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RESUMEN

Esta investigacion tiene por objetivo disefiar una propuesta de estrategias teatrales basados
en la teoria del Teatro del Oprimido de Augusto Boal para lograr la adquisicion de algunas
habilidades blandas en los estudiantes del 5to de secundaria de la Institucion Educativa
“Ciro Guevara Pérez” -La Granja 2020. Asimismo, se busca diagnosticar el nivel de
desenvolvimiento y conocimiento de habilidades blandas e implementar un programa de
estrategias teatrales y validar el programa en los estudiantes, se utilizé una metodologia
con enfoque cuantitativo, tipo cuasi experimental a partir de un carécter inductivo que
permitié comprender de manera precisa el estudio. La poblacion esta conformada porlos
alumnos de 5to grado de secundaria de la Institucion Educativa “CiroGuevara Pérez” -La
Granja, la muestra esta constituida por 30 casos de alumnos que fueron sometidos a dicha
estrategia y de los cuales obtuvimos como resultados que el 90%aprobd ocho criterios
desarrollados, correspondiendo a la calificacion de muy bueno; el 6.7% que corresponde
a siete criterios con una calificacion de bueno y con la calificacionde regular se obtuvo el
3.3%, demostrando asi la importancia del teatro como eje transformador del
comportamiento de los estudiantes.

Palabras clave: Teatro del oprimido, habilidades blandas, desenvolvimiento vy

estrategias.



ABSTRACT

The objective of this research is to design a proposal for theatrical strategies based on
Augusto Boal's Theater of the Oppressed theory to achieve the acquisition of some soft
skills in 5th grade students of the Ciro Guevara Pérez-La Granja 2020 Educational
Institution. It seeks to diagnose the level of development and knowledge of soft skills and
implement a program of theater strategies and validate the program in students. A
methodology with a qualitative approach was used, descriptive type based on an inductive
character that allowed a precise understanding of the study. The population is made up of
5th grade high school students from the Ciro Guevara Pérez Educational Institution-La
Granja, the sample is made up of 30 cases of students who were subjected to this strategy
and of which we obtained results that 90% approved eight criteria developed,
corresponding to the rating of very good; 6.7% corresponding to seven criteria with a
qualification of good and with the qualification of fair, 3.3% was obtained, thus
demonstrating the importance of theater as a transforming axis of student behavior.

Keywords: Theater of the oppressed, soft skills, development and strategies.



INTRODUCCION

La crisis por la que atraviesa la educacion en el Pert no solo se limita a la adquisicion de
conocimientos de calidad, sino también al desarrollo de habilidades blandas que permiten
la interaccion basada en el respeto e igualdad; buscar alternativas para el desarrollo de
estas, es un reto que debe integrar la dimension formativa, asi como también la

revalorizacion del arte como estrategia generadora de talentos ydestrezas.

El trance por la que atraviesa la educacion peruana se caracteriza por un déficit en la
adquisicién de conocimientos de calidad que conllevan al bajo interés del alumno por la
escuela, la mala educacion es equivalente a la falta de herramientas para conseguir
oportunidades para el emprendimiento, sumado a esto las exigencias del mundo actual
que difieren del perfil de egreso declarado en el Curriculo Nacional de Educacion Basica

(DCNB) yque sefiala lo siguiente:

El perfil de egreso es la visién comun e integral de lo que deben lograr los estudiantes al
término de la educacion basica. Esta vision permite unificar criterios y establecer una ruta
metodoldgica hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad social, cultural y
geografica, de ahi su importancia y pertinencia como respuesta a las demandas de nuestra

sociedad y del mundo de hoy. (MINEDU 2017 p. 18)

El teatro en los ultimos afios ha ido recobrando el terreno que la television y los medios
digitales le habian arrebatado, hoy en dia la tendencia es que en las escuelas se desarrollen
talleres de teatro, para asociar el aprendizaje y el desarrollo de capacidades, este es el caso
de la Institucién Educativa “Ciro Guevara Pérez”, donde se ha detectado falencias que
repercuten en la comunicacion y en su entorno escolar, generando, incluso, bajo
rendimiento académico, por ello situar al teatro como estrategia didactica en los alumnos

del 5to. grado de secundaria, es una alternativa viable para el problema antes mencionado



ya que al ser un escenario muy rico en estimulos es idoneo para su formacion en

armoniasiendo perfecto para potenciar la expresion libre y creativa.



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1.

Antecedentes.

Nivel internacional:

Gil, M. (2016). El teatro como recurso educativo para la inclusion -Espafa.
La presente instigacion tiene como objetivo mostrar la funcionalidad del teatro
en el ambito educativo, donde esta orientado al incremento de la autoestima. Se
uso el disefio cuasi-experimental, con una muestra de 137 escolares de Segovia
(52,5% nifias y 47,4% nifios) de los ultimos cursos de Educacion Primaria y con
una edad media de 10,41 afios. con evaluacion antes y después del entrenamiento.
Los instrumentos de evaluacion fueron cinco: tres de cardcter sociométrico
(valoracion sociométrica, cuestionario de nominaciones y “adivinaquién es”)
utilizados por diferentes autores. Los resultados mostraron que los alumnos
rechazados del grupo cuasi-experimental disminuyeron en el ndmero de
rechazos, asi como en los atributos negativos recibidos por sus iguales. La
autoestima de los alumnos entrenados aumentd, aunque no significativamente.
Los componentes de las improvisaciones teatrales que en funcion de la literatura
revisada estuvieron implicados en los resultados fueron: el refuerzo positivo de
las conductas de cooperacién por parte del investigador, la aceptacion de las
aportaciones de los iguales, el cambio de roles, el acercamiento fisico en nuevos
escenarios que potencia modificar las expectativas y prejuicios, asi como la

fantasia generada por la irrealidad de las simulaciones.



Barona & Calero (2018). El teatro como estrategia pedagogica para
fortalecer la expresion oral en los nifios del grado cuarto del Centro
Educativo Juan Carlos Garzon de Cali — Bogota. Esta investigacion tiene por
objetivo mejorar los procesos de comunicacion oral como un aporte al proceso
de ensefianza y aprendizaje, se aplicé a una muestra de nifios entre los 8 y 9 afios
de edad, cursantes del cuarto grado de primaria; quienes muestran dificultades en
la expresion oral, a pesar de no tener ningun déficit cognitivo. Se usé una
metodologia cualitativa de tipo experimental con las que se obtuvieron los
siguientes resultados luego de que las sesiones de teatro fueron aplicadas el 90%
de los nifios va perfeccionando su lenguaje utilizando los simbolos, con los cuales
se expresan las emociones, los sentimientos y las necesidades basicas de todo ser

humano.

Nivel nacional:

Damian, N. & Damian, E. (2020). Habilidades blandas y Teatro. Esta
investigacién tiene como objetivo establecer de manera preliminar el desarrollo
de las habilidades blandas por medio del teatro en los estudiantes del 1l ciclo de
la Escuela Profesional de Derecho. Se utilizé un enfoque cuantitativo, de tipo
experimental, de disefio preexperimental con la aplicacion de pretest y pos-test,
para la muestra se utilizé a los estudiantes del Il ciclo de la Escuela Profesional
de Derecho de la Universidad Privada del Norte- sede de Los Olivos. Como
instrumento, se utilizd encuestas para recabar informacion de las variables; en
cuanto a la confiabilidad, se asegurd por medio del coeficiente Alfa de Cronbach
lo cual indico un alto nivel de confiabilidad. En cuanto a los resultados se
concluyen, que existe un desarrollo significativo de las habilidades blandas por

medio del teatro en los estudiantes.



Alegria, Mercedes (2017). Programa de teatro para la gestion de los
estudiantes de 4° grado de secundaria de la Instituciéon Educativa Antenor
Orrego, Bellavista - Jaén. Esta investigacion tiene por objetivo determinar la
relacion entre el teatro escolar y la gestion del aprendizaje de los estudiantes de
cuarto grado de secundaria de la LLE. “Antenor Orrego” de la comunidad de
Bellavista, de tipo de estudio descriptivo y disefio correlacional, se contd con una
poblacion de 60 estudiantes. Para el recojo de datos se utiliz6 dos encuestas;una
para la gestion del aprendizaje y otra para la medicion de teatro escolar. De
acuerdo a los resultados se obtuvo que el 67% en promedio muestra regular
gestion del aprendizaje por lo que se concluye que existe una relacién alta y
significativa entre el programa de teatro y la gestion por lo que el teatro escolar
es una estrategia que permitird lograr que los estudiantes sean capaces de
gestionar sus propios destinos interactuando entre ellos con confianza, puesto que
el teatro permite manifestar su opinién o punto de vista respecto a un problema
que les afecta en la adquisicion de sus aprendizajes, asimismo, se espera que con
los resultados de la presente investigacion contribuyen a la mejora de la gestion

del aprendizaje de los estudiantes.

Espinoza, Oscar (2017). El teatro como estrategia didactica para desarrollar
el lenguaje oral en estudiantes del primer gradoen la I.E. 1046

- El Agustino. El objetivo de esté la investigacion, es aplicar el teatro como
estrategia didactica para desarrollar el lenguaje oral en estudiantes del primer
grado en la Institucion Educativa 1046 ElI Agustino. Se utilizo la metodologia
con enfoque cuantitativo, con un método hipotetico deductivo, de tipo aplicada
y disefio cuasi experimental. Se us6 una muestra manera aleatoria a quince

estudiantes, para el grupo experimental y quince del grupo de control; ademas,



se aplico el test evaluacion del lenguaje oral (ELO). Los resultados obtenidos se
muestran que el teatro enlaza el ver, leer y expresarse por lo que desarrolla
capacidades que permiten al estudiante ser una persona con confianza y
seguridad logrando disfrutar de la obra de arte cuando lo represente frente al
publico. Llegando a la conclusion que el teatro contribuye en el desarrollo de

habilidades y capacidades comunicativas en el estudiante dentro de su contexto.

Nivel regional:

Chero & Guerrero (2020). “El teatro de titeres como estrategia creativa
artistica para mejorar la expresion oral en los estudiantes del sexto grado
afo de educacion bésica del colegio 10111 Nuestra Sefiora de la Asuncion de
la provincia de Lambayeque”. Esta investigacion tiene como objetivo aplicar
el teatro de titeres como estrategia creativa artistica “Guantearte” para mejorar la
expresion oral en los estudiantes del sexto grado Ade la I.E. N° 10111

— “Nuestra Sefiora de la Asunciéon de Lambayeque”; donde se pudo evidenciar
un déficit oral al momento de expresarse tales como el temor al momento de
hablar en publico, poca o nula participacion frente a sus compafieros, evasion en
las exposiciones haciendo que prefieran no participar en el teatro. Esta
investigacion busca aplicar una estrategia creativa con un enfoque artistico,
trabajando con titeres de guante para motivar, potenciar, obtener un aprendizaje
significativo y crear un ambiente escolar agradable entre el estudiante y sus
comparieros. La importancia de este trabajo radica en que el uso de titeres no es
costoso, ni se necesita tener talentos especiales para poder manipularlos, al ser
Ilamativos y abiertos a la creatividad del disefio, hace que el maestro pueda crear

un ambiente de juego donde los nifios se puedan expresar libremente.



1.2.

Bases Tedricas

1.2.1. EIl Teatrocomo herramienta Educativa.

Segun la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco), en la mayoria de las naciones el arte y el
aprendizaje estan entrelazados, debido al potencial que tiene lo artistico para
convertirse en un vehiculo facilitador de la educacion en distintas disciplinas.
Mas alla de una asignatura artistica, el arte puede ser implementado en los
métodos de estudio de las distintas materias. Esta organizacion promueve la
educacion artistica desde dos perspectivas: la primera estd encaminada a
demostrar como usar las expresiones artisticas y los elementos culturales, a
manera de herramienta en la pedagogia; la segunda, se encarga de la
conservacion de las representaciones culturales y artisticas, reconociendo la
importancia de la diversidad cultural como fundamento de la cohesion social
(Unesco, 2003) es decir, el uso préactico de la lengua para la comunicacion por
medio de textos orales yescritos.

1.2.1.1. Enfoque de la Educacion experiencial y Teatro.

Para sustentar el enfoque educativo de la educacion experiencial, son
necesarios tres componentes: la actividad fisica, ambiente académico y
desarrollo personal, que permiten la asimilacion del estudiante. Segun Knipp:
Las actividades fisicas brindan una estructura de aprendizaje. Kurt Hahn
critico del estado fisico de los jovenes... La television, los juegos de video o
la forma pasiva de aprendizaje que implica para los estudiantes largas horas
sentados en sus salones de clase (Knipp, 2005, pag. 26). Estas situaciones
cotidianas, costumbre del estudiante, estancan su desarrollo y lo privan de
explotar sus capacidades. Frente a esta problematica, aparece la educacion

experiencial como una corriente a favor de un aprendizaje activo,



especialmente para el estudiante guiado por el docente. Siguiente a este,
encontramos el ambiente académico, que es fundamental por su caracteristica
sistematica, ligada a la actividad fisica, que posteriormente, queda constatada
mediante la explicacion de situaciones y conceptos, en presencia del ejercicio
elaborado: “durante el proceso de estas acciones los estudiantes aprenden
mucho méas y mejor, porque sus actividades se llevan a cabo en escenarios

extraordinarios” (Knipp, 2005, pag. 27).

1.2.1.2. Teoriadel Teatro Oprimido de Augusto Boal.

El Teatro del Oprimido es una formulacion tedrica y un metodo estético,
basado en diferentes formas de arte y no solamente en el teatro. Relne un
conjunto de ejercicios, juegos y técnicas teatrales que pretenden la
desmecanizacion fisica e intelectual de sus practicantes y la democratizacién
del teatro. Tiene por objetivo utilizar el teatro y las técnicas dramaticas como
un instrumento eficaz para la comprension y la busqueda de alternativas a
problemas sociales e interpersonales. Se trata de estimular a los participantes
no-actores a expresar sus vivencias de situaciones cotidianas de opresion a

través del teatro.

Desde sus implicaciones pedagogicas, sociales, culturales, politicas y
terapéuticas se propone transformar al espectador -ser pasivo- en espect-actor,
protagonista de la accion dramaética -sujeto creador-, estimulandolo a
reflexionar sobre su pasado, modificar la realidad en el presente y crear su
futuro. El espectador ve, asiste; el espect-actor ve y actua, o, mejor dicho, ve
para actuar en la escena y en la vida (Boal, 1980). Con el Teatro del Oprimido
se pretende que los participantes reflexionen sobre las relaciones de poder,

mediante la exploracion y representacion de historias entre opresores y



oprimidos, a las que el publico asiste y participa de la pieza. Las obras
teatrales son construidas en equipo, a partir de hechos reales y de problemas
tipicos de una comunidad, tales como la discriminacion, los prejuicios, la

violencia, la intolerancia yotros.

El Teatro del Oprimido es, ante todo, un espacio de accion que se vale de las
técnicas de representacion con el proposito de analizar y proponer soluciones
de cambio ante la opresion que bajo distintas formas sufren los individuos y
las comunidades. “La meta del Teatro del Oprimido no es llegar al equilibrio
tranquilizador, sino al desequilibrio que conduce a la accién. Su objetivo es
dinamizar. Esto se consigue a través de la accion concreta, en escena: jel acto
de transformar es transformador! Transformando la escena me transformo”

(Boal, 2004: 95).

1.2.2. Habilidades blandas.

Es el conjunto de habilidades sociales, de comunicacion, de forma de ser, de
acercamiento a los demas, entre otras, que hacen a una persona dada a
relacionarse y comunicarse de manera efectiva con otros, posibilitando el buen
funcionamiento de las instituciones y de los equipos de trabajo, (Singer, et. al.
2009. Pag. 1). Estas habilidades blandas son por regla general un mecanismo
ideal para que las personas creen un ambiente sano con su ambiente social,
estan estrechamente relacionado con los valores, con la autodisciplina,
autosuperacion,  perseverancia, iniciativa, motivacion, innovacion,

creatividad; en pocas palabras con pilares para la inteligencia emocional.



1.2.3. Definicién de términos.

e Teatro como estrategia: equivale a integrar emocion y pensamiento en la
accion. No se trata tanto de ejercitar sino de compartir, de comunicar y de
implicar a los demas en la accion escénica. Mediante el teatro como
estrategia aplica un aprendizaje integrado, entendiendo este como un
proceso mediante el cual vamos construyendo nuevos significados, al
mismo tiempo que mejoramos estructuras y habilidades cognitivas.

e Mimesis corporal: se entiendo por la via del enlace lenguaje-cuerpo, las
raices la representacion que alcanzan la nocion de mimesis, entendida
como una semejanza representacional. El arte dramético tiene como
esencialidad el criterio de la mimesis, imitacion de las acciones por
representacion directa, relato de las acciones por un narrador.

e Didéactica del Teatro: es dar forma al camino que se recorrera para construir
conocimiento, a partir del diagnéstico de un grupo y de la seleccion de
contenidos y de estrategias de ensefianza. Es necesario la toma de
decisiones conceptuales y realizar una seleccion aprehensible, organizable

y secuenciable de saberes.



1.3.  Sobre la propuesta.
TITULO: EL TEATRO COMO ESTRATEGIA PARA EL
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS,
INSTITUCION EDUCATIVA CIRO GUEVARA PEREZ-
CASERIO LA GRANJA.

1. Datos informativos.

1.1. Institucién: IE “Ciro Guevara Pérez”.
1.2. Ubicacion: Cajamarca-La granja.

1.3. Destinatarios: Los estudiantes de 5to de secundaria.

1.4. Responsable: Montalvo Guevara, Yensin.

1.5. Duracion: 4 meses.

2. Presentacion.

La siguiente propuesta es una estrategia para que los alumnos del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa “CIRO GUEVARA PEREZ” adquieran y
desarrollen habilidades blandas con base al Teatro del Oprimido de Augusto Boal,
ya que por utilizar una metodologia rica en estimulos tiene un impacto positivo
entre los espectadores, donde el limite entre la ficcion y la realidad, la persona 'y
la personalidad juegan una minucioso y coherente papel en los participantes. Seran
desarrollados en 8 talleres donde el teatro serd siempre el eje principal.
3. Objetivo:

Desarrollar habilidades blandas basados en la teoria del Teatro del Oprimido de
Augusto Boal en los estudiantes del 5to de secundaria de la Institucién Educativa

Ciro Guevara Pérez -La Granja 2020.



4. Fundamentacion.

El Teatro del Oprimido es un proceso en la que se da una transformacion del
espectador en actor; este deja de ser objeto y pasa a ser sujeto, deja de ser testigo
para ser protagonista. Esta metodologia se encuentra sistematizada en un esquema
general de 4 etapas.

Estas cuatro etapas serén divididas en 8 talleres, cada una apuntando al desarrollo
de habilidades blandas que se especifican a continuacion:

Etapa 1: Conocer el cuerpo; se trata sobre la secuencia de ejercicios a través la
cual uno empieza a conocer su cuerpo, sus deformaciones sociales, las

posibilidades de recuperacion y sus competencias.

Etapa 2: Tornar al cuerpo expresivo; se asume el conjunto de juegos que tiene
como finalidad buscar una expresion corporal diferente a lo habitual.
Etapa 3: El teatro como lenguaje; se practica el teatro como un lenguaje diferente;
no, como un producto de lo que ya hemos visto asumiéndose la préctica desde una
perspectiva actual basada en nuestra cotidianidad. Estd compuesta de los
siguientes grados:
a) Primer grado: Dramaturgia simultanea; es la redaccion de un guion donde los
espectadores toman decisiones profundas en la obra.
b) Segundo grado: Teatro imagen; es la intervencion directa y hablada de los
espectadores hechas a través del cuerpo de los actores.
¢) Tercer grado: Teatro foro; es la intervencion directa de los espectadores en la

accion dramatica.

Etapa 4: El teatro como discurso; es la forma en la que el espectador/actor
representa sus necesidades en un espectaculo en donde discute temas coyunturales

0 sus acciones de vida.



5. Talleres.

De acuerdo a la propuesta se detalla lo siguiente:

Tabla 1.

Matriz de la estructura de la propuesta

Participantes Nombre del taller objetivo Competencias Desempefios Duracion
Estudiantes del Taller 1: Desarrollar la motivacion Construye su identidad. Manifiesta sus 1 horay30
5to grado de Una cucharada detu  mediante el autoconocimiento emociones, sentimientos minutos.

secundaria de la propia medicina. de nuestras limitaciones y y comportamientos segun
institucién capacidades. el contexto ylas
educativa Ciro personas.
Guevara Pérez. Taller 2: Desarrollar la expresién Interactla a través de sus Muestra actitudes de 2 horas.
Cuando el cuerpo corporal y la comunicacion habilidades socio responsabilidad,
habla. mediante la mimesis e motrices. solidaridad, respeto,
interpretacion. cuidado de si mismo y de
los otros teniendo en
cuenta la no
discriminacion.
Taller 3: Desarrollar las capacidades Convive y participa Establece relaciones 2 horas.

Tu decides que papel

tomar.

para la resolucion de

problemas de la vida

democraticamente en la basadas en el respeto y

busqueda de bien comun. dialogo con sus




cotidiana.

comparieros/as, cuestiona

los prejuicios mas

comunes que se dan en

su entorno.
Taller 4: Desarrollar la flexibilidad y Construyen Explica los cambios, 2 horas.
Tejiendo historias empatia ante situaciones o interpretaciones permanencias y las
fabulosas. hechos. historicas. relaciones de
simultaneidad de los
hechos o procesos a nivel
politico, social,
econémico ycultural.
Taller 5: Desarrollar el liderazgo a Aprecia de manera critica  Describe los efectos que 2 horas.
Expresiones través del control de grupos.  manifestaciones artistico- tienen los elementos,
silenciosas. culturales. principios y codigos
asociados a cada lenguaje
artistico sobre la
audiencia.
Taller 6: Desarrollar el trabajo en Convive y participa Propone normas que 1horay30
Construir paso apaso.  equipo atravésde lluviasde  democraticamente en la  regulen la convivencia y minutos.

ideas.

busqueda de bien comun.

buscan evitar problemas




de discriminacion.

Taller 7: Desarrollar la creatividad yla ~ Asume la experiencia del Intercambia practicas 2 horas.
Hagamos teatro. audacia de los participantes encuentro personal y culturales en relacion a

de una problematica de su comunitario en las concepciones del

comunidad o vida personal. coherencia con sus mundo yde la vida,

creencias. mostrando respeto y

tolerancia por las
diferencias.

Taller 8: Determinar el avance del Gestiona Expresa una postura 2 horas.

El boomerang.

desarrollo de habilidades
blandas mediante la
retroalimentacion de las

sesiones anteriores.

responsablemente su
espacio y sus relaciones

interpersonales.

critica sobre sus préacticas
culturales, las del pais y
las del mundo, valora su
herencia cultural y
natural yla construccion

de su identidad.

Fuente: Elaboracion propia.



Tabla 2.

Taller 1: Una cucharada de tu propia medicina.

OBJETIVO: DESARROLLAR LA MOTIVACION MEDIANTE EL AUTOCONOCIMIENTO DE NUESTRAS LIMITACIONES Y
CAPACIDADES.

Hora Procedimiento Recursos Responsable
9:00am — 9:10am Evaluacién de entrada. - Lista de cotejo. Yensin Montalvo
Guevara
Dinamica de introduccion: Se les invitara a las y los participantes a - Recurso Yensin Montalvo
9:10am—9:30am | presentarse (nombre y edad) y a mencionar un animal y una presa que humano. Guevara
les guste. Ejemplo; soy Luis rabadilla de pollo. - Cinta
- Plumones
1. Socializacion del guion: Una cucharada de tu propia - Fotocopias. Yensin Montalvo
medicina. Se realiza lo siguiente: - Mesas Guevara
- Sillas
9:30am — 9:50 am - Reparto aleatorio de los personajes. - Corbata.
- Escenificacion. - Sombrero.
- Caracterizacion de los participantes. - Bigote falso
2. Se presentara la obra que tiene por objetivo motivar a los - Recurso Yensin Montalvo
9:50am — 10:20 am estudiantes a partir del autoconocimiento. humano Guevara
- Papelotes.




- Los actores estaran sometidos a una situacion en las que la
intervencion del publico va a jugar un papel fundamental ya
que cada espectador cumplira el papel de guia durante toda la
obra.

- Serecogera opiniones de los demas espectadores sobre que
hubieran hecho ellos en lugar de los personajes, esto con la
finalidad de poder comprender que los problemas y las
situaciones siempre son desarrolladas de perspectivas
diferentes tomando en cuenta nuestras capacidades y
limitaciones.

Plumones.
Cinta adhesiva.

10:20am- 10:30am

- Recojo de los saberes.
- Foto final.

Céamara
fotografica

Yensin Montalvo
Guevara

Fuente: elaboracién propia

Tabla 3.

Taller 2: Cuando el cuerpo habla.

OBJETIVO: DESA RROLLAR LA EXPRESION CORPORAL Y LA COMUNICACION MED ANTE LA MIMESIS E INTERPRETACION.

Hora Procedimiento Recursos Responsable
9:00am — 9:10am Bienvenida ypresentacion. - Recurso Yensin Montalvo
humano Guevara
Dinamica del espejo: los participantes se formaran en pareja y haran - Recurso Yensin Montalvo
9:10am — 9:25am una representacion como si estuvieran frente a un espejo; el facilitador humano. Guevara

mencionara palabras que seran replicadas mediante movimientos




simulando el reflejo del espejo.

1. Se socializara el guion con todos los estudiantes: cuando el Fotocopias. Yensin Montalvo
cuerpo habla. Se realizara lo siguiente: Mesas Guevara
Sillas
9:25am — 9:50 am - Sedividiran los papeles. Camisa blanca
- Escenificacion. Sombrero
- Caracterizacion de los participantes. Mascara
2. Se dividiran en equipos de 5 integrantes y cada uno Recurso Yensin Montalvo
9:50am — 10:45 am representara una parte de la obra que estara divida en 3 actos humano Guevara
sin usar palabra alguna. Papelotes.
Plumones.

- Los actores tendran que usar toda su creatividad para
representar mediante movimientos corporales la obra; esto
fomentara la comunicacion no verbal.

Cinta adhesiva.

10:45am- 11:00am

- Recojo de los saberes.
- Foto final.

Cémara
fotografica

Yensin Montalvo
Guevara

Fuente: elaboracién propia



Tabla 4.

Taller 3: Tu decides que papel tomar.

OBJETIVO: DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PARA LA RESOLUCION DE PROBLE MAS DE LA VIDA COTID ANA.

Hora Procedimiento Recursos Responsable
9:00am — 9:10am Bienvenida ypresentacion por parte del facilitador. Recurso Yensin Montalvo
humano. Guevara
Dinamica del ciego: el facilitador vendara a 3 participantes y los hara Recurso Yensin Montalvo
9:10am—9:25am | caminar por todo el auditorio; estos solo seran guiados por las palabras humano. Guevara
de sus compafieros/as que en todo momento deben guiarlos a través de Venda.
los diferentes obstéculos.

1. Se dividira el salon en dos grupos, luego se realizara una Recurso Yensin Montalvo
lluvia de ideas de diferentes problemaéticas de la comunidad, humano. Guevara
luego de ello, se escogera un tema y se realizara un debate Papelote

9:25am — 9:50 am donde se tomaran dos posturas en buenos y malos. Cinta

plumones




2. Con el tema escogido se procedera a elaborar un guion donde Recurso Yensin Montalvo
9:50am — 10:45 am los participantes crearan sus personajes y crearan una trama humano Guevara
relacionada a la tematica antes mencionada. Hojas bond.
lapiceros
plumones de
pizarra.
- Recojo de los saberes. Céamara Yensin Montalvo

10:45am- 11:00am

Foto final.

fotogréfica

Guevara

Fuente: elaboracién propia

Tablab.

Taller 4: Tejiendo historias fabulosas.

OBJETIVO: DESARROLLAR LA FLEXIBILIDAD YEMPATIA ANTE SITUACIONES O H =CHOS.

Hora Procedimiento Recursos Responsable
9:00am — 9:10am Bienvenida ypresentacion. Recurso Yensin Montalvo
humano Guevara
Dinamica el rey manda: El facilitador pedira a los participantes que Recurso Yensin Montalvo
9:10am—9:25am | formen un circulo y el empezara con una idea inicial, luego cada uno humano. Guevara
de los participantes ira agregando ideas hasta tejer una historia grupal.
1. Los participantes se dividiran en dos grupos, uno de actores y Hojas bond. Yensin Montalvo
otros de guionistas. Ademas, realizaran lo siguiente: Mesas Guevara
Sillas
9:25am — 9:50 am - Reparto de personajes. Telon.




Escenificacion.
Caracterizacion.

2. Los actores estaran en una situacion inicial en la que tendran Recurso Yensin Montalvo
9:50am — 10:45 am que escenificar la historia que los guionistas iran escribiendo humano Guevara
en una pizarra. Plumones de
- Luego se intercambiaran los roles y se repetiré el proceso con pizarra.
una historia diferente.
- Recojo de los saberes. Céamara Yensin Montalvo

10:45am- 11:00am

Foto final.

fotogréfica

Guevara

Fuente: elaboracién propia

Tabla 6.

Taller 5: Expresiones silenciosas.

OBJETIVO: DESARROLLAR EL LIDERAZGO A TRAVES DEL CONTROL DE GRUPOS.

Hora Procedimiento Recursos Responsable
9:00am — 9:10am Bienvenida ypresentacion del taller. Recurso Yensin Montalvo
humano. Guevara
Dinamica el dibujante: el facilitador dividira a los participantes en dos Recurso Yensin Montalvo
9:10am-9:25am | grupos y tendran que dibujar en un papeldgrafo una problematica de humano. Guevara
una familia, luego se escogera un representante. Cinta.
Plumones.

Papelotes.




1. Con los equipos antes formados se dividiran roles de la Fotocopias. Yensin Montalvo
siguiente manera: Mesas. Guevara
Sillas.
9:25am — 9:50 am - Director de guion, que tendra la funcion de guiar la
elaboracion del guion.
- Director de caracterizacion de los participantes.
- Director de la utileria de espacios.
2. Cada grupo escenificara su obra de teatro demostrando el Recurso Yensin Montalvo
9:50am — 10:45 am trabajo en equipo teniendo en cuenta el control de grupo. humano Guevara
Sombrero.

Una bandera.

Mascara.

10:45am- 11:00am

Recojo de los saberes.
Foto final.

Camara
fotografica

Yensin Montalvo
Guevara

Fuente: elaboracién propia



Tabla 7.

Taller 6: Construir paso a paso.

OBJETIVO: DESARROLLAR EL TRABAJO EN EQUIPO A TRAVES DE LLUVIAS DE IDE S

Hora Procedimiento Recursos Responsable
9:00am — 9:10am Presentacion. - Recurso Yensin Montalvo
humano. Guevara
9:10am — 9:30am Dindmica en camara lenta: El facilitador pedira a los participantes que Recurso Yensin Montalvo
formen un circulo y luego pedird que cada uno que se cambien de humano. Guevara
posicion, pero lo hardn en camara lenta; quien lo haga mayor tiempo
ganara.
1. Se socializara con los participantes el guion de la obra: Fotocopias. Yensin Montalvo
Perdidos en el Amazonas. Se realiza lo siguiente: Mesas Guevara
Sillas
9:30am — 9:50 am - Reparto de los personajes.
- Escenificacion.
- Caracterizacion de los participantes.
2. Los participantes escenificaran la obra y el pablico iran Recurso Yensin Montalvo
9:50am - 10:20 am poniendo obstaculos que podran en aprietos a los actores. humano Guevara
Corbata.
Bigote falso
Camilla.
- Recojo de los saberes. Camara Yensin Montalvo

10:20am- 10:30am

- Foto final.

fotografica

Guevara

Fuente: elaboracion propia



Tabla 8.

Taller 7: Hagamos teatro.

OBJETIVO: DESARROLLAR LA CREATIVIDAD Y LA AUDACIA DE LOS PARTICIPANTES DE UNA PROBLEMATICA DE SU
COMUNIDAD O VIDA PERSONAL

Hora Procedimiento Recursos Responsable
Bienvenida de entrada. - Recurso Yensin Montalvo
9:00am — 9:10am humano. Guevara
Dinamica del pufio: el facilitador pedira que se dividan en tres grupos - Recurso Yensin Montalvo
9:10am —9:25am y uno de los participantes se encontrara en el medio del circulo con el humano. Guevara

pufio del mano cerrado; los otros participantes tendran que abrir el
pufio en base a cualquier costo.

1. Los participantes Crearan un guion de una problemaética que - Recurso Yensin Montalvo
afecta mucho dentro de la comunidad, crearan sus propios humano. Guevara
personajes en baje a las caracteristicas propias y situaciones

9:25am — 9:50 am familiares.

2. Los participantes ensayaran la obra y se prepararan para una - Recurso Yensin Montalvo

9:50am —10:45 am fecha de estreno con sus respectivos atuendos, utilizando la humano Guevara

creatividad del mismo.

- Recojo de los saberes. - Céamara Yensin Montalvo
10:45am- 11:00am - Foto final. fotogréafica Guevara




Tabla 9.

Taller 8: El boomerang.

OBJETIVO: DETERMINAR EL AVANCE DEL DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS MEDIANTE LA RETROALIMENTACION DE
LAS SESIONES ANTERIORES.

Hora Procedimiento Recursos Responsable

9:00am — 9:10am Evaluacion final. - Lista de cotejo. Yensin Montalvo
Guevara

9:10am — 10:20 am 1. Representacion de la obra teatral. - Vestuarios Yensin Montalvo
- Telon Guevara

- Fotocopias.

- Recojo de los saberes. - Camara Yensin Montalvo

10:20am-— 11:00am - Foto final. fotografica Guevara

Fuente: elaboracién propia



5. Cronograma de la propuesta.

Talleres de la propuesta.

Taller 1: Una cucharada de tu propia medicina.

Taller 2: Cuando el cuerpo habla.
Taller 3: TU decides que papel tomar.
Taller 4: Tejiendo historias fabulosas.
Taller 5: Expresiones silenciosas.
Taller 6: Construir paso a paso.
Taller 7: Hagamos teatro.

Taller 8: El boomerang.
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CAPITULO Il. METODOS Y MATERIALES.

2.1. Tipo de investigacion.

La siguiente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, la cual se basa en la recoleccion de datos
con el fin de delimitar pautas (Herndndez, et al,2014: p 4). considerando las variables particulares
de estudio con el fin de implementar una estrategia basada en el teatro del oprimidode Augusto

Boal para el desarrollo de habilidades blandas.

2.2. Disefio de investigacion.

Por el tipo de investigacion, es Cuasi experimental; se detalla acontinuacion:

Ox

M R

Donde:

M = Estudiantes del 5to de secundaria de la Institucion Educativa
Ciro Guevara Pérez -La Granja.

Ox = Medicion de la variable: Estrategia del teatro.

Oy= Medicion de la variable: Habilidades blandas.

r= Relacion entre las variables: Desarrollo de habilidades en los
estudiantes del 5to de secundaria de la Institucion Educativa Ciro

Guevara Peérez -La Granja.



2.3. Poblacién y Muestra.

2.3.1. Poblacion:
La unidad de investigacion son los alumnos del 5to grado de secundaria
de la Institucion Educativa Ciro Guevara Pérez del caserio La Granja,
distrito Querocoto, provincia Chota, Cajamarca.

2.3.2. Muestra:
Segun el enfoque cuantitativo, el tipo de estudio es Experimental, de
disefio cuasi experimental ya que el grupo estd conformado
naturalmente, donde se aplicé un test de escala Likert y una lista de
cotejo a una muestra de 30 casos.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de coleccion de datos.
Dentro de la investigacion se utiliz6 lo siguiente:
2.4.1. Métodos, técnicas e instrumentos.

METODOS TECNICAS INSTRUMENTOS
ANALITICO Observacion participante-
Entrevistas Lista de cotejo.
DESCRIPTIVO- Observacion Participante- _
EXPLICATIVO Encuestas y Entrevistas Test Likert.
Talleres.
Propuesta de teatro.




CAPITULO I1l: RESULTADOS Y DISCUSIONES.

3.1. Descripcion del test escala Likert y lista de cotejo.

Los resultados que se obtuvieron de esta investigacion, responden a los objetivos
planteados ya la ejecucion de la propuesta que se detallan a continuacion:

3.1.1. Testescala Likert.

Tabla 1. Primera intervencion.

ITEMS ESCALAS PROCENTAJE ENCUESTADOS
1= Siempre 20% 6
1. ¢ Manifiestas tus emociones
ante los demas ? 2= Casi siempre 30% 9
3= Nunca 50% 15
TOTAL 100% 30
1= Siempre 40% 12
2. ¢, Respetas las formas de
pensar de tus comparieros ? | 2= Casi siempre 30% 9
3= Nunca 30% 9
TOTAL 100% 30
1= Siempre 10% 3

3. ¢ Usas el dialogo para
resolver los problemas ? 2= Casi siempre 30% 9

3= Nunca 60% 18




4. ¢ Ante un hecho que involucra
una problematica empatizas
con ambas partes para poder
encontrar una

solucién ?

5. ¢Actlas con flexibilidad ante
situacion de estrés?

6. ¢Buscas soluciones a los
problemas que se presentan

con tus compaiieros?

7. ¢ Negocias puntos de vista
e ideas con tus

comparieros?

8. ¢Sientes motivacion para ira
la escuela?

9. ¢Utilizas tucreatividad para

tus clases?

10. ¢Deseas trabajar solo?

TOTAL 100% 30
1= Siempre 10% 3
2= Casi siempre 20% 6
3= Nunca 70% 21
TOTAL 100% 30
1= Siempre 10% 3
2= Casi siempre 10% 3
3= Nunca 80% 24
TOTAL 100% 30
1= Siempre 30% 9
2= Casi siempre 20% 6
3= Nunca 50% 15
TOTAL 100% 30
1= Siempre 10% 3
2= Casi siempre 10% 3
3= Nunca 80% 24
TOTAL 100% 30
1= Siempre 10% 3
2= Casi siempre 20% 6
3= Nunca 70% 21
TOTAL 100% 30
1= Siempre 30% 9
2= Casi siempre 30% 9
3= Nunca 40% 12
TOTAL 100% 30
1= Siempre 50% 15
2= Casi siempre 30% 9
3= Nunca 20% 6
TOTAL 100% 30

Fuente: Elaboracion propia.



INTERPRETACION:

En el siguiente cuadro podemos interpretar que los alumnos muestran un bajo nivel de
habilidades blandas, ya que el 50% menciono que nunca manifiesta sus emociones ante
los demas. Solo un 40% menciono que siempre respeta las formas de pensar de sus
compafieros y un 60% nunca utiliza el dialogo para solucionar los problemas; lo que
denota un bajo nivel en resolucion de problemas.

El 70% de alumnos muestra tener problemas empatizar con los demas ante situaciones
que generen estrés o pequefios conflictos, solo un 10% muestra ser flexible ante dichas
situaciones. Solo el 30% busca soluciones ante los problemas. EI 80% de los estudiantes
también mencionaron que nunca negocian puntos de vista.

Con respecto a la pregunta ¢con que frecuencia sientes motivacion para ir a la escuela?
El 70% respondié que nunca sienten motivacion para ir a la escuela; por consiguiente,
solo el 30% utiliza su creatividad para sus clases y el 50% prefiere trabajar solo que con

sus comparieros.



Tabla 2: Lista de cotejo

; Si NO TOTAL
CRITERIOS DE EVALUACION
N° 9% N° % N %
1. Manifiesta sus emociones, sentimientos vy
) ) 21 70 9 30 30 100
comportamientos segun el contexto ypersonas.
2. Muestra actitudes de responsabilidad, solidaridad,
respeto, cuidado de si mismo yde los otros teniendo en 27 90 3 10 30 100
cuenta la no discriminacién.
3. Establece relaciones basadas en el respeto y dialogo 27 90 3 10 30 100
con sus compafieros/as, cuestiona los prejuicios mas
comunes que se dan en su entorno.
4. Explica los cambios, permanencias Yy las relaciones de
simultaneidad de los hechos o procesos a nivel politico, 24 80 6 20 30 100
social, econémico ycultural.
5. Describe los efectos que tienen los elementos,
principios ycodigos asociados a cada lenguaje artistico 27 90 2 10 30 100
sobre la audiencia.
6. Propone normas que regulen la convivencia y buscan
29  96.7 1 3.3 30 100
evitar problemas de discriminacion.
7. Intercambia practicas culturales en relacion a las
concepciones del mundo yde la vida, mostrando respeto 29 96.7 1 3.3 30 100
ytolerancia por las diferencias.
8. Expresa una postura critica sobre sus practicas
culturales, las del pais y las del mundo, valora su
25 833 5 16.7 30 100

herencia cultural y natural y la construccion de su

identidad.




INTERPRETACION:

Después de haberse realizado las 8 sesiones, los alumnos adquirieron ciertos desempefios
relacionados a las habilidades blandas, el 70% manifiesta emociones, sentimientos y
comportamientos segun el contexto y las personas; el 90% muestra responsabilidad,
solidaridad de si mismo teniendo en cuenta la no discriminacion; el 90% establece
relaciones basadas en el dialogo; el 80% explica los hechos politicos, econémicos y
sociales de manera clara y precisa; el 90% desarrolla un lenguaje artistico; el 96.7%
regulan normas de convivencia e intercambian practicas culturales y el 83.3% muestra una

buena construccion de su identidad natural y cultural.



Tabla 3: Medicion de la primera intervencion.

NIVEL DE VALORACION DE REFERENCIA
DESEMPENO CRITERIO NUMERICA EN
PORCENTAJE
A Ocho criterios 90%
MUY BUENO demostrados
B . .
BUENO Siete criterios demostrados 6.7%
RE GS LAR Seis criterios demostrados 3.3%
D Cinco criterios 0
MALO demostrados
E Cuatro a menos criterios 0
MUY MALO demostrados

Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

De acuerdo a los resultados obtenidos de la lista de cotejo se pudo determinar con los
estudiantes del 5to grado de secundaria lograron un desarrollo de habilidades blandas a
través de los ochos talleres por lo que se muestra en la siguiente tabla; el 90% demostrd
ocho criterios desarrollados, correspondiendo a la calificacion de muy bueno; el 6.7% que
corresponde a siete criterios con una calificacion de bueno y con la calificacion de regular
se obtuvo el 3.3%.

3.2. DISCUSION DE RESULTADOS.

De acuerdo a nuestros resultados podemos dar respuestas a nuestros objetivos en

el siguiente orden:

Que de acuerdo al objetivo general se disefid una estrategia teatral basados en la

teoria del Teatro del Oprimido de Augusto Boal que logré la adquisicion de



diferentes habilidades blandas en los estudiantes del 5to de secundaria de la

Institucion Educativa Ciro Guevara Pérez -La Granja 2020. Concordando con la

tesis Habilidades blandas y Teatro de Damian, N&Damian, E (2020).

De acuerdo a nuestro primer objetivo especifico; de diagnosticar los niveles de
desenvolviendo y conocimiento de habilidades blandas encontramos, en un
primer momento a los estudiantes cuentan con un nivel bajo de
desenvolvimiento en las diferentes manifestaciones de relaciones
interpersonales. Por ende, un bajo nivel de habilidades blandas.

De acuerdo a nuestro segundo objetivo especifico; de implementar un programa
de estrategias teatrales se llevo a cabo una estrategia de ocho sesionescon
tematicas diferentes basados en la teoria del Teatro del Oprimido de Boal en la
que se obtuvieron resultados positivos en los estudiantes de secundaria de
manera que las experiencias fueron vivenciales en cada taller.

De acuerdo a nuestro tercer objetivo especifico; de validar el programa de
estrategias teatrales basados en la teoria del Teatro del Oprimido de Augusto
Boal fue sometida a juicio de expertos y fue desarrollada en 8 sesiones con
resultados positivos, por lo que la experiencia puede ser replicada en diferentes

instituciones educativas.



V. CONCLUSIONES.
La presente investigacion nos permite concluir lo siguiente:

v" Que mediante la implementacion del teatro de Boal se pueden obtener cambios
significativos, ya que mediante esta alternativa se trabaja la memoria y la
adquisicion de manera directa e indirecta de conocimientos y desarrollo de
habilidades blandas.

v Que el uso adecuado de las horas libres de los estudiantes puede fomentar las
expresiones artisticas de los alumnos y sensibilizar sobre las normas de
convivencia.

v Que la implementacién de una estrategia que esté relacionada con el teatro no
requiere de mucho presupuesto ya que lo principal es el capital humano.

v Que brindarle al alumno alternativas diferentes para su desarrollo son soluciones
viables y fructiferos para mejorar su comportamiento y adquisicién de nuevos

desempefios de caracter interpersonal mediante al teatro.



VI.

RECOMENDACIONES.

De lasiguiente investigacion se recomienda que:

v Que el estudiante tenga alternativas diferentes a las deportivas yacadémicas para
un desarrollo integral donde el teatro cumpla un papel significativo.

v Que la implementacion de talleres de habilidades blandas sean talleres donde el
alumno pueda aprender ejecutando yno solo escuchando.

v Que la propuesta planteada en esta tesis sea replicada en otras instituciones por

los resultados positivos que se obtuvieron.
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ANEXOS



Anexo 1. INSTRUMENTO

Escala de Likert sobre habilidades blandas en estudiantes del 5to grado de secundaria.

La escala del puntaje debe corresponder a grado de aceptacion o no aceptacion:

1= Siempre 2= Casi siempre 3= Nunca
N° ITEMS PUNTAJE
1 | (Manifiestas tus emociones ante los demas? 11 2 3
2 | ¢Respetas las formas de pensar de tus comparieros? 1] 2 3
3 | ¢Usas el dialogo para resolver los problemas? 1] 2 3
¢Ante un hecho que involucra una problematica empatizas con ambas
* partes para poder encontrar una solucion? 2 ’
5 | ¢Actuas con flexibilidad ante situacion de estrés? 1] 2 3
¢Buscas soluciones a los problemas que se presentan con tus
6 11 2] 3
comparieros?
7 | ¢Negocias puntos de vista e ideas con tus compafieros? 1] 2 3
8 | ¢Sientes motivacion para ir a la escuela? 1] 2 3
9 | ¢Utilizas tu creatividad para tus clases? 1] 2 3
10 | ¢Deseas trabajar solo? 1] 2 3




Anexo 2. LISTADE COTEJO PARA SECUNDARIA

Quinto grado de secundaria.

Asignatura: El teatro como estrategia para el desarrollo de habilidades blandas,
Institucion Educativa Ciro Guevara Pérez- Caserio la Granja

Objetivo: Desarrollar habilidades blandas basados en la teoria del Teatro del Oprimido
de Augusto Boal.

CRITERIOS DE EVALUACION SI | NO

Manifiesta sus emociones, sentimientos y comportamientos segun el
contexto ylas personas.

Muestra actitudes de responsabilidad, solidaridad, respeto, cuidado de si
mismo yde los otros teniendo en cuenta la no discriminacion.

Establece relaciones basadas en el respeto y dialogo con sus
comparieros/as, cuestiona los prejuicios mas comunes que se dan en su
entorno.

Explica los cambios, permanencias ylas relaciones de simultaneidad de
los hechos o procesos a nivel politico, social, econdémico ycultural.

Describe los efectos que tienen los elementos, principios y codigos
asociados a cada lenguaje artistico sobre la audiencia.

Propone normas que regulen la convivencia ybuscan evitar problemas
de discriminacion.

Intercambia préacticas culturales en relacion a las concepciones del
mundo yde la vida, mostrando respeto ytolerancia por las diferencias.

Expresa una postura critica sobre sus préacticas culturales, las del pais y
las del mundo, valora su herencia cultural y natural yla construccién de
su identidad.

NIVEL DE VALORACION DE REFERENCIA
DESEMPENO CRITERIO NUMERICA
A Ocho criterios
Muy bueno demostrados
B Siete criterios demostrados
Bueno
C Seis criterios demostrados
Regular
D Cinco criterios
Malo demostrados
E Cuatro a menos criterios
Muy malo demostrados




Anexo 3: VALIDACION DE LA PROPUESTA

@ UNIVERSIDAL NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO)
ESCUELA PROEESISN

[. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del experto:
1.2. Cargo e Institucién donde labora;

JUICIO DE EXPERTOS

AL DE

= =1

TEATRO

Muy
Deficiente | Regular 21 Bueno Excelente
INDICADORES CRITERIOS e p a1-60% | 2™ | g1-100%
61-80%
1. CLARIDAD Los  objetivos de la
’ propuesta son claros y ><
precisos.
Esta expresado en conductas
2. OBJETIVIDAD observables, responde a la
’ operacionalizacién de X
variables.
Las  sesiones y la
3. METODOLOGIA organizacién de las
’ estrategias  estdn  bien ><
estructuradas,
Existe una organizacion
4, ORGANIZACION togica X
Comprende los aspectos de
5. SUFICIENCIA cantidad y calidad. ><
Basados en aspectos teéricos
6. CONSISTENCIA — cientifico. X
Entre los indices,
7. COHERENCIA indicadores y las
dimensiones. X
1. PROMEDIO DE VALORACION: 2 APROBADO: SI
o2 &) No( )

11T APORTES Y/O SUGERENCIA:

0 Collazos Cespe
C.M. 104254350 ©
.............. BIREGTORA:+++++++ssseees

Firma
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