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RESUMEN

Los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a
sus ambientes de aprendizaje, o sea, las distintas maneras en que un individuo puede aprender.
A proposito, en el contexto educativo pasado y en el presente, el problema constante en el
proceso de ensefianza aprendizaje, ha sido y es el bajo rendimiento académico de las estudiantes,
lo que se constata en los calificativos bajos y una actitud conformista por parte de las estudiantes
para solo aprobar el curso o area curricular en la Educacion Secundaria. Nuestra investigacion
forma parte de este contexto escolar. El problema de la investigacion en el presente trabajo es
el bajo rendimiento académico de las estudiantes del 3° de Educacion Secundaria en el Area de
Ciencias Sociales de la L.E.E. “Santa Teresita” de Cajamarca. Investigar sobre el rendimiento
escolar de las estudiantes significa establecer correspondencia entre el problema y los objetivos
de la investigacion, analizar causas y consecuencias del bajo rendimiento académico asi como
observar, analizar y proponer alternativas de solucion frente al problema en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula, para lograr renovar o cambiar la actitud de las estudiantes.
Significa tambien identificar las variables de la hipdtesis para conocer las capacidades de las
estudiantes, las que expresan lo que estas han aprendido a lo largo del proceso formativo y las
capacidades para responder a los estimulos educativos que propuso el docente en las diversas
actividades de aprendizaje en el aula. La adquisicién de informacion demandé de la entrevista,
encuesta y del cuestionario de Honey — Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA). Los
resultados del acopio de informacion nos hacen ver que estamos frente a estudiantes
desmotivadas e indisciplinadas respecto al estudio, desconocen estrategias de aprendizaje, su
promedio es bajo lo mismo que sus capacidades, el docente tiene una metodologia calificada
como regular y las estudiantes tienen un estilo de aprendizaje y rango de calificacion
pragmatica. Esta realidad problematica demanda de una estrategia metacognitiva para mejorar
el aprendizaje de las estudiantes. Finalmente, se logro justificar el objeto de estudio y elaborar

tedricamente la propuesta.

Palabras clave: Estrategia metacognitiva, rendimiento académico, estilos de aprendizaje.
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ABSTRACT

Learning styles are the cognitive, affective and physiological traits that serve as relatively stable
indicators of how students perceive interactions and respond to their learning environments, that
is, the different ways in which an individual can learn. By the way, in the past and present
educational context, the constant problem in the teaching-learning process, it has been and is the
low academic performance of the students, which is confirmed in the low qualifiers and a
conformist attitude on the part of the students to only approve the course or curricular area in
Secondary Education. Our research is part of this school context. The problem of the research
in this paper is the low academic performance of the students of the 3rd of Secondary Education
in the Area of Social Sciences of the I.E.E. "Santa Teresita" of Cajamarca. Research on the
school performance of students means establishing a correspondence between the problem and
the objectives of the research, analyzing causes and consequences of low academic performance
as well as observing, analyzing and proposing alternative solutions to the problem in the
teaching and learning process in the classroom, in order to renew or change the attitude of the
students. It also means identifying the variables of the hypothesis to know the abilities of the
students, those that express what they have learned throughout the training process and the
capacities to respond to the educational stimuli proposed by the teacher in the various learning
activities in the classroom. The acquisition of information demanded from the interview, survey
and the questionnaire of Honey — Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA). The results of the
collection of information make us see that we are facing students who are unmotivated and
indisciplindas regarding the study, they do not know learning strategies, their average is below
the same as their abilities, the teacher has a methodology qualified as regular and the students
have a learning style and pragmatic grade range. This problematic reality demands a
metacognitive strategy to improve the learning of students. Finally, it was possible to justify the
object of study and theoretically elaborate the proposal.

Keywords: Metacognitive strategy, academic performance, learning styles.
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INTRODUCCION

Los estilos de aprendizaje pueden ser definidos tomando en cuenta la conducta que caracteriza
a cada persona, también su lado afectivo, cognitivo y fisioldgico, permitiendo de ese modo
identificar el modo en que el estudiante se relaciona con un entorno de aprendizaje. Nuestro
trabajo tiene como antecedentes los trabajos desarrollados en las universidades e instituciones
educativas del nivel secundario en los paises de Ecuador, Colombia y Argentina a nivel de
Latinoamérica, y los trabajos desarrollados en las instituciones educativas de las regiones de
Cajamarca, lquitos y Arequipa, en las cuales se ha analizado la influencia y/o relacién que existe
entre los estilos de aprendizaje de las estudiantes y los niveles de rendimiento académico,
obteniéndose importantes conclusiones y recomendaciones que sirve de pauta y guia para el

desarrollo de otras investigaciones tanto en el Peri como en Latinoamérica.

Analizar la influencia y/o relacion que existe entre los estilos de aprendizaje de las estudiantes
y los niveles de rendimiento académico, es de mucha importancia para la educacion,
particularmente en este caso, el nivel de educacion secundaria en la Institucion Eduactiva “Santa
Teresita” de Cajamarca, pues nos permite conocer los estilos de aprendizaje que presentan
nuestras estudiantes, disefiar actividades de aprendizaje acorde con sus estilos, elaborar
instrumentos de evaluacion que tengan una relacion y coherencia con los estilos de aprendizaje

que ellas desarrollan en el aula.

En la Institucion educativa “Santa Teresita”, como area de intervencion tiene las siguientes
caracterisicas: Es una Institucion educativa emblemaética con mas de 86 afios de fundacion, la
poblacion escolar esta integrada por 1,500 estudiantes, la seccion del 3° grado “A” esta integrada
por 31 estudiantes mujeres, la participacion de las estudiantes en clase es buena, se desenvuelven
bien durante las exposiciones, mantienen informacion actualizada y ordenada en sus cuadernos,
tienen dificultad para comprender e interpretar hechos historicos situacion que esta relacionada
con el desconocimiento de la identificacion de los estilos de aprendizaje y el empleo de

estrategias metacognitivas en el Area de Ciencias Sociales.

El por qué de este trabajo esta determinado por la trilogia: identificacion del problema, anélisis

del problema y propuesta de alternativas de solucion al mismo, identificacién y desarrollo de

1



las capacidades de las estudiantes, y de esta manera contribuir a un proceso de cualificacion del
proceso ensefianza-aprendizaje y en conclusion aportar a la calidad educativa en nuestra

localidad, provincia, region y pais.

Por esta razon, el problema de investigacidn se retrata en la siguiente pregunta: ;En qué medida
una estrategia metacognitva basada en los estilos de aprendizaje contribuird a mejorar el
rendimiento académico de las estudiantes del 3° grado de educacion secundaria en el Area de
Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Emblematica “Santa Teresita” de Cajamarca?.
Objeto de estudio: Proceso de ensefianza - aprendizaje.
Campo de accidn: Estrategia metacognitiva basada en los estilos de aprendizaje para mejorar
el rendimiento académico de las estudiantes del 3° grado de educacion secundaria en el Area de
Ciencias Sociales de la I.E.E. «Santa Teresita» de Cajamarca.
Objetivo General: Elaborar talleres pedagogicos como estrategias metacognitivas basada en
los estilos de aprendizaje para mejorar el rendimiento  académico de las estudiantes del 3°
grado de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Emblematica “Santa Teresita”, en el
Area de Ciencias Sociales.
Obijetivos Especificos:
e Identificar los estilos de aprendizaje que utilizan las estudiantes del 3° grado de educacién
secundaria de la I.LE. “Santa Teresita” y su relacion con el rendimiento académico.
¢ Analizar las estrategias metacognitivas que emplea el docente en su funcion didactica y la
relacion con el rendimiento académico de las estudiantes.
¢ Disefiar talleres pedagdgicos como estrategias metacognitivas para el estudio de los estilos

de aprendizaje y mejorar el rendimiento academico de las estudiantes.

Hipdtesis: “Si se disefia una estrategia metacognitiva basada en los estilos de aprendizaje y
sustentada en las Teorias de Honey-Mumford, Piaget y Vigotsky, entonces se mejorara el
rendimiento académico de las estudiantes del 3° grado de educacién secundaria de la I.E.E.

“Santa Teresita”, en el Area de Ciencias Sociales, afio 2015”.

La sinopsis capitular de la tesis estd compuesta por cinco capitulos:



En Capitulo I, se presenta la fundamentacion tedrica, empezando por los antecedentes de
estudio de la problematica referida a la influencia de los estilos de aprendizaje en el rendimiento
académico de las estudiantes, efectuados en América Latina asi como en el Perd, constituyendo
un fundamento tedrico basico que complementa esta investigacion; asi mismo se hace referencia
al marco teorico, constituido por las teorias expuestas por los expertos y que son los
fundamentos de la propuesta de la estrategia metacognitiva basada en los estilos de aprendizaje
que se propone para mejorar el rendimiento académico de las estudiantes. Las teorias las eligio
la naturaleza del problema de investigacion. Se complementa tambien con el marco conceptual

utilizado por el investigador.

En el Capitulo II, se realizo el andlisis del problema de investigacion. Comprende a partir de
la ubicacion geogréficay las referencias institucionales en donde se realizo el estudio, la realidad
problematica, el surgimiento, la descripcion, la evolucién, tendencias y caracteristicas del

problema. Se precisa tambien la metodologia empleada para realizar la investigacion.

En el Capitulo 111, se da a conocer los resultados de la investigacion a través de los cuadros y
graficos estadisticos originados a partir de la aplicacion de las técnicas de recoleccion de datos,
que posibilitaron recoger la informacion de primera fuente, las mismas que permitieron justificar

empiricamente el problema de investigacion. Comprende también la propuesta teorica.

En el capitulo IV: Conclusiones.
En el capitulo V: Recomendaciones.

Finalmente, la bibliografia y los anexos.



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes de Estudio:
Nacionales:

Moreno, C. (2015). En su Tesis: “Estilos de aprendizaje y su relacion con el rendimiento
académico en la asignatura de Matematica de los estudiantes de la Escuela Académico
Profesional de Economia de la Universidad Nacional de Cajamarca” formula el siguiente
objetivo general: Determinar la correlacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico en la asignatura de Matemaética de los estudiantes del Il ciclo de 10 la Escuela
Académico Profesional de Economia de la Universidad Nacional de Cajamarca en el afio 20117,
como resultado de su trabajo de investigacion obtiene las siguientes conclusiones: Segun los
resultados obtenidos en la investigacion y de acuerdo al modelo de Kolb y posteriormente al de
Honey y Alonso, se concluye que el rendimiento académico tiene relacion positiva débil con el
estilo de aprendizaje Activo y existe relacion negativa muy débil con los estilos pragmatico,
reflexivo y tedrico. El estilo de aprendizaje predominante es el estilo Reflexivo con un resultado
de 41 estudiantes que representa el (64%) del total de los estudiantes, que tienen una correlacion
moderada, 11 estudiantes con una correlacion alta (17%), que nos indican que es el estilo que
mas predomina para el estudio de la Matematica. Los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de acuerdo a lo establecido en la hipétesis planteada se correlacionan, puesto que un
estilo (Activo) de los cuatro estilos de aprendizaje, tienen una correlacion positiva débil con el
rendimiento académico, y los demas estilos tienen correlacién negativa muy débil con el
Rendimiento Académico.

Amasifuen C.y Saavedra A. (2015). En su trabajo de investigacion: “Relacion entre estilos
de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes del 5° grado de primaria de instituciones
educativas de la zona Morona Cocha, Iquitos - 2014”. Se proponen lograr el objetivo general:
Determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes
del 5° Grado de Primaria de dos Instituciones Educativas de la zona de Morona Cocha, distrito
de Iquitos — 2014. De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigacion, se puede
concluir que de acuerdo con los datos obtenidos de la evaluacion global de las variables del
estudio, se concluye gue, existe una relacion estadisticamente significativa entre los estilos de
aprendizaje que tiene el estudiante y el rendimiento académico en estudiantes del 5° Grado de
Primaria, de dos Instituciones Educativas de la zona de Morona Cocha, distrito de Iquitos —
2014. Los resultados de la evaluacion global de la variable: Estilos de aprendizaje, permiten
concluir que existe un mayor porcentaje de estudiantes del 5to. Grado de Primaria de la muestra
del estudio, que tiene un estilo de aprendizaje Kinesteésico (47%) y Visual (41%),
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respectivamente. Un menor porcentaje reportd que tienen un estilo de aprendizaje Auditivo
(12%), lo que corrobora la validez de la hipotesis de investigacion especifica 1. Los resultados
de la evaluacion global de la variable: Rendimiento académico, permiten concluir que existe un
mayor porcentaje de estudiantes del 5to. Grado de Primaria de la muestra del estudio, que
obtuvieron un nivel de rendimiento académico B: En Proceso (47%); A: Logro Previsto (41%),
y C: En Inicio (12%), lo que corrobora la validez de la hipotesis de investigacion especifica 2.

Valdez, F. y Nufiez, C. (2015). En su trabajo de investigacion titulado: “Estilos de aprendizaje
y rendimiento académico de los estudiantes del 5to. afio de Educacién Secundaria de la
Institucion Educativa Privada Walter Pefialoza Ramella — Arequipa 2015”, establecen como
objetivo general: Determinar la relacion entre el estilo de aprendizaje -segin Kolb - y el
rendimiento académico de los estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Privada Colegio Walter Pefialoza Ramella del distrito de Mariano Melgar. Luego
de desarrollar su trabajo de investigacion concluyen que: En el estilo de aprendizaje
Asimilador las mujeres tienen el 45,45% vy los hombres el 56,00%. En el estilo de
aprendizaje Acomodador los hombres tienen el 20,00% seguido por las mujeres con el
22,73%, en el estilo de aprendizaje divergente donde los hombres tienen el 12,00% y
las mujeresel 18,18, y por ultimo en el Estilo de aprendizaje Convergente
los hombres tienen el 12,00 % con respecto al 13,64% de las mujeres, donde el mayor
porcentaje de estudiantes tienen un aprendizaje bien logrado con el 21,28% seguido con
el 78,72%, que tienen un aprendizaje regularmente logrado, presentando un chi cuadrado
de 12,173, por lo que se acepta la hipdtesis planteada. Se ha logrado determinar que las
estudiantes de género femenino del 5to. afio de secundaria, muestran un mayor desarrollo
en el estilo de aprendizaje Asimilador en un 45,45%, seguido del estilo de aprendizaje
Acomodador con 23.73%; mientras que los estudiantes de género masculino tienen un
mayor desarrollo en el estilo de aprendizaje Asimilador con un 56% seguido del estilo
de aprendizaje Acomodador con 20%. El rendimiento académico predominante en los
estudiantes de quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Privada
Colegio  Walter Pefialoza Ramella bien logrado alcanza el 62,26% mientras que
regularmente logrado es 37,74%.

Internacionales



Ullari, M. (2015). En su Tesis: “Influencia de los estilos de aprendizaje en ¢l rendimiento
académico del idioma inglés de los estudiantes del Centro de Idiomas de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se
propone como objetivo general: Determinar la diferencia que existe entre el grupo de control y
el grupo experimental en el post test, luego de aplicar el taller EAPRAIFE de los estilos de
aprendizaje en el rendimiento académico del idioma inglés de los estudiantes del Centro de
Idiomas de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Chimborazo. Se ha
demostrado, segln la U de Mann-Whitney con un nivel de significancia de 0,000 y siendo
altamente significativo que existen diferencias significativas entre el grupo de control y el
experimental en el post test respecto de las habilidades investigativas de informacion
organizacional. Por lo que se rechaza la hipdtesis nula y tenemos que: Existe diferencia
significativa entre el grupo de control y el grupo experimental en el post test, luego de aplicar
el taller EAPRAIFE en la dimension del estilo de aprendizaje visual del inglés en los estudiantes
del Centro de Idiomas de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Chimborazo.

Ledn, C. (2015). En su trabajo de investigacion denominado: “La relacion de los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes de educacion primaria”, en un colegio
privado de Colombia, establece como objetivo general de su investigacién: Describir la relacion
existente entre los estilos de aprendizaje de Honey, Alonso y Gallego con el rendimiento
académico de los estudiantes del grado quinto. En el presente estudio se encontré que las
actividades escolares que se realizan en un grupo de grado quinto de basica primaria atienden
mas a los estudiantes con estilos reflexivos y tedrico mediante el uso de guias escritas. También
se encontrd que el entorno, la estabilidad econdmica de las familias, el ambiente y la
metodologia de la institucion educativa son aspectos que influyen en el rendimiento académico
de los estudiantes a la hora de realizar sus actividades escolares, ya que estas situaciones
extracurriculares hacen que la atencion de los estudiantes se disperse, pues centran su
pensamiento en estos aspectos debido a que causan preocupacion y distraccion. Otro resultado
que arrojo el estudio fue que los estilos de aprendizaje reflexivo y tedrico son predominantes
entre los estudiantes de grado quinto de basica primaria que se ven mas favorecidos por las
estrategias didacticas. Por otro lado, se encontrd que uno de los estilos que se presenta en menor
porcentaje es el activo en coincidencia con que son los alumnos con el menor rendimiento
académico. También se hallo que el estilo de aprendizaje reflexivo es el mas atendido y a su
vez, es el que presenta un mayor rendimiento académico debido a que se encuentra mediado por
las préacticas educativas como el uso de guias que fortalecen la comprension lectora y el analisis
de los datos suministrados.



Criollo, R. (2015). En su trabajo de investigacion titulado: “Estilos de aprendizaje vak y su
influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de octavo a décimo afio de Educacién
Basica de la Unidad Educativa INSUTEC, del Cantén Quevedo, Provincia de los Rios, afio
2015”, establece como objetivo general: Analizar la influencia de los estilos de aprendizaje
VAK en los estudiantes de octavo a décimo afio de Educacion Bésica de la Unidad
Educativa “INSUTEC” del canton Quevedo, afio 2015”. Llegando a las siguientes a las
siguientes conclusiones: EI desconocimiento que se evidencia sobre los estilos de
aprendizaje es un factor de riesgo tanto para docentes como estudiantes que desencadena
problemas en el aprendizaje y el rendimiento académico. La aplicacion de los test de
estilos de aprendizaje servira de guia paraque los docentes conozcan el estilo de aprender
de sus estudiantes y de esta manera llegar a ellos a través de nuevos e innovadores
métodos de estudio para dar una educacion de calidad a sus estudiantes. El estudio
determind que existen problemas en el aprendizaje reflejando que el 66,67% del
rendimiento académico de sus estudiantes seglin los docentes presentan un promedio
bueno, considerando que se debe de seguir impulsando el mejoramiento constante de la
calidad de aprendizaje. De acuerdo al estudio realizado se evidencia la importancia de
establecer técnicas y estrategias metodoldgicas para contribuir a mejorar el rendimiento
academico de los estudiantes de Octavo a Décimo afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa “INSUTEC”.

1.2. Marco Tebrico

Modelos de Estilos de Aprendizaje

A lo largo de los afios se han ido desarrollando varios modelos y teorias respecto al estilo
de aprendizaje, estos han ido ofreciendo la oportunidad de comprender la conducta diaria
dada dentro del aula de clases, la forma en que se estan relacionando con el aprendizaje

de los estudiantes y el tipo de accion a elegir para obtener mejores resultados.

En este apartado se detallardn los modelos que son mas comunes y empleados por la

comunidad educativa. Los mismos que son:



. Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann.

. Modelo de Felder y Silverman.

. Modelo de Kolb.

. Modelo de Programacion Neurolingistica de Bandler y Grinder.
. Modelo de los HemisferiosCerebrales.

. Modelo de las Inteligencias Multiples de Gardner.
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. Modelo de Honey-Munford.

A continuacion, describo detalladamente el modelo referido, Modelo Honey-Munford,
tomando también su modelo antecedente, el Modelo de Kolb, que se ha seleccionado
con los fines buscados por los educadores, quienes tienen que identificar en sus
estudiantes con que estilos de aprendizaje se sienten mas a gusto al momento de
aprender. Las obligaciones de los educadores en cambio se tratan de conocer en
profundidad todos los modelos e implicancias de emplear alguna herramienta de
aprendizaje, ellos deben recibir el apoyo por parte de su director, pues su labor también
implica el identificar los estilos de aprendizaje de sus estudiantes en el aula y en la

comunidad escolar.

2.1.1. Modelo de Kolb

Estilos de Aprendizaje desde la Perspectiva de David Kolb

Este modelo es muy amplio para realizar el analisis de los estilos de aprendizaje en los
adultos. Gallego y Ongallo (2004) mencionaban que el modelo ha recibido una fuerte
influencia de los estudiadores como Dewey, Lewin y Piaget (p. 23-29). Pero luego de
afios de estudio se puede deducir que este modelo es una de las principales areas de los
Estilos de Aprendizaje, ademas de estar constituida como la base de varios trabajos

investigativos y de otras teorias 0 herramientas.



Para su autor Kolb (1976) uno empieza a aprender cuando va surgiendo inmediatamente
la experiencia, que sirve como cimiento para ir observando y reflexionando. Dichos
hallazgos fueron formando lo que se denomina como teoria, pues se incluyen
definiciones abstractas que permiten ir generalizando otros conceptos, siempre y cuando
se hayan comprobado en nuevas situaciones. Sus alcances o hipotesis son tomados como

fundamento para la generacién de experiencias nuevas.

Consecuentemente, cuando se pretende aprender de algo se pondra en juego distintas

capacidades, en este caso son cuatro:

Experiencia Concreta (EC): Capacidad de involucrarse plenamente, de forma

clara 'y dejando de lado los prejuicios puestos en experimentar algo nuevo.

- Observacion Reflexiva (OR): Capacidad de reflexion sobre las nuevas
experiencias y sobre todo de ir observando su comportamiento desde diversas
perspectivas.

- Conceptualizacion Abstracta (CA): Capacidad para dar nuevas definiciones y de
integrarlos a sus observaciones en las teorias.

- Experimentacion Activa (EA): Capacidad de saber poner en practica lo estudiado

en las teorias, especialmente a la hora de tomar decisiones y dar alternativas de

solucién.

Frente a estas cuatro capacidades, Kolb las suele considerar que son diametralmente
contrapuestas y al momento de aprender de ellas solamente tenemos opcion a elegirlas
individualmente. Todas ellas iran formando el modelo bidimensional caracteristico del

proceso de aprendizaje, el mismo que esta compuesto por:



- Percepcion, cada individuo percibe y comprende a su manera su entorno, a esto
se le denomina como pensamiento concreto vs el pensamiento abstracto.

- Procesamiento, implica la manera en que uno elige transformar o procesar la
informacion que se recibe, este proceso se conoce como procesamiento de la

informacién activa vs la informacion reflexiva.

Dicho modelo pone especial interés en el presente de las experiencias concretas, con el
fin de ir validando las definiciones abstractas. Asimismo, determina lo que es el proceso
de retroalimentacion que es el soporte para funcione sin interrupciones, encaminado al
cumplimiento de metas y a ser evaluado frente a sus consecuencias, 1o que hace que

exista un contrapeso entre lo que es observar y actuar.

Implica lo que prefieren cada individuo al momento de aprender, por lo que, abarca cada
polo de las dimensiones (2) determinados por su estilo de aprendizaje. EI modelo de
Kolb facilita el andlisis al determinar cuatro estilos de aprendizaje, los mismos que se

detallan en la figura presentada a continuacion:
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Experiencia
Concreta (EC)

Acomodador Divergente

Experimentacion
Activa (EA)

Ohservacion
Reflexiva (OR)

Convergente Asimilador

Conceptualizacion
Abstracta (CA)

Figura 1: Cuatro Estilos de Aprendizaje de Kolb
Referencia: Traduccion del propuesto en www.Coffield, 2004

Los estilos presentados se caracterizan por un patrén de conducta al darse el aprendizaje.
Para un mejor entendimiento se procede a explicar detalladamente cada uno de ellos
(Kolb 1976; Alonso, 1992a; Riding y Rayner, 1999a; Gallego y Ongallo, 2004):

Divergente: Los caracteriza su pensamiento concreto y la facilidad para procesar la
informacion, ademas de hacer de manera reflexiva e ir contemplando las otras opiniones.
Asimismo, se comprometen plenamente con la actividad y tienen confianza en su

intuicion.

Asimilador: Hay una combinacion de pensamientos, en este caso se trata del abstracto
y del reflexivo frente a la informacidn recibida. Cuando se trata de aprender prefieren
hacerlo secuencialmente. Caracterizados por procesar grandes cantidades de

informacion y explicarlos de manera sencilla y Idgica.
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Convergentes: En este caso tienen un pensamiento abstracto, porque la informacién la
irdn procesando de manera activa. Para este tipo de personas es importante saber la
utilizacion en la préactica del desarrollo de ideas y teorias que van aprendiendo.

Adaptadores: Se combinaran dos tipos de pensamientos, el concreto y el activo. Ellos
necesitan involucrarse plenamente con la actividad de aprendizaje. Prefieren aportar con

ideas novedosas y tomar el riego de ponerlas en practica.

El modelo propuesto por Kolb (1976) también disefié su instrumento de evaluacion, el
denominado “Inventario de Estilos de Aprendizaje (LSI)”, que se compone por doce
series de palabras y para un mejor entendimiento de sugiere ordenarlas del uno al cuatro.
Es importante mencionar que cada una de las palabras del instrumento forman parte de
uno de los estilos de aprendizaje que propuso Kolb. Ya por 1985 decide modificar su
cuestionario para hacer un aumento de seis items mas, los que segun el autor permitira
obtener mejores resultados. Sin embargo, al no ser suficiente dicha modificacién, en
1999 aparece una nueva version, en la que se mejord su presentacion y se creyo
conveniente incluir una libreta para anotar las puntuaciones, también contiene una paleta
de colores que son una guia para conocer el estado del ciclo de aprendizaje (Extraido de:

http://www.learningfromexperience.com).

2.1.2. Cuestionario de Peter Honey y Alan Mumford

Los que se apoyaron en los estudios de Kolb para desarrollar el modelo de Estilos de
Aprendizaje fueron los investigadores Honey y Munford (1986), ellos incluyeron en su
estudio las implicancias generadas por el aprendizaje de profesionales directivos, estos
profesionales laboraban en una empresa del Reino Unido. El fin no era crear un estilo de

clasificacion sino de elaborar una herramienta capaz de diagnosticar con precision los
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estilos de aprendizaje y de ser necesario poder potenciarlos, generando de ese modo un

aprendizaje mas efectivo.

Entonces Honey y Mumford optaron ir més alld de sélo identificar que estilo de
aprendizaje tiene cada individuo, se interesaron por conocer el modo de ir mejorando su
aprendizaje, es decir que, es mas importante el ensefiar a aprender. Entonces, se trata de
interesarse mas en las conductas que se pueden observar, dejando un poco de lado a lo
dicho por las bases de psicologia, pues resulta mas atil el dar una explicacion a las

conductas y poder modificarlas.

A lo largo de los afios, estos investigadores seguian remarcando lo importante que es
entrenar a los directivos para que pongan en practica un estilo de aprendizaje para cada
una de sus tareas. Se habla de que cada estilo tiene la capacidad de determinar su
preferencia hacia algun tipo de tarea, pese a ello, es necesario mejorar dichas actividades
mediante el uso de ejercicios acordes a las dimensiones del aprendizaje experiencial,
para el caso de los estilos con carencias se le asigna actividades secundarias, pero queda

claro que no se les debe descuidar porque todos aportan al desarrollo del aprendizaje.

Las opiniones frente al cuestionario utilizado para la evaluacion de los estilos de
aprendizaje, resalta el dado por Honey y Munford (1986,1992) ya que, mencionan que
este tiene la capacidad de mejorar el desempefio de los individuos que la ponen en

practica, resultando mas efectivo cuando se trabaja grupalmente.

La problematica a resolver implica el conocer los motivos por los que unos individuos
aprenden mas que otros, si ambos comparten texto y contexto. De acuerdo a Honey y
Munford la solucién se encuentra en las distintas reacciones que tienen los individuos,
los mismos que se explican por las distintas necesidades que tienen sobre el modo de

procesar la informacion para su aprendizaje.
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Estos mismos autores toman por cierto que el Modelo Tedrico de Kolb toma en
consideracion que el aprendizaje estd basado en una cadena de experiencias, las que
tienen adiciones cognitivas mas que la exclusividad que abarca la cognicion. No
rechazan lo que propone el proceso circular de aprendizaje (contiene las cuatro etapas
de Kolb), sin embargo, a su instrumento no lo consideran adecuado para evaluar a la
parte directiva del Reino Unido, sin mencionar que las descripciones dadas por su

creador tampoco son las mas adecuadas para su campo de estudio.

De lo anterior, Alonso y Gallego (2000) indican que lo distinto a lo propuesto por Honey

y Mumford se encuentran en estos tres puntos:

- Las definiciones de los estilos de aprendizaje segun su instrumento “Learning Styles
Questionnaire, LSQ” se fundamentan en las acciones de sus directivos, por ello se
observa un trabajo mas detallado.

- La informacion recolectada mediante el instrumento son el inicio a la investigacion,
es decir que se irdn disefiando las estrategias de mejora.

- El instrumento que proponen Honey y Mumford constan de 80 items, permitiendo

de ese modo el analisis de mas variables.
Debido a que consideraban el modelo Kolb muy carente, deciden Honey y Mumford

hacer una redenominacion de sus etapas, las mismas que se presentan en la siguiente

figura.

14



OTRA EXPERIENCIA

,,/’ EXPERIENCIA v’
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\_ ELABORACION J
DE HIPOTESIS

Figura 2: Ciclo de Honey-Mumford
Referencia: Alonso (1992a:160)

Si bien es cierto también consideran cuatro estilos de aprendizaje, Honey y Mumford los
definen como interiorizacion de cada individuo en las distintas etapas del ciclo de
aprendizaje (Alonso y Gallego, 2000:138-143):

- Activos: Los individuos que gozan de este estilo, suelen implicarse por completo,
dejando de lado los prejuicios de las nuevas experiencias, estan abiertos a las nuevas
opiniones, no son escépticos y ejecutan sus actividades con gran entusiasmo. Les
gusta trabajar en equipo y se preocupan por que sus integrantes se sientan a gusto y
sobresalgan por igual.

- Reflexivos: A este tipo de individuos les gusta tomar en cuenta las experiencias y
de observar a partir de distintos puntos de vista, hacen la recoleccién de datos, antes
de tomar una decision se toman el tiempo necesario para analizar todas las
alternativas. Suelen disfrutar al observar el actuar de su entorno, saben escuchar a
los demas y no intervienen hasta estar seguros de dar una buena opinion.

- Teoricos: En este caso suelen adaptar e integrar lo observado al interior de las
teorias logicas y complejas, buscan la perfeccion de las cosas, a la par de que
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integran los hechos en teorias coherentes. Son analistas y sintetizadores de sus
pensamientos, esto pasa cuando van establecer los principios, teorias y modelos.

- Pragmaticos: Caracterizados por poner en practica sus ideas, en el camino van
descubriendo los aspectos positivos de sus ideas y las aprovechan a lo maximo para
experimentar buenos resultados. Cuando se sienten atraidos por proyectos

innovadores actlan rapidamente y con seguridad, les gusta arriesgarse.

El instrumento LSQ en primera instancia se habia elaborado con 63 items, pero afios méas
tarde sufre una modificacion y se le afiade 17 items mas, es decir, ahora cuenta con un

[{P%2)

total de 80 items. Las respuestas son con dos signos, “r”’ cuando esta de acuerdo con el

[}

item y “x” en desacuerdo. La puntuacion se obtiene de la sumatoria de las respuestas,
C‘r”

obtendra un maximo de 20, lo mimo para las respuestas “x”. la que obtenga mas

puntuacion sera la que determine su estilo de aprendizaje.

2.1.3. Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

En 1992 Catalina Alonso hace una recopilacion de los aportes dados por Honey y
Mumford y los adapta el cuestionario LSQ al contexto académico, en este caso denomina
a su instrumento como CHAEA, en los que participaron como autores Alonso y otros
investigadores (1994). El nuevo instrumento propuesto se basa en los enfoques
cognitivos del Aprendizaje y acepta, propedéuticamente, la division de cuatro estilos
dados por Kolb, Juch, Honey y Mumford. Entonces, van a proponer un esquema de lo

que implica aprender y de su experiencia (Alonso y Gallego, 2005):

- Vivir la experiencia: Estilo Activo.
- Reflexion: Estilo Reflexivo.
- Generalizacion, elaboracion de hipotesis: Estilo Teorico.

- Aplicacion: Estilo Pragmatico.
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Los items que componen a CHAEA son 80, de los cuales 20 se refieren a los cuatro

1313

estilos de Kolb, en este caso se responde con un “+” al estar de acuerdo y con un al
estar en desacuerdo. Aparte se han incluido preguntas referidas al aspecto socio-
académico, las que hacen posible relacionar las variables de edad, género, afios de

experiencia, etc. (Alonso y otros, 1994).

Se detalla segin Alonso y otros (1994) el proceso seguido durante la adaptacién del LSQ
para construir CHAEA (p. 80-90):

Las definiciones presentadas anteriormente para los estilos de aprendizaje se hicieron
tomando como base las dadas por Peter Honey, se afiadié ciertas caracteristicas,
adaptandola al contexto educativo y en espafiol. De igual modo, se compard
individualmente los 20 items que conforman el instrumento de evaluacion, con el fin de

medir las particularidades a asignar en cada estilo.

Adicional a lo anterior, se agreg6 preguntas de caracter socio-académico, cambiando las
instrucciones para ser aplicado y se afiadid un apartado que contiene las instrucciones,
separadas por columnas para cada estilo, esto facilita sacar la sumatoria de respuestas
positivas mas el eje de coordenadas en que cada individuo plasmé su perfil de

aprendizaje numérico y gréfico.

La validacion del instrumento se realizé de la mano con 16 jueces, quienes creyeron
conveniente aplicar a una muestra de 90 individuos mas 1 alumno. Siguiendo el
procedimiento estadistico correspondiente para conocer su consistencia interna de la
escala se utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach, recalcando que tenia que aplicarse 20

items pertenecientes a los 4 estilos de aprendizaje.
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Por otro lado, el estudio factorial fue ejecutado a los 80 items en total y otro andlisis con

las medias totales obtenidas de los 20 items de cada estilo.

Luego de adaptar el cuestionario, Catalina realiz6 su primer estudio con la participacion
de 1371 estudiantes de distintas facultades, tomando a dos Universidades para su estudio,
en este caso se tratd de la Universidad Complutense y la Politécnica de Madrid. Su fin
era descubrir las posibles diferencias presentes entre los estudiantes de las diferentes
facultades al momento de poner en préctica sus estilos de aprendizaje, en otras palabras,
era descubrir si tenia alguna repercusion el estudiar en una u otra facultad (Alonso y
Gallego, 2005)

Su estudio arrojo los resultados presentados en la siguiente imagen, en ella se puede

visualizar que los valores que se han obtenido en las diferentes facultades.

Humamdades 10,94 15,15 10,80 11,99
Teécnicas 10,74 15,32 11,55 12,29
Experimentales 10,30 15,75 11,98 1223
Promedio total 10,70 15,37 11,35 12,14

Figura 3: Promedios obtenidos en los estudios realizados por Alonso (1992)
Referencia: Alonso (1992)

Adicionalmente, se empled la técnica de andlisis de varianza (a=0.05). Durante el
analisis resalto las diferencias significativas en los estudiantes segun los cuatro estilos
de aprendizaje e influenciados por la carrera que estudiaban. Estos resultados se

muestran en la siguiente figura.
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Figura 4: Representacion grdfica de la Investigacion.
Referencia: Catalina Alonso (1992)

Basada en los resultados presentados, Catalina Alonso (1992) asigno una lista de
caracteristicas capaces de determinar el campo de destrezas para cada uno de los estilos
de aprendizaje.
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Figura 5: Caracteristicas de los estilos de aprendizaje.
Referencia: Catalina Alonso (1992)

El instrumento CHAEA sirvi0 para llevar a cabo varias investigaciones, consideradas un
instrumento de gran valor en su campo de aplicacion, tanto asi que fue empleado en
diferentes areas del conocimiento y en los paises de Espafia, Argentina, Chile, México,
Perd, Venezuela, Costa Rica, entre otros.

Se cree conveniente mostrar de manera detallada las caracteristicas generales y el

momento en el que el aprendizaje se desarrolla mejor. Prestar atencion a la siguiente
tabla:
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Alumnos
Activos

# Loz alumnos activos  se
mvolocran totalmente v sin
prejuicios en las experiencias
nuevas.

%+ Dizfrutan el momento presente
v se dejan llevar por los
acontecimientos.

%+ Suelen zer entusiastas ante lo
nueve v tienden a actuar
primerc y pensar después en las

COMSECUSNCias.

%+ Llenan sus dias de actividades y
tan pronto disminuye el encanto
de una de ellaz ze lanza a la

siguiente.

%+ Les aburre ocoparse de planes a
largo  plazo v  consolidar
proyectos, les gusta trabajar
rodeados de gente, pero siendo
el centro de las actividades.

% La pregunta que guieren
rezsponder con el aprendizaje es

i Como?

Los actives aprenden mejor:
% Cuando se lanzan a una

actividad que les presemte un
desafio.

& Cuando realizan  actividades
cortas de resultado inmediato.

%+ Cuando hay emocion, drama vy
..

Les cuesta mas trabajo aprender:

% Cuando tienen gue adoptar un
papel pasivo.

% Cuando tienen que asimilar,
analizar e interpretar datos.

% Cuando fienen que trabajar
solos.
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Alumnos
Reflexivos

<3

L=3

Los alumnos reflexivos tienden
a adoptar la postura de un
obzervador gque analiza sus
experiencias  deade
perspectivas distintas.

muchas

Fecogen datos v los analizan
detalladamente antes de llegar a
una conclusion. Para ellos lo
maz importante ez eza recogida
de datoz v zup  andlisis
concienzudo, asi que procuran
posponer las conclusiones todo
le que pueden.

Son precavidos v analizan todas
laz implicaciones de cualquier
accion antes de ponerse en
movimiento. En laz revniones
observan v escuchan antes de

hablar procurando pasar
desapercibidos.
La preguata que guieren

responder con el aprendizaje es
;Por que?

Loz reflexivos
cuando:

aprender mejor

% Tienen gue adoptar un papel

pasivo.

#+ Tienen gue asimilar, analizar e
interpretar datos.

%+ Tienen gue trabajar solos.

Les cuesta mas trabaje aprender
cuando:

% Laz actividades de aprendizaje
son muy dindmicas.
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Alumnos
Tedricos

% Los alumnos teoricos adaptan e
integran las observaciones que
realizan en teorias complejas v
bien fundamentadas

logicamente.

% Piensan de forma secuencial y

pasc a pazo, integrando hechos
dizpares en teorias coherentes.

%+ Les gusta analizar v sintetizar la
mformacion ¥ su sistema de
valores premia la logica v la
racionalidad.

% 3e sienten incomodos con los
juicios subjetivos, las técmicas
de penzamiento lateral y las

actividadez faltas de logica
clara.
<+ La pregunta que quieren

responder con el aprendizaje es
(Qué?

Los alumnos tedricos aprenden
mejor:

4 A partir de modelos, teorias,
sistemas con ideas v conceptos
que presenten un desafio.

4+ Cuando tienen oportunidad de
preguntar e indagar.

Les cuesta mas trabajo aprender:

% Con actividades que impliquen
ambigiiedad e incertidumbre.
En sitvaciones que enfaticen
las emociones y  los
sentimientos.

% Cupando tienen que actuar sin
un fundamento tedrico.

23




% A los alumnos pragmaticos les | Los ﬁlllt!lﬂﬂs pragmaticos
gusta probar ideas, teorias v aprenden mejor:
Alumnaos técnicas nuevas, v comprobar si o _
p - . - % Con actividades que relacionen
ragmaticos funcionan en la practica. - -t
la teoria v la practica.
4 Les gusta buscar ideas ¥
- < Cuando ven a los demas hacer
ponerlas en practica
inmediatamente, les aburren e alge.
impacientan las largas . ) o
discusiones  discutiendo  1a | ¢ Cvando tienenla p-ns1h111d{ad-|:le
mistna  idea  de  forma poner e practica
. . mmmediatamente lo gue han
interminahle. ’
aprendido.
4+ Son bdsicamente gente practica, ) )
apegada a 1a realidad, a la que le Les coesta méas trabajo aprender:
gusta tomar decisiones y 4 Cuando lo que aprenden no se
rezolver problemas. Los , }
relaciona con su: necesidades
problemas son un desafio vy inmediatas
siempre estdn buscando una '
manera mejor de hacer lasz 4 Con aquellas actividades que
cosas.
ne  tienen una  finalidad
te.
% La pregunta que gQuieren Aparen
responder con el aprendizaje s 4 Cuando lo que hacen no estd
P o oa
¢Que pasasia si... relacionado con la “realidad™
Nota: Algunos Modelos de Estilos de Aprendizaje. Recuperado

de

http://biblioteca.ucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2

004.pdf

Teorias del Aprendizaje

2.1.4. Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget

24


http://biblioteca.ucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2004.pdf
http://biblioteca.ucv.cl/site/colecciones/manuales_u/Manual_Estilos_de_Aprendizaje_2004.pdf

El desarrollo de la teoria se hizo en base a lo publicado en la revista de Psicopedagogia

(s/).

Esta teoria es la mas completa acerca de la naturaleza y como la inteligencia del hombre
se desarrolla. Sus inicios se dieron gracias al trabajo del Psicdlogo Jean Piaget (1896 —
1980), en ese entonces consideraba a la infancia como la clave para el crecimiento de la

inteligencia, el nifio aprendera mejor cuando hace y explora las cosas.

El Desarrollo Cognitivo de Piaget esta centrada en percibir, adaptar y manipular el
entorno. Reconocida como una de las teorias que contribuye al desarrollo del ser
humano, pero va mas alla, pues se trata del mismo saber en si y la manera en los seres

humanos llegan progresivamente a poseerlo, cimentarlo y ponerlo en practica.

Segun Piaget, este tipo de desarrollo fue como una reorganizacidn progresiva de los
procesos mentales, los que son resultado de la madurez biologica y la experiencia del
entorno. Como producto dice de los nifios que tienen la capacidad para construir su
propia construccion del mundo, posterior aello iran experimentando las diferencias entro

lo que conocen y lo que van descubriendo de su entorno.

Desde otra perspectiva, Piaget mencionaba que el desarrollo cognitivo se ubica al centro
del organismo de cada individuo, el lenguaje por su parte es de caracter contingente,
pues en el conocimiento y la comprension que se adquiere mediante el desarrollo
cognoscitivo.

Piaget sustenta sus ideas de mayor relevancia en:

1) El Funcionamiento de la Inteligencia
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Asimilacion y Acomodacion

Piaget en su modelo, plantea la que seria una de sus ideas mas importantes dentro del
concepto de inteligencia, ya que abarca el proceso natural bioldgico. Considera a cada
ser humano como un organismo con vida que viene a este mundo ya con una herencia
de caracter bioldgico, pero que se ve afectado por la inteligencia que ira adquiriendo

a lo largo de su vida.

Piaget estudia a Darwin y se deja influenciar por su perspectiva, entonces se propuso
elaborar el modelo constituyente de fragmentos méas reconocidos y controvertidos de
su teoria. A la par consideraba que los seres humanos suelen compartir dos funciones
invariantes, las que son “organizacion y adaptacion”. Afiade a su investigacion que
la mente del ser humano va a operar en funcién de las ya mencionadas funciones.
Cada proceso psicoldgico se organiza de acuerdo a los sistemas de coherencia y los
mismos que se preparan para su adaptacion a los estimulos cambiantes del entorno.
La funcién de adaptacion en los sistemas psicoldgicos y fisiologicos es manejada

mediante dos procesos complementarios: la asimilacion y la acomodacion.

Asimilar significa el estilo en que un organismo desafia al estimulo de su entorno,
considerando las técnicas empleadas por las organizaciones actuales. Por su parte
acomodar significa modificar a la organizacion en funcion a las demandas del medio.
A través de estos dos procesos se iran reestructurando de manera cognitiva los

procesos de aprendizaje.

Entonces, los procesos mencionados anteriormente no varian mediante el desarrollo
cognitivo. Para Piaget los dos procesos suelen interactuar reciprocamente en proceso
denominado equilibrio. El equilibrio es considerado el regulador, ente mas alto sea el

nivel que gobierna, mejor sera la relacion obtenida entre asimilacion y acomodacion.
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2) El Concepto de Esquema

Su definicidn surge en funcion al tipo de organizacion cognitiva, la que precisamente
involucra la asimilacion: todo lo externo se asimilara la mayoria de las veces a algo,

como por ejemplo un esquema o una estructura mental.

Piaget considera al esquema como una estructura mental fija, la misma que es
transferible y generalizada. Ademas, el esquema se logra producir en varios niveles
de abstraccion. Al objeto permanente se le considera como uno de los primeros
esquemas, pues hace posible que el nifio responda a los objetos que no se encuentran
presentes sensorialmente. Luego, el nifio logra realizar su esquema en base a la
informacion que recibe y procesa, esto ayuda a agrupar por clases e identificar la
conexion que tienen con los demas integrantes de la clase. En diferentes aspectos, el
esquema propuesto por Piaget se asemeja a la idea tradicional de concepto, aunque
en este caso hace referencia a las operaciones mentales y estructurales cognitivas, en

lugar de referirse a las clasificaciones perceptuales.

2) El Proceso de Equilibrio
Se hablé de que tanto la asimilacion y con la acomodacion son funciones que no
varian (presentes durante el proceso evolutivo), se afiade a ello que su relacién entre
ambas es cambiante de manera tal que la evolucién de la inteligencia es la evolucion

de esta relacién asimilar — acomodar.

Segun Piaget, el proceso de equilibrio dado entre las funciones de asimilar y

acomodar se funda en tres niveles de complejidad sucesiva.
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- El equilibrio se establecera con los esquemas presentados por el sujeto y los
acontecimientos del exterior.

- Elequilibrio se establecera con los propios esquemas que presente el sujeto.

- Se traduce al equilibrio cuando la integracion jerarquica de los esquemas es

diferenciada.

No olvidar que, en este proceso, se incluye una nueva definicion de caracter
importante: ¢qué sucede cuando hay un quiebre del equilibrio que se ha establecido
en los tres niveles? En otras palabras, que sucede cuando se entra en contradiccion de
los esquemas externos o entre los mismos esquemas, la respuesta seria que entrarian
en conflicto cognitivo. El organismo, al momento de buscar constantemente el
equilibrio pretende encontrar respuestas, se cuestiona, indaga, descubre, etc. todo lo
necesario para llegar al saber que le permite volver nuevamente al equilibrio

cognitivo.

4) Las Etapas del Desarrollo Cognitivo

Segun la teoria de Piaget, el desarrollo intelectual se relaciona directamente con el
desarrollo biologico. En este caso se suele dar de manera lenta y es de estilo
cualitativo: cuando la inteligencia va evolucionando suelen ir apareciendo varias
etapas diferentes entre si, ya sea por su construccion de esquemas cuantitativos o

cualitativos. La division de Piaget:
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Etapa a) Estadio de los mecanismos 0 -1 mes.

Sensoriomotora. reflejos congénitos.

b) Estadio de las reacciones 1 - 4 meses.

circulares primarias.

c) Estadio de las reacciones 4 - § meses.
circulares secundarias

d) Estadio de 1a coordinacion de los | 8 - 12 meses.

esquemas de conducta previos.

e) Estadio de los nuevos 12 -18 meses.
descubrimientos por
experimentacion.
f) Estadio de las nuevas 12 - 24 meses.
representaciones mentales.
Etapa Pre- a) Estadio pre-conceptual. 2- 4 afios.
Operacional
b) Estadio intuitivo. 4 - 7 afios.
Etapa de las a) Estadio operatorioc concreto. 7-11 afios.
Operaciones
Concretas.
Etapade la a) Estadio operatorio formal. 11 afios adelante.
Operaciones
Formales.

Areas del Desarrollo
Cada individuo se suele desenvolver en distintas areas. De esa manera se va

desarrollando socialmente, afectivamente, mejora su lenguaje, pensamiento y

movimiento motriz. Cada una de las areas de desarrollo implica un proceso continuo y
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global, las mismas que se integran en el proceso de crecimiento y todas se suelen
desarrollar a la par.

Resulta importante el conocer cada una de las areas de desarrollo, pero en esta
oportunidad estamos centrados en el desarrollo del pensamiento.

Etapas del Desarrollo Cognitivo (del Pensamiento)

Las etapas en las que se divide serdn detalladas a continuacién, tomando en

consideracién la clasificacion de Piaget.

1. Periodo Sensoriomotor (0-2 Afios)

Lo interesante de la inteligencia de los nifios es que se da de manera préactica, es
decir en el presente. Los nifios se van relacionando con el mundo mediante los

sentidos y la accion.

Durante este periodo se irdn produciendo importantes ventajas, el actuar de los seres
humanos a esta edad van evolucionando a partir de los reflejos innatos, que se iran
convirtiendo en habitos. Luego van surgiendo las reacciones circulares (accion
enfocada a conservar un resultado) y con ello lo que seria su primer esquema mental.
Con el pasar de los dias el bebé se ira interesando por explorar el mundo y descubrir
los procesos como se forman al producir los hechos y de este modo trasforma sus
propias acciones intencionadas. Cuando se va terminando el periodo, va adquiriendo
su propia capacidad de representacion, siendo una definicion constante de objeto,
dicho de otro modo, que indaga sobre el objeto oculto, tiene conocimiento de su
existencia pese a no ser visible a simple vista, previamente hara una representacion

mental. Con ello ingresara al siguiente estado.
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¢ Como se puede mejorar el desarrollo?

- Enriquecer las reacciones circulares, implica que luego de determinadas acciones
del bebé se espere un mismo resultado.

- Favorece al proceso anterior y se pueden ir elaborando los esquemas mentales,
sugiere nuevas modificaciones cortas. Como, por ejemplo, cuando el bebé hace
sonar su sonaja y repite la accion porque se da cuenta que obtiene el mismo
resultado, sonido agradable; si se desea ver otro tipo de reaccion del bebé, basta
con golpear el sonajero contra la pared y se asustara.

- Impulsa el aprendizaje por error, es decir, cuando se encuentran en esa edad es
mejor dejarlos experimentar, explorar con sus cosas, ensayar con sus c0sas.

- Proporcionarles de objetos que les permitan explorar el mundo. Emplea para ello

elegir sus propios juguetes.

Cuando ya tienen 18 meses, empiezan a jugar con las cosas que se les brinda. Pone
en evidencia los objetos y a esconderlos, los padres pueden aprovechar esta accion
para desarrollar su imaginacién. Por ejemplo, los padres pueden esconder los objetos

bajo las servilletas y hacer que ellos mismos los busquen.

. Pensamiento Preoperacional (2 a 7 Aios)

A esta edad se van produciendo nuevos avances en su manera de pensar. Se producen
adelantos extraordinarios con sus actividades de representacion y surgen las
funciones simbdlicas, los nifios van empleando simbolos para representar objetos,
zonas e individuos, pudiendo retroceder y avanzar en el tiempo. Su pensamiento ira
mas alla del actuar y sucesos inmediatos. Durante esta etapa su pensamiento suele

ser rutinario.
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Particularidades:

e Egocéntrico. Los nifios logran comprender lo que esta pasando en su entorno.
Se consideran el centro de todo lo que pasa, no son capaces de entender a los
demas. No aceptan opiniones contrarias a las suyas.

¢ No tienen la capacidad para conservar. No entienden algunas caracteristicas
sobre los objetos invariables, no cambian al ver que se modifica su apariencia
externa. Evidencia de ello sucedi6 cuando al ensefiarle a un nifio el procedimiento
para pasar agua de un recipiente a otro mas pequefio y largo, no logran entender
porque representan la misma cantidad.

e Razonar de manera transductiva: el razonamiento de los nifios de esta etapa
parte de lo particular a lo general. Basado varias veces en suceso contradictorios
y ajenos a la realidad.

e No hay jerarquia: su organizacién no la suelen hacer por el tipo de clases,
semejanzas o que los diferencia entre si. Un ejemplo: se les da 6 pelotitas de color
verde y 3 blancas, no comprenden que la totalidad de pelotitas es mas que so6lo
las de color verde.

e Consolidacion del lenguaje: se evidencia el progreso en su conducta emocional

y social. Ante ello surge la interrogante: ;Qué hacer para ayudar en su desarrollo?

- Tener en cuenta que cada etapa por la que pasa el nifio es distinta, uno se tiene
que adaptar a su pensamiento

- Emplear el juego simbdlico. Es la mejor manera en la que pueden aprender,
jugar a simbolizar cosas de los mayores, como por ejemplo a ser doctores,
ingenieros, a tener su tienda, etc.

- Sacar provecho de la actividad ludica para hacer representaciones y funciones
simbdlicas.

- Deja que el nifio explore, experimente y aprenda por si solo.
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Cuando cumples ya los 5 afios, llega el final de esta etapa, lo mejor es ir estimulando
al nifio de manera paciente y sin presionarlos a avanzar, esto permite que vaya
adquiriendo procesos de la siguiente etapa. Se le ensefia a clasificar por colores,
darles nuestra opinion con palabras que ellos comprendan y lo tomen de la mejor
manera. Se pretende que el nifio vaya aprendiendo a recibir terceras opiniones, es

decir, tendra un nuevo pensamiento que ira desarrollandose.

. Pensamiento de Operaciones Concretas (6 - 12 Afios)

Cuando se encuentran en esta etapa, se tiene entendido que logré superar y aprender
de las etapas anteriores. El nifio ird adquiriendo nuevas nociones y que superaran
cualitativamente los alcances de su pensamiento, en este caso ya se habla de
pensamiento logico. El nifio empieza a razonar, dejan de lado la accion por intuiciéon.
Sus decisiones se basaran en la logica y empiezan a pensar por si solos. Su

pensamiento es reversible, flexible y de mayor complejidad.

Particularidades:

e Conservar: logran entender que todo objeto conserva ciertas caracteristicas con
el paso del tiempo.

e Reversible: con su pensamiento logran retroceder en sus ideas y relacionan con
los hechos y fendmenos que han ido observando hasta entonces. Las dos
caracteristicas explicadas hasta ahora permiten a los nifios coordinar sus ideas.

e No a la centralizacion: sus ideas ya no se centraran en una sola cosa 0 suceso,
sino que es capaz de ir relacionandolo con lo que pasa en su entorno. Son capaces

de adoptar el rol de los demaés, saben ponerse en el lugar del otro.
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e Caracterizados por pensar l6gicamente acerca de algo en concreto del mundo.
Razonan, pero lo hacen sobre cosas gque existen y pueden ver.

¢ Clasifican: ahora son capaces de organizar los objetos jerarquicamente, segln
clases, por las similitudes o diferencias.

e Seriar: organizar sus cosas segun series que cumplen un orden (ascendente o

creciente son algunos de los ejemplos a mencionar).

Acciones que ayudaran a su desarrollo:

e Desarrollar su capacidad de pensar de forma reversible. Los problemas
matematicos ayudan bastante, la idea es ir empleando distintos problemas pero
que tengan similitud en su resolucion, ayudarlos en el primer problema y los
siguientes tendran que hacerlo solos, si se observa cierta dificultad, s6lo se debe
afiadir ““ ¢ recuerdas el problema anterior?, ;crees que tenga cierta similitud? ; Qué
buscaba resolver?, de ese modo iran relacionando y encontrando la solucion por
si solos.

e Se debe ayudar a que identifiquen y planteen preguntas a partir de lo que viven
diariamente. Iniciar haciéndoles preguntas y que contesten segun crean
conveniente, luego decirle que es lo que no comprende y desea saber.

e Hacer que logre comprender y entablar relaciones entre los acontecimientos y
fendmenos de su entorno. Emplear los fendmenos que utilizo para explicarles las
relaciones de causa y efecto que hay entre ellos. Luego decirles que traten de
explicar por qué sucede tal cosa, con que otro fendmeno se relaciona, etc.

e Dejar todo el tiempo necesario para que razone.

e Apoyados en la realidad, plantear sucesos y que ellos pasen de lo concreto a algo
abstracto, para eso es necesario cambiar lo abstracto en algo concreto, apoyarse

de objetos del dia a dia. Generalmente para este tipo de casos se suelen utilizar a

34



los ndmeros, por mencionar, si pienso en el ndmero 8 (abstracto), puede
significar que tengo algo de esa cantidad, como 8 pelotas (concreto). Debes
pedirle que simbolice los nimeros que le vas presentando.

Lentamente ir incorporando nuevos conceptos, como quinta parte, mitades,
dobles, etc. y hacer lo mismo que lo anterior, que vayan representando lo que se

les pide.

4. Pensamiento Formal Abstracto (12 Afios en Adelante)

Uno consigue lo abstracto a partir de lo que conoce de manera concreta

(observacion), haciendo posible el razonamiento l6gico deductivo e inductivo. Se

pude formular una hipotesis, considerando en mundo de lo posible.

Caracteristicas

Se concibe a la realidad como un subconjunto de lo posible. Se entiende que in
determinado aspecto podria ser producto de una serie de factores, los mismos que
tienen la capacidad de prever situaciones. Esto seria posible porque logran prever
y observar distintas posibilidades.

Representacion hipotética deductiva. En esta etapa ya se posee la capacidad de
indagar sobre un conjunto que dan la explicacion a lo buscado, pueden someterlas
a prueba para su comprobacion.

Representacion proporcional. El pensar acerca de lo posible no hace falta sélo
observar lo que existe en la realidad, sino, ir empleando la imaginacion para
representar lo pensado.

Pensar abstractamente. Implica imaginar si se toman otras decisiones, es decir,

antes de llevar a cabo la otra alternativa. Un ejemplo seria, mi hermano acaba de
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recibir a su primogenito, que pensaria si no lo llamo para felicitarlo, es decir,

tenemos que imaginar las consecuencias de ciertos actos.

Acciones que ayudaran a su desarrollo:

Emplear los sucesos acontecidos en el dia a dia. Preguntar sobre los factores que

provocaron dicha accion

e Debatir sobre las acciones y consecuencias. Dejar que se exprese libremente, dar
un punto de vista personal.

e Tener en cuenta los problemas éticos involucrados.

e La idea es ir pasando de algo concreto a algo abstracto, como se explicd con
anterioridad.

e Durante la elaboracion de sus hipotesis y deducciones tienen que recibir

orientacion.

Implicancias Educativas de la Teoria de Piaget

En este caso el fundador Piaget, explica que la ensefianza es producida de dentro hacia
afuera, da su punto de vista al decir que el educar tiene como fin beneficiar al intelecto,
a la afectividad y al desarrollo social del nifio. Recalcando que durante este proceso se
debe tener en cuenta que dicho beneficio es producto de los procesos evolutivos
naturales. Consecuentemente, el educar ha de estructurarse de modo tal que beneficien
los procesos constructivos personales, a traves de ellos se operard el crecimiento. Las

acciones por descubrimiento tienen que ser consideradas de caracter prioritario.

El pensamiento de Piaget implica un aprendizaje que influyen en la definicion

constructiva de aprender. Sus principios universales son:
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1. Los fines de la pedagogia implican tener como prioridad al nifio y a las actividades
que ejecuta.

2. El desarrollo del contenido con concebidos como herramientas para el servicio del

desarrollo evolutivo natural.

Tiene como principio fundamental aplicar el método por descubrimiento.

Aprender implica todo un proceso de construccion interna.

Aprender dependeré de los niveles de desarrollo del sujeto.

Aprender implica todo un proceso de reorganizarse cognitivamente.

N oo g~ w

Cuando se va desarrollando nuestro aprendizaje, es importante tomar en cuenta los

conflictos de caracter cognitivo o las contradicciones del mismo caracter.

8. Las relaciones sociales han de favorecer a su aprendizaje.

9. La experimentacion fisica implica tomar conciencia de la realidad que hace mas
facil la resolucion de problemas e induce al aprendizaje.

10. Lo experimentado durante el aprendizaje deberia estar estructurado de modo que

se tenga como privilegio la cooperacion, el colaborar e intercambiar opiniones,

todo esto durante la busqueda de conocimiento (aprendizaje interactivo)

Este apartado esta disponible en: http://www.educapeques.com/escuela-de-

padres/etapas-del-desarrollo-cognitivo-del-nino.html

2.1.5. Teoria Sociocultural de Lev Vigostsky

El reconocido Vigostsky nacido en 1896 un 17 de noviembre en el Imperio Ruso,
conocida actualmente como Bielorrusia. Fundo la psicologia histérico-cultural y fue
precursor de la neuropsicologia soviética. Su obra fue reconocida recién en 1960, en la
se empez0 a divulgar por los distintos medios académicos del mundo occidental. Muere

en 1934 un 11 de junio en la ciudad de Moscu.
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Fundamentalmente en su obra se explica que el desarrollo del hombre podria estar
explicada unicamente en términos de su interaccién social. Durante el desarrollo se dan
una serie de relaciones entre instrumentos culturales (el lenguaje es uno de los
principales) que al inicio no forman parte de uno, sino que estan dentro de los seres
humanos que nos rodean, que se encarga de transmitir los productos culturales mediante
dichas interacciones. Se dice que la cultura juega un rol preponderante dentro de la teoria

que desarrollé Vigostsky.

Afadia Vigostsky a las conclusiones de sus estudios que desarrollar la inteligencia
implicaba hacer uso de una serie de instrumentos o herramientas psicologicas
encontradas por el estudiante en su entorno. Pues ellas van a permitir ampliar sus
habilidades mentales como la concentracion, memoria, curiosidad, etc. De tal modo que,
las actividades en las que esta involucrado el nifio la vayan interiorizando como
actividades mentales de complejidad, sirviendo para eso el uso de las palabras y las
fuentes de contenido conceptual. La ausencia de los instrumentos tiene repercusion

directa en el grado de pensamiento abstracto alcanzado por el nifio.

El Proceso de Internalizacion

Resulta tan relevante el comprender el desarrollo de las funciones de carécter
psicoldgico como las de caracter psiquico como la internalizacion del sujeto en cuestion,
la autoformacién se forma desde la apropiacién escalonada y creciente de las diferentes
operaciones socio — psicoldgicas, que se conforman gracias a las relaciones sociales y
de modo general gracias a la mediacion cultural. En este caso se va evidenciado la clara

apropiacion del sujeto por parte de la cultura.

El constante proceso de aprendizaje cultural, cientifico, tecnoldgico, etc., va

revolucionando y reorganizando constantemente la actividad psicologica de los
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individuos que socializan; también se ve manifestado en el progresivo autocontrol,

regularse y autocontrolarse, comportamiento que se evidencia en el &ambito sociocultural.

El comportamiento individual y colectivo que tiene el ser humano es de origen social y
cultural, aunque es importante sefialar que es uno de los tantos ejemplos de la relevancia
implicada en dicho proceso, favorece en la preservacion, progreso y avance de la
sociedad. La sociedad es definida segun Vigostsky como “ley de doble formacion” o
“ley genética general del desarrollo cultural”.

La ley que mencionaba consistia en “durante el desarrollo cultural del nifio, la funcion
suele aparecer doblemente: socialmente e individualmente. Con los de su entorno
(interpsicoldgica) en primera instancia y luego personalmente (intrapsicolégica).
Pudiendo aplicarse ademas a la atencién voluntaria, memorizacion logica y para ir
formando nuevas definiciones. Las funciones mencionadas surgen como de las

relaciones dadas entre individuos”

Afadiendo a lo mencionado, no se debe dejar de lado que el rol principal de los
“instrumentos de mediacion” son producto del medio sociocultural. Recalcando que para

la teoria es el mas importante es el lenguaje (oral, escrito y pensamiento).

Para entender mejor la internalizacion, se debe saber que abarca el transformar los
fendmenos sociales en psicoldgicos, con ayuda de las herramientas y signos. Las mismas

que se resumen en:
e Las actividades externas representadas inicialmente como una operacién se

construiran y empezaran a pasar internamente.

e Se va transformando el proceso interpersonal en algo intrapersonal.
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e Latransformacion anterior es producto de una extensa cadena de acontecimientos

de evolucion.

Para Vigostsky el proceso de internalizacion implica la autoconstruccion y
reconstruccion psiquica, convirtiéndolas de progreso interno, que se van originando en
acciones u operaciones de orden externo, teniendo a los signos y herramientas sociales

como mediadoras.

Desarrollar el fendmeno de internalizacion se evidencia en la primera fase, cuando el
individuo al nacer va a interactuar con sus padres, posteriormente con sus educadores.

Sus vivencias que progresivamente se iran convirtiendo en procesos mentales.

Todo lo que se viene detallando de la internalizacion se puede comparar con el trabajo
de Montessori, ella mencionaba que la mente del nifio de 0 a 6 afios de edad absorbe

todo de su entorno, tales como costumbres, lenguaje, normas, espacios culturales, etc.

Lo original de dicho planteamiento, se fundamenta en la definicion integral del sujeto y
de la complejidad de las interacciones sociales, superando las representaciones parciales
que presentaba el Conductismo y la Gestalt, cuando Vigostsky formulaba la presencia
del vinculo perenne del plano social y el plano individual, su vinculo con la

interiorizacion y el eficiente manejo de las herramientas de mediacion.

La relacion doble recalca lo importante que es el medio sociocultural y la implicancia
de los instrumentos de mediacién para la formacion y progreso de los procesos
psicologicos superiores (pensar, analizar, sintetizar, argumentar, reflexionar, absorber,

etc.)
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Transformar el proceso interpersonal en intrapersonal es producto de una extensa cadena
de sucesos de evolucion y de apropiacion cultural que, progresivamente orientan el
comportamiento personal y colectivo, los mismos que se manifiestan en acciones del

medio sociocultural circundante.

En resumen, dentro del marco de la teoria de Vigostsky, los procesos involucrados en la
interiorizacion son los que iran creando la personalidad, la conciencia personal y
colectiva. Lo mencionado es fundamental para desarrollar la psicologia superior de la

que forman parte las herramientas de mediacion.

La propuesta de Vigostsky (internalizar) es predecesor de las nuevas funciones

interpsicologicas. En el origen de la “zona de desarrollo proximo - ZDP”.

Por consiguiente, no es una mera reproduccion o reflejo interno de la realidad, no actua
como mecanismo de recepcion de experiencias del individuo en la conexion con lo
natural y social, no se ir4 transformando mecé&nicamente en interno. El roce con el actuar
externo obliga a que internamente suceda la transformacion (buscar la homeostasis
interna — externa del individuo), que tiene que desarrollarse de acuerdo a varios factores
de la genética u obtenidos de la personalidad, en una en una fluctuacion firme, pues, es

improbable de generalizar.

El proceso psiquico de internalizar involucra que las experiencias sociales (lenguaje)
progresivamente se transforman en lenguaje de uso intelectual (ahora desarrolla su
pensamiento autdonomo), y como etapa intermedia se tiene al lenguaje de tipo
egocéntrico. Cuando lo va perfeccionando, el sujeto cada vez se vuelve mas

independiente de los objetos reales, los mismos que se van manifestando mentalmente.
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Durante la fase final, al ejemplificar el lenguaje y el pensamiento, el nifio tendra la
oportunidad de ir generalizando palabras o conceptos, cuando lo logra, se dice que el

lenguaje por fin de ha interiorizado ya que su funcionalidad se ha modificado.

Psicologia del Juego

Lo que menos fue reconocido para las investigaciones de Vigostsky se tiene al juego de
los infantes, debido a su fendmeno psicolégico y por el rol que cumplia. A traves del
juego, los infantes tenian que elaborar significados abstractos, ir separandolo del mundo,
lo que supuso una particularidad critica para el desarrollo de las funciones mentales de

superioridad.

Vigostsky lo ejemplificd con un nifio que queria cabalgar, pero no podia. Mencionaba
que, si el infante tenia menos de 3 afos, este se echaria a llorar y se enfadaria, caso
contrario con los mayores a esa edad. Entonces, el juego siempre se explicaria con la
suposicion de ilusion, imaginacion, desear algo irreal. Imaginar es una nueva forma de
formacidn, que no se encontrard en la conciencia del infante inmaduro, que no tiene
ningun tipo de contacto con los animales y que de cierto modo ya adquirié una manera
especifica de actividad humana. Al igual que las funciones de la conciencia surgen

originalmente de la accién.

Los nifios que han desarrollado su imaginacion, al ver que no son capaces de montar
sobre un caballo de verdad, buscaran otro objeto (palo, escoba, etc) para hacerlo pasar
como su caballo y empezaran a correr. En este caso el objeto que eligen es un “pivote”.
Recordando que las acciones que se ajustan a reglas inician siendo determinadas por las
ideas, mas no por los objetos. Resulta complicado para el nifio el tener que reducir un

pensamiento a partir de un objeto. El juego representa una transicion en dicho sentido.
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Entre mas mayor se vuelva el nifio, la dependencia a los pivotes ira disminuyendo. A lo
largo de los afios los denominados “pivotes” se han ido internalizando en cuestion de

imaginacion y conceptualizacion mediante los cuales logran comprender el mundo.

Otra de las cuestiones que resaltaba Vigostsky en el juego eran las reglas sociales
ocurridas, como por ejemplo cuando juegan a cumplir algun rol de casa, como ser mama,
papa, los hijos, etc. Especificamente Vigostsky mencion6 el caso de dos hermanas que
jugaron a ser hermanas. Las reglas de conducta entre ellas era lo que vivian diariamente
y se afladia cosas que pasan por alto, pero que se daban cuenta al momento de jugar. De
ese modo los nifios van adquiriendo reglas sociales, a lo que ahora se conoce como

autoregulacion de autocontrol.

La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) y el Andamiaje

Entendemos como ZDP al espacio que hay entre las habilidades con las que cuenta el
nifio y las que puede llegar a desarrollar mediante la guia o soporte dado por un adulto
o un profesional. Su definicién esta basada en la relacion entre las partes (habilidad
actual con el potencial). Un nivel inicial sobre su desemperio, se trata de que trabaje y

resuelva sus actividades y problemas cotidianos, pero sin la ayuda de un tercero.

Generalmente esto es lo que evalla en las instituciones educativas. Sus niveles de
desarrollo potencial son igual al grado de competitividad que un nifio es capaz de
conseguir al recibir soporte de un tercero. El contraste dado entre los dos niveles es lo
que se conoce como ZDP. A la par Vigostsky emple6 “andamiaje” para hacer referencia
al soporte temporal que se le daba a los nifios, a fin de que puedan cruzar la ZDP. Dicho
sea de paso, que el término ZDP fue bastante manipulado por el estudioso Jerome

Bruner.
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Pensamiento y Lenguaje

Otro de los aportes de Vigostsky es la relacion que investigd sobre el pensamiento y el
lenguaje. En esta parte se va reconociendo la evidente y profunda conexion de estos dos
aspectos. Vigostsky menciona que el pensamiento y la palabra se encuentran ligadas
totalmente, y que seria incorrecto el tomarlos como aspectos por separado, al igual que
lo hacen los que pretenden encontrar meramente aspectos linguisticos y teoricos. Si bien
ambos tienen origenes genéticos distintos, existe un momento en que ambas se llegan a
entrecruzar para formar una nueva manera de conducta: el pensamiento verbal y el

lenguaje racional.

Es de vital importancia el tener en cuenta el proceso de ensefianza — aprendizaje en la
ZDP, ademas considerar el paso de sefialar el significado de los contenidos que se

refieren a la asignatura impartida por el docente.

Vigostsky estuvo interesado en estudiar la funcionalidad psiquica superior del hombre
(memorizar, prestar atencién voluntariamente, razonar, solucionar conflictos), por ello
planted su teoria a finales de los afios 20, expresaba que el progreso ontogénico de la
psiquis del ser humano se determina por los procesos para aduefiarse de las formas
historico — sociales de la cultura; dicho de otro modo, la articulacién de los procesos
psicoldgicos y culturales surge la necesidad de una propuesta metodolégica de estudio
genético e histérico al mismo tiempo (Matos, 1996). Para Matos las funciones de

superioridad del pensamiento es resultado de la relacion social.

Vigostsky se dejé llevar por el marxismo e indicd que para la comprension de la psiquis
y la conciencia de veria estudiar la vida de la persona, pero sobre todo las circunstancias
reales en la que se realiza su existencia, lo justificaban al decir que la conciencia viene

a ser un “reflejo subjetivo de la realidad objetiva” y el analizarla implicaba tomar al
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producto sociocultural e historico, desde una perspectiva dialéctica del desarrollo”

(Matos, 1996)

Epistemoldgicamente Vigostsky fundamenta su teoria al indicar que la problematica del
saber entre el individuo y el objeto se soluciona mediante la dialéctica marxista (S-0O),
en que el individuo actuara influenciado por la actividad préactica social sobre el objeto,
para transformarlo y al mismo tiempo transformarse a si mismo (Matos, 1996:4).
Durante el proceso del saber es esencial emplear herramientas socioculturales, en este
caso se habla de dos: herramienta y signo. Las primeras produciran los cambios y los
segundos transformaran internamente al individuo encargado de ejecutar la accién. Los
signos suelen ser herramientas psicoldgicas consecuencia de la interaccion cultural y del

progreso, tal como lo es el hablar, escribir y calcular (Barquero, 1996).

La teoria abarca al individuo como un ser capaz de estar en constante relacion con la
cultura de la que forma parte, suele tomar como suyos los signos sociales para que mas
adelante los internalice. Indicaba Vigostsky “el signo siempre es inicialmente un medio
de vinculacién social, un medio de accion sobre los otros y solo luego se convierte en

un medio de accion sobre si mismo™ (1978:141).

Durante la infancia van apropiandose de las expresiones culturales que para su entorno
tiene un significado colectivo, de ese modo “los procesos psicoldgicos superiores se
desarrollan en los nifios a través de la enculturacion de las préacticas sociales, a través de
la adquisicion de la tecnologia de la sociedad, de sus signos y herramientas, y a través

de la educacion en todas sus formas” (Moll, 1993:13).

Vigostsky (1978) solia indicar acerca del desarrollo psiquico del infante, tienden a
aparecer primeramente en el contexto social, luego psicolégicamente, esto es, permite

dar arranque a los niveles Inter psiquicos con el resto y a continuaciéon lo hacia
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internamente (intrapsiquico), durante dicho proceso sufre cambios como en su estructura
y funciones. EIl proceso de Vigostsky comercialmente se le conocia como
internalizacion, pero en realidad €l lo habia denominado como “Ley genética general del
desarrollo psiquico (cultural)” (Matos, 1996)

Para Vigostsky la etapa mas significativa de un infante en cuando el lenguaje y la
actividad practica confluyen, en el que previamente eran dos lineas de desarrollo
auténomas, pero en un determinado momento se unen, convirtiendo al lenguaje en
racional y al pensamiento en algo verbal. El desarrollo que venia siendo bioldgico hasta
ese entonces se va convirtiendo en sociohistérico, pues mediante el lenguaje racional, la
sociedad va inyectando en el individuo los significados elaborados a lo largo de historia
(Morales,1990:11).

Al iniciar ya su comunicacion verbal, el lenguaje del infante va siguiendo las acciones,
que provocan y son dominados por la actividad, en otros momentos va surgiendo un
nuevo vinculo de la palabra con la accion, pues el lenguaje los guia, es capaz de
determinar y dominar el curso de la accion. Luego surge su funcién de planificacion, de
manera tal que el lenguaje se convierte en algo esencial para desarrollarse

cognoscitivamente (Morales, 1990).

Para Vigostsky es importante conocer lo que significa cada palabra, pues facilita el
estudio de las relaciones internas del discurso y pensamiento, esta basada en la propuesta
sobre lo que significa, siendo un requisito necesario para el pensamiento y para el
discurso, destacando que la investigacion sobre el sentido y significancia cumplen un rol
significativo dentro de la teorizacién vigotskiana, especialmente su relevancia
ontogenética (Moll, 1993:19). Para este ultimo investigador citado es de gran

importancia el rol del sentido y la significancia que pueda tener el desarrollar la
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percepcion en los infantes, el usar cognitivamente los signos y herramientas, desarrollar

su escritura y el juego.

Implicaciones Educativas

En este caso, el investigador principal que es Vigostsky se desempefié como docente en
numerosas instituciones, orientaba su labor a los problemas de aprendizaje que captaba
en sus labores diarias, ademas por las carencias y por los procesos de educacion en nifios
“normales” y con habilidades especiales, toda su vida la dedico a relacionar la psicologia
desde una perspectiva cientifica, pero con labores de pedagogia, inicié sus
investigaciones a partir de la observacion de la realidad educativa, lo que le permitio

elaborar propuestas en el campo psicoldgico.

Las escuelas o casas de estudio eran consideradas por Vigostsky como los mejores
laboratorios culturales, donde se permitia estudiar el pensamiento e ir modificandolo a

través del actuar cooperativo de los adultos e infantes.

Estudiar los cambios educativos asumi6é un gran significado tanto tedrica como
metodoldgicamente, pues ha llegado a representar a la reorganizacion del contexto social
clave y los estilos inscritos al discurso, teniendo efectos potenciales para desarrollar
nuevas maneras de pensar. Su inquietud hacia los cambios practicos se origina por la
orientacion marxista y los escenarios en los que el autor desarrollaba su obra, también
influyd la gran revolucion rusa y los distintos problemas por los que atravesaba su pais
(Moll, 1992).

Segun el autor, tanto la ensefianza como la educacién van constituir dos maneras
universales para desarrollar psiquicamente al individuo y la principal herramienta para

culturizar y humaniza. Frente a ello, Rieviére (1988) expresaba: las funciones de
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superioridad son producto de la enculturacion y de su historia, ubicandolas de ese modo
en un escenario de origen. Pues, el humanizar fue consecuencia de educar formal e
informalmente, esto en cuestiones de interaccion. A la par, creia que el fin pragmaético
principal de la misma psicologia es mejorar y perfeccionar la educacion real, que en ese

entonces era como buscar perfeccionar y mejorar al hombre como tal (1988, p. 18).

Lo que va a determinar el desarrollo ontogénico del hombre para Vigostsky su estructura
abstracta es asi: actividades de carécter colectivo y la comunicacion — cultural (signos);
apropiacién cultural de las actividades individuales; desarrollo psiquico. Dicha
organizacion va a transmitir una especificidad de caracter historico al progreso de la
psiquis durante las diferentes etapas del desarrollo humano y las diferencias culturales
(Matos, 1996).

La definicion de Vigostsky posee mayor campo de aplicacion, en la educacién es la ZDP.
Esta definicion dada por Matos “designa las acciones del individuo que al inicio él
puede realizar exitosamente solo en interrelacion con otras personas, en la
comunicacion con éstas y con su ayuda, pero que luego puede cumplir en forma

totalmente autonoma y voluntaria” (Matos, 1996:8)

Para Vigostsky eran validos nos niveles para el progreso de los nifios: “nivel actual de
desarrollo y la zona de desarrollo préximo”, los nifios pueden aspirar al desarrollo

potencial, que en su etapa se encuentra ain en formacion.

Dicha definicion basica dada para los procesos de ensefianza — aprendizaje, los
educadores tienen que tomar en consideracion los niveles de desarrollo de sus
estudiantes en sus niveles (real y potencial), para que puedan promover el progreso y

autorregulacién a través de actividades colaborativas.
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Moll (1993) tomando en cuenta los estudios de Vigostsky identifico a tres caracteristicas

para crear una ZDP:

1. Fijar grados de dificultad: se asume que este es el nivel proximo, entonces, tiene que
ser retador para los estudiantes, pero no tan complicado.

2. Desemperio con soporte: el educador les proporciona una practica a resolver, pero
que lo haran con su ayuda, esto con un evidente sentido de buscar su desempefio.

3. Evaluacién auténoma de su desempefio: los resultados mas obvios de ZDP es la

definida por el desempefio independiente del infante.

Mencionaba Vigostsky (1977) que el aprender antecede al desarrollo. La relacion entre
ambas es de tipo dialéctica. Una ensefianza de calidad contribuira a la creacién de ZDP;
dicho de otro modo, que sirve como atractivo para convertir el nivel potencial de
desarrollo en una integracion con el que posee actualmente. Dichas innovaciones, al
mismo tiempo pueden provocar progresos en desarrollo cognoscitivo general. Algunos
indican que la ZDP es conversatorio del infante con su futuro, de lo que puede hacer
actualmente y lo que sera capaz de hacer en un futuro, mas no sobre el pasado (Matos,
1996:11).

La educacion formal es considerada por Vigostsky como el origen para el desarrollo de
la persona, con la carencia de ella, se irdn introduciendo informacion descontextualizada,
sin sentido y estaran orientadas exclusivamente al desarrollo de la ZDP. Para el no se
trata solo de que el que posee mayor conocimiento los transmita a los deseosos de
aprender, implica mas que eso, se tiene que emplear la colaboracién de maneras para la
mediacion y asi fundar, conseguir y comunicar con sentido. Moll, 1993). El proceso de
ensefianza debe estar encaminado a instruir en lo que desconoce, no sabe como realizar
0 aun no domina con totalidad. En otras palabras, debe ser exigente con los estudiantes

e involucrarlos con situaciones que los obliguen a buscar soluciones, a esforzarse en
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comprender lo que pasa, pero sobre todo saber como actuar. Al mismo tiempo, se pone
en claro que tanto la ensefianza como el desarrollo es producto directo de las actividades
que ejecute el estudiante, teniendo siempre en cuenta el contexto que lo rodea. La teoria
considera al individuo como alguien sociable, activo, protagonista y producto de sus
numerosas relaciones con la sociedad. El nifio ira reconstruyendo sus conocimientos,
que en primera instancia se da en plano interindividual y luego en el intraindividual para
emplearlo de modo independiente. Al relacionarse con los demas, en los multiples

contextos sociales es que el nifio va aprendiendo y se desarrolla integralmente.

El Papel del Educador y la Educadora

Lo que les daré énfasis a las relaciones sociales es precisamente la teoria sociocultural.
Para el contexto educativo es esencial la relacion de estudiante —mentor. Los educadores
son los que encargan de disefiar una serie de estrategias de interaccion, esto son el fin de
promover las ZDP, por eso se deberia tomar en consideracion los niveles de
conocimiento que poseen los estudiantes, sus grados culturales y desde la significancia
gue posean en comparacion a lo que aprenderan. El docente es el encargado de ponerles
desafios y grandes retos, por ende, le conviene planear las estrategias acordes a sus
niveles, que se exijan a ellos mismos el poder comprender y actuar. Es importante, sin
embargo, que reciban el apoyo y soporte necesario para resolver sus dudas (Onrubia,
1998)

Crear una ZDP implica el considerar que ésta se da en el contexto interpersonal de
educador — educado, en el que el interesado es del educador, pues tiene que trasladar a
su estudiante del desconocimiento a la zona superior. Lo principal es brindar el soporte
estratégico para que consigan solucionar los problemas, dicho soporte se puede brindar

a través del planteamiento de preguntas o guiando al estudiante a auto cuestionarse.
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Entonces, los educadores asumiran el rol de mediadores, orientadores, guias para los
estudiantes puedan aprender de manera activa en los escenarios sociales. Durante el
aprendizaje se pueden ir contrastando y modificando los proyectos del saber y sus

representaciones de lo que se ensefia y aprende (Onrubia, 1998:116).

1.3. Marco Conceptual

Aprendizaje

De acuerdo a la publicacion la pagina de definicién.de el aprendizaje es un proceso
mediante el cual se van adquiriendo nuevos conocimientos, valores, habilidades y
actitudes, esto serd exitoso siempre y cuando se estudie, se reciba la informacion o
mediante la experiencia. El proceso se puede entender por multiples posturas, deduciendo
que hay varias teorias que se vinculan a la accion de aprender. Por su parte la teoria
conductista, describe el aprender conforme a los cambios que se observan en el

comportamiento del individuo.

El aprendizaje humano se define como la transformacion de relevancia invariable del
comportamiento de los seres humanos desde el producto de sus experiencias. EI cambio
se consigue luego de fijar una asociacion de la sociedad con el estimulo y de su respectiva

respuesta (definicion.de s/f)

En la pedagogia se van estableciendo diferentes estilos de aprendizaje. Por mencionar al
aprendizaje por descubrimiento, en que la informacion no se adquiere pasivamente, sino
que se reordena para ir adecuandolos al esquema de cognicion; por su parte el aprendizaje
receptivo, se aprende y se reproduce la informacion, lo malo es que con este tipo de
aprendizaje no se logra aprender nada nuevo; aprendizaje significativo, en este caso se

suele relacionar lo que ya se conoce con lo que se va aprendiendo y tiende a dotar de
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coherencia conforme a la estructura cognitiva; y finalmente mencionamos el aprendizaje
repetitivo, caracterizado por la memorizacion de datos, almacena gran cantidad de
informacion pero no logran entenderlos y no los relacionan con sus saberes previos
(Avilés y Gallardo, 2009)

Para Kolb “el aprendizaje es el proceso de obtener y recordar ideas y concepciones,
cuantos mas conceptos recuerden mas aprendizajes se habran dado” (Lozano, 2001:71)
Vemos que en esta definicion la memoria adquiere un papel preponderante, sin embargo,

pasa por alto la comprension del objeto de estudio.

Por su parte Catalina M. Alonso en su libro de Estilos de Aprendizaje define al aprendizaje
como “El proceso de adquisicion de una disposicion relativamente duradera para cambiar
la percepcion o la conducta como resultado de una experiencia” (Alonso, 1999: 22) Esta
definicion nos parece muy completa, ya que nos habla de la adquisicion de una capacidad
que conlleva a un cambio en la conducta, es decir, al aprender el sujeto desarrolla
capacidades que le permiten realizar acciones distintas a las que realizaba antes, o bien,

acciones totalmente nuevas.

Por dltimo, nos habla de que el aprendizaje se da a partir de alguna experiencia, esto
implica la practica o bien, alguna otra forma de experiencia, como podria ser la
observacion. En donde el individuo que aprende este interactuando con el objeto de

conocimiento.

En resumen, se habla que el aprendizaje es adquirir todo tipo de conocimiento desde la
informacion percibida. Un caso que represente lo expresado seria: cuando se nos ensefia
un nuevo idioma, la idea es ir poniéndolo en practica con nuestras actividades diarias, de

esa manera se nos facilitara el aprender y no se olvida facilmente. El ejemplo es una de
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tantas maneras a las que se extiende las cuestiones del aprendizaje (Avilés y Gallardo,
2009)

Estilos

Segun el lenguaje de la pedagogia, los estilos se suelen emplearse para indicar una serie

de diferentes conductas reunidos por una sola etiqueta.

Suelen ser conclusiones a gque se llega sobre la manera de actuar de los individuos. Son de
utilidad para la clasificaciéon y analisis de las conductas. Lo peligroso de ellos es que

suelen servir como meras etiquetas.

Estilos de Aprendizaje

En este caso son consideradas como favoritismos o predisposiciones globales que un
individuo emplea como técnica propia para su aprendizaje. Son las que emplean de algun
modo durante el proceso de aprendizaje. Algunas de ellas pueden variar de acuerdo a la
intencion del individuo por aprender y es que generalmente tendemos a desarrollar un
sistema universal idéntico. Entonces, cada tendencia o preferencia, constituira el estilo de

aprendizaje (Psicoactiva, s/f)

En la misma publicacion de la revista Psicoactiva (s/f) menciona sobre el término “estilo
de aprendizaje” tiene que ver con hecho de que cada individuo emplea un método 0
estrategia propia para lograr aprender. Lo que sera de utilidad son la cognicion, afectividad
y fisiologia que se aplicardn como indicadores relativamente sélidos del modo en que los
individuos descubren las interacciones y reconocen su contexto para aprender, se refiere

al modo en que los estudiantes van a estructurar sus contenidos, establecen y manipulan
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las definiciones que les brinda el entorno, interpretaran lo que estudian, solucionaran

conflictos, seleccionaran los medios de representacion, etc.

Hunt en 1979, indico que los estilos de aprendizaje son “las condiciones educativas bajo
las que el discente esta en la mejor situacion para aprender, 0 qué estructura necesita el

discente para aprender mejor” (Alonso, 1999: 46).

Para Kolb (1984), los estilos de aprendizaje tienen que ver con la capacidad para aprender,
las mismas que van a resaltar sobre las demas como producto hereditario de las practicas
transcendentales personales y de la cuanta exigencia reciben del ambiente actual (Alonso,
1999: 47) para identificar el tipo de perfil, Kolb, realiza un inventario que mide las
fortalezas y las debilidades del aprendiz.

Por dltimo, autores como Alonso, Honey y Kolb, plantean una perspectiva a partir de la
forma en que los alumnos manejan la informacion y es esta perspectiva en la que
pondremos principal énfasis durante el desarrollo de este estudio. Ellos tienen cuatro
clasificaciones de los estilos y se basan en las partes del proceso del aprendizaje visto

como un proceso ciclico: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico (Menuprinc2, s/f)

Complementando la informacion anterior, citamos la propuesta de Alonso, quien
mejorando lo expresado por Keffe, concluye que los estilos tienen que ver directamente
con los rasgos de cognicion, afectividad y fisioldgicos, que no son mas que indicadores
firmes con la capacidad de percibir, interactuar y responder a los contextos de aprendizaje
(Alonso, 1999: 48)

Rendimiento
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En este caso hace referencia a la proporcion que brota en medio de las estrategias
empleadas para conseguir algo y lo obtenido durante dicho proceso. Los beneficios o
utilidades que nos ofrece algo o alguien también es conocido como rendimiento. Citamos

un ejemplo: para mejorar el rendimiento de laptop necesitaré instalar un programa.

En la fisica también es empleada dicho término, en este caso lo toman como una
concepcion que delimita la conciencia del trabajo mecanico ejecutado de modo Util

durante una etapa determinada y el trabajo general.

Cabe destacar que el concepto de rendimiento también se vincula con la efectividad o la
eficiencia. El altimo término hace referencia a la capacidad de conseguir algin producto
empleando recursos en lo m&s minimo, por su parte la efectividad esta centrada en

conseguir el efecto buscado.

Rendimiento Académico

En este caso es necesario ejecutar una evaluacién de los saberes que van adquiriendo los
estudiantes. Se tiene un buen rendimiento académico cuando se consiguen notas positivas
en las evaluaciones, pero que ademas el conocimiento que absorbe lo va aplicando en su

vida diaria.

Dicho de otro modo, es la medida de la capacidad que posee un estudiante, que tiene la
capacidad de expresar lo que se le ensefid. Asimismo, implica su capacidad de respuesta

frente a los estimulos educativos. En tal sentido, el rendimiento se vinculara a la aptitud.

Se sabe de la existencia de varios factores que van a incidir en el rendimiento académico.
Teniendo en cuenta el conflicto propio de ciertas materias y la cantidad de evaluaciones

que, programadas en una misma fecha, atravesando por una extensa amplificacion de

55



algunos programas educativos, son varios los factores que conducen a un estudiante a

evidenciar su bajo rendimiento académico.

Se relacionan al factor psicoldgico las demas cuestiones, entre ellas se tiene a escasa
motivacion, el poco interés o las distracciones durante la clase, todo ello perjudica en su
comprensiéon, no entienden lo que el docente les ensefia y por ende afecta a su rendimiento

académico.

Cabe recalcar que el un rendimiento deficiente no quiere decir que se posee poca
capacidad. Ha quedado comprobado que en varias ocasiones la mente del hombre es muy
confusa y que las reacciones y conductas no tienen por qué ser investigadas de modo
superficial. Mencionamos al flamante Albert Einstein quién durante su etapa escolar tenia

un bajo rendimiento que hasta lleg6 a dudar de capacidad intelectual.

Otro de los casos a citar es el de Shingeru Miyamoto, quien durante mucho tiempo tenia
preocupada a su familia, pues observaban que no era muy apegado a los estudios, se
conoce que durante su carrera universitaria preferia pasar la mayor cantidad de tiempo
tocando musica y haciendo dibujos, entonces no rendia tan bien en los examenes de sus
materias. En la actualidad es reconocido como el padre de los videojuegos y ya penso en
su jubilacion, claro luego de ofrecer al mundo un gran legado, que varias oportunidades
sentd las bases del disefio de juegos. (Disponible en: http://definicion.de/rendimiento-
academico/#ixzz3k94uAJbz)
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CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1.

Ubicacién Geografica de Cajamarca

El Departamento de Cajamarca se ubica al norte de Peru. Sus limites son al oeste con
Piuray Lambayeque, sur con La Libertad, al este con Amazonas y al norte con Educador.
La conforman un total de 13 de provincias, la mismas que estan bajo la gestién del
Gobierno Regional de Cajamarca. Estas son: Cajamarca, Chota, Cutervo, San Miguel,
San Pablo, Hualgayoc, Celendin, Jaén, San Marcos, Cajabamba, Contumaza, San

Ignacio y Santa Cruz.

Fuente: www.google.com.pe

Figura 6: Mapa del Departamento de Cajamarca.
Fuente: www.goole.com.pe
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La Provincia de Cajamarca se ubica segun los siguientes paralelos: longitud oeste se
tiene a los meridianos 79° 20’ y 77° 47’ y como latitud sur los paralelos 4° 30’ y 7° 30°.
Sus limites son con las provincias de Hualgayoc — norte, Celendin, San Marcos y
Cajabamba — este, La Libertad, Contumaza y San Pablo — oeste. La conforman doce

distritos, los mismos que se pueden visualizar en la figura presentada sobre la provincia.

Tiene como capital a la ciudad de Cajamarca, en ella habitan alrededor de 260 000
personas y se le considera una de las ciudades de mayor importancia para todo el norte
del Per(. Se conoce su acelerado crecimiento en aurifero — minero, pero aparte de ello
altimamente de ha venido observando el incremento de migracion desde la zona
selvatica y costa norte. En los ultimos 8 afios la ciudad es una de las 10 ciudades mas

pobladas del Perd.
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Figura 7: Mapa de la provincia de Cajamarca.
Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Cajamarca

La realidad educativa de la Provincia de Cajamarca, revela que:
Dentro de la Provincia de Cajamarca, gran cantidad de poblacidn rural no tiene ningln
nivel educativo (25%), en cambio en el &rea urbana solé el 9.2% del total representa a la

poblacion sin estudios.
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De acuerdo a la Ley General de Educacion, el proceso para descentralizar y democratizar
la administracion educativa, se ha de establecer entes de participacion y vigilancia, que
se encargaran de sobre el futuro de la calidad educativa y de participar con las instancias
no centralizadas para una eficiente y transparente gestion. Los que se encargaran de ello
son precisamente el Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE), v el
Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), presidiendo al primero la
Direccion Regional de Educacion y para el COPALE la Unidad de Gestion Educativa

Local.

- El Copare busca la participacion, concertacion y vigilancia con fines a contribuir
a elaborar, inspeccionar y evaluar a los proyectos educativos a nivel regional.
Establece un area para la concertacion de las instituciones educativas involucradas,
en ocasiones se incluye a otras instituciones de la regién, con el fin de aumentar
los esfuerzos para la calidad educativa y para el progreso regional.

- El Copale también busca la participacion, concertacion y vigilancia, pero en este
caso se centra en el ciudadano que da soporte durante la produccidn, rastreo y

evaluacion de los proyectos locales.

Conforme a la Ley General de educacion N°28044, encargada de promover la
administracion participativa y democréatica mediante el CONEI, que es el encargado de
promover la gestiobn democrética dentro de las instituciones educativas, sirve como
garantia para administracion de tipo horizontal, transparente, ética, participativa y de
promover el trabajo en equipo de toda la comunidad educativa. De esa manera se
garantizara la su formacion integral del estudiante, formarse humana en el seno familiar

e incentivar a las buenas relaciones laborales.

Por ultimo, una de las organizaciones méas pequefias, pero con mas permanencia a lo
largo de los afios es la APAFA, la encargada de garantizar el derecho y el deber de los

apoderados a ser participes en la educacion integral de los estudiantes.

Otras caracteristicas segun Municaj (2021) de la realidad educativa cajamarquina son:
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» Las organizaciones como APAFA, CONEI y Consejos municipales no participan
activamente en la formulacion de propuestas para mejorar la educacion.

> Los espacios destinados a la participacion a nivel regional y local la mayor parte del
tiempo estan inoperativos, hablando especificamente de Copare y Copale.

» Hasta la fecha no se ha formulado el Disefio Curricular Regional, esto hace que el
trabajo de los docentes se complique, pues ellos no pueden ejecutar adecuadamente
el proceso de diversificacion curricular y la integracién de cursos.

» Los centros educativos no apoyan al aprendizaje de las ciencias, no imparten el curso
de tutoria, no tienen su consejo y escuela de padres.

» Inoportuno aprovechamiento y conocimiento del potencial natural y pisos ecoldgicos
de la regidn, todo ello para la busqueda de un curriculo diversificado.

> Los docentes de la provincia y regién, no reciben una formacién adecuada y
constante.

» La ciudadania no pude acceder a las capacidades de educacion especial.

» Sus infraestructuras, laboratorios, materiales, talleres son de muy mala calidad, no
gestionan adecuadamente y mucho menos implementar y certifican a los nuevos

profesionales.

Referencias Institucionales

La Institucion Educativa Emblematica “Santa Teresita”, fue aperturado eventualmente
un Mayo de 1935 y se oficialmente en Junio del mismo afio, mediante D.S. N° 7983-35.
El gestor de nuestra institucion fue el Dr. Octavio Alva Ledn y su fundadora la Rvda.
Madre Ascencion Pérez Baron, Dominica del Santisimo Rosario, quién a su vez fue la

primera directora.
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El primer local de la Institucion Educativa funciond en el actual jiron EI Comercio, en
1945 pasa al local de la Escuela Normal de Mujeres, La Recoleta y en 1972 se traslada al

actual local, Av. Mario Urteaga N° 360; sede en ese entonces del C.E.P. “Fatima”.

Desde su creacion celebramos la fiesta del colegio el 1° de Octubre por tener como patrona
a Santa Teresita del Nifio Jesus. El lema de nuestra institucion es: “Ciencia, virtud y

accion”

Han ocupado la direccién de la Insitucion Educativa Emblematica “Santa Teresita” la
Orden Religiosa Dominicas del Santisimo Rosario, desde 1979 hasta 1996 fue dirigida
por la profesora Manuela Grosso Zarate y en la actualidad por la orden religiosa

Canonesas de la Cruz.

En Noviembre de 2010, la L.E. “Santa Teresita”, fue declarada emblematica, segin la R.M.
N°0318-2010-ED, de fecha 25-10-2010 en Lima. Asi mismo después de muchas
gestiones, se da inicio a la remodelacion del Nivel Primaria y construccion del nuevo local

de la I.LE. “Santa Teresita”, el 03 de enero del afio 2013.

Iniciando con ello un periodo de sacrificio e incomodidad para la Comunidad Educativa,
no obstante la luz divina nos sale al encuentro; gracias a la generosidad y acogida de las
Instituciones Educativas: 1.E.82019 “La Florida”; I.LE “Juan XXIII”; “Ex Hospital
Regional”, L.E N° 83005-Ex 120, Parroquia San Sebastian-Recoleta y la sede en
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2.2.

Cajamarca de la Universidad Pedro Ruiz Gallo de Chiclayo; nuestro eterno
agradecimiento y reconocimiento a las prestigiosas instituciones por su solidaridad y
grandiosa hospitalidad asegurando de esta manera los afios académicos 2013 y 2014, lo
gue nos permitié desarrollar nuestras actividades educativas. Al iniciar este afio 2015 nos
sentimos muy felices de volver a nuestro local totalmente remodelado y acondicionado

para continuar dando a nuestras estudiantes un servicio educativo de calidad.

La Institucion Educativa Emblematica “Santa Teresita” es considerada y lo sera en el
futoro el Alma Mater de las generaciones, debido a que hasta la actilidad sigue
manteniendo un trabajo responsable de todo el personal y a la activa participacion, y
colaboracion de los padres de familia, quienes siguen con altruismo el lema: “Ciencia,
Virtud y Accion”. (Fuente: Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa

Emblematica “Santa Teresita” — Cajamarca, 2014).

Cdémo Surge el Problema. Descripcion del Poblema. Evolucion y Tendencias del

Problema

2.2.1. Como Surge el Problema

El rendimiento académico de los estudiantes siempre sera un tema de importancia
para las familias y docentes. Cada vez se hace més frecuente el tener que ver que
los estudiantes reciben notas bajas y aparentemente no hay motivos que lo
justifiquen. En la sociedad se va volviendo algo normal el fracaso escolar y la

problematica se va extendiendo a mas parte de la poblacion estudiantil.

Dicha problematica trae consigo una serie de efectos de importancia, relacionados
directamente con lo académico y de modo indirecto con los ambitos emocionales,
personales, sociales. Ante ello, resulta importante evitar la frustracion escolar,
actuar desde la raiz y poner las medidas para que los estudiantes puedan ser
exitosos y se desarrollen personalmente por completo, para que a largo tiempo se

cumplan todas sus metas.
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El problema del rendimiento académico se ha tratado desde hace mucho tiempo en
América Latina por diferentes instituciones y especialistas en el proceso de la
investigacion educativa, esta realidad nos impulsa a averiguar antecedentes y casos
tratados sobre el tema para iniciar nuestro compromiso de investigacion referente
a la influencia de los estilos de aprendizaje sobre el rendimiento de las estudiantes

en educacién secundaria especificamente, asi como en el nivel universitario.

A Nivel de Latinoamérica

En el pais de Colombia, se habia realizado un estudio con el fin de indagar el
vinculo de los estilos de aprendizaje para con el rendimiento académico,
particularmente para el estudio se tom6 como muestra de estudio a 50 estudiantes
de las Carreras de Ingenieria Civil y Sociologia de Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB) de la seccional Bucaramanga. Para el estudio se aplicé el

instrumento de Honey y Alonso (CHAEA — explicado en paginas anteriores).

Para determinar el rendimiento académico se tuvo que promediar las notas de los
cursos elegidos acorde a las carreras. Una vez encontrado el promedio, se tenia
que determinar la existencia 0 no de ambas variables, aplicando la R de Pearson
para ejecutar la correlacion. Asimismo, se procedié con andlisis de datos
(ordenados ascendentemente) para detectar las diferencias entre variables,
pudiendo seleccionar a el 27% por grupo, esto permitio ejecutar la diferencia de

medias con la T de Student.

De acuerdo a los hallazgos se tiene que el aprendizaje reflexivo es el que tiene
mayor presencia, no hay diferencias de consideracion entre los estilos de
aprendizaje empleados y los grupos de estudiantes que tenian bajas o altas notas,
eso si, se pudo notar que aquellos con mejor rendimiento tienden a ser mas

reflexivos y los otros mas teoricos.
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El estudio culmina resaltando la relevancia de identificar en primera instancia los
estilos de aprendizaje con los fines de ir creando metodologias que se encaminen
a aquellos que hagan posible el fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje
(UPB 2009).

En el pais de Ecuador, su estudio lo ejecutaron con estudiantes del segundo hasta
el séptimo grado de basica, es este caso fue la Escuela de Aplicacion Pedagogica
del ISPED Los Rios (2010 — 2011). Esta investigacion tuvo como objetivo
concientizar a los encargados de impartir que el uso de los distintos estilos de
aprendizaje tiene una influencia positiva en el desempefio escolar, a lo largo del
estudio no se encontrd data experimental que hiciera posible el identificar que los
docentes conocian 0 no sobre los estilos, ellos sdlo dictan su clase tomando en
cuenta el contenido de los textos brindados por el estado, no consideran el
desarrollo del aprendizaje significativo y tampoco el modo de aprender de sus
estudiantes. Cuando se asumieron las limitaciones mencionadas, se extrae a los
principios fundamentales de los estilos de aprendizaje y desempefio escolar,
afiadiendo propuestas. Comprobada la relacién se procedié a asimilar que el
rendimiento escolar se influye por las oportunidades que se van presentando para
favorecer el proceso y los estilos de aprendizaje. Se identificd que gran parte de
los estudios estan encaminados a la necesidad por identificar de que modo va
aprendiendo el ser humano, ya que Unicamente a través de ello se puede indagar
mejor sobre el conocimiento que serd empleado en su dia a dia. En este estudio
existe gran ausencia de oportunidades en beneficio del desarrollo de los estilos de
aprendizaje. Se evidenciaron los grandes vacios en el rendimiento escolar, esto se
explicaria por estar vinculado a los estilos de aprendizaje y por el poco
conocimiento para aprender o ensefiar, es decir, que en ocasiones los docentes son
los causantes de que tengan bajos rendimientos, no saben informar
adecuadamente, no emplean los materiales necesarios. En resumen, cuando ya se
identificaron las carencias se procedié a emplear las estrategias necesarias para
mejorar el rendimiento escolar y a emplear los distintos estilos de aprendizaje
(ISPED, 2010)
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En el pais de Argentina, ejecutd uno de sus primeros estudios empleando el
instrumento de Honey, Gallego y Alonso. El fin era investigar la data real,
consecuencia de aplicar el instrumento, participaron 53 estudiantes que llevaban
el curso de matematica pura, ellos estudiaban la Carrera de Administracion de la

Universidad Nacional de Lujan — Centro Regional San Miguel.

Estaba conformado por momentos:

> Diagnostico de los estilos de aprendizaje.
» Ajuste de un modelo apropiado que, de explicacion a las relaciones, si existe

alguno entre los estilos y rendimiento escolar.

Este estudio fue la base para los futuros proyectos sobre “Los estilos de aprendizaje
y la matematica” que esta bajo la dependencia del Departamento de Ciencias
Basicas (DCB) de la Universidad Nacional de Lujan (U.N.Lu.). Los encargados de
estudio pertenecen a la plana docente de DCB y desempefian su rol académico y
de investigacion de UNLu. Aproximadamente la inscripcion anual, llega a un total
de 1200 estudiantes que ingresan. En el 2004 se hizo la clasificacion de los estilos

de aprendizaje a través del instrumento Chaea.

Es de nocimiento universal que se suelen presentar mayores dificultades al
momento de ingresar y de dar continuidad a los estudios. Un gran porcentaje de
estudiantes no culmina sus estudios con éxito. Esta problemética se acrecienta
cuando llevan los cursos de nameros. Hay mayor complejidad durante los procesos
de aprendizaje, esto debido a las numerosas variables intervinientes. (Investigacion
sobre las relaciones entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en
la asignatura Elementos de Matematica de la Carrera de Lic. En Administracion

de la Universidad Nacional de Lujan — Centro Regional San Miguel. Argentina).
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2.2.2.

A Nivel del Peru

En la Region Lima, en la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de la Monserrat,

el problema se plantea asi:

“;De qué manera se relaciona los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de las alumnas del 3° grado de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora de
Monserrat, de la ciudad de Lima?”

En la Region de Lima, en la Institucion Educativa Particular “Leonardo

Fibonacci”, el planteamiento del problema es el siguiente:

“.De qué manera influyen los estilos de aprendizaje en el rendimiento académico
de los alumnos de primer y segundo grado del nivel secundario de la L.E.P.

“Leonardo Fibonacci”?”

En la Region Ancash, en la IE “Republica Argentina”, Distrito de Nuevo
Chimbote, el problema es asi: “;Existe relacidn entre los estilos de aprendizaje y
el rendimiento académico en los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa “Republica Argentina “ del Distrito de Nuevo Chimbote en
el afo 2008™?”

Descripcion del Problema

El problema del mal rendimiento académico de los que estudian es una
problematica de importancia para la Educacion, pero también para la Psicologia,
pues es resultado de un proceso de evaluacion en que interacttan diferentes
factores que hacen del estudiante alguien capaz de revelar sus potencialidades o

faltas en el quehacer educativo.
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Un indicador del mal rendimiento académico en estudiantes lo constituyen los
calificativos promedio al término de la unidad, el trimestre o el afio escolar en el
Area de CC.SS., de los niveles de dominio cognitivo: discernimiento, juicio,
aplicacion, estudio, sintesis y evaluacion, que en su mayoria son deficientes de

desarrollar por los estudiantes.

La mayoria de las estudiantes no le prestan atencion al problema de rendimiento
académico en las diversas asignaturas en la Educacién Secundaria, lo toman como
algo natural y normal en su vida estudiantil, una minoria de estudiantes le presta
atencion al problema del bajo rendimiento académico con la intencién de
mejorarlo a traves de otras oportunidades evaluativas, y un reducido grupo de
estudiantes, conscientes de su aprendizaje mantienen buenos calificativos y se

esmeran en seguir mejorando cada dia.

En la Institucion Educativa Emblematica “Santa Teresita” de Cajamarca, los
docentes, directivos y padres de familia muestran una preocupacion constante cada
vez que se programan las evaluaciones y reuniones para informar sobre el
rendimiento académico de las estudiantes, ya sean estas evaluaciones de inicio,
proceso 0 salida; asi como muestran una preocupacion mayor cuando se
programan reuniones para la entrega de tarjetas de informacion a los padres de

familia.

Frente a la realidad de este problema en la institucion educativa, tanto directivos,
docentes y padres de familia, buscan explicacion en el origen del problema, vale
decir, muestran interés por conocer las causas que originan este problema en las
asambleas de comités de aula. Los directivos y docentes como responsables de la
conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje, en forma especifica, en las
asambleas de docentes y en las reuniones de coordinacion de cada area, analizan
las causas del problema, vale decir, ¢Cudles son las causas del bajo rendimiento

escolar?, llegando a determinar las siguientes:
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A) Ambito Personal:

% Ausencia de buenos habitos para el estudio y de las técnicas adecuadas para
el trabajo intelectual.

% No atienden y se desconcentran facilmente cuando estudian o cuando se
desarrolla las clases.

+ Dificultad del estudiante para expresarse oralmente y por escrito, relacionadas

con la lecto-escritura.

¢

La baja autoestima académica de las estudiantes y falta de motivacion para

o
A

aprender.

e

*

Dificultad para aprender. Podemos notar la presencia de dislexias, ausencia de
motivacion, TDAH, entre otros; con una adecuada atencién se puede superar
los problemas, para ello es necesario detectarlos a tiempo y tratarlas de igual
modo, solicitar la participacién de expertos ( médicos, sociélogos,
nutricionistas, etc.)

b) Ambito Familiar:

X/
*

% Carencia de un ambiente familiar que les permita un normal crecimiento y
desarrollo que favorezca la estimulacion en el aprendizaje e implicacion en

sus tareas.

X4

Carencia de espacios y contextos adecuados para el estudio en casa.

L)

o
%

Falta de atencion y apoyo a los problemas cognitivos, afectivos, fisicos y

sociales de las estudiantes por parte de los padres de familia.

e

*

El nivel socio-econdmico y cultural de los apoderados no favorece al rastreo

y orientacion adecuada para ejecutar las tareas académicas.

¢) Ambito Pedagdgico:

% Empleo inadecuado de métodos y técnicas de ensefianza y aprendizaje en las
actividades académicas desarrolladas en el aula.

% Metodologia de nivel regular y mala que emplean la mayoria de los docentes

en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las estudiantes.
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2.2.3.

%+ Desarrollo de la planificacion del aprendizaje sin considerar los estilos y
ritmos de aprendizaje de las estudiantes en las diferentes areas curriculares.
% Falta de actualizacion docente en nuevos modelos y tendencias del

aprendizaje.

Frente a esta realidad y diagnostico, como alternativa de solucion proponemos
disefiar una estrategia metacognitiva apoyada en los estilos de aprendizaje y
sustentada en las teorias de Honey-Mumford, Piaget, Vigotsky para mejorar el
rendimiento escolar de las estudiantes del 3° grado de Educacidn Secundaria de la

LE.E. “Santa Teresita”, en el Area de Ciencias Sociales.

Fuente: Proyecto Educativo Institucional 2014 de la I.E.E. “Santa Teresita”.

Evolucién y Tendencias del Problema

Problema: ¢En qué medida una estrategia metacognitiva basada en los estilos de
aprendizaje contribuira a mejorar el rendimiento académico de las estudiantes del
3° grado de educacién secundaria en el area de ciencias sociales de la Institucién

Educativa Emblematica “Santa Teresita”?

La naturaleza del problema es multidimensional porque tiene relacion directa con
el tipo de gestion educativa de la IE Emblematica “Santa Teresita”,

comprometiendo de esta manera a otras dimensiones como:

> La dimensién comunitaria que tiene relacion con el rol que desempefa la
APAFA al interior de la Institucion Educativa.

» La dimensién administrativa que tiene relacion directa con el modelo de
direccion, la linea de mando y los documentos de gestion de la I.E.

» La dimension organizativa que tiene relacion directa con el organigrama

estructural de la I.E. y las funciones que le compete a cada ente.
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» La dimensién pedagbgica que comprende el proceso de ensefianza —
aprendizaje, los procesos cognitivos, metacognitivos y la relacion docente —

estudiante, en el campo de sociales.

Como parte del analisis de un problema se debe realizar una estimacién de cuél
seria la evolucidn del problema en el tiempo o del impacto que genera en el tiempo

transcurrido.

En el caso de nuestra Institucion Educativa la tendencia es agravarse con el tiempo
el problema, si en caso no tomamos accidn correctiva tendra la tendencia de
incrementarse. El ritmo de la tendencia es un indicador del sentido de urgencia que

tendremos que darle a la solucion del problema.

Con Relacion a las Entrevistas a Docentes:

Las docentes Teresa Arana Tafur y Dagmar Bravo Montenegro, reconocen la
relevancia de las estrategias metacognitivas en el desarrollo del proceso
aprendizaje, pero desconocen las formas de aplicacion en el aula, nos refieren un
bajo rendimiento académico de las estudiantes asi como manifiestan desconocer
las teorias de Kolb, Honey-Munford referentes a los estilos de aprendizaje, lo que
nos demuestra la necesidad de un proceso de actualizacion docente referente a

estrategias metacognitivas y estilos de aprendizaje.

Segun opinién de la Profesora Teresa Eudocia Arana Tafur:

“El nivel de rendimiento académico en el &rea de ciencias sociales en la IE
Emblematica “Santa Teresita” es regular y bajo. No he escuchado hablar y no
conozco las teorias 0 modelos de Kolb, Munford y Honey-Alonso referentes a los
estilos de aprendizaje” (Entrevista a docente, junio 2015).

Segun la opinién de la Profesora Dagmar Bravo Montenegro:
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Las estrategias metacognitivas nos ayudan a un proceso de reflexion, es decir,

conocer como aprendo y como puedo superar las dificultades que he tenido.

El nivel de rendimiento académico en el area de ciencias sociales en la IE
Emblematica “Santa Teresita” es regular, pero mayoritariamente bajo. No he
escuchado hablar y desconozco las teorias 0 modelos de Kolb, Munford y Honey-
Alonso referentes a los estilos de aprendizaje. Expreso mi voluntad de capacitarme

en esas terias y en ese modelo” (Entrevista a docente, junio de 2015).

Con relacion a la entrevista a estudiantes:

Segun la opinién de Yadira Aguilar Cabanillas:

“En el area de ciencias sociales estudio utilizando dos herramientas: mi cuaderno
de trabajo en donde anoto las respuestas a las preguntas planteadas y el aula virtual,
del area desarrollo juegos interactivos y evaluacion en linea. Las capacidades que
he desarrollado en el area de ciencias sociales son: analizar, sintetizar, elaborar,
organizar y capacidades tecnologicas y digitales como: buscar, interactuar, jugar,
evaluar. Sobre los estilos de aprendizaje solo conozco lo béasico, conceptos y
definicién que mis maestros me han mencionado”. (Entrevista a estudiante, junio
de 2015).

Segun la opinién de Nikita Coba Millan:

“En el area de ciencias sociales estudio utilizando varias formas: utilizo mi
cuaderno de trabajo para desarrollar actividades fisicas como: anotar preguntas y
respuestas, pegar figuras, anotar mis organizadores graficos, etc., y en el aula
virtual del area (blog del area de ciencias sociales) desarrollo actividades

interactivas, auto-evaluacion en linea.
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2.3.

Las capacidades que he desarrollado en el area de ciencias sociales son: analizar,
sintetizar, elaborar, organizar y capacidades tecnologicas y digitales como:
Investigar, interactuar, jugar, evaluar, investigar, desarrollar videos cuestionarios.
Sobre los estilos de aprendizaje solo conozco lo basico, conceptos y definicion que
mis maestros me han mencionado, se refieren a las formas de aprender: estudiar
haciendo resumenes, estudiar con fondo musical, desarrollar actividades

interactivas en el blog de aula”. (Entrevista a estudiante, junio de 2015).

La tendencia general del bajo rendimiento académico de la mayoria de los alumnos
del 3° grado de la IE Emblematica “Santa Teresita”, en el area de ciencias sociales,
se reflejan en los promedios conseguidos en los calificativos durante el desarrollo

de las actividades de aprendizaje del area.

Hemos logrado justificar nuestro problema de investigacion, cualitativamente y
cuantitativamente, lo que nos hace comprender la naturaleza mixta del problema de

investigacion.

Caracteristicas del Problema

A proposito del trabajo de campo hemos podido identificar las siguientes caracteristicas
de nuestro problema de investigacion. Las encuestas se realizaron a las 99 alumnas de las
secciones de 3° grado “A”, “B”,”C”, las que nos proporcionan los siguientes resultados:
falta de motivacion para estudiar; ausencia de disciplina para estudiar; desconocimiento
sobre estrategias de aprendizaje; nivel de promedio bajo; a veces un adecuado desarrollo
de capacidades; metodologia docente regular; estilo de aprendizaje pragmatico; estilo de

aprendizaje y rango de calificacion pragmatico. Ver tablas del N° 1 al N° 8.
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Figura 8: Caracteristicas del Problema de Investigacion.
Fuente: Elaboracion propia.

2.4. Metodologia

2.4.1. Disefio de la Investigacion

Se tuvo que disefiar en dos fases:

Fase 1: Se tuvo en consideracion el diagnostico situacional y poblacional, esto permitio

seleccionar nuestras técnicas de investigacion.

Fase 2: Se procedié a degradar las variables, haciendo hincapié en la variable
independiente que guarda relacion con la elaboracion de la propuesta.

La investigacion adopté el enfoque mixto con disefio descriptivo propositiva, nivel de

investigacion descriptiva y tipo de investigacion de acuerdo a su finalidad basica.
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Figura 9: Disefio de la Investigacion.
Fuente: Elaborado por el Investigador.

Leyenda:

R: Realidad observada.

OX: Observacion

P:  Propuesta

T: Teoria que da sustento al modelo.

R1: Mejoramiento formal de la realidad observada.

2.4.2. Poblaciony Muestra

Paoblacion

Nuestra poblacion de estudio se ha delimitado por la totalidad de estudiantes del 3° grado
de educacion secundaria de la Institucién Educativa Emblematica “Santa Teresita”

quienes estudian en 3 secciones.

Seccion “A”= 34 estudiantes.
Seccion “B”= 32 estudiantes.
Seccion “C”= 33 estudiantes.
N = 99 estudiantes.
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Muestra

La muestra de estudio ha sido seleccionada tomando en consideracion a la poblacion de

estudio y como ésta es homogénea estamos frente a un caso de poblacion muestral.

n = N =99 estudiantes.

2.4.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
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2.4.4. Operacionalizacion de variables:

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Variable
Independiente

Estrategia

metacognitiva

Teoria Honey -
Munford.

Identifica estilos de aprendizaje.

Clasifica los estilos de aprendizaje.

Identifica formas de aprendizaje.

Teoria del Desarrollo

Cognitivo de Piaget.

Identifica etapas del desarrollo

humano.

Conoce procesos sicoldgicos:
Asimilacion, acomodacion y

equilibracion.

Aprende del interior hacia el exterior.

Teoria Sociocultural de

Vigotsky.

Identifica la influencia del medio

sociocultural en el aprendizaje.

Vincula su desarrollo con la interaccion

social.

Identifica la zona de desarrollo

proximo y el andamiaje.

Variable

Dependiente

Rendimiento

académico

Participacion en clase.

Escala de frecuencia: Siempre, a veces,

nunca.

Sistema de evaluacién

Vigesimal.

Promedios.

Promedio: 0 — 10.
Promedio: 11- 15.
Promedio: 16- 20.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Referentes Empiricos

El referente empirico o indicador es el aspecto mas concreto de una variable y sirve para

la observacion y medicion del fendbmeno que se estudia. Los referentes empiricos son

declaraciones externas de la realidad y son utilizados para determinar:

a) El tipo de técnicas a utilizarse para recopilar la informacion.

b) El tipo de preguntas a formularse en un cuestionario.

Tabla 1: Motivacion para estudiar de las estudiantes de 3° grado en el area de CC.SS.,

segun namero y porcentaje.

Frecuencia
Motivacién p

NO

%

Estudiar

Si 39 39

No 60 61
Total 99 100%

Fuente: Elaboracién propia, segun encuestas aplicadas en junio de 2015.

Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 39 estudiantes si tienen motivacion para estudiar

en el area de CC.SS. y 60 no tienen motivacion para estudiar en el area de CC.SS.

En conclusion, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes no

tienen motivacion para estudiar en el area de CC.SS
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Grafico N° 1

3° Grado: Motivacion para estudiar

uS|
mNO

Fuente: Tabla N° 1.

Tabla 2: Disciplina para estudiar de las estudiantes de 3° grado en el area de

CC.SS., segn namero y porcentaje.

Frecuencia
° (0)
Disciplina para N /o
Estudiar
Si 38 38
No 61 62
Total 99 100%

Fuente: Elaboracion propia, segun encuestas aplicadas en junio de 2015.

Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 38 estudiantes si tienen disciplina para estudiar

en el &rea de CC.SS. y 61 no tienen disciplina para estudiar en el area de CC.SS.

En conclusidn, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes tienen

no disciplina para estudiar en el area de CC.SS.
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Grafico N° 2

3° Grado: Disciplina para estudiar.

mSi
mNO

Fuente: Tabla N° 2.

Tabla 3: Conocimiento sobre estrategias de aprendizaje de las estudiantes de 3° grado en el

area de CC.SS., segun nimero y porcentaje.

Frecuencia
Conocimiento N° %
estrategias de aprendizaje
Si 33 33
No 66 67
Total 99 100%

Fuente: Elaboracion propia, segun encuestas aplicadas en junio de 2015.

Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 33 estudiantes si tienen conocimiento acerca del

aprendizaje en el area de CC.SS. y 66 no tienen conocimiento sobre ello.

En conclusion, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes no

tienen conocimiento sobre estrategias de aprendizaje en el area de CC.SS
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Grafico N° 3

3° Grado: Conocimiento sobre estrategias de
aprendizaje.

msi

NO

NO
67%

Fuente: Tabla N° 3.

Tabla 4: Nivel de promedios en los calificativos de las estudiantes de 3° grado en el

area de CC.SS., seguin nimero y porcentaje

Frecuencia
° 0

Nivel de promedios N Yo
en calificativos de CC.SS.
Alto 7z 2304
Medio 31 31%
Bajo 45 46%

Total 99 100%

Fuente: Elaboracidn propia, segun encuestas aplicadas en junio de 2015.

Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 23 estudiantes tienen un nivel alto en sus
promedios de los calificativos en el area de CC.SS., 31 estudiantes tienen un nivel
medio en sus promedios de los calificativos en el area de CC.SS. y 45 estudiantes tienen

un nivel bajo en sus promedios de los calificativos en el area de CC.SS.
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En conclusion, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes tienen
un nivel bajo en sus promedios de los calificativos en el &rea de CC.SS.
GréaficoN° 4

3° Grado: Nivel de promedios en los calificativos en
el Area de CC.SS.

Alto
2 23% H Alto
Bajo
B Medio
Medio Bajo

31%

Fuente: Tabla N° 4.

Tabla 5: Desarrollo adecuado de las capacidades de las estudiantes de 3° grado en
el &rea de CC.SS., segun nimero y porcentaje

Frecuencia N° %
Desarrollo
adecuado de capacidades
Siempre 21 21
A veces 67 68
Nunca 11 11
Total 99 100%

Fuente: Elaboracién propia, segun encuestas aplicadas en junio de 2015.

Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 21 estudiantes demuestran siempre un nivel de

desarrollo adecuado de sus capacidades en el area de CC.SS., 67 estudiantes
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demuestran a veces un nivel de desarrollo adecuado de sus capacidades en el area de
CC.SS., y 11 estudiantes nunca demuestran un nivel de desarrollo adecuado de sus
capacidades en el area de CC.SS.

En conclusién, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes

demuestran a veces un nivel de desarrollo adecuado de sus capacidades en el area de
CC.Ss.

GréaficoN° 5

3° Grado: Desarrollo adecuado de capacidades en el Area de
CC.SsS.

m Siempre
21%

M Siempre
W A veces

Nunca

A veces |
68%

Fuente: Tabla N° 5.

Tabla 6: Nivel de metodologia que emplea el docente con las estudiantes de 3° grado
en el &rea de CC.SS., segun nimero y porcentaje

Frecuencia
° 0
Nivel de metodologi N g
gue emplea el docente
Bueno o5 5
Regular 60 61
Malo 14 14

Fuente: Elaboracién propia, segun encuestas aplicadas en junio de 2015.
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Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 25 manifiestan que el método que emplea el

educador es bueno en el area de CC.SS., 60 estudiantes manifiestan que es regular en

el area de CC.SS. y 14 estudiantes manifiestan que es mala.

En conclusion, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes

manifiestan que la metodologia que emplea el docente es regular en el area de CC.SS.

Grafico N° 7

3° Grado: Nivel de metodologia empleado por el
docente.

Malo
14%

Bueno
25%

M Bueno
M Regular
Malo
Regular
61%
Fuente: Tabla N° 6.
Tabla 7: Estilos de aprendizaje
Frecuencia
o 0
Estilos de aprendizaj N /o
de las estudiantes.
Activos 28 31
Reflexivos 17 19
Teoricos 20 23
Pragmaticos 24 27
Total 99 100%
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Fuente: Elaboracidn propia.

Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 28 alumnos poseen estilos de aprendizaje activo,

17 emplean el aprendizaje reflexivo, 20 aprendizaje tedrico y 24 estudiantes tienen

estilo de aprendizaje pragmatico.

En conclusion, estamos frente a un aula donde mayoritariamente las estudiantes

manifiestan un estilo de aprendizaje activo y minoritariamente presentan un estilo de

aprendizaje reflexivo en el area de CC.SS.

Grafico N° 7

3° Grado: Estilos de aprendizaje de las
estudiantes.

Fuente: Tabla N° 7.

Tabla 8: Estilos de aprendizaje y rangos de calificacion

B Activos
M Reflexivos

Tedricos

B Pragmaticos

Frecuencia
N° de Rango %
Estilos de aprendizaj estudiantes | calificativo
de las estudiantes.
Activos 28 5-15 31
Reflexivos 17 18- 20 19
Tedricos 20 15 -17 23
Pragmaticos 24 12 -14 27
Total 20 99 100 %

Fuente: Elaboracién propia.
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Interpretacion

De un total de 99 estudiantes mujeres, 28 estudiantes son activos, tienen un calificativo

que varia de 5 a 15 que corresponde al 31%, 17 estudiantes son reflexivos tienen un

calificativo que varia de 18 a 20 que corresponde al 19%, 20 estudiantes son tedricos,

tienen un calificativo que varia de 15 a 17 que corresponden al 23% Yy 24 estudiantes

son pragmaticos, tienen un calificativo que varia de 12 a 14 que corresponde al 27%.

En conclusion, estamos frente a un aula donde la mayoria de estudiantes poseen un

estilo de aprendizaje activo y la minoria tienen un estilo de aprendizaje reflexivo en el

area de CC.SS.

GréficoN° 8
Estilos de Aprendizaje y Rangos de calificacion

ACTIVOS REFLEXIVOS TEORICOS PRAGMATICOS
® Rangol mRango?2 Rango 3
Rango Estilos de Calificativos
Capacidades del calificativo aprendizaje
Area de Ciencias Activos 5-10-11
Sociales 1,2,3 Reflexivos 18 -19 - 20
Tedricos 15-16-17
Pragmaticos 12-13-14

Fuente: Tabla N° 8.
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En relacion a las tablas 7 y 8 son la resultante de la aplicacion del cuestionario CHAEA
a las estudiantes. El cuestionario se aplicd al finalizar el primer trimestre (mayo),
tomando en cuenta los calificativos obtenidos en el &rea de CC.SS. Los resultados han

sido sistematizados en las tablas 7 y 8 con sus graficos respectivos.

3.2. Propuesta

“Disefio de una Estrategia Metacognitiva Basada en los Estilos de Aprendizaje, para
Mejorar el Rendimiento Académico de las Estudiantes del 3° Grado de Secundaria

de la L.LE.E. “Santa Teresita”, Cajamarca”

3.2.1. Realidad Problematica

La presente investigacion tiene por finalidad identificar los estilos de aprendizaje
que utilizan las estudiantes del 3° grado de educacion secundaria de la I.E.E.
“Santa Teresita” y su correlacion con el rendimiento académico, asi como
investigar las estrategias metacognitivas que emplean los docentes en su funcion
didacticay la relacion con el rendimiento académico, con el proposito de optimizar

el rendimiento académico de las estudiantes.

3.2.2. Objetivos de la Propuesta

a) ldentificar los estilos de aprendizaje de las estudiantes teniendo en cuenta los
rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos que los caracterizan.

b) Organizar el proceso de ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta los estilos de
aprendizaje de las estudiantes.

c) Utilizar los talleres pedagdgicos para mejorar los estilos de aprendizaje de las
estudiantes teniendo en cuenta sus rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos.

d) Disefiar estrategias metacognitivas basadas en los estilos de aprendizaje y en
los organizadores visuales para mejorar el rendimiento académico de las

estudiantes.
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3.2.3. Fundamentacion

a) Fundamentacion Pedagogica

Esta propuesta se basa en:

e La Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget, plantea dos procesos:
desarrollo y aprendizaje, y especificamente las etapas del desarrollo cognitivo,
los estilos para aprender poseen una relacion directa con los procesos de
desarrollo y aprendizaje, porque los estilos de aprendizaje son evolutivos y

flexibles.

Piaget mencionaba que el lenguaje depende del pensamiento, y este se suele
encuadrar como parte de las teorias de tipo innatista: el adquirir algun tipo de
lenguaje deberia considerar a maltiples factores biol6gicos y no de caracter
cultural. Las personas llegamos a este mundo con algln tipo de herencia
bildgica, de las cuales dependera la inteligencia. De un lado, las distribuciones
bioldgicas restringen lo que puede ser percibido, y de otro lado, posibilitan el

desarrollo intelectual.

De acuerdo a la teoria, adquirir un lenguaje va a depender del desarrollo de su
inteligencia, en otras palabras, es necesaria la inteligencia para ir
desarrollando el lenguaje. Asimismo, en la teoria se ve reflejado el progreso
del saber cognitivo de un individuo, tomando en cuenta los primeros afios de

vida, a la vida madura del aspecto intelectual.

Para él, es el pensamiento que facilita la adquisicion del lenguaje, implicando
que las personas al nacer ya poseen un lenguaje esencial, tal como lo afirmaba
Chomski, que dicha posesion va sucediendo paulatinamente, siendo parte del
desarrollo cognitivo. Cuando ya se adquiri6 dicho lenguaje, sera mas facil que

de soporte al progreso cognitivo.
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e LaTeoriadel Desarrollo Socio-Cultural de Vigotsky, plantea las relaciones
de las personas con su entorno, entonces, menciona que Si pretende
comprender el desarrollo cognoscitivo de los nifios se tiene que conocer los
procesos de socializacion, lo histdrico y contexto politico que va formando,
los estilos de aprendizaje tienen una dependencia directa e indirecta con el
entorno social del estudiante y especificamente con la zona de desarrollo
proximo y el andamiaje.

Vigotsky con su psicologia, va ponderando las actividades del individuo, pero
él no responde a los estimulos, al contrario, emplea sus actividades personales
para ejecutar su transformacion, para llegar hasta este punto se suele emplear
las herramientas mediadoras. La cultura ha de proporcionar el material
necesario para la modificacion del contexto; asimismo, una vez constituida

por los signos o simbolos, actuaran como mediadores de las acciones.

Para Vigotsky el entorno social suele influir méas en el aprendizaje que en el
comportamiento y creencias, genera mas poder sobre lo que piensa y en lo que
se esta pensando. El entorno se hace parte del proceso de desarrollo y de eso
modo se van moldeando los procesos cognitivos. Dicho entorno se le debe
considerar en los multiples niveles:
- Nivel de interaccion inmediata, conformado por personas con que el
infante ha de interactuar.
- Nivel de estructuracién, se compone de las estructuras de la sociedad
que tienen poder sobre el infante (familia, escuela).
- Nivel cultural o general, lo conforman la sociedad, lenguaje, sistema

numérico y tecnologia.

Lo que es determinante sobre el infante es como el entorno influye sobre él,
ejemplificando este enunciado: si comparamos a dos nifios, uno de la zona
rural y otro de la zona urbana, queda claro que tendran diferentes desarrollos,
tendra mejores oportunidades el que crece en la zona urbana. Pero en el caso

del nifio de la zona rural tendra mejor desarrollo del dominio corporal y
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conoce mas del campo, es decir se acerca mas a los aspectos culturales que

tecnologicos.

Modelo de Honey y Mumford

La conducta individual presenta ciertas tendencias universales (Honey y
Mumford, 1986)

En este caso los investigadores de Honer y Mumford elaboraron un
instrumento de evaluacion de los estilos de aprendizaje. Pero previamente
estudiaron a Kolb, donde se retoma el proceso circular del aprendizaje, el
mismo que se resumen en las cuatro etapas y lo importante que es aprender
por medio de la experiencia. Pero llegaron a ciertos puntos en los discrepaban
con la propuesta de Kolb, pues en su instrumento y las definiciones que
empleaba no eran del todo convincentes. Frene a las carencias identificadas
en el estudio de Kolb, trataron de mejorar su efectividad y buscaron un
instrumento mas completo, con la capacidad de orientar hacia la optimizacién

del aprendizaje.

Entonces, procedieron a detallar mejor los estilos de aprendizaje, teniendo en
consideracion el actuar de los individuos. También, tomaron en cuenta lo que
habian respondiendo el cuestionario, fue su punto de partida y no un estudio
final. Afadieron al estudio el analisis de una gran cantidad de variables

comparado con el de Kolb.

En palabras de Honey (1986), citado por Alonso (1997) expresaba: “debia ser
gue todo el mundo fuera capaz de experimentar, reflexionar, elaborar hip6tesis
y aplicar de igual manera. Es decir, que todas las virtualidades estuvieran
repartidas equilibradamente. Pero lo cierto es que los individuos son mas

capaces de una cosa que de otra” (pp. 69)
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Descripcion del Modelo

Se componen por 4 estilos: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.
Entonces, se cred una lista de caracteristicas que han de determinar con mayor
precision las destrezas de cada estilo, son parte del cuestionario “Honey —
Alonso”. Durante su estudio se dieron que cuenta que sus estilos podian
combinarse entre ellas, respetando un orden l6gico y de significado cultural.
Las combinaciones serian:

- Reflexivo con tedrico.

- Tedrico con pragmatico.

- Reflexivo con pragmaético.

- Activo con pragmatico.

Se presenta una tabla comparativa de ambos modelos, resaltando que el
modelo de Kolb de algin modo presentaba las descripciones de perfiles

idénticos y se correlacionan.

Honey vy Mumford Kolb
Activo: vivir la experiencia Experiencia concreta
Reflexivo: reflexion Observacion reflexiva

Teorico: generalizacion, elaboracion Conceptualizacion abstracta
de hipotesis

Pragmatico: aplicacion Experimentacion activa

3.2.4. Estructura
e Estrategia
Disefiar actividades de aprendizaje en el Area de CC.SS., basadas en los
estilos de aprendizaje y la utilizacion de organizadores: teorias de codificacion

dual, esquemas y carga cognitiva; visuales como: infografias, mapas mentales,
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mapas conceptuales, uve heuristica y juego de roles, para mejorar el
rendimiento académico de las estudiantes del 3° grado de educacion

secundaria.
Objetivo general:

e [dentificar los estilos de aprendizaje de las estudiantes del 3° grado de educacion

secundaria y su relacion con el rendimiento académico.

Fundamentacion:

e Los talleres que forman parte de la propuesta se fundamentan en la Teoria del
Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget, la Teoria del Desarrollo Socio-Cultural
de Vigotsky, el Modelo de Estilos de Aprendizaje de Honey-Munford, y la
relacion con las teorias de Joseph Novack y Bob Gowin, para optimizar el

aprendizaje estudiantil segun los estilos de aprendizaje.
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“Disefio de Estrategia Metacognitiva Basada en los Estilos de Aprendizaje para Mejorar el Rendimiento Académico de las
Estudiantes Del 3° Grado de Secundaria en el Area de Ciencias Sociales”

Taller N° 1: Conocemos
Desarrollo Cognitive ¥ N
Estilos de Aprendizaje

A\ 4

Taller N° 2: Conocemos la Influencia
Medio Socio-Cultural em los Estilos
Aprendizaje en el Area de CC.55,

Ohjetivo:
- Conoeer los estilos da aprendizaje de

las estudiantes sezum la Teona de
Piaget v el modelo propussto por
Honey v Alonso.

- Aplicar el cuestionano CHAEA para

wdantificar los estilos de aprendizaje
que utilizzn laz estudiantes de 3° grade
de lz LEE. “ST” an =u aprendizaje.

Taller N° 3} Disefiamos una
metacognitiva basada en las teorias de Piaget
Vigotsky, relacionada con las teorias de
Novack v Bob Gowin

Objetivo:

- Comocer la mfluencia del medio socio-
cultural en el desarrolle de los estilos de
aprandizajs da las esmudiantes del 3% da 12
LEE “8T".

- Utilizar estrategias metodologicas en el
aula vinculande el medio socio-cultural
con los estilos de aprendizaje de las
estudiantes dal 3% grado da Recondaria.

Tematicas:

Ehpasvpm.odnsd&ldesmo]lo

cogaitive segim la Teoria de Jean

Piagst
Loz estiloz de aprendizaje, sezim el
hodelo de Homey - Munford.

Tecmica de la mfografia v la exposicion

an murales fizicos.

Tematicas:

- Dezamollo socio-cultural, segim 12 Teoria da
Vigoteky.

- EBelacidn enfre estilos d= aprendizaje ¥
desarrollo socio-cultural.

- Actividad de aprendizaje para obzervar v
ralacionar la imflusncia dal medio socio-
cultural en los estilos da aprendizaja.

Objetivo:

- Ralamonar las teoriaz de Piaget v Vigok con las
teorias Movack v Gown.

- Conocer estrategias metacogmtivas sobre sintesis v
orgamizacion de la mformacion v m aphicacion an el
aula.

- Tilizar la esfrategia de los organizadores visuales:
maras concaptuales v |2 wve heuristica para aplicarle
en una actividad da aprendizaje.

- Identificar relacionas mferpersonalas vio
mntrapersonales.

48]

Bob Gowin

Jazeph Movsk

Piaget

Tematicas:

- Eelarion entre la= teorias de Piaget, Vigotsky,
Movack v Gowan.

- Estratesias metacognitivas de orgamzacion v
smtesiz da la imformacion.

- Los Mapas Conceptuales v 1z Teoria da Novack”™,
la Thve Hauriztica de Bob Gowan,

- Elsboramon ¥ uvhhzacom de  loz  mapas
conceptuales v la uve heuristica.

Vigotsky

Figura 10: Estructura de la Propuesta.
Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 11: Desarrollo Cognitivo y Estilos de Aprendizaje.
Fuente: Elaboracion propia, aplicacion Genialy.
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Taller N° 1: Conocemos Nuestro Desarrollo Cognitivo y Nuestros Estilos de

Aprendizaje

Paso 1
Objetivos
- Conocer los estilos de aprendizaje de las estudiantes segun la Teoria de
Piaget y el modelo propuesto por Honey y Alonso.
- Aplicar el cuestionario CHAEA para identificar los estilos de aprendizaje
que utilizan las estudiantes de 3° grado de la L.LE.E. “ST” en su aprendizaje.
Paso 2
Analisis Temético
- Etapas y periodos del desarrollo cognitivo segun la Teoria de Jean Piaget.
- Los estilos de aprendizaje, seglin el Modelo de Honey - Munford.
- Técnica de la infografia y la exposicion en murales fisicos.
Paso 3

Desarrollo Metodologico

Introduccion - Motivacion:

- Visualizacion de videos sobre la tematica
presentada.

- Expresién de saberes previos, mediante una lluvia

de ideas.

Desarrollo - Presentacion de los temas a través de mapas
mentales.

- Organizacion de los equipos de trabajo.

- Aplicacion del Cuestionario CHAEA.

- Elaboracion de infografias por las estudiantes sobre
desarrollo cognitivo y estilos de aprendizaje.

- Exposicién de los equipos de trabajo (estudiantes).
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Evaluacion de Infografias a través de rabricas.

Conclusiones

analisis tematico desarrollado.

Sustentacion de las conclusiones de acuerdo al

Paso 4:
Agenda
Mes Setiembre
Semanas 1° 2° 3°
Temas Semana Semana Semana
1. Etapasy periodos del desarrollo X
cognitivo, segun la Teoria de Piaget.
2. Estilos de Aprendizaje, segun el Modelo X
Honey —Munford.
3. Técnica de la infografia y la exposicion X
en murales fisicos.
Paso 5:
Evaluacion
Criterios Indicadores

1. Estudiante.

+ Elaboracién de infografias.

¢+ Expuso su trabajo en equipo.

¢+ Cumplié con los objetivos del taller.

2. Temario.

+» Respondio a los objetivos del taller.

«» Cardcter pertinente.

+¢ Exposicion de conceptos basicos.

3. Aspectos generales.

+¢+ Buena organizacion.

¢+ Empleo de medios y materiales adecuados.
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Las etapas y periodos del desarrollo cognitivo de las estudiantes tienen
correlacion con los estilos de aprendizaje que se desarrollan en el aula.

En la actividad de aprendizaje realizada se pudo observar la correlacién
existente entre el periodo de las operaciones abstractas y los estilos de
aprendizaje de las estudiantes, a través de la elaboracion de infografias y

la exposicion en murales.
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¥ ANT

igur 12: esaroll Socicltura Estilos de dzae

Fuente: Elaboracion propia, aplicacion Genialy.
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Taller N° 2: Conocemos la Influencia del Medio Socio-Cultural en los Estilos de

Aprendizaje en el Area de CC.SS.

Paso 1:

Paso 2:

Paso 3:

Objetivos

- Conocer la influencia del medio socio-cultural en el desarrollo de los estilos
de aprendizaje de las estudiantes del 3° de la I.LE.E “ST”.

- Utilizar estrategias metodoldgicas en el aula vinculando el medio socio-
cultural con los estilos de aprendizaje de las estudiantes del 3° grado de

Secundaria.

Analisis Temético
- Desarrollo socio-cultural, segun la Teoria de Vigotsky.
- Relacionar los estilos de aprendizaje con el desarrollo socio-cultural.

- Técnica de juego de roles y exposicion fotografica en murales fisicos.

Desarrollo Metodologico

Introduccion Motivacion:

e Visualizacion de videos sobre el medio socio-cultural
y sobre la influencia del medio socio-cultural en los
estilos de aprendizaje en el aula.

e Expresion de saberes previos a traves de la técnica de

la lluvia de ideas.

Desarrollo e Presentacion de los temas a través de organizadores
visuales: Mapas mentales.

» Organizacion de los equipos de trabajo.

« Realizacion de juegos de roles sobre el medio socio-
cultural, la zona de desarrollo préximo y los estilos de
aprendizaje por los estudiantes.
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una rabrica.

equipos de trabajo (estudiantes).

¢ Exposicion fotografica en murales fisicos por los

¢ Evaluacion de juegos de roles y exposicién mediante

Conclusiones o Sustentacion de las conclusiones de acuerdo al

analisis tematico desarrollado.

Paso 4:
Agenda
Mes Octubre
Semanas - - -
Temas 1 2 3
Semana Semana = Semana
1. Desarrollo socio-cultural, segun la X
Teoria de Vigotsky.
2. Relacion entre estilos de aprendizaje X
y desarrollo socio-cultural.
3. Técnica del juego de roles y la X
exposicion fotogréafica en murales
fisicos.
Paso 5:
Evaluacion
Criterios Indicadores
1. Estudiante. - Realiz6 juegos de roles.
- Expuso fotografias en murales fisicos.
- Cumpli6 con los objetivos del taller.
2. Temario. - Respondi6 a los objetivos del taller.
- Caracter pertinente.
- Exposicion de conceptos bésicos.
3. Aspectos generales. - Buena organizacion.
- Empleo de medios y materiales
adecuados.
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- El medio socio-cultural si influye en el desarrollo de los estilos de
aprendizaje de las estudiantes.

- Enla actividad de aprendizaje realizada se pudo observar la influencia
que ejerce el medio socio-cultural (urbano) en los estilos de aprendizaje,
a través del desarrollo del juego de roles y la exposicion fotografica en

murales fisicos.
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Figura 13: : Estrategias Metacognitivas y Estilos de Aprendizaje.
Fuente: Elaboracion propia, aplicacion Genialy.
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Taller N° 3: Disefiamos una estrategia metacognitiva basada en las teorias de Piaget

y Vigotsky, relacionada con las teorias de Joseph Novack y Bob Gowin

Paso 1:

Objetivos

Paso 2:

Relacionar las teorias de Piaget y Vigotski con las teorias Novack y Gowin.
Conocer estrategias metacognitivas sobre sintesis y organizacion de la
informacion y su aplicacion en el aula.

Utilizar la estrategia de los organizadores visuales: mapas conceptuales y la

uve heuristica para aplicarlo en una actividad de aprendizaje.

Analisis Tematico

Paso 3:

Relacion entre las teorias de Piaget, Vigotsky, Novack y Gowin.
Estrategias metacognitivas de organizacion y sintesis de la informacion.
Los Mapas Conceptuales y la Teoria de Novack”, la Uve Heuristica de Bob
Gowin.

Elaboracién y utilizacién de los mapas conceptuales y la uve heuristica.

Desarrollo metodoldgico

Introduccion Motivacion:

- Visualizacion de imagenes sobre las teorias de
Piaget, Vigotsky, Novack y Gowin.

- Visualizacion de videos sobre la elaboracion de los

mapas conceptuales y la Uve heuristica.
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- Expresion de saberes previos mediante la técnica

socratica.

- Presentacion de cuadros comparativos sobre las teorias.

Desarrollo . .

- Presentacion de los temas a través de mapas
semanticos.

- Organizacion de los equipos de trabajo.

- Elaboracion de infografias por las estudiantes.

- Elaboracion de organizadores visuales: Mapas
conceptuales y Uve heuristica por los estudiantes.

- Exposicion de los equipos de trabajo (estudiantes).

- Evaluacidn de infografias y organizadores visuales a

través de rubricas.

- Sustentacion de las conclusiones de acuerdo al

Conclusiones L. .
analisis tematico desarrollado.

Paso 4:
Agenda
Mes Noviembre
Semanas
1° 2° 3°
Temas Semana Semana @ Semana
1. Relacion entre las teorias de Piaget, X
Vigotsky, Novack y Gowin.
2. Estrategias metacognitivas sobre
organizacion y sintesis de la informacion.
3. Los Mapas Conceptuales, la Teoria de X
Novack y la Uve de Gowin.
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4. Técnica de elaboracion de Mapas X

Conceptuales y la Uve Heuristica.

Paso 5:
Evaluacién
Criterios Indicadores
1. Estudiante. - Elaboré infografias.

- Elaboré organizadores visuales.

- Cumpli6 con los objetivos del taller.

2. Temario. - Respondio a los objetivos del taller.
- Carécter pertinente.
- Exposicion de conceptos basicos y

actividades practicas.

3. Aspectos generales. - Buena organizacion.
- Empleo de medios y materiales

adecuados.

- Las teorias de Piaget, Vigotsky, Nowac y Gobin, tienen relacion con los
procesos de: conocimientos previos y nuevos, nuevas conexiones y nuevas
relaciones; asimilacion, acomodacion y restructuracion, aprendizaje interior y
exterior, sintesis y organizacion de la informacion.

- Las estrategias metacognitivas sobre organizacion y sintesis de la informacion
fundamentada en los estilos de aprendizaje nos sirven para conocer como
aprenden los alumnos, es decir conocer sus triunfos y problemas durante el

proceso de aprendizaje.
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- Los organizadores visuales: Mapas Conceptuales y la Uve de Gowin son
herramientas muy Utiles para la organizacion y sintesis de la informacion,
sirven de sustento para el aprendizaje de acuerdo a los estilos de aprendizaje
de las estudiantes en el aula, especialmente para mejorar el aprendizaje de los

estudiantes con estilo reflexivo.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES
Los aportes tedricos de Jean Piaget, Lev Vigotsky, referentes del Constructivismo, tienen

estrecha relacién con el aporte tedrico de Honey Munford sobre los estilos de aprendizaje, pues
los estilos de aprendizaje: Activo, Pragmatico, Teorico y Reflexivo, se desarrollan y combinan
segun las etapas del desarrollo cognitivo y reciben influencia del medio socio-cultural, de
manera progresiva. Las estrategias metodoldgicas cognitivas y metacognitivas, y los
organizadores visuales como: Infografias, murales fotogréaficos, mapas semanticos, mentales,
conceptuales y la uve heuristica contribuyen al desarrollo evolutivo y socio-cultural de los
estilos de aprendizaje, implicando un desarrollo cognitivo y metacognitivo. Por lo tanto, la

estrategia metacognitiva genera conciencia de aprendizaje en las estudiantes.

La identificacion de los estilos de aprendizaje en las estudiantes mediante el Cuestionario
CHAEA vy la estrategia metacognitiva basada en los estilos de aprendizaje y los organizadores
visuales, sustentada en las teorias de Piaget, Vigotsky y Honey- Munford permiten planificar
el proceso de ensefianza — aprendizaje y evaluacion en el Area de CC.SS. en forma correcta para
mejorar el rendimiento académico de las estudiantes del 3° grado de educacidn secundaria de la

I.LE.E. “Santa Teresita”, Cajamarca.

Las estrategias metacognitivas empleadas por el docente influyen en el nivel de rendimiento
académico de las estudiantes, éstas estrategias deben ser disefiadas teniendo en cuenta los estilos
de aprendizaje de las estudiantes como son: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. EI método
que utilizan los maestros para ensefiar se contrapone al estilo preferente de la mayoria de sus
estudiantes, por lo que es pertinente la combinacion y contraposicion de los cuatro estilos de
aprendizaje, segun la naturaleza del contenido, el tipo de produccion o actuacion solicitada como

consecuencia de la realizacion de una tarea.

Los problemas de bajo rendimiento académico tienen relacion directa con los estilos de

aprendizaje utilizados por las estudiantes en el 3° grado de educacion secundaria de la I.E.E.
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“Santa Teresita”, pues la aplicacion de estrategias metacognitivas nos permite mejorar el
rendimiento académico de las estudiantes, realizar reflexion sobre su propio aprendizaje y
establecer un plan de mejora. Los indices de reprobacion, desercion y bajo rendimiento escolar
son manifestaciones del fracaso escolar que ain no se han podido superar, por lo que se debe
abordar el problema del bajo rendimiento académico tomando en cuenta los dominios cognitivo,
afectivo y sicomotriz de las estudiantes y la consecuente combinacion de los estilos de
aprendizaje en el aula.
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La elaboracion de la estrategia metacognitiva basada en los estilos de aprendizaje y en los
organizadores visuales comprende talleres de organizacion y sintesis de la informacion a través
de organizadores visuales, con el propdsito de mejorar el rendimiento académico de las
estudiantes en el area de CC.SS., por lo que es necesario desarrollar actividades de aprendizaje
que comprendan los cuatro estilos de aprendizaje: Activo, Tedrico, Reflexivo y Pragmatico,
dando libertad a las estudiantes que elijan dentro de la variedad de organizadores visuales, para
que afiancen los estilos desarrollados y potencien los estilos menos desarrollados; segun el

propdsito, el contenido y el contexto aulico en el que se desarrolla la actividad de aprendizaje.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES

La propuesta se socializara con otros docentes y otros grados en la I.LE.E. “Santa Teresita”, asi

como con otras instituciones del distrito, provincia y Region de Cajamarca.

La utilizacion y aplicacion de instrumentos que permitan identificar los estilos de aprendizaje
de las estudiantes se realizara al inicio del afio escolar con la finalidad de disefiar las estrategias

pertinentes que permitan superar los problemas de rendimiento académico.

Se profundizara la investigacion relacionada con el rendimiento académico y los estilos de

aprendizaje de las estudiantes comprendiendo a otros niveles educativos como inicial y primaria.
La propuesta de estrategia metacognitiva basada en los estilos de aprendizaje, serd incorporada

como parte de la propuesta curricular educativa a nivel local, provincial y regional por parte del

Gobierno Regional.
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ANEXOS

ANEXO N° 1
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO
GALLO” DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
SECCION DE POSGRADO

GUIA DE ENTREVISTA

RUIZ

Apellidos y Nombres de la Alumna: ...........oouiiiiiii e

INSEIEUCION EAUCALIVA: . ... e ettt e,

Grado: ...ooovviii SECCION: e e,

Apellidos y Nombres del Entrevistador: ............o.iieiiiiiii e

LUgar Y Fecha: ... e

Cadigo A: Rendimiento Académico.

1.

¢Se comenta o se dice que Ud. es la mejor alumna en el Area de Ciencias Sociales en la

Institucion Educativa?.

¢Cuales son los mayores calificativos que tiene en las evaluaciones escritas y orales en

el Area de Ciencias Sociales?.
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¢Qué hace Ud. cuando obtiene calificativos bajos en el Area de Ciencias Sociales?.

¢Cémo cree Ud. que se podria mejorar el rendimiento académico de sus comparieras

estudiantes en el Area de Ciencias Sociales?.

Cadigo B: Estilos de Aprendizaje.

. ¢Que conoce sobre los estilos de aprendizaje?.

¢Como estudia los temas para rendir una prueba escrita u oral en el Area de Ciencias

Sociales?.
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8. ¢Como se desempefia en el trabajo cooperativo a nivel de equipos de trabajo?.
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ANEXO N° 2

UNIVESRIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION DE POSGRADO
GUIA DE ENTREVISTA
Apellidos y Nombres del Docente: ..........c.oiniiniiirii e e

Titulo Profesional: ...
C] = To [0 I o= 10 (<3 11 T H
Apellidos y Nombres del ENtrevistador: .........o.ooeieiiiii e
UG Y FoCha: ..o e

Cddigo A: Rendimiento académico.

1. ¢Se comenta o se dice que Ud. es el mejor docente del Area de Ciencias Sociales en la

Institucion Educativa?.

4. ;Cudl es el nivel de rendimiento académico de sus estudiantes en el Area de Ciencias

Sociales?.



5. ¢Qué estrategias utiliza Ud. para mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes?.

Cddigo B: Estilos de Aprendizaje.

6. ¢Qué piensa o0 qué opina Ud. sobre las estrategias metacognitivas?.

9. ¢Ha escuchado Ud. hablar de las teorias 0 modelos de Kolb y Honey-Munford referentes a
los estilos de aprendizaje?.
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10. ¢Qué opinion le merece la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget y la Teoria del

Desarrollo Sociocultural de Lev Vigotsky?.
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ANEXO N° 3
UNIVESRIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION DE POSGRADO

(AT

GUIA DE ENCUESTA DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Grado de ESTUTIOS: ... ettt e e
LUgar Yy Fecha: .. .o e
Cddigo A: Rendimiento Académico.
1. ¢ Tienes motivacion para estudiar?

Si

No
. ¢ Tienes disciplina para estudiar?

SO

o O

3. ¢Conoces estrategias de aprendizaje ?.
Si
No
4. ;Cudl es el nivel de tus promedios en tus calificativos en el Area de Ciencias Sociales?.
Alto |:|
Medio [ ]
Bajo |:|
¢Desarrollas adecuadamente tus capacidades en el Area de Ciencias Sociales?.
Siempre
A veces
Nunca
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6. ¢Como calificas el nivel de la metodologia que emplea tu profesor?.
Bueno
Regular
Malo

[]
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ANEXO N° 4
UNIVESRIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ
GALLO” DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION DE POSGRADO

ESTILOS DE APRENDIZAJE

(Test CHAEA)
Nombre:
Nivel y Grado Escolar:
Institucion Educativa:
Edad: Género:

Instrucciones: Contesta con una ¥~ segun sea tu respuesta, es decir: si esta mas de acuerdo
que en desacuerdo con el item marca en Mas (+); Si, por el contrario, estd mas en desacuerdo
que de acuerdo, marca en Menos (-). No hay respuestas correctas o erroneas, sera Util en la

medida que sea sincero/a en tus respuestas.

item Mas Menos

(+) ()

1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que

esta mal.

3. Muchas veces actlio sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso a

paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las

personas.

6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con

qué criterios actdan.
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7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como

actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a

conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo

ejercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea en seguida comienzo a pensar cOmo

ponerla en préctica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis

objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analiticas y me cuesta

sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con més frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacidn, trato de interpretarla bien antes de

manifestar alguna conclusion.

19. Antes de tomar una decision estudio con cuidado sus ventajas e

inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.
Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero

mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
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27.

La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

28.

Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29.

Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30.

Me atrae experimentar y practicar las dltimas técnicas y novedades.

31.

Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32.

Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos

mas datos retna para reflexionar, mejor.

33.

Tiendo a ser perfeccionista.

34.

Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

36:

Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo

previamente.

36.

En las discusiones me gusta observar cdémo actlan los demas participantes.

37.

Me siento incomodo con las personas calladas y demasiado analiticas.

38.

Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

S,

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40.

En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado

o en el futuro.

42.

Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43.

Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44,

Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un

minucioso andlisis que las basadas en la intuicion.

45.

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.

46.

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de

hacer las cosas.

48.

En conjunto hablo mas que escucho.

49.

Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

50.

Estoy convencido/a que debe imponerse la logica y el razonamiento.
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o1

. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52

. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53

. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54

. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

56

. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas

vacias.

56

. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las

reuniones.

57.

Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

5o

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a los demas a mantenerse

centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los mas objetivos y

desapasionados en las discusiones.

61.

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62.

Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63.

Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64.

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65.

En los debates prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el
lider o el que mas participa.

66.

Me molestan las personas que no siguen un enfoque ldgico.

67.

Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68.

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que
se basan.

72

. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir

sentimientos ajenos.

73

. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
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74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metodico y minucioso.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

RESULTADOS DEL PERFIL DE APRENDIZAJE

Instrucciones:

Rodee con una linea cada uno de los nimeros que ha sefialado solo en la casilla con el signo

mas (+).

Sume el nimero de circulos que hay en cada columna y finalmente coloque estos totales en los

casilleros inferiores.

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
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56

59

68

73

50

60

66

78

49

58

65

70

46

51

67

75
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Estilos de Aprendizaje: Preferencias de la Estudiante Nikita Coba Millan

GRAFICA: ESTILOS DE APRENDIZAJE

Totales:
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ANEXO N° 5
UNIVESRIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO” DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECCION DE POSGRADO

ORGANIZADORES VISUALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES METACOGNITIVAS

o _
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Pensar . } .
omo se explica el orige

del hombre peruano ?

os confluyen : scre

PAGIFICD
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TRANSFERENCIA
DE FUNCIONES

GOBIERNO CENTRAL
CIvIL

a otras liderado por

MANUEL PARDO
Y BARREDA

INSTANCIAS DE
GOBIERNO

quien convocd por

PRIMERA VEZ

REFORMA
DESCENTRALISTA

Institucién Educativa Emblematica
"“Santa Teresita"

ANTECEDENTES
HISTORICOS

PARTIDO POLITICO

LA DESCENTRALIZACION

fue planteada en el presenta

PROGRAMA APRISTA

propuesto en contenido en las

ASAMBLEA
CONSTITUYENTE DE 1979

CONSTITUCIONES

POLITICAS

la que aprob6 la

VICTOR RAUL
HAYA DE LA TORRE

PRIMERA ORGANIZACION
DESCENTRALIZADA

estableciendo

TRES NIVELES
DE GOBIERNO

GOBIERNO NACIONAL

GOBIERNO REGIONAL

GOBIERNO LOCAL

éstas son son

DESCONCENTRACION
DESCENTRALIZACION
PRIVATIZACION

REGION

SERVICIO

COLABORACION

Elaborado por:
Luis Miguel Espino Delgado
Elaborado por:
Luis Miguel Espino Delgado
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Infografia

Estructura

Contenido

Disefio y composicion

Ortografia

Uso de imagenes

Inicial

Contiene una parte que
conforma una infografia.

Inicial
El tema no ez claro ni bien

enfocado, contiene solo la
idea principal.

Inicial

Disefio v compaosicion inicial:
Texto ordenado v visible.

Inicial

La informacién presentada
contiene mas de cuatro faltas
de ortografia.

Inicial

El producto contiene una
caracteristica propuesta de
las imagenes.

En desarrollo

Contiene dos prates que
conforman una infografia.

En desarrollo
El tema es claro v regular

enfocada, contiene: La idea
principal, la idea secundaria.

En desarrollo

Disefio y composicon
regular: Texto ordenado v

visble, imagenes pertinentes.

En desarrollo

La informacidn presentada
contiene de tres a cuatro
faltas de ortografia.

En desarrollo

El producto contiene dos
caracteristicas propuestas de
las imagenes.

Avanzado

Contiene tres partes que
conforman una infografia.

Avanzado

El tema es claro v bien
enfocado, contiene: La idea
principal, |a idea secundaria,
coherencia entre texto e
imagen.

Avanzado

Disefio y composicion
avanzada: Texto ordenado v
visible, imagenes pertinentes,
contraste de color (fondo v
forma).

Avanzado

La informacion presentada
contiene de una a dos faltas
de ortografia.

Avanzado

El producto contiene tres
caracteristicas propuestas de
las imagenes.

Excelente

Contiene todas las partes que
componen una infografia:
Titulo, texto explicativo,
graficos e imagenes.

Excelente

El tema es claro v bien
enfocado, contiene:La idea
principal, la idea secundaria,
cohrencia entre texto e
imagen, e informacidn
detallada.

Excelente

Disefio y composicon
excelente, contiene: Texto
ordenado v visible,
imagenes pertinentes,
graficos explicativos,
contraste de color (fondo v
forma).

Excelente

La informacién presentada no
contiene faltas de ortografia.

Excelente

El producto contiene todas las
caracteristicas propuestas de
las imagenes: nitidas,
proporcionales al texta, que
facilitan la comprensian del
tema y derecho de autor.

N/A

N/A

N/A

N/A

Fowarad by

| R ] bllC
Imclal En desarrollo Avanzado Excelente
1 pts 2 pts 3 pts 4 pts

Fuente: Elaboracion propia, aplicacion iRubric.
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I

ITAL DEL MAR PERUANO O MAR DE GRAU

Estudiante elaborando un mapa mental

Mapa conceptual: Descentralizacion en el Peru Estudiante exponiendo con un mapa conceptual
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INFORME

INFOEME DE DRIGINALIDAD

17+ 16% 34« Syt

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACKIMNES TRABAJOS DEL
ESTUDIAMNTE
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repositorio.ucv.edu.pe 2
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Trabajo del estudiante
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www.slideshare.net 1
Fuente de Internet %
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Fuente de Internet %

M Tlibrary.co {1 %

Fuente de Internet

repositorio.unc.edu.pe Ll lsarrld
Fuente de Internet '
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www.thefreelibrary.com

10 Fuente de Internet { q"h
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P Submitted to Universidad Cesar Vallejo {1

il Trabajo del estudiante %
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hdl.handle.net
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