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RESUMEN

El presente trabajo de Investigacién titulado Programa de Estrategias grupales para
desarrollar una adecuada convivencia escolar en los estudiantes de Educacion Primaria
de la Institucion Educativa N° 10017 del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo —
2017, tuvo por finalidad sustentar, en qué medida dichas estrategias impactan en el
desarrollo de la convivencia escolar de los estudiantes citados. Se desarroll6 bajo el
enfoque cuantitativo orientado por el disefio pre - experimental utilizando una poblacién
muestral de 50 estudiantes de Educacion Primaria, a quienes se les atendié mediante el
desarrollo de sesiones de aprendizaje, utilizando programas basados en diversas
estrategias grupales para lo cual, el nivel de convivencia de los estudiantes se determin6
a través del pre test pedagdgico elaborado por la investigadora y validado por expertos en
investigacion cientifica quienes han tenido en cuenta las dimensiones, indicadores e

instrumentos.

Luego del proceso de experimentacion se procedié a analizar, interpretar y discutir los
resultados concluyendo que el uso de las estrategias mencionadas en el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, el nivel de logro en la convivencia mejord positivamente, tal
como se demuestra al contrastar la hipotesis estadistica mediante la comparacion de
promedios donde se tiene una diferencia de los mismos, por ejemplo de acuerdo a la tabla
17, se muestran los resultados de la prueba t de student pre y post test respecto a las
normas de convivencia en los estudiantes donde su nivel de significancia es menor que el
0.05, concluyendo que el programa de convivencia escolar recibido por los estudiantes
ha logrado mejorar este resultado, determinandose que en la variable convivencia escolar
los resultados muestran que los estudiantes de la Institucion Educativa N° 10017 del
Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017, mejoraron significativamente su

convivencia escolar.

Palabras clave: programa, estrategias grupales, convivencia escolar.
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ABSTRACT

The present research work entitled Group Strategies Program to develop an adequate
school coexistence in Primary Education students of the Educational Institution No.
10017 of the Santa Rosa District, Province of Chiclayo - 2017, was intended to support,
to what extent these strategies impact in the development of the school coexistence of the
aforementioned students. It was developed under the quantitative approach oriented by
the pre-experimental design using a sample population of 50 Primary Education students,
who were served by developing learning sessions, using programs based on various group
strategies for which, the level The coexistence of the students was determined through
the pedagogical pre-test prepared by the researcher and validated by experts in scientific

research who have taken the dimensions, indicators and instruments into account.

After the experimentation process, the results were analyzed, interpreted and discussed,
concluding that the use of the strategies mentioned in the development of the learning
sessions, the level of achievement in coexistence improved positively, as demonstrated
by contrasting the hypothesis statistics by comparing averages where there is a difference
between them, for example according to table 17, the results of the pre and post test
student's t-test are shown regarding the rules of coexistence in students where their level
of significance is less than 0.05, concluding that the school coexistence program received
by the students has managed to improve this result, determining that in the school
coexistence variable the results show that the students of the Educational Institution No.
10017 of the Santa Rosa District, Province Chiclayo - 2017, significantly improved their
school life.

Keywords: program, group strategies, school coexistence.
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INTRODUCCION

La sociedad mundial actual estd expuesta a cambios vertiginosos que involucran nuevos
conocimientos, mayor acceso a la comunicacion y al impacto de conflictos personales y
sociales vinculados con las caracteristicas del entorno cultural, generando nuevas formas
de organizacién social, politica, econémica, cultural y educativa, bajo la influencia de la
globalizacion, el avance de la ciencia y la tecnologia, el auge de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, carencia de una adecuada practica de valores, donde los
referentes éticos y morales tienden a variar, generando en muchos casos, conflictos y
contradicciones, incremento de la drogadiccion y de los problemas infantiles y juveniles,
debilitamiento del tejido social, ocasionando crisis en las organizaciones y en las familias,
en las que impera resentimientos internos, violencia, desintegracion familiar, paternidad
irresponsable. Estos cambios traen consigo nuevas formas de establecer la convivencia

escolar y las relaciones interpersonales en la sociedad.

La Institucion Educativa N° 10017 del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017,
no escapa a esta realidad, pues se puede notar la presencia de estudiantes que presentan
una conducta y accién negativa frente a la tolerancia y el respeto. La realidad
problematica de la institucion educativa es compleja, pues la mayoria de estudiantes
proviene de hogares disfuncionales, con muchos problemas y su nivel sociocultural y
economico es bajo. Por lo tanto el nivel de rendimiento académico de los estudiantes es
deficiente o regular, debido al poco interés, a la falta de tiempo para realizar sus labores
escolares porque la mayoria de ellos trabaja y por el poco o nada de apoyo familiar en las
tareas educativas.

En consecuencia, se destaca la necesidad de aplicar un Programa de Estrategias grupales
para desarrollar la convivencia escolar en los estudiantes de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N° 10017 del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017.

De lo expuesto se desprende que, el problema planteado en la presente investigacion
requiere especial atencién e inmediata solucidn, por lo tanto nos hemos planteado ¢En
qué medida la aplicacién de un Programa de Estrategias Grupales para desarrollar la
convivencia escolar en los estudiantes de Educacion Primaria de la Institucion Educativa
N° 10017 del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017? Ante esta interrogante,

el objetivo principal de la investigacion es: Demostrar que la aplicacion de un Programa
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de Estrategias Grupales para desarrollar la convivencia escolar en los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N° 10017 del Distrito Santa Rosa,
Provincia de Chiclayo — 2017, en la perspectiva de contribuir a la posible solucion del
problema se planted la siguiente hipdtesis: Si se aplica un Programa de Estrategias Grupales;
entonces, se lograra mejorar significativamente la convivencia escolar en los estudiantes
de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 10017 del Distrito Santa Rosa,
Provincia de Chiclayo — 2017.

Para ello y con el fin de coadyuvar al logro de los objetivos deseados sobre la forma de
convivencia escolar y teniendo en cuenta la importancia de las acciones de que desarrollan
en las tareas cotidianas y su relacion entre estudiantes, dentro del desarrollo de la
investigacion realizada, se ha hecho uso de métodos empiricos y metodos tedricos como:
En la etapa facto — perceptible se emplearon métodos empiricos tales como: guia de
observacion, fichas de observacion, pre y post test.

El método historico - tendencial a traves del cual se estudiaron las distintas etapas por las
que atraveso la investigacion.

El método de analisis y sintesis presenta a lo largo de todo el proceso de investigacion.
El método de la deduccion o induccidn, por el cual se infieren proposiciones singulares
partiendo de aspectos generales y se formulan conclusiones generales a partir de premisas
particulares.

El método dialéctico. Para revelar las relaciones entre los componentes del objeto de
estudio.

El aporte fundamental de la investigacion radica en el hecho de ofrecer un Programa de
Estrategias Grupales para desarrollar la convivencia escolar en los estudiantes de
educacion primaria de la Institucion Educativa N° 10017 del Distrito Santa Rosa,
Provincia de Chiclayo — 2017.

La significacion practica de la investigacion esta dada porque a partir del Programa
concebido se pudo estructurar y aplicar pautas metodoldgicas en el cual el disefio de

investigacion es pre experimental con grupo unico.
El presente trabajo de investigacion esta estructurado en capitulos:

En el capitulo I: Planteamiento del Problema de Investigacion, la autora formuld el
problema teniendo en cuenta los datos de la investigacion de base a través de la

observacion sistematica, entrevistas, etc., sobre la practica de la convivencia y de los
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posibles factores que intervienen provocando variaciones y expresiones negativas entre

los mismos.

En el capitulo Il: Marco tedrico, se sustenta el trabajo mediante la adopcion de un
conjunto de teorias y principios que permiten garantizar cientifica y técnicamente el

desarrollo de programas y sesiones de aprendizaje en la parte experimental.

En el capitulo 111: Marco metodoldgico, se plantea toda la parte operativa que describe y
permite desarrollar los programas de estrategias grupales para mejorar los niveles de
convivencia de los estudiantes de educacion primaria; se operacionalizaron las variables
dependiente e independiente, sus definiciones conceptuales y operacionales de las
estrategias grupales. El disefio utilizado corresponde a los trabajos pre experimentales,

con un solo grupo, con pre y post test.

En el capitulo 1V: Resultados, se presenta la descripcion y discusion de los mismos,
obtenidos utilizando los procesos técnicos descritos en el marco metodoldgico.
Finalmente las conclusiones y sugerencias, la autora presenta los logros del trabajo en
concordancia con los resultados obtenidos, en el sentido que la aplicacion sistematica del
programa y sesiones de aprendizaje influye significativamente en el desarrollo de la
convivencia escolar de los alumnos de educacién primaria, sin desconocer la influencia
negativa de factores como: la pobreza de la comunidad, el poco apoyo de los padres de

familia, el bajo interés de los alumnos, entre otros. Ademas las referencias y los anexos.
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1.1.

CAPITULO I: DISENO TEORICO

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Entre los antecedentes de investigacion tenemos los siguientes trabajos:

De Souza (2012), en su tesis doctoral intitulada Competencias Emocionales y
Resolucién de Conflictos Interpersonales en el aula, de la Universidad de

Barcelona, lleg6 a las siguientes conclusiones:

Una de las estrategias mas usadas por los docentes para prevenir y resolver los
conflictos escolares es el dialogo y seguidamente dictan la solucion que muchas
veces es el castigo o implican a la familia del estudiante, pero rara vez hacen uso
de la mediacion y negociacion. Es por ello que afirma que el docente necesita
tener buenas competencias emocionales para gestionar el grupo, lo cual significa

tener buena capacidad para poder manejarlas adecuadamente con los estudiantes.

El estudio realizado por el autor antes mencionado contribuye a esta
investigacion ya que da pautas sobre como los docentes deben resolver los
conflictos interpersonales en el aula y describe los motivos de rechazo y
aceptacion de un estudiante. Ademas, nos hace ver la necesidad de que los
docentes hagan uso de programas de desarrollo emocional y de mediacion para
la prevencion de conflictos interpersonales, donde una de las estrategias mas

usadas debe ser el dialogo.

Mendoza (2007), en su trabajo de investigacion Habilidades Sociales de los
estudiantes de la Institucion Educativa “Artemio Requena” del distrito de

Catacaos, Piura, concluye que:

El ensefiar, el aprender y desarrollar habilidades sociales en uno mismo como
docente y en nuestros estudiantes es fundamental para conseguir unas optimas
relaciones con los otros, ya sean de caracter social, familiar, laboral, etc. Por otra
parte, somos mas sensibles a las necesidades de los deméas y tenemos mejores
instrumentos para modelar su conducta; es decir, guiar la conducta y el

pensamiento del otro con el comportamiento y con una actitud personal al
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cambio, lo cual significa que podemos facilitar de esta manera el cambio también

en los otros.

La presente investigacion aporta ideas para desarrollar un taller para ensefiar,
aprender y desarrollar habilidades sociales las mismas que permiten fortalecer la

convivencia en el entorno social y familiar.

Coronel (2009), en su Tesis para optar el grado de magister: Influencia del
programa “Aprendamos a ser mejores personas” en el fortalecimiento de las
habilidades sociales de los nifios y nifias del Quinto Grado de Educacion Primaria
de la Instituciéon Educativa “Ramon Castilla” - Distrito de Castilla- Piura,

Ilegaron a las siguientes conclusiones:

La escuela tiene que educar para la vida, lo que supone facilitar a los estudiantes
los instrumentos necesarios para que éstos sean capaces de tener una buena
autoestima, tomar decisiones responsables, relacionarse positiva y asertivamente
con los demas y resolver conflictos de manera positiva. Esto permitira un mejor
aprendizaje por parte del estudiante y un clima en que el profesorado y los padres
de familia puedan desempefiar su funcion de educador y tutor, mas comodamente

y con mejor calidad.

El presente trabajo de investigacion permite tener nociones para aplicar un
programa para aprender a ser mejores personas, es decir, para tener una sana
convivencia en el aula. También propone estrategias para mejorar el clima

escolar.

Banz, Cecilia (2008), en su trabajo sobre “Convivencia escolar”, realizado en
Chile arribd a las siguientes conclusiones:

A los nifios, generandoles mayor autoestima, valoracion y confianza en si
mismos, y los demas. De ahi el que en su modelo de gestion de la calidad de la
educacion, la reforma educacional sitUe a la convivencia escolar como uno de los
factores centrales que incidirian en los logros de calidad. Esto muestra cémo el
atender a la formacion socio afectiva y ética para la generacion de una
convivencia pro social, no implica disminuir o recortar la importancia del

rendimiento académico, sino muy por el contrario, se convierte en una accion
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preocupada por una formacion integral del alumno, lo que a su vez tendré efectos

positivos en los aprendizajes acadéemicos del estudiante.

1.2. BASES TEORICA CIENTIFICA
1.2.1. Teoria sociocultural de Lev Vigotsky.

Romo (1996). Vigotsky en su “Teoria Sociocultural considera que el lenguaje, como
herramienta fundamental para su desarrollo personal y social, siendo este una
capacidad que el ser humano ha desarrollado como sociedad y no como individuo. En
uno de sus aportes menciona lo siguiente: “Para que haya aprendizaje, es necesario
que haya trabajo cooperativo, de modo que tengan lugar las funciones psicoldgicas de
forma interpersonal”.

Segun Vigotsky, cinco conceptos son fundamentales:

a.- Funciones mentales

Segun Vigotsky (1979) sefiala que:
“Las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a través de la
interaccion social. Puesto que el individuo se encuentra en una sociedad especifica
con una cultura concreta. Las funciones mentales superiores estan determinadas

por la forma de ser de esa sociedad”(p,23).
b.- Habilidades psicoldgicas
De acuerdo con Vigotsky (1979) comenta:

Las funciones mentales superiores se desarrollan y aparecen en dos momentos. Se
manifiestan en el &mbito social y en el &mbito individual. La atencion, la memoria,
la formulacion de conceptos son primero un fendmeno social y después,
progresivamente, se transforman en una propiedad del individuo. Cada funcién
mental superior, primero es social, es decir, primero es interpsicoldgica y después
es individual personal; es decir, intrapsicoldgica. Esta separaciéon o distincién
entre habilidades interpsicologicas y habilidades intrapsicoldgicas y el paso de las

primeras a las segundas es el concepto de interiorizacion.
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c.- Zona de desarrollo préximo:
De acuerdo con Vigotsky (1979) comenta.

En el paso de una habilidad interpsicoldgica a una habilidad intrapsicolégica los
demas juegan un papel importante. La posibilidad o potencial que los individuos
tienen para ir desarrollando las habilidades psicoldgicas en un primer momento
dependen de los demaés. Este potencial de desarrollo mediante la interaccidn con
los demas es llamado por Vigotsky zona de desarrollo proximo. Desde esta
perspectiva, la zona de desarrollo proximo es la posibilidad de los individuos de
aprender en el ambiente social, en la interaccion con los deméas. La zona de

desarrollo proximo consecuentemente esta determinada socialmente.
d.- Herramientas psicoldgicas
De acuerdo con Vigotsky (1979) afirma que:

Las herramientas psicoldgicas son el puente entre las funciones mentales
inferiores y las funciones mentales superiores y, dentro de estas, el puente entre
las habilidades interpsicoldgicas sociales y las intrapsicologicas personales. Tal
vez la herramienta psicolégica mas importante es el lenguaje. Inicialmente,
usamos el lenguaje como un medio de comunicacion entre los individuos en las
interacciones sociales. Progresivamente, el lenguaje se convierte en una habilidad
intrapsicoldgica y por consiguiente, en una herramienta con la que pensamos y

controlamos nuestro propio comportamiento (p.34 ).
e.- La mediacion.
De acuerdo con Vigotsky (1979) afirma que:

La cultura proporciona las orientaciones que estructuran el comportamiento de los
individuos, lo que los seres humanos percibimos como deseable o no deseable
depende del ambiente, de la cultura a la que pertenecemos, de la sociedad de la
cual somos parte. El hecho central de su psicologia es el hecho de la mediacién”.
El ser humano, en cuanto sujeto que conoce, no tiene acceso directo a los objetos,
el acceso es mediado a través de las herramientas psicologicas de que dispone y

el conocimiento se adquiere, se construye a traves de la interaccion con los demas,
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mediada por la cultura, desarrollada historica y socialmente. Para Vigotsky, la
cultura es el determinante primario del desarrollo individual. Los seres humanos
somos los Unicos que creamos cultura y es en ella donde nos desarrollamos, y a
través de la cultura, los individuos adquieren el contenido de su pensamiento, el
conocimiento, mas aun, la cultura es la que nos proporciona los medios para
adquirir el conocimiento. La cultura nos dice qué pensar y como pensar; nos da el
conocimiento y la forma de construir ese conocimiento, por esta razon, Vigotsky

sostiene que el aprendizaje es mediado.

De los elementos tedricos de Vigotsky, pueden deducirse diversas aplicaciones

concretas en la educacion, enumeramos brevemente algunas de ellas:
Segun Vigotsky (1979) sefiala que:

La teoria sociocultural de Vigotsky aporta significativamente a la presente
investigacion, en el sentido que el desarrollo de la convivencia escolar tiene
caracter social, ya que ésta es adquirida en interaccion con otros seres humanos;
ademas, sustenta que el estudiante no se enfrenta al conocimiento del mundo de
forma solitaria, sino colaborando con nifios y adultos, participando activamente
para poder modificar su mundo y asi mismo, utilizando el lenguaje, siendo este
una capacidad que el ser humano ha desarrollado como sociedad y no como
individuo, siendo necesario para ello el trabajo cooperativo, donde se pone de

manifiesto la convivencia escolar.
1.2.2. Teoria de la motivaciéon Humana de Abraham Maslow
Segun Maslow (1963) sefiala que:

En primer lugar, las diferentes necesidades que experimentamos se muestran
activas en momentos distintos y son sélo las necesidades insatisfechas las que
influyen en nuestra conducta. En segundo lugar, las necesidades se clasifican
siguiendo un cierto orden de importancia denominado jerarquia Segun la teoria de
Maslow, la conducta se activa por un déficit en una necesidad que impulsa al
individuo a disminuir la tension creada por ese déficit. La tension da lugar a una

conducta que satisfara potencialmente la necesidad
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Segun Maslow (1963) sefiala que:

Que cuando una persona ha satisfecho las necesidades mas elementales se
esfuerza por satisfacer las del siguiente nivel y asi sucesivamente, hasta que se
logra satisfacer el orden mas elevado de requerimientos. La persona que satisface
las necesidades mas elevadas es para Maslow la persona autorrealizada. De
acuerdo con Maslow el orden ascendente de estas necesidades es: Fisioldgicas: de
aire, alimento, bebida y descanso; para lograr el equilibrio dentro del organismo.
Seguridad: de proteccion, estabilidad para verse libre de temor, ansiedad y caos,
mediante una estructura que establece leyes y limites; minimizacién de estados de
ansiedad por carencia de oportunidad de manifestarse como ser productivo;
tranquilidad de contar con las condiciones minimas de subsistencia. Pertenencia
y amor: de afecto e intimidad proporcionados por la familia y personas que nos
aman. Estima: de auto respeto y respeto de los demés. Autorrealizacién: el sentido
de que la persona hace lo que es capaz y esta satisfecha para ajustarse a su propia
naturaleza y la satisfaccion del crecimiento potencial y personal. La jerarquia de
las necesidades proporciona a los gestores una manera sencilla de entender de qué
forma las diversas condiciones del trabajo satisfacen las necesidades del
empleado. Ciertas condiciones basicas como el salario satisfacen las necesidades
fisioldgicas. Las necesidades de seguridad se satisfacen mediante la interaccion y
la comunicacion y finalmente el trabajo que el empleado lleva a cabo puede
satisfacer sus necesidades de autoestima y de autorrealizacion. En este orden
siguiendo a Abraham Maslow el hombre es una criatura cuyas necesidades crecen
durante toda su vida, a medida que éste satisface sus necesidades basicas, aparece

una necesidad de orden superior que demanda satisfaccion.

En tal sentido bajo este marco, la aptitud para satisfacer una necesidad constituye
una fuerza motivadora que da lugar a una respuesta conductual positiva, que puede
ser aplicada al contexto de los estudiantes de Educacion Primaria de la Institucién
Educativa N° 10017 — del distrito de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, lo cual
implica, evidentemente, en cuanto a los estudiantes, que para mejorar la
convivencia escolar deben satisfacer primero, sus necesidades fisiol6gicas, como
alimentacion, aire, reposo, abrigo, agua; luego aquellas de seguridad como la
ausencia de temores, es decir que su desenvolvimiento académico y actitudinal al

interior de la Institucion Educativa lo lleven a cabo con absoluta tranquilidad sin
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dafos ni perjuicios, menos privaciones ni peligros; posteriormente, las de caracter
social como la amistad, el comparierismo y el trabajo en equipo muy venidos a
menos en estos Gltimos tiempos, las de autoestima, es decir la aceptacion de si
mismas como portador de una buena convivencia escolar y considerando por
consiguiente que en los estudiantes se observa una débil autoestima es pertinente
que se promueva acciones para elevarla en beneficio personal y por dltimo las
necesidades de autorrealizacion, es decir la satisfaccion del crecimiento potencial

y personal y la utilizacion plena de sus talentos.

Esta teoria sustenta el presente trabajo de investigacion, en el sentido de que es
necesario de que los estudiantes de la Institucion Educativa ° N° 10017 — del
distrito de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, desarrollen una buena convivencia
escolar teniendo en cuenta la satisfaccion de sus necesidades y si éstas influyen o

no en el desempefio académico.
1.2.3. Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel
Segun Ausubel (1983) plantea que:

El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacién, debe entenderse como estructura cognitiva,
al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo
del conocimiento. El aprendizaje significativo presenta tres grandes ventajas
respecto del aprendizaje memoristico: el conocimiento se recuerda durante mas
tiempo, aumenta la capacidad de aprender nuevos materiales relacionados y

facilita el reaprendizaje volver a aprender lo olvidado.
Segun Ausubel (1983) refiere que:

El aprendizaje significativo requiere de esfuerzo por parte de los alumnos de
relacionar el nuevo conocimiento con los conceptos relevantes que ya posee. En
este sentido la labor educativa ya no se vera como una labor que deba desarrollarse
con mentes en blanco o que el aprendizaje de los alumnos empiece de cero, pues
los estudiantes poseen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su
aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio. Por otra parte, comenta

el autor, implica interaccion e la estructura cognitiva previa del alumno inclusores
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y el material o el contenido del aprendizaje. Esta interaccién supone una
modificacion mutua. En este proceso intervienen: los conceptos inclusores, la

inclusion obliteradora y la asimilacion (p.35).

Los conceptos inclusores, “son ideas que ya existen en la estructura cognitiva del
alumno y que sirve de anclaje de los nuevos conocimientos. Los procesos de
anclaje de los nuevos conocimientos en los previamente adquiridos constituyen

un aspecto importante del aprendizaje significativo” (Ausubel, 1983).

La inclusion obliteradora “proceso de interaccion entre el material de
aprendizaje y los conceptos inclusores. El inclusor cambia a causa del nuevo
material. No se incorpora a la estructura cognitiva del alumno tal cual, este
proceso sufre modificaciones en funcion de conceptos inclusores” (Ausubel,

1983).
La asimilacion.
(Ausubel, 1983) sefiala que:

Resultado entre los viejos significados y los nuevos, el aprendizaje significativo
ha aumentado la capacidad de la estructura cognitiva para recibir nuevas
informaciones similares. Los nuevos conocimientos se olviden, posteriormente
sera mas facil el aprendizaje. Para que se produzca el aprendizaje significativo se
requiere de tres condiciones basicas: Significatividad l6gica. EI nuevo material de
aprendizaje debe tener una estructura l6gica. No puede ser ni arbitraria ni confusa.
Esta condicion remite al contenido, las siguientes remiten al alumno.
Significatividad psicolégica. EI alumno debe poseer en las estructuras cognitivas
conocimientos previos pertinentes y activados que se puedan relacionar con el
nuevo material de aprendizaje. Disposicion favorable. Es la actitud del alumno
frente al aprendizaje significativo. Es decir debe estar predispuesto a relacionar el
nuevo conocimiento con el que ya sabe. Este remite a la motivacién. También
debe tener disposicion potencialmente favorable para revisar sus esquemas de

conocimiento relativos al contenido de aprendizaje y modificarlos.

Todo lo antes descrito, conlleva a realizar un contraste de la forma e importancia

de la adquisicion de los conocimientos por parte de los estudiantes
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transformandolo en responsabilidad y tolerancia en cuanto a sus relaciones
interpersonales, basados en el manejo de su inteligencia emocional desde el

aprendizaje.
Segun Ausubel (1983) sefiala que:

El autor mencionado, propone estructurar y secuenciar la ensefianza a partir de
jerarquias conceptuales. Esto se fundamenta en el caracter jerarquico que tiene la
estructura cognitiva. En su opinién, hay unos procesos de diferenciacion
progresiva de conocimiento en el aprendizaje significativo. Las secuenciaciones
de contenidos a partir de las jerarquias conceptuales se establecen en tres niveles:
conceptos mas generales, conceptos intermedios que se derivan de los anteriores
y conceptos mas especificos. Los primeros incluyen a los segundos y estos a los
terceros en una estructura jerarquica. Para llegar al aprendizaje significativo deben
intervenir a la vez tres elementos: el alumno que aprende, el contenido que es el
objeto de aprendizaje y el profesor que promueve el aprendizaje del alumno; es
decir, los elementos que constituyen el tridngulo interactivo. Es en las
interrelaciones entre estos tres elementos donde hay que buscar la explicacion del
aprendizaje.

Ausubel (1983) “Si tuviera que reducir toda la psicologia educativa en un solo
principio, diria lo siguiente: el factor mas importante que influye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya sabe. Averigiiese esto en consecuencia”. Para pasar
progresivamente del pensamiento concreto a concepciones méas abstractas de
razonamiento es necesario partir de “donde esta el estudiante”. Es inutil presentar
explicaciones formales basadas en una légica que es ajena a la forma de pensar de

los estudiantes.

La teoria de Ausubel tiene relacion directa con la presente investigacion, ya que
en aprendizaje significativo el estudiante se esfuerza por relacionar el nuevo
conocimiento con los conocimientos relevantes que ya posee, lo que también se
puede aplicar a las relaciones interpersonales que posee y su relacion con las
nuevas que va asimilando del contexto en que se relaciona. El nuevo aprendizaje

depende de la significatividad I6gica, de la significatividad psicolégica y de la
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disposicién favorable del estudiante para ir desarrollando sus relaciones

interpersonales de manera adecuada.
1.2.4. Teoria del aprendizaje social de Albert Bandura.
Segun Bandura (1996) sefiala que:

Es también conocida como aprendizaje vicario, observacional, imitacién, modelo
0 aprendizaje cognitivo social, este aprendizaje esta basado en la que por lo menos
participan dos personas, el modelo, que realiza una conducta determinada y el
sujeto que realiza la observacion de dicha conducta, esta observacion determina
el aprendizaje a diferencia del aprendizaje por conocimiento, en el aprendizaje
social el que aprende no recibe refuerzo, sino que este recae en todo caso en el
modelo, aqui el que aprende lo hace por imitacion de la conducta que recibe el

refuerzo.

La planificacién de la disciplina también se caracteriza por ser un proceso
dindmico. No hay un método como receta de cocina, en cambio, si hay una
variedad de estrategias a ser aplicadas por el maestro, con la seguridad de mejoria
en el control de su clase. Los buenos maestros dicen tener ojos detras de la cabeza
y estar alerta a o que ocurre en la clase, este ultimo aspecto es considerado por

ello primordial.
Segun Bandura (1996) sefiala que:

Estudia el aprendizaje a través de la observacion vy el autocontrol y da una
importancia relevante al papel que juegan los medios y observa ejemplo, como
aquellos tienen un caracter agresivo aumenta la propension a la agresividad e
incluso conducen a que las personalidades violentas den la ficcion audiovisual
puede aparecer como modelos de referencia efectos que se acentlan en etapas de
observacion cognitiva social tan intensa como en la infancia y la juventud, de alli
Bandura acepta que los humanaos adquieran destrezas y conductas de modo
operante e instrumental rechazando asi que nuestro aprendizaje se realice segun
el modelo conductista, pone de relieve como la observaciéon y la imitacion

intervienen factores cognitivos que ayudan asi al sujeto a decidir si lo observado
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se imita 0 no, también en un modelo social significativo se adquiere una conducta

que si empleamos solamente el aprendizaje el aprendizaje instrumental.

Aprendizaje por observacion y modelo. Lo hizo a partir de una pelicula de uno de
sus estudiantes donde un joven estudiante solo pegaba a un mufieco. La joven
pegaba al mufieco, gritando “estiipido y varias frases agresivas. Bandura ensefio

esta pelicula a un grupo de nifios de guarderia.

Posteriormente se les dejo jugar a los nifios a solas con el mufieco los observadores
pudieron notar que los nifios actuaban de igual forma que el joven de la pelicula.
Todas estas variantes permitieron a Bandura establecer que existen ciertos pasos

envueltos en el proceso del modelo:
Segun Bandura (1996) sefiala que:

1. Atencidn.-“Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando atencion de la
misma manera, todo aquello que suponga un freno en la atencion el aprendizaje

no sera significativo” (Bandura, 1996).

2.-Retencion.- “Debemos ser capaces de retener aquellos a lo que lo hemos
prestado atencion. Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego.
Guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en forma de imagenes mentales o

descripciones verbales” (Bandura,1996).

3.-Reproduccion.-“Debemos traducir las imagenes o descripciones al
comportamiento actual. Por lo tanto, lo que debemos ser capaces es de reproducir

el comportamiento”(Bandura,1996).

4.- Motivacion.- “Aun con todo esto todavia no haremos nada a menos que
estemos motivados a imitar, es decir a menos que tengamos mas razones para
hacerlo. Bandura menciona un nimero de motivos: Refuerzo, pasado, prometido

y vicario” (Bandura, 1996).
Segun Bandura (1996) sefiala que:
Notese que estos motivos han sido tradicionalmente considerados como aquellas

cosas que causan el aprendizaje. Bandura nos dice que no son tan causantes como
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muestra que hemos aprendido. Es decir él los considera mas como motivos. Por
supuesto que las motivaciones negativas también existen dandonos motivos para
no imitar: castigo pasado y vicario. Como la mayoria de las conductas clésicas
Bandura dice que el castigo en sus diferentes formas no funciona también como

el refuerzo un de hecho tiene la tendencia a volverse contra nosotros.
Segun Jones (1990) sefiala que:

El propdsito de planificacion en la disciplina consiste en prevenir y en lo posible
evitar comportamientos inadecuados en los alumnos durante el proceso
instruccional. Es responsabilidad del profesor prevenir y tratar con efectividad a
los estudiantes con mala conducta, asi mismo estos deben obtener ayuda si los

problemas de comportamiento son persistentes

Por consiguiente los estudiantes de la Institucion Educativa N° 10017 — del distrito
de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo, tienen que asumir patrones sociales con el
propésito de interactuar de mejor manera con sus pares y potenciar una

convivencia escolar positiva.

1.3. MARCO CONCEPTUAL

1.3.1. Programa
Para Lexus (2000) sefiala que:

El vocablo programa puede ser entendido como el anticipo de lo que se planea
realizar en algun &mbito o circunstancia. El término programa significa: relacion
ordenada de actividades. Si bien es cierto que el término programa goza de
multiples acepciones, en el presente trabajo se enfoca como un conjunto especifico
de acciones humanas y recursos, disefiados e implementados organizadamente en
una determinada realidad educativa, con el propésito de mejorar la convivencia

escolar.
Segun torres en (1997) sefiala que:

Es el instrumento curricular donde se organizan las actividades de ensefianza -

aprendizaje de las actitudes personales positivas. Permite orientar al docente en su
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practica a lograr los objetivos que permiten el desarrollo de las actitudes y que se
manifiestan en conductas por parte de los estudiantes. Comprenden un conjunto
de actividades y contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos a
emplear para este fin. En los disefios y elaboracion de los programas se deben
plantear algunas interrogantes como: ¢(Qué conductas y habilidades vamos a
ensefar? ;Quién lo va a ensefiar? ;A quién vamos a ensefiar? ;Cuando y donde lo
vamos a ensefiar? ¢Por qué lo vamos a ensefiar? Asi también debemos tener en
cuenta: las caracteristicas, intereses, necesidades, motivacion de los estudiantes a
los que va dirigido; las situaciones, contextos y escenarios sociales relevantes a
los que se enfrentan los nifios en la vida escolar, familiar y social. Asimismo
menciona que: Debe ser un programa en que se sefiale el comportamiento que el
nifio no tiene y también la facilitacién de los comportamientos que ya posee pero
gue no expresan. Todo programa de desarrollo de conductas sociales debe ser una
intervencion sicopedagogica y social, esto implica la participacion conjunto de la
escuela y la familia. Debe ser un programa cognitivo conductual, que debe
centrarse en la ensefianza de comportamientos cognitivos y afectivos, es decir,
ensefiar tanto, comportamientos motores ¢visual conductual?, como afectivo

(expresion de alegria o0 enojo) y cognitivo (auto instrucciones positivas).
1.3.2. Estrategias
Segun Soriano (1990) sefiala que:

El vocablo estrategia proviene del griego estrategas, cuyo significado era el de
general, y en Grecia la palabra estrategia se utiliz6 para designar lo que podriamos
llamar como Arte de los generales. Este concepto y sus aplicaciones en las “artes
de la guerra” llevan consigo varias de las caracteristicas que aparecen
modernamente en el concepto de estrategia. Asi en la actualidad al referirnos a
estrategia admitimos que la misma implica: un proceso de planificacion de
recursos y acciones que habran de utilizarse y ejecutarse en el futuro; esto nos
lleva a plantear los cinco factores basicos que debe contemplar toda estrategia que
son los recursos, las acciones, las personas, el control y los resultados. Por lo que
en su concepcion mas amplia de la definicion de estrategia constituye; la seleccion
y organizacion de actividades futuras que partiendo de los recursos disponibles,

se estructuran armonicamente con miras al logro de determinados objetivos.
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Segun Montoya (2010) “la estrategia es un modelo coherente, unificador e
integrador de decisiones que determinay revela el propdsito de la organizacion en
términos de objetivos a largo plazo, programas de accion, y prioridades en la
asignacion de recursos, tratando de lograr una ventaja sostenible a largo plazo y
respondiendo adecuadamente a las oportunidades y amenazas surgidas en el
medio externo de la empresa, teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades de la

organizacion”.
1.3.3. Estrategias grupales
Segun Schuckermith (1987) sefiala que:

Las estrategias son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y
aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el
aprender a aprender. Las estrategias constituyen la secuencia de actividades
planificadas y organizada sistematicamente permitiendo la construccién de
conocimiento escolar y en particular intervienen en la interaccion con las
comunidades. Se refiere a las intervenciones pedagdgicas realizadas con la
intencién de potenciar y mejorar los procesos espontanea de aprendizaje y de
ensefianza, como un medio para contribuir a un mejor desarrollo de la inteligencia,

la afectividad, la conciencia y las competencias para actuar socialmente.
1.3.4. Programa de Estrategias Grupales
Segln Rojas (2001) sefiala que:

Constituye un conjunto de acciones humanas y recursos, seleccionados y
organizados en funcion del futuro de una determinada realidad, partiendo de los
recursos disponibles, se estructuran armonicamente con miras al logro de
determinados objetivos.es un conjunto de actividades de caracter intencional
orientadas a la solucion de un problema concreto y que requiere de una solucién
Un programa es un conjunto de acciones sistematizadas y planificadas que el
docente elabora y ejecuta con el fin de mejorar la convivencia escolar en los
estudiantes.Instrumento por el cual el docente elabora un plan ideado para
conseguir que los alumnos y alumnas aprendan principios que les permitan

orientar sus comportamientos adecuadamente para realizarse como personas y asi
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se dé una convivencia mutua. Conjunto de actividades, contenidos a desarrollar
estrategias y recursos a emplear para el logro de los objetivos de ensefianza
planeados. Este programa de estrategia metodoldgica se da en la ensefianza
aprendizaje de los estudiantes, para mejorar de esta manera sus relaciones

interpersonales entre comparieros, padres de familia y docentes
1.3.5. Estrategias grupales del programa
Juego de roles.

Segun Galvez, J. (2014), es una técnica especifica que permite convertir a los
estudiantes en actores de experiencias personales e institucionales que aun no las
puede realizar el alumno en forma directa, con la finalidad de comprender mejor su

ejecucion, peligros y aciertos.
Segun Serrat (1997) sostiene que:

La técnica de juego de roles permite a los participantes experimentar una situacion o
accion, no solo intelectualmente, sino también fisica y emocionalmente. ES una
técnica de estudio semejante a la dramatizacion, y es particularmente importante en
la actualidad ya que representa un medio adecuado para que los aprendices
practiquen determinadas destrezas en una situacion imaginaria. Permite el desarrollo
de capacidades ya que la capacidad se refiere a la adquisicion de habilidades y
destrezas que se debe lograr en el aprendiz para que alcance sus objetivos. Por tanto,
fomentar la capacitacion consiste en propiciar escenarios donde se desarrolle la

practica del saber hacer.
Pasos a seguir:
Segun Serrat (1997) sostiene que:

Al comienzo se explica la técnica que se va a utilizar y se asignan los roles,
incluidos los observadores. La persona dinamizadora presenta la situacion y
explica a todas las personas las 6rdenes, lo suficientemente precisas y a la vez
vagas para permitir la creatividad de las personas participantes. El realismo es
importante, hay que evitar que los participantes se tomen a la broma,

convirtiéndose en una teatralizacion. Las personas se preparan durante algunos
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minutos para meterse en el personaje y pensar cobmo va a abordar la situacion
durante la representacion. Al mismo tiempo se explica a quienes observaran los
aspectos que deben prestar atencion y tomar nota en funcion de la situacion
planteada y la finalidad del juego de roles. Se ambienta el aula y se pasa a los

personajes para comenzar la representacion.
Segun Serrat (1997) sostiene que:

El animador puede congelar el juego mediante un jalto! Y una palmada cuando lo
crea conveniente excesivo realismo teatralizacién, etc. o al acabar el tiempo
estimado. En este momento todo el mundo queda inmovil, ven su propia imagen
y sienten sus emociones. En caso necesario se repetira el juego de roles, pero esta
vez se intercambiaran los roles entre los participantes. En caso de ser el final del
juego, se procede a la evaluacion. En primer lugar, quienes han representado los
roles, expresan cédmo se han sentido dentro de sus papeles Unicamente sus
sentimientos, no se analiza lo ocurrido en el juego. Una vez despojados los
sentimientos, la persona dinamizadora les hace ver que de ese momento en
adelante hablaran de los personajes en tercera persona, marcando distancia entre
la persona que han representado y el papel que ha jugado ésta.

Pautas para la evaluacion.
Trabajo cooperativo

Para Chiroque, S. (2002), el trabajo cooperativo es una estrategia activa que
permite en trabajar juntos pero organizadamente para alcanzar determinados fines

y propésitos en forma mucho eficiente y eficaz.
Segun Ministerio de Educacion (2010) sefiala que:

El Trabajo cooperativo consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En esta situacion cooperativa los individuos buscan obtener resultados
que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los miembros del grupo. En
este sentido el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos que los
estudiantes trabajan juntos para maximizar sus propios aprendizajes y el de sus

compafieros y comparieras. El trabajo cooperativo requiere de la participacion

30



directa y activa de los estudiantes, quienes logran mejores aprendizajes cuando lo

hacen formando grupos

Segun Berrios (2004).
El trabajo cooperativo se caracteriza por el trabajo en equipo, donde los
estudiantes se ayudan mutuamente en los procesos de aprendizaje y comparten
responsabilidades para el logro de una meta en comun. Es importante sefialar que
el trabajo cooperativo se destaca porque sus miembros forman un colectivo, en el
gue se comunican directamente, haciendo propuestas que pueden ser acogidas por

otros integrantes y también siendo influenciados por otros miembros

Caracteristicas de los equipos de trabajo.

Segun Berrios (2004).
Tener una finalidad u objetivo comdn.
Mantienen una comunicacién horizontal y fluida: interaccion cara a cara.
Estan cohesionados, estableciendo una dinamica de trabajo que esta activado por
las mismas motivaciones y estimulos, logrando hacer un trabajo arménico.
Establecen relaciones responsables y duraderas que los motivan a esforzarse en
sus tareas.

Saben que su rendimiento depende del esfuerzo de todos los miembros del grupo.

Capacidades que se desarrollan.

Segun Berrios (2004).
Desarrolla un mejor dominio de conceptos, habilidades y destrezas.
Incrementa la motivacion para el trabajo cooperativo.
Asume su responsabilidad de lograr un buen trabajo y hace responsable a los
demas miembros.
Desarrolla confianza en si mismo/a
Desarrolla una comunicacion horizontal.
Aprende a resolver problemas.
Formar grupos heterogéneos que tengan en cuenta la participacion equitativa de
género.

Manejar los tiempos adecuadamente para el desarrollo de actividades.
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El debate

Es una técnica didactica que permite intercambiar, generalmente,

puntos de vista opuestos sobre un tema, ya sea entre dos personas, dos grupos,

Anélisis de casos

Segun el Ministerio de educacion (2010) sefiala que:

.El estudio de casos es una técnica de aprendizaje en que el estudiante se
enfrenta a una situacion especifica que debe ser resuelta en forma individual o
colectiva, mediante el proceso de anélisis y toma de decisiones. Un caso cuenta
una historia donde una o mas personas viven una situacion de conflicto o
problema que despierta el interés o deseo de dar una opinion sobre la situacién

presentada, cercana a la vida de cada uno de los estudiantes

1.3.6. Convivencia.

Segun el Decreto Supremo N° 010-2012-ED y el Reglamento de la Ley N° 29719
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas, la
convivencia democratica es el conjunto de relaciones interpersonales horizontales,
caracterizadas por el respeto y valoracion del otro, construida y aprendida en la
vivencia cotidiana y el dialogo intercultural en la Institucion Educativa, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Favorece el
desarrollo de vinculos afectivos e identitarios, asi como el desarrollo integral de
los estudiantes, en un marco ético de respeto, inclusion y de ejercicio de derechos
y responsabilidades, contribuyendo a la solucion pacifica de conflictos y la
construccion de un entorno seguro y protector. La convivencia escolar es la
interrelacion entre los miembros de un plantel escolar, la cual incide de manera
significativa en el desarrollo de una ético-socio-afectivo e intelectual del
alumnado y de las relaciones que establecen entre si y con el personal docente y

directivo.
Segun el Diccionario Espafiol (2005) sefiala que;

La convivencia es la accion de convivir: vida en comUn con una o varias personas
En su acepcion mas amplia, se trata de un concepto vinculado a la coexistencia

pacifica y armonica de grupos humanos en un mismo espacio. Por ejemplo: El
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gobierno debe garantizar la convivencia de los diversos grupos étnicos sin que se
produzcan estallidos de violencia. Es decir el ser humano es un ser social, no existe
persona en el mundo que viva aislada del resto de la humanidad, ya que la
interaccion con otros individuos es imprescindible para el bienestar y la salud. Por
lo que la convivencia, de todas formas, puede resultar dificil por las diferencias

sociales, culturales, econdmicas, etc., que existen entre los hombres.
Ministerio de Educacion de Chile (2013) define:

La convivencia escolar como un aprendizaje que forma para la vida en sociedad,
es decir, es una dimension fundamental de la formacién ciudadana, que apunta al
desarrollo de mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente
responsables en el ejercicio de la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia,
capaces de respetar a las personas y al medio ambiente, de manera que puedan
iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar la vida de su grupo, su

comunidad y su pais.
Para Ortega, Minguez y Saura (2003) sefiala que:

Las propuestas pedagdgicas para superar el conflicto en las aulas y promover una
sana convivencia pasan necesariamente por la intervencién escolar y familiar en
el aprendizaje democratico de normas, en el conocimiento personal favoreciendo
la adquisicion de una sana autoestima, en el desarrollo de la responsabilidad, asi

como el aprendizaje de habilidades de didlogo y comunicacion.
Segun Maldonado (2004) sefiala que:

La convivencia es un valor en si mismo, y favorece la formacion ciudadana de los
alumnos. Se trata de formar una personalidad con la interiorizacion personal de
valores basicos para la vida y para la convivencia, una convivencia en el &mbito
democréatico donde sean posibles el encuentro y el entendimiento, desarrollando
entre todos un mundo mas humano, esto es, la construccion de una cultura
democratica, lo cual remite a la formacion del ciudadano participativo, un ser
capaz de cooperar, dialogar y ejercer sus responsabilidades; un ciudadano que
ademas de poseer unos derechos, tambien ejerza unos deberes, ya que democracia

significa demos, y pueblo significa gente unida en torno a unos valores comunes
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Apoyandose en esto, se afirma frecuentemente que la convivencia es la antitesis

de la violencia.

1.3.7. Dimensiones de la Convivencia Escolar

Actitudes personales
Segun Aronson (1981) afirma que:

Las actitudes pueden evidenciarse en las opiniones que manifestamos,
encontrando en algunas ocasiones el uso de ambos términos como sinénimos. La
opinion manifiesta una actitud, es transitoria y cognitiva, en el sentido de que
puede modificarse a presentarse evidencia solida de lo contrario, y se ubican a
nivel de los pensamientos, mas que en las emociones. Las actitudes por el
contrario, son mas duraderas y pese a su componente cognitivo poseen un alto

grado de afectividad.
Segun Mufoz (1979) afirma que:

Las actitudes se manifiestan a través de experiencias, y a pesar de su relativa
estabilidad, pueden ser cambiadas también a través de ellas mismas. En el proceso
de la comunicacién humana las actitudes ejercen una influencia determinante en

la efectividad del mismo.

David Berlo (1960), las divide en actitudes hacia si mismo, hacia los otros y hacia el

tema o asunto a comunicar:

Actitudes hacia si mismo: asociadas al autoconcepto, autoestima y
autoconfianza. El autoconcepto es una actitud compuesta por todas las cosas que
una persona cree conscientemente, que son ciertas acerca de si misma. Se
compone de un contenido y un sentimiento que definen respectivamente la
autoimagen (cémo nos vemos) y la autoestima (cémo nos sentimos con relacion a
cémo nos vemos). La autoimagen, se forma sobre la base de la informacion

disponible para la persona, de su medio ambiente.

Soporte emocional

Segun Trianes , Garciay Correa (2002) sefiala que:
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La educacion tradicional se ha interesado y centrado en ensefiar conocimientos
enfatizando lo cognitivo con olvido de la dimensidn socio-afectiva y emocional.
Actualmente la educacion entiende que ademas de promover el desarrollo
cognitivo debe completarse promoviendo el desarrollo social y emocional. Asi
pues la educacion debe orientarse al pleno desarrollo de la personalidad del
alumno: cognitivo, afectivo, social y moral. Ello es, ademas, garantia de

prevencién de problemas de violencia y psicopatologias que aquejan la sociedad
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CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1. METODOLOGIA EMPLEADA EN LA INVESTIGACION.

La investigacion es relevante en la medida que aborda un tema de significativa
importancia pedagdgica, como es el adecuado desarrollo de la convivencia pedagdgica
en la Institucion Educativa N° 10017 — del distrito de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo-
2017, tema que juega un rol sumamente importante en el desarrollo integral de las nuevas
generaciones, especialmente en momentos en que la calidad del proceso educativo y del
sistema mismo estd muy cuestionada por sus bajos resultados en las evaluaciones

nacionales e internacionales.

Didacticamente, el presente trabajo se propone disefiar, aplicar y evaluar un Programa de
estrategias grupales orientada al desarrollo de la convivencia escolar en los estudiantes,
permitiéndoles mejores relaciones y con ellas un mejor clima institucional en base a

relaciones orientadas a mejorar sus aprendizajes.

Académicamente, el trabajo de investigacion resulta pertinente debido a que la aplicacion
de las estrategias grupales, permitira a la investigadora construir nuevos conocimientos
pedagdgicos orientados a enriquecer las teorias de la educacion y responder con eficiencia
a las demandas cada vez mayores por formar la ciudadania, la conciencia democratica, el
homo sapiens, o sea, seres pensantes y no simplemente recopiladores de conocimientos

como si fuesen robots insensibles.

Institucionalmente, el trabajo de investigacion beneficiara directamente a los estudiantes,
a los padres de familia, a la comunidad docente, trabajadores administrativos y a la
Institucion Educativa N° 10017 — del distrito de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo,
mediante el fortalecimiento de la cultura de paz, de la practica de los derechos humanos,

pero esencialmente, de los aprendizajes de los estudiantes.

Socialmente, es importante porque permite formar personas aptas para interactuar y
relacionarse de manera armoniosa dentro de la sociedad en que se desenvuelve. La
aplicacion del programa para desarrollar la convivencia escolar permitird que el
estudiante se sienta competente en diferentes situaciones y escenarios asi como obtener

mejores estandares de vida al hacer nuevos amigos y mantenerlos a largo plazo, expresar
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a otros sus necesidades, compartir sus experiencias con los demas, aportar al desarrollo

social, tal como es la naturaleza del ser humano.

2.1.1. Tipo De Investigacion

El presente trabajo de investigacion esta orientado a la aplicacion y ejecucion de un
Programa de Estrategias grupales para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes

de la Institucion Educativa N° 10017 — del distrito de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo.

2.1.2. Diseio del estudio

El disefio es cuasi experimental con grupo control y grupo experimental; cuyo diagrama

es:
G.E. 01 X 02
G.C. 03 o4
Donde:

01y O3: Nivel de desarrollo de convivencia escolar de los estudiantes de primaria, antes
de aplicar el programa.

02 y O4: Nivel de desarrollo de convivencia escolar de los estudiantes de primaria,
después de aplicar el programa.

X: ESTRATEGIAS GRUPALES

2.1.3.Poblacion y Muestra

Poblacién

La poblacion estara conformada por 50 estudiantes del quinto grado de educacion
primaria de la Institucion Educativa N° 10017 — del distrito de Santa Rosa, Provincia de
Chiclayo-2017.

Muestra
ESTUDIANTES SECCION TOTAL
5TO A 26
5TO B 24
TOTAL -—-- 50
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2.2. MATERIALES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS

Los materiales a utilizar en la presente investigacion esta referido a
documentacién relacionada con las variables de estudio es decir, de la

Convivencia Escolar y de las Estrategias Grupales.

Las técnicas y los Instrumentos de recoleccién de datos Son: La Encuesta,
Dosificacion y Actividades de Aprendizaje, considerados en la presente

investigacion:

VARIABLES TECNICA INSTRUMENTO FUENTE
Convivencia Encuesta Encuesta Registro de
escolar (anexo 01) Evaluacion
Estrategias Dosificacion Actividades de Apren- DCB
grupales dizaje (anexo 02) Marco Teorico

2.2.1. Meétodos y procedimientos para la recoleccion de datos
Se utilizaron los siguientes métodos y procedimientos para la recoleccién de informacion:

Analisis y sintesis. Que permitieron examinar los datos obtenidos en la recoleccion de
informacidn; asi como las multiples relaciones de los diferentes aportes tedricos
seleccionados que conllevaron a una sintesis de los mismos y de la construccion del

marco tedrico y conceptual de la investigacion.

Analisis historico. Que permitié estudiar la evolucion historica tendencial del
problema en los distintos contextos lo que condujo a su planteamiento y enunciado

(estudios precedentes sobre las variables).

Andlisis de contenido. Permitio el anélisis de la informacién de las dificultades en la
produccion de textos en el diagndstico desarrollado para la elaboracion de las

estrategias propuestas.
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Métodos Cuantitativos:

Uno de los métodos es el cuantitativo, ya que el presente trabajo, requerira la
utilizacion de un instrumento de recolecciéon de informacién para evidenciar el

diagndstico sobre la convivencia escolar de los Estudiantes.

2.2.2. Andlisis estadisticos de los datos

El anélisis de la informacion se hizo utilizando el analisis cuantitativo mediante el
trabajo estadistico a través del programa Excel y el SPSS 20.

Asi mismo se tuvo en cuenta cuadros estadisticos para exponer los datos que se

obtuvieron al aplicar los instrumentos de recoleccion, y la posterior aplicacién de las

siguientes herramientas estadisticas.

» Medidas de Tendencia Central: Son valores numéricos, estadigrafos que representan
la tendencia de todo el conjunto de datos estadisticos. Esta medida se utiliz6 para obtener

un namero representativo del puntaje promedio para los instrumentos aplicados.

Media aritmética ( x ) Utilizada en la obtencion del promedio de los datos de la muestra,

en la aplicacion del pre test y pos test.

X:E:i ')g
N

Donde:

X = Promedio o media aritmética

z = Sumatoria

Fi = Frecuencia

Xi = Valores obtenidos de cada uno de los datos
n = muestra 0 nimero de datos

Medidas de Dispersion
Desviacion Estandar (s) Es una de las medidas de dispersion méas confiable, mide el
grado de normalidad de la distribucion de datos muestrales alrededor de la media

aritmética dentro de sus valores extremos maximo y minimo. Su formula es:
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S_W[E#E

Donde:

S = Desviacion estandar

Z = Sumatoria

Fi = Frecuencia

Xi = Desviaciones con respecto al promedio
X = Media aritmética

n = Muestra

- Coeficiente de variabilidad (c.v): “Esta medida nos permite determinar la

homogeneidad o heterogeneidad de una muestra”. Se emplea la siguiente formula:

C.V.= 2.100%
X

Donde:

c.v = Coeficiente de variabilidad
S = desviacion estandar

X = Media aritmética

100% = Valor porcentual constante

-Prueba de hipotesis

[
=
m
m
[S¥]
+
[
=
o (3]
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Tabla 1: Estadistico de fiabilidad alfa de Cronbach test nivel de desarrollo en la

convivencia escolar.

Alfa de Cronbach N de elementos
0.854 20

Descripcion:
En latabla 1, se muestran los resultados del estadistico de fiabilidad alfa de cronbach con
un valor de 0.854, lo cual indica que este valor es aceptable y confiable en la medicion de

los items del instrumento nivel de desarrollo en la convivencia escolar.

Tabla 2: Distribucion de frecuencia y porcentaje de pre test actitud personal de los

estudiantes.

Frecuencia Porcentaje
Nunca 20 40.00
Rara vez 15 30.00
A veces 15 30.00
Siempre 0 0.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 1. Porcentajes de pre test actitud personal de los estudiantes de educacion primaria
de lal. E. N° 10017 — Santa Rosa.

e
40.00

30.00
25.00
20.00
15.00
10.00

5.00 Pt g

0.00
Nunca Rara vez A veces Siempre
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Descripcion:
En la tabla 2 y figura 1, se muestran los resultados obtenidos al aplicar el pre test donde
el 40% de los estudiantes dice Nunca tener actitud personal en la convivencia escolar, un

30% dice Rara vez al igual que un 30% dice A veces tener actitud personal.

Tabla 3: Distribucion de frecuencia y porcentaje de pre test soporte emocional de los

estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 8 16.00
Rara vez 19 38.00
A veces 22 44.00
Siempre 1 2.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 2. Porcentajes de pre test soporte emocional de los estudiantes de educacion
primaria de la I.E N° 10017 — Santa Rosa.

45.00
40.00
35.00
30.00
25.00

15.00

10.00
5.00 “,

0.00
Nunca Rara vez A veces Siempre

Descripcion:

En la tabla 3 y figura 2, se muestran los resultados obtenidos al aplicar el pre test donde
un 44% de los estudiantes dice A veces tener soporte emocional en la convivencia escolar,
con un 38 y 16 % de estos estudiante dicen Rara vez y Nunca y tan solo un 2% dice

siempre tener soporte emocional.
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Tabla 4: Distribucion de frecuencia y porcentaje de pre test disposicion cooperativa
y democrética en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 10 20.00
Rara vez 6 12.00
A veces 34 68.00
Siempre 0 0.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 3. Porcentajes de pre test disposicion cooperativa y democrética en los estudiantes
de educacidon primaria de la I.E N° 10017 — Santa Rosa.

70.00
60.00
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0.00

Descripcion:

En la tabla 4 y figura 3, se muestran los resultados obtenidos al aplicar el pre test donde
un 68% de los estudiantes A veces tiene disposicidén cooperativa y democréatica en su
convivencia escolar, un 20 y 12% de estos dicen Nunca y Rara vez tener disposicion

cooperativa y democratica.
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Tabla 5: Distribucion de frecuencia y porcentaje de pre test respeto de normas de

convivencia en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 10 20.00
Rara vez 6 12.00
A veces 31 62.00
Siempre 3 6.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 4: Porcentajes de pre test respeto de normas de convivencia en los estudiantes de
educacién primaria de la I.E N° 10017 — Santa Rosa.

70.00 62,80
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0.00
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Descripcion:

En la tabla 5 y figura 4, se muestran los resultados obtenidos al aplicar el pre test donde
un 62% de los estudiantes A veces respetan las normas de convivencia escolar, un 20 y
12% de estos Nunca y Rara vez lo hacen y tan solo un 6% de estos siempre respetan las

normas de convivencia.
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Tabla 6: Distribucion de frecuencia y porcentaje de post test actitud personal de los

estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00
Rara vez 2 4.00
A veces 35 70.00
Siempre 13 26.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 5. Porcentajes de post test actitud personal en los estudiantes de educacion
primaria de la I.E N° 10017 — Santa Rosa.
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Descripcion:

En la tabla 6 y figura 5, se muestra los resultados obtenidos al aplicar el post test donde
el 70% de los estudiantes muestran su actitud personal, un 26% de estos siempre
muestran su actitud personal en la convivencia escolar y solamente 2% rara vez muestra

su actitud personal.

45



Tabla 7: de frecuencia y porcentaje de post test soporte emocional en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00
Rara vez 3 6.00
A veces 31 62.00
Siempre 16 32.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 6. Porcentajes de post test actividad en los estudiantes de educacion primaria de
la I.E N° 10017 — Santa Rosa.
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Descripcion:

En la tabla 7 y figura 6, se muestran los resultados obtenidos al aplicar el post test donde
el 62% de los estudiantes a veces contienen el soporte emocional en su convivencia
escolar, ademas el 32% siempre contiene el soporte emocional y solamente un 6% lo hace

rara vez.
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Tabla 8: Distribucién de frecuenciay porcentaje de post test disposicion cooperativa

y democratica en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0.00
Rara vez 6 12.00
A veces 36 72.00
Siempre 8 16.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 7. Porcentajes de post test disposicion cooperativa y democratica en los

estudiantes de educacion primaria de la 1.E N° 10017 — Santa Rosa.
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Descripcion:

En la tabla 8 y figura 7, se muestran los resultados obtenidos al aplicar el post test donde
el 72% de los estudiantes a veces tienen una disposicion cooperativa y democratica, el
16% de estos siempre y solamente el 12% dice rara vez tener una disposicidn cooperativa

y democratica.
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Tabla 9: Distribucién de frecuencia y porcentaje de post test respeto de normas de

convivencia en los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2.00
Rara vez 2 4.00
A veces 36 72.00
Siempre 11 22.00
Total 50 100.00

Fuente: Propia investigacion.

Figura 8. Porcentajes de post test respeto de normas en los estudiantes de educacion
primaria de la I.E N° 10017 — Santa Rosa.
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Descripcion:
En la tabla 9 y figura 8, se muestran los resultados al aplicar el post test donde el 72% de
estos estudiantes a veces cumplen con el respeto de normas, el 22% dice siempre respetar

las normas de convivencia.
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Tabla 10: Estadisticos del pre y post test actitud personal de los estudiantes en su

convivencia escolar.

Desviacion Media
Media N , de error
estandar ,
estandar

Pre test actitud 1.90 50 839 119
personal
Post test actitud 392 50 507 072
personal
Descripcion:

En la tabla 10, se muestran los estadisticos de media y desviacion estandar de la actitud
personal en los estudiantes, donde existen diferencias después de haber aplicado el
programa de convivencia escolar, mejorando el nivel de actitud personal en los

estudiantes.

Tabla 11: Prueba t para el pre y post test actitud personal de los estudiantes en su

convivencia escolar.

~ | 95% de intervalo
Vedia | DESViCION dMEd'a deconfianzade | | | Sig,
edia estandar | o o0 o' | la diferencia 9| (vilateral)
estandar - -
Inferior | Superior
Pre vy
POSLIESt 1 329 978 138 -1508 -1.042 -9.543 49  .000
actitud
personal
Descripcion:

En la tabla 11, se muestran los resultados de la prueba t de student pre y post test en la
actitud personal de los estudiantes donde su nivel de significancia es menor que el 0.05,
concluyendo que el programa de convivencia escolar recibido por los estudiantes ha

mejorado.
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Tabla 12: Estadisticos del pre y post test soporte emocional de los estudiantes en su

convivencia escolar.

Desviacion Media de
Media N ] error
estandar i
estandar
Pre test §oporte 239 50 .768 .109
emocional
Post test_soporte 3.26 50 565 .080
emocional
Descripcion:

En la tabla 12, se muestran los estadisticos de media y desviacién estandar del soporte
emocional en los estudiantes, donde existen diferencias después de haber aplicado el
programa de convivencia escolar, mejorando el nivel de soporte emocional en los

estudiantes.

Tabla 13: Prueba t para el pre y post test actitud personal de los estudiantes en su

convivencia escolar.

~ | 95% de intervalo
Ve | DESVIECION dMEd'a deconfianzade | | | Sig,
*M81 estandar | %SO 1a diferencia 9| (vilateral)
estandar - -
Inferior | Superior
Pre y post test
soporte -.940 935 132 -1.206 -.674 -7.110 49  .000
emocional
Descripcion:

En la tabla 13, se muestran los resultados de la prueba t de student pre y post test en el
soporte emocional de los estudiantes donde su nivel de significancia es menor que el 0.05,
concluyendo que el programa de convivencia escolar recibido por los estudiantes ha

mejorado.
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Tabla 14: Estadisticos del pre y post test disposicion cooperativa y democrética de los

estudiantes en su convivencia escolar

.., Mediade
) Desviacidn
Media N , error
estandar ,
estandar
Pre test disposicion
cooperativa y 2.48 50 814 115
democratica.
Post test
disposicion 3.04 50 533 075
cooperativa y

democratica.

Descripcion:

En la tabla 14, se muestran los estadisticos de media y desviacion estandar de la
disposicion cooperativa y democratica en los estudiantes, donde existen diferencias
después de haber aplicado el programa de convivencia escolar, mejorando su nivel de

disposicion cooperativa y democratica en los estudiantes.

Tabla 15:Prueba t para el pre y post test disposicion cooperativa y democratica de los

estudiantes en su convivencia escolar

~ | 95% de intervalo
Vedia | DESVIECION dMed'a deconfianzade | | | Sig.
8| estandar | “C MO 1a diferencia 9| (vilateral)
estandar - -
Inferior | Superior
Pre y post
test
disposicion g0 gog 131 -824  -296 -4261 49  .000
COOperatlva
y

democratica.

Descripcion:

En la tabla 15, se muestran los resultados de la prueba t de student pre y post test de la
disposicion cooperativa y democratica de los estudiantes donde su nivel de significancia
es menor que el 0.05, concluyendo que el programa de convivencia escolar recibido por

los estudiantes ha mejorado.
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Tabla 16: Estadisticos del pre y post test respeto a las normas de convivencia en los

estudiantes

Desviacién Media de
Media N , error
estandar )
estandar
Pre test respeto a las
normas de 2.54 50 .885 125
convivencia.
Post test respeto a
las normas de 3.14 50 572 .081
convivencia.
Descripcion:

En la tabla 14, se muestran los estadisticos de media y desviacion estandar respeto a las
normas de convivencia en los estudiantes, donde existen diferencias después de haber
aplicado el programa de convivencia escolar, mejorando el respeto a las normas de

convivencia en los estudiantes.

Tabla 17:Prueba t para el pre y post test respeto a las normas de convivencia en los

estudiantes

~ 1 95% de intervalo
| Desviacion| M9 | de confianza de Sig.
Media estandar deferror la diferencia tod (bilateral)
estandar
Inferior | Superior
Pre y post
test respeto
a las -.600 .969 137 -.875 -.325 -4.379 49 .000
normas de
convivencia
Descripcion:

En la tabla 17, se muestran los resultados de la prueba t de student pre y post test respeto
a las normas de convivencia en los estudiantes donde su nivel de significancia es menor
que el 0.05, concluyendo que el programa de convivencia escolar recibido por los

estudiantes ha mejorado.
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CONCLUSIONES

Habiéndose determinado el nivel de convivencia escolar, se considero necesaria,
la intervencidn con un programa de estrategias de innovacién para mejorar las
condiciones presentadas, por lo que el objetivo de la investigacion ha sido
alcanzado satisfactoriamente, toda vez que ha permitido elevar de manera
significativa el nivel de desarrollo de la convivencia escolar en los estudiantes de
la Institucién Educativa N° 10017, del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo
-2017”.

El proceso de investigacion y aplicacion de la propuesta nos aporta como
resultado que la puesta en practica de un programa de estrategias grupales
permitio desarrollar la convivencia escolar y proporcionar también un adecuado
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y constituyendo una alternativa
eficaz para el desarrollar la comunicacion en los estudiantes de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 10017, del Distrito Santa Rosa, Provincia
de Chiclayo —2017”.

Para la evaluacion y medicion de los resultados, el Grupo de Estudio después de
haber recibido el estimulo observa un grado de logro significativo del nivel de
desarrollo de la convivencia escolar, teniendo una diferencia de promedios, que
se muestran en los estadisticos de media y desviacion estandar respeto a las
normas de convivencia en los estudiantes, donde existen diferencias, después de
haber aplicado el programa de convivencia escolar, mejorando el respeto a las
normas de convivencia en los estudiantes, los resultados de la prueba t de student
pre y post test respeto a las normas de convivencia en los estudiantes donde su
nivel de significancia es menor que el 0.05, concluyendo que el programa de
convivencia escolar recibido por los estudiantes ha logrado la practica de una

adecuada convivencia escolar.
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SUGERENCIAS

A los directores de las diversas instituciones educativas aplicar el programa de
estrategias grupales propuesto en la Institucién Educativa N° 10017, del Distrito
Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017, para propiciar el desarrollo de la
convivencia escolar en los estudiantes de las diferentes instituciones educativas

del distrito de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017.

A la Unidad de Gestion Educativa Local de Santa Rosa, Provincia de Chiclayo —
2017.Implementar el programa de estrategias grupales en otras instituciones con

el propdsito de desarrollar de manera adecuada la convivencia escolar.

A los especialistas de la UGEL — Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017,
promover el desarrollo de talleres de capacitacion utilizando programas de
estrategias grupales para desarrollar la practica de la convivencia escolar a partir
de la aplicacion del presente trabajo de investigacion en las organizaciones

educativas.

Al Director de la Institucion Educativa N Santa Rosa, Provincia de Chiclayo —
2017 continuar con el desarrollo del programa de estrategias grupales para

consolidar el desarrollo de la convivencia escolar en el &mbito de la I. E.
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ANEXOS



ANEXO 01

TEST PARA VALORAR EL NIVEL DE DESARROLLO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 10017 — DEL DISTRITO DE SANTA ROSA..

OBJETIVO.

Identificar el nivel de convivencia escolar en Institucion Educativa N° 10017

I. APELLIDOSYNOMBRES: ...cctiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieiieeceiaeiacnenes

ITEMS |1 ]2]3]4

N©° .
Actitudes personales

Respeta a sus comparieros.

Se tiene confianza al participar en grupo.

Controla sus emociones al integrarse con sus comparieros

Se integra con facilidad al grupo

OB W NP

Asume responsabilidades con sus comparfieros

Soporte emocional

Demuestra autenticidad en su desarrollo personal

Es asertivo en el desarrollo de sus tareas.

Participa activamente durante el desarrollo de sus
actividades.

Ol 00 | N

Tolera las ideas de sus comparieros.

10 | Asume responsabilidades dentro de su equipo de trabajo

Disposicion cooperativa y democratica

Muestra habilidades para comunicarse e interactuar con

11 ~
SUS companeraos.

12 | Se desplaza con seguridad al realizar una actividad.

13 | Elige el momento adecuado para emitir sus opiniones.

14 | Expresa sus sentimientos y emociones adecuadamente.

15 | Respeta las opiniones vertidas por sus pares

Respeto a las normas de convivencia

16 | Es responsable en el desarrollo de sus tareas

17 | Tolera las opiniones de sus comparieros

18 | Es respetuoso de las acciones emprendidas en el aula

19 | Convive de manera armonica con sus comparneros

20 | Asume el desarrollo de sus tareas con responsabilidad

TOTAL

58



ANEXO 02

PLAN DE ACCION PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS

ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE LA

INSTITUCION

EDUCATIVA N° N° 10017, DEL DISTRITO SANTA ROSA, PROVINCIA DE
CHICLAYO - 2017

DATOS INFORMATIVOS

1.1. UGEL

1.2. LE.

1.3. GRADO

1.4. PROFESORA
1.5. FECHA

: Santa Rosa

: N° 10017. Santa Rosa.

: Del primero al sexto.

: Luisa Machado Camacho

: De abril a setiembre del 2018

II. COMPONENTES CURRICULARES

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADOR

Participan activamente en el
desarrollo de planes de
mejoramiento de la
convivencia escolar
organizados por la
Institucion Educativa o
parte de ella.

Muestran actitudes positivas
durante el desarrollo de un
plan de accidn para mejorar
las relaciones escolares entre
estudiantes.

Cumplen las funciones
asignadas durante los
procesos de
mejoramiento de la
convivencia escolar.

El plan de accion esté referido al conjunto de acciones que se pondran en practica para
lograr desarrollar una adecuada convivencia escolar, mediante intervencion con
estrategias y procesos elaborados para dicho proposito.

PROCESO DIDACTICO

1. PRIMER PASO: Informar y sensibilizar en torno al tema de Convivencia

escolar

En este paso se da a conocer y sensibiliza a los diferentes actores de la comunidad
escolar a través de charlas de discusion colectiva sobre la convivencia escolar, sus
caracteristicas y relevancia para el establecimiento educativo. El encargado de dar
inicio al proceso debiera ser el equipo directivo, que esta en posicion de convocar
a cada uno de los actores educativos para participar de €l

a. Contenidos a abordar

Concepto de convivencia escolar.
e Politica de convivencia escolar del MINEDU.
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e Proyecto educativo institucional y su articulaciéon con la convivencia
escolar.

e Participacion de actores educativos en la convivencia escolar.

e Calidad de la normativa escolar.

e Otros que tengan relacion y que la comunidad considere necesarios de
reflexionar.

2. SEGUNDO PASO: Autodiagnéstico de la Convivencia Escolar
El autodiagndstico es una herramienta importante para iniciar la elaboracion del
Plan de Convivencia. A través de ese ejercicio se busca revisar y evaluar la
convivencia escolar de acuerdo a estandares o indicadores que se refieren a tres
areas: las normas de convivencia, la participacion institucional de los actores y
la convivencia en el aula.
a. Contenidos a abordar
e Normas de convivencia
Se relaciona con:

v/ La estructura de la normativa: Los reglamentos de convivencia
contemplan normas de interaccion, de funcionamiento y sanciones,
como también un procedimiento de evaluacion de la gradualidad de las
faltas.

v’ La eficiencia de la normativa: Capacidad de la normativa de ajustarse a
la Constitucion Chilena (sujeta a Derecho) y ser constituida, legitimada
y ejercida por los actores de la comunidad educativa.

e La participacion institucional de los actores

Se relaciona con:

v’ La organizacién y asociatividad de los actores educativos: Fomento,
desarrollo y legitimacion de estructuras organizativas de los estamentos
de la comunidad Escolar.

v’ La participacion de los actores educativos: Espacios y tiempos en donde
todos los miembros de una comunidad escolar participan activamente,
informandose, opinando y decidiendo las materias que les atafien.

v/ La comunicacion a los actores educativos: Instancias regulares de
comunicacion entre todos los actores y estamentos educativos.

e Convivenciaen el aula

Se relaciona con:

v Normas: Aquellas que regulan la convivencia en el aula.

v/ Comunicacion y didlogo: Canales regulares de comunicacién y
resolucion de conflictos.
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v' Metodologias: Estrategias pedagégicas de promocion de aprendizajes
significativos y cooperativos en el aula

3. TERCER PASO: Comprender la realidad y decidir qué hacer
Cuando se haya recabado, reflexionado y analizado la informacion y se exprese
en conocimiento accesible para el conjunto de la comunidad educativa, se debe
decidir cuél es el proximo paso a seguir.

La intervencion debe asumir que no se puede abordar todo al mismo tiempo y que
hay que priorizar, es decir, definir qué aspectos deben abordarse en primer,
segundo Yy tercer lugar. Para determinar las prioridades, deben existir criterios
claros propuestos por el Comité de Convivencia.

Las acciones se iran estableciendo en relacion a un orden I6gico basado en lo que
conviene mas a corto, mediano y largo plazo y en aquello que se estime tendra
efectos directos positivos y efectos indirectos igualmente interesantes para
cambios futuros.

También, se requiere pensar en actuaciones en varios niveles, en distintos
escenarios y con distintos objetivos, siempre sobre un esquema de jerarquizacion
de las necesidades que se han visualizado y consensuado como las mas
pertinentes.

4. CUARTO PASO: El plan de mejoramiento de la convivencia escolar

Es una serie de estrategias y actividades para intervenir en forma sistémica una
dimensién de convivencia escolar definida segun las fortalezas y oportunidades
de mejora detectadas y las necesidades y posibilidades de la comunidad educativa.
Independiente de que el proceso de evaluacion de la convivencia entregue como
resultado la necesidad y la posibilidad de intervenir en todas las areas de la
convivencia, el plan de convivencia puede abarcar todas o una sola.

En este sentido, las acciones pueden orientarse a:

a. Lo normativo:

e Las caracteristicas de la convivencia cotidiana.

e El modo en que cada integrante participa.

e Los sentidos y eficiencia de las normas.

e El sentido pedagdgico de los procedimientos para abordar los conflictos.

e Lo que se pretende es un reglamento de convivencia:

e Consensuado y legitimado, que represente los acuerdos alcanzados por los
diferentes actores del establecimiento.

e Pertinente y significativo, que tenga sentido para todos los actores de la
comunidad escolar y sea pertinente para la realidad del establecimiento y su
entorno comunitario.
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5.

e Con procedimientos claros, justos y eficientes, que definan modos de
resolucion de conflictos.

b. Las formas de abordar y resolver los conflictos:
Generar y potenciar en las comunidades educativas una forma distinta de mirar
y conceptualizar el conflicto, asi como una forma de abordarlo desde la
resolucion pacifica de conflictos.
e Conceptualizacion de conflicto.
e Qué es resolucion pacifica de conflictos.

QUINTO PASO: Lo que esperamos

¢Un trabajo desafiante en el cual toda la comunidad educativa tiene roles, funciones y
responsabilidades que cumplir, en un proceso continuo y constante de ensefianza-
aprendizaje a través de la experiencia cotidiana de compartir alegrias, éxitos y fines,
pero también tristezas, frustraciones y desacuerdos que son propios de toda relacion
humanas parar de todo este proceso?

Es un reto y una oportunidad que vale la pena asumir en pro del desarrollo de un
ambiente educativo fundamentado en el respeto mutuo, la confianza en si mismo y en
los demas, con reciprocidad en la relacion pedagogica y sin discriminacion ni violencia
de ningun tipo.

En fin, un clima seguro y amable para aprender a ser, aprender a vivir juntos, aprender
a hacer y aprender a aprender.

IV. MATERIALES

VI.

4.1. Folletos
4.2. Audiovisuales
4.3. Textos del Ministerio de Educacion.

EVALUACION
5.1. Diagnostica
Se realizara segun los indicadores del segundo paso del Plan.
5.2. De proceso
a. Participan activamente en el desarrollo del Plan de Accidn.
b. Muestran actitudes positivas durante el desarrollo del Plan de Accion.
. Respetan las opiniones de sus comparieros.
5.3. Sumatoria
Se realizard mediante un informe dirigido a la UGEL.

BIBLIOGRAFIA

6.1. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (2013). “Programa
para desarrollar la convivencia democratica en el aula”. Lima

6.2. ESCUELA DEMOCRATICA (1998). “Practicas de convivencia. experiencias
y alternativas”. Lima.

6.3. AULA XXI (2010). Convivencia. Programa para adolescentes”. Trillas. México.
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ANEXO 3

PROGRAMA DE ESTRATEGIAS GRUPALES PARA DESARROLLAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10017, DEL DISTRITO
SANTA ROSA, PROVINCIA DE CHICLAYO - 2017

I. DATOS INFORMATIVOS.

1.1. REGION : Chiclayo.

1.2. LUGAR . Santa Rosa

1.3. INSTITUCION - 1LE. N° 10017.

1.4. GRADOS . Todos.

1.5. FECHA : De junio a setiembre del 2018

Il. FUNDAMENTACION.

La practica de valores es el eje fundamental de las buenas relaciones humanas y la
convivencia escolar en los grupos sociales, mas aun en las instituciones educativas.
Existe una sélida relacion entre los valores positivos y la denominada competencia
social, mientras que la incompetencia social (la falta o inadecuacion de las habilidades
sociales) se relaciona con valores negativos, y dificultades como son problemas de
aceptacion social (rechazo, ignorancia y aislamiento), problemas emocionales y
escolares, delincuencia juvenil y diversos problemas en la vida adulta.

Es preciso hacer especial énfasis en la responsabilidad de la institucion escolar en
desarrollar la relacion interpersonal del alumnado, sustentado en el desarrollo de
valores positivos. La Institucion Educativa se considera un importante contexto de
socializacion proveedor y promotor de comportamientos y actitudes sociales positivas;
es el entorno social en el que los nifios y nifias pasan gran parte de su tiempo
relacionandose entre si y con otros miembros de la comunidad educativa.

Propuesta del Plan de Accion

Laaplicacion del Plan de Accidn para mejorar la convivencia escolar en los estudiantes
de educacion primaria, esta basado en un conjunto de acciones, que conlleva desde el
analisis tal como se muestra en el presente trabajo de investigacion, siendo el punto de
partida para intervenir con el programa de estrategias, analizando sus causas, el cual
segln la propuesta que se presenta estd basado mejorar la interaccion reciproca,
desarrollando la empatia, tolerancia, mejorando la comunicacion, manejo de la
diferencias, con ello se coadyuva a realizar procesos efectivos de resolucion de
conflictos; con acciones y estrategias que se describen de forma detallada.
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1. OBJETIVOS
1. General:

Mejorar la convivencia escolar de los estudiantes de la I.E. N° 10017, del Distrito
Santa Rosa, Provincia de Chiclayo — 2017, mediante la practica de valores y
actitudes positivas.

2. Especificos:

a. Sensibilizar a los directivos, profesorado y administrativos de la Institucion
Educativa sobre la importancia de la practica de valores como base de la
convivencia escolar.

b. Desarrollar estrategias y recursos necesarios para aplicar en el aula el
Programa Axioldgico con el alumnado.

c. Promover el desarrollo de valores positivos de los nifios/as fomentando
actitudes y conductas de convivencia positiva con los iguales y con los adultos
y tratando de prevenir futuros problemas de adaptacion y de convivencia.

d. Facilitar la gestion y mejoramiento de la convivencia escolar desde las aulas
de la Institucion Educativa.

IV. DESTINATARIOS/AS

El programa axioldgico tiene como destinatarios a estudiantes de tercer grado de
Educacion Primaria, y esté disefiado para ser aplicado en el contexto escolar por el
profesorado con el apoyo del personal directivo. También son destinatarios los
directivos y las y los profesores ya que con este programa se pretende proporcionarles
materiales y conocimientos que faciliten el desarrollo de programas en su aula con
su alumnado.

V.CONTENIDOS

Para trabajar en este programa, de la gran variedad de posibilidades, se han
seleccionado una serie de valores, habilidades y conductas que se articulan en los
cuatro médulos gque se presentan a continuacion.

1. Mddulo I. Desarrollo de valores

En este modulo se desarrollaran los valores amor, amistad e indulgencia;
responsabilidad, respeto y disciplina; autoestima, humildad y empatia; justicia y
honestidad; y solidaridad; orientados al desarrollo del comportamiento axioldgico
de los nifios/as.
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2. Modulo Il. Estilos de relacion

Aqui se establecera las diferencias basicas de los estilos de relacion interpersonal:
inhibido, asertivo y agresivo; sin embargo, se pondra énfasis en el desarrollo del
estilo asertivo que implica que los nifios/as expresan sus propios sentimientos,
necesidades, derechos y opiniones, pero respetando los derechos de las demas
personas. La persona asertiva dice lo que piensa y siente y escucha a los demas;
tiene confianza en si misma; se respeta a si misma y respeta a los y las demas.

3. Maddulo I11. Las emociones

Actualmente se aprecia una creciente pérdida de control sobre las emociones de
nuestras vidas. Tenemos gran torpeza emocional; sufrimos un malestar que
Goleman (1995) etiqueta como “Analfabetismo emocional”.

a. Conocimiento de las propias emociones

b. Capacidad de controlar las propias emociones
c. Capacidad de motivarse a si mismo

d. Reconocimiento de las emociones ajenas

e. Control de las relaciones (habilidad para relacionarnos con las emociones
ajenas).

4. Modulo 1V. Manejo de relaciones: Inteligencia interpersonal.
Es el arte de las relaciones, es en gran medida la habilidad de manejar las emociones
de los demas, que da la competencia social y las habilidades especificas que esto
supone, que légicamente depende de la esfera en que se encuentre la persona en
nuestro caso estara referido a nifio/as de educacion primaria. Aqui desarrollaremos
los cuatro componentes de la inteligencia interpersonal y la convivencia escolar:

a. Organizacion de grupos

Esencial en un lider, esta habilidad incluye esfuerzos iniciadores y coordinadores
de una red de personas. Es el talento que se ve en los (....) directores efectivos
de organizaciones y unidades de todo tipo. En el patio de juego, este es el nifio
que toma la iniciativa y decide a qué jugaran todos, o se convierte en el capitan
del equipo.

b. Negociacidn de soluciones

Es el talento del mediador, que previene conflictos o resuelve aquellos que han
estallado.
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c. Conexién personal.

Es el talento de la empatia y la conexidn. Hace que resulte facil participar en un
encuentro o reconocer y responder adecuadamente a los sentimientos y las
preocupaciones de la gente... el arte de las relaciones. Estas personas son ideales
para el “trabajo en equipo”,... son buenos amigos o socios comerciales; en el
mundo comercial se desempefian bien como vendedores o administradores, y
pueden ser excelentes maestros. Los chicos se llevan bien con casi todo el
mundo, les resulta facil se excelentes para interpretar las emociones a partir de
las expresiones faciales y son apreciados por sus comparieros. (Goleman, 1995,
p. 327).

d. Analisis social

Supone ser capaz de detectar y mostrar comprensién con respecto a los sentimientos, los
motivos y las preocupaciones de la gente. Se incluyen también las habilidades de Ayuda,
Apoyo, Colaboracion, Cooperacion ya que en la convivencia con las otras personas es
preciso poner en juego una serie de conductas que favorecen las buenas relaciones y el
buen clima interpersonal y social.

VI. ESTRATEGIA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA AXIOLOGICO.
Al alumnado se les presentara el programa axioldgico como nuevas actividades que
se haran con el fin de aprender a tener mas amigos y amigas, resultar mas agradable
a las otras personas, aprender a solucionar los conflictos con otros y conocerse mejor
y poder conocer mejor a las y los otros.

VII.METODOLOGIA
En la ensefianza de valores y habilidades sociales es preciso utilizar un conjunto de
técnicas que ayudan a que el alumnado consiga, no sélo unos conocimientos tedricos,
sino fundamentalmente que ponga en juego una serie de recursos practicos para la
interaccion y desarrolle unas actitudes interpersonales positivas.

Se utilizaran técnicas de modelado, estrategias didacticas habituales en las aulas
(actividades de expresion, de literatura infantil, de lapiz y papel, dinamicas de grupo,
juegos de cooperacion...), pero insistiendo siempre en la importancia de la Préctica
simulada y la Practica oportuna.

1. Dialogo y Discusion

El primer componente del Procedimiento de Ensefianza, el Dialogo y Discusion
tiene como objetivo el que se logre un concepto de la habilidad que se va a ensefiar
a partir de su delimitacion y especificacion, la importancia y relevancia que tiene
para el/la nifio/a y la aplicacion de esa habilidad a su propia vida, actividades,
personas y situaciones. Esto supone dar respuesta a las siguientes cuestiones: qué
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es, qué hacer, donde, cuando, por qué, para qué y con quién y todo ello referido a
cada uno de los valores y habilidades trabajados.

2. Instruccién Verbal

Fundamentalmente se refiere a la instruccion de como poner en juego el valor/la
habilidad y méas concretamente las conductas especificas y la secuencia adecuada.

3. Modelado

El profesor y las/os alumnas/os socialmente competentes modelan ejemplos de las
distintas habilidades que se van a aprender, mientras el resto de los alumnos
observan la ejecucion. Siempre que sea posible se modelan ejemplos reales de
contactos interpersonales que los alumnos y alumnas hayan tenido o tengan en sus
relaciones con iguales y con las personas adultas.

4. Practica

Después de que se ha dialogado en torno a la habilidad-objetivo a aprender y se
ha observado a varios modelos que muestran las conductas necesarias para
conseguirlo, se han de ensayar y practicar esas conductas para incorporarlas al
repertorio conductual.

5. Feed-back y reforzamiento

Nada més que las nifias y nifios terminan de ensayar y practicar las conductas en
el role-playing, el profesor y/o las/os compafieras/os aportan informacion de coémo
lo ha hecho y proporcionan reforzamiento.

6. Tareas
Consiste en encargar al alumnado que ponga en juego, fuera del contexto del aula
y del contexto escolar, las habilidades sociales que se estan trabajando, con las
indicaciones y la posterior supervision del profesor.

VIII.ROLES DEL PROFESOR Y LA CONVIVENCIA EN EL AULA
¢Qué ha de hacer el profesor? El profesor es el elemento clave en la ensefianza de
los valores y actitudes en el grupo y realiza tareas como las que se sefialan a
continuacion:

1. Planifica y prepara la ensefianza y en el momento de la aplicacion concreta
supervisa, orienta, incita, estimula, ayuda a los nifios y nifias que tienen mas

dificultades, guia, refuerza, informa, etc.

2. Provoca, facilita y promueve directamente las interacciones positivas entre los
nifos y nifias; estructura el entorno de tal manera que sean probables los
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intercambios sociales positivos, proporciona oportunidades para que todos los
nifios se relacionen con todos.

. Propicia un buen clima de clase; es muy importante que el entrenamiento valores

y en habilidades sociales se haga dentro de un clima de clase positivo y divertido
en el que se fomenten, desarrollen y pongan en practica valores interaccion social
tales como respeto mutuo, ayuda, cooperacion, participacion, alta tasa de
aspectos positivos, acento en el éxito y lo positivo... y donde se minimicen
aspectos como agresividad, individualismo o marginacion. Si el profesor logra
este clima y crea en los nifios y nifias expectativas positivas sobre lo que van a
aprender, esta garantizado su adecuado nivel motivacional.

No podemos olvidar que para el logro del clima adecuado, en muchos casos sera
necesario el establecer de forma consensuada con los nifios y nifias una serie de
normas que regulen su comportamiento en estas actividades. Son ejemplos de
normas: mostrar interés por aprender, participar en las actividades, respetar las
opiniones de los compafieros, valorar el propio trabajo, valorar el trabajo de los
compaifieros, escuchar a los demas...

IX. TEMPORALIZACION Y SESIONES DE ENSENANZA
El nimero de sesiones a la semana, la duracién de cada una, el espaciamiento inter-
sesiones, son aspectos que el propio profesor ha de delimitar teniendo en cuenta sus
alumnos (edad, caracteristicas, problemas...), recursos, objetivos y planificacion. Se
hizo una sesion por dia de cuarenta y cinco minutos.

En lineas generales la sesion tiene una estructura secuencial que se ajusta al
Procedimiento de Ensefianza sefialado con anterioridad:

1.

Revision e informe de las tareas asignadas en la sesidn anterior y realizada en el
espacio inter-sesiones.

Presentacion de la habilidad a trabajar en la sesion: Dialogo y Discusion del
profesor con los alumnos.

. Instruccién Verbal.

Modelado por parte del profesor o profesora y/o los alumnos y alumnas
competentes de la habilidad-objetivo.

Ensayo y practica por parte de las y los alumnos de las conductas y habilidades-
objetivo.

Realizacion de actividades didacticas.

. Evaluacién de la ejecucion y Feedback (informativo o correctivo) y Refuerzo (a

la respuesta o0 a las mejorias) dispensado por el profesor y las y los otros
comparieros.

Recapitulacion de la sesion.

Planteamiento y asignacion de Tareas
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X. RECURSOS
1. Humanos: docentes de aula, directivos, trabajadores administrativos, padres de
familia
2. Materiales: folletos, separatas, volantes, afiches, otros.
3. Financieros: los gastos que ocasione el desarrollo del presente programa seran
financiados integramente por la investigadora.
XI. BIBLIOGRAFIA.

v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Disefio Curricular Nacional. Lima-Peru.
v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Evaluacion del Aprendizaje. Lima-Perd.

v MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Fasciculo Rutas de Aprendizaje
PERSONAL SOCIAL. Lima-Peru.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01
ACTITUDES PERSONALES
I. INFORMACION GENERAL:

1.1. Institucién Educativa : N° 10017, del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo

—-2018
1.2. Area : Personal social
1.3. Grado e
14, Fecha ..o, Horas : 02 h.
1.5. Docente : Luisa Machado Camacho
Il. CAPACIDADES:
Organizador Construccion de la ciudadania
Aprendizaje Esperado Reconoce semejanzas y diferencia entre el y
los demas.
Actitud de respeto consigo Conoce sus cualidades y las de sus
mismo y con los demas. compafieros. Comparten mutuamente.
Descubre que tiene sentimientos de alegria,
enfado vy tristeza.
II. TEMA TRANSVERSAL.:

Educacién para convivencia la paz y la ciudadania.
IV. SECUENCIA DIDACTICA:

PASOS ACTIVIDAD O ESTRATEGIAS MATERIAL | TIEMP
ESO 0]
RECURSOS
INICIO Motivacion: - Ladocente | 10
- Realizan la dinamica “Lluvia y Tormenta” y los nifios. | minuto
S

- Forman un semicirculo con todos los participantes.

- Se da la siguiente indicacion: Hay lluvia para
aquellos que les gusta comer torta. (cambiaran de
sitio todos los nifios(as)que les guste la torta

Normas:

- El nifio(a) que demore mas para cambiar de sitio
continuard dando la siguiente consigna y asi
sucesivamente.

- Cuando se da la consigna: Hay tormenta para todos.
Inmediatamente todos deben cambiar de sitio.
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PROCESO

Exploracion
Forman 6 grupos de 5 integrantes.

v Recordamos nuestra regla para trabajar en
grupo y buscamos un clima de respeto y
dialogo.

v Reciben por grupo 1 caso para analizar. (Ver
anexo 1).

Nota: Son 3 casos, dos grupos analizaran un caso en
comun.

Leen atentamente el caso, reflexionan y dialogan con
sus comparieros de grupo, identifican el problema

v Responden las preguntas planteadas.(tratan de
ponerse en la situacion de los agresores y en la
situacion del ofendido

v Un voluntario del grupo comenta el caso, el
problema hallado y las posibles soluciones
planteadas.

Problematizacion

v Reciben % hoja A4. Escriben su nombre con
letra grande y lo pegan con maskingtape en su
espalda.

v Empiezan a caminar por todo el salén de
manera ordenado y van escribiendo en el cartel de
otro compariero una cualidad que han observado en
él o ella.

Reglas:

v Evitar conversar. Lo haran sin preguntar a
nadie.

Responden:

v Les fue facil realizar la actividad. ;Conocian
las cualidades de sus compafieros(as)? ¢Estan de
acuerdo con lo que les han escrito? ¢Por qué?

© Se agrupan por parejas. La tarea consiste en que
recostandose sobre un papelote en el piso, dibujen
mutuamente sus siluetas.

Una vez dibujadas las siluetas, cada alumno (a) la
completara con sus caracteristicas personales: largo y

- Ficha de
casos y
preguntas
(anexo 1)

Hojas arco
iris

Plumones

Maskingtap
e.

- Tijera

- Lépiz

60
minuto
S
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color de cabello, ojos, la vestimenta que mas le gusta,
etc.

Sugerirles que elaboren su dibujo incluyendo la mayor
cantidad de caracteristicas personales. Luego anotan al
costado del mismo sus datos personales: nombre,
sexo, edad, lugar de nacimiento.

° Intercambian grupos y responden a las preguntas
¢Quién Soy? Frente a sus comparieros(as), exponen
sus dibujos y describe sus caracteristicas personales.

En plenario se consulta: ¢Les agradd esta actividad?
¢Como se sintieron? ;Les parece que nos ayudo a
conocernos mejor? ¢Por qué? Se toma nota en la
pizarra, la idea es que ellos y ellas mencionen que
hemos considerado nombres, edad, sexo, apariencia
fisica, lugar de nacimiento, etc.

v Todos estos aspectos conforman la identidad
personal, y que a lo largo del tiempo vamos
cambiando fisicamente, sin embargo, a pesar de
estos cambios permanece el sentimiento de ser uno
mismo a traves del tiempo.

RELACIONES

Realizan la actividad “Manifestamos cualidades
positivas de mis compafieros”.

« Antes de iniciar la actividad dejar en claro que a
todos nos gusta sentirnos queridos, por eso, para que
nos sintamos bien con los demas, es muy importante
poder decir lo que nos gusta abiertamente, de forma
sincera.

« Pediralos nifios que se sienten formando un circulo.
El profesor se sienta entre ellos.

. Explicar a los nifios que, entre todos realizaremos
un juego que consiste en darse cuenta de lo bueno y
hermoso que tienen las personas con las que
convivimos. Decirles: “Para eso giraremos a nuestra
derecha y miraremos al nifio(a) que esta a nuestro
lado, nos encontramos con €l y pensamos como es,
en los momentos que pasamos juntos en las cosas
que sabe hacer, elegimos algo que nos guste de él,
por ejemplo: jQué baila muy bien!, a continuacion,
se lo decimos. Asi: “Me gusta mucho como bailas
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Andrés”, y Andrés, mirandome, tendrd que
contestarme, “‘gracias, te agradezco por ese elogio,
gracias me gusta que me digas eso”. Y luego Andrés
hara lo mismo con el compariero de la derecha y asi
hasta que completemos el circulo.”.

Decirles que esas cualidades positivas que tenemos
Dios nos la ha regalado y se llama talentos.

Escuchan un pequefio texto biblico y
comentan.

« Luego decirles que asi como tenemos cualidades,
también tenemos gustos y disgustos. Observan
laminas con diferentes rostros que expresen
variadas emociones.

. Nos ponemos de pie y jugamos a las estatuas
(expresan con su cuerpo Yy rostro diferentes
sentimientos).

Reglas: Al sonido del silbato se nombrara la emocién
a representar. (Tristeza, alegria, enfado, etc.) Deberan
quedarse inmdviles representado el sentimiento.

Una vez culminado el ejercicio se establece el dialogo
con los alumnos(as).

¢Como se sintieron al jugar las estatuas? Qué
emocion les fue facil representar? ¢ Por qué? ¢ Cual les
fue dificil representar? ¢Por qué? ¢Es bueno expresar
lo que sentimos? ¢Por qué es bueno que los demas
sepan lo que sentimos?

Estimular la participacion para que todos den algun
comentario.

Se les comenta: Si nos sentimos a gustos y estamos
alegres que se note. Si estamos tristes por algun
motivo expresarlo ante los demés También sirve para
expresar cuando algo nos molesta o nos hace dafio, de
esta manera las otras personas puedan ayudarnos.

Se les entrega la ficha “Mis sentimientos” (Ver
anexo) par que en forma personal la completen.

CONCEPTUALIZACION

« Elaboran un mapa semantico:
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~ ~
% Vv
/ YO SOY VALIOSO PORQUE \
<@
Escriben porque se sienten valiosos e importantes.
En Formacion Religiosa dibujan su talento y le
escriben una oracion de agradecimiento a Dios por el
Talento recibido.
SALIDA | TRANSFERENCIA y '(Dape'ografo 20
. - ) ) minuto
!\/Ietacogmc En el salon: instruccione 3
on. . Elaboran un mufieco manual, lo decora colocandole | S)
Evaluacion. los rasgos que a él o ella le gustan (ropas, colores, | 2 Vasos de
. tecnopor
Extension etc.). 1 CDp
« En la espalda colocarle una tarjeta con su nombre y 1 pelota de
el siguiente lema: “yo soy valiosos e importante”.
tecnopor
- Comparten con sus compafieros el mufiequito | . Papeles
elaborado y juntos entonan una cancién de Barney
. o Plumones
SOmos espec1ales .
Para Casita:
. Comparten con sus familiares su mufiequito y
comentan con ellos lo valioso e importante que son.
« Como evidencia de la conversacion que han tenido
con sus papitos o tutores, ellos escribiran una cartita
y lo pegaran en el cuaderno de P.S.
BIBLIOGRAFIA

v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Disefio Curricular Nacional. Lima-

Peru.

v" MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Evaluacion del Aprendizaje. Lima-

Peru.

v' MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Fasciculo Rutas de Aprendizaje
PERSONAL SOCIAL. Lima-Peru
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ANEXO 1

» HISTORIA PARA PENSAR:

Wilder es un alumno nuevo que acaba de ingresa al segundo grado. El viene de
Puno y es muy timido para hacer amigos, por lo cual siempre esta sentado en
su capeta, al fondo del salén. El es un campeon en dibujo. Un dia, durante el
recreo, observo que Gloria, una compariera suya, se tropezé y cayo al suelo. De
inmediato se acerco para ayudarla a levantarse, pero se dio con la sorpresa de
que ella en vez de agradecerle le dijo:] «;Déjame serrano!”. Varios compafieros
estaban cerca de él y no dijeron nada. Al escucharla, Wilder se sintié muy mal.
No entendia por que la nifia lo insultaba por venir de la sierra.

Comenta con tus comparieros de grupo:

1. ¢Como es Wilder?

2. ¢Qué le sucedio?

3. ¢Qué opinas de la actitud de Gloria? ¢Por qué?

» HISTORIA PARA PENSAR:

Anita es una nifia de siete afos; tiene ojos grandes y lindos, pelo
rizado y piel morena. Su caracter es tan alegre que ha ganado
muchos amigos en la escuela. Pero un dia, durante el recreo, sus
amigos la observaron llorar en un rincon del patio. De inmediato
se acercaron a ella y le preguntaron que le pasaba. Anita no pudo
responder por el llanto, s6lo les sefiald a unas nifias de grados
mayores que la miraban y se refan. Entonces, se acercaron a
preguntarles qué les daba tanta risa, a lo que respondieron: “; Es que no te has dado cuenta

de que es mas negra que una foca?”’. Los amigos se quedaron sorprendidos de ese
comentario. Entonces...

Comenta con tus compafieros de grupo:

1. /Como es Anita?

2. ¢Por qué lloré Anita?

3. ¢Qué opinas de la actitud de las nifias de los grados mayores? ¢ Por qué?

» HISTORIA PARA PENSAR:

Paul es un nifio gordito al que le gusta mucho hacer bromas y jugar
fatbol con sus amigos. De hecho, es uno de los mejores en su escuela
porque practica bastante. Un dia, dos primos suyos fueron a buscarlo
para pedirle que integre su equipo de fatbol para un partido que seria
esa tarde. Necesitaban a un jugador mas y ellos conocian su
habilidad. Paul aceptd de inmediato y fue muy entusiasmado al lugar
del partido. Sin embargo, cuando llego, los nifios del equipo, lo miraron extrafiado y
preguntaron a los primos de Paul: “;El es el gran jugador?”. Estos respondieron que si y
de inmediato escucharon risas de sus compaieros. “;Qué es lo que pasa?”’ preguntaron
los primos de Pal -. “El no puede jugar”-respondio el capitan del equipo-. “Es un gordo
y seguro juega mal”. Paul escucho en silencio y se sintio muy mal.
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En ese momento se fue a llorar al otro patio.

Comenta con tus comparieros de grupo:

1. ¢Cémo es Paul?

2. ¢Qué le pidieron sus primos?

3. ¢Qué dijeron los otros nifios del equipo?

4. ¢Te parece correcta la actitud de los otros nifios del equipo? ¢Por qué?

ANEXO 2

Aburrido

Tranquilo

Trabajador

Pesado/a

nada

Soy yo

Soy un(a) chico(a) de il
pelo.. o , MIS 0JOS SON.....civiirrreeiniennneannnnnn.
eStatura........coovviiiiiii i y
(o70) 11(o). €11 1 ¢ H U
Marca con un aspa lo que creas conveniente:
Yo soy:

Simpatico Antipatico Divertido

Alegre Triste Nervioso

Algo terco y Obediente Un poco flojo

caprichoso

Ordenado Descuidado Amable
Me gusta como soy:

Mucho bastante algo poco
Mi pasatiempo
[ P
Mi deporte
[
Mi programa favorito en la Tv
Con mis hermanos
VO . e

favorito

favorito

€s:

me



Me gusta que las personas me expresen su carifio con: (Marca con un aspa)

Un apretdn de manos Un abrazo Una sonrisa Palabras
Otros
{716 ) 00
Explica por qué:

A todos nos gusta que nos digan frases como: “Lo has hecho extraordinario”, “Te quiero”,
“Eres alguien valioso para mi”.
(Marca con un aspa) ¢De quién te gusta oirlo? De tus 6 todo el:

Padres Hermanos profesores compaferos Todo el De..coeevene.
mundo

Explica
010 0| PP

ANEXO 3
Mis sentimientos
Estos sentimientos son muy familiares

Alegria — Enfado — Tristeza

Piensa:
> Yo me siento alegre
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SESION DE APRENDIZAJE N° 02
SOPORTE EMOCIONAL

INFORMACION GENERAL:
1.1. Institucion Educativa Institucion Educativa N° 10017, del Distrito Santa Rosa,
Provincia de Chiclayo — 2017

1.2. Area : Personal social

13. Grado: ...................

14.Fecha: ..., Horas : 02 h.
1.5. Docente : Luisa Camacho Machado

Competencials), capocidadies) e indicador(es)

o trobojor en lo sesiin
COMPETENCIAS CAFACIDADES INDICADORES
Afirmma =l identidad. Autorregula sus emociones Describe a través de diferentes
comportamientos. formas de representacion sus

emociones basicas, explicando sus
calisas y posibles consecuencias.

Momertos de lo sesion
INICIO

En grupo clase

'IG Recuerda junto con los nifios v las nifias lo trabajado en la sesion
Prirutos anterior: qué temas abordaron y qué actividades realizaron.

Resalta la importancia de cuidarse por si solos, asi como de estar
atentos a su seguridad en situaciones de riesgo.

Conversa con los estudiantes sobre las emociones que sentimos
ante situaciones peligrosas, como miedo o tristeza, y tambign las
que se presentan en otras circunstancias, como la alegria, el enojo,
et

Comunica el propdsito de la sesion: hoy expresaran diversas
emociones que sentimos y nos acompanan en diferentes momentos
de la vida.

Indica que en esta sesion pondran en practica las normas de
convivencia relacicnadas con el respeto a la opinion de los demas y
el saber escuchar.

DESARROLLO

Problematizacion

10
mirwos
En grupo clase

Invita a los estudiantes a sentarse formando un circulo, de tal
manera que todos puedan verse y escucharse.
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Comenta que jugaran a expresar emociones con el rostro. Primero,
pide que recuerden algo que los haya hecho sentirse tristes y pongan
cara de tristera. Luego, solicita que recuerden un hecho que los
haya puesto muy alegres, vy expresen en su rostro la felicidad que
sintieron. Agradece a todos por su colaboracion y diles que lo han
hecho muy bien.

Plantea estas preguntas: icudl de las expresiones les gustd mas?,
icon cual se sienten mas comodos?, ipor qué?

Pega en la pizarra las caritas del Anexo 1 para reforzar la idea de
las expresiones que han trabajado. Resalta que muchas veces
algunos recuerdos o situaciones producen en nosotros diferentes
emociones.

Conversa con los nifios v las nifias acerca de las cuatro emociones
que expresan las caritas ¥ menciona que nuestras emaociones no
solo 52 manifiestan con el rostro, sino también con otras partes del
cuerpo. A fin de comprobarlo, invitalos a salir al patio para jugar
“Camino con mis emociones”.

Indica que caminen por todo el espacio seglin tus indicaciones:
primero, como si estuvieran muy alegres; luego, muy tristes;
después, con mucho enojo; v, finalmente, con miedo.

De ser necesario, brinda algunas orientaciones. Por ejemplo,
cuando caminen alegres, sugiere que dirijan la mirada hacia el cielo
o levanten los brazos; cuando caminen tristes, gue miren hacia el
suelo o arrastrando los pies; cuando caminen con misedo, gue lo
hagan temblando o con los brazos encogidos, como abrazandose; ¥
cuando caminen con enojo, pisen con fuerza al caminar o agiten los
brazos a los lados, como marchando.

Puedes realizar [a variante de
que la mitad del aula obzerve los

o mowimientos mientras la ofra mitad
1 S 1' realiza la actividad. Luego, cambia

J lo= roles para que todos participen
J en los dos momentos.
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Analisis de la informacion

En grupo clase

De regreso en el aula, conversa con los estudiantes sobre las
emociones experimentadas: como se sintieron al expresarlas y qué
semejanzas o diferencias encuentran.

Entrega una cinta a cada nifo y nifa, y pide que imaginen que ella
€5 5U cuerpo. Luego, pregunta:; iComo 5 muUeve un cuerpo cuando
estd contento?, 4y cuando estd molesto? Indica que libremente
muevan las cintas de acuerdo a como ellos creen que se moverian
los cuerpos con cada emocion.

Aprovecha las caritas pegadas en la pizarra para explicar los
mavimientos del cuerpo segln la emocion.

""-.._. ¥ '-_I f P =
i | i -
ol ol ol AN
&/ =/ =/
i Cuerpo tenso
Cuerpo relajado Cuerpo suelto Cuerpo tenso eriprﬁier-tn"
Movimientos Movimientos Movimiento duros N
) tembloroso &
rapidos lentos y fuertes )
inSeguros

Una vez explorada las cuatro emociones con nuestra expresion y de
manera corporal...

Comenta con los estudiantes las posibles razones por las que afloran

estas emociones. Realiza la siguiente pregunta: ipor qué creen gue
sentimos emociones? (sefiala las cuatro emociones que estan en la
pizarra).

Pide a los nifios y a las ninas gque respondam mencionando
situaciones que producen en ellos esas emociones. Escichalos con
atencion.

Sefiala que es posible que en algunos casos una misma situacion
genere  diferentes emociones. Pregunta: ipor qué  sucede
esto? Precisa un ejemplo: el castigo de una mamad a sus hijos
probablemente en algunos produzca pena, en otros enojo, etc.
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Es importante que cada estudiante
MECONDRCa SUS emOCionES para saber
oitmd actuar y ho lastimar ni ser
lastimado.

Toma de decisiones - Reflexion

En grupo clase

Invita a los nifos v a las nifas a reflexionar sobre las actividades
realizadas para aprender a reconocer sus emociones, y recuérdales
las normas de convivencia relacionadas con el respeto a la opinion
de los demas y el saber escuchar.

Indica que cada uno elegird una emaocion, pensara en lo que esta le
genera y lo compartira con sus companeros y companeras.

Durante el intercambio de ideas, no permitas que s produzcan
burlas o faltas de respeto hacia quienes se estan expresando.

Al finalizar, agradece la participacion de todos y brindales palabras
de afecto. También puedes pedir que se abracen o s& den un gran
aplauso.

Comenta que las emociones no son malas y que todos las sentimos
en determinados momentos. 5in embargo, debemos aprender a
manejarlas para gque no nos danen ni dafen a los demas.

Finalmente, menciona, por ejemplo, que si en algin momento
estan molestos con un companero, lo mejor que pueden hacer es
respirar profundo, dejar que pase un momentos y tranguilizarse
para poder conversar; o si en algin momento se sienten tristes,
lo recomendable es pensar que los malos ratos pasan y mirar con
optimismo el futuro.
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CIERRE (valoracion del aprendizaje)

En grupo clase

10 Solicita que los estudiantes se sienten formando un drculo ¥ realiza
las siguientes preguntas: icomo se sintieron en la sesion?, dles
gusta?, ipor qué?; iqué es lo que mas recuerdan?

Concluye formulando estas interrogantes: iqué aprendieron hoy?,
Apor qué es importante saber reconoCer nUestras emociones?

Pide alos nifios y a las nifas que piensen eh situaciones que los hacen sentir
diversas emociones, y las describan de acuerdo a su nivel de eseritura.
Luego, deberdn leer lo escrito a algln familiar y pedirle que & o efla escriba
algo refacionado con lo expresado. Por ejemploc

* Me siepto contento cuando

* Me siento triste cuando

* SientD miedo clando

* Me siepto molesto cuando

82



SESION DE APRENDIZAJE N° 02
DISPOSICION COOPERATIVA Y DEMOCRATICA

I. INFORMACION GENERAL:
1.1. Institucién Educativa : N° 10017, del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo

—2017
1.2. Area : Personal social
13.Grado: ......cceenninnnnns
14, . Fecha: ..o, Horas : 02 h.
1.5. Docente :
Il. CAPACIDADES:
Organizador Construccion de la identidad y
convivencia democrética.
Aprendizaje Esperado Dialogan sobre el trato adecuado y
extraen conclusiones haciendo listados.
Participa de manera democratica Analiza y argumenta el caso de Gabriel
¢qué hacemos para ponernos de acuerdo
en grupo.
IIl.  SECUENCIA DIDACTICA
M ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Recursos
0
Saludo, actividades permanentes (Registro de asistencia, Cartel de
enfatiza proposito de unidad, valor del mes “Solidaridad”, asistencia.
organizacion del aula, etc.) coordina con los comités de Normas de
autoformacion y puntualiza normas de convivencia. convivencia.
Establece proposito de la sesion y unidad “Valorando nuestra Laminas.
identidad nacional y local convivo trabajando digna y Laptop.
solidariamente en una Patria diversa”. Parlante.
Descubren lo que saben analizando y argumentando el caso Papelotes con
o | de Gabriel ,qué hacemos para ponernos de acuerdo en cancion.
:g’ grupo? Del texto Pag. 74. Material
— | Observan fotos y laminas del Perd en distintos momentos de concreto.
su historia incanato, virreinato y republica, manifestaciones Plumones
culturales. Pizarra, mota.
Cantan observando papelote con versos la letra y escuchando Papelotes.
la melodia del video Texto PSy
http://www.youtube.com/watch?v=TOQ4ppWhb8BM “Mi Comunicacion.
Pert” (Hnos. Zanartu). Hoja de
Luego de ver el caso contestan ¢;en qué consiste la practica.
democracia?
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http://www.youtube.com/watch?v=TOQ4ppWb8BM

Proceso.

Leen individualmente texto Pag. 75, identifican y dialogan,
usan lluvia de ideas describen imagenes contestando a
preguntas Distingue las caracteristicas del estado Peruano
como un sistema democratico Consolidan por qué considera
importante todo esto.

Analiza individualmente las caracteristicas del estado
Peruano como un sistema democratico a partir de los datos
del texto dialogando y resumiendo.

Explican la importancia del Estado encontradas concluyendo
con ayuda del docente, toman apuntes y listan las
caracteristicas del estado Peruano como un sistema
democrético,

Reflexionan y proponen alternativas para que se cumplany
promueva la democracia.

Buscan noticias en periodicos o internet relacionadas con las
caracteristicas del estado Peruano como un sistema
democratico pega en el cuaderno y redactan un comentario
personal en el cuaderno.

En comunicacion: Leen el texto, “La familia peruana”
contestan preguntas de Pag. 86.

Siguiendo la técnica antes, durante y después de la lectura
desarrollan actividad de Comprension de texto “fundacion de
Arequipa Incaica” Pag. 87 a 90 con la mediacién docente y
usando cuaderno para transcribir.

En tutoria: Reflexionan por el bullying lo reconocen,
Observaran el video “Muerte por Bullying en el Pertt”
explicandoles que lo haran siguiendo la técnica antes, durante
y después del video. Se informaré a los estudiantes sobre que
es la agresion verbal (tipo de byllying) y sus efectos
provocados a todo nivel y edades.

Anexos N° 01 - ;Qué es el bullying ? Ideas fuerza
importancia de tratar el tema en clase indicadores y efectos
del bullyng en los estudiantes.

Los estudiantes formaran grupos de acuerdo dinamica
reuniéndonos por valores, donde se entrega tarjetas con el
nombre del valor y su concepto.

Luego estos en grupo elaboraran organizadores visuales
sobre Factores, consecuencia y estrategias para afrontarlo de
acuerdo a su edad.

El docente, guiaran el trabajo de los grupos brindandoles las
pautas e informacion de apoyo. Cada grupo elaborara un
lema motivador contra el bullying. Cada grupo presentara y
expondra su trabajo; y el docente reforzara las ideas fuerzas

Medios y
materiales del
aula.

30°
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para lograr la retroalimentacion. Valores a resaltar: Respeto,
Solidaridad.

Completan actividades y verifican coevaludndose y 30°
autoevaluandose.

Indagan y comparten poemas de autores peruanos sobre la
Patria y la libre determinacion de los pueblos dignificando a
la persona humana.

Metacognicion. ¢Qué aprendi? , ;Cémo lo aprendi?, ;qué
dificultades tuve?, ;como la resolvimos?

Salida

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Disefio Curricular Nacional. Lima-Perd.
v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Evaluacion del Aprendizaje. Lima-Perd.

v MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Fasciculo Rutas de Aprendizaje
PERSONAL SOCIAL. Lima-Peru.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03
RESPETO A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

l. INFORMACION GENERAL:
1.1. Institucién Educativa : N° 10017, del Distrito Santa Rosa, Provincia de Chiclayo

- 2017
1.2. Area : Personal social
13.Grado: ......cceenninnnnns
14, . Fecha: ..o, Horas : 02 h.
1.5. Docente :
Il. CAPACIDADES:
Organizador Construccion de la cultura civica
Aprendizaje Esperado Elabora las normas de convivencia.
Participa activamente en las actividades
Actitud de aprendizaje.
I1l.  TEMA TRANSVERSAL.:

Educacion para convivencia la paz y la ciudadania.
V. SECUENCIA DIDACTICA:

PASOS ACTIVIDAD O ESTRATEGIAS MATERIALE | TIEMP
SO )
RECURSOS
INICIO v" El docente proyecta el video con la Video 20
Motivacion. intension de motivar a los estudiantes. Titulado: minuto
Recuperacion | v' Luego de visionado el video se promueve | Normas de S
de Saberes. la recuperacion de saberes para lo que se | convivencia de
Conflicto plantea algunas interrogantes como: ;de | karenbjerre
Cognitivo. queé se trata la escena?, ;Cual es el Lluvia de
mensaje? ; Qué podemos aprender de la | ideas.
vida de este personaje? Papel , lapicero

v/ Como seria el comportamiento del ser
humano, si no existiera las normas y
reglas en la comunidad, en la escuela y
en las oficinas?:

v ¢Podriamos elaborar nuestras propias
normas de convivencia para mejorar
nuestro comportamiento?

v' ;Qué necesitamos saber para poder crear
nuestras normas?

v ¢ Qué significa tener normas de
convivencia?
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convivencia escolar

PROCESO Se presenta el tema, indicando la capacidad | Pizarra, 60
Procesamiento |y el aprendizaje esperado. plumon. minuto
de la v Con lluvia de ideas, los estudiantes Copiatetexto. |s
Informacion. proponen los valores a ser considerados | Cartillas en
Transferencia en las normas de convivencia. blanco.
v El docente entrega una hoja de
informacion y explica la tarea que
desarrollara aplicando la técnica del
subrayado.
v Se forman equipos de trabajo para
dialogar y transcribir las ideas
principales en carteles movibles.
v" Los estudiantes acceden a la
socializacion y aprobacién de las normas
de convivencia
SALIDA v’ Se planean las interrogantes: ¢qué 10
Metacognicion aprendi? ;¢ Como lo aprendi? ; Como debo minuto
: emplear lo aprendido?. S
Evaluacion. v' Como actividad complementaria a la
Extension sesion de aprendizaje; los estudiantes
deben describir sobre el comportamiento
de la familia y la comunidad.
V. EVALUACION:
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTO
Elabora las normas de Ejercicios practicos. Ficha de producto.

Actitud ante el area

de trabajo

Participacion y compromiso Observacion espontanea

Ficha de seguimiento a
actitudes.

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Disefio Curricular Nacional. Lima-Perd.

v MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Evaluacion del Aprendizaje. Lima-Perd.

v MINISTERIO DE EDUCACION (2012). Fasciculo
PERSONAL SOCIAL. Lima-Peru.

Rutas de Aprendizaje

1. Responsabilidades que tenemos con nosotros mismos. Al elegir ser mas amables,
serviciales y comprensivos, estamos ejerciendo actos verdaderamente libres. Cuando
elegimos un mal es porque creemos que es bueno, nunca el hombre elige el mal

directamente.
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Por ejemplo, el drogadicto elige la droga por la satisfaccion momentanea que ésta le
produce y no por todo el dafio que le ocasiona.

Debemos cuidar nuestra salud fisica y mental, superandonos dia a dia en el trabajo, los
estudios, en la forma de ser en las relaciones con quienes convivimos, y con nuestra
familia.

Debemos procurar recreaciones sanas como estimulo personal al cumplimiento de
nuestros deberes, y saber valorar las acciones positivas de quienes nos rodean.

2. Ventajas de ser responsables. Ser responsables nos permite cultivar y acrecentar ante
los demaés la credibilidad de nuestras acciones. Un nifio de edad preescolar no tiene
aun la capacidad de ser responsable de muchas decisiones en su vida, por lo que es
importante cultivar la obediencia, el respeto y la amabilidad y confianza en que los
padres o adultos sabran orientarles.

Debemos aprender a tomar decisiones gradualmente, empezando con las mas sencillas y
tomando en cuenta que todas nuestras decisiones acarrean consecuencias y que debemos
prevenir lo que va a suceder antes de tomar las decisiones.

SENTIDO DE LA LIBERTAD. La libertad es la facultad de autodeterminacion. Toda
persona es libre para determinar el rumbo de su vida, para decidir lo que quiere ser, para
construir su propio proyecto de vida.

I. Si yo quiero ser mejor hijo(a), me esfuerzo cada dia para obedecer y agradar a mis
papas, escucharlos cuando llegan cansados del trabajo, les ayudo y agradezco todo lo
que hacen por mi.

[I. Si quiero ser buen alumno atiendo a mis maestros, cumplo lo que me piden, platico
con ellos y los respeto.

[11.Si quiero ser buen amigo, soy leal, ayudo desinteresadamente. Y asi todo lo que me
proponga ser, puedo libremente llegar a ser, si realmente me decido a serlo.

3. Lainteligenciay la voluntad, bases de la libertad

La inteligencia es una potencia por que no esta terminada, continuamente la
estamos formando y debe ser alimentada siempre con la verdad. Es parte de la
esencia misma del hombre y por lo mismo tiene la necesidad de ser perfeccionada,
acabada, para hacer al hombre mas hombre, para lograr su plenitud. Junto con la
voluntad, son las mayores fortalezas con las que contamos y son las que nos ponen
en un plano superior al de los animales.

Formar la inteligencia significa aprender a ejercitarse en:

¢ Analizar: ventajas, desventajas, las partes, las consecuencias.
e Sintetizar: sacar conclusiones.

¢ Relacionar: eventos, conceptos, situaciones.
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e Juzgar: lo buenoy lo malo de los comportamientos y acciones, no juzgar a las personas.
e Diferenciar: los hechos de las opiniones.
e Buscar: incansablemente la verdad, la finalidad de las cosas y su significado.

Para ir logrando el desarrollo adecuado y progresivo de la inteligencia, son necesarias dos
actitudes:

¢ Reflexionar: es el tiempo para pensar con objetividad e independencia, con claridad y
precision. Analizar en retrospectiva y con anticipacion nuestro comportamiento.

e Bulsqueda de la verdad: es una actitud fundamental, de fondo y absolutamente
necesaria; es el recto deseo de dominar la propia actuacion con motivos fundados.
Estar consciente de que no siempre todo lo que vemos y 0imos es cierto, cuestionar ir
al fin altimo de las cosas. Formar el habito de decir siempre la verdad, pues seremos
dignos de confianza y aprenderemos a vivir en la realidad, sin engafios ni fantasias.

La voluntad es la piedra angular del éxito en la vida y uno de los més excelentes rasgos
de la personalidad: hace al hombre valioso y le permite lograr sus objetivos. Pero la
voluntad necesita ser educada, no es una joya que tienen en venta en cualquier mercado.
Una persona que la posee, llega en la vida mas lejos que una persona inteligente, porque
consigue lo que se propone. Consiste en un acto intencional de inclinarse, dirigirse hacia
algo, y en él interviene un factor importante: la decision.

Quien tiene educada la voluntad es mas libre y puede llevar su vida hacia donde quiera.
No se es més libre cuando se hace lo que se apetece, sino cuando se tiene la capacidad de
elegir aquello que te hace méas persona. VVoluntad es elegir, y para elegir somos libres.

Como educar la voluntad:

e Con esfuerzo: hacer las cosas aunque nos cueste

e Con perseverancia: intentar hasta lograr lo que queremos

e Con optimismo: Con fe en que lo podemos lograr

e Con disciplina y orden, buenos habitos que nos facilitan conseguir lo que nos
proponemos

e Con paciencia

e Sin quejas

e Con responsabilidad: respondiendo por lo que hacemos

e Con iniciativa

¢ Sin depender de cosas 0 personas para saberme valioso y ser feliz

e Cumpliendo lo que nos proponemos o nuestras promesas a los demas

e Respetando la autoridad que reconocemos
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Hay dos energias o fuerzas inseparables: la inteligencia que es la facultad de entender (la
cual analizamos en la primera parte) y la voluntad que es la facultad de querer, es el motor
de nuestra vida.

4. Educacion de la libertad. Para poder ser verdaderamente libres tenemos que educar
la libertad, aprender a pensar, decidir, querer, obedecer, a ser responsable, buen
amigo(a), buen maestro, buen ciudadano(a).

Para aprender a pensar tenemos que saber reflexionar y analizar acerca de las ventajas y
las desventajas de cada situacion, ya sea familiar, social o escolar.

Por ejemplo, si te invitan a casa de un amigo, pensar sobre lo bueno y lo malo de ir o no
ir. Lo malo: si voy, ¢qué es lo méas probable que vayamos a hacer? andar en la calle,
vamos a ver novelas o programas que no son apropiados para nosotros. Lo bueno seria:
voy a ver amigos que hace mucho tiempo que no veo y pasar un buen rato. Luego
reflexionar si conviene ir 0 no.

Si utilizamos este proceso de analisis para tomar cada una de nuestras decisiones,
disminuira el nimero de veces en gque nos equivoquemos al elegir. Al escoger la verdad,
cada vez seremos mas libres.

5. La verdad no se inventa, se descubre.

Muchas de las decisiones acerca de nuestros actos cuando somos chicos son tomadas por
nuestros papas, pues son quienes estan encargados de nuestro bienestar y son quienes mas
nos quieren. Nosotros ain no tenemos la capacidad de ser responsables de todo lo que
hacemos, pero si podemos esmerarnos en ser obedientes, amables y respetuosos con ellos
y confiar en que lo que nos ordenan hacer es por nuestro bien, como el ser ordenados y
trabajadores, alegres, y podemos elegir hacerlo con una actitud positiva y alegre, o
desafiante y grosera, lo que determinara el trato que entablemos con ellos.

6. La libertad y la verdad. La verdad es la adecuacion de la inteligencia a la realidad.
En la actualidad con tanta influencia del relativismo, es cada vez mas dificil reconocer
la verdad a simple vista.

En el relativismo, cada quien piensa lo que quiere de las cosas. Por ejemplo, hay quien
piensa que libertad es hacer lo que te dé la gana mientras no afectes a los deméas. Nosotros
sabemos que esto no puede ser; primero, libertad es la eleccion de un bien. Todo lo que
hacemos repercute en los demas, porque vivimos en sociedad, no somos entes aislados.

El alcohdlico que dice “yo no le hago dafio a nadie”, no ha pensado en el dafio que le esta
ocasionando a su esposa, a sus hijos, a sus padres, en su trabajo y en general a todos los
que le rodean, por estarse haciendo dafio a si mismo con el alcohol.

7. La libertad y la manipulacién. La manipulacién al decir verdades a medias, indica
comportamientos impulsivos que no estdn basados en la reflexion, sino en las
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emociones. Por ejemplo, un nifio se sentira muy querido si se le compra un video-
juego. Esto sugiere que para que el nifio se sienta querido es necesario que le compren
el juguete de moda, cuando en realidad sabemos que el amor consiste en buscar el bien
del ser amado, compartir con él tiempo, proyectos, tomarle en cuenta, hacerle saber
que es importante para nosotros, ayudarle a crecer y ser feliz; no se mide el amor por
la cantidad de cosas materiales que se obsequian.

Otro ejemplo de verdades a medias lo observamos en la siguiente frase tan difundida: Tu
eres duefio(a) de tu cuerpo, puedes hacer lo que desees con él. Nosotros sabemos que si
somos duefios(as) de nuestro cuerpo, pero que no podemos hacer todo lo que queramos
con €l, no podemos ir en contra de la naturaleza humana porque ésta se cobra caro todos
nuestros errores.

La manipulacion nos hace esclavos de las cosas, éstas se convierten en fines y no en
medios para vivir mejor. Ponemos a las cosas por encima de las personas, cuando
preferimos tener un carro, una T.V., antes que gastar el dinero en nuestra educacion, en
la de los hijos o en cooperar en las necesidades de la familia.

Por la television recibimos y percibimos la influencia que penetra y repercute en nuestra
escala de valores. A través de sus anuncios se maneja y se trata de convencer de que el
consumo de bienes materiales es una muestra del éxito personal. La television es una
excelente fuente de informacion y esparcimiento, pero si abusamos de su uso, repercute
con influencias muy dafiinas para nosotros como:

. La tendencia a la pasividad

. El consumismo

. Falta de iniciativa

. Sensacionalismo

. No desarrolla el sentido critico

. Presenta mentiras o verdades a medias como si fueran reales

. Impone formas de pensar o de vivir

. Promueve la imitacion de comportamientos como la violencia y el libertinaje

La verdadera libertad es aquella que nos hace ser mejores hijos, mejores alumnos, mejores
amigos; en pocas palabras, nos hace prestar nuestro mejor servicio a los demas.

V. TRABAJO EN EQUIPO

Leer a los nifios la historieta “Una leccion de canto” y reflexionar con
ellos las preguntas referentes al relato:

Enrigue era un buen carpintero, pero tenia muy mal caracter. Vivia con
una gata llamada Rosita y tenia un amigo, carpintero también, llamado
Placido.
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Placido adornaba pacientemente, con pedacitos de maderas preciosas, las mesas, las
sillas, los armarios...

Un dia Enrique se levanté malhumorado, y tir6 las herramientas por el aire: el martillo,
la navaja con 2 asas y el cincel volaron, Rosita se puso a salvo debajo de la mesa. Esa
tarde, Enrique fue a visitar a Placido, y le cont6 lo sucedido.

-Ese caracter te va a matar, Enrique, lo que tienes que hacer es cantar.
-¢Me estas tomando el pelo? —chillé Enrique-.

-No, lo digo en serio, mira, cuando te sientas de mal humor, ponte a cantar y veras como
enseguida se te pasa.

Enrique se fue de casa de Placido dudando del consejo, pero por las dudas, empezé a
aprender tango, rock and roll... boleros, zarzuelas y dperas.

El truco dio resultado; desde entonces, todos los dias los vecinos escuchan la hermosa
voz del carpintero, que ahora trabaja cantando.

iAh! y Rosita descansa sobre su silla sin temor a los sobresaltos.
e ;Creen que Enrique el carpintero era feliz con su forma de ser?
e Ademas de ser un buen carpintero, ¢qué necesitaba aprender?
e ;Creen que Placido era buen amigo de Enrique?
e ;Qué decision tomo Enrique?
e Creen que fue una buena decision?
e (Que consecuencias hubiera tenido el decidir no hacer caso a su amigo?

VI.  CONCLUSIONES

Cada dia debemos ser responsables primeramente con nosotros
mismos, y después con quienes estan a nuestro cuidado. Es muy
importante educar nuestra libertad, ensefiandolos a pensar y a
decidir. Debemos reconocer la influencia de la manipulacion en
nuestras vidas, para poder disminuirla y que no influya en nuestra libertad.

VIl. TAREA COMPROMISO DIARIO

Pensar con responsabilidad antes de actuar, elegir siempre lo que nos
hace ser cada vez mejores personas. Ser libres pero responsables en
todo lo que hagamos esta semana.

e Anota tus responsabilidades de la semana en un cuadro y revisa si
cumpliste diariamente con ellas y en qué forma lo hiciste; asi podras analizar las
consecuencias de tus actos.
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e Platica con tus papas de tus obligaciones y cémo las cumples.

e Comenta con tu familia acerca de la manipulacion de los anuncios y comerciales

=1 dorrms-ce en ella. 'T'IENDEI_A %_
Si 10 usaste. CUELGALO @

Si tirvaste, LLIMPIA

e o

< N
Si comiste en €1, LANVALO @\
Si 1o abriste. CIERIRALO @E

Si ta vaciaste, LILENAATLA \\ ”7@

- ] -’

Si suena, CONTESTA %

Si tocan, ARBRE

Si te la encargaron, H-AZ A

Si algo no te gusta, DILOoO ‘@

Si ce gusta, DEMUESTRALO
que
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