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Resumen

En el presente trabajo denominado “Taller de estrategias didacticas participativas y
el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primario, Institucion educativa
“César Vallejo” region Ancash, 20207, se plantea que el sistema de aprendizaje
cooperativo es una estrategia alterna ante la estructura basada en la gran produccion
y en la competitividad predominante en la mayoria de instituciones educativas de
todos los niveles; se asume que al docente le compete conocer y poner en
funcionamiento los elementos béasicos que caracterizan la estructura de la
cooperacion en el aprendizaje. El trabajo es de disefio descriptivo, no experimental,
propositivo. La poblacion muestral comprende 32 estudiantes del tercer grado de
educacion primaria de la Institucion educativa César Vallejo” region Ancash. Entre
los resultados se tiene que el 62% de docentes indica que a veces contribuye a
mejorar las relaciones interpersonales en los alumnos, dado que muchas de las veces
las acciones de algunos alumnos van desde la indisciplina hasta la falta de respeto
hacia el docente; el 62% de docentes refiere a veces favorece la discusion y el trabajo
en equipo. En cuanto a los estudiantes, el 50% de estudiantes dice que el docente no
tiene una metodologia de ensefianza que le hace aprender, no le entiende al docente;
el 44% respondid que a veces el docente desarrolla estrategias apropiados para su
aprendizaje, respuesta que se corrobora con la anterior pregunta. Asi mismo, el 78%
dice que por lo general las clases son aburridas. Entre las conclusiones se tiene que las
estrategias didacticas participativas basadas en la cooperacion fomentan en los
estudiantes la interdependencia positiva, el interés por los demas, el apoyo y la

generosidad disciplinada.

Palabras clave: Estrategias didacticas participativas, aprendizaje cooperativo,

valores morales, la responsabilidad.
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Abstract

In the present work called "Workshop on participatory didactic strategies and
cooperative learning in primary level students, Educational Institution "César
Vallejo™ Ancash region, 2020", it is proposed that the cooperative learning system is
an alternative strategy before the structure based on in the great production and in the
prevailing competitiveness in the majority of educational institutions of all levels; It
is assumed that the teacher is responsible for knowing and putting into operation the
basic elements that characterize the structure of cooperation in learning. The work is
descriptive, non-experimental, purposeful design. The sample population comprises
32 students of the third grade of primary education of the César Vallejo Educational
Institution "Ancash region. Among the results, 62% of teachers indicate that
sometimes it helps to improve interpersonal relationships in students, given that
many times the actions of some students range from indiscipline to lack of respect
for the teacher; 62% of teachers say that sometimes they favor discussion and
teamwork. As for the students, 50% of students say that the teacher does not have a
teaching methodology that makes them learn, they do not understand the teacher;
44% responded that sometimes the teacher develops appropriate strategies for their
learning, a response that is corroborated with the previous question. Likewise, 78%
say that classes are generally boring. Among the conclusions is that participatory
teaching strategies based on cooperation encourage positive interdependence,

interest in others, support and disciplined generosity in students.

Keywords: Participatory teaching strategies, cooperative learning, moral values,

responsibility.
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Introduccion

Organismos internacionales como la UNESCO vy el Instituto Internacional de

Planeamiento de la Educacion, Buenos Aires, (Argentina) (2006), establecen

Que el aprendizaje en equipo es una modalidad de articular las actividades
laborales de un grupo humano en torno a un conjunto de fines, de metas y de
resultados a alcanzar. Asumen que el trabajo en equipo implica una
interdependencia activa entre los integrantes de un grupo que comparten y
asumen una misién de trabajo. Afirman que mientras el trabajo y aprendizaje
en equipo valora la interaccién, la colaboracién y la solidaridad entre los
miembros, asi como la negociacion para llegar a acuerdos y hacer frente a los
posibles conflictos; los otros modelos convencionales de trabajo sélo dan
prioridad al logro de manera individual y al éxito individual, por lo tanto, la
competencia, la jerarquiay la division del trabajo en tareas tan minusculas que
pierden muchas veces el sentido, desmotivan a las personas y no siempre han
resultado eficientes (p. 45)

Por su lado, Robert Slavin (1989) manifiesta que, “desde tiempos inmemoriales, los

docentes han estimulado a sus alumnos para que trabajen juntos en proyectos
grupales ocasionales, en discusiones o debates colectivos o en otras actividades en
conjunto o por parejas”. Slavin (1989) dice “que hace unas tres décadas esta antigua
técnica de aprendizaje cooperativo empez0 a desarrollarse y, mas importante adn, se

las empez6 a evaluar en una amplia diversidad de contextos educativos”.

Hoy en dia el “empleo de metodologias activas y colaborativas ofrecen ventajas
frente al empleo de las metodologias tradicionales, las cuales se centran en la
exposicion del profesor de un determinado tema”. En el aprendizaje cooperativo dice
Roeders, (1997, p. 66), “el estudiante se encuentra ante el reto, no solo de aprender
en forma individual, sino de explicar a sus compafieros aquello que no entienden, lo
cual implica poner en practica sus habilidades comunicativas, de argumentacion y
discusion”. Por otra parte, Murillo (2007:138) describe:

Que el docente debe considerar pasar de una ensefianza que fomenta
alumnos pasivos que desarrollan fundamentalmente la memoria y la
comprension a través de metodologias expositivas, a un aprendizaje que
se base en el alumno, que favorezca su actividad y protagonismo que se
base en el alumno, que favorezca el desarrollo de sus diferentes
capacidades. El aprendizaje cooperativo es una metodologia que
potencia el aprendizaje significativo pues a través de é€l, los estudiantes
se convierten en protagonistas de su propio aprendizaje para lograr un
objetivo comun. (p. 74).
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En el sistema educativo peruano, prevalecen adn, estereotipos culturales, mas aun al
considerar que el trabajo y el aprendizaje cooperativo son anélogas al trabajo en
grupo. Cisneros (2010) senala “En las diversas instituciones educativas de nuestro
pais, en sus distintos niveles, en particular de inicial, de primaria, y de secundaria, se
mantienen aln concepciones tradicionales, como la memorizacion, la reproduccion
mecénica de los conocimientos, la descontextualizacion, la fragmentacion o
desarticulacion de los conocimientos”. Leyva (UNMSM, 2016) sefiala que es
“esencial que la politica y el sistema superior de ensefianza peruano asuman con
conviccion de transformacion, la necesidad de desarrollar institucionalmente nuevos
enfoques y paradigmas de ensefianza- aprendizaje donde prime el aprendizaje y el
trabajo cooperativo, ya que constituyen una herramienta Gtil para enfrentar los retos
educativos y sociales actuales”. A su vez, Cisneros (2010) dice “que en nuestro
sistema educativo los estilos tipicos de ensefianza son frecuentemente la educacion
frontal, baja participacion, y una constante lucha por el silencio, asume que estos
estilos redundan en una falta de comprension sobre lo que se lee, en bajos niveles de

aprendizaje y en altas tasas de repeticion”.

Los estudiantes del tercer grado del nivel primario, y los “docentes de la Institucion
educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region
Ancash, Segun Cisneros (2010) “no se eximen de esta problematica, pues se observa
que los docentes carecen de una cultura de aprendizaje en equipo; no consideran que
la préactica de la cooperacion implica una conjuncion de esfuerzos, de acuerdos e
interdependencia entre las personas” que van a servir de mucho para la convivencia
aulica. Otro problema evidenciado es que en los estudiantes predomina el
individualismo; carencia de valores morales como el respeto, la tolerancia de ideas,

la solidaridad.
I11.-Formulacién del problema

¢Coémo influye el taller de estrategias didacticas participativas en el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes del tercer grado del nivel primario, de la Institucion

educativa “César Vallejo” de la region Ancash?
IV.-Objetivos.

General:

14



Proponer un taller de estrategias didacticas participativas para fomentar el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del tercer grado del nivel primario, y en

los docentes de la Institucion educativa “César Vallejo” de la region Ancash

Especificos

-Desarrollar un diagndstico situacional para conocer las caracteristicas en las formas
de aprender en el aula que presentan los estudiantes del tercer grado del nivel

primario, de la Institucion educativa “César Vallejo” de la region Ancash

-Generar estrategias didacticas participativas basadas a fin de propiciar en los

estudiantes la cooperacion y la interdependencia positiva.

-Propiciar el aprendizaje cooperativo basado en la comunicacion afectiva, la

tolerancia de ideas, el respeto y la solidaridad con sus pares.

-Organizar estrategias participativas de aprendizaje cooperativo a fin de fomentar la
socializacion y la participacion, direccionado hacia un éptimo desarrollo de las

relaciones interpersonales y la inclusion social entre los estudiantes.
-Establecer la validacién de los instrumentos por un juicio de expertos.

La configuracion de los capitulos es de acuerdo a lo solicitado por la UNPRG: “El
presente trabajo consta de cinco capitulos: En el primer capitulo se presenta el marco
tedrico, en el segundo capitulo se presentan el disefio de la investigacion, en el tercer
capitulo se presenta la propuesta, sus fundamentos, en el cuarto capitulo las
conclusiones y en el Gltimo capitulo las recomendaciones. Finalmente presentamos

la bibliografia y los anexos correspondientes”.

El autor

Capitulo I: Disefio tedrico

1.1.-Antecedentes de la investigacion

Internacional

Macarena (2016); se plantea como objetivo intentar acercarse a los
15



Alumnos, a fin de conocer sus preferencias a la hora de aprender.
Intenta descubrir los posibles nexos que existen entre los rasgos de la
personalidad del alumno y el aprendizaje, para poder de esa forma
disefiar una metodologia acorde con los mismos. El autor considera que
se debe tener en cuenta, que pocas veces una persona se ajusta de
manera absoluta a una categoria predeterminada. La mayoria suele
pertenecer a un nivel intermedio que comparte rasgos caracteristicos de
mas de una categoria. Es importante manifestar que las dificultades que
un nifio a de superar a la hora de desarrollar un cuestionario tan extenso,
han de ser tomados en cuenta porgue refleja su diversidad personal, sus
emociones, sus inquietudes, sus perspectivas al compartir el aula con
otros nifios (p. 87)

Campos, H. (2015) segun el planteamiento de acuerdo a sus estudios:

El propésito del presente estudio es comprender la situacion de aprendizaje
qgue ocurre en la cooperacion entre pares desde la perspectiva de los
estudiantes. Para ello, se realiz6é un estudio cualitativo en un establecimiento
particular subvencionado de la Regi6én Metropolitana. Los resultados
muestran que los estudiantes identifican diferentes actividades como
cooperativas, independientemente de que el profesor las defina como tales. En
ellas, los estudiantes reconocen experiencias significativas cuando se
caracterizan por la diversion, la solidaridad, la confianza mutua y la
reciprocidad. Ademas, se aprecio que en las experiencias cooperativas los
estudiantes reciben andamiaje de sus pares, quienes ajustan las ayudas para
gue sus compafieros comprendan y aprendan. Por otro lado, en las
experiencias de cooperacién entre pares, los estudiantes construyen
aprendizajes verbales. (p. 89).

Vargas, A. (2017). Concluye en que la importancia y necesidad de la relaciéon y

Nacionales

Congruencia entre la realidad o contexto educativo y una propuesta
alternativa didactica y, en este caso, uno con fundamento y filosofia
institucional es la formacion integral desde la Construccion
Sociocultural que de una manera coherente garantizo la aplicacion y
apropiacion de la propuesta. Manifiesta que la apropiacion de los
componentes del aprendizaje cooperativo por parte de los estudiantes,
favorecio la disposicion y realidad de la heterogeneidad y diversidad en
el aula para un acercamiento a un proceso lector coherente con los
canones de la interactividad lector — texto y lector — lector. Refiere que
el desarrollo novedoso en la organizacion y distribucion en el aula que
permita la interaccion cara a cara se constituy0 en una buena alternativa
para romper ubicaciones estaticas, individualistas y competitivas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje relacionados con los procesos y
estrategias lectoras. (p. 90).
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Segun el trabajo realizado por el autor Alvarado (2017) sefiala:

Relacion del aprendizaje cooperativo y la compresion lectora con el
rendimiento academico. El objetivo planteado es determinar la relacion
entre el aprendizaje cooperativo y la compresion lectora con el
rendimiento académico. EI modelo tedrico de aprendizaje cooperativo
es el mas conveniente porque este se sustenta en teorias y porque estas
teorias han sido llevadas a la practica o comprobacion en el campo
mediante cientos de estudios experimentales y correlativos. El estudio
aporta al Aprendizaje Cooperativo para: a) sintetizar los conocimientos
sobre la compresion lectora, competitivo e individualista, b) formular
modelos tedricos, c) realizar un programa sistematico de investigacion
para verificar nuevas teorias, d) traducir la teoria convalidada en un
conjunto de estrategias y procedimientos concretos, construir y
mantener una red de escuelas para poner en préactica estrategias y
procedimientos cooperativos. (p. 66)

Zorrilla, M. V. (2020). Concluye que el aprendizaje cooperativo influyo para

Incrementar las calificaciones de los alumnos, lo cual compartimos
porgue en nuestra investigacion podemos afirmar que el 23.9% de la
muestra afirma que el nivel es adecuado, por otro lado el 64.4% el nivel
de es regular y el 11. 7% es inadecuada. Concluye que el valor igual a
0.786, el cual representa una asociacion alta asimismo es importante
sefialar segun la estadistica que los estudiantes que consideran el nivel
medio. El aprendizaje cooperativo y los estilos de aprendizaje aporta
significativamente al estudio, los participantes reconozcan que todos
los integrantes del grupo comparten un destino comuan, trabajan para el
beneficio mutuo para que todos obtengan beneficios del esfuerzo de
cada uno. (p. 103)

Chacon (2008), en el siguiente trabajo de investigacion, manifiesta que:

juego que posee un objetivo educativo, se estructura como un juego reglado
que incluye momentos de accion pre-reflexiva y de simbolizacién o
apropiacion abstracta-logica de lo vivido para el logro de objetivos de
ensefianza curriculares, cuyo objetivo ultimo es la apropiacion por parte del
jugador, de los contenidos fomentando el desarrollo de la creatividad. Dice
que el uso de esta estrategia persigue una cantidad de objetivos que estan
dirigidos hacia la ejercitacion de habilidades en determinada area. Es por ello
gue es importante conocer las destrezas que se pueden desarrollar a través del
juego, en cada una de las areas de desarrollo del educando como: la fisico-
biolégica; socio-emocional, cognitivo-verbal y la dimensién académica. Asi
como también es de suma importancia conocer las caracteristicas que debe
tener un juego para que sea didactico y manejar su clasificacion para saber
cual utilizar y cual seria el mas adecuado para un determinado grupo de
educandos. (p. 104)
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Déavila & Gonzéles, 2016. Concluyen que “la propuesta tedrica del taller de
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de las habilidades sociales, promueve un
cambio en la metodologia de ensefianza y aprendizaje, generando un desarrollo
efectivo en los alumnos del cuarto grado demostrado en los diversos antecedentes
del presente estudio”.

1.2.-Base tedrica.

1.2.1. El enfoque de la interdependencia social de Johnson & Johnson

Johnson & Johnson, (1974) sostienen que “la interdependencia social positiva
(cooperacidn) da como resultado la interaccion promovedora, donde los individuos
alientan y facilitan los esfuerzos de los demaés. La interdependencia social negativa
(competencia) suele dar como resultado la interaccion oposicional, donde los
individuos desalientan y destruyen los esfuerzos ajenos”. Johnson & Johnson, (1974)
afirman:

Que si no hay interdependencia (individualismo), no hay interaccion, ya que
los individuos actlan de manera independiente. Loa autores indican que los
grupos son un “todo dinamico” donde cualquier cambio de estado de alguno
de sus miembros afecta a los demas; es decir, que existe una interdependencia
que los vincula. La perspectiva de la interdependencia social supone que la
forma en que se estructura la interdependencia social determina la forma de
interaccion de los individuos, lo cual, a su vez, determinara los resultados.

1.2.2.- El aprendizaje cooperativo en el aula segin W. Johnson, R. Johnson &
J. Holubec
Johnson, R. Johnson & J. Holubec (1994) Plantean:

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de
los demés. Los autores sefialan que aprender es algo que los alumnos hacen,
y no algo que se les hace a ellos. La cooperacidn consiste en trabajar juntos
para alcanzar objetivos comunes. En una situacién cooperativa, los individuos
procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para
todos los deméas miembros del grupo. El aprendizaje requiere la participacion
directa y activa de los estudiantes. (p. 56).

W. Johnson, R. Johnson & J. Holubec (1994) sostienen “que el aprendizaje

cooperativo contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja
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en contra de los demaés para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion
de 10 y que sélo uno o algunos pueden obtener. En el aprendizaje cooperativo y en
el individualista, los maestros evaltan el trabajo de los alumnos de acuerdo con
determinados criterios”. Ademas, Johnson et al (1994) “Tanto en el aprendizaje
competitivo y el individualista se presentan limitaciones respecto de cuando y cémo
emplearlos en forma apropiada” (p. 56). Mientras en el primero las estrategias
buscan en el aprendizaje no solo resultados, sino el proceso de los mismos; en el

segundo sistema se buscan basicamente resultados y competitividad.

1.2.3.- El aprendizaje cooperativo desde la perspectiva de R. Slavin.

R. Slavin, (1977), asume que “los métodos de Aprendizaje en Equipos de Alumnos
son técnicas de aprendizaje cooperativo que comparten el principio basico de que los
alumnos deben trabajar juntos para aprender y son tan responsables del aprendizaje
de sus compafieros como del propio”. Ademas Slavin, (1977) senala “del trabajo
cooperativo, estos métodos destacan los objetivos colectivos y el éxito conjunto, que
s6lo puede lograrse si todos los integrantes de un equipo aprenden los objetivos. En
el aprendizaje cooperativo las tareas de los estudiantes no consisten en hacer algo
como equipo, sino en aprender como equipo”. Segun R. Slavin, (1977), “en todos
estos métodos hay tres conceptos centrales: las recompensas de equipo, la

responsabilidad individual y la existencia de iguales posibilidades de éxito”.

El valor moral de la responsabilidad individual esta bien cimentado en los integrantes
de un equipo, pues de acuerdo Slavin, (1977), significa,

Que el éxito del equipo depende del aprendizaje individual de cada uno de sus
integrantes. La responsabilidad centra la actividad de los integrantes del
equipo en el hecho de ayudarse a aprender y asegurarse de que todos estén
listos para un cuestionario o para cualquier otro tipo de evaluacién, que
tomaran individualmente, sin ayuda de sus compafieros. Igual oportunidad de
éxito significa que los alumnos aportan a sus equipos cuando mejoran su
propio desempefio anterior. Esto asegura que los alumnos de alto, medio y
bajo nivel de logro se vean igualmente obligados a dar lo mejor de si y que se
valoren los aportes de todos.

1.3.-Bases conceptuales
1.3.1. Estrategias participativas.
Vargas (2017) “La estrategia participativa es un procedimiento cuya aplicacion

permite seleccionar, evaluar, persistir o abandonar determinadas acciones para llegar
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a conseguir la meta que nos proponemos. Las estrategias participativas son diferentes
a las actividades de aprendizaje, ya que estas ultimas constituyen formas generales
de ver el contenido”. Ademas, agrega Vargas (2017) “Las estrategias participativas
no son las actividades de aprendizaje, aquellas que consideran un proceso secuencial
de aprendizaje en una determinada area, sino la forma o modo en que se llevan a cabo
estas actividades. Las estrategias son las formas de tratar la capacidad a lograr,
mientras que las actividades de aprendizaje son las acciones que hay que realizar para

aprender el contenido y lograr la capacidad”.

Basterretche. B. (1993: 74) “Toda estrategia participativa conlleva el trabajo en
equipo, la cooperacion, la participacion activa de una manera provechosa y motivada.
Las relaciones humanas son siempre volubles y complejas; por lo tanto, se debe tener
en cuenta la delicadeza y el trato con los integrantes del equipo para que funcionen
efectivamente” Ademas el autor Basterretche. B. (1993: 74) dice que importa “mucho
las relaciones humanas, la huella humana que uno puede dejar en sus compafieros, la
armonia entre quienes construyen juntos aprendizajes significativos para una mejor
comprension lectora, con inteligencia, voluntad y corazén. Lo necesario es una

solidaridad con fundamento”.

De acuerdo al enfoque de la autora Macarena; (2017) “Los alumnos aprenden a
trabaja en equipo, combatiendo el exceso de individualismo; enriqueciendo su
experiencia, ya que da margen a la autorrealizacién dentro del equipo y solicita
vivamente la participacion comprometida, eficaz. Favorece la creatividad mediante
la estimulacion intensa, derivada de la situacion interactiva, lo libera de prejuicios y

de estereotipos, dado que las opiniones se confrontan y se analizan criticamente”.

Segun Ferreiro (2003) “Las estrategias participativas son fuente de refuerzo
inmediato y continuo del aprendizaje de los alumnos”. Inciden en los siguientes
aspectos que son Ferreiro (2003): “En el interés y motivacion del alumno. En la
creatividad. En una mayor libertad de eleccién del alumno. En el ritmo de trabajo y
caracteristicas individuales de cada alumno. En la apertura y comunicacion con los
demas. En la claridad de los esquemas mentales, construida a traves de la discusion

en grupo, poderoso instrumento de desarrollo intelectual”.

1.3.2.- Elementos de las estrategias
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Manifiestan Dorrego E. & Garcia A. (1990), (Tomado de Carmen, P. (2013) que las
estrategias estan constituidas por los siguientes componentes: “a.- Actividades
preparatorias: Aquellas orientadas a elevar el nivel de motivacion de los alumnos.
b.- Exposicion de los conocimientos: Se refiere al orden de presentacion de la
informacion, en funcion de las caracteristicas del contenido, conductas de entrada, lo
que facilitara la jerarquizacion tematica. c.- Participacion: Conjunto de actividades
orientadas a fomentar el aprendizaje colaborativo”.

1.3.3.- Principales componentes.

a.- Estrategia didactica: Segun Ferreiro (2003) “Son procedimientos organizados
que tienen una clara formalizacion/definicion de sus etapas y se orientan al logro de
los aprendizajes esperados. A partir de la estrategia didactica, el docente orienta el
recorrido pedagdgico que deben seguir los estudiantes para construir su aprendizaje”.
Ademas Ferreiro (2003) “Son de gran alcance, se utilizan en periodos largos (plan
de estudio o asignatura)” y tienen dos caracteristicas principales, siguiendo el
enfoque de Ferreiro (2003):

- “Los profesores son facilitadores y los estudiantes protagonistas de su propio
aprendizaje. -En las primeras aplicaciones existe la posibilidad de no obtener
el 100% de los resultados esperados, lo cual es comUn que suceda, dado que
es necesario un tiempo de apropiacion de la estrategia, tanto del docente como
de los estudiantes. Esto se lograrda mientras mas veces se implemente la
estrategia. La idea es que estas experiencias permitan a docentes y estudiantes,
solucionar dificultades futuras, a través de ir ajustando la implementacion para
el logro de los aprendizajes esperados. b.- Técnica didactica: Son
procedimientos de menor alcance que las estrategias didacticas, dado que se
utilizan en periodos cortos (parte de una asignatura, unidad de aprendizaje,
etc.); cuyo foco es orientar especificamente una parte del aprendizaje, desde
una légica con base psicoldgica, aportando asi al desarrollo de competencias.
c.- Actividades: Son acciones necesarias para lograr la articulacion entre lo
que pretende lograr la estrategia y/o técnica didactica, las necesidades y
caracteristicas del grupo de estudiantes. Su disefio e implementacién son
flexibles y su duracion es breve (desde una clase a unos minutos). d.-
Recursos de ensefianza — aprendizaje o recursos didacticos: Son todos
aquellos materiales, medios, soportes fisicos o digitales que refuerzan tanto la
accion docente como la de los estudiantes, optimizando el proceso de
ensefianza — aprendizaje”. (p. 78)

1.3.4.- Ventajas de las estrategias didacticas participativas

Velazco y Mosquera (2010) “Las estrategias didacticas tiene dos areas: una estrategia
de aprendizaje y otra de ensefianza. En esta investigacion se aborda las estrategias
didacticas de ensefianza y, principalmente, aquellas que promueven la de los
estudiantes. En tal sentido, las principales ventajas se manifiestan cuando los
estudiantes adquieren y wusan, en forma intencionada, sus habilidades y
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conocimientos, promovidos por los docentes, para aprender conscientemente,
solucionando problemas y cualquier requerimiento académico”. Velazco y Mosquera
(2010) “Las estrategias participativas de aprendizaje conducen al alumno hacia la
memoria comprensiva y lo convierten en el principal protagonista del proceso
educativo. Las estrategias de aprendizaje se basan en el desarrollo del pensamiento
critico y del pensamiento creativo; la actividad del aprendizaje, esta centrada en la
actividad del alumno y se fundamentan en el razonamiento permanente”.

Dentro de las estrategias didacticas participativas que se utilizaron para la
implementacion se tiene:

a.- El resumen. Velazco y Mosquera (2010) “El resumen como estrategia didactica
consiste en el desarrollo de un nuevo texto a partir de otro, donde se propone, de
forma sintetizada, las principales ideas o las que se consideran importantes del escrito
original. Para aplicar esta estrategia se recomienda implementar acciones para que
los estudiantes puedan leer en forma concentrada un texto, separalo en bloques,

subrayando las ideas principales, y realizar un resumen enlazando las ideas”.

b.- Las ilustraciones. “Las ilustraciones (fotografias, esquemas, medios graficos,
etcétera) vienen a ser una estrategia de ensefianza con mayor empleo. Este recurso es
interesante, ya que por un lado permite captar la atencién de los estudiantes, y por
otro lado pueden distraerlos. Su empleo siempre ha sido muy significativo en funcién
al aporte en la instruccion del estudiante y lo constante de su empleo” (Velazco y
Mosquera 2010).

c.- Cuadros sinopticos. Velazco y Mosquera (2010) “El cuadro sindptico es un
propulsor gréfico de mucho uso, porque organiza y clasifica la informacién. Se
caracteriza por organizar en forma conceptual de lo general a lo especifico, y de
informacién se deben utilizar llaves. El cuadro sindptico permite establecer
relaciones conceptuales, desarrollando una destreza para clasificar y propiciar rangos

o niveles, organizar el pensamiento y facilitar la comprensién lectora”.

d.-La lluvia de ideas. Garcia et al., (2012) “Es una estrategia basada por el proceso
de recibir gran variedad informativa para la busqueda de respuestas y para resolver
diversos problemas. La lluvia de ideas es un propulso sesion de aprendizaje porque
motiva el interés por conocer y favorece la creatividad”. Ademas, Garcia et al.,

(2012) “Esta estrategia didactica activa es de sencilla aplicacion, ya que su empleo
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es versatiles y permite confrontar situaciones nuevas con los conocimientos previos
de los estudiantes en la busqueda de ideas para tomar una decision. Es importante
indicar que se puede motivar la participacion de los estudiantes durante el desarrollo

activo del trabajo grupal”.

e.- El debate. (Rodriguez, (2012) “El debate como estrategia didactica activa
permiten desarrollar las competencias argumentativas en los estudiantes. Asi
tenemos, a las habilidades relacionadas con la retérica, con la argumentacion, la
contraposicion de ideas y el sustento de las aserciones, que mejora las capacidades
de investigacion, en el sentido de que los estudiantes deben emplear argumentos para
sustentar su tesis”. También “Esta estrategia consigue que los estudiantes desarrollen
trabajos de investigacion y preparen sus intervenciones; también, la aplicacion
adecuada de esta estrategia propicia el desarrollo de una buena expresién oral de los
estudiantes. Asi mismo, mejora las habilidades para la improvisacién, la imaginacion

y el dinamismo propio del estudiante” (Rodriguez, 2012).

f.- EI método por caso: (Rodriguez, 2012) “El profesor transmite conocimientos,
presenta la materia mediante una clase magistral, las actividades de aprendizaje
incluyen la solucidn de problemas, Se evalla tanto la adquisicion de conocimientos
como la capacidad de resolver problemas”.

- Segun Slavin (1989) también sefiala: “VVen como la teoria se aplica en la practica,
y aprenden haciendo al ensefiar a otros. Por lo anterior, existe evidencia de
investigaciones académicas que sugieren que el método de caso ha sido aplicado

exitosamente en el area de contabilidad, ain mas que otras técnicas didacticas”

g.- Método de aprendizaje por problemas: De acuerdo al autor Slavin (1989)
“Plantea a los estudiantes un problema que no han visto antes, el profesor no
transmite conocimientos a través de clases magistrales, los estudiantes deben buscar
por si mismos la solucion al problema planteado. Los problemas planteados son

similares a los que surgen en la vida profesional”.

1.3.5.- Aprendizaje cooperativo

Marin y Ledn (2014) “Cooperar significa trabajar juntos para alcanzar objetivos
compartidos. En este aprendizaje las personas buscan resultados que los beneficien a
ellos, pero también a los demas integrantes del grupo. Los alumnos sienten que

pueden lograr sus objetivos y aprendizaje solamente si los demas integrantes de su
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grupo también los alcanzan”. Segin Marin y Ledn (2014) “Aprender es algo que los
alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. El aprendizaje no es un encuentro
deportivo al que uno puede asistir como espectador. Requiere la participacion directa

y activa de los estudiantes”.

De acuerdo a los autores como Francia A. & Mata J. (2015) “La cooperacion consiste
en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacion cooperativa, los
individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y
para todos los demas miembros del grupo. En el aprendizaje cooperativo y en el
individualista, los maestros evallan el trabajo de los alumnos de acuerdo con
determinados criterios”, ademas Slavin, (1989) sefiala “pero en el aprendizaje
competitivo, los alumnos son calificados segun una cierta norma. Mientras que el
aprendizaje competitivo y el individualista presentan limitaciones respecto de cuando
y como emplearlos en forma apropiada, el docente puede organizar cooperativamente
cualquier tarea didactica, de cualquier materia y dentro de cualquier programa de

estudios”.

1.3.6.- Importancia del aprendizaje cooperativo.

Zorrilla (2020) “El Aprendizaje Cooperativo es una metodologia y, a la vez, es una
condicion para que el desarrollo de capacidades (propuesto en los objetivos generales
de cada etapa y en las diferentes asignaturas) se pueda dar. Tiene como punto de
partida la idea de una educacion inclusiva en la que todos tenemos cabida, cada uno
desde su nivel y con sus propias capacidades”. La cooperacion, es importante porque

fomenta de acuerdo a Campos (2015):

a.- “Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio: Esto incluye un
rendimiento mas elevado y una mayor productividad por parte de todos los
alumnos (ya sean de alto, medio o bajo rendimiento), mayor posibilidad de
retencion a largo plazo, motivacion intrinseca, motivacion para lograr un alto
rendimiento, méas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de
razonamiento y pensamiento critico. b.- Relaciones mas positivas entre los
alumnos: Esto incluye un incremento del espiritu de equipo, relaciones
solidarias y comprometidas, respaldo personal y escolar, valoracion de la
diversidad y cohesion. c.- Mayor salud mental: Esto incluye un ajuste
psicologico general, fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion,
autoestima, sentido de la propia identidad y capacidad de enfrentar la
adversidad y las tensiones”. (p. 103)

1.3.7.- Los métodos de aprendizaje cooperativo

a.- Trabajo en Equipo-Logro individual (TELI)
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El TELI, es un método de “aprendizaje cooperativo en el cual los alumnos forman
grupos de cuatro integrantes de diferente género y nivel de desempefio y, si es
posible, pertenecientes a distintos grupos étnicos”. De acuerdo a Slavin, (1989) el
“docente presenta una actividad y, luego, los alumnos trabajan en sus equipos hasta
que todos dominan el tema. A continuacion, todos los alumnos responden
cuestionarios individuales, en los que no pueden ayudarse. Sus resultados se
comparan con los de sus propios desempefios anteriores y a cada equipo se le otorgan
puntos de acuerdo con la superaciéon de los alumnos respecto de sus desempefios
anteriores”. Luego Slavin (1989) “esos puntos se suman para establecer las
calificaciones grupales y los equipos que alcanzan determinado criterio pueden ganar
certificados u otras recompensas. Todo el ciclo -desde la presentacion del docente
hasta el cuestionario final, pasando por la practica en equipo- suele tomar entre 3y 5

clases”.

De acuerdo a Slavin, (1989) “la idea principal de TELI consiste en motivar a los
alumnos para que se animen y se ayuden a dominar las habilidades que les presenta
el docente”. Si quieren que su equipo gane recompensas de equipo, deben:

“Ayudar a sus comparieros a aprender. -Deben estimularlos para que
den lo mejor de si y para que sepan gue el aprendizaje es importante,
valioso y divertido. Los alumnos trabajan juntos después de la
presentacion del docente. -Trabajar por parejas y comparar sus
respuestas, discutir sus discrepancias y ayudarse con sus dificultades de
comprension. -Pueden comentar sus enfoques para la resolucion de
problemas o preguntarse los unos a los otros sobre los contenidos de lo
que estan estudiando. -Pueden trabajar con sus comparieros de equipo
en la evaluacion de sus puntos fuertes y débiles, para ayudarlos a tener
éxito en los cuestionarios”.

Diaz y Aguado (2015) “Aunque los alumnos estudian juntos, no pueden ayudarse
durante los cuestionarios. Para ese momento, todos deben saber el tema. Esta
responsabilidad individual los motiva para explicarles todo cuidadosamente a sus
comparieros, ya que la unica forma de que un equipo tenga éxito es que todos sus
integrantes dominen la informacion o las habilidades que deben aprender”. También
Diaz y Aguado (2015) “Como las calificaciones de los equipos se basan en la
superacion de los alumnos respecto de sus desempefios previos (iguales posibilidades
de éxito), todos tienen la posibilidad de convertirse en la estrella del equipo en
determinada semana, ya sea porque su desempefio supera al anterior o porque ha

hecho un trabajo perfecto”.
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b.- Aprendizaje en Equipos de Alumnos

Los métodos de Aprendizaje en Equipos de acuerdo a Diaz y Aguado (2015) de
“Alumnos son técnicas de aprendizaje cooperativo desarrolladas e investigadas en la
Universidad Johns Hopkins (EE.UU.) las investigaciones sobre los métodos de
aprendizaje cooperativo demuestran que las recompensas de equipo y la
responsabilidad individual son condiciones esenciales para el logro de las habilidades

basicas”.

Cirigliano (1996) “Todos los métodos de aprendizaje cooperativo comparten el
principio basico de que los alumnos deben trabajar juntos para aprender y son tan
responsables del aprendizaje de sus compafieros como del propio. Ademas del trabajo
cooperativo, estos métodos destacan los objetivos colectivos y el éxito conjunto, que
solo puede lograrse si todos los integrantes de un equipo aprenden los objetivos”. De
acuerdo a Robert Slavin (1983) “en el Aprendizaje en Equipo de Alumnos, las tareas
de los alumnos no consisten en hacer algo como equipo, sino en aprender algo como
equipo”. Robert Slavin (1983) afirma:
Que en todos estos métodos hay tres conceptos centrales: las recompensas de
equipo, la responsabilidad individual y la existencia de iguales posibilidades
de éxito. Los equipos pueden ganar certificados u otras recompensas de equipo
si alcanzan o superan determinados criterios y no compiten entre si para ganar
esas recompensas: todos los equipos (0 ninguno) pueden alcanzar al mismo
tiempo, en una misma semana, los criterios prefijados y obtener las
recompensas pertinentes. Responsabilidad individual significa que el éxito del
equipo depende del aprendizaje individual de cada uno de sus integrantes. (p.
78).
También Cirigliano (1996) “La responsabilidad centra la actividad de los integrantes
del equipo en el hecho de ayudarse a aprender y asegurarse de que todos estén listos
para un cuestionario o para cualquier otro tipo de evaluacion, que tomaran
individualmente, sin ayuda de sus compafieros. Igual oportunidad de éxito significa,
qgue los alumnos aportan a sus equipos cuando mejoran su propio desemperio

anterior”.
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CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1.-Tipo de disefio

De acuerdo Hernandez (2010) “La Investigacion se enmarca en el nivel de
Investigacion Baésica, de Tipo descriptivo, no experimental, prospectivo. Es
descriptiva porque se detalla las caracteristicas que presenta el objeto de estudio; no
experimental, porque no se manipula ninguna de las variables del estudio”. Es
prospectiva, porque se proponen estrategias didacticas participativas tendientes a
contribuir a la solucion del problema planteado. En ese sentido, se propone un taller
de estrategias didacticas participativas y el aprendizaje cooperativo en docentes y

estudiantes del nivel primario, Institucion educativa “César Vallejo” region Ancash.

o
PO
D

Rx: Taller de estrategias didacticas participativas

T: Modelo tedrico.
P: Aprendizaje cooperativo

R: Realidad por transformar.

2.2.- Poblacion y muestra

Poblacion

Segun Ramirez (1999) “la poblacién son los individuos que pertenecen a una misma
clase por poseer caracteristicas similares, sobre los cuales se requiere hacer una
inferencia basada en la informacion y a un nimero de variables definidas en el

estudio. En este sentido, la poblacidn de interés” estara constituida por 32 estudiantes
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del tercer grado del nivel primario, y 08 docentes de la Institucion educativa “César

Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la regién Ancash

Muestra:

Ramirez (1999) “La muestra tomada para este estudio fue el 100% dado a que la
poblacién es pequefia. Para la presente investigacion la muestra” queda conformada
por los 32 estudiantes del tercer grado del nivel primario, y 08 docentes de la
Institucion educativa “César Vallejo” del distrito de Céatac, provincia de Recuay, en

la region Ancash.

Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La observacion participante: Se indica como técnica significativa a la observacion,
que segun Hernandez (2014) “la define como un conjunto de medios que se apropia
el investigador para poder lograr averiguar un hecho o fendmeno y tiene relacion con
la forma procedimental, criterios, datos e informacion de las formas posibles de
indagar” (p.238).

Encuesta: De acuerdo a Herndndez (2014) “Diagnostica cuales son los factores
criticos del desempefio pedagdgico y del programa de gestion de liderazgo de la
Institucion Educativa” 64096, distrito Yarinacocha, provincial Coronel Portillo,
regién Ucayali. Dicho resultado nos permitira proponer de acuerdo a Hernandez
(2014) “recomendaciones respecto a cdémo superar los puntos criticos, cdmo
mantener los dptimos y como mejorarlos. La encuesta desarrollada en el presente
trabajo comprende 29 items, distribuidos en seis dimensiones: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes, Proceso de ensefianza-aprendizaje, La participacion
docente, La Motivacion, Comunicacion interpersonal, Gestion del curso”

Técnica de gabinete:

De acuerdo a Fortin (1999) “Recoleccion de informacion mediante la objetividad
cientifica, que se emplea el fichaje”.

Fichas Textuales:

Segun el autor Fortin (1999) “Trascripcién de la forma textual, como esta escrito,
esta transferencia se orienta a al parrafo o conjunto de parrafos que tomara el

investigador para su analisis e interpretacion”.
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Analisis estadistico de los datos

De acuerdo a Hernandez (2010) “En esta parte se alude al tratamiento de los datos,
para el cual se empleara tablas de frecuencias, graficos y los correspondientes analisis
e interpretaciones. Esta etapa se caracteriza por las siguientes fases: Recoleccion de
datos: Comprende la aplicacion de la encuesta en la muestra seleccionada Tabulacion:

En esta etapa se consignan los datos en una matriz de datos segun participantes e
items”.
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1.-RESULTADOS.

Encuesta a docentes:

Tabla 01
Mejora las relaciones interpersonales en los alumnos
Niveles N° %
Siempre 03 37
A veces 05 62
Nunca 00 00
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region
Ancash.

Interpretacion
En la presente tabla, acerca de si ¢mejora las Mejora las relaciones interpersonales en

los alumnos? El 62% responde que a veces, dado que muchas de las veces las acciones
de algunos alumnos van desde la indisciplina hasta la falta de respeto hacia el docente,
conllevando a sanciones que van desde la suspension hasta bajarle la nota. Pero que
lineas generales si ayuda a la armonia del aula, con consejos, con actividades que

fomentan los valores.
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Tabla 02
Evita la competitividad favoreciendo la ayuda mutua y valorando la
cooperacion

Niveles N° %
Siempre 02 25
A veces 04 50
Nunca 02 25
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region
Ancash.

Interpretacion

En la presente tabla se puede observar que el 50% de docentes del nivel primario
algunas veces favorece la ayuda mutua y valora la cooperacion entre los estudiantes.
Ello porque considera que lleva al desorden a la indisciplina, y la desigualdad en el
trabajo grupal. Unos trabajan y otros no. Si valora la cooperacion entre los
estudiantes, pero eso evitaria la competencia entre ellos y con ello no se produciria

un buen rendimiento.

Tabla 03
Valora positivamente las aportaciones individuales a la solucion de conflictos
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grupales

Niveles N° %
Siempre 05 62
A veces 03 37
Nunca 00 00
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion:

En la presente tabla, concerniente a si ¢Valora positivamente las aportaciones

individuales a la solucién de conflictos grupales? la respuesta del 62% de los

docentes fue de siempre. Ello porque estas acciones contribuyen a la armonia del

aula, a la no proliferacion de peleas y de acciones de conflicto; y sobre todo a la

buena convivencia en el aula y fuera de ella.

Mejora la capacidad de expresién tanto oral, tanto personal, como grupal,

Tabla 04

favoreciendo la comunicacion interpersonal
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Niveles N° %
Siempre 02 25
A veces 05 62
Nunca 01 12
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion

En lo que respecta a la pregunta acerca de si “¢mejora la capacidad de expresién tanto

oral, tanto personal, como grupal, favoreciendo la comunicacion interpersonal?” El

62% escogio la opcién de a veces. Entre las razones asumen, que a veces, el

estudiante no colabora con la accion pedagdgica, no le toma interés a la actividad,

obstruyendo el objetivo deseado, cual es la mejora de la comunicacién interpersonal.

Enriquece al grupo mediante la aportacion de nuevas ideas

Tabla 05

Niveles

NO

%
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Siempre 02 25
A veces 05 62
Nunca 01 12
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion

En lo que respecta a la pregunta ¢Enriquece al grupo mediante la aportacion de

nuevas ideas? El 62% de docentes respondié que a veces; considera que el

protagonista es el mismo alumno, y que por lo tanto ellos mismos debe de generar

sus propias ideas y soluciones a los problemas y tareas planteadas en el aula.

Tabla 06

Motiva mucho mas a los alumnos, fomentando su participacion en el trabajo a

desarrollar en el aula

Niveles

NO

%
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Siempre 03 37
A veces 05 62
Nunca 00 00
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion

En cuanto a la pregunta si “;motiva mucho més a los alumnos, fomentando su

participacion en el trabajo a desarrollar en el aula?” El 62% respondid que a veces,

entre sus motivos esta que los estudiantes no le toman interés a las tareas asignadas,

existe apatia por aprender; siendo su participacion y aportes en clase muy baja.

Tabla 07

Favorece la discusion y el trabajo en equipo

Niveles

NO

%
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Siempre 02 25
A veces 01 12
Nunca 05 62
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion

En lo que respecta a si ¢favorece la discusion y el trabajo en equipo? El 62%

respondié que no, considera que mas efectivo es que cada estudiante genere por si

solo sus propias ideas, y soluciones a los problemas y tareas planteadas en clase.

Favorece y potencia la socializacion de los alumnos

Tabla 08

Niveles

NO

%

Siempre

03

37
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A veces 05 62
Nunca 00 00
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion

El 62% de los profesores encuestados manifiesta que a veces favorece y potencia la

socializacion de los alumnos. Lo considera la base para la armonia social entre los

estudiantes, ademas es una base para desarrollar actividades pedagdgicas que

“permite que los estudiantes desarrollen sus habilidades y competencias”.

Favorece y hace posible la existencia del grupo creando clima de equipo y

Tabla 09

dandole cohesién

Niveles

NO

%

Siempre

02

25
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A veces 01 12
Nunca 05 62
Total 08 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes del nivel primario de la Institucion
Educativa César Vallejo” del distrito de Catac, provincia de Recuay, en la region

Ancash.

Interpretacion

En lo que respecta a la pregunta de si ¢ Favorece y hace posible la existencia del grupo
creando clima de equipo y dandole cohesion? El 62% respondié que no. Pues

considera que el trabajo individual es mas apropiado para el rendimiento y evaluacién

de cada alumno. En ese sentido, las pruebas escritas y orales se ajustan a lo que el

estudiante rinde.

Encuesta a estudiantes:

Tabla 01
Acerca del proceso didactico
Items Siempre A veces Nunca Total
N % N | % N % N %
¢ El docente desarrolla estrategias 09 28 14| 44 | 09 | 28 32 | 100
apropiados para tu aprendizaje?
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¢ El docente tiene una metodologia 07 22 09 | 28 | 16 | 50 32 | 100
de ensefianza que te hace
aprender?

¢JEl docente conoce y maneja 04 12 25 | 78 | 03 09 |32 | 100
adecuadamente los temas de la
materia que ensefia?

¢La estrategia de ensefianza 11 34 16 | 50 | 05 | 16 32 | 100
impartida por el docente facilita tu
comprensién de la clase?

“¢La metodologia aplicada ayuda 19 59 04 | 12 | 09 | 28 32 | 100
significativamente a  aquellos
alumno/as que estdn  poco
motivados para aprender?”

¢ Consideras que por lo general tus 03 09 25 | 78 | 04 | 12 32 | 100
clases son aburridas?

Fuente: Elaborado en “base a la encuesta aplicada a los estudiantes del tercer grado del nivel
primario, de la Institucion educativa” “César Vallejo” de la region Ancash

Interpretacion:

En la presente tabla “acerca del proceso didactico” encontramos que el 50% de
estudiantes del tercer grado del nivel primario, respondi6 que el docente no tiene una
metodologia de ensefianza que le hace aprender. No le entiende al docente, mas aln
cuando no hay ejemplos o comparaciones analogas para entender el tema. Por otra
parte, el 44% respondio que a veces el docente desarrolla estrategias apropiados para
su aprendizaje, respuesta que se corrobora con la anterior pregunta. Asi mismo, el
78% de los estudiantes refiere que el docente a veces conoce y maneja
adecuadamente los temas de la materia que ensefia. Y complementariamente a ello,
el 78% dice que por lo general sus clases son aburrida. Sin embargo, considerando estas
respuestas, existe una que se contradice con lo vertido en otras preguntas, pues el
50% dice que la estrategia de ensefianza impartida por el docente facilita su

comprension de la clase.

Tabla 02

El trabajo en equipo en el aula

Items Siempre A veces Nunca Total
N % N | % N % N %
Sabes que trabajar en grupo no es 06 19 03| 09 | 23 |72 32 | 100

lo mismo que trabajar en equipo?

Sabes que el trabajar en equipo 06 19 04 | 12 | 22 | 69 32 | 100
beneficia a todos los integrantes
sin excepcion
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Se promueve en tus clases el 11 34 07 | 22 | 14 | 44 32 | 100
trabajar en equipo?
Te gusta mas trabajar sélo que 14 44 09 | 25 | 09 | 25 32 | 100
acompafado de tus compafieros?

Fuente: Elaborado en “base a la encuesta aplicada a los estudiantes del tercer grado del nivel primario, de

la Institucién educativa” “César Vallejo” de la region Ancash

Interpretacion

En la presente tabla acerca del trabajo en equipo en el aula, observamos que el 72%

de los estudiantes encuestados manifiesta que no diferencia entre trabajar en grupo

con el trabajar en equipo, los considera iguales. Méas aun, considera que es sélo

agruparse nada mas y hacer algo junto, sin otra argumentacion. Esta respuesta es

corroborada con el 44% que dice que nunca se promueve en sus clases el trabajar en

equipo, respuestas que se tienen relacion con el 69% de opiniones que refieren que no sabe

gue el trabajar en equipo beneficia a todos los integrantes sin excepcion.

Las actitudes en el aula

Tabla 03

Items Siempre A veces Nunca Total
N % N | % N % N %
La ensefianza del docente me 07 22 19 | 59 | 06 19 |32 | 100
motiva a aprender mejor
El ambiente del aula es apropiado 09 25 06 | 19 | 17 53 |32 | 100
para trabajar en equipo
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La motivacibn de la clase es 17 53 07 | 223 | 08 25 |32 |100
apropiada para un buen
aprendizaje

Mi interés en la materia ha 09 25 06 | 19 | 17 53 |32 | 100
aumentado como consecuencia de
la estrategia de ensefianza del
docente

Me agrada las estrategias de 03 09 04 | 12 | 25 78 |32 | 100
ensefar de los docentes

Fuente: Elaborado en “base a la encuesta aplicada a los estudiantes del tercer grado del nivel primario, de
la Institucién educativa” “César Vallejo” de la region Ancash

Interpretacion

En lo referente a la tabla 03 acerca de las actitudes en el aula, el 53% dice que el
ambiente del aula no es apropiado para trabajar en equipo; igual el 25% dice que la
motivacion de la clase no es apropiada para un buen aprendizaje;, compartiendo estas
opiniones el 53% que refiere que su interés en la materia no ha aumentado como
consecuencia de la estrategia de ensefianza del docente, ademas el 78% de estudiantes

manifiesta que no le agrada las estrategias de ensefiar de los docentes

3.2.-Propuesta
Taller de estrategias didacticas participativas y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primario, Institucion educativa “César Vallejo” region

Ancash
l.- Presentacién

La necesidad de la cooperacion en la ensefianza-aprendizaje es cada vez mas

evidente. Pues la competitividad, el individualismo, el éxito individual, son reflejo
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del adn predominante sistema educativo imperante en nuestro sistema educativo. Se
sabe que el aprendizaje en equipo y el aumento de la interaccion participativa
constituye hoy en dia, parte del nuevo escenario en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas; pues son considerados clave para la
renovacion pedagogica. Sin embargo, vivimos, en una inercia que parece necesario
contestar y ofrecer alternativas en clave de accion, se trata de que en las instituciones
educativas se desarrollen una serie de capacidades y habilidades orientadas al
aprendizaje en equipo. En este sentido, es esencial que se fomente la ensefianza y la
adecuacion de estilos de cooperacion tanto en el trabajo como en el aprendizaje en el
aula de los estudiantes del tercer grado del nivel  primario, de la Institucion
educativa “César Vallejo” de la region Ancash. En esa perspectiva, en el presente
trabajo de investigacion se pretende contribuir con estrategias didacticas
participativas tendientes a destacar la importancia y significado de la cooperacion en
el aula, y el rol del aprender a escuchar y el aprender a comunicarse en la construccion

de grupos de aprendizaje entre los estudiantes.

I1.-Fundamentacion.

Johnson & Johnson, (1974) sostienen que los grupos son un “todo dindmico” donde
cualquier cambio de estado de alguno de sus miembros afecta a los demas; es decir,
que existe una interdependencia que los vincula. La perspectiva de la
interdependencia social supone que la forma en que se estructura la interdependencia
social determina la forma de interaccion de los individuos, lo cual, a su vez,
determinara los resultados. En ese sentido, el aprendizaje cooperativo es el empleo
didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar
su propio aprendizaje y el de los deméas. Los autores sefialan que aprender es algo
que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. La cooperacion consiste en
trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. W. Johnson, R. Johnson & J.
Holubec (1994) sostienen que ‘el aprendizaje cooperativo contrasta con el
aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los demés para
alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de “10” y que s6lo uno o
algunos pueden obtener”. Por su parte, R. Slavin, (1977), asume que “los métodos de
Aprendizaje en Equipos de Alumnos son técnicas de aprendizaje cooperativo que
comparten el principio basico de que los alumnos deben trabajar juntos para aprender
y son tan responsables del aprendizaje de sus compafieros como del propio. Ademas

del trabajo cooperativo, estos métodos destacan los objetivos colectivos y el éxito
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conjunto, que s6lo puede lograrse si todos los integrantes de un equipo aprenden los
objetivos”. En el aprendizaje cooperativo las tareas de los estudiantes no consisten

en hacer algo como equipo, sino en aprender como equipo.

I11.- Objetivos.

General:

Proponer un taller de estrategias didacticas participativas para fomentar el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del tercer grado del nivel primario, y en
los docentes de la Institucion educativa “César Vallejo” de la region Ancash

Especificos

-Desarrollar un diagndstico situacional para conocer las caracteristicas en las formas
de aprender en el aula que presentan los estudiantes del tercer grado del nivel

primario, de la Institucion educativa “César Vallejo” de la region Ancash

(Resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a docentes y estudiantes de la I. E.

César Vallejo” de la region Ancash)

-Organizar estrategias didacticas participativas basadas en la cooperacion a fin de
fomentar en los estudiantes la interdependencia positiva, el interés por los demas, el
apoyo Y la generosidad disciplinada.

(Sustentadas en el enfoque de la interdependencia social de Johnson & Johnson.
1974)

-Aprender en la practica a trabajar cooperando entre si, propiciando la comunicacion

afectiva, la tolerancia de ideas, el respeto y la solidaridad con sus pares.

(Basado en El aprendizaje cooperativo de R. Slavin; y en el Taller 01: Aprendizaje

cooperativo en la educacion en valores)

-Generar estrategias participativas de aprendizaje cooperativo basadas en la
socializacion y la participacion a fin de propiciar un 6ptimo desarrollo de las

relaciones interpersonales y la inclusion social entre los estudiantes.

(Basadas en la estrategia del TELI de R. Slavin, y en el Taller 02:
Estrategia de Trabajo en Equipo-Logro Individual (TELI)

V.- Plan de intervencion:
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Taller 01:

El aprendizaje cooperativo en la educacion en valores

Descripcion: Es una actividad grupal en el cual los estudiantes trabajaran la
formacion en valores a través de la practica de aprender cooperativamente, a fin
de favorecer la comunicacion afectiva, la soluciéon de conflictos y la toma de

decisiones, que les ayuden a mejorar su autoestima y sus actitudes
Tiempo: 2 horas

Obijetivos del taller:

-Organizar estrategias didacticas participativas basadas en la cooperacion a fin
de fomentar en los estudiantes la interdependencia positiva, el interés por los

demas, el apoyo y la generosidad disciplinada.

-Aprender en la practica a trabajar cooperando entre si, propiciando la

comunicacion afectiva, la tolerancia de ideas, el respeto y la solidaridad con sus

pares.

El aprendizaje cooperativo en la educacién en valores

Destreza con Actividad Estrategia Recurso |Evaluacion
criterio de
desempefio
Identifica los | Anticipacion: Se promueve un | Trabajo en equipo Videos Técnica
valores didlogo en equipo acerca de los Observacién
humanos e | valores humanos Dialogo
infiere en su
Importancia  I'confiicto Cognitivo: Discusion en equipo Paledgrafos | Observacion
Eﬁ;a gen;a;r?; -Si en una compra en una tienda Marcadores Dialogo
convivencia cerca a la escuela, al recibir el|-Reflexion en equipo
antre los cambio, encuentro menos valor, Componentes
. ¢qué hago?; y si hay demas ;qué P
miembros de hago? afectivos
la comunidad '
educativa. .
-Si veo que agreden a un
compariero que no es mi amigo
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;qué hago?, si el que agrede se
burl6 de mi anteriormente ¢qué
hago?

Construccion

Los estudiantes observan los
videos:

-Una leccién de honestidad
https://www.youtube.com/watch?v
=t5wVwWWFdfsO

-No vale hacer trampa
https://www.youtube.com/watch?v

=lk1-916Pt8s

a.-Se dialoga en
forma grupal sobre el
video observado.
b.-Los  estudiantes
reflexionan por qué
es necesario practicar
valores en la escuela
c.-A través del juego
“Un Dbarco viene
cargado de”
diferencia y enlista
oralmente valores y
antivalores.

d.-Se forma grupos
de trabajo
cooperativo y
elabora un listado de
los principales
valores a practicar,
en forma de receta,
para una  sana
convivencia escolar.

“Juego: Un
barco viene
cagado de “

Aprendizaje
cooperativo

Consolidacion:
Se expone los trabajos realizados y
establece conclusiones.

-Exposiciones de los
trabajos.

-Discusion y
conclusiones

Plan operativo de
intervencion

S

Plan de acciones

Procedimiento

Recursos

Producto
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https://www.youtube.com/watch?v=t5wVwWFdfs0
https://www.youtube.com/watch?v=t5wVwWFdfs0
https://www.youtube.com/watch?v=lk1-916Pt8s
https://www.youtube.com/watch?v=lk1-916Pt8s

a.- El docente inicia la
actividad hablando a acerca
del respeto, como uno de
los valores mas importantes

La actividad se
desarrolla en el aula de
forma general con todo
el curso.

Materias escolares

La actividad se
programa para dos
horas de clase
reglamentaria,

para convivir en armonia y dentro  de la

ser mejores personas. materia de
| proyectos

N | escolares que

L consta como
asignatura.

b-Luego el  docente El' docente iniciara| -Aula  de  clase|El desarrollo de

planteara las preguntas que npmbrando, el barco|-Barco cargado de I{:\s actividades

constan en la planificacion viene cargadq _ o[ tiende agenerar en

' | (valores, adjetivos, los estudiantes un

para generar un debate entre

frases de cortesia, etc.) y ambiente de
los alumnos. - p -

los estudiantes tendran dialogo y

que  completar la ;i. curiosidad.

oracion en forma oral, O

uno a uno, lo mas rapido

posible.
c- A través de la |Elalumnoqueno logre En base a las
visualizacion de los videos |contestar a tiempo, actividades

titulados; “una leccion de
honestidad” y “no vale
hacer trampa”, se trabajara
la importancia de practicar
valores en la vida diaria.

Una leccion de honestidad
https://www.youtube.com/w
atch?v=tswVwWFdfs0

-No vale hacer trampa
https://www.youtube.com/w
atch?v=1k1-916Pt8s

tendré que cumplir una
penitencia al final de la
actividad.

desarrolladas
sobre los valores
humanos se
pretende
conseguir que los
estudiantes
puedan diferenciar

los wvalores vy
antivalores  que
practican en el

aula, mediante la
identificacion de

las emociones
propias y la
postura de los
demas
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https://www.youtube.com/watch?v=t5wVwWFdfs0
https://www.youtube.com/watch?v=t5wVwWFdfs0
https://www.youtube.com/watch?v=lk1-916Pt8s
https://www.youtube.com/watch?v=lk1-916Pt8s

d.- Para fortalecer lo
aprendido se desarrollara
la dindmica “el barco
viene cargado de”, que
consiste en un juego de
concentracion.

La actividad termina
cuando el docente crea
conveniente.

lHustraciones del Barco viene cargado de...

e.- Al finalizar la dindmica el
docente dividira el grupo en
pequefios subgrupos, quienes
realizaran un listado de
priorizacion de  valores,
estructurando en forma de
receta de la amistad, para la
construccion de una sana
convivencia.

Receta de la amistad

ﬂ&mw

Z INGREDIENTES PREPARACION

PITAR

; 1 gt guale e W el

S skl B HCORREND
< bh(OMES0y VARSI nrhbe
2 Ty Mol CONPAERINO 9 Dot PCATD

VO tolisboofDEDy
~ i Tosk RO CONFANZA

f, W Uapaa e FICADIA gt e pL\LKUsID&iJ
2 WD) TCONRENSION

7 Wobob(OFAT) " bevboomio e

oo s s e,

https/ /s facebook.com) reflexiones atecus

B

Ingredientes

-Un paquete grande de
carifio

Tres tazas de alegria

Preparacion

-Mezcla a fuego
lento el carifio, la
alegria 'y el
comparfierismo

Un sobre grande de
comprension

Echale el respeto
y mezcla bien.

Taza y media de
comparierismos

Respeto por montones

Dale color con
picardia 'y
condiméntalo con
fidelidad y
confianza

Dos tazas de

generosidad

Una pizca de picardia

Agrégale bastante
generosidad y
comprension

Diez de

fidelidad

onzas

Una libra de confianza

Bate todo con
mucho amor y no
dejes que se enfrié
jamas.

f.- Concluida la actividad
cada grupo, expone su
trabajo en una plenaria para
llegar a una conclusion
general.

Exposicién de trabajo
Todos los  equipos
presentan 'y exponen

planteamientos de
trabajo, sus
conclusiones y
propuestas.

Plenaria

Dinamica de grupos de
trabajo

Conclusién
general

Al concluir con las
actividades los
estudiantes del
tercer grado del
nivel primario, de

la Institucion
|| educativa “César
Vallejo” de

‘| Recuay, expresan

sus actitudes de

cortesia y
amabilidad  con
sus pares,
trabajando

cooperativamente.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

El diagnostico situacional nos permite conocer las caracteristicas en las formas de
aprender en el aula que presentan los actores sociales de la Institucién educativa
“César Vallejo” de la region Ancash. Asi tenemos que los docentes carecen de una
metodologia didactica para fomentar el aprendizaje cooperativo, no consideran que
la préctica de la cooperacion implica una conjuncion de esfuerzos, de acuerdos e
interdependencia entre las personas. Por otra parte, en los estudiantes, el
individualismo prevalece, asi como la falta de actitudes del respeto, tolerancia de

ideas, y de solidaridad.
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-Las estrategias didacticas participativas basadas en la cooperacién fomentan en los
estudiantes la interdependencia positiva, el interés por los demés, el apoyo y la
generosidad disciplinada.

-Las estrategias basadas en la practica de trabajar y aprender cooperando entre
si, propician la comunicacion afectiva, la tolerancia de ideas, el respeto y la

solidaridad con sus pares.

-Las estrategias participativas de aprendizaje cooperativo fomentan la
socializacion y la participacion propiciando un 6ptimo desarrollo de las

relaciones interpersonales y la inclusion social entre los estudiantes.

CAPITULO V: RECOMENDACIONES

-El presente trabajo de investigacion constituye un importante aporte para fomentar
no sélo la cooperacion entre los estudiantes, sino también a crear actitudes positivas
hacia sus compafieros y aumentar significativamente la practica de valores entre los

estudiantes.

-Consideramos que se debe impulsar el estudio y la practica de estrategias didacticas
que fomenten el aprendizaje cooperativo entre los estudiantes de todos los niveles de
estudio, porque no sélo fomenta no sélo la mejora del rendimiento académico, sino

también su convivencia social.
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ANEXOS

Anexo 01

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento-Encuesta
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Docentes de la Institucion educativa “César Vallejo” region Ancash

Objetivo: Conocer sus opiniones acerca del aprendizaje cooperativo, acerca de su

importancia, significado, de la practica en el salon de clase de esta estrategia.

Instrucciones: Por favor tenga la amabilidad de marcar con un aspa (X) la respuesta

que considere la correcta. Asi mismo le manifestamos que no hay respuesta mala o

buena, todas son importantes para nuestro trabajo

los alumnos

Mejora las relaciones interpersonales en

Niveles

NO

%

Siempre

A veces

Nunca

Total

Evita la competitividad favoreciendo la ayuda mutua
y valorando la cooperacion

Niveles

NO

%

Siempre

A veces

Nunca

56



Total

“Valora positivamente las aportaciones individuales
a la solucién de conflictos grupales”

Niveles N° %

Siempre

A veces

Nunca

Total

“Mejora la capacidad de expresion tanto oral, tanto
personal, como grupal, favoreciendo la comunicacién
interpersonal”

Niveles N° %

Siempre

A veces

Nunca

Total
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nuevas ideas”

“Enriquece al grupo mediante la aportacién de

Niveles N° %
Siempre 02 25
A veces 05 62
Nunca 01 12
Total 08 100

“Motiva mucho mas a los alumnos, fomentando su
participacion en el trabajo a desarrollar en el aula”

Niveles

NO

%

Siempre

A veces

Nunca

Total

Favorece la discusion y el trabajo en equipo

Niveles

NO

%

Siempre

A veces
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Nunca

Total

Favorece y potencia la socializacion de los
alumnos

Niveles N° %

Siempre

A veces

Nunca

Total

Anexo 02

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Instrumento-Encuesta a estudiantes

Objetivo: Conocer tus opiniones acerca del aprendizaje cooperativo, acerca de su

importancia, significado, de la practica en el saldn de clase de esta estrategia.

Instrucciones: Por favor ten la amabilidad de marcar con un aspa (X) la respuesta
que consideres la correcta. Asi mismo te manifestamos que no hay respuesta mala o

buena, todas son importantes para nuestro trabajo
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Acerca del proceso didactico

Iltems

Siempre

Ave

ces

Nunca

Total

N

%

N

%

%

¢ El docente desarrolla estrategias
apropiados para tu aprendizaje?

¢ El docente tiene una metodologia
de ensefilanza que te hace
aprender?

¢El docente conoce y maneja
adecuadamente los temas de la
materia que ensefia?

¢cLa estrategia de ensefianza
impartida por el docente facilita tu
comprensién de la clase?

“¢La metodologia aplicada ayuda
significativamente a  aquellos
alumno/as que estdn poco
motivados para aprender?”

¢ Consideras que por lo general tus
clases son aburridas?

El trabajo en

equipo

en el

aula

Sabes que trabajar en grupo no es
lo mismo que trabajar en equipo?

Sabes que el trabajar en equipo
beneficia a todos los integrantes
sin excepcion

Se promueve en tus clases el
trabajar en equipo?

Te gusta mas trabajar sélo que
acompafiado de tus compafieros?

Las actitudes en el aula

La ensefianza del docente me
motiva a aprender mejor

El ambiente del aula es apropiado
para trabajar en equipo

La motivacion de la clase es
apropiada para un buen
aprendizaje

Mi interés en la materia ha
aumentado como consecuencia de
la estrategia de ensefianza del
docente
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Me agrada las estrategias de
ensefiar de los docentes

Anexo 03

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dr. Sevilla Exebio, Julio César
1.2. Institucién donde labora:  Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)

1.3. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia
1.4. Grado /Mencién: Dr. en Sociologia
1.5. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Taller de estrategias didacticas participativas
Autor: Avalos Esteban, Nelson Nicacio

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente
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N INDICADORES ESCALAS
2 |3 |4 5

1 |“Los items estan redactados son claros y precisos y guardan X
relacion con los sujetos muestrales”

2 | “Respeta los derechos de informacidn a la privacidad” X

3 | “Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacidn que proporciona sus items”

4 | “Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados X
para recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable
Taller de estrategias didacticas participativas, en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales”

5 | “El instrumento esté elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion inherente a la
variable Taller de estrategias didacticas participativas”

6 | “Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad X
I6gica entre la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en funcion
a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion” «

7 | “Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores”

8 |“Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de estudio”

9 |“La informacion que se recoja a través de los items del X
instrumento permitird analizar, describir y explicar la realidad
motivo de la investigacion”

10 |“Los items del instrumento expresan relacion con los X
indicadores de cada dimension de la variable Taller de
estrategias didacticas participativas”

11 |“La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al propésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion”

12 | “Larelacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento”
Puntaje parcial 09 24 20
Puntaje total 53

I11.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la

INVESTIGACION™ ...\t

62




5.- “El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable” ............................. ()

6.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a
las variables de estudio™. ..o x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 19 noviembre 2021

Dr. Sevilla Exebio, Julio César
CSP 311

Anexo 04

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.6. Nombre del Experto: Dr. Sevilla Exebio, Julio César

1.7. Institucién donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)
1.8. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia

1.9. Grado /Mencion: Dr. en Educacion

1.10. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Aprendizaje cooperativo
Autor: Avalos Esteban, Nelson Nicacio

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= “Muy deficiente”

2= “Deficiente”

3= “Aceptable”

4= “Buena”

5= “Excelente”

N INDICADORES ESCALAS

1 |2 3 |4 )

1 |“Los items estan redactados son claros y precisos y guardan X
relacién con los sujetos muestrales”

2 | “Respeta los derechos de informacion a la privacidad” X
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“Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacidn que proporciona sus items”

“Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados X
para recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable
Aprendizaje cooperativo en todas sus dimensiones en
indicadores conceptuales”

“El instrumento esta elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion inherente a la
variable Aprendizaje cooperativo”

“Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad X
I6gica entre la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en funcién
a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion”

“Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores”

“Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de estudio”

“La informacién que se recoja a través de los items del X
instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad
motivo de la investigacion”

10

“Los items del instrumento expresan relacién con los X
indicadores de cada dimension de la variable Aprendizaje
cooperativo”

11

“La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion”

12

“La relacién de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento”

Puntaje parcial 03 09 40

Puntaje total 52

I11.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIQACION . (%)

5.- “El instrumento debe de ser reformulado porgue sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable” ............................ ()

6.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a
las variables de estudio™ ... (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 19 noviembre del 2021
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Dr. Sevilla Exebio, Julio César
CSP 311

Anexo 05

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo
1.2. Institucién donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)

1.3. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia
1.4. Grado /Mencién: Dr. en Sociologia
1.5. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Taller de estrategias didacticas participativas
Autor: Avalos Esteban, Nelson Nicacio

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1=“Muy deficiente”

2= “Deficiente”
3= “Aceptable”
4= “Buena”
5= “Excelente”
N INDICADORES ESCALAS
1 (2 |3 |4 5
1 |“Los items estan redactados son claros y precisos y guardan X

relacion con los sujetos muestrales”

2 | “Respeta los derechos de informacion a la privacidad” X
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“Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones y la X
informacidn que proporciona sus items”

“Las instrucciones y los items del instrumento estan disefiados X
para recabar informacion pertinente y objetiva sobre la variable
Taller de estrategias didacticas participativas en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales”

“El instrumento esta elaborado acorde a las actualizaciones de X
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion inherente a la
variable Taller de estrategias didacticas participativas”

“Los items del instrumento reflejan autenticidad y originalidad X
I6gica entre la definicion operacional y conceptual respecto a la
variable, de manera que permiten hacer inferencias en funcién
a las hipotesis, problema y objetivos de la investigacion”

“Los items del instrumento son suficiente en cantidad y calidad X
acorde con la variable, dimensiones e indicadores”

“Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de estudio”

“La informacién que se recoja a través de los items del X
instrumento permitira analizar, describir y explicar la realidad
motivo de la investigacion”

10

“Los items del instrumento expresan relacién con los X
indicadores de cada dimension de la variable Taller de
estrategias didacticas participativas”

11

“La relacion entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion”

12

“La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del X
instrumento”

Puntaje parcial 09 24 20

Puntaje total 53

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIgACION™ ...t (x)

5.- “El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable” ...................... ()

6.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a
las variables de estudio™ ..........c.coveiiiiii e (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, noviembre 04 noviembre del 2021
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Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo
CSP 208

Anexo 06

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.6. Nombre del Experto: Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo

1.7. Institucién donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-UNPRG)
1.8. Titulo Profesional: Lic. En Sociologia

1.9. Grado /Mencion: Dr. en Educacion

1.10. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Aprendizaje cooperativo
Autor:  Avalos Esteban, Nelson Nicacio

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= “Muy deficiente”

2= “Deficiente”
3=“Aceptable”
4= “Buena”
5= “Excelente”
INDICADORES ESCALAS
1 2 |3 |4

“Los items estan redactados son claros y precisos y
guardan relacion con los sujetos muestrales”

“Respeta los derechos de informacion a la privacidad”

“Existe relacion entre la denominacion de las
dimensiones y la informacion que proporciona sus
items”

“Las instrucciones y los items del instrumento estan
disefiados para recabar informacion pertinente vy
objetiva sobre la variable Aprendizaje cooperativo
en todas sus dimensiones en indicadores
conceptuales”

“El instrumento esta elaborado acorde a las X
actualizaciones de  conocimiento  cientifico,
tecnoldgico, innovacién inherente a la variable
Aprendizaje cooperativo”

“Los items del instrumento reflejan autenticidad y
originalidad légica entre la definicion operacional y




conceptual respecto a la variable, de manera que
permiten hacer inferencias en funcién a las hipotesis,
problema y objetivos de la investigacion”.

“Los items del instrumento son suficiente en cantidad X
y calidad acorde con la variable, dimensiones e
indicadores”

“Los items del instrumento son coherentes con el tipo X
de investigacion responden a los objetivos y variables
de estudio”

“La informacion que se recoja a traves de los items X
del instrumento permitird analizar, describir vy
explicar la realidad motivo de la investigacion”

10

“Los items del instrumento expresan relacion con los X
indicadores de cada dimensién de la variable
Aprendizaje cooperativo”

11

“La relacion entre la técnica y el instrumento X
propuesto responden al propdsito de la investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién”

12

“La relacion de los items concuerda con la escala X
valorativa del instrumento”

Puntaje parcial 03 09 40

Puntaje total 52

I11.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de la
INVESTIQACION . x)

5.- “El instrumento debe de ser reformulado porgue sus items no se ajusta a las variables de
estudio por lo tanto no es aplicable” ............................ ()

6.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se ajustan a
las variables de estudio™. ..o x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 04 de noviembre del 2021

Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo
CSP 208
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