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RESUMEN

Objetivo: caracterizar la formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una
universidad de la Region Lambayeque-2022. Método: investigacion de tipo cualitativa
con enfoque estudio de caso, tiene una muestra de 12 estudiantes y 5 docentes. Los datos
se recolectaron a través de una entrevista abierta a profundidad y como instrumento se
utilizd6 una guia de entrevista semiestructurada, validada por juicio de expertos.
Resultados: se descubrieron tres categorias: la primera; el proceso de formacion de
valores éticos en estudiantes, donde se describe el origen de los valores éticos y el
segundo el sistema educativo como agente de socializacion; la segunda categoria
denominada proceso formativo en el desarrollo de competencias para valores éticos de
estudiantes de enfermeria categoria en la cual se enfatiza el proceso curricular, el rol
docente y el proyecto ético de vida; y la tercera categoria que destaca los principales
valores que enfatiza la facultad, siendo el respeto y la responsabilidad los mas destacados.
Conclusion: De acuerdo al Plan de Estudios de la facultad estudiada la formacion en
valores se centra en el enfoque socioformativo favoreciendo el desarrollo de
competencias para actuar con idoneidad en la asistencia, docencia, investigacion y gestién
del cuidado humanizado, tomando como base el proyecto ético de vida, sin embargo, los
estudiantes manifiestan que no todos los docentes son ejemplo de vivencia en valores

éticos.

Palabras claves: Estudiantes de enfermeria, ética, educacion (Decs)



ABSTRACT

Objective: to characterize the formation of ethical values in nursing students from a
university in the Lambayeque Region-2022. Method: qualitative research with a case
study approach, has a sample of 12 students and 5 teachers. The data was collected
through an in-depth open interview and a semi-structured interview guide, validated by
expert judgment, was used as an instrument. Results: three categories were discovered:
the first; the process of formation of ethical values in students, where the origin of ethical
values is described and the second is the educational system as a socialization agent; the
second category called the training process in the development of competencies for
ethical values of nursing students, a category in which the curricular process, the teaching
role and the ethical project of life are emphasized; and the third category that highlights
the main values that the faculty emphasizes, being respect and responsibility the most
prominent. Conclusion: According to the Study Plan of the studied faculty, training in
values focuses on the socio-formative approach, favoring the development of skills to act
with suitability in assistance, teaching, research and management of humanized care,
based on the ethical project of life. However, the students state that not all teachers are an

example of living ethical values.

Keywords: Nursing students, ethics, education (Decs)



INTRODUCCION

Los valores son la base principal que sustentan las conductas y modos de vida de
la sociedad (1). Los sistemas de valores de cada pais, suelen estar influenciados por una
cultura global, producto de la comunicacion y globalizacion. De ahi que es alarmante, la
existencia del movimiento “crisis de los paradigmas sociales y humanistas o crisis de
valores” (2), que en muchos casos ha resquebrajado el sistema de valores de cada pais,
observandose a nivel internacional y nacional un aumento de la violencia, asesinatos,
violaciones, desempleo, corrupcion, falta de atencion social, destruccion medioambiental,
intereses de ganancias personales por encima de las necesidades sociales y gran parte de

la poblacion sin derecho a la salud y educacién publica (2).

Asimismo, se debe sefialar que a partir del desarrollo econémico de los afios
sesenta, las nuevas generaciones al formarse en un clima de confianza y comodidad
priorizan los valores relacionados con la autonomia, el desarrollo personal y la
autoexpresion, en busca de su realizacion personal, sin embargo, a pesar de ser un modelo
de formacion técnico-cientifica exitoso, en la actualidad se ha evidenciado conflictos en
algunos profesionales de salud que enmarcados en este nuevo ideal, dejan de lado la
humanidad y el servicio a la comunidad. Por lo que, el post modernismo esta basado
principalmente en una formacion técnico-cientifica y débilmente formado en el

humanismo (3).

En este contexto, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) (4) “reconoce que en la actualidad la sociedad vive una
profunda crisis de valores, y debe trascender las consideraciones solo econdémicas y
asumir dimensiones de moralidad y espiritualidad mds arraigadas”; propone que la
formacion universitaria debe afianzar los valores de la sociedad y el fortalecimiento de

enfoques humanistas, incentivando en los jovenes la practica de los valores éticos (4).

En la practica de la ciencia de enfermeria, respecto a la practica de valores, Watson
refiere que, ante el riesgo de la deshumanizacién del cuidado, es necesario recuperar los
aspectos espirituales y transpersonales en la formacion de los profesionales de enfermeria
(5). Por lo tanto, su formacion no solo debe ser el dominio de conocimientos cientificos

y tecnoldgicos, también deben considerar a los valores éticos como ejes integradores en
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su educacion, pues asi se garantiza una construccion de la personalidad, que otorga al

profesional de enfermeria una autonomia moral frente a los problemas sociales.

La formacion de valore éticos en estudiantes de enfermeria, objeto de
investigacion del presente estudio se define como un proceso formal y unificado de
formacion universitaria, guiado por el paradigma de la socioformacion, que tiene por
finalidad, que el estudiante de la facultad de enfermeria a través de la practica de valores
éticos brinde un cuidado humano-holistico a la persona y resuelva problemas sociales.

A nivel mundial la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), en el afio 2011,
afirma que la formacién ética es obligatoria en todos los programas de estudio de
enfermeria (7). A nivel nacional, el Consejo Directivo de la Asociacion de Facultades y
Escuelas de Enfermeria (ASPEFEEN) (8), establece que, al concluir los estudios
profesionales, los egresados de la carrera de enfermeria deben poseer conocimientos,
aptitudes, actitudes, valores éticos, capacidades y habilidades para brindar un cuidado
humanizado. Es asi que, a nivel local facultades de enfermeria fundamentan su plan de
estudio en diferentes modelos de formacion que correspondan con el perfil de

profesionales de enfermeria ética-humanista para asegurar un cuidado humanizado (9).

Entonces se puede interpretar, que hasta la fecha de las escuelas profesionales de
enfermeria egresan profesionales formados integralmente, es decir, con competencias,
habilidades y valores éticos que garantizan un cuidado humanizado. No obstante, la
realidad es otra, se observa que los profesionales de enfermeria estan internalizados en
un modelo biomédico, perfeccionando sus técnicas, olvidando el caracter holistico de la

persona (10).

La realidad antes mencionada se ve a escalas internacionales, nacionales y locales.
Una investigacion realizada en Brasil por Silva L. y Dimas C. (11) demostré que los
valores se promueven solo cuando se relaciona al binomio estudiante-persona cuidada
mas no identifican la presencia de estos con la misma intensidad durante la relacién del

estudiante con el docente.
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Ademas, las investigadoras del presente estudio han observado que si bien es
cierto los planes curriculares de enfermeria presentan un enfoque cientifico-técnico-
humanista, al parecer aun estan incompletos o es que domina el curriculo oculto, pues los
profesionales egresados de enfermeria aun cosifican a la persona cuidada refiriéndose a

o«

ella como “cama 101" “paciente hipertenso” “paciente diabético”, asimismo se ha
notado que el profesional de enfermeria se interesa solo por la dimensiéon fisica de la

persona cuidada olvidandose del caracter holistico de la misma.

Por otro lado, en cuanto a la formacion docente-estudiante, estas ultimas refieren
“las docentes nos enserian que debemos tener valores para dar un buen trato, sin
embargo, ha habido ocasiones en que me he sentido desmotiva por la forma en como me
hablan”, “en algunas ocasiones las docentes me han hecho sentir mal, por no contestar

i3

correctamente una pregunta”.

Frente a la situacién mencionada surgieron algunas interrogantes: ¢La formacion
que reciben las estudiantes de enfermeria es de manera integral?, ;La formacién de
valores éticos en estudiantes de enfermeria involucra a autoridades, docentes, estudiante,
familia y comunidad?, ;Todos los actores educativos colaboran para la formacion de
valores éticos?, ¢Durante la formacion de valores éticos utilizan los proyectos

formativos? ¢ La formacion de valores éticos se orienta la solucién de problemas sociales?

De la situacién problema emergio el siguiente problema de investigacion, ;Cémo
es la formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una universidad de la

Region Lambayeque-2022?

El objetivo de la investigacion fue, caracterizar la formacion de valores éticos en

estudiantes de enfermeria de una universidad de la Region Lambayeque-2022.

Los valores éticos que adquieran los estudiantes de enfermeria durante su
formacion son elementos claves para el desarrollo de su autonomia moral con juicio,
comprension y autorregulacion que le permita afrontar con caracter los conflictos de
valores que viven las sociedades contemporaneas. Para identificar fortalezas y areas de

mejoras en el proceso formativo de valores éticos de estudiantes de enfermeria, lo que
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permitira a las autoridades institucionales, plana docente y administrativa plantear

algunos cambios significativos.

El presente estudio nos servira para, identificar fortalezas y areas de mejoras en el

proceso formativo de valores éticos de estudiantes de enfermeria, lo que permitira a las

autoridades institucionales, plana docente y administrativa desarrollar cambios

significativos.

El presente informe se divide en los siguientes capitulos:

Capitulo I: Disefio teorico.

Capitulo 1I: Disefio metodoldgico.
Capitulo I11: Resultados.

Capitulo 1V: Discusion de resultados.

13



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes de la investigacion
Antecedentes Internacionales

Silva L. y Dimas C. (11) en su investigacion “The moral values of nursing
undergraduation: Perception of teachers and students, Brasil-2020”, realiz6 una
comparacion entre los valores morales que los estudiantes de enfermeria y profesores
consideran importantes con los que se fomentan en el pregrado, los resultados fueron: la
prudencia, el respeto, la responsabilidad y la empatia. Pese a ello, los estudiantes sefialan
que los valores se promueven solo cuando se relaciona al estudiante y persona cuidada
mas no identifican la presencia de estos durante la relacion del estudiante-docente. Los
investigadores concluyeron que la formacion de valores morales y la promocion del
cuidado deben realizarse con los docentes, personal administrativo, y estudiantes, pues

solo de esta manera se evita incongruencia entre lo que se dice y lo que se demuestra (11).

En su investigacion, Ochoa C. et al. (12) “Valores éticos de enfermeros y
estudiantes de enfermeria de cuatro instituciones de educacion superior, Colombia —
2018”, tuvo como objetivo identificar la influencia cultural sobre el sistema de valores
personales, concluyendo que los valores mas importantes en estudiantes de enfermeria
son la responsabilidad, tolerancia, respeto y honestidad, para brindar un cuidado

humanizado (12).

Cantd P. (13) realizo una investigacion titulada, “Profesorado universitario:
Emisor de valores éticos y morales en México”, en el afio 2017, donde abordo cual es la
labor del profesorado universitario en México, concluyendo que la labor del profesorado
es importante para la solucion de problemas sociales, puesto que durante su interaccion y
mediacion del conocimiento proveera a los estudiantes elementos técnicos y habilidades

gue se manifiesten en valores éticos.
Antecedentes Nacionales

Wong J et al. (14) en su investigacion: “Impacto de la COVID-19 en la formacion
y practica de valores del profesional de Enfermeria”, Lima — 2020, el ensayo buscaba
generar reflexion ante la crisis y convertirla en una razon para mejorar la formacion de
profesionales de enfermeria y fortalecer su personalidad moral, considerando que son

fundamentales para la practica de un cuidado humanizado. Concluy6 que en las
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instituciones educativas deberia fortalecerse la formacion en valores del profesional de

enfermeria rigiéndose en cuatro pilares: aprender a conocer, hacer, vivir juntos y ser.
Antecedentes Locales

Farro A. y Flores M. (15) en su investigaciéon “La practica de valores de las
estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Lambayeque 20197,
Lambayeque-2022 describieron la practica de valores de las estudiantes de enfermeria
de la Universidad Nacional de Lambayeque, su resultado fueron dos categorias:
evidencias de la practica de valores y antivalores en el contexto académico y familiar ;
concluyendo que la responsabilidad esta relacionada al cumplimiento de trabajos
formativos, la puntualidad solo es puesta en practica por temor al castigo, respetan a sus
docentes, comparieras, familiares y personas cuidadas, reconocen que algunas estudiantes
son deshonestas, pero solidarias con los trabajos asignas, y que durante el cuidado ponen

en practica la empatia y escucha activa.

1.2. Base tedrica
Valores

Valor desciende del latin “valere” que significa “estar bien”. Asi pues, los valores
se definen como patrones de comportamiento, que guian y orientan la vida de las
personas, forman el criterio de juicio y eleccion, expresan lo que es deseable o significante

para un individuo o sociedad (16).

Los valores se adquieren a través de un proceso de valoracion y reflexion, que se
forman durante la relacion con las personas y en escenarios donde se desarrollan a lo largo
de su vida, es decir durante la relacion objeto-sujeto con los diversos agentes
socializadores. Entre los agentes socializadores se destaca, la familia como la principal y
otras instituciones no menos importante: escuela, universidad, medios de difusion, entre
otros, que constituyen agentes de socializacion secundaria. De ahi que los valores tienen

diversas categorias: personales, sociales, profesionales, familiares, entre otros (2).

A su vez es importante destacar que el valor posee una dualidad objetiva y

subjetiva, objetiva porque poseen una realidad en si condicionada por los intereses de la
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sociedad y subjetiva porque simultaneamente admiten interpretaciones variadas lo que
permite que persona formule su propio sistema de valores que determine su conducta
(16).

Valores éticos

Los valores personales son todos los valores que han sido aprendidos a lo largo

vida y que orientan las acciones (17).

Cortina A. citado por Hernandez S. (17) los clasifica en: Valores bioldgicos o
sensitivos: entre ellos estan la belleza fisica, cualidades deportivas, salud, entre otros.
Lamentablemente, algunas personas prefieren ser un saludable corrupto que un enfermizo
hombre de bien. El siguiente grupo de valores son humanos inframorales que ennoblecen
y desarrollan el potencial humano aqui se encuentran los intereses artisticos, estudiantiles,
musicales, profesionales y sociales. Y los valores superiores a los ya mencionados son
los valores morales o éticos: esto se debe a que tienen que ver con el uso de la libertad,
que permite al ser humano construir su propio destino. Incluye, la honestidad, solidaridad,
sinceridad, misericordia, justicia, bondad, justicia y autenticidad. Todos los valores se

complementan entre si, juntos formaran el caracter de la persona.

Asi los valores éticos son principios fundamentales para que el profesional de
enfermeria pueda brindar una atencién de calidad a las personas cuidadas, puesto que le

permiten comprender a las personas en su situacion de enfermedad.

Formacion de valores

La formacion de valores es un proceso complejo que inicia con la vida y donde
participan diversos agentes: en primera instancia, la familia, principal agente socializador,
cuya labor educativa es irremplazable, forman desde los primeros afios de vida el caracter
del individuo. En medida que la socializacion se vuelve mas compleja, los procesos de
ensefianza de valores resultan insuficiente por lo que se necesita de un proceso formal y
unificado de formacion y son las instituciones educativas quienes asumen esta mision
(18).
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Diferentes corrientes surgieron para guiar la formacion de valores en las
instituciones: el constructivismo y la socioformacion. La educacion actual utiliza como
enfoque la socioformacion, puesto que tiene como finalidad que los estudiantes
desarrollen competencias que les permitan resolver los problemas principales de la
sociedad, basandose en el pensamiento analitico, critico, sistémico, entre otros;

encaminado a superar los retos sociales.

La socioformacion proviene de dos términos sociedad y formacion. Sociedad se
define como un conjunto de personas que conviven entre si, comparten la misma época,
se organizan y desarrollan una cultura que los caracteriza y formacién se refiere a un acto
de formar a una persona o algo. Entendiéndose al unir estas definiciones que la
socioformacion es la accion de darle forma a la sociedad a través de metas en donde

participan todas las personas (19).

La socioformacién surge a partir del afio 2002 con el Dr. Sergio Tobon, su
propuesta presenta un nuevo enfoque pedagdgico que restablece el sentido humanista de
la educacion, empleando el pensamiento epistemoldgico, situando al estudiante como
agente para resolver problemas sociales y a su vez utilizando las tecnologias de la
informacidn de manera pertinente restableciendo los valores que son necesarios para una

sociedad justa, desde un proyecto ético de vida (19).

Es asi como enfermeria ha buscado el crecimiento de la sociedad actual mediante
la formacidn de profesionales de enfermeria que cuenten con la preparacion cientifica,
técnica y axioldgica que le permita un claro saber-hacer, con responsabilidad y capacidad
para dar respuesta a las necesidades de salud. Asi pues, el paradigma de la
socioformacion permite que el profesional de enfermeria lleve a la practica sus
conocimientos otorgandole la capacidad de relacionar, innovar y resolver problematicas

que se le presenten en su realidad inmediata (19).

Lo sefialado significa un gran reto para mejorar el proceso educativo de valores,
ya que la socioformacion requiere de personas motivadas para cambiar pensamientos y
percepciones en las dimensiones teoricas, practicas de la vida personal y profesional. En
este paradigma el docente es visto como mediador del conocimiento, su funcién radica
en motivar la reflexion y analisis que permita al estudiante apropiarse del conocimiento
para ser capaz de actuar frente a los retos y necesidades que se le impongan, solo asi, se

logra sujetos activos, criticos y analiticos de su entorno (17).
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El modelo socioformativo planteado por Tobon propone las siguientes

caracteristicas:

“Orientacion en la formacion integral”, la formacion que reciban las estudiantes
de enfermeria debe articularse el saber ser, hacer, conocer y convivir, con la finalidad de
resolver de manera integral los problemas individuales y sociales planteando soluciones

creativas a traves del establecimiento de un proyecto ético de vida y metacognicion (6).

“Involucra a diversos actores”, se enfoca en formar a todos los actores (rectores,
docentes, estudiantes, familia y comunidad) con los mismos ejes, anteriormente el modelo

tradicional se centraba solo en el docente 6 en el estudiante (6).

“Se basa en la mejora continua”, se basa en el mejoramiento continuo de las
practicas de aprendizaje. De ahi que es necesario considerar cuales son las necesidades

que presenta el contexto y asi retroalimentar (6).

“Se enfoca en el trabajo colaborativo”, Desde el enfoque socioformativo, el
curriculo se construye de manera continua, se basa en la colaboracion, a medida que los
mismos actores se van formando. Se realiza en funcién a los planes de accién, metas y

distribucion de funciones (6).

“Trabajo con base en proyectos formativos” la socioformacion tiene como
estrategia la implementacion de proyectos formativos centrados en problemas de
contexto. Un proyecto formativo se define como un conjunto de actividades articuladas
que utiliza el pensamiento complejo, la metacognicion y el trabajo interdisciplinario para

resolver problemas de contexto (6).

“Focalizacion en la solucion de problemas del contexto”, la formacion debe
orientarse en la resolucion de problemas reales actuales. Un problema del contexto
consiste en que mediante el andlisis la persona pueda resolver una situacion dada y pasar

a unaideal (6).

Si asi fuese y la formacion se fundamenta en una personalidad basada en valores
éticos, el profesional de enfermeria dispondra de una autonomia moral con juicio,
comprension y autorregulacion que le permite afrontar con caracter los conflictos de
valores que viven las sociedades contemporaneas. Esto hara que dichos profesionales,
planifiquen y ejecuten intervenciones holisticas, que durante su cuidado prevalezca, la

justicia, honestidad, solidaridad, equidad, empatia, entre otros.
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1.3. Marco contextual

La universidad nacional de la region Lambayeque en el afio 2017 alberg6 a 14,166
estudiantes en promedio, la cual cuenta con 181 programas de estudios, catorce
Facultades, treinta Escuelas Profesionales y una Escuela de Postgrado. Entre las
facultades, sobresale la Facultad de Enfermeria, lugar donde se localizan los sujetos de

analisis de esta investigacion (20).

La Facultad de Enfermeria, en su plan de estudios plantea que el estudiante de
enfermeria debe egresar con un perfil basado en principios y valores éticos en base a su
proyecto ético de vida, encaminado al liderazgo transformacional con responsabilidad
social que contribuya la sostenibilidad. En cuanto a los valores organizacionales de la
facultad de enfermeria se sefialan los siguientes: respeto a la dignidad humana,
responsabilidad, disciplina, honestidad, transparencia, solidaridad e identidad. Respecto
a los escenarios académicos, cuenta con 8 aulas, un centro de computo, 4 laboratorios y
biblioteca especializada, ademas de las oficinas de apoyo administrativo y académico. En
la poblacién estudiantil, la mayoria es de sexo femenino, la edad promedio de las
ingresantes es de 17 afios y de las egresadas de 21 afios. Por otro lado, en la poblacion
docente se cuentan con 36 docentes nombrados, 35 profesionales de enfermeria y un
psicologo, a esta plana docente se incorporan en promedio por ciclo, 15 enfermeras (0s),
que generalmente participan en el proceso formativo desarrollado en los escenarios de

préctica, para satisfacer las demandas de las instituciones de salud (9).
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CAPITULO Il: DISENO METODOLOGICO

2.1. Trayectoria metodoldgica

La presente investigacion es de tipo cualitativa, con disefio estudio de caso.

Las investigaciones cualitativas tienen por finalidad analizar la forma en que los
sujetos de estudio perciben y experimentan los fendmenos que los rodean, ahondando en
sus puntos de vista, significados e interpretaciones (21). Asi en esta investigacion se
comprendié como es la formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una
universidad, desde la perspectiva de los estudiantes y docentes en relacion con su
contexto. El estudio de caso se desarrolla y se enfoca en la realidad de forma compleja,

profunda y contextualizada (22). Para ello se definié correctamente el objeto de estudio.

Segln Ludke E. y Marly A. (22) el estudio de caso presenta tres fases:

“Fase exploratoria”, este enfoque surge con un plan inicial, el cual va aclarando a
medida que prospera, pueden surgir nuevos cuestionamientos que seran explicados,
reformulados o eliminados en razon de que la situacion sea estudiada (22). En esta fase
se elabor6 el proyecto, se realizd un analisis de la realidad observada en la facultad de
enfermeria de una Universidad de la Region Lambayeque y se reviso estudios referidos a
la formacion en valores éticos a estudiantes de enfermeria, definiendo el objeto de estudio
de la investigacion, finalmente se formularon preguntas criticas, que no tuvieron
respuesta Unica, en busca de la discusion y debate, las cuales fueron abordadas desde
diferentes puntos de vista. Ademas, se establecio los contactos iniciales con los sujetos

de estudio.

“Fase delimitacion del estudio”, establecidos los elementos del problema, se
recolectara la informacion mediante instrumentos y técnicas, segun lo que amerite el
objeto de estudio (22). Para la recoleccion de informacion, se utilizé la técnica de
entrevista abierta a profundidad con una guia de entrevista relacionado a la formacion de
valores éticos en estudiantes de enfermeria, se tomo en cuenta para ello, el objeto de la
investigacion y los contornos del estudio ya que nunca sera posible explorar todos los

angulos del fendmeno en un tiempo razonable (22).
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“Fase del analisis sistematico y la elaboracion del informe”, en esta fase se debe
unir la informacion, analizarla y presentarla a los informantes para que comenten sobre
la relevancia e importancia de lo que se ha estudiado” (22). Fase correspondiente a la
elaboracion del informe, en esta fase los discursos obtenidos de las diferentes entrevistas
a los estudiantes y docente fueron transcritos, leidos y releidos, buscando unidades de
significados, los cuales luego fueron ordenados y agrupados segun criterio de repeticién

y relevancia, centrandose en el objeto de estudio y los objetivos de la investigacion.

Segln el modelo de Ludke E. y Marly A. (22) los principios del estudio de caso:

“Se dirigen al descubrimiento”. El marco tedrico inicial servira de base, a partir
de este se podran encontrar nuevos fundamentos que podran agregarse en el transcurso
que el estudio avance (22). En la investigacion se elabor6é un marco teorico previo,
respecto a la formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria, sin embargo, con

la informacion obtenida de la ejecucion se enriquecio la investigacion.

“Enfatizan la interpretacion en el contexto”. Es indispensable el contexto, para un
analisis completo del objeto de estudio (22). La presente investigacion se enfoco en los
estudiantes matriculados y docentes nombrados que permanecieron en la Facultad de
Enfermeria de una Universidad de la Regién Lambayeque un tiempo no menor a 4 afios,

el andlisis fue hecho en funcidn de sus experiencias vividas.

“Tiene por finalidad retratar la realidad en forma compleja y profunda”. Resalta
la complejidad natural de las situaciones, demostrando la interrelacién de sus
componentes (22). En este estudio se elabord una guia de entrevista semiestructurada que
permitid a los sujetos de estudio expresar sus experiencias sin ningin planteamiento
previo, contrariamente se les permito retratar verdaderamente la situacion de la Facultad

de Enfermeria de una Universidad de la Region Lambayeque.

“Utilizan informacion de diferentes fuentes”. El investigador requiere de diversos

datos, recolectados en momentos diferentes y con varios informantes. EI puede confirmar
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o0 rechazar hipotesis, descubrir nuevos datos, con la variedad de informacién (22). En la
presente investigacion se entrevisté a 5 docentes y 12 estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de una Universidad de la Region Lambayeque, en diferentes momentos, con
diferentes sujetos de estudio y en un tiempo determinado, que permitié discutir la

informacién para la elaboracion de resultados de la investigacion.

“Revelan experiencias secundarias pero importantes que permiten
generalizaciones naturales”. El autor narrara sus experiencias de modo que el lector pueda
relacionar y generalizar naturalmente (22). Durante la investigacion las autoras del
presente estudio relataron las experiencias segln la investigacion para que asi el lector

pueda relacionarlo con su experiencia personal.

“Procuran representar las diferentes y conflictivas opiniones presentes en una
situacion social”. El investigador va a procurar las divergencias de opiniones e incluso su
opinidn sobre la realidad (22). En el presente estudio se analizd los diferentes discursos
de los participantes a pesar de que estos mostraban diferencias, las autoras siempre

discutieron cada discurso en funcion del marco te6rico y su opinion.

“Los relatos son con un lenguaje y forma accesible”. Las narraciones escritas
presentan, estilo informal, ejemplos, descripciones y citaciones (22). En este estudio los
relatos se redactaron narrativamente, con un lenguaje claro y sencillo, teniendo en cuenta

cita y algunos sucesos.
2.2.Poblacién y muestra

La poblacion, estuvo conformada por 59 estudiantes regulares del cuarto afio
matriculadas en el semestre académico 2022-11 en la Facultad de Enfermeria de una
Universidad de la Region Lambayeque y 36 docentes nombradas adscritas a la facultad

en mencion.

La muestra se delimitd por la técnica de saturacidn, es decir hasta que los datos se
volvieron repetitivos y su analisis confirmo lo ya sustentado, quedando constituida por
12 estudiantes de enfermeria y 5 docentes nombradas (21) considerando los criterios de

inclusion y exclusion.
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Criterios de inclusion
e Docentes nombradas adscritas a la facultad de enfermeria de una Universidad de

la Region Lambayeque, que quieran participar en la investigacion.
o Estudiantes del cuarto afio matriculados regularmente en el semestre académico

2022-11, que quieran participar en la investigacion.

Criterios de exclusion
e Docentes contratadas.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utilizd la técnica de entrevista abierta a profundidad, por tanto, se contd con
dos instrumentos una guia de entrevista abierta a profundidad para docentes de enfermeria

(Anexo N°1) y otra para los estudiantes de enfermeria del cuarto afio (Anexo N°2).

Los instrumentos fueron elaborados por las investigadoras, por lo que para
asegurar su validez de contenido, se realiz6 la consulta a dos expertas: docentes de la
Facultad de Enfermeria con grado académico de Doctora en Ciencias de la Salud y
Maestra en Ciencias de Enfermeria, y con amplia experiencia en la realizacion de
investigaciones cualitativas en la linea de investigacion de Ciencias de la salud. La
valoracion del juicio de experto en cuanto a los criterios de pertinencia, claridad,
consistencia y suficiencia; permitié enriquecer el contenido del instrumento y su posterior

aplicacion, en concordancia a las recomendaciones brindadas. (Anexo N°3).

La prueba piloto se llevo a cabo en una poblacion de cuatro estudiantes, durante
el desarrollo de la asignatura de Tesis Ill, permitiendo validar la aplicabilidad del
contenido del instrumento, ya que en la entrevista este fue claro, suficiente, pertinente y
consistente, permitiendo un acercamiento al objeto de estudio. Cabe indicar que las
estudiantes participantes en esta prueba no formaron parte de las unidades de analisis

durante el desarrollo del presente estudio. (Anexo N° 4).
La entrevista se llevo a cabo via ZOOM de la siguiente manera:

Primero, las investigadoras se contactaron con los sujetos de estudio por medio
de mensajes y llamadas, para informarles el objetivo del estudio, se solicitd y se obtuvo

el consentimiento (Anexo N°05), acordandose la fecha y hora para la entrevista virtual.
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Segundo, se inicié la entrevista con el saludo y se informé el objetivo de la
investigacion, se autorizé la grabacion del audio, manteniendo el anonimato mediante un

seudénimo (nombres de flores), facilitando un ambiente de seguridad y confianza.

Tercero, la entrevista tuvo una duracion de 20 a 30 minutos, permitiendo realizar
todas las preguntas del instrumento, culminando con el agradecimiento, despedida y

cierre de la plataforma.

2.4.Método de procesamiento de la informacion

La técnica que se utilizé en el procesamiento de los datos es la de analisis de
contenido, segiin Diaz C. (23) “el analisis de contenido, es un conjunto de técnicas de
andlisis de comunicacion tendente a obtener indicadores por procedimientos sistematicos
y objetivos de descripcion del contenido de los mensajes, permitiendo la inferencia de
conocimientos relativos a las condiciones de produccidn / recepcién (variables inferidas)

de estos mensajes”.
Esta técnica tienes las siguientes etapas:

Fase del pre andlisis: En esta fase se organiz6 la informacion por medio de una

revision de documentos y la observacion del tema a estudiar (23).

Fase descriptiva — analitica: Después de aclarar objeto de estudio, se utilizaron
instrumentos y técnicas para obtener y describir los relatos de los participantes (23), se

utilizo la técnica de entrevista abierta a profundidad con su respectiva guia.

Fase interpretativa: Por Gltimo, para interpretar el analisis de contenido, se
transcribieron los diferentes discursos de los estudiantes y docentes, que luego fueron
leidos y releidos, buscando las unidades de significados, se ordenaron y agruparon segun
criterio de repeticion y relevancia, obteniéndose las categorias y subcategorias

emergentes (23).
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2.5. Principios éticos:

En la presente investigacion se consideraron principios éticos, teniendo en cuenta
lo aprobado: decreto supremo N° 011-2011-JUS: Lineamientos para garantizar el

ejercicio de la Bioética desde el reconocimiento de los Derechos Humanos (24).

“Principio de respeto de la dignidad humana”, el ser humano es considerado
siempre como sujeto (24). Durante la investigacion, los participantes fueron vistos como
sujetos y nunca como objetos, por ello se respetd su dignidad humana sin distincién de

sexo, raza, religion, culturas, costumbres.

“Principio de primacia del ser humano y de defensa de la vida fisica”, la
investigacion y la ciencia y la tecnologia deben velar por la integralidad de la persona,
estd no se encuentra al servicio de la ciencia, es la ciencia que se encuentra al servicio de
la persona (24). No se les causo ningun dafio fisico, metal o espiritual a los participantes
durante la investigacion, contrariamente, procuramos el bienestar de los estudiantes de

enfermeria.

“Principio de autonomia y responsabilidad personal”, en todo estudio se debera
respetar el consentimiento previo, libre, expreso e informado de la persona interesada
(24). En la presente investigacion todos los participantes firmaron virtualmente un
consentimiento informado (Anexo N°5) que detallo sus responsabilidades y las del

investigador, no se coacciono ni soborno a ningun sujeto de estudio.

“Principio de beneficencia y ausencia de dafio”, se tendra como objetivo el bien
de la persona, su integridad y situacion familiar y social (24). En esta investigacion se
consider6 previamente a la entrevista la situacion personal, familiar y social del sujeto de

estudio con la finalidad de no generar dafio.
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CAPITULO I1I: RESULTADOS

En la investigacion el objetivo fue, caracterizar la formacion de valores éticos en
estudiantes de enfermeria de una universidad de la Regién Lambayeque-2022; donde
luego de recolectados los datos, su analisis y comprension dieron origen a las siguientes

categorias y subcategorias. A continuacion, se procede a mencionar cada uno de ellos:

1. EL PROCESO DE FORMACION DE VALORES ETICOS EN
ESTUDIANTES.

1.1. El origen de los valores éticos de las estudiantes.
1.2. Sistema educativo, segundo agente de socializacion.

2. PROCESO FORMATIVO EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PARA VALORES ETICOS DE ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

2.1. El proceso curricular.
2.2. Rol docente en el proceso formativo de valores éticos.
2.3. Proyecto ético de vida.
3. VALORES PRICIPALES QUE ENFATIZA LA FACULTAD
3.1 El respeto como valor ético en la facultad.

3.2. La responsabilidad como valor ético en la facultad.
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CAPITULO IV: DISCUSION
Seguidamente se discuten los resultados a la luz de la literatura.
1. EL PROCESO DE FORMACION DE VALORES ETICOS EN ESTUDIANTES

Se ha identificado que las estudiantes que llegan a la facultad de enfermeria con
una escala de valores, que empieza en casa y se fortalece conforme socializa con otros

agentes de formacion:
1.1. El origen de los valores éticos de las estudiantes

Los valores éticos son constructos sociales (25), que se forman desde edades muy
tempranas (nifiez) y contindan desarrollandose durante las diferentes etapas de vida
(adolescencia, juventud) para consolidarse en la adultez (26). Estos valores son
adquiridos libremente por el sujeto, a traves de un proceso de valoracion o juicio critico
durante la socializacion con los diferentes agentes en el transcurso de su vida (27). El
primer y mas importante agente de referencia para el ser humano en su formacion de

valores éticos es la familia (27), lo que queda en evidencia en el siguiente discurso:

“..los valores vienen desde casa...” (Estudiante —Narciso)
“...los valores nacen en el hogar...” (Estudiante-Lirio)
“...creo que todo esto también va comenzando desde cada una en casa, porque yo la

vivencia que he tenido ha sido en valores... ” (Estudiante-Margarita)

La familia es un agente primordial de socializacion ya que es el primer medio
donde se desenvuelve el nifio, y es en el hogar donde se cultiva los valores que va a utilizar
como ente productivo y moral en la sociedad. En el seno de la familia, el ser humano va
adquiriendo sus primeros conceptos morales, mediante el reconocimiento de los limites
intelectuales y sociales impuestos por los padres, de acuerdo a su posicién educativa y

dinamica interna familiar.

De ahi que, el nifio asimila el mundo en funcién a los parametros y el ejemplo que
le ofrece la familia, cada vivencia, de respeto, amor, honestidad, o en su defecto irrespeto,

falsedad, burla, hipocresia, se traduce en un modelo que sera adoptado por los hijos (28).
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Segun Kohlberg citado por Agudelo A. (29), en su teoria del desarrollo moral, en
un inicio, los nifios ven a las reglas de conducta como un instrumento impuesto por los
padres, siendo el temor al castigo lo que motiva al nifio a obedecerlas. Luego, el nifio, ya
no sélo reconocera las reglas de los padres, también desarrollara su propio punto de vista,

asimilando que estos elementos son indispensables para satisfacer sus necesidades.

Posteriormente, conforme el ser humano crece y se interrelaciona con el entorno
fuera de la familia, ve que las reglas son el medio para alcanzar la aprobaciéon social y la
estima del entorno. Después, estas reglas se transforman en soportes de determinados
Ordenes ideales. Para finalmente convertirse en elementos indispensables de principios

sociales que en la actualidad son imprescindibles para convivir en armonia social.

No solo la familia, es el Unico agente de socializacion, el sistema educativo
también es importante para la formacidn de valores éticos en estudiantes de enfermeria.

Esto se verifica en el surgimiento de la subcategoria:

1.1.Sistema educativo, segundo agente de socializacion:

La familia es el punto de partida para la formacion de valores éticos en los
estudiantes, sin embargo, cuando el ser humano se interrelacione con otros agentes
socializadores fuera del entorno familiar, esas organizaciones tienen el deber de continuar

y complementar la formacion.

El segundo agente que interviene en la formacion de valores éticos en los
estudiantes, es el sistema educativo, compuesto por inicial, primaria, secundaria y nivel

superior (29).

Respecto a la educacion inicial-basica, tiene la finalidad de inculcar en los
estudiantes el aprecio por la convivencia en armonia, el respeto de las leyes y normas
sociales, los valores patrios y de identidad nacional; en cuanto a la educacion primaria y
secundaria, se busca el amor por la cultura, el conocimiento y los valores humanos,
sociales y politicos y en el nivel superior tiene el proposito de que el estudiante forme su

sentido de responsabilidad social profesional (30).
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Es asi que, los valores nacen en la familia y se fortalecen conforme la persona
supera los niveles educativos. El Gltimo nivel que la persona tendra que superar para
consolidar sus valores éticos serd el superior, siendo su espacio de convivencia la

universidad.

Los sujetos del presente estudio afirman que la universidad es un espacio donde
se fortalece la practica de valores, no obstante, se requiere de la concientizacion del

educando, asi lo manifiestan:

“... si influye la concientizacion a través de las clases... obviamente si ayuda, pero

ya es cuestion de cada uno practicarlos..."(Estudiante-Orquidea)

“...gracias a la facultad, a mis docentes y mis comparieros he reforzado mis
valores ya en cuanto a lo ético llegan las ensenianzas de cada profesora...”" (Estudiante-

Margarita)

“...La universidad me ha ensefiado los valores que necesito para ser profesional,
siempre nos repiten constantemente cuales son los valores que debemos poseer...”

(Estudiante-Girasol)

El sistema educativo formado por inicial, primaria, secundaria y universidad, es un
espacio de convivencia ideal para la formacion de individuos socialmente responsables
(28). En este espacio los educadores moldearan la moral de sus estudiantes, los cuales
construiran su juicio moral cada vez que repitan una accion de manera continua, vital y
principalmente consciente. De manera que, en la universidad, debe presentar un proceso
formativo que permita al estudiante de enfermeria desarrollar competencias y compromiso
con el cuidado personalizado, con sentido humanista, guiados por principios éticos y

bioéticos que promuevan una cultura de bienestar en la poblacion.

El proceso formativo del estudiante de enfermeria es amplio e innovador tal como

se puede observar en el surgimiento de la nueva categoria.
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2. PROCESO FORMATIVO EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PARA VALORES ETICOS

Segun el plan de estudio de la facultad investigada sefiala que, la estrategia
fundamental del proceso formativo busca desarrollar al individuo en tres areas
esenciales: educativa, enfocada en prepararlo para enfrentar la vida; instructiva,
orientada a capacitarlo para el ambito laboral; y desarrolladora, destinada a potenciar
sus habilidades fisicas y espirituales. Es un enfoque integral que busca formar
individuos completos, listos para enfrentar los desafios de la sociedad con una base

solida de conocimientos, habilidades y valores. (9). Lo que se evidencia en los siguientes

discursos:

“...los valores éticos que nos ensefian nos sirven, para todos los campos de nuestra

vida, en el hogar, en el hospital, en el trabajo... ” (Estudiante-Girasol)

“...Me parece que una fortaleza de nuestro plan de estudio es que no solo se basa
en la parte técnica de la profesion, la cual es muy amplia, sino también aborda las
dimensiones holisticas del estudiante y la responsabilidad social con la que debe

actuar...” (Docente -Lavanda)

Para desarrollar estas dimensiones la facultad en estudio ha decidido construir el
curriculo basado en el enfoque socio formativo de Tobdn, que tiene por finalidad formar
personas con competencias para actuar correctamente en los diversos campos, tomando

como base la construccion del proyecto ético de vida en el marco de la sociedad (9).
Sin embargo, ninguna de las estudiantes sefialo que su proceso formativo se basa

en el enfoque socio formativo de Tobon, a pesar de que en su plan de estudio lo sefiale
textualmente (31).
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2.1. El proceso curricular

El curriculo segun el enfoque socio formativo se concibe como un proceso
especifico y negociado que se adapta a las necesidades de la sociedad, las instituciones
educativas y los individuos. Su objetivo es promover la autorrealizacion, la construccion
social y el desarrollo econémico a través de la formacion integral y el aprendizaje de
competencias en diversas areas de actuacion. Es un enfoque dindmico y colaborativo
que busca impulsar el crecimiento personal y colectivo dentro de un contexto educativo

y socialmente relevante. (31). Todo esto se evidencia en el siguiente discurso:

“...Me parece que una fortaleza de nuestro plan de estudio es que no solo se basa
en la parte técnica de la profesion, la cual es muy amplia, sino también aborda las
dimensiones holisticas del estudiante y la responsabilidad social con la que debe

actuar...” (Docente -Lavanda)

Lo que quiere decir que, el curriculo de la facultad de enfermeria debe estar
acorde con el contexto, el aprendizaje de competencias en los diferentes campos donde
actla como la docencia, investigacion, asistencial y gestion y con el propdsito del

estudiante.

Ademas, segun el enfoque socio formativo, las instituciones educativas
requieren de metas claras a partir de la relacion con el contexto para que de esta manera
su estructura este acorde con los retos actuales y futuros del mundo exterior, y se genere
la posibilidad de la autonomia, a partir de su modelo educativo. EI modelo de
competencias propende porque las instituciones educativas asuman la dinamica de la
formacion humana integral con calidad, teniendo en cuenta los problemas actuales y

futuros que es preciso que las personas aprendan a afrontar (31).

El curriculo de la facultad en estudio elige como modelo educativo al modelo de
competencias porque se asume la formacion humana integral con calidad, teniendo en
cuenta los problemas actuales y futuros que son precisos que la persona aprenda a

afrontar (9); se reafirma con el discurso:
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“...el curriculo siempre debe ir actualizandose a medida que cambia el entorno,
sin embargo, se tiene una base o guia que brinda identidad y solidez a la facultad...”
(Docente-Petunia)

“...considero que la facultad no solo nos forma para ser profesionales que
cuidan de otras personas, también nos ensefian para la vida, siempre las docentes estan

se basan en lo que esta pasando en la actualidad ... ” (Estudiante-Begonia)

Esto se comprueba en la investigacion de Lainez 1. (33) donde afirma que los
planes curriculares basados en el disefio tradicional se vuelven obsoletos con el tiempo,
ya que carecen de flexibilidad para adaptarse a los cambios y las incertidumbres
presentes en el entorno educativo. Su rigidez limita su capacidad para afrontar los

desafios actuales, dificultando asi una educacion mas relevante y actualizada.

Aunque un disefio curricular de calidad es importante para la formacion integral
de los estudiantes, no es suficiente por si solo. Para lograr este objetivo, es fundamental
contar con directivos capacitados, docentes altamente cualificados y recursos
adecuados. Ademas, un alto grado de compromiso por parte de los estudiantes es
esencial para alcanzar el maximo potencial educativo y el desarrollo de competencias

necesarias para enfrentar los desafios del mundo actual. (31).

En los discursos de las docentes y estudiantes de enfermeria se destaca la

importancia de las docentes en la formacion de valores éticos.

2.2.Rol docente en el proceso formativo de valores éticos

En cuanto a la formacion de valores éticos de enfermeria no solo basta estudiar
los modelos y teorias del cuidado, sino que también es importante modificar
comportamientos que permitan crear un ambiente donde ensefien los valores éticos. Los

siguientes discursos lo confirman:

“... también es importante como nos transmiten las docentes estos valores éticos,

hay algunas docentes que asi como nos cuentan sus vivencias se hace notar en su
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persona durante el trato con las demas docentes, con los alumnos, incluso con las

autoridades...” (Estudiante-Margarita)

“...durante la convivencia con los alumnos es importante no solo mencionar a la
ética o teorias del cuidado se debe demostrar con actitudes y comportamientos lo que

enseriamos...” (Docente- Flor de Loto)

Para Waldow, sefiala que al igual que en el cuidado para formar los valores éticos
en estudiantes es importantes comprenderlos y practicarlos a fin de habituarse (31). Por
lo que todas sus actitudes y comportamientos deberian apuntar a practicar los valores
éticos, esta accion se forma en relacion con los demés, ayudandolos a auto realizarse. Esto
quiere decir que, cada practica de respeto, justicia, honestidad, amor, solidaridad, libertad,

entre otros, se estaran formando estudiantes en valores éticos.

No obstante, si bien algunas docentes vivencian los valores éticos cuando los
trasmiten a los estudiantes no todas las docentes lo estan practicando, esto queda

evidenciado en el siguiente discurso:

“...Siempre veo que muchas docentes nos sefialan que los valores son

importantes, pero a veces ellas no los cumplen....” (Estudiante-Girasol)

Este discurso concuerda con la investigacion de Silva L. y Dimas C.(11) quien
sefiala que los valores éticos se promueven solo cuando se relaciona al binomio
estudiante-persona cuidada, mas no identifica, la presencia de estos con la misma

intensidad durante la relacion del estudiante con el docente.

2.3.Proyecto ético de vida

Es el proceso por el que cada individuo busca alcanzar su pleno potencial y
satisfacer sus necesidades esenciales para crecer y desarrollarse. Esta bisqueda se
realiza en armonia con su vision de vida, enfrentando los desafios y oportunidades del
presente y futuro con una sélida base ética, guiada por valores universales. Es un camino

de crecimiento personal que implica compromiso y coherencia con lo que uno cree y

persigue en la vida. (31). Esto se confirma con el discurso:
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“... Los valores éticos que nos forman en la facultad son la base para nuestro

futuro, por lo que siempre trato de practicarlos...” (Estudiante-Lirio)

Esto difiere del proyecto ético de vida tradicional, el cual se concibe como una

planeacion de la vida sin considerar la actuacién ética como tal (30).

El proyecto ético de vida implica una constante reflexion sobre las consecuencias
de nuestras acciones, asegurandonos de que estas estén alineadas con nuestros valores
y promuevan el bienestar propio, de los demas y del entorno. A pesar de que cometer
errores es natural, el compromiso ético reside en reconocerlos de inmediato y corregirlos
antes de que puedan generar un dafio significativo. Ademas, implica tomar la
responsabilidad de reparar las consecuencias negativas de nuestros actos, demostrando
asi una actitud de aprendizaje y respeto hacia los demas y el entorno en el que vivimos.
(32).

Etica proviene del griego ethos que significa “comportamiento 0 “forma de vida”.
Cortina A. (17) sefiala que la ética tiene que ver con el cuidado de nuestro ser, el arte de
aprender a vivir bien buscando una vida armoniosa, articulada con las distintas

dimensiones de la vida.

Entonces se puede interpretar que la ética busca la inteligencia espiritual lo que
quiere decir una vida con sentido; la inteligencia espiritual es la que nos permite ser
felices, es el poder para conducir bien la propia vida tomando el control de
responsabilidades de los pensamientos, sentimientos, acciones y valores, decidiendo la

manera de los momentos de la vida. Como los sefala los discursos:

“... las asignatura de ética es importante ya que nos enserian en ese curso los

valores y en base a eso realizar nuestro proyecto ético de vida... ” (Estudiante-Tulipan)
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3. VALORES PRICIPALES QUE ENFATIZA LA FACULTAD
3.1. El respeto como valor ético en la facultad.

Las estudiantes de enfermeria, sefialan que su formacion en relacion con el valor
ético del respeto esté dirigida, al autorrespeto, el respeto a los compafieros y hacia los

miembros de la facultad autoridades, docentes, administrativos entre otros.

El respeto abarca desde la propia valoracion de la vida y el cuerpo humano,
comienza con uno mismo en la aceptacion de la propia persona en el auto conocimiento,
cuidado, amor y aprecio por mi persona en su totalidad. De ahi que es importante
reafirmar la dignidad y elevar la autoestima, para después implementarlo con los demas
y es en esto cuando el respeto adquiere una estimacion social (35). Como lo sefiala el
discurso:

“...es importante enfatizar el respeto hacia uno mismo y hacia la vida de los que

nos rodean...” (Estudiante- Hortensia)

Para Colina O. y Delgado O. (34) “el respeto consiste en aceptar y comprender
las diferentes formas de actuar y pensar de otro ser humano, siempre y cuando no
contravengan ninguna norma o derecho fundamental”. Las estudiantes de enfermeria

tienen bien claro este valor pues se ve reflejado en el siguiente discurso:

"...respetar a la persona en el sentido de como piensa o de cémo ve las cosas

diferente a otra..."(Estudiante-Orquidea)

Vygotsy citado por Uranga M. (35) agrega que los valores éticos se adquieren por
medio de la interaccion social, con sus compafieros y docentes con mas experiencia. El
conocimiento del valor se sitta dentro de un contexto cultural o social determinado, todo
lo que el alumno observa e interactia lo aprende con mayor facilidad. De ahi la
importancia de que el respeto se forme en base al ejemplo y se de en todos los miembros

de la organizacion.

Lo sefialado lo tienen claro las estudiantes de enfermeria puesto que en sus

discursos lo sefalan:
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“...el respeto que tienen ellos con nosotras y nosotras también el respeto hacia
ellos. Es importante recalcar que todo el personal es importante en nuestra formacion

ya gue vemos como es su convivencia... ” (Estudiante-Rosa)

"...el valor de respeto se da de manera reciproca en toda la facultad...donde se
brinda un ambiente igualitario entre todos, respeto tanto de los profesores con los
estudiantes, de estudiantes a docentes y con el personal de limpieza y todos los que
conforman la facultad..."(Docente-Clavel)

También las estudiantes de enfermeria enfatizan el respeto en las personas de

cuidado bajo el siguiente discurso:

“...como nosotros pedimos ser respetados, también tenemos que respetar a toda

persona y mas incluso a la persona de cuidado... ” (Estudiante-Hortensia)

Esto se puede asociar al principio ético de autonomia pues sefiala que las personas
son seres capaces de tomar sus propias decisiones; los discursos manifestaron el respeto
a las creencias, la preservacion de su dignidad y la privacidad. La autonomia es el
conjunto de habilidades que cada persona tiene para hacer sus propias elecciones, tomar
sus decisiones y responsabilizarse de las consecuencias de las mismas, se adquiere
mediante su ejercicio, mediante el aprendizaje que proviene de uno mismo y de la

interaccion social (37).

I

. el respeto que tenemos ellos con nosotros y nosotros con ellos, cuando
realizamos procedimientos, respetar a la persona de cuidado como tal garantizando su
privacidad... ” (Estudiante--R0sa)

“... cuando realizamos el cuidado a la persona y ellas comentan sus creencias

tenemos que respetar a la persona como tal... ” (Estudiante- Orquidea)
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3.2. La responsabilidad como valor ético en la facultad.

Para las estudiantes de enfermeria la formacion de la responsabilidad se desarrolla
cuando se cumplen con los trabajos, tienen buenas calificaciones y de todo lo necesario
para ser un profesional de calidad, requiere de empefio y dedicacion en pro de sus metas.
De ahi que la responsabilidad comienza con uno mismo, con lo que se cree, con lo que

se piensa con los compromisos y metas que se marcan (37).

“... la responsabilidad, si somos responsables uno mismo con nuestras cosas,

seremos responsables como profesionales...” (estudiante-Cerezo)

Otro de los temas abordados es, la responsabilidad exigida por las docentes en el
cumplimiento de tareas no solo tiene la finalidad de aumentar los conocimientos en el
educando sino también a través de ello se puede ver el nivel de compromiso, esfuerzo
y dedicacidn para la resolucién de sus deberes (38). Asi lo afirma el siguiente discurso:

"... responsabilidad, ya que se nos inculca desde que ingresamos desde que
iniciamos nuestra formacion en el primer ciclo se nos inculca a hacer responsables en
nuestras asignaturas, cuidando de nuestras aulas, nos dan responsabilidades a cada

una de nosotras..." (Estudiante-Rosa)

También es importante destacar que las estudiantes de enfermeria tienen muy

clara la responsabilidad del profesional de enfermeria, bajo el siguiente discurso:

"...la responsabilidad nosotros vamos a cuidar de otras vidas y tenemos que

aprender a ser responsables de nuestras acciones y actos... "(Estudiante-Jacinto)

La responsabilidad del profesional de enfermeria puede resumirse en tres
aspectos: conservar la vida, aliviar el sufrimiento y fomentar la salud. No obstante, su
principal funcion es brindar un cuidado humanizado, donde el profesional de enfermeria
realiza una serie de acciones de atencion dirigida a la persona con el fin de mejorar y

aliviar las molestias y dolencias generadas por el desarrollo de una enfermedad.
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CONSIDERACIONES FINALES

Las estudiantes de enfermeria reconocen que la formacion de valores éticos en la
Facultad de Enfermeria, se desarrolla en la interrelacion con sus pares, docentes,
autoridades y personal administrativo; porque vivencian la practica cotidiana de valores

éticos como responsabilidad, respeto, solidaridad, justicia; principalmente.

De acuerdo al Plan de Estudios del 2016 la formacion en valores se centra en el
enfoque socioformativo favoreciendo el desarrollo de competencias para actuar con
idoneidad en la asistencia, docencia, investigacion y gestion del cuidado humanizado,
tomando como base el proyecto ético de vida, sin embargo, los estudiantes manifiestan

que no todos los docentes son ejemplo de vivencia en valores éticos.

Los estudiantes vivenciaron la practica del respeto a través del autorespeto,
respeto a las docentes, a sus pares y hacia las personas cuidadas. El valor de la
responsabilidad, mediante el cumplimiento de sus tareas académicas, la responsabilidad
con el cuidado de la persona y la puntualidad observada en sus docentes. Si se continla
demostrando dichos valores, de manera consciente y continua en cada actuacion; se

quedara impregnado en cada estudiante.

38



RECOMENDACIONES

A las autoridades académicas de la facultad de enfermeria:

= Que se motive la practica de valores éticos, no solamente en las estudiantes sino
también en el personal docente y administrativo, ya que, son ejemplo para los

estudiantes pues forman parte del contexto en que se estan formando.
A los docentes de la facultad de enfermeria:

= Que vivencien los valores éticos en todo momento, cuando interactten con los,
estudiantes, cuando cuiden directamente a las personas durante las practicas, entre

colegas, miembros de la comunidad, autoridades, entre otros.
A los estudiantes:

= Que se interesen por estudiar el plan de estudios de la facultad fundamentado en
el enfoque socioformativo, pues son las directrices que guian su educacion

profesional.

= Que continten reforzando su practica de valores éticos, pues solo la reflexion

consciente, continua y voluntaria, permitira formar su escala de valores.

= Que formulen y continlen con su proyecto ético de vida, pues es una manera de

encontrar la “vida con sentido”.
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ANEXO N°1: GUIA DE ENTREVISTA ABIERTA A
PROFUNDIDAD DIRIGIDA AL DOCENTE.

Guia de entrevista abierta a profundidad

Fecha: Hora:

Seudonimo:

Presentacion: Le agradecemos su participacion en este trabajo de investigacion
cuyo objetivo es recolectar informacion sobre la formacion de valores éticos en
estudiantes de enfermeria. La informacion que brindara sera usada solo con fines de la

investigacion.
Preguntas:
1. Narre por favor las situaciones o momentos que la facultad lleva a cabo la

formacion de valores éticos en las estudiantes.

2. Narre por favor las situaciones 0 momentos que usted como docente interviene

en la formacion de valores éticos en sus estudiantes.

3. Explique en forma minuciosa los valores éticos que enfatiza como docente en la

formacion de los estudiantes de enfermeria.
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ANEXO N°2: GUIA DE ENTREVISTA ABIERTA A
PROFUNDIDAD DIRIGIDA AL ESTUDIANTE.

Guia de entrevista abierta a profundidad

Fecha: Hora:

Seuddénimo:

Presentacion: Le agradecemos su participacion en este trabajo de investigacion
cuyo objetivo es recolectar informacion sobre la formacidn de valores éticos en
estudiantes de enfermeria. La informacion que brindara sera usada solo con fines de la

investigacion.
Preguntas:
1. Narra por favor en forma amplia las situaciones 0 momentos en que tu facultad

te forma en valores éticos.

2. Narra por favor en forma amplia las situaciones 0 momentos en que las docentes,

autoridades y personal administrativo te forman en valores éticos.

3. Explique en forma minuciosa como los docentes, promueve los valores éticos

propuestos por la facultad de enfermeria.
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ANEXO N°3: VALIDACION DE INSTRUMENTO

FORMATO PARA VALORAR LA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

P én: Estamos i una i igacion que pretende inar cl: “F ion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una universidad de la region

Lambayeque-2022”, para cllo hemos claborado unas preguntas guia para la entrevista, las cuales se le presenta a usted como experto, a fin de evaluar la validez de contenido,

por su
Instrucci A continuacién, le p <l prob objetivo general, objeto de estudio, componentes esenciales del objeto de estudio, y aspectos a analizar que
para lo. Le solici evaliic su pertinencia (SINO), claridad (S/NO), consistencia (SVNO), suficiencia (SI'NO) y plantee las sugerencias que considere

conveniente.

Instrumento: Guia de entrevista abicrta a profundidad. Finalidad del instrumento: recolectar datos sobre la formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una

universidad de la region Lambayeque.

PROBLEMA DE INVESTIGACION OBJETIVO GENERAL
{Como es la formacion de valores éticos en
estudiantes de enfermeria de una universidad de la Region Caracterizar la formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una universidad de la region
Lambayeque-20227 Lambayeque-2022.
Componentes
iales del E indo o por cada Pertinencia Claridad | Consistencia | Suficiencia
Objeto de estudio s = K Observaciones
objeto de componente del objeto de estudio (SUNO) (SUNO) (SUNO) (SYNO)
estudio
PREGUNTAS PARA
ESTUDIANTES
La formacidn de valores Proceso Narre por favor como es la SI NO SI SI Narre por favor
éticos en estudiantes de formal y Jformacion de valores éticos como es su
. Z durante su proceso formativo formacién en valores
enfermeria, proceso formal y unificado e
éticos
unificado de formacion
universitaria, guiado por el
adi dcla Narre por favor
paradigma de ~ - como considera el
socioformacion, que tiene por Hrri_pa[rfm"”' e’_’for’"a Si NO SI SI curriculo  de la
. i Orientacién amplia las situaciones o E
3 -acultad de
Sualided, que s estudinate ¥ momentos en que la facultad te
resuclva problemas sociales a integral S te ed val Enfermerta =
forma o te educa en valores formacion ari valones
través de la orientacion eticos. éticos.
integral, trabajo colaborativo
de los diversos actores,
trabajo con base a proyectos
formativos y la mejora Trabajo Narre por favor en forma
continua. colaborative amplia las situaciones o SI NO SI SI Narre por favor las
de los momentos en que las docentes situaciones o
P te forman o te e_ducan en momentos en' que
\'alore.v eticos. IOS dOCe”[eS
o durante el trabajo
colaborativo, le
forman en valores
éticos.
Explique en forma minuciosa | S! NO sl Sl Expliqgue cémo los
los valores éticos que enfatiza docentes
y romueven los
Vilores bicos la facuhm‘i’) los docenlea: [?ara p! .
la formacién de valores éticos. valores éticos
propuestos por la
facultad de
enfermeria.
PREGUNTAS PARA
DOCENTES
Proceso Narre como lleva a cabo el
formaly proceso formativo en valores | SI SI SI SI
. éticos de las estudiantes de
unificado =
enfermeria.
Trabajo SI NO SI S1
colaborativo Narre los momentos que usted Narre momentos
delos como docente lleva a cabo la que usted como
) Jformacion de valores éticos en docente interviene
diversos sus estudiantes. en la formacion de
actores valores éticos
durante el trabajo
colaborativo.
Explique en forma minuciosa | S! NO SI SI Explique los valores
Valores éticos | [0s valores éticos que enfatiza éticos que enfatiza
como docente en la formacion como docente en la
de valores éticos en los formacién de los
estudiantes de enfermeria. estudiantes de
enfermeria.

[ iyl

Rosa Augusta del Carmen Larios Ayala.




FORMATO PARA VALORAR LA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Estamos realizando una inv el: “F

Pr

que p de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una universidad de la region

Lambayeque-20227, para ello hemos elaborado unas preguntas guia para la entrevista, las cuales se le presenta a usted como experto, a fin de evaluar la validez de contenido,

deciendo por anticig su colab

Instrucci A i i6n, le p el problema, objetivo general, objeto de estudio, componentes esenciales del objeto de estudio, y aspectos a analizar que

ia (SINO), sufici

proponemos para concretarlo. Le solicitamos evalie su pertinencia (S'NO), claridad (SINO), ia (SINO) y plantee las sugerencias que considere

conveniente.

Instrumento: Guia de entrevista abierta a profundidad. Finalidad del instrumento: recolectar datos sobre la formacién de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una

universidad de la region Lambayeque.

PROBLEMA DE INVESTIGACION OBJETIVO GENERAL

;Como es la formacion de valores éticos en

estudiantes de enfermeria de una universidad de la Region

Lambayeque-2022?

Caracterizar la formacién de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una universidad de la regién

Lambayeque-2022.

Componentes
Enunciado o pregunta por cada
; esenciales del Pertinencia | Claridad | Consizstencia | Suficiencia :
Objeto de estudio componente del objeto de Obszervaciones
objeto de . (SINO) (SI'NO) (SINO) (SINO)
estudio
estudio
PREGUNTAS PARA ESTUDIANTES
Proceso Narre por favor como es la SI NO SI SI Esta premisa debe precisarse de tal
formal y formacion de valores éticos manera que las respuestas se centren
Ta fovmincife de ificado durante su proceso en lo referente al componente, esta
4 formativo incluye a todos los componentes
valores éticos en
ks P : Na:reApor fa't'or en forma SI SI sI SI Usar la misma persona
) Orientacién amplia las situaciones o Narre (se refiere a usted)
proceso formal y unificado integral momentos en que la Te forma (se refiere a ti)
de formacion universitania, facultad te forma o te educa
zuiado por el digma de en valores éticos.
I Socinformarta qud Trabajo Narre por favor en forma St sI NO NO Dice trabajo colaborativo de los
z > colaborativo amplia las situaciones o diferentes actores, pero el enunciado
HenERar Aualidar, gee 2 ol momentos en que las solo se refiere a los docentes
estudiante resuelva : docentes te forman o te
problemas sociales a través diversos educan en valores éticos.
dela N 1 actores
trabago colabomateet da Tos Explique en forma SI NO SI NO Mejorar teniendo en cuenta el objeto
2 i minuciosa los valores éticos de investigacion.
diversos actores, frzbajo . .. que enfatiza la facultad y los Ademas, la redaccion no es clara
. Valores éticos <
con base a proyectos docentes para la formacién
formativos y la mejora de valores éticos.
Componentez
iales del | E iado o preg por cada | P Claridad | Consistencia | Suficiencia e .
3 servaciones
chieto  de| COmPomemedelobietode | (No) | sINO) | (INO) | (sINO)
estudio
PREGUNTAS PARA DOCENTES
Process Napre como lleva acabo s | NO NO NO NO Extiendo como proceso formal las
formal y Proceso formative en experiencias  de  formacion o
enificado valores éticos de las aprendizzje, planificadoz por la
estudiantes de enfarmena. institucion formadora v no como el
docente llev:a_a cabo este proceso
Trabajo Narre los momenzos que | St S Sl NO Aca solo ze refiere a loz momentoz y
colsborative | usted como docente lievaa zolo a oz docentes no a todos loz
i cabo la formasion de actores
& valores €1c0s en sus
eraos estudiantes.
actores
Explique en forma NO NO NO NO No e: un componente del objeto de
Valores éticos | Minuciosa los valores éticos investizacion, es la esencia de este
que enfintiza como docente
en la formacion de valores
éticos en los estudiates de
enfermeria

DrTania Roberta Mo Carmasco,
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ANEXO N°4: PRUEBA PILOTO

Tras la realizacion de la prueba piloto, las investigadoras realizaron una pequefia matriz
con categorias incipientes que surgieron de la unidad de anélisis de 4 estudiantes de un

ciclo anterior a nuestra poblacion, no se consideraron docentes durante prueba piloto.

Origen de valores éticos “...los valores que me han inculcado mis
padres han sido importantes para
desempefio como estudiante...”
(Estudiante-Dalia)
“...cuando llegamos a la universidad
venimos con una base de valores ya

formados...” (Estudiante-Magnolia)

Trabajo colaborativo “...la formacion de valores éticos en la
facultad se ve todos los dias, desde que
Ilegamos nos saludan docentes y
administrativos con amabilidad ...
(Estudiante-Gardenia)
“...muchas veces las docentes nos
sefialan la importancia de los valores
éticos y como debemos aplicarlos, pero
muchas veces las docentes no lo

cumplen...” (Estudiante-Dalia)

“...las docentes durante clases, con la
simulacion de casos nos ensefian como
debemos aplicar los valores éticos, pero

va depende uno ponerlo en practica ...’

(Estudiante-Magnolia)

Proyecto ético de vida
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“...siempre las docentes nos recalcan
trabajar en nuestro proyecto ético de

vida ... ” (Estudiante-Campanilla)

Vivencia de valores

“...vivenciamos nuestra formacién cada
dia, cuando las docentes nos sefialan
como cuidar al paciente ... ”
(Estudiante-Magnolia)

“...cada muestra de respeto que las
docentes tienen con nosotros, sentimos
que es importante para la formacion de
valores...” (Estudiante-Dalia)
“...siempre nos piden ser puntuales como

parte de nuestro proceso formativo...’

(Estudiante-Campanilla)
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ANEXO N°5: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y 0 bbb ettt e et e e be e n e nneeanes identificado (a)
con N° DNI ..................... , acepto participar voluntariamente en la investigacion
titulada “Formacion de valores éticos en estudiantes de enfermeria de una universidad de

la region Lambayeque-2021".

Me han indicado que deberé responder a una entrevista, los cuales forman parte de dicho

estudio; asegurando la veracidad de los datos que voy a dar a conocer.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro proposito sin mi

consentimiento.

He sido informada (0) de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto ocasione

perjuicio alguno para mi persona.

Por lo que después de evaluar los beneficios; expreso mi deseo de participar de este

proyecto.
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