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RESUMEN

Constantemente se observa que los nifilos y nifias cada vez tienen problemas
para convivir con sus compaferos, no tienen modales, ni muestran empatia, se
guardan sus sentimientos y pensamientos, asumen radpidamente como negativas
todas las actitudes del compafiero, defienden impulsivamente su punto de vista
aun estando equivocados, se justifican culpando al resto, entre otras actitudes;
esto también se ha visto reflejado en la Institucion Educativa N° 821028 -
Progreso La Toma. Por ello, se plantea como objetivo disefiar y aplicar juegos
educativos con el fin de estimular el desarrollo de la inteligencia emocional en los
nifos y niflas de educacién primaria de la Institucion Educativa N° 821028 -

Progreso La Toma, del distrito de La Encafiada, region de Cajamarca.

La Investigacion fue de tipo cuantitativa, con disefio aplicativa —
cuasiexperimental; la poblacion estuvo conformada por 12 nifios y nifias de la I.E.
N° 821028 - Progreso La Toma, la misma empleada para la muestra; a quienes se
le aplicd la prueba de Liker EQi - YV Bar - On Emotional Quotient Inventory;
donde se evaluan cuatro componentes como lo son: intrapersonal, interpersonal,
manejo de estrés, adaptabilidad, estado de animo e impresion positiva;
obteniéndose como resultados del PRE TEST que el 67% los nifios y nifias

multigrado de educacion presentan un nivel Por Mejorar.

En consecuencia, se disefian y aplican juegos educativos basadas en los modelos
explicativos de Inteligencia Emocional, en la teoria de las Inteligencias multiples y
en la teoria de los juegos educativos; en la que se desarrollaran actividades para
reforzar cada componente tales como son los juegos de: desinhibicion, control de
emociones, desarrollo de la Imaginacién, coordinacién Viso — motriz, coordinacion
Audio — motriz, destreza y desarrollo de conocimientos y memoria. Al término de
esta investigacion se compard los resultados del pre test y post test,
encontrandose que se logré 33% de los nifios y nifias encuestados se ubicaron en
la categoria Muy Desarrollado y que el 67% de encuestados lograron un nivel
Adecuado. Finalmente, ningun encuestado se ubicé en el nivel por mejorar;

llegando a concluir que se cumplio con el objetivo de la propuesta.

Palabras claves: Juegos educativos, desarrollo, inteligencia emocional.
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ABSTRACT

It is constantly observed that children increasingly have problems to live with their
peers, do not have manners, or show empathy, their feelings and thoughts are
saved, quickly assume as negative all the attitudes of the partner, impulsively
defend their point of view even being wrong, they justify themselves by blaming
the rest, among other attitudes; This has also been reflected in the Educational
Institution N° 821028 - Progreso La Toma. Therefore, the objective is to design
and apply educational games in order to stimulate the development of emotional
intelligence in children of the fourth grade of primary education of the Educational
Institution N° 821028 - Progreso La Toma, in the district of La Encafiada in the

district and region of Cajamarca.

The research was quantitative, with an application design - quasi-experimental,
The population consisted of 12 boys and girls of the fourth grade of the .LE. N°.
821028 - Progreso La Toma, the same used for the sample; to whom the Liker
EQi-YV Bar-On Emotional Quotient Inventory test was applied; where four
components are evaluated such as: intrapersonal, interpersonal, stress
management, adaptability, mood and positive impression; obtaining as results of
the PRE TEST that 67% of the boys and girls of the fourth grade of education

present a level to improve.

Consequently, educational games are designed and applied based on the
explanatory models of Emotional Intelligence, on the theory of multiple
intelligences and on the theory of educational games; in which activities will be
developed to reinforce each component such as the games of: disinhibition,
emotion control, development of the Imagination, Visual - motor coordination,
Audio - motor coordination, skills and development of knowledge and memory. At
the end of this investigation, the results of the pre test and post test were
compared, finding that 33% of the children surveyed were placed in the Very
Developed category and that 67% of respondents achieved an adequate level.
Finally, no respondent was at the level to improve; reaching the conclusion that

the objective of the program was met.

Keywords: Educational games, development, emotional intelligence
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INTRODUCCION

Décadas de investigacion han demostrado que la inteligencia emocional es un
factor critico que hace que las personas se destaquen del resto, la conexion de
este indice con el éxito es tan grande que el 90% de los mejores profesionistas
tienen una alta inteligencia emocional. La inteligencia emocional es “algo” dentro
de todos nosotros que es intangible. Afecta como manejamos nuestro
comportamiento, navegamos las complejidades sociales y tomamos decisiones

para alcanzar resultados positivos.

En el siglo XXI, la globalizacion del conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la
cibernética, la economia, las comunicaciones y la cultura, hechos reales que en la
teoria debe conllevar a una humanidad justa, equitativa, sin exclusiones, con un
pensamiento divergente y orgullosos de nuestra identidad; pero sucede todo lo
contrario, lo que en realidad percibimos, desde nuestro modesto entender, es:
pobreza, desigualdad, exclusion, analfabetismo, desinformacién,
deshumanizacion y con una sociedad con altos indices de violencia, de bajo
control emocional, problemas de estrés, violaciones y corrupcién entre otros;
como consecuencia de estos avances tecnologicos y de las comunicaciones, la
acumulacion es para un pequefio sector de la humanidad que son los que

ordenan y disefian el futuro de las grandes mayorias de la urbe.

Convencido de la evolucién del hombre y del desarrollo humano, que ha tenido
por objeto el despliegue de su inteligencia, de todas sus potencialidades y dones
en toda el sentido de la palabra y en la medida que el proceso formativo de la
educaciéon, no de unos cuantos sino de todas y todos, ha traspasado las barreras
cognitivas para tratar al ser humano como un ser que piensa, siente, sufre, se
emociona, tiene alegrias, etc., pero el avance de la ciencia, la tecnologia y de la
comunicaciones ha traido como consecuencia de tener una juventud en edad
escolar con altos indices de depresion, ansiedad, estrés, suicidios, violencia,
delincuencia, drogas, alcoholismo y conductas temerarias. Asunto que no
solamente hay que tener en cuenta en el ambito internacional sino en nuestra
propia realidad, donde se observa estos indicadores que de nada contribuyen a

las nuevas generaciones y a la convivencia arménica de la sociedad.
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En el siglo pasado han surgido excepcionales estudios sobre la parte emocional,
emotiva e inteligencias multiples, ahi tenemos: Inteligencias Multiples de Hard
Gardner, que demuestra cientificamente que el ser humano posee diversas
inteligencias que deben ser estimuladas para que el hombre actle
polifacéticamente, ademas tenemos la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman,
gue tiene que ver con la parte emotiva del ser humano, entre otros, los que hoy
son aportes tedricos fundamentales para asumir investigaciones en cada una de
las realidades de la urbe y lo que debe ser de conocimiento pleno de cualquier

pedagogo para su accionar en su desempefio con los estudiantes.

El problema que se plantea en la presente tesis estd dado por que en la
Institucion Educativa N° 821028 del caserio Progreso La Toma, del distrito La
Encafada en la provincia y region de Cajamarca, los nifios y nifias no logran una
armonia en su convivencia, evidenciado en que reaccionan de manera impulsiva,
ofensiva y agresiva debido a que asumen rapidamente de forma negativa todas
las actitudes de su compafiero, no practican valores ni modales, les cuesta ser
empaticos entre ellos, tienden a guardarse sus sentimientos y pensamientos; todo
esto repercute negativamente en la imagen de los docentes y de la Institucion

Educativa.

En tal sentido, el presente trabajo de investigacion tiene el Unico proposito, de
desarrollar la inteligencia emocional de los nifios y nifias de Educacién Primaria,
en el entendimiento que las inteligencias personales son base para el actuar en la
sociedad; es asi que se debe el estimular, desarrollar y orientar para que el ser
humano desarrolle su proceso formativo integralmente; ademas, necesitamos
fortalecer desde los primeros afios el control de emociones como seres
netamente holisticos para enfrentar complejidad que demanda la actual sociedad

y los cambios que esta ha logrado en su evolucion.

Ante este hecho problematico el objeto de estudio fue el proceso de desarrollo de
la Inteligencia Emocional en nifios y nifias de educaciéon primaria. Por ello el
objetivo planteado es: disefiar y aplicar juegos educativos con el fin de estimular
el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios y nifias del cuatro grado de
educacion primaria de la Instituciéon Educativa N° 821028 - Progreso La Toma, del

distrito de La Encafada en el distrito y regién de Cajamarca.
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Los objetivos especificos son: 1) Identificar el nivel de inteligencia emocional en
los nifios y nifias de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 821028 -
Progreso La Toma, del distrito de La Encaflada en el distrito y region de
Cajamarca; 2) Disefar y aplicar una propuesta de juegos educativos basado en
los modelos explicativos de Inteligencia Emocional, en la teoria de las
Inteligencias mudltiples y en la teoria de los juegos educativos; y 3) Estimular el
desarrollo de la Inteligencia emocional en los nifios y nifias multigrado de
educaciéon primaria de dicha Institucién Educativa, corroborado con la aplicaciéon

del post test.

Ademds, el campo de accion fue el disefio de la propuesta de la juegos
educativos dirigido a los nifios y nifias de educacion primaria; mientras que la
hipotesis se definid como: “Si se disefia y aplican juegos educativos basados en
los modelos explicativos de Inteligencia Emocional, en la teoria de las
Inteligencias multiples y en la teoria de los juegos educativos, entonces se lograra
estimular el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifilos y niflas de cuatro
grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 821028 - Progreso La

Toma, del distrito de La Encanada en el distrito y region de Cajamarca”

El trabajo de investigacion se ha dividido en tres capitulos que se detallan a

continuacion:

El capitulo | contiene inicialmente el analisis del objeto de estudio que considera
la ubicacion del objeto precisando el lugar, seguido del analisis tendencial de
como surge el problema, cdmo se manifiesta, qué caracteristicas tiene el objeto

de estudio y finalmente la descripcion de la metodologia empleada.

El capitulo 1l se expone la informacion concerniente al marco teorico, que abarcan
las bases tedrico conceptual de diferentes fuentes escritas e internet, con la

finalidad de facilitar la comprensién del problema de estudio.

El capitulo Il se encuentra constituido por el andlisis e interpretacion de los datos
obtenidos de la encuesta realizada a los nifios y nifias, ademas del modelo tedrico
y la presentacion de la propuesta. Finalmente, se muestran las conclusiones,

recomendaciones, la bibliografia empleada y los anexos correspondientes.
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CAPITULO I:
ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO
1.1. UBICACION GEOGRAFICA

La region de Cajamarca esta situada en la zona norte del pais, cubre una
superficie de 33 318 Km?, que representa el 2,6 por ciento del territorio
nacional. Limita por el norte con la Republica del Ecuador, por el este con el
departamento de Amazonas, por el sur con La Libertad y por el oeste con
Lambayeque y Piura. Politicamente estd dividido en 13 provincias y 127
distritos, siendo su capital la ciudad de Cajamarca. El territorio comprende
dos regiones naturales, sierra y selva, siendo predominante la primera. La
altura de la region Cajamarca oscila entre los 400 m.s.n.m. (Distrito de
Choros - Provincia de Cutervo) y los 3 550 m.s.n.m. (Distrito Chavan -
Provincia de Chota). El relieve cajamarquino es muy accidentado debido a
que su territorio es atravesado de sur a norte por la cordillera occidental de
los Andes.

El Distrito de La Encafiada es uno de los 12 distritos de la Provincia de
Cajamarca ubicada en el departamento de Cajamarca, fue creado mediante
Ley del 2 de enero de 1857, en el gobierno de Ramoén Castilla. Actualmente
es uno de los distritos territorialmente mas grandes de la region esta
construido por 9 Centros Poblados, mas de 135 unidades territoriales de los
cuales 109 a 115 son caserios reconocidos como tal y la diferencia son
sectores y anexos construidos mas reciente. Es un distrito con una larga
historia de ocupacion prehispanica y debido a los restos que aun se hallan
en buen estado de conservacion, es posible que este distrito se haya
construido en el pasado en un centro importante de la cultura Caxamarca.
Los restos arqueoldgicos existentes pueden dar fe que lugares como
Combayo no pueden haber sido Unicamente aldeas campesinas, sino mas
bien centros Religiosos importantes donde tal vez regian importantes

sefores de aquella desaparecida cultura.

Los vestigios hallados en esta zona nos indican que la Encafada lleva

consigo una larga tradicion minera. La cultura Caxamarca, la Inca y
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finalmente, los sefiores que la poseyeron posteriormente se dedicaron a tal
actividad. Se cree que en Maqui Maqui antiguos encafadinos se dedicaron a
la Mineria, ya que en este lugar se ha hallado restos del minero mas antiguo
del Norte del Pert y aun se Conservan Restos importantes de la Casa
Hacienda de “El Triunfo de Combayo” donde la Familia Santolalla procesé el
oro que se trasladaba desde las diferentes minas que explotaban en su
misma hacienda cuyos limites abarcaron parte del actual Distrito de

Sorochuco y Hualgayoc.

En este distrito se ubica la Institucion Educacién N° 821028 - Progreso La
Toma, se encuentra ubicado en el Caserio Progreso La Toma, Distrito de la
Encafiada, Provincia y Regién de Cajamarca; situado a una distancia
aproximada de 45 km desde la ciudad de Cajamarca; con una longitud
de78.2873, latitud de 7.0624 y una altitud de 3 592 msnm., al lado izquierdo
de la carretera a la comunidad de Carhuaquero.

La Institucién Educativa por ser multigrado y zona rural acoge estudiantes de
diversos caserios e incluso estudiantes de extra edad y con necesidades
especiales, dicha Instituciébn por pertenecer a la comunidad campesina de
Michiquillay, son dotados anualmente con paquetes escolares que consta
de utiles, buzos y zapatillas para todos los estudiantes; ademas, implementa
los programas en Matematica para Todos y Leer para Crecer. Desde el afio
dos mil quince la Institucion Educativa a través de la Evaluacién Censal de
los Estudiantes (ECE) ha visto logros importantes en los aprendizajes de los

estudiantes, lo que ha permitido obtener el bono escuela.

La I.E. fue creada resolutivamente el 25 enero de 1981, en la actualidad
cuenta con nueva infraestructura de material noble construida por dos
periodos de alcaldia, de la Municipalidad de la Encafada, debido a que
sufri6 dafios considerables en su infraestructura por el terremoto de
Moyobamba en el 2005, los dos modulos construidos de dos pisos cada uno
permite brindar un ambiente acogedor, cuenta con los servicios de luz
eléctrica de la empresa Hidrandina y agua potable por la Junta
Administradora del Servicio de Agua (JAS), que habilitan a las dos baterias

de bafios, una para hombres, una para mujeres.
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1.2.

La Institucion Educativa tiene como vision: “Somos una institucion educativa
multigrado que para el 2020 imparta una educacion en valores, con
ambientes seguros y acogedores, comprometidos en formar estudiantes
criticos, creativos y reflexivos promoviendo la participacion de la comunidad

educativa dentro de una convivencia democratica”.
CONTEXTO HISTORICO TENDENCIAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

Los origenes de la Inteligencia Emocional lo encontramos en 1920, en la
figura de Edward Thorndike. Este autor identifico la Inteligencia Social y la
defini6 como "la capacidad para comprender y dirigir a las personas, de
actuar sabiamente en las relaciones humanas". Thorndike, R. y Stern, S.
(1937) revisaron los intentos de Thorndike de medir la inteligencia social
identificando tres areas relacionadas con esta: la primera engloba la actitud
de los individuos hacia la sociedad y sus componentes, la segunda tenia que
ver con el conocimiento social y la tercera estaba relacionada con el grado

de ajuste social del individuo.

Al final concluyeron que “la inteligencia social es un conjunto de habilidades
distintas o un conjunto de habitos sociales y actitudes especificas de cada
uno” (Thorndike y Stern, 1937) y agregaron que esperaban que futuras
investigaciones arrojaran luz sobre la naturaleza de la habilidad de cada uno

para manejar y entenderse a si mismo y a los demas.

ARos mas tarde David Wechsler se refirid a elementos tanto “intelectuales”
como “no intelectuales” que estaban incluidos en la capacidad global del
individuo para actuar, pensar y tratar de manera efectiva con su ambiente.
Los elementos a los que se referia eran factores afectivos, sociales y
personales (Wechsler, 1943, 1958). De acuerdo a este planteamiento
Wechsler expreso lo siguiente: “La cuestion principal es si el no intelecto,
qgue son las habilidades afectivas y motivacionales, son admisibles como

factores de la inteligencia general.

Mi opiniobn ha sido que tales factores no son solo admisibles, sino
necesarios. He intentado mostrar que, en adicion al intelecto hay también

factores no intelectuales definidos que determinan el comportamiento
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inteligente. Si las observaciones anteriores son correctas, esto nos lleva a
gue no podemos esperar medir el total de la inteligencia, hasta que nuestros
test incluyan también algunas medidas acerca de los factores no
intelectuales.” (Wechsler, 1943).

En 1983 se publicé Frames of Mind de Howard Gardner (que analizamos en
el apartado anterior), donde planteaba su teoria de las Inteligencias
Multiples. De estas inteligencias las que se relacionan con lo que Thorndike
consideraba Inteligencia Social son la Interpersonal (que se refiere a la
capacidad que tiene una persona para relacionarse con los otros de manera
eficaz) y la Intrapersonal (la capacidad de analizar y entender quiénes
somos, nuestras motivaciones y el conocimiento de nuestras destrezas y
debilidades).

Esta teoria supone el inicio del desarrollo de la nocion de Inteligencia
Emocional. En 1990 surge la primera definicion y el modelo formal de
Inteligencia Emocional con Salovey y Mayer. Ellos la describen como “una
forma de inteligencia social que envuelve la habilidad de monitorear las
emociones y sentimientos propios y ajenos, discriminar entre ellos y utilizar
esta informacién para guiar el pensamiento y las acciones o conducta

propias” (Salovey y Mayer, 1990).

Ademas, en este mismo afio se inicia un programa de investigacién que
llevara a desarrollar la primera medida de habilidad para medir el concepto,
explorar su significado de acuerdo a los principios que estos autores habian
establecido y presentar los primeros estudios empiricos con relevancia
cientifica. Afios mas tarde, estos autores modificaron su definicion de
Inteligencia Emocional poniendo mas énfasis en aspectos cognitivos,
considerando la Inteligencia Emocional como “La habilidad para percibir,
valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o
generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para
comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para
regular las emociones proviniendo un crecimiento emocional e intelectual”

(Mayer y Salovey, 1997).

15



Es en 1995 cuando el término se populariza con Daniel Goleman, quien
tomando en cuenta investigaciones anteriores y habiendo estudiado el
trabajo de Salovey y Mayer, publica su libro Emotional Intelligence. En él,
Goleman expone que la Inteligencia Emocional es la herramienta que nos
ayuda a interactuar con el mundo, que la misma envuelve sentimientos y
habilidades como el control de los impulsos, la autoconciencia, la motivacion,
la perseverancia, la empatia, etc. También que la Inteligencia Emocional
configura rasgos de caracter como la autodisciplina o la compasion, los
cuales resultan indispensables para una buena adaptacion social (Goleman,
1995).

El que la Inteligencia Emocional se diera a conocer de manera masiva fue
algo positivo, pero se notaba una limitacion desde un punto de vista
cientifico: la relacion entre su popularidad y el nimero de investigaciones

realizadas sobre el constructo era inversa.

A pesar de esta situacién, en poco tiempo las corrientes académicas y
estudios empiricos sobre el tema de Inteligencia Emocional se fueron
multiplicando y el objetivo de los investigadores fue entonces operacionalizar
el constructo mediante medidas de evaluacion y aportar evidencia empirica

sobre la validez predictiva del constructo.

En la actualidad, Vivimos este siglo XXI con una modernidad impredecible
por el hombre, hace unos afios; lo que en realidad nos refleja es la
capacidad del hombre para poder transformar la realidad en beneficio de si
mismo. El avance de las comunicaciones y desarrollo de las tecnologias
cada vez mas complejas, efectivas, baratas y sofisticadas hacen que la
comunicacion esté al alcance de todos en tiempo real, claro que la
planificacidon y el alcance de las interconexiones es efectivamente de ambito

global.

Este avance del campo comunicativo y tecnologico en toda su dimension
real; consecuentemente debe implicar el desarrollo del ser humano
integralmente, pero, todo lo contrario, la inmensa mayoria de la poblacion del
mundo carece del uso de estos medios comunicativos y tecnolégicos, por

ende, conforman el grupo de los excluidos sufriendo desinformacion,
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alienacion y deseducacion, constituyéndoles como sujetos Optimos a los
intereses de un pequeno sector que goza de todos los privilegios llegando

muchas veces a la frustracion.

En lo particular, compartimos este avance de la ciencia, la tecnologia y las
comunicaciones, pero no compatibilizamos el mal uso que se le da para
mantener a la inmensa mayoria de la poblacion en un estado consumista,
conformista y desinformada; muchos de los medios de comunicacién no
contribuyen al proceso formativo de los nifios, jovenes sino que obedecen a
intereses econdmicos de las trasnacionales y grupos de poder, por lo que

es su ganancia tener ciudadanos indiferentes a los hechos socio-politicos.

La Educacién en su conjunto requiere un cambio en el ambito actitudinal y
emocional, aspectos sumamente importantes en la persona, a la par que una
modificacion de politicas en las instituciones, lo que significaria la real
dimensién del rol del maestro frente a la sociedad y el medio ambiente, una
seleccion eficiente, pertinente, oportuna y contextualizada de nuevos
contenidos educativos a desarrollarse. En fin, hay una situacién de contexto
que implica cambios fundamentales en la educacion que valoren al ser

humano como ser pensante, emotivo, multifacético, holistico y racional.

Una competencia clara entre los diversos paises, generalmente los
industrializados con los paises emergentes, uno valorandose de ser
hegemonico y capaces, otros por querer ser libres y estar a la altura de las
demandas de los desposeidos, pues generan estas confrontaciones lo que
no ayuda a practicar la parte emotiva, emocional sino mas bien el odio,
repudio, la indiferencia, la exclusion, etc.; a esta contradiccion se ha llegado
gracias al avance de las tecnologias y la comunicacibn enmarcadas en la
globalizacion neoliberal, de ahi “Los disefadores y promotores de esta
cultura dedican cantidades ingentes de energias y dinero al estudio de la
influencia y condicionamiento de las conciencias a través de los medios

se pretende crear el tipo de ser humano mas conveniente para el sistema
capitalista de produccién y consumo, en otras palabras ... Los pocos tienen

asi el poder de definir la realidad para los muchos y de producir las
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informaciones que dificultan a la mayoria de los ciudadanos el conocimiento

y la comprension de su entorno...”

En el espacio latinoamericano existe “la mayor desigualdad del planeta,
donde la pobreza crece de manera alarmante. Cerca de la mitad de la
poblacién vive en la pobreza, las politicas sociales no han sido capaces de
revertir esta tendencia” los latinoamericanos percibimos dia a dia la
exclusion, la marginacion y toda clase de denigracién a la conciencia del
pueblo, basicamente juega a favor de estas lacras es “los medios
comunicativos que pueden dirigir efectivamente la percepcién de la realidad,
cuando no se dispone de informaciones en contrario...aqui radica tal vez su
efecto mas importante: establecer el orden del dia para todos, organizando

el espacio de lo publico, las cuestiones en que pensar.

En el espacio nacional, nuestro pais corre la misma suerte, parece que la
globalizacion capitalista ha sido solamente para enriqguecer de materiales a
los dueiios de los medios de produccion dejando de lado el aspecto humano,
emocional, personal e intrapersonal, porque observamos a diario por los
medios de comunicacion, que reproducen también lo que deciamos
anteriormente: violencia, asesinatos, homicidios, corrupcion, asaltos,
drogadiccion, falta de practica de valores, etc., desde las esferas mas altas
de nuestra sociedad peruana con una suerte de desculturizacibon como
nacion; ademas contribuye a estos problemas, la pobreza, extrema pobreza,
desnutricién, analfabetismo, discriminacién por raza y cultura, problema de

salud, medioambiental, entre otros.

La desigualdad social, exclusién y marginaciébn galopante en nuestra
sociedad peruana son los temas a resolver de afios y décadas a pesar que
somos un pais con inmensidad de potencialidades en recursos naturales,
mineros, turisticos, etc., pero que al fin y al cabo no es para la inmensa
mayoria que es la poblacion por el sistema primario exportador
implementada por el neoliberalismo en nuestro pais; esta situacién de
desvalorizacion, baja autoestima, pesimismo y conformismo han hecho que
tengamos una sociedad poco emprendedora con mano barata. Mucho mas

si vamos al campo educativo que debe ser el pilar de los cambios, de las
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transformaciones como punto de partida, se ha tenido un “sistema
interesado en transmitir conocimientos que en saber si los nifios, los jovenes
estaran vivos la semana que viene para poderlos utilizar” sin tener en cuenta
gue el ser humano es integral, siente, piensa, tiene alegria y se desarrolla en

sociedad.

Lo que sucede en las esferas internacionales, nacionales y en la region
también tiene incidencia en el espacio local, claro no podemos ser una isla,
se nota a vista y paciencia de todos y todas; la incidencia de estos aspectos
como: la pobreza, la delincuencia, problemas de salud, educacién,
desnutricién, analfabetismo, etc. hacen dafio a la parte interpersonal e
intrapersonal desde los primeros afios de vida, ademas de eso, tenemos
también la alienacion, uso de comidas chatarra, violencia por la difusion de
peliculas y juegos no adecuados, etc. Que son basicamente difundidos,
implementados y propagandizados a través de los medios de comunicacion
bajo la orientacion y un aporte de los duefios de muchas firmas y
trasnacionales. Los niflos mantienen esa diferencia y egoismo desde los
primeros afos de vida y por ende en los primeros grados de su escolaridad
porqgue aprenden de su contexto social y familiar, lo cual es dificil tratar de

convivir en una comunidad con un control emocional inadecuado.

Tanto en zona rural y urbana se ve cada dia suicidios, asaltos, robos,
amenazas, accidentes, malas actitudes y comportamientos inadecuados
ante la sociedad, esto nos demuestra que muy poco interesa la parte
personal o interpersonal, el valor inimaginable que tiene la persona como ser
racional, como ente transformador de su propia realidad, actitudes egoistas y
envidia no deben caber en una persona desarrollada integralmente si no
debe ser parte del estancamiento racional que tiene mucha gente que ve
como enemigo a su semejante que se desarrolla, se supera y marca la pauta

ante el resto de la sociedad.

El quehacer educativo “Uno de los mas valiosos y duraderos regalos de los
maestros y padres pueden ofrecer a los nifios un sentido positivo de si
mismos. Sin él, los nifios crecen negativos, dependientes, ansiosos,

reservados, inferiores y mas proclives a “decir si” a las drogas y abandonar
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1.3.

los estudios”. Como contribuir con esta situacién de cambio desde temprana
edad, basicamente en la familia, para tener en el futuro personas y una
sociedad que se valore y valore al resto, estoy convencido que seria
utilizando diversos juegos educativos en el proceso ensefianza aprendizaje y
formativo porque basicamente “durante el juego, el nifo inicia gozosamente
su trato con otros nifios. Medio de socializacion, desarrolla su espiritu”
ademas formariamos a estos futuros ciudadanos con una mentalidad

colectiva sin tanto prejuicio.
CARACTERIZACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Siempre se ha considerado que la Inteligencia emocional, es importante ya
que afecta como manejamos nuestro comportamiento, navegamos las
complejidades sociales y tomamos decisiones para alcanzar resultados
positivos, para lograr un clima institucional adecuado que permita la
conduccion del proceso ensefianza aprendizaje con éxito y que los nifios
puedan tener buenos resultados en sus estudios. Para identificar los
comportamientos tipicos de personas con baja inteligencia emocional. Son

acciones que se debe tratar de evitar en el futuro.

Te estresas con facilidad: Cuando te comes tus sentimientos, estos se
acumulan hasta generar sensaciones como tension, estrés y ansiedad. Las
emociones ignoradas dafian el cuerpo y la mente. La inteligencia emocional
te ayuda a manejar mejor el estrés al ayudarte a identificar las situaciones

gue te agobian y a enfrentarlas adecuadamente a tiempo.

Te cuesta trabajo ser asertivo: las personas con buena inteligencia
emocional tienen un buen balance de buenos modales, empatia y
cordialidad, pero son capaces de establecer limites. Esta combinacion es
ideal para manejar los conflictos. Cuando la mayoria de la gente esta
enojada, estas personas con buena IE se mantienen calmadas vy
balanceadas ya que se alejan de las emociones mal manejadas. Esto les

permite neutralizar a las personas dificiles o toxicas sin generar enemigos.

Tienes un vocabulario emocional limitado: Todas las personas

expresamos emociones, pero solo unas cuantas son capaces de
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identificarlas con claridad mientras ocurren. Las personas con buena IE
dominan sus emociones porque saben identificarlas y tienen un gran
vocabulario para nombrarlas. Muchas personas simplemente definen su
estado de animo como “malo”, las emocionalmente inteligentes saben decir
“frustrado”, “ansioso”, “irritable”, etc. Cuanto mas especifica sea la palabra,
mejor conocimiento tendras de qué estas sintiendo, qué causa la sensacion

y qué hacer al respecto.

Asumes cosas rapidamente y defiendes tus posturas con vehemencia: Las
personas que carecen IE forman opiniones rapidamente y sucumben a
informacion vaga, que apoye sus propias posturas e ignoran cualquier cosa
gue pueda llevarles la contraria. Muy frecuentemente, discuten ad nauseam
para defender un punto. Esto es especialmente peligroso para los lideres,
pues sus ideas poco analizadas se pueden volver la estrategia de todo un

equipo.

Guardas rencores: Las emociones negativas que vienen con los rencores
son, de hecho, una respuesta al estrés. Solo pensar en la ofensa que
recibiste hace que tu cuerpo entre en “modo de supervivencia’, un
mecanismo que hace que te levantes y pelees o salgas corriendo ante una
amenaza. Cuando el peligro es inminente, esta reaccion es esencial para
sobrevivir, pero cuando el peligro ya pas0, guardar ese estrés es muy dafiino

para ale cuerpo y puede tener consecuencias devastadoras con el tiempo.

No sueltas tus errores: Las personas emocionalmente inteligentes se
alejan de sus errores, pero no los olvidan. Al mantenerlos a una distancia
prudente pueden recordar las ensefianzas que dejaron para alcanzar el éxito

futuro, pero no dejan que los detengan.

Sientes que la gente no te entiende: Cuando te falta inteligencia emocional
es dificil entender cdémo te ven los demés. Te sientes poco entendido porque

no puedes dar tus mensajes de la manera correcta.

No sabes cuales son tus disparadores (triggers): Todos tenemos
disparadores, situaciones o0 personas que nos presionan y nos llevan a

actuar de manera impulsiva. Las personas emocionalmente inteligentes
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estudian estos triggers y evitan las situaciones o individuos que les pueden

hacer perder la cabeza.

No te enojas: No es gque las personas emocionalmente inteligentes no se
enojen, pero manejan sus molestias para obtener el mejor resultado posible.

A veces esto es simplemente mostrar que estas enojado, triste o frustrado.

Culpas a otros por como te hacen sentir: Las emociones vienen de
dentro. Es muy tentador atribuir tus sentimientos a las acciones de otros,
pero debes tomar responsabilidad por ellas. NADIE PUEDE HACERTE
SENTIR ALGO QUE TU NO QUIERAS SENTIR.

Te ofendes con facilidad: Si sabes muy bien quién eres, es dificil que las
cosas que otros dicen 0 hacen respecto a ti te molesten. Las personas con
sanidad emocional son seguras y de mente abierta. Incluso pueden burlarse
de si mismas porque saben muy bien cual es limite entre el humor y la

degradacion.

El problema que se plantea en la presente tesis estd dado por que en la
Institucion Educativa N° 821028 del caserio Progreso La Toma, del distrito
La Encafiada en la provincia y regiéon de Cajamarca, los nifios y nifias no
logran una armonia en su convivencia, evidenciado en que reaccionan de
manera impulsiva, ofensiva y agresiva debido a que asumen rpidamente de
forma negativa todas las actitudes de su compafiero, no practican valores ni
modales, les cuesta ser empaticos entre ellos, tienden a guardarse sus
sentimientos y pensamientos; todo esto repercute negativamente en la

imagen de los docentes y de la Institucion Educativa.
1.4. Metodologia del estudio
1.4.1. Tipoydiseio del estudio

La investigacion por su enfoque es de tipo cuantitativo, ya que supone la
obtencién de datos sobre la propuesta en escalas numéricas, lo cual
permite un tratamiento estadistico de diferentes niveles de cuantificaciéon”.

(Velazquez y Rey, 1999).
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Ademas, es explicativo, debido a que su interés se centra en explicar por
qué ocurre un fenédmeno (en este caso el resquebrajamiento de las

habilidades sociales) y en qué condiciones se da éste. (Zavala, 1999).

Es bésica, porque permite generar nuevos conocimientos, para la mejora
de la actividad docente y aplicada, ya que va a plantear una propuesta

dentro de la investigacion de accion.

En tal sentido utilizaremos en la investigacion el Disefio Cuasi
experimental, llamada disefio de dos grupos; uno experimental y uno de
control; sometidos a Pre Test y Post Test, ademas se trabaja con grupos
intactos. Sin embargo, para el estudio el grupo control y experimental sera
conformado por el mismo grupo. Después de la aplicacion de las
Estrategias, se comparan el grupo experimental y el grupo control para
restar las diferencias.

GRUPOS PRE - TEST ESTIMULO POST — TEST
G 01 X 02

Dénde:

G: Nifos y nifias multigrado de educacion primaria

= 01 Pre test (Indica como se encuentran antes de la aplicacion de la
propuesta)

= 02: Post test (Resultados obtenidos después de la aplicacion de la
propuesta, alcanzados con el Grupo Experimental)

= X: Aplicacibn de Ila propuesta de estrategias o Variable

Independiente.
1.4.2. Poblacion y muestra

La poblacién del presente estudio estuvo conformada por 12 nifios y nifias
multigrado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 821028
del caserio de Progreso La Toma, en el distrito de La Encafiada, provincia

y region de Cajamarca. La muestra comprende a la misma poblacion.
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1.4.3.

1.4.4.

Instrumento de recoleccidn de datos

La prueba EQIi-YV Bar-On Emotional Quotient Inventory, tiene una
duracion de 20 a 25 minutos y consta de 60 items. Asi mismo, esta
prueba puede ser aplicada a nifios y adolescentes entre las edades de 7 a
18 afos de edad. Ademas, mide diversas habilidades y competencias que

constituyen las caracteristicas centrales de la inteligencia emocional.

Es un instrumento atil que brinda informacion sobre la inteligencia
emocional y social de la persona. La calificacion se puede realizar en
forma computarizada. La interpretacion del Bar-On ICE: NA est4 basado
en el analisis de los items, en los puntajes escalares para las diferentes
escalas, en la escala de impresion positiva y en el indice de

inconsistencia.

En el caso de la muestra normativa peruana, la validacion del BarOn ICE:
NA, se ha centralizado en dos asuntos importantes: 1) la validez del
constructo del inventario y 2) la multidimensionalidad de las diversas
escalas. Aunque la validez de cualquier medida es un proceso continuo,
se puede sostener que este inventario tiene suficiente validez de

constructo que garantiza su publicacion y recomendacion para uso clinico.
Métodos de estudio
Los métodos que se utilizaron en la presente investigacion fueron:

o Meétodo de la Observacion Cientifica: Permite conocer la realidad
mediante la percepcion directa de los objetos y fendmenos. Se
utiliza en distintos momentos de la investigacion: en su etapa
inicial, para la formulacién del problema y es de gran utilidad en el
disefio de la investigacion.

o Método de la Abstraccion: Nos permite aislar mentalmente la
esencia de los fendmenos o procesos, despojandolo de lo casual,
para alcanzar su forma pura, que es la que forma el concepto; esto
conlleva a precisar las particularidades de los fendmenos, sus

regularidades y cualidades generales y estables.
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o Método Descriptivo: Mediante este método se logré describir,
analizar e interpretar sistematicamente los hechos ocurridos,
identificando las causas de nuestro problema y las caracteristicas

de éste.

o Método Analitico: Se empled el método para conocer mas el
objeto de estudio, con lo cual pudimos: explicar y comprender
mejor el nivel de produccién de textos en los estudiantes, asi como
seleccionar que teorias fueron adecuadas para su estudio y

establecer que estrategias aplicar para la solucion.

o Meétodo Sintético: Este método permitié resumir las teorias, la
base conceptual; rescatando sélo lo primordial para nuestra

investigacion.

o Meétodo propositivo: Es una actuacion critica y creativa,
caracterizada por plantear opciones o alternativas de solucion a los
problemas suscitados por una situacion. Se empled el método al
diseflar estrategias didactico-motivacionales para mejorar la

problematica abordada.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Rodas, A. y Plaza, M. (2004) en el estudio denominado “Influencia emocional
de docentes y estudiantes en la gestion del Proceso Ensefianza
Aprendizaje”; donde se tiene que, entre Cociente Emocional, tanto de
docentes como de estudiantes y la gestion del proceso Ensefianza-
Aprendizaje, como se demuestra con los respectivos coeficientes de

correlacion, existe una relacion bastante significativa.

Carmona, K. y Leon, M. (2005), en su investigacion titulada “Analisis
correlacional entre las Inteligencias Mdltiples interpersonal e intrapersonal y
los valores interpersonales, en estudiantes del primer ciclo de la escuela de
Psicologia de la universidad César Vallejo de Trujillo”. Se llegd a la
conclusién que: EIl valor Interpersonal de Liderazgo alcanza una relacion
importante con la Inteligencia Intrapersonal, lo cual permite sefialar que
ambas estan correlacionadas y son significativas en el Perfil Psicoldgico.
Ademas, de los resultados encontrados con los estudiantes de psicologia en
cuanto a la Inteligencia Intrapersonal se halla un nivel medio con un 64.71%
percibiendo que con esta inteligencia los jovenes estan en busca de un
desarrollo adecuado debido a sus diversas expectativas que tienen los

estudiantes, asi como la capacidad para enfrentarlas.

Olortegui, M. y Moncada, C. (2005) en su estudio “Niveles de autoeficacia
para inteligencias mdaltiples y autoestima en alumnos de 1° a 5° afio de
secundaria de los colegios adventistas de la ciudad de Trujillo”; se llego a la
conclusion que en los alumnos de Colegios Adventistas existen diferencias
significativas entre los niveles de Auto eficacia para las Inteligencias
Multiples y Autoestima; aproximadamente el 65% de la poblacion estudiada
se ubica en un nivel medio en las ocho Inteligencias Multiples analizadas,
por otro lado encontramos tanto el nivel alto de Auto eficacia para las

Inteligencias Multiples y el nivel bajo alcanzan aproximadamente un 17%; el
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mayor porcentaje de alumnos que corresponde al 67% se ubican en un nivel

de autoestima. Por otro lado, un 18% en el nivel bajo y un 15% nivel alto.

Puescas, B. (2006), en la Investigacion denominada: Estilos de Aprendizaje
e Inteligencias Mdltiples en Alumnos del primer ciclo de la universidad César
Vallejo de Chimbote; se tiene que el tipo de inteligencia con mayor
frecuencia es la inteligencia Interpersonal y Cinestésica — Corporal con un
porcentaje de alumnos de 25% y 26% respectivamente. Ademas existe
relacion significativa entre el Estilo de Aprendizaje Convergente y la
inteligencias:  Musical, Légico Matematica, Cenestésico-Corporal,
Interpersonal e Intrapersonal en alumnos del primer ciclo de la Universidad
César Vallejo de Chimbote 2006,cuyos porcentajes de relacion son de 0.1%,
20.8%, 25,9%, 1.4% y 17%, respectivamente, el 62.5% de las inteligencias
se relacionan con el Estilo de Aprendizaje Convergente y el 37.5% de

inteligencias no tienen relacion significativa con este Estilo.

El 25% de inteligencias se relacionan con el Estilo de Aprendizaje
Acomodador y el 75% no tienen relacion significativa con este Estilo y en la
Escuela Profesional de Psicologia, el 24% de la poblacion tiene Inteligencia
Interpersonal. Mientras que el 0% tiene Inteligencia Espacial y Ldgico-

Matematico.
2.2. SUSTENTO TEORICO
2.2.1. Modelos Explicativos de la Inteligencia Emocional
2.2.1.1. Modelo de la Inteligencia Emocional y Social

Segun el modelo de Bar-On (1997), define a la Inteligencia Emocional
como un conjunto de habilidades emocionales, personales e
interpersonales que influyen en nuestra habilidad general para
afrontar las demandas y. presiones del medio ambiente. Como tal
nuestra inteligencia emocional es un factor importante en la
determinacién de nuestra habilidad para tener éxito en la vida.

Directamente influye en nuestro bienestar emocional general.

De acuerdo a este modelo:
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Las personas emocionalmente inteligentes son capaces de reconocer
y expresar sus emociones, comprenderse a si mismos, actualizar sus
capacidades potenciales, llevar una vida regularmente saludable y
feliz. Son capaces de comprender la manera como las otras personas
se sienten, de tener y mantener relaciones interpersonales
satisfactorias y responsables, sin llegar a ser dependientes de los
demas. Son generalmente optimistas, flexibles, realistas, tienen éxito

en resolver sus problemas y afrontar el estrés, sin perder el control.

Asi, de acuerdo al modelo general del Bar-On (1997) la inteligencia
general estd compuesta tanto de la inteligencia cognitiva, evaluada
por el Cl (Coeficiente Intelectual) y la inteligencia emocional, evaluada

por el CE (Coeficiente Emocional).

Las personas saludables que funcionan bien y son exitosas poseen
un grado suficiente de inteligencia emocional. La inteligencia
emocional se desarrolla a través del tiempo, cambia a través de la
vida, y puede ser mejorada con entrenamiento y programas

remediativos como también por intervenciones terapéuticas.

La inteligencia emocional se combina con otros determinantes
importantes de nuestra habilidad para tener éxito en adaptarse a las
demandas del medio ambiente, tales como las caracteristicas basicas
de la personalidad y la capacidad intelectual cognitiva. El modelo de
Bar-On es multifactorial y se relaciona con el potencial para el
rendimiento, antes que con el rendimiento en si mismo (por ejemplo,
el potencial para tener éxito antes que con el éxito en si mismo) es un
modelo orientado en el proceso antes que un modelo orientado hacia

los logros.

Asi mismo, el modelo de Salovey (1996), define a la inteligencia
emocional como la habilidad para percibir, valorar y expresar
emociones con exactitud, habilidad para acceder y/o generar

sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para
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2.2.1.2.

comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad
para regular o controlar las emociones para el crecimiento emocional
e intelectual. A su vez, Goleman (1995), manifiesta que la inteligencia
emocional incluye auto-control, entusiasmo, persistencia y la habilidad

para motivarse a uno mismo.

Modelo de cuatro-fases de inteligencia emocional o modelo de
habilidad

En sus investigaciones, Mayer y Salovey (1997) definieron la IE como:
“La capacidad para identificar y traducir correctamente los signos vy
eventos emocionales personales y de los otros, elaborandolos y
produciendo procesos de direccion emocional, pensamiento vy
comportamiento de manera efectiva y adecuada a las metas
personales y el ambiente”. Es decir, la capacidad del individuo para
acceder a sus emociones y crear una sintonizacion e integracion entre
sus experiencias. El modelo de cuatro-fases de inteligencia emocional
o modelo de habilidad concibe a la IE como una inteligencia per se
relacionada con el procesamiento de informacion emocional, a través
de la manipulacion cognitiva y conducida sobre la base de una
tradicibn psicomotriz. Esta perspectiva busca identificar, asimilar,

entender y, por ultimo, manejar (controlar y regular) las emociones.

La LE. “representa la aptitud o habilidad para razonar con las
emociones” y como tal es diferente del logro emocional o competencia
emocional. El modelo estd compuesto de cuatro etapas de
capacidades emocionales, cada una de las cuales se construye sobre
la base de las habilidades logradas en la fase anterior. Las primeras
capacidades o las mas basicas son la percepcion y la identificacion
emocional. En términos de desarrollo, la construccibn emocional
empieza con la percepcion de la demanda emocional de los infantes.
A medida que el individuo madura, esta habilidad se refina y aumenta

el rango de las emociones que pueden ser percibidas.
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2.2.1.3.

Posteriormente, las emociones son asimiladas en el pensamiento e
incluso pueden ser comparadas con otras sensaciones o0

representaciones.

En el nivel consciente, el sistema limbico sirve como un mecanismo
de alerta frente a los estimulos. Si el aviso emotivo permanece en el
nivel inconsciente, significa que el pensamiento —la segunda fase de
habilidades— no estd siendo capaz de usar las emociones para
resolver problemas. Sin embargo, una vez que la emocidén esta
conscientemente evaluada, puede guiar la accion y la toma de
decisiones. En la tercera etapa, las reglas y la experiencia gobiernan

el razonamiento acerca de las emociones.

Las influencias culturales y ambientales desempefian un papel
significativo en este nivel. Finalmente, las emociones son manejadas
y reguladas en la cuarta etapa, en términos de apertura y regulacion
de los sentimientos y emociones con el fin de producir un crecimiento
personal y en los demas. Cada etapa del modelo tiene habilidades
especificas, que reunidas construyen una definicion de la IE: “como la
habilidad para percibir y expresar emociones, asimilar emociones en
el pensamiento, entender y razonar con emociones, y regular las
emociones en uno mismo y en otros” (Mayer y Salovey 1997). Esta
propuesta ha originado una serie de investigaciones importantes,
cuyos aportes han generado instrumentos de medicién que hoy sirven

como base para muchos estudios sobre la IE.

Modelo de las competencias emocionales

Goleman (2007), por su parte, definié la IE como la capacidad para
reconocer y manejar nuestros propios sentimientos, motivarnos y
monitorear nuestras relaciones. EI modelo de las competencias
emocionales (CE) comprende una serie de competencias que facilitan
a las personas el manejo de las emociones, hacia uno mismo y hacia

los demas.
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Este modelo formula la I.E. en términos de una teoria del desarrollo y
propone una teoria de desempefio aplicable de manera directa al
ambito laboral y organizacional, centrado en el prondstico de la
excelencia laboral. Por ello, esta perspectiva esta considerada una
teoria mixta, basada en la cognicion, personalidad, motivacion,
emocion, inteligencia y neurociencia; es decir, incluye procesos

psicolégicos cognitivos y no cognitivos.

El modelo original de Goleman consistié en cinco etapas, las cuales
posteriormente se redujeron a cuatro grupos con veinte habilidades
cada wuno: 1) autoconciencia, el conocimiento de nuestras
preferencias, sensaciones, estados Yy recursos internos; 2)
autocontrol, manejo de nuestros sentimientos, impulsos, estados y
obligaciones internas; 3) conciencia social, el reconocimiento de los
sentimientos, preocupaciones y necesidades de otros y 4) manejo de
las relaciones, la habilidad para manejar bien las relaciones vy

construir redes de soporte.

El modelo de Goleman (2001) concibe las competencias como rasgos
de personalidad. Sin embargo, también pueden ser consideradas
componentes de la IE, sobre todo aquellas que involucran la habilidad
para relacionarse positivamente con los demas. Esto es, aquellas

encontradas en el grupo de conciencia social y manejo de relaciones.

Los modelos mencionados de IE, sin embargo, comparten un ndcleo
comun de conceptos basicos. En el nivel mas general, la IE se refiere
a las habilidades para reconocer y regular emociones en nosotros
mismos y en los otros. Asimismo, dichos modelos comparten la
nocién base de la insuficiencia del intelecto para operar de manera
optima sin la IE. De esta manera, se busca el balance de inteligencia
entre la légica, la emocion y nuestras capacidades personales,

emocionales y sociales.
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2.2.2. Teoriade las Inteligencias Mdultiples.

La evolucion de la especie humana ha permitido conocer su diversidad de
potencialidades, a finales del siglo XX surgiendo varias teorias
psicolégicas que cobraron gran importancia como las inteligencias
multiples, la teoria tridrquica de la inteligencia y la teoria de la inteligencia
emocional, pero “la teoria de las inteligencias multiples es un modelo
propuesto por Howard Gardner en el que la inteligencia no es vista como
algo unitario, que agrupa diferentes capacidades especificas con distinto
nivel de generalidad, sino como un conjunto de inteligencias mudltiples,
distintas e independientes” lo que hoy amerita que los docentes,
estudiantes y todos conocerlo, fortalecerlo y estimularlas para actuar

integralmente en la sociedad.

Esta teoria se desprende de la psicologia cognitiva, disciplina que surge
en los afos sesenta y setenta del siglo pasado, donde se encarga de
estudiar la forma, la manera en la que el ser humano adquiere, representa
y activa el conocimiento del mundo que los rodea; se sostiene que “es

una teoria modular de la mente.

Considera las inteligencias como las capacidades necesarias para
resolver problemas o elaborar productos valiosos en un contexto cultural
en una comunidad determinada”. Se menciona que una persona es
excelente cuando realiza una actividad o cuando actua ahi “se dice que
ese es su don que le dio la naturaleza, ademas que esa persona tiene un

b

talento natural por tener estas habilidades...” en realidad vemos el

desarrollo de este tipo de inteligencias mas que otras.

Rompiendo la concepcion Gnica de la inteligencia que se venia
arrastrando por muchos afios de nuestra existencia, donde al ser humano
se lo reconocia por su nivel de inteligencia obtenido por un test de
coeficiente intelectual (Cl) formales y hasta estdndares, sin ver su
diversidad y complejidad, de tal manera que “ésta no podia ser medida
por instrumentos normalizados (formales) en test de Cl y ofrecio criterios,
no para medirla sino para observarla y desarrollarla”. Se ha desarrollado

una serie de trabajos, modelos y teorias que generaban una dicotomia si
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la inteligencia tenia una estructura unitaria, desde luego traia mucha
discriminacion entre personas, o bien si se proponia una estructura
multiple para determinar al ser humano como artifice de muchas

potencialidades.

Howard Gardner, en su obra “Estructuras de la Mente” (1987), propone
gue existen normalmente en el ser humano siete tipos de inteligencias
(linguistica, logico-matematica, musical, espacial, kinestesicocorporal,
interpersonal e intrapersonal), aunque en la actualidad se plantea la
existencia de otras inteligencias como la naturalista, digital y la espiritual;
pero que debido a factores como la herencia y el adiestramiento
prematuro algunos sujetos desarrollan algun tipo de inteligencia en mayor
grado en comparacion con sus congeéneres; sin embargo, supone que
cualquier ser humano puede desarrollar todos los tipos de inteligencia aun

cuando no fuera de manera extraordinaria.

Gardner, para que su hipétesis tenga sustento en especial cuando se
refiere a las inteligencias personales, “afiade que, igual que hay muchos
tipos de problemas que resolver, también hay muchos tipos de
inteligencias”. Determina por cada inteligencia sus componentes y/o
capacidades que posee el ser humano, que pueden ser expresadas de
diversas maneras y como consecuencia de estas vemos en la humanidad
consejeros, lideres, educadores, etc.; la identificamos en un cuadro de las

inteligencias personales.

Sistemas

; . Estados finales
simbdlicos

Inteligencia | Componentes Centrales

Capacidad para discernir
y responder de manera
adecuada a los estados
Interpersonal | de animo,
temperamentos,

motivaciones y deseos de
otras personas.

Sefales Consejero, lider
sociales politico

Acceso a los
sentimientos propios 'y
Intrapersonal | habilidad para discernir
las emociones intimas,
conocimiento de las

Simbolos de | Psicoterapeuta,
yo lider religioso
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propias.

fortalezas y debilidades

Sostiene, ademas, en su fundamentacion de su propuesta de inteligencias
multiples, con respecto a las inteligencias interpersonales, en el campo
neuroldgico, su apertura de la inteligencia o evolucion, ademas las diversas
formas o maneras de gustarle y aprender mejor, tal como se puede
sistematizar en el siguiente cuadro:

tres primeros
afos de
vida.

. . Sistema Factores Aprender
Inteligencia L . Le gusta :
Neurolégico evolutivos mejor
Lébulos Desde el | Tener Compartiendo,
Interpersonal | frontales, nacimiento y | amigos, comparando,
|6bulo son criticos | hablar con | relacionando,
temporal durante los|la gente, | entrevistando
(especialmente | tres primeros | juntarse y cooperando
del hemisferio | afios de vida | con gente
derecho)
sistema
limbico
Lébulos Desde los | Trabaja Trabajar solo,
Intrapersonal | frontales y | primeros solo, su propio
parietales, afnos de | reflexionar, | ritmo,
sistema vida, sequir reflexionando.
limbico. formandose | intereses.
un limite
entre el
propio yo y
los otros, es
critica
durante los

a. Inteligencia Intrapersonal.

Se entiende como

la capacidad para conocerse,

entenderse 'y

comprenderse a uno mismo, asumir sus propios sentimientos y emociones;

en otras palabras, es dominar la vida afectiva, como dice Gardner “el

conocimiento intrapersonal permite a uno descubrir y simbolizar conjuntos

complejos y altamente diferenciados de sentimientos”. Esta capacidad que

desarrollamos las personas, permite formarse una imagen correcta y

realista de uno mismo, es la foto de la personalidad. Es resolver los

diversos problemas vinculados con las propias emociones, para Gardner
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“la inteligencia intrapersonal esta involucrada principalmente en el examen
y conocimiento de un individuo de sus propios sentimientos”. Es la auto
comprension, el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama y

bagaje de sentimientos como medio de interpretar y orientar la conducta.
Caracteristicas:

- Capacidad de percibir las propias emociones; implica prestarle atencion
a nuestro propio estado interno, no distanciarnos de nuestras

emociones.

- La capacidad de controlar las emociones; una vez que aprendemos a

detectar nuestros sentimientos, debemos aprender a controlarlos.

- Capacidad de automotivacion; nos motivamos a nosotros mismos
cuando sabemos lo que queremos conseguir y como conseguirlo. Por
tanto, para desarrollar la capacidad de motivarnos a nosotros mismos
primero tenemos que aprender a fijar los objetivos que queremos
conseguir. Muchas veces no sabemos bien lo que queremos, o

sabemos muy bien lo que no queremos

- La capacidad para regular estrés, el comportamiento y los

pensamientos.
- Tiene conciencia del rango de sus emociones.

- Encuentra enfoques y medios para expresar sus sentimientos y

opiniones.
- Desarrolla un modelo preciso del yo.
- Se siente motivada para establecer y lograr objetivos.
- Establece y vive de acuerdo con un sistema de valores éticos.
- Es capaz de trabajar en forma independiente.
- Siente curiosidad por los “grandes enigmas” de la vida.

- Lleva a cabo un importante proceso de aprendizaje y crecimiento

personal.

- Intenta distinguir y comprender las experiencias interiores.
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Salovey y Mayer, fueron los primeros en formular el concepto de
inteligencia emocional, definen cinco capacidades propias de esta
inteligencia de las cuales tres corresponden a la inteligencia intrapersonal.
Capacidad para percibir las propias emociones, conocer y controlar
nuestras emociones, para reconocerlo pasa por la atencion a las
sensaciones fisicas que provocan esas emociones, en ese caso ‘las
emociones son el punto de interseccibn entre mente y cuerpo, se

experimenta fisicamente, pero son el resultado de una actividad mental’.

Un segundo paso para poder percibir las propias emociones es aprender a
identificar y distinguir unas emociones de otras. Hablar de nuestras
emociones nos ayuda a controlarlas y es un primer paso para actuar sobre
ellas. Finalmente es aprender a evaluar su intensidad, de tal manera se
trata de aprender a prestar atencién a los primeros indicios de una

emocion.

Capacidad de controlar las propias emociones, implica ser capaces de
reflexionar sobre lo que estamos haciendo o sentimos, esto determina tres
pasos: determinar la causa, determinar las alternativas y, finalmente actuar,
de tal manera “comprende pensamientos y sentimientos intimos; y cuanto
mas conscientes son éstos, mas solida es la relacion entre el mundo

interior y la experiencia exterior del sujeto”.

Capacidad de motivarse a uno mismo, 0 de auto-motivarse lo que nos
permite hacer un esfuerzo fisico o mental, cuando sabemos lo que
gueremos conseguir y como conseguirlo, para esto, primero fijar los
objetivos que queremos conseguir, muchas veces no sabemos qué
gueremos conseguir 0 sabemos que no queremos y ademas un objetivo no
es un deseo sino un resultado de una actividad a través de un plan de

accion.
. Inteligencia Interpersonal.

Es la que nos permite entender a los demas, se basa en “la capacidad de
percibir diferencias en los demés, particularmente contrastes en sus

estados de animo, sus motivaciones, sus intenciones y su temperamento”,
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por lo que seria la mas importante en nuestra vida diaria que poseer
economia, materiales o la brillantez académica, porque sus “competencias
se vinculan con el manejo social afectivo, es la capacidad de establecer
relaciones con los otros y de crear una red de vinculos interpersonales

sanos”.

Esta inteligencia nos permite elegir nuestros amigos, la eleccion de la
pareja y, en gran medida, nuestro éxito en el trabajo o el estudio. Se basa
en el desarrollo de dos grandes capacidades: la empatia y el manejo de
habilidades sociales basicas —escuchar, saludar, despedirse, agradecer,
pedir un favor, pedir disculpas, tener una actitud dialégica, identificar
problemas, solucion de conflictos, negociacién, etc.; ademas de las
habilidades representa capacidades como: respeto por los demas,
comunicacion receptiva, comunicacion expresiva, comportamiento pro-
social y cooperacion que se refiere a la capacidad de compartir en grupo y

en pares, la asertividad, etc.

La empatia, es la “capacidad para experimentar en uno mismo los
sentimientos de otra persona, es decir, para colocarse en el lugar del otro,
identificarse con él y apreciar la realidad desde una perspectiva distinta de
la propia” ademas nos permite reconocer y entender las emociones de los
demds, sus motivaciones y las razones que explican su comportamiento.
‘La empatia supone que entramos en el mundo de otro y vemos las cosas
desde su punto de vista, sentimos sus sentimientos y oimos lo que el otro
oye”, en otras palabras es la de saber escuchar; la mayor parte de
nosotros, cuando hablamos con nuestros pares le prestamos mas atencion
a nuestras propias reacciones que a lo que dicen, escuchamos pensando
en lo que vamos a decir nosotros en seguida o pensando qué tipo de

experiencias propias podemos aportar.

Las relaciones sociales, cuando entendemos al otro, su manera de pensar,
sus motivaciones y sentimientos, podemos elegir la manera mas adecuada
de presentarle nuestro mensaje, es talento en el manejo de las relaciones

con los demas, es el arte de persuadir y en el saber influenciar a los otros.
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Segun Celso A. Antunes, la estimulacion de las inteligencias personales en

el sistema escolar la considera de la siguiente manera:

Ed. Primaria

1° Ciclo

Ed. Primaria

2° Ciclo

Ed. Primaria

3° Ciclo

Continuacion de
las actividades

iniciadas en la

Ed. Inicial.

Iniciativas de
implicacion de
los padres en un
programa de
legitimacion  de

los sentimientos

personales.

Ayuda para que

el nifilo perciba e

identifique  sus
emociones.
Empleo de

circunstancias
como medio de
transmision  de

experiencias

de

desarrolladas

Continuacion las
actividades

en ciclos anteriores.

Implementacion de un
programa de verbalizacion
y nombramiento de

sentimientos personales.

de

propuestas de vias para

Creacion limites vy

que el niflo, por sus
propios medios resuelve
sus problemas
emocionales.

Juegos de percepcion
corporal.

Continuacion
de

proyectos de los ciclos

progresiva
las actividades vy
anteriores inicio de un

proyecto de alfabetizaciéon

emocional.

Definicién de los
elementos  estructurales
de alfabetizacion
emocional (medios,
ambientes, agentes,

programas y sistemas de

evaluacion)

Espacio en el curriculo
para el momento de la

evaluacién emocional.
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2.2.3. Teoriadelos Juegos Educativos

Durante el desarrollo del ser humano tiene que pasar por varias etapas de
su vida, entre ellas la de la infancia y nifiez donde esta presente
actividades muy importantes como el juego, “la vida de los nifios es jugar,
y juegan por instinto, por una fuerza interna que les obliga a moverse, a
manipular, gatear, ponerse de pie, andar; prélogos del juego y del deporte
gue los disciplinan y permiten el disfrute pleno de su libertad de

movimiento”.

Es la etapa donde ellos se expresan de manera mas clara, limpia o
transparente en su vida ludica, para Calero “El juego de un nifio posee
cualidades analogas. Surge espontaneamente de incitaciones instintivas
gue representan necesidades evolutivas. Prepara para la madurez. Es un
ejercicio natural y placentero de poderes en crecimiento. Nadie necesita

ensefar a un nifio a jugar”.

En realidad, "el juego constituye una actividad fisica y mental fundamental
en la vida del nifio, cuyo desarrollo esta directa y plenamente vinculado
con las acciones ludicas que le permiten la introduccibn con mayor
rapidez en el mundo de las relaciones sociales, el desarrollo armonico de
su estructura corporal y su personalidad, y el acceso a niveles cada vez
mas elaborados de regulacién de su conducta, es decir, le posibilitan en
inicio del contacto concreto con la realidad de modo peculiar y usualmente
placentero”. De tal manera es fundamental practiquen estas actividades

IUdicas en la nifez.

Muchos estudiosos han hablado del juego, tal es el caso de Casui ha
sostenido una teoria biolégica del crecimiento, considerando “al juego
como resultante fatal del crecimiento, vale decir del flujo y reflujo de
fuerzas vitales que operan en el trabajo interno de estructuracion
organica. El juego es considerado como un fendmeno estrictamente
fisico”; en cambio Groos ha defendido la teoria bioldgica del ejercicio

11}

preparatorio, donde “el juego es el agente para desarrollar

potencialidades congénitas y prepararlas para su ejercicio en la vida” o
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sea con esta posesion hay tendencia a la repeticion y al impulso instintivo

de imitacion del juego como medio de aprendizaje.

La teoria bioldgica catartica sostenida por Carr, “el juego sirve como acto
purificador de los instintos nocivos”. Herbert Spencer en su teoria del
exceso de energia sostiene que el juego tiene por funcion principal
descargar energia excedente, no agotadas en actividades utiles. Dentro
de las teorias bioldgicas tenemos a la teoria de la terapia de
restablecimiento o teoria del descanso sostenida por M. Lazarus quien
sostiene que “el juego es visto como una actividad que sirve para
descansar y para restablecer energias consumidas en las actividades

serias o utiles”.

Dentro de las teorias psicolégicas hay varios investigadores que aportan
ideas sobre la actividad ludica y su papel en el desarrollo integral de los
sujetos; la teoria del juego infantil que sostiene S. Freid, para él es la
manifestacion de tendencias o deseos reprimidos y ocultos, es decir “hace
referencia al pasado, a lo que el nifio trae en su conciencia, no a lo que
recibird en el futuro, la realidad ludica se convierte en una realidad
sustantiva verdaderamente vital”; el juego como asimilacion de la realidad,
sostenida por Piaget manifestando que a la accion ludica supone una
forma placentera de actuar significa tratar de comprender el

funcionamiento de las cosas.

Asocia tres estructuras basicas del juego con las fases evolutivas del
pensamiento humano: el juego es simple ejercicio, el juego simbdlico y el
juego reglado. Vygotski “el juego es una actividad social, en la cual,
gracias a la cooperacion con otros nifios, se logran adquirir papeles o

roles que se complementa al propio”.

Otra de las teorias psicoldgicas es la que sostiene F. Schiller y K. Lange
llamada teoria del placer funcional, defendiendo el juego como rasgo
peculiar el placer, ademas destacan la independencia de la mente con
respecto a la realidad y su exteriorizacion o productividad. Claparede con

su teoria psicolégica de la ficcidn, sostiene que “el juego es la libre
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persecucion de fines ficticios”, es decir la ficcion del nifio es una realidad

para su conciencia.

Hay muchas otras teorias como las antropoldgicas y socio culturales, las
evolutivas, etc. Son las que aportan desde su perspectiva cientifica sobre
lo referente; pero entendiendo que los juegos educativos en la etapa

escolar son fundamental su aplicacion sin interesar su procedencia.

2.3. MARCO CONTEXTUAL
2.3.1. Inteligencia Emocional

Bar-On (1997), citado por Ugarriza y Pajares (2001), sostuvo que la
inteligencia emocional “Es un conjunto de habilidades emocionales,
personales, e interpersonales, que influyen en nuestra habilidad para
adaptarnos y afrontar las demandas y presiones del medio ambiente.
Factor muy importante en la determinacién de la habilidad de tener éxito
en la vida”. Al igual que Bar-On se destaca la importancia de desarrollar la
inteligencia emocional para afrontar con éxito las tareas académicas y

elevar el rendimiento académico de los educandos.

2.3.1.1. Componentes
El modelo de Bar-On (1997) comprende cinco componentes
principales: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del
estrés y estado de animo general. A su vez, cada una de estas
amplias dimensiones involucra un nimero de subcomponentes que

son habilidades relacionadas.

COMPONENTE INTRAPERSONAL

Segun Bar-On (1997), define al Coeficiente Emocional del
Componente Intrapersonal evalia el si mismo, el yo interior.
Comprende los siguientes subcomponentes: comprension emocional

de si mismo (CM), que es la habilidad para percatarse y comprender
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nuestros sentimientos y emociones; diferenciarlos y conocer el porqué
de los mismos; asertividad (AS), que es la habilidad para expresar
sentimientos, creencias y pensamientos sin dafiar los sentimientos de
los deméas y defender nuestros derechos de una manera no

destructiva.

Ademas, autoconcepto, (AC), que es la habilidad para comprender,
aceptar y respetarse a si mismo, reconociendo nuestros aspectos
positivos y negativos, como también nuestras limitaciones vy
posibilidades; autorrealizacion (AR), que es la habilidad para realizar
lo que realmente podemos, queremos Yy disfrutamos de hacerlo; e
independencia (IN): es la habilidad para autodirigirse, sentir seguridad
de si mismo con respecto a nuestros pensamientos, acciones y ser

independientes emocionalmente para tomar nuestras decisiones.

Segun Bar-On (1997), el primer componente Intrapersonal, se
encarga del yo interior. A si mismo, Gardner (1995) define al
Coeficiente Emocional del Componente Intrapersonal como la
capacidad de construir una percepcion precisa respecto de si mismo y
de organizar y dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la
autocomprension y la autoestima. Se encuentra muy desarrollada en
tedlogos, filésofos y psicélogos, entre otros. La evidencian los
alumnos que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser
consejeros de sus padres. Comprende los siguientes

subcomponentes:

a) Comprension Emocional de si mismo (CM)
Bar-On (1997), define este subcomponente como la habilidad para
percatarse y comprender nuestros sentimientos y emociones;
diferenciarlos y conocer el porqué de los mismos. Asi mismo,
Salovey (1996), define como la capacidad de controlar
sentimientos de un momento a otro, es fundamental para la
penetracién psicoldgica y la comprensién de uno mismo. A su vez,

Goleman (1995), define como la habilidad de reconocer y entender
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b)

d)

en uno mismo las propias fortalezas, debilidades, estados de
animos, emociones e impulsos, asi como el efecto que éstos

tienen sobre los demas y sobre el trabajo.

Asertividad (AS)

Bar-On (1997), define este subcomponente como la habilidad para
expresar sentimientos, creencias y pensamientos sin dafar los
sentimientos de los demas y defender nuestros derechos de una
manera no destructiva. Asi mismo, Salovey (1996), define como la
capacidad de manejar sentimientos para que sean adecuados, es
una capacidad que se basa en la conciencia de uno mismo. A su
vez, Goleman, define como la habilidad de controlar nuestras
propias emociones e impulsos para adecuarlos a un objetivo, de
responsabilizarse de los propios actos, y de evitar juicios

prematuros.

Autoconcepto (AC)

Bar-On (1997), define este subcomponente como la habilidad para
comprender, aceptar y respetarse a si mismo, reconociendo
nuestros aspectos positivos y negativos, como también nuestras
limitaciones y posibilidades. Asi mismo, Masso6 (1997) citado por
Ugarriza y Pajares (2001), define al autoconcepto como la
capacidad de quererse a si mismo, sin egoismo, sin ser enfermizo;

siendo este un sentimiento fundamental.

A su vez, Mayer y Salovey (1997), la definen como el conocimiento
de nuestras propias emociones y como nos afectan, siendo
importante conocer el modo en el que nuestro estado de animo
influye en nuestro comportamiento, las cuales son nuestras

virtudes y nuestros puntos débiles.

Autorrealizacion (AR),
Bar-On (1997), define este subcomponente como la habilidad para

realizar lo que realmente podemos, queremos Yy disfrutamos de
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hacerlo. Asi mismo, Salovey (1996), define como la capacidad de
ordenar las emociones al servicio de un objetivo esencial. A su
vez, Goleman (1996), define como la habilidad de estar en un
estado de continua busqueda y persistencia en la consecuciéon de
los objetivos, haciendo frente a los problemas y encontrando

soluciones.

e) Independencia (IN)
Bar-On (1997), define este subcomponente como la habilidad para
autodirigirse, sentir seguridad de si mismo con respecto a nuestros
pensamientos, acciones y ser independientes emocionalmente

para tomar nuestras decisiones.

COMPONENTE INTERPERSONAL

Segun Bar-On (1997), el Coeficiente Emocional del Componente
Interpersonal abarca las habilidades y el desempefio interpersonal.
Comprende los siguientes subcomponentes: empatia (EM), que es la
habilidad de percatarse, comprender, y apreciar los sentimientos de los
demas; las relaciones interpersonales (RI), que es la habilidad para
establecer y mantener relaciones mutuas satisfactorias que son

caracterizadas por una cercania emocional e intimidad.

Finalmente, la responsabilidad social (RS), que es la habilidad para
demostrarse a si mismo como una persona que coopera, contribuye y que
es un miembro constructivo del grupo social. A su vez, Gardner (1995),
define el Coeficiente Emocional del Componente Interpersonal, como la
capacidad de entender a los demas e interactuar eficazmente con ellos.
Incluye la sensibilidad a expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas
y la habilidad para responder.

Presente en actores, politicos, buenos vendedores y docentes exitosos,
entre otros. La tienen los alumnos que disfrutan trabajando en grupo, que
son convincentes en Sus negociaciones con pares y mayores, que

entienden al comparfiero. Comprende los siguientes subcomponentes:
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a) Empatia (EM):
Bar-On (1997), define este subcomponente como la habilidad de
percatarse, comprender, y apreciar los sentimientos de los demas. Asi
mismo, Salovey (1996), define como la autoconciencia de las
emociones de los otros. A su vez Goleman (1995), define como, la
habilidad para entender las necesidades, sentimientos y problemas de
los demas, poniéndose en su lugar, y responder correctamente a sus
reacciones emocionales.

b) Las Relaciones Interpersonales (Ri) y la Responsabilidad Social
(Rs)
Bar-On (1997), define el subcomponente de las relaciones
interpersonales como la habilidad para establecer y mantener
relaciones mutuas satisfactorias que son caracterizadas por una
cercania emocional e intimidad; y a su vez define al subcomponente
responsabilidad social (RS), como la habilidad para demostrarse a si
mMiSmMo comMo una persona que coopera, contribuye y que es un miembro

constructivo del grupo social.

COMPONENTE ADAPTABILIDAD

Segun Bar-On (1997), el Coeficiente Emocional del Componente de
Adaptabilidad permite apreciar cuan exitosa es la persona para adecuarse a
las exigencias del entorno, evaluando y enfrentando de manera efectiva las

situaciones problematicas.

Comprende los siguientes subcomponentes: solucion de problemas (SP), que
es la habilidad para identificar y definir los problemas como también para
generar e implementar soluciones efectivas; la prueba de la realidad (PR),
que es la habilidad para evaluar la correspondencia entre lo que
experimentamos (lo subjetivo) y lo que en la realidad existe (lo objetivo); y la
flexibilidad (FL), que es la habilidad para realizar un ajuste adecuado de
nuestras emociones, pensamientos y conductas a situaciones y condiciones

cambiantes.

Comprende los siguientes subcomponentes:
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a) Solucion de Problemas (SP).

Bar-On (1997), define este primer subcomponente como la que es la
habilidad para identificar y definir los problemas como también para
generar e implementar soluciones efectivas. Asi mismo, Mayer y Salovey
(1997) la definen de esta manera: la habilidad que tienen los nifios para
salir de diferentes circunstancias en las que este se encuentra desde muy
temprana edad, ellos emiten respuestas adecuadas a la realidad en la que
se encuentran. Ademas, aprenderan a identificar diferentes alternativas de
solucion a los problemas. Todo ello se les ensefard con el fin de que
aprendan a tomar las decisiones mas convenientes y resuelvan de la mejor

manera problemas cotidianos.
b) La prueba de la Realidad (PR)

Bar-On (1997), define este segundo subcomponente como la habilidad
para evaluar la correspondencia entre lo que experimentamos (lo subjetivo)

y lo que en la realidad existe (lo objetivo).
c) Laflexibilidad (FL)

Bar-On (1997), define este tercer subcomponente como la habilidad para
realizar un ajuste adecuado de nuestras emociones, pensamientos y

conductas a situaciones y condiciones cambiantes.

COMPONENTE MANEJO DEL ESTRES

Segun Bar-On (1997), el Coeficiente Emocional del Componente del Manejo
del Estrés, comprende los siguientes subcomponentes: tolerancia al estrés
(TE), que es la habilidad para soportar eventos adversos, situaciones
estresantes, y fuertes emociones sin "desmoronarse”, enfrentando activa y
positivamente el estrés: y el control de los Impulsos (Gl), que es la habilidad
para resistir o postergar un impulso o tentaciones para actuar y controlar

nuestras emociones.
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A su vez Lazarus (1997), define al estrés como el resultado de la relacion
entre el individuo y el entorno, evaluado por aquél como amenazante, que
desborda sus recursos y pone en peligro su bienestar". Comprende los

siguientes subcomponentes:
a) Tolerancia al estrés (TE).

Bar-On (1997), define este primer subcomponente como la habilidad para
soportar eventos adversos, situaciones estresantes, y fuertes emociones

sin "desmoronarse", enfrentando activa y positivamente el estrés:
b) El control de los impulsos (GI).

Bar-On (1997), define este tercer subcomponente como la habilidad para
resistir o postergar un impulso o tentaciones para actuar y controlar

nuestras emociones.
COMPONENTE ESTADO DE ANIMO GENERAL

Segun BarOn (1997), el Coeficiente Emocional del Componente de Estado de
Animo General mide la capacidad de la persona para disfrutar de la vida, la
perspectiva que tenga de su futuro, y el sentirse contenta en general.
Comprende los siguientes subcomponentes: felicidad (FE): que es la habilidad
para sentirse satisfecho con nuestra vida, para disfrutar de si mismo y de
otros, divertirse y expresar sentimientos positivos; y optimismo (OP), que es la
habilidad para ver el aspecto méas brillante de la vida y mantener una actitud
positiva a pesar de la adversidad y los sentimientos negativos. Comprende los

siguientes subcomponentes:
a) Felicidad (FE).

Bar-On (1997), define este primer subcomponente como la habilidad para
sentirse satisfecho con nuestra vida, para disfrutar de si mismo y de otros,

divertirse y expresar sentimientos positivos.
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b) Optimismo (OP).

Bar-On (1997), define este segundo subcomponente como la habilidad
para ver el aspecto mas brillante de la vida y mantener una actitud positiva

a pesar de la adversidad y los sentimientos negativos.
2.3.2. El Desarrollo Emocional en la Etapade los 6 alos 12 afios

Para Bisquerra (2000), la familia es el primer referente social que tiene el
bebé al nacer. El entorno le proporciona modelos a imitar, es decir, se
reproducirdn expresiones agradables si éstas son reforzadas por el
adulto, de lo contrario, se extinguiran. El contagio emocional es constante

en las relaciones nifio-adulto.

Con el transcurso del tiempo los modelos o referentes sociales varian, y al
llegar a la escuela el educador entra a formar parte de esos modelos y
proporciona estimulos diferentes a imitar. Con la adolescencia el modelo
o referente social pasa a ser el grupo de pertenencia y la relacion entre

iguales.

Por imitacibn se aprende a expresar emociones de los adultos,
especialmente las manifestaciones por los padres, compafieros vy

educadores del entorno.

Cada vez mas emociones se van diferenciando entre si y se van
manifestando con mayor rapidez, intensidad y duracién, pudiendo llegar a

transformarse en sentimientos.
CONOCIMIENTO SOCIAL

o Mayor autonomia familiar.

o Aumentan las relaciones entre iguales.

o La influencia social es decisiva para la aparicion de ciertas
emociones. Los nifios, para subrayar la importancia de los patrones
de conducta y generar su propia responsabilidad, tienen que verse
a si mismos como seres sociales, que tratan de atenerse de forma

voluntaria a ciertas normas o patrones y generan diferentes
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sentimientos de orgullo, vergiienza o culpabilidad en funcion de los
que consigan o no. Esto ocurre al considerar la aprobacion o
desaprobacion de los demas. Este proceso se va interiorizando y
los nifios comprenden que tales emociones aparecen sin

necesidad de audiencia.

o Al finalizar la etapa, se alcanza un conocimiento social suficiente
para el inicio de las criticas y valoraciones personales.

EL APEGO

Periodo afectivo de tranquilidad.

O

o Se ha incrementado la capacidad de autocontrol, de regulacion y
comunicacion, lo que permite tener mantener una relacion social
mas amplia.

o En condiciones favorables es una etapa de buenas relaciones con la
figura de apego.

o Se desarrolla una notable capacidad para comprender las
emociones propias y las de los demas.

o Se controla la expresion de las emociones y los nifios son
conscientes de la adecuacion y la utilizacién de ellas.

RELACIONES ENTRE IGUALES

o Etapa de cambio en las interacciones entre iguales.

o Se pasa de juegos de imitacién a otros con mas reglas y empiezan a
tener conversaciones entre iguales sobre los demas.

o EIl grupo pasa a ser la base de las relaciones, creando sus propias
normas para organizar y regular la relacion; es momento que surgen
los roles.

o La amistad pasa a ser cooperacion, confianza mutua y ayuda
reciproca.
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DESARROLLO MORAL

A medida que aumenta el conocimiento y la compresion de los demas

aumenta la sensibilidad hacia las necesidades del otro.

CONCIENCIA EMOCIONAL

o Las emociones toman forma de vocabulario, se expresan con estas
palabras: "Estoy contenta”, "me has puesto nervioso", "estoy
enfadado".

o El recuerdo es fuente de emocion y las emociones vividas afloran
ante situaciones similares. Por ello, si el recuerdo suscita emociones
agradables, se muestra mas seguridad ante la vida. Si sucede lo
contrario se debe vencer el miedo y mostrarnos delante de €l con una
actitud positiva. El adulto es quien debe ofrece esta actitud de

superacion.

DESARROLLO DE LA EMPATIA

La comprension de las emociones ajenas es basica para el desarrollo de
las relaciones sociales. Existe una relacion directa entre la conciencia

emocional y la aceptacion entre iguales.
HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

o Los amigos seran aquellas personas que les traten bien, que jueguen
con él y que le proporcionen seguridad emocional.

o La capacidad de querer y ser querido por sus iguales es basica para
el desarrollo de la autoestima y para el bienestar social.

2.3.3. Juego educativo

Zapata (1988), indica que el juego infantil como un medio de expresion,
un instrumento de conocimiento, factor de socializacion, regulador vy

compensador de la afectividad, un efectivo instrumento de desarrollo de
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las estructuras del movimiento, es decir, es el medio esencial de

organizacion, desarrollo y afirmacion de la personalidad.

Karl Gross (1902) quien puntualiza que el juego contribuye al desarrollo

de ciertas funciones que seran basicas para el nifio cuando se convierta

en adulto, asi como a su autoafirmacién como persona.

Freud (1902) sustenta que el nifio con el juego consigue dominar los

acontecimientos, pasando de una actitud pasiva a controlar la realidad.

2.3.3.1.

Importancia del juego

Piaget (1956), afirma que el juego es uno de los aspectos esenciales
del crecimiento, favorece el desarrollo de habilidades mentales,
sociales vy fisicas; es el medio natural por el cual los nifios expresan
sus sentimientos, miedos, carifios y fantasias de un modo espontaneo
y placentero. Asi mismo sienta las bases para el trabajo escolar y
para adquirir las capacidades necesarias en etapas posteriores de la

vida.

El juego le permite al nifilo conocer su mundo, descubrir su cuerpo,
conocer a otras personas Yy relacionarse con estas, desarrollar
vocabulario e imitar roles de adultos. El juego es un medio primordial
en el aprendizaje durante la infancia. Importancia y valor del juego en
la nifiez:

o Eljuego es el lenguaje principal de los nifios; éstos se comunican
con el mundo a través del juego.

o El juego de los nifilos siempre tiene sentido, segun sus
experiencias y necesidades particulares.

o Muestra la ruta a la vida interior de los nifios; expresan sus
deseos, fantasias, temores y conflictos simbdlicamente a través
del juego.

o Eljuego de los nifios refleja su percepcién de si mismos, de otras
personas, y del mundo que les rodea.
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o A través del juego los nifios lidian con su pasado y su presente, y
se preparan para el futuro.

o Eljuego estimula todos los sentidos.

o Enriquece a la creatividad y la imaginacion.

o Ayuda a utilizar energia fisica y mental de maneras productivas
positivas y/o entretenidas.

o Eljuego facilita para el desarrollo de las Habilidades sociales.

o Desarrolla destrezas sociales- cooperar, negociar, competir,
seqguir reglas, esperar turnos.

o Estambién importante porque desarrolla la inteligencia racional-
comparar, categorizar, contar, memorizar.

o Inteligencia emocional- autoestima, compartir sentimientos con
otros.

o Eljuego facilita el aprendizaje sobre:

o Su cuerpo- habilidades, limitaciones.

o Su personalidad- intereses, preferencias.

o Otras personas- expectativas, reacciones, como llevarse con
adultos y con nifios.

o El medio ambiente- explorar posibilidades, reconocer peligros y
limites.

o Lasociedady la cultura- roles, tradiciones, valores.

o Dominio propio- esperar, perseverar, lidiar con contra tiempos y
derrotas.

o Solucién de problemas- considerar e implementar estrategias.

o Toma de decisiones- reconocer opciones, escoger, Yy lidiar con las
consecuencias.

2.3.3.2. Clasificacion del juego
Piaget (1956) citado por Tripero A., clasifica el juego a partir de sus
principios tedricos. El afirma que el juego infantil es sencillamente
producto de la asimilacion, haciendo participar como "elemento

asimilador” a la "imaginacion creadora".
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Por ello, el nifio después de haber aprendido a coger, agitar, arrojar,
balancear, etc., finalmente el nifio agarra, balancea, etc., por el mero
placer de lograrlo, por la sencilla felicidad de hacer este tipo de cosas
y de ser la causa de esas acciones. Repite estas conductas sin que le
supongan un nuevo esfuerzo de asimilacion y por mero "placer
funcional". Dentro de la clasificacién que Piaget realiza, tenemos:
o Juego de ejercicio En la medida que se desprende de la
acomodacion sensorio-motora y con la aparicion del pensamiento
simbodlico en la edad infantil, hace su aparicion la ficcidon

imaginaria y la imagen se convierten ahora en simbolo ludico.

A través de la imagen que el nifio tiene del objeto lo imita y lo
representa. Aparece asi "el objeto simbolo”, que no soélo lo
representa, sino que, también, lo sustituye. Un palo sobre el que se
cabalga, representa y sustituye a la imagen conceptual del corcel,
gue en realidad es un caballo ligero de gran alzada. Se produce
entonces un gran salto evolutivo: desde el plano sensorio-motor

hemos pasado al pensamiento representativo.

o Juego simbdlico Es una forma propia del pensamiento infantil y
si, en la representacién cognitiva, la asimilacién se equilibra con la
acomodacion, en el juego simbdlico la asimilacion prevalece en
las relaciones del nifio con el significado de las cosas y hasta en
la propia construccion de lo que la cosa significa. De este modo el
nifio no solo asimila la realidad, sino que la incorpora para poderla

revivir, dominarla o compensarla.

Con los inicios de la socializacion, hay un debilitamiento del juego
propio de la edad infantil y se da el paso al juego propiamente
preescolar, en el que la integracion de los otros constituye un
colectivo ludico en el que los jugadores han de cumplir un cierto
plan de organizacién, sin el cual el juego no seria ciertamente

viable.
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©)

Juego de reglas: Plantea que el juego de reglas aparece
timidamente a los 4 o 5 afios, pero no sera hasta el periodo de las
operaciones concretas, comprendido entre los 7 y los 12 afios
aproximadamente, que dichas reglas se convierten en base
especifica de los juegos infantiles y que ademés perduraran a lo
largo de la mayoria de actividades ludicas de sus vidas. Dichas
reglas seran constituidas de una forma objetiva y el grupo exigira
a sus miembros un comportamiento de inviolabilidad de las
mismas. Se vuelve de esta forma a observar un gran cambio
cualitativo en todas las facetas del desarrollo del nifilo, pero

sobretodo en cuanto a actividades ludicas grupales.

2.3.3.3. Caracteristicas del juego.

Omefiaca R., Ruiz J. (2005), en su libro denominado ‘Juegos

cooperativos y educacion fisica” con respecto a las caracteristicas del

juego en la infancia destaca lo siguiente:

o

Placentero. - porque debe producir satisfaccion a quien lo practica
Yy N0 suponer en ningun caso, motivo de frustracion o fracaso.
Libre y voluntario. - es una actividad donde el nifio no esta
obligado a jugar.

Expresivo. - por que manifiesta diferentes ideas en el momento de
poner sus propias reglas durante el juego teniendo acceso a la
comunicacion verbal.

Espontaneo. - no requiere de motivacion ni preparacion.
Socializador. - favorece el desarrollo de habitos de cooperacion,
convivencia y trabajo en equipo.

Creador. - la practica del juego favorece el desarrollo de la
creatividad y espontaneidad.

Activo. - por que el nifio se encuentra en constante actividad fisica
y cognitiva.
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CAPITULO I

RESULTADOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

El Bar-On ICE: NA es una prueba tipo Likert o en Escala, donde el
examinado debe escoger entre una serie de 5 respuestas, la opcién que se
acergue mas a su forma de ser o de dar respuesta a las exigencias del

medio. Estas opciones son:

1. Muy rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4. Muy a menudo

Cuando el evaluado finalice la prueba y entregue el inventario, se debe
asegurar que todos los items hayan sido contestados. Trate de obtener las
respuestas de aquellos items no respondidos o indagar si tuvieron

dificultades en su comprension.

Al tabular los resultados, obtenemos el Cociente Emocional General en
namero, asi como el Cociente Emocional de los 5 Componentes de la

Prueba y este es ubicado en una tabla tal como lo establece el Inventario:

Niveles Escalas
Capacidad emocional muy desarrollada. 116 y mas.
Capacidad emocional adecuada. 85a115
Capacidad emocional por mejorar 84 y menos.
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PRE TEST

TABLA N° 01: NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Nivel de Inteligencia Emocional N° %
Muy Desarrollado 0 0%
Adecuado 4 33%
Por Mejorar 8 67%

Total 12 100%

Fuente: Nifios y niflas multigrado de educacion primaria de la
Institucion Educativa N° 821028

INTERPRETACION:

En la Tabla N° 01 se observa que, del total de 12 nifios y nifias multigrado
de educaciéon primaria de la Institucion Educativa N° 821028; 4 nifios que
representan el 33% presentan un nivel de Inteligencia Emocional Adecuado

y 8 de ellos representan un 67% presentan un nivel Por Mejorar.
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TABLA N° 02: NIVELES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL - INDIVIDUAL

N° Nombre Coeficiente Emocional General Nivel

1 ARY. 86 Adecuado

2 E.T.P. 80 Por Mejorar
3 F.M.L. 74 Por Mejorar
4 B.P.T. 81 Por Mejorar
5 | AG.B. 90 Adecuado

6 R.Y.G. 80 Por Mejorar
7 JF.T. 74 Por Mejorar
8 | G.B.R. 86 Adecuado

9 AFR 80 Por Mejorar
10 S.D.V. 81 Por Mejorar
11 T.C.N. 90 Adecuado

12  J.P.R. 80 Por Mejorar

Fuente: Nifilos y nifias multigrado de educacién primaria de la Institucion
Educativa N° 821028

INTERVENCION

En la Tabla N° 02, se puede observar que del total de los 12 nifios y nifias
multigrado evaluados, 4 encuestados han obtenido un coeficiente emocional
entre 86 y 90 presentando un nivel ADECUADO, mientras que 8 de ellos
obtuvieron un coeficiente emocional general entre 74 y 81 presentando un
nivel POR MEJORAR de Inteligencia Emocional, lo que indica que tienen
dificultades para comprender y expresar sus emociones, para mantener
relaciones interpersonales adecuadas, para manejar situaciones de estrés y

para afrontar de manera positiva los problemas cotidianos.
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TABLA N° 03: NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, SEGUN LAS
COMPONENTES

C. C.
INTRAPE INTERPE
RSONAL RSONAL

NIVEL NIVEL

Por Por
72 Mejor 83 Mejora

ar r

Por Por

68 Mejor 75 Mejora
ar r

Por Por

79 Mejor 70 Mejora
ar r

Por Por

71 Mejor 80 Mejora
ar r

Por Por

80 Mejor 83 Mejora
ar r

Por Por

80 Mejor 80 Mejora
ar r
79 Por 70 Por

MANEJO
DE
ESTRES

C. NIVE
E L

8 Adec

5 uado

Por
Mejor
ar
Por
Mejor
ar
Por
Mejor

ar

8 | Adec

7  uado

9 | Adec

0 wuado

6 Por

C.

ADAPTABI

90

80

79

82

95

89

79

LIDAD

NIVEL

Adecua
do

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Adecua
do

Adecua
do

Por

C.ESTADO
DE ANIMO

80

79

77

91

10
0

79

NIVEL

Adecuad

(0]

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Adecuad

(0]

Adecuad

(0]

Por

IMPRESION
POSITIVA

81

77

80

81

80

84

80

NIVEL

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por

Mejorar

Por
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Mejor Mejora 9 | Mejor Mejorar Mejorar Mejorar

ar r ar
Por Por
_ _ 8 Adec Adecua Adecuad Por
8 72 Mejor 83 Mejora 90 95 81 .
5 uado do o] Mejorar
ar r
Por Por
_ _ 9 Adec Adecua 10 Adecuad Por
9 80 Mejor 80 Mejora 89 84 _
0 wuado do 0 o] Mejorar
ar r
Por Por Por
1 _ _ 7 ) Por Por Por
71 Mejor 80 Mejora Mejor 82 _ 77 _ 81 _
0 3 Mejorar Mejorar Mejorar
ar r ar
Por Por
1 _ _ 8 Adec Adecua Adecuad Por
80 Mejor 83 Mejora 95 91 80 _
1 7 uado do o] Mejorar
ar r
Por Por Por
1 _ _ 7 ) Por Por Por
68 Mejor 75 Mejora Mejor 80 _ 80 _ 77 _
2 1 Mejorar Mejorar Mejorar
ar r ar

Fuente: Nifios y nifias multigrado de educacién primaria de la Institucion
Educativa N° 821028

En la tabla N° 03, se puede observar que, de los 12 nifios y nifias multigradas

evaluadas del Nivel Primario:

En el Componente Intrapersonal, los 12 encuestados han obtenido un
coeficiente emocional entre 68 y 80 presentando un nivel por mejorar; esto indica
gue los nifios tienen dificultades para comprender sus emociones, asi como ser

capaces de comunicar y expresar sus sentimientos y necesidades.

En el Componente Interpersonal, los 12 nifios y nifias han obtenido un

coeficiente emocional entre 70 y 83 que los ubica en un nivel por mejorar lo que
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refiere que los nifios presentan dificultades al momento de establecer adecuadas
relaciones interpersonales, asi como para saber escuchar y ser capaces de

comprender y apreciar los sentimientos de los demas.

Componente Manejo de Estrés, 06 nifios y nifias han obtenido un coeficiente
emocional entre 85 — 90 presentando un nivel adecuado mientras que los
restantes tienen un coeficiente emocional entre 69 y 73 que los ubica en un nivel
por mejorar lo que indica que tienen dificultades para trabajar bien bajo presion,
para controlar sus impulsos y responder de manera adecuada a eventos

estresantes.

Componente Adaptabilidad, 06 encuestados presentan un coeficiente emocional
entre 89 y 95 que los ubica en el nivel adecuado mientras que los restantes tienen
un coeficiente emocional entre 79 y 82 presentando un nivel por mejorar lo que

tienen problemas para afrontar de manera positiva los problemas cotidianos.

En el Componente Estado de Animo, 06 nifios y nifias encuestados tienen un
coeficiente emocional entre 91 y 100 presentando un nivel adecuado mientras que
los otros 06 nifios y niflas restantes presentan un coeficiente emocional entre 77 y
80 ubicandolos en un nivel por mejorar lo que indica que tienen dificultades para

tener una apreciacion o vision positiva de las cosas.

Ademas, en el Componente Impresion Positiva, los 06 niflos y nifias
encuestadas han obtenido un coeficiente emocional entre 77 y 84 presentando un
nivel por mejorar lo que indica que los nifios no se esfuerzan por mostrar o crear

una impresion positiva de si mismos.
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POST TEST

A continuacién, presentamos la tabla de frecuencias y porcentajes obtenidos de

acuerdo al instrumento seleccionado:

TABLA N° 04: NIVEL ALCANZADO EN INTELIGENCIA EMOCIONAL

Nivel de Inteligencia Emocional N° %
Muy Desarrollado 4 33%
Adecuado 8 67%
Por Mejorar 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Nifios y nifias multigrado de educacién primaria de la Institucién
Educativa N°821028.

INTERPRETACION:

En la tabla N° 04, se observa que del total de 12 nifios y nifias multigrado
del nivel primario, 04 nifios y nifias encuestados, que representan el 33%
presentan un nivel de Inteligencia Emocional muy desarrollado y 08 nifios y

nifas que representan un 67% presentan un nivel Adecuado.
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TABLA N° 05: NIVELES ALCANZADOS DE MANERA INDIVIDUAL

N° Nombre Coeficiente Emocional General Nivel

1 ARY. 103 Adecuado

2  ET.P. 98 Adecuado

3 FM.L 100 Adecuado

4  B.PT. 115 Adecuado

5 AG.B. 120 Muy desarrollado
6 R.Y.G. 116 Muy desarrollado
7 JFT. 100 Adecuado

8 G.BR. 103 Adecuado

9 AFR. 116 Muy desarrollado
10 sp.w. 115 Adecuado

11 T1CN. 120 Muy desarrollado
12 JpPR. 98 Adecuado

Fuente: Nifios y niflas multigrado de educacion primaria de la Institucion
Educativa N° 821028

INTERPRETACION

En la tabla N° 05, se puede observar que del total de los 12 nifios y nifias
evaluados, 04 han obtenido un coeficiente emocional entre 116 y 120
siendo nivel muy desarrollado, mientras que 08 obtuvieron un coeficiente
emocional general entre 98 y 115 siendo nivel adecuado de inteligencia
emocional, lo que indica que pueden comprender y expresar sus
emociones, mantienen adecuadas relaciones interpersonales con sus
compafieros y demas personas que los rodean respetando normas de
convivencia, que puede manejar situaciones de estrés asi como resolver
conflictos acorde a su edad y que se esfuerzan por afrontar de manera

positiva los problemas cotidianos.
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11

12

TABLA N° 06: NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL ALCANZADO, SEGUN COMPONENTES

INTRAPI?I.?SONAL
C.E NIVEL
115  Adecuado
81 Por Mejorar
98 | Adecuado
100 Adecuado
105 Adecuado
103 = Adecuado
98 | Adecuado
115  Adecuado
103 = Adecuado
100  Adecuado
105 Adecuado
81 Por Mejorar

Fuente: Ninos

C. C. MANEJO DE C. 2
INTERPERSONAL ESTRES ADAPTABILIDAD o Bl Lte AudlO) | R =S DU RO
C.E NIVEL C.E NIVEL C.E NIVEL C.E NIVEL C.E NIVEL
112  Adecuado 116 Muy 102  Adecuado 117 | Muy desarrollado 112 Adecuado

desarrollado
95 Adecuado 97 Adecuado 81  Por Mejorar 90 Adecuado 80 Por mejorar
99 Adecuado 100 Adecuado 98 Adecuado 102 Adecuado 90 Adecuado
108 Adecuado 99  Adecuado 106 Adecuado 105 Adecuado 109 Adecuado
118 Muy 114 Adecuado 116 Muy 112 Adecuado 114 Adecuado
desarrollado desarrollado
120 Muy 108 Adecuado 116 Muy 115 Adecuado 120 Muy desarrollado
desarrollado desarrollado
99 Adecuado 100 Adecuado 98 Adecuado 102 Adecuado 90 Adecuado

Muy

112 Adecuado 116
desarrollado

102  Adecuado 117 | Muy desarrollado 112 Adecuado

Muy
desarrollado

Muy

120 desarrollado

108 Adecuado 116 115 Adecuado 120 Muy desarrollado

108 Adecuado 99 Adecuado | 106 Adecuado 105 Adecuado 109 Adecuado

118 Muy 114 Adecuado 116 Muy 112 Adecuado 114  Adecuado
desarrollado desarrollado
95 Adecuado 97 Adecuado 81  Por Mejorar 90 Adecuado 80 Por mejorar

y nifias multigrado de educacion primaria de la Institucion Educativa N°821028
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En la tabla N° 06, se puede observar que del total de los 12 de encuestados

multigrado de educacion Primario:

Componente Intrapersonal, dos encuestados presenta un coeficiente
emocional de 81 que lo ubica en un nivel por mejorar y 10 encuestados han
obtenido un coeficiente emocional entre 98 y 115 presentando un nivel
adecuado, lo que indica que la mayoria de los nifios logran comprender y

expresar sus emociones.

Componente interpersonal, 8 nifios han obtenido un coeficiente emocional
entre 95 y 112 que los ubica en un nivel adecuado y 4 encuestados presentan
un coeficiente emocional entre 118 y 120 presentando un nivel muy
desarrollado, lo que refiere que los nifos tienen la capacidad para mantener
adecuadas relaciones interpersonales, asi como para comprender y apreciar

los sentimientos de los demas.

Componente Manejo de estrés, 10 encuestados han obtenido un coeficiente
emocional entre 97 — 114 presentando un nivel adecuado mientras que dos
encuestados tienen un coeficiente emocional de 116 que lo ubica en un nivel
muy desarrollado lo que indica que tienen la capacidad para trabajar bien bajo
presion, que se esfuerzan por controlar sus impulsos y de responder de
manera adecuada a eventos estresantes. Componente adaptabilidad, 2
encuestados tiene un coeficiente emocional de 81 presentando un nivel por
mejorar, 6 encuestados tienen un coeficiente emocional entre 98 y 106
presentando un nivel adecuado y 4 presentan un coeficiente emocional de 116
que los ubica en el nivel muy desarrollado, lo que refiere que la mayoria de los
encuestados se esfuerza por afrontar de manera positiva los problemas

cotidianos.

Componente Estado de Animo, 10 encuestados tienen un coeficiente
emocional entre 90 y 115 presentando un nivel adecuado mientras que dos
encuestados presenta un coeficiente emocional de 117 ubicandolo en un nivel
muy desarrollado, lo que indica que los encuestados poseen una vision positiva
de las cosas. en el componente impresion positiva, 2 presentan un coeficiente

emocional de 80 presentando un nivel por mejorar, 8 encuestados han obtenido
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un coeficiente emocional entre 90 y 114 ubicandolos en un nivel adecuado y
dos encuestados presentan un coeficiente emocional de 120 presentando un
nivel muy desarrollado, lo que indica que los encuestados muestran una

impresion positiva de si mismos.

EVALUACION COMPARATIVA PRE Y POST TEST

TABLA N° 07: EVALUACION COMPARATIVA DEL NIVEL DE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

PRE TEST POST TEST
NIVELES

Frecuencia % Frecuencia %

Muy Desarrollado 0 0% 4 33%
Adecuado 4 33% 8 67%
Por Mejorar 8 67% 0 0%

TOTAL 12 100% 12 100%

Fuente: Nifios y nifias multigrado de educacion primaria de la Institucion
Educativa N° 821028

INTERPRETACION

En la Tabla N° 07, se observa que en el Pre test ningin encuestado se
ubicé en la categoria Muy Desarrollado mientras que en el post test 04
nifios y niflas encuestados lograron ubicarse en este nivel. Asi mismo, 04
nifos y nifias encuestados se encontraban en el nivel Adecuado al inicio
del programa, pero al termino 08 lograron ubicarse en este nivel.
Finalmente, en el pre test 8 nifios y nifias encuestados tenian un nivel por
mejorar, pero en el post test ningun encuestado se ubicd en este nivel

logrando cumplir con el objetivo del programa.
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TABLA N° 08: EVALUACION COMPARATIVA DE MANERA INDIVIDUAL
DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

PRE TEST POST TEST
Nombre Coeficiente Coeficiente
emocional Nivel emocional Nivel
general General
AR.Y. 90 Adecuado 103 Adecuado
E.T.P. 80 Ppr 98 Adecuado
mejorar
F.M.L. 79 Ppr 100 Adecuado
mejorar
B.P.T. 82 Por 115 Adecuado
mejorar
A.G.B. 95 Adecuado 120 Muy
desarrollado
R.Y.G. 89 Adecuado 116 Muy
desarrollado
J.F.T. 79 Ppr 100 Adecuado
mejorar
G.B.R. 90 Adecuado 103 Adecuado
AFER. 89 Adecuado 116 Muy
desarrollado
SDV. 82 Por 115 Adecuado
mejorar
T.C.N. 95 Adecuado 120 Muy
desarrollado
J.P.R. 80 Ppr 98 Adecuado
mejorar

Fuente: Nifios y nifias multigrado de educacién primaria de la Institucion
Educativa N° 821028

INTERPRETACION

En la tabla N° 08, se puede observar que al comparar los resultados del pre
test y post test encontramos que, dos nifios y nifias encuestados mantuvo en el
nivel adecuado, mientras que 06 encuestados que obtuvieron un nivel por
mejorar en el pre test lograron tener un nivel adecuado en el post test.
Finalmente, 04 de los nifios y niflas encuestados que presentaron un nivel
adecuado en el pre test lograron en el post test obtener el nivel muy

dsarrollado.
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3.2. MODELO TEORICO

JUEGOS EDUCATIVOS PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
PRIMARIA, DE LA I.LE.P.M. N° 821028, DE PROGRESO LA TOMA, DISTRITO DE
LA ENCANADA, PROVINCIA Y REGION DE CAJAMARCA.

Problemas para convivir, no tienen
modales, ni muestran empatia, se guardan
sus sentimientos y pensamientos, asumen
rapidamente como negativas todas las
actitudes del compafiero, defienden

impulsivamente su punto de vista aun MODELOS EXPLICATIVOS DE
estando equivocados. INTELIGENCIA EMOCIONAL
TEORIA DE LAS

INTELIGENCIAS MULTIPLES

TEORIA DE LOS JUEGOS
EDUCATIVOS

JUEGOS EDUCATIVOS

JUEGOS DE DESINHIBICION

JUEGOS DE CONTROL DE EMOCIONES

JUEGOS PARA DESARROLLAR LA
IMAGINACION

JUEGOS DE COORDINACION VISO — MOTRIZ

JUEGOS DE COORDINACION AUDIO -
MOTRIZ, DESTREZA

ESTIMULAR EL
DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

JUEGOS DE DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS Y MEMORIA
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3.3. PRESENTACION DE LA PROPUESTA

3.3.1.

3.3.1.

3.3.2.

Denominacién

Juegos Educativos para estimular el desarrollo de la Inteligencia
Emocional en los nifios y nifias de Educacion Primaria de la 1.E.P.M.
N°821028, de Progreso La Toma, distrito de La Encafiada, provincia y

region de Cajamarca.

Introducciodn

Esta propuesta de juegos educativos para estimular el desarrollo de la
inteligencia emocional, es de tipo institucional, propone un trabajo teorico
y practico, plantear una reflexion que parte del ser humano ( Estudiante)
como sujeto ético y moral y lo sitia en el ambiente de la escuela sobre las
normas y conductas reconocidas socialmente y que han de caracterizar el
desempenfio estudiantil, de convivencia justa que permita la consolidaciéon
de los lazos de relacion social manifiestos en la solidaridad y confianza

escolar-social.

La condicidn humana y construccién del “ser personal’ es la permanente
preocupacion de la formacion por ello se trata de retomar las actitudes de
respeto, como tarea crucial en el proceso de dignificacion del educando.

Objetivo
Objetivo General

Estimular el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios y nifias de
la I.LE.P.M. N°821028 del centro poblado La Toma, del distrito de La
Encafiada en la provincia y regidon de Cajamarca utilizando juegos

educativos.

Objetivos Especificos:
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

o Participar en juegos educativos en las diversas areas,
frecuentemente.

o Ejecutar juegos educativos en forma autbnoma.

o Buscar la expresion libre y autonoma en los juegos educativos.

Justificacion

El accionar pedagdgico de los maestros implica no solamente
desarrollar capacidades de indole cognitivo, procedimental, sino también
asumir actividades de caracter actitudinal para permitirles a los nifios su
preparacion emocional; dicho de otro modo, estimular el desarrollo de sus
inteligencias personales que sera base durante todo su desarrollo
humano y mucho mas para interactuar dentro el contexto social que le

tocard vivir.

Areas

Personal Social, Educacion Fisica, Educacién Religiosa, Comunicacién

Integral, Ciencia y Ambiente, Légico matematica y Formacioén artistica.

Problemay tema transversal
a) Temas Transversales

o Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.

o Educacion eny para los derechos humanos.

o Educacion en valores o formacion ética.

o Educacion para la gestion de riesgos y la conciencia ambiental.
o Educacion para la equidad de género
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b) Problemas

o Poca practica de valores.

o Paternidad no responsabilidad.

o Maltrato a las mujeres, machismo y exclusion.

o No hay cultura ecoldgica.

o Madres solteras.

o Discriminacion por procedencia social y econémica.

o Insultos y agresion verbal.

o Poca identidad con su comunidad.

o Pérdida de la identidad cultural y social.

3.3.6. Desarrollo de los Juegos Educativos

3.3.7.

Se proponen y aplican diversas sesiones de aprendizaje, donde se

desarrollan juegos de desinhibicion, juegos de control de emociones,

juegos para desarrollar la Imaginacion, juegos de coordinacién Viso —

motriz, juegos de coordinacion Audio — motriz, destreza y juegos de

desarrollo de conocimientos y memoria (Ver anexos).

CRONOGRAMA DE APLICACION DE JUEGOS

En cada sesion de 45 minutos se desarrollé con sesion de aprendizaje.

SESION DE
APRENDIZAJES DE RECURSOSY
MES | DIA| HORA )
APLICACION DE JUEGOS | MATERIALES
EDUCATIVOS
11 | 9-10am | El juego del Espejo Ninguno
O
8 15 | 11-12m | El juego del Espejo Ninguno
R
18 | 9-10am | No reirse Ninguno
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22 | 11-12m | No reirse Ninguno
25 | 9-10am | Elfrioy el calor Ninguno
29 | 11-12m | Elfrioy el calor Ninguno
Palabras con las mismas Plumones,
01 | 9-10am | |
iniciales papelotes
Palabras con las mismas Plumones,
05 | 11-12m |
iniciales papelotes
08 | 9-10am | El cazador y los zorros Pafuelera
'E'EJ 12 | 11-12m | El cazador y los zorros Pafiuelera
o)
=
:-':J 15 | 9-10am | La gallina ciega Pafiuelera
7
19 | 11-12m | La gallina ciega Pafuelera
22 | 9-10am | El gato y el raton Ninguno
26 | 11-12m | El gato y el ratén Ninguno
Pafiuelera,
29 | 9-10am | El baston mortal )
baston
] Pafiuelera,
03 | 11-12m | El baston mortal )
baston
06 | 9-10am | El condor y las palomas Ninguno
v
% 10 | 11-12m | El céndor y las palomas Ninguno
3
@) 13 | 9-10am | El gallito ciego Pafiuelera
17 | 11-12m | El gallito ciego Pafiuelera
20 | 9-10am | El toro en el corral Ninguno
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24 | 11-12m | El toro en el corral Ninguno
27 | 9-10am | El ratoncito Ninguno
31 | 11-12m | El ratoncito Ninguno
03 | 9-10am | Ratas y ratones Ninguno
07 | 11-12m | Ratas y ratones Ninguno
10 | 9-10am | La batalla Ninguno
" 14 | 11-12m | La batalla Ninguno
&
= Tarjetas con nombres de | Tarjeta, plumones
L 17 | 9-10am . ) .
(>) personajes y cinta masking
pz
Tarjetas con nombres de | Tarjeta, plumones
21 | 11-12m _ _ _
personajes y cinta masking
24 | 9-10am | Cara a cara Ninguno
28 | 11-12m | Cara a cara Ninguno
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CONCLUSIONES

Se identifica un bajo nivel de desarrollo de la inteligencia emocional en los
nifos y nifias del cuatro grado de educacion primaria de la Institucion
Educativa N°821028 Progreso La Toma, del distrito de La Encanada en el
distrito y regidn de Cajamarca, obteniéndose en el pre test que 4 nifios y
nifas encuestados que representan el 33% presentan un nivel de
Inteligencia Emocional Adecuado y 08 de ellos que representan un 67%

presentan un nivel Por Mejorar.

Se diseflan y aplican juegos educativos basadas en los modelos
explicativos de Inteligencia Emocional, en la teoria de las Inteligencias
multiples y en la teoria de los juegos educativos; en la que se
desarrollaran actividades para reforzar cada componente tales como son
los juegos de: desinhibicién, control de emociones, desarrollo de la
Imaginacion, coordinacion Viso — motriz, coordinacion Audio — motriz,

destreza y desarrollo de conocimientos y memoria

Al comparar los logros alcanzados entre el pre test y el post test se puede
observar que los resultados del pre test y post test encontramos que, dos
nifios y niflas encuestados mantuvo en el nivel adecuado, mientras que
06 encuestados que obtuvieron un nivel por mejorar en el pre test
lograron tener un nivel adecuado en el post test. Finalmente, 04 de los
nifos y nifias encuestados que presentaron un nivel adecuado en el pre

test lograron en el post test obtener el nivel muy desarrollado.
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RECOMENDACIONES

Realizar de forma permanente programas preventivo - promocionales con
el resto de estudiantes con el objetivo de estimular el desarrollo de la

Inteligencia Emocional hasta lograr a un nivel de muy desarrollado.

Brindar talleres, actividades, propuestas a todo el personal docente de la
Institucién para otorgarles estrategias para el adecuado manejo de
emociones de los estudiantes y por tanto favorecer el desarrollo de un

adecuado clima de convivencia escolar.

Realizar continuamente Escuela de Padres con el objetivo de brindar
herramientas que permitan mejorar la comunicacion, la empatia y

resolucion de conflictos entre padres e hijos.

A familias y docentes del nivel primario de nuestro pais a que en su
proceso ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias apliquen la presente
investigaciéon como contribucion a la Educacion del Pais en especial de las

nuevas generaciones de ciudadanos.

Al sector educativo, fundamentalmente en el nivel inicial, primario y
secundario que es de vital importancia la aplicacion de esta investigacion
en el campo y el desarrollo de las inteligencias emocionales: Inteligencias

Intrapersonal e Inteligencia Interpersonal
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ANEXOS



INVENTARIO EMOCIONAL Bar-On ICE: NA
Adaptado por Nelly Ugarriza Chavez/Liz Pajares del Aguila

Nombre: Edad: Sexo:

Lee cada oracién y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles

respuestas: 1. Muy rara vez 2. Raravez 3. Amenudo 4. Muya menudo

Dinos como te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA
MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y solo UNA respuesta para cada oracién y
coloca un ASPA sobre el nUmero que corresponde a tu respuesta. Por ejemplo, si
tu respuesta es "Rara vez", haz un ASPA sobre el nimero 2 en la misma linea de
la oracién. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por

favor haz un ASPA en la respuesta de cada oracion.

N° Muy Rara A Muy a
Rara vez | menudo | menudo
vez

1 | Me gusta divertirme 1 2 3 4

2 | Soy muy bueno (a) para comprender 1 2 3 4

como la gente se siente.

3 | Puedo mantener la calma cuando 1 2 3 4

estoy molesto.

4 | Soy feliz. 1 2 3 4

5 | Me importa lo que les sucede a las 1 2 3 4
personas.

6 | Me es dificil controlar mi colera. 1 2 3 4

7 | Es facil decirle a la gente como me 1 2 3 4
siento.

8 | Me gustan todas las personas que 1 2 3 4

conozco.




Me siento seguro (a) de mi mismo

(@).

10

Sé como se sienten las personas.

11

Sé cémo mantenerme tranquilo (a)

12

Intento usar diferentes formas de

responder las preguntas dificiles

13

Pienso que las cosas que hago salen
bien.

14

Soy capaz de respetar a los demas

15

Me molesto demasiado de cualquier

cosa

16

Es facil para mi comprender las

COSsas nuevas.

17

Puedo hablar facilmente sobre mis

sentimientos.

18

Pienso bien de todas las personas

19

Espero lo mejor.

20

Tener amigos es importante.

21

Peleo con la gente

22

Puedo comprender preguntas

dificiles

23

Me agrada sonreir

24

Intento no herir los sentimientos de

las personas.

25

No me doy por vencido (a) ante un




problema hasta que lo resuelvo

26

Tengo mal genio

27

Nada me molesta.

28

Es dificil hablar sobre mis

sentimientos mas intimos.

29

Sé que las cosas saldran bien.

30

Puedo dar buenas respuestas a

preguntas dificiles.

31

Puedo facilmente describir mis

sentimientos.

32

Sé como divertirme.

33

Debo decir siempre la verdad.

34

Puedo tener muchas maneras de
responder una pregunta dificil,

cuando yo quiero.

35

Me molesto facilmente.

36

Me agrada hacer cosas para los

demas.

37

No me siento muy feliz.

38

Puedo usar facilmente diferentes

modos de resolver los problemas.

39

Demoro en molestarme.

40

Me siento bien conmigo mismo (a).

41

Hago amigos facilmente.




42

Pienso que soy el (Ia) mejor en todo

lo que hago.

43

Para mi es facil decirles a las

personas cdémo me siento.

44

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas

soluciones.

45

Me siento mal cuando las personas

son heridas en sus sentimientos

46

Cuando estoy molesto (a) con
alguien, me siento molesto (a) por

mucho tiempo.

a7

Me siento feliz con la clase de

persona que soy.

48

Soy bueno (@) resolviendo
problemas.

49

Para mi es dificil esperar mi turno.

50

Me divierte las cosas que hago.

51

Me agradan mis amigos.

52

No tengo dias malos.

53

Me es dificil decirles a los deméas mis

sentimientos.

54

Me disgusto facilmente.

55

Puedo darme cuenta cuando mi

amigo se siente triste.

56

Me gusta mi cuerpo.




57

Aun cuando las cosas sean dificiles,

no me doy por vencido

58

Cuando me molesto actlio sin

pensar.

59

Sé cuando la gente estd molesta aun

cuando no dicen nada

60

Me gusta la forma como me veo.




DESARROLLO DE LA PROPUESTA

A. JUEGOS DE DESINHIBICION

a)

b)

c)
d)

e)

EL JUEGO DEL ESPEJO
Justificacion

Este juego, ademas de explorar la capacidad de observacién de los
nifos, les ayuda a liberarse de sus tensiones y actuar con serenidad y
seguridad ante un grupo, posibilitando su insercion social en el centro

educativo.
Desarrollo

Se colocan dos nifios uno frente al otro (en cualquier posicion: sentado,
parado, de rodillas, etc.), y se ponen de acuerdo acerca del personaje
gue desean interpretar, uno hace de espejo y el otro de actor. El nifio
gue representa el espejo de actuar y reproducir con precision los mismos
movimientos gestos y acciones que realiza el actor frente al espejo, pero

cuidando de que dichas acciones se hagan simultdneamente.
Tiempo: Opcional
Lugar: el aula, el patio, loza deportiva.

Materiales: ninguno.

B. JUEGOS DE CONTROL DE EMOCIONES

a)

NO REIRSE
Desarrollo:

Se forman dos hileras, una de nifias y otra de nifios, enfrentados a cierta
distancia. Las niflas haciendo muecas y diciendo cosas graciosas, tienen
gue conseguir que los nifios se rian. Los nifios que se rian son
eliminados. Cuando queda un solo nifio, todas las nifias se colocan a su
alrededor y tratan de hacerlo reir. Si no lo consiguen en seguida, ese

nifo es el vencedor.



b)

d)

Pero cuando ese nifio se siente orgulloso por su triunfo, se le hace pagar
una prenda o una multa, jpor haber estropeado la reunién con su exceso

de seriedad! Esta prohibido tocar al compafiero o hacerle cosquillas.
Lugar: aula o el patio.
Justificacién:

Con este juego se estara estimulando a desarrollar su capacidad de
control de emociones de los nifios lo que les permitird en el futuro ser

unos ciudadanos equilibrados.
Integrantes: No hay limite.

Tiempo: Opcional.

PALABRAS CON LAS MISMAS INICIALES.
Desarrollo:

El juego consiste en que un nifio dice una frase en que la palabra clave

debe empezar con a. Ejemplo:
Mi abuelito se fue...

El segundo jugador repite la frase y la amplia, agregando otra palabra

gue empiece con a. Ejemplo: Mi abuelito se fue a la Antartida...

El tercer jugador repite la frase anterior y agrupa una nueva palabra que

empiece con a. Ejemplo:
Mi abuelito se fue a la Antartida, a tocar el acordedn...

Y asi sucesivamente. El primero que se equivoca para una prenda y
reanuda el juego con una frase que tenga por clave una palabra que

empiece con B. Por ejemplo:
Un bote iba...

Un bote iba para Belén...



b)

d)

b)

Un bote iba para Belén a vender bananas...
Un bote iba para Belén a vender bananas de Bolivia...

Un bote iba para Belén a vender bananas de Bolivia que son muy

buenas.

Lugar: El aula, patio, etc.
Participantes: Opcional.
Justificacion:

Estimular el desarrollo de la imaginacion, la creatividad y el
compafierismo para poder participar de dicho juego, ademas permitira

tener confianza con sus comparferos, etc.
Tiempo. Es opcional.

CARA A CARA
Lugar adecuado. El campo de recreo.
NUumeros de participantes. Seis 0 mas

Los nifios forman un circulo doble. Cada uno da la cara a su pareja. Un
jugador que esta solo en el centro del circulo ordena: jEspalda con
espalda! Entonces cada uno daréd la espalda a su pareja. jCara a cara!
Las parejas volveran a su posicion anterior. Las 6rdenes se repetiran y
seran obedecidas varias veces, hasta que el dirigente dice: jcambiar
parejas! Todos se mueven para cambiar de pareja y el dirigente
aprovecha ese momento para conseguir la suya. El jugador que resulta
sin pareja, pasa al centro del circulo y el juego se repite bajo sus

ordenes.



C. JUEGOS PARA DESARROLLAR LA IMAGINACION
JUEGO DEL FRIO Y EL CALOR.
a) Desarrollo:

El profesor invita a los nifios a recordar sus experiencias vividas para
gue expresen con el cuerpo las sensaciones imaginadas de frio y calor.
El profesor narra lentamente la experiencia, y los nifios irdn expresando
con todo el cuerpo las sensaciones imaginarias de calor y de frio. De lo
contrario, los niflos primero escuchan el argumento para luego

interpretarlo.

Ejemplo: “La colina”. Estamos en lo alto de una colina, el sol brilla
esplendoroso, qué tibio esta el ambiente, nos sentimos muy bien. Ahora
nos echamos en la hierba. jQué bello y despejado esta el cielo! El sol
calienta cada vez mas. Sentimos calor juff, uffl Ya estoy transpirando.
¢ Pero qué pasa en el cielo? Aparecen algunas nubes. Son grandes y
oscuras, se acercan al sol y lo cubren. Se siente un poco de viento.
iHuy!, empezé a llover, nos mojamos, ¢en dénde nos escondemos?
iAy!, jqué pena! Ya estamos mojados completamente; el viento continua.
Y que frio estoy sintiendo, burr, burr, jay!, ya no puedo con este frio, y
aumenta la lluvia, Aja, creo que ese arbol frondoso me servira: corro,
ahora si, jahhh!, que bien me siento ahora, ya no me mojo, pero sigue el

frio, no lo soporto.

Se alejan las nubes, la lluvia disminuye, cada vez llueve menos jQué
felicidad!, ya no llueve. Salgo, jhuy!, qué mojados estamos; el sol
aparece, si, el sol, me quitaré algunas ropas para que se sequen.
Todavia siento frio. Ya sali6 completamente el sol, sus rayos empiezan a
calentar, jqué alegria!, ya que mas, me tendré sobre este pasto para
secarme. jHuy!, que calor, es insoportable el sol, qué calor y ya estoy
seco; ya estamos completamente secos, ahora nos vamos de nuevo a

nuestra casita.

b) Lugar. Patio, aula, etc.



d)

Participantes. Opcional
Justificacién:

Con este juego se esta estimulando a los nifios a desarrollar su
imaginacion lo que va permitir elevar su autoestima, a quererse a si

mismo, a tenerse confianza que si puede.

Tiempo: No hay limite, pero tampoco se debe abusar.

. JUEGOS DE COORDINAICON VISO-MOTRIZ

a)
b)
c)

d)

EL CAZADOR Y LOS ZORROS
Campo de Juego: Patio de césped
Numero de jugadores: 22 nifios
Material: Ninguno
Organizacion:

Antes de comenzar el juego, se desganara a dos alumnos: un “cazador”
y su “ayudante”. El “cazador” con su “ayudante” (o perro) se localizaran
en un angulo del campo de juego; los demas, los “zorros”, se

dispersaran por el campo.
Desarrollo

A la senal de iniciar el juego, el “cazador” acompanado de su “perro”
trata de cazar a los “zorros”, que se encuentran diseminados por el
campo evitando ser cazados. Un “zorro” debe considerarse cazado,

cuando el “cazador” le ha dado tres palmadas reglamentarias.

El juego continda hasta que todos los “zorros” hayan sido cazados.



EL GATO Y EL RATON

Se elige entre los jugadores a un gato y un ratén. Los demas forman un
circulo con el gato afuera y el raton adentro. El juego empieza con el

dialogo siguiente:
Gato: yo soy el gato.
Ratén: yo soy el raton.
Gato: te voy a cazar
Ratén: no podrés

En seguida el raton se pone a correr dentro y fuera del circulo, y el gato lo
persigue tratando de cazarlo. Los jugadores ayudan al raton, dejandolo
pasar libremente entre ellos, en cambio procuran detener al gato e impedir

gue cruce el circulo.

Cuando el gato alcanza el ratdn, este se une al circulo, al gato lo hacen

raton y se elige un nuevo jugador que haga de gato.

EL BASTON MORTAL

Para este juego el profesor indicara: “coldéquense uno junto al otro
formando un circulo. Pasen de mano en mano este bastén, de modo que
dé vuelta al circulo. El baston debe ir vertical y ser agarrado con las dos
manos. En el momento en que yo silbe, el que tenga en sus manos el
baston quedara muerto; sin embargo, no se movera de su espalda y no
tocara nunca el baston. Quedara muerto el que deje caer el baston o no lo

quiera tomar sin estar eliminado”

Este juego se complica, pues, al final, serd preciso correr llevando el
baston al jugador mas préximo que continte con vida. El que silba, lo hara

con los ojos vendados.



EL CONDOR Y LAS PALOMAS
Utiles de juego: Esquineros o insignias.
El campo de juego estara en relacion con el nUmero de jugadores.

Al empezar el juego se elige a un condor, los demas seran palomas y se
colocan en uno de los esquineros. El condor debe tener un distintivo, por
ejemplo una fajita alrededor del brazo, y se coloca dentro del campo a unos
seis pasos del esquinero. Al golpear él las manos, tiene que salir las
palomas del esquinero, atravesar el campo Yy tratar de salvarse en el otro
esquinero. El condor tiene, entre tanto, que agarrar a alguna de ellas,
dandole una palmada. Esta se convierte, entonces, en condor y se pone

una fajita en el brazo.

El juego continda hasta que todas las palomas se hayan convertido en

condores.

Observaciones:

e Cuando las palomas han salido de los esquineros, no pueden volver

al esquinero del cual salieron.

e Si las palomas no salen de su esquinero, los céndores pueden
ponerse cerca de ellas, gritando: fuera, o si no las agarro adentro. Si

nadie obedece, los céndores tienen derecho a entrar en él.

¢ No es permitido que las palomas, por medio de empujones, traten de

impedir que los condores las agarren.
e La paloma que salga de los limites del campo, se convierte en condor

e La paloma que primero sea alcanzada, serd céndor al empezar el

nuevo juego.

Variante: Los jugadores se dividen en dos equipos. Uno es de condores y
se reparten en el terreno; el otro es de palomas y se coloca en uno de los
esquineros. El juego se realiza en la misma forma que el anterior, con la
diferencia que las palomas tocadas no se convierten en condores, sino que

se agrupan en un lugar determinado. Después que las palomas han corrido



dos o tres veces, se cuentan las que no han sido tocadas y los equipos se
cambian de rol en la repeticién del juego. Cuando los dos equipos hayan
corrido el numero de veces convenidos, el que tenga menos jugadores

alcanzados sera el victorioso.
EL GALLITO CIEGO

Organizacion: Todos los jugadores forman un circulo tomados de las
manos. Uno de ellos, “el gallito ciego”, se coloca al centro con los 0jos

vendados.

Desarrollo. Los del circulo giran haciendo ronda, hasta que el “gallito” da
tres palmadas, rompe la cadena y se dispersan los jugadores. El ciego
sefiala un punto cualquiera y el jugador sefialado debe aproximarse a él, y
si el gallito acierta el nombre palpandolo con las manos, éste sera el nuevo

ciego. En caso contrario, prosigue el juego.

EL TORO EN EL CORRAL
Campo de juego. Un patio con césped
Numero de Jugadores: hasta 30

Organizacion: Los alumnos se forman en circulo, tomados de las manos.

El alumno que oficiara de “toro”, se colocara en el centro del circulo.

Desarrollo. El jugador que hace las veces del “toro”, tratara de salir del
corral, rompiendo las barreras, pasando por arriba o por abajo del circulo.
Si el “toro” consigue escaparse, todos los jugadores lo perseguiran por el

campo de juego procurando atraparlo.

El jugador que logra atrapar al “toro”, se convierte en éste. El “toro”
solamente puede intentar salir del circulo dos veces, y si no logra, cambiara

Su puesto con otro jugador.

E. JUEGOS DE COORDINACION AUDIO-MOTRIZ



LA GALLINA CIEGA
a) Material. Un pafiuelo para vendar

b) Disposicion. Todos forman un circulo tomandose de la mano. Uno de

los jugadores se coloca en el centro con los ojos vendados.

c) Reglas. A una sefial del guia, todo el grupo da vueltas cantando. A una
nueva sefal termina el canto, cada uno se queda inmovil, en silencio. La
gallina ciega avanza entonces hacia uno de los jugadores, lo toca y debe
adivinar quién es; si acierta, éste se convierte en gallina ciega y el otro

se libra; si se equivoca, la gallina sigue una vez mas.

d) Valor educativo. Desarrolla la orientacion y el oido. Emocion.

EL RATONCITO
Lugar adecuado: Campo del recreo.
Material: Una campanilla o dos pequeias piedras.
Numero de participantes. Diez - 20 apropiado para nifios y nifias.

Los nifios forman u circulo cerrado, tomandose de las manos. En el centro
de éste, un nifio provisto de la campanilla o dos piedras pequerfias, hace de
raton; otro, con los ojos vendados hace de gato. Esta llama de tiempo en
tiempo: jratoncito!, y el raton le responde con la campanilla o golpeando las
piedras y cambiando inmediatamente de posicion. Cuando el gato logra
cazar al raton, otros nifios reinician el juego. Si el gato no consigue su
objetivo en un tiempo razonable, los dos jugadores deben ser
reemplazados a fin de evitar el aburrimiento de los demas.



RATAS Y RATONES
Terreno: un patio

Disposicion: Los dos equipos, iguales en numero y fuerza, se colocan en
lineas paralelas distantes dos pasos una de otra. Detras de cada equipo,
como a unos diez pasos, se traza otra linea de refugio: hay que limitar el

terreno a lo ancho. Un equipo sera de las ratas; el otro, de los ratones.

Reglas. El guia cuenta una historia en la cual interviene las palabras ratas
y ratones. Cuando habla de ratas, todas las “ratas” huyen y son
perseguidas por los ratones. Las pueden capturar con solo tocarlas
mientras no hayan llegado a superar la linea de refugio. Uno solo de los
gque persiguen puede tocar a varios adversarios. Los presos se retiran del

juego y los demas vuelven a su sitio.

Variante. Si los jugadores son pocos, es mejor no eliminar, sino contar un
punto por cada preso y que todos sigan jugando. El primer equipo que

llegue a sumar 15 puntos, gana.

. JUEGOS DE DESTREZA

LA BATALLA

Organizacién: Numero igual de jugadores para uno y otro bando. El
profesor o el jefe del juego designan a los jinetes y caballos en cada
equipo. Los primeros escogen a los segundos, y cabalgados los jinetes se

colocan frente a frente con separacion de unos pasos.

Desarrollo: A una sefal del jefe, los dos bandos se precipitan a la carrera.
Cada jinete trata de derribar a su adversario, empujandolo sin emplear las
manos; aquel que cae queda fuera de combate. El equipo que tiene mayor
namero de vencidos pierde la batalla. Luego se alternan los caballos y los
jinetes y se prosigue el juego, que debe ser practicado en césped o arena.

Es conveniente vigilar la disciplina y que no haya malicia. Debe emplearse



solo el cuerpo para derribar al adversario, escogerse bien a los jugadores

y, de ser posible, preferirlos de idénticas condiciones fisicas.

. JUEGOS PARA DESARROLLAR CONOCIMIENTOS Y MEMORIA
TARJETAS CON NOMBRES DE PERSONAJES

Se preparan papelitos con nombres de personajes de cuentos famosos, o
de personajes historicos, y se pretende uno con un alfiler, a la espalda de
cada participante. Nadie debe saber qué nombre tiene el papel que le han

pegado; pero todos los demas pueden verlo y enterarse.

Después se forman parejas, y cada uno, mediante preguntas que le hace a
su compairiero, tiene que tratar de adivinar quién es. A cada pregunta, que
debe ser contestad por la pareja, ésta tiene derecho a formular otra. Por

ejemplo:
Juan: dime ¢ soy un personaje de cuento, o real?
Luisa: un personaje de cuento. ¢Y yo?

Juan: ta también eres un personaje de cuento. Y ahora dime ¢tengo nariz

muy larga?

Luisa: no. ¢Y yo? ¢ Soy despreciada por mis hermanos?
Juan: si.

Luisa: entonces ya sé€. Yo soy la cenicienta.

Puede jugarse con premios. Cada participante que consigue saber quién

es, va recibiendo uno.

Este jugo es muy apropiado para animar bailes, por ejemplo. Hay que
elegir a los personajes de acuerdo con la edad y los conocimientos de

quienes intervienen en él.
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