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RESUMEN

En esta tesis se propone el analisis, disefio e implementacion de un posible
sistema de Planilla Electrénica de remuneraciones para la empresa " Negocios
Agricolas Jayanca S.A.” Esta aplicacion estara disponible para el personal de la
Oficina de Presupuesto y seccion de Planillas que tengan los derechos de
acceso necesarios.

Esta tesis se divide en capitulos, y en cada capitulo se explican las actividades
desarrolladas durante las fases de analisis, disefio e implementacion del
sistema propuesto.

En el primer capitulo de esta tesis se plantean la definicion y estructura
conceptual del problema, describiéndose y sustentando la alternativa que se
presenta. En el segundo capitulo se explica y justifica la metodologia utilizada.
Identifica y explica los requisitos del sistema también. En el tercer capitulo se
da la propuesta de disefio de la solucion que se presenta, también se describe
y explica las herramientas utilizadas en la fase de implementacién de la
solucion y el plan de pruebas que se ha realizado en el sistema. En el cuarto
capitulo se presentan las observaciones, conclusiones y recomendaciones para
el trabajo futuro en relaciéon con la cuestion planteada en esta tesis. Y, por
altimo se presenta la bibliografia y Anexos, en los anexos van los codigos

fuentes y el Manual de usuario del Ministerio de Trabajo.



ABSTRACT

The present thesis proposes the analysis, design and implementation of a
system of requests for payment of additional remuneration via an Intranet for
the company "Negocios Agricolas Jayanca S.A.” This application will be
available to the staffs of the units, the Budget Office and the Payroll section that
have the necessary access permissions.

Among the main functionalities of the proposed system are:

The authorized personnel of the units may create requests for payment of
additional remuneration.

The system will allow comparisons and validations between the amount
requested for payment of eventual additional remunerations and the budgeted.
Users of the units, such as the Budgets office and the Payroll section can
consult, edit, approve, cancel and return pay stubs of additional remuneration.
Users of the units, such as the Office of Budgets and the section Payroll can
search for applications and export the information to files in Excel format.

The staff of the Payroll section will be able to carry out payment schedules of
eventual additional remuneration.

The system will allow sending notifications by email of the change of status of

payment requests for additional remuneration



CAPITULO 1: GENERALIDADES
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INTRODUCCION

En la actualidad las empresas son conscientes de la importancia de
gestionar de manera adecuada sus recursos econémicos. Asimismo, se
preocupan por invertir en tecnologias existentes en el mercado y en nuevos
desarrollos de software para automatizar sus procesos mas importantes.
Todo esto con el fin de realizar sus actividades de manera eficiente y contribuir
al logro de sus objetivos.

Uno de los procesos mas importantes en todas las empresas de cualquier
rubro es el proceso de pago de remuneraciones. El cual, dependiendo de la
cantidad de personal con que la empresa cuente, puede volverse un proceso
dificil de controlar, que demanda varios controles y tiempo al area encargada
de realizar los pagos.

Por lo general en las empresas organizadas en unidades, se maneja un
presupuesto individual por cada una de las unidades. Es por ello que cuando
una unidad necesita realizar algun gasto y en particular algin pago a su
personal debe considerar que tenga dinero en su presupuesto para cubrir
el pago. Es decir cuando una unidad solicita un gasto debe comprometer de su
presupuesto el monto requerido.

Debido a la importancia que tiene el proceso de pago de remuneraciones y
su relacion con el presupuesto de la empresa, cada vez que se desea hacer
uso del dinero presupuestado se debe de presentar una solicitud que justifique
dicha salida de dinero. Posteriormente el personal competente debera revisar y
aprobar dicha la solicitud para que finalmente se programe el pago a un
proceso de pago de haberes.

Sin embargo, a pesar de la importancia que tiene el proceso de pago de
remuneraciones en las empresas, en la mayoria de ellas este proceso
es parcialmente automatizado o muchas veces totalmente manual. Motivo por
el cual muchas veces se generan retrasos en la revision y la aprobacion de las
solicitudes de pago o, en el peor de los casos, demoras en los pagos. Situacion
gue finalmente genera descontento en el personal de la empresa.

11



I. CAPITULO 1: GENERALIDADES

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA:
La Empresa Agricola Jayanca S.A. con sede en la ciudad de

Chiclayo, ubicado en la Calle Colén N° 686 Int. 502, distrito y
provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque, con ndamero
telefonico 608065, la cual se constituyd por escritura publica otorgada
por el Notario Abogado Dr. Alfredo Paino Scarpati, el 15 de
noviembre de 2001. Desde su creacion a la fecha, la empresa se
dedica al desarrollo de proyectos y gestion empresarial destinados a
las actividades agropecuaria e industrial, asi como a la

comercializacion de los productos originados en dichas actividades.

En la actualidad la Empresa Agricola cuenta con un Directorio
conformado por: El Ing. Javier Cilloniz y el Dr. Miguel Callox. Un
Gran Personal de Administradores, Contadores Yy Auditores
netamente Profesionales. La Empresa cuenta con dos horarios de
trabajo: mafiana y tarde, y con 6 personas en oficina. Se encontro
con muchas dificultades siendo la mas notoria la carencia de un
sistema informético que le permita al directorio y las demas areas
una oportuna y correcta toma de decisiones en el tema de planillas
de trabajadores.

Actualmente posee el Sistema Contable llamado “SistContab2000”, el
cual no se ajusta a las necesidades de planillas de trabajadores que
la empresa requiere, puesto que es un sistema que me permite
presentar balance general, el estado de ganancias y pérdidas, el
andlisis de cuentas contables. Mas no las necesidades de
informacion de planillas de los trabajadores.

Este sistema esta desarrollado en Visual FoxPro version 6.0 con una
base de datos en Visual FoxPro version 6.0

Ademas este software es solo de uso interno de la empresa y es
manejado en la actualidad por dos personas, la secretaria de la

empresa de dicha empresa quien esta encargada de registrar los
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datos de compras y ventas, y el contador que es el encargado del
andlisis de éstas transacciones comerciales.

Por otra parte las personas tanto que conforman el directorio y como
los empleados de la empresa, para saber cémo va el
desenvolvimiento de sus trabajadores recurren a las entrevista
personales o reuniones con los mismos. Lo cual es algo muy tedioso
y hasta casi imposible para aquellos trabajadores que se encuentran
en campo o aguellos que ya no laboran en la empresa.

De acuerdo a esto es necesaria la realizacion de un software que se
ajuste a sus requerimientos, necesidades y asi poder optimizar sus
procesos y por ende brindar una mejor atencion rapida, organizada y

actualizada al directorio y los empleados de la empresa.

1.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA
La Empresa “Negocios Agricolas Jayanca SA”, es una empresa de

importante trayectoria en el medio, que realiza actividades agropecuaria
e industrial, asi como la comercializacion de los productos originados de
dichas actividades, tanto en el ambito local, regional e internacional,
siendo estos Ultimos lo de mayor demanda actualmente, vy
convirtiéndose en su caballito de batalla de la empresa.

Por lo que requiere asegurar de un buen desempefio en el desarrollo de
la administracion de las planillas electronicas de los trabajadores, y asi
poder determinar la confiabilidad y veracidad de la informacién generada
por Estos; y asi consecuentemente poder optimizar los demas procesos
de la Empresa.

Todo esto se va a ver reflejado en la minimizacion de tiempos de
atencion de los trabajadores, como en relevancia y confiabilidad de la
informacion y en la maximizacion de utilidades de la empresa. El
proyecto se justifica ya que brinda un conjunto de herramientas
importantes que ayudan a automatizar las actividades de la empresa y a

la mejor toma de decisiones.
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Justificacion del Sistema

Aspecto Tecnolbgico

Disminuir el tiempo de ingreso de informacion de los diferentes
procesos como llenado de planillas de trabajadores que se realizan
en la empresa.

Proporcionara informacién rapida, confiable y oportuna, la cual sera
necesaria para un manejo adecuado de la administracion de la
informacion.

Disminuir el tiempo para la generacion de reportes que se utiliza
actualmente en la empresa agricola.

Mantener una base de Datos actualizada de los pagos hechos a los
trabajadores, para fines diversos.

Controlar los descuentos a los trabajadores con la mayor exactitud.
Acortar lo maximo posible las demoras por diferentes motivos en
este proceso.

Aspecto Econdmico.

El sistema de informacién tiene una alta probabilidad de justificarse
econdémicamente a posteriori segun lo siguiente:

Reducira los costos por la flexibilidad y consistencia entre sus
actividades de negocios, asi como por la correcta determinacion de
los requerimientos y necesidades de la empresa.

La automatizacion de los procesos de negocios originara su
simplificacion, ocasionando el incremento de los procesos
administrativos de proyecto.

Permitira llevar un control riguroso de los trabajadores, para
mediante esto tener mayor transparencia ante el organismo SUNAT
e Ministerio de Trabajo; y no tener riesgo a penalidades o multas
gue puedan afectar la economia de la Empresa.

Aspecto Operativo

Permitira evaluar el trabajo realizado por cada uno de los
trabajadores de la empresa y a la vez elevar los reportes oportunos

para una adecuada toma de decisiones.
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Ayudaré al personal de la empresa a desenvolverse mejor en cada
una de sus actividades y conocer el desenvolvimiento del sistema,
mejorando la gestion de la planilla de los trabajadores en la mejora

de los procesos administrativos.

Aspecto Académico — Informético
Permitira evaluar el trabajo realizado por cada uno de los
trabajadores de la empresa y a la vez elevar los reportes oportunos

para una adecuada toma de decisiones.

Ayudara al personal de la empresa a desenvolverse mejor en cada
una de sus actividades y conocer el desenvolvimiento del sistema

incrementando asi la productividad y competitividad de la empresa.

1.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO
El proyecto que presentamos a continuacion va a registrar al

empleador y a los trabajadores de dicha empresa.

Entre las principales funcionalidades del sistema propuesto se
tiene:

* Las unidades de personal autorizados pueden crear aplicaciones
para el pago de una posible compensacion adicional.

+ El sistema permitira comparaciones y validaciones entre la
cantidad solicitada para el pago de ninguna compensacion y
presupuesto suplementario.

* Los usuarios de las unidades y los presupuestos de las oficinas y
la seccion planillas pueden ver, editar, aprobar, cancelar y volver
solicitudes de pago de una compensacion adicional posible.

* Los usuarios de las unidades y los presupuestos de las oficinas y
las planillas seccién puede buscar aplicaciones y exportar la
informacion a los archivos de Excel.

» Seccion de Hora del personal de nGmina puede hacer el pago de

una posible compensacion adicional.
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» El sistema envia notificaciones por correo electronico sobre el
estado de las solicitudes de cambio de pago de una compensacién

adicional posible.

1.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1.1 Disefio de investigacion.
El presente proyecto de investigacion se desarrollé bajo el
disefio no experimental descriptivo y transversal que permite

identificar resultados de un estudio descriptivo.

Elesquemaes: M ----- >0

Doénde:

M = Muestra

O= Observacion de las variables
Variable dependiente: (Y): Procesos Administrativos del Sistema

de Gestion de Planillas Electronicas.
Variable Independiente: (X): Tecnologia Visual Basic 2005 y Sql
Server 2000.

El esquema puede graficarse de la siguiente manera:

TeCnologia Visual Procesos Administrativos del
Basic 2005y Sql | T > | Sistema de Gestion de
Server 2000 Planillas Electrénicas

16



1.4.2 FORMULACION DE LA PREGUNTA DE INVESTIGACION

1.4.3 Hipdtesis:

¢La implementaciéon de Un Sistema de Gestion de Planillas
Electrénicas contribuira a mejorar los procesos administrativos
de la empresa “Negocios Agricola Jayanca” S.A. — con sede

en la ciudad de Chiclayo?

La implementacion de Un Sistema de Gestion de Planillas
electronicas de la empresa “Negocios Agricola Jayanca” S.A.
— con sede en la ciudad de Chiclayo, que sera desarrollada
con tecnologia Visual Basic 2005 y Sqgl Server 2000,
contribuira a mejorar el desempefio de los procesos

administrativos en dicha Empresa.

1.4.4 Contrastacién de Hipotesis

En la implementacion del Sistema en la etapa de pruebas se
verificara su eficiencia y efectividad, lo cual servira de

contrastacion de la Hipotesis.

1.5 OBJETIVOS

141

OBJETIVOS GENERAL
Implementar Un Sistema de Gestion de Planillas
electronicas en la empresa “Negocios Agricola Jayanca”
S.A. — con sede en la ciudad de Chiclayo, utilizando

tecnologias Visual Basic 2005 y Sql Server 2000.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recopilacion de informacion de los procesos
administrativos de la Empresa para el Andlisis del
Sistema de Gestion de Planillas.

e Diseflo del Sistema de Gestion de Planillas a

proponer.

17



Desarrollo de los modulos:

Registro de solicitudes de pagos de remuneracion.
Registro de solicitudes de pagos de remuneracion.
Aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracion
para la oficina de Presupuestos.

Aprobaciéon de solicitudes de pagos de remuneracion
para la seccion Planillas.

Establecimiento del proceso de pago de
haberes para el pago de remuneracion.
Integracién del Sistema de Gestion de Planillas.
Puesta a prueba del Sistema de Gestion de Planillas
Electrénicas utilizando tecnologia Visual Basic 2005 y
Sql Server 2000.

18



1.5. MARCO TEORICO

1.5.1 Antecedentes
En la Empresa “Negocios Agricolas Jayanca S.A” no se ha

desarrollado hasta el momento ningun proyecto que me permita
implementar algun sistema de gestion de planillas electronicas,
sin embargo podemos mencionar los siguientes proyectos
efectuados:

A nivel local:

Empresa Agroindustrial Gandules INC. SAC.

Autores: Ing.Cruz Niquin, Edward Enrique;Ing.Hernandez
Montero, Edgard Jaime.

Lugar: Departamento La Libertad, Provincia de Trujillo.

A nivel Nacional:

Desarrollo de un sistema web para la elaboracion de planillas,
para mejorar la productividad de la gestion del area de recursos
humanos, en la empresa. En el trabajo de investigacion se
identifico los procesos criticos de la empresa sobre los cuales se
disefid y implemento un sistema informatico el cual permitié y
facilito un mejoramiento en la administracion de la planilla de los
trabajadores , reduciendo los tiempos de generacion de reporte ,
obteniendo la informacién rapida y oportuna del personal.
CARLOS ENRIQUE CHIRA MORA Y FRANCISCO JAVIER
LIMAY PEREZ (LIMA-PERU) 2014 “REDISENO DE
PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS PARA ACCESO
CREDITICIO EDPYME. LA IMPLEMENTACION DE UN ERP
APLICADO A UNA MYPE”

Como objetivo principal se plantea redisefiar los procesos de
recursos humanos para lograr una adecuada gestion de
planillas en el area de administracion de personal de la empresa
CSC InnovAccion S.A.

Conclusiones: Se realiz6 un andlisis a profundidad al proceso

de administracion de planillas con el proposito de identificar
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sus principales debilidades y las posibles oportunidades de
mejora.

Se logré reducir en 22% el tiempo del proceso de administracion
de personal y en 25% el numero de reclamos e inconsistencias
por pago a colaboradores en la empresa.

Se logro redisefiar los procesos de recursos humanos para
lograr una adecuada gestion de planillas en el éarea de
administracion de personal de la empresa CSC InnovAccion S.A.
A nivel Internacional:

Autores: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Lugar: Ciudad Capital Guatemala, pais de Guatemala.

Podemos mencionar la Division De Registro De Patronos Y
Trabajadores, como parte de los esfuerzos institucionales de
modernizacién que ha implementado una serie de mejoras entre
estos el Sistema De Pago Electronico De La Planilla De
Seguridad Social.

En el trabajo de investigacion brinda a los usuarios el servicio
procesamiento de datos automatizados de manera eficaz y
eficiente logrando reducir los tiempos en las transacciones de
pagos al personal y mejorando los servicios de encriptacién que

protegen la informacion privada del personal.

CESAR BERNARDO SOTO ALARCON (PUERTO MONTT -
CHILE), 2008:“SISTEMA DE CONTROL DE SUELDOS
AGRICOLA” Tesis cuyo objetivo fue: Desarrollar una aplicacion
Web  que permita  registrar, procesar y exportar la
informacion de la cosecha que se traspasara al sistema de
remuneraciones para la emision de las liquidaciones y finiquitos.

Las conclusiones fueron: EI Desarrollo del sistema abarco
tres puntos importantes de lainformatica los cuales fueron:
Base de datos, Redes Computacionales e Ingenieria de
Software. El desarrollo de la Base de Datos a través de la
metodologia  aplicada, Redes Computacionales, para

comunicar el capturador con el sistema y por ultimo
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Ingenieria de Software para el desarrollo completo del
sistema.

El “Sistema Control de Sueldos Agricola” es una herramienta muy
potente que optimiza los tiempos en los procesos
administrativos tanto para el huerto como el trabajo enorme que
se realiza en la casa matriz para la generacién de liquidaciones y
finiquitos en el departamento de Remuneraciones. En este
sistema se ha incluido todo un proceso de pagos que sirve
tanto para la temporada baja donde existe una cantidad
importante de trabajadores en la empresa, como en la alta
donde la cantidad de personas es mucho mayor y si este
proceso es apoyado de un sistema que permita acelerar la
generacion de informacion, entonces quiere decir que la
empresa comienza a crecer y a ser competitivo con el resto de

SusS pares.

1.5.2 BASE TEORICA
1.5.2.1 Visual Basic 2005

Es un lenguaje de programaciéon Visual que pertenece a
Microsoft, el lenguaje pasa a denominarse Visual Basic
2005. La palabra .NET ya no acompafa al lenguaje Visual
Basic como ha ocurrido con las versiones 2002 y 2003 de
Visual Studio.
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C‘h'oose'Devfault'Enyironmelyt S_'é;ttihgs &

Ecfore you begin using Visual Studio for the first tire, you need ta spedfy the bype of
development: ackiviby you engage i the most, soch es Visual Basic or Visual S+, Yisual Stodio
us=s this information bo apely a predefined colection of settings to the developm=nt
erviraamen: that is desigred for your developmenk: adkivity,

You can choose to use a difereri colection of settings & any Bme, From the Tools menu,
chonse Tnport and Export Settings and then choose Reset [DE Settings,

Choose your default environment settings:

| G=neral Development: Settings Descrgkion:
Project Management etungs Optimizas the ersironment: 5o yeou can facus
Tester Setlings on bulding weeid-class appleations, This
El’.mﬁﬂﬂ(.mmmmﬂim....m...} callection of setbros corntans
Vil C# Development Settings customaations to the window layout,
Weh Developrren: Sectings command mers and keybosard shortouts to
make comrmen Visual Besic commands more
accmssibke,

| start wisual studio | | Exct Visual Studio |

1.5.2.2 SQL 2000
SQL Server 2000 es un sistema de gestion de bases de
datos relacionales (SGDBR o RDBMS: Relational Database
Management System) disefiado para trabajar con grandes
cantidades de informacion y la capacidad de cumplir con
los requerimientos de proceso de informacién para

aplicaciones comerciales y sitios Web.

1.5.23 SIG

Un sistema de informacion gerencial es un sistema
integrado que proporciona informacion con el objeto de
apoyar la planeacion, control y las operaciones de una
organizacion con el fin de desarrollar informacion util en la
administracion. Implica personal, procedimientos, equipos,

modelos y otros.

1.5.2.4 RUP
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Es un Modelado Visual de Software, centrado en procesos
basados en objetos y es un proceso de desarrollo de

software, flexible.
Iterativo, incremental y centrado en la arquitectura.

1.5.2.5 PLANILLA ELECTRONICA
Es un software Informatico de La SUNAT conformado por

dos componentes el TREGISTRO Y EL PLAME.

ﬁ SUNATOPEW:EE%%Z
"7 g
T-REGISTRO (SOL)

Empleador -
Declaracion

Jurada
Ret 4ta,
Ret 5ta,
EsSalud,

Pensionistas ONP,
COSAP.

= FDSA,

Personal en formacion SCTR.

modalidad formativa + Vida Seg .
Y Aseg. Tu

Pension.

Trabajadores

g
()
")
T
%
g
o

Personal de Terceros pS 4TA Categorid
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A.T-REGISTRO

PRIMER COMPONENTE DE LA PLANILLA
ELECTRONICA

M " ' ﬂTrabajo ser\m'

water de Tradaj § Prweon in e £ et MERBANM NTA OFL MO JOQUE CRicCH
* Salud. Cautela

Gestién de las

* Proteccién Recursos de derechos y personas al
accidentes Tesoro Piblico condiciones servicio del

“laborales y de estado
Seg - Soctal.

_ de trabajo.

PLANILLA
APORTES APORTES IMPUESTOALA ELECTRONICA -
ESSALUD PREVISIONALES RENTA CONDICIONES DE

TRABAJO

INF.PARATLA
MEJORA DEL
SERV. CIVIL

Trabajadores y Prestadores

~ SURTROMCA NVOORA, [1 A0S ¥ OF ADUETRC0N TR

SA qué se denomina T-REGISTRO?

Es el Registro de Informacion Laboral de los
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios,
personal en formacion — modalidad formativa laboral y
otros (practicantes), personal de terceros vy
derechohabientes.

Comprende informacion laboral, de seguridad social y otros
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datos sobre el tipo de ingresos de los sujetos
registrados.

OBLIGACIONES ASOCIADAS AL T-REGISTRO Y
PLAME.

D.S. N.° 015-2010-TR, D.S. N.° 008-2011-TR y R.M. N.°
121-2011-TR

o Verificar la informacién de carga inicial realizada por
SUNAT al T-REGISTRO.

o El Empleador debe verificar la carga inicial, a

fin de que proceda a la baja, modificacion/actualizacion

o de ser necesario, a completar algun dato faltante.

Asimismo, dar4 de alta (antes del venc. o presentacion del
PDT PLAME) a aquellos sujetos cuyo vinculo se haya
iniciado antes del 01.08.2011 y no hayan sido inscritos
en el registro, siempre que el vinculo se mantenga
vigente al 01.08.2011.

Casos en que pudieran no haberse inscritos:

1. ElI N.° del DNI y la Fecha de Nacimiento. no coinciden
con los datos de RENIEC.

2. El empleador no presento los PDT 601 de marzo, abril o
mayo de 2011, o los present6 después del 30.06.2011.

3. Vinculos que se hayan iniciado en los meses de

junio de 2011 y en adelante.

Inscripcién del empleador y sujetos a cargo del
empleador.
El Art. 4-A del D.S. N.° 018-2007-TR sefiala los

plazos en que el empleador. (Ver Tabla 1)
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Infracciones laborales (D.S.N.° 019-2006-TR, modificado
por D.S. N.°008-2011-TR).

Son infracciones graves, los siguientes incumplimientos:
Ver Tabla 2.

Actualizar los datos de empleador en el RUC

El Art. 3° de la R.M. N.° 121-2011-TR, establece que los
empleadores deben mantener actualizada su informacion
en el RUC, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el D.S.
N°18-2007-TR y normas modificatorias.

Los datos tomados del RUC son: domicilio fiscal,
establecimientos anexos y nombre o razén social. Ver
Tabla 3.

Optimizacion de informacién para el S. Privado
Para empleadores del S. Privado se presentan, entre

otros, los siguientes cambios:

. A nivel de empleador se debe registrar el nimero de
teléfono e identificarse los

. establecimientos en los que desarrolle actividades
de riesgo SCTR.

. A todos los trabajadores y personal en formacion se
les debe asignar a un lugar de trabajo o formacién.

. En trabajadores, se incorpora el tipo de
trabajador 71: Conductor de microempresa. (Tabla 8).

. Se incorporan nuevos Tipos de contrato de

trabajo o condicion laboral

26



18

19
20

21

m DESCRIPCION

A DOMICILIO

FUTBOLISTAS PROFESIONALES
AGRARIO - LEY 27360

MIGRANTE ANDINO DECISION 545

Nuevos motivos de Baja del Registro.

14 BAJA POR SUCESION EN POSICION DEL EMPLEADOR
15 EXTINCION O LIQUIDACION DEL EMPLEADOR
17 NO SE INICIO LA REL. LABORAL O PREST EFECTIVA DE SERVICIOS

Se incorpora como dato del trabajador el

régimen de aseguramiento de salud.

Para los vinculos laborales que se inicien
a partir del 01.08.2011, debera ingresarse
el Monto de la remuneracion basica inicial
acordada  (Solo  para trabajadores del
régimen laboral privado).

Se incorporan como nuevos Tipos de
Suspension de la relacion laboral a declarar
en el PDT Planilla Electronica — PLAME a los

tipos 28: S.I. Dias licencia por paternidad y

29: S.1. Dias licencia por adopcion.
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01 D LEG N.° 728

16 MICROEMPRESA

17 PEQUENA EMPRESA

18 AGRARIO LEY 27360

19 EXPORTACION NO TRADICIONAL LEY 22342
20 MINEROS

21 CONSTRUCCION CIVIL

v

del régimen laboral de los trabajadores.

Optimizacion de informacién para el S. Publico (1)
Para empleadores del Sector Publico se

presentan, entre otros, los siguientes cambios:

e A nivel de empleador debe registrar el pliego

presupuestal (Tabla31)* que le Corresponde.

e En trabajadores, se incorporan nuevos
tipos de trabajador: 89: Personal de las
Fuerzas Armadas y Policiales; 90: Gerentes
Pldblicos — D. Leg. 1024 y 91; Miembros de

otros regimenes especiales — S. Publico.

e No podran seleccionarse los tipos de
trabajador: 19: Ejecutivo, 21: Empleado, 22:
Trabajador Portuario, 23: Pract. SENATI, 28:
Piloto y Copiloto de Aviacibn Com., 29:
Maritimo, Fluvial o Lacustre, 30: Periodista, 31:
Trabajador de la Ind.de Cuero, 32: Minero de
Socavon, 36: Pescador Ley 28320, 37: Minero de
tajo abierto, 38: Minero de la Industria

28



Metalirg. 56: Artista, 66: Pescador y proc.
Artes. independiente y 71: Conductor de

microempresa.

Se incorporan nuevos Tipos de contrato de
trabajo o condicion laboral.

m DESCRIPCION

15

16

17

21

NOMBRADO-D.LEG. N.” 276
SERVICIOS PERS — APLICABLES A LOS REG. DE CARRERA
GERENTE PUBLICO - D.LEG. 1024

MIGRANTE ANDINO DECISION 545

Nuevos motivos de Baja del Registro.

W DESCRIPCION

12

13

14

15

17

PERMUTA - SERVIDOR DE LA ADM. PUBLICA
TRANSFERENCIA SERVIDOR DE LA ADM. PUBLICA
BAJA PR SUCESION EN POSICION DEL EMPLEADOR
EXTINCION O LIQUIDACION DEL EMPLEADOR

NO SE INICIO LA REL, LABORAL O PREST EFECTIVA DE SERVICIOS

Optimizacion de informacion parael S.
Puablico (3)

Se habilitan nuevas “Categorias Ocupacionales”
(Tabla 4) propias para el S.Publico:
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11:Funcionario, 12:Profesional, 13:Técnico Yy
14:Auxiliar. Este es un dato que deberd ser
incorporado en el T-REGISTRO.

Se incorporan las siguientes Tablas N.° 26: Pais
emisor del documento que sera habilitada
cuando el trabajador, pensionista u otro
prestador de servicios se identifique con
pasaporte; N.° 28 — Ubigeo (se utilizara el ubigeo
de RENIEC y N.° 29 — Cddigo Larga Distancia

Nacional a fin de registrar el nimero de teléfono

del empleador, trabajador o prestador

servicios.

Se incorpora al Secigrista en la categoria

de

“Personal en formacion — Modalidad Formativa”,

modalidad propia del Sector Publico. El registro

de los Secigristas debi6 efectuarse hasta el
31.08.2011.

Se incorporan nuevos “Regimenes Laborales” para el

S. Publico.

o vt

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

PROFESORADO LEY 24029
MAGISTERIO LEY 29062

DOC. UNIVERS LEY 23733

PROFES SALUD LEY 23536

TECN Y AUX ASIST SALUD LEY 28561
SERUM LEY 23330

JUECES LEY 29277

HISCALES

SERV. DIPLOM DE LA REPUBLICA
MILITARES

POLICIAS

ESPECIAL GER. PUBLICOS - D.LEG 1024

CAS D.LEG 1057 (Asignado por defecto para el tipo de trabajador 67 — CAS).
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Utilizacion del PDT Planilla Electrénica
Version 1.94

Esta version fue puesta a disposicion el
26/10/2012 y podra ser utilizada desde el
01/11/2012 por periodo hasta 12/2012.

Esta version también serd utilizada en la etapa
de uso opcional del PDT PLAME.

Para cumplir con la presentacion del PDT
Planilla Electronica (omisos y rectificatorias) por
los periodos comprendidos entre enero de 2008
a octubre de 2011.

Esta version fue puesta a disposicion el
01/09/2012 y podra ser utilizada desde el
01/09/2012.

Para cumplir con la presentacion del PDT
Planilla Electronica-PLAME (omisos y
rectificatorias) a partir del periodo Noviembre de
2011.
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IMPLEMENTACION DEL PDT PLAME

Del periodo agosto a octubre de a Solo el PDT 401
2011
Del periodo noviembre 2011 a « PDT 601, o
diciembre de 2012 « PDT PLAME

A partir de Enero de 2013 ﬁ Sélo el PDT "PLAME

Tratdndose de  empleadores que  tengan

exclusivamente prestadores de servicios de cuarta
categoria es obligatorio el uso del PDT PLAME, a
partir del periodo 11/2011.

En caso de empleadores que deban declarar
trabajadores, pensionistas, personal en formacién
y/lo personal de terceros, el uso obligatorio se
realizard gradualmente teniendo en cuenta el sector
al que corresponde el empleador y en funcién de la
cantidad de personas que deban incluirse en la

declaracién, segun lo siguiente:
a) Para empleadores del sector publico, el uso sera

obligatorio a partir del periodo enero de 2013.

b) Resto de empleadores:
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N.° de personas a declarar

Hasta 5 personas
De 6 a 50

De 51 a 1000
Mdas de 1000

Periodo de uso obligatorio
Octubre de 2012.
Noviembre de 2012
Diciembre de 2012

Enenro de 2013

Tratdndose de empleadores que tengan

exclusivamente prestadores de servicios de cuarta

categoria es obligatorio el uso del PDT PLAME, a
partir del periodo 11/2011.

Para ingresar al T-REGISTRO

Seleccionamos SUNAT -
Operaciones en Linea

Servicios Virtuales >>>

Inscripeion ! Declaracion
&l RUC o Simplificada

Actualizacion Presentacion
’ celRUC o FOT

SOL - Oficina Virtual
Servicies viruales para realizar Libros
mas tramit2s tributarios ante la Flectrinicos
SUNAT

a2 acrvicios cn;

v~ SUNAT Cperocivees en L1 ; N
’ "] ST Opciones sin Clave SOL
O'icina Virtual

[ sunat - Operacones en Linga |

Base Legal:

Normas Aplicables a la Planilla

Ingresar : 20183494001
Usuario : 1X2X3X4X
Clave ¢ EEXREREXEREX
[ ]
B Wy dovs st Silors |E=ipey |
‘_‘ sunar Dltkicf:m! INLiwen
@ ( e cw7zo

Electrénica

WS
) 3
JELURID
S
L ! Jise coriy
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TiTuLo FECHA DE
PUBLIC.
D.S. N°018-2007-TR  Establecen disposiciones relativas al uso del documento  28.08.2007
denominado "Planilla Electrénica®.

DS.N°0152010-TR  Modifican DS. N° 018-2007-TR, referida al uso del 18.12.2010
documento “Planilla Hectronica”.

R.M.N°121-2011-TR  Aprueban la informacion de la Planilla Elecirénica, las tablas 19.04.2011
paramétricas, la estructura de los archivos de importacion y
se dictan medidas complementarias.

D.S. N.°008-2011-TR  Aprueban normas de adecuacion al T-REGISTRO y PLAME 05.06.2011

R.S.183-2011/SUNAT Aprueban normas y procedimientos para la presentacion  05.07.2011
de la Planilla Hectrénica, conformada por el Registro de
Informacion Laboral y la Planila Mensual de Pagos, asi
como para la presentaciéon de declaraciones de los
Empleadores .

TiITULO FECHA DE
PUBLIC.

R.S.211-2011/SUNAT  Modifican el PDT Planila Eecfrénica — PLAME, Formulario  23.08.2011
Virfual N° 0601 — Version 2.0 y el PDT Planilla Electrénica,
Formulario Virtual N° 0601 — Version 1.9

R.M.N® 252-2011-TR Disponen que excepcionalmente la SUNAT deftermine los 24.08.2011
casos en gue se presentard la PLAME ufiizando el PDT
Planilla Electrénica, Formulario Virfual N° 0601.

R.S.212-2011/SUNAT  Postergan la utilizacion del PDT Planilla Electronica — PLAME,  27.08.2011
Formulario Virfual N° 0601 — Version 2.0 y establecen los
supuestos para su implementacion gradual.

R.M.N® 267-2011-TR Fiscalizacion preventiva de las obligaciones vinculadas al  07.09.2011
Registro de Informacion Laboral — T-REGISTRO y a la Planilla
Mensual de Pagos — PLAME.
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TiTULO FECHA DE
PUBLIC.

Disponen que durante los seis primeros meses del afio 2012,
la fiscalizacion de las obligaciones relativas al Registro de
R.M. N®026-2012-TR Informacion laboral (T-Registro) y la Planila Mensual de 20.01.2012
Pagos (PLAME) serd preferentemente de cardcter
preventivo.

Aprueban nuevas versiones del PDT Planilla Electronica -
R.S.016-2012/SUNAT  PLAME, Formulario Vidual N° 601 y del PDI Planilla 31.01.2012
Hectronica, Formulario Virtual N°® 601.

Maodifican el arficulo 4 del Decreto Supremo N° 018-2007-TR,
D.S. N° 003-2012-TR mediante el cual se establecen disposiciones relativas al  28.02.2012
uso del documento denominado “Planilla Electronica™.

Amplian uso opcional del PDT Planilla Electrénica-PLAME,

aprueban nueva version del PDT Planilla Hectrénica,

Formulario Virfual N°401 y modifican el anexo N° 1: 28.04.2012
Informacion de la Planilla Eectronica, aprobado por la

Resolucion Ministerial N° 121-2011-TR.

TiTULO FECHA DE
PUBLIC.

Aprueban nueva version del PDT Planilla Eeciréonica-PLAME
R.S. 111-2012/SUNAT  formulario Virtual N° 0601 y modifican el PDT Planilla 24.05.2012
Electronica, Formulario Virtual N° 0601-versién 1.92

R.S. 095-2012/SUNAT

Prorrogan plazo para el pago de las retenciones por los
R.S. 124-2012/SUNAT  aportes al Fondo Complementario de Jubilacion Minera, 09.06.2012
Metalurgica y Siderurgica.

Dictan normas para realizar la declaracion y el pago de las
R.S. 138-2012/SUNAT  retenciones por los aportes Fondo Complementario de 23.06.2012
Jubilacion Minera, Metalurgica vy Siderirgica.

Dictan las normas para realizar el pago de las Cuotas del

R.S. 181-2012/SUNAT  Fraccionamiento de los aportes de los frabajadores al
Fondo Complementario de Jubilaciéon Minera, MetalUrgica
y Siderurgica, devengados hasta el mes de abril de 2012

04.08.201

Amplian el uso opcional del PDT Planilla Hecfronica —
RS. 241-2012/SUNAT  PLAME vy aprueban nueva version del PDT Planila

iR T -

1.6 Definicion de términos y Conceptos

1.6.1. Sistemas de Informacién Gerencial (SIG)

En la actualidad SIG es un concepto que esta
evolucionando y que cubre una gran variedad de sistemas,
SIG es un concepto que incorpora SPT, SAR, SSD, SIO,
sistemas basados en conocimientos entre otros.
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Un sistema de informacién gerencial es un sistema
integrado que proporciona informacién con el objeto de
apoyar la planeacion, control y las operaciones de una
organizacion con el fin de desarrollar informacion util en la
administracion. Implica personal, procedimientos, equipos,
modelos y otros.

Los sistemas de informacion gerencial se distinguen de los
sistemas de procesamiento de datos y de transacciones
porque destacan la toma de decisiones administrativas

El procesamiento de transacciones proporciona algunos
datos necesarios, si bien no todos, para generar la
informacién que necesita la gerencia generalmente para el
uso de una Unica organizacion, que obedecen a la misma

filosofia de interconexion.

1.6.2. Base de Datos
Una base de datos es un coleccion de datos

interrelacionados  almacenados en  conjunto  sin
redundancias perjudiciales e innecesarias; su finalidad es
la de servir a una aplicaciébn o mas, de la mejor manera
posible; los datos se almacenan de modo que resultan
independientes de los programas que los usan; se
emplean métodos bien determinados para incluir datos

nuevos y para modificar o extraer los datos almacenados.

P — Usuario

Guardar Datos Extraer Almacén

informacion
Produccion

Usuario

Ventas ==

Logistica

Base de Datos
Finanzas
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1.6.3. Ordenadores o Computadora
Dispositivo electrénico capaz de recibir un conjunto de

instrucciones y ejecutarlas realizando calculos sobre los
datos numeéricos, o bien compilando y correlacionando

otros tipos de informacion.

1.6.4. Servidor
Computadora conectada a una red que pone sus recursos

a disposicion del resto de los integrantes de la red. Suele
utilizarse para mantener datos centralizados o para
gestionar recursos compartidos. El Udltimo término un
conjunto de servidores que proporcionan servicios de
transferencia de ficheros, correo electronico o paginas
WEB, entre otros es Internet.

1.6.5. Lenguaje Visual
El lenguaje visual hace referencia al conjunto de elementos

gramaticales y sintacticos que operan en cualquier imagen
visual. Podriamos entender por lenguaje visual, al conjunto
de principios que rigen las imagenes y que pueden ser de

gran utilidad a quienes las producen.

1.6.6. Acceso
Localizar, cargar en la memoria o preparar para Su

ejecucion alguna operacién. El término “acceso” se utiliza
también para expresar el permiso que tiene un usuario en
relacion con discos, archivos, registros y procedimientos de
entrada en una red. El acceso puede ser total, para ver y
modificar la informacion (acceso de lectura y escritura), o

parcial, sélo para verla (acceso de lectura).
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1.6.7. Memoria

Los circuitos que permiten almacenar y recuperar la
informacion. En un sentido mas amplio, puede referirse
también a sistemas externos de almacenamiento, como las
unidades de disco o de cinta. Por lo general se refiere solo
al semiconductor rapido de almacenaje (RAM) conectado

directamente al procesador.

1.6.8. Interface del Usuario

La plataforma soporta 3 interfaces de usuario: consola de

comando, formularios Windows y formularios Web.

1.6.9. Lenguajes

1.7.

Cualquier lenguaje que sea compatible con la
Especificacion de Lenguaje Comun puede ser utilizado en
la plataforma .NET. Ademas de los lenguajes nativos de
Visual Studio hay muchos otros, por ejemplo PERL, Cobol
o RPG

PLAN DEL PROYECTO

Segun el PMBOOK (Material de curso - Gerencia de proyectos de
tecnologias de informacién. ESAN 2010):

‘Para que se pueda decir que un proyecto es exitoso se debe
cumplir que el producto realizado es de calidad. Que sea de calidad
quiere decir que el producto cumple con los requisitos de calidad
asociados a las caracteristicas del sistema, su capacidad para
soportar cambios y su adaptabilidad a nuevos entornos. Asimismo,
debe ser un sistema util para los usuarios.”

Este proyecto ha seguido los procesos propuestos por el PMI en su
libro PMBOK, en donde se establecen las mejores practicas para la
direccion de proyectos.

Los procesos de administracion de proyectos se pueden dividir en
cinco grupos:

* Procesos inicializadores.

* Procesos de planificacion.

* Procesos de ejecucion
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* Procesos de seguimiento y control.

* Procesos de cierre.

1.7.1 Procesos del plan de proyecto

1.7.1.1 Inicializacion

El proceso de inicializacion sirve para plantear y definir qué clase
de proyecto se realizara, cuales serdn sus objetivos, alcances y
limitaciones.

Las actividades a realizarse para disefiar y desarrollar el presente
plan de tesis son las siguientes:

* Identificacion del problema: Ila empresa cuenta con
doscientas setenta y un unidades y sub unidades, ademas
de actividades, las cuales presentan solicitudes de
remuneracion adicional eventual por un monto aproximado de
dos millones de soles (2'000,000), lo que genera una gran cantidad
de carga manual a la oficina de Presupuestos como a la seccién
Planillas que son los responsables de tramitar dichas solicitudes de
pago.

» Seleccion del tema: una vez identificado el problema se
realizaron reuniones con personal de la oficina de Presupuestos y
de la seccién Planillas quienes manifestaron la necesidad de que
se desarrolle un sistema para la Intranet institucional que
mejore el proceso que siguen las solicitudes de remuneracion
adicional eventual.

* Definicion de objetivos generales y especificos: se definio el
objetivo general de este proyecto y de igual manera los objetivos
especificos que se desprenderan del objetivo general.

* Definicion  de  resultados  esperados: los  resultados
esperados seran consecuencia de los objetivos especificos.
 Descripcion del estado del arte: en la descripcion del estado
del arte se explican algunas alternativas de  solucion
existentes para solucionar el problema planteado.

» Métodos y procedimientos: es la descripcion de los métodos y

procedimientos que se van a seguir para la realizacién del proyecto.
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Estos métodos y el procedimiento a seguir serdn explicados en la
fase de ejecucion del proyecto.

1.7.1.2 Planificacion

En esta fase del proceso se realiza la especificacion de las
actividades que se van a realizar para lograr los objetivos
propuestos, los cuales, han sido especificados en este plan de tesis
en la seccidén correspondiente a descripcion de la solucion. En
este proceso se deben incluir las personas que estan involucradas.
Las actividades del proceso de planificacion de este proyecto de
tesis incluyen:

* Planificacién del alcance: se planificara las actividades necesarias
para cumplir con el alcance del proyecto.

* Definicion de las actividades: se definen especificamente las
actividades que se realizaran en cada proceso.

 Estimacion de la duracion de las actividades: Se realizara una
aproximacion del tiempo en horas que tomara la realizacion de
la tesis. Se incluye el tiempo dedicado a la investigacion,
levantamiento de informacién, analisis e implementacién del
sistema propuesto.

* Desarrollo del cronograma del proyecto: Este cronograma servira
de guia para asegurar que se han elegido una solucion realista
y con el alcance bien definido, teniendo en cuenta el tiempo
disponible.

1.7.1.3 Ejecucion

El proceso de ejecucibn engloba a todas las actividades
necesarias para poder llevar a cabo el desarrollo correcto del
sistema propuesto en este plan de tesis. Se utilizara una
metodologia orientada a objetos (OO), basandose en el
Proceso Unificado de Desarrollo de Software (Rational Unified
Process RUP) la cual se explicara con mayor detalle en el
siguiente capitulo.

1.7.1.4 Cierre

En este proceso se entregard el proyecto terminado y de

acuerdo a las especificaciones planteadas. Se debe verificar
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el  cumplimiento de todos los objetivos especificos y
consecuentemente del objetivo final. Esto se podra verificar
mediante la medicion de los resultados esperados propuestos.

1.7.2 Diagrama de Gantt

Para estimar el tiempo de dedicaciobn previsto para la
realizacion del sistema propuesto se ha desarrollo un diagrama de
Gantt. El diagrama se ha dividio en tres actividades: analisis,
disefio y desarrollo, y pruebas, las cuales se han divido en tareas
y a las que se ha asignado los recursos de personal necesarios.

En la estimacién de los tiempos se ha considerado que se trabajara
en el proyecto el 70% de las ocho horas que se trabaja a la
semana. Debido a que existen otras obligaciones laborales.

A continuacion se presenta el diagrama de Gantt realizado y en
cual se estima un plazo de ocho meses para la entrega del sistema

a los usuarios.
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DESCRIPCION Y SUSTENTACION DE LA SOLUCION

Proporcionar un Sistema que realice eficientemente los procesos
criticos de la empresa, tales como llenado de planilla de
trabajadores, minorizando tiempos de respuesta y hard mas

eficiente el trabajo administrativo. Y a la vez contar con un sistema
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de facil operabilidad, capaz de generar consultas y emitir reportes
personalizados, contando con una interfaz amigable y de facil uso
para el usuario.

Un caso particular es el que se presenta en la empresa, institucion
que cuenta con unidades y sub unidades (areas), las cuales
pueden solicitar el pago a su personal por el concepto de
remuneracion adicional eventual, siempre que cuenten con el

presupuesto necesario para realizar dichos pagos.

Actualmente, esta institucibn maneja un monto considerable
(el 15% de los conceptos de ganancias de la planilla
regular) por solicitudes de pago de remuneracidén adicional
eventual de las diferentes unidades para pagar a un aproximado de

mil quinientas personas.

El proceso de pago de remuneracion adicional eventual es
controlado por la oficina de Presupuestos y la seccién Planillas.
Proceso que incluye diversas actividades y que les representa gran
cantidad de carga laboral, teniendo en cuenta que tienen que
realizar todas las verificaciones de los datos registrados en las
solicitudes por las unidades, asi como la programacién de los
pagos. Es por ello que se considera necesario hacer una
automatizacion del proceso de pago de remuneracién adicional
eventual, de tal manera que las unidades tengan mayor facilidad
para registrar sus solicitudes. Asimismo, se buscara que la oficina
de Presupuestos vy la seccion Planillas realicen sus actividades

de manera mas eficiente.

La oficina de Presupuestos propone que las unidades sean las
responsables de realizar las validaciones presupuestales al
momento de registrar sus solicitudes, para que de esta manera
registren solo solicitudes que su presupuesto puede cubrir 0 en su
defecto realicen los ajustes necesarios a Sus presupuestos.
Ademas proponen que las unidades verifiquen que los pagos

solicitados se realicen a personas con puestos activos a la fecha
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de pago solicitada. Todo ello con el fin de que a la oficina de
Presupuestos Unicamente lleguen solicitudes que cubran los
requerimientos basicos para que el pago sea aprobado, y de esta
manera no sélo disminuir su carga sino también agilizar el proceso
que siguen las solicitudes de pagos de remuneracion adicional

eventual.

Por otro lado, los requerimientos de la seccion de Planillas no sélo
estan orientados a las validaciones presupuestales, sino también
a las facilidades para realizar las programaciones de pagos por
el concepto de remuneracion adicional eventual, hacia los
procesos de pagos de haberes. Dichos procesos de pagos son
realizados en lote, es decir, se correra el proceso de pagos
de remuneracion adicional eventual junto a los demas conceptos

de pago del personal.

También, se ha visto conveniente, que seria de gran utilidad
aprovechar la Intranet de la empresa por la disponibilidad de
acceso que tendrian los usuarios y por las facilidades de

integracion con la aplicacién web de analisis presupuestales.

Y Finalmente, con el fin de agilizar el proceso y la comunicacion
entre la unidad que solicita los pago, la oficina de Presupuestos y
la seccion Planillas, se hard uso del servidor de correos de la
empresa. En tal sentido, se notificara a las personas competentes
de las areas que participan en este proceso, de las aprobaciones,
devoluciones, anulaciones o0 programacion que podria tener una

solicitud de pago de remuneracion adicional eventual.

En el proceso actual que siguen las solicitudes de pagos de
remuneracion adicional eventual se han detectado las siguientes

deficiencias:
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Tabla 1-1: Deficiencias en el proceso de pago de remuneracion adicional

eventual

Deficiencia

Descripcién

Confidencialidad

No se garantiza la confidencialidad de la informacién
contenida en las solicitudes, ya que estos documentos son
manipulados por el personal operativo antes de llegar
las oficinas de Presupuestos y Planillas para su respectiva
revision y aprobacion.

Administracion
recursos

de

Tiempo: el tiempo de trdmite para la aprobacion de las
solicitudes de remuneracion adicional eventual y su
programacion en un proceso de pagos de haberes, no
s6lo depende del tiempo que le tome a las unidades
registrar y realizar las aprobaciones sino también
del tiempo que Ile demande al personal de la
oficina de Presupuestos y de la seccion Planillas
realizar sus revisiones y aprobaciones. Ademas si en
alguna de las oficinas se decide devolver o anular la
solicitud, porque no cumple con los criterios
necesarios para que sea aprobada, est4d tiene que
ser devuelta a las unidades para que modifiquen
sus solicitudes. Lo cual también incrementa el tiempo
de tramite.

Personal: existen muchas personas de las diversas areas
involucradas en el proceso, cuando podrian estar
realizando alguna otra actividad.

Papel: como se mencioné la empresa cuenta unidades
gue registran en un documento fisico las solicitudes lo

s Le 1 1

Validaciones
presupuestales

No se lleva un control en paralelo de los montos solicitados
con el monto total real con el que cuentan las unidades
en sus presupuestos. Por lo tanto es posible que las
unidades registren solicitudes de pago de remuneraciones
adicionales eventuales y que su presupuesto no le
permita cubrir dicho gasto. Es recién, cuando la oficina
de Presupuestos realiza sus verificaciones que la solicitud
es rechazada y devuelta a las respectivas unidades.

Disponibilidad de las

solicitudes

Debido a que la solicitud de pago de remuneracion
adicional eventual, es un documento fisico, cuando las
unidades o presupuestos desean consultar alguna solicitud
deben pedirla a la seccién de Planillas para que se las
envie.

Demoras en los en

pagos

Generalmente si el flujo se realiza sin devoluciones de
solicitudes no se registran demoras en los pagos.
Pero, algunas veces cuando el personal de la oficina de
Presupuestos o de la seccion de Planillas rechaza una
solicitud, puede darse el caso que llegue a las
unidades en una fecha cercana a la fecha de pago y por
lo tanto el pago solicitado no se realice en el mes
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CAPITULO 2 :ANALISIS DE REQUISITOS
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lI. CAPITULO 2: ANALISIS DE REQUISITOS

2.1. ANALISIS DE REQUISITOS.
2.1.1. PREFACIO

Los documentos de requerimiento de software son la
declaracion acordado de los requerimientos del sistema, se

estructuran de tal forma que puedan ser utilizados por:

- Usuarios del Sistema: Especifican los requerimientos y los
lee para verificar que cumples sus necesidades.

- Empleador: Planean el proceso de desarrollo del sistema.

- Ingenieros Probadores: Desarrollan la pruebas de
validacion para el sistema.

- Ingenieros Mantenedores: Ayudan a comprender el

sistemay las relaciones entre las partes.

Por lo tanto la especificacion del disefio de software es un
documento orientando a la implementacion. Para el desarrollo del
mismo le daremos un enfoque en que se captan las ideas las
mismas gue se obtendran de una manera muy sencilla e informal
mediante una entrevista con las personas involucradas del posible
sistema. Para un mejor entendimiento de los requerimiento
obtenidos se utilizara un lenguaje natural estructurado el mismo
gue debe ser completamente claro tanto para los usuarios, como
para el desarrollador del software, programador. Una vez que se
tenga la informacion por parte del usuario se obtendran los
requerimientos del sistema y luego se podra diferenciar los
diferentes requerimientos del usuario y por ultimo identificar con

los requerimientos de los diferentes modulos.

Una vez bien definidas las etapas anteriores y que se tenga claro
la funcionalidad de cada uno de ellas se podra ir observando las
necesidades del sistema asi como los problemas que iran
surgiendo en el desarrollo y con la ayuda de herramientas se

podré ir planteando soluciones.
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2.2. OBTENCION Y ANALIS DE REQUERIMIENTOS
La necesidad de crear este sistema es por la problematica que afecta a

la administracion de planilla electronica de la Empresa Agricola Jayanca,
desde sus trabajadores y empleador, para llevar un control adecuado y
asi brindarle una mejor logistica de sus sueldos de planillas.

Para ello se pretende hacer un analisis del sistema tomando en cuenta
todos los requerimientos y necesidades de los usuarios y asi ofrecer
unan solucion factible. Para esto el sistema debe realizar funciones

como las que se indican:

e Llevar un registro completos de todo el personal.

e Permitir el ingreso de informacion perteneciente a cada
usuario.

e Consultar al personal de acuerdo a su seguro de
pensiones.

e Asignar descuentos y aumentos al personal segun sea el
caso.

e Mantenimiento de la informacién del trabajador.

e Presentar reportes por cada trabajador o trabajadores

segun lo requiera el empleador y/o empleado.

El propdsito de este documento es presentar un método del desarrollo
de software basado en especificacion de requerimiento, analisis,
planificacion, disefio y documentacion que estan constituidos por un
conjunto de procesos que van desde la identificacion de las necesidades
del usuario hasta la entrega del producto final.

Este método se fundamenta en modelos de desarrollo, métodos y
técnicas de la ingenieria del software por su significativa contribucion a
la contribucién y mejoramiento de calidad de los productos, software y

gestion de proyectos.
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2.2.1 DESCRIPCION TEXTUAL
Los servicios que el sistema debera proveer constan de los

siguientes puntos:

- Llevar un registro completo de todo los trabajadores como
nombre, apellido paterno, apellido materno, email, fecha de
nacimiento, teléfono, sexo.

- Identificar a cada personal por medio de su DNI.

- Permitir cualquier tipo de actualizacion en la informacién
personal de cada usuario registrado.

- Proveer informacién clasificandolos por el rol que
desempefian.

- Asignar los permisos al personal.

- Generar los reportes de boletas de pago y archivos de
exportacion.

- Generar informacion del personal, basandose en los atributos
de estos

- Permitir el registro de la hora de ingreso y salida del sistema

de cada personal y usuarios.

2.2.2 Metodologia a utilizar
Durante el desarrollo del software propuesto en este tema de tesis se

sigui6 una metodologia orientada a objetos basada en el Proceso
Unificado de Desarrollo de Software (RUP)

Segun (LARMAN, 2005) : RUP es una metodologia de desarrollo de
software iterativo y cuyo proceso de modelamiento est4d basado en
UML (Unified Modeling Language) que es un lenguaje de

modelamiento estandar.
Segun (RUMBAUGH, 1999) RUP tiene dos estructuras o dimensiones.

. Estructura dinamica o dimension tiempo del proceso muestran
como el proceso se expresa en términos de ciclos, fases, iteraciones e
hitos que se despliegan a través del ciclo de vida del proyecto. La

estructura dinamica del proyecto en cuatro fases:
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1. Incepcion: establece un claro conocimiento del proyecto a realizar
asi como de los requisitos y se establece el alcance del proyecto.

2. Elaboracion: se preocupa de las tareas técnicas como disefio,

implementacion, pruebas y la arquitectura

3. Construccion: hace mas que la implementacién, pasa de una

arquitectura a la primera versién operacional del sistema.

4. Transicidon: Se asegura que el sistema cubra las necesidades de los

usuarios.

En este punto del ciclo de vida se enfoca en el funcionamiento del
producto, la configuracién y la instalacion.

. Estructura estatica describe como los elementos del
proceso, actividades, disciplinas, artefactos y roles, son légicamente

agrupados dentro del flujo basico de trabajo.

Segun (LARMAN, 2005) : Artefacto es un producto final o parcial que es
producido y utilizado durante el proyecto. Un artefacto puede ser un

documento, un modelo o un elemento del modelo.

A continuacion se muestran los artefactos que se van a obtener por flujo

de trabajo propuesto por la metodologia:

Tabla 2-1 Artefactos por flujo de trabajo del Proceso Unificado

aplicado al proyecto

Flujo de trabajo del proceso

Artefactos

Modelado del negocio

e Procesos de negocio
e Diagrama de actividades

Requerimientos

e Vision del proyecto
e Diagrama y especificacion de casos de uso

Analisis e Diagrama de clases

e Diagramas de secuencia

e Diagramas de estado
Disefio e Diagrama de componentes

e Modelo entidad relacion
e Prototipo
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Implementacién e Cddigo ejecutable

Pruebas e Documento de pruebas

Esta metodologia fue seleccionada para el desarrollo de la solucién

propuesta por los siguientes motivos:

. Permite desarrollar un marco de trabajo para el desarrollo exitoso
de grandes proyectos de software.

. RUP promueve el desarrollo de software iterativo y se

adecua al tipo de proyecto propuesto.

. Esta metodologia es utilizada por la Direccidén de Informatica
de la empresa (DIRINFO) para el desarrollo de proyectos.

2.2 ldentificacidon de requerimientos
A continuacién se explicara la visién del proyecto y los requerimientos

funcionales y no funcionales del sistema.

Los requerimientos han sido obtenidos de las reuniones de
levantamiento de informacion con los usuarios de la oficina de
Presupuestos y de la seccion Planillas. Ambos usuarios han revisado y

validado los requerimientos.

2.2.1 Vision del proyecto
2.2.1.1 Introduccién

Se implementara un sistema que facilite y automatice la elaboracién de

las solicitudes de remuneracién adicional eventual y su procesamiento.
2.2.1.2 Posicionamiento

2.2.1.2.1 Definicion del problema

Los problemas encontrados en el proceso actual son los siguientes: falta

de confidencialidad de la informacién, ineficiente administraciéon de
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recursos, poco control presupuestal, baja disponibilidad de la
informacion, demoras en los pagos, falta de seguridad e inexistente

respaldo de la informacion.
2.2.1.2.2 Declaracion del posicionamiento del producto

El sistema propuesto reemplazarad los procedimientos utilizados que
actualmente se realizan manualmente, salvo algunas verificaciones

gue por su naturaleza no puedan ser automatizados.
2.2.1.3 Descripcién de los usuarios
2.2.1.3.1 Perfiles de usuario

Los usuarios del sistema de pagos de remuneracion se

clasificaran en cuatro perfiles:

. Registrador

. Aprobador de la unidad

. Personal de la oficina de Presupuestos
. Personal de la seccion Planillas

2.2.1.3.2 Demografia del mercado

Los usuarios podran acceder al sistema desde dentro o fuera de la
empresa. El Unico requisito es contar con una computadora con
conexiéon a la red local LAN (Local Area Network) de la empresa o

conexion a Internet.
2.2.1.4 Vista general del sistema
2.2.1.4.1 Perspectivas del sistema

El sistema propuesto en el presente tema de tesis permitira automatizar
el proceso que siguen las solicitudes de pago de remuneracion en la

empresa.
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La arquitectura sobre la cual funcionara el sistema estd compuesta por
tres capas, las cuales se mencionan brevemente a continuacion y que

seran explicadas con mayor detalle en el siguiente capitulo:

1.- Front-end: con aplicaciones livianas para cualquier tipo de
dispositivo  (PC, PDAs, teléfonos 3G) sobre diversos sistemas
operativos.

2.- Middle-tier: corresponde a los servidores de aplicaciones que corren

en sistema operativo Windows.

3.- Back-end: es un servidor de base de datos con sistema operativo
AIX (IBM) sobre el que corre el DBMS (sistema de administracion de
base de datos) ORACLE version 10.

2.2.1.4.2 Beneficios del sistema

. El sistema permitira un mejor control de pagos dentro de las

unidades.
» El sistema permitira ahorro de papel.

+ El sistema permitira ahorro de tiempo en la verificacion de los

presupuestos.

. El sistema permitira ahorro de tiempo en la programacién de los

pagos.
» El sistema facilitara el acceso a documentos histoéricos.

* EIl sistema permitira a los usuarios acceder desde cualquier
computador con acceso a Internet, en cualquier momento y en cualquier

lugar.

2.2.1.4.3 Dependencias del sistema
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La disponibilidad del sistema dependera de la disponibilidad de

los servidores y de la disponibilidad del servidor de base de datos de la

empresa.

Los wusuarios podran acceder al sistema desde cualquier

navegador WEB que sea soportado sin importar el sistema operativo del

computador.

El tiempo de conexién dependera del tipo de conexidn del usuario

y del trafico que existente en la red.

2.2.2 Requerimientos funcionales
Tabla 2-2 Requerimientos funcionales

Referencia

Requerimiento

RFO1

Los asistentes, coordinadores y jefes de unidad podran crear nuevas
solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual en las unidades a
las cuales tienen permisos. Asimismo, podran terminar y eliminar una o
varias solicitudes de pago de remuneracién adicional eventual a la vez.

RFO02

La creacion de solicitudes de pago de remuneracién adicional
eventual se realizara sélo para actividades no ordinarias y en las partidas
de personal estable y eventual.

RFO3

Al momento de crear una solicitud de pago de remuneraciéon adicional
eventual el usuario podrd guardar la informacion general de la solicitud
como valores por defecto. Dichos valores se cargaran automaticamente
cada vez aue elusuario desee reqistrar una nueva solicitud

RFO4

La creacién de solicitudes de pago podra realizarse en dos monedas:
Nuevos Soles y Délares.

RFO5

El sistema permitira la consulta y edicion de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual a todos los usuarios y teniendo en
consideracion lo siguiente:

Los asistentes, jefes y coordinadores de unidad podran consultar y editar
todos los datos de las solicitudes que estén en estado “Registrado” vy
gque hayan sido reqistrados por ellos.

RF06

Cuando se registre una nueva solicitud o se edite el importe a pagar se
debera validar los siguientes datos:

La unidad debe estar vigente para el afio y mes al que se esta solicitando el
naao

RFO7

Cuando se terminen solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual
se deberd validar lo siguiente:

La unidad debe estar activa para el afio y mes de pago registrados.

El total del importe solicitado no exceda el presupuesto de la actividad en
las partidas remuneracion de personal estable y eventual juntas.

Si falla en la validacion se debera enviar un mensaje por cada error
encontrado y no se terminard ninguna solicitud seleccionada. Caso
contrario, debera realizarse el compromiso presupuestal en la actividad y
partida registrada de cada una de las solicitudes seleccionadas.
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RFO8

Cuando se terminen solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual
se enviara un correo a los responsables de la aprobacion de las solicitudes
de las unidades correspondientes.

2.2.1 Requerimientos no funcionales
Tabla 2-3 Requerimientos no funcionales

Referencia Requerimiento

RNFO01 La interfaz gréafica del sistema intuitiva y facil de usar para los usuarios.

RNF02 La aplicaciébn podrd ser soportada por cualquier sistema operativo y
versiones del navegador web.

RNFO03 El tiempo de respuesta del sistema no debe exceder el time- out que el
navegador web tiene para las respuestas HTML.

RNF04 El sistema mostrard mensajes de errores faciles de entender.
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2.3. CASOS DE USO

Segun (RUMBAUGH, 1999) Los casos de uso son una manera formal de
capturar y expresar la interaccion y el dialogo entre los usuarios del sistema,

llamados actores, y el propio sistema.

Segun (CONALLEN, 2003) Los casos de uso expresan lo que el sistema
deberia hacer, sin preocuparse en el cémo lo hara.

2.3.1.1 Actores

Segun (KENDALL, 2001) Un actor representa un rol de un usuario
gue interactia con el sistema. A continuacién se describe a los

actores del sistema propuesto:

Tabla 2-3 Actores del sistema

Actor Descripcion

Registrador Es el encargado del registro y terminacién de solicitudes de
pago de remuneracion adicional eventual.

Aprobador de unidad Es el encargado de aprobar solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual en la unidad.

Personal de la Oficina de Es el encargado de revisar, aprobar, anular o devolver
Presupuestos solicitudes de pago de remuneracién adicional en la oficina
de Presupuestos.

Personal de la Seccién Es el encargado de revisar, aprobar, anular o devolver
Planillas solicitudes de pago de remuneraciéon adicional en la seccion
Planillas.
Tiempo Es la representacion del sistema cuando realice en
determinados momentos operaciones
automaticas. Es decir, sin intervencion directa de los
usuarios.
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2.3.1. CASOS DE USO DEL EMPLEADOR CUO001

// - o \\\
/Enviar Datos N N
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Empleador
Asignar Privilegios de Cuenta
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Ingresar Usuarios y Contrasefia de
Empleador

Enviar Datos y abrir Menu
Principal
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DESCRIPCION: Este caso de uso modela el registro del empleador del sistema y

representa sus funcionalidades.

ACTOR: Empleador del Sistema

DESCRIPCION: Ingresa contrasefia y usuario del Empleador, Envia y modifica

los datos.

PRECONDICION: Verificar datos y Contrasefias.

ACCION DE LOS ACTORES: Respuesta del Sistema.

FALLOS POSIBLES: Solucion.

FALLOS DE CONEXION: Revisar las conexiones.

FLUJO NORMAL.:
Ingresar los datos del Empleador del sistema.

Enviar Datos.

1
2
3. Validar Datos.
4 Asignar roles y permisos del sistema.
5

Ingresar usuario y contraseiia del Empleador.

6. Enviar Datos y abrir el menu principal del sistema.

FLUJO ALTERNATIVO:
1. Sial ingresar informacion al sistema se digita una informacion errénea
no se permitira ingresar al sistema y se le notificara a través de un

mensaje de advertencia.

POSCONDICIONES: La informacion registrada en la base de datos se actualiza.
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2.3.2. CASOS DE USO DEL TRABAJADOR CU002

\ T
/ N
\\ - ///// ' " /—\\
Ingresar Usuarios y Contrasefia v
Reportar Datos Trabajador
o
- Verificar DatoS\
L
. Registrar Datos T ()
0 B—
y //\ - I ———
X A
e

Modificar Datos Trabajador Empleador

N
N

Buscar Trabajador

Trabajador

Consultar datos Trabajador
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DESCRIPCION: Este caso de uso modela el registro del Trabajador del Sistema y
representar sus funcionalidades.

ACTOR: Trabajador del Sistema

DESCRIPCION: Ingresa contrasefia y usuario del Trabajador, Registrar,

Modificar y buscar los datos.

PRECONDICION: Verificar datos y Contrasefias.

ACCION DE LOS ACTORES: Respuesta del Sistema.

FALLOS POSIBLES: Solucion.

FALLOS DE CONEXION: Revisar las conexiones.

FLUJO NORMAL:
1. Ingresar los datos del Trabajador del sistema.
Enviar Datos.

Validar Datos.

Ingresar usuario y contraseiia del Trabajador.

2

3

4, Asignar roles y permisos del sistema.

5

6 Enviar Datos y abrir el menu principal del sistema.
7

Reportar Datos del Trabajador

FLUJO ALTERNATIVO:
2. Sial ingresar informacion al sistema se digita una informacion errénea
no se permitira ingresar al sistema y se le notificara a través de un

mensaje de advertencia.

POSCONDICIONES: La informacion registrada en la base de datos se actualiza.
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2.3.3. CASOS DE USO HORARIO DEL TRABAJADOR CU003

\ /’ "\\\
\v/

7 Registrar Horarios Trabajador

Modificar Horiario Trabajador

Consultar Inasistencia Trabajador

Consultar Horario de trabajo

DESCRIPCION: Este caso de uso pretende modelar el registro de los

horarios de los trabajadores y sus caracteristicas.

ACTOR: Empleador

DESCRIPCION: Registrar los horarios, verificar asistencias, consultar

horarios, inasistencias, verificar tardanzas.
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PRECONDICION: Verificar horarios laborales de la empresa.

FLUJO NORMAL.:

1. Asignar horario del trabajador
Verificar horarios
Enviar datos

Consultar horarios establecidos por la Empresa.

o &~ DN

Modificar datos de horario del trabajador

FLUJO ALTERNATIVO:
Verificar horario establecido por la empresa, de lo
contrario mostrar mensaje de advertenciay solicitar

horario del trabajador.

POSCONDICIONES: La informacion se actualiza en la base de datos.

2.3.4 CASOS DE USO GENERAR BOLETA DE PAGO CU004

TN

/COHSultar Boleta
N O
Trabajador \Efectuar Boleta o - i

= _— - Empl
/ o mpleador
{ |
\ y

Mostrar Asistencia

TN

Generar Boleta




DESCRIPCION: Este caso de uso pretende modelar el registro de la boleta de

pago al sistema y sus funcionalidades

ACTOR: Administrador del Sistema

DESCRIPCION: Ingresa sueldo del trabajador, envia, modifica y reporta los

datos.

PRECONDICION: Verifica sueldo

ACCION DE LOS ACTORES: Respuesta del sistema

FALLOS POSIBLES: Solucion

FALLOS DE CONEXION: Revisar Conexiones

FLUJO NORMAL:
1. Ingresa sueldo del trabajador
2. Valida datos
3. Modifica datos de boleta.
4. Enviar datos

5. Reporta Datos de boleta

FLUJO ALTERNATIVO:
1. Sialingresar la informacién se digita una no valida, no se permitira
modificar mas datos de la boleta y se notificara con un mensaje de

advertencia.

POSCONDICIONES: La informacion es registrada en la base de datos se

actualiza.
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2.3.5. CASOS DE USO TRABAJADOR EN ACTIVIDAD CUO005

/

/Veriﬁcar estado trabajador

K>/ g ]
\\\-/ /
Empleador Actualizar Estado Trabajador

{
o~

/F\\// Consultar Estado

Reportar Estado Trabajador

DESCRIPCION: Este caso de uso pretende modelar el estado del trabajador

ACTOR: Empleador del Sistema

DESCRIPCION: Verifica estado del trabajador, actualiza estado, reporta estado
del trabajador, Consulta estado

PRECONDICION: Verifica estado

ACCION DE LOS ACTORES: Respuesta del sistema

FALLOS POSIBLES: Solucion

FALLOS DE CONEXION: Revisar conexiones
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FLUJO NORMAL:
1. Verifica estado del trabajador
2. Actualiza datos del trabajador
3. Consulta estado
4

Reporta estado del trabajador

FLUJO ALTERNATIVO:

1. Sialingresar lainformacion se digita una no valida,

no se permitira mostrar el estado actual del trabajador

POSCONDICIONES: La informacidn es registrada en la base de datos se

actualiza.

2.3.6. CASOS DE USO REPORTAR TRABAJADOR CU006

Verificar Reporte -

e

K \‘<~~~——f~”~m _

Modificar Datos Reporte
Trabajador

_— Empleador

Generar Reporte

P
Leer Archivo
; ¢
D) />\
I Validar Archivo
Administrador T
—

Importar Archivo
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DESCRIPCION: Este caso de uso pretende modelar la obtencion de los

reportes del sistema

ACTOR: Trabajador y Empleador y Administrador

PRECONDICION:.

El sistema debe estar conectado al servidor de la base de datos para que
se pueda almacenar la informacidon de la misma manera el usuario
autorizado se debe haber conectado al sistema para que pueda genera

informacion que el usuario requiera.

FLUJO NORMAL:
1. El sistema presenta un formulario que permite la
seleccién del tipo de reporte a obtener
2. El personal autorizado selecciona el formato que desea.
3. El sistema genera el reporte que puede ser visualizado y

apto a ser impreso en los diferentes formatos.

FLUJO ALTERNATIVO:

Ninguno
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2.3.7 CASOS DE USO IMPORTAR DATOS TRABAJADOR CU007

Verificar Archivo

)

Validar Archivo

N

Importar Archivo
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DESCRIPCION : Este caso de uso pretende modelar los datos del trabajador

del sistema y representar sus funcionalidades.

ACTOR: Administrador del Sistema

DESCRIPCION: modifica datos del trabajador, obtiene archivo de informacion

PRECONDICION: Valida informacioén del archivo

ACCION DE LOS ACTORES: Respuesta del Sistema

FLUJO NORMAL:

1. Valida datos del archivo

2. Obtiene archivo de informacion

FLUJO ALTERNATIVO:
1. Silainformacion del archivo esta no es vélida, no se permitira el realizar

ninguna lectura de informacion

POSCONDICIONES: La informacion registrada en la base de datos se

actualiza.
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2.4. DIAGRAMA DE CLASES

llustracion 2-4 1 Diagrama de clase para el empleador, administrador y

Sucursal

WEsaRuc - String

&»SucDireccion - String
Q‘SuchpoDlrecclon : string

*RegistrarSucursal()
*CargarSucursal()
*GuardarDatos{)

*VerificarDatosSucursal()
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BldAsistencia
& TrabNumDoc
&AsFechalni
& AsFechaFin
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“RegistrarAsistencia() 1.n
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“ConsultarAsistencia()

TipoTrabajador

eldTipaT rabajador : Integ
& Descripcion - String

& Sueldo - Double
&pSueldobxra : Double

er

*Validar TipoTrabajador()
*GuardarTipoTrabajador(
*Mostrar TipoTraba()

*RegistrarTipoTrabajador()

)

Trab Hora

Estado

F¢ldEsttadoTrab - Integer
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&Fecha: Date
&TrablNumDoc - String

‘ReglstarEstado()
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*GuardarEstado()
*ReportarEstadof()
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@Trab&pelhdop: String

& TrabApellidoM - String
&-TrabFechaNac -Date

& TrabDireccion - String
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& TrabSexo - String

S TrabTelefono - String

& TrabCorreo - String

& EsaRuc - String
&pldTipaT rabajador - Integer
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-
=

-

“RegistrarTrabajador()
*BuscarT ipoTrabajador()
“BuscarT rabajador()
*MostrarTipoT rabajador()
“GuardarTrabajador()
*MostrarTipoD ocumentof)

1

Horario

TeldTraHor - Integer
& TrabhlunDoc - String
Q\IdHofano:lmeger

TeldHorario - Integ er
&Fechalni - Date
& F echafin : Date

*RegistrarTrabHorariof)
*ModificarT rabaH orariof)
*ConsultarTrabHorario{)
*ReportarTrabHorariof)

*GuardarTrabHorario()

*RegistrarHorariof)
- 1 *WodificarH oario()
‘Consu\taeranD(}
‘RepoftarHofano()
*GuardarHorario()
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trabajad

or

Descuento

fieldDescuenta
& Descripcion - String
S PorcentajeDescuento - Double

*RegistrarDescuentof)
*GuardarDescuento()
*VerificarDescuento()
*ModificarDescuento()
*CargarDescuento()

DescuentoTrabajador

FeldDes_Trab: Integer
I5*It:|Des‘:uemo:Imeger
&TrabNumDoc : String

“RegistrarDescuentoTrabajador()

B ‘Verlﬁca!DescuerﬁoTrab()

‘Mod\fl:arDes:uemTrab(}
*ReportarDescuentoTrah()

$GuardarDescuentoTrab()

BoletaPago

ieldBol etaPago : Integer
&MontoBruto - Double

% BolPagTipoPag o - Integer
& TrabNumDoc - String

BoletaDetalls

*ConsultarBoleta()
*GenerarBoletal)
*ReportarBoleta()

1 ip

‘eldBoletaDetalle - Integer
ErDescripcion - String
&|dBoletaPago : Integ er
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Eventos
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&TrabNumDoc - String
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llustracion 2-4 2 Diagrama de clase del personal de la oficina de Presupuestos

Presupuesto

«inciusion»

Trabajador

e

«inchusion

Administrar solicitud de pago de remuneracion
para la Oficina de Presupuestos

Administrador

«incusion» - 4
-

Registro

Consulta

Presupuesto

«nciusion>

Consultar solicitud de pago de

remuneracion

Presupuesto

«inclusion

Buscar solicitud de pago de

remuneracion

Registro

Consulta
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llustracion 2-4 3 Diagrama de clase del personal de la seccién Planillas

Administrador

«nciusion»

1

Registro

Consulta

Planillas

«inclusion»

Administrar solicitud de pago de remuneracion
adicionai eventual para la Seccion Planillas

Planillas

«inclusion»

Trabajador

Establecer proceso de pago de haberes para el pago
de solicitudes de remuneracion

«inclusion»

Planillas

Registro

Consulta

) @nciusion»

Consultar solicitud de pago de
remuneracion

A Planillas

4 «nciusion»

Buscar solicitud de pago de
remuneracion
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2.5 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

2.5.1 DIAGRAMA DE ACTIVIDAD DEL EMPLEADOR

%

Ingresar datos
del Empleador

Enviar Datos \
—

/)

Validar Datos

/

@M

1s y Contrasefia del
\istrador
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2.5.2 DIAGRAMA DE ACTIVIDAD DEL REGISTRO DEL TRABAJADOR

TRABAJADOR

EMPLEADOR

Validar Datos :

MODIFICAR
~RSONAL
NO

Mensaje de
Adwertencia
\\ CONSULTAR DATOS J
TRABAJADOR T~

()
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2.5.3 DIAGRAMA DE ACTIVIDAD REGISTRAR HORARIO

TRABAJADOR

\R MODIFICA

VALIDAR
RARIO DATOS

NO

REPORTAR
HORARIO

MENSAJE DE
ADVERTENCIA
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CAPITULO 3. DISENO Y ARQUITECTURA DEL
SISTEMA
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3.1 Arquitectura WEB

La arquitectura WEB a utilizar sera la misma arquitectura de la pagina web de
la empresa, debido a que la aplicacion propuesta formara parte de los servicios
gue se ofrecen en la Intranet institucional.

La arquitectura propuesta esta conformada por tres capas:

1.- Front-end: con aplicaciones livianas para cualquier tipo de dispositivo
(PC, PDAs, teléfonos 3G) sobre diversos sistemas operativos (Windows,
Linux, Apple MAC, PalmOS, WinCE, etc.). Por ejemplo, una PC requiere sélo
un navegador estandar y la tecnologia que se ha utlizado para las
aplicaciones es HTML, DHTML, CSS y Javascript.

2.- Middle-tier corresponde a los servidores de aplicaciones que corren en
sistema operativo Windows. El software para el servicio de gestion Internet
(http), balanceo de carga y contenedor de aplicaciones es el Websphere
Aplication Server (IBM) y sobre éste corren nuestras aplicaciones
desarrolladas con tecnologia Java (servlets, JSP y Java Beans).

3.- Back-end es un servidor de base de datos con sistema operativo AlX
(IBM) sobre el que corre el DBMS (sistema de administracion de base de
datos) ORACLE versiéon 10. Sobre éste corren nuestras aplicaciones
desarrolladas con tecnologia

Oracle (procedimientos almacenados en PL/SQL y en Java Stored
Procedures).

llustracién 3-1 Arquitectura Propuesta

Javascript + JSPs Serviets + beans Store procedures

= Yoot Expiorer_ ST somwars ORACLE'

- m SOFTYWARE FOWLAS IME INTERNET ©

o P » r
= <
T ') 1} =3 DIA_
7 Windows | (Lt
II'I’! Et
= , B s -- ——s—
’ AN - S

D - RS Servidores Web (HTTP) y

| ' &7 Balanceadores de carga Servicr ce base ce catos
&= &

1M AIX 5L

Fataciones y dispositivos
movilos en Irernel
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3.1.2 Patron de disefio
Un patron de disefio es una solucién estdndar para resolver un problema

de software conocido y que ha sido aprobado y es reutilizable.

En el presente proyecto de tesis se utilizara el patron de disefio Modelo

Vista

Controlador (MVL).

El patron MVL, separar la parte de presentacion a los usuarios de la parte de
l6gica del negocio, permitiendo realizar disefios de software, flexibles y

escalables.

llustracion 3-2 Patron de diseno MVL

)

El usuario envia

3 una solicitud

=

sl El sistema envid

una respuesta

Serviet

{Controlador)

Redirecciona

JSPs
(Vista)

Beans de Datos

JavaBeans(Modelos)

Contenedor J2EE

Base de
Datos

3.1.3 Diagrama de componentes
Un diagrama de componentes muestra los diferentes tipos de relaciones que

los componentes pueden tener, que son los mismos que las clases tienen.

A continuacién se presentan y describen los componentes del sistema:

llustracion 3-3 Diagrama de componentes

LCOMpOnentes _ecompenantes
o B < Servlet “IBean de Accidn
% 1pagina HTML
~ CZOMPONEN e
s < Bean de Datas
Navegaco” WEB
«CONODNENtes
15 zromporentes «ccmponantes
£1sp £ 1Bean de Funcion

«romponantes
£1DBC o
U

33 ge
datos
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Tabla 3-1 Especificacion de componentes

Componentes Descripcion

Servlet Es el componente que recibe la solicitud del usuario y se encarga
de redirigirla hacia el bean de accion adecuado dependiendo de la
solicitud.

JavaBean Es el encargado de manejar toda la légica del negocio.

Se clasifica en tres tipos: bean de datos, bean de funcién y
bean de accidn.

Bean de Datos

Es el componente que almacena los datos. Se tendra un bean
de datos por cada entidad de la base de datos.

Bean de Funcion

Es el componente que permite la comunicaciéon con la base de
datos.

Bean de Accién

Es el componente que procesa la solicitud del usuario y decide
gué pagina JSP se mostrard al usuario o la siguiente accion a
realizar. Utiliza los beans de datosy los beans de funciones
para poder realizar validaciones de permisos y seguridad, entre
otros. Se tendra un bean de accién por cada acciéon definida
para el sistema.

JSP Es el que muestra el resultado al usuario en una pégina
HTML

Pagina HTML Es el componente que sirve de interfaz para el usuario. En
el desarrollo seran los archivos JSP.

JS Es el componente que almacena funciones que son llamadas

desde los JSPs yque se encuentran en lenguaje JavaScript.
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3.1 INTERFACE PARA EL INGRESO AL
SISTEMA

(Ver programacion y codigo fuente en ANEXOS)

LoginForm1

Mro de Documento
40989327

Contrazefa

wEMENN

LML_‘] | Cancelar |
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Tipo Documento: v

Nro de Documento:
Nombres / Apellido Paterno / Apellido Materno

Sexo
@ Masculino@ Femenino

Fecha Nacimiento: lunes ,17de noviembre de2014 =

Direccion:

Teléfono: Correo:

Cargo: v

Fecha de Ingreso;  |lunes ,17de noviembre de2014

Guardar Cancelar
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SucTipoDired

Anacn
Oficina Princi..

Direccion
Tipo Direccion

Fechalni  FechaFin

Descipcin

Porcentaje

Fechalnicial unes , 17de noviembe ¢ ¥
FechaFinal  lunes , 17de noviembre ¢ ¥
Hora hicial 035530 PM :
Horafinal  085530PM

Moddcar | | ancelt
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Archivo Editar Ver Herramientas Ventanas Ayuda
10 Hd a3 @

Sucursal  Trabajador Programacion
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=

Archi Archivo Editar Ver Herramientas Ventanas Ayuda
: DEHER S
; D E Sucursal | Trabajador | Programacion
Registrar
Tipo 3
Estado
Descuento

Sucursal

Tipo Documento:

Nro de Documento:
Nombres [ Apellido Paterno / Apellido Materno

Sexo
(@ Masculino () Femenino

Fecha Nacimiento: lunes .24 de noviembre de 2014

Direccion:
Teléfono:
Cargo: Gerente

Fecha de Ingreso; lunes .24 de noviembre de 2014
Nacionalidad:

| Cancelar |
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m

Archivo Editar Ver Herramientas Ventanas Ayuda
NBHERS ]
Sucursal | Trabajador | Programacion

Registrar

Tio

Estado

Descuento

Descripcion Sueldo

Gerente 5000.0000
Admini 2500.0000
Operador

Descripcion

Sueldo
Pago Extra/Horas

[ Guardar | | Modifcar | [ Cancelar

Estado
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ErermETIGIpalT e e
Archivo  Editar Ver Herramientas Ventanas Ayuda
DEH SR @ I

Sucursal | Trabajador | Programacion

Registrar
Tipo
Estado

PaorcentajeDes
52
5

Descripcion
Parcentaje

_Guardar | | Modificer | | Cancelar |

Estado
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Archivo Editar Ver Herramientas Ventanas Ayuda

DEH SL @ J

Sucursal  Trabajador | Programacion
Reaqistrar Horario

Fechalni FechaFin

Fecha Inicial lunes 24 de noviembre ¢ «

Fecha Final lunes .24 de noviembre ¢ ¥

Hora Inicial  p6:07-56 PM

Hora Final 06:07:56 PM

Estado

3.2 Implementacién del Sistema

3.2.1 Mdbdulos del sistema

El Sistema de solicitudes de pagos de remuneraciones contard con los
siguientes seis médulos:

* Registro de solicitudes de pagos de remuneracion adicional eventual.

. Aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional

eventual para la unidad.
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. Aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional
eventual para la oficina de Presupuestos.

. Aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion adicional
eventual para la seccién Planillas.

+ Busqueda de solicitudes de pagos de remuneracién adicional eventual.

. Establecimiento del proceso de pago de haberes para el
pago de remuneraciones adicionales eventuales.

Los cuales se encontraran integrados en el Campus Virtual de la PUCP

de la siguiente manera:

llustracion 3-1 Integracion del sistema de solicitud de pago de
Remuneraciones al Portal web de la empresa “Negocios Agricolas

Jayanca S.A.”

Portal Webh

Intranet Solicitudes y Senicios

Organizadon
Tramites de Unidaces

Relaciones Labor ales Servicios Economicos

Solidtudes a la Direccion
de Administracidn

Planillas

“ERLMMEraciomn:
Solicitud de Pago de Remuneracion
1= Blisqueda de solicitude de Pago RAE
= Solicitudes para Programmar por Flanillas
= Consulta deProceso de Pago de Haberes

Presupuesto

“EnUmeradcrs
Solicitud de Pago de Remuneracion
= Busqueda de =olicitude de Pago RAE
= Solicitudes para Aprobar por Presupuestos

“EnUMEeracion:
Da - Solicitud de Pago de Remuneradon
= Busgueda de Solidtudes de Pago RAE
= Solidtudes de PagodeRAE
= Soligtudes para Aprobar por Unidad
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Registro de solicitudes de pagos de remuneracién.

Este modulo tiene como finalidad permitir a los usuarios registradores
crear solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual con cargo a las
actividades de las unidades, a las cuales, tiene permiso. Asimismo, permitira
consultar, editar, terminar y eliminar las solicitudes que el usuario crea
conveniente

Aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracion para la unidad

Este modulo tiene como finalidad permitir a los usuarios de las unidades
aprobar solicitudes que se hayan sido terminadas por los registradores de sus
respectivas unidades. Asimismo, permitird consultar, anulacion y devolucion
de las solicitudes que el usuario crea conveniente

Aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracion para la oficina de
Presupuestos

Este modulo tiene como finalidad permitir a los usuarios de la oficina
de Presupuestos aprobar las solicitudes que se han sido aprobadas por las
diferentes unidades. Las funcionalidades que presenta este modulo son:
consultar, editar, aprobar, anular o devolver solicitudes de pagos de
remuneracion adicional eventual.

Aprobacién de solicitudes de pagos de remuneracion para la seccién
Planillas

El modulo de aprobacion de solicitudes de pagos de remuneracion
adicional eventual para la seccion Planillas en el Portal Web tiene como
finalidad permitir a los usuarios programar el pago de las solicitudes que hayan
sido aprobadas por la oficina de Presupuestos. Asimismo, se tienen las
siguientes funcionalidades: consultar, editar, anular o devolver solicitudes.
Establecimiento del proceso de pago de haberes para el pago
de remuneracion.

El modulo de establecimiento del proceso de pago de haberes podra ser
accedido desde el modulo anterior y tiene como finalidad permitir la consulta y
edicion del proceso de pago al que se programaran los pagos por el concepto

de remuneracion adicional eventual.
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3.3.2 Herramientas de Desarrollo
Las herramientas de desarrollo utilizadas para la fase de construccion del

producto de software propuesto en el presente tema de tesis fueron: “Rational
Application Developer 7.0.0.8” de IBM (herramienta que también se utilizé
en las fases de andlisis y disefio) y como manejador de la base de datos
Oracle la herramienta “Toad for Oracle 9.1.0.62” de Quest Software.

Se utilizaron dichas herramientas por la disponibilidad de la licencias con las
gue cuenta la DIRINFO.

A continuacién se presentan las principales caracteristicas de cada una de las
herramientas:

Rational Application Developer permite disefiar, desarrollar, analizar,
comprobar y desplegar de forma rapida aplicaciones Web, Web Services,
Java, J2EE y Portal con este IDEs global. Esta optimizado para IBM
WebSphere y con soporte a entornos de ejecucion de varios proveedores.

IBM Rational Application Developer for WebSphere se basa en la plataforma
de cdodigo abierto de Eclipse, para que los desarrolladores puedan adaptar y
ampliar su entorno de desarrollo y satisfacer sus necesidades mientras
aumentan su productividad.

Algunos de los beneficios que ofrece esta herramienta son:

. Permite acelerar Portal, SOA y J2EE a través de las herramientas
y asistentes RAD.

. Mejora la calidad del codigo con herramientas automatizadas para
la aplicacibn de revisiones estandar de codigo, la comprobacion de
componentes y unidades de Web Services y analisis de ejecucion de varios
niveles.

. Permite visualizar y editar graficamente el cddigo mediante el UML
Visual

Editor para Java y EJB.

. Permite compartir archivos entre equipos gracias al control de version
IBM Rational ClearCase LT.

* Permite adaptar y ampliar el entorno de desarrollo con plug-ins basados en

Eclipse para satisfacer necesidades.
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Toad para Oracle es un lider en la industria de desarrollos de bases de datos
comprobados. Toad, es una poderosa herramienta que hace que los
desarrollos de base de datos y de aplicaciones sean rapidos y faciles.

Toad para Oracle permite a los desarrolladores y administradores de bases ser
mas productivos, proporcionando una intuitiva interfaz gréfica de usuario
a Oracle. Ademéas mejora la calidad del codigo de la aplicacion permitiendo
la creacion y ejecucion de sentencias PL / SQL de manera rapida vy facil.

Asimismo, permite facilitar las tareas de administracion de bases de datos.

3.4 Plan de pruebas
Para asegurar el éxito de los nuevos desarrollos de software que se realizan en

la DIRINFO y para evitar que se suban al Portal Web aplicaciones con fallas o
en el peor de los casos que el Portal Web deje de funcionar correctamente, es
gue todo nuevo desarrollo de software es probado en dos entornos que son: el
entorno de pruebas de desarrollo y el entorno de pruebas de preproduccion.
Ademas, se tiene la opcidn de pasar una aplicacion al entorno de “Produccion”
sin que esta sea vista por los usuarios finales, para poder realizar las
Gltimas pruebas. A continuacion se explican cada uno de los entornos.

. El entorno de pruebas de desarrollo es un ambiente de pruebas local. Es
decir, se realizan las pruebas con una conexion LOCAL HOST.

. El entorno de pruebas de preproduccibn es un ambiente de
pruebas muy parecido al entorno de produccién ya que cada cierto tiempo
se actualiza la informacibn que se encuentra en preproducciéon con la
informacion de produccion. Este entorno, tiene su propio servidor.

. El entorno de producciéon no es un ambiente de pruebas, ya que este

es el ambiente al que tienen acceso los usuarios finales.
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CAPITULO 4. Observaciones, Conclusiones y
Recomendaciones
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4.1 OBSERVACIONES
Cabe subrayar que la utilidad del sistema esta enfocada al mejoramiento

de la gestion de la planilla electrénica de la empresa agricola.

Es importante también remarcar que el presente sistema no pretende
reemplazar al sistema de planilla electronica PDTPLAME o al formulario
0601 que nos brinda la Super Intendencia Nacional de Administracion
Tributaria — SUNAT sino el contrario servir de ayuda tanto al trabajador
como al empleador y/o encargados de manejar dicho sistema de planilla.
A continuacibn se presentaran algunas observaciones de los
puntos mAas resaltantes vistos en el proyecto:

» Identificacién del problema

EL problema planteado en este tema de tesis fue detectado por el
personal de la oficina de Presupuestos y la seccién Planillas, quienes
solicitaron a la DIRINFO una solucién informética. En tal sentido, se
elabor6 una propuesta para el desarrollo de un nuevo sistema el cual fue
aprobado por las areas solicitantes.

» Seleccién de la metodologia

La seleccion de la metodologia fue un punto clave en el éxito del
proyecto. Para la realizacibn de este proyecto de tesis se eligié
la metodologia RUP. Esta metodologia promueve el desarrollo
iterativo, lo cual permiti6 evaluar en cada iteracion la calidad del
producto y los riesgos involucrados.

+ Identificacién de requerimientos

La identificacion de requerimientos fue una de las tareas mas importantes,
debido a que en ella se detectaron las necesidades y expectativas de los
usuarios del nuevo sistema, lo cual permiti6 evaluar la factibilidad del
proyecto y estimar el tiempo de desarrollo.

* Andlisis de la Solucion

Como punto clave del andlisis de la solucion se encuentra la identificacion
de los casos de uso, los cuales han cubierto en su totalidad los
requerimientos de los usuarios.

+ Disefio de la interfaz gréafica
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Los prototipos desarrollados fueron presentados al personal de la oficina
de Presupuestos y de la seccion Planillas para que dieran sus
opiniones y observaciones. Luego de la aprobacion del prototipo
final se empez6é con el desarrollo de la solucion. Todo ello con el fin de
que la interfaz gréfica sea amigable y que los usuarios validen que la
solucion satisface con sus necesidades.

» Construccion y pruebas

En este punto, cabe mencionar la importancia y el cuidado que se ha
tenido para la realizaciéon de pruebas. No sélo el desarrollador realizo
las pruebas al sistema, también participaron de esta tarea el personal de
la oficina de Presupuestos y de la secciéon Planillas. Luego de Ia
aprobacion final, la aplicacion se puso a disponibilidad de todos

los usuarios desde la Intranet institucional de la empresa.
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4.2 CONCLUSIONES
Como consecuencia del trabajo realizado se ha llegado a las
siguientes conclusiones:

. Se logré realizar el analisis, disefio, construccion y pruebas
del sistema de pago de remuneraciones adicionales eventuales
propuesto que apoyar las labores del personal.

. Se logré desarrollar el modelo fisico de datos que soporta la
solucion realizada y que permite almacenar la informacion que se
obtendra del nuevo sistema desarrollado.

. La participacion de los usuarios ha sido clave para el éxito del
desarrollo del sistema. Se realizaron varias reuniones con los
usuarios para la definicibn y validacion de los requerimientos del
sistema, asi como sus prioridades en base a sus necesidades.

. El desarrollo de prototipos del sistema para la evaluacion previa
de los usuarios, permitio eliminar tiempos perdidos en la fase de
construccion del producto de software por modificaciones en la interfaz
o en las funcionalidades.

. Se concluyé exitosamente la realizacion de pruebas en los
entornos de desarrollo y pre produccion antes de poner la aplicacion a
disponibilidad de los usuarios finales.

. Se logr6 automatizar el proceso de pago de remuneraciones
adicionales eventuales. Dicha mejora permite agilizar las labores del
personal de las unidades, de la oficina de Presupuestos y de la
seccion Planillas responsables del registro, y/o aprobacién de solicitudes
de pagos de remuneracion adicional eventual.

. La aplicacion desarrollada permitira a las unidades de la
empresa tener mayor control de los pagos de remuneracion adicional
eventual en relaciébn con sus presupuestos. Asimismo, se agilizara sus
procesos de registro y aprobacion de solicitudes de pago de
remuneracion adicional eventual.

. La aplicacion desarrollada ayudara al personal de la oficina de
Presupuesto a agilizar sus procesos de verificacion y aprobacion de
solicitudes de pago de remuneracion adicional eventual.

. La aplicacién desarrollada facilitard al personal de la seccion
de Planillas la programaciéon de pagos a un proceso de pago de
haberes del concepto de remuneracion adicional eventual.
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. La aplicacion desarrollada tiene como valor agregado la
interrelacion con el presupuesto de las actividades. Las funcionalidades
presupuestales que se incorporan son: validaciones presupuestales,
compromisos y descompromisos del presupuesto, asi como consulta de
variaciones presupuestales.

. La aplicacion desarrollada forma parte de un conjunto de
proyectos de la DIRINFO para apoyar y mejorar las labores diarias del
personal administrativo de la empresa, con el fin de brindar servicios
eficientes y de calidad.

94



4.3 Recomendaciones

Debido a que la metodologia RUP promueve el desarrollo incremental de
los proyectos, las mejoras que se proponen en esta seccion son totalmente
viables.

* Mejoras en el proceso de las solicitudes

Debido a que el sistema puede validar los montos aprobados por los
responsables de las unidades, no deberia ser necesario que el personal
de la oficina de Presupuestos modifique ni  apruebe las
solicitudes. Estas podrian llegar directamente a la seccion Planillas
para su aprobacion.

* Realizacion de reportes

En esta primera versiéon del sistema solo se ha considerado la
funcionalidad de exportacion hacia un archivo en formato Excel de la
informacion de las solicitudes. Sin embargo, seria recomendable la
realizacion de reportes, como por ejemplo “Pagos por concepto de
remuneracion adicional eventual por unidad y actividad”.

* Extension de partidas presupuestales

En la fase de obtencibn de requerimientos, los usuarios vieron
conveniente considerar para la primera version del sistema Unicamente
las partidas Personal estable y contratados. Sin embargo, también se
podria considerar la partida presupuestal Cuarta y Quinta Categoria.

» Estandarizaciéon de partidas y conceptos presupuestales

Debido a que no se cuenta con una relacibn entre partidas y
conceptos presupuestales, el sistema permite el registro de solicitudes
hacia una partida y concepto presupuestal que no estan
necesariamente relacionados.

Con una estandarizacion de las partidas y conceptos
presupuestales se podria realizar las validaciones que permitan el
correcto registro de las solicitudes. Dicha estandarizacion no sélo seria
atil para el sistema presentado en el presente tema de tesis, sino
también, para muchas de las aplicaciones presupuestales.

* Extension a actividades ordinarias y permanentes

La solucion propuesta soélo permite el registro de solicitudes de
pagos de remuneracion adicional eventual hacia actividades no
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ordinarias. Sin embargo, el modelo fisico de datos también soporta el
registro de solicitudes hacia actividades ordinarias. En tal sentido se
podria realizar una mejora al sistema permitiendo el registro de
solicitudes hacia actividades ordinarias.
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ANEXOS
1) CODIGOS FUENTE

Formulario Login forml

Imports System.Data.SglClient
Imports System.Data

Public Class LoginForml
Dim gVariable As New CadenaConexion
Dim gCadena As String, Nivel As Intlé6

' TODO: inserte el cdédigo para realizar autenticacidn
personalizada usando el nombre de usuario y la contrasefia
proporcionada

' (Consulte http://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=35339).

' E1 objeto principal personalizado se puede adjuntar al objeto
principal del subproceso actual como se indica a continuacidn:

! My.User.CurrentPrincipal = CustomPrincipal

' donde CustomPrincipal es la implementacidén de IPrincipal
utilizada para realizar la autenticacién.

' Posteriormente, My.User devolverd la informacién de identidad
encapsulada en el objeto CustomPrincipal

' como el nombre de usuario, nombre para mostrar, etc.

Private Sub OK Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles OK.Click
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr DevolverLogueo", cn), Nivel As
Integer

If Me.TxtNumDoc.Text.Trim.Length > 0 Then
If Me.TxtClave.Text.Trim.Length > 0 Then
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
Dim da As New SglDataAdapter (cmd)
Dim ds As New DataSet

With cmd.Parameters
.AddWithValue ("@NumbDoc", Me.TxtNumDoc.Text)
.AddWithValue ("G@clave"™, Me.TxtClave.Text)
End With
Try
cn.Open ()
Nivel = cmd.ExecuteScalar ()
If Nivel > 0 Then
Select Case Nivel
Case 1
Case 2

FormPrincipal.RegistrarToolStripMenultem.Enabled = False
Case 3
End Select
FormPrincipal.Show ()

Me.Tag = "1"

Else
MsgBox ("Usuario o clave no existe")
Exit Sub

End If

Catch ex As Exception
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MsgBox ("Usuario o clave no existe")
Exit Sub
Finally
da.Dispose ()
da = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then
cn.Close ()
End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing
If Me.Tag = "1" Then Me.Close()
End Try
Else
TxtClave.Focus ()
End If
Else
TxtNumDoc.Focus ()
End If
End Sub

Private Sub Cancel Click(ByVal sender As System.Object, ByVal e As
System.EventArgs) Handles Cancel.Click
Me.Close ()
End Sub

Private Sub LoginForml Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
gCadena = gVariable.RetornarCadenaConexion
End Sub

End Class
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Formulario Descuento

Imports System.Data.SglClient
Imports System.Data

Public Class FormDescuento
Dim gVariable As New CadenaConexion
Dim gCadena As String

Private Sub Registrar Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
gCadena = gVariable.RetornarCadenaConexion

Me.DgvDescuento.DataSource = CargarDescuento ()
Me .DgvDescuento.Columns (0) .Width = 0
Me.CbxDescripcion.SelectedIndex = 0

End Sub

Private Sub BtnGuardar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnGuardar.Click
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr Descuento", cn)

If IsNumeric (TxtPorcentaje.Text) Then
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
With cmd.Parameters

.AddWithValue ("@Descripcion™,
CbxDescripcion.SelectedItem)
.AddWithValue ("@PorcentajeDescuento",
Me.TxtPorcentaje.Text)
End With
Try
cn.Open ()
cmd.ExecuteNonQuery ()
Me.DgvDescuento.DataSource = CargarDescuento ()
Catch ex As Exception
Throw ex
Finally
cmd.Dispose ()
cmd = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then
cn.Close ()
End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing
End Try

Else
MsgBox ("Ingrese solo nurmeros")

End If

End Sub

Public Function CargarDescuento () As DataTable
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr CargarDescuento", cn)

cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
Dim da As New SglDataAdapter (cmd)
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Dim dt As New DataTable

Try
cn.Open ()
da.Fill (dt)

Catch ex As Exception
Throw ex

Finally
da.Dispose ()
da = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then

cn.Close ()

End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing

End Try

Return dt

End Function

Private Sub BtnCancelar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnCancelar.Click
Me.Close()
End Sub

Private Function VerifcaTipo (ByVal Tipo As String) As Boolean
Dim I As Integer

For I = 0 To Me.DgvDescuento.RowCount - 1
If Me.DgvDescuento(l, I).Value.ToString.ToUpper = Tipo
Then
Return True
End If
Next
Return False
End Function

End Class

Formulario principal
Imports System.Windows.Forms

Public Class FormPrincipal

Private Sub ShowNewForm(ByVal sender As Object, ByVal e As
EventArgs) Handles NewToolStripMenultem.Click,
NewToolStripButton.Click, NewWindowToolStripMenulItem.Click

' Cree una nueva instancia del formulario secundario.

Dim ChildForm As New System.Windows.Forms.Form

' Conviértalo en un elemento secundario de este formulario MDI
antes de mostrarlo.

ChildForm.MdiParent = Me

m_ChildFormNumber += 1
ChildForm.Text = "Ventana " & m ChildFormNumber

ChildForm. Show ()
End Sub

Private Sub OpenFile (ByVal sender As Object, ByVal e As EventArgs)
Handles OpenToolStripMenulItem.Click, OpenToolStripButton.Click
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Dim OpenFileDialog As New OpenFileDialog
OpenFileDialog.InitialDirectory =
My.Computer.FileSystem.SpecialDirectories.MyDocuments
OpenFileDialog.Filter = "Archivos de texto (*.txt) |*.txt|Todos
los archivos (*.*) |*.*"
If (OpenFileDialog.ShowDialog(Me) =
System.Windows.Forms.DialogResult.OK) Then
Dim FileName As String = OpenFileDialog.FileName
' TODO: agregue cdéddigo aqui para abrir el archivo.
End If
End Sub

Private Sub SaveAsToolStripMenultem Click(ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles SaveAsToolStripMenultem.Click
Dim SaveFileDialog As New SaveFileDialog
SaveFileDialog.InitialDirectory =
My.Computer.FileSystem.SpecialDirectories.MyDocuments
SaveFileDialog.Filter = "Archivos de texto (*.txt) |*.txt|Todos
los archivos (*.*) |*.*"

If (SaveFileDialog.ShowDialog(Me) =
System.Windows.Forms.DialogResult.OK) Then
Dim FileName As String = SaveFileDialog.FileName
' TODO: agregue cdéddigo agqui para guardar el contenido
actual del formulario en un archivo.
End If
End Sub

Private Sub ExitToolsStripMenultem Click (ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles ExitToolStripMenuItem.Click
Me.Close ()
End Sub

Private Sub CutToolStripMenultem Click(ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles CutToolStripMenultem.Click
' Utilice My.Computer.Clipboard para insertar el texto o las
imadgenes seleccionadas en el Portapapeles
End Sub

Private Sub CopyToolStripMenultem Click(ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles CopyToolStripMenultem.Click
' Utilice My.Computer.Clipboard para insertar el texto o las
imadgenes seleccionadas en el Portapapeles
End Sub

Private Sub PasteToolStripMenultem Click(ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles PasteToolStripMenultem.Click
'Utilice My.Computer.Clipboard.GetText () o
My.Computer.Clipboard.GetData para recuperar la informacién del
Portapapeles.
End Sub

Private Sub ToolBarToolStripMenultem Click(ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles ToolBarToolStripMenultem.Click
Me.ToolStrip.Visible = Me.ToolBarToolStripMenulItem.Checked
End Sub

Private Sub StatusBarToolStripMenultem Click(ByVal sender As
Object, ByVal e As EventArgs) Handles StatusBarToolStripMenultem.Click
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Me.StatusStrip.Visible = Me.StatusBarToolStripMenulItem.Checked
End Sub

Private Sub CascadeToolStripMenultem Click(ByVal sender As Object,
ByVal e As EventArgs) Handles CascadeToolStripMenultem.Click
Me.LayoutMdi (MdiLayout.Cascade)
End Sub

Private Sub TileVerticalToolStripMenultem Click(ByVal sender As
Object, ByVal e As EventArgs) Handles
TileVerticalToolStripMenuItem.Click

Me.LayoutMdi (MdiLayout.TileVertical)

End Sub

Private Sub TileHorizontalToolStripMenultem Click(ByVal sender As
Object, ByVal e As EventArgs) Handles
TileHorizontalToolStripMenultem.Click

Me.LayoutMdi (MdiLayout.TileHorizontal)

End Sub

Private Sub ArrangelconsToolStripMenultem Click(ByVal sender As
Object, ByVal e As EventArgs) Handles
ArrangelIconsToolStripMenultem.Click

Me.LayoutMdi (MdiLayout.Arrangelcons)

End Sub

Private Sub CloseAllToolStripMenultem Click(ByVal sender As
Object, ByVal e As EventArgs) Handles CloseAllToolStripMenultem.Click
' Cierre todos los formularios secundarios del principal.
For Each ChildForm As Form In Me.MdiChildren
ChildForm.Close ()
Next
End Sub

Private m ChildFormNumber As Integer

Private Sub RegistrarToolStripMenulIteml Click(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
RegistrarToolStripMenulteml.Click

FormTipoTrabajador.MdiParent = Me
FormTipoTrabajador.Show ()
End Sub

Private Sub RegistrarHorarioToolStripMenultem Click (ByVal sender
As System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
RegistrarHorarioToolStripMenultem.Click
FormRegistraHorario.MdiParent = Me
FormRegistraHorario.Show ()
End Sub

Private Sub RegistrarToolStripMenultem2 Click(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
RegistrarToolStripMenultem2.Click

FormSucursal.MdiParent = Me
FormSucursal.Show ()
End Sub

Private Sub FormPrincipal Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
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End Sub

Private Sub DescuentoToolStripMenultem Click(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
DescuentoToolStripMenultem.Click

FormDescuento.MdiParent = Me
FormDescuento.Show ()
End Sub

Private Sub RegistrarToolStripMenultem Click(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
RegistrarToolStripMenultem.Click

FormTrabajador.MdiParent = Me
FormTrabajador.Show ()

End Sub

End Class

Formulario Sucursal
Imports System.Data.SqglClient
Imports System.Data

Public Class FormSucursal
Dim gVariable As New CadenaConexion
Dim gCadena As String

Private Sub Registrar Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
gCadena = gVariable.RetornarCadenaConexion
Me.DgvSucursal.DataSource = CargaSucursal ()
Me .CbxTipo.SelectedIndex = 0

End Sub
Private Sub BtnGuardar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal

e As System.EventArgs) Handles BtnGuardar.Click
Dim cn As New SglConnection (gCadena)

Dim cmd As New SglCommand("pr Sucursal", cn)
If Len(TxtRuc.Text.Trim) = 11 Then
If IsNumeric (TxtRuc.Text) Then
If VerifcaSucursal (Me.TxtRuc.Text.Trim) = False Then
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure

With cmd.Parameters
.AddWithValue ("@EsaRuc", Me.TxtRuc.Text)
.AddWwithvalue ("@SucDireccion",
Me.TxtDireccion.Text)
.AddWithValue ("@SucTipoDireccion",
(Me.CbxTipo.Text))
End With
Try
cn.Open ()
cmd.ExecuteNonQuery ()
Me.DgvSucursal.DataSource = CargaSucursal ()
Catch ex As Exception
Throw ex
Finally
cmd.Dispose ()
cmd = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then
cn.Close()
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Else
MsgBox ("Ruc incorrecto")

End
End Sub

End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing
End Try
Else

MsgBox ("Ya existe este tipo de trabajador")

End If
Else

MsgBox ("Ingrese solo numeros")
End If

If

Public Function CargaSucursal () As DataTable

Dim

Dim cmd As New SglCommand ("pr CargarSucursal",

cmd .

Dim
Dim

Try

cn As New SglConnection (gCadena)

CommandType = CommandType.StoredProcedure
da As New SglDataAdapter (cmd)
dt As New DataTable

cn.Open ()
da.Fill (dt)

Catch ex As Exception

Throw ex

Finally

End

da.Dispose ()

da = Nothing

If cn.State = ConnectionState.Open Then
cn.Close ()

End If

cn.Dispose ()

cn = Nothing

Try

Return dt
End Function

cn)

Private Sub BtnCancelar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal

e As System.

EventArgs) Handles BtnCancelar.Click

Me.Close ()

End Sub

Private
Dim

For

Next

Function VerifcaSucursal (ByVal Ruc As String) As Boolean

I As Integer

I = 0 To Me.DgvSucursal.RowCount - 1

If Me.DgvSucursal (0, I).Value <> Nothing Then

If Me.DgvSucursal (0, I).Value.ToString

Return True
End If
End If

Return False
End Function

End Class

= Ruc Then

105



Formulario tipo trabajador
Imports System.Data.SqglClient
Imports System.Data

Public Class FormTipoTrabajador
Dim gVariable As New CadenaConexion
Dim gCadena As String

Private Sub Registrar Load(ByVal sender As System.Object, ByVal e
As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
gCadena = gVariable.RetornarCadenaConexion
Me.DgvTipotrabajador.DataSource = CargaTipoTrabajador ()
Me.DgvTipotrabajador.Columns (0) .Width = 0

End Sub

Private Sub BtnGuardar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnGuardar.Click
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr RegistraTipoTrabajador", cn)

If IsNumeric (TxtSueldo.Text) Then
If IsNumeric (Me.TxtExtra.Text) Then
If Len (Me.TxtDescripcion.Text.Trim) > 0 Then
If
VerifcaTipo (Me.TxtDescripcion.Text.Trim.ToUpper) = False Then
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
With cmd.Parameters
.AddWithValue ("@Descripcion™,
Me.TxtDescripcion.Text)
.AddWithValue ("@Sueldo",
CSng (Me.TxtSueldo.Text))
.AddWithValue ("@Sueldoextra",
CSng (Me.TxtExtra.Text))
End With
Try
cn.Open ()
cmd.ExecuteNonQuery ()
Me.DgvTipotrabajador.DataSource =

CargaTipoTrabajador ()

Me.TxtDescripcion.Text = ""
Me.TxtExtra.Text = ""
Me.TxtSueldo.Text = ""
Me.TxtDescripcion.Focus ()

Catch ex As Exception
Throw ex

Finally
cmd.Dispose ()
cmd = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then

cn.Close ()

End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing

End Try

Else
MsgBox ("Ya existe este tipo de trabajador")
End If
Else
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MsgBox ("Ingrese descripcion")

End If
Else
MsgBox ("Ingrese solo nurmeros')
End If
Else
MsgBox ("Ingrese solo nurmeros")
End If
End Sub

Public Function CargaTipoTrabajador () As DataTable
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr CargarTipoTrabajador", cn)

cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
Dim da As New SglDataAdapter (cmd)
Dim dt As New DataTable

Try
cn.Open ()
da.Fill (dt)

Catch ex As Exception
Throw ex

Finally
da.Dispose ()
da = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then

cn.Close ()

End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing

End Try

Return dt

End Function

Private Sub BtnCancelar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnCancelar.Click
Me.Close ()
End Sub

Private Function VerifcaTipo (ByVal Tipo As String) As Boolean
Dim I As Integer

For I = 0 To Me.DgvTipotrabajador.RowCount - 1
If Me.DgvTipotrabajador(l, I).Value <> Nothing Then
If Me.DgvTipotrabajador(l, I).Value.ToString.ToUpper =
Tipo Then
Return True
End If
End If
Next
Return False
End Function

End Class

Formulario Trabajador

Imports System.Data.SglClient
Imports System.Data

Public Class FormTrabajador
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Dim gVariable As New CadenaConexion
Dim gCadena As String

Private Sub FormTrabajador Load(ByVal sender As System.Object,
ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
gCadena = gVariable.RetornarCadenaConexion
CargaTipoTrabajador ()
CbxTipoDoc.SelectedIndex = 0
End Sub

Public Sub CargaTipoTrabajador ()
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr CargarTipoTrabajador", cn)

cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
Dim da As New SglDataAdapter (cmd)
Dim ds As New DataSet

Try
cn.Open ()
da.Fill (ds)
CbxCargo.DataSource = ds.Tables (0)
CbxCargo.DisplayMember =
ds.Tables (0) .Columns (1) .Caption.ToString
Catch ex As Exception
Throw ex
Finally
da.Dispose ()
da = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then
cn.Close()
End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing
End Try
End Sub

Private Sub BtnCancelar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnCancelar.Click
Me.Close ()
End Sub

Private Sub CbxTipoDoc SelectedIndexChanged(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles
CbxTipoDoc.SelectedIndexChanged

If Me.CbxTipoDoc.SelectedIndex = 0 Then
Me.TxtDoc.MaxLength = 8
Else
Me.TxtDoc.MaxLength = 11
End If
End Sub

Private Sub BtnGuardar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnGuardar.Click
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("Pr Trabajador", cn)

If IsNumeric (Me.TxtDoc.Text) Then
If TxtDoc.Text.Trim.Length = TxtDoc.MaxLength Then
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If Me.TxtNombre.Text.Trim.Length > 0 Then
If Me.TxtApeP.Text.Trim.Length > 0 Then
If Me.TxtApeM.Text.Trim.Length > 0 Then
cmd.CommandType =
CommandType.StoredProcedure
With cmd.Parameters
.AddWithValue ("@TrabNumboc",
Me.TxtDoc.Text)
.AddWithValue ("@TrabTipoDoc ",
CbxTipoDoc.SelectedIndex)
.AddWithValue ("@TrabNombre",
TxtNombre.Text)
.AddWithValue ("@TrabApellidoM",
TxtApeP.Text)
.AddWithValue ("@TrabFechaNac",
TxtApeM.Text)
.AddWithValue ("@TrabDireccion",
TxtDir.Text)
.AddwWithValue ("@TrabNacionalidad",
TxtNacio)
.AddWithValue ("@TrabSexo",
IIf (Me.RbxMaculino.Visible = True, "M", "E"))
.AddWithValue ("@TrabTelefono",
txtFono.Text)
.AddwWithValue ("@TrabCorreo",
TxtCorreo.Text)
.AddWithValue ("Q@EsaRuc",
CbxSucursal.SelectedIndex)
.AddWithvValue ("Q@IdTipoTrabajador",
BuscaTipo())
.AddWithValue ("@FechadeInscripcion",
Me.DtpFechalIngreso.Value)
End With
Try
Catch ex As Exception
Throw ex
Finally
Limpia ()
cmd.Dispose ()
cmd = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open
Then
cn.Close()
End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing
End Try
Else
MsgBox ("Ingrese correctamente Apellido
Materno")
TxtApeM.Focus ()
End If
Else
MsgBox ("Ingrese correctamente Apellido
Paterno")
TxtApeP.Focus ()
End If
Else
MsgBox ("Ingrese correctamente Nombre™)
TxtNombre.Focus ()

109



End If
Else
MsgBox ("Ingrese correctamente jel Nro de Documento")
TxtDoc.Focus ()
End If
Else
MsgBox ("Ingrese correctamente jel Nro de Documento")
TxtDoc.Focus ()
End If

End Sub

Private Function BuscaTipo () As Integer
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr BuscaTipoTrab", cn), Tipo As
Integer

cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
Dim da As New SglDataAdapter (cmd)
Dim ds As New DataSet

With cmd.Parameters
.AddWithValue ("@Descripcion", CbxCargo.Text)
End With
Try
cn.Open ()
Tipo = cmd.ExecuteScalar
Catch ex As Exception
Throw ex
Finally
da.Dispose ()
da = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then
cn.Close ()
End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing
End Try
Return Tipo
End Function
Private Sub Limpia ()
TxtNombre.Text = ""
TxtApeM.Text = ""
TxtApeP.Text = ""
TxtCorreo.Text = ""
TxtDir.Text = ""
TxtDoc.Text = ""
TxtNacio.Text = ""

End Sub
End Class

Registrar Horario
Imports System.Data.SglClient
Imports System.Data

Public Class FormRegistraHorario
Dim gVariable As New CadenaConexion
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Dim gCadena As String

Private Sub BtnGuardar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnGuardar.Click
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr HORARIO", cn), Guarda As
Boolean, Fecha As Date

If DateFechafin.Value > DateFechalIni.Value Then
Guarda = True
Elself DateFechafin.Value = DateFechalni.Value Then
If Me.DateHorafin.Value > Me.DateHoralIni.Value Then
Guarda = True
Else
MsgBox ("La Fecha Inicial no puede ser menor a a la
fiecha inicial", MsgBoxStyle.Critical)
End If
Else
MsgBox ("La Fecha Inicial no puede ser menor a a la fiecha
inicial", MsgBoxStyle.Critical)

End If
If Guarda = True Then
cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
With cmd.Parameters
Fecha = Me.DateFechalIni.Value.Date & " " &
Me.DateHoralIni.Value.Hour & ":" & Me.DateHoralIni.Value.Minute
.AddWithValue ("@FechaIni", Fecha)
Fecha = Me.DateFechalIni.Value.Date & " " &
Me.DateHorafin.Value.Hour & ":" & Me.DateHorafin.Value.Minute
.AddWithValue ("Q@FechaFin ", Fecha)
End With
Try
cn.Open ()
cmd.ExecuteNonQuery ()
Me.DgvHorario.DataSource = CargaHorario()

Catch ex As Exception
Throw ex

Finally
cmd.Dispose ()
cmd = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then

cn.Close ()

End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing

End Try

End If
End Sub

Public Function CargaHorario () As DataTable
Dim cn As New SglConnection (gCadena)
Dim cmd As New SglCommand ("pr Cargarhorario", cn)

cmd.CommandType = CommandType.StoredProcedure
Dim da As New SglDataAdapter (cmd)
Dim dt As New DataTable

Try

111



cn.Open ()
da.Fill (dt)

Catch ex As Exception
Throw ex

Finally
da.Dispose ()
da = Nothing
If cn.State = ConnectionState.Open Then

cn.Close ()

End If
cn.Dispose ()
cn = Nothing

End Try

Return dt

End Function

Private Sub BtnCancelar Click(ByVal sender As System.Object, ByVal
e As System.EventArgs) Handles BtnCancelar.Click
Me.Close ()
End Sub

Private Sub FormRegistraHorario Load(ByVal sender As
System.Object, ByVal e As System.EventArgs) Handles MyBase.Load
DateHoralIni.Format = DateTimePickerFormat.Time
DateHorafin.Format DateTimePickerFormat.Time

gCadena = gVariable.RetornarCadenaConexion
Me.DgvHorario.DataSource = CargaHorario ()
End Sub
End Class
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2) MANUAL DE USUARIO DE PLANILLAS ELECTRONICAS

GUIA DE USUARIO
SISTEMA DE PLANILA
ELECTRONICA
MODULO DE CONSULTA DE
REMUNERACIONES

(Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N°
29497)

Version 1.0

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
Lima — Pera 010
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1. INGRESAR AL OISTEMA

Para ingresar al sistema debe ir a la direccion Web http://www.mintra.gob.pe, se mostrara
una pagina similar a la del grafico 1:

inisterio
PERU | de Trabajo
y Promacién del Empleo

£320890r el 2010

Servidos Legislacidn  Guia de tramites ~ Estadisticas ElMinisterio  Prensa  Transparenda Oharlas v Eventos  Contactenos

ACCESOS DIRECTOS A LOS SERVICIOS EN LINEA

Jurisprudencia Laboral,
Célculo de Interés Legal Laboral.

Servico Nacional de! Empleo.

Consuitas Laborales.

Denuncias Laborales.

REMYPE - Registro Nacional de Micro ¥ Fequefa
REVALORA PERU - Capacitacion a trabajadores
Registro de contratos y convenios de modalidal

nplew temporal dal MTPE iiciars sbras un ol corro Caclats
2 discapacidas

Erradiquemos ol
Trabajo Infantil 12 de
junic Dia mur

ARRA DONDE SE
ABAIO

20/07/2010 | Este lunes 26, se reunirdn
nuevaments los representantes de Ripley y del

»

Inscribete en 1a Registro de

-
s
TRABASG | Somatesy / Loboraies i)

E) Convenios

Registra tu Conorca el 7=
s

Empresas
MULTADAS Empresa uig )

Pl £ 5| & Tr::t:;e N |
Gréafico 1

CONSULTAS LABORALES A
NACIONA!

0800-1-6872

LINEA GRATUITA

En ésta pagina, deberd dirigirse al enlace que esta en la parte inferior, Conozca mas
sobre la Nueva Ley

Procesal del Trabajo (1), se mostrarda una imagen como la que se aprecia en el grafico 2:1

Nueva Ley Procesal
de Trabajo

Conoce mas sobre la
nueva Ley Procesal de Trabajo

Fotrudeca
ucional
s Drsooskion £510 15 do Jublo coira en vigencha on of

OO JVBCI B 10T 1 DS Livy
Procesal de [Tanao.

£51a Hueva Loy Consifuye un Camio
favor ade & wistenna judial del pais

(S6lo a personas sutartzadne]
Los cmplcadores ¥ traaiaieres saran

il accoderdn  las  eces,  comslsto  en remir berxbcados pogue of pocess serd
mectrbmcaments |3 miormacin de flanilas cectrénicas | coro. ripido. umpe

OB (Napesicitn TransIndn 0 i N | &y Procesal oaf

Trabajo)

Calculo derechos y BeneRiclos Sociales POF  Provessl de Trahaio

Acceso o patiico |, quo permite el cilcwe de s dornchas o
beneficios sociales.(Terera Disposicén Transiona de @
Mueva | fy Procesal del Trabajo)

anr acu)
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http://www.mintra.gob.pe/
http://www.mintra.gob.pe/

Gréfico 2

En la pagina que se visualiza debe ubicar el enlace de nombre Consulta Planillas
Electrénicas (1), se abrira una nueva ventana con el acceso al médulo de Consulta de
Remuneraciones, del sistema de Planilla Electronica. En dicha ventana, tendra que iniciar una
sesion de trabajo en el sistema, utilizando el usuario y contrasefia que le fuera asignado por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE.

2. INICIAR SESION

P

% .. | Ministerio PLANILLA

PERU | de Trabajo,
y Promocion del Empleo ELECTRONICA
Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497
Usuario YD
Contrasefia 1
[? Aceptar
r :@‘& Copyright @ 2010 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
© J
Grafico 3

En el grafico 3 se puede ver la ventana de inicio de sesion, en esta ventana debe ingresar su

nombre de usuario (1) y su contrasefla (2), luego de eso debe presionar el boton aceptar
(3). El sistema verificara que los datos que ha ingresado son correctos, si el usuario o su

contrasefia son incorrectos, el sistema mostrard el mensaje que se aprecia en el gréafico 4:

¥ SRR PraLiA
y Pro(moé:on del Empleo ELECTRON'CA

Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497

Usuario [JLAYADO
Cortrasefia |
Aceptar

(3) El usuario yio cortrasefias son incorrectos, interte
nuevamente.

Copyright @ 2010 Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Grafico 4

Si el usuario se ha sido inactivado, se mostrara un mensaje como el del grafico 5. Si la

cuenta no debe estar inactiva, informe al area de sistemas de su institucion, para que solicite la
habilitacion de la misma al MTPE.

Q SISTEMA : PLANILLA ELECTRONICA Q
y Promocion del Empleo IR il = wia v e Wadkore

;] ﬁ - :‘N VAJ.Y' \" PrRace 8 S
Conauttas Sepundad Q
Usuario : LAVADO CAMFOS JORGE LUS Perfl : CONSULTAS IAS - MTPE

0pyrght 2010, Minstaco 06 Trabap y ~romocon del Empias - Nuava Ley Procesal de Trabaio, Ley N

Gréafico 5

Si la validacién de los datos ha sido exitosa, se mostrard la ventana principal, la cual es similar
a la que aparece en el grafico 6:

& [P PLANILLA 3
y Pro notin del Emplen ELECTRONICA
Kueva | ey Procesal de Trabajo, | ey N° 264397

Usuzno [ILAVAJD

Cenfraseiia |» e

9 La cuenia ue ustariv se encuznlia ing dica
Corauke con cladminatrador del2atzma loa motivea
de £ hactvacir

«f‘& Caayright 22010 MiHsteno ce Traksjo v Fromoson del Erples

A continuacion se describe los elementos de la ventana que se muestra en el grafico 5:

a. QOpciones generales: se encuentra ubicado en la parte superior derecha de la ventana
(1), tiene 4 opciones:

Inicio, regresa a la ventana principal que se muestra en el gréfico.
* Guia de usuario, muestra la presente guia.

Contacto, muestra los datos de la persona de contacto en el MTPE.

1sggiou0 83078000 SUSX0 T0%T

CoLLs0 GeCiLoUIco meaLcpeuGune dopbe

DiLsCcCIgU WA ZeRAsLLA 222" oUCUE 303 - 18202 WAL

caudo DILECIOL GEUSLS| Q2 9 OLICIS O EZ3QIEICS & |U{oLUSHca

UG AANISW 3N CILCPSL GILOU
Elecnsucss
ENUCIOUSLIO Le2boUZIPIE Q8] ZIZIEE Q8 LEWZIDU SISCILOUICE & IU{OLECIDU Q8 (92 LisUiEz

cougacio

Grafico 6
. Salir, termina la sesién del usuario.
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b. istema: se encuentra ubicado debajo del menu general y alineado a
lado izquierdo (2), tiene 2 opciones:

Consultas, tiene tres formularios para realizar las consultas (estandar, complementario
abierto)

Consultas

Formulario estandar
Formulario complementario

Formulario abierto

Grafico 7

Seguridad, tiene la opcién para cambio de contrasefia.

Seguridad

Cambio de contrasena

Gréafico 8

Barra de identificacion: muestra informacion del usuario que ha iniciado sesion en la

aplicacion (3). El nombre del usuario, el perfil de acceso que tiene a la aplicacion y la
dependencia a la que pertenece.

NSULTA POR FORMULARIO ESTANDAR

Consultas Q
Formulario estandar

Formulario complementario

Formulario abierto

Grafico 9

El usuario debe ir a la barra de mena del sistema, entrar a la opcion Consultas y
luego al submenu

Formulario estandar (1), se mostrara la ventana que se aprecia en el gréafico 10:
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Grafico 10

Debe ingresar luego los criterios de blsqueda (1), todos tienen caracter obligatorio, si no
ingresa todos los datos, la aplicacién le mostrara un mensaje con los datos que le falta
ingresar, similar al gréafico 11:

@ Debe ingresar Mro de Expediente
@ Debe ingresar Mro de RUC

@ Debe ingresar Mro de DRI
QDE&JE zeleccionar el tipo de renta

Grafico 11

Si es que el sistema encuentra informacién para el criterio de blsqueda ingresado, mostrara
los resultados en una tabla en la misma ventana. Debido a que la busqueda se hace
tomando en cuenta el criterio del tipo de renta, cuarta y quinta categoria, los resultados se
muestran de manera diferente, para el primer caso, se muestra la remuneracion que ha
percibido, dividida en cada uno de los conceptos remunerativos correspondientes y para el
segundo caso, se muestra el detalle de los honorarios recibidos por cada comprobante.

Empress
Trabajador
Stuacion especial
Periodo laborado

Resultados para consulta de guinta categoria

Resultados de la busqueda

@ & Regstro1de10 D P

20131023414 - MNISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLED

12345678 - PEREZ PEREZ JUAN Tipo de contrato
NINGUNO Ocupacién 224001 - INGENERO METALURGICO Categoria ocupacional EMPLEADO
(1) 07/06/1999 ai <SinFecCese> Periodo tributario Julio 2009
Detalle de remuneracion percibida
Concepto remunerativo Monto de pago
0100 - Ingresos
2001 - REMUNERACION $/.0.0
2014 - NCENTIVOS LABORALES - CAFAE /.00
2027 - OTROS INGRESOS NO REMUNERATIVOS PERSONAL ADMINISTRATIVO S/.00
2041 - AGUINALDOS DE JULIO Y DICEMBRE - LEY 29351 S/.00
§.0.0
0700 - Descuentos
0702 - CUOTA SINDICAL S/.00
0706 - CTROS DESCUENTOS NO DEDUCIBLES DE LA BASE MPONIBLE S/.00
§.00
0600 - Aportaciones del trabajador
0601 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - COMISION PORCENTUAL S/ 00
0605 - RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES S/.00
0806 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - PRMA DE SEGURO S/, 00
0608 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - APORTACION OBLIGATORIA S/.00
§.0.0
0800 - Aportaciones de cargo del empleador
0804 - ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBBSP. AGRARIO/ACUICULTOR) - TRABAJADOR S/.00
§.00

Gréfico 12

R | ra by

01 - A PLAZO NDETERMINADO
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Empreza 20131023414 - MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Trabajador 12345878 - PEREZ PEREZ JUAN

Situacién especial ND Ocupacién 000000 - ND

Periodo laborado ND

Periodo Tipo de comprobante Nimero de recibo Monto de pago Fecha de emision Fecha de Pago

Julio 2009 RECIBO POR HONORARIO
Agosto 2009 RECIBO POR HONORARIO
Septiembre 2009 | RECIBO POR HONORARIO
Octubre 2008 RECIBEC POR HONORARIO
Nowiembre 2008 | RECIBO POR HONORARIO
Diciembre 2009 | RECIBO POR HONORARIO
Enero 2010 RECIBO POR HONORARIO
Febrero 2010 RECIBEQ POR HONORARIO
Marzo 2010 RECIBO POR HONORARIO

Abril 2010 RECIBO POR HONORARIO

Resultados de la busqueda

@g @ Registro 1 de 1 » }})

Detalle de honorarios recibidos

0001 - 00000017
0001 - 00000015
0001 - 00000020
0001 - 00000021
0001 - 00000022
0001 - 00000023
0001 - 00000024
0001 - 00000028
0001 - 00000027

0001 - 00000028

Gréfico 13

En ambos casos, se muestra una barra con 4 opciones:

&2 & Registro1det0 B 3B

Gréfico 14

La primera opcién &K < Registro1de 10 § permite al usuario desplazarse entre

Q

Tipo de contrato

Categoria ccupacienal

Periodo tributario

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

14/07/2009
13/08/2009
21/08/2009
211002009
21M0/2009
16M2/2009
2000172010
18/02/2010
19/03/2010
16/04/2010

cada uno de los periodos para los que se ha encontrado informacion.

A

La segunda opcion

panel de resultados, para que el usuario pueda realizar una nueva consulta.

La tercera opcion
de Excel.

o

La cuarta opcion =% permite al usuario exportar los resultados de la blUsqueda a un

archivo Pdf, el cual tendra un formato similar al del reporte mostrado.

2307/2009
24/08/2009
24/08/2009
231002009
2310/2009
18122009
2600172010
ZH02/2010
2410372010
24/04/2010

deja las cajas de ingreso de datos a su estado inicial y oculta el

permite al usuario exportar los resultados de la busqueda a un archivo
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E pdi . ;

ﬁ.’ _ SISTEMA: PLANILLA ELECTRONICA
Maodulo : Consulta de Remuneracion de Trabajadores

Nro de transaccion: 010250-2010

Periodo Tritutario  Julio 2009

Empresa 20131023414 - MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Trabajador 12345678 - PEREZ PEREZ JUAN
Tipo contrato 01 - A PLAZO INDETERMINADO
Situacion Categoria
Especial NINGUNO Ocupacional EMPLEADO
Ocupacién 224001 - INGENIERO METALURGICO
Periodo
Laborado (1) 07/06/1999 al <SinFecCese>
Detalle de remuneracion percibida
Concepto remunerativo Monto de pago
0600 - Aportaciones del trabajador
0601 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - COMISION PORCENTUAL 00
0605 - RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES 00
0606 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - PRIMA DE SEGURO 00
0608 - SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES - APORTACION OBLIGATORIA 00
0,00
0700 - Descuentos
0702 - CUOTA SINDICAL 00
0706 - OTROS DESCUENTOS NO DEDUCIBLES DE LA BASE IMPONIBLE 0.0
0,00
0800 - Aportaciones a cargo del empleador
0804 - ESSALUD (SEGURO REGULAR, CBBSP, AGRARIO/ACUICULTOR) - 00
0,00
0100 - Ingresos
2001 - REMUNERACION 00
2014 - INCENTIVOS LABORALES - CAFAE 00
2027 - OTROS INGRESOS NO REMUNERATIVOS PERSONAL ADMINISTRATIVO 00
2041 - AGUINALDOS DE JULIO Y DICIEMBRE - LEY 29351 00
Gréfico 0,00
15
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Eormato Pdf para cuarfa categoria

SISTEMA: PLANILLA ELECTRONICA

Médulo : Consuita de Remuneracion de Trabajadores

Nro de transaccion: 010251-2010

Empresa 20131023414 - MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Trabajador 12345678 - PEREZ PEREZ JUAN
Tipo contrato 00 - ND

Situacion Categoria
Especial ND Ocupacional ND

Ocupacion 000000 - ND

Periodo
Laborado ND

Detalle de remuneracién percibida
Periodo Tipo Comprobante  Nro Recibo Fec Emisién Fec Pago Monto de pago

Julio 2009 RECIBO POR 0001 - 00000017  14/07/09 12:00  23/07/09 12:00 00
HONORARIO
Agosto 2009 RECIBO POR 0001 - 00000019 13/08/09 12:00  24/08/09 12:00 00
HONORARIO
Septiembre RECIBO POR 0001 - 00000020 21/09/09 12:00  24/09/09 12:00 00
2009 HONORARIO
Octubre 2009 RECIBO POR 0001 - 00000021  21/10/09 12.00 23/10/09 12:00 00
HONORARIO
Noviembre RECIBO POR 0001 - 00000022  21/10/09 12:00  23/10/09 12:00 00
2009 HONORARIO
Grafico 16
4. CAMBIAR
CONTRASENA
Sequridad
Cambio de contrasena
Graéfico 17

El usuario debe ir a la barra de menu del sistema, entrar a la opcién Seguridad y luego al
subment Cambio de contrasefia, se mostrara la ventana que se aprecia en el gréfico 20:

Cambio de contrasena

Usuario [iLavapo

Mro de DNI |12345-ETB

Contrasefia actual |

Contrasefia nueva |

Confirmar contrazefia nueva |

Cambiar contrazefia |

Grafico 18
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En esta ventana, debera ingresar su nimero de DNI, su contrasefia actual, luego la nueva
contrasefia y finalmente una confirmacién de su nueva contrasefia. Si su nueva contrasefia y la
confirmacién no coinciden, el sistema le mostrara el siguiente mensaje:

@ Su contrasefia nueva v la confirmacion no coinciden, por favor
verifique.

Gréfico 19

Si, su nimero de DNI o su contrasefia actual no son correctos, el sistema le mostrara un
mensaje similar a la del siguiente gréfico:

@ Su DMl w/o contrasefia actual =on incorrectos, intente nusvamente.

Gréfico 20

Si, los datos que ha ingresado son correctos, entonces el sistema cambiard su contrasefia por la
nueva que ha indicado y le mostrara un mensaje similar al siguiente:

(1) Su contrasefia =& ha cambiado satisfactoriaments, en adslante utilice
zu nueva contrazea.

Gréafico 21

Para terminar el proceso, se recomienda que cierre la sesién y vuelva a ingresar utilizando
Su nueva contrasefia.
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