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RESUMEN

La presente investigacién descriptiva tiene por objetivo determinar de qué manera las
iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los nifios 5to y 6to de
primaria del distrito de Patapo fomenta la igualdad de derechos e inclusién social.

La ejecucién del proyecto tomo en cuenta dos instrumentos de investigacion: encuesta
y entrevista, la cuales se desarrollaron en tiempos diferentes.

Al ser procesados y discutidos los resultados obtenidos de la aplicacion de los dos
instrumentos mencionados; permiti6 notar que las iniciativas que promueven la
participacién deberian construirse de forma democratica y pluralista, respetuosa de los
derechos de la nifiez considerando al material humano como motor para el
establecimiento de metas. Para ello, el proceso de comunicacion debe configurar los
espacios de encuentro que surgen a partir de consensos que producen opiniones,
acuerdos, decisiones politicas entre los participantes. Ademas, que las iniciativas de
participacién se promueven a través de un clima cultural adecuado que recree y que
atraiga la creatividad en sus involucrados. El rol de comunicadores es desarrollar
capacidades para sensibilizar e informar a los actores sociales, de esa manera,
desatar procesos participativos y educativos donde ellos/as se apropien de la iniciativa
y la hagan suya. Y que a través de las estrategias de comunicacion se permite que los
nifios y actores sociales se apropien del proyecto y tengan la libertad para expresar su
punto de vista, sus inquietudes, sus visiones y problemas. Ademas, las estrategias
comunicativas tienden a movilizar a la poblacion para ser auténticos productores de
las actividades en donde cada uno se responsabiliza por su trabajo y todos
complementan su desarrollo. El proceso de participacion de los nifios implica que ellos
reflexionen sobre la realidad de sus derechos y tengan la confianza para expresarlos,
logrando asi la movilizacién y colectivizacion de sus derechos. Consideran también
que Los nifios y nifias sienten autonomia emocional cuando se aplican estrategias
comunicativas basadas en libertad y no en adultocentrismo.

A la vez, Los comunicadores son mediadores que, de forma creativa, utilizan
estrategias de comunicacion. Es decir una estrategia puede relacionarse con la

capacidad movilizadora que tiene la comunicacién para incitar a la accién desde

diversas areas y perspectivas.



ABSTRACT

ABSTRACT

The objective of this detailed research is to determine how initiatives enable the
participation of 5th and 6th grade primary school children in Patapo district promote

equal rights and social inclusion.

The execution of the project took into account two research systems: survey and
interviews which were developed at different times. When the results were obtained
processed and discussed the following was noted: initiatives that promote participation
have to be constructed in a democratic and pluralist manner, respectful of the rights of
children and they consider human self as the core for goal setting. Therefore the
communication process must include a wide area for many participants to join together
to reach a consensus that forms opinions, agreements, and political decisions. In
addition, participation initiatives are promoted through an appropriate cultural climate
that recreates and attracts creativity in its stakeholders. The role of communicators are
to develop capacities that help to raise awareness and inform social actors, in this way,
unleash participatory and educational processes where they take ownership of the
initiative and make it theirs. Therefore creating communication strategies that enable
children and social actors a take ownership of the project and have the freedom to
express their point of view, their concerns, their visions and problems. In addition,
communication strategies tend to mobilize the population to be authentic producers of
activities where each one is responsible for their work and all complement their
development. The process of children's participation implies that they reflect on the
reality of their rights and have the confidence to express them, thus achieving the
mobilization and collectivization of their rights. It provides a level of emotional
autonomy for all children when they apply communicative strategies as it is based on

freedom and not on adult centrism.

At the same time, communicators are mediators who, in a creative way, use
communication strategies. The role of a strategy is related to the mobilizing capacity
and to remember that communication has to encourage action from different areas and

perspectives



PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

El presente trabajo de investigacion titulado “Las iniciativas que promueven la
participacion de estudiantes de primaria de del distrito de Patapo y el fomento de la
igualdad de derechos e inclusion social” es resultado de todo un proceso académico y de
investigacion que tiene como finalidad mostrar la realidad de un espacio educativo
comunicacional y aportar conocimiento cientifico a las ciencias sociales en el campo

especifico de las comunicaciones.

Nuestra investigacion estd enfocada principalmente en dos aspectos: la
participacion de la nifiez y la igualdad de derechos e inclusion, ambos como parte de un

estudio en el distrito de Patapo, provincia de Chiclayo.

La escuela tiene una significativa funcion socializadora, pues alli, las nifias y
nifios encuentran la oportunidad de relacionarse con sus pares y con otros adultos, lo
cual les permite conocer diferentes estilos de vida, experimentar con el mundo y tener
otras perspectivas. Los actores sociales implicados en este &mbito aprenden valores aun

cuando en la escuela no se pretende ensefiarlos de manera explicita.

Por tal razdn, decidimos desarrollar este trabajo y descubrir la situacion real de la

nifiez y el efecto de la participacion que recae en ella.

De esta manera, sometemos el presente trabajo de investigacion a su correcta
apreciacion, esperando que se convierta en un aporte para las personas interesadas en

profundizar en el campo de las Ciencias de la Comunicacion.

Las autoras



|. ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO

Sobre la participacion de los nifios y nifias en el Peru se ha logrado pocos avances
significativos a su favor, debido a que, muchos confunden que el desarrollo solo esta
ligado a brindar informacion asistencialista 0 manipulada, sin incentivarlos a ser seres
criticos de su realidad o ciudadanos que propongan acciones que faciliten su
protagonismo.

Conocer sobre comunicacion ha permitido hacer uso de los procedimientos y las
técnicas, que actlan de manera sistematica sobre las practicas sociales de los nifios y
nifas, para ello, en el rol de comunicadoras sociales es necesario acumular cualidades
que permitan llevar a cabo la realizacibon de metas planteadas, cualidades como:
manejar criterios pertinentes para seleccionar y priorizar informacion para ser difundida
a través de los medios de comunicacion, ser sensible y consciente de los roles sociales
gque demanda el tema de la nifiez, ser profesionales capaces de analizar y sintetizar en
forma objetiva la realidad politica, social, econdmica y cultural de los nifios y nifias,
ademas de poder lograr el aumento de los conocimientos y el grado de conciencia para

alcanzar el mejoramiento y la adquisicién de nuevas actitudes.

Siempre ha llamado la atencidon los temas sociales, temas relacionados con la
participacion, inclusion, democracia, respeto de derechos, especialmente de la nifiez, el
caracter de las autoras ha permitido muchas veces tener una relaciébn armoniosa con

ellos y ellas para lograr un mejor entendimiento de sus necesidades e inquietudes.

En el Pert y en el mundo, los nifios, nifias y adolescentes constituyen uno de los
grupos mas vulnerables de la poblacién. El grupo etéreo mas afectado por la pobreza
en el pais es la nifiez y adolescencia. Esto se ve reflejado en la encuesta por el INEI
realizada en el 2011, la cual proporciona datos como el 6% de nifios y nifias en edad
de cursar la primaria (6 a 11 afios), de acuerdo a la normatividad, el 4% asiste a otros
niveles educativos y el 2% no esta4 matriculado o no asiste a una institucion educativa.
Ademas, la poblacién del Peru se acerca a los 31 millones de personas. El 36% de esta
poblaciéon esta conformada por los nifios, niflas y adolescentes de 0 a 17 afios, un

aproximado de 10, 571,879 personas. Alrededor del 45% de ellos y ellas vive en
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condicion de pobreza, sin duda es un porcentaje considerable el cual no se puede dejar

de lado.

A pesar que la principal potencialidad del distrito de Patapo es su poblacion, la
situacion de globalizacion de la economia, la tecnologia y la cultura, estd motivando la
agudizacién de precariedad y pobreza en la poblacién, asi como la competitividad por
alcanzar mejores condiciones laborales y de vida, por ello se observa un deterioro en el
desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades, existe un alto grado de
desintegracién familiar en un gran sector de la poblacién , expresada en nifios con bajo
nivel de participacion y baja autoestima. Es asi que como comunicadoras sociales nos
nace la necesidad de transmitir las demandas y necesidades de los sectores mas
vulnerables que, coincidentemente, son los que sufren mayor discriminacion, a fin de

incluirlos socialmente y contribuir a mejorar la igualdad de oportunidades para todos.

Al tener este interés, se ha identificado que siendo la participacion, un tema
fundamental en el proceso de formacion integral, existe un problema consistente en los
nifios de Péatapo dentro su comunidad, mostrando dificultades conflictivas de
comunicacion, para hilvanar ideas, realizar interrogaciones, proponer alternativas,
analizar, comparar, sistematizar e inferir, como también en su proceso de aprendizaje y
socializacion por ello se plantea determinar de qué manera las iniciativas que
promueven dicha participacion por parte de las y los nifios 5to y 6to de primaria de las

zonas rurales del distrito de Patapo fomenta la igualdad de derechos e inclusién social.

En el distrito de Patapo se han ido construyendo barreras frente a la diversidad.
Esto ha generado exclusiéon social y vulneracién de los derechos fundamentales de la

nifiez. Por lo tanto, ha impedido su participacién activa dentro de su localidad.

Ademas la valoracidon en cuanto a la toma de decisiones dentro del distrito, es
evidente que, a gran parte de los nifios no los tienen en cuenta, pues existen diversos
programas que tienen un publico objetivo determinado; como por ejemplo a madres de
familia, jovenes, agricultores, etc. pero existe muy poca o casi nula presencia de
organizaciones encargadas de velar por el bienestar de los nifios y nifias, dificultando

en ellos su desarrollo.

En un conversatorio con los nifios y nifias del Colegio Primario Particular "Sagrado
Coraz6n de Jesus" del Centro poblado "La Cria", nos percatarnos que tienen un
conocimiento general en cuanto a sus derechos, sin embargo, el derecho a la
participacion fue uno de los menos mencionados, por lo que nos preguntamos que, Si
no lo ven como una parte esencial o como un derecho que no lo estan ejerciendo o tal

vez no lo integran en su imaginario.
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En una encuesta realizada por las autoras de esta investigacion, aplicada a 30
alumnos del quinto y sexto grado de primaria de la IE.11512 de la Cria, se obtuvo
resultados como: un 77% de nifios, niflas y adolescentes no estan organizados, ni
participan en ningun espacio. Solo el 20% estan organizados y participan en grupos
deportivos, artisticos y religiosos. Ademas, al tener contacto con ellos percibimos que el

adulto centrismo se interpone en la toma de decisiones dentro de su localidad.

Las organizaciones pueden contribuir a concienciar a la comunidad sobre la
problemética de la nifiez mediante la organizacion de reuniones informativas, por
ejemplo, o la distribucién de materiales sobre la Convencion de sus derechos. Pueden
exhortar a los politicos a convertir los derechos de la infancia en una prioridad. Al
supervisar las medidas y los programas del gobierno, recopilar datos sobre sus
deficiencias e iniciar campafias para impulsar cambios juridicos y politicos, las
organizaciones pueden contribuir a crear un mundo apropiado para la infancia. Sin
embargo, es un gran reto considerar a la nifiez, sus problemas, necesidades y
demandas como validas. Esto servird para que, a través de estrategias de comunicacion
sean respetados, considerados como seres activos, capaces de proponer y vincularse
de la misma manera que los adultos, sin ningun tipo de discriminacion y sobre la base
de la Convencién de sus derechos. Por esta razon, reflejar este problema presente en
la localidad es a través del uso de los medios de comunicacion u otras herramientas

basadas en comunicacion.

Se reconoce gque, en la actualidad, hay un esfuerzo a través de los programas
sociales por hacer visible la inclusion de la nifiez; sin embargo, esto s6lo es una iniciativa
que debe ser complementada por un mayor compromiso de los medios para no
arriesgarnos a que la nifiez solo sea tolerada en forma superflua, sin participacién o
empoderamiento y no en su dimension social, y que se convierta en una coartada para

la reproduccién de nuestras histéricas desigualdades.

En el distrito existen 43 centros educativos, entre los niveles de educacién inicial,
primaria y secundaria; el cual se da referencia que la relacion entre alumnos y
profesores es buena, pero que el proceso de comunicacion no son bien canalizadas
para el desenvolviendo de los nifios y nifias del distrito en el aspecto social, y que los
medios de comunicacion influyen mucho en el comportamiento de los nifios en la

escuela.

Sin embargo, en la Constitucion Politica del Perd, se estipula en su articulo 14
gue, es deber de los medios de comunicacion colaborar con el Estado en la educacion

y en la formacion moral y cultural.
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La formacion de ciudadanos interculturales en el pais y la promocion del derecho
a la no discriminacién son un desafio y un deber en el que los medios de comunicacion
deben comprometerse. Tanto la television, como la escuela y la familia, son espacios
para el aprendizaje social, por lo que es en éste ambiente donde nifios y adolescentes
comienzan a concebir ideas sobre la realidad, su identidad y demas convenciones
sociales establecidas, las cuales no necesariamente son positivas, como los

estereotipos y prejuicios, y la construccion de modelos aspiraciones.

En cuanto a las opiniones de los nifios muchas veces no son escuchadas con
respeto y seriedad sin darle la debida importancia que merecen. Sin embargo, el
derecho a la participacién de los nifios y nifias involucra también a los padres quienes
son negociadores, protectores y defensores. Por eso existe la necesidad de implementar

una relacion intergeneracional basada en la reflexion y voluntad de escuchar.

En el distrito, muchos de los padres aceptan que los nifios observan junto a ellos,
telenovelas y noticieros, donde la mayoria de los nifios prefieren hacer otra cosa que

ver la television.

Quienes eligen los programas «a ver» son los nifios y la mayoria de los padres no
controlan el tiempo de exposicién de sus hijos y no han tomado medidas respecto al uso

de la television.

Entre los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado a 50 padres del distrito
de Patapo sobre el uso de la televisiéon y su relacién con los problemas conductuales en
la Institucion Educativa Primaria 11512 del anexo La Cria, afirma que dos y tres horas

al dia es el tiempo que la mayoria de los nifios ven television.

Ademas, gran parte, el 62 % de los padres considera que la television influye en

el comportamiento del nifio mientras que el 38% considera que no.

Y las conductas que mas o menos pudieran ser provocadas por los programas
son el jugar bruscamente, miedo a ciertas situaciones, el nifio no puede gquedarse quieto

y subitos cambios de humor.

Solo el 17,5% de los padres consideran que los problemas que presenta su hijo
se deben a algun programa televisivo. Por lo que respecta a las relaciones familiares

predominan entre buenas y regulares al igual que las de pareja.

Las dinamicas que constituyen los procesos educativos, se vienen dando sin
reconocer al nifio como protagonista de sus aprendizajes y el docente no logra ubicarse

como orientador y mediador de dichos aprendizajes.
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Es importante que el nifio se apropie del espacio y que se sienta identificado con
éste. El espacio debe estimular la curiosidad, la capacidad creadora y el dialogo, y son
los padres quienes dan un gran aporte al respecto, al participar en su ambientacion de

acuerdo al contexto cultural en el que viven.

Es necesario fortalecer las capacidades de los docentes para que afirmen los
derechos de los nifios y organicen situaciones de aprendizaje que les permitan

desplegar todo su potencial.

Se debe establecer relaciones de intercambio de informacion mutuamente
respetuosas entre maestros y padres de familia, en la perspectiva de establecer

acuerdos y compromisos de accién concertada para la defensa de los derechos del nifio.

En el enfoque de derechos, la participacion es muy esencial, ya que, sin la misma

no estariamos concibiendo a los niflos como sujetos sociales de derechos.

Seria contradictorio decir que los nifios y nifias tienen derechos cuando la persona

adulta es la que decide y no toma en cuenta sus opiniones e intereses.

Por lo tanto, la participacion activa de nifios y nifias involucra también a los padres;
como afirma Unicef, ellos son negociadores, protectores y defensores sobre el bienestar
de sus progenitores. Por tal razén, existe la necesidad de implementar una relacion

intergeneracional basada reflexién y voluntad de escuchar promoviendo ciudadania.

La ciudadania es un derecho que se adquiere desde que nacemos, por lo tanto
los nifios y nifias, son ciudadanos y ciudadanas; al promover la ciudadania de la nifiez,
los estamos vinculando con mejores oportunidades de desarrollo, ademas estamos
promoviendo su participacion como un derecho, a la vez potenciamos sus habilidades

sociales, indispensables para el desarrollo integral de la persona.

Asi pues, uno de los desafios es pensar conjuntamente nuevas formas de
entender lo social desde una visibn mas comunitaria que incluya distintas posibilidades
de asociacion y de accidn colectiva. De esta manera, los espacios de solidaridad social

y de responsabilidad publica se pueden expandir.

Es esencial que como adultos Se pueda apoyar el que, en los nifios se despliegue
naturalmente su vocacion de crear “mundos posibles”, y que el papel de los ciudadanos

pueda ser el de sus aliados en la construccion de estas nuevas realidades.
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Il. FUNDAMENTACION TEORICO-CIENTIFICA

2.1. Antecedentes:

No se han encontrado antecedentes exactos con relacibn a la investigacion
realizada, sin embargo, se menciona algunas que guardan relacion y que demuestran

ser de gran ayuda como aporte.

Para lograr la participacion integral de los miembros de la escuela, es adecuado
fortalecer su liderazgo en todos los ambitos posibles para que ellos/as ejerzan
autonomia emocional y sientan que son capaces de lograr cambios positivos a favor de

su desarrollo, y en la toma de decisiones ejerzan un rol protagénico, sin manipulacion.

En este sentido, se cita a Contreras (2005), en su investigacion denominada
“Micropolitica escolar: Estilo de liderazgo de una directora y participacién de docentes y
alumnos en la gestion escolar. Estudio de caso en un centro educativo de nivel
secundaria de Lima Norte”, sostiene que, las principales caracteristicas del ejercicio del
liderazgo con los docentes son: desarrollar la comunicacién privada, publica y escrita
como medio para la coercién, presidon para la ejecucién de tareas y responsabilidades
de docentes en el aula y la imposicion de decisiones. Asume el ejercicio de la toma de
decisiones como una responsabilidad formal. En las reuniones con los docentes no
reconoce intereses 0 propuestas que se contraponen a las suyas. Cuando se suscita un
conflicto, opta por evadirlo 0, en algunos casos confrontarlo de manera directa y airada
con los implicados. El énfasis de su gestion se centra en la supervision del cumplimiento

de las funciones docentes.

Ademas, la autora concluye que, con los alumnos, desarrolla la comunicacion
publica y privada, orientada a la coerciébn y mantenimiento de la disciplina. La
comunicacion privada se emplea también para realizar consultas informales, resolver
problemas de indisciplina y brindar cierta confianza que puede revertir en una alta

visibilidad de su persona.

También afirma que, los conflictos surgen a partir de una desigual distribucion de
poder: poder de la comunicacion, poder de las decisiones; las mismas que tienden a
generar situaciones de tension poco conciliables cuando no se comparte la solucién con

los diferentes actores de la escuela. Concluye que, el ejercicio de colaboracién que
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ejercen los alumnos a través de los diferentes espacios es parte de una débil
participacion en la gestion escolar en la medida que no contribuye en la perspectiva de
una participacién mas activa y real, lo cual implica, ejercer progresivamente la opinién,

consulta efectiva, propuesta efectiva, co-decision y co-gestion.

El rol de la comunicacion en los procesos de cambio y transformacion es necesario
debido a su valor estratégico en el desarrollo; discutir los conceptos y principios sociales
gue van relacionados, y conocer previamente la realidad en que se trabajara. En este
sentido Martinez (2012) con su investigacion denominada “Comunicacion para el
desarrollo y la inclusiéon social de minorias. La clase magica: un modelo de intervencién
para el cambio social”, la autora afirma que una comunidad empoderada es, de esta
manera, la que consciente de sus condiciones reales de existencia, cuenta con el capital
econdmico, el capital cultural, el capital social (en forma de participacion comunitaria y
apoyos externos), asi como la autoestima para movilizarse e influir en el comportamiento
de las instituciones y organizaciones que determinan el acceso a los servicios publicos
y recursos vitales, que ofrecen un amplio repertorio de capacidades. Ademas concluye
que, las acciones de desarrollo contemplan mejoras sustanciales en la educacion,
ingresos (indices de desarrollo) en la comunidad, capaces de proporcionar los capitales
cultural y econdmico necesarios para el avance social. Pero ademas, el aprendizaje esta
orientado a la eliminacién de los sesgos objetivos y subjetivos y a provocar conductas
dirigidas a corregir las diferencias en el reparto de recursos derivadas de las
desigualdades en poder y estatus. Estas conductas no son sélo esperables de la
comunidad minoritaria, sino que el éxito de la intervencién dependera de que surjan
también este tipo de comportamientos entre miembros de la sociedad mayoritaria. Es
entonces cuando decimos que se ha formado una coalicién de cambio entre ambos; una
coalicion que depende directamente de las oportunidades de comunicacién e

interaccion intergrupal.

Martinez (2012) afirma que segun las teorias de la psicologia cultural, la realidad
se construye intersubjetivamente, el proceso comunicativo puede también contribuir a
que la reconstruccion de sentido a nivel practico, emocional, relacional y cognitivo (y con
ello la reconstruccion cultural) se oriente hacia la solidaridad y cohesion intergrupales.
La cultura mayoritaria y la subcultura trabajarian desde ese momento como un equipo
que trataria de ejercer una influencia social capaz de lograr un mayor grado de
representacion de la comunidad minoritaria en las instituciones sociales. Ademas la
autora concluye que, desde un punto de vista tedrico, el modelo recoge las Ultimas
innovaciones de las teorias participativas de comunicacién y desarrollo (incluyendo las

propuestas de la pedagogia critica, y el uso de los tecnologias de la informacion las
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comunicaciones para el empowerment); las teorias sociales sobre los mecanismos de
empoderamiento e inclusién social; asi como los mecanismos psicologicos para la
reduccién de la discriminacion y la obtencién de un apoyo social generados a través de
la comunicacion y el contacto. Desde un punto de vista mas practico, el modelo se
orienta a proporcionar contextos de interaccién social en los que se utilicen herramientas
necesarias para la inclusién social y la tolerancia, incluyendo no sélo elementos
tecnoldgicos, sino también y especialmente los sistemas simbdlicos que fomenten el
desarrollo a nivel individual y colectivo. Dichas herramientas deberian dirigirse a
favorecer la autoestima y fortalecer la percepcion de autoeficacia del grupo minoritario,

al mismo tiempo que se favorece la tolerancia y empatia del grupo mayoritario.

Ademas afirma que se consigue a partir de una comunicacion participativa en la
que la comunidad es agente de su propio desarrollo implicandose en la propia gestion
del proyecto y en la toma de decisiones sobre el mismo. Muchas de las oportunidades
de avance social de la comunidad minoritaria provienen, de hecho, de la comunicacion
y didlogo con la sociedad dominante. Esta comunicacion debe ser horizontal y
producirse en un entorno sin jerarquias en el que educador y educando intercambien
sus papeles en un flujo de interacciones constante. Y que esta en nuestra mano poner
en marcha nuevos y mas numerosos contextos de comunicacion y aprendizaje éptimos
que desencadenen pequefias transformaciones de tipo cognitivo, emocional y critico, a
nivel individual y colectivo, con la esperanza de poder provocar una verdadera

transformacion social y el cambio deseado hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

La participacion infantil también depende de su entorno, eso quiere decir que el
proceso de comunicaciéon debe estar destinado para todos, con factores integradores.
Carrasco (2011) en su investigacion “El rol de la comunicacion en los procesos de
participaciéon ciudadana a nivel local: El caso del distrito de Barranco” afirma que, en
términos de la Real Academia de la Lengua Espanola, facilitar supone “hacer posible la
consecucion de un fin”. En su investigacion el fin corresponde a lograr una auténtica
participacion del ciudadano. Facilitar la participacion ciudadana es, entonces, promover
el interés de los ciudadanos en los asuntos de su ciudad, impulsarlos a que participen
de las decisiones publicas, motivarlos a identificar los problemas que los afectan para

crear soluciones conjuntas que les permita una mejor convivencia.

Ademés recalca que, aunque la comunicacion posibilita la participacion
ciudadana, es solo una de la diversidad de condiciones que garantizan el dialogo
horizontal, el debate, el proceso de decisién conjunta y negociacion de intereses entre
ciudadanos y autoridades. Como se mencioné previamente, se requiere voluntad

politica para ceder poder, para invertir en procesos que no dan resultados tangibles de
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inmediato, pero que si legitiman las decisiones y generan mayor adhesion hacia los
compromisos adquiridos. Asi mismo, se necesita voluntad ciudadana para involucrarse
en los asuntos de su comunidad y trabajar en el fortalecimiento organizacional de las
iniciativas vecinales, para capitalizar los aprendizajes e institucionalizar la accion
participativa. Y que si la comunicacion cumple un rol de facilitacion en los procesos de
participacion ciudadana, los comunicadores deben reconocer, formar y ejercitar como
facilitadores; y hacer uso de los recursos comunicacionales (impresos, digitales o de
movilizacién) como herramientas que fortalecen y motivan los procesos participativos

con creatividad, pero que por si solas no los garantizan.

Un comunicador que facilita un proceso de participacién ciudadana, estimula a
que los ciudadanos planteen la solucion de sus problemas, considerando su experiencia
como un valioso insumo para ello. El comunicador facilitador impulsa la definicion de
objetivos y metas que orientan la accién ciudadana, modera los procesos de toma de
decision y los hace visuales, a la vez que promueve la valoracién y evaluacion del
proceso, mas alla de los productos o resultados. También esta dentro de su campo de
accion, el reconocer que todo espacio de participacion debe ser un espacio de

comunicacion y lo hace efectivo.

Carrasco (2011), el reconocimiento del rol facilitador de la comunicacién en los
procesos de participacion ciudadana permite percibir, como una oportunidad de inter-
aprendizaje, la tensién que existe entre lo institucional normado y las necesidades
ciudadanas. En el caso de estudio abordado, Salvemos Barranco surgié como un
espacio de participacion alternativo ante la escasa o lenta atencién que se le dio a un
problema que tocaba el interés inmediato de los vecinos, en los espacios de
participacion institucionalizados por ley. A diferencia de estos Ultimos que se pierden en
lo administrativo, los espacios alternativos de participacion se muestran mas receptivos
a nuevas ideas y proceden con espontaneidad, por lo que suscitan de manera mas facil
la atencién y adhesién de la gente. Sin embargo, asi como lo institucional debe ajustarse
de tal modo que pueda canalizar las demandas ciudadanas, los espacios alternativos
de participacién también deben aprender que la institucionalidad es clave para hacer
sostenible ese impetu inicial por participar y que ello no supone necesariamente la
supresion del disfrute de lo espontaneo. Se busca, entonces, una participacion afectiva
(que implique) pero efectiva (es decir, responsable).

2.2. Bases tedricas:

La comunicacion, como plantea J. Habermas "gran parte del devenir social

depende del accionar comunicativo". O dicho de otro modo, el intercambio
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comunicacional forma parte y es constitutivo de la vida de todo grupo de personas

reunidas en torno a un propaésito o actividad.

Teorias y modelos de comunicacion

Para activar la atencién de los habitantes de una determinada localidad y aplicar
ciertas estrategias comunicacionales con la finalidad de consolidar objetivos planteados,

es necesaria la aplicacién de diversas teorias comunicacionales:
Espiral del silencio.

Desarrollada por Elisabeth Noelle-Neumann (1992 y 1995) postula que los
medios, especialmente la television, influyen directamente en la audiencia y pueden
reflejar y transformar la realidad e influir en el clima de opinién, y como mediadores en
el espacio publico hacer creer a la poblacién que la imagen que difunden es un reflejo
fiel de la realidad.

Por consiguiente, los medios de comunicacion social producen un efecto
importante sobre el clima de opinion. La investigacion del programa de efectos limitados
de los medios olvid6 aspectos fundamentales como el de consonancia o coincidencia
de los diferentes medios en la presentacién de sus mensajes, la acumulacién, una
consecuencia de la publicacién periddica y la omnipresencia, resonancia o conciencia
de lo publico, ya que los medios forman parte y contribuyen a la creacién del espacio

publico.

Es asi que, a través de esta teoria, se deduce que el individuo observa su entorno
social, estima la distribucion de opiniones a favor o en contra de sus propios puntos de
vistay evalla la fuerzay el caracter movilizador y apremiante, asi como las posibilidades

de éxito de algunos puntos de vista 0 propuestas.

La opinidn publica serd aquella que puede ser expresada en publico sin riesgo de
sanciones y en la cual puede fundarse la accion llevada adelante en publico. En
resumen: 1. Los individuos se forman una idea del reparto y del éxito de las opiniones
en su medio social; 2. La disposicién de una persona a exponer en publico su punto de
vista varia segun la apreciacion que hace acerca del reparto de las opiniones en su
entorno y de las tendencias que caracterizan la fortuna de esas opiniones; 3. Si la
apreciacion del reparto de una opinion esta en franca contradiccion con su efectiva
distribucion es porque la opinion cuya fuerza se sobrevalora es la que con mayor
frecuencia se expresa en publico; 4. Si a una opinion se la considera dominante es
posible pensar que seguira siéndolo en el futuro, pero cuanto mas débil es mas se
enreda en un proceso de cambio; 5. Si la apreciacion de la fuerza presente de una

opinion determinada difiere de la de su fuerza futura, la previsién de la situacién por
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venir determinard el punto de vista hacia el cual la persona esté dispuesta a exponerse.

(El nuevo espacio publico, Gedisa, Barcelona, 1992).
Agenda Setting

La idea parte de una frase de un investigador, Cohen, quien en 1963 expreso6 que
si bien la prensa puede no conseguir la mayor parte del tiempo decir a la gente lo que
debe pensar, es sorprendentemente capaz de decir a los propios lectores en torno de

qué temas deben pensar algo.

Tal como asegura Shaw (en Wolf, 1987) sostiene que los medios no buscan
persuadir sino mas bien, al describir y precisar la realidad externa, suministran al publico
una lista de todos los temas en torno a los cuales tener una opinién y discutir o
conversar. Como consecuencia de su accion, el publico es consciente o ignora, presta
atencion o descuida, enfatiza o pasa por alto, elementos especificos de los escenarios
publicos. El publico tiende a asignarle a lo que incluyen los medios una importancia que
refleja el énfasis atribuido por los medios a los acontecimientos, a los problemas y a las
personas. Noelle-Neumann (1974, 1984, 1991).

En resumen, se establecen los siguientes vertientes del fendmeno de
establecimiento de la agenda: 1. Filtro basico entre conocimiento/secreto (awareness
model), cuando la audiencia so6lo puede conocer un tema si aparece en los medios; 2.
Establecimiento de jerarquias de prioridades (priorities model), cuando la influencia en
la audiencia es Unicamente la determinacién del grado de importancia concedido a cada
tema, posicion clasica de la teoria de la agenda setting; 3. Realce de un angulo o
aspecto particular del tema genérico (salience model), cuando la influencia consiste en
percibir un tema general desde la percepcion de ciertos aspectos en desmedro de otros.
(BAQUERIN DE RICCITELLI, M. Teresa)

Comunicacién para el Desarrollo:

Es un modelo comunicativo centrado en la participacion como elemento clave e
indisoluble de los procesos de desarrollo. Esta propuesta busca darle mayor contenido
a la comunicacion ubicandola en los procesos culturales sociales y politicos
recuperando su sentido educativo y participativo, apostando por una comunicacion
ciudadana vinculada a gestar procesos de desarrollo que se articulen a la vida cotidiana

de la gente; y que oriente la accién ciudadana hacia el cambio social.

El modelo participativo afirma la importancia de la identidad cultural de las
comunidades locales y de la democratizaciéon y participacion en todos los niveles
internacional, nacional, local e individual. Esto apunta a una estrategia no meramente

inclusiva sino ampliamente originada en los tradicionales “receptores” de la

21



comunicacion. Se refiere al derecho de toda la gente a expresar su palabra individual y
colectivamente: “esto no es el privilegio de algunos pocos hombres, sino el derecho de
todo ser humano. Por lo tanto ninguno puede expresar una palabra verdadera en
soledad —ni puede decirla por otro, en un acto prescriptivo que silencie las palabras de
otros”. Paulo Freire (1983:76).

La participacion es muy importante en el proceso de la toma de decisiones para
el desarrollo porque hace compartir la informacién, el conocimiento, la confianza, el
compromiso y una correcta actitud respecto de los proyectos de desarrollo. “Esto
requiere de una nueva actitud para superar el pensamiento estereotipado y promover
una mayor comprension de la diversidad y la pluralidad, con pleno respeto de la dignidad
y la igualdad de las personas que viven en diferentes condiciones y actian de modos
diferentes”. Este modelo sostiene la colaboracion reciproca a través de todos los niveles
de participacion. Es necesario escuchar lo que otros dicen, respetar la actitud de la

contraparte y tener confianza mutua.

Los promotores de la participacion no subestiman la habilidad de las masas para
auto desarrollarse ni tampoco su medio ambiente. “Los esfuerzos del desarrollo deben
basarse en la capacidad de la gente para discernir qué es lo mejor que se puede hacer
cuando buscan su propia liberacion y cémo participar activamente en la tarea de
transformar la sociedad. Las personas son inteligentes y tienen siglos de experiencia.

Pongamos en juego su fortaleza. Escuchémoslas.” (Xavier Institute, 1980:11).

El Modelo democratico participativo de la comunicacion para el desarrollo, se
localiza principalmente en sociedades desarrolladas, como reaccion frente a la
comercializacién y monopolio de los medios, y la decepcion frente a los servicios de
radio television publicos, mezclando elementos del liberalismo, la utopia, el socialismo,

el localismo y lo ecoldgico.

Se propende a una mayor implicacién en la vida social y mayor control del usuario,
ofreciendo oportunidades de acceso y participacion, abriéndose en posibilidades con las
nuevas tecnologias de comunicacion, cuyo maximo desarrollo seria Internet, por lo
menos la no comercializada. Sus principios principales, el derecho de acceso y
participacion de ciudadanos y grupos, rechazo al control burocratico o centralizado,
priorizacion de los medios en funcion del usuario y no del propietario, los profesionales
o los anunciantes, los grupos y organizaciones locales deben contar con sus propios
medios, pues las comunicaciones a pequefia escala, interactivas y participativas son

mejores que aquellas a gran escala, profesionalizadas y unidireccionales.

Modelos de Comunicacion para el Desarrollo:
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Modernizacién:

Este modelo concibe a la actualizacibn como medio para mejorar el estado de vida de

las personas.

Jan Servaes, afirma que todas las sociedades podrian evolucionar, pasando por
etapas similares, hacia un punto comun: la sociedad moderna. Para ser una sociedad
moderna, tienen que ser modificadas las actitudes de las personas “atrasadas” —su
tradicionalismo, mal gusto, supersticion, fatalismo, etc.— que constituyen obstaculos y

barreras de las sociedades tradicionales.

Las diferencias entre naciones son explicadas en términos del grado de desarrollo antes
gue por la naturaleza basica de cada una. Por lo tanto, el problema central del desarrollo
se pensaba en torno a la cuestién de “cubrir la brecha” y “actualizarse” por medio de un
proceso de imitacién entre los sectores modernos y tradicionales, entre retrasados y
avanzados o entre sectores y grupos “barbaros vy civilizados”, con ventajas para estos
ultimos. Estos dos sectores, el tradicional y el moderno, eran concebidos como dos
etapas del desarrollo, coexistentes en el tiempo, y en un determinado periodo las
diferencias desaparecerian, dada una tendencia natural hacia el equilibrio. El problema
era superar los obstaculos y barreras que se encontraban sélo en la sociedad
tradicional.

Victor Manuel Mari Sdez, sostiene que los medios masivos y las tecnologias de la
informacién son un medio para la difusién de innovaciones. Ayudan a que los mensajes
disefiados desde los paises sean diseminados entre un publico al que se le persuade

para que adopte determinadas estrategias de desarrollo.

Dependencia:

Segun Mari Séez, el enfoque de la dependencia surgié a nivel teérico desde la
convergencia de dos tradiciones intelectuales: una llamada a menudo neomarxismo o
estructuralismo y la otra originada en el amplio debate sobre el desarrollo formulado en
la tradicion de la Comision Econdmica Para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Jan Servaes, afirma que la dependencia, se basa en la division internacional del trabajo
gue hace que el desarrollo industrial se concrete y concentre en algunos paises mientras
se restringe en otra naciones, cuyo crecimiento es condicionado y sujeto a los poderosos
centros del mundo”.

Beltran, afirma que la propia comunicacién est4 tan sometida a los arreglos

organizativos predominantes en la sociedad, que dificilmente se puede esperar de ella
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que actie independientemente como un contribuyente primordial a una profunda y

amplia transformacion social.

Multiplicidad:

Este enfoque pone importancia en la identidad cultural y en la multidimensional. Manuel
Mai Sdez considera que el emergente contexto mundial esta afectado por multiples crisis
(econdmicas, financieras, sociales, politicas, morales, ecoldgicas).

Y que, desde el nuevo marco tedrico, el centro y la periferia deben estudiarse por
separado y en sus mutuas relaciones y multiples planos (global, nacional y local). En
sintesis, el desarrollo debe conducir a un cambio estructural, y para ello tienen que
ponerse en marcha transformaciones a varios niveles.

Jan Servaes, afirma que la multiplicidad surge a partir de la insatisfaccion con la
“sociedad del consumo”, la cual es, a menudo, denominada” sobredesarrollo” e incluso
“mal desarrollo”, asi como con la creciente desilusibn con el enfoque de la
modernizacion.

La idea central, que es compartida por casi todos los que buscan nuevos enfoques del
desarrollo, afirma que no hay un patrén universal del desarrollo, y que el desarrollo debe
ser concebido como un proceso integral, multidimensional y dialéctico que puede diferir
de una sociedad a otra. Sin embargo, esto no significa que no se intente definir los

principios generales y las prioridades en que se basa dicha estrategia.

Niveles de Participacion de la Nifiez

Teniendo en cuenta el rol que tienen los adultos y nifios y su relacion entre ellos, autores
han analizado hasta qué punto se puede lograr la participacion infantil de manera eficaz.
En ese sentido encontramos a :

Hart (1992), quien sefiala dos grandes etapas respecto de la participacién infantil.

La primera hace referencia a la no participaciébn e incluye los niveles de (1)
Manipulacién, el de (2) Decoracién y el de (3) Tokenismo, entendido como participacion
simbdlica o aparente. A partir del nivel 4 se consideran modelos de participacion y su
grado de valor educativo y participativo aumenta cada vez que se sube un peldafio de
la escalera. Esta Ultima etapa incluye los niveles siguientes: (4) Asignados, pero
informados, (5) Consultados e informados, (6) Decisiones iniciales de los adultos,
compartidas por los nifios y nifias, (7) Decisiones iniciales y direccién de los nifios y
nifas y (8) Decisiones iniciales de los nifios y nifias, compartidas por los adultos.
Mientras que Barbara Franklin (1995), describe la participacion infantil en tres etapas
diferentes: La no participacion (que incluye los niveles 0. No consideracion, 1. Normas

impuestas por los adultos, y 2. Normas impuestas por los adultos pero amigables para
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los nifios) la pre-participacion (incluye los niveles 3. Manipulacion, 4. Decorativa/
ceremonial, 5. Participacién simbdlica), y la participacion (que incluye los niveles, 6.
Invitacion, 7. Consulta, 8. Decision conjunta, 9. Los nifios y nifias inician, los adultos
ayudan y 10. Iniciativa y direccion de los nifios y nifias).

También encontramos a Segun Treseder (1997) para que se dé una auténtica
participacion infantil, es necesario que se dote a los nifios/as de mayor capacidad de
decision y que la sociedad contribuya a ello.

El autor considera los siguientes niveles: asignado pero informado, adultos deciden
sobre el proyecto y los no voluntarios. Los nifios entienden el proyecto, saben quién y
por qué decidio involucrarlos. Los adultos respetan el punto de vista de los jovenes;
consultado e informado, El proyecto es disefiado y gestionado por adultos, pero los
niflos son consultados. Ellos tienen una comprension total del proceso y sus opiniones
son tomadas seriamente; iniciado por los adultos, pero las decisiones son
compartidas con los nifios/as, Los adultos tienen la idea inicial, pero los jovenes son
involucrados en cada paso de la planificacién e implementacion. No solamente se
considera sus puntos de vista, sino que también son involucrados en la toma de
decisiones; iniciado por los nifios/as y las decisiones son compartidas con los
adultos, los nifios tienen las ideas, establecen los proyectos y piden la asesora y apoyo
de los adultos. Los adultos no dirigen, pero ofrecen su experticia a los jovenes; e
iniciado y dirigido por los nifios/a, los nifios tienen la idea inicial y deciden como
realizar el proyecto. Los adultos estan a disposicion, pero no asumen cargos.

El modelo propuesto por Trilla y Novella (2001) define, partiendo de la escala de Hart,
cuatro clases mas amplias de participacion: participacion simple, participacion
consultiva, participacion proyectiva y metaparticipacién. La participacion simple, se
refiere a tomar parte en un proceso o actividad como espectador o ejecutante, sin que
el nifo/a o adolescente haya intervenido para nada ni en su preparacién ni en las
decisiones sobre su contenido o desarrollo. Estos se limitan basicamente a seguir
indicaciones.

La participacion consultiva supone un paso mas: escuchar la palabra de los nifios/as
y adolescentes. No son meros espectadores, ejecutantes o usuarios de algo previa y
externamente decidido, sino que se les demanda su parecer sobre asuntos que de forma
directa o indirecta les conciernen. Se les alienta a opinar, proponer o valorar y se facilitan
canales para ello.

A diferencia de las dos anteriores, en la participacion proyectiva el sujeto no se limita
a ser un simple usuario, sino que hace algo mas que opinar desde fuera: se convierte
en agente activo. En su grado mas elevado, la participacién proyectiva se da en las

diversas fases del proyecto o de la actividad. En primer lugar, en la propia definicion del
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proyecto, en la determinacion de su sentido y de sus objetivos. En segundo lugar, en su
disefio, planificacion y preparacién. En tercer lugar, en la gestion, ejecucion y control del
proceso.

Y, finalmente, en su valoracion. La metaparticipacion consiste en que los propios
nifos/as y adolescentes piden, exigen o generan nuevos espacios y mecanismos de
participacion. Aparece cuando un individuo o un colectivo consideran que el
reconocimiento de sus derechos participativos no es el debido, o cuando creen que los
canales establecidos para ello no son suficientes o eficaces. Se da cuando se reclama

el derecho a tomar parte en las decisiones y a ser escuchados.

2.3. Definicidn de términos basicos:

Desarrollo:

El término desarrollo ha ido ganando importancia a nivel mundial desde hace
varios afios. De modo que, en la actualidad se asume al desarrollo como un proceso de

transformacion que compete a la sociedad para lograr una mejor calidad de vida.

El desarrollo se puede explicar desde distintas dimensiones gue incluye elementos

econdémicos, ambientales, politicos y sociales.

Manuel Calvelo , lo define como un proceso enddgeno, autogestionado y sustentable,
gue tiende a incrementar la calidad de vida material, intelectual, cultural y afectiva de
toda la humanidad y, en particular, de aquellos que hoy en dia ni siquiera alcanzan los
niveles basicos de la supervivencia bioldgica debido al hambre, las enfermedades y los

déficit de nutricion y salud.

Segun la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el desarrollo humano es el
proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos a
través de los bienes que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y
de la creacion de un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos

ellos.

Comunicacion para el cambio de comportamiento.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas, la comunicaciéon para el cambio
de comportamiento es un “proceso interactivo para desarrollar mensajes y enfoques a
través de una mezcla de canales de comunicacién con el objetivo de fomentar y

preservar comportamientos positivos y adecuados”. Ademas, considera que, este
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enfoque, que se dio inicios desde las décadas de los cincuenta, precisa a los cambios
sociales e individuales como dos caras de la misma moneda. Ha evolucionado de
programas de informacién, educacién y comunicacion (IEC) a promover mensajes mas
adaptados, un mayor didlogo y competencia local, teniendo como foco la aspiracion y
consecucion de resultados que mejoren el desarrollo humano. Mientras que en desde
la década de 1990, se utilizan cada vez mas estrategias de comunicacion exhaustivas
para lograr cambios de comportamiento, incluidas la movilizacién de las comunidades,

la orientacion centrada en el cliente y las intervenciones en la red social.

Estas estrategias reconocen gque el comportamiento individual esta determinado por el
contexto social, cultural econémico y politico, de ahi que puedan incorporar elementos
como la educacion entre iguales, el marketing social, la educacion para el
entretenimiento, las politicas publicas, la incidencia de los medios de comunicacion, el
empoderamiento personal y comunitario, asi como las relaciones publicas. Esta
evolucion ha llevado a algunas organizaciones a adoptar el término mas inclusivo de
Comunicacion Estratégica. Algunos comentaristas destacan la ideacion como el aspecto
central de la relacién entre comunicacion y comportamiento, es decir, la difusion de
nuevas formas de pensamiento a través de la comunicacion y de la interaccion social

en comunidades locales y con una cultura determinada.

Comunicacion para la incidencia.

La comunicacion para la incidencia implica acciones organizadas con el objetivo
de influenciar el clima politico, decisiones de procesos politicos y programas,
percepciones publicas sobre normas sociales, decisiones sobre asignacion de fondos y

apoyo comunitario, asi como empoderamiento en asuntos determinados.

Es un medio que busca el cambio en la gobernabilidad, las relaciones de poder,
las relaciones sociales, las actitudes e incluso el funcionamiento institucional. Mediante
procesos de incidencia vigentes, que deberian incorporarse en una estrategia general
de comunicacion para el desarrollo, se ejerce influencia sobre los responsables politicos
y los dirigentes sociales y politicos en todos los niveles para crear y preservar entornos
legislativos y politicos propicios y asignar recursos de manera equitativa. (Comunicacion

para el Desarrollo: Fortaleciendo la eficacia de las Naciones Unidas)

Comunicacion para el cambio social

La Comunicacion para el cambio social es un proceso de dialogo publico y privado
a través del cual las personas definen quiénes son, cuales son sus aspiraciones, qué es
lo que necesitan y cémo pueden actuar colectivamente para alcanzar sus metas y

mejorar sus vidas
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La CCS es una manera de pensar y una forma de actuar. Su fuerza reside en la
capacidad de los comunicadores —dialogo y debate, conocimiento de la cultura, acceso
a los medios, comprension y construccién de relaciones- y en el fortalecimiento de la
capacidad local para el trabajo comunicacional, antes que depender de recursos
externos para implementar las actividades cotidianas de comunicaciéon consorcio de
comunicacion para el cambio social. (Comunicacion para el Desarrollo: Fortaleciendo la

eficacia de las Naciones Unidas)

La conformacion de redes.

El concepto de red aparece aqui como fundamental por estar asociado a nuevas
formas de concebir las organizaciones y la gestién del trabajo, como resultado de los
cuestionamientos en cuanto a la eficacia de las estructuras burocraticas y jerarquicas,
surgiendo como una forma mas orgénica de interaccion en las organizaciones (Hasting,

citado por Loiola y Moura en Fischer, 1997).

Red deriva del latin “rete” que significa un entrelazamiento de hilos, con aberturas
regulares fijadas por mallas, formando una especie de tejido que dan la forma de la red.
Los hilos corresponderian a las relaciones entre actores u organizaciones, los cuales

representarian las mallas o nudos.

Se caracteriza por la regularidad y la interligazén con que aparece la formacion
del tejido. Cada nudo del tejido es estratégico y fundamental para el todo, limitan y al
mismo tiempo son puntos a partir de los cuales se expande la red. En un sentido general,
se sostiene que no hay diferencias jerarquicas entre lineas y nudos, sélo habria

diferencias de funciones entre ellas para formar el tejido.

La red emerge, entonces, como una forma mas organica de interaccién de actores
y organizaciones, en donde la regularidad que se dé en esas interacciones resulta de
gran importancia, pudiendo ser mas o menos formalizadas o hasta informales, y se
basan en intereses, proyectos y acciones comunes. (Aurelio, citado por Loiola y Moura
en Fischer, 1997).

Participacion.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola, participar significa tomar
parte en una cosa; recibir parte de algo; compartir las opiniones e ideas con otra

persona; comunicar; etc.
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Hart (1993), define a la participacion como el proceso de compartir las decisiones,
gue afectan la vida propia y la vida de la comunidad en la cual se vive. Es el medio por
el cual se construye una democracia y es un criterio con el cual se deben juzgar las

democracias. La participacion es el derecho fundamental de la ciudadania.

Para Chawla (2001), se puede definir como “buena participacidon” aquel proceso en el
gue nifios/as y adolescentes abordan con otras personas de su entorno temas que
afectan sus condiciones de vida individuales y colectivas. Los participantes interactdan
respetando la dignidad de los demas, con la intencion de alcanzar objetivos
compartidos. A lo largo del proceso, el chico o chica experimenta que esta desarrollando
un papel util en el seno de su comunidad. Los procesos formales de participacion crean,
deliberadamente, estructuras para que los chicos y chicas se comprometan en la

construccién de significados y en el tomar decisiones de forma compartida.
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I1l. MARCO METODOLOGICO

3.1. Poblacién y muestra

Poblacién: Para definir el universo de la muestra se tomard en cuenta a los

alumnos matriculados en todo el afio escolar.
UNIVERSO: 120 ALUMNOS Y ALUMNAS
- Las canteras |I.LE “11120”
5to grado=9 personas
6to grado=9 personas
- El progreso |.E “Santa Lucia”
5to grado=9 personas
6to grado= 9 personas
- Pampa La Victoria I.E “10072”
5to grado= 14 personas
6togrado=14 personas
- LaCrial.LE“1512”
5to primaria=14 personas
6to primaria=14 personas
- -1.LE 11513
5to primaria=7 personas
6to primaria=7 personas
- -1.LE 11532
5to primaria=7 personas
6to primaria=7 personas
- REPRESENTATIVIDAD
Alumnos y alumnas de 11y 12 afios de edad

30% Provenientes de las zonas rurales (Las canteras y El progreso) del distrito.
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70%Provenientes de la zona Urbana (Pampa La Victoria, Patapo y La Cria)
del distrito.

- HOMOGENEIDAD
Para dicha investigacion se aplicara una muestra representada por:
Mujeres: 60 alumnas
Varones: 60 alumnos
- MUESTRA INTENCIONADA
Alumnos del Quinto grado:
Las canteras = 2 alumnos
El progreso= 2 alumnos
Pampa La Victoria= 2 alumnos
La Cria = 2 alumnos
Patapo = 2 alumnos
Alumnos del Sexto grado:
Las canteras = 2 alumnos
El progreso= 2 alumnos

Pampa La Victoria= 2 alumnos

La Cria = 2 alumnos
Patapo = 2 alumnos
Total de muestra = 20 alumnos

*E| total de alumnos fueron inscritos en el afio escolar 2015.

Técnicas de Muestreo: Muestreo no probabilistico y por conveniencia.

3.2. Operacionalizacion de variables

El presente trabajo de investigaciéon es de tipo cuantitativo porque las variables
estudiadas se miden mediante una escala numérica, con el propdsito de describir de
gué manera las iniciativas que promueven la participacién de parte de las y los nifios

5to y 6to de primaria del distrito de Patapo fomentan la igualdad de derechos e inclusion.

De acuerdo al alcance de los resultados es: explicativo, porque explica el proceso

de participacion de los nifios, en relacion con el desarrollo de su localidad teniendo como
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principal ambiente a su centro educativo, ademas explicara los resultados obtenidos a

través de los instrumentos aplicados.

Se empleara el siguiente disefio:

1 t2
M O1 O2
Doénde:
M : Es la muestra de nifios en los que participan los colectivos

de los centros educativos del distrito de Patapo.

O : Observacion — Instrumentos a aplicar.
1,2y 3: Diferentes
T : Tiempo

3.3. Operacionalizacion de variables

Variable Dependiente:

Iniciativas que promueven la participacion.

DIMENSION DEFINICION INDICADOR

Posibilidad que tienen nifios y
nifas de formar colectivos que

1. Protagonismo pueden pensar, proponery - Existencia
actuar con un perfil propio,

infantil establecer formas de - Nivel de involucramiento
expresion creativas y distintas,
y tener la capacidad de
determinar su propio rumbo.

o Facilitacion y orientacion de - Aprovechamiento

2. Mediacion contenidos para provocar .
S . o o - Calidad
incidencia en los nifios y nifias.
Ofre_zumlento de actores _ Calidad

3. Propuesta sociales de contenidos
enriquecedores que buscan - Pertinencia
desarrollo.

4, Integracion Union de actores sociales que | - Espacio
mediante alianzas estratégicas
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favor de la nifiez.

buscan objetivos comunes a

- Pertenencia

5. Proceso

Etapas sistematizadas que
logran consolidar metas

- Temporalidad

6. Inclusioén social

pasivos a actividades
colectivas para lograr su
transformacion.

planificadas para aumentar la | - Formacion
intensidad comunicativa.
Incorporacion de actores : .

- Existencia

- Nivel de involucramiento

Accion conjunta de los actores

7.  Apropiacion . . - - Existencia
sociales para identificarse y

colectiva apoderarse en los procesos de | - Pertinencia
dialogo.
Proceso por el cual las
personas fortalecen sus
capacidades, confianza, visiébn | - Dimension

8. Empoderamiento

y protagonismo como grupo

positivos de las situaciones
gue viven.

social para impulsar cambios

- Nivel de involucramiento

0. Autonomia

emocional

Estado afectivo de la nifiez

propias emociones, sentirse
seguro sobre sus propias
elecciones y objetivos.

caracterizado por gestionar las

- Estimulo

- Frecuencia

Variable Independiente:

Fomento de la igualdad de derechos e inclusion social.

DIMENSION DEFINICION INDICADOR
Etapas del acto comunicativo | - Nivel de logro
1. Proceso de los nifios y nifias en . :
. - Existencia
contexto determinado
Relacion que existe entre los | - Aprovechamiento
2. Vinculo actores involucrados en un - Nivel de

contexto determinado para el
desarrollo social de la nifiez.

Involucramiento

3. Estrategias

Conjunto de acciones
sistematizadas y planificadas
con la mision de lograr el
desarrollo de la nifiez.

- Temporalidad

- Existencia
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4. Antecedentes

Analisis

de circunstancias pasadas que
permiten comparar la realidad
de los nifios y niflas y de esa
manera aplicar estrategias
comunicativas que cumplan
determinados objetivos.

- Frecuencia

- Relevancia

5. Diagndstico

Son los procedimientos que
permiten identificar y analizar
el estado real de una situacion
gue converge en los actores
sociales.

- Nivel de logro

- Adaptacion

6. Politicas

Actividades basadas en
iniciativas que permiten la
participacién activa de actores

- Nivel de logro

. - Adaptacioén
sociales para la toma de P
decisiones.
_ Es el poder que tiene una - Existencia
7. Influencia persona para cambiar la forma | oo oo
de pensar o actuar sobre otra P
8. Método Conjunto de procesos y - Estructura
condiciones necesarias para el . .
- Pertinencia

cumplimiento de objetivos.

9. Formacion

Agrupacion de contenidos y
estrategias que ayudan a
fortalecer el desarrollo de los
nifos y nifas.

- Aprovechamiento
- Adaptacion

10. Movilidad social

Variacion de las estructuras
sociales que permiten en
desarrollo integral de la nifiez.

- Nivel de

involucramiento

- Aprovechamiento.
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IV. PRESENTACION DE RESULTADOS

En este capitulo, se analizan, discuten y consolidan los resultados de los

instrumentos aplicados en la investigacion, en este caso, la encuesta y entrevista.

La encuesta fue aplicada a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado de primaria
pertenecientes al distrito de Patapo y anexos.

Se aplico individualmente a 28 alumnos/as de Patapo, 28 alumnos del colegio
11512 de La Cria, 28 alumnos/as del colegio 10075 de Pampa la Victoria, 18
alumnos/as de Las Canteras y 18 alumnos del Progreso. El promedio para llenar cada

encuesta fue de 20 minutos en coordinacién con los profesores.

Posteriormente, se aplicaron las entrevistas respectivas a 30 alumnos/as de los

colegios mencionados anteriormente.

Para realizar la entrevista se procedié a buscar lugares y tiempos adecuados, para
gue los alumnos/as se sientan en confianza y asi poder socavar informacién aportante

a la investigacion.
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4.1 De la Encuesta

. ¢,Como calificarias el proceso de comunicacién en tu escuela?

M F Total
f % f % f %
a. Muy Bueno 34 28.3% 42 35 % 76 63 %
Bueno 20 16.6 % 15 12.5% 35 29 %
c. Nitan bueno
i tan malo 6 5 % 3 2.5 % 9 8 %
d. Malo 0% 0% 0 0%
e. Muy malo 0% 0% 0 0%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

PatapO, el 63 % considera que el proceso de comunicacién en su escuela es muy

buena; el 29 % respondié que es buena; y el 8 % considerd que es ni tan bueno ni tan

malo.
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2. ¢, Como calificarias el involucramiento de los actores (padres, profesores y

autoridades) que integran tu proceso formativo?

M F Total
f % f % f %

a. Muy
_ 30 25 % 25 20.8 % 55 46%

colaborativos
b. Colaborativas 29 24.1 % 29 24.1% 58 48%
c. Desvinculantes 1 0.8 % 4 3.3% 5 4%
d. No le interesa 0 0 % 1.6 % 2 2%

e. Impiden tu
_ 0 0 % 0 0% 0 0%
proceso formativo

TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo;

El 46 % considera que el involucramiento de los actores (padres, profesores y

autoridades) que integran su proceso formativo son muy colaborativos; el 48%

consideran que son colaborativos en su proceso formativos; mientras que, el 4 %

considera gue son desvinculantes en su proceso formativo; y el 2 % opinan que a los

actores sociales no les interesa su proceso formativo.
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3. ¢Crees que en tu colegio exista una adecuada planificacion?

M F Total
f % f % f %

a. Si, siempre ha

existido 56 46.6 % 56 46.6 % 112 93
b. Si, siempre ha

existido pero

pienso que no 3 25% 2 1.6 % 5 4 %

es la mas

adecuada
c. No, no existe 1 0.8 % 2 1.7% 3 3 %
d. No les interesa 0 0% 0 0% 0 0 %

TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 93 % considera que siempre ha existido una adecuada planificacién; el 4 %

considera que siempre ha existido planificacion, pero no es la adecuada; el 1 %

considera que no existe planificacion.
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4. ¢ Con qué frecuencia crees que tus maestros analizan circunstancias pasadas con

la finalidad de compararlas con el presente y proponer nuevas alternativas de

ensefianza?
M Total
f % f % f %

a. Siempre, los
maestros evallan lo

40 33.3% 49 40.8 % 89 74 %
bueno y lo malo de
su ensefianza
b. A menudo 2 1.7 % 5 4 % 7 6%
c. A veces porque es
una tarea que deben 13 10.8 % 4 3.3% 17 "
realizar
d. Casi nunca lo
hacen y nosotros

0 0% 2 1.6 % 2
tenemos que 2 %
proponer cambios
e. Nunca evaltan

5 4.2 % 0 0% 5
nada 4%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100

Interpretacion:

Fuente: Elaboracién propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 74 % considera que los maestros evaltan lo bueno y lo malo de su ensefianza

con la finalidad de compararlas con el presente y proponer nuevas alternativas de

ensefianza; el 6 % considera que a menudo los maestros evaltan lo bueno y lo malo

de su ensefianza con la finalidad de compararlas con el presente y proponer nuevas

alternativas de ensefianza; el 14 % que los profesores a veces analizan circunstancias

pasadas porque considera que es una tarea que deben realizar; el 2 % afirma que los

maestros casi nunca analizan circunstancias pasadas con la finalidad de compararlas

en el presente y proponer alternativas de ensefianza sino que ellos (alumnos/as)

proponen cambios; y el 4 % afirma que los maestros no evallan nada.
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5. ¢ En qué medida los antecedentes de tu realidad son relevantes para la toma de tus

decisiones a futuro?

M F

f % f % f %
a. Mucho 40 33.3% 33 27.5% 77 64%
b. Algo 10 8.3% 16 13.3% 26 23 %

c. Poco 5% 3 25% 9 7%

d. Nada 4 3.3% 3 25% 7 6 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 64 % considera que los antecedentes de su realidad para la toma de sus

decisiones son muy relevantes; el 22 % considera que son algo relevantes; el 8 %

considera que son poco relevantes; y el 6 % considera que los antecedentes son nada

relevantes.
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6. En tu opinién, ¢ cuanto se ha logrado con actividades que necesitan de la
participacion activa de todos (alumnos, padres de familia, docentes, autoridades) como
diagnéstico para tomar mejores decisiones en busca de desarrollo?

M F Total
f % f % f %

a. Mucho, las
iniciativas y propuestas 50 41.6 % 35 29.1 % 85 71 %

son interesantes.

b. Algo, las propuestas

no son 6 5% 8 6.6 % 14 12 %
claras y ejecutables.

¢. Ni mucho ni poco. 2 1.6% 14 11.6 % 16 14 %
d. Poco, porque

existieron algunas 2 1.6% 2 1.6 % 4 3%
iniciativas.

e. Nada, no existen

iniciativas de
o 0 0% 1 0.8 % 1 1%
actividades
participativas.
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 71 % afirma que las iniciativas de participacion son interesantes que sirven
como diagnostico para tomar mejores decisiones en busca de desarrollo; mientras que
el 12 % dicen que las propuestas no son claras y ejecutables; el 14 % afirman que se
ha logrado poco porque existieron algunas iniciativas; y el 1 % afirmaron que no se

logré nada porque no existen iniciativas de actividades patrticipativas
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7. ¢ Crees que te costaria mucho adaptarte a nuevas politicas que intenten lograr una

participacién activa?

M Total

f % f % f %
a. No me costaria

25 21 % 25 21 % 50 42 %
adaptarme.
b. Seria algo dificil al

_ 30 25 % 32 26.6 % 62 52 %

comienzo.
c. No creo poder

2 1.6 % 3 2.5 % 5 4%
adaptarme.
d. No me adaptaria 3 25 % 0 0% 3 3%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 52 % de nifios y nifias afirman que seria dificil, al comienzo, adaptarse a

nuevas politicas que intenten lograr una participacion activa; mientras que; el 42 %

afirma que no les costaria adaptarse; el 4 % dicen que no creen poder adaptarse; y el 3

% consideran que no se adaptarian.
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8. ¢ En qué medida influyen las politicas de participacion activa de los nifios para la

gestaciéon de toma de decisiones en tu centro educativo?

M F Total
f % f % f %
a. Mucho 35 29.1% 50 41.6 % 85 70 %
b. Algo 10 8.3% 10 8.3% 20 17 %
c¢. Ni mucho ni poco 11 9.1 % 0% 11 9%
d. Poco 3 25% 0% 3 3%
e. Nada 1 0.8% 0% 1 1%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 | 100 %
Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 70 % afirma que las politicas de participacion activa influyen mucho para la

gestacion de toma de decisiones en su centro educativo; mientras que, el 17% afirma

que las politicas de participacion activa influyen algo para la gestacién de toma de

decisiones en su centro educativo; el 9 % afirma que las politicas de participacion activa

influyen ni mucho, ni poco para la gestaciébn de toma de decisiones en su centro

educativo; el 3 % afirma que las politicas de participacién activa influyen poco para la

gestaciéon de toma de decisiones en su centro educativo; y el 8 % afirma que las politicas

de participacién activa no influyen para la gestacion de toma de decisiones en su centro

educativo.
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9. ¢ Crees que exista por parte de los actores sociales de tu centro educativo cierta

influencia en tu formacion escolar?

M F Total

f % f % f %
a. Si, siempre ha
existido influencia en
nuestra formacion 40 33.3% 55 45.8 % 95 79 %
escolar
b. Si existen cierta
influencia pero 16 13.3 % 5 4.1 % 21 18 %
ocasionalmente.
c. No, no existe
influencia en mi 4 3.3% 0 0 % 4 3%
formacion escolar.
d. No, nunca ha
existido 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 79 % afirma que siempre ha existido influencia en su formacién escolar por

parte de los actores sociales (padres, autoridades, profesores); mientras que, el 18 %

afirma que ha existido cierta influencia en su formacién escolar por parte de los actores

sociales, pero ocasionalmente; y el 3 % afirma que no existe cierta influencia en su

formacion escolar por parte de los actores sociales.
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10. ¢ Crees que es pertinente el método comunicacional usado por tus maestros para

tu ensefianza?

M

Total

%

%

%

a. Si es pertinente
porque nos motiva y

fortalece

51

42.5

55

45.8 %

106

88 %

b. Es pertinente pero
no actualizan sus
métodos

constantemente.

3.3%

3.3%

7%

c. No es muy
pertinente porque limita
nuestras habilidades

sociales

2.5%

0.8 %

3%

d. No es pertinente, no
respeta nuestras

opiniones.

1.6%

0%

2%

TOTAL

60

50 %

60

50 %

120

100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracién propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 88 % afirman que es pertinente el método comunicacional usado por los

maestros para su ensefianza por que los motiva y fortalece, el 7 % afirman que es

pertinente el método comunicacional usado por los maestros para su ensefianza pero

no actualizan sus métodos constantemente, mientras que, el 3 % considera que el

método comunicacional usado por sus maestros no es pertinente porque limita sus

habilidades sociales y el 2 % considera que no es pertinente el método comunicacional

usado por sus maestros porgue no respeta sus opiniones.
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11. ¢ Qué tan aprovechable es para ti la formacion que recibes en tu centro

educativo?
Total

f % f % f %
a. Muy aprovechable. 53 44.1 % 52 43.3% 105 87 %
b. No muy

2 1.6 % 4 3.3% 6 5%
aprovechable.
c. Poco aprovechable. 1 0.8 % 1 0.8% 2 2%
d. Ni mucho ni poco 3 25% 25% 6 5%
e. Nada aprovechable. 1 0.8% 0 0% 1 1%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 87 % afirma que es muy aprovechable la formacién que reciben en su centro

educativo, el 5% afirma que no es muy aprovechable la formacién que reciben en su

centro educativo, el 2% afirma que es poco aprovechable la formacién que reciben en

su centro educativo, el 5 % % afirma que ni mucho, ni poco es aprovechable la formacién

que reciben en su centro educativo y el 1% afirma que es nada aprovechable la

formacion que reciben en su centro educativo
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12. ¢ Qué tan aprovechable es para ti la movilidad social consideradas como

variaciones en la organizacién de los actores sociales (estudiantes, docentes, padres

de familia, comunidad) para permitir el desarrollo integral en la nifiez?

M F Total
f % f % f %
a. Mucho. 44 36.6 % 33 27.5% 77 64 %
b. Regular. 13 10.8 % 23 30 % 36 30 %
c. Poco. 0% 3.3% 4 3%
d. Casi nada 25% 0% 3%
e. Nada. 0 0% 0% 0 0%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 | 100 %
Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 64 % asegura que aprovechan mucho la movilidad social consideradas como

variaciones en la organizacion de los actores sociales (estudiantes, docentes, padres

de familia, comunidad) para permitir el desarrollo integral en la nifiez, el 30 % afirman

que aprovechan regularmente la movilidad social consideradas como variaciones en la

organizacion de los actores sociales para permitir el desarrollo integral en la nifiez, el 3

% afirman que aprovechan poco la movilidad social consideradas como variaciones en

la organizacién de los actores sociales para permitir el desarrollo integral en la nifiez y

el 3 % afirma que no aprovechan la movilidad social consideradas como variaciones en

la organizacion de los actores sociales para permitir el desarrollo integral en la nifiez.
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13. ¢ Qué tanto te encuentras involucrado en la constante movilidad social?

M F Total

f % f % f %
a. Mucho, estoy en
constante cambio y 40 33.3% 40 33.3% 80 67 %
adaptacion.
b. Regular, me
involucro pero solo en 15 12.5% 9 7.5 %% 24 21 %
algunos aspectos.
c. Poco. 3 2.5% 25% 6 5%
d. Ni mucho ni poco. 1 0.8% 4 3.3% 5 4%
e. Nada, no me
nteresa. 1 0.8% 4 3.3% 5 3%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 67 % afirma que se involucra mucho en la constante movilidad social, el 21 %

afirma que se involucra regularmente en la constante movilidad social, el 5% afirma que

se involucra poco en la constante movilidad social, el 4 % afirma que ni mucho ni poco

se involucra en la constante movilidad social y el 3 % afirma que no se involucra, no le

interesa la constante movilidad social.
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14. ¢Crees que exista un predominante protagonismo infantil en tu distrito?

M F Total

f % f % f %
a. Si, siempre toman
en cuenta nuestras 23 19.1 % 32 26.6 % 55 46 %
opiniones.
b. Si, s6lo en algunas

_ 30 25 % 26 21.6 % 56 47 %

ocasiones.
c. No, casi nunca nos

3 2.5% 2 1.6 % 5 4 %
toman en cuenta.
d. No, nunca. 4 33 % 0 0% 4 3%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 46 % afirma que siempre toman en cuenta sus opiniones, el 47 % afirma que

existe protagonismo infantil en algunas ocasiones, el 4% afirma que no existe

protagonismo infantil porque casi nunca los/as toman en cuenta, y el 3 % afirma que

nunca hay protagonismo infantil.
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15. ¢ Qué tan involucrado te sientes respecto a la posibilidad de proponer y actuar

como protagonistas del cambio en tu distrito?

M F Total
f % f % f %

a. Mucho, siempre alzo
mi voz diciendo lo que

_ 22 18.3 % 22 18.3 % 44 37 %
pienso y suelo ser

atendido

b. Poco, tengo ideas y
propuestas pero los

espacios para 30 25 % 18 15% 48 40 %
manifestarlos son muy

pocos

c. Casi nada, los

adultos son quienes 8 6.6 % 16 13.3% 24 20 %
siempre proponen.

d. Nada. 0 0% 4 3.3% 4 3%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 37 % afirma que se involucra mucho, siempre alza su voz diciendo lo que
piensa y suele ser atendido cuando hay la posibilidad de proponer y actuar como
protagonistas del cambio en tu distrito, mientras que, el 40 % afirma que se involucra
poco, tienen ideas y propuestas pero los espacios para manifestarlos son muy poco; el
20 % afirma que se involucra casi nada, porque los adultos son quienes proponen, y el
3 % afirma que no se involucran para proponer y actuar como protagonistas del cambio

en tu distrito
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16. ¢Qué tanto aprovechas la oportunidad de la mediacion en tu distrito teniendo en

cuenta que se refiere a la orientacién de ciertos contenidos para gestar el desarrollo?

M F Total
f % f % f %
a. Mucho 35 29.1 % 34 28.3% 69 58 %
b. Poco 14 11.6 % 16 13.3% 30 25%
c. Casi nada 4 3.3% 0 0% 4 3%
d. Nada 5.8% 10 8.3% 17 14 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 58 % afirma que aprovecha mucho la oportunidad de la mediacién en su

distrito teniendo en cuenta que se refiere a la orientacion de ciertos contenidos para

gestar el desarrollo; el 25 % afirma que aprovecha poco la oportunidad de mediacion

en su distrito teniendo en cuenta que se refiere a la orientacion de ciertos contenidos

para gestar el desarrollo; el 3% afirma que aprovecha casi nada la oportunidad de la

mediacion en su distrito teniendo en cuenta que se refiere a la orientacion de ciertos

contenidos para gestar el desarrollo, y el 14 % afirma que no aprovecha nada la

oportunidad de la mediacién en su distrito teniendo en cuenta que se refiere a la

orientacion de ciertos contenidos para gestar el desarrollo.
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17. ¢ Qué tan buenas crees que son las propuestas de las autoridades o de los padres

de familia en relacién al mejoramiento de tu formacién educativa y personal?

M F Total
f % f % f %
a) Son muy
36 30 % 35 29.1 % 71 59 %

aprovechables
b) Son buenas, pero

] , 22 18.3 % 13 10.8 % 35 29 %
podrian ser mejores
¢) No son realistas 2 1.6 % 1 0.8% 3 3 %
d) No son muy buenas 0 0% 10 8.3 % 10 8 %
€) Son malas 0 0% 1 0.8% 1 1%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 59 % afirma que son muy aprovechables las propuestas de las autoridades o
de los padres de familia en relacion al mejoramiento de tu formacién educativa y
personal; el 29 % afirma que son buenas, pero podrian ser mejores las propuestas de
las autoridades o de los padres de familia en relacion al mejoramiento de su formacion
educativa y personal; el 3 % considera que no son realistas las propuestas de las
autoridades o de los padres de familia en relacion al mejoramiento de su formacion
educativa y personal; el 8 % considera que no son muy buenas las propuestas de las
autoridades o de los padres de familia en relacion al mejoramiento de su formacioén
educativa y personal, y el 1 % afirma que son malas las propuestas de las autoridades
o de los padres de familia en relacion al mejoramiento de su formacién educativa y

personal.
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18. ¢ Crees que las propuestas de las autoridades o de los padres de familia son

pertinentes de acuerdo a tu realidad social y educativa?

M F Total
f % f % f %
a. Si, son las mas
40 33.3% 38 29.1 % 78 65 %

adecuadas
b. Si pero no en su

_ 20 16.6 % 44 36.6 % 36 30 %
totalidad.
c. No son realistas. 0 0% 3 25% 3 3%
d. No son las méas
adecuadas porque

_ ] 0 0% 3 2.5 % 3 3%
persiguen intereses
personales.
e. No son pertinentes. 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 65 % afirma que las propuestas de las autoridades o de los padres de familia

son pertinentes de acuerdo a su realidad social y educativa; el 30 %afirma que las

propuestas de las autoridades o de los padres de familia son pertinentes, pero no en su

totalidad, de acuerdo a su realidad social y educativa; mientras que, el 3 % afirma que

las propuestas de las autoridades o de los padres de familia de acuerdo a su realidad

social y educativa no son realistas y el 3 % asegura que las propuestas de las

autoridades o de los padres de familia no son pertinentes de acuerdo a tu realidad social

y educativa
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19. ¢ Qué espacios crees que son los mas adecuados para poner en marcha

estrategias de integracidén a cargo de los actores sociales (autoridades pertinentes,

padres de familia, docentes y alumnado) en favor de la nifiez?

M F Total
f % f % f %

a. Espacio social. 30 25 % 27 22.5% 57 48 %
b. Espacio econémico. 10 8.3 % 6 5% 16 13 %
c. Espacio

administrativo. ° > % 0 0% ° > %
d. Espacio politico. 0 0% 0 0% 0 0%
e. Todos los espacios 14 11.6 % 19 158 % 41 41 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 | 100 %

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 48 % afirma que el espacio social es mas adecuado para poner en marcha

estrategias a cargo de los actores sociales (autoridades pertinentes, padres de familia,

docentes y alumnado) en favor de la nifiez; el 13 % afirma que el espacio econémico es

el mas adecuado para poner para poner en marcha estrategias a cargo de los actores

sociales en favor de la nifiez; el 5 % afirma que el espacio administrativo es el mas

adecuado para poner para poner en marcha estrategias a cargo de los actores sociales

en favor de la nifiez, y el 41 % afirma que todos los espacios son los m{as adecuados

para poner para poner en marcha estrategias a cargo de los actores sociales en favor

de la nifiez
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20. ¢ Qué tan pertinente crees que es la integracion de los actores sociales para
buscar alternativas de solucion frente a los problemas comunicacionales educativos en
tu formacion escolar?

M F Total

a. Es pertinente

porque en conjunto
36 30 % 44 36.6 % 80 67 %
pueden proponer

mejores alternativas.

b. Es pertinente pero
las propuestas a

20 16.6 % 13 10.8 % 33 28%
menudo no se

cumplen.

c. No es muy
pertinente porque los
_ 3 25% 0 0% 3 3%
intereses personales
suelen predominar.

d. No es pertinente. 1 0.8 % 3 25 % 4 3%

TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 67 % afirma que la integracion de los actores sociales para buscar alternativas
de solucién frente a los problemas comunicacionales educativas en su formacion es
pertinente porque en conjunto pueden proponer mejores alternativas; el 28 % afirma
que la integracion de los actores sociales para buscar alternativas de solucién frente a
los problemas comunicacionales educativas en su formacion son pertinentes pero las
propuestas a menudo no se cumplen; mientras que, el 3 % afirma que la integracion de
los actores sociales para buscar alternativas de solucién frente a los problemas
comunicacionales educativas en su formacion no son muy pertinentes porque los
intereses personales suelen predominar, y el 3% afirma que la integracion de los actores
sociales para buscar alternativas de solucion frente a los problemas comunicacionales

educativas en su formacién no son pertinentes.
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21. ¢;Crees que los procesos de aprendizaje en tu escuela se realizan dentro de un
tiempo adecuado para la asimilacién de nuevos conceptos aprendidos?

M F Total
f % f % f %
a. Siempre. 30 25 % 50 41.6 % 80 67 %
b. Casi siempre. 22 18.3 % 6 5% 28 23 %
c. A veces 8 6.6 % 4 3.3% 12 10 %
d. Nunca 0 0 % 0 0 % 0 0 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 67 % afirma que los procesos de aprendizaje en su escuela se realizan

siempre en un tiempo determinado, mientras que, el 23 % afirma los procesos de

aprendizaje en su escuela se realizan casi siempre en un tiempo determinado, y el 10%

afirma que los procesos de aprendizaje a veces se realizan en un tiempo determinado.
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22. ¢ Crees que en tu escuela existe inclusién social?

M F Total

f % f % f %
a. Si, siempre ha
existido. 36 30 % 35 29.1 % 71 59 %
b. Si, los tiempos han
cambiado y ahora si 14 11.6 % 19 15.8 % 33 28 %
existe.
c. No, no mucho 10 8.3% 8.3% 16 13 %
d. No existe. 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 59 % afirma que siempre ha existido inclusién social en su escuela, el 28%

afirma que existe inclusion social en su escuela porque los tiempos han cambiado,

mientras que, el 13 % afirma que no existe mucho la inclusion social en su escuela.
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23. ¢ Tu entorno te involucra en la toma de decisiones para la inclusion social dentro

de tu localidad?

M Total
f % f % f %

a. Siempre.

22 18.3 % 19 15.8 % 41 34 %
b. Casi siempre. 14 11.6 9 7.5 % 23 19%
c. A veces. 16 13.3 27 225 % 43 36 %
d. Nunca. 8 6.6 5 4.1 % 13 11 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracién propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 34 % asegura que su entorno los involucra siempre en la toma de decisiones

para la inclusién social dentro de su localidad, el 19 % afirma que su entorno casi

siempre los involucra en la toma de decisiones para la inclusién social dentro de su

localidad, el 36 % afirma que su entorno, a veces, los involucra en la toma de decisiones

para la inclusion social dentro de su localidad
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24. ¢ Crees que existe apropiacion colectiva en tu localidad teniendo en cuenta que se
trata de una accion conjunta de los actores sociales para identificarse y apoderarse en

los procesos de diadlogo?

M F Total
f % f % f %
a. Si, siempre ha
o 20 16.6 % 31 25.8 % 51 43 %

existido
b. Si, pero solo en

_ 24 20 % 16 13.3% 40 33%
algunas ocasiones
¢. No, no mucho 14 11.6 % 4 3.3% 18 15 %
d. No existe 2 1.6 % 9 7.5 % 11 9 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 43 % cree que siempre ha existido apropiacion colectiva en su localidad
teniendo en cuenta que se trata de una accién conjunta de los actores sociales para
identificarse y apoderarse en los procesos de dialogo, el 33 % afirma que en algunas
ocasiones existe apropiacion colectiva teniendo en cuenta que se trata de una acciéon
conjunta de los actores sociales para identificarse y apoderarse en los procesos de
didlogo , el 15 % cree que no existe mucha apropiacion colectiva en su localidad
teniendo en cuenta que se trata de una accién conjunta de los actores sociales para
identificarse y apoderarse en los procesos de diadlogo y el 9 % afirma que no existe
apropiacion colectiva en su localidad teniendo en cuenta que se trata de una accién
conjunta de los actores sociales para identificarse y apoderarse en los procesos de

didlogo.
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25. ¢ Qué tan pertinente es para ti la apropiacion colectiva en tu localidad teniendo en
cuenta su actual problemética?
M F Total
f % f % f %

a. Mucho, los

problemas actuales
pueden enfrentarse si 55 45.8 % 28 23.3% 83 69 %
todos nos unimos para

el cambio

b. Poco, debemos
dejar que las

_ 5 4.1 % 21 175 % 26 22 %
autoridades se

encarguen de todo

c. Casi nada,
gastariamos esfuerzo
en vano porqgue el 0 0% 10 8.3% 10 8%

poder lo tienen los

adinerados
d. Nada, no es
_ 0 0% 1 0.8 % 1 1%
pertinente
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 69 % afirma que es muy pertinente la apropiacién colectiva teniendo en cuenta
su actual problemética porque los problemas pueden enfrentarse si todos se unen al
cambio, el 22% afirmé que es poco pertinente la apropiacion colectiva teniendo en
cuenta su actual problematica porque debemos dejar a las autoridades que se
encarguen de todo, mientras que el 8 % respondié que casi nada es pertinente la
apropiacion colectiva teniendo en cuenta su actual problematica porque gastarian
tiempo en vano ya que el poder lo tienen los adinerados y el 1 % consideran que no es

pertinente la apropiacion colectiva teniendo en cuenta su actual problematica.
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26. ¢ En qué dimension crees que la nifiez debe fortalecer su empoderamiento para

obtener nuevas alternativas y resultados?

M F Total

f % f % f %
a. Social 22 18.3 % 23 19.3 45 38 %
b. Politico 0% 11 9 % 11 9 %
c. Religioso 3.3% 0 0% 4 3%
d. Educacional 24 20 % 14 11.6% | 38 32 %
e. Personal 10 8.3 % 12 10% |22 18 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 | 100 %

Interpretacion:

Fuente: Elaboracion propia

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo el 38 % afirma que en la dimension social, la nifiez,

debe promover su

empoderamiento para obtener nuevas alternativas y resultados; el 32 % afirma que la

dimensién educacional , la nifiez, debe promover su empoderamiento para obtener

nuevas alternativas y resultados; el 18 % afirma que en la dimensién personal, la nifiez,

debe promover su empoderamiento para obtener nuevas alternativas y resultados; el

9 % afirman que en la dimensién politica, la nifiez, debe promover su empoderamiento

para obtener nuevas alternativas y resultados, y el 3 % afirma que en la dimensién

religioso, la nifiez, debe promover su empoderamiento para obtener nuevas alternativas

y resultados.
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27. ¢ Qué tan involucrado te sientes con empoderar a tus compafieros de escuela para

gue la nifiez actual pueda ser protagonista del cambio?

M F Total
f % f % f %
a. Mucho 30 25 % 37 30.8 % 67 56 %
b. Regular 25 20.8 % 16 13.3% 41 34 %
c. Poco 4 3.3% 3 25% 7 6 %
d. Casi nada 0 0% 4 3.3% 4 3 %
e. Nada 1 0.8 % 0 0% 1 1%
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo el 56 % afirma que se siente muy involucrado con empoderar a sus compafieros
de escuela para que la nifiez actual pueda ser protagonista del cambio; el 34 % afirma
que se siente regularmente involucrado con empoderar a sus compafieros de escuela
para que la nifiez actual pueda ser protagonista del cambio; el 6 % afirma que se siente
poco muy involucrado con empoderar a sus compaferos de escuela para que la nifiez
actual pueda ser protagonista del cambio; el 3 % afirma que se siente casi nada
involucrado con empoderar a sus compafieros de escuela para que la nifiez actual
pueda ser protagonista del cambio; y el 1 % afirma que no siente involucrado con
empoderar a sus comparferos de escuela para que la nifiez actual pueda ser

protagonista del cambio.
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28. ¢ Con qué frecuencia te sientes seguro de manejar tus propias emociones

(autonomia emocional)?

M F Total
f % f % f %
a. Siempre 36 30 % 38 31.6 % 74 62 %
b. Casi siempre 12 10 % 11 10.1 % 23 19 %
c. A veces 10 8.3% 11 10.1 % 21 18 %
d. Nunca 2 1.6 % 0 0% 2 2 %
TOTAL 60 50 % 60 50 % 120 100 %
Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de

Patapo; el 62 % afirma que siempre se sienten seguro de manejar sus propias

emociones, el 19 % afirma que casi siempre se sienten seguro de manejar sus propias

emociones; el 18 % afirman que a veces se sienten seguro de manejar sus propias

emociones, y el 2 % afirman que nunca se sienten seguro de manejar sus propias

emociones.
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4.2. De la Entrevista

0 Tipo: Colectivo

O Fecha: Jueves, 26 de Noviembre del 2015- 16 de diciembre del 2015

0 Hora:  2:00 pm

O Lugar: Distrito de Patapo y anexos

00 Formato de registro:  Escrito

00 Entrevistadoras: Lisboa Torres Miluska Anyld y Lucy Eliana Vallejos

Benites.

Equipos de Trabajo: Formamos 10 grupos integrado por 2 alumnos cada uno.

PARES INTEGRANTES SIGLAS
Briss Karoly Cieza Nufiez BCN
! Jessica Tafur Quintana JTQ
) Greycy Montalvo Fernandez GMF
Ariana Belén Quispe Vallejos AQV
Isai Diaz Rubio IDR
3 Alejandro Bravo Saavedra ABS
4 Segundo Alfredo Ramirez Mufioz SRM
Antonny Constantino Facundo ACF
Aron Saavedra AS
> Cristofer Puccse Fernandez CPF
5 Emily Sernaqué Castro ESC
Mauricio Morales Neyra MMN
Mariela Palacios Fernandez MPF
! Jesus Mendoza Mio JMM
Josue Vallejos Fernandez JVF
8 Mayra Mio Castillo MMC
9 Segundo Alfredo Ramirez Mufioz SRM
Antonny Constantino Facundo ACF
10 Stefano Karim Andrade Torres SAT
Sebastian Guevara Diaz SGD
GRUPO 1:
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UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las vy los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

BCN: “...Yo creo que cuando un nifio tiene solucién por si solo a los diferentes
problemas de su vida y en el colegio sobre todo, a eso se le llama protagonismo infantil.
Es una palabra nueva para mi pero sé que ahora es muy importante para que los nifios

puedan sentirse seguros de lo que dicen y hacen.

En mi colegio hay momentos en los que nosotras podemos sentirnos como
protagonistas del cambio pero obviamente en casos pequefios y no muy duraderos, por
ejemplo cuando nosotras proponemos alguna solucién para los problemas que a veces

hay en el aula.

Yo siempre participo en clase, soy una nifia muy activa y eso me gusta; expreso
lo que siento y pienso cuando creo que es adecuado. Soy capaz de levantar la mano en
clase y corregir o decirle a las profesoras sobre sus errores pero hay algunas que no les
gusta eso y se incomodan no haciéndome caso.

Sobre aprovechar la mediacion, yo si puedo decir que en varias ocasiones lo he
tomado en cuenta porque soy la Sub Alcaldesa de mi colegio y en varias ocasiones
hubieron reuniones con los padres de familia y mis compafieras donde hemos
conversado acerca de ciertas necesidades y luego fuimos con el Director para contarle

todo y asi ver la forma de mejorar.

La idea de integrarnos todos es lo mejor, creo yo, porque si Somos mas, es mas
facil conseguir lo que queremos, pero también es verdad que cuando nosotras damos
alguna idea, muchas veces no nos toman en serio porque nos ven como “nifias” y creo

gue piensan que nuestras ideas no tienen valor.

Aqui en mi colegio hay pocas propuestas de participacidbn que sean nuevas,

siempre son las mismas veces en las que podemos participar”.

JTQ: “... Para mi el protagonismo infantil es cuando alguien resalta entre los
demds por sus acciones buenas y en mi colegio creo que hay pocas oportunidades
donde nosotras podemos ser protagonistas, a veces por desinterés de nosotras mismas

y a veces porque simplemente no nos toman en cuenta.

En mi aula soy muy timida y me cuesta participar en clase porque tengo miedo a
varias cosas, por ejemplo cuando quiero solucionar problemas, piensan que no es la
solucién indicada, me da temor y nervios expresar lo que siento porque no creen lo que
digo. Las profesoras se enojan si alguien le dice que lo que hacen nos parece que esta

mal, ellas no aceptan sus errores casi siempre.
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Lo que si hago méas veces, porque obviamente me siento mas comoda y en
confianza, es conversar con mi mama y que ella pueda ayudarme en algo del colegio,
ella puede conversar con la profesora o con los demas papas para llegar a algun

acuerdo.

Creo que en mi colegio no hay muchas propuestas de participacion de los nifios,
siempre son las mismas actividades del mismo colegio, en clase, por aniversario y ya,
nada mas. A mi me gustaria que hicieran algo diferente y asi puedan ayudarnos a
sentirnos mas seguros y sin miedo de expresar lo que pensamos, como por ejemplo yo,

que pienso muchisimo antes de levantar la mano para hablar en puablico.

Cuando se integran los adultos en el colegio, o sea los profesores y los padres de
familia, casi nunca nos toman en cuenta, nos excluyen por ser nifios, creo que piensan
que no aportamos en nada, yo creo que mientras somos mas es mejor y mas rapido

alcanzamos nuestros objetivos”.

UT 02: Sobre la fomentacién de la igualdad de derechos e inclusién social.

BCN: “... Creo que las oportunidades que tenemos nosotras de hablar frente a los
demas en el colegio siempre son las mismas, una participacion comun de todos los dias
en clase. Varias de mis compafieras no se sienten seguras de lo que quieren decir y no
porque no sepan, sino porque sienten temor de como las miran y de equivocarse, en
eso0, Yo si soy distinta porque desde pequefia he sido muy extrovertida, creo que eso
me ha servido de mucho en muchos lugares, pero me gustaria que mis amigas puedan

tener la libertad para hacerlo de a pocos.

Lamentablemente, en el colegio, algunos profesores no saben corregirnos
adecuadamente y por eso es que muchas amigas tienen temor a responder o participar
y equivocarse, incluso yo que creo que tengo un poquito mas de seguridad; a parte, que

Nno nos motivan para participar mas seguido y asi poder dar nuestra opinién.

No siento que nos incluyan en actividades de participacion la mayoria de veces,

porque siempre toman decisiones los profesores, nuestros papas y el director”

JTQ: “... La participacion de las alumnas en mi colegio es siempre la misma, o sea
siempre son las mismas chicas las que participan, son nifias conocidas. Yo, como lo
habia dicho antes, soy muy timida en la mayoria de ocasiones, pero por ejemplo, ahora
no lo siento asi, al principio me cuesta pero creo que poco a poco puedo ir sintiéndome

MAas segura para expresar lo que pienso y siento.
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La mayoria de veces, los profesores no nos ayudan a sentirnos seguros de lo que
decimos y es peor cuando se molestan con nuestras respuestas o no son las que ellos
esperaban; a mi me gustaria que los adultos nos ayuden a nosotras para que todas

podamos hablar sin miedo, participar todos juntos, expresar mis ideas y lo que siento.
Esa seguridad que quisiera sentir siempre no estd, sélo a veces.

Creo que, si en el colegio hubiera planes para que nosotras participemos mas,
tomaria mucho tiempo porque es un proceso con cada una. Algunas profesoras no
fomentan ideas para que nosotras nos sintamos identificadas, ademas que la timidez no

ayuda.

Cuando los adultos se reanen, la mayoria de veces es para coordinar cosas del
colegio y nunca nos llaman a nosotras 0 nos preguntan nada. Seria bonito que las nifias

también podamos dar ideas, nos haria sentir mas grandes.”

UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo.

BCN: “... Cuando veo a alguna de mis companeras que tiene un poco de temor
para hablar en publico, me provoca ayudarlas, hago lo que puedo en el momento
motivandolas para que se sientan mas fuertes, eso me hace sentir bien. Esto lo deberian
hacer mas personas juntas para que todas podamos participar sin sentir temor, expresar
ideas y lo que creemos que esta bien. Todo esto no sélo debe existir en el colegio, sino
también en la calle, en otras instituciones; creo que todos deberiamos participar juntos

para que los nifios nos sintamos mas comprometidos y resolvamos problemas mas facil.

A veces me siento parte de esta integracién, pero supongo que es por el cargo
gue ocupo en el colegio, sin embargo también pienso que no deberia ser necesario
tenerlo para poder ayudar con soluciones. Los nifios debemos sentirnos empoderados
y seguros de que lo gue decimos 0 pensamos es muy valioso. En nuestro distrito existen

pocos espacios donde podemos participar y mostrar nuestras capacidades.”

JTQ: “...Para mi que soy mas timida que mi companera, me motiva ayudar a mis
amigas a participar, el hecho que sé lo que piensan pero no lo hago con todas, so6lo con
las chicas que conozco. Muchas veces no me siento incluida para participar siempre, se
siente feo eso porgque tengo tantas ideas en mi cabeza pero por temor no puedo decir

nada.

Las personas adultas deberian ayudarnos también a sentirnos mas seguros y
escuchar nuestras opiniones para aumentar nuestra confianza y participacion, no

solamente en el colegio, debe ser también en nuestra misma localidad; todos podrian
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colaborar para hacer que hayan momentos donde todos participemos pero no solo por

un rato, sino que sea seguido para que también hayan mas nifios sin temor de participar.

A veces siento que si puedo participar sin temor de nada pero depende mucho del

momento y de las personas que estén alli.”

UTO04: Sobre la inclusion social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

BCN: “... No siento que en mi distrito haya mucho interés de las autoridades para
gque los nifios tengamos mayor participacion, solo por ocasiones. No se ha logrado
mucho de su parte, pero en ese caso, muchos de los nifios acuden mas répido a la
ayuda de sus padres como medio para que su voz se escuche, lo mismo hago yo porque

me siento mucho mas en confianza con mi propia familia.”

JTQ: “... Muchas veces nosotros como nifios tenemos iniciativas de resolver
algunos problemas pero por timidez no decimos nada o demoramos mucho en
decidirnos para expresar lo que pensamos, tal vez los adultos podrian ayudarnos en
mejorar esto buscando alguna alternativa de solucion pero que también incluyan
nuestras opiniones para que juntos podamos mejorar en muchos aspectos como distrito.
Sé que varias de nosotros nos hemos acostumbrado a vivir asi, sin participar y dejar
gue las cosas sucedan por que los demas lo resuelven todo, creo que no deberia ser

asi siempre.”
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GRUPO N° 2

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

GMF: “...En mi colegio hay muy poco protagonismo de las nifios porque hay
timidez, miedo y burlas de los demas; pero en lo personal, me considero una chica que
si busca el protagonismo en su vida porque expreso mis ideas y busco soluciones a
diferentes problemas, hago que escuchen mis opiniones y también muchas veces he

podido corregir o sugerir algo a mi profesora en el salén de forma educada.

Lamentablemente, muchas de mis compafieras sienten que no pueden hacer eso
porgque creen gue la profesora se molestara o le faltaran el respeto a ella, creo que esto
pasa porque los adultos casi hunca nos dan la oportunidad de hacerlo y si en alguna
ocasion lo hicimos, no reaccionan de la mejor manera, por eso que muchas tienen

temor.

La timidez en los nifios se siente y por eso pocas veces participan en el salén,
somos siempre los mismos que lo hacemos a pesar de que muchas veces tenemos

buenas ideas.

Como adultos y parte de nuestro colegio deberian pensar en alguna solucion para
que por un lado los nifios participemos mas y, por otro lado, haya mas integracién con

ellos también.”

AQV: “... Ahora que ya sé el significado de protagonismo infantil podria decir que
en mi colegio no existe mucho porque no nos toman en cuenta, creo que a veces por
miedo a las criticas y también nosotros no nos sentimos seguros de expresar lo que

pensamos en el momento adecuado.

Considero que yo si soy protagonista de mi vida, o0 al menos eso estaba tratando,
porque soy capaz de tomar decisiones y corregir también, decir cuando no estoy de

acuerdo en algo sin quedarme callada.

Los adultos deberian ayudarnos a nosotros a poder expresar sin temor lo que
pensamos o al menos darnos la oportunidades de momentos donde podamos hacerlo
de a pocos porgue a las finales, siempre dicen que la nifiez es el futuro de la sociedad

y creo que no seria muy buena una nifiez callada y con temores.

Las propuestas de participacion son muy escasas o mejor dicho, creo que no
existen, pero si es necesario que existan y en todo lugar, no solamente en el colegio.
Seria muy bonito que algin dia haya una reuniéon de adultos con nifios también para

buscar soluciones a tantos problemas que hay.”

69



UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusion social.

GMF: “...La verdad creo que no hay muchas oportunidades de participacion en
muchos lugares aparte de mi colegio, no se ha logrado mucho con alguna escasa
iniciativa de planes para que los nifios participen mas. Muchas veces no nos sentimos
fuertes y seguros de poder dar una opinion porque los adultos no nos toman en serio y
a veces ni siquiera nos toman en cuenta para decidir alguna cosa como para aportar

alguna idea.

De mi parte, trato de adaptarme a los momentos en que tenemos que participar
en el aula o en el distrito, soy algo extrovertida pero como cualquiera siento temor al
principio. Creo que si los adultos planearan algo para que los nifios tengamos mayor
participacion en general, se lograria mucho para nosotros pero obviamente que tendria

que ser un proceso largo.

Los actores sociales siempre nos van a rodear, incluso formamos parte de ellos y
nosotros, los nifios, debemos aprovechar al maximo todo lo que puedan ensefiarnos.
Nuestros papas, los profesores, las autoridades deben unirse para que la nifiez siempre

sea la mejor y pueda tener un mejor futuro.

AQV: “... la participacion de la nifiez en nuestra localidad es muy escasa
sinceramente. El colegio es un lugar en el que si existe participacion pero muy poca, y
¢qué pasa cuando los colegios ya no trabajan y todos salen de vacaciones? Nosotras
queremos participar, tenemos ganas de hacerlo pero hay pocas posibilidades en el
colegio por varios motivos, por ejemplo: los profesores no nos dejan o0 no nos ayudan
para hacerlo, a veces no saben corregirnos, la timidez de hablar en publico y aguantar

que todas las miradas estén sobre ti, y asi varios motivos.

Los papas y los profesores siempre van a estar acompafiandonos durante toda la
época del colegio y nosotros siempre acudimos a ellos para que nos ayuden en
cualquier cosa o problema que tengamos y eso también nos puede ayudar a ser mas
seguros de nosotros mismos. La verdad es que cuando yo participo con algunas
actividad del colegio, en el sal6n con mis amigas, hay momentitos en lo que se siente
bonito que te escuchen y que te tomen en cuenta para solucionar algun problema o solo
para escuchar tu opinién. Cuando es aniversario del colegio, la mayoria participa en las
diferentes actividades pero es sélo por unos dias y luego todo regresa a la normalidad;
yo pienso que si todo fuera mas organizado y hubiera algun plan, nosotros podriamos

desarrollarnos mejor si participamos siempre.”
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UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios vy nifias en el distrito de Patapo.

GMF: “... A mi siempre me ha gustado ayudar a mis compafieras mas timidas
porque siento que puedo hacer que se sientan seguras y me gustaria que todos
participemos siempre, al menos en el salén para empezar, porque creo que es mejor
cuando todos pensamos y hay mejores soluciones o ideas, a que siempre sean unas
personas las que hablan y participan. Es cierto que en nuestra localidad hay muchos
problemas como en toda; los adultos siempre se encargan de solucionarlos, los
profesores, los papas, las autoridades pero a todo esto, los niflos también podemos
aportar buenas ideas también. Si nos dan la oportunidad de sentirnos parte de ellos creo
gque lograriamos mucho para que la nifiez no solo se fije en el colegio nada mas, sino

que también se sienta responsable de lo que pueda pasar con Patapo.

La situacion deberia cambiar aqui y en todo sitio, lo malo también es que los nifios
no creen la idea de poder cambiar el futuro, no se sienten poderosos para hacerlo, no
se identifican con los problemas que pasan.

AQV: “...Cuando en el colegio nos enfrentamos a un problema, es bonito cuando
la mayoria levanta la mano para participar, eso me motiva, que todas juntas
participemos en armonia, organizarnos para que todo salga mejor en alguna actividad

que debamos hacer en el colegio o en la calle también.

Me encantaria que tuviéramos la oportunidad de opinar y dar soluciones a tantos
problemas que tenemos como colegio, tal vez no somos los Unicos que pasan por lo
mismo pero podriamos empezar por alguito de nosotros. Para que todos o la mayoria
de nifios participen levantando su mano y haciéndose escuchar seria muy largo el
proceso pero también nos ayudaria mucho. Hay tatos problemas en nuestro distrito que
las opiniones o ideas de los nifios también puede ayudar a resolverlos, yo me siento
parte de mi distrito, obviamente y por eso me preocupa también lo que pasa aqui. A
veces me desespera que por ejemplo, los adultos o los que tienen que ver con politica,
s6lo prometan cosas y a las finales no cumplen sus promesas. Todos deberiamos
unirnos para que podamos resolver los problemas en todo sitio y en todo momento, pero
como cada uno vive por su lado sin preocuparse de los problemas, entonces siempre

dejan la solucion a la misma gente que siempre participa.

Los nifios deberiamos participar mas siempre, no tener temor y confiar en que lo

gue pensamos esta bien.
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UTO04: Sobre la inclusidn social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

GMF: “... Muchas veces, o casi siempre, los adultos que se meten a eso de la
politica no ayudan desde su trabajo a los nifios. Cuando estan en campafia siempre
prometen de todo y nada mas; no me gusta la politica. Pero si seria interesante que
resuelvan ese problema para que los nifios sean protagonistas del cambio en el distrito.
Algo asi como en el colegio cuando eligen a un alcalde o alcaldesa donde hay
propuestas para que nosotros seamos mejores y nos desarrollemos bien, que no solo
haya preocupacién por construir un colegio mas grande o mas bonito. Si sucediera, creo
que yo si me adaptaria rapido porque mi caracter me lo permite y también pondria de
mi parte para poder ayudar a los demas. Si todos los profesores cambiaran su forma de
ensefiar y nos ayudaran a participar mas en clase, todo estaria lleno de ideas que
pueden mejorar cualquier mala situacion asi como lo que dicen “lluvia de ideas”. Ahora
todo estd cambiando y de a pocos los nifios podriamos tener el control o al menos

ayudar mas en un futuro.”

AQV: “...Sé que todas las decisiones que tengan que ver con los problemas del
distrito las toman los adultos, eso es bueno, pero seria mas bueno si a los nifios también
nos toman en cuenta. Siempre estamos rodeados de adultos y existe gran influencia de
ellos en nosotros, los adultos, mis papas, mis profesores, tratan de cuidarnos dandonos
lo que pueden la mayoria de veces, pero también podrian ayudarnos mucho mas si nos
escuchan y valoran lo que decimos o podemos aportar. A veces mi mama me dice que
se sorprende cuando hablo con ella, porque salgo con cada cosa que se me ocurre,
pero creo que asi como yo deben haber muchos nifios con ganas de decir lo que
piensan, lo que se les ocurre y de repente podemos encontrar soluciones a los

problemas o divertirnos simplemente.”
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GRUPO N° 3

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

IDR: “... Yo creo que en mi colegio si hay protagonismo infantil en algunas
ocasiones porque hay nifios que cambian su forma de ser para bien y pueden resolver
sus problemas con menos ayuda de los adultos, algunos a pesar de su temor pueden
aportar ideas y cambiar su actitud positivamente. Con todo esto me siento un poco
involucrado porgue a veces si soy capaz de participar sin temor pero depende mucho
del momento y de las personas que me rodean, no siempre me siento comodo con la

reaccion de los demas.

Por momentos me siento capaz de cambiar el mundo, ayudando a la gente pobre,
ayudando a mis hermanos, levantando la mano para opinar en clase; y se siente bien
cuando haces cosas buenas. Sin embargo, otras veces no me siento capaz de participar
en el aula, por ejemplo, cuando un profesor se equivoca o pienso que algo no esta bien
porgque creo que no puedo corregir a una persona mayor, por temor a alguna llamada

de atencion o castigo.
Son pocas las veces que todos podemos participar sin miedo”

ABS: “... En el colegio hay momentos cuando todos los nifilos nos unimos y
jugamos siempre, eso nos hace felices; creo que asi también deberiamos sentirnos
cuando participamos pero no es asi. Hay pocos momentos en los que podamos

sentirnos libres, si hay protagonismo, pero muy poquito.

En mi casa es diferente porque hay confianza y aunque a veces no me porto bien,
puedo decir lo que pienso. En el colegio sélo podemos patrticipar alzando la mano,
ayudando a mis amigos, participando en actividades del aniversario, exponiendo en
clase. Todo esto es lo de siempre, pero me gustaria que se hiciera algo diferente y

mejor, de a pocos pero serviria de mucho”

UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusidn social.

IDR: “...Participar en el aula y en cualquier lugar nos ayuda mucho como nifios,
aprender a levantar la mano para hablar sin miedo, aprender todo lo que nos ensefian,
hacer que los demas compafieros nos escuchen y nos tomen en cuenta; eso deberia
existir siempre no solo en el colegio sino en todo lugar. Los nifios y los adultos tenemos

los mismos derechos vy la participacién debe ser la misma también”
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ABS: “... Para que nosotros podamos ser mas participativos en el colegio, los
adultos deben andar mas pendientes de todos los nifios y asi ayudarnos a ser mas
seguros de lo gue hablamos sin temor de lo que puedan decirnos las personas mayores

0 nuestros propios comparieros.

Todos debemos estar unidos, los nifios y adultos y trabajar en equipo”

UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo.

IDR: “...A veces nosotros mismos buscamos momentos en los que nos sintamos
parte del equipo para solucionar problemas, es dificil porque las personas mayores
muchas veces no creen en los nifios. La inclusion de los nifios en el distrito debe existir
siempre y en todo lugar para poder resolver juntos todos los problemas que hay ahora.
Los hombres también podemos ayudar opinando, porque siempre dicen que las mujeres

son mejores hablando”

ABS: “...A mi me gustaria que los momentos en que participamos en grupo sean
mas duraderos, por ejemplo, cuando hay olimpiadas, en la feria por el aniversario de

Patapo, cuando hay algun concurso.”

UTO04: Sobre la inclusién social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

IDR: “...Me da pena cuando los profesores y los papas no toman en cuenta
nuestras opiniones en serio, es verdad que no hay tanto protagonismo en mi distrito y

si es que hay, no es lo suficiente.

Expreso mis opiniones y lo que pienso cuando hay algun problema o para decidir
algo en el aula; imagino si esto se hiciera mas grande, los nifios también podriamos
ayudar mucho en problemas mas grandes para Patapo y poco a poco para todo

Chiclayo”

ABS: “...Cuando tengo la oportunidad de participar pienso muchas veces si hablar
0 no en publico siempre, yo no era asi, antes no pensaba tanto para levantar la mano y
hablar sino que un dia me dio mucha pena cuando mi profesora me dijo que yo no sabia
responder bien sus preguntas y entonces a partir de ese momento siento verglienza
equivocarme al decir lo que creo y pienso. Muchos de mis compafieros también sienten
lo mismo, la mayoria tienen vergiienza o miedo de lo que los demas pueden decir, si se

burlan o nos les hacen caso.”
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GRUPO 4

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

SRM: “... Raras veces hacemos proyectos que salgan de las ideas de los nifios,
mayormente realizamos tareas encomendadas por los adultos, que casi siempre son
por obligacion. Pero siempre surgen ideas de nosotros los nifios que complementamos
lo que nos dicen los adultos (...). Yo siento que propongo en las reuniones grupales
cuando mi maestra nos dice que trabajemos en equipo, es alli donde coordino con mis
compaferos y expresamos lo que sentimos con libertad porque entre nosotros nos

entendemos, pero cuando hay un adulto es mas dificil.”

ACF: “... Recuerdo que una vez con mis compafieros se nos ocurrié realizar una
actividad deportiva y debiamos decirle la propuesta a nuestra maestra. Primero, nadie
queria hablar de lo que habiamos pensado hacer luego nos armamos de valor, un poco
temerosos manifestamos nuestra idea y felizmente la profesora si aceptdé. Cuando me

nombraron coordinador general, me senti muy importante.”

UT 02: Sobre la fomentacién de la igualdad de derechos e inclusién social.

SRM: “... Me siento incluido cuando respetan mi opinién, a muchos nifios les da
miedo corregir a los adultos; pero a mi parecer ellos también se equivocan y deben
aceptar sus errores y dejar que un nifio los corrija, porque nosotros los nifios también

sSomos personas y nos damos cuenta de la realidad.

En mi familia me siento incluido cuando van a tomar una decision de familia, mis
padres nos preguntan a mi y a mis hermanos qué pensamos sobre la decisién que van
a tomar, y siempre, en conjunto, hacemos una lista de ventajas y desventajas de las

opciones que tenemos a elegir y la opcién que nos parezca mas atractiva la tomamos.

ACF: Creo que los derechos de los nifios no son respetados en su totalidad en mi
localidad; la mayoria de personas piensan que los derechos de los nifios son: el derecho
a la alimentacién, a una identidad, a una educacion, o sea los derechos basicos; pero
muchos no defienden los derechos que también son importantes para nuestra formacion
que son: el derecho a la participacion, el derecho a ser protegido de cualquier

discriminacion, el derecho a la tolerancia.”
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UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios vy nifias en el distrito de Patapo.

SRM: “... Me siento protagonista cuando saco buenas calificaciones y mis padres
me apremian por eso; me siento protagonista cuando mis amigos me elijen como capitan
de nuestro equipo; me siento protagonista cuando la profesora me felicita en clase; me
siento protagonista cuando mis vecinas dicen que soy un nifio educado; me siento

protagonista cuando ayudo a las personas que lo necesitan.”

ACF: “... Los nifios somos capaces de lograr grandes cosas si trabajamos en

conjunto porgue nosotros también aportamos ideas valiosas y cargadas de creatividad.”

UTO04: Sobre la inclusion social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

SRM: “... Aqui los nifios que tienen mas protagonismo son los que sacan mejores
calificaciones, los nifios que sacan calificaciones bajas son los mas excluidos; y peor

aun cuando formamos grupos de trabajo.”

ACF: “... Me siento incluido cuando recibimos ayuda del estado por ejemplo el
desayuno de Qali Warma, cuando nos dan nuestros libros, cuando tenemos educacion
gratuita, cuando voy al centro de salud y me atienden. Me siento excluido cuando toman
mi opinibn como un chiste, cuando mi familia toma sus decisiones sin tener en cuenta

mi opinién.”

Grupo 5

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las v los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

AS: “... Los nifios de mi escuela tienen pocas iniciativas de participacion , la
mayoria de ellos tienen miedo a reclamar nuestros derechos o no expresamos lo que
sentimos. Hacemos las actividades que estan planificadas en la escuelas, las cuales

estan hechas por adultos sin ninguna intervencion de los nifios”

CPF: “No hay muchas propuestas para lograr nuestra participacion, ni los nifios
estamos interesados en opinar, eso pasa porque desconocemos uno derechos

principales, que es la participacion”
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UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusidn social.

AS: “... A veces me pongo a pensar que si no existiera mi familia, nadie me

cuidaria. El mundo es egoista, cada quien quién defiende sus propios intereses”

CPF: “... Todos los nifios no tenemos las mismas oportunidades, mayormente los
nifios que son hijos de los padres que tienen menos dinero, son menospreciados por

sus comparnieros, no los respetan.”

UT 03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo

AS: “... El mayor protagonismo que tuve dentro de mi localidad fue cuando mi
equipo de futbol gané las olimpiadas en mi escuela, mis profesores reconocieron que

éramos buenos futbolistas.”

CPF: “... Soy importante en mi localidad cuando colaboro con las actividades que
se hacen conjuntamente, una vez participé en la fiesta patronal del pueblo, me senti
muy valioso, pero lo malo es que no se realizan muy seguido, raras veces participan los

nifios.”

UTO04: Sobre la inclusién social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

AS: “... Siento que en casa no toman en cuenta mi opinidbn , muchas veces
escuché “Calla tu, no sabes” , “ No te metas en conversaciones de adultos”, sin embargo
ellos si podian hablar en mi delante, porque simplemente era un nifio que no entendia

las cosas.”

CPF: “... Los nifios de mi pueblo solo nos dedicamos a jugar y a estudiar, eso nos
piden nuestros padres y profesores, pero también quiero formar parte de las decisiones

que ellos toman porque hay veces que me afectan.”

GRUPO 6

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las v los

niflos 5to y 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

ESC: “... Somos nifios, somos personas, hecesitamos ser escuchados porque

nosotros también aportamos ideas interesantes y con mucha creatividad. Las personas
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adultas solo se preocupan en alimentarnos, que estemos con buena salud, por nuestra
educacion. Pero por nuestra participacion casi nada se preocupan, y considero que es
muy importante porque la participacién puede aportar en todos los dmbitos del ser

humano como : salud, educacion, alimentacion, derechos, etc.”

MMN: “... Pocas iniciativas de participacion existen en milocalidad, casi nada. No
va mas de shows artisticos que hacemos en las actividades de celebracion de mi
escuela, que mayormente son creadas por los profesores, pero pocas veces nacen de

nuestras ideas, nosotros los nifios solo seguimos un guion.”

UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusion social.

ESC: “... Pocos nifios asumen responsabilidades sociales, creo que mas
participacion son los alcaldes escolares que son pocos, se debe motivar que los alcaldes
tengan el respaldo de mas nifios para aportar ideas.”

MMN: “... En mi localidad, los nifios tenemos verglienza reclamar cuando hay una
injusticia, no soy capaz de reclamar cuando un padre maltrata a otro nifio, pero soy

consciente que eso esta mal.”

UT 03: Sobre el protagonismo de los nifios vy nifias en el distrito de Patapo

ESC: “... Veo mi protagonismo cuando me comunico con mis padres, ellos son los
gue mejor me entienden, cada vez que les expreso mis miedos, me siento protegido

aungue una veces me da verglienza contarles lo que pasa.”

MMN: “... Creo que lo que dificulta nuestro protagonismo es la falta de
oportunidades que tienen nuestros padres para acceder a un trabajo digno, muchos se
preocupan por buscar el sustento econémico y descuidan el cuidado de sus hijos, siento

gue hay mucha desigualdad en nuestra sociedad.”

UTO04: Sobre la inclusidn social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

ESC: “... Me gust6 mucho cuando a mi escuela vinieron nifios de otro lugar para
compartir experiencias, fue el tnico dia que me identifiqué con mi lugar y pude defender

mis trabajos para representar bien a mi pueblo”

MMN: “... Me senti diferente y mejor cuando lleg6 de visita a mi escuela el alcalde

distrital y pude expresarle las necesidades de la escuela, previa coordinacion con mis
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compafieros en una clase, ellos pensaron y expresaron sus inquietudes, todo lo

manifestado en aula comuniqué al alcalde.”

GRUPO 7

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

MPF: “... Los nifios no proponen en las actividades de nuestro colegio, siempre
las planifican los maestros y siento que no hay innovacion; siempre hacemos las mismas

actividades y sentimos que la hacemos por obligacién.”

JMM: “... Senti que fue una iniciativa de participacion cuando fue en “Dia de nifio”,
nosotros salimos a las calles con nuestras pancartas, desfilamos nifios, las autoridades,
profesores y algunos padres de familia; me senti muy alegre, confiado y seguro, ya que
todos estaban desfilando por los nifios, lamentablemente fue Unica vez, raras veces, se

ve que las personas actlen en conjunto para favorecer a todos los nifios.”

UT 02: Sobre la fomentacién de la igualdad de derechos e inclusién social.

MPF: “... Cuando hacemos trabajos grupales hay muchos nifios que se sienten
excluidos, porque no rinden bien en sus exadmenes , a veces me dan pena porque se
sienten mal y es una tortura para ellos escuchar decir a la profesora relinanse en grupo

de cuatro o tres.”

JMM: “... Estamos acostumbrados a que nuestros padres nos defiendan, pero

como nifio siento que no soy capaz de defenderme.”

UT 03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo

MPF: “... Hace unos dias vi un video que mostraba a nifios de otro lugar daban
opiniones libremente, y participaban en la defensa de sus derechos pero eso lo lograron
gracias a talleres que les brindaron gente profesional, vi una gran diferencia con los

niflos de mi localidad, creo que si nos motivan podemos mejorar nuestra participacion.”

JMM: “... Creo que no tengo protagonismo ni en mi espacio familiar, porque son

mis padres los que deciden por mi. Ellos deciden qué debo hacer en espacio libre, en
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qué debo gastar mis ahorros, qué amigos debo tener. Una cosa es que me den opciones

para poder decidir y otra que me exijan.”

UTO04: Sobre la inclusion social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

MPF: “... Creo que se habla de los nifios cuando hay campafas electorales, las
autoridades dicen que ponen en agenda nuestras necesidades pero considero que lo

dicen por quedar bien.”

JMM: “... Doy mi opinion para decidir cosas simples dentro de mi escuela, como
por ejemplo: elegir al brigadier del aula, qué color de polo usaremos para el campeonato

u otras cosas; pero para decidir cosas mas importantes, se encargan los adultos.”

GRUPO 8

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las v los

niflos 5to y 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

JVF: “... Yo siento que participo en el deporte, me siento seguro, porque nos
entretiene, jugar futbol nos mantiene unidos, conversamos con mis compaferos y

profesores, estamos organizados para dar lo mejor como equipo.

En salud, no participamos. Somos atendidos cuando caemos enfermos pero como
nifios no hacemos nada, ni la poblacion se organiza para prevenir alguna enfermedad,

y €s0 que en nuestra localidad muchas personas se enferman del dengue.”

MMC: “... A nosotros las maestras nos llaman los chicos del monte, solo por vivir
un poquito alejado del pueblo donde queda nuestra escuela, prefiero que me llamen por

mi nombre, pero no me atrevo decirles.”

UT 02: Sobre la fomentacién de la igualdad de derechos e inclusién social.

JVF: “... Siempre somos influenciados por nuestros padres, si mi papa dice que el

presidente es corrupto, yo también digo lo mismo aunque no sepa la realidad. Me he
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dado cuenta que los nifios no averiguamos mas sobre las situaciones que pasa,

creemos todo lo que adultos nos dicen, no analizamos.”

MMC: “... Quisiera votar en las elecciones para alcalde distrital, aunque en mi
colegio hay elecciones del alcalde escolar, pero pienso que es elegido el alumno que
tiene mas nota. Quiero ser representante también, aunque no tenga las mejores notas

académicas, quiero representar a alguna institucion, quiero sentirme importante.”

UT 03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo

JVF: “... Me duele cuando me dicen “céllate, tu no sabes” y siento que lo digo si

tiene sentido, pero a veces los adultos son de mente cerrada.”

MMC: “... Creo que si desde pequefios estamos preparados para asumir
responsabilidades ya estaremos preparados para la adultez.”

UTO04: Sobre la inclusién social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.
JVF: “... Cuando era mas pequefia jugaba con mis carros, pero ahora quiero jugar a
tener algun cargo politico, ser representante de algo; asi estuve jugando, hace unos

dias, con mis compafieros, pero mis vecinas se burlaron, eso nos avergonzé.”

GRUPO 9:

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

SRM: “...Creo que el protagonismo infantil en mi distrito si existe en algunas
ocasiones, incluso en la mayoria de veces, porque muchas personas participan siempre
y ayudan a que los nifios también participemos con ellos en equipo. Por ejemplo yo
siempre colaboro en mi salén con los profesores y con mis propios compafieros y

también cuando hay algun error que corregir lo hacemos todos juntos.

Pero propuestas de participacion como tal creo que no existen, solo las que

siempre pasan en un colegio con los nifios y la gente grande.”

ACF: “...En mi colegio no todos participan siempre, a veces hay que rogarles para
qgue también se unan al grupo y ayuden con sus ideas, pero yo trato muchas veces de

participar en lo que puedo. Las propuestas no cambian, son las de siempre en el salén
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durante las clases, cada uno actlta por su lado y solo se preocupa de sus notas y nada

MAs por eso es que no me siento muy integrado a un equipo donde se trabaje en unién.”

UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusion social.

SRM: “...La mayoria de mis amigos en el colegio sélo piensan en jugar y no
participan siempre en clase, por eso es que no me he fijado mucho en cuanto se ha
logrado con nuestra participacién para que nuestro colegio mejore y nosotros como

ninos también.

A veces cuando hay problemas en el colegio, mas o menos sé que los adultos
pueden ayudarnos a solucionarlos pero a veces no lo hacen y dejan pasar el tiempo.
Yo no me siento muy comprometido con esos momentos porque son pocas las veces
que me dejan participar, ahora hay muy pocas estrategias de participacion para
nosotros, creo que ninguna. Yo soy un nifio algo timido en el aula y no se me hace facil

decir lo que pienso en delante de todos.”

ACF: “...Creo que se ha logrado muy poco con alguna estrategia de comunicacién
en nuestro colegio porque la timidez de nosotros como nifios no ayuda. Los profesores
y huestros papas hacen que nos sintamos mejor solamente en algunos momentos y no
siempre y por eso no me siento involucrado y muchas veces me da igual lo que suceda,

s6lo me preocupo por mi y mis notas.

La verdad es que para la gente de mi colegio se pasaria mucho tiempo en inventar
estrategias para que la nifiez de aqui pueda ser mejor. Ademas, casi nunca analizan
sus defectos y virtudes a pesar que eso siempre es bueno. Muchos de los nifios de mi
colegio no son nifios que confien para hablar delante de los demas o puedan decir lo
gue piensan delante de los profesores, hay poca integracion entre todos, s6lo hay

grupos”

UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo.

SRM: “... Varias veces me ha pasado que cuando llego a un lugar nuevo
encuentro a un nifio o nifia algo mas timida que yo, sé que un nifio puede sentirse solo

o desconfiado para hablar y para mi no debe pasar eso.

La gente adulta a veces no cree en que los nifios también podemos ayudar mucho

cuando hay algun problema y siempre son ellos quienes solucionan todo.
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He hablado muchas veces con mis amigos acerca de algunas respuestas que
damos susurrando mientras los profesores preguntan y en verdad casi siempre
respondemos lo correcto. Tal vez eso quiere decir que los nifios también acertamos y
asi podemos ayudar con nuestras opiniones o lo que pensamos pero nuestra timidez o
desconfianza no nos deja hablar con libertad delante de todos. A mi me gustaria que
nos den mas tiempo para participar en clase y nos motiven para hacerlo desde el

principio a todos aungque tengamos miedo.”

ACF: “...Pienso que a los nifios timidos debemos ayudarlos para que ya no lo sean
y podamos hablar delante de los demas sin tener miedo de nada. La verdad es que yo
cuando veo a alguien timido no siento que pueda ser capaz de incluirlo al grupo o
acercarme a €l para que se sienta mejor porque soy un nifio que también siente temor,

tal vez a su reaccion o su forma de pensar.

Ademas, creo que os nifios deberian perder el temor al hablar no sélo en el colegio
sino en todo lugar porque hay algunos que , incluso sienten ese temor cuando quieren

hablar o decir lo que piensan frente a su propia familia.

Seria bonito que toda la gente ayude a todos los nifios para que se sientan mejor
y mas seguros y asi todos unidos podamos hacer que los problemas de nuestro distrito

desaparezcan poco a poco.”

UTO04: Sobre la inclusion social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

SRM: “... En nuestro distrito hay pocas iniciativas de los vecinos para que todos
los niflos 0 al menos la mayoria, se sientan parte de un equipo; es mas facil para
nosotros adaptarnos al cambio y poder desenvolvernos mas en todo sentido. Mi mama
siempre me dice que cuando yo era pequefo imitaba todo lo que veia, entonces si eso
también pasa ahora, creo que para los nifios mas pequefios no les darian tanto trabajo

aprender imitando.

Es bonito cuando al menos un nifio levanta la mano para participar porque le dan

mas confianza a los demas para seguir y participar también. Ser el primero da miedo.”

ACF: “...Sé que los adultos siempre toman las decisiones de nuestro colegio y no
nos dan oportunidad a nosotros para decir lo pensamos y aunque de repente nos
equivoquemos, igual, podemos aprender de todo por influencia de la gente que nos
rodea. Creo que a mi me costaria adaptarme un poco para aprender a tener mas

confianza al hablar delante de los demas, por ejemplo pero también creo que es muy
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importante para todos los nifios poder expresar lo que pensamos sin miedo si nos

ensefan con talleres divertido tal vez podria ser de gran ayuda.”

GRUPO 10:

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

ninos 5to vy 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

SAT: “... Aqui casi todos somos muy callados, incluso yo también, me da miedo
gue se burlen de lo que digo, ademas la profesora levanta la voz para ensefiarnos y eso
también me da miedo. Sélo vengo al colegio porque mis papas me mandan y porque

también dicen que debo aprender y luego trabajar.

Solamente venimos a estudiar y aprender lo que la profesora nos ensefia todos

los dias.”

SGD: “... La profesora nos ensefa a todos juntos y eso a veces a mi no me gusta
porque cuando quiero preguntarle algo o no entiendo lo que dice me quedo callado,
ademas no todos somos de la misma edad y no podemos jugar todos juntos a la hora
de recreo. Cuando participamos en clase siempre lo hacemos todos juntos, no uno por

uno. Si la profesora pregunta, respondemos juntos si es que sabemos la respuesta.”

UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusion social.

SAT: “... La profesora nos hace preguntas siempre acerca de lo que nos va
ensefiando en el salén y los que responden mas somos los nifios mas grandes o sino
responden todos juntos en coro. Aqui todos ya nos conocemos y sabemos quienes

hablan en clase y quiénes no.

Creo que a diferencia de otros nifios en otros lugares hablamos muy poco, tengo

primos que hablan mas siempre y no tienen miedo.”

SGD: “... A veces siento que la profesora no nos trata a todos por igual porque
con los méas pequefios tiene més paciencia y los ayuda siempre en cambio con nosotros

es mas exigente y nos llama la atencién mas veces que a ellos.”

UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios vy nifias en el distrito de Patapo.
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SAT: “... Cuando la profesora necesita resolver algun problema del colegio o con
alguno de nosotros, inmediatamente se comunica con los padres de familia para
encontrar una solucién. Las reuniones de padre de familia también se hacen para hacer
alguna coordinacion o trabajo del colegio, nuestro colegio es pequefio y me gustaria que

sea mucho mejor.”

SGD: “... Los adultos siempre tienen la razén en todo y ellos ayudan para que el
colegio mejore de a pocos, a nosotros no nos preguntan nada ni les interesa saber que
pensamos acerca de los problemas que tiene el colegio. Me gustaria que nuestro colegio
sea bonito y grande como en otros lugares donde los nifios pueden jugar sin

ensuciarse.”

UTO04: Sobre la inclusién social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones.

SAT: “...A veces parece que a los papas no les importa mucho que nosotros
participemos mas; cuando rara vez vienen a visitarnos personas que no son de aqui,
como se habré dado cuenta, casi nadie puede hablar con facilidad porque no estamos
acostumbrados. Nuestros papas son los que se encargan de todo, nosotros sélo

venimos a estudiar lo que podemos porque ellos nos mandan.”

SGD: “... La mayoria de veces no me siento identificado con todo lo que pasa a
mi alrededor, sélo estudio y ya. Cuando no salgo bien en mis notas, mi mama me grita

0 me castiga.

Nuestros papas se retinen con la profesora y organizan todo en el colegio. Estudiar
con nifios mas pequefios no me gusta porque la atencién de la profesora es mas para

ellos.”
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

En esta investigacion se debaten, minuciosamente, los resultados obtenidos de
los instrumentos aplicados (encuesta y entrevista); como se menciona en el capitulo
anterior, la encuesta se realiz6 a 120 alumnos/as del distrito tomando en cuenta el
contexto y entorno de los encuestados para obtener buenas fuentes de informacién. En
este sentido, posteriormente, se procedié a realizar las entrevistas a 20 alumnos/as y
asi obtener datos cualitativos que permiten armar y completar datos que complementen

la investigacion.

Discusion de resultados del primer instrumento de investigacién: La encuesta.

La encuesta es el punto de partida en el trabajo de investigacién. Proporcion6
datos en base a dos puntos: Variable dependiente y variable independiente. Nuestra
variable dependiente es “Iniciativas que promueven la participacion”, y la variable

independiente es “fomento de la igualdad de derechos e inclusion social”.

PROCESO

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la primera pregunta planteada (¢como calificarias el proceso de
comunicacion en tu escuela?), la mayoria estuvo de acuerdo, debido a que, el 63 %
afirmé que el proceso de comunicacion en su escuela es muy bueno. Asimismo,
encontramos el 29 % de alumnos/as que consideran buena el proceso de comunicacion
en su escuela, y, en términos medios, el 8 % respondié que ni es tan bueno ni tan malo
el proceso de comunicacién en su escuela. Cabe resaltar, que ninguno de los
alumnos/as respondieron que el proceso de comunicacion es mala o muy mala. En este
sentido, se afirma que, segln las encuestas existe aceptacion, por parte de los

alumnos/as del distrito de Patapo en el proceso de comunicacion en su escuela.

Los resultados hacen notar cierta planificacion en los procesos de la escuela, y
gue los nifios son guiados por las personas mayores, respondiendo con obediencia a lo
que su entorno planifica. A los profesores, en la actualidad, se le exige que estén en
constante capacitacion lo que conlleva a mejorar el proceso de aprendizaje en los/as

nifos. El adecuado proceso de comunicacion en la escuela es indispensable porque
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permite desarrollar y fortalecer capacidades formativas en los alumnos/as, asimismo,

permite su participacién y desarrollo, mejora la empatia entre alumno y profesor.

Con el avance de las tecnologias, se debe adaptar los procesos de comunicacion
para que los educandos se enfrenten a los desafios que la sociedad presenta y que
entiendan el proceso comunicativo como un proceso orientador y beneficioso; en la que
MAs gque un proceso mecanico de intercambio de datos, se requiere una comunicacion
interactiva que apunte a su empoderamiento. Se necesita que las escuelas promuevan
un proceso de comunicacion reflexivo que oriente a fortalecer las capacidades

comunicativas de los estudiantes.

En este sentido, se cita a David Berlo, que define como proceso a los acontecimientos
y relaciones como dinamicos, en constante devenir, eternamente cambiantes y
continuos. Si se define algo como proceso, también significa que éste algo carece de
principio, de fin o de una secuela fijja de acontecimientos; que no estatico, que no
descansa: que se halla en movimiento. Los componentes de un proceso “interaccionan”,

es decir cada uno de ellos influye sobre los demas.

VINCULO

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢ Como calificarias el involucramiento de los
actores (padres, profesores y autoridades) que integran tu proceso formativo?), el 46 %
considera que el involucramiento de los actores (padres, profesores y autoridades) que
integran su proceso formativo son muy colaborativos, el 48% consideran que son
colaborativos en su proceso formativos, mientras que, el 4 % considera que son des
vinculantes en su proceso formativo y el 2 % opinan que a los actores sociales no les

interesa su proceso formativo.

Los resultados de las encuestas enfocan un mayor numero del involucramiento de
los actores sociales con la escuela; estamos convencidas que para lograr mejores
resultados en el proceso formativo de los/as alumnos/as se deberia realizar desde una
perspectiva integral, donde las familias actien como apoyo en el proceso de sus hijos/as
y en que la comunidad tenga espacios de aprendizaje; involucrando y aunando
esfuerzos, se fortalecera el desenvolvimiento de los nifios/as para su desarrollo, de esa
manera, su proceso formativo no se vera debilitado en ninguna de sus dimensiones
.Para ello, se requiere una buena coordinacioén y planificacion de actividades que haga

a cada uno protagonistas, en donde todos tiene un rol que se potencia con la ayuda
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mutua. El vinculo cumple funciones como guia, como intermediarios de los nifios para
facilitar informacibn y se desempefien bien socialmente, culturalmente vy

emocionalmente.

Para UNICEF, la participacion de las familias en la trayectoria escolar de los nifios
y nifias es una caracteristica definitoria de un proceso formativo que materialice
adecuadamente el pleno ejercicio del derecho a la educacion. En efecto, la familia y la
escuela, trabajando juntas, son la mejor forma de lograr que los principios y lineamientos
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio —que incluyen el derecho a la

educacion— sean una realidad.

ESTRATEGIA

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la tercera pregunta planteada (¢,Crees que en tu colegio exista una
adecuada planificacion de estrategias que favorecen tu proceso formativo? ), la
respuesta fue casi unanime, ya que, el 93 % considera que siempre ha existido una
adecuada planificacion. Mientras que, el 4 % considera que siempre ha existido
planificacion pero no es la adecuada. Pero, existe un cierto porcentaje que afirma lo

contrario, el 3 % considera que no existe planificacion.

Definitivamente, la comunicacién es un instrumento que permite generar didlogo
y participacion, para ello, se requiere que las escuelas utilicen de manera adecuada la
informacién para generar procesos de transformacion en sus educandos. La
planificacion de estrategias comunicativas debe responder a caracteristicas locales y
culturales, no se trata de imponer acciones que generen malestar al publico objetivo. En
este sentido, es recomendable involucrarlos con el fin de garantizar incidencia en su

entorno, se trata que ellos tengan la confianza debida para asumir cambios.

Para planificar estrategias de comunicacion, se debe investigar con adecuadas
técnicas de recoleccion de datos, si se pretende generar interés en el publico objetivo
se debe implementar con actividades creativas, educativas y entretenidas. Se trata
también de tener una evaluacion constante de cada etapa de la estrategia, de esa

manera, obtener los resultados planteados.

Las Naciones Unidas afirman que, se utilizan mas estrategias de comunicacion
exhaustivas para lograr cambios de comportamiento, incluidas la movilizaciéon de las
comunidades, la orientacion centrada en el cliente y las intervenciones en la red social.

Estas estrategias reconocen que el comportamiento individual esta determinado por el
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contexto social, cultural econémico y politico, de ahi que puedan incorporar elementos
como la educacion entre iguales, el marketing social, la educacion para el
entretenimiento, las politicas publicas, la incidencia de los medios de comunicacion, el

empoderamiento personal y comunitario, asi como las relaciones publicas.

ANTECEDENTES

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Con qué frecuencia crees que tus maestros
analizan circunstancias pasadas con la finalidad de compararlas con el presente y
proponer nuevas alternativas de ensefianza? ), el 74 % considera que los maestros
evaltan lo bueno y lo malo de su ensefianza con la finalidad de compararlas con el
presente y proponer nuevas alternativas de ensefianza, el 6 % considera que a menudo,
el 14 % que los profesores a veces analizan circunstancias pasadas porque considera
gue es unatarea que deben realizar, el 2 % afirma que los maestros casi nunca analizan
circunstancias pasadas con la finalidad de compararlas en el presente y proponer
alternativas de ensefianza sino que ellos (alumnos/as) proponen cambios y el 4 % afirma

que los maestros no evallan nada.

En esta investigacion se entiende por antecedentes al andlisis de circunstancias
pasadas que permiten comparar la realidad de los nifios y nifias y de esa manera aplicar
estrategias comunicativas que cumplan determinados objetivos. Analizar antecedentes
permite estabilizar un proyecto comunicativo mediante argumentos sélidos teniendo en

cuenta el enfoque que le proporcionemos.

Sin duda, el hombre es un ser que va experimentando cambios con el devenir de
los tiempos para comprender su naturaleza es indispensable analizar cada detalle que
pasa en sus vivencias. Examinar momentos pasados son clave para entender
fendmenos historicos y procesos sociales, tienen poder formativo para futuros
ciudadanos, se debe mostrar y ensefar el funcionamiento de cada una de las etapas
pasadas y asi prevenir errores en el futuro. Con el andlisis de los antecedentes, a través
de la comunicacion se hace ciudadanos mas criticos, donde tienen un marco de
referencia de las causas de sus problemas, desarrollando asi su capacidad de
entendimiento y sensibilizacion de su realidad, para posteriormente planteen propuestas

para la mejora de su calidad de vida.

Graciela Ramos Romero, afirma que, para realizar cualquier investigacion

educativa es necesario realizar un analisis de los antecedentes histéricos que han
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caracterizado la problematica investigada, reconociendo que se produce como un
constante surgimiento, desarrollo, desaparicibn o transformacion de fendmenos
relacionados entre si. Es imposible una comprension cientifica del objeto de estudio sin
el reconocimiento de su devenir en el tiempo, histéricamente, sin apreciar cobmo se ha
comportado y qué factores han condicionado su comportamiento actual. El estudio de
los antecedentes histéricos constituye una necesidad para el investigador a fin de
revelar caracteristicas, cambios, regularidades y tendencias de desarrollo del objeto que

estudia

DIAGNOSTICO

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada (En tu opinion, ¢cuanto se ha logrado con
actividades que necesitan de la participacién activa de todos (alumnos, padres de
familia, docentes, autoridades) como diagnéstico para tomar mejores decisiones en
busca de desarrollo?), el 71 % afirma que las iniciativas de participacion son
interesantes que sirven como diagnostico para tomar mejores decisiones en busca de
desarrollo, mientras que el 12 % dicen que las propuestas no son claras y ejecutables,
el 14 % afirman que se ha logrado poco porque existieron algunas iniciativas, y el 1 %
afirmaron que no se logré6 nada porque no existen iniciativas de actividades

participativas

Hablar de diagndstico comunicacional se viene a la mente dos preguntas, ¢, Cuales
son las necesidades y los problemas a resolver? Para ello, se utiliza técnicas de
recoleccién de datos para posteriormente utilizarlas en el disefio de proyectos de

desarrollo.

Si se reconoce la realidad por parte de los actores sociales pues, es el primer paso
para emprender a realizar proyectos que permitan el cambio de comportamiento.
Definitivamente, para obtener datos y precisiones correctas, es indispensable, que
participe la poblacion con la intencién de involucrarla, para que propongay se apropie
de las actividades a planificar, ademas, facilita la buena relacion entre comunicadores y
poblaciéon, de esa manera, los objetivos se lleven a cabo con mayor satisfaccion. Siendo
asi una comunicacion interactiva, donde se da una maxima valoracion a la voz de los

gque se sienten menos escuchados.

Segun Francés (2001), “El objetivo que busca la realizacion de un diagnéstico es

juntar la informacion necesaria para disefiar y elaborar estrategias y un plan de accion,
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analizando y contrastando los datos recabados con un modelo de calidad, para luego

tomar las medidas correspondientes para subsanar las posibles barreras”

POLITICAS

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Crees que te costaria mucho adaptarte a nuevas
politicas que intenten lograr una participacion activa?); el 52 % de nifios y nifias afirman
que seria dificil, al comienzo, adaptarse a nuevas politicas que intenten lograr una
participacién activa; mientras que, el 42 % afirma que no les costaria adaptarse; el 4 %
dicen que no creen poder adaptarse y el 3 % consideran que no se adaptarian. En
cuanto a la otra pregunta planteada (¢,En qué medida influyen las politicas de
participacion activa de los nifios para la gestacion de toma de decisiones en tu centro
educativo?) Los nifios y nifias respondieron : el 71% afirma que las politicas de
participacion activa influyen mucho para la gestacion de toma de decisiones en su centro
educativo; mientras que el 17% afirma que las politicas de participacion activa influyen
algo para la gestacion de toma de decisiones en su centro educativo; el 9 % afirma que
las politicas de participacion activa influyen ni mucho, ni poco para la gestacion de toma
de decisiones en su centro educativo; el 3 % afirma que las politicas de participacion
activa influyen poco para la gestacion de toma de decisiones en su centro educativo; y
el 8 % afirma que las politicas de participacion activa no influyen para la gestaciéon de

toma de decisiones en su centro educativo

Actualmente, se ha escuchado mucho hablar de politicas a favor de la nifiez por
parte de las autoridades, pero no se trata de que esas politicas - que por obligacion
deben plantearlas - queden escritas en los portafolios de sus oficinas sin que estas sean
llevadas a cabo en el campo de accién, de manera adecuada, con la participacion de
todos. Las politicas a favor de la nifiez a través de comunicacién para el desarrollo se
basan en aportaciones participativas de un trabajo mancomunado, entre autoridades,
escuela, familia y organizaciones con enfoque en los derechos de la nifiez. Para ello, se
requiere hacer un andlisis sistematizado en cada uno de los factores que se dan en el
entorno de ellos/as para luego plantearlas sin causar miedo o falta de involucramiento
hasta adaptarse a su nueva forma de vida que le permitira mejorar. Para tener seres
pensantes y criticos, las politicas de no deben ser asistencialistas, ni interventoras, los
comunicadores somos mediadores de informacion que permiten mejorar el estado de

vida de los pobladores, a esto le denominamos un enfoque participativo.
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En este sentido, Kaplun (1992) define que la verdadera comunicacion no esta
dada por un emisor que habla y un receptor-recipiente que escucha, sino por dos seres
o comunidades humanas que dialogan (aunque sea a distancia y a través de medios

artificiales)”

Ademds, Unicef, afirma que, “la participacion es la capacidad para expresar
decisiones que sean reconocidas por el entorno social y que afectan a la vida propia y/o
a la vida de la comunidad en la que uno vive”. Para que la participacion adolescente
tenga impacto “debe tener significado y un resultado objetivo mas alla de la accién de

participacién, de otro modo la participacion es meramente simbdlica”

INFLUENCIA

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢,Crees que exista por parte de los actores sociales

de tu centro educativo cierta influencia en tu formacion escolar?)

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo; el 79 % afirma que siempre ha existido influencia en su formacién escolar por
parte de los actores sociales (padres, autoridades, profesores); mientras que, el 18 %
afirma que ha existido cierta influencia en su formacién escolar por parte de los actores
sociales, pero ocasionalmente; y el 3 % afirma que no existe cierta influencia en su

formacion escolar por parte de los actores sociales.

Se entiende, por influencia, el poder que tiene una persona para cambiar la forma
de pensar o actuar sobre otra. Sin duda, los nifios van creciendo y comportandose segun
lo que perciben en su entorno. Muchas veces hemos escuchado que la educacién
proviene, principalmente, de casa, sin embargo, ellos adoptan comportamientos ajenos
a las acciones de sus padres, que también puede ser mediante los medios de

comunicacion.

El problema principal de esta investigacion es la falta de participacion de la nifiez,
en este sentido, se podria plantear una pregunta: ¢ Cémo influir en los nifios/as para que
se adapten a nuevas alternativas de participacion? Y no depende de influir solo en los
niflos sino también en su entorno (familia, escuela y sociedad) y lograr que estos se

adapten a los nuevos desafios.

Las opiniones de los nifios/as muchas veces dependen de sus guias, es por ello

gue a los adultos deben tener conocimientos y apoyo para poder facilitar la participacion.
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Influir en los adultos va relacionado directamente en la forma de como se les muestran
los contenidos que favorecen a sus hijos o educandos, se trata de facilitar contenidos
gue omita el adultocentrismo, y que personas mayores no se muestren autoritarias sobre
los nifios y nifas, sino que exista una comunicacion interactiva, donde adultos y nifios/as

proponen.

Carolina Pyerin y Marisa Weinstein (Unicef, marzo 2015) afirman que también es
importante considerar que, el transito de la infancia a la adolescencia incluye procesos
de desarrollo biopsicosocial, de tal diferenciacion es necesario distinguir a cada uno de
estos grupos en términos de necesidades, intereses, habilidades y experiencias para la

participacion.

METODO

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada ¢Crees que es pertinente el método
comunicacional usado por tus maestros para tu enseflanza? ) el 88 % afirma que es
pertinente el método comunicacional usado por los maestros para su ensefianza por
que los motiva y fortalece; el 7 % afirma que es pertinente el método comunicacional
usado por los maestros para su ensefilanza pero no actualizan sus métodos
constantemente; mientras que, el 3 % considera que el método comunicacional usado
por sus maestros no es pertinente porque limita sus habilidades sociales; y el 2 %
considera que no es pertinente el método comunicacional usado por sus maestros

porgue no respeta sus opiniones.

Se entiende por “método” al medio a utilizar para llegar a un determinado fin, en
este caso, lograr la participacion de los nifios y nifias del distrito de Patapo. Entendido

desde un punto de vista comunicacional.

En la actualidad, en el Per(, a comparacion de afios pasados, se ha incrementado
las capacitaciones dirigidas a profesores y han modificado muchos métodos que
mejoraren la calidad de la educacion de los nifios y niflas del pais, pero sin embargo se

percibe mucha debilidad en temas de participacion.

No se trata de una participaciéon pasiva que se limite a las actividades eventuales
de los colegios o de su poblacion, sino que la poblacién sea reflexiva y critica en cada
acontecimiento que se presente fuera o dentro de su entorno. Los métodos de
comunicacion deben planearse en base a las costumbres, vivencias y cultura de la

poblacién enfocadas a nivel local y global.

93



Segundo Armas (2005), considera que se debe tener en cuenta el siguiente
aspecto “Revalorar el sentido estratégico de comunicacion en los procesos de
desarrollo”, es decir concebirla como un proceso vinculado a la cultura, trascendiendo
la vision simplista que la reduce a una mera labor instrumental, de produccién y difusion

de contenidos .

FORMACION

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada(¢,Qué tan aprovechable es para ti la formacion que
recibes en tu centro educativo?); el 88 % afirma que es muy aprovechable la formacion
que reciben en su centro educativo; el 5% afirma que no es muy aprovechable la
formacion que reciben en su centro educativo; el 2% afirma que es poco aprovechable
la formacién que reciben en su centro educativo; el 5 % % afirma que ni mucho, ni poco
es aprovechable la formacion que reciben en su centro educativo y el 1% afirma que es

nada aprovechable la formacion que reciben en su centro educativo.

La mayoria de los nifios y nifias afirman que, los contenidos que reciben son muy
aprovechables para ellos. Sin duda, la escuela debe asumir un escenario de formacion
socializadora, en donde no solo imparta conocimientos académicos sino que haga a sus
educandos seres criticos y reflexivos, donde exploren al maximo su creatividad. La
formacion de seres pensantes contribuye no solo a un desarrollo personal sino también

contempla un desarrollo social que permite mejoras de calidad de vida.

Tedesco (1995), el conocimiento es la variable mas importante en la explicacion
de las nuevas formas de organizacion social y econdémica, y, en ese sentido, los
recursos que estan siendo fundamentales para la sociedad y para las personas son la

informacién y las capacidades para producir y utilizar dicha informacion.

MOVILIDAD SOCIAL

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada(;,Qué tan aprovechable es para ti la movilidad
social consideradas como variaciones en la organizacion de los actores
sociales (estudiantes, docentes, padres de familia, comunidad) para permitir el

desarrollo integral en la nifiez?), el 64 % asegura que aprovechan mucho la movilidad
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social consideradas como variacionesen la organizacion de los actores
sociales (estudiantes, docentes, padres de familia, comunidad) para permitir el
desarrollo integral en la nifiez; el 30 % afirma que aprovechan regularmente la movilidad
social; el 3 % afirman que aprovechan poco la movilidad social; y el 3 % afirma que no

aprovechan la movilidad social.

Respecto a la otra pregunta planteada a partir de esta dimensioén (¢ Qué tanto te
encuentras involucrado en la constante movilidad social?), el 67 % afirma que se
involucra mucho en la constante movilidad social; el 20 % afirma que se involucra
regularmente en la constante movilidad social; el 5% afirma que se involucra poco en la
constante movilidad social; el 4 % afirma que ni mucho ni poco se involucra en la
constante movilidad social; y el 3 % afirma que no se involucra, no le interesa la

constante movilidad social.

La movilizacion se entiende como la convocacion de voluntades para actuar en la
busqueda de un propdsito comudn bajo una interpretacién y un sentido compartidos. El
ser humano es un ser social y politico por naturaleza, por lo tanto, en ocasiones se
reunird para organizarse y realizar ciertas actividades, pero ¢qué pasa si los actores no

tienen la guia adecuada para la toma de decisiones?

Crearles un imaginario a los educadores, padres de familia, autoridades y
sociedad civil para favorecer a la nifiez implica crear motivacion con recursos creativos
que despierte el deseo de formar parte de dicha meta, no se trata de proporcionarles
objetivos y metas de manera autoritaria y que estos los cumplan al pie de la letra. El
actor social debe conocer perfectamente el entorno en el que se involucrard, si no
conoce y no acepta la realidad, no habra motivacién para cambiar. Ademas, debe
imperar el trabajo en equipo, si todos piensan que en su alrededor hay gente interesada
por cumplir los mismos propdésitos, el proceso de comunicacion se ha colectivizado lo
que permitird llevar a cabo los objetivos planteados, para ello requiere la convocatoria
bien planificada. En este sentido, apuntamos que si no se motiva a la poblacion a

involucrarse, el proceso de comunicacion sera un fracaso.

José Bernardo Toro (2003), afirma que, la construccion social de lo publico
requiere pasar del lenguaje privado al lenguaje colectivo, de los bienes privados a los
bienes colectivos, de las perspectivas privadas o corporativas a las perspectivas de

nacion y colectivas.
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PROTAGONISMO INFANTIL

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢,Crees que exista un predominante protagonismo

infantil en tu distrito?)

De 120 nifios y niflas encuestados/as del quinto y sexto de primaria del distrito de
Patapo; el 46 % afirma que siempre toman en cuenta sus opiniones, el 47 % afirma que
existe protagonismo infantil en algunas ocasiones, el 4% afirma que no existe
protagonismo infantil porque casi nunca los/as toman en cuenta, y el 3 % afirma que
nunca hay protagonismo infantil. En esta dimensién también se plante6 otra pregunta
(¢ Qué tan involucrado te sientes respecto a la posibilidad de proponer y actuar como
protagonistas del cambio en tu distrito? El 37 % afirma que se involucra mucho, siempre
alza su voz diciendo lo que piensa y suele ser atendido cuando hay la posibilidad de
proponer y actuar como protagonistas del cambio en tu distrito, mientras que, el 40 %
afirma que se involucra poco, tienen ideas y propuestas pero los espacios para
manifestarlos son muy poco; el 20 % afirma que se involucra casi nada, porque los
adultos son quienes proponen, y el 3 % afirma que no se involucran para proponer y
actuar como protagonistas del cambio en su distrito.

La mayoria de nifios y nifias reconocen que no tienen protagonismo en su
localidad, sin embargo, la participacion es un derecho para todos sin importar edad,
sexo, raza y religién. El protagonismo infantil conduce a formar nifios lideres capaces
de involucrarse en la toma de decisiones, pero si nho esta motivado no ejercera el poder
que tiene para manifestarse. Es indispensable que, en sus espacios de aprendizaje la
informacién y conocimiento que se le brinde sea adecuado, ya que en la etapa de la
nifiez van formando su identidad de acuerdo a su entorno, de ello debe radicar potenciar

habilidades expresivas, espirituales y sociales.

Gaytan, quien define el protagonismo infantil como el proceso social mediante el
cual se pretende que nifias, nifios y adolescentes desempefien el papel principal en su
desarrollo y el de su comunidad, para alcanzar la realizacion plena de sus derechos,
atendiendo a su interés superior. Es hacer practica la vision de la nifiez como sujeto de
derechos y, por lo tanto, se debe dar una redefinicion de roles en los distintos
componentes de la sociedad: nifiez y juventud, autoridades, familia, sectores no

organizados, sociedad civil, entidades, etc.”
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MEDIACION

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢ Qué tanto aprovechas la oportunidad de la
mediacion en tu distrito teniendo en cuenta que se refiere a la orientacion de ciertos
contenidos para gestar el desarrollo?). EI 58 % afirma que aprovecha mucho la
oportunidad de la mediacién en su distrito teniendo en cuenta que se refiere a la
orientacion de ciertos contenidos para gestar el desarrollo; el 25 % afirma que aprovecha
poco la oportunidad de mediacion en su distrito teniendo en cuenta que se refiere a la
orientacion de ciertos contenidos para gestar el desarrollo; el 3% afirma que aprovecha
casi nada la oportunidad de la mediacion en su distrito teniendo en cuenta que se refiere
a la orientacion de ciertos contenidos para gestar el desarrollo, y el 14 % afirma que no
aprovecha nada la oportunidad de la mediacion en su distrito teniendo en cuenta que se
refiere a la orientacién de ciertos contenidos para gestar el desarrollo.

Con el paso del tiempo ha ido aumentando el nimero de actores involucrados en
proyectos e iniciativas que promuevan la participacion, y desempefian el papel de
mediadores. La mediacién, parte desde escuchar los intereses e ideas a quienes va
dirigido el conocimiento con el fin de obtener resultados positivos sobre ellos.

En la vida cotidiana, los actores sociales deberian interesarse en implementar
politicas que beneficien alos nifios y nifias, sin embargo, hay un debilitamiento en temas

de participacion.

Es bueno contar con personas capacitadas e interesadas en el desarrollo de la
poblacion, porque si se tiene la intencidn de colaborar pero si no existe el conocimiento
el proyecto no tendra buenos resultados. Aqui radica la importancia que tiene el manejo
de la informacion sobre el publico objetivo de la investigacion, que parte de fortalecer
sus capacidades para que sean mas efectivos durante su desenvolvimiento en la
sociedad. Ademas, el rol del mediador es, principalmente, lograr el reconocimiento de
la realidad por parte del publico objetivo y potenciar su capacidad organizativa derivando
su informacién a los gobernantes y pobladores (ambas partes), se vinculen a participar
sin que haya intereses individuales, partiendo de ser buen observador, reconocer las

voluntades de los actores sociales y evitar conflicto de intereses.

Alistair Smith, en su libro “La mediacién en pos de la sostenibilidad: Pequefos
agricultores, trabajadores de las plantaciones y ONG's” nos define como mediacion a la
facilitacion de los intercambios tanto entre las personas como de informacién; ademas

presenta una variedad de acciones, desde las intervenciones hasta el acompafiamiento
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y el aprendizaje en conjunto. De hecho abre el camino para que reconozcan los papeles
durante la mediacién, con lo que invita a las instituciones e individuos a asumir la

responsabilidad de sus acciones en la mediacion.

PROPUESTAS

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Qué tan buenas crees que son las propuestas
de las autoridades o de los padres de familia en relacién al mejoramiento de tu formacion
educativa y personal? El 65 % afirma que las propuestas de las autoridades o de los
padres de familia son pertinentes de acuerdo a su realidad social y educativa; el 30
%afirma que las propuestas de las autoridades o de los padres de familia son
pertinentes, pero no en su totalidad, de acuerdo a su realidad social y educativa;
mientras que, el 3 % afirma que las propuestas de las autoridades o de los padres de
familia de acuerdo a su realidad social y educativa no son realistas y el 3 % asegura que
las propuestas de las autoridades o de los padres de familia no son pertinentes de
acuerdo a tu realidad social y educativa. La otra pregunta que se planteoé es ¢ Crees que
las propuestas de las autoridades o de los padres de familia son pertinentes de acuerdo
a tu realidad social y educativa? El 48 % afirma que el espacio social es mas adecuado
para poner en marcha estrategias a cargo de los actores sociales (autoridades
pertinentes, padres de familia, docentes y alumnado) en favor de la nifiez; el 13 % afirma
que el espacio econdmico es el mas adecuado para poner para poner en marcha
estrategias a cargo de los actores sociales en favor de la nifiez; el 5 % afirma que el
espacio administrativo es el mas adecuado para poner para poner en marcha
estrategias a cargo de los actores sociales en favor de la nifiez, y el 41 % afirma que
todos los espacios son los mas adecuados para poner para poner en marcha

estrategias a cargo de los actores sociales en favor de la nifiez

Los nifios y nifias se sienten seguros/as cuando reciben el apoyo y comprension
de su familia, profesores, sociedad civil y organizaciones. La contribucion potencial para
la nifiez es reafirmar la presencia de politicas publicas que los/as favorezcan, para ello,
es indispensable su pertinencia en el contexto de la preparacién y ejecucién de las

actividades planificadas, para hacer en frente a los problemas.

Plantear de manera efectiva y lograr una colaboracion eficaz entre los gobiernos,
poblacién, organizaciones para aportar, entre todos y comprometerse con cada una de

sus responsabilidades es vital para la formacion de los nifios y nifias. Unificar a la
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poblacion a través de la comunicacion implica promover el conocimiento, informacién y
potenciar el sentido critico del publico en todos los espacios posibles. Esto abarca
aplicar estrategias comunicacionales teniendo en cuenta sus diferencias culturales y
brindar informacién de calidad puede crear un entorno mas motivado. En este sentido,
una pregunta surge ¢,coémo hacerlo?. Para responder se cita a Alfonso Gumucio Dagron
(2001) en donde afirma que parte del didlogo que debe establecerse entre todos los
implicados en un proceso de desarrollo que persigue cambios sociales. La sola ausencia
de ese didlogo justifica la necesidad de iniciativas de comunicacién participativa donde
la comunidad tenga los medios para expresar lo que piensa sobre sus problemas, sobre

su presente y sobre su futuro.

INTEGRACION

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Qué espacios crees que son los mas adecuados
para poner en marcha estrategias de integracion a cargo de los actores sociales
(autoridades pertinentes, padres de familia, docentes y alumnado) en favor de la nifiez?)
El 48 % afirma que el espacio social es mas adecuado para poner en marcha estrategias
a cargo de los actores sociales (autoridades pertinentes, padres de familia, docentes y
alumnado) en favor de la nifiez; el 13 % afirma que el espacio econdémico es el mas
adecuado para poner para poner en marcha estrategias a cargo de los actores sociales
en favor de la nifiez; el 5 % afirma que el espacio administrativo es el mas adecuado
para poner para poner en marcha estrategias a cargo de los actores sociales en favor
de la nifiez, y el 41 % afirma que todos los espacios son los mas adecuados para poner
para poner en marcha estrategias a cargo de los actores sociales en favor de la nifiez.
La otra pregunta planteada es: ¢Qué tan pertinente crees que es la integracion de los
actores sociales para buscar alternativas de solucién frente a los problemas

comunicacionales educativos en tu formacién escolar?

El 67 % afirma que las integraciones de los actores sociales para buscar
alternativas de solucion frente a los problemas comunicacionales educativas en su
formacion son pertinentes porque en conjunto pueden proponer mejores alternativas; el
28 % afirma que la integracién de los actores sociales para buscar alternativas de
solucion frente a los problemas comunicacionales educativas en su formacion son
pertinentes pero las propuestas a menudo no se cumplen; mientras que, el 3 % afirma

gue la integracion de los actores sociales para buscar alternativas de solucién frente a
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los problemas comunicacionales educativas en su formaciéon no son muy pertinentes
porgue los intereses personales suelen predominar, y el 3% afirma que la integracién
de los actores sociales para buscar alternativas de solucion frente a los problemas

comunicacionales educativas en su formacion no son pertinentes.

En este proceso de investigacion se entiende la union de actores sociales que

mediante alianzas estratégicas buscan objetivos comunes a favor de la nifiez.

Comunicacién es un proceso de intercambio de ideas y pensamientos que puede
generar una comprension mutua entre los actores sociales, pero también puede
presentarse conflictos o corresponder a intereses personales sobre los involucrados.
Comunicacién e integracion estan vinculadas, pero ¢ cémo entender este vinculo? En
nuestro pais, los medios de comunicacion no garantizan, por sus contenidos, que
contribuyan a la integracion. Existen espacios de comunicacién que estan motivados
por fines comerciales que muchas veces sobreponen intereses personales a
responsabilidad social con los nifios, lo que genera déficits en la comunicacion, en el
dialogo y en la integracion. En sentido vinculamos a la falta de integracion como un
problema del proceso de comunicacion. Esta afirmacién contrasta la mala distribucién
de las estrategias comunicacionales con la desarticulacién con la poblacién. Los
procesos de comunicacibn para la integracion deben ser estructurados con

caracteristicas de sistemas nacionales, regionales y locales.

Beltran propuso a cargo de los comunicadores: reunir lo mejor de la comunicacion,
apoyar a sectores populares, poner énfasis en la comunicacién para la salud, persuadir
a los lideres para que hagan uso racional de la comunicacion; multiplicar la capacitacion

basica en la comunicacion; y fortalecer las instituciones regionales de comunicacion.

PROCESO

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢,Crees que los procesos de aprendizaje en tu
escuela se realizan dentro de un tiempo adecuado para la asimilacién de nuevos

conceptos aprendidos?)

El 67 % afirma que los procesos de aprendizaje en su escuela se realizan siempre
en un tiempo determinado, mientras que, el 23 % afirma los procesos de aprendizaje en
Su escuela se realizan casi siempre en un tiempo determinado, y el 10 % afirma que los

procesos de aprendizaje a veces se realizan en un tiempo determinado.
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Anteriormente, se habla del proceso entendido como las etapas del acto
comunicativo entre los nifios y nifias que se da en un contexto segun el enfoque que
requiera. Ahora se debe discutir el término “proceso” entendido como etapas
sistematizadas que logran consolidar metas planificadas para aumentar la intensidad
comunicativa. La mayoria de los encuestados respondieron que los procesos de
aprendizaje en su escuela se realizan en tiempo determinado, con eso se deduce que
cumplen las actividades planificadas. Es indispensable mencionar que un proceso de
comunicacion efectiva abarca un proceso de transformacién de las personas y de las
sociedades. Es indispensable que los nifios tengan un ambiente adecuado que facilite

su aprendizaje y que se determine en el tiempo indicado.

Restrepo (1998), define la comunicacién para el desarrollo como “el uso de los
procesos, técnicas y medios de comunicacion para ayudar a las personas a tomar plena
conciencia de su situacion y sus opciones de cambio, para resolver conflictos, para
trabajar hacia un consenso, para ayudarlas a planificar acciones de cambio y desarrollo
sostenible, a adquirir los conocimientos y habilidades que necesitan para mejorar su

condicion y la de la sociedad, y para mejorar la eficacia de las instituciones”

INCLUSION SOCIAL

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Crees que en tu escuela existe inclusion social?)
El 59% afirma que siempre ha existido inclusién social en su escuela, el 28 % afirma
gue existe inclusion social en su escuela porque los tiempos han cambiado, mientras
gue, el 13 % afirma que no existe mucho la inclusién social en su escuela. La otra
pregunta planteada es ¢Tu entorno te involucra en la toma de decisiones para la
inclusion social dentro de tu localidad? El 34 % asegura que su entorno los involucra
siempre en la toma de decisiones para la inclusién social dentro de su localidad, el 19
% afirma que su entorno casi siempre los involucra en la toma de decisiones para la
inclusion social dentro de su localidad, el 36 % afirma que su entorno, a veces, los

involucra en la toma de decisiones para la inclusién social dentro de su localidad.

Si los/as niflos/as se sienten excluidos habrd muchos problemas de identidad
ocasionando dificultades para su formacién. Las primeras vivencias de inclusiéon en los
nifios/as se dan en el hogar junto a la familia con la interaccién entre sus miembros

vinculandose entre ellos y se reconocen como sujetos Unicos.
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La familia cumple un rol preponderante en la inclusién de los nifios porque le
permite reconocer y potenciar competencias, ademas crear un vinculo con la sociedad.
Es importante entender que, el adultocentrismo obstaculiza la participacion infantil
excluyéndolos de generar opinion en el contexto del que también forman parte. En este
sentido GOmez y Jaén agregan, en tal sentido, que si bien las condiciones de desarrollo
propias del nifio exigen un trato diferenciado, este puede darse de forma discriminatoria
y no discriminatoria: [...] Se produce de forma no discriminadora tanto en cuanto
promueve actitudes de proteccion y cuidado y una conciencia social de atencidn positiva
hacia la infancia, pero que al mismo tiempo, se realiza de forma discriminatoria al
considerar al mundo infantil como un sector secundario al margen del mundo adulto y
segregado por tanto socialmente (p.4). Por lo tanto el rol familiar implica que a los nifios
y nifias se les considere como personas que son capaces con posibilidad de aportar a
su entorno en funcién a la etapa de vida en el que se encuentran. Para ello, es
imprescindible que por parte de los adultos se sientan escuchados y tengan la
posibilidad de decidir con libertad y no en la mera dependencia de quienes los rodean.

APROPIACION COLECTIVA

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afios.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢,Crees que existe apropiacion colectiva en tu
localidad teniendo en cuenta que se trata de una accion conjunta de los actores sociales
para identificarse y apoderarse en los procesos de didlogo?) El 43 % cree que siempre
ha existido apropiacién colectiva en su localidad teniendo en cuenta que se trata de una
accion conjunta de los actores sociales para identificarse y apoderarse en los procesos
de dialogo, el 33 % afirma que en algunas ocasiones existe apropiacién colectiva
teniendo en cuenta que se trata de una accién conjunta de los actores sociales para
identificarse y apoderarse en los procesos de dialogo , el 15 % cree que no existe mucha
apropiacion colectiva en su localidad teniendo en cuenta que se trata de una accion
conjunta de los actores sociales para identificarse y apoderarse en los procesos de
didlogo y el 9 % afirma que no existe apropiacion colectiva en su localidad teniendo en
cuenta que se trata de una acciéon conjunta de los actores sociales para identificarse y
apoderarse en los procesos de diadlogo. La otra pregunta planteada es ¢Qué tan
pertinente es para ti la apropiacion colectiva en tu localidad teniendo en cuenta su actual
problematica? El 69 % afirma que es muy pertinente la apropiacion colectiva teniendo
en cuenta su actual problematica porque los problemas pueden enfrentarse si todos se

unen al cambio, el 22% afirmo que es poco pertinente la apropiacion colectiva teniendo
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en cuenta su actual problemética porque debemos dejar a las autoridades que se
encarguen de todo, mientras que el 8 % respondié que casi nada es pertinente la
apropiacion colectiva teniendo en cuenta su actual problemética porque gastarian
tiempo en vano ya que el poder lo tienen los adinerados y el 1 % consideran que no es

pertinente la apropiacion colectiva teniendo en cuenta su actual problemaética.

Es bueno que reconozcan que la accién conjunta genera grandes cambios a favor.
Desde el punto de vista comunicacional se busca que la poblacién tenga una actitud de
descubrimiento y curiosidad de lo que esta pasando y asi aprender de las experiencias
personales y de los demas, con el compromiso de escuchar para crear significados y

conocimientos entre los involucrados.

Ivan Ormachea Choque, afirma que el dialogo genuino o democrético consiste
primeramente en construir un ambiente seguro donde las partes puedan comunicarse,
conocerse mutuamente y generar confianza. En otras palabras, su finalidad es

transformar constructivamente las relaciones entre los distintos actores.

Al mantener esta caracteristica de relacion dialégica entre las partes, estas
pueden negociar, solicitar la mediacion, eventualmente debatir, deliberar y tomar

decisiones posteriormente.

En este sentido Gamucio (2011) considera “apropiacion” debe entenderse como
un modo para desarrollar la capacidad propia, comunitaria y colectiva, de adaptar la
comunicacion y sus medios como un proceso coadyuvante de las luchas sociales. Por
apropiacion entendemos solamente la propiedad de los medios y de la tecnologia,
aungue esto es sin duda central para la independencia de la comunicacion alternativa.
No se trata solamente de poseer los instrumentos, una radio, un periédico o un canal de
television; se trata, sobre todo, de apropiarse de la gestion, de la creacion y del proceso

de comunicacional que involucra la participaciébn comunitaria.

EMPODERAMIENTO

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Qué tan involucrado te sientes con empoderar a
tus compaferos de escuela para que la nifiez actual pueda ser protagonista del

cambio?)

El 56 % afirma que se siente muy involucrado con empoderar a sus comparieros

de escuela para que la nifiez actual pueda ser protagonista del cambio; el 34 % afirma
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gue se siente regularmente involucrado con empoderar a sus comparieros de escuela
para que la nifiez actual pueda ser protagonista del cambio; el 6 % afirma que se siente
poco muy involucrado con empoderar a sus compaferos de escuela para que la nifiez
actual pueda ser protagonista del cambio; el 3 % afirma que se siente casi hada
involucrado con empoderar a sus compafieros de escuela para que la nifiez actual
pueda ser protagonista del cambio; y el 1 % afirma que no siente involucrado con
empoderar a sus comparferos de escuela para que la nifiez actual pueda ser

protagonista del cambio.

La otra pregunta planteada es ¢en qué dimensién crees que la nifiez debe

fortalecer su empoderamiento para obtener nuevas alternativas y resultados?

El 38 % afirma que en la dimension social, la nifiez, debe promover su
empoderamiento para obtener nuevas alternativas y resultados; el 32% afirma que la
dimensién educacional, la nifiez, debe promover su empoderamiento para obtener
nuevas alternativas y resultados; el 18% afirma que en la dimension personal, la nifiez,
debe promover su empoderamiento para obtener nuevas alternativas y resultados; el
9% afirman que en la dimension politica, la nifiez, debe promover su empoderamiento
para obtener nuevas alternativas y resultados, y el 3% afirma que en la dimensién
religioso, la nifiez, debe promover su empoderamiento para obtener nuevas alternativas

y resultados

Con la Convencion sobre los Derechos del Nifio ha ido fortaleciendo el
desenvolvimiento de los nifios en la sociedad, considerando que los primeros tiempos
no existia como una etapa de vida, incluso, tan pronto el nifio podia caminar, se

desempefaba como adulto y participaba de la vida publica.

En el siglo XVII, las percepciones de la nifiez eran practicamente nulas porque se
partia desde el punto de vista en el que, el adulto estaba preformado del nifio/a y no se
reconocia el impacto de los elementos que conforman; la etapa de nifiez ha cambiado

notablemente a través de la historia, pero no quiere decir que esas etapas no coexisten.

El empoderamiento de la nifiez va en relacion con la participacion, ya que a través
de ella se potencia las capacidades de los nifios y nifias. En los ultimos se ha escuchado
hablar mucho de empoderamiento, pero no se trata que quede solo en la teoria sino

también en la practica, donde los nifios y nifias consideren su aprovechamiento.

La comunicacién para el desarrollo, en este sentido, busca dar voz a los que son
rezagados, pero esta voz no es simbdlica sino admisible para las poblaciones. El rol del
comunicador como mediador cumple un rol preponderante para que se cumpla, Alfonso

Gumucio Dragén (2012) plantea los nuevos desafios para los comunicadores:
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“Cualquier plan de desarrollo deberia reunir en una estrategia el objetivo del cambio
social, el conocimiento de las nuevas tecnologias y el proceso de comunicacion.
Ninguno de ellos solo puede lograrlo, y los tres juntos tampoco pueden si el factor
humano no es una parte esencial de la reflexion: el nuevo comunicador deberia ser la

pieza central de las estrategias de comunicacién del nuevo siglo”.

AUTONOMIA EMOCIONAL

Los resultados de la encuesta dirigido a 120 alumnos/as del quinto y sexto grado
de primario del distrito de Patapo, el 100 % pertenece a personas mayores de 9 afos.
De acuerdo a la pregunta planteada (¢, Con qué frecuencia te sientes seguro de manejar
tus propias emociones (autonomia emocional)?) El 62 % afirma que siempre se sienten
seguro de manejar sus propias emociones, el 19 % afirma que casi siempre se sienten
seguro de manejar sus propias emaociones; el 18 % afirman que a veces se sienten
seguro de manejar sus propias emociones, y el 2 % afirman que nunca se sienten

seguro de manejar sus propias emociones.

En esta investigacion, se entiende por autonomia emocional al estado afectivo de
la nifiez caracterizado por gestionar las propias emociones, sentirse seguro sobre sus
propias elecciones y objetivos. Algunos especialistas consideran que la autonomia
emocional como positiva y otros como negativa, pero segun la perspectiva que se
adopte. La consideran positiva para llegar a la madurez. Pero otros contemplan la
autonomia emocional como equivalente a desvinculacién afectiva respecto de la familia

(independencia).

En temas de participacion, los nifios con autonomia emocional son capaces de
ampliar sus vivencias, explorar mas el mundo. Por eso es posible un grado de
participacién mas alto y autonomia que da muchas oportunidades, no solamente a él,
sino a su propio colectivo con el que tiene vinculacién, ya que le da mas oportunidades
de gestién de grupo, ademas favorece a su entorno familiar porque necesita menos

ayuda y proporciona estabilidad en su grupo familiar

En este sentido, Doyal y Gough (1992), diferencian entre dos tipos de autonomia:
como libertad de accion y como libertad politica. La primera implica la concepcion del
sujeto como agente (no paciente), con capacidad de elegir opciones informadas, de
formular objetivos y creencias, y de responsabilizarse de sus acciones. La libertad
politica, por su parte, se entiende como autonomia critica, asociada a la oportunidad de
poner en cuestion y participar en la aceptacion o transformaciéon de las normas de una

cultura.
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Discusion de resultados del sequndo instrumento: La entrevista

La aplicacion de este instrumento cualitativo fue dirigida a 20 nifios/as del quinto
y sexto grado de primaria del distrito de Patapo, el cual sirvidé para observar y constatar

con la informacién del primer instrumento.

La entrevista se hizo de forma colectiva, se empezd aplicar entre los meses de
noviembre y diciembre, tomando en cuenta no dificultar sus tareas y roles dentro de su

institucion educativa.

UT 01: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los

niflos 5to y 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

“Raras veces hacemos proyectos que salgan de las ideas de los nifos,
mayormente realizamos tareas encomendadas por los adultos, que casi siempre son
por obligacion. Pero siempre surgen ideas de nosotros los nifios que complementamos
lo que nos dicen los adultos (...). Yo siento que propongo en las reuniones grupales
cuando mi maestra nos dice que trabajemos en equipo, es alli donde coordino con mis
comparieros y expresamos lo que sentimos con libertad porque entre nosotros nos

entendemos, pero cuando hay un adulto es mas dificil, afirmé un nifio.

Esta tematica, sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de
las y los nifios se refiere a la predisposicidbn de crear acciones, emprender, crear

oportunidades por parte de los nifios para lograr participacion de los mismos.

La aplicacion de este instrumento permitié conocer las inquietudes e ideas de los
nifios y nifias sobre su participacion, tanto en la escuela, familia y sociedad. Se pudo
concluir que, si se le da la orientacion e informacién debida a los nifios, ellos potenciaran
su capacidad de propuesta. Ademas que, si los adultos se muestran con actitudes

autoritarias no les daran la confianza debida para participar.

En este sentido, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, destaca la capacidad
del nifio para tomar decisiones es un elemento en constante desarrollo. Esto significa,
por ejemplo, que los padres y, cuando resulte conveniente, los miembros de la familia y
de la comunidad en alto sentido, deben proporcionar guia, orientacién y consejo
adecuados. A medida que el nifio crezca y se desarrolle, dicha guia lo llevara a adquirir
mayor autonomia y responsabilidad, mientras que aumentaran el valor y la significacion

de la orientacion y el consejo
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Es preciso resaltar que, para dar la orientacion correcta se debe basar en funcién
de su edad, segun su capacidad, y del entorno del que se encuentra; es primordial que
los orientadores conozcan perfectamente la realidad de cada nifio para influir en los
procesos de toma de decisiones; y es de suma importancia que ellos estimulen la
participacién de manera inclusiva en los nifios que tienen mas desventajas para acceder

a informacion.

De la misma manera, es preciso resaltar que la voluntad de escuchar del adulto
depende mucho del desenvolviendo del nifio, para que se expresen con libertad y que

estos adquieran habilidades necesarias para la democracia.

Peter Crowley afirma que, la participacion cada vez mayor del nifio en las
decisiones que afectan su propia vida contribuye al desarrollo de su personalidad, sus
aptitudes, su capacidad mental, su comprension de los derechos humanos y libertades
fundamentales, su respeto de los valores nacionales y de otras declara el derecho
general del nifio a tener acceso a la informacion, y da importancia a los esfuerzos
necesarios para lograr que dicha informacion esté verdaderamente a su alcance y sea

apropiada, en los contextos familiar, escolar y comunitario.

Tales esfuerzos permitiran que el nifio obtenga la informacién que necesita para
adquirir habilidad, confianza y madurez a la hora de manifestar su opinion y de influir

sobre las decisiones a tomar.

Ademas, las iniciativas de participacion no debe ser simbdlica sino que se debe
reflejar en acciones sin ser manipulables por personas que solo tengan intereses

personales. Los adultos deben propiciar un ambiente interactivo.

UT 02: Sobre la fomentacion de la iqualdad de derechos e inclusion social.

“La verdad creo que no hay muchas oportunidades de participacién en muchos
lugares aparte de mi colegio, no se ha logrado mucho con alguna iniciativa de planes
para que los nifios participen mas. Muchas veces no nos sentimos fuertes y seguros de
poder dar una opinion porque los adultos no nos toman en serio y a veces ni siquiera

nos toman en cuenta para decidir alguna cosa como para aportar alguna idea”

“De mi parte, trato de adaptarme a los momentos en que tenemos que participar
en el aula o en el distrito, soy algo extrovertida, pero como cualquiera siento temor al
principio. Creo que, si los adultos planearan algo para que los nifios tengamos mayor
participacion en general, se lograria mucho para nosotros, pero obviamente que tendria

gue ser un proceso largo”.
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“Los actores sociales siempre nos van a rodear, incluso formamos parte de ellos
y nosotros, los niflos, debemos aprovechar al maximo todo lo que puedan ensefiarnos.
Nuestros papas, los profesores, las autoridades deben unirse para que la nifiez siempre

sea la mejor y pueda tener un mejor futuro”.

“Creo que los derechos de los nifilos no son respetados en su totalidad en mi
localidad; la mayoria de personas piensan que los derechos de los nifios son: el derecho
a la alimentacion, a una identidad, a una educacion, o sea los derechos basicos; pero
muchos no defienden los derechos que también son importantes para nuestra formacién
que son: el derecho a la participacién, el derecho a ser protegido de cualquier

discriminacion, el derecho a la tolerancia”.

Son las manifestaciones de los nifios y nifias del distrito de Patapo pertenecientes
al quinto y sexto grado de educacién primaria al recolectar datos sobre la fomentacion
de la igualdad de derechos e inclusion social que, se refiere a la promocién de los
derechos del nifio e inclusion social por parte de los actores sociales. La aplicacion de
este instrumento permite conocer que, la mayoria de los nifios entrevistados sienten que
su entorno no los toman en cuenta por el hecho de ser nifios, sienten que no valoran
sus opiniones y que los adultos deciden por ellos/as sin tener en cuenta de lo que los

nifios/as puedan sentir.

El respeto de los derechos del nifio implica la participacion de los actores sociales
con el acceso de informacién adecuada, capacitada y motivada a ejercer derechos

humanos sobre los nifios y nifias.

Segun Save the Children, se ejerce un derecho humano cuando los individuos
gozan de las libertades cubiertas por ese derecho cuando su ejercicio es seguro. Los
derechos humanos de una persona se ejercen plenamente, siempre y cuando se hayan

establecido mecanismos que protejan a la persona frente a posibles amenazas.

Lansdown (1998) proporciona una revision del respeto de los derechos humanos
en las escuelas que incluye como proteger el derecho de todo nifio a la educacion,
fomentar el desarrollo del nifio en la maxima medida posible, combatir la discriminacion,
respetar las libertades personales, proteger contra la violencia, integracién social y, por

ultimo, fomentar la participacion

En este sentido, la labor de los comunicadores, orienta contenidos que busquen
realizar objetivos integrales para con los nifios enfocados con fines sostenibles. En este
sentido, Rosa Maria Alfaro afirma que, mas alla de difundir informacion, motivar a otros

para que adopten ideas y practicas o promover productos y servicios, la comunicacién
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fomenta el didlogo y facilita las relaciones entre las personas para conocerse,

comprenderse y aprender a interactuar desde sus diferencias.

UTO03: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo

“A mi siempre me ha gustado ayudar a mis compaferas mas timidas porque siento
gue puedo hacer que se sientan seguras y me gustaria que todos participemos siempre,
al menos en el salén para empezar, porque creo que es mejor cuando todos pensamos
y hay mejores soluciones o ideas, a que siempre sean unas personas las que hablan y
participan. Es cierto que en nuestra localidad hay muchos problemas como en toda; los
adultos siempre se encargan de solucionarlos, los profesores, los papas, las autoridades
pero a todo esto, los nifios también podemos aportar buenas ideas también. Si nos dan
la oportunidad de sentirnos parte de ellos creo que lograriamos mucho para que la nifiez
no solo se fije en el colegio nada mas, sino que también se sienta responsable de lo que
pueda pasar con Péatapo.

La situacion deberia cambiar aqui y en todo sitio, lo malo también es que los nifios
no creen la idea de poder cambiar el futuro, no se sienten poderosos para hacerlo, no
se identifican con los problemas que pasan”, manifesté una nifia sobre el protagonismo

de la nifiez en su distrito.

El protagonismo de los nifios y nifias busca potenciar habilidades que mejoren la
calidad de vida, no se trata de ver a la nifiez como un grupo que ejerce poder absoluto
sobre los adultos, sino que permita mejorar la relacién entre ellos; donde todos persigan

objetivos integrales.

El protagonismo infantil, abarca la participacion de las familias, escuela y
sociedad. A través de la familia se desarrolla la capacidad de escucha que tienen los
padres sobres sus hijos, brindando la orientacién debida para con sus hijos y fomentar
el respeto de opiniones de sus miembros. En la escuela, los representantes, deben
promover el respeto y la democracia que integren relaciones con la sociedad. En la

sociedad se debe buscar y respetar espacios de participacion de los nifios/as.

Angel Gaytan (1998), define al protagonismo infantii como el proceso social
mediante el cual se pretende que nifias, nifios y adolescentes desempefien el papel
principal en su propio desarrollo y el de su comunidad, para alcanzar la realizacion plena

de sus derechos, atendiendo a su interés superior.

Es hacer préctica la vision de la nifiez como sujeto social de derechos y, por lo

tanto, se debe dar una redefinicion de roles en los distintos componentes de la sociedad:
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nifiez y juventud, autoridades, familia, sectores no organizados, sociedad civil,

entidades, etc.

Ademas, el autor define que, el protagonismo infantil abarca tres mecanismos
(organizacioén infantil, participaciéon infantil y expresion infantil), que aspiran a ser tres
impactos sociales: la sensibilizacion de la familia y otros sectores frente a los nifios y la
Convencion, la participacion de la sociedad civil en un proyecto social en favor de la
nifiez, y el compromiso de las autoridades a impulsar politicas publicas congruentes con
dicho proyecto. El ritmo y nivel de integralidad con que se trabaje estos aspectos
permitiran que los procesos de protagonismo infantii sean mas o menos eficaces,

sostenibles y auténticos.

Por otro lado, hay versiones inequivocas sobre el protagonismo, poniéndole como
un mecanismo de poder que extingue el respeto hacia los adultos. En este sentido se
asume el rol del nifio como protagonista en papel integrador, donde adultos y nifios
potencian capacidades para lograr el respeto de derechos de ambos, buscando la
dignidad humana.

UTO04: Sobre la inclusién social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma

de decisiones

“...Sé que todas las decisiones que tengan que ver con los problemas del distrito
las toman los adultos, eso es bueno, pero seria mas bueno si a los nifios también nos
toman en cuenta. Siempre estamos rodeados de adultos y existe gran influencia de ellos
en nosotros, los adultos, mis papas, mis profesores, tratan de cuidarnos dandonos lo
que pueden la mayoria de veces, pero también podrian ayudarnos mucho mas si nos
escuchan y valoran lo que decimos o podemos aportar. A veces mi mama me dice que
se sorprende cuando hablo con ella, porque salgo con cada cosa que se me ocurre,
pero creo que asi como yo deben haber muchos nifios con ganas de decir lo que
piensan, lo que se les ocurre y de repente podemos encontrar soluciones a los
problemas o divertirnos simplemente”, afirma un nifio al preguntarle como perciben la

inclusion social dentro de su distrito.

Incentivar al nifio/a en la toma de decisiones radica en la capacidad propositiva
gue tengan los involucrados en el proyecto. Principalmente tiene que ver con la direccion
de informacién que tengan sobre ellos, el adecuado uso de informacion ayuda a motivar
a involucrarse en el proyecto, propiciando la inclusion y dignidad de la persona humana.
Para lograr la inclusion mediante estrategias de comunicacién debe precisarse que los

nifios/as consigan entender el sentido del proyecto y sepan defender el rol que cumplen
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dentro de ello, con acciones que los vinculen concretamente como personas capaces y
Nno como seres con menos capacidades en comparacién con los adultos. Ademas,
deben ser tratados por igual, independientemente de su sexo, raza o religion, ademas

sin tener en cuenta el estado econémico de sus padres.

En ese sentido, Rosa Maria Alfaro, afirma que el camino o la ruta de todo
desarrollo requieren de procesos de inclusion social, incluso de politicas encaminadas
desde un conjunto de temética interactuadas que resuelvan problemas claves de una
sociedad. Y la inclusién social humaniza la participacion ciudadana, que configura un

pais integrado y equilibrado, apostando por modelos de sociedad innovadores.

Ya no se pensaria en el objetivo del “YO deseo avanzar”, sino en el “nuestro pais
debe mejorar’. La meta es el desarrollo y también la inclusién, no pueden vivir aisladas.
La inclusién también deberia convertirse en un objetivo al cual se debe llegar en bien de
la sociedad. Ni las confrontaciones ni las guerras generaron desarrollo, apelaron al

antagonismo y la muerte.

La inclusién es el camino para el desarrollo que dignifica a la persona humana,
con mecanismos que integren a las personas, deslindando cualquier interés personal y

omitiendo la manipulacién de los nifios para objetivos aislados de su desarrollo.
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CONCLUSIONES

1. Las iniciativas que promueven la participacion deberian construirse de forma
democratica y pluralista, respetuosa de los derechos de la nifiez considerando al
material humano como motor para el establecimiento de metas. Para ello, el proceso de
comunicacion debe configurar los espacios de encuentro que surgen a partir de
consensos que producen opiniones, acuerdos, decisiones politicas entre los

participantes.

2. Las iniciativas de participacién se promueven a través de un clima cultural
adecuado que recree y que atraiga la creatividad en sus involucrados. El rol de
comunicadores es desarrollar capacidades para sensibilizar e informar a los actores
sociales, de esa manera, desatar procesos participativos y educativos donde ellos/as se

apropien de la iniciativa y la hagan suya.

3. Através de las estrategias de comunicacion se permite gue los nifios y actores
sociales se apropien del proyecto y tengan la libertad para expresar su punto de vista,
sus inquietudes, sus visiones y problemas. Ademas, las estrategias comunicativas
tienden a movilizar a la poblacién para ser auténticos productores de las actividades en

donde cada uno se responsabiliza por su trabajo y todos complementan su desarrollo.

4. El proceso de participacién de los nifios implica que ellos reflexionen sobre la
realidad de sus derechos y tengan la confianza para expresarlos, logrando asi la

movilizacién y colectivizacion de sus derechos.

5. Los nifios y niflas sienten autonomia emocional cuando se aplican estrategias

comunicativas basadas en libertad y no en adultocentrismo.

6. Los comunicadores son mediadores que, de forma creativa, utilizan
estrategias de comunicacién. Es decir una estrategia puede relacionarse con la
capacidad movilizadora que tiene la comunicacién para incitar a la accion desde

diversas areas y perspectivas.
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RECOMENDACIONES

1) Es necesario articular las diversas teorias de la comunicacion a favor de las

poblaciones vulnerables dandole un sentido de integracién y empoderamiento.

2) Las instituciones estatales deberian mejorar los enlaces de comunicacién con

la escuela y la poblacién para que haya un mejor entendimiento de ambas partes.

3) Con estrategias de comunicacion se podrian construir metodologias que
permitan la inclusién de la nifiez y estos tengan el poder comunicativo para la toma de

decisiones.

4) Seguir investigando sobre las ventajas de la comunicaciéon para el desarrollo

social de las personas y asi enriquecer el valor humano.

5) Se recomienda que, en los proyectos de comunicacion para el desarrollo el
comunicador deberian tener las siguientes cualidades: ser creativo, para que se a mas
facil el impacto con la poblacion; perseverante, en la ejecucién de los proyectos pueden
presentarse una serie de problemas que pueden desanimarlos a ejecutar el proyecto;
sencillo, tener la capacidad de no dejarse llevar por prejuicios; tenga capacidad de
gestion; sea observador; sea equidistante, puede que en la realizacién de los proyectos

se acerquen actores que solo busquen intereses propios.
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PROPUESTA COMUNICACIONAL
PROPUESTA COMUNICACIONAL PARA FOMENTAR LA INCLUSION DE
LOS NINOS Y NINAS DEL DISTRITO DE PATAPO

La investigacion aplicada en los colegios del distrito de Patapo permite valorar a
la comunicacion para el desarrollo como principal componente para conseguir la
inclusion de los nifios y nifias. La realidad percibida durante el trabajo de investigacion
no es alentadora y por ningdn motivo se deberia subestimar el contexto en el que se
encontramos, por tal motivo se plantea una propuesta de comunicacion dirigida a nifios

y nifias del distrito de Patapo.

PRIMERA ETAPA: DESARROLLO PERSONAL DE LA NINEZ

OBJETIVOS:

-Fortalecer las capacidades sociales de los nifios y nifias

-Incrementar la confianza en los nifios y nifias para manifestar lo que sienten
-Promover la autoestima de los nifios y nifias

-Fomentar las relaciones impersonales de los nifios y nifias del distrito de Patapo
-Fomentar andlisis critico sobre la realidad por parte de los nifios y nifias
SINOPSIS

La primera etapa del proyecto se basa en mejorar las habilidades sociales de los
niflos y nifias del distrito de Patapo a través de estrategias comunicativas con la finalidad
gue tengan la confianza de expresarse y defender sus derechos. Ademas, en esta etapa
se busca generar sentido critico sobre la realidad para motivar al publico objetivo y
pueda conseguir involucrarse con dicho proyecto. Entre las actividades planificadas se
considera las siguientes: Taller de expresién oral y taller de autoestima. A través de esta

etapa los nifios se sentiran motivados a asumir un rol protagénico dentro del proyecto.

PRIMERA ACTIVIDAD: TALLER DE AUTOESTIMA

TEMA PRINCIPAL: Auto apreciacion
Contenidos:
-La nifiez y su capacidad para asumir roles protagonicos.

-Comunicacion eficaz.
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-El miedo y sus desventajas.
- La timidez.
OBJETIVOS
-Potenciar la autoestima de los nifios y nifias.
-Fomentar la autonomia emocional de los nifios y nifias.
-Consolidad el desarrollo socioemocional de la nifiez.
TIEMPO: Un mes
LUGAR: Institucion Educativa
RECURSOS:
e HUMANOS:
-Comunicadores
-Psicélogos
e LOGISTICOS
-Papelotes
-Plumones
-Laptop
-Cartulinas
-Proyector

FINANCIAMIENTO: Institucion Educativa

SEGUNDA ACTIVIDAD: TALLER DE EXPRESION ORAL

TEMA PRINCIPAL: Expresion sin miedo
Contenidos:

-Expresion e inclusiéon

- Importancia de la opinion de la nifiez.
-Incremento de habilidades sociales.
-Comunicacioén personal e interpersonal.

OBJETIVOS:

-Moativar a los nifios y nifias a involucrase con el proyecto.
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-Mejorar sus capacidades cognoscitivas.
-Impulsar la creatividad de los nifios para manifestarse.
TIEMPO: Un mes
LUGAR: Institucion Educativa
RECURSOS:
e Humanos:

- Comunicadores

- Especialistas en expresion oral
e Logisticos:

-Audios de reflexion

-Laptop

-Papelotes

-Parlantes

-CD

-Lapiceros
FINANCIAMIENTO:

Institucion Educativa

SEGUNDA ETAPA: LA COMUNICACION INTERPERSONAL Y LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ

OBJETIVOS:

-Involucrar a los actores sociales en el proyecto.

-Fomentar las relaciones interpersonales entre nifios y actores sociales.
-Promover el trabajo en equipo a favor de la nifiez.

-Desarrollar actitudes de respeto y tolerancia.

SINOPSIS:

Las actividades para la defensa de la inclusion de los nifios no se aplican solo en
los nifios sino también a su entorno, porque es a través de un trabajo mancomunado

gue se logra realizar objetivos integrales considerando la realidad y contexto en la que
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se encuentra la poblacién. Es por ello que se plantea en esta etapa potenciar la
comunicacion interpersonal en los involucrados con la finalidad de consolidar un

ambiente seguro y conciliador.

Se espera que, en la primera etapa los nifios ya tengan la confianza para expresar
lo que sienten, pero se sabe que su desarrollo también depende de su entorno, es por
ello que en esta etapa se planifica una serie de actividades que permitan al nifio tener

capacidad de propuesta para con los demas.

PRIMERA ACTIVIDAD: TALLER DE CAPACITACION

TEMA PRINCIPAL: La importancia de los derechos de la nifiez.
Contenidos:

-Importancia del trabajo en equipo.

-Respeto y tolerancia.

-Empoderamiento.

OBJETIVOS:

-Despertar el interés de los actores sociales a mejorar la realidad problematica

gue afecta la participacion de la nifiez.
-Generar analisis critico sobre la importancia de los derechos.
-Promover un ambiente integrador entre actores sociales y nifios.

-Ensefiar las ventajas del buen uso de los medios de comunicaciéon para generar

incidencia.
TIEMPO: Un mes
LUGAR: Institucion Educativa
RECURSOS:
e Humanos:
-Comunicadores
- Especialistas en expresion oral
e Logisticos:
-Audios educacionales
-Laptop
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-Papelotes
-Parlantes
-CD

-Lapiceros

FINANCIAMIENTO: Institucién Educativa

SEGUNDA ACTIVIDAD: TALLER DE RADIO

TEMA PRINCIPAL: Radio inclusiva

Contenidos

-Mensajes creativos para la prevenciéon del bullying.

-Integracion de la comunidad para realizar actividades de incidencia.

-Crear espacios de expresion libre, donde los nifios expresen sin miedo lo que

sienten.
-Valoracién de los derechos de la nifiez.
OBJETIVOS:

-Fomentar participacion de los nifios y nifias en los problemas que afectan en su

localidad.
-Mejorar el grado instructivo de la nifiez sobre sus derechos.
-Fomentar las habilidades comunicativas de los nifios y nifias.
TIEMPO: Dos meses
LUGAR: Institucion Educativa
RECURSOS:
e Humanos:
-Comunicadores
- Especialistas en expresion oral
e Logisticos:
-Audios educacionales

-Laptop
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-Papelotes
-Parlantes
-CD

-Lapiceros

FINANCIAMIENTO: Institucién Educativa

TERCERA ACTIVIDAD: Taller de sensibilizacién dirigido a padres, profesores y

autoridades

TEMA PRINCIPAL: Participacion de los nifios y nifias.
Contenidos:

-Metaparticipacion.

-Integracion.

-Sensibilizacion sobre la inclusion de la nifiez.
OBJETIVOS:

-Fortalecer las capacidades de las personas para lograr su integracion y mejorar
el trabajo en equipo.

-Fomentar el dialogo y el intercambio de ideas.
-Implementar habitos de interrelacion entre adultos y nifios.
TIEMPO: Dos semanas
LUGAR: Institucion Educativa
RECURSOS:
e Humanos:
-Comunicadores
- Especialistas en expresion oral
e Logisticos:
-Audios educacionales
-Laptop

-Papelotes
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-Parlantes
-CD
-Lapiceros

FINANCIAMIENTO: Institucién Educativa

TERCERA ETAPA: PROCESOS DE SOCIALIZACION Y
CONSTRUCCION DE SENTIDOS FAVORABLES A LA NINEZ.

SINOPSIS:

Es indispensable que los procesos de socializacion tengan contenidos
integradores y busquen metodologias que consideren a la niflez como protagonistas,
sin que los adultos pierdan relevancia en su participacion. Con las etapas anteriores de
la propuesta se busca desarrollar competencias intrinsecas y de desarrollo personal; en
la segunda etapa, se fortalece la relacién comunicativa entre participantes; y la dltima
etapa tiene por objetivo disefiar sistemas y redes compartidas de informacion,

interacciones e influencias a favor de la defensa de los derechos.

PRIMERA ACTIVIDAD: TALLER DE PERIODISMO

Contenidos:

-Realidad local.

-ldentidad cultural.

-Dialogos e intercambios comunitarios.

OBJETIVOS:

-Promover el desarrollo de la comunidad.

-Fomentar la igualdad mediante recursos periodisticos.
-Abrir espacios que aporten ideas para su identidad cultural.
TIEMPO: Tres semanas

LUGAR: Institucion Educativa

RECURSOS:

e Humanos:

- Comunicadores
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- Profesores
e Logisticos:
- Laptops
- Plumones
- Cds
- Papelotes
- Microfonos
- Equipos de sonido
- Camaras fotograficas

FINANCIAMIENTO: Institucion Educativa.

SEGUNDA ACTIVIDAD: CARAVANA INFORMATIVA

Contenidos

-lgualdad de derechos.
-Pluralidad de discursos.
-Espacios publicos y tolerancia.
OBJETIVOS:

-Generar mensajes inclusivos y reflexivos para que motiven acciones

integradoras.
-Facilitar mas espacios de dialogo.
-Crear cultura ciudadana que genere desarrollo humano.
Tiempo: Una semana
Lugar: Institucion Educativa
RECURSOS
e Humanos:
- Comunicadores
- Profesores

e Logisticos:
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- Papelotes
- Cartulinas
- Plumones

- Parlantes

TERCERA ACTIVIDAD: Creacion de asociacion de nifios y niflas para generar

espacios de encuentro con igualdad vy tolerancia.

-Facilitar la gestién y capacidad de propuesta de los nifios y nifias.
-Consolidar la movilizacién de los nifios y nifias como protagonistas de cambio.
-Generar entornos de liderazgo por parte de la nifiez.
Tiempo: Un mes
Lugar: Institucion Educativa
RECURSOS
e Humanos:
- Profesores
- Comunicadores
- Nifios y nifias
e Logisticos
- Plumones
- Laptops
- Parlantes

- Proyector multimedia
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ANEXOS

ANEXOS 01

Encuesta

Edad: anos Sexo: M

(
F (

—

Instrucciones:
A continuacion le presentamos un cuestionario que le pedimos sea llenado con la mayor
precision posible, para ello pido marcar la alternativa que para cada caso considere la
mas acertada.

1. ¢Como calificarias el proceso de comunicacion en tu escuela?
a) Muy bueno. (
b) Bueno. (
c) Ni tan bueno ni tan malo. (
d) Malo. (
e) Muy malo. (

—_— — ~— ~— ~—

2. ¢Cémo calificas el involucramiento de los actores (padres, profesores y
autoridades) que integran tu proceso formativo?

a) Muy colaborativos ()

b) Colaborativos

c) Desvinculantes

d) No les interesa

e) Impiden tu proceso de formacion

3. ¢Crees que en tu colegio exista una adecuada planificacion de estrategias que
favorecen tu proceso formativo?

a) Si, siempre ha existido. ()

b) Si, siempre ha existido pero pienso que no es la mds adecuada. ()

c) No, no existe. ()

d) No, no ha existido porque no tienen cuenta nuestras propuestas. ()

4. {Con qué frecuencia crees que tus maestros analizan circunstancias pasadas con la
finalidad de compararlas con el presente y proponer nuevas alternativas de
ensefianza?

a) Siempre los maestros evaltian lo bueno y lo malo de su ensefianza. ()

b) A menudo. ()

c) A veces porgue es una tarea que deben hacer. ()

d) Casi nunca lo hacen y nosotros tenemos que proponer cambios. ()

e) Nunca evallian nada. ()
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5. ¢En qué medida los antecedentes de tu realidad son relevantes para la toma de tus
decisiones a futuro?
a) Mucho

b)

c) No mucho ni poco
d) Poco

e) Nada

—~ o~~~ —
—_— — ~— ~— ~—

6. En tu opinidn, écudnto se ha logrado con actividades que necesitan de la
participacién activa de todos (alumnos, padres de familia, docentes, autoridades)
como diagndstico para tomar mejores decisiones en busca de desarrollo?

a) Mucho, las iniciativas y propuestas son interesantes. ()

b) Algo, las propuestas no son claras y ejecutables.

c¢) Ni mucho ni poco.

d) Poco, porque existieron algunas iniciativas.

e) Nada, no existen iniciativas de actividades participativas.

7. éCrees que te costaria mucho adaptarte a nuevas politicas que intenten lograr una
participacién activa?

a) No me costaria adaptarme.
b) Seria algo dificil al comienzo.
c) No creo poder adaptarme.
d) No me adaptaria.

8. ¢En qué medida influyen las politicas de participacion activa de los nifios para la
gestacién de toma de decisiones en tu centro educativo?

a) Mucho ()

b) Algo ()

¢) Ni mucho ni poco ( )

d) Poco ()

e) Nada ()

9. ¢Crees que exista por parte de los actores sociales de tu centro educativo cierta
influencia en tu formacién escolar?

a) Si, siempre ha existido influencia en nuestra formacidn escolar.
b) Si existen cierta influencia pero ocasionalmente.

c) No, no existe influencia en mi formacion escolar.

d) No, nunca ha existido.

o~ o~~~
~— ~— ~— ~—

10. ¢Crees que es pertinente el método comunicacional usado por tus maestros para tu
ensefianza?

a) Si es pertinente porque nos motiva y fortalece.

b) Es pertinente pero no actualizan sus métodos constantemente.

c) No es muy pertinente porque limita nuestras habilidades sociales.
d) No es pertinente, no respeta nuestras opiniones.

o~~~ o~
~— ~— ~— ~—
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11. ¢Qué tan aprovechable es para ti la formacién que recibes en tu centro
educativo?

a) Muy aprovechable. ()

b) No muy aprovechable. ()

c) Poco aprovechable. ()

d) Ni mucho ni poco. ()

e) Nada aprovechable. ()

12. éQué tan aprovechable es para ti la movilidad social consideradas como
variaciones en la organizacién de los actores sociales (estudiantes, docentes, padres de
familia, comunidad) para permitir el desarrollo integral en la nifiez?

a) Mucho.
b) Regular.
c) Poco.

d) Casi nada.
e) Nada.

PP —
—~— — ~— ~— ~—

13. ¢Qué tanto te encuentras involucrado en la constante movilidad social?
a) Mucho, estoy en constante cambio y adaptacién. ()
b) Regular, me involucro pero sélo en algunos aspectos. ( )
c) Poco. ()
d) Ni mucho ni poco. ()
e) Nada, no me interesa. ()

14. ¢iCrees que exista un predominante protagonismo infantil en tu distrito?
a) Si, siempre toman en cuenta nuestras opiniones. ()

b) Si, sélo en algunas ocasiones. ()

c) No, casi nunca nos toman en cuenta. ()

d) No, nunca. ()

15. ¢ Qué tan involucrado te sientes respecto a la posibilidad de proponer y actuar como
protagonistas del cambio en tu distrito?

a) Mucho, siempre alzo mi voz diciendo lo que pienso y suelo ser atendido ()
b) Poco, tengo ideas y propuestas pero los espacios para manifestarlos son muy pocos ( )
c) Casi nada, los adultos son quienes siempre proponen. ()
d) Nada. ()

16. ¢Qué tanto aprovechas la oportunidad de la mediacidn en tu distrito teniendo en cuenta
que se refiere a la orientacion de ciertos contenidos para gestar el desarrollo?

a) Mucho ()

b) Poco ()

c)Casinada ()

d) Nada ()
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17. ¢Qué tan buenas crees que son las propuestas de las autoridades o de los padres de familia
en relacion al mejoramiento de tu formacién educativa y personal?

a) Son muy aprovechables ()

b) Son buenas, pero podrian ser mejores
c) No son realistas

d) No son muy buenas

e) Son malas

—_— e~~~
~— ~— ~— ~—

18. éCrees que las propuestas de las autoridades o de los padres de familia son
pertinentes de acuerdo a tu realidad social y educativa?

a) Si, son las mas adecuadas.

b) Si pero no en su totalidad.

c) No son realistas.

d) No son las mas adecuadas porque persiguen intereses personales.
e) No son pertinentes.

—_—~ e~ e~~~
— — ~— ~— ~—

19. ¢{Qué espacios crees que son los mas adecuados para poner en marcha estrategias
de integracién a cargo de los actores sociales (autoridades pertinentes, padres de
familia, docentes y alumnado) en favor de la nifiez?

a) Espacio social.

b) Espacio econdmico.

d) Espacio politico.

()
()
c) Espacio administrativo. ()
()
e) Todos los espacios. ()

20. ¢Qué tan pertinente crees que es la integracion de los actores sociales para buscar
alternativas de solucién frente a los problemas comunicacionales educativos en tu formacion
escolar?

a) Es pertinente porque en conjunto pueden proponer mejores alternativas.
b) Es pertinente pero las propuestas a menudo no se cumplen.

c) No es muy pertinente porque los intereses personales suelen predominar.
d) No es pertinente.

21. éCrees que los procesos de aprendizaje en tu escuela se realizan dentro de un tiempo
adecuado para la asimilacién de nuevos conceptos aprendidos?

a) Siempre. ()
b) Casi siempre. ()
c) A veces ()
d) Nunca ()

22. ¢Crees que en tu escuela existe inclusion social?
a) Si, siempre ha existido.

b) Si, los tiempos han cambiado y ahora si existe.

c) No, no mucho.

d) No existe.

—_ e~ o~ —~
~— — ~— ~—
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23. éTu entorno te involucra en la toma de decisiones para la inclusién social dentro de tu
localidad?

a) Siempre.

b) Casi siempre.
c) A veces.

d) Nunca.

PP —
~_— ~— ~— ~—

24. ¢ Crees que existe apropiacidn colectiva en tu localidad teniendo en cuenta que se trata de
una accion conjunta de los actores sociales para identificarse y apoderarse en los procesos de
didlogo?

a) Si, siempre ha existido.

b) Si, pero sélo en algunas ocasiones.
c) No, no mucho.

d) No existe.

o~ o~~~
~— ~— ~— ~—

25. ¢Qué tan pertinente es para ti la apropiacion colectiva en tu localidad teniendo en
cuenta su actual problematica?

a) Mucho, los problemas actuales pueden enfrentarse si todos nos unimos para el cambio ( )
b) Poco, debemos dejar que las autoridades se encarguen de todo ()
c) Casi nada, gastariamos esfuerzo en vano porque el poder lo tienen los adinerados ()
d) Nada, no es pertinente. ()

26. ¢En qué dimension crees que la nifiez debe fortalecer su empoderamiento para obtener
nuevas alternativas y resultados?

a) Social. ()

b) Politico.

c) Religioso.

d) Educacional.
e) Personal.

27. ¢Qué tan involucrado te sientes con empoderar a tus compafieros de escuela para
gue la ninez actual pueda ser protagonista del cambio?

a) Mucho. ()

b) Regular.
c) Poco.

d) Casi nada.

(
(
(
e) Nada. (

~— ~— ~— ~—

28. ¢Con qué frecuencia te sientes seguro de manejar tus propias emociones (autonomia
emocional)?
a) Siempre.

b) Casi siempre.
c) A veces.

d) Nunca.

PP —
~_— ~— ~— ~—
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ANEXOS 02

Guia de entrevista

Entrevistado:

Entrevistador:

Fecha:

Hora:

Lugar:

Sistema de registro:

UT 1: Sobre las iniciativas que promueven la participacion de parte de las y los nifios
5to y 6to de primaria de las zonas rurales del distrito de Patapo

UT 2: Sobre la fomentacion de la igualdad de derechos e inclusion social.

UT 3: Sobre el protagonismo de los nifios y nifias en el distrito de Patapo

UT 4: Sobre la inclusion social de los nifios en el distrito de Patapo para la toma de
decisiones
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