UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES Y EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

“JUEGOS EDUCATIVOS PARA FORTALECER LA PRACTICA DE
LOS VALORES: SOLIDARIDAD Y RESPETO EN LOS NINOS DEL
SEGUNDO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA I.E.
N°10026 “SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ” — CHICLAYO.”

INVESTIGADORAS
Bach. CUSTODIO GONZALES CINTHIA MARGARITA

Bach. SAMILLAN ROJAS LESLIE JOANNE

ASESORA
Dra. SEBASTIANI ELIAS YVONNE DE FATIMA

LAMBAYEQUE, 2019



Dr. ALFREDO PUICAN CARRENO
PRESIDENTE

Dra. LAURA ISABEL ALTAMIRANO DELGADO
SECRETARIA

Dra. ROSA ELENA SANCHEZ RAMIREZ
VOCAL

Dra. YVONNE DE FATIMA SEBASTIANI ELIAS
ASESORA



ACTA DE SUSTENTACION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO 3
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS N> 070135

siendolas _08-30 __horas deldia _ Joeyes tves K

dé ﬂo del afio dos mil _dieciqu €N E ; en los ambientes de

Mﬂ‘ o0 FAcHSE se reunieron [los miembros del jurado

designados medijante Decreto N° - 20 L& CISE - FACHSE, de fecha 28 de
€10 de 20 |8 ; integrado por:

Presidente  : Dl’ A | ‘(’(QO(O PUiCaﬂ C(,i WCV(‘VO 174

Sécretario :_ Dra. IQU.(O\ Iﬁabd Alb‘\m(raﬁo Delqado o oal

Vical - D Rosa Elena Sdnchez Ramimz

Asesor(a) 7 Dm\ N voane e Edyima 36}1’6 +ani €lias

La finalidad es evaluar la Tesis titulada: IUQQOJ edUCG\‘h vos mrq For ‘(-aleCer'
la ofmc«"nca de |05 \Jalows : Solidavidad ¥ resm‘!"O en [0S nintS
de\’ 5equndo amdo de_cducnadn Dnmana de la_ T.E. N° (0026

s Hark\n “de. Pares s (asqw:a - Ch\clctvo

presentada por US'}Od\O (DOOQQ[C‘S Cinthia MO(CIQH'I'(/\ Y

Saeillan  Rojas  [eslie  Joanne ]

Bachiller (es) en EDUCACION para obtener el titulo de Licenciad (o) (a) (os) (as) en

EDUCACION, especialidad édbLCaClOf‘ Pn.nana

Producido y concluido el acto de sustentac/bn, de conformidad con el Reglamento de Grados y
Titulos de la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacion de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, Articulos 37, 38, 39, 40, 41; los miembros del jurado procédieron ala evaluacion
respectiva, haciendo una serie de preguntas y recomendaciones a sustentante 3 __

—_—

quien ¢S5 procedi(6) (eron) a dar respuestaa lasinterrogantesy observaciones.

Conla deliberacion correspondiente por parte deljurado, se procedié a la calificacion deltrabajo
de investigacion en términos de a Rro baclo con _inenciron de NN r/"/ BUCA (@)
Siendolas _9Q S5 delmismo dia, en la ciudadde Lambcweoup

Se dio por concluido el acto academico, con la lectura del actayla firma de los m/embros del
Jjurado.

fulhanol Zéy

S@RETARIM




DEDICATORIA

A mis padres que siempre me apoyaron
incondicionalmente para llegar a ser una

profesional.

A mi hermanito y a mis abuelos por el
apoyo que me han brindado dia a dia en

el transcurso de mi carrera universitaria.

CINTHIA

A mi madre por su apoyo invaluable, quién
siempre ha estado a mi lado en todo
momento.

A mi familia por el incentivo y la fortaleza
gue me brindaron dia a dia.

LESLIE



AGRADECIMIENTO

Agradecida con Dios por iluminar mi
vida, y por permitirme terminar con éxito
este proyecto de investigacion.

A mi asesora Yvonne de Fatima Elias
Sebastiani por el apoyo, consejos y
ensefianza durante todo este tiempo.

CINTHIA

A Dios nuestro creador por permitirme
terminar con éxito el presente trabajo de
investigacion.

A nuestra profesora y asesora Yvonne de
Fatima Elias Sebastiani por las orientaciones
que nos brindo.

LESLIE



RESUMEN

La presente investigacion titulada” Juegos educativos para fortalecer la practica de los
valores: solidaridad y respeto en los nifios del segundo grado de educacion primaria de la
L.LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo, partio de lo evidenciado en los
nifios quienes mostraban actitudes egoistas , poca integracion grupal, indiferencia y falta de
compafierismo, asi como conductas agresivas en su convivencia escolar, el uso de apodos,
los cuales se utilizan para ofender y menospreciar, muy poca tolerancia a las opiniones de
los demas, queriendo imponer su propia forma de pensar. Se plante6 como objetivo:
Aplicar juegos educativos para fortalecer la practica de los valores: Solidaridad y Respeto
en los nifios objeto de estudio. La propuesta de juegos educativos se sustenta en la Teoria
de la educacién moral de Lawrence Kohlberg y en la Teoria del juicio moral de Jean
Piaget. La investigacion es de tipo cuantitativa con disefio cuasi experimental, se aplicaron
las técnicas de la Observacion para recoger informacion sobre las actitudes valdricas de los
nifios, la Entrevista a las docentes para conocer las estrategias que utilizan para fortalecer
la practica de valores y una escala de actitudes a los nifios sobre la practica de valores. En
conclusién la aplicacion de los juegos educativos permitié fortalecer la préctica de valores:
solidaridad y respeto en los nifios, constituyendo pilares para una buena convivencia

escolar y en su vida social.

Palabras claves: juegos- educativos- valores- solidaridad-respeto
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ABSTRACT

This research entitled "Educational games to strengthen the practice of values: solidarity
and respect in the children of the second grade of primary education of I.E.N°10026 " San
Martin de Porres Velasquez "- Chiclayo, started from the evidence in children those who
showed selfish attitudes, little group integration, indifference and lack of companionship,
as well as aggressive behaviors in their school coexistence, the use of nicknames, which
are used to offend and belittle, very little tolerance to the opinions of others, wanting to
impose your own way of thinking. The objective was to: Apply educational games to
strengthen the practice of values: Solidarity and Respect in children under study. The
proposal of educational games is based on the Theory of moral education of Lawrence
Kohlberg and on the Theory of moral judgment of Jean Piaget. The research is of
quantitative type with quasi-experimental design, Observation techniques were applied to
collect information on the values of children, the Interview with teachers to know the
strategies they use to  strengthen  the  practice of values and
attitude scale to Children on the practice of values. In conclusion, the application of
educational games allowed to strengthen the practice of values: solidarity and respect in

children, constituting pillars for a good school life and in their social life.

Keywords: games- educative- values- solidarity-respect
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INTRODUCCION

Trabajar los valores en el proceso formativo es algo complejo y multilateral pues se
trata de la relacion entre la realidad objetiva y los componentes de la personalidad, lo
que se expresa a través de conductas y comportamientos, por lo tanto, solo se puede
educar en valores a través de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la
actividad practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar comportamientos
como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y lo

emaocional.

El fenédmeno de como desarrollar y formar valores es un proceso de enculturacion
(Aguirre, 1995; 498), que dura toda la vida, en el que inciden los cambios sociales que
se producen y que provocan transformaciones en las interrelaciones humanas, en las
percepciones, y en las condiciones materiales y naturales de vida, es decir, en la
calidad y sentido de la vida. Los valores son razones y afectos de la propia vida
humana la que no se aisla de la relacion de lo material y lo espiritual y, entre lo social

y lo individual.

Dada su importancia, cuyo proceso de asimilacion se inicia en el hogar, es en la
institucién educativa donde el docente tiene que reforzar la practica de valores para
lograr un proceso formativo integral, es decir que no se descuide ninguno de los
elementos que forman parte de este proceso: conocimientos, capacidades, actitudes y

experiencias valorativas.

Sin embargo, en las aulas es notorio ver la escasa practica de valores en los
estudiantes, esto es el caso de los nifios del segundo grado “B” de la I.LE N°10026 “San
Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo, quienes presentan una escaza practica de
valores especificamente en los valores: Solidaridad y Respeto, evidenciandose lo

siguiente:
En el valor de la Solidaridad:

v Egoismo entre compafieros.
v’ Existe poca integracion grupal.

v Indiferencias y falta de compafierismo.



En el valor del Respeto:

v" El Bullying

El uso frecuente de apodos, los cuales se utilizan para ofender y menospreciar.

\

v’ Existe muy poca tolerancia a las opiniones de los demas, queriendo imponer su
propia forma de pensar, ya que creen que lo ellos hacen o dicen es lo correcto.

Motivadas por esta problematica y queriendo darle solucion a esta realidad en el aula, nos
propusimos disefiar y aplicar juegos educativos para fomentar la practica de valores en el

aula, plantedndonos la siguiente interrogante:

¢ ¢ Si se disefia y aplica juegos educativos en los nifios de Segundo Grado de educacién
primaria de la I.LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo, entonces se

fortalecerd la practica de valores: solidaridad y respeto?

Planteado el problema, nos trazamos como Objetivo General : Disefiar y aplicar juegos
educativos para fortalecer la practica de los valores: Solidaridad y Respeto en los nifios de
segundo grado de Educacion Primaria de la LE N°10026 “SAN MARTIN DE PORRES
VELASQUEZ”- Chiclayo”, y como Objetivos Especificos : Caracterizar la vivencia de
los valores: respeto y solidaridad en los nifios del segundo grado de educacién primaria de
la LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo a través de un cuestionario;
Seleccionar juegos educativos para el fortalecimiento de los valores: respeto y solidaridad
en los nifios del segundo grado de educacion primaria de la .LE N°10026 “San Martin de
Porres Velasquez”- Chiclayo ; Establecer la relacion entre los juegos educativos y el
fortalecimiento de los valores: respeto y solidaridad en los nifios del segundo grado de

educacion primaria de la I.LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo
El Objeto de Estudio fue el proceso formativo de los estudiantes.

El Campo de Accion fue el proceso de Disefiar y aplicar una propuesta de juegos
educativos para fortalecer la practica de los valores: Solidaridad y Respeto en los nifios de
segundo grado de Educacion Primaria de la L.E N°10026 “SAN MARTIN DE PORRES
VELASQUEZ”
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La Hipotesis a defender fue: Si se disefia y aplica juegos educativos sustentados en la
Teoria de la educacion moral de Lawrence Kohlberg y la Teoria del juicio moral de Jean
Piaget entonces se fortalecera la practica de valores: solidaridad y respeto en los nifios del
segundo grado de Educacién Primaria de la LE N°10026 “San Martin de Porres
Velasquez”- Chiclayo.

Este trabajo de investigacion esta estructurado en Cuatro Capitulos:

En el CAPITULO I: Antecedentes y bases teéricas, se presenta el tipo y disefio de

investigacion utilizado.

En el CAPITULO Il. Métodos y Materiales, se detallan los métodos de investigacion y los

materiales empleados en la presente investigacion-

En el CAPITULO Ill. Resultados y Discusion, se presentan en tablas los resultados
obtenidos de la aplicacion del primer cuestionario y segundo cuestionario, con su debido

analisis y discusion.

En el CAPITULO IV. Conclusiones y Recomendaciones, se presentan las conclusiones a
las que arribamos luego de aplicar los juegos educativos y contrastar los resultados del pre
y post test, asi como las recomendaciones.

Finalmente se presenta la Bibliografia y los Anexos.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES Y BASES TEORICAS



1.1. ANTECEDENTES

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro compromiso en funcion de

realizarnos como personas, nos orientan en nuestras decisiones frente a deseos o impulsos.

Los valores se jerarquizan por criterios de importancia. Cada persona construye su escala

de valores personales, esto quiere decir que las personas preferimos unos valores a otros.
1.1.1. LAPROBLEMATICA DE LOS VALORES A NIVEL MUNDIAL:

Los valores son propios de las personas y estan por todas partes, es decir, todas las
acciones y pensamientos estan llenos de valores. A nivel mundial es indispensables para la

subsistencia humana, tener presente los valores.
MEXICO:

Estudios realizados en el afio 2011 por la presidenta de la Comision de Educacion del
Senado, la panista Teresa Ortufio realiz6 una encuesta sobre factores que conllevan a la
violencia entre nifios o jovenes. Las respuestas de jévenes de 15 a 19 afios a dicha encuesta
por la Universidad Nacional Autbnoma de México sobre la cultura constitucional reflejan
la falta de practica de valores que puedan recibir en su familia y el tipo de conversaciones

que tienen entre amigos y en sus casas.
PORTUGAL

Rangel (2007) expresa que: en el Estado Portugués (en el medio urbano) se puede observar
que dentro de las instituciones educativas existe desconocimiento de los valores de
convivencia por parte de todos los entes que alli hacen vida, trayendo como problema que
en la mayoria de los estudiantes se fortalezca una actividad negativa en contra de la
sociedad en la cual se forman. Y esto tiene relacion con el estudio ya que se evidencia una
falta de wvalores como la fe, amor, respeto, amistad, solidaridad, honestidad,
responsabilidad e igualdad entre otros, que nos permitan la formacion de un ser para vivir

en convivencia.
NICARAGUA

El psicologo, Doctor Honoris Causa y Orden Mariano Fiallos Gil, del Consejo Nacional de

Universidades indica que los valores son, la causa mas importante del rendimiento escolar.
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La falta de valores en los estudiantes nicaraguenses se enmarca dentro de la profunda crisis
moral que sufre el mundo, crisis que se agudiza constantemente y afecta a todos, en mayor

0 menor grado. De esta crisis no se escapa la familia, quien forma la personalidad del nifio.

Abrir espacio a la educacién moral o educacion en valores, es favorecer el rendimiento
escolar. Es, sobre todo, contribuir a la formacion de ciudadanos rectos, orientados hacia el

bien comun.
RUSIA

En la década de 1990 el sector de los medios de comunicacion, y en particular la television,
sufren una notable transformacion en Rusia. La television evoluciona marcada por la
entrada de las cadenas privadas en la competicién por las audiencias, la dictadura del

capital y las luchas politicas.

Segin Muratov (2001), desaparece el concepto de television educativa e irrumpen con
fuerza programas de entretenimiento y violencia importados de Occidente (sobre todo de
los Estados Unidos), donde crea un vacio de valores en los estudiantes.

1.1.2. LA PROBLEMATICA DE LOS VALORES A NIVEL NACIONAL:

El Pert ha crecido en todos los ambitos, pero ha perdido en valores. La principal causa de
ello es la falta de respeto y confianza entre padres e hijos, afirmé el congresista Michael
Urtecho Medina (AN), vicepresidente del Congreso en el afio 2012.

Fue al clausurar el Primer Foro sobre “Los Valores en la Juventud”, organizado por el
despacho de la congresista Alda Lazo de Hornung (AP). El evento se realiz6 en el

Hemiciclo “Raul Porras Barrenechea” del Palacio Legislativo

Urtecho coincidio con la congresista Lazo y con el resto de los expositores en que el Peru
atraviesa por una crisis de valores, situacion que segln opinaron, se manifiesta
principalmente en la falta de respeto entre padres e hijos. Sefiald que los valores estan
ligados a la parte espiritual del ser humano y que de la obediencia a Dios depende el modo

de actuar de cada hombre.
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LIMA

Segun la dltima encuesta nacional de EI Comercio hecha por Ipsos Perd, el 42% de los
peruanos cree que la principal causa de inseguridad es la ineficiencia y la corrupcion del
sistema judicial. La falta de valores y principios esta a la par (42%). Les siguen la carencia

de leyes adecuadas (39%) y la ineficiencia y la corrupcién policial (37%).

El jefe de Pro Etica propone que el control de las instituciones sea externo. Una encuesta
de dicha entidad, realizada en el 2016, dice que el Poder Judicial es considerado la tercera

entidad mas corrupta del pais.
PIURA

La ONG Transparencia Internacional, informa que dicho indice subi6é 38 puntos el 2014,
en una escala de 0 a 100 (donde 100 representa menos corrupcion). Esto significa que el
Per ha empeorado su situacion, colocandose en el puesto 85 del ranking de percepcién de
corrupcion, formado por 174 paises (Expansion / Datosmacros.com, 2015).
Lamentablemente la ausencia de valores éticos en nuestra sociedad ha dado paso a la
corrupcion y a una serie de antivalores que estancan al Per( (Piura) y obstaculizan su

correcto desarrollo.
HUANUCO

Segun el psicélogo del hospital Hermilio Valdizan, Lincol Miraval Tarazona, los Gltimos
hechos de sangre que conmocionaron a la poblacion huanuquefia, son el resultado de

problemas psicosociales que afronta nuestra sociedad dia a dia.

Es comun ver en las noticias que el esposo golped y estrangulo a su pareja delante de sus
pequefios hijos; luego alguien se ha preguntado si esos menores reciben ayuda
psicolédgica”, dice, anadiendo que los problemas psicosociales son producto de la pérdida

de valores.
AYACUCHO

El Instituto de Estudios Peruanos (IEP) presentd los resultados del estudio sobre
ciudadania y democracia, cuya encuesta se desarrollo en instituciones educativas de la

provincia de Huamanga (Ayacucho).
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Uno de los temas tratados fueron los problemas que se presentan en las escuelas, donde los
docentes aseguran que el principal factor es la falta de apoyo de los padres de familia con

el 73%, los mismos padres aceptaron en un 39% que la culpa es de ellos.

Se preguntd lo qué se debe mejorar en las escuelas de sus hijos, el 30% de los padres de
familia sefalan, en primer lugar, la preparacion de los docentes. EI 29% pide mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. El 23% exige una formacion adecuada de valores. El 17%
de los padres de familia espera el mejoramiento de la infraestructura o areas de

esparcimiento y el 1% no sabe, no responde.

Los padres de familia fueron los Gnicos consultados sobre qué valores se deberian aprender
en la escuela, donde la responsabilidad obtuvo el 76%, la honestidad 55%, solidaridad
26%, confraternidad 8%, dignidad 8% autoridad 7%, justicia 7%, tolerancia 6% Yy lealtad
5%.

1.1.3. LA PROBLEMATICA DE LOS VALORES EN LA REGION
LAMBAYEQUE:

La carencia de valores en la region Lambayeque es una realidad que vemos todos los dias,
y se observa en todas las clases sociales. Lo negativo no es algo constitucional al ser
humano ya que son las circunstancias adversas y el entorno lo que impide que las personas

activen al méximo sus potencialidades.
CHICLAYO

Un analisis psicologico y social de la delincuencia en la ciudad de Chiclayo. En primera
instancia se refiere a los aspectos generales que provocan esta manifestacion y

posteriormente se hizo el planteamiento del problema y sus probables causas.

El crecimiento de las urbes trae consigo cambios sociales que se denotan en el crecimiento
demogréafico y las manifestaciones conductuales de la poblacién. Los denominados
"circulos de pobreza", que se desarrollan en las zonas externas de las ciudades, son los
principales focos de enajenacion que devienen en comportamientos violentos
y acciones delincuenciales, propios de las necesidades latentes, la carencia de valoresy

falta de educacion.
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. Segin Angulo Camacho, Maribel (2006) en su tesis para obtener el grado de
Maestria en Docencia e Innovacion Educativa en la Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 0 3* de la Paz, Baja California, titulada “La formacion de valores en la escuela
primaria: El sentido humano de la educaciéon” manifiesta que los valores personales
influyen en los actos y decisiones de los sujetos; y, en la escuela, concretamente, se
reflejan en las conductas que manifiestan alumnos, profesores y personal en general.
Atender a la persona total a través de la explicitacion de los sentimientos, emociones,
deseos, anhelos de cada uno, es una labor que conduce al reconocimiento de que el ser
humano es algo mas que los conocimientos que posee; es un ser en busca de su propia

dignidad o valia personal para poder enfrentar la vida.

. Segun Cruz Montero, Sandra y Vasquez Chuquimarca Jassmin (2014) en su tesis
para optar el titulo de Licenciada en Educacion en la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo de Lambayeque, titulada “Programa de estrategias pedagogicas para mejorar la
practica de los valores: respeto y solidaridad de los alumnos del segundo grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa Mayor “Feliz Tello Rojas” Chiclayo-

2013”. Llego a las siguientes conclusiones:

- Durante el proceso y continuidad de la aplicacion del programa de estrategias
pedagogicas para mejorar la practica de los valores: Respeto y Solidaridad los alumnos
fueron poco a poco reflexionando con respecto a los valores trabajados, siendo menos
indiferentes a lo que pasa en la vida actual, demostrandolo en los comportamientos y
actitudes para con sus compafieros y maestros siendo mas respetuosos y honrados,
mostrando sensibilidad por lo que les pasa a los demas.

- Es de suma importancia que el docente considere el contexto en el que se
desenvuelven los alumnos, de esta manera pueda desarrollar adecuadas estrategias

pedagdgicas para que ellos logren socializarse.

1.1.4. LA PROBLEMATICA DE LOS VALORES EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

UBICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La LLE. N° 10026 “SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ” del nivel Primaria del

Distrito de Chiclayo, Provincia Chiclayo y Departamento de Lambayeque.
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Distrito de Chiclayo

La provincia de Chiclayo fue creada el 18 de abril de 1835, durante la gestion del alcalde
José Leonardo Ortiz, quien lideraba los intereses de los pobladores del lugar durante los
inicios de la era republicana. Comprometiendo su apoyo al coronel Felipe Santiago
Salaverry en sus levantamientos contra Agustin Gamarra. En homenaje al carécter
luchador de los chiclayanos le concedi6 el titulo de “Heroica Ciudad de Chiclayo”, a un

pequefio pueblo que avizoraba ser la gran ciudad del departamento.

La Ciudad de Chiclayo logré su independencia un 31 de diciembre de 1820, el acta de
libertad fue suscrita en parte por Antonio Chimpén y Joaquin Navarro regidores nativos, y
por Felipe Torres, Valentin Castro regidores espafioles y por ultimo por el Alcalde de la

Ciudad de Chiclayo Santiago de Burga.

Tiempo después el 15 de abril de 1835 Chiclayo fue elevada a la categoria de ciudad, y
posteriormente como se menciona anteriormente el 18 de abril del mismo afio se crearia la
Provincia de Chiclayo capital de la Region Lambayeque. Dentro del territorio de la
Provincia de Chiclayo se han encontrado vestigios arqueol6gicos muy importantes como

el Sefior de Sipan en Huaca Rajada, el Sefior de Sican en Batan Grande, entre otros.

En este distrito se encuentra la INSTITUCION EDUCATIVA DE MENORES N° 10026
“San Martin de Porres Velasquez”, con CODIGO MODULAR N° 0345066, ubicada en
la Av. Santa Victoria N° 199, del Pueblo Joven San Martin, del Distrito y Provincia

Chiclayo.
MARCO HISTORICO INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa N° 10026 “San Martin de Porres Veldsquez”, anteriormente
denominada Escuela Fiscal de Mujeres N° 2259, inicia sus actividades en el afio 1961

como una Escuela Unidocente.

Inicialmente funciond en la Av. Bolognesi cuadra uno, en casa de la Sefiora Carmen Rosa

Olivera Bazan con una seccion de 29 alumnos (Transicion).

Posteriormente mediante gestiones realizadas por Yolanda Sialer De Guevara su entonces

Directora, y con la Asociacion de Padres de Familia consiguieron la donaciéon de un
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terreno para su local propio ubicado en la cuadra uno de la Avenida Santa Victoria, con
una dimension de 782.32m?2.

En 1971 se fusiona con otro Centro Educativo por lo que se le asigna la denominacion de

Escuela Primaria de Menores N° 10026.

Hasta el afio 1998 no se contaba con una Resolucién de creacion, por lo que el profesor
José Castro Escajadillo, Director en ese entonces; gestiond dicha Resolucidn, obteniéndose

la R.M. N° 1108 de fecha 31 de marzo de 1971, con la cual se regulariza su creacion.

En este mismo afio la 1.E. N° 10026 fue reconstruida totalmente, gracias al apoyo del
Gobierno Central y al Programa Especial de Mejoramiento de la Calidad Educativa
(MECEP).

En 1999 por disposiciones de la superioridad se amplia la denominacién, siendo a la fecha
conocida como 1.E. N° 10026 “San Martin de Porres Velasquez”, tal acuerdo cont6 con
el apoyo de una asamblea sostenida entre autoridades, Directora, docentes y padres de

familia.

En el afio 2001, por reasignacién asume el cargo de Directora la Sra. Lic. Francisca Gladys
Pineda Chero.

Con el transcurrir de los afios la poblacién escolar fue aumentando, de tal manera, que en
la actualidad funciona en dos turnos (mafana y tarde) y se cuenta con doce (12) secciones,
del primero al sexto grado de primaria (6 en cada turno). Actualmente, la institucion esta
dirigida por la Mg. Rocio Marisol Segura Vega, quien asumi6 el cargo mediante un

proceso de reubicacion en el mes de mayo de 2014,

Actualmente, la institucion se encuentra dentro del sistema de Escuelas Inclusivas pues
contamos con estudiantes que tienen habilidades diferentes; asi mismo por la ubicacion es

considerada como I.E. focalizada por la DIECA.
VISION

La vision de la ILE. N° 10026 “San Martin de Porres V.” Del pueblo joven San Martin de
la ciudad de Chiclayo pretende ser al 2021 una I.E. que brinde una educacion de calidad

con profesionales calificados, estudiantes autonomos, creativos, reflexivos, criticos y
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capaces de tomar decisiones asertivas que le permitan afrontar con éxito los constantes
cambios de la sociedad actual y que contribuyan con el desarrollo y ejecucion de un
proyecto ambiental y de gestion de riesgo, ayudando asi al fortalecimiento de la paz y

democracia, manteniendo el equilibrio del planeta.
MISION

Somos una I.E Publica de Educacion Primaria de menores, inclusiva, que promueve el
desarrollo de valores; formando estudiantes reflexivos, criticos, disciplinados y conscientes
de mantener el equilibrio ecoldgico. Convivimos en democracia y en un clima de armonia
y paz. Asimismo, brindamos una educacién acorde con los avances cientificos y

tecnoldgicos, revalorando la interculturalidad sanmartiniana.
N° DE AULAS: 12
N° DE ALUMNOS: 344 alumnos (Turno Mafiana: 179 y Turno Tarde: 169)

PROFESORES: La escuela primaria de menores N° 10026 “SAN MARTIN DE PORRES
VELASQUEZ — Chiclayo, cuenta con 16 profesores.

CARACTERIZACION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En el presente trabajo de investigacién, hemos podido constatar mediante una ficha de
observacion que los estudiantes del segundo grado de educacién primaria de la LE
N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo presentan poca practica de valores
en el aula. Es frecuente el uso de apodos, los cuales se utilizan para ofender y menospreciar
a sus comparieros. Existe muy poca tolerancia a las opiniones de los demas, queriendo
imponer su propia forma de pensar, ya que creen que lo que ellos hacen o dicen es lo
correcto. Esto genera un clima negativo, antisocial, agresivo y obstaculizador en sus
aprendizajes, lo cual implica una dificultad para el desarrollo ético y moral en los

estudiantes.

Frente a los maestros y diferentes personas adultas que laboran en dicha institucion
educativa no muestran actitudes de respeto en el saludo ya que no lo practican en el &ambito

educativo.
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También hemos podido observar la poca préctica del valor de la solidaridad al momento de
realizar trabajos grupales por ejemplo se niegan a trabajar en equipo de manera
desinteresada ya que quieren tener logros individuales fomentado el egoismo entre

comparieros.

A veces cuando un compariero se olvida algun util escolar se niegan a compartir lo que
tienen porque dicen que son sus Utiles escolares y no tienen por qué prestarle a nadie; asi
su compariero lo necesite. Esto va conllevando poco a poco al odio entre compafieros de

aula.

Finalmente a lo largo de esta investigacion vamos a destacar los puntos que consideramos

fundamentales de los valores del respeto ya la solidaridad.
FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Los estudiantes de Segundo Grado de Primaria de la Institucion Educativa N°10026 “San
Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo, del Pueblo Joven “San Martin”- Provincia
Chiclayo, Distrito Chiclayo, presentan una escaza practica de valores especialmente en la
Solidaridad y el Respeto.

En el valor de la Solidaridad:

v" Egoismo entre compafieros.
v' Existe poca integracion grupal.
v' Indiferencias y falta de compafierismo.

En el valor del Respeto:

v" El Bullying
v' El uso frecuente de apodos, los cuales se utilizan para ofender y menospreciar.

v’ Existe muy poca tolerancia a las opiniones de los demas, queriendo imponer su propia

forma de pensar, ya que creen que lo ellos hacen o dicen es lo correcto.

Motivadas por esta problematica y queriendo darle solucion a esta realidad en el aula, nos

propusimos realizar juegos educativos para fomentar los valores en el aula.
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Hemos formulado las siguientes interrogantes cientificas:

s ¢Si se disefia y aplica juegos educativos en los nifios de Segundo Grado de educacion
primaria de la LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo, entonces se

fortalecera la préctica de valores: solidaridad y respeto?

¢Cudl es el nivel de préactica de los valores: solidaridad y el respeto en los nifios de
Segundo Grado de educacion primaria de la LE N°10026 “San Martin de Porres

Velasquez”- Chiclayo?

s ¢Qué juegos educativos se pueden realizar para la practica de valores especialmente:
respeto y solidaridad en los nifios y nifias del segundo grado de educacion primaria de la
I.E N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo?

1.2. BASES TEORICAS
1.2.1 BASES TEORICO CIENTIFICAS:

1.21.1. TEORIA DEL DESARROLLO MORAL DE LAWRENCE
KOHLBERG

Kohlberg aplica el concepto piagetiano de desarrollo en estadios del desarrollo cognitivo al
estudio del juicio moral. Define el juicio moral como un proceso cognitivo que permite

reflexionar sobre los propios valores y ordenarlos en una jerarquia logica.

Para desarrollar este juicio moral es necesaria la asuncion de roles, que se refiere tanto a la
capacidad de ponerse en el lugar del otro, como de poder observar la situacion

problematica desde una perspectiva de tercera persona, 0 como un otro generalizado.

Kohlberg afirmaba que a pesar del vinculo estrecho entre desarrollo moral y desarrollo
cognitivo, el crecimiento de este ultimo no era suficiente para garantizar el desarrollo
moral, y que la mayoria de los adultos nunca llegarian a pasar de la etapa 5 del desarrollo

moral.
KOHLBER llamé y describié a los niveles de razonamiento moral como sigue:

-Nivel Pre- Convencional.- En este nivel, los nifios se aproximan a los problemas morales

desde los intereses concretos de las personas involucradas en ellos. Lo correcto suele ser lo
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que uno siente y desea. Usualmente, los nifios en esta etapa interpretan lo correcto o
incorrecto de una accion en términos de sus consecuencias concretas, principalmente
consecuencias fisicas tales como premios, felicitaciones, gritos, intercambios de favores o
golpes, o en términos del poder fisico (para premiar, pegar o castigar) de aquellos que

enuncian las reglas.

La justicia usualmente se entiende como retribucion (“ojo por ojo, diente por diente”). Es
frecuente que los nifios en esta etapa consideren justo devolver la misma cantidad de

golpes a alguien que los agredié primero.

-Nivel Convencional.- En este nivel, se percibe como valioso en si mismo mantener las

expectativas de la propia familia, grupo o sociedad. La actitud no solamente se da en
conformidad con las expectativas personales y el orden social, sino también con lealtad
hacia este Gltimo, una actitud de mantenimiento, apoyo Y justificacion de este orden y de

identificacion con las personas y grupos que estan involucrados en él.

Los nifios y nifias que se encuentran en este estadio pueden entender la fidelidad a su grupo
de pares como mas importante que el respeto a una norma. Por ayudar a un compafiero o
por querer cumplir con lo que sus amigos esperan de él o ella, los nifios y las nifias van
muchas veces en contra de lo que los docentes y los reglamentos escolares piden. Por
ejemplo, podrian consentir el hecho de copiar en un examen para ayudar a sus amigos a
aprobar. Es importante que los docentes comprendan que esta forma de ver las cosas es
parte del desarrollo, y que su labor formadora consiste en ampliar el punto de vista de los
estudiantes y hacerlas caer en la cuenta de los otros elementos involucrados en una
situacion como la anterior. La necesidad de convivir armonicamente en un grupo, el
sentido de las normas, el significado de los compromisos entre pares y con el profesor, los
efectos a largo plazo de la cultura del plagio y de la copia, los sentimientos que puede

provocar en el profesor el comportamiento de los estudiantes, entre otros.

-Nivel Post — Convencional.- También es denominado por Kohlnerg como nivel “de

principios”. En él hay un claro esfuerzo por definir valores y principios morales que tienen
validez y aplicacion con independencia de la autoridad de los grupos o personas que
mantienen tales principios, e independientemente de la propia identificacion de las

personas con €s0S grupos.
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Los tres niveles anteriormente descritos no se centran en contenidos morales especificos,
sino en la légica con la que las personas articulan sus argumentos, asi como en las

consideraciones y los puntos de vista que usan al resolver un problema ético.
1.2.1.2. TEORIA DE JEAN PIAGET SOBRE LA MORAL

Jean Piaget es el primer psicélogo que se interesa por el estudio de la moral desde una
perspectiva evolutiva. Su interés radica en comprender como los nifios van cambiando sus

juicios sobre lo bueno y lo malo, o lo correcto o incorrecto de sus experiencias

Propone que el nifio para lograr el juicio moral pasa por dos etapas de Heteronomia a la

Autonomia.

La teoria de Piaget sobre el desarrollo moral propone también la existencia de estadios en
el mismo. Estos corresponderian a los del desarrollo intelectual a partir de los dos afios de
edad ya, que antes, no podemos hablar de moral propiamente dicha, segin lo manifiesta el

autor.

v" Primer estadio: moral de presion adulta. De los dos a los seis afios los nifios son
capaces de representar las cosas y las acciones por medio del lenguaje, esto les permite
recordar sus acciones y relatar sus intenciones para el futuro. Sin embargo, no pueden
aun realizar razonamientos abstractos, por lo que no pueden comprender el significado
de las normas generales. Esto hace que las vean como cosas concretas imposibles de
variar que se han de cumplir en su sentido literal. Estas normas son, ademas, exteriores
a los nifios, impuestas por los adultos, por lo tanto la moral se caracteriza en esta fase de

desarrollo por la heteronomia.

v" Segundo estadio: moral de solidaridad entre iguales. De los siete a los once afios,
los nifios adquieren la capacidad de realizar operaciones mentales con los objetos que
tienen delante. No pueden aln hacer generalizaciones abstractas pero se dan cuenta de
la reversibilidad de algunos cambios fisicos y de las posibilidades del pensamiento para
detectar relaciones entre las cosas. Las normas dejan de ser vistas como cosas reales que
tienen su origen en una autoridad absoluta y exterior -los adultos- y comienzan a
basarse en el respeto mutuo entre los compafieros de juego, los iguales. De aqui surge la
nocion de la convencionalidad de las normas o reglas de los juegos, que son vistas como

productos de acuerdos entre los jugadores. Surgen sentimientos morales como la
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honestidad -necesaria para que los juegos funcionen- y la justicia. El respeto a las
normas se deriva del respeto al grupo y la necesidad de un cierto orden en el mismo
para el mantenimiento del juego, sin embargo, la aplicacion de estas normas y de los
conceptos y sentimientos morales es poco flexible. Las normas no son ya cosas, pero
siguen estando ligadas a las cosas y situaciones concretas, probablemente porque la
capacidad intelectual de los nifios no ha llegado aun al desarrollo del pensamiento

abstracto y de la generalizacion.

v’ Tercer estadio: moral de equidad De los doce afios en adelante los nifios sufren
cambios bioldgicos y psicoldgicos radicales. Se produce la maduracion sexual, pero
también una maduracion biologica general que potencia el desarrollo intelectual y
moral. Los nifios, en esta etapa, se convierten en adolescentes y sus estructuras de
conocimiento permiten ya las generalizaciones y la realizacion de operaciones mentales
abstractas. Los conceptos se integran en sistemas de proposiciones y se aprende a pasar

de lo particular a lo general y de lo general a lo particular.
1.2.2. BASES TEORICO CONCEPTUALES

Para educar en valores “Lo primero que tiene que hacer la escuela es constituirse ella
misma en un mundo de justicia, de armonia, igualdad, respeto y tolerancia, dificilmente se

puede educar a los alumnos en valores en el marco de una institucion que no los practica”
Santos, M. 1992 pp. 63
1.2.2.1. DEFINICIONES DE VALOR

No existe una definicion Unica de los valores, por lo que es necesario investigar y revisar
las diferentes conceptualizaciones y asi poder desarrollar una estrategia ladica para el

fortalecimiento de los valores.

— F.kluckhon, define como una preferencia que se cree y se considera justificada, ya sea
moralmente, como fruto de un razonamiento o como consecuencia de un juicio ético
aunque por lo general se compone de dos o tres de estos criterios o de la combinacién de

todos ellos”.

— Otakar Machotka(1964), define el valor como un conjunto interiorizado de principios

derivados de experiencias pasadas y que han sido analizadas en funcion de su moralidad.
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Estos principios le permiten actuar al individuo de manera previsible y metodica, con plena

conciencia de las consecuencias de sus actos.

— Rokeach(1972), define el valor (Como una creencia relativamente permanente de que
un modo de conducta particular o que un estado de existencia es personal y socialmente

preferible a modos alternos de conducta y estado de existencia).

— Bartolomé (1979) define el valor como una cualidad del ser, este ser, al poseer esta
cualidad, se hace deseable o estimable a las personas o a los grupos, ademas no existe valor

por si mismo, sino con referencia a un objeto concreto, a un acontecimiento.

— Louis Raths (1966), considera los valores que pasan por un proceso de formacion

donde es posible identificar tres partes. La seleccion, la apreciacion, y la actuacion.

— Fermoso define el valor, “es un aprecio individual o colectivo de un bien real y

objetivo” (1976: 40).

— Castillejo Brull, manifiesta que valor, en sentido vulgar, “es todo aquello que no nos
deja indiferentes, que satisface nuestras necesidades o que destaca por su dignidad”(1988:

1394).

— Antonia Pascual, el valor, “es algo que se nos muestra y nos atrae desde la objetividad
de los seres pero que reclama a la vez la captacion y la interiorizacion por parte del
hombre, quien, en dltimo término, es el lugar de los valores. Los grados en que un valor
puede ser interiorizado o vivido son muchos y dependen no so6lo de la captacion intelectual
sino también de los sentimientos y experiencias que esa persona haya tenido en relacion
con ese valor...” (1988: 15- 16).

— Marin Ibéafiez, definid6 “El valor es aquello que todos pretenden, lo que rompe su

indiferencia y les mueve a obrar” (1990: 172).
1.2.2.2 CARACTERISTICAS DEL VALOR

Una de las cuestiones en torno al valor ha sido plantear si éste posee caracteristicas propias
y cudles son éstas. Por ejemplo, Max Scheler considera los siguientes rasgos comunes a

todos los valores:

(cit. Campillo y Millan, 1985: 109- 110)
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e Los valores son distintos de lo inteligible, alogicos: se dan por aprehension intuitiva.
e Los valores no derivan de lo real.
e Los valores son objetivos.

e Los valores se dan como cualidades, no en forma de relacion del tipo diferencia/

semejanza.
e Son esenciales.
e Son a priori.
e En ellos cabe un preferir o un posponer.
¢ Se dan polarmente.
e Son universales.
1.2.2.3 EL VALOR DEL RESPETO

"El respeto es “la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad”. Para practicarlo es preciso tener una clara nocion de los
derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca en primer lugar el
derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el derecho a disfrutar de su
libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su intimidad, por solo citar algunos entre
los muchos derechos sin los cuales es imposible vivir con orgullo y dignidad. El respeto
abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos
y a todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al medio ambiente, a los seres vivos
y a la naturaleza en general, sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas sociales, a la

memoria de los antepasados y a la patria en que nacimos.
1.2.24 EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD

“Cuando dos o mas personas se unen y colaboran mutuamente para conseguir
un fin comtin, hablamos de solidaridad”. La solidaridad es un valor de gran trascendencia

para el género humano, pues gracias a ella no solo ha alcanzado los mas altos grados de
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civilizacion y desarrollo tecnologico a lo largo de su historia, sino que ha logrado
sobrevivir y salir adelante luego de los mas terribles desastres.

Es tan grande el poder de la solidaridad, que cuando la ponemos en practica nos hacemos
inmensamente fuertes y podemos asumir sin temor los mas grandes desafios, al tiempo que

resistimos con firmeza los embates de la adversidad.

Cuando la solidaridad persigue una causa noble y justa cambia el mundo, lo hace mejor,

mas habitable y més digno.
1.2.2.5. IMPORTANCIA DE LOS VALORES EN LA PRACTICA EDUCATIVA

La préactica de valores ha sido una de las finalidades principales de la educacion
obedeciendo a la necesidad no sélo de difundir conocimientos basicos sino también
ala de formar a los nuevos ciudadanos del mafiana. Ciertamente, la practica de
valores es responsabilidad compartida con la familia y la escuela; es decir no es
tarea exclusiva de la institucion; pero es necesario reconocer que la influencia de la
escuela en este campo es muy importante y que es posible mejorarla radicalmente si
los profesores cuentan con las herramientas indispensables para intervenir

explicitamente en la formacién civica y ética de sus alumnos.

Los nifios pequefios aprenden con el ejemplo, por lo tanto ensefiar a los nifios y nifias los
valores, implica un compromiso personal. Es necesario dar el ejemplo con actos y palabras

para que los nifios los asimilen, los imiten y los vivan.

Segun Silvia Schmelkes(1997) considera que: “Los valores son principios que dirigen y
regulan el actuar de los seres humanos en cualquier momento o situaciéon”. Es de aqui
donde surge la necesidad de que los docentes conozcamos la utilidad y los beneficios que

la practica de valores nos ayudara a construir una sociedad arménica.

Por ello para trabajar con valores no solamente es necesario mencionar lo que son y como
se deberia vivir en base a ellos, serd mas relevante vivenciarlos, y siendo educadores
fomentarlos en la escuela primaria; pero no como una mera imposicién, si N0 como una
forma de vida, la cual permita a los alumnos conducirse de acuerdo a ellos no unicamente

dentro de la escuela, sino también fuera de ella.
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Por tanto el maestro influye de manera especial en la formacién de ideas, actitudes y
modos de interpretar la realidad de sus alumnos. Es necesario también reconocer que nadie
da lo que no tiene, es decir, que ningln profesor ensefiard un valor que ni él mismo profesa

0 Se encuentra en su persona, pero que no es dificil adquirir con un poco de voluntad.

El fomento de la practicade valores en la escuela plantea la posibilidad de un mejor
futuro, el propdsito de formar en valores es lograr el desarrollo integral de los
alumnos asi como la construccion de una mejor sociedad respetuosa, democratica y

humanizante .
1.2.2.6. LOS VALORES Y EL PROCESO FORMATIVO

Los valores se deben lograr formarse desde las edades tempranas, considerando que una

persona responsable cumple con el deber que se le asignod y permanece fiel al objetivo.

Los valores constituyen formaciones complejas de la personalidad, resultan de naturaleza
mas central y estable que las actitudes, estan muy ligados a la propia existencia de las
personas, lo que afecta su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos y modos de actuar. No se dan aislados, sino en estrecha relacion e

interdependencia de unos con otros. (E. Baxter 2001).

1.2.2.7. EL PAPEL DE LA ESCUELA PRIMARIA EN EL PROCESO
FORMATIVO DE VALORES:

Ubicandose en el entorno escolar, corresponde a la escuela realizar una formacién
valorativa, pues todo maestro forma en valores y debe hacerlo de manera sistematica y
consciente, ya que cuando se transmiten valores sin aceptarlo, sin reconocerlo, sin
proponérselo a traves de una planeacion, se puede caer en la manipulacion, dificilmente es

evaluable y ni se pueden pedir resultados; situacion que afecta la calidad de la educacion.

e VALORES EN LA ESCUELA PRIMARIA

Algunos objetivos que pretende la educacion primaria es fortalecer la préctica de valores
en los estudiantes con principios y tradiciones, ademas de formar ciudadanos respetuosos
de la diversidad cultural de la humanidad, capaces de analizar y comprender las diversas

manifestaciones del pensamiento y la accién humana.
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La educacion deberd contribuir a la mejor convivencia humana, fortaleciendo en el
educando el aprecio por la dignidad de la persona, asi como la conviccidon del interés
general de la sociedad y de los ideales de fraternidad e igualdad de los derechos de todos

los hombres, sin privilegios de razas, religion, grupos, sexos o individuos.

e LOS VALORES MORALES

Los valores morales son un conjunto de normas y costumbres que son transmitidas por
la sociedad al individuo y que representan la forma buena o correcta de actuar. En este
sentido, los valores morales nos permiten diferenciar entre lo bueno y lo malo, lo

correcto y lo incorrecto, lo justo y lo injusto.

Como tal, los valores morales son introducidos desde la temprana infancia por los padres o

las figuras de autoridad, para luego, en la etapa escolar, ser reforzados por los docentes.

Existen, asimismo, ciertas escalas jerarquicas entre los valores morales que, en medio de

un conflicto, nos obligan a priorizar unos sobre otros, por ejemplo:

- Respeto: tiene que ver con aceptar al projimo tal como es, con sus virtudes y
defectos, reconociendo sus derechos y necesidades. Decir las cosas educadamente, sin
herir, violentar o insultar a nadie, son muestras de respeto. La educacion en el respeto
empieza cuando nos dirigimos a nuestros estudiantes correctamente, de la misma manera

que esperamos que ellos se dirijan a los demas.

—  Solidaridad: conseguir que los nifios ayuden a los adultos y a sus iguales se
consigue facilmente; sélo debemos aceptar desde el principio sus ganas de ayudar,

encomendarles pequefias tareas y adaptarlas siempre a su edad y sus posibilidades.
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AMISTAD HONESTIDAD

UIBERTAD TOLERANCIA SOUDARIDAD
TRABAIO HUMILDAD
AMOR
. DAD

El reconocer, estimar o apreciar el valor o mérito de alguien, implica una madurez y
conciencia real de las cosas que dan sentido humano a la vida. Esta tarea corresponde en

gran medida a los docentes y a la escuela en general.

Debemaos ser conscientes que no es posible educar sin formar valores, considerando que los

fines de la educacién son valores en si mismo.

Dentro de una necesidad educativa se busca fortalecer la identidad; la libertad; adquirir
autoestima; reconocer la riqueza de lo diverso; vivir, respetar y defender los derechos
humanos; respetar el medio ambiente y protegerlo activamente; desarrollar la creatividad,
el espiritu critico y el trabajo en equipo; la democracia como forma de vida; el respeto; la

solidaridad; entre otros como la responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, etc.
1.2.2.8. DEFINICIONES DEL JUEGO:

El ser humano practica actividades a lo largo de su vida, denominadas ludicas, que le
sirven de distraccion, relajacion, recreacion, educacion, o entretenimiento, consideradas en
un principio mas serios por ejemplo el trabajo. Pero cuando se estudia el juego en un
mundo infantil, observamos tanta seriedad y alegria, divertimiento y responsabilidad

acomparfiada de alegria, gozo, pasién o amor, por ejemplo:
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Al respecto, Delgado y Del Campo (1993:17) nos explica el juego como necesidad en la
vida recordadndonos una cita de Séfocles: “El que olvido de jugar que se aparte de mi

camino porque para el hombre es peligroso”

Esta necesidad como actividad nace con el nifio y debiera acompafarnos a lo largo de
nuestra vida, aunque con diferentes objetivos, hasta la mas avanzada edad, como binomio
seriedad y regocijo. El juego envuelve toda la vida del nifio, es un medio de aprendizaje

espontaneo y de ejercitacion de habitos fisicos, sociales y morales.

— Piaget (1961) entiende el juego como un hacer de participacion en el medio que

permite la asimilacion de la realidad para incorporarla al sujeto.

— Huizinga (1972:14) por el juego se conoce el espiritu; el juego se puede traducir en el
comportamiento integral, expresion de la creatividad del hombre como resultado de las
emociones, de los sentidos, del pensamiento, sentimiento, plasmada en la obra de la vida,
en la obra del juego. Pensar, querer y hacer, todo puede ser, el juego hace cultura, la

cultura hace vida, el juego es vida y la vida cultura.

— Corredor (1983:4-5) afirma que el juego proporciona situaciones que estimulen la
alegria, la confianza y el sentido del humor como estado de animo. Una actitud
conveniente para afrontar la vida diaria y que nos ayuda a vivir el dia a dia con el
optimismo necesario para mantener un estado emocional estable que pueda

proporcionarnos una sensacion de bienestar.
1.2.2.9. FUNCIONES DEL JUEGO:

Contribuye a la exploracién y el descubrimiento: A través del juego, los nifios
aprender a conocer su propio cuerpo Yy sus posibilidades que lo rodean y forman parte de
la sociedad en la que vive, este hecho lo permitira ser uno méas de la comunidad, en un

futuro préximo.

e Facilita el proceso de socializacion del nifio, joven o adulto, puesto que el juego,
implica el establecimiento de relaciones interindividuales, contribuyendo al desarrollo de

la accidn, la solucion de conflictos, la aceptacion de responsabilidades.
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e Potencia el desarrollo infantil, estimulando su espontaneidad, imaginacion,
creatividad, agilidad mental, motricidad, percepcién, observacion, capacidad de atencion,

sensibilidad, entre otros &mbitos del desarrollo.

e Posibilita las estructuras del lenguaje y del pensamiento: en todo momento del
crecimiento, el juego estimula la capacidad de observacion, comparacion, diferenciacion,
identificacion, atencion, simbolizacién, analisis que son piezas claves en el desarrollo de

la lengua y el pensamiento.

e Permite una evasion saludable de la realidad cotidiana: Ortega (1990:21) afirma
que: “Jugar no es estudiar ni trabajar, pero jugando, el nifio aprende, sobretodo, a conocer

y comprender el mundo social que lo rodea”.

e A través del juego, el nifio aprende a diferenciar los atributos de dos mundos

diferentes, la fantasia de la realidad.

e Posibilita el aprendizaje significativo en el nifio. La actividad ladica capta el interés
y la atencién del nifio, distanciandole de la tension que para algunas conlleva las

“situaciones tipicamente escolares”.
1.2.2.10.DIMENSION SOCIAL DEL JUEGO
Piaget (1961) distingue que existen tres categorias principales de juego:

e Sensorio motrices son la forma primitiva del juego siendo aquellos que no comportan

ningun simbolismo, sino que consisten repetir, por puro placer actividades adquiridas.

e Simbolicos, que se encuentran entre los dos y seis afios, y son los que marcan la
adaptacion al mundo social de adultos pero sin satisfacer las necesidades afectiva e
intelectuales de su yo. A continuacion de estos, aparecen los juegos reglados que se

transmiten de nifio a nifio y crecen en importancia segun evoluciona la vida social.

eDe construccion, siendo al principio ludicos para constituir posteriormente
adaptaciones y soluciones a problemas inteligentes. Estos juegos son de transicién hacia

las conductas adaptadas.
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1.2.2.11.CLASIFICACION DE LOS JUEGOS:

La clasificacién nos permite tener un esquema mental que nos hace entender mejor los
juegos que los nifios realizan y nos ayuda a seleccionar las propuestas de juego que los

educadores pueden hacer.
% Los juegos pueden ser clasificados en base a:
v El espacio en que se realiza el juego:

Correr, perseguirse, esconderse, montar en triciclo, correr empujando la cadmara de una
rueda, subir por estructuras, trepar por una red, columpiarse, tirarse por un tobogan o
montar en un balancin son actividades que requieren espacio suficiente para poder

realizarlas y se consideran propias del espacio exterior.
v' El papel que desempenia el adulto.

Los nifios juegan espontaneamente. Siempre que se dé un medio fisico y humano
adecuado en el que el nifio pueda expresarse y actuar libremente surgiré el juego libre y
espontaneo. La que toma la iniciativa y dirige el juego.

v" El nimero de participantes.
-En los juegos individuales, el nifio juega explorando y ejercitando su propio cuerpo.

-En los juegos de grupo podemos diferenciar tres niveles de relacion: asociativa,
competitiva y cooperativa.

- En los juegos paralelos, el nifio juega individualmente pero en compafiia de otros nifios.
Los nifios pueden aparentar estar jugando juntos pero una observacion detenida nos hara
ver que aunque realicen juegos similares o con juguetes parecidos, no hay interaccion entre

ellos y que simplemente juegan unos junto a otros sin compartir el juego.
1.2.2.12. LOS JUEGOS EDUCATIVOS:

Estos son juegos que tiene un objetivo educativo implicito o explicito para que los nifios
aprendan algo especifico. Un objetivo que explicitamente programa el maestro con un fin

educativo, o la persona que lo disefia, ya sea el educador, el maestro, el profesor de apoyo,
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los padres, los hermanos mayores, los abuelos, los amigos, etc., y esta pensado para que un

nifio o unos nifios aprendan algo concreto de forma lddica.

En la ensefianza formal, en la escuela, es un método de ensefianza, una forma estructurada
para instruir o ensefiar los contenidos escolares. El juego simbdlico, es un juego que
espontaneamente realizan los nifios sin un objetivo educativo, pero podemos transformar
en educativo en el momento que lo disefiamos para que ejerciten o aprendan contenidos

educativos y académicos.

El juego educativo esta pensado y disefiado para que los nifios aprendan algo concreto, por

lo tanto con un objetivo externo, con un objetivo de aprendizaje.

En el momento que existe un objetivo educativo, un objetivo de aprendizaje deja de ser
juego y pasa a ser trabajo o tarea escolar, o aprendizaje. En ese sentido podemos decir que
el juego educativo es el extremo del juego, del juego espontaneo de los nifios, o lo que
normalmente, coloquialmente entendemos por jugar, por juego. Ya que jugar por
definicién no tiene objetivos educativos explicitos, de ahi que aparezca el término juego
educativo, cuando se utiliza como material que ayuda a aprender, como un método de

ensefianza. Un método que busca situaciones ludicas para ensefiar los objetivos educativos.

El juego nos presenta dos elementos muy importantes como son: la creatividad y la
libertad, implicando valores morales como; espiritu de superacién, respeto, solidaridad
lealtad, cortesia, alegria. Valores fisicos como; habilidad, reflejos, rapidez, fuerza,
destreza. Valores humanos; tanto intelectuales como: inteligencia, atencion, memoria,

iniciativa, observacion, creacion, sentido colectivo.
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1.2.2.13. PROPUESTA DE JUEGOS EDUCATIVOS:
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1.2.2.14. SELECCION DE JUEGOS EDUCATIVOS:

SELECCION DE

VALORES | COMPONENTES INDICADORES JUEGOS
COGNITIVA Sabe que debe conducirse sin hacer “Conozcamos al
dafio a otros. respeto”
Expresa con sus acciones estima por los | “La palabra con
demas. la letra”
RESPETO Muestra respeto por las personas que “Las conej,as que
CONDUCTUAL | trabajan en la institucion educativa no sabian
t 99
(saludo). respetar
; “P 1
Muestran respeto por los simbolos asa la voz de
la escuelaatu
patrios. casa”
AFECTIVA Siente afecto por sus comparfieros sin La a,Ctltuf{ de
importar diferencias. Miguel
COGNITIVA Comprende que debemos ayudar a 10 | «g| [ azarillo”
demas.
SOLIDARIDAD Ayuda al compariero que lo necesita. “Experimentando
CONDUCTUAL los sentimientos”
AFECTIVA Siente alegria al ayudar al otro. “La S|I‘Ia
cooperativa”
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2. METODOS Y MATERIALES

2.1 DISENO DE CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Se utiliz6 el disefio cuasi experimental, se refiere a disefios de investigacion
experimentales en los cuales los sujetos o grupos de sujetos de estudio no estan asignados
aleatoriamente. Los disefios cuasi-experimentales mas usados siguen la misma logica e
involucran la comparacion de los grupos de tratamiento y control como en las pruebas

aleatorias. (Rossi y Freeman, 1993).
. POBLACION Y MUESTRA:
Poblacion:

La poblacion del presente estudio estd formada por 60 alumnos del segundo grado de
Educacion Primaria de la I.E N°10026 “SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ”-
Chiclayo

GRADO SECCION N° DE ALUMNOS
2° A 30
2° B 30
TOTAL 2 60

Fuente: Nomina de matricula. Fecha: Diciembre-2017

Muestra:

El aula de segundo “B” consta de 30 alumnos y es el grupo experimental, ya que en esta

aula se identifico el problema, siendo este nuestro material de investigacion.

2.2. TECNICAS, INSTRUMENTOS Y MATERIALES

TECNICA
Andlisis del Contenido

INSTRUMENTOS
Ficha Bibliogréafica
Ficha Textual

Psicometrica Escala de actitudes

Observacion Participante

Ficha de Observacion

Entrevista

Guia de entrevista
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v" MATERIALES:
Se usardn materiales impresos para aplicar los instrumentos.
— Papel Bond (1 paquete)
— Lapicero (1 caja)
— Laépices (3 cajas)
2.3. METODOS

Los métodos juegan un papel fundamental en la investigacion ya que permita descubrir la
esencia del objeto y sus relaciones, las cuales no son percibidas directamente, posibilitando
la interpretacion, comprension y explicacion de los datos hechos o informaciones

recogidas.

Ademas participa en la etapa de asimilacion de los procesos y fendmenos, en la

formulacidn de la hipétesis y modelos tedricos de la investigacion.

El ANALISIS: Es un proceso del pensamiento mediante el cual un objeto, proceso o
fendmeno investigado se descompone en sus partes, para ser estudiadas de modo
multifacético para llegar a su conocimiento multilateral. Mediante el anélisis se logra
comprender la estructura del todo y su descomposicion de un fenémeno complejo en otro
mas simple. En tal sentido se realiz6 un estudio de contexto de las teorias cientificas, de los
términos fundamentales, se aplicaron procedimientos analiticos, en cada uno de los

elementos que lo estructuran.

LA SINTESIS: Consiste en la unién mental de las partes previamente analizadas en un
todo armonico con el fin de revelar las relaciones esenciales y caracteristicas mas generales

del objeto de investigacion.

En este caso se sistematizd la informacion referida a teorias contextos y la propuesta de

solucion del problema de la escasa practica de valores especialmente solidaridad y respeto.

METODO INDUCTIVO: Permite pasar de lo conocido a lo desconocido, de la practica a
la teoria y viceversa. Hace posible el paso de los hechos singulares a los principios y

proposiciones generales.
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Tuvo una gran importancia en la etapa de recoleccion del material empirico, en el registro
de hechos de la realidad, encontrando los rasgos comunes en el grupo definido, para llegar

a conclusiones de los aspectos que lo caracterizan.

METODO HIPOTETICO DEDUCTIVO: Que consiste en formular aseveraciones en
forma de hipdtesis para intentar la explicacion de los datos y hechos acopiados y en
comprobarlas deduciendo, junto con conocimientos ya acumulados, conclusiones que son

confrontadas con nuevos hechos y datos.

Este método permitié configurar la hipdtesis sustentada por el desarrollo teérico y
siguiendo las reglas logicas de la deduccion, orientd la elaboracion de conclusiones y
predicciones.

2.4.  ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS

Para la presentacion de los resultados se utilizaron tablas con frecuencia y porcentajes, asi
como graficos de barras para representacion de los resultados de la aplicacion de los
instrumentos: La Observacion, la Entrevista y la escala de actitudes valdricas.
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RESULTADOS Y DISCUSION



3.1.RESULTADOS Y DISCUSION

La presente escala de actitudes se aplicé a los 30 nifios que conforman el grupo de estudio ,

los cuales 16 eran varones y 14 eran mujeres todos pertenecientes al aula de segundo grado

“B” educacion primaria de la LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- Chiclayo

del departamento de Lambayeque. El motivo era para identificar los niveles de la practica

de valores: respeto y solidaridad.

TABLA N°1

ACTITUDES VALORICAS PRACTICADAS POR LOS NINOS DEL SEGUNDO
GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE N°10026 “SAN MARTIN

DE PORRES VELASQUEZ”- CHICLAYO” (PRE TEST)

N° | PREGUNTAS Sl % | AVECES | % NO %

1 ¢lInsultas o colocas apodos a tus 10 33% 5 17% 15  50%
comparieros?

2 ¢Respetas las opiniones de tus 14 47% 6 20% 10 33%
comparieros?

3 ¢Respetas el orden de intervencion? 15 50% 7 23% 8 27%

4  ¢Saludas a tu profesora a la hora de 19 63% 9 30% 2 7%
ingresar al aula?

5 ¢Respetas a tus padres? 18 60% 2 7% 10 33%

6 ¢Te quedas callado, cuando tus padres te 14 47% 10 33% 6 20%
regafian?

7 ¢Te comportas educadamente cuando 18 60% 6 20% 6 20%
entonas el Himno Nacional del Peru?

8 ¢Demuestras respeto al personal que 21 70% 5 17% 4 13%
trabaja en tu escuela?

9 (Demuestras respeto cuando la directora 20 67% 6 20% 4 13%
esta hablando al frente de todos?

10 ¢Te aceptas, te respetas y te valoras taly 18 60% 6 20% 6 20%
como eres?

11 ¢Consideras que colaborar con los demas 8  27% 10 33% 12 40%

es un tiempo y un trabajo inatil?
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12 Te agrada prestar a los demés tus atiles 15 50% 6 20% 9
escolares, aunque no sean tus amigos?

13 (Estarias dispuesto a hacer trabajos de 11  37% 9 30% 10
grupo con comparieros que tienen peores

notas que las tuyas?

14 ;Te agrada tener que compartir tu tiempo 19 63% 6 20% 5
y tu trabajo con otros compafieros en

trabajos o actividades de clase?

15 ¢Procuras estar con tus amigos en sus 10 33% 8 27% 12
momentos de dificultad (problemas en los

estudios, con sus padres, etc.)?

16 ¢Los éxitos en los estudios de tus 17 56% 8 27% 5
comparieros, sean 0 no tus amigos, te

causan alegria?

17 Cuando tu ayudas a alguien, ¢esperas 16 53% 5 17% 9
recibir algo a cambio?

18 ¢Te sientes bien cuando haces algo porlos 16  53% 6 20% 8
demés?

19 (Te parece bien que existan voluntarios 15 50% 7 23% 8

que ayuden a otras personas?

20 ¢Crees que puedas ayudar a alguien? 15 50% 6 20% 9

30%

33%

17%

40%

17%

30%

27%

27%

30%

FUENTE: - Escala de actitudes aplicada a los nifios del Segundo Grado “B” de Educacion Primaria de la LE
N°10026”SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ”- Chiclayo-Mayo 2018.

INTERPRETACION

Kohlberg manifiesta que para desarrollar este juicio moral es necesaria la asuncion de
roles, que se refiere tanto a la capacidad de ponerse en el lugar del otro, como de poder
observar la situacion problematica desde una perspectiva de tercera persona, 0 como

un otro generalizado.

Baxter Pérez (2003) Para que los alumnos sean capaces de actuar de acuerdo con los
valores que sustenta la sociedad en que viven, es necesario organizar el proceso de
ensefianza de manera tal, que los educandos participen conscientemente en la actividad

como sujetos de aprendizaje, formacion y desarrollo, que tengan la oportunidad de
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comunicarse con sus comparferos, que trabajen juntos, se propongan metas comunes y las

alcancen en correspondencia con su edad y sus posibilidades particulares.

Se puede apreciar en las respuestas que el 50% de nifios expresan que si colocan apodos a
sus comparieros, un 60% expresa que se comporta adecuadamente cuando canta el himno
nacional, un 70% manifiesta que muestra respeto por el personal que trabaja en la escuela,
un 56% de los nifios manifiesta que siente alegria con el éxito de sus compafieros, un 53%
dice que se siente bien cuando hace algo por los demas. Actitudes que un gran porcentaje
indicarian que los nifios si muestran una practica adecuada de los valores respeto y

solidaridad.

Sin embargo, lo expresado por los nifios no necesariamente concuerda con lo observado
respecto a las actitudes valdricas de los nifios registrado en la Ficha de Observacion donde
se pudo apreciar que 20 nifios no saben conducirse sin hacer dafio a otros ni muestran sus
afecto por ellos, 18 nifios no expresan con sus acciones estima por los demas, 22 nifios no

prestan sus utiles, ni expresan su ayuda por el compariero que lo necesita.

Motivo por el cual se hace necesario la puesta en practica de los juegos educativos que
ayude a los nifios a fortalecer la practica de valores: solidaridad y respeto que les permita

conducirse en forma asertiva y empatica en la vida.
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GRAFICO DE BARRAS

TABLA N°1

ACTITUDES VALORICAS PRACTICADAS POR LOS NINOS DEL SEGUNDO
GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE N°10026 “SAN MARTIN
DE PORRES VELASQUEZ”- CHICLAYO”
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TABLA N° 2

ACTITUDES VALORICAS PRACTICADAS POR LOS NINOS DEL SEGUNDO
GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE N°10026 “SAN MARTIN

DE PORRES VELASQUEZ”- CHICLAYO” (POST TEST)

N° | PREGUNTAS SI | % AVECES | % NO | %

1 ¢lInsultas o colocas apodos a tus 3  10% 5 17% 22 73%
comparieros?

2 ¢Respetas las opiniones de tus 22 73% 6 200 2 7%
comparieros?

3 ¢Respetas el orden de intervencion? 23  76% 17% 2 7%

4 ¢Saludas a tu profesora a la hora de 23 77% 4 13% 3 10%
ingresar al aula?

5 ¢Respetas a tus padres? 26 86% 2 7% 2 7%

6 ¢Te quedas callado, cuando tus padres te 20 67% 7 23% 3 10%
regafian?

7 ¢Te comportas educadamente cuando 25 83% 3 10% 2 7%
entonas el Himno Nacional del Peru?

8 ¢Demuestras respeto al personal que 25 83% 3 10% 2 7%
trabaja en tu escuela?

9 ;Demuestras respeto cuando la directora 23 77% 4 13% 3 10%
esta hablando al frente de todos?

10 (Te aceptas, te respetas y te valoras taly 22  73% 6 2000 2 7%
como eres?

11 ;Consideras que colaborar con los demas 5  17% 4 13% 21 70%
es un tiempo y un trabajo inatil?

12 ¢Me agrada prestar a los demas mis utiles 24  80% 4 13% 2 7%
escolares, aunque no sean mis amigos?

13 ;Estarias dispuesto a hacer trabajos de 22 73% 3 10% 5 1%
grupo con compafieros que tienen peores
notas que las mias?

14 ;Te agrada tener que compartir tu tiempo 25 83% 2 7% 3 10%

y tu trabajo con otros comparfieros en
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trabajos o actividades de clase?

15 ¢Procuras estar con tus amigos en sus 23  76% 2 7% 5
momentos de dificultad (problemas en los
estudios, con sus padres, etc.)?

16 ¢Los eéxitos en los estudios de tus 24 80% 2 7% 4
comparieros, sean 0 no tus amigos, te

causan alegria?

17 ¢Cuando tu ayudas a alguien, esperas 5 17% 3 10% 22
recibir algo a cambio?

18 ¢Te sientes bien cuando haces algo por los 24  80% 3 10% 3
demas?

19 ;Te parece bien que existan voluntarios 25 83% 3 10% 2

que ayuden a otras personas?

20 ¢Crees que puedas ayudar a alguien? 26 87% 3 10% 1

17%

13%

73%

10%

7%

3%

FUENTE: - Escala de actitudes aplicada a los nifios del Segundo Grado “B” de Educacion Primaria de la L.E
N°10026”SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ”- Chiclayo-Agosto 2018.

INTERPRETACION

Luego de la aplicacion de los juegos educativos por un periodo de tres meses se pudo
apreciar un cambio significativo en las actitudes de los nifios que se evidencio al contrastar
las respuestas con los nifios en el segundo cuestionario y con lo observado por las

investigadoras.

Un 73% de los nifios manifiesta que no insulta a sus compafieros, el 73% expresa que
respeta las opiniones de sus compafieros, el 83% manifiesta que se comporta
educadamente cuando entona el himno nacional, el 83% dice que respeta al personal de la
escuela, el 80% le agrada prestar sus Utiles aunque no sean sus amigos, un 87% expresa

que si cree que puede ayudar a alguien.

Se hace necesario el refuerzo continuo de los valores en los nifios que estan en un
proceso formativo, que aprendan a dirigir su conducta como resultado de su participacién
activa y consciente en diferentes situaciones educativas. Las mismas permiten al educador
poder orientar el proceso de formacion de la personalidad; de lo contrario se deja a que la

misma se forme espontaneamente, quedando el educando a merced de mudltiples

48



influencias contradictorias que lo llevan a desarrollar actitudes, conductas y valores

muchas veces opuestos a los que se desea obtener.

Toda sociedad tiene como objetivo esencial formar y preparar a cada persona para su plena
incorporacion a la vida social y cumplir cabalmente su funcion y tareas en beneficio de

ella.

Max Scheler (2003) manifiesta que los valores son cualidades de orden especial que
descansan en si mismos y se justifican por su contenido. El sentimiento de valor es una
capacidad que tiene el hombre para captar los valores. Para Scheler: "el hombre es hombre

porque tiene sentimiento de valor".

Por tanto, consolidar la practica de valores como el Respeto y la Solidaridad a través de
una propuesta de juegos educativos contribuye a fortalecer el proceso formativo de los

nifios de segundo grado.
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GRAFICO DE BARRAS

TABLA N°2

ACTITUDES VALORICAS PRACTICADAS POR LOS NINOS DEL SEGUNDO
GRADO “B” DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE N°10026 “SAN MARTIN DE
PORRES VELASQUEZ”- CHICLAYO”
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TABLAN° 3

Actitudes valdricas observadas en los nifos

VALORES No %
INDICADORES Si %

Sabe conducirse sin hacer 10 34% 20 66%

dafio a otros

Muestra respeto por las 12 40% 18 60%
personas que trabajan en la
institucion educativa (saludo)

Respeto Muestran re-speto por los 05 17% 25 83%
simbolos patrios
Expresa con sus acciones 12 40% 18 60%
estima por los demés
Siente afecto por sus 10 34% 20 66%
comparieros sin importar
diferencias
Presta sus tiles al que lo 8 27% 22 73%
necesita

Solidaridad | Ayuda al compariero que lo 8 27% 22 73%
necesita
Siente alegria al ayudar al otro | 8 27% 22 73%

FUENTE: Ficha de Observacion aplicada a los nifios de segundo grado “B” (abril-mayo 2018)

INTERPRETACION

De acuerdo a lo observado los nifios del segundo grado B, muestran el 60% de los nifios no
sabe conducirse sin hacer dafio a los demas, molestan constantemente a sus compafieros, le
quitan los utiles escolares, utilizan apodos, se golpean, un 60% de nifios Nno muestra respeto
por las personas de la institucion, no saludan a su profesora, no saludan a la directora, no se

saludan entre comparfieros, el 83% no muestra respeto por los simbolos patrios, se

o1




evidencia sobre todo en formacion cuando entonan el himno estan distraidos o jugando, un

73% de nifios no presta sus Utiles escolares, ni ayuda al compafiero que lo necesita.

Segun Piaget (1983 ) los nifios de segundo grado se encuentran en el Segundo estadio:
moral de solidaridad entre iguales, quien manifiesta que las normas dejan de ser vistas
como cosas reales que tienen su origen en una autoridad absoluta y exterior -los adultos- y
comienzan a basarse en el respeto mutuo entre los comparieros de juego, los iguales. De
aqui surge la nocion de la convencionalidad de las normas o reglas de los juegos, que son
vistas como productos de acuerdos entre los jugadores. Surgen sentimientos morales como
la honestidad -necesaria para que los juegos funcionen- y la justicia. El respeto a las
normas se deriva del respeto al grupo y la necesidad de un cierto orden en el mismo para el
mantenimiento del juego, sin embargo, la aplicacion de estas normas y de los conceptos y

sentimientos morales es poco flexible.

De lo observado y de la entrevista con las docentes se pudo apreciar que no aplican
estrategias para fortalecer la practica de valores, ellas estan més interesadas en cumplir con
los contenidos de la programacion curricular, surge asi la necesidad de reforzar los valores
en los nifios para que vayan cimentandose como normas de vida que les permita conducirse
en la vida con seguridad, de alli que los juegos educativos son una alternativa para su
fortalecimiento porque parten de sus necesidades e intereses como es la parte ludica en los

nifnos.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



4.1.

Conclusiones

Del diagndstico se evidencio en los nifios escasa practica de valores observandose
actitudes poco solidarias, no precisaban el valor del respeto por los demas
generando dificultades en su relacion consigo mismo y con los demés. No se
aplican estrategias por parte de las docentes para el fomento de valores en los

ninos.

Se disefiaron los juegos educativos para fortalecer los valores solidaridad y respeto
tomando como bases tedricas los aportes de Kohlberg y Piaget.

La aplicacion de juegos educativos en los nifios del segundo grado “B” de
educacion primaria de la LE N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”- permitid
fortalecer la practica de valores: solidaridad y respeto, evidenciandose un cambio
de actitud en el trabajo con sus comparieros mostrando acciones de ayuda y respeto

por el otro.
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4.2.

Recomendacién

» Aplicar los juegos educativos como propuesta para fortalecer la practica de valores en

los demaés grados de la institucion educativa.
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FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

Ficha de Observacion aplicada los nifios de Segundo grado de Educacion Primaria

ANEXO N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

Objetivo: La presente ficha permitira recoger informacion sobre la préctica de valores de
los nifios en el aula.

NOMBRE-:...iiiitiiiiiiiiiiiiiiiiettieietnttttesnsessesassssssnssssssnsssssssssssssnssssssnsassss
VALORES
COMPONENTES INDICADORES Si No
Sabe que debe conducirse sin hacer dafio a
COGNITIVA
otros.
Expresa con sus acciones estima por los
demas.
Muestra respeto por las personas que
Respeto CONDUCTUAL trabajan en la institucion educativa
(saludo).
Muestran respeto por los simbolos patrios.
AFECTIVA Siente afecto por sus compafieros sin
importar diferencias.
COGNITIVA Comprende que debemos ayudar a los
demas.
Solidaridad [CONDUCTUAL | Ayuda al compafiero que lo necesita.
AFECTIVA Siente alegria al ayudar al otro.




ANEXO N° 2
“UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
Entrevista Aplicada a los Profesores del Segundo Grado de Educacion Primaria

Nombre:

Objetivo: La presente entrevista, tiene por finalidad conocer las estrategias metodologicas

que usted utiliza en la formacion de valores en sus alumnos.

1. ¢Considera usted importante la préactica de valores en el proceso formativo?
¢Por qué?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

Escala de actitudes valdricas aplicado a los nifios de Segundo Grado de Educacién

Primaria

N° PREGUNTAS SI | AVECES | NO

1 ¢Insultas o colocas apodos a tus compafieros?

2 ¢Respetas las opiniones de tus compafieros?

3 ¢Respetas el orden de intervencién?

4 ¢Saludas a tu profesora a la hora de ingresar al aula?

5 ¢Respetas a tus padres?

6 ¢ Te quedas callado, cuando tus padres te regafian?

7 ¢ Te comportas educadamente cuando entonas el Himno Nacional del Perd?

8 ¢Demuestras respeto al personal que trabaja en tu escuela?

9 ¢ Demuestra respeto cuando la directora estd hablando al frente de todos?

10 | ¢Te aceptas, te respetasy te valoras tal y como eres?

11 | ¢Consideras que colaborar con los demas es un tiempo y un trabajo indtil?

12 | ¢Te agrada prestar a los demas tus Utiles escolares, aunque no sean tus
amigos?

13 | ¢Estarias dispuesto a hacer trabajos de grupo con compafieros que tienen
peores notas que las mias?

14 | ¢Te agrada tener que compartir tu tiempo y tu trabajo con otros compafieros
en trabajos o actividades de clase?

15 | ¢Procuras estar con tus amigos en sus momentos de dificultad (problemas en
los estudios, con sus padres, etc.)?

16 | ¢Los éxitos en los estudios de tus compafieros, sean o no tus amigos, te causan
alegria?

17 | ¢Cuéndo tu ayudas a alguien, esperas recibir algo a cambio?

18 | ¢ Te sientes bien cuando haces algo por los deméas?

19 | ¢Te parece bien que existan voluntarios que ayuden a otras personas?

20 | ¢Crees que puedas ayudar a alguien?

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita - Samillan Rojas Leslie Joanne




VALORACION DE LA ESCALA DE ACTITUDES

VALOR EN INICIO (SI) EN PROCESO (SI) LOGRADO (SI)
VALOR RESPETO -
0-3 47 8-10
(items del 1 al 10)
VALOR SOLIDARIDAD 8-10
0-3 4-7

(items del 11 al 20)

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita — Samillan Rojas Leslie Joanne




ANEXO N° 4

JUEGOS EDUCATIVOS

JUEGO N°01

Actividad: “Conocemos el Proyecto”

Procedimiento:

Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y dan a

conocer el objetivo de la sesion.

Se inicia la sesion con la dindmica “La madeja de
lana”, la cual consiste en reunir a todos los nifios en

circulo.

El guia toma una madeja de lana y cuenta como se
llama, qué hace, sus pasatiempos, etc. Cuando termina, le tira la madeja de lana a
cualquier persona que quiera, pero sin soltar la punta. Luego los demas hacen lo mismo,

tiran la madeja sujetandola de una punta y se va creando una especie de tela de arafa.

Luego de ello, se empieza a desenredar, durante 5 minutos.

Concluida la dindmica de presentacion, las egresadas ubican a los estudiantes en sus
respectivos lugares, y se da a conocer el nombre del Proyecto, objetivo general y
especifico, los juegos educativos y cronograma, esto se dara a conocer mediante la

explicacion y con ayuda de papelégrafo.



e Se comunican a los estudiantes que para lograr un 6ptimo desempefio en las sesiones
debemos tener ciertas reglas que nos ayuden a lograr los objetivos y que para eso
debemos elaborar nuestras normas de convivencia y para ello realizaremos la dindmica

“Nos conocemos”

=

/)

e Se elabora las normas de convivencia que @
)
regirdn y respetaran en el aula durante el —

programa, luego exponen sus ideas Yy elige las

normas de convivencia mas importantes y las
escriben en un papelote para pegarlas en un o~
lugar visible y practicarlas todos los dias.

e Se concluye la sesion con unos aplausos de

gratificacion y se invita a los nifios y nifias a la siguiente sesion.

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita - Samillan Rojas Leslie Joanne



JUEGO N°02

(O) ®

Q J

OBJETIVO DEL JUEGO:

Reconocer el valor de la solidaridad

en su actuar diario.

(== Ca J L
((9’ & ) C:Q

ACTIVIDAD: “La solidaridad en mi vida personal”

PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y dan a
conocer el objetivo de la sesion.

e Se inicia la sesion empleando el juego educativo: “El Lazarillo”, que consiste en
seleccionar a dos estudiantes, los cuales tendran que emplear dos papeles distintos:
(Uno haré el papel de un ciego, donde se le vendara los ojos, el otro estudiante hara el

papel de un manco, donde se le ataran las manos.)

e Ambos se desplazaran por el aula donde tendran diversas dificultades y es ahi donde
comprenderdn que la necesidad de ayudarse mutuamente es muy importante y que la
unién hace la fuerza, entonces se apoyaran entre ambos. EI manco le servira de vista al
ciego para poderse desplazar con facilidad y no tener que tropezar jamas, el ciego le

servira con las manos para poder alimentarse y sostenerse.

e Al termino del juego educativo, las egresadas formulan las siguientes interrogantes:
- ¢Qué dificultades tenian al inicio ambas personas?
- ¢Como se sentiria esa persona al no tener sus manos?
- ¢Crees que ambos si se necesitaban?
- ¢Cual es tu apreciacion a que ambos se unieron?
- ¢Crees que pudieron vivir mejor al estar juntos?
- ¢Sita estuvieras en el lugar del manco o del ciego te dejarias ayudar? ¢Por que?

- ¢Crees que al estar el ciego y el manco juntos se sentian seguros, por qué?



e Las respuestas se daran mediante la lluvia de ideas y a mano alzada, respetando el turno
de los nifios y nifias, la egresada responsable se encargara de mantener el orden ante las

intervenciones de cada nifio y nifia.

e Terminada la sesion, las egresadas explicardn la gran importancia que tiene el trabajo

solidario, de necesitar de las demas personas.

e Se concluye la sesion solicitando a los nifios y nifias que escriban en una hoja las
emociones que experimentaron al momento de ser ayudado por su compafiero, por las

limitaciones que ambos presentaban.

¢ Finalmente se refuerza con unos aplausos de gratificacion por el logro de objetivo y se

invita a los nifios y nifias a la siguiente sesion.

Fuente:

- Lazarillo (30 de Octubre de 2009). Recuperado de http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2009/10/lazarillo.html.



JUEGO N°03

OBJETIVO DEL JUEGO:

Que los estudiantes identifiquen el significado y la importancia del valor del respeto en la

ACTIVIDAD: “Conozcamos al respeto”
MATERIALES:

v Hojas blancas

v" Colores
v Lapices
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y

dan a conocer el objetivo de la sesion.

e Luego se solicita la participacion de los alumnos de manera aleatoria, para que
expresen las definiciones sobre el valor del respeto con sus propias palabras.

e Una vez analizado todo esto entre el grupo, se les solicitara que cada uno dibuje
expresando lo que para ellos significa el respeto y posteriormente se elaborara un
periédico mural, pegando todos los dibujos y algunas ideas que les pondran a sus
imagenes.

e Finalmente las egresadas junto con los estudiantes anotaran la definicion obtenida

en conjunto.

FUENTE: Castellanos Hernandez, N (mayo 2015).Actividades para fomentar los valores de respeto y tolerancia en
nifios de sexto grado de primaria, pag.68. D.F, México. Recuperado de http://200.23.113.51/pdf/31273.pdf




JUEGO N°04

OBJETIVO DEL JUEGO:

Que los estudiantes expresen como les gusta que los traten sus compafieros o les gustaria que los
trataran, al mismo tiempo que ellos puedan identificar también como deben de tratar a sus
compafieros, por lo que estaria propiciando el desarrollo del valor de respeto.

ACTIVIDAD: “LA PALABRA CON LA LETRA”
MATERIALES:

« Cartulinas

« Plumones
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y

dan a conocer el objetivo de la sesion.

e Luego se presenta a los estudiantes la actividad denominada: “;Cémo me gustaria

que me traten?”

e Después se les pide que formen un circulo y que por turno se pongan de pie para

que completen la siguiente frase: “A mi me gusta que me traten con

2

porque

e Finalmente cada estudiante debera dar una explicacién breve del porque para ellos

es importante que los traten de la forma elegida.

FUENTE: Castellanos Hernandez, N. (mayo 2015).Actividades para fomentar los valores de respeto y
tolerancia en nifios de sexto grado de primaria, pag. 58. D.F, México. Recuperado de
http://200.23.113.51/pdf/31273.pdf



JUEGO N°05

OBJETIVO DEL JUEGO:

Que los alumnos experimenten los sentimientos y necesidades de otras personas, como
una expresion de solidaridad.

ACTIVIDAD: Experimentando los sentimientos

PROCEDIMIENTO:

Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los estudiantes y dan a

conocer el objetivo de la sesion.
Se inicia la sesion con una cancion titulada “Si te sientes muy contento”.
Las egresadas previamente, dibujaron caritas de
nifios y nifias con diferentes expresiones: alegria,
miedo, tranquilidad, enojo, tristeza y se pega en el

salon de clases.

Se pide a los nifios y niflas que inventen un

nombre y una historia para cada uno de los
dibujos y la compartan con el grupo: Maria esta enojada porque su hermanito rompié su

tarea, etc.

Cuando todas las caritas hayan tenido una historia, se pide que compartan situaciones en

las que se hayan sentido de la misma manera.

Se pide la participacion de los nifios y nifias, respetando su turno, las egresadas.



e Terminada la sesion, las egresadas explicaran la gran importancia de comprender cémo
se siente otra persona, y que ello es el primer paso para practicar el valor de la
solidaridad.

e Se concluye la sesion, pidiendo que piensen en alguien de su comunidad o de la escuela

que esté pasando por un momento dificil y entre todos hagan un plan para apoyarlo.

¢ Finalmente se refuerza con unos aplausos de gratificacion por el logro de objetivo y se

invita a los nifios y nifias a la siguiente sesion.

EXPERIMENTANDO EMOCIONES

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita - Samillan Rojas Leslie Joanne



JUEGO N°06

OBJETIVO DEL JUEGO:

Que los estudiantes se involucren en el valor de respeto hacia sus padres y aln mas en su crecimiento
personal.

ACTIVIDAD: “CARTA A MIS PADRES”
MATERIALES:

v Hojas bond

v' Lapiceros o lapices

v" Sobres
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y
dan a conocer el objetivo de la sesion.

e Luego las egresadas explicaran a los alumnos que van a escribir una carta a sus
padres, 0 en su caso a uno de los dos, donde con sus propias palabras, les hagan
saber los que ellos significan es su vida y lo mucho que los respetan.

e En dicha carta también pueden incluir todas las cualidades que ven en ellos, lo que
les agrada y los motivos de esos sentimientos, etc.

e Enseguida entrego a cada estudiante una o dos hojas blancas para que redacten la
carta.

e Se hace a nivel grupal un recordatorio de los elementos que contiene la carta.

e Luego se procede a la redaccion de la carta y se da el tiempo necesario para ello
(entre 30 y 40 minutos).

e Cuando hayan terminado la redaccion de la carta se les entrega los sobres para que
depositen ahi la carta.

¢ Finalmente se recogen todas las cartas para entregarles a los padres de familia.

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita - Samillan Rojas Leslie Joanne



JUEGO N°07

] > -
OBJETIVO DEL JUEGO:

Definiendo el valor de la solidaridad para incorporarlo a su accionar diario.

———— —~ ™

ACTIVIDAD: “Conocemos la solidaridad”
PROCEDIMIENTO:
e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias, se da a

conocer el objetivo de la sesion.

e Luego se realiza la dindmica: “Cazar al ruidoso” que consiste en agrupar a los nifios

utilizando la técnica del conteo.

e Se entrega revistas, periddicos y se les invita a buscar figuras o dibujos que tenga

relacion con el valor de la solidaridad.

e Una vez ubicadas dichas figuras recortan y
pegan en el papel sdbana, y este lo colocan en

un lugar visible del aula.

e Después cada estudiante explicara el mensaje
que encierra la figura elegida y demuestra el

valor de la solidaridad en esta.
e Cada grupo expone el trabajo encomendado con seriedad y coherencia.
e Terminada la sesion, las egresadas se hacen las aclaraciones pertinentes seguin los

dibujos presentados y la gran importancia de definir el concepto del valor de la
Solidaridad.



e Se concluye la sesion, pidiendo a los nifios que coloreen una ficha sobre el valor de

la solidaridad.

¢ Finalmente se refuerza con unos aplausos de gratificacion por el logro de objetivo y

se invita a los nifios y nifias a participar en la siguiente sesion.

\Sai/d\aﬁdad—es\a/y%dar

alos demas.

A %

*Dinamica:

Cazar al ruidoso. (8 de Junio de 2010). Recuperado de http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2010/01/cazar-al-
ruidoso.html

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita — Samillan Rojas Leslie Joanne



JUEGO N°08

OBJETIVO JUEGO:

Los alumnos escribiran en hojas de color, una actitud ilustrada con una imagen referente a la
misma, asi no solo la podran difundir en forma escrita con sus compafieros, sino que ademas la
podran ver graficamente, tratando de despertar en ellos el deseo de cambiar no solo sus actitudes
sino las de los demas también.

ACTIVIDAD: “Pasa la voz de la escuela a tu casa”

MATERIALES:

Hojas de colores.

v" Plumones

v Revistas que ya no utilicen.
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y
dan a conocer el objetivo de la sesion.

e En el juego la docente propone a los estudiantes que formen equipos de cuatro y
que plasmen en las hojas, actitudes que ellos creen que representan al respeto y la
responsabilidad, como ejemplo podemos mencionar: Ayudar a los adultos mayores
a cruzar las calles.

e Luego con la ayuda de las revistas también tratar de expresarlo por medio de
imagenes, colocandolas a un lado de la frase, con ello se estara logrando que los
estudiantes como la gente que no sepa leer, pueda comprender por medio de la
imagen, lo que esta tratando de decir de forma escrita.

e Para lo cual se solicitara al equipo que una vez que estas frases sean presentadas a
sus comparfieros, se elige a un miembro del equipo, quién en el trayecto de regreso
de casa, pegue la hoja en un lugar donde piense que mas gente pueda leer lo escrito
y darse cuenta de lo transmitido por medio de las imagenes.

EVALUACION:

Con esto se podra lograr que no solo el aprendizaje y la apropiacion de los valores se
queden en el saldn, sino que también ellos lo podran compartir.

Asi el estudiante comprendera el sentido de pertenecer a una sociedad, esto es, que el
conocimiento se debe difundir a toda la comunidad.

FUENTE: Castellanos Hernandez, N. (mayo 2015).Actividades para fomentar los valores de respeto y tolerancia en
nifios de sexto grado de primaria, pag. 60. D.F, México. Recuperado de http://200.23.113.51/pdf/31273.pdf



JUEGO N°09

OBJETIVO DEL JUEGO:

Fortalecimiento del valor de la Solidaridad en nuestra vida diaria.

&
W

ACTIVIDAD: “Practicamos la Solidaridad”
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias, se da a

conocer el objetivo de la sesion.

e Se invita a los estudiantes a realizar la
dramatizacion titulada “La actitud de Miguel”,
se explica cual es el conflicto y que personajes

intervienen.

e Se solicita voluntarios para que representen a

los personajes, a quienes se les entrega el
drama por escrito y se les da unos minutos

prudentes para que preparen la dramatizacion.

e Mientras se da las indicaciones al resto de los estudiantes para mantener el orden

durante la dramatizacion.



Se inicia la dramatizacién, y cuando se haya surgido elementos suficientes para el
debate se pone fin a la dramatizacion.

Luego se analiza los diferentes elementos surgidos en la interpretacion y se llega a
conclusiones, formandose un debate en los nifios y nifias.

Terminado el debate, se solicita opiniones voluntarias de algunas situaciones parecidas
que hayan vivido en sus hogares, la escuela, la comunidad.

Se les escucha atentamente.

Se establecen reflexiones respecto a como fortalecer en ellos el valor de la solidaridad.
Se entrega una hoja para que los estudiantes escriban tres acciones que puedan
fortalecer en ellos el valor de la solidaridad y voluntariamente se dan a conocer al
grupo.

La docente sistematiza el tema con algunas reflexiones para concientizar a los
estudiantes con la préactica del valor en mencion, que el valor de la Solidaridad es
ponernos en lugar de otra persona, sentir lo que ellos sienten cuando necesitan un acto
solidario.

Luego se termina la sesion entonando una cancion titulada “Un millén de amigos™
Culminada la sesion, se felicita a los nifios y nifias por su participacion y se les invita a

darse un fuerte abrazo entre comparieros.

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita — Samillan Rojas Leslie Joanne



FICHA: “LA ACTITUD DE MIGUEL”

Miguel es un nifio minusvalido (tiene un defecto
fisico en su pierna) pero es muy positivo y le
gusta el deporte, pero a veces no lo hace por

temor a las burlas.

Julian tiene un hermano llamado Carlos al cual lo
quiere mucho y forma parte de un equipo de
basquet, algunos de los amigos de Carlos le piden
que invite a su hermano Julian a integrar el
equipo, pero otro grupo del equipo se opone y

amenazan al entrenador con retirarse si permite la

entrada de Julian al equipo.

El entrenador debe poner de conocimiento la actitud de algunos jugadores, a Carlos y a

Julian y piensa que podré desanimarlos sin hacerles sentir mal.

Carlos estd muy emocionado que su hermano pronto entrara al equipo y este cree que el
entrenador lo mand6 a llamar para comunicarle eso y si no es asi lo animaria para que sea

pronto.

Imaginate la situacién y dramatiza este caso teniendo en cuenta los rasgos de cada

personaje:

- Carlos: Es un nifio que consigue lo que quiere y es buen deportista.

- Amigos: Son de sentimientos malos y no confian en Miguel, creen que perderan
si lo aceptan en su equipo.

- Entrenador: Es una persona solidaria y muy razonable, pero quiere ganar el
partido.

*FUENTE: Cuentos con valores. (16 de Marzo de 2010). Recuperado de
http://www.cuentosinfantilescortos.net/historias/cuentos-de-deportes/



JUEGO N°10

OBJETIVO DEL JUEGO:

.~ Se pretende que los estudiantes busquen la resolucién de conflictos de sentarse todos sin que nadie 1@

- quede de pie, con ello los estudiantes mostraran actitudes de respeto y solidaridad con los demas -
Lestudiantes. I

ACTIVIDAD: “La silla cooperativa”

MATERIALES:

v' Sillas

v Plumones

v" Grabadora
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y
dan a conocer el objetivo de la sesion.

e Como el juego tradicional se coloca una hilera de sillas en igual nimero de
participantes.

e Luego se pide, que cada estudiante ocupe su lugar y que al iniciar la masica se
tienen que poner de pie bailando alrededor de la silla y cuando la mUsica se detenga
todos deberén sentarse. En cada ronda la maestra va retirando una silla, pero sin
salirse nadie del juego, la consigna sera que todos deben de jugar y sentarse al
empezar la masica.

e EIl grupo tendra que organizarse en cada ronda para que todos se sienten al final
guedando solamente dos sillas.

EVALUACION:

Se hace una evaluacion durante el juego como se sintieron.

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita — Samillan Rojas Leslie Joanne



JUEGO N°11

+ OBJETIVO DEL JUEGO:

Se pretende que el alumno reflexione y rescate la concepcion del valor de respeto por el
educando a través de la lectura del cuento mostraran actitudes de respeto y solidaridad con los
demas estudiantes.

L——' el

ACTIVIDAD: “El cuento”
MATERIALES:

v Cuento

v’ Lapices

v’ Borrador
PROCEDIMIENTO:

e Las egresadas ingresan al aula, saludan y dan la bienvenida a los nifios y nifias y

dan a conocer el objetivo de la sesion.

e Luego se motiva a los estudiantes a leer el cuento escogido (Las conejas que no
sabian respetar), cuestionandolos sobre que creen que se trate, los personajes que

participan, etc.

e Después se le da un periodo de tiempo para que ellos lean e interpreten de qué se
trata el cuento.

e Luego la egresada leera el cuento haciéndolos un cuestionario referente al cuento,
haciendo un juicio por los mismos nifios con las siguientes interrogantes que

orienten un debate:

v" ¢Cudl era la actitud del abuelo Serapio?

v" ;Cudl eran las actitudes de sus nietas Serafina y Séfora?

v" ¢ Qué significa respetar?

v" Recuerdas alguna vez en que sentiste que alguien te falto es respeto (puede
ser alguna vez en que alguien se burlé de ti por algo) ¢ Como te sentiste?



LAS CONEJAS QUE NO SABIAN RESPETAR

Habia una vez un conejo que se llamaba Serapio. El vivia en lo més alto de una montafia
con sus nietas Serafina y Séfora. Serapio era un conejo bueno y muy respetuoso con todos
los animales de la montaria y por ello lo apreciaban mucho. Pero sus nietas eran diferentes:
no sabian lo que era el respeto a los demas. Serapio siempre pedia disculpas por lo que
ellas hacian. Cada vez que ellas salian a pasear, Serafina se burlaba: “Pero mira que fea
esta esa oveja”, “Y mira la nariz del toro”. “Si, mira que feos son”, respondia Séfora

delante de los otros animalitos. Y asi se la pasaban molestando a los demas, todos los dias.

Un dia, cansado el abuelo de la mala conducta de sus nietas (que por mas que les ensefiaba,
no se corregian), se le ocurrio algo para hacerlas entender y les dijo: “Vamos a practicar
un juego en donde cada una tendra un cuaderno”, “En él escribiran la palabra
disculpas, cada vez que le falten el respeto a alguien”, “Ganara la que escriba menos

esa palabra”.

“Esta bien abuelo, juguemos”, respondieron al mismo tiempo. Cuando Séfora le faltaba
el respeto a alguien, Serafina le hacia acordar del juego y hacia que escriba en su cuaderno
la palabra disculpas (porque asi Séfora tendria méas palabras y perderia el juego). De igual
forma Séfora le hacia acordar a Serafina cuando le faltaba el respeto a alguien. Pasaron los
dias y hartas de escribir, las dos se pusieron a conversar: “;No seria mejor que ya no le

faltemos el respeto a la gente?” “Asi ya no seria necesario pedir disculpas”.

Lleg6 el momento en que Serapio tuvo que felicitar a ambas porque ya no tenian quejas de
los vecinos. Les pidi6 a las conejitas que borraran poco a poco todo lo escrito hasta que sus
cuadernos quedaran como nuevos. Las conejitas se sintieron muy tristes porque vieron que
era imposible que las hojas del cuaderno quedaran como antes. Se lo contaron al abuelo y
él les dijo: “Del mismo modo queda el corazon de una persona a la que le faltamos el
respeto queda marcado y por mas que pidamos disculpas, las huellas no se borran
por completo”. Por eso recuerden que debemos respetar a los demas asi como nos gustaria

gue nos respeten a Nosotros.

FUENTE: Correa Salvador, E (2016).Propuesta de estrategias literarias para desarrollar los valores de solidaridad y
respeto a través de cuentos , en los nifios y nifias de 4 afios de Educacion Inicial de L.E.P “Newton Kids”,pag:107.
Trujillo:Per(.Recuperado:http://repositorio.upao.edu.pe/bitstream/upaorep/3747/1/RE_EDU_ELAYNE.CORREA_EST
RATEGIAS.LITERARIAS_DATOS.PDF.



JUEGO N°12

OBJETIVO DEL JUEGO:

Clausurar el proyecto

ACTIVIDAD: “Clausuramos el proyecto”

PROCEDIMIENTO:

e Se ingresa al aula, saludamos y damos la bienvenida a los nifios y nifias, damos a
conocer el objetivo de la sesion.

e Las egresadas retinen a los nifios y nifias en forma circular y se solicita a tomar
asiento.

e Se entrega a cada uno un instrumento de salida para que llenen seguin sus
pensamientos y sentimientos.

e Terminado lo solicitado se recogen las hojas para su respectivo analisis posterior y se
les da las gracias a los nifios y nifias por su apoyo.

e Se da las palabras de agradecimiento a cada uno de los directivos presentes pos su
apoyo brindado y a los nifios y nifias.

e Se pide a los estudiantes que voluntariamente comenten las experiencias que han
vivido durante el proyecto, que es lo que mas les a gustado y que han aprendido.

e Concluida la intervencion de los nifios y nifias, se les gratifica con una diploma por
haber aprobado satisfactoriamente el Proyecto: “Juegos educativos para fortalecer los
valores: Solidaridad y Respeto”.

e Al concluir, se da por clausurado el proyecto por parte de las egresadas responsables y

se da inicio a un compartir preparado.

Autoras: Custodio Gonzales Cinthia Margarita — Samillan Rojas Leslie Joanne
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“PEDRO RUIZ GALLO”

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Otorgado a:

Estudiante de la Institucién Educativa "10026- San Martin de Porres Veldsquez", del Pueblo Joven "San
Martin“-Chiclayo, por haber participado satisfactoriamente en "Juegos educativos para fortalecer la
prdctica de los valores: Solidaridad y Respeto”, realizado en los meses de Mayo a Julio de 2018.

Chiclayo, Julio de 2018

) o _ Miss. Leslie Samillan Rojas Roclo Segura Vera
Miss. Cinthia Custodio Gonzales

\‘ Directora de la I.E “10026- San Martin de
Responsable

\/{ Porres Velasquez
NN VA M

Responsable

<J




MINISTERIO DE EDUCACION.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.
INSTITUCION EDUCATIVA N° 10026
“SAN MARTIN DE PORRES VELASQUEZ”

Cod. Modular: 0345066
“4NO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°10026 “SAN MARTIN DE
PORRES VELASQUEZ” DEL PUEBLO JOVEN “SAN MARTIN” PROVINCIA
CHICLAYO, DISTRITO CHICLAYO

HACE CONSTAR QUE:

Las egresadas CUSTODIO GONZALES CINTHIA MARGARITA y SAMILLAN ROJAS
LESLIE JOANNE, han ejecutado su proyecto de tesis titulado” “Juegos educativos para
fortalecer la practica de los valores: Solidaridad y Respeto en los nifios del segundo
grado de educacion primaria de la I.E N°10026 “San Martin de Porres Velasquez”-
Chiclayo durante los meses de mayo a julio del 2018, demostrando durante su
permanencia responsabilidad, esmero y honestidad en su labor con los estudiantes.

Se expide la presente constancia a solicitud de los interesados para los fines que

se estime conveniente.
Chiclayo, 15 de agosto del 2018.

Atentamente

Mirtha Espinoza Vera

DIRECTORA (e)



