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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “PROGRAMA DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO DE INGLES | DEL PRIMER CICLO DE LA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FACHSE- UNPRG?"”, constituye

un aporte metodolégico para los docentes y estudiantes en el fortalecimiento de
la autoestima, elemento fundamentalpara el desarrollo de un proceso form ativo
integral siendo la base para que Ilos estudiantes sean capaces de tener

autoconocimiento, autovaloracion y autoevaluacién de si mismos.

La investigacion tiene <como punto de partida la baja autoestima que
presentaban los estudiantes del | ciclo de la Escuela Profesional de Educacién
en el Curso de Inglés, evidenciandose desmotivacion, desinterés por el curso,

generando dificultades en su proceso de aprendizaje.

La hipdétesis planteada fue: Un programa de estrategias metodolégicas
sustentadas en las teorias del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, de
las inteligencias m Gltiples de Howard G ardner y en la propuesta de la piramide
m otivacional de Abraham Maslow, contribuye a elevar el nivel de autoestim a
en los estudiantes del curso de 1Inglés | del Primer Ciclo de Ila Escuela
Profesional de Educacion-FACHSE-UNPRG de los estudiantes del | ciclo de la

Escuela Profesionalde Educacion en el Curso de Inglés

El prop6sito fundamental de la investigacion fue contribuir con un programa de
estrategias metodolégicas para mejorar el proceso formativo de los futuros

profesionales de la educacion.

PALABRAS CLAVE: Estrategias metodolégicas, autoestim a.



ABSTRACT

The present research w ork “PROGRAM OF METHODOLOGICAL
STRATEGIES TO RAISE THE FIRST SEMESTER ENGLISH COURSE
STUDENTS’ SELF-ESTEEM IN THE PROFESSIONAL SCHOOL OF
EDUCATION FACHSE - UNPRG", constitutes a methodological contribution for
the students in the strengthening of their self-esteem . It is the fundamental
element for the development of a form ative process to encourage students to

be capable of having self-knowledge, self-worth and self-evaluation.

The starting point of our research is the low self-esteem students had in English
classes during their first semester. The students were showing lack of
m otivation and disinterest for the course. This generated difficulty in their

learning process.

The raised hypothesis was: A program of methodological strategies supported
by the theories of the “Significant Learning” by David Ausubel; “The multiple
intelligences” by Howard Gardner, and in Abraham Maslow’s Motivational
Pyramid approach. All this helped to raise the students’ self-esteem level who
were studying in the First Cycle of the English course I, atthe FACHSE-UNPRG

School of Education.

The main purpose of the research was to contribute with a program of

m ethodological strategies to improve prospective professionals’ form ative

process and help them become skilled, competent and successful workers in

the future.

KEY WORDS: Methodological strategies, self-esteem .



INTRODUCCION

La autoestima, elemento fundamental en el desarrollo integral del individuo, es
una cualidad que debe ser estimulada en toda persona para que logre el éxito
deseado en la vida.

En el caso de los estudiantes de pregrado de la Facultad de Ciencias Historico
Sociales 'y Educaci6én (FACHSE) de la UNPRG se evidencia diversos
problemas tales como desmotivacion, inseguridad en si mismos, poca
persistencia y creatividad, signos claros de una baja autoestima la cual se ha
podido determinar a través de la observacion y de la experiencia directa como
estudiante de Ila Carrera Profesional de Educacion de la Especialidad de
Idiom as Extranjeros asi como a través de la aplicacioén de una encuesta a los
estudiantes objeto de estudio, problemas que repercuten en sus relaciones
interpersonales y en su proceso de aprendizaje.

Para la presente investigacién fue necesario analizar el plan curricular de
estudios de la Carrera Profesional de Educacién en el que se encuentra el
curso de autoestima y es llevado como taller cocurricular en el Gltimo ciclo.
Adem as algunos docentes no trabajan la parte psicosocial en sus clases, la
misma que se considera muy importante en la formacién integral del ser
humano, continuando con Jlas lecciones tradicionales y ademaas formando
estudiantes receptivos y pasivos.

Muchos de los estudiantes de la FACHSE vienen de diversas partes del pais,
especialmente de los distritos del departamento de Lambayeque y de diversas
ciudades del nororiente, por lo tanto de realidades socio-econ6micas Yy
culturales distintas. Adem éas, muchos de ellos provienen de hogares
disfuncionales con diversos problemas personales, familiares, emocionales
entre otros. Si se habla del contexto socio-econémico, se ha encontrado que
muchos estudiantes provienen de clase media y baja, debiendo trabajar en
distintas ocupaciones y horarios afectando directamente en su rendimiento
académico.

En la actualidad se puede observar que se imparte la ensefianza del idiom a
Inglés como segunda lengua o idiom a extranjero a nivelinternacionalya que se
ha convertido en una lengua muy populary comercial, estando presente en los

diversos d&m bitos convirtiéndose en un instrumento de comunicacién que rompe



fronteras y a la vez une a las distintas naciones superando el problema de la
barrera idiom atica. Sin embargo, se puede observar que los estudiantes que
llevan el curso de Inglés tienen temor por el aprendizaje del idioma, no
lograndose un aprendizaje significativo por diversos factores tales como: el
reducido nimero de horas, la falta de capacitacion de los docentes del area,
escasez de medios y materiales didacticos, escasa preparaciéon en el uso de
las TIC’s, entre otros que nos Illevan a consecuencias poco favorables,
causando desmotivacion en los estudiantes.

EI proceso de ensefilanza-aprendizaje de lenguas extranjeras ha sido
enriquecido por diferentes teorias psicopedago6gicas entre las cuales se hara
referencia a aquellas que sirvan de base a la ensefianza y la autoestim a.
Algunos autores (Gonzalez y Tourén) definen a la autoestima como “la clave
del éxito o del fracaso” partiendo de este concepto veremos que afecta
virtualm ente a todos los aspectos de nuestra vida. Ademas, es necesario
sefialar que los estudiantes con mas sentimientos de autoeficacia académica
se involucran mas en las tareas de aprendizaje, muestran alto nivel de
esfuerzo, persisten mas ante las dificultades, utilizan mas eficazmente las
estrategias de aprendizaje y tienen mayor capacidad de regular su propio
aprendizaje.

La implementacién de un programa de estrategias metodolégicas, permitira
elevar la autoestima en los estudiantes, permitiendo asi un real aprendizaje
significativo.

Frente a esta presente situacién nos preguntamos:

¢Qué contenidos debe tener un programa de estrategias metodolégicas para
elevar la autoestima en los estudiantes delcurso de Inglés | del Primer Ciclo de
la FACHSE-UNPRG?

En base a lo sefialado la presente investigacién tiene como Objetivo General:
Proponer un programa de estrategias metodolégicas para elevar la autoestim a
de los estudiantes del curso de 1Inglés | del Primer Ciclo de la FACHSE -
UNPRG, y como objetivos especificos: Conocer el nivel de autoestima de los
estudiantes, disefiar las estrategias metodolégicas para elevar la autoestima de
los estudiantes del curso de Inglés | del Primer Ciclo de la FACHSE- UNPRG vy
establecer la relacion entre el programa de estrategias metodolégicas y el nivel

de autoestima de los estudiantes.
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El Objeto de Estudio es el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en elcurso de

Inglés | de la FACHSE-UNPRG.

El Campo de accién es el programa de estrategias metodolégicas para elevar
la autoestima de los estudiantes.

La hipétesis queda establecida: Un programa de estrategias metodolégicas
sustentadas en las teorias del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, de
las inteligencias multiples de Howard G ardner y en la propuesta de la piramide
m otivacional de Abraham Maslow, contribuye a elevar el nivel de autoestim a
en los estudiantes del curso de 1Inglés | del Primer Ciclo de Ila Escuela

Profesional de Educacién FACHSE-UNPRG .

Para lograr el objetivo y el supuesto de investigacién planteado se
desarrollaron tareas especificas, descritas en tres capitulos:

En el primer capitulo, se hace una recoleccién y un anéalisis de las tendencias
del objeto de =estudio, dénde se wubica, cé6mo surge el problema, sus
caracteristicas, asi como la metodologia para la recoleccion de los datos.

En el segundo capitulo, se detalla la definici6n de los términos y las bases
tedéricas que sustentan el trabajo.

En el tercer capitulo, se hace un andalisis de los resultados obtenidos en la
aplicacion de la encuesta a los estudiantes y la propuesta de estrategias
m etodolégicas para elevar la autoestim a.

El desarrollo de las tareas de la investigacion implicé establecer una relaciéon
m etodolégica entre el método cuantitativo mediante el cual recogemos datos
del pasado y futuro de la investigacion referida a la autoestima siguiendo un
patréon lineal relacionando los hechos observables del problema y su relaci6n
con el objeto de investigacioén mediante encuestas y observaciones y el método
cualitativo qgue nos permite ver los aspectos que se van presentando dentro del
propio proceso de investigacion de la autoestima en los estudiantes del curso
de Inglés | del Primer Ciclo de la FACHSE-UNPRG y su relacién con el

programa de estrategias metodolégicas.
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CAPITULO |

ANALISIS TENDENCIAL DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 UBICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La Facultad de Ciencias Historico-Sociales y Educaciéon de la UNPRG, tiene 05
Escuelas Profesionales: Educacién, Sociologia, Comunicacién, Arte,
Arqueologia y Psicologia.

Esto es importante destacarlo porque Jlas <carreras profesionales que se
agrupan en la facultad tienen una mayor antigiedad e incluso que Ila
universidad misma UNPRG . Esta complejidad de los origenes mismos de la
facultad, explicaria el problema principal que es a su vez de toda nuestra
universidad: la fragm entacion y falta de integracion-cohesién de sus actores.
Segun el Dr. Manuel Tafur Moran, Ex Decano de la FACHSE en una entrevista
gue diera el 06 de julio de 2015, a propdsito del aniversario de la facultad
expreso “La UNPRG naci6o en el 1970, exactamente el 17 de marzo. EIDL N°
18179 se expidi6 ese dia creando a la wuniversidad. Aunque desde hace
algunos affios se decidi6, trasladar la celebracion en el mes de octubre. Todas
las facultades (de las 14 que existen y sus 30 carreras profesionales), tienen
como fecha de creaciéon el affio de 1984 por el cambio de la modalidad de la
organizacion wuniversitaria. Se pas6 del modelo DEPARTAMENTALISTA al
modelo FACULTATIVO y las carreras académico-profesionales pasaron a
organizarse de PROGRAMA a ESCUELA y los profesores en
DEPARTAMENTOS. Una nueva ley universitaria que se promulgé en 1983
mediante la Ley 23733 fue el marco en el cual se introdujeron estos cambios o
reformas.

Cuando se credé la UNPRG se hizo en vigencia el DL 17437 promulgada el 18
de febrero de 1969 por los militares en el gobierno y que, a su vez, instauraron
un nuevo modelo organizativo de la universidad en el Pert, desapareciendo a
la vieja facultad e incorporando a Ilos departamentos académicos y los

programas académicos.

La UNPRG cuando surge lo hace sobre fusioén de dos wuniversidades que

existian en el departamento de Lambayeque. Une a la Universidad Agraria del
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Norte creada en 1960 y que funcionaba en la ciudad de Lambayeque y la otra
la Universidad Nacional de Chiclayo creada posteriormente y que funcionaba
en la ciudad de Chiclayo. Una crisis de esta Gltima Illevé a que los militares

decretaran su fusién y con una nueva personeria juridica.

La carrera profesional de sociologia se creé en el afio 1972, teniendo
actualmente 43 afios de existencia y su primera forma de organizacién fue la
de PROGRAMA. Cuando se instalé el modelo facultativo la carrera se organizo

en ESCUELA.

La carrera de educacién es todavia mucho mas antigua se cred en la década
del 60 cuando la universidad era la Universidad Nacional de Chiclayo. Fue
cerrada por los militares en 1969 y reabierta posteriormente ya cuando la
Universidad era la “Pedro Ruiz Gallo” y la organizacion era la facultativa.

Transitoriamente los profesores de educacion se refugiaron en la nueva

carrera de sociologia.

Posteriormente se incorporé Ciencias de la Comunicacién y mas recientem ente

Arqueologia, Psicologia y Arte.

EI DEPARTAMENTO académico es otra estructura que com plejiza la dinamica
interna de la wuniversidad. Actualmente junto a la FACULTAD vy a las
ESCUELAS, coexiste el DEPARTAMENTO ACADEMICO. Supuestamente
integra a los profesores de una determinada adrea delconocimiento y su funcién
se circunscribe a dar el servicio de docencia a las diferentes carreras
profesionales que asfi lo requieran en toda la universidad. Funcién que se ha
sim plificado en lo que se conoce por “distribuir la carga académica docente”.
En la facultad existen los departamentos académicos de Sociologia y Ciencias
de la Comunicacién, de Educacion y de Humanidades. En la modalidad de
organizacion universitaria anterior (1969-1984) el departamento era un gran
departamento con mayor poder que el actual. Era una estructura de gobierno y
era la encargada de dirigir a los PROGRAMAS ACADEMICO -
PROFESIONALES que manejaban las carreras. Eran entre 04 y hasta 05

grandes departamentos en los cuales reposaba la funcionalidad de Ila
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universidad. Uno de ellos era el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE SOCIO -
ECONOMICAS que tenia bajo su responsabilidad la gestién de los
PROGRAMAS de Contabilidad, Sociologia, Educaciéon. Otro gran departamento
fue el DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES que no tenfa bajo su
responsabilidad ningdn programa pero siservia basicamente a los ESTUDIO S

GENERALES en lo que se refiere a los cursos de letras y humanidades.

La Universidad se entiende en su wesencialidad como organizacion del
conocimiento. La moderna se sustenta en el conocimiento cientifico y
profesional tecnolégico. La modalidad como se estructura el conocimiento ha
sido siem pre el fragmentado y especializado. Esto se ha evidenciado en los
curriculos form ativos por asignaturas. Esto no cambi6 a pesar de las reformas
estructural-organizativas. EIl enfoque por asignaturas produce fragmentacion y
desvinculacion. Esto conforme el tiempo se agudizo y se atomizé mucho mas vy
cuyo efecto mayor ha sido la desvinculacion y falta de pertinencia con la
sociedad. Y la cereza que corona el pastel, definitivamente es el factor
ideolégico que supervive desde el medioevo como es la idea de la “catedra” y

el de la “libertad” absolutas.

Asumir la propiedad de las asignaturas y el de libertad ha conllevado a la
lentitud pro asumir también la transformaciéon del conocimiento y que este
produzca nuevas maneras de hacer el conocimiento y por lo tanto en nuevas
maneras de organizarse. Se refiere a la interdisciplinariedad y el conocimiento

com plejo.

Hay un Gltimo factor que ha terminado por corroer lo que los soci6logos llaman
“cohesién” fundamento de toda colectividad social. Es el plus que agrega la
nueva sociedad que se ha venido estructurando desde el afio 1990 a la fecha,
el neoliberalismo, a las universidades publicas. Sin necesidad de reformar a la
universidad expresamente a través de una nueva ley y un nuevo modelo, el
neoliberalismo introdujo el mercado académico como nueva realidad y como
nueva idea. Para &ello solo se necesitd6 ser permisivo para ampliar otras
modalidades de universidades que responda a la economia y a la sociedad del

mercado: la universidad empresa. Esto oblig6é, junto con las restricciones
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presupuestales, a que las universidades publicas se viesen empujadas a tener
gue gestionar la dimension del mercado académico. Y esto es lo que en estos
Gltimos 25 afos la FACHSE fue pionera, aunque primero fueron la UNI y la
MOLINA en Lima y la UNSA en Arequipa en direcciones y modalidades
diferentes. Asumir el reto de gestionar el mercado desde lo publico
m anteniendo y fortaleciendo lo puUblico, no es negativo. Incluso, es el desafio
del futuro. Sin embargo, hay que reconocer que gestionar el mercado no es tan
facil. En una economia donde el fundamento es el lucro, el mercado tiene la
peculiaridad de que adquiere pronto autonomia e independencia de los
gestores terminando por arrastrarlos a la légica y desnaturalizando lo que se
oferta arrastrando a los gestores sies qgue no se tiene en claro y con bastante
firmeza ética una respuesta fundamental ¢para qué el mercado si no es el

lucro? ¢ Qué es lo publico y para que lo puUblico?

1.2. COMO SURGE EL PROBLEMA DE LA BAJA AUTOESTIMA A NIVEL
M UNDIAL

En Espafa

Alcantara, Daniel (2006), en su tesis “Relaciéon de la autoestima y clima familiar
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Valencia”, para obtener el
grado de Magister en Docencia Universitaria. Hace un estudio al comparar la
relacion de la autoestima con el clima social, utilizando la escala de clima
social familiar de Moas y el Inventario de Coopersmith para 90 alumnos de la
Universidad Nacional de Valencia. Llegando a la conclusiobn que hay una
relaciéon significativa entre los niveles de autoestima y elclima social familiar de
los alumnos. Alumnos con una familia constituida presentan un alto nivel de
autoestima, a diferencia de alumnos que viven en familias disfuncionales,

presentan un bajo nivelde autoestim a.

En México

G arcia Flores, Lita del Carmen (2005) en su tesis AUTOCONCEPTO,
AUTOESTIMA Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO,para
obtener el grado académico de Maestria en Ciencias con Opcién en
O rientaciéon Vocacional, en esta investigacién llega a las siguientes

conclusiones: Todas las variables, se <correlacionan positivamente con la
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variable Autoestima, sin embargo observamos que las que muestran mejor
correlacioén son: en primer lugar, la fisica, en segundo, la conducta .y en
tercero, la socialy en cuarto, la académica. Esto indica que la Autoestima no
estad afectada principalmente por el Rendimiento Académico (calificaciones),
sino por aspectos relacionados con el Autoconcepto fisico. Por otro lado el
Rendimiento Académico (calificaciones) presenta una mejor correlacién con la
dimension Académica del Autoconcepto que con la Autoestima. Esta cuestiéon
refuerza que: es mejor la correlacion entre el Autoconcepto Académico y el
Rendimiento Académico que entre este Gltimo y la Autoestima. EIl Rendimiento
Académico estéa correlacionado en primer lugar con el Autoconcepto
Académico y en segundo, con el Autoconcepto conductual, con lo cual se
concluye que a mayor Autoconcepto académico mayor Rendimiento
Académico y a mayor Autoconcepto conductual mayor Rendimiento

Académico.

En Chile

Mufioz Mufioz, Lorena en su tesis AUTOESTIMA, FACTOR CLAVE EN EL
EXITO ESCOLAR: RELACION ENTRE AUTOESTIMA Y VARIABLES
PERSONALES VINCULADAS A LA ESCUELA EN ESTUDIANTES DE NIVEL
SOCIO-ECONOMICO BAJO, para obtener el grado de Magister en Psicologia
M enciéon Psicologia Clinica Infanto-Juvenil. LlIeg6 a las siguientes conclusiones:
“Los resultados nos muestran no solamente que la autoestima se relaciona con
aspectos académicos, sino que también vemos que la autoestima se relaciona
con otros componentes mas bien socio-afectivos. Autonom ia, autorregulacién,
creatividad, y autoestima, todas correlacionaron entre si. En la literatura
encontramos pocos antecedentes que vinculen creatividad con alguna de estas
variables, sin embargo, a partir de estos datos em piricos, podemos pensar que
creatividad aportarad al si mismo al generar satisfaccion personaly un sentido
de competencia que fortalece la valoracién interna que cada uno hace de si
mismo. En relacion a las otras tres variables, algunos autores vinculan
autonomia con autoestima como partes relevantes del si mismo (Flinkinger,
2011; Miserandino, 1988), y otros autores plantean que la autorregulaciéon y la
autoestima son relevantes para la formaciéon del self (Harter, 1999; Markus &

Nurius, en NRC, 1984).
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En nuestra investigacién hemos encontrado que autonomia, autorregulacién y
autoestima, todas correlacionan entre si, permitiéndonos plantear que todas
ellas son aspectos relevantes para la conformacién delsi mismo de nifios/as en
la segunda infancia.” Finalmente concluimos que la autoestima tiene un rol
relevante en el @&m bito escolar de nifios y nifias de sectores urbano-marginales
y rurales. Efectivamente el poseer una autoestima adecuada significa una
ganancia relevante tanto en términos de rendimiento académico como en
términos conductuales. Sin embargo, considerando que “la formaciéon de la
personalidad constituye la finalidad Gltima de la educaciéon” (De la Orden et al.,
2001), estos resultados son una invitacion para considerar la autoestim a infantil

en tanto causa y efecto del éxito en la escolaridad inicial.

1.1. COMO SURGE EL PROBLEMA DE LA BAJA AUTOESTIMA A NIVEL

NACIONAL

Acuifa Espinoza, José Luis (2013) en su tesis AUTOESTIMA Y
RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL X CICLO 2012 - 1l
DE LA ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
FAUSTINO SANCHEZ CARRION - HUACHO, para obtener el grado
académico de Magister en Ciencias de la G estibn Educativa con menciéon en
Pedagogia,, llega a las siguientes <conclusiones: que &existe <correlacién
PO SITIVA entre las dos variables de estudio. Toda vez que la mayoria de los
estudiantes del X ciclo 2012 - Il de la Escuela Académica Profesional de
Educacion Primaria y Problemas del Aprendizaje presenta favorablemente una
autoestim a m edia y alta, influyendo positivamente en su rendim iento
académico (bueno y excelente) dentro de la institucién universitaria. Por tanto
es necesario que la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion del
distrito de Huacho, tenga en cuenta este aspecto fundamental dentro de la
educacidén de los estudiantes, con el fin de intensificar un trabajo
complementario de asesoria y tutoria de parte de los docentes de la Escuela
Académica Profesional de Educacion Primaria y Problemas del Aprendizaje de
la Facultad de Educacién, en la que tenga como objetivo fortalecer |la

autoestima de los estudiantes (muchas veces baja) a niveles mas altos (media
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y alta), en la cual permita alcanzar en los estudiantes un positivo nivel

académico bueno y excelente.

- Lépez, Roberto (2003). En su tesis La autoestima vy los valores
organizacionales en los estudiantes de la Universidad Mayor de San Marcos.
Lima. Para obtener elgrado de magister en Docencia Universitaria, Perd. Tom 6
como muestra de investigacién a 420 estudiantes de la universidad Mayor de
San Marcos, aplicando un test de autoestima de Coopersmith de manera
valorativa a los alumnos, teniendo como resultado que los estudiantes
universitarios le dan mayor importancia a las calificaciones o promedios de
notas, que desarrollar y poner en practica los valores personales, sociales,
fam iliares (honradez, responsabilidad, respeto, etc.), presentando un nivel bajo

de autoestima.

1.2. COMO SURGE EL PROBLEMA DE LA BAJA AUTOESTIMA A NIVEL
LOCAL
Para el presente trabajo de investigacion partimos de lo propuesto en el Plan
Curricular de Carrera FACHSE (2012) teniendo en cuenta que los alumnos que
se forman en la Escuela Profesional de Educacion objeto de estudio son los
futuros docentes que van a tener la responsabilidad de formar a nifios vy
adolescentes. Por tanto, necesitamos formar personas proactivas, con una
autoestima bien cimentada, con valores, con capacidad de autoaprendizaje.
Dentro de los objetivos que se plantean en el Plan Curricular de Carrera
FACHSE tenemos:
- Propiciar una formacién universitaria de caracter integral que promueva la
hominizacién, culturizacién y socializacién del futuro maestro, en los distintos
niveles: inicial, primaria y secundaria.
- Formar personas y profesionales de la Educaciéon cuya naturaleza intelectual
y académica se plasme en docentes altamente capacitados en el campo
docente y en la conduccién de unidades educativas, fomentando su creatividad
e innovaciéon, sin desmedro de wuna orientacién hum anista, cientifica vy
tecnolégica.
- Formar maestros de profunda vocacién ética, y comprometidos con la

problem atica regional y nacional del pais.

18



- Garantizar procesos de autoaprendizaje y autoevaluaciéon, en un ambiente

pedagdégico abierto, democratico, dialogante y horizontal, sin desmedro de la

disciplina, orden y responsabilidad.

Perfil Académ ico

4.1. A nivel personal

El Licenciado en Educacién es persona y profesional. La profesion es un
medio de realizacion personal. El egresado de la Carrera Profesional de
Educacién:

- Busca la realizacion de si mismo como persona sobre la afirmaciéon de su
identidad y autoestima, practicando valores y calidad moral.

- Asume un comportamiento democratico y solidario, aprendiendo a aceptar
las diferencias e interactuar responsablemente con su entorno.

- Genera y potencia su capacidad critica, creativa y reflexiva.

- Expresa con libertad ideas, opiniones 'y convicciones en el marco

irrestricto de los derechos de la persona.

4.2. A nivel profesional

El Licenciado en Educacion tiene como rasgo béasico y general ser un
intelectual y un académico de la pedagogia y la ciencia educacional. Es un
intelectual interesado en las ideas, el saber cientifico educativo y pedagdgico.

Es un académico que maneja tales ideas, crea nuevos saberes y las aplica en

tanto experto en el quehacer pedagoégico y educativo.

4.2.1. Como académico de la ciencia educativa

- Conoce los fundamentos de las ciencias de la educacién y el proceso de la
investigacién cientifica aplicado a la practica educativa.

- Vincula la teoria con la préactica mediante la investigacion casuistica vy
heuristica,

Esta altim a orientada a diagnosticar e identificar nuevos problem as
educativos sentando las bases para un desarrollo creativo del conocimiento

cientifico.
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- Desarrolla trabajos de investigacién interrelacionando la practica cientifica
con el saber popular de su contexto sociocultural, en la perspectiva de
cultivarse como un intelectual de la pedagogia, contribuyendo asi al dom inio
de los fundamentos del saber pedagégico, tanto en sus aspectos practicos
como teéricos.

4.2.2. Como pedagogo y educador

- Vincula educacién y comunicacién en el proceso ensefianza-aprendizaje.

- Organiza y orienta el trabajo de los estudiantes en diversos niveles vy

modalidades educativas, para lograr el auto e inter aprendizaje significativo.

- Promueve la actitud critica y el debate académico en el aula.

- Realiza permanentemente labores de consejeria y actividades de orientacién
y bienestar deleducando.

- Efectia trabajos de programaciéon curricular mediante disefios innovadores
y alternativas adecuadas.

- Disefia medios y materiales educativos apropiados a su practica docente,
aprovechando relativamente los diversos recursos del ambiente cultural y
natural.

- Desarrolla procesos de evaluaciéon integral deleducando, mediante el disefio,
elaboracion y aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacién form ativa vy
sum ativa.

- Orienta al educando en la préactica de valores humanos, desarrollo de su
autoestima y en la construccién de su identidad como base de respeto a los
dem s, dominio de su entorno y responsabilidad individual, especialmente en
contextos de pobreza y discriminaciéon social, a sus semejantes y a
lanaturaleza.

4.2.3. Como conductor de unidades educativas

- Planifica la marcha de las instituciones educativas en una perspectiva
pedagoégica de corto, mediano y largo plazo.

- Dirige y ejerce liderazgo efectivo en equipos interindisciplinarios e
interinstitucionales.

- Monitorea y evalta las actividades que sustenta el desarrollo institucional

de las unidades educativas puUblicas o privadas.
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- Maneja diferentes procedimientos técnicos para la direcciéon y el desarrollo
organizacional de instituciones educativas.

4.2.4. Otras dimensiones profesionales

- Diseflar medios y materiales educativos de acuerdo a requerimientos
especificos.

- Disefiar sistemas de evaluacion pedagdgica para las unidades educativas del
medio.

- Previo diagnéstico, disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar proyectos de
desarrollo educativo y social para diversas instituciones.

- Formular programas de promocién educativa de acuerdo con las necesidades
educativas de la poblacién.

- Formular acciones de defensa del medio am biente.

- Valorar y difundir el patrimonio cultural, el potencial artistico, com o esencia
de la identidad nacional.

Uno de los aspectos mas significativos para el éxito en la vida es tener una
autoestima positiva, es decir saberse y sentirse competente en diferentes
aspectos. Factor fundamental porque como docentes debemos demostrar
seguridad ante nuestros estudiantes sin embargo de la observacioén como
egresado de la carrera profesional de Educacién, especialidad de Idiomas
Extranjeros y la encuesta a los estudiantes del | Ciclo de la Carrera
Profesional de Educacién, en el curso de 1Inglés se puede apreciar un
desanimo por el curso, temor a expresarse inadecuadamente en el idioma
inglés, no muestran interés por aprender un segundo idiom a, indiferencia por
los resultados del proceso de aprendizaje, lo que demuestra una escasa
valoracion de si mismos y de los demas. Cuando un estudiante fracasa en un
drea especifica delrendimiento académico su autoestima serd amenazada. En
cambio cuando tiene éxito, el alumno se siente aprobado, aceptado vy
valorizado; los sentimientos asociados a esas situaciones de éxito van a ir
m odificando positivamente las percepciones que el estudiante tiene de si
mismo. Este presente trabajo de investigacién nos sirvio para proponer un
programa de estrategias que permita elevar el nivel de autoestima de los

estudiantes objeto de estudio.
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1.4 METODOLOGIA EMPLEADA

Los meétodos juegan un papel fundamental en la investigacion ya que perm ite
descubrirla esencia del objeto y sus relaciones, las cuales no son percibidas
directamente, posibilitando la interpretacioén, comprension y explicacién de los
datos hechos o informaciones recogidas.

Adem &s participa en la etapa de asimilacion de los procesos y fendmenos en
la formulacién de la hipdtesis y modelo tedérico de la investigacién.

El estudio ha tenido como guia la comprobaciéon de la hip6tesis: Si se disefia y
posteriorm ente se aplica un programa de estrategias metodolégicas sustentado
en las teorias del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, de las inteligenias
m Gltiples de Howard G ardner y en la propuesta de la piraAmide motivacional de
Abraham Maslow entonces se elevarid la autoestima en los estudiantes del

curso de Inglés | del Primer Ciclo de la FACHSE-UNPRG .

El disefio que se ha seguido en la investigacion es no experimental .La
investigacién es de tipo descriptiva propositiva puesto que, se identifica la
realidad en la que se manifiesta el problema y se procede a describir
pormenorizadam ente las evidencias del mismo; ademas consiste en la
presentacion descriptiva de los datos, con una explicacion que permite evaluar
y analizar las dificultades y limitaciones que presentan los estudiantes con baja

autoestima; los que van a servir para disefiar la propuesta de un Programa de

]

strategias metodoldégicas.

Para la investigacién se tuvo como métodos:

-La observacion, para visualizar las caracteristicas de la situacion problem a.

- El anédlisis- sintesis, al realizar, el estudio de contexto y recoleccién de datos
estadisticos en relaciéon a la autoestima de los estudiantes.

- EIl m¢étodo inductivo, encontrando los rasgos comunes en relacién al
problem a, para llegar a conclusiones en los aspectos que lo caracterizan.

- EIl método hipotético-deductivo, al momento de formular la hipdtesis
sustentada por el desarrollo tedérico y siguiendo las reglas légicas de la

deduccion.
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- El método histérico-com parativo, para la descripcién del objeto de estudio,
teniendo como fuentes primarias la FACHSE, articulos, reportes y libros de
apoyo.

- EIl método dialéctico, porque la investigacioén con este método lleva im plicita
una transformaciéon de la realidad, la técnica de la Observaciéon Directa como
egresado de la facultad y la Encuesta que se utilizé para recopilar informacién
sobre los sujetos de estudio y sus necesidades y carencias, con respecto al
tema. Fue contestada por los alumnos de | Ciclo de la Escuela de Educacibén
de la FACHSE (40), contiene 19 preguntas, las cuales permitieron recoger
informacién acerca de la autoestim a.

Se dedicé un tiempo prudencial para explicar sobre el prop6sito de la misma vy

sus alcances en el mejoramiento del proceso de ensefilanza-aprendizaje.
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CAPITULO Il

BASES TEORICAS PARA EL PROGRAMA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA EN LOS

ESTUDIANTES

2.1. BASES TEORICAS

2.1.1. BASES TEORICO-CIENTIFICAS

Aprendizaje significativo de David Ausubel

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de
modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya
sabe. Por relacion sustancialy no arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algdn aspecto existente especificamente relevante de Ila
estructura <cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya
significativo, un concepto o una proposicién (Ausubel; 1983 :18).

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo que
el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacién con aquello que
debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su estructura
cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con
los cuales la nueva informacién puede interactuar.

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién "se conecta"
con un <concepto relevante ("subsunsor") pre-existente en la estructura
cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y proposiciones
pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas,
conceptos o] proposiciones relevantes estén adecuadam ente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un
punto de "anclaje" a las primeras.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce
una interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura
cognitiva y las nuevas informaciones (no es una simple asociaciéon), de tal
modo que éstas adquieren un significado y son integradas a la estructura
cognitiva de manera no arbitraria y sustancial, favoreciendo la diferenciacién,
evolucién y estabilidad de los subsunsores pre-existentes y consecuentemente

de toda la estructura cognitiva.
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El aprendizaje mecéanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se
produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la nueva
informacién es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con conocimientos
pre-existentes, un ejemplo de ello seria el simple aprendizaje de férmulas en
fisica, esta nueva informacién es incorporada a la estructura cognitiva de
manera literal y arbitraria puesto que consta de puras asociaciones arbitrarias,

cuando, "el alumno carece de conocimientos previos relevantes y necesarios
para hacer que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativo"
(independientemente de la cantidad de significado potencial que la tarea
tenga)... (Ausubel; 1983: 37).

Finalmente Ausubel no establece una distincién entre aprendizaje significativo y
mecanico como una dicotomia, sino como un "continuum", es mas, ambos tipos
de aprendizaje pueden ocurrir concomitantemente en Jla misma tarea de
aprendizaje (Ausubel; 1983); por ejemplo la simple memorizacion de férmulas
se ubicaria en uno de los extremos de ese continuo (aprendizaje mecéanico) y el
aprendizaje de relaciones entre conceptos podria ubicarse en el otro extrem o
(aprendizaje significativo) cabe resaltar que existen tipos de aprendizaje
intermedios gqgue comparten algunas propiedades de los aprendizajes antes

mencionados, por ejemplo Aprendizaje de representaciones o elaprendizaje de

los nombres de los objetos.

Las sesiones de clase estan caracterizadas por orientarse hacia el aprendizaje
por recepcién, esta situacién motiva la critica por parte de aquellos que
propician el aprendizaje por descubrimiento, pero desde el punto de vista de la
transmisién del conocimiento, es injustificado, pues en ningdn estadio de la
evolucién cognitiva del educando, tienen necesariamente que descubrir los
contenidos de aprendizaje a fin de que estos sean comprendidos y em pleados
significativam ente.

El "método del descubrimiento” puede ser especialmente apropiado para
ciertos aprendizajes como por ejemplo, el aprendizaje de procedimientos
cientificos para wuna disciplina en particular, pero para la adquisicioén de
volimenes grandes de conocimiento, es simplemente inoperante e innecesario
segun Ausubel, por otro lado, el "método expositivo" puede ser organizado de

tal manera que propicie un aprendizaje por recepciéon significativo y ser mas
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eficiente que cualquier otro método en el proceso de aprendizaje-ensefianza

para la asimilacioén de contenidos a la estructura cognitiva.

Finalmente es necesario considerar lo siguiente: "El aprendizaje por recepcioén,
si bien es fenomenolégicamente m as sencillo qgue el aprendizaje por
descubrimiento, surge paraddjicamente ya muy avanzado el desarrollo vy
especialmente en sus formas verbales mas puras logradas, implica un nivel
mayor de madurez cognoscitiva (Ausubel;1983,36).

Al respecto Ausubel dice: El alumno debe manifestar [... ] una disposicién para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo m aterial con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente significativo
para él, es decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una
base no arbitraria (Ausubel;1983: 48).

Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el material de
aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie
de la letra) con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la mism a
gue debe poseer "significado légico" es decir, ser relacionable de forma
intencional y sustancial con las ideas correspondientes y pertinentes que se
hallan disponibles en la estructura cognitiva del alumno, este significado se
refiere a las caracteristicas inherentes del material que se va aprender y a su
naturaleza.

Cuando el significado potencial se convierte en contenido cognoscitivo nuevo,
diferenciado e idiosincratico dentro de un individuo en particular como resultado
del aprendizaje significativo, se puede decir que ha adquirido un "significado
psicolégico” de esta forma el emerger del significado psicolégico no solo
depende de la representacion que el alumno haga del material lI6gicam ente

significativo, sino también que tal alumno posea realmente los antecedentes
ideativos necesarios"” (Ausubel:1983:55) en su estructura cognitiva.

El que el significado psicolégico sea individual no excluye la posibilidad de que
existan significados que sean compartidos por diferentes individuos, estos
significados de conceptos y proposiciones de diferentes individuos son lo

suficientem ente homogéneos como para posibilitar la comunicacién y el

entendimiento entre las personas.
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La jerarquia de las necesidades humanas de Abraham Maslow

La piramide de Maslow, o jerarquia de las necesidades humanas, es una teoria
psicolégica propuesta por Abraham Maslow en su obra Una teoria sobre la
m otivacion humana (en inglés, A Theory of Human Motivation) de 1943, que
posteriormente ampli6, obtuvo una importante notoriedad, no s6lo en elcampo
de la psicologia sino en el ambito empresarial del marketing o la publicidad.
M aslow formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas y defiende
gue conforme se satisfacen las necesidades m as béasicas (parte inferior de la
piramide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados
(parte superior de la piramide).

La personalidad de cada uno se basa en su naturaleza interna, que es
biolégica e innata, en parte individual y UGnica, y en parte comun a otros
individuos.

Entre los elementos comunes se halla ciertas necesidades naturales
(motivaciones).

Estas necesidades naturales basicas son: fisiolégicas, de seguridad, de afecto

y aceptacion, de autoestima y valoraciéon, y de autorrealizacién.

Necesidades basicas

Son necesidades fisioloégicas basicas para mantener la homeostasis (referente

a la salud); dentro de estas, las mas evidentes son:

. Necesidad de respirar, beber agua, y alimentarse.

. Necesidad de mantener el equilibrio del pH y la temperatura corporal.
. Necesidad de dormir, descansar y eliminar los desechos.

. Necesidad de evitar el dolor.

. Necesidad de amar y ser amado.

Necesidades de seguridad y proteccidn

Estas surgen cuando las necesidades fisiolo6gicas se mantienen compensadas.
Son las necesidades de sentirse seguro y protegido; incluso desarrollar ciertos

limites en cuanto alorden. Dentro de ellas se encuentran:
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. Seguridad fisica y de salud.
. Seguridad de em pleo, de ingresos y recursos.

. Seguridad moral, familiary de propiedad privada.

Necesidades de afiliacion y afecto

Estan relacionadas con el desarrollo afectivo delindividuo, son las necesidades
de asociacion, participacién y aceptacién. Se satisfacen mediante las funciones
de servicios y prestaciones que incluyen actividades deportivas, culturales vy
recreativas. El ser humano por naturaleza siente la necesidad de relacionarse,
ser parte de una comunidad, de agruparse en familias, con amistades o en
organizaciones sociales. Entre estas se encuentran: la amistad, el
compaferismo, el afecto y el amor. Estas se forman a partir del esquem a

social.

Necesidades de estim a

M aslow describi6 dos tipos de necesidades de estima, una alta y otra baja.

. La estima alta concierne a la necesidad del respeto a uno mismo, e

incluye sentimientos tales como confianza, competencia, maestria,

logros, independencia y libertad.

. La estima baja concierne al respeto de las demas personas: la

necesidad de atenci6én, aprecio, reconocimiento, reputacién, estatus,

dignidad, fama, gloria, e incluso dom inio.

La merma de estas necesidades se refleja en una baja autoestima y el

complejo de inferioridad.

Autorrealizacién o autoactualizacién

Este Gltimo nivel es algo diferente y Maslow utilizé varios términos para

denominarlo: “m otivacion de crecimiento”, “necesidad de ser y

“autorrealizacién”.
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Son las necesidades mas elevadas, se hallan en la cima de la jerarquia, y a
través de su satisfaccion, se encuentra un sentido a la vida mediante el
desarrollo potencial de una actividad. Se llega a ésta cuando todos los niveles

anteriores han sido alcanzados y com pletados, al menos, hasta cierto punto.

Para el presente trabajo de investigacién consideramos que las necesidades de

autoestima son fundamentales para el desarrollo armonioso delser humano.

La teoria de las inteligencias m Gltiples de Howard Gardner

De las ocho inteligencias m Gltiples que propone Howard Gardner, para la
presente investigacién nos referimos a la inteligencia intrapersonal, que le
permite a las personas estar bien consigo mismas para proyectarse con éxito

hacia los dem &s (inteligencia interpersonal).

La Inteligencia intrapersonal, corresponde a una de las inteligencias del
modelo propuesto por Howard Gardner en la teoria de las inteligencias
m Gltiples gue se define como la capacidad que nos permite conocernos
m ediante un autoanalisis de las personas, cuando la gente sabe mas de si

mism o.

La inteligencia intrapersonal: la capacidad de ver cé6mo somos Yy lo que
qgueremos.

Despuntar en materias como las matem aticas o el lenguaje es importante,
pero puede no ser suficiente para alcanzar un desarrollo personaly profesional
adecuado. Sin embargo, si esas habilidades se complementan con una buena
inteligencia intrapersonal, que es la capacidad de conocerse a uno mismo y
actuar en consecuencia, las posibilidades de tener éxito en el trabajo vy
encontrarse feliz y satisfecho en el plano personal se acrecientan.

La inteligencia intrapersonal es uno de los componentes del modelo de las
inteligencias m Gltiples propuesto por Howard G ardner. Este modelo propugna
gue no existe una Unica inteligencia, sino una multiplicidad (en principio
propuso 07, que luego aumenté a 08).

La inteligencia intrapersonal se refiere a la autocomprensiéon, el acceso a la
propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de
efectuar discriminaciones de estas emociones y finalmente ponerles nombre y

recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar la propia conducta.
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Las personas que poseen una inteligencia intrapersonal notable, poseen
modelos viables y eficaces de si mismos. Pero alser esta forma de inteligencia
la mas privada de todas, requiere otras formas expresivas para que pueda ser
observada en funcionamiento.
La inteligencia interpersonal permite comprender y trabajar con los demas, la
intrapersonal permite comprenderse mejor y trabajar con uno mismo. En el
sentido individual de uno mismo, es posible hallar una mezcla de componentes
intrapersonales e interpersonales. EIl sentido de uno mismo es una de las mas
notables invenciones humanas: simboliza toda la informacién posible respecto
a una persona y qué es. Se trata de una invencién que todos los individuos
construyen para si mismos.
Las cualidades de una persona con inteligencia intrapersonal:
La inteligencia es la capacidad para formarse un modelo ajustado y veridico de
uno mismo y ser capaz de usarlo para desenvolverse en la vida. Este tipo de
inteligencia estd directamente relacionada, con el conocimiento de la propia
persona y la capacidad de tener una imagen individual precisa y objetiva.
También im plica tener conciencia de los estados de anim o interiore s,
intenciones, motivaciones, temperamentos y deseos y capacidad para la
autodisciplina, autocom prensiéon y autoestim a.
Las principales cualidades de las personas con la inteligencia intrapersonal
bien desarrollada son:

. Capacidad de autodisciplina y autocontrol.

. Elevada autoestima de uno mismo.

. Consciencia de las propias limitaciones y conocimientos, es decir

autocompresiéon.
. Ponderacion de la importancia de sus acciones.
. Capacidad para realizar introspeccion y m editaciéon y sacarle
rendimiento.

. Conseguir una gran alineamiento con el presente, elaquiy elahora.
La inteligencia intrapersonal es también la capacidad de ver con realismo vy
veracidad cémo somos y qué queremos, estableciendo prioridades y anhelos

personales para de esta forma actuar en consecuencia. Las personas con este
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tipo de inteligencia no suelen engafiarse con respecto a sus propios
sentimientos y emociones y saben co6mo respetarlos.

Las personas con inteligencia intrapersonal son capaces de analizar el por qué
de sus pensamientos y actitudes, siendo capaces de corregir los
comportamientos y acciones que no les convienen. También tienen mas
posibilidades de tomar elecciones acertadas a la hora de elegir qué estudios
cursar o qué trabajos aceptar.

Para lograr el equilibrio emocional es fundamental conocer c6émo satisfacer
nuestras necesidades emocionales, lo que nos permite calmarnos ante
situaciones estresantes y actuar con practicidad y eficacia, evitando que
tengamos reacciones desmedidas ante determinadas situaciones. Todo esto
redunda en la consecucién de un marcado bienestar emocional que influye
positivamente en elresto de inteligencias, asi como en el plano fisico.

Ligada a la inteligencia intrapersonal encontramos otro tipo de inteligencia: la
interpersonal, que es la capacidad de entender a otras personas, interactuar
con ellos y entablar empatia. Las personas con este tipo de inteligencia son
capaces de discernir y comprender qué le sucede a otra persona en un
determinado contexto. Esto supone una gran ventaja, ya que puede actuar de
manera apropiada en relacion con los estados de animo, las conductas y los
deseos de las personas que le rodean en el plano familiar, socialy profesional.
Por lo general, quienes poseen inteligencia interpersonal son populares, tienen
muchos amigos y tienden a mantener una buena relacién con los compaferos
de trabajo y con la gente que los rodea. Les resulta sencillo captar las
necesidades ajenas y, por lo tanto, reaccionan en consecuencia. Tienen una
gran facilidad para encontrar las palabras adecuadas y el comportamiento
idéneo para lograr la em patia con su interlocutor, y al leer emociones en los
dem s pueden adoptar una actitud positiva, puesto que es necesario tener en
cuenta lo que la otra persona siente o necesita para lograr una comunicacion
realmente efectiva.

Una de las claves de la empatia se encuentran en prestar mucha atencién al
lenguaje no verbal: tono de voz, expresiones de la cara, movimientos del
cuerpo, gestos, accesos oculares, etc. En caso que las palabras y ellenguaje
no verbalde una persona no concuerden, es conveniente centrarse en co6mo se

dice algo mas que en las palabras que se utilizan para expresarlo.
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La inteligencia intrapersonal sumado a la inteligencia interpersonal dan com o
resultado la inteligencia emocional, wuna habilidad muy importante para
desarrollarse con norm alidad, prosperar en el plano profesional y personal y

alcanzar un alto grado de bienestar y satisfaccién.

2.1.2. BASES TEORICO CONCEPTUALES

2.1.2.1. La autoestim a

A. Definicidén

E xisten varias definiciones y se hace necesario revisarlas para tener un
referente claro y asi poder trabajar de manera precisa en el programa de
estrategias metodoléogicas que se formulara. Asi tenemos:

- Autoestima como la actitud hacia uno mismo,” es la forma habitual de
pensar, amar, sentiry comportarse consigo mismo”. (Alcantara José)

- “Autoestima es la suma de juicios que una persona tiene de si mismo; es
decir lo que la persona se dice de si mismo sobre si mismo”. (Haeussler y
M ilicic)

Nathaniel Branden nos brinda los siguientes conceptos:

“La autoestima tiene dos componentes: un sentimiento de capacidad personal
y un sentimiento de valia personal. En otras palabras, la autoestima es la sum a
de la confianza y elrespeto por uno mismo”.

“La autoestima, en cualquier nivel, es una experiencia intima, reside en el
nicleo de nuestro ser. Es lo que yo pienso y siento sobre mi mismo, no lo que
otros piensan y sienten sobre mi”.

“La autoestima es estar dispuesto a ser conscientes de que somos capaces
de ser competentes para enfrentarnos a los desafios basicos de la vida de que

somos merecedores”

B. Construccion de la Autoestim a

Es importante construir positivamente la autoestima, si incrementamos la
misma estard en mejores condiciones para:

1) Superar las dificultades personales.

2) Facilitar el aprendizaje.

3) Asumir su responsabilidad.
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4) Determinar la autoestima personal.

5) Posibilita una relaciéon social saludable.

6) Apoya la creatividad.

7) Constituye el ntcleo de la personalidad y garantiza la proyeccién futura de la

persona.

C. Niveles de la Autoestim a

El nivel de nuestra autoestima tiene consecuencias en cada aspecto de nuestra
existencia: en la forma de actuar en el puesto de trabajo, en el trato con la
gente, en el nivel al que probablemente Illeguemos, en lo que podemos
conseguir y en el plano personal, en la persona de la que probablemente nos
enamoremos, en la forma de relacionarnos con nuestro cé6nyuge con nuestros
hijos y con nuestros amigos y en elnivelde felicidad personal que alcancemos.
Nathaniel Branden, nos habla de autoestima saludable (alta) y autoestima baja
y explica que cada uno de estos niveles se correlaciona positivamente con
determinados rasgos o caracteristicas de la persona, de acuerdo a
investigaciones realizadas por diversos autores. En el siguiente cuadro que se
presenta a <continuacién, podemos apreciar con claridad, los rasgos o

caracteristicas que identifican a cada nivelde autoestim a.
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NIVELES DE LA AUTOESTIMA

Autoestima Alta

Autoestima Baja

Se siente confiado apto para la

vida, es decir capaz y valioso.

Se siente inutil para la vida,

equivocado como persona.

Persiste en sus tareas hasta
alcanzar el éxito, pues confia

en sus capacidades.

No persiste en sus tareas, se da

porvencido con facilidad ya que

desconfia de sus capacidades.

Es racional, realista e intuitivo.

Es irracional, ciego ante la

realidad.

Es creativo, independiente y

flexible.

Es rigido, depende de los dem &s.

Tiene buena capacidad para

aceptarlos cambios.

Tiene miedo alo nuevo y a lo

desconocido, estd a la defensiva.

Admite y corrige los errores.

Se culpa de sus errores pero sin

buscar corregirlos.

Es benevolente, tiene buena

disposicién para cooperar.

Presenta un comportamiento
reprimido en forma obsesiva y
miedo u hostilidad hacia los

dem &s.

Busca el desafioy elestimulo

de los objetivos que valen la

pena.

Busca la seguridad de lo conocido,

de lo facily la falta de exigencia.

Estd mejor preparado para
hacer frente a los problem as
gue se le presentan en la vida

personaly profesional.

Tiene grandes dificultades para
hacer frente a los problemas que
se le presentan en la vida personal

y profesional.
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Es ambicioso, no solo en el
aspecto profesional o
financiero, sino en m ateria de lo
gue espera experimentar en su
vida en lo emocional,

rom antico, intelectual, creativo

y espiritual.

Espera muy poco de la vida y es
probable que sea poco lo que

aspire a conseguir.

Fuerte deseo de expresarse y

de reflejar su riqueza interior.

E xiste una necesidad urgente de
aprobarse a simismo o de que se
olvide de simismo y viva

mecanica e inconscientem ente.

Sus comunicaciones son

abiertas, sinceras y adecuadas.

Sus comunicaciones tienden a ser

opacas, evasivas e inapropiadas.

Estd mas dispuesto a tener
relaciones que sean
graficamente, positivas antes

gue perjudiciales.

Estd propenso a tener relaciones

destructivas antes que positivas.

Tiende a sentirse atraido por

personas con alta autoestim a.

Busca la baja autoestima de los

dem as.

Trata a los dem &s con respeto
benevolencia, buena voluntad y

justicia, pues no los considera

una amenaza.

Considera alos deméas como una

amenaza y por ello los evade o los

trata con hostilidad.

Identifica elamor con alegria.

Identifica elamorcon el

sufrimiento.

Se siente merecedordelamor

aligual que merecedor de éxito

en su profesién.

Siente que no merece seramado,
aligual que siente que no merece

el éxito en su profesién.
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- Es creativo en su trabajo, lo - Es poco creativo en su trabajo, lo
cual significa que tendrda mas cual significa m as posibilidad de
posibilidades de lograr el éxito. lograr el fracaso.

- La autoestima alta pronostica - La autoestima baja se correlaciona
una gran felicidad. con la infelicidad.

a. Autoestima baja. Estas personas necesitan aprobaciéon permanente,
presentan mayores sentimientos de debilidad personal, carecen de proyectos
propios. En tendencias a la depresion, conductas de sumisioén y pueden tener
terribles errores en la eleccién de sus proyectos de vida.

b. Autoestima intermedia. La personas con niveles intermedios de autoestim a
son algo inseguros, dependen de la aceptacion social, buscando
insistentemente la aprobacién, son muy tolerantes ante la critica de los dem &s.
Requieren presion social para tom ar la iniciativa y activar su aprendizaje pero
tienen potencial para hacerlo.

c. Autoestima alta. Se caracteriza por presentar congruencia entre la
percepcion y valoracion de si mismos en relacién con los dem &s, tratan de ser
m as objetivos con ellos mismos.

Reconocen sin mayores dificultades que otras personas pueden ser mas
competentes que ellos, no tienen necesidad de distorsionar su percepcién de si
mismos y la de los demas, como <consecuencia mantienen adecuadas
relaciones interpersonales.

Buscan el éxito académico y muestran iniciativa. Tienen alto nivel de
desempefio escolar, habilidad, destreza de aprendizaje y capacidad para

resolver problem as.

D.Componentes de la autoestim a

En la autoestima se encuentran basicamente tres componentes: coghnitivo,
afectivo y conductual. Los tres operan intimamente correlacionados; de
manera que una modificacioén en uno de ellos comporta una alteracién en los

otros.
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a) Componente Cognitivo:

Indica idea, opinién, creencias, percepciéon y procesamiento de la informacién.
Nos referimos al autoconcepto definido como opinién que tiene la persona
sobre si misma y sobre la conducta. Es el conjunto de autoesquemas que
organizan las experiencias pasadas y son osadas para reconocer e interpretar
estimulos relevantes en el ambiente social. El autoesquema es una creencia y
opini6n sobre si mismo que determina el modo en que es organizada,
codificada y usada la informaciéon que nos llega sobre nosotros mismos.

El concepto ocupa un lugar privilegiado en la génesis, crecimiento vy
consolidacion de la autoestima, de tal modo que la determ ina.

Los exponentes efectivos y conductual caminan bajo la luz que les proyecta el
autoconcepto que a su vez se hace serviry acompafiar de la autoimagen que

es la representacion mentalgue un sujeto tiene de si mismo.

b) Componente Afectivo

Se refiere a la valoracion de los que en nosotros hay de positivo y de negativo
adem &s implica un sentimiento de lo favorable, de lo agradable o desagradable
gue vemos en nosotros. En sentirse a gusto o disgusto consigo mismo. En
admiracién ante la propia valia. Es un juicio de valor sobre nuestras cualidades
personales. Se tiene en cuenta esta ley principal “A mayor carga efectiva

positiva, mayor potencia de la autoestima”.

c) Componente conductual

Significa tensién, intencién y decisién de actuar, de llevar a la préactica un
comportamiento consecuente y coherente. Es el proceso final de toda la
dindmica interna de la autoestima. Es la autoafirmacién dirigida hacia el propio

Yoy en parte de consideraciéon y reconocimiento por parte de los dem as.

E. Pasos para el desarrollo de la autoestim a

E xisten pasos fundamentales para eldesarrollo de la autoestima, citamos:

1) Autoconocimiento: Conocer las partes que componen elyo, cuales son sus

m anifestaciones, necesidades y habilidades, los papeles que vive el individuo y

a través de los cuales es; porque como actla y siente. Al conocer todos sus
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elementos, que desde luego no funcionan por separado sino que se entrelazan

para apoyarse uno al otro, el individuo logrard tener una personalidad fuerte y

unificada; si una de estas partes funciona de manera diferente las otras se
veran afectas y su personalidad serda débil y dividida, con sentimientos de

inferencia y de desvaloracién.

2) Autoconcepto: Conjunto de pensamientos, ideas, creencias, opiniones y
percepciones gue manejamos con respecto a nosotros mismos. Es una serie
de creencias acerca de si mismo que se manifiesta en la conducta. Sialguien
se cree tonto, actuard como tonto, si se cree inteligente actuara como tal. Es
una serie de creencias que se tienen acerca de si mismo y lo manifestamos en
nuestra conducta. El amor que sentimos por nosotros nos ayudarada a resolver
cualguier situacién por dificil que sea. Ningun ser humano podra dar amor, si
para el mismo so6lo tiene frustraciones e indiferencia. “Dale a un hombre una
autoimagen pobre y acabara siendo siervo..”. “Si alguno se cree tonto,

actuara como tal..

3) Autoevaluacién: La autoevaluacion refleja la capacidad interna de evaluar
las cosas como buenas si lo son para el individuo, le satisfacen, son
interesantes, enrigquecedoras, le hacen sentir bien, y le permiten crecer,
aprender y considerarlas como malas si lo son para la persona, no le

satisfacen, carecen de interés, le hacen dafio y no le permiten crecer.

4) Autorrespeto: Es atender y satisfacer las propias necesidades y valores.
Expresar y manejar en forma conveniente sentimientos, sin hacerse dafo ni
culparse. Buscar y valorar todo aquello que lo haga a uno sentirse orgulloso de

si mismo.

5) Autoestima: Es la sintesis de todos los pasos anteriores. Si una persona
conoce su propia escala de valores, desarrolla sus capacidades, se acepta y se
respeta, tendrd autoestima. Por elcontrario, siuna persona no se conoce, tiene

un concepto pobre de si misma, no se acepta nirespeta, entonces no tendra

autoestim a.
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La autoestima «es la evaluacion que hace elindividuo de si mismo y que tiende
a mantenerse; expresa una actitud de aprobacién o rechazo y hasta qué punto
el sujeto se considera capaz, significativo, exitoso y valioso»

Cada estudiante después de escuchar el resumen del autor FEDMAN en este
caso reflexionan y su actitud es diferente estdn mas abiertas al didlogo
deseosas de mejorar sus conductas y con deseos de ser diferentes es decir
estan dispuestas alcambio.

La adolescencia es uno de los periodos mas criticos para el desarrollo de la
autoestima, en esta etapa es cuando la persona necesita hacerse una firme
identidad, formar su imagen y su sentido de autoestima, a partir de las
relaciones con los demas, el adolescente necesita recibir la aceptaciéon y el
respeto en las relaciones que mantiene y so6lo si ha recibido aceptacion vy
respeto en la vida familiar serd capaz de mostrar actitudes semejantes hacia
los deméas durante la adolescencia. La convivencia con los demas es un
espacio vital que tiene el individuo para que se le reconozcan sus conductas,
comportamientos, valores, aptitudes y actitudes. De la autoestima nace la
estima de la persona. La estima parte de la evaluacién que los dem &s hacen de
las acciones y de las vivencias. La autoestima nos permite aprender a
aceptarnos, a querernos y a dar lo mejor de nosotros a los deméas. La
convivencia con Jlos demas permite que resalte y reafirme sus dotes vy
caracteristicas especiales, que acepte expresar sus propias ideas, que
transmita su aceptacién, incluso cuando haya que censurar su comportamiento,
“(...) Cada uno tiene que valorarse y apreciarse si quiere triunfar en la vida.
Nadie cree en los dem as si antes no cree en si mismo”. Elrespeto y elaprecio
hacia uno mismo constituye la plataforma adecuada para relacionarse con las
dem s personas. Todos los que se acerquen a nosotros se sentiran coémodos,
porque irradiaremos un ambiente positivo en nuestro entorno. Indudablem ente
seremos mejores aceptados. Podremos estimar a los otros, reconocer sus
valores e infundirles un autoconcepto afirmativo. A su vez despertaremos la
confianza y la esperanza de los dem s en sus propias capacidades, es decir,
actuaremos inconscientemente como un modelo de autoconfianza (.. )”".

(Alcadntara: 2004, p 97)
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La autoestima en la persona atraviesa por etapas como:

1) Absorcién: Va desde el nacimiento hasta los 07 affos de edad mas o
menos. Se denomina de absorcién porque la persona reacciona a los estimulos
del entorno como si fuera una esponja. Si se coloca una esponja en agua,
absorbe el agua; si se coloca en tinta negra, absorbe la tinta negra. Su funcién
es absorber. Esta es la etapa en que el niffo aprende mas, cuando la persona
estd maéas abierta para aprenderlo todo rapidamente. Los conocimientos y las
creencias que se adqguieren en esta etapa quedan fuertemente impresos en la
personalidad para toda la vida. EIl bebé no tiene un concepto de si como
unidad, sencillamente, “experiencia”, tiene sensaciones fisicas, sentimientos vy
cierta especie de “conciencia” vaga y difusa, basada en sensaciones. Conform e
se desarrolla el niffio, percibe cémo reaccionan los demas hacia él,
comenzando a formarsu sentido del YO, se forma en esta etapa de la vida y se
basa en las reacciones de los dem as hacia el nifio. Esa primera impresién del
propio YO, forma la semilla del sentimiento de la propia vida. Siem pre que esta
primera idea sea positiva, la idea que el nifflo tendrda de si mismo sera fuerte y
sana, experimentard una sensacion de bienestar y de valor procedente del
hecho de ser aceptado y llamado, y de las respuestas positivas obtenidas de
los padres, todo su desarrollo posterior podrd basarse sin problemas sobre
estos cimientos. Pero si el nifo experimenta sentimientos negativos,
abandonos y rechazos, empezaréd a vivir y crecerd con una sensaciéon de poca
vida y de inutilidad. En esta etapa de absorcion, el nifno adn no posee una
capacidad cognitiva totalmente desarrollada. Ello origina que el nifio absorba lo

gue ve y oye de su entorno de manera pasiva, sin evaluar las cosas antes de

creérselas.

2) Modelado: Va aproximadamente desde los 07 hasta los 14 afios. En este
periodo, la persona empieza a cuestionarlo todo con mé&s intensidad. Sus
capacidades mentales y perceptivas se perfeccionan por lo que puede evaluar
las relaciones hacia su persona antes de aceptarlas como propias. Es decir,
em pieza a seleccionar aquello que deberia ser codificado en su mente. En esta
etapa, elnifio pasa a dar mas importancia a lo que presencia. Deja de absorber

positivamente lo que oye y aprende a evaluar las cosas antes de creérselas.
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Este avance se produce debido a que el nifio va ampliando su experiencia del
mundo fuera de su familia al relacionarse con compafieros de juego, parientes,
vecinos, compafieros de clase, maestros. Las respuestas de todas ellas
dirigidas hacia su persona permiten que establezca comparaciones entre lo que
escucha de si mismo en su familia y lo qgue escucha de los demas para

quedarse con aquello que es “cierto” para él.

3) Socializacién: Va de los 14 a los 21 afios. La adolescencia es uno de los
periodos m as criticos para el desarrollo de la autoestima. Segun el
psicoanalista Eric Ericsson, es la etapa en que la persona necesita hacerse con
una firme identidad; es decir, saberse un individuo distinto a los demé&s,
conocer sus posibilidades, su talento y sentirse valioso como persona que
avanza hacia el futuro. Son los afios en que se pasa de la dependencia a la
independencia y a la confianza en sus propias fuerzas. Es en esta etapa, en
gue intenta afirmar su propia personalidad, el adolescente no quiere estar
demasiado tiempo con sus padres, sino con los compafieros de su mism a
edad. La necesidad de sentirse integrado en algdn grupo resulta mas
apremiante que nunca. Conseguir una identidad propia es tarea ardua en la
adolescencia debido a los procesos psicofisicos y a la precisién socialque todo
adolescente experimenta. A la persona se le presenta en la adolescencia con la
opinién y el sentido de la propia vida que haya adquirido en las etapas
anteriores. Todo ello se transformard casi por completo afiadiéndose muchas
impresiones que formardan un nuevo sentido en la propia vida, mucho mas

personal.

2.1.2.2. ESTRATEGIAS:

A.DEFINICION DE PROGRAMA

Pérez y Merino (2008) el concepto de programa (término derivado del latin
programma, que a su vez, tiene su origen en un vocablo griego) posee
m Gltiples acepciones. Puede ser entendido como el anticipo de lo que se
planea realizar en algun ambito o circunstancia; el temario que se ofrece para

un discurso; la presentacion y organizacién de las m aterias de un cierto curso o
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asignatura; y la descripcién de las caracteristicas o etapas en que se organizan

determinados actos o espectaculos artisticos.

Ordaz y Saldafia (2011) el término programa de acuerdo a distintos
diccionarios se ha definido de diversas formas como: que programa se define
como un plan y orden de actuaciéon, organizaciéon del trabajo dentro de un plan
general de produccién y en unos plazos determinados, o como la secuencia
precisa de instrucciones codificadas en wun ordenador para resolver un
problema asi como la declaracién previa de lo que se piensa hacer en alguna
m ateria u ocasiéon, o el anuncio o exposicién de las partes de que se han de
componer ciertas cosas o de las condiciones a que ha de sujetarse. Todas

estas definiciones coinciden en que el programa se realiza previo a la accién.

Blake presenta que el término programa proviene de las raices griegas, pro;
antes y gramma,; letra. Como ocurre en la mayoria de las definiciones vy
concepciones sociales, el término "programa" tiene muchos significados. Se
entiendo por programa desde una forma de actividad social organizada con un
objetivo concreto, limitado en el tiempo y en el espacio, hasta un conjunto

interdependiente de proyectos.

Como una de las derivaciones, se entiende por programa, el concepto de
ordena y vincula <cronolégica, espacial, y técnicamente las acciones o
actividades y los recursos necesarios para alcanzar en un tiempo dado una

meta especifica, que contribuira a su vez, a las metas y objetivos del plan.

Este mismo autor sefiala que A. Saldafia entiende por programa, el proceso de
seleccion de fines de la entidad y el medio para obtenerlos. En primer término
implica la determinacién de objetivos concretos, definidos en su numero,
naturaleza y grado. En segundo implica la identificacién y seleccién de las
acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, su naturaleza, volumen y
tiem po, tomando en consideracion a los recursos financieros y m ateriales vy
adem as servicios disponibles. Por Gltimo, implica la fijacioén del presupuesto

necesario para obtener los recursos para alcanzar los objetivos.
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Por otro lado se cuenta con distintas concepciones de autores como Horacio
Landa que en 1976 define al Programa como la secuencia ordenada de
acciones necesarias para obtener determinados resultados en plazos de

tiem po preestablecidos.

Para la Administracioén PuUblica Municipal el Programa es el conjunto de
actividades y proyectos que pretenden realizarse ©para cumplir con los

propdésitos de un plan.

En el mismo concepto Ander-Egg, en sentido amplio hace referencia al
programa como un conjunto organizado, coherente e integrado de actividades,
servicios o procesos expresados en un conjunto de proyectos relacionados o
coordinados entre si y que son de similar naturaleza. Un plan esta constituido
por un conjunto de programas; un programa operacionaliza un plan mediante la
realizacién de acciones orientadas a alcanzar las metas y objetivos propuestos

dentro de un periodo determinado.

Para Andrés E. Miguel el Programa es una serie de acciones definidas para la
realizacion del Plan que incluye la determinacion de las actividades, sus
tiempos y responsables. Para el mismo autor los programas constituyen el
puente que facilitarda la realizacion del plan en la regién. Pueden ser de corto,
mediano o largo plazos, de tipo econdémico, politico, social, cultural, ambiental,

de infraestructura, etcétera.

Y como los programas que se derivan de un plan general pueden ser de
diversos tipos cabe sefilalar que de acuerdo al interés de este estudio existen
planes sectoriales, especiales y/o programas de desarrollo regional que han

sido conceptualizados de diversas formas.

En sintesis, podemos decir que:

Un Programa se deriva de un plan y es condicién fundamental para hacer
realidad los objetivos del mismo. EIl programa es el elemento indispensable en
el cual se encuentran acciones, servicios o] procesos organizados
sistem aticam ente, de manera coherente e integrada, con tiem pos y

responsables definidos; que se realiza con el fin de alcanzar las metas y

43



objetivos propuestos a través de un conjunto de proyectos. Los programas
pueden ser de tipo econodémico, politico, social, cultural, ambiental de

infraestructura, etc.

De donde se puede concluir que el programa es el elemento fundamental para

operar, gestionar, adm inistrar y promover un plan.

De un programa se derivan una serie de proyectos y que estos a su vez tienen

su propia conceptualizacion y es importante conocerlo.

B.DEFINICION DE ESTRATEGIAS

Es el conjunto de acciones que se implementaran en un contexto determinado

con elobjetivo de lograr el fin propuesto.

Sirve para apoyar eldesarrollo de tareas intelectuales y manuales.

Es un conjunto de acciones humanas, intencionales y articuladas, para lograr

metas determinadas.

Son un conjunto de actividades, fines y recursos que se analizan, organizan y

plantean de talmanera que cumplan con los objetivos.

Un curso de accion consciente deseado y determinado de forma anticipada,

con la finalidad de asegurar ellogro de los objetivos.

Son medios predeterminados para lograr un propoésito.

Es el disefio de pasos, procedimientos y secuencias para lograr un propoésito.

Tiene un propo6sito, una finalidad o una intencién.

Se deriva de una necesidad.

Es el proceso seleccionado a través delcualse prevé alcanzar un cierto estado

en el futuro.

Sirve para regular la orientacion de los contenidos y la intencién inicial de los

procesos.
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C.DEFINICION DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Es el planeamiento conjunto de las directrices a seguir en cada una de las
fases del proceso ensefianza-aprendizaje, donde el criterio y juicio del profesor

es importante.

Son el conjunto de medios, métodos, acciones que se desarrollan dentro del

aula de manera consciente e intencional para lograr los aprendizajes.

Son secuencias integradas de procedimientos gue se eligen con un

determinado propé6sito.

Son una secuencia de pasos que determina el docente para que los alumnos

consigan apropiarse delconocimiento.

Las estrategias metodolégicas permiten identificar principios, criterios 'y
procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacién con
la programacién, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Se puede considerar una estrategia metodolégica activa a la forma o manera

como eldocente y los alumnos organizan aprendizajes significativos.

Dentro de los conceptos que se relacionan con las estrategias metodolégicas

tenemos:

El método, es elcamino; un proceder ordenado e inteligente para conseguir un

determinado objetivo.

Técnica-didactica, la manera de hacer efectivo un propésito bien definido de

ensefianza.

Actividades, son las situaciones creadas por el docente para que los

estudiantes vivan ciertas experiencias.

Recurso didactico, Son los mediadores de la informacién, las herramientas
para mejorar las condiciones de aprendizaje, que interactdan con la estructura

cognitiva de los alumnos, para que participe y se sienta atraido.
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CAPITULO 11l

RESULTADOS Y PROPUESTA PROGRAMA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA DE LOS
ESTUDIANTES DEL CURSO DE INGLES | DEL PRIMER CICLO DE LA

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FACHSE- UNPRG.

3.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES
DEL CURSO DE INGLES I DEL |I CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL

DE EDUCACION FACHSE-UNPRG.

Tabla N° 01

Edad
Edad NUimero de Porcentaje
en afios estudiantes (% )
16 13 32.5
17 18 45.0
18 - 20 9 22.5
Total 40 100

Encuesta aplicada a los estudiantes (O ct.2016)

Descripcion

De los 40 estudiantes encuestados del curso de Inglés | del primer ciclo de la
Escuela Profesional de Educacién FACHSE-UNPRG, el 32.5% de ellos (13
estudiantes) tuvieron 16 afios, mientras que el 45% (18 estudiantes) tuvieron

18 afios y un 22.5% (09 estudiantes) tuvieron entre 18 y 20 afios de edad.

Interpretacién

La gran mayoria de los universitarios encuestados fueron muy jévenes; es decir

el 77.5 % y sus edades oscilaron entre 16 y 17 afios; mientras que solo un

22.5 % de estudiantes sus edades oscilaron entre 18 y 20 afios, este Ultimo
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grupo tendrian mucho maéas experiencia y un poco mas afianzada su autoestim a

gue es eltema del presente estudio.

Tabla N° 02

Sexo

Sexo NUmero de Porcentaje

%
estudiantes

Femenino 12 30
M asculino 28 70
Total 40 100

Descripcion
En cuanto al factor sexo de los encuestados, el 30% de los encuestados (12

estudiantes) fue de sexo femenino, mientras el 70% (28 estudiantes) fue de

sexo0 masculino.

Interpretacioéon

Nos enfrentamos a las respuestas mayormente de varones, por lo que
conoceremos mas del tema de autoestima en varones que en mujeres, aun
cuando el porcentaje de mujeres también es representativo para esta

investigacion.
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Tabla N° 03

Preparacién intelectual

Categoria Numero de Porcentaje
estudiantes %
Mucho 15 37.5
Regular 25 62.5
Poco 00 00
Nada 00 00
Total 40 100

(Pregunta 01)

Descripcion

Respecto a cuéan preparados intelectualmente se sienten los estudiantes, el
37.5% de los universitarios encuestados (15 estudiantes) respondieron que
estaban o se sentian muy preparados, mientras que el 62.5% (25 estudiantes)
m anifesté que lo estaban preparados de una forma regular, no se encontraron

estudiantes en las categorias de poco o nada preparados.

Interpretacién

A diferencia de lo que pudiera esperarse de que la mayoria responderia que se
encontraba muy preparada intelectualmente, un m ayoritario 62.5% de
estudiantes quien manifesté que lo estaba, pero de una forma regular. Sélo el
37.5% de los universitarios encuestados dijo que si estaba o se sentia muy
preparado. Respecto a las categorias de estar poco preparado o nada

preparado no se encontré ningun estudiante.
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Tabla N° 04

Aprendizaje

Categoria Numero de Porcentaje
estudiantes %
Forma mecéanica 4 10
Significado a los 22 55

contenidos

Recibiendo 00 00

informacién

Descubriendo la 14 35

informacién

Total 40 100

(Pregunta 02)

Descripcién

Acerca del aprendizaje, el 10% de los universitarios (4 estudiantes) dijeron que
lo hacian de forma mecanica, el 55% (22 estudiantes) sostuvo que lo hacian
dando significado a los contenidos, 0% (0 estudiantes) se refiri6 a aprender
solo recibiendo informaciéon, y finalmente el 35% (14 estudiantes) hablo de
aprender descubriendo la informacién o contenidos de las cosas que se les

daban.

Interpretacién

M as de la mitad de Ilos estudiantes entrevistados, es decir el 55% el
aprendizaje lo realiza dando significado a los contenidos que recibe esto
obviamente contribuye a su experiencia, seguridad intelectualy autoestima. Por
su parte un poco mas de un tercio de los entrevistados; es decir el 35% hablo
de que aprende descubriendo solamente la informacién o contenidos de las
cosas que se les daban, que sibien no es un hecho deltodo excelente, si sirve

para el proceso basico de aprendizaje.

49



Solamente un 10 % de los estudiantes dijo que aprendia de forma mecanica,

gue no es la forma ideal de aprender pues no permite un conocimiento

sostenible y no aporta seguridad a la persona al momento de desarrollar ese
aprendizaje. Finalmente ningun estudiante se refiri6 al item de aprender solo
recibiendo informacién, que es un proceso basico y mucho mas completo que

solo aprender mecéanicamente.

Tabla N° 05

Formacién educativa

Categoria Nimero de Porcentaje
estudiantes %
Si 19 47.5
Regular 18 45.0
N o 3 7.5
Total 40 100

(Pregunta 03)

Descripcién

Con respecto a la formacién educativa que habian recibido los universitarios
encuestados, el 47.5% (19 estudiantes) respondi6 que si habia recibido una
buena formacién; mientras el 45% (18 estudiantes) dijo que su formaciéon
educativa habia sido regular, en tanto, el 7.5% (3 estudiantes) habl6 de que no

habia recibido una buena formacién educativa.

Interpretacioéon

Acerca de la formacién educativa que habian recibido los wuniversitarios
encuestados, el 47.5% respondieron que si habia recibido una buena
formacién; esto puede ser cierto como que también solo se haya dicho para
reforzar la idea de que si se estda preparado para la vida wuniversitaria y
profesional. De todas formas refleja la alta autoestima de los estudiantes en

este aspecto.
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Por su parte, el 45% respondieron que su formacién educativa habia sido
regular, respuesta que parece mas sincera pues se acepta que fue una
educacion regular la recibida bien por parte de responsabilidad de los
profesores o de los estudiantes. Finalmente, el 7.5% hablé que no habia
recibido una buena formacién educativa, situacién que revela la mala calidad

educativa escolar o la falta de em pefio de los estudiantes.

Tabla N° 06

G usto consigo mism o

Categoria NUumero de Porcentaje
Estudiantes %
Mucho 32 80.0
Regular 05 12.5
Poco 03 7.5
Nada 00 0.0
Total 40 100

(Pregunta 04)

Descripcion

Acerca de estar a gusto consigo mismo, el 80% de los universitarios (32
estudiantes) respondi6 que estaba muy a gusto, mientras el 12.5% (05
estudiantes) dijo que estaba regularmente a gusto consigo mismo, en tanto, el
7.5% (3 estudiantes) hablé que estaba poco a gusto consigo mismo.
Finalm ente ningln estudiante menciond6 la alternativa nada, respecto a estar a

gusto consigo mismo.

Interpretacién
Ocho de cada diez estudiantes universitarios entrevistados sienten que estan a
gusto consigo mismo, con Su persona esto es un aspecto positivo para la

autoestima de los estudiantes. Luego un bajo 12.5 % dijo que estaba
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regularmente a gusto consigo mismo, porcentaje que de todas maneras revela

falta de gusto con uno mismo y por lo tanto un sin nitmero de inseguridades vy

solo el 7.5 % de los estudiantes contesté que estaba poco a gusto, lo que

también es problem atico y que deberd solucionarse aplicando uno de nuestros

objetivos que es la estrategia para elevar la autoestima de los estudiantes.

Ningln estudiante menciond la alternativa nada a gusto consigo mismo, que de

haber habido algun estudiante que marcaba esta opcién, su situacién si

hubiera sido preocupante y la que habria que resolver.

Tabla N° 07

Confianza

Categoria

Ndmero de

estudiantes

Porcentaje

%

Si 31 77.5
A veces 08 20.0
N o 01 2.5
Total 40 100

(Pregunta 05)

Descripcion

Acerca de tenerse confianza, el 77.5% (31 estudiantes) respondieron que

tenian plena confianza en las cosas que hacia o en proyectos, mientras que el

20% (8 estudiantes) dijo que a veces sentia confianza, dependiendo de
muchos factores, mientras el 2.5% (1 estudiante) sostuvo que no se tenia
confianza.

Interpretacioéon

Lo positivo del estudio, es que el 77.5% respondieron que si se tenia plena
confianza, qgue era competente y que lograria sus objetivos, mientras que el

20% dijo que a veces se tenia confianza, dependiendo de muchos factores

como situacion econd6mica, sentimental, familiar, y solo un 2.5% hablé que no
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tenia confianza y en este caso, como el anterior, si es necesario aplicar

estrategias que eleven la confianza y autoestima de estos estudiantes.

Tabla N° 08

Independencia

Categoria Numero de Porcentaje
estudiantes %
Si 18 45
A veces 20 50
N o 02 05
Total 40 100

(Pregunta 06)

Descripcion

Acerca de la independencia y libertad, el 45% (18 estudiantes) dijo poseer
plena independencia y libertad consigo mismo. EI 50% (20 estudiantes)
menciona que a veces posee ambos componentes. SOlo el 5% (2 estudiantes)

afirmaron no presentar ningun tipo de independencia y libertad.

Interpretacién

Con respecto a la independencia y libertad el 45% respondieron que tenian
plena independencia y libertad consigo mismo, es bueno que los estudiantes
las tengan ya que ello permite afianzar la autoestima. Por otro lado, el 50%
menciond que a veces presenta estos componentes y esto se debe a diferentes
causas como factor econdmico, ansiedad, inseguridad, etc. Finalmente sé6lo el
5% afirma no presentar ningun tipo de independencia y libertad por lo que es
necesario aplicar las estrategias presentadas en este estudio para elevar los

items mencionados.
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Tabla N° 09

Necesidad de atencién

Categoria NUmero de Porcentaje
estudiantes %
Si 08 20.0
A veces 25 62.5
N o 07 17.5
Total 40 100

(Pregunta 07)
Descripcion
Acerca de la necesidad de atenciéon, aprecio, reconocimiento, estatus, fama vy
gloria, el 20% (08 estudiantes) respondié6 que si sienten las necesidades
mencionadas, mientras el 62.5% (25 estudiantes) dijo que a veces tenia este
tipo de necesidades. En tanto el 17.5% (07 estudiantes) respondi6é que no tenia

ningun tipo de las necesidades presentadas.

Interpretacién

Dos de cada diez estudiantes respondieron que tienen necesidad de atencion,
es decir que no tienen un nivel de autoestima medio o alto EI 62.5 % de los
estudiantes respondieron que a veces sienten la necesidad de atencién y
solamente un 17.5 % no presentan ningun tipo de necesidad anteriormente

mencionada.

54



Tabla N° 10

Necesidad de amistad

Categoria NUmero de Porcentaje
estudiantes %
Si 14 35
A veces 18 45
N o 08 20
Total 40 100

(Pregunta 08)
Descripcion
Acerca de la necesidad de amistad, compafierismo, afecto y el amor de otros,
el 35% (14 estudiantes) respondio que Si sienten las necesidades
mencionadas, mientras el 45% (18 estudiantes) dijo que a veces tenia este tipo
de necesidades. En tanto, el 20% (08 estudiantes) respondi6 que no tenia
ningln tipo de las mencionadas presentadas.
Interpretacién
En relacién con =este tipo de necesidades se puede wevidenciar que los
estudiantes no tienen un nivel de autoestima medio o alto debido al porcentaje
gue menciona que si siente esta necesidad 35% y a veces tenerla 45% ya que
la falta de afecto a si mismo lo evidencia. Contrariamente sélo un 20% no

presentan ningun tipo de necesidad de amistad.
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Tabla N° 11

Sentirse menos

Categoria Numero de Porcentaje
Estudiante %
Siempre 01 02.5
A veces 19 47.5
Poco 07 17.5
Nunca 13 32.5
Total 40 100

(Pregunta 09)
Descripcion
En cuanto al sentirse sentir menos cuando eras nifio tus padres, familiares o
amigos, el 2.5% (1 estudiante) menciono que siempre mostraba este tipo de
sentimiento, mientras el 47.5% (19 estudiantes) dijo que a veces, el 17.5% (07

estudiantes) mencion6é que poco y el 32.5% (13 estudiantes) afirmo que nunca.

Interpretacioéon

El entorno influye en el desarrollo integral del estudiante y en este caso el
entorno familiar y social. Al presentarse los resultados, solamente el 2.5%
afirma no haberse sentido disminuido por comentarios de sus familiares o
amigos. Mientras un alto porcentaje, el 47.5% dijo que a veces. Adem as el
17.5% mencioné que poco y finalmente el 32.5% afirmo que nunca. Resultados

gue evidencian una autoestima baja por parte de los estudiantes.
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Tabla N° 12

Comportamiento consecuente

Categoria NUmero de Porcentaje
estudiantes %
Siempre 20 50
A veces 16 40
Poco 02 05
Nada 02 05
Total 40 100

(Pregunta 10)
Descripcioén
En cuanto a tener un comportamiento consecuente y coherente en su vida, el
50% (20 estudiantes) considero que lleva un comportamiento aceptable en la
sociedad, mientras el 40% (16 estudiantes) dijo que a veces, el 05% (02

estudiantes) menciondé que poco y el 05% (02 estudiantes) afirmo que nunca.

Interpretacioéon

Con respecto a los resultados para esta variable se puede observar que la
mitad de los estudiantes entrevistados presentaron un comportamiento
consecuente y coherente en su vida diaria; mientras que 04 de cada 10
m anifestaron que A veces presentaban este comportamiento. Y un pequefio
porcentaje (2% ) de cada categoria manifestaron que poco o nada de un

comportamiento consecuente con la sociedad.
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Tabla N° 13

Areas
Categoria NUmero de Porcentaje
estudiantes %
Ciencias 08 20.0
Arte 05 12.5
Hum anidades 19 47.5
Deporte 03 07.5
O tros 04 10.0
NS/NR 01 02.5
Total 40 100

(Pregunta 11)
Descripcion
En relacion a las areas que el estudiante se desempefia mejor, el 20% (08
estudiantes) menciona que su area es de Ciencias, el 12.5% (05) es de Arte, el
47 .5% (19) es de Humanidades, el 07.5% (02 estudiantes) es de deportes, el
10% (04 estudiantes) corresponden a otras areas y el02.5% (01 estudiante) no

sabe no responde.

Interpretacioéon

En wun aula wuniversitaria existen estudiantes con inteligencias m Gltiples vy
diversas habilidades para las &reas del conocimiento. EIl 47.5 % de |los
estudiantes encuestados mencionaron tener habilidades en el 4area de
Hum anidades, especificamente en la carrera de Educacion.

Un 20 % manifestaron tener habilidad por las Ciencias, 12.5 % por el Arte y 7.5
% por el Deporte. Uno de cada diez estudiantes manifestdé tener habilidades en

otras dreas delconocimiento.
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Tabla N° 14

Confianza

Categoria NUmero de Porcentaje
estudiantes %
Confiado 35 87.5
In @ til 03 07.5
NS/NR 02 05.0
Total 40 100

(Pregunta 12)
Descripcion
Acerca de sentirse confiado y apto para la vida o inatily equivocado, el 87.5%
(35 estudiantes) se siente confiado y apto para la vida, el 7.5% (03 estudiantes)
refiera a sentirse inGtil y equivocado. Cabe mencionar que existe el 5% (02

estudiantes) que no sabe no responde.

Interpretacién

Si bien es cierto que la gran mayoria de los estudiantes se sienten confiados vy
aptos para la vida los cuales representan el 87.5% se debe aplicar las
estrategias metodolégicas gque incrementan la autoestima para afianzar la
misma, teniendo en cuenta que un 7.5 % se siente inltil y equivocado este

grupo de estudiantes tiene que ser atendido con cautela.
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Tabla N° 15

Perseverancia

Categoria Nimero de Porcentaje
estudiantes %
Alcanzar el éxito 37 92.5
Vencido con 01 02.5
facilidad
NS/NR 02 05.0
Total 40 100

(Pregunta 13)
Descripcion
En cuanto a la persistencia en las tareas, el 92.5% (37 estudiantes) dijo que
alcanza el éxito y el 2.5% (01 estudiante) se da por vencido con facilidad y un

5% (02 estudiantes) no sabe niresponde.

Interpretacién

En efecto existe una persistencia en el desarrollo de los deberes estudiantiles
como lo demuestra el 92.5% . Un reducido porcentaje, s6lo el 2.5% se da por
vencido con facilidad ante esta situacién. Finalmente, el 5% de estudiantes no

sabe no responde.

Tabla N° 16

Racionalidad

Categoria Nimero de Porcentaje
estudiantes %
Racional 38 95
Irracional 02 05
Total 40 100

(Pregunta 14)
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Descripcion
Acerca de la racionalidad, el 95% (38 estudiantes) dijeron sentirse racional,
realista e intuitivo. Por otro lado el 5% (02 estudiantes) se siente irracional y

ciego ante la realidad.

Interpretacioéon
De acuerdo a los resultados en su mayoria los estudiantes se sienten
racionales con sus actividades cotidianas como lo demuestra el 95% de los

estudiantes y solamente el 5% se siente irracional ante su realidad.

Tabla N° 17

Creatividad

Categoria Nimero de Porcentaje
estudiantes %
Creativo 38 95
Poco 02 05
creativo
Total 40 100

(Pregunta 15)
Descripcion
Con respecto a la creatividad, el 95% (38 estudiantes) menciona que es
creativo en su trabajo y el 5% (2 estudiantes) dijo que es poco creativo en su

trabajo.

Interpretacioéon
Con respecto a esta variable 95 de cada 100 estudiantes entrevistados

m anifestaron sentirse creativos lo cual es bueno porque significa mas
posibilidades de éxito en su trabajo diario. Y s6lo un 5 % respondieron sentirse

poco creativos lo cualindica mas posibilidades de fracaso.
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Tabla N° 18

Comunicacién

Categoria

NUmero de

estudiantes

Porcentaje

%

Abiertas 39 97.5
O pacas 01 02.5
Total 40 100

(Pregunta 16)
Descripcion

En relacién con las comunicaciones del estudiante, el 97.5% (39 estudiantes)

dijo que sus comunicaciones son abiertas, sinceras y adecuadas, mientras que

solo un 2.5% (01 estudiante) sostuvo gue sSus comunicaciones son opacas,

evasivas e inapropiadas.

Interpretacioéon

Si se tiene en cuenta que la comunicacion es de suma importancia para las

relaciones interpersonales, y en nuestro estudio hemos encontrado que el 97.5

% de los estudiantes respondieron tener comunicacién abierta, lo cual se

entiende que las comunicaciones son Optimas en los estudiantes y su medio

social. Solo un 2.5% de los estudiantes no posee una buena comunicacién.

Tabla N° 19

Conflictos emocionales

Categoria Nimero de Porcentaje
estudiantes %
Si 13 32.5
N o 22 55.0
Algo sin 05 12.5
importancia
Total 40 100

(Pregunta 17)
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Descripcion

Por lo que se refiere a la conflictos emocionales el 32.5% (13 estudiantes)
afirma haber tenido los conflictos emocionales, el 55 % (22 estudiantes) afirm a
no tener este tipo de problemas y el 12.5% (5 estudiantes) dijo tener algo sin

importancia.

Interpretacioéon

Casi un tercio de los estudiantes entrevistados (32.5% ) respondieron tener
conflictos emocionales por lo tanto es necesario aplicar el programa de
estrategias para elevar la autoestima y de esta manera los jvenes puedan
superar sus conflictos emocionales.

M as de la mitad de los estudiantes (55% ) mencionaron no tener conflictos

emocionales.

Tabla N° 20

Futuro
Categoria NUumero de Porcentaje
estudiantes %

P ositivo 32 80.0
Pesimista 1 02.5
Con dudas 7 17.5

Total 40 100

(Pregunta 18)

Descripcion
Acerca de ver el futuro, el 80% (32 estudiantes) menciona que lo ve de una
forma positiva, el 2.5% (01 estudiante) lo ve de una forma pesimista y el 17.5%

(07 estudiantes) lo ve con dudas.
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Interpretacién

Ocho de cada diez estudiantes ven su futuro con optimismo lo cual es positivo
para su vida personal y profesional; sin embargo hay un 17.5% que tiene
ciertas dudas sobre su futuro y un 2.5% que tiene una vision pesimista de su
futuro. Con respecto a estos dos Ultimos grupos es necesario aplicar el
program a de estrategias propuesto para elevar la autoestim a de los

estudiantes.

Tabla N° 21

Apreciacion general

Categoria Nimero de Porcentaje
estudiantes %
1-5 00 00
6-10 00 00
11-15 04 10.0
16-20 35 87.5
NS / NR 01 02.5
Total 40 100

(Pregunta 19)

Descripcion

Con respecto a la calificacién general en una puntuaciéon del 01 al 20, en las
categorias del 1 al 5 y del 6 al 10 ningun estudiante respondié. En las
categorias del 11 al 15 el 10% (04 estudiantes) se calificaron en este grupo, en
el siguiente grupo del 16 al 20 se encontr6 un 87.5 % (35 estudiantes) vy

finalmente el 2.5 % (01 estudiante) no respondié la pregunta.
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Interpretacién

La calificacion personal es una tarea dificil de realizar ya que engloba varios
aspectos de la persona. Es muy positivo que un alto porcentaje de estudiantes
(87.5 % ) considere tener entre 16 y 20 de calificativo; sin embargo uno de cada
diez estudiantes se calificaron entre 11 y 15. También resulté positivo no

encontrar alumnos que se calificaran por debajo de los 11 puntos.
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3.2. PROGRAMA DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA ELEVAR LA

AUTOESTIMA

3.2.1. PRESENTACION

Se considera la autoestima como el elemento clave en el desarrollo de las
personas porque se encuentra presente en todos los aspectos de la vida
mediando en los estimulos que damos y recibimos, guardando relacién con los
sentimientos que cada uno tiene de si mismo y hacia los dem as.

Muchos autores plantean que la etapa escolar es importante para eldesarrollo de
la autoestima y se consolida en el ingreso al sistema de educaci6én superior,
influyendo en las relaciones con los compafieros, en la adaptacion al sistem a
académico y en su rendimiento.

Los alumnos con baja autoestima encuentran obstadculos para tener éxito en la
vida universitaria y como profesionales posteriormente, por lo que es necesario
que desde el primer ciclo de estudios de la carrera profesional logren cimentar
bien el conocimiento de si mismo, se autovaloren, se autoevalien y se
autoestimen. Mucho influye también las estrategias que utilizan los docentes para
el proceso de ensefianza-aprendizaje, porque al formar futuros profesionales
requiere que estas metodologias que utilizan estén acordes a los cambios que
exige el mundo globalizado y las exigencias que se requiere en educar para la

vida.

3.2.2. OBJETIVOS

GENERAL:

Fortalecer la autoestima de los estudiantes del Primer Ciclo de la Carrera
Profesional de Educaciéon de la FACHSE mediante un Programa de Estrategias

M etodolbégicas.

ESPECIFICOS

- M ejorar en los wuniversitarios la percepcién de si mismos, mediante la
aceptacion y elreconocimiento de lo que representan en la realidad actual.
- M otivar a los wuniversitarios para gque reconozcan sSus propios aspectos

positivos y negativos cuando se relacionan con otra persona.
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- Promover que cada uno de los universitarios visualicen y proyecten sus

vidas como profesionales.

3.2.3.-BASES TEORICO-CIENTIFICAS

La teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel

En esta teoria del aprendizaje significativo produce una interaccion entre los
conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
inform aciones de tal modo que éstas adquieren un significado y son integradas a
la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial, favoreciendo la
diferenciacién, evolucion y estabilidad de los subsunsores pre-existentes 'y

consecuentemente de toda la estructura cognitiva.

La teoria de las necesidades humanas de Abraham Maslow

Esta teorfa presenta una jerarquia de necesidades humanas y defiende que
conforme se satisfacen las necesidades mas basicas, los seres humanos
desarrollan necesidades y deseos mas elevados.

La personalidad de cada uno se basa en su naturaleza interna, que es biolégica e
innata, en parte individualy Unica, y en parte comUn a otros individuos.

Entre los elementos comunes se halla ciertas necesidades naturales
(m otivaciones). Entre estas necesidades naturales béasicas encontramos las
siguientes: fisiolo6gicas, de seguridad, de afecto y aceptacion, de autoestima vy

valoracién, y de autorrealizacién.

La teoria de las inteligencias m Ultiples de How ard G ardner

Esta teoria propone que no existe una Unica inteligencia, sino una m ultiplicidad.

La inteligencia intrapersonal es uno de Ilos componentes del modelo de las
inteligencias m ultiples propuesto por Howard Gardner. La misma se refiere a la
autocomprensién, el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de
sentimientos, la capacidad de efectuar discriminaciones de estas emociones Yy
finalm ente ponerles nombre y recurrir a ellas como medio de interpretar y orientar

la propia conducta.

Las personas gue poseen una inteligencia intrapersonal notable, poseen modelos

viables y eficaces de si mismos. Pero al ser esta forma de inteligencia la mas
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privada de todas, requiere otras formas expresivas para que pueda ser observada

en funcionamiento.

3.2.4. CONTENIDO :

Se han disefiado 07 talleres para ser trabajados con los estudiantes. A
continuacién se detallan:
Tem a Nombre del taller Duracién
1. Conociendo a mis Te presento a micompafiera o compafiero 40 min
compaferos
2. El autoconocimiento. Yo me conozco 40 min
3.El autoconcepto. Esto pienso de mi 40 min
4. La autoevaluacion Sé distinguir entre lo bueno y lo malo 40 min
5. El autorrespeto M e quiero, me valoro 40 min
6. La autoestim a Soy Gnico e importante 40 min
7. Generando elcambio Mis com promisos 40 min
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Objetivo:

Conocer a los

DESCRIPCION DE LOS TALLERES

integrantes del aula

TALLER N°O0Ol1l: Te presento a micompafiera o compafero

presentandose a

compafiero(a) expresando libremente aspectos de su interés.

Técnica:

Elcuchicheo

través de un

Actividad Desarrollo Recursos Tiem po

Inicio Se da inicio al taller con la presentaciéon de Palabra 05 min
los objetivos del mismo.
Se pide a los estudiantes que conforme
estan sentados dialoguen con el
compafiero (cuchicheo en pares) sobre
temas de su interés: nombres completos,
fam ilia, procedencia, gustos,
expectativas...

Proceso Luego de 15 minutos de didlogo, cada Palabra 30 min
pareja sale al frente y presentan a su
compafiero comentando sobre lo que
dialogaron.
Posteriormente buscan de ser posible
puntos de coincidencia.
Solicitan aplausos para sus compafieros.
Se hace una reflexion de la necesidad de
conocer a los compafieros con quienes se
va a compartir 5 affios de estudios.

Salida Cada estudiante expresa sus ideas de Palabra 05 min

co6mo se han sentido y la importancia de lo

desarrollado.
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TALLER N°02: Yo me conozco

O bjetivo: Lograr que el estudiante reconozca sus fortalezas y debilidades que le

permitan tomar conciencia de la necesidad

enfocarse mas en sus aciertos.

Técnica: La entrevista

superar sus limitaciones vy

Actividad Desarrollo Recursos Tiem po
Inicio Se presentan los objetivos del taller Palabra 05 min
Se pide a los estudiantes que uno
elabore un listado de sus fortalezas vy
debilidades.
Luego se pide a cada participante que
diga una fortaleza y wuna debilidad de un Palabra
Proceso compafiero seleccionado, posteriormente Dindmica 30 min
el alumno a quien le estadn diciendo sus grupal
cualidades lee las fortalezas y debilidades
que él identifica en su persona, las
comparan con lo que m anifiesta el
compafiero, dando una explicaciéon de las
mismas.
Salida Se comenta sobre la importancia la Hoja 05 min
actividad impresa

TALLER N° 03: Esto pienso de mii

Objetivos:

- Reflexiona sobre los conceptos que tiene

nuevas concepciones de su ser.

Ejercitar habilidades de autoconocimiento.

- Fomentar una visioén realista y positiva

posibilidades.

- Descubrir las bases ted6ricas de la autoestim a.

de si mismo

mismo(a) y de

para adoptar

las propias

71




M ateriales necesarios:

Hojas “El autoconcepto”y “4Qué es la autoestima?” para cada participante.

Actividad Desarrollo Recursos Tiem po
Inicio Se apertura el taller enunciado el objetivo Palabra 05 min
gue persigue.
Cada participante dibuja expresiéon a las
caras de la hoja “El autoconcepto” y
escribe en ella frases que describan
cOmo se ve a si mismo. Las lee a sus
compafieros, quienes intentaran
descubrir posibles pensamientos erro-
neos, le haran ver el lado positivo vy
reforzardn sus cualidades.
Proceso Se reparte el juego de hojas “4Qué es la Palabra 25min

autoestima?” y se explica qué es la

autoestima y sus bases. De uno en uno,

puntian de 00 a 10 su autoconcepto

como persona habil, su autoconcepto

como persona sexual y su

autoaceptacion.

-Completan la hoja : Elautoconcepto

. Como m e encuentro en la
fam ilia ...

. Cémo me encuentro en la
universidad ...

. cComo m e relaciono con los
dem as

. Cémo considero que me ven los
dem as..
gue mas me molesta de mii

que mas me

mism o ...

gusta de mi

Dindmica

grupal
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. Respecto a mi presente y mi

futuro ...

Leen eltexto la autoestima (Anexo N° 01)
Salida Con ayuda del facilitador los estudiantes Hoja 10 min
hacen un inventario de los conceptos que impresa

tienen a si mismos

ANEXO N°O01
(QUE ES LA AUTOESTIMA?
Es la percepciéon evaluativa de uno mismo.
— Nadie puede dejar de pensar en si mismo y de evaluarse.
Todos desarrollamos una autoestima suficiente o deficiente, positiva o negativa,
alta o baja..., aunque no nos demos cuenta.
— Importa desarrollarla de la manera méas REALISTA y POSITIVA posible y que
nos permita descubrir nuestros recursos personales, para apreciarlos y utilizarlos
debidamente, asi como nuestras deficiencias, para aceptarlas y superarlas en la
medida de nuestras posibilidades.
(CUALES SON LAS BASES DE LA AUTOESTIMA?
a) EIl autoconcepto (imagen gque una persona tiene acerca de si misma y de su
mundo personal) en dos &4reas: como una persona héabil (capaz de valerse por si
misma) y como una persona sexual (capaz de relacionarse sexualmente con otras
personas).
b) La autoaceptacién (sentimiento de poseer un yo del que uno no tiene que
avergonzarse ni ocultarse; implica una disposici6én a rechazar la negacién o
desestimaciéon sistem atica de cualquier aspecto del si-mismo).
¢COMO INFLUYE LA AUTOESTIMA EN LA VIDA COTIDIANA?
1. En todos los pensamientos, sentimientos y actos que llevamos a cabo.
2. Sobre elcomportamiento.
3. En elaprendizaje.
4. En las relaciones y recibe también la influencia de éstas.

5. En la creacion y la experimentaciéon.
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SINTOMAS DE BAJA AUTOESTIMA

La persona con baja autoestim a:

1. Aprende con dificultad, ya que piensa que no puede o que es dem asiado dificil.
2. Se siente inadecuado ante situaciones vivenciales y de aprendizaje que
considera que estan fuera de su control.

3. Adquiere héabitos de critica a los dem s, de envidia y descontento desde un
espacio de victimism o.

4., Cuando surgen problemas echa la culpa a las circunstancias y a los demaas y
encuentra siempre excusas para si mismo.

5. Se acobarda ante la posibilidad de critica de los dem &as.

6. Autocritica rigorista, tendente a crear un estado habitual de insatisfacciéon
consigo mismo.

7. Hipersensibilidad a la critica, que le hace sentirse facilmente atacado y
experimentar sentimientos pertinaces contra sus criticos.

8. Indecision crénica, no tanto por falta de informacién, sino por miedo exagerado

a equivocarse.

9. Deseo excesivo de complacer; no se atreve a decir "no" por temor a desagradar
y perder la benevolencia del peticionario.

10. Perfeccionismo, o autoexigencia de hacer "perfectamente", sin un fallo, casi
todo cuanto intenta, lo cualpuede llevarle a sentirse muy malcuando las cosas no
salen con la perfeccion exigida.

11. Culpabilidad neurética: se condena por conductas que no siempre son
objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores y delitos y / o los
lamenta indefinidam ente, sin llegar a perdonarse por com pleto.

12. Hostilidad flotante, irritabilidad a flor de piel, que le hace estallar facilmente por
cosas de poca monta.

13. Actitud supercritica: casi todo le sienta mal, le disgusta, le decepciona, le deja
insatisfecho.

14. Tendencias depresivas: tiende a verlo todo negro, su vida, su futuro y, sobre

todo, a si mismo; y es proclive a sentir una inapetencia generalizada del gozo de

vivir y adn de la vida mism a.
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TALLER N° 04: Sé distinguir entre lo bueno y lo malo

Objetivo: El participante se autoevalia para determinar la capacidad de
discernimiento entre lo bueno y lo malo.

Técnica: Dialogo utilizando dilem as morales.

Actividad Desarrollo Recursos Tiempo

Inicio El facilitador apertura el taller presentando Palabra 15 min

los objetivos del mismo

Se presenta un dilema moral (Anexo N°

01)
Lo leen en silencio Palabra

Proceso Luego participan argumentando sus Dindamica 15 min
respuestas. grupal

Extraen el mensaje del dilem a

Salida Expresan sus ideas sobre lo bueno y lo Hoja 10 min

m alo impresa

ANEXO N° 01

DILEMA MORAL
¢,Le darias una Ilimosna a un mendigo alcohodlico, aunque supieras que
probablemente se gastara el dinero en vino? ¢(Argumentarias que el fin para el
que pide dinero -emborracharse- es malo, y por tanto te abstendria de déarsela?
.0 pensarias que es un enfermo que no puede evitar emborracharse, y que ese
acto no hace mala nadie salvo a él mismo,y enrazén de su adicciéon incurable, le
darias la limosna que te solicita? ¢(Consideras inmoral alguna de las dos

decisiones anteriores? ¢Por qué?

TALLER N° 05: Me acepto como soy

Objetivos:

- Reforzar en los estudiantes una visiéon realista y positiva de si mismos y de sus
propias posibilidades.

- Fomentar la corresponsabilidad grupal.

M ateriales

Una ficha “Eldesarrollo de todas mis posibilidades”.
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Actividad Desarrollo Recursos Tiem po
Inicio El facilitador apertura el taller. Palabra 15 min
Cada uno escribe en la hoja “El desarrollo
de mis posibilidades” todo lo mejor que ha
descubierto en estas primeras sesiones y
hace un listado de posibilidades que Palabra
Proceso puede desarrollar para mejorar. (Anexo N° dindamica 15 min
01)
Se lee al resto del grupo, gqgue se
comprometeréa a ayudarle en cosas
concretas.
Terminan acordando entre todos un
compromiso grupal para favorecer el Hoja
S alida desarrollo de sus miembros de aqui hasta impresa 10 min

que termine el taller.

1) Escribe todo

ANEXO N°O01

FICHA: EL DESARROLLO DE MIS POSIBILIDADES

primeras sesiones del taller:

2) Haz un

lo mejor que has descubierto de timismo y de

listado de posibilidades que puedes desarrollar para mejorar:

los dem as en estas
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3) Compromiso grupal: El grupo, para favorecer el desarrollo de sus miembros se

compromete a:

TALLER N° 06: Soy Unico e importante

O bjetivo: EIl participante relaciona los conceptos que contribuyen a elevar su

autoestim a.

Actividad Desarrollo Recursos Tiempo

Inicio El facilitador apertura el taller. Palabra 05 min

Proceso Leen el texto “EIl verdadero valor del Hoja 30 min
anillo”. impresa

Comentan sobre elcontenido del texto.

Salida E xtraen el mensaje delcuento y Palabra 05 min

mencionan cémo aplicarlo en su vida.

ANEXO N°O01

El verdadero valor del anillo del libro de cuentos “Déjame que te cuente” de

Jorge Bucay

Vengo, maestro, porque me siento tan poca cosa que no tengo fuerzas para
hacer nada. Me dicen que no sirvo, que no hago nada bien, que soy torpe y
bastante tonto. ¢ Cémo puedo mejorar? ¢Qué puedo hacer para que me valoren
mas?

El maestro, sin mirarlo, le dijo:

-Cuénto lo siento, muchacho, no puedo ayudarte, debo resolver primero mipropio
problem a. Quizas después... - Y haciendo una pausa agrego -Si
guisieras ayudarme tuU a mi, yo podria resolver este tema con mas rapidez vy

después talvez te pueda ayudar.
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-Encantado, maestro -titubed el joven pero sinti6 que otra vez era desvalorizado y
sus necesidades postergadas. — Bien- asinti6 el maestro. Se quité un anillo que
llevaba en el dedo pequefio de la mano izquierda y dandoselo al muchacho,
agregé -Toma el caballo que esta alli afuera y cabalga hasta el mercado.
Debo vender este anillo porqgque tengo que pagar una deuda. Es necesario que
obtengas por élla mayor suma posible, pero no aceptes menos de una moneda
de oro. Vete y regresa con esa moneda lo mas rapido que puedas.
El joven tom 6 el anillo y parti6. Apenas llegé, empezd a ofrecer el anillo a los
mercaderes. Estos lo miraban con algun interés, hasta que el joven decia lo que
pretendia por el anillo. Cuando el joven mencionaba la moneda de oro, algunos
refan, otros le daban vuelta la cara y solo un viejito fue tan amable como para
tomarse la molestia de explicarle que una moneda de oro era muy valiosa para
entregarla a cambio de un anillo. En su afan de ayudar, alguien le ofrecié una
moneda de plata y un cacharro de cobre, pero el joven tenia instrucciones de no
aceptar menos de una moneda de oro, y rechazé la oferta.
Después de ofrecer su joya a toda persona que se cruzaba en el mercado -mas
de cien personas- y abatido por su fracaso, monté su caballo y regresé.
Cuéanto hubiera deseado eljoven tener él mismo esa moneda de oro.
Podria entonces habérsela entregado al m aestro para liberarlo de su
preocupacién y recibir entonces su consejo y ayuda. Entré6 en la habitacién. -
M aestro - dijo- lo siento, no es posible conseguir lo que me pediste. Quizéas
pudiera conseguir dos o tres monedas de plata, pero no creo que yo pueda
engafiar a nadie respecto delverdadero valor del anillo.
- Qué importante lo que dijiste, joven amigo -contesté sonriente el maestro-
Debemos saber primero el verdadero valor del anillo. Vuelve a montar y vete
al joyero. Quién mejor que éIl, para saberlo. Dile que quisieras vender el anillo y
preguntale cuéanto da por él. Pero no importa lo que ofrezca, no se |lo
vendas. Vuelve aquicon mianillo.
El joven volvié a cabalgar. El joyero examind el anillo a la luz del candil, lo miré
con su lupa, lo pes6 y luego le dijo: — Dile al maestro, muchacho que silo quiere
vender ya, no puedo darle méas de 58 monedas de oro por su anillo.
- i¢58 monedas?! -exclamo6 el joven.
- Si, replicé eljoyero- Yo sé que con tiempo podriamos obtener por élcerca de 70

monedas, pero no sé... Sila venta es urgente...
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El joven corri6 emocionado a casa del maestro a <contarle 1o sucedido.
- Siéntate -dijo el maestro después de escucharlo-. TU eres como ese anillo: una
joya, valiosa y uUnica.Y como tal, s6lo puede evaluarte verdaderamente un
experto. ¢ Qué haces por la vida pretendiendo que cualquiera descubra tu

verdadero valor?

TALLER N°O07: Mis compromisos

O bjetivo: EIl participante establece un compromiso de cambio adm itiendo mejorar
su autoestima cada dia.

Técnica: Discusién controversial

Actividad Desarrollo Recursos Tiempo

Inicio El facilitador apertura el taller. Palabra 05 min

Se divide el salén en dos grandes grupos.
Se wubican los estudiantes en dos filas
mirandose frente a frente. Palabra
Proceso Se plantea que los estudiantes de la fila A Dos tiras 30 min
digan sus compromisos para mejorar y los
de la fila B les replican poniéndoles

obstaculos.

El facilitador genera un conversatorio a
Salida modo de resumen acerca de la Papelote 05 min

importancia de mejorar la autoestim a.
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CONCLUSIONES

- Los estudiantes del curso de Inglés | del Primer Ciclo de la Facultad de
Educacién de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” de Ila ciudad de
Lambayeque, presentan una autoestima baja o media, esto se refleja en los
resultados de la encuesta realizada y de la aplicacién de la guia de observacion.
En la misma se puede apreciar que algunos tienen necesidades que atender

como las de aceptacion, confianza, afecto, reconocimiento, entre otras.

- Se diseid6 el Programa de Estrategias Metodolégicas que consta de siete
talleres, sustentados las teorias del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, de
las inteligencias m Gltiples de Howard Gardner y en la propuesta de la pirdmide
m otivacional de Abraham Maslow, para elevar el nivel de autoestima en los
estudiantes del curso de Inglés | del Primer Ciclo de la Escuela Profesional de

Educacion-FACHSE-UNPRG, lo que permitira un mejor proceso form ativo.

- La aplicacién de la propuesta “Programa de Estrategias Metodoléogicas
para elevar la autoestima” permitira aumentar los componentes de
autoconfianza, autoevaluacion, autoconcepto y autoestima en los
estudiantes y asi mejorar su insercién en el ambiente universitario y el

éxito como profesionales.
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RECOMENDACIONES

- Se recomienda que el “Programa de Estrategias Metodoléogicas”, sea aplicado en

las diferentes universidades de la regién y del pais.

- Se considera importante que la propuesta expuesta en este trabajo de
investigacién sea adaptada segun las necesidades y edades de los estudiantes

que presenten similares caracteristicas a los del presente estudio en las diferentes

instituciones educativas.

- La propuesta en menciéon, debe servir como elemento motivador a otros
educadores, para formular otras propuestas con respecto a la autoestima o temas
relacionadas a la misma y asi dar distintas alternativas de solucién en favor de los

estudiantes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

SECCION DE POSGRADO

Encuesta aplicada a los estudiantes delcurso de Inglés | del Primer Ciclo de la
Escuela Profesionalde Educacién FACHSE-UNPRG
Te saludo afectuosamente y a la vez te agradezco responder este sencillo
cuestionario que tiene como propésito obtener datos para poder desarrollar un
“Programa de estrategias metodolégicas para elevar la autoestima de los
estudiantes del curso de Inglés | del primer ciclo de la Escuela Profesional de
Educacién FACHSE- UNPRG"”, de tal forma que con tu colaboracién inform ativa y
verdadera, me permita plantear lineamientos para una propuesta de soluciéon al
problema materia de investigacion. Por favor, sefiala con un check o de acuerdo a
cada pregunta. Esta encuesta es ané6énima y te agradezco de antemano tu

colaboracion.

|.- Datos generales

-Sexo: M asculino ( ) Femenino ( )

Il.- La autoestima en los estudiantes del curso de Inglés I.

Componentes

A.-Componente cognitivo

1.- ¢(Estds preparado intelectualmente en todo nivel para enfrentar una carrera
profesional?

a) Mucho

b) Regular

c) Poco

d) Nada
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2.-¢COmo crees que aprendes? (Ausubel)
a) de una forma mecéanica

b) das significado a los contenidos recibidos
c) solamente recibiendo la inform acién

d) descubriendo lo que la inform aciéon contiene

3.- ¢Tuviste una buena formacién educativa a nivelescolar?
a) Si
b) Regular

c) No

B.- Componente afectivo

4.- ¢ Te sientes a gusto contigo mismo?
a) Mucho

b) Regular

c) Poco

d) Nada

5.- ¢ Sientes que tienes confianza en timismo, que eres competente, que lograras

tus objetivos? (M aslow)
a) Si
b) A veces

c) No

6.- ¢ Sientes que eres independiente y libre? (Maslow)
a) Si
b) A veces

c)No

7.- ¢Sientes la necesidad de atencién, aprecio, reconocimiento, estatus, fam a,

gloria, incluso dominio? (Maslow)
a) Si
b) A veces

c) No

8.- ¢ Sientes la necesidad de amistad, compaferismo, afectoy elamorde otros?
(Maslow)

a) Si

b) A veces

c)No
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9.- ¢ Te hicieron sentir menos cuando eras nifio tus padres, familiares o amigos?
a) Siem pre

b) A veces

c) Poco

d) Nunca

C.-Componente conductual

10.- ¢ Tienes un comportamiento consecuente y coherente en tu vida?

a

~

Siempre
b) A veces
c) Poco

d) Nada

11.- ¢En qué crees que te desempefias mejor? (Gardner)
a) Ciencias

b) Hum anidades

c) Arte

d) Deporte

e) Otros

12.- ¢ Te sientes confiado? (Afectivo)
a) apto para la vida

b) indtily equivocado

13.- ¢Persistes en sus tareas? (Conductual)
a) hasta alcanzar el éxito

b

—

te das por vencido con facilidad

14.- (Te sientes racional? (Conductual)

a) realista e intuitivo

—

b) irracionaly ciego ante la realidad

—~

15.- (Eres creativo en tu trabajo? (Cognitivo)
a) que significa mas posibilidades de éxito.

b) que significa m as posibilidad de fracaso.

16.- (Tus comunicaciones son? (Cognitivo-conductual)
a) abiertas, sinceras y adecuadas

b) opacas, evasivas e inapropiadas

17.- ¢Has tenido alguna vez conflictos emocionales?
a) Si
b) No

c) Algo sin im portancia

89




18.- Ves el futuro de una form a:

a) Positiva
b) Pesimista

c) Con dudas

19.- ;C6mo te calificarias en generalen una puntuacién dell al207?

iMuchas gracias por tu participacion!
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UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO?”

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

ESCUELA DE POSGRADO

Guia de Observacion de los estudiantes del Curso de Inglés I del Primer

Ciclo de la Escuela Profesional de Educacién FACHSE-UNPRG

Nombre del estudiante:

Autoestima: Baja-Alta

1. Es dependiente y pesimista.

2. Valora las opiniones ajenas.

3. Toma la iniciativa en su equipo.

4. Es temeroso en situaciones nuevas.

5. Se rechaza a si mismo.

6. Dependiente de los dem &4s. Busca la aprobacién de otros.

7. Se comunica de manera asertiva.

8. Inseguro de sus relaciones interpersonales.

9. Esta gusto con otra gente.

10. No puede expresar sus emociones y sentimientos.

11. Se compara con los dem &as.

12. Independiente optimista.

13. No es tolerante, no tiene ideales.

14. Se acepta a simismo y a sus compafieros.

15. Es creativo, cooperativo y sigue reglas.

16. Solicita apoyo, ayuda, consuelo y consejo cuando lo necesita

17. Tiene bajo rendimiento y es pesimista.

18. Es tolerante y da solucién a los problem as.

19. No confia en simismo. Tiene miedo al fracaso.

20. Es abierto, democréatico, espontaneo y flexible.

Escala de valores
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