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RESUMEN
Lo trascendente de la educacion es contribuir en la formacion del estudiante,
brindandole la metodologia y herramientas pedagdgicas necesarias para estimular
las estructuras cognitivas, de esta manera el educando es capaz de construir
representaciones del aprendizaje nuevo, no podemos seguir formando estudiantes
gue memorizan toda la informacion que el docente les brinda.
Es necesario que el docente induzca al estudiante a aprehender nuevos
aprendizajes, solucionar y producir cambios profundos en su ser, para ser
competentes en el desarrollo del pensamiento con el saber- saber, saber hacer y
saber ser.
Para el desarrollo de esta investigacion utilizamos el método mixto, ya que es un
método incluyente y plural. El trabajo de campo estuvo animado por la aplicacion
de la entrevista, encuesta y guia de observacion, técnicas que nos aclararon el
panorama de nuestra investigacion.
Los resultados muestran una baja calidad educativa evidenciandose en la
disminucién de habitos de lectura, investigacion y reflexion en los estudiantes
quienes recurren a la memorizacion, lo que corresponde a un almacenamiento
arbitrario en la estructura cognitiva y por ende, la interacciéon nula y minima de la
nueva informacion y la ya almacenada; debido a las escasas e inadecuadas
estrategias didacticas que utilizan los docentes por falta de capacitacion
pedagogica.
Concluimos que no hay una adecuada estrategia docente y un deficiente
aprendizaje significativo y la propuesta permitira mejorar las deficiencias en la
competencia docente

PALABRAS CLAVES: Estrategia didactica, Aprendizaje significativo



ABSTRACT

The transcendent of education is to contribute to the formation of the student,
providing the methodology and pedagogical tools necessary to stimulate cognitive
structures, in this way the student is able to build representations of new learning,
we can not continue to train students who memorize all the information that the

teacher offers them.

It is necessary that the teacher induces the student to apprehend new learning,
solve and produce profound changes in their being, to be competent in the

development of thought with the know-know, know how and know how to be.

For the development of this research we use the mixed method, since it is an
inclusive and plural method. The field work was animated by the application of the
interview, survey and observation guide, techniques that clarified the panorama of

our research.

The results show a low educational quality evidencing in the decrease of reading
habits, research and reflection in students who resort to memorization, which
corresponds to an arbitrary storage in the cognitive structure and therefore, the null
and minimal interaction of the new information and the one already stored; due to
the scarce and inadequate teaching strategies used by teachers due to lack of

pedagogical training.

We conclude that there is not an adequate teaching strategy and a deficient
meaningful learning and the proposal will allow to improve the deficiencies in the

teaching competence

KEY WORDS: Didactic strategy, Significant learning



INTRODUCCION

Entre las finalidades de la ensefianza universitaria se encuentran la de formar
profesionales competentes que orienten y lideren el progreso intelectual,
econdémico, industrial y cultural de la sociedad. Esto significa ir mas alla de los
conocimientos de base de una materia y trabajar en el desarrollo de competencias
para la vida profesional e intelectual; para la formacion de personas creativas e

innovadoras que la sociedad actual requiere.

Por tal motivo se decide realizar la tesis cuyo objetivo general es: Disefiar una
Estrategia Didactica Docente para mejorar el aprendizaje significativo en los
estudiantes del Ill ciclo de la Escuela Académico Profesional de Psicologia,
asignatura de Neuropsicologia, Universidad Nacional de Tumbes. Objetivos
especificos: 1. Determinar el nivel del aprendizaje significativo en los estudiantes
del Il ciclo de la Escuela Académico Profesional de Psicologia, asignatura de
Neuropsicologia, Universidad Nacional de Tumbes. 2. Identificar el desempefio
profesional docente en el proceso formativo del aprendizaje significativo en los
estudiantes del Ill ciclo de la Escuela Académico Profesional de Psicologia,
asignatura de Neuropsicologia, Universidad Nacional de Tumbes. 3. Elaborar la

propuesta en relacién al propdésito de la investigacion.

El problema de investigacion se revela a través de la pregunta: ¢ El disefio de una
Estrategia Didactica Docente mejorara el aprendizaje significativo en los
estudiantes del Il ciclo de la Escuela Académico Profesional de Psicologia,

asignatura de Neuropsicologia, Universidad Nacional de Tumbes?



La hipodtesis de investigacion fue propuesta asi: “Si se disefia una Estrategia
Didactica Docente sustentada en las teorias de Vigotsky, Ausubel y Novak,
entonces se mejorara el aprendizaje significativo en los educandos del tercer ciclo

de Psicologia, asignatura de Neuropsicologia, Universidad Nacional de Tumbes”.

El objeto de estudio es el Aprendizaje significativo en los educandos, cuyo campo
de accidn es Estrategia Didactica Docente para mejorar el aprendizaje significativo
en los educandos del Il ciclo de la Escuela Académico Profesional de Psicologia,

asignatura de Neuropsicologia, Universidad Nacional de Tumbes.

Metodoldgicamente se aplicd una guia de encuesta y de observacion (cuantitativo),

las entrevistas nos agenciaron los datos cualitativos.

El aporte que tendré nuestra tesis es trascender la educacion para que el educando

deje de ser un agente pasivo y pase a ser el que dirija su estudio; debemos seguir

el lineamiento de Ausubel....
“El aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o informacion con la estructura cognitiva de que aprende de
forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Esa interaccidén con la estructura
cognitiva no se produce considerandola como un todo, sino con aspectos
relevantes presentes en las mismas, que reciben el nombre de subsumidores
o0 ideas de anclaje” (Ausubel, 2002, pag. 248)”.

Esta investigacion nos permite mirar el proceso de ensefianza aprendizaje desde

una perspectiva participativa, donde el educando se involucra y sea el arquetipo

que requiere la sociedad peruana, un individuo que piense, razone y proponga

soluciones.



Los contenidos del presente trabajo de investigacion se articulan en tres capitulos:

En el primer capitulo, contiene el andlisis del objeto de estudio que considera la
descripcion del mismo, que precisa el lugar, la poblacién estudiantil, la descripcion
de los agentes educativos y aspectos geopoliticos del lugar, seguidamente se
presentan las caracteristicas y manifestaciones del problema; y en la ultima parte
de este capitulo se describe la metodologia empleada debiendo considerar el
disefio o tipo de investigacion, el disefio de confirmacion de hipoétesis, el rea de
estudio, el universo o muestra, las variables y su medicion, los instrumentos y
técnicas de recoleccion de datos, el plan para el procesamiento y el andlisis

estadistico de los datos.

En segundo capitulo, esta referido al marco tedrico utilizando en la investigacion,
debiendo describirse y sustentar, las teorias de David Ausubel, Joseph Novak y
Vigotsky vy, por ende, todo el marco conceptual necesario para la investigacion en

relacion al aprendizaje significativo.

El tercer capitulo esta destinado a mostrar los resultados de la investigacion, donde
se considera: el analisis e interpretacion de datos, la propuesta de solucion al

problema descrito.



CAPITULO |



CAPITULO I PROBLEMA DE INVESTIGACION

La Educacién es uno de los principales medios disponibles para promover

un desarrollo humano mas profundo y armonioso, que permita reducir la

pobreza, la expulsion, la opresion. En este sentido, a lo largo de la historia

se han delineado diferentes maneras de concebir la educacion de acuerdo a

su funcidn social, la naturaleza del conocimiento, los procesos subjetivos del

aprendizaje, entre otros. De modo que cada tarea que se propone a los

estudiantes propicia un tipo de relacion con el saber.

1.1

1.2

UBICACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.
El trabajo de investigacion se realiz6 en la Universidad Nacional de
Tumbes, facultad de Ciencias Sociales escuela académico profesional de

Psicologia.

La psicologia es la disciplina que investiga sobre los procesos mentales
de personas y animales. La palabra proviene del griego: psico- (actividad
mental o alma) y -logia (estudio). Esta disciplina analiza las tres
dimensiones de los mencionados procesos: cognitiva, afectiva y

conductual. (www.Universidad Nacional de Tumbes, 2015)

COMO SURGE EL PROBLEMA, DESCRIPCION DEL OBJETO DE

ESTUDIO, EVOLUCION DEL PROBLEMA Y SUS TENDENCIAS.



1.2.1. COMO SURGE EL PROBLEMA

Mundialmente la educacion no es solo la ensefianza sino también
como lograr un aprendizaje significativo y concientizar al estudiante
de que él es capaz, que si se puede llegar a la voluntad y el deseo
de aprender. Por tanto, la tarea del docente es transmitir esa
aspiracion de que él aprenda; en este sentido las estrategias
didacticas tienen en su horizonte la ensefianza constructivista para
el logro de alumnos capaces de aprender por si mismos, que
dependan menos de sus docentes. En este sentido, el acto
didactico es el proceso educativo para facilitar los aprendizajes de
los estudiantes, siendo la naturaleza del proceso de ensefianza
esencialmente comunicativa. De esta manera las estrategias
utilizadas durante el proceso de aprendizaje estan inevitablemente
unidas a las de ensefianza realizada entre el estudiante y el

docente.

En virtud de ello, Diaz (2008), sefiala que el rol del profesorado
durante el acto didactico es basicamente como proveedor de
estrategias, asi, ante este nuevo orden, es indispensable repensar
las funciones educativas que hasta ahora han cumplido las casas
de estudios universitarios, con el propdsito de reorientarlas hacia el
aprendizaje significativo y consistente, que trascienda la

transmision mecanica y estatica de informacion, la cual obstaculiza



la posibilidad de desarrollar capacidades de analisis y de

comprension en los estudiantes.

Se requiere identificar las estrategias didacticas que promueven el
desarrollo de competencias basicas del profesional universitario
peruano. Igualmente identificar los aprendizajes necesarios para el
desarrollo de competencias, analizar y valorar la estructura interna
de las competencias y de esta forma optimizar la formacion de
nuestros profesionales para que promuevan el desarrollo personal

y social de la comunidad peruana. (Rodriguez, 2011)

Por tales razones, se deben asumir los procesos de ensefianza y
de aprendizaje en el nivel universitario como elementos
fundamentales de la sociedad del conocimiento, en Pro de la
creacion y fortalecimiento de capacidades y habilidades que actien

como dinamizadores de cambio.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), en su Conferencia Mundial sobre
la Educacién Superior (1998), proclamé que los nuevos roles de
este nivel deben redefinirse para proporcionar oportunidades de
aprendizaje de por vida al mas alto grado, declarando asimismo
gue es necesario superar las desventajas de una organizacion
tradicional del curriculum por medio de estrategias flexibles y

adecuadas a las actuales demandas, siendo entonces



indispensable “...introducir métodos pedagdgicos que permitan

formar graduados que aprendan a aprender y a emprender.” (p. 36)

De acuerdo a lo expresado en el parrafo anterior, se advierte la
responsabilidad del personal docente universitario, quien se ve en
la necesidad ineludible de innovar su praxis mediante estrategias
didacticas que garanticen aprendizajes significativos, es decir,
consistentes y perdurables, lo cual asume especial significado
cuando se trata de la formacion de profesionales en psicologia. La
docencia actual todavia comprende practicas de modelos
tradicionales en la formacién del educando, se reflejan en la
transmision verbal de conocimientos por parte del profesor, la falta
casi absoluta de interaccion entre éste y los estudiantes, asi como
el énfasis en el refuerzo del aprendizaje a través de la consulta de
libros de texto, sin establecer relaciones explicitas con aspectos de
la realidad, produciendo un aprendizaje poco significativo vy
descontextualizado, que se evidencia al momento de llevarlo a la
practica en la clinica, encontrandose los educandos con dudas y
vacilaciones que le impiden adquirir las habilidades necesarias
para la adecuada atencion del paciente e incluso, pueden conllevar
errores procedimentales que atenten contra la integridad fisica de

éste.



1.2.2

La Universidad Nacional de Tumbes no escapa a esta percepcion,
puesto que los docentes utilizan diferentes modelos didacticos y
gue son resultado de sus propias experiencias en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje. Se ha constatado de igual manera que
estos docentes no manejan adecuadamente los fundamentos
tedricos, las herramientas, los procedimientos y las practicas

correspondientes de un modelo especifico.

DESCRIPCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La metodologia de ensefianza es eminentemente expositiva, la
evaluacion del aprendizaje es reproductiva, centrada en la
calificacion del resultado, la relacion profesor-alumno es autoritaria,
se fundamenta en la concepcion del alumno como receptor de
informacion, como objeto del conocimiento. Esta didactica
tradicional incide en las practicas individuales o grupales que se
desarrollan en las aulas, donde los alumnos muestran cierta
eficiencia en actividades donde tienen un procedimiento Unico e
inequivoco, pero en las actividades que no poseen estas
condiciones, los estudiantes desarrollan sus ejercicios de modo
deficiente, evidenciandose su limitada capacidad cognitiva en
pensamiento creativo critico y toma de decisiones para resolver

problemas en situaciones de la carrera profesional de Psicologia.

En el panorama actual de la Educacion Superior atraviesa por una

problematica del rendimiento académico del alumnado y de cédmo



los contextos de ensefianza-aprendizaje (E-A) influyen en él
educando, ademas, en el nivel universitario, la implantacion de un
espacio comun de educacion ha supuesto la experimentacion de

nuevas formas de ensefianza y de aprendizaje.

Por consiguiente, uno de los factores condicionantes que dan lugar
a la problematica descrita podrian ser la aplicacion de las
metodologias de ensefianza que emplean los profesores, de lo
previamente planteado, surgen las interrogantes que dan lugar a
los objetivos del estudio: ¢ Cudl es el aprendizaje significativo de los
estudiantes de neuropsicologia? ¢ Cual es la estrategia didactica
de enseflanza aplicadas en la asignatura de Neuropsicologia?
¢, Qué tan necesario sera proponer otras estrategias didacticas para
propiciar el aprendizaje significativo de los alumnos de la materia

neuropsicologia?

1.2.3. EVOLUCION DEL PROBLEMA Y SUS TENDENCIAS

La resolucion de problemas de caracter educativo en universitarios.
Comprende un conjunto de estrategias metodoldgicas mediante las
cuales el profesor no comunica los conocimientos de forma
acabada sino en su propia dindmica y desarrollo, plantea a los
estudiantes situaciones problematicas de aprendizaje que les

interesen y que los lleven a buscar vias para la solucion de



proyectos pedagodgicos y tareas docentes ya sea en la universidad

0 en la propia sociedad. (Ortiz, 2004).

Se basa en la preparacion del estudiante en el proceso de
ensefanza aprendizaje, pero desde el campo de actuacion futura,
es decir, el proceso de apropiacion de los conocimientos por parte
de los estudiantes se realiza desde la vida y la sociedad, lo cual
potencia en mayor medida el aprendizaje vivencial y desarrollador.

(Ortiz, 2004).

Lo que se ha aprendido significativamente se retiene durante
mucho mas tiempo y ejerce un efecto dinamico sobre la informacion
anterior, enriqueciéndola y modificandola, mientras que el
memoristico ejerce un efecto inhibidor sobre la informacion
anterior. Por supuesto David AUSUBEL y Joseph NOVAK
reconocen que hay ocasiones en las cuales es necesario un
aprendizaje memoristico (el ejemplo que proporciona NOVAK es el
de un numero telefénico), pero la mayor parte del aprendizaje

escolar deberia ser significativo

1.3 CARACTERISTICAS DEL PROBLEMA.

El Pertd un pais con serios problemas en estrategia docentes que no
permiten un aprendizaje significativo del estudiante, actualmente el nuevo
enfoque de la educacion es constructivista, es decir, que el alumno
construye su propio conocimiento y que el profesor se convierte en

un guia para los alumnos y asi de esta manera el estudiante
8



logre el llamado aprendizaje significativo, pero para ello el docente
debe de poner en practica el uso de nuevas estrategias didacticas

gue le permitan lograr el objetivo.

El formular y construir nuevas ideas y concepciones en torno al aprendizaje
significativo implica operar con una gama de conceptos relacionados con
el aprendizaje. Es necesario conocer la naturaleza y la funcion del
aprendizaje, ya que se vuelve un parametro para la conceptualizacion de

la teoria Ausubeliana.

El interés primordial es analizar y comprender esta teoria, para obtener
estos resultados se vuelve preciso el estudio de los procesos psicolégicos
gue describe esta teoria, asi como los factores que influyen en los alumnos

al aprender significativamente.

Perfil del docente: Los docentes no utilizan estrategias didacticas
adecuadas, la formacion es memorista, y no existe estimulo para pensar,
para reflexionar, cuestionar; finalmente la educaciéon no evoluciona; se
debe exigir una revolucion educativa; con la metodologia que se usa trae

como resultado que los estudiantes no sean constructores de su educacion

La educacion constituye un proceso de transformacion del medio que se da
a través del uso de instrumentos, el docente no toma los conocimientos de
los estudiantes, conocimientos que ya preexisten en su estructura
cognitiva, no trabaja en base a ellos, por lo que el estudiante no reajusta ni
reconstruye ambas informaciones, pasando hacer el aprendizaje como un

mecanismo de memorizacion que carece de significado para el estudiante.



Lo anteriormente expuesto también se refleja en la Universidad Nacional de
Tumbes, se aprecia el bajo aprendizaje de los estudiantes de la carrera
profesional de Psicologia del curso de Neuropsicologia.

Acompafa a este problema que los docentes no utilizan un modelo de
estrategia didactica en la ensefianza-aprendizaje acorde con las
expectativas de los universitarios a los adelantos cientificos y a los cabios
sociales.

Se presentan algunas caracteristicas de como se manifiesta este problema.

Poco conocimiento sobre
estrategias de aprendizaje

Ausencia de motivacion en el
estudiante.

CARACTERISTICAS DEL

PROBLEMA Bajo rendimiento académico que

presentan los estudiantes

Metodologia de ensefianza obsoleta

El docente no facilita el aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

1.3.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Si se disefia una estrategia didactica docente mejorara el
aprendizaje significativo de los estudiantes del Il ciclo de psicologica,

asignatura de neuropsicologia de la Universidad Nacional Tumbes?

10



1.4. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

1.4.1. Tipo de investigacion. El tipo de investigacidn es descriptivo -

1.4.2.

propositivo, y se identifica la calidad académica de los estudiantes
y docentes. El objetivo general del estudio fue disefiar una
estrategia didactica para mejorar el aprendizaje significativo del

educando.

Disefio de Confirmacion de Hipodtesis

El trabajo esta disefiado en dos fases:

Diagnostico situacional y poblacional

Primera Fase > que nos permitio seleccionar las

técnicas de investigacion.

Disgregacion de las variables,

Segunda Fase > haciendo hincapié en la variable

independiente que guarda relacion
con la elaboracién de la propuesta.

La investigacion adopté el siguiente disefio:

R_}OX_’P—}Rl

\

T

Leyenda:

R = Realidad observada

OX = Observacion de las dificultades de la realidad
P = Propuesta

T = Teoria que da sustento al modelo

R1= Mejoramiento formal de la realidad observada
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1.4.3.

1.4.4.

Poblacién y Muestra
Poblacion:

El universo o poblacion de estudio estuvo constituido por los
estudiantes del tercer ciclo de psicologia, asignatura de

Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes:

U = 42 estudiantes

Muestra:

La seleccion del tamafio de la muestra tuvo caracter de
universo, pues el universo es homogéneo y pequefio, por lo
gue el tamafio de la muestra coincide con el tamafo del

universo.

n = U =42 estudiantes

Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizé en la

presente investigacion son de fuentes primarias y secundarias.
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/‘

OBSERVACION

Guia de Observacion

Pauta de registro de
observacion

Guia de encuesta

[

ENCUESTA
TECNICAS
PRIMARIAS
ENTREVISTA
TESTIMONIO
1.45. Procesamiento de datos

Pauta de registro de
encuesta

Guia de entrevista

Pauta de registro de
entrevista

Grabacion

Andlisis estadistico de los datos:
Seriacion: Codificar el instrumento

Coadificacion: Asignar un codigo a las categorias de cada item.

Redaccién

Fuente: Elaborado por los investigadores

Tabulacion: Elaboracion de cuadros categoricos
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CAPITULO II
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CAPITULO II; MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Los problemas que se presentan para Ensefianza y aprendizaje (E-A) tienen
como punto de partida situaciones reales, en lo posible contextualizadas y
claramente formuladas, presentadas como desafios a resolver en forma
colaborativa mediante la investigacion de los contenidos necesarios para su
solucion. La investigacion permite el estudio del conocimiento acumulado
(escrito en textos); nos orientamos por el estado del arte para conocer como
ha sido diagnosticado nuestro problema en diferentes lugares, y en

diferentes tiempos.

Los resultados no son motivadores, las investigaciones sobre aprendizaje
significativo nos llevan a deducir que la educacion no tiene un enfoque de

participacion y construccién de conocimiento.

MARRUFFO, Marielina; IBARRA, Yeinny. (2012). Tesis “Estrategias
didacticas utilizadas para la formacion de estudiantes en lic en
educacion (sin Mencion) de la Misién Sucre. 2011-2012. Cumana-

Estado Sucre”

La investigacién tuvo como propdsito analizar las estrategias didacticas
como parte de la planificacion educativa en la ensefianza de los contenidos
programaticos en la formacion de educadores (sin mencion), elaborado en
la Universidad Bolivariana de Venezuela (Misidbn Sucre) para fomentar la
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participacion y buen desenvolvimiento de profesores y estudiantes en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. La metodologia utilizada fue el disefio
no experimental de campo, de tipo descriptivo. Se realizé previamente un
diagndstico para establecer el poco uso o desconocimiento de las diferentes
estrategias y recursos didacticos existentes por parte de los docentes y
estudiantes, luego de una exhaustiva revision bibliografica se observo que
existen una gran variedad de estrategias y recursos didacticos para el inicio,
desarrollo y cierre de una clase. Se concluyé que una metodologia de
enseflanza basada en una planificacion donde se dominen, seleccionen y
apliguen de forma eficiente y efectiva las estrategias y recursos didacticos le
van a permitir al docente facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi

como la obtencién de aprendizajes significativos.

MARTINEZ RINCON, Alicia Margarita. (2004). Tesis: “Estrategias
didacticas para un aprendizaje significativo de las ciencias sociales en
preparatoria”.

La investigacion presenta una propuesta metodoldgica enfocada hacia las
estrategias de ensefanzal/aprendizaje de las Ciencias Sociales,
especificamente de la Historia a nivel preparatoria dentro del sistema
educativo mexicano tomando en cuenta el panorama internacional como

elemento de comparacion, asi como de integracion.
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CARDONA ROJAS, Jorge Diego. (2004). Tesis: “Disefio del plan de
formacion docente en estrategias didacticas para el aprendizaje

significativo en la institucion Universitaria Salazar y Herrera”.

Como contribucién a la educacion, se presenta esta investigacion orientada al
disefio del plan de formacion docente en estrategias didacticas para el

aprendizaje significativo en la Institucién Universitaria Salazar y Herrera.

La Tesis anteriormente citada, tomada como antecedente tiene bastante
similitud a la presente tesis realizada en cuanto a la metodologia, métodos,
instrumentos, hipétesis, resultados obtenidos y conclusiones. Siendo dichas
poblaciones estudiantiles bastantes similares a la poblacién objeto de
investigacion de la presente tesis tanto en las caracteristicas y
manifestaciones de sus problemas educativos, aspectos geopoliticos,
idiosincrasia, asi como en el proceso ensefianza-aprendizaje y asi mismo en

las alternativas de mejora plateadas

2.2. BASE TEORICA

2.2.1. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID AUSUBEL

“Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un sélo principio,
enunciaria éste: el factor mas importante que influye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya sabe. Averiglese esto y enséfiese

consecuentemente” (Ausubel, 1986).
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David Ausubel menciona que el conocimiento que el estudiante posea
en su estructura cognitiva relacionadas con el tema de estudio es el

factor mas importante para que el aprendizaje sea 6ptimo.

Otro factor importante son los preconceptos (conocimiento espontaneo
de algo) ya que estos pueden determinar el éxito o fracaso en el
aprendizaje, los preconceptos estan arraigadas en la estructura

cognitiva. (Recuperado de http://elpsicoasesor.com/)

La Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel, ofrece en este
sentido el marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi
como para el disefio de técnicas educacionales coherentes con tales
principios, constituyéndose en un marco tedrico que favorecera dicho

proceso. (Recuperado de http://www.monografias.com/)

Ausubel (1973, 1976, 2002) ha construido un marco teérico que pretende
dar cuenta de los mecanismos por los que se lleva a cabo la adquisicion
y la retencién de los grandes cuerpos de significado que se manejan en
la escuela. Es una teoria psicologica porque se ocupa de los procesos
mismos que el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa
perspectiva no trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un
punto de vista general, ni desde la 6ptica del desarrollo, sino que pone
el énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden;
en la naturaleza de ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren
para que éste se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en
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su evaluacion (Ausubel, 1976). Es una teoria de aprendizaje porque ésa
es su finalidad. La Teoria del Aprendizaje Significativo aborda todos y
cada uno de los elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan
la adquisicion, la asimilacion y la retencion del contenido que la escuela
ofrece al alumnado, de modo que adquiera significado para el mismo.
Pozo (1989) considera la Teoria del Aprendizaje Significativo como una
teoria cognitiva de reestructuracion; para él, se trata de una teoria
psicolégica que se construye desde un enfoque organicista del individuo
y que se centra en el aprendizaje generado en un contexto escolar. Se
trata de una teoria constructivista, ya que es el propio individuo-

organismo el que genera y construye su aprendizaje.

Es una teoria psicoldgica porque se ocupa de los procesos mismos que
el individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva
no trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un punto de vista
general, ni desde la 6ptica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo
gue ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza
de ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste
se produzca; en sus resultados y, consecuentemente, en su evaluacion
(Ausubel, 1976). Es una teoria de aprendizaje porque ésa es su finalidad.
La Teoria del Aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno de los
elementos, factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion,

la asimilacion y la retencion del contenido que la escuela ofrece al
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alumnado, de modo que adquiera significado para el mismo. (Rodriguez,

2004).

Lo contrario al aprendizaje significativo es definido por David Ausubel
como aprendizaje Mecanico o Memoristico, este hace que la nueva
informacion no se vincule con la mocién de la estructura cognitiva, dando

lugar a una acumulacién absurda, ya que el aprendizaje no es el éptimo.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién, debe
entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas
gue un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi

como su organizacion. (Palomino, 2008).

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacién que posee, sino cudles son los conceptos y
proposiciones que maneja, asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para
el disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la
organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira
una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una
labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco” o que el
aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino
gue, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos
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gue afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su

beneficio.

Tipos de aprendizaje significativo

Segun el contenido del aprendizaje, Ausubel distingue tres tipos:
a) Aprendizaje de representaciones
b) Aprendizaje de conceptos

c) Aprendizaje de proposiciones

En el aprendizaje de representaciones, el individuo atribuye
significado a simbolos (verbales o escritos) mediante la asociacion de
éstos con sus referentes objetivos. Esta es la forma méas elemental de
aprendizaje y de ella van a depender los otros dos tipos. (Palomino,

2008).

El aprendizaje de conceptos es, en cierto modo, también un
aprendizaje de representaciones, con la diferencia fundamental que
ya no se trata de la simple asociacion simbolo — objeto, sino simbolo
— atributos genéricos. Es decir, en este tipo de aprendizaje el sujeto
abstrae de la realidad objetiva aquellos atributos comunes a los
objetos que les hace pertenecer a una cierta clase. Ausubel define los
“‘conceptos” como “objetos, acontecimientos, situaciones o
propiedades que poseen atributos de criterio comunes y que estan
disefiados en cualquier cultura dada mediante algun simbolo o signo
aceptado”. (Tomas, 2011).
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Por ultimo, en el aprendizaje de proposiciones no se trata de asimilar
el significado de términos o simbolos aislados sino de ideas que
resultan de una combinacién légica de términos en una sentencia. Por
supuesto que no podra tener lugar el aprendizaje de una proposicion,
a menos que los conceptos que en ella estan incluidos, no hayan sido
aprendidos previamente; de alli que los aprendizajes de
representaciones y de conceptos sean basicos para un aprendizaje

de proposiciones. (Tomas, 2011).

Principio de la asimilacion

El Principio de Asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo
material que serd aprendido y la estructura cognoscitiva existente,
origina una reorganizacion de los nuevos y antiguos significados para
formar una estructura cognoscitiva diferenciada, esta interaccion de la
informacion nueva con las ideas pertinentes que existen en la

estructura cognitiva propician su asimilacion. (Delago, 1996).

Por asimilacién entendemos el proceso mediante el cual " la nueva
informacion es vinculada con aspectos relevantes y pre existentes en
la estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la informacion
recientemente adquirida y la estructura pre existente (Ausubel, 1983),
al respecto Ausubel recalca: Este proceso de interaccion modifica
tanto el significado de la nueva informacion como el significado del
concepto o proposicion al cual esta afianzada. (Ausubel, 1983).
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El producto de la interaccion del proceso de aprendizaje no es
solamente el nuevo significado de (a’), sino que incluye la modificacion
del subsunsor y es el significado compuesto (A’a’). Consideremos el
siguiente caso: si queremos que el alumno aprenda el concepto de
cambio de fase (a) este debe poseer el concepto de calor (energia en
transito) (A) en su estructura cognoscitiva previa, el huevo concepto
(cambio de fase) se asimila al concepto mas inclusivo (calor) (A’'a’),
pero si consideramos que los cambios de fase se deben a una
transferencia de energia, no solamente el concepto de cambio de fase
podra adquirir significado para el alumno, sino también el concepto de
calor que el ya poseia sera modificado y se volvera mas inclusivo, esto
le permitira por ejemplo entender conceptos como energia interna,

capacidad calorifica especifica. etc.

Evidentemente, el producto de la interaccién A’ @’ puede modificarse
después de un tiempo; por lo tanto, la asimilacion no es un proceso
qgue concluye después de un aprendizaje significativo sino, que
continua a lo largo del tiempo y puede involucrar nuevos aprendizajes,
asi como la pérdida de la capacidad de reminiscencia y reproduccion
de las ideas subordinadas. (Recuperado de

http://www.monografias.com/).

La Teoria de la Asimilacion considera también un proceso posterior
de "olvido" y que consiste en la "reduccion” gradual de los significados
con respecto a los subsunsores. Olvidar representa asi una pérdida
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progresiva de disociabilidad de las ideas recién asimiladas respecto a
la matriz ideativa a la que estén incorporadas en relacion con la cual

surgen sus significados (Ausubel, 1983).

Se puede decir entonces que, inmediatamente después de producirse
el aprendizaje significativo como resultado de la interaccion A ‘a’,
comienza una segunda etapa de asimilacion a la que Ausubel llama:

asimilacion obliteradora.

En esta etapa las nuevas ideas se vuelven espontanea vy
progresivamente menos disociables de los subsunsores (ideas ancla).
Hasta que no son reproducibles como entidades individuales, esto
quiere decir que en determinado momento la interaccion A’a’ , es
simplemente indisociable y se reduce a (A’) y se dice que se olvidan,
desde esta perspectiva el olvido es una continuacion de "fase
temporal posterior" del proceso de aprendizaje significativo, esto se
debe que es mas facil retener los conceptos y proposiciones
subsunsores, que son mas estables que recordar las ideas nuevas
que son asimiladas en relacion con dichos conceptos y proposiciones.

(Palomino, 2008).

Es necesario mencionar que la asimilacion obliterada "sacrifica™ un

cierto volumen de informacidén detallada y especifica de cualquier

cuerpo de conocimientos.
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La asimilacion obliteradora, es una consecuencia natural de la
asimilacion, sin embargo, no significa que el subsunsor vuelva a su
forma y estado inicial, sino, que el residuo de la asimilacion
obliteradora (A’), es el miembro mas estable de la interaccion (A’a’),
gue es el subsunsor modificado. Es importante destacar que describir
el proceso de asimilacion como Unica interaccion A’a’, seria una
simplificacion, pues en grado menor, una nueva informacion
interactda también con otros subsunsores y la calidad de asimilacién
depende en cada caso de la relevancia del subsunsor. (Palomino,

2008).

Resumiendo, la esencia la teoria de la asimilacion reside en que los
nuevos significados son adquiridos a través de la interaccion de los
nuevos conocimientos con los conceptos 0 proposiciones previas,
existentes en la estructura cognitiva del que aprende, de esa
interaccion resulta de un producto (A’a’), en el que no solo la nueva
informacion adquiere un nuevo significado (a’) sino, también el
subsundor (A) adquiere significados adicionales (A’). Durante la etapa
de retencion el producto es disociable en A’ y a’; para luego entrar en
la fase obliteradora donde (A’a’) se reduce a A’ dando lugar al olvido.

(Palomino, 2008).

Dependiendo como la nueva informacion interactia con la estructura
cognitiva, las formas de aprendizaje planteadas por la Teoria de
Asimilacion son las siguientes. (Delgado, 1996).
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Aprendizaje Subordinado

Este aprendizaje se presenta cuando la nueva informacion es
vinculada con los conocimientos pertinentes de la estructura
cognoscitiva previa del alumno, es decir, cuando existe una relacion
de subordinacion entre el nuevo material y la estructura cognitiva pre

existente, es el tipico proceso de subsuncion.

El aprendizaje de conceptos y de proposiciones, hasta aqui descritos
reflejan una relacién de subordinacion, pues involucran la subsuncion
de conceptos y proposiciones potencialmente significativos a las ideas
mas generales e inclusivas ya existentes en la estructura

cognoscitiva.

Ausubel afirma que la estructura cognitiva tiende a una organizacion
jerarquica en relacion al nivel de abstraccion, generalidad e
inclusividad de las ideas, y que, "la organizacion mental" [...]
ejemplifica una piramide [...] en que las ideas mas inclusivas se
encuentran en el apice, e incluyen ideas progresivamente menos

amplias (Ausubel, 1983).

El aprendizaje subordinado puede a su vez ser de dos tipos:
Derivativo y Correlativo. ElI primero ocurre cuando el material es
aprendido y entendido como un ejemplo especifico de un concepto ya
existente, confirma o ilustra una proposicion general previamente
aprendida. El significado del nuevo concepto surge sin mucho
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esfuerzo, debido a que es directamente derivable o esta implicito en
un concepto o proposicion mas inclusiva ya existente en la estructura
cognitiva, por ejemplo, si estamos hablando de los cambios de fase
del agua, mencionar que en estado liquido se encuentra en las
"piletas”, solido en el hielo y como gas en las nubes se estara
promoviendo un aprendizaje derivativo en el alumno, que tenga claro
y preciso el concepto de cambios de fase en su estructura cognitiva.
Cabe indicar que los atributos de criterio del concepto no cambian,
sino que se reconocen nuevos ejemplos.

El aprendizaje subordinado es correlativo, "si es una extension
elaboracion, modificacion o limitacién de proposiciones previamente

aprendidas"(Ausubel, 1983).

En este caso la nueva informacion también es integrada con los
subsunsores relevantes mas inclusivos pero su significado no es
implicito por lo que los atributos de criterio del concepto incluido
pueden ser modificados. Este es el tipico proceso a través del cual un

nuevo concepto es aprendido.

Aprendizaje Supraordinado

Ocurre cuando una nueva proposicion se relaciona con ideas
subordinadas especificas ya establecidas, "tienen lugar en el curso
del razonamiento inductivo o cuando el material expuesto [...]Jimplica
la sintesis de ideas componentes” (Ausubel; 1983), por ejemplo:
cuando se adquieren los conceptos de presion, temperatura y
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volumen, el alumno mas tarde podra aprender significado de la
ecuacion del estado de los gases perfectos; los primeros se
subordinan al concepto de ecuacidén de estado lo que representaria
un aprendizaje supraordinado. Partiendo de ello se puede decir que
la idea supraordinada se define mediante un conjunto nuevo de
atributos de criterio que abarcan las ideas subordinadas, por otro lado,
el concepto de ecuacién de estado, puede servir para aprender la

teoria cinética de los gases. (Palomino, 2008).

El hecho que el aprendizaje supraordinado se torne subordinado en
determinado momento, nos confirma que la estructura cognitiva es
modificada constantemente; pues el individuo puede estar
aprendiendo nuevos conceptos por subordinacién y a la vez, estar
realizando aprendizajes supraordinados (como en el anterior),
posteriormente puede ocurrir lo inverso resaltando la caracteristica

dindmica de la evolucion de la estructura cognitiva.
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Aprendizaje
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cognitivas
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Felacion Combimnatoria
sustantiva Significacion como
potencial Supraordenanda
fontee A
del ;
Nueva 1d Subordinada Puentes
gas . "
informacitn previas Material cognitivos
Sirven para la

Aprendizaje Combinatorio

Este tipo de aprendizaje se caracteriza por que la nueva informacién
no se relaciona de manera subordinada, ni supraordinada con la
estructura cognoscitiva previa, sino se relaciona de manera general
con aspectos relevantes de la estructura cognoscitiva. Es como si la
nueva informacién fuera potencialmente significativa con toda la

estructura cognoscitiva. (Palomino, 2008).

Considerando la disponibilidad de contenidos relevantes apenas en
forma general, en este tipo de aprendizaje, las proposiciones son,
probablemente las menos relacionables y menos capaces de
"conectarse" en los conocimientos existentes, y por lo tanto, mas
dificultosa para su aprendizaje y retencion que las proposiciones

subordinadas y supraordinadas; este hecho es una consecuencia
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directa del papel crucial que juega la disponibilidad subsunsores
relevantes y especificos para el aprendizaje significativo. (Palomino,

2008).

Finalmente, el material nuevo, en relacion con los conocimientos
previos no es mas inclusivo ni mas especifico, sino que se puede
considerar que tiene algunos atributos de criterio en comuan con ellos,
y pese a ser aprendidos con mayor dificultad que en los casos
anteriores se puede afirmar que "Tienen la misma estabilidad [...] en
la estructura cognoscitiva" (Ausubel, 1983), porque fueron elaboradas
y diferenciadas en funcion de aprendizajes derivativos y correlativos,
son ejemplos de estos aprendizajes las relaciones entre masa y
energia, entre calor y volumen esto muestran que implican anlisis,

diferenciacion, y en escasas ocasiones generalizacion , sintesis.

Diferenciacién progresiva y reconciliacion integradora

Como ya fue dicho antes, en el proceso de asimilacion las ideas
previas existentes en la estructura cognitiva se modifican adquiriendo
nuevos significados. La presencia sucesiva de este hecho "Produce
una elaboracién adicional jerarquica de los conceptos o
proposiciones” (Ausubel, 1983), dando lugar a una diferenciacion
progresiva. Este es un hecho que se presenta durante la asimilacion,
pues los conceptos subsunsores estan siendo reelaborados y
modificados constantemente, adquiriendo nuevos significados, es
decir, progresivamente diferenciados. Este proceso se presenta
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generalmente en el aprendizaje subordinado (especialmente en el

correlativo).

Por otro lado, si durante la asimilacion las ideas ya establecidas en la
estructura cognitiva son reconocidas y relacionadas en el curso de un
nuevo aprendizaje posibilitando una nueva organizacion y la
atribucion de un significado nuevo, a este proceso se le podra
denominar segun Ausubel reconciliacion integradora, este proceso se
presentan durante los aprendizajes supraordinados y combinatorios,
pues demandan de una recombinacion de los elementos existentes

en la estructura cognitiva.(Moreira: 1993).

La diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora son
procesos dinamicos que se presentan durante el aprendizaje
significativo. La estructura cognitiva se caracteriza, por presentar una
organizacién dinamica de los contenidos aprendidos. Segun Ausubel,
la organizacion de éstos, para un area determinada del saber en la
mente del individuo tiende a ser una estructura jerarquica en la que
las ideas mas inclusivas se sitian en la cima y progresivamente
incluyen proposiciones, conceptos y datos menos inclusivos y menos

diferenciados (Ahuamada:1983).

Todo aprendizaje producido por la reconciliacion integradora también
dara a una mayor diferenciacion de los conceptos o proposiciones ya
existentes pues la reconciliacion integradora es una forma de
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diferenciacion progresiva presente durante el aprendizaje

significativo.

Los conceptos de diferenciacion progresiva y reconciliacion
integradora pueden ser aprovechados en la labor educativa, puesto
que la diferenciacidon progresiva puede provocarse presentando al
inicio del proceso educativo, las ideas mas generales e inclusivas que
seran ensefiadas, para diferenciarlos paulatinamente en términos de
detalle y especificidad, por ello se puede afirmar que: Es mas facil
para los seres humanos captar aspectos diferenciados de un todo
inclusivo previamente aprendido, que llegar al todo a partir de sus
componentes diferenciados ya que la organizacion de los contenidos
de una cierta disciplina en la mente de un individuo es una estructura

jerarquica (Ahuamada 1983).

Por ello la programacion de los contenidos no solo debe proporcionar
una diferenciacion progresiva, sino también debe explorar
explicitamente las relaciones entre conceptos y relaciones, para
resaltar las diferencias y similitudes importantes, para luego

reconciliar las incongruencias reales o aparentes.

Finalmente, la diferenciacion progresivay la reconciliacion integradora
son procesos estrechamente relacionados que ocurren a medida que
el aprendizaje significativo ocurre. En el aprendizaje subordinado se
presenta una asimilacion (subsuncion) que conduce a una
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diferenciacion progresiva del concepto o0 proposicion subsunsor;
mientras que en el proceso de aprendizaje supraordinado y en el
combinatorio a medida que las nuevas informaciones son adquiridas,
los elementos ya existentes en la estructura cognitiva pueden ser
precisados, relacionados y adquirir nuevos significados y como
consecuencia ser reorganizados, asi como adquirir nuevos

significados. En esto ultimo consiste la reconciliacion integradora.

2.2.2. TEORIA SOCIOCULTURAL DE LEV SEMIONOVICH VIGOTSKY

El pensamiento psicologico de Vigotsky surge como una respuesta a la
division imperante entre dos proyectos: el idealista y el naturalista, por
ello propone una psicologia cientifica que busca la reconciliacion entre
ambas posiciones o proyectos. Sus aportaciones, hoy toman una
mayor relevancia por las diferencias entre los enfoques existentes
dentro de la psicologia cognitiva. Vigotsky rechaza la reduccion de la
psicologia a una mera acumulaciébn o asociacién de estimulos y

respuestas. (Martinez, 2008).

La psicologia de Vigotsky pondera la actividad del sujeto, y éste no se
concreta a responder a los estimulos, sino que usa su actividad para
transformarlos. Para llegar a la modificacion de los estimulos el sujeto
usa instrumentos mediadores. Es la cultura la que proporciona las

herramientas necesarias para poder modificar el entorno; ademas, al
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estar la cultura constituida fundamentalmente por signos o simbolos,

estos actian como mediadores de las acciones. (Martinez, 2008).

“Para Vigotsky, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las

actitudes y las creencias; tiene una profunda influencia en como se

piensa y en lo que se piensa. El contexto forma parte del proceso de

desarrollo y, en tanto tal, moldea los procesos cognitivos. ... el contexto

social debe ser considerado en diversos niveles:

1. El nivel interactivo inmediato, constituido por el (los) individuos con
quien (es) el nifio interactia en esos momentos.

2. El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que
influyen en el nifio, tales como la familia y la escuela.

3. El nivel cultural o social general, constituido por la sociedad en
general, como el lenguaje, el sistema numérico y la tecnologia”.

(Bodrova & Leong, 2005).

La influencia del contexto es determinante en el desarrollo del nifio; por
ejemplo: un nifio que crece en un medio rural, donde sus relaciones solo
se concretan a los vinculos familiares va a tener un desarrollo diferente a
aquel que esté rodeado por ambientes culturales mas propicios. El nifio
del medio rural desarrollara mas rapido su dominio corporal y
conocimientos del campo; el del medio urbano tendra mayor

acercamiento a aspectos culturales y tecnolégicos. (Martinez, 2008).
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Rasgos generales. Relacion entre aprendizaje y desarrollo.

Para Vigotsky el pensamiento del nifio se va estructurando de forma
gradual, la maduracion influye en que el nifio pueda hacer ciertas cosas
0 no, por lo que él consideraba que hay requisitos de maduracion para
poder determinar ciertos logros cognitivos, pero que no necesariamente
la maduracion determine totalmente el desarrollo. No solo el desarrollo
puede afectar el aprendizaje, sino que el aprendizaje puede afectar el
desarrollo. Todo depende de las relaciones existentes entre el nifio y su
entorno, por ello debe de considerarse el nivel de avance del nifio, pero
también presentarle informacién que siga propiciandole el avance en su
desarrollo. En algunas areas es necesaria la acumulacion de mayor
cantidad de aprendizajes antes de poder desarrollar alguno o que se

manifieste un cambio cualitativo. (Zuleta, 2015).

Considerando lo anterior, la concepcion del desarrollo presentada por
Vigotsky sobre las funciones psiquicas superiores, éstas aparecen dos
veces en ese desarrollo cultural del nifio: Una en el plano social, como
funcion compartida entre dos personas (el nifio y el otro), como funcion
interpsicoldgica y como funcién de un solo individuo, como funcion
intrapsicologica, en un segundo momento. Esta transicion se logra a
través de las caracteristicas positivas del contexto y de la accion de los
“otros”, asi como también por lo que ya posee formado el sujeto como
consecuencia de la educacion y experiencias anteriores. (Martinez,
2008).
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Esta compleja relacion hace referencia a la categoria “Zona de Desarrollo
Préximo”, definida por este psicélogo como “la distancia entre el nivel real
de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de un
adulto o en colaboracién con otro compafero mas capaz’. En este
analisis se puede apreciar el papel mediador y esencial de los maestros
en el proceso de la ensefianza-aprendizaje y del desarrollo infantil.

(Martinez, 2008).

La concepcion de Vigotsky acerca del desarrollo de las funciones
psiquicas superiores del hombre, fue el primer intento sistematico de
reestructuracion de la psicologia sobre la base de un enfoque historico
cultural acerca de la psiquis del hombre. Surgié como una contraposicion
a dos ideas fundamentales; por una parte, a las posiciones acerca del
desarrollo y por otra a las posiciones biologicistas acerca del desarrollo
de la cultura como un proceso independiente de la historia real de la

sociedad. (Martinez, 2008).

Vigotsky rompiendo con las concepciones del desarrollo infantil
predominantes en la época, trata de enfatizar las peculiaridades de las
funciones psiquicas superiores y las vias para lograr el estudio de su

verdadera naturaleza.
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En este sentido diferencia claramente el proceso de la evolucion

biologica, de las especies animales que condujo al surgimiento del

hombre y el proceso del desarrollo histérico por medio del cual ese

hombre primitivo se convirtié en un hombre culto.

De acuerdo con esta perspectiva general, el concepto de ZDP (zona de

desarrollo potencia) permite comprender lo siguiente:

1.

Que los niflos puedan participar en actividades que no entienden
completamente y que son incapaces de realizar individualmente.
Que en situaciones reales de solucion de problemas, no haya pasos
predeterminados para la solucion ni papeles fijos de los participantes,
es decir, que la solucién esta distribuida entre los participantes y que
es el cambio en la distribucién de la actividad con respecto a la tarea
lo que constituye al aprendizaje.

Que en las ZDP reales, el adulto no actia s6lo de acuerdo con su
propia definicion de la situacion, sino a partir de la interpretacion de
los gestos y habla del nifio como indicadores de la definicion de la
situacion por parte de éste.

Que las situaciones que son “nuevas” para el nifio no lo son de la
misma manera para los otros presentes y que el conocimiento faltante
para el nifilo proviene de un ambiente organizado socialmente.

Que el desarrollo esta intimamente relacionado con el rango de

contextos que pueden negociarse por un individuo o grupo social.

Por lo anterior, es determinante un cambio en las formas de trabajar de

las educadoras y profesores de primer grado de primaria; son ellos los
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responsables de brindar el apoyo necesario para que, no solo en el
transito de un nivel a otro, sino de manera consecuente, los nifios puedan

seguir desarrollando todas sus potencialidades.

Papel del sujeto.

El hombre es un ser bio — psico — social y, por lo tanto, seria absurdo
desconocer sus particularidades biolégicas, pero las mismas no
constituyen determinantes de lo que un sujeto pueda llegar a ser 0 no.
Todo ello ha sido ya cientificamente demostrado por mudltiples
investigaciones. Si el nifio se desarrolla en el proceso de apropiacion de
la cultura material y espiritual que han legado las generaciones
precedentes, resulta pues fundamental esas condiciones de vida y
educacion en las que este proceso transcurre y que estan histéricos,

sociales y culturalmente condicionados.

El nifio nace en una etapa historica determinada y, por lo tanto, en un
mundo de objetos materiales y espirituales culturalmente determinados;
es decir, su medio mas especifico esta condicionado por la cultura de su
medio mas cercano, por las condiciones de vida y educacién en las
cuales vive, y se desarrolla, no se trata de un medio abstracto y
metafisico. El medio social no es simplemente una condicidon externa en
el desarrollo humano, sino una verdadera fuente para el desarrollo del
nifio ya que en él estan contenidos todos los valores y capacidades

materiales y espirituales de la sociedad donde esta viviendo que el nifio,
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el mismo ha de hacer suyas en el proceso de su propio desarrollo.

(Martinez, 2008).

Siendo ese nifio un ser que esta en permanente actividad, son los adultos
a quienes les corresponde actuar de manera responsable sobre él,
propiciandole todas aquellas potencialidades y pueda alcanzar su propio

desarrollo a través de su propio aprendizaje.

Objeto de aprendizaje. Generalmente se observa una gran resistencia
e inclusive rechazo a la aceptacion de una categoria como la de
apropiacion, ligada a un proceso de transmision, entendiendo a este
como la forma en que el nifio se acerca a su realidad. En la base de ello
guizas se encuentre su concepcion como, 0 su asociacion a, un reflejo
pasivo, una copia de la realidad, lo cual no es realmente asi; apropiarse
de la cultura, hacerla suya, presupone un proceso activo, un proceso
constructivo que tiene sus particularidades y su resultado, Unico e
irrepetible para cada sujeto, que se constituye asi, en una personalidad.

(Martinez, 2008).

El proceso de apropiacion de esta cultura como factor esencial en su
desarrollo, hay que concebirlo no como un proceso en el que el nifio es
un simple receptor sino como un proceso activo en el cual esa
participacion activa del sujeto resulta indispensable; en este proceso el
nifio no solo interactia con los objetos materiales y culturales sino que
esta inmerso en un proceso de interrelacion permanente y activa con los
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sujetos que le rodean, adultos, sus comparieros de saldn, o de juego en
el parque o en la calle. Por eso es que resultan tan importantes las
actividades que el nifio realiza como las interrelaciones, la comunicacion
gue establece con los otros, en este proceso de apropiacion, de
asimilacion activa, como medio esencial para su formacion. (Martinez,

2008).

Porlan, Garcia & Cafia. Con esta perspectiva se concibe que los
adultos y comparieros mas avanzados se constituyen en los “otros”,
mediadores fundamentales que, siendo portadores de los contenidos
de la cultura, promueven a través del proceso interpersonal, que el
Sujeto se apropie de esos contenidos. “La teoria de Ausubel se ocupa
especificamente de los procesos de aprendizaje/ensefianza de los
conceptos cientificos a partir de los conceptos previamente formados

por el nifio en su vida cotidiana”. (p. 209).

Los otros se constituyen en los primeros mediadores del desarrollo
psicolégico y le permiten al sujeto apropiarse de los instrumentos
psicolégicos esenciales para que estos, a su vez, garanticen y sean los

mediadores del autodesarrollo psicologico en general.

Ausubel plantea en su teoria de aprendizaje sobre lo que llama la

interiorizacion o asimilacion, la cual se da por medio de la instruccion, la

que lleva a los conceptos verdaderos, los cuales se construyen en base a
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los conceptos previamente adquiridos por los nifios en su relacion con el

medio circundante.

Porlan, Garcia & Cafia. Se trata entonces, tal y como lo manifiesta
Ausubel, que toda situacion de aprendizaje, sea o0 no por la via escolar, le
sea significativo al nifio. Aunque también reconoce que a pesar de que el
aprendizaje y la ensefianza interactian, se presentan con una relativa
independencia; de cierta manera no siempre los procesos de ensefianza
conducen a un aprendizaje significativo. El nifio tendra este tipo de
aprendizaje “cuando pueda incorporarse a las estructuras de
conocimiento que posee el sujeto, es decir cuando el nuevo material
adquiere significado para el sujeto a partir de sus conocimientos

anteriores”. (p.211).

PROCESO. Proceso cognitivo

De forma general Vigotsky formula la ley genética del desarrollo cultural
de la forma siguiente: “Cualquier funcién en el desarrollo cultural del nifio
aparece en escena dos veces, en dos planos: primero como algo social,
después como algo psicologico; primero entre la gente como una
categoria intersiquica, después dentro del nifio como una categoria

intrasiquica”. (Recuperado de http://www.monografias.com/).

Un ejemplo sencillo, nos puede hacer mas comprensible este

planteamiento esencial que nos da la psicologia de Vigotsky.
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Un nifio pequenio, al ver a su mama llora y extiende su manita hacia donde
estan un grupo de objetos lejos de su alcance, estos pueden ser, un
conjunto de peluches, su mamila o biberén de leche y una pelota. La
mama, se acerca a €l para saber por qué llora, constituyéndose en el
adulto mediador de la cultura “comprende” o “interpreta” el gesto casual
del nifio como que quiere la leche, complaciente, interactia en relacion
social con su hijo y le alcanza la mamila de leche. De alguna forma hasta
el nifio llega el mensaje de esta interacciéon social entre él y su mama, la
que puede repetirse de modo que esta relacion entre los dos se hace
interna, se incorpora a su repertorio de acciones internas y en algun
momento posterior, cuando realmente quiere que la alcancen su mamila
de leche, estira su dedito como gesto indicador al que la mama responde.
Asi se muestra la formacion de una simple accion un tierno caracter ya
psiquico, el nifio ha aprendido a expresar su deseo con un gesto indicador.
Lo intrapsiquico se convierte en interpsiquico. En momentos posteriores,
mediante el desarrollo, el gesto se sustituird por la palabra leche que su
mama repite cuando le alcanza el biberdn “solicitado” (Calfulet, Umana &

otros, 2012).

Origen y elementos.

En el andamiaje conceptual entre lo cultural y lo psiquico tiene un lugar
central la nocion de instrumento psicologico, referido a dispositivos
artificiales (como el lenguaje, los signos algebraicos, las obras de arte, la
escritura, los mapas, los dibujos, etc), que tendrian como funcion central
dominar los procesos psiquicos. Para Vigotsky, “Los instrumentos
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psicoldgicos son creaciones artificiales; estructuralmente son dispositivos
sociales y no organicos o individuales; estan dirigidos al dominio de los
procesos propios o0 ajenos, lo mismo que la técnica lo esta al dominio de

los procesos de la naturaleza”. (Alvarez, 2002).

A diferencia del instrumento técnico, destinado a modificar el objeto, el
instrumento psicoldgico se orienta a ejercer influencia en uno mismo, en
la propia psique y / o en el comportamiento; teniendo su origen en la
relacion social con el objeto, el instrumento psicoldgico opera en la propia
psique. Al emplear el instrumento psicologico, se pone al alcance de todo

el mundo aquello que se ha elaborado a lo largo de la historia.

Asi, para el método propuesto por Vigotsky, el desarrollo natural y la
educaciéon son fundamentales para el desarrollo del nifio. La psicologia
cognitiva se preocupa del estudio de procesos tales como lenguaje,
percepcion, memoria, razonamiento y resolucién de problemas. Ella
concibe al sujeto como un procesador activo de los estimulos. Es este
procesamiento, y no los estimulos en forma directa, lo que determina

nuestro comportamiento.

PROPOSITO. Para qué aprender.

Constituyendo en su esencia la teoria del desarrollo historico cultural de
la psiquis humana una concepcion acerca del desarrollo y formacion de la
personalidad y partiendo del inseparable vinculo de este proceso con la
educacion, resulta ineludible plantear, aunque sea brevemente, los
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indiscutibles aportes de la teoria Vigotskyana a la concepcion del proceso

educativo. (Martinez, 2008).

En el primer lugar se destaca que para Vigotsky el desarrollo y formacién
de la personalidad ocurre en el propio proceso de ensefianza y
aprendizaje cuya concepcion debe tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

La ensefianza, no se ha de basar en el desarrollo ya alcanzado por el
sujeto, sino que, teniéndolo en cuenta, se proyecta hacia lo que el sujeto
debe lograr en el futuro, como producto de este propio proceso; es decir,
haciendo realidad las posibilidades que se expresan en la llamada zona

desarrollo préximo. (Recuperado de https://docs.google.com).

Las situaciones sociales en que las personas viven y se desarrollan
constituyen elemento esencial en la organizacion y direccion del proceso

de ensefanza y educacion.

La propia actividad que el sujeto realiza en interaccion social con un grupo
de personas, resulta elemento fundamental a tener en consideracion en

el proceso de ensefianza y educacion.

Ningun intento de promover la educacion y el desarrollo de los nifios debe
disminuir la suprema importancia de la familia, la escuela y toda la
sociedad en la estimulacion, educacion y desarrollo infantil. El nifio es el
anico ser vivo que nace Y, sin la ayuda del adulto durante un prolongado
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periodo de tiempo, no logra un desarrollo de su existencia, pero
paraddjicamente a esta aparente insuficiencia adaptativa, posee la
capacidad para la educabilidad, para que mediante la ayuda y
colaboraciéon con los otros, se convierta en una persona independiente,
auténoma, que contribuya no s6lo a su educacién, sino también a la
educacion de los demas, y, con su creatividad y trabajo, al enriquecimiento
de la cultura humana. (Recuperado de

http://blogsteoriasociocultural.blogspot.pe/).

En este complejo proceso se crea una contradiccion que se ha convertido
en un problema cientifico esencial en el proceso educativo y del desarrollo
infantil, esta se refiere a la contradiccién que supone el papel del “otro”,
del adulto, quien participa, dirige, promueve, facilita, hace y ensefia,
versus el papel del sujeto en el desarrollo, que participa, crea, proyecta y
realiza libremente y de manera espontanea las tareas. Este planteamiento
ha sido uno de los puntos de contradiccidn entre las llamadas tendencias
tradicionales de la pedagogia, la didactica y la escuela y las tendencias

de la escuela nueva, constructivista en los ultimos tiempos. (Piaget, 1950).

El supuesto callején sin salida de esta disyuntiva se debe a que, por una
parte, el niflo necesita ayuda, orientacion y, por la otra, €l necesita hacer,
participar activamente, para adquirir la capacidad de crear y hacer cosas
atiles en un futuro; pero requiere que se le ensefie para aprender
haciendo. Sin dudas, la salida de esta contradiccion depende mucho de
la tematica que nos ocupa, 0 sea, del conocimiento que tengamos de
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como se produce el desarrollo y formacion de los menores, de la
concepcion general que explica este proceso y del papel que se le atribuya
a sus familiares, maestros, adultos y compafieros en general, en esta
formacion.

En el proceso de interaccion y actividad en colaboracion con los otros
ocurre el proceso de apropiacion de los valores de la cultura material y
espiritual.

Si la cultura representa para cada sujeto un momento histérico
determinado, la formacion personal especifica responde a las
caracteristicas histéricas y socialmente condicionadas.

Sobre la base de estos presupuestos generales pueden considerarse las
particularidades de un proceso educativo que promueva el desarrollo y

formacion de la personalidad.

2.2.3. TEORIA DEL APRENDIZAJE DE JOSEPH NOVAK
El Doctor Novak es un experimentado Investigador Cientifico que complet6
sus estudios superiores en la Universidad de Minnesota en 1958. Ensefd
en las Universidades Estatal de Kansas y Purdue y desarroll6 los Mapas
Conceptuales, como ahora se los conoce, siendo profesor de Educaciéon y
Ciencias Biolégicas en la Universidad de Cornell, donde realizo
investigaciones en educacion, aprendizaje, creacion y representacion del

conocimiento. (Novak, 2010).

Autor de muchos libros y articulos entre los que se destacan “Learning How
to Learn” (Aprendiendo a aprender), 1977, traducido a 8 idiomas y
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recientemente “Learning, Creating, and Using Knowledge: Concept Maps
as Facilitative Tools in Schools and Corporations”, en traduccion a 6

idiomas.

En la actualidad es profesor emérito de la Universidad de Cornell e
investigador cientifico senior del Instituto para la Cognicion del Hombre y la
Maquina, IHMC por su sigla en inglés. Su campo de investigacion actual
incluye métodos para aplicar ideas y herramientas educativas, tales como
Mapas Conceptuales, en ambientes corporativos y en programas de
aprendizaje a distancia y mas recientemente, el desarrollo de Mapas
Conceptuales “expertos” que ayuden a construir el andamiaje para permitir
mejorar el aprendizaje, utilizando “CMapping" con Internet y otros recursos.

(Recuperado de http://jnovakupn.blogspot.pe/).

Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando logra "...relacionarse,
de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno
ya sabe." Trabajando en base a la teoria de Ausubel, Novak desarroll6 una
poderosa herramienta instruccional que llamo "Concept mapping” o Mapas
conceptuales El objetivo de Novak es lograr un aprendizaje significativo, es
decir, un aprendizaje que habilite a los alumnos para encargarse de su
futuro de forma creativa y constructiva. El aprendizaje significativo de
representaciones, conceptos o proposiciones puede ocurrir de distintas
maneras: subordinado, supraordenado y combinatorio. Para Ausubel y
Novak la estructura cognitiva esta organizada jerarquicamente, asi que la
produccion de nuevos significados mediante aprendizaje significativo hace
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pensar en una relacién subordinada del material de aprendizaje nuevo con
la estructura cognitiva, y esto implica la asimilacion de conocimientos bajo
otros mas amplios y generales, inclusores, ya existentes en estructura
cognitiva. El aprendizaje supraordenando se produce cuando se aprende
una idea mas abstracta, mas general, que incluye varias ideas ya
incorporadas en la estructura cognitiva. Finalmente, en el aprendizaje
combinatorio nuevas ideas son potencialmente significativas porque
pueden relacionarse con contenidos generales adecuados de la estructura

cognitiva, debido a su similitud con esos contenidos. (Novak, 1998).

Los mapas conceptuales
En su teoria propone que construir significado implica pensar, sentir y actuar
y que estos aspectos hay que integrarlos para construir un aprendizaje

significativo diferente, sobre todo, para crear nuevos conocimientos.

SERES HUMANOS

Tiene y realizan

PENSAMIENTOS ] SENTIMIENTOS ] ACCIONES

\ /

Que se combinan
para formar

~

"

SIGNIFICADOS DE LA
EXPERIENCIA

Fuente: Recuperado de http://02teoriasdelaprendizaje.blogspot.pe/
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Joseph Novak, fue el que elaboro los mapas conceptuales y da mayor
importancia o interés a los conocimientos previos de los educandos, y con
los mapas conceptluales se puede exteriorizar la estructura de los
conocimientos de una persona o grupo de ellos, por medio de los procesos

de construccion de pensamiento.

A su vez creo los mapas con la finalidad de ayudar a aprender a como
aprender; los mapas conceptuales estructuralmente estan formados por
conceptos, y estos se presentan como nudos rotulados, y se definen como
regaladores; las palabras de enlace, que son ligas que conectan un concepto
con otros; y la tercera son la proposiciones que constituyen la unidad
semantica del mapa conceptual, otra definicion de los mapas conceptuales
sera que son redes de proposiciones que se organizan jerarquicamente para
mostrar una secuencia ordenada de cualquier tema; que se desarrolle en la
actualidad existe un software de mapas conceptuales que facilita la
construccion del compartir de ellos; Novak afirma que el empleo de los

mapas conceptuales facilitan el aprendizaje. (Novak, 2010).

Los mapas conceptuales serian un instrumento valido para averiguar los
conocimientos previos, para disefiar los mdédulos instruccionales, y para
hacer que los materiales didacticos sean claros, y los conceptos estan
incluidos en cajas o circulos y las relaciones entre ellos, mediante lineas que
tienen palabras asociadas para describir la relacion. (Novak, 2010) (Rey

Abella, 2008).
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MAPAS CONCEPTUALES
|

Representan

|
[ CONOCIMIENTO ]

ORGANIZADO
|
/ Compuesto de \
Enlazados Para ‘
CONCEPTOS > por Palabras enlace | formar Proposiciones
Son Son Son
Regularidades Estructuradas Unidades de
percibidas jerérquicamente conocimiento
Fomenta

CONSTRUCCION
CONOCIMIENTO

Fuente: Recuperado de http://02teoriasdelaprendizaje.blogspot.pe

2.3. MARCO CONCEPTUAL.:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es el proceso a través del cual una nueva informacion (un nuevo conocimiento)
se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la estructura
cognitiva de la persona que aprende. En el curso del aprendizaje significativo,
el significado logico del material de aprendizaje se transforma en significado

psicoldgico para el sujeto. (Moreira, 1997).
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http://02teoriasdelaprendizaje.blogspot.pe/

Para Ausubel (1963, p. 58), el aprendizaje significativo es el mecanismo
humano, por excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de
ideas e informaciones representadas en cualquier campo de conocimiento. No-
arbitrariedad y sustantividad son las caracteristicas basicas del aprendizaje

significativo.

No-arbitrariedad quiere decir que el material potencialmente significativo se
relaciona de manera no-arbitraria con el conocimiento ya existente en la
estructura cognitiva del aprendiz. O sea, la relacion no es con cualquier aspecto
de la estructura cognitiva sino con conocimientos especificamente relevantes a
los que Ausubel llama subsumidores. El conocimiento previo sirve de matriz
“‘ideacional” y organizativa para la incorporacion, comprension y fijacion de
nuevos conocimientos cuando éstos “se anclan” en conocimientos
especificamente relevantes (subsumidores) preexistentes en la estructura
cognitiva. Nuevas ideas, conceptos, proposiciones, pueden aprenderse
significativamente (y retenerse) en la medida en que otras ideas, conceptos,
proposiciones, especificamente relevantes e inclusivos estén adecuadamente
claros y disponibles en la estructura cognitiva del sujeto y funcionen como

puntos de “anclaje” a los primeros.

Sustantividad significa que lo que se incorpora a la estructura cognitiva es la

sustancia del nuevo conocimiento, de las nuevas ideas, no las palabras

precisas usadas para expresarlas.
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El mismo concepto o la misma proposicion pueden expresarse de diferentes
maneras a través de distintos signos o grupos de signos, equivalentes en
términos de significados. Asi, un aprendizaje significativo no puede depender

del uso exclusivo de determinados signos en particular (Ausubel, p. 41).

La esencia del proceso de aprendizaje significativo esta, por lo tanto, en la
relacion no arbitraria y sustantiva de ideas simbdlicamente expresadas con
algun aspecto relevante de la estructura de conocimiento del sujeto, esto es,
con algun concepto o proposiciéon que ya le es significativo y adecuado para
interactuar con la nueva informacion. De esta interaccion emergen, para el
aprendiz, los significados de los materiales potencialmente significativos (o sea,
suficientemente no arbitrarios y relacionables de manera no-arbitraria y
sustantiva a su estructura cognitiva). En esta interaccion es, también, en la que
el conocimiento previo se modifica por la adquisicidon de nuevos significados.

(Moreira, 1997).

ESTRATEGIA DIDACTICA

Las estrategias estan consideradas como secuencias integradas de
procedimientos o actividades elegidas con la finalidad de facilitar la adquisicion,
almacenamiento y/o utilizacion de la informacion.

Es un conjunto de acciones dirigidas a la concesion de una meta, implicando
pasos a realizar para obtener aprendizajes significativos, y asi asegurar la
concesion de un objetivo; toma en cuenta la capacidad de pensamiento que
posibilita el avanzo en funcion de criterios de eficacia. Su finalidad es regular la
actividad de las personas, su aplicacion permite seleccionar, evaluar, persistir
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o abandonar determinadas acciones para llegar a conseguir la meta que nos
proponemos, son independientes; implican autodireccion; la existencia de un
objetivo y la conciencia de que ese objetivo existe y autocontrol; la supervision
y evaluacién de propio comportamiento en funcion de los objetivos que lo guian
y la posibilidad de imprimirle modificaciones cuando sea necesario y segun las
necesidades y contextos donde sean aplicadas estas estrategias didacticas.

(Recuperado de https://antonio6519.wordpress.com).

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y VARIABLES

PROCESO TIPO DE FINALIDAD U TECNICA O HABILIDAD
ESTRATEGIA OBJETIVO
Aprendizaje | Recirculacion | Repaso simple -Repeticion simple y Acumulativa
memoristico | de la -Subrayar
informacion Apoyo al repaso -Destacar
(seleccionar) -Copiar
Aprendizaje | Elaboracion Procesamiento -Palabra clave
significativo simple -Rimas

-Imagenes mentales

-Parafraseo
Procesamiento -Elaboracién de inferencias
complejo -Resumir

-Analogias

-Elaboracion conceptual

Organizacion | Clasificacion de la -Uso de categorias
informacion
Jerarquizacion y -Redes semanticas
organizacion de la -Mapas conceptuales
informacion -Uso de estructuras textuales
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2.4. COMPETENCIA EDUCATIVA 'Y CUADRO PEDAGOGICO

DOCENCIA PARA EL LOGRO DE COMPETENCIAS

Las competencias docentes son: “las que formulan las cualidades
individuales, de caracter ético, académico, profesional y social que debe

reunir el docente de la EMS, y consecuentemente definen su perfil”

El perfil profesional del docente basado en la divisién de funciones esta
cambiando poco a poco para dar paso a otro perfil o, mejor aun, a perfiles
diferenciales. En el momento actual el profesor requiere nuevas
estrategias, percepciones, experiencias y conocimientos para intentar dar

respuesta a las multiples interrogantes que se le presentan cada dia.

Para ello, es necesario concebir el docente bajo otro paradigma diferente
al tradicionalmente utilizado. No se trata de definir mecanicamente, a través
de un listado, las competencias del docente, es preciso desentrafiar qué
elementos cognitivos, actitudinales, valorativos y de destrezas favorecen la
resolucion de los problemas educativos, desde todos los niveles de
desempeiio del docente, para de esta manera, sea posible identificar y
analizar aquellas capacidades requeridas por un grupo social determinado,
en un contexto especifico, lo cual le daré pertinencia social a este nuevo

perfil Modelo tecnologico:

1. El profesor como mediador.
2. Se pone el énfasis en el aprendizaje.

3. El profesor colabora con el equipo docente.
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4. Disefa y gestiona sus propios recursos.

5. Didactica basada en la investigacion y con caracter bidireccional.

6. Utiliza el error como fuente de aprendizaje.

7. Fomenta la autonomia del alumno.

8. El uso de nuevas tecnologias esta integrado en el curriculum. El

profesor tiene competencias basicas en TIC.

CUADRO PEDAGOGICO DOCENTE

PLANEACION CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL VALORES Y
ACTITUDES
ESTRATEGIAS | - Repaso - Elaboracion - Dinamica
DE ENSENANZA| acumulativo hipotesis. relacional
Y APRENDIZAJE| - Organizacion - Anticipacién de - Dindmica sobre
significativa contenido. los derechos
- Asignacion - Interpretacion de humanos
jerarquica textos. - Educacién para
- Mapas - Ejecucion de la convivencia
conceptuales procesos.
- Mapas mentales - Manejo de TICS
EVALUACION - Examenes no - Proyectos - Cuestionarios
estructurados, - Ensayos - Escalas
semiestructurados, | - Portafolios estimativas
estructurados - Carpetas - Registros

COMPETENCIAS DEL DOCENTE

APRENDER A CONOCER: « Consiste en aprender a comprender el mundo
gue te rodea, o al menos, lo suficiente como para vivir con dignidad,

desarrollar tus capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
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Esto supone aprender a aprender, ejercitando la atencion, la memoria y el

pensamiento.

APRENDER A HACER: consiste en aplicar conocimientos en la vida para su

desarrollo, es resolver problemas, trabajar en equipo, desarrollo de la

ensefanza por alternativas, adquirir una calificacion profesional, desarrollar

la competencia sana, capacitacion para enfrentar cualquier situacion.

APRENDER A CONVIVIR: es

la capacidad de expresion,

afecto,

comunicacién, valoracion, participacion, concertacion y afectividad, para

participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas.

legislacion vigente

interinstitucional

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS | COMPETENCIAS
INTELECTUALES INTER E SOCIALES PROFESIONALES
(CONOCER) INTRAPERSONALES (CONVIVIR) (HACER)
(SER)
Domina Afianza su identidad Brinda afecto, Define y elabora
conceptos y personal y seguridad y proyectos
teorias profesional y cultiva confianza educativos
actualizadas Su autoestima
Posee una cultura | Es coherente con Practica la Diversifica el
general principios éticos, tolerancia y la curriculo en
espirituales y busqueda de funcién
Humanistas Practica | consensos de las
la necesidades
tolerancia y la
bldsqueda
Traduce en su Cultiva la apertura a Establece Planifica, organiza,
guehacer lo relaciones dirige, evalta 'y
educativo la nuevo, a lo distinto de dialogo a nivel | controla
politica y interpersonal e situaciones

de aprendizajes
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El docente de este Siglo debe ser una persona capacitada, llena de
conocimientos, con un espiritu de equipo, humanista, innovador, creativo,

comunicativo y con mucha vocacion.

Debe poseer un perfil de liderazgo, que tenga la capacidad de influir en sus
estudiantes de manera positiva, inculcdndole buenos hébitos, valores,

costumbres y sobre todo fomentandole mucha conciencia.

SECUENCIA DIDACTICA

Una secuencia didactica constituye un conjunto de tareas que disefa el
docente, con el objetivo de promover la actividad de los estudiantes, de
forma tal que el proceso contribuya a la formacion de las competencias
deseadas. A continuacién, se presenta un esquema con los elementos que

conforman una secuencia de esta clase.

Como es posible advertir, una secuencia didactica parte del planteamiento
de un problema en contexto, lo cual hace necesaria la formacion de
competencias. A continuacioén, se determina un conjunto de tareas docentes
gue pondran en actividad a los estudiantes; tales actividades seran
evaluadas. Ello requerira la utilizacion de recursos y, durante todo el tiempo,

sera necesario llevar a cabo actividades metacognitivas.
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{ SECUENCIA DIDACTICA ]

Situacién
problematica
contextualizada

Actividades de los
estudiantes

DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA

Después de conocer la relacién entre la competencia a formar y el problema
o la situacién que aquella contribuye a resolver o solucionar, es necesario

descomponer la competencia en dimensiones. (PIMIENTA PRIETO, 2012).
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[ DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA ]
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Conocimientos
declarativos y
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de pensamiento
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mostrar ciertas
conductas de
forma persistente
y consistente
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CAPITULO Il
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CAPITULO 1l

RESULTADOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION Y PROPUESTA

En el presente capitulo se presenta los resultados de la investigacion de la
etapa de diagnostico, se aplicé una guia de observacion a los estudiantes del
tercer ciclo de psicologia cuyo resultado son:

3.1. RESULTADOS, ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

RESULTADOS DE LA OBSERVACION

ITEMS SI NO TOTAL
N°  N° N°
1. El docente asiste puntualmente a clases. 36 6 42
2. El docente utiliza un vocabulario adaptado al trabajo 12 30 42

de aula y a nivel universitario.

3. El docente tiene una actitud critica y reflexiva en el 20 22 42

aula de clases.

4. Al momento de presentarse un inconveniente 15 27 42
durante la clase, el docente trata de resolverlo de la

mejor manera posible para continuar la clase.

5. El docente posee conocimientos en cuanto a leyes, 17 25 42

normas y teorias educativas.

6. El docente permite o promueve la participacion de 12 30 42

sus estudiantes durante la clase.

7. El docente imparte los contenidos de acuerdo conla 35 7 42

planificacion en el plan de evaluacion.

8. El docente muestra mayor dominio en algunos 14 28 42

contenidos que en otros

9. El docente muestra la misma motivacion e interés en 35 7 42

ensefar las asignaturas teoricas que las practicas
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10.El docente al desarrollar el contenido aplica recursos
didacticos.

16

26

42

11.Durante el desarrollo de las actividades académicas

el docente utiliza guias, rotafolios, textos, etc.

32

10

42

12.El docente esta actualizado en cuanto al contenido

gue imparte en clase.

23

19

42

13.El docente en el aula de clases es innovador y

creativo.

18

24

42

14.Los estudiantes tienen conocimiento del tipo de

estrategias y recursos que utilizan los profesores.

35

42

15. El docente explica paso a paso cada uno de los
contenidos o temas utilizando estrategias y recursos
didacticos, acordes para fomentar el aprendizaje

significativo.

33

42

16.Durante el desarrollo de las actividades
pedagdgicas el docente los estimula para superar

las dificultades de aprendizaje

14

28

42

17.Durante el desarrollo de la clase el docente aclara'y
explica todas las dudas en relaciobn con la

asignatura.

18

42

18.El docente les ensefla a construir su propio

aprendizaje.

16

42

FUENTE: Guia de observacion aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,

asignatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Analisis:

Segun los resultados de la observacion tenemos que 6 estudiantes mencionan

que los docentes no asisten puntualmente a clases y 36 estudiantes

mencionan que los docentes asisten puntualmente a clases, 30 indican que

sus profesores no utilizan un vocabulario adaptado al trabajo de aula y a nivel
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universitario; 22 estudiantes sefialan que el docente no tiene una actitud
critica y reflexiva en el aula de clases. (27) al momento de presentarse un
inconveniente durante la clase, el docente no trata de resolver de la mejor
manera posible para continuar la clase. El docente no posee conocimientos
en cuanto a leyes, normas y teorias educativas (25); el docente no permite o
promueve la participacion de sus estudiantes durante la clase (30); el docente
no imparte los contenidos de acuerdo con la planificacion en el plan de
evaluacion (7); el docente no muestra mayor dominio en algunos contenidos
gue en otros (28); el docente no muestra la misma motivacion e interés en
ensefar las asignaturas teoricas que las practicas (7); el docente al desarrollar
el contenido no aplica recursos didacticos (26); durante el desarrollo de las
actividades académicas el docente no utiliza guias, rotafolios, textos, etc.(10);
el docente no esta actualizado en cuanto al contenido que imparte en clase
(19); el docente en el aula de clases no es innovador y creativo (24); los
estudiantes no tienen conocimiento del tipo de estrategias y recursos que
utilizan los profesores (35); el docente no explica paso a paso cada uno de los
contenidos o temas utilizando estrategias y recursos didacticos, acordes para
fomentar el aprendizaje significativo (33); durante el desarrollo de las
actividades pedagogicas el docente no los estimula para superar las
dificultades de aprendizaje (28); durante el desarrollo de la clase el docente
no aclara ni explica todas las dudas en relacion con la asignatura (24); el

docente no les ensefa a construir su propio aprendizaje (26).
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

Cuadro N° 01. Disciplina en el Estudio

¢ Tienes disciplina para estudiar?

Sl NO TOTAL

N° % N° % N° %

5 12% 37 88% 42 100%

Fuente: Guia de encuesta aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,
asignatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Andlisis: 88% de estudiantes indican que no tienen disciplina para

estudiar, no son de estar con libros, indagando, analizando; el 12% de

estudiantes aseguran ser constantes en el estudio.

Cuadro N° 02. Motivacién para Estudiar

¢, Tienes motivacion para estudiar?

Sl NO TOTAL

N° % N° % N° %

7 17% 35 83% 42 100%

Fuente: Guia de encuesta aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,
signatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Andlisis: 83% de estudiantes indican que no tienen motivacién para el
estudio, por la metodologia que utilizan los docentes, no tienen abertura
a la creatividad; el 17% menciona que buscan fuentes de motivacion a
través de videos, conversaciones, trabajo en grupo, etc.
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Cuadro N° 03. Capacitacion Docente

¢, Tus maestros permanentemente se capacitan?

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
N° % N° % N° % N° %
7 17% 3 7% 32 76% 42 100%

Fuente: Guia de encuesta aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,
asignatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Anadlisis: El 76% de estudiantes sefialan que los maestros nunca se

capacitan, porque las clases son repetitivas, monétonas; el 7% dice que a

veces; el 17% de estudiantes sefialan que los docentes siempre se

capacitan.

Cuadro N° 04. Metodologia del Docente

¢ Los docentes utilizan una metodologia activa, participativa, reflexiva,

cooperativas y de corte humanistico para la formacion integral del alumno?

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
N° % N° % N° % N° %
11 26% 8 19% 23 55% 42 100%

Fuente: Guia de encuesta aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,
asignatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Andlisis: EI 55% de estudiantes sefialan que los docentes nunca utilizan una

metodologia activa, participativa, reflexiva, cooperativas y de corte

humanistico para la formacién integral del alumno.
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Cuadro N° 05. El Rol del Profesor

¢ El profesor es un guia dinamizador que facilita el aprendizaje a través de actividades

ludicas y democraticas para aprender en forma constructiva?

SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
N° % N° % N° % N° %
3 7% 12 29% 27 64% 42 100%

Fuente: Guia de encuesta aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,
asignatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Andlisis: El 64% de estudiantes indican que el docente nunca facilita el aprendizaje
a través de actividades ludicas y democraticas para aprender en forma constructiva,
el 29% de estudiantes sefialan que el docente a veces es un facilitador del

aprendizaje que integra actividades ludicas y democréticas.

Cuadro N° 06. Perfil del Docente

¢El docente facilita nuevos aprendizajes, induce a solucionar y producir cambios
profundos en el estudiante, para ser competentes en el desarrollo del pensamiento
con el saber- saber, saber hacer y saber ser?

Sl NO TOTAL

N° % N° % N° %

13 31% 29 69% 42 100%

Fuente: Guia de encuesta aplicada a estudiantes del tercer ciclo de psicologia,
asignatura de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes. Enero, 2016.

Andlisis: El 69% de alumnos mencionan que el docente no facilita nuevos
aprendizajes por consecuencia no existe ni un cambio personal ni profesional en el
estudiante; el 31% de estudiantes menciona que el docente facilita el aprendizaje

del estudiante.
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ESTRATEGIA DIDACTICA DOCENTE PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL Il CICLO DE PSICOLOGIA

Taller N° 03.
Creatividad
ijucativa

Tema N° 01. Reflexion

MODELO TEORICO DE LA
PROPUESTA

como Proceso.

Tema N° 02. Crear para
Construir. Pensamiento
divergente.

z

Tema N° 03. Debate
Colectivo.

I

~

Fomentar en los
estudiantes la
creatividad para
generar individuos
innovadores
competentes, con
rostro humano

.

V1S3dNdOdd V1 3dd O0ldO4L O'1ddOIN ¢'€

Fuente: Elaboracion propia.




CUADRO PEDAGOGICO: DOCENTES

TECNICAS E
COMPETENCIA CAPACIDADES ACTITUDES INDICADORES INSTRUDI\QENTOS
EVALUACION
El docente analiza vy | Eldocente moderno debe estar | El docente esté comprometido | Tiene conocimiento | El docente
explica en forma | dispuesto a innovar y probar | con su trabajo y con la | sobre los procesos aplicara el
expositiva y coherente | cosas nuevas; tanto técnicas | educacion de los jévenes. La | de desarrollo y de dispositivo de
los conocimientos | de ensehanza como apps | responsabilidad que recae en | aprendizaje de los evaluacion de
tebricos y  practicos | educativas, herramientas TIC y | las manos de un profesor es | estudiantes. acuerdo al plan
basicos del curso. dispositivos electrénicos. enorme, por lo que éste debe evaluativo
ser consciente de ello y amar establecido.

su profesion.

El docente debe formular
los objetivos de acuerdo
a las competencias del
perfil profesional.

El docente debe establecer las
condiciones 6ptimas y un clima
social positivo para el proceso
de ensefanza-aprendizaje y la
comunicacion.

El docente estimula a los
estudiantes en la reflexion
compartida de los temas de
investigacion.

Reconoce la
influencia del
entorno familiar,
social y cultural en el
proceso de
aprendizaje de los
estudiantes.

El docente evalua
los componentes
del proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

El docente debe elaborar
unidades didacticas de
contenido.

El docente realiza acciones de
tutorizacion, considerando los
objetivos de la materia y las
caracteristicas de los
estudiantes, para optimizar el
proceso de aprendizaje.

El docente debe incentivar a
sus estudiantes a crear y
editar videos, infografias y
blogs creativos y dindmicos
referente al tema.

Comprende los
propositos
educativos y
enfoque didactico de
la asignatura a
impartir

El docente afronta
los deberes vy
dilemas éticos de
la evaluacion.
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El docente debe disefar
estrategias
metodolbgicas

El buen docente debe tener
don de palabra en el proceso
comunicativo que se

El docente debe estar abierto a
responder preguntas de los
estudiantes y se muestra

Identifica la
progresion de los
contenidos

El docente
verifica el logro

de aprendizajes

atendiendo a la | establecera cada dia en el colaborativo. educativos en la de los
diversidad de los | aula, él desempefara la mayor asignatura a estudiantes.
estudiantes y la | parte de las veces el papel impartir.
especificidad del | “emisor”, pero también sera a
contexto. menudo el “receptor” y recibira
constantes respuestas que no
siempre estaran claras, como
en el caso de los estudiantes
de los primeros ciclos.
El docente debe disefiar | EI docente promueve la | El docente adecua su discurso | Reconoce la El docente
el plan de evaluacion del | organizacién y participa en el | en funcién del destinatario. relacion entre los promueve y utiliza
aprendizaje y los | desarrollo de jornadas contenidos de la técnicas e
instrumentos necesarios. | académicas, debates, mesas asignatura a impatrtir | instrumentos de
redondas. y los propésitos de autoevaluaciéon
la educacion docente.
superior

El docente debe
organizar
adecuadamente el

temario a impartir y el
tiempo para poder
cubrirlo en su integridad.

El docente participa en las
comisiones
multidisciplinares de
docencia.

El docente promueve la
realizacion de actividades inter
e intrainstitucionales.
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CUADRO PEDAGOGICO:

ESTUDIANTES

COMPETENCIA

CAPACIDADES

ACTITUDES

INDICADORES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

El estudiante sintetiza y
ordena secuencia de
ideas coherentes
relacionadas al contenido
del curso

El estudiante identifica y
relaciona los principales
problemas encontrados en
su comunidad con los
conocimientos tedricos
inherentes.

El estudiante participa
activamente y conforma
grupos de trabajo para
realizar exposiciones

Tiene conocimiento de los
contenidos a desarrollarse en
la asignatura.

Técnica didactica
expositiva : Power
Point

El estudiante usa
esquemas elaborando
mapas conceptuales,
graficos y resimenes.

El estudiante conoce y
analiza los contenidos
tedricos practicos del curso

El estudiante asume y
valora el contenido del curso
y su importancia para su
profesion

Sabe como utilizar su tiempo
en actividades con sentido
normativo.

Discusiones, debates

El estudiante utiliza en las
exposiciones lluvias de
idea, lecturas
comentadas y andlisis e
investigacion.

El estudiante define los
términos médicos que se
relacionan con el curso

El estudiante tiene un rol
protagénico y participativo
en el desarrollo de su
aprendizaje.

Sabe cuando y cémo

intervenir para explicar
conclusiones sobre los
contenidos estudiados.

Trabajo grupal e
individual

El estudiante aborda los
problemas reales de su
comunidad en grupos
pequefios bajo la
supervision de su docente

El estudiante concatena los
contenidos tedéricos con los
practicos estableciendo la
relacion entre los mismos

El estudiante coopera y vela
por la buena marcha de
todas las actividades
programadas por su
docente

Selecciona y disefia
herramientas para un mejor
aprendizaje para los
contenidos del curso.

Andlisis de resultados
de los informes
presentados

El estudiante asume una
conducta critica en relacion
a los resultados obtenidos
de una investigacion

Demuestra interés en
actividades que le hagan
pensar, expresar ideas
propias, buscar soluciones e
imaginar.
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3.2.1. Realidad Problematica.

Hoy en dia la educacidon, esta marcada por grandes transformaciones,
producto de los avances cientificos y tecnoldgicos. En este sentido, las
universidades juegan un papel protagénico, por cuanto poseen la
responsabilidad de la formacion del recurso humano que el pais requiere.
Uno de los grandes retos que debe afrontar la educacion superior, es
precisamente la calidad de la educacion, y procurar que los estudiantes
aprendan mas y de la mejor forma, en aras de una mejor calidad de vida.
Para ello, es necesario que los alumnos cuenten con ambientes de
aprendizaje efectivos y didacticos, que le permitan desarrollar sus

habilidades para pensar y su capacidad para aprender.

En el marco de la transformacion de la Educacion Universitaria, se hace
necesario abrir nuevos caminos hacia alternativas pedagdgicas innovadoras
gue conjuguen los elementos epistemoldgicos, procedimentales vy
actitudinales en revision permanente del sujeto individual y colectivo en los
diversos escenarios de aprendizajes, como via del desarrollo de las
potencialidades humanas para la formaciéon integral, que cimienta el

progreso social. (Garcia y otros, 2012).

Las innovaciones pedagogicas superan indudablemente los esquemas
deterministas, conducentes a la adaptacion y reproduccion de lo existencial,
convirtiendo al sujeto en instrumento de labor especifica; sin dejar espacios
para la autocritica- reflexiva, el didlogo intersubjetivo y el debate colectivo,
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entre otras practicas impulsoras de la creatividad; elemento esencial en la
transformacién de ese sujeto comprometido con el desarrollo social. Es
oportuno parafrasear a Habermas cuando expresa:
El hacer pedagdgico en efecto, no es un medio para elaborar
instrumento de adaptacion de un organismo a un ambiente que
cambia, ni el efecto de un ser racional puro descontextualizado en el

escenario de aprendizaje. (Garcia y otros, 2012).

Aprender significativamente implica crear usos de relaciones sustantivas
entre los contenidos ensefiados y lo que conocemos y sabemos de antes.
Es decir, construir significados pertinentes y apropiados con lo que se nos
ensefa, hacer surgir una nueva significacion del contenido, que dependa de

cada individualidad personal.

Cabe destacar que el aprendizaje significativo asume que cada alumno viene
con su particular bagaje de experiencias y conocimientos y, por lo tanto, su
aprendizaje estara condicionado por tales experiencias. Asi, si se enfrenta a
un contenido que no le produce mayor motivacion, es porque en el pasado
se ha formado una imagen negativa de si mismo de acuerdo sus propias
competencias escolares. Es deber del docente, tomar en cuenta estas
experiencias y tratar de neutralizarlas si es que son perjudiciales, y a su vez,

alentarlas si es que son positivas. (Garcia y otros, 2012).
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3.2.2

3.2.3

Objetivo de la Propuesta.

1. Los estudiantes sean capaces de asimilar y retener conocimiento de
forma progresiva y significativa.

2. Los docentes sean capaces de mejorar estrategias didacticas para logar

un aprendizaje significativo en los educandos

Fundamentos teoricos

Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel

En las ideas constructivistas y epistemologicas de la naturaleza del
conocimiento y de la naturaleza de la creacion del conocimiento y en solidas
practicas de ensefianza basadas en la investigacion llevada a cabo durante

las dos ultimas décadas. (Ausubel, 1978).

A través de esta teoria reconocemos la importancia de diferenciar la
distincién entre aprendizaje por repeticion, en el que el estudiante memoriza
informacion sin relacionarla con su conocimiento anterior o sus actuales
experiencias, y por otro lado, el aprendizaje significativo, en el que los
estudiantes se esfuerzan por conectar el nuevo conocimiento con el
conocimiento que ya poseias y con lo que sucede en su actual entorno de
aprendizaje; en sintesis la mayor parte del aprendizaje tiene lugar en un

ambiente de colaboracion.

Para Ausubel, el aprendizaje significa la organizacion e integracion de
informacion en la estructura cognitiva del individuo. Ausubel, parte de la
premisa que existe una estructura en la cual se integra y procesa la
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informacion. La estructura cognoscitiva es pues la forma como el individuo
tiene organizado el conocimiento previo de la instruccion. Es una estructura
formada por creencias y conceptos que deben ser tomados en consideracion
al planificar la instruccion, de tal manera, que puedan servir de anclaje para
conocimientos nuevos o puedan ser modificados por un proceso de

transmision cognoscitiva o cambio conceptual.

Teoria del Aprendizaje de Joseph Novak

En su teoria propone que construir significado implica pensar, sentir y actuar
y que estos aspectos hay que integrarlos para construir un aprendizaje
significativo diferente, sobre todo, para crear nuevos conocimientos. (Fausto,

2013).

Novak para guiar a los estudiantes en la representacion del conocimiento,
organizaciéon de los materiales de aprendizaje o para encontrar los
procedimientos a seguir en la resolucion de problemas, entre otros aspectos,
propone el uso de los mapas conceptuales como una herramienta
metodoldgica principal para alcanzar el tan anhelado aprendizaje

significativo.

Teoria Sociocultural de Lev Semionovich Vigotsky.
Bodrova & Leong. (2005) “Para Vigotsky, el contexto social influye en el
aprendizaje mas que las actitudes y las creencias; tiene una profunda

influencia en cdmo se piensa y en lo que se piensa. El contexto forma parte
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del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea los procesos cognitivos.

pag. 48.

Vigotsky considera que, de acuerdo con la ley de la doble formacion, el
proceso de aprendizaje consiste en una internalizacion progresiva de
instrumentos mediadores. Por ello debe iniciarse siempre en el exterior, por
procesos de aprendizaje que s6lo mas adelante se transforman en procesos

de desarrollo interno. (Herrera, 2008).

Fundamentacién Pedagdgica

La Pedagogia como ciencia social reconoce como objeto de estudio a la
educacion, lo que nos lleva a analizar este fendmeno desde multiples puntos
de vista, pues es un hecho tan complejo que trata ni mas ni menos de la
formacion integral de un ser humano en sus aspectos fisico, psicologico,
moral y social, a través del proceso de ensefianza aprendizaje, ocupandose
de qué, como y cuando se ensefia y se aprende, es decir fijados los
objetivos, establecer los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que se deben incluir en la curricula, de las estrategias para
transmitir o descubrir la informacién, y de la relacién docente-alumno,

alumno-alumno-alumno y escuela-comunidad. (Fingermann, 2000).

La pedagogia es un conjunto de saberes que buscan tener impacto en el
proceso educativo, en cualquiera de las dimensiones que este tenga, asi
como en la comprension y organizacion de la cultura y la construccion del
sujeto.
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Fundamentacién Sociolégica
En la interaccidn social esta presente, aunque no de manera Unica e

individual, el aspecto sociologico.

Es de especial importancia, para entender el desarrollo de las funciones
psicolégicas superiores, el fenomeno psiquico de «internalizacion» del
sujeto, cuyo proceso de autoformacion se constituye a partir de la
apropiacion gradual y progresiva de una gran diversidad de operaciones de
caracter socio—psicolégico, conformado a partir de las interrelaciones
sociales y en general de mediacion cultural. En esta dinamica de
operaciones, la cultura se va apropiando del mismo sujeto. (Wikipedia,

2015).

El sujeto nace con ciertas funciones elementales (bioldgicas) y éstas son la
base sobre la cual se desarrollan las superiores, a través de sistemas
psicoldgicos transicionales adquiridos de manera social (cultural) a partir del
uso de instrumentos, una de las principales herramientas creadas
histéricamente es el lenguaje. A partir de él, la humanidad ha evolucionado
y se ha revolucionado, pues éste ha permitido el desarrollo de la

comunicacién como esencia social. (Herrera, 2008).

Regresando al concepto de internalizacién se dice que este es un proceso a
través del cual los sucesos exteriores pasan al plano interior, o sea, que lo
gue ocurre fuera del individuo pasa al plano de su mente, al respecto
Vigotsky dice “llamamos internalizacidén a la reconstruccion interna de una

operacion externa” (Vigostky, citada por Herrera, 2008).
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3.2.4. Estructura de la Propuesta.

TALLERES TEMAS OBJETIVOS SUSTENTO
TEORICO
Tema N° 01. Motivacion Promover el trabajo Teoria del
intrinseca colaborativo para lograr Aprendizaje
Tema N° 02. Trabajo un aprendizaje Significativo de
Taller N° 01. abierto significativo y una David Ausubel
Trabajo Tema N° 03. Elementos  relacion entre los

Colaborativo

de trabajo cooperativo

miembros del grupo.

Tema N° 01. Aspecto
tedrico. Cémo elaborar
mapas conceptuales
Tema N° 02

Fomentar el uso de Teoria del

mapas conceptuales Aprendizaje
como estrategia basica Joseph Novak.

de representaciéon de

Taller N° 02. Aspecto practico. conocimiento para
Mapas Elaboremos mapas alcanzar un aprendizaje
Conceptuales conceptuales significativo.

Tema N° 01. Reflexion ~ Fomentar en los Teoria

COMo proceso. estudiantes la Sociocultural Lev
Taller N° 03. Tema N° 02. Crear para creatividad para generar Semionovich
Creatividad construir. Pensamiento individuos innovadores Vigotsky
Educativa divergente competentes, con rostro

Tema N° 03. Debate humano.

colectivo.
Taller N° 04 Tema N°01 Taller Fomentar en los docente Teoria de
Estrategia estrategia didactica las competencias Ausubel, Novak y
Didactica did4cticas para mejorar vigotsky.

Tema N° 02. Taller

aprendizaje significativo

el aprendizaje

significativo
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3.2.5. Desarrollo de la Propuesta.

™ = e mm mm mm em e e e e e o e o e e e = = = m,

| Taller N° Ol1. Trabajo Colaborativo |

o e e o o o EE o Em EE o o EE Em e e Em e e mm e

En la definicibn presentada por Cabero y Méarquez, se dice que el
trabajo colaborativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la
que se organizan pequefios grupos de trabajo; en los que cada
miembro tiene objetivos en comun que han sido establecidos

previamente y sobre los cuales se realizaré el trabajo. (Fonseca, 2006)

Es de suma importancia crear una “comunidad” que buscara el logro
de las metas que se tienen en comun. El grupo debe de generar
procesos de reconstruccion del conocimiento, esto se refiere a que
cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por si solo, debido a

que se manifiesta una interaccion de los integrantes del equipo.

Los miembros de cada grupo podran reconocer sus habilidades y de la
misma manera sus diferencias, por lo que se debe crear la
comunicacioén, lograr escuchar y atender cada punto de vista de los
individuos; es asi como se podra adquirir el conocimiento y aplicarlo en
el desarrollo de los proyectos que se propongan en ese grupo de

trabajo. (Fonseca, 2006).

Fundamentacién

Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel
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El aporte de Ausubel (1998) a la educacion es trascendental, el mismo
que se traduce a través del aprendizaje significativo. En Woolfolk se

hace, al respecto, la siguiente explicacion:

La teoria del profesor radica en presentar el material en forma que
alienten a los alumnos a darle sentido relacionandolo con lo que ya
conocen. Ello nos deriva a comprender a que los alumnos aprenden

significativamente cuando encuentran sentido a lo que aprenden...

(p.25).

En definitiva, el aprendizaje significativo de Ausubel se caracteriza en
la actualidad de manera primordial como un punto de vista de
transmision, el factor mas importante que influye en el aprendizaje
significativo de cualquier idea nueva en el estado de la estructura
cognoscitiva del individuo existente en el momento del aprendizaje. Asi
mismo Ausubel enfatiza la ensefianza de cuerpos de conocimientos
organizados, estructurados alrededor de conceptos clave, y sugiere
formas en que los profesores podrian estructurar el contenido para sus

estudiantes. (Dutti, 2011).

El aprendizaje significativo consiste en modificar los esquemas de
conocimientos lo cual se produce al generarse cierta contradiccion con
los conocimientos que el alumno posee, y al romperse el equilibrio
inicial de sus esquemas cognoscitivos, esto produce respuestas en el
estudiante de manera regular a fin de estimular el aprendizaje activo y
asegurar que cada paso es dominado antes de pasar al siguiente, para

ello es importante que el alumno codifique materiales con sus propias
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palabras y lo apliquen a contextos nuevos, para ello se usan;
comparaciones, analogias y otros modelos concretos que ayuden al

estudiante a vincular lo nuevo con lo familiar. (Dutti, 2011).

Teoria Sociocultural Lev Semionovich Vigotsky

Woolfolk. (1999). Aprendizaje asistido; "el mismo que se entiende como
participacion guiada por el profesor en el salén de clases..." (p.48). En
este caso es necesario contar con un andamiaje (proporcionar
informacion, dar &nimos) y permitir gradualmente que los alumnos
hagan cada vez méas cosas por si mismos. Los docentes revisan los
pasos de un problema o lo resuelven, permiten las revisiones o
plantean preguntas que reorientan la atencién de sus alumnos. Cabe
destacar, que las bases cientificas que sustentan la importancia del
aprendizaje basado en el trabajo cooperativo se encuentra en la teoria
sociocultural. Debido a que Vigotsky, citado por Ferreiro y Calderén
(2001), establece que "la existencia en la sociedad, vivir y compartir
con otros, es fuente y condicién del desarrollo de los procesos

psicoldgicos superiores, distintivos y comunes al hombre" (p.37).

Estrategias pedagdgicas

* Rondas y trabajos de grupos.

* Exposiciones de alumnos.

* Realizacion de actividades

 Andlisis de documentos, textos y fotografias
* Didlogos Dirigidos.

« Convivencias

« Salidas pedagdgicas.
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[ Inicio g)] .

Tema N° 01. Motivacion Intrinseca

Motivacion.

[]l—esarrall(n%]

e Comunicacion de los objetivos de la reunion.

¢ Repaso y/o control de los requisitos.
La motivacién intrinseca es la que nace del propio educando y
su deseo de saber, de profundizar sus conocimientos, de
mejorarse y perfeccionarse como alumno y ser humano

integral. (Recuperado de http://educacion.laguia2000.com/)

Intrinseca ] [ Extrinseca ]
1 I

Relacionada con ] ( E—— J

* IMPORTANTE

la tarea

Tareas adecuadas al
nivel del alumno

Despertar curiosidad:
preguntas abiertas

Metas alcanzables

Por qué y para qué

y autoevaluacion de la tarea

Relacion causa-efecto
del aprendizaje

Usar materiales
atractivos

Conectar con los
intereses alumnos

Fuente: https://www.google.com.pe/

= Cambiando mis palabras, mis pensamientos y mis acciones: se

pide a los estudiantes elaborar una lista de las cosas que

consideran no pueden hacerlo, tienen mucha dificultad, o crean

gue no estan apto para desarrollar algun tipo de actividad; luego

se les pasara una hoja para que ellos cambien todo lo negativo a
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positivo, comprometiéndose a intentar realizar actividades que les

guste, aungue crean que son dificiles de hacer.

Se les pregunta a los estudiantes: ¢Les gusta su carrera? ¢ Por
qgué decidieron estudiarla? ¢La ensefianza que les brindan los
docentes cubre sus expectativas? ¢Qué deberia mejorar? Al
realizar estas preguntas el estudiante se siente en confianza y se
puede rescatar el tipo de valoracién que le dan a su educacion,
de ahi se parte para saber cudles son las curiosidades, la

dedicacion que le ponen a sus estudios.

Determinacion =~ == «——~ - Evaluacion
auténoma

Competencia Libertad / Reconocimiento

/7
Interés en el

Dedicacion Motivacion 2
ambito Motivacién
. Dinero extrinseca
Cunosidad Placcré — — — — Coaccién

Recompensas tangibles

Fuente: https://www.google.com.pe/

Concltlsién%v] e Sintesis del tema tratado.

e Motivacion del grupo mostrando la importancia vy
aplicabilidad de lo aprendido.
e Anuncio del tema que sera tratado y/o actividad que sera

realizada en la reunion siguiente.
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Tema N° 02. Trabajo Abierto

ﬁniﬁﬂ %tl - Motivacion.

- Comunicacion de los objetivos de la reunién.

- Repaso y/o control de los requisitos.

Ilesarro]lo% e PRODUCTO: Mural con fotos del lugar en donde viven.

e PROCESO: Se agruparon los alumnos para realizar y
tomar fotos del lugar en donde viven y hacer un vaciado
de la informacion

e MATERIAL: cAmara de fotos, ordenador, cartulinas, etc.

Trabajo abierto

Responder a la diversidad

B
| S

Usar preguntas -
abiertas

en equipo

Fuente: https://www.google.com.pe/
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(E 1M edio) (AL otivaciomn)
El Barrio Camara, Aula Medusa

!

FPersomnajes v lngares significativos de su barrio
para cada uno
(Ob servacion directa a trav ésd e la fotografia)

E xposicion d el material recogida en un mural
(Vivencia del alummno)

Hacer cosas gue nos d en soluciones

Lmé cosas?
JQuiénes d eberian hacerlas?

|

Conch siones
(Drossier: fotos v texto)

+

Transferencia
(Dar fotosd e otros lngares: Africa)
Amnalisis personal
Analisis socioecondomico
Amnalisis coltunral
Fuente: Diaz, 2007

En el producto

Fuente: https://www.google.com.pe/

e Sintesis del tema tratado.

Conel-sién%j

e Motivacién del grupo mostrando la importancia y

aplicabilidad de lo aprendido.

e Anuncio del tema que serd tratado y/o actividad que

sera realizada en la reunidn siguiente.
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Tema N° 03. Elementos de Trabajo
Cooperativo.

[—lnicio %"J : Motivacion.

Desarro]lo%ﬁj

Comunicacion de los objetivos de la reunién.

e Repaso y/o control de los requisitos.

Interdependencia positiva. Elemento principal para la
cooperacion. Los alumnos han de percibir la vinculacion que
les une a los deméas miembros de su grupo, de manera que
vean claro que su éxito en el aprendizaje esta unido al éxito
de los demas. Los alumnos han de aprender que para
obtener los resultados deseados es preciso aunar esfuerzos
y unir voluntades.

Responsabilidad individual y grupal. Cada miembro ha
de hacerse responsable de su parte de trabajo, asi como el
grupo en su conjunto se ha de responsabilizar del
cumplimiento de los objetivos.

Habilidades interpersonales y grupales. Cabe destacar
gue en el aprendizaje cooperativo los alumnos no sélo han
de aprender contenidos académicos, sino también las
habilidades sociales y personales necesarias para

colaborar junto a sus compafieros y profesores.
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Evaluacion grupal. Se debe fomentar la participacion
activa de los alumnos en la evaluacién de los procesos de
trabajo cooperativo, tanto en lo que tiene que ver con la
valoracion de los aprendizajes y las circunstancias de logro
o dificultad de cada uno de sus miembros, asi como en la
participacion e interaccion de cada alumno con el resto.

(Dutti, 2011).

EVALUACIO
AL

VALORAGION
PERSONAL
RESPONSABILIDAD
PERSONAL

4 0y

e

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

1
e

ESTIMULADOR,

Fuente:https://anainfantiimodelos15.wordpress.com/author/anaduran6652/page/4/

[;mlusic’)n%]

e Sintesis del tema tratado.

e Motivacion del grupo mostrando la importancia y
aplicabilidad de lo aprendido.
¢ Anuncio del tema que seré tratado y/o actividad que seréa

realizada en la reunion siguiente.
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| Taller N° 02. Mapas Conceptuales |
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El instrumento mas pertinente para conseguir el aprendizaje
significativo es el mapa conceptual, ya que, en este, los conceptos que
presenta han de estar conectados con una coherencia interna y una

conexion adecuada.

En los mapas conceptuales, los conceptos se presentan en forma de
jerarquia o niveles, de mas general a mas particular. Para trabajar y
entender un mapa conceptual, es imprescindible conocer bien los
conceptos béasicos previos y disefiarlos de manera que garantice la
comprension con una presentacion clarificadora de los conceptos.

(Novak, 1998).
Fundamentacién
Teoria del Aprendizaje de Joseph Novak.

Joseph Novak, fue el que elaboro los mapas conceptuales y da mayor
importancia o interés a los conocimientos previos de los educandos, y
con los mapas conceptuales se puede exteriorizar la estructura de los
conocimientos de una persona o grupo de ellos, por medio de los

procesos de construccion de pensamiento.

A su vez creo los mapas con la finalidad de ayudar a aprender a cémo

aprender (Mendoza, 2008).
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Estrategias pedagdgicas

* Rondas y trabajos de grupos.

* Exposiciones de alumnos.

» Realizacion de actividades.

Tema N° 01. Aspecto Teérico. Como Elaborar

Mapas Conceptuales

"“] - Motivacion.
Imicio % L - 5
- Comunicacion de los objetivos de la reunion.

- Repaso y/o control de los requisitos.

Concepto: Un concepto es un evento o un objeto que con

regularidad se denomina con un nombre o etiqueta (Novak y
Gowin, 1988) Por ejemplo, agua, casa silla, lluvia. El concepto,
puede ser considerado como aquella palabra que se emplea
para designar cierta imagen de un objeto o de un
acontecimiento que se produce en la mente del individuo.
(Segovia, 2001). Existen conceptos que nos definen elementos
concretos (casa, escritorio) y otros que definen nociones

abstractas, que no podemos tocar pero que existen en la
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realidad (Democracia, Estado). (Recuperado de

http://www.tecnicas-de-estudio.org/).

Palabras de enlace: Son las preposiciones, las conjunciones,
el adverbio y en general todas las palabras que no sean
concepto y que se utilizan para relacionar estos y asi armar una
“proposicién” Ej.. para, por, donde, como, entre otras. Las
palabras enlace permiten, junto con los conceptos, construir
frases u oraciones con significado logico y hallar la conexion
entre conceptos. (Recuperado de http://www.tecnicas-de-

estudio.org/).

Proposicién: Una proposicién es dos 0 mas conceptos ligados
por palabras enlace en una unidad semantica. (Recuperado de

http://www.tecnicas-de-estudio.org/).

Lineas y Flechas de Enlace: En los mapas conceptuales
convencionalmente, no se utilizan las flechas porque la relacion
entre conceptos esta especificada por las palabras de enlace,
se utilizan las lineas para unir los conceptos. (Recuperado de

http://www.tecnicas-de-estudio.orqg/).

Las Flechas: Novak y Gowin reservan el uso de flechas "...
solo en el caso de que la relacion de que se trate no sea de
subordinacion entre conceptos", por lo tanto, se pueden utilizar
para representar una relacién cruzada, entre los conceptos de
una seccidon del mapay los de otra parte del “arbol” conceptual.

La flecha nos indica que no existe una relacibn de
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subordinacion. (Recuperado de http://www.tecnicas-de-

estudio.org/).

Conexiones Cruzadas: Cuando se establece entre dos
conceptos ubicados en diferentes segmentos del mapa

conceptual, una relacion significativa.

Las conexiones cruzadas muestran relaciones entre dos
segmentos distintos de la jerarquia conceptual que se integran
en un solo conocimiento. La representacion grafica en el mapa
para sefialar la existencia de una conexién cruzada es a través
de una flecha. (Recuperado de http://www.tecnicas-de-

estudio.org/).

[au:lusién%"J

Inicio

. Sintesis del tema tratado.

o Motivaciéon del grupo mostrando la importancia vy
aplicabilidad de lo aprendido.

o Anuncio del tema que sera tratado y/o actividad que sera

realizada en la reunion siguiente.

Tema N° 02. Aspecto Préactico. Elaboremos

Mapas Conceptuales

,..,] - Motivacion.

% - Comunicacion de los objetivos de la reunion.

- Repaso y/o control de los requisitos.
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e Se les entrega a los estudiantes diferentes tipos de

Desarrollo%

textos relacionados a su carrera y se les pide que

realicen mapas conceptuales.
e Se les entrega una ficha con datos para tener en cuenta

en la construccién de mapas conceptuales.

1.- Conforme vayas leyendo, identifica las ideas o conceptos principales y

escribelos en una lista.

2.- Desglosa la lista, escribiendo los conceptos separadamente en una hoja de
papel, esa lista representa como los conceptos aparecen en la lectura, pero no

como conectar las ideas.

3.- El siguiente paso sera ordenar los conceptos desde el mas general al mas

especifico en orden descendiente.

4.- Ahora arregla los conceptos que has escrito en pedazos de papel sobre tu

mesa 0 escritorio, empieza con el que contenga la idea mas general.

5.- Si la idea principal puede ser dividida en dos 0 més conceptos iguales pon
estos conceptos en la misma linea o altura, y luego ve poniendo los pedazos de

papel relacionados abajo de las ideas principales.

6.- Usa lineas que conecten los conceptos, y escribe sobre cada linea una

palabra o enunciado que aclare porque los conceptos estan conectados entre si.

Fuente: (Recuperado de http://www.tecnicas-de-estudio.org/)

Conclusion %tl

¢ Sintesis del tema tratado.

e Motivacion del grupo mostrando la importancia y
aplicabilidad de lo aprendido.

¢ Anuncio del tema que sera tratado y/o actividad que sera

realizada en la reunion siguiente.
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I Taller N° 03. Creatividad Educativa |

e e e e e e e o o e e e e o e e e e Em o o e

Educar en la creatividad es educar para el cambio y formar personas
ricas en originalidad, flexibilidad, vision futura, iniciativa, confianza,
amantes de los riesgos y listas para afrontar los obstaculos y problemas
qgue se les van presentado en su vida escolar y cotidiana, ademas de

ofrecerles herramientas para la innovacion. (Betancourt, 1999).

La creatividad puede ser desarrollada a través del proceso educativo,
favoreciendo potencialidades y consiguiendo una mejor utilizacion de
los recursos individuales y grupales dentro del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Siguiendo con estas ideas no podriamos hablar de una educacion
creativa sin mencionar la importancia de una atmosfera creativa que

propicie el pensar reflexivo y creativo en el salon de clase.

La concepcion acerca de wuna educacion creativa parte del
planteamiento de que la creatividad esta ligada a todos los ambitos de
la actividad humana y es el producto de un devenir histérico social

determinado. (Betancourt, 1999).

Fundamentacién

Teoria Sociocultural de Lev Semionovich Vigotsky

Vigotsky (1987), considera que el hombre no se limita a responder a
los estimulos, sino que actia sobre ellos, transformandolos. La
actividad es un proceso de transformacion del medio que se da a través
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del uso de instrumentos, asi mismo planted que los procesos psiquicos:
pensamiento (cognicién) y el lenguaje (habla), comienzan con la
interaccion social, entre mayores y menores rescatando la importancia
del contexto cultural por medio del habla abierta (conversaciones con
los demas, en especial padres y profesores) luego explican este
conocimiento por medio del habla interna (pensamiento). Con ello
gueda claro que el aprendizaje supone un caracter social determinado
y un proceso por el cual los nifios se introducen al desarrollarse en la

vida intelectual de aquellos que les rodean. (p.47).
Estrategias pedagdgicas

e Trabajos de grupos.
e Exposiciones de alumnos.
e Realizacion de actividades

e [Fotocopias

Tema N° 01. Reflexién como Proceso

[_lnicio %"J

Motivacion.

Comunicacion de los objetivos de la reunion.

Repaso y/o control de los requisitos.

])esarrollo%“J

o El objetivo final de la educacion no es solo que el alumno conozca
muchos conceptos y maneje mucha informacion, sino también que

sea capaz de producir conocimiento y de resolver problemas. Por eso
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no podemos educar de forma pasiva, transfiiendo de manera
mecanica datos del maestro (poseedor del conocimiento) al alumno
(receptor del conocimiento).

o Se les entrega a los estudiantes una lista de libros, de esta lista tienen

gue elegir tres libros y se les realiza preguntas que integren estas

palabras:
paaque? | por qué? Lqué? Joomo?
Fuentes: http://www.crearmundos.net/
. Hablar de método reflexivo es tener como presupuesto la idea de

Montaigne de hacer a los alumnos mostrar lo que piensan y como
piensan, para poder intervenir y proponer avances en la reflexion
poniendo el pensamiento en movimiento. Esta idea no es nueva ni
original; la podemos ver también en otros pensadores como Socrates,

Kant y Lipman. (Recuperado de http://www.crearmundos.net/).

Conclusion N] .
° Sintesis del tema tratado.
[ ]

Motivacion del grupo mostrando la importancia y

aplicabilidad de lo aprendido.
o Anuncio del tema que sera tratado y/o actividad que

serd realizada en la reunion siguiente.
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Tema N° 02. Crear para Construir. Pensamiento

Divergente

[_Inicio %J - Motivacion.

Ilesarro]lo%wJ

- Comunicacion de los objetivos de la reunién.

- Repaso y/o control de los requisitos.

El pensamiento divergente es un proceso de pensamiento
de generar ideas creativas mediante la exploracién de
muchas posibles soluciones. El pensamiento l6gico no sirve
en lo absoluto ni existe esa palabra. Por contraste, el
pensamiento divergente tipicamente ocurre de forma
espontanea, de modo fluido, tal que muchas ideas son
generadas en una pequefia cantidad de tiempo y estas
conexiones inesperadas son dibujadas en nuestra mente.
Después de que los procesos de pensamiento divergente
han sido completados, las ideas e informacién son
organizadas y estructuradas usando pensamiento

convergente.
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LA DIVERGENCIA DE PENSAMIENTOS

SUPONE HABILIDADES PREGUNTAS
MAS IDEAS £A quién se le ocurre mas...?
FLUIDEZ . ¢De gué diferentes maneras._.?
MAS SOLUCIONES ;A alguien se le ocurre otra solucién?
i Qué otros usos...?; Qué ocurre si... 7
DISTINTOS ENFOQUES i De qué otras maneras...?
FLEXIBILIDAD c"ngotras soluciones...?
VARIAS SOLUCIONES ¢t o
iYsi 7
DIFERENTES PISTAS
ORIGINALIDAD | ASCCIACIONES DISTINTAS Piensa en algo original. .
SOLUCIONES FUERA Produce algo novedoso. .
DE LO COMUN Piensa en algo que no has pensado. .
DESARROLLO DE R
DETALLES ér;?’r[wjel.é-ta con algo original
ELABORACION ~0mpleta con a/go ongina...
IDEAS £ Como mejorarias.....?
COMPLEMENTARIAS

Fuente: https://www.google.com.pe/

Conelusién%] .

Sintesis del tema tratado.

Motivacion del grupo mostrando la importancia y
aplicabilidad de lo aprendido

Se pasa el siguiente video pensamiento divergente/
convergente. Recuperado de

https://www.youtube.com/watch?v=fllaWDAX0B8

Anuncio del tema que sera tratado y/o actividad que sera

realizada en la reunion siguiente.

Tema N° 03. Recapitulacion

| Enieio {\jj

- Motivacion.
- Comunicacion de los objetivos de la reunion.

- Repaso y/o control de los requisitos.

96


https://www.youtube.com/watch?v=flIaWDAX0B8

(e

Se realiza una sintesis de los talleres realizados a fin de
qgue el estudiante socialice todos los conocimientos

adquiridos, sus vivencias, etc.

SILABOS PARA LOGRAR EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

}

| IMPLEMENTACION DE ELEMENTOS PARA SESIONES DE CLASES '

¥ i e

[CONTENIDOS| |METODOLOGIA| |RECURSOS |
i TRABAJO EN MATERIALES
EQUIPO DIVERSOS

PREGUNTAS [NTIC]

ABIERTAS

Fuente: Adaptacion de https://www.google.com.pe/

| ENSENAR PARA APRENDER TODALAVIDA |
[INTERCULTURAL |

ALTAS
CAPACIDADES

CON DESFASE
CURRICULAR

DISRL

COMPETENCIA
SOCIAL

Fuente: Adaptacion de https://www.google.com.pe/
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Conel-sién%] e Sintesis del tema tratado.

e Motivacion del grupo mostrando la importancia y

aplicabilidad de lo aprendido.

e Comentarios finales de los talleres realizados

[ TALLER N° 04. Estrategia didactica docente ]

Tema N° 01. Estrategia didactica

| Imicio %j o
- Motivacion del docente

- Comunicacion de los objetivos de la reunion.

et

o Asignacién a cada participante o grupo de participantes la

actividad a realizar.
o Revisién bibliografica por parte del participante para preparar
y presentar la actividad asignada.

o Reunion del participante o grupo de participantes con el

mediador para la discusion del trabajo a realizar en el taller.

Compartir conocimientos a través de talleres acerca d
las estrategias didactica que se pueden implementar

en la construccion de aprendizaje significativo en el
ESTRATEGIA ’ aula desde los postulados David Ausubel, Frida Diaz
DIDACTICA. Barriga, Alfred Novak.

~

e

J

ensefanza

.. . )
\ [ Fortalecer conocimientos acerca de estrategias de
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I Conclllsn)ll% o Sintesis del tema tratado.

e Motivacion del grupo mostrando la importancia y

aplicabilidad de lo aprendido.

Tema N° 02. Taller aprendizaje significativo

rutete S

- Motivacion.

- Comunicacion de los objetivos de la reunion.

o

e Revision bibliogréfica por parte del participante para

Asignacién a cada participante o grupo de participantes

la actividad a realizar.

preparar y presentar la actividad asignada.
¢ Reunion del participante o grupo de participantes con el
mediador para la discusién del trabajo a realizar en el

taller.

Compartir conocimientos a través del taller
acerca del aprendizaje y aprendizaje significativo
APRENDIZAJE en el aula desde los postulados David Ausubel,
SIGNIEICATIVO lev vidotsky, Alfred Novak.

Fortalecer conocimientos acerca del aprendizaje
significativo
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r Y
Conclusubn% e Sintesis del tema tratado.

e Motivacion del grupo mostrando la importancia y

aplicabilidad de lo aprendido.

3.2.6. Evaluacion de Talleres
Por ser nuestra tematica de tipo propositivo, adjuntamos a ella una
propuesta de evaluacion, el disefio de esta evaluacion demanda
tener en cuenta los objetivos y el contenido de la temética y el

desempefio del facilitador.

Esta evaluacion estd diseflada para ser aplicada al finalizar los

talleres.

Agradeceremos su colaboracién en la evaluacion de la Estrategia.
Sus respuestas y comentarios son muy importantes para
ayudarnos a mejorar la calidad de sucesivas tematicas. Por favor,

marque la casilla que considere.
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PREGUNTAS

SI

REGULAR

NO

Evaluacién del facilitador

Mostré dominio del tema

Motivé la participacion del grupo

La forma de comunicarse y plantear sus temas fue

Solvent6 las dudas de manera

La metodologia aplicada en este taller fue

La relacion entre el facilitador y los participantes fue

Evaluacion de las tematicas del taller

La revision de los contenidos se cumplié de manera

La claridad y secuencia de los temas presentados fue

La interaccion entre la teoria y practica fue

Los conocimientos que adquirié son aplicables al

trabajo de manera

Los contenidos tratados se adecuan a la realidad y

ofrecen una soluciéon

La duracion del taller lo considera

La puntualidad en el inicio del taller fue

Aspectos generales del taller

La hora de inicio definida para el taller fue

La limpieza y orden de las instalaciones antes de

empezar fue

El material estaba ordenado de manera

El ambiente de atencién y control de interrupciones

externas fue

Las instalaciones y espacios para la realizacién del

taller fueron

La calidad de la alimentacion y servicio ofrecida en el

taller fue
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3.2.7. Cronograma.

ESTRATEGIA DIDACTICA DOCENTE PARA MEJORAR EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DEL TERCER
CICLO DE PSICOLOGIA

Meses Julio Agosto Septiembre
Semanas 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Actividades

Permiso al Director de | X

Escuela.

Convocatoria a los X X X

participantes

Preparacion de los X X X
instrumentos de los

talleres

Aplicacion de talleres | X | X X | X | X | X | X | X | X

Evaluacion de los X
talleres
Validacion de X

conclusiones

3.2.8. Presupuesto.

Recursos Humanos

Cantidad Requerimiento | Costo Individual Total
01 Facilitador S/ 150,00 S/ 450,00
01 Digitador S/ 120,00 S/ 360,00
TOTAL S/ 810,00
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Recursos Materiales

Cant. Requerimiento Costo individual Total
126  [Folders con fasters S/ 0.50 S/.  63.00
126  |Lapiceros S/ 0.50 S/, 63.00
126 Cartulinas S/.0.40 S/, 50.40
126  |Plumones gruesos S/. 2.50 S/. 315.00
126  |Papelotes S/.0.40 S/, 50.40
1500 [Hojas bond S/ 0.03 S/.  45.00
126  |Refrigerios S/ 5.00 S/. 630.00
1000 |Copias S/ 0.035 S/, 35.00

TOTAL S/. 1251.80
Resumen del monto solicitado
Recursos Humanos S/. 810,00
Recursos Materiales S/. 1 251,80
TOTAL S/. 2061,80

3.2.9. Financiamiento de los talleres

Por los responsables, autofinanciados

Bach. Juan Carlos, GOMEZ CHECALLA.

Bach. Raul, ORBEGOSO GAMBOA.
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CAPITULO IV
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V.

1.

CONCLUSIONES

Los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Psicologia, de
la Universidad Nacional de Tumbes tienen un nivel bajo de aprendizaje
significativo, no asimilan informacién, no analizan, ni razonan debido a
gue la metodologia de los docentes les obliga a memorizar contenidos

gue no guardan relacidén con su estructura cognitiva.

Los docentes estan supeditados al dictado de clase de almacenamiento
de informacién, es decir, un aprendizaje mecanicista que obliga al
estudiante aprender un sinnUmero de palabras, textos; sin llegar a un
aprendizaje significativo y que es rechazado por los estudiantes porque

no le reconocen valor alguno.

Considerando el potencial de las teorias del Aprendizaje Significativo de
David Ausubel, Sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky, del
Aprendizaje de Joseph Novak, que han inspirado el trabajo de
investigacién y luego de haber realizado el diagndstico, la estrategia

didactica mejorara el aprendizaje significativo.

La estrategia didactica y el aprendizaje significativo se aplicara mediante
talleres a los docentes y de esta manera lograr docentes con

competencias didacticas.
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CAPITULO V
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V. RECOMENDACIONES

1. El docente debe reflexionar acerca de la trascendencia de su labor
educativa debido a que la practica docente exige constante busqueda
del perfeccionamiento tanto en el conocimiento como en el

crecimiento humano.

2. Aplicar la estrategia didactica docente para mejorar el aprendizaje
significativo de los estudiantes del lll ciclo de Psicologia, asignatura

de Neuropsicologia de la Universidad Nacional de Tumbes.

3. Ejecutar la propuesta en otras Instituciones universitarias para inducir

un cambio en la educacion peruana, a fin de formar jévenes activos,

constructores de su propio conocimiento.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”
SECCION DE POSTGRADO

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: Analizar la preparacion de la formacion profesional de los

estudiantes del Il ciclo de psicologia.

SI i NO | TOTAL

N° N° N°

1. El docente asiste puntualmente a clases.

2. El docente utiliza un vocabulario adaptado al trabajo de

aula y a nivel universitario.

3. El docente tiene una actitud critica y reflexiva en el aulal

de clases

4. Al momento de presentarse un inconveniente durante la
clase, el docente trata de resolverlo de la mejor maneral

posible para continuar la clase.

5. El docente posee conocimientos en cuanto a leyes,

normas y teorias educativas.

6. El docente permite o promueve la participacion de sus

estudiantes durante la clase.

7. El docente imparte los contenidos de acuerdo con la

planificacion en el plan de evaluacion.
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8.

El docente muestra mayor dominio en algunos contenidos

que en otros

El docente muestra la misma motivacion e interés en

ensefiar las asignaturas tedricas que las practicas

10.

El docente al desarrollar el contenido aplica recursos

didacticos.

11.

Durante el desarrollo de las actividades académicas el

docente utiliza guias, rota folios, textos, etc.

12.

El docente esta actualizado en cuanto al contenido que

imparte en clase.

13.

El docente en el aula de clases es innovador y creativo.

14.

Los estudiantes tienen conocimiento del tipo de

estrategias y recursos que utilizan los profesores.

15.

El docente explica paso a paso cada uno de los
contenidos o temas utilizando estrategias y recursos
didacticos, acordes para fomentar el aprendizaje

significativo.

16.

Durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas el
docente los estimula para superar las dificultades de

aprendizaje

17.

Durante el desarrollo de la clase el docente aclara y

explica todas las dudas en relacion con la asignatura
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ANEXO N° 02

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO” DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSTGRADO
GUIA DE ENCUESTA

ENCUBSIAUON: .. .t

Instrucciones: Emplee un lapiz o boligrafo de tinta negra para rellenar el
cuestionario. Al hacerlo, piense en lo que sucede la mayoria de veces en su
Institucion en el desarrollo de los cursos. No hay respuestas correctas o incorrectas.
Estas simplemente reflejan su opinion personal. Todas las preguntas tienen varias
opciones de respuesta, elija la que mejor describa lo que piensa Ud. solamente una

opcion.

Marque con claridad la opcién elegida con una cruz o tache. Recuerde: no se deben

marcar dos opciones. Marque asi: @

Si no puede contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para usted,
por favor preguntele a la persona que le entrego este cuestionario y le explicé la
importancia de su participacion. Sus respuestas seran andnimas y absolutamente
confidenciales. Los cuestionarios seran procesados por personas externas.

Ademas, como Ud. puede ver, en ningln momento se le pide su nombre.

De antemano: jMuchas gracias por su colaboracion!
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CODIGO A. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

1. ¢ Tienes disciplina para estudiar?
S ]
No |
2. ¢, Tienes motivacion para estudiar?
S ]
No ]
3. ¢ Tus maestros permanentemente se capacitan?

Siempre ]

A veces ]
Nunca B
4. ¢Los docentes utilizan una metodologia activa, participativa, reflexiva,

cooperativas y de corte humanistico para la formacion integral del alumno?

Siempre ]
A veces ]
Nunca B
5. ¢ El profesor es un guia dinamizador que facilita el aprendizaje a través de

actividades ludicas y democraticas para aprender en forma constructiva?

Siempre ]
A veces ]
Nunca B
6. ¢El docente facilita nuevos aprendizajes, induce a solucionar y producir

cambios profundos en el estudiante, para ser competentes en el desarrollo

del pensamiento con el saber- saber, saber hacer y saber ser?
Si ]
No
—
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5.

ANEXO N° 03

= UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO” DE LAMBAYEQUE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE POSTGRADO
GUIA DE ENTREVISTA

Cdédigo A. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

¢, Qué significa para Ud. aprendizaje significativo?

¢, Qué dificultades se evidencian en el proceso del aprendizaje significativo en

los estudiantes?

¢La metodologia utilizada por el docente para que los estudiantes alcancen un

aprendizaje significativo son las apropiadas?

4. ¢Cudles son los motivos para que los estudiantes no rindan

adecuadamente?




10.

11.

¢Qué relacion guarda entre las estrategias didacticas y el aprendizaje
significativo?

¢Cree Ud. que los docentes deben capacitarse para cambiar el método

tradicionalista que utilizan para impartir clases?

CODIGO B. ESTRATEGIA DIDACTICA DOCENTE

¢ Los docentes hacen uso de estrategias didacticas para alcanzar el aprendizaje

significativo en los estudiantes?

¢Los docentes como conducen la parte practica de la formacion de los

estudiantes?

¢Las teorias del Aprendizaje Significativo de David Ausubel, ¢ Sociocultural de
Lev Semionovich Vigotsky y del Aprendizaje de Joseph Novak permiten resolver
el problema de los estudiantes universitarios del Il ciclo de psicologia,

asignatura?
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Anexo N° 04:
Lecturas, libros

Fuente: http://psiqueviva.com/libros-psicologia/#psicobiologia
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MESA REDONDA. NUEVOS RETOS EN LA
PRACTICA DE LA CLINICA NEUROPSICOLOGICA

La neuropsicologia: historia,
conceptos basicos y aplicaciones

M. Rufe-Campos

Como ocurriera con la psicologia, la neuropsicologia tiene su

origen en los trabajos médicos de los siglos x1x y xx. En este

sentido, y hacia mediados del siglo x1X, Paul Pierre Broca des-

cribe por vez primera el primer centro del lenguaje, al que hoy

conocemos como ‘drea de Broca’, que, como se sabe, se en-

cuentra ubicada en la tercera circunvolucion frontal del hemisfe-

rio dominante. Este descubrimiento fue vital para establecer una

clasificacion del sindrome neuropsicolégico por excelencia: la

afasia. Unos afios mas tarde, a principios del siglo XX, el psicolo-

go ruso A R Luria perfecciono diversas técnicas para estudiar el

comportamiento de las personas que padecieran alglin tipo de le-

s1on en el sistema nervioso central; completo una bateria de

pruebas psicologicas disefiadas para establecer las afecciones en

los procesos psicologicos: atencion, memoria, lenguaje, funcio-
nes ejecutivas, praxias, gnosias, calculo, etc. Cuando aun no
existian los métodos para el diagnostico mediante la imagen, la
aplicacion de esta extensa bateria podia ofertar al neurdlogo los
datos suficientes para que fuese capaz de localizar el lugar v la
extension de la zona lesional, asi como ofrecer al psicologo un
resumen detallado de todas las dificultades, especialmente cog-
nitivas, del sujeto afecto de una lesion neuroldgica [1.2].

Posteriormente, y gracias en parte a la experimentacion ani-
mal, comenzaron a observarse los cambios del comportamiento
que se producian cuando se lesionaban las distintas dreas de su
cerebro. Desgraciadamente, estos trabajos se completaron en la
especie humana a través de las distintas guerras del siglo pasa-
do, que proporcionaron a la medicina y a la psicologia oportuni-
dades tragicas, pero muy importantes, para estudiar la funcion
cerebral en el ser humano. La observacion y la medicion del
comportamiento de los pacientes con diversos traumatismos
craneales sufridos durante los combates permitieron determinar
las areas del cerebro que se ocupaban de las diversas manifesta-
ciones conductuales [3].

Asi pues, nace una rama nueva del conocimiento cientifico y
de la semiologia clinica denominada ‘neuropsicologia’, que pro-
cede de la neurologia clasica y se ha desarrollado con el aporte
de las neurociencias y de la psicologia contemporanea. Su obje-
tivo esencial es estudiar las relaciones existentes entre la activi-
dad cerebral y las funciones psicoldgicas superiores (gnosias,
praxias, lenguaje, memoria, etc.). Y como aborda las funciones
corticales superiores humanas, una de sus fuentes principales de
conocimiento proviene del estudio minucioso de la desorganiza-
cion de esas funciones complejas cuando lesiones organicas de
distinta etiologia (traumatismos craneoencefalicos, accidentes

Aceptado: 14.09.06.

Servicio de Neuropediatria. Hospitales Universitarios Virgen del Rocio. Se-
villa, Espafia.

Correspondencia: Dr: Miguel Rufo Campos. Servicio de Newropediatria. Hos-
pitales Universitarios Virgen del Rocio. Avda. Manuel Siwrot, s/n. E-41013
Sevilla. E-mail: miguel rufo. sspal@juntadeandalucia.es

® 2006, REVISTA DE NEUROLOGIA

REV NEUROL 2006; 43 (Supl 1): 857-S58

cerebrovasculares, epilepsia, etc.) afectan al cerebro. Con todo
lo anterior expuesto, podria decirse que la neuropsicologia es un
método interdisciplinario por excelencia en el que toman parte
diversas areas del conocimiento neurologico, ya que estudia tan-
to la organizacion cerebral como la estructura psicologica de las
funciones mentales humanas. Como consecuencia de ello, y de
forma muy reciente en el estudio de la cirugia de la epilepsia, la
aplicacion de cualquier bateria de tests neuropsicologicos es, en
los centros mas adelantados del mundo, el complemento indis-
pensable del estudio del cerebro junto con otros métodos morfo-
logicos v funcionales como la tomografia axial computarizada,
la electroencefalogratfia, los potenciales evocados, la resonancia
magneética y otros [4]

El campo de la neuropsicologia es basicamente la actividad
biologica relativa al funcionamiento del cerebro, en especial del
cortex, asi como el estudio de los procesos psiquicos complejos
superiores. Podria entonces definirse como ‘el estudio de las
relaciones existentes entre las funciones cerebrales, la estructu-
ra psiquica y la sistematizacion sociocognitiva en sus aspectos
normales y patologicos; abarca todos los periodos evolutivos’
[5]. Este enfoque nuevo se denominaria ‘neuropsicologia dina-
mica integral” para diferenciarla de la neuropsicologia cognitiva
y/o de la neuropsicologia clasica. Seria pues una ciencia que
forma parte de las llamadas ‘neurociencias’, y que en los ulti-
mos ailos ha comenzado a desempeiiar un papel importante en
la ciencia y en la clinica aplicada. Ahora bien, dependiendo de
sus objetivos, del marco teorico y de la metodologia de trabajo,
vamos a diferenciar una neuropsicologia clinica y una neuropsi-
cologia cognitiva. Esta ultima surge en la década de los afios
ochenta cuando los neuropsicologos y la neuropsicologia en
general incorporan el paradigma de la psicologia cognitiva, el
procesamiento de la informacion y la plasticidad cerebral. Las
funciones cognitivas que se evalian y rehabilitan son: la memo-
ria frente a dicotomias, la atencion, las funciones ejecutivas, el
lenguaje v las funciones motoras

La neuropsicologia actual se cimienta en distintos pilares
basicos cuya dependencia entre si resulta imprescindible. Por
una parte, se encuentran los métodos experimentales y la obser-
vacion clinica, pero ellos son de por si insuficientes si no cuen-
tan con las nuevas técnicas de diagnostico por la imagen del
cerebro y las ciencias cognitivas. Juntos nos van a permitir dise-
nar esquemas de funcionamiento y de rehabilitacion de las fun-
ciones dafiadas o perdidas [6,7]. A pesar de todo, mucho del tra-
bajo clinico se sigue haciendo casi de forma exclusiva con prue-
bas neuropsicologicas, aunque, afortunadamente, hoy dia dis-
ponemos de varias evoluciones del trabajo de Luria, en forma
de baterias y pruebas como la bateria Halstead-Reitan, el test de
Barcelona, la bateria Luria-Nebraska v el K-ABC, que explo-
ran, con mayor o menor detalle, las funciones psicologicas y
rinden un informe de su estado

En las clinicas neurologicas mas avanzadas se hace indis-
pensable la aplicacion de tests neuropsicologicos en aquellos
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pacientes con lesiones neurologicas de diversa etiopatogenia.
Los resultados de dichos tests van a permitir al especialista neu-
rologo o psiquiatra la evaluacion adecuada de los cambios pato-
logicos cerebrales, tanto desde el punto de vista anatomico
como funcional, y precisan clinicamente tanto la naturaleza
cualitativa del sindrome neuropsicologico producido por la
lesion cerebral como sus caracteristicas cuantitativas, todo lo
cual resulta imprescindible para iniciar posteriormente la reha-
bilitacion correspondiente. Este impacto teoricopractico de la
neuropsicologia clinica ha permitido que en los paises mas des-
arrollados se correlacionen la semiologia clinica, el diagnostico
por neuroimagen y el diagnostico neuropsicologico para reali-
zar estudios minuciosos del paciente, asi como un diagnostico
diferencial que repercutira de forma beneficiosa en la imple-
mentacion de un proyecto terapeutico que tienda a mejorar su
estado de salud v su calidad de vida

En la actualidad, existen multitud de cuadros neurologicos
en los que va siendo habitual la realizacion de distintos tests
neuropsicologicos, tanto para el diagnostico como para la loca-
lizacion lesional o la evolucion sindromica. Son frecuentes, en
los sindromes afasicos, los sindromes agnosicos, los sindromes
apraxicos, los sindromes amnésicos, los sindromes disatencio-
nales, los sindromes agraficos, los sindromes aléxicos, los sin-
dromes acalculicos, los sindromes prefrontales o disejecutivos y
los sindromes demenciales.

De forma reciente [8] se ha realizado un metaanalisis de las
aplicaciones principales de la clinica neuropsicologica en el que
se concluye de forma sutil con su utilidad en los métodos de in-
vestigacion y en los distintos procesos neurologicos sin entrar en
los aspectos técnicos de ésta. Por otra parte, se demuestra en este
mismo estudio la cantidad de topicos que se manejan en relacion

con esta materia, sus problemas y sus limitaciones. La revision se
divide en cuatro secciones: caracteristicas basicas del metaanali-
sis, el valor del metaanalisis para las investigaciones neuropsico-
logicas, los resultados ilustrativos de varios metaanalisis en los
temas neuropsicologicos que demuestran el tipo de preguntas que
pueden contestarse, y los problemas y las limitaciones del meta-
analisis, con una atencion especial a las directrices futuras.

De forma clasica, uno de los cuadros clinicos principales en
los que se ha desarrollado mas la conducta neuropsicologica ha
sido el autismo. Los trastornos autistas son trastornos penetran-
tes del desarrollo, caracterizados por patrones repetitivos del
comportamiento social y comunicativo. El inicio de estos tras-
tornos se produce en la infancia temprana y €stos tienen proba-
blemente un origen biologico. Desde el punto de vista de la neu-
ropsicologia, los trastornos autistas pueden entenderse como un
déficit de integracion de las funciones elementales, los sistemas
de funcionamiento y los conceptos teoricos subyacentes [9].
Por otra parte, se han llegado a revisar los tres aspectos que se
consideran caracteristicos del sindrome (la interaccion social, la
comunicacion y la flexibilidad) y se han tratado de integrar las
distintas manifestaciones clinicas con alguna de las variables
neuropsicologicas y los substratos neurobiologicos [10].

Y aunque la presencia de la neuropsicologia en los distintos
trastornos neurologicos se hace cada vez mas evidente, como en
los trastornos de la personalidad [11], en la esclerosis multiple
[12] 0 en la enfermedad de Alzheimer [13], es en algunos tras-
tornos esencialmente pediatricos, como el sindrome de hiperac-
tividad con déficit atencional [14,15] o en la enfermedad epilép-
tica y su tratamiento quirtrgico [16-18], donde la neuropsicolo-
gia ha alcanzado realmente su exponente maximo como clencia
intimamente ligada a la neurologia pediatrica.
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= Psicobiologia y Neuropsicologia

fisiologia de la conducta

Fisiologia de la conducta: Magnifico manual que abarca todos los

aspectos de la conducta humana desde la perspectiva fisioldgica
apoyandose en las mas recientes e innovadoras investigaciones
cientificas. En él podemos encontrar temas como: la estructura vy
funciones del sistema nervioso, la psicofarmacologia, métodos de
investigacion, el sistema visual, la audicién, los sentidos somaéticos, los
sentidos quimicos, el control de movimiento, el suefo y los ritmos
biolégicos, la conducta reproductora, la emocion, la conducta de ingesta,
el aprendizaje, la memoria, la comunicacién, los trastornos mentales y

las drogadicciones.

Motivacion y emocion: Introduccion. La Psicologia de la motivacion vy la

emocion. El proceso motivacional. El proceso emocional. Desarrollo de los
motivos. El desarrollo de las emociones. Técnicas y procedimientos de
investigacion. Motivacion. Teorias motivacionales. Motivos primarios I.
Motivos primarios II. Motivos secundarios I. Motivos secundarios II.
Emocion. Teorias emocionales. Emociones basicas I. Emociones basicas
II. Emociones sociales [. Emociones saociales II. Estrés procesos de estres.
Motivacion en la actividad fisica y el deporte. Maotivacion en lo educativo y
de las organizaciones. Motivacion. Psicologia del género. Motivacion
personalidad y adiccion-ambitos de aplicacion. Psicologia de la emocion.

Emocion. Salud. Ansiedad y educacion. Emocion de organizaciones.

a

primera se introduce al tema a través de cuatro capitulos en los que se

incluyen la historia de la neuropsicologia infantil, el analisis del desarrollo

cognitivo v conductual de los nifios desde |la perspectiva neuropsicoldgica,

la maduracion del sistema nervioso y el desarrollo de la asimetria cerebral.

La segunda seccion estd abocada a la evaluacion neuropsicolégica vy

consta de dos capitulos en los que se incluyen los objetivos, pasos vy

métodos de la evaluacion neuropsicolagica infantil, asi como la descripcion

de las pruebas mas utilizadas en la practica clinica con normas para paises

latinoamericanos. En la tercera seccion se abordan las caracteristicas de

las dificultades especificas y globales de aprendizaje como ejemplos de

trastornos del desarrollo infantil. La dltima seccion describe perturbaciones neurologicas

Y

neuropsiquiatricas de la infancia. En particular se consideran los problemas neuropsicolégicos asociados

a lesiones cerebrales tempranas, el trastorno de atencion con hiperactividad vy los trastornos del

espectro autista.
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RESUMEN DEL LIBRO

Neuropsicologia pediatrica es un libro que describe el desarrollo del
sistema nervioso cenfral, asi como la evaluacion, diagnostico e
intervencion en nifios y adolescentes con trastornos neurolégicos o
trastornos del neurodesarrollo que cursan con alteraciones
cognitivas, conductuales y emocionales. Incluye asimismo aspectos
practicos imprescindibles comoson la intervencion en el medio
escolar y la orientacién y asesoramiento a la familia. Es un texto de
referencia para estudiantes universitarios,al tiempo que una obra de
consulta actualizada y rigurosapara profesionales (psicologos,
neuropsicologos, neuropediatras, psiquiatras infantiles, medicos
rehabilitadores, logopedas y terapeutas ccupacionales). En su
redaccion han colaborado especialistas de reconocida valia,
vinculados tanto al mundo académico como al clinico-asistencial.
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