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RESUMEN

La presente investigacion tiene por finalidad demostrar la Influencia de las
Estrategias Didacticas Cooperativas en el aprendizaje significativo del
curso de Enfermeria Basica Il, de los estudiantes de Enfermeria de la
Universidad Nacional “Santiago Antinez de Mayolo”, Huaraz- Ancash-
Perd, un efecto tan deseado a nivel de Educacion Superior Universitaria
para los futuros profesionales para el cual metodolégicamente se
enmarca en un estudio de tipo Propositivo-Aplicativo con un disefio cuasi-
experimental. La poblacion en estudio estuvo conformada por 26
estudiantes de un curso de carrera como es: Enfermeria Béasica Il. El
registro de la informacion se realiz6 a través de la encuesta y la aplicacion
de una ficha de observacion vy a través del analisis e interpretacion
utilizando software computacional (Microsoft Office Excel) o software
estadistico aplicativo (SPSS) se logré arribar a importantes resultados.

El Modelo propuesto es una aplicacion e interpretacion adecuada del
proceso socio-cultural de Vygotsky, esta conformado por cinco elementos
que se interrelacionan entre si y que promueve el trabajo en equipo. Los
objetivos a alcanzar esta compuesta la primera por evidenciar la realidad
educativa en cuanto al aspecto del aprendizaje que estan logrando los
estudiantes universitarios, los cuales concretan aspectos para el
diagnéstico del aprendizaje significativo de la asignatura de Enfermeria
basica 1l, la segunda referida a elaborar la Estrategia Didactica
Cooperativa que permita un aprendizaje significativo del curso, alli se
establecen el desarrollo de capacidades Cognitivas, procedimentales y
actitudinales del Curso con base a las caracteristicas paradigmaticas de
la realidad encontrada en el pre-test, asi como los efectos que éstos
produjeron sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en la Educacion
Superior, planteandose seguidamente como solucion el enfoque
pedagogico del constructivismo plasmado en las Técnicas del Aprendizaje
Cooperativo. La tercera vendria a ser la validacion de la propuesta, a
partir de los resultados que estas conllevan a partir de la realidad y el



impacto logrado que se plasma en el pos-test, el cual condujo al
verdadero aprendizaje de una asignatura tan importante de carrera
profesional. La cuarta y ultima estructura contiene las Conclusiones y
Recomendaciones mediante las cuales se concretan algunas

apreciaciones de cierre.

PALABRAS CLAVES: Estrategia Didactica Cooperativa, Aprendizaje
Significativo, Enfermeria Basica Il, Trabajo en Equipo, Estudiantes

Universitarios.



ABSTRACT

The present reseach has for goal to show the influence of the Didactic
Cooperative Strategies in the significant Learning of the subject of basic Il
infirmary of the Students of Enfirmary of the National University “Santiago
Antunez de Mayolo”, Huaraz — Ancash — Peru, an effect want to level of
superior University Education for the future professionals in this case
methodologica y frame in a research of type proposiling — applying cuith a
cuasi — experimental design. The population in research was to form by 26
students of a subjet of career: basic Nursing Il. The registration of the
information did through process of analysis and interpretation. It get to

arrive to important result.

The proposal methodology is an adecuate application and interpretation of
the socio-cultural process by Vigotsky It is from by five elements that it
connect between its, It Foster the labouringroup. The goals to obtain is
form the first for showing the Educative reality in the learning that the
university students are obtaining.lt make concret the most important
aspect to the testing of the significant Learning of the asignature of basic
Infirmary II, the second is form to make The Didactic Cooperative
Strategies that it permit a significant Learning of course of Basic Infirmary
I, there stablished the development of mind, methodological and attituding
capacities of the course with base to the theoric characteristics affect on
the process of Theaching — Learning in the Superior Education, raising
like solution the pedagogycalfacusing of the constructiving show in the
resisting of the proposal according to results of the reality and repercusion
got that showing in the pos test so It guide to true Learning of an
asignature of career and the result about the Superior Education in our
Ancash region. The Rourth and final structure has the conclusions and

recomendation so it make concrete some appraisal of closing.

KEY WORDS: Didactic Cooperative Strategies, Significant Learning, Basic
Nursing Il, Teamwork, College Students.



INTRODUCCION

Los estudios sobre el aprendizaje del alumno de educacién superior
parecen ser muy valiosos en la coyuntura mundial actual, debido al
dinamismo que experimenta el sector universitario en el marco de una
Sociedad caracterizada por el conocimiento y la globalizacién y
considerando que la sociedad libre de mercado ha exigido nuevas
capacidades en la formacion de profesionales universitarios que cumplan
ciertos estandares, que corresponden a objeto de preocupacion también
en nuestro Pais (Garbanzo Vargas, Guiselle 2007).

En la actualidad son las Teorias constructivistas las que sostienen que la
construccion de aprendizajes no es producto de una mera transmision y
recepcion de la informacion, sino que mas bien esta se da a través de la
interaccién activa entre el docente y sus alumnos. Sin embargo pese a
ello en la gran mayoria de las Universidades predominan los sistemas
didacticos tradicionales donde se ignora el uso de estrategias y técnicas
gue ayuden al aprendizaje significativo.

El problema nace en el que hacer rutinario de mis actividades educativas
donde se observa que en el proceso de ensefianza, aprendizaje del Curso
de Enfermeria Basica Il de los alumnos del Il ciclo, de la Universidad
Nacional de Ancash “Santiago Antunez de Mayolo”, Huaraz, Ancash; los
estudiantes presentan un deficiente Aprendizaje, hecho que se manifiesta

en:

v’ Deficientes conocimientos y dificultad en la ejecuciéon de los

procedimientos basicos de enfermeria.
v Poca capacidad para asumir una actitud critica y reflexiva.

v Poca capacidad para resolver problemas y toma de decisiones en

el campo clinico.
Todos estos problemas asociados aparentemente al escaso uso de
estrategias didacticas, por parte del docente, es por este motivo que nace

la proposicion de comprobar si se Disefia, fundamenta y valida una



Estrategia Cooperativa basada en la teoria Sociocultural de Vigotsky,
entonces se lograra un aprendizaje significativo del Curso de Enfermeria
Bésica Il, de los alumnos de la Escuela Profesional de Enfermeria de la
UNASAM. Para ello se busca desde el aula demostrar que estas técnicas
como: el Rompecabezas, la Tutoria entre iguales, Cooperacion guiada, el
Desempefio de roles y el Estudio de casos entre otros cumplen un rol en
el aprendizaje significativo, por ello el planteamiento para mejorar la
practica educativa en esta asignatura de carrera profesional. Al aplicar las
Técnicas Cooperativas el alumno se vera motivado a participar en su
propio aprendizaje, asegurara y verificard su comprension, contribuird con
sus propias ideas y se retroalimentara de los propios compafieros,
ademas de que podra mejorar sus habilidades interpersonales, socio
afectivas las que favoreceran mayores logros académicos y de su auto-

estima; para su futuro desempefio como profesional en su campo laboral.

En la presente investigacion se asumio el Modelo de investigacion
Propositiva Aplicativa, con un estudio Cuasi- experimental, de corte
transversal que nos permiti6 manipular y controlar las estrategias
cooperativas y observar los efectos que produce sobre el aprendizaje
significativo del Curso de Enfermeria Basica Il como grupos intactos en un

tiempo determinado.

Se realiz6 el presente trabajo para mejorar el aprendizaje del Curso de
Enfermeria Bésica 1l a través del uso de nuevas estrategias bajo los
fundamentos del trabajo en equipo. Este continua siendo un problema en
la Universidad, que a través de los tiempos, ha ocupado la atencién de
quienes de una u otra forma, estamos comprometidos en la dificil tarea de
educar, en un sistema de educacion superior, por ser este un nivel
terminal en la obtencion de un titulo universitario. Por ello la presente
investigacion nos arrojara luces sobre, que es fundamental, en una
situacion especialmente en la coyuntura que se vive en nuestro medio con
deficiencias en el verdadero aprendizaje y desarrollo de capacidades que

en conjunto constituirian las famosas competencias para los jovenes



universitarios, el cual se observa con serias deficiencias especialmente en
los cursos de carrera los cuales constituyen la columna vertebral de la
carrera profesional, trayendo consigo consecuencias con repercusion
académica del estudiante, involucrando a la familia e incluso de la
Sociedad por las tasas de desercion estudiantil y deficiente formacion
profesional. Esta investigacion fue necesaria para dejar atrds la memoria,
la tiza, el borrador y el trabajo individual como alternativa se presenta el
uso de la tecnologia, material didactico y metodologia del Aprendizaje
Cooperativo como un aprendizaje real y verdadero dejando de lado la

presencia del método tradicional y el aprendizaje memoristico
En su estructura el presente trabajo se ha organizado en Ill Capitulos:

- En el primer Capitulo se incluye, el Analisis del Objeto de Estudio
- En el segundo Capitulo, se considero el Marco Tedrico
- En el tercer Capitulo, se organizd, el Analisis y Discusion de los
resultados de o los Instrumentos utilizados y  también la
presentacion del Modelo Tedrico, y finalmente se presenta la
sintesis de las Conclusiones y seguidamente se sistematizan las
Recomendaciones.
Finalizando podemos decir que los docentes universitarios desconocen
las técnicas adecuadas para ayudar a los educandos a desarrollar las
habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales y desconocen a
trabajar con estrategias de Aprendizaje Cooperativo, el mismo que en la
practica educativa se fundamenta en teorias pedagégicas del
constructivismo especialmente en la Teoria Sociocultural de Vigotsky, es
recomendado para conducir a un aprendizaje significativo y de esta
manera lograr un aprendizaje verdadero de los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNASAM el cual repercutira en su formacion
profesional y futuro desenvolvimiento en el campo laboral. Los resultados
del presente estudio nos permitiran Validar nuestra propuesta para lograr
el aprendizaje significativo de los alumnos de la Facultad de Ciencias

Médicas, Escuela Profesional de Enfermeria de la UNASAM.



CAPITULO |

ANALISIS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
1.1. UBICACION GEOGRAFICA Y CONTEXTUALIZACION
1.1.1. DISTRITO DE HUARAZ:

El area Metropolitana de la ciudad de Huaraz se encuentra ubicada en la
parte central del Callejon de Huaylas y margen derecho del rio Santa, a
una altitud de 3050 msnm; por lo que pertenece a la Region Quechua;
cuenta con una extension de 8 Km2y una poblacion de 123.915
habitantes al 2014, que la convierte en la segunda ciudad mas poblada
del departamento, y la segunda mas importante en poblacion y actividad

econdémica de los andes centrales del Pera (INEI 2012 — 2015).

Popularmente Huaraz es conocida como la “Suiza peruana”, por estar
situada alrededor de las imponentes montafias nevadas de la Cordillera
Blanca. Durante la independencia del Peru, la ciudad acogié y abastecio
al ejercito libertador equipos y materiales militares, ganandose asi el
apelativo emblematico de "La muy noble y generosa ciudad de
Huaraz" dada por el libertador Simon Bolivar.

Si describimos la actividad econdémica de la ciudad de Huaraz es
la agricultura, el comercio, la mineria y el turismo. Existiendo gran
presencia de la Actividad Turistica de la sierra ancashina; siendo el punto
de arribo para practicantes de deportes de aventura y alta montafa en los
nevados de la Cordillera Negra y Cordillera Blanca, y los complejos

Arqueoldgicos.

Huaraz también posee numerosos recursos hidricos por estar ubicada en
la cuenca del rio Santa, uno de los mas importantes en la vertiente del
Océano Pacifico, presenta un clima templado de montafia tropical,
soleada y seca durante el dia y frio durante la noche, con temperaturas

medias anuales entre 11 — 17°C y maximas absolutas que sobrepasan
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los 21° C. El idioma predominante es el castellano, en sus variantes de
espafiol andino y espafiol estandar peruano y una minoria utiliza como

dialecto coloquial el quechua ancashino en las zonas rurales.

En el afio 1970, el 95% de la ciudad quedo destruida por el terremoto que
asolo la Region Ancash en que fallecieron aproximadamente 20.000
huaracinos, por esta razon y a partir del despliegue de la colaboracion
internacional que se dio para el socorro de las victimas recibié el nombre
de “Capital de la Amistad Internacional”. Este suceso natural re-
configuré totalmente la distribucion socio-econémica de la ciudad, que se
conforma, en la actualidad, en gran parte por familias migrantes llegadas

de diversos pueblos del interior del departamento.

1.1.2. UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH “SANTIAGO ANTUNEZ
DE MAYOLO”.

Llamada también primera casa superior de estudios se encuentra ubicada
en la ciudad de Huaraz, capital del Distrito y Provincia del mismo nombre
y departamento de Ancash — Perl. Revisando los antecedentes historicos
encontramos que afios después del terremoto el pueblo ancashino
clamaba la creacion de una Universidad y luego de muchas luchas, en
Huaraz el 14 de Junio de 1976, en aquel entonces el Presidente de la
Republica General Francisco Morales Bermudez Cerruti ante el pueblo
ancashino prometié promulgar el Decreto Ley creando la Universidad de
Ancash.

Por fin el 24 de mayo de 1977, se promulgo el D.L.N°1856, creando la
Universidad Nacional de Ancash “Santiago Antunez de Mayolo”, las
actividades académicas se iniciaron el 22 de Agosto de 1978 atendiendo
a 150 estudiantes.

Durante los tres primeros afios conté con cinco programas: Ingenieria de

Minas, Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Ingenieria de Industrias
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Alimentarias e Ingenieria del Medio Ambiente. Posteriormente el estatuto
contempla la creacion y el futuro funcionamiento de las facultades de
Ciencias Médicas, Letras, Ciencias EconOmicas y Administrativas.
Asimismo el 22 de mayo de 1991, se autoriza el funcionamiento de la
Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas, nombrandose
el 10 de Agosto de ese mismo afio la comision de Gobierno Transitorio de

dicha Facultad.

La UNASAM mediante la resolucion rectoral N°468-91 UNASAM de fecha
5 de setiembre de 1991 se design6 a la comision responsable de la
formulacion del proyecto de implementacion de la Facultad de Ciencias
Médicas, la misma que estuvo integrada por el Doctor Leoncio Susuki
Lépez, Dr. Alejandro Colonia, Dr. José Nufez y el Dr. Julio Menacho

Lopez.
1.1.3. LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Ancash
“Santiago Antunez de Mayolo”, se encuentra ubicada en la ciudad de

Huaraz, capital del departamento de Ancash.

La Facultad de Ciencias Médicas pertenece a la Universidad Nacional de
Ancash “Santiago Antunez de Mayolo” (UNASAM), y cuenta con dos
escuelas de formacion profesional: Enfermeria y Obstetricia. En los cuales
los egresados pueden desenvolverse en la parte asistencial,
administrativa, docencia, e investigacion también tiene como ambito de
trabajo el sector salud y las instituciones publicas o privadas. La FCM
cuenta con una infraestructura adecuada, se encuentra ubicado en la Av.
Gamarra s/n. El total del area terreno es de 2,551.25 m2 presenta en el
primer nivel: Laboratorios y oficinas, en el segundo nivel: Laboratorios,
aulas, biblioteca, auditorio y en el tercer nivel: contindan las Aulas y

oficinas.
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Es importante mencionar que presenta serias deficiencias como son la
falta de materiales y equipamiento, especialmente de laboratorios. El
propésito de la Escuela Profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias Médicas es formar profesionales con alto nivel académico en el
area de la salud, siendo el anhelo la acreditacion y la formacion de lideres
en enfermeria con humanismo ético, investigador y comprometido con la
problematica social, regional y nacional. La FCM cuenta con una
poblacion total de: 26 Docentes nombrados, 44 Docentes contratados, 40
Jefes de préactica, 12 Personal administrativo, 304 Alumnos de enfermeria
y 205 Alumnos de obstetricia. Por otro lado en el aspecto de pedagogia y
didactica la institucion presenta serias deficiencias en cuanto a la
implementacion de nuevas estrategias de aprendizaje por parte de los
docentes que permitan la exploracion de los saberes previos y
construccion del conocimiento; todo ello debido probablemente al
desinterés de los docentes y/o desconocimiento de la aplicacion de estas
técnicas; por el contrario continian con la aplicacion de una educacion
tradicional, con aplicacién de los instrumentos inadecuados para la
evaluacion; hay poco interés también por parte de los educandos; que
desaprueban mayormente las asignaturas de carrera como es el caso del

curso de Enfermeria Basica.

La Mision de la FCM es: “La Facultad de Ciencias Médicas de la
UNASAM es una comunidad académica que se dedica a la formacion
integral de profesionales de la salud eficientes y humanistas, de acuerdo
con los avances de la ciencia y tecnologia y exigencias del contexto

regional, nacional e internacional.

La Vision es “En el afio 2018, ser una Institucion universitaria acreditada
y lider a nivel regional, nacional e internacional, para la formacion de
profesionales de la salud, competitivos eficientes y con vocacion de
servicio para desarrollar acciones de promocion, prevencién, recuperacion
y rehabilitacion, proyeccion social e investigacion en salud, que contribuya

a mejorar la calidad de vida de la sociedad.
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1.2. EVOLUCION HISTORICA Y TENDENCIAL DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

La educacion ha sido un componente fundamental en la historia del
hombre el cual ha permitido formar generaciones y construir civilizaciones
hasta construir en la actualidad la sociedad del conocimiento y la
informacion (Alburqueque Calderon, Miguel, 2007).

Por otro lado a pesar de haberse construido enfoques, paradigmas y
teorias que se han dedicado a despejar las incognitas que aun existen
sobre los complejos fendmenos del aprendizaje sigue en vigencia la
educacion tradicional memoristica y acumulativa, especialmente en la
educacién superior, pero en el marco de las competencias requeridas en
un mundo globalizado y de la sociedad de la informacién, han empezado
a ser desplazadas por los enfoques constructivistas y la Teoria del
aprendizaje significativo.

Es decir que el proceso de Aprendizaje ha sufrido, continuos procesos de
adaptacion y cambio; la educacién tradicional en la que se formaron la
mayoria de las generaciones que construyeron los progresos del siglo XX,
fue en su ambito de accién respaldada por las teorias conductistas. No
obstante, la formacion en torno a un curriculum rigido, competencial,
centrado en los contenidos, donde el profesor no interactia con el
individuo sino con el grupo, no ofrece hoy una respuesta adecuada ante
nuevas necesidades de educacion en la sociedad actual, que nos permita
procesar con creatividad grandes volimenes de informacion y desarrollar
la capacidad de trabajar en equipo y el espiritu emprendedor, requeridos
para ser insertarnos con éxito en los mercados laborales y la cultura de un

mundo globalizado (Alburqueque Calderon, Miguel, 2007).

A principios del siglo XX, el proceso ensefianza-aprendizaje es dominado
por el “paradigma conductual”’, enfoque construido a partir de las
influencias del “positivismo” en el ambito de la filosofia y las ciencias con

sus representantes Comté; Hume y otros.
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Segun su evolucion histérica el Aprendizaje ha evolucionado desde su
antigledad hasta la actualidad; a partir de diferentes Teorias:

Al principio tenemos la Teoria Asociacionista de Estimulo Respuesta:
de Facundo Antdn Luis, considera que la unidad de conducta es el enlace
Estimulo-Respuesta. A pesar que tuvieron importantes aportes en los
comienzos, hoy en dia se consideran obsoletas se dejaron de usar desde

la década de 1970, son conocidas también como “Teorias Conductistas”.

Posteriormente aparece la Teoria Conexionista: Que tuvo como maximo
representante a Thorndike Edward L. (1874-1949), a quien se le
considera el primero en investigar los mecanismos de aprendizaje en
animales (perros, gatos, pollos, peces). “Sostiene que el aprendizaje se
logra por la asociacidn entre las impresiones sensoriales y los impulsos a
la accion. (...) La forma mas caracterizada de aprendizaje es por ensayo y

error lo cual implica una seleccion y conexion”.

Luego la Teoria del Condicionamiento sin Refuerzo, teoria planteada
por el norteamericano Jhon Broadus Watson (1878-1959). Watson sigui6
el modelo experimental de lvan Pavlov. “Considera la necesidad de la
formaciébn de ciertas conexiones E-R, reflejos, a través del
condicionamiento, se crean una multiplicidad de conexiones nuevas E-R.
Mediante la formacion de una serie de reflejos se aprenden nuevas
respuestas y nuevos habitos complejos. Estos habitos complejos son el
enlace estimulo-respuesta (E-R), en donde tienen mas importancia el

medio ambiente y el aprendizaje en relacion con la herencia.”

Evolucionando hacia el siglo XX, tenemos la Teoria del
Condicionamiento con Refuerzo de Skinner (1904-1990), investigador
de la Universidad de Harvard (U.S.A.) que continué y desarrollé el

enfoque conductista en los distintos problemas psicolégicos asi como en

el aprendizaje. (Boeree George, 2001).
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Para él; el aprendizaje es igual a condicionamiento. Fundamenta que para
que una persona aprenda un nuevo comportamiento hay que
condicionarlo reforzando en él las respuestas esperadas, mediante la

presentacion de “estimulos agradables”.

Posteriormente aparecen las Teorias Cognoscitivas o Representativas
que vendrian a ser todas las teorias opuestas al conductismo, “Sostienen
que el aprendizaje es un “proceso” a través del cual se descubre y se
comprende las relaciones entre los fendmenos”. Consideran que el
aprendizaje “es el resultado del cambio en el modo como uno percibe
significativamente su ambiente”. Dentro de ellas tenemos la Teoria de la
Gestalt.

Por ultimo tenemos la Teoria del Constructivismo, que es “un
paradigma que integra un conjunto de teorias psicoldgicas y pedagdgicas
Estas teorias coinciden en reconocer que el objetivo principal del proceso
educativo es el Desarrollo Humano, sobre el cual deben incidir los
contenidos educativos” (Facundo Luis, 2013). Dentro de este paradigma
se inserta, también la teoria del Aprendizaje Significativo de David Paul
Ausubel. (Facundo Luis, 2013).

El constructivismo tiene varias fuentes: En primer lugar la Teoria
Genética de Jean Piaget (1896-1980), para Piaget cada periodo significa
un cambio por el que pasa el sujeto durante su desarrollo y dichos
periodos se dan a determinada edad, es decir que hay aprendizajes que
corresponden a una determinada edad. (César Coll y Valls 1992).

En segundo lugar tenemos la Teoria Historico-Cultural o Sociocultural
formulada por el psicélogo soviético Lev Vigotsky (1896-1934), hace una
diferenciacion entre las funciones psicologicas elementales (de los
animales) y las funciones psicoldgicas superiores (de los seres humanos)
sostiene que nos diferenciamos de los animales por la “experiencia
acumulada social e histéricamente por la especie”, adquirida

progresivamente a lo largo de su vida. Es decir, que en la conducta
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humana se encuentra un componente cultural e histérico que los animales

no tienen.

Para Vigotsky el aprendizaje es “un proceso social que ocurre en el
individuo como una forma de integrarse a su medio y a su historia”.

También propone el concepto de “Zona de Desarrollo Proximo”.

Este enfoque es importante porque refuerza el aprendizaje en equipos,
permitiendo la socializacion de la persona con sus pares. Por ello, para
Vigotsky el aprendizaje es considerado como un “proceso social, no
privado ni individualista, que precede al desarrollo, para que el desarrollo

continue”.

Por dltimo tenemos a la Teoria Cognitiva de Jhon Dewey, quien elabor6
inicialmente la teoria cognitiva, donde concibe el aprendizaje como “una

solucién de problemas”.

Por todo lo mencionado en la Actualidad en pleno siglo XXI, cobran
importancia las teorias del aprendizaje que estan definidas bajo los
conceptos paradigmaticos del “Constructivismo” y en particular la “Teoria
del aprendizaje significativo”, iniciada en 1963 por el psicologo

educacional David Ausubel.

Hoy, como afirma Ausubel, para entender la labor educativa, es necesario
tener en consideracion entre otros tres elementos del proceso educativo:
“los profesores y su manera de ensenar; la estructura de los
conocimientos que conforman el curriculo y el modo en que esta se
produce y el entorno social en que se desarrolla el proceso educativo”
(Ausubel, et al 1983).

El Constructivismo y El Aprendizaje Significativo constituyen hoy en dia
un tema obligado en los foros y conferencias en el ambito universitario
mundial; dadas sus peculiaridades y mejores aplicaciones en los sistemas

educativos del mundo civilizado.
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En razén de lo expuesto, el propésito de este trabajo es realizar un
analisis y evaluacion de la teoria constructivista, en funciéon al
"Aprendizaje Cooperativo” para lograr un “Aprendizaje Significativo",
desarrollando la capacidad de trabajar en equipo para insertarnos con

éxito en el campo laboral y la cultura de un mundo globalizado.

Realizando un andlisis de todo lo mencionado, podemos mencionar que
en nuestra institucion de Educacion Superior de nivel Universitario se
observa que la mayoria de docentes aun continGan con la ensefanza

tradicional mecanicista, memoristica y acumulativa.

Con el cual se evidencia de que no se estarian cumpliendo con los
enfoques actuales porque segun el enfoque constructivista de Ausubel, el
aprendizaje tiene lugar cuando las personas, en su interaccién con el
medio, logran construir una relacién significativa entre los estimulos que
perciben del medio y sus esquemas cognitivos y socio-afectivos previos.
"La experiencia humana no solo implica pensamiento sino también
afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al
individuo para enriquecer el significado de su experiencia” (Ausubel, et al
1983).

1.3. CARACTERISTICAS Y MANIFESTACIONES DE LA
PROBLEMATICA

Como se manifiesta esta claro que la educacion a nivel Universitario debe
cambiar y adecuarse a lo que se requiere. En la ensefianza tradicional
que se da en la mayoria de Universidades, los nuevos contenidos son
incorporados al esquema cognitivo de manera literal, estableciendo
convenciones 0 asociaciones arbitrarias bajo el principio conductual “un
estimulo, una respuesta y un reforzamiento” (Skinner, 1945); no existe
interaccion con los conocimientos pre-existentes en el alumno ni con el
entorno en que se desarrolla el proceso ensefanza-aprendizaje,
generando un aprendizaje descartable, poco significativo, que no

trasciende a las instancias de la evaluacion... "El alumno carece de
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conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de

aprendizaje sea potencialmente significativo”... (Ausubel, et al 1983).

Por el contrario en el contexto del constructivismo, la ensefianza es
planteada en un entorno social o “comunidad interpretativa” (Brunner
José, 2001). Que busca logros mas orientados a lo metacognitivo que a
contenidos especificos, a través de un proceso de “aprendizaje mediado”

y el logro de “significatividad en los aprendizajes” (Ausubel, 1983).

En resumen a nivel mundial actualmente el sistema educativo de la
educacion superior persigue la necesidad de adaptarse a un mundo
global y la sociedad del conocimiento. En el caso de los profesores, tal y
como se afirma en el informe de la investigacion realizada por el equipo
de Valcéarcel en Espafia, un requisito basico para el logro de algunos de
los objetivos de este proceso es la profesionalizacion del profesor
universitario (Valcarcel, 2004). Esta afirmacion se traduce en la
exigencia de una formacion pedagogica institucionalizada y sistemética,
cuya finalidad sea la de facilitar el aprendizaje de sus nuevas

competencias (Fernandez, Amparo 2003).

En Norteamérica el conductismo fue la fuerza dominante en la psicologia
estadounidense hasta la década de 1960, cuando el campo sufri6 lo que
ahora se conoce comunmente como la “revolucion cognitiva“. Las
descripciones del aprendizaje como condicionamiento de asociaciones y
respuestas por medio de reforzamiento dieron paso a los puntos de vista
cognitivos que describian el aprendizaje como algo que implicaba la
adquisicion o reorganizacion de las estructuras cognitivas por medio de las

cuales se procesa y se almacena la informacion.

Segun avanza la revolucion cognitiva, el aprendizaje se perfila como un
proceso constructivo en el que los aprendices forman representaciones
personales del contenido y elaboran, a partir de lo conocido, estructuras

mentales nuevas. En esta construccion personal, el papel del profesor
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consiste en guiar, orientar, acompafar, sostener y potenciar los esfuerzos

de aprendizaje que el estudiante realiza.

El constructivismo social esta muy influenciado por la teorias de Vygotsky
sobre la “zona de desarrollo proximo”, definida como aquellos
conocimientos que no puede adquirir por si solo el alumno sino con la
ayuda del profesor u otros agentes que le estimulan a usar los
conocimientos previos para la nueva construccion. Esta es la base tedrica
en que se apoya el aprendizaje cooperativo, este método actualmente es
empleado en educacion regular de nivel secundario mientras que no se
observa Io mismo a nivel Superior donde se continla con el método

tradicional.

En Latinoamérica, pese a las marcadas diferencias que le caracterizan,
América Latina hoy por hoy, no podria mantenerse al margen de los
vertiginosos cambios. Al ingresar al siglo XXI, el desafio es: avanzar
aceleradamente por el camino del crecimiento para asegurar la cohesion
social y, al mismo tiempo, incorporarse a la nueva economia basada en
conocimientos, a la sociedad de la informacién y la cultura global’
(Brunner, 2001, p. 11).

Bajo esta perspectiva, se plantea que se torna necesario que los
gobiernos reconozcan que la educacion es el medio principal para el
desarrollo econdémico, social y cultural de América Latina (Yarzabal,
1999).

Las relaciones entre los dos actores principales de la educacion superior
latinoamericana en la primera mitad del siglo XX, es decir, las
universidades y los estados, han variado de manera sustancial; se
necesita establecer hoy un nuevo dialogo, tanto entre ellos como con
otros importantes actores sociales, para lograr un paso de una educacion
centrada en la ensefianza a una educacion centrada en el aprendizaje.
Al respecto, Salinas (2006), declara que “Las Instituciones Universitarias
se encuentran en transicion, los cambios en el mundo productivo, la

evolucion tecnologica, la sociedad de la informacion, la tendencia a la
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comercializacion del conocimiento, la demanda de sistemas de
ensefianza- aprendizaje mas flexibles y accesibles a los que pueda

incorporarse cualquier ciudadano a lo largo de la vida”.

Bajo esta influencia encontramos que en la mayoria de Universidades en
Latinoamérica se intenta orientar el que hacer educativo con un enfoque
curricular basado en competencias. La evaluacion de los aprendizajes
basada en competencias presenta un gran desafio para los docentes
siendo este un factor fundamental en la promocion de aprendizajes
significativos y perecederos a lo largo de todo el proceso de formacion
educativa (Flores Lorenzana, Ruth, 2012).

Ingresando a la realidad de nuestro Pais, encontramos que en la mayoria
de las Universidades Peruanas suelen ser las modalidades mas usuales
la ensefianza con el método tradicional a parte de los métodos
principalmente expositivos, el trabajo individual, de grupos numerosos que

requieren modelos tradicionales.

A nivel Institucional especificamente en la Facultad de Ciencias Médicas
Escuela de Enfermeria, en el Il ciclo, se observa que los alumnos
presentan desmotivacion, poco dominio en la ejecuciéon de procedimientos
basicos de Enfermeria, y falta de iniciativa, desinterés y también bajo
rendimiento académico, todo ello se deberia a muchos factores uno de los
mas importantes: la metodologia de los docentes, falta de habitos de
estudio y lectura, problemas socio-econémicos, culturales y educativos;

todo esto expresado en los deficientes niveles de aprendizaje.

Por lo que resumiremos que en la Universidad Nacional de Ancash
“Santiago Antunez de Mayolo”, en la Escuela de Enfermeria los docentes
practican la ensefianza tradicional en el cual se considera la clase
expositiva, pasiva, es decir ensefian a la actitud pasiva, memoristica y
entre otras actividades desvinculados de la realidad que no involucran los
conocimientos previos y las habilidades relacionados a los niveles

cognitivos superiores que poseen los estudiantes, por ello el presente
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trabajo se profundizara el trabajo en equipo demostrando que sus
técnicas son efectivas para el aprendizaje a través del andamiaje y que
gracias a la intervencion de un mediador, se desarrollaran habilidades
socio-afectivas tal como plantean el modelo de investigacion del presente

trabajo.

Por todo lo mencionado encontramos que los estudiantes del Il ciclo
muestran dificultades en cuanto al conocimiento y la ejecucion de
procedimientos basicos, y por estas razones se observa en el proceso de
ensefianza, aprendizaje del Curso de Enfermeria Bésica Il, que los
estudiantes del 3° ciclo de la Escuela Profesional de Enfermeria, de la
Facultad de Ciencias Médicas; UNASAM de la Provincia de Huaraz-
Region Ancash, no presentan un Aprendizaje significativo, hecho que se

manifiesta en:
v Deficiente conocimientos basicos conceptuales de enfermeria.

v Dificultad en la ejecucién de procedimientos basicos del curso de

Enfermeria Basica Il
v' Poca capacidad para asumir una actitud critica y reflexiva

v" Poca capacidad para resolver problemas y toma de decisiones en

el campo clinico Generando:
v" Desmotivacion
v' Aprendizaje memoristico no significativo
v Deficiente formacién profesional
v Bajo rendimiento académico
v Desinterés por el Curso
Como docentes a partir de esta realidad nos debemos preocupar en

elevar el nivel de Aprendizaje a través del uso de Estrategias Didacticas
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Cooperativas, durante el desarrollo de la Sesion de Aprendizaje. Estas
estrategias permitirdn al estudiantes a aprender a aprender es decir
construir un significado de todos los contenidos del Curso a través de la
interpretacion activa que involucra los niveles superiores como la

inferencia, hipotesis, la reflexion, pensamiento critico, etc.

1.4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION:

1.4.1. TIPO DE INVESTIGACION:

Se asumié el Modelo de investigacion Propositiva aplicativa, con un
estudio Cuasi- experimental, que nos permitird manipular y controlar las
estrategias cooperativas y observar los efectos que produce sobre el
aprendizaje significativo del Curso de Enfermeria Basica I, en un solo

momento.

El método que se empleard de manera general en el presente trabajo de
investigacion es el método cuasi-experimental, porque tiene el objeto de
comprobacién de la hipdtesis a través del uso de experimentos como
método de investigacion y nos que permitira manipular y controlar las
estrategias cooperativas y observar los efectos que produce sobre el

aprendizaje de los estudiantes, sobre una muestra de grupos intactos.

1.4.2. DISENO DE LA INVESTIGACION:

En la presente investigacion para la recoleccién de datos se aplicaron dos
instrumentos: El Cuestionario (Encuesta) y la Guia de Observacion,
realizdndose un trabajo de campo en las aulas universitarias, en el
laboratorio de practicas y en el campo clinico del Hospital “Victor Ramos

Guardia”.
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El disefio que se utilizo fue:

GE= O > X O2
Donde:
GE: Grupo experimental.
O;: observacion de pre test.
X: Aplicacion del experimento.

O,: observacion de pos test.

En una primera etapa se aplicé el pre-test para medir el diagnostico
situacional del Aprendizaje, posteriormente luego de la aplicacion de las
sesiones de aprendizaje utilizando las principales Técnicas Didacticas del
Aprendizaje Cooperativo, se aplicé un pos-test para verificar los efectos
sobre los estudiantes de Enfermeria, que cursan el semestre académico
2014-Il, de la asignatura de Enfermeria Bésica Il, si se produjo o no el

aprendizaje significativo.

1.4.2.1. POBLACION Y MUESTRA
a). POBLACION

La poblacion (N), estad constituida por N=26 estudiantes del Il ciclo, del
Curso de Enfermeria Béasica Il, en la Facultad de Ciencias Médicas
Escuela de Enfermeria UNASAM — Provincia de Huaraz — Departamento

de Ancash.
b). MUESTRA

La muestra (n), es en esencia, un subgrupo de la poblacion, pero en el
caso nuestro, como nuestra poblacion (N), el nimero de estudiantes es

menor que 30, entonces nuestra muestra (n) es igual a (N).

N=26 . n=N; n=26.
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CAPITULO Il

2.1. TEORIAS CIENTIFICAS SUSTENTATORIAS

2.1.1. TEORIA SOCIO CULTURAL DE LEV SEMIONOVICH VIGOTSKI

Psicélogo Soviético, nacido en noviembre de 1896, fundador de la Teoria
Sociocultural, precursor del Constructivismo Social. La teoria de Vigotski
se basa en el aprendizaje sociocultural de cada individuo en el medio en

el cual se desarrolla.
POSTULADOS:

e Considera al individuo como el resultado del proceso Histérico

Social donde el lenguaje desempefia un papel esencial.

e EIl conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y el

medio entendido como social y cultural, no solamente fisico.
ENFOQUE SOCIOCULTURAL DE VIGOTSKI

CONCEPTOS FUNDAMENTALES:

28



FUNCIONES MENTALES: Para Vigotski existen dos tipos de

funciones mentales:

Funciones mentales inferiores: También llamadas naturales
determinadas genéticamente, aquellas con las que nacemos, se

limitan a nuestro comportamiento como una reaccion al ambiente.

Funciones mentales Superiores: Se adquieren y se desarrollan a
través de la interaccion social. Son mediados culturalmente por la
forma de ser de la sociedad, es decir a mayor interaccion social
mayor conocimiento. Punto central de esta distincibn entre
funciones mentales inferiores y superiores: el individuo no se
relaciona Unicamente en forma directa con su ambiente, sino
también a través de y mediante la interaccion con los demés
individuos. “El ser humano es ante todo un ser cultural®( Vigotski
L.V. 1979).

HABILIDADES PSICOLOGICAS:
Se desarrollan y aparecen en dos momentos:

a).-Las habilidades Psicolégicas o funciones mentales superiores
gue se manifiestan en el ambito social en un primer momento. Es

interpsicoldgica.

b).-En un segundo momento, en el &mbito individual la atencion la
memoria, la formulaciéon de conceptos, todo ello son primero un
fendmeno social y después progresivamente se transforman en

una propiedad del individuo es decir intrapsicoldgica.
ZONA DE DESARROLLO PROXIMO:

Segun el autor esta determinada socialmente, es la posibilidad del
individuo de aprender en la interaccion con los demas, consiste en
la etapa de maxima potencialidad del aprendizaje con la ayuda de

los demas. Asi en el paso de una habilidad interpsicolégica a una
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habilidad intrapsicologica los demas juegan un papel importante. La
Zona de desarrollo proximo (ZDP) es un concepto de gran interés,
ya que define una zona donde la accién del profesor es de especial
incidencia. En este sentido la Teoria de Vigotski concede al
docente un papel tan esencial al considerarlo como facilitador del
desarrollo de estructuras mentales en el alumno para que sea

capaz de construir aprendizajes mas complejos.

Es decir el Limite inferior Nivel de resolucion de problemas que el
alumno alcanza trabajando solo. Aprendemos con ayuda de los
demas, aprendemos en el ambito de la interaccion social como
posibilidad de aprendizaje en la Zona de desarrollo Préximo
(Vigotsky, 1979).

HERRAMIENTAS PSICOLOGICAS:

Se construyen y mantienen mediante el lenguaje, son el puente
entre las funciones mentales inferiores y las funciones mentales
superiores y dentro de estas, el puente entre las habilidades
interpsicoldgicas (sociales) y las intrapsicolégicas (personales),

mediante nuestros pensamientos, sentimientos y conductas.

La herramienta Psicoldgica mas importante es el lenguaje, a través
de él conocemos, nos desarrollamos y creamos nuestra realidad.
Vigotski sefiala al lenguaje como una herramienta, con la ayuda del

lenguaje el individuo desarrolla su capacidad de pensamiento.
LA MEDIACION:

Es el hecho central de la Psicologia de Vigotski sostiene que el
aprendizaje es mediado, lo que aprendemos depende de
herramientas psicolégicas que tenemos, el cual depende de la
cultura en que vivimos por lo tanto nuestras experiencias, nuestras
intenciones, acciones estan culturalmente mediadas. Vigotski

considera que el desarrollo humano es un proceso de desarrollo
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cultural, siendo la actividad de hombre el motor del proceso de
desarrollo humano. El concepto de actividad del hombre adquiere
un papel especialmente relevante, para él, el proceso de formacion
de funciones psicoldgicas superiores se dara a través de la
actividad practica e instrumental, pero no individual sino en la
interaccion o cooperacion social. Estos instrumentos psicolégicos
gue el sujeto humano utiliza para transformar y adaptarse a la

realidad se denominan “mediadores”.

INTERACCION SOCIAL:

Provoca el aprendizaje tanto social como individual que se
interioriza en el individuo ello se explica mediante el proceso de

internalizacion.
INTERNALIZACION:

En la interaccién Social esta presente aunque no de manera Unica
o individual, el aspecto sociolégico hace presencia de la linea
psicologica que fundamenta los procesos de interiorizacion del

conocimiento.

EL LENGUAJE: Vigotski sefiala al lenguaje como una herramienta
porque con su ayuda el individuo desarrolla su capacidad de
pensamiento, su inteligencia practica, es una herramienta principal

en cuanto a su funcién comunicativa.

La tesis de Vygotsky es que las herramientas cognitivas se originan en el

marco delas relaciones sociales y las actividades culturales. Vygotsky

considera que el desarrollo del nifio es inseparable de las actividades

sociales y culturales. En la teoria de Vygotsky ha estimulado un interés

considerable en el punto de que el conocimiento es situado y colaborativo
(Greeno, Collins y Resnick, 1996).
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Esto sugiere que el conocimiento avanza mas a través de la interaccion
con los deméas en actividades que demandan cooperacion. Con estas
tesis basicas, Vygotsky articuld algunas ideas Unicas e influyentes acerca
de la relacidn entre el aprendizaje y el desarrollo. Estas ideas reflejan en
especial su punto de vista de que el funcionamiento cognitivo tiene
origenes sociales utilizando como herramienta de comunicacién el

lenguaje.

e ANDAMIAJE:

Ligado de manera estrecha con la idea de la zona de desarrollo
proximo, esta el concepto de andamiaje. EI andamiaje es una
técnica para cambiar el nivel de apoyo. Durante una sesion de
ensefianza, una persona mas capacitada ajusta la ayuda
pedagogica para encajar en el nivel de desarrollo del alumno.
Cuando la tarea es nueva, la persona mas capacitada da
instrucciones directas, conforme la competencia del nifio aumenta,
se le da menos asistencia. El didlogo es una herramienta
importante de andamiaje en la zona de desarrollo préximo (John
Steiner y Mahn, 1996).

2.1.2. TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID
AUSUBEL

a) PRINCIPIOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

e LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS:
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Son todos los saberes acumulados por el individuo, hasta antes de iniciar
el proceso de aprendizaje, esta constituido por el cimulo de conceptos,
aprendizajes, habilidades, destrezas, actitudes que el sujeto muestra
como aprendizajes anteriores de antiguas experiencias, vivencias.
Constituyen las bases de la iniciacion de procesos de aprendizaje,

conocido como experiencias previas.
e EL CONFLICTO COGNITIVO

Es un proceso permanente que se inicia con la puesta en cuestion de los
saberes previos. Son los momentos en los cuales los conocimientos
previos o los nuevos son problematizados, puesto en duda con el fin de
activar el aprendizaje, generar una actitud natural del ¢Por qué? Las
cosas pueden decirse, que es el momento en que el docente confronta el
saber con la teoria cientifico, generando en el educando una natural
sensacion de motivacion e interés por el proceso de aprendizaje y la

busqueda de respuestas.
e CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO:

Es un proceso activo permanente e ilimitado a través de los cuales, el
educando va vinculado los saberes previos con la nueva informacion,
construyendo un bagaje de conocimientos, para ello son necesarios el
uso de estrategias cognitivas que permitan organizar jerarquicamente los
conocimientos. Se podria decir un proceso continuo de hipotetizacion y

contrastacion de conocimientos.
e DIFERENCIACION PROGRESIVA:

La diferenciacion progresiva hace que se discrimine el grado de
inclusividad y a la especificidad de las regularidades en los objetos o
hechos y que se reconozcan mas vinculos proporcionales con los
conceptos. Dicho de otra manera se produce un proceso de
reorganizacion cognitiva, en el que los conceptos antes dichos, se

amplian o reorganizan jerarquicamente siguiendo un orden légico.
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e DIFERENCIACION PROGRESIVA:

Es el proceso en el cual, se reconoce que dos o0 mas concepto son
relacionables en términos de nuevos significados proporcionales y/o
cuando se resuelven conflictos de significado e conceptos. La
reconciliacion integradora se va produciendo de manera constante y
natural, los que a su vez ayudan a interrelacionar e integrar la nueva
informacion, diferenciandola de la anterior, errénea, produciendo en el
educando la aplicacion de los nuevos conocimientos a sus necesidades

reales.
e SUBSUNCION SIGNIFICATIVA:

La subsuncién significativa es el proceso que controla la actuacion de los
aprendizajes anteriores integrando los nuevos conocimientos con
estrategias cognoscitivas, logrando el crecimiento y la organizacién del
aprendizaje significativo. La subsuncion derivativa, es la integracion de los
nuevos aprendizajes a los aprendizajes existentes con anterioridad. La
subsuncion correlativa ocurre cuando el nuevo aprendizaje se convierte
en una extension, elaboracion, modificacion o calificacion de

proposiciones o conceptos aprendidos anteriormente (Huerta, M, 2001).

Surgi6 en el contexto de fuerte impacto mundial, del psicélogo
norteamericano David Ausubel en el afio 1963, con la “Teoria del
aprendizaje significativo”, concepto fundamental del constructivismo.
Segun el enfoque cognotivista de Ausubel, el aprendizaje tiene lugar
cuando las personas, en su interaccion con el medio, logran construir una
relacion significativa entre los estimulos que perciben del medio y sus
esquemas cognitivos y socio-afectivos previos. "La experiencia humana
no solo implica pensamiento sino también afectividad y Unicamente
cuando se consideran en conjunto se capacita al individuo para
enriquecer el significado de su experiencia” (Ausubel, 1983).

En el contexto del constructivismo, la ensefianza es planteada en un

entorno social o “comunidad interpretativa® (Bruner, 1998), que busca
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logros mas orientados a lo meta-cognitivo que a contenidos especificos, a
través de un proceso de “aprendizaje mediado” (Vygotsky, 1999) y el

logro de “significatividad en los aprendizajes” (Ausubel, 2002).

b).-CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La teoria del aprendizaje significativo pone en relieve el proceso de
construccion de significados como elemento central de la ensefianza. Con
una visién basada en los procesos internos de la persona mas que en la
exteriorizacion de respuestas, David Ausubel indica la utilizacion de
“organizadores previos” para promover la asimilacion de nuevos
contenidos en el contexto de una ensefianza receptivo significativa. Es
decir, la exposicion o presentacién organizada de contenidos propicia una
mejor comprension. Entre las condiciones que posibilitan que se produzca
el aprendizaje significativo en el aula, cabe destacar:

e Significatividad logica. El material docente sea potencialmente
significativo; es decir, sustancialmente relacionable con las ideas y
representaciones correspondientes y pertinentes disponibles en la

estructura cognitiva del alumno.

e Significatividad psicologica. Que el material potencialmente
significativo permita establecer relaciones no arbitrarias entre los
conocimientos previos y los nuevos, desencadenando un proceso de

asimilacion.

e Motivacion. Se refiere a la disposicidn subjetiva para el aprendizaje en
el alumno. El docente debe identificar el estado e intensidad relativa de
las necesidades primarias de “poder, afiliacion y logro” en los alumnos
y su entorno socio-cultural y geografico, para crear un clima
motivacional favorable que permita el éxito, continuidad vy

trascendencia del aprendizaje.

c).- APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS METODOLOGICOS
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El aprendizaje significativo se distingue tres tipos de aprendizaje:

e El “aprendizaje mecanico”, donde la nueva informacion es entregada
en parcialidades y almacenada de manera arbitraria, sin interactuar con

los conocimientos pre-existentes en el alumno.

e El “aprendizaje por descubrimiento”, donde contenidos no se
presentan en su estado final sino entregado a una reconstruccién por
parte del alumno, antes de ser incorporados de manera significativa a

Su estructura cognitiva.

e El “aprendizaje por recepcion”. El contenido del aprendizaje se
presentan al alumno en su forma final, solo se le exige que internalice o
incorpore el material que se presenta de modo recuperarlo o

reproducirlo en un momento posterior.

Los instrumentos que el docente puede utilizar como organizadores
previos van, en un amplio espectro desde las “dinamicas de grupo” (foros,
debates, Phillips 66, entre otros) usados profusamente en la industria del
disefio, el marketing, la administracion de recursos humanos e informatica
hasta los “mapas conceptuales” desarrollados por Novak, que permitan
dar cuenta de las relaciones que los alumnos realizan entre conceptos, e
incorporados a una evaluacion sistematizada de estado de avance y

establecer el logro de los objetivos programados.

El aprendizaje significativo plantea un “aprendizaje relacional”. El sentido
lo da la relacion del nuevo conocimiento con “conocimientos previos”, con
situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales,
etc., es decir, cuando se desarrolla un “insight” o estructura significativa
que se define como “comprensién del significado” del nuevo material,

situacion o acontecimiento (Ausubel, 2002).

2.2. MARCO TEORICO
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2.2.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO:

2.2.1.1. DEFINICION: Un conjunto de procesos que ayuda a la gente a
interactuar en grupos para llevar a cabo una meta especifica o desarrollar
un producto final (Ted Panitz, 1996).

El Aprendizaje Cooperativo transmite los elementos basicos del
comportamiento social que es condicion necesaria para una colaboracion
exitosa entre distintas personas en grupos con los mismos derechos

humanos.

“La aproximacién estructural del aprendizaje cooperativo se basa en la
creacién, analisis y aplicacion sistematica de estructuras, o formas libres
de contenido de organizar la interaccion social en el salon de clase y que
las estructuras involucran una serie de pasos, con un comportamiento

proscrito en cada etapa” ( Kagan Spencer, 1990).

Aclaran sobre las diferencias del aprendizaje cooperativo "la teoria de la
interdependencia social supone que los esfuerzos cooperativos se basan
en la motivacion intrinseca generada por factores interpersonales y una
aspiracion conjunta para lograr una meta significativa. Este aprendizaje
esta centrado en que el alumno, proporciona la posibilidad de desarrollar
destrezas cognitivas, meta-cognitivas y sociales, asi como lingiisticas
mientras interactla y negocia en el aula” (Johnson, Johnson y Smith
1998).

2.2.1.2. BENEFICIOS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
De acuerdo con Johnson y Johnson (1999), los beneficios son:

1. Responde a las necesidades de una sociedad multicultural: convierte

la diversidad en un poderoso recurso educativo.

2. Contribuye al desarrollo cognitivo: consigue aumentar la variedad y la
riqueza de experiencias que la escuela proporciona, ayudando a

desarrollar mayores habilidades intelectuales.
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3. Reduce la ansiedad: el aprendizaje cooperativo fomenta la autoestima
de los alumnos y la confianza en si mismos, ya que les permite
relajarse y trabajar en un entorno tranquilo en el que encuentran
tiempo suficiente para pensar, las oportunidades para ensayar y
recibir retroalimentacién y, sobre todo mayores probabilidades de
éxito, derivadas tanto del apoyo o ayuda de sus compafieros, como

de la adecuacion de la intervencion educativa a sus peculiaridades.

4. Fomenta la interaccion: la interaccion profesor—alumno que es muy

limitada.

5. Fomenta la autonomia e independencia: dentro de una dindmica
cooperativa se reduce considerablemente la dependencia de los
alumnos con respecto al profesor, ya que los compafieros pueden
proporcionar el tipo de apoyo que antes corria a cargo soélo del
docente.

6. Permite la adecuacion de los contenidos al nivel de los alumnos: la
interaccidon en grupo facilita la comprension por parte de los alumnos
de los contenidos curriculares. El trabajo conjunto dentro del equipo
heterogéneo permite la modificacion de dichos contenidos hasta

adecuarlos al nivel de comprension de cada uno de los educandos.

2.2.1.3. ELEMENTOS BASICOS APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para poder obtener los beneficios que brinda el trabajar cooperativamente
Johnson y cols. (1994) detallan los cinco elementos esenciales:

e El primero es la interdependencia positiva: Donde el maestro debe
dar una tarea clara y un objetivo de grupo de tal forma que los
alumnos sepan que nadan juntos o se hunden juntos y los miembros
del equipo deben darse cuenta de que los esfuerzos de cada persona

no solo benefician al individuo, sino a los otros miembros del equipo.
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Dicha interdependencia positiva crea un compromiso hacia el éxito de
otras personas como el del alumno mismo, y ese es el corazon del

aprendizaje cooperativo.

La interdependencia positiva se da y esta correctamente estructurada
cuando los componentes del grupo son conscientes de que el éxito de
cada cual depende del éxito de los demas; nadie puede alcanzar sus

objetivos si no lo alcanzan también el resto de los componentes del

grupo.

El segundo elemento es la responsabilidad individual y grupal: El
grupo debe ser responsable de llevar a cabo sus objetivos y cada
miembro debe ser responsable de contribuir a una parte justa del
trabajo. El grupo tiene que tener claras sus metas y ser capaz de
medir su progreso hacia ellas y de medir los esfuerzos individuales de

cada miembro.

La responsabilidad individual existe cuando aquello que ha realizado
cada cual revierte en el grupo y en cada miembro del grupo, a la vez
que el grupo y cada miembro hace una valoracion positiva por cuanto
la tarea desarrollada ha supuesto una ayuda, un apoyo y un soporte
al aprendizaje de cada uno, individualmente, y del grupo como
colectivo, e alli la importancia porque en grupo son mucho mas

competentes que los que aprenden individualmente.

El tercer elemento es la promocion de la interaccion: Los alumnos
necesitan realizar un trabajo real juntos en el que se promueva el
éxito de todos, compartiendo recursos, ayudandose, apoyandose y
elogiando los esfuerzos de todos por aprender. Los grupos de
aprendizaje cooperativo son tanto sistemas de apoyo académico

como sistemas de apoyo personal.

Para el éxito, debe compartir recursos con ellos y darles todo el

soporte y ayuda precisos, a la vez aplaudira y agradecera la tarea
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alcanzada por los demas y de la cual disfruta. Existen dinamicas y
actividades cognitivas que tan solo se pueden dar cuando los
estudiantes promueven su propio aprendizaje ello incluye asegurarse
lo que han entendido, explicar un conocimiento, conectar el trabajo
presente con aquello que se aprendi6 en el pasado. Cada estudiante
tiene alguien comprometido en ayudarlo a aprender como un sistema

personal de soporte.

El cuarto elemento son las habilidades interpersonales y de
grupos pequefios: Los miembros del equipo deben saber cémo
proveer liderazgo efectivo, tomar decisiones, crear confianza,
comunicar y manejar conflictos, y ser motivados a hacerlo. El
aprendizaje cooperativo es mas complejo que el competitivo o
individualista puesto que los estudiantes tienen que adoptar un doble
compromiso con el tema académico y con el trabajo en equipo. Las
habilidades sociales se tienen que ensefiar a los estudiantes tales
como el liderazgo, la toma de decisiones, la construccion de la
confianza, la comunicacion y las habilidades de resolver conflictos
para el éxito a largo plazo de los grupos de aprendizaje y para el éxito

individual de cada uno de sus componentes.

El quinto elemento esencial es la reflexién y procesamiento de
grupo: Que se da cuando los miembros del equipo discuten que tan
bien van sus metas y mantienen relaciones de trabajo efectivas. Los
equipos necesitan describir que acciones son Uutiles y cuales son
inatiles y tomar decisiones acerca de que comportamientos continuar
o cambiar. Es decir el grupo tiene que hacer una reflexion sobre el
trabajo del grupo. Los grupos precisan poder describir que acciones y
tareas de sus miembros son utiles y cuales son inutiles a la hora de
tomar decisiones acerca de que conductas deben mantenerse,
corregir o cambiar; la mejora continua de los procesos mejora los

resultados y aumenta la eficacia del grupo
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2.2.1.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO

1. Compartirlo todo (Es necesario pedir permiso previamente).
2. Pedir la palabra antes de hablar.

3. Aceptar las decisiones de la mayoria.

4. Ayudar a los comparieros.

5. Pedir ayuda cuando se necesite.

6. No rechazar la ayuda de un compafiero.

7. Cumplir las tareas que me toquen.

8. Participar en todos los trabajos y actividades del equipo.

9. Cumplir estas normas y hacerlas cumplir a los demas.

10.Trabajar en silencio y, cuando sea necesario, hablar en voz baja.

2.2.1.5. TECNICAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
A).- Latécnica TAI ("Team Assisted Individualization")

En esta técnica no hay ningun tipo de competicion, ni intergrupal, ni, por
supuesto, inter-individual. Su principal caracteristica radica en que
combina el aprendizaje cooperativo con la instruccién individualizada:
todos los alumnos trabajan sobre lo mismo, pero cada uno de ellos
siguiendo un programa especifico. En estos equipos los alumnos se
responsabilizan de ayudarse unos a otros a alcanzar los Objetivos

personales de cada miembro del equipo:

Se pretende respetar, con ello, el ritmo y el nivel de aprendizaje de cada

alumno sin renunciar a los beneficios del trabajo en grupo. Cooperacion e
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individualizacibn se conjugan en un intento de superar las posibles

deficiencias de cada uno de estos enfoques por separado. (Parrilla, 1992).
En sintesis, la secuencia a seguir en la aplicacion de esta técnica es:

1. Se divide el grupo clase en un determinado numero de Equipos de

Base.

2. Se concreta para cada alumno su Plan de Trabajo personalizado, en el
cual consten los objetivos que debe alcanzar a lo largo de la secuencia

didactica y las actividades que debe realizar.

3. Todos trabajan sobre los mismos contenidos, pero no necesariamente

con los mismos objetivos ni las mismas actividades.

4. Cada alumno se responsabiliza de llevar a cabo su Plan de Trabajo y
se compromete a ayudar a sus compaferos a llevar a cabo el suyo

propio.

5. Simultaneamente, cada equipo elabora (para un periodo determinado)
su propio plan de equipo, con los objetivos que se proponen y los
compromisos que contraen para mejorar su funcionamiento como

equipo.

6. Si ademas de conseguir los objetivos de aprendizaje personales,
consiguen mejorar como equipo, cada alumno obtiene una

‘recompensa” (unos puntos adicionales en su calificacion final).
B).- La Tutoria entre Iguales (“Peer Tutoring”)

Este recurso se sustenta en la colaboracion que un alumno dispensa a su
compafiero de clase que ha formulado una demanda de ayuda.
Encontramos una estructura de aprendizaje cooperativa, recurriendo a

una dualidad de parejas de alumnos de un mismo grupo.
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Es una estrategia que trata de adaptarse a las diferencias individuales en
base a una relacion diadica entre los participantes. Estos suelen ser dos
comparieros de la misma clase, uno de los cuales hace el papel de tutor y
el otro de alumno tutorizado. El tutor ensefia y el alumno aprende, siendo

generalmente esta relacion guiada por el profesor. (Parrilla, 1992)

Para que la Tutoria entre iguales ayude a mejorar el rendimiento de los
alumnos implicados, tienen que darse las siguientes condiciones (Serrano
y Calvo, 1994).

El alumno tutor debe responder a las demandas de ayuda de su

comparfero.

e La ayuda que proporcione el tutor a su compafero debe tomar la
forma de explicaciones detalladas sobre el proceso de resolucion de
un problema y nunca debe proporcionarle soluciones ya hechas.

En sintesis, la secuencia a seguir en la aplicacién de esta técnica es:

1. Fase de preparacion: selecciéon de los alumnos tutores y de los

alumnos tutorizados.

2. Disefio de las sesiones de tutoria (contenidos, estructura basica,

sistema de evaluacion).
3. Constitucién de los “pares”: alumno tutor y alumno tutorizado.
4. Formacion de los tutores.

5. Inicio de las sesiones, bajo la supervision de un profesor en las

primeras sesiones.

6. Mantenimiento de la implicacibn de los tutores (con reuniones

formales y contactos informales con los profesores de apoyo).

C).- El Rompecabezas (“Jigsaw”)
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Esta técnica es especialmente Util para las areas de conocimiento en las
que los contenidos son susceptibles de ser “fragmentados” en diferentes
partes (por ejemplo: literatura, historia, ciencias experimentales, etc.). En

sintesis esta técnica consiste en:

e Dividimos la clase en grupos heterogéneos de 4 6 5 miembros cada

uno.

e El material objeto de estudio se fracciona en tantas partes como
miembros tiene el equipo, de manera que cada uno de sus miembros
recibe un fragmento de la informacion del tema que, en su conjunto,
estan estudiando todos los equipos y no recibe la que se ha puesto a

disposicion de sus compaferos para preparar su propio “sub-tema”.

e Cada miembro del equipo prepara su parte a partir de la informacién
que le facilita el profesor o la que él ha podido buscar.

e Después, con los integrantes de los otros equipos que han estudiado
el mismo subtema, forma un “grupo de expertos”, donde intercambian
la informacion, ahondan en los conceptos claves, construyen
esquemas y mapas conceptuales, clarifican las dudas planteadas,

etc.; podriamos decir que llegan a ser expertos de su seccion.

e A continuacion, cada uno de ellos retorna a su equipo de origen y se
responsabiliza de explicar al grupo la parte que él ha preparado. Asi
pues, todos los alumnos se necesitan unos a otros y se ven
"obligados" a cooperar, porque cada uno de ellos dispone solo de una
pieza del rompecabezas y sus compafieros de equipo tienen las otras,
imprescindibles para culminar con éxito la tarea propuesta: el dominio

global de un tema objeto de estudio previamente fragmentado.
D).- Los Grupos de Investigacion (“Group-Investigation”)

Es una técnica parecida a la anterior, pero mas compleja. Tal como la

describen Gerardo Echeita y Elena Martin (1990), es muy parecida a la
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que en nuestro entorno educativo se conoce también con el método de

proyectos.
Esta técnica implica los siguientes pasos:

e Eleccion y distribucion de sub-temas: Los alumnos eligen, segun sus
aptitudes o intereses, sub-temas especificos dentro de un tema o
problema general, normalmente planteado por el profesor en funcion de

la programacion.

e Constitucion de grupos dentro de la clase: la libre eleccion del grupo
por parte delos alumnos puede condicionar su heterogeneidad, que
debemos intentar respetar al maximo. El nimero ideal de componentes

oscila entre 3y 5.

e Planificacion del estudio del subtema: los estudiantes y el profesor
planifican los objetivos concretos que se proponen Yy los
procedimientos que utilizaran para alcanzarlos, al tiempo que
distribuyen las tareas a realizar (encontrar la informacion,

sistematizarla, resumirla, esquematizarla, etc.)

e Desarrollo del plan: los alumnos desarrollan el plan descrito. El profesor

sigue el progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

e Analisis y sintesis: los alumnos analizan y evaltan la informacion

obtenida. El resumen y la presentaran al resto de la clase.

e Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y se
responde a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan

surgir.

e Evaluacion: el profesor y los alumnos realizan conjuntamente la
evaluacion del trabajo en grupo y la exposicion. Puede completarse con

una evaluacion individual.

E).-La técnica TGT (“Teams - GamesTournaments”)
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La técnica TGT descrita de la siguiente manera (Johnson, Johnson 1999):

e Se forman equipos de base, heterogéneos por lo que se refiere al nivel
de rendimiento de sus miembros, y el profesor les indica que su
objetivo es asegurarse que todos los miembros del equipo se aprendan
el material asignado.

e Los miembros del equipo estudian juntos este material, y una vez
aprendido empieza el torneo, con las reglas del juego bien
especificadas. Para este torneo, el docente utiliza un juego de fichas

con una pregunta cada una y una hoja con las respuestas correctas.

e Cada alumno juega en grupos de tres, con dos comparfieros de otros
equipos que tengan un rendimiento similar al suyo, segun los

resultados de la dltima prueba que se hizo en la clase.

e El profesor entrega a cada equipo un juego de fichas con las preguntas
sobre los contenidos estudiados hasta el momento en los equipos

cooperativos.

e Los alumnos de cada trio cogen, uno tras de otro, una ficha del montén
(que esta boca abajo), lee la pregunta y la responde. Si la respuesta es
correcta, se queda la ficha. Si es incorrecta, devuelve la ficha debajo

del montoén.

e Los otros dos alumnos pueden refutar la respuesta del primero
(empezando por el que esta a la derecha de éste) si creen que la
respuesta que ha dado no es correcta. Si el que refuta acierta la
respuesta, se queda la ficha. Si no la acierta, debe poner una de las

fichas que ya ha ganado (si tiene alguna) debajo del montdn.

e El juego finaliza cuando se acaban todas las fichas. El miembro del trio
que, al final del juego, tiene mas fichas gana la partida y obtiene 6
puntos para su equipo; el que queda segundo, obtiene 4 puntos; y el
que queda tercero, 2 puntos. Si empatan los tres, 4 puntos cada uno. Si
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empatan los dos primeros, 5 cada uno, y 2 el tercero. Si empatan los

dos ultimos, se quedan 3 puntos cada uno y 6 puntos el primero.

Los puntos que ha obtenido cada integrante del trio se suman a los que
han obtenido sus comparferos de equipo de base que formaban parte

de otros trios.

Finalmente el equipo que ha obtenido mas puntos es el que gana.

Notese que, en esta técnica, todos los miembros de cada equipo de base

tienen la misma oportunidad de aportar la misma cantidad de puntos para

Su equipo, porque todos compiten con miembros de otros equipos de una

capacidad similar. Incluso puede darse el caso de que, en un equipo de

base, los miembros con menor capacidad aporten mas puntos para su

equipo, porque han “ganado” su partida, que los de mas capacidad, los

cuales pueden haber “perdido” su partida.

2.2.1.6. VENTAJAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO:

a)

b)

El aprendizaje cooperativo lleva a una mayor ayuda al discapacitado
que el competitivo, asi como a una mayor cohesion en la clase.
Existen menos interacciones negativas entre los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

En las situaciones cooperativas, los estudiantes con o sin
necesidades especiales, se sienten mas queridos, apoyados y
aceptados por los otros. Johnson y Johnson (1984) encontraron que
la atraccion entre nifios sin discapacidad y discapacitados aumentaba
significativamente cuando trabajaban cooperativamente, mas que
cuando lo hacian competitiva o individualmente. Esta diferencia
permanecia después del periodo instruccional, por ejemplo, en sus

interacciones durante el recreo.
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c) Las situaciones de aprendizaje cooperativo conducen a mayores
niveles autoestima y de auto valoracion que las situaciones

competitivas o individualistas.

d) Las situaciones de aprendizaje cooperativo llevan a un mayor
rendimientoy productividad en el menos capaz, discapacitado,

marginado etc., que las situaciones competitivas e individuales.

e) El aprendizaje cooperativo es superior al aprendizaje individualista y
competitivo, no solo en rendimiento y productividad, sino también en

competencia social.

f) El aprendizaje cooperativo funciona como una técnica de

entrenamiento de las habilidades sociales.

Aungque son muchos los factores responsables de la eficacia del
aprendizaje cooperativo, gran parte de ellos son claramente grupales e
interpersonales. En situaciones de aprendizaje cooperativo los alumnos
aprenden a escuchar, solicitar ayuda, preguntar, explicar, obtener
informacion, resolver conflictos. EI ambiente cooperativo y el trabajo en
grupos cooperativos contribuyen poderosamente al desarrollo y mejora
de las habilidades sociales de quienes tienen dificultades y bajo
rendimiento escolar. (Ovejero, 1990).

2.2.2. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
2.2.2.1. DEFINICION

“El aprendizaje significativo sera significativo si toda experiencia parte del
conocimiento propio del alumno y le permite ampliar su universo
integrando experiencias anteriores con otras nuevas experiencias
significativas que impliguen situaciones diversas de trabajo, estudio a su
propia vida. Todo lo cual le permitird generalizar, hacer abstracciones,
sacar conclusiones, pero sobre todo interiorizar conceptos”. (Huerta
Moisés, 2001).
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2.2.2.2. VENTAJAS
El aprendizaje significativo tiene claras ventajas:

e Produce una retencién mas duradera de la informacion, modifica la
estructura cognitiva del alumno mediante reacomodos de la misma

para iterar a la nueva informacion.

e Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya
aprendidos en forma significativa, ya que al estar claramente presentes

en la estructura cognitiva, se facilita su relacion.

e La nueva informacion, al relacionarse con lo anterior, es depositada en
la llamada memoria a largo plazo, en la que se conserva més alla del

olvido de detalles secundarios.

e Es activo, pues depende de la asimilacion deliberada de las actividades

de aprendizaje, por parte del alumno.

e Es personal, pues la significacion de los aprendizajes depende de los

recursos cognitivos del alumno.”(Huerta, M. 2001).

2.2.2.3. REQUISITOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:
e SIGNIFICATIVIDAD LOGICA DEL CONTENIDO

Los nuevos contenidos han de ser coherentes y estar relacionados con

los demas contenidos de su ambito de conocimiento.
e SIGNIFICATIVIDAD PSICOLOGICA DEL CONTENIDO

Se debe poder establecer conexién entre el contenido a trabajar y la

estructura mental de alumno.

e ACTIVIDAD MENTAL DEL ALUMNO
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La conexion del nuevo aprendizaje con los conocimientos previos del
alumno es indispensable pero no es suficiente para que se produzca un

aprendizaje significativo.
ACTITUD FAVORABLE DEL ALUMNO:

Aprender significativamente requiere mayor esfuerzo mas que aprender
mecanicamente por lo tanto requiere de aspectos motivacionales y de
la atencién a aspectos relacionales y afectivos que a menudo pueden

dificultar esa predisposicién o actitud favorable.
MEMORIZACION COMPRENSIVA:

Para que el nuevo aprendizaje llegue a ser realmente significativo, se
requiere que se integre a las redes memoristicas del individuo y que
guede alli guardado para cuando se requiere su uso (Vasquez Valerio,
2006).

Las condiciones béasicas que posibilitan que un material sea 0 no

potencialmente significativo son las siguientes:
SIGNIFICATIVIDAD LOGICA DEL MATERIAL.:

El material que presenta el maestro al estudiante debe de estar

organizado para que se dé una construccién de conocimientos.
SIGNIFICATIVIDAD PSICOLOGICA DEL MATERIAL:

Que el alumno conecte el nuevo conocimiento con los previos y que los
comprenda. También debe poseer una memoria de largo plazo porque

de lo contrario se olvida de todo en poco tiempo.
ACTITUD FAVORABLE DEL ALUMNO:

Ya que no puede darse si el alumno no quiere. Este componente de
disposiciones actitudinales en donde el maestro solo puede influir a

través de la motivacion “.
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2.2.2.4. TIPOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:
e APRENDIZAJE REPRESENTACIONAL:

Consiste en el aprendizaje de vocabulario, previo a la informacion de
conceptos, tal como ocurre en el nifio pequefio o en el aprendizaje de
una lengua. Significa que en el aprendizaje de representaciones lo que
se aprenden es el significado de las palabras, pero que pueden
representar objetos, sucesos, acontecimientos, diagramas, etc., en
funcion de unos atributos comunes a partir de experiencias ya vividas

por el alumno, muchas veces asociando ideas.

e APRENDIZAJE CONCEPTUAL:

La formacion de conceptos requiere un aprendizaje por descubrimiento
que implica la generalizaciébn y comprobacion de hipotesis a partir de
ejemplos concretos. Los conceptos que va descubriendo los atributos
definitorios de estos asi como de las palabras que las nombran. Para
entender mejor este tipo de aprendizaje, diremos que consiste en
aprender el significado de un concepto por medio de una palabra que,

a su vez, es equivalente del mismo concepto.

Para Ausubel hay dos formas de aprender conceptos: la primera es
una formacioén de conceptos a partir de la propia experiencia concreta
del alumno, lo cual sigue un camino inductivo. La segunda es la
asimilacion de conceptos que se realiza relacionando conceptos
nuevos con conceptos preexistentes en el alumno, para formar

“estructuras conceptuales”.

e APRENDIZAJE PROPORCIONAL:
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Tiene lugar a partir del momento en que el nifio relaciona el nuevo
concepto con los ya existentes”. (Crisélogo, 2005). Para llegar a este
tipo de aprendizaje es necesario primero, dominar el aprendizaje de
representaciones que es basico, por cuanto implica comprender el
significado de las palabras individuales, pre-requisito indispensable
para pasar al aprendizaje de proposiciones que implica comprender el
significado de combinaciones de palabras con un significado

compuesto
2.2.2.5. CONTENIDOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El Aprendizaje significativo considera a los contenidos en tres tipos de
aprendizaje bien diferenciados y que no siempre se dan simultaneamente

e interaccionada mente durante el proceso de aprendizaje:
A. CONTENIDOS CONCEPTUALES

Son conocimientos declarativos como los hechos, acontecimientos, leyes,

teorias, principios. Constituyen el conjunto del saber.
B. CONTENDIOS PROCEDIMENTALES

Son las habilidades y destrezas psicomotoras, procedimientos Yy
estrategias lo que constituyen el saber hacer. Son fundamentales para el
aprendizaje de otros contenidos, como los conceptuales y actitudinales.

C. CONTENIDOS ACTITUDINALES

Es el aspecto valorativo que todo conocimiento conlleva y, por lo tanto, el
compromiso personal y social que implica el aprender a ser. Ademas de
ser contenidos en si mismo, guian los procesos perceptivos y cognitivos

gue conducen al aprendizaje de otros tipos de contenidos.

2.2.2.6. CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
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Las caracteristicas del aprendizaje significativo:

Los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la

estructura cognitiva del alumno.

Esto se logra, gracias a un esfuerzo deliberado del alumno por
relacionar los nuevos conocimientos, con los conocimientos

previos.

2.2.2.7. FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:

INICIAL: Se percibe la informacion como constituida por piezas o
partes aislados sin conexién conceptual se tiene a memorizar o
interpretar en la medida de lo posible estas piezas, y para ello usa

Su conocimiento esquematico.

INTERMEDIA: Se empieza a encontrar relaciones y similitudes
entre las partes aisladas y llega a configurar esquemas y mapas
cognitivos, sobre el material y el dominio de aprendizaje en forma
progresiva. Sin embargo estos esquemas no permiten adn

conducirse en forma autbnoma.

TERMINAL: Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados
en esquemas 0 mapas cognitivos en la fase anterior, llegan a estar
mas integrados y a funcionar con mayor autonomia. (Crisdlogo
Aurelio, 2005).

2.3. DEFINICION DE TERMINOS

a).- APRENDIZAJE

Proceso a través del cual se adquieren habilidades, destrezas,

conocimientos. Como resultado de la experiencia, la instruccion o la

observacion.
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b).- APRENDIZAJE COOPERATIVO

Es un sistema de accion pedagdgica propuesta desde la ensefianza, es
decir, un procedimiento que puede formular y suscitar el docente en favor

del aprendizaje como meta fundamental (Suarez, 2003).
c).- APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es el resultado de la interaccion entre los conocimientos previos de un
sujeto y los saberes por adquirir, siempre y cuando haya: Necesidad,
interés, ganas, disposicion, por parte del sujeto cognoscente. De no existir
una correspondencia entre el nuevo conocimiento y las bases con las que

cuenta el individuo, no se puede hablar de un aprendizaje significativo.
d).- ESCENARIO COOPERATIVO

Es una situacién de Aprendizaje Cooperativo donde el alumno alcanza
sus objetivos siempre que los demas alcancen también los suyos. Es

decir, el éxito o proceso de un nifio contribuye al éxito.
e).- ESTRATEGIA

Son un conjunto de pasos, procedimientos, métodos, técnicas definidas
por los docentes o estudiantes con el fin de lograr aprendizajes
significativos cuando se refiere al campo educativo hablamos de
estrategias de aprendizaje ensefianza y cuando se refiere al campo

administrativo empresarial hablamos de planificacién estratégica.
f).- METODOS DIDACTICOS O LOGICOS

Proceso o camino sistematico establecido para realzar una tarea con el fin

de desarrollar capacidades y lograr aprendizajes en los alumnos
g).- PEDAGOGIA Y DIDACTICA

La ciencia pedagogica es la orientacidbn metddica y cientifica del quehacer

educativo; la ciencia didactica lo es para la ensefianza. Hay, pues, en esta
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vision de los cuatro componentes, una relacion entre saber y préactica

social, y una entre lo global y lo especifico. Por todo lo mencionado:

v' La pedagogia es la ciencia que orienta la labor del educador. La
didactica orienta un aspecto especifico de ella: su labor como
docente. La pedagogia se apoya en la psicologia y en la psicologia
evolutiva. Para saber como se ensefia, hay que saber cdmo se

aprende: la didactica se apoya en la psicologia del aprendizaje.

v' La pedagogia recurre, adicionalmente, a la antropologia y a la
sociologia; la didactica a la metddica, al manejo de los medios de
comunicacion, al disefio curricular. La didactica se expresa en un
curriculo, mientras que la pedagogia lo hace en un programa

educativo, o0 en un proyecto pedagogico.

h).- TRABAJO EN EQUIPO (el rally o trabajo en grupos paralelos); es
una forma de concurso que se acostumbra realizar. En el trabajo en
grupos se debe fomentar el contacto personal entre los sujetos, ello
permite integrarlos, socializarlos, familiarizarlos; solo asi se puede
favorecer el trabajo en equipos, en la produccion del grupo siempre es
muy conveniente usar la consigna que “solos nada somos”, en el “grupo
lo somos todo”; alli radica el éxito del trabajo en grupos. (Huerta Moisés,
2001).

i).- TECNICAS GRUPALES

Son estructuras practicas, esquemas de organizacion normas utiles y
funcionales para el manejo de grupos. Son procedimientos o medios
concretos para organizar y desarrollar la actividad del grupo (Suarez,
2003).
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CAPITULO Il

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

3.1. RESULTADOS DEL PRE -TEST

TABLA N° 01

TITULO: APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA DE ENFERMERIA

BASICA I
Enfermeria
APRENDIZAIJE Basica ll
F %
Sl 8 31
NO 18 69
TOTAL 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014
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En la presente tabla se evidencia un deficiente nivel de aprendizaje de los
estudiantes del Curso de Enfermeria Basica Il existiendo un 69% que
considera que su nivel de aprendizaje no es bueno y tan solo un 31%
responde lo contrario, parte de estas informacién, pero en un contexto
diferente arrib6 Villalobos (1988), quien afirma que pareciera que la
mayoria de los cursos béasicos de enfermeria, permanecen dentro de
esquemas tradicionales de formaciéon, el cual conduce a un deficiente
aprendizaje a pesar de los muchos esfuerzos que se han llevado a cabo
con el fin de modificar estos enfoques. A su modo de ver, se debe dar
mayor prioridad a los procesos cognoscitivos y las habilidades

intelectuales de los estudiantes de enfermeria.

Asi mismo segun Ausubel (1993) menciona que lo mas importante es el
adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos en
forma significativa, ya que al estar claramente presentes en la estructura

cognitiva, se facilita su relacion, esta sera deposita

da en la llamada memoria a largo plazo, en la que se conserva mas alla
del tiempo y el olvido. Estos resultados se aprecian en el pre-test como
resultado de la recoleccion de informacion a partir de las encuestas las
cuales fueron corroboradas con las fichas de observacion aplicadas a
nuestra muestra en estudio donde se llegd a observar serias deficiencias
en cuanto a la adquisicion de conocimientos y habilidades de tipo

procedimental y actitudinal.
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TABLA N° 02
TITULO: ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Utiliza el docente

ESTRATEGIAS Estudio de estrategia de
DIDACTICAS Rompecabezas casos aprendizaje
COOPERATIVAS cooperativo

f % F % f %
Si 5 19 6 23 4 15
No 21 81 20 77 22 85
TOTAL 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

En el presente cuadro se puede observar que las Estrategias del
Aprendizaje Cooperativo son escasamente utilizadas en el proceso de
ensefianza aprendizaje en las aulas Universitarias, 10 que se evidencia
con el mayor porcentaje del cuadro alcanzando el 85%, y en caso
contrario si alguna vez fue utilizada, la técnica mas comun fue el Estudio
de casos que solo alcanza el 23% en comparacion de 19% de la técnica
de Rompecabezas. Todo ello a pesar de que a través de estas técnicas
podemos mejorar diferentes aspectos docentes ligados a las
competencias educativas, como son: superar las tendencias
individualistas y competitivas que caracterizan la actuacion de los

estudiantes que no han conducido a aprendizajes significativos.

Asi, Johnson y Johnson (1999) consideran que los alumnos que aprenden
juntos tienen mas posibilidades de resolver los problemas, y pueden
compartir significados que les ayuda a aprender unos de otros. No
obstante, este exige que los docentes adopten un estilo pedagdgico mas
activo, como facilitador, a la hora de organizar y dinamizar sus clases. Por
otro lado las Autoras Ojeda Cruz Giselli y Reyes Carrazco Isabel (2006);
ponen énfasis sobre el aprendizaje cooperativo; llegando a la conclusion
gue es una herramienta de gran relevancia que se posesiona gracias a
las teorias constructivistas y cogniscitivistas, permitiendo mejorar el

desarrollo de habilidades cognitivas de los estudiantes.
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TABLA N° 03

TITULO: EL TRABAJO EN EQUIPO

Trabajo
grupal es Trabajo en Trabajo en
El Trabajo en igual al equipo con equipo con los

Equipo trabajo en compaiieros compaiieros
equipo que mas saben por afinidad

f % F % f %

Si 17 65 15 58 19 73
No 9 35 11 42 7 27
TOTAL 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

En el presente cuadro podemos observar que en esta primera etapa de
nuestro trabajo de investigacién los estudiantes no lograban diferenciar, ni
definir adecuadamente el significado del trabajo en equipo constituyendo
un 65% de aquellos que respondieron que el trabajo grupal era igual al
trabajo en equipo, mientras que el 58% prefirié segln la encuesta trabajar
en equipo con los comparferos que mas saben frente a un 73% que
respondié que prefiere trabajar en equipo con los compafieros por
afinidad, con estos resultados queda demostrado que el estudiantado en
general no conoce los conceptos basicos del trabajo en equipo
prefiriendo trabajar con su entorno con el cual ya estd habituado, no
existiendo esa predisposicion para las relaciones interpersonales y
sociales que le permitan interrelacionarse con el resto de sus

compaferos.

Complementando esta afirmacion los autores Diaz F. y Hernandez
G.,(1998), manifiestan que el trabajo en grupos cooperativos tiene efectos
positivos en el rendimiento académico, asi como en las relaciones socio-
afectivas, estudio realizado en cientos de alumnos de todas las edades,
en tareas muy diversas, donde se contrastaba el aprendizaje cooperativo

y el trabajo individual.
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TABLA N° 04

TITULO: HABILIDADES INTERPERSONALES MEDIANTE LAS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

HABILIDADES Elevar el Desarrollar la Desarrollo del
INTERPERSONALES autoestima socializaciéon liderazgo

f % F % f %
Si 5 19 9 35 9 35
No 21 81 17 65 17 65
TOTAL 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

Segun estos resultados se pueden observar que la mayoria de
estudiantes opinan que no existirian mayores diferencias en cuanto al Uso
de las Estrategias que planteamos existiendo un 81% que responde que
estas Técnica Cooperativas no tienen implicancias significativas para
elevar el autoestima, mientras que para la segunda interrogante si
desarrolla la socializacion, el 65% respondié que no, frente a un 35%
que respondié en forma afirmativa, por ultimo frente a la interrogante si
desarrolla el Liderazgo solo existe un 35% que respondié a favor y

persiste el 65% en forma contraria.

Es importante tener en cuenta que el aprendizaje cooperativo crea
capacidad de Autonomia en el alumno e iniciativa personal, mejora las
habilidades sociales y el desarrollo emocional y afectivo creando un
ambiente positivo con motivacion, autoestima, aprendizaje, confianza
profesor—alumno. Hay enriquecimiento grupal con el aporte de cada uno
de los miembros, mejora emociones y conductas y promueve el liderazgo.
“El Aprendizaje Cooperativo mejora sustancialmente las actitudes y las
conductas interraciales y reduce significativamente el prejuicio........
(Ovejero A. 2006).

Para Johnson et al (1975), las variables importantes mediadoras en la
eficacia del aprendizaje cooperativo son las habilidades interpersonales y

de interaccion en pequefios grupos. Esta demostrada en anteriores
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investigaciones que se requiere de habilidades sociales y dinamicas de
grupo para elevar el rendimiento académico este es un resultado del
estudio realizado por Benito Ledn del Barco (2006), donde estos
elementos estan considerados como mediadores de la eficacia del
Aprendizaje cooperativo. Por el contrario durante nuestra investigacion se
pudo observar que la mayoria de los estudiantes no presentaban estas
actitudes demostrando inseguridad, falta de confianza y liderazgo, sobre

todo en el momento de realizar los procedimientos de enfermeria.
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TABLA N° 05

TITULO: APRENDIZAJE CONCEPTUAL

Conoce los
mecanismos de
Conoce y explica Explica las Reconoce los |administraciony
CONCEPTUAL| el manejodela | diferentes vias | dispositivos de | efectos de la
sonda de oxigenoterapia transfusion
nasogastrica administracion sanguineay sus
de farmacos derivados
f % F % f % F %
Si 6 23 7 27 6 23 6 23
No 20 77 19 73 20 77 20 77
TOTAL 26 100 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

En el cuadro observamos que porcentualmente existe un bajo promedio
del aprendizaje conceptual, asi encontramos que un promedio del 24%
conoce y explica los fundamentos tedrico cientificos de los principales
procedimientos de Enfermeria Béasica dentro de los cuales tenemos: La
Conceptualizacién y Manejo de la sonda naso gastrica (23%), las Vias de
Administracion de Farmacos(27%), Oxigenoterapia(23%) y por ultimo los
Mecanismos de administracion y efectos de la transfusiébn sanguinea y
sus derivados(23%), todo ello frente a un alto porcentaje del 77%, que
tiene serias deficiencias en el dominio de los conocimientos teoricos
conceptuales, es decir que no logra anclar estos conocimientos basicos
de la Enfermeria. En segundo lugar, podemos afirmar que en el proceso
de ensefianza aprendizaje predomina el método tradicional lo que no esta
dando resultados porque no fomenta en los alumnos el proceso de
participacion activa y constructiva, que permita interiorizar los
conocimientos y las experiencias. Para Ken Bain (2006), la comunicacion

solo tiene éxito si estimula a los estudiantes a pensar.

A partir de la teoria de la comunicacion de Habermas (1989), se destaca

la actividad de comunicacién e interacciébn con y entre los alumnos,
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permitiendo en clase construir y reestructurar nuevos conocimientos,
como parte de un desarrollo cognitivo, social y emocional (componentes
basicos para una educacion integral). A través de ello, los estudiantes
aprenden a: analizar, comparar, clasificar, interpretar, inferir, deducir,
sintetizar, aplicar, valorar, etc., como medio para obtener un aprendizaje
mMA&s comprensivo.

Para Marcelo C. Olivier (2004), resulta fundamental que el aprendizaje en
la educacién superior sea significativo, ya que de esta manera la relacion
sujeto de aprendizaje (el alumno) y objeto de conocimiento (la malla
curricular) se desarrollard incorporando la experiencia (lo vivido, lo ya
resuelto, lo investigado) con el conocimiento nuevo (lo inserto en la malla
curricular como parte del proceso de formacién en una carrera) entonces
si se estaria hablando de un aprendizaje significativo, el cual no se
observa en el presente resultado.
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TABLA N° 06

TITULO: APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL

Realiza en
forma
correcta la Ejecuta
preparacidény | correctamente Realiza
PROCEDIMENTAL Realiza en aplicaciéon de | el manejo de correcta
forma correcta farmacos los diferentes | transfusion de
la colocaciéon de | prescritos al | dispositivos de | sangre y sus
sonda gastrica usuario oxigenoterapia derivados
f % F % F % F %
Si 8 31 7 27 8 31 6 23
No 18 69 19 73 18 69 20 77
TOTAL 26 100 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

Se puede decir a partir del cuadro que un promedio del 70%, del total de
los estudiantes no cuentan con un adecuado aprendizaje procedimental,
el cual ha sido obtenido a partir de nuestro instrumento como es la guia
de observacién. Es muy importante ver los indicadores de que el
estudiante no realiza en forma correcta la colocacién de la sonda
nasogastrica en un 69%, en cuanto a adecuada preparacion y
administracion de farmacos alcanza el 73%, donde el alumno presenta
serias dificultades especialmente en el momento del abordaje de la via
periférica, en el siguiente punto acerca del manejo correcto de los
diferentes dispositivos de oxigenoterapia se observa que existe un 69%
gue tiene deficiencias no lo realiza bien, existiendo basicamente confusion
en la valoracién de Hipoxemia y programacion de la Fraccién Inspiratoria
de oxigeno y por ultimo en cuanto a la correcta Transfusion de sangre y
sus derivados el alumno desconoce y tiene dificultades en un 77%,
principalmente desconoce las complicaciones, los tiempos, la velocidad
de infusién, el monitoreo, entre otras deficiencias. Por lo que considero
que es importante que un estudiante de educacion superior deba ser

capaz de entender el concepto de aprendizaje significativo de tal manera
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gue pueda incorporar los ingredientes de este paradigma de aprendizaje a
Su proceso natural de estudio y sea consiente y protagonista de su propio
aprendizaje (el alumno aporta con su propia vivencia). Es ademas
fundamental que la interaccion de los elementos que forman parte del
proceso de formacion (alumno-docente) se comprendan los roles y se
asuman las responsabilidades, motivacion, participacion, capacidad de
formular y responder preguntas de sus pares y tutores (Diaz Barriga,
2003).

Por lo tanto considero importante que el objetivo fundamental de la
formacién universitaria actual es que los estudiantes aprendan a “como
hacer”, en forma independiente donde ellos sean los constructores de su
propio aprendizaje de tal manera que logren la confianza en sus
conocimientos, pierdan el temor y el miedo en el especialmente en el
momento de ejecutar los procedimientos basicos de la Enfermeria.

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se
refiere a la ejecucibn de procedimientos, estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos, etc. podriamos decir que a diferencia del
saber qué, que es de tipo declarativo y tedrico, el saber procedimental es
de tipo practico, porque esta basado en la realizacion de varias acciones
u operaciones y en las practicas de las carreras de Salud tienen doble

peso en cuanto a la evaluacion.

Los procedimientos (nombre que usaremos como genérico de los distintos
tipos de habilidades y destrezas mencionadas, aunque hay que reconocer
sus eventuales diferencias) pueden ser definidos como un conjunto de
acciones ordenadas y dirigidas hacia la consecucidn de una meta
determinada (Coll y Valls, 1992).
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TABLA N° 07

TITULO: APRENDIZAJE ACTITUDINAL

Toma decisiones

en momentos de | Cooperay
ACTITUDINAL interaccion enel | trabajaen

campo clinico equipo
F % f %

Si 9 38 7 35
no 17 62 19 65
TOTAL 26 100 26 100

FUENTE: pre test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

En el cuadro podemos observar que el mayor porcentaje lo constituye
aguellos estudiantes que en general no cuentan con un adecuado
desarrollo de habilidades actitudinales porque no toman decisiones
oportunas en el campo clinico alcanzando un 62% y ademas se observo
gue no cooperan, ni trabajan en equipo el cual constituye el 65% del total,
frente a un 35% que si lo hace cooperativamente, considerando que estos
indicadores son parte de las capacidades actitudinales que complementan
el desarrollo del aprendizaje significativo del curso de Enfermeria Basica
II, podemos contrastar dicha importancia con la opiniéon de Lewis, Watson
y Schaps (2003), donde mencionan que las estructuras de aprendizaje
cooperativo estan en mejor posicion que las individualistas o competitivas
para generar sentimientos de aceptacion y pertenencia al grupo y todos
pueden aportar al grupo dentro de sus posibilidades e intereses nadie que
da excluido todos estan inmersos es decir que a través del trabajo en
equipo es mas factible alcanzar el éxito de las tareas y lograr habilidades
socio-afectivas, elevar su autoestima, seguridad y da confianza; las
cuales son fortalecidas en el momento de la interaccion grupal e incluso
el fracaso se asimila mejor que cuando se trabaja individualmente.

Durante el desarrollo de las practicas intrahospitalarias de pre - grado en

el campo clinico se observd en este grupo de estudiantes que la gran
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mayoria tenia cierta apatia, falta de iniciativa e interés que mostraban
poca confianza y cierto grado de nerviosismo en el momento de realizar
los procedimientos de Enfermeria Basica Il y en el trabajo en grupo solo
algunos sobresalian y no sabian manejar los conflictos internos del equipo

de trabajo.
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3.2. RESULTADOS DEL POST -TEST

TABLA N° 08

TITULO: APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA DE ENFERMERIA

BASICA I
Enfermeria
APRENDIZAJE Basica ll
f %
SI 23 88
No 03 12
TOTAL 26 100

FUENTE: pos-test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 12/12/2014

En la presente tabla encontramos que se evidencia el aprendizaje de los
estudiantes del Curso de Enfermeria Basica Il, existiendo 23 estudiantes
que representa el 88% de lo observado, que respondié que su nivel de
aprendizaje fue eficiente y tan solo 03 estudiantes no logro un aprendizaje
gue representa un 12%, con esta parte de esta informacion, se corroborar
lo planteado por Ausubel (1993); menciona que lo mas importante es el
adquirir nuevos conocimientos relacionados con los ya aprendidos en
forma significativa, ya que al estar claramente presentes en la estructura
cognitiva, se facilita su relacion, esta serd depositada en la llamada
memoria a largo plazo, en la que se conserva mas alla del tiempo y el
olvido. Este proceso se comprueba en los resultados del pos-test los
cuales fueron recolectados a partir de las encuestas y corroborados con
las fichas de observacién aplicadas a nuestro grupo de investigacion
donde se observan un eficiente aprendizaje, en cuanto a la adquisicion de

habilidades de tipo conceptual, procedimental y actitudinal.
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TABLA N° 09

TITULO: ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Utiliza el
ESTRATEGIAS Rompecabezas Estudio de docen_te
DIDACTICAS casos estrategia de
COOPERATIVAS aprendizaje
cooperativo
f % F % f %
Si 24 92 23 88 25 96
No 02 08 03 12 01 04
TOTAL 26 100 26 26 26 100

FUENTE: pos test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 12/12/2014

En el presente cuadro se puede observar que las Estrategias del
Aprendizaje Cooperativo son comunes en el proceso de ensefianza
aprendizaje en las aulas Universitarias, lo que se evidencia con el mayor
porcentaje del cuadro alcanzando el 96%, y caso contrario si alguna vez
fue utilizada dentro de las técnicas méas usadas fue el de Estudio de casos
gue alcanza un porcentaje del 88% y en comparacion al 92% de la técnica
de Rompecabezas. A través de las técnicas del aprendizaje cooperativo
podemos mejorar diferentes aspectos docentes ligados a las
competencias educativas, como son: en primer lugar, superar las
tendencias individualistas y competitivas que caracterizan la actuacion de

los estudiantes que no han conducido a aprendizajes significativos.

Asi, comprobamos lo que dicen Johnson y Johnson (1999) consideran
que cuando los alumnos aprenden juntos tienen mas posibilidades de
resolver los problemas, ya que pueden compartir significados que les
ayuda a aprender unos de otros. No obstante, este exige que los
docentes adopten un estilo pedagdgico mas activo, como facilitador, a la

hora de organizar y dinamizar sus clases.
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TABLA N° 10

TITULO: EL TRABAJO EN EQUIPO

Trabajo Trabajo en Trabajo en
El Trabajo en grupal es equipo con equipo con
Equipo igual al compaferos los

trabajo en que mas companeros

equipo saben por afinidad

f % F % f %

Si 05 19 23 88 24 92

No 21 81 03 12 02 08
TOTAL 26 | 100 26 100 26 100

FUENTE: pos test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 12/12/2014

En el presente cuadro se observar que al final de nuestro experimento los
estudiantes logran diferenciar, definir y trabajar adecuadamente en equipo
constituyendo un 81% de aquellos que respondieron que el trabajo grupal
No era igual al trabajo en equipo, persistiendo todavia con la idea erronea
un 19%, mientras que el 88% prefiere trabajar en equipo con los
comparferos que mas saben frente a un 92% que respondio que prefiere
trabajar en equipo con los comparieros por afinidad, con estos resultados
queda demostrado que el estudiantado alcanza comprender el la
importancia del trabajo en equipo y que se siente confianza, prefiriendo
trabajar siempre en equipo con sus comparferos, existiendo la
predisposicién para las relaciones interpersonales y sociales que le

permite interrelacionarse de manera adecuada.

Es importante entender las grandes diferencias que existen entre el
Trabajo en grupo y en equipo, mientras que un grupo se trata de una
reunion de personas que tienen objetivos comunes, en cambio el Equipo
es un conjunto de personas cuyas capacidades individuales se
complementan entre ellos, existiendo compromiso, y responsabilidad de
los mismos que persiguen un solo objetivo. El aprendizaje cooperativo se

expresa basicamente en el trabajo en equipo por ello es importante la
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interaccion social para el desarrollo del lenguaje y la cogniciéon naciendo
de esta relacion un factor importante como es la comunicacion,
convirtiéndose en el mecanismo de la “mediacién”, sin ella seria
imposible aprender, conocer, hablar y comprender tal como lo manifiesta
Garton A.F. (1994).

Por ello es importante el desarrollo de la interaccion, heterogeneidad,
habilidades de convivencia y cooperacion, intercambio de ideas y
resolucidn de conflictos, y finalmente la reorganizacion y re-estructuracion
de conocimientos para la solucion conjunta de los problemas, asi como lo

demuestra el resultado.
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TABLA N° 11

TITULO: HABILIDADES INTERPERSONALES

HABILIDADES Elevar el Desalgollar Desarrollo del
INTERPERSONALES | autoestima | .. isn| liderazgo
f % f % f %
Si 25 96 25 96 21 81
No 01 04 01 04 05 19
TOTAL 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pos test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 12/12/2014

Segun los resultados se pueden observar en el presente cuadro en
cuanto a las habilidades interpersonales en el pos-test, se observa que
los estudiantes, ya cuentan con estas habilidades porque existe un 96%
en el indicador que responde que si tiene implicancias significativas para
elevar el autoestima, mientras que para el segundo indicador: desarrolla
la socializacion alcanza también un 96% quienes respondieron que si, y
solo un 4% responde en forma negativa, por ultimo frente a la interrogante
si desarrolla el Liderazgo solo existe un 81% que respondié en forma
positiva y el restante que alcanza solo el 19% respondié que no desarrolla

esta capacidad.

Asi afirmamos que el aprendizaje cooperativo crea capacidad de
Autonomia en el estudiante e iniciativa personal, mejora las habilidades
sociales y el desarrollo emocional y afectivo creando un ambiente positivo
con motivacion, autoestima, aprendizaje, confianza profesor—alumno. Hay
enriquecimiento grupal con el aporte de cada uno de los miembros,
mejora emociones y conductas y promueve el liderazgo. “El Aprendizaje
Cooperativo mejora sustancialmente las actitudes y las conductas
interraciales y reduce significativamente el prejuicio........ " (Ovejero A.
2006).
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Esta demostrada y confirmada por otras investigaciones que se requiere
de habilidades sociales y dindmicas de grupo para elevar el rendimiento
académico este es un resultado del estudio realizado por Benito Ledn del
Barco donde estos elementos estan considerados como mediadores de la
eficacia del Aprendizaje cooperativo. Por lo que podemos afirmar luego de
haber aplicado nuestra estrategia se observd que la mayoria del
alumnado logro cambiar de actitud como mayor seguridad y confianza
entre ellos y con la docente, demostrando cierto grado de Liderazgo en su
desenvolvimiento sobre todo en el momento de realizar los

procedimientos de enfermeria.
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TABLA N° 12

TITULO: APRENDIZAJE CONCEPTUAL

Conoce los
Conocey : Reconoce los ;
) Explica las . e mecanismos
explica el : . dispositivos
. diferentes vias de
manejo de la de de administracion
CONCEPTUAL sonda - .. _|oxigenoterapia
nasogastrica administracion y efectos de la
g de farmacos transfusién
sanguineay
sus derivados
f % f % f % f %
Si 23 88 24 92 23 88 23 88
No 03 12 02 08 03 12 03 12
TOTAL 26 100 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pos test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 12/12/2014

En el cuadro observamos que porcentualmente existe un buen promedio
gue alcanza el 89% en general que conoce y explica los fundamentos
tedrico cientificos de los principales procedimientos de Enfermeria Basica
dentro de los cuales tenemos: La Conceptualizacion y Manejo de la sonda
naso gastrica (88%), las Vias de Administracion de Farmacos(92%),
Oxigenoterapia(88%) y por ultimo los Mecanismos de administracion y
efectos de la transfusién sanguinea y sus derivados(88%), todo ello frente
a un restante del 12%, que todavia no domina estos conocimientos
tedricos conceptuales, por el cual podemos mencionar que existe un buen
porcentaje de estudiantes que logro interiorizar estos conocimientos
basicos de la Enfermeria. En segundo lugar, podemos afirmar que en el
proceso de ensefianza aprendizaje es necesario aplicar las estrategias
activas lo que permite obtener resultados positivos, porque fomenta en los
alumnos el proceso de participacién activa y constructiva, que permita

exteriorizar los conocimientos y las experiencias como menciona Bain
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(2006), la comunicacion sélo tiene éxito si estimula a los estudiantes a

pensar.

Por Marcelo C. Olivier, resulta fundamental que el aprendizaje en la
educacion superior sea significativo, ya que de esta manera la relacion
sujeto de aprendizaje (el alumno) y objeto de conocimiento (la malla
curricular) se desarrollard incorporando la experiencia (lo vivido, lo ya
resuelto, lo investigado) con el conocimiento nuevo (lo inserto en la malla
curricular como parte del proceso de formacién en una carrera) entonces
si estariamos hablado de un aprendizaje significativo, el cual luego de
aplicado estas teorias se observa en el presente resultado evidenciando

lo que se requiere de los estudiantes.
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TABLA N° 13

TITULO: APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL

Realiza en
PROCEDIMENTAL Realiza en co:(r)ér:tz la corrijéatgﬁrgaente Realiza
forma correcta > : correcta
> preparacion | el manejo de e
la colocacion o . transfusion de
de sonda y aplicacién | los diferentes sanare v sus
L de farmacos | dispositivos de grey
gastrica . . . derivados
prescritos al | oxigenoterapia
usuario
f % F % f % f %
Si 21 81 23 88 22 85 23 88
No 05 19 03 12 04 15 03 12
TOTAL 26 100 26 100 26 100 26 100

FUENTE: pos test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

Se puede decir a partir del cuadro que un promedio del 86%, del total de
los estudiantes cuentan con un adecuado aprendizaje en cuanto al
aspecto procedimental el cual ha sido obtenido a partir de nuestro
instrumento y luego de aplicar nuestras estrategias didacticas
cooperativas. Es muy importante ver los indicadores ya que los estudiante
ya realizan en forma correcta la colocacion de la sonda nasogastrica en
un 81%, asimismo en cuanto a la correcta preparacién y administracion
de farmacos el alumno ya no presenta dificultades especialmente en
cuanto a la canalizacion de vias periféricas alcanzando un 88%, en el
siguiente indicador sobre el manejo correcto de los diferentes dispositivos
de oxigenoterapia se observa que un 85% realiza de forma adecuada y
bien ya no existiendo confusion en la valoracion de Hipoxemia y
programacién de la Fraccidon Inspiratoria de oxigeno(FIO2) clasificar que
dispositivo requiere el paciente y finalmente en cuanto a la correcta
Transfusion de sangre y sus derivados el alumno reconoce las
complicaciones a tiempo, la velocidad de infusion entre otras deficiencias
alcanzando un porcentaje al igual que el anterior item 88%. Por lo que
considero que es importante que un estudiante de educacién superior

deba ser capaz de entender el concepto de aprendizaje significativo de tal
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manera que pueda incorporar los ingredientes de este paradigma de
aprendizaje a su proceso natural de estudio y sea protagonista de su
propio aprendizaje.

Por lo tanto considero importante que el objetivo fundamental de la
formacion universitaria actual es que los estudiantes aprendan a “como
hacer”, de tal manera que logren la confianza en sus conocimientos,
pierdan el temor y el miedo en el especialmente en el momento de
ejecutar los procedimientos basicos de la Enfermeria asi como se
aprendi6 con la aplicacion de las estrategias de cooperacion, aprendiendo
juntos con sus compaferos y teniendo como facilitador al docente.

El saber procedimental es una capacidad lograda a través del
conocimiento puesto en practica con la ejecuciéon de procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etc. Podriamos
decir que el saber procedimental es de tipo practico, porque estd basado
en la realizacion de varias acciones u operaciones y en las practicas de
las carreras de Salud tienen doble peso en cuanto a la evaluacion,
guedando de esta forma comprobado la importancia de las estrategias

cooperativas en los estudiantes de enfermeria.
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TABLA N° 14

TITULO: APRENDIZAJE ACTITUDINAL

Toma decisiones

en momentos de Coopgra y
ACTITUDINAL . -, trabaja en

interaccion en el .

o equipo
campo clinico

F % f %
Si 19 73 23 88
No 07 27 03 12
TOTAL 26 100 26 100

FUENTE: pos test aplicado por la tesista JACOME M. Elida; 12/12/2014

En el cuadro podemos observar que el mayor porcentaje lo constituye
aguellos estudiantes que en general cuentan con un adecuado desarrollo
de habilidades actitudinales porque toman decisiones oportunas en el
campo clinico alcanzando un 73% y ademas se observé que cooperan,
trabajan en equipo el cual constituye el 88% del total, frente a un 12% que
no trabaja cooperativamente, considerando que estos indicadores son
parte de las capacidades actitudinales que complementan el desarrollo
del aprendizaje significativo del curso de Enfermeria Basica Il luego de la
aplicacion de nuestras estrategias cooperativas, podemos contrastar y
comprobar la opinion de Lewis, Watson y Schaps (2003), donde
mencionan que las estructuras de aprendizaje cooperativo estan en mejor
posicion que las individualistas o competitivas para generar sentimientos
de aceptacion y pertenencia al grupo y todos pueden aportar al grupo
dentro de sus posibilidades e intereses nadie que da excluido todos estan
inmersos es decir que a través del trabajo en equipo es mas factible
alcanzar el éxito de las tareas y lograr habilidades socio-afectivas, elevar
Su autoestima, seguridad y da confianza; las cuales son fortalecidas en el

momento de la interaccion grupal e incluso el fracaso se asimila mejor
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que cuando se trabaja individualmente. Durante el desarrollo de las
practicas intrahospitalarias de pre - grado en el campo clinico se observo
en este grupo de estudiantes que la gran mayoria ya puede relacionarse
con sus compafieras o0 compaferos, dando la iniciativa e interés
mostrando mayor confianza y cierto grado de seguridad en el momento de
realizar los procedimientos de Enfermeria Basica Il y en el trabajo en
equipo muchos sobresales, saben manejar los conflictos internos del

equipo de trabajo
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CAPITULO 111

3.3. ESQUEMA DE LA PROPUESTA: MODELO O PERFIL DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA COOPERATIVA

Motivacion
Recuperacion de

saberes previos
Conflicto
cognitivo
Procesamiento
SESION DE Incorporacion del

APRENDIEAE el
—

Evaluacion
Meta cognicion

ESTRATEGIA
DIDACTICA
COOPERATIVA

TRABAJO EN
EQUIPO
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3.4. MODELO TEORICOS DE LA PROPUESTA

3.4.1. ENFOQUE PEDAGOGICO:

Basada en la Teoria Historico cultural de Vigotsky que se fundamenta en
transformar una estructura externa en una interna, donde la funcion
mental superior es la primera que se da a través de un proceso de
internalizacion donde el individuo logra transformar esta funcién externa
(interpsicologica) en una funcién interna (intrapsicologica) de esta
manera se esta fundamentando las funciones mentales y habilidades
psicoldgicas que plantea esta Teoria.

Asi se puede decir que “El Aprendizaje es una forma de apropiacion de la
herencia cultural disponible”, es decir que la interaccidn social es el origen
y motor del aprendizaje porque esta demostrado que el aprendizaje se
produce mas facilmente en situaciones colectivas. Es importante adaptar
al estudiante a su cultura y a sus necesidades de sus miembros.

El aprendizaje cooperativo forma parte del modelo constructivista cuyo
postulado parte de la idea de la educacion como un proceso de socio-
construccion, es decir, de la apertura a la diversidad y la tolerancia.

Los alumnos trabajaron en grupos, colaboraron y cooperaron mediante
una serie de estrategias que se les facilito a través de la interaccién y la
comunicacién, de modo que el aporte de manera individual al proyecto
comun se integré en un proyecto colectivo.

Como lo enuncia Charami, Lucero, Pianucci (2003), este conjunto de
métodos de instruccién y de entrenamiento se apoyan en la tecnologia y
en estrategias que permiten fomentar en el alumno diferentes habilidades
personales y sociales, y lograr que cada integrante del grupo se sienta
responsable no sblo de su aprendizaje, sino del de los otros miembros.

La investigadora en este caso cumplié el papel de guia, por su parte,
disefio con cuidado la propuesta; luego de definir los objetivos y los
materiales de trabajo; dividid el tema a tratar en "subtareas"; actuando
como mediador cognitivo en cuanto a formular preguntas esenciales y
subsidiarias que en verdad apunten a la construccién del conocimiento y
no a la repeticion de informacion obtenida; y finalmente, supervisar el
trabajo y resolver cuestiones puntuales de modo individual y grupal.
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El aprendizaje cooperativo se fundamenta en premisas, una de las cuales
consiste en llegar al consenso a través de la participacion entre los
miembros del grupo. Es en primera instancia, un aprendizaje activo que
florece en una colectividad no competitiva, en la cual todos los miembros
del grupo colaboran en la construccion del conocimiento y contribuyen al
aprendizaje de todos.

Las estructuras cognitivas son las representaciones organizadas de
experiencia previa que construye el alumno mediante la integracion con
su medio y los procesos de aprendizaje; las formas de manejar la
informacion para filtrarla, categorizarla, codificarla, evaluarla y ordenarla
en unidades llamadas estructuras de conocimiento, producto de la
interaccion social y cultural, donde un proceso interpersonal queda
transformado en otro intrapersonal (Vigotsky, 1978).

Desde este acercamiento psicolégico, el referente tedrico mas
representativo es el socio-constructivismo, que considera al ser humano
como un ser social que vive en continua interaccién con otros, lo cual
implica la permanente transmision e intercambio de conocimientos.

Entre los beneficios de este modelo educativo se encuentran: el desarrollo
del individuo en colectivo, habilidades para saber escuchar las ideas de
otros, ser critico con las ideas expuestas por los demas, reformular las
opiniones de sus compafieros y reconstruir su pensamiento en procesos
de andlisis para centrarse en la toma de las mejores decisiones, asi como
reflexionar sus acciones y, por ende, sus consecuencias.

La adquisicién de habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes, que son
competencias del individuo para salir adelante ante sus retos y
problemas, ayuda a disminuir el aislamiento, favorece la auto-eficiencia y
fomenta actitudes de respeto hacia los compaferos del grupo. De igual
modo, el asumir la responsabilidad compartida genera en el alumno
nuevos conocimientos.

3.4.2. FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO:

El enfoque del aprendizaje cooperativo se inscribe dentro de una
epistemologia socio-constructivista (Bruffee, K. 1993), donde el
conocimiento es definido como la construccion conjunta de significados y
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esto vale para todo el proceso de ensefianza- aprendizaje; Este
aprendizaje involucra también al docente, es decir, a todo el contexto de
la ensefianza, la comunidad de aprendizaje. No se trata, pues, de la
aplicacion circunstancial de técnicas grupales, sino de promover el
intercambio y la participacion de todos en la generacion de una cognicion
compartida.

La teoria del aprendizaje cooperativo estda mas emparentada con el
constructivismo psicoloégico, ya que, aunque se pone el acento en la
elaboracion social del conocimiento, el nivel de analisis es mas bien micro
social y centrado en el proceso de construccion cognitiva.

3.4.3. UN ACERCAMIENTO HISTORICO SOCIAL

Los antecedentes de la teoria del aprendizaje cooperativo se remontan a
la misma historia del hombre, con la cooperacién entre hombres primitivos
clave para su evolucion, a través del intercambio, la socializacion de
procesos y la obtencion de resultados, asi como la actividad grupal, la
propia experiencia de trabajo, el desarrollo de sus manos y la aparicion
del lenguaje articulado, que lograron el desarrollo del cerebro, la creacién
de ideas y su aplicacién practica.

En diversos escritos antiguos, como la Biblia y el Talmud, es evidente la
necesidad de colaboracion entre iguales; el fildsofo SOcrates ensafiaba a
sus discipulos en pequefios grupos. También, en los tiempos del imperio
romano se destaco el valor de ensefiar, ya que se tenia la concepciéon de
gue, cuando se ensefia, se aprende dos veces.

Fue entonces que hasta los siglos XVI, XVII y XVIII cuando aparecieron
las primeras tendencias pedagdgicas que ponen especial atencion al
aspecto grupal de la educacién, la ventaja de ensefiar a otros para
aprender del aprendizaje entre iguales; entre los pedagogos destaca
Charles Gide, quien fij6 las bases del sistema cooperativo (Arteaga,
2006).

Actualmente, la educacion considera al trabajo en equipo cooperativo
como un ingrediente esencial en todas las actividades de ensefianza-
aprendizaje. Muchos autores estan dando prioridad a la inteligencia
social, al papel del sentimiento y la afectividad en la actividad mental. Esta
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perspectiva considera que la cualidad de la especie humana no es la
capacidad de comprender, sino la constante capacidad de interpretacion
del contenido de las ideas de otros, manifestada de diferentes formas:
palabras, acciones y producciones. Esta capacidad permite aprender de
otros y comprender sus propias ideas, comprender una mente ajena y
comprenderse asi mismo en el interior de esa capacidad (Garcia J. y
Garcia A., 2001).

3.4.4. FUNDAMENTO FILOSOFICO:

El hombre es un ser social, que vive en relacién con otros y se desarrolla
en un proceso de interaccion, intercambio y socializacion de procesos y
resultados en los que la actividad grupal es la forma de expresion de los
vinculos que se establecen entre ellos, asi como la percepciéon de la
realidad, entendida como fuente del conocimiento que se encuentra en los
mismos objetos o0 sujetos que interactlan; este proceso de interaccion
representa en su conjunto procesos de construccion para el aprendizaje.

El aprendizaje se concibe como un proceso de construccion social del
conocimiento y de cambio conceptual mediante la reciprocidad
intersubjetiva, confrontacion y reflexion colaborativa sobre la praxis.

En este sentido, Schutz (1972) indica que la estructura cognoscente se
construye desde un proceso social de intercambio, en el cual "el mundo
intersubjetivo no es un mundo privado, es comun a todos.

Desde este enfoque, el aprendizaje cooperativo supone la participacion
en una comunidad y deja de ser considerado como la adquisicién de
conocimientos por individuos para ser reconocido como un proceso de
participacion social, denominado de participacion periférica legitima,
puesto que el nuevo participante, que se mueve de la periferia de la
comunidad hacia el centro, llegard a ser mas activo y a estar mas
comprometido con el grupo vy, por ello, asumird una nueva identidad. El
aprendizaje no siempre requiere la instruccién explicita, sino que por
medio de la observacion, el intercambio, la escucha activa, la percepcion
y los sentidos se van adquiriendo, de igual modo, diferentes
conocimientos y habilidades compartido desde el exterior con semejantes
organizados en grupos" (Schutz, 1972).
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3.4.5. FUNDAMENTO PSICOLOGICO:

El aprendizaje cooperativo es fundamentado por varias corrientes
psicoldgicas; entre ellas, la teoria sociocultural de Vigotsky, que concibe
al hombre como un ente producto de procesos sociales y culturales. Dicha
teoria tiene su principal influencia en los escritos del materialismo
dialéctico e histérico de Marx y Engels.

Para Vigotsky, el aprendizaje cooperativo se avala porque el ser humano
es un ser social que vive en continua interaccidon con otros y con los
grupos de expresion de los vinculos que surgen entre ellos; del mismo
modo, el psiquismo humano se forma en la actividad de la comunicacion,
en la que destacan los beneficios cognitivos y afectivos que conllevan el
aprendizaje grupal como elemento que establece un vinculo dialéctico
entre el proceso educativo y el de convivencia en la sociedad donde se
genero (Estrada, 2010).

Los escritos vigostskyanos, en su teoria sociocultural, argumentan que la
educaciéon debe promover el desarrollo sociocultural e integral del
educando, ya que el entorno a través de la cultura proporciona a los
miembros de una sociedad las herramientas necesarias para modificar su
ambito fisico y social; asi, es de gran relevancia para los individuos los
signos linguisticos o la comunicacion oral, que mediatizan las
interacciones sociales y transforman incluso las funciones psicolégicas del
ser humano y, en un sentido amplio, lo vuelven ser humano (Guzman,
2004).

La teoria de Vigotsky recalca las relaciones sociales en los procesos de
aprendizaje, y argumenta que la construccion del conocimiento es un acto
individual y a la vez social.

A través de este proceso sociocultural se transmiten los conocimientos
acumulados y culturalmente organizados por generaciones Yy
generaciones, de tal modo que se entretejen los procesos de desarrollo
social con los del desarrollo personal. Para Vigotsky, este proceso no se
da de una manera independiente de los procesos educacionales; ambos
estan vinculados desde el primer dia de vida del ser humano hasta que
muere, ya que éste es participe de un contexto sociocultural en donde
existen los padres, comparfieros, amigos, quienes interactdan con él para
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transmitirle la cultura, los productos culturales y son coparticipes de su
aculturacion (Guzman, 2004).

De esta manera, la educacion se coordina con el desarrollo de la persona
a través de lo que Vigotsky denomind la "zona de desarrollo préximo", que
es la distancia entre el nivel real de desarrollo del nifio expresada de
modo espontaneo y autonomo y el nivel de desarrollo potencial
manifestada gracias al apoyo de otra persona. Este concepto es definitivo
para explicar como se entremezclan el desarrollo cognitivo y la cultura; al
mismo tiempo que se producen conocimientos y formas sobre como
ensefarlos y como se construye el saber sociocultural.

La teoria sociocultural ha reforzado el concepto de la interaccién social
como mecanismo para el desarrollo. Con ello, aparte de permitir que los
iguales ejerzan el papel de mediadores, se favorece la interiorizacion de
los procesos cognitivos y sociales implicados (Monereo, 2004).

Para crear y negociar zonas de desarrollo préximo, el maestro debe ser
experto en el dominio de la tarea o del conocimiento a impartir y ser
sensible a los avances progresivos que el alumno va teniendo, de tal
modo que sepa cuando ir retirando ese andamiaje (Guzman, 2004).

El alumno debe ser visto como un ente social, protagonista y producto de
las multiples interacciones sociales en que se ve involucrado a lo largo de
su vida académica. El estudiante, gracias a los procesos educacionales
sustentados en procesos sociales de interactividad, consigue aculturarse
y socializarse y, al mismo tiempo, se individualiza y auto realiza. En el
sentido de la interactividad, el alumno es una persona que reconstruye el
conocimiento, primero en un plano interindividual y luego en uno intra-
individual; esto es conocido como ley de la doble formacion del desarrollo,
porque primero lo reconstruye con sus comparfieros y después en si
mismo. La internalizacibn tiene que ser entendida como de
reconstruccién. Por lo tanto, el papel de la interaccion social con los que
saben mas: expertos, maestros, padres, nifios, mayores, iguales, es
fundamental para el desarrollo cognitivo y sociocultural del individuo
(Guzman, 2004).
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3.5. CONTRASTACION CON LOS RESULTADOS DEL POST TEST

Resultados PRE TEST POS TEST
Indicadores (100%) (100%)
i % | f %

APRENDIZAJE EN LA ASIGNATURA DE 8 31% 23 88%

ENFERMERIA BASICA I

LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 5 19% | 24 92%

COOPERATIVO

EL TRABAJO EN EQUIPO 14 54% | 23 88%

DESARROLLO DE HABILIDADES 8 31% 24 92%

SOCIALES

APRENDIZAJE CONCEPTUAL 6 23% 23 89%

APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL 7 21% | 22 86%

APRENDIZAJE ACTITUDINAL 8 31% 23 88%

FUENTE: Instrumentos aplicados por la tesista JACOME M. Elida; 20/08/2014

De acuerdo a la presente tabla comparativa se observa que en el pre-test
no existia un éptimo porcentaje en el aprendizaje del curso de Enfermeria
Béasica Il, alcanzando solo el 31%, En segundo lugar en cuanto a las
caracteristicas y usos de las Estrategias Didacticas Cooperativas el
estudiantado respondié en un alto porcentaje 81%, que los docentes no
empleaban estas técnicas en sus actividades académicas, lo que
evidencia que desconocen su utilidad, existiendo solo un 19% que

respondié que si los conocia.

En cuanto al trabajo en equipo se puede observar que al inicio de la
investigacion en un primer momento nuestra poblacion objetivo
desconocia el verdadero significado del trabajo en equipo alcanzando un

54%, el cual repercutié en su desempefio; con dificultades en cuanto al
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manejo de conflictos e interaccion, respondiendo que el trabajo grupal es
igual al trabajo en equipo y que preferian trabajar con los compaferos
gue mas saben pero en un mayor porcentaje optaba por trabajar con los
comparfieros por afinidad. Estas respuestas y actitudes limitaron el

cumplimiento de roles durante el trabajo en equipo.

En cuanto a las habilidades interpersonales se observé en el pre-test, que
no se presentaron existiendo deficiencias en el trabajo en equipo y ello se
evidencio que el estudiantado respondié que no consideran que esta
participacion en equipo tenga alguna influencia en el desarrollo de
habilidades alcanzando el 69%, pudimos apreciar en el desarrollo de
sesiones una carencia de actitudes positivas como: Socializacion,
autoestima, manejo de conflictos entre otros llegando a desarrollarlo solo
el 31%.

En cuanto a los logros de capacidades:

En el aprendizaje Conceptual se pudo obtener a través de la ficha de
observacion que: en el pre-test solo el 23% del estudiantado tenia un
aprendizaje conceptual, lo cual indica que existia un 77% que no
alcanzaba esta capacidad, de la misma forma el 27% en el aprendizaje
procedimental y un 31% en el aspecto actitudinal; estos se reflejaron en el
momento de que el alumno fue evaluado al realizar sus préacticas de
gabinete llevados a cabo en los laboratorios y en las practicas realizadas
en los diferentes servicios del Hospital “Victor Ramos Guardia” de la

ciudad de Huaraz, Hospital nivel II-2.

Ahora bien luego de Aplicada el Modelo propuesto en cuanto a los
resultados del pos-test podemos observar que se logré alcanzar el 88%
para el aprendizaje del Curso de Enfermeria Basica Il, que al inicio de la
presente investigacion bordeaba el 31%, este fue refrendado con la
aplicacion de la Ficha de observacion, en el cual se observé que los
estudiantes  lograron  desarrollar las  habilidades  cognitivas,
procedimentales y actitudinales que en conjunto condujo a un aprendizaje

significativo en diferentes porcentajes de logros. Dentro de este contexto
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el Autor Valera Ibarra, Freddy (2010) refiere que el aprendizaje
significativo  permite  afianzar el desarrollo de competencias
argumentativas en los estudiantes; a través de los procesos meta
cognitivos donde el participante crea sus nuevos conocimientos, lo que
permite fortalecer su estructura cognitiva y genera un aprendizaje mas
sélido y duradero, desarrollando las habilidades y destrezas necesarias.

Los resultados del pos-test fueron muy valiosos luego de haber aplicado
nuestra Propuesta, en el cual se aplicaron tres técnicas del aprendizaje
cooperativo con un enfoque constructivista histérico cultural en el que se
observa que se alcanzé un 92%, lo mas importante de toda esta
experiencia es que se logré desarrollar las habilidades interpersonales
como: la interaccion social y participacion activa asumiendo compromisos
y responsabilidades en un primer momento individual y luego grupal el
mismo que se reflejd6 en la produccion de sus trabajos que se
caracterizaron por su andlisis, sintesis, reflexiones, pensamiento critico,
resimenes con la respectiva presentacion de sus organizadores graficos
y presentacion del informe final mediante las exposiciones lograndose
compenetrar y trabajar en equipo alcanzandose el 88%. Este desempefio
se llevd a cabo dentro de un ambiente calido sin importar el nivel
académico, ni otra condicionante y aceptando sin discriminacion a todos

sus compairieros que fueron asignados por la docente.

Es importante recordar que el trabajo en equipo es una metodologia que
favorece la posibilidad de interrelacionar distintas materias o disciplinas
académicas. Dentro de este contexto Ovejero (1990) menciona acerca del
Aprendizaje Cooperativo es “Una Técnica educativa para mejorar el
rendimiento y potenciar las capacidades tanto intelectuales como sociales

de los estudiantes”.

También pudimos observar durante el desarrollo de las Sesiones con
nuestra propuesta que estas orientan positivamente la actividad Psiquica
del estudiantado permitiéendole en equipos cooperativos explorar sus

capacidades de tal manera que los conocimientos tedricos se apliquen a
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situaciones précticas y desarrollen habilidades sociales, comunicativas,
fomentando la autonomia y el autoestima y el manejo de conflictos
internos que lo manejaron en forma colectiva y los cuales luego fueron
sometidos a debate y andlisis el cual ha permitido que tomen decisiones
elaborando sus propios conceptos y conclusiones esquematizandolos en
organizadores graficos alcanzando en este caso el 92% del total,
superando esta deficiencia en un porcentaje un poco mas del 60% en

comparacion del pre-test.

Todo ello se relaciona con la fundamentaciéon de la corriente pedagdgica
Socio-cultural de Vigotsky fundamento de la presente investigacion, quien
menciona que: "Todas las funciones superiores se originan como

relaciones entre seres humanos" (Vigotsky, 1988).

En cuanto a los aprendizajes: Conceptual, Procedimental y Actitudinal,
gue por la naturaleza de la formacién profesional en el campo de la Salud,
se requiere el dominio de estas para la solucion de problemas y Casos
Clinicos. En el cual como ya lo dijimos se pudo observar que se alcanz6
el 88% del Aprendizaje Conceptual, el 85% del Procedimental y el 88% en
el actitudinal contrarios a los porcentajes obtenido en el pre-test, los
mismos que se reflejaron en el momento en que el alumno se desenvolvia
al realizar los procedimientos correspondientes en las practicas de
gabinete llevados a cabo en los laboratorios y en las practicas frente al
paciente realizadas en los diferentes servicios del Hospital “Victor Ramos

Guardia” de la ciudad de Huaraz, Hospital nivel |I-2.

Asimismo en general pudimos observar que todavia existe un predominio
de temor, inseguridad, al momento de realizar los procedimientos que

persiste todavia en un 12%.

Todos los logros se fundamentaron en las relaciones sociales y procesos
mentales superiores teniendo como mediador al docente y el instrumento
(conjunto de signos, simbolos y significados) el lenguaje. ElI conocimiento
previo sirvio de matriz “ideacional” y organizativa para la incorporacion,

comprension y fijacién del nuevo conocimiento permitiendo que estos “se
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anclen” en conocimientos especificamente relevantes (sub-sumidores)
todo ello gracias a la aplicacibn de las Estrategias Didacticas
Cooperativas basadas en el fundamento tedrico socio cultural de

Vigotsky.
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CONCLUSIONES

1.- Los resultados obtenidos en el pre-test, permitieron evidenciar que el
promedio del 75% de los estudiantes presentaba un desconocimiento de
los conceptos fundamentales sobre: El uso y manejo de la sonda
nasogastrica, las diferentes vias de administracion de farmacos, los
dispositivos de oxigenoterapia y los mecanismos de administracion y
efectos de la transfusién sanguinea y sus derivados; de la misma forma el
70% presenta serias deficiencias al realizar y ejecutar los procedimientos
con respecto a la hora de utilizar los materiales y dispositivos médicos
necesarios relacionados con el abordaje de estos procedimientos; de la
misma manera en cuanto al aspecto actitudinal existian deficiencias en
cuanto a la Toma de decisiones en momentos de interaccion en el campo
clinico y no Cooperaban en su trabajo en equipo lo que corrobora el
problema de investigacion a estudiar ; la que al mismo tiempo cambio
considerablemente , luego del tratamiento de la variable independiente al
aplicar nuestra propuesta lo cual queda demostrado en el pos-test, pues
que tan solo el 11% muestra problemas en cuanto a los conocimientos
conceptuales, lo mismo ocurre con el aspecto procedimental un 14% con
deficiencias y el 12% en el conocimiento actitudinal, estos resultados
permiten afirmar que la aplicacion de la propuesta de “Estrategias del
Aprendizaje Cooperativo”, influyen en el aprendizaje significativo del

Curso de Enfermeria Bésica Il de la Escuela Profesional de Enfermeria.

2.-El Modelo Teodrico y la Propuesta, estan sustentados en la Teoria
Historico Socio- cultural de Vigotsky y la teoria Cognitiva de David

Ausubel como corrientes del Constructivismo. Esto permite que los
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docentes cambien sus estrategias de ensefanza aprendizaje, disefiando
dentro de sus unidades programas que incluyan medios did4cticos y el
trabajo en equipo que sean eficaces para lograr el Aprendizaje
significativo del curso a través de la interaccion social, la comunicacion,
trabajo en equipo, dar mayor autonomia al estudiante, manejo de
conflictos y otros fundamentos del aprendizaje cooperativo y de esta
manera desarrollar sus habilidades sociales que les permita lograr las tan
anheladas capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que
permitan el verdadero aprendizaje del estudiantado que perdure en el
tiempo.

3.-El desarrollo de la Propuesta “Estrategias Didacticas Cooperativas”,
coadyuva y responde al cumplimiento satisfactorio de los objetivos
planteados al inicio de la investigacion. Asimismo, segln esta propuesta
el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla en un ambiente donde
necesariamente el estudiante por su naturaleza de ser humano aprende
de sus semejantes y en circunstancias de socializacion mediante la
interaccion, donde el docente juega un rol importante como mediador y
facilitador de las sesiones y el estudiante es consciente de su propio
aprendizaje terminando con el sujeto transformado con un aprendizaje

gue perdure en el tiempo.

4.-Se observo que los trabajos cooperativos mejoraron notablemente las
relaciones socio-afectivas e interpersonales de sus miembros
incrementando los sentimientos de responsabilidad, solidaridad y ayuda
mutua; aumentando el autoestima y seguridad del estudiante el cual se
concretizo observando su mejor desenvolvimiento en el momento de
realizar los procedimientos de enfermeria en el campo clinico en el
Hospital Nivel Il ,2 “Victor Ramos Guardia” — Huaraz, tal como se

sustenta en las fichas de observacion.
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RECOMENDACIONES

1.- Se recomienda continuar con la aplicacion del aprendizaje cooperativo
u otras metodologias en el proceso ensefianza aprendizaje que
repercutan positivamente en las conductas sociales de los estudiantes e ir

erradicando el método tradicional que tanto prevalece en la Institucion.

2.- Se encontrd cierta limitante en el factor tiempo por ello para que la
metodologia de aprendizaje cooperativo rinda los frutos es necesario, que
el docente optimice el tiempo en cada una de sus etapas para permitir
desarrollar el proceso que inicialmente debe minimizar las actitudes

individualistas y competitivas, producto de metodologias tradicionales.

3.- Se recomienda la concrecibn de un trabajo continuo entre las
autoridades Universitarias, docentes y alumnos beneficiarios para mejorar
la calidad de su formacion profesional con un aprendizaje significativo y
duradero con el manejo de habilidades sociales para enfrenar los futuros
retos de esta sociedad y las demandas que ellas requieran en el campo
de la Salud en un contexto de desarrollo propio de su cultura y geografia

al cual debe adaptarse y responder el profesional de Enfermeria.
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