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RESUMEN 

En la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, el desarrollo de sistemas de información para el 

soporte de los procesos administrativos es deficiente y no existe un área de desarrollo, existiendo 

muchos sistemas a desarrollar entre ellos el Registro de Datos Personales, Académicos y Laborales 

en el formato C9 que exige la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 

(SUNEDU). 

 Las bases teóricas fueron el Proceso de Desarrollo Unificado RUP, con el Lenguaje Unificado 

de Modelado UML, que permitieron el modelado, gestión de requerimientos, análisis y diseño de 

la arquitectura de desarrollo, utilizando los lenguajes JAVA, JSP y HTML mediante la aplicación 

del patrón de programación Modelo – Vista - Controlador.  
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ABSTRACT 

At the Pedro Ruiz Gallo National University, the development of information systems to 

support administrative processes is deficient and there is no development area, there are many 

systems to be developed, including the Personal, Academic and Labor Data Registry in the format 

C9 required by the Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU). 

 The theoretical bases were the RUP Unified Development Process - with the UML Unified 

Modeling Language, which allowed the modeling, requirements management, analysis and 

development architecture design, using the JAVA, JSP and HTML languages by applying the 

pattern of Model - View - Controller programming.  



xiii 
 

 
 

INTRODUCCION 

El presente informe de investigación describe el desarrollo de los sistemas de información 

Docente y Director Académico como solución al problema que afrontan los docentes y directores 

de departamentos para el registro y actualización del Formato C9 para la SUNEDU. 

En la investigación se diseñó una práctica de desarrollo considerando la metodología RUP-

UML con el patrón de programación MVC. 

En el capítulo I Objeto de estudio, se presenta la descripción de la problemática de los docentes 

para registrar y actualizar sus datos personales, académicos, laborales y el planteamiento de los 

objetivos en base al desarrollo de los módulos. 

En el capítulo II Marco teórico, los antecedentes que motivaron la decisión de la metodología 

y el patrón de programación.  

En el capítulo III Metodología, se describe el tipo de la investigación. 

En el capítulo IV Resultados, se presenta los resultados del desarrollo de los sistemas de 

información para el Docente y el Director de Departamento. 

La investigación presenta las conclusiones y recomendaciones. 
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CAPITULO I  

OBJETO DE ESTUDIO 

1.1. Descripción de la Problemática 

En el 2015 la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria 

(SUNEDU), presenta el Modelo de Licenciamiento y su Implementación en el Sistema 

Universitario Peruano, donde indica que “El licenciamiento se define como el 

procedimiento obligatorio que tiene como objetivo verificar que las universidades 

cumplan las CBC para ofrecer el servicio educativo superior universitario y puedan 

alcanzar una licencia que las habilite a prestar el servicio educativo” (SUNEDU, 2015). 

Las condiciones básicas de calidad (CBC) “Son estándares mínimos que sirven de 

pautas generales para la evaluación de la capacidad de la universidad para la prestación 

del servicio educativo superior universitario y autorización de su funcionamiento” 

(SUNEDU, 2015). 

Las condiciones básicas de calidad son ocho, está constituida por componentes, los 

componentes tienen indicadores y estos medios de verificación. 
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Figura 1  Condiciones básicas de calidad. Fuente: SUNEDU. 

 
La condición número V “Verificación de la disponibilidad de personal docente 

calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo” tiene tres componentes, 

5.1. Existencia del 25% del total de docentes, como mínimo, a tiempo completo, 5.2. 

Requisitos para el ejercicio de la docencia y 5.3. Selección, evaluación y capacitación 

docente, de los cuales, los componentes 5.1 y 5.2 tienen como medio de verificación al 

Padrón de docentes actualizado al periodo vigente, según formato de Relación Docente – 

SUNEDU (SUNEDU, 2015). 
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El padrón pertenece al conjunto de medios de verificación y el “Anexo N 22 Formato C9 

- Relación de Docentes”, diseñado por SUNEDU para armar el expediente de la solicitud de 

licenciamiento institucional (SUNEDU, 2015). 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2  Formato C9 – Relación de Docentes. Fuente: SUNEDU. 
 

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, no ha obtenido el licenciamiento y es 

necesario la presentación del expediente de la solicitud de licenciamiento institucional 

nuevamente, incluye el formato C9 que debe ser actualizado por los docentes 

constantemente en los ciclos académicos. 

En el registro del formato C9 se presentan diversos problemas que no ha permitido 

tener a tiempo y sin errores los datos correspondientes, a todos los docentes para cumplir 

con los componentes de licenciamiento. 

Los docentes tienen que presentar en físico y digital, todos los ciclos el formato C9 y 

actualizarlo durante el ciclo académico si es necesario. 

El director académico consolida todos los datos de los docentes para generar y 

presentar el formato C9 a las oficinas encargadas de la conducción del proceso de 

licenciamiento. Por lo que es necesario poner a disposición de docentes y directores 
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académicos el soporte tecnológico para cumplir en tiempo y calidad con la presentación 

del formato C9. 

1.2. Justificación del Trabajo de Investigación 

La presente investigación se justificó considerando los criterios de: 

Conveniencia: El resultado le es conveniente a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 

porque tiene la base de datos para registrar la información de los docentes que solicita la 

SUNEDU en forma constante. 

Implicancia práctica: Aplicando las técnicas de análisis, diseño y desarrollo, podrán 

comprender el sistema permitiendo su adecuación o mantenimiento. 

1.3. Formulación del Problema Científico 

¿Cómo mejorar el registro y actualización del Formato C9 para cumplir con la presentación? 

1.4. Objetivos de la Investigación 

1.4.1. Objetivo General 

Desarrollar el Sistema de Información de Registro y Actualización de Formato C9 

solicitado por SUNEDU. 

1.4.2. Objetivos Específicos 

Desarrollar el módulo de registro y actualización de Formato C9 que permita a los 

docentes registrar y actualizar sus datos. 

Desarrollar el módulo de generación de Formato C9 para los departamentos 

académicos que permitirá verificar los requisitos para el ejercicio de la docencia. 
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CAPITULO II  

MARCO TEÓRICO 

2.1.1. Antecedentes de la Investigación 

Abordar el problema no solamente debe tener la alternativa de cumplir, sino que debe 

considerarse la integralidad de la Universidad con otras instituciones. 

Infoaces, “Sistemas de información integrales sobre universidades: el proyecto 

Infoaces” proyecto en desarrollo orientado al diseño de un sistema de información 

universitario. 

 “Dados los importantes retos a los que se enfrentan las instituciones de educación 

superior (fundamentalmente debidos a la crisis financiera y a las modificaciones 

estructurales que la inclusión de las TIC genera), la creación, mantenimiento y difusión 

de sistemas de información integrales resultan fundamentales en tanto que herramientas 

de apoyo a la toma de decisiones, que sirvan para el establecimiento de líneas políticas 

adecuadas, coherentes y basadas en el conocimiento recopilado, estructurado y 

contextualizado que estas plataformas pueden proporcionar”. (Orduña-Malea & Carot, 

2013) 

Sobre la metodología y tecnologías de desarrollo utilizadas por investigadores: 

En la Universidad Nacional de Trujillo, 2019 se desarrolló “Aplicación Xamarin y la 

agilización al acceso a la información académica de la Universidad Nacional de Trujillo”. 

 “Tiene como propósito aminorar la carga de los procesos de gestión de la información 

académica para mejorar la accesibilidad de dicha información a los usuarios que hacen 

uso cotidiano del sistema universitario virtual Académico de la Universidad Nacional de 

Trujillo (…). Se planteó el desarrollo de una aplicación móvil basado en la metodología 
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RUP (Lenguaje Unificado de Modelado) usando la herramienta multiplataforma 

tecnológica Xamarin”. (Berrospi Gamboa & Meregildo Leiva, 2019) 

En la Universidad de Piura, 2019, se realiza la investigación “Propuesta de un sistema 

complementario de gestión académica del docente y alumno universitario” aplicación 

web, con base de datos MySQL, lenguaje de programación PHP, indica que:  

“El objetivo es presentar una propuesta de un sistema complementario de gestión 

académica docente-alumno de manejo rápido, sencillo y de uso inmediato a través de un 

software con uso de herramientas open source. Adicionalmente la propuesta proporciona 

una base de datos e historial académico por semestre y por asignatura, indicadores útiles 

en el área administrativa. En la propuesta los alumnos podrán visualizar temas asignados, 

hacer consultas al docente, visualizarán el grupo que pertenecen e integrantes que lo 

conforman”. (Mantilla Oliva, 2019) 
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2.2. Fundamentos Teóricos 

Para el desarrollo del sistema de información se consideró utilizar como metodología 

RUP (Proceso unificado racional) – y como lenguaje de modelado al Lenguaje Unificado 

de Modelado (UML). 

“EL Proceso Unificado de Rational, es un proceso de ingeniería de software que 

proporciona un enfoque disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de 

una organización del desarrollo. Su meta es asegurar la producción del software de alta 

calidad que resuelve las necesidades de los usuarios dentro de un presupuesto y tiempo 

establecidos”. (Jacobson, Booch, & Rumbaugh, 2000) 

Los cinco flujos de trabajo:  requisitos, análisis, diseño, implementación y prueba 

tienen lugar sobre las cuatro fases: inicio (o concepción), elaboración, construcción y 

transición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3  El gráfico del modelo iterativo muestra cómo se estructura el proceso en dos dimensiones. Fuente: IBM 
(2020). 
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Fase de inicio: “Durante la fase inicial, usted establece el caso de negocio del sistema 

y delimita el alcance del proyecto. Para lograr esto, debe identificar todas las entidades 

externas con las que el sistema interactuará (actores) y definir la naturaleza de esta 

interacción a un alto nivel. Esto implica identificar todos los casos de uso y describir 

algunos importantes. El caso de negocio incluye criterios de éxito, evaluación de riesgos 

y estimación de los recursos necesarios y un plan de fases que muestre las fechas de los 

principales hitos”. Traducido de (IBM, 2020) 

Fase Elaboración: “El propósito de la fase de elaboración es analizar el dominio del 

problema, establecer una base arquitectónica sólida, desarrollar el plan del proyecto y 

eliminar los elementos de mayor riesgo del proyecto. Para lograr estos objetivos, debe 

tener la vista de "una milla de ancho y una pulgada de profundidad" del sistema. Las 

decisiones arquitectónicas deben tomarse con comprensión de todo el sistema: su alcance, 

funcionalidad principal y requisitos no funcionales, tales como requisitos de desempeño”. 

Traducido de (IBM, 2020)5 

Fase construcción: “Durante la fase de construcción, todos los componentes restantes 

y las características de la aplicación se desarrollan e integran en el producto y todas las 

características se prueban minuciosamente. La fase de construcción es, en cierto sentido, 

un proceso de fabricación. donde se pone énfasis en la gestión de recursos y el control de 

las operaciones para optimizar los costos, los cronogramas y calidad. En este sentido, la 

mentalidad gerencial pasa por una transición desde el desarrollo de la propiedad 

intelectual durante el inicio y la elaboración, hasta el desarrollo de productos desplegables 

durante la construcción y la transición”. Traducido de  (IBM, 2020) 
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Fase transición: “El propósito de la fase de transición es la transición del producto de 

software a la comunidad de usuarios. Una vez que el producto ha dado al usuario final, 

generalmente surgen problemas que requieren que desarrolle nuevas versiones, corrija 

algunos problemas o se termine las funciones que fueron pospuestas”. Traducido de  

(IBM, 2020) 

Modelamiento de negocio: “Uno de los principales problemas con la mayoría de los 

esfuerzos de ingeniería empresarial es que la ingeniería de software y la comunidad de 

ingenieros empresariales no se comunican adecuadamente entre sí. Esto conduce a la 

salida del negocio. La ingeniería no se utiliza correctamente como entrada para el esfuerzo 

de desarrollo de software y viceversa. RUP aborda esto proporcionando un lenguaje y un 

proceso común para ambas comunidades, así cómo crear y mantener la trazabilidad 

directa entre los modelos de software y de negocio. En Modelado de negocio 

documentamos los procesos de negocios mediante los llamados casos de uso de negocio 

Esto asegura una común comprensión entre todas las partes interesadas de qué proceso 

de negocio necesita ser apoyado en la organización. Los casos de uso de negocio se 

analizan para comprender cómo la empresa debe respaldar los procesos del negocio. Esto 

es documentado en un modelo de objeto de negocio. Muchos proyectos pueden optar por 

no realizar modelos de negocio”. Traducido de  (IBM, 2020) 

Requerimiento: “El objetivo del flujo de trabajo de Requerimientos es describir lo que 

debe hacer el sistema y permite a los desarrolladores y que el cliente esté de acuerdo con 

esa descripción. Para lograr esto, obtenemos, organizamos y documentamos la 

funcionalidad requerida y limitaciones; rastrear y documentar las compensaciones y 

decisiones”. Traducido de (IBM, 2020). 
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Análisis y diseño: “El objetivo del flujo de trabajo de análisis y diseño es mostrar cómo 

se realizará el sistema en la fase implementación” Traducido de (IBM, 2020). 

Implementación: “El propósito de la implementación es definir la organización del 

código, en términos de subsistemas de implementación organizados en capas. 

Implementar clases y objetos en términos de componentes, probar los componentes 

desarrollados como unidades” Traducido de (IBM, 2020). 

Pruebas: “Los propósitos de las pruebas son: verificar la correcta integración de todos 

los componentes del software, que todos los requerimientos estén correctamente 

implementados, identificar y garantizar que los defectos se aborden antes de la 

implementación del software” Traducido de (IBM, 2020). 

Despliegue: “El propósito del flujo de trabajo de implementación es producir 

lanzamientos de productos con éxito y entregar el software a los usuarios finales” 

Traducido de (IBM, 2020). 
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CAPITULO III  

METODOLOGÍA 

3.1. Tipo de Investigación 

Se desarrolló como investigación descriptiva, cuantitativa, no experimental. 

La investigación es de tipo propositiva y no presenta hipótesis. 

 

Tabla 1 
Tabla de operacionalización de variable 

Variable de 

estudio 
Indicador Tipo 

Registro y 

actualización de 

formato c9 

Desarrollar el módulo de registro y actualización de 

formato C9 que permita a los docentes registrar y 

actualizar sus datos 

Dicotómica 

Desarrollar el módulo de generación de formato C9 

para los departamentos académicos permitirá 

verificar Requisitos para el ejercicio de la docencia 

Dicotómica 

Fuente: Elaboración propia a partir del modelo de licenciamiento. 
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CAPITULO IV  

RESULTADOS 

4.1. Modelo de Desarrollo del Sistema de Información de Registro y Actualización De 

Formato C9 

Considerando la teoría de la metodología RUP-UML, se seleccionaron las siguientes 

actividades: 

 

Tabla 2 
Modelo de desarrollo del Sistema de Registro y Actualización de Formato C9 

Actividad Técnica Entregable 

Modelado del negocio 
Modelado de procesos 

Modelado de paquetes 

Diagrama de procesos 

Diagrama de paquetes 

Gestión de 

Requerimientos 
Gestión de requerimientos 

Requerimientos 

funcionales 

Análisis y diseño 

Análisis 

Diagramas de casos de 

uso de sistema 

 

 

 

Diseño 

Diagrama de base de 

datos 

Diagrama de clases 

Maqueteado de 

interfaces. 

Implementación 

 
Arquitectura del software 

Diseño de Arquitectura 

del software 

Fuente: Elaboración propia.  
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4.2. Modelado del Negocio 

4.2.1. Modelamiento del proceso del negocio 

Figura 4 Diagrama de procesos del proceso de Registro y Actualización de Formato C9. Fuente: Elaboración y 
Formulación propia. 

 

4.2.2. Modelado de paquetes 

El diagrama de procesos de negocio de Registro y Actualización de Formato C9 permitió 

determinar los paquetes que se desarrollaron. 

 

 
 
 
 
 

 
Figura 5 Diagrama de paquetes para el registro y actualización de Formato C9. Fuente: Elaboración propia. 
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4.2.2.1. Paquete docente:  

Que será utilizado por los docentes para el registro de sus datos personales, laborales y grados, 

que le servirán para Registrar y Actualizar el Formato C9. 

4.2.2.2. Paquete director de departamento:  

Disponible solamente para el director de departamento, que le servirá para la generación del 

Formato C9 por cada docente, que le permitirá cumplir con el requisito exigido. 

4.3. Gestión de Requerimientos Funcionales 

4.3.1. Paquete docente: 

Tabla 3 
Requerimientos funcionales de los docentes para el registro y actualización del Formato C9 

     Fuente: Elaboración propia.  
  
  

Código Requerimiento Funcional 

RFD01 Ingreso al sistema 

RFD02 Registro de datos personales 

RFD03 Registro de datos laborales 

RFD04 Registrar grados académicos 

RFD05 Cambiar contraseña 

RFD06 Registrar formato C9 

RFD07 Modificar formato C9 

RFD08 Reporte formato C9 por ciclo 

RFD09 Reporte histórico de formatos C9 
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4.3.2. Paquete director de departamento: 

Tabla 4 
Requerimientos funcionales de los docentes para el Registro y Actualización del formato 
C9 

Código Requerimiento Funcional 

RFDD01 Ingreso al sistema 

RFDD02 Cambiar Contraseña 

RFDD03 Registrar docente (nuevos docentes) 

RFDD04 Reporte C9 grupal por ciclo académico 

RFDD05 Reporte C9 grupal histórico 

RFDD06 Reporte individual C9 por ciclo académico 

RFDD07 Reporte C9 individual histórico 
 Fuente: Elaboración propia.  
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4.4. Análisis y Diseño 

4.4.1. Diagramas de casos de uso de sistema 

4.4.1.1. Paquete docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6 Diagrama de casos de uso de sistema de docente. Fuente: Elaboración propia. 
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4.4.1.2. Paquete director de departamento 

 

 
Figura 7 Diagrama de casos de uso de sistema de director de departamento. Fuente: Elaboración propia. 
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4.4.2. Diseño de base de datos 

 

Figura 8 Diagrama de base de datos del sistema de registro y actualización de Formato C9. Fuente: Elaboración 
propia. 
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4.4.3. Diseño de clases 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 9 Diagrama de clases de sistema de registro y actualización de Formato C9. Fuente: Elaboración propia. 
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4.4.4. Maqueteado del sistema 

4.4.4.1. Paquete docente 

 

Figura 10 Requerimiento funcional RFD01 Ingreso al sistema. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

 

Figura 11 Acceso a los requerimientos funcionales. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 12 Acceso a los requerimientos funcionales RFD02, RFD03, RFD04 y RFD0. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 13 Requerimiento funcional RFD02 Registro de datos personales. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 14 Requerimiento funcional RFD03 Registro de datos laborales. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 15 Requerimiento funcional RFD04 Registrar grados académicos. Fuente: Elaboración propia. 
  

 

 

Figura 16 Requerimiento funcional RFD05 Cambiar contraseña. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 17 Acceso a los requerimientos funcionales RFD06 y RFD07. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 18 Requerimiento funcional RFD06 Registrar Formato C9. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 19 Requerimiento funcional RFD07 Modificar Formato C9. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 20 Acceso a los requerimientos funcionales RFD08 y RFD09. Fuente: Elaboración propia. 
 
 

 

Figura 21 Requerimiento funcional RFD08 Reporte Formato C9 por ciclo. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 22 Requerimiento funcional RFD09 Reporte histórico de Formato C9. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

4.4.4.2. Paquete director de departamento: 

 

 

Figura 23 Requerimiento funcional RFDD01Ingreso al sistema. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 24 Acceso a los requerimientos funcionales del director de departamento. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 25 Requerimiento funcional RFDD02 Cambiar Contraseña. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 26 Acceso al requerimiento funcional RFDD03 Registrar docente. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 27 Requerimiento funcional RFDD03 Registrar docente - Registro. Fuente: Elaboración propia. 
 
 

 

Figura 28 Requerimiento funcional RFDD03 Registrar docente – Cambiar contraseña. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

Figura 29 Acceso a los requerimientos funcionales RFDD04, RFDD05, RFDD06 y RFDD07. Fuente: Elaboración 
propia. 
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Figura 30 Requerimiento funcional RFDD04 Reporte C9 grupal por ciclo académico. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

 

Figura 31 Requerimiento funcional RFDD05 Reporte C9 grupal histórico. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 32 Requerimiento funcional RFDD06 Reporte individual C9 por ciclo académico -  Seleccionar Ciclo. 
Fuente: Elaboración propia. 

 

 

 

Figura 33 Requerimiento funcional RFDD06 Reporte C9 individual histórico – Seleccionar Docente. Fuente: 
Elaboración propia. 
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Figura 34 Requerimiento funcional RFDD06 Reporte C9 individual histórico – Reporte. Fuente: Elaboración propia. 
 

 

 

Figura 35 Requerimiento funcional RFDD07 Reporte C9 individual histórico – Seleccionar opciones. Fuente: 
Elaboración propia. 

 

 



31 
 

 
 

 

Figura 36 Requerimiento funcional RFDD07 Reporte C9 individual histórico - Seleccionar docente. Fuente: 
Elaboración propia. 

 

 

Figura 37 Requerimiento funcional RFDD07 Reporte C9 individual histórico. Fuente: Elaboración propia. 
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4.5. Implementación 

4.5.1. Arquitectura del sistema 

El sistema se desarrolló con los lenguajes Java, JSP y HTML, con conexión al servidor 

MySQL, por lo que se decidió adoptar el Modelo – Vista – Controlador como modelo 

para diseñar la arquitectura del sistema. 

A partir de los requerimientos funcionales, se considera los paquetes necesarios. 

 

 

 

 

 

 

  

Modelo 

 Beans 

 

  DAO 

Vista 

 Web pages 

Requerimientos 

funcionales 

Controlador 

 

 Servlets 

Procedimientos 

almacenados 

 Tablas 

Vistas 

   

Figura 38 Arquitectura del sistema. Fuente: Elaboración propia. 
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4.5.2. Paquete docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 39 Sistema Docente – Vistas. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 40 Sistema Docente – Modelo - Controlador. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 41 Sistema Docente – Reportes. Fuente: Elaboración propia. 

 

 

 
Figura 42 Sistema Docente - Librerías utilizadas. Fuente: Elaboración propia. 
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4.5.3. Paquete director docente 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 43 Sistema Director Docente - Vistas. Fuente: Elaboración propia. 

 



37 
 

 
 

 

Figura 44 Proyecto Director Docente - Vistas. Fuente: Elaboración propia. 
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Figura 45 Proyecto Director Docente - Controlador y Librerías. Fuente: Elaboración propia 
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Figura 46 Proyecto Director Docente – Reportes. Fuente: Elaboración propia. 
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4.6. Verificación 

Tabla 5 
Comprobación de los requerimientos funcionales paquete Docente 

Código Requerimiento Funcional 
Cumplimiento 

SI NO 

RFD01 Ingreso al sistema X  

RFD02 Registro de datos personales X  

RFD03 Registro de datos laborales X  

RFD04 Registrar grados académicos X  

RFD05 Cambiar contraseña X  

RFD06 Registrar formato C9 X  

RFD07 Modificar formato C9 X  

RFD08 Reporte formato C9 por ciclo X  

RFD09 Reporte histórico de formatos C9 X  

Fuente: Elaboración propia. 
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Tabla 6 
Comprobación de los requerimientos funcionales paquete director de departamento 

Código Requerimiento Funcional 
Cumplimiento 

SI NO 

RFDD01 Ingreso al sistema X  

RFDD02 Cambiar Contraseña X  

RFDD03 Registrar docente (nuevos docentes) X  

RFDD04 Reporte C9 grupal por ciclo académico X  

RFDD05 Reporte C9 grupal histórico X  

RFDD06 Reporte individual C9 por ciclo académico X  

RFDD07 Reporte C9 individual histórico X  

Fuente: Elaboración propia. 
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CONCLUSIONES 

El módulo de registro y actualización de formato C9, permite a los docentes registrar y 

actualizar sus datos, así como el módulo de generación de formato C9 para los departamentos 

académicos permitirá verificar requisitos para el ejercicio de la docencia, fueron desarrollados con 

la aplicación de disciplinas y técnicas de la metodología RUP-UML, cumpliendo con los 

requerimientos funcionales. 

 

La aplicación del patrón de programación Modelo – Vista – Controlador utilizando Java, JSP y 

HTML, sirvió para realizar la arquitectura de software de los dos proyectos Docente y Director de 

Departamento y el desarrollo de los mismos de forma ordenada y sistémica. 
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RECOMENDACIONES 

La metodología RUP-UML permitió desarrollar los módulos, sin embargo, la Universidad no 

cuenta con una metodología o buenas prácticas de desarrollo de sistemas de información, por lo 

que la construcción de sistemas aislados puede hacer difícil la integración de los mismos, una 

metodología o guía de buenas prácticas sería importante para la Universidad. 

 

El patrón de programación Modelo Vista Controlador puede servir como modelo para el 

desarrollo de los sistemas de la Universidad. 
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