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RESUMEN

La presente investigacion esta dirigida a disefiar un programa psicopedagdgico para mejorar
los estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la Institucion Educativa “Fray
Martin de Porres”, para lo cual se plantea como hipotesis que, a mejor disefio de programa
psicopedagogico, mejores seran los estilos de aprendizaje; mediante una metodologia de tipo
descriptiva, propositiva y disefio no experimental, transversal. La teoria base fue la de Kolb
(1971); utilizando su instrumento para evaluar a la poblacion correspondiente; siendo los
resultados analizados mediante el software SPSS, se encontr6 que, el 39.3% poseen el estilo
de aprendizaje asimilador, un 28.6% un estilo de aprendizaje divergente y sélo un 10.7% un
estilo de aprendizaje acomodador. Concluyéndose que se debe proponer un programa
psicopedagogico para mejorar los estilos de aprendizaje de los estudiantes del nivel primario

de la institucion educativa “Fray Martin De Porres”.

Palabras clave: Programa psicopedagdgico, estilos de aprendizaje, estudiantes de

primaria.



ABSTRACT

This research is aimed at designing a psychopedagogical program to improve learning styles
in primary level students of the Educational Institution "Fray Martin de Porres", for which it
is hypothesized that, the better the design of the psychopedagogical program, the better the
learning styles; using a methodology of type descriptive, propositional and non-
experimental, cross-sectional design. The base theory was that of Kolb (1971); using its
instrument to evaluate the corresponding population; The results being analyzed using the
SPSS software, it was found that 39.3% have an assimilating learning style, 28.6% a
divergent learning style and only 10.7% an accommodating learning style. Concluding that
a psychopedagogical program should be proposed to improve the learning styles of students

at the primary level of the educational institution "Fray Martin De Porres".

Keywords. Psychopedagogical program, learning styles, elementary students.



INTRODUCCION

Los nifios y nifias presentan diferentes formas de aprender, teniendo cada uno un estilo en
particular que regular este proceso, haciéndolo mas facil y atil, y que a su vez fortalece el
conocimiento adquirido en el aula; sin embargo, cuando los estilos no son identificados,
siendo la mayoria de casos, debido a que los docentes uniformizan la forma de aprender de
cada alumno, se presentan diversas dificultades en la ensefianza — aprendizaje, esperada. Por
lo que es importante identificar los estilos de aprendizaje, en los nifios, teniendo en cuenta
su cultura, contexto donde se desarrollan, estilos de vida, entre otros; mismos que van a
influir sobre el aspecto académico de cada uno de ellos, ya que, de no tenerse en cuenta la
calidad educativa no sera 6ptima ni sostenible para el desarrollo en beneficio de los nifios,
por ende, de sus comunidades.

En base a lo descrito, no basta con separar a los nifios por edades o ambientes, ya que, de
igual forma, aunque compartan o no, cada uno tendra su manera particular de aprender. Kolb
(1994), afirma que los estilos pueden ser de tipo asimilador, convergente, divergente y
acomodador; y su discriminacion y conocimiento, sera de ayuda no solo para los estudiantes
sino también para los maestros, ya que, al conocer y determinar los estilos, esto permitira
realizar un analisis que pueda adaptarse a los alumnos de forma que puedan lograr aprender
de forma Optima y eficaz (Kolb, 1984).

En tanto, el docente tendra como labor primordial, la guia y acompafiamiento del alumno en
su proceso, teniendo el conocimiento de cémo cada uno de los nifios puede adquirir la
informacion que se le brinda, para luego procesarla y serle de utilidad. Cominmente cuando
se observan bajos rendimientos en las aulas es porque los docentes, no tienen en cuenta los
estilos de aprendizaje de los nifios, no sabiendo como llegar a ellos, debido a que no respeta
su manera de aprender. Por lo que, al reconocer los estilos particulares, para cada uno de

ellos se podran utilizar las estrategias psicopedagogicas necesarias durante la ensefianza que
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permitan al nifio, aprender de forma significativa y facilitando su desenvolvimiento y
desarrollo académico. Ante ello, las estrategias psicopedagdgicas se definen como recursos
que posibilitan la optimizacion del trabajo de los nifios, mediante técnicas didacticas
relacionadas a un marco teodrico psicolégico concomitante al proceso de ensefianza
aprendizaje, permitiendo en el presente caso a los nifios desarrollar diversas formas de
enfrentarse a tareas cognitivas, gozando de estabilidad y consistencia en sus conductas
orientadas a absorber nuevos conocimientos e informacion.

En el marco de investigacion, se ha observado en la Institucion Educativa “Fray Martin De
Porres”, localizada en el distrito de Huarmaca, provincia de Huancabamba perteneciente al
departamento de Piura, PerU; que los estudiantes primarios tienen dificultad en el desarrollo
de sus estilos de aprendizaje; lo que impide su normal comprension y aprendizaje de las
materias impartidas en la institucion. Es importante recalcar la realidad que experimentan
estos nifios, ya que en muchos casos al tener padres dedicados a la agricultura que no
concluyeron sus estudios, no obtienen la guia o el apoyo necesario en sus hogares a nivel
académico, lo que se ve reflejado en bajos promedios y poco interés en su aprendizaje.

A causa de ello, se plantea la presente investigacion, siendo su objeto de estudio, los estilos
de aprendizaje; y como el campo de accion, la institucion educativa mencionada. Los
objetivos planteados son, a nivel general: proponer un programa psicopedagdgico para
mejorar los estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
“Fray Martin De Porres”; basado en los objetivos especificos, que son: la descripcion de los
estilos de aprendizaje segun la teoria de Kolb en estudiantes del nivel primario de la
institucion educativa “Fray Martin De Porres”, describir los modos de aprendizaje segun la
teoria de Kolb en estudiantes del nivel primario de la institucién educativa “Fray Martin De
Porres”, proponer un programa psicopedagdgico para mejorar lo estilos de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de la institucion educativa “Fray Martin De Porres”, teniendo

12



como hip6tesis que, a mejor disefio de un programa psicopedagdgico, mejores seran los
estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa “Fray

Martin De Porres”.

El actual informe, nace de la necesidad de conocer los estilos de aprendizaje, pues son estos
los que pueden permitir mayores logros académicos. Ademas, los resultados obtenidos
tienen base cientifica que ayuda a instituciones que trabajen con poblaciones similares, como
orientacion para la aplicacion es estrategias que coadyuven a mejorar o resolver la
problematica expuesta. A su vez, contribuye con futuras investigaciones que deseen
profundizar la informacién y conocimiento obtenido, sobre la variable analizada.
OBJETIVO GENERAL.: Disefiar un programa psicopedagogico para mejorar los estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la institucion educativa estatal “Fray Martin de Porres”.

Huarmaca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Describir de manera general los estilos de aprendizajes.
o Describir el tipo de aprendizaje asimilador.

e Describir el tipo de aprendizaje acomodador.

o Describir el tipo de aprendizaje divergente y convergente.

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢,De qué manera un programa psicopedagdgico mejorara los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de la institucion educativa estatal Fray Martin de Porres Huarmaca?

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha observado en los estudiantes de la Institucion Educativa Fray Martin de Porres, que desconocen
sus estilos de aprendizaje, lo cual no les permite contar con un adecuado recurso mental y didactico

para los procesos de su aprendizaje. Es la razon para realizar el presente trabajo de investigacion.
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El presente estudio ha sido desarrollado en cinco capitulos; en el primero se detallan los
antecedentes de estudio y las bases tedricas relacionadas con el tema de investigacion; el
segundo capitulo expone los métodos y técnicas utilizados y analisis de la data obtenida; el
tercer y cuarto topico, describen los resultados, ademas de la discusion y conclusiones
pertinentes; finalmente el capitulo cinco presenta las recomendaciones y propuesta teorica;

asi como bibliografia y anexos correspondientes.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes
Internacionales

Yandun (2018) en su tesis de tipo descriptiva, no experimental, se planted determinar
los estilos de aprendizaje, mediante la aplicacion a 243 alumnos, del instrumento
correspondiente a la variable a analizar. Observé en base al andlisis estadistico, que en su
mayoria los alumnos presentan dos a tres estilos, en promedio.

Estrada (2018) en su estudio de tipo descriptivo correlacional entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico, trabajo con 46 estudiantes de muestra, a quienes
evaluo con el Test de Honey — Alonso; obtuvo que el estilo reflexivo fue el dominante en
los alumnos. Concluy6 que si se evidencia una influencia entre ambos constructos.

Hernandez (2015) realiz6 una investigacion, con el proposito de conocer los estilos
de aprendizaje, para lo cual utilizé el método cualitativo, y aplicé el Test de David Kolb.
Hall6 en sus resultados que en su minoria los alumnos presentan un estilo convergente de
aprendizaje, a diferencia del acomodador, el cual resultd encontrarse en el 65% de los
evaluados. Concluy6 que identificar los estilos es relevante para obtener mejor rendimiento

académico.

Nacionales

Arracue (2016) en su investigacion descriptiva simple sobre estilos de aprendizaje,
con 179 alumnos de muestra, a quienes aplicé el instrumento correspondiente; obteniendo
como resultados que casi el 50% presentaron un estilo tedrico y minoritariamente, el
reflexivo.

Padilla (2016) en su estudio descriptivo correlacional, entre estilos de aprendizaje y

comprension lectora; con 162 alumnos de muestra, a quienes evalud con los cuestionarios
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relacionados a las variables a medir; obtuvo en sus resultados que predominaba el estilo
convergente de aprendizaje, concluyendo asi, la falta de relacidn entre ambas variables.

Gutiérrez (2016) en su tesis, quiso conocer los estilos de aprendizaje, mediante una
metodologia de tipo basica sustantiva, descriptiva simple; con 90 alumnos que eran parte de
la muestra, a quienes evalud con el cuestionario respectivo, obteniendo que el estilo tedrico
de aprendizaje, predominaba sobre los otros.

Portella (2016), realiz6 un estudio para conocer determinar los estilos de aprendizaje,
mediante un descriptivo simple, con 148 alumnos de muestra a quienes aplico el inventario
correspondiente a la variable medida. Obtuvo que el 36% de los evaluados presentaron dos
0 mas estilos predominantes; concluyendo que existe un equilibrio entre todos los estilos en

los estudiantes.

1.2. Bases Teoricas
1.2.1.  Estilos de Aprendizaje
Para Keefe, (1979) se trata de “indicadores cognitivos, afectivo y psicologicos”, que
influyen en la forma que los alumnos perciben e interacttan con los nuevos conocimientos.
Por otro lado, Kolb (1981) menciona que los factores hereditarios, influencia en los
estilos de aprendizaje de una persona, asi como también sus experiencias vitales, es decir la
interaccion con su contexto actual.
Gremli (1996) indican que una persona puede aprender, pero de una Unica forma,
pudiendo observarse similitudes con otros estilos, pero predominando uno por sobre los demas.
Para Dunn'y Dunn, (1993), son la manera que tiene cada sujeto de adquirir y adentrarse
en el conocimiento analitico, con la habilidad de poder recordar dicha informacion, variando
en funcién de la edad y cultura; pese a que muchos alumnos pueden retener la informacion de

forma facil, no todos lo hacen eficientemente.
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Vincent y Ross, (1996) formulan que los diferentes estilos se pueden observar en un
ambiente de clases, ya que los visuales, preferiran o captaran de forma inmediata las figuras o
formas, o mediante la escritura; mientras que los auditivos, preferiran instrucciones orales; o

los aprendices de contacto, serdn los mas inquietos y utilizaran siempre sus manos.

1.2.2.  Habilidades de aprendizaje segun Kolb

Kolb, (1984) menciona que 4 tipos de habilidades que necesitan las personas para que

su aprendizaje pueda ser efectivo:

Experiencia Concreta (EC), indica que el aprendizaje puede darse mediante los sentimientos y
el uso de los sentidos. Involucrarse enteramente y sin prejuicios a las situaciones que se le
presenten.

Observacion Reflexiva (OR), indica que el aprendizaje puede darse mediante la observacién
haciendo un raciocinio acerca de las experiencias percibidas desde diferentes puntos de vista.
Conceptualizacion Abstracta (CA), indica que una persona es capaz de crear nuevos conceptos
0 ideas mediante la integracion de sus observaciones y analisis.

Experimentacion Activa (EA), se refiere al “aprender haciendo”, es una etapa en la que la
persona es capaz de utilizar las teorias 0 conocimientos que tiene en su memoria en ayuda de
tomar decisiones y solucionar sus problemas.

Esto significaria que las personas, deben tener “nuevas experiencias” (EC), pudiendo
observarlas desde diferentes perspectivas (OR), lo cual les permitira obtener nuevos conceptos
(CA) en base a los cuales podran tomar nuevas decisiones o formas de solucionar problemas
(EA).

Las personas son capaces de programarse a si mismas, mediante el afrontamiento de su
realidad, teniendo como base sus experiencias y las condiciones aprendidas; lo cual determinara

el grado en que las personas utilizarian las 4 habilidades mencionadas (Kolb, 1984).
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1.23.

Estilos de aprendizaje segun Kolb (1993)

Estilo divergente. Estas personas enfatizan la experiencia especifica y la observacion

reflexiva, se interesan por los “principios y valores morales”, ademas no presentan dificultad

de analizar desde diferentes angulos; asi mismo, tienen buena imaginacion para generar ideas

nuevas y buenas. Ademas, prefieren obtener informacion a través de actividades veridicas que

guardan relacién con la vida diaria, explorar, etc. Son personas sentimentales, que parten del

objeto de observacion, infieren, para finalmente generalizar. Se les llama "divergentes" debido

a su forma de evaluar y ponderar la informacion para luego presentar una posicion, y también

se les Ilama "aprendices imaginativos".

Caracteristicas:

Quieren encontrar significado a todas las cosas.

Estan involucrados a nivel emocional en todo lo que realizan.

Su aprendizaje se da por medio de escuchar y compartir ideas.
Internalizan experiencias empiricas.

Reciben informacion y mediante la reflexion la procesan

Amantes de la cultura de las personas.

Creen en su propia experiencia.

Realizan buenos analisis situacionales, desde diferentes puntos de vista.

Funcionan mediante la interaccién con el medio.

Fortalezas

Imaginativos.

Empatia y comprension de otros.
Reconocimiento y analisis de problemas.

Diversidad de soluciones o ideas.

18



- Mente abierta.

Estilo asimilador. “Yo prefiero observar” es la frase por excelencia; siendo buenos
planificadores, y con razonamiento inductivo pueden definir problemas, desarrollar teorias,
aprenden mediante conferencias, lecturas, analisis, demostraciones, informacion y datos. Esta
relacionado con el pensamiento y la reflexion, es decir, presentan un aprendizaje abstracto,
mediante ideas o modelos; difiriendo de lo concreto, prefiriendo investigar y planificar mas no
ejecutar. Llamados también como “aprendices analiticos”, SOn personas que son netamente
reflexivas y el conocimiento adquirido es escasamente puesto en practica.

. Caracteristicas:
- Prefieren los hechos que las hipétesis.
- Les gusta el conocimiento cientifico o de expertos.
- Su aprendizaje se basa en ideas o teorias.
- Presentan una percepcion abstracta y reflexiva.
- Criticos de toda la informacion recolectada.

- Tienden a realizar un sinfin de evaluaciones frente a una situacion

perpleja.
o Fortalezas
- Planificacion.
- Creatividad.

- Determinacion de problemas.
- Desarrollo de teorias.

- Paciencia.

Estilo convergente. Se les suele denominar como “aprendices de sentido comn”, estas

personas tienen un balance entre lo abstracto y la experiencia activa; se desenvuelven de forma
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Optima en escenarios donde exista una Unica solucién; prefieren resolver situaciones técnicas y
no emocionales o sociales, siendo unas caracteristicas de profesionales de la ingenieria.
Presentan habilidades para la toma de decisiones, ademas, los conocimientos tedricos suelen

ser puestos en practica, para asi aprender.

. Caracteristicas:

- Dirigidos a buscar la utilidad de las cosas.

- Necesidad de conocer la funcién de las ¢ osas.

- Aprenden mediante la experimentacion de hipotesis.

- Sus juicios son en base a hechos concretos.

- Estan mayormente conectados con su contexto real y no abstracto.
o Fortalezas

- Resolucién de problemas.

- Buena toma de decisiones.

- Deductivos.

- Determinan y resuelven problemas.

Estilo acomodador. Llamados “aprendices dinamicos”, estas personas se caracterizan
por aprender en la practica, les gusta tomar riesgos, y arriesgarse a nuevas experiencias; primero
actlan y luego piensan; suelen tener poca paciencia y ser a su vez poco observadores, sin
embargo, son autodidactas y disfrutan de ensefiar a otros, aprendiendo mediante ello. Estas
personas captan informacion de forma concreta y la transforman.

. Caracteristicas:
- Les gusta lo desconocido.
- Aprendizaje por ensayo Y error.

- Aprendizaje por autodescubrimiento.
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- Adaptables a los cambios.
- Tienden al actuar.
- Les gustan los riegos.

o Fortalezas
- Consiguen sus objetivos.
- Liderazgo.
- Flexibilidad.

- Practicidad.

1.24. Lamejora de las habilidades por estilo de aprendizaje
Para Kolb (1999) es importante que las personas tomen en cuenta que estilo de
aprendizaje predomina en ellas, para que de esta forma puedan fortalecer habilidades que
diferentes a las que estan acostumbrados a utilizar, ya que, pueden ser muy buenos en su area,
pero, al solo centrarse en ella, obviaran muchas experiencia e ideas que pueden también servir
de aprendizaje, considerando que todo aprendizaje se da en diferentes contextos. Por ejemplo,
una persona puede lucirse en su trabajo a nivel académico, pero puede que necesite mejorar sus
habilidades blandas con sus compafieros; al igual que en casa, una persona puede concretar sus
planes, pero sin ser bueno en la planificacién de los mismos. Se describen a continuacion,
algunos consejos para poder mejorar las habilidades de cada estilo:
e Divergente: Se debe considerar ser mas empatico, determinar los propios valores, ser
mas abierto ante las personas y sus ideas u opiniones, buscar informacion nueva.
e Asimilador: Se debe considerar organizar informacion, buscar la comprobacion de
modelos tedricos, desarrollar o disefiar nuevos modelos o ideas conceptuales, asi como,

analizar datos a nivel cuantitativo.
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e Convergente: Abrirse a nuevas formas de pensar, experimentar pensamientos nuevos,
buscar una mejor solucion previa reflexion, fijar metas.
e Acomodador: Considerar buscar nuevas oportunidades, guiar a otros, abrirse al

compromiso personal, buscar la interaccion con otros.

Resulta relevante para el desarrollo y optimizacion de las propias habilidades, el
establecer relaciones interpersonales y de aprendizaje con personas que presentan un estilo
diferente al personal, de forma que aumente las posibilidades de aprender y optimice la solucién
de problemas. Sin embargo, es comin, que una persona encuentre atraccion hacia otra que
presenta similitud en sus habilidades de aprendizaje, pero es interesante y complejo el poder
trabajar con aquellos, que no, permitiendo asi ampliar nuestros estilos. EI mejorar los estilos de
aprendizaje, permite aumentar el rendimiento escolar en el proceso de aprendizaje, por tanto,
un mayor nivel de satisfaccion personal, por lo que se deben practicar las habilidades opuestas
a las que tenemos, buscando de esta forma nuevos desafios que nos permitan transformar
nuestro proceso y ser mas flexible frente a nuevas habilidades y formas que optimicen nuestro
estilo de aprendizaje.

Kolb (1999), afirma que su enfoque puede resultar un poco confuso, sin embargo,
reafirma la importancia de aumentar la flexibilidad en este proceso. Lo que resulta importante,
es reconocer el estilo de aprendizaje de cada persona, porque afecta en el tomar decisiones y
solucionar problemas; teniendo en cuenta el siguiente proceso: ldentificacién — seleccion —
andlisis - evaluacion — implementacion de la solucién; cada una de las etapas mencionadas,
corresponde a un estilo de aprendizaje, permitiendo reconocerlo y desarrollar aquellos que no

estan trabajados.
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Psicopedagogia en el aprendizaje escolar. La psicoeducacion es un area que consta
de diversos campos de accidn, intervenciones restrictivas y relativamente especificas (Cardinale
et. al. 2013). Por esta razon, Schlemenson (2004) enfatizé la importancia de tener tres aspectos
de encuentro. La primera se produce entre madre e hijo al nacer. No hay duda de que este
encuentro sera decisivo para el futuro desarrollo del nifio. EI segundo encuentro fue entre padre
e hijo. En el encuentro se destaca la construccion de la figura paterna y el ambiente protector.
Lo ultimo es lo social, el cual ocurre cuando un nifio accede a un entorno mas grande, como un
colegio, donde practicara lo aprendido en casa. Y desarrollara su capacidad de adaptacion. En
este sentido, no es dificil aceptar que se impulsen intervenciones psicoeducativas en diferentes
aspectos como son el directivo, familiar, clinico y escolar (Valle, 2012).

Desde el afio 1986, el pedagogo debe realizar las siguientes funciones, en base a la Ley
N°9970: resguardar, conservar, aumentar y restaurar el posible proceso de aprendizaje en los
sujetos; crenado las condiciones dptimas para el mismo. Sin embargo, resalta que la
investigacion y asesoria debe formar parte también de este proceso, ya que permite la

orientacion vocacional de los alumnos.

Estrategias psicopedagogicas. En la presente investigacion se resalta el enfoque cognitivo
conductual, debido a su eficacia a nivel escolar como intervencion psicopedagdgica,
considerando que este enfoque explica que la conducta estaria determinada por la interaccion

entre las condiciones ambientales y las individuales.

Las estrategias cognitivo conductuales, son un grupo de actividades que se organizan en base
a la terapia cognitiva conductual y permiten reducir el malestar en las personas en base a

objetivos propuestos (Ruiz, et. al. 2011), ademas, estan basadas en:

- Aprendizaje Clasico. Tuvo como precursor a Pavlov, quien, mediante su

condicionamiento clasico, concibe un nuevo modelo de aprendizaje, el cual se trata
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de un proceso mediante el que se aprenden determinadas conductas con ayuda de
estimulos ambientales, tal como lo hizo con su experimento con un perro.
- Aprendizaje Operante. Tuvo como precursor a Skinner, quien empleé un
condicionamiento instrumental, mediante el que se eliminaban, aumentaban o
aprendian conductas, en base a consecuencias.
- Aprendizaje Social. Tuvo como precursor a Bandura (1960), quien enfatiz6 en el
proceso de aprendizaje, la experiencia que tenia la persona con su medio pero
también la que aprendia por simbolos.
- Aprendizaje Cognitivo. Tuvo como precursores a Beck y Ellis; quienes desarrollaron
modelos que tenian como base la influencia del pensamiento sobre los sentimientos
y conductas de las personas, pese a ello, no consideraba que fuera el Gnico factor de
influencia. A su vez, hablaban de la importancia de la interpretacion y valoracion que
hacia la persona en base a sus propios ideales y creencias.
Las estrategias cognitivas conductuales, se basan en que las personas respondan a sus figuras
mentales de contextos ambientales, en lugar de eventos actuales; es decir, el aprendizaje
estard dado por la cognicion como mediador de la disfuncién tanto emocional como
conductual; por lo que al modificarla se modificara también dicha disfuncion; integrando
ambos aspectos, tanto cognitivo como conductuales en la intervencion (Ingram y Scott,
1990). Ademaés, Caballero y Galvez (2019) indican que un enfoque cognitivo-conductual
considera técnicas psicoeducativas para la modificacion de comportamientos y
pensamientos; siendo estas técnicas favorables para la adherencia al tratamiento; siendo
ellas:

Técnicas operantes, Bados y Garcia (2011), explican que, dentro de las diversas
técnicas, se encuentran las técnicas operantes, dadas mediante la manipulacion de

precedentes y consiguientes, que modulan la conducta. Estas técnicas presentan 3 categorias:
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- Desarrollar, aumenta 0 mantener: En este grupo se encuentran los reforzados
positivos y negativos; también las técnicas de instigacion, es decir, aquellas que
presentan una guia o modelado; y aquellas que establecen conductas nuevas:
moldeamiento, encadenamiento y desvanecimiento.

- Reducir o eliminar conductas: Aqui se consideran aquellas técnicas positivas como
son el reforzamiento diferencial de tasas bajas, de otras conductas y conductas
incompatibles; ademas de aquellas técnicas de aplicacion de castigo, sobre
correccion, tiempo fuera; y aquellas aversivas como extincion y saciedad.

- Debilitar y potenciar conductas: Incluyen diversos procedimientos como son el

contrato de contingencias, economia de fichas, discriminacion de estimulos.

La presente investigacion considera las técnicas de reforzamiento positivo y
modelado, siendo explicadas a continuacion:

Técnica de reforzamiento positivo: Bados y Garcia (2011) describen a los
reforzadores positivos, como estimulos que dan lugar al aumento o constancia de una
conducta. Los reforzadores pueden ser primarios, ligados a las necesidades basicas;
secundarios, los cuales se dan de forma condicionada y generalizadas, aquellos
condicionados a los dos anteriores; por otro lado, también pueden darse forma natural, como
palabras de aliento, o de forma artificial, como una premiacion ante una buena conducta
saliendo de paseo; y finalmente, estan los materiales, relacionados a los juguetes, ropa, etc.;
sociales, referidos a poder realizar actividades que se disfruten y los de retroalimentacion,
los cuales refieren informacion positiva sobre un buen comportamiento.

Modelado de conducta: Se da cuando una persona realiza conductas modelo
mientras que otra la observa, a su vez las consecuencias de actuar de determina forma,

considerando los reforzadores o falta de castigo. Aprendiendo mediante la observacion,
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aquellas conductas que previamente no sabia hacer, mejorar las ya establecidas o retirar
aquellas menos adaptativas. Puede darse en vivo o de forma simbdlica. (Bados y Garcia,
2011)

Dialogo. Proceso que permite reconocer ideas y determinar la utilidad de las mismas.
El Método Socratico o Didlogo Socratico es un procedimiento que sirve para identificar
pensamientos. Es un método para ayudar a las personas determinar cuan precisos y Utiles, o

todo lo contrario, pueden ser ciertos pensamientos.
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Sitmacién Problematica:

El generalizar y no iqenﬁ.ﬁcar
loz estilos de aprendizaje de
cada mfio, hace que sze
presenten diversas dificultades
en la ensefianza — aprendizaje,
desfavoreciéndolos  en su
desammolle académice ¥
personal.

DISENO TEORICO

P
Formulaciin del problema: ;En qué medida la Propuesta de un Programa Psicopedagdeico contribuye a

mejorar los estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de 12 instiucion educativa “Fray Martin De
Porres™?

.

p
Hipatesis: A mejor dizefie de un programa peicopedagogico, mejores serdn los estilos de aprendizaje en
extudiantes del nivel primario de la institucidn educativa “Fray Martin De Porres”™

e

Sustento Tedrico:

Estilos de aprendizaje: Por ofto lade, Kolb (1981) mencions que los factores hereditarios, influencia en los estilos
de aprendizaje de una persona, as1 como también sus experiencias vitales, es decir la inferaccidn con su contexto actual.
Programa psicopedagdgico. La peicopedagogia, es un campo conformado por dreas como la accion, las
mtervenciones corcunscriptas v 1a intervencion relativamente propios (Cardinale ef al., 2013).

/_Dl]jl}ﬁ‘l.’[l general: Disefiar un programa psicopedagdgico para mejorar los estilos de aprendizaje en estudiantes cle_l\\
nivel primario de la institucion educativa “Fray Martin De Porres™
Objetivos especificos: 1a descripeion de log estilos de aprendizaje segin la teoria de Kolb en estudiantes del nivel
primario de la institucion educativa “Fray Martin De Porres™, describir los modos de aprendizaje segim la teoria de
Eolb en estudiantes del nivel primarie de la mstitucion educativa “Fray Martin De Porres”, proponer un programa
paicopedagdoico para mejorar los estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la institncion educativa
“Fray Martin Die Pomes™, -/J

-
Resultados: Si ze aplicaria esta propuesta de un Programa Psicopedagdgico contribuiria a mejorar log estilos de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la metrtueidn educativa “Fray Martin De Porres™

b

Propuesta de un Programa Psicopedagdgico para mejorar los estilos de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa
“Fray Martin De Porres”
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II. CAPITULO Il. METODOS Y MATERIALES.

2.1. Tipo de investigacion

Descriptiva, ya que durante el desarrollo de la investigacidn se narraron las diferentes
caracteristicas de la variable independiente que es el Programa Psicopedagogico y de la
variable dependiente, Estilos de Aprendizaje.

Ademas, es propositiva, pues se elabor6 un Programa Psicopedagdgico y su

contribucion a mejorar los estilos de aprendizaje (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2018).

2.2. Disefio de investigacion
No experimental, debdo a que el objeto de estudio fue observado y analizado sin

manipulacion y transaccional; porque las caracteristicas fueron tomadas en un determinado

momento. (Hernandez, et. al. 2018).

P— O01—X

Donde:
P: Poblacion.
O1 = Aplicacion de test.

X = Propuesta de un Programa.

En dicho grafico esta simbolizado por P, como los estudiantes del nivel primaria; O1 como
la Escala de Estilos de Aprendizaje; y X como la propuesta de un Programa

Psicopedagogico.
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2.3. Poblacién y muestra.
La poblacion fue de 28 alumnos del nivel primario de la I.E. “Fray Martin de Porres”;

conformando a su vez una muestra total o censal. (Hernandez et al. 2018).
Criterios de Inclusion:

e Estudiantes matriculados en el periodo escolar abril - diciembre 2018.

e Estudiantes del nivel primario.

e Varones del turno tarde.

e Mujeres del turno mafana.

Criterios de Exclusion:

e Que no pertenezcan al nivel primario.

e Alumnos inclusivos que se encuentren cursando el grado correspondiente a la

evolucion.

e Alumnos que no llenaron el cuestionario de forma correcta.

2.4.  Técnicas, instrumentos, equipos y materiales
Técnica. La encuesta fue la utilizada, debido a la versatilidad de la misma y la

objetividad de los datos obtenidos; para su utilizacion se formulan preguntas directas a los

participantes que forma parte de la investigacion. (Carrasco, 2017).

Instrumentos. En este caso la herramienta o instrumento idoneo fue el Inventario de
Estilos de Aprendizaje de Kolb; el cual permite conocer las habilidades con las que se cuenta
para aprender. Teniendo 9 items de escala Likert, los cuales miden el estilo de aprendizaje
utilizado del 1 al 4. La aplicacion del inventario puede ser personal o grupal, y con un tiempo

entre 15 — 20 minutos.

29



Ficha Técnica

e Nombre: Inventario de Estilos de Aprendizaje

e Autor: Kolb, D.

e Objetivo: Determinar estilo de aprendizaje predominante.

e items: 9 items en escala Likert

e Tiempo: 15 — 20 minutos.

e Aplicacion: Individual o colectiva

e Poblacion: Ninos, adolescentes.

e Dimensiones: Acomodador, asimilador, convergente, divergente.

e Confiabilidad: Tiene una confiabilidad de 0.60, permitiendo concluir que el

instrumento era confiable.

e Validez: Juicio de 3 expertos.

e Operacionalizacion:

Definicid Definicio
Variables elieion ¢ mlj:mn Dimensiones Indicadores Instrumento
conceptual | operacional
Experiencia
: eta (EC
Divergente conere2 {B )
Observacién
Kolb reflexiva (OR)
(1977) Experimentacién
define a los | Sumatoria activa (EA) o
i Convergente — Cuestionario
estilos de de los Conceptualizacién de Estilos de
Estilos de | aprendizaje | puntajes del abstracta (CA) T
.. . . —— aprendizaje.
aprendizaje | en base ala | Cuestionario Experiencia pr !
interaccién | de Estilps de Ac ~dor cnﬂcre_ta (EC) _
enire la Aprendizaje. Experimentacion
herencia v activa (EA)
EXperiencia. Observacion
Asimilador reflexiva (D_'Rj _
Conceptualizacion
abstracta (CA)
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Equiposy materiales. Para la presente investigacion se necesitd: Teléfono movil para
las coordinaciones respectivas, una laptop para procesar todos los datos e informacion
recolectada con el Software SPSS versidn 23 en espafiol y también el programa de Excel
2016, un USB para guardar la informacién requerida, atiles de escritorio y servicio de

internet.
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I1l.  CAPITULO IIl. RESULTADOS Y DISCUSION.

3.1. Resultados
Se observa en la tabla y figura 1 que un 39,3% de los evaluados poseen el estilo de

aprendizaje asimilador, un 28,6% poseen un estilo de aprendizaje divergente; ademas el

21.4% poseen un aprendizaje convergente y s6lo un 10,7% posee un estilo acomodador.

Tabla 1 Andlisis descriptivo de los estilos de aprendizaje segun la teoria de Kolb

Estilos de Aprendizaje

=
Asimilador 11 39,3
Divergente 8 28,6
Convergente 6 214
Acomodador 3 10,7
Total 28 100,0

Fuente: Inventario de Estilos de Aprendizaje Kolb, David. (1971)

Figura 1 Anélisis descriptivo de los estilos de aprendizaje segun la teoria de Kolb.

m Asimilador
M Divergente
m Convergente

Acomodador
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Se puede observar en la tabla 2 que los evaluados en el modo de “experiencia abstracta”
(EA) obtuvieron puntajes medios de 33,54; en “observacion reflexiva” (OR) obtuvieron
puntajes medios de 32,18; en “experiencia concreta” (EC) obtuvieron puntajes medios de
27,54; finalmente en “conceptualizacion abstracta” (CA) obtuvieron puntajes medios de

26.29 siendo este ultimo el puntaje mas bajo.

Tabla 2 Andlisis descriptivo de los modos de aprendizaje segun la teoria de Kolb.

Modos de Aprendizaje

Estadisticos EC OR

Muestra 28 28 28 28
Media 27,54 32,18 26,29 33,54
Mediana 27,50 32,00 25,50 35,50
Moda 25 34 21 36
Desviacion estandar 5,399 5,664 5,304 6,512

3.2.  Discusion
En base al andlisis de la data obtenida mediante la aplicacion del instrumento

correspondiente a los nifios del colegio “Fray Martin de Porres”; se observan diferencias y/o
similitudes encontradas con otros estudios que sostienen el marco teorico.

En los alumnos evaluados se hall6 que existe un predominio del estilo de aprendizaje
asimilador; seguido por un estilo divergente y convergente; y solo un 10.7% presentaba un
estilo acomodador; dichos resultados, considerando la teoria de Kolb (1993), significarian
que en su mayoria los alumnos de la institucion objeto de estudio presentan un estilo de
aprendizaje caracterizado por un razonamiento inductivo; es decir, estan mas relacionados
con la experiencia abstracta, mostrando cierta preferencia por la investigacion vy
planificacion, resultando ser en su mayoria reflexivos o analiticos.

Los resultados encontrados, difieren de los encontrados por Hernandez (2015) quien
observd en su investigacion que no se reportd ningun caso en los alumnos que utilizara el
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estilo asimilador de aprendizaje, o tal como el caso de Arrascue (2016) quien encontrd que
solo un 7.1% empleaba un estilo reflexivo; sin embargo, muestran similitud con los hallados
por Garcia y Rodriguez (2009) quienes concluyeron que existia preferencia por el estilo
asimilador o tedrico.

Ademas, se observa que son escasos los alumnos que poseen un estilo de aprendizaje
acomodador; es decir, que aprenden mediante la experiencia concreta; este pequefio
porcentaje se caracteriza por captar informacion a través de la préctica o el ensayo y error,
auto descubriendo conocimientos por si mismos. Siendo estos resultados, diferentes a los
hallados por Hernandez (2015) quien observo que mas de la mitad de los alumnos evaluados
presentaba un estilo de aprendizaje acomodador.

Finalmente, se aprecia también que el estilo divergente es el segundo predominante
en los alumnos evaluados; lo cual se traduce en que el 28.6% aprenden involucrandose
emocionalmente, interiorizando la realidad a través de la escucha y la comprension reflexiva
de la misma; otorgandole un valor o lo aprendido (Kolb, 1993). Lo mencionado, presenta
resultados similares a los de Hernandez (2015) quien observo que el 15% de su poblacion
evaluada presentaban dicho estilo de aprendizaje; a diferencia de Padilla (2016) quien

encontro que el estilo mencionado era el predominante en la poblacion evaluada.
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Propuesta de un programa psicopedagogico para mejorar los estilos de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario del a institucion educativa “Fray Martin de Porres”.
Huarméca, 2018.
e Fundamentacion

Todas las personas cuentan con diferentes formas, personales de percibir la realidad que los
rodea; a nivel educativo, los estudiantes muestran estilos de aprendizaje diferentes, lo cual
se explica mediante la psicologia cognitiva como procesos individuales de aprendizaje, estos
procesos sefialan la manera en que cada alumno adquiere la informacién brindada en su
educacion; por ejemplo, algunos estudiantes prefieren leer la informacion de un texto, otros
tienden a realizar mapas conceptuales u otros, prefieren escucharla; lo cual resulta
significativo en el desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje.

Para Kolb (1997), los estilos de aprendizaje son formas caracteristicas de cada individuo de
aprender, influidas por la herencia e interaccion con su contexto; ademas lo caracteriza con
las etapas de: experiencia concreta — observacion reflexiva — conceptualizacion abstracta —
experimentacion activa; y en base a ello elabora una propuesta de estilos de aprendizaje, que
abarca: divergente — asimilador — convergente — acomodador.

El presente programa psicopedagdgico, constituye una oportunidad para que los estudiantes
puedan identificar y mejorar sus estilos de aprendizaje; a su vez sera de gran ayuda para los
docentes, ya que comprenderan que no existe uniformidad en el aprendizaje de sus alumnos,

sino que pueden variar.
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Objetivo general
Mejorar los estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la institucion

educativa “Fray Martin de Porres”. Huarmaca, 2018.

Objetivos especificos

Promover el desarrollo de los diferentes estilos de aprendizaje mediante estrategias
psicopedagogicas basadas en la teoria cognitivo conductual.

Desarrollar el modo de aprendizaje Experiencia Abstracta mediante estrategias
psicopedagogicas basadas en la teoria cognitivo conductual.

Implantar el modo de aprendizaje Observacion Reflexiva mediante estrategias
psicopedagogicas basadas en la teoria cognitivo conductual.

Desarrollar el modo de aprendizaje Conceptualizacion Abstracta mediante

estrategias psicopedagdgicas basadas en la teoria cognitivo conductual.
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Programa psicopedagigico para mejorar los
estilos de aprendizaje.

O\

OBJETIVO: Mejorar los
estilos de aprendizaje.

BENEFICTARIOS:
Estudiantes del mivel primano
de la institucion educatva
“Fray Martin de Porres™
Huarmaca

e Gréfico de la propuesta
Ne Denominacion de la sesion
1 | Creando un clima de confianza
2 | Conociendo a los estilos de aprendizaje
3 | Conociendo como aprendo
4 | Reflexionando y trabajando en equipo
S | Piensa cabecita piensa
6 | Mente v cuerpo en actividad
7 | Construyamos ideas
8§ | Cada dia me sorprendo de mis logros
9 | Me esfuerzo y aprendo
10 | Pensemos otra vez
11 | Aprendiendo con la prictica
12 | Con esfuerzo puedo lograrlo
13 | Aprendiendo poco a grandes pasos
14 | El final ha llegado
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Descripcion de las sesiones

Sesion N°01

Objetivo: Establecer el Rapport y la Empatia entre los participantes.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo:

Momento

Actividad

Procedimiento

Metodologia

Recursos

Tiempo

Presentacion
‘l'-

exploracion

“ESTABLECIENDO

LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA™

La facilitadora reunira al equipo en
un circule y les pedirz que se
presenten por sus nombres termimnado
esto les entregard unas tarjetas con
Imagenes alusivas a laz normaz de
comvivencia invitindolo: a opinar
sobre lo que observan y a la vez se les
pedira que mantengan lo establecido
durante el periodo de las sesiones.

Técnica de
Imtegracion
Lluvia de ideas
Didlogo
Retroalimentacion

Tarjetas con
normas de
COonvivencia
v cinta
adhesiva.

13
minutos

Tema central

“EXPONIENDO LA

INTERVENCION™

Se  explicara la  imtervencion
pelcopedazogica  a  desarrollar
haciendo uso de diapositivas, esta
efectuard los términes adecuades v
sencilloz que permitan gensrar una
relacion de trabajo v confianza entre
el participante facilitador ademads ze
ayudari a resolver las dudaz con
respecto al  desarrollo de  la
Intervencion.

Técnica
expositiva
Didlogo

Lluvia de 1deas

Diapositivas

30
minutos

Dinamica
final

“EL DADO
PEEGUNTON"

Se usari una dindmics de animacion,
la facilitadora les indicard que
tendran gque formar un circulo,
seguido de ello la moderadora se
colocara en el centro y dirda su
nombre, luego les mostrara a los
participantss &l dado que tendran que
lanzar. El mimero que sefiale el dado
zerd el mnimero de cualidades
positivas que expresaran de sus
compafieros para finalizar la sesion
se les preguntara ;como se sintieron
v gue es lo que pudiercn aprender?

Técnica de
retroalimentacion
Técnica de
Integracicn

11 dado de
carton

13
minutos
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Objetivo:

Fomentar

Sesion N°02

psicopedagogicas expositivas

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo:

el estilo activo de aprendizaje mediante

técnicas

Momento

Actividad

Procedimiento

Metodologia

Eecorsos

Tiempo

Presentacion
-

exploracién

“EL ALANMEERE
PELADO™

La facilitadora buscard un voluntaro
para que ze retire del zlén unos
minutos. Luego le explicard al resto del
grupo que deben formar wn girgulo
tomados de laz manos. De esta manerz
egtarian represemtande un  circuito
eléctrico cuyos cables estdn pelados
salve un breve tramo. El grupo deberz
decidir cudl es 1z dnica unidn (los brazos
de dos compafieros) donde el cable no
estd pelado. Se les explicard que =i
algmen desea zalir del circulo y toca los
brazos donde el cable estaria pelado el
grupo en su conjunto debe moverse
ligeramente v gritar por unos segundos.
La vnica manera de salir del mismo es
cortar el cable dende no estd pelado
{(habria unz sola opeidn). La persona que
e retirara debe imgresar al zaldn y el
resto de suz compafiercs lo rodearan
formando un circulo. La facilitadora le
explicara que extd dentro de un circuito
eléctrico cuyos cables estim pelados v
tiene que evitar tocarlos, que s6lo hay un
tramo breve donde los cables no estin
peladoz pero quese desconece. jLa
inica manera de salir es cortar el cable
en alguna de sus uniomes, =i intenta
cortarlo donde 2l cable estd pelade ne
podrd hacerlo v podria recibir una
descarga eléctrical No podrd rendirze, el
juego finaliza cuando logra salir del
circuito, finalmente se les pedird a los
alumnos que regrezen a sus lugares.

Técnica da
integracicn

Técnica de
motivacion grupal

Participantes

13
minutos

Tema
Central

“ESTILOS DE
APRENDIZAJE™

Se entregari el texto que zers narrado
por una persona semejante al grupo

Técnica de

exposicion

Texto del
tema

20
minutos
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posterior a ello se realizara una
retroalimentacion en la que tendrin que
identificar una experiencia que hayan
vivido relacionada con los estilos de
aprendizaje para ello se dividira a los
participantes en subgrupos los cuales
deberan plasmar los ejemplos en
papeldgrafos vy contestaran a dos o tres
preguntas por parte de los demas
compafieros o del facilitador | después
se debatira de manera grupal, finalmente
el facilitador expresara el objetivo de la
dinamica v reforzari el tema de los
estilos de aprendizaje.

Técnica de
modelado
Lluvia de 1deas

Dialogo

escogido,
papelotes,
plumones

Dinamica
Final

“LA CAJA
PREGUNTONA™

La facilitadora solicitara a los mifios que
formen un circulo v pedira que escriban
en un papel una pregunta referente al
tema, se colocaran todos los papeles en
la caja v luego empezari a llamar a cada
une para que saque un papel con una
respectiva pregunta v esta pueda
responderla, en todo momento se les
pedird a los alumnos ser respetuosos al
formular las interrogantes.

Retroalimentacion
Técnica de clerre.

Una
papeles,
marcadores.

caja,

15

mintos

Sesion N°03

modelado y didlogo socrético.

Tiempo: 50 minutos.

Objetivo: Fomentar el estilo reflexivo de aprendizaje utilizando técnicas de

- Desarrollo:
Momento Actividad Procedimiento Metodologia Recursos Tiempo
La facilitadora les pedira a los participantes | Técnica de
escribir en unos papeles pequefios nombre | integracion
.. de diferentes animales, por sus dos sexos, | Técnica de
Presentacion | , ) . _
) CUERPOS luego deberan repartirse los papeles v cada | motivacion Papeles 15
Y .. | EXPRESIVOS™ | uno actuard el animal que le togue pequefios minutos
exploracion o : .
buscando su pareja, sin decir el animal que
les tocéd para finalmente formadas las
parejas COnOCer si acertaron.
La facilitadora le mostrard al grupo una | Técnica de L
. . - - television y
Tema oL pelicula en cual tendran que analizar un | exposicién videoosala | 25
.. | tema determinade “INTELIGENCIAS | Psicoeducacion .
Central CINEFORUM - . . de minutos
Central CINEFORUM" MULTIPLES®. A contimuacion de la | Modelado proyeccion
proveccion, el dinamizador realizara | Dialogo ]
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preguntas que lleven al debate v en la cual
reforzard las opiniones hablindoles sobre
estos tipos de inteligencia, a la vez invitara
a cada participante a reflexionar con qué
tipo de inteligencia se identifica.

Lluvia de ideas

Dinamica
Final

“EL BAILE DE
LAS SILLAS™

Se iniciard
ubicando a los participantes alrededor de un
grupo de sillas, al ritmo de la musica
deberan ir giran v cuando esta pare se
deberan sentar. Se iran retirando las sillas v
quien al final quede sentado en la ultima
silla, para ganar deberd responder una
pregunta del tema.

la dmamica de ammacion

Dinamica de
clerre

Retroalimentacion

participantes,
sillas,

muisica

15

mintos

Sesion N°04

- Objetivo: Desarrollar el estilo reflexivo de aprendizaje, mediante la aplicacion de

técnicas de exposicion.

- Tiempo: 50 minutos.

- Desarrollo:
Momento Actividad Procedimiento Metodologia Recursos | Tiempo
La facilitadora entregara unas cintas de | Role playing
colores a cada participante | Técnica de
posteriormente les pedira que cada uno | integracion Grupo de
Presentacion DRAMATIZACION de ellos que € unan segl:m el CT)lDI que Téca_:lic,al _ de | trabajo, 15
¥ 3 DE UN REFRAN les t.oco fm@ :3_51 equipos de | motivacidn rf_:franes: ——
exploracion trabajo. Se dara un refran por grupo. El cintas de
resio de compafieros que estarin colores.
observando podran participar
adivinando los refranes dramatizados.
La facilitadora dividird al equipo en | Técnica de
varios subgrupos de trabajo con la | exposicion
finalidad de preparar varias tarjetas de | Trabajo grupal
cartulina escritas con  sustantivos, | Didlogo
adjetivos v verbos posteriormente al | Lluvia de ideas participantes,
Tema “INVENTANDO tenerlos listos la faz:ﬂitat_:lur_a rrecnlectz.t;i cartulinas, 20
Central HISTORIAS” estc_:s carteles v los distribuird al azar en p_lumcnes, minntos
varias mesas del lugar de clase A la cinta,
sefial de la moderadora, los nifios por incentivos
grupos deberan ir acercandose a cada
rincon leyendo las tarjetas,
posteriormente se les pedird inventar
una historia haciendo uso de las
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palabras que se encontraron en ellas,
para eso se les dard un tiempo limite,
una vez terminado esto tendran que
trasmitir la historia al resto de la clase
escribiéndola v leyéndola. Finalmente
se elegiran las narraciones mas
onginales, imagmativas y  bien
estructuradas haciendo entrega de un
inCentivo como premio por su esfuerzo.

La facilitadora seleccionara a dos mifios
v pedira salgan del aula, mientras que
los demaés esconderan un objeto. Al
entrar los mifios deberan buscarlo, pero
al primero mientras mas se acerque, los
demas deberan decirles  palabras

Técnica de cierre
Retroalimentacion

Dinamica «APLAUSOS™ negativas sin insultos algo como por ;E?;l;llef 15
Final gjemplo “NO PODEAS LOGRARLO", a.-tl‘t:l N e minutos
sin embargo, al turno del segundo parucipantes
participante diran cosas positivas. Para
concluir se guiara al nifio al objeto. Se
terminara la dinamica cuvando se
encuentre el objeto v se realizarid la
retroalimentacion respectiva.
Sesion N°05
- Objetivo: Desarrollar el estilo reflexivo de aprendizaje, utilizando estrategias de
exposicion y modelado.
- Tiempo: 50 minutos.
- Desarrollo:
Metodologi
Momento | Actividad Procedimiento S Recursos | Tiempo
La facilitadora solicitara se armen dos filas v | Técnica de
se pedird que elijan a un representante por | integracidn
N equipo para que sea el maquinista. Todos | Técnica de
Presentacion . S - L )
i TRENES | tendran los ojos vendados, excepto el elegido | motivacidn o 15
¥ loracis CIEGOS | quen se colocard al final v gmarid a los participarttes minutos
exploracion demas, tocandoles el hombro 1zquerdo o
derecho, para que pueda avanzar la fila.
Ganari el tren que llegue primero.
La facilitadora expondra un video corto sobre | Modelado
“CARTA | la contaminacién ambiental en diferentes | Psicoeducacion Lapiz, hojas
Tema . L o 20
Central A LA | partes del mundo posteriormente se les | Técnica de | y videos minutos
TIERRA™ | estregara a los nifios de manera individual | exposicidn
una hoja y un papel v les solicitard escriban | Lluvia de ideas
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una carta a la Tierra, en la cual le expresen
formas de cuwidarla v se comprometan a
hacerlo, después de ello se pedirad que cada
uno elija una estrategia de las planteadas v la
comente frente al grupo, esto servirid para
llegar a una lluvia de 1deas

Dialogo

La facilitadora entregari hojas en blanco a
cada mtegrante del grupo luego les pedira

Retroalimentacion
Técnica de

que se las peguen en la espalda | reforzamiento ¥y
posteriormente deberan mezclarze | cierre.
“COMO caminando mentms gst?uchan una u_:z?.ncién de _

L. fondo, cada nifio escribird algo positivo sobre hojas en| ., _
Dinamica TE VEN . ) ) ) 15
Final TE U -:ompanr-{o ¥ lue go -:af:la uno leerd su hoja blanf:c:, cinta minutos

TRATAN" | ¥ encontrara si se identifica con alguna de ¥ musica
ellas, v las expresara de manera voluntaria
frente a los demas participantes, al finalizar
la moderadora les preguntara que es lo que
aprendieron durante toda la sesidn y se dara
a conocer el objetivo de la sesion.
Sesion N°06
- Objetivo: Promover el estilo activo de aprendizaje, mediante el uso de estrategias
expositivas.
- Tiempo: 50 minutos.
- Desarrollo:
Momento Actividad Procedimiento Metodologia Recursos Tiempo
La facilitadora indicara al grupo que | Técnica de
se deberdn unir por parejas , después | integracion
de ello les indicard que emitira | Técnica de
diferentes canciones mientras suene | motivacion
la musica cada pareja se ira
colocando frente a fremte . una Parlante
Presentacion “TA DINAMICA persona de cada ;?an.aja tendr;'l. que musical, L_TSB 15
Y .| DEL ESPEIO™ bailar y la otra imitar los mismo con  MUSICaS | utos
exploracidn movimientos simulando ser el reflejo variadas,
del espejo | 1a docente sera el jurado ncentivo
e ird invitando a tomar asiento a las
personas  gque  emiten  menos
movimientos | para finalizar quedara
una pareja ganadora la cual se le
premiara entregando un incentivo
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Tema

ENTEEVISTANDO
A MIS
COMPANEROS

La facilitadora les pedira a cada
glumne que elaboren un cuestionario
para asi poder emfrevistar a sus
compafieros con la finalidad de
conseguir mayer informacion, las
mterrogantes elaboradas tendran que
ser claraz | coherentes | precisas | el
objetivo ez que cada uno pueda armar
la estructura que mas les interese una
vez que todos hayan terminado ze les
pedird que caminen v se dispersen
por todo el arez de trabajo al decir
“8TOP” tendrin que rdpidaments
glegir a alpuien de lz claze que
rezponida uma de laz  preguntas
estructuradas las cuales tendran que
anotar en sus hojas de apuntes | luego
tendran que mezclarse nuevamente v
tratar de hacer la siguients pregunta a
glowien distinto para finalizar se
pedird voluntarios para expresar las
mterrogante:  formuladas vy las
respuestas

Técnicas de
Exposicion
Didlogo

Lluvia de ideas

lapiz,
cuaderne  de
Epumtes

20
minutos

Dinamica
Final

“SUMA
EQUIPOS™

DE

Se dividird al grupe en dos equipos
de trabajo , 1a facilitadora les indicara
que tendrin wnos sobrez con sumas
Jestas v adivinanzas | a cada equipo
32 les enftregara plumones | hojas v
lapices | 2zl dar la zefial ella les
mostrara las pregumtas los cuales
tendrin que resolver en el menor
tiempo posible todes los integrantes
deberin trabajar para conocer la
respuesta la cual tendran que colocar
en el pizamdn gana el equipo con
mayores acierfos  Finalmente se
agradecerd por confribuir con el
desarrollo de 12 sesidn

Teécnica de ciemrs
}.‘
retroalimentacion.

Dos pizarras
acrilicas, dos
rompecabezas,
plumones,

hojas €n
hlanco, zobres
Con preguntas.

15
minutos

Desarrollo:

Sesién N°07

reforzamiento y expositivas.

Tiempo: 50 minutos.

Objetivo: Desarrollar el estilo tedrico de aprendizaje, utilizando estrategias de
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Momento

Actividad

Procedimiento

Metodologia

Recursos

Tiempo

Presentacion
¥
exploracion

E ﬂ.
CUADEADO
PEEGUNTON"

La faciltadora levara a cabo una
dindmica de cohesion grupal | antes de
iniciar ella colocard en el pizo de la
area de trabajo unas cintas negras que
marguen un cuadrade grande | en el
centro de este tendrd que colocar
diferentes objetos como pelotas | v
cuatro zobres en el cual contendran un
rompecabezas | ze dividird al gropo en
cuatro equipos de trabajo |, se les
pedird a los alumnnos que elijan a una
persona la cual tendran que sostener
para que esta pueda aleanzar a tomar
un schre sin pisar la linea marcada |
una vez gque el equipo logra obtener
este sobre armaran la itmagen | para
finalizar esta primera parte la
facilitadora pedird opiniones sobre la
HHAgets .

Técnica
integracidn ¥
motivacion
grupal.

Cinta
negra,
pelotas  de
plasticos,

zobre

preguntas

con

15
minutos

Tema
Central

APRENDIENDO
CON EL
PERIODICO

La facilitadora imiciara la actividad
presentando un periddico local o
nacional ¥ le hablara al gropoe de la
importancia de estar informado sobre
lo gque acontece diariamente luego de
ello se dividira al grupo en equipos de
tres personas para que realicen un
ejemplar parecido con un tema libre de
elegir haran uso de cartulinas, colores,
plumones, tijeras v pegamento.  Se
hablard acerca de lo realizado.

Técnica de
exposicion
Técnica de trabajo
a1l equipo

Lluvia de ideas
Dualogo

Periodico,
Tijeras,
pegamento,
plumones

20
minutos

Dinamica
Final

LLUVIA
IDEAS

DE

La facilitadora indciara con una
pregunta  abierta  sobre el
dezarrollade e ira apuntando en la
pizarra las ideas dadas por los
participantes, esto con la finalidad de
conocer v reforzar los conocimientos
adguiridos, también se les preguntara
cotno se sintieron durante el desarrollo
de la pedird
SEErEtcias.

tema

sesion v ose  les

Lluvia de ideas
Técnica de
reforzamiento

Retroalimentacion

pizarra ¥y
plumones
de pizarra

15
minutos
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Sesion N°08

Objetivo: Fomentar el estilo tedrico de aprendizaje, utilizando técnicas expositivas

y de dialogo.

Tiempo: 50 minutos.

- Desarrollo:
Momento Actividad Procedimiento :::mduh Becursos | Tiempo
La facilitadora dividira al grupo en cuatro equipos de | Técnicas
trabajo loz cuales les entregard a cada uno de ellos | de
un pluméon | cuerdas del misme tamafio | el admero | integracid
zerd de acuerdo a los participantes v cartulinas | les | n i
| e1as indicara que los aflmpc-s tienen quer esparcirse ?rarl:icipac
Prezentacion CUERDAS buscando un ]ug?r cnm-::u_ic- ;ueg-:- tendrin que al:a.r 101 . participan | 13
¥ ADIVINAD los hilos al plumén v les indicara que al dar la sefial | Fetroalim res minutos
exploracién ORAS” les leera una adivinanza la cual tendra que adivinar, | entacidn
el equipo que lo descifra tendrd gue escribir la
respuesta en la cartulina zin tocar el plumdn solo
usando las cuerdas deberan buscar la manera de
plasmarla | finalmente la facilitadora les preguntara
cotno se sintieron durante esta dinamica.
La facilitadora expondra vn tema mediznte el uso de | Técnica
diapositivas basada en informaecién de fuentes | de
confiables a la vez se le entregara un resumen de | autoevalo
como llevar a cabo vuha infografia con los pasos que | acitn
Tema “MI tienen que seguir  para  poder realizarla | Técnica Eesumen, 20
Central INFOGEAF | posteriormente ze les pedira que hagan una con el | de diapositiv minmtos
IA” tema expuesto loz cuales cada alummne dard una | exposicid | as
opinidn breve de que ideas fueron las mas resaltantes | o
¥ como usaron este resumen para poder elaborar vna | Lluvia de
infografia ideas
Didlogo
En esta dinamica los integrantes se dividiran en dos | Técnica
equipos v se les entregara una bolza de globos a cada | de
uno los cuales tendrén que inflar para asi realizar una | integracio
cama de globos umidos con cinta adhesiva | | oy clerre.
oL “LA CAMA | posteriormente tendran que elegir a uno de los | Retroalim
Dinamica . . globos v 15
Final DE integrantes para ayudarlo a acostarse sobre esta cama | entacion cintas minutos
GLOBOS" |, ambos equipos tendrin que hacerle en el mismo

tiempo una vez que los participantes estdn sobre los
globos ze hard un conteo para ver cudl de ellos resizste
mas , para finalizar ze les preguntara como sze
zintieron durante el desarrollo de toda la sesion .

46




Sesion N°09

Objetivo: Estimular el estilo Teorico de aprendizaje mediante estrategias de

exposicion y diadlogo socratico.

Tiempo: 50 minutos.

- Desarrollo:
Momento Actividad Procedimiento Metodologia Recursos Tiempo
Se dard una explicacidon sobre el | Técnica de auto
tema de autoconocimiento v | evaluacion.
autoconcepto, preguntando “;Qué | Técnica de
. tanto se conocen asi mismos™ se | autoconocimieto. )
Preseatacion | .,[BUJO DEL | le repartiré el material v dird que | Liuvia de ideas E':'J.ai 5 —
prlmcim ARBOL" dibujen un drbol y en €l tendrin | Didlogo ccﬂ;ii ¢ oS
que describirse resaltando sus
cualidades positivas v negativas,
luego se pediran voluntarios para
expresar lo que han escrito
La facilitadora entregara a cada | Técnica de
alumnoe de manera individual un | exposicion
texto informative sobre como | Retroalimentacion
M realizar un organizader grafico del | Dialogo lectura Y
Tema ORGANIZADOR cual tendran q:ue resa]’far lo que mf_orm:{tn-‘a__ minutos
Central VISUAL" crean mas meanante hojas ¥
construyendo uno, se les pedird a colores
los alumnos mostrar el organizador
v comentar el tema que escogieron
para llevarlo a cabo.
La facilitadora pedira que se unan | Técnica de
muchas hojas de colores con cinta, | integracion Hojas de
Dinamica “LA formando una especie dt alfombra RﬁT:roaljmtntaJ:if:un colores .
Final ALFOMBEA en la cual escribirdn  sus | y clerre. Tijeras Cinta | 15 minutos
MAGICA™ aprendizajes de la sesion.  Se adhesiva
formularan preguntas Plumones

relacionadas.

Sesién N°10

Objetivo: Fomentar el estilo de aprendizaje pragmatico con técnicas de exposicién

y diélogo.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo:
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Metod ologi
Momento Actividad Procedimiento T Eecursos | Tiempo
La facilitadora entregara una hoja a | Técnica de
cada participante cada uno deberd sacar | integracion.
zus colores, materiales que ze le hayan | Técnica de
pedidc en la sesion  anterior, | reflexion
Presentacién postermentﬁ les ped::.a_dibmm ufa Ll_vtua de ideas hojas,
) “LA MALETA DE | maleta e imaginen que vigjan, llevando | Dialogo colores, 15
y .. MI VIDA™ en ella lo mejor de cada uwno v que no les lpices. minutos
exploracion .. .
gusta lo dejarin, en el dibujo iran
escribiendo sus respuestas para finalizar
esta parte e pedirdn opiniones de
algunos veluntarios para que compartan
zus respuestas.
La facilitadora en 1a zesion anterior les | Técnica de
pedira a los  alumnos  buscar | exposicion
informacion acerca del abono de las | Lluvia de ideas
plantazs v durante esta sesidn  se
o |gaope | s e e e s | 2
Central NATURALREZA™ ; ) P pizarra minutos
coordinar que materiales se pueden usar
v & la vez e planteara un lugar dentro
de la escuela para poder sembrar y
colocar abone siguiendo los pasos de la
informaeion v conclusiones llegadas.
La facilitadora pondrd midsica y les | Técnica de
Eedul;: a llnsfmfar;mliant?s. quf s E;Eir:;mn - Grabadora
Dingmica “ABRAZOS AL | &P Eﬂ a .ndI o : mu;i_ca, ueglu; et imentacidn | 15
Final AZAR™ € Jugars piedra pape’ o HiEa | ) yelee misica de | minutos
persona que gane pedird un abrazo. Se laiaci
repetird el juego hasta que ze hayan relajacion
abrazado todos.
Sesion N°11
- Objetivo: Estimular el estilo de aprendizaje pragmatico en los participantes,
utilizando estrategias de modelado y reforzamiento.
- Tiempo: 50 minutos.
- Desarrollo:
Metodologi
Momento Actividad Procedimiento S Recursos | Tiempo
Presentacion | La facilitadora lfrss pedird a los pﬂ.f‘tlﬂpa.ﬂ:tES '_l"e-::nicaw de Oville  de
) LA que formen un circulo | ella tendrd un ovillo | integracién Yy 15
y | .. TELARANA™ | delana que enlazara con alguno de sus dedos | participacidn. a?a. e minutos
exploracion y dird en wvoz alta el nombre de un | Lluvia de ideas 1teg ®
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participante el cual le lanzara | sepuido de
una cualidad posttiva que agquella persona
posea  puede  agregar  algin  tipo  de
agradecimiento, la persona que recibié el
ovillo tendra que enlazar 1a lana en su dedo
v elegir & otra persona 2 la cual le lanzara la
lana posteriomments tendrd que decirle
cuglidades positivas v de esa manera todos
loz mtegrantes repetirén el procedimiento
hasta formar una telarafia , para finalizar se
iran lanzando el ovillo de regreso v se
pediran opmiones sobre que leccion les deja
esta dindmica.

Central

“CUIDO EL
MEDIO
AMBIENTE”

La facilitadora les mostrara videos a los
eztudiantes sobre laz problematicaz de
miesiro pais, contaminacion , pobreza |
malirato amimal |, violencia enfre otras al
finalizar de transmitirlas se pedirda a los
participantes  gque |brinden ideas de
prevencion o gque podemos hacer para
sensibilizar a la poblacion scbre estos temas
. buscando as1 que den ideas por ejemplo : En
el caso de maltrato animal | alzuien puede
opinar de que 32 debe hacer folletos
mnformativos o provectar una pelicula en toda
la mstitucion con el objetive de gue los
demas puedan conmoverse del delor que
paszan los seres vivos , entre ofras ideas mas

Diilogo
hodelado
Técnica
Exposicion
Técnica
modelado

Diapositivas
con videos,
pluméen ¥
plzama

20
mimtos

Dinamica
Final

TRIPTICO DE
EVALUACION

La facilitadora les pedird a los alummos que
formen equipos de trebajo se les entregara
hojas de colores v blancas la consiga es que
realicen un triptico sobre el tema el cual se
llevd a cabo durante la sesion para finalizar
tendran que exponer lo plasmado v se
agradecerd por la participacion de todos.

Betroalimentacion
Técnica de
reforzamisnto

Hojas  de
colores,
blancas v
lapices.

15
mimtos
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Sesién N°12

Objetivo: Incentivar el estilo pragmatico de aprendizaje, utilizando técnicas de

exposicion y dialogo.

Tiempo: 50 minutos.

- Desarrollo:
Momento Actividad Procedimiento Metodologia Recursos | Tiempo
La facilitadora anotara una lisa de habilidades | Técnica de
sociales v pedird a los mufios que la lean v | integracidn Hojas de
Presentacion | “EL ascribar} en tiras .dﬁ p,apcl, luego se dibwjara | Lluvia de ideas papel )
y CAMINITO™ un camimto a.l .plza.tmn } para colpc_ar cada blancas o _de 1::.
.. tirtta de habilidad escrita, describira una colores Gis | minutos
exploracion ) . . ,
situacion y el nifio deberd correr a pegar la o plumones
que cree que se asemeja, se les agradecera e de colores
invitara que Tegresen a sus asientos
La facilitadora expondra el tema de | Técnica de
“VALQORES CON EL PROJIMO™ mediante | exposicion
diapositivas buscando que los alumnos den | Psicoeducacion
sus opiniones acerca del tema, postenior a ello | Lluvia de ideas
con las ideas brindadas por el grupo las cuales | Dialogo
“VALORES estaran apuntadas en la pizarra, se organizara . L
g:i:al CON EL un plan de accion para ejecutar una actividad E;jggf;?;;i iﬂjnutos
PROJIMO™ en donde ponemos en practica el tema tratado,
para ello se propondra opiniones de que hacer
por ejemplo s1 se resaltd la solidandad pueden
recolectar viveres u entregarlo a quien lo
necesite entre otras acciones que dejen una
ensefianza .
La facilitadora le solicitari a un nifio que gire | Retroalimentacidn | Ruleta
Dindmica RULETA la rulfata: cast_igo: pregunt;? 0 premio; s§ Técnica de cierre | (tamafio 15
Final PREVENTIVA fomara una taxje1.:a v se leera, lla _cual debera g[a.t.ldej minutos
contestar o realizar. Se repetira hasta que Tarjetas con
participen la mayoria. preguntas

Sesién N°13

Objetivo: Ensefiar el estilo pragmatico de aprendizaje haciendo uso de técnicas de

modelado y reforzamiento.

Tiempo: 50 minutos.
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Desarrollo:

Momento Actividad Procedimiento Metodologia Recursos | Tiempo
La facilitadora distribuird una figsura humana a | Técnica de | Sillas para
cada participante una hoja blanca y un lapiz | imtegracion cada
“UNA luego les pedira que escriban el significado del | Técnica de | persona
Presentacion | PERSONA | disefio, se pedird piensen en alguien que sea | autoevaluacion Copias de 15
¥ CON servicial, cuidadoszo, modelo a seguir, entre | Lluvia de ideas una figura minutos
exploracion | CORAZON" | otros, cuando la hayan identificado, se pedira humana
la participacidn. Lapices
Hojas
blancas.
La facilitadora les dard un texto a leer este | Técnica de
tendra un vocabulario nueve luego se les | exposicion Hojas de
Tema MAPA pedira a los participantes que escriban palabras | Técnica lectura, 20
Central MENTAL que no entienden en la pizarra, v los que st la | participacion pizarra, minutos
conozcan se pararan a escribir el sigmificado. | Lluvia de ideas plumones
Convirtiendo la lectura en algo mas activo. Dialogo
La facilitadora generara que se haga un debate | Técnica de | Dibujo de
sobre que es el ESTILO DE APRENDIZAIJE | integracidn un burro,
“PONGALE TEOMCO v hara una E-xp%icaci:ir.l del 1'ema. Al | Técnica _ de | Globos
Dinfimica LA COLA concluir, se formarin 3q1{1pcs ¥ Jl?ga_ran_pmﬂe refommenm 3 con 15
Final AL la cqla al burro, los demas deberan mdﬂfar el | Retroalimentacién praglmta;-, minutos
BURRO" camino. Cuando se ponga la cola, se d_am una 1 apwa
pregunta sobre el tema. Gana el equipo que y/o alfiler,
haya acertado mas 1 cola del
burro

Sesion N°14

Objetivo: Concluir de la mejor manera la realizacion de los talleres

Tiempo: 50 minutos.
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Desarrollo:

Momento

Actividad

Procedimiento

Metodologia

Recursos

Tiempo

Presentacidn
¥
exploracidn

“NOTAS DE
APRECIO”

Se colocaran papelotes pegados en
la pared cada alumno se acercard a
escribir un deseo positivo, podran
decorarlo de la mejor manera
posible v usando la creatividad
individual.

Técnica
ntegracion

Plumones,
papelotes.
Cintas.

15
minutos

Tema
Central

“VIDEO DE
DESPEDIDA Y

AGRADECIMIENTO™

Esta parte de la sesidn tendra una
duracion de 20 muinutos, en la cual
se presentard mediante videos v
fotos las experiencias vividas
durante el desarrollo de cada una
de las sesiones y los resultados
obtemudos dentro de ellas, esto le
permitira a cada uno de los
estudiantes, tener siempre en
cuenta la importancia de los temas
tratados.

Técnica
ntegracion
Lluvia de ideas
Retroalimentacidn
Dialogo

Video

15
mintos

Dinamica
Final

EL ARBOL DE
COMPROMISOS™

La facilitadora llevara un arbol
elaborado de cartulina con muchas
ramas, se le entregara a cada
participante la figura de una

Técnica de
reforzamento

Retroalimentacion.

Copas
recicladas,

arbol de

15
minutos

manzana en la cual tendrin que
escribir un COMpPromiso
posteriormente lo colocaran en las
ramas, se llevara a cabo la entrega
de incentivos como copas hechas
de material reutilizable v un
compartir general en
agradecimiento a los momentos
vividos.

COMProfisos,
alimentos.
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IV. CAPITULO IV. CONCLUSIONES

Después de conocer los resultados, se llega a las siguientes conclusiones:

1. Los evaluados poseen en su mayoria estilos de aprendizaje asimilador y
acomodador a su vez en el menor porcentaje se encuentra estilo de aprendizaje
divergente.

2. Los evaluados en el modo de “conceptualizacion abstracta” (CA) obtuvieron
puntajes medios de 14.40, en “experiencia concreta” (EC) obtuvieron puntajes
medios de 16,14, en “experiencia abstracta” (EA) obtuvieron puntajes medios de
14,07 y finalmente en “observacion reflexiva” (OR) obtuvieron puntajes medios
de 13,02, siendo este ultimo el puntaje mas bajo.

3. Se propuso un programa psicopedagdgico para mejorar los estilos de aprendizaje
en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa “Fray Martin De
Porres”. Huarmaca, 2018.

4. Se disefi6 un programa psicopedagdgico para mejorar los estilos de aprendizaje
en estudiantes del nivel primario de la institucion educativa “Fray Martin De

Porres”. Huarmaca, 2018.
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V.

CAPITULO V:

RECOMENDACIONES

Las siguientes recomendaciones deben ser trabajadas y actualizadas continuamente en
beneficio de los nifios.

- Se recomienda entregar la propuesta de programa psicopedagdgico para mejorar los
estilos de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de la institucién educativa
“Fray Martin De Porres”. Huarmaca, 2018.

- Aplicar el programa psicopedagdgico para mejorar los estilos de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de la institucién educativa “Fray Martin De Porres”.
Huarmaca, 2018.

- Capacitar los profesores de la I.E, en cuanto los estilos de aprendizaje, a fin de que
ellos conozcan la forma mas adecuada de ensefianza, segun los datos presentados en

el presente trabajo de investigacion.
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ANEXO: Consentimiento informado

La presente investigacion es conducida por Mirian Soledad Quesquén Chimpén, estudiante
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con el objetivo de proponer un programa
psicopedagogico en la mejora de los estilos de aprendizaje de los estudiantes del nivel

primario de la Institucion Educativa “Fray Martin de Porres”, Huarmaca, 2018.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar un cuestionario. La

participacion en este estudio es estrictamente voluntaria.

La informacion que se recoja serd confidencial y no se usara para ningln otro propésito
fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran andnimas. Si tiene
alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en él. lgualmente, puede retirarse en cualquier momento sin que eso lo

perjudique en ninguna forma. Desde ya agradezco su participacion.

Firma del apoderado o tutor.



Instrumento

Test de Estilos de Aprendizaje.

Profesor David kolb

Nombre completo:
Edad:

Fecha:

INSTRUCCIONES

A continuacion, se presenta un inventario compuesto por nueve filas (horizontales),
identificadas por las letras “A” hasta la “I”. Cada fila es un conjunto de cuatro situaciones

de aprendizaje.

Deberéas asignar un puntaje (de 1 a 4, en los casilleros grises) a cada una de las
situaciones de una fila determinada, respondiendo a la pregunta del encabezamiento:
“;,como aprendo mejor?”. Coloca 4 puntos a la situaciéon que te reporte mas beneficios
cuando aprendes, y asigna los puntajes “3”, “2” y “1” a las restantes situaciones expuestas
en la fila, en funcion de la efectividad que tienen éstas en tu forma de aprender. Ojo, No se

puede repetir un puntaje dentro de una fila.

COMPROMETIENDO-ME.
Involucrandome.

DISCRIMINANDO. ENSAYANDO. Para mejor PRACTICANDO.
uso posterior.
Distinguiendo una cosa de Poniendo en préactica lo

otra. aprendido.

RECEPTIVAMENTE.

Me fijo principalmente en lo
que recibo.

APROPIADAMENTE.

Acomodandome al objetivo
que tengo.

ANALITICAMENTE.

Descomponiendo el todo en
sus partes.

ANALITICAMENTE.

Trabajo duro para
que las cosas
salgan.




SINTIENDO.

Experimentando
sensaciones.

OBSERVANDO

Examinando atentamente.

PENSANDO. Examinando
con cuidado para hacerme
una idea.

HACIENDO.

Realizando actividades.

ACEPTANDO. Aprobando,
dando por correcto.

CORRIENDO RIESGOS.

Exponiéndome a fallar.

CUIDADOSAMENTE.

Examinando el valor de los
contenidos.

EVALUANDO.

Fijandome si las ideas son
ciertas o correctas.

INTUITIVAMENTE.

Teniendo percepciones tal
como si las viviera.

PRODUCTIVAMENTE.

Con resultados a la vista.

LOGICAMENTE.

Descubriendo de modo
16gico.

INTERROGANDO.

Preguntando a quien sabe
mas.

EN FORMA
ABSTRACTA.

Separando lo esencial de las
cualidades.

OBSERVANDO.
Examinando atentamente los
detalles.

CONCRETAMENTE.

Dedicandome a lo esencial o
a lo importante.

ACTIVAMENTE.

Realizando, trabajando,
manipulando todo.

ORIENTANDOME AL
PRESENTE.

Lo aprendido me servird
ahora.

REFLEXIVAMENTE.

Considerando
detenidamente.

ORIENTANDOME AL
FUTURO. Lo aprendido me
servira después.

PRAGMATICAMENTE.

Buscando efectos 0 usos
précticos.

VIVIENDO LAS OBSERVANDO. CONCEPTUALIZANDO. DISENANDO FORMAS
SITUACIONES. Definiendo las cosas. DE PROBAR LAS IDEAS.
AFECTIVAMENTE. RESERVADAMENTE. RACIONALMENTE. RESPONSABLEMENTE.

Siendo estimulado por las
emociones.

Con cautelay sin
manifestacion externa.

Discerniendo con la razén lo
verdadero de lo falso.

Obligdndome a responder
concretamente.

Para calcular el puntaje de la columna “Experiencia Concreta” (EC) sume los
puntajes asignados SOLO DE LAS FILAS: B, C, D, E, G y H.

- Para calcular el puntaje de la columna “Observacion reflexiva” (OR) sume los
puntajes asignados SOLO DE LAS FILAS: A, C,F, G, H, e l.
- Para calcular el puntaje de la columna “Conceptualizacion abstracta” (CA) sume los

puntajes asignados SOLO DE LASFILAS: B, C,D,E,Hel.



- Para calcular el puntaje de la columna “Experimentacion activa” (EA) sume los
puntajes asignados SOLO DE LAS FILAS: A, C,F, G, H, e I.

- Para determinar su estilo de aprendizaje, debe calcular la relacion establecida entre
las cuatro modalidades de aprendizaje medidas en el test. Esto se logra usando dos
combinaciones de puntajes: “CA” menos “EC” y “EA” menos “OR”. Utilice la tabla

siguiente para registrar estas restas.

Puntaje columna CA Puntaje columna EA
Puntaje columna EC Puntaje columna OR
Resta CA - EC Resta EA - OR

Los valores obtenidos en estas restas deben marcarse en el sistema de coordenadas que se
entrega a continuacion. En el eje vertical debe marcarse la puntuacion obtenida en la resta
CA —EC, y en el eje horizontal el valor obtenido de la resta de EA — OR.

Marque el punto de interseccion de estos dos valores y determine el cuadrante que
corresponda a su estilo de aprendizaje (acomodador, divergente, convergente o asimilador).

CA-EC

ACOMODADOR 8 DIVERGENTE
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-2

-3

-4

CONVERGENTE -8 ASIMILADOR

EA-OR
Mientras mas cerca del centro esta su punto de interseccion, mas balanceado es su estilo de
aprendizaje. Mientras mas cerca esta de una de las cuatro esquinas, mas definido esta usted

en su estilo particular de aprendizaje.
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