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Resumen

La actual investigacion aborda el objetivo: Determinar de qué manera la
administracion del capital de trabajo influye en la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

El problema se aborda de forma integral para el analisis bajo estudio de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Los fundamentos tedricos como teoria del capital de trabajo, rentabilidad y
administracion del capital de trabajo son utilizados para la presente investigacion

El marco metodologico aborda el paradigma de investigacion cuantitativa, con

un disefo descriptivo y correlacional, aborda el aspecto de corte transversal. La
poblacion abordada comprende el caso de estudio de una empresa Café Monteverde
ubicada en la provincia de Rodriguez de Mendoza en la region de Amazonas. El tipo
de muestreo es no probabilistico de seleccion intencional siendo igual a la poblacion.

Concluimos que el capital de trabajo no ha tenido una influencia en el indicador
de rentabilidad del ROE y ROA dado que se observa que la relacion del capital de
trabajo con el ROE obtiene un tc = -1.01 y t; (0.054) = 2.35 y la relacion del capital de
trabajo con el ROA obtiene un te=-1.17 y t: (0.05,4)=2.35 por lo cual se observa que el

tc < tt por ende se acepta la hipdtesis nula.

Palabras Claves: Capital de Trabajo, rentabilidad, estados financieros, liquidez,

indicadores financieros.
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Abstract

The current research addresses the objective: To determine how working
capital management influences the profitability of the company Café Monteverde-
Amazonas, in the period 2016-2020.

The problem is approached comprehensively for the analysis under study of
the company Café Monteverde-Amazonas, in the period 2016-2020.

Theoretical foundations such as working capital theory, profitability and
working capital management are used for the present research.

The methodological framework addresses the quantitative research paradigm,
with a descriptive and correlational design, addresses the cross-sectional aspect. The
population approached comprises the case study of a Monteverde coffee company
located in the province of Rodriguez de Mendoza in the Amazon region. The type of
sampling is non-probabilistic of intentional selection being equal to the population.

We conclude that working capital has had a positive influence on the ROE and
ROA profitability indicators, since it is observed that the ratio of working capital to
ROE has a tc =-1.01 and tt (0.05,4) = 2.35 and the ratio of working capital to ROA
has a tc =-1.17 and tt (0.05,4) = 2.35, so it is observed that tc < tt, therefore the null

hypothesis is accepted.

Keywords: Working capital, profitability, financial statements, liquidity, financial

indicators
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Introduccion

La crisis sanitaria de la COVID-19 no solo ha impactado en los aspectos vulnerables
del sector salud; sino también ha ocasionado importantes impactos en la economia mundial,
principalmente golpeando la estructura productiva y empresarial con debilidades que han
retrocedido en el crecimiento de la economia mundial.

En el sector cafetalero la crisis de la COVID-19 ha generado perturbaciones en las
cadenas de suministro, generando un impacto negativo en la demanda del café, proyectando
una reduccion de 1.6 millones de sacos, experimentando de esta forma un continuo proceso
de periodos bajos de precio. De esta forma la Organizacion Internacional del Café (2020)
sefiala que los efectos de la COVID-19 en el sector cafetalero se ha traducido en una
reduccion de la demanda mundial de café en 0.95%, traducido en 1.6 millones de sacos que
se han reducido; asi mismo se ha generado un mayor costo de la produccion producto del
mayor costo de insumos como el fertilizante, plaguicidas y maquinaria; reduccién del
empleo y del ingreso producto de la menor demanda mundial. Efectos que en el sector
agricola viene impactando en proporcion significativa por la volatilidad del tipo de cambio,
principalmente por el doélar que conlleva a un incremento del costo del fertilizante y
plaguicidas y por ende disminuir los indicadores de rentabilidad de las empresas del sector
cafetalero. Los efectos negativos de la COVID-19 se ha producido en las cadenas de
suministro interno principalmente en términos de logistica y cosecha. Asi mismo el impacto
negativo en el ingreso de los hogares ha conllevado a sustituir el café por productos
mezclados o de precios mas bajos; de ahi que una reduccion del 1% en el crecimiento de la
economia per capita ha conllevado a una caida del consumo de 0.5% en términos relativos.
(Organizacion Internacional del Café, 2020)

El Trademap (2020) sefiala en la partida referente al café sin tostar ni descafeinar que

China ha disminuido su volumen de exportaciones en 7%, alcanzando un valor de 123,526
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miles de dolares; mientras que Indonesia cayo su volumen de exportaciones en 7%,
alcanzando un valor de 809,164 miles de dolares, en el caso de la India cay6 su volumen de
exportaciones en 8%, alcanzando un valor de 461,426 miles de ddlares. En el caso de
América Latina y El Caribe el Perti ha mostrado un crecimiento de 3% con un valorde 639,
890 miles de dolares, Colombia también incremento su volumen de exportacion en 8%,
mientras Brasil incremento en 9%. Con respecto a la partida del café tostado descafeinado
los paises que mayor decrecimiento han mostrado en sus exportaciones son Estados Unidos
(23%), Canada (23%), Italia (19%), Reino Unido (13%) y Portugal (36%); mientras los
paises que mayor crecimiento han mostrado son Suiza (7%), Alemania (7%), Francia (18%),
Espaia (37%), mientras la partida de café descafeinado sin tostar el volumen exportado en
Estados Unidos cayo6 en 15%, México cayd en 14%, Alemania en 4%; mientras los paises
de Canada creci6 en 2%, Honduras en 6%, Italia en 42%, Francia en 12% y Espaia en 12%.
La (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura,
2020) indica que en Latinoamérica el café ha mostrado una demanda creciente,
disminuyendo los inventarios en 30 millones de sacos y el consumo alcanzaria los 110
millones de sacos, pero que en la produccion primaria los problemas que se han enfrentado
son la falta de liquidez, la disponibilidad de mano de obra y la disponibilidad y precio de los
insumos agricolas, teniendo de esta forma un cambio de la matriz productiva a partir de
potenciar las ventajas competitivas dado la interrupcion de las exportaciones y la
disminucion de los ingresos por menor venta de los productos agricolas.

En el caso peruano el producto bruto interno producto de la COVID-19 cay6 en
11.1%, creciendo el sector agropecuario en 0.7% dado la caida de la produccion agricola por
el déficit hidrico en la sierra norte y centro; asi mismo la crisis sanitaria contrajo el gasto de
consumo e inversion producto del shock adverso de la demanda y un shock adverso de la

oferta que gener6 una disminucion de la produccion de las actividades economicas. De esta
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forma (Schmidhuber, 2020) considera que los canales de transmision del impacto de la
COVID-19 en la agricultura se refleja a partir del incremento del costo de insumos
intermedio, déficit de capital fijo, disminucién de mano de obra y la menor demanda mundial
de los productos agricolas. Para el Ministerio de Agricultura y Riego (2020) el café se
encontr6 expuesto a los impactos de la crisis sanitaria en términos de afectar la reserva de
mano obra para cosecha, asi como el desplazamiento y la caida del precio del café que
causaria un impacto en los indicadores de rentabilidad que afectd a las empresas dedicadas
a este rubro, siendo negativa en 1.06 la variacion acumulada del valor. En torno a las
exportaciones de café las limitaciones que se observaron fue los problemas logisticos dado
el confinamiento que se produzco en las zonas productoras y los efectos colaterales como la
disponibilidad de capital de trabajo que afecta a la gestion financiera de las empresas dado
la mayor incertidumbre generada por la pandemia. Para Calderon (2020) existen unas 230
mil familias que se dedican a las actividades agricolas del café que han sido afectaros por la
incertidumbre econémica y el aislamiento social producido en torno a la pandemia,
ocasionando la escasez de la mano de obra y el riesgo del capital de trabajo por la
incertidumbre que se gener6 en la COVID-19.

De ahi que (Bodie y Merton, 2004) sefiala que la administracion eficiente del capital
de trabajo se convierte en un eje prioritario para cualquier negocio; dado que se convierte en
la administracion eficiente del efectivo, inventarios, politica de cobranza adecuada y un
moderado financiamiento de los proveedores y un racional endeudamiento a corto plazo.

La empresa Café Monteverde ubicada en la provincia de Rodriguez de Mendoza en
la region de Amazonas creada en el afio 2003 maneja una cadena productiva para el mercado
internacional que lo ha posicionado a nivel internacional como un café de altos estandares

de calidad en las zonas productivas ubicadas a 1400 m.s.n.m; a partir de la implementacion
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de tecnologia en mejora de su proceso de pre y post cosecha que ha conllevado a ofertar
diversas presentaciones de café.

Entorno a los indicadores de rentabilidad la empresa muestra en sus ratios de liquidez
muestra un capital de trabajo creciente en el periodo 2016-2020 alcanzando su mayor valor
en el afio 2020 de 3,662 miles de ddlares, siendo un resultado positivo, es decir cuenta con
la capacidad liquida para atender los compromisos del negocio con normalidad, mientras
que la liquidez corriente se mantenido entre 1.32 y 1.88 entre el periodo 2016-2019; mientras
para el ano 2020 alcanzo el valor de 5.13, dado que incremento6 sus ventas y reduccion de
las cuentas por pagar comerciales y no tener deuda financiera, lo que le permite contar a la
empresa con mayor liquidez a diferencia del afio 2019 de la COVID-19 donde contaba con
deuda financiera a corto plazo y sus ventas fueron menores.

En torno a los indicadores como el ROE, ha mostrado una tendencia decreciente en
el periodo 2016-2020, que refleja un menor rendimiento sobre el patrimonio alcanzo en el
afio 2020 un valor de 17.67% superior al afio de pandemia de la COVID-19 que solo alcanzo
el 17.05% de rentabilidad a los accionistas por el capital invertido, reflejando que la
capacidad de las empresas para generar valor a los accionistas ha ido disminuyendo.
Mientras el ROA mostr6 una tendencia creciente hasta el afio 2018 que alcanz6 el 13.13%
que muestra que por cada ddlar invertido obtiene en activos totales obtiene de utilidad neta
del 13.13%; sin embargo para el aflo solo alcanzo un rentabilidad de 9.22%, dado las
condiciones adversas por la pandemia del COVID-19 que genero mayores costos y una
deuda financiera para la reactivacion de la empresa, para el afio 2020 la rentabilidad fue del
7.11% dado el crecimiento de sus activos totales por mayores ingresos obtenido de las ventas
y su menor deuda financiera de corto plazo.

La realidad problematica antes descrita nos conlleva a formular la pregunta de

investigacion ;Cual es la influencia de la administracion del capital de trabajo en la



17

rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020? dado los
riesgos que ha enfrentado la empresa por la crisis sanitaria y la actual incertidumbre generada
en el pais.

Ante la problematica antes abordada se propuso: Determinar de qué manera la
administracion del capital de trabajo influye en la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020 a partir de sus objetivos especificos de:
Analizar la relacion que existe entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020; analizar la relacion que existe entre las
cuentas por pagar y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo
2016-2020; analizar la relacion que existe entre las cuentas por cobrar y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020; analizar la relacion que
existe entre los inventarios y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en
el periodo 2016-2020 y analizar la relacion que existe entre los préstamos a corto plazo y la
rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

El marco metodoldgico, responde a un paradigma cuantitativo, con un disefio
descriptivo-correlacional, haciendo uso del instrumento de la observacion.

La investigacion presenta una justificacion practica, dado que la administracion del
capital de trabajo permite a la gerencia tomar decisiones de gestion financiera de la empresa.
Siendo una justificacion practica ya que permite identificar la relacion existente en la
administracion del capital de trabajo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-
Amazonas, en el periodo 2016-2020, generando de esta forma una mejor gestion financiera
de la entidad y lograr generar valor agregado a la empresa dedicada al rubro de café.

La tesis se estructura en los capitulos del abordaje tedrico, la metodologia, los

resultados, discusion y conclusiones y recomendaciones.
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Capitulo I. Disefio Tedrico

1.1.Antecedentes de la Investigacion

1.1.1. Internacional.

(Espinoza et al., 2019) en su investigacion denominada “Influencia de la
administracion del capital de trabajo en la rentabilidad empresarial” plantea como objetivo
analizar la relacion de las variables bajo estudio. La metodologia aborda un analisis
cuantitativo de datos panel que estudia la relacion entre las variables bajo estudio con una
muestra de 425 sociedades. Se observa que existe una relacion positiva entre la
administracion del capital de trabajo y el ROA, siendo las empresas de mayor eficiencia las
Mypes. Concluyendo que la administracion del capital de trabajo se ve influenciada por el
nivel de actividad de las empresas.

(Penafiel Malan, 2014) en su tesis denominada “Administracion del capital de trabajo
y su incidencia en la rentabilidad de la fabrica de aluminios Hércules” plantea analizar la
relacion de las variables planteadas. La metodologia es exploratorio y descriptiva y emplea
un andlisis documental y financiera, la muestra se encuentra conformada por el recurso
humano de la empresa Hércules que corresponde a 42 personas que conforman la muestra.
Los resultados evidencian que la empresa no realiza de manera eficiente las operaciones
correspondientes al capital de trabajo, afectando directamente a la gestion de los activos
circulantes, lo que conlleva a que la empresa genere un escenario de insolvencia y quiebra.
Concluyendo una relacion positiva entre las variables.

(Berrezueta, 2018) en su tesis denominada “La gestion del capital de trabajo y su
impacto en la rentabilidad en las empresas de la ciudad de Cuenca del sector productivo de
elaboracion de productos alimenticios” investiga desarrollar una metodologia que permita
encontrar los aspectos Optimos de las cuentas de capital para lograr una eficiencia

administrativa financiera. La metodologia aborda un enfoque cuantitativo, a partir de un
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disefio descriptivo-correlacional. Los resultados muestran que es vital la gestion del capital
de trabajo en la rentabilidad de las empresas a partir del estudio de cash flow para lograr un
optimo manejo de los empresarios de Cuenca. Concluyendo que en el periodo 2014-2016 la
relevancia del capital de trabajo en los estados financieros que corresponde a un plazo corto
de cobro, disminuir dias de reposicion de inventarios.

(Alborn6z, 2008) en su investigacion denominada “Administracion del capital de
trabajo: Un enfoque imprescindible para las empresas en el contexto actual” aborda la
significancia de administrar el capital de trabajo para una gestion financiera Optima. La
metodologia plantea un andlisis documental de 3 empresas que conlleva a visualizar el
manejo de la administracion del capital de trabajo. Los resultados muestran que la
administracion del capital de trabajo debe ser considerada por os administradores financieros
para lograr el objetivo de maximizar la riqueza. Concluyendo que debe buscarse un
equilibrio entre liquidez y rentabilidad, cumpliendo ambas un papel preponderante en la
administracion financiera de la empresa.

1.1.2. Nacional

(Ponce de Ledn Vasquez et al., 2020) en su tesis denominada “Impacto de los
componentes del Capital de Trabajo en el valor de las empresas peruanas listadas en la Bolsa
de Valores de Lima (BVL) durante el periodo 2010-2018” plantea como objetivo elaborar
el impacto de los componentes del capital de trabajo en las empresas de diversos sectores
econdmicos. La metodologia utilizada es una data panel considerando las variables de ROA,
ROE, y otros indicadores usando una muestra de 52 empresas peruanas del sector
agroindustrial, manufactura y mineria e hidrocarburo en un periodo 2010-2018 de un total
de 468 empresas. Los resultados muestran que existe una relacion significativa positiva entre
las variables analizadas. Concluyendo que la gestion adecuada del capital de trabajo se asocia

a la liquidez de corto plazo y rentabilidad de la empresa.
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(Cotrina-Salvatierra et al., 2020) en su tesis denominada “Administracion del capital
de trabajo y la rentabilidad de activos de empresas agrarias azucareras del Perd” que plantea
identificar la asociacion entre las variables de administracion del capital de trabajo y
rentabilidad de la empresas azucareras en el periodo 2009-2018. La metodologia fue un
analisis estadistico y de disefio correlacional en el mencionado periodo, considerando de 19
empresas, solo 8 empresas fueron considerados en la muestra. Los resultados mostraron que
el ROA se relaciona significativamente con el periodo promedio de inventario, periodo
promedio de cobro y periodo promedio de pago. Concluyendo que las variables tienen una
relacion positiva.

(Calle Mamani, 2019) investiga sobre “Capital de trabajo y su incidencia de la
ventaja competitiva de las Mypes ferreteras, Comas 2018 plantea analizar la influencia del
capital de trabajo en la ventaja competitiva de las Mypes ferreteras. La metodologia
empleada es un enfoque cuantitativo, disefio no experimental y explicativo considerando a
27 ferreterias. Evidenciando que existe una incidencia positiva del capital de trabajo en la
ventaja competitiva, considerando la prueba chi cuadrado; asi mismo existe una incidencia
directa entre el capital de trabajo y valor de las Mypes, la estrategia de precios, la
rentabilidad, pasivo corriente y la inversion. Concluyendo que existe una incidencia directa
y significativa entre el capital de trabajo y la ventaja competitiva de las Mypes ferreteras.

(Huarca Alvarez, 2017) en su tesis denominada “El capital de trabajo y su efecto en
la gestion financiera de una empresa comercializadora de prendas de vestir-caso empresa
Palacio EIRL-Arequipa 2016 plantea identificar el impacto del capital de trabajo en la
adecuada gestion financiera. La metodologia empleada parte de un enfoque cuantitativo, con
un disefio descriptivo-correlacional considerando una muestra de la empresa Palacios
E.LR.L. en el periodo 2016, haciendo uso de las técnicas de entrevistas y otros. Los

resultados muestran que no cuenta con controles eficientes en la administracion del capital
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de trabajo no logrando obtener indicadores de rentabilidad favorables; asi mismo no cuenta
con soporte de capital humano capacitado y no logra una gestion adecuada del capital de
trabajo. Concluyendo que existe un impacto positivo.

(Vasquez Ruiz y Pinchi Chota, 2020) en su tesis denominada “Capital de trabajo y
su incidencia en la rentabilidad de la Empresa Casper Extreme Racing S.A.C Tarapoto,
2016-2017” plantea analizar la relacion del capital de trabajo en la rentabilidad de la
empresa. La metodologia tiene el paradigma cuantitativo, disefio de investigacion
descriptivo-correlacional. Los resultados muestran que el capital de trabajo es determinante
en cualquier empresa, ascendiendo en el 2016 un capital de trabajo de 136,693 soles y en el
2017 ascendid a 79,972 soles. Concluyendo que el capital de trabajo incide directamente en
el desarrollo de la empresa, brindando liquidez para enfrentar sus actividades empresariales.

1.1.3. Local

Después de revisar repositorios de tesis online y otros no se encontraron antecedentes
con referencia a la investigacion.

12.  Base Tedrica

1.2.1. Capital de Trabajo

(Van y Wachowicz, 2010) lo define como el activo circulante que es financiado con
préstamos de largo plazo, siendo el excedente del activo corriente y del pasivo corriente,
ubicandolo como el indicador de liquidez relativa, permitiendo dirigir las operaciones de la
empresa sin limitaciones o situaciones que involucren un desequilibrio financiero.

De ahi que Tanaka (2015) clasifica al capital de trabajo en bruto relacionado a los
aspectos de corto plazo y neto relacionado al diferencial del activo y pasivo circulante. Para
Ledn (2012) el capital de trabajo se ha convertido en un aspecto imprescindible en la gestion,

siendo los activos y pasivos de corto plazo, de esta forma se considera como los recursos
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monetarios para asignar las operaciones propias y conservar los stocks de inventarios u otros
activos. Siendo la formula:
Capital de Trabajo = Activo corriente — Pasivo Corriente

De esta forma el capital de trabajo se vuelve necesario para realizar inversiones en
sus activos corrientes para financiar sus costos de operacion, encontrandose en el balance
general de cada empresa.

De esta forma Ortiz (2015) la gestion del capital de trabajo involucra la eficiencia en
los inventarios, cuantas por cobrar y demds activos corrientes que involucre su rapido
crecimiento. (Smith, 1980; Lamberson, 1995)

(Van y Wachowicz, 2010) lo clasifica el capital de trabajo en dos correspondiendo a
sus componentes y al tiempo.

Por componentes: Hace referencia al efectivo, cuentas por cobrar, inventarios y
valores negociables

Por tiempo: Hace referencia al capital de trabajo permanente y capital de trabajo
temporal. El primero es referido a los recursos necesarios para enfrentar los requerimientos
de la empresa de largo plazo, involucrado los flujos de efectivo. Mientras el segundo hace
referencia a los recursos temporales para enfrentar las operaciones de la empresa como
estacionales de verano, invierno o por campafa como la escolar.

1.2.2. Rentabilidad

(Mufoz, 2008) indica que la rentabilidad es la obtencion de ganancia producto de
una inversion realizada en un periodo establecido, incurridos en la produccion de un bien o
servicio. De esta forma la maximizacion de la utilidad es el objetivo principal de toda
empresa. Para (Gitman et al., 2012) sefiala que existen dos fuentes de rendimiento de una
empresa, siendo los ingresos corrientes lo que permiten evidenciar la facilidad de convertir

en efectivo y las ganancias de capital.
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(Ccaccya, 2015) desde la perspectiva tedrica considera que la capacidad de generar
rentabilidad dependera de la comparacion de las ganancias obtenidas y los costos incurridos
para la ejecucion de las operaciones que cuentan con financiamiento de recursos propios
(patrimonio) y/o terceros (deudas) sometidos a un costo de oportunidad; para ello la
rentabilidad es un indicador que involucra el capital involucrado e invertido y es considerado
desde la perspectiva econémica.

(Ccaccya, 2015) considera dos ratios claves para la evaluacion de la rentabilidad
correspondiente al ROA (rentabilidad sobre la inversién) y ROE (rentabilidad sobre el
patrimonio)

El ROA hace referencia a la efectividad del manejo de los activos de la empresa
asociados a las operaciones que realiza una determinada empresa en un sector econémico,
de esta forma la estructura economica refleja la productividad de los activos de la empresa
sin tomar en consideracion los elementos financieros. Para (Salas, 2011) la razén que mide
la rentabilidad sefiala que cuanto mayor sea esta razon el rendimiento del activo serd mayor,
siendo la interpretacion el rendimiento obtenido por la empresa en cada unidad percapita,
siendo la féormula:

Utilidad Neta

ROAz= ————
Activo Total

En el caso del ROE (rentabilidad sobre el patrimonio) aborda la rentabilidad obtenida
desde la perspectiva financiera, siendo el indicador clave por los propietarios de la empresa
que implica la retribucion del aporte del capital, siendo la formula:

B Utilidad Neta

Patrimonio

(Aapaza Meza, 2006) aborda que existen dos tipos de rentabilidad la economica y
financiera. La econdmica considerada como la rentabilidad de la inversion considerada como

el margen de ganancia producto de la inversion propia realizada, siendo el aporte econémico
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producto de la rentabilidad independiente de la fuente de financiamiento. De esta forma la
rentabilidad mide la eficiencia de la gerencia a partir de las utilidades obtenidas por los
ingresos obtenidos utilizando las inversiones considerando los costos de produccion y/u
otros.

Para (Sanchez, 2002) la rentabilidad financiera aborda la rentabilidad de los
accionistas, siendo la capacidad de la empresa para obtener beneficios considerando el
capital aportado de los socios y el financiamiento obtenido.

1.2.3. Administracion del capital de trabajo

(Berk et al., 2008) comprende la administracion del capital de trabajo como la
administracion optima del capital de trabajo para la generacion de valor que comprende las
cuentas de inventarios, cobro y pagos que contribuye de forma directa al bienestar financiera
de la empresa.

Para (Van Horne y Wachowicz, 2010) la correcta administracion del capital de
trabajo es fundamental para la estabilidad e incremento de valor de la empresa,
incrementando su riqueza de largo plazo, de esta forma la gerencia implica el ejercicio de
activos corrientes para la dptima toma de decisiones.

Siendo su importancia para la sobrevivencia de cualquier empresa al administrar los
niveles adecuados de capital de trabajo en forma efectiva y con optimo control de costos y
el del riesgo de la empresa que conlleve a optimos niveles de inversion, activo circulante y
endeudamiento.

13. Definiciones Conceptuales

1.3.1. Capital de Trabajo

(Castro et al., 2014) lo conceptualiza como la inversion en activos circulantes en
corto plazo. Siendo el diferencial entre el activo corriente y el pasivo corriente, siendo el

indicador que muestra la liquidez de la empresa.
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1.3.2. Capital

(Cotrina Salvatierra, 2020) lo conceptualiza como los recursos monetarios necesarios
para financiar proyectos, actividades, operaciones u otros, que permiten cubrir las
necesidades de inversion de la empresa.

1.3.3. Rentabilidad

(Diaz, 2012) considera a la rentabilidad como el rendimiento econémico productos
de la diferencia entre ingresos y costos a partir del desarrollo de una actividad econdmica,
siendo indicadores de eficiencia y eficacia para lograr el excedente de la inversion realizada.

1.3.4. Liquidez

(Pérez, 2013) lo conceptualiza como la facilidad de convertir la inversion en dinero
producto de activos liquidos, que conlleva a un 6ptimo estado de bienestar de la empresa.

1.3.5. Razon financiera

(Pérez, 2013) lo aborda como un ratio medidos en términos de unidades financieras
y de comparacion, estableciendo a relacion entre datos de indole financiera, economica y
administrativa.

1.3.6. Administracion del capital de trabajo

Considera la planificacion y control de los recursos de una empresa a ritmo corto,
para el manejo de los activos y pasivos circulantes, considerando un nivel aceptable, lo que
conlleva al equilibrio entre utilidad y riesgo, para generar valor agregado a nivel empresarial.
(Bodie y Merton, 2004)

1.3.7. Riesgo

Escenario donde la empresa no cubre sus obligaciones sino cuenta con activo
circulante, siendo clasificados en riesgo comercial, financiero y operativo en funcion a las

caracteristicas de cada riesgo a considerarse.(Bodie y Merton, 2004)
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14. Operacionalizacion de Variables
Los aspectos a investigar son:
A. Capital de Trabajo
¢ Definicion conceptual:

(Castro et al., 2014) sefiala que es la resta del activo menos el pasivo circulante,

siendo la diferencia de los activos y pasivos corrientes de la empresa.
e Definicion operacional:

Se operacionalizara a partir de las dimensiones de efectivo, cuentas por pagar,
cuentas por cobrar, inventario y préstamos a corto plazo. (Chavez Utos y Mufioz Bacilio,
2020)

B. Rentabilidad

e Definicion conceptual:

(Gitman et al., 2012) sefiala que la rentabilidad mide la solvencia de la empresa,
siendo los beneficios obtenidos en un periodo determinado considerando los recursos
invertidos.

e Definicion operacional:
La variable rendimiento se considera la dimension financiera considerando los

indicadores de ROE y ROA. (Cotrina Salvatierra, 2020)

Tabla 1.1 Operacionalizacion de Variables

Variable Dimension Indicador Técnicas Instrumentos
Efectivo Ratios de liquidez
C;le;tas POT" periodo promedio de pago Balance
pagar .
; Guiade General
Capital de Cuentas por . . e
: Periodo promedio de cobro analisis
trabajo cobrar documental
Inventario Rotacion de existencias Estado de
Préstamos a Gasto financiero a corto ganancia y

corto plazo  plazo pérdidas
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ROE (Rentabilidad sobre Balance
el patrimonio) Guiade _General
Rentabilidad Financiera ROA (Rentabilidad sobre Ia analisis  Estado de

documental gananciay
pérdidas
Fuente: Adaptacion de (Chavez Utos y Muifioz Bacilio, 2020). Relacion entre el capital de trabajo

inversion)

y la rentabilidad de las empresas mineras que cotizan en la Bolsa de Valores de Lima.

15. Hipétesis
Hipétesis general:

e Existe una influencia significativa de la administracion del capital de trabajo en
la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-
2020.

Hipotesis especificas:

o Existe relacion significativa entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

e Existe relacion significativa entre las cuentas por pagar y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

e Existe relacion significativa entre las cuentas por cobrar y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

o Existe relacion significativa entre los inventarios y la rentabilidad de la empresa
Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

o Existe relacion significativa entre los préstamos a corto plazo y la rentabilidad de

la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
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Capitulo II. Métodos y Materiales

2.1. Tipo de Investigacion

Aborda un paradigma cuantitativo. Siendo el nivel de investigacion descriptivo-
correlacional, identificando la relacion existente entre las variables bajo estudio.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) sefiala el disefio correlacional, como aquel
analisis de la influencia o relacion entre las variables existentes en un espacio determinado
del tiempo.

Para Bernal (2010) considera que es descriptivo y correlacional, descriptivo porque
se pretende conocer el objeto bajo estudio y correlacional por la relacion entre las variables
bajo estudio.

Por otro lado, esta investigacion el disefio es no experimental ya que al objeto de
estudio no es posible aislarlo, siendo el disefio de estudio de caracter transversal, dado que
se analiza en un punto del tiempo correspondiente al afio 2021.

2.2. Método de Investigacion

- Analitico-Sintético: Se usa el analisis del marco tedrico para hacer una
inferencia de los datos que se traducen en conclusiones y se abstrae para constratar.

- Etnografico: Considerando un trabajo de campo a los involucrados y la
participacion del investigador para un abordaje integral de la investigacion.

- Inductivo-Deductivo: Parte de un aspecto particular para hacer una
inferencia hacia lo general.

2.3. Diseiio de Contrastacion

La contrastacion de la hipotesis se realizard usando la prueba estadistica de
correlacion de Pearson, para medir el grado de asociacion entre las variables, siendo una

prueba paramétrica, cuyo valor se encuentra entre -1 y 1 a un nivel de significancia del 5%.
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De esta forma las correlaciones bivariadas permiten medir el grado de asociacion

lineal entre las variables cuantitativas.

El disefio de investigacion involucra cuatro aspectos: 1) Revision de antecedentes y

teorica, 2) Recoleccion y andlisis de datos, 3) Obtencion de resultados, 4) Analisis

inferencial de estadistica.

El diagrama de la investigacion es:

Figura 2.1 Disefio de la investigacion

Elaboracion: Propia

Donde:

M: Muestra: Empresa
X: Capital de trabajo

X>: Rentabilidad

r: relacion causal entre las variables

v

2.4. Poblacion, Muestra y Muestreo

Xs

Poblacion: Involucra a los estados financieros con un periodo anual entre los afios

2016-2020 de la empresa Café Monteverde ubicada en la provincia de Rodriguez de

Mendoza en la region de Amazonas.

Muestra: La muestra considerada es igual a la poblacion antes descrita

comprendiendo los estados financieros con un periodo anual entre los afios 2016-2020 dela

empresa Café Monteverde ubicada en la provincia de Rodriguez de Mendoza en la region

de Amazonas.
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Muestreo: Es de tipo no probabilistico de seleccion intencional, encontrandose
formado por los estados financieros con un periodo anual entre los afios 2016-2020 de la
empresa Café Monteverde ubicada en la provincia de Rodriguez de Mendoza en la region
de Amazonas.

2.5 Técnicas, Instrumentos, Equipos y Materiales de Recoleccion de Datos

El presente trabajo de investigacion hace uso de instrumentos del trabajo de campo
para la recoleccion de informacion tanto de fuente primaria como de fuente secundaria, para
elaborar el analisis de la presente investigacion.

Para lo cual se utilizara los siguientes instrumentos:

a. La Observacion:

Con esta técnica sélo observaremos la realidad problematica identificada bajo
estudio.

b. El Analisis de Documentos:

La revision biblio métrica acorde a los objetivos de la investigacion usando tanto
fuentes de repositorios e institucionales, asi como paginas web del estado, empresas u
organizaciones que estén involucrados con el tema de investigacion permiten elaborar los
argumentos para la investigacion, permitiendo abstraer la importancia de dicha informacion
analizada.

2.6 Procesamiento y Analisis de Datos

Se hace uso de la estadistica descriptiva e inferencial para comprobar la hipotesis y

la presentacion de resultados.
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Capitulo II1. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados en base a los objetivos propuestos en esta
investigacion. Usando para ello el coeficiente de Rho de Sperman, con el objetivo de
demostrar la relacion entre las variables presentadas en la operacionalizacion. Para el uso de
la informacion necesaria para la investigacion se emple6 los estados financieros tanto el flujo
de caja y el estado de ganancia y pérdidas, los cuales a partir del analisis documental.

En dicho analisis se consideran los siguientes indicadores usados para la recoleccion
de datos, que se muestran a continuacion.

Tabla 3.1 /ndicadores para recoleccion de datos

Indicador Formula
Ratios de liquidez (ACU‘VO Corriente /Pasivo
Corriente)

Periodo promedio (Cuentas por pagar comerciales
de pago (PPP) promedio/costo de ventas) x 365
Periodo promedio (Cuentas por pagar comerciales
de cobro (PPC) promedio/costo de ventas) x 366
Periodo promedio (Inventario promedio/ costo de

de inventario (PPI)  ventas) x 365

Gasto financiero a .
Gasto en intereses

corto plazo
ROA Utilidad/Total Activos
ROE Utilidad/Patrimonio

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 2 observamos las estadisticas descriptivas de los indicadores bajo analisis,
donde observamos que el promedio del ratio corriente en el periodo 2016-2020 asciende a
2.41; mientras que el periodo promedio de pago tiene una media de 24.47 dias, el periodo
promedio de cobro tiene una media de 21.14 dias, el periodo promedio de inventario tiene

una media de 19.2 dias, el gasto financiero tiene un promedio de 44.20 délares; mientras que
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en los indicadores de rentabilidad el ROE tiene una media de 20.2 y el ROA tiene una media

de 10.60.

Tabla 3.2 Estadistica Descriptiva

Gasto

Ratio Corriente PPP PPC  PPI financiero ROE ROA

N Validos > > > > > > >

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0
Media 2.41 2447 21.14 1920  44.20 20.20 10.60
Desv. tip. 1.54 16.86 20.01 10.02  22.95 3.02  2.62
Minimo 1.32 1.63 0.00 8.90 23.00 17.05 7.11
Maximo 5.13 44.62 47.73 35.70 80.00  24.58 13.21

Fuente: Café Monteverde

La liquidez corriente se ha mantenido entre 1.32 y 1.88 entre el periodo 2016-2019;

mientras para el afio 2020 alcanzo el valor de 5.13, dado que increment6 sus ventas y

reduccion de las cuentas por pagar comerciales y no tener deuda financiera a corto plazo, lo

que le permite contar a la empresa con mayor liquidez a diferencia del afio 2019 de la

COVID-19 donde contaba con deuda financiera a corto plazo y sus ventas fueron menores.

Figura 3.1 Ratio corriente en el periodo 2016-2020

6
5
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Fuente: Café Monteverde

-o— Ratio Corriente

5.13

2020

En lo que respecta al periodo promedio de pago en el afio 2019 alcanzo el valor de

44.6 dias, siendo el mayor numero de dias en que se demoro6 pagar a sus proveedores;

mientras en el ano 2017 alcanzo el valor de 1.6 dias.
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Figura 3.2 Periodo promedio de pago en el periodo 2016-2020
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Fuente: Café Monteverde

El medio de tiempo que se emple6 para brindar financiamiento a los clientes en el
afio 2019 alcanzo los 47.7 dias; mientras en el afio 2020 alcanzo los 28.95 dias.

Figura 3.3 Periodo promedio de cobro en el periodo 2016-2020
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Fuente: Café Monteverde
La empresa Café Monteverde con respecto a los indicadores de rentabilidad la

empresa muestra en sus ratios de liquidez muestra un capital de trabajo creciente en el
periodo 2016-2020 alcanzando su mayor valor en el afio 2020 de 3,662 miles de dolares,
siendo un resultado positivo, lo que se traduce en el aspecto de afrontar los pasivos del

negocio con normalidad.
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Figura 3.4 Capital de Trabajo en el periodo 2016-2020
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El periodo promedio de rotacion de inventario alcanzo en el 2017 el valor de 35.7
veces, luego mostro una tendencia decreciente alcanzo el valor de 8.9 veces en el afio 2020.

Figura 3.5 Periodo promedio de inventario en el periodo 2016-2020
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Fuente: Café Monteverde

En torno a los indicadores como el ROE, ha mostrado una tendencia decreciente en
el periodo 2016-2020, que refleja un menor rendimiento sobre el patrimonio alcanzo en el
afio 2020 un valor de 17.67% superior al ailo de pandemia de la COVID-19 que solo alcanzo
el 17.05% de rentabilidad a los accionistas por el capital invertido, reflejando que la
capacidad de las empresas para generar valor a los accionistas ha ido disminuyendo.
Mientras el ROA mostrd una tendencia creciente hasta el afio 2018 que alcanzo el 13.13%
que muestra que por cada ddlar invertido obtiene en activos totales obtiene de utilidad neta

del 13.13%; sin embargo para el afio 2019 solo alcanzo un rentabilidad de 9.22%, dado las



35

condiciones adversas por la pandemia del COVID-19 que genero mayores costos y una
deuda financiera para la reactivacion de la empresa, para el afio 2020 la rentabilidad fue del
7.11% dado el crecimiento de sus activos totales por mayores ingresos obtenido de las ventas
y sumenor deuda financiera a corto plazo.

Figura 3.6 ROA y ROE en el periodo 2016-2020
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Fuente: Café Monteverde
3.1. Analisis de la influencia de la administracion del capital de trabajo en la
rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

Para abordar el primer objetivo se plantea la siguiente hipotesis.

Ho: No existe una influencia significativa de la administracion del capital de trabajo
en la rentabilidad de la empresa Café¢ Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Hi: Existe una influencia significativa de la administracion del capital de trabajo en
la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Tabla 3.3 Correlacion entre el capital de trabajo y los indicadores de rentabilidad

ROE ROA
Correlacion 689 096
de Pearson
Capital de Trabajo Sig.
(bilateral) 02 03

N 5 5
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Coeficiente de Pearson = 0.689 Sig. P =0.02 < 0.05, Coeficiente de Pearson = 0.096 Sig. P =

0.03 <0.05

Fuente: Café Monteverde

Interpretacion:

En la tabla 4 se precisa que la relacion del capital de trabajo con el ROE alcanza el
valor de Pearson es 0.689 (positiva moderada) con una significancia de 0.02 que es menor
al 5% de significancia estandar (P<0.05); mientras que la relacion del capital de trabajo con
el ROA alcanza el valor de Pearson es 0.096 (positiva muy baja) con una significancia de
0.03 que es menor al 5% de significancia estandar (P<0.05).

Por otro lado, también se observa que la relacion del capital de trabajo con el ROE
obtiene un tc=-1.01y tt (0.05.4)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza
la hipdtesis nula; es decir existe una influencia positiva moderada entre la administracion del
capital de trabajo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo
2016-2020.

En lo que corresponde a la relacion del capital de trabajo con el ROA obtiene un t.=
-1.17 y tt 0.0s.4) = 2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza la hipodtesis
nula; es decir existe una influencia positiva muy baja entre la administracion del capital de
trabajo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-
2020.
3.2. Analisis de la relacion entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

Para abordar el segundo objetivo se plantea la siguiente hipdtesis.

Ho: No existe relacion significativa entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa

Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
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Hi: Existe relacion significativa entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Tabla 3.4 Correlacion entre el efectivo y los indicadores de rentabilidad

ROE ROA
Correlacion
. . de Pearson -378 ~699
Ratio_Corriente Sig. (bilateral) 308 189
N 5 5

Coeficiente de Pearson =-0.578 Sig. P = 0.308 > 0.05, Coeficiente de Pearson =-0.699 Sig. P =

0.189 > 0.05

Fuente: Café Monteverde

Interpretacion:

En la tabla 5 se precisa que la relacion del efectivo medido por el indicador de
liquidez con el ROE alcanza el valor de Pearson es -0.578 (negativa moderada) con una
significancia de 0.308 que es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05); mientras que
la relacion del efectivo con el ROA alcanza el valor de Pearson es -0.699 (negativa
moderada) con una significancia de 0.189 que es mayor al 5% de significancia estandar
(P>0.05).

Por otro lado, también se observa que la relacion del efectivo con el ROE obtiene un
te =-0.90 y t;(0.05,4)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza la hipotesis
nula; es decir existe relacion negativa moderada entre el efectivo y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

En lo que corresponde a la relacion del efectivo con el ROA obtiene un tc =-0.96 y
tt 0.05.4) = 2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza la hipdtesis nula; es
decir existe una relacion negativa moderada entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa

Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
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3.3. Analisis de la relacion entre las cuentas por pagar y la rentabilidad de la empresa
Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

Para abordar el tercer objetivo se plantea la siguiente hipotesis.

Ho: No existe relacion significativa entre las cuentas por pagar y la rentabilidad de
la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Hi: Existe relacion significativa entre las cuentas por pagar y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Tabla 3.5 Correlacion entre las cuentas por pagary los indicadores de rentabilidad

ROE ROA
Correlacion de
Pearson -380 -840
Cuentas_pagar Sig. (bilateral) 306 075
N 5 5

Coeficiente de Pearson =-0.580 Sig. P = 0.306 > 0.05, Coeficiente de Pearson =-0.840 Sig. P =
0.075 > 0.05

Fuente: Café Monteverde

Interpretacion:

En la tabla 6 se precisa que la relacion del periodo promedio de pago con el ROE
alcanza el valor de Pearson es -0.580 (negativa moderada) con una significancia de 0.306
que es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05); mientras que la relacion del periodo
promedio de pago con el ROA alcanza el valor de Pearson es -0.840 (negativa moderada)
con una significancia de 0.075 que es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05).

Por otro lado, también se observa que la relacion de las cuentas por pagar con el ROE
obtiene un tc =-0.91 y t; (0.054)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza
la hipotesis nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre las cuentas por pagar
y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

En lo que corresponde a la relacion de las cuentas por pagar con el ROA obtiene un

te =-1.24 y t10.054)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza la hipotesis
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nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre las cuentas por pagary la
rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
3.4. Analisis de la relacion entre las cuentas por cobrar y la rentabilidad de la empresa
Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

Para abordar el cuarto objetivo se plantea la siguiente hipotesis.

Ho: No existe relacion significativa entre las cuentas por cobrar y la rentabilidad de
la empresa Café¢ Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Hi: Existe relacion significativa entre las cuentas por cobrar y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Tabla 3.6 Correlacion entre el periodo promedio de cobro y los indicadores de

rentabilidad
ROE ROA
Correlacion _881* 435
de Pearson
Cuentas_cobrar Sig.
(bilateral) 049 464
N 5 5

Coeficiente de Pearson =-0.138 Sig. P = 0.824 > 0.05, Coeficiente de Pearson = 0.578 Sig. P =
0.307 > 0.05

Fuente: Café Monteverde

Interpretacion:

En la tabla 7 se precisa que la relacion del periodo promedio de cobro con el ROE
alcanza el valor de Pearson es -0.881 (negativa moderada) con una significancia de 0.049
que es menor al 5% de significancia estandar (P<0.05); mientras que la relacion delperiodo
promedio de cobro con el ROA alcanza el valor de Pearson es -0.435 (negativa moderada)
con una significancia de 0.464 que es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05).

Por otro lado, también se observa que la relacion de las cuentas por cobrar con el
ROE obtiene un tc = -1.72 y tt (0.05,4) = 2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se

rechaza la hipdtesis nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre las cuentas
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por cobrar y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-
2020.

En lo que corresponde a la relacion de las cuentas por cobrar con el ROA obtiene un
te =-0.55 y t(0.05,4)=2.35 por lo cual se observa que el tc <tt por ende se rechaza la hipotesis
nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre las cuentas por cobrar y la
rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

3.5. Analisis de la relacion entre el inventario y la rentabilidad de la empresa Café
Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

Para abordar el quinto objetivo se plantea la siguiente hipotesis.

Ho: No existe relacion significativa entre los inventarios y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Hi: Existe relacion significativa entre los inventarios y la rentabilidad de la empresa
Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Tabla 3.7 Correlacion entre el periodo promedio de inventario y los indicadores de

rentabilidad
ROE ROA
Correlacion
.141 .650
de Pearson
Inventario Sig.
.821 235
(bilateral)
N 5 5

Coeficiente de Pearson = (.141 Sig. P = 0.821 > 0.05, Coeficiente de Pearson = 0.650 Sig. P =

0.235 > 0.05

Fuente: Café Monteverde

Interpretacion:
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En la tabla 8 se precisa que la relacion del periodo promedio de inventario con el
ROE alcanza el valor de Pearson es 0.141 (positiva baja) con una significancia de 0.821 que
es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05); mientras que la relacion del periodo
promedio de inventario con el ROA alcanza el valor de Pearson es 0.650 (positiva moderada)
con una significancia de 0.235 que es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05).

Por otro lado, también se observa que la relacion del inventario con el ROE obtiene
un tc = 0.20 y tt (0.05.4) = 2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza la
hipotesis nula; es decir existe una relacion positiva baja entre los inventarios y la rentabilidad
de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

En lo que corresponde a la relacion del inventario con el ROA obtiene un tc = 0.87
y ti 0.05,4) = 2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza la hipotesis nula; es
decir existe una relacion positiva moderada entre el inventario y la rentabilidad de la empresa
Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
3.6. Analisis de la relacion entre los préstamos a corto plazo y la rentabilidad de la
empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

Para abordar el sexto objetivo se plantea la siguiente hipotesis.

Ho: No existe relacion significativa entre los préstamos a corto plazo y la rentabilidad
de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Hi: Existe relacion significativa entre los préstamos a corto plazo y la rentabilidad de
la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.

Tabla3.8 Correlacion entre el gasto en intereses y los indicadores de rentabilidad

ROE ROA

Correlacion
Prestamo -.138 578
de Pearson
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Sig.

.824 307
(bilateral)
N 5 5

Coeficiente de Pearson = - 0.138 Sig. P = 0.824 > 0.05, Coeficiente de Pearson = 0.578 Sig. P =

0.307 > 0.05

Fuente: Café Monteverde

Interpretacion:

En la tabla 9 se precisa que la relacion del gasto en intereses con el ROE alcanza el
valor de Pearson es -0.138 (negativa baja) con una significancia de 0.824 que es mayor al
5% de significancia estandar (P>0.05); mientras que la relacion del gasto en intereses con el
ROA alcanza el valor de Pearson es 0.578 (positiva moderada) con una significancia de
0.307 que es mayor al 5% de significancia estandar (P>0.05).

Por otro lado, también se observa que la relacion de los préstamos a corto plazo con
el ROE obtiene un tc=-0.19 y t; 0.054)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se
rechaza la hipotesis nula; es decir existe una relacion negativa baja entre los préstamos a
corto plazo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-
2020.

En lo que corresponde a la relacion de los préstamos a corto plazo con el ROA
obtiene un tc = 0.76 y t; (0.05,4)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza
la hip6tesis nula; es decir existe una relacion positiva moderada entre los préstamos a corto

plazo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
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Capitulo IV. Discusion

En el sector cafetalero la crisis de la COVID-19 ha generado perturbaciones en las
cadenas de suministro, generando un impacto negativo en la demanda del café, proyectando
una reduccion de 1.6 millones de sacos, experimentando de esta forma un continuo proceso
de periodos bajos de precio.

(Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura, 2020)
sefiala que en América Latina y el Caribe el café ha mostrado una demanda creciente,
disminuyendo los inventarios en 30 millones de sacos y el consumo alcanzaria los 110
millones de sacos, pero que en la produccion primaria los problemas que se han enfrentado
son la falta de liquidez, la disponibilidad de mano de obra y la disponibilidad y precio de los
insumos agricolas, teniendo de esta forma un cambio de la matriz productiva a partir de
potenciar las ventajas competitivas dado la interrupcion de las exportaciones y la
disminucioén de los ingresos por menor venta de los productos agricolas.

En el caso peruano segin el Ministerio de Agricultura y Riego (2020) el café se
encontrd expuesto a los efectos de la pandemia en términos de afectar la disponibilidad de
mano obra para cosecha, asi como el desplazamiento y la caida del precio del café que
causaria un impacto en los indicadores de rentabilidad que afect6 a las empresas dedicadas
a este rubro, siendo negativa en 1.06 la variacion acumulada del valor bruto de la produccion
agricola. En torno a las exportaciones de café las limitaciones que se observaron fue los
problemas logisticos dado el confinamiento que se produzco en las zonas productoras y los
efectos colaterales como la disponibilidad de capital de trabajo que afecta a la gestion
financiera de las empresas dado la mayor incertidumbre generada por la pandemia.

Considerando el objetivo general de “Determinar de qué manera la administracion
del capital de trabajo influye en la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-

Amazonas, en el periodo 2016-2020” se evidencia que la administracion del capital de
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trabajo ha influido de manera positivo moderada con el indicador de rentabilidad del ROE y
positiva muy baja con el indicador del ROA. Dado que se observa que la relacion del capital
de trabajo con el ROE obtiene un tc =-1.01 y t; 0.054)=2.35 por lo cual se observa que el tc
< tt por ende se rechaza la hipotesis nula; mientras en lo que corresponde a la relacion del
capital de trabajo con el ROA obtiene un te =-1.17 y t;(0.05.4)=2.35 por lo cual se observa que
el tc <tt por ende se rechaza la hipotesis nula; es decir la administracion del capital de trabajo
ha influido de manera positivo moderada con el indicador de rentabilidad del ROE y positiva
muy baja con el indicador del ROA de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo
2016-2020. Dichos resultados se relacionan con (Espinoza et al., 2019; Pefafiel Malan,
2014; Berrezueta, 2018; Albornoz, 2008; Vasquez Ruiz y Pinchi Chota, 2020) que concluye
que existe una influencia positiva de la administracion del capital de trabajo en la
rentabilidad de las empresas, dado la importancia que tiene la gestion eficiente del capital de
trabajo para una administracion eficiente del efectivo, inventarios, politica de cobranza, asi
como un moderado financiamiento y un racional endeudamiento. Asi mismo los resultados
coinciden con las investigaciones encontradas de (Ponce de Ledn Vasquez et al., 2020;
Cotrina-Salvatierra et al., 2020; Calle Mamani, 2019; Huarca Alvarez, 2017) que también
muestra que la gestion adecuada del capital de trabajo se encuentra asociado a la liquidez de
corto plazo asi como a la rentabilidad de la empresa. Considerando la perspectiva teodrica de
Leon (2012) el capital de trabajo se ha convertido en un componente imprescindible en la
gestion empresarial y financiera, siendo los activos y pasivos de corto plazo, de esta forma
se considera como los recursos monetarios para financiar las operaciones de la empresa y
conservar los stocks de inventarios u otros activos. Por otro lado (Van Horne y Wachowicz,
2010) considera que la correcta administracion del capital de trabajo es fundamental para la

estabilidad e incremento de valor de la empresa, incrementando su riqueza de largo plazo,
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de esta forma la gerencia del capital de trabajo implica el manejo de activos corrientes para
la 6ptima toma de decisiones

Por otro lado con respecto al objetivo especifico “Analizar la relacion que existe
entre el efectivo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo
2016-2020” se obtuvo como resultado que existe relacion negativa moderada del efectivo
con el indicador de liquidez con el ROE y ROA dado que la relacion del efectivo con el ROE
obtiene un tc = -0.90 y tt (0.05.4)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza
la hipotesis nula; mientras en lo que corresponde a la relacion del efectivo con el ROA
obtiene un tc =-0.96 y t; (0.054)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza
la hipotesis nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre el efectivo y la
rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020. Dichos
resultados se contraponen con (Huarca Alvarez, 2017) en su tesis denominada “El capital
de trabajo y su efecto en la gestion financiera de una empresa comercializadora de
prendas de vestir-caso empresa Palacio EIRL-Arequipa 2016” que obtuvo como resultados
que la liquidez le permite a la empresa lograr sus objetivos; sin embargo no genera
excedentes para reinvertir en la empresa, dado que no cuenta con controles eficientes en la
administracion del capital de trabajo no logrando obtener indicadores de rentabilidad
favorables; asi mismo no cuenta con soporte de capital humano capacitado y no logra una
eficiente gestion del capital de trabajo. Por otro lado, se encuentran relacionadas con las
investigaciones de (Espinoza et al., 2019; Pefiafiel Malan, 2014; Berrezueta, 2018;
Alborndz, 2008; Vasquez Ruiz y Pinchi Chota, 2020, Ponce de Ledn Vasquez et al., 2020;
Cotrina-Salvatierra et al., 2020; Calle Mamani, 2019) donde sefialan la importancia de contar
con una adecuada gestion del efectivo que contribuye a la gestion del capital de trabajo en

la adecuada eficiencia financiera y por ende en su mejora de la rentabilidad.
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En lo que respecta al objetivo especifico de “Analizar la relacion que existe entre
las cuentas por pagar y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el
periodo 2016-2020” se obtuvo como resultado que existe una relacion negativa moderada
entre las cuentas por pagar con el ROE y ROA; dado que se observa que la relacion de las
cuentas por pagar con el ROE obtiene un tc = -0.91 y t; (0.054) = 2.35 por lo cual se observa
que el tc < tt por ende se rechaza la hipotesis nula; mientras que la relacion de las cuentas
por pagar con el ROA obtiene un tc =-1.24 y t; 0.05,4)=2.35 por lo cual se observa que el tc <
tt por ende se rechaza la hipdtesis nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre
las cuentas por pagar y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el
periodo 2016-2020. Dichos resultados se relacionan a la investigacion de (Cotrina-
Salvatierra et al., 2020) en su tesis denominada “Administracion del capital de trabajo y la
rentabilidad de activos de empresas agrarias azucareras del Peru” que obtiene como
resultados que existe una relacion inversa significativa en el periodo promedio de cuentas
por pagar y la rentabilidad de activos. Asi mismo se relaciona con la investigacion de (Ponce
de Le6n Vasquez et al., 2020) en su tesis denominada “Impacto de los componentes del
Capital de Trabajo en el valor de las empresas peruanas listadas en la Bolsa de Valores
de Lima (BVL) durante el periodo 2010-2018 que obtiene como resultados que existe una
relacion inversa significativa entre el periodo medio de pago y los indicadores de
rentabilidad del ROE y ROA, siendo desde la perspectiva tedrica (Mufioz, 2008) indica que
la rentabilidad es la obtencion de ganancia producto de una inversion realizada. De esta
forma la maximizacion de la utilidad es el objetivo principal de toda empresa. Para (Gitman
et al., 2012) sefiala que existen dos fuentes de rendimiento de una empresa, siendo los
ingresos corrientes lo que permiten evidenciar la facilidad de convertir en efectivo y las

ganancias de capital.
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En lo que respecta al objetivo especifico de “Analizar la relacion que existe entre
las cuentas por cobrar y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el
periodo 2016-2020” existe relacion negativa moderada entre las cuentas por cobrar con el
ROE y ROA, dado que se observa que la relacion de las cuentas por cobrar con el ROE
obtiene un tc =-1.72 y t; (0.05,4y=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende se rechaza
la hipotesis nula; mientras que la relacion negativa moderada de las cuentas por cobrar con
el ROA obtiene un tc=-0.55 y t; (0.05,4)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por endese
rechaza la hipotesis nula; es decir existe una relacion negativa moderada entre las cuentas
por cobrar y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-
2020. Los resultados se contraponen con (Cotrina-Salvatierra et al., 2020) en su tesis
denominada “Administracion del capital de trabajo y la rentabilidad de activos de
empresas agrarias azucareras del Perii” que obtiene como resultados que existe una
relacion directa significativa entre el periodo promedio de cuentas por cobrar y la
rentabilidad de activos (ROA). Asi mismo se relacionan con la investigacion de (Ponce de
Ledn Vasquez et al., 2020) en su tesis denominada “Impacto de los componentes del Capital
de Trabajo en el valor de las empresas peruanas listadas en la Bolsa de Valores de Lima
(BVL) durante el periodo 2010-2018” que obtiene como resultados que existe una relacion
inversa significativa entre el periodo medio de cobro y los indicadores de rentabilidad del
ROE y ROA. De esta forma Ortiz (2015) la gestion del capital de trabajo involucra la
eficiencia en los inventarios, cuentas por cobrar y demas activos corrientes que involucre su
rapido crecimiento. De esta forma la gestion del capital de trabajo implica la liquidez,
rentabilidad y valor a partir de identificar estrategias que involucran un 6ptimo nivel de
capital de trabajo y comprende la gestion del capital de trabajo para mejorar el desempefio

general de la empresa. (Smith, 1980; Lamberson, 1995).
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En lo que respecta al objetivo especifico de “Analizar la relacion que existe entre
los inventarios y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el
periodo 2016-2020” se obtuvo como resultado que existe relacion positiva baja del
inventario con el ROE y una relacion positiva moderada con el ROA, dado que se observa
que la relacion del inventario con el ROE obtiene un te = 0.20 y t; (0.05.4)= 2.35 por lo cual se
observa que el tc <tt por ende se rechaza la hipdtesis nula; mientras la relacion del inventario
con el ROA obtiene un tc = 0.87 y t;(0.05.4)=2.35 por lo cual se observa que el tc < tt por ende
se rechaza la hipotesis nula; es decir existe una relacion positiva baja entre el inventario con
el ROA y una relacion positiva moderada con el ROE de la empresa Café Monteverde-
Amazonas, en el periodo 2016-2020. Dichos resultados se contraponen a la investigacion de
(Cotrina-Salvatierra et al., 2020) en su investigacion denominada “Administracion del
capital de trabajo y la rentabilidad de activos de empresas agrarias azucareras del Peri”
que obtiene como resultados que existe una relacion inversa significativa en el periodo
promedio de inventario y la rentabilidad de activos. Asi mismo se contraponen con la
investigacion de (Ponce de Leon Vasquez et al., 2020) en su tesis denominada “Impacto de
los componentes del Capital de Trabajo en el valor de las empresas peruanas listadas en
la Bolsa de Valores de Lima (BVL) durante el periodo 2010-2018” que obtiene como
resultados que existe una relacion inversa significativa entre el periodo de conversion de
inventarios y los indicadores de rentabilidad del ROE y ROA. Dichos resultados coinciden
con (Espinoza et al., 2019; Pefiafiel Malan, 2014; Berrezueta, 2018; Albornéz, 2008;
Vasquez Ruiz y Pinchi Chota, 2020) que resaltan que la administracion eficiente del capital
de trabajo se convierte en un eje prioritario. De ahi que (Aapaza Meza, 2006) considera que
la eficiente gestion del capital de trabajo involucra la planificacion y control de los recursos

de la conformacion a corto plazo.
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Finalmente, con respecto al objetivo especifico “Analizar la relacion que existe
entre los préstamos a corto plazo y la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-
Amazonas, en el periodo 2016-2020” se obtuvo como resultado que existe relacion positiva
moderada de los préstamos a corto plazo con el ROA y una relacion negativa baja entre los
préstamos a corto plazo con el ROE, dado que se observa que la relacion de los préstamos
a corto plazo con el ROE obtiene un t.=-0.19 y t;(0.054) = 2.35 por lo cual se observa que el
tc < tt por ende se rechaza la hipotesis nula; mientras la relacion de los préstamos a corto
plazo con el ROA obtiene un tc = 0.76 y t; (0.05.4) = 2.35 por lo cual se observa que el tc < tt
por ende se rechaza la hipotesis nula; es decir existe existe relacion positiva moderada de los
préstamos a corto plazo con el ROA y una relacion negativa baja entre los préstamos a corto
plazo con el ROE de la empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020.
Dichos resultados se relacionan con la investigacion de (Chavez y Mufioz, 2020) en su tesis
denominada “Relacion entre el capital de trabajo y la rentabilidad de las empresas mineras
que cotizan en la Bolsa de Valores de Lima” se obtuvo como resultado que existe relacion
entre las variables bajo estudio. Asi mismo los resultados se relacionan con las
investigaciones encontradas de (Ponce de Leon Vasquez et al., 2020; Cotrina-Salvatierra
et al., 2020; Calle Mamani, 2019; Huarca Alvarez, 2017) que consideran que la gestion
adecuada del capital de trabajo se asocia a la liquidez de corto plazo y rentabilidad de la
empresa. Siendo su importancia para la sobrevivencia de cualquier empresa al administrar
los niveles adecuados de capital de trabajo en forma efectiva y con optimo control de costos

y el del riesgo de la empresa.
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Conclusiones

Con los resultados alcanzados al determinar la influencia de la administracion del
capital de trabajo en la rentabilidad de 1a empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo
2016-2020, se llego a las siguientes conclusiones:

En cuanto al primer objetivo especifico, se llega a concluir que existe relacion
negativa moderada del efectivo a partir del indicador de liquidez corriente con el ROE y
ROA en el periodo 2016-2020, evidenciando la significancia importante del efectivo en la
rentabilidad de la empresa, siendo la liquidez corriente para el afio 2020 el valor de 5.13,
dado que increment6 sus ventas y reduccion de las cuentas por pagar comerciales y no tener
deuda financiera de corto plazo, lo que le permite contar a la empresa con mayor liquidez.

Respecto al segundo objetivo especifico se concluye que existe una relacion negativa
moderada entre las cuentas por pagar con el ROE y ROA en el periodo 2016-2020;
evidenciando tener una relacion importante del periodo promedio de pago en la rentabilidad
de la empresa, siendo el periodo promedio de pago en el afio 2019 de 44.6 dias, siendo el
mayor numero de dias en que se demord pagar a sus proveedores; mientras en el afio 2017
alcanzo el valor de 1.6 dias.

Sobre el tercer objetivo especifico, se concluye que existe relacion negativa
moderada entre las cuentas por cobrar con el ROE y ROA, siendo el promedio de tiempo
que estamos empleando para financiar a sus clientes en el afio 2019 alcanz6 los 47.7 dias;
mientras en el afio 2020 alcanzd los 28.95 dias.

Sobre el cuarto objetivo especifico, se concluye que existe relacion positiva baja del
inventario con el ROE y una relacion positiva moderada del inventario con el ROA en el
periodo 2016-2020, siendo el periodo promedio de rotacion de inventario en el 2017 de 35.7

veces, luego mostro una tendencia decreciente alcanzo el valor de 8.9 veces en el afio 2020.
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Sobre el quinto objetivo, se concluyd que existe relacion positiva moderada de los
préstamos a corto plazo con el ROA y una relacion negativa baja entre los préstamos a corto
plazo con el ROE en el periodo 2016-2020, a pesar de tener una significancia el gasto en
intereses sobre la rentabilidad de la empresa.

En suma, acorde al objetivo general, en cuanto a determinar la influencia de la
administracion del capital de trabajo en la rentabilidad de la empresa Café Monteverde-
Amazonas, en el periodo 2016-2020. Se ha logrado concluir que la administracion del capital
de trabajo ha influido de manera positivo moderada con el indicador de rentabilidad del ROE
y positiva muy baja con el indicador del ROA. Siendo importante la gestion eficiente del
capital de trabajo para una administracion eficiente del efectivo, inventarios, politica de

cobranza, asi como un moderado financiamiento y un racional endeudamiento.
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Recomendaciones

Se recomienda continuar gestionando la administracion del capital de trabajo, peroa
la vez implementar nuevas politicas que conlleven a mejorar los indicadoresde rentabilidad
de la empresa a partir de diversificar nuevos nichos de mercado y continuar con el
posicionamiento de la calidad del café.

Se sugiere continuar trabajando sobre mantener un eficiente capital de trabajo,
teniendo un manejo prudente para lograr una administracion eficiente del efectivo,
inventarios, politica de cobranza, asi como un moderado financiamiento y un racional
endeudamiento.

Continuar realizando el seguimiento de cerca a los indicadores de liquidez,
rentabilidad y de gestion para conocer el estado financiero y econémico de la empresa que
conlleve a tener en tiempo real la situacion de la empresa, pudiendo implementar las medidas
correctivas o mejorar las ya instauradas.

Reforzar el periodo promedio de inventario, de tal forma de contar con un ciclo
optimo en el proceso productivo del cultivo del arroz hasta su comercializacion, evitando la
capacidad ociosa que genera un costo de oportunidad.

Implementar una politica de mantener un 6ptimo nivel de endeudamiento, que
permita afrontar los gastos en intereses y no impacte negativamente sobre los indicadores de
rentabilidad del ROE y ROA.

Finalmente se recomienda continuar ampliando el periodo de anélisis de la empresa
Café Monteverde-Amazonas para evidenciar el comportamiento de los resultados al ser
contrastados con la teoria muestren la importancia del capital de trabajo en la rentabilidad
conllevando a mejorar el modelo de negocio de la empresa y existiendo un equilibrio entre

riesgo y rentabilidad.
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Anexo 01. Informacion economica-financiera

Metodizacion financiera

Name of Company (Full Legal): CAFE MONTEVERDE EIRL
Line of Business: ACOPIO Y EXPORTACION DE CAFE
Customer No: 47028403

BALANCE SHEET (000s) SUNAT SUNAT SUNAT SUNAT SUNAT
Statement Date: dic-2016 dig-2017 dic-2018 die-2019 die-2020
Months in Pariod: 12 12 12 12 12
Currency: uso uso uso usp ust
ACTIVOS | ASSETS
1 Cash & Markelable Sacurities | Caja y Valores Negociables 1,365 656 946 446 2,353
2 Accounts Receivable (Met) | Clas por Cobrar Comerciales 4] 401 S0 1,185 812
3 Number of Days Sales | Dias de Cobro 0 26 2 47 Fatl
4 Other Receivables | Otras Clas por Cobrar 0 13 0 469 395
§ Inventory | Inventaric 328 125 446 300 a77
& Number of Days CGS | Dias de Inventario 21 10 24 19 40
7 Other Current Assats | Ofros Actives Corrientes 72 0 13 29 13
B Tolal Current Assels -Tolal Activo Corriente 1,763 1,195 1454 2,538 4,549
9 Real Estate (Met) | Inmuable 352 334 315 287 483
10 Machinery & Equipment (Net) | Maguinaria y Equipo 148 126 232 282 133
11 Due by Officers & Affillates | Clas por Cobrar a Afilladas 0 i} 0 0 o
13 Investments in SubsfAffiliates | Inversiones en Subs/ Afiliadas 0 0 0 0 ]
14 Intangible Assets | Intangibles 37 kT v 3r ar
15 Other Assefs | Ofros Activos de Mo comientes 1] 24 139 13 0
16 Total Fixed Assels | Tolal Active Mo Corrente 537 520 724 629 663
17 Total Assets | Total Activa 2,300 1,715 &1?8 3,166 5,212
LIABILITIES & EQUITY | PASIVO Y PATRIMONIO
18 5T Notes Payable/Bank Loans | Deuda Financiera de CP 880 449 279 366 a
18 Trade Payables | Cias por Pagar Comerciales 342 20 3 946 876
20 Number of Days Sales | Dias de Pago 19 il 14 7 3
21 Due to Officers & Affiliates | Ctas por Pagar a Afiliadas 4] 0 W] 1} o
22 Acocrued Expenses | Gastos Acumulados 1 0 0 0 1
23 Incoms Tax Payable | Impuestos por Pagar 2 85 198 38 10
24 Current Portion LTD | Porcién Corriente de Deuda de LP Q 0 0 o
25 Other Current Liabilities | Otras Clas por Pagar 4] 56 41 1] 1]
26 Total Current Liabilities | Total Pasivo Corriente 1.334 609 628 1,352 BET
27 SECURED SENIOR DEBT | Deuda Principal con Garantia 0 0 0 0 2,227
31 Other Non-Debt Long Termn Liabilites | Otros Pagives de LP 0 0 0 102 i}
32 Total Senior Liabilities | Tolal da Dauda Principal 0 o 0 102 2,227
34 Oeher Subordinated Liabilities | Otra Deuda Sub. (Afliladas | Acclonistas) o o 4] 0 o
36 Total Subcrdinate Liabilities | Total Deuda Subordinada 0 0 0 0 0
37 Total Long Term Liabilitias | Total Pasivo No Cte 0 0 0 102 2,227
38 Total Liabilities | Total Pasiva 1,334 609 828 1,454 3,114
40 Deferred Income Taxes | Impuesto a la Renta Diferido Q 0 o 0 0
44 Capital Stock | Capital Sacial 628 628 628 628 628
45 Capltal Surplus | Capital Adiclenal 0 i} 0 0 o
46 Retained Eamings | Utilidad Retenida 338 477 722 1.084 1,470
HEa Reserves | Reservas 0 [ 0 Q o
#Hib Capital Revaluation | Revaluacion de Capital 1] 0 0 1] 1]
47 Total Equity | Total Patrimonic 966 1,108 1,350 1,712 2,098
48 Total Liahilities & Equity | Total Pasivo & Pafrimonio 2,300 1,715 2,178 3,166 5,212
4% Contingent Liabilityies) Bank | Contingetes Bancarios 4] o ¥] 1] a
] v} 0 0| [
bla Pladged Assals | Activos Prendadas L1] o 4] 1] o
51 Tangible Net Worth | Patrimanio Tangible 929 1,069 1,313 1.676 2,062
52 Balanca Sheel Footings | Cuadre da BG 1] 0 0 0 0
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Mame of Company (Full Legal): CAFE MONTEVERDE EIRL
Line of Business: ACOPIO Y EXPORTACION DE CAFE
Customer No: 47028403

INCOME STATEMENT (000s) SUNAT SUNAT SUNAT SUNAT SUNAT
Statement Date: dic-2018 dic-2017 dic-2018 dic-2019 die-2020
Menths in Pericd: 12 12 12 12 12
Currency: ush ush UsD Uso ush
53 Sales | Ventas 6,526 5476 7,969 9,139 10,238
54 Cogtof Goods Sold | Costo de Ventas 5613 4,465 6,608 7,738 8,700
55 Gross Profit | Utilidad Bruta 912 1,010 1,360 1,400 1,538
56 Other Revenue | Otres Ingresos 0 ] 0 0 0
57 Gross Profit and Other Revenue | Utilidad Bruta y Otros 912 1.010 1,360 1,400 1,538
0 0 0 0 |
59 Bad Debt Expense | Provision por Incobrables 0 1] 0 0 0
60 SG&A Expenses | Gatos de Ventas y Adminisirativos 506 584 924 875 944
&1 EBITDA 407 427 436 525 554
62 Depreciation Expense | Depreciacion 48 52 55 43 a3
63 Amartization Expense | Amortizacidn 0 ] ] i 0
64 Interest Expense - Cash | Gasto en Intereses 29 &0 36 53 23
fida Interest Income - Cash | Ingreso por Intereses 0 0 27 1 0
[i] 0 o 0 ]
66 Qther Cash Expense | Otros Gastos Manetarios (Meto Extracrdinarios) 0 0 0 0 0
67 Other Non-Cash Expense | Otros Gastos Mo Monetarios (Neto Dif. Camby 0 0 o [ 0
68 Incoma Tax Expense | Impuesio a la Renta 9z [:1:] 86 139 157
fila Emplovee Profit Sharing | Participacion de los Trabajadores 0 0 ] 0 0
69 Net Income (Loss) | Utilidad (Pérdida Neta) 237 227 286 282 m
] 0 [ 0 0
71 Dividends - Common | Dividendos Comunes 0 0 0 0 0
73 Total Dividends | Tatal Dividendos 0 0 ] 0 0
74 ADJUSTMENTS ADDED | Ajustes Adiciones 0 0 0 | 15
75a PROFIT CAPITALIZATICN | Capitalizacidn de Utilidades 0 0 0 ] 0
75 ADJUSTMENTS DEDUCTED | Ajustes Deducciones 0 &7 42 0 0
76 Net Adjustments | Ajustes Nelo 0 87 -2 71 15
77 Changa in Retained Eamings | Camhbio en Utilidades Retenidas 237 140 244 363 36
78 Retained Eamings Footings | Cuadre de Ulilidades Retenidas HiA 0 0 0 0
PROFITABILITY RATIOS | Ratios de Rentabilidad
78 Sales Growth | Incremento en Ventas Mis -16.09% 45.54% 14.68% 12.02%
80 Gross ProfitSales | Utilidad Bruta | Ventas 13.58% 18.45% 17.06% 15.32% 15.02%
81 Gross Profit and Other Rev/Sales | Utilidad Bruta y Otros / Ventas 13.98% 18.45% 17.06% 15.32% 15.02%
82 5G&A/Sales | Gastos Adminisirativos y Ventas | Ventas 7.75% 10.67% 11.50% 9.57% 9.22%
83 EBITDA/Sales | EBITDA / Ventas 6.23% 7.79% 547% 5.74% 5.80%
84 Net IncomalSales | Utilidad Neta / Ventas JE4% 4.14% 3.59% 3.19% 3.682%
85 Return on Assets | Ulilidad | Activas (ROA) 10.32% 13.21% 13.13% 9.22% T11%
86 Return on Equity | Utilidad / Patrimonio (ROE) 24.58% 20.45% 21.19% 17.05% 17.67%
LIQUIDITY MEASURES - Ratios de Liguidez
&7 Current Ratio | Ratio Corante 132 1.96 1.76 I.E-Bl 513
88 Warking Capital | Capital de Trabajo 429 585 626 1,185 3,662
DEBT SERVICE RATIOS - Ratios de Cobaertura de Deuda
95 EBITDAVInterest Expense | EBITDA f Gasto en Inlereses 1386 5.35 121 9.96 2615
96 EBITDAVINt Expense and CPLTD | EBITDA. ! Intereses y PCOLP 1386 5.35 1211 9.96 2615
97 LT DeblEBITDA | Deuda LP / EBITDA 000 0.00 0.00 0.00 aTs
98 Total Debl FinanciallEBITDA | Deuda Tolal Financiera / EBITDA 241 1.08 064 0.70 aTs
99 Total Debl'Tangible Net Worth | Tolal Pasive | Palrimenio Tangible 144 0.57 063 0.87 1.51
100 Audited Statemants 7 | EEFF Auditadas 7 /(Y N) M N M N ]
101 Unqualified Opinion 7| Sin sbservaciones 7 (Y.N) L ¥ ¥ ¥ A
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Titulo: La administracion del capital de trabajo y su influencia en la rentabilidad de la

empresa Café Monteverde-Amazonas, en el periodo 2016-2020

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS METODOLOGIA
General General General Tipo de Investigacion
(Cual es la
influencia de la Existe una influencia
administracion Determinar de  qué significativa de la
del capital de maneralaadministracién administracion del capital
trabajo en la del capital de trabajo de trabajo en la
rentabilidad de la  influye en la rentabilidad rentabilidad de laempresa Cuantitativo, no
empresa Café de la empresa Café Café Monteverde- experimental
Monteverde- Monteverde-Amazonas, Amazonas, en el periodo
Amazonas, enel en el periodo 2016-2020 2016-2020.
periodo 2016-
2020?
Especificos Especificos Especificos Nivel de Investigacion
(Cual es la
Zilii:éon entre ql:i Analizar la relacion que
efectivo vy Ia existe entrg gl efectivo y E.xis.te . relacion
rentabilidad de la la rentabilidad de la s1gn1ﬁcat1va entre el o
empresa Cafe SmPresa Café efectivo y la rentabilidad Descrlptl'vo
Monteverde- Monteve.rde—Amazonas, de la empresa Café Correlacional
Amazonas. enel D el periodo 2016-2020. Monteve.rde—Amazonas,
periodo ’201 6- en el periodo 2016-2020
2020?
(Cual es la
relacion que
zlﬁi:sr:fas ;rgrrepaglii Analizar larelacion que  Existe relacion
y la rentabilidad existe entre las cuentas  significativa entre las
de la empresa por  pagar y la cuentas por pagar y la
Café Monteverde- rentabilidad  de  la rentabilidad de laempresa Método de
empresa Café¢ Café Monteverde- Investigacion

Amazonas, en el

periodo 2016-
2020?

(Cual es la
relacion que
existe entre las

cuentas por cobrar
y la rentabilidad
de la empresa

Monteverde-Amazonas,
en el periodo 2016-2020.

Analizar la relacion que
existe entre las cuentas

por cobrar y la
rentabilidad de la
empresa Café

Amazonas, en el periodo
2016-2020.

Existe relacion
significativa entre las
cuentas por cobrar y la
rentabilidad de laempresa
Café Monteverde-

Analitico-Sintético
Etnografico
Inductivo-Deductivo



Café Monteverde-
Amazonas, en el

periodo 2016-
2020?

(Cual es la
relacion que
existe entre los
inventarios y la
rentabilidad de la
empresa Café
Monteverde-
Amazonas, en el
periodo 2016-
20207

(Cual es la
relacion que

existe entre los
préstamos a corto

plazo y la
rentabilidad de la
empresa Café
Monteverde-
Amazonas, en el
periodo 2016-
20207

Monteverde-Amazonas,

en el periodo 2016-2020.

Analizar la relacion que

existe entre los
inventarios y la
rentabilidad de la
empresa Café

Monteverde-Amazonas,
en el periodo 2016-2020.

Analizar la relacion que

existe entre los
préstamos a corto plazo y
la rentabilidad de la
empresa Café
Monteverde-Amazonas,

en el periodo 2016-2020.

Amazonas, en el periodo
2016-2020.

Existe relacion
significativa entre los
inventarios y la
rentabilidad de laempresa
Café Monteverde-
Amazonas, en el periodo
2016-2020.

Existe relacion
significativa entre los
préstamos a corto plazo y
la rentabilidad de Ia
empresa Café
Monteverde-Amazonas,

en el periodo 2016-2020.
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Diseiio de
Contrastacion

No experimental, de
corte transseccional o
transversal con
recoleccion de datos en
un momento nico
Poblacion
La poblacion
corresponde a la
empresa Csfé
Monteverde-Amazonas
Muestra

Para la presente
investigacion la muestra
sera igual a lapoblacion
equivalente a la
empresa Café
Monteverde-Amazonas

El tipo de muestreo es
no probabilistico de
seleccion intencional, se
realizd considerando el
criterio del equipo de
investigacion
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