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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue elaborar una metodologia de proceso de ensefianza
aprendizaje para el desarrollo del emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto
grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego Ferre Sosa. Para lo cual se realizd un
estudio de tipo mixto, con disefio estadistico pre experimental con un corte transversal,
se aplico encuestas sobre el proceso de ensefianza aprendizaje que se dictaba
anteriormente en el curso de educacion para el trabajo y otra encuesta para medir el nivel
de emprendimiento laboral en un aula. Para lo cual se tuvo como resultados en el pretest,
que el proceso de ensefianza aprendizaje fue calificado mayormente como bajo con un
51.72%, y el emprendimiento laboral fue calificado mayormente como bajo en un
55.17%. Después de desarrollar y aplicar la metodologia, se realizé un postest, donde los
estudiantes calificaron al proceso de ensefianza aprendizaje fue calificado mayormente
como alto en un 72.41% y el emprendimiento laboral fue calificado mayormente como
alto con un 82.76%. Se concluyo que el desarrollo de una metodologia de ensefianza
aprendizaje para mejorar el emprendimiento laboral fue importante y que la motivacion

en los estudiantes estuvo presente mayoritariamente.

Palabras clave: metodologia, proceso ensefianza aprendizaje, emprendimiento laboral.
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ABSTRACT

The aim of the research was to develop a teaching-learning process methodology for the
development of school entrepreneurship in fifth grade secondary school students of the
I.E. Teniente Diego Ferré Sosa. For which a mixed-type study was carried out, with a pre-
experimental statistical design with a cross-section. Surveys were applied on the teaching-
learning process that was previously dictated in the course of education for work and
another survey to measure the level of school entrepreneurship in a classroom. The results
obtained were in the pretest, that the teaching-learning process was qualified mostly as
low with 51.72%, and school entrepreneurship was qualified mostly as low with 55.17%.
After developing and applying the methodology, a post-test was carried out, where the
students rated the teaching-learning process as mostly high at 72.41% and school
entrepreneurship was rated mostly as high at 82.76%. It was concluded that the
development of a teaching-learning methodology to improve school entrepreneurship was

important and that the motivation of the students was mostly present.

Keywords: methodology, teaching-learning process, school entrepreneurship.
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INTRODUCCION

Del paso de la era agricola y ganadera a la era industrial hubo pérdidas de trabajo debido
a que las maquinas empezaron a reemplazar la mano de obra. Con el paso del tiempo los
trabajos en la era industrial fueron mejor remunerados y con mas beneficios llegando a
un punto donde en la sociedad se establecio la idea de estudiar para ingresar a una empresa
y tener un trabajo seguro para toda la vida. La evolucién tecnolégica y del trabajo
continué llegando a lo que hoy en dia conocemos; no existe trabajo seguro y un joven
rota laboralmente en varios trabajos en pocos afios. (BBC Mundo, 2017)

El emprendimiento en la educacién cobra mayor importancia hoy en todas partes del
mundo, ya que esto permite que los estudiantes tomen riesgos, sean independientes y
desarrollen méas confianza para el terreno laboral. Ademas, la normativa europea actual
estatal y autdbnoma, menciona que el emprendimiento es una competencia clave que se
debe integrar en los curriculum vitae y mejorarse con el transcurso de los afios.
(Fernandez, 2017)

En el Perd deben de existir cursos de innovacion que desarrollen el emprendimiento, la
creatividad y la tecnologia que resuelvan problemas especificos del entorno escolar,
mencionaba Elias Neira presidente del CADE Educacion 2017. Ademas, segun el Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) en el 2017, los peruanos ocuparon el cuarto lugar en
emprendimiento en Latinoamérica. No obstante, muchos de los emprendimientos creados
cierran, debido a que existe falta de capacitacion y poco conocimiento del negocio en el
mercado. (PQS, 2017)

Es asi que una inadecuada metodologia en la ensefianza del emprendimiento laboral,
provoca que los docentes no puedan transmitir conocimientos a los estudiantes de la mejor
manera, dificultando el desarrollo de la creatividad para poder desarrollar ideas

innovadoras de emprendimiento laboral.

Por tal motivo se realiz6 un diagndstico factico de la problematica, donde se evidencio
que los estudiantes que cursan el quinto grado de educacion secundaria de la I.E.
“Teniente Diego Ferre Sosa” del Distrito de Yarinacocha, provincia, Coronel Portillo de

la regién de Ucayali:

Presentan bajo nivel de emprendimiento
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Muestran deficiencias en el desarrollo de su creatividad

Insuficientes ideas para desarrollar trabajos innovadores

Las manifestaciones mostradas se pueden simplificar mediante el siguiente problema de
investigacion: Insuficiencias en el proceso de ensefianza aprendizaje, limitan el

emprendimiento laboral.

El problema mostrado tiene inicialmente una contradiccion epistémica, en relacion entre
el la intencionalidad formativa emprendedora y su apropiacion por parte de los
estudiantes.

Las causas del problema planteados anteriormente son:

Insuficiente capacitacion de los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje para
desarrollar el emprendimiento laboral en los estudiantes.

Insuficiente seguimiento de los docentes durante el proceso de ensefianza aprendizaje
para desarrollar el emprendimiento laboral.

Insuficientes didacticas metodoldgicas durante el proceso de ensefianza aprendizaje para

desarrollar el emprendimiento laboral en los estudiantes.

Las manifestaciones causales mencionadas dan pie para realizar un estudio mas profundo

del proceso de ensefianza aprendizaje, el cual es objeto de la presente investigacion.

El proceso de ensefianza aprendizaje segun Hernandez e Infante (2017), se define como
un proceso de caracter cientifico integral y desarrollador, donde se expresa la ensefianza,

elaprendizaje, la educacion y el desarrollo.

En el estudio de Abreu et al. (2018), el proceso de ensefianza aprendizaje se describe
como el espacio donde se tiene como protagonista principal al estudiante, y el profesor
cumple el rol de facilitador de ese proceso de aprendizaje. Los estudiantes construyen sus
conocimientos a partir de la interaccion e intercambio de experiencias, reflexiones,
lectura, ejercicios, dindmicas, etc, con sus profesores; se busca el compromiso por parte

de los estudiantes para con su propio aprendizaje y lo disfruten de por vida.

Casado (2020), menciona que el proceso de ensefianza aprendizaje es el desarrollo
consiente y organizado donde se da una apropiacién de contenidos y formas de conocer,
hacer, vivir y ser, los que son construidos a partir de la interaccion del individuo con la

sociedad que lo rodea.
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Los autores mencionados hacen referencia que el proceso de ensefianza aprendizaje es el
proceso por el cual pasa el estudiante para aprender del profesor el cual es un facilitador
del conocimiento y este proceso se va retroalimentando para ser mejor, ya que el profesor

también aprende y el estudiante ensefia de cierta manera durante este proceso.

Entonces se puede observar que, aun existiendo teorias, todavia éstas son insuficientes
referentes practicos para el estudio del emprendimiento laboral desde una perspectiva que
refuerce la intencionalidad formativa emprendedora, lo que constituye la inconsistencia

tedrica.

Es asi que el campo de investigacion se llega a concretar como la dindmica del proceso

de ensefianza aprendizaje.

La formulacion del problema de la presente investigacion es, insuficiencias en el proceso
de ensefianza aprendizaje, limita el emprendimiento laboral. El objetivo general es,
Elaborar una metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del
emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E.
Teniente Diego Ferre Sosa. Y como objetivos especificos; Realizar la caracterizacion
epistemologica del proceso de ensefianza aprendizaje y su dindmica. Describir las
tendencias historicas del proceso de ensefianza aprendizaje y su dindmica. Realizar el
diagnostico estadistico del estado actual del proceso de ensefianza aprendizaje en los
estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego Ferre Sosa. Elaborar
una metodologia de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del emprendimiento laboral.

Validar la propuesta por medio de la aplicacion.

Este trabajo de investigacidn se desarrolla para responder a una problematica actual que
se presenta en la region Ucayali y similar en otras regiones del Peru, debido a que los
estudiantes del quinto grado de secundaria de la I.E. “Teniente Diego Ferre Sosa”, tienen

deficiencias al mostrar emprendimiento laboral.

El aporte préctico: se elaborara una metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje el
cual permitiria al desarrollo del emprendimiento laboral, armandolos de herramientas

para el futuro laboral y empresarial de los estudiantes cuando acaben la escuela.
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La novedad cientifica: la metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje fue
desarrollado por diversos autores anteriormente, y gracias al aporte anterior de esas
investigaciones, en esta investigacion se enfoca de manera y en un momento especifico

para poder solucionar un problema en concreto de nuestra realidad.

Y teniendo como hipétesis, si se elabora una metodologia de ensefianza aprendizaje, que
tenga en cuenta la relacion entre el la intencionalidad formativa de emprendimiento y su
apropiacion, entonces se contribuye al emprendimiento laboral en los estudiantes de

quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego Ferre Sosa.
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CAPITULO I. DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes de estudios

A nivel internacional estudios previos relacionados al emprendimiento laboral
mostraron como la aplicacion de ésta es importante estimular desde la educacion

formativa en los colegios.

Pérez (2018), en Cartagena realiz6 una tesis la cual buscé conocer cémo fue impartido
el tema de emprendimiento en la facultad de ciencias econémicas de una universidad
de Colombia, y hasta qué grado esta habia logrado que los estudiantes desarrollen su
cultura emprendedora y que contribuya potencialmente a su desarrollo y bienestar. La
investigacion de enfoque mixto, descriptivo y explicativo, tomo como poblacion a 356
egresados, 354 estudiantes, 11 directivos. 9 administrativos y 212 docentes, asimismo
se consider6 como participantes a 5 expertos en educacion emprendedora y 2
emprendedores exitosos quienes contribuyeron a la determinacion los indices de
capacidad emprendedora en los estudiantes. Los resultados obtenidos mostraron que
la educacion y motivacion impartidas en las facultades ha contribuido a que los
estudiantes generen ideas, creen empresas, pongan en marcha y mantengan 213

empresas, de ellas el 81.69% del sector servicio.

Fassbender et al. (2022), realizaron un estudio sobre ensefianza y espiritu empresarial,
conelobjetivo de analizar como la educacion empresarial puede integrarse a los cursos
académicos de los estudiantes de ciencias para la vida. El estudio fue tomado desde la
perspectiva empresarial con un enfoque pragmatico en el marco de estudio y el
enfoque basado en problemas con métodos de estudio de casos. Por lo tanto, el estudio
fue longitudinal desde el 2018 al 2019 con pruebas de conocimiento y
autoevaluaciones y se aplicaron como instrumento pruebas validadas. Los resultados
mostraron que a pesar que las pruebas no mostraron algiin aumento en el conocimiento
de economia de los estudiantes, los resultados de las autoevaluaciones y ensayos
reflectivos indicaron un impacto positivo en el aprendizaje, habilidades y actitudes de

los estudiantes. Se concluy6 que el disefio de ensefianza realizado en este estudio,
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podria ser aplicado en otros estudios donde combinen el emprendimiento integrado en

los cursos académicos.

En China Liu et al. (2022), realizaron un estudio con la finalidad de aumentar la
eficacia de la ensefianza en la educacion empresarial. Para lo cual el estudio fue pre
experimental porque se tomo un pretest yun postest, en 302 estudiantes. Los resultados
de los modelos de ecuaciones estructurales aplicados revelaron que un entorno de
aprendizaje desafiante se relacion6 positivamente con la autoeficacia empresarial y el
compromiso con el estudio, lo que a su vez se relaciond con las intenciones
empresariales. Las relaciones profesor-alumno solo se relacionan con el compromiso
de estudio. Ademas, un entorno de aprendizaje desafiante se relaciond mas fuerte con
una mayor participacion en el estudio para los estudiantes con alta necesidad de
rendimiento, y las relaciones profesor-alumno se relacionaron significativa y
positivamente con la autoeficacia emprendedora solo entre los alumnos con alta
necesidad de afiliacion. Se concluyd que los resultados del estudio podrian utilizarse

para mejorar la educacion empresarial.

Molina, et. al. (2020) en Colombia realizaron un estudio con el fin de analizar como
la comunidad formativa y empresarial perciben un modelo de ensefianza de
emprendimiento en una institucion educativa. La investigacion es de enfoque mixto y
tipo descriptivo, la muestra considerada estuvo conformada por egresados, estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia, a quienes se les aplicd encuestas y entrevistas
como instrumento de recoleccion de datos. Los resultados mostraron que involucrar la
formacion técnica y emprendimiento en la formacion de los estudiantes generan valor
agregado y diferenciacidon con respecto a otras entidades y tipos de educacion. Esto
tiene impacto directo en los propoésitos de las instituciones educativas, mejorar las

condiciones de vida de las personas en una sociedad.

A nivel nacional estudios previos relacionados al emprendimiento laboral mostraron
como la aplicacion de ésta permite que los estudiantes de educacion basica regular
desarrollen el emprendimiento.
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Zevallos (2022), realizd una investigacidn con el objetivo de proponer una
metodologia Desing Thinking para promover el emprendimiento en estudiantes de
secundaria. El estudio se baso en el paradigma interpretativo sociocritico, de tipo
aplicada con enfoque cualitativo, donde se encuest6 a 40 estudiantes. Los resultados
obtenidos fueron que existia desinterés por parte de los docentes en proyectos de ayuda
social, y los proyectos que realizaban los estudiantes no eran sostenibles, dejando
solamente a la institucion educativa con la ayuda social. Por lo que se not6 una carencia
nen programas de emprendimiento social, carencia de creatividad en los estudiantes y
no querer asumir riesgos, con baja autodeterminacién y relacion de grupo. Se concluyd
que ante dicha problematica era necesario proponer una metodologia Desing Thinking

para fortalecer las competencias de emprendimiento y apoyo social dentro de la IE.

Barrios (2018), en Chimbote realizé una tesis en la cual busco conocer el nivel de la
cultura emprendedora que tienen los estudiantes de secundaria de una IE de Cusco,
mediante indicadores como el diagnostico institucional y factores que obstaculizan y
favorecen la cultura emprendedora. La investigacion de enfoque cuantitativo, para este
fin se aplicé las técnicas de recoleccion de datos de observacion y encuesta. Los
resultados obtenidos arrojaron que la cultura emprendedora dentro de la IE en el nivel
secundario era de nivel medio, por lo que fue necesario reajustar su metodologia
incluyendo elementos visibles tanto simbolicos, estructurales y materiales para el
emprendimiento. Asimismo, en referencia a los elementos no visibles, se registré un
nivel aceptable de conocimiento y percepcion de la cultura emprendedora. Sin
embargo, es necesario lograr unificar criterios y expectativas para la optimizacion de

resultados.

Alvarado y Sanchez (2018), en Amazonas realizaron una tesis en la que propusieron
estrategias de pedagogia en pro del fortalecimiento del énfasis del emprendimiento
empresarial en alumnos de una institucién educativa. La investigacion parte desde un
andlisis general del entorno de la institucion para la busqueda de oportunidades que
apoyen en la mejora de la calidad de vida de los alumnos a través del emprendimiento

de proyectos que no solo los beneficien a ellos sino también que rescaten la cultura
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amazonica y el reconocimiento de su valor. La investigacion de tipo exploratoria
consider6 como muestra a 2 directivos docentes, quince docentes de basica y media,
30 estudiantes de noveno ydécimo grado, 30 padres de familia y 2 egresados, a quienes
se les aplicaron entrevistas y encuestas como instrumentos de recoleccion de datos.
Los resultados obtenidos detectaron falencias como el desconocimiento que tiene la
institucién para la instruccion del énfasis de emprendimiento empresarial, asi como
también el mismo desconocimiento que tienen los padres de familia, por lo que esto
sirvio para que los autores realicen su propuesta de fortalecimiento del énfasis de
emprendimiento empresarial, el cual consistio en el desarrollo de talleres y charlas en
las materias de ética, religion y emprendimiento, con el objetivo de fortalecer los
proyectos de vida de los estudiantes.

Gamarra (2019) en Piura realizd una tesis con el fin de mostrar en que grado la
aplicacion de un taller ayuda a mejorar las habilidades emprendedoras en alumnos de
quinto afio de educacion basica en una institucion educativa. La investigacion de tipo
experimental, consideré una muestra de 30 estudiantes de la institucion, a quienes se
les aplico cuestionarios para hallar la valoracion de sus habilidades emprendedoras, el
cual se aplicé antes y después de implementado el taller. Los resultados mostraron que
al aplicar al taller con los alumnos las habilidades emprendedoras mejoran de manera
significativa, con un 96.7% de crecimiento en las mismas tanto para los alumnos como
para los docentes que son participes de estos talleres. Finalmente se concluye que este
tipo de talleres contribuyen a mejorar la calidad de vida de los estudiantes ya que les
aporta de habilidades para la creacién de emprendimientos que permitan generar

ingresos para el sostén de su familia y crecimiento de su sociedad.
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1.2. Caracterizacion epistemoldgica del proceso de ensefianza aprendizaje y su
dindmica

1.2.1. Proceso de ensefianza aprendizaje

Siguiendo con la caracterizacion epistemoldgica, se muestra la descripcion del
proceso de ensefianza aprendizaje expuesto por diferentes autores, donde Barcia y
Carvajal (2016), sostuvieron que este proceso facilita al estudiante la apropiacién
de manera creadora y activa de la cultura, ademas del autoperfeccionamiento
constante de su autodeterminacion y su autonomia con una estrecha relacién con
los procesos de socializacion; también facilita el intercambio de informacion entre
los estudiantes y el profesor mediante medios y estrategias concretas, organizadas,
consientes y dialecticos para la apropiacion de contenidos y las maneras de conocer,
vivir, hacer y ser, los que se construyen como resultado de la actividad del individuo

y la interaccion con su sociedad.

Ademas Garcia (2020), menciona que el proceso de ensefianza aprendizaje, es un
proceso dindmico y contradictorio de aprender y desaprender donde los estudiantes
van progresando en diferentes etapas o niveles; se da en un estudiante o grupo de
estudiantes donde se centran en aprender a aprender, el cual tiene como objetivo
principal el desarrollo de Ila personalidad del estudiantes de manera

autodeterminada.

Desde la perspectiva del estudiante segin Cardona (2016), el proceso de ensefianza
aprendizaje es un proceso efectivo, dinamico y proactivo, que permite la
experimentacion y el trabajo grupal de manera colaborativa. También Pimienta
(2012), citado por Orellana (2018), hace referencia que el proceso de ensefianza
aprendizaje establece estrategias que usa el docente para aportar con el desarrollo

de las competencia de los estudiantes.

1.2.2. Profesor

El profesor es el responsable de la ensefianza al estudiante o grupo de estudiantes,
es el protagonista que contribuye a la educacion de los mismos. El profesor es un
agente de cambio que con sus conocimientos enriquece los contenidos de la cultura
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y sociedad, dirige y evalla a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y el

resultado.

Muestra su autoridad como profesional de la educacién cuando imparte
conocimientos e investigacion en diversas disciplinas mostrando dominio del tema.
Ademas, facilita a los estudiantes informacién derivada de fuentes de informacién

tedrico metodoldgicos y practicos. (Garcia, 2020)

1.2.3. Estudiante

Es el actor principal durante el proceso de aprendizaje, ya que participa de manera
activa, reflexiva y valorativa. Es el responsable de su aprendizaje ya que asimila la
cultura de manera personalizada, consciente, creadora y critica en el proceso de
conocimiento el cual es dinamico y contradictorio, donde el aprendizaje se

construye y reconstruye. (Garcia, 2020)

1.2.4. Ensefianza

La ensefianza como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, esta delimitada por
las exigencias sociales y laborales de la época en transito, y representa la
modelacion de manera subjetiva del resultado que se tiene esperado. La ensefianza
debe contener alto grado de cientificidad en el proceso y debe generar en los
estudiantes habilidades en término de accién, conocimientos, dindmicas y
condiciones para la apropiacion y asimilacion en profundidad del conocimiento.
(Garcia, 2020)

1.3. Determinacién de tendencias historicas del proceso de ensefianza

aprendizaje

La educacion con el proceso de ensefianza y el aprendizaje, ha ido cambiando y

evolucionado de acuerdo a las necesidades de la sociedad en los diferentes puntos de

la historia, actualmente el proceso de ensefianza aprendizaje tiene un concepto

diferente, ya que la dialéctica de la ensefianza es el aprendizaje, donde son diferentes,

pero a la vez complementarios, y no puede haber uno sin el otro, ya que €s un proceso
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que se retroalimenta y se va mejorando. La educacion se ha desarrollado como una

triada junto a la sociedad y el trabajo. (Hernandez y Infante, 2017)

- Sociedad: es la formacion de un grupo de individuos en masa, que conviven en un
entorno fisico, los cuales desarrollan habitos, costumbres, creencias y una cultura
propia, ademas que tienen necesidades de acuerdo al tiempo y espacio donde se
desarrollan sus civilizaciones.

- Trabajo: son las actividades realizadas con fines de productividad para un
individuo, familiar, empresa o un pueblo entero. El trabajo se realiza con la
intensién de aportar un producto o servicio en el mercado que sea de ayuda o
utilidad a la sociedad y a cambio se recibe una retribucién econdémica, generando
un circulo donde se reinvierte el dinero para mejorar los procesos y actividades del
trabajo para asi mejorar la calidad del producto o servicio y mantenerse en el
tiempo.

- Educacion: es el proceso por el cual el estudiante pasa un determinado periodo de
tiempo hasta que adquiera ciertas habilidades y las pueda aplicar en su entorno
como trabajo siendo util para la sociedad. Aqui interviene dos actores el profesor y
estudiante donde el primero es un facilitador de los conocimientos y el estudiante
es el mas importante ya que en él se enfoca el esfuerzo, dinamicas, y demas

estrategias para la ensefianza.

1.4. Definicién de términos

Profesor

Hace referencia a la persona que se ha dedicado a la ensefianza de una ciencia o arte.
Asimismo, es a quien se le reconoce habilidades excepcionales en la disciplina que

instruye. (Real Academia Espafiola, 2020)
Estudiante

Es la persona que cursa estudios en un centro de ensefianza, el que puede ser

universitario o no universitario. (Real Academia Espafiola, 2005)
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Ensefanza

Se define como una vocacion para el desarrollo de la habilidad de promover nueva
informacién a una persona, en la cual se provee guia, acompafia y da tutoria a
estudiantes en las estructuras de adquisicion, anclaje y reflexion de informacion de
informacidn, asimismo, facilita reflexion mediante actividades y métodos que ayudan

a que el estudiante incorpore nuevas ideas. (Alvarado y Rodriguez, 2011)
Aprendizaje

Se define como un cambio conductual, en el que una persona adquiere la capacidad de
realizar algo diferente a lo que hacia antes. El aprendizaje involucra el desarrollo de
nuevas habilidades o la modificacion de las que ya se tienen. El aprendizaje es también
inferencial, ya que también lo adquirimos a través de expresiones verbales y de las

experiencias de los demas. (Schunk, Dale H., 2012)
Conocimiento

Se define como la apropiacion y creacion de un conjunto de conceptos que son usados
por un individuo, las cuales proporcionan datos estructurados de forma logica y que
permiten construir informacion Util para mejorar la toma de decisiones y la actuacion
en consecuencia para un cambio de la sociedad. (Silva Murillo, Roxana y Terrazas
Pastor, Rafael, 2013)

Método

De acuerdo con Neuner en 1981, se define al método como un sistema de acciones que
un profesor encamina para organizar actividades practicas y cognoscitivas para el
estudiante, con el objetivo que este logre asimilar de manera sélida los contenidos de

la educacion. (Navarro Lores, Diosveldy y Samén Matos, Marynoris, 2017)
Objetivo

Se define al objetivo como la formulacion de carécter didactico expresado de forma
clara y precisa con respecto a los cambios en la conducta que se quieren manejar en el
estudiante, como consecuencia del proceso de ensefianza-aprendizaje. (Salcedo
Galvis, Hernando, 2011)
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Contenido

Se define al contenido como todo aquello en lo que se trata la ensefianza, es la base
sobre la cual se organizan todas las actividades de interaccion entre el profesor y el
estudiante, y que permiten que estos logren desarrollarse y crecer. (Sanchez Mercado,
Sara, 2018)

Evaluacion

Es definida como una etapa de control que tiene por objetivo realizar la revision de las
actividades realizadas, analizar las causas y razones de los resultados. Asimismo, la
evaluacion contribuye al progreso, ya que ayuda a identificar las fortalezas y las
debilidades, para luego mejorarlos. (Mora Vargas, Ana, 2004)

Proceso de ensefianza aprendizaje

Se define como un sistema de comunicacion intencionado que es creado en un
escenario institucional, en el cual se desarrollan estrategias que son guiadas a ocasionar

elaprendizaje. (Meneses Benites, Gerardo, 2007)

Emprendimiento

Se define como la toma de acciones creativas con la finalidad de construir algo con
valor iniciando desde cero. Es una busqueda continua de oportunidades, independiente
de los recursos con los que se cuenta 0 no. Esta requiere de vision, compromiso y
perseverancia para iniciar y guiar a otros hacia el logro de lo que se visiond. (Hidalgo

Proafio, Luis Fernando, 2014)

Creatividad

Se define como la capacidad potencial a crear algo, que posee toda persona. La
creatividad esta relacionada a la innovacion, al valor, ingenio, etc. Es el proceso para
crear ideas, que luego son comunicadas en forma de creaciones originales. (Esquivias

Serrano, Maria Teresa, 2004)
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CAPITULO Il. METODOS Y MATERIALES

2.1. Tipo ydisefio de investigacion

2.1.1. Tipo de investigacion

Por la naturaleza de los datos que seran empleados la investigacion es mixto, ya que
los datos que serdn recolectados y analizados seran de origen cuantitativo y
cualitativo.

De acuerdo al objetivo la investigacion es aplicada, ya que en la misma se
desarrollara una metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun la profundizacion del objeto de estudio es descriptiva, porque el desarrollo
de la investigacion estara basado en teorias y conceptos establecidos, asimismo la
problematica es descrita tal y como se presenta en la realidad sin profundizar en sus
causas y consecuencias.

Por el periodo en el que se desarrolla la investigacion es transversal, debido a que
el estudio esté enfocado en el analisis de los sujetos en un momento determinado.
De acuerdo al tipo de inferencia la investigacion es hipotético — deductivo, porque
estd basada en la generacion de una hipotesis a partir de los hechos que han sido

observados a través de la induccion.

2.1.2. Disefio de investigacion
De acuerdo el proceso en el que se demostrara la validez de la hipotesis, la
investigacion es de disefio pre experimental, ya que el estudio contara con un pretest

y un postest.
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2.2. Variables

Variable independiente: Metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje

Variable dependiente: Emprendimiento laboral

2.3. Poblaciény muestra
2.3.1. Poblacion

La poblacién seran 30 estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente
Diego Ferre Sosa, del Distrito de Yarinacocha, provincia, Coronel Portillo de la

region de Ucayali

2.3.2. Muestra
La muestra para la investigacion seran 28 estudiantes, hallados aplicando la férmula
estadistica con poblacidn finita, y 3 docentes del area de educacion para el trabajo

de la I.E. Teniente Diego Ferre Sosa.

. Z°pgN
E°(N-D+Z"pg

Z= porcentaje de confianza elegido= 95%
p= poblacion con atributo deseado = 50%
g= poblacion que no tiene atributo deseado = 50%
N= numero de la poblacién = 30
E= estimacion del error maximo que se acepta = 5%

n=tamano de la muestra = 28
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La presente investigacion empleard las siguientes técnicas de recoleccion de datos:

- Encuesta: enfocada a recolectar informacion con respecto al nivel de
emprendimiento de los alumnos de 5to afio de secundaria.

- Entrevista: enfocada en recolectar informacion con respecto al conocimiento de
emprendimiento de los docentes y director de la institucion educativa.

- Anadlisis documental: se realizara revision de diversos estudios que han sido
realizados anteriormente.

Asimismo, los instrumentos que seran empleados en la investigacion son:

- Cuestionario: seré aplicada a los alumnos de 5to afio de secundaria.

- Guia de entrevista: sera aplicada a los docentes y al director de la institucion
educativa.

La validacion de los instrumentos que se usaran en la recoleccion de datos sera

validado por juicio de expertos en el tema.

La confiabilidad de los instrumentos sera medida a través de métodos estadisticos

como el Alfa de Cronbach.

Para la propuesta se toma en cuenta el modelo Scramper y el modelo desing thinking.

2.5. Procedimientos de analisis de datos

En el analisis los datos recopilados en las encuestas, se utilizara el programa estadistico
SPSS, ya que se aplica para las investigaciones sociales. Este, permitira hallar la
fiabilidad del instrumento y después se aplicarda el Coeficiente de Pearson para
determinar la correlacion entre el nivel de emprendimiento que tienen los estudiantes

y los cursos dictados con dicho fin.

28



CAPITULO Il1l. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados
3.1.1. Pretest

3.1.1.1. Calificacion al desempefio docente

Figural

Calificacion al desempefio docente por parte de los estudiantes
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T 8%
Alto Medio Bajo Deficiente

Nota: elaboracion propia

La calificacion para la dimensién desempefio docente, fue calificado de mayor
porcentaje de medio a bajo, teniendo que el 13.79% de los estudiantes lo calificaron
como alto, 27.59% lo calificaron como medio, 55.17% lo calificaron bajo y el
3.45% lo calific6 como deficiente. Por lo que la dimension desempefio docente en

su mayoria tiene una calificacion de bajo con el 55.17%
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3.1.1.2. Calificacion a la metodologia de ensefianza aprendizaje

Figura 2

Calificacion a la metodologia de ensefianza aprendizaje por parte de los
estudiantes
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Nota: elaboracion propia

La calificacion para la dimensidn metodologia de ensefianza aprendizaje, fue
calificado de mayor porcentaje de medio a bajo, teniendo que el 6.90% de los
estudiantes lo calificaron como alto, 37.93% lo calificaron como medio, 51.72% lo
calificaron bajo y el 3.45% lo califico como deficiente. Por lo que la dimension
metodologia de ensefianza aprendizaje en su mayoria tiene una calificacién de bajo

conel51.72%
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3.1.1.3. Calificacién a la motivacion

Figura 3

Calificacion a la motivacion por parte de los estudiantes
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Nota: elaboracion propia

La calificacion para la dimension motivacion, fue calificado de mayor porcentaje
de medio a bajo, teniendo que el 13.79% de los estudiantes lo calificaron como alto,
27.59% lo calificaron como medio, y el 58.62% lo califico como bajo. Por lo que

la dimension motivacion en su mayoria tiene una calificacion de bajo con el 58.62%
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3.1.14. Calificacion al desarrollo productivo

Figura 4

Calificacion al desarrollo productivo por parte de los estudiantes
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Nota: elaboracion propia

La calificacion para la dimension desarrollo productivo, fue calificado de mayor
porcentaje de medio a bajo, teniendo que el 31.03% de los estudiantes lo calificaron
como medio, 65.52% lo calificaron como bajo, y el 3.45% lo calific6 como
deficiente. Por lo que la dimension desarrollo productivo en su mayoria tiene una

calificacion de bajo con el 65.52%
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3.1.15. Calificacion al proceso de ensefianza aprendizaje

Figura5

Calificacion al proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los estudiantes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

51.72%
20%
34.48%
10% 3:45%
10.34%
0% I
Alto Medio Bajo Deficiente

Nota: elaboracion propia

La calificacion para la variable proceso de ensefianza aprendizaje, fue calificado en
mayor porcentaje de medio a bajo, teniendo que el 10.34% de los estudiantes lo
calificaron como alto, 34.48% lo calificaron como medio, 51.72% lo calificaron
bajo y el 3.45% lo califico como deficiente. Por lo que la variable proceso de

ensefianza aprendizaje en su mayoria tiene una calificacion de bajo con el 51.72%.
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3.1.1.6. Calificacion al emprendimiento laboral

Figura 6

Calificacion al emprendimiento laboral por parte de los estudiantes
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Nota: elaboracion propia

La calificacion para la variable emprendimiento laboral, fue calificado en mayor
porcentaje de medio a bajo, teniendo que el 13.79% de los estudiantes lo calificaron
como alto, 27.59% lo calificaron como medio, 55.17% lo calificaron bajo y el
3.45% lo calificé como deficiente. Por lo que la variable emprendimiento laboral

en su mayoria tiene una calificacion de bajo con el 55.17%.
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3.1.1.7. Pruebade normalidad

Tabla 1l

Prueba de normalidad pretest a la dimension desempefio docente

Desempefio docente

N 29
Shapiro-Wilk W 0.921
Shapiro-Wilk p 0.032

Nota: elaboracién propia

Para la prueba de normalidad se aplicé la formula del estadistico Shapiro-Wilk para
la dimension desempefio docente, debido a que la muestra era menor a 30. Por lo
que si p<0.05 se infiere que los datos de la dimension tienen una distribucion no
normal y si p>0.05 se infiere que los datos de la dimension tienen una distribucion
normal. Se observo que para la dimension desempefio docente p=0.032 por lo que

la dimension desempefio docente tiene una distribucion no normal.

Tabla 2

Prueba de normalidad pretest a la dimension metodologia de ensefianza
aprendizaje

Metodologia de ensefianza aprendizaje

N 29
Shapiro-Wilk W 0.939
Shapiro-Wilk p 0.094

Nota: elaboracion propia

Para la prueba de normalidad se aplico la formula del estadistico Shapiro-Wilk para
la dimension metodologia de ensefianza aprendizaje, debido a que la muestra era
menor a 30. Por lo que sip<0.05 se infiere que los datos de la dimension tienen una
distribucién no normal y si p>0.05 se infiere que los datos de la dimensidn tienen
una distribucion normal. Se observd que para la dimension metodologia de
ensefianza aprendizaje p=0.094 por lo que la dimension metodologia de ensefianza

aprendizaje tiene una distribucion normal.
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Tabla 3

Prueba de normalidad pretest a la dimensién motivacion

Motivacion
N 29
Shapiro-Wilk W 0.894
Shapiro-Wilk p 0.007

Nota: elaboracion propia

Para la prueba de normalidad se aplico la formula del estadistico Shapiro-Wilk para
la dimensién motivacion, debido a que la muestra era menor a 30. Por lo que si
p<0.05 se infiere que los datos de la dimensidn tienen una distribucién no normal y
si p>0.05 se infiere que los datos de la dimension tienen una distribucion normal.
Se observo que para la dimension motivacion p=0.007 por lo que la dimension

motivacion tiene una distribucién no normal.

Tabla 4

Prueba de normalidad pretest a la dimensién desarrollo productivo

Desarrollo productivo

N 29
Shapiro-Wilk W 0.939
Shapiro-Wilk p 0.096

Nota: elaboracion propia

Para la prueba de normalidad se aplicé la formula del estadistico Shapiro-Wilk para
la dimension desarrollo productivo, debido a que la muestra era menor a 30. Por lo
que si p<0.05 se infiere que los datos de la dimensidn tienen una distribucién no
normal y si p>0.05 se infiere que los datos de la dimension tienen una distribucion
normal. Se observé que para la dimension desarrollo productivo p=0.096 por lo que

la dimension desarrollo productivo tiene una distribucién normal.
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Tabla b

Prueba de normalidad pretest a la variable proceso de ensefianza aprendizaje

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

N 29
Shapiro-Wilk W 0.914
Shapiro-Wilk p 0.022

Nota: elaboracion propia

Para la prueba de normalidad se aplicé la formula del estadistico Shapiro-Wilk para
la variable proceso de ensefianza aprendizaje, debido a que la muestra era menor a
30. Por lo que sip<0.05 se infiere que los datos de la variable tienen una distribucion
no normal y si p>0.05 se infiere que los datos de la variable tienen una distribucion
normal. Se observo que para la variable proceso de ensefianza aprendizaje p=0.022
por lo que la variable proceso de ensefianza aprendizaje tiene una distribucion no

normal.

Tabla 6

Prueba de normalidad pretest a la variable emprendimiento laboral

Emprendimiento Laboral

N 29
Shapiro-Wilk W 0.923
Shapiro-Wilk p 0.037

Nota: elaboracion propia

Para la prueba de normalidad se aplicé la formula del estadistico Shapiro-Wilk para
la variable emprendimiento laboral, debido a que la muestra era menor a 30. Por lo
que si p<0.05 se infiere que los datos de la variable tienen una distribucion no
normal y si p>0.05 se infiere que los datos de la variable tienen una distribucion
normal. Se observo que para la variable emprendimiento laboral p=0.037 por lo que

la variable emprendimiento laboral tiene una distribucion no normal.
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3.1.1.8. Andlisis de correlacién

Tabla 7

Correlacion pretest de las dimensiones desempefio docente y motivacion

Desempefio docente

Spearman's rho 0.831
p-value <.001
Nota: elaboracién propia

Motivacién

Para el andlisis de correlacion entre las dimensiones desempefio docente y
motivacion, primero se tomé en cuenta la prueba de normalidad de las dimensiones
realizadas anteriormente, teniendo que la dimension desempefio docente tiene una
distribucion no normal y la dimension motivacion tiene una distribucion no normal.
Se aplico la formula del estadistico rho de Spearman porque ambas tenian una
distribucion no normal. Si el valor de p<0.05 se infiere que existe relacion entre las
dimensiones y si p>0.05 se infiere que no existe relacion entre las dimensiones. Por
lo que en el analisis se obtuvo un p<0.01 con un rho=0.831. Se infiere que existe
correlacién entre la dimension desempefio docente y la motivacion y esta relacion

es fuerte de manera positiva.
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Tabla 8

Correlacion pretest de las dimensiones

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Desarrollo Pearson's r 0.862
productivo p-value <.001

Nota: elaboracion propia

Para el andlisis de correlacion entre las dimensiones metodologia de ensefianza
aprendizaje y desarrollo productivo, primero se tom6 en cuenta la prueba de
normalidad de las dimensiones realizadas anteriormente, teniendo que la dimension
metodologia de ensefianza aprendizaje tiene una distribucion normal y la dimension
desarrollo productivo tiene una distribucion normal. Se aplicé la formula del
estadistico r de Pearson porque ambas tenian una distribucion normal. Si el valor
de p<0.05 se infiere que existe relacion entre las dimensiones y si p>0.05 se infiere
que no existe relacion entre las dimensiones. Por lo que en el andlisis se obtuvo un
p<0.01 con un r=0.862. Se infiere que existe correlacion entre la dimension

desempefio docente y la motivacion y esta relacion es fuerte de manera positiva.
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Tabla 9

Correlacion pretest de las variables emprendimiento laboral y proceso de
ensefianza

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Spearman's rho 0.879

Emprendimiento Laboral p-value <.001

Nota: elaboracion propia

Para el analisis de correlacion entre las variables emprendimiento laboral y proceso
de ensefianza, primero se tomé en cuenta la prueba de normalidad de las variables
realizadas anteriormente, teniendo que la variable emprendimiento laboral tiene una
distribucion no normal y la variable proceso de ensefianza tiene una distribucion no
normal. Se aplico la formula del estadistico rho de Spearman porque ambas tenian
una distribucion no normal. Siel valor de p<0.05 se infiere que existe relacion entre
las variables y si p>0.05 se infiere que no existe relacion entre las variables. Por lo
que en el analisis se obtuvo un p<0.01 con un rho=0.879. Se infiere que existe
correlacion entre la variable proceso de ensefianza aprendizaje y el emprendimiento

laboral y esta relacion es fuerte de manera positiva.
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3.1.2. Propuesta

3121

3122

Datos informativos
Titulo: Metodologia de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del

emprendimiento laboral

Entidad: IE Teniente Diego Ferre Sosa
Distrito: Yarinacocha

Provincia: Coronel Portillo
Departamento: Ucayali

Fundamentacién

Descripcion

La metodologia de ensefianza aprendizaje otorga un gran valor al
mejoramiento del emprendimiento laboral en donde cada estudiante sea
capaz de generar ideas emprendedoras y al término de su estudio
secundario pueda llevarlos a la practica, no obstante, en la IE Teniente
Diego Ferre Sosa, se realizé un diagndstico factico donde encontramos una

limitada préactica del emprendimiento laboral en los estudiantes.

Diagndstico

Se aplico una encuesta dirigida a los estudiantes de quinto de secundaria
de la IE Teniente Diego Ferre Sosa, con el propésito de recoger
informacion sobre la situacion actual del proceso de ensefianza aprendizaje
y el emprendimiento laboral en los estudiantes, y muestre el problema en

el cual esta basado el estudio.

Encuestas
El objetivo fue recopilar informacion actual para trabajar sobre los
resultados evidenciando que el proceso de ensefianza aprendizaje en la IE

Teniente Diego Ferre Sosa se encontro:
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Limitaciones en el nivel de disposicion tiene el docente para explicar
las lecciones las veces que el estudiante lo solicita

Limitaciones en el nivel de tolerancia tiene el docente frente a
situaciones de desorden en su clase

Limitaciones en el nivel de motivacion presenta el docente durante sus
clases

Limitaciones en el nivel de dindmica o actividad que demuestra el
docente al desarrollar una actividad de aprendizaje

Limitaciones en el dominio que tiene el docente del curso a cargo
Limitaciones en el dominio de los recursos tecnoldgicos que tiene e
docente

Limitaciones en temas actualizados que tiene el docente en el area o
curso que ensefia

Limitaciones en la explicacion que tiene el docente sobre los temas de
Su curso

Limitaciones en la didactica de las clases del docente

Limitaciones en el esfuerzo del docente por hacer estrategias nuevas de
ensefanza

Limitaciones en el aprendizaje con el tipo de ensefianza del docente
Limitaciones en el uso de los conocimientos del curso en la vida de los
estudiantes

Limitaciones en el desarrollo de la inteligencia financiera con el curso
Limitaciones en la influencia del area en las ideas de emprendimiento
Limitaciones de ayuda que da el curso a generar dinero a futuro
Limitaciones en importancia del curso para el desarrollo de

emprendimiento

El objetivo fue recopilar informacion actual para trabajar sobre los

resultados evidenciando que el emprendimiento laboral en los estudiantes

de quinto de secundaria de la IE Teniente Diego Ferre Sosa se encontro:

Limitaciones del interés que tienen por el curso
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3.1.23.

Limitaciones de la motivacion que sienten con aprender en el curso
Limitaciones en las ganas que tienen de aprender cosas por tu cuenta
Limitaciones en la motivacion que tienen por emprender un negocio
Limitaciones en las ideas de negocio te da el curso

Limitaciones en las ideas de trabajo te da el curso

Limitaciones del curso a las necesidades actuales

Limitaciones en la relacion con la tecnologia que tiene el curso
Limitaciones del curso educacién para el trabajo en generar productos
COmMo negocio

Limitaciones del interés que tienen por aprender a desarrollar productos
para trabajo 0 negocio

Limitaciones para la generar ingresos con el desarrollo de productos
ensefiados en el curso

Limitaciones del curso educacion para el trabajo para generar servicios
COmo negocio

Limitaciones del interés que tienen por aprender a desarrollar servicios
para trabajo 0 negocio

Limitaciones para generar ingresos con el desarrollo de servicios

ensefiados en el curso

Objetivos

General:

Mejorar el emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto de

secundaria de la IE Teniente Diego Ferre Sosa

Especificos:

Mejorar la motivacion en los estudiantes de quinto de secundaria de la
IE Teniente Diego Ferre Sosa
Fortalecer el desarrollo productivo en los estudiantes de quinto de

secundaria de la IE Teniente Diego Ferre Sosa
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3.1.24. Disefioy descripcion de la propuesta

Para el desarrollo de la metodologia de ensefianza aprendizaje para el

desarrollo del emprendimiento laboral, se realiz6 en dos etapas

correspondiente  a

emprendimiento laboral.

Motivacion

las dimensiones

involucradas de

la variable

Esta etapa esta a cargo por un especialista en metodologia de ensefianza

aprendizaje, donde se tiene por objetivo aumentar el nivel de motivacion

en los estudiantes del curso de educacion.

N° | Actividad Descripcion Metodo Responsable | Materiales
1 | Taller de | Serealiza untaller | Dirigido a Aula fisica
concientizacion | de docentes y
concientizacion estudiantes
sobre la
importancia  de
mantener un nivel
elevado de
motivacion y los Especialista
beneficios del en la
mismo. metodologia
2 | Empatizar Se realiza un taller Desing Aula fisica
para empatizar y thinking y
para fomentar el| Dirigido a | motivacion
interés que tienen | estudiantes
por el curso aplicando
3 | Idear Se realiza un taller | el método Aula fisica
para idear y | Desing
fomentar la | thinking
motivacion  que
sienten con
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aprender en el

curso

Definir

Se realiza un taller
para fomentar las
ganas que tienen
de aprender cosas

por su cuenta

Prototipar

Se realiza un taller
para motivar el
desarrollo de un
proyecto de

negocio

Aula fisica

Evaluar

Se realiza la
evaluacion de los
proyectos de
negocio que se

realizan

Aula fisica

Aula fisica
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Desarrollo productivo

Esta etapa est4 a cargo por un especialista en emprendimiento laboral,

donde se tiene por objetivo aumentar el nivel de emprendimiento en los

estudiantes del curso de educacion para el trabajo.

NO

Actividad

Descripcion

Método

Responsable

Materiales

Concientizacion

Se realiza un
taller de
concientizacion
acerca de la
probleméatica y la
importancia  del
desarrollo
productivo en el
curso de
educacion para el

trabajo.

Dirigido a
docentes y

estudiantes

Necesidades

actuales

Taller sobre las
necesidades

actuales

Dirigido a

estudiantes

Ideas de
productos como

negocio

Taller de ideas

para generar
productos como
negocio dentro

del curso

Ideas de servicios

COMo negocio

Taller de ideas

para generar
servicios como
negocio  dentro

del curso

Dirigido a
estudiantes
aplicando
el método
SCAMPER

Taller practico

- Segmento  de

mercado

Dirigido a

estudiantes

Especialista
en
metodologia
SCAMPER

Aula fisica

Aula fisica

Aula fisica

Aula fisica

Aula fisica
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- Propuesta  de
valor

- Canales de
distribucion

- Relaciébn  con
los clientes

- Fuentes de
ingreso

- Recursos clave

- Actividades
clave

- Asociaciones
clave

- Estructura de

costos

Concurso

Proyectos de
emprendimiento
productivo

educativos

Dirigido a

estudiantes

Aula fisica
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3.1.3. Postest

3.1.3.1. Calificacion postest al desempefio docente

Figura 7

Calificacion al desempefio docente por parte de los estudiantes
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10%

0%
Sobresaliente Alto Medio

Nota: elaboracién propia

La calificacion postest para la dimension desempefio docente, fue calificado como
sobresaliente con una prevalencia del 20.69%, alto con una prevalencia del 58.62%

y medio con una prevalencia del 20.69%. Donde la mayoria lo calificé como alto.
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3.1.32. Calificacion postest a la metodologia de ensefianza aprendizaje

Figura 8

Calificacion postest a la metodologia de ensefianza aprendizaje por parte de los
estudiantes
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Nota: elaboracién propia

La calificacion postest para la dimension metodologia de ensefianza aprendizaje,
fue calificado como sobresaliente con una prevalencia del 10.34%, alto con una
prevalencia del 72.41% y medio con una prevalencia del 17.25%. Donde la mayoria

lo calific6 como alto.
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3.1.3.3. Calificacion postest a la motivacion

Figura 9
Calificacion postest a la motivacion por parte de los estudiantes
100%

90%

80%

68.97%
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20% 0
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10%
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Sobresaliente Medio

Nota: elaboracién propia

La calificacion postest para la dimension motivacion, fue calificado como
sobresaliente con una prevalencia del 17.24%, alto con una prevalencia del 68.97%

y medio con una prevalencia del 13.79%. Donde la mayoria lo califico como alto.
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3.1.34. Calificacion postest al desarrollo productivo

Figura 10

Calificacion postest al desarrollo productivo por parte de los estudiantes
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Nota: elaboracién propia

La calificacion postest para la dimension desarrollo productivo, fue calificado como
sobresaliente con una prevalencia del 10.34%, alto con una prevalencia del 79.31%

y medio con una prevalencia del 10.34%. Donde la mayoria lo calificod como alto.
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3.1.35. Calificacion postest al proceso de ensefianza aprendizaje

Figura 11

Calificacion postest al proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los
estudiantes
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Nota: elaboracién propia

La calificacion en el postest para la variable proceso de ensefianza aprendizaje, fue
calificado como sobresaliente con una prevalencia del 13.79%, alto con una
prevalencia del 72.41% y medio con una prevalencia del 13.79%. Donde la mayoria

lo calific6 como alto.
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3.1.36. Calificacion postest al emprendimiento laboral

Figura 12

Calificacion postest al emprendimiento laboral por parte de los estudiantes
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Nota: elaboracién propia

La calificacion en el postest para la variable emprendimiento laboral, fue calificado
como sobresaliente con una prevalencia del 6.9%, alto con una prevalencia del
82.76% y medio con una prevalencia del 10.34%. Donde la mayoria lo califico

como alto.
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3.2. Discusién

Después de elaborar una metodologia de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del
emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E.
Teniente Diego Ferre Sosa, se demostrd que el emprendimiento pasé de ser bajo en el
pretest con un 55.17%, a una calificacion de alto en el postest con un 82.76%.
Demostrando que el desarrollo de una metodologia de aprendizaje para mejorar el
emprendimiento laboral basdndose en los modelos Desing Thinking para la motivacion y
SCAMPER para el desarrollo productivo. De igual modo Pérez (2018), realizaron un
estudio donde obtuvieron como resultado que la educacién y la motivacién deben ir de la
mano para generar en los estudiantes ideas innovadoras para que creen empresa 0 pongan

en marcha algin negocio.

Después de realizar la caracterizacion epistemologica del proceso de ensefianza
aprendizaje y su dinamica, se determind que la ensefianza y el aprendizaje es un proceso
aislado, pero junto a la vez, donde interviene la presencia del maestro y del estudiante,
donde ambos actores son fundamentales para que se de este proceso, es asi que después
de identificar las caracteristicas del proceso, se elaboré la propuesta del estudio. Por otro
lado Barrios (2018), en su estudio buscé conocer la cultura emprendedora que tenian los
estudiantes de una IE, en donde encontré que el nivel de la cultura emprendedora era
medio, por lo que era necesario reformular el proceso de ensefianza aprendizaje con una

nueva metodologia.

Después de describir las tendencias histéricas del proceso de ensefianza aprendizaje y su
dinamica, se determind que el proceso de ensefianza aprendizaje ha evolucionado junto
con la sociedad, el trabajo y la educacién, que son los pilares que van cambiando en
conjunto. Algo similar realizé Fassbender et al. (2022), donde buscé en su marco de

estudio un enfoque pragmatico sobre el espiritu empresarial.

Después de realizar el diagnostico estadistico del estado actual del proceso de ensefianza

aprendizaje en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego
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Ferre Sosa, se determind que en el pretest el proceso de ensefianza aprendizaje fue
calificado mayormente como bajo con un 51.72%, y el emprendimiento laboral fue
calificado mayormente como bajo en un 55.17%. Después de aplicar la metodologia, se
aplicé un postest, donde los estudiantes calificaron al proceso de ensefianza aprendizaje
fue calificado mayormente como alto en un 72.41% y el emprendimiento laboral fue
calificado mayormente como alto con un 82.76%. Por lo que hubo una mejora sustancial
y por lo tanto la metodologia fue validado mediante la aplicacion. De manera similar
Gamarra (2019), realizé un estudio donde demostré que el apoyo de un taller pudo
mejorar las habilidades emprendedoras en estudiantes de 5to de secundaria, los resultaos
mostraron una mejora significativa con un crecimiento del 96.7% en la respuesta durante

los talleres.
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CAPITULO IV. COCLUSIONES

La metodologia de ensefianza aprendizaje mostré resultados positivos en la mejora del
emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E.

Teniente Diego Ferre Sosa.

El proceso de ensefianza aprendizaje fue bilineal donde la ensefianza y el aprendizaje
fueron de la mano, asi como el maestro y el estudiante, por lo que una metodologia que

los involucre integralmente era necesario.

La educacion, la sociedad y el trabajo en el trascurso del tiempo han ido cambiando en
conjunto por lo que el cambio en la educacion se va transformando con el cambio de la

sociedad yel cambio en el sistema de trabajo.

Mediante la aplicacion de una metodologia de ensefianza aprendizaje se mejora los

niveles de emprendimiento laboral, la motivacion y el desarrollo productivo en

estudiantes de secundaria.
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CAPITULO V. RECOMENDACIONES

Se recomienda que se realicen otras investigaciones para el desarrollo de metodologias
de ensefianza aprendizaje con la finalidad de mejorar el emprendimiento laboral, ya que
actualmente la competencia laboral es alta y es importante que desde el colegio puedan

desarrollar actividades productivas que les sean rentables en el futuro.

Se recomienda desarrollar actividades enfocadas a motivar a los estudiantes, ya que este

factor es importante para un buen desempefio estudiantil en cualquier actividad que

realicen.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo de la

investigacion:

Metodologia de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del
emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto grado de

secundaria

MANIFESTACION
DEL PROBLEMA

En los estudiantes del quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego
Ferre Sosa del Distrito de Yarinacocha, provincia, Coronel Portillo de la
region de Ucayali, se manifesto lo siguiente:

- Presentan bajo nivel de emprendimiento

- Muestran deficiencias en el desarrollo de su creatividad

- Insuficientes ideas para desarrollar trabajos innovadores

PROBLEMA

Insuficiencias en el proceso de ensefianza aprendizaje, limita el

emprendimiento laboral

CAUSA

- Insuficiente capacitacion de los docentes para el proceso de ensefianza
aprendizaje en emprendimiento laboral

- Insuficiente seguimiento de los docentes para el proceso de ensefianza
aprendizaje en emprendimiento laboral

- Insuficientes didacticas metodologicas para el desarrollo en el proceso de

ensefianza aprendizaje en emprendimiento laboral

OBJETO

Proceso de enseflanza aprendizaje

INCONSISTENCIA
TEORICA

Hernandez e Infante (2017); Abreu et al. (2018) y Casado (2020). Los
autores mencionados hacen referencia que el proceso de ensefianza
aprendizaje es el proceso por el cual pasa el estudiante para aprender del
profesor el cual es un facilitador del conocimiento y este proceso se va
retroalimentando para ser mejor, ya que el profesor también aprende y el
estudiante ensefia de cierta manera durante este proceso. Entonces se puede
observar que, aun existiendo teorias, todavia éstas son insuficientes

referentes practicos para el estudio del emprendimiento laboral desde una
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perspectiva que refuerce la intencionalidad formativa emprendedora, lo

que constituye la inconsistencia tedrica.

Elaborar una metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje para el
desarrollo del emprendimiento laboral en los estudiantes de quinto grado

OBJETIVO
de secundaria de la I.E. Teniente Diego Ferre Sosa
1. Caracterizar epistemologicamente el proceso de ensefianza aprendizaje
y su dindmica
2. Determinar las tendencias histéricas del proceso de ensefianza
aprendizaje y su dinamica.
OBJETIVOS 3. Diagnosticar el estado actual del proceso de ensefianza aprendizaje en
ESPECIFICOS los estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego
Ferre Sosa
4. Elaborar una metodologia de ensefianza aprendizaje para el desarrollo del
emprendimiento laboral
5. Validar los resultados de la investigacion por aplicacion
CAMPO DE Dinadmica del proceso de ensefianza aprendizaje
ACCION
ORIENTACION La relacion entre el la intencionalidad formativa emprendedora y su
EPISTEMICA apropiacion
HIPOTESIS Si se elabora una metodologia de ensefianza aprendizaje, que tenga en
cuenta la relacién entre el la intencionalidad formativa de emprendimiento
y su apropiacion, entonces se contribuye al emprendimiento laboral en los
estudiantes de quinto grado de secundaria de la I.E. Teniente Diego Ferre
Sosa
V.1. Metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje
VARIABLES
V.D. Emprendimiento laboral
] Se elaborara una metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje el
SIGNIF’ICACION cual permitiria al desarrollo del emprendimiento laboral, armandolos de
PRACTICA

herramientas para el futuro laboral y empresarial de los estudiantes
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cuando acaben la escuela.

La metodologia de proceso de ensefianza aprendizaje ha sido

desarrollado por diversos autores anteriormente, y gracias al aporte
NOVEDAD DE LA

INVESTIGACION

anterior de esas investigaciones, en esta investigacion se enfoca de
manera y en un momento especifico para poder solucionar un problema

en concreto de nuestra realidad.
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Anexo 2: Cuadro de operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores items | Escala de medicion | Instrumentos
Desempefio docente Actitud 4 Ordinal Cuestionario
Proceso de
Aptitud 4 Ordinal Cuestionario
ensefianza
Metodologia de ensefianza aprendizaje Estrategias didacticas 4 Ordinal Cuestionario
aprendizaje
Inteligencia financiera 4 Ordinal Cuestionario
Motivacion Creatividad 4 Ordinal Cuestionario
Emprendimiento Innovacion 4 Ordinal Cuestionario
laboral Desarrollo productivo Producto 4 Ordinal Cuestionario
Servicio 4 Ordinal Cuestionario




Cuestionario N° 1: evaluar el Proceso de ensefianza aprendizaje de la I.E. Teniente Diego

Anexo 3. Encuesta Proceso de Ensefianza Aprendizaje

Ferre Sosa.

Estimado(a) estudiante: EI presente cuestionario tiene por finalidad recoger su
apreciacion respecto al proceso de ensefianza aprendizaje del area Educacion para el

trabajo de su I.E. Teniente Diego Ferre Sosa.

Responda con sinceridad las preguntas marcando con una X en el recuadro, segun lo

considere. Las encuestas son andnimas. Gracias por tu colaboracion

Las respuestas tendran un valor o un peso de mayor a menor, donde 5 es el puntaje mas

alto y 1 el puntaje mas bajo.

N | Pregunta/dimension
Desempeiio docente

1 ¢Qué nivel de disposicion tiene el docente para explicar las lecciones las
veces que el estudiante lo solicita?

) éQué nivel de tolerancia tiene el docente frente a situaciones de desorden en
su clase?
¢Qué nivel de motivacion presenta el docente durante sus clases?
¢Cual es el nivel de dindmica o actividad que demuestra el docente al

4 desarrollar una actividad de aprendizaje?

5 | ¢Qué tanto domina el docente el area o curso a cargo?

6 | ¢Qué tanto domina los recursos tecnoldgicos el docente?

7 | ¢Qué tan actualizado estd el docente en el drea o curso que enseia?

8 | ¢Qué tan bien explica el docente los temas de su curso?
Metodologia de ensefianza aprendizaje

9 | ¢Qué tan didacticas son las clases del docente?

1 | ¢Qué tanto se esfuerza el docente por hacer estrategias nuevas de

0 | ensefianza?

1 | éQué tanto crees que aprendes con el tipo de ensefianza del docente?

1

1 | éCon que frecuencia usas los conocimientos del curso en tu vida?

2

1 | ¢Qué tanto has desarrollado tu inteligencia financiera con el curso?

3

1 | éQué tanto influye el drea en tus ideas de emprendimiento?

4

1 | ¢Qué tanto crees que ayuda el curso a generar dinero a futuro?

5

1 | éQué tan importante crees que es el curso para el desarrollo de

6 | emprendimiento?




Cuestionario N° 2: evaluar el Emprendimiento Laboral de la I.E. Teniente Diego Ferre

Anexo 4. Encuesta Emprendimiento Laboral

Sosa.

Estimado(a) estudiante: EI presente cuestionario tiene por finalidad recoger su
apreciacion respecto al proceso de ensefianza aprendizaje del area Educacion para el

trabajo de su I.E. Teniente Diego Ferre Sosa.

Responda con sinceridad las preguntas marcando con una X en el recuadro, segun lo

considere. Las encuestas son andnimas. Gracias por tu colaboracion

Las respuestas tendran un valor o un peso de mayor a menor, donde 5 es el puntaje mas

alto y 1 el puntaje mas bajo.

Pregunta/dimension

Motivacion

¢Qué tanto interés tienes por el curso?

¢Qué tan motivado te sientes con aprender en el curso?

¢Qué tantas ganas tienes de aprender cosas por tu cuenta?

¢Qué tanta motivacion tienes por emprender un negocio?

¢Qué tantas ideas de negocio te da el curso?

¢Qué tantas ideas de trabajo te da el curso?

¢Qué tanto responde el curso a las necesidades actuales?

o |vN|lo|n|pr|lw Nk

¢Qué tanta relacién con la tecnologia tiene el curso?

Desarrollo productivo

¢Qué tantas ideas te da el curso para desarrollar productos?

¢Qué tanto te ha servido la educacion para el trabajo en generar productos
como negocio?

¢Qué tanto interés tienes por aprender a desarrollar productos para trabajo
o negocio?

¢Qué tanto dinero crees que puedes ganar con el desarrollo de productos
ensefiados en el curso?

¢Qué tantas ideas te da el curso para desarrollar servicios?

¢Qué tanto te ha servido la educacidn para el trabajo en generar servicios
como negocio?

¢Qué tanto interés tienes por aprender a desarrollar servicios para trabajo o
negocio?

OR UVRAMARIWRINR|RR|OR|O

¢Qué tanto dinero crees que puedes ganar con el desarrollo de servicios
ensefiados en el curso?
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