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RESUMEN

Este estudio cientifico tenia como proposito “determinar el nivel de relacion entre un
plan de acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en el area de matematica I.E.
2068 José Maria Arguedas del Distrito de Puente Piedra Lima-2018”. El estudio cientifico
fue de tipo basica, el enfoque que tuvo fue cuantitativo, el disefio que tuvo fue no
experimental y el corte transversal-longitudinal, de alcance correlacional. La poblacion y la
muestra la conformaron educadores del 3ero, 4to y 5to ciclo de formacion primaria de la I.E.
2068 José Maria Arguedas del distrito de Puente Piedra de la ciudad de Lima. Se utilizé la
encuesta como técnica para el acopio de informacion vy, se disefiaron 02 test con opcion de
respuesta binomial. Los resultados develaron que, el 16,7 % de la muestra percibié que el
Plan de Acompafiamiento pedagdgico fue aceptable. Un 83,3% de la muestra percibi6 que
fue bueno. Y, el 100% de la muestra percibié que el desempefio docente fue Optimo. El
estudio concluy6 en que, la V1 “Plan de acompafiamiento pedagdgico” posee asociacion
fuerte y directa (positivamente) con la V2 “Desempeiio docente”, para este contexto en
especifico, cumpliéndose con el objetivo general y dando respuesta a la pregunta de
investigacion general. Esto se explica porque, el acompafiamiento pedagdgico proporciona
al docente soporte pedagdgico, retroalimentacion y, tecnologia ad-hoc. Permitiendo la
reflexién constante y, mejorando permanente su desempefio. Esto permite niveles elevados
de desempefio docente. Lo cual finalmente impacta de manera positiva en la institucion, ya
que permite potenciar la educacion maximizando la calidad en relacién con los procesos de

la ensefianza y aprendizaje dirigidos.
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ABSTRACT

The purpose of this scientific study was “to determine the level of relationship
between a pedagogical support plan and teacher performance in the area of mathematics I.E.,
2068 José Maria Arguedas of the Puente Piedra Lima District-2018”. The scientific study
was of a basic type, its approach was quantitative, its design was non-experimental, and the
cross-longitudinal section was correlational in scope. The population and the sample were
made up of teachers of the 3rd, 4th and 5th grade of primary education of the I.E., 2068 José
Maria Arguedas. from the Puente Piedra district of the city of Lima. The survey was used as
a technique for gathering information and 02 structured questionnaires of binomial response
option were designed. The results revealed that 16.7% of the sample perceived that the
Pedagogical Accompaniment Plan was acceptable. 83.3% of the sample perceived that it was
good. And, 100% of the sample perceived that the teaching performance was Optimal. The
study concluded that V1 "Pedagogical accompaniment plan” has a significant and direct
association (positively) with V2 "Teaching performance”, for this specific context, fulfilling
the general objective and responding to the research question general. This is explained
because the pedagogical accompaniment provides the teacher with pedagogical support,
feedback and ad-hoc technology. Allowing constant reflection and permanently improving
their performance. This allows high levels of teaching performance. Which ultimately has a
positive impact on the institution, since it allows to enhance education by maximizing quality
in relation to the directed teaching and learning processes.

Key words: Teaching, Learning, Performance, Accompaniment, Pedagogical,

Accompaniment.
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INTRODUCCION

Descripcion y formulacion del problema

A nivel de los paises de Latinoamérica los cambios en educacion han sido
irrelevantes y de continuidad interrumpida como en los paises de Ecuador, Colombia,
Bolivia, Venezuela, ya que los programas implementados solo tenian trascendencia nominal
sin llegar a cubrir la verdadera necesidad del docente y de realizar un programa de
acompafiamiento que tenga continuidad, a partir de potenciar el aprendizajes de los
estudiantes en todos los niveles, debido a los bajos resultados en observados y de acuerdo a
los lineamientos de politica Internacional, para lo cual se requiere optimizar de manera
metodica y constante las practicas pedagogicas desarrolladas por el educador, en la
adaptacion de los procesos educativos, para lo cual es importante sefialar que las politicas
internacionales como la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, el Foro Mundial
sobre la Educacion realizado en Dakar — Senegal y la Declaracion del Milenio, estan
enfocadas a mejorar los aspectos de la universalizacion del acceso al aprendizaje con
equidad, priorizar los resultados de los aprendizajes, eliminando las brechas existentes con
respecto al acceso a la educacion. Asimismo, el equipo directivo debe ejercer su liderazgo
pedagdgico que garantice la efectividad del acompafiamiento pedagogico (AP), a fin de
mejorar la formacién (Observatorio Latinoamericano de Politicas Educativas, 2018).

Nuestro pais en la basqueda de mejorar el servicio educativo ha implementado una
serie de politicas de caracter educativo en torno de los tratados y convenios internacionales,
a fin de que los educandos cumplan las competencias basicas para el desarrollo de su
formacion integral y fortalezcan sus competencias, a partir del adecuado desempefio
profesional docentes, todo ello en funcion al Marco del Buen Desempefio Docente

(Ministerio de Educacion, 2017).
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Es imperativo para el equipo directivo potenciar la calidad en la educacién y también
los resultados de los aprendizajes en las instituciones educativas, para lo cual es necesario
mejorar la gestion escolar a través del liderazgo pedagdgico, con un enfoque al logro de
aprendizajes y no al liderazgo administrativo de planificar, organizar dirigir, controlar,
sistematizar y evaluar las ocupaciones y diligencias que se llevan a cabo en las instituciones
educativas; es necesario desarrollar un modelo de gestion democrética, transparente,
responsable y efectiva basado en el respeto y la intervencion proactiva de la comunidad
educativa, informando oportunamente (Ministerio de Educacion, 2017).

Por otro lado, el Proyecto Educativo Nacional al 2021 (PEN), el Proyecto Educativo
Metropolitano (PEM) y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016 al 2021 del
sector educativo, se fomentaron a fin de mejorar significativamente calidad del servicio en
educacion, afianzando la universalidad de la educacion para los peruanos y, elevar el nivel
de los saberes impartidos a los estudiantes en matematica y comprension de textos, para lo
cual se ha implementado en Per(, establecer como parte de la politica educativa, Programas
de Apoyo y Acompafamiento Pedagdgico (Centro Nacional del Planeamiento Estratégico,
2020).

El Plan Estratégico Educativo Plurianual (PESEM) 2012-2021 aprobado por
Resolucion Ministerial 0518-2012-ED determind, como parte de sus lineamientos
estratégicos, fomentar el desarrollo profesional de los educadores, y su propdsito ulterior fue
potenciar la calidad del desempefio y la profesionalizacion de los docentes en el marco del
desarrollo de competencias de liderazgo y gestion educativa para hacer factible que el
aprendizaje de los estudiantes se dé plenamente. Esta seria la condicion sine qua non para el
asentamiento de un sistema de formacion en el trabajo descentralizado, que se sustenta sobre
la base de un desempefio docente eficaz y orientado a mejorar el aprendizaje. El eje es el
propio lugar de trabajo del docente y en base a su propia experiencia Acompafiamiento

docente. (Centro Nacional del Planeamiento Estratégico, 2020).
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Sin embargo, los esfuerzos por parte del MED dirigidos a maximizar los resultados
entorno a la ciencia de las matematicas han sido poco alentadores debido a los resultados
obtenidos a nivel pais 26.6% nivel satisfactorio, 42.3% nivel de proceso y 31.0% nivel de
inicio, asi lo afirmo la oficina de medicion de la calidad de los aprendizajes (UMC, 2020).
Estos resultados también se evidencian en la I.E. 2068 José Maria Arguedas y esto se debe
a multiples factores como la escasa utilizacion de materiales y recursos educativos, docentes
con poco dominio de los procedimientos didacticos y pedagdgicos, deficiencias en la
planificacion de las sesiones de aprendizajes e incumplimiento de actividades relacionadas
con el acompafiamiento docente, por parte del equipo directivo; pero antes de precisar la
problematica es necesario describir de manera interna y externa a la I.E. N°2068 José Maria
Arguedas que se encuentra ubicada en el distrito de Puente Piedra, en una zona urbana de la
costa, entre el cruce de la panamericana Norte y el ovalo Infantas.
Problema identificado: Se ha observado que, en la institucion educativa 2068 José
Maria Arguedas del distrito de Puente Piedra sobre la problematica institucional que afectan
los aprendizajes de los estudiantes esta estrechamente relacionada a la falta de un
acompafiamiento continuo en las sesiones que abordan los docentes en la implementacion
de estrategias metodoldgicas para la resolucién de problemas en la disciplina de
matematicas, deficiente manejo de los procesos instructivos y educativos, escaso empleo de
materiales educativos en la planificacion y ejecucion de sesiones de aprendizajes, muchos
profesores consideran que el Unico espacio para el aprendizaje es el aula, excesivo uso de
evaluaciones objetivas, algunos docentes en la escuela aplican una ensefianza tradicional de
transferencia de contenidos y el escaso uso de recursos educativos para el aprendizajes asi
como también el poco uso de los recursos tecnoldgicos. Frente a este abanico de problemas
se ha priorizado trabajar la problematica sobre el escaso acompafiamiento docente en el nivel
de los docentes del III ciclo del nivel primaria de la I.LE. N° 2068 Jos¢ Maria Arguedas

“debido a los bajos niveles de logros alcanzados por los estudiantes del 2° grado del nivel
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primaria en la disciplina de matematicas en las evaluaciones censales desde el afio 2007 al
2015.

Respecto al problema identificado en la realidad problematica, se formulo la
siguiente pregunta general de investigacion:

¢Cual es la relacion entre un plan de acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente en el area de matematica I.E. 2068 José Maria Arguedas del Distrito de Puente
Piedra Lima-2018?
Objeto

Se debe partir de la necesidad del disefio del objeto de estudio, que se determind en
torno al procedimiento pedagdgico de la ensefianza — aprendizaje, en virtud de que se trata
de un término asociado con los siguientes problemas observados: deficiente empleo de
materiales y recursos educativos y tecnoldgicos propicios que faciliten que el educando se
convierta en un protagonista activo en la creacion de su propio conocimiento; y, el escaso
manejo de los procesos pedagdgicos y didacticos. En esta situacion, se hizo pertinente acotar
su alcance a través del siguiente estudio, cuyo propdsito ulterior fue determinar la fuerza de
asociacion entre un plan de acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en el area
de matematica I.E. 2068 José Maria Arguedas del Distrito de Puente Piedra Lima-2018.
Antecedentes
— Antecedentes internacionales

Lajara (2020), realiz6 un estudio cientifico, para obtener el grado académico de
Maestro en Ciencias de la Educacion, cuyo propdsito fue “analizar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico en la mejora de la practica aulica de los docentes del segundo
ciclo del nivel primario, de los centros educativos de estudio”. El estudio tuvo un alcance
descriptivo, tuvo un enfoque cuantitativo, tuvo un disefio no experimental y, empled el
método deductivo. La poblacién y la muestra la conformaron 35 docentes y 26 miembros de

los Equipos de Gestion Educativa. El estudio concluyé en lo siguiente: El equipo directivo
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esté satisfecho porque brinda a los docentes estrategias que les permitan mejorar la practica
en el aula, para ello, el equipo directivo utiliza como parametros las habilidades que los
estudiantes deben dominar.

Rodriguez, et.al. (2020), con el grado de Maestria en docencia Universitaria, en su
investigacion, tuvieron como objetivo “analizar como incide el proceso de induccion del
profesorado novel en el incremento de su desempefio profesional”. La investigacion fue de
tipo bésica, se realiz6 una revision bibliografica sistematica tuvo un disefio no experimental.
Se realiz6 un seguimiento minucioso de informacion y data relevante atingente al objeto de
estudio contenidas en los repositorios de documentos cientificos. La poblacion y la muestra
la conformaron los documentos primarios relacionados con el tema de investigacion. El
estudio concluy6 en lo siguiente: una gran cantidad de centros educativos no cuentan con
programas de induccién y los nuevos maestros enfrentan problemas para adaptarse a los
estilos de investigacion y los métodos de educacion preestablecidos; lo que ocasiona que, las
relaciones interpersonales y las conexiones sociales a nivel profesional sean fallidas. Porlo
tanto, se vuelve perentorio que las instituciones de educacién superior implementen planesde
ingreso para garantizar la interoperatividad de la comunidad educativa.

Pifieros, et.al. (2019), en su investigacion, para obtener Especializacion en Gerencia
en Proyectos Educativos, tuvo como objetivo “disefiar una propuesta pedagogica en la
institucion Liceo, con la finalidad de potencia los procesos de ensefianza-aprendizaje”. El
estudio fue de tipo Aplicada, tuvo un enfoque mixto (cualitativo- cuantitativo) y tuvo un
disefio no experimental. La poblacion y la muestra la conformaron directivos, docentes del
LENM, padres de familia y estudiantes. Como técnica se empled la encuesta semi —
estructurada y, como instrumentos se emplearon el cuestionario estructurado y la guia de
entrevista. En los resultados se devel6 que, tanto los docentes y los estudiantes poseen un
estilo de ensefianza y aprendizaje bien definido. Esto permite la construccion del disefio

pedagogico, ya que su futura implementacion no sufrird inconvenientes. El estudio concluyd
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en lo siguiente: Segun los resultados de la encuesta, se ha comprobado la importancia de
reajustar el disefio docente de la escuela, que debe ser coherente con las distintas
metodologias de la ensefianza — aprendizaje.

Levio (2018), en su estudio cientificos, con el cual obtuvo el grado de Maestro en
Gestion Escolar, tuvo como objetivo “mejorar las practicas pedagdgicas de los docentes a
través del acompafiamiento pedagogico”. La investigacion fue de tipo béasica, mixta
(cualitativo-cuantitativo), no experimental y de corte transeccional-longitudinal. La
poblacion y la muestra la conformaron docentes de aula, educadora diferencial y encargadas
de unidad técnica pedagdgica. Como técnica se empled la encuesta. Asimismo, se empled
como instrumento un cuestionario estructurado. Los resultados develaron que, mas de la
mitad de los docentes, percibi6 que la institucion posee una organizacion de los objetivos de
aprendizajes deficientes. Asimismo, un 31% sefial6 que la instituciébn posee una
organizacion de los objetivos de aprendizajes buena. Respecto a la organizacion del tiempo,
el 77% sefial6 que es una buena préctica, y el 23 % que la organizacion del tiempo es
deficiente. El estudio concluyo en lo siguiente: En el sentido de que los docentes mejoran el
disefio del aula, implementan la innovacion docente, mejoran los procedimientos evaluativos
que miden el aprendizaje y la colaboracion, la aplicacion de estrategias es beneficiosa.

Galan (2017), en su investigacion, para obtener el grado de Maestro en Metodologia
de la Investigacion Cientifica (UASD), tuvo como objetivo “Reflexionar sobre el rol que
juegan las estrategias de acompafiamiento docente en el desarrollo docente”. El estudio
siguio la siguiente metodologia: fue de tipo basica, tuvo un enfoque cualitativo, tuvo un
disefio no experimental, de corte transeccional-longitudinal. La poblacién y la muestra la
conformaron maestros, coordinadores y directores. Como técnica el investigador eligio la
encuesta y, como instrumento utilizé un sondeo semiestructurado de respuesta multiple. Los
resultados develaron una paupérrima participacion docente durante los procesos de

ensefianza-aprendizaje; asimismo, se evidencia una falta de diversidad y de caracter
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metodico en las actividades pedagdgicas. El estudio concluyd en lo siguiente: la estrategia
planteada no habria sido aprovechada por las instituciones educativas estudiadas, como
forma de impactar significativamente en el desarrollo continuo de competencias basicas
docentes.

— Antecedentes nacionales

Rojas (2019), en su estudio cientifico, con el que obtuvo el grado académico de
Maestro en ciencias de la educacion, tenia como proposito “elaborar una estrategia de
Acompafamiento Pedagdgico para mejorar el desempefio de los docentes”. La investigacion
empled métodos tedricos, empiricos y estadisticos y fue de aplicada y mixta, asimismo se
disefio de forma no experimental. La poblacion que fue establecida para el estudio consté de
12 docentes de 5 Instituciones Educativas de la zona rural de Pomalca. Se emple0 la técnica
de la encuesta y utiliz6 el sondeo estructurado y la guia de entrevista para el acopio de
informacion. El estudio concluyé lo siguiente: que la practica docente seria un conjunto de
procedimientos conscientes, flexibles interconectados al momento histdrico presente, en
donde la comunidad educativa en su conjunto participa integradamente como un sistema
relacional que se autorregula asi misma, procurando su propio redisefio, autoformacion y
mejoramiento continuo.

Castafieda (2019), para obtener el grado de Maestro en Administracién de la
Educacion, realizé un estudio cientifico que tenia como finalidad “determinar la relacion
entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente”. El estudio empled el método
hipotético deductivo, planteAndose como un estudio basico con un enfoque esencialmente
cuantitativo, tuvo un disefio no experimental, y un corte de naturaleza transeccional-
longitudinal, de nivel correlacional. La poblacion la conformaron por 169 docentes y la
muestra 117 de nivel primaria. El investigador utiliz6 la técnica de la encuesta y empleo un

sondeo estructurado para el acopio de informacion. El estudio concluyé en lo siguiente: que



22
el acompafiamiento pedagdgico posee una asociacion fuerte y directa con el desempefio
docente.

Garcia & Huaman (2018), en su investigacion, con la cual obtuvo el grado de Maestro
en administracion de la educacion, planted como propoésito “determinar la relacion del
acompafiamiento pedagdgico con el desempeno docente”. La investigacion fue basica, con
un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, tuvo un corte transeccional-longitudinal
y tuvo un nivel descriptivo-correlacional. La poblacion que fue establecida para el estudio
consto de 78 docentes. La técnica que se empleo fue la encuesta y, asimismo, se empleé el
sondeo estructurado para el acopio de informacion. Los resultados develaron que, el 15.4%
de la muestra percibe que en la institucion existe un nivel malo de acompafiamiento
pedagdgico, el 79.5% percibe un nivel regular y solo el 5.1% perciben un nivel bueno. El
61.5% de la muestra se sefiald que el plan de acompafiamiento se encuentra en un nivel de
Inicio, un porcentaje menor sefialé que se encuentra en el nivel de Proceso, y s6lo un 1.3 %
indico que se encuentra en Logro. El estudio concluyd que la asociacion entre el apoyo
docente y el desempefio docente es significativamente fuerte y positiva, lo cual se ha
verificado mediante la prueba de Spearman Rho. Se infiere que el apoyo docente y el
desempefio docente son variables iniciales que sustentan el adecuado proceso educativo.

Soto (2018), realizon un estudio para obtener la licenciatura de Segunda Especialidad
en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico, cuyo proposito fue “llevar a cabo estrategias
con instrumentos ad-hoc para gestionar la educacion en torno a los principios del liderazgo
pedagogico con el fin de potenciar el aprendizaje de los educandos de la IE Publica “Tupac
Amaru” de Chancahuasi”. La investigacion se sustentd sobre la base del método cientifico
hipotético deductivo; asimismo, fue de tipo aplicada, tuvo un enfoque cualitativo y, disefio
no experimental. La poblacion que fue establecida para el estudio const6 de por docentes de
la comunidad Educativa Pablica “Ttapac Amaru” de Chancahuasi”; se empleo la encuesta y,

se utilizé la guia de entrevista para el acopio de informacion. Los resultados develaron que,
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los docentes afirman que en contadas ocasiones se lleva a cabo el seguimiento y
acompafiamiento trayendo todo ello, como resultante que existan niveles minimos en el
aprendizaje de los educandos. El estudio concluy6 en lo siguiente: que, como estrategia, la
supervision y el acompafiamiento docente en las visitas al aula y la gestion eficaz de los
procesos de ensefianza de los docentes en el campo de las matematicas son fundamentales
para incrementar y potenciar el aprendizaje de los educandos y mejorando, a su vez, las
estrategias para resolver los conflictos en el aula.

Reategui (2017), realizo un estudio cientifico para obtener el grado académico de
Maestro en Ciencias de la Educacion, cuyo proposito fue “determinar de qué manera el
acompafiamiento pedagogico, influye en el desempefio docente en el aula de las instituciones
educativas San Pedro de Chana-Huari en el departamento de Ancash, en el afio 2016”. El
estudio fue basico, tuvo un enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de corte
transeccional-longitudinal y alcance descriptivo-correlacional. La poblacion que fue
establecida para el estudio constd de 4 directores y 46 docentes. Como técnica se empled la
encuesta y, como instrumento se emple6 el sondeo estructurado para el acopio de
informacion. Los hallazgos empiricos demostraron la existencia de argumentos que
sustentan el hecho de que, el nivel del acompafiamiento pedagdgico, durante las sesiones de
aprendizaje, del colegio de educacion elemental San Pedro de Chana-Huari en el
departamento de Ancash, en el afio 2016, seria significativo; asimismo, hay argumentos
fuertes que permiten asumir que el nivel del desempefio docente, durante las sesiones de
aprendizaje, del colegio de educacion elemental San Pedro de Chana-Huari en el
departamento de Ancash, en el afio 2016, seria regular. El estudio concluy6 en lo siguiente:
El acompafiamiento pedagdgico presenta una asociacion directa con el desempefio docente

para este contexto especifico.
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— Antecedentes locales

Paredes (2018), realiz6 un estudio cientifico para obtener grado académico de
Maestro en Ciencias de la Educacion, cuyo propdsito fue “proponer un programa de
acompafiamiento pedagogico directivo para mejorar el desempefio docente”. Este estudio
cientifico se planted con un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada-propositiva, de disefio no
experimental y de alcance descriptivo. La poblacidén y muestra que fue establecida para el
estudio constd de 20 docentes de la I.E. Se utilizo la técnica de la encuesta y se empled el
sondeo estructurado de opcién de respuesta multiple para el acopio de informacion. Los
resultados develaron que, en cuanto al acompafiamiento pedagdgico de inicio, del 100% de
encuestados tenemos: sobre monitoreo el 65% considera que es satisfactorio, en visita
pedagdgica en aula el 50% considera que es satisfactorio, en sistematizacién de la practica
pedagdgica el 70% considera que es satisfactorio. El estudio concluyé en lo siguiente: un
gran porcentaje de docentes presentd un nivel de desempefio regular, mientras que por otro
lado el acompafiamiento pedagdgico fue en su mayoria satisfactorio.

Caljaro (2018), realiz6 un estudio cientifico para obtener el grado académico en
Ciencias de la Educacion, cuyo proposito fue “elaborar una propuesta en relacion con la
estrategia de acompafiamiento y monitoreo para incrementar y potenciar el desempefio
docente del centro educativo de nivel Primaria No 70246 “José Carlos Mariategui”. La
investigacion fue de tipo aplicada-propositiva, con enfoque cuantitativo no experimental y
de alcance descriptivo. La poblacion y muestra que fue establecida para el estudio consté de
educandos del centro de educacion elemental primaria No 70246 “Jos¢ Carlos Mariategui”
del distrito de Desaguadero. Y, la muestra fueron un total de 15 docentes y 1 director. Como
técnica se empleo la encuesta y, como instrumento se empled el cuestionario estructurado.
Los resultados develaron que, el 27% de los casos de estudios monitoreados alcanzaron el
nivel de avance logrado, un 60% de los casos de estudios monitoreados se encuentra en

proceso de acuerdo al nivel de avance y, un 13% de los casos de estudios, en relacion con el
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nivel de avance, se encuentran en etapa inicial. El estudio concluy6 en lo siguiente: (1) el
nivel de aprendizaje de los estudiantes de acuerdo al diagndstico efectuado de los tres ultimos
afios de la ECE se encuentra en inicio y proceso del nivel de logro; (2) en cuanto al
acompafiamiento y monitoreo se concluye que existe un monitoreo al desempefio docente
que solo recoge datos. Sin embargo, no se efectlan un acompafiamiento de la praxis
pedagdgica de los educadores de nivel elemental.

Suafa (2018), realizd un estudio cientifico para obtener el grado académico de
Maestro en Ciencias de la Educacion, cuyo proposito fue “disefiar un modelo de formacion
continua para el desempefio docente en los procesos didacticos y pedagogicos en el area de
matematica”. La investigacion fue de tipo aplicada-propositiva, con un enfoque cuantitativo,
tuvo un disefio no experimental y un nivel descriptivo. La poblacion y la muestra la
conformaron a 9 profesores de la IE Gabriela Mistral. El investigador emple6 la encuesta y
el cuestionario estructurado para el acopio de informacion en torno a los casos de estudio.
Los resultados develaron que, los educadores deberén se actualizados continuamente; esta
actualizacion de conocimientos debera ser resultante de la practicar de procedimientos de
reflexién autocritica en torno a la praxis educativa per se y, participar en las sesiones
metodologicas de reflexion de procesos pedagogicos-didacticos entre los docentes de la
institucion. El grafico muestra que los docentes siempre se actualizan en un 89%, y practican
un proceso de reflexion autocritica en 78%, también participan en 78% de reflexion entre
docentes del &rea de matematica. El estudio concluyo en lo siguiente: en la actualidad el
trabajo de los educadores se ha hecho monumentalmente delicado por esta razén los
profesores deben tener una actualizacién sostenida con carécter de autocritica sobre su
préctica educativa. EI maestro Gabrielino se actualiza siempre en un 89%, y practican una
autocritica en 78%, pero aun existen debilidades durante el empleo de procedimientos
didacticos y pedagogicos en relacion con la disciplina de matematica, porque no se logra

fusionar el contenido con el método.
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Objetivos
— Objetivo general

Determinar el nivel de relacién entre un plan de acompafiamiento pedagogico v el
desempefio docente en el area de matematica I.E. 2068 José Maria Arguedas del Distrito de
Puente Piedra Lima-2018.

— Obijetivos especificos

Determinar el nivel de relacion entre la dimensidn propuesta pedagdgica y la
dimensién planificacion del trabajo pedagogico

Determinar el nivel de relacion entre la dimensidn propuesta pedagdgica y la
dimension gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Determinar el nivel de relacion entre la dimensidn estrategias formativas y la
dimensién planificacion del trabajo pedagdgico

Determinar el nivel de relacion entre la dimensién estrategias formativas la
dimension gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Justificacion

La presente investigacion se justifica porque aportara en mejorar el desempefio
docente:

En relacion con la practica por qué parte del enfoque Critico Reflexivo, que significa
que los educadores afirmen su identidad profesional en sus labores diarias. Reflexionen
sobre su practica social, piensen profundamente, tomen decisiones, y absorban de manera
criticamente varios conocimientos y desarrolle diferentes capacidades que garanticen el

aprendizaje continuo de los dicentes.
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Inclusion, porgue se relaciona con reduccién de obstaculos que impiden la ensefianza
y la intervencion docente para potenciar el aprendizaje; todo ello, con el proposito de disefiar
centros educativos formales que puedan satisfacer las necesidades de todos los educandos
en torno a la construccion de una educacion de calidad universal.

El enfoque Intercultural critico porque gira en torno al dialogo cultural enfocado
desde un punto de vista pedagogico relacionado, todo ello, con la trasformacién y la creacion
de circunstancias que fomenten el estar, ser, pensar, conocer, aprender, sentir, vivir y
convivir teniendo que estar, todo ello, circunscrito al anagnorisis, consideracion y valoracion
de la diversidad formativa y linglistica.

La metodologia a utilizar se basoé en interpretar la realidad educativa en un contexto
de crisis global en relacién con la problematica concreta en el aula, la introduccion de
métodos Y estrategias de ensefianza — aprendizaje, la problematica docente; asimismo, se
analizaron casos de estudio concretos para promover la reflexién critica, la profundizacién
tedrica y sugerencias para incrementar praxis de los profesionales en educacion. Promover
el intercambio de experiencias y el trabajo colaborativo. EI impacto que tendra sera en los
docentes quienes mejoraran sus desempefios. Siendo los beneficiarios directos seran los
dicentes, de la I.E. 2068 José Maria Arguedas, los cuales podran potenciar sus competencias
y habilidades para aprender a aprender.

Campo de Accion

Este estudio cientifico tuvo como campo de accidn la temética del acompafiamiento
pedagogico, en torno a un conjunto de estrategias de formacion continua para incrementar y
potenciar el desempefio docente. Asi, este estudio se delimitd, con base en lo siguiente:
descifrar las cuestiones esenciales del fendmeno observado, en relacion con el personal
docente de la disciplina de matemaética; todo ello, en torno al insuficiente dominio de los
procedimientos pedagdgicos y didacticos, la nula estratificacion para resolver los problemas

propios que emergen durante el proceso de comprension de la disciplina de matematica y, el
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escaso uso de tecnologia y materiales educativos durante la planificacion y ejecucion de las
sesiones de aprendizajes. Asi, el investigador propone como alternativa de solucion, el
desarrollo un efectivo plan de acompafiamiento pedagogico, que permita la mejora del
desempefio de los docentes en lo referente a la planificacion del trabajo pedagdgico y la
gestion de los procesos de ensefianza — aprendizaje, para fomentar activamente la ejecucién
de procedimientos pedagogicos didacticos durante la instruccion de la ciencia de las
matematicas. Con el fin de cumplir con este proposito sera perentorio que el plan desarrolle
02 aspectos. Primero, las propuestas pedagdgicas, deben contemplar los Aprendizajes
fundamentales y las Competencias docentes. Y, Segundo, las estrategias formativas, deben
permitir la realizacién de las siguientes actividades: visita en aula, microtalleres, grupo de
aprendizaje GIA, asesoria pedagdgica y, Cursos y tutoriales virtuales.

Hipdtesis
— Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre un plan de acompafiamiento pedagogico v el
desempefio docente en el area de matematica I.E. 2068 José Maria Arguedas del Distrito de

Puente Piedra Lima-2018.
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CAPITULO I.
DISENO TEORICO

Acompafiamiento Pedagogico
Definiciones

La Real Academia de la Lengua (2008), define que, el acompafiamiento puede tener
distintas interpretaciones —como por ejemplo estar acompanado de otra persona, afadir
elemento a un objeto, convivir con otra persona en un mismo espacio tiempo, etc.—, sin
embargo, la acepcion que mas interesa se relaciona con que el acompafiamiento expresa el
involucramiento con el sentir de otra persona; es decir, al reunirse un grupo de personas con
interés en comun. Al respecto Cavalli (2006), sefialé que existen diferentes visiones sobre la
definicién de acompafiamiento docente, pero todas estas definiciones convergen en un
aspecto siendo consistentes en que, solo en un ambiente agradable y de calidad se da un
incremento del desempefio educativo; por ello, este proceso debe considerarse como un
comportamiento evolucionado desde la supervision educativa. Definir conceptos diferentes,
desde una perspectiva, "como quien acomparia a alguien o quien acompafia a otros".

Ocampo (2009), supuso —en torno a la disciplina de la psicologia—, que el
acompafiamiento se compone de un comportamiento educativo que actla como un
"andamiaje” (relacionado con lo que pensaba Vygotsky), que permite a los estudiantes
utilizar la cognicion, lo personal y el conocimiento de manera adecuada para hacer realidad
su suefio, establecerse en las dimensiones duales de individuo y comunidad, y dejar que se
convierta en él mismo en la interaccion con la comunidad y el grupo de referencia.

Beatlle (2010), sefiald que, la definicion moderna en torno al acompafiamiento
docente lo conceptualiza como un propdsito enfocado en promover el aporte del docente
para desarrollar estrategias que puedan lograr un aprendizaje significativo en los dicentes.
Dentro del contextos de los procedimientos docentes, el seguimiento es la recopilacién e

interpretacion de la informacion del proceso y productos docentes enfocados en la toma de
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decisiones adecuadas. Asi, se colige que la acepcion méas adecuada tendria relacion con
procedimientos organizados que comprueben si una actividad o serie de actividades
predisefiadas, durante la sesion de ensefianza - aprendizaje, se realiza dentro de un periodo
de tiempo especifico de acuerdo con lo planificado (Ministerio de Educacion, 2017).

El seguimiento se concibe como un procedimiento que facilita la toma de decisiones
para incrementar eficazmente la gestion educativa. Es un elemento transversal en dos
aspectos de un buen marco de desempefio de ejecucion: (a) Gestion para mejorar las
condiciones de aprendizaje y (b) Orientacion del proceso de ensefianza para mejorar la
capacidad de aprendizaje para aprender. (Minedu, 2014). EI acompafiamiento docente seria
la estrategia de capacitacion en el trabajo de la escuela cuya finalidad se enfocaria en
potenciar las capacidades de los educadores dentro del aula y mejorar su desempefio en el
aula de manera personalizada. Su fin ulterior, por tanto, serd fomentar el desarrollo
profesional de los educadores en las aulas de manera oportuna a través de acciones
focalizadas y sugerencias continuas Interactuar con estrategias de formacion y colaboracion.
(Minedu, 2016)

Objetivos del Acompafiamiento Pedagdgico (AP)

Los objetivos AP direccionados a potenciar eficazmente la practica pedagogica en
los centros educativos son:

- Formar a los profesionales en educacién como lideres transformacionales e
innovadores, tener la capacidad de disefiar y gestionar con éxito proyectos
innovadores y cultivar habilidades de comunicacion.

- Disefiar y construir espacios de reflexidn, evaluacion e incremento continuo para
potenciar la praxis docente en las escuelas.

- Promover cambios profundos en la cultura del sistema escolar innovador, con el

objetivo de brindar a los estudiantes un mejor nivel de aprendizaje.
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Puntos de vista del acompafamiento Pedagogico

El fin ulterior del AP se enfoca en la realizacidn de una praxis educativa eficaz, por

parte de los profesionales en educacion, lo que implica que pueden liderar y gestionar

asertivamente el aprendizaje de los dicentes de los centros educativos elementales.

Tabla 1

Puntos de vista del AP

Puntos de vista del
Acompafiamiento
Pedagogico

— Reflexivo critico —

Inclusivo

Intercultural
critico

los docentes afirman su identidad profesional en su
— trabajo diario. Reflexiona e introspectiva de su
practica social.

Piensa profundamente, toma decisiones, aplica

| criticamente diferentes conocimientosy desarrolla
diferentes habilidades para asegurar el aprendizaje
de los estudiantes

reduccion de las barreras al aprendizaje y la
participacion, y tiene como objetivo desarrollar
escuelas formales que puedan satisfacer las
necesidades del educando.

transformacion del sistema educativo; las politicas,
los métodos, el contenido, la culturay la practica
de la educacion; responder a las diversas
— necesidades de todos los estudiantes, aumentar su
participacion en el aprendizaje, la culturay la
comunidad, reducir y eliminar la exclusion
educativa

Interculturalidad y se orienta la transformacion y
construccion de las condiciones de supervivencia,
— pensamiento, comprension, aprendizaje,
sentimiento, convivencia y convivencia en la
enseflanza.

Su marco es reconocer, y advertir que no solo es
necesario cambiar las relaciones sociales, sino
— también la estructura de poder, las condiciones y
los medios para mantener la desigualdad y la
discriminacion

Fuente: Elaborado sobre la base del Ministerio de Educacién (2014) y Ministerio de Educacién (2017).

Modalidades del acompafiamiento

Puede concentrarse en las necesidades de capacitacion en el trabajo de los maestros

de aula de las siguientes maneras.
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Las actividades de apoyo docente se desarrollan con intervenciones de formacion
docente promovidas y llevadas a cabo por el Ministerio de Educacion o agencias de gestion
descentralizada para fortalecer capacidades. Rendimiento docente MBDD (Ministerio de
Educacién, 2017). Con el propdsito de conseguir potenciar, de manera eficaz, la praxis
educativa del docente en el aula, teniendo principal preocupacion al nivel de avance
detectado en el siguiente desarrollo de competencias MBD (Ministerio de Educacion, 2017).
Competencia 2.- Planifica la docencia de manera universitaria, asegurando la
conexion del aprendizaje con la utilizacidn de los recursos que se tienen y la evaluacion que
necesita lograr entre los dicentes, en un plan curricular permanentemente revisado.
(Ministerio de Educacion, 2017).

Competencia 3.- Creacion de ambiente adecuados para el proceso de desarrollo de
conocimiento, la democracia y el compartir intercultural para la formacion de ciudadano con
capacidades criticas de analisis. (Ministerio de Educacion, 2017).

Competencia 4.- Direcciona los procedimientos de ensefianza al controlar el
contenido del curso y, en torno al empleo de estrategias y recursos ad-hoc, garantizando que
gran parte de los dicentes aprendan a plantear soluciones innovadoras a problemas
relacionados con su experiencia e intereses (Ministerio de Educacion, 2017).

Competencia 5.- Evaluar constantemente el proceso de adquirir conocimientos en
relacion con el propdsito del centro educativo, tomar decisiones y brindar retroalimentacion
a todo el entorno educacional, sin dejar de lado la pluriculturalidad de todos ellos (Ministerio
de Educacion, 2017).

Esta forma de seguimiento se incorpora de manera prioritaria en centros educativos
rurales para abordar la brecha en el desempefio académico en areas urbanas, en escuelas que
gran parte de sus estudiantes tienen promedios muy bajos o en institucion en la que su

comunidad educativa adn no se integra. (Ministerio de Educacion, 2017).
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Acompafiamiento pedagogico incrementado para la potenciacion de la gestion
educativa elemental.

El AP a través de compafieros o profesores con mayor experiencia como parte de
nuevas estrategias y métodos especificos facilitan la profesionalizacion del personal docente,
teniendo como efecto una mayor integracion con los principios de apoyo a los conceptos de
formacion centrados en la escuela. (Garcia & Huaman, 2018)

Estos métodos promueven el desarrollo docente y la innovacion educativa porque se
basan en el andlisis de la practica. Bajo este punto de vista, considera que los equipos de
apoyo a la ensefianza tendrian como consecuencia el progreso sistematizado, todo ello, en
torno a la adquisicion de nuevas maneras de aprender y entender las operaciones cognitivas
relacionadas con la reflexion sentando, asi, las bases para potenciar eficazmente la educacion
de nivel primaria o elemental. (Garcia & Huaman, 2018).

Por otro lado, diversas investigaciones en torno a politicas de capacitacién docente
—como las realizadas por Navarro y Verdisco (2000) y por Ingvarson et al. (2005)—, logran
determinar que los equipos basados en el aprendizaje autbnomo, horizontal y colaborativo
son mas eficientes para realizar cambios en la practica docente y, permiten poner a prueba
nuevas estrategias de ensefianza, contextualizarlas e interpretar el significado de las
experiencias en torno a las dificultades que ocurren en situaciones reales. (Lajara, 2020).

El acompafiamiento logra la colaboracion necesaria para que los docentes salgan de
su zona de confort y asi transformar el trabajo rudimentario que generalmente se da en los
salones de clase.

Con base en Vezub (2010), a continuacién, se expone de manera estructurada los
programas de formacion permanente que logran potenciar eficazmente la formacién

profesional de los educadores.
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Figura 1
Rasgos de los programas de formacion

Se dirigen a los colectivos docentes, facilitando la formacion de equipos de trabajo que luego
nuan conlas innovaciones en su practica diaria.

Generan y dejan capacidadinstalada en las instituciones.

Estan basadosen la escuela, centrados en sus problemas y necesidades.

Son flexibles, diversos, se pueden adaptar a las circunstancias y caracteristicas del entorno y la
cultura escolar de cada cenfro.

Proveen apoyo, refroalimentacion in situ por intermedio de mentores, colaboradores o asesores
que se involucran con la escuela y trabajan en el aula.
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Los colegios, asociaciones profesionales y gremiales se comprometen con los programas de
desarrollo profesional y brindan su apoyo.

Alternan momentos de trabajo tedrico, conceptual, discusion de nuevas referencias con instancias
de frabajo en terreno, puesta a prueba, ensayo y experimentacion de las innovaciones.

Posibilitan o se apoyan en el funcionamiento deredes docentes y comunidades de aprendizaje

Nota. Elaboracion con base en (Vezub,2010).

Una 3era cuestion que se postula a favor del acompafiamiento docente, ayuda a
rebasar uno de los dilemas que histéricamente caracteriza a la gestion educativa y a la
instruccion: el aislamiento y el individualismo del trabajo educativo. Como sefialé Bolivar
(2010), el fortalecimiento del sistema de control burocratico y administrativo de las tareas
docentes exacerbara el proceso de descalificacion, desprofesionalizacion y pérdida de
autonomia docente. Contrariamente, los equipos que promueven el trabajo colaborativo entre
docentes podrian convertirse en una plataforma mas eficaz para la potenciacion de centros

educativos y educandos. Por medio de una lista especifica de actividades en comin
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y un conjunto de valores comunes, maestros y colegas se fusionan como uno, trascendiendo
los limites acotados del lugar conocido como aula. (Galan, 2017).

Como 4to aspecto, se debe que, los equipos de apoyo a la docencia constituyen una
solucion diferente y que va mas alld del herramental y la falta de individualidad basada en
cursos especificos de gran envergadura, en la difusion unilateral de los conocimientos y
capacidades que los profesionales de la educacion deberan ejecutar individualmente en el
futuro. La formacion permanente modelo esta en sus aulas. Este modelo domind las reformas
educativas de la década de 1990, pero cuando tuvo como objetivo transformar las practicas
docentes, promover una nueva cultura institucional y mejorar las metas de aprendizaje de
los estudiantes, fue criticado y resultd inadecuado. Las restricciones mas elementales en
torno a los docentes individuales, radica en concebir las mejoras y los problemas mas alla de
las condiciones laborales que enfrentan los docentes de escuela, manteniendo el nivel de
poder del conocimiento clésico y abandonando el proceso de construccion del saber docente.
Esto sucede en la experiencia diaria del maestro. Este tipo de formacién suele adoptar una
perspectiva instrumental, tratando de reemplazarla con otros planes y précticas de trabajo,
porque estd completamente orientada por la necesidad y el tiempo de implementacion de las
reformas educativas. Contradictoriamente, el modelo de desarrollo profesional de los
educadores centrado en la escuela permite acompafiar, promover la innovacién, establecer y
probar de manera conjunta nuevas practicas, responder a las caracteristicas y necesidades de
cada centro educativos y generar nuevas formas de trabajo.

Como 5to aspecto —existen una serie de investigaciones Contreras (1987), Bullough
(2000) y Marcelo (2009)—, solucionar estos problemas, significa brindar ayuda profesional
y social, asi como el apoyo que posibilitan los programas de tutoria, que se preocupan por
los aspectos docentes. Calvo (2006), descubrio que, al entender la insercién de docentes, los
educadores son tendientes a formar equipos, redes o grupos de trabajo en torno al paradigma

de la investigacion accion en los centros educativos donde laboran, en vez de asistir a
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programas de posgrado y seminarios formales que brindan los centros superiores de

formacion académica-profesional que no tienen relacion alguna con la realidad de la escuela

moderna. Asimismo, prefieren impulsar, a partir de un razonamiento cognitivo, prototipos

educativos (de investigacion accion) conjuntamente con sus estudiantes a su vez que

involucran a toda la comunidad educativa en su conjunto; vy, todo ello, haciendo uso de la

tecnologia y los recursos disponibles. “Quizés por estas razones, el proceso de experiencia

sistematica se ha impuesto como una posibilidad de limitar los conocimientos adquiridos por

los docentes en la practica, mientras que al mismo tiempo permiten la autorizacién

sistematica de las asignaturas”. (Calvo, 2006, p. 5).

Estrategias formativas para potenciar el AP

a)

Grupos de Interaprendizaje. - Con docentes (GIA): El desarrollo de esta practica
es la base de la reflexion colectiva porque continda enriqueciendo la experiencia
de los pares y permite construir comunidades de aprendizaje profesional (Suafa,
2018). Se compone de la relacion entre las reuniones programadas Yy
concentradas de los docentes acompafantes, docentes y acompafiantes para
discutir diversos temas desde la reflexion, la practica docente hasta la
profundizacion del interés del docente extraido de la visita acomparfiante, y se da
de acuerdo al contexto. Cada maestro acompafante participa en GIA al menos
una vez al mes durante al menos dos (2) horas cada vez. (Suafia, 2018).

Talleres de Actualizacion: encuentro diarios de preparacion tanto en teoria y
campo de accion que permite las reflexiones de los profesores acompafiantes
para innovar sus saberes relacionados con diversos temas didacticos de interés
previamente identificados y consensuados con el organizador. El prop6sito es
observar todas las acciones instruccionales visitadas para reflexionar,
comprender nuevas estrategias e incrementar eficazmente la practica de los

docentes integrantes.
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c)  Visitas entre pares I. proceso por el que dos maestros brindan feedback sobre sus
practicas docentes a sus colegas por medio de la revision, el anlisis y la reflexion
mutuos de las préacticas docentes de un mismo nivel, podria encontrarsela clave
que permita la ensefianza eficaz y asi el nivel de aprendizaje sea significativo
para los alumnos.

d) Jornada pedagogica. - Son encuentros que tienen como finalidad potenciar
eficazmente los procedimientos socio formativos que se desarrollan en torno al
trabajo conjunto y organizado de la comunidad educativa; asimismo, un equipo
docente de primer nivel se encarga de supervisar, analizar y reflexionar sobre
diversos aspectos educativos de interés comun. (Suafia, 2018).

f)  Caja de herramienta. — son todos aquellos recursos didacticos que tiene un fin,
tanto para el guia docente como el guiado, fortalecer ciertos aspectos del
desempefio docente. (Suafia, 2018)..

g) Centro de recursos. - Son aulas fisicas o digitales que cuenta con todos los
medios didacticos importantes, utilizados para acciones formativas, promover el
intercambio de experiencias formativas para construir didacticas y fortalecer el
proceso docente de la escuela. (Suafa, 2018).

h)  Asistencia Virtual. — brinda atencion en linea, con el fin de atender diversas
consultas de los docentes sobre la practica docente; y se espera mantener una
comunicacion permanente de manera simultanea (Garcia & Huaman, 2018).

Desempefio docente

El desempefio docente en el trabajo mide las cualidades profesionales que deben
poseer los docentes de educacidn, en este sentido se miden diversas cualidades como género,
conducta laboral, puntualidad, conducta, orientaciéon laboral, disciplina, compromiso
institucional, desarrollo docente, innovacién, u otras (De la Cruz, 2008, p.9). Asi, el

desempefio docente contiene un gran nimero de variables, que constituyen al responsable
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de jugar un papel tan importante en la sociedad. Relacionado a esto es que el desempefio de
los educadores esta directamente relacionado con las actividades realizadas, las metas y
objetivos alcanzados y los resultados que deben alcanzarse para alcanzar la excelencia.

Desempefios. Son descripciones especificas del nivel de desarrollo de capacidades
de los dicentes (estandares de aprendizaje). Se pueden observar en diversas situaciones o
contextos. No son exhaustivos, pero ilustran algunas de las acciones que los estudiantes
demuestran en el proceso o cuando alcanzan el nivel esperado de competencia. El desempefio
se presenta en el plan curricular del nivel o modo, presentado por edad (en el nivel inicial) o
grado (en torno a los diferentes niveles de educacién elemental) para ayudara los educadores
a preparar, identificar o reconocer talentos y gestionar los multiples desempefios en un grupo
de alumnos El nivel puede ser superior o inferior al estandar, lo que aporta flexibilidad
(Curso MINEDU 2017). Desde la perspectiva del citado autor, el desempefio docente esta
intimamente conectado con la calidad y eficacia del desempefio desus funciones por parte
de los docentes, involucrando la planificacion, coordinacion de acciones y preparacion para
las actividades de ensefianza y aprendizaje. Obtener los mejoresresultados en el proceso de
ensefianza (Quispe, 2020).

En el Marco del Buen Desempefio Docente 2012. Desempefios. Este concepto se
relaciona intimamente con el comportamiento que se observa en las personas; aquellos
susceptibles de ser descritos, evaluados y analizados a partir de la interpretacion que se le
daria a las habilidades que demuestran poseer. Proviene del desempefio o desempefio del
inglés y esta relacionado con la realizacion del aprendizaje esperado y la realizacion de
actividades especificas o puntuales. Se asume que la forma en que se realizan estas tareas
revela las habilidades humanas bésicas. (Minedu 2012) En la definicién de desempefio,

hemos identificado tres elementos.
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Figura 2

Elementos del desempefio

Actuacion Responsabilidad Resultados

Referenciaa la

Comportamiento Referencia a las determinacion de logros
observable, que puede funciones generales generales y especificos
ser descrito y/o medido de la profesién comprometidos en

la actuacion

Fuente: Elaboracion propia.

Dominios del desempefio docente. En el &mbito del buen desempefio docente, se
consideran cuatro reas en las que los docentes de aula deben suspender sus actividades
docentes. El campo se entiende como un campo de ensefianza 0 campo que combina un
conglomerado de acciones profesionales que poseen un efecto provechoso en el aprendizaje
de los educandos. El caracter moral de la ensefianza es la base de todos los campos, y el foco
esta en la prestacion de servicios publicos y la formacion integral general de los educandos.
En este espacio-tiempo, se reconocen cuatro (4) areas o areas de concurrencia: la 1ra estd
relacionada con la preparacion docente, la 2da explica el desarrollo de la ensefianza en el
aula y la escuela, la 3ra esté relacionada con la administracion educativa y la familia y la
colectividad; y, el 4to incluye la configuracion de las identidades docentes y su desarrollo
profesional (Ministerio de Educacion, 2017).

Figura 3
Los 4 dominios del marco de buen desempefio docente

Preparacion Ensenanza para
parael el aprendizaje
aprendizaje de de los

los estudiantes estudiantes

Participacion en Desarrollo de la
la gestion de la profesionalidad
escuela articulada la identidad
a la comunidad ocente

Fuente: Elaboracion en base al Ministerio de Educacion (2017).
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Los 4 dominios del buen desempefio docente
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Dominio I: Preparacion
para el aprendizaje de
los estudiantes

Dominio II: Ensefianza
para el aprendizaje de
los estudiantes

Dominio III:
Participacion en la
gestion de la escuela
articulada la comunidad

Dominio IV: Desarrollo
de la profesionalidad y
la identidad docente

Incluye la planificacion
del trabajo docente por
medio del desarrollo de
unidades didacticas y
planes de lecciones en el
marco de un enfoque
transcultural. Se refiere
al conocimiento de las
principales
caracteristicas
socioculturales-
materiales y no
materiales-cognitivas de
los estudiantes, el
dominio de la y las
estrategias de ensefianza
y evaluacion de
aprendizajes (Ministerio
de Educacion, 2017).

Incluye el proceso de
ensenanza valorando la
inclusividad y
diversidad de todas las
expresiones. Significa
que los profesores estan
creando un buen
ambiente de
aprendizaje,
gestionando el
contenido, estimulando
la motivacion duradera
de los estudiantes,
formulando varios
métodos y estrategias de
evaluacion, y utilizando
recursos didacticos
pertinentes y relevantes.
Ademas de los aspectos
didacticos que necesitan
ser mejorados, también
incluye el uso de
diversos estandares y
herramientas para
facilitar la identificacion
de logros y desafios en
el proceso de
aprendizaje (Ministerio
de Educacion, 2017).

Incluye la participacion
en la gestion de una
escuela o red escolar
desde una perspectiva
democratica para
configurar la comunidad
de aprendizaje. Debe
comunicarse de manera
efectiva con varios
participantes de la
industria de la
educacion, participar en
la preparacion,
implementacion y
evaluacion de proyectos
educativos
institucionales y
contribuir al
establecimiento de un
ambiente institucional
favorable (Ministerio de
Educacion, 2017).

Abarca el desarrollo de
las practicas que
diferencias la
capacitacion docente.
Permitiendo una
deconstruccion sobre la
practica docente, sus
colegas, el trabajo en
grupo, la cooperacion
con sus pares y su
participacion en
actividades de
desarrollo profesional.
Incluye la gestion de la
informacion responsable
del proceso de
aprendizaje y
resultados, asi como el
diseno e
implementacion de
politicas educativas a
nivel nacional y
regional.

Fuente: Elaborado en base al Ministerio de Educacion (2017).
Dominio IV: Desarrollo de |la profesionalidad y la identidad docente

Desempefio 1. Evidencia la capacidad de entendimiento sobre las caracteristicas
personales de los estudiantes y necesidades especiales. Permite entender los procesos
responsables de la adquisicion de conocimientos durante la infancia y la pubertad en torno a
las diversas variables como: 1) al devenir social y la transformacion educativa consecuente;
2) segun la realidad social y cultural de los educandos; 3) el lenguaje y el idioma de los
estudiantes como patrones de comunicacion. Los aspectos de las caracteristicas del lenguaje
estan relacionados con la forma en que se usa el lenguaje en un contexto especifico; y, 4) las
costumbres culturales de sus estudiantes que estan siendo socializados y sus caracteristicas

familiares. Usa varios recursos para familiarizarse mas con las caracteristicas y antecedentes
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de los estudiantes. Utiliza este conocimiento para proporcionar informacion para la praxis
de la ensefianza y el aprendizaje. Igual que los talentos especiales y discapacidades mas
comunes (Ministerio de Educacién, 2017).

Desempefio 3. Evidencia conocimiento y comprension de las caracteristicas
personales y necesidades especiales del estudiante. Verifica los Gltimos conocimientos y
comprension teorico practica de la ensefianza y pedagogia. Comprender los principales
métodos Y teorias educativas contemporaneas, y aclarar el nivel de asociacion que existe con
la organizacion y el desarrollo de la practica docente. Sabes cdmo ensefiar materias en tu
campo. Domine el disefio de estrategias de ensefianza para fomentar un aprendizaje real y
verdadero. Determina la estrategia que mejor se adapta al tipo de aprendizaje que deseas
lograr (Ministerio de Educacién, 2017).

Desempefio 6. Disefia innovadoramente actividades de pedagogia que estimulen la
curiosidad, el interés y el compromiso en los dicentes, para que puedan aprender nuevos
conocimientos de manera sistematizada. Los procesos de la ensefianza se organizan
flexiblemente en estrategias, materiales y recursos. Estas estrategias brindan soluciones
inusuales a varios problemas relacionados con las necesidades de aprendizaje de los
educandos en torno de la misma fuente de informacion. Planificacion flexible de la secuencia
empleada en la transformacion del conocimiento para la ensefianza en un entorno diverso y
en constante cambio, caracterizado por la escasez de ayudas y recursos formativos.
(Ministerio de Educacion, 2017).

Desempefio 11. Construye, relaciones interpersonales entre todos los educandos
sobre la base de la lealtad, el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

Proporciona a los educandos la oportunidad de aprender en un ambiente que les
ofrece seguridad emocional, esto estimula a los educandos y los satisface fomentando el

respeto por ellos mismos y entre comparieros. Asimismo, los educandos en su gran mayoria
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se sienten en confianza para expresar emociones y pensamientos de forma respetuosa, clara
y directa, sin preocuparse por el ridiculo o los errores. Aceptar las emociones de los
estudiantes y mostrar interés, y brindar apoyo y orientacion de acuerdo con las diferentes
etapas de desarrollo de los estudiantes y los diferentes antecedentes culturales. (Ministerio
de Educacion, 2017).

Desempefio 12. Orienta la praxis educativa para conseguir que los educandos logren
sus objetivos académicos; para ello se les debe comunicar cuéles son las expectativas que se
tiene en relacion a sus posibilidades de aprendizaje. Constantemente muestra y comunica a
los estudiantes sus altas expectativas de posibilidad de aprendizaje en todas las areas
curriculares y en todas las que requiere la escuela. Es comprensivo y flexible, y el progreso
es desigual, trata de comprender a sus alumnos y su entorno y los anima a alcanzar el éxito.
Brinda a todos la oportunidad de participar y saber aprovechar la oportunidad para mostrarles
nuevos desafios y oportunidades de aprendizaje. Asimismo, identifica las diferencias entre
las distintas costumbres, culturas y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Monitorea con
mucha atencién los momentos de alegria o satisfaccion que experimentan los estudiantes en
el momento que realizan y perciben tareas como Utiles (Ministerio de Educacion, 2017).

Desempefio 13. Fomenta un ambiente agradable y ad-hoc donde la diversidad se
exprese libremente y sea valorada como una entereza y pertinencia para el cumplimiento de
aprendizajes significativos. Junto con sus estudiantes, cre6 un ambiente amigable y seguro
propicio para el aprendizaje. Las estrategias que usa muestran respeto y afirmacion de la
diversidad, y muestran un esfuerzo por comprenderlas y comprenderlas, en lugar de
prejuzgar su evaluacion del comportamiento y la capacidad académica de los estudiantes con
base en estas diferencias. Reconoce que diversas maneras de comprender la realidad. Evite
el favoritismo o la dedicacion a los educandos mas destacados. Interaccién entusiasta para
estimular el interés de los estudiantes en diversas situaciones de aprendizaje (Ministerio de

Educacion, 2017).
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Desempefio 15. Soluciona disparidades en dialogo con los educandos en torno con
criterios éticos, normas concertadas de convivencia, cddigos culturales y mecanismos
pacificos. Incita la coexistencia disciplinada grupal en los estudiantes, asi como las practicas
orientadas a obligaciones, derechos y el cumplimiento de objetivos en comun por todos en
el marco del Coédigo de la Nifiez y la Juventud, Reconoce que la democracia y las reglas
tienen un proposito aprender a vivir junto y mejor en escuela. Soluciona disputas de manera
oportuna mediante el didlogo y la basqueda de soluciones pacificas y razonables. Realiza
actividades en conjunto con los estudiantes para determinar sanciones oportunas. (Ministerio
de Educacion, 2017).

Desempefio 19. Propicia oportunidades para que los educandos empleen los saberes
aprendidos y soluciones sus problemas con una actitud reflexiva y critica. Suscita practicas
orientadas a disefio de prototipos de aprendizaje entorno a problemas sociales reales e
importantes de los estudiantes. Estas pequefias actividades a nivel prototipo permiten
analizar la complejidad del tema de investigacion y mejorar gradualmente el nivel de
discusion con los educandos, la calidad de las preguntas que plantea a los mismos y las
cuestiones fundamentales que los animan y estimulan a seguir aprendiendo con mas ahinco.
Promueve la colaboracion y el aprendizaje cooperativo para encontrar soluciones reales a
problemas préacticos y desarrollar capacidades y actitudes relacionadas con la investigacion,
el andlisis y la critica de los aspectos clave de una cuestion especifica. (Ministerio de
Educacion, 2017).

Desempefio 22. Disefio de procedimientos instructivos y tareas especificas de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo en donde a los educandos se
los motiven a aprender. Utiliza distintos planes de estudio que movilizan simultaneamente
la creatividad y el pensamiento critico. Estos planes a su vez invitan a la investigacion, la

autocritica, la curiosidad, la innovacion para encontrar soluciones alternativas a la situacion
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entre los estudiantes para mejorar su interés en el aprendizaje. (Ministerio de Educacion,
2017).

Desempefio 28. Analiza los saberes de la poblacion denominada educandos, en torno
con los criterios previamente establecidos, evitando todo tipo de praxis que fomente el abuso
de poder. Vincula el proceso de evaluacion con los objetivos de aprendizaje, habilidades en
desarrollo y particularidades del alumno. Evalua criterios definidos, teniendo como objetivo
lograr que los estudiantes estar en un aprendizaje continuo y permanente. Razon por la cual
centra su evaluacion en las principales caracteristicas del trabajo de los estudiantes en
relacion con la media del desempefio establecidos. Esta media esta organizada en items de
evaluacion con valor formativo y resumen. No evalGa aspectos que aun no han sido
procesados. (Ministerio de Educacion, 2017).

Resumen. En definitiva, la inclinacion por generar visiones criticas, integrales y
proposicionales esta relacionado con el acompafiamiento y el desempefio docente, asi como
con el desempefio escolar de los alumnos que objetan la evaluacion externa del tipo de
conocimientos del nivel de educacion bésica de la educacion bésica -entendiendo este nivel
como una especie de provision para la formacion de habilidades minimas Capacidad bésica,
para asegurar la capacidad de los educandos al final de la educacion primaria, y entender que
es la capacidad de construir pilares para el proceso de formacion continua en las etapas
posteriores de la educacion. (Ministerio de Educacion, 2017).

La practica de los docentes debe resaltar sus voces. Su experiencia sin duda
contribuye a mejor retroalimentacion sobre la teoria, quizas acercandonos a la nueva teoria
de la ensefianza propuesta por Pinto (2008), que debe ser una reflexion un poco mas critica
en funcion al desarrollo integral de la practica docente Posicion, quiero enfatizar
nuevamente, la voz, pensamientos y sentimientos del docente. El docente tiene una
formacién tedrica derivada de su disciplina, pero su practica docente es en muchos casos

conscientemente inconsistente que trae consigo muchas consecuencias significativas a nivel
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macro como el hecho de que el método de ensefianza se debilite constantemente, lo que

desde un enfoque cientifico no deja lugar a dudas. A nivel micro en el colegio no hay una

coherencia entre lo que se dice, lo que se hace y cada docente hace lo que cree conveniente

segun su capacidad. (Ministerio de Educacion, 2017)

En el Marco del Buen desempefio Docentes

Tiene como meta establecer en las Instituciones Educativas practicas de formacion

docente en servicio en las instituciones educativas, formular estrategias de apoyo a la

docencia y formar comunidades de aprendizaje profesional a través del trabajo colaborativo,

y considerar las siguientes etapas (Ministerio de Educaciéon, 2017).

a)

Presentacion del acompafiamiento pedagogico en la I.LE: Un acompafiamiento
docente reconocido formalmente por DRE o0 UGEL (segun sea el caso) se dirige
a El y se presenta al gerente para que considere iniciar sus tareas con los docentes
de los que son responsables y explicar estrategias, asi como visitas, también
proviene de el bagaje educativo Solicitar la informacion correspondiente, alli se
desarrolla el trabajo de educacion del conocimiento, esta informacion quedara
registrada en el listado (Ministerio de Educacion, 2017).

Observacion diagnostica. La accion del acompafiamiento docente en si comienza
cuando el acompafiamiento docente visita por primera vez un curriculo de
aprendizaje desarrollado por el docente para comprender el espacio en el que
trabaja, y paralelamente recopilar data en torno a su nivel de manejo de saberes
en el aula. Esta data se registrara en herramientas de apoyo, como medidores de
observacion, listas de verificacion y, en algunos casos, en cuadernos de campo.
(Ministerio de Educacion, 2017).

Elaboracion del Plan de acompafamiento Individualizado: De acuerdo con la
determinacidn del aspecto docente a fortalecer, el socio docente ejecuta un plan

de acompafamiento personalizado de la praxis docente, y llega a un acuerdo con
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el docente acompafante. Luego de llegar a un acuerdo sobre la derivacién y el
plan, el socio docente y el docente acompafiante firmaron un convenio, y ambas
partes se comprometieron a cooperar en el proceso de fortalecimiento de la
practica docente. (Ministerio de Educacion, 2017).

Visita en el aula y/ espacios educativos: Es la principal forma de intervencién en
la praxis del acompafiamiento educador. El fin es potenciar su desempefio
observando los cursos de aprendizaje en el aula, utilizando rubricas de
observacién y en algunos casos cuadernos de campo como herramientas de
apoyo para garantizar un registro sistematico y objetivo de lo sucedido durante
el proceso de aprendizaje en el aula. Aula u otro entorno de formacién
intelectual, que permita retroalimentar la practica en las correspondientes
sesiones criticas de pensar. (Ministerio de Educacion, 2017).

Reunidn de reflexion sobre la practica: En la reunién aula, los guias y guiados se
retnen para discutir las observaciones en base a la coordinacion realizada. Se
intenta determinar las fortalezas y debilidades de la actuacion a través de las
observaciones. De acuerdo con los formatos de evaluacion, asi como el analisis
de la reflexion y el compromiso, se busca conjuntamente alternativas como
programas de fortalecimiento docente requerida para mejorar el nivel de
excelencia teniendo como punto de partida el formato de evaluacién(Ministerio
de Educacion, 2017).

Informe de progreso: Son de dos (2) tipos: informes mensuales. -Reportar temas
de acompafiamiento docente al coordinador estratégico, sobre las acciones
formuladas para retroalimentar la praxis docente de los docentes acompafantes.
Informe de tres meses. Informar los problemas del socio docente al coordinador

de estrategia y al director de la IE. Donde se desarrolla la estrategia, el avance
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de los docentes supervisados esta relacionado con la mejora del desempefio que
prevén en el plan de mejora (Ministerio de Educacion, 2017).

Reunidn estratégica de cierre. Es la Gltima reunion de supervision y su principal
propdsito es brindar a los docentes una retroalimentacion final sobre el
desempefio alcanzado y su participacion en el proceso de supervision.
Asimismo, brinde sus impresiones sobre la importancia del proceso de
acompafiamiento docente, donde participd y todo el proceso en el que participd.
(Ministerio de Educacion, 2017).

Informe final. Este informe detalla a modo de balance, actividades y resultados
de las estrategias trabajadas por los educadores acompafiados, asi como
sugerencias para potenciar constantemente los planes. El informe va dirigido al
coordinador general y director de la institucion Educativa. (Ministerio de

Educacidn, 2017)
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Disefar las relaciones y funciones del modelo.

Figura 4

Gréfico de la relacion del acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente
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CAPITULO I1.
METODOS Y MATERIALES

Tipo de la investigacion
El estudio cientifico fue de tipo basico-propositivo. Fue interés del investigador(a)
fundamentar la existencia de una necesidad institucional —reducir los obstaculos que
impiden la ensefianza y la intervencion docente para potenciar el aprendizaje de los
educandos—, cuando se identificdé de manera critica, reflexiva y consciente la problematica
descrita, se realizd una propuesta de sistema de evaluacion del desempefio docente para
aventajar la problematica actual y las inconsistencias encontradas (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).
Enfoque de la investigacion
Este estudio cientifico fue de tipo cuantitativo. Para comprender el fendmeno
planteado el investigador(a) privilegio el punto de vista empirico-deductivo,
operacionalizando las variables, descomponiéndolas en dimensiones e indicadores que
facilitan su medicién numerica —el planteamiento cuantitativo, como metodologia de
investigacion social, exige la elaboracion de escalas de medida y cuestionarios—, Yy se utilizo
técnicas de analisis de datos estadisticos. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014).
Alcance de la investigacion
Este estudio cientifico tuvo un alcance correlacional porque el interés del
investigador(a) fue medir las variables y determinar el nivel de asociacion estadistica
inferencial entre las mismas variables planteadas (correlacion), “sin necesidad de incluir

variables externas para llegar a conclusiones relevantes” (Mejia, 2019, p. 1).
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Disefio y corte de la investigacion
Este estudio cientifico tuvo un disefio no experimental, debido a que fue interés del
investigador(a) estudiar los eventos tal cual se dieron en la realidad sin manipular las
variables ni los casos de estudios; sin que se altere el objeto de averiguacion. Asi, el estudio
observé los fendmenos o hechos que se desarrollaron originalmente en su contexto natural,
para después analizarlos (Mufioz, 2018). Asimismo, tuvo un corte transversal porque se
analizo los datos de las variables estudiadas en un periodo de tiempo establecido sobre casos
de estudios predefinidos.
Poblacion y muestra:
Poblacion
La poblacién estudiada para esta investigacion estuvo conformada por educadores
del 3ero, 4to y 5to Ciclo de educacion primaria de la I. E. José Maria Arguedas del distrito
de Puente Piedra de la ciudad de Lima.
Muestra
La muestra para esta investigacion se disefi en torno a un muestreo no probabilistico
por conveniencia y, estuvo constituida por 18 educadores del 3ero, 4to y 5to grado de
educacion elemental de la I.E. 2068 Jose Maria Arguedas del distrito de puente Piedra de la
ciudad de Lima.
Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnicas
La técnica de recoleccion de datos que la presente Tesis cientifica utiliz fue la
“Encuesta”; fue sumamente necesario para el investigador(a), establecer un dialogo
asimétrico especial, porque el objetivo final fue recolectar informacion critica y especifica
de un momento especifico en un contexto especifico (Hernandez, Fernandez, & Baptista,

2014).
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Instrumentos
El acopio de la informacion se realizo en relacidn con el disefio de 02 cuestionarios
(Anexo B.), estructurados tipo encuesta con escala binomial (si 0 no) uno por cada variables
—1la variable 1 tenia 15 items elaborado en base a Minedu (2020) y Saavedra (2014); y, para
la variable 2 tenia 18 items elaborado en base a Quispe (2020)—.
Metodos y procedimientos para la recoleccion de datos
— Primero, se realizé la identificacion de la muestra de estudio.
— Segundo, se sistematizaron los datos recolectados en el trabajo de campo, en un
documento Excel.
— Se tabul6 y codificé los datos en el programa estadistico SPSS para su posterior
analisis.
Anadlisis estadisticos de los datos
El analisis de datos utilizara el programa Excel para realizar tabulaciones y graficos
de frecuencia, y utilizara SPSS-25 para estadisticas descriptivas e inferenciales. Pues como
refiri6 Esan (2016), la estadistica de naturaleza descriptiva no inferencial sustituye o
disminuye el conjunto de datos resultante con una pequefia cantidad de valores descriptivos,
como: media, mediana, media geométrica, varianza, desviacion estandar, etc. Estas medidas
descriptivas ayudan a proporcionar los principales atributos de los datos observados, asi
como las caracteristicas clave del fendmeno que se estudian cientificamente. Todo ello con
la finalidad de evaluar a priori la naturaleza descriptiva de las variables antes de emplear la
estadistica inferencial y determinar y por Gltimo realizar la prueba de hipotesis (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014). Con respecto al procesamiento de datos, con base en el

siguiente autor, a continuacion, se presenta la siguiente tabla.
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Tabla 3

Técnicas de analisis y procesamientos de datos

N°__Etapa Teécnicas de analisis vy procesamientos de datos
1 G La recopilacion de datos de la muestra seleccionada, provenientes de
Recopilacion P P

encuestas, redes sociales, big data, business intelligence, entre otros.
2 Procesado El procesado de los datos, que incluye su limpieza, filtrado, homogeneizacion.

3 Presentacion  La presentacion de los datos, sobre todo de forma grafica.

4 Analisis El andlisis de los datos, que nos permite extraer conclusiones que valgan de
forma general a partir de los datos de la muestra.

5 La interpretacion de los datos, para detectar tendencias y patrones y predecir

Interpretacion ;
escenarios futuros.

Fuente: Elaboracion propia con base en (Sierra, S.f).

Validacién y confiabilidad de los instrumentos

Validacion de los instrumentos

Las herramientas del presente estudio cuentan con la validez otorgada por el juicio
de expertos mediante una ficha de validacion.
Confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad hace referencia al grado de precision o exactitud de la medida, en el
sentido de que si aplicamos repetidamente el instrumento los mismos casos de estudios
deberd producir similares resultados. El instrumento se utilizd el estadistico Kuder
Richardson. Asi, para determinar la confiabilidad del instrumento con escala binomial (Si -
No) se utilizo el estadistico KR-20 el cual mide el Coeficiente de Confiabilidad Krugde
Richardson, a una muestra de 18 sujetos de estudio (Hernandez, et.al. 2014; Ramirez, 2016).
La formula para hallar el coeficiente KR-20 es la siguiente.

Figura 5

Formula — coeficiente KR-20

K
KR —20= (—)
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Definicion de elementos de la formula KR-20
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KR-20 k Vit: p q Spq=
Sumatoria
Coeﬂ_mept_e de NUmero de Varianza total de Total respuesta d? la
Confiabilidad ltems la prueba correcta entre 1-p varianza
(Krugde P ' ntmero de sujetos individual de
Richardson) los items.

Nota. Elaborado en base a (Ramirez, 2016)
Tabla5

Escala de rango e intensidad KR-20

Valor KR-20
RANGO Intensidad
0,00 - 0,20 Muy baja
0.21-0,40 Baja
0,41-0,60 Moderada
0,61-0,80 Buena
0,81-1,00 Muy Buena
Nota. Elaborado en base a (Ramirez, 2016)

Tabla 6
Estadisticos de Confiabilidad — V1

Coeficiente de NUmero de NUmero de
Confiabilidad KR-20 items elementos
0.791 15 18

Nota. La confiablidad del instrumento es Buena: 0,791

Tabla 7
Estadisticos de Confiabilidad — V2

Coeficiente de NUmero de NUmero de
Confiabilidad KR-20 items elementos
0.682 18 18

Nota. La confiablidad del instrumento es Buena: 0,682
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Operacionalizacion de las variables

Tabla 8
Operacionalizacion de las variables
v -
Variables Definicion Dimensiones Indicadores  N° Ttems A6 Max Deficents | Eficente
— Bajo Aseptable ! Optinso
Duramte el acomparamiento, proporcicn2 los
1  insumo: necesarios, para l2 toma de decisionss, en
favor de la mejora de Jos aprandizajes.
Proceso de asesorar a los Promueve I revision del doemio 0
%ﬂi’;:dhdemgsm 2 compstancia:, capacidades y desempsfios de Ia
Aprendizajes - paficacion a corto plazo.
mﬁgmml‘ Fi e El acompararss raalizo &l dizznostico del entomo
oy 3 instirucional, 2amiliar y social que influyen en &
propio: Centro: Joero de las metas de i
mam Se promovio espacios de refievion duramte e
deﬂ g 4 acomparamiento en lo: gue e establecen los
SULropia expenencia pozibles factore: que condicionzn que se logre &l
e fimcion de lozrar anrendizaje
m‘fg Ia Durante el acompariamuento, momitorea &l proceso
astndianies propuesia 5 dehplmﬁmmdekmdemanm;xm 2 deweln -
e Xl pedagogica estratezias v materiales 9 - XS 7z <1 =X
ped2zogico 2: L2 Conduce de menera parbapatva los procesos da
mﬁm ) autoevaluacion y msjora contime, ceentandolos al
Plan dz logodabsmdezpruﬂmeenelmde
. ot contira para el docente
PBEOBD euelnse Inplementz practicas de bderzzo pedagozico gue
implementa a traves d2 TR fz&mecenellogodemmdm;smelmde
tres Somas de 7 matematica a partir ds l2 prevision de meta:, la
intervencioe: visita en comivancia v 12 participacion de la familia v
2 commicad
cargo dz los 2 {.aganondddma;:logrua&%;mblepme!
padazogco: v Durante el acompanamsento, s2 gstiona &l clima
dxm;pcmm e escolaradema&mm de maera que permuta &l
en surol de logro de en el area de matematica
aconspanantes v tallarss Durmeeln.mnmnmo se planifica el trabajo
de actualizacion docente pedagogico 2 traves de L2 elaboracion del programa
: ke Eztrats T awendxmmel de uf;agmuﬂuﬁ
formador quier orind2 : rendizaje en el marco de un .
sopmepsg?gogczt; s e inchsivo. 6 11 X<§ 8gX<l0 102X
(W‘ 3,p.
Microtaleres 1 El acompatiante pudo identificar que estrategjas

estan o no fimciorando v COML0 MEH0TAr SU prachca




Valorez Rango
Variables Definicion Dimenziones  Indicadores  N° Items Min  Max DeﬁBc:‘e:te/ Aceptable Fﬁuente
Las practicas pedagogicas son analizadas en relacion con los
Grupo de progresos o dificultades en los aprendizajes de los estudiantes,
aprendizaje 12 considerando loz marcos tedricos que fimdamentan dichas
GIA practicas y plantean altermativaz de mejora mdividual v
colectiva
Loz talleres realizados contibuyen a generar nuevos
Taller 132 conocxmxenhos para tomar deciziones para la mejora de la
practica pedagdgica
Lz asesoria pedagdgica realizada fue desarrollada en loz
Asezoria 14 siguientas momentos: 1) soporte socio-emocional, 11) reflexion
pedagdsica de la practica pedagodgica y iii) compromizo del docente v el
acompanante
Cursos Loz cursos y tutoniales virtuales han contribuido 2 la
at ial }5 15 comprension v aplicacion de marcos tedricos, conocimientos
ST dxsmplmzxes ¥ dididcticos, que requieren los docenﬁea ¥ que
) sirven como soporte para el desarrollo de sus competencias.
Epaicim La escuela lan Ia
o ; Lac tiene un plan para mejorar la puntualidad para
para!_ = imctar las clases.
Existe un manual de edimientos y Jamento intemo,
Y—— gy ] e i et
: £
definido por Picher (2006) liderazzo . : 7 > e
como "El conjunto de 3 Eldirector gjerce liderazgo de asesoria y apoyo ami labor
acciones queun educador  Plapifeacion Nivel de 4 Trabajo en colaboracidn, como un equipo y se ayudar unos a
realizaparallevaracabosu g epni, interaccion ofros. - . 8§ 16 X<ll 1<X<l4 <X
fimeidn y que estan pedagézico N 5 Dezarrollo actividades escolares durante los emeo dias a la
estrechamente ralacionadas = Gesticn del semana.
cgp']aseogmp'eﬁ.en:s?s anla 6 Las clazes empiezan y termman puntualmente todos los dias
= ifi como S
Bl i il g ol gt Acitnddd 7  Tengo una vision de la institucién educativa que labaro,
= de a calidad educativa” (p. personal
39-40). En relacidn a esto, docente 8  Tengo claro la mizion de la mstitucion educativa
el dezempenio del educador
va relacionado directamente 9 Envio la planificacion (Sesion) por correo electronica a la zub
con las actividades que direceidn o acompanante para su observacion y aporte.
realiza_ los objetrvos y Planificacion P 7 =
metas aleanzadas, asi como  Gestiondeloz  de la sesidn 10 Utilizd matenales de acorde con la sesion.
;:ﬁ‘:”;;‘;f;;‘“""] peque  procesosde  académicd )] Realizo Ia adecuacién cumicular enla sesién. 10 20  X<3  13<X<16  16<X
excelencia, aprendizaje 12 [mvolucro a mis estudiantes en lz sesion considerando sus
caracteristicas perzonales
13 ;Promuevo el pensamiento critico, el razomamuento y la

creatividad y el dialogo en el aula?
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Valores Rango
Variables Definicion Dimensiones  Indicadores  N° Items Min  Max Degd?nte ! Aceptable .Eﬁcie.nte
ajo / Optimo
Plan;ﬁcliuou 14 Utilizo mecanizmos positivos para alentar su parficipacion de
e los estudiantes v modelar el comportamianto.
ensefianza
- Evalio constantemente y se proponer mejoras en espacios
IS 13 participativos, con reflexion findamentada y registro de loz
FRopese difarentes aportes.
Ejerzo wn liderazzo demwocrdtico, parficipatvo, claro,
4 16 equitativo, cilido y legitimado por gran parte de loz
Relacion estudiantes v padres de familia.
dialogant= Ciss do 3 5 X
17 mo docente promueven una cultura de calidad, squidad ¥
altas expectativas de aprendizaje
Dk -dlel_ Conozeo laz leyes, normas, reglamentos, resoluciones v
contixtoa 218 alcances legales con respacto a su posicion en 2l zistema
zeghs de educativo.
conducta

Fuente: El cuestionario que mide la variable Plan de Acompafiamiento pedagdgico fue elaborada en base a (Minedu, 2020) y (Saavedra, 2014); v, el cuestionario que mide

la variable Desempefio docente fue adaptado de Quispe (2020).



Tabla 9

Operacionalizacion de la variable: Plan de Acompafiamiento pedagdgico.

) Escala
Dimensiones Indicadores N° Items
St No
{ Durante el acompafiamiento, proporciona los insumos necesarios, para la toma de decisiones, en favor de la
mejora de los aprendizajes.
g Promueve la revision del dominio de las competencias, capacidades y desempeifios de la planificacion a corto
Aprendizajes plazo.
fundamentales 3 El acompaifiante realizo el diagnostico del entorno institucional, familiar y social que influyen en el logro de
las metas de aprendizaje.
z Se promovid espacios de reflexion durante el acompafiamiento en los que se establecen los posibles factores
que condicionan que se logre el aprendizaje
La propuesta . .
o _ Durante el acompafiamiento, monitorea el proceso de la planificacion de la sesion de matematica para sugerir
pedagogica d )
estrategias y materiales
3 Conduce de manera participativa los procesos de autoevaluacion y mejora continua, orientandolos al logro de
las metas de aprendizaje en el area de matematica
Competencias _— . - —
4 . Implementa practicas de liderazgo pedagogico que favorecen el logro de aprendizajes en el area de
ocentes
matematica, a partir de la prevision de metas, la convivencia y la participacion de la familia y comunidad.
8  La gestion del clima escolar es favorable para el logro de aprendizajes en el drea de matematica
P Durante el acompafiamiento, se gestiona el clima escolar adecuadamente, de manera que permita el logro de
aprendizajes en el area de matematica.
i ) Durante el acompafiamiento, se planifica el trabajo pedagodgico a través de la elaboracion del programa
strategias
4 ) Visitaenaula 10 curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e
ormativas

inclusivo.
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i Escala
Dimensiones Indicadores N° Items
St No
Microtalleres 11 _El acompafiante pudo identificar que estrategias estan o no funcionando y como mejorar su practica.

Grupo de Las practicas pedagogicas son analizadas en relacion con los progresos o dificultades en los aprendizajes de

aprendizaje 12 los estudiantes, considerando los marcos tedricos que fundamentan dichas practicas y plantean alternativas de
GIA mejora individual y colectiva
T . Los talleres realizados contribuyen a generar nuevos conocimientos para tomar decisiones para la mejora de la
s 2 practica pedagogica

Asesoria (A La asesoria pedagdgica realizada fue desarrollada en los siguientes momentos: 1) soporte socio-emocional, ii)
pedagogica reflexion de la practica pedagdgica y 1if) compromiso del docente y el acompaifiante

Cursos y Los cursos y tutoriales virtuales han contribuido a la comprension y aplicacion de marcos tedricos,

tutoriales 13 conocimientos disciplinares y didacticos, que requieren los docentes y que sirven como soporte para el

virtuales desarrollo de sus competencias.

Fuente: Elaborado en base a Minedu (2020) y Saavedra (2014).



Tabla 10

Operacionalizacion de la variable: Desempefio docente

Dimensiones Indicadores N° Items 5 e —
z .
Preparacion para el . . . .
aprendizaje 1 Laescuela tiene un plan para mejorar la puntualidad para iniciar las clases.
. ~  Existe un manual de procedimientos y un reglamento intemo, conocidas por mi
Direccion y < persona. ¢
liderazgo 3 Eldirector gjerce liderazgo de asesoria y apoyo a mi labor.
Planificacion del  Nivel de interaccion 4 Trabajo en colaboracion, como un equipo y se ayudar unos a otros.
trabajo pedagdgico . 5 Desarrollo actividades escolares durante los cinco dias a la semana.
Gestion del aula g : :
6  Las clases empiezan y terminan puntualmente todos los dias
Actitud del personal 7  Tengo una visién de la institucion educativa que laboro.
docente e oo :
8  Tengo claro la mision de la institucion educativa
) Envio la planificacion (Sesion) por correo electronica a la subdireccion o
Gestion de los - acompafiante para su observacion y aporte.
procesos de Plax}l_ﬁcamél} dela 10  Utilizo materiales de acorde con la sesién.
i sesiénacadémica 4y Realizg la adecuacion curricular en la sesion.
i ! 12 Involucro a mis estudiantes en la sesion considerando sus caracteristicas

personales



Dimensiones Indicadores N° Items , T =
Si No
13 ;Promuevo el pensamiento critico, el razonamiento v la creatividad v el dialogo
Planificacion de la en el aula?
ensefianza 14 Utilizo mecanismos positivos para alentar su participacion de los estudiantes y
modelar el comportamiento.
Evaluacion de 15 Evaliio constantemente v se proponer mejoras en espacios participativos, con
proceso reflexion findamentada y registro de los diferentes aportes.
16 lEjm liderazgo demo:reiltico, pa(xinl:;paﬁvo, a;lraro&eqmvo, calido y
. egitimado por gran parte de los estudiantes v padres de familia.
Relacaos dlopsts 17 Como docente promueven una cultura de calidad, equidad y altas expectativas
" de aprendizaje
conti.':t?\l'nl:sdrei olas 18 Conozco las leyes, normas, re-glamentos= resoluciones y alcances legales con
At respecto a su posicion en el sistema educativo.

Fuente: Elaborado en base a Quispe (2020).
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CAPITULO I11.
RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados
En siguiente acépite se exponen los resultados principales que se obtuvieron de
analizar la informacién recolectada. Se realizd el andlisis estadistico descriptivo de las
variables de estudio y el analisis estadistico inferencial, para la contratacion de las hipotesis.

Tabla 11

Interpretacion del coeficiente p (rho) en la correlacion de Pearson — Spearman

Valor Criterio
E=1 Correlacion positiva, grande y perfecta
07 =r=0%9 Correlacion positiva muy alta
05 <r=107 Correlacion poaitiva alta
03=r=03 Correlacidn positiva moderada
01=r=03 Cormrelacion positiva baja
r=( Correlacion nula
01 =r=-03 Correlacicn negativa baja
D3 =r=-03 Correlacion negativa moderada
A5 =r=-07 Comrelacion negativa alta
A7 =zr=09 Cormelacidn negativa muy alta
r=-1 Correlacion negativa, grande v perfecta

Nota. En valores préximos a 1; indican una correlacion fuerte y positiva. Valores proximos a —1 indican

una correlacion fuerte y negativa. (Sanchez & Escamilla, 2015)

Se empled el estadistico de normalidad Shapiro-Wilk con la finalidad de verificar si
las variables se ajustan a una distribucion normal o anormal y, porque la muestra es menor
de 50 personas. Segun Hernandez, et.al. (2014), esto quiere decir que,

— Si Sig. (p-valor) > 0.05 — distribucion normal. Entonces, para contrastar las

hipdtesis se empleara la prueba de correlacion de Pearson.

— Si Sig. (p-valor) < 0.05 — distribucién anormal. Entonces, para contrastar las

hipotesis se empleara la prueba de correlacion de Spearman.
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Andlisis descriptivo
Prueba de normalidad (Shapiro-Wilk)

Tabla 12
Prueba de Shapiro-Wilk

Shapire-Wilk
Estadistico il Sig.
Plan de Acompafiamients pedagdgico 0819 18 0,003
La propuesta pedagogica 0,351 18 0,009
Estrategias formativas 0,720 18 0,000
Desempefio docents 0,310 18 0,002
Planificacion del trabajo pedagégico 0,726 18 0,000
Gestion de los proceszos de ensefianza-aprendizaje 0,739 18 0,000

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.

Los resultados de la Prueba Shapiro-Wilk evidenciaron que los datos de las variables
y dimensiones no proceden de una distribucion normal, ya que el nivel de significancia para
estas, fueron “0,0007, es decir, (Sig. (p-valor) < 0.05). Entonces, para contrastar las hipotesis
planteadas se empleara la prueba de correlacion de Spearman.
Tablas estadisticas descriptivas

El andlisis descriptivo se realiz6 en base a las variables: Plan de Acompafiamiento
pedagogico y Desempefio docente y, sus respectivas dimensiones.

Tabla 13

Estadisticos descriptivos de la variable Plan de Acompafiamiento pedagdgico

Frecuencia  Porcemtaje  Porcentaje vdlido  Porcentaje acurmulado

Aceptable 3 16,7 16,7 18,7
Vélidos Bueno 15 33,3 833 100,0
Total 18 100.0 1000

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.

En la tabla 13 se observd que, el 16,7 % de la muestra percibié que el Plan de

Acompafiamiento pedagogico es aceptable. Mientras que un 83,3% percibid que es bueno.
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Tabla 14
Estadisticos descriptivos de la variable Desempefio docente

Fracuancia Porcantaje  Porcentaje vilide  Porcentaje acummulado

Vilidos  Optimo 13 1000 104.0 1000

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.

En la tabla 14 se observd que, el 100% de la muestra percibio que el desempefio
docente fue Optimo.

Tabla 15
Estadisticos descriptivos de la dimension Propuesta pedagogica

Fracuencia Porcantaje  Porcentaje vdlide Porcentaje acumulzdo

Walidos  Bueno 18 100.0 100.0 1000

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.
En la tabla 15 se observo que, el 100% de la muestra percibié que la Propuesta
pedagdgica es Buena.

Tabla 16

Estadisticos descriptivos de la dimension Estrategias formativas

Fracuencia Porcantaja Porcantaye valido Porcentzje anwmulado
Aceptzble 1 3.6 36 36
Vilidos _Bueno 17 844 244 100.0
Total 18 1000 100,02

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.

En la tabla 16 se observé que, el 5,6% de la muestra percibié que las Estrategias
formativas son aceptables. Mientras que un 94,4% percibié que son buenas.

Tabla 17

Estadisticos descriptivos de la dimensién Planificacion del trabajo pedagdgico

Fracuancia Porcantaje  Porcentaje valide Porcentaje acummlado

Aceptable 3 18,7 16,7 18,7

Vilidos _Optimo 3 83.3 333 100,0
Total 18 1000 100.0

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.
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En la tabla 17 se observo que, el 16,7% de la muestra percibi6 que la Planificacion
del trabajo pedagdgico es aceptable. Mientras que un 83,3% percibié que es Optima.

Tabla 18

Estadisticos descriptivos de la dimension Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vilide  Porcentaje acumulado

Vilidos  Optimo 13 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.

En la tabla 18 se observé que, el 100% de la muestra percibié que la Gestion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje fue Buena.

Los criterios de Aceptabilidad usados para los resultados ligados a la hipdtesis
general (HG) fueron los siguientes:

— Si p valor (Sig Bilateral) es menor de 0,05 — No se rechaza la hipotesis alterna o
del investigador HG (a).

— Si p valor (Sig Bilateral) es mayor a 0,05 — No se rechaza la hip6tesis Nula HG
(0).

Prueba de correlacion - HG

A continuacién, se muestran los resultados con respecto a la prueba de hipdtesis
general (HG).

HG(a): Existe una relacion significativa entre un plan de acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en el area de matematica |.E. 2068 José Maria Arguedas
del Distrito de Puente Piedra Lima-2018

HG(0): No existe una relacién significativa entre un plan de acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio docente en el area de matematica I.E. 2068 José Maria Arguedas

del Distrito de Puente Piedra Lima-2018
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Tabla 19
Prueba de correlacion de la hipotesis general

Plan de Acompafiamiento  Desempefio

pedagdgica docente
Plan de Coeficiente de correlacion 1.000 ,B3e™
Acompafiamiento  _Sig. (bilateral) . 003
Eho de pedagogico N 18 18
Spearman Desempedio Gpeﬁc:lente de correlacion G367 1,000
docents S1g. (bilateral) L0035 .
N 18 13

Nota. **. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados de la prueba de correlacion de Spearman el p (Sig. Bilateral) es
de ““0,005”, por tanto, no se rechaza la hipétesis del investigador HG(a): Existe una relacion
significativa entre un plan de acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en el
area de matematica |.E. 2068 José Maria Arguedas del Distrito de Puente Piedra Lima-2018.
Asimismo, el coeficiente p (rho) de Spearman fue 0,636; este valor es “positivo” y se
encuentra ubicado en el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que devel6 que el nivel de la correlacion,
entre las variables “plan de acompanamiento pedagogico” y “desempefio docente”, es de
intensidad “Alta”.

Prueba de correlacion - HEL.

HE1(a): Existe una relacion significativa entre la dimension propuesta pedagogica y
la dimensidn planificacion del trabajo pedagdgico

HE1(0): No existe una relacion significativa entre la dimensién propuesta pedagdgica

y la dimensién planificacion del trabajo pedagdgico
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Tabla 20
Prueba de correlacion de la hip6tesis especifica 1

Lapropuesta  Planificacion del
pedagdgica  frabajo pedagogico

La propuesta C?eﬁc%ente de correlacion 1,000 507

edsggca Siz. (bilateral) . 004

18 18

RhodeSpeamnan - ecidn Coeficiente de correlacion 650 1,000
del trabsjo  Sig. (bilateral) 004 _

pedagogice N 18 12

Nota. **. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados de la prueba de correlacion de Spearman el p (Sig. Bilateral) es
de “0,004”, por tanto, no se rechaza la hip6tesis del investigador HE1(a): Existe una relacion
significativa entre la dimension propuesta pedagdgica y la dimension planificacion del
trabajo pedagogico. Asimismo, el coeficiente p (rho) de Spearman fue 0,650; este valor es
“positivo” y se encuentra ubicado en el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que develd que el nivel de
la correlacion, entre las variables “propuesta pedagdgica” y “Planificacion del trabajo
pedagogico”, es de intensidad “Alta”.

Prueba de correlacion - HE2

HE2(a): Existe una relacion significativa entre la dimension propuesta pedagdgica y
la dimensidn gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

HE2(0): No existe una relacion significativa entre la dimensién propuesta pedagdgica

y la dimensidn gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.



Tabla 21

Prueba de correlacion de la hip6tesis especifica 2
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Lapropuesta  Gestion de los procesos de

pedagdgica  ensefianza-aprendizaje
Coeficiente de correlacion 1,000 A28
E:dz;?;:ta Sig. (bilateral) . 186
13 18
Eho de Spearman Gresztion de Coeficiente de comrelacion 326 1,00
los procesos  Sig. (bilateral) 136 :
de ensefiznza- 18 1%
aprendizaje

Fuente: Elaborado con el programa estadistico SPSS.

Segun los resultados de la prueba de correlacion de Spearman el p (Sig. Bilateral) es

de “0,186”, por tanto, no se rechaza la hipdtesis nula HE2(0): No existe una relacion

significativa entre la dimensién propuesta pedagdgica y la dimension gestion de los procesos

de ensefianza-aprendizaje.

Prueba de correlacion — HE3

HE3(a): Existe una relacion significativa entre la dimension estrategias formativas y

la dimensidn planificacion del trabajo pedagdgico.

HE3(0): No existe una relacion significativa entre la dimension estrategias

formativas y la dimensién planificacion del trabajo pedagogico.

Tabla 22

Prueba de correlacion de la hipotesis especifica 3

Estrategiazs  Planificacion del
formativas  trabajo pedagdgico
) Coeficiente de correlacion 1,000 L
Bt Sie (bilateral) . 009

formativas =

18 13
Rho de Spearman  ,  ificacién Coeficiente de correlacion 599" 1,000
del trabajo Sig. (bilateral) J09 i
pedagogico N 18 18

Nota. **. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Segun los resultados de la prueba de correlacion de Spearman el p (Sig. Bilateral) es
de “0,009”, por tanto, no se rechaza la hipétesis del investigador HE3(a): Existe una relacion
significativa entre la dimension estrategias formativas y la dimension planificacion del
trabajo pedagogico. Asimismo, el coeficiente p (tho) de Spearman fue 0,599; este valor es
“positivo” y se encuentra ubicado en el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que develd que el nivel de
la correlacion, entre las variables “Estrategias formativas” y “Planificacion del trabajo
pedagogico”, es de intensidad “Alta”.
Prueba de correlacion — HE4

HE4(a): Existe una relacion significativa entre la dimension estrategias formativas la
dimensidn gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

HE4(0): No existe una relacion significativa entre la dimension estrategias
formativas la dimension gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje

Tabla 23

Prueba de correlacion de la hipotesis especifica 4

Estrategias  Gestion de los procesos de
formativas ensefianzz-aprendizaje

Estratesias Epeﬁm:snte de correlacion 1,000 G417
formativas Siz. (bilataral) ) 020
N 13 18
Fho de Spearman Gestion de Coeficiente de correlacion 5417 1,000
los procesos  Siz. (bilateral) 020 )
de ensefanra- N 1% 18
aprendizaje

Nota. *. La correlacidn es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Segun los resultados de la prueba de correlacion de Spearman el p (Sig. Bilateral) es
de “0,020”, por tanto, no se rechaza la hipotesis del investigador HE4(a): Existe una relacién
significativa entre la dimension estrategias formativas la dimensidn gestion de los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, el coeficiente p (rtho) de Spearman fue 0,541; este
valor es “positivo” y se encuentra ubicado en el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que develd que el
nivel de la correlacion, entre las variables “Estrategias formativas” y “Gestion de los

procesos de ensefianza-aprendizaje”, es de intensidad “Alta”.
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Discusion de los resultados

Los hallazgos de esta investigacion se han comparado con los hallazgos de las
investigaciones de los siguientes autores: Reategui (2017), Garcia & Huaman (2018),
Castafieda (2019), Galan (2017), Levio (2018), Rodriguez, et.al. (2020).

Los resultados, en torno con el Objetivo general develaron que, la direccion de la
correlacion entre el Plan de Acompafiamiento pedagdgico y el Desempefio docente en el area
de matematica I.E. 2068 José Maria Arguedas del Distrito de Puente Piedra Lima-2018fue
directa y de intensidad alta. Los resultados de la estadistica descriptiva develaron que, el16,7
% de la muestra percibié que el Plan de Acompafiamiento pedagogico fue aceptable. Un
83,3% de la muestra percibié que fue bueno. Y, el 100% de la muestra percibié que el
desempefio docente fue Optimo. Asimismo, se observo que el nivel de logros de aprendizajes
fue A (14-17), en la mayoria de los grados de nivel primaria. Sin embargo, también se
observé que hay un gran porcentaje de nivel de logros de aprendizajes que fueron B (11-13)
y otro gran porcentaje en el que los alumnos los grados de nivel primaria no tienen un nivel
de logro (ANEXO E). En relacién a la hipotesis planteada se tiene el estudio de los siguientes
autores, con los que compartimos su punto de vista; Reategui (2017), el cual lleg6 a
establecer el siguiente resultado: el nivel del acompafiamiento pedagdgico que se percibid
en las aulas de las instituciones educativas de San Pedro de Chana en Huari fue alto. Mientras
que, el nivel del desempefio docente fue regular. Esto quiere decir que, cuando el
acompafiamiento pedagdgico permite el adecuado asesoramiento de los docentes con el fin
de mejorar la calidad de sus practicas pedagdgicas, su preparacion profesional y su labor
pedagogica, se garantiza de cierta forma que el desempefio docente sea “Alto”. Asimismo,
el estudio de Garcia & Huaman (2018), llego a establecer el siguiente resultado: el 15.4% de
los entrevistados percibieron un nivel malo de acompafiamiento pedagdgico. Y, un 61,5%

percibié que el desempefio docente se encontraba en un nivel de Inicio de la institucién
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educativa “San Luis Gonzaga”. Esto quiere decir que, el desarrollar un buen
acompafiamiento pedagogico, en una institucion educativa, especificamente en el nivel de
primaria, no necesariamente va a tener resultados inmediatos, ya que esto es todo un proceso
que inicia la reflexion constante de la propia experiencia en funcion de lograr logros de
rendimiento mayores, en los alumnos y, finaliza con la construccion de una adecuada
mediacion pedagdgica del docente a fin de desarrollar un clima adecuado para el aprendizaje.
Es decir, permite mejorar el desempefio docente.

Los resultados, en torno con el Objetivo especifico 1 develaron que, la direccion de
la correlacion entre la propuesta pedagogica y la Planificacion del trabajo pedagdgico fue
directa y de intensidad alta. Los resultados de la estadistica descriptiva develaron que, el
100% de la muestra percibi6 que la Propuesta pedagogica fue Buena. Un 83,3% de la muestra
percibio que fue bueno. El 16,7% de la muestra percibié que la Planificacion del trabajo
pedagdgico es aceptable y, el 83,3% de la muestra percibi6é que fue Buena. En relacion con
la hipotesis planteada se tiene el estudio de los siguientes autores, con los que compartimos
su punto de vista; Castafieda (2019), en su investigacion explicé que el instrumento idoneo
para plasmar las intenciones que una institucion propone para elevar el nivel del proceso de
ensefianza — aprendizaje es la propuesta pedagdgica. Por lo que es un perfecto complemento
para la Propuesta pedagogica ya que permite tomar decisiones sobreel proceso de ensefianza
y aprendizaje, contemplando elementos que intervendran en estos procesos asegurando el
desarrollo de las capacidades metacognitivas de los alumnos.

Los resultados, en torno con el Objetivo especifico 2 develaron que, la significacion
de la correlacion entre la propuesta pedagogica y la gestidn de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, fue >0.05, por tanto, no habria relacion entre ambas variables. Los resultados
de la estadistica descriptiva develaron que, el 100% de la muestra percibié que la Propuesta

pedagdgica y la Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje fueron Buenos. En
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relacion a la hipotesis planteada se tiene el estudio del siguiente autor, con los que
compartimos su punto de vista; segin Galan (2017), en su investigacion explico que la
propuesta pedagdgica no necesariamente se relaciona con la gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Esto solo pasa en la medida en que la propuesta pedagogica debe
permitir que la gestion lleve a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje, evaluando
continuamente la relacion existente entre el profesor, el estudiante, el contenido y las
variables ambientales (caracteristicas de la escuela/aula), Ya que esto permitird que la
gestion del proceso de ensefianza se refleje en las actividades educativas de los educadores
que se encargan de la formacion del ser humano en una sociedad del conocimiento, es
eficiente desde la perspectiva de la educacion de reflexion critica que permite al ser humano
integrarse en la sociedad.

Los resultados, en torno con el Objetivo especifico 3 develaron que, la direccion de
la correlacion entre las estrategias formativas y la Planificacion del trabajo pedagogico fue
directa y de intensidad alta. Los resultados de la estadistica descriptiva develaron que, el
5,6% de la muestra percibidé que las Estrategias formativas fueron aceptables, el 94,4%
percibio que fueron buenas, el 16,7% de la muestra percibio que la Planificacion del trabajo
pedagdgico fue aceptable y, el 83,3% de la muestra percibié que fue Buena. En relacion a la
hipédtesis planteada se tiene el estudio de los siguientes autores, con los que compartimos su
punto de vista; Levio (2018), en su investigacion explico que las estrategias formativas se
relacionan con la planificacion del trabajo pedagdgico en la medida en que, los enfoques
conjuntos de los lineamientos que determina las acciones especificas para cada etapa de la
educacion a partir del marco establecido por la politica educativa permitan que la
planificacion del trabajo pedagdgico, oriente adecuadamente al docente a disefiar, pensar y
organizar (espacios, recursos, estrategias) para crear condiciones que permitan a los nifios y

nifas desarrollar sus habilidades.
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Los resultados, en torno con el Objetivo especifico 4 develaron que, la direccion de

la correlacion entre las estrategias formativas y la Gestion de los procesos de ensefianza-
aprendizaje fue directa y de intensidad alta. Los resultados de la estadistica descriptiva
develaron que, el 5,6% de la muestra percibié que las Estrategias formativas fueron
aceptables, el 94,4% percibio que fueron buenas y, el 100% de la muestra percibi6 que la
Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje fue Buena. En relacion a la hipotesis
planteada se tiene el estudio de los siguientes autores, con los que compartimos su punto de
vista; Rodriguez, et.al. (2020), en su investigacion explicd que las estrategias formativas se
relacionas con la Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la medida en que la
Gestion permita la generacion adecuada de decisiones y formas de explorar el conocimiento,
y, asimismo, transmitir ese conocimiento a través de una compleja gama de posibilidades,
para asi poder aprender de diversas y diferentes formas. Puesto que, es tan importante la

manera de aprender, siempre que sea en relacion a sus resultados.
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CAPITULO IV.
CONCLUSIONES

En correspondencia con el Objetivo General, se concluyd que, como el coeficiente p
(rho) de Spearman fue 0,636 este valor es “positivo” y se encuentra ubicado en el intervalo
0,5 <r <0,7, lo que develd que el nivel de la correlacion, entre las variables Plan de
acompafiamiento pedagogico y Desempefio docente, es de intensidad “Alta”. En esta
investigacion se determind que, la variable “Plan de acompafiamiento pedagogico” se
relaciona de manera significativa y directa (positivamente) con la variable “Desempefio
docente”, para este contexto en especifico, cumpliéndose con el objetivo general y dando
respuesta a la pregunta de investigacion general. Esto se explica porque, el acompafiamiento
pedagdgico provee apoyo docente, brindar retroalimentacion y soporte técnico, y promover
la reflexion continua para mejorar permanentemente su desempefio. Esto permite niveles
elevados de desempefio docente. Lo cual finalmente impacta de manera positiva en la
institucién, ya que permite la mejora de la calidad educativa hacia la excelencia de la
ensefianza y el aprendizaje.

En correspondencia con el Objetivo especifico 1, se concluyé que, como el
coeficiente p (rho) de Spearman fue 0,650 este valor es “positivo” y se encuentra ubicado en
el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que develd que el nivel de la correlacion, entre la dimension
propuesta pedagdgica y la dimension planificacion del trabajo pedagogico, fue de intensidad
“Alta”. En esta investigacion se determind que, ambas dimensiones se relacionan de manera
significativa y directa (positivamente), para este contexto en especifico, cumpliéndose con
el objetivo especifico 1 y dando respuesta a la pregunta de investigacion especifica 1. Esto
se explica porque, la propuesta pedagdgica es imprescindible para el logro de los objetivos

educativos y para el adecuado desempefio docente, ya que permite que el docente piense,



74
disefie y organice acciones, recursos y estrategias disruptivas, con la finalidad de generar
condiciones Gptimas para que los nifios de nivel primaria desarrollen sus competencias.

En correspondencia con el Objetivo especifico 2, se concluyé que, como el p (Sig.
Bilateral) fue de “0,186” > 0,05; no existiria correlacion entre la dimension propuesta
pedagdgica y la dimension gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. En esta
investigacion se determind que, ambas dimensiones no se relacionan de manera significativa
para este contexto en especifico, cumpliéndose con el objetivo especifico 2 y dandorespuesta
a la pregunta de investigacion especifica 2. Esto se explica porque, si bien la propuesta
pedagdgica puede proponer qué acciones tomara la institucion educativa para mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje, los profesionales a cargo de la gestion de losprocesos de
ensefianza-aprendizaje, muchas veces no estan correctamente capacitados para dicho cargo,
por lo que es muy comun observar gque existe en muchas instituciones educativas, una falta
de optimizacion del proceso de monitoreo y acompariamiento, o la faltade una planificacion
pedagdgica adecuada y bajo el contexto especifico en el que se encuentran. En ese sentido,
la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, depende demuchos factores que la
propuesta no llega a cubrir necesariamente.

En correspondencia con el Objetivo especifico 3, se concluyé que, como el
coeficiente p (rho) de Spearman fue 0,599 este valor es “positivo” y se encuentra ubicado en
el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que develd que el nivel de la correlacion, entre la dimension
estrategias formativas y la dimension planificacion del trabajo pedagogico, fue de intensidad
“Alta”. En esta investigacion se determind que, ambas dimensiones se relacionan de manera
significativa y directa (positivamente), para este contexto en especifico, cumpliéndose con
el objetivo especifico 3 y dando respuesta a la pregunta de investigacion especifica 3. Esto
se explica porque, las estrategias formativas se utilizan para que garantizar una ensefianza

efectiva, ya que el docente, ademas del conocimiento de si mismo, debe tener en cuenta las
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caracteristicas esenciales del alumno, la capacidad para analizar un tema y organizarlo y, la
seleccion de las estrategias docentes méas apropiadas en cada momento. Por tanto, es preciso
la planificacion del trabajo pedagogico, ya que permite revisar las estrategias docentes para
mejorar la efectividad del aprendizaje de los alumnos.

En correspondencia con el Objetivo especifico 4, se concluyé que, como el
coeficiente p (rho) de Spearman fue 0,541 este valor es “positivo” y se encuentra ubicado en
el intervalo 0,5 <r < 0,7, lo que devel6 que el nivel de la correlacion, entre la dimension
estrategias formativas y la dimension Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, fue
de intensidad “Alta”. En esta investigacion se determind que, ambas dimensiones se
relacionan de manera significativa y directa (positivamente), para este contexto en
especifico, cumpliéndose con el objetivo especifico 4 y dando respuesta a la pregunta de
investigacion especifica 4. Esto se explica porque, las estrategias formativas son la linea a
seguir que permite entender el cémo desarrollar un modelo formativo, para que la gestion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje logre resultados éptimos. Ya que, la gestion educativa

debe priorizar la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO V.
RECOMENDACIONES

Primero, se recomienda que las autoridades educativas de la institucion den
seguimiento a la labor docente, especialmente del area de matematica, y que se realice
evaluaciones de desempefio continuamente, para ayudar a crear una cultura de supervision
y evaluacion, hacerla parte de la vida de la organizaciéon y continuar monitoreando el
desempefio individual de sus miembros.

Segundo, con respecto a la propuesta pedagogica, se recomienda a la institucion
redefinir la construccion cultural en modelos de aula o sugerencias didacticas pensadas para
los estudiantes, esta inexistencia lleva al desafio de innovar los programas de ensefianza
propuestos y crear experiencias significativas en entornos de aprendizaje no tradicionales.

Tercero, con respecto a la Planificacion del trabajo pedagdgico, se recomienda a la
que los docentes, esencialmente, identifiquen el problema, intereses y necesidades que se
pueda abordar en la planificacion del contexto y, determinen los propdsitos de aprendizaje e
identifiquen los enfoques Transversales. Ya que, la planeacion es un plan de trabajo que
incluye elementos que interferiran con la estrategia de aprendizaje.

Cuarto, con respecto a la Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se
recomienda a la institucion, prestar especial atencion a lograr en los estudiantes unaadecuada
convivencia escolar, la optimizacién del proceso de monitoreo y acompafiamiento,a impulsar
eficientemente el trabajo entre los docentes, a fin de obtener una planificacion adecuada y
contextualizada y, finalmente mejorar el conocimiento del area de matematicas y su enfoque
correspondiente.

Quinto, se recomienda emplear las siguientes Estrategias formativas:

— Estrategia empirica, libre, 0 “haz lo que puedas”

— Laensefianza programada Autoaprendizaje (self directed learning).
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ANEXOS

Matriz de Consistencia
Instrumento de recoleccion de datos
Confiabilidad del instrumento
Base de datos y resultados de aplicacion
Plan de Acompafiamiento
Ficha de Monitoreo al desempefio docente — 2017
Recoleccion de datos
Informe de Similitud

Ficha de valoracidn del jurado para la sustentacion



Anexo A. Matriz de consistencia

Tabla 24
Matriz de consistencia

Variablez ¥
Problema Objetivo Hipdtesis ; g Meétodo Y Diserio
Dmmensiones
;Cudl ez larelacion  Determumar el nivel de relacion entreun Existe una relacion V1:Plande METODO
entre un plan de plan de acompaniamiento padagogico v el  zignificativaentreun  acompadiamiento Cuantitztivo
acompatiamiento desempetio docente en el drea de plande pedagdzico
pedagdgico y el matematica LE. 2068 Jozé Maria acompaiamiento Dimensionss: TIPO DE INVESTIGACION: BASICA.
desempetio docente  Arguedas del Distrito de Puenta Piedra pedagogico y &l La propussta Descriptiva. - porque implica la identificacion
en el drea de Lima-2018 desempetio docente en pedagdgica de los procezos durante el acompaiamianto
matematica LE. g0 ¢l 3rea de matematica Estrategus Pedagoglco v, los aspectos clave dal
; : Objetivoz Especificos ; 2 g 2
2068 Jozs Maria LE. 2068 Joze Maria  formativas desempetio docente en la LE. 2068 Jozé Maria
Arpuadas del Determinzr el nivel de relacion entrela ~ Arguedas del Distrito — y Arguedas
Diztnito da Puente dimenzion propuesta pedagogicay la de Puente Piedra S
Piedra Lima-2018?  dimensién planificacion del trabajo Lima-2018 focests Es comslacional. - Porque el sshudio tiene poc
pedagégico o objetivo de determinar la relacién existente
Determmar el nivel de relacion enfre la 3 S entre el acompariamiento pedagdgico v el
trabajo pedagzdgico A
dimenzion propuesta pedagdgicay la desemperio docente en laLE. 2068 Jozé Maria
; .. .. Gesticn de los
dimenzidn gestion de los procazos de Argusdas
procezos de

ensenanza-aprendizaje



Variables ¥
Problema Objetivo Hipotesis : g Mestodo Y Diseric
Dmmensiones
Determmar el nivel de relacion entre la ensenanza- DISENO DE LA INVESTIGACION
dimenszion estrategias formativaz v la aprendizaje No experimental no e manipularanni la

dimenzion planificacion del trabajo
pedagdzico.

Determumar el nivel de relacion entre la
dimenzion estrategias formativas la
dimenzidn gestion de los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

muestra ni las vanable

Ezquema del estudio
Critico propositiva (Investizacion analitica con
propussta)

POBLACION

Lz poblacion e:td constituida por los docentes
de 1aLE 2068 JOSE Maria Argusdas
MUESTRA: 18 docentes de laLE.
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Anexo B. Instrumentos de recoleccion de datos

PEDAGOGICO EN LA IL.E. JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068 DEL DISTRITO
DE PUENTE PIEDRA LIMA,2016

Finalidad

Estimado maestro, el cuestionario tiene como finalidad MEDIR la variable:
Acompafiamiento Pedagogico, por lo que le solicitamos responder con la veracidad que lo
caracteriza.

Instrucciones:

Se presenta un comjunto de 15 items. las mismas que miden las siguientes
dimensiones: D1: La propuesta pedagogica v D2: Estrategias formativas. Se presenta una
escala de valoracion tipo Binomial Debe usted marca una alternativa, la que mas se acerca
a su respuesta. A fin de que los resultados tengan mavor confiabilidad del caso, le pedimos
que lea bien las preguntas o items, elija una alternativa v marca con una equis (3X) o un aspa

(+). Debe ser veraz en sus respuestas v no preocuparte de nada porque la encuesta es

anonima.
Valoracién:
1==5I
2=No
Tabla 25

Cuestionario tipo encuesta para medir V1

Escala
Si No

N° Ttems

Durante el acompafiamiento, proporciona los insumos necesarios, para la toma de
decisiones, en favor de la mejora de los aprendizajes.

Promueve la revision del dominio de las competencias, capacidades y desempefios de la
planificacion a corto plazo.

El acompafiante realizo el diagnostico del entorno institucional, familiar y social que
influyen en el logro de las metas de aprendizaje.

Lo
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Ttems

Escala

Si

No

10

11

12

Durante el acompafiamiento, proporciona los insumos necesarios, para la toma de
decisiones, en favor de la mejora de los aprendizajes.

Promueve la revision del dominio de las competencias, capacidades y desempefios de la
planificacion a corto plazo.

El acompafante realizo el diagnéstico del entorno institucional, familiar y social que
influyen en el logro de las metas de aprendizaje.

Se promovid espacios de reflexion durante el acompafiamiento en los que se establecen los
posibles factores que condicionan que se logre el aprendizaje

Durante el acompafiamiento, monitorea el proceso de la planificacion de la sesion de
matematica para sugerir estrategias y materiales

Conduce de manera participativa los procesos de autoevaluacion y mejora continua,
orientandolos al logro de las metas de aprendizaje en el drea de matematica

Implementa practicas de liderazgo pedagdgico que favorecen el logro de aprendizajes en el
area de matematica, a partir de la prevision de metas. la convivencia y la participacion de la
familia y comunidad.

La gestion del clima escolar es favorable para el logro de aprendizajes en el drea de
matematica

Durante el acompafiamiento, se gestiona el clima escolar adecuadamente, de manera que
permita el logro de aprendizajes en el area de matematica.

Durante el acompafiamiento, se planifica el trabajo pedagodgico a través de la elaboracion
del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco
de un enfoque intercultural e inclusivo.

El acompafante pudo identificar que estrategias estan o no funcionando y como mejorar su
practica.

Las practicas pedagogicas son analizadas en relacion con los progresos o dificultades en los
aprendizajes de los estudiantes. considerando los marcos tedricos que fundamentan dichas
practicas y plantean alternativas de mejora individual y colectiva

Los talleres realizados contribuyen a generar nuevos conocimientos para tomar decisiones
para la mejora de la practica pedagogica

La asesoria pedagogica realizada fue desarrollada en los siguientes momentos: 1) soporte
socio-emocional, i) reflexion de la practica pedagodgica v 1ii) compromiso del docente y el
acompafiante

Los cursos y tutoriales virtuales han contribuido a la comprension y aplicacion de marcos
tedricos, conocimientos disciplinares y didacticos. que requieren los docentes y que sirven
como soporte para el desarrollo de sus competencias.

Fuente: elaborado en base a Minedu (2020)
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EN LA L.E. JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068 DEL DISTRITO DE PUENTE
PIEDRA LIMA,2016

Finalidad

Estimado maestro, el cuestionario tiene como finalidad MEDIR la wvariable:
Desempefio docente, por lo que le solicitamos responder con la veracidad que lo caracteriza.
Instrucciones

Se presenta un comjunto de 18 items, las mismas que miden las siguientes
dimensiones: D1: Planificacion del trabajo pedagogico v D2: Gestion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Se presenta una escala de valoracion tipo Binomial Debe usted
marca una alternativa, la que mas se acerca a su respuesta. A fin de que los resultados tengan
mayor confiabilidad del caso, le pedimos que I,L:a bien las preguntas o items elyja una
alternativa v marca con una equis (2X) o un aspa (+). Debe ser veraz en sus respuestas v no
preocuparte de nada porque la encuesta es andnima.
Valoracién:

1==5I

2=No
Tabla 26

Cuestionario tipo encuesta para medir V2

Escala

M® Ttems . -
81 No

La eacuela tiene un plan para mejorar la puntualidad para iniciar las clases.
Existe un manual de procedimiantos v un reglamento interno, conocidzs por mi
perzona

El director ejerce liderarego de asesona v apoyo a mi labor

Trabajo en colaboracicn, como un equipe v 38 avudar unos a otros.

Desarrollo actividades escolares durante los cinco dias a la semana

Las clases empiezan v terminan puntualments todos los dizs

N P
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N® Items : Eseala -
581 No
1 Tengzo una vizion de la institucion educativa que laboro,
8 Tengo claro la mizidn de 1a institucion educativa
g Envia la planificacion (Sesion) por correo electronica 2 la sub direccion o
acompatiante para su chservacion v aporte.
10 TUhtlizo materiales de acorde con la sesion.
11  Bealizo la adecuacion curricular en la sesion.
12 Involucro a mis estudiantes en la sesion considerando sus caracteristicas personales
13 ;Promuevo el pensamiento critico, el razonamisnto v 1a creatividad v el dislogo en el
aula?
14 Utilizo mecanismos positivos para alentar su participacicn de los estudiantes y
modelar ] comportamiento.
15 Evaloo constantements v s proponer mejoras en espacios participatives, con reflexion
©  fundamentada y registro de los diferentes aportes.
16 Ejerzo un liderazgo democratico, participativo, claro, equitativo, cdlido v legitimado
por gran parte de los estudiantes v padres de familia.
17 Come docents promueven unz cultura de calidad, equidad v altas expectativas de
i aprendiza)e
18 Conozeo las leyes, normas, reglamentos, resolucionss v aleances legales con respecto

a zu posicion en el sistema educativo.

Fuente: Elaborado en base a Quispe (2020)



Anexo C. Confiabilidad del instrumento de recoleccién

Confiabilidad del instrumento que mide la V1: Plan de acompafiamiento pedagogico

Tabla 27

Tabulacion para hallar el nivel del coeficiente KR-20, variable 1

NO

N I 12 13 14 I5 16 17 18 9 110 111 12 113 14 115
1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 10
2 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
4 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 11
5 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 11
6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
9 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14
10 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 13
11 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 8
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 13
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
16 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 8
17 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 8
18 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 13
D 0.83  0./8  0./8 0094 094 083 044 083 089 083 089 089 094 083 004 Wt 6.84

q=(1-p) 047 022 022 006 006 017 056 017 041 017 011 011 006 047 0.6
P 014 017 017 005 005 014 025 014 010 014 010 010 005 014 005 1.79

Nota. prueba piloto para 18 sujetos. En la tabulacidn, para hallar el nivel del coeficiente KR-20 de la variable 2, el valor 01 tiene su equivalente en el instrumento, el cual
es el valor 02. Esta valoracién representa la respuesta Si.



Confiabilidad del instrumento que mide la VV2: Desempefio docente

Tabla 28

Tabulacion para hallar el nivel del coeficiente KR-20, variable 2

90

N°

PARTC 11 12 13 14 15 16 17 18 19 110 111 112 113 114 115 116 117 118
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 16
4 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 16
6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17
7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
11 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 15
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 17
13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
15 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 17
16 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12
17 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 12
18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18
p 078 089 100 094 100 067 08 089 078 094 100 094 094 100 100 094 083 1.00 WVt 3.56

q =)(1- 022 011 0.00 0.06 0.00 033 011 011 022 006 000 006 006 000 0.00 0.06 0.17 0.00
p
pq 0.17 010 000 0.05 000 022 010 010 017 005 000 005 005 0.00 000 0.05 014 000 1.27

Nota. prueba piloto para 18 sujetos. En la tabulacidn, para hallar el nivel del coeficiente KR-20 de la variable 2, el valor 00 tiene su equivalente en el instrumento, el cual es el

valor 01. Esta valoracion representa la respuesta No.



Anexo D. Base de datos y resultados de aplicacion

Tabla 29
Base de datos V1
Plan de Acompafiamiento pedagdgico
Caso de La propuesta pedagdgica Estrategias formativas
estudio 11 D1 V1 12 D1 V1 11 D2 V1 12.D2 V1 13 D2 V1 14 D2 V1 |5 D2 V1 16 D2 V1
P 1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P_10 P 11 P_12 P_13 P_14 P_15
D 01 Sl Sl Sl SI Si No No Si No Si Si Si No No Si
D 02 Sl Sl Sl SI Si Si No Si Si Si Si Si Si Si Si
D _03 Sl Sl Sl SI Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D _04 No Sl NO Sl Si Si No Si Si Si Si Si Si No Si
D 05 Sl No Sl Sl Si Si No No Si Si No Si Si Si Si
D_06 Sl Sl NO Sl Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D _07 Sl Sl Sl Sl Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D _08 Sl Sl Sl Sl Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D 09 Sl Sl Sl Sl Si Si No Si Si Si Si Si Si Si Si
D_10 Sl Sl Sl Sl Si Si No No Si Si Si Si Si Si Si
D 11 Sl No NO No Si Si No Si Si No Si No Si Si No
D 12 Sl Sl Sl SI Si Si Si Si Si Si No Si Si No Si
D 13 Sl Sl Sl Sl Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D 14 Sl Sl Sl SI Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D_15 Sl Sl Sl Sl Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si
D 16 No No NO SISi No No Si Si No Si No Si Si Si
D_17 No No Sl SI No No No Si No No Si Si Si Si Si

D_18 Sl Sl Sl Sl Si Si No No Si Si Si Si Si Si Si
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Plan de Acompafiamiento pedagdgico

Estrategias formativas
12_D2_V1 13_D2_V1 14 D2_V1 I5_D2_V1

La propuesta pedagégica

Caso de

16_D2_V1

11 D2_V1

12_D1_V1

11 D1_V1

estudio

P_12 P_13 P_14

P_10

P_7

P_2

P_15

P 11

P_9

P_8

P_6

P4 PS5

P_3

P_1

D 01

D_02

D_03

D_04

D_05

2

D_06

D_07

2

D_08

D_09

2

D_10

D_11

2

D_12

D_13

2

D_14

D_15

D_16

D_17

D_18

Fuente: Elaboracién propia en SPSS.




93

Tabla 30
Base de datos V2
Desempefio docente
Caso de Planificacion del trabajo pedagdgico Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
estudio 11_D1_V2 12_D1_V2 13.D1_V2 13_D1_V2 14 D1_V2 11_D2 V2 12_D2_V2 13.D2_V2 14_D2_V2 15_D2 V2
P_16 P17 P_18 P_19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P_33
D_01 No No Si Si Sl No Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_02 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_03 Si Si Si Si Sl No Si Si Si Si SI Sl Sl Sl Sl Sl No Sl
D_04 Si No Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_05 Si Si Si No Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl No Si Sl
D_06 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl No Sl
D_07 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_08 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_09 Si Si Si Si Sl No  Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_10 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_11 No Si Si Si Sl Si Si Si No Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl No Sl
D_12 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl No Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_13 Si Si Si Si Sl Si Si Si No Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_14 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_15 Si Si Si Si Sl No Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_16 No Si Si Si Sl Si No No No Si Sl Sl NO Sl Sl Sl Si Sl
D_17 No Si Si Si Sl No No No No Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
D_18 Si Si Si Si Sl Si Si Si Si Si Sl Sl Sl Sl Sl Sl Si Sl
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Desempefio docente

Caso de Planificacién del trabajo pedagdgico Gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje
estudio 11_ D1 V2 12_D1 V2 1I3.D1_V2 13 D1_V2 14 D1 V2 11_D2 V2 12_.D2 V2 13.D2 V2 14 D2 V2 15 D2 V2
P 16 P17 P 18 P 19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33
D 01 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D 02 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D 03 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
D 04 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D _05 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2
D_06 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
D 07 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D_08 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D_09 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D_10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D 11 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2
D 12 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
D_13 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D 14 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D_15 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D_16 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2
D_17 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2
D_18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Fuente: Elaboracién propia en SPSS.



Anexo E. Plan de acompafiamiento pedagdgico

S g s

10.

11.

DATOS INFORMATIVOS:

11 DREL : Lima

12 UGEL 04

13 DISTRITO FOCALIZADO : Puente Piedra
14 NIVEL : Primaria

15 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO : Susana Alva Ronddn

.-FUNDAMENTACION
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En el mareo de las politicas priorizadas para la mejora de los aprendizajes findamentales v de calidad en los nifios v mifias
del IIT ciclo del nivel primaria del distrito de Puente Piedra de Lima. E]l acompafiamiento pedagdgico es una estrategia ds
formacion continua para docentes en servicio, centrada en 1a escuela, que busca mejorar su practica pedagogica v de gestidn
con participacion de actores claves dentro de los desafios planteados por el Provecto Educative Nacional. En este sentido
en el mes de julio se intervine con las visitas de aula con asesoria personalizada, sesidn compartida y el micro taller
observando el desempefio de las docentes mediante la competencia priotizada en fimeicn a las necesidades y caracteristicas
de los nifios, posibilitando el enriquecimiento de los aprendizajes de los aprendizajes de las docentes con sus pares y abordar
necesidades commumes relacionados al trabajo pedagogico en aula, reforzandoe sus competencia del buen desempefio docents,
se tiene como propdsito revertir esas practicas que ne ayudan a loprar aprendizajes en los nifios para lo cual ge ha priorizado
competencias zegin necesidad docente hacer trabajadas en este mes de marzo  de manera diferenciads para mejorar la

practica diaria en funcién a los aprendizajes fundamentales.

. BASES LEGALES

Constitucicn Politica del Pemi.

Ley WN® 28044 Ley General de Educacidn

Ley W= 228411, Ley General del sistema de Presupuesto

Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley W=, 27867, Ley Organica de los Gobismos Regionales.

Ley WN® 30114, Ley del Presupussto del Sector Publico para el afie Fiscal 2014

Ley IN° 28628, Lev que regula la participacién de la Asociacion de Padres de Familia de las Instituciones Educativas
Publicas v =u Reglamento aprobadoe por D8, N®004-2006-ED

Pesolucion Dimisterial N°0234-2005-ED, Aprueba la Directiva N® 004-VMGP-20035, sobre la Evaluaciin de los
Aprendizajes de los Estudiantes de la Educacion Basica Fegular.

Resolucion Mimisterial N*0440-2008-ED que aprueba el Dizefio Curricular Nacionzl de Educacion Basica Regular,
como resultado del proceso de revision, actualizacién y mejoramisento.

Directiva para la Programacion v fonnulacion del Presupuesto de los Programas Estratégicos en el marco del
Presupuesto por Fesultados, aprobada por D IN° 027-2007-EF.

Besolucion Mindsterial N° 0622-2013-ED, Aprueba la Normmas v Orientaciones para el Desamrollo del Afio Escolar 2016
en la Educacion Basica

. BLMN® 0344-2013-ED-F Nommas y criterios para orientar la evaluzcidn, zeleccitn v contratacion de profesionales en

el marco del programa presupuestal denominado, Logros de Aprendizaje de estudiants de EBR.
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IV. OBJETIVO

4.1 GENERAL:

Implementar acciones de acompafiamiznto al aula a fravés de estrategias formativas para las visitas de aula para
promover la reflexion individual v colectiva de los docentes para posibilitar el aprender de su propia practica, la
construceicn del saber pedagépico v el fortalecimiento de la identidzd v autonomia profesional en la LTE, 2068 José
Maria Arguedaz del Distrite de Puentz Piedra, tomando en cuenta la MNorma Técnica denominada * Nommas v
Orientaciones para el desarrollo del afio 2scelar 2019 en 1a Educacion Basica para el logro de las metas de aprendizaje
establecidas centradas en apoyar, evaluar, desarrollar la calidad docente generande una dindmica de interaprendizaje
para la revision y retroalimentacidn de 1z practica pedagégica.

4.2. ESPECIFICOS:

- Mejorar los aspectos de gestion pedagogica, evaluando los zvances del plan de mejora de los aprendizajes

- Observar el desempefio de los docentes en el aula, en la planificacion, ejecucion, evaluzcién v la activacion de las
cperaciones mentales en la construccion del aprendizaje de los estudiantes.

- Propicia en los docentes al analisis critico reflexive 2 partir de la jomadz pedagégica para mejorar en el marco del
buen desempefio.



V.- CRONOGRAMA MENSUAL A NIVEL DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS

51. VISITAENEL AULA

51.1. VISITA DE AULA CON ASESORIA PERSONALIZADA:
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INSTITUCION EDUCATIVA N® 2068 José Maria Arguedas

Fecha 22 de Marzo 2019

DOCENTE.......cccccemencionance

2do grado

COMPROMISOS ASUMIDOS

Aspectos a mejorar

» Continuar haciendo uso 6ptimo del tiempo generando aprendizajes significativos en sus estudiantes.

* Que los procesos pedagégicos sean

trabajados intercalando durante

semana, teniendo en cuenta el uso

la

DESEMPENO:

Desarrolla estrategias pedagogicas
v actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y
creativo en sus estudiantes

» Revision del informe del mes
anterior e implementacion de los
Instrumentos a utilizar.

* Elaboracion del plan teniendo en
cuenta las  necesidades vy
competencias a desarrollar.

e Coordinacion con la docente
sobre la actividad a realizar
observacion participativa.

dialogar sobre los propositos

de la presente visita.
Intervencion
acompanamiento.

del

e Desarrollo de la visita.

*Se observa si la docente hace
un uso optimo de tiempo
cuando desarrolla los
momentos pedagogicos.

*Observa en la docente en el
momento del desarrollo de la
sesion de aprendizaje, si hace
uso  optimo de la
construccion del aprendizaje.

oObservar en loz nifios =1
desarrollan su creatividad en

Organiza y sistematiza la
mformacion en SIGMA.

oPreguntas  orientadoras
para esta parte de la
reflexion.

o ;Cuales son los principales
aprendizajes que extrae de
esta experiencia? El
acompafiante debera
ayudar a su definicion tanto
en témminos  tedricos
(nuevos conceptos, nuevos
significados) v en téminos

« Intercalara los momentos pedagogicos durante la semana optimo del tiempo en la
construccion de su aprendizaje.
y: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION INSUMOS/PRODUCTOS
COMPETENCIA/DESEMPENO
ANTES DURANTE DESPUES
COMPETENCIA: Reunion de entrada.
4 -Mejorar su gestion en el aula. PLANIFICACION DE LA |s Coordinar con la directora | REFLEXION DE LA
VISITA. v/o docente de la I1E. para | INTERVENCION INSUMOS

Cuaderno de campo.
Plan mensual.
R.M.N® 0622,

PRODUCTOS:

Informacion registrada y analizada
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el momento del
acompafiamiento que realiza
la docente.

«MOMENTO CENTRAL

eEstableciendo interrogantes
en el marco del enfoque
critico reflexivo v
fortaleciendo las
competencias priorizadas en
el buen desempefio docente
segun su necesidad.

e ;Como evalia la
pertinencia de los
propositos de la sesion v de
las estrategias que ha
utilizado? ;Como evalda la
coherencia de las
estrategias con  dichos
propositos? ;por qué cree
que le falté tiempo para que
sus estudiantes resuelvan la
actividad?

MOMENTO DE CIERRE.

Finalizamos  asumiendo
compromisos la docente y
acompaiiante.

* Se entrega separatas de
como trabajar los
momentos pedagogicos.

practicos (nuevos
procedimientos o formas
de actuar).

ePara poner en practica lo
aprendido jque
COMPIromisos asume?
{Cuadles seran las nuevas
acciones que pondra en
practica? ;Cudndo las
pondra en practica?

eElaboracion del informe
pedagégico.

eDeterminacion de la
intervencion en el plan
mensual.

eMatriz de fortaleza y
dificultades en el portafolio
personal  del  docente
acompaiiado.




512. VISITADE AULA CON ASESORIA PERSONALIZADA:
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 2068 José Maria Arguedas

Fecha 12 de Abril 2019

DIRECTOR/DOCENTE.

2do grado

COMPROMISOS ASUMIDOS

Aspectos a mejorar

» Elaborar la sesion de aprendizaje diferenciada y aplicar para que los nifios construyan sus aprendizajes

« Tener en cuenta las estrategias de
atencion simultianea v
diferenciada para planificar y
aplicar en el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION INSUMOS/PRODUCTOS
COMPETENCIA/DESEMPENO
ANTES DURANTE DESPUES
COMPETENCIA: Reunion de entrada.
Identificar que estrategias estin o (e Elaborar el plan mensual del REFLEXION DE LA
no funcionan y como mejorar su | acompafiamiento pedagdgico en ) ) INTERVENCION
prictica. base a las demandas y necesidades | * Coordinar con la directora y/o Insumos:
de la docente recogida en la visita | docente de la LE. para dialogar
anterior. sobre los propositos de la
] » Presentar a la acompafiante el plan | presente visita. Organiza y sistematiza l2
DESEMPENO mensual de visita para su | Intervencién del | nformacién en SIGMA. | * gla:d mensgal
10 ireccid acompaniamiento. ¢ Cuademo de campo.
Utiliza estrategias de atencion Speohcae, uego & 12 cirecein. . Preguntas  orientadoras | e Guia de evaluacion.

simultanea y diferenciada, para el
logro de los aprendizajes previstos.

» Elaborar notas de coordinacion
con el cronograma de visitas y
hacerles extensivo a la directora,
delalE.

» Proveer los insumos sobre
materiales educativos necesarios
para trabajar con la docente de
aula en base a la competencia
priorizada.

e Observar s1 la sesion de
aprendizaje esta disefiada con
estrategias diferenciadas
respetando la edad de los
estudiantes.

e Observar si la estrategia esta
siendo aplicada teniendo en
cuenta la atencidn simultinea y
diferenciada.

oObservar si las hojas de
aplicacion estan acordes con
los de la edad, respetando sus
caracteristicas.

para esta parte de la
reflexion.
;Cuales
principales
que exfrae
experiencia? El
acompafiante debera
ayudar a su definicién
tanto en términos tedricos
(nuevos conceptos,
nuevos significadoes) y en
términos practicos

son los
aprendizajes
de esta

» Bibliografia.

Productos

e Material de apovo con la temadtica de
la sesion.
= Portafolio personal.
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eRegistra en el cuademo de
campo hecho v sifuaciones
pedagogicas observada en el
proceso de ensefianza
aprendizaje, cenfrado en la
competencia priorizada y en el
desempetio docente.

*Coordinacion con la docente
v/o directora para realizar la
reunion con asesoria

personalizada.

Asesoria personalizada en la
tarde

MOMENTO
INTRODUCTORIO

eSe muestra un  video
motivacional.

MOMENTO CENTRAL

eEstableciendo interrogantes en
el marco del enfoque critico
reflexivo y fortaleciendo las
competencias priorizadas en el
buen desempefic docente
segun su necesidad.

»;Como evalia la pertinencia de
los propositos de la sesion v de
las estrategias que ha utilizado?
{Como evalia la coherencia de
las estrategias con dichos
propositos? jpor qué cree que
le faltd tiempo para que sus
estudiantes  resuelvan la
actividad?

(nuevos procedimientos o
formas de actuar).

* Para poner en practica lo
aprendido jque
compromisos  asume?
(Cuadles seran las nuevas
acciones que pondra en
practica? ;Cuando las
pondra en practica?

eDetermina acciones de

mejora para la
planificacion mensual de
la proxima visita.

*La acompafiante registra

en el portafolio las
acciones que realizo la
docente teniendo en
cuenta la  fortaleza
encontrada de la visita
realizada, e incorpora
evidencias.
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MOMENTO DE CIEERE.

Finalizamos asumiendo
compromisos la docente v
acompatiante.

* 3¢  entrega  separataz  de
estratezias que le avudaran a la
docente &  realizar la
programacion diaria.




INSTITUCION EDUCATIVA N* 2068 José Maria Arguedas

Fecha 13 de mayo 2018

DIRECTOR/DOCENTE.

2do grado

COMPROMISOS ASUMIDOS

Aspectos a mejorar

» Elaborar la sesion de aprendizaje diferenciada y aplicar para que los nifios construyan sus aprendizajes

e Tener en cuenta las estrategias
de atencion simultinea ¥y
diferenciada para planificar y
aplicar en el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

- ESTRATEGIAS DE INTERVENCION INSUMOS/ PRODUCTOS
COMPETENCIA/DESEMPENO ANTES DURANTE DESPUES
COMPETENCIA: Reunion de entrada.
Identificar que estrategias estin o | Elaborar el plan mensual REFLEXION DE LA
no funcionan y como mejorar su | del acompatiamiento ) ) ) INTERVENCION
préctica. pedagdgico en base z las | * Coordinar con la directora y/o docente de Insumos:
demandas v necesidades la LE. para dialogar sobre los propositos
de la docente recogida en | de 12 presente visita. ] ] )
) la visita antexior: Intervencién del acompafiamiento. Organiza y sistematiza la
DESEMPENO o Presetsr 2. M informacion en SIGMA. * Plan mensual.
acompafiante el plan | ® Observar sila sesion de aprendizaje esta * Cuademo de campo.

Utiliza estrategias de atencion
simultanea y diferenciada, para el
logro de los aprendizajes previstos.

mensual de visita para su
aprobacion, luego a la
direccion.

« Elaborar notas de
coordinacion con el
cronograma de visitas y
hacerles extensivo z la
directora, de la LE.

® Proveer loz insumos
sobre materiales
educativos  necesarios
para trabajar con la
docente de zula en base a
la competencia
priorizada.

disefiada con estrategias diferenciadas
respetando la edad de los estudiantes.

e Observar s1 la estrategia esta siendo
aplicada teniendo en cuenta la atencion
simultanea y diferenciada.

*Observar si las hojas de aplicacién estin
acordes con los de la edad, respetando sus
caracteristicas.

*Registra en el cuademo de campo hechos
v situaciones pedagdgicas observada en el
proceso de ensefianza aprendizaje,
centrado en la competencia prierizada y
en el desempefio docente.

*Coordinacion con la docente y/o directora
para realizar la reunion con asesoria
personalizada.

Asesoria personalizada en la tarde

Preguntas orientadoras para
esta parte de la reflexion.

;Cudles son los principales
aprendizajes que extrae de
esta  experiencia? El
acompafiante debera ayudar a
su definicion tantoe en
términos tedricos (nuevos
conceptos, nuevos
significados) y en téminos
précticos (nuevos
procedimientos o formas de
actuar).

e Para poner en practica lo
aprendido jque compromisos
asume? ;Cudles seran las
nuevas acciones que pondra

* Guia de evaluacion.

* Bibliografia.
Productos
» Material de apoyo con la tematica de

la sesion.
* Portafolio personal.




MOMENTO INTRODUCTORIO

*Se muestra un video motivacional.

MOMENTO CENTRAL

eEstableciendo interrogantes en el marco
del enfoque crtico reflexivo v
fortaleciendo las competencias
priorizadas en el buen desempefio docente
segun su necesidad.

o;Como evalia la pertinencia de los
propositos de la sesion v de las estrategias
que ha utilizado? ;Cémo evalia la
coherencia de las estrategias con dichos
propositos? ;por qué cree que le falto
tiempo para que sus estudiantes resuelvan
la actividad?

MOMENTO DE CIERRE.

Finalizamos asumiendo compromisos la
docente y acompafiante.

e Se entrega separatas de estrategias que le
ayudaran a la docente a realizar la
programacion diaria.

en practica? ;Cudndo las
pondra en practica?

eDetermina  acciones de
mejora parz la planificacion
mensual de la proxima
visita

*La acompatiante registra en

el portafolio las acciones que
realizo la docente teniendo
en cuenta la fortaleza
encontrada de la visita
realizada, e Incorpora
evidencias.
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Anexo F. Ficha de Monitoreo al desempefio docente - 2017

FICHA DE MONITORED AL DESEMPERO DOCENTE - 2017

NOMBRE DE LA LE

REGION | | UEEL |

APELLIDOS ¥ NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

DATOS DE LA OBSERVACHIN:
GRADO ARES CURRICUILAR
FECHA HORA INICI0) TERBING

NOMBRE COMPLETO DEL ESPECIALISTA:

Margue con una equis (X} el nivel de logro gque alcaned e docente observado en cada uno de o siguientes

desempeiios. Ademds, en ¢ caso de los desempefios 5 y 6, 9 & docente et ubicado en el nivel |, indique s merece
LaN MArea.
NIVELES DE LOGRO
WIVELI NIVELII e MIVEL IV
INSATISFACTORMD EM PROCESD SATISFACTORMY DESTACADO

Mo alcanzan a demaostrar los | 52 ohserva tanto logros como |Se observa la mayoria de [Se ohserva  todas  las

sspectos mindmias del | defidencias que caracterizan al (conductas dessadas en el |conductas deseadas en el

desempefio. docenteen este nivel. desempeiio del docente | desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPERD 10 INVOLLACRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENIDNZATE.

Descripoitn del desempefia:

Logra la participacién activa y el interds de los estudiantes por Las actividades de aprendizaje propuestas, syuddndalas 2

ser conscientes del sentida, importandia o utilidad de lo gue se agrende.

Aspectos a observar:

Acciones del docente para promoser el interés yfo la participacion de las estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Proporcidn de estudiantes invalucrados en la sesidn.

Mctiones del docente para favorecer la comprensidn del sentido, importanca o utilidad de ky que s aprende
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. MIVELES

1] m] o

El docente no ofrece oportunidades de participacidn. O Mas de [a mitad de estodiantes et
distraida, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimienta

El docente invalucra al menas a la mitad de [os estudiantes en [ actividades propuestas

El docente invalwcra a la gran mayoria de los estediantes en las actividades propueestas

El docente invaluira activaments a todos o casi todos lod estudiantes en las actividades propuestas,
Ademis, pramuewe gue comprendan el sentido de lo que aprenden

EVIDEMNCIAS [COMDUCTAS DBSERVADAS)




FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2017

NOMBRE DE L& I.E

REGIGN |

| UBEL

APELLIDDOS ¥ NOMBRE DEL DOCENTE WVISITADO:

NIVEL |

|mumm|

DATOS DE LA OBSERVACKIN

GRADOD

AREA CURRICLUILAR

FECHA

HORA INICWY TERMING

MNOMBRE COMPLETO DEL ESPECIALISTA:

Margue con una equis (X} el nivel de logro que alcaned el docente observado en cada uno de lod siguientes

desempeiios. Ademds, en el caso de los desempefios 5 y 6, 4 el docente e ubicado en el nivel |, indique si mersoe
LN Imarca.
NIVELES DE LOGRO
NIVELI NIVEL i NIVEL It NIVEL IV
INSATISFACTORM EM PROCESD SATISFACTORNY DESTACADO

aspectos minamas
desempefio.

Mo alcanzan a demasfrar los

del

Se obisrva tanto logros coemo
deficiencias que caracterizan al
docenteen este nivel.

Se observa la mayoria de
conductas deseadas en el
desempefo del docente

Se  obuerva tosd s las
conductas deseadas en el
desempefio del docente

INSTRUMENTO 1: DESERVACION DE ALLA

DESEMPERD 1: INVOLLCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESD DE APRENDNZASE.

Descripoidn del desempefio:
Logra la participacitn activa y el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propusstas, syudindolos a
ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de o gue se aprende.

BAspectos a observar:

Acciones del docente para promover el interés yfo la participacién de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
Proporcidn de estudiantes invalucradas en la sesidn.
Acciomes del dotente para favorecer la comprensidn del sentido, importanda o utilidad de lo que <& aprende

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.

MIVELES

|

El docente no ofrece oportunidades de participacion. O Més de la mitad de estudiantes estd
distraido, muesira indiferencia, desgano o signos de aburrimiento

El docente inwolwira al menos a la mitad de |of estediantes &n a2 actividades propuestas

El docente inwalwcra a la gran mayoria de los estidiantes en las actividades propueestas

El dacente involudra activamente a todos o casi todes los estudiantes en las actividades propuestas.
Bdemds, promueye gue comprendan &) sentido de lo que aprenden

EVIDEMCIAS [CONDLMTAS OBSERVADAS]
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DESEMPERD 2: MAXIMIZA EL TIEMPO DEDICADO Al APRENDIZAIE.

Deseripcitn del desempeno:
Usa de manera efectiva el tiempo, logrando gue dwrante toda o caii toda la sesidn los edtudiantes estén ocupados en
actividades de aprendizaje.

Aspectos a observar:
= Tiempo de la sesidn én que lod estudiantes: estin acupadas en actividades de aprendizajes.

= Fluidez con gue & docente maneja las trangiciones entre actividades, las interruptiones y las scciones accesarias

DESCRIPCMON DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. INIVELES

En s g |a mitad de la sededn, losestedianiss no estdn dedicados a realizar actividades de
aprendizaje. En una sesién de 90 minutos, se pierdenmds de 30 minwtas.

Al menos durante la mitad de la sesidn, bod estudiantes estdn acupadas &n lasactrvidades de
aprendizaje. En una sesitn de 90 minutos, s& pierde unmédxime de 30 minutos.

La rraryor parbe de iy sesicn los estudiantes estin ocupados en actividades deaprendizage. En una
sesitn de 90 minutos we pierde unmdkimo de 15 minutes.

Durante toda o casi toda s sesion los estudiantes estin ocupadod en actividadesde aprendizaje. En
una Sesidn de 50 minwbos, se pierds snmdcmeo de 9 minwtos.

EVIDENCIAS [CONDUCTAS DBSERVADAS)

DESEMPERD 3: PROMUEVE L RAZONAMIENTD, LA EREATIVIDAD ¥/0 EL PENSAMIENTO CRITICE.

Descripcion del desermpefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de
ideas o productos propios, la comprensian de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrolio
dhes e4brategiag.

Aspectos a observar:
Actividades & interacciones (s=a entre docente y estudiantes, o entre estodiantes] gque promuesen efectivemente el
razomamienta, la creatividad yio el pensamiento enitico

DESCRIPCION DEL NIVEL & QUE CORRESPONDE. NIVELES

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan dnicamente el
aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiguen ejerdcias (como
problemes—tips © aplicacién de  algoritmos), técnicas oprocedimientos rutinaries, o que
copieninformacidndel libro de texto, Ly pizarma wotros recursos preserbes @n o sula

El dacente intenta promover &l razonamiento, la creatividad yfo el pensamiento critico al menaos
Er una acaditn, perd no bo logra.

El dacente promueve efectivaments el razonamiento, la creatividad y'o @l pensamiento oritico al
MERoE &N und ocididn.

El docente pramueve efectrvamente el razonamients, la creatividad yfo el pensamiento ritico
durante la fesidn en su conjunta.

EVIDERCIAS (CONMDUCTAS OBSERVADAS)
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DESEMPERD 4: EVALUA EL PROGRESD DE LOS APRENDIZAIES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTULHANTES ¥
ADECUAR 5U ENSERANZA.

[Descriptidn del desempedia:

Acompafia &l procesn de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus svances y dificultades en &l logro de los
aprendizajes ssperados &n |a 8500 v, a partic de eito, les brinda retroalimentaddn formativa yfo sdecia las actividades
e La gesidin & las necesidades de aprendizaje identificadas.

Aspectos a obsarvar:

= Monitored que realiza & docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesién.

= Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacitn de las actividades que realiza en la sesidn a
partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES

[

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (&5 dedr, destina menos del 25 % de la
sesitn & recoger evidencia de ba comprensidn y progreso de ks estudiantes).

O Anibe Las respuestas o productos de los estudiantes, & docente da retroalimentacidn incorecta o
bien no da retroalimentacion de ningdn tipa.

0 &l docente evade | preguntas o sandona & que reflejan incomprensicn y desapravecha as
respuestas eguivocadas como oportunidades para e aprendizaje.

El dacente monitorsa activamente a lod estudiantes, pero solo bes brinda retroalimentacion
elemental [indica Gnicamente 4 ks respuesta & correcta o incorrecta, da la respuesta correcta).

El docente manitorea activamente a los estudiantes, v les brinda retroalimentacién descriptiva
{Sugiere en detalle que hacer para encontrar la respuesta) yfo adapta las actividades a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea actvamente a los estudiantes y bes brinda &l menos en una acasion,
retroalimentacidn por descubrimiento o reflexitn (guia &l andlise para encontrar por ellos msmaos
la $0lwciin yio respuesta para mejorar]

EVIDENCIAS [CONDLETAS OBSERVADAS)

DESEMPEND 5:PROPICIA LN AMBIENTE DE RESPETO ¥ FROXIMIDAD

Descripeidn del desempefa;

Se comunica de manera respetunsa con los estudiantes y les transmite calidez o cordislidad dentro del auls. Adermds,
pstd atentn y &4 sengible a sus necesidades sfectivas o fisicas, identificindalas y respondiendo a sllas con comprengisn y
empatia.

Aspectos a obsenvar:
= Trato respetisoso y consideracion hadia la peripectiva de |os estudiantes.

= (ordialidad o calidez que transmite el docente.
= Comprensidn y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.

5i hay faltas de respeto entre [of estudiantes, &l docente no intérviene o ignora &l hecho.
0 el docente, en alguna ocasidn, falta &l respeto a uno o mas estudiantes.

El docerbe e siempre respetucso con bos estudiantes aungue frio o distante. Ademds, interviene i
meata faltas de respeto entre estudiantes

El docente e siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial v les transmite calidez. Siempre =
mueitra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviens si nota faltss de
ris peiety eenitre esituadiamtess.

El docente es siempre respefucso con los estudiantes y muestra consideracidn hada sus
perypectivas. Ex cordial con ellas y bes tranimite calides. Siempre se mueitra empitico con sus
necedidades afectivas o fisicas. Ademds, interviens i nota faltas de respeto entre estudiantes.
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| Margue “5T° & af docenle Bitd &f respeio & algdn esfudisnle duranfe 3 sasifn chsarvads | i

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPEND S:REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DF LOS ESTUDIANTES
Descripcion del desempeiio:
Las empectativas de comportamients o normas de convivencia son daras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redifige eficazmente a trawds de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que [a sesitn Se desarrolle Sin mayores contratiempos.
Aspectos a observar:
= Tipot de mecanismos que emplea & docente para regular el compartamiento y promover &) respeto de las normas de
comvivencia en &l aula: positivos, negativos, de maltrato.
= Eficacia con que &l docente implementa bos mecanismos para regular &l comportami 1 di bos estusdi ko que se
traduce en la mayor o menar continuidad en &l desarrollo de La s=idn.
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE. NIVELES
| fim )
Para presenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente wtiliza
predominantements MEcanismos negetivas y es poco eficaz, por lo que la sesion se desarrolla de
manera discontinua (con interrupdiones, quiebres de normas o contratiempas .
0 no intente siquiera redivigir & mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una
situacién cadtica en el aula,
O para prevenir o controlar &l comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menas un
meconism de moltrato con wno o ms estudiantes.
El docente wtiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estediantes, pero es poco eficaz.
O el docente wtiliza predominantemente macanismos negativod, aunguee nunca de maltrato, para
regular &l comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continua
de la magor parte de la seddn
El docente wtiliza predominantemente mecanismos pasitivos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficar.
El docents sempre utiliza mecanismos pasitivas para regular el comportamiento de los estudiantes
de manera eficaz.
Margua “5T7 & &l docerde Bilfd & respais & Aigin asfudisale duranfe [ sasidn shearvads. &5 e

EVIDENCIAS [CONDUCTAS DBSERVADAS)

PUNTAJE TOTAL

(6-9) (8- 15) (16 - 20) (21:24)
INSATISFACTORIO EN PROCESD SATISFACTORID DESTACADD
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Anexo G. Recoleccién de datos

CUESTIONARIO TIPO DE ENCUESTA PARA MEDIR EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

EN LA LLE. JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068

items

No

Durante el acompaiiamiento, proporciona los insumos necesarios, en favor de la
mejora de los aprendizajes

Promueve la revision del dominio de las competencias, capacidades y desempefios de
la planificacion a corto plazo.

El acompafiante realizo el diagndstico del entorno institucional, familiar y social que
influyen en el logro de las metas de aprendizaje

< X X

Se promovio espacios de reflexion durante el acompafiamiento en los que establecen
los posibles factores que condicionan que se logre el aprendizaje

>

Durante el acompafiamiento, monitorea el proceso de la planificacion de la sesién
matematica para sugerir estrategias y materiales.

=<

Conduce de manera participativa los procesos de autoevaluacion y mejora continua,
orientdndolos al logro de las metas de aprendizaje en el area de matematica.

Implementa practicas de liderazgo pedagogico que favorecen el logro del aprendizaje
en el drea de matemadtica, a partir de la prevision de metas, la convivencia y la
participacion de la familia y comunidad.

La gestion del clima escolar es favorable para el logro de aprendizaje en el drea de
matematica.

Durante el acompafiamiento, se gestiona el clima escolar adecuadamente, de manera
que permita el logro de aprendizaje en el area de matematica

10

Durante el acompafiamiento, se planifica el trabajo pedagdgico a través de la
elaboracién del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de
aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo.

11

El acompafiante pudo identificar que estrategias estan o no funcionando y como
mejorar su practica

12

Las practicas pedagodgicas son analizadas en relacion con los progresos y dificultades
en los aprendizajes de los estudiantes, considerando los marcos tedricos que
fundamentan dichas practicas y plantean alternativas de mejora individual y colectiva

13

Los talleres realizados contribuyen a generar nuevos conocimientos para tomar
decisiones para la mejora de la practica pedagdgica.

14

La asesoria pedagdgica realizada fue desarrollada en los siguientes momentos i)
soporte socioemocional, Il) reflexion de la practica pedagogica y compromiso del
docente y el acompafiante

15

Los cursos tutoriales virtuales han contribuido a la comprension y aplicacion de
marcos tedricos, conocimientos disciplinarios y didacticos, que requieren los
docentes y que sirven como soporte para el desarrollo de sus competencias
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CUESTIONARIO TIPO DE ENCUESTA PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA I.E.

JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068

Estimado docente invito a Ud. Responder el presente cuestionario

N° items Si | No

i La escuela tiene un plan para mejorar la puntualidad para iniciar las :
clases )\

2 Existe un manual de procedimientos y un reglamento interno,
conocidas por mi persona >(

3 El director ejerce liderazgo de asesoria y apoyo a mi labor X

4 Trabajo en colaboracién, como un equipo y se ayudar a otros %

5 Desarrollo de actividades escolares durante los cinco dias de la
semana X

6 Las clases empiezan y terminan puntualmente todos los dias X

7. Tengo una vision de instituciéon educativa que laboro. S5

8. Tengo claro la mision de la institucién educativa. 5| S

9. Envid a la planificacién (sesidn) por correo electrénico a la
subdireccién o acompafiante para su observacion y aporte. X

10. Utilizo materiales de acorde a la sesién. X

11. Realizo la adecuacion curricular en la sesion. X

12. Involucro a mis estudiantes en la sesiéon considerando sus X
caracteristicas

13, personales ¢ Promuevo el pensamiento critico, el razonamiento y la
creatividad y el dialogo en el aula? X

14. Utilizo mecanismos positivos para alentar su participacion de los
estudiantes y modelar el comportamiento. X

15. Evalué constantemente y se proponen mejores en espacios | |
participativos, con reflexion fundamentada y registro de los X
diferentes aportes.

16. Ejerzo un liderazgo democratico, participativo, claro, equitativo,
calido y legitimado por gran parte de los estudiantes y padres de X
familia.

17. Como docente promueven una cultura de calidad, equidad y altas X
expectativas de aprendizaje.

18. Conozco leyes, normas, reglamentos, resoluciones y alcances legales
con respecto a su posicion en el sistema educativo.




CUESTIONARIO TIPO DE ENCUESTA PARA MEDIR EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

EN LA L.LE. JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068

N° items Si | No
1. | Durante el acompaiiamiento, proporciona los insumos necesarios, en favor de la
mejora de los aprendizajes X
2. | Promueve la revisién del dominio de las competencias, capacidades y desempefios de
la planificacion a corto plazo. b4
3. | El acompafiante realizo el diagnéstico del entorno institucional, familiar y social que
influyen en el logro de las metas de aprendizaje ™
4. | Se promovio espacios de reflexion durante el acompafiamiento en los que establecen
los posibles factores que condicionan que se logre el aprendizaje D3
5. | Durante el acompafiamiento, monitorea el proceso de la planificacién de la sesién
matematica para sugerir estrategias y materiales. b
6. | Conduce de manera participativa los procesos de autoevaluacién y mejora continua,
orientandolos al logro de las metas de aprendizaje en el drea de matematica. %
7 | Implementa practicas de liderazgo pedagégico que favorecen el logro del aprendizaje
en el drea de matematica, a partir de la previsién de metas, la convivencia y la -
participacion de la familia y comunidad.
8 | La gestion del clima escolar es favorable para el logro de aprendizaje en el drea de
matematica. >
9 | Durante el acompafiamiento, se gestiona el clima escolar adecuadamente, de manera
que permita el logro de aprendizaje en el drea de matematica #
10 | Durante el acompafiamiento, se planifica el trabajo pedagdgico a través de la
elaboracién del programa curricular, las unidades diddcticas y las sesiones de %
aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo.
11 | El acompafiante pudo identificar que estrategias estan o no funcionando y como -
mejorar su practica
12 | Las practicas pedagdgicas son analizadas en relacion con los progresos y dificultades
en los aprendizajes de los estudiantes, considerando los marcos tedricos que
fundamentan dichas précticas y plantean alternativas de mejora individual y colectiva | %
13 | Los talleres realizados contribuyen a generar nuevos conocimientos para tomar
decisiones para la mejora de la préctica pedagogica. *
14 | La asesoria pedagdgica realizada fue desarrollada en los siguientes momentos i)
soporte socioemocional, I) reflexion de la practica pedagdgica y compromiso del ¥
docente y el acompafiante
15 | Los cursos tutoriales virtuales han contribuido a la comprensién y aplicacién de

marcos tedricos, conocimientos disciplinarios y diddcticos, que requieren los
docentes y que sirven como soporte para el desarrollo de sus competencias

111



CUESTIONARIO TIPO DE ENCUESTA PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA L.E.

JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068

Estimado docente invito a Ud. Responder el presente cuestionario

N°® items Si | No
1 La escuela tiene un plan para mejorar la puntualidad para iniciar las
clases ¥

2 Existe un manual de procedimientos y un reglamento interno,
conocidas por mi persona X

3 El director ejerce liderazgo de asesoria y apoyo a mi labor x

4 Trabajo en colaboracién, como un equipo y se ayudar a otros v

5 Desarrollo de actividades escolares durante los cinco dias de la
semana X

6 Las clases empiezan y terminan puntualmente todos los dias X5

7. Tengo una visidn de institucion educativa que laboro. s

8. Tengo claro la misién de la institucion educativa. . >o

9. Envio a la planificacion (sesién) por correo electrénico a la
subdireccién o acompafiante para su observacion y aporte. x

10. Utilizo materiales de acorde a la sesién. S

11, Realizo la adecuacion curricular en la sesion. e

12. Involucro a mis estudiantes en la sesién considerando sus
caracteristicas x

13. personales ¢ Promuevo el pensamiento critico, el razonamiento y la
creatividad y el dialogo en el aula? »

14. Utilizo mecanismos positivos para alentar su participacion de los
estudiantes y modelar el comportamiento. ¥

15: Evalué constantemente y se proponen mejores en espacios
participativos, con reflexion fundamentada y registro de los »
diferentes aportes.

16. Ejerzo un liderazgo democratico, participativo, claro, equitativo,
calido y legitimado por gran parte de los estudiantes y padres de | ¥
familia.

37 Como docente promueven una cultura de calidad, equidad y altas )o
expectativas de aprendizaje.

18. Conozco leyes, normas, reglamentos, resoluciones y alcances legales »
con respecto a su posicion en el sistema educativo.
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CUESTIONARIO TIPO DE ENCUESTA PARA MEDIR EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

EN LA L.E. JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068

N° items Si | No

1. | Durante el acompafamiento, proporciona los insumos necesarios, en favor de la
mejora de los aprendizajes %

2. | Promueve la revision del dominio de las competencias, capacidades y desempefios de
la planificacion a corto plazo. X

3. | El acompafiante realizo el diagnostico del entorno institucional, familiar y social que
influyen en el logro de las metas de aprendizaje e

4. | Se promovid espacios de reflexion durante el acompafiamiento en los que establecen
los posibles factores que condicionan que se logre el aprendizaje 2

5. | Durante el acompafiamiento, monitorea el proceso de la planificacion de la sesion
matematica para sugerir estrategias y materiales. \

6. | Conduce de manera participativa los procesos de autoevaluacion y mejora continua,
orientdndolos al logro de las metas de aprendizaje en el drea de matematica. \

7 | Implementa practicas de liderazgo pedagogico que favorecen el logro del aprendizaje
en el drea de matematica, a partir de la prevision de metas, la convivencia y la | \;
participacion de la familia y comunidad.

8 | La gestion del clima escolar es favorable para el logro de aprendizaje en el area de
matematica. »

9 | Durante el acompafiamiento, se gestiona el clima escolar adecuadamente, de manera |
que permita el logro de aprendizaje en el area de matemadtica ¥

10 | Durante el acompafiamiento, se planifica el trabajo pedagogico a través de la
elaboracién del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de X
aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo.

11 | El acompafiante pudo identificar que estrategias estdn o no funcionando y como |
mejorar su practica x

12 | Las practicas pedagdgicas son analizadas en relacion con los progresos y dificultades
en los aprendizajes de los estudiantes, considerando los marcos tedricos que
fundamentan dichas précticas y plantean alternativas de mejora individual y colectiva %

13 | Los talleres realizados contribuyen a generar nuevos conocimientos para tomar v
decisiones para la mejora de la practica pedagogica.

14 | La asesoria pedagogica realizada fue desarrollada en los siguientes momentos i)
soporte socioemocional, Il) reflexion de la prdctica pedagogica y compromiso del |
docente y el acompafiante

15 | Los cursos tutoriales virtuales han contribuido a la comprension y aplicacion de

X

marcos tedricos, conocimientos disciplinarios y didacticos, que requieren los
docentes y que sirven como soporte para el desarrollo de sus competencias
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CUESTIONARIO TIPO DE ENCUESTA PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE EN LA L.E.

JOSE MARIA ARGUEDAS N.2068

Estimado docente invito a Ud. Responder el presente cuestionario

N° items Si | No
1 La escuela tiene un plan para mejorar la puntualidad para iniciar las -
clases
2 Existe un manual de procedimientos y un reglamento interno, 5z
conocidas por mi persona
3 El director ejerce liderazgo de asesoria y apoyo a mi labor X
4 Trabajo en colaboraciéon, como un equipo y se ayudar a otros X
5 Desarrollo de actividades escolares durante los cinco dias de la x
semana
6 Las clases empiezan y terminan puntualmente todos los dias >
7. Tengo una vision de instituciéon educativa que laboro. ~
8. Tengo claro la misién de la institucion educativa. 4
9. Envié a la planificacion (sesion) por correo electronico a la
subdirecciéon o acompaiiante para su observacion y aporte. >
10. Utilizo materiales de acorde a la sesion. W
11. Realizo la adecuacion curricular en la sesion. 3
12; Involucro a mis estudiantes en la sesion considerando sus
caracteristicas X
13. personales ¢ Promuevo el pensamiento critico, el razonamiento y la
creatividad y el dialogo en el aula? X
14. Utilizo mecanismos positivos para alentar su participacion de los
estudiantes y modelar el comportamiento. X
15. Evalué constantemente y se proponen mejores en espacios
participativos, con reflexion fundamentada y registro de los X
diferentes aportes.
16. Ejerzo un liderazgo democrdtico, participativo, claro, equitativo,
calido y legitimado por gran parte de los estudiantes y padres de | X
familia.
17. Como docente promueven una cultura de calidad, equidad y altas )
expectativas de aprendizaje. s
18. Conozco leyes, normas, reglamentos, resoluciones y alcances legales X
con respecto a su posicion en el sistema educativo.
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2012.
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Anexo I. Ficha de valoracion del jurado para la sustentacion

FICHA DE VALORACION DE JURADO [

CRADO/TITULO: BACHILLER () TITULO () MAESTRIA( ) DOCTORADC] )

ESCUELA PROFESIONAL Y¥/0 PROGEAMA DE ESTUDIOS: Prozrama de Masstria en Clancias de
la Educacion

MENCION O ESPECTALIDAD: Investigacién v Docencia

TITULO DE LA INVESTIGACTON: Plan de acompafiamiento pedagdgico con estrategias formativas para
la majora del desampetio docants en el Zrez de matematica LE. 2068 José hMana Arpuedas del Disinito de
Puente Piadra Lima-201E.

APFLLIDOS ¥ NOMBEES DEL(DS) SUSTENTANTE(S): Alva Fondon, Susana Ofelia

N° INDICADORES PUNTAJE
DEL INFORME: (12 puntos)
1 Organizacion y estructura de la tesis (02 puntos)
2 Redaccidn. (02 puntos)
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4 Utilizacion de metodologia cientifica. (02 puntos)
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9 Conocimiento y dominio de los contenidos desarrollados en la tesis. | (02 puntos)
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11 | Manifiesta légica en el discurso y propiedad en el manejo del idioma. | (01 punto)
12 | Uso pertinente de medios y materiales educativos (01 punto)
13 | Claridad y seguridad a las preguntas y observaciones planteadas (02 puntos)
14 | Vision holistica del trabajo. (01 punto)
PUNTAJE TOTAL
CALIFICATIVO

ESCALA DE VALORACION:

CALIFICATIVO PUNTOS CALIFICATIVO PUNTOS CALIFICATIVO PUNTOS
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Siendo las 09:00 horas, del dia viernes 27 de mayo de 2022: se reunieron via online mediante la

plataforma virtual Gooagle Meet: https://meet.google.com/tiv-oqgr-uhh, los miembros del jurado
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Presidente : Dr. Jorge Isaac Castro Kikuchi.
Secretario : Dra. Maria Elena Segura Solano.
Vocal : Mg. Elmer Llanos Diaz.

Asesor Metodologico  : M.Sc. Guisella Luisa Elena Maquen Nifio.

Asesor Cientifico

La finalidad es evaluar la Tesis titulada: “PLAN DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO CON
ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL
AREA DE MATEMATICA |.E. 2068 JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO DE PUENTE
PIEDRA LIMA-2018, INDEPENDENCIA -2019”_presentada por la tesista SUSANA OFELIA
ALVA RONDON para obtener el Grado Académico de Maestra en Ciencia de la Educacion
mencion de Investigacion y Docencia. Producido y concluido el acto de sustentacién, de conformidad
con los articulos 131 al 140 del Reglamento General del Vicerrectorado de Investigacion (aprobado
con Resoluciéon N° 018-2020CU de fecha 10 de febrero del 2020); los miembros del jurado procedieron
a la evaluacion respectiva, haciendo las preguntas, observaciones y recomendaciones a la sustentante,

quien procedié a dar respuesta a las interrogantes planteadas.

Con la deliberacion correspondiente por parte del jurado, se procedié a la calificacion de la Tesis,
obteniendo un calificativo de (17) (DIECISIETE) en la escala vigesimal, que equivale a la

mencion de BUENO.

Siendo las 10:00 horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico online, con la lectura

del acta y la firma de los miembros del jurado.
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del 2020 que aprueba la tramitacion virtualizada para la presentacién, aprobacion de los proyectos de los trabajos
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Resolucién N° 0380-2020-V-DNG-FACHSE del 27 de mayo del 2020 que aprueba el INSTRUCTIVO PARALA
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