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RESUMEN

Una autoestima saludable es fundamental porque favorece un mejor estado de &nimo y estado
de bienestar general. Motivacion y energia para conseguir metas y superar de forma
saludable los problemas. La autoestima es el conjunto de ideas, creencias, percepciones,
pensamientos y juicios que tenemos acerca de nosotros mismos, de nuestras propias
cualidades y capacidades. La autoestima puede ir cambiando a lo largo de nuestra vida, la
podemos mejorar mediante una terapia cognitiva, a través de esta terapia podremos lograr
un mayor auto-conocimiento y desechar las creencias deformadas que teniamos sobre
nosotros mismos y los demas. A proposito, realizamos nuestro trabajo de investigacion, con
el objetivo de disefiar el taller de juegos basado en las teorias de la Inteligencia Emocional
y de la Autoestima para desarrollar la autoestima de los nifios de 4 afios en la

I.E. N° 375, Distrito Paccha, Provincia Chota. Para ello aplicamos una lista de cotejo a
nuestra poblacion de 32 nifios/as y entrevistas a docentes a fin de justificar nuestro objeto de
estudio. Los resultados muestran estas deficiencias a través de problemas de personalidad,
impulsividad, depresivos, mal humor, carentes de afecto, vocabulario inapropiado, sin
interés por superarse, inseguros, insolidarios. No se relacionan con facilidad, tienen miedo,
se molestan continuamente, expresan sentimientos de inferioridad, no son auténomos en su
pensamiento, no actdan independientemente ni creativamente, no saben escuchar, se saben
que no son hermosos, no se sienten alegres, a lo que se agrega la falta de capacitacion
docente, lo que demanda de un taller de juegos para desarrollar la autoestima de los nifios/as
de 4 afios en el &mbito de estudio. Concluimos como logros de la investigacion el haber
justificado nuestro problema de investigacion y haber elaborado lapropuesta, vale decir,
haber relacionado la base teorica con la propuesta, a propésito de los objetivos, temario y

fundamentacion de los talleres.

Palabras Clave: Taller de Juegos; Autoestima.
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ABSTRACT

A healthy self-esteem is essential because it favors a better mood and general state of well-
being. Motivation and energy to achieve goals and overcome problems in a healthy way.
Self-esteem is the set of ideas, beliefs, perceptions, thoughts and judgments we have about
ourselves, our own qualities and abilities. Self-esteem can change throughout our lives, we
can improve it through cognitive therapy, through this therapy we will be able to achieve
greater self-knowledge and discard the deformed beliefs we had about ourselves andothers.
By the way, we carried out our research work, with the aim of designing the play workshop
based on the theories of Emotional Intelligence and Self-Esteem to develop the self-esteem
of 4-year-old children in I.E. No. 375, Paccha District, Chota Province. To do this, we
applied a checklist to our sample population of 32 children and interviews with teachers in
order to justify our object of study. The results show these deficiencies through personality
problems, impulsivity, depressives, bad mood, lack of affection, inappropriate vocabulary,
no interest in overcoming themselves, insecure, unsupportive. They do not relate easily, they
are afraid, they are continuously annoyed, express feelings of inferiority, are not autonomous
in their thinking, do not act independently or creatively, do not know how to listen, know
that they are not beautiful, do not feel cheerful, to which is added the lack of teacher training,
which demands a play workshop to develop the self-esteem of 4- year-olds in the field of
study. We conclude as achievements of the research to have justified our research problem
and to have elaborated the proposal, that is, to have related the theoretical basis with the

proposal, regarding the objectives, syllabus and foundation of the workshops.

Keywords: Games Workshop; Self-esteem.
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INTRODUCCION

El taller de juego a cargo de un docente en primera infancia, se organiza con el fin de guiar
a los nifios en juegos organizados y grupales que propicien la creatividad y la resolucion de
problemas propios para la edad. Los talleres para nifios se crean con la finalidad de que estos
desarrollen su autoestima y aptitudes favorables que le sean de provecho en su dia a dia.
Asimismo, el objetivo es que mejore su interaccion con el resto de compafieros y aprendan

a valorarse a si mismos.

El juego en la infancia tiene un rol fundamental, porque es la via exploratoria por excelencia,
por medio de la cual los nifios conocen, interpretan, dan sentido y actdan sobre el mundo.
Los nifios irdn descubriendo nuevas texturas, colores, sonidos y movimientos mientras se

fortalece el vinculo con otros nifios de edades semejantes e iran conociéndose como tales.

Uno de los objetivos que todo planteamiento educativo busca conseguir es que los alumnos
(nifos y nifias), ademas de aprender determinados contenidos curriculares, desarrollen
diversas actitudes positivas hacia el estudio, la comprension, la socializacion y el trabajo

académico.

Este tema atrajo el interés al comprobar que la autoestima y el auto concepto, dentro del
marco del analisis de la personalidad es uno de los aspectos mas esenciales e intrigantes de
la estructura del ser humano. Ante ello elaboramos nuestro objetivo general: Proponer un
taller de juegos para elevar la autoestima de los nifios de 4 afios en la I.E. N° 375, Distrito
Paccha, Provincia Chota. Objetivos especificos: Determinar el nivel de autoestima de los
nifios de 4 afios en la I.E. N° 375, Distrito Paccha, Provincia Chota. Precisar la metodologia
trabajada por la docente en relacién a la autoestima de los nifios de 4 afios en la I.E. N° 375,
Distrito Paccha, Provincia Chota. Disefiar el taller de juegos basado en las teorias de la
Inteligencia Emocional y de la Autoestima para desarrollar la autoestima delos nifios de 4

afos en la I.LE. N° 375, Distrito Paccha, Provincia Chota.



Nuestro problema de investigacion responde a la pregunta: ¢Es probable que un taller
contribuya a elevar la autoestima de los nifios de 4 afios en la I. E. N° 375, Distrito Paccha,

¢Provincia Chota?

La respuesta anticipada, tentativa o hipotesis de investigacion: “Si se disefia un taller de
juegos, sustentado en las teorias de la Inteligencia Emocional y de la Autoestima, entonces
es probable que se eleve la autoestima de los nifios de 4 afios en la 1. E. N° 375, Distrito

Paccha, Provincia Chota, afio 2020”.

El objeto de estudio: proceso de ensefianza — aprendizaje; campo de accion: taller de juegos
para elevar la autoestima de los nifios de 4 afios en la I.E. N° 375, Distrito Paccha, Provincia
Chota.

Nuestra investigacion contiene cinco capitulos. El capitulo I, disefio tedrico, se ocupoé de los
antecedentes, la base teorica y el marco conceptual. El capitulo Il, métodos y materiales,
comprendid la ubicacién geogréafica, la descripcién del objeto, las caracteristicas del
problema y la metodologia empleada. El capitulo 111, resultados y discusion, alude al
analisis e interpretacion de datos y la propuesta. El capitulo 1V, conclusiones. El capitulo

V, recomendaciones. Finalmente, la bibliografia y los anexos.



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES.

e Antecedentes.

Obando, M & Rodriguez C. (2017). En su tesis, “Aplicacion de un taller de juegos
infantiles para estimular la socializacion en los nifios de 2 afios de la cuna- jardin
“Cruz de la Paz” Chimbote, 2014 ”. Facultad de Educacién y Humanidades. Escuela
Profesional de Educacion Inicial. Universidad Nacional del Santa. Elobjetivo de
este estudio fue concentrarse en el uso de juegos infantiles para promover las
relaciones con otras personas en nifios de 2 afios. ElI proposito frecuente fue
demostrar que el manejo de este estudio de dindmicas infantiles es impulsar la
incorporacion a la sociedad de los nifios de 2 afios de la Institucion Educativa "Cuna
Jardin Municipal Cruz de La Paz". La hipotesis de exploracionfue: "En caso de
aplicar un taller de juegos para nifios, la socializacion de los nifios de 2 afios sera
esencialmente estimulada”. Esta exploracion fue de tipo preexploratorio con un plan
anterior y posterior al ensayo con un encuentro solitario. La muestra fue constituida
por infantes de 2 afios de edad de las guarderias infantiles de Chimbote "Amigas de
Chimbote" y "Cruz de la Paz”, con un agregado de 40 infantes, la prueba de
verificacién estuvo conformada por 20 infantes 0 a 2 afios de edad del Jardin Infantil
Comunal "Cruz de la Paz". Ultimamente, se deduce que la utilizacion del estudio de
dinamicas infantiles obtuvo un considerable resultado permitiendo el progreso de las

relaciones de los infantes con otras personas.

Ferreyra, J. (2016). En su tesis de licenciatura, “Teoria de juegos e investigacion

iz

operativa: Una aplicacion en el Aeropuerto de Ezeiza”. Universidad de Buenos
Aires. Facultad de Ciencias Exactas y Naturales. Departamento de Matematica. El

presente trabajo, y la hipotesis que introduciremos en él, tienen un objetivo: el



avance del motor numérico de un producto que ayude a trabajar en la seguridad del
Aeropuerto Ezeiza Ministro Pistarini, potenciando la accesibilidad de los recursos
humanos en las diferentes areas publicas. Para ello, auditaremos un poco el material
bibliografico accesible, tanto en temas esenciales de hipdtesis de juego no
cooperativos como en temas de investigacion de impulso en el campo de la

exploracion funcional aplicada a temas de seguridad.

Alfaro, 1. (2016). En su tesis de licenciatura, “Los juegos tradicionales como
estrategia pedagdgica para fortalecer la dimension corporal en los nifios del grado
transicion”. Trabajo de grado presentado como requisito parcial para optar al titulo
profesional en Licenciatura en Pedagogia Infantil. Universidad Del Tolima. Instituto
de Educacion a Distancia. Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil.Melgar —
Tolima. Colombia. Dependié de la ampliacion de nuestra vision sobre el aspecto
corporal y la importancia que éste aborda en los pequefios en la escolarizacion
temprana ya que permite al nifio utilizar desarrollos finos y gruesos con su cuerpo y
fomentar capacidades y habilidades para potenciar el caracter en sudisposicion moral,
mental, corporal, estilistica, escolar, sociolaboral, municipal y mistica. Para ello, los
juegos convencionales se han tomado como un activo ya que son un aparato de
trabajo y no necesitan de activos monetarios, solo de la mentalidad del individuo que
los aplica adecuadamente y contribuye a que no se desvanezcan. Es fundamental
llevar a cabo los juegos de costumbre en los nifios ya que se enteraran de su forma
de vida y de los juegos que ocupaban a sus abuelos y tutores en su tiempo de ocio.
En los que ahora pueden ser miembros reproduciendo factores que les ayudan en
su aprendizaje. Los juegos convencionales satisfacenuna extraordinaria capacidad
y gusto en cada joven, despertando en ellos la inventiva, siendo dinamicos a través
de las tareas proactivas que cada uno de estos juegos requieren como saltar, correr,

equilibrio, fuerza, punteria, precision, retentiva, 0 memoria.

1.2. BASE TEORICA.

Describe basicamente el problema y los criterios conforme a perspectivas concretas.

Es el punto central, porque, al examinar el objetivo de estudio, analiza y aclara



igualmente en la iluminacion de las especulaciones (BABBIE, E. 2000). EI segmento
se compone de datos razonables tomados de las hipotesis principales que aclaran
experimentalmente el objeto de estudio (DIETERICH, H. 2001).

Para exponer la base tedrica, completamos diferentes exploraciones narrativas. En los

ejercicios de elaboracion se continud con ciertos pasos:

1. Lainterpretacion atenta de escritos ejemplares, compuestos por los tedricos
responsables del esclarecer el objetivo del estudio.

2. Se lleva a cabo la separacion de las normas, los conceptos y los pensamientos
criticos de los creadores, que son expertos en la materia.

3. Se analizaron los datos y se valoré la adecuacién y obligatoriedad para cumplir el

objetivo de la investigacion.

Las hipotesis elegidas en vista de la idea de la cuestion de la investigacion para la

evaluacion de nuestro objeto de estudio son las que siguen:

1.2.1. Teoria de la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman.

El psicologo estadounidense Daniel Goleman, fue traido al mundo
el 7 de marzo de 1947 en Stockton, California. Se hizo
increiblemente popular tras la distribucion de su libro Inteligencia

emocional en 1995.

Fuente: Imagen de Google.

La inteligencia emocional como la capacidad de apreciar a las personas en un nivel
mas profundo, para Daniel Goleman “Es la capacidad para reconocer sentimientos en

si mismo y en otros, siendo habil para gerenciarlos al trabajar con otros”

La expresion sensacion se utiliza a fin de referirse a una tendencia, a las
contemplaciones que la caracterizan, a estados mentales y habituales y a diversas
inclinaciones a actuar. Existen numerosas emociones, asi como sus diversas
combinaciones, factores, transformaciones y perspicacias. Sin duda, hay un mayor

numero de matices en las emociones de los que podemos nombrar. La emocién se
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caracteriza como cualquier fomento y agravamiento de la razon, del sentimiento, de la
energia; cualquier perspectiva apasionada o energizada. El juicio pasional es mucho
mas rapido que el juicio razonado, se pone en marcha deteniéndose brevemente para
reflexionar sobre lo que esta haciendo. Su rapidez bloquea la reflexién intencionada y
perspicaz que es el signo del cerebro razonador. Dado que eltramo que transcurre entre
lo que desencadena una inclinacion y su emisiéon puede serbasicamente rapido, el
sistema que sondea el discernimiento debe ser apto para una velocidad increible,
incluso en el tiempo del cerebro, que se determina en milisegundos. Esta evaluacion
de la obligacion de proceder debe programarse tan rapido de manera que no entra en la
conciencia. Esta respuesta vertiginosa y enérgica nos golpea antes de darnos cuenta de

lo que esta pasando en el entorno.

Otro punto en el que hace hincapié es en la administracion de las emociones y en el
reconocimiento de lo que hay detrds de cualquier sentimiento (por ejemplo, la
agravacion provocada por la indignacion), con el fin de aprender a controlar el enojo,
la tristeza y la ansiedad. Asimismo, se hace hincapié en la dedicacion a las actividades
y elecciones propias y en la aceptacion de responsabilidades. Una habilidad reciproca
importante es la simpatia, es decir, ver los sentimientos y la perspectiva del otro, y
tener en cuenta las diferencias entre lo que cada uno siente sobre las mismas cosas. Las
conexiones relacionales son una pieza basica del programa, que consolida el saber
sintonizar y plantear las preguntas adecuadas,separar lo que expresan los demas y las
propias decisiones y respuestas, a ser positivoantes que iracundo o desinteresado, y a

familiarizarse con la especialidad de lacolaboracion, el compromiso y el intercambio.

Dado que un numero cada vez mayor de nifios no recibe ayuda segura en el dia a dia
para atravesar la vida, la escuela se convierte en el principal lugar al que acuden las
comunidades para corregir las carencias de los nifios en cuanto a su capacidad
emocional y amistosa. No se trata necesariamente de que la escuela por si sola pueda
desplazar a todas las organizaciones amistosas que con frecuencia estan a punto de
romperse. O, por el contrario, ya han caido. Sin embargo, desde el momento en que
basicamente todos los nifios van a clase, ofrece un campo en el que pueden recibir
ilustraciones de vida que no podrian obtener en otro lugar. El aprendizaje no es

ciertamente una ocasion independiente de los sentimientos de los alumnos. Teniendo



en cuenta los programas de reaccion escolar establecidos actualmente, en los que cada
uno se centra en un tema concreto: la juventud y el tabaco, el embarazo precoz, la
delincuencia, el consumo de drogas y la agresividad de los jovenes, creemos que es
mejor y mas convincente el punto en el que encontramos en el centro habilidades
apasionadas e interactivas, por ejemplo, el control de ira, el manejo de impulsos y la
busqueda de soluciones inteligentes a circunstancias sociales problematicas. En vista
de estas normas, la administracion de la autoridad entusiasta es mas sencilla en vista
de que se procura cuando los individuos son normalmente menos capaces de obtener
estos datos y aprender nuevas propensiones de reaccion: cuando estan furiosos. Una
ayuda preparada en estos momentos es de extraordinaria asistencia; de esta manera
"cualquier individuo, joven o adulto, necesita alguna ayuda para tener la opcion de
examinarnos a nosotros mismos cuando nos sentimos muy resentidos™; normalmente
nuestro corazén late rapido, nuestras manos se humedecen, de vez en cuando
temblamos de indignacion, y tratamos de escuchar con cautela mientras intentamos
mantener nuestra contencién para acabar con ello sin gritar, acusar, o callar como
demostracion de guardia, estos son los temas que nuestros hijos generalmente intuyen,
que normalmente se ventilan fuera del horario de recreo de cada dia, en los bafios, asi
como diferentes alumnos callan sobre estos temas, fijandose en ellos a la hora de la

noche, sin tener a nadie con quien conversar.

Cada uno de estos dialogos puede ayudar a explicar la autoestima del alumno y sus
relaciones con los demas, lo que puede servir para fomentar la finalidad de este
proyecto de formacion de valores. Aunque el alumno dispone de areas de estudio, este
proyecto es lo adecuadamente adaptable como para que el alumno pueda sacar

provecho de ellas segun se produzcan circunstancias como las indicadas anteriormente.

Los temas que los alumnos traen a clase dan a esta realidad presente modelos en los
que los dos alumnos y los instructores pueden aplicar las habilidades que estan
adquiriendo, como la técnica para el compromiso, y como enfriar la calentura que surge

entre los dos alumnos.

Principios de la Inteligencia Emocional.



1. Sistema de Principios.

Esta hipotesis tiene principios que se refuerzan entre si y son los siguientes:

- Recogida de todo lo que tomamos a través de cualquiera de nuestras facultades.

- Retener en el intelecto, lo que incorpora la memoria (o facultad de almacenar
datos) y la revision, la capacidad de llegar a esos datos guardados.

- Examinar y manejar los datos o informacién.

- Dar una demostracion de correspondencia.

- Dominio de nuestras facultades mentales y fisicas.

Las Habilidades blandas se desarrolla en cinco partes basicas:

Inteligencia Intrapersonal.
Se trata simplemente de una capacidad similar, pero transformada. Es la capacidad de

enmarcar un modelo valido y exacto de uno mismo y utilizarlo real y Gtilmente.

- Autoconocimiento Emocional: Reconocer un sentimiento a medida que surge es el
camino hacia la capacidad de apreciar a los individuos en un nivel profundo. No tener
la capacidad de percibir nuestros propios sentimientos nos deja indefensos ante
nuestros sentimientos. Los individuos con esta capacidad estan mejor preparados

para afrontar su vida.

- Control Emocional: La capacidad de gestionar los propios sentimientos,
ajustandolos a cualquier circunstancia. Los individuos que fallan en la capacidad
caen continuamente en situaciones de incertidumbre, mientras que las personas que
tienen un mejor control entusiasta se recuperan generalmente con mayor rapidez de

las dificultades y desgracias de la vida cotidiana.

- Automotivacién: Encaminar los sentimientos hacia el logro de un objetivo es
fundamental y mantenerse en condicion de indagacion extremadamente duradera y
para conservar el cerebro innovador a fin de rastrear los acuerdos. Los individuos

con esta capacidad suelen ser mas Utiles y exitosas, sea cual sea su empresa.



Inteligencia Interpersonal.

Es la capacidad de comprender a los demas, lo que les convence, cémo trabajan y

como funcionar de forma atil con ellos.

- Reconocimiento de las Emociones Ajenas: La empatia es otra de las habilidades
que conforman la atencion pasional. Esta habilidad permite a los individuos percibir
las necesidades y deseos de los demas, lo que les permite tener conexiones mas

exitosas.

- Habilidad para las Relaciones Interpersonales: Relacionarse es una habilidad que
se centra sobre todo en la facultad de provocar emociones en los terceros. Esta
habilidad es la base de la omnipresencia, la iniciativa y la eficacia en las relaciones.
Los individuos con esta cualidad destacan en todos los aspectos de la interaccion

interpersonal. Constituyen las "celebridades sociales".

2. Sistema Conceptual.

Habilidades emocionales.

Educacion sexual.

Proceso docente educativo

Mejora de las habilidades en la actividad de la libido

Criterio moral e iniciacion en la infancia, y juventud.

3. Sistema de Proposiciones.

- La escolarizacion origina la innovacion y el crecimiento de la sociedad.

- El método de ensefianza, la pedagogia, como ciclo de desarrollo es responsable
de la planificacion del hombre en una profesion para siempre.

- Tener talento para manejar nuestros sentimientos nos permite ejercer con mayor

probabilidad nuestras libertades sexuales y regenerativas.



- Para que los jovenes practiquen su sexualidad con precision, es importante
darles informacion sobre la sexualidad y fomentar habilidades entusiastas.
- No todos los estados del progreso moral brotan del desarrollo natural, sino que

estan relacionados a la influencia del entorno.
Sistema de Derivaciones.
Desarrollar un proyecto de formacion sexual que sirva para educar, formar a los
estudiantes mientras crecen sus destrezas pasionales y practican su erotismo conel

reconocimiento de las reglas comunes que les permiten existir en congruencia.

Para la Teoria de la Inteligencia Emocional trabajaremos satisfactoriamente para

conseguir los logros que acomparian a los distintos tipos.
Autoconocimiento Emocional.

- Reconocimiento de la distincion entre acciones y sentimientos.
- Mejora en la designacion y asignacion de las emociones propias

- Ampliacion de la capacidad de comprension de las razones de los sentimientos.

Manejo de las Emociones.

Mayor manejo de la ansiedad social, del stress y menor soledad.

Mayores sentimientos positivos sobre la escuela, la familia y de si mismos.

Menos comportamiento autodestructivo o agresivo.

Mejor capacidad para dar a notar el enojo de manera adecuada y sin pelear.

Poca cantidad de interrupciones en la clase, como peleas y bromas.

Mayor control del enojo y tolerancia ante las frustraciones.

Aprovechamiento Productivo de las Emociones.

- Mayor obligacion y aptitud notoria para centrarse en el trabajo que hay que
realizar y de concentrarse.

- Mayor autocontrol y menor impulsividad.

- Notables logros en los analisis de realizacion colegial.
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Empatia: Interpretacion de las Emociones.

- Mejora de la facultad de entender el criterio de otro individuo.
- Aumenta el apego y la empatia para percibir las sensaciones de los otros, y

aptitud de escucha mas desarrollada.

Manejo de les Relaciones Personales.

- Mejora la capacidad a fin de realizar un andlisis minucioso, detallado y

conseguir conexiones.

- Mayor desarrollo del compromiso y el arreglo en los conflictos. Capacidad
prominente y postura auténtica en la comunicacion.

- Mayor protagonismo y amabilidad: mentalidad cordial e interés por sus
proyectos.

- Preocupacién, pensamiento y ansiedad mas prominentes con respecto a sus
comparferos.

- Comportamiento mas "favorable a lo social™ y de reunion agradable,
comportamiento mas agradable, complaciente y compartido.

- Comportamiento mas justo en la gestion de los demas.
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\4. Potenciar la diversidad
A. Conciencia poliica

1. Influencia

2. Comunicacidn
3. Manejo de conflictos
4. Lidergzon
A, Catalizador del cambio

B, Constructar de lazos

7. Colaboracidn y cooperacidn
8. Capacidades de eduing

{Z) DESTREZAS SOCIALES

Fuente: http://www.google.com.pe/search?g=inteligencia+emocional+de+Goleman

Gracias a los estudios de valores optimizaron sus evaluaciones y su rendimiento
estudiantil. Esto dista mucho de ser un hallazgo solitario. Cuando demasiados
jévenes parecen tener dificultades para enfrentarse a sus problemas, centrarse o
concentrarse, controlar sus motivaciones, considerarse seguros de su ocupacion
estar atentos a su ensefianza algun objeto que ayude a estas pericias beneficiara su
escolarizacion. Los escolares que son mas dindmicos a la hora de resolver las
dificultades consiguen desarrollar sus vidas apoyando sus buenas experiencias y
demostrando control incluso cuando se enfrentan con el tropiezo de los

acontecimientos del dia a dia.

Diferentes partes de la amigdala reciben distintos tipos de datos. El nicleo paralelo
de la amigdala recibe informacion del tdlamo y del cortex auditivo y
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visual. Los olores llegan al area corticomedial de la amigdala a través del bulbo
olfativo, mientras que los sabores y los mensajes instintivos llegan a la region focal.
Debido a estas sefiales de aproximacion, la amigdala actia como un centinela
continuo, fijandose en cada entrada tactil. EI hipocampo y la amigdala son dos
partes fundamentales del "cerebro nasal” que acab6 dando lugar a la corteza vy,
finalmente, al neocortex. Estos disefios limbicos se encargan ahora de la mayor
parte del aprendizaje y la memoria de la mente; la amigdala es la especialista en
cuestiones pasionales. Cuando la amigdala se separa del resto del cerebro, el
resultado es un fracaso trascendental para ver el valor en el significadoentusiasta
de las ocasiones; esta condicion se llama en algunos casos “ceguera emocional”.
Hay diferentes elementos relacionados con la amigdala; todos los intereses
dependen de ella. Las criaturas a las que se les ha extirpado o eliminado la amigdala
necesitan temor e indignacién, pierden la inclinacion a contender o coordinar, y
nunca mas tienen ningun sentimiento de su lugar en la solicitud social de su
especie; el sentimiento falta. Las lagrimas, un conocido indicador de la felicidad,
son activadas por la amigdala y una estructura cercana, la protuberancia singulada;
un abrazo, un golpe o cualquier otra forma de alivio libera estas areas cerebrales
equivalentes, inmiscuyéndose en los lamentos; sin la amigdala, no hay lagrimas de

dolor que aminorar.

2.2.1. Teoria de la Autoestima de Stanley Cooper Smith.

Segun Stanley Cooper Smith (1996), el desarrollo de la
autoconfianza empieza medio afio después del nacimiento,

cuando la persona empieza a separar su CUerpo como un

todo plano distinto del entorno general.

/ 'l .
Fuente: Imagen de Google

Subraya que en este punto empieza a explicarse la nocion de cosa, empezando la idea
de su propio ser, por medio de encuentros y estudios de su organismo, del medio que
lo envuelve, los individuos que los rodean. Permite que surjan encuentros, y en este
método de ensefianza, el sujeto funde su peculiar idea, reconoce su denominacion de

los demas y responde a él.
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Los nifios se vuelven individualista entre los tres y los cinco afios, y creen que el
universo vira alrededor de ellos y a sus insuficiencias, lo que supone el progreso de la
idea de propiedad, que esta vinculada a la confianza.

A lo largo de esta etapa, las vivencias de los orientadores y el modo en que ejercen su
poder, tal como la forma en que plantean vinculos de libertad, son basicas para que el
individuo asegure las destrezas para relacionarse, sumandose al avance de la confianza,
por lo que los orientadores deben ofrecer al individuo experiencias compensatorias que
se sumen a la aclimatacion comudn y propia para lograr ventajas en el grado de

confianza.

A la edad de seis afios, manifiesta Cooper Smith, comienzan las practicas colegiales y
la relacion con otras personas, con sus compafieros cultiva la necesidad de participar
para ajustarse al ambiente, lo que es fundamental para la progresion de la
autoapreciacion teniendo en cuenta las normas establecidas por las personas que les

circundan.

A los ocho y nueve afios, el nifio crea su peculiar grado de autoestima y la mantiene

razonablemente a lo largo del tiempo.

Cooper Smith afiade que a los 11 aflos comienzan a cristalizar las habilidades de
socializacion, que estan fuertemente vinculadas al desarrollo de la confianza porque
presentan posibles oportunidades de hablar con los demas de forma inmediata y sin

detenerse.

En consecuencia, si el entorno que cerca al sujeto es de armonia y aprobacion, éste
obtendra, sin duda, seguridad, incorporacién y aceptacion interior, que seran la

justificacion para la mejora de la confianza.

Un autor semejante explica que los antecedentes verificables del sujeto, similares al
tratamiento consciente que ha recibido, el estatus, las relaciones sociales, la
correspondencia y el brillo de la calidez que recibe son partes que connotan el curso de
la conducta de confianza y llevan al individuo a facilitar sus discernimientos de una

manera cambiada o sesgada describiendo la conducta de este factor.
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Caracteristicas de la Autoestima.

Stanley Cooper Smith expresa que hay algunos atributos de la confianza, entre los
que se encuentra el hecho de que generalmente es estable a largo plazo. Esta cualidad
incorpora que la confianza es impotente a la variedad, sin embargo, esta variedad es
dificil, teniendo en cuenta que es el efecto posterior de la participacién, por lo que s6lo

diferentes encuentros pueden cambiar la confianza en uno mismo.

Ademas, aclara que la confianza puede diferir segun el género, tiempo de vida, y
diferentes circunstancias que caracterizan el papel er6tico. En consecuencia, un sujeto

puede mostrar la confianza correspondiente a sus elementos concretos.

De lo anterior se deduce el segundo rasgo de confianza propuesto por Cooper Smith,
que es su singularidad. Dado que la confianza es relacionada con elementos
emocionales, es la consecuencia de los encuentros singulares de cada persona, que no
es igual a los demés en la totalidad de su grandeza y articulacion. La autoevaluacion
verificable en el informe de confianza requiere que el sujeto inspeccione su
presentacion, sus capacidades y sus cualidades, tal y como indican los estandares y los

valores particulares, mostrandose en la eleccion de su propio valor.

Este investigador afiade que un rasgo mas de la confianza es que no es una necesidad
insustituible que la persona conozca sus perspectivas hacia si misma, ya que
indistintamente las comunicara por medio de su voz, actitud o movimientos, para
decirlo claramente, se le recomiende dar datos sobre si mismo, generalmente se

evaluara teniendo en cuenta las valoraciones que ha explicado con respecto a si mismo.

Dimensiones de la Autoestima.
Stanley Cooper Smith, llama la atencion sobre el hecho de que las personas presentan
diferentes niveles y modos perceptivos, asi como diferencias en el ejemplo de

aproximacion y reaccion a los impulsos naturales.

En consecuencia, la autoestima se divide en estratos que definen su cantidad yamplitud

de actividad. Entre ellos se encuentran los siguientes:

15



Autoestima Personal La autoestima personal es la valoracion que el sujeto realiza 'y
mantiene constantemente sobre si mismo a partir de su autopercepcién y caracteres
individuales, teniendo en cuenta su suficiencia, utilidad, importancia y orgullo e

infiriendo una cordura individual comunicado en forma de pensar hacia si mismo.

Autoestima en el area académico: Se trata de la valoracion que el sujeto realiza y
sostiene rutinariamente sobre si mismo en funcidén a su exposicion en el entorno
educativo, pensando en su aptitud, eficacia, consideracion y dignidad, proponiendo un

criterio propio que se comunica en las concepciones para si mismo.

Autoestima en el area familiar: comprende valoracién que el sujeto se forma y
mantiene sobre si mismo a partir del interactuar con los integrantes del grupo familiar,
su potencialidad, utilidad, significacion y nobleza, deduciendo una prudencia Unica

impartida en puntos de vista a si mismo.

Autoestima en el area social: se refiere a la evaluacion que el sujeto generalmente
crea y conserva de si mismo en cuanto a sus relaciones mutuas, incluyendo
pensamientos sobre su aptitud, eficacia, importancia y soberbia, lo que implica un
criterio individual manifestado en perspectivas propias de la persona.

Niveles de la Autoestima.

Correspondiendo al nivel o magnitudes de autoconfianza, S. Cooper Smith, expresa
que la autoestima logra introducirse en tres horizontes: alto, medio o bajo, lo que se
comprueba a la luz del hecho de que los individuos experimentan circunstancias
similares de manera notablemente Unica, considerando que tienen diversas
suposiciones con respecto al futuro y a las conexiones emocionales. El creadorexplica
que estos horizontes contrastan entre si porque narran el comportamiento de los
individuos, de esta manera, los individuos con alta confianza son dindmicos,
expresivos, social y escolarmente efectivos, son pioneros, no declinan diferir y son

entusiastas de los temas abiertos.

Ademas, es normal que las personas con un alto grado de autoestima sean poco

peligrosas en la juventud, que se sientan molestas por las sensaciones de nerviosismo,
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que confien en sus propios discernimientos, que esperan que sus esfuerzos se traduzcan
en éxito, que se acercan a los demas con la idea de que siempre son bienvenidos, que
consideran que el trabajo que realizan es en su mayoria de grado superior, que planean

realizar un trabajo fantastico mas adelante y que son famosos entre sus comparieros.

Con respecto a los individuos con un nivel medio de confianza, Cooper Smith sefiala
que son personas que se describen a si mismas dando similitudes a los individuos que
presentan una alta certeza, sin embargo, lo muestran de una manera menos reveladora,
y en varios casos, muestran practicas carentes que reflejan dificultades en el concepto

de si mismo.

Sus précticas pueden ser positivas, como esperanzadoras y estar dispuestas a aceptar
el analisis; sin embargo, a menudo no estaran seguras de su propia valia y es posible

que confien en el reconocimiento social.

Como resultado, las personas con un nivel medio de autoestima demuestran una
autoinsistencia positiva mas moderada en su entusiasmo por la capacidad, el
significado y las suposiciones, y es normal que sus explicaciones, decisiones y
suposiciones en diversas perspectivas sean similares a las de los individuos con alta
confianza, sin importar que no en todas las condiciones sean notables y similares al

caso de la dltima opcion.

Por ultimo, Cooper Smith conceptualiza a los individuos con un grado medio de
autoestima como aquellas personas que muestran debilitamiento, miseria, segregacion,
se sienten feos y no pueden comunicarse y salvaguardarse ya que temen incitar la
molestia de los demas. Afiade que estas personas se ven a si mismas como fragiles para
conquistar sus insuficiencias, se mantienen confinadas ante una determinada reunion,
son sensibles al analisis, se distraen con cuestiones internas, presentan problemas para
establecer conexiones bien dispuestas, desconocen suspensamientos, cuestionan sus
capacidades y consideran que el trabajo y los pensamientos de los demas son mejores
en comparacion con los suyos.
1.3. MARCO CONCEPTUAL.
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1.3.1. Taller de Juegos.

El taller de juego es el ambito en el que unas cuantas disciplinas se interrelacionan para
siempre y se convierten en parte del patrimonio propio del nifio, con el que sigue
progresando a lo largo de los distintos minutos y ejercicios. La exploracion de
diferentes vias en relacién con juegos conocidos y oscuros de diferentes épocas y
sociedades, anima el interés, la confianza en lo nuevo y fomenta la mente creativa
que se inclina hacia la propia capacidad de innovacion del joven. Con nuestros
estudios de juego ofrecemos la existencia adecuada donde cada joven puede compartir
y participar en el brillo del juego social y el comercio con los demas y como un héroe.
Animamos y acompafiamos su mente creativa produciendo un intercambio entre lo que

se entrega y los nifios que juegan.

1.3.2. Autoestima.

La autoestima es un grupo de pensamientos, percepciones, valoraciones, sentimientos
y propensiones sociales coordinadas hacia uno mismo, hacia nuestro enfoque del ser
y hacia nuestras caracteristicas corporales y de caracter. En resumen: es simplemente
la valoracion perceptiva. En su progresion ordenada de las necesidades humanas, se
representa como la exigencia de estima, que se fracciona en dos puntos, lo que uno
posee por si mismo (autoestima, certeza, aprecio, adecuacion, etc.), y la consideracion
y el aprecio que uno obtiene de los demas (reconocimiento, reconocimiento, etc.) La
mejor articulacién de la consideracion, segun Maslow, es la que se muestra "en la

consideracién que merecemos de los demas, méas que en la fama, el VIP y el elogio™.
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CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1. CONTEXTUALIZACION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

Ubicacion de la Provincia de Chota.

El departamento de Cajamarca esta ubicado en el Norte del Peru, esta conformado por
13 provincias siendo la Provincia de Chota, una de ellas, esta limita: por el Nortecon
la provincia de Cutervo; por el Este con Utcubamba y de Luya (Amazonas); por el Sur

de Hualgayoc y Santa Cruz; y por el Oeste con Chiclayo y Ferrefiafe.

Segln el sefior Horacio Villanueva, mediante el Reglamento Interino entregado
durante el Protectorado del Libertador José de San Martin. Cutervo recibe la categoria

de provincia el 6 de febrero de 1821.

Entre sus celebraciones, la de mayor popularidad y la que acumula numerosos
visitantes que llegan de las distintas ciudades del pais es la Festividad de "San Juan
Bautista”, que comienza el 14 de junio con las 'novenas' y actividades a margenes del
Rio Chotano (San Juan Pampa) hasta que llegan los dias centrales que son el 23y 24
de junio. Esta fiesta se distingue por las corridas de toros en el Coso Taurino "El
Vizcaino" el 25, 26,27 de junio, dicha plaza es considerada como la segunda plaza de

toros méas importante del pais, después de la Plaza de toros de Acho.

19


https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Cajamarca
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Cutervo
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Utcubamba
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Luya
https://es.wikipedia.org/wiki/Departamento_de_Amazonas_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Hualgayoc
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Santa_Cruz_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Chiclayo
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Ferre%C3%B1afe
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Bautista
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_Bautista
https://es.wikipedia.org/wiki/24_de_junio
https://es.wikipedia.org/wiki/24_de_junio
https://es.wikipedia.org/wiki/Plaza_de_toros_de_Acho

Division de la Provincia de Chota

Provincia Chota Distritos
1 Chota
2 Chalamarca
3 Choropampa
4 Tacabamba
5 (Licupis)
6 Querocoto
7 Pion
8 Paccha
9 Chiguirip
10 Miracosta
11 Llama
12 Huambos
13 Conchan
14 Cochabamba
15 Chimban
16 Tocmoche
17 Lajas
18 Chadin
19 Anguia

CHICLAYO

Fuente: http://perutoptours.com/

SAN MIGUEL

CAJAMARCA

Figura 1: Mapa de la Provincia de Chota
Fuente: http://perutoptours.com/
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Distrito Paccha.

La Provincia de Chota ubicada en el Departamento de Cajamarca, tiene diecinueve
distritos y uno de ellos es el de Paccha, bajo la administracion del Gobierno Regional
de Cajamarca, al norte del Peru. Este distrito tiene sus limites con: por el este con el
rio Marafién, al norte con el Distrito de Chadin; al oeste con la cordillera Huasmin y

el rio Llaucano y por el sur con Bambamarca.

El 2 de enero de 1857, mediante Ley fue creada en el gobierno del presidente Ramén
Castilla.

El poblado de Paccha (caida de agua) es la capital del distrito. Y el 28 de julio se

celebra su fecha mas importante en honor a San Miguel Arcangel.

I.E N° 375.
La Institucion Educativa Inicial 375 Paccha, se realizo6 el 18 de mayo de 1974, iniciando
su actividad en la calle Roberto Livaque cuadra 1, comenzo con un salén de estudios,
por administracion de los tutores y educadores. Su primera jefa e instructora fue la
profesora Clarisa Saavedra Tapia, quien estuvo al mando por mucho tiempo, desde 1974
hasta 1995.

En 1996, la escuela cambi¢ de area laborar y su actual directora es la profesora Celinda

Huaman Rocha.
2.2. METODOLOGIA.
2.2.1. Disefio de Investigacion.

Nuestra exploracion toma el orientacion compleja y esbozo expositiva

propositiva:
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DISENO DE INVESTIGACION

(?1?5532:&22 ((ll: ll : $ | (Mejoramientode la

Realidad) realidad Observada)

R

(Realidad
Observada)

(Teoria que da
sustento al modelo) (PROPUESTA)

Figura 2: Disefio de la Investigacién
Fuente: Elaboracion propia.

2.2.2. Poblacion.

Se establece por cada uno de los alumnos de 4 afios de edad de la I. E. N° 375, Distrito
Paccha, Provincia Chota, Departamento Cajamarca, que estudian en dos segmentos
"A" (15) chicos y "B" (17) chicos. Pequefias (14) y chicos (18).

N = 32 estudiantes.

2.2.3. Técnicas, Instrumentos, Equipos y Materiales.

Primarias
Entrevista Guia de entrevista
Modelo de registro de entrevista

Lista de Cotejo Cuestionario

Secundaria

Fichaje Bibliogréafica
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Textual
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Equipos

Computadora, impresora, proyector multimedia, teléfono celular.

Materiales

Papel bulky, papel bond, textos, plumones.

2.3. METODOS

- Métodos Tedricos: Permiten encontrar en el objetivo de exploracion las conexiones
basicas y las caracteristicas esenciales, no descubiertas de forma tactil y perceptiva. Por
lo tanto, depende bésicamente de los procesos de ensimismamiento, investigacion,
asimilacion, incitacion y conclusion. Entre las técnicas hipotéticas, la estrategia

verificable es la mas significativa. métodos tedricos - Buscar (bing.com)

- Métodos Empiricos: La estrategia exacta es un modelo de exploracion que planea obtener
conocimiento a partir de la percepcion del mundo real. En este sentido,depende de la
experiencia. Entre las estrategias experimentales tenemos:
>QObservacion. >Medicion. >Experimento. Hay algunas estrategias que hacen
concebible la recoleccion de datos. Entre ellas: >Encuestas. >Entrevistas.

>Cuestionarios. .métodos empiricos - Buscar (bing.com)

Meétodo Estadistico La estrategia factica se compone de una sucesion de sistemas
de tratamiento de la informacion subjetiva y cuantitativa del examen. Tiene las
etapas que la acompafian: recoleccion, recuento, exposicion, asimilacion e
investigacion. Se ha convertido en una técnica de éxito para representar los
aspectos positivos de la informacién financiera, politica, social, psiquica, etc., y
sirve como dispositivo para anticipar, relacionar y examinar dicha informacion

con el fin de tomar una decision mas acertada. Métodos Estadisticos: - Buscar

(bing.com)
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CAPITULO I1I: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.

RESULTADOS DE LA LISTADE COTEJO

Tabla 1: Distribucidon de frecuencia relacién de nifios y nifias con facilidad, segun

Sexo.
Se relaciona con facilidad Sexo Total
con sus comparieritos Masculino | Femenino
Continuamente 6 5 11
De vez en cuando 8 4 12
Jamas 4 5 9
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Los resultados demuestran que la generalidad de los nifios experimenta dificultades para
relacionarse con sus amigos. Segun las cifras que resultan del cotejo de la lista, la gran
parte de los nifios se las ingenian para conectar con sus comparieros, es decir, en algunos
casos se las ingenian para hablar, reirse, jugar juntos y pedir algunos juguetes. La mayor
parte del tiempo estan solos, con poca capacidad para conectar con los demas. Este
problema se da en su mayor parte en los nifios; no obstante, vemos que innumerables

nifias nunca se comunican con sus comparneros.
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Tabla 2. Distribucion de frecuencia relacion de nifios y nifias con facilidad, segun

seccion.
Se relaciona con facilidad con sus Seccion Total
comparieritos A B
Continuamente 6 5 11
De vez en cuando 5 7 12
Jamas 4 5 9
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Este cuadro desglosa los resultados por sectores. En el observamos que la seccién
B es la que presenta los mejores nimeros de conexiones entre menores. Para esta
situaciéon hay un gran nimero que establece asociaciones facilmente de vez en
cuando y nunca. La sala de estudio B tiene pequefios que se callan, poco sociables,

reacios a comunicar sus pensamientos, y a juguetear con los demas nifios.

Tabla 3.Distribucion de frecuencia miedo de nifios y nifias, por sexo.

. . Sexo
Tiene miedo preguntar : : Total
Masculino Femenino
Continuamente 7 5 12
De vez en cuando 7 4 11
Jamas 4 5 9
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Estos datos revelan una situacion sumamente compleja en los menores, es
extraordinariamente sorprendente pues evidencia que la generalidad de los chicos
es normalmente renuente a proponer interrogantes. La dificultad se da en su mayor

parte en los chicos, es decir, estos pequefios dudan frecuentemente en aclarar
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algunas cosas, se quedan callados, a veces se les dice que sugieran preguntas se

redsan, bajan la cabeza y empiezan a llorar.

Tabla 4.Distribucién de frecuencia miedo de nifios y nifias segin seccion.

) ) Seccion
Tiene miedo Preguntar Total
A B
Continuamente 6 6 12
De vez en cuando 5 6 11
jamas 4 5 9
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

En lo que respecta a las aulas, la propagacién de la continuidad sefiala una
reciprocidad respecto al miedo a expresar interrogaciones en la clase. La mayoria
de los menores de ambas aulas se muestran muy inquietos, sus manos empiezan a
sudar, sus caras se sonrojan e incluso hay nifios que se orinan en el aula. Esto
aumenta su temor, ya que la mayor parte de las veces son molestados por sus
compafieros, que les llaman cochinos. Esta situacion aumenta la poca seguridad.

Tabla 5.Distribucion de frecuencia molestia de nifios y nifias segun sexo.

Se molesta con facilidad Sexo Total
Masculino Femenino
Continuamente 12 8 20
De vez en cuando 3 3 6
Jamas 3 3 6
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
En las salas de clase de inicial hay varios pequefios que estan molestos. Por esta
situacion la totalidad de los chicos (20) de los cuales 12 son chicos y 8 son nenas.

Como se indica en estos resultados, son los pequefios los que muestran un caracter
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maés definido, se molestan de forma habitual y tan a menudo como sea posible, a la
luz del hecho de que a veces se enfadan por el hecho de que los otros tienen juguetes
diferentes, que en realidad no los necesitan para jugar, o porque simplemente creen

que los comparieros se estan burlando de ellos.

Tabla 6.Distribucion de frecuencia molestia de nifios y nifias segiin seccion.

Secciodn
Se molesta con facilidad Total
A B
Continuamente 10 10 20
De vez en cuando 3 3 6
Jamas 2 4 6
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
Este cuadro muestra la recurrencia de las molestias de los chicos por aulas. Los
resultados revelan una igualdad de estos temas, o al menos, que en las dos aulas

existen chicos y nenas que se fastidian facilmente.

Tabla 7.Distribucion de frecuencia sentimiento de inferioridad de nifios y nifias

segun sexo.
Se siente inferior a sus Sexo
i i Total
comparieros Masculino  Femenino
Continuamente 13 9 22
De vez en cuando 3 2 5
Jamas 2 3 5
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
Sentirse inferior en comparacion con otra persona es una de las principales
caracteristicas de quienes tienen poca confianza en si mismos. Las sumas revelan

que la generalidad de los menores se siente inferiores en comparacion con sus
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amigos (22); de este nimero, el problema mas grande se da entre los chicos (13) y

en un numero mas moderado en las nenas (9).

Tabla 8. Distribucidn de frecuencia sentimiento de inferioridad de nifios y nifias

segun seccion.

Se siente inferior a sus comparieros A Seceion 8 Total
Continuamente 10 12 22
De vez en cuando 3 2 5
Jamas 2 3 5

Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Los nifios del grupo B presentan méas problemas de sensacién de inferioridad (12).
La sensacion de inferioridad en los menores es una cuestion intensa que debe ser
tratada desde numerosas disciplinas y con diferentes sistemas y procedimientos. La
respuesta a estos problemas se encuentra en la mejora de la escolarizacion en elpais
puesto que la certeza impacta basicamente en la accesibilidad de los nifios, en los

sentimientos que tienen y en toda la organizacion a lo largo de la vida.

Tabla 9. Distribucién de frecuencia autonomia de nifios y nifias segun sexo.

Describe objetos de acuerdo Sexo Total
a lo que piensa Masculino Femenino
Continuamente 6 5 11
De vez en cuando 9 4 13
Jamas 3 5 8
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
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La emancipacion es la posicion y el logro de objetos por para el propio ser. A causa
de esta circunstancia actual, se observa que los chicos presentan dificultadesen el
avance de la emancipacion una gran parte de ellos (24) dependen de las evaluaciones

de otros nifos o de un adulto.

Tabla 10.Distribucion de frecuencia autonomia de nifios y nifias segun seccion.

Describe objetos de acuerdo a lo Seccion Total
gue piensa A B
Continuamente 5 6 11
De vez en cuando 6 7 13
Jamas 4 4 8
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

En este cuadro estudiamos el tema de la independencia por aulas. Los datos
demuestran que el salén con mayores dificultades de autonomia es el "B". En esta
sala de estudio hay mas nifios (13) que no pueden dirigirse o llamar a una cosa sin
ayuda de otra persona, en todo caso, necesitan que otros digan que se llama 0so,
canino, vaca, sordo, azul, rojo... en el momento en que se supone que deben hacerlo,
con frecuencia comienzan a llorar, confunden las cosas o dan respuestas erroneas,

articulan palabras con inquietud, entre otras.

Tabla 11.Distribucidon de frecuencia actuacion independiente de nifios y nifias
segun sexo.

Actlia de manera Sexo Total
independiente y creativa Masculino Femenino
Continuamente 4 4 8
De vez en cuando 8 5 13
Jamas 6 5 11

Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
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A las consecuencias de la tabla anterior se afiaden las secuelas de la presentacion de
esta tabla el grado de independencia de los jovenes. La mayoria de los alumnos

(21) tienen problemas para actuar libremente, frecuentemente responden a algunas
de ellas buscando el aval de sus amigos, esperando que otra persona diga la solucion
para certificarla. Estas dificultades provocan que los chicos no expongan su
creatividad en el avance de los trabajos de clase, presentan obstaculos para dibujar,

representar, pintar.

Tabla 12.Distribucion de frecuencia actuacion independiente de nifios y nifias

segun seccion.

Actla de manera independiente y Seccién Total
creativa A B
Continuamente 4 4 8
De vez en cuando 5 8 13
Jamaés 6 5 11
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
La dificultad de la creatividad y de la autonomia tiene una importancia més notable
en el grupo "B" (12), en el que los nifios desaprueban regularmente la imaginacion

en el dibujo, la evaluacién y el recuento.

Tabla 13.Distribucion de frecuencia capacidad de escucha de nifios y nifias
segun sexo.

Sexo
Sabe escuchar a los deméas Masculino Femenino Total
Continuamente 8 4 12
De vez en cuando 8 7 15
Jamas 2 3 5
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
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En este caso todo va bien, ya que la mayoria de los alumnos (27) suelen saber como
escuchar. Ademas, un numero concreto de ellos en algunos casos presta atencién a
sus comparfieros e instructores; no obstante, a causa de lo anterior, la realidad de
saber escuchar les transforma regularmente en chicos receptivos e inactivos que se
limitan a escuchar lo que otros dicen sin tener la opcion de desacreditar o
complementar. Esta probleméatica se presenta mayoritariamente en los alumnos
varones (16); las alumnas (11) son méas dinamicas y sintonizan para tener la opcion

de ofrecer su punto de vista.

Tabla 14.Distribucién de frecuencia capacidad de escucha de nifios y nifias

segun seccion.

Seccion
Sabe escuchar a los deméas Total
A B
Continuamente 6 6 12
De vez en cuando 7 8 15
Jamas 3 5
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

La cuestion de la escucha se produce en su mayor parte en el grupo "B" (14), con
frecuencia en este segmento los nifios son receptivos y no se muestran activos. En
cualquier caso, en las situaciones en las que no escuchan, se sueltan por completo
y son alborotadores: gritan, saltan; sin embargo, cuando se necesita que retraten algo

al mismo tiempo que juegan, son ensimismados.
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Tabla 15.Distribucion de frecuencia apreciacion sobre del aspecto fisico de
nifios y nifias seguin sexo.

Considera que su aspecto Sexo Total
fisico no es hermoso Masculino Femenino
Continuamente 5 2 7
De vez en cuando 11 8 19
Jamaés 2 4 6
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Los alumnos (16) son los que mas lamentan su aspecto real, a veces los alumnos
varones aceptan que son espantosos, rollizos o que preferirian evitar su aspecto.
Curiosamente, las alumnas (10) son las que mas estiman su aspecto real y creen que

son encantadoras, en cualquier caso, haciendo sefiales sobre su magnificencia.

Tabla 16.Distribucion de frecuencia apreciacion sobre del aspecto fisico de

nifios y nifias seguin seccion.

. .. Seccién
Considera que su aspecto fisico Total
no es hermoso A B
Continuamente 4 4 8
De vez en cuando 9 10 19
Jamas 2 3 5
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
Como es visible, son los menores del grupo "B™ (14) los que muestran un mayor
interés por su aspecto real. En estos casos los chicos estan excepcionalmente

desilusionados con su tamafio y su complexion.
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Tabla 17.Distribucion de frecuencia susto con facilidad en nifios y nifias segun

Sexo.
N Sexo
Se asusta con facilidad : _ Total
Masculino Femenino
Continuamente 6 4 10
De vez en cuando 12 8 20
Jamas 0 2 2
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Otro marcador especialmente grande en los temas de confianza es generalmente el
miedo, como se puede observar, en una gran parte de los menores (30) es frecuente
el miedo a cualquier cosa, especificamente a los chicos (18). Se aterrorizan cuando
se les da datos a cerca de objetos concretos, acerca de su nombre, la variedad y el

estado de los juguetes.

Tabla 18.Distribucion de frecuencia susto con facilidad en nifios y nifias segun
seccion.

. Seccion
Se asusta con facilidad Total
A B
Continuamente 4 6 10
De vez en cuando 10 10 20
Jamas 1 1 2
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
Como en los distintos casos, en este escenario se trata del grupo "B", en el que los

alumnos de la escuela (16) se asustan mas por cualquier cosa.

Tabla 19.Distribucién de frecuencia alegria en nifios y nifias segun sexo.
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Sexo

Se muestra muy alegre Total
Masculino Femenino
Continuamente 5 5 10
De vez en cuando 12 8 20
Jamaés 1 1 2
Total 18 14 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.
Las apariencias de los menores reflejan una realidad diversa; la mayor parte de los
escolares (30) no son alegres. Los rostros muestran generalmente problemas,

seriedad, temor; estas perspectivas se dan con mayor frecuencia en los nifios (17).

Tabla 20.Distribucion de frecuencia alegria en nifios y nifias segun seccién.

Seccion
Se muestra muy alegre Total
A B
Continuamente 4 6 10
De vez en cuando 10 10 20
Jamas 1 1 2
Total 15 17 32

Fuente: Lista de cotejo aplicada. Junio, 2020.

Interpretacion.

Las respuestas distan un tanto de acuerdo a las secciones, existe una igualdad
estadistica (10) en los digitos para ambos grupos de estudiantes "A" y "B", en los
dos casos los estudiantes de ambos géneros muestran de vez en cuando una alegria

inimaginable.
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RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA GUIA DE ENTREVISTA

Problemas de Personalidad.

“Si los problemas de la confianza en si mismos no se tratan a tiempo, no
tardaremos en tener numerosos alumnos con problemas de caracter que pueden
ser extremadamente desconcertantes durante toda la vida del alumno”.
(Entrevista docente. Mayo 2020)

Nifios Impulsivos.
“Por regla general, los alumnos con poca confianza en si mismos suelen ser
impulsivos con sus amigos, para comunicar lo que necesitan gritan, golpean los

asientos para que les haga caso . (Entrevista docente. Mayo 2020)

Nifios Depresivos.

“Pasar por alto la autoestima de los nifios puede provocar problemas dificiles
como la depresion, por ejemplo, no prestar atencion y comprender los problemas
cotidianos de los nifios tranquilos y aprensivos puede provocar una edad con
diferentes problemas entusiastas, sociales y mentales”. (Entrevista docente.
Mayo 2020)

Nifios Mal Humorados.
“Hay numerosos casos en los que los nifios se sienten mal con sus comparieros de
colegio, incluso se levantan la mano, se gritan o0 se miran con dureza, estas

mentalidades influyen mucho en ellos, ya que la mayoria de las veces lloran”.

(Entrevista docente. Mayo 2020)

Nifios Carentes de Afectos.

“A veces tenemos alumnos que son timidos o se congelan con sus compafieros, no
tienen ganas de hablar, no intentan jugar con ellos, regularmente estos nifios
lloran ya que necesitan estar en casa 0 estan basicamente irritados por la
presencia de diferentes compaferos de escuela”. (Entrevista docente. Mayo
2020)
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Nifios con Vocabularios Inapropiados.
“Por lo general, los nifios tienen problemas para articular las palabras, en
general confunden las letras, hablan mal algunas letras. Estos problemas asustan

al nifio cuando se compara con sus amigos. ”. (Entrevista docente. May02020)

Nifios sin Afan de Superarse.
“Los nifios que tienen un bajo grado de confianza se enfrentan a numerosos
problemas para sobrevivir, se vuelven perezosos, estdn ocupados, se sienten

apdticos para jugar, pintas, dibujar, contar, etc”. (Entrevista docente. Mayo
2020)

Nifios Inseguros.

“La mayoria de los alumnos tienen problemas de inseguridad, estos problemas
les limitan a asociarse con sus compaferos, a plantear preguntas en la sala de
estudio. Esto, ademas, subvierte su independencia, el nifio, entonces, en ese
momento, se limita a elegir entre las opciones que se le presentan: lo que necesita
para jugar, con quien necesita para jugar, donde jugar; como los ejercicios para
tratar, que necesita para hacer sus juegos, es decir, que no se limita a decidir y
realiza ejercicios con la confianza y la inestabilidad, como se indica por los
deseos, necesidades, evaluaciones, pensamientos e intereses de los diferentes

Jjovenes”. (Entrevista Docente. Junio 2020)

Nifios Insolidarios.

“La poca autoestima se describe ademas por la restringida resiliencia y
cooperacion que existe entre los jovenes, en la sala de estudio se puede ver a nifios
que se interconectan excluyendo a sus comparieros, no conversan con ellos, se
evitan el 100% del tiempo de los juegos, prefieren no prestar sus juguetes, sus

atiles escolares, etc”. (Entrevista docente. Junio 2020)

Falta de Capacitacion Docente.
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“Percibo que necesitamos emocion para actualizarnos, lo que se ve perturbado
por la forma en que nuestro establecimiento de instruccion no nos proporciona
puertas abiertas para la preparacion adicional, lo que ayudaria a nuestros

Jjovenes.”. (Entrevista docente. Junio 2020).

Asi hemos justificado cuantitativamente y cualitativamente nuestro objeto de

estudio mostrando su caracter mixto.
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3.2. PROPUESTA TEORICA.

“Taller de Juegos para Elevar la Autoestima, Estudiantes de 4 Afnos”

Fundamentacion

<

Taller N° 1:

Aprendamos
Jugando con la
Autoestima
Teodade Iz Teoria Inteligencia
Autoestimade Emocional de
Taller N° 2:
Construyendo

Nuestra Autoestima

Teona qg laIntelige!sci.a Taller N° 3:
Emm&fl“l de I')mel Elevando Nuestra
Autoestima

Objetivos

Disefiar juegos sobre
autoestima.

Proponer juegos pam
construsir la autoestima.

Dizefiar actrvidades
ladicas para elevarla
autoestima.

e

EEE

Tematica

Elevando la Autoestimade los
Nifios/as.

Lo que Pienso de Mi Mismo.
Reconociendo mi Voz.

Jugando a ser alcalde.

Yo Soy Capaz de Mejorar.
Soy un Nifio gque me
Quiero.

+ Valorandome.
% Ser Positivos.
4+ El Logrodel Dia.

Figura 3: Propuesta Teodrica

Fuente: Elaborado por las investigadoras
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3.2.1. Realidad Problematica.

La cultura actual demuestra que carece de informacion clara para el
perfeccionamiento amor propio, y podemos observar que Unicamente es
responsable de tipos insignificantes de relacionarse. Esta ausencia de informacion
influye en los actos de mejora que favorecen la autoestima: el cuidado, el aporte
y la consideracion de los individuos en todos los ciclos de la vida, y en general
esa multitud de circunstancias durante el dia a dia que comunican al individuo el
mensaje de ser aparente y significativo para losindividuos desde su circunstancia

actual.

Nuestra civilizacion intenta ensefiar normas como la consideracion, la penitencia,
la benevolencia, la manifestacion de la adoracién, el trato cordial, la
correspondencia, pero estas medidas se aplican a la consideracion de diferentes
personas, y las que se aplican a nosotros mismos se descartan. La confianza en
uno mismo, la autoestima, la seguridad en uno mismo y la autocorrespondencia
no se consideran normalmente; ademas, se considera fuera de lugar adorarse a uno
mismo hasta el extremo, lo que esta inequivocamente relacionado connuestra

construccion psicoldgica, regularmente reflejada en nuestras suposiciones.

Estamos mas pendientes de la valoracion de los demés que de nuestra
autovaloracion y nos convertimos en cazadores de nuestro propio desarrollo, la
despreocupacion por nosotros mismos ha hecho que no recordemos aquellos
tiempos de juventud en los que todo era deslumbrante y satisfactorio, estamos
excesivamente ordenados hacia el exterior, buscando el aval de los demas y no

invertimos la suficiente energia en auto-amarse y disfrutar de nosotros mismos.

En este Establecimiento no se ha dispuesto, presentado o planteado un patron de
respuesta al tema con estas caracteristicas (dinamico, energético, propositivo,
fundamental, inteligente), esto demuestra que todavia no hemos imaginado otra
circunstancia y la mayoria nos conformamos a la realidad que se muestra ante
nosotros, todavia no nos hemos planteado ir mas distante de lo que esta

ocurriendo.
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Como la facultad de prever, de hacer figuras glorificadas, de considerar las normas
y los objetivos es esencialmente libre, la realidad por regla general Ilamaa la
consideracion del cientifico para expresar que las cosas no van comoaceptamos y
anticipamos que deberian ser, lo que nos impulsa a reexaminar cémo tratamos, la
forma en que destruimos nuestro fundamento, que es la razon por la que
hipotéticamente presentamos la proposicion: el tratamiento a lascuestiones de

autoestima en virtud de los talleres de juego.

3.2.2. Objetivo de la Propuesta.

Planificar talleres dinamicos para alzar la confianza, a estudiantes de 4 afios, |.E. N2 375,
Distrito Paccha, Provincia Chota.

3.2.3. Fundamentacion.

Fundamento Teorico.

La base teorica sirve como fundamento de nuestra propuesta: la Teoria de la
Inteligencia Emocional de Daniel Goleman y la Teoria de la Autoestima de
Stanley Cooper Smith, teorias identificadas por nuestro objeto de estudio. Se
anudan con el propdsito de la investigacion en razén a la I6gica de cada uno de

los tres talleres de nuestra propuesta.

Fundamento Filoséfico.

Se relaciona con la propuesta en torno al tipo de persona social que deseamos
formar. La fundamentacion filoséfica piensa que la persona esta moldeada por los
vinculos con las personas que lo rodean actualmente (circunstancia actual de los
alumnos) y por las peticiones, deseos y cualidades del progreso generalizado
(confianza). Para sentirse bien con uno mismo es importante plantearse dos
preguntas, de donde venimos y hacia donde vamos, con el proposito de construir
nuestra identidad propia y saber quiénes somos y de esta manera se relaciona

con la propuesta.
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Fundamento Sociologico.

Da elementos para comprender la inspiracién de la confianza y el curso de la
socializacion entre los chicos y chicas. Explica la relacion con la humanidad y
comunidad en la que habita el individuo y de esta manera consolida a la persona
localmente, proporcionandole un tipo de instruccion a través del cual su desarrollo
estd fundamentalmente conectado con las necesidades de los 6rdenes sociales. Se
relaciona con la propuesta en mérito al proceso de socializacion,esto es, en
virtud a la asimilacidn de conocimientos y sentimientos que leensefian a valorarse

asimismo y que nadie es mas ni menos que nadie.

Fundamentacion de los Fundamentos.

Estos tres fundamentos devienen en fundamentacién de la propuesta en torno a
los objetivos de los talleres que como viga maestra anuda el grupo de trabajo de
entretenimiento para enaltecer la confianza de los alumnos de 4 afios de la I.E.
N2 375, Distrito Paccha, Provincia Chota, por lo que conceptualizamos la
autoestima como problema e identificamos sus componentes. La autoestima es
la conviccion de que soy (1) merecedor y (2) habil, es decir, la conviccidn de que:
estoy capacitado para cubrir mis necesidades de vida y estar contento, y soyapto
para adaptarme suficientemente a las dificultades esenciales de la vida. Asi,la
autoestima es el resultado de dos piezas que trabajan juntas: el mérito y la
capacidad. La confianza es la consecuencia de la comunicacion entre el mérito y
la capacidad. Esta Ultima tiene que ver mas con las caracteristicas de
comportamiento (establecimiento y consecucion de objetivos), mientras que la
primera tiene que ver mas con las dificultades cognitivas (juicio o conviccién

sobre mi mismo).

Competencia.

Sentirse capaz es sentirse preparado para hacer frente a las dificultades de la
vida, para proponer y cumplir mis objetivos, para ocuparse de los asuntos

cotidianos. Sentirse capaz es sentirse apto [creencia de capacidades] para
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aplicar el impacto a lo largo de la vida cotidiana, tener contencion e
independencia, trabajar satisfactoriamente a lo largo de la vida cotidiana, a

pesar de mis restricciones, confusiones y deficiencias.

Sentirse capaz es tener la certeza de que soy un animador de mi propia vida:
puedo tener el mando de mi propia vida, puedo conseguir lo que necesito. Ir
en contra de la norma, sentirse incapaz es aceptar que soy un observador

inactivo de mi vida, una victima de las circunstancias.

¢Por qué razén podria estar seguro de que puedo conseguir lo que necesito?
Ya que tengo las capacidades adecuadas para hacerlo. Ya que puedo depender
de lo que definitivamente sé y he aprendido a lo largo de mi vida. Ademas,
porque puedo confiar en mis capacidades de tener una perspectiva
independiente, de aprender (duplicar, modelar) y de hacer (imaginar) lo que

todavia no tengo la menor idea, pero puedo saber.

Merecimiento.

El merecimiento es estar seguro de que soy un individuo que merece estar
alegre, satisfacer mis necesidades, participar en mis logros, ser valorado y
adorado sin necesidad de nadie mas y de otros [creencia de identidad]. El valor
es un sentimiento de valia e importancia significativa segun lo que estoy
haciendo. Y esto a pesar de mis restricciones, confusiones y deficiencias. El
merecimiento es una sensacion acogedora de valia e importancia como

persona sin importar mis logros sustanciales.

Componentes de la Autoestima.

- Cognitivo: La parte mental muestra el pensamiento, la evaluacion, la

conviccion, el discernimiento y el manejo de datos.

- Afectivo: Es sentir agrado o aborrecimiento con uno mismo, sobre nuestras

propias caracteristicas. Es la reaccion de los contravalores y valores que

42



notamos en nuestro interior, donde trabajamos, sentimiento, aprecio, odio,

carifio, satisfaccion, agonia privada.

- Conductual: Implica la presiéon y la eleccion de actuar, de incorporar una
conducta fiable y razonable. Es la autocertificacion coordinada hacia uno

mismo, para progresar o decepcionar, ante los deméas y ante nosotros mismos.

3.2.4. Estructura de la Propuesta.

El proyecto consta de tres grupos de trabajo, conformados por la sinopsis,
fundamento, finalidad, tema, método, valoracion, conclusiones, recomendaciones

y referencia.

Taller N° 1: Aprendamos Jugando con la Autoestima.

Resumen.

La confianza es una pujanza eficaz en el interior de todos nosotros; es la seguridad
en nuestra capacidad para ponderar y adaptarnos a las dificultades significativas
de la existencia; es la conviccion de tener potestad a estar contentos, la sensacion
de ser loables, de ameritar, de reservarnos la opcion de afirmar nuestras
necesidades y de participar en el producto de nuestros esfuerzos. Por lo tanto, la
autoestima es la sensacion intrinseca y genuina de adoracion, seguridad y
prosperidad. Es nuestra herencia, en este sentido, debemos aportarla jugueteando
de variadas formas. El estudio trata de enaltecer la confianza por intermedio de

diferentes pasatiempos.

Fundamentacion.

Este estudio tiene como base la Teoria de Daniel Goleman Inteligencia emocional,
la Teoria de la Autoestima de Stanley Cooper Smith. Las técnicas de juego se
centran en las normas fundamentales de concordancia, auto exhibicion, es decir,
en la planear nuestro estudio para desarrollar el limite para relacionarse entre

chicos y nenas.
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Objetivo.

Disefiar dinamicas acerca de la confianza.

Analisis Tematico.

Elevando la Autoestima de los Nifigs/as.

Se solicita a los menores que busquen un cémplice, idealmente alguien que no
conozcan o que prefieran mejorar su amistad. Cada nifio se sienta ante su

compafiero, ambos en posicion casual.

Se aborda a un individuo de cada pareja para que juegue con el otro durante 10
minutos, intentando examinar las cualidades del juguete y los juegos que realizan.
Transcurrido ese tiempo, se presentaran los nombres de cada uno y se le daraala
pareja alguna informacion sobre su complice: nombre, tono de la ropa, tono de los
0jos, etc. A partir de ahi, se estableceran las similitudes entre los individuos. Hacia
el final, se uniran generalmente como un solo individuo de cualidades normales:
todos tenemos 0jos, boca, brazos, etc. Los nifios sabran apreciar a sus comparfieros

de igual manera en esta dinamica.

Fuente: Imagen de Google

Lo que Pienso de Mi Mismo.

La idea es mostrar que cada pequefio esta bien en el grupo, que cada uno esta

contento de si mismo.
+¢+ Divide a los alumnos en grupos de dos.
++ Pide a cada uno que escriba en un papel de 3 a 5 cosas que le gusten de

verdad con respecto a si mismo
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Al cabo de unos 3 0 5 minutos, pide a los participantes que compartan entre
ellos lo que han redactado en el papel.

% Luego, en ese momento, cada individuo hace una lista de algunas
caracteristicas menos favorables que querrian cambiar de si mismos. A

continuacién, en ese momento, se lo comparten a su compafiero escogido.

Reconociendo mi Voz.

La razén de esta dinamica es que los chicos distingan los caracteres de su voz en

las diferentes situaciones que enfrentan a diario.

+¢+ Reunir a los menores en duplas.

++ Pide a uno de los individuos de la pareja que converse con su acompafante
durante 10 minutos sobre su voz en los distintos minutos que tiene que vivir
cada dia, mostrandoles marionetas con distintos rostros. Mientras el individuo
conversa acerca de su voz, el complice no puede dirigirse a €l;s6lo con su
articulacién corporal mostrara su interés en prestarle atencion.

s+ Despues de 10 minutos, los trabajos se dan la vuelta y durante un tiempo

comparable el otro individuo da varias discusiones sobre lo mismo a su

comparfiero.
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Fuente: Imagen de Google.

Desarrollo Metodoldgico.

Este grupo de trabajo se centrara en un procedimiento generalmente participativo
de los miembros (alumnos, educadores), tomando como indicio de operatividad

su auto percepcion y perspectiva del asunto.
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En la realizacion de estos ejercicios, los chicos llevaran a cabo diferentes

dinamicas por separado sobre los diferentes puntos y deberan abordar preguntas

verbales con la asistencia del educador, y seran evaluados de forma intergrupal,

contendiendo cada encuentro acerca de los argumentos analizados, al final el

orientador(instructor) evaluara cada encuentro adquiriendo los resultados.

Estos ejercicios se reproduciran en tres aulas distintas con técnicas similares,

aunque con actividades diferentes, o sea, una experiencia constante. En esta area

de socializacion se crearan diferentes destrezas a fin de afrontar las dificultades

de la proposicion.

Cronograma del Taller: Una Semana por Cada Tema.

Mes y Fecha Agosto, 2020
Actividad 9 15 27

Se presentara el taller y se explicara 30 min. 30 min. 30 min.
la forma de trabajar.
Exposicion de argumentos 40 min. 40 min. 40 min.
El trabajo en grupo 40 min. 40 min. 40 min.
Disputas en grupo e intercambio de 40 min. 40 min. 40 min.
opiniones.
Descanso 30 min. 30 min. 30 min.
Ostentacion de opiniones. 40 min. 40 min, 40 min,
Socializacion de vivencias entre 180 min. 180 min. 180 min.
grupos.

Tiempo Total 400 min. 450 min. 450 min.

Evaluacién del Taller.

Autoevalto Mi Trabajo

Nombresy Apellidos:
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Marcar con X la Respuesta

¢Coémo me he Lol N

sentido?

Contento Asustado Triste

¢ Cémo aprendi?

Solo Con apoyo
De Mama
¢ Qué aprendi?
Autoestima Pienso en Mi Oigo Mi Voz

Conclusiones.

1. Aumentar la dignidad a partir del inicio favorece la interrelacion a través de los
menores. El discernimiento mutuo, la comunicacién y el juego compartido contribuyen
a aumentar la seguridad.

2. Es fundamental ayudar a los mas pequefios a considerarse a si mismos, ya que el juego
les permite resolver o superar diversas restricciones.

3. Reconocer la voz de los chicos es esencial puesto que les permite reconocer las

melodias que los acomparian, lo que aumenta considerablemente su autoestima.

Recomendaciones.
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1. Proponer al director que cada una de las actividades sirva para reforzar la autoestima.
2. Sugerir al director que se establezcan dinamicas tangibles para poner remedios

concretos al dilema de confianza.

Bibliografia.

Branden, N. (1993). Como mejora su autoestima. México: Paidos.

Ros, M. y Gomez, A. (1997). “Valores personales individualistas y colectivistas y su
relacion con la autoestima colectiva”. Revista de Psicologia Social, 12, 2, 179-
198.

Sanchez, A. (1991). Psicologia Comunitaria. Bases Conceptuales y Operativas.

Métodos de Intervencién. Barcelona. PPU.

Taller N° 2: Construyendo Nuestra Autoestima

Resumen.

Los demés nunca pueden validar tu autoestima; ti vales lo que dices que vales.
Si confias en que los demas te aprecien, seras valorado por los deméas. Como su
nombre indica, la autoestima estd determinada por cada individuo, por como se
siente sobre si mismo y por como percibe su propia valia. Por ello, no basta con
decirle a alguien "eres valioso™ o "debes quererte mucho”. Lo valioso es que
hagamos que ese individuo se considere importante y que se estime de la misma
manera. Por eso el objetivo de este grupo de trabajo es establecer nuestra peculiar
dignidad a través de actividades, para que cada nifio pueda desarrollar su propio

sentido de la valia.

Fundamentacion.

Este grupo de trabajo se basa en las percepciones de los infantes como una aptitud
social en la que se busca desarrollar la simpatia entre chicos y nenas; a través de
las dinamicas los chicos enalteceran su confianza al permanecer en continua
interrelacion y aceptacion en las dinamicas, respetando los caracteres, los tonos

de tez, etc., en consecuencia, tiene como base la capacidad de entender
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a las personas a un nivel méas profundo Hipotesis de Inteligencia Emocional de
Daniel Goleman.
Objetivo.

Plantear dindmicas para edificar la confianza.

Anadlisis Tematico.

Jugando a ser Alcalde.

e Este juego sé disefia para reforzar la aptitud de razonamiento de los chicos, asi
como el empleo del acento, la cadencia y la modulacién de la voz.

e Selecciona un tema con beneficios e inconvenientes y divide a los alumnos en
dos grupos: uno se ocupara de respaldar el tema y el otro de refutarlo.

¢ Deja 10 minutos para que cada grupo se ponga de acuerdo sobre los temas que
tendré que respaldar y explicarles lo que tendran que batallar a lo largo de la
sesion.

e En la reunion entera, el profesor procede a manera de animador de la discusion.
La sesion, que durard aproximadamente 30 minutos en funcién al nimero de
nifios/as, se desarrollara de acuerdo a las sucesivas pautas:

e Todo chico/a dispone de un limite de dos minutos a fin de mostrar su criterio
(representar las tonalidades, la dimensién, la estructura de una ilustracion que
se ha mostrado anticipadamente).

¢ Los representantes de cada equipo participaran alternativamente.

e Los integrantes de los equipos no pueden intervenir dos veces si no han
intervenido todos los integrantes de su equipo.

e Cuando ambos grupos hayan contribuido por igual, el profesor da por concluida
la asamblea en pleno. En funcion del asunto, puede darse o no, un acuerdo en el

pleno.

Yo Soy Capaz de Mejorar.

El objetivo es apoyar a cada chico a reconocer las areas en las que logre mejorar.

Las dindmicas a llevar a cabo son las que siguen:
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¢ Divida a los menores en conjuntos de dos. Pedirles que se sienten enfrente,
juntos uno al lado de otro.

e Digales a todos las pautas: haran una dinamica en el que dos personas
intercambiaran opiniones, sin embargo, la segunda se limitara a escuchar
atentamente, expresando su atencion con muecas 0 expresion corporea, pero sin
conversar. Esto no se trata de un dialogo; invita a cada ddo a determinar quién
hablara primero.

¢ A continuacion, el profesor recomendara sobre qué debatir, cudndo empezar y
cuando terminar la discusion.

e A continuacion, se trocaran las actuaciones: el que se hallaba conversando en
seguida escuchara en tanto que la otra persona hablara. El profesorespecificara
cuando empezar y cuando terminar la practica.

e Manifiesta acerca de lo que vas a hablar: " Es necesario que le digan a su
compafiero todo lo que deseen modificar o perfeccionar acerca de ustedes
mismos (perfeccionar su vestuario, su bloc de notas, su habla, el tono de su
cabello, o diferentes cosas que cada nifio pueda imaginar). Cuentan con dos
minutos, yo les avisaré cuando comiencen y cuando concluyan”

e Después de transcurrido el tiempo acordado, solicite que terminen esta etapa
y que se intercambien los trabajos: El individuo que estuvo oyendo sera el que
hable ahora y el otro individuo escuchara atentamente. Al terminar el tiempo
acordado sefiale que la actividad estda terminada. Si desean pueden seguir

discutiendo el tema en otro momento.

Soy un Nifio que me Quiero.

El objetivo de esta sesidn es que el nifio reconozca sus propios talentos y

atributos positivos.

Los pasos son los siguientes:

e Mostrar a nuestros nifios/as que vamos a contrastar nuestro ser a un pionero.

e En especial a las intervenciones y sugerencias. Las intervenciones son uno
de nuestros puntos fuertes, uno de nuestros grandes atributos. Las
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sugerencias son las acciones fructiferas realizadas como individuos, en todo
ambito: el hogar, la escuela, el trabajo.

e Reparte un papel a cada asistente con la silueta de un lider. Pideles escribir
sus nombres en el papel.

e Pideles que hagan un perfil del lider y que rellenen los espacios en blanco
con 5 0 méas puntos fuertes que creen que posee (cosas que le gustan hacer).

e Ademas, pideles que aporten 5 0 mas ideas (cosas que hacen y que son
elogiadas por sus padres, profesores, etc.) en las propuestas.

e Después de unos minutos, comprueba si todos han terminado y pideles
intercambiar sus hojas de papel con uno de sus amigos.

e Pide a todos nifios/as que indiquen a la persona que le entregd su hoja de
participacion y propuestas. Pide a los asistentes que palmoteen al participante

al final de cada intervencién.

Desarrollo Metodoldgico.

Nuestro grupo de trabajo se fundamenta en una metddica esencialmente
interactiva de los integrantes (chicos, chicas, educadores) su propia vision y

practica del tema constituye la base de su trabajo.

En el transcurso de estas dinamicas los chicos realizaran diferentes tareas de forma
individual sobre los diversos temas y deben contestar a interrogaciones verbales
ayudados por el educador. Se les evaluara de forma intergrupal, arguyendo cada
equipo sobre los temas tratados, por Gltimo, el orientador (educador) valorara cada

equipo para conseguir los resultados de la Gltima etapa.

Cronograma del Taller: Una Semana por Cada Tema.

Mesy Fecha Setiembre, 2020
Actividad 11 22 27
Exposicion del taller y aclaracion 30 min. 30 min. 30 min.

de los procedimientos.

Exposicion de argumentos 40 min. 40 min. 40 min.
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tareas en grupo

Discusiones e intercambio de
conceptos en el equipo
Descanso

Explicacion de conceptos
Socializacidn de practicas entre
grupos

Tiempo Total

Evaluacién del Taller.

40 min.

40 min.

30 min.

40 min.

180 min.

400 min.

Autoevallo Mi Trabajo

40 min. 40 min.

40 min. 40 min.

30 min. 30 min.

40 min. 40 min.

180 min. 180 min.

450 min. = 450 min.

Nombre y Apellido:

Marco Con Una X Mi Respuesta

¢ COmo me senti? "

Contento

Asustado

Triste

¢Como aprendi?

En Grupo

.....

(Ll $3Li

Con Apoyo
de Mama
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¢ Qué aprendi?

Jugando Hacer
Congresista Capaz de Arbol que da

Mejorar Frutos

Conclusiones.

1. La representatividad de la dinamica y la capacidad de instituir criterios sobre
determinadas tonalidades, siluetas de las cosas y nombres de las mismas permite a los
menores desarrollar sus habilidades de interaccion y desarrollo (pierden el temor).

2. Las dinamicas que potencian la confianza son esenciales ya que los pequefios se
tornan mas explicitos, contentos, etc.

3. El desarrollo de la confianza por intermedio de un lider posibilita a los nifios/as darse

cuenta de sus propias capacidades y triunfos.

Recomendaciones.

1. Proponer a la directora que el juego sobre ser alcalde se realice de forma dinamica,
teniendo en cuenta todas las actividades establecidas para aumentar la autoconfianza.

2. Recomendar a la directora que profundice en la aplicacién del juego para potenciar
la confianza de los infantes/as a partir de 4 afos.

Bibliografia.

Branden, N. (1993). Como mejora su autoestima. México: Paidos.

De Mézerville, G. (1993). “El aprendizaje de la autoestima como proceso educativo y

terapéutico”. Revista de Educacion Universidad de Costa Rica 17: 5-13.
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Haeussler & Milicic. (1994). Confiar en uno mismo: Programa de Autoestima. (libro

del profesor). Chile: Dolmen.

Taller N° 3: Elevando Nuestra Autoestima

Resumen.

Desde el nacimiento, la confianza se origina, se forma, se amplia o reduce a través
de las interacciones con los comparieros, la familia y la escuela. La autoestima se
desarrolla con el tiempo. Es importante abordar este tema dentrode los proyectos
educativos. Vamos a divertirnos mientras aprendemos sobre la autoestima, que
consideramos como la premisa central en la interaccion de avance de la
escolarizacién de los nifios. Elevar el grado de autoestima de los alumnos es una
interaccion que debe desarrollarse continuamente, en la que los educadores
asumen un rol importante. Por consiguiente, este estudio busca fomentar la

confianza a través de diferentes ejercicios de animacion.

Fundamentacion.

Este estudio se basa en la Teoria de la Inteligencia Emocional de Goleman. Esta
hip6tesis nos ha permitido organizar las dindmicas para la mejora de la capacidad
colectiva de entender a cualquier persona en un nivel méas profundo que permite a
los jovenes tener una sintonia apasionada y descubrir cbmo adorarse a si mismos,

ver el valor de su apariencia actual, ser mas felices.

Objetivo.
Crear actividades divertidas para aumentar la autoestima.

Analisis Tematico.

Valorandome.

El objetivo de este taller es conseguir que los alumnos estimen varias partes de

si mismos.

Los ejercicios a realizar son los siguientes:
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e Aclarar que es vital que cada individuo se conozca mejor a si mismo, que
pueda estimarse en las distintas partes de su ser.

e Dar a cada menor una estructura para su propia autoevaluacion. Aclare el
componente de la autoevaluacion. Haz ver que la estructura presenta unos
cuantos puntos de vista individuales en el segmento principal (pide que el
alumno lea estos puntos de vista con rotundidad a todo el mundo). Cerca de
cada punto de vista hay un cajén con nameros del 0 al 10 para que cada uno
califique su propio aspecto. Un 0 muestra la calificacion méas reducida,
mientras que un 10 es la calificacion mas elevada para este punto de vista.

e Pida que evallen cada uno de los angulos, marcando sélo un nimero para cada
situacién. En el aspecto real, un 0 implica que en general preferiria evitar mi
aspecto real a toda costa, que me veo horrible, mientras que un 10 implica que
me gusta definitivamente mi aspecto real, que me encanta, que estoy contento
con mi aspecto.

e Después de un par de momentos, asegurandose de que todo el mundo ha
terminado, pida a los nifios que comenten intencionadamente los efectos de su
autoevaluacion en cada una de las perspectivas. Agradéceles y eldgialos la
intervencion y procura que cada nifio guarde su evaluacion, puesto que la
misma puede ser de utilidad propia e importante a la hora de realizar distintos
tipos de dindmicas.

Ser Positivos.

El fin de este grupo de trabajo es animar a los nifios a cavilar de manera positiva

a cerca de su persona.

En primer lugar, necesitamos los materiales que siguen: un papel bond con las

siguientes expresiones:

En general, estoy fastidiado de la existencia.

Soy un individuo importante de mis seres queridos.

Estoy enamorado de mi.

No estoy satisfecho con mi aspecto fisico.

55



- Disfruto saliendo con mis amigos.

No me gusto mucho.

Me agrada asistir a las clases.

No tengo nada que ofrecer al grupo.

A continuacion, se detallan los procedimientos para el desarrollo de las

actividades:

Distribuya la hoja de trabajo preparada a los nifios.

e Ayudales a poner una "P" delante de cada frase para indicar una postura
efectiva, o una "N" para indicar una postura nociva.

¢ Divida a los nifios en conjuntos de cuatro para que puedan comentar sus
opiniones sobre todas de las expresiones (continuamente con la
informacion y apoyo del profesor). Concédales 15 minutos para realizar
esta tarea.

e Aclara que es fundamental que cada uno cavilen y conversen

positivamente de sus personas. La mayoria del gentio prefiere ser

rodeada de individuos que tienen actitudes favorables de si mismas.

El Logro del Dia.

Deben llevarse a cabo las siguientes actividades:

Pide a los chicos que expongan en voz alta, uno por uno, los beneficios que
han conseguido en esta fecha; y que lo hagan brevemente.

A varios nifios les resultard dificil al principio, pero cuando vean que los
demas comienzan a hacerlo, pueden animarse a compartir también un logro
del dia.

Otra opcion es hacer preguntas a los alumnos sobre lo que han aprendido ese
dia. Sirve como recordatorio de lo que han aprendido para reforzar su
confianza.
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Desarrollo Metodoldgico.

Nuestro grupo de trabajo se fundamenta en un método béasicamente colaborativo

de los participantes (estudiantes y profesores), empleando su vision del tema como

una especie de referencia para el trabajo.

Los alumnos realizarén varias actividades de forma individual sobre diferentes

temas y habran de contestar a interrogaciones verbales con la ayuda del profesor

en el desarrollo de estas actividades, y seran evaluados de forma intergrupal,

dialogando cada conjunto acerca de los asuntos explicados, y ultimamente el

mediador (profesor) valoraré a cada conjunto para obtener los Ultimosresultados.

Cronograma del Taller: Una Semana por Cada Tema.

Mes y Fecha Octubre, 2020
Actividad 6 18 23

Exposicion del taller y aclaracion de la 30 min. 30 min. 30 min.
sistematica

Exposicién de asuntos 40 min. 40 min. 40 min.
Tareas en grupo 40 min. 40 min. 40 min.
Discusiones e intercambio de conceptos 40 min. 40 min. 40 min.
en el equipo

Descanso 30 min. 30 min. 30 min.
Explicacion de conceptos 40 min. 40 min. 40 min.
Socializacion de préacticas entre grupos 180 min. 180 min. 180 min.

Tiempo Total 400 min. 450 min. 450 min.
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Evaluacién del Taller.

Autoevallo Mi Trabajo

Nombre y Apellido:

Marco Con Una X Mi Respuesta

¢ Cémo me senti?

Triste
Contento Asustado

¢Cémo aprendi?

Con Apoyo

En Grupo de Mama

¢ Qué aprendi?

Valorando Mi Escogiendo Ser Mi Exito del
Persona Positivo Dia
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Conclusiones.

1. El crecimiento individual y de la autoestima a través de los nifios ayuda al progreso
propio, sentimental y comdn del individuo.

2. Las dinamicas de pensamiento positivo son vitales porque inculcan en los nifios la
sensacion de alegria y éxito. Estas dinamicas son fundamentales puesto que
proporcionan certeza e independencia.

3. Los logros de los menores contribuyen a vencer numerosos obstaculos, como el

temor a errar, el miedo a investigar y los sustos recurrentes, entre otros.

Recomendaciones.

1. Proponer al director que se utilicen diferentes dinamicas para fomentar la autoestima
de los pequerios de 4 afios.
Sugerir al director que se profundice en las practicas, dinamicas para establecer un

ambiente positivo en los infantes.

Bibliografia.

Alonso, G & Roman, J. (2005) Practicas educativas familiares y autoestima.
Psicothema 17 (1) 76-82.

Gonzalez, P & Nuiez, C. (1997). Auto concepto, autoestima y aprendizaje escolar.

Psicothema, 9 (2) 271-289.

3.2.5. Cronograma de la Propuesta.

I.E. N° 375, Distrito Paccha, Provincia Chota

Meses, 2020 Agosto  |Setiembre | Octubre

Actividades 9115|2711 (22| 27 |6|18 |23

Coordinar previamente

Convocar a participantes

Talleres
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Conclusiones

Resumen del Monto Solicitado

Recursos humanos S/ 1500.00
Recursos materiales S/ 849.78
Total S/ 2349.78
3.2.6. Presupuesto.
3.2.7.
Recursos Humanos.
Costo
Cant. Requerimiento Individual Total
1 Capacitador S/300.00 S/ 900.00
1 Facilitador S/ 200.00 S/ 600.00
Total S/ 1500.00
Recursos Materiales.
Cant. Requerimiento Costo individual Total
96 Folders S/1.00 S/ 96.00
96 Lapiceros s/ 2.00 S/ 192.00
2000 Hojas bond S/0.03 s/ 60.00
96 Refrigerios S/5.00 S/ 480.00
605 Copias S/0.036 S/ 21.78
Total S/ 849.78

3.2.8. Financiamiento de los Talleres.
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Responsables: SALDANA RODRIGUEZ, Bilha.
TIRADO SALDANA, Yanina Marilu.

3.3. DISCUSION

Los resultados muestran problemas de personalidad, impulsividad, depresivos,
mal humor, carentes de afecto, vocabulario inapropiado, sin interés por superarse,
inseguros, insolidarios. No se relacionan con facilidad, tienen miedo, se molestan
continuamente, expresan sentimientos de inferioridad, no son autbnomos en su
pensamiento, no actUan independientemente ni creativamente, no saben escuchar,
se saben que no son hermosos, no se sienten alegres, a lo que se agrega la falta de
capacitacion docente, lo que demanda de un grupo de trabajo que realice dinamicas
para desarrollar la autoconfianza de los infantes en el ambito de estudio. La
autoestima es la conviccion de que soy (1) merecedor y (2) habil, es decir, la
conviccion de que: (1) estoy capacitado para cubrir mis necesidades de vida y estar
contento, y (2) soy apto para adaptarme suficientemente a las dificultades esenciales
de la vida. De este modo, la autoconfianza es consecuencia de la colaboracion de
ambas partes: el estimacion y la capacidad. Ademas, la autoconfianza funciona
como un poder que ordena mi sensacion, practica y comportamiento en el futuro.
La confianza da forma a mi conducta, a la vez que es moldeada por ella: la
confianza da fuerza a mi compportamiento, a la vez que se mantiene dispuesta al

cambio.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

1. El diagnostico de la autoestima de los nifios y nifias muestra graves problemas en la
socializacion, miedo, nerviosismo, sentimientos de inferioridad, disconformidad con

el aspecto fisico, poca alegria.

2. La mayoria de los nifios presentan mayores problemas de autoestima encomparacion
a las nifias. Los nifios en muchos casos se muestran solos, ensimismados, poco
sociales, tienen miedo para hacer preguntas, les suda las manos y a menudo lloran. Se

refleja mas en el aula “B”.

3. La docente en el desarrollo de sus sesiones de clase no utiliza una metodologia

adecuada que contribuya a elevar la autoestima de los estudiantes.

4. La propuesta se estructuro en torno a tres talleres inspirados en los contenidos de los

objetivos especificos.

5. Lapropuesta se fundamenté en la base tedrica y las teorias las eligié la naturaleza del
problema de investigacion, relaciondndose con los talleres mediante los objetivos,

temario y fundamentacién de cada uno de ellos.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES

1. Proponer a la Directora profundizar el analisis sobre las diversas causas,
consecuencias y caracteristicas de los problemas de autoestima en los nifios/as de 4

afos.

2. Sugerir a la Directora aplicar los diversos juegos propuestos para elevar en nivel de

autoestima y de este modo hacer exitoso el aprestamiento de nifios y nifias de 4 afios.
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ANEXO N° 1

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”
DE LAMBAYEQUE

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
MODALIDAD MIXTA LEMM

LISTA DE COTEJO

NOMDBIE: oo, Edad: ...oooo e

De las siguientes afirmaciones sefiale cual es la respuesta que mejor describe los

comportamientos habituales del nifio. Elija solo una de las opciones indicadas.

Tenga en cuenta que para responder, debe considerar los comportamientos efectivos del
nifio, es decir, su comportamiento observable durante los Gltimos 3 meses. Evite las

posibles interpretaciones o inferencias.

Las opciones de respuesta son las siguientes:

a) Frecuentemente
b) A veces
c) Nunca

Items Frecuentemente | A veces Nunca

Se relaciona con facilidad con sus

comparieritos

Tiene miedo preguntar

Se molesta con facilidad

Se siente inferior a sus compafieros
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Describe objetos de acuerdo a lo que

piensa

Actla de manera independiente vy

creativa

Sabe escuchar a los demas

Considera que su aspecto fisico es muy

hermoso

Se asusta con facilidad

Se muestra muy alegre
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ANEXO N° 2

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO” DE LAMBAYEQUE
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES Y EDUCACION

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION
MODALIDAD MIXTA LEMM

GUIA DE ENTREVISTA SOBRE AUTOESTIMA

Apellidos y Nombres del Entrevistado: ...........ooiiiiiiiiiii i

Apellidos y Nombres del Entrevistador: ...........oooiiriiiiiiiiiiic e,

Caddigo A. Nivel de Autoestima

1. ¢Cudl es su percepcion acerca de la autoestima?

3. ¢Que factores cree Ud. gque facilitan o limitan el desarrollo de la autoestima en los
nifios y nifias?



5. ¢Ensu opinion a qué se deben los problemas de autoestima?

7. ¢En su opinion como se manifiestan los problemas de autoestima?

Cadigo B. Taller de Juegos

8. ¢Existe algun programa, taller o modelo de didactica en la Institucion destinada a
elevar la autoestima?

11. ;Qué elementos se debe considerar en una nueva propuesta para elevar la
autoestima?
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12. ¢ Considera una alternativa para logar una buena autoestima un taller de juegos?
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el programa informatico, ha arrojado un porcentaje de similitud de 20%
verificable en el Resumen de Reporte automatizado de similitudes que se

acompaina.

La suscrita analiz6 dicho reporte y concluy6 que cada una de las coincidencias
detectadas dentro del porcentaje de similitud permitido no constituyen plagio
y que el documento cumple con la integridad cientifica y con las normas para el

uso de citas y referencias establecidas en los protocolos respectivos.

Se cumple con adjuntar el Recibo Digital a efectos de la tratabilidad respectiva

del proceso.

Lambayeque, 07 de octubre del 2022

Yasmin Francisca Urbina Ruiz
DNI:40818945
DOCENTE ASESORA

Se adjunta:
*Resumen del Reporte automatizado de similitudes
*Recibo Digital
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UNIDAD DE INVESTIGACION

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ
GALLO"

HACE CONSTAR QUE:

SALDANA RODRIGUEZ BILHA y TIRADO SALDANA YANINA MARILU

Ha(n) cumplido con entregar dentro del archivo de su tesis titulada “TALLER DE JUEGOS
PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA, ESTUDIANTES DE 4 ANOS, LE.NO 375, DISTRITO PACCHA, PROVINCIA
CHOTA, ANO 2020 (expediente N°0515-2023-VIRTUAL-U.-FACHSE de fecha 13 de enero
de 2023) para la obtencion del Titulo profesional de Licenciado(a) en Educacion,
especialidad de Educacion Inicial, el software de reporte de similitud del TURNITIN
el cual indica un indice de similitud del 20%, el mismo que ha sido revisado y
constatado por la M. Sc. Urbina Ruiz Yasmin Francisca (Asesora) seguin se determina
en el Reglamento General de Investigacion, aprobado con Resolucion N° 365-2022-
CU ,de fecha 27 de julio 2022.

Se otorga la presente constancia a solicitud de la parte interesada, para

los fines que considere pertinente.

Lambayeque, 23 de enero 2023

YFSE/

Pabellén FACHSE @ (074)283512-943670734 Ciudad Universitaria Lambayeque —Peru

Facebook P Fachse Unidad de Investigacion E-mail: investigacion_fachse@unprg.edu.pe
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