UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION

UNIDAD DE POSGRADO PROGRAMA
DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA CON

MENCION EN PSICOLOGIA CLINICA

Propuesta de intervencion cognitivo-conductual en asercion a la pareja
en mujeres atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de
Chiclayo, 2017.

Tesis presentada para obtener el Grado Académico de Maestra en Psicologia

con mencion en Psicologia clinica.

Investigadora : Cobos Cobos, Brillith Mercedes.

Asesor : Toro Reque, Rubén Gustavo.

Lambayeque- Peru

2022



Propuesta de intervencion cognitivo-conductual en asercion a la pareja en
mujeres atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de

Chiclayo, 2017.

Tesis presentada para obtener el Grado Académico de Maestra en Psicologia

con mencion en Psicologia clinica.

Bach. BrﬂljiKMercedes\@obos Cobos
Investigadora

PSICOLOGO

ALY 57 S PSP o3
Mg. Rubén Toro Reque
Asesor

Mg. Carola Ampa&o Smith Maguifia
presidente

e

Dra. Raquel Yovana Tello Flores
Secretario

C/A7/ PR

Dra. Maria Elena Segura Solano
Vocal




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO ﬁ

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION -4 ?. 2
UNIDAD DE INVESTIGACION 'iﬂ\ o /i’
S

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS
N°489-VIRTUAL
Siendo las 09:00 horas, del dia jueves 10 de noviembre de 2022; se reunieron via online mediante la

plataforma virtual Google Meet: https://meet.google.com/wzw-haxn-kfo, los miembros del jurado

designados mediante Resolucién N21013-2021-V-D-NG-FACHSE, de fecha 18 de agosto de 2021, integrado

por:
Presidente : M.Sc. Carola Amparo Smith Maguifia.
Secretario : Dra. Raquel Yovana Tello Flores.
Vocal : Dra. Maria Elena Segura Solano.
Asesor Metodologico : Mg. Rubén Gustavo Toro Reque.

Asesor Cientifico

La finalidad es evaluar la Tesis titulada: “PROPUESTA DE INTERVENCION COGNITIVO-CONDUCTUAL EN
ASERCION A LA PAREJA EN MUJERES ATENDIDAS EN EL CENTRO DE SALUD DE JOSE LEONARDO ORTIZ DE
CHICLAYO, 2017”; presentada por la tesista BRILLITH MERCEDES COBOS COBOS, para obtener el Grado

Académico de Maestro en Psicologia, mencion: Psicologia Clinica.

Producido y concluido el acto de sustentacion, de conformidad con el Reglamento General de
Investigacion (aprobado con Resolucion N° 365-2022-CU de fecha 27 de julio de 2022); los miembros
del jurado procedieron a la evaluacion respectiva, haciendo las preguntas, observaciones y

recomendaciones al(os) sustentante(s), quien(es) procedio(eron) a dar respuesta a las interrogantes
planteadas.

Con la deliberacion correspondiente por parte del jurado, se procedié a la calificacion de la Tesis,
obteniendo un calificativo de (17) (DIECISIETE) en la escala vigesimal, que equivale a la mencién de BUENO
Siendo las 10.15 horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académico online, con la lectura del acta

y la firma de los miembros del jurado.

4“:~_L1:,s = ” i: é ; J

M.Sc. Carola Amparo Smith Maguina Dra. Raquel Yovana Tello Flores Dra. Maria Elena Segura Solano
PRESIDENTE SECRETARIA VOCAL
<<<<OBSERVACIONES:

El presente acto académico se sustenta en los articulos del 39 al 41 del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
{aprobado con Resolucion N* 270-2019-CU de fecha 4 de setiembre del 2019); la Resolucion N* 407-2020-R de fecha 12 de mayo del 2020 que ratifica
13 Resolucion N* 004-2020-VIRTUAL-VRINV del 07 de mayo del 2020 que aprueba la tramitacion virtualizada para la presentacion, aprobacion de los
proyectos de los trabajos de investigacion y de sus informes de investigacion en cada Unidad de Investigacion de las Facultades y Escuela de Posgrado;
Ia Resolucion N* 0372-2020-V-D-NG-FACHSE de fecha 21 de mayo del 2020 y su modificatoria Resolucion N* 0380-2020-V-D-NG-FACHSE del 27 de
mayo del 2020 que aprueba el INSTRUCTIVO PARA LA SUSTENTACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION Y TESIS VIRTUALES.



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Yo, Brillith Mercedes Cobos Cobos, investigadora principal, v Mg. Rubén
Toro Reque, asesor del trabajo de investigacion “Propuesta de intervencion
cognitivo-conductual en asercién a la pareja en mujeres atendidas en el
Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 20177, declaramos bajo
Juramento que este trabajo no ha sido plagiado, mi contiene datos falsos. En caso
se demostrara lo contrario, asumo responsablemente la anulacion de este informe
v por ende el proceso administrativo a que hubisera lugar. Que pueda conducir a

la anulacion del titulo o grado emitido como consecuencia de este informe.

Lambayeque, 20 de enero del 2022,

|

R il
Lic. Brillith Mercedes Cobos Cobos
Investigador principal

||:\"

|
e
L aadd

Mg, Rubén Toro Reque
Asesor




DEDICATORIA

Dedico este proyecto de tesis a Dios, a mi madre y a mi
hermano menor. A Dios, ya que ha estado a mi lado en
cada paso que doy. guidndome y dandome fortaleza para
seguir adelante. a mi madre. quien a lo largo de mi vida
han velado por mi bienestar y educacion siendo mi
mayor apoyo en todo momento, poniendo su entera
confianza en cada reto que se me presentaba sin dudar
ni un solo momento de mi capacidad, la amo con mi
vida. A mi hermano menor Matias, porque aun teniendo
04 anlos de edad, me inspira a seguir adelante y ser un
ejemplo para él. es lo que mas amo en esta vida y cuando
sea grande sé que estare orgullosa de €l, como sé que

ahora lo esta de mi.

Brillith Mercedes Cobos Cobos



AGRADECIMIENTO

A MI MADRE MONICA: Por escucharme, aconsejarme, por luchar por mi,
por darme tu hermoso hombro para que pueda llorar en €l, decirme “yo estoy
contigo hija. no estés sola”, porque hiciste cumplir mi mayor deseo y quizas
el suefio de mi vida, porque suftiste dia y noches enteras en hacer lo mejor

para que yo pueda ser feliz, TE AMO mama.

A mi esposo, JORGE: Por tu apoyo incondicional y tu confianza en mi, me
hace sentir que puedo lograr todo lo que me proponga, gracias por tanto mi

amor, t€ amo somos un gran C(]llipO.

A mi querida amiga y hermana ESTELA, te agradezco por tus palabras de
aliento y tus rifias que me hicieron entender que debo seguir avanzando cada
dia y que estas dispuesta a hacerlo conmigo, sin esperar nada a cambio,
agradezco a DIOS y a la vida por haberte puesto en mi camino porque eres

sencillamente espectacular.

Brillith Mercedes Cobos Cobos.



INDICE DE CONTENIDO

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

INDICE DE CONTENIDO

INDICE DE TABLAS

RESUMEN

ABSTRACT

INTRODUCCION

I.  ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO
1.1 Ubicacion

1.2 Evolucion historica tendencial del objeto de estudio
1.3 Objetivos

1.4 Metodologia

1.4.1 Disefio y Tipo de investigacion

1.4.2 Poblacién y muestra

1.4.3 Operacionalizacion

1.4.4 Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

1.4.5 Métodos y procedimientos para para recolectar los datos
1.4.6 Anélisis de los datos

Il. MARCO TEORICO

2.2 Referencias teoricas

I11. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
3.1. Anadlisis de los resultados de los instrumentos utilizados
3.2 Discusion de resultados

3.2. Presentacion de la Propuesta

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA REFERENCIADA

Vi
vii

viii

10
14
14
14
16
17
17
17
17
19
22
22
24
25
39
39
43
45
73
74
75

Vi



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Analisis de los niveles de la dimension asercion a la pareja en mujeres atendidas
en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017 38

Tabla 2: Analisis de los niveles de la dimension agresion a la pareja en mujeres atendidas
en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017 39

Tabla 3: Analisis de los niveles de la dimension sumision a la pareja en mujeres atendidas
en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017 40

Tabla 4: Analisis de los niveles de la dimension agresion pasiva a la pareja en mujeres
atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017 41

vii



RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la asercion en la pareja y a partir de ello
elaborar una propuesta de intervencion cognitivo - conductual en asercién a la pareja en
mujeres atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017. El tipo
fue descriptiva-propositiva y trasversal. La muestra fue de 103 mujeres que asisten a dicha
institucion, para la evaluacion se aplicé el cuestionario de Asercion en la Pareja (ASPA)
valida en la ciudad de Trujillo de la autora José Carrasco Galan en el afio 2005. Los
resultados de la prueba aplicada fueron analizados con Excel, encontrando los siguientes

resultados:

En el indicador de asercion, los niveles que predominan, es el nivel medio con un 49 %y el
nivel bajo con un 28 %. Asi mismo, en el indicador agresion los niveles que predominan es
el nivel alto con un 44 % vy el nivel medio con un 23.%. En el siguiente indicador, de
sumisién, los niveles que predominan es el nivel medio con un 35 % y el nivel bajo con un
31% y el nivel de agresion pasiva que predominan es el nivel medio con un 28.2 %y el nivel
alto con un 22.3%. Como propuesta para mejorar los resultados obtenidos, se efectla esta
investigacion siendo su finalidad aumentar la asercion de pareja en mujeres atendidas en

dicho centro, propuesta por la cual consta en 13 sesiones.

Palabras claves: asercion a la pareja, agresion, sumision, agresion pasiva
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the assertion in the couple and, based on this,
to develop a proposal for cognitive-behavioral intervention in assertion to the couple in
women treated at the José Leonardo Ortiz Health Center in Chiclayo, 2017. The type was
descriptive- propositional and transversal. The sample consisted of 102 women who attend
said institution. For the evaluation, the Assertion in the Couple questionnaire (ASPA) was
applied valid in the city of Trujillo by the author José Carrasco Galan in 2005. The results
of the applied test were analyzed with Excel, finding the following results:

In the assertion indicator, the predominant levels are the medium level with 49% and the low
level with 28%. Likewise, in the aggression indicator, the predominant levels are the high
level with 44% and the medium level with 23.%. In the following indicator, submission, the
predominant levels are the medium level with 35% and the low level with 31% and the
predominant level of passive aggression is the medium level with 28.2% and the medium
level with a 22.3%. As a proposal to improve the results obtained, this research is carried
out, its purpose being to increase the assertion of a partner in women cared for in said center,

proposed by which it consists of 12 sessions.

Keywords: partner assertion, aggression, submission, passive aggression



INTRODUCCION

El desarrollo tedrico de este estudio, se dio a partir de la problematica suscitada,
donde se hace mencidn que, de acuerdo a la variable de estudio, se afirma que, la afinidad
amorosa gue tienen dos individuos, han sido estudiadas desde hace mucho tiempo atréas, por
muchas ciencias sociales: sociologia, antropologia, historia y psicologia, donde esta ultima
existen muchas teorias, definiciones y perspectivas que muy poco han ayudado a las parejas
(Roizblatt, 2009). Al respecto, la complacencia en el idilio de parejas, es de mucha
preocupacion para los especialistas que se encargan de la salud mental, asi que las parejas
que contindan en problemas continuos presentando secuelas en su estado emocional y fisico

(Gottman y Levenson, 2004).

Las relaciones en pareja, en general permiten, segln las exigencias satisfacer las
necesidades, de cada uno, aunque uno de ellos corresponda mas al otro, desde lo mas
profundo de los sentimientos, constituyendo un lazo de mayor significaciéon fuera de su
parentela (Maureira, 2011). Asi que, su perfeccion no resulta sencilla, ya que quienes lo
integran, tienen que formar una identidad, para lograr la maxima integracion y amoldamiento
en sus relaciones. (Alvarado, 2014). Pero, para que se obtenga un adecuado desarrollo y
bienestar en la relacién de pareja, necesita un elemento interno, que es la comunicacion y la
regulacién de sus diferentes estilos, y en alusion a esto (Fensterheim y Baer, 2006) sustenta
que las formas de comunicarnos, son el reflejo de las maneras en que trasmitimos
informacion, siendo la mas conveniente el comportamiento asertivo, y que este, es
considerado como una de las habilidades para la comunicacion de forma eficaz que permite

desafiar de una forma positiva las situaciones conflictivas en las pareja.

Entonces siguiendo esta misma linea, en Estados Unidos, se evidencia que las
parejas se divorcian en un 50%, donde uno de cada ocho hombres ha atentado fisicamente
contra su pareja. Los diferentes casos que se han visto de mujeres rigurosamente agredidas
por su conviviente fueron dos millones aproximadamente (Epstein y Baucom, 2002). No
obstante, en Colombia Bogota, Fonseca y Puche (2002) argumentan que las caracteristicas
psicoldgicas que presentan las parejas, son donde los hombres que ejercen o no la violencia
de pareja fisica o psicologica, lograron mayores puntuaciones en la asercion que en la

agresion propiamente dicha. Por el contrario, en Perd, el Centro de la Mujer refiere segln
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sus datos, que en el primer semestre del 2011 presentaron 49,600 casos de agresion contra
las mujeres, cifras preocupantes y en Chiclayo, entre 30 y 40 casos mensuales son
denunciadas por violencia familiar (Flora y Tristan, 2012). Sin embargo, si estos conflictos
no son corregidos pueden traer consigo situaciones estresantes, ante las cuales Myers (2006)
menciona que son sobrevalorados por el individuo como amenazas y retos que se
extralimitan o desbordan los recursos propios perturbando e imposibilitando que sobresalga
en su bienestar personal y la salud. Lo cual, incita negativamente las reacciones mentales y
fisicas a las diferentes circunstancias de la vida lo que puede comprometer la solidez de la

relacion de pareja (Rubio, McManus y Garcia, 2009).

Es bueno precisar que la forma de afrontamiento de cada individuo forma parte de
los recursos psicologicos de cada persona para poder enfrentarse a los problemas o conflictos

y es una de las variables propias de cada persona.

los participantes dentro del proceso de salud. En relacion a ello, Moos y Schaefer
(2003), refieren que las defensas psicoldgicas del individuo, estan asociados al estilo propio
o peculiar de cada individuo y las estrategias se relacionarian a los factores ambientales
refiriéndose a acciones cognitivas o conductuales ejecutadas en el intervalo de un suceso
agobiante, en el caso de relaciones de pareja. Sin embargo, estas acciones cognitivas o
conductuales pueden ser manejadas a través de un programa de intervenciéon del mismo
enfoque, siendo asi, en el presente trabajo se trabajara con mujeres que se atienden en un
centro de salud de Chiclayo, en referencia a esta poblacién, se tiene la recoleccion de
informacidn sobre las entrevistas a las mujeres en el centro de salud, donde se destaca los

problemas de comunicacion que conllevan en algunos casos a la incidencia de violencia.

En el contexto de la problematica actual, hallamos diferentes problemas en la
relacion de pareja en mujeres que se atienden en un Centro de salud de José Leonardo Ortiz,
Chiclayo, asociada a las diferentes formas de afrontamientos que usa cada persona a la hora
de entablar una comunicacion con su conyugue, y esto se da de manera incorrecta en

consecuencia a ellos genera afectacion en las diferentes areas de su vida.
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La presente investigacion sigue el siguiente esquema:

Capitulo 1 Andlisis objeto de estudio, se presenta las caracteristicas de la
ubicacion geografica en la que pertenece el objeto de estudio, evolucion tendencial del objeto
de estudio, por consiguiente, los objetivos generales como especificos de la investigacion, a
su vez describe la formulacion del problema y la metodologia empleada en la presente

investigacion planteada, describiéndose el instrumento utilizado para realizar este estudio.

En el Capitulo Il Marco Tedrico, en el que se basé la investigacién, se encontrara
informacion de los aportes de estudio, asi como las definiciones conceptuales de la variable

y aportes bibliogréaficos.

El Capitulo 111 Presentacion de resultados, en esta fase se describen los datos
obtenidos, luego de haber sido trabajados con los métodos cientificos convenientes, también
se presento el andlisis e interpretacion de resultados, se visualiza los graficos respecto a la
informacidn de datos recolectados, se exponen los resultados hallados en la investigacion,
por consiguiente, se presentard la propuesta de intervencion cognitivo, conductual, en
asercion a la pareja en mujeres atendidas en un Centro de Salud de Chiclayo, 2017, el mismo
que estad compuesto por 13 sesiones , en donde figuran, el titulo de las sesiones, los objetivos,
el contenido de cada una de las sesiones, el tiempo de ejecucion y los materiales empleados
en el proceso de aplicacion, asi mismo, se presenta, las conclusiones, recomendaciones,

bibliografia y anexos correspondientes.
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CAPITULO I: ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO
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I. ANALISIS DEL OBJETO DE ESTUDIO
1.1 Ubicacion

La investigacion, fue ejecutada en el departamento de Lambayeque, provincia
Chiclayo del distrito de José Leonardo Ortiz en un centro de salud, que pertenece al MINSA
con una cantidad aproximadamente de 600 personas, donde su evolucion histérica nos lleva
a sustentar que el Distrito de J.L.O es uno de los diferentes distritos que pertenecen a la
Provincia de Chiclayo, contando con la direccién del Gobierno de Lambayeque, en el norte
de nuestro Per(. Fue fundado en el gobierno del Presidente Manuel Prado Ugarteche, se
ubica al norte de la ciudad de Chiclayo. Clima calido variable. su extension es de 25,56
kmz? y su poblacion aproximadamente es de 165 453 personas de acuerdo al censo del afio
2007, siendo asi el distrito de mayor poblacién y alcanza a 5.863 habitantes por km2. Posee
centros poblados, pueblos jovenes y urbanizaciones. El Centro de Salud Paul Harris” ubicado
en el A.H San Lorenzo, es importante destacar que, durante el estudio, la direccion del Centro

de Salud, estuvo y esta a cargo de la Dra. Iris Villalobos Inga.

Segln Marcelo (2017), el Centro de Salud tuvo como fecha de inauguracion el 23
de marzo del 2014, se distribuye en tres pabellones que se distribuyen en los Servicios
psicoldgica, hospitalizacion, servicio de pediatria, servicio de odontologia, servicio Adulto
Mayor, médico, servicio de Obstetricia, area de Triaje, historias clinicas, Estrategia
Sanitaria, Admision, farmacia y administrativa, area de Grupo Electrégeno, Servicios

Higiénicos.

1.2. Evolucién histdrica tendencial del objeto de estudio

Es importante mencionar que muchos investigadores han contribuido con diversos
trabajos vinculados a la variable de estudio. La realidad que se presenta en Chiclayo, no es
ajena a esta problematica, ya que existen muchos casos de mujeres que asisten y se atienden
en diferentes centros de salud, entre ellos se encuentra la institucion donde se realizé la
investigacion, al entablar contacto con las usuarias en las entrevistas psicoldgicas se suele
apreciar que uno de los principales problemas que manifiestan, es la inadecuada
comunicacion mantenida con la pareja, hay una falta de aprobacién de como es la relacion
que llevan, incluso mencionan que estan acostumbradas a que en su relacién de pareja exista
problemas como son los conflictos para realizar una buena comunicacién, siendo asi

mencionan que ambos piensan tener la razon de las cosas, el conflicto en las parejas esta
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empefiado en tratar de cambiar a la otra persona y el método con el que desean hacerlo es
mediante los enojos, los chantajes, las exigencias por la falta de comunicacion, esto puede
suceder porque los individuos guardan sus emociones, sentimientos o ideas en el momento
que la deberian expresar de formar correcta, con el pasar del tiempo esto se acumula y en
consecuencia se manifiesta en la mujer, presentando grandes secuelas en su estado de &nimo
diario, y afectando a la vez el area cognitivo, afectivo y conductual, se ve con mayor
frecuencia en las consultas a las pacientes ya que la manera de cdmo nos comunicamos
negativamente se responde mayormente por parte de la otra persona con una comunicacion
negativista estableciéndose asi, una conexion desfavorable que puede acabar en una
situacion de violencia, se visualiza claramente en el momento de enfrentar un ambiente de
conflicto y como desencadenan, produciéndose finalmente la separacién es de mucha
preocupacion para los profesionales de psicologia quienes tenemos el compromiso de
intervencion y consejeria, esto incluye lograr fomentar el bienestar mental de las personas
de manera general, y comprender que la forma de comunicarnos radica en obtener un
correcto progreso y éxito en la relacion de pareja, para poder entendernos los unos a los
otros, donde conseguimos lo que necesitamos y queremos de forma correcta, por
consiguiente, es bueno precisar que la relaciéon entre dos individuos que conforman una
pareja, en el &mbito del medio social se establece los estatus, normas o costumbres de forma
general que son aspectos principales en la relacion de pareja, o que conlleva a revelar que
en los Gltimos tiempos actuales los problemas de convivencia en las relaciones de pareja que
son los conflictos se han incrementado de forma rapida, esto tiene relacién a las dificultades
gque muestran para dialogar o comunicarse, enmendar los conflictos, y lograr la asertividad
en sus relaciones, y se obtenga el uso adecuada estilos de comunicacion positivos, para

reducir la percepcion de los conflictos (Flores, 2011).

Por otro lado, es transcendental tener claro que la asercion en la pareja, es entendida
como la interaccion adecuada, en donde se expresa las emociones, sentimientos y
aspiraciones en la relacién, de manera correcta, que mejorar las diversas situaciones

conflictivas de pareja. (Méndez y Garcia, 2015).

El Centro de Salud, tiene como misidn ofrecer un servicio integral a nuestra paciente
en general, debido a esto, el bienestar de su salud mental de las personas que acuden a dicho

es lo mas importante y primordial, y teniendo como uno de los problemas identificados a
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los conflictos de pareja pueden ser detectados, por el profesional de salud a cargo,
poniéndose en evidencia que las formas de afrontamiento de parejas ante situaciones
conflictivas en es el principal problema para las mujeres, son las que principalmente acuden
a menudo en la busqueda de atencion y consejeria psicologica, y estas repercuten en su vida
de manera general en el &mbito, familiar, personal y social. (Comunicacion personal, enero
09 del 2017).

Por ultimo, fue importante identificar las conductas asociadas con la aserciéon que
ejerce cada miembro de la pareja. Es por eso que, se tiene la necesidad de realizar una
propuesta de intervencion de enfoque cognitivo conductual, para aquellos casos cuyos

niveles de comunicacion sean contraproducentes.

1.3 Objetivos
Objetivos General
Disefiar, elaborar y fundamentar una propuesta de intervencion cognitivo - conductual
en asercion a la pareja en mujeres atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz
de Chiclayo, 2017.
Obijetivos Especificos

- Evaluar los niveles del indicador de asercion a la pareja en mujeres atendidas en el
Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017.

- Evaluar los niveles del indicador agresion a la pareja en mujeres atendidas en el Centro
de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017.

- Evaluar los niveles del indicador sumision a la pareja en mujeres atendidas en el Centro
de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017.

- Evaluar los niveles del indicador agresion-pasiva a la pareja en mujeres atendidas en el
Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017.

16



1.4 Metodologia

1.4.1 Disefio y Tipo de investigacion

Disefio de investigacion no experimental

El estudio se desarroll6 en base a un disefio no experimental, al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2016), indican que estos disefios no existe la
manipulacion independientemente de los constructos, y, por ende, se detallan los
indicadores en un contexto natural para su andlisis respectivo.

Tipo de investigacion descriptiva propositiva transversal

El estudio es de tipo de descriptiva propositiva y trasversal, segin Hernandez,
Fernandez y Baptista, (2016), este tipo de investigacion mide y de recolecta datos de
forma independiente antes los constructos; segun esto se ejecuta una propuesta para
enfrentar la realidad existente con un tiempo y proposito determinado.

1.4.2 Poblacion y muestra
Poblacion

Es importante resaltar que existen mujeres que, en su relacion de pareja, manifiestan
no tener una adecuada comunicacion con el otro, en el cual se refleja el conflicto que existe
en la pareja y estas son atendidas en un Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo
y cuyo nimero asciende a 411 personas durante el presente afio de investigacion, sus edades
oscilan entre los 18 a 65 afios.

Muestra

La muestra fue no probabilistica y por conveniencia, en base a la disponibilidad de

las mujeres involucradas, ascienden a un total de 103 pacientes.

1.4.3 Operacionalizacion

Vi: Propuesta de intervencion cognitiva conductual

Vd: Asercién a la pareja.
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Variable Indicadores Sub-indicadores Indices Técnicas
Vi s Reforzamiento
Propuesta de positivo
intervencién * Refm:za_miento ____________________ Cualitativa
CDgﬂiﬁ‘-‘D neganvo
Conductual * Modelamiento
s Moldeamiento
Variable Indicadores Sub indicadores Indices Técnicas
Asercién (AS) Expresion de —Muv bajo (PT:
opiniones de forma 10-18)
directa —Bajo (PT: 19-28)
Control aversivo  —Medio (PT: 29-40)
Expresién de —Alto (PT- 41-49)
sentimientos —Muy alto (PT: 50-
positivos 56)
Agresion (AG) Expresion de ideas —Muyv bajo  (PT:
de forma coactiva. 10-17)
Tiene la intencién —Bajo (PT: 18-25)
. de fi al otro. - ' - 76-
Vd- Aserciomn e forzar al otro Medio (PT: 26-31)
. Manifestaciones de —Alto (PT: 32-40)
a la pareja
humillacién, Muv alto (PT: 45-
insultos, maltratosy  50)
amenazas.
Sumisién (SU) Carencia de —Muy bajo (PT:
expresion directa. 10-207
Incertidumbre en la Cualitativa

expresion de
sentimientos e
1deas.

—Bajo (PT: 21-28)
—Medio (PT: 29-33)
—Alto (PT: 34-41)
Muy alto (PT: 42-
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Agresion-pasiva

(AP)

Sometimiento a otra
persona.

Carencia de
expresion directa.
Falta de expresion
de sentimientos e
ideas claros.

5e da una coaccion
indirecta hacia la

0fra persona.

46)

—Muyv bajo  (PT:
10-19)

—Bajo (PT: 20-29)

—Medio (PT: 30-35)

—Alto (PT: 36-43)

Muw alto (PT: 44-

49)

Criterio de inclusién

Mujeres que tienen o han tenido pareja recientemente.

Participantes con edades entre los 18 a 65 afios y que estén registradas en el centro

de salud.

Las mujeres que cumplieron con el llenado correcto del cuestionario de Asercién a

la pareja (ASPA).

Criterios de exclusién

- Participantes que no reunieron los requisitos de los criterios de inclusion

1.4.4 Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

- Materiales utilizados:

Los materiales que se utilizaron fueron: El protocolo del cuestionario de Asercion a
la pareja (ASPA), lapiceros, corrector, entre otros.

- La técnica: Empleada fue la evaluacion psicométrica, es la medicion de
caracteristicas representadas en forma numérica las cuales incluyes situaciones psicologicas,
las cuales se comparan con los indicadores de diversos individuos de forma objetiva
(Sanchez y Reyes, 2009).
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- Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento aplicado fue el Cuestionario Asercion en la Pareja - ASPA, y evaluara
las propiedades psicométricas en el presente trabajo tiene como nombre original “ASPA”.
Cuestionario de Asercion en la Pareja Forma A y B”. Tiene como autora a Maria José
Carrasco Galan, fue aplicado en Espafia, y adaptado en Per( por Reyes (2015) en la ciudad
de Trujillo.

Con respecto a la aplicacion, se realiza ambos miembros de pareja o también solo a
uno, que vivan o hallan vivido juntos. El tiempo de aplicacion es de 15 a 20 minutos cada
escala. Asimismo, la prueba tiene como objetivo la medicién de cuatro estilos de
comunicacion que se emplean para enfrentar contextos de problemas en una situacion
determinada. Teniendo dos formas A (evaluacion de si mismo) y B (evaluacion hacia la

pareja) (Carrasco, 2005, p. 12).

En la descripcion, el cuestionario cuenta tanto con Forma A y la Forma B, esta
conformado por 40 preguntas, con 10 items por las cuatro sub escalas que lo conforman:

Asercidn, Agresion, Sumision y Agresion-pasiva.

El cuestionario, presenta diez circunstancias que recogen aspectos caracteristicos de
la vida cotidiana de una relacion marido y mujer en diferentes &mbitos, expresion de afecto

0 interés, comunicacion, relaciones sexuales, tiempo libre.

Las situaciones de conflictos se visualiza en diferentes contextos se enfocan en: ser
ignorado en demandas o planteamientos respecto a diferentes temas, afrontarse a
discrepancias, solicitar realizacion en las labores y al cumplirlas no es agradable, ser
censurado, ser maltratado, despreciado o que no lo tengan en cuenta. Estos escenarios se
repitieron a lo largo del cuestionario, modificando la forma concreta de afrontar cada de esas
situaciones. Para cada item, se le pidio al sujeto que indicara con qué frecuencia tienden a

comportarse de la manera descrita, utilizando una escala de seis puntos:
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CASI | POCAS OCASIONALMENTE BASTANTE GENERALMETE CASI
NUNCA VECES A SIEMPRE
MEMUDO

La validez de esta prueba se basa en criterios que comparan el ASPA — forma A con
la puntuacion especificada para el cuestionario de Analisis de Asercion Personales (AAP)
de Hedlund y Linquist (1984). Dicho cuestionario fue seleccionado como criterio para la
obtencion de validez porque fue elaborado para distinguir entre comportamiento asertivo,
agresivo y pasivo, suministrando 3 puntajes que manifiestan la repeticion de estos
comportamientos como parte del repertorio conductual de las evaluadas (Carrasco, 2005),
por otro lado, la validacién realizada por Reyes (2015) es valida por correlaciones item-
factor, manifestando su valor en indicador asercion r>0.446 p<.01, agresion r>0.340 p<.01
menos el item 34 que mostré un r=0.172 p<.05, sumision se alcanz6 valor r>0.265 p<.01,
conjuntamente, se alcanzaron correlaciones inter-factores que expuso la relacion de los
indicadores del cuestionario. Por ultimo, Carhuapoma y Jiménez (2016) formalizaron

correlaciones item- test obteniendo valores r>0.288 p<.01.

Para la confiabilidad del instrumento, se utilizo el coeficiente alfa de Cronbach vy el
método de las dos mitades segun coeficiente de Spearman Brown. Cuyos resultados se
visualizan:

Coeficiente de confiabilidad del cuestionario de asercion en la pareja

Forma A Forma B
Crombach Spearman Crombach Spearman
Asercion 0.83 0.83 0.96 0.95
Agresion 0.81 0.82 092 0.92
Sumision 0.75 0.72 0.92 0.91
Agresion- 0.84 0.84 0.94 0.94

pasiva
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La validacién de Reyes (2015), Alpha es de 0,83 alcanzado en asercion, 0,77 en
agresion, 0,71 en sumision y 0,8 en agresion pasiva. Manifestando que para, Carhuapoma
y Jiménez (2016) obtienen un Alpha para asercion 0,89, para agresion, 0,81, sumisién 0,82,
agresion pasiva. 0,84

Los baremos son percentiles obtenidos a partir de las estadisticas encontrados en la

muestra normativa separados por sexo.

1.4.5 Métodos y procedimientos para para recolectar los datos

- Método: En primer lugar, se delined la idea de investigacion a partir de una realidad
problematica en un centro de salud del Distrito de José Leonardo Ortiz, y se obtuvo un
diagnostico situacional, mediante observacion, seleccionando como variable de estudio la
asercion a la pareja. asi como ejecutar una propuesta pertinente con respectos a los
resultados.

- Procedimiento para recolectar los datos: En segundo lugar, se realizd una
revision bibliografica de las variantes seleccionadas para elaborar un marco teérico y obtener
un respaldo empirico y conceptual.

- Gestién: En un tercer momento, el permiso y su administracion fueron contactados,
en documentos oficiales, a las autoridades del centro de salud, quienes aprobaron y
autorizaron el estudio.

- Protocolo: Se adquiri6 el instrumento psicométrico, luego se tuvo que asegurar
contra con las condiciones ambientales favorables. Ademas, se brindo6 a los participantes la
informacion correspondiente para obtener el consentimiento informado, mantener la
honestidad, la motivacion y el compromiso para reducir el margen de error.

- Finalizacién: Por consiguiente, se brindd el consentimiento informado, asi como
el instrumento para la recopilacion de datos; Y a través de los resultados obtenidos, se
elabor0 una propuesta basada en un programa cognitivo conductual como aporte de la

intervencion psicoldgica para paliar el problema.

1.4.6 Analisis de los datos
Una vez obtenida la informacion, fue preciso organizar los datos, utilizandose el

paquete estadistico SPSS version 24 (si fuera necesario) y MS Excel 2016. Siendo asi,
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mediante la estadistica descriptiva la distribucion de frecuencias absolutas simples y
relativas porcentuales. Asimismo, para evaluar la confiabilidad se utilizé el coeficiente Alfa
de Cronbach, considerandose que es un valor alfa aceptable mayor o igual a.70 (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010) y la validez de constructo mediante el coeficiente de correlacion
de Pearson entre el item y el total corregido considerandose como validos a los items con

indices superiores a .20 (Kline, 1995).
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
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Il. MARCO TEORICO

En cuanto al marco tedrico se sustentan las siguientes investigaciones desde el ambito
internacional, Sosa (2011), realizd un estudio con la meta de explorar que tipo de relacién
existe entre la asertividad de cada uno de los integrantes de la pareja y el estilo
comunicacional que ésta adquiere. En una muestra de 25 parejas de un afio a cinco afios que
hallan convivido. Los resultados de este estudio fueron queé solo el 30% de las parejas que
convivian eran asertivas, cabe resaltar que el 70% restante tenia estilos comunicacionales
agresivos 0 pasivos. Asimismo, es preciso mencionar que las parejas donde dos miembros
son asertivos, se comunican mejor, lo que conduce a una mejor calidad de matrimonio.
Mientras mayor sea la diferencia en los métodos de comunicacion entre cada miembro de

los conyuges, menor sera la calidad de la comunicacion entre ellos.

Sanchez y Castrillon (2014), hicieron un estudio cuasiexperimental cuyo objetivo,
fue el de estimar la efectividad terapéutica de una guia de intervencion cognitivo conductual
para parejas de la ciudad de Ibagué. La propuesta, consta de 8 sesiones, y sus componentes
principales son, la reestructuracion cognitiva, el control de las emociones y el entrenamiento
en comunicacion. La muestra se aplico en dos grupos que se asignaron al alzar, se utiliz6 o
la evidencia de la entrevista conjunta inicial en pareja, el Inventario de Necesidades de
Pareja, Escala de Compromiso, se le aplico un pre y pos para evaluar el cambio clinico. En
el primer grupo experimental al que se le brindo la guia propuesta como parte del estudio y
al grupo control se le acomodo la terapia de parejas propuesta por Beck; cada grupo esta
constituido por 10 parejas. El hallazgo mas significativo fue que la mayoria de las parejas en

el grupo experimental mostraron cambios favorables.

En su investigacion, Rodriguez (2017) determind la relacion entre los niveles de
asercion y la competencia parental en parejas de un establecimiento de Trujillo. La muestra
fue no probabilistica y se conformé por 100 mujeres. El disefio fue no experimental, tipo
descriptivo correlacional. Se aplicé el instrumento del cuestionario ASPA de Carrasco
(2005) y la escala Bayot y Hernandez (2014). Las conclusiones fueron que se encontro

relacion significativa.
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En el ambito local, Carhuapoma y Jiménez (2016), realizan una investigacién con el
proposito de establecer la correlacion entre la codependencia y la asercion en la pareja, en
mujeres en la Universidad Privada de Chiclayo, 2016. Tuvo una muestra de 78 universitarias
convivientes o comprometidas, se aplico el “ICOD. Cuestionario de Codependencia” y el
“ASPA. Cuestionario de Asercion en la Pareja Forma A y B”. Su tesis fue cuantitativa no
experimental de disefio transversal correlacional. Obteniéndose que existe una relacion entre
la codependencia y asercion en la pareja a un nivel de significancia. Ademas, se concluyo
que la negacion y la orientacion rescatadora, es el mecanismo se asociaron
significativamente con conducta la agresion, sumision y agresion-pasiva; el desarrollo
incompleto de la identidad y la represion emocional se relacionan con la asercion, agresion,
sumision y agresion-pasiva. Por ultimo, el nivel que méas predomino de codependencia es el
nivel medio, y el nivel predominante de la asercion en la pareja fue el nivel bajo en cada

dimension.

2.2 Referencias tedricas

2.2.1 Relacion de pareja

Definiciones

Asimismo, Hellinger (2002), refiere que cuando se llega a comenzar la relacion
de pareja, al principio todo es agradable, no obstante, al pasar el tiempo, empieza la
ocurrencia de dificultades, por lo que las expectativas hacia €l o ella bajan a comparacion
del inicio de la relacion.

Segun De la Espriella (2008), la pareja es un vinculo importante, donde hay una
compenetracion comun, perenne en el tiempo, basado también en una relacion matrimonial;

no obstante, existen parejas que no concuerdan con ciertos limites.

Ademas, Allendes, Cevallos y Mezano (2009) detallan sobre una vinculacion
bipersonal, la cual constituiria el matrimonio, el cual se solidifica en el transcurrir de los
afios.

Ante lo mencionado, sobre las vinculaciones sobre la pareja, constituye un tema
complejo, el cual pasa por un ciclo; sin embargo, no en todas las ocasiones este ciclo ocurre
de forma agradable. Al principio de cada relacion, se crea expectativas las cuales van

desapareciendo con el tiempo cuando incurren las dificultades. Ante ello, muchos individuos
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al principio, no emplean los recursos adecuados para enfrentar los conflictos, haciendo que

estos crezcan en lugar de desaparecer, volviendo asi una relacion tormentosa.

Es muy importante mencionar aspectos de la pareja desde diferentes puntos de

vista entre los cuales tenemos.

Social: La relacion de pareja en nuestra sociedad, se caracteriza dependiendo en
que ambito esa relacion se de. Es muy importante saber que estudiar este tema merece
conocer el contexto cultural de las personas que conforman la relacion y como se desarrolla,
ya que esto tendra un impacto directo en como se comportan los dos en la relacion (Maureira,
2011).

Religion: Es importante tener en cuenta sobre la religion que cada individuo
posee, al momento de tomar decisiones y que tiene relacién con el modo de vivir de las
personas, esto esta orientado a las conductas y como se han ido adquiriendo a través de las
interpretaciones por que se han formado en el periodo de las vivencias. La relacion de marido
y mujer repercute en diferentes formas como en la relacion y en el comportamiento que esta

toma a través de sus creencias (Bustamante, 2012).

Psicoldgico: Los aspectos que se pueden abordar en este estudio de la pareja, es
en la estructura, en su interaccion, en las diferentes situaciones o conflictos como también
en la solucién de cada uno de ellos, en el proceso de su desarrollo que su objetivo sea mejorar

la relacion de pareja y con los demas (Espinola, 2017).

Conflicto en la pareja

El conflicto, se origina de manera constante en diferentes areas de la vida, y sea
personal o social. Al respecto, Carrillo (2004), refiere que el conflicto es una situacion dada
en donde sus participantes no logran encontrar una solucién o acuerdo a sus problemas,

debido a muchos motivos, siendo uno de ellos la falta de comprensién de intereses.

Siendo asi, en el entorno de la pareja, el conflicto también se da. Como
menciona, Barreiro (2007), el conflicto no puede ser evitado, ya que en muchas ocasiones
se dara a largo plazo, siendo una de las causales, la falta de solidez de las decisiones, lo cual

perjudica la forma de manifestar los intereses y maneras de pensar. Asimismo, estas
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decisiones estan vinculadas a los roles, responsabilidades y tareas a cumplir como la
administracion del dinero, el empleo, los hijos, etc.

Segun Carrillo (2004), el vinculo pasa por diferentes estadios, trayendo cada uno
una secuencia de problemas y expectativas que poco a poco se deben de solucionar. Ademas,
Jara (2005) confirma esta condicién al afirmar que al empezar una relacion (etapa de
enamoramiento) donde sienten necesidad el uno por el otro, luego al transcurrir el tiempo,
los problemas nacen cuando uno desea beneficiarse de sus propios deseos y por el otro lado

impide su autonomia, lo cual desencadena emociones negativas hacia la relacion.

Otro recurso, que originar problema en una relacion, mencionada por Hurtado,
Ciscar y Rubio (2004), se plasmaria en factores externos al vinculo de la pareja como la
existencia de un tercero, la cual constituiria una competencia en el vinculo; se suma a ello,
la situacion de los cambios de roles, es decir debido a los estereotipos impuestos por la

sociedad.

Se puede afirmar que el problema esta presente en todos los estadios en una
vinculacion de pareja y parecen factores que contribuyan a la estabilidad de una relacion
para su mantencion solida. Y paraello, ayuda mucho la comunicacion, la cual hace referencia

al estilo que emplea cada pareja para enfrentar un problema.

Comunicacién en la pareja

La palabra comunicarse, segun Carrillo (2004), menciona a la conducta no verbal
y verbal dentro de una situacion de connotacién social; es decir, segun esta conceptualizacion
da entender que la interaccion se incorpora a través de palabras claves que otorgan un

significado.

Asimismo, Carrasco (2005) menciona que la comunicacién es uno de los
aspectos mas humanos. Ademas, Cortes y Salazar (2011) refiere que la comunicacion es el
centro de las interacciones sociales, ya que, mediante ella, se pone en manifiesto los
pensamientos y sentimientos. Por lo que, Sanchez y Diaz (2003) refieren que la
comunicacion engloba un pase facilitador para que el individuo manifieste su inicioy a la

vez reciba retroalimentacion sobre si mismo, teniendo a la vez el apoyo de la pareja.
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En otro aspecto, se tiene conocimiento que todos los individuos resaltan
conductas diversas. Ante lo mencionado, Barrios y Pinto (2008), refiere que cada persona
tiene su propio codigo para comunicarse personalmente, el cual es diferente al resto. Con
esta proposicién, Allendes, Cevallos y Mezanno (2009) mencionan que las mujeres tienen
mayor posibilidad de evitar los problemas ya estan seguras que esto ocasiona una amenaza
a su relacion, en casos extremos prefieren no dar su punto de interés y callar con la finalidad

de evitar un conflicto. Por otro lado, los varones, son directos ante las situaciones incomodas.

La funcidn que realiza la comunicacion dentro de la relaciéon de pareja es muy
relevante. Es asi que, un estudio manifestado por Sanchez y Diaz (2003) refiere lo
mencionado, debido que, ante la vida sexual, también se tiene que tener una comunicacion

correcta.

Siendo asi, el estilo de comunicacién de la pareja dependeré para que trascienda,
a la manera correcta o no de enfrentar contextos conflictivos que nacen en la vinculacion.
Sanchez y Diaz (2003), menciona gue el estilo de comunicacion mantiene un rol relevante
para su desemperio, ya que tiene efecto en el mensaje, la cual puede beneficiar o no a evitar
algln tipo de conflicto en la pareja. Para Allendes, Cevallos y Mezanno (2009) la
comunicacion tiene dos factores: el contenido, hace referencia a lo verbal del mensaje; vy el

estilo, hace referencia a la connotacion de como se envia el mensaje.

Al respecto, sobre los estilos de comunicacion, existen diferentes
investigaciones, de las cuales se hara hincapié a dos de ellas para Armenta y Diaz-Loving
(2008) lo clasifican en especulativo, sociable, controlador y convencional. Para Sanchez y
Diaz (2003) existe el estilo comunicador positivo, reservado-reflexivo y el estilo violento.
Se concluye, que la comunicacién es relevante como fundamento para la solidez de un
vinculo de pareja; ya que es mediante la comunicacion que los individuos interactdan

formando sus relaciones, dandose una retroalimentacion a la relacion.
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La asercion en la pareja

Definiciones

Carrasco (2005), define que la asercion en la pareja se describe como una
expresion no coactiva, en aqui donde el individuo expresa sus emociones, preferencias u
opiniones propias de la persona de forma inmediata, sin pretender exigir el acuerdo de la otra

persona a través del control aversivo.

Segun Naranjo (2008) se encuentran distintos conceptos sobre la asertividad.
Algunos mencionan que es el comportamiento, que disminuye la ansiedad, otra perspectiva

refiere como el estilo de defender los derechos personales expresando las emociones e ideas.

Para Pérez (2009) refiere que la asertividad es la habilidad de confirmar los
derechos, sin ningun tipo de manipulacion. Haciendo énfasis en la defensa de las carencias

ante las demandas del resto, sin emplear conductas violentas.

Asi mismo, Consuegra (2010) menciona que la asertividad, es la expresion
directa, honesta y adecuada de pensamientos, sentimientos y creencias, respetando los

derechos de las demas.

Finalmente, Sierra, Vallejo y Santos (2011) la asertividad general es una
capacidad social que ayuda a transmitir las emociones, ideas y necesidades. Siendo asi,
Torres (2000) postula que la asertividad es la capacidad de manifestar pensamientos,
emociones y percepciones, con la finalidad de desarrollar la autoestima y seguridad propia.

Caracteristicas de la sumision, agresividad y de la asertividad.

A partir de estos comportamientos, se plantean patrones de pensamiento,
sentimientos y emociones que se reflejan en la comunicacion, estas relaciones son tomadas
en consideracion, porque tienen concordancia mencionado de Carrasco, ya que las formas
de comunicacion intervienen a los diferentes niveles de nuestra vida como laboral, familiar

y en la pareja.

Para Castanyer (2010) el individuo con caracteristicas de sumision, son las que

estan subordinadas y no salvaguardan sus derechos ni opiniones personales, si bien es cierto
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respetan a los demas, pero tienen dificultad es respetarse asi mismas por miedo a decir lo
que se piensa.

Comportamiento externo de una persona sumisa, consiste en el volumen de voz
bajo, habla poco expresiva, huida del contacto ocular, mirada agacha, labios temblorosos,
las manos nerviosas, sintomas de incomodad, inseguridad para saber qué hacer, decir o como

comportarse.

Los Patrones de pensamiento de estas personas se basan en pensar que asi evitan
incomodar u molestar al resto. Son individuos que se podria catalogar como sacrificados.
Las creencias relevantes en estas personas es que es necesario ser amado y estimado por las

personas que lo rodean.

Manifiestan muchos sentimientos y emociones, en el que se caracteriza por
frecuentes sentimientos de torpeza, culpabilidad y la consecuencia es la perdida de la

autoestima, como también el aprecio de los demas.

La persona agresiva: Esta persona siempre imponen sus puntos de vistas y
defiende por sobre todas las cosas sus derechos y beneficios personales, sin tener en cuenta

las necesidades o satisfacciones las demas personas (Castanyer, 2010).

Comportamiento externo, se basa en las caracteristicas de una persona agresiva
consiste en el volumen de voz elevado, se expresa tajante, hace interrupciones, utiliza

insultos y amenazas en forma continda evadiendo el espacio del otro.

Los Patrones de pensamiento que poseen es que solo importa lo que ellos
piensan, mas no tienen relevancia lo que la otra persona piense o sienta ya que no le genera
interés. Las creencias mas relevantes en estos individuos son que hay personas malas y vil

que merece ser golpeada y tiene la idea que las cosas tienen que salir como ellos quieren.
La persona asertiva: La persona asertiva, es aquel individuo que tiene en claro

sus derechos, manifiestan de forma adecuada sus opiniones, respetando las diferentes

opiniones de los demas de forma correcta (Castanyer, 2010).
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Comportamiento externo, consiste en el hablar fluidamente y seguro, contacto
visual de forma directa, sin ser desafiante, expresando los sentimientos positivos y negativos

que las personas poseen, de una manera correcta.

Sus Patrones de pensamiento, reconocen y afirman que los derechos son para
todos, se caracterizan por poseer una buena autoestima, se sienten igual al resto, se respetan
asi mismo como a los demas y las consecuencias es que apaciguan a las demas personas,

aclaran dudas, y los demas se sienten valorados.

Modelos teodricos de la variable

Modelo bidimensional de Epstein y Degiovanni

Alcaraz y Bouzas (1998) Debemos tener en cuenta que el termino asertivo,
proviene del latin asertus, y se traduce a afirmar algo que es verdadero, se dice que un
individuo, tiene comportamiento asertivo cuando manifiesta su conducta de formar
correcta, se trata de respetar las ideas y opiniones de los demas mientras defiendes las tuyas,

esto requiere de importantes habilidades personales como interpersonales.

En el enfoque tedrico de la asercion, no existe una delimitacion sobre los
procesos de comunicacion, sabemos que el estilo que se usa dentro de la pareja, interactGa
sus diferentes actitudes, sentimientos, y emociones, que va ayudar a mantener la relacién

de pareja en un nivel estable (Sanchez & Diaz, 2003)

Ante la manifestacion de diferentes conceptos de asertividad, para objeto de este
estudio, se considera que la conducta asertiva frente a contextos donde acarrean problemas,
se origina en la relacién de pareja, se enfocara bajo este modelo (1978 citado por Carrasco,
2005).

Al respecto, sobre estos autores, segun Carrasco (2005), para desglosar la
conducta asertiva, se inicio de un modelo de asercion que enfrentara distintas dificultades

de indole de constructo, y confusiones entre asercion y agresion.
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Ante la distorsion del constructo, Carrasco (2005) estipuldé un modelo
bidimensional donde se distingui6 a los comportamientos por su orden en el camino de dos
factores. Un factor recolectaria de forma constante, la manifestacion de una condicion
encubierta. Asimismo, el término coaccion se entiende como la aplicacion de conductas
punitivas (insultos, amenazas, ultrajes, castigos) manifestados de forma verbal o no. Por lo
cual se establecio cuatro clasificaciones vinculadas a la asercion: comportamientos

asertivos, agresivos, Sumisos y agresivo-pasivos.

Este modelo de asercion se define por una manifestacion no coactiva, siendo asi,
la agresion seria coactiva, la sumision seria no coactiva encubierta y la agresion-pasiva

seria coactiva encubierta (Carrasco, 2005).

Los conceptos de las diferentes conductas, segin este modelo son:
Asercion: Manifestacion de las emociones, estilos e ideas personas de forma
directa, sin presionar los acuerdos mediante los castigos. Puede expresar con confianza los

sentimientos positivos y negativos (Carrasco, 2005).

Agresion: Expresion de las emociones, ideas y preferencias personales de forma
coactiva (castigo y amenaza). Teniendo en cuenta, que el castigo incluye insultar y maltrato

fisico, también incorpora las amenazas de forma directa dando castigos (Carrasco, 2005).

Sumisién: Es la falta de manifestacion directa, de emociones e ideas personales,

es decir, el individuo es sometido por la pareja que ejerce autoridad (Carrasco, 2005).

Agresion-pasiva: Problemas para la manifestacion de emociones, sentimientos e
ideas personales; por otro lado, de manera indirecta trata de coaccionar al individuo. Por
tal la coaccion indirecta ejerce amenazas y castigos, empleando a la vez manipulacién e
insinuaciones negativas o silencios (Carrasco, 2005). Ademas, se diferencia dos maneras
de agresion: activa y pasiva; por lo que este modelo segun el autor es el Gnico que incluye

un esquema conceptual para clasificar comportamientos asertivos o no.

Por Gltimo, debido a la conceptualizacion existen cuatro tipos de conductas hacia

la asertividad. Al respecto, Carrasco (2005) menciona que las personas agresivas-pasivas
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pueden dafar de forma negativa las interacciones con los demés, manifestando asi la

agresion de forma abierta.

Las repercusiones de los estilos comunicativos:

La eleccion de un estilo de comunicacion en la pareja afecta el desarrollo de los
miembros que la constituyen. Por ello, se han realizado diversas investigaciones en los

campos de la psicologia,

Asercién: Presentar un estilo positivo de comunicacion entre las parejas, tiene
un efecto satisfactorio en las relaciones interpersonales y sus formas de comunicacion son
positivas, aunque haya que corregir diferentes comportamientos, esto no desemboca en

situaciones conflictivas o irrespetuosas.

Bueno y Garrido (2012): La persona asertiva, defiende los propios sentimientos,
opiniones con las acciones adecuadas en el tiempo oportuno, permitiendo expresar lo que
es justo y esto conlleva a tener una buena relacion de pareja y satisfactoria

Agresion: Mostrar un estilo comunicacional agresivo, no permite el dialogo
correcto y sobre relacion satisfactoria entre la pareja y acarrea la separacion de los
conyugues.

Castanyer (2010): Muestran su forma de sentir y sus emociones, por medio de la
ansiedad frecuente, sensacion de incomprension, autoestima baja, falta de control y la

consecuencia es el rechazo de parte de las personas de su alrededor.

Sumision: Donde hay violencia conyugal, debe existir inevitablemente una
conducta de sumisiéon por parte de uno de los miembros que lo conforman, estos
comportamientos perturban claramente al que es mas vulnerable y claramente poseen baja
autoestima y desconfianza en si mismo, la repercusion es que ellos en su momento lo que
piensen, deseen o sientan no tiene relevacion alguna, piensan que solo importa lo que la

otra persona sienta o piense. Castanyer (2010):

Agresion: Este estilo se caracteriza por presentar ataques de forma indirecta, lo

que ocasiona que la persona imponer a la otra persona a su beneficio propio, la
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consecuencia que lleva tener este estilo, es la poca empatia para saber que siente la otra
persona por los comportamientos del conyugue.

Enfoque cognitivo conductual en la asercion a la pareja
Se han especificado condiciones conductuales que se incorporan en las parejas

con problemas (Finchman y Beach, 2009):

Conductual: Lo mas conflictivo es cuando el contacto inapropiado se enfrenta
a otra situacion negativa por parte de la otra parte, que puede desembocar en una escena
violenta. No obstante, las mujeres suelen tener una respuesta méas verbal, sino discuten,
caso contrario, suelen fundamentar sus decisiones o puntos de vista siendo mas racionales
con la capacidad de respuesta al cambio. Esta habilidad generalmente ocurre en
matrimonios que no tienen conflictos, a esto se le denomina reciprocidad positiva (Gottman
y Levenson, 2004). Sin embargo, la reciprocidad negativa, esta vinculada a los problemas

de pareja, volviéndose la relacion complicada y absorbente (Garcia, 2002).

Otra condicion problematica surge cuando la mujer da una respuesta hostil
mientras que un hombre se va de la situacién, lo cual demanda una respuesta con mayor
impulsividad. No obstante, en los matrimonios estables también se da, pero con menor
intensidad (Garcia, 2002).

Uno de los procedimientos que se emplean para la solucion de conflictos de
comunicacion es la utilizacion de la metacomunicacion, lo que refiere, a analizar sobre la
manera que se demanda la comunicacion. Es decir, si se menciona algo con connotacion
negativa el otro lo recibird como una agresion, y se volvera un circulo vicioso. Por lo tanto,
en los hogares sin conflictos responden a la metacomunicacion y no a la condicion

emocional.

Los factores de comunicacion conflictiva de Gottman y Levenson (2004),
incorpora cuatro motivos que conlleva al divorcio de una pareja, es la critica, manera
defensa, humillacion y hablar mucho que impiden que el otro no exprese su opinion. Por
lo tanto, estas condiciones de conductas revelan que la mayoria de veces solucionar el

conflicto, pero no se hace, sino que lo alargan en el transcurso tiempo. Sin embargo, se
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recalca que no siempre los problemas conllevan a una ruptura, ya que la relacion puede
estar fortalecida, contribuyendo a los hijos a ser asertivos también, es decir, se daria una
retroalimentacion (Finchman y Beach, 2009).

Cognitivo: Se ha analizado los aspectos cognitivos también que anteceden ante
los problemas, repercutiendo en el hecho de desencadenamiento. Al respecto, Epstein
(1993) menciona lo siguiente:

La atencidn selectiva. La pareja generalmente ante un problema resalta a lo que
le hace dafio, obteniendo asi una perspectiva mas subjetiva, siendo asi, se remontan al
historial de la pareja para buscarle una supuesta justificacion a la conducta.

Atribuciones. Es con respecto al conflicto, la cual a especificas situaciones
constituye una solucion, por lo cual dichas atribuciones deben ser apropiadas. Sin embargo,
algunos tipos de atribuciones pueden desencadenar el conflicto como aquellas atribuciones
donde se echa la culpa a otros o las atribuciones relacionadas con una mala connotacion,
incrementado asi el conflicto.

Asimismo, el conflicto en las parejas, estan vinculados a los problemas de
indicadores estables, internos y globales que no se pueden modificar. Siendo asi, cuando
surgen la idea de que la pareja no puede cambiar, se toma la decisiébn muchas veces de
retirarse 0 en otra ocasion se deprimen (Garcia, 2002). Dentro de las dificultades halladas
por las inapropiadas atribuciones, es cambiar a la pareja para asi solucionar el problema,
en caso de no hacerlo, se le designa la responsabilidad de que la relacion esta mal, lo cual

dicha atribucion es inapropiada.

Las diferencias en las atribuciones sobre la raiz de los conflictos, constituye a la
misma vez la raiz de los problemas.

Expectativas. Contribuyen a la solucion de los conflictos, sin ellas, las
posibilidades disminuyen. En efecto, puede desencadenar dificultades de depresion. No
obstante, cuando se tiene la idea que se puede resolver el conflicto, aumentard las
posibilidades (Epstein, 1993).

Suposiciones y estandares. Si se incursiona una diferencia entre la creencia de la
parejay la realidad en si como el matrimonio, los conflictos entonces seran constantes. No

significa que tienen que ser conscientes de la diferencia para comiencen los problemas. No
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obstante, las discrepancias haran que disminuyan el bienestar del matrimonio, siempre y

cuando no incurran diferencia de lo que “deberia ser y lo que es” (Epstein, 1993).

Las creencias ildgicas logran ser un motivo de pelea en las parejas. Listan
algunas de ellas: las discrepancias en una relacion son dafiinas, por lo tanto, la pareja debe
ser empatica que conocer las necesidades, emociones y pensamientos del otro. Asimismo,
los problemas entre género son discrepancias inherentes vinculadas a las carencias y
personalidad (Epstein, 1993).

Intervencion terapéutica cognitiva conductual

La terapia de pareja con enfoque cognitivo conductual se centrd, en como los
problemas de la vida diaria puede ocasionar el rompimiento de una relacion. Con la
finalidad de lograr una intervencion eficiente, mediante la interaccion de conductas

agradables y asi contribuir una apropiada comunicacion sin dificultades (Garcia, 2002).

La utilidad de la terapia cognitivo conductual se plasma en los indicadores
comprobados de forma practica (Chambless et al, 2008). No obstante, en la terapia de
pareja se han incorporado nuevas condiciones de intervencion basados en las emociones y

en la intimidad, demostrando asi su eficiencia.

Otro aspecto influyente que aparece en los ultimos tiempos, son los estudios de
la psicologia social, lo cual acaparado una gran importancia en las perspectivas de las

terapias.

Por ultimo, se entiende que el enfoque cognitivo conductual en la pareja, ha
iniciado a partir de informacion préactica, con la finalidad que una teoria lo comprenda;
siendo asi, se concibe a la pareja desde dos perspectivas, como entidad social y como una
vinculacion interpersonal, lo cual contribuye a encajar los aportes para su desarrollo a largo

plazo.
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CAPITULO 111 ANALISISY DISCUSION DE LOS RESULTADOS
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3.1.

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
Analisis de los resultados del instrumento utilizado

FIGURA 1:
Analisis de los niveles del indicador de asercion a la pareja en mujeres atendidas en
el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017.

Asercién a la pareja
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En lafigura 1; se aprecia que segun los resultados en la sub escala de asercion (forma
A). Cabe indicar que un 49% tienen un nivel medio, sin embargo, el 28% un nivel
bajo y el 16% tiene un nivel muy bajo por consiguiente el 05% manifiestan un nivel

alto y 02% tienen un nivel muy alto.
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FIGURA 2
Analisis de los niveles del indicador de agresion a la pareja en mujeres atendidas en
el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017
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Figura 2; Se observa en la sub escala de agresion (forma A). Se Concluye que un
44% tienen un nivel alto, y 23% posee un nivel medio, el 16% tienen un nivel muy

alto, por altimo, el 14% poseen un nivel bajo y el 03% un nivel muy bajo.
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FIGURA3
Andlisis de los niveles del indicador de sumision a la pareja en mujeres atendidas
en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017

Sumisidén
40.0

35%
35.0

31%

30.0

25.0

20.0

16%
15.0

13%

10.0
05%

5.0 .
0.0

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

En la figura 3; se aprecia en la sub escala de sumision (forma A). EI 35% tienen un
nivel medio, y un 31% posee un nivel bajo, el 16% tienen un nivel alto, sin embargo

13% poseen un nivel muy bajo y 05% nivel muy alto.
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FIGURA 4
Analisis de los niveles del indicador de agresion pasiva a la pareja en mujeres

atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017
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Figura 4, se observa en la sub escala de agresion pasiva (forma A). En este sentido

un 28.2 % tienen un nivel medio, y un 22.3 % posee un nivel alto, el 21.4% tienen
un nivel muy alto, sin embargo, el 19.4% poseen un nivel bajo y el 8.7 % un nivel
muy bajo.
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3.2 Discusion de resultados

La investigacion logro determinar los niveles de asercion en la pareja y a partir de los
hallazgos, se elabor6 una propuesta de intervencion cognitivo - conductual en asercion a la
pareja en mujeres atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz. Es asi que, en
lo que respecta al indicador de asercidn los resultados fueron que en la sub escala que los
niveles que mas predominan es el nivel medio con un 49% y el nivel bajo con un 28%, esto
quiere decir que las mujeres se caracterizan por tener dificultades para interrelacionarse,
asi mismo la asercion es la forma que expresamos los sentimientos, preferencias u
opiniones de forma inmediata, sin pretender coaccionar el acuerdo del otro. Uno puede
expresar asertivamente sentimientos positivos y negativos (Carrasco, 2005). Los resultados
encontrados se asemejan con lo encontrado por Sosa (2011), en su tesis que relacion existe
entre la asertividad de cada uno de los integrantes de la pareja y el estilo comunicacional
que tienen, el 30% de las parejas que convivian eran asertivas, cabe resaltar que el 70%
tenia estilos comunicacionales agresivos 0 pasivos. Asimismo, es preciso mencionar que
las parejas donde dos miembros son asertivos, se comunican mejor, lo que conduce a un
excelente bienestar de matrimonio. Cuanto mayor sea la diferencia en los métodos de
comunicacion entre cada miembro de los conyuges, menor serd la calidad de la
comunicacion entre ellos. Estos hallazgos concuerdan al estudio ejecutado por Carhuapoma
y Jiménez (2016), estudiaron la relacion entre codependencia y la asercion en la pareja, en
mujeres de una Universidad Privada de Chiclayo, 2016. Finalmente, el nivel que predomina
de codependencia es el nivel medio, y el nivel predominante de la asercion en la pareja fue

el nivel bajo en sus indicadores.

En lo que respecta al indicador de agresion, se observa en sub escala que el
predominante es el nivel alto con 44% y el nivel medio con 23% en mujeres atendidas en
un centro de salud de José Leonardo Ortiz lo que significa que en la relacién de pareja las
expresiones no son de forma adecuada, esto quiere decir que la relacion de pareja se basa
en causar dafio con intencion hacia su pareja manifestandolo asi Carrasco, 2005 no dice

que la agresion es la demostracion de los sentimientos, preferencias u opiniones de una
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manera que incluye directa y agresiva para obligar a la otra persona a dar su consentimiento,
esto incluye el menosprecio, insultar, las agresiones fisicas. Mientras las amenazas directas
incluirian los avisos de posibles castigos. Por otro lado, los valores obtenidos en el
indicador de sumision se aprecian los valores obtenidos en la sub escala, los niveles que
mas predominan es el nivel medio con un 35.0 % y el nivel bajo con un 35.0% , lo que
quiere decir este tipo de comunicacion el mismo que muestra un manera de dependencia
frente a diferentes circunstancias que se demuestran, este tipo de accionar no es el méas
adecuado, ya que la vida en pareja debe poseer un equilibrio en las relaciones personales
,por lo tanto la sumision es la falta de expresion clara de los sentimientos, preferencias u

opiniones, que involucra un sometimiento automatico (Carrasco, 2005).

Por dltimo, se obtiene valores obtenidos en el indicador de agresion pasiva, se
aprecian los valores obtenidos en la sub escala y predomina el nivel medio con 28.2 % vy el
nivel alto con un 22.3% en mujeres atendidas en un centro de salud de José Leonardo Ortiz,
es decir que la pareja no manifiesta de manera correcta sus sentimientos y emociones.
Segun Carrasco (2005) La agresién pasiva es la dificultad para expresar de forma clara 'y
directa las preferencias, sentimientos u opiniones de si mismo, mientras se intenta
indirectamente obligar a la pareja para que ceda. Los intentos de oponerse indirectamente
o manipular a la otra persona de forma indirecta incluirian la retirada de afecto, “las malas

caras”, la obstruccion pasiva, insinuaciones de agravio (Carrasco, 2005).
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Presentacion de la Propuesta

Propuesta de intervencién cognitivo conductual en asercion a la pareja en mujeres
atendidas en el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017~
Denominado: Mejorando mis vinculos afectivos

3.2.1. Datos generales

Titulo : “Mejorando mis vinculos afectivos”
Autora : Brillith Mercedes Cobos Cobos

Nombre de la Institucion : Centro de Salud Paul Harris

Ciudad : Chiclayo

Numero de sesiones : 13 sesiones

Participantes : Mujeres atendidas en un Centro de Salud

3.2.2 Introduccion

Esta propuesta se dirigio desde la problematica hallada en las mujeres atendidas en
el Centro de Salud de José Leonardo Ortiz de Chiclayo, misma que se sustenta en los
argumentos teoricos de la terapia cognitiva conductual, donde las tecnicas de intervencién
resultan eficaces para el abordaje de los diferentes problemas psicoldgicos, que ha generado

efectos positivos alargo y mediano plazo (Mufioz, Aguilar y Guzman, 2007).

De acuerdo a la afirmacion anterior, es importante contribuir al abordaje en mujeres,
desde el enfoque cognitivo conductual, debido a que la sintomatologia que presentan
producto de sus malas relaciones de pareja, afecta su funcionamiento cotidiano; por ello,
es prudente identificar y motivar a las mujeres a adoptar nuevas formas y estrategias de
manejo emocional y comunicativo y que a través de esta propuesta puedan lograr esta

practica.

3.2.3 Fundamentacion
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Los resultados estadisticos, permitieron delimitar el propdsito de la propuesta
cognitivo conductual y poder reducir los indicadores que se han presentado en la muestra
de mujeres, desde un enfoque interventivo. Las técnicas psicoterapéuticas permiten
adquirir estrategias comunicativas orientadas a lograr la modificacion de las cogniciones y
por ende mejorar el comportamiento (Ortiz, 2012).

De lo argumentado, se presentan 3 etapas: La primera aterriza en la psicoeducacion,
misma que conceptualiza el proceso y manejo de la relacion de pareja, abordando
pensamientos. En la segunda, se generan alternativas que en base al autoconocimiento
permite mejorar la autoestima y modificar pensamientos. En etapa final, se practicara las
técnicas aprendidas, con el objetivo de prevenir situaciones estresantes, a través del manejo
emocional y tener desde luego relaciones mas saludables, mejorando la salud mental en las

mujeres.

3.2.4 Diagnostico

Se logr6 mediante la observacion y entrevistas a las mujeres que acudian al Centro
de Salud, donde se obtuvo desconocimiento acerca de la asercion en la pareja, y como esta
situacion afecta pensamientos, emociones y desde luego la relacién de pareja. Asi también,
se evidencio dificultades de afrontamiento. Sin embargo, los resultados estadisticos
brindaron mayor acercamiento a la problematica, estos datos empiricos se obtuvieron
mediante la aplicacion de un instrumento psicométrico, que midid la asercién en la pareja,

y se reflejo afectacion y niveles altos y medios en diferentes dimensiones.

3.2.5 Objetivos

La propuesta cognitivo conductual tiene los siguientes objetivos:

Objetivo general

- Elaborar una propuesta, a partir del enfoque cognitivo conductual, para aumentar
la asercion en la pareja en mujeres atendidas en el Centro de Salud de José
Leonardo Ortiz de Chiclayo, 2017.

Objetivos especificos
- Promover en las mujeres la identificacion del funcionamiento de la asercion en

la pareja.
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- ldentificar los pensamientos y creencias erroneas.

- Capacitar a las mujeres con técnicas de psicoterapia, para mejorar el
autoconocimiento.

- Generar en las mujeres, expresion, confianza y comunicacion a nivel individual
y de pareja.

- Contribuir con la propuesta cognitiva conductual para mejorar la salud mental
de las mujeres.

- Plantear sesiones de manera preventiva.

3.2.6 Plan de actividades

Planificacién

Se solicitara la autorizacion del jefe del centro de salud, para la ejecucion se
organizara con el personal asistencial el desarrollo de las sesiones, estableciendo horarios,
entre otros, asi como las respectivas coordinaciones con las mujeres, expondra el objetivo

del programa, con el previo consentimiento informado.

Ejecucidn
La propuesta contiene 13 sesiones, cada sesion se realiza semanalmente en un
horario especifico, garantizando el entorno adecuado para evitar la superposicién de

variables.

Evaluacion

Antes de aplicar la propuesta cognitiva conductual, como parte de la evaluacion se
ejecutara un pre test y en el progreso de las sesiones servirdn como base para ejecutar
posteriormente el post test, que permitird saber el progreso y adaptacion de las
participantes. A continuacién, la propuesta cognitiva conductual en la asercion a la pareja,
se divide en 3 etapas, la primera consta desde la sesion uno hasta la cuarta sesion; La
segunda etapa establecida desde la quinta a octava sesién y ultima inicia en la novena sesion

hasta la treceava, siendo esta el cierre de la propuesta, siendo las sesiones las siguientes
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Sesion

Sesion

01:

Conociéndo
-me

Primera etapa - Psicoeducacién (Sesiéon 1-4)

Objetivo

Determinar las
normas de
convivencia

Conocer la
definicion y las
principales
manifestacione
s sobre la
asercion a la
pareja.

Comprender el
concepto que
enmarcan la
terapia
cognitiva
conductual

Indicador

Identifica la
definicion

principal sobre
la asercion a la
pareja, a partir
de la
explicacion del
tema a través

de un mapa.

Delimita
fundamentos

los

de la terapia
cognitiva

conductual y su

Metodologia

Como fase inicial: Se da la bienvenida, luego la presentacion del
programa y se estableceran las normas de convivencia para el desarrollo
de las sesiones.

Por consiguiente, se realizara una dinamica de presentacion que consiste
en decir su nombre con una rima, por ejem: Yo soy Paola y me gusta
ver la ola” con el objetivo de propiciar la iniciativa y participacion luego
explicar el tema y posteriormente a su desarrollo.

Fase de desarrollo: Usando la técnica de lluvia de ideas, se preguntara
a las mujeres, que sabe o st ha escuchado sobre la “asercion en la pareja™,
luego de las respuestas se le dara a conocer de qué se trata, v cuales son
las consecuencias. Dichas respuestas de las mujeres se van a ir
escribiendo en un papelote que estara pegado en la pizarra. Luego se les
brinda una explicacion sobre la problematica de la asercion negativa y
por consiguiente se reuniran en grupos para plantear en una pequefia
exposicidn en un papelote que entiende de la asercion a la pareja.
También se preguntara que entienden por terapia cognitivo
conductual?

Utilizando, lo mencionado por las mujeres mencione lo siguiente:

Falta de comunicacién, conflictos, problemas. discusiones, tristeza,

 indiferencia, mal humor, cansancio, falta de interés, sentimientos de

Técnica

Dinamica
De
presentacion

Técnicas de
animacion y
participacion

Lluvia de
ideas

Exposicion
de tematica

Materiales

Pizarra
Provector
Laptop
Pizarra
Tripticos
Mesas
Sillas
Papelotes

Plumones

Duracion

90

minutos
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impacto en la ' culpa, llanto. Después se pregunta: ;Nos sentimos asi muy seguido?, '

vida cotidiana.

ipor qué? Luego se prepara al grupo para tener una lluvia de ideas, que
nos llevara a la parte final de la sesion.

Fase final: Se hace una reflexion grupal, con opiniones individuales,
acerca de la pregunta anterior, con el fin de genera reflexion en ellas.
Luego finalice la sesidn con abrazo grupal v motive a las mujeres a
continuar v asistir a la siguiente sesion.
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Sesion

Sesion
02:
Mis

pensamientos

Objetivo

Conocer el
concepto e
impacto sobre
pensamientos
en las personas
vy reflexionar
acerca de
pensamientos
saludables.

Indicador

Identificar los
pensamientos
positivos v
negativos.

Reconocer los
diferentes tipos
de
pensamientos ¥
el efecto en la
relacion de
pareja.
plasmando su
respuesta a
través de una
hoja bond.
exponiéndolas.

Metodologia

Fase inicial: Se da la bienvenida nuevamente y se hace un

repaso de lo abordado en la ses16n anterior, por lo que se realiza
las siguientes preguntas v aclaraciones para ellos se empleara
unos 15 minutos aproximadamente.

. Qué es la asercion la pareja?

:Qué es la terapia cognitiva conductual?

En la fase desarrollo: Se menciona, el objetivo de la sesion,
luego se les entregara una hoja vy detras de las mismas_ estaran
escritas las palabras del tema a abordar en la sesion, por
consiguiente, se les pedirda que volteen las hojas v todas las
mujeres que tengan palabras iguales formaran sus equipos,
luego se les explicara lo que se tendran que hacer.

Formados los grupos, se formulara la siguiente interrogante:
iqué son los pensamientos?. en base a ello, se les pedira que
expliquen que entienden por pensamientos y recalque luego
que son ideas que tenemos y que tienen un impacto real en
nuestra mente y cuerpo. Se concluye afirmando que los
pensamientos también pueden afectar nuestra relacion de
pareja.

Luego, se vuelve a preguntar a las mujeres jcoOmo crees que
suelen pensar las personas que tienen problemas o conflictos
con sus parejas”?

Técnicas

Técnicas
de

animacion

Lluvia de
1deas

Materiales

Proyector
Laptop
Sillas
Hojas
Lapiceros

Plumones

Duracion

90

minutos
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v propicie la lluvia de ideas v se escribiran en una hoja bond

sus respuestas exponiéndolas.

En la iltima fase: Se realiza un reforzamiento de lo explicado,
luego prepare la culminacion de esta etapa v despidase con un
abrazo grupal v mencionado que las espera en el proximo

fesncuentro.
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Sesion

Sesion
03:
Emociones.
pensamientos
y conductas

Objetivo

Aprender a

identificar

pensamientos,

emociones y
conductas.

Indicador

Reconocer
pensamientos,
emociones
conductas.

Cambiar
pensamientos,
emociones
conductas
distorsionadas

los

los

~<:

Metodologia

' Fase de inicio: Se da inicio a la sesién preguntando a cada '

participante como les ha ido durante la semana para lograr un
ambiente de confianza, luego se realiza un recuento de la sesion
anterior preguntado ;Qué pensamientos tuviste en la semana
pasada? ;tus pensamientos fueron saludables?

Se revela el objetivo de la sesion establecida v se repite las
normas de convivencia.

Fase de desarrollo: Se lleva a cabo la lluvia de ideas
preguntando a las participantes cuando alguien te insulta, hiere o
maltrata ;Como piensas? ;Qué emociones identificas? ;Coémo
reaccionarias? para ello utilizamos las laminas del Juego
psicoemocional “Mingo”, que nos muestra diferentes
emociones. “‘enojo, alegria, tristeza, etc.”

Se realiza la metafora del “Hombre en el hoyo™ y cada
participante recibe una hoja de papel con la historia con el
objetivo que sea consciente de que, con los recursos que posee
en la actualidad. no solo puede aplacar solo el problema vy la
importancia de su permanencia.

Luego realizamos el ejercicio “la caja de secretos” con la
finalidad de determinar la forma de reaccion frente a las
distintas situaciones propias, los pensamientos que surgen. las
emociones que experimentan (autodescubrimiento emocional) v
las conductas que se adoptan, asociadas a la asercidén en la pareja
Se pregunta de manera abierta y se propicia una lluvia de ideas:

Técnicas Materiales =~ Duracion
Retroalimentacion

Lluvia de ideas Proyector

Técnicas de Laptop
Relajacion

Pizarra

Papelotes

90

Plumones = minutos
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2 Qué piensan habitualmente las personas con buenas relaciones
de pareja? ;Que sienten las personas que tienen una buena
relacion de pareja? ;Como suelen actuar las mujeres con que
tienen buena relacidn de pareja?, v ;qué sucede con aquellas
que tienen problemas con su pareja?

De lo explicado se pregunta a las mujeres. ;Con cudles de las
respuestas de las interrogantes se identifican?

Se repasa de manera general toda la sesi6n aprendida y las
mujeres brindaran recomendaciones para lidiar con las
emociones toxicas.

Se realiza la tematica “mi lugar especial”, que busca generar un
espacio psiquico atemporal de sosiego, creatividad y emociones
positivas que brindaran seguridad v confianza a cada
participante. Asimismo, se entrena en ejercicios de respiracion
que regulan el equilibrio.

Fase final: Se realizan el ejercicio de los abrazos. Se fomentan
las despedidas calidas entre ellas para mejorar la cohesi6n del
grupo a través de abrazos grupales.

Se presenta el Termometro del animo en formato a entregar, que
su objetivo es evaluar el nivel del estado de animo al final del
dia. Se completa todas las semanas para evaluar la progresion del
estado de animo a lo largo de las sesiones donde 1 significa
“peor”. 5 “regular” v 9 “el mejor”™. Debe traer su tarea completa
a la proxima sesion. Se realiza la despedida y motivando a seguir
participando en la sesion siguiente.
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Sesion

Sesion
04
Como mis
pensamientos
me afectan

Objetivo

Conocer
acerca de los
pensamientos
erréneos v
saludables

Indicador

Identificar
pensamientos
positivos que
incrementan el
bienestar en la
vida cotidiana

Metodologia

Inicio: Se da inicio con la bienvenida e instantaneamente revise sobre el

cumplimiento de la tarea relacionada a la sesion 3. Realizando las
siguientes preguntas ;Cuales son tus pensamientos, emociones y conductas
en la relacion de pareja?

Registro del estado de animo ;Como te sentiste llenandolo cada dia? ;Por
qué es importante hacer este ejercicio?

Fase desarrollo: Se realiza la dinamica “enredados™ y las participantes se
dividiran en dos grupos para coordinar el trabajo v proponer soluciones
colaborativamente, formando un circulo se le indica que se agarren de la
mano derecha con su comparfiera y con la mano izquierda con cualquier
compafiero, una vez tomados todos de la mano la consiga es liberarse como
equipo sin soltarse sino perderan el juego.

Se ejecuta la lluvia de 1deas preguntando a las participantes facilitando una
breve discusion al respecto.

Luego se realizaran dos ejercicios: El primero sera, “Usa tus pensamientos
para cambiar tu estado de animo™. Se comienza el ejercicio de respiracion,
por consiguiente, se elevara el nimero de pensamientos satisfactorios, para
ello en un tablero se plasma ideas de la vida de forma general de cada
persona, se discute tales pensamientos. Las participantes se comienzan a
felicitarse mentalmente por cada pensamiento adecuado donde inician el
proceso de darse cuenta de conductas saludables. Has una lista de
pensamientos buenos que tienes acerca de ti mismo v tu relacion de pareja.
Progresivamente, cada participante se imaginara con sera su vida dentro de
tres y cinco afios.

El segundo ejercicio, titulado: “Reducir los pensamientos que te hacen
mal”, comienza con la interrupcidn de un pensamiento irracional. se le

Técnicas

Dinamicas
Retroaliment
aci6n

Lluvia de
ideas

Técnicas de
relajacion

Actividades
de

integracion

Materiales

Proyector
Audios

Hojas bond

Duracion

90

minutos
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ensefiaala participante como identificarlo a través de ejemplos tomados de .

la actividad anterior y como reemplazar esta idea por un pensamiento mas
adaptativo. Ademas. se le ensefia a aplicar un “tiempo para preocuparse”
que puede durar entre 10 a 20 minutos donde los pensamientos fluyen
automaticamente v tener el resto del dia es libre de preocupaciones.

Luego se repasa de los conocimientos adquiridos durante la sesion y se
brindan recomendaciones para elevar los pensamientos positivos y
disminuir los negativos en base a lo aplicado.

Fase final: Técnica de abrazos grupales. Se origina una despedida calida
entre las participantes para fomentar la cohesion grupal mediante el abrazo

del grupo.

Se presenta el Termdémetro del animo en formato a entregar, que su
objetivo es evaluar el nivel del estado de animo al final del dia. Se completa
todas las semanas para evaluar la progresion del estado de animo a lo largo
de las sesiones donde 1 significa “peor”, 5 “regular” v 9 “el mejor”. Debe
traer su tarea completa a la proxima sesion. Se realiza la despedida y
motivando a seguir participando en la sesion siguiente.

Como tarea, se recomienda trabajar los pensamientos. Complete la lista de
pensamientos negativos v positivos cada dia. Finalmente, sefialar que
cuando las participantes sientan alguna emocion negativa que se plantee la
pregunta que esta pensando, entonces se le hace la invitacion a tratar y
hablar con ese pensamiento errdneo. negativo e irracional
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Segunda etapa - Aplicando técnicas aprendidas (05 - 08)

Sesion

Sesion

05:

Hago
cosas que
me hacen

sentir

bien

Objetivo

Promover
conductas
adaptativas

Indicadores

Empleo
conductas
positivas en mi
vida.

Metodologia

Inicio: Se da la bienvenida y revisa a continuacion las tareas

ejecutadas desde la sesi0n tres y cuatro, se pide la intervencion
voluntaria y por consiguiente explicar los pasos de la técnica de
la relajacion.

Fase de desarrollo: Se inicia recordando que impacto tienen
los pensamientos positivos en nuestra salud emocional. En la
pizarra, mediante los papelotes, mencione cosas desagradables
que se suelen pasar en su relacion de pareja, y en qué momento
se vuelve un circulo de malestar, pero es posible destrozar este
ciclo, y pregunte: ;Como crees que lo lograremos hacer?, luego
se refuerza de acuerdo a las opiniones, exponiendo forma o
estrategias de solucion como escuchar musica, leer un libro,
bailar, entre otros.

Se establece una dinamica para crear grupos, a cada una
asignale un nimero, rapidamente, las participantes que tengan
numeros coincidentes formaran sus equipos y se les ofrece un
papelote, inmediatamente cada equipo elaborara una lista de

Actividades Agradables.

Luego se ensefia a realizar el registro diario, y se procede a
explicar que, para ejecutar las actividades beneficiosas, deberia
plantearse la interrogante, ;Qué barreras me pueden impedir
realizar actividades agradables?. v reflexionen acerca de la

pregunta.

Técnicas

Feedback

Materiales Duracion

Retroalimentacion = Proyector

Lluvia de ideas

Dinamica grupal

Laptop

90
Audios minutos
Videos
Musica
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Cierre la ses10n con un abrazo v motive a las mujeres a seguir
viviendo a las sesiones, v felicite por los progresos que
evidencian hasta el momento.
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Sesion Objetivo

Sesi16n Promover

06: el
Enfocandome  ienestar
Shaus emocional
Actividades v mental

que mejoran
mi bienestar

Indicador

Identificar
actividades
es capaz
realizar.

Reconocer
ejecutar

actividades
agradables

las

que
de

<

Metodologia

' Se da la bienvenida v se hace un repaso sobre lo abordado en la .

sesion cuatro v cinco.

Fase de desarrollo: Se empieza recordando las actividades
agradables. Mencione un ejemplo: Ir de paseo, caminar en la
playa, jugar deporte, ver una pelicula en el cine, leer un libro,
hablar tu mejor amiga, escuchar musica, dibujar, pintar, bailar,
entre otros.

Exponga diciendo ;jalguna actividad que hayas hecho durante
la semana? De acuerdo a las respuestas otorgadas, haga un
balance y encuadre sobre actividades agradables. y explique la
tematica.

Después en la pizarra escribe las palabras: “Me anticipo a mis
problemas™ v para realizar este paso se debe considerar:

. Como planifico mi tiempo?
. Como planifico lo que quiero hacer conmigo mismo?
. Qué actividades agradables disfruto?

Fomente la lluvia de 1deas vy las soluciones alternativas con todo
el grupo.

Técnicas Materiales

Dinamicas = Proyector

Laptop
Técnicas de
participacion =~ Pizarra

Plumones

Duracion

90

minutos
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Para la proxima semana las participantes llenaran un registro

diario del nimero de actividades agradables que hagan.

Fase final: Felicitar a las participantes por el empefio y el
compromiso con las actividades. luego establezca el contrato
personal que sera recompensado si se hace realidad, todo lo
planeo en sus actividades.

Finalice la ses10n invitando a las participantes a acudir
motivadas al siguiente encuentro y se despiden con un abrazo
grupal.
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Ses16n

Sesion
07:
Tolerancia y
toma de
decisiones

Objetivo

Promover
autonomia
en las
participantes

Indicador

Identificar la
autonomia que
cada una posse
para  tomar
libremente
buenas
decisiones en
su vida v su
relacion  de
pareja

Metodologia

En la fase inicial, se da la bienvenida y haga una breve
recapitulacion de lo abordado y aprendido en la sesion seis.

Fase de desarrollo: Mueva a las mujeres a que se ubiquen en
circulos, para que se miren entre todas, v explique que jugaran “que
debo llevar a la fiesta™. Indique que tienen 10 segundos para imaginar
que van a ir a una fiesta, pero que van a llevar consigo un objeto, el
mismo que debe comenzar con la primera letra de su nombre, y
tienen 20 minutos.

Luego indique a las mujeres que recuerden de manera rapida
diferentes episodios de su vida: uno en el que se hayan sentido solos,
otro en el que han sentido miedo al abandono, por consiguiente, en
el que se hayan sentido mal por algo que ha hecho, y lo ultimo donde
se han sentido incomodos después de las criticas de las personas.
Con el recuerdo de estos sucesos se busca que las participantes
tengan, mas presentes esas emociones con las que deben trabajar, a
continuacion, con el ejercicio de Mindfulness de “Las hojas en el
rio”, se aplicara un ejercicio de relajacion.

Fomentar la reflexion sobre las creencias que tenemos y que nos
impiden delegar responsabilidades. Brindar los cuestionarios sobre
estereotipos de género que deben abordarse o desarrollarse.
Presentacion oral v escrita del concepto de toma de decisiones.
Reforzar los conocimientos a través de la reflexion sobre como los
estereotipos de género determinan algunas decisiones que tomamos
v que resulta ser una limitacion para nosotras.

Duracion

Técnicas
de

animacio

Técnicas
de
relajacion

Dinamica
s

Materiales

Proyector
Laptop
Pizarra

Plumones

Duracion

90

minutos
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Fase final: Se pondra en practica la técnica de respiracion,
reevaluacion positiva: consiste en dar un giro a la situacion, de forma
que dejemos de verla como una situacion negativa y el auto-diélogol:
consiste en decirse a uno mismo mensajes positivos, del tipo “Estoy
tranquila, esto no me puede afectar”. Revision de los contenidos
aprendidos durante la sesion. Reafirmando la importancia de la
igualdad de género como medio de toma de decisiones responsable,
que nos permita asumir nuestras responsabilidades sin perder nuestra
autonomia.

Se presenta el Termdmetro del animo en formato a entregar, que su
objetivo es evaluar el nivel del estado de animo al final del dia. Se
completa todas las semanas para evaluar la progresion del estado de
animo a lo largo de las sesiones donde 1 significa “peor™, 5 “regular”
v 9 “el mejor”. Debe traer su tarea completa a la proxima sesion. Se
realiza la despedida v motivando a seguir participando en la sesion
siguiente.

Cierre la ses16n, haciendo la despedida y felicite a todas las
participantes y haga una breve retroalimentacion de lo adquirido
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Sesion

Ses16n
08:

La clave de
la felicidad

Objetivo

Reforzar el
aprovechami
ento de
actividades
saludables

Indicador

Ejecutar las
actividades
positivas y
resaltar lo
aprendido.

Metodologia

' Se da la bienvenida a las mujeres y se hace un breve repaso de lo .

abordado la sesi6n anterior.

Fase de desarrollo: Se inicia con la dindmica denominada “busca
a tu pareja’, se indica que caminen por el ambiente v cuando
escuchen la palabra “stop™, se reuniran con la compafiera mas
proxima y se empiezan hacer preguntas a como les fue su semana,
luego se invierten los roles. Y asi seguiran caminando, hasta decir
otra vez “stop”’ y se juntaran con otra pareja e iniciaran nuevamente
preguntas.

Posteriormente se llama a una pareja para que comparta como se
sintieron al respecto. Después el facilitador se dirigira a la pizarra
v les preguntara a todas

:Qué tipos de pensamientos pueden haberle ocurnido a su
compafiera durante su semana?

se fomenta la lluvia de ideas y se practica la identificacion de
pensamientos aprendidos en sesiones anteriores.

Luego se hace énfasis sobre la importancia de continuar con las
actividades positivas y resaltar lo aprendido. Recalcar que es
fundamental continuar aplicando a la vida cotidiana las actividades
adquiridas

Luego se ejecuta una breve relajacion, acompafiado de imagineria
para reforzar.

Técnicas  Mateniales Duracion

Técnicas
de
participaci =~ Proyector
on 90
Laptop minutos
Técnicas
de Pizarra
integracion

Dinamicas
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Tercera etapa (Sesion 09 - 13)

Sesion Objetivo

Ses16n 09:
Soy el Establecer las
problema o posibles
la solucion = soluciones en
pareja

Indicador

Reconocer que
la relacidon de

pareja influye
en mi
bienestar.

Fase final: Cierra la sesi6n a través de abrazos motivadores vy
felicita a las mujeres por haber llegado hasta esta instancia del

programa

Metodologia

' Fase inicial: De la bienvenida a todas las participantes y juntos

hagan un repaso de lo tratado en la ses16n ocho.

Fase de desarrollo: Realice la dinamica para fomentar el
compafierismo “Soy el problema v la solucion™ Todas las
participantes se ponen de pie v se mueven por todo el ambiente
identificando un problema acogen la expresion corporal del
problema desde los pensamientos, postura, emociones, en seguida
recuerdan una situacion de triunfo, éxito o bienestar, adoptan la
postura, emocion y pensamientos para resolver el problema
planteado e integrar las polaridades. ;mi relacion de pareja es
buena? ;mi relacion de pareja influye en mi? ;soy la solucion o el
problema en mi relacién de pareja?

Luego realice la dindmica “actividades relajantes positivas™. Se
menciona a las participantes a hacer una lista de actividades
relajantes, cuales de ellas disfrutan mas ahora- antes v que logran
emociones positivas, estas se practican cada vez que existe alguna
emocion desagradable. Luego se solicita a las participantes que
mencionen que significado tiene la palabra autonomia para ellas.

Con el ejercicio de “La Llave Magica™ se trabajara de modo |

Técnicas

Feedback

Lluvia de

1deas
Tareas
Relajacion

Dinamica
grupal

Retroalim
entacion

Materiales

Ambiente

adecuado
Sillas
Provector
Laptop
USB
Pizarra
Lapiceros

Plumones

Duracién

02

horas
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" metaférico la idea de la autonomia como la llave que nos otorga la
libertad.

Luego realiza las ideas en relacion al concepto desarrollado,
considerando las cuatro dimensiones de la autonomia: fisica,
economica, politica y socio-cultural. Se presenta la siguiente
pregunta

:Como afectan nuestras actividades a nuestro estado de animo?
trabajamos con una lista de 10 mejores actividades relajantes v
especiales de la primera dinamica y se hace una revision de su
programa semanal, se incluye una actividad en la semana de trabajo
con evidencias mediante la firma de un contrato personal y llenar la
hoja de ;Cuanto crees que disfrutaras de tus actividades agradables?

Fase final: Se brinda indicaciones sobre como se fortalece la
autonomia en su nivel personal, familiar v social. Antes de
finalizar la ses16n se entrega a cada participante una llave
simbolica que represente para ellas un recuerdo de la importancia
que tiene la autonomia y la importancia de saber desarrollarla

Hojas
bond
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Sesion

Sesi6n
10:
Ahora
entiendo

Objetivo

Reforzar lo
aprendido

Conocer los
estilos de
comunicacio
ncon la
técnica de
entrenamien
to asertivo

Indicador

Identificar
los estilos de
comunicacio
n asertivo

Metodologia

Fase inicial: Se da la bienvenida nuevamente, v luego se saluda
a las participantes vy se refuerza preguntando: ;Qué puntos
tocamos la sesi6n anterior? Haz un breve resumen de lo tratado.

Fase de desarrollo: Las participantes se colocaran en un circulo
sentados en sus respectivas sillas, a cada una de ellas se les
entregard un papel pequefio v colocaran una penitencia que le
colocaria a su compafiera de la derecha, debajo de la penitencia
escribiran su nombre v se lo entregaran al psicélogo facilitador.
Cuando hayan terminado el psicologo les comentara que ira
leyendo cada papel y pedira que cada quien realice la penitencia
que escribid. Finalmente se realizaran las siguientes preguntas:
:Qué mensaje nos deja esta dinamica?, jcomo te sentiste
realizando tu propia penitencia?

Se comenzara con una introduccion del tema, presentandoles una
breve informacion acerca de la transicién del cine mudo al actual
o de las formas que tienen de comunicarse las personas
discapacitadas, etc. Después, con el acompafiamiento de
diapositivas se les explicara los siguientes puntos: ;Qué es la
comunicacion?, ;estilos de comunicacion? Y reacciones que
generan los estilos de comunicacion.

A continuacion, se les proyectara un video acerca del tema:

Técnicas Materiales = Duracion
Técnica de
entrenamient  Proyector
o asertivo 02
Hojas bond horas
Lluvia de
ideas Cartillas de
trabajo
Dinamica
Videos
Participacion
activa
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“Estilos de Comunicacion™
https://www.yvoutube.com/watch?v=6TZwwJ0XIK 8

Se realizaran comentarios acerca de lo que han entendido de
forma voluntaria. Se provectara las siguientes preguntas: ;He
amenazado, insultado u ofendido a alguna persona?, ;preferi no
decir lo que quiero y aceptar sin discusion alguna lo que los

demas quieren?, ;tomé mis propias decisiones. expresé lo que
realmente queria y sentia respetando también las opiniones de
los demas?

Para responder estas preguntas se les comentara que tienen que
recordar situaciones pasadas, las respuestas sondicotomicas. Una
vez realizado, se pasara a la siguiente fase, identificaran el
objetivo deseado, respondiendo a ;coémo debieron reaccionar en
ese momento?, ;Cual seria la respuesta adecuada? Y finalmente
la Gltima fase, que esponerla en practica, si esa situacion fue
vivida con alguna persona dentro del grupo. se dirigird a ella y
ejecutara su alternativa de solucidn, sino esta la persona presente
verbalizara su alternativa de solucidon. Y se comentara la
experiencia vivida en el grupo.

Fase final: Se concluye la sesion pidiendo de forma
voluntaria un breve resumen de lo acontecido y luego se realiza
la despedida con un fuerte abrazo grupal.
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Sesion

Sesion 11:
Mi

entrenamiento

Objetivo

Reforzar
lo
aprendido

Conocer la
definicion

del control
de impulsos

Indicador

Aprender a

controlar
los
impulsos
con la
técnica de
autocontro
1

Entrenar en
el manejo
de los
impulsos

Metodologia

Fase inicial: Se da la bienvenida nuevamente, v luego se saluda .

a las participantes y se refuerza preguntando: ;Qué puntos
tocamos la ses16n anterior? Haz un breve resumen de lo tratado.

Fase de desarrollo: Luego para romper el hielo v fomentar la
confianza, se realizara la dinamica de “la cebolla™ que consiste
en agrupar a los participantes en dos grupos y sera necesario la
participacion de dos voluntarios para ser las granjeras v los demas
conformaran lacebolla. De acuerdo a los grupos, las estudiantes
que seran la cebolla formaran un circulo uniéndose de manera
muy fuerte, como si fueran capas de cebolla. Las granjeras
tendrdan que pelar la cebolla del grupo al que pertenecen,
separando la capa (compafiero) de los demas. una vez logrado, el
compafiero separado, se convertira en un granjero mas y
avudara a seguir separando.

Después v a través de la lluvia de 1deas se pedird a todos los
estudiantes mencionen conceptos sobre el control de impulsos v
se iran escribiendo en la pizarra. Después, con el
acompafiamiento de diapositivas se les explicara los siguientes
puntos: ;Queé son los impulsos?, y la importancia de controlarlos.

A continuacidn se les explicara la técnica que se trabajara en esta
sesidon: a) Respirar profundamente (si se desea, con los ojos
cerrados centrandose en la respiracion durante 10 segundos), la

Técnicas

Técnica de
autocontrol

Lluvia de
ideas

Dinamica
“La cebolla”
Participacion

activa

Materiales

Proyector

Duracién

90

minutos
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exhalaci6n debe ser lenta., b) b)Pensar en lo que se experimenta v

en ese momento: pensamiento, sentimiento y comportamiento
(que es loque se estd haciendo en ese momento)., ¢) Identificar
los pensamientos irracionales que se experimentan en el momento
para poder cambiarlos por pensamientos agradables.. d)
Identificar v expresar lo que se siente v piensa (mencionarlo de
forma tranquila)., €) Si en caso se vuelve a sentir alterado, cerrar
los ojos yoptar por una respuesta adecuada.

Una vez explicado estos pasos proyectados, se les pedira que de
forma voluntaria participen en esta actividad. Estando al frente
un participante, el psicologo facilitador le preguntara que
mencione una situacidn que rapidamente le cause molestia para
que en ese mismo momento se interprete actuando. Se les
informara a las participantes que, s1 llega a experimentar enojo o
molestia, siga los pasos mencionados anteriormente. Entonces el
facilitador provocara sentimientos de enojo a través de la situacion
que las participantes menciond. Se repetira el ejercicio un par de
veces mas vy se compartira la experiencia con el grupo.

Fase final: Se concluye la sesién pidiendo de forma
voluntaria un breve resumen de lo acontecido y luego se
realiza la despedida con un fuerte abrazo grupal
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Sesion

Sesion 12:
Mantener el
4nimo con
nuestras
relaciones
interpersonales

Objetivo

Promover

el contacto
saludable

Indicador

Identificar
nuestro estado
de animo v
como este
influye en
nuestras
relaciones
interpersonales

Metodologia

' Se da la bienvenida a las participantes y comenten a manera de .

opinion lo aprendido en la sesion 11.

Fase de desarrollo: Motive a las mujeres, felicitandolos por su
participacion todo este tiempo en las sesiones, luego a cada uno
repartale una cartulina del tamafio de una hoja bond. Y digales
que realizaran la dinamica denominada “como soy . luego
imaginaran que la cartulina, es cada uno de ellos v que dentro
de ella escribiran todo lo positivo que tienen en base a estos
enunciados como:

Me gustademi.. ...

Estoy segurode.......

Me gusta hacer. ...

Me encantaque..........

Posteriormente cada estudiante expresara el resultado de su
actividad y reflexionara acerca de la imagen v concepto de si
mismo.

Por consiguiente, explique que esa manera de ser que ha
plasmado en la actividad ;como afectaria sus relaciones
sociales? Pero para ello, hay que identificar también nuestros
sentimientos cuando estamos con otras personas, ya que €so 1o
puede ayudar a evaluar y a reconocer como nos sentimos y que
preferencias, y gustos tenemos, incluso ayuda a tomar buenas
decisiones referente a la busqueda de amistades.

Técnicas = Materiales Duracion

Proyector
Técnicas
de Laptop
animacio 02
n Pizarra horas

Técnicas = Cartulinas
de
participa | Plumones
c16n

Dinamic
as
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| Haga recordar el uso de la estrategia asertiva v que el propdsito
de examinar los, pensamientos, los conceptos de si mismo,
avudan a mantener relaciones sociales saludables, que de
alguna manera esto facilita manejar mejor las emociones y
preveniros ante las dificultades, sabiéndolas afrontar.

Fase final: Cierre la sesion con un abrazo grupal y motive a las
| participantes a acudir a la proxima sesion.
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Sesion Objetivo Indicador Metodologia Técnicas =~ Materiales  Duracién

Se da la bienvenida nuevamente a las participantes a
esta ultima ses16n del programa y revise brevemente

todas las tareas encomendadas a lo largo de todo este  Técnicas Proyector
tiempo. de
- ag Laptop
animacion
Rt?alizar el Fase desarrollo: Luego realice la dinémica. “Te o Dipl
Sesidn cierre del atreves a soflar, por otro lado, se pone el video, Técnicas
13- programa Identificar que la  donde visualiza la ejecucion de los suefios v que es  de Compartir
Bas onsa.bili s responsabilidad  byeno poder salir de la zona de confort hacia la zona exposiciéon 02
i pro il Reflexionar €0 nNOsOtros €S de aprendizaje. es importante saber que cada accién horas
YR :ida sobre todo  N€cesana  para  esresponsabilidad de cada uno el intentar hacer cosas

lo aprendido = nuestro bienestar nuevas para nuestro bienestar. Se reflexiona sobre las
mental. posibilidades ilimitadas de las personas. asi como el
miedo a enfrentarse, a lo nuevo, a lo que piensen los
demas. Cada persona brinda su opinion del video y lo
relaciona con su vida. Se formula una pregunta,
. Como te vez después de tres afios? ;ja cinco afios?
Reflexionar sobre la responsabilidad de ser felices e
ir preguntando al grupo si nuestra felicidad depende
de otros.

Se hara la presentacion de la grafica del arbol para

facilitar la orientacion del provecto de vida. Se pedira
a las participantes que dibujen su propio arbol y que
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' creen compromisos desde cada area trabajada en las
sesiones del taller para asumirlo como practicas de
vida a corto, mediano vy largo plazo. Luego se hara
una presentacion del concepto de provecto de vida
utilizado en el taller.

Las participantes se trazaran metas alcanzables y
realistas de acuerdo a la guia grafica del arbol de
provecto. De manera breve, se expondra el concepto
de responsabilidad utilizado en el taller y su relacion
con nuestro bienestar personal, familiar y social. Se
concluye con algunas ideas en relacion al tema
desarrollado estableciendo la importancia de no dejar
de lado nuestro propio bienestar y cuidado por
atender a las responsabilidades domésticas v
familiares.

Fase final: Repaso lo aprendido durante la sesién.

Se refuerza la idea de ser responsables de nuestros
derechos, fortaleciendo las redes de apoyo familiar v
social v aprovechando las oportunidades que se
presentan cada dia. Se finaliza agradeciendo la
participacion y se promueve la despedida con un
abrazo de agradecimiento v la felicitacion por todo el
aprendizaje en las sesiones ejecutadas. Y se concluye
con toda la aplicaci6n de la propuesta.
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Para la validacion de esta propuesta cognitivo conductual, se validé a través del juicio de
expertos, contando con tres profesionales de la psicologia con experiencia en el ambito
clinico. Los psicdlogos sometieron a evaluacion los diferentes indicadores de la ficha de
validacion, concluyendo que la propuesta es prudente, y coherente entre sus postulados

teoricos, referente a ello han calificado la propuesta como buena.

CONCLUSIONES

Analizando los resultados alcanzados en la presente investigacion, se concluy6 de la

siguiente manera:

En un primer lugar, los datos obtenidos respecto al nivel que mas predomino en el indicador
de asercion en mujeres que se atienden en el centro de salud de José leonardo Ortiz, 2017,
especifica que el 80 de las 103 mujeres presentan un nivel medio con el 49% y nivel bajo

con el 28% y las 23 mujeres restantes evidencia asercion en nivel muy alto, alto y bajo.

En segundo lugar, la informacion mostrada pone en evidencia que 69 mujeres en el indicador
de agresién presentan un nivel alto con un 43% y el nivel medio con un 23%, lo que indicaria
que, en las relaciones de pareja, la forma de comunicarse, son inadecuadas, ya que imponen
sus puntos de vista y defienden sobre todas las cosas sus derecho o beneficios, sin tener en

cuenta las necesidades de la otra persona.

En tercer lugar, los resultados manifiestan que 68 mujeres, se ubican en el indicador de
sumision en un nivel medio con un 35% Yy nivel bajo con 31%. Quiere decir que mas mujeres
han aprendido a dejar de lado sus propias necesidades y deseos, es decir, a priorizar lo que

los demas tienen sobre los propios.

En cuarto lugar, la informacion obtenida muestra que 52 mujeres en el indicador de agresion
pasiva, predomina con un nivel medio con 28% y nivel alto 22%. Esto quiere decir que las
mujeres no expresan con claridad sus sentimientos y emociones, de forma clara y tratan de
forma sutilmente de coaccionar a la otra persona para su beneficio, haciéndola sentir

culpable.
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RECOMENDACIONES
Se cree conveniente recomendar la aplicacion de nuestra propuesta como una manera

de aumentar la asercion en las parejas.

Promover un programa de sensibilizacion sobre las relaciones saludables en la pareja,

con el fin de capacitar y empoderar a las mujeres que acuden al Centro de salud.

Se debe masificar por medio de eslogan, mensajes que promuevan las relaciones

saludables y la prevencidon de la violencia.
Implementar un programa de prevencion e intervencion basada en estrategias asertivas

dirigido a mujeres, método que incentive a las personas a defender sus derechos sin

menoscabar o ir en contra de los demas.
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ANEXO

CUESTIONARIO DE ASERCION EN LA PAREJA
-FORMA B-

A continuacion, se describen una serie de situaciones que pueden plantearse en la
convivencia de una pareja. Indique por favor, con qué frecuencia su conyuge tende a
comportarse de manera similar a la que se describe. Aunque puede que no se comporte
de forma exacta a la descrita, imagineselo comportandose de forma parecida v sefiale
con qué frecuencia tiende a comportarse de esa manera. Por favor contesle a todas las
situaciones planteadas.

Para las respuestas se debe marcar con un aspa el nimero adecuado o crea conveniente.
Indique la frecuencia con que tiende a comportarse de |a forma descrita segin 13 siguiente
escala

1 2 3 4 1 9 6
CAS| CON CAS|
NUNCA  PARAVENTE OCASIONALMENTE oo o\, GENERALMENTE ..\ occ

Cuando mi conyuge quere que ma responsabllice mis de aquelas
1 tereas dalacasaqueaambos nosdesagradanesperaquemedacusnts 1 2 3 4 5 6
de 1a situacién mostrindose frio/a y distante

2 Sino hago 3igo que prometi, mi conyuge me 3Menaza con hacerme i3 12345 6
vida mposible hasta que ko haga.

Cuando mi cdnyupe y yo discutimos scbre alge en lo que no nos
3 ponemos de acuerdo, miconyuge camb@detemaomedalarazdapara 1 2 3 4 5 §
€vilar una peiea.

Cuando mi conyuge intenta dame apoyo o ayuda y yo na ma doy cuenta
4 oo lo spresio, o dics nada, pone ‘mals cary’ ydecidensvohers 1 2 3 4 5 §
interesarse por mis cosas

Cuando digo alge que higre 3 mi conyuge, intents que no me de cuenta
del daho que I he hecho

Cuando quiero pasar las vacaciones de una manera y mi cdnyuge de
6 obra, se mate conmigo por mi mal gusto y discule paraconsegurloque 1 2 3 4 § §
quiers,

Cuando me porto injustamente con mi conyuge. no dice nada, pero se
musstia Irio/s y distante,



1 2 3 4

CAS
! RARAMENTE OCASIONALMENTE CON GEMERALMENTE

NUMNCA FRECUENCIA

10

11

12

13

14

15

16

17

15

19

20

21

Cuando dige & mi conyuge algo que k= parece “humillante”, 52 muestra
distante y fric/a para darme una leccicn,

Cuando mi conyuge me pregunta alge ¥ yo no ke responds, no insiste.

Cuando mi conyuge intenta hablar claraments de nuesiras preferencias
sexuales, pero yo ke quitd importancia 3 |a cuestion v cambio de tema, ko
deja pasar y sigue con el tama.

Cuands mi conyuge quisre que me responsabilice mas de agueslas
tarzas de la casa que a ambos nos desapradan, no dice nada, pero
espera que yo me dé cuenia de la situacion.

Zi no hago algo qus prometi, mi cdnyuge lo deja pasar, pero busca la
oCasion para, sutiimente echarme en cara que no cumpls mis promesas.

Cuande mi conyuge ¥ yo discutimos sobre algo en ko que no nos
podemos de acuerdo acaba dando gritos y “poniéndose werde”.

Cuanda mi conyuge intenia darme apoyo o ayuda ¥ yo no me doy cusnta
o no lo aprecie, se ninde intenta esconder sus sentimientos por mi
rechazo.

Cuando sigo algo que hiers a mi cdnyuge, no me dice nada, pero durants
uni iempo 2513 “en silencic” enfadado’a.

Cuande quisra pasar las vacacionss de una manera y mi conyuge de
oira, cede para evitar una pelea.

Cuandge me porio imjustaments con mi conyuge, me dice que es
sxactaments o que le parece justo.

Cuando digo 3 mi conyuge algo que le parece “humillante”, intenta no
hacer caso y olvidario.

Cuands mi canyuge me pregunta algo ¥y no ke respondo, s2 sients
heridofa, deja d= hablarme y pons “cara de enfada”

Cuando mi conyuge intenta hablar claraments de nuesiras preferencias
sexuales, pero yo ke quitd importancia 3 |a cuestion v cambio de tema, ko
deja pasar, pero decide no tensr relacionss sexuvales cuando yo las
desee.

Cuando mi conyuge guisre que me responsabilice mas de agquellas
tarsas de la casa gue 3 ambos nos desagradan, me dice gue comprends
gue & ninguna de los dos nos gusta hacer estas cosas y sugiere que
dividamos las fareas.

G
CASI
SIEMPRE
4 & &
4 & &
4 & B
4 5 &
4 & &
4 & B
4 5 &
4 & &
4 & B
4 & &
4 5 &
4 & &
4 & &
4 5 &



22

23

24

25

25

27

28

29

30

1 2 3 4
CASI COM
NUNCA RARAMENTE OCCASIONALMENTE FRECUENCIA GEMERALMENTE

31

32

33

34

Zino hago algo que prometi, mi conyuge me recuerda que guiers que lo
haga.

Cuando mi conyuge v yo discutimos sobre alge en lo gque no nos
ponemas de acusrdo, se calla y pone “cara d= enfado”

Cuando mi conyuge intenta darme apoyo © ayuda v yo no me doy cusnts
o no ko aprecio, me dice gue e5i3 intentando ayudarme y que s2 siente
mal cusndo no reconczoe su esfuerzo.

Cuando digo algo gue hisre 3 mi cdnyuge, me ataca verbalments y
“desahoga” asi sus sentimientos hacia mi.

Cuando quiera pasar las vacaciones de una manera y mi conyuge ds
otra, me sugiers que lo hablemos y busquemos un acusrdo.

Cuando me porto injustamente con mi conyugs, se siente heridol/g, pero
intents que no me dé cuenta.

Cuande dige 3 mi conyuge algo que le parece “humilante” me hace
saber sus sentimientos ¥ que 250 que le he dicho e “dusle”.

Cuando mi conyuge me pregunta algo ¥ yo no le respondo, me grita por
no prestarle atencidn.

Cuando mi conyuge intenta hablar claraments de nuesiras preferencias
sexuales, pero yo le quito importancia a la cuestion y cambio de tema,
se enfada y comienza a atacarme por ser un regrimido'a o no importarms
= fama.

Cuando mi conyuge gquisre que me responsabilice mas de aquelas
iareas de |a casa que 3 ambos nos desagradan, acaba gritandome y me
llama todo tipo de cosas de las gue lusgo == arrepisnte.

Zi no hago algo gue prometi, mi conyuge lo deja pasar ante que armar
Iia.

Cuando mi conyuge v yo discutimes sobre alge en lo gque no nos
ponemaos de acuerdo, con calma, me repite, las weces que 523
necesana. cuales son sus ideas.

Cuando mi conyuge intenta darme apoyo ¢ ayuds v yo no me doy cusnts
o no lo aprecio, me dice que estoy tan pendiente de mi mismo que ni
siquiera me doy cuenta de lo gue los demas hacen por mi.

4 5 §
4 5 &
4 5 &
4 5 &
4 5 §
4 5 &
4 5 &
4 5 §
4 5 &
g
CASH
SIEMFRE
4 5 &
4 5 &
4 5 5
4 5 §



35

35

37

38

39

40

Cuando sigo algo que hiers 3 mi conyuge, me expone sUs sentimientos
¥ gue no b= gusia lo que he dicho.

Cuando quiera pasar las wacaciones de una manera ¥ mi conyugs de
otra, cede y mussira su disgusto guejandose.

Cuando me porto injustamentz con mi conyuge, me ataca verbalmeants y
luego se arepiente de |as cosas que me ha dicho.

Cuando dige a mi conyuge algo que ke parscz “humillanie” intznta
hurnillarme tarmbign para recuperar el respete por 50 mismo/a.

Cuando mi conyuge me pregunta algo ¥ yo no le respondo, me ko
oregunts de nuevo.

Cuando mi conyuge intenta hablar claraments de nuesiras prefersncias
sexuales, pero yo le guitd importancia 3 la cusstion ¥ cambio de tema,
me dice que lz parece mal gqus nizgue a hablar de elio.
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ANEXOD 2

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO: Propuesta da intervencion cognitive-conductuzl en azercidon 2 la parsja en
mujeres atandidas en 2] Centro de 2alud de Jozé Leonarde Ortiz ds Chielaye, 2017

NOMERE DE L& INVESTIGADORA  : Brillith Mercedes Cobos Cobos
TELEFOMT 1943445807

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Universidad Nacionzl Pedro Ruiz Gallo — UNPRE

INVITACION A PARTICIPAR: le mvitamos a participar de forma voluntania en esta
mvestigacion, que tiene como finalidad dizefiar, elaborar ¥ fundamentar una propuesta da
mtervencion cogmitivo conductual para aumentar la asercion a la pareja en mujerss gue ==
atienden en un Centro de Salud da Jozé Leonardo Ortiz, 2017, refinendo =u aceptacion == la
sefiala que durante el proceso se le brindarz una encussta ¥ cuya duracidm es de 13 2 20
minutos.

CONFIDENCIALIDAD: La informacion adquirnida se reclutard y serd confidencial v no ==

nzard para ningun otro tipe de investizacidon fuera de esta.

ACEPTO PARTICIPAR VOLUNTARIAMENTE EN ESTA INVESTIGACION

Mizrmbre del Participante:

Firma del Participants:

Fecha:



ISESIIJH 01: CONOCIENDOME

REGLAS DE CONVIVENCIA

1} RESPETAR L4 ARISTEMCIAY L4 PUNTUALIDAD EM TODAS LAS SESIOMES.
2} ALIMGRESD 5E DEBE SALUDAR Y INDETIFICARSE

3} ELTRATC DEBE SER AMIABLE ¥ RESPETUOSD ENTRE LAS PARITICRANTES
4} TODAS LAS OFINIOMNES 50N VALIDAS

5} LOA5 CELULARES SE POMDRAN EN VIERADOR PARS MO INTERRUMPIR.

€} ATEMDER LAS INDICACIINES DE LOS FACILITADORES.

OTRAS REGLAS DE CONVIVENCIA PUESTAS POR LAS
PARTICIPANTES:

1
2]
3
4]
51

6]




TECNICA DE LLUVIA DE IDEAS:

“QUE ES LA ASERCION EN LA PAREJA™,

Fespuestas:
Yy
2)
3
4]

)

CONSECUEMNCTAR (se eseriben las respuastas en papelota)

TR

(TERAPLA COGHITIVO COWNDUCTUAL?

Thilizando, lo mencionado por las mujeres mencione lo siguients:

FALTA BE COMFLICTOS PROBLEMAS
COMUNCIAICON
DISCUSIONES TRISTEZA INDIFERENCIA
MAL HUMOR CAMSANCIO FALTA CE INTERES
SENTIMIENTO DE e
CULPA




Sesion 03:

EL HOMBRE EN EL HOYO

Metafora de como una persona puede utihzar la estrategia equivocada para salir de una

atuacion dificil, y darse cuenta de ello

Un hombre iba por el campo, llevando una venda en los gjos y una pequefia bolsa
de herramientas. Se le habia dicho que su tarea consistia en correr por ese campo con los

ojos vendados

El hombre no sabia que en la granja habia hoyos grandes y muy profindos, lo
ignoraba completamente. Asi que empezo a corver por el campo y cayo en uno de esos
grandes agujeros. Empezo a palpar las paredes del hayo y se dio cuenta de que no podia
saltar fuera y de que tampoco habia otras vias de escape Miro en la bolsa de herramientas
que le habian dado. para ver si habia algo que pudiera usar para escapar del hoyo, y

encontro una pala. Eso es todo lo que tenia Asi que empe=6 con diligencia. pero muy

pronto advirtio que no saiia del hoyo. Intento cavar mas y mds y mds y mds rdpido. pero

seguia en el hoyo Lo intento con grandes paladas y con pequefias arrojande lejos la

tierra o arrojandola cerca . pero seguia en el agujero

Todo ese esfiier=o y todo ese trabajo, y lo timico que conseguia es que el hoyo se
hiciese cada ve= mds y mas profundo. Entonices se dio cuenta. que cavar no era la solucion
no era la forma de salir del hoyo, al contrario, cavando es como se hacen los hoyos mas
grande. Entonces empe=o a pensar que quizas todo el plan que tenia estaba equivocado y
que no tenia solucion, ya que cavando no podia conseguir una escapatoria, lo tinico que

hacia era hundirse mas.




TERMOMETRO DEL ANIMO

DIA:
MEJOR ESTADO
DE ANIMO

REGULAR




Sesion 5:

Lugar y fecha

Situacion

Satisfaccion
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