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RESUMEN

La educacion superior en el pais ha transitado en la ultima reforma del pais en el afio
2014 con la promulgacion de la Ley 30220 a una estacion donde la razén primordial es
mejorar la calidad de servicios a los estudiantes, los resultados que se han obtenido
muestran un panorama alentador en la ubicacion de los rankings de américa latina de
universidad de nuestros pais, sin embargo, desde su promulgacion, muchas
universidades pablicas han hecho poco o nada para converger en esta nueva tendencia,
y que directamente afectado el desarrollo profesional de miles de estudiantes. En esta
linea la presente investigacion tuvo como objetivo general diagnosticar la situacion
actual de las précticas evaluativas en los docentes de Educacion con especialidad en
Ciencias Histérico Sociales y Filosofia, FACHSE —. La metodologia que se empled para
el recojo de informacién y trabajo de campo, estuvo compuesto por la construccion de
un cuestionario que se aplicé a 30 estudiantes de segundo, cuarto, sexto, octavo y
décimo ciclo; de la misma forma, se definié en la base tedrica los enfoques de
evaluacion por competencias de Sergio Tobdén y Ralph Tyler. Los resultados
encontrados indican que los procesos de ensefianza-aprendizaje en funcién de las
practicas evaluativas de los docentes no son positivos, las evidencias de primera mano
indican que los docentes no estan tomando en cuenta las evaluaciones tanto al iniciar el
semestre como al culminar, el acompafiamiento y motivacion para desarrollar y rendir
bien sus evaluaciones no se dan con mucha frecuencia, asi como, los instrumentos de
evaluacion no se estan renovando y orientando a atender las necesidades de los

estudiantes, y la comunicacion entre docente-estudiante no es la adecuada.

PALABRAS CLAVE: Programa de Estrategias Evaluativas, Précticas

Evaluativas.



ABSTRACT

Higher education in the country has gone through the last reform of the country in 2014 with
the enactment of Law 30220 to a station where the primary reason is to improve the quality
of services to students, the results that have been obtained show a An encouraging outlook
on the location of the Latin American university rankings in our country, however, since its
enactment, many public universities have done little or nothing to converge on this new
trend, and that directly affected the professional development of thousands of students . In
this line, the present research had the general objective of diagnosing the current situation of
evaluative practices in Education teachers with a specialty in Historical Social Sciences and
Philosophy, FACHSE -. The methodology used to collect information and field work
consisted of the construction of a questionnaire that was applied to 30 second, fourth, sixth,
eighth and tenth cycle students; in the same way, the competency assessment approaches of
Sergio Tobén and Ralph Tyler were defined in the theoretical base. The results found
indicate that the teaching-learning processes based on the evaluative practices of the teachers
are not positive, the first-hand evidence indicates that the teachers are not taking the
evaluations into account both at the beginning of the semester and at the end, the
Accompaniment and motivation to develop and perform their evaluations well are not given
very frequently, as well as, the evaluation instruments are not being renewed and oriented to
meet the needs of the students, and the communication between teacher-student is not

adequate.

KEY WORDS: Evaluative Strategies Program, Evaluative Practices



INTRODUCCION

La mentalidad de la poblacion en el mundo ha tenido una nueva vision en su desarrollo
personal y colectivo, los paises desarrollados han ubicado bien sus indicadores y
dimensiones de crecimiento territorial, las grandes infraestructuras, la creacion de elementos
renovables, innovacion en la medicina, la tecnologia que ha facilitado un acercamiento mas
real en grandes distancias, todo ello, ha si producto de la apuesta que han tenido por
fortalecer la educacion, sin ella, los cambios no se hubiesen plasmada, paises como Noruega,
Estados Unidos, Canada, Nueva Zelanda, China, Austria y Singapur, éste ultimo con mejor
ubicacion a pesar de tener una extension pequefia en territorio (isla) y en recursos, se ha
convertido como uno de los paises con mayor indice de Desarrollo Humano, a partir de los
90 Singapur entr6 a una etapa de transformacion econémica hasta lograr convertirse en un
pais centro financiero mas grande del mundo. Estos resultados han sido por sus politicas
publicas empleadas, tanto en vivienda, salud, y la clave del éxito “la educacion”, mayor parte
de su presupuesto publico lo ha invertido en desarrollar una educacion de alta calidad, en su

poblacién desde que nacen y estan en la superior.

Bajo este enfoque de desarrollo, la nueva vision de educar en instituciones superiores se ha
realizado grandes esfuerzos para dinamizar los procesos educativos y enfrentar los nuevos
retos que pone la sociedad. La competencia que ha permitido el desarrollo econémico de
muchos paises, con la Ley de la oferta y la demanda, y bajo un enfoque de la libertad para
crear un ciudadano capaza de repensar los procesos, e instaurar nuevos modelos
estructurales; es bajo este modelo que crece y aflorese la Curricula o las evaluaciones por
competencias, que no es otra cosa, de sacar el maximo potencial y el descubrimiento de los
estudiantes a traves de la sana competencia en capacitarse para cumplir con los estandares

de calidad que impone el nuevo desarrollo del mundo. La instrumentalizacion de estos



nuevos procesos recae, en crear las condiciones, herramientas, y mecanismos para que el
docente asuma este nuevo tipo de ensefianza y converja en la parte inductiva y deductiva de

la parte tedrica préctica.

El objetivo es encontrar las estrategias pertinentes que los hagan competitivos ante las
realidades complejas emergentes y en constante transformacion, como las llamadas crisis de
los paradigmas del pensamiento, en la dinamica del mundo social y el paso de las sociedades
del aprendizaje a las del conocimiento, las que con la influencia de los avances tecnoldgicos,
se difunden con celeridad, dejando a los anteriores en la obsolescencia, lo que exige su

aprendizaje, actualizacion e innovacion permanente. (Vargas , 2008)

Pero, es necesario entender que, si bien este paradigma de educacion de la evaluacion por
competencia ya se estd dando en algunas universidades de nuestro pais, en la esfera pablica
con la ultima reforma universitaria, ha sentido el rigor en las universidades publicas, que
basicamente los docentes han estado acostumbrados con una cierta forma de ensefianza, lo
que ha producido en ciertas partes cierto rechazo, como en otras el desconocimiento y
pasividad para entender estos nuevos procesos. Los docentes que se interesan en asumir este
nuevo reto de la competencia con enfoque educativo, deben tener una visién clara sobre lo
que representa, la conceptualizacién y antecedentes que ha tenido ésta cuando comenz6 a
dar frutos. La competencia educativa tiene un objetivo claro, el estudiante tiene que ser

formado para el mundo laboral, y que sirva para la colectividad.

Los docentes de la especialidad de ciencias historico sociales y filosofia durante el desarrollo
de la evaluacién solo realizan una evaluaciéon sumativa a final de semestre, obviando la de
diagnostico y formativa porque carecen de estandares u otros indicadores que sirvan de
referente para la evaluacion, dejando de lado los adecuados procesos de autoevaluacion y

coevaluacién que favorecen a una mayor eficacia en el crecimiento personal del educador y



del rendimiento académico de los alumnos y no limitandolo a una evaluacion subjetivay de

juicio superficial.

Bajo esta problematica, la investigacion se planteo la siguiente formulacion de problema:
¢Coémo influye un programa de estrategias evaluativas por competencias en la mejora de las
practicas evaluativas de los docentes de Educacidn con especialidad en Ciencias Histdrico

Sociales y Filosofia, FACHSE — UNPRG?

Para dar respuesta a este planteamiento se definio el objetivo general: Disefiar un programa
de estrategias evaluativas por competencias para mejorar las précticas evaluativas en
docentes de Educacién con especialidad en Ciencias Historico Sociales y Filosofia,
FACHSE — UNPRG, siendo los objetivos especificos: Diagnosticar la situacion actual de
las précticas evaluativas en los docentes de Educacion con especialidad en Ciencias
Historico Sociales y Filosofia, FACHSE — UNPRG; describir las bases tedricas que
sustentan un programa de estrategias de evaluacion por competencias para mejorar las
practicas evaluativas en docentes de Educacién con especialidad en Ciencias Histérico
Sociales y Filosofia, FACHSE — UNPRG; y disefiar un programa de estrategias evaluativas
por competencias sustentado en el enfoque formativo para mejorar las practicas evaluativas
en docentes de Educacion con especialidad en Ciencias Historico Sociales y Filosofia,

FACHSE — UNPRG.

La hipotesis: Si se elaborara un programa de Estrategias Evaluativas por Competencias,
entonces se mejoraria las practicas evaluativas en los docentes de Educacion, FACHSE —

UNPRG.



En el desarrollo de esta investigacion esta dividida en cinco capitulos:

| capitulo: Disefio tedrico

Il capitulo: Métodos y materiales

Il capitulo: Resultados y discusion

IV capitulo: Conclusiones

V capitulo: Recomendaciones

Finalmente encontramos las referencias bibliogréaficas y los anexos.



CAPITULO I:

DISENO TEORICO

1.1.Antecedentes del estudio

Vidal (2018) en su tesis sobre las implicancias de implementar una curricula por
competencias en una universidad pablica de Lima, sostubo un enfoque con saldo cualitativo
para ir en el tema de fondo sobre la problematica identificada, en tanto su muestra de estudio
fue de 4 docentes universitarios. Los resultados en su determinacion expresan la poca
claridad que mantienen los docentes sobre los procesos curriculares que se dan en la
universidad, el horizonte que estan trabajando para la evualacion y proceso de ensefianza a
los estudiantes no les permite dilusidar aquello que esta generando vacios. Por otra parte, en
la evalaucién por competencias, se muestra que es un proceso nuevo para ellos, por lo que
no han recibido la debida informacion de su importancia y desarrollo que origina en las
universidades del mundo. La progresion que se da en la Facultad respecto al nuevo modelo
curricular por competenicas si bien esta llegando a ciertos sectores, este no va en su totalidad,;
los docentes estan dominando bien sus metodologias de ensefianza, mas no estan trabajando
los temas de fondo , como la planificacion y el monitoreo individual que te permite evaluar
por competencias, en otros terminos estamos hablando del resultado cualitativo en la
esefianza. Tambien en necesario mencionar, que la implemtacion de este nuevo proceso
educativo en esta universidad, gener6 un impacto de ambiente hostil en su inicio, dado que
este nuevo proceso No se comunico ni se consensud con los docentes, por lo que a su apertura

hubo ciertas protestas de los mismos.



Cheng (2017) en su investigacion de propuesta en la universidad de Piura sobre la
implemetacion de la evaluacion por competencias en las asignaturas de administracion. En
esta investigacion Cheng aplico en su muestra de estudio a 15 docentes una entrevista a
pronfundidad. Las conclusiones generales a las que se abordo, en primer termino es que la
referencia sobre la ‘“competencia” difiere de un conjunto de elementos que estan
correlacionados entre si, éstos son las habilidades del estudiantes, sus aptitudes, el razocionio
para superar los problemas planteados y la ética para confrontar un desarrollo integro, en
segundo término, se identificd que la metodologia que utilizan los docentes para la
ensefianza en pensamiento critico y resolucion de problemas, se basa en los estudios de caso
que contienen temas de probleméticas a resolver, este proceso hace que el estudiante
mantenga una postura de exploracion e investigacion y concluya con elementos propositivos.
Una de las competencias que tienen mayor complejidad de evular recaen en los trabajos en
equipo, dado, que para obtener un trabajo solido y que manetenga una secuencia y
planificada por parte de los estudiantes, requiere de madurez y liderazgo por parte de ellos,
por lo que, el docente tiene que mantener una posicion muy expectante para determinar quién
o cual estudiante tiene deficiencias en integrarse bien al grupo. Frente a este problema, los
docentes manifiestan que para el desarrollo de este tipo de procesos educativos, se requiere
de mayor tiempo dentro y fuera de clases, sumado a que las aulas no cuentan con el ambiente
adecuado para realizar esta labor; estas nuevas cosmovisiones de educacion superior y querer
generar competencias en los estudiantes requiere que también los docentes se les brinde
formacion y comprension para sacar el maximo potencial en cada estudiante, esto como

forma de la competencia, que busca generar el individualismo.

Intriago (2018) en su trabajo doctoral en 3 universidades de Ecuador sobre la gestion del
talento humano y el pleno desarrollo de competencias académicas. En el desarrollo del

trabajo metodoldgico su muestra de estudio estuvo conformado por 290 alumnos de la



provincia de Manabi. En los resultados obtenidos, la revision literaria de la gestion del
talento humano se recoge en un nuevo paradigma empresarial que el Estado ecuatoriano lo
ha establecido como una de sus politicas educativas y de fomento empresarial, y que
consecuentemente esté priorizando en la ensefianza de educacion superior. La concepcion
que se tiene sobre ella, es un campo que genera espacios de liderazgo en las personas, y que
convierte y repotencia las habilidades y capacidades de cada uno, ademéas que produce
personas que tienen capacidad de analisis y transformacion en el ambito empresarial y
estatal. La mayor parte de centros de estudios tanto como universidades e instituos han
adoptado este nuevo modelo como expresion del cambio y modernidad de las sociedades
desarrolladas, en diversas instituciones los que desarrollaban funciones ejecutivas se les
convocaba por perfiles segun sus funciones, en cambio con este nuevo proceso, se les
denomina puestos por competencias. Una de las competencias que refleja cambios positivos
y meritorios es el manejo de clima laboral, un sector de trabajadores (70%) de estas
universidades refiere que el clima laboral positivo se da porque existe un buen liderazgo,
que en términos de objeto de estudio, es la capacidad y competencia de talento humano que
tienen las personas. Para el plantemiento de la hipotesis de estudio, se concluye que eiste

una relacién entre el talento humano para crear competencias en los estudiantes.

Mufioz (2018) en su investigacion de maestria en un instituto de educacion superior técnica
en Lima-Callao sobre el aprendizaje y la evaluacion de los docentes a los estudiantes. Como
parte de la metodologia empleada en su muestra estudio se escogio a 6 docentes a los cuales
se les hizo participe en focus group y en la aplicacion de entrevistas para determinar los
objetivos planteados. El estudio abord6 en sus conclusiones que los tipos de evaluaciones
estan en funcion de dos racionalidades: la evaluacion técnicay practica; de éstas los docentes
en su mayoria emplean mas la técnica, como forma de evidencia se particulairiza una

heteroevaluacion por parte de los docentes, vale decir, en la retroalimentacion que obstenta



el estudiante. Por otra parte, la racionalidad técnica y practica se encuentran dentro de las
herramientas e instrumentos que utilizan los docentes para las evaluaciones que tienen
relacion con las conceptualidades, que para este caso, los docentes en un modo tradicional
de ensefianza, la base conceptual lo consideran vital para que los estudias manetngan un
marco de referencia. Se encontré también un elemento a considerar dentro de las formas de
evaluacion, afirmando que los docentes no aluden a una evaluacion de racionalida critica,
dado que tienen autonomia sobre su aplicacion en las evaluaciones, esto determinadad por
la misma isntitucion, por lo que ésta lo determinan realizar en otro momento. También,
oprtan como medida para el desarrollo académico de los estudiantes dejarles libertad en
aprendizaje y que asuman resposabilidades siempre y cuando aludan a un horizonte de la
curricula; por ultimo es claro que los docentes ingenieros no ven a las evaluaciones como

una intereaccion de conseso, ni como una interaccion directa hacia el aprendizaje de pleno.

Parra y Pedreros (2016) en su investigacion en una escuela profesional de trabajo social en
Chile sobre la evaluacion por competencias a los estudiantes. La muestra de su estudio fue
de tipo no probablistica por lo que se trabajo con los estudiantes asi como los docentes. Los
resultados muestran que por parte de los docentes tiene un concepto claro y conocen bien el
modelo educativo de la carrera de Trabajo Social, sin embargo, algunos docentes a pesar de
conocer bien el modelo educativo no relacionan muy bien el perfil que deben tener los
estudiantes de Trabajo Social, esto se acentla méas en docente que no pertenecen a la escuela
profesional, y son docentes que son de otras especialidades y ensefian cursos alusivos a la
carrera; por lo que en mayor parte deslindan sobre el perfil que requiere un trabajador social.
En cuanto a un indicador sobre los conceptos que utiliza el docente para las competencias
de los estudiantes, se muestra un claro panorama positivo, pero esta evaluacion tiene una
forma tradicional, por lo que los docentes aun no se han alineado a la nueva evaluacion por

coempetencias que ha impuesto la universidad.



1.2.Base Teodricas

1.2.1. Enfoque de evaluacion por competencias de Sergio Tobon

Segun Tobon (2007) en su libro sobre la formacidn basada en competencias, es una literatura
completa e innovadora sobre lo mas actual de las reformas educativas superior a nivel
mundial. Este enfoque yace de un sin numero de interrogantes que se han formulado en
losultimos 20 afios, por lo que la propuesta se basa en crear un estudiante mas practica,
entusiasta e imaginativo, en tanto, para maginificar sus preceptos en el desarrollo de su
enfoque amplia una base conceptual y competencial de manera libre y abierta sobre la vida
cotidiana de la persona y su contexto sociocultural. Estas formas las clarifica en 3 ejes
fundamentales: el laboral-empresarial, la integracion sociocultural y la autorrealizacion; esto
en la préactica se refiera a que la persona tenga vision de eficiencia, a mirar su exterior y

aprender ser consecuente y solidario con los demas y formularse un propio proyecto de vida.

Tobdn hace enfasis en la irrumpcion y mal interpretacion de los términos que se hacen hoy
en dia, los diferentes actores sociales y la poblacion en comun; y esto tiene que ver con lo
que es la competencia y la competitividad. EI primer término tiene una razén diferente a la
otra, competencia deviene de competere, que tiene una significancia de orientarse con otras
personas a algo en comun, esto, de manera ejemplificada en términos educativos vendria
hacer un estudiante que es competente porque es capaz y preparado para tomar acciones
comunes con los demas estudiantes, vale decir, trabajar en grupo para lograr objetivos
comunes. La competencia entonces se configura con el “con”, agruparse, lo que seria un
estudiante capacitado para agruparse con el resto y realizar actividades que tienen un solo
sentido. En términos de Tobdn un competente puede agruparse en una sola fuerza con los

demas.



Se entiende entonces que todas las personas estamos en constante tejido social, relacionados
los unos a otros, con distintas ideas y opiniones y que cuando convergimos en una tarea
educativa nuestra razonamiento se objetiviza para orientarlo a bienes comunes. De ahi, que
viene los tres ejes que enfatiza Tobdn, de que aprender a ser una persona competente en
educarse en la conviccion de lo personal, sociocultural y laboral, para producir una vivencia

plena, pacifica y sobre todo solidaria con los demas.

Por otro lado, la competitividad, entiéndase como un elemento parecido en términos
coloquiales con lo que es la competencia, la globalizacion y los procesos dinamicos de la
sociedad, aluden a un nuevo orden donde se requiere de personas eficientes, competitivos y
capaces de crear y generar mayor productividad, esto en terminos netamentes econémicos,
que a su vez, dimensionando su semantica significa la lucha y rivalidad de las personas.
Tobdn expresa que las personas nos educamos para saber ser y saber hacer. Entonces, la
competitividad vendria a referirse al saber hacer, generar produccién sin ver el costo

beneficio integral.

Partiendo de este andlisis que realiza el doctor Tobon, la trasnformacion educativa en
desarrollar competencias, no puede limitarse y desde una vision realista de la sociedad verse
a la competitividad como un proceso que forma personas competentes para obtener mayor
poder y sobreponerse sobre el resto. Entonces la propuesta abarca una clara razén de formar
por competencias, de manera cooperativa, que consiga la maximizacion de esfuerzo personal
para ser competente con la unica finalidad de aliarse con los demas en un contexto donde se

posibilite, la libertad, igualdad y la paz entre todos.

Este enfoque de formacion por competencias aborda entonces un disefio curricular de

educacion superior basadas en las comptencias, y lineamientos metodoldgicos de acuerdo a
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las experiencias aplicadas en Europa: Espafia y Portugal; Latinoamérica: Colombia, Chile,

México, Ecuador, ect.

Este enfoque permite abordar y contribuir una sana discusion sobre como se esta ensefiando
en todas las aulas del mundo de educacidn superior, asi como dar una mirada hacia las nuevas
formas de ensefianza y referentes educacionales de los paises méas avanzandos en educacion.
También se alude, a buscar la impulsacion de nuevas metodlogias de ensefianza e incentivar
a los nuevos valores la formulacion de proyectos educativos y utilizar como lo hace este

enfoque en una educacién propedéutica.

Es necesario acotar que en diversos puntos geogréficos del mundo, la imparticién de la
educacion superior se viene realizando desde diversos enfoques tedricos como el
funcionalismo, conductismo, constructuvismo y lo que se le denomia el sistema-complejo.
Para el caso del enfoque opta Tobdn, recae en ultimo, por su cuota de busqueda en el valor
ético y colectivo del estudiante, asi como, la interrelacion pécifica y ordenada de las personas

y su autorrealizacion como persona y emprendedor.

Para Tobdn (2007) las competencias en un proceso educativo deben genarse bajo 5

elementos:

1. Las competencias deben adecuarse y darse en su formacién por la cuestion de ética
de las personas segin su proyecto de vida, para lograr afianzar en ellos el
razoamiento colectivo, solidario, identidad, y no generar la fragmentacion y
guebrantamiento social.

2. Las competencias deben orientarse a fortalecer la capacidad emprendedora de las
personas, tanto, en ser mejores personas con su entorno, como mejorar la calidad de

vida através de las innovaciones.
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3. Las competencias deber orientarse a buscar procedimientos formativos que tengan
claridad en sus objetivos y fines socializantes, por lo que la institucion educativa
debe brindar una ensefianza que responda a un para qué definido.

4. Las competencias se deben ensefiar en un proceso que fortalezca las habilidades de
los estudiantes en el razonamiento complejo, para producir estudiantes comptentes,
éticos y emprendedoras.

5. Desde el enfoque que aborda Tobdn la formacion de competencias se basa en formar
estudiantes con una integridad personal intachable, tanto en la ética y conciencia

espiritual y el desarrollo de sus destresas y habilidades artisticas.

La importancia del enfoque basada en formacidn por competencias si bien es un enfoque
gue no ha llegado a todos los paises, y en ciertos sectores es muy cuestionados. Este
viene siendo muy positivo en paises donde se aplicado, dado que ha permitido mayor
identificacion y pertenencia en todos los programas de educacion superior, en tanto,
permite abordar estudios de problematicas de contextos locales sociales, de corte
profesional, comunitario, organizacion, a nivel de disciplina y pilares investigativos; por
lo que se convierte en un enfoque de nivel integral para el desarrollo de todas las

personas.

Estos procesos permiten tener una mayor identidad por lo que tanto el docente como el
estudiante se sienten a gusto de como se ensefia y aprende, mayor costo y mayor
beneficio. Contraponiendo este nuevo enfoque, la ensefianza tradicional se basa
solamente en el hecho de ensefiar por ensefiar y no ver los vacios que se omiten, una
ensefianza de la teoria a la teoria, 0 ensefianza con enfoques desfasados que no se aplican
en los contextos actuales. El enfque de formacidn por competencias lo que busca es la

actualizacion de las curriculas, enfatizando en hacer estudiante competente de manera
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personal y a nivel colectiva, no obviando la parte fundamental de que emprenda nuevos

modos de mejorar la vida de todos.

Otra de la importancia que brinda este enfoque es la gestion de la calidad, dado que
permite filtra el tipo de formacion que reciben los estudiantes, maximiza y mejora los
procesos de ensefianza en dos componentes: calidad del desempefio y la evaluacion de
la calidad de formacion. A su vez, también encontramos la politica educativa
internacional, el enfoque se ha internacionalizado, pero a la vez, la metodologia empleda
y las conceptualizaciones que se van creanda sirve para todos los contextos, asi como
este enfoque se ha propuesto como la razon clave en el Congreso Mundial de Educacion
Superior. La movilidad que ostenta permite que tanto estudiantes como docentes
compartan en diversos territorios diversos estudios y debates, dado que se tiene la
curricula parecida en su fondo y mayor en forma, aqui entonces encontramos los

intercambios academicos y pasantias de las diversas instituciones superiores del mundo.

1.2.2. Enfoque de la Evaluacion de Ralph Tyler

Villegas (2013) en su estudio de la importancia de Ralph en ser un pionero en la creacion

de un modelo de evaluacion, resalta la propuesta que hizo, basada en la sistematizacion de

la evaluacion en funcion de la relacién entre los objetivos de aprendizaje y los resultados

que se obtienen de ellos. Esto permite tener un medir los procesos de las curriculas de

educacion y la efectividad; de plano, entonces proporciona un mayor conocimiento de lo que

estd bien y no, asi como hacer comparaciones de que curriculas son mas efectivas que otras.

Esto en la realidad vendria hacer la medicacion de un proceso que se inicia dentro de una

etapa educativa y la etapa final producto del recorrido de todo un proceso, que para el
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proceso ensefianza se tipifica en la evaluacion de rendimiento de los estudiantes. En este
sentido, la evaluacion representa si marcé un antes y después la ensefianza de los docentes,
asi como verificar la eficacia de la curricula. Si bien este enfoque no tiene tanta vigencia,
este sobrepone como el primer ente contextualizador de lo que significa tener buenos

procesos de evaluacion.

Tyler (1945) con este enfoque propone resolver ciertas inquietudes que en su tiempo no
eran visibles, porque la importancia de evaluar no era el factor clave de la ensefiaza, por ello,
con este enfoque se resuelven preguntas sobre ¢ Como evaluar? ;Cuando evaluar? ;Con qué
evaluar? Entonces la importancia del enfoque no es que la evaluacion se debe orientar con
los objetivos planteados en cada curricula, sino también, que es lo que se tiene que evaluar.
No es lo mismo decir debe ser, y como ser. Esta es la parte clave del enfoque, porque
configura un sistema y proceso de como se tiene que evaluar. Pero también, es importante
recalcar que el fin que busca Tyler es hacer una comparacion de la propuesta y resultado que
se tiene cuando uno emplea mecanismos de evaluacion en un inicio, es como decir, lo que

se aprendid y lo que se debio aprender.

Entonces para €él, como evaluar significa ver que elementos y herramientas de medicion
un docente debe tener para poder evaluar, el cuando elaborar, responde a que se debe
planificar en las actividades de cada curricula un espacio y tiempo necesario; y en cuanto a
con qué evaluar, responde a el intrumento insi tu, las pruebas o examenes que configurar el

intrumento de la medicién.

También es importante sefialar el ;Para qué evaluar? Aqui Tylor afirma que evaluar
permite un mayor compormiso en realizar mejoras en los procesos de ensefianza apendizaje,
vale decir, que permite corregir los errores cometidos tanto en estudiantes como docentes;

en esta parte Tylor acufia el termino del Feedback (retroalimentacion).
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Este enfoque sobre la evaluacion que alude Tyler, se han desprendido diversos autores
de tipos de evaluacion, como modelos alternativos que incluyen diversas dimensiones, y que
ya vienen siendo aplicados en diversas instituciones de educacion superior en todo el mundo.

En este caso encontramos a los siguientes modelos:

v" Evaluacion como critica artistica:

Este modelo fue expuesto por Eisner (1985), en el cual formula una porpuesta de evaluacion
basada en la que la ensefianza se configura como una parte artistica y el evaluador es un ser
que califica los procesos académicos, bajo esta concepcion, éste tiene la capacidad de
analizar, describir y valorar los resultados. Esta descripcion tiene dos elementos: la realidad
que permite analizar y describir los acontecimiento y desde el arte que agrupa
representaciones mediante la lengua y la simbolizacion de los procesos, con lo cual los
procesos educativos complejos los puede simplificar de manera que otras personas que no
tengan la capacidad de comprenderlos lo hagan. Esta grafica, permite saber interpretar

aquello que es complejo y suavisarlo, es como exponer lo que esta en la teoria en la practica.

v" Evaluacion libre de metas:

Scriven (1973) enfoca su tipo de evaluacion que tenga uso de la libertad para los evaluadores,
vale decir, que los objetivos no tengan tanta relevancia, porque al final lo que hacen es
condicionar a las personas, y cuando un evaluador determine la calificacion de un
determinado programa se basara simplemente en lo objetivo, las porcetualidades o
indicadores que se han planteado en un incio, algo como objetivos por resultados. Entonces
aqui es donde Scriven propone que las evaluaciones tendrian que tener una dimensién mas
subjetiva de los procesos, dado que todos no tienen la misma condicion a la hora de evaluar,

debido a diferentes factores que puedan irrumpir cualquier proceso.
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v Evaluaciéon modo operandi:

Scriven aparece de nuevo en esta referencia proponiendo una evaluacion que se
contextualizada de distintos campos de acciéon de corte social: sociologia, antropoldgia,
historia, economia, etc. Propone esta medida debido a que las conductas de las personas
varian en distintas formas y por distintos factores. Entonces si estas evaluaciones se elaboran
de esa perspectiva, el evaluador podra inferir en lo que él percibe y de acuerdo a su analisis

o digandstico que ha planteado.

v" Evaluacion comunicativa:

Gargallo (1994) es un autor pionero en la busqueda de que en las evaluaciones se incluya la
abertura y comunicativo proceso de evaluacién. Este autor plantea que para que una
evaluacion goce de legitimidad y veracidad, ésta ha debido tener un evaluador que haya
gozado con el evaluante de la misma expriencia y un acto comunicativo directo, por lo que
si lo realiza habré una evaluacién con una valoracion racional. El analisis de esta propuesta
revierte que cada estudiante tiene distintas concepciones sobre ver las cosas, con sus valores,
juicios, creencias, costumbres, por lo tanto no todos tienen la misma condicion de emplear

un buen desarrollo académico.

v Evaluacion respondiente:

Este modelo de formacién fue dado por Stake (1976) que responde a que para una evaluacion
certera debe existir una comunicacion perenne y continta entre el que evalGa y su publico al
quien evalla, esto permite que a la audiciencia a pensar y repensar lo que se esta planteando,
ademas a imaginar y resolver problemas de manera holisitca. Esta evaluacion tiene diversos

elementos:
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- La evaluaciéon busca como fin que los que integran y se involucran dentro del
proceso, oberven los distintos planteamientos y surjan respuestas para la mejora.

- Los que evallan tienen el deber de coger y formular programas que partan de
antecedentes.

- Las personas que participen de este proceso de evaluacion tienen la condicion
también de participar como evaluadores, dado que pueden fundamentar aquello que
se estd manifestando de manera no clara.

- Las conclusiones a las cuales se aborde deben servir para un mayor anélisis y como
formas de especificar o fundamentar otras investigaciones que aludan al tema

abordado.

v" Evaluacion formativa

Tiene como objetivo mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, de modo que tanto el
estudiante como el maestro aprendan y mejores su rendimiento. Este tipo de evaluacion esta
orientada a la retroalimentacion del aprendizaje que se recibe, en forma escrita o de manera
oral con la posicion de obtener mejores resultados de desarrollo académico. Shute, define a
este tipo de evaluacion como un instrumento mediante el cual un estudiante recibe la
informacidn que le permitira procesar, interiorizar y modificar sus conductas e ideas para la
mejora de su aprendizaje. Por otra parte, este tipo de aprendizaje al estudiante le permite ir
perfeccionando sus tecnicas de aprendizaje, por lo que esta en constante bldsqueda de
informacidén para almacenar en su cerebro y satisfacer sus necesidades. Esta posicion, la
tienen tanto estudiantes como docentes, porque el estudiante es mas capacitado y tiene mayor
optimizacion en plantear cuestionamientos, asi como el docente, mejora sus estrategias de

ensefianzas a sus estudiantes.
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1.3.Marco Conceptual

1.3.1. Estrategias evaluativas

Se pueden definir a las estrategias evaluativas como la estructuracion de métodos,
instrumentos y técnicas que utilizan los docentes 0 maestros de una institucion para mejor el
rendimiento y desarrollo académico de los estudiantes. El desarrollo de éstas, el docente
tiene que enfocar bien sus objetivos y orientar sus actividades evaluativas a conseguir los

resultados planteados en un inicio. (Barriga, 2006)

Los elementos que componen estas estrategias son:

- El método, que es la accidn que realiza el docente y usa para brindar la ensefianza y
que es un instrumento de gestidn para el disefio de la Curricula o materia a la que se
requiere aplicar.

- La técnica, que es la accién que realizan los estudiantes para materializar el
aprendizaje que se ha obtenido mediante un tiempo determinado de clases, esto
permite que el docente mantenga de manera directa las evidencias y resultados de lo
que él mismo ha impartido, esto viene hacer el resultado del proceso ensefianza-
aprendizaje.

- Elinstrumento, que viene hacer el medio o canal para medir el acto probatorio de las
evaluaciones que se aplica a los estudiantes o el verificador de lo que se esta

plasmando en un proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias evaluativas se convierten en componentes importantes para el desarrollo
de la educacion, porque permite la proyeccion acerca de lo que se estéd haciendo bien o
mal, y que en materia de produccion sirve para el analisis y al reflexion de los procesos

de ensefianza — aprendizaje. Mientras los métodos de estas evaluaciones sean mas
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eficaces y tengan el grado de rigurosidad, entonces, se podra determinar las falencias y
optar por renovar o innovar los procesos de acuerdo a los contextos que se den, y

permitan una mayor calidad en el servicio educativo.

1.3.2. Formacién de competencias

Es entendida a la formacion por competencias como instrumento que tiene procesos claves
para la ensefianza — aprendizaje y que busca que los estudiantes repotencien sus habilidades,
conocimientos, destrezas y capacidades en funcion de procedimientos que tengan y guarden
relacién con aspectos de formacion actitudinal y logren desarrollar fines positivos a su

desempefio académico. (Cejas, Rueda, Cayo, & Villa, 2018)

La premisa que busca la formacidn por competencias es necesariamente educar y orientar a
los estudiantes a un nuevo rigor educativo, la competencia permite el mayor esfuerzo de los
estudiantes por mejorarse dia a dia, es decir, que la competencia genera mayor inversion de
tiempo en capacitarse para encontrar alternativas y respuestas de los problemas que se
plantean dia a dia. La educacion y la sociedad del mafiana requieren respuestas planificadas
para afrontar los desafios que pone la sociedad, por lo que, la preparacién y especializacion

para el méximo rendimiento del estudiante es clave para el desarrollo.

Este nuevo proceso de educacion ha sido tomado por distintas ramas profesionales, por lo
que hablar de formacion por competencias tiene distintas dimensiones, desde la economia,
sociologia, educacion, etc, no tiene un mismo significado. Sin embargo, el meollo y la clave
de la formacion, es una sola, mayor eficiencia y rendimiento para obtener logros que

adjudiquen y transciendan para la mayoria.

En esta formacion también recae el término del desempefio, éste juega un rol clave en el

desarrollo de los estudiantes, puesto que es el motor estratégico para lograr los objetivos que
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se plantean en la educacion, es como decir, que con este planteamiento, las nuevas
generaciones que se formen profesionalmente sabran qué hacer y con qué hacer a futuro.

(Cejas, Rueda, Cayo, & Villa, 2018)

1.3.3. Competencias

Varios autores han sefialado a lo largo de los afios y en la discusion de lo que significa las
competencias como tal, y que efectivamente estas no vienen de un mismo modelo o
paradigma, sino que, se han ido configurando y constituyendo a través de diferentes enfoques
y teorias, tanto en el plano, socioldgico, econémico, antropologico, psicoldgico, y que en
cierto sentido han recaido en su ambito de aplicacion en la cuestion empresarial, cientifica,

académica. (Cejas, Rueda, Cayo, & Villa, 2018)

Para Bustamante (2012) citado por (Cejas, Rueda, Cayo, & Villa, 2018) asume que la
“competencia” toma una postura procesal que identifica el buen desempefio de un ser en un
ambito laboral, que se plasma en las habilidades que sostiene y capacidades que lo
diferencian del resto, y que son adquiridos y fortalecidos en las escuelas y demostrado en el

campo donde labora.

En otros términos, la competencia permite llenar los vacios y flagelos de la persona a través
de la especializacion y soporte académico. Sumar nuevos conocimientos para ser competente
en la razon de los nuevos procesos de formacion, y tienen que ir de la mano del desarrollo
humano, con la ética y los valores predeterminados como principios de igualdad y

solidaridad antes los demas.

Si bien es cierto, la competencia se adoptado con mayor fuerza en las instituciones de
educacion superior, dado que éstas, forman para que los estudiantes sean competentes, es el

mercado laboral que en su base organizativa requiere de personas que cumplan ciertos
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perfiles y competencias para desarrollar trabajos exclusivos que van con los objetivos de
toda organizacion, segun la OIT, las escuelas superiores deben preparar, y adaptar individuos
en funcion de los empleos que se brinda, asi como en la ultimas tendencias que se dan dentro

del campo laboral.

1.3.4. Practica docente

La préactica docente es una actividad que recae y se caracteriza por estar en constante cambio
y que tiene un lugar, tiempo y espacio dentro de un determinado contexto, es en otras
palabras la practica ejercida dentro de la realidad y apoyada con distintos instrumentos. La
practica docente constituye en una praxis social que tiene cierta complejidad en su formay
fondo, apreciada de distintos paradigmas que se trasladan a un proceso histérico de los usos

y costumbres, y la valoracion que recibe dentro del sistema educacional (Vergara, 2016)

Este tipo de préactica tiene un comdn denominador en su estructuracién, dado que contiene
un esquema social e institucional que fluyen dentro de la éticay la valoracion de las acciones,
en éstas es donde recae el horizonte del desarrollo. La practica genera precedentes a través
de sus acciones que son en cierto sentido irrefutables e irrepetibles, y que van configurando
una posicién dentro de contextos que son inestables y conflictivos; entonces, cada contexto
es distinto, cada uno con su idiosincrasia, y para cada contexto la practica docente tiene que

adecuarse al ritmo que determinan las formas de actuar de los distintos lugares.

Para algunos autores el docente y profesional deja de ser un intermediario en la ensefianza
tedrico practico, para pasar a ser un elemento clave a lo activo, vale decir, que se convierte
en una persona que desde la practica va construyendo la teoria y asi va construyendo nuevo
conocimiento y desarrollo académico dentro de la educacion. Otros autores se refieren que

el docente en la practica, pasa hacer un “practico reflexivo”.
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1.3.5. Curricula por competencias

La Curricula por competencias es un instrumento de gestion educativa que centra sus
procesos en mejorar el enfoque educativo desde un paradigma donde el estudiante se le
prepara y capacita para afrontar desafios, y que la preparacion consiste en la rigurosidad de
pensar y proyectar acciones a corto, mediano y largo plazo, mediante contenidos que tienen
rasgos esenciales para el desarrollo académico, asi como, las competencias y habilidades que
adquieran dentro de una institucion los adhieran al contexto del mercado y la demanda que
tiene el contexto laboral, ya sea como trabajadores de mano calificada, técnicos o especialista

profesionales en determinadas materias.

La educacion del ser humano recae en que tenga un espiritu innovador, creador, con
capacidad de analisis y solucionador de problemas, que en la practica no es mas que
desarrollar su potencial como un ser que razona, actia conforme a su autodefinicion que se
ha creado, aqui, implica también formarse un criterio de aquello que es bueno y malo.

(Vargas , 2008)

1.3.6. Proceso de ensefianza - aprendizaje

Las referencias que se encuentras sobre lo que significa el proceso de ensefianza-aprendizaje
aparecen como un fenémeno que articula mediante el quehacer diario y que tiene relacion
en el proceso de interaccion entre el maestro que ensefia y el estudiante que aprende. Para
lograr un efecto positivo en este proceso se necesita de personal humano que maneje

estrategias y herramientas que constituyan un conducto directo hacia un aprendizaje eficaz.
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CAPITULO II:

METODOS Y MATERIALES

En este capitulo se plasma las medidas que adopta el investigador para poder realizar la

investigacion enmarcada en proceso ordenado y que objetivese la metodologia empleada.

2.1 Tipo y enfoque de investigacion
La investigacion recoge en un primer término el analisis y descripcion del problema que
se ha identificado, por lo que en su tipo, Hernandez Sampieri alude que describir
significa tomar una realidad dada y a través del trabajo de campo e instrumentos permiten
dilucidar aquello que se ha planteado como respuestas a priori, basado en esta
descripcidn, la investigacién asume una postura propositiva, es decir, una vez descrito
el problema en sus dimensiones, se expone una propuesta de solucion. Asi mismo la

investigacién adopta un enfoque cuantitativo.

2.2 Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion es No experimental, debido que en la investigacion no se
pretende cambiar intencionalmente variables independientes por lo que se observaran los
fendmenos tal y como se dan en su contexto. Esto se debe a las limitaciones explicadas

sobre el costo de implantacién y el tiempo prolongado de obtencién de resultados.

Asimismo, segun Hernandez Sampieri (2014, p. 152), se trata de un estudio no
experimental cuando no existe la necesidad de generar ninguna situacién de manera
artificial, sino que se parte de la observacion de situaciones ya existentes, de manera que

el investigador no interviene en su origen.
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El esquema de tal investigacion es el siguiente:

e

v

Fp

Leyenda:

Rx : Diagndstico de la realidad.
T : Modelos teoricos.

P : Propuesta

Fp : Futuro proyectado

2.3. Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion:
La poblacion de esta investigacion estd conformada por estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. La

poblacion lo conforman 126 alumnos.

2.3.2 Muestra:
Para la seleccion de la muestra se considerd un muestreo no probabilistico, siendo a

medida del criterio del investigador la eleccion de su muestra:

Estudiantes =30
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2.4. Método, técnica e instrumentos de recoleccién de datos

2.4.1 Métodos

Se utilizaron los siguientes métodos para la investigacion:

El método inductivo-deductivo que consiste en la sistematizacion del proceso de
investigacién, mediante la relacion entre problema, objetivo, hipotesis,
operacionalizacion de variables, poblacién y muestra, disefio de investigacion, técnicas
e instrumentos de investigacion y resultados, ademas de la formulacion de las

conclusiones y sugerencias.

El método hipotético-deductivo es aquel que parte de una Hipotesis la cual se tiene que

demostrar para validarla y utilizarla en otras poblaciones de similares caracteristicas.

El método historico, se ha usado en el estudio evolutivo del problema educativo, objeto
de la investigacion, de las tendencias educativas, de las teorias que sustentan la propuesta

y de la realidad situacional del &mbito de estudio.

2.4.2 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos:

Para la recoleccion de datos se ha empleado técnicas de gabinete y campo. Entre las
primeras encontramos el fichaje que consiste en recopilar toda clase de informacién teorica
cientifica, la cual ha permitido estructurar el marco teérico y asi orientar con eficiencia el
trabajo de investigacion. Con respecto a los instrumentos propios de esta técnica
encontramos a los diferentes tipos de ficha como la ficha de resumen para sintetizar los
temas o parte de libro o libros que seran utiles para el trabajo de investigacion, la ficha

bibliogréafica en la que se anotan los datos generales de los libros para la rapida consulta de
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los mismos, y la ficha textual cuya utilidad radica en que permite la transcripcion de una

frase, fragmento o pérrafo de un texto que se considera Util para la investigacion.

Por otro lado, en cuanto a las de campo, se ha empleado la encuesta. Es un conjunto de
estimulos sisteméticos aplicados a determinadas unidades de analisis, sobre la base de un
conjunto de respuestas predeterminadas. Es una técnica destinada a obtener informacion
primaria, a partir de un nimero representativo de individuos de una poblacién, para proyectar
sus resultados sobre la poblacién total. Para llevar a cabo la misma, el instrumento empleado
es el cuestionario. Este es un conjunto de preguntas de opcion multiple que se ha aplicado
a la muestra de estudiantes de la carrera profesional de Educacion, en la especialidad de

Ciencias Historico Sociales y Filosofia.

2.5. Procesamiento y analisis de datos

Para el andlisis de datos que es cuantitativo, se ha utilizado el software estadistico SPSS,
ademas, de un analisis estadistico de tipo descriptivo. Se presenta la informacion en

distribuciones de frecuencia y tablas.
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CAPITULO III:
RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. Resultados de encuesta

Tabla 1 - Sexo de poblacion

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Vaélido Acumulado

Mujer 14 47.0 47.0 47.0

Hombre 16 53.0 53.0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:
La poblacién encuestada estuvo conformada por un 53.0% de hombres y un 47.0% de

mujeres, haciendo una diferencia minima en porcentaje.

Tabla 2 - Poblacion de acuerdo al grupo etario

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
17a25 21 70.0 70.0 70.0
26 a 32 9 30.0 30.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:
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El grupo etario de la muestra objeto de estudio estuvo en mayor porcentaje en estudiantes
que tienen entre 17 y 25 afios en un 70.0%, mientras que otro sector se ubico en las edades

de 26 a 32 afos de edad.

Tabla 3 - ¢Los docentes aplican una evaluacién de entrada para corroborar tus
aprendizajes previos?

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 0 0.0 0.0 0.0
A veces 18 60.0 60.0 60.0
Nunca 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

A través de esta pregunta se quiere saber si los docentes toman en cuenta un examen
diagnostico al inicio de ciclo para desarrollar el resto del contenido tematico del ciclo, el
60% de los estudiantes manifiestan que a veces los docentes si realizan esta evaluacion

diagnostica, sin embargo, el 40% manifiestan nunca se realiza.

La realizacion de este examen es importante para medir cuanto el estudiante ha podido captar
durante un ciclo anterior y como ha interiorizado el conocimiento, pero también sirve para
ver el compromiso académico que ha tenido el estudiante en momentos donde no ha

concurrido a la universidad.
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Tabla 4 - ¢ Los docentes proponen actividades significativas o problematicas para la

evaluacion de los aprendizajes?

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 2 7.0 7.0 7.0
A veces 24 80.0 80.0 87.0
Nunca 4 13.0 13.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Histérico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

Con esta interrogante se sabra si los docentes toman actividades o ejemplos cotidianos lo

que hace que la evaluacion sea vivencial y sea un proceso de experiencias vividas del

estudiante, teniendo como resultado el siguiente: el 80% de la muestra manifiesta que a veces

los docentes plantean situaciones reales para la evaluacion, el 13% de la muestra manifiesta

gue nunca los docentes plantea situaciones reales para la evaluacion y el 7% afirman que sus

docentes plantean situaciones reales para la evaluacion de los aprendizajes.

Tabla 5 - ¢ Los docentes disefian o utilizan diferentes instrumentos de evaluacion durante

el desarrollo del semestre académico?

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Vaélido Acumulado
Siempre 2 7.0 7.0 7.0
A veces 16 53.0 53.0 60.0
Nunca 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:
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Con esta pregunta sabremos si los docentes solo utilizan la evaluacion como instrumento
para corroborar el Gltimo momento del proceso formativo, siendo los resultados los
siguientes: el 53% de la muestra manifiesta que a veces los docentes utilizan este tipo de
evaluacion, el 40% de la muestra manifiesta que nunca los docentes utilizan esta evaluacion

y el 7% afirma que sus docentes aplican evaluaciones durante el semestre académico.

Tabla 6 - ¢Crees que los instrumentos empleados por los docentes son pertinentes para
determinar el nivel de aprendizajes grupales e individuales?

Item Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Vaélido Acumulado

Siempre 0 0.0 0.0 0.0

A veces 23 77.0 77.0 77.0

Nunca 7 23.0 23.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

Con esta pregunta sabremos si los docentes elaboran més de un solo instrumente de
evaluacion, obteniendo como resultados: el 77% de la muestra manifiesta que a veces sus
docentes elaboran més de un instrumento de evaluacion, mientras que el 23% manifiesta que

nunca sus docentes utilizan diferentes instrumentos de evaluacion.

Uno de los problemas que se extiende a nivel de la educacion superior, es la poca dinamica
de mejorar los procesos de evaluacion a los estudiantes, la mecanizacion y la no renovacion
de los instrumentos de evaluacién ha permitido que no se tenga evidencias objetivas de los

avances en el desarrollo académico de los estudiantes.
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Tabla 7 - ¢ Los docentes te brindan retroalimentacion durante y después de una evaluacion
para mejorar tu nivel de aprendizaje?

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 2 7.0 7.0 7.0
A veces 15 50.0 50.0 57.0
Nunca 13 43.0 43.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

Con esta pregunta sabremos si los estudiantes estan de acuerdo con los instrumentos de

evaluacion utilizados por sus docentes, en base a la retroalimentacién que se les brinda,

siendo los resultados los siguientes: el 50% de la muestra considera sélo a veces el docente

les brinda la retroalimentacion debida, mientras un 43% manifiesta que no se estéa realizando

adecuadamente, por ultimo, un 7% afirma que si esta dando de manera oportuna.

Tabla 8 - ¢ Los docentes establecen los criterios de evaluacion de manera previa?

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 3 10.0 10.0 10.0
A veces 18 60.0 60.0 70.0
Nunca 9 30.0 30.0 100.0
Total 30 100.0 100,0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:
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Con esta interrogante obtendremos la informacion sobre si los docentes establecen bien los
criterios de evaluacion previo a las evaluaciones, para lo cual se obtuvo como resultados: el
60% de la muestra manifiesta que a veces los docentes establecen los criterios para mejorar
el nivel de sus aprendizajes, mientras que el 30% de la muestra manifiesta que nunca lo

hacen y s6lo un 10% manifiesta que todos sus docentes lo hacen.

Tabla 9 - ¢En el proceso de evaluacion los docentes motivan la autoevaluacion y la
coevaluacion?

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 0 0.0 0.0 0.0
A veces 15 50.0 50.0 50.0
Nunca 15 50.0 50.0 100.0
Total 100 100,0 100,0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

A través de la siguiente interrogante sabremos si los docentes brindan espacios para otros
tipos de evaluacion como la Autoevaluacién y la coevaluacion, y los resultados obtenidos
fueron: el 50% de la muestra manifiesta que a veces los docentes desarrollan procesos de

autoevaluacion y coevaluacion, mientras que un 50% manifiesta que nunca lo realizan.

Tabla 10 - ¢El proceso de evaluacion es interactivo entre docente y estudiante?

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 0 0.0 0.0 0.0
A veces 18 60.0 60.0 60.0
Nunca 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100,.0 100.0
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Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

Con esta interrogante conoceremos si el estudiante considera que el proceso de evaluacion
es de ambas partes por igual, siendo los resultados los siguientes: el 60% de los estudiantes
manifiestan que a veces los docentes practican la evaluacion de manera interactiva, mientras

que un 40% manifiesta que nunca en los docentes desarrollan este proceso.

Tabla 11 - ¢En el desarrollo de la evaluacion tu docente resuelve preguntas o te orienta?

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 0 0.0 0.0 0.0
A veces 19 63.0 63.0 63.0
Nunca 11 37.0 37.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

Con esta interrogante sabremos si los estudiantes consideran que los docentes son empaticos
y accesibles a las interrogantes, teniendo como resultado: para el 63% de la muestra expresan
que a veces sus docentes si lo hacen, mientras que el 37% manifiesta que los docentes no les

saben orientar en las evaluaciones.

33



Tabla 12 - ¢ Los docentes de tu especialidad realizan una evaluacion final para corroborar
tus saberes obtenidos durante el semestre académico?

item Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Vaélido Acumulado
Siempre 2 7.0 7.0 7.0
A veces 17 57.0 57.0 64.0
Nunca 11 36.0 36.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:

Con esta pregunta sabremos si los estudiantes estan conformes con el proceso de evaluacion

en todo su desarrollo la etapa final, teniendo como resultado: el 57% de la muestra

manifiestan que a veces sus docentes modifican sus estrategias de evaluacion, mientras que

un 36% expresan que nunca se hace y un 7% de la muestra manifiesta que sus docentes de

especialidad realizan una evaluacién final.

Tabla 13 - ¢ Consideras que los docentes adecuan sus estrategias para atender tus

necesidades educativas?

ftem Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Siempre 3 10.0 10.0 10.0
A veces 14 47.0 47.0 57.0
Nunca 13 43.0 43.0 100.0
Total 30 100.0 100.0

Nota: Encuesta aplicada a los estudiantes de la Carrera profesional de Educacion,

especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia. 2018.

Interpretacion:
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Con esto sabremos si los estudiantes estan conformes con los criterios de evaluacion
utilizados por sus docentes y por su forma de evaluar, teniendo como resultado: el 47% de
la muestra manifiesta que a veces sus docentes expones los criterios de evaluacion de manera
previa para poder desenvolverse mejor académicamente, mientras que un 43% manifiesta
que ninguno de ellos lo hace y un 10% de la muestra manifiestan que sus docentes adecuan

sus estrategias para ellos.
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3.2. Discusioén de resultados

Los resultados mostrados por la encuesta aplicada indican un panorama claro respecto a los
estudiantes que desarrollan la carrera profesional de Educacion en la especialidad de
Ciencias Histérico Sociales y Filosofia, que por una minima diferencia de 3% lo llevan
varones, de éstos, la poblacion etaria lo conforman en amplio 70% alumnos que tienen las

edades entre 17 a 25 afios.

Por otro lado, en los indicadores de como se dan las evaluaciones en el desarrollo académico,
60% de los estudiantes indican que no se da una evaluacion en inicio del ciclo académico
por lo que no se mide el avance que se ha tenido en el tiempo que no estuvieron en clases;
se manifiesta que los docentes a veces plantean problematicas y ejemplos de la vida cotidiana
para las evaluaciones, asi lo indica un 80% de estudiantes, un 40% de estudiantes indican
que los docentes monotizan las evaluaciones puesto que siempre son las mismas estrategias
en las evaluaciones y para su percepcion de los estudiantes éstas no determinan el nivel de
aprendizaje. Segun Vidal (2018) en su investigacion en una universidad de Lima sostiene
que los docentes no se estan adecuando de manera positiva en la nueva Curricula que se esta

empleando, dado que no se les capacita y las metodologias

En cuanto a los métodos de reforzamiento para antes y después de las evaluaciones 50% de
los estudiantes expresa que sélo a veces lo realizan los docentes, asi como 40% indica que
los docentes no cambian los instrumentos de evaluacion y eso determina no desarrollar sus
demas capacidades académicas y un 23% considera que los instrumentos de evaluacién no
son los adecuados, y los criterios utilizados no estan acordes a la realidad de la ensefianza-
aprendizaje. De la misma forma 50% alude que no existe la motivacion previa ante y pos
evaluacion, y so6lo a veces existe interaccion entre docente y estudiantes (60%) y la

orientacion que se brinda en plena evaluacion es escasa. Por ultimo 57% afirma que solo a
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veces el docente da una evaluacion final, con lo que 43% manifiesta que el docente no adecua
las estrategias para atender las necesidades de los estudiantes. Intriago (2018) en su trabajo
doctoral expresa que si bien los docentes tienen ya una estructura definida para el dictado y
forma de evaluacion, es necesario se les brinde un plus en su capacidad de ensefianza, para
el caso ecuatoriano, la politica educativa que se ha configurado como modelo de desarrollo
para el pais, esta enfocando la ensefianza con un sentido empresarial, en el sentido de formar
estudiantes competentes, donde el sentido de desarrollar una buena ensefianza se enmarca
por darles herramientas necesarias que potencien sus habilidades, destrezas y demas
competencias. La educacion pasa por un lado donde al estudiante no se le llene de

evaluaciones o la robotizacion de la ensefianza, sino descubrir el lado imaginario de ellos.
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3.3. Propuesta de investigacion

Objetivo general
Disefiar un programa de estrategias evaluativas por competencias para
mejorar las practicas evaluativas en docentes de Educacion con especialidad
en Ciencias Historico Sociales y Filosofia, FACHSE — UNPRG
TALLER 1:
TALLER 3:
*Diagnosticarla TALLER 2:
situacién actual de “Evaluacién por
las practicas “Conociendo los competencias y su
evaluativas en los tipos de evaluacion™ importancia en la
formacion docente™
| I
Objetivo Objetivo
| SUSTENTADA POR LA TEORIA DE:
MIGUEL ANGEL ZABALZA BERAZA

SERGIO TOBON TOBON
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3.3.1. Generalidades de la propuesta

3.3.2.

Ubicacion: Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion, UNPRG,
Lambayeque, Pert

Beneficiarios: Docentes de la especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y Filosofia
de la FACHSE — UNPRG

Autor de la propuesta:

William Ericson Salvador Orrego Jaime

Presentacion

La propuesta constituye una alternativa de solucién frente a algunas précticas de
evaluacion que ya se encuentran fuera de contexto segun el MINEDU en nuestra
facultad de Ciencias Historico Sociales Y Educacion, en especial los docentes de la
especialidad de Ciencias Historico Sociales y Filosofia, las nuevas politicas
educativas solicitan que en todos los niveles de formacion educativa se desarrolle la
evaluacion por competencias, pero ¢estan realmente capacitados nuestros maestros

de educacion superior para afrontar estas medidas?

Se necesita poder implementar métodos y estrategias para que los docentes de la
especialidad de Ciencias Historico Sociales y filosofia, puedan estar preparados con
los nuevos conocimientos de evaluacion solicitada por el ministerio de educacion,
para poder obtener nuestro ansiado licenciamiento institucional. La propuesta va
encaminada a que las y los docentes la especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y
Filosofia estén preparados para poder desarrollar el modelo de evaluacién por

competencias a sus estudiantes.
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3.3.3. Fundamentacion

La propuesta se fundamenta en base a las teorias que amparan nuestra investigacion,

es decir:

Segun Dr. Miguel Zalbaza, la evaluacion de competencias y por competencias es un
proceso de retroalimentacion, determinacion de idoneidad y certificacion de los
aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con las competencias de referencia,
mediante el andlisis del desempefio de las personas en tareas y problemas pertinentes.
Es asi como la evaluacion debe plantearse mediante tareas y problemas lo mas reales

posibles que impliquen curiosidad y reto

Segln el Dr. Sergio Tobon Las competencias buscan que los seres humanos
desarrollen todo su potencial para actuar con idoneidad y ética ante los problemas, y
si esto es asi se esperaria tener impacto en los problemas sociales como la pobreza 'y
la violencia. ¢Por qué esto no ha sucedido? Son varias las razones: primero, es
relativamente poco tiempo el que se lleva implementando las competencias en todo
el mundo. Segundo, aunque muchas instituciones educativas y organizaciones
sociales y empresariales dicen que trabajan por competencias, esto no sucede en la
practica, debido a que siguen imperando los esquemas tradicionales. Tercero, los
problemas sociales requieren de acciones integradas e integrales, que tengan como
base la justicia social, los derechos y la inversion publica y privada. Si solamente se

trabajan las competencias los resultados seran bajos
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3.3.4. Objetivos

Objetivo general:

Mejorar las practicas evaluativas en docentes de Educacion con especialidad en
Ciencias Historico Sociales y Filosofia, FACHSE — UNPRG

Objetivos especificos:

= Reforzar las capacidades de los docentes en sus metodologias y estrategias de
evaluacion.
= Fomentar la implementacion de estrategias metodoldgicas en evaluacion por

competencias

3.3.5. Estructura de la propuesta.
La propuesta consta de tres talleres, cada uno de ellos contiene: resumen, objetivo,
actividades, recursos, duracion del taller y el desarrollo del taller que esta plasmado

por seis actividades en cada taller. A continuacion, se presentara los talleres:

TALLER N°01:

RECONOCIENDO LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS EN LAS PRACTIVAS DE EVALUACION ACTUAL (FODA)

Resumen:

Las ciencias de la educacion son muy complejas y cambiantes, por lo que siempre deben
estar a la altura de los avances sociales y los nuevos conocimientos, estos tienen por virtud

crecer y modificarse a cada momento para el mejor desarrollo de los aprendizajes. Es
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necesario que los docentes de la especialidad de ciencias historicas sociales y filosofia sean

conscientes de su realidad formativa en cuanto a estos nuevos cambios.

Objetivo:

Reconocer las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tiene el proceso de

evaluacién tradicional.

Recursos:

Recursos humanos: Coordinador del taller.

Recursos Materiales: Mesas, sillas, Pizarra, Proyector Multimedia, Papelotes, plumones,

cinta de embalaje, solapines, papel bond.

Duracion de todo el taller: 60 minutos.

Desarrollo:

Actividad 1: El tallerista saluda cordialmente a los docentes asistentes y agradece su
participacion. A cada docente se le entregard un solapin que lo identificard dentro del

desarrollo del tallar, asi mismo, se les pasaré una hoja de asistencia.

Fuente de imagen: www.google.com

Duracion: 5 minutos.
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Actividad 2: EI tallerista explicara brevemente lo que es un analisis FODA y como se

elabora.

“El analisis FODA es una herramienta que permite conformar un cuadro de la situacion
actual del objeto de estudio (persona, empresa u organizacion, etc.) permitiendo de esta
manera obtener un diagnostico preciso que permite, en funcion de ello, tomar decisiones

acordes con los objetivos y politicas formulados”

Fortalezas F

Debilidades D

A -
&D

it

Fuente de imagen: www.google.com

Duracion: 10 minutos.

Actividad N°03: El tallerista realizara a cabo la dinamica “rompe hielo”, esta actividad hace

que los participantes entren en confianza entre ellos.

“Verdades y Mentiras”

Es un juego muy sencillo, enfocado a nuevos grupos que apenas se conocen. Relne a todas
las personas del grupo y forma un corro. Cada uno tendra que pensar 3 verdades y una
mentira sobre si mismo. Simplemente deberas ir yendo dando la palabra de uno en uno para

gue expongan estas 4 cosas sobre ellos y que haya un debate para descubrir la mentira.
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Duracién: 10 minutos.

Actividad N°04: el tallerista asignara trabajos en grupo, cada grupo debera elaborar un

analisis FODA de acuerdo como se les ensefié en la actividad anterior. Se les facilitara de

material e instrumentos para el desarrollo de esta actividad.

Duracién: 10 minutos

Actividad N°05: el tallerista solicitaré a los docentes a presentar sus trabajos, para ello saldra

un coordinador de cada grupo, él mismo tendra que exponer los resultados.

Fuente de imagen: www.google.com

Duracién: 10 minutos

Actividad N°06: El tallerista brindard las conclusiones del taller y los agradecimientos

respectivos a todos los docentes participantes.

Duracién: 15 minutos
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TALLER N°02:
RECONOCIENDO Y ANALIZANDO LOS DIFERENTES TIPOS DE
EVALUACION QUE EXISTEN BUSCANDO EL RECONOCER ¢ CUAL ES
QUE APLICAMOS? Y ¢(PORQUE?

Resumen:

Los docentes de la especialidad de ciencias histdrico sociales y filosofia, tienen una vasta
experiencia y tiempo de servicio, formando a futuros docentes de la region, por lo que quiza
eso ha hecho que se acostumbren a un tipo de proceso de evaluacion, pero en el contexto
actual necesitamos adecuarnos a los nuevos requerimientos sociales y metodoldgicos que

impone el sistema.

Objetivo:

Reconocer y analizar el tipo de evaluacion que aplica cada docente.

Recursos:

Recursos humanos: Coordinador del taller.

Recursos Materiales: Mesas, sillas, Pizarra, Proyector Multimedia, Papelotes, plumones,

cinta de embalaje, solapines, papel bond.

Duracion de todo el taller: 60 minutos.

Desarrollo:

Actividad 1: El Tallerista presentara a los especialistas que llevaran a cabo la realizacion
del taller. A cada docente se le entregara un solapin que lo identificara dentro del desarrollo

del taller, asi mismo, se les pasara una hoja de asistencia.
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Fuente de imagen: www.google.com

Duracién: 5 minutos.

Actividad 2: El tallerista explicara brevemente a los docentes cuales son los diferentes tipos

de evaluacion que se conocen y desarrollan hasta la actualidad:

Fuente de imagen: www.google.com

Duracién: 10 minutos.
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Actividad N°03: El tallerista realizara a cabo la dinamica “rompe hielo”, esta actividad hace

que los participantes entren en confianza entre ellos.

“Dinamica el Naufragio del Barco”

Se les pedira a los participantes que se ubiquen alrededor del tallerista a la sefial se formaran
grupos de 2, 4, 6, 0 mas integrantes, segn la orden dada por el tallerista. Quedaran
eliminados aquellos que no alcanzaron a formar grupos con el numero exacto de

participantes, anunciado por el tallerista.

La actividad se desarrolla asi:

jAtencién!, el comandante de la tripulacion informa que el barco va a naufragar y que la
Unica forma de salvarse es formando grupos de cinco personas. Luego, el tallerista dara
otra orden para que formen hileras de seis, circulos de ocho, y asi sucesivamente, tratando
de variar las formas de integrar el grupo de participantes. La actividad finaliza cuando solo

quede un jugador que ha cumplido con todas las condiciones dadas por el facilitador.

Duracién: 10 minutos.

Actividad N°04: El tallerista propondra trabajos en grupo, cada grupo debera elaborar un

resumen sobre los tipos de evaluacién que se les ensefié en la actividad anterior N°02. Se

les facilitara de material e instrumentos para el desarrollo de esta actividad.

Duracién: 10 minutos

Actividad N°05: El tallerista solicitara a los docentes a presentar sus trabajos, para ello se

elegira un coordinador en cada grupo, quien tendra que exponer los resultados.

Duracién: 10 minutos
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Actividad N°06: El tallerista brindara las conclusiones del taller y los agradecimientos

respectivos a los docentes.

Duracion: 15 minutos

TALLER N°03:
ELABORAR HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

Resumen:

Tobon (2010, b) define la evaluacion por competencias como:

.. una experiencia significativa de aprendizaje y formacion... se basa en la
determinacion de logros y los aspectos a mejorar en una persona respecto a
competencia, segun criterios acordados y evidencias
pertinentes...considerando el saber ser, saber conocer, saber hacer y saber

convivir. (p.116).

Frente a esto los docentes de la especialidad de ciencias histdricas sociales y educacion deben
comprender la importancia de la implementacion del proceso de evaluacion por

competencias en sus estudiantes de la carrera profesional de educacién.

Objetivo:

Elaborar herramientas y estrategias que permitan a los docentes evaluar por competencias.

Recursos:

Recursos humanos: Coordinador del taller y especialista invitado
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Recursos Materiales: Mesas, sillas, Pizarra, Proyector Multimedia, Papelotes, plumones,

cinta de embalaje, solapines, papel bond.

Duracion de todo el taller: 60 minutos.

Desarrollo:

Actividad 1: El tallerista presentara al especialista que llevara a cabo la realizacion del taller.
A cada docente se le entregara un solapin que los identificara dentro del desarrollo del taller,

asi mismo, se les pasara una hoja de asistencia.

Duracién: 5 minutos.

Actividad 2: Esta actividad estard dirigida por el especialista en evaluacién por
competencias, donde explicard a los docentes como deben implementar en su proceso de

ensefianza aprendizaje el método de evaluacion por competencias.

Fuente de imagen: www.google.com
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Actividad N°03: El tallerista llevara a cabo la dinamica “rompe hielo”, esta actividad hace

que los participantes entren en confianza entre ellos.

“La Pelota Preguntona”

El animador entrega una pelota a cada equipo, invita a los presentes a sentarse en circulo y

explica la forma de realizar el ejercicio.

Mientras se entona una cancion la pelota se hace correr de mano en mano; a una sefia del

animador, se detiene el ejercicio.

La persona que ha quedado con la pelota en la mano se presenta para el grupo: dice su

nombre y lo que le gusta hacer en los ratos libres.

El ejercicio continta de la misma manera hasta que se presenta la mayoria. En caso de que
una misma persona quede mas de una vez con la pelota, el grupo tiene derecho a hacerle una

pregunta.

Duracién: 10 minutos.

Actividad N°04: EI tallerista asignara trabajos en grupo, cada grupo debera elaborar un

modelo de sesion de aprendizaje en donde desarrollaran el proceso de evaluacion por

competencias.

Duracién: 10 minutos

Actividad N°05: El tallerista pedira a los grupos a presentar sus trabajos, para ello saldra un

coordinador de cada grupo, él mismo tendra que exponer los resultados.

Duracién: 10 minutos
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Actividad N°06: El tallerista dard las conclusiones del taller y los agradecimientos

respectivos.

Duracion: 15 minutos
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

1. Se evidencia en el diagnostico realizado que las précticas evaluativas por parte de
los docente no estan siendo positivas, los estudiantes a través de los resultados
indican que sélo a veces los docentes aplican una evaluacion de entrada al iniciar
cada semestre, y al finalizar cada semestre, esto se da en la mayor parte de materias
que llevan en cada ciclo; en un contundente 80% manifiestan los estudiantes que s6lo
a veces los docentes estan planteando y formulando evaluacién en funcion de la
problematica que pasa en la sociedad o de la coyuntura dentro del pais, por lo que la
mayor parte de evaluaciones estan en la linea de la parte bibliogréafica, y que a la
misma vez, los docentes no esté desarrollando o planificando distintos instrumentos
de evaluacion, por lo que para un 23% no consideran pertinente éstos instrumentos
para determinar los avances del aprendizaje de cada uno. La orientacion que se les
esta brindando para rendir una evaluacion correcta sdlo se estd impartiendo a veces
y en cierta medida la interaccion entre estudiante y docente no es la adecuada,
finalmente un 50% indica que el docente no motiva a la autoevaluacion y la
coevaluacion del estudiante.

2. Las teorias han permitido sustentar la realidad problematica, dado que segin Tobon
para que un estudiante asuma un rol completamente competente es necesario que su
educacién se enfoque en lado personal, sociocultural y laboral, para producir una
vivencia plena, pacifica y sobre todo solidaria con los demas. Entonces, el enfoque
de evaluaciones tiene que partir de este paradigma para orientar un nuevo rol de
“estudiante”.

3. La descripcion del problema y la sustentacion de la teoria, permitio disefiar la

propuesta que tiene como objetivo mejorar las practicas evaluativas.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES

1. El horizonte que se debe adoptar para mejorar las précticas evaluativas, pasa por
hacer una autocritica por parte del docente frente a la forma de como se esta
ensefiando y qué es lo que se quiere lograr. Los estudiantes en las descripciones del
trabajo de campo aluden a una desazon en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
estan recibiendo, repensar el fondo de la problematica permitird construir una nueva
forma de elaborar los instrumentos de ensefianza y evaluacion.

2. La universidad tiene que tener la predisposicién en brindar una capacitacion a los
docentes al més alto nivel de las nuevas tendencias y paradigmas de ensefianza que
se estd impartiendo a nivel mundial, el modelo por competencias que se esta
aplicando en las instituciones mas exitosas del mundo ha permitido que los
estudiantes concurran en el repensar de las ciencias y la innovacion de los procesos
academicos y tecnolégicos, que maximizan los beneficios para el bien comdn.

3. Aplicar la propuesta formulada para construir de manera inductiva y en consenso,

una nueva forma de ensefiar y evaluar.
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ANEXO 01

Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion
Escuela Profesional de Educacion
Lambayeque ST

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO ﬁi@)

Maestria en Ciencias de la Educaciéon con mencién en Docencia y Gestion Universitaria

ENTREVISTA SOBRE EVALUACION DIRIGIDA A DOCENTES

OBJETIVO: La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién para realizar un
diagndstico sobre los procesos de evaluacién de los docentes de la especialidad de Ciencias
Histérico Sociales y Filosofia, FACHSE — UNPRG

INDICACION: Marca con una X la alternativa que consideres pertinente.

1. éTus docentes aplican una evaluacidn de entrada para corroborar tus aprendizajes previos?
a) Todos b) Algunos ¢) Ninguno

2. ¢Tus docentes proponen actividades significativas o problemdticas para la evaluacion de los
aprendizajes?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

3. ¢Tus docentes comunican por qué y para qué se realizara la situacidn significativa de
evaluacién?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

4. ¢Tus docentes disefian o utilizan diferentes instrumentos de evaluaciéon durante el desarrollo
del semestre académico?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

5. ¢éCrees que los instrumentos empleados por los docentes son pertinentes para determinar el
nivel de aprendizajes grupales e individuales?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

6. ¢Tus docentes te brindan retroalimentacién durante y después de una evaluacion para tu nivel
de aprendizaje?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno
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Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacion
Escuela Profesional de Educacion

Lambayeque T

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO %@J

Maestria en Ciencias de la Educacion con mencién en Docencia y Gestion Universitaria

7. éLos docentes establecen los criterios de evaluacién de manea previa?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

8. ¢En el proceso de evaluacidn los docentes motivan la autoevaluacidn y la coevaluacién?

a) Todos b) Algunos ¢) Ninguno

9. ¢El proceso la evaluacidon es interactiva entre docente y estudiante? (Se realiza una
retroalimentacion compartida tomando en cuenta el punto de vista de evaluador y evaluado)

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

10. ¢En el desarrollo de la evaluacion tu docente resuelve preguntas o te orienta?

a) Todos b) Algunos ¢) Ninguno

11. ¢Los docentes de tu especialidad realizan una evaluacién final para corroborar tus saberes
obtenidos durante el semestre académico?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

12. ¢Consideras que los docentes adeclan sus estrategias para atender tus necesidades
educativas?

a) Todos b) Algunos c¢) Ninguno

MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO
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