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RESUMEN

En el ejercicio de mi practica pedagogica, desde casi dos déecadas, observaba con
preocupacion el incremento de comportamientos inadecuados en los estudiantes, que
evidencian deficiente manejo de capacidades emocionales que afectan la convivencia escolar
y que aun no es atendido con la propuesta del Curriculo Nacional. Esto motivd esta
investigacion en busca de una alternativa de solucion, consistente en la propuesta de un
programa de educacion socioemocional para elevar el nivel de inteligencia emocional en
estudiantes del tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa “Manuel Gonzales
Prada” Naranjos — 2020-2021; con la hipétesis de: si se propone un programa de educacion
socioemocional basado en las teorias de la inteligencia emocional de Goleman, Steiner y
Perry, entonces es probable que se mejorara el nivel de inteligencia emocional en estudiantes
del tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa “Manuel Gonzales Prada”
Naranjos — 2020-2021. La propuesta tedrica que se resume en el modelo propuesto, implica
los alcances y la importancia de la investigacion, que apuntan fundamentalmente, a elevar el
nivel de inteligencia emocional en los educandos. Este estudio realizado contiene valiosas
contribuciones cientificas en lo técnico pedagdgico, en el disefio curricular, en la motivacion
a la actualizacién y capacitacion docente, a la incorporacién de los padres de familia en el
proceso enseflanza aprendizaje y a la investigacion permanente relacionada con la
inteligencia emocional en los estudiantes; por tanto, el modelo propuesto constituye un
significativo aporte practico que contribuye a mejorar el sistema educativo, particularmente
en el nivel de educacién secundaria, no s6lo en el lugar del distrito donde se identifico el

problema, sino también a nivel regional y nacional.

Palabras clave: Inteligencia emocional, programa de educacién socioemocional.
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ABSTRACT

In the exercise of my pedagogical practice, for almost two decades, | have observed with
concern the increase of inadequate behaviors in students, which show deficient management
of emotional skills that affect school coexistence and that is still not addressed with the
proposal of the National Curriculum. This motivated this investigation in search of an
alternative solution, consisting in the proposal of a socioemotional education program to
raise the level of emotional intelligence in students of the third grade, secondary education,
"Manuel Gonzales Prada" High School Naranjos - 2020-2021; with the hypothesis of: if a
socioemotional education program is proposed based on the emotional intelligence theories
of Goleman, Steiner and Perry, then it is likely to improve the level of emotional intelligence
in students of the third grade, secondary education, "Manuel Gonzales Prada™ High School
Naranjos - 2020-2021. The theoretical proposal summarized in the proposed model, implies
the scope and importance of the investigation, which aims fundamentally, to raise the level
of emotional intelligence in students. This study contains valuable scientific contributions in
terms of pedagogical techniques, curricular design, motivation for updating and teacher
training, incorporation of parents in the teaching-learning process and ongoing research
related to emotional intelligence in students; therefore, the proposed model constitutes a
significant practical contribution that contributes to improving the educational system,
particularly at the secondary education level, not only in the district where the problem was

identified, but also at the regional and national levels.

Keywords: Emotional intelligence, socioemotional education program.
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INTRODUCCION

Cuando transcurria mas de una década del ejercicio de mi practica docente, evidenciaba con
preocupacion el incremento de casos relacionados con conductas inadecuadas en los
estudiantes de la seccion “A” del tercer grado de educacion secundaria, de la institucion
educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos, capital del distrito Pardo Miguel, provincia
de Rioja, region San Martin, que ponian en evidencia la carencia de capacidades emocionales
que conllevaban al deterioro del clima escolar, imposibles de resolver con el servicio de
tutoria’y menos con el desarrollo de las areas afines del Curriculo Nacional. Esta experiencia
desarrollada como profesor y tutor de aula, unido a las lecturas de las fuentes tedricas
relacionadas con la inteligencia emocional, nos permitié reflexionar sobre la importancia de
la educacion emocional en la formacion integral del educando, relegada desde hace muchas

décadas.

En este contexto se realizo el diagndstico, poniendo en evidencia el bajo nivel de inteligencia
emocional de los estudiantes de la seccion “A” del tercer grado de educacion secundaria de

la institucién educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos.

El problema cientifico que se identifica es el bajo nivel de inteligencia emocional, y con el
propdsito de que este problema no se agudice, se decidié realizar esta investigacion para
resolver en parte el problema de la inteligencia emocional; por ello se planteé como objetivo
general: proponer un Programa de Educacion Socioemocional para elevar el nivel de
inteligencia emocional en estudiantes del tercer grado, educacidn secundaria, institucion
educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2020-2021; como objetivos especificos se

propone:



- Diagnosticar el problema de la inteligencia emocional en los estudiantes del tercer
grado, seccion “A” de educacion secundaria de la institucion educativa “Manuel
Gonzales Prada” de Naranjos, a través del cuestionario adaptado del Test de Inteligencia
Emocional Bar-On.

- Analizar las teorias cientificas que sustentan el programa de educacién socioemocional.

- Disefiar el programa de educacién socioemocional para elevar el nivel de inteligencia
emocional en estudiantes del tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa
“Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2020-2021.

- Organizar talleres de educacién emocional para docentes y padres de familia, a fin que
puedan contribuir en mejorar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del

tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa “Manuel Gonzales Prada”

Naranjos — 2020-2021.

En consecuencia, el objeto de estudio de esta investigacion es el proceso de ensefianza -
aprendizaje de la Educacion Bésica Regular y el campo de accidn lo constituye el proceso
de ensefianza-aprendizaje del area Desarrollo Personal Ciudadania y Civica del tercer grado

de educacion secundaria.

Frente a este problema se plante6 la hipoétesis: si se propone un Programa de Educacion
Socioemocional basado en las teorias de la inteligencia emocional de Goleman, Steiner y
Perry, entonces es probable que se mejorara el nivel de inteligencia emocional en estudiantes
del tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa “Manuel Gonzales Prada”

Naranjos — 2020-2021. Este informe esta estructurado en los siguientes capitulos:



El capitulo | trata del disefio tedrico referido a los referentes tedricos del modelo teérico,
aqui se abordan las teorias de la inteligencia intra e interpersonal, los modelos y capacidades
de la inteligencia emocional, la importancia, objetivos, principios y el ciclo de aprendizaje

de la educacion socioemocional y el esquema de la propuesta teorica.

El capitulo Il aborda los métodos y materiales utilizados en la investigacion, que permitieron

contrastar la teoria con la realidad y la elaboracién de la propuesta.

En el capitulo 111 se presentan los resultados y discusion. Los resultados estan relacionados
con los objetivos de la investigacion, tales como: obtencion del diagndstico a través de la
aplicacion del cuestionario adaptado y validado del test de Inteligencia Emocional BarOn,
el resultado del anélisis de las teorias de Goleman, Steiner y Perry y el disefio del programa
de educacion socioemocional, considerando sus objetivos, metas, fundamento cientifico,
presentacion, justificacion, descripcion del programa, competencias, organizacion de las
unidades de aprendizaje, los recursos, evaluacion y estrategias metodoldgicas, organizacion
de talleres de educacion socioemocional para los docentes y padres de familia y los
instrumentos para la evaluacion del programa. En cuanto a la discusion se precisa la
necesidad de adaptar y validar el Test de Inteligencia Emocional Bar-On, ubicandolo en el
contexto de la cultura de la localidad y cuya aplicacion permitid evidenciar el diagnéstico;
también se contrasta el andlisis de la teoria con la realidad problemética; asimismo, se
justifica la ausencia de evidencias sobre la eficacia del programa que se propone, precisando
que el analisis de las teorias y los diversos estudios existentes que evidencian la eficacia del
desarrollo de los programas de educacion emocional permiten confirmar la hipétesis
planteada en esta investigacion; finalmente, se describe las consecuencias tedricas de nuestro

trabajo y sus posibles aplicaciones préacticas.



El capitulo IV contiene las conclusiones relacionadas con los resultados del diagnostico del
problemay de las teorias que sustentan el disefio del programa de educacion socioemocional.
En el capitulo V se refiere a las recomendaciones que se brinda sobre la urgente necesidad
de desarrollar este programa en la institucién donde se desarroll6 la investigacion, como
también en otras instituciones de educacion secundaria e institucionalizarlo a través de sus

documentos de gestion.

Se espera que el presente trabajo sirva como motivacion para que se continte profundizando
esta investigacion y se implementen nuevas estrategias para mejorar el programa, la calidad

de la educacion y la formacion integral del educando.



CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Referentes tedricos del modelo teorico.
1.1.1.La inteligencia emocional.
Segun Mayer y Salovey (1990), citado por Bisquerra, R. (2019), la inteligencia
emocional es “la forma de inteligencia social que implica la capacidad de
supervisarse a uno mismo y a otros, sus sentimientos y emociones, para diferenciar
entre ellos y utilizar esta informacion para conducir el pensamiento y la accion”.
Estos autores proponen un modelo formado por cuatro ramas interrelacionadas: la
percepcion emocional, la facilitacion emocional del pensamiento, la comprension

emocional y finalmente, la regulacion emocional.

Por su parte Martin y Boeck sostienen que: “La inteligencia emocional abarca
cualidades como la comprension de las propias emociones, la capacidad de saber
ponerse en el lugar de otras personas y la capacidad de conducir las emociones de

forma que mejore la calidad de vida” (1997, p. 21).

Goleman por su parte recoge los aportes de Salovey, quien a su vez incluye las
inteligencias personales de Gardner, ampliando las capacidades a cinco esferas
principales: “Conocer las propias emociones..., manejar las emociones..., la propia
motivacion..., reconocer emociones en los demas..., manejar las relaciones” (1998,
p.64).

Por otro lado, Wilks, en su libro “Emocion inteligente” (1999, p. 28) describe las
cinco categorias descritas por Goleman y agrega a su vez otra: “transformacion de

las emociones”.

Para Steiner y Perry, la escala de la inteligencia emocional lo constituyen cinco
habilidades: “conocer sus propios sentimientos..., experimentar empatia...,
aprender a manejar nuestras emociones..., reparar el dafio emocional...,
combinarlo todo...” (1998, pp.40-41).

Ryback a su vez, afirma que la inteligencia emocional trata de: ... la capacidad de

aplicar la conciencia y la sensibilidad para discernir los sentimientos y subyacentes



de la comunicacion interpersonal, para resistir la tentacién que mueve a reaccionar
de una manera impulsiva irreflexiva, obrando en vez de ello con receptividad,
autenticidad y sinceridad” (1998, p. 89).

Bar-On, R. (1997), citado por Bisquerra, R. (2019), en su publicacién de la primera
version del test Emotional Quotient Inventory en el 2000, mide el coeficiente
emocional y sostiene que la Inteligencia Emocional es el conjunto de habilidades
personales, emocionales y sociales que influyen en la adaptacion y el afrontamiento
ante las demandas y presiones del medio. Presenta un modelo estructurado en cinco
componentes: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, gestion del estrés y el

estado de animo general.

En conclusion, la inteligencia emocional consiste en ser capaz de conocer y manejar
adecuadamente nuestras emociones, de automotivarse para lograr objetivos,
distinguir y percibir estados emocionales en los deméas experimentando empatia,

reparar dafios emocionales y manejar el arte de relacionarse con los demas.

1.1.1.1. Las inteligencias personales
Inteligencia intrapersonal
la inteligencia intrapersonal pasa por tener una imagen propia interna que
nos ayuda a desenvolvernos mejor en la vida y que accediendo y
distinguiendo a nuestras emociones ayuda a conocernos a nosotros mismos
y mejorar nuestro comportamiento. Gardner (1993), citado por Goleman
manifiesta:

“...La inteligencia intrapersonal...es una capacidad correlativa, vuelta
hacia el interior. Es la capacidad de formar un modelo preciso y realista de
uno mismo y ser capaz de usar ese modelo para operar eficazmente en la
vida... En la inteligencia intrapersonal, la clave para el autoconocimiento,
incluyd el acceso a los propios sentimientos y a la capacidad de
distinguirlos y recurrir a ellos para guiar la conducta” (1998. P. 60).

Segln Goleman (1995), “la inteligencia intrapersonal se sustenta en tres
importantes capacidades: la capacidad de percibir las emociones propias, la
capacidad de controlarlas y la capacidad para motivarse a uno mismo. La
capacidad de percibir las emociones propias consta a su vez de dos pasos,

darnos cuenta de lo que sentimos e identificarlo”.



Por otro lado, Goleman (1995), citado por Bisquerra (2003) expresa “La
competencia emocional esta estrechamente vinculada a la inteligencia
intrapersonal, ya que se puede afirmar que una persona emocionalmente
competente es aquella que posee un conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar

y regular de forma apropiada los fenGmenos emocionales” (p. 22).

Podemos decir que la inteligencia intrapersonal es el manejo de habilidades
personales que nos permiten comprender y regular nuestras emociones y de

motivarse a nosotros mismos para desenvolvernos mejor en la vida.

Inteligencia interpersonal

Este tipo de inteligencia consiste en comprender lo que piensan, sienten y
desean los demas, en discernir y saber si alguien dice la verdad, en reparar
nuestras acciones que afectan a los otros, tratar y relacionarse en forma
adecuada frente a las distintitas recciones de humor y temperamento de las
personas, sirve para elegir a los amigos o para entablar conversaciones
saludables. Al respecto, Gardner (1993), citado por Goleman dice:

“La inteligencia interpersonal es la capacidad para comprender a los
demas: qué nos motiva, cdémo operan, como trabajar cooperativamente con
ellos. Vendedores politicos, maestros, médicos clinicos y lideres religiosos
de éxito tienen probabilidades de ser individuos con elevado grado de
inteligencia interpersonal...El nucleo...incluye las capacidades para
discernir y responder adecuadamente al humor, el temperamento, las
motivaciones y los deseos de los demas” (1998, p 60).

De acuerdo a Goleman (1995), “La inteligencia interpersonal es la
capacidad que tienen los seres humanos de percibir las necesidades y los
sentimientos de las personas que les rodean. Se fundamenta en el desarrollo
de...la empatia y la habilidad para manejar las relaciones personales.” (p.
23).

1.1.1.2. Capacidades de la inteligencia emocional.
Conocimiento de las propias emociones (autoconocimiento)
Es la primera capacidad e imprescindible para desarrollar la inteligencia

emocional, que consiste en ser consciente de nuestras emociones, hacer una



apreciacion y darle nombre nos guste 0 no en el momento que se
experimenta en lugar de reprimirlo o tomar algin medicamento. Al respecto
Goleman afirma:

“La conciencia de uno mismo — el reconocer un sentimiento mientras
ocurre — es la clave de la inteligencia emocional...Las personas que tienen
una mayor certidumbre con respecto a sus sentimientos son mejores guias
de su vida y tienen una nocion mas segura de lo que sienten realmente con
respecto a las decisiones personales, desde con quien casarse hasta qué
trabajo aceptar” (1998. p. 64).

Para Wilks (1999. p. 25), “se trata de la capacidad de reconocer los
sentimientos en el momento en que se experimentan..., ser capaz de
aprender a decir “estoy enojada cuando lo estd, en lugar de reprimir el

sentimiento y tomarse un analgésico...”.

La autoconciencia es percibir y darse cuenta lo que exactamente nos esta
pasando, lo que estamos sintiendo al momento de tomar decisiones. Por ello
la autoobservacion permite tener conciencia ecuanime de sentimientos
apasionados o turbulentos y saber como nos puede afectas su intensidad a
uno mismo y a los demas. En este sentido, Goleman (1995) afirma:

“Esta capacidad es la llave de la inteligencia emocional, que consiste en
hacer una apreciacion y dar nombre a las propias emociones, tomando
conciencia de los sentimientos en el momento que se experimentan y
conociendo lo que se siente al momento de tomar decisiones. Permite
reconocer la intensidad de nuestras emociones y saber en qué medida
afectan a uno mismo y los demas”.

Segun Steiner y Perry (1998): “Muchas personas no son capaces de definir
los sentimientos de amor, verglenza u orgullo, ni explicar por qué se
disparan esos sentimientos. Si usted no puede evaluar la intensidad de sus
propios sentimientos, no podra explicar cuanto lo afectan a usted ni a los

que lo rodean” (p. 40).

De otra parte, Martin y Boeck (1997. p. 22) manifiestan: ““...S6lo quien sabe
por qué se siente cOMo se siente puede manejar sus emociones, moderarlas

y ordenarlas de manera consciente”.



Manejar las emociones (autocontrol)

Esta capacidad permite recuperarse rapidamente de las emociones o
situaciones que afectan nuestra vida y contribuye a en nuestro bienestar,
para ello se requiere ser consciente de nuestras emociones, saber serenarse
y cuando expresarlas, mimarse ante a la irritacion o depresion,
autodominarse, mantener un equilibrio soportando las tormentas
emocionales sin ayuda de farmacos y siendo libres de la pasion, es
levantarse el animo, desarrollando estrategias eficaces que cambien el
estado de animo cuando nos va mal, viendo las cosas de una manera
diferente, dandose cuenta de lo que hay detras de cualquier sentimiento. En

este sentido, Goleman (1998) afirma:

“Manejar los sentimientos para que sean adecuados es una capacidad que
se basa en la conciencia de uno mismo...Las personas que carecen de esta
capacidad luchan constantemente contra sentimientos de afliccion,
mientras aquellas que la tienen desarrollada pueden recuperarse con mucha
mayor rapidez de los reveces y trastornos de la vida...EIl autodominio, el
ser capaces de soportar las tormentas emocionales a los gque nos someten
los embates de la Fortuna en lugar de ser “esclavos de la pasion” ...El
objetivo es el equilibrio, no la supresién emocional...El arte de serenarnos
es una habilidad fundamental para la vida...” (1998. pp. 64.78.79).

Wilks (1999. p. 26) por su parte, sostiene: “Manejar las emociones esta
relacionado con la capacidad de manejar emociones incomodas cuando

hayamos aceptado que las experimentamos”.

Steiner y Perry, a su vez, manifiestan que: ..., es necesario saber cuando
expresarlas y cuando guardarlas, cuando y como la expresion de las
emociones 0 su ocultamiento afecta a los demas, saber cédmo expresar
nuestras emociones negativas, como el enojo, el temor o la culpa de una
manera inofensiva y productiva, y cuando no debemos expresarlas” (1998.

p. 40).

La propia motivacion (automotivacion)

Esta capacidad se basa en la perseverancia, en la regulacion de los estados
de animo. Ser capaces de retrasar los impulsos sirve de esfuerzo para
alcanzar una meta, es esencial para el dominio, la creatividad y en la

obtencion de muchos logros. En este sentido, Goleman sostiene: “Ordenar



las emociones al servicio de un objetivo es esencial para prestar atencion,
para la automotivacion y el dominio, y para la creatividad. EI autodominio
emocional — postergar la gratificacion y contener la impulsividad — sirve de
base a toda clase de logros” (1998. p. 64).

Las personas que tienen esta capacidad suelen prescindir por algun tiempo
de sus necesidades emocionales para ser mucho mas productivas y eficaces

en cualquier tarea que emprendan. Al respecto, Wilks (1999) afirma:

“Las emociones nos motivan, pero también pueden restarnos poder si son
demasiado intensas y permitimos que nos abrumen. Si pretendo conseguir
de la vida lo que deseo, debo aprender a controlar mis emociones, y eso
significa que a veces tendré que prescindir de mis necesidades emocionales
durante cierto tiempo, confiando en que lidiaré con ellas mas tarde” (p. 26).

Reconocer emociones en los demas

Esta capacidad se desarrolla sobre la base de la autoconciencia y consiste en
experimentar los sentimientos que otros sienten con la intensidad y las
causas que la provocan, ponerse en el lugar de los demés, sabiendo lo que
sienten y por qué se sienten asi, saber lo que necesitan o desean, permitiendo
brindar un mejor servicio a los que nos necesitan. Requiere de la
predisposicién para adquirir las emociones, escuchar con atencion y a la vez
comprender pensamientos y sentimientos de otros que no se hayan
expresado verbalmente, por ello se necesita calma y sensibilidad. La
ausencia de esta capacidad conduce al fracaso, a conductas antisociales,
criminales y a todo tipo de violencias. Al respecto, Goleman (1998)
manifiesta:

“...Las personas que tienen empatia estan mucho més adaptadas a las
sutiles sefiales sociales que indican lo que otros necesitan o quieren. Esto
los hace mejores en profesiones, tales como la ensefianza, las ventas y la
administracion...La empatia se construye sobre la conciencia de uno
mismo...La imposibilidad de registra sentimientos de otro es un déficit
importante de la inteligencia emocional, y un tragico fracaso en lo que
significa ser humano...La ausencia de empatia también es reveladora.
Existe en psicopatas criminales, raptores y abusadores de niflos...La
empatia exige suficiente calma y sensibilidad para que las sefiales sutiles
de los pensamientos de otra persona puedan ser recibidas e imitadas por el
propio cerebro emocional” (Pp. 64.123.124.132).
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Wilks, por su parte, afirma: “A medida que se va aprendiendo a reconocer
las propias emociones y los propios sistemas de temperatura emocional,
también se aprenderd a reconocerlos con mayor precision en los
demas...Aunque al parecer algunas personas nacen con mayor capacidad de

experimentar empatia que otras, todos podemos desarrollarla” (1999. p.27).

Para Steiner y Perry (1998. p. 40), la habilidad de “sentir empatia, consiste
en experimentar las emociones de los otros que resuenan en nosotros como
si fuesen propias. Esto es dificil para algunas personas, pero en cambio para
otras es tan sencillo que pueden leer los sentimientos como si se tratase de

un libro”.

Reparar el dafio emocional

Es asumir la responsabilidad sobre las heridas ocasionadas a alguien a
consecuencia de los errores emocionales cometidos. Para ello es necesario
reconocer el dafio ocasionado, repararlo, pedir perdén y enmendarse. Al
respecto, Steiner y Perry, propulsor de esta habilidad nos dice:

“¢Sabe usted disculparse? Dado gue somos humanos, todos cometemos
errores emocionales y herimos a otros. Debemos aprender a reconocer lo
gue hemos hecho y a repararlo. Para eso, debemos hacernos responsables,
pedir perdén y enmendarlos. Estas tareas no son sencillas, pero si no las
llevamos a cabo, nuestros errores siempre dafiaran nuestras relaciones”
(1998. p. 41).

Como seres humanos, todos cometemos errores en nuestras relaciones, sean
estos pequefios o grandes. Hay personas que se disculpan tan facilmente,
pero que nunca hacen nada para cambiar su comportamiento, de tal manera
que esas disculpas no poseen ningun valor. Son pocas las personas que estan
preparadas emocionalmente para disculparse de una manera sincera y no
defensiva. Pedir perdon no es un acto de humillacion o un signo de
debilidad, es asumir con humildad, amor, valentia y responsabilidad los
actos que producen dafio emocional. Al respecto, Steiner y Perry
manifiestan:

“Para lograr cambios auténticos y duraderos, usted debe hacerse
responsable...Cuando hay problemas entre usted y otras personas, es
dificil solucionarlo si no se actia firmemente. Es necesario definir el
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problema, admitir fallas y errores, disculparse, decidir como cambiar las
cosas y efectuar los cambios decididos...Hacernos responsables de
nuestros comportamientos y corregirlos es la fase final del entrenamiento
para la educacion emocional (1998. pp. 77.78).

Muchas veces acostumbramos pedir sélo disculpas y esto no es suficiente
para reparar dafios, mas atn cuando a veces se pide a la ligera sin reflexionar
y sin sentir dolor o culpabilidad, por ello es a veces necesario pedir perdén
cundo el error es grave y causa fuertes dafios. En este sentido, Steiner y
Perry afirman: “A veces, sin embargo, cometemos errores importantes, que
pueden causar dafios duraderos. En esos casos es importante dar una

disculpa mas profunda y hasta, si es necesario, pedir perdon” (1998. p. 177).

Manejar las relaciones (habilidades sociales).

El desarrollo de esta capacidad requiere del autogobierno y la empatia para
manejar las emociones de los demas, esto permitira relacionarse de manera
eficaz y exitosa, dar un buen trato, inspirar confianza, crear y cultivar
relaciones interpersonales auténticas, reconocer, persuadir, resolver
conflictos y desarrollar un liderazgo de calidad. Al respecto, Goleman
afirma:

“El arte de las relaciones es, en gran medida, la habilidad de manejar las
emociones de los demaés...Exige la madurez de ... autogobierno y empatia. ..
Estas son las capacidades que contribuyen a la eficacia en el trato con los
demas...; aqui los déficits conducen a la ineptitud en el mundo social o a los
desastres interpersonales repetidos...que incluso los mas brillantes fracasen
en sus relaciones, apareciendo como arrogantes, desagradables o insensibles.
Estas habilidades sociales le permiten a uno dar forma a un encuentro,
movilizar o inspirar a otros, prosperar en las relaciones intimas, persuadir e
influir, tranquilizar a los demas™ (1998. p. 64. 141).

El buen manejo de las relaciones ayuda en la motivacion y en el trabajo de
equipos. Wilks (1999. p. 27) afirma: “Si entendemos las emociones de otros,
seremos capaces de motivarlos, de ser directivos eficaces y de trabajar en

equipos que funcionan bien”.
Martin y Boeck (1997. p. 23) consideran que tener “un trato satisfactorio

con las demas personas depende, entre otras cosas, de nuestra capacidad de

crear y cultivar las relaciones, de reconocer los conflictos y solucionarlos,
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de encontrar el tono adecuado y de percibir los estados de animo del

interlocutor”.

1.1.2. La educacién socioemocional.
1.1.2.1. Importancia de la educacion socioemocional
La educacion socioemocional busca el desarrollo integral de la persona,
tanto académico como social y emocional. Segun Shapiro (1997),

“La educacion emocional debe servir para desarrollar en el alumno un
conjunto de cualidades que tienen que ver con el éxito en la vida. Algunas
de estas cualidades son: la empatia, la expresion y comprension de los
sentimientos, el control del genio, la adaptacion, la resolucion de problemas
interpersonales, entre otros. De este modo, la educacion emocional tendria
por objetivo el desarrollar en el alumno la inteligencia social, en la que la
inteligencia emocional seria un subconjunto de ésta y que vendria a ser un
saber controlar los sentimientos y emociones, tanto propios como de los
otros, asi como la capacidad para influir en ellos y utilizar esta informacién
para orientar el pensamiento y las propias acciones” (p. 78)

La educacion emocional permite la comprension y expresion de las
emociones, saber escuchar y ser empaticos. Segun Steiner y Perry: “La
educacion emocional esta conformada por tres capacidades: la capacidad
para comprender las emociones, la capacidad para expresarlas de una
manera productiva y la capacidad para escuchar a los demas y para sentir

empatia respecto de sus emociones” (1998, p. 27).

La educacion socioemocional como proceso educativo innovador, continuo
y permanente, busca desarrollar competencias intra e interpersonales como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, a través de la
conciencia emocional, la capacidad para comprender y expresar las
emociones de manera productiva, autogestionandolas y regulandolas, con la
capacidad para escuchar a los demas sintiendo empatia y resolver problemas
interpersonales como elementos esenciales del desarrollo integral de la
personalidad. Refiriéndose a esto, Bisquerra expresa que la educacion
emocional es “Un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende
potenciar el desarrollo emocional como complemento indispensable del
desarrollo cognitivo, constituyendo ambos, cognitivo y emocional, los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral” (2000, p.

243). Anos maés tarde, este mismo autor manifiesta que la educacion
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emocional es “...una innovacion educativa que responde a necesidades
sociales no atendidas en las materias académicas ordinarias”, y su objetivo
“es el desarrollo de competencias emocionales: convivencia emocional,
regulacién emocional, autogestion, inteligencia interpersonal, habilidades
de vida y bienestar” (2003, P. 7).

La principal caracteristica de la educacion socioemocional seria que se trata
de una formacion para la vida que se orienta por un lado a construir un
bienestar equilibrado y coherente de las personas, previniéndole de muchos
problemas y, por otro lado, a mejorar la calidad del sistema educativo. En
este sentido, Obiols, M. (2005, p. 147) considera a la educacion emocional
como una “prevencion inespecifica”, debido a que refuerza caracteristicas
personales que pueden actuar como factores preventivos ante problemas con
un telon de fondo emocional que afectan a nuestros centros educativos:
consumo de drogas, anorexia, conductas temerarias, relaciones sociales
basadas en la violencia, intolerancia ante las normas, incapacidad para

reconocer la autoridad, entre otras.

1.1.2.2. Objetivos de la educacion socioemocional
El principal objetivo de la educacion emocional es el desarrollar las
competencias emocionales y sociales, es decir, que el alumno adquiere
conocimientos sobre las emociones, sea capaz de valorarlas (discriminarlas)
y regularlas. Esto supone pasar de la educacion afectiva a la educacion del
afecto, superando la concepcion que entendia que educar era poner afecto al
proceso educativo, por un concepto del quehacer docente que conlleva
educar en competencias emocionales. Segun Bisquerra (2000, p. 244; 2001,
p. 47), los objetivos generales de la educacién emocional articulados en
programas de intervencion serian:
« Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.
+ Identificar las emociones en los demaés.
 Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.
+ Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.

» Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.
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1.1.2.3. Principios de la educacion socioemocional
La educacion emocional es un elemento imprescindible para la promocién
de una personalidad integral. Segun Bisquerra (2000, 2002) se destacan los
principios siguientes:

“a) El desarrollo emocional es una parte indisociable del desarrollo global de la
persona: se concibe a la persona como una totalidad que abarca cuerpo,
emociones, intelecto y espiritu. En este sentido, la educacion debe atender a la
educacion de los sentimientos, en funcion de desarrollar y recobrar la capacidad
de identificar los propios sentimientos, asi como de expresarlos en forma
auténtica y adecuada. b) La educacién emocional debe atenderse como un
proceso de desarrollo humano, que abarca tanto lo personal como lo social e
implica cambios en las estructuras cognitiva, actitudinal y procedimental. c) La
educacion emocional debe ser un proceso continuo permanente que debe estar
presente a lo largo de todo el curriculum académico y en la formacion
permanente. d) La educacién emocional debe tener un carécter participativo
porgue requiere de la accion conjunta y cooperativa de todos los que integran la
estructura académico-docente-administrativa de las instituciones educativas y
porgue es un proceso que exige la participacién individual y la interaccion
social. e) Laeducacion emocional debe ser flexible por cuanto debe estar sujeta
a un proceso de revision y evaluacion permanente que permita su adaptabilidad
a las necesidades de los participantes y a las circunstancias presentes” (p. 87).

1.1.2.4. Ciclo de aprendizaje emocional
Todo ciclo de aprendizaje se da cuando experimentamos una emocién
pasando por cinco etapas; en primer lugar, esta un acontecimiento; en
segundo lugar, la reaccion incontrolable de cualquier emocién; en tercer
lugar, la revision de la reaccion emocional y de revisar nuestras
suposiciones, valores y creencias; en cuarto lugar, gracias al aprendizaje las
actitudes y acciones seran nuevas; en quinto lugar, las reacciones
emocionales cambian y se genera una nueva vida. Al respecto Wilks (1999)

afirma:

“Atravesamos un ciclo de aprendizaje cuando experimentamos una
emocion. La emocidn se dispara con un acontecimiento que puede ser
espectacular o tan trivial que apenas si se nota. La reaccion puede ser una
rabia incontrolable, punzadas de pena, un amargo sentimiento de
culpabilidad o la parélisis que produce la depresion. Sea cual sea la
reaccion emocional, nos da la posibilidad de ver la vida de modo distinto
y de examinar nuestras suposiciones, nuestros valores y nuestras creencias
vitales. Cuando lo hayamos hecho, podremos modificar parte del
pensamiento que nos ha llevado a este estado emotivo; esto puede dar como
resultado nuevas actitudes Yy, quiza, nuevos comportamientos. Si
aprendemos la leccidn que la emocién nos esta dando, podremos bajarnos
del ciclo. De lo contrario, el ciclo tiende a repetirse en forma de espiral
alimentada por lo negativo” (p. 43).
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Figura N° 1: Ciclo de aprendizaje emocional

Primera etapa:
Un acontecimiento, un impulso

A

Quinta etapa:
Nueva vida, respuestas
emocionales revisadas

Posible repeticion del ciclo de
espiral alimentado por lo negativo

Segunda etapa:
reaccion emocional

Cuarta etapa:
Nuevas actitudes y
acciones comportamiento

Tercera etapa:
La oportunidad de revisar la
reaccion emocional
examinando las suposiciones, los
valores y las creencias vitales.

Wilks (1999, p. 44)

La secuencia se inicia con la percepcién del estimulo sensorial externo. Esta
sefial llega de inmediato al talamo y luego, por la via corta y mas rapida el
estimulo llega a la amigdala. Luego de activarse el hipotdlamo, se produce
una respuesta autonémica con la activacion del eje neurohormonal, eje del
estrés, ocasionando secrecion de cortisol, etc. Posteriormente, la secuencia se
produce por la via mas larga, méas lenta la sefial Ilega al cortex visual occipital,

momento en que la persona es consciente del estimulo. Segun Wilks (1999):

“las emociones llegan a la corteza prefrontal ventromedial que avisa del
peligro, en la zona dorsolateral se planifican las estrategias de
afrontamiento, y la zona orbitofrontal se encarga de ejecutar el plan
establecido. Es la zona que tiende a asumir el control de la situacion
emocional, el ritmo cardiaco y la presion sanguinea aumentan, los
musculos grandes se preparan para la accion” (p. 44).

Por su parte, Goleman (1998) explica como se da la respuesta de un ataque
o huida ante un acontecimiento, el cual comienza en la retina con la
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observacion de algo, luego la informacion va de inmediato al talamo y de ahi
se distribuyen con mayor o menor rapidez a la corteza visual y la amigdala,
siendo esta ultima la mas rapida en recibir y generar respuestas de atacar o

huir:

“La sefial visual va primero de la retina al talamo, donde es traducida al
lenguaje del cerebro. La mayor parte del mensaje va entonces a la cortea
visual, donde es analizada y evaluada en busca de significado y de respuesta
apropiada; si esa respuesta es emocional, una sefial va a la amigdala para
activar los centros emocionales. Pero una porcién més pequefia de la sefial
original va directamente desde el tAllamo a la amigdala en una transmisién mas
rapida, permitiendo una respuesta mas rapida (aunque menos precisa). Asi la
amigdala puede desencadenar una respuesta emocional antes de que los
centros corticales hayan comprendido perfectamente lo que esta
ocurriendo...La mente emocional es mucho mas rapida que la mente racional,
y se pone en accion sin detenerse ni un instante a pensar en lo que esta
haciendo. Su rapidez descarta la reflexion deliberada y analitica que es el sello
de la mente pensante.” (1998, pp. 38.334).

Figura N° 2: Respuesta de ataque o0 huida:

Talamo

Corteza
Visual

Respuesta
de ataque L

y huida
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1.2. Esquema de la propuesta tedrica

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conocimie Manejo La propia Reconocer Reparacion Mane_zjar las
nto de las adecuado motivacion emociones del dafio relaciones
propias de las en los emocional
emociones emociones demas
PROGRAMA DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
OBJETIVO GENERAL
DOCEN Desarrollar competencias intra e interpersonales para elevar el nivel de PADRES
TES inteligencia emocional de los estudiantes del tercer grado de educacion DE

secundaria de la institucién educativa “Manuel Gonzales Prada” de

Naranjos — 2021.
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CAPITULO Il. METODOS Y MATERIALES

La investigacion se realizo6 teniendo en cuenta el universo de estudio sobre el “desarrollo de
la inteligencia emocional de los estudiantes de educacion secundaria de menores de las
instituciones educativas de la zona urbana” de la provincia de Rioja, a partir del afio 2018 al
2021. Sin embargo, por la naturaleza de la poblacion, extensién y ubicacion del lugar de
trabajo del investigador, se ha elegido para el desarrollo de la investigacion a los estudiantes
del tercer grado de educacion secundaria de menores de la Institucion Educativa “Manuel
Gonzales Prada” de Naranjos. Para lograr este proposito, se solicitd al director de la
institucion educativa el permiso necesario para desarrollar la investigacion (Anexo 01),
explicAndole la importancia y los objetivos a lograr.

La muestra se obtuvo mediante seleccion no probabilistica, por ser esta la mas factible para
el recojo de informacién veraz y auténtica; para ello se realizd un sorteo entre las tres
secciones del “tercer grado de educacién secundaria de menores”, quedando constituida por

30 estudiantes del tercer grado, seccion “A”.

2.1. Métodos utilizados
- EI método analitico — sintético sirvio para identificar el problema, utilizando la
informacion obtenida del Proyecto Educativo Institucional, nGminas de matriculas,
informes de tutoria, acta de evaluacion del comportamiento de los estudiantes,
bibliografia especializada relacionada con el tema obtenida del internet, libros y
revistas. También sirvid para elaborar y adaptar un cuestionario del test de
inteligencia emocional BarOn dirigido a los estudiantes, un cuestionario dirigido a
los docentes sobre la educacion emocional de los estudiantes (Anexo 03) y, un
cuestionario dirigido a los padres de familia sobre la educacion emocional de sus

hijos (Anexo 04).

- El método estadistico se utilizd para el procesamiento, sistematizacion y tabulacién
de la informacién de los resultados obtenidos de las encuestas a estudiantes, docentes

y padres de familia a través del programa Excel.

- El método inductivo — deductivo sirvid para el planteamiento y formulacion del

problema.
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La observacion sirvid para abstraer la realidad problematica de los agentes de la

institucion educativa.

La entrevista se utilizé para recoger informacion de estudiantes y docentes de varias
secciones a fin de detectar posibles causas del problema y apreciacion de la realidad

problematica observada.

2.2. Materiales utilizados que permitieron contrastar la teoria con la realidad.

PEI de la institucion educativa, Reglamento Interno, Nominas de matriculas,
Informes de tutoria, Ficha personal y actas de evaluacién del comportamiento de los
estudiantes.

Cuestionario de Inteligencia Emocional, Adaptado del Test de Inteligencia
Emocional BarOn, dirigida a los estudiantes del tercer grado, seccion “A”, de
educacion secundaria de la institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” de
Naranjos.

Encuesta aplicada a los docentes del tercer grado de educacion secundaria de la I.E.
“Manuel Gonzales Prada” sobre la educacion emocional de los estudiantes.
Encuesta aplicada a los padres de familia de los estudiantes del tercer grado de
educacion secundaria, seccion “A” de la institucion educativa “Manuel Gonzales
Prada” de Naranjos sobre la educaciéon emocional de sus hijos.

Fichas de observacion, de campo, de entrevista, bibliogréaficas y textuales de resumen
y contenido.

USB y CD para grabar informacion recopilada.

Durante el trabajo se presentaron serias dificultades para concluir con la investigacion,

principalmente a causa de la pandemia de la COVID-19, ya que se vieron restringidas y

suspendidas las actividades educativas mediante la promulgacion del estado de

emergencia nacional; adicional a esto, se presentaron problemas de salud en el

investigador y su familia relacionados con esta enfermedad.
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CAPITULO I11. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. RESULTADOS

1. Elaboracion de un cuestionario adaptado del Test de Inteligencia Emocional BarOn
(cuadro 1y anexos 5, 6, 7, 8 y 9) para medir el nivel de la inteligencia emocional,
basado en el analisis de las teorias cientificas de la inteligencia emocional de
Goleman, Steiner y Perry, validado por cinco expertos (anexo 10) para medir el nivel

de la inteligencia emocional de los estudiantes, con las opiniones siguientes:

La experto N° 1, refiere que la elaboracion del cuestionario es muy buena en los 6
primeros criterios y excelente en el criterio de coherencia e indica que el instrumento

si puede ser aplicado a la muestra de estudio.

El experto N° 2, concluye que la elaboracion del cuestionario es excelente en todos
los criterios de validacion e indica que el instrumento si cumple con los requisitos

para su aplicacion.

La experto N° 3, manifiesta que la elaboracion del cuestionario es muy buena en
todos los criterios de validacién y manifiesta que el instrumento si cumple con las

condiciones necesarias para la aplicacion a la poblacion en cuestion.

La experto N° 4, expresa que la elaboracion del cuestionario es excelente en todos
los criterios de validacion e indica que el instrumento si cumple con los requisitos

para ser aplicado a la muestra.

El experto N° 5, opina que la elaboracion del cuestionario es excelente en todos los
criterios de validacion y expresa que el instrumento reune las condiciones para su

aplicacion.

En conclusion, los cinco expertos coinciden en su opinion sobre la validacion del
instrumento para su aplicacion a la muestra de estudio, considerdndolo como muy
buena y excelente; por lo tanto, este cuestionario adaptado y validado para medir la
inteligencia emocional en los estudiantes, se constituye en un instrumento de

medicion muy valioso para realizar esta investigacion.
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Cuadro N° 01: Cuestionario de inteligencia emocional adaptado del Test de

Inteligencia Emocional BarOn

Cuestionario de inteligencia emocional

INSTRUCCIONES: Estimado alumno(a). A continuacién, “te presentamos un conjunto
de frases cortas que permiten hacer una descripcion de ti mismo(a). Debes responder con
rapidez, indicando en qué medida cada una de las oraciones que aparecen a continuacion
es verdadera, de acuerdo a cOmo te sientes, piensas o actlias la mayoria de las veces. Hay
cuatro respuestas: siempre, casi siempre, a veces, raramente y nunca. Lee cada una de las
frases y selecciona UNA de las cuatro alternativas, la que sea mas apropiada para ti y
marca con un aspa. Si alguna de las frases no tiene que ver contigo, igualmente responde
teniendo en cuenta cOmo te sentirias, pensarias o actuarias en esa situacion. No hay
respuestas correctas o incorrectas, ni respuestas buenas o malas. Responde con sinceridad
y honestidad de acuerdo a como eres, NO como te gustaria ser, no como te gustaria que
otros te vieran”.

N© ITEMS Siem | Casi A | Rara | Nun-
-pre | siempr | veces| mente| ca

(©) e (C) AR N

[y

“Puedo mantener la calma cuando soy el blanco del enfado de
otros”

“Tengo problemas de timidez”

“Me siento incdmodo (a) cuando me critican”

“Acepto o reconozco cuando cometo un error”

“Me cuesta hablar y dirigirme a personas que no conozco”

“Ayudo a los demas a controlar sus emociones”

Me dejo afectar por las bromas de los demas

“Me es dificil admitir mis errores ante los demas”

O N g B~ WDN

“Evito los lugares publicos o concurridos”

[y
o

“Postergo las actividades que habia planeado iniciar”

[EEN
[EEN

“Puedo presentir el &nimo de un grupo cuando entro en un
salén”

[N
N

“Cuando cometo un error pido disculpas sinceras y cambio de
comportamiento”

13 | “Necesito de un premio o reconocimiento para lograr mis
metas”

14 | “Me demoro en establecer contacto con quienes me rodean”

15 | “Me desagrada organizar nuevas actividades”

16 | “Hago amistades con facilidad”

17 | “Me impaciento facilmente”

18 | Me doy cuenta de la intensidad de las emociones que siento

19 | Me desanimo facilmente cuando tengo la sensacién que voy a
fracasar

20 | “Soy incapaz de relajarme en una situacion de presion o de
nervios”

21 | Espero que me obliguen a realizar mis tareas

22 | Culpo a los demés de mis errores.

23 | “Me cuesta trabajo hablar con personas que ho comparten mis
puntos de vista”
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24 | “Se me dificulta mostrar mis emociones”

25 | “Cuando estoy triste busco una actividad que me ayude a
mejorar mi estado de 4nimo”

26 | Cuando cometo una falta grave, pido perddn y arreglo el dafio
causado

27 | “Puedo mediar conflictos de los demas”

28 | “ldentifico con precision los sentimientos y emociones de las
personas”

29 | Me considero una persona exitosa

30 | Cuando tengo miedo de alguien o de algo me escondo

31 | Sé decir que no cuando es necesario

32 | Me expreso con facilidad hacia los demas

33 | Me dejo llevar por una situacién, aunque no esté de acuerdo
con ella

34 | Me es dificil entender cémo me siento

35 | “Me concentro en las cualidades negativas de los deméas”

36 | “Soy capaz de iniciar una accion en el momento que lo desee”

37 | “Detecto incoherencias entre los sentimientos y emociones de
los demés y sus conductas”

38 | “Animo, alabo o felicito a los demas, sin que esto represente
problema alguno”

39 | “Soy capaz de trabajar activamente y con responsabilidad
cuando estoy de mal humor (enfadado)”

40 | Puedo contener mis deseos de intervenir cuando no es
necesario

41 | “Contribuyo a que el trabajo sea estresante y aburrido”

42 | Manegjo las situaciones e intento no herir los sentimientos de
los demés alin cuando empiezo a enfadarme

43 | “Ante un problema no veo el lado positivo de la situacion”

44 | Trato con respeto a los demas

45 | “Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él o de ella”

46 | “Puedo postergar un beneficio positivo a corto plazo para
obtener uno mayor a largo plazo”

47 | “Manejo un vocabulario incorrecto”

48 | “Prefiero el trabajo en grupo al individual”

49 | Me doy cuenta cuando experimento sentimientos de amor y
dicha

50 | Sé cuando tengo que hablar y cuando no en una reunién

51 | Cuando me piden disculpas se doy rapidamente sin reflexionar

52 | Sé que puedo conseguir lo que me propongo

53 | “Puedo arreglar mi comportamiento para satisfacer las
exigencias de cualquier situacidn en la gue me encuentre”

54 | “Ante un problema sé que se puede hacer algo para
resolverlo”

55 | “Identifico mis pensamientos negativos”

56 | “Me intereso por los sentimientos de los deméas”

57 | “Soy capaz de hablar en publico aln cuando siento un poco de
verglenza”

58 | “Reconozco cuando alguien siente angustia”

59 | “Trabajo duroy persistentemente para alcanzar una meta”

60 | “En una situacién competitiva en la cual estoy ganando o soy
superior me siento mal por el otro”

61 | Misamigos me confian sus secretos o intimidades
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62 | Prefiero ocultar mis errores, aunque se alejen y terminen mis
relaciones con los demas

63 | “Termino lo que comienzo”

64 | “Me comporto adecuadamente en una reunion social”

65 | “Acostumbro a fijarme objetivos”

66 | “Cuando tengo que tomar una decisién importante, sé como
me siento al respecto: asustado, emocionado, enojado u otras
combinaciones de emociones”

67 | “Fomento la desconfianza de los demas hacia mi”

68 | “Procuro que los demas se sientan bien conmigo”

69 | “Ayudo a compafieros (as) sin excepcidn que tienen
dificultades, aunque no me ayuden”

70 | “Hago cosas contrarias a mis principios”

71 | “Me angustio cuando pienso en sentimientos negativos”

72 | No puedo perdonar, aunque me lo pidan con sinceridad

73 | “ldentifico mis cambios de humor”

74 | “Cuando hago un comentario subrayo los puntos débiles de
los demés”

75 | Me doy cuenta cuando estoy a la defensiva

76 | “Sugiero nuevas ideas que ayuden a los demas”

77 | “ldentifico mis pensamientos positivos”

78 | “Pienso que mi futuro depende de mi esfuerzo”

79 | “Puedo comportarme de manera espontanea y natural”

80 | “ldentifico mis cambios fisicos ante un estimulo”

Adaptado y validado del Test de Inteligencia Emocional BarOn

2. El diagnéstico realizado en los estudiantes del 3° grado, seccién “A” de educacion
secundaria de la institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos, se
obtuvo a través del cuestionario adaptado y validado del Test de Inteligencia
Emocional BarOn-2019, el cual demuestra que, a nivel del Cociente Emocional
Total, el 53% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo y el 47% en el nivel
medio. La mayoria de los estudiantes tienen desarrollado en un nivel bajo casi todas
las capacidades emocionales (anexo 11). Asi tenemos que:

e Enrelacién al conocimiento de las propias emociones, el 57% de los estudiantes
estan en el nivel bajo, rara vez son conscientes de sus emociones en el momento
que se experimenta y a veces de su intensidad.

e En cuanto al manejo de las emociones, el 60% estan en un nivel bajo, tienen
dificultades para regular sus emociones; el 40% logran a veces mantener la
calma, no agredir cuando se sienten ofendidos y relajarse cuando estan siendo
presionados.

e EIl 53% de estudiantes tienen bajo nivel de automotivacion, rara vez se trazan

metas, dejan de hacer las actividades propuestas porque tienen la sensacion de
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que van a fracasar; el 40% a veces se fijan metas y creen que pueden conseguir
lo que se proponen; el 7% acostumbra a fijarse objetivos y se esfuerzan por
lograrlos sin desanimarse, postergan gratificaciones y resuelven problemas que
se les presenta.

e Enlo que se refiere al reconocimiento de las emociones en los demas, el 53% de
los estudiantes demuestran un nivel bajo de empatia, rara vez reconocen lo que
sienten los otros y se ponen en su lugar; los otros a veces se interesan por los
sentimientos de los demas.

e En relacion a la reparacion del dafio emocional, el 57% de estudiantes estan en
el nivel bajo, rara vez reconocen cuando cometen un error, no saben pedir ni dar
disculpas sinceras y les cuesta otorgar y pedir perddn; los demas estudiantes a
veces estan dispuestos a reparar dafios emocionales causados.

e En cuanto al manejo de las relaciones, el 70% de estudiantes a veces manejan
adecuadamente sus relaciones interpersonales, resuelven asertivamente sus
problemas, tratan con respeto a los demas y se expresan con facilidad; el 30%
presentan dificultades para resolver problemas y manejar adecuadamente sus

relaciones interpersonales.

Se analizaron las teorias de la inteligencia emocional como fuentes autorizadas muy
valiosas para la elaboracion del diagndstico y para el disefio del programa que
contribuird en la solucion del problema de la inteligencia emocional y en la
formacion integral de los estudiantes. De los modelos tedricos estudiados, los
aportes cientificos de Goleman, Steiner y Perry, relacionados con las capacidades
de conocer y manejar adecuadamente las emociones, de automotivarse, distinguir y
percibir estados emocionales en los demas experimentando empatia, reparar dafios
emocionales y manejar el arte de las relaciones con los demas, yo los considero
como valiosos y pertinentes para disefiar y aplicar un programa de educacion
socioemocional, que, unido o adaptado a la planificacién curricular de cualquier
area, en especial de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica pueden desarrollar un

alto nivel de inteligencia emocional y académico en los estudiantes.

Disefio del Programa de Educacion Socioemocional para elevar el nivel de
inteligencia emocional en estudiantes del tercer grado, educacion secundaria,

institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2020-2021
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Titulo del programa
Programa de educacion socioemocional para elevar el nivel de inteligencia
emocional en estudiantes del tercer grado, educacion secundaria, institucion

educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2021

1. Datos informativos
Direccion Regional de Educacion: San Martin - Moyobamba
UGEL: Rioja
Institucion Educativa: “Manuel Gonzales Prada”
Director: Eli Rodriguez Sanchez
Responsable: Investigador
Colaboradores: Docentes y psicologo.
Beneficiarios: Estudiantes de educacion secundaria, docentes y padres de
familia de la Institucion Educativa.

Duracion: 9 meses, desde marzo a noviembre del 2021

2. Objetivo general
Desarrollar competencias emocionales intra e interpersonales para elevar el
nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del tercer grado de educacion
secundaria de la institucién educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos —
2021.

1.1.0Objetivos especificos:
= Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer y controlar sus
propias emociones y de automotivarse para regular su comportamiento,

lograr sus objetivos para su bienestar personal y social.

= Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer emociones en los
demas sintiendo empatia, reparar dafios emocionales y el arte de
relacionarse con los demas en un clima de sana convivencia social.

= Desarrollar talleres de educacion emocional para docentes y padres de
familia, a fin que puedan contribuir en mejorar el nivel de inteligencia
emocional de los estudiantes del tercer grado, educacion secundaria,

institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2021.
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= Dotar a los docentes de herramientas practicas para la gestion de las
emociones de los estudiantes en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania

y Civica.

2. Metas
Brindar educacion socioemocional a los estudiantes del tercer grado de

educacidn secundaria de la Institucion Educativa “Manuel Gonzales Prada”.

3. Fundamentacion cientifica de la propuesta

3.1. Fundamento filoséfico
El programa se basa en los principios filosoficos del fin y la meta de la
educacion peruana, por cuanto contribuye a la realizacion de la persona en
el plano afectivo, consolidando su identidad y autoestima; ademas, porque
contribuye a formar una sociedad democratica, solidaria, tolerante y
forjadora de una cultura de paz (Articulo 9 de la Ley General de la

Educacion).

En toda situacion de aprendizaje siempre estan presentes las emociones, hay
algunas que la favorecen y otras que la entorpecen; cuando estas estan en
Optimas condiciones, el estudiante despliega todas sus capacidades para
aprender. En este sentido, Platon decia: “La disposicion emocional del

alumno determina su habilidad de aprender”.

3.2.Fundamento sistémico bioecoldgico
El programa se basa en el postulado de Bronfenbrenner (1979), el cual
sostiene que los ambientes naturales son la principal fuente de influencia
sobre la conducta humana, por lo que resulta fundamental tener en cuenta el
ambiente “ecologico” que circunscribe al sujeto. Considera el desarrollo
humano como una progresiva acomodacion entre un ser humano activo y
sus entornos inmediatos (también cambiantes). Pero este proceso, ademas,
se ve influenciado por las relaciones que se establecen entre estos entornos

y por contextos de mayor alcance en los que estan incluidos esos entornos.
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Existe la necesidad de la educacién emocional en todas las etapas del ciclo

vital.

3.3.Fundamento Psiconeuroinmuloégico
Segun Ortega (2011) la Psiconeuroinmunologia como disciplina cientifica:
“Articula los aportes de campos como la neurociencia, la inmunologia, la
genética, la biologia molecular, la microbiologia, la anatomia, la
bioguimica, la microscopia electronica, la endocrinologia, la psicologia, la
psiquiatria y todas las especialidades médicas...para tratar la mente y el

cuerpo como una unidad” (p. 3).

Esta ciencia ha descubierto que el estrés afecta negativamente a cualquier
persona sin importar la edad, que cuando es crénico o permanente produce
cortisol y si esto ocurre en la adolescencia afecta directamente en el
desarrollo cerebral y en sus capacidades. Ruiz (2018) (citado por Huemura,
S.) al respecto sostiene: Este exceso de cortisol genera una disminucién en
el tamafio de las neuronas de algunas regiones del cerebro, tales como el
hipocampo y la corteza prefrontal...afectando la memoria y la atencion.
También disminuye la actividad de estas areas...afectando la toma de

decisiones” (p.110).

Estas serian las razones fundamentales para desarrollar habilidades que
permitan afrontar el estrés en los adolescentes y en todas las etapas de la
vida, dado a las situaciones de incertidumbre, complejas y estresantes de

nuestro contexto.

3.4.Educacion y neurociencia
Se ha demostrado que el cerebro es la unica parte del cuerpo humano que
puede aprender de diferentes formas y vias (Gardner. 1983, 2001),
conformado por tres cerebros integrados: el reptiliano o de accion, el
limbico o de emocion y el neo cortical o del intelecto (Maclean 1978, 1990);
ademas, la persona también tiene un cerebro social y emocional, que cuando
las emociones interactdan con las habilidades cognitivas pueden afectar el

razonamiento, la memoria, la toma de decisiones y la disposicién para
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aprender (Goleman, 1995). En efecto, el cerebro humano ha sido trazado
para aprender y por ello todos tenemos la misma capacidad, los hemisferios
cerebrales no son especializados de manera excluyente sino complementaria
y funcionan como un todo (Herrmann, 1989). En este sentido Simmons y

Simmons (1998) nos dice:

“La inteligencia emocional, como la inteligencia intelectual, es
principalmente una funcién del cerebro. Las reacciones emocionales, tanto
las innatas como las aprendidas, se almacenan en el sistema limbico del
cerebro. Un sentimiento o una motivacion que sea puramente emocional,
no verbal, puede residir inicamente en el sistema limbico... Las decisiones
gue hemos tomado acerca de lo correcto y de lo incorrecto, de lo que
debemos y de lo que no debemos hacer, de lo que da resultado y de lo que
no lo da, se almacenan en el neocértex del cerebro, pero tienen valores y
conexiones emocionales que se encuentran en el sistema limbico...Aunque
la inteligencia emocional se almacena en el cerebro atafie e interacciona
con la persona total: a sus aspectos mentales, fisicos, emocionales y de
conducta...Esto sucede por la interaccion de tres influencias principales: la
herencia, el aprendizaje y los cambios fisicos o quimicos que tienen lugar
en el cuerpo como consecuencia de fuerzas externas. Solemos Ilamar a
estos tres factores naturaleza, crianzay lesion” (pp. 33-35).

Por lo tanto, al ser la educacion emocional una funcion preeminentemente
del cerebro en interaccion con la persona total, esta propuesta parte de
reconocer como fundamental la educacion emocional de los estudiantes,
docentes y padres de familia para generar un contexto educativo saludable,
democrético y seguro, entendiendo que influyen en ella el factor de la
herencia, el aprendizaje y los cambios fisicos o quimicos.

3.5.Fundamento socioldgico
La préctica de socializacion de las emociones se desarrolla en contextos de
interaccion social. Esta socializacion no sélo es bidireccional, sino que,
también recibe la influencia de un contexto social, especialmente del
entorno educativo. El disefio del programa se sitta en la circunferencia de
admitir al estudiante como un ente activo, constructor de su conocimiento,
asociado con su realidad, mediante la praxis en los diferentes tiempos y
espacios que establecen una variada gama de interacciones, creadoras de
experiencias vitales. La conjugacion de la reflexion y la accién del

aprendizaje, se caracteriza por ser natural, personal y social. A mayor
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desarrollo emocional, mejores habilidades sociales y, por ende, mejor
establecimiento de vinculos y experiencias sociales positivas, que a su vez
incrementaran el nimero de interacciones sociales y estimularan el
desarrollo emocional. En este sentido, Steiner y Perry. manifiestan: “La
educacion emocional mejora las relaciones, crea posibilidades afectivas
entre las personas, hace méas cooperativo el trabajo y facilita el sentimiento
de comunidad” (1998. P. 27).

3.6.Fundamento psicopedagdgico

Los programas en general, son intervenciones o conjunto de acciones que
pretenden solucionar un problema especifico. En el campo educativo estos
programas se realizan dentro de la orientacion psicopedagdgica, en palabras
de Bizquera (2006), es una intervencion para lograr objetivos relacionados
principalmente hacia la prevencion, el desarrollo humano y la intervencion
social. Segun los modelos de orientacidn propuestos por Bizquera (clinico,
consulta y programas), el modelo de programas es el pertinente para la
propuesta, porque busca el desarrollo personal, anticipandose y previniendo
los problemas.

Bisquerra (2003) afirma que la educacion emocional “es un proceso
continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos
en elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral...que
debe estar presente a lo largo de todo el curriculo académico y en la

formacion permanente a lo largo de toda la vida”.

En este sentido, el Programa de Educacion Socioemocional busca contribuir
al desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes, a traves de la
combinacidn de seis capacidades: conocimiento de las propias emociones,
manejo adecuado de las emociones, la automotivacion, la reparacion de
dafios emocionales, el reconocimiento de las emociones ajenas y el manejo
de las relaciones personales que permitiran elevar el nivel de la inteligencia

emocional, como complemento de la dimensidn cognitiva.
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3.7.Fundamento didéctico

El disefio del programa se basa en principios didacticos del sistema de
ensefianza, expuestos por Labarrere y Valdivia (1988): “caréacter educativo
y cientifico de la ensefianza, la asequibilidad, la sistematizacion de la
ensefianza, la relacion entre la teoria y la préactica, el caracter consciente y
activo de los estudiantes bajo la guia del profesor, la solidez en la
asimilacién de los conocimientos, habilidades y habitos, atencién a las
diferencias individuales dentro del caracter colectivo del proceso docente-
educativo, del caracter audiovisual de la ensefianza: unién de lo concreto y
lo abstracto y del caracter ludico de la ensefianza” (p. 28-29). También se
basa en el principio de calidad, “que asegura condiciones adecuadas para
una educacion integral, pertinente, abierta, flexible y permanente” (Ley
General de Educacion 28044, Art. 8)

3.8.Fundamento ético.
El amor es el centro de los poderes éticos, y la educacion socioemocional
brinda herramientas necesarias para tener una vida buena con tres cualidades

gue dan una vision ética y voluntad que parte del corazon:

“La guia del guerrero de la educacion emocional es una actitud amorosa.
Esta actitud se aplica a tres terrenos elementales: el amor a uno mismo, el
amor a los demas y el amor a la verdad...El amor a nosotros mismos y
hacia los demas s6lo se puede sostener si nos mantenemos en contacto con
nuestras propias emociones y las de los demas...El amor hacia uno mismo
y hacia los deméas no se puede llevar adelante efectivamente si ignoramos
la verdad” (Steiner y Perry. 1998. P.225).

La sinceridad es esencial para desarrollar la inteligencia emocional, “El
hecho es que una capacidad emocional basada en los sentimientos no se
puede desarrollar en un entorno de mentiras o de sutil falsedad” (Steiner y

Perry. 1998. P. 93).

4. Presentacion del programa

Las emociones y los sentimientos estdn inmersos y son esenciales en todo

aprendizaje; influyen en el comportamiento, en el rendimiento académico y en
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la consolidacion de la memoria; ademas, el desarrollo intelectual y emocional,

facilitan el aprendizaje y la creatividad.

Esta propuesta se presenta como una alternativa de prevencion a las
consecuencias negativas que generan los comportamientos inadecuados de los
estudiantes, que afectan seriamente a sus relaciones intra e interpersonales y al
clima escolar saludable. Por ello, es urgente la necesidad de educar las
emociones de nuestros estudiantes a través del programa de educacién
socioemocional, en el Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, con
sesiones de aprendizaje planificadas para desarrollar capacidades de la
Inteligencia Emocional intra e interpersonal, con la expresion natural de los
sentimientos en el contexto social educativo que se desenvuelve, permitiéndoles
encontrar vias, formas, elementos y técnicas para tener conciencia de las propias
emociones, manejarlas adecuadamente, automotivarse, reconocer las emociones
en los demas, reparar dafios emocionales y manejar positivamente las relaciones

personales.

Es importante que los docentes y padres de familia promuevan la participacién
activa de los estudiantes en la construccion de sus propios aprendizajes, a través
de los talleres que para ellos se han organizado; de tal modo que, los métodos,
técnicas y recursos que serén utilizados optimicen el proceso de la ensefianza y
aprendizaje de la Educacion emocional y se logren los objetivos previstos en el

programa.

El Programa de Educacion Socioemocional se ubica dentro de la Orientacion
Psicopedagogica en el modelo de intervencidn por programas, en el area de
prevencion y desarrollo humano. Este programa se desarrollara por primera vez
en esta institucion con estudiantes del tercer grado de educacion secundaria con

fines de investigacion y validacion.

. Justificacion del programa

Tener una vida con prosperidad y felicidad dependen gran parte si se desarrollan

permanentemente desde la institucion educativa las competencias de la
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inteligencia emocional; en este sentido, Goleman (1998) sostiene: “La
inteligencia académica no ofrece practicamente ninguna preparacion para los
trastornos o las oportunidades que acarrea la vida...Un CI elevado no es garantia
de prosperidad, prestigio ni felicidad en la vida...” (p. 56). Las emociones
cumplen una funcion primordial en los estudios y el aprendizaje. Hay emociones
que favorecen nuestro aprendizaje y hay otras que lo perjudican y/o lo
obstaculizan. La aplicacion de este programa se justifica tomando como
referencia los resultados del test aplicado a los estudiantes, en el cual se

evidenci6 deficiencia en el desarrollo de competencias emocionales.

El programa promueve el pleno respeto a las normas de convivencia, la
formacién de personas capaces de lograr su realizacion afectiva (Ley general de
Educacién 28044. 2003. P. 2), el bienestar socioemocional a través de la
autorregulacion de nuestros comportamientos para establecer relaciones
humanas sanas (Proyecto Educativo Nacional 2036. 2020. P. 76) y el desarrollo
cognitivo y emocional para el pleno desarrollo de la personalidad integral del
educando (Rodriguez. 1994).

Contribuye a que todo ser humano logre el objetivo de autoconocerse, primer
peldafio y mas importante de la educacion socioemocional que nos ensefia
Socrates a través de su frase “Conocete a ti mismo” inscrita en el frontispicio del

templo de Delfos.

Ayuda a prevenir el fracaso escolar. Al respecto, Pérez (2000) manifiesta: “Se
observan unos indices muy elevados de fracaso escolar, dificultades de
aprendizaje, estrés y ansiedad ante los examenes, abandono de los estudios,
peleas y rifias callejeras de los estudiantes y otros fendmenos relacionados con
este tipo de fracaso. Urge abordar aquellos aspectos preventivos desde la

educacidén emocional”.

En el campo de las relaciones sociales, este programa ayuda a prevenir y resolver
los conflictos, manejar adecuadamente las tensiones, el estrés y otras habilidades
sociales. Con respecto a este tipo de intervenciones, Pérez (2000) afirma: “Las

relaciones interpersonales son una potencial fuente de conflictos en cualquier
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contexto de la vida social. Los conflictos afectan al mundo emocional y a veces
son provocados por una inadecuada expresion de las emociones o una falsa
interpretacion de las sefales no verbales de los demas...Todos los estimulos que
nos llegan producen una cierta tensién emocional, por ello el control del estrés

es uno de los aspectos importantes que justifican esta intervencion”.

Este programa pretende desarrollar la capacidad de aprender a convivir y
aprender a ser, dos de los cuatro pilares sobre los cuales debe organizarse la
educacion a lo largo de la vida, segln la Comision Internacional sobre Educacién
para el siglo XXI propuesto en el informe Delors (1999, UNESCO), porque no
se les ha dado suficiente atencidn, siendo ejes esenciales donde giran el

desarrollo personal y la vida social.

Existe la necesidad de integrar la razon y la emocion para el pensamiento eficaz
y la toma de decisiones acertadas, ya que las emociones constituyen la base de
las acciones racionales para actuar con sabiduria emocional: “Mientras los
sentimientos fuertes pueden hacer estragos con el razonamiento, la falta de
conciencia de los sentimientos también puede ser ruinosa, sobre todo cuando se
trata de sopesar las decisiones de las que depende en gran medida nuestro
destino...” (Goleman. 1998. P. 75).

En este contexto, el Programa de Educacién Socioemocional no s6lo mejorara
el rendimiento académico de los estudiantes adaptandose al medio educativo y
social, sino, también a obtener un desempefio eficaz de su rol en la vida,
convirtiéndose en mejores amigos(as), estudiantes, hijos(as) y en el futuro
buenos esposos(as), padres, madres, trabajadores, ciudadanos y autoridades que
actan con equilibrio emocional en construir una comunidad con paz social y
emocionalmente saludable. En tal sentido, se considera que esta propuesta es
pertinente para elevar el nivel de la inteligencia emocional en los estudiantes del
tercer grado de educacién secundaria de la Institucion educativa Manuel

Gonzales Prada.
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6. Descripcion del programa

El programa se desarrollara en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica, por tener algunas capacidades que estan relacionadas con la inteligencia
emocional y con los objetivos propuestos en la investigacion. Los beneficiarios
directos de este programa seran los estudiantes del tercer grado cuyas edades
oscilan entre 13 a 15 afios. También seran beneficiados indirectamente los
docentes y padres de familia involucrados con la formacién de los estudiantes

de la seccion del tercer grado.

Este programa esta disefiado para desarrollarse en 24 semanas efectivas de
clases, durante los tres primeros bimestres del periodo académico del afio escolar
2021 como parte del curriculo, pero también se puede adaptar a trimestres,
considerando el marco normativo del Ministerio de Educacion y la autonomia
administrativa y pedagogica de la institucion educativa. El programa consta de
4 unidades didacticas, conformado por 24 sesiones o actividades de aprendizaje
de 90 minutos (Anexo N° 5), 02 horas por semana entre teoria y practica, durante
09 meses, desde marzo a noviembre, respetando el horario asignado al docente
y los periodos vacacionales que corresponde a los estudiantes. En las 2 horas
maés (de las 4 designadas por el Ministerio de Educacién para el desarrollo de
esta area (Resolucion Viceministerial N° 220-2019-MINEDU. p. 36), se
desarrollara otras actividades planificadas segun el curriculo para el desarrollo
de las competencias de acuerdo a los intereses y necesidades de los estudiantes.

Este programa desarrolla contenidos y actividades que enfatizan el desarrollo de
competencias emocionales intrapersonal e interpersonal. Estd conformado por
temas, estrategias y materiales disefiados para ajustarse al desarrollo de las dos
competencias del area en cada unidad didactica del bimestre o trimestre segln

corresponda.

Para garantizar el éxito del programa, antes de su ejecucion se desarrollaran 06
talleres con los docentes de los estudiantes del tercer grado y 06 talleres con los
padres de familia de los estudiantes de la seccién en el cual se aplicara el

programa; el primero serd para sensibilizar y socializar el programa de

35



Educacién Socioemocional y los cuatro siguientes para desarrollar sus
capacidades socioemocionales. Cada taller tiene una duracién de 90 minutos
entre teoria y préctica distribuido segun se indica mas adelante en un cronograma
de marzo a mayo. Los talleres con los docentes se realizaran por las tardes, en el
horario y formas (virtual o presencial) previamente acordado; con los padres de
familia se realizaran por las noches en el horario y formas (virtual o presencial)

previamente consensuado.

. Sugerencias para la direccién de la intervencion con el grupo

a. La primera sesion debe dar una explicacién de las caracteristicas del
programa. Por ejemplo: “En este curso, cada semana vamos a dedicar una
parte de nuestro tiempo a realizar diversas actividades sobre la inteligencia
emocional. Mediante estas actividades, aprenderemos a conocernos mas a
nosotros/ as mismos/as, a valorarnos y a relacionarnos con el resto para
sentirnos mas felices y a desenvolvernos mejor en nuestra vida cotidiana”.

b. Presentacion de los objetivos y las instrucciones:
 Los objetivos de cada actividad se presentaran de forma sintética, breve y

en lenguaje adecuado, considerando la edad y el grupo de estudiantes.
 Clarificar la tarea a realizar. Preparar y visualizar con anticipacién la
actividad (imaginar como va a ser el desarrollo de la actividad).

« Instruir constantemente para lograr los objetivos, evitando interpretaciones
erréneas en el desarrollo de la actividad.

c¢. Organizacidn y regulacién de la actividad en fase de ejecucion:

» Los grupos pueden formarse de forma aleatoria, a propuesta del o la
docente o dejando decidir a los estudiantes. La eleccion dependera de las
caracteristicas de la actividad, de los docentes y del grupo.

« Sien la actividad se propone el rol de secretario/a, éste debe ser rotativo,
para que todas las personas participen de las actividades.

d. En la fase de reflexion se debe constatar si los objetivos expuestos al principio
de la actividad han sido interiorizados por los estudiantes del grupo. El o la
docente que conduce debe guiar el andlisis de la actividad y la fase de la

reflexion; por ello debe identificar, enfatizar y promover las conclusiones. La
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reflexion puede hacerse a través de preguntas, debates, luvia de ideas, sintesis,

etc.

* Preguntas directas sobre los objetivos de la actividad.

* Analisis de los productos generados (dibujos, murales, diarios, etc.)

* Sintesis de las principales ideas, despues de haber recogido las opiniones
0 puntos de vista de las personas participantes del grupo.

« Omitir los juicios de valor y las opiniones personales para potenciar el
pensamiento critico de los estudiantes. La persona puede ofrecer
informacion objetiva o datos sobre el tema en cuestion que pueden ser
clarificadores (mediante noticias de prensa o revistas de interés).

» Promover verbalmente la escucha activa entre las personas participantes.

 Estimular la reflexién y el razonamiento.

« Identificar incidentes negativos sin entrar en acusaciones directas.

« Potenciar la reflexion estructurando el grupo en circulo.

» Valorar verbalmente las conductas pertinentes con los objetivos, y reforzar
positivamente al grupo cuando logre los objetivos.

» Realizar el primer contacto con la actividad promoviendo la participacion
activa de manera individual, después en grupos reducidos y por ultimo,
con todos del aula.

» Hacer el papel de mediador y al mismo tiempo proporcionar modelos de
actuacion que los adolescentes imitan e interiorizan en sus conductas
habituales.

 Utilizar estrategias emocionales y vivenciales: cuentos, titeres y algunas
dramatizaciones.

» Utilizar en las actividades recursos de la vida cotidiana: prensa,

fotografias, revistas.

8. Competencias y capacidades que se articulan y desarrollan en la propuesta.
Ser competente implica saber resolver problemas personales y sociales en
diferentes contextos, combinando una serie de capacidades. El Curriculo
Nacional de la Educacién Baésica (p. 29) define a la competencia como “La
facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de

lograr un proposito especifico en una situacion determinada, actuando de manera
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pertinente y con sentido ético. Ser competente supone comprender la situacién

que se debe afrontar y evaluar las posibilidades que se tiene para resolverla”.

Segun Bisquerra, las competencias emocionales son “el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para

comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendémenos emocionales”
(2003, p. 22).

Asimismo, el Ministerio de Educacion, en el Curriculo Nacional, expresa que
las capacidades “son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos
son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones
menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas complejas”
(CNEB. p. 29).

Una persona es emocionalmente competente cuando es capaz de actuar en
consonancia con sus propias emociones y con las que experimentan los demas,
desarrollando sus habilidades, conocimientos y actitudes, entendiendo,
regulando y gestionando sus propias emociones, afrontando la vida cotidiana de
forma 6ptima, en lo personal y social.

Segun el Curriculo Nacional (2016), el area de Desarrollo Personal Ciudadania
y Civica desarrolla dos competencias: Construye su identidad y Convive y
participa democraticamente; la primera competencia se desarrolla combinando
cuatro capacidades: “Se valora a si mismo, Autorregula sus emociones,
Reflexiona y argumenta éticamente, y Vive su sexualidad de manera integral y
responsable de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez”(P. 45); la segunda
se desarrolla con la combinacion de cinco capacidades: “Interactla con todas las
personas, Construye normas y asume acuerdos y leyes, Maneja conflictos de
manera constructiva, Delibera sobre asuntos publicos y Participa en acciones que

promueven el bienestar comun” (P. 104).

Este Programa de Educacion Socioemocional propone desarrollar en los

estudiantes las competencias de la inteligencia intrapersonal e interpersonal; la
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primera combinando tres capacidades: “Conocimiento de las propias emociones,
manejar las emociones y la propia motivacion” (Goleman, 1998. p. 64), la
segunda con la combinacion de las capacidades: “Reconocimiento de las
emociones en los demas, manejo de las relaciones (Goleman. 1998. p. 64. 141)

y “Reparacion del dafio emocional” (Steiner y Perry. 1998. p. 41).

Las capacidades del area de Desarrollo personal Ciudadania y Civica que se
articulan con las capacidades del Programa de Educacion Socioemocional son:
Autorregula sus emociones y Maneja conflictos de manera constructiva (Anexo
N° 06).

. Enfoques transversales que desarrolla la propuesta

Consideramos necesario desarrollar como parte de la propuesta los enfoques de
Igualdad de Género (CNEB. 2016. P.23) y el de Orientacién al Bien Comun
(CNEB. 2016. P.26), contemplados en el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica, porque orientan el trabajo pedagdgico, promueven la practica de valores
y actitudes relacionadas con la capacidad de la empatia propuesto en el Programa
de Educacion Socioemocional y se orientan a lograr el perfil de egreso de los
estudiantes (Anexo N° 07). ElI documento orientador del Ministerio de
Educacion manifiesta:

“Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las
personas, su relacion con los demas, con el entorno y con el espacio comdn y se
traducen en formas especificas de actuar, que constituyen valores y actitudes que
tanto estudiantes, maestros y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la
dindmica diaria de la escuela. Estas formas de actuar —empatia, solidaridad,
respeto, honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en
comportamientos observables” (CNEB. 2016. p. 21).

10. Periodo de desarrollo del programa de educacion socioemocional

Cuadro N° 02: Competencias, capacidades y cronograma de actividades

Titulo de
Uni Compe la unidad Capacidades Dura CIRONOEL A 2
dad tencia de la U. P cion | M A MJ|J|AlS|O N|D
A
Desarrolla  su Reconoce sus 10 | X| X
inteligencia “Reconoz |emocionesy se hrs.

intrapersonal co mis |conoce a si mismo,
reconociendo y |emociones (tomando
autorregulando |”. conciencia de los
sus propias sentimientos en el
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emociones y momento que se
motivandose experimenta.

para el logro de |“Autorreg |Maneja 10 X| X| X
sus objetivos.  |ulo  mis |adecuadamente sus | hrs.
emociones |emociones,

y me |aprendiendo de los
motivo errores.
para Se automotiva para | 04 X

lograr mis |lograr sus objetivos | hrs.
objetivos” |y desenvolverse
mejor en la vida.

Desarrolla  su |“Reconoz |Reconoce las 06 X

inteligencia co las |emociones en los hrs.
interpersonal emociones |demas y demuestra
reconociendo  |de los |actitud de escucha
emociones en |demas Yy |(empatia)
los demas, |reparo Repara dafios 08 X| X
reparando dafios emocionales hrs.
dafios emocional |causados a los
emocionales y |es” demas.
desarrollando Maneja habilidades | 10 X| X
habilidades “Meioro sociales que hrs.
sociales  que | . ) potencian el
potencian el MIS asertividad y
L relaciones .
ase_rt|V|dad Y lcon  los [mejoran las
mejora SUS | 4 mAg” relaciones
relaciones ' interpersonales.

interpersonales.

11. Organizacion de las unidades de aprendizaje del programa

A. Unidad de aprendizaje N° 01: “Reconozco mis emociones”.

Competencia: Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y
autorregulando sus emociones y motivandose para el logro de sus

objetivos.

Capacidad: Reconoce sus emociones y se conoce a si mismo, tomando

conciencia de los sentimientos en el momento que se experimenta.

o omrlare - Metodologia/ Tiem | Crono | Indica dores

N de la Proposito o Recursos -
sesién actividades po |grama |de evaluacion
Conocer el | Saludoy - Computador - Explica  las
grupo de| bienvenida ay UsB caracteristicas
“Conocem |intervencion | Control de - Proyector e importancia
0sy , se| asistencia data Sem del Programa
1 |@arrancamo sensibilizar | Dinamica de - Hoja 1 " | de Educacion
scon el y socializar| presentacion impresa Socioemocion
Programa |el programa| Lluviade ideas |- Papelotes 90 al y expresa su

. Marzo .

de de - Observacién de |- Plumones compromiso
Educacion |Educacién videos - Cinta de participar
Socio adhesiva. puntualmente
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emocional |Socioemoci | Socializacién - Ficha de en el
? onal. del “Programa evaluacion desarrollo del
g
de Educacion |- Actade programa.
Socio compromiso - Responde el
Emocional” S cuestionario
- Ronda de de evaluacion
preguntas de la
- Elaboracion de actividad.
normas de
convivencia.
- Conclusiones e
ideas fuerza
- Redaccién de
COmMpromiso.
Identificar | Dinamica de - Lista de - Explica  las
qué motivacion: estudiantes emociones
emociones “Tengo una - Aula o patio que siente en
estd cabeza, un - Papeldgrafo el  momento
sintiendo en | estdmagoy un |- Hojaimpresa que las
cada popo” - Lapiceros experimenta y
“So momento. |- Lluviade ideas | Papelote vy las clasifica
conscignte - Instrucciones pulmones Sem. | entre positivas
. - Observacion de | Laptop . 2 y negativas
de mis . 90
emociones video - Proyector - Redacta  su
s - Trabajo - Tarjeta  de Marzo | diario de
individual emociones ocurrencias 'y
- Desarrollode |- Ficha de actividades.
preguntas trabajo - Responde el
- Socializacion - Diario cuestionario
en parejas y al emociones de evaluacion.
grupo - Cuaderno de
- ldeas fuerza Précticas
- Dindmica de - Lista de - Describe y
motivacion “Se | estudiantes socializa las
muri6 choche” |- Aula o patio emociones
Conocer qué | Revisién de - Piso o silla que siente vy
las pro dﬂce acuerdos de - Papeldgrafo las situaciones
“Conozco nuestF;as convivencia - Hoja sem. | due las
mis emociones v | Lluvia de ideas | impresa " | produce.
emociones S Y1 Instrucciones | Papel y . - Redacta  su
s compartir Trabai boliaraf 90 3 diari d
con los| Trabajo oligrafo jario  de
. individual sobre |- Diario de ocurrencias 'y
demas . . - Marzo L
compafieros cuestionario emociones actividades.
(as) - Socializacion - Responde el
' en grupos cuestionario
pequefios y con de evaluacion.
todo el grupo.
- ldeas fuerza
- Dinémica de - Lista de - Registra el
“Conozco | Reconocer motivacion “Un | estudiantes nombre de las
nombro | qué produce qué” - Aula o patio emociones Yy
%is 2ues€ras - Revision de - Piso o silla las sefiales
emociones | emociones acuerdos de - Papeldgrafo Sem. | fisioldgicas
Y1 convivencia - Hoja . experimentad
en el nombrar Lluvia de ideas | impresa %0 1 os frente a un
momento | identificand | ) -
que las 0 SUS - Instrucciones - Papel y acontecimient
experimen |seffales - Trabajo boligrafo Abril | o agradable o
0" fisiolgicas individual, - Diario de desagradable.
" | grupal y con emociones - Redacta  su
toda el aula. diario de
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- Role-playing - Cinta ocurrencias 'y
- Interrogacion adhesiva. actividades.
metacognitiva. |- Ficha de - Responde el
- Ideas fuerza evaluacion cuestionario
de evaluacion.
- Control de - Lista de - Identifica las
asistencia estudiantes formas de
- Dindmica de - Aula o patio expresar
motivacion: “El | Papeldgrafo sentimientos
Identifica mino de - Hoja de colera o
sentimientos | emociones” impresa tristeza,  asf
desagradabl |- Revision de - Ficha de como las
“Expreso |esy las acuerdos de trabajo Sem. | consecuencias
5 loque |consecuenci | convivencia - Diario de 90" positivas 0
siento” |as positivas |- Lluvia de ideas | emociones 3 negativas de
0 negativas | Instrucciones - Ficha de expresarlos.
de su forma | Trabajo evaluacién Abril |- Redacta  su
de individual y diario de
expresarlos. | grupal ocurrencias 'y
- Ideas fuerza. actividades.
- Responde el

cuestionario
de evaluacion.

B. Unidad de aprendizaje N° 02: “Autorregulo mis emociones y me motivo

para lograr mis objetivos”.

Competencia: Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y

autorregulando sus propias emociones y motivandose para el logro de sus

objetivos.

Capacidades: - Maneja adecuadamente sus emociones, aprendiendo de los

errores.

-Se automotiva para lograr sus objetivos y desenvolverse

mejor en la vida.

N° Nombre Prondsi Metodologia/ Tiem | Crono | Indicadores
-, roposito - Recursos .
de sesion actividades po |grama | de evaluacion
“Expreso |Ser - Control de - Aula o patio - Expresa  sus
mis consciente asistencia - Papeldgrafo Sem. | emociones en
emociones | de la - Dinamica de - Hoja 4 forma
de forma |influencia motivacion: “La | impresa adecuada
adecuada” |de las actitud que mas | Ficha de Abril | haciendo uso
6 emociones me hace sentir trabajo 90" del
sobre el mal” - Diario de razonamiento.
comportami |- Revision de emociones - Redacta  su
ento y del acuerdos de - Ficha de diario de
comportami | convivencia evaluacion ocurrencias 'y
ento sobre | Lluvia de ideas actividades.
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las - Instrucciones Responde el

emociones y | Trabajo cuestionario

cémo el individual de evaluacion.
comportami | (analisis de

ento puede | lecturay

ser expresion de

controlado a | emociones”

través del | Trabajo grupal

pensamiento |- Role-playing

- Reflexion

- ldeas fuerza.

Reconocer | Control de - Lista de Sem. | Describe los

los factores | asistencia estudiantes 1 factores que

que - Cancion de - Aula o patio provocan la
provocan ira | motivacion: - Papelografo Mayo | ira y practica

y lograr “Como estan - Hoja como

afrontarla amigos como impresa manejarlas

adecuadame | estan”. - Hoja de adecuada
« . nte. - Revision de trabajo mente.
Manifesta .
cion y acuer_dos d_e : Lgpl_ceros : R_edgcta su
convivencia - Diario de . diario de
control de . - ; 90 .
la ira” - Lluvia d_e ideas emociones ocurrencias 'y

- Instrucciones - Ficha de actividades.

- Anélisis de evaluacion - Responde el
lecturay cuestionario
expresion de de evaluacion.
emociones.

- Trabajo
personal: tarea
recreativa.

- Ideas fuerza.

Aplicar - Control de - Lista de - Practica

estrategias asistencia estudiantes Sem. | técnicas  de

para - Dinémica de - Aula o patio 2 respiracion
controlar la | motivacion: - Papelégrafo profunda,
ansiedad y “Estoy ansioso | Hoja Mayo | detencién del
laira. de...” impresa pensamiento,

- Revision de - Ficha de relajacion
acuerdos de trabajo muscular y

“Tomo conv_ivenc_ia . Diari(_) de ensayo mental

- Lluvia de ideas | emociones para el control

control de - .
mi - Instrucciones - Computador de la fin5|edad
ansiedad y . Modelado_ _ ay L_JSB y la célera.
S metacognitivo. | Diario de 90" - Redacta  su
mi ira . ; S

- Trabajo emociones diario de
individual: - Ficha de emociones
respiracion evaluacion - Responde el
profunda, cuestionario
detencion del de evaluacion.
pensamiento,
relajacion
muscular y
ensayo mental.

- Socializacion
de experiencias

- Ideas fuerza.

Desarrollar |- Control de - Lista de - Describe las
“Reflexion | la capacidad | asistencia estudiantes 90" Sem. | cosas que lo
o sobre mi | de conocer, - Aula o patio 4 enfada y lo

enfadoy |identificary - Papeldgrafo expresa  en
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aprendo a |aprender a | Dindmica de - Hoja Mayo | forma
expresarlo |expresar el | motivacion: impresa adecuada.
adecuada |enfado “Hoja de té” - Lapiz - Redacta  su
mente” |adecuadame |- Revision de - Globos diario de
nte. acuerdos de - Computador emociones.
convivencia a 'y proyector - Responde el
- Observacion de | Diario de cuestionario
video “cuando emociones de evaluacion.
estoy enfadado” | Cuaderno de
- Lluvia de ideas | practicas
- Instrucciones - Ficha de
- Trabajo evaluacion
individual “mis
enfados” y
“globo del
enfado”
- Puesta en
comun
- Modelado
- Ideas fuerza
“Tensando | Desarrollar | Control de - Lista de - Tensa y relaja
y la asistencia estudiantes Sem. | las diferentes
relajando | conciencia | Cancion “La - Aula o patio 1 partes de su
mi corporal y | tortuguita” - Papeldgrafo cuerpo.
cuerpo” propiciar la |- Revision de - Hoja Junio | Redacta su
relajacion | acuerdos de impresa diario de
corporal y | convivencia - Ficha de emociones.
mental para |- Lluvia de ideas | trabajo - Responde el
10 preveniry | Instrucciones | Laptopy 90* cuestionario
controlar el | Observa, usB de evaluacion.
estrés. Reflexiona y - Colchonetas
Actia (ORA) | Grabadoray
- Modelado CD
metacognitivo |- Diario de
- Trabajo emociones
individual - Ficha de
- Ideas fuerza evaluacion
- Control de - Lista de - Explica  los
Reconocer la | asistencia estudiantes elementos que
importancia |- Dindmica de - Aula o patio Sem. | le mantienen
de la motivacion: - Papeldgrafo 2 automotivado
motivaciéon | “Mi mayor - Hoja y reencuadra
“Automoti |V la logro” impresa Junio | situaciones.
vandome |supremacia | Revision de - Laptop y - Redacta  su
para lograr |en el logro | acuerdos de UsSB diario de
1 mis de los convivencia - Proyector 90" emociones.
objetivos” |objetivos. | Lluviade ideas | Ficha de - Responde el
- Lectura de trabajo cuestionario
textos - Lapiceros de evaluacion.
- Interrogacion | Diario  de
metacognitiva ocurrencias
- Trabajo
individual
- Plenaria
- Ideas fuerza.
Reconocer |- Control de - Lista de - Describe
“Automoti |12 asistencia estudiantes actitudes que
12 |vandome |importancia | Dindmica de -Aulaopatio | gor | Sem. | demuestran su
para el de la motivacion: - Papelé6grafo 3 aprendizaje
aprendizaj |automotivac rapido eficaz.
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erapidoy |i6ny la “Mi mayor - Hoja Junio | Redacta  su
eficaz” supremacia | deseo” impresa diario de
enel logro | Revision de - Ficha de emociones.
de los acuerdos de trabajo - Responde el
objetivos. convivencia - Papel sabana cuestionario

- Ideas fuerza.

- Lluvia de ideas |- Plumones de evaluacion.
- Lectura de - Proyector
textos - Laptop
- Observacion de | Cinta
videos adhesiva
- Trabajo - Diario de
individual ocurrencias
- Trabajo en
equipo

C. Unidad de aprendizaje N° 03: “Reconozco las emociones de los demas y

reparo dafios emocionales”.

Competencia: Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo

emociones en los demas, reparando dafios emocionales y desarrollando
habilidades sociales que potencian el asertividad y mejora sus relaciones

interpersonales.

Capacidad: - Reconoce emociones en los demas y demuestra actitud de
escucha.

- Repara dafios emocionales causados a los demas.

- | Nombre - Metodologia/ Tiem|Crono |Indicadores de
N d 0 Proposito o Recursos =
e sesion actividades po |grama | evaluacion
Identificar |- Control de - Lista de - Explica
diferentes asistencia estudiantes diferentes
emociones |- Ronda de y emociones
en los cumplidos Papelégrafo que logré
demas. - Revision de - Grabadora y reconocer en
acuerdos de CD con los demas.
“Conocien convivencia musica - Redacta  su
do las - Lluvia de ideas | alegre. diario de
emociones - Instrucciones | Papel y Sem emociones.
de los - Lectura de boligrafo 4 " | Responde el
13 | deméas” textos - Micréfono y | 90 cuestionario
- Trabajo caja de . de evaluacion.
L . Junio
individual y en emociones
equipos - Tarjeta de
cooperativos instruccione
- Observacién de | sy folios
video - Sobres 'y
- Didlogo hojas de
reflexivo colores
- ldeas fuerza. - Pinturas y
rotuladores.
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- Cola, tijeras

y periédicos
viejos.
- Papel de
regalo y un
juego de
cartas.
- Diario de
ocurrencias
Comprender |- Control de - Lista de - Describe  su
lo que puede | asistencia estudiantes interpretacion
sentiruna |- Dinamica: “El y lo que la cara,
persona en acontecimiento | papeldgrafo los gestos y el
una mas triste y - Grabadora y cuerpo de los
situacion feliz de mi CD con demés
concreta. vida” musica expresa.
- Revision de alegre. - Redacta  su
« acuerdos de - Papel y diario de
Compren i i boligrafo Sem. | emociones
-do lo que convivencia olig _ . :
14 | sientes” - Lluvia de ideas |- Ur} espacio | o, 1 -Respt_)nde_ el
- Lectura de abierto. cuestionario
textos - Ficha de Julio | de evaluacion.
- Trabajo en trabajo
equipos - Diario  de
- Trabajo con ocurrencias
canciones - Papel y
- Elaboraciéon de | boligrafo
collage
- Role-playing
- Debate
- ldeas fuerza.
Desarrollar |- Control de - Lista de - Practica
la capacidad | asistencia estudiantes normas sobre
de la - Motivacion: “El | Papel6grafo escucha
escucha teléfono - Hoja impresa activa.
activay malogrado” - Aula de - Redacta  su
“Aprendo |dindmicaa | Revision de clases Sem diario de
15 a las otras acuerdos de - Diario de 5 " | emociones.
escuchar” | personas. convivencia ocurrencias 90" - Responde el
- Lluvia de ideas . cuestionario
- Julio -
- Instrucciones de evaluacion.
- Lectura de
textos
- Modelado
metacognitivo
- ldeas fuerza.
Reconocer | Control de - Lista de - Explica cémo
“Me hago |la asistencia estudiantes y se
responsabl | importancia |- Cancién. “No Papeldgrafo responsabiliza
edelos |de quiero perder tu |- Papel y rse de los
dafios |responsabili | amor” boligrafo errores
emocional |zarse por los |- Revisién de - Hoja Sem emocionales y
es errores acuerdos de impresa . "] se
16 ”» - . . 90 2 :
causados” |emocionales | convivencia - CD con disculparme
y de - Lluvia de ideas | musica de con sinceridad
disculparse |- Instrucciones reflexién Agos. - Redacta  su
con - Lectura de - Laptop diario de
sinceridad. | textos - Proyector emociones.
- Observacion de | Diario de

video.

ocurrencias
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- Responde el
cuestionario
de evaluacion.

Realizar en |- Control de - Lista de - Explica  por
forma asistencia estudiantes y qué acepta o
correctala | “Cancion para Papeldgrafo niega las
aceptacion o | pedir disculpas” |- Papel y disculpas
rechazo de | Revision de boligrafo cuando se
“Aceptar o |disculpas. acuerdos de - Hoja siente
. . . Sem. :
rechazar convivencia impresa. 3 ofendido.

17 | disculpas - Lluvia de ideas | Laptop 90' - Redacta  su
en forma - Instrucciones - Proyector Juli diario de
» ulio .

correcta - Lectura de - CD con emociones.
textos masica de - Responde el
- Modelado reflexion cuestionario
metacognitivo | Diario de de evaluacion.
- Role-playing ocurrencias
- ldeas fuerza.
Analiza - Control de - Lista de - Explica
cuando se asistencia estudiantes y cuando se
puede - video musical Papelégrafo puede
conceder o | “El mendigo” | Papel y conceder 0
« negar el - Revision de boligrafo negar el
Aprendo . . .
cuando dar perdon apte acuer_dos d_e . Uq espacio perdo_n ante un
un agravio convivencia abierto. agravio
0 negar el oS . . Sem. o
. . |recibido. - Lluvia de ideas | Laptop . recibido
18 | perdén - 90 3
- Instrucciones - Proyector - Redacta  su
- Lectura de -CD con Agos diario de
textos musica de " | emociones.
- Reflexion reflexion - Responde el
- Conclusiones | Tarjeta de cuestionario
instrucciones de evaluacion.
- Diario de
ocurrencias
Asumir - Control de - Lista de - Pide perdén a
actitudes de | asistencia estudiantes y sus
perdén por |- Video musical Papelografo compafieros(a
el dafio “Tercer Cielo - | Papel y S) con
emocional Quiero Pedir boligrafo palabras y
ocasionado | Perdon” - Un espacio gestos por una
a los demas. |- Revision de abierto. ofensa
o s . acuerdos de - Laptop ocasionada.
19 pSeerggrcll’l’r conv_ivenc_ia -CI? con 90" Se4m. . R'edfacta su
- Lluvia de ideas. | musica de diario de
- Instrucciones relajacion AQOS emociones.
- Lectura de - Tarjeta de gos. | Responde el
textos instrucciones cuestionario
- Modelado - Fichas de evaluacion.
metacognitivo Iéxicas
- Role-playing - Lapiceros
- ldeas fuerza. - Diario de

ocurrencias

D. Unidad de aprendizaje N° 04: “Mejoro mis relaciones con los demas”.

Competencia: Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo

emociones en los demas, reparando dafios emocionales y desarrollando
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habilidades sociales que permitan potenciar el asertividad y mejorar las

relaciones interpersonales.

Capacidad: Maneja habilidades sociales que potencian el asertividad y

mejoran las relaciones interpersonales.

N° | Nombre Prop6 Metodologia/ Recursos Tem|Crono | Indicadores
de sesion sito actividades po |grama | de evaluacién
Practicar |- Control de - Lista de - Demuestra
aptitudes | asistencia estudiantes correctamente
sociales | Ronda de - Papeldgrafo actitudes de
bésicas cumplidos - Ficha impresa escucha,
« . de: - Revision de -Post- it vy saludo, dar
Practico - - .
Ia escuchar, acue(dos qe pizarra Sem. | 9racias, pedir
. ,, | saludar, convivencia - Ficha de por favor,

20 cortesta”™ | gar  las | Instrucciones normas 90 1 pedir perdén.
gracias, |- Lectura de textos | Una cartulina Set. | Redacta  su
pedir por |- Elaboracién de - Lapiceros. ' diario de
favor, mural - Diario de emociones.
pedir - Trabajo emociones - Responde el
perdon. individual y en cuestionario

equipo de evaluacion.
- ldeas fuerza.
Practicar |- Control de - Lista de - Expresa  de
la asistencia estudiantes forma verbal,
escucha |- Dinamica “El - Papelégrafo corporal Y
activa teléfono - Ficha impresa gestual
atendien | malogrado” - Lapiceros. actitudes
do la - Revisién de - Diario de relacionadas
“Aprendo | expresid | acuerdos de emociones con las
a n convivencia 90 normas de

21 | escuchar” | corporal, | Lluvia de ideas e Sem. | escucha
gestos y instrucciones 2 activa.
miradas. | Trabajo en grupo Set. | Redacta  su

- Debate diario de
- Técnicas de emociones.
repeticién y - Responde el
reflejo cuestionario
- Didlogo reflexivo de evaluacion.
- ldeas fuerza
- Control de - Lista de - Expresa  sus
asistencia estudiantes sentimientos
“ Expresar | Revision de - Papelografo de forma
Expreso | dos d - Fichai rrecta
lo que 0s acuerdos de icha impresa corr y
pienso y sentimient convivencia -Boll_grafo defiende sus
siento de | de . Dmgmlqa} de -Lgpl_ceros. derechos de
manera forma motivacion: -Dlarlq de | 90 | Sem. form_a

22 correcta” correctay | “Ronda de emociones 4 asertiva.
defender cumplidos” - Redacta  su
nuestros |- Lluvia de ideas Set. diario de
derechos | Instrucciones emociones.
de forma | Lectura de textos - Responde el
asertiva. | Trabajo en grupo cuestionario

- Role-playing
- Ideas fuerza

de evaluacion.
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Identificar | Control de - Lista de - Explica cémo
“Resuelvo |conflictos | asistencia estudiantes enfrenta
eficazment |y adquirir |- Revision de - Papeldgrafo eficazmente
e mis habilidade | acuerdos de - Ficha impresa un conflicto.
conflictos” | s para convivencia - Lapiceros. - Redacta  su
enfrentarlo | Dindmica de - Diario de diario de
S motivacion: “El emociones 90 Sem. | emociones.
23 eficazment | circulo” 1 | Responde el
e. - Lluvia de ideas cuestionario
- Instrucciones Oct. de evaluacion.
- Trabajo en pareja
y en grupo
- Analisis de casos
- Role-playing
- ldeas fuerza
Aplicar | Control de - Lista de - Escenifica los
estrategias | asistencia estudiantes 7 pasos para
« para - Revisién de - Papelografo enfrentar
Enfrento . . .
situaciones en-frentar acue(dos qe . !:|cha s_|tuaC|ones de
de riesgo y eflcgzmen convivencia impresa: riesgo que
te diversas |- Dinamica de Anexo de la generan  un
me L i e 2N DA
prevengo situacione | motivacion: “Mi sesion N° 24: problema.
de sde riesgo | mayor sltua0|0nes de 90 Sem. | R_edgcta su
24 conflictos” | Y Prevenir aspiracion” riesgo y 3 diario de
conflictos. |- Lluvia de ideas prevencion de emociones.
- Analisis de textos | conflictos Set. | Responde el
y video - Computadora cuestionario
- Instrucciones - Proyector de evaluacion.
- Dramatizacion en |- Lapiceros.
pareja. - Diario de
- Conclusiones e emociones.
ideas fuerza

12. Recursos didacticos

= Recursos humanos: docentes, estudiantes y padres de familia.

= Materiales didacticos. Se emplearan medios audiovisuales, tales como:
laptop, proyector de pelicula, memoria USB, CD, televisor, grabadora,
parlantes, cuadernos de trabajo, Internet, libros, revistas, periédico, material
simbolico, videos, papel bond, papalotes, plumones, cinta adhesiva, tizas,
borrador y pizarra.

= Infraestructura: Aula, patio, ambiente natural.

13. Estrategias metodoldgicas

= Método inductivo, deductivo

= Técnicas para la ensefianza y aprendizaje: dindmicas de motivacion, lluvia de
ideas, trabajo en equipos cooperativos, estudio de casos, role playing y
reestructuracion cognitiva (cambiar nuestra forma de pensar), terapia racional

emotiva y la solucion de problemas.
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= Técnicas y estrategias para el control emocional:

Técnicas de relajacion: respiracion, relajacion muscular y visualizacion.

- Pensamientos irracionales: Son pensamientos que no son reales y que nos

generan angustia y malestar. Se debe aprender a detectarlos y combatirlos.

- Técnicas de parada del pensamiento. Consiste en detener los pensamientos

negativos, que nos generan malestar emocional, para sustituirlos por otros

mejores y mas adaptativos. Elegir un estimulo que interrumpa los

pensamientos negativos.

- Entrenamiento en autoinstrucciones. Afirmaciones internas, que indican

como se debe sentir, hacer o comportar ante algo.

- Técnicas de resolucion de problemas.

- Las instrucciones.

- El reforzamiento y la retroalimentacion.

14. Organizacion de talleres para docentes y padres de familia

Cuadro N° 03 Cronograma de talleres para docentes y padres de familia

contribuyen a
elevar el nivel de
la inteligencia
emocional en los
estudiantes del
tercer grado de
educacion
secundaria de la
institucion
educativa
“Manuel
Gonzales Prada”
de Naranjos en el
2021.

manejo de las
emociones para
nuestro bienestar.

S Cronograma
Obje'g\_/os Metas Actividades
Especificos J|J|A|S N|D
Sensibilizar y Taller N° 01:
socializar el “Conociendo el
programa al 95% de |Programa de
docentes de tercer  |Educacion
grado. Socioemocional.
Docentes Fortalecer en el 95% |Taller N° 02:
sensibilizados de docentes el “Identifico y
desarrollan P, ; ;
A reconocimiento y la |gestiono mis
actividades que | jmportancia del emociones”

Socializar al 95% de
docentes técnicas
para el
fortalecimiento del
autocontrol
emocional.

Taller N° 03:
Técnicas para el
fortalecimiento
del autocontrol
emocional.

Compartir con el
95% de docentes

Taller N° 04: “Mi
automotivacion en

técnicas de el trabajo
automotivacion para |cotidiano”
aplicar en el trabajo

cotidiano.

Promover en el 95% |Taller N° 05:
de docentes el “Practicando el
desarrollo del asertividad”
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asertividad en su
trabajo cotidiano,
integrando derechos
asertivos y
descubriendo
creencias.

Promover en el 95%
de los docentes la
aplicacion de
estrategias para
aumentar la
tolerancia a la
frustracién, regular el

Taller N° 06:
“Aprendo a
manejar mi
frustracion y
estrés”

Familias
sensibilizadas
comprometidas
gue apoyan y
participan en los
talleres del
programa para
elevar el nivel de
la inteligencia
emocional de sus
hijos(as) del tercer
grado de
educacion de la
institucion
educativa
“Manuel
Gonzales Prada”
de Naranjos en el
2021.

estrés y las

emociones negativas.

Sensibilizar y Taller N° 01:
socializar el “Conociendo el

programa al 100% de

Programa de

las familias. Educacion
Socioemocional”

Orientar al 100% de | Taller N° 02:

las familias en los “Estilos

estilos generales de | generales de ser

ser padres y los padres y los

principios basicos principios

para educar con una
disciplina positiva y

basicos para
educar con una

efectiva. disciplina
positiva 'y
efectiva”.

Brindar al 100% de | Taller N° 03:

padres de familia “Reconocimient

estrategias para
reconocer y expresar

0y expresién
adecuada de las

adecuadamente las emociones”.
emociones.

Empoderar al 100% | Taller N° 04
de los padres de “Ayuda a los

familia en brindar
ayuda a los hijos en
el manejo de su
estrés

adolescentes con
estrés”.

Orientar al 100% de
los padres con
estrategias para
motivar la practica de
la responsabilidad y

Taller N° 05:
“Como ayudar a
los hijos en la
préctica de la
responsabilidad

el deseo de aprender | v el deseo de
en los hijos aprender”.
Brindar al 100% de | Taller N° 06:
padres de familia “Pautas para
pautas para ayudar a | ayudar a los

los hijos a vencer las
dificultades y los
problemas.

hijos a vencer
las dificultades y
los problemas”.
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15. Resumen de las actividades de los beneficiarios del programa

Cuadro N° 04: Consolidado de sesiones y talleres del programa

Benefi Actividades Meses Dura
ciarios cion
Taller N 01: _Conomf:ndo el Programa de Marzo 02 hrs.
Educacion Socioemocional.
D n [¢] .G : : :
?CG Taller. N (12 Identifico y gestiono mis Marzo 02 hrs.
€s €mocliones
Taller N° 03: Tegmcas para el fortalecimiento del Abril 02 hrs.
autocontrol emocional.
Tal.le.r N ”()4: Mi automotivacion en el trabajo Abril 02 hrs.
cotidiano
Taller N° 05: “Practicando el asertividad” Mayo 02 hrs.
Tallerrl\’l’ 06: “Aprendo a manejar mi frustracion Mayo 02 hrs.
y estres
Taller N° 01: “Conociendo el Programa de
., . . v 02 hrs.
Educacion Socioemocional Marzo
Padres | Taller N° 02: “Estilos generales de ser padres y
los principios béasicos para educar con una 02 hrs.
S .. . Marzo
disciplina positiva y efectiva”.
Taller N° 03: Recono'mmle;nto y expresion Abril 02 hrs.
adecuada de las emociones”.
Tallejr,I’\I 04 “Ayuda a los adolescentes con Abril 02 hrs.
estres”.
Taller_N” 05: “Como ayudar a los hijos en el Mayo 02 hrs.
colegio”.
Taller N° 06: “Pautas para ayudar a los hijos a
vencer las dificultades y los problemas”. Mayo 02 hrs,
Sesion N° 01: “Conocemos el Programa de 02 hrs
Educacion Socio Emocional” Marzo '
Sesion N° 02: “Soy consciente de mis emociones” Marzo 02 hrs.
Sesion N° 03: “Conozco mis emociones” Marzo 02 hrs.
_ Sesion N° 04: “Conozco y nombro mis emociones 02 hrs
Estudian | en el momento que las experimento” Abril '
tes Sesion N° 05: “Expreso lo que siento” Abril 02 hrs.
Sesion N”06: Expreso mis emociones de forma Abril 02 hrs.
adecuada
Sesion N° 07: “Manifestacion y control de la ira” Mayo | 02 hrs.
S(?SIOH”N 08: “Tomo control de mi ansiedad y mi Mayo 02 hrs.
colera
Sesion N° 09: “Manejando la impulsividad” Mayo 02 hrs.
Sesion N° 10: “Tensando y relajando mi cuerpo” Junio 02 hrs.
Ses_lol_l N° 11: “Automotivandome para lograr mis Junio 02 hrs.
objetivos
Sesion N° 12: “La motivacion y la actitud hacia el .
oL o Junio 02 hrs.
aprendizaje rapido y eficaz”.
Sesion N° 13 “Comprendo lo que sientes” Junio 02 hrs.
Sesion N° 14 “Estoy conociendo las emociones de .
, > Julio 02 hrs.
las demas personas
Sesion N° 15 “Aprender a escuchar” Julio 02 hrs.
Sesion N° 16 “Aceptar o rechazar disculpas” Julio 02 hrs.
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Sesion N° 17 “Disculparse por nuestros errores”. Agosto | 02 hrs.
Ses1op N 18 “Aprendiendo a dar o negar el Agosto | 02 hrs,
perdon

Sesion N° 19 “Sé pedir perdon” Agosto | 02 hrs.
Sesion N° 20 “Practico la cortesia” Setiembre | 02 hrs.
Sesion N° 21 “Aprendo a escuchar” Setiembre | 02 hrs.
Sesmn N° 22 Expresg de la mejor manera mis Setiembre | 02 hrs.
ideas y pensamientos

Sesion N°© 23 Ej(preso lo que pienso y siento de Setiembre | 02 hrs.
manera correcta

SgSIOn N. 24 ”Identlﬁco y enfrento eficazmente Octubre 02 hrs.
mis conflictos

16. Financiamiento del programa

El programa sera financiado por la Institucion Educativa, el investigador y

otras entidades publicas y privadas.

Cuadro N° 05: Presupuesto para la adquisicion de material didactico del

programa.
. . . Precio

Cantidad Tipo Descripcion Unitario Total, S/.

200 Pliegos Papel bond A4 0.04 clu 08.00

100 Pliegos Papel Al 0.50 c/u 50.00

20 Unidades Cartulina 1.00 c/u 20.00
106 Hojas Impresién 0.10 clu 106.00
1920 Hojas Fotocopia 0.50 c/u 960.00

24 Plumones Indelebles 3.00 c/u 72.00

08 Plumones Acrilicos 4.00 c/u 32.00

03 Cintas Masking tape 6.00 c/u 18.00

01 Caja Tizas antialérgicas 6.00 c/u 06.00

01 Unidad Borrador 4.00 c/u 04.00
TOTAL General 1276.00

Cuadro N° 06: Presupuesto estimado para pago de honorarios por
desarrollo de talleres para docentes y padres de familia

Costo Costo | Costo | Costo
Objetivos Actividad Concepto (B/S) Unitario Total Por Por
Actividad] O.E.
Taller N° 01: Servicio de S/3.00x hr. |S/6.00
“Conociendo el | internet (2 horas)
OE-1 Programa de Especialista S/100.00 x S/ S/
Educacion Psicologia y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
Docentes | Socioemocional| psicopedagogia
sensibiliza | - Material impreso | S/05.00 S/5.00
dos que Taller N° 02: Servicio de S/3.00x hr. |S/6.00 S/
desarrollan | “Identificoy | internet (2 horas) 211.00
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actividades | gestiono mis Especialista S/100.00 x S/
desarrollan | emociones” Psicologia y hr. (2 horas) | 200.00
actividades psicopedagogia
que Material impreso | S/05.00 S/5.00
contribuye | Taller N° 03: | Servicio de S/3.00x hr. |S/6.00 S/
naelevar | Técnicas para el internet (2 horas) 1266.00
el nivel de | fortalecimiento | Especialista $/100.00 x S/ s/
] I_a _ | del autocontrol | Psicologia y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
inteligenci | emocional. psicopedagogia
a Material impreso | S/05.00 S/ 5.00
emocional "T3jier N° 04: | Servicio de S/3.00x hr. |s/6.00
en los “Mij internet (2 horas)
egg:(:ﬁg;ers automotivacion | “ggpecialista $/100.00 x s/ s/
grado de en g(li.trabgjo Psicologia 'y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
educacion | coticiane psicopedagogia
secundaria Material impreso | S/05.00 S/5.00
] d_e Ia_ i Taller N° 05: Servicio de S/3.00x hr. | S/6.00
INSUTUCION | «practicando el | internet (2 horas)
educativa | geertividad” | Especialista $/100.00 x s/ s/
“Manuel Psicologia y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
Gonzales psicopedagogia
Pracrde Material impreso | S/05.00 5/5.00
jos —
en el 2021. Taller N° 06: Servicio de S/3.00 x hr. S/ 6.00
“Aprendo a internet (2 horas) :
manejar mi Especialista $/100.00 x s/ s/
frustraciony | psjcologia y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
estres psicopedagogia
Material impreso | S/05.00 S/5.00
Taller N° 01: Servicio de S/3.00x hr. | S/6.00
OE-2 “Conociendo el | internet (2 horas)
Programade | Especialista $/100.00 x s/ g/
Familias ggg&%"o“cional Psicologiay | hr. (2horas) |200.00 | 5;7'gg
sensibiliza | psicopedagogia
das Material impreso | S/05.00
compromet S/5.00
idas que | Taller N°02: | Servicio de S/3.00x hr. |S/6.00
apoyany | “Estilos internet (2 horas)
participan | generales de ser| Egpecialista S/100.00 x s/
enlos | padresylos | psicologiay hr. (2 horas) | 200.00
talleres del | principios psicopedagogia S/
programa | bésicos para — 211.00 g/
para elevar | educar con una Material impreso | S/05.00 S/5.00 1966.00
el nivel de | disciplina '
la positiva y
inteligenci | efectiva”.
a Taller N° 03: | Servicio de S/3.00xhr. |s/6.00
en:jOC'Onal “Reconocimient| internet (2 horas)
hi jg:(lfs) Ody exp(;es(;or: Especialista $/100.00 x s/ s/
del tercer | 2oecuada delas| pjcologia y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
€mocCi1ones H H
grado de psicopedagogia
educacion Material impreso | S/05.00 S/5.00
_dela  TallerN°04 | Servicio de S/3.00xhr. [s/6.00] S/
Institucion | «Ayydaalos | internet (2 horas) 211.00
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educativa | adolescentes Especialista S/100.00 x S/
“Manuel | con estrés”. Psicologia y hr. (2 horas) | 200.00
Gonzales psicopedagogia
Prada” de Material impreso | S/05.00 S/5.00
Naranjos Taller N° 05: Servicio de S/3.00 x hr.
en el 2021. “Coémo ayudar | internet (2 horas) 5/6.00
a los hijos en el | Especialista S/100.00 x s/ S/
colegio”. Psicologia y hr. (2 horas) |200.00 | 211.00
psicopedagogia
Material impreso | S/05.00 S/5.00
Taller N° 06: Servicio de S/3.00x hr. | S/6.00
“Pautas para internet (2 horas)
ayudar a los Especialista S/100.00 x S/ s/
hijos a vencer | Psicologiay hr. (2 horas) | 200.00 211.00
las dificultades | psicopedagogia '
y los Material impreso | S/05.00
problemas” P 5/5.00

17.

Cuadro N° 07: Resumen de presupuestos estimados por inversion y
operatividad del programa

DESCRIPCION MONT(CQJOTAL

Presupuesto para la adquisicién de material didactico
para el desarrollo del programa de Educacion 1276.00
Socioemocional en los estudiantes.
Presupuesto estimado para cancelar honorarios de los

Lo 1266.00
especialistas en los talleres para docentes.
Presupuesto estimado para cancelar honorarios de los

D - 1266.00
especialistas en los talleres para padres de familia

Total 3,776.00

Evaluacion de la propuesta

La evaluacién como parte del proceso de planeamiento estratégico de toda

organizacioén o institucion es importante para realizar reajustes o cambios en

bien de sus usuarios. En este sentido Calero (1996) propone la realizacion de 4

tareas importantes:

1. La determinacién de objetivos, es decir, de los cambios que se desea en la
conducta y la personalidad del educando.

2. La determinacidn de experiencias adecuadas para conseguir los objetivos
propuestos.

3. La organizacion y ejecucion efectiva de las experiencias, cuyo efecto

acumulativo determine los cambios deseados y,
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4. Lavaloracion de los efectos de las experiencias ofrecidas a los alumnos para

constatar hasta qué punto han sido dtiles. (p. 127)

En tal sentido, las actividades de aprendizaje que proponemos en este programa
requieren de una valoracion de la informacion sobre su desarrollo que permita
tomar decisiones con la participacion de los involucrados para mejorar el

programa y la calidad del servicio educativo.

(13

La evaluacion de programas es un: proceso sistematico, disefiado
intencional y técnicamente, de recogida de informacién rigurosa -valiosa,
valida y fiable-, orientado a valorar la calidad de un programa, como base para
la posterior toma de decisiones de mejora tanto del programa como del personal
implicado y, de modo indirecto, del cuerpo social en que se encuentra inmerso”

(Pérez, 1993).

La evaluacion del Programa de Educacion Socioemocional constituye una
actividad valorativa que permitira determinar en qué medida se han logrado los
objetivos; serd continua, formativa y estara integrada en el proceso educativo
formando un instrumento de accidn pedagdgica. Se realizara basicamente a
través del analisis de sus objetivos, contenidos, el conjunto de sesiones y
actividades, metodologia, recursos y temporalizacion, asi como de los
resultados observados en el proceso de desarrollo del mismo programa, que
indiquen mejoras en el comportamiento de los estudiantes. Por ello, se evaluara
tanto el desarrollo de las actividades como el producto final y servira para
conocer si los objetivos expuestos en el disefio del programa se han cumplido
e ir evaluando y ajustando el programa a las necesidades de los estudiantes,
Aunque esta resulte dificil, discutible o criticable, es muy enriquecedor y
propone una mejora continua del programa, ya que permite identificar los
puntos fuertes y débiles en el analisis, en la ejecucion y en el producto del

programa.

Para tal efecto, la propuesta contempla evaluar parte de las competencias del
area de Desarrollo personal Ciudadania y Civica, las competencias de la
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inteligencia emocional, los objetivos del programa y talleres con sus

actividades y recursos.

Evaluacion de las competencias del area de Desarrollo personal

Ciudadaniay Civica.

Para la evaluacion de las competencias del area se ha formulado tres

indicadores como propuesta en cada sesion (a criterio del docente puede ser

mas o menos), que responden al nivel de logro esperado. Para el primer

indicador se sugiere utilizar una rabrica de evaluacion y para los otros dos el

diario y el cuestionario.

= El diario, en el que se describira todo lo que ocurra. Mediante un registro

narrativo, el diario recoge las conductas aparecidas, los contenidos que se

expresan y los productos de cada actividad (dibujos, cuentos, caretas y
fotos).

= EIl cuestionario es la herramienta que al término de cada actividad nos

ofrece una reflexion sobre el funcionamiento del programa, ayudandonos a

identificar modos de mejora y desarrollando nuevas estrategias de accién

frente a las dificultades o situaciones observadas. Teniendo en cuenta el

diario de actividades, el cuestionario contiene diversos indicadores de

evaluacion que deben tomarse en consideracion en cada actividad. Entre

ellos estan:

Vivencia de emociones: observar qué emociones manifiestan las
personas participantes del grupo ante el desarrollo de la actividad.
Valorar las manifestaciones emocionales espontaneas, como la risa,
expresiones faciales, felicidad.

Grado de participacion: observar si en las actividades en grupos pequefios
0 con todo el grupo participan todos los estudiantes.

Clima del grupo: observar en las actividades del grupo la expresion
emocional, el respeto, el didlogo, la coordinacion o conductas de
resistencia o agresividad o incluso de pasividad de los estudiantes.
Comunicacién y escucha: valorar si las instrucciones de la actividad que
la persona facilitadora realiza son escuchadas, si en la puesta en comun
o reflexién los participantes del grupo se escuchan activamente, y si en
el desarrollo de la actividad la comunicacion dentro del grupo es efectiva.
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- Grado de obtencién de los objetivos: valorar si los objetivos propuestos

al principio de la actividad se han conseguido y en qué medida.

Estos indicadores seran evaluados en una escala de estimacion del 1 al 10. Para
finalizar con el cuestionario, se proponen dos aspectos mas a valorar por el o

la docente:

- Aspectos positivos, dificultades y formas de mejora de la sesion.

- Descripcion de la impresién subjetiva de la sesion.

Cuadro N° 08: Ficha de evaluacion de la sesion de aprendizaje

INDICADORES ESCALA DE ESTIMACION
1/2|3]4|5|6]7[8|9]10

Vivencia de emociones

Grado de participacion

Clima del grupo

Comunicacién y escucha

Grado de obtencion de los
objetivos

ASPECTOS POSITIVOS DIFICULTADES FORMAS DE
MEJORA

DESCRIPCION SUBJETIVA DE LA SESION

Evaluacion de las competencias de la inteligencia emocional.

Para la evaluacion de las competencias emocionales de los y las estudiantes se
utilizara el cuestionario adaptado del Test de Inteligencia Emocional BarOn
validado por un grupo de expertos, como metodologia cuantitativa, aplicandolo
como pre-test y post-test al grupo control y experimental; consta de 80 items,
agrupados en 6 componentes que proporcionan una media prescriptiva y
diagnostica para medir las capacidades o habilidades emocionales,
consideradas como fundamentales para el desarrollo de la inteligencia
emocional. Cada estudiante es evaluado en un tiempo de 35" a 40", primero por

él mismo, luego por su compariero que el propio alumno selecciona y por un
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profesor que los conozca. En el post-test se vuelve a repetir el mismo

procedimiento, manteniendo a los mismos alumnos seleccionados y a al

profesor que habia respondido el pretest.

Evaluacion de los objetivos, actividades y recursos del programa

Los estudiantes evaltan cada uno de los siguientes aspectos del programa de

educacion socioemocional encerrando en un circulo un nimero de la siguiente

escala;

Cuadro N° 09: Escala de valoracion de objetivos, actividades y recursos

Aspectos Exce M_uy Bien Satis_fac No sat_is
lente | bien torio | factorio

Logro de los objetivos del 5 4 3 5 1

programa.

Logro de las metas del programa.

Logro de mis objetivos personales. 5 4 3 2 1

Relevancia de los contenidos para

mi formacion, desenV(_)IV|- 5 4 3 9 1

miento personal y social.

Las ) actlv]dqdes de 5 4 3 5 1

ensefianza/aprendizaje.

Efectividad de las metodologias y

sus técnicas. 5 4 3 2 1

Utilidad del material del programa. 5 4 3 2 1

Predisposicion de docentes,

estudiantes y padres de familia. S 4 3 2 1

Organizacion del programa 5 4 3 2 1

Los recursos empleados 5 4 3 2 1

Temporalizacion 5 4 3 2 1

Evaluacion 5 4 3 2 1

Saldn de clases 5 4 3 2 1

Apoyo administrativo 5 4 3 2 1

Evaluacion de los talleres de docentes y padres de familia.

Estos talleres realizados por los especialistas seran evaluados considerando las

metas propuestas, la relevancia y efectividad de los temas. Para ello debe

marcar con una (X) la alternativa que considere pertinente o responda la

pregunta propuesta.
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Cuadro N° 10: Ficha de evaluacion de los talleres de docentes y padres de

familia
ASPECTOS ITEMS / PREGUNTAS
Se cumplieron las metas establecidas  (SI)  (NO)
Metas El tiempo de duracion de los talleres fue:
a.muy largo  b. muy corto c. adecuado
Talleres mas relevantes o importantes para mi trabajo:
Relevancia | (N°1) (N°2) (N°3) (N°4) (N°5) (N°6)

Talleres menos relevantes o importantes para mi trabajo:
(N°1) (N°2) (N°3) (N°4) (N°5) (N°6)

Efectividad

¢En qué temas le hubiera gustado utilizar mas tiempo para
profundizar?
(N°1) (N°2) (N°3) (N°4) (N°5) (N°6)

¢Qué aspectos adicionales le hubiera gustado incluir en los

talleres del programa?

3.2. DISCUSION

El objetivo principal de la propuesta del programa expuesto en este trabajo, es que, al

ser implementada, se eleva el nivel de inteligencia emocional en estudiantes del tercer

grado de educacion secundaria, de la I.E. “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos. Para

lograrlo, se plantea diagnosticar el problema de la inteligencia emocional a través de la

aplicacion del cuestionario adaptado del Test de Inteligencia Emocional Bar-On, dada

la necesidad de contextualizar este instrumento a la cultura de nuestra localidad y region

de nuestro pais; para ello se recoge la informacion de la observacion directa del
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comportamiento de los estudiantes, el analisis del PEI, informes de tutoria y de la
revision literaria realizada hasta el momento. La pertinencia y eficacia de este
instrumento de medicion, pasa por la evaluacién de cinco jueces, cuatro profesionales
en psicologia y uno en pedagogia, los cales coinciden en la validacion para su aplicacion
alamuestra de estudio. Aplicado el instrumento de evaluacion, el diagnostico demuestra
que la mayoria de estudiantes, representado por el 53% tienen bajo nivel de inteligencia

emocional casi en todas las competencias, a excepcion de manejo de las relaciones.

El andlisis de las teorias sobre el desarrollo de la inteligencia emocional, puestas en el
contexto de la realidad problematica de la institucion educativa, permite evidenciar las
carencias de competencias socioemocionales en el Curriculo Nacional y las limitaciones
que presentan los profesores y profesoras para desarrollar la educacién emocional como
parte fundamental en la formacion integral de los estudiantes. De las 29 competencias
que propone desarrollar el Curriculo Nacional (CN, 2016. P. 6), a través de 10 &reas
curriculares, el &rea de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica, es la Gnica que entre
sus dos competencias Construye su identidad y Convive y participa democraticamente
(CN, 2016. P. 104)) y de las nueve capacidades que propone desarrollar, solo dos se
relacionan con la inteligencia emocional: Autorregula sus emociones y Maneja
conflictos de manera constructiva (CN, 2016. P. 45). Sin embargo, diversos autores tales
como: Gardner (1993), Goleman (1998, p.64), Bisquerra (2003. p. 22), Wilks (1999, p.
28), Steiner y Perry (1998, pp.40-41), Bar-On, R. (1997) citado por Bisquerra, R.
(2019), Shapiro (1997. P 78), entre otros que defienden la importancia de lo emocional
en la construccion personal, profesional y social, proponen desarrollar mas capacidades
consideradas fundamentales para desarrollar la inteligencia emocional y que a nuestro

juicio son necesarias para contribuir al desarrollo integral de la personalidad de nuestros

61



estudiantes; las capacidades que se pueden sumar a lo propuesto en el Curriculo
Nacional son: “Conocimiento de las propias emociones”, ” Motivarse a si mismo”,

“Reparacion del dano emocional” y “Reconocer las emociones de los demas”.

Los objetivos de esta investigacion se formularon en el contexto de la emergencia
sanitaria nacional a causa de la COVID -19, esta situacion dificulta presentar evidencias
de algun grado de eficacia de este programa en las dos variables del grupo de
tratamiento; sin embargo, cabe precisar, que existen diversos estudios que evidencian la
eficacia del desarrollo de los programas de educacion emocional, tales como: Cejudo
M. (2015. pp. 637-647), el cual concluye que “Los cambios o ganancias en el grupo de
intervencion, en relacion a la puntuacion global de inteligencia emocional capacidad,
son mayores que en el grupo control... y promueve la cooperacion con las familias y la
comunidad educativa; por su parte Cifuentes E. (2017. p. 287), lleg6 a la conclusion que
las habilidades de la IE de los alumnos que participaron de su estudio fueron mayores
en el post test que en el pretest y, en el grupo experimental frente al grupo control
demostraron tener mayores habilidades en IE después de haber recibido esta formacion
en su centro frente a los que desarrollaron sus clases con una metodologia tradicional
(grupo control). El disefio de esta propuesta involucra la participacion activa de
estudiantes, docentes y padres de familia, con el proposito de garantizar el éxito del
programa y pretende, ademés, cumplir con las recomendaciones principales para
implementar el programa de educacion socioemocional en la institucion educativa. Por
lo tanto, esto permite confirmar nuestra hipétesis de, si se propone un Programa de
Educacion Socioemocional basado en las teorias de la inteligencia emocional de

Goleman, Steiner y Perry, entonces es probable que se mejorara el nivel de inteligencia

62



emocional en estudiantes del tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa

“Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2020-2021.

Las consecuencias tedricas de nuestro trabajo y sus posibles aplicaciones practicas son,
entre otras: elevar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes, aportar al
curriculo educativo dotando a los docentes de herramientas practicas para mejorar en la
planificacion curricular y desarrollar competencias socioemocionales, motivar a la
actualizacién permanente de los docentes, incorporar a los padres de familia en el
proceso de ensefianza aprendizaje, enriquecer los diversos programas de educacion
emocional existentes, facilitar la investigacién permanente relacionada con la
inteligencia emocional en los estudiantes y a mejorar el sistema educativo de educacion

secundaria a nivel regional y nacional.
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CAPITULO IV. CONCLUSIONES

1. Se diagnostico el problema materia de investigacion, a través del cuestionario adaptado
del Test de inteligencia emocional BarOn, el cual revela que el 53% de los estudiantes
del tercer grado, seccion “A” de educacién secundaria de la institucion educativa
“Manuel Gonzales Prada” de Naranjos tienen bajo nivel de inteligencia emocional.

2. Los resultados del analisis de las teorias cientificas, principalmente de Goleman, Steiner
y Perry, contrastadas con la realidad, dieron cuenta de la adaptacion y validez del test
de inteligencia emocional BarOn y el sustento del disefio del programa de educacion
socioemocional.

3. Fue posible disefiar el programa de educacion socioemocional para elevar el nivel de
inteligencia emocional en estudiantes del tercer grado, educacién secundaria, institucion
educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2020-2021.

4. Se organizo talleres de educacion emocional para docentes y padres de familia, a fin de

contribuir en mejorar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES

1. Aplicar este programa en la institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos
para elevar el nivel de la inteligencia emocional de los estudiantes del tercer grado de
educacion secundaria, adaptandolo a la planificacion curricular del area de Desarrollo
Personal Ciudadania y Civica.

2. Toda institucion educativa del nivel secundaria debe aplicar y evaluar el programa de
educacion socioemocional para contribuir en la formacion integral del educando e
implementar con nuevas estrategias que garanticen el éxito del programa con la
participacion activa de los estudiantes, docentes y padres de familia.

3. Las instituciones educativas deben incorporar y promover en sus documentos de gestion
(PEI, PCI y PAT) el desarrollo de programas de educacion socioemocional, para
garantizar la formacion integral de los estudiantes, vivir en un clima institucional

emocionalmente saludable y contribuir a la paz social de nuestro pais.
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ANEXOS

ANEXO 01. Solicitud de permiso para ejecucion de proyecto de tesis

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcioén y la Impunidad™

SOLICITA PERMISO PARA EJECUCION DE PROYECTO DE TESIS

SENOR - DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “MANUEL
GONZALES PARADA” DE NARANJOS

Prof. Eli Rodriguez Sanchez

Yo, David Monsalve Diaz, identificado con DNI N° 01041527, ante usted, con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, con la finalidad de graduarme con el grado de Magister en Educacion, con mencién en
Investigacion y Docencia, solicito a usted brindarme las facilidades para ejecutar el proyecto
de tesis denominado: “PROGRAMA DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL PARA
ELEVAR EL BAJO NIVEL DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS
ESTUDIANTES DEL TERCER GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL GONZALES PRADA DE NARANJOS, ANO
20207

i
Por lo expuesto:
Suplico a usted, acceder a mi peticion.

Naranjos 22 de marzo del 2019.

Atentamente.

~ ]
Ly
e

Lic. David Monsalve Diaz
DNI N° 01041527
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NEXO 02. Matriz logica y de consistencia
Matriz l6gica

TITULO

Programa de educacion socioemocional para elevar el
nivel de inteligencia emocional en estudiantes del tercer

grado, educacién secundaria, institucion educativa
“Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2020 -2021

PROBLEMA OBJETIVO

¢Qué efectos tendra la propuesta del Proponer un Programa de Educacion
Programa de Educacién Socioemocional para elevar el nivel
Socioemocional basado en las teorias de inteligencia emocional en
de la inteligencia emocional de estud|a_n/tes del tercer _grapl,o,
. educacion secundaria, institucion
GOI?man’ S_tem?r y P_erry’ par_a elevar educativa “Manuel Gonzales Prada”
el nivel de inteligencia emocional en Naranjos — 2020-2021
estudiantes  del tercer grado,
educacion secundaria, institucion
educativa “Manuel Gonzales Prada”

Naranjos — 2020-2021?

OBJETO DE ESTUDIO

Proceso de ensefianza vy
aprendizaje en la Educacién
Basica Regular.

v
HIPOTESIS CAMPO DE ACCION
Si se propone un Programa de Proceso de ensefianza-aprendizaje
Educacion Socioemocional basado del area Desarrollo Personal
en las teorias de la inteligencia Ciudadania y Civica del tercer
emocional de Goleman, Steiner y grado de educacion secundaria.

Perry, entonces es probable que se
elevara el nivel de inteligencia
emocional en estudiantes del tercer
grado, educacion secundaria,
institucion ~ educativa  “Manuel
Gonzales Prada” Naranjos — 2020-
2021
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Matriz de consistencia logica

[Enun i Mar_co . Definicion i Disefio
Titulo ciado del Objetivo tedrico Hipotesis Varia conceptual de las Objep\_/os de
pro general (esquem bles variables especificos contrast
blema a) acion
Programa ;Qué Proponer | Inteligen Sise Variabl | Programa de Diagnosticar
de efectos un cia Propone e Educacién el problema Disefio
educacion tendra la Programa | emociona | un Indepe | Socioemocional de la de
socioemoci | Propuesta de lintrae Programa | ndiente inteligencia investiga
onal para de un Educacio | interpers | de : El Programa de emocional en | cijgn
elevar el Programa n onal, Educaci6 | Progra | Educacion los Explicati
nivel de de Socioem | modelos n ma de Socioemocional es estudiantes va
inteligencia | Educacion ocional y Socioem | Educac | un conjunto de del tercer experime
emocional Socioemoci | para capacida | ocional ion actividades y grado, ntal,
en onal basado | elevar el des de basado Socioe | experiencias de seccion “A” donde:
estudiantes | enlas nivel de inteligenc | en las mocion | aprendizaje de educacion T=
del tercer teorias de la | inteligenc | ia teorfas de | al planificado que secundariade | Teoria
grado, inteligencia | ia emociona | la buscan un la institucion
educacion emocional emociona | I. inteligenc incremento en la educativa R=
secundaria, | de len ia inteligencia “Manuel Realidad
institucion Goleman, estudiant emociona emocional de los y Gonzales
educativa Steiner y es del La I de Variabl | las estudiantes, Prada” de o=
“Manuel Perry, para | tercer educaci6 | Goleman, | e como complemento | Naranjos, a Objeto de
Gonzales elevar el grado, n Steinery | Depen | indispensable del través del estudio
Prada” nivel de educacié | socioemo | Perry, diente: | desarrollo cognitivo | cuestionario
Naranjos — | inteligencia | n cional: entonces Intelige | para lograr la adaptado del p=
2020 - emocional secundari | importan | es ncia formacion integral Test de Problema
2021. en a, cia, probable Emoci de su personalidady | Inteligencia
estudiantes | instituci6 | objetivos, | que se onal se desarrolla en un Emocional H=
del tercer n principio | elevarael proceso a corto Bar-On. Hipotesis
grado, educativa | s, ciclo nivel de plazo, de manera
educacion “Manuel | de inteligenc sistematica, Analizar las PS=
secundaria, | Gonzales | aprendiza | ia organizada e teorfas Propuesta
institucion Prada” je emociona intencional. cientificas de
educativa Naranjos | emociona | len que sustentan | soJucién
“Manuel —2020- | estudiant Inteligencia el programa
Gonzales 2021 es del Emocional de educacion
Prada” tercer socioemocion
Naranjos — grado, La inteligencia al.
2020-2021? educacio emocional se refiere
n a la capacidad Disefiar el
secundari humana de sentir, programa de
a, ) entender, controlary | educacién
institucio modificar estados Socioemocion
n _ emocionalesenuno | para elevar
educativa mismo y en los el nivel de
“Manuel demas. Estas N .
. inteligencia
Gonzales capacidades .
» . emocional en
Prada emocionales .
Naranjos permiten reconocer | estudiantes
— 2020- y transformar las del tercer
2021 propias emociones grado, B
de negativas a educacion
positivas secundaria,
expresandolas institucion
adecuadamente, educativa
mantener la “Manuel
automotivacion y el Gonzales
autocontrol para Prada”
lograr objetivos, Naranjos —
reconocer 2020-2021.
emociones en los
demas Organizar
expenmentando talleres de
empatia, reparar educacién
dafios emocionales y | emqcional
manejar las para docentes
_relacmnes y padres de
interactuando de familia de los

manera efectiva.

estudiantes.
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ANEXO 03. Encuesta a los docentes sobre la educacion emocional de los estudiantes

Grado: Tercero Seccion: “......
OBJETIVO: Identificar la metodologia que emplea el docente para el desarrollo de la inteligencia emocional
en los estudiantes del tercer grado de educacion secundaria.

INSTRUCCIONES: Apreciado profesor (a). Con esta encuesta que es andnima y esta dirigida a los docentes
del tercer grado de educacién secundaria que tienen las secciones a su cargo, solicitamos su valiosa
colaboracion respondiendo con sinceridad los items que se presentan a continuacion. Le suplicamos responder
de acuerdo a lo que sabe y cdmo se esta desempefiando, no como le gustaria que otros lo vieran desempefiar.
Agradecemos anticipadamente su participacién que contribuira en brindarnos informacion para nuestro trabajo
de investigacién en bien de la educacion.

TEMS

1. ¢Cree usted que las emociones cumplen un papel importante en el aprendizaje?
SI () NO ( ) ¢,Por qué?

2.  ;El poseer un alto nivel de Coeficiente Intelectual puede garantizar la seguridad, la felicidad, el
éxito y la prosperidad en la vida?
SI () NO ( ) ¢Porqué?

3. ¢ Sabe usted qué significa inteligencia emocional?
S () NO ( )  Sisabe, en qué consiste.

4. ;Harecibido usted capacitacion acerca de la Inteligencia emocional?
Sl () NO ( ) Silorecibio, en qué consistio esa capacitacion.

5. ¢Emplea usted estrategias metodologicas para el desarrollo de la inteligencia emocional?
SI () NO ( ) Siemplea, cudles son.

6. Cuando sus estudiantes estan estresados, deprimidos o nerviosos, ;usted ayuda a relajarse?
S () NO ( ) Silohace, qué técnicas emplea.

7. ¢Qué hace usted cuando un estudiante le falta el respeto o fomenta el desorden en el aula?
| Loexpulsadelaula( ) | Conversacon élasolas ( )| Le llama la atencion frente al grupo ()]

8. ¢ Qué hace con sus estudiantes al momento de organizar los trabajos en equipo?
| Los hace rotar con frecuencia () | A veces los hace rotar () | Siempre ubica a los mismos ()|

9. ;Como reacciona usted cuando un estudiante le manifiesta que no entiende algo de su clase?
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Se enoja, reprime y sigue con lo mismo ()
Se incomoda, vuelve a repetir y modifica algunas cosas ()
Se calma, da una respuesta asertiva, reflexiona y cambia de estrategia | ()

10. ¢Sabe usted realmente lo que siente el estudiante cuando la pasa mal?
| Nunca( ) | Raramente( ) | Aveces ( ) | Casisiempre( )| Siempre ( )|

11. ;Coémo actua cuando un estudiante se queja que su compaiiero rompié su libro?

Reprende y baja la nota del comportamiento al que lo rompid, luego exige que devuelvael | ()
libro malogrado y que no vuelva a hacerlo otra vez.

Exige al que lo rompi6 que se disculpe rapidamente y devuelva el libro reparado, luegolo | ()
deriva el caso a la coordinacién de tutoria.

Averigua lo que sucedio, promueve la reflexion y disculpa sincera, que se devuelva el libro | ()
en buen estado con el firme proposito de enmendarse.

12. ; Los estudiantes le cuentan sus cosas personales o secretos?

[Nunca( ) | Raramente( ) | Aveces ( ) | Casisiempre( )| Siempre ( )]
13. ¢Qué hace usted cuando se da cuenta que un estudiante tienen problemas de conducta?
Evito meterme en problemas y espero que mejore en el préximo bimestre o trimestre. ()
Dialogo con el estudiante cuando me lo pide y luego informo al coordinador de tutoria. ()
Promuevo la reflexion, dialogo con los padres y/o coordino la ayuda de un especialista. ()

14. Cuando los estudiantes exponen sus trabajos en el desarrollo de su clase ;Coémo lo hacen?
Con muchas ganas y sin temor | Con pocas ganas y cierto temor ( )| Sin ganas y en voz baja (

() )

15. Cuando un estudiante le habla, sabe usted lo que realmente le esta diciendo?
[Nunca( ) | Raramente( ) | Aveces ( ) | Casisiempre( )| Siempre ( )|

16. ¢Qué hace usted cuando se da cuenta que cometié errores ante sus estudiantes?
Acepto mi error, me disculpo rapido y faciimente ()
Sonrio, oculto mi error y trato de disimular con otras actividades ()
Pido disculpas sinceras, reparo mis faltas y cambio de comportamiento | ()

17. ¢Enseia a sus estudiantes a manejar bien y resolver los conflictos mas dificiles con sus
compafieros(as)?
[Nunca( ) | Raramente( ) | Aveces ( ) | Casisiempre( )| Siempre ( )|

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 04. Encuesta a los padres de familia sobre la educacion emocional de sus
hijos

APEllIdOS Y NOMDIES: ...t Edad: .................

OBJETIVO: Conocer como los padres de familia educan emocionalmente a sus hijos.

INSTRUCCIONES: Estimado padre de familia. Esta encuesta esta dirigida a usted para solicitarle su valiosa
colaboracion a fin de recoger importante informacion que nos servira para mejorar la calidad educativa. En tal
sentido, trate de contestar con la sinceridad que las preguntas que se presentan a continuacion:

ITEMS

1. ¢Como actia usted cuando su hijo (a) obtiene calificativos desaprobatorios?

No le digo nada y trato de ocultar mi molestia

Me molesto, le grito fuerte y lo castiga fisicamente
Lo hago reflexionar, lo motivo y lo sigo ayudando
Lo reprendo y amenazo con castigarlo si no mejora

b~
re— — — [~—

2. ;Apoya usted a su hijo o hija a cultivar amistades?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

3. ¢Ensefia usted a su hijo (a) a reparar los errores que comete?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

4.  ;Qué hace usted cuando se entera que su hija (o) esté saliendo con su enamorado (a)?
Me incomodo, lo reprendo v lo prohibo que siga saliendo | ()
Me molesto, lo grito y castigo fisicamente ()
No le digo nada y prefiero que sola se desenvuelva ()
Lo tomo con calma, inspiro confianza y aconseja ()

5. ¢Dialoga usted con su hijo(a) sobre el comportamiento que tiene en el colegio?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

6. ¢Qué hace usted con su hijo(a) cuando termina sus tareas y obtiene buenas calificaciones?
Me alegro y lo dejo que solo(a) siga desarrollando sus capacidades | ()
Le doy un abrazo de alegria, felicito y animo a lograr sus metas ()
Le compro un regalo y salimos a pasear ()

7. ¢ Ayuda usted a su hijo(a) a darse cuenta de lo que sienten los demas?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

8. ¢Le cuenta su hijo(a) sobre sus secretos o intimidades?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

9. ¢lIncentiva usted a su hijo(a) a ser amable con las personas?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()
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10.

1.

12.

13.

¢ Doy animo y apoyo a mis hijos(as) en realizar sus tareas, a pesar de sus errores y limitaciones?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

¢ Como actiia usted cuando se entera que su hijo (a) se evade del colegio y tiene problemas con
otros compaieros?

Lo grito, castigo y amenaza con retirarlo del colegio si sigue en lo mismo | ()
No le digo nada, lo defiendo y culpo a sus compafieros ()
Hago reflexionar, ensefio a reparar la falta y pido ayuda profesional ()

¢Qué hace usted cuando su hijo(a) no puede hacer las tareas que le dan en el colegio?
Busco y pago a alguien que lo haga

Le grito y exijo que haga su tarea

Lo animo y busco a un profesor o a alguien que lo ensefie a hacer la tarea
Le digo que haga lo que pueda

— I~}
N— — — —

¢Ensenfa a su hijo (a) sobre cémo controlar su mal genio frente a las demas personas?
Nunca ( ) Aveces ( ) Siempre ()

Gracias por su colaboracion
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ANEXO 05. Formato para respuestas del cuestionario de inteligencia emocional

Formato para respuestas del inventario de inteligencia emocional

Siem Casi A Rarame | Nunca Siem _Casi Aveces| Rara | Nunca
N° pre siempre | veces nte NE pre piempre mente
O] © (G (R) (N) S | ©) (A) (R) (N)
1 41
2 42
3 43
4 44
5 45
6 46
7 47
8 48
9 49
10 50
11 51
12 52
13 53
14 54
15 55
16 56
17 57
18 58
19 59
20 60
21 61
22 62
23 63
24 64
25 65
26 66
27 67
28 68
29 69
30 70
31 71
32 72
33 73
34 74
35 75
36 76
37 77
38 78
39 79
40 80
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ANEXO 06. Formato para procesamiento de respuestas del cuestionario de inteligencia
emocional

Formato para procesamiento de respuestas del cuestionario de inteligencia emocional

Leyenda: S:siempre C:casisiempre A:aveces R:raramente N:nunca
COMPONENTE COMPONENTE MANEJAR COMPONENTE
CONOCIMIENTO DE LAS LAS EMOCIONES AUTOMOTIVACION
PROPIAS EMOCIONES
item |5 |4 [3 |2 |1 |Pun item |5 |4 [3 |2 |1 | Pun ftem |5 |4 [ 3 |2 |1 | Pun
taje taje taje
80 |[S|C|[A[R|N 6 |S|C|A|R][N 3% |S|C|A[R]|N
5 N|IR|JA]|JC]|S 20 N|R|A|C]|S 10 N|R|JA|JC]|S
77 S|IC|A|RI|N 39 S|IC|A|R|N 13 N|R|JA|JC]|S
73 S|C|A|R]|N 71 N|R|A|C]|S 65 SIC|A|R]|N
75 |[S|C|[A[R|N 1 |[s|Cc|[A[R]|N 19 [N|R[A[C][sS
34 N|IR|A|C|S 42 S|IC|A|R|N 59 SIC|A|R]|N
64 S|C|A|R|N 30 N|IR|A|C]|S 78 SIC|A|R]|N
29 S|C|A|R]|N 53 S|IC|A|R|N 52 SIC|A|R]|N
2 N|IR|A|C]|S 57 S|IC|A|R]|N 25 SIC|A|R]|N
49 S|C|A|JR]|N 46 S|IC|A|R]|N 21 NIRIJA|JC]|S
3 N|IR|A|C]|S 63 S|C|A|R|N 43 N|R|A|C]|S
18 S|IC|A|R]|N 31 S|C|A|RI|N 54 S|IC|A|R|N
TOTAL 40 |S|{C|A|R|N TOTAL
17 [IN|[R[A]C][sS
70 N|R|A|C]|S
33 [INJR|A[C][S
TOTAL
COMPONENTE COMPONENTE REPARACION
RECONOCER EMOCIONES DEL DANO EMOCIONAL COMPONENTE MANEJAR
EN LOS DEMAS LAS RELACIONES
item |5 |4 |3 |2 |1 |Pun item |5 |4 |3 |2 |1 |Pun ftem |5 [ 4 |3 |2 |1 |Pun
taje taje taje
11 S|C|A|JR]|N 4 S|C|A|JR]|N 27 S|C|A|R|N
23 N|IR|JA]|JC]|S 8 N|IR|JA]|JC]|S 67 N|R|A|C]|S
28 S|IC|A|JR]|N 12 S|C|A|JR]|N 37 SIC|A|R]|N
35 N|IR|JA]|JC]|S 22 N|IRJA]|JC]|S 24 N|R|A|C]|S
45 N|IR|JA]|JC]|S 26 S|IC|A|R]|N 16 S|IC|A|R|N
6 S|IC|A|RI|N 51 N|IRJA]|JC]|S 48 S|IC|A|R|N
56 S|IC|A|RI|N 62 N|IR|JA]|JC]|S 76 S|C|A|R|N
58 S|C|A|R]|N 72 N|IR|A|]C]|S 44 S|IC|A|R]|N
60 N|IR|JA]|C]|S TOTAL 79 S|IC|A|R]|N
61 S|C|A|R]|N 41 N|R|JA|JC]|S
68 S|C|A|R]|N 5 N|R|JA|JC]|S
69 S|C|A|JR]|N 47 NIR]JA|JC]|S
TOTAL 14 NIR|JA|C]|S
7 NIR|JA|JC]|S
9 [N|R[A[C]Ss
5 [IN|R[A[C]S
5 |S|C|[A[R|N
32 S|C|A|R|N
74 N|R|A|C]|S
38 S|C|A|R|N
TOTAL
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ANEXO 07: Plantilla de calificacion del cuestionario de inteligencia emocional segun
la categoria y la valencia positiva o negativa de cada item

N° Siem Casi A Raram | Nunca N° Siem Casi Aveces | Raramente | Nunca

re siempre veces ente pre | siempre
s R RN T R ; -

2 1 2 3 4 5

3 1 2 3 4 5

4 5 4 3 2 1 44 5 4 3 2 1

5 1 2 3 4 5

o6

47 1 2 3 4 5
48 5 4 3 2 1
49 5 4 g 2 1
50 5 4 3 2 1
51 1 2 3 4 5
55 1 2 3 4 5
62 1 2 3 4 5
64 5 4 3 2 1
67 1 2 3 4 5

gla|ao|k o]
AR IR IN DN
wlw|w|w|w|w
NN (NSNS
NI GIRG

~
©
(&1
S
w
N
-

Cada categoria se identifica con un color diferente asi: Conocer las propias emociones, [fiahejarias
emociones, automotivacion, fEGoRGCEMEMocIONEsIeANoSIdEEs, reparacion del dafio emocional y
manejo de'las relaciones. Un puntaje de 321 a 400 indica un nivel alto de inteligencia emocional. Un
puntaje de 241 a 320 indica un nivel medio de inteligencia emocional. Un puntaje de 161 a 240 indica
un nivel bajo de inteligencia emocional. Un puntaje de 80 a 160 indica un nivel muy bajo de
inteligencia emocional.

Composicion del cuestionario de inteligencia emocional

El Test consta de 80 items, agrupados en 6 componentes que proporcionan una media
prescriptiva y diagnoéstica. Para cada item hay cinco alternativas de respuesta a elegir:
siempre, casi siempre, a veces, rara vez y nunca. Se atribuyen los valores 1, 2, 3,4y 5
respectivamente partiendo de la respuesta mas desfavorable a la méas favorable. Para los
items: 1, 4, 6, 11, 12, 16, 18, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 48,
49,50, 52, 53, 54, 56, 57, 58, 59, 61, 63, 64, 65, 66, 68, 73, 75, 76, 77, 78, 79 y 80 la respuesta
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maés favorable serd SIEMPRE. Para los items restantes, la respuesta méas favorable sera
NUNCA.

La calificacion se hace por componente, sumando los puntos acumulados, siendo el puntaje
méaximo de 100. Un puntaje de 321 a 400 indica un nivel alto de inteligencia emocional. Un
puntaje de 241 a 320 indica un nivel medio de inteligencia emocional. Un puntaje de 161 a
240 indica un nivel bajo de inteligencia emocional. Un puntaje de 80 a 160 indica un nivel
muy bajo de inteligencia emocional.

Componentes:

o Conocer las propias emociones. Estd compuesto por los items: 80, 55, 77, 73, 75, 34,
64, 29, 2, 49, 3y 18.

0 Manejar las emociones. Constituido por los items: 66, 20, 39, 71, 1, 42, 30, 53, 57,
46, 63, 31, 40, 17, 70y 33.

0 La propia motivacién. Conformado por los items: 33, 10, 13, 65, 19, 59, 78, 52, 25,
21,43y 54.

0 Reconocer emociones en los demas. Esta constituido por los items: 11, 23, 28, 35, 45,
6, 56, 58, 60, 61, 68 y 69.

0 Reparacion del dafio emocional. Lo conforman los siguientes items: 4, 8, 12, 22, 26,
51,62y 72.

0 Manejo de las relaciones. Compuesto por los siguientes items: 27, 67, 37, 24, 16, 48,
76,44,79,41,5,47,14,7,9, 15,50, 32, 74 y 38.

Escalas de valoracion de resultados del test

a) Cociente Emocional Total (escala general)

NIVELES INTERVALOS FRECUENCIAS
Fi %
ALTO 321 - 400
MEDIO 241 - 320
BAJO 80 - 240
TOTAL n n

b) Cociente Emocional por capacidades (escala especifica)

NIVELES | Conocer Manejar La propia Reconocer Reparacion | Manejar
las propias las Motivacion | emociones en del dafio las
emociones | emociones los demas emocional | relaciones

(Empatia)

ALTO 49 - 60 65-80 | 49-60 49 - 60 33-40 | 81-100
MEDIO 37-48 | 49-64 | 37-48 37-48 25-32 | 61-80
BAJO 12 - 36 16 - 48 12 -36 12 -36 8-24 20 - 60

Con la informacién obtenida anteriormente, se organizé el cuestionario por componentes y
se elaboro los formatos necesarios para su validacion, luego se solicit6 la opinion de cinco
expertos, cuatro de ellos en psicologia y uno en educacion, a los cuales se les hizo llegar los

formatos incluido la matriz de consistencia légica (anexo 2)
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ANEXO 08: Cuestionario de inteligencia emocional para validacion por expertos

Preguntas del cuestionario de inteligencia emocional agrupadas segun sus componentes

Ne ITEMS

CONOCER LAS PROPIAS EMOCIONES

1 | “ldentifico mis cambios fisicos ante un estimulo”

2 | “Identifico mis pensamientos negativos”

3 | “Identifico mis pensamientos positivos”

4 | Identifico mis cambios de humor

5 | Me doy cuenta cuando estoy a la defensiva

6 | Me es dificil entender como me siento

7 | “Me comporto adecuadamente en una reunién social”

8 | “Me considero una persona exitosa”

9 | “Tengo problemas de timidez”

10 | “Me doy cuenta cuando experimento sentimientos de amor y dicha”
11 | “Me siento incdmodo (a) cuando me critican”

12 | “Me doy cuenta de la intensidad de las emociones que siento”
13 | “Sé cuando hago las cosas bien”

14 | “No sé por qué me pongo triste”

MANEJAR DE LAS EMOCIONES

1 | “Cuando tengo que tomar una decision importante, sé como me siento al respecto: asustado,
emocionado, enojado u otras combinaciones de emociones”

“Saoy incapaz de relajarme en una situacion de presion o de nervios”

“Soy capaz de trabajar activamente y con responsabilidad cuando estoy de mal humor (enfadado)”

“Me angustio cuando pienso en sentimientos negativos”

“Puedo mantener la calma cuando soy el blanco del enfado de otros”

OO IWIN

Manejo las situaciones e intento no herir los sentimientos de los demas aln cuando empiezo a
enfadarme

~

“Cuando tengo miedo de alguien o de algo me escondo”

00}

“Puedo arreglar mi comportamiento para satisfacer las exigencias de cualquier situacion en la que me
encuentre”

9 | “Soy capaz de hablar en publico alin cuando siento un poco de vergiienza”

10 | Puedo postergar un beneficio positivo a corto plazo para obtener uno mayor a largo plazo

11 | “Termino lo que comienzo”

12 | “Sé decir que no cuando es necesario”

13 | “Puedo contener mis deseos de intervenir cuando no es necesario”

14 | “Me impaciento facilmente”

15 | “Hago cosas contrarias a mis principios”

16 | “Me dejo llevar por una situacién, aunque no esté de acuerdo con ella”

17 | Converso cuando me va mal en el colegio

18 | Impido que me traten mal

19 | Cuando estoy inseguro/a busco apoyo

20 | “Me recupero lentamente luego de un contratiempo”

LA PROPIA MOTIVACION

1 | “Soy capaz de iniciar una accién en el momento que lo desee”

2 | “Postergo las actividades que habia planeado iniciar”

3 | “Necesito de un premio o reconocimiento para lograr mis metas”

4 | “Acostumbro a fijarme objetivos”

5 | “Me desanimo facilmente cuando tengo la sensacién que voy a fracasar”
6 | “Trabajo duro y persistentemente para alcanzar una meta”

7 | “Pienso que mi futuro depende de mi esfuerzo”

8 | “Sé que puedo conseguir lo gue me propongo”

9 | “Cuando estoy triste busco una actividad que me ayude a mejorar mi estado de animo”
10 | “Espero que me obliguen a realizar mis tareas”

11 | “Ante un problema no veo el lado positivo de la situacién”

12 | “Ante un problema sé que se puede hacer algo para resolverlo”

13 | “Me recompenso poco aun cuando alcanzo una meta dificil”
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“Mis padres me dicen que me quieren

RECONOCER EMOCIONES EN LOS DEMAS

“Puedo presentir el nimo de un grupo cuando entro en un salén”

“Me cuesta trabajo hablar con personas gue no comparten mis puntos de vista”

“Identifico con precision los sentimientos y emociones de las personas”

“Me concentro en las cualidades negativas de los demés”

“Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él o de ella”

“Ayudo a los demds a controlar sus emociones”

“Me intereso por los sentimientos de los demas”

“Reconozco cuando alguien siente angustia”

“En una situacion competitiva en la cual estoy ganando o soy superior me siento mal por el otro”

Mis amigos me confian sus secretos o intimidades

Procuro que los demés se sientan bien conmigo

Ayudo a comparieros (as) sin excepcion que tienen dificultades, aungue no me ayuden

el I =
HIKEIB|lojo|N|oju|bw |-

Me doy cuenta cuando alguien me miente

REPARACION DEL DANO EMOCIONAL

1 | Acepto o reconozco cuando cometo un error
2 | Me es dificil admitir mis errores ante los demas
3 | Cuando cometo un error pido disculpas sinceras y cambio de comportamiento
4 | Culpo a los demés de mis errores
5 | Cuando cometo una falta grave, pido perdén y arreglo el dafio causado
6 | Cuando me piden disculpas se la doy rapidamente sin reflexionar
7 | Prefiero ocultar mis errores, aungue se alejen y terminen mis relaciones con los demas
8 | No puedo perdonar, aunque me lo pidan con sinceridad
MANEJAR LAS RELACIONES
1 | “Puedo mediar o resolver conflictos de los deméas”
2 | “Fomento la desconfianza de los demés hacia mi”
3 | “Detecto incoherencias entre los sentimientos y emociones de los demds y sus conductas”
4 | “Se me dificulta mostrar mis emociones”
5 | “Hago amistades con facilidad”
6 | “Prefiero el trabajo en grupo al individual”
7 | “Sugiero nuevas ideas que ayuden a los demas”
8 | “Trato con respeto a los demés”
9 | “Puedo comportarme de manera espontanea y natural”
10 | “Contribuyo a que el trabajo sea estresante y aburrido”
11 | “Me cuesta hablar y dirigirme a personas gue no conozco”
12 | “Manejo un vocabulario incorrecto”
13 | “Me demoro en establecer contacto con quienes me rodean”
14 | “Me dejo afectar por las bromas de los demés”
15 | “Evito los lugares publicos o concurridos”
16 | “Me desagrada organizar nuevas actividades”
17 | “Sé cuando tengo que hablar y cuando no en una reunién”
18 | “Me expreso con facilidad hacia los demés”
19 | “Cuando hago un comentario subrayo los puntos débiles de los demas”
20 | “Animo, alabo o felicito a los demas, sin gue esto represente problema alguno”
21 | Es dificil comprender a las personas
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ANEXO 09: Formato de evaluacion del cuestionario de inteligencia emocional segun
categorias para validacion por expertos

1. DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y nombres del informante

DNI

Teléfono

Cargo o institucién donde labora

Nombre del instrumento de
evaluacion

2. COMPETENCIAS PARA LA EVALUACION

CONOCER LAS PROPIAS EMOCIONES

Pregunta | ¢Lapregunta | ¢Lapregunta | ¢La pregunta
N° mide realmente esclaray ofrece
lo que se concisa? ambiguiedad? Observaciones
espera?
S NO S NO S NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
MANEJAR LAS EMOCIONES
Pregunta | ¢La pregunta ¢La pregunta ¢La pregunta
N° mide realmente esclaray ofrece
lo que se concisa? ambigiedad? Observaciones
espera?
S NO S NO S NO
1
2
3
4
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LA PROPIA MOTIVACION

Pregunta
NO

¢La pregunta
mide realmente

lo que se espera?

¢La pregunta
esclaray
concisa?

¢La pregunta
ofrece
ambigiedad?

SI

NO

S

NO

S

NO

Observaciones

0N WIN|F-

©

[EEN
o

[N
[N

[EEN
N

[EEN
w

[EEN
N

RECONOCER EMOCIONES EN LOS DEMAS

Pregunta
NO

¢ La pregunta mide
realmente lo que se

espera?

¢La pregunta es
clara 'y concisa?

¢ La pregunta ofrece
ambigiiedad?

Si

NO

Si

NO

SI

NO

Observaciones

N[O WN|E
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10

11

12

13

REPARACION DEL DANO EMOCIONAL

Pregunta
NO

¢La pregunta mide
realmente lo que se
espera?

¢La pregunta es
clara 'y concisa?

;La pregunta ofrece
ambigiiedad?

Si NO

Si NO

S NO

Observaciones

(N[O |UD|IWIN (P

MANEJAR LAS RELACIONES

Pregunta
NO

¢La pregunta
mide realmente
lo que se
espera?

iLa pregunta es
clara'y concisa?

¢La pregunta
ofrece
ambigUedad?

Si NO

] NO

S NO

Observaciones

OO N[O |TD|WIN|F
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ANEXO 10. Fichas de validacion del inventario de inteligencia emocional

EXPERTO N° 01

FICHA DE VALIDACION DEL INVENTARIO DE INTELIGENECIA EMOCIONAL

1. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres del Informante Solis Cruz Carmen Marina
DNI 01047316
Teléfono RPM 942851960
Cargo e Institucion donde labora Psicologo — COAR San Martin
Nombre del Instrumento de Evaluacion Inventario de inteligencia emocional
2. ASPECTOS A VALIDAR
Deficien | Regu Buena Muy Exce
N° | Criterios Indicadores te lar Buna lente
0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1 | Claridad Esta formulado
con lenguaje X
apropiado
2 | Objetividad Esta expresado
en conductas b 4
observables
3 | Actualidad Acorde con el
avance de la
cienciay la X
tecnologia
4 | Organizacion | Tiene una
& organizacion X
logica.
5 | Suficiencia | Abarca los
aspectos en X
cantidad y calidad
6 | Consistencia | Basado en
aspectos tedrico X
cientificos
7 | Coherencia | Entre los indices,
indicadores y X
categorias

3. OPINION SOBRE LA APLICACION

El instrumento si puede ser aplicado a la muestra de estudio.

C/

Carmen Méina Solis Cruz
Lic. en Psicologia.
CPP N° 4677
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EXPERTO N° 02
FICHA DE VALIDACION DEL INVENTARIO DE INTELIGENECIA EMOCIONAL
1. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y nombres del informante Ruiz Cruz Jhon Alex
DNI 445444737
Teléfono #948041572
Cargo o institucion donde labora Psicélogo — COAR San Martin
Nombre del instrumento de evaluacién Inventario de inteligencia emocional
. ASPECTOS A VALIDAR
Deficien | Regu Buena Muy Exce
N° | Criterios Indicadores te lar Buna lente
0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1 | Claridad Esta formulado
con lenguaje £5
apropiado
2 | Objetividad Esta expresado
en conductas 90
observables
3 | Actualidad Acorde con el
avance de la
cienciay la q O
tecnologia
4 | Organizacion | Tiene una
organizacion q 6
I6gica.
5 | Suficiencia Abarca los
aspectos en 95
cantidad y calidad
6 | Consistencia | Basado en
aspectos tedrico Q95
cientificos
7 | Coherencia | Entre los indices,
indicadores y "q 5
categorias
. OPINION SOBRE LA APLICACION

El instrumento si cumple los requisitos para su aplicacion

Jhon Alex dﬁz Cruz
Lic. en Psicologia.
CPP N°© 23235
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EXPERTO N° 03
FICHA DE VALIDACION DEL INVENTARIO DE INTELIGENECIA EMOCIONAL
. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y nombres del informante
DNI

Teléfono

Cargo o institucion donde labora

Vargas Sanchez Maria Evelynn
42879161

#978480858

Psicologo — COAR San Martin

Nombre del instrumento de evaluacion

Inventario de inteligencia emocional

. ASPECTOS A VALIDAR

N° | Criterios

Indicadores

Deficien
te
0-20%

Regu
lar
21-40%

Buena

41-60%

Muy
Buna
61-80%

Exce
lente
81-100%

1

Claridad

Estéa formulado
con lenguaje
apropiado

X

Obijetividad

Esta expresado
en conductas
observables

X

Actualidad

Acorde con el
avance de la
cienciay la
tecnologia

Organizacion

Tiene una
organizacion

l6gica.

Suficiencia

Abarca los
aspectos en
cantidad y calidad

Consistencia

Basado en
aspectos tedrico
cientificos

Coherencia

Entre los indices,
indicadores y
categorias

. OPINION SOBRE LA APLICACION

El instrumento si cumple con las condiciones para su aplicacion a la poblacion en cuestion.

51 wwple Con oo ondicioneo wecoronay pavD: la. ap\fcaciom

nn

a la podacion own weoliomn .

Maria Evelynn Vargas Sanchez
Li. en Psicologia.
CPP N° 14532
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EXPERTO N° 04
FICHA DE VALIDACION DEL INVENTARIO DE INTELIGENECIA EMOCIONAL
1. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres del Informante Hilda Vanessa Saldivar Echevarria
DNI 09956395

Teléfono RPM # 948102028

Cargo e Institucién donde labora Psicdlogo — COAR - San Martin
Nombre del Instrumento de Evaluacion Inventario de inteligencia emocional

2. ASPECTOS A VALIDAR

Deficien | Regu Buena Muy Exce
N° | Criterios Indicadores te lar Buna lente
0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1 | Claridad Esta formulado
con lenguaje P 5
apropiado
2 | Objetividad Esta expresado
en conductas 9 O
observables
3 | Actualidad Acorde con el
avance de la
cienciay la q O
tecnologia
4 | Organizacion | Tiene una
organizacion S
I6gica.
'5 | Suficiencia | Abarca los
aspectos en
cantidad y calidad 5
6 | Consistencia | Basado en
aspectos tedrico
cientificos q S
7 | Coherencia Entre los indices,
indicadores y
categorias q 5

3. OPINION SOBRE LA APLICACION

El instrumento si cumple con los requisitos, por lo tanto puede ser aplicado a la muestra.

Hilda Vanéssa Saldivar Echevarria
Li. en Psicologia y Prof. Especialista
en Audicion, Lenguaje y Aprendizaje.
CPP. 8152
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FICHA DE VALIDACION DEL INVENTARIO DE INTELIGENECIA EMOCIONAL

EXPERTO N° 05

1. DATOS INFORMATIVOS

Apellidos y Nombres del Informante Gemni Rios Linares
DNI 01152818
Teléfono RPM # 954880121
Cargo e Institucion donde labora Profesor del ISPP. Generalisimo “José de San Martin” y de la
Universidad “César Vallejo” cede Moyobamba.
Nombre del Instrumento de Evaluacion | Inventario de inteligencia emocional
2. ASPECTOS A VALIDAR
Deficiente Regu Buena Muy Exce
N° | Criterios Indicadores 0-20% lar Buna lente
21-40% | 41-60% | 61-80% | 81-100%
1 | Claridad Esta formulado con .
lenguaje apropiado “’0
2 | Objetividad | Esta expresado en
conductas Q0
observables
3 | Actualidad Acorde con el avance
de lacienciay la q &
tecnologia
4 | Organiza- Tiene una 1
cion organizacion logica. q
5 | Suficiencia | Abarca los aspectos c
: en cantidad y calidad q
6 | Consisten Basado en aspectos 95
cia tedrico cientificos
7 | Coherencia | Entre los indices,
indicadores y 8S
categorias

3. OPINION SOBRE LA APLICACION

El instrumento retne las condiciones para su aplicacion

Gl

Dr.Gemni Rios Linares
CPPe 2301152818
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ANEXO 11: Resultados del diagnostico realizado en los estudiantes del 3° grado,
seccion “A” de educacion secundaria de la institucion educativa “Manuel
Gonzales Prada” de Naranjos, a través del cuestionario adaptado y
validado del Test de Inteligencia Emocional BarOn-2019.

Cociente Emocional Total de los estudiantes del 3° grado, seccion “A” de educacion

secundaria de la I.E. “Manuel Gonzales Prada”-2019.

NIVELES INTERVALQOS FRECUENCIAS
Fi %
ALTO 321 -400 00 0.0
MEDIO 241 - 320 14 47
BAJO 80 - 240 16 53
TOTAL 30 100

Fuente: Aplicacion de cuestionario adaptado y validado del Test de Inteligencia Emocional BarOn-2019

Cociente Emocional por competencias de los estudiantes del 3° grado, seccion “A”
de educacion secundaria de la I.LE. “Manuel Gonzales Prada”-2019

Niveles | Cociente | Cociente Cociente Cociente Cociente Cociente
emocional | emocional | emocional | emocional emocional emocional
Conocer | Manejar La propia | Reconocer Reparacién | Manejar
las las Motivacié | emociones del dafio las
propias | emociones | n en los emocional relaciones
emociones demaés
Fi | % [ Fi | % | Fi | % Fi % | Fi % Fi | %

Alto 0 0 0 0 2 07 0 0 0 0 0 0

Medio 13 | 43 12 | 40 | 12 | 40 14 47 13 43 21 | 70

Bajo 17 | 57 18 | 60 | 16 | 53 16 53 17 57 09 | 30

TOTAL | 30 | 100 | 30 | 100 | 30 | 100 30 100 | 30 100 30 | 100

Fuente: Aplicacion de cuestionario adaptado y validado del Test de Inteligencia Emocional BarOn-2019
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ANEXO 12. Propuesta tedrica del Programa de Educacion Socioemocional.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Conocimiento de las} | Manejo adecuado d La automotivacién | | Reconocer emocionef | Reparacion del dafig Manejar las
nronias emaciones las emociones en los demés emocional relaciones

T 2 L.

PROGRAMA DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

TITULO f= Programa de educacion socioemocional para elevar el nivel de inteligencia emocional en estudiantes del
tercer grado, educacion secundaria, institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2021.

Direccién Regional de Educacién: San Martin — Moyobamba / UGEL: Rioja / Institucion Educativa: “Manuel
= Gonzales Prada” / Responsable: Investigador /Beneficiarios: Estudiantes de educacion secundaria, docentes y
padres de familia de la Institucién Educativa. / Duracién: 9 meses, desde marzo a noviembre del 2021.

DATOS
INFORMATIVOS

OBJETIVO L] Desarrollar competencias intra e interpersonales para elevar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes

GENERAL del tercer grado de educacion secundaria de la institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos — 2021.
1. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer y controlar sus propias emociones, automotivarse
OBJETIVOS para lograr sus objetivos, su bienestar personal y social.
= s b 2. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer emociones en los demés, reparar dafios emocionales
ESPECIFICOS y de relacionarse con los otros en un clima de sana convivencia.
3. Dotar a los docentes de herramientas précticas para la gestion de las emociones de los estudiantes en el area
de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica.
el VETAS Brmdar ed‘lfcacmn souoemocmnal zilos estudiantes del tercer grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa “Manuel Gonzales Prada”.
FUNDAMENTO CIENTIFICO
[] | | | | [] [] | |
Filoséfico Educacion y neurociencia Socioldgico Psicopedagdgico Didactico Etico
Sistémico bioecoldgico Psiconeuroinmunolégico
1 [ | | | 1 | 1 1 | 1 1
= = [} %) %) = O Z
. %) i = 3
g 9 8 < = wal |32 %8 25 c@llz] |3
loLe a2l 1el 1221 |22 |s2] |88 |22 SAIHIE
O = i o x = &= = N 3
z = w N Z = = <
o o o) O = 20 <
o = 3} ] 2z z < z> 0 =9 z< |l o s
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ANEXO 13. Enfoques transversales del Curriculo Nacional de la Educacion Basica

Regular que desarrolla el programa de educacion socioemocional.

ENFO TRATAMIENTO DEL ENFOQUE
QUE DEFINICION VALO ACTITUDES QUE SE DEMUESTRA
RES SUPONEN CUANDO
Reconoce y valora las | Estudiantes y
emociones y necesidades | docentes analizan los
. afectivas de los otros/ asy | prejuicios entre
La igualdad de o S .
Enfoque . . muestra sensibilidad ante | géneros. Por ejemplo,
género se refiere a S i .
Igualdad I2 ioual valoracion ellas  al identificar | que sélo las mujeres
de 9 . situaciones de | lloran, que los
) de los diferentes . . .
Género comportamientos Empatia | desigualdad de género, | hombres no  son
(CNEB. por : evidenciando asi  la | sensibles, que las
aspiraciones y . : .
2016. necesidades  de capacidad de comprender | mujeres son  mas
P.23) . o acompafiar a las | débiles, que los
mujeres y varones. . ,
personas en  dichas | varones son  mas
emociones 0 necesidades | irresponsables, etc.
afectivas.
Constituido or Identificacién  afectiva | Los docentes
los bienes aue Fl)os con los sentimientos del | identifican, valoran y
Enfoque | seres hl?manos otro y disposicién para | destacan
Orien?aci comparten apoyar y comprender sus | continuamente actos
on al intriﬁsecamente circunstancias. espontdneos de los
Bien en comin y que se estudiantes en
Comin comunicany qentre Empatia beneficio de otros,
(CNEB. | si, como los dirigidos a procurar o
2016 ' vélores las restaurar su bienestar
s - o en situaciones que lo
P.26) virtudes civicas y requieran
el sentido de la a '
justicia.
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ANEXO 14. Sesiones del programa de educacion socioemocional

Sesion

N° 01

“Conocemos y arrancamos con el Programa de Educacién

Socio Emocional”

Educacién Socioemocional.

Competen | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus propias
cia emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.
Capacidad | Reconoce sus emociones y se conoce a si mismo, tomando conciencia de los
sentimientos en el momento que se experimenta.
Propésito Conocer el grupo de intervencién, sensibilizar y socializar el programa de

Inicio
(15

= Saludo y bienvenida a los estudiantes
= Control de asistencia.

m Lista de
estudiant
es

Contenido | Programa de Educacién Socioemocional.
MOMEN MATERIAL | TIEM
TOS ACTIVIDADES ES PO

05'

= Dinamica de presentacién: “Soy y me gusta”
Sentados en circulo, el/lla profesor/a indica que cada
estudiante debe saludar y decir su nombre al
compafiero(a) de su costado derecho y luego expresar con
gestos lo que mas le gusta. Ejemplo: Hola...soy David y lo
que mas me gusta es (hace el gesto de reir), luego
continda el o la estudiante con el/la compafiero/a que esta
a su costado derecho y asi continlan todos hasta que
llegue a la persona que lo inicid.

= Los estudiantes responden: ¢Adivinaste el gesto?, ¢ Qué
sentiste cuando te comunicaste con tu comparfiero?

= Escuchamos las respuestas de las y los estudiantes y les
indicamos lo que se busca desarrollar en la sesién.

= Aula 0
patio

= Piso o]
silla

10

Desarrollo
(55

= Socializacion del “Programa de Educacion Socio
Emocional’. El/la profesor/a, utilizando un PPT explica
coémo esta estructurado el programa (objetivo general y
especificos, unidades, sesiones y cronograma de
actividades), destaca la importancia y la forma en que sera
desarrollada en el area de Desarrollo Personal Ciudadania
y Civica. Ademas, comunicara también que sus padres
participaran en el desarrollo de talleres de educacion
emocional muy importantes para la familia en la cual sera
necesario su participacion activa para lograr los objetivos
propuestos.

= El profesor(a) proyecta el video: “Emociones aliadas”
extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=U7Yg9vXQkXqg y
reflexionan sobre la importancia de las emociones en la
vida.

= | aptop

= Proyector

= Hoja
impresa

20'

= |Los estudiantes en grupos de cinco integrantes responden
interrogantes relacionadas con el video:

1. ¢ Qué emociones conoces?

2. ¢ Cuales consideran positivas y negativas?

Un representante de cada grupo comparte su respuesta en

plenaria.

Luego los estudiantes en los mismos grupos de trabajo

observan el video extraido de la serie “Lie to me” “Miénteme

capitulo piloto” recuperado de:

https://www.youtube.com/watch?v=zznBOAIWn8k

Los grupos deberan adivinar qué emocion es la que aparece

en la diapositiva. Luego responderan y socializaran en

plenaria:

= Diario de
emocione
S

= |apiceros

15
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« ¢Cual es la utilidad y caracteristica de cada emocién?
« ¢Por qué es importante participar activamente en el
desarrollo del “Programa de Educaciéon Socioemocional?

Redaccion de acuerdos de convivencia: Sentados en | = Papelote
circulo, el/lla profesor/a destaca la importancia de tener | = Plumone
normas de convivencia para poder desarrollar con éxito el S

Programa de Educacion Socio Emocional, luego pregunta: | = Diario

¢, Qué normas debemos practicar para lograr nuestros emocione
objetivos propuestos? s 20'
El profesor o profesora anota los aportes en la pizarra y | = Lapiceros

luego de ser consensuados, un estudiante voluntario

redacta los acuerdos de convivencia, se pega en la pared

y todos expresan que se comprometen a ponerlo en

practica.

Conclusiones e ideas fuerza: El programa de Educacion | = Cuaderno
Socioemocional desarrollara competencias de
socioemocionales intra e interpersonales para desarrollar Préacticas 10'
la inteligencia emocional en los estudiantes de este grado | = Lapiceros

y para ello se necesita participar activamente, respetando

los acuerdos de convivencia.

Redaccién de compromiso. Los estudiantes redactan su | = Hoja
compromiso de participar activamente en el desarrollo del impresa
Programa de Educacion Socioemocional. = Lapiceros | 10'

Cada estudiante llena el cuestionario de evaluacion de la
actividad.
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Anexo de la sesion N° 1: “Conocemos Yy arrancamos con el Programa de Educacion

Socio Emocional”

& OBEJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Desarrollar competencias emocionales intra e interpersonales para elevar el
nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del tercer grado de educacion
secundaria de la institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” de Naranjos —

\2021. /

& OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL:

1. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer y controlar sus
propias emociones y de automotivarse para regular su comportamiento,
lograr sus objetivos para su bienestar personal y social.

2. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de reconocer emociones en
los demas sintiendo empatia, reparar dafios emocionales y el arte de
relacionarse con los demas para fomentar un clima de sana convivencia
social.

3. Desarrollar talleres de educacion emocional para docentes y padres de
familia, a fin que puedan contribuir en mejorar el nivel de inteligencia
emocional de los estudiantes del tercer grado, educacién secundaria,
institucion educativa “Manuel Gonzales Prada” Naranjos — 2021.

4. Dotar a los docentes de herramientas practicas para la gestion de las

emociones de los estudiantes en el area de Desarrollo Personal,

Ciudadania y Civica.

)+ MI COMPROMISO

Y@, oooooosnnur RSN R 060 00 0 0 ,estudiante del tercer
grado, seccion “...... ”, me comprometo a participar activamente de las actividades del
Programa de Educacion Socioemaocional, que se desarrollara en el area de Desarrollo
Personal Ciudadanania y Civica, practicando los acuerdos de convivencia, con mucho
entusiasmo Yy responsabilidad.

Naranjos, ..... de Del 2021. /
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Sesion
N°02

“Soy consciente de mis emociones”

COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.
CAPACIDAD | Reconoce sus emociones y se conoce a si mismo, tomando conciencia de los
sentimientos en el momento que se experimenta.
PROPOSITO | Identificar qué emociones estamos sintiendo en cada instante
CONTENIDO | Las emociones.
MOMEN MATERIA TIEMPO
TOS ACTIVIDADES LES
= Bienvenida y control de asistencia. = Lista de
= Revisién de acuerdos: En plenaria, se hace una estudia
revision de los acuerdos de convivencia en el aula ntes
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papeldg
trabajo a lo largo de este programa. rafo
= Dindmica de motivacion: “Tengo una cabeza, un | = Aula o
estbmago y un popo”. patio
El profesor(a) indica a los estudiantes que escriban
en un papel: una virtud que posee, algo que mas le
gusta y un defecto que tiene. Posteriormente, el
profesor indica que cada uno socializara lo escrito
Inicio en plenaria, relacionando su virtud con la cabeza, lo 20"
(20 gue mas le gusta con el estbmago y su defecto con
el pop6. Ejemplo: tengo una cabeza inteligente, un
estbmago deportista y un poto renegén. Asi
sucesivamente continuardn hasta terminar con
todos los estudiantes.
= [ luvia de ideas: Los estudiantes responden: ¢,Qué
sentiste cuando te dijeron que tendrias que
relacionar lo que has escrito con las partes de tu
cuerpo?, ¢Qué dificultades tuviste?, ¢Qué es una
emocion?, ¢ Qué emociones conoces?
= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesién
a desarrollar.
= Introduccién. En nuestra vida diaria, en las | = Hoja
vivencias, siempre nos surgen emaociones, impresa
sentimientos. Muchas veces no nos damos cuenta, | = Lapicer
pero estan ahi. Constantemente estamos pensando, 0s
estamos sintiendo algo. = Papelot
= Actividad N° 1: “Identificando emociones” e
- El profesor o profesora indica a los estudiantes que | » Tarjeta
proyectard el video sobre “Percepciéon emocional”, de
recuperado de: http://youtube.com/watch?v=yPtd- emocio
nKK2uU&t=8s Y al mismo tiempo los estudiantes nes o5
Desarrollo escribiran en una hoja la emocién que creen se esta | ® Ficha
(50" presentando en cada imagen. = Diario
- Cada alumno y alumna, en silencio, pensara en la emocio
emocion que le ha surgido de algun suefio o hecho nes

real y describira la situacién. Para ello, estas
preguntas pueden servirnos de ayuda: - ¢Dénde
estabas? - ¢ Qué pasaba? - ¢Quién mas estaba? -
¢Como actuaste? - ¢COmo actuaron las demas
personas? - ¢Qué hacias? ¢Como eran los
estimulos de tu cuerpo? - ¢(COmo supiste que
tenias esa emocién? - ¢Por qué crees que sentiste
esa emocién? - ¢Alguna otra vez te ha pasado lo
mismo? - Site volviera a pasar, ¢sentirias la misma
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emocion? - ¢Se lo has contado a alguien? (A
quién?

- Socializacion en parejas: Por parejas, cada alumno
y alumna contard sus vivencias a su compafiero o
compafiera a quién quiere contarselo, alguien en
quien confie. - ¢Qué has sentido al recordar esta
vivencia? - ¢Colmo te has sentido mientras lo
contabas? ¢ Y después de contarlo? - ¢ Te molesta
gue tus compafieros y compafieras se den cuenta
de tus emociones?

El que desee voluntariamente puede compartir al
grupo, el resto de las personas escucharan
atentamente, sin hacer valoraciones de lo que dice

= Actividad 2: En la pizarra de la clase colgaremos | = Tarjeta
tarjetas que lleven escritos nombres de emociones, de
por ejemplo: emocio
Alegria Impoten | Seguridad | Amor Odio nes
cia = Ficha
Miedo Optimis | Confianza | Compasion Tristeza = | apicer
mo 0s
Respeto | Felicida | Optimism | Alborozo Aceptaci 10
d 0 on
Hostilida | Alegria Miedo Preocupacié | Verglen
d n za
Celos Pena Afinidad Rabia Resenti
miento
Desespe | Soledad | Amistad Enemistad Agradeci
ranza miento
e Los alumnos y alumnas responderan | * Hoja de
individualmente a estas preguntas: De las trabajo
emociones escritas en la pizarra, ¢cudles has | » Lapicer
sentido alguna vez? 0s 15
- Clasifica las positivas y negativas.
- Coge alguna de esas emociones y piensa cuando,
como y donde las sentiste. (Anexo 2, trabajo
individual 2)
Conclusiones e ideas fuerza: Cada dia sentimos | = Cuader
distintas emociones; una emocién surge a no de
consecuencia de otra anterior, y surge en funcién de Practica
la valoracion que se haga de esa emocion anterior. S
Algunas emociones son positivas (alegria, | = Lapicer 10
seguridad, felicidad...) y nos hacen sentir bien, y 0s
otras son negativas (odio, miedo...) y nos hacen
sentir mal. No debemos anular las emociones
negativas, porgue nos dan informacion.
Para terminar el ejercicio, todo el grupo reflexionara, | = Hoja
y después escribiran en la pizarra una emocion impresa
debajo de la siguiente frase: “Hoy siento...”. = | apicer
Llenado de Cuestionario de evaluacion de la 0s 10
actividad = Diario
emocio
nes
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Anexo de la sesion N° 2: “Soy consciente de mis emociones”

Actividad N° 1: Cada alumno y alumna, en silencio, pensara en la emociéon que le ha
surgido de algun suefio o hecho real y describira la situacion. Para ello, estas preguntas
pueden servirnos de ayuda:

¢, Dénde estabas? - ¢ Qué pasaba? - ¢ Quién mas estaba? - ; COmo actuaste? -

¢, Como actuaron las demas personas? - ¢ Qué hacias? ¢ Coémo eran los estimulos de
tu cuerpo? - ¢ CAmo supiste que tenias esa emocion? - ¢ Por qué crees que sentiste

esa emocién? - ¢Alguna otra vez te ha pasado lo mismo? - Si te volviera a pasar,
¢ésentirias la misma emocion? - ¢ Se lo has contado a alguien? ¢ A quién?

Actividad N° 2: En la pizarra de la clase colgaremos tarjetas que lleven escritos
nombres de emociones, por ejemplo:

Alegria Impotencia Seguridad Amor Odio

Miedo Optimismo Confianza Compasion Tristeza
Respeto Felicidad Optimismo Alborozo Aceptacion
Hostilidad Alegria Miedo Preocupacion | Verglienza
Celos Pena Afinidad Rabia Resentimiento
Desesperanza Soledad Amistad Enemistad Agradecimiento

Los alumnos y alumnas responderan individualmente a estas preguntas:

De las emociones escritas en la pizarra, ¢ cuales has sentido alguna vez? - Clasifica
las positivas y negativas. - Coge alguna de esas emociones y piensa cuando, como y
donde las sentiste.

Emocion ¢;Cuando lo sentiste? ¢, Qué paso6?

Después, responderan a lo siguiente:

- ¢,Como te sientes ahora?

- En la siguiente quincena tomaré unos minutos para analizar lo que siento y lo
apuntaré aqui...

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sdbado | Domingo
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En grupos pequefios de cuatro alumnos y alumnas, comentaremos el ejercicio
individual numero 2, respondiendo las siguientes preguntas:

- ¢ Cuales son las emociones que mas frecuentemente se dan a nuestra edad?

- Comentar lo que la mayoria del grupo siente en las siguientes situaciones:

v Voy por la calle, y dos personas empiezan a insultar a un joven o una joven que
pasa delante de mi. Parece que van a empezar a insultarle.

v' Ahora tengo el examen de matematicas para el que tanto he estudiado

v Llevo 3 minutos jugando en el equipo de futbol y no recibo ninguin pase de
bal6n

Con todo el grupo. Para terminar el ejercicio, todo el grupo reflexionara, y después
escribirdn en la pizarra una emocion debajo de la siguiente manera “Hoy siento...”".
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SESION
N° 3

COMPETEN
CIA

“Conozco mis emociones”

Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.

CAPACIDAD

Reconoce sus emociones y se conoce a si mismo, tomando conciencia de los
sentimientos en el momento que se experimenta.

PROPOSITO

Conocer qué las produce nuestras emociones y compartirlo con los demas

comparieros(as)

CONTENIDO
MOMENTOS

Produccion de las emociones
ACTIVIDADES

= Saludo y bienvenida a los estudiantes.
= Control de asistencia.

MATERIALES

= |jsta de
estudiantes

TIEM

PO
05'

= Revisién de acuerdos: En plenaria, se hace una
revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar el
trabajo a lo largo de este programa.

» Dinamica de motivacion. Sentados en circulo, el/la
profesor/a indica en qué consiste la dinamica “Se
murié choche”: primero lo hara con gestos de llanto,
comunicando al companiero(a): “se murié choche”, a
lo que él o ella respondera: ¢,quién? y volvera a repetir
con el llanto diciendo: “Choche”. Luego continuara el
compafiero(a) de la misma forma con el siguiente y
asi sucesivamente con todos hasta que llegue a la
persona que lo inicio.

= | luvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢, Qué sentiste cuando recibiste la noticia de Choche?
¢,Como se producen o desencadenan las
emociones?

= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesion a
desarrollar.

= Aula o patio
= Piso o silla
= Papeldgrafo

15

» Introduccion: Cada dia hacemos muchas
actividades, sin pensar por qué y para qué las
hacemos. Muchas veces estamos en contacto con
mas personas, a veces contentos/as, otras veces
tristes, enfadados/as, nerviosos/as... Pero ;somos
conscientes de aquello que sentimos? Para eso,
debemos reflexionar: ¢Qué estoy sintiendo ahora?
,Como estoy? ;Qué me ha producido...? Asi,
podremos empezar a conocer nuestras emociones.

= Hoja impresa

05'

= Trabajo individual. El profesor o profesora escribira

en la pizarra varias frases con preguntas para ser

respondido por los estudiantes en un papel:

- “Recuerdo una situacion que me saca de mis
casillas”
¢ Quién crea la situacion? - ¢Cuando y donde
sucede? - ¢Qué hago yo? - (Como respondo? -
¢,Qué siento entonces? - Esa situacién hace que
yo...

- “Recuerdo una situacién que me provoca alegria”
¢,Quién crea la situacion?, ¢Cuando y doénde
sucede?, ¢ Qué hago yo?, ¢ Como respondo?, ¢ Qué
siento entonces?, Esa situacion hace que yo...

- “Recuerdo una situacion que me produce miedo”
¢, Quién crea la situacion?, ¢ Cuando y dénde
sucede?, ¢ Qué hago yo?, ;,Cémo respondo?,

= Papel y
boligrafo.

= Diario de
emociones

25'
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¢,Qué siento entonces?, Esa situaciéon hace que
yo...

- “Recuerdo una situacién que me deja cabizbajo/a”
¢,Quién crea la situacion?, ¢Cuando y donde
sucede?, ¢Qué hago yo?, ¢ Coémo respondo?, ¢Qué
siento entonces?, Esa situacién hace que yo...

= En grupos pequefios. Cada alumno y alumna | = Diario
contara a su compafiero(a) las situaciones, de una en emociones
una. Quien escucha debe estar muy atento/a. = |apiceros 20"
= Con todo el grupo. Al final, el alumno o alumna que
quiera pondré un ejemplo de cada emocion, y el resto
escuchara atentamente.
= Conclusiones e ideas fuerza: Las emociones estan | = Cuaderno de
presentes en cada momento de nuestra vida, el saber Préacticas 10
reconocerlas ayudara a manejarlas adecuadamente. | = Lapiceros
= |lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa 10'
= | apiceros
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Anexo de la sesion N° 3: “Conozco mis emociones”

Trabajo individual 1: Leer la frase: “Recuerdo una situacién que me saca de mis casillas” y responder:
¢ Quién crea la situacion?

¢,Cuéndo y dénde sucede?

¢, Qué hago yo?

¢,Como respondo?

¢, Qué siento entonces?

Esa situacién hace que yo...

Continuaremos con el proceso con las siguientes frases:
“Recuerdo una situacion que me provoca alegria”

¢, Quién crea la situacion?

¢,Cuando y donde sucede?

¢,Qué hago yo?

¢,Coémo respondo?

¢, Qué siento entonces?

Esa situacion hace que yo...

“Recuerdo una situacion que me produce miedo”

¢ Quién crea la situacion?
¢ Cuando y dénde sucede?
¢,Qué hago yo?

¢, Cémo respondo?

¢ Qué siento entonces?

Esa situacion hace que yo...

“Recuerdo una situacion que me deja cabizbajo/a”

¢ Quién crea la situacion?
¢ Cuando y dénde sucede?
¢, Qué hago yo?

¢,Como respondo?

¢, Qué siento entonces?
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SESION

N° 4

“Conozco y nombro mis emociones en el momento que las

experimento”

COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus propias

CIA emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.

CAPACI Reconoce sus emociones y se conoce a si mismo, tomando conciencia de los
DAD sentimientos en el momento que se experimenta.

PROPO Reconocer qué produce sus emociones y nombrarlas identificando sus sefiales
SITO fisioldgicas.

CONTE Cémo funciona de las emociones

NIDOS

ACTIVIDADES MATERIALES T;,EOM
= Saludo y bienvenida a los estudiantes. = | ista de 05"
= Control de asistencia. estudiantes
= Revisién de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papeldgrafo
trabajo a lo largo de este programa.
= Dindmica de motivacion. Sentados en circulo, el/la
profesor/a indica en qué consiste la dinamica “Un qué”,
para ello, inicia diciendo al primer compafiero, por
ejemplo: Hola José (da un abrazo al estudiante) este es
un abrazo, el compafiero(a) responde: ¢un qué?, el
profesor(a) le respondera: un abrazo. Luego continuara 15'
el compafiero(a) de la misma forma con el siguiente y
asi sucesivamente con todos hasta que llegue a la
persona que lo inici6.
= | luvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢ Qué sietes en tu cuerpo cuando recibes un abrazo?
¢Reconoces las emociones que experimentas a
diario?, ¢ Como?
» Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
= Introduccién: El profesor o profesora se dirige a los
estudiantes diciendo: cuando me sonrojo, me alegro, 05"
tengo miedo, me enfado... el cuerpo refleja de una
manera u otra lo que estoy sintiendo.
= Actividad N° 1: “Conociendo mis emociones” = Hoja impresa
El profesor o profesora indica a los estudiantes que | = Papel y
completen las siguientes frases en una hoja impresa boligrafo.
(Anexo N° 4): = Diario de
- Me sonrojo... emociones
- Siento los latidos acelerados...
- Me sudan las manos, la cara...
- Tengo dolor de tripa...
- Se me seca la boca...
- Agacho la cabeza...
- Aprieto los labios... 25"

- Arrugo la frente...

- Se me abren los ojos...

- Me muerdo las ufias...
Lee el texto y piensa cuando te ha ocurrido algo parecido
y qué sientes cuando eso pasa. Después, contesta a las
preguntas.
Imanol esta agobiado todos los dias; este afio ha dejado a sus amigos
y amigas de la infancia y ha empezado a salir con otros amigos y
amigas. A él no le parece nada raro que suceda esto. Sus amigos y
amigas de la infancia lo eran porque asi lo decidi6 su madre, y ademas
antes de dejar al grupo habld con ellos y ellas... pero ahora, cuando
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en el patio de clase ve a Ander, éste se le acerca y empieza a decirle
lo mismo de siempre: “eres un pijo marica, prefieres estar con esos
amigos/as bobos/as que, con nosotros y nosotras, no eres mas que un
marica...”.
¢ Por gué le ha dicho eso Ander a Imanol?
¢,Qué ha hecho mal Imanol?
¢,Qué ha sentido Imanol en el cuerpo?
Describe lo que ha sentido en ese momento.

¢, Qué siente cada vez que le ve?

= Actividad N° 2: “Experimentando mis emocione”
En grupos de tres o cuatro alumnos y alumnas,
pensaran qué harian si les pasara a ellos y ellas lo
mismo que le ha pasado a Imanol. Contestaran a las
siguientes preguntas:
1. ¢Qué se siente en el cuerpo?
2. ¢Qué pasa por la cabeza?
3. ¢Qué es lo que haces?
4. ¢Cudles son las conclusiones?

= Con todo el grupo. Escribiremos en la pizarra la
siguiente frase: ¢Qué es lo que me preocupa cuando
me enfado, cuando me pongo nervioso/a...? Cada uno
respondera a esa frase. No se debera valorar lo que
escribe el resto. Después, se comentara lo escrito, en
la pizarra.

= Diario de
emociones
= Lapiceros

20

= Conclusiones e ideas fuerza: Toda emocion tiene
una causa que lo desencadena, ser conscientes de
nuestras reacciones fisiolégicas y darle nombre a la
emocion que se experimenta ayudara a evitar repetir el
ciclo y a su transformacién.

= Cuaderno de
Practicas
= | apiceros

10

= | |lenado de Cuestionario de evaluacién de la actividad

= Hoja impresa
= | apiceros

10
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Anexo de la sesion N° 4: “Conozco y nombro mis emociones en el momento que las
experimento”

Actividad N° 1: “Conociendo mis emociones”

Cuando alguien se sonroja, puede que se alegre, tenga miedo, se enfade... el cuerpo refleja
de una manera u otra lo que esta sintiendo.

Con las indicaciones de tu profesor o profesora completa las siguientes frases:

Y (=3 Te ] (o] (o TP PPPPPPPPRPTRPIN
- Siento 10S 1atid0Ss ACEIErAUOS. ........cooiiiiiiie e
- Me sudan 1as MaANOS, A CAIA...........uuuiiiiiiiiie e e e e et e et e e e e e e s ee b e e e e s eaesaaaeeeeereees
e =1 o To 2o [o] (o g [ 1 (] - U PRSI
=SB ME SECA IA DOCA. ...ce it e e e e aaeae s
= AQACN0 18 CADEZA. ...
Y o] 1] (o 3 (oS F= T o o1 TP TR PPPPPPPR
= AITUGO 8 TN L
= 8B ME ADIEN [0S 0J0S. .. it e
- Me MUEIAO [8S UMBS.....ciiiiii ittt e e e e e sttt e e e e e e e s e e s e nebeeeeeeeee s

Lee el texto y piensa cuando te ha ocurrido algo parecido y qué sientes cuando eso pasa.

“Imanol esta agobiado todos los dias; este afio ha dejado a sus amigos y amigas de la infancia
y ha empezado a salir con otros amigos y amigas. A él no le parece nada raro que suceda esto.
Sus amigos y amigas de la infancia lo eran porque asi lo decidié su madre, y ademas antes de
dejar al grupo hablé con ellos y ellas... pero ahora, cuando en el patio de clase ve a Ander, éste
se le acerca y empieza a decirle lo mismo de siempre: “eres un pijo marica, prefieres estar con
es0s amigos/as bobos/as que, con nosotros y nosotras, no eres mas que un marica...”.

Después, contesta a las preguntas.
1. ¢Por qué le ha dicho eso Ander a Imanol?

Actividad N° 2: “Experimentando mis emocione”

Con los integrantes de tu grupo, pensaran qué harian si les pasara a ellos y ellas lo mismo que
le ha pasado a Imanol. Contestaran a las siguientes preguntas:
v ¢, Qué se siente en el cuerpo?
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SESION

“Expreso lo que siento”

N° 5
COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus

CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.

CAPACI Reconoce sus emociones y se conoce a si mismo, tomando conciencia de los
DAD sentimientos en el momento que se experimenta.

PROPO Identificar sentimientos desagradables y las consecuencias positivas o negativas
SITO de su forma de expresarlos.

CONTE Expresion de las emociones
NIDO

TIEM

ACTIVIDADES 25

MATERIALES

= |jsta de
estudiantes

= Saludo y bienvenida a los estudiantes.

= Control de asistencia. 28

= Aula o patio
= Piso o silla
= Papelégrafo

= Revisién de acuerdos: En plenaria, se hace una
revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar el
trabajo a lo largo de este programa.
= Dinamica de motivacion: “El mimo de emociones”
Organizamos los grupos de trabajo solicitando tres
voluntarios (José, Alonso y Ana) que representen
mediante la técnica del mimo, tres estados de &nimo:
alegria, tristeza y célera. Luego de la representacion
invitamos a las y los estudiantes a comentar sobre lo
observado. Nos ayudamos con las siguientes
preguntas: ¢,Qué representd José?, ¢, qué representod
Alonso?, ¢ qué representé Ana? y ¢,qué representaron
los tres?
Escuchamos las respuestas de las y los estudiantes y
les indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
Lluvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢,Cémo reaccionas cuando esta triste o tienes colera?
Propdésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.

15

Introducciéon: Expresar con respeto y claridad las
emociones y sentimientos, tomando en cuenta a los
demas y al contexto, es fundamental para alcanzar
una buena autorregulacién emaocional. Es importante
tomar consciencia de que un estado emocional
interno no necesariamente se corresponde con la
expresion externa. Implica reconocer el impacto que
una expresion emocional externa puede tener en el
propio comportamiento y en el de otras personas, y
comprender cémo las respuestas externas pueden
enfatizar o moderar los estados emocionales internos
de uno mismo y de los demas.

05'

= Actividad N° 1: Trabajo individual.

4 Se solicita a las y los estudiantes que
compongan una pequefa historia sobre lo observado
anteriormente en el mimo de los tres estados de
animo, llenando la ficha de trabajo N° 1 (Anexo 5).

v Recogemos las fichas y al azar leemos algunas,
por ejemplo: Juan esta triste porque se murié su
mascota y entonces llora.

v Comentamos las pequefias historias resaltando
que Juan siente tristeza por la muerte de su mascota
y que una forma de expresarla, es llorando.

= Hoja impresa

= Fichas de
trabajo 1y 2
(Anexo 5).

= Diario de

emociones 25'
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= Actividad N° 2: “Expresando lo que siento”
Distribuimos la ficha de trabajo N°2 (Anexo 5). y
recomendamos a las y los estudiantes que contesten
con mucha sinceridad describiendo la forma cémo
reaccionan frente al sentimiento que les tocé.
Indicamos que la respuesta sera andnima, nadie se
enterara a quien pertenece.

v Recogemos las tarjetas y seleccionamos al azar
algunas, anotamos en la pizarra las distintas formas
de reaccionar frente a un sentimiento de tristeza o
cllera.

= Actividad N° 3: Con todo el grupo. = Diario de

v'En plenaria, reflexionamos sobre las formas positivas emociones
y negativas de expresar los sentimientos de coleray | = Cuaderno de
tristeza. Practicas

v'Comentamos que las formas negativas de manifestar | = Lapiceros
los sentimientos, traen consecuencias negativas para
la salud y las relaciones interpersonales, podemos
dafiarnos a nosotros mismos u otros y generar 20'
conflictos.

v'Con los ejemplos dados por las y los estudiantes
solicitamos que ellos propongan alternativas
adecuadas para expresar los sentimientos de tristeza
ylo célera.

v'Anotamos las respuestas y una vez consolidado el
listado comentamos sobre sus ventajas.

= |deas fuerza: = Cuaderno de

v'Los sentimientos son respuestas naturales a Practicas
situaciones agradables o desagradables que vivimos | = Lapiceros
las personas. Cada uno tiene su forma particular de
expresarlas, lo importante es aprender a controlarlas
para no dafiar o incomodar a los demas, no perjudicar
nuestra salud y las buenas relaciones con los demas.
Es importante practicar alternativas adecuadas para
expresar nuestros sentimientos.

v Lasy los estudiantes se comprometen a observan en
su familia distintas formas de expresar sentimientos
positivos y negativos, conversar sobre la necesidad
de controlar los negativos, practicando alternativas
adecuadas o asertivas para mantener la armonia en
el hogar.

v Preguntamos: ¢Qué aprendimos hoy?, ¢Qué
dificultades tuviste para expresar tus sentimientos de
céblera y tristeza y como lo superaste?

= | lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa

= |Lapiceros

10

10

Fuente: DEVIDA-MINEDU (2009). Adaptado de las sesiones de aprendizaje y sesiones
de tutoria para la Promocion para una Vida sin Drogas. Peru.
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Anexo de la sesién N° 5: “Expreso lo que siento”
p q

Actividad N° 1: “Reconociendo lo que sientes”

Segun lo observado los tres estados de animo: alegria, tristeza y célera en la representacion “El
mimo de emociones” de José, Alonso y Ana que representen mediante la técnica del mimo,
comenta respondiendo:

EQUE rePrESENTO JOSE? ..ottt ettt et et sttt e s et et et sassaeabeebeste st s e sessasbes et srsensare et s
EQUE repreSENtO AlONSO?.... ... ettt eecre e e e e e e e e e s raaeaeeeeeeeeeeeeararaaaaeaaaaen aan
CQUE rEPIrESENTO ANQAT ..ottt ettt estestestestees e st aebaes e s e s testesbesbeanssrsessansaessensensenn
CQUE repreSENtAroN [0S trES?. ... . iiiiiieeeie ettt ee e e eeeeeet b rrrreeeeeeeeeseaababbeeeeeeeesessannnsreesaes on

v e W

Escribe en los espacios en blanco:

Actividad N° 2: “Expresando lo que siento”

Escribe con mucha sinceridad la forma como reaccionas frente a un sentimiento negativo. Hazlo
en forma reservada, no es necesario que pongas tu nombre, ni ensefies a tus compafieros(as).
CUANAO ESEOY LrISTE, YO ovvreieucrieiectie st re et et ete st et e sesbse st et sbesea s st setsassesasets et ese sesbes st sesssessasesssasnens

Cuando estoy con cdlera, yo ...

Para recordar: Expresar con respeto y claridad las emociones y sentimientos, tomando en
cuenta a los demas y al contexto, es fundamental para alcanzar una buena autorregulacion
emocional. Es importante tomar consciencia de que un estado emocional interno no
necesariamente se corresponde con la expresidon externa. Implica reconocer el impacto que una
expresion emocional externa puede tener en el propio comportamiento y en el de otras
personas, y comprender cdmo las respuestas externas pueden enfatizar o moderar los estados
emocionales internos de uno mismo como de conjunto.
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‘ SESION N° 6 ‘ “Expreso mis emociones de forma adecuada”
COMPETEN Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus obijetivos.
CAPACI Maneja adecuadamente sus emociones, aprendiendo de los errores.
DAD
PROPO Ser consciente de la influencia de las emociones sobre el comportamiento y
SITO del comportamiento sobre las emociones y como el comportamiento puede ser
controlado a través del pensamiento.
CONTE Fisiologia de las emociones
NIDO

MOMENTOS

ACTIVIDADES

= Saludo y bienvenida a los estudiantes.
= Control de asistencia.

MATERIALES

= |jsta de
estudiantes

= Revisién de acuerdos: En plenaria, se hace una
revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar
el trabajo a lo largo de este programa.

= Dinamica de motivacion: “La actitud que mas me
hace sentir mal”
Sentados en circulo, el/la profesor/a explica que la
dindmica consiste en decir al compafero(a) la
actitud que mas le hace sentir mal y decir con
gestos el sentimiento le produce, luego inicia
diciendo al compafiero de su costado derecho:
Hola Andrea, la actitud que mas me hace sentir
mal es el chisme y siento ... (con gesto de cdlera),
luego Andrea se dirige al compafiero/a que esta a
su costado derecho siguiendo el mismo
procedimiento, pero puede ser con gestos de la
emocion que le produce y asi continban todos
hasta que llegue a la persona que lo inici6.

= | luvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢, Qué sentiste cuando recordaste lo que mas te
hizo sentir mal?
¢ Es facil expresar correctamente lo que se siente
en ese momento?, ¢ Por qué?

= Propdsito: Indicamos lo que se busca en la sesion
a desarrollar.

= Aula o patio
= Hoja bond
= Papeldgrafo

15

= Introduccion: A menudo nos damos cuenta de
gque no tenemos el mismo animo para hacer
actividades cotidianas. Algunas veces nos
sentimos contentos y eso nos motiva a hacer las
tareas de buena gana; otras, sin embargo, nos
sentimos sin ganas de hacer nada y nos damos
cuenta de que estamos tristes. Es cierto que
nuestras emociones condicionan  nuestro
comportamiento y que nuestro comportamiento
crea nuevas emociones. Sin embargo, mediante el
razonamiento podemos conseguir que nuestra
actitud sea la adecuada, y también modificar
nuestras emociones.

05'

= Actividad N° 1: “Entendiendo los sentimientos de
Alex”. (anexo N° 6)

v El profesor(a) expondra la siguiente situacion:
“Esta manana, a Alex le ha costado mucho levantarse,
vestirse y prepararse para desayunar. Su padre se ha
enfadado y le ha gritado:

= Hoja impresa

= Fichas de
trabajo 1y 2
(Anexo N° 6)

= Dijario de
emociones

25'
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-es un vago y que como siempre llegara tarde a clase,

que esté harto de su falta de interés y...

Alex se ha sentido triste, tiene una especie de nudo en

el estdbmago y ganas de llorar por lo mal que le ha

tratado su padre. Ha pensado que su padre no sabe que

la vispera estuvo trabajando hasta tarde para terminar

los deberes de matematicas. Ha comenzado a

explicarle la razén de su retraso, pero... enfadado, ha

dado un portazo y se ha ido al colegio sin desayunar”.
v’ Analicemos individualmente:

- ¢ Qué ha pensado el padre?

- ¢, Qué ha sentido?

- ¢ Cual ha sido su comportamiento?

- ¢ Qué ha pensado Alex?

- ¢ Qué ha sentido?

- ¢ Cual ha sido su comportamiento?

¢ Qué consecuencias ha tenido la actitud del

padre?

¢ Qué consecuencias ha tenido la actitud de Alex?
v'Los estudiantes expresan sus emociones

completando las frases:

Cuando me enfadohago..............cccoeeiviiiininnn. y

PIENSO....eiviiiieniiiiiiiiee,

Cuando me asustohago...........c.coevveiiiiinn., y

0111 1= o TS

Cuando estoy contento/a hago.........................

DV o 1= 0 <o TR P

Cuando estoy triste hago.............covevcveeeenenn Y

0121 T T

Cuando me averglienzo hago..............c.c.c..u... y

1= T J

= Actividad N° 2: “Expreso mis emociones”
En grupos pequefios realizan Juego de rol:
Organizados en parejas preparan un dialogo para
la situacién expuesta. Posteriormente, realizan la
representacion.
Se comunica a los estudiantes que pueden
inventar nuevos hechos. Historias parecidas a la
que hemos leido son habituales en nuestras
relaciones cotidianas: relaciones profesorado-
alumnado, entre amigos/as...Cuenta algun hecho
parecido que te haya pasado a ti o inventa alguno
que pueda darse en la vida real. Es conveniente
que todos los alumnos y alumnas participen en las
representaciones, aunque no les diremos que es
obligatorio.

= Con todo el grupo. Teniendo en cuenta las
situaciones y comportamientos de las
representaciones, se realiza una reflexion.

= Dijario de
emociones

= Cuaderno de
Practicas

= Lapiceros

25'

= Conclusiones e ideas fuerza:
Nuestras emociones condicionan  nuestro
comportamiento y que nuestro comportamiento
crea nuevas emaociones. Sin embargo, mediante
el razonamiento podemos conseguir que nuestra
actitud sea la adecuada, y también modificar
nuestras emociones.

= Cuaderno de
Practicas
= | apiceros

05'

= | lenado de Cuestionario de evaluacion de la
actividad

= Hoja impresa
= |apiceros

10'
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Anexo de la sesion N° 6: “Expreso mis emociones de forma adecuada”

& Actividad N° 1: “Entendiendo los sentimientos de Alex”
Leer la siguiente situacion:

“Esta marniana, a Alex le ha costado mucho levantarse, vestirse y prepararse para desayunar.
Su padre se ha enfadado y le ha gritado:

-es un vago y que como siempre llegara tarde a clase, que esta harto de su falta de interés
y...

Alex se ha sentido triste, tiene una especie de nudo en el estbmago y ganas de llorar por lo
mal que le ha tratado su padre. Ha pensado que su padre no sabe que la vispera estuvo
trabajando hasta tarde para terminar los deberes de matematicas. Ha comenzado a explicarle
la razén de su retraso, pero... enfadado, ha dado un portazo y se ha ido al colegio sin
desayunar”.

£ Analiza individualmente y responde:

0 ¢QuUE ha pensado €l PAAre? ......oiuiei i e
DO 10 1= T =TT 1110 [0 PRSPPI
PA@IUT= 1N o= S [o [ JESTU o] 1 41 0o 1 =4 1= 01 (0 17O
S QUE NA PENSATO AlBX?... . eeieeeiiiiiie ettt e et e e e e e sttt e e e e et b bt e e e s s bbbeeeesaansbeaeeeeanes
PO L[ T =T =Y 01T [ 1 PP
PA @IV F= 1N o= S (o (o JESTU o] 4] 00 1 =T 4 1= 01 0 17
¢, Qué consecuencias ha tenido la actitud del padre?.........ccccoeeeviiiiiiee i
¢, Qué consecuencias ha tenido la actitud de AIEX?........eeeeeeeeeeeeeiieeieecee e

O O O O O O O

& Actividad N° 2: “Expreso mis emociones”

Expresa tus emociones completando las frases:

o Cuando me enfado hagO..........ouiuiiii s y
1= o T

0 Cuando Me asUSIO NAGO0. .. ..o e y
112 1= J5 PP

o Cuando estoy contento/a Nago.........c.ouiuiiiii i y
1= 11T P

o Cuando estoy triSte NAGO... ...ttt e y
1= <o TP

o Cuando mMe averguienzZo NAGO0. ... .....cuiuuiuiu ittt e et aeans y
pienso
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“Manifestacion y control de la ira”

SESION

N° 7
COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.
CADIZ%CI Maneja adecuadamente sus emociones, aprendiendo de los errores.
PROPO Reconoce los factores que producen ira y logra afrontarla adecuadamente.
SITO
C’\?ISCT)E Factores que producen la ira y como afrontarla adecuadamente
TIEM
ACTIVIDADES MATERIALES PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes. = Lista de 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Hoja bond
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelografo
trabajo a lo largo de este programa.
= Dinamica de motivacién: “Como estan amigos cémo
estan”. A continuacion, el o la docente indica a los
estudiantes a tomar asiento, luego lee en voz alta el
cuento popular “Vaya Rabieta” de Mireille d’Allancé:
Este cuento trata de un nifio que, un dia, pasé por
malos momentos en su escuela y en su hogar porque
no conseguia lo que queria y las cosas le salian mal.
Cuando el nifio finalmente rompié en una furia
descontrolada, un monstruo gigante sali6 de su 15

cuerpo y destruy6 todo lo que se hallaba alrededor. Al
darse cuenta del desastre que su monstruo estaba
ocasionando, el nifio intento arreglar todo, con mucha
calma y paciencia, y al hacerlo, el monstruo se
encogia poco a poco hasta finalmente desaparecer.
Lluvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢, Qué emocion experimenta el nifio?
¢ Te ha sucedido algo similar? ¢lograste controlarlo?,
;como?
¢ Cudles seran las consecuencias al no controlar esta
emocion?
Propdésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
Introduccion: “La ira o enfado es una emocién
normal de las personas, todos nos enfadamos en
algiin momento, es importante conocer qué cosas nos
hacen enfadarnos y saber como expresamos ese 05'
enfado. Si  conocemos  nuestros  enfados
aprenderemos a controlarlo y a expresarlo de manera
adecuada.”
Actividad 1: analizamos y reflexionamos = Hoja impresa
v’ Los estudiantes realizan andlisis de situaciones que | = Fichas de
provocan ira y como afrontarla (anexo 7), luego trabajo
responden: (Anexo).
= En estas circunstancias, ¢deberias enojarte? 10'
¢,Puedes permitirlo?
= La ira que sientes, ¢en qué medida se debe a la
situacién en si o0 a todo lo que ha ocurrido antes?
v Reflexiona sobre las situaciones concretas que
probablemente provocan ira (anexo 7).
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= Actividad 2: Manifestacion de la ira y pasos para
romper su ciclo. Los estudiantes realizan lectura en
voz alta del texto: cémo se manifiesta la ira y pasos
importantes para romper su ciclo. (anexo 7)

= Dijario de

emociones

= Cuaderno de

Practicas

10

= Actividad 3: “Examinando nuestra ira”. (anexo 7)

Los estudiantes realizan un trabajo interior para

examinar la ira:

=Cada estudiante examinar su mitologia personal
acerca de ira, preguntandose: ¢Creo que es bueno
demostrar mi ira?, ¢Creo que es malo demostrar mi
ira?

=Cada estudiante realiza una lista de las circunstancias
en que cree que se justifica la ira. Una vez terminada,
piensa en tu infancia. ¢Desde que eras nifio han
cambiado lo que creias acerca de la ira?

=Piensa en que no esta justificado lo que haces
impulsado por la ira.
¢ Trasformas la ira en depresion, resentimiento u otra
emocion?
¢, Qué sientes respecto a tu ira?
¢, Qué ira te permites expresar y como la expresas?
¢, Qué te gustaria cambiar en tu forma de expresar la
ira?
¢, Qué sientes respecto a la ira de otras personas?
¢ Te asusta? ¢ Te provoca ira?
¢ Estas dispuesto a responsabilizarte de tu propia ira?
Si no, ¢en quién recaera esta responsabilidad?

= Grabadora y

CD

= Diario de

emociones

= Hoja impresa
= Fichas de

trabajo
(Anexo).

10

Actividad 4: “Controlando la ira” (anexo 7)
1. Los estudiantes observan el video: “Control de la ira”
recuperado de:

http://youtube.com/watch?v=x_ JxCTvQgixA

Luego realizan los cinco pasos para controlar la ira:

Primero. Respiracién profunda y pensar antes de

hablar.

Segundo: Hable en primera persona,

Tercero: Tomar un tiempo e identificar las posibles

soluciones

Cuarto: Usar el humor para aliviar la tension

Quinto: No quedarse con el rencor guardado, expresa

lo que sientes de manera respetuosa.

. Cada estudiante practicarla en un arranque de ira:

(Preparar anticipadamente y tenerla a mano)

» Sujetar bien una hoja de papel muy grande a un
tablero de dibujo.

» Selecciona dos lapices de cera (la eleccion de
colores resulta siempre interesante)

+ Con uno en cada mano cierra bien los ojos y haz
garabatos sobre el papel hasta que tus manos se
detengan por si solas.

» Abre los ojos y observa el mapa de tu ira.

» Guarda el papel varios dias junto a la cama o en tu
escritorio para recordarte que tu ira esta alli, que ya
no la tienes embotellada.

= Laptop

= proyector

= Papel

= Diario de

emociones

20'

= Conclusiones e ideas fuerza:
La ira es la mejor maestra para la busqueda de la
inteligencia emocional, si se la expresa con prudencia,
nos ensefla lo que de verdad deseamos
conduciéndonos a la libertad.

= Cuaderno de
Practicas
= | apiceros

05'

= | lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad

= Hoja impresa
= |Lapiceros

10
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Anexo de la sesién N° 07: Manifestacion y control de la ira

Actividad 1: Factores que producen la ira'y como afrontarla
Lee detenidamente, responde interrogantes.

La ira es considerada como la mejor maestra para la busqueda de la inteligencia emocional, si se
la expresa con prudencia, nos ensefia lo que de verdad deseamos conduciéndonos a la libertad.
La ira es la mas seductora de las emociones negativas, que puede proporcionar energias e incluso
resultar tonificante. Un disparador universal de la ira es la sensacion de encontrarse en peligro
gue puede ser fisico, una amenaza simbdlica a la autoestima o la dignidad. Estas perspectivas
acttan instigadamente con un efecto real sobre el cerebro provocandose un aumento de energia
gue dura unos minutos, en donde el organismo se prepara para un ataque o una fuga de acuerdo
a la evaluacion opositora del cerebro emocional. “Estas percepciones act@ian como gatillo
instigador de una oleada limbica que tiene un efecto real sobre el cerebro... Este aumento de la
energia dura unos minutos, en los cuales el cuerpo se prepara para un buen ataque o una rapida
fuga, seglin como el cerebro emocional evalte la oposicion” (GOLEMAN. 1998. p. 82).

Es la emocion que mas nos asusta y puede ser la mas destructiva en nuestra vida y tenemos la
rabia de otros hacia nosotros. La ira— la ira asesina — puede matar, pero la ira reprimida también
puede matar, mediante el alcoholismo y otras adicciones y otras adicciones, por ejemplo, 0
mediante la depresion, la soledad y el resentimiento cronico. Cuando la ira sale, crece, se vuelve
gigantesca y nos empequeriece; nos hace sentir pequefios, como personas, y su extraordinaria
fuerza nos asusta. Puede matar y arrasar paises enteros.

La ira requiere una prudencia considerable y, sin embargo, la ira experimentada adecuadamente
también crea prudencia.

Ejemplos de situaciones concretas que probablemente provocan ira:

e Pese a repetidas disculpas y promesas, tu compafiero no te devuelve el cuaderno que le
prestaste hace tres semanas; sin el desaprobaras en el examen.

e Un automovil te adelanta agresivamente y te obliga a frenar y, por tanto, a perderte la luz
verde del seméaforo. Ya llegas tarde a un examen de recuperacion final de vital importancia
para que pases de grado y este gesto egoista del otro conductor te retrasara ain mas.

e Tu compafiero (a) mas intima de pronto dice que esta harto (a) de ti y anuncia que se ird tan
pronto encuentre otro lugar donde vivir.

e Un amigo deprimido a quien has prestado tu video para animarlo te lo devuelve roto, sin un
solo comentario y sin disculparse.

Responde:

1. En estas circunstancias, ¢deberias enojarte? ;Puedes permitirlo?

antes?
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Reflexiona sobre las situaciones concretas que probablemente provocan ira:

= En el caso del cuaderno que no llega, puedes perder la paciencia, pero llevas tres semanas
conteniendo la frustracidn; ademas, temes desaprobar en tu examen y ponga en peligro la
aprobacion del area. Tu ira contiene una buena dosis de miedo.

= En el caso del automdvil, no s6lo llegas tarde y te sientes estresado, sino que el examen de
recuperacion final que quieres dar te causa ansiedad. No poder pasar la luz en verde es el
colmo. Estas preocupado por el examen, pero en el fondo estas enojado con tu profesor por
no haberte aprobado anteriormente. Como no quieres reconocer todos estos sentimientos ante
ti mismo, desplazas toda tu ira contra otra persona.

= Cuando tu compafiero(a) te deja, puedes decir: “jqué me importa!, jvete a la...!” o sentirte
devastada(o) porque te hace pensar en las otras veces que te han abandonado. Quiza la
relacion no funcionaba desde hacia cierto tiempo; probablemente estas enojado(a) por todo
lo que €l o ella no ha hecho, pero cuando anuncia que se marcha, reprimes la ira y te sientes
triste y abandonada(o).

= En el caso del video roto, has pasado horas tratando de animar a tu amigo a salir de su
depresion y ahora te gustaria ver una pelicula. Sientes que no puedes expresar tu ira porque
tu amigo esta demasiado deprimido para encajar el enfado. No obstante, estas resentido por
el tiempo que te quita y por el desgaste emocional que te supone su depresion. Te tragas la
rabia, no dices nada y esbozas una falsa sonrisa.

La ira en todas estas circunstancias esta provocada por otra emocion: el miedo, la ansiedad, la
sensacion de ser abandonado(a) vy el resentimiento.

Actividad 2: Manifestacion de la ira
Lee detenidamente y responde interrogantes

Laira es incomoda. Numerosos cambios fisicos nos preparan para la lucha o la huida. Este hecho
que nos viene del pasado, nos permite luchar con un enemigo, de ser necesario, o huir. La rabia
puede hacer que sintamos, libremente, que nos hinchamos. Algunas personas opinan que:” Se
siente que el corazén es demasiado grande para el cuerpo”, “Es como si estuvieses poseido”, la
tez cambia, se vuelve rosa, morada y en ocasiones, blanca. Los sintomas fisicos de la ira
incluyen: taquicardia, la garganta se cierra o ahogo en el pecho, indigestion o hambre o ambas
cosas, algunos sintomas de diarrea, hormigueo en la nuca y en la parte posterior del craneo,
dolor en la zona del corazén, dolor de cabeza, agotamiento fisico. Si bien los sintomas fisicos
son incomodos, lo son menos cuando se reconoce la ira por lo que es y no se reprime. Laira es
visceral y nos parece primitiva. Lo peor es el miedo a la pérdida de control que puede
acompanar a la rabia, cuando puede ocurrir cualquier cosa. Se diria que estamos
temporalmente privados de nuestra capacidad de razonar. La gente “pierde los papeles”, “sale
de sus casillas”, o “esta fuera de si”.

Dos son los grandes mitos acerca de la ira y ambos son falsos. Uno es que puedes expresar tu
ira cuando quieras y como quieras, y el otro es que puedes reprimirla y no tener que
experimentarla nunca.

Responde: ¢ COmo se manifiesta la ira?
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Pasos importantes para romper el ciclo de laira

1. Reconocer cuales son nuestros sentimientos subyacentes y tratarnos con mayor cuidado y
carino en los momentos de rabia.

2. Aprender a experimentar nuestra ira y a enfocarla adecuadamente. Cuando la
reconocemos, podemos controlar la forma de expresarla.

3. Aprender a sentir nuestra ira quiere tiempo. Por lo general es mejor empezar por
examinar las pautas de nuestra familia y ver cuanto de nuestro modo de expresar la ira es
heredado. Luego podemos decidir lo que queremos hacer con nuestra propia ira.

Actividad 3: “Examinando nuestra ira”.
Realiza el siguiente trabajo interior

- Témate un tiempo para examinar tu mitologia personal acerca de ira. Preguntate: ¢ Creo
gue es bueno demostrar miira?, i Creo que es malo demostrar miira? Probablemente
contestaras que depende de las circunstancias.

- Has una lista de las circunstancias en que crees que se justifica la ira.

- Unavez terminada, piensa en tu infancia. ¢ Desde que eras niflo han cambiado lo que
creias acerca de laira?

- Piensa en que no esta justificado lo que haces impulsado por laira.
¢ Trasformas la ira en depresién, resentimiento u otra emocion?
¢Qué sientes respecto a tu ira?
¢Qué ira te permites expresar y como la expresas?
¢Qué te gustaria cambiar en tu forma de expresar la ira?
¢Qué sientes respecto a la ira de otras personas? ¢ Te asusta? ¢ Te provoca ira?
¢ Estds dispuesto a responsabilizarte de tu propia ira? Si no, ¢ En quién recaerd esta
responsabilidad?

Actividad 4: “Controlando la ira”. Desarrolla en forma recreativa las siguientes actividades:

v Observa con mucha atencion el video: “Control de la ira” recuperado de:

http://youtube.com/watch?v=x_JxCTvgjxA . Luego realiza los cinco pasos para controlar la

ira:

Primero. Respiracion profunda y pensar antes de hablar.

Segundo: Hable en primera persona,

Tercero: Tomar un tiempo e identificar las posibles soluciones

Cuarto: Usar el humor para aliviar la tension

Quinto: No guedarse con el rencor guardado, expresa lo que sientes de manera respetuosa.

v' Practicando un arranque de ira”

- Preparar y tener a la mano una hoja de papel

- Sujetar bien una hoja de papel muy grande a un tablero de dibujo.

- Selecciona dos lapices de cera (la eleccion de colores resulta siempre interesante)

- Con uno en cada mano cierra bien los ojos y haz garabatos sobre el papel hasta que tus
manos se detengan por si solas.

- Abre los ojos y observa el mapa de tu ira.

- Guarda el papel varios dias junto a la cama o en tu escritorio para recordarte que tu ira
esta alli.
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SESION

“Tomo control de mi ansiedad y mi célera”

N° 8
coMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.
CADZ?)CI Maneja adecuadamente sus emociones, aprendiendo de los errores.
nggo Aplicar estrategias para controlar la ansiedad y la ira.
CONTE Control de la ansiedad y la ira.
NIDOS

OMEN
TOS

ACTIVIDADES

Saludo y bienvenida a los estudiantes.
Control de asistencia.

MATERIALES T;,EOM

= |ista de
estudiantes

05'

Inicio
(207

Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una
revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar el
trabajo a lo largo de este programa.

Dinamica de motivacién: “Estoy ansioso de...”

El profesor o profesora indica que la dinamica
consiste en saludar a su compariera(o) por su nombre
y luego decir la ansiedad que tiene. Ejemplo: Hola
Dina, estoy ansioso de conocerte, Dina le dira al
otro(a) comparfero(a) siguiendo el mismo
procedimiento, asi continuardn sucesivamente hasta
terminar con el dltimo estudiante.

Lluvia de ideas: Los estudiantes responden:

¢, Qué entiendes por ansiedad e ira?

¢,Qué haces cuando tienes ansiedad e ira?
Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.

= Aula o patio
= Hoja bond
= Papeldgrafo

15

Introduccién: La ansiedad y la ira son reacciones
naturales y positivas que tenemos para ponernos en
alerta ante determinadas situaciones, que son
consideradas como peligrosas. Pero también pueden
ser emociones negativas que no funcionan como
debieran, activandose ante estimulos inofensivos y
provocando malestar y conductas inadecuadas.
Comprender, conocer y admitir las emociones es el
procedimiento para poder controlarlas.

05'

Desarrollo
(50

Actividad N° 1: El o la docente hace entrega a los

estudiantes de una ficha “Tomo control de mi

ansiedad y mi célera” (Anexo N° 8) e indica a leer el

texto y a responder las siguientes preguntas:

1. (C6mo es tu reaccion ante una situacién que te
provoca ira?

2. ¢Cbémo es tu reaccién ante una situacion que te
provoca ira?

El o la docente invita a dos estudiantes voluntarios a

socializar sus respuestas en plenaria.

Actividad N° 2: “Practicamos técnicas para manejar

las emociones de ansiedad e ira”

El profesor(a) da instrucciones a los estudiantes para

gue en forma individual desarrollen las técnicas de

manejar las emociones de ansiedad e ira, siguiendo

la guia del anexo N° 8:

1. Respiracion profunda: Los estudiantes sentados
cémodamente realizan el siguiente procedimiento:
= Inspira profundamente  mientras  cuentas

mentalmente hasta 4

= Hoja impresa

= Fichas de
trabajo
(Anexo
8).

= Grabadora y
CD

= Diario de
emociones

NO

40'
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= Mantén la respiracibn mientras cuentas
mentalmente hasta 4

= Suelta el aire mientras cuentas mentalmente
hasta 8

= Repite el proceso anterior

2. Detencién del pensamiento. El o la docente
indica a estudiantes realizar el siguiente
procedimiento:

- Cierra los ojos y recuerda una situaciéon que te
encontraste incomodo, nervioso o alterado,
préstale atencién al tipo de pensamientos que
estas teniendo, e identifica todos aquellos con
connotaciones negativas (centrados en el
fracaso, el odio hacia otras personas, la
culpabilizacion, etc.)

- Di para ti mismo “jBasta!”

- Sustituye esos pensamientos por otros mas
positivos.

3. Relajacién muscular. Los estudiantes realizan
los siguientes pasos:

- Siéntate tranquilamente en una posicion
comoda. Cierra los ojos.

- Relaja lentamente todos los miusculos de tu
cuerpo, empezando con los dedos de los pies y
relajando luego el resto del cuerpo hasta llegar a
los muasculos del cuello y la cabeza.

- Una vez que hayas relajado todos los musculos
de tu cuerpo, imaginate en un lugar pacifico y
relajante (por ejemplo, tumbado en una playa).
Cualquiera que sea el lugar que elijas, imaginate
totalmente relajado y despreocupado.

- Imaginate en ese lugar lo méas claramente
posible. Practica este ejercicio tan a menudo
como sea posible, al menos una vez al dia
durante unos 10 minutos en cada ocasion.

4. Ensayo mental: Realizan lo siguiente:

- Cierra los ojos e imagina que estas en esa
situacion (por ejemplo, pidiéndole a alguien que
salga contigo) y que lo estas haciendo bien, a la
vez que te sientes totalmente relajado y seguro.

- Debes practicar mentalmente lo que vas a decir
y hacer.

- Repite esto varias veces, hasta que empieces a
sentirte mas relajado y seguro de ti mismo.

= Con todo el grupo. Los estudiantes en forma | = Diario de

voluntaria comparten sus experiencias respondiendo: emociones 05"
¢,Como te has sentido al realizar estas practicas de | = Cuaderno de
control de la ansiedad y la ira? Précticas

= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuaderno de

Muchas personas desarrollan estrategias especificas Practicas
para manejar sus emociones de la ansiedad y la ira; | = Lapiceros
algunas de ellas pueden ser adecuadas, pero también
hay otras que pueden ser ineficaces o tener 10’
consecuencias negativas, por ello es importante
realizar técnicas como la respiracion profunda,
detencion del pensamiento, relajar los musculos y el
ensayo mental para conservar la salud emocional.

= Llenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa

= | apiceros

10
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Anexo de la sesion N° 8: “Tomo control de mi ansiedad y mi célera”

Actividad N° 1: leer y responder preguntas relacionadas con la ansiedad y la ira.

*= La ansiedad es una de esas emociones que hay que saber manejar porque son
vividas como desagradables y pueden provocar conductas inapropiadas,
especialmente cuando se producen ante contextos sociales (por ejemplo, hablar en
publico) o ante situaciones que no entrafian ningun peligro (por ejemplo, subir en
ascensor, salir a la calle, etc.). En la ansiedad, como en cualquier otra emocion, juega
un papel muy importante el tipo de pensamientos que tenemos y las reacciones fisicas
experimentadas.

La Ansiedad consiste en un conjunto de sentimientos de miedo, inquietud, tension,
preocupacion e inseguridad que experimentamos ante situaciones que consideramos
amenazantes (tanto fisica como psicolégicamente). Esto es, la “ansiedad”, incluye los
siguientes componentes:

- Los pensamientos y las imagenes mentales atemorizantes (cognitivo)
- Las sensaciones fisicas que se producen cuando estamos nerviosos o furiosos.
(fisiologico).
- Los comportamientos que son la consecuencia de la respuesta de ansiedad
(conductual).

Ejemplos:

Reacciones fisioldgicas

;| , de la tasa
|y respiratoria

1

' Sudores

Situaciones i} Tension musculer ¥ Conductas
Ante un examen j) Temblores | Quedarse n blanco
Hablar con un chicofa | Escapar
que te gusta ] ]
Ante una competicién Pensamientos Quedarse parado
deportiva o ik
] i+ Miedo a hacerlo mal
° Pensar en las consecuencias
negativas
No saber qué hacer

Algunos viven su ansiedad de forma negativa y suelen dar lugar a conductas
inadecuadas, lo que hace que la gente busque formas de eliminarlos. Ejemplos:
fumar, beber alcohol, morderse las ufias, evitar la situacion.

Responde: ¢ Cémo es tu reaccion ante una situacion de ansiedad?

= La ira es otra emocidn que puede ser problematica. La ira hace referencia a un
conjunto particular de sentimientos que incluyen el enfado, la irritacion, la rabia, el
enojo, etc. y que suele aparecer ante una situacion en la que no conseguimos lo que
deseamos. Las reacciones fisiologicas ante la ira son similares a las que se producen
ante la ansiedad; lo que diferencia a una de la otra es el tipo de situaciones que las
provocan, los pensamientos que se producen en esas situaciones y las conductas que
se desencadenan.

En muchos de los casos la ira es vivida de forma negativa, hecho que conlleva al
deterioro de las relaciones interpersonales. Ejemplos: gritar, atacar al otro/a, reprimirse,
insultar, dar pufietazos a la pared.

Responde: ¢ COmo es tu reaccidén ante una situacion que te provoca ira?

121



Actividad N° 2: “Practicamos técnicas para manejar las emociones de ansiedad e ira”

1. Respiracion profunda. Esta técnica es muy facil de aplicar y es (til para controlar las
reacciones fisiolégicas antes, durante y después de enfrentarse a las situaciones
emocionalmente intensas.

- Inspira profundamente mientras cuentas mentalmente hasta 4

- Mantén la respiracion mientras cuentas mentalmente hasta 4

- Suelta el aire mientras cuentas mentalmente hasta 8

- Repite el proceso anterior

De lo que se trata es de hacer las distintas fases de la respiracién de forma lenta y un poco
mas intensa de lo normal, pero sin llegar a tener que forzarla en ningln momento. Para
comprobar que haces la respiracion correctamente puedes poner una mano en el pecho y
otra en el abdomen. Estaras haciendo correctamente la respiracién cuando sélo se te mueva
la mano del abdomen al respirar (algunos le llaman también respiracion abdominal).

2. Detenciéon del pensamiento. Esta técnica puede utilizarse también antes, durante o
después de la situacion que nos causa problemas. Esta estrategia se centra en el control del
pensamiento. Practica los siguientes pasos:

- Cuando te empieces a encontrar incomodo, nervioso o alterado, préstale atencion al tipo
de pensamientos que estas teniendo, e identifica todos aquellos con connotaciones
negativas (centrados en el fracaso, el odio hacia otras personas, la culpabilizacion, etc.)

- Di para ti mismo “jBasta!”

- Sustituye esos pensamientos por otros mas positivos

El problema de esta técnica es que se necesita cierta practica para identificar los

pensamientos negativos, asi como para darles la vuelta y convertirlos en positivos. En el

siguiente cuadro te presentamos algunos ejemplos:

PENSAMIENTOS NEGATIVOS PENSAMIENTOS POSITIVOS
“Soy un desastre” “Soy capaz de superar esta situacion”
“No puedo soportarlo” “Si me esfuerzo tendré éxito”

“Me siento desbordado” “Preocuparse no facilita las cosas”

“Todo va a salir mal” “Esto no va a ser tan terrible”

“No puedo controlar esta situacién” “Seguro que lo lograré”

“Lo hace a propdsito” “Posiblemente no se haya dado cuenta
“que lo que hace me molesta”

3. Relajacién muscular. Esta técnica también sirve para aplicar antes, durante y después de
la situacion, pero para su empleo eficaz requiere entrenamiento previo. Para su practica
sigue los siguientes pasos:

- Siéntate tranquilamente en una posicion cémoda. Cierra los 0jos.

- Relaja lentamente todos los musculos de tu cuerpo, empezando con los dedos de los pies
y relajando luego el resto del cuerpo hasta llegar a los musculos del cuello y la cabeza.

- Una vez que hayas relajado todos los musculos de tu cuerpo, imaginate en un lugar pacifico
y relajante (por ejemplo, tumbado en una playa). Cualquiera que sea el lugar que elijas,
imaginate totalmente relajado y despreocupado.

Imaginate en ese lugar lo mas claramente posible. Practica este ejercicio tan a menudo como
sea posible, al menos una vez al dia durante unos 10 minutos en cada ocasion. Recuerda
que debes practicarlo para llegar a automatiza el proceso y conseguir relajarte en unos pocos
segundos.

4. Ensayo mental. Esta técnica esta pensada para ser empleada antes de afrontar situaciones
en las que no nos sentimos seguros. Consiste simplemente en imaginarte que estas en esa
situacion (por ejemplo, pidiéndole a alguien que salga contigo) y que lo estas haciendo bien,
a la vez que te sientes totalmente relajado y seguro. Debes practicar mentalmente lo que vas
a decir y hacer. Repite esto varias veces, hasta que empieces a sentirte mas relajado
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SESION

N° 9

“Reflexiono sobre mi enfado y aprendo a expresarlo

adecuadamente”

ACTIVIDADES

= Saludo y bienvenida a los estudiantes.
= Control de asistencia.

MATERIALES

= |jsta de
estudiantes

COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus

CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.

CAPACI Maneja adecuadamente sus emociones, aprendiendo de los errores.
DAD

PROPO Desarrollar la capacidad de conocer, identificar y aprender a expresar el enfado
SITO adecuadamente.

CONTE Expresion del enfado.
NIDO

TIEM
PO

05'

= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una
revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar el
trabajo a lo largo de este programa.

= Dinamica de motivacion: “Hoja de té” Luego
observar un video: Cuando estoy enfadado - Cuentos
infantiles, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=7Krw5hSsFxo

= L|luvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢De qué trata el cuento?
¢, Cémo expresas tu enfado? ¢ qué consecuencias trae
si no se expresa adecuadamente el enfado?

= Propd@sito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.

Aula o patio
Hoja bond
Papel6grafo
Computador
a

= Proyector

15

= Introduccion: El juego consiste en realizar una
reflexion sobre la emociéon del enfado, para que
conozcas que cosas te hacen enfadar, cémo
experimentas esa emocién y cémo comunicas tu enfado
y lo sacas al exterior o lo dejas en tu interior. Para ello
emplearemos una ficha para reflexionar sobre tu
enfado, papeles para representar tres formas de
expresar el enfado (dejando el papel en blanco,
anotandolo, rompiendo el papel), y un globo en el que
contenga cada manera de expresar el enfado, o bien
iremos introduciendo aire poco a poco, generando
tension, dejaremos salir el aire y aliviaremos la tension
o llenaremos de golpe el globo haciéndolo explotar.

05'

Actividad 1: “Reflexiono sobre la expresion de mi

enfado” (Anexo 09)

= El o la docente explica: El enfado es una emocién
normal de las personas, todos nos enfadamos en
algin momento, es importante conocer qué cosas
nos hacen enfadarnos y por qué asi reaccionamos y
saber como expresamos ese enfado.

= Eloladocente entrega a cada estudiante la ficha “Mis
enfados” y les deja un tiempo para que reflexionen
sobre ello y la completen las frases en la columna de
la derecha.

Mis enfados

Me enfado con los demas cuando. ..

Cuando me enfado siento...

Cuando me enfado pienso...

Cuando me enfado noto que mi
erpo...

= Hoja impresa
(Anexo 9).

= Papel

= | apiz

25'
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Cuando me enfado hago...

Cuando los demas se enfadan me
ento...

= Una vez completada, los estudiantes ponen en comun
las diferentes anotaciones para hacer una reflexion
conjunta.

Actividad N° 2: “El globo del enfado”

= El o la docente explica a los estudiantes la segunda
parte de la dindmica: ya conocemos mas cosas sobre
el enfado. Ahora vamos a ver diferentes formas de
expresarlo, para eso vamos a usar trozos de papel y un
globo. Hay tres maneras de expresar el enfado:

1. No decir nada. En ese caso dejamos el trozo de papel
en blanco. Si no lo expresamos los deméas no saben lo
gue nos molesta y el malestar se queda dentro.
Estamos Ilenando poco a poco el globo de aire, ese
aire nos genera malestar. Y cuando llevemos mucho
tiempo dejando papeles en blanco y llenando poco a
poco el globo de aire, el globo acabara explotando y
ser& desagradable para nosotros y los que nos rodean.
(junto con la explicacién, dejaremos los trozos de
papel en blanco y por cada trozo inflaremos un poco
el globo (que comenzara con una cantidad media de
aire) hasta hacerlo explotar).

2. Dejarnos llevar por el enfado y expresarlo con ira. En
este caso rompemos los trozos de papel, sin explicar
tampoco lo que nos ha hecho enfadar y llenamos de
golpe el globo de aire, hasta que explote, lo cual es
desagradable para nosotros mismos y para los demas.
(escenificaremos con los papeles y el globo).

3. Decir con calma, pero con sinceridad y firmeza como
nos sentimos y que es lo que nos ha hecho enfadar.
En este Gltimo caso anotamos en el papel con calma
lo que queremos expresar, prestando atencién ya que
queremos que los demas nos entiendan y no dafiarles.
Si explicamos lo que nos ha hecho enfadar y como
nos sentimos lo que hacemos es dejar salir
suavemente un poco de aire del globo liberandonos
de malestar. (hacemos el ejemplo con el globo y con

el papel).

= Finalmente, cada uno de ellos, debe coger sus
anotaciones, y con el globo y los papeles leeran lo que
les hace enfadar y probaran (cada uno de ellos) las tres
formas de expresar su enfado.

= Diario de
emociones

= Cuaderno de
Practicas

= Globos

= Papel

= Lapiz

25'

= Conclusiones e ideas fuerza:
Si conocemos nuestros enfados aprenderemos a
controlarlo y a expresarlo de manera adecuada.

= Cuaderno de
Préacticas
= | apiceros

05'

= | lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad

= Hoja impresa
= | apiceros

10

Fuente: Adaptado de Celia Rodriguez Ruiz. Extraido de: https://educayaprende.com/juego-

educativo-el-globo-del-enfado/
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Anexo de la sesion 09: “Reflexiono sobre mi enfado y aprendo a expresarlo
adecuadamente”

Objetivo: Desarrollar la capacidad de conocer, identificar y aprender a expresar su enfado
adecuadamente.

Introduccion. El juego consiste en realizar una reflexion sobre la emocion del enfado, para que
conozcas que cosas te hacen enfadar, como experimentas esa emociéon y como comunicas tu
enfado y lo sacas al exterior o lo dejas en tu interior.

Para ello emplearemos una ficha para reflexionar sobre tu enfado, papeles para representar tres
formas de expresar el enfado (dejando el papel en blanco, anotandolo, rompiendo el papel), y un
globo en el que contenga cada manera de expresar el enfado, o bien iremos introduciendo aire
poco a poco, generando tensién, dejaremos salir el aire y aliviaremos la tension o llenaremos de
golpe el globo haciéndolo explotar.

Materiales: Globos, papel, lapiz,

Actividad N° 1: “Expreso mi enfado”

Instrucciones: El enfado es una emocién normal de las personas, todos nos enfadamos en algln
momento, es importante conocer qué cosas nos hacen enfadarnos y por qué asi reaccionamos y
saber como expresamos ese enfado. Si conocemos nuestros enfados aprenderemos a controlarlo
y a expresarlo de manera adecuada.

Completar las frases de la columna de la izquierda en la columna de la derecha y una vez
completada, reflexiona poniendo en comudn tus anotaciones, segun las indicaciones de tu profesor
0 profesora.

Mis enfados
Me enfado con [0S demas CUANAO. .. | oo

Cuando me enfado SIENTO... | i e

Cuando me enfado PIeNSO... | i

Cuando me enfado NOtO qUE MI CUCTPO. .. | vvuurirrinreteteteterteereeteererretenrerrenneanennans

Cuando me enfado hago... | L

Cuando los demas se enfadan Me SIENTO. .. | ..oviirnnneiittti ettt et

Fuente: Adaptado de Celia Rodriguez Ruiz. Extraido de: https://educayaprende.com/juego-
educativo-el-globo-del-enfado/
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Actividad N° 2: El globo del enfado

Ahora que conoces mas cosas sobre el enfado, vamos a ver diferentes formas de expresarlo, para
€s0 Vamos a usar trozos de papel y un globo. Hay tres maneras de expresar el enfado:

1. No decir nada. En ese caso dejamos el trozo de papel en blanco. Si no lo expresamos los
demaés no saben lo que nos molesta y el malestar se queda dentro. Estamos llenando poco a
poco el globo de aire, ese aire nos genera malestar. Y cuando llevemos mucho tiempo dejando
papeles en blanco y llenando poco a poco el globo de aire, el globo acabara explotando y seré
desagradable para nosotros y los que nos rodean. (junto con la explicacion, dejaremos los
trozos de papel en blanco y por cada trozo inflaremos un poco el globo (que comenzara con
una cantidad media de aire) hasta hacerlo explotar).

2. Dejarnos llevar por el enfado y expresarlo con ira. En este caso rompemos los trozos de papel,
sin explicar tampoco lo que nos ha hecho enfadar y llenamos de golpe el globo de aire, hasta
que explote, lo cual es desagradable para nosotros mismos y para los demas. (escenificaremos
con los papeles y el globo).

3. Decir con calma, pero con sinceridad y firmeza como nos sentimos y que es lo que nos ha
hecho enfadar. En este Gltimo caso anotamos en el papel con calma lo que queremos expresar,
prestando atencién ya que queremos que los demas nos entiendan y no dafarles. Si
explicamos lo que nos ha hecho enfadar y como nos sentimos lo que hacemos es dejar salir
suavemente un poco de aire del globo liberdndonos de malestar. (hacemos el ejemplo con el
globo y con el papel).

Finalmente, coge tus anotaciones, y con el globo y los papeles lee lo que te hace enfadar y
prueba las tres formas de expresar su enojo.
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“Tensando y relajando mi cuerpo”

COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.
CAPACI Maneja adecuadamente sus emociones, aprendiendo de los errores.
DAD
PROPOSITO Desarrpllar la conciencia corporal y propiciar la relajacién corporal y mental para
prevenir y controlar el estrés.
C’\(lJlg'(l;E Técnica de relajacion corporal y mental

MATERIA TIEM
ACTIVIDADES LES PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes. = Lista de .
. X . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Papeldgraf
elaborados por los propios estudiantes para guiar el 0
trabajo a lo largo de este programa. = Anexo 10
= Dindmica de motivacién: Los estudiantes cantan “La
tortuguita” (Anexo 10), luego observan imagenes
relacionadas a una persona estresada:
A ) >
a ' Sl BT
= ‘ kﬁb L W i
= | luvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢, Qué es el estrés y que situaciones lo producen?
¢,Qué podemos hacer para manejar el estrés?
¢,Cudles seran las consecuencias al no poder controlar
el estrés?
= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
= Introduccion: El estrés es un sentimiento de tension
fisica o emocional, generada por cualquier situacion o
pensamiento que lo haga sentir a uno frustrado, furioso 05"
0 nervioso. El estrés es la reaccién de su cuerpo a un
desafio o demanda. Es importante controlarlo para
evitar dafios a la salud corporal y mental.
= Actividad 1: Observacion de video: “pautas para | = Hoja
controlar el estrés en este tiempo de pandemia” impresa
v’ Los estudiantes observan el video “6 consejos para | = Fichas de
enfrentar el estrés ante la pandemia por COVID-19”, trabajo
extraido de: (Anexo 10).
https://www.youtube.com/watch?v=8clhYIWNp8A, = Laptop
luego responden: = proyector 15"
= ;Qué situaciones crees que te estan generando | = Papel
estrés?
= En estas circunstancias de pandemia, ¢ Qué pautas
se necesitan poner en practica para afrontar el
estrés?
v Reflexiona ¢ Qué pasaria si no controlamos nuestro
estrés?
= Actividad 2: Aplicando la técnica de relajacion | = Diario de
corporal y mental (anexo 10). El o la docente indica a emociones
los estudiantes que se ubican sentados o acostados en | = Cuaderno 35'
colchonetas, luego proyecta una musica de fondo de
suave e indica lo siguiente: Précticas
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- Tensaremos y relajaremos diferentes partes del
cuerpo.

El o la docente lee la relajaciéon guiada muy despacio,
dando tiempo a que puedan tensar y relajar. Al
finalizar, dejaremos que sigan unos minutos en la
misma postura con los ojos cerrados sintiendo  su
cuerpo.

“Cierra los ojos...respira varias veces profundamente
y muy despacio...deja que el peso de tu cuerpo caiga
sobre la silla o la colchoneta...vas a hacer un recorrido
por tu cuerpo tensando y aflojando los musculos...
Comienza por tensar los dedos de los pies lo mas que
puedas, cuenta hasta tres y relajalos... uno, dos y
tres...relajalos. Continta con todo el pie, tensa el pie
lo mas que puedas, cuenta hasta tres, y luego
relajalo...Sigue por los gemelos, los tensas y los
relajas...los muslos, contamos hasta tres mientras los
apretamos y los relajamos... los gluteos,
uno...dos...tres...y soltamos, la barriga...uno, dos,
tres... y relajamos, el pecho y el corazén, apretamos
uno, dos y tres y relajamos...las manos...apretamos y
soltamos...ahora el brazo entero...tensamos vy
relajamos...ahora los hombros... uno, dos y tres...y
suelta...el cuello..., uno, dos y tres y relaja...ahora la
cabeza...aprieta fuerte y después relajala...Ahora
siente todo tu cuerpo...desde la cabeza hasta los
dedos de tus pies...todo junto...y respira lentamente
disfrutando de tu cuerpo relajado apoyado en el
suelo...” Cuando estés listo y lista, mueve suavemente
los dedos de manos y pies, abre tus ojos, estira
lentamente todo tu cuerpo, abre la boca, traga saliva y
date cuenta de cémo te sientes.

El o la docente pregunta: ¢Cémo se han sentido al
realizar esta técnica?

= Grabadora
y CD

= Diario de
emociones

= Hoja
impresa

= Fichas de
trabajo
(Anexo).

= Diario de
emociones

Conclusiones e ideas fuerza:

Todos podemos sentir estrés por multiples factores, lo
importante es liberarse de ello aplicando lo que hemos
aprendido para prevenir y cuidar nuestra salud corporal
y mental.

= Cuaderno
de
Practicas

= | apiceros

05'

= | lenado de Cuestionario de evaluacién de la actividad

= Hoja
impresa
= |apiceros

10
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Anexo de la sesién N° 10: “Tensando y relajando mi cuerpo”

Objetivo: Desarrollar la conciencia corporal y propiciar la relajacion corporal y mental.
Entona la cancion “la tortuguita” dirigida por tu profesor(a)

Una tortuguita menea la cabeza, estira la patita y se le quita la pereza, dice el perezoso: me
duele la cabeza, me duele la cintura y tengo ganas de dormir. Eso es una trampa que el estrés
te pone para que te enfermes y no aprendas lo mejor.

Desarrollo del ejercicio:

= Ubicate sentados o acostados en colchonetas.

= Tensay relaja diferentes partes de tu cuerpo.

= Escucha atentamente y sigue las instrucciones dadas por tu profesor(a) sobre la relajacion
guiada muy despacio, dando tiempo a que puedas tensar y relajar. Al finalizar, podras seguir
unos minutos en la misma postura con los ojos cerrados sintiendo te cuerpo.

“Cierra los ojos...respira varias veces profundamente y muy despacio...deja que el peso de tu
cuerpo caiga sobre la silla o la colchoneta...vas a hacer un recorrido por tu cuerpo tensando y
aflojando los musculos... Comienza por tensar los dedos de los pies lo mas que puedas, cuenta
hasta tres y reldjalos... uno, dos y tres...reldjalos. Continda con todo el pie, tensa el pie lo mas
que puedas, cuenta hasta tres, y luego reldjalo...Sigue por los gemelos, los tensas y los
relajas...los muslos, contamos hasta tres mientras los apretamos y los relajamos... los gluteos,
uno...dos...tres...y soltamos, la barriga...uno, dos, tres... y relajamos, el pecho y el corazén,
apretamos uno, dos y tres y relajamos...las manos...apretamos y soltamos...ahora el brazo
entero...tensamos y relajamos...ahora los hombros... uno, dos y tres...y suelta...el cuello..., uno,
dos y tres y relaja...ahora la cabeza...aprieta fuerte y después reldjala...Ahora siente todo tu
cuerpo...desde la cabeza hasta los dedos de tus pies...todo junto..y respira lentamente
disfrutando de tu cuerpo relajado apoyado en el suelo...” Cuando estés listo y lista, mueve
suavemente los dedos de manos y pies, abre tus ojos, estira lentamente todo tu cuerpo, abre
la boca, traga saliva y date cuenta de cémo te sientes.
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SESION
N° 11

“Automotivandome para lograr mis objetivos”

COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus objetivos.
CAPACI Se automotiva para lograr sus objetivos y desenvolverse mejor en la vida.
DAD
PROPO Reconocer la importancia de la motivacién y la supremacia en el logro de los
SITO objetivos.
CONTENI La automotivacion
DO
MOMEN TIEM
TOS ACTIVIDADES MATERIALES | pgo
» Saludo y bienvenida a los estudiantes = Lista de .
; ; . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelégrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas
= Dinamica de motivacién. “Mi mayor logro”
Sentados en circulo, el o la que dirige inicia diciendo
Inici al compafero(a) de su lado derecho (ejemplo): Hola
nicio .
(20" Fann_y, gstoy fellz_ por haber logrado hf:\ber logrado
salir invicto en mis cursos y me gustaria obtener el 15'
primer puesto, luego contindan sucesivamente las
otras personas con el mismo procedimiento.
= | luvia de ideas: Los estudiantes responden:
¢Hay algo que has querido lograr y no pudiste
alcanzarlo?, ¢ por qué?
¢, Qué puedes hacer para lograr tus objetivos?
= Propdsito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
* Introduccion: La motivacion es el motor que nos | = Hoja impresa
mueve a cumplir algunos requisitos para satisfacer
algunas necesidades y se basa en efectos internos y
efectos externos. Dependiendo de cémo manejemos
nuestra reaccion ante esos factores, asi podremos 05"
influir en la automotivacion. Las emociones nos motivan,
por un lado, pero por otro nos restan poder sin son
demasiado intensas, permitiendo que nos aburran. Por
esta razén es importante ordenar las emociones al
servicio de un objetivo.
Trabajo individual N° 1 = Hoja impresa
= Los estudiantes leen la informacion presentada Anexo 11)
Desarrollo (anexo 11, actividad N°1: Elementos e importancia de | = Laptop
(50" la automotivacion. = Proyector
= Observan y comentan sobre el video: “Motivacion y | = Cuaderno de
Automotivacion. Como motivarte a ti mismo y practica.
conseguir tus objetivos”, recuperado de: = |Lapiceros.
https://www.youtube.com/watch?v=u-Qj 0GhS50Q. = Diario de
= Analizan los elementos para mantenerse emociones 25'

automotivados.

= Observan y comentan el video: “La Motivaciéon. Como
Motivarse a Uno Mismo”. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=haSDDcvjn3k.

= Cada estudiante realiza un trabajo personal, basado
en las siguientes preguntas:
¢, Cual es mi objetivo o propésito real?, ¢estoy en
condiciones de lograrlo?, ¢por qué?
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¢Para qué quiero lograr esos objetivos propuestos?
¢,Cuales son mis metas reales?
¢, Cémo podré lograr mis objetivos (acciones)?

Trabajo individual N° 2: Re-encuadrar las

asociaciones.

= Los estudiantes leen la informacién presentada
(anexo 11, actividad N°2).

= Observa el video: Como Motivarse Uno Mismo o a una
Persona en el Trabajo o Vida Personal extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=IVgli-BWanE

= Luego desarrolla la actividad: Automotivandome para
lograr mis objetivos:

- Elige una actividad para el cual no tienes motivacion
de hacerlo o te cuesta realizarlo.

- Re-encuadra la situacion o actividad siguiendo el
paso 2 del ejemplo anterior para ver el valor y mas
placer de hacerlo.

- Describe el dolor o consecuencias si no logras
hacerlo.

= Hoja impresa
Anexo 11)

= Laptop

= Proyector

= Cuaderno de
practica

= | apiceros.

= Diario de
emociones

20

= Conclusiones e ideas fuerza:  Siempre tenemos
una eleccion sobre cémo reaccionar tanto emocional
como fisicamente. Podemos acobardarnos ante
cosas nuevas, 0 entusiasmarnos por aprender algo
nuevo. Esta eleccion es de donde proviene la mayor
motivacion de las personas. No son los factores
externos, premios, recompensas o castigos lo que nos
motiva, es la decisién que tomamos como respuesta
a estos factores lo que determina si estamos
motivados para proceder.

= Cuaderno de
Préacticas
= Lapiceros

10

= | lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad

= Hoja impresa
= | apiceros

10
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Anexo de la sesion N° 11: Automotivandome para lograr mis objetivos

B Actividad 1: Elementos e importancia de la automotivacion.

Las emociones nos motivan, por un lado, pero por otro nos restan poder sin son demasiado
intensas, permitiendo que nos aburran. Por esta razon es importante ordenar las emociones al
servicio de un objetivo para prestar atencidon, para la automotivaciéon, el dominio y la
creatividad. (Goleman. 1998. p. 64). Por otro lado, Wilks, nos dice: “Si pretendo conseguir de
la vida lo que deseo, debo aprender a controlar mis emociones, y eso significa que a veces
tendré que aplazar la satisfaccion o reprimir mi impulsividad” (1999. p. 26).

La motivacion es el motor que nos mueve a cumplir algunos requisitos para satisfacer algunas
necesidades y se basa en efectos internos y efectos externos. Dependiendo de cdmo manejemos
nuestra reaccion ante esos factores, asi podremos influir en la automotivacion.

Observa el video “Motivacion y Automotivacion. Cémo motivarte a ti mismo y conseguir tus
objetivos”, recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=u-Qj_0GhS5Q.

Para mantenerse automotivado es importante tomar en cuenta 4 elementos:

1. Andlisis serio: Determinar objetivos reales, decidir con autonomia y valorar si nuestra
capacitacion es la que necesitamos para alcanzar la motivacion. Determinar bien las razones
de mi desmotivacion.

2. Encuentra el valor, el ;para qué? ;Me enfoco Gnicamente en la remuneracion econdémica
que voy a recibir?

3. Meta Claray realista basada en tu habilidad. ; Cuanto quiero lograr?, ; Tengo las habilidades
suficientes para desarrollar mis metas claras y realistas?

4. Pensar, escribir y ejecutar objetivos: Deben ser objetivos que ademas de proporcionarnos
los aspectos materiales deseados y buscados nos permitan crecer personal y
profesionalmente.

Observa el video “La Motivacion: Cémo Motivarse a Uno Mismo”. Recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=haSDDcvjn3k y realiza lo siguiente:

Trabajo personal
1. ¢Cudl es mi objetivo o proposito real?, ¢estoy en condiciones de lograrlo?, ¢por qué?
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B Actividad N° 2: Re-encuadrar las asociaciones

Siempre tenemos una eleccion sobre cdmo reaccionar tanto emocional como fisicamente.

Podemos acobardarnos ante cosas nuevas, 0 entusiasmarnos por aprender algo nuevo. Esta

eleccion es de donde proviene la mayor motivacion de las personas. No son los factores externos,

premios, recompensas o castigos lo que nos motiva, es la decision que tomamos como respuesta

a estos factores lo que determina si estamos motivados para proceder. En general, si creemos que

hay mas placer que dolor al hacer algo, es facil mantenernos motivados. De la misma manera, si

hay mas dolor asociado con la tarea que placer, entonces no vamos a estar motivados a seguir, e

intentaremos evitar la situacion. Para cambiar la motivacién y dirigirla para nuestro beneficio,

puede resultar atil aprender a re-encuadrar las asociaciones. Por ejemplo, si no puedes

encontrar motivacion para hacer ejercicios, seguramente creaste las siguientes asociaciones

negativas:

Los ejercicios nunca funcionaron para mi.

Hacer ejercicios en un gimnasio me hace verme peor al compararme con otros.

No tengo tiempo para hacer ejercicios, por lo que no haria una diferencia de todas maneras.

- Me divierto mucho mas relajandome y haciendo lo que quiero, en vez de hacer ejercicios.

La idea es re-encuadrar estas asociaciones, para convertirlas en motivacion positiva.

Paso 1: Reemplazar el dolor con el placer

Las primeras tres asociaciones son de dolor, y la Gltima es de placer, pero desafortunadamente

esta asociada con NO hacer ejercicio. Como vemos, hay muchas mas asociaciones de dolor con

el ejercicio que de placer. Si alguien piensa de esta manera, le resultaria imposible estar

motivado. Lo que se necesita hacer es re-encuadrar la situacion, para ver el valor de hacer

gjercicio y ver mas placer en hacerlo. Por ejemplo:

- Si el gjercicio funciona para otra, también va a funcionar para mi.

- Al estar en el gimnasio puede ver a otros que tuvieron éxito, me puedo inspirar y saber a
donde llegar.

- Cadavez que hago ejercicio me ayuda a sentirme mejor y mantenerme sano, sin importar qué
tan poco tiempo lo haga.

- Hay algunas actividades divertidas y ejercicios que no s6lo me ayudan con la salud, sino que
también me hacen sentir bien.

Paso 2: Agregar algo de dolor (valor)

Como vemos, las asociaciones de dolor las dimos vuelta para convertirlas en puntos de placer.

Para algunas personas esto puede resultar suficiente, pero no es siempre el caso. Podemos

mejorar al agregar algunas asociaciones de dolor, pero esta vez en nuestro favor. Pensemos en

todo el dolor que experimentaremos si NO hacemos ejercicio. Por ejemplo:

- Voy a engordar y no me voy a sentir comodo con mi cuerpo si no ejercito.

- No voy a vivir tanto ni tan activamente en el futuro si no me hago el héabito de ejercitar hoy.

- Voy aser un mal ejemplo si no puedo mantenerme en forma haciendo ejercicios.

Podemos llevar esto tan lejos como querramos (0 necesitemos) para mantenernos motivados.

Mientas mas fuerte sea el dolor que querramos evitar, y mas el placer obtenido de la situacion,

mas facil va a ser motivarnos y tomar accion. Recuerda estas asociaciones constantemente y

agrega nuevas a medida que experimentes mas. Observa el video: Cémo Motivarse Uno Mismo

0 a una Persona en el Trabajo o Vida Personal extraido de:

https://www.youtube.com/watch?v=IVali-BWanE . Luego desarrolla el siguiente trabajo.

Trabajo personal: Automotivandome para lograr mis objetivos

1. Elige una actividad para el cual no tienes motivacién de hacerlo o te cuesta realizarlo.

2. Re-encuadra la situacién o actividad siguiendo el paso 2 del ejemplo anterior para ver el valor
y mas placer de hacerlo.



https://www.youtube.com/watch?v=lVgli-BWanE

SESION
N° 12

“Automotivandome para el aprendizaje rapido y eficaz”

https://www.youtube.com/watch?v=MwMn-C9BwuM
= Realiza en forma individual la siguiente actividad:

Escribir en el cuadro que se presenta en el anexo 12:

En el medio ¢Qué quiero conseguir?, ;ddnde quiero

practica

= Lapiceros.

= Diario de
emociones

COMPETEN | Desarrolla su inteligencia intrapersonal reconociendo y autorregulando sus
CIA propias emociones y motivandose para el logro de sus obijetivos.
CAPACI Se automotiva para lograr sus objetivos y desenvolverse mejor en la vida.
DAD
PROPO Reconocer la importancia de la motivaciéon y la supremacia en el logro de los
SITO objetivos.
CONTENI | Automotivacion para el aprendizaje rapido y eficaz
DOS
MOMEN TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES MATERIALES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = |ista de .
. X . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papeldgrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas
= Dinamica de motivacion. “Mi mayor deseo”
Inici Sentados en circulo, el o la que dirige inicia diciendo
nicio . .
(20" al companero(a) de su lado derecho: Hola... (nombr_e)
¢Cudl es tu mayor deseo?, (respuesta) ser feliz, 15'
(réplica): iNo te rindas!, jti puedes lograrlo!, luego
contindan sucesivamente las otras personas.
= Lluvia de ideas: ¢(Qué se necesita para lograr
nuestros objetivos o suefios?, ¢Qué te motiva para
estar aqui?, ¢te mueves por incentivos?, ¢ cuales?
= Propd@sito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
» Introduccién: Una persona esta motivada para un | = Hoja impresa
aprendizaje cuando descubre que existe relacion entre 05"
ese aprendizaje y alguna necesidad personal. ¢Te
faltan motivos para estudiar?
Actividad N° 1: “Los motivos humanos: ¢Para qué | = Hojaimpresa
estudio?” Anexo 12)
= Los estudiantes leen la informacion presentada | = Laptop
(anexo 12 “Automotivacion para el aprendizaje rapido | = Proyector
y eficaz”, posteriormente responden: = Cuaderno de
1. ¢Qué es lo que te mueve, habitualmente, a practica.
estudiar? = | apiceros.
2. ¢ Te mueves, preferentemente, por incentivos o por | = Diario de o5
necesidades interiores (motivos, automotivacion)? emociones
Desarrollo Algunos estudiantes socializan sus respuestas en
(50" plenaria.
= Reflexiona sobre la importancia de la automotivacién
para lograr los objetivos a través del video: “Querido
estudiante / Motivacibn de Estudio / Examen’,
recuperado de:
https://www.youtube.com/watch?v=tgCuiigIM-k
Actividad N° 2: “Actitudes del aprendizaje rapido y | = Hojaimpresa
eficaz” (anexo 12 “Automotivacion para el aprendizaje Anexo 12)
rapido y eficaz”) = | aptop
= Leer y comentar sobre A continuacion, escucha el | = Proyector
video: Motivacion en estudio y trabajo, extraido de: = Cuaderno de | 20
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https://www.youtube.com/watch?v=tqCuiiqIM-k
https://www.youtube.com/watch?v=MwMn-C9BwuM

llegar? Y en los cuadros qué estan al derredor ¢Qué
me motiva para conseguirlo o llegar a ello?

= Conclusiones e ideas fuerza:  Hay que recurrir a | = Cuaderno de
los dos tipos de motivacién, porque se complementan Préacticas
entre si. Pero conviene recurrir mucho mas a la | = Lapiceros 10'
automotivacion que a la incentivacion. El estudiante
gque sabe automotivarse necesita pocos incentivos o
ninguno.

= |lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa 10'

= |apiceros
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Anexo de la sesion N° 12: “Automotivandome para el aprendizaje rapido y eficaz”

Actividad N° 1: Los motivos humanos: ¢Para qué estudio?

Una persona estd motivada para un aprendizaje cuando descubre que existe relacion entre ese
aprendizaje y alguna necesidad personal. ¢ Te faltan motivos para estudiar?

Para mover cargas muy pesadas se requieren una fuerza superior a la que tiene cualquier hombre,
se usan unos instrumentos que se llaman palancas. Pues bien, para mover la voluntad, para iniciar
su movimiento en cada caso, se necesitan también palancas, cuyo nombre técnico es "motivos".
Los motivos son esas palancas que mueven la voluntad, pero que necesitan el esfuerzo personal.
Los motivos despiertan el interés, ayudan a centrar la atencion, estimulan el deseo de aprender,
conducen al esfuerzo. Aqui termina la funcién de los motivos. A partir de aqui empieza tu
esfuerzo. Si éste llega, habras conseguido tener mucho interés por algunas cosas, pero no
aprender esas cosas. Los motivos no surgen por si mismos, sino que hay que adquirirlos y
cultivarlos. No sirve cualquier motivo: hay motivos buenos y malos, mejores y peores que otros.

¢ Te mueves sélo por incentivos?

Si este es tu caso, es que careces de motivos para estudiar, son motivos pobres, poco valiosos.
Un ejemplo de motivo pobre: estudiar para superar un examen.

Un ejemplo de motivo valioso: estudiar para saber.

El estudio no es algo que se engendra a si mismo, sino algo que necesita ser motivado
(estimulado) para que surja y para que continte. Una persona esta motivada para un aprendizaje
cuando descubre que existe relacion entre ese aprendizaje y alguna necesidad personal.

Tipos de motivacién

= Motivacion extrinseca o incentivacion. Se basa en satisfacer necesidades externas del
estudiante. Para ello, otras personas (padres y profesores) le ofrecen incentivos, ejemplo:
dinero, una moto, ir al extranjero, dejarte salir el fin de semana.

= Automotivacion o motivacion intrinseca. Se basa en satisfacer necesidades internas del
estudiante. Ademas, es realizada por el propio estudiante, el estudiante se motiva a si mismo
sin incentivos (sin estimulos que vienen de fuera del estudiante).

También se habla de motivacion positiva y negativa, la primera estd orientada hacia una meta

libremente elegida, pero la motivacion negativa surge del miedo, la coercion, las presiones

psicoldgicas o fisicas, etc., ademas de que puede resultar perniciosa, jamas puede compararse a

la primera. El temor puede producir cambios extraordinarios en periodos cortos, pero la

aspiracion perdura como fuente continua de aprendizaje y crecimiento. Porgue no hay nada mas

fuerte y poderoso, para el individuo, que sentir que tiene una mision por cumplir.

Toda motivacidn parece constar de tres factores basicos: el deseo, el poder y el deber. En cuanto

al poder, si alguien desea lo imposible, lo que sabe positivamente que es inalcanzable para él, no

tendra una verdadera motivacion, intensa y sostenida; en cuanto al deber, no existe meta a la que

uno pueda aspirar a llegar, sin hacer absolutamente nada. El secreto de la motivacion estriba en

gue uno debe poner algo de si mismo para lograr lo que desea. Estos tres elementos deben

aunarse para alcanzar y sostener la verdadera motivacion.

No esta mal estudiar con incentivos. Lo que si estd mal es que ésa sea la Unica motivacion. Hay
que recurrir a los dos tipos de motivacion, ya que se complementan entre si. Pero conviene
recurrir mucho mas a la automotivacion que a la incentivacion, sobre todo después de la
infancia, esta mas de acuerdo con los intereses de tu edad actual y es mas completa, mas eficaz
y mas formativa. El estudiante que sabe automotivarse necesita pocos incentivos o ninguno.

Responde:
1. ¢Qué es lo que te mueve, habitualmente, a estudiar?

2. ¢Te mueves, preferentemente, por incentivos o por necesidades interiores (motivos,
automotivacion)?




Actividad N° 2: Leer y comentar sobre “Actitudes del aprendizaje rapido y eficaz”

1. Querer estudiar. Tener motivacion para aprender, es decir, saber que implica cierto esfuerzo
y estar dispuesto a realizarlo. Una vez aceptada una meta, el camino hacia ella se hace més
facil, por tanto, hemos de clarificar, cuanto sea posible, nuestras metas en el estudio.

2. Prepararse. Reunir todas las condiciones favorables para aprender, y asociar sentimientos

agradables a todo lo referente al estudio, ya que asi se asimilara y se recordara mejor.

Aprender las reglas (pocas y claras). Solo se puede mejorar aquello que se conoce bien.

Practicarlas hasta que se conviertan en habito. La repeticidn continuada y el repaso hacen

muy fuerte la conexién entre los elementos estudiados, reduciendo mucho el olvido.

hw

A continuacion, escucha el video: Motivacion en estudio y trabajo, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=MwMn-C9BwuM vy realiza la actividad siguiente:

Tarea individual: En el esquema inferior, escribir en el cuadro del medio ¢Qué quiero
conseguir?, ¢donde quiero llegar? Y en los cuadros qué estan al derredor ;Qué me motiva para
conseguirlo o llegar a ello?

¢Qué  quiero
conseguir?,

édénde quiero
llegar?
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N° 13 “Conociendo las emociones de los demas”

SESION

COMPETEN Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
CIA reparan_d_o dafios emocmnales y fjesar(ollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.

CAPACI Reconoce emociones en los demas y demuestra actitud de escucha.
DAD
PROPO Identificar diferentes emociones en los demas
SITO
CONTENI Identificacion de emociones en los demas
DOS
‘ MOMEN ‘

TIEM

TOS ACTIVIDADES MATERIALES ‘ PO

= Saludo y bienvenida a los estudiantes = |ista de

= Control de asistencia. estudiantes

= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelégrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas

= Dindmica de motivacion. Sentados en circulo, el/la
profesor/a indica en qué consiste la dinamica “Se
murié choche”: primero lo haré con gestos de llanto,
comunicando al companero(a): “se muridé choche”, a
lo que él o ella respondera: ¢,quién? y volvera a repetir
con el llanto diciendo: “Choche”. Luego continuara el 15'
compafiero(a) de la misma forma con el siguiente y
asi sucesivamente con todos hasta que llegue a la
persona que lo inicié. En la segunda ronda lo haran
con una carcajada y diciendo se murié choche.

= | luvia de ideas: ¢Qué sentiste al escuchar la noticia
con una carcajada?, ¢ Qué sentiste cuando esa noticia
te lo dijeron y la diste a carcajadas?

= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.

» Introduccién: Muchas veces no sabemos como esta | = Hoja impresa
la gente de nuestro entorno, si estan contentos/ as, si
tienen algun problema, si estan tristes... Parece que
no tenemos en cuenta al resto; y probablemente, no
es por falta de interés, sino porque no tenemos
costumbre. De todas formas, identificar los
sentimientos y necesidades del resto nos permite
tener buenas relaciones.

Actividad N° 1: “Interpretando emociones” » Tarjetas de

Desarrollo | Di,vidiremos al grupo en dos. Para ello, darem’os un difere_ntes

(50" nimero a (_:ada alumno/a; los pares formaran, un emociones
grupo y los impares otro. Cada grupo se colocara en en una caja.

una parte del aula, de forma que la clase quede | = Cuaderno de

dividida en dos. préactica.

= Tendremos tarjetas que lleven escritos los nombres | = Lapiceros.
de diferentes emociones, guardadas en una caja | » Diario de
grande. Cada grupo cogera una tarjeta de la caja y emociones
dos personas del grupo dedicaran un tiempo para
interpretarla. Deben identificar la emocién que
interprete el otro grupo. Una vez identificada, el otro
grupo interpretara la emocién que le toque, y asi
sucesivamente.

05'

Inicio
(207

05'

25'
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Para terminar el ejercicio, cada alumno/a volvera a su
sitio y reflexionaremos en grupo respondiendo las
siguientes preguntas:

- ¢ Resulta dificil interpretar e identificar emociones?
- ¢ Cudles son las mas dificiles? ¢ Por qué?

Haremos aproximadamente diez representaciones. El
grupo que identifique la emocién obtendra un punto.
Al final, contaremos los puntos conseguidos.

Actividad N° 2: “Identificando emociones”

Los estudiantes observan: “Video para ensefiar a los
nifios/as a identificar las emociones.”, recuperado de:

= | aptop
= Proyector
= Cuaderno de

https://www.youtube.com/watch?v=xtcQFO-FIpE practica 20"
= Los estudiantes, en cada escena del video | = Lapiceros.
responden: ¢ qué emocion es?, ¢ qué sientes? = Diario de
= En plenaria, los estudiantes socializan sus respuestas emociones
expresando lo qué sintieron en cada escena.
= Conclusiones e ideas fuerza: » Cuaderno de
- Cada estudiante asume el compromiso que, en los Practicas
dias siguientes, se fijaran en la expresién corporal de | = Lapiceros
las personas de su entorno, pero sin hacer
valoraciones. 10'
- Debemos identificar y entender las emociones de los
demas (miedo, apuro, alegria, enfado, tristeza,
frustracion, vergllenza, asco, seguridad, amor,
tranquilidad, sorpresa) para entender a los demas y
ponernos en su lugar.
= Llenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa 10'

= Lapiceros

Fuente. Adaptado de: Aierdi, A., Lopetegi, B., Goikoetxea, K. (2008. p. 48) Inteligencia
emocional. Educacion Secundaria Obligatoria. 2do. Ciclo.
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N° 14 Comprendo lo que sientes

SESION

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
COMPETEN ~ ; p X ;
CIA reparan_d_o dafios emocmnales y fjesar(ollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Reconoce emociones en los demas y demuestra actitud de escucha.
DAD
PROPO Comprender lo que puede sentir una persona en una situacion concreta
SITO
CONTENI Reconocimiento de las emociones de los demas.
DO
MOMEN TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES MATERIALES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = |ista de .
. X . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelégrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas
= Dindmica de motivacién. “El acontecimiento mas
triste y feliz de mi vida”
Sentados en circulo, en actitud de escucha, cada
estudiante, empezando por el/la profesor/a expresara
en cortas palabras cual ha sido el acontecimiento mas
triste (los demas so6lo escucharan, no haran
comentarios), ejemplo: El acontecimiento mas triste
Inicio de mi vida ha sido la muerte de mi mejor amigo.
(20" Cuando terminaron todos, y comenzando por el o la 15"
docente diran n una frase corta el acontecimiento mas
feliz de su vida, ejemplo: el acontecimiento mas feliz
de mi vida ha sido cuando recibi mi diploma de primer
puesto (los demas sb6lo escucharan, no haran
comentarios).
= | lJuvia de ideas: De forma voluntaria algunos
estudiantes responden:
¢;Cual de los acontecimientos escuchados de tus
compafieros/as te han conmovido mas?
¢, Qué sentiste al escuchar los acontecimientos tristes
y alegres de tus comparferos/as?
= Propd@sito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
Actividad N° 1: los estudiantes leen en forma individual | = Hoja impresa
el texto: “La actitud de Markel” (Anexo N° 14) y Anexo 14)
responden ¢Qué opinas sobre la actitud de Markel? = | apiceros. 10
= Diario de
emociones
Actividad N° Jugamos al “Ahora tu” (anexo 14) = Tarjeta de
= El/la docente presenta el juego, indicando las reglas instruccione
Desarrollo bésicas y otros detalles: S
(55" Reglas basicas: El grupo se dividira en cuatro, y | = Cuatro
cada equipo escogerd un coordinador o una sobres.
coordinadora por votacion. Cada coordinador o | = Hojas de 45
coordinadora recogera la tarjeta de instrucciones y se colores.
las dara a conocer a las personas de su grupo; el | = Pinturas
resto de grupos no debera conocer dichas normas. = Rotuladores.
El trabajo de la persona coordinadora sera hacer | = Cola,
cumplir su trabajo a las personas de su grupo; si tijeras...
alguien no cumple las normas, se puede castigar,
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pero también premiar. Cuando llegan nuevas | = Periddicos
personas, el coordinador o coordinadora los aceptara, viejos, papel
pero no les contara las instrucciones. de regalo...
Detalles del juego: En este juego hay cuatro turnos, | = Un juego de
y en cada uno/a, un equipo debera conseguir los cartas.
objetivos que el coordinador o coordinadora haya | = Lapiceros.
expuesto a las personas. = Diario de
El turno sera de cinco minutos, y cuando el profesor emociones
o profesora diga “ahora”, terminara
el turno y deberd comenzar un nuevo equipo. La
persona coordinadora o el propio equipo decidiran
quién sale del grupo.

El o la docente hace entrega de las tarjetas de
instrucciones (Anexo 14) a cada equipo conformado
por A, B, Cy D e inician el juego.

Puesta en comun: Cuando terminen los cuatro
turnos, se pondra todo en comun respondiendo a las
siguientes preguntas:

.Preguntas para quien coordina: ¢Los alumnos y
alumnas han interiorizado las reglas? ¢Hasta qué
punto?
.Preguntas para el alumnado: ¢Habéis estado a
gusto? ¢Os habéis sentido parte del grupo? ¢Os
habéis sentido importantes? ¢Por qué debia salir
compafiero/a del grupo? ¢(Cémo se ha tomado la
decision?
.Preguntas para quienes han tenido que salir del
grupo: ¢ Como te has sentido cuando te han elegido
para salir del grupo? ¢Y al salir? ¢Y cuando te has
acercado al otro grupo? ¢Cuando has tenido que
participar en el nuevo grupo? ¢Has comprendido las
instrucciones? ¢Si has participado en diferentes
grupos, qué diferencias has sentido?
El profesor o profesora recogera las respuestas de
cada pregunta en una tabla compuesta por dos
columnas (Anexo 14), y se las comentarqd a los
estudiantes.

Conclusiones e ideas fuerza: Si queremos | = Cuaderno de
desarrollar la conciencia social, y si queremos evitar Practicas
comportamientos agresivos, es necesario trabajar la | = Lapiceros 05'
habilidad de la empatia, es decir, que sepamos
comprender las emociones que sienten los demas.
Llenado de Cuestionario de evaluacién de la actividad | = Hoja impresa 10'

= | apiceros

Fuente. Adaptado de: Ezeiza, B., Izagirre, A., Lakunza A. (2008. p. 143-147). Inteligencia
emocional. Educacion Secundaria Obligatoria. 1er. Ciclo.
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Anexo de la sesion N° 14: “Comprendo lo que sientes”

Si queremos desarrollar la conciencia social, y evitar comportamientos agresivos, es
necesario trabajar la habilidad de la empatia, es decir, que sepamos comprender las
emociones que sienten los demas.

Actividad N° 1: lee en forma individual el texto: “La actitud de Markel”

Es la hora del patio, y los nifios y nifias de tres afios estan jugando; como es habitual en
esta edad, la mayoria de nifios y nifias esta corriendo de un lado para el otro. De repente,
unos y unas se tropiezan, y uno de ellos se hiere en la rodilla. Cuando ha visto sangre,
ha empezado a llorar. El resto han seguido corriendo sin darse cuenta, y sin hacer caso a
Joseba, el nifio herido... Han continuado con lo suyo, excepto Markel.

Markel se ha sentado en el suelo junto a él, le ha mirado y le ha esperado hasta que ha
dejado de llorar; después, se ha puesto de cuclillas a su lado y acariciandole la rodilla le
ha dicho dulcemente: tranquilo, yo también me he hecho dafio en la rodilla.

Se trata de una actitud que se ha observado en el colegio por parte de un grupo de
investigadores/as. Segun parece, Markel tiene una habilidad especial para comprender
los sentimientos del resto del alumnado y para establecer un contacto dulce. El fue el
unico que se dio cuenta del sufrimiento de su amigo, y el Gnico que intento consolarle.
Los/as expertos/as definieron las habilidades sociales:

- Liderazgo: alguien que entiende las necesidades del resto, y que propone juegos y la
forma de jugar...

- Intermediario/a: actla para que los alumnos y alumnas no se enfaden entre ellos y
ellas, y si hay algun conflicto, intenta que se arregle.

- Amigo/a: tiene especial habilidad para las relaciones, puede ser un amigo/a o una
pareja, porque se arregla bien con todos y todas, dado que entiende la situacion
emocional de ellos y ellas; suelen ser muy aceptados/as por sus iguales.

- Tiene intuicion, enseguida conoce a su entorno, a los profesores y profesoras,
alumnos y alumnas, familia... y adecua su discurso a cada uno/a. Por ello, es capaz
de obtener relaciones féciles y tiernas.

- Son personas con un encanto especial, y sus habilidades son innatas, aunque también
pueden aprenderse. Una vez adquiridas dichas habilidades, proporcionan muchas
ventajas en la vida. Son personas que todas queremos a nuestro lado, estan siempre
de buen humor y son positivas.

¢ Qué opinas sobre la actitud de Markel?

142



Actividad N° 2: Jugamos al “Ahora t4”.

Lee con detenimiento las reglas basicas y los detalles del juego:

Reglas basicas. El grupo se dividira en cuatro, y cada grupo escogera un coordinador o
una coordinadora por votacion. Cada coordinador o coordinadora recogera la tarjeta de
instrucciones y se las dara a conocer a las personas de su grupo; el resto de grupos no

debera conocer dichas normas.

El trabajo de la persona coordinadora sera hacer cumplir su trabajo a las personas de su
grupo; si alguien no cumple las normas, se puede castigar, pero también premiar. Cuando
Ilegan nuevas personas, el coordinador o coordinadora los aceptara, pero no les contara

las instrucciones.

Detalles del juego. En este juego hay cuatro turnos, y en cada uno/a, un grupo debera
conseguir los objetivos que el coordinador o coordinadora haya expuesto a las personas.
El turno sera de cinco minutos, y cuando el profesor o profesora diga “ahora”, terminara
el turno y debera comenzar un nuevo grupo. La persona coordinadora o el propio grupo

decidiran quién sale del grupo.

Puesta en comun: Cuando terminen los cuatro turnos, se pondra todo en comdn

respondiendo a las siguientes preguntas:

1. Preguntas para quien coordina:

Respuestas

¢Los alumnos y alumnas han

interiorizado las reglas?

¢Hasta qué punto?

2. Preguntas para el alumnado

¢Habéis estado a gusto?

¢ Os habéis sentido parte del grupo?

¢ Os habéis sentido importantes?

¢Por qué debia salir compafiero/a del
grupo?

¢ Coémo se ha tomado la decision?

3. Preguntas para quienes han tenido
que salir del grupo

¢Como te has sentido cuando te han
elegido para salir del grupo? ;Y al salir?

¢'Y cuando te has acercado al otro grupo?

¢Cuéndo has tenido que participar en el
NUevo grupo?

¢Has comprendido las instrucciones?

¢Si has participado en diferentes grupos,
qué diferencias has sentido?
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Tarjeta de instrucciones:

GRUPO A

Sobre la base de la plantilla repartida, este grupo debera construir cubos. Dos tercios del
grupo harén cubos recortando papel y pegando con cola, y el otro tercio los adornara
haciendo dibujos, pegando fotos...

Cuando termine el turno, el coordinador o coordinadora decidira quién ira al grupo “B”.
Para comenzar el siguiente turno, el coordinador o coordinadora escogera al que
construya cubos mas rapidamente, y le dira que adorne los cubos.

En este grupo se descartaran los estudiantes que tengan ojos claros, a estos no se les
dejara material ni trabajar...Si el o la participante que llega tiene los 0jos mas claros, ¢l
sera quien haga el rol de desplazado/a. Si tiene los 0jos mas oscuros, se pondra por
encima de ellos y ellas, y asi sucesivamente. El alumno o alumna que llega del grupo D
deberd construir cubos, pero no le dirdn qué debe hacer, debera averiguarlo... y
recordemos que aquel gue tenga ojos claros sera desplazado/a, y que podra empezar a
pegar plantillas. Vuestro objetivo es construir cubos.

GRUPO B

Vuestro trabajo es construir barcos de papel, y estdn muy orgullosos/as de este trabajo,
creen que es importante, y que todas y todos deberian aprender. Cada grupo hara su
barco, y aquél que construya el barco méas bonito ird al grupo C, a aprender a construir
barcos. Son un grupo hospitalario y aceptaran a la persona que venga del grupo A,
obtendran el objeto que trae a cambio de unos barcos y le ensefiaran a construirlos para
gue sean uno/a de vosotros/as. En el momento de escoger el barco méas bonito todos y
todas opinaran, pero si hay complicaciones en la toma de decision, se tendra en cuenta
la opinidn de la persona coordinadora. VVuestro objetivo sera construir barcos y ensefar
al resto a construirlos.

GRUPO C

En vuestro grupo deberéis hacer dos sub grupos: “agricultores/as” y ‘“pastores/as”.
Vuestro trabajo sera jugar a las cartas. Por cada turno jugaréis una partida. El juego sera
el siguiente: un grupo jugara contra otro, cada jugador/a sacara una carta, y quien haya
sacado la mas alta recogera todas las demas. Si los grupos empatan, sacaran otra carta y
quien saque la mas alta se llevara todas. Cuando termine el turno, la persona participante
que menos cartas tenga debera irse al grupo D. Si en ese momento algin grupo se queda
sin cartas, perdera una persona participante y éste/esta debera irse al otro grupo, en el
que no podra jugar ni hablar a lo largo de toda la partida. Después, si ganan la partida,
dicha persona participante podra volver a jugar; si habla, debera mirar al suelo durante
un minuto. En el siguiente turno seguiremos de la misma forma, pero una persona
participante del grupo B vendra a nuestro grupo; se le ofrecerd una carta, si es impar se
unird con los y las agricultoras y si es impar, con los y las pastoras. El grupo que lo
acepte le explicara las reglas del juego para que se sienta integrado/a. La persona
coordinadora velara por el cumplimiento de las reglas y se encargara de enviar al grupo
D a la persona escogida. Vuestro objetivo serd ganar las cartas.
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GRUPO D

En este grupo, dos tercios haran de hombres y el otro tercio, de mujeres. Los hombres
escribiran un cuento, puesto que ese sera su cometido. Las mujeres no podran hablar con
los hombres, ni siquiera mirarlos a la cara; si no cumplen esto, deberan mirar a la pared
durante diez minutos.

Cuando termine el cuento, los hombres elegiran a uno de ellos para venderles el cuento,
ya que de ese modo podran obtener el dinero para escribir otro cuento. Deberéis escoger
a uno de los participantes que quieran entrar en vuestro grupo. Tened en cuenta que
conviene que la persona aceptada sea hombre, para seguir trabajando y escribir el
siguiente cuento. Si es mujer, debera aceptar las normas sin conocerlas (vosotros no se
las expondreéis); no podra mirar a nadie a la cara, y cuando termine el turno le/la echaréis
del grupo, porque ya tendréis bastante con vuestras mujeres. Vuestro objetivo sera
escribir cuentos bonitos para vendérselos a los otros grupos.
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SESION

“Aprender a escuchar”

N° 15
COMPETEN Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
CIA reparan_d_o dafios emocmnales y fjesar(ollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Reconoce emociones en los demas y demuestra actitud de escucha.
DAD
PROPO Desarrollar la capacidad de escuchar activa y dinamicamente a las otras
SITO personas.
CONTENI Identificacion de emociones en los demas
DO
MOMEN MATERIA TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = |ista de .
. X . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelégrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas
= Dindmica de motivacion: “El teléfono malogrado”
Sentados en circulo, el/la profesor/a transmite un
mensaje en voz baja acercandose al oido del
[ estudia_n_tt—;‘ que gsté asu Iat_jo derecho, _Iuego este lo
. transmitira el mismo mensaje y de la misma forma a
(207) ~ 2 :
su compariero/a de su lado derecho y asi continuara 15
hasta que llegue la informacién al Gltimo estudiante,
finalmente, el o la docente preguntard en qué consiste
la informacion recibida a la/el estudiante que lo recibié
al ultimo y comunicara al grupo si es conforme con la
informacién dada al primer estudiante que lo recibid.
= Lluvia de ideas: ¢Por qué crees que se ha
distorsionado el mensaje original?
= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
» Introducciéon: La escucha es una habilidad | = Hojaimpresa
fundamental en la comunicacion, pero la mayoria de
las veces lo que hacemos es evaluar desde nuestro
punto de vista la situacion de quien habla (si estamos 05'
de acuerdo o no), valorarlo (si esta bien o mal segln
nuestros valores), aconsejar e interpretar, en lugar de
escuchar.
Actividad N° 1: “Aprendiendo a escuchar” = Cuaderno de
En grupos pequefios haremos parejas y cada persona préactica.
le contara a la otra algo que le haya pasado los dltimos | = Lapiceros.
Desarrollo | dias. La otra persona le escuchard. Luego, la pareja | = Diario de | 15
(509 intercambiarda los papeles y repetira la actividad. emociones
Cuando hayan terminado, reescribiran lo que hayan
sentido.
Actividad N° 2: Actitudes que ayudan y dificultan la | = Hoja impresa
escucha (Anexo 15)
v'El o la docente comparte a los estudiantes actitudes | = Laptop
gue ayudan a escuchar y actitudes que dificultan la | = Proyector
escucha = Cuaderno de | 20'

Actitudes que ayudan la escucha:

= Mirar a los ojos a quien habla

= Escuchar con atencion y respeto, sin juzgar ni hacer
valoraciones

practica
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= Hacer compafia a quien habla, expresando que me
interesa lo que dice por medio del cuerpo y los gestos

= Pedir permiso para aconsejar (¢,puedo interrumpirte?
¢me dejas dar mi opinién?)

Actitudes que dificultan la escucha:

Aconsejar antes de tiempo

Dar respuestas inadecuadas

Recordar los fallos

Burlarse

Interrumpirle con cosas tuyas

No mirarle/la a los ojos

Actuar cinicamente

Hacer ruidos con las manos y los pies continuamente

v'El o la docente comparte el video: “Los increibles —
empatia”, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=CMiA19kTh6w&t
=17s

v/ Algunos estudiantes comparten en plenaria su
respuesta en relacion a la siguiente pregunta:

¢, Qué habilidades se observa en el video? ¢ Por qué?

Actividad N° 3: Dialogamos con todo el grupo = Lapiz
Debatiremos en torno a estas preguntas: = Papel
1.;,Cudles han sido las mayores dificultades en la | = Cuaderno de
escucha? practica
2.¢,Como se han superado las dificultades? » Hojaimpresa | 10'
3.¢Qué hemos aprendido? (Anexo 15)
4.¢ Escuchar es estar de acuerdo con quien habla?
Podemos recoger en la pizarra las dificultades que los
alumnos y alumnas han tenido al escuchar.
= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuaderno de
Los y las estudiantes se comprometen a poner en Précticas
préactica los consejos para una buena escucha con la | = Lapiceros 10'
familia, los amigos y amigas, los profesores y
profesoras...Deben ser conscientes de sus errores e
intentar mejorar.
= Llenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa 10'

= Lapiceros

Fuente. Adaptado de: Aierdi, A., Lopetegi, B., Goikoetxea, K. (2008. p. 115-116)
Inteligencia emocional. Educacion Secundaria Obligatoria. 2do. Ciclo.

147


https://www.youtube.com/watch?v=CMiA19kTh6w&t=17s
https://www.youtube.com/watch?v=CMiA19kTh6w&t=17s

Anexo de la sesion N° 15: “Aprender a escuchar’

ACTITUDES QUE AYUDAN A ESCUCHAR ACTITUDES QUE DIFICULTAN LA

ESCUCHA
e Mirar a los ojos a quien habla

e Escuchar con atencion y respeto, sin o Aconsejar antes de tiempo
juzgar ni hacer valoraciones e Dar respuestas inadecuadas
e Hacer compafia a quien habla, e Recordar los fallos
expresando que me interesa lo que e Burlarse
dice por medio del cuerpo y los gestos e Interrumpirle con cosas tuyas
e Pedir permiso para aconsejar (¢puedo e No mirarle/la a los ojos
interrumpirte? éme dejas dar mi e Actuar cinicamente

opinion?) . .
e Hacer ruidos con las manos y los pies

Responder las siguientes preguntas:

1. ¢Cuales han sido las mayores dificultades en la escucha?
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SESION
N° 16

“Me hago responsable de los dafios emocionales causados”

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
COMPETEN ~ ; p X ;
CIA reparan_d_o dafios emocmnales y fjesarrlollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Repara dafios emocionales causados a los demas.
DAD
PROPO Reconoce la importancia de responsabilizarse por los errores emocionales y de
SITO disculparse con sinceridad.
CONTENI Responsabilidad ante el error y la disculpa sincera
DO
MOMEN MATERIA TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes Lista de .
. X . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una Aula 0
revision de los acuerdos de convivencia en el aula patio
elaborados por los propios estudiantes para guiar el Piso o silla
trabajo a lo largo de este programa. Papelograf
T = Motivacion: I§I o la do_cent:a invita_l a los estudiantes :’:1 o] de
(20") escuchar el video musical “No quiero perder tu amor”, normas
recuperado de: Laptop 15'
https://www.youtube.com/watch?v=R7wynSYPtyM Proyector
= Lluviadeideas: ¢ Qué expresa el autor de la cancion?,
¢ Qué haces cuando cometes errores u ofendes a
alguien?
= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesion a
desarrollar.
» Introduccién: Todosy todas cometemos errores, pero
a veces nos cuesta aceptarlo. Ademas, muchas veces
no somos conscientes del efecto que esos errores
tienen en el resto. Cuando nos damos cuenta de que 05"
hemos cometido el error y tras analizar si ha tenido
efectos en el resto, el siguiente paso es pedir perddn.
Ademas, pedir perddn es beneficioso tanto para quien
lo pide como para quien lo recibe.
Actividad N° 1: “Asumir la responsabilidad de los errores Hoja
emocionales”. impresa
= El o la docente invitan a los estudiantes a realizar la (Anexo 16) .
. 5 10
lectura sucesiva y comentada del texto (anexo N° 16) Cuaderno
= Estudiantes de manera voluntaria realizan comentario de practica.
Desarrollo del texto. Lapiceros.
(55" Actividad N° 2: “Analizamos los errores que cometemos Hoja
habitualmente” impresa
= El o la profesora pide a los estudiantes que teniendo (Anexo 16)
como referencia el texto leido anteriormente comenten Cuaderno
los errores que ellos y ellas han cometido o que otros y de practica
otras han cometido. Un voluntario o voluntaria las Diario de
escribira en la pizarra. emociones
» Los alumnos y alumnas se dividirdn en grupos pequefios 25'
de 4 integrantes, se repartiran las situaciones escritas en
la pizarra y los alumnos y alumnas las interpretaran.
= Los grupos responderan a las siguientes preguntas
(Anexo 16):
- ¢ Nosotros/as cometemos alguno de esos errores?,
Jscuales?
- ¢, C6mo nos sentimos cuando realizamos esos errores?
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- Cuando cometemos un error asi, ¢ reflexionamos sobre
ello o se nos hace dificil aceptarlo?, ¢por qué?
- ¢Mi entorno me condiciona en la aceptacion?, ¢por
que?
- ¢ Trae alguna consecuencia positiva el no aceptarlo?
¢ Cuales?
- ¢, Trae alguna consecuencia negativa? ¢ Cual?
- ¢,Cudles son los obstaculos que debes superar para
responsabilizarte de tus errores?
- ¢, Por qué es importante responsabilizarnos de nuestros
errores emocionales?
= Un representante de cada grupo compartird su respuesta
en plenaria.
Actividad N° 3: = Laptop
= El o la docente invita a escuchar la cancion: “Tercer = Proyector
Cielo - Quiero Pedir Perdon”, extraido de: = Lapiz
https://www.youtube.com/watch?v=Feue3CInXnY = Cuaderno
= Dialogamos con todo el grupo (Anexo 16): de préactica 15
1. ¢Qué sentimientos expresa el autor de la cancion? | = Hoja
2. ¢Cual es el mensaje del autor? impresa
3. ¢A qué te compromete o te motiva el tema? (Anexo 16)
= Diario de
emociones
= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuaderno
- Cometemos errores cuando nos convertimos en el de
Salvador, el Perseguidor y la Victima. Préacticas
- Se asume la responsabilidad de un error admitiendo | = Lapiceros 05"
ante nosotros mismos que hemos cometido un error,
admitiendo el error ante los demas, sintiendo y
demostrar un verdadero arrepentimiento y admitiendo
que hay que reparar el dafo.
= Llenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja
impresa 10
= Lapiceros

Fuente: Adaptado de: Steiner (1998. p 145-161). La educaciéon emocional. Argentina
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Anexo de la sesion N° 16: “Me hago responsable de los dafios emocionales causados”

Actividad N° 1: Lee detenidamente “Asumir la responsabilidad de los errores emocionales”.

La etapa final y mas dificil en la educacion emocional es hacernos responsables de los errores
que cometemos en las relaciones. “Errar es humano, dijo el poeta. Si observamos sinceramente
nuestras vidas, nos daremos cuenta de que somos muy humanos. Sabemos que cometemos esta
clase de errores todo el tiempo. Herimos a las personas que amamos, mentimos a nuestros
amigos, traicionamos a las personas que confian en nosotros, tratamos de ayudar a las personas
gue nos necesitan, pero luego las avergonzamos. Cuando cometemos estas faltas y nos damos
cuenta, nos culpamos, culpamos a nuestra victima o damos una disculpa vacia. Ninguna de estas
soluciones es buena. Es mucho mejor comprender por qué repetimos estos errores y dar los pasos
necesarios para corregirlos.

El Salvador, el Perseguidor y la Victima

Algunos preferimos ser Salvadores, y cuidar a las personas que deberian cuidar de ellas mismas.
Evitamos que los otros tomen sus propias decisiones y encuentren su propio camino. Otros
prefieren ser Perseguidores y se dedican a criticar, predicar y castigar. Otros eligen ser Victimas,
incapaces de tomar decisiones, y permiten que otros se hagan cargo de sus vidas y cuiden de
ellos. ¢Por qué nos adaptamos a esos roles? Porque desempefiandolos hemos recibido caricias y
porgue dan significado a nuestras vidas.

Aungue resulte curioso, todas las personas que desempefian alguno de estos roles en algun
momento cambian de papel y desempefian también los otros dos.

Cada uno debe amarse y cuidar de si mismo al mismo tiempo que ama y cuida a otros. En otras
palabras, no debe salvar, no debe perseguir y no debe ser una victima. Ademas, si nos
disculpamos sinceramente de nuestros errores, seguramente los recordaremos mejor.

La importancia de asumir la responsabilidad.
Los errores que cometemos y que habitualmente ocultamos bajo la alfombra, tienen un efecto
acumulativo, duradero y corrosivo sobre nuestras relaciones. Después de afios de acumular dafios
emocionales, muchas relaciones se tornan frias y distantes o simplemente se terminan.
Para que se produzca un cambio duradero y real en relaciones que han sufrido dafios debidos a
errores emocionales, es necesario asumir responsabilidades. Aunque seamos receptivos, abramos
nuestro corazén y seamos capaces de observar el panorama emocional; los dafios que se producen
entre dos personas no pueden repararse a menos que se haga un esfuerzo para definir y aceptar
los errores y las faltas cometidos.
Muchas personas no saben decir “lo siento”. La sola idea de pedir perdon suele despertar terror
en el corazén de la persona. Las personas generalmente pretenden que nos disculpemos por
nuestros errores, pero raras veces se disculpan de los que ellos cometen. Para poder asumir la
responsabilidad de un error y disculparse sinceramente, es necesario superar varios obstaculos:
1. Admitir ante nosotros mismos que hemos cometido un error. A la mayor parte de las

personas les resulta dificil aceptar que han cometido un error porque al hacerlos se tornan

vulnerables a las recriminaciones del Padre Critico. Es tipico que escuchen en sus mentes:

e “Eres un estipido. ;Como pudiste cometer un error tan tonto? Ademas, luego tuviste que

quedar a un peor poniéndote a discutir” o

e “;Qué puede hacerse? Es como siempre. No sabes hacer las cosas...” o

e “Siempre has sido loco jFijate lo que has hecho ahora!”

Debemos recordar que uno de los objetivos del Padre Critico es hacernos sentir que no

servimos. El momento en que admitimos el error es una excelente oportunidad para esto...
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2. Admitir el error ante los demés. Como si no fuera suficiente con esto, cuando admitimos el
error ante otras personas nos arriesgamos a su ira y a su decepcion y, por su puesto, nuestro
Padre Critico puede ir ain més lejos.

Esto puede ser un obstaculo importante, pero debemos superarlo. Admitir los errores es una
experiencia importante y benéfica por la que deben pasar todas las personas que desean tener
un crecimiento emocional.

3. Sentir y demostrar un verdadero arrepentimiento. En este momento nos resultara
indispensable tener un corazén abierto. Aln cuando sepamos y admitamos que hemos
cometido un error, eso no implica que reconozcamos el dafio que hemos causado ni que nos
arrepintamos de haberlo provocado. Esta fase del aprendizaje emocional es una de las ultimas,
porque no es posible que nos disculpemos por un dafio emocional que no comprendemos.
Antes de reconocer el dafio que causamos a los demas con nuestras acciones, es necesario que
desarrollemos la empatia. Sin ese reconocimiento, es dificil asumir la responsabilidad, y es a
través del desarrollo de la empatia que podemos darnos cuenta de cOmo nuestras acciones
hacen que otro se sienta lastimado. S6lo cuando lo percibamos nos arrepentiremos de nuestras
faltas.

4. Admitir que hay que reparar el dafio. Hacerse responsable de un error significa
habitualmente repararlo. Enmendarse significa cambiar: cuando nos enmendamos, no
volvemos a hacer las cosas con las que hemos lastimado a otros. Dejamos de desempefiar el
papel que desempefiabamos en el pasado.

Reparar el dafio es importante para obtener el perdon, que en muchos casos no es posible sin
reparacion.

Todos cometemos errores, entre ellos errores emocionales. Al adquirir una educacion
emocional, uno aprende a evitar algunas faltas y a rectificar otras lo antes posible. (Steiner.
1998. p 145-161).

Aceptar la responsabilidad

La parte mas dificil de la educaciéon emocional es hacernos cargo de las faltas emocionales que
hemos cometido en nuestras relaciones, pero debemos hacerlo.

En primer lugar, debemos admitir ante nosotros que hemos cometido un error. Luego debemos
admitirlo ante los deméas. A continuacion, debemos sentir verdadero arrepentimiento vy
expresarselo a la persona a quien hemos herido. Finalmente, debemos enmendarnos.

Solemos cometer errores emocionales cuando nos dejamos arrastrar por uno de estos tres roles:
Salvador, perseguidor o victima.

Como salvadores, hacemos por otras personas cosas que no deseamos hacer y que ellos deberian
hacer por ellos mismos.

Como perseguidores, nos enojamos y atacamos a otras personas, a menudo a aquellos que antes
hemos tratado de Salvar.

Como victimas, permitimos que se hagan cargo de nosotros 0 que un Perseguidor nos ataque,
guejandonos todo el tiempo de que no podemos hacer nada para remediar la situacion.

Si usted ha actuado como Salvador, Perseguidor o Victima, debe disculparse con las personas a

quienes ha lastimado y decidirse a actuar como un adulto responsable en el futuro. Si usted ha
resultado herido, debe aprender la manera apropiada de dar o negar el perdon. (Steiner. 1998.
pp. 179-184)
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Actividad N° 2: “Analizamos los errores que cometemos habitualmente”

1. Teniendo como referencia el texto leido anteriormente comenta con los integrantes de tu
equipo los errores que ustedes y ellas/ellas han cometido o que otros y otras han cometido e
interpreta las situaciones escritas en la pizarra.

2. Con los integrantes de tu equipo responde las siguientes preguntas:

- ¢Nosotros/as cometemos alguno de esos errores?, ;,Cuales?

- Cuando cometemaos un error asi, ¢reflexionamos sobre ello o se nos hace dificil aceptarlo?,
Jpor qué?
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SESION
N° 17

“Aceptar o rechazar disculpas en forma correcta”

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,

“Aceptar o rechazar las disculpas” (anexo N° 17)

= Los estudiantes responden las siguientes preguntas y

coparte en plenaria:

= Proyector

COMPETEN ~ ; " : .
CIA reparan_d_o dafios emocmnales y _desarrpllando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Repara dafios emocionales causados a los demas.
DAD
PROPO Realiza en forma correcta la aceptacion o rechazo de disculpas.
SITO
CONTENI Manejo correcto de la aceptacion o rechazo de disculpas
DO
MOMEN MATERIA TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = |ista de .
. X . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelégrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas
Inici = Motivacion: El o la docente invita a los estudiantes a | = Laptop
nicio p S g .
0 escuchar el video musical “Cancion para pedir = Proyector
(20" ; » . ]
disculpas”, recuperado de: 15
https://www.youtube.com/watch?v=VJAnJ7tKMwc
= Lluvia de ideas: ¢De qué forma pides disculpas
cuando ofendes a alguien?, Cuando te piden
disculpas, ¢ De qué forma otorgas la disculpa?
= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesion a
desarrollar.
» Introduccidn: El error mas frecuente que se comete | = Hoja impresa
al aceptar disculpas es el de perdonar demasiado
rapido. Sialguien se disculpa a la ligera y usted le dice
“No hay problema”, usted probablemente se seguira
sintiendo tan mal como antes. Simplemente estara 05'
aceptando la disculpa porque aprendié que esa es la
respuesta que socialmente se espera de usted. Aun
cuando la disculpa sea sincera, usted puede tornarla
inttil si la acepta a la ligera
Actividad N° 1: “Las disculpas” = Hoja impresa
= El 0 la docente invitan a los estudiantes a leer el caso (anexo  N°
de Eduardo (anexo N° 17) 17).
“Eduardo estuvo hablando demasiado en una reunién | = Cuaderno de
de personal. Susana, una de sus comparfieras, le dice practica.
Desarrollo ? X
. groseramente que se calle la boca, cuando deberia | = Lapiceros.
(50" h o . . .
aberse dirigido a él mas suavemente. Mas tarde,
Susana va a la oficina de Eduardo y se disculpa, pero 10
Eduardo sigue sintiéndose mal por lo ruda que fue ella
en la reunién. Hay algo que no funciona en la disculpa”.
- Los estudiantes responden: ¢Como hacer para
manejarse correctamente con la disculpa de su
compariera sin aceptarla directamente?
- El o la docente escriben en la pizarra las respuestas de
los estudiantes.
Actividad N° 2: “Nos informamos sobre la forma | = Hoja impresa
correcta de aceptar o rechazar las disculpas” (Anexo 17)
» El 0 la docente invitan a los estudiantes a leer el texto: | = Laptop 15'
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3

4.

. ¢,Qué ocurre cuando se acepta una disculpa a la

ligera?

. ¢Qué es necesario para que una disculpa sea

aceptada?

¢ Cuanto tiempo tardas en otorgar una disculpa?, ¢ por
qué?

¢ Qué pasaria si no ofreces disculpas a quien te lo pide
con sinceridad?

= Los estudiantes observan el video: “Ofrecer disculpas”,
extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=kgAicYODsTg

= Los estudiantes responden: ¢A qué te motiva el video
observado?

= Cuaderno de

practica
Lapiz

= Papel

= Diario de
emociones

Actividad N° 3: “Sé pedir disculpas”

Hoja impresa

= Los estudiantes organizados en grupos de 4 (Anexo 17)
integrantes responden (Anexo 16): = Cuaderno de
- ¢Nosotros/as cometemos alguno de esos u otros practica
errores?, ¢ Cuales? Lapiz
- ¢Coémo nos sentimos cuando realizamos esos | = Papel
errores? » Diario de
= Una de las personas pedira disculpas y la otra lo emociones
recibira. Para pedir disculpas, podemos utilizar las 25'
siguientes frases; si no, pueden escoger lo que ellos
y ellas quieran (Anexo 16). Ejemplo:
- “Disculpa, que no haya hecho esto...”
- “Disculpa que le interrumpa o que le moleste...”
- “Queria pedirte disculpas por...".
- “Lo siento”, “Ha sido sin querer”.
= Los estudiantes de forma voluntaria responden: ¢ Qué
emociones he sentido al dar o pedir disculpas?
Conclusiones e ideas fuerza: » Cuaderno de
= Es un error el aceptar disculpas demasiado rapido. Practicas
= Una disculpa no repara demasiado si se acepta sin | = Lapiceros
reflexionar.
= |Larespuesta emocional adecuada siempre es pensar 10
en la disculpa y decidir si desea aceptarla o no.
= Las razones muy validas para que una disculpa
funcione es que sea sincera y especifique cuél fue la
falta cometida.
= Responden: ¢Qué aprendiste hoy?,;,A qué te | = Hojaimpresa
compromete el tema de hoy? » Lapiceros 10

Llenado de Cuestionario de evaluacién de la actividad

Adaptado de: Steiner (1998. p 173-126). La educaciéon emocional. Argentina
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Anexo de la sesion N° 17: “Aceptar o rechazar disculpas en forma correcta”

Actividad N° 1: “Las disculpas”

Lee detenidamente, el caso de Eduardo.

“Eduardo estuvo hablando demasiado en una reuniéon de personal. Susana, una de sus compafieras, le dice
groseramente que se calle la boca, cuando deberia haberse dirigido a él mas suavemente. Mas tarde, Susana
va a la oficina de Eduardo y se disculpa, pero Eduardo sigue sintiéndose mal por lo ruda que fue ellaen la
reunién. Hay algo que no funciona en la disculpa” (Steiner. 1998. p 173).

Responde: ¢(Cémo hacer para manejarse correctamente con la disculpa de su compafiera sin aceptarla
directamente?

Actividad N° 2: “Nos informamos sobre la forma correcta de aceptar o rechazar las disculpas”

El error mas frecuente que se comete al aceptar disculpas es el de perdonar demasiado rapido. En el caso
de Eduardo podria decir: Esta bien. No hay problema. Sin embargo, si hiciera esto, seguramente sélo
estarian tratando de evitar que lo mandonearan. También es posible que estuviera intentando salvar a su
compafiera y evitando hacerse cargo de su responsabilidad. Es mejor no actuar asi.

Una disculpa no repara demasiado si se acepta sin reflexionar. Si alguien se disculpa a la ligera y usted le
dice “No hay problema”, usted probablemente se seguira sintiendo tan mal como antes. Simplemente
estard aceptando la disculpa porque aprendié que esa es la respuesta que socialmente se espera de usted.
Aun cuando la disculpa sea sincera, usted puede tornarla indtil si la acepta a la ligera. La respuesta
emocional adecuada siempre es pensar en la disculpa y decidir si desea aceptarla o no. Hay dos razones
muy validas para que una disculpa no funcione:

» Que no parezca sincera.

= Que no especifique cual fue la falta cometida.

Sino parece sincera, Eduardo puede decir: “Escucha, Susana, aprecio el hecho de que vengas a disculparte,
pero no estoy seguro de que verdaderamente seas sincera. ¢Lamentas lo que dijiste? Sé que hablé mucho
en la reunion, pero me lastim6 que me trataras de esa manera. Me gustaria creer que verdaderamente
lamentas la manera en que me hablaste”.

De esta manera, Eduardo registra lo que le dicen, pero no acepta la disculpa.

Pero supongamos que Susana va a la oficina de Eduardo y le dice:

» Escucha, Eduardo, lamento lo sucedido esta tarde.

Eduardo podria aceptar la disculpa, pero se seguiria sintiendo mal. ;De qué se esta disculpando?

Puede entonces preguntar:

= ;Qué quieres decir? ;Por qué te estas disculpando?

Si Susana responde: “Porque estaba enojada contigo y no te ofreci café en el receso”, claramente esa
disculpa no es valida. Eduardo podria contestarle algo como:

= Susana, me di cuenta de lo del café, pero lo que realmente me lastimé fue el modo en que me pediste
gue me callara. Si quieres disculparte, eso es lo que requiere una disculpa.

Susana se sorprende:

= Si, tienes razon. Creo que te crei impermeable...Lo siento. No deberia haberte hablado de esa manera.
Ahora Eduardo puede tranquilizarse. Esta es una disculpa aceptable. Con todo esto quiero decir que una
persona puede necesitar una disculpa mas extensa que la que se le ofrece.

Responder: ¢ Nosotros/as cometemos alguno de esos u otros errores?........ , (CUAIES?...ci e,

¢COMO nos sentimos cuando realiZzamos BSOS BITOIES?.......cviiiireeieitiee et sreesee et sre et sbeerbe st e s e ebesbaesresneas

Se pide disculpa cuando:

= No se siente realmente lo que ha pasado porque no era nuestra intencién o no dependia de nosotros.
Ejemplo: disculpa, que no haya hecho esto.... Depende mucho del contexto.

= Cuando se siente interrumpir a otra persona. Ejemplo: Disculpa que le interrumpa o que le moleste...

= Cuando queremos hacer por algo que ha pasado o por lo que no se podria hacer en el futuro: “Queria
pedirte disculpas por...”.

Por algo que ha sido por accidente: “Lo siento”, “Ha sido sin querer”. Estos términos se pueden

combinar: “Perdon, lo siento”, “Disculpe, lo siento”, “Perdén, ha sido sin querer”, “Disculpe, ha sido sin

querer”, “Perdone ha sido un accidente”.




Errores que se cometen al disculparse

+ Hacerlo de la boca afuera. Las disculpas pueden ser una formalidad sin valor. No es
suficiente con decir: “Lo siento” y ni siquiera “Sinceramente, lo lamento mucho”, si no existe
una actitud de verdadero arrepentimiento detras de la disculpa.

Peter, por ejemplo, solia disculparse a menudo y profusamente. Sin embargo, apenas
comprendia lo que estaba diciendo y no era demasiado sincero. Sabia que sus disculpas
calmaban a Jacquie y por eso las daba cada vez que tenia un problema con ella. Ella las
aceptaba, pero, en pocos dias, y a veces a las pocas horas, se sentia engafiada.

Una disculpa debe ser sincera y debe referirse a un comportamiento especifico. De lo
contrario no tiene ni sentido ni efecto. Las palabras en si mismas no cambian las cosas ni
calman al agraviado. Ademas, por su puesto, si una disculpa no viene seguida de un cambio
en el comportamiento, no tiene sentido.

+ Culpar a la victima. Cuando descubrimos que hemos estado actuando como Salvadores
respecto de alguien, es muy probable que nos enojemos con esa persona. Jacquie se puso
furiosa con Peter. Raras veces la ira es la respuesta adecuada y lo es menos aun cuando
decidimos dejar de actual como salvadores.

Enojarse puede dafiar su relacion con la persona que ha estado salvando y por eso es importante

dejar de hacerlo antes de que aparezca la ira. Hagalo de una manera suave y comprensiva y

explique las cosas en lugar de limitarse a alejarse. Por sobre todas las cosas, no eche a la Victima

la culpa de sus errores. No se olvide que actuar como Salvador fue un error suyo y no
necesariamente una falta por parte de la Victima.

Lea detenidamente el caso de: “Disculpa rechazada”

Una mujer se sinti6 destrozada cuando su novio cancelado la boda el dia anterior a la ceremonia.
Estaba deshecha y humillada. Dias después él fue a disculparse, pero ella estaba demasiado
herida y furiosa como para aceptar las disculpas. S6lo meses despueés y tras varias conversaciones
acerca de los motivos que lo llevaron a cancelar la ceremoniay romper el compromiso, ella pudo
finalmente aceptar las disculpas.

Este ejemplo demuestra que puede ser un error aceptar una disculpa si no nos hace sentir
realmente mejor. Es importante explicarle a la persona que se esta disculpando por qué con eso
no basta. Los demas pueden entonces tratar de disculparse de una manera que tenga en cuenta la
verdadera naturaleza de la falta. (Steiner, 1998. p 173-126)

Otra de las formas de saber negar disculpas es, por ejemplo: Estoy muy herido y no estoy
dispuesto para perdonarte.

Responde y coparte en plenaria:
1. ¢Qué ocurre cuando se acepta una disculpa a la ligera?
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N° 18

“Aprendo cuando dar o negar el perdon”

SESION

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,

3. ¢Crees que Bill hizo lo suficiente para obtener el
perddn por parte de Karla?, ¢,por qué?

4. ¢Qué deberia hacer Bill para recuperar la amistad
de Karla?

5. ¢Qué debemos hacer para hacernos cargo de las
faltas emocionales que hemos cometido en
nuestras relaciones?

COMPETEN ~ X p ) .
CIA reparan_d_o danos emocmnales y _desarr_ollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Repara dafios emocionales causados a los demas.
DAD
PROPO Analizar cuando se puede conceder o negar el perdon ante un agravio recibido.
SITO
CONTENI Dar o negar el perdén
DO
MOMEN MATERIA TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
» Saludo y bienvenida a los estudiantes = |ista de .
. ; . 05
= Control de asistencia. estudiantes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una | = Aula o patio
revision de los acuerdos de convivencia en el aula | = Piso o silla
elaborados por los propios estudiantes para guiar el | = Papelégrafo
trabajo a lo largo de este programa. de normas
= Motivacion: El o la docente invita a los estudiantes a
Inicio escuchar el video musical “El mendigo” de Julio
(15 Jaramillo, recuperado de: 10
https://www.youtube.com/watch?v=WuuBAMmiL_Q
= | luvia de ideas: ¢Qué expresa el autor de la
cancion?, ¢De qué forma pides perdon cuando
ofendes a alguien?, ¢ Qué haces cuando alguien que
te ha ofendido te pide perd6n?
= Propd@sito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.
» Introduccidn: Ser perdonado es un regalo enorme | = Hojaimpresa
que no siempre se puede dar. Depende por completo
de la respuesta de nuestros corazones frente a la 05'
disculpa y no es posible ni aconsejable forzar al
corazoén en cuestiones de amor, odio o perdén.
= Actividad N° 01: “Dar o negar el perdén” = Cuaderno de
- El o la docente invitan a los estudiantes a analizar el préactica.
texto de la actividad N° 01: “Dar o negar el perdon”, el | = Lapiceros.
Caso de Karla y Bill realizando la lectura sucesiva y | * Diario de | 15
comentada (anexo N° 18) emociones
- Estudiantes de manera voluntaria realizan comentario
del texto.
Desarrollo | Actividad N° 2: “Dialogando para corregir las faltas | = Hoja impresa
(60" emocionales” (Anexo 18)
» El o la docente invita a los estudiantes a organizarse | = Laptop
en equipos de 4 integrantes y asigna una interrogante | = Proyector
a cada grupo para responder: = Cuaderno de
1. ¢Qué opinas de la actitud de Karla? practica
2. ¢Deberia Karla haberlo perdonado a Bill?, ¢por
qué? 20'
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= El o la docente invita a un representante de cada
equipo a socializar en plenaria una de las preguntas
asignadas.

Actividad N° 3: “Sintiendo compasién y aprendiendo a

perdonar”

= El o la docente, indica a los estudiantes a sentarse
coémodo, relajate y a reflexionar escuchando el video
“El perdén - Como aprender a perdonar”, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=8ZmmUESK3zY.

= El o la docente pone una musica suave de fondo y
expresa verbalmente lo siguiente: En este momento
piensa en alguien que te ha ofendido y preguntate:
cémo llegé la otra persona a ser como es 0 Como era;
piense en la familia que tuvo, en su infancia; véala
como un ser humano corriente, confuso, capaz de
cometer errores, que lucha por la vida como lo hace
usted; considere los problemas que tenia o que tiene,
sus conflictos, todo aquello que hizo que se
comportara como se comporté; tenga compasion por
la incapacidad de la otra persona para encontrar la
alternativa de amor, piense que no supo encontrar
ese camino, a pesar de sus buenas intenciones;
piense, en fin, que no hay personas malas, sino gente
gue se equivoca. Por dltimo, aprecie las cualidades
positivas de esa persona y que a usted le agraden, y
escriba una declaracion general de perddn,
incluyendo todos los incidentes que perdona.

= Finalmente, los estudiantes responden y socializan
voluntariamente en plenaria:
1. ¢Por qué es importante perdonar a los que nos

ofenden?

2. ¢Qué se necesita para perdonar?
3. ¢ Cémo te has sentido al finalizar esta actividad

= Lapiz

= Papel

= | aptop

= Proyector

Cuaderno de

practica

» Hoja impresa
(Anexo 18)

20'

= Conclusiones:

-El proceso de disculparse y perdonar es
extremadamente importante en una vida
emocionalmente cultivada, y vale la pena a veces
llegar a ciertos extremos.

- El mejor antidoto contra la mayoria de las
emociones negativas es la compasion, entendida
ésta como aquella forma de amor que consiste en
ver como es todo, en amar a alguien que
aparentemente no es digno de amor, pero que se
hace acreedor a él cuando consideramos sus
circunstancias, el marco general de su vida.

= Cuaderno de
Préacticas
= L apiceros

05'

= | lenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad

» Hoja impresa
» Lapiceros

10

Adaptado de: Steiner (1998. p 179-183). La educacion emocional.

Argentina
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Anexo de la sesién N° 18: “Aprendo cuando dar o negar el perdon”

Actividad N° 01: Analizar el texto: “Dar o negar el perdén”

Después de escuchar la disculpa, este paso le muestra como dar el perdén, negarlo o
postergarlo.

Después de escuchar una disculpa y examinarla profundamente, podemos:

e Conceder el perddn,

¢ Posponerlo, dejandolo librado a enmiendas adicionales, o

¢ Negarlo.

La gente supone que, cuando alguien ofrece una disculpa sincera por alguna falta, la
parte ofendida debe otorgarle el perdon. Si Dios perdona a los a arrepentidos, ¢,como
podrian los mortales negar el perd6n?

Sin embargo, la verdad es que ser perdonado es un regalo enorme que no siempre se
puede dar. Depende por completo de la respuesta de nuestros corazones frente a la
disculpa y no es posible ni aconsejable forzar al corazon en cuestiones de amor, odio
o perdon.

En consecuencia, en las relaciones emocionalmente maduras, es tan importante
conceder o negar el perdén apropiadamente como saber pedirlo.

Lamentablemente, existen situaciones en las cuales el perdén no est4 de ninguna
manera garantizado.

Analizamos el Caso de Karla y Bill

Karla pasé cinco afos recuperandose de los efectos devastadores de un divorcio muy
cruel. Bill la habia dejado abruptamente por una amante gque tenia hacia seis meses y
luego habia intentado sin éxito (porque Karla tenia un buen abogado) quitarle su parte
de los bienes. Su dolor dur6 cinco afios, hasta que finalmente superé el problema,
conocio a otro hombre y se casé con felicidad. Hasta el dia de hoy, los ojos de Karla se
llenan de lagrimas cuando se refiere a su divorcio. Muy poco tiempo después del
divorcio, la relacion que Bill tenia se termind y él intentd ponerse en contacto con Karla
y buscar su amistad. Karla no queria siquiera dirigir la palabra, pero con el correr de los
afios, por intermedio de amigos comunes y por el bien del hijo adolescente de ambos,
comenzo a hablar con él por teléfono de vez en cuando. Hacia ya mucho tiempo que
ella habia llegado a la conclusién de que el matrimonio entre ellos no habia sido bueno
y que terminar con €l habia sido lo mejor. Sin embargo, no podia olvidar ni perdonar las
mentiras que Bill le habia dicho ni las maniobras financieras que habia tenido que
combatir. A través de sus amigos comunes, le hizo saber que no era posible ninguna
clase de relacion entre ellos si no mediaba entre ellos una disculpa.

Bill, ansioso por restablecer una amistad, le escribi6 una nota:

Querida Karla:

Quiero disculparme por haber herido tus sentimientos.

Lo siento.

Cuando Karla recibi6é esa nota, se puso furiosa ¢ Debia considerar esa escueta nota
una disculpa? Ni si quiera se molesté en responder.

En algin momento, Bill la llamo, después de educadas formalidades, le pregunto:

_ ¢ Recibiste mi nota?

_Si.

_ ¢ Y bien?

_ ¢Bien qué cosa?

_ ¢ Me perdonas?

_ ¢Por qué?

_ ¢, Qué quieres decir con por qué? Crei que deseabas una disculpa.
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_Ah... yaveo... Pues... creo que no te perdono.

_ ¢ Por qué no?

_ Porque en realidad no te has disculpado

_¢Y lanota?

_ Tu nota esta bien para comenzar. ¢,De qué cosas te estas disculpando?

_ Por haberte lastimado.

__ Yo necesito que te disculpes por las cosas que hiciste.

_ ¢A qué te refieres?

_ Me mentiste, fuiste cruel y trataste de engafiarme.

__No sé, esa es tu opinién...

_ Bien, ¢, entonces por qué te estas disculpando? No es suficiente decir que hiciste algo
para herirme, ¢ Qué fue lo que hiciste? A menos que reconozcas las cosas que hiciste
para herirme, no me interesa que te disculpes.

Alli terminé la conversacion. Varios afios mas tarde, Bill seguia deseando arreglar las
cosas. Escribié entonces otra nota:

Querida Karla:

Pensé en lo que hablamos y estoy de acuerdo en que te menti, pero fue porque crei
gue ibas a sentirte peor si sabias la verdad. En cuanto a lo econdmico temia que me
despojaras. Lamento si heri tus sentimientos y me disculpo.

Una vez mas, Karla no se sinti6 satisfecha. Las justificaciones de Bill respecto de las
cosas que ahora admitia que habia hecho, restaban el valor a la disculpa. Su corazén
no se conmovia y no veia razon para permitir a Bill entrar nuevamente en su vida. El
parecia no reconocer cuanto la habia lastimado. Le respondié con una nota que decia:

Bill:
Recibi tu carta y veo que estas haciendo un esfuerzo para arreglar las cosas. Sin
embargo, estas gastando mas palabras en buscar excusas para las cosas que hiciste
que para reconocer la brutal y dolorosa experiencia que yo tuve que atravesar. Los dos
cometimos errores que estamos pagando. Yo no fui perfecta, pero si quieres que
seamos amigos debo estar convencida de que te das cuenta de lo mucho que me
lastimaste y de lo mucho que sufri a causa de tus acciones. Ademas, tienes que sentir
y comunicar algun tipo de dolor y hasta de culpa respecto de mi. Necesito experimentar
esos sentimientos de tu parte y hasta entonces siento y creo que es mejor gue nos
mantengamos a distancia.

Karla.

Las cosas quedaron asi. Es posible que en algin momento Bill reconozca lo que debe
hacer. También es posible que él decida que no puede o no quiere, pero Karla se esta
cuidando emocionalmente al rehusarse a conceder el perdén prematuramente. Si ella
se ablandara y dejase a Bill acercarse sin sentir la tranquilizadora satisfaccion de una
sentida disculpa, nunca estaria verdaderamente abierta, y su “amistad” con Bill seria
un penoso engafio. El proceso de disculparse y perdonar es extremadamente
importante en una vida emocionalmente cultivada, y vale la pena a veces llegar a ciertos
extremos.

Una vez que se las ha asimilado, contribuyen a una vida emocional ordenada, en la
cual se reconocen las emociones y se las acomoda en el lugar apropiado para que sean
una fuente de crecimiento y bienestar. Ademas, las recompensas de la educacion
emocional son algo mas que tener una casa emocional prolija. Cuando nuestras
emociones son claras, las podemos expresar bien y los sentimientos de los demas son
tan importantes como los nuestros, la vida se torna poderosamente conmovedora y a
veces realmente gozosa. En esos momentos, las recompensas de una vida emocional
cultivada muestran su valor. (Steiner, 1998. p 179-183)
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Actividad N° 2: “Dialogamos sobre el caso de Karla y Bill”
Responde las interrogantes con los miembros de tu equipo y participa en plenaria:
1. ¢Qué opinas de la actitud de Karla?

qué?

5. ¢Qué debemos hacer para hacernos cargo de las faltas emocionales que hemos
cometido en nuestras relaciones?

Actividad N° 3: “Sintiendo compasion y aprendiendo a perdonar”

El mejor antidoto contra la mayoria de las emociones negativas es la compasion,
entendida ésta como aquella forma de amor que consiste en ver como es todo, en amar
a alguien que aparentemente no es digno de amor, pero que se hace acreedor a él
cuando consideramos sus circunstancias, el marco general de su vida. Cuando
exculpamos a alguien, o a nosotros mismos, examinando aquellas circunstancias que
propiciaron el error, somos compasivos; cuando consideramos que todos nosotros
somos seres limitados, y que por tanto tenemos derecho a equivocarnos y a fracasar,
sentimos verdadera compasion. Esta no ve los hechos aislados e independientes, sino
como parte de un todo. Supone interpretar nuestra conducta y la ajena a la luz de una
comprension mas amplia de la condicibn humana, que acepta que los seres humanos,
a pesar de nuestra buena voluntad, tendemos a hacernos dafo y a decepcionarnos
mutuamente.

A continuacion, siéntate comodo, relajate y reflexiona escuchando el video “El perdén
- Como aprender a perdonar”, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=8ZmmUESK3zY. En este momento piensa en
alguien que te ha ofendido y preguntate: como llegé la otra persona a ser como es 0
como era; piense en la familia que tuvo, en su infancia; véala como un ser humano
corriente, confuso, capaz de cometer errores, que lucha por la vida como lo hace usted;
considere los problemas que tenia o que tiene, sus conflictos, todo aquello que hizo
gue se comportara como se comporto; tenga compasion por la incapacidad de la otra
persona para encontrar la alternativa de amor, piense que no supo encontrar ese
camino, a pesar de sus buenas intenciones; piense, en fin, que no hay personas malas,
sino gente que se equivoca. Por ultimo, aprecie las cualidades positivas de esa persona
y que a usted le agraden, y escriba una declaracién general de perdon, incluyendo
todos los incidentes que perdona. Finalmente, responde la pregunta asignada a tu
equipo y socializa en plenaria:

1. ¢Por qué es importante perdonar a los que nos ofenden?



https://www.youtube.com/watch?v=8ZmmUESK3zY

N° 19

COMPETEN
CIA

SESION

“Sé pedir perdon”

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
reparando dafios emocionales y desarrollando habilidades sociales que potencian

el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.

CAPACI
DAD

Repara dafios emocionales causados a los demas.

PROPO
SITO

Asumir actitudes de perdon por el dafio emocional ocasionado a los demas.

CONTENI
DO

‘ MOMEN
TOS

Inicio
(15"

El perdén

ACTIVIDADES

» Saludo y bienvenida a los estudiantes
= Control de asistencia.

MATERIA
LES
= |ista de
estudiantes

TIEM
PO

05'

= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una

revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar el
trabajo a lo largo de este programa.

= Motivacion: El o la docente invita a los estudiantes a

escuchar el video musical “Tercer Cielo - Quiero
Pedir Perdon”, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=Feue3CInXnY

= Lluviadeideas: ¢De qué forma pides perdén cuando

ofendes a alguien?, ¢Qué haces cuando te piden
perdén?

= Propésito: Indicamos lo que se busca en la sesion a

desarrollar.

= Aula o patio

= Piso o silla

= Papeldgrafo
de normas

= | aptop

= Proyector

Desarrollo
(60"

= Introduccion:

Parece imposible amar a personas
que nos hacen dafio y nos decepcionan, pero es el
Unico tipo de personas que existe. Por otra parte,
hacer las paces con alguien no significa que esa
persona las vaya a hacer con nosotros como
respuesta. No podemos obligar a nadie a que haga lo
qgue queremos. Y tenga en cuenta que la persona a la
que castiga verdaderamente cuando no quiere
perdonar es a usted mismo, pues el resentimiento es
usted quien lo experimenta, en su mente y en su
cuerpo, envenenando vida, no la de la otra persona,
que con frecuencia ni sabe que cometié una ofensa.
El perddn significa que usted se sacude de encima el
pasado, como si fuera polvo, que aprende la lecciéon
que hay y que sigue viviendo.

= Hoja impresa

05'

Actividad N° 1: “Saber pedir perdén”

El o la docente invita a los estudiantes a leer el texto de
la primera actividad sobre consejos para poner en
practica el saber pedir perdén (anexo N° 19)

» Cuaderno de
practica.
= Lapiceros.
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https://www.youtube.com/watch?v=Feue3CInXnY

Actividad N° 2: “Me preparo para pedir perdon” = Hoja impresa
El o la docente indica a los/las estudiantes a elegir a un (Anexo 19)
compafiero(a) a quien consideras que hayas ofendido, | = Laptop

luego pone musica suave de fondo y exhorta atomar en | = Proyector

cuenta lo siguiente: = Cuaderno de

1. En primer lugar, ten humildad para decir en su practica
momento a tu compafiero(a) perdén, con gestos | = Diario de
coherentes, me equivoqué, reconocer que se ha emociones
equivocado. Dado el acontecimiento del agravio,
dejar que pase cierto tiempo el mal momento, la
situacién emocional (enojo, tristeza, rencor, etc).

2.Reflexiona sobre la accién que causé el enojo o el

sentimiento negativo y reflexiona sobre el sentimiento
que le causoé a alguien mas. Dirigete con valentia y de
manera personal, habla con la persona que se va a
pedir perdon diciendo:
Me equivoqué, cometi un error, hice mal en...,
claramente sé coémo te sientes, si yo estuviera en
tu lugar, estaria igual de enojado o quizd mas,
igual de decepcionado o quizas que mas.

3.No pongas escusas ni pretextos, hace un vinculo de 10’
la emocion a la razon con lo que pasd. Puedes decir:
antes que nada, te pido perdén totalmente de
corazoén, estoy arrepentido, puedo entender que
te sientes muy, muy enojado, talvez me dejé llevar
por el momento, no puse atencion a mi trabajo que
tenia que poner el doble o el triple de atencién

4.Utiliza cualquier cosa que sirva como paliativo, cura o
promesa; decir como: no volvera a pasar esta
situacion, de ahora en adelante tendré cuidado en
... Por favor, perdéname, voy a trabajar para ser
una mejor persona, veras que, en adelante, tendré
una actitud diferente, nuestra relacion mejorara
después de esta situacion.

También puede decir:

- Lo siento...... (Por haber hecho esto, por portarme asi
contigo, por tener esta reaccion, por no portarme
como tu esperabas, por este mal genio...).

- ¢Me perdonas?

- No me siento bien, no he actuado bien contigo y...

- Me gustaria hablar contigo sobre esto...

Actividad N° 3: “Pido perdén por...” » Lapiz

El o la docente indica a los/las estudiantes a ubicarse | = Papel
en circulo e instruye lo siguiente: » Cuaderno de

- Cada estudiante y en forma voluntaria pide su practica
participacion al profesor(a), luego de ser concedido, | = Hoja impresa
se dirige a su compafiero(a) a quien desea pedirle (Anexo 19)
perdon y le expresa verbalmente su deseo de pedirle | = Laptop
perddn por un agravio ocasionado. = Proyector

- La persona invitada agraviada, libre y voluntariamente
se pondré en pie frente a quien le invitd (supuesto 35'
agresor) para escuchar el pedido y expresar su
aceptacion, rechazo o postergacion de su perdén.

- Todos los demas estudiantes escuchan con respeto a
las expresiones de los participantes y en silencio sin
hacer algun comentario.

- Terminada la participacion de la pareja (puede ser con
un abrazo si lo desean) todos haran cinco aplausos y
asi sucesivamente, continuaran los demas en forma
ordenada.
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- El profesor o profesora, pone musica de fondo de: NJ
Quevedo. “Oracién del pobre” entonado por Kairoi,
extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=LuuFhy78FFk
e invita a dar inicio a la celebracion del perdon.
Alterna la musica si fuera necesario con: “Renuévame
sefior Jesls ya no quiero ser igual” de Marcos witt y
Jesus Adrian Romero, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=YcbZRHwW8K-U

- Los estudiantes que no hayan logrado expresar
verbalmente, reldjese. Piense en una persona a quien
le cueste perdonar y escriba en su cuaderno
respondiendo: ¢Qué le gustaria realmente hacerle
para que expiase su culpa? ¢Qué tendria que hacer
ella para merecer su perdon? Imaginese que eso
sucede ahora, con todo detalle. ¢Durante cuanto
tiempo quiere que sufra o que haga penitencia?
Cuando sienta que todo haya acabado, dé todo por
terminado para siempre.

- Dividiremos el grupo del aula en dos partes: quienes
piden perdén y quienes lo reciben se pondran unos/as
en frente de otros/as y debatiran sobre las emociones
que han sentido. Los que han pedido perdén
comentaran si se han quedado mas tranquilos/as y
qué efecto ha tenido en ellos y ellas esa tranquilidad.

- Finalmente, los estudiantes responden: ¢, Cémo te has
sentido al pedir u otorgar el perdon?, ¢Qué
dificultades tuviste?, ¢ Como lograste superar?

= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuaderno de
- Pedir perdén no sera un ejercicio obligatorio, podra Préacticas

hacerlo quien quiera. Cada uno/a puede pedir | = Lapiceros
perddn a su manera, no habra una manera Unica de
hacerlo.

- Debemos dejar nuestro orgullo y con actitud de
humildad debemos reconocer nuestros errores,
pedir perdoén, reparar la ofensa y hacer un propoésito
de enmienda.

- Cuando recibimos una ofensa, en vez de culpar a la 05'
otra persona por su conducta incorrecta, debemos
descubrir en nosotros la causa de haber provocado
esa situacion, no poner pretextos, abrir el corazén y
estar dispuestos a perdonar cuando nos piden con
sinceridad y corazén contrito como Dios nos
perdona a todos.

- El pedir y otorgar perdon con sinceridad nos hace
libres y nos permite recuperar la paz y la armonia en
nuestro corazon.

= Cada uno se compromete a escribir las siguientes | = Hoja impresa
afirmaciones 70 veces al dia durante 7 dias: = Lapiceros
& Perdono completamente a... (ponga aqui el

nombre de la persona)

& Me perdono completamente a mi mismo.

= Llenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad

10
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Anexo de la sesion N° 19: “Sé pedir perdén”

Actividad N° 1: “Saber pedir perdon”

Pedir perdon es una tarea muy dificil, sobre todo uno es muy orgulloso. Pero es algo que se puede

lograr con préctica y algunos consejos a tener en cuenta:

» Piense bien en lo que pasé y por qué usted se siente asi de apesadumbrado.

= Anote su pedido de perddn, esto lo ayudard a organizar sus pensamientos y a calmar los
03 7 01

= Practique lo que usted quiera decir hasta sentirse realmente comodo con esas palabras.

» Indique claramente el porqué de su pedido de perdon.

= Reconozca sus acciones sin interponer ninguna excusa.

= Comparta sus sensaciones sobre lo que sucedid. Evite culpar a otro, exagerar, o decir frases
vacias.

= Escuche la respuesta de la otra persona, sin defenderse.

= Ofrezca alguna compensacion si es apropiado.

= Actle. Una vez que se disculpe, vayase.

= Piense que la disculpa es un acto para afianzar la relacion, mas que un acto de debilidad.

= Sea honesto. Disculpese por cosas que usted verdaderamente se siente responsable. No se
disculpe solamente para salir de una situacion desagradable.

= Dé ala otra persona cierto tiempo para clarificar sus pensamientos y sensaciones.

= No se desaliente si usted no es perdonado totalmente en el momento de pedir disculpas.

= Si usted realmente se siente mal, las palabras saldran solas. No se esfuerce por que el otro lo
note, él solo se dara cuenta si usted se siente mal o no.

= Siempre mantenga el contacto visual con la persona con la que se disculpa. No se ria ante esa
situacion.

= Cercidrese que la otra persona le preste atencion y diga la palabra magica: “PERDON”.

Actividad N° 2: “Pido perdén por...”

El perdon se da cuando nos sentimos culpables por lo que ha pasado. Elige a un compafiero(a) a
quien consideras que hayas ofendido y toma en cuenta lo siguiente:

1. Humildad para decir perdén, con gestos coherentes, me equivoqué, reconocer que se ha
equivocado. Dejar que pase cierto tiempo el mal momento, la situacion emocional (enojo,
tristeza, rencor, etc). De manera personal, habla con la persona que se va a pedir perdén

2. Reflexionar sobre la accion que causo el enojo o el sentimiento negativo y reflexionar sobre
el sentimiento que le causo6 a alguien mas. Dirigete con valentia diciendo:

Me equivoqué, cometi un error, Rice MAl €N.........ccoiiiriieiesieis s ee e s e e

claramente sé como te sientes, si yo estuviera en tu lugar, estaria igual de enojado o quiza
maés, igual de decepcionado o quizés que mas.

3. No poner escusas, no poner pretextos, hacer un vinculo de la emocion a la razén con lo que
pasé. Puedes decir: antes que nada, te pido perddn totalmente de corazon, estoy arrepentido,
puedo entender que te sientes muy, muy enojado, talvez me dejé llevar por el momento, no
puse atencion a mi trabajo que tenia que poner el doble o el triple de atencion

4. Cualquier cosa que sirva como paliativo, cura o promesa; decir como: no volvera a pasar esta
situacion, de ahora en adelante tendré cuidado en..............cccoooiiiiiieiiieieiieeceniene

or favor, perdéname, voy a trabajar para ser una mejor persona, veras que, en adelante,
tendré una actitud diferente, nuestra relacion meiorara después de esta situacion.
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SESION
N° 20

COMPETEN
CIA

“Practico las normas de cortesia”

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
reparando dafios emocionales y desarrollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.

CAPACI
DAD

Maneja habilidades sociales que potencian el asertividad y mejoran las relaciones
interpersonales.

PROPO
SITO

Practicar aptitudes sociales basicas de : escuchar, saludar, dar las gracias, pedir
por favor, pedir perdén.

CONTENI
DO
MOMEN
TOS

Inicio
(207

La cortesia

ACTIVIDADES

Saludo y bienvenida a los estudiantes
Control de asistencia.

MATERIALES ‘

= Lista de
estudiantes

TIEM
PO

05'

Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una
revision de los acuerdos de convivencia en el aula
elaborados por los propios estudiantes para guiar el
trabajo a lo largo de este programa.

Dinamica de motivacién. “Ronda de cumplidos”
Sentados en circulo, el o la que dirige inicia diciendo
al companero(a) de su lado derecho (ejemplo): Hola
Lali, soy David y me gusta tu sonrisa, lego contindan
sucesivamente con las otras personas.

Lluvia de ideas: Los estudiantes responden:

¢, Qué entiendes por cortesia?

¢ Por qué es importante practicar la cortesia?
Propdésito: Indicamos lo que se busca en la sesién a
desarrollar.

= Aula o patio
= Piso o silla
= Papelografo

15

Desarrollo
(50

Introduccion: ¢Qué ocurriria si en vez de pedir las
cosas 0 dar la opinion de manera brusca, lo
hiciéramos de manera agradable... si utilizdramos
expresiones como “por favor, gracias”, “perdona”,
‘buenos dias™? ¢;responderia igual la persona que
tenemos al lado?

Cuando conocemos a una persona, la primera
impresion influira sobre la decision de admitirle como
amigo/a, de trabajar conjuntamente con él o ella, de
contarle algo, etc. La impresion que nos va a dar esa
persona esta estrechamente relacionada con la
cortesia que nos muestre.

» Hoja impresa

05'

Trabajo individual. Cada estudiante lee atentamente
la ficha “20 normas sobre la buena educacion” (Anexo
1) y piensa acerca de su importancia.
El o la docente se dirige a los estudiantes
diciendo: Estas solamente son algunas de las
muchas normas de la buena educacion que nos
ayudan a saber como debemos actuar en cada una
de las situaciones cotidianas. Sin embargo, puede
afirmarse que la buena educacién se trata de una
actitud que consiste en tener en cuenta al resto y en
no ponernos por encima del resto.

Los estudiantes reflexionan respondiendo:

1. ¢En qué medida mejoraria nuestra vida si las
personas de nuestro alrededor y nosotros/ as
mismos/as nos comportaramos, en la medida de
lo posible, con buena educacién?

= Post- it

= Ficha
normas

= Una cartulina

= Lapiceros.

= Diario de
emociones

de
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2. ¢(Consideras todas estas normas importantes, o
crees que algunas lo son mas que otras?
Selecciona las cinco normas que te parezcan mas
importantes.

3. ¢ Existe algin comportamiento importante que no
esté recogido en el listado? Escribe los que falten.

= Los estudiantes se organizan en grupos de 4 | = Diario
integrantes y analizan los comportamientos que emociones
adoptamos a menudo y que no nos ayudan en nada, | » Lapiceros
relacionados con las normas 3, 4, 6, 7, 8,9, 12, 21. Es
decir, pondremos ejemplos sobre lo que no
deberiamos hacer (Anexo 2)

= Con todo el grupo. Elegiremos las normas
adecuadas para la clase de la siguiente manera:
escribiremos en dos postit que pegaremos en la
pizarra los numeros correspondientes a las dos
normas elegidas por cada alumno y alumna y
mientras el alumno o alumna escribe el resto no dara
su opinion. Leeremos todas las normas de la pizarra,
y de forma individual, los alumnos y alumnas saldran
a la pizarra y escogeran tres, poniéndoles una marca.
Se ordenaran en funcién de la puntuacién que hayan
obtenido, y las méas importantes se escribirdn en un
mural.

20'

= Conclusiones e ideas fuerza: Las formas de actuar | = Cuaderno de
gue tenemos con los y las desconocidas y en nuestras Practicas
relaciones formales son la muestra de nuestra manera | = Lapiceros
de comunicarnos. Ademas de lo que decimos, es
importante cémo lo decimos, nuestros gestos, la
expresion corporal y las frases de cortesia que
utilizamos, porque afiaden nuevos significados a
nuestras actuaciones.

= Llenado de Cuestionario de evaluacion de la actividad | = Hoja impresa

= Lapiceros

10

10
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Anexo de la sesion N° 20: “Practico las normas de cortesia”

Actividad N° 01: A continuacién, encontraras 20 normas sobre la buena educacion;
Iéelas atentamente y piensa acerca de su importancia:

1. Sientramos en una habitacién donde hay gente o nos acercamos a un grupo de
amigos y amigas, diremos buenos dias, buenas tardes, buenas noches...Y cuando
nos vayamos, diremos “agur”, hasta luego, hasta mafana...

Cuando pidamos algo diremos “por favor” y cuando nos lo den, “gracias”.

No hablaremos nunca de los errores que cometan las demas personas ni de sus

malas costumbres. Cuando tengamos algo que decir sobre otra persona lo

haremos cuando la tengamos delante o diremos lo que diriamos en caso de que
estuviera delante, nada mas.

4. No mencionaremos las malas actitudes de las demas personas ni las nuestras,
sobre todo cuando hay mucha gente delante. Las malas actitudes pueden constituir
aspectos negativos de la personalidad.

5. Cuando alguien se esta alabando a si mismo/a, le dejaremos seguir hablando,
aunque no estemos de acuerdo con €l o ella. Aunque nuestra opinién sea diferente
no le diremos directamente que se equivoca.

6. Antes de discutir, pensaremos si esa discusion es importante para nosotros y
nosotras. Si la discusién no nos va a beneficiar, es mejor no discutir. Discutir por
discutir no ayuda nada.

7. Sipaseando por la calle alguien que no conocemos nos saluda, no le diremos que
no le conocemos ni le preguntaremos por qué nos ha saludado... Le saludaremos
y punto.

8. No le preguntaremos a nadie sobre sus cosas malas, ni sobre algo malo que le
hayan hecho, ni sobre algun problema que tenga. Sera quien decida cuando y a
quién le contara lo que quiere contar.

9. Cuando hay muchas personas del mismo nivel juntas, no alabaremos demasiado
a una persona concreta, ya que el resto puede sentirse mal.

10. No se debe tratar por igual a un amigo o amiga, una madre, un/a familiar, un
profesor o profesora, un director/a, o0 a los abuelos y abuelas. Se debe tener en
cuenta el tipo de persona con la que hablamos y el contexto, y adaptar el lenguaje.

11. A pesar de tener mucha confianza con alguien, le trataremos de manera especial
solamente cuando estemos a solas, no cuando estemos con mas gente.

12. Cuando juguemos no nos enfadaremos por perder, ni mostraremos disgusto. Y en
caso de que ganemos, no mostraremos una alegria excesiva, para no dafiar al
resto.

13. Cuando estemos en casa no haremos nada que moleste al resto.

14. Cuando estemos en casa de otras personas, no haremos nada que moleste al
resto, aunque sean de plena confianza.

15. Daremos cuenta de nuestra buena educacion en todas las ocasiones, en todas las
circunstancias.

16. La ropa que llevamos dice mucho de nosotros y nosotras: si esta limpia o si esta
sucia, dara una imagen diferente de nosotros y nosotras. El tipo de ropa también
dice mucho de nosotros y nosotras.

17. Nuestra higiene también es algo se percibe al instante: el pelo, los dientes, el olor
corporal, la imagen...todos ellos son aspectos que debemos cuidar.

18. A la hora de comer también hay diversos aspectos a tener en cuenta: comer sin
hacer ruido; no empezar a comer antes que el resto; si me sirvo bebida, serviré
también al resto; agradeceré la comida a quien la haya preparado; no me levantare
de la mesa antes de que el resto terminen de comer; charlaré con todos y todas.

19. Cuando me mencione a mi mismo/a durante una conversacion, diré mi nombre en
ultimo lugar: “Fuimos Ainhoa, Julen, Aitor y yo”.

W
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Cuando entremos en un despacho, tocaremos la puerta o pediremos permiso antes
de entrar y entraremos s6lo cuando nos den permiso.

En el autobus o en el tren, cederemos el asiento a las personas mayores o a las
mujeres embarazadas que vayan de pie.

Cuando alguien esté hablando, no le cortaremos: esperaremos a que termine.

No hablaremos constantemente de nosotros/as mismos/as, y mucho menos de las
desgracias que nos ocurran. Debemos dejarle hablar a la persona que tengamos
al lado.

La puntualidad es muy importante: si entro en mitad de una sesion, pediré perdén
o si llego tarde a una cita llamaré para dar explicaciones. Tras un cuarto de hora
de espera, una persona tiene derecho a marcharse.

Esperaré mi turno en la parada del autobus, en la tienda... sin colarme.

No levantaremos la voz ni insultaremos a nadie cuando hablemos con €l o ella:
aungue nos esté gritando, eso no nos da derecho a actuar igual.

Piensa en esto:

1.

¢En qué medida mejoraria nuestra vida si las personas de nuestro alrededor y
nosotros/ as mismos/as nos comportaramos, en la medida de lo posible, con buena
educacion?

. ¢ Consideras todas estas normas importantes, o crees que algunas lo son mas que

otras? Selecciona las cinco normas que te parezcan mas importantes.

. ¢Existe algin comportamiento importante que no esté recogido en el listado?

Escribe los que falten.

Actividad N° 2: En grupos pequefios analizaremos los comportamientos que
adoptamos a menudo y que no nos ayudan en nada, relacionados con las normas 3, 4,
6,7,8,9, 12, 21. Es decir, pondremos ejemplos sobre lo que no deberiamos hacer.

3

12

21
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SESION

“Aprendo a escuchar”

gue la escucha activa tenga lugar, deberemos seguir las

siguientes normas:

- Mirar a los ojos a la persona interlocutora.

- Afirma con la cabeza, haciendo ver que estas
entendiendo.

N° 21
COMPETEN Desarrolla suNinteIigen(_:ia interpersonal reconocie_n_do emocio_nes en los demés,
CIA reparan_d_o dafios emocmnales y fjesar(ollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Maneja habilidades sociales que potencian el asertividad y mejoran las relaciones

DAD interpersonales.

PROPO Practica la escucha activa atendiendo la expresion corporal, gestos y miradas.

SITO

CONTE La escucha activa
NIDO
MOMEN MATERIA | TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = Lista de
= Control de asistencia. estudia 05'
ntes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una revisiéon | = Aula o
de los acuerdos de convivencia en el aula elaborados por patio
los propios estudiantes para guiar el trabajo a lo largo de | = Piso o
este programa. silla
= Dindmica de motivacidon. “El teléfono malogrado” = Papeldg
Sentados en circulo, el o la que dirige transmite a su rafo
compafiero(a) de su lado proximo un mensaje
acercandose a su oido y muy despacio para que no lo

Inicio escuch_en los deméls, luego gl qgue recibio tre}nsmit_iré} el

(20') mensaje al compafiero(a) mas cercano y asi cont!ngan
sucesivamente hasta que llegue la informacion al dltimo 15'
compafiero(a). Concluido la transmisién del mensaje, el o
la docente preguntara a la dltima persona que recibi6 el
mensaje: ¢.en qué consiste la informacién que recibié? Si
la informacion es exactamente la misma que se dio al
primero, se realizara una segunda ronda.

= | luvia de ideas. Los estudiantes responden:
= ;Por qué la informacion del udltimo participante fue

diferente a la que recibio el primero?

= ; En qué consiste la escucha activa?

= Propdsito: Se da a conocer a los estudiantes lo que se
busca en la sesion a desarrollar.

= Introduccién: No es lo mismo escuchar que atender. | = Hoja
Escuchamos frecuentemente, pero sin poner atenciéon en impresa
la persona interlocutora. A veces si sabemos de lo que nos
habla, pero no ponemos interés y no mostramos que
tenemos interés. Sin embargo, escuchar a la persona 05'
interlocutora supone prestarle atencion, y hacerle ver que
estamos prestando atencién a través de nuestro cuerpo,
nuestra conversacién, gestos o muecas. En realidad,
escuchar no es una actitud pasiva sino activa.

Desarrollo - : — :

(50" = Instru_ccmnes_. _EI profesor o profesorq se dirige a los | = _HOJa
estudiantes diciendo: la escucha activa es tratar de impresa
comprender lo que nos explica nuestra persona | = Diario
interlocutora con el mayor detalle posible. Asi, podremos de
crear un ambiente de confianza con nuestra persona emocio
interlocutora y podremos realizar una escucha eficaz. Para nes 45'
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- Intercala algun “si” y otras afirmaciones de este tipo.
- Pide alguna explicacion, sin que interrumpa la
narracion.
- No hagas juicios de valor a lo que te exponen.
- No hagas juicios de valor si no te lo piden
expresamente.
- No trates de dar solucion rapidamente a lo que te
cuentan.
- Utiliza técnicas de repeticion y de reflejo.
+Técnica de repeticion: expresar a tu manera y con tu
lenguaje las ideas principales de tu persona interlocutora.
Por ejemplo: “Por tanto, tu crees...”, “Entonces, segun
ta...”.
+Técnica de reflejo: subrayar los sentimientos derivados
de la actuacioén o exposicion de la persona interlocutora. “Y
eso te enfadé mucho...”, “Menuda sorpresa que te dio...”.
El o la docente comunica que a continuacién practiquemos
la escucha activa de la siguiente manera:
- Ocho alumnos y alumnas del grupo se pondran en medio
de la clase y durante quince minutos debatiran sobre este
tema: el Titanic (anexo). El resto, sin participar,
escucharéan teniendo en cuenta las reglas o sugerencias
mencionadas.
Después, todo el grupo debatird sobre lo que ha visto o
sentido: quién ha cumplido las normas, quién no, como
mejorar, etc. Al terminar, podemos cambiar el grupo de
debate y corregir los errores cometidos con otro grupo.
Cuanto terminemos, podremos valorar entre todos y
todas si se han seguido las indicaciones para la escucha
activa.
Cada alumno y alumna dara su opinién respetando su
turno, pero antes de que cada uno/a haga su aportacion,
deberan aplicar las técnicas de repeticion y reflejo de lo
gue haya dicho el anterior alumno/a.
El profesor o profesora hara las veces de moderador/a.
Animard a todos y todas para que hablen, y cuando
hayan pasado 15 minutos, detendrd la discusion para dar
comienzo a la reflexién. Lo importante no es valorar las
razones de cada uno/a, sino darnos cuenta de si se han
cumplido adecuadamente las orientaciones que hemos
dado para la escucha activa, y ver si se han utilizado
correctamente las técnicas de repeticion y reflejo.

Conclusiones e ideas fuerza: La escucha activa es | = Cuader
mucho mas que escuchar. La escucha activa indica no de
escuchar atentamente, atender. La escucha activa Practica
consiste en escuchar de verdad, con atencién, lo que nos S
esta diciendo la persona interlocutora, y mostrar interés en | = Lapicer 10
aquello que nos esta diciendo. De este modo, poniendo en 0s
marcha la escucha activa, la persona interlocutora se
sentird a gusto, tranquila, y vera que lo que nos cuenta nos
esta interesando...
= Llenado de Cuestionario de evaluacién de la actividad = Hoja
impresa |
= | apicer
0s

172




Anexo de la sesion N° 21: “Aprendo a escuchar”

B Actividad N° 1: Leer atentamente ¢, Qué es la escucha activa?

Tratar de comprender lo que nos explica nuestra persona interlocutora con el mayor
detalle posible. Asi, podremos crear un ambiente de confianza con nuestra persona
interlocutora y podremos realizar una escucha eficaz.

Para que la escucha activa tenga lugar, deberemos seguir las siguientes normas:
Mirar a los ojos a la persona interlocutora.

Afirma con la cabeza, haciendo ver que estas entendiendo.

Intercala algun “si” y otras afirmaciones de este tipo.

Pide alguna explicacion, sin que interrumpa la narracion.

No hagas juicios de valor a lo que te exponen.

No hagas juicios de valor si no te lo piden expresamente.

No trates de dar solucién rapidamente a lo que te cuentan.

Utiliza técnicas de repeticion y de reflejo.

ONoOarwNE
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Técnica de repeticidon: expresar a tu manera y con tu lenguaje las ideas
principales de tu persona interlocutora. Por ejemplo: “Por tanto, tu crees...”,
“Entonces, segun tu...”.

£5 Técnica de reflejo: subrayar los sentimientos derivados de la actuacion o
exposicion de la persona interlocutora. “Y eso te enfadé mucho...”, “Menuda
sorpresa que te dio...”.

B Actividad N° 2; Practiquemos la escucha activa.

Instrucciones: Ocho alumnos y alumnas del grupo se pondran en medio de la clase
y durante quince minutos debatirdn sobre este tema: el Titanic. El resto, sin participar,
escucharan teniendo en cuenta las reglas o sugerencias mencionadas. Después, todo
el grupo debatira sobre lo que ha visto o sentido: quién ha cumplido las normas, quién
no, como mejorar, etc. Al terminar, podemos cambiar el grupo de debate y corregir los
errores cometidos con otro grupo. Cuanto terminemos, podremos valorar entre todos
y todas si se han seguido las indicaciones para la escucha activa.

Tema: el Titanic
Acabdis de recibir, en la oficina para emergencias maritimas, la noticia de que el
Titanic se esta hundiendo. Tu eres conductor/a de helicéptero y debes elegir a quién
salvar primero. No sabes si podras realizar otro viaje antes de que el barco termine
de hundirse.
Jeremi es el capitan del Titanic. Tiene 50 afios, una mujer y dos hijos.
Julia es una joven de 19 afios. Esta estudiando periodismo. Estd embarazada.
Mark es arquitecto. Tiene 40 afios, Vive con su padre y su madre, que son
minusvalidos, y a quienes Mark mantiene.
Jean es mecanico. Tiene 33 afios. Esta de luna de miel con su mujer, que estaba en
el barco y no aparece.
Mariola es cantante. Tiene 40 afos, esta divorciada. Tiene una Unica hija, que se ha
quedado en casa con su padre.
Enrigueta es una nifia de 8 afios. No encuentra a su padre ni a su madre.
Bernard es un abuelo de 75 afios. Esta jubilado y vive solo. Su mujer ha muerto y sus
dos hijos estan casados.

Cada alumno y alumna dara su opinién respetando su turno, pero antes de que cada
uno/a haga su aportacién, deberan aplicar las técnicas de repeticién y reflejo de lo
que haya dicho el anterior alumno/a.
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SESION

“Expreso lo que pienso y siento de manera correcta”

N° 22
COMPETE | Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
N reparando dafios emocionales y desarrollando habilidades sociales que potencian
CIA el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Maneja habilidades sociales que potencian el asertividad y mejoran las relaciones
DAD interpersonales.
PROPO Expresar nuestros sentimientos de forma correcta y defender nuestros derechos de
SITO forma asertiva.
CONTENI | El asertividad
DOS
MOMEN MATERIA | TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = Lista de
= Control de asistencia. estudia 05'
ntes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una revision | = Aula o
de los acuerdos de convivencia en el aula elaborados por patio
los propios estudiantes para guiar el trabajo a lo largo de | = Piso o
este programa. silla
= Dindmica de motivacion. “Ronda de cumplidos” = Papeldg
Sentados en circulo, el o la que dirige inicia diciendo al rafo
Inicio compafiero(a) de su lado derecho (ejemplo): Hola Lali, soy
(209 David y me gusta tu pelo, lego continGian sucesivamente con
las otras personas. 15'
= Lluvia de ideas: Los estudiantes responden:
- ¢como se han sentido con el cumplido que recibiste?
- ¢Cémo te sentiste cuando recibiste el cumplido? ¢ Por
que?
- ¢ Qué entiendes por asertividad?
= Propésito: Escuchamos las respuestas de las y los
estudiantes y les damos a conocer el propésito de la sesion
a desarrollar.
* Introduccién: A menudo, las personas de nuestro entorno | = Hoja
no se dan cuenta de que estan infringiendo nuestros impresa
derechos. Cuando su comportamiento o actitud dafian tu
dignidad, tus sentimientos o tu sensibilidad, ¢qué podemos 05'
hacer?, ¢Decir lo que pensamos y sentimos?, ¢No hacer
nada?, ¢ Huir? Pero, ¢,como hacerlo ver?, ¢ Enfadandonos?,
¢Mirando a otro lado?, ¢ Gritando?
= Actividad N° 1: “Conociendo sobre la asertividad” = Lapicer
El profesor o profesora comparte a los/ las estudiantes hoja 0s.
impresa conteniendo: = Diario
= Normas para defender lo mio: de
Desarrollo * A la otra persona le ofrezco el mismo respeto que emocio
(50" quiero para mi. nes
+ Si ha infringido mi derecho se lo haré saber. = Ficha
» Pondré limites. Ensefiaré cémo deben tratarme. impresa
* Le mostraré que defenderé mis derechos. .
. ! . . 25
Sin embargo, si no defiendo lo mio...
* Puedo perder mis derechos.
» Puedo estar en peligro de perder el respeto del resto.
* Le daré la oportunidad de disponer de mi.
= Ficha de lectura sobre la asertividad “Me defenderé
de forma asertiva”.
Ser asertivo/a o actuar de forma asertiva, significa
mostrar al resto lo que pensamos y sentimos, sin herir a
la otra persona y sin agredirle verbalmente, pero exige
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responder de forma que defendamos nuestros derechos
0 participemos.
= El profesor o profesora propone al grupo:
- Analizar un caso en el que asistes a una tienda de venta
de mercaderia y el vendedor hace gestos que te ha dado
la sensacidn de que piensa que puedes robar algo. (ver

anexo)
- Responder ¢ Cudl puede ser tu comportamiento y tu
respuesta?
- Evaluar sus reacciones a la luz de la asertividad (ver
anexo 23)
= Actividad N° 2: “Practicando la asertividad” = Diario

Los estudiantes en grupos de cuatro integrantes practican la emocio
asertividad defendiendo una de las situaciones (asignada nes

por sorteo) de forma asertiva, inventando dialogos o debates | = Lapicer
y después, las representaran. 0s
Grupo 1: Por culpa de una de las personas, no habéis | = Ficha
podido entregar el trabajo que debiais hacer entre cuatro impresa
personas. Os jugdis la nota final.

Grupo 2: La proyeccion de cine esta a punto de empezar.
Tienes por delante una larga cola. Estais nerviosos/as
porque teméis perderos el principio de la pelicula. Un/a
desconocido/a ha llegado corriendo y se ha colado delante 20'
de vosotros/as, sin respetar la cola.

Grupo 3: Has dejado tus apuntes a un/a amigo/a y aln no
te los ha devuelto, aunque los necesitas.

Grupo 4: Eres profesor o profesora y tienes un/a alumno/a
que altera toda la clase.

Grupo 5: Tienes novio/a. Los domingos soléis quedar, pero
tu te aburres y prefieres estar con tu cuadrilla. Pero tu pareja
te pide que sigais saliendo juntos y juntas. No quieres
hacerle dafio.

Después, los alumnos y alumnas inventaran otras
situaciones que exijan un comportamiento “asertivo”.

= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuader
£ Si adoptas una actitud pasiva, dejaras que otros y otras no de
manden y perderas tu oportunidad de defenderte. Practica
& Si adoptas una actitud agresiva, podras obtener lo tuyo (S 10

sin preocuparte de nada mas. Pero para eso habras | = Lapicer
herido a la otra persona. Y ademas, le has agredido 0s

verbalmente.
Los y las estudiantes realizan llenado de Cuestionario de | = Hoja
evaluacién de la actividad impresa 10'
= Lapicer
0S

Fuente: Adaptado de: Beatriz E. Urdangarin A. Arantza L. (2008). Inteligencia emocional
Educacion Secundaria Obligatoria. ler Ciclo. Pag.159.
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Anexos de la sesion N° 22: “Expreso lo que pienso y siento de manera correcta”

Actividad N° 1: “Conociendo sobre la asertividad”

A menudo, las personas de nuestro entorno no se dan cuenta de que estan
infringiendo nuestros derechos. Cuando su comportamiento o actitud dafan tu
dignidad, tus sentimientos o tu sensibilidad, ¢qué podemos hacer? ¢ Decir lo que
pensamos y sentimos? ¢No hacer nada? ¢Huir? Pero, ¢como hacerlo ver?
¢, Enfadandonos? ¢, Mirando a otro lado? ¢,Gritando?

Normas para defender lo mio

- Alaotra persona le ofrezco el mismo respeto que quiero para mi.
- Si ha infringido mi derecho se lo haré saber.

- Pondré limites. Ensefiaré como deben tratarme.

- Le mostraré que defenderé mis derechos.

Sin embargo, si no defiendo lo mio...

- Puedo perder mis derechos.

- Puedo estar en peligro de perder el respeto del resto.

- Le daré la oportunidad de disponer de mi.

¢, Qué es la asertividad?

Ser asertivo/a o actuar de forma asertiva, significa mostrar al resto lo que pensamos
y sentimos, sin herir a la otra persona y sin agredirle verbalmente, pero exige
responder de forma que defendamos nuestros derechos o participemos.

Analicemos una situacion.

De vacaciones, has entrado una tienda de souvenir. Unas personas turistas estan
mirando regalos, otras personas comprando. Segun has entrado en la tienda, una de
las personas que atienden se ha fijado en tu bolsa con mucha atencién. Mientras miras
regalos, la persona que atiende te sigue, observa tu comportamiento. Te ha dado la
sensacion de que piensa que puedes robar algo. ¢ Cuél puede ser tu comportamiento
y tu respuesta?

1. Estas incobmodo/a y has salido de la tienda sin mirar lo que querias y sin comprar
nada.

2. Te has vuelto hacia la persona que atiende y le has dicho, muy enfadada/o:
“¢ Crees que quiero robar algo? Déjame en paz y no me sigas. jAqui la Unica
persona que roba eres tu!”

3. Le has mirado y, con buen tono, le has dicho: “Perdona, creo que estas
equivocado/a. Entiendo que con tanto turista tendrds malas experiencias, pero
estate tranquilo/a. Yo quiero comprar un souvenir y te pienso pagar. jNo te
preocupes!”.

- ¢En cual de los casos defiendes mejor tus derechos?

- De estos tres comportamientos, ¢,en cual has mostrado una actitud pasiva?

- ¢En cual una actitud agresiva?

- ¢En cual una actitud asertiva?

- ¢Cual puede ser la consecuencia de cada actitud? ¢Qué haras tu? (/Y el
vendedor/a?

- ¢ Cbomo te sentirias ti mismo/a con cada actitud?

- ¢ Como se sentiria la persona que atiende?

Debes saber esto:

Si adoptas una actitud pasiva, dejards que otros y otras manden y perderas tu
oportunidad de defenderte. Si adoptas una actitud agresiva, podras obtener lo tuyo
sin preocuparte de nada méas. Pero para eso habrds herido a la otra persona. Y
ademas, le has agredido verbalmente.
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Actividad N° 2: “Practicando el asertividad”

Segun tu grupo de asignado por tu profesor(a), defenderds una de las siguientes
situaciones de forma asertiva, inventando didlogos o debates y después, las
representaran.

Grupo 1: Por culpa de una de las personas, no habéis podido entregar el trabajo que
debiais hacer entre cuatro personas. Os jugais la nota final.

Grupo 2: La proyeccion de cine esta a punto de empezar. Tienes por delante una larga
cola. Estais nerviosos/as porque teméis perderos el principio de la pelicula. Un/a
desconocido/a ha llegado corriendo y se ha colado delante de vosotros/as, sin respetar
la cola.

Grupo 3: Has dejado tus apuntes a un/a amigo/a y aun no te los ha devuelto, aunque
los necesitas.

Grupo 4: Eres profesor o profesora y tienes un/a alumno/a que altera toda la clase.
Grupo 5: Tienes novio/a. Los domingos soléis quedar, pero ta te aburres y prefieres
estar con tu cuadrilla. Pero tu pareja te pide que sigdis saliendo juntos y juntas. No
quieres hacerle dafio.

Después, los alumnos y alumnas inventaran otras situaciones que exijan un
comportamiento “asertivo”.
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SESION
N° 23

“Resuelvo eficazmente mis conflictos”

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,

COMgiTEN reparando dafios emocionales y desarrollando habilidades sociales que potencian
el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.
CAPACI Maneja habilidades sociales que potencian el asertividad y mejoran las relaciones
DAD interpersonales.
PROPO Identificar conflictos y adquirir las habilidades para enfrentarlos eficazmente.
SITO
CONTENI | Resolucion de conflictos
DO
MOMEN MATERIA | TIEM
‘ TOS ‘ ACTIVIDADES LES ‘ PO
= Saludo y bienvenida a los estudiantes = Lista de
= Control de asistencia. estudia 05'
ntes
= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una revision | = Aula o
de los acuerdos de convivencia en el aula elaborados por patio
los propios estudiantes para guiar el trabajo a lo largo de | = Piso o
este programa. silla
= Dindmica de motivacion. “El circulo” = Papeldg
Puestos en pie y en circulo se cruzan los brazos en forma rafo
de cadena. Uno de los participantes debe situarse en medio
Inicio de un circulo conformado por el resto de sus comparieros.
(20" El participante del centro debe tratar de escapar del circulo
en un tiempo determinado, contando con la resistencia del 15'
resto, excepto si pide salir abierta y educadamente, algo que
tendra que nacer del propio participante.
= Lluvia de ideas: los estudiantes responden:
- ¢Como te sentiste al realizar esta dinamica? ¢ Por qué?
- ¢Por qué se producen los conflictos?
- ¢ De qué manera se puede enfrentar eficazmente?
= Propdsito: Escuchamos las respuestas de las y los
estudiantes y les damos a conocer el propdsito de la sesién
a desarrollar.
= [ntroduccion = Hoja
En los noticiarios, el conflicto es la idea que mas presencia impresa
tiene; el conflicto se produce a consecuencia de la agresion,
el enfado, la violencia y conceptos similares. Pero también
se producen conflictos en la familia, la escuela y las 05'
amistades, normalmente menos complejos. Los alumnos y
alumnas asumen que tienen conflictos, aunque cada uno/a
lo interprete de forma distinta en funcion de su experiencia
0 punto de vista.
= Actividad N° 1: Definicion y pautas para la resolucién de | = Hoja
Desarrollo conflictos. El profesor o profesora comparte a los/ las impresa 05"
(50" estudiantes la informacién en una hoja impresa sobre la | = Lapicer
definicién y pautas para la resolucién de conflictos (anexo 1) 0s.
= Actividad N° 2: Formulamos y jerarquizamos conflictos.
Los alumnos y alumnas organizados de dos en dos y | = Hoja
formularan por escrito los conflictos que tienen en el colegio, impresa
en la familia y entre amigos y amigas: detallaran qué, dénde 10
y cémo. Con todo el grupo, evidenciaran los conflictos
escribiéndolos en la pizarra. La gravedad de los conflictos
se sefialara con un numero.
= Actividad N° 3: Analizamos formas de acercarnos al | = Lapicer
conflicto. oS 10
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En cada conflicto no todos y todas respondemos de la | = Ficha

misma manera. Cada persona tiene una forma diferente de impresa

hacerle frente. En esta ocasion, analizaremos tres formas | = Diario

de acercarnos al conflicto (Anexos). emocio

a) Evitar el conflicto. “Tu ganas, yo pierdo”. nes

b) Hacer frente al conflicto. “Ganar o perder”.

c) Arreglar el conflicto. “Tu ganas, yo gano”.

Actividad N° 4: “Dramatizando situaciones”

Los estudiantes se organizan en tres grupos que

representen tres situaciones. Personajes: los dos alumnos

0 alumnas que tienen el conflicto, los compafieros y

compafieras y el profesor o profesora. Después de la

representacion, los estudiantes responderan:

* ¢ Cudl era el conflicto? 25'

* ¢,ComMo ha respondido y cémo se ha sentido cada
personaje?

+ ¢ Qué consecuencias puede tener cada respuesta?

* ;Cual es la manera mas habitual entre nosotros y
nosotras? ¢ Qué harias ta?

* ¢ Cudl es la mejor manera para hacer frente al conflicto?

= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuader
£ Existen tres formas de acercarnos al conflicto: no de
- Evitar el conflicto. “Tu ganas, yo pierdo”. Préactica
- Hacer frente al conflicto. “Ganar o perder”. S .
- Arreglar el conflicto. “Tu ganas, yo gano”. = Lapicer 10
& La forma de enfrentar eficazmente un conflicto es 0s
arreglar el conflicto, donde los dos ganan y terminan
contentos: “Tu ganas, yo gano”’.
Los y las estudiantes realizan llenado de Cuestionario de | = Hoja
evaluacion de la actividad impresa 10'
= Lapicer
0s

Fuente: Adaptado de: Beatriz E. Urdangarin A. Arantza L. (2008). Inteligencia emocional
Educacion Secundaria Obligatoria. 1ler Ciclo.: Resolucién de conflictos. Pag. 167.

179



Anexo de la sesion N° 23: “Resuelvo eficazmente mis conflictos”

Actividad N° 1: Definicién y pautas para la resolucion de conflictos

En los noticiarios, el conflicto es la idea que mas presencia tiene; el conflicto se produce
a consecuencia de la agresion, el enfado, la violencia y conceptos similares. Pero
también se producen conflictos en la familia, la escuela y las amistades, normalmente
menos complejos. Los alumnos y alumnas asumen que tienen conflictos, aunque cada
uno/a lo interprete de forma distinta en funcién de su experiencia o punto de vista.

Cada uno/a tiene un punto de vista distinto sobre el conflicto, en funcion del concepto
del conflicto que hayamos adquirido en la infancia o de los padres y madres, los
profesores y profesoras o amigos y amigas, y también en funcion de las actitudes que
hayamos visto en los medios y de la experiencia personal. En cualquier caso, podemos
tomar como base una facil definicion del diccionario: “Conflicto es un desacuerdo entre
dos 0 mas personas. Cuando estamos frente a un conflicto y queremos resolverlo es
importante practicar las siguientes pautas:

Mantener la calma. ...

Escuchar para entender. ...

Acentuar lo positivo. ...

Exponer los argumentos con tacto. ...
Atacar el problemay no a la persona. ...
Evitar el juego de la culpa. ...

Centrarse en el futuro, no en el pasado. ...
Hacer el tipo correcto de preguntas.

N gk wDdE

Actividad N° 2: Formulamos y jerarquizamos conflictos.

Segun las indicaciones de tu profesor o profesora, con tu compariero (a) formula por
escrito los conflictos que tienen en el colegio, en la familia y entre amigos y amigas:
detallaran qué, dénde y cémo. Posteriormente, con todo el grupo, evidenciaran los
conflictos escribiéndolos en la pizarra. La gravedad de los conflictos se sefialara con
un namero.

N° Detalle qué Donde se da el conflicto| ¢Como se dan
conflictos tienen (colegio, familia, entre amigos | los conflictos?
y amigas).
1
2
3
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Actividad N° 3: Analizamos formas de acercarnos al conflicto

En cada conflicto no todos y todas respondemos de la misma manera. Cada persona tiene
una forma diferente de hacerle frente. En esta ocasion, analizaremos tres formas de
acercarnos al conflicto.

a) Evitar el conflicto. “Tu ganas, yo pierdo”. A pesar de asumir la existencia del

conflicto, “pasar” del asunto. “No es mi problema”. “Alla tu”.
“En clase hay un alumno o alumna que se mete conmigo permanentemente. Diga lo
que diga, se burla de mi, me dice que soy tonto/a y débil. Eso me duele y me enfada
mucho, pero no me atrevo a decir nada. Tengo miedo de que los otros compafieros y
compafieras hagan lo mismo. Prefiero callarme, porque si no saldré perdiendo. El
resto de compafieros y compaferas se rien y no dicen nada, piensan que esta de
broma y se rien, y no dicen nada en mi defensa. El profesor o profesora lo sabe, pero
no le da importancia porque dice que nos hemos acostumbrado y que no tiene
importancia”.

b) Hacer frente al conflicto. “Ganar o perder”. Cuando se produce el conflicto, las dos

personas quieren ganar probando que tienen razon. Se mantendran firmes, sin aceptar
en absoluto la razén de la otra persona.
“De hoy no pasa, no voy a perdonar, a partir de ahora, cuando se burle de mi, yo
también me burlaré. Asi aprendera lo que es sentirse herido/a y estar enfadado/a. Y si
hace falta, llegaremos a las manos, a ver quién es mas fuerte. No me callaré ni me
quedaré quieto/a. El resto de compafieros y comparieras se atreveran a pelear. Quiza
el profesor o profesora me castigue, pero no pienso ceder ante ese chantajista. Hoy se
enterara de lo que soy capaz”.

c) Arreglar el conflicto. “Tu ganas, yo gano”. “Hoy nos hemos encontrado de camino
al colegio. Al principio he pensado en no hacer nada, pero se me ha acercado como
si no pasara nada. En ese momento, me he atrevido a confesarle que me hace dafio.
Le he dicho que no me gusta que me llame tonto/a y débil. Que me menosprecia el
resto de compafieros y compaferas. Me ha dicho que lo dice en broma, no para
hacerme dafio, y que le sale casi sin querer. Que tampoco le gusta que se metan con
él o ella. Me ha dicho que siente lo ocurrido, que no volvera a hacerlo y que no le dé
importancia. En la tutoria, el profesor o profesora ha propuesto una reflexién sobre
los problemas entre compafieros y comparieras y ha puesto como ejemplo lo que
ocurre en clase. Ambos hemos contado lo que ha ocurrido. El resto de comparieros y

Actividad N° 4: “Dramatizando situaciones”

Sigue las instrucciones de tu profesor(a). Relinete con tu grupo y representa una de las
tres situaciones que les han asignado. Después de la representacion, responde lo
siguiente:

o (CUAl era €l CONFIICIO?......uiiiceiii e
» ;Como ha respondido y como se ha sentido cada personaje?...........c.ccoceveererireniennnn.
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N° 24

SESION

COMPETEN
CIA

“Enfrento situaciones de riesgo y me prevengo de conflictos”

Desarrolla su inteligencia interpersonal reconociendo emociones en los demas,
reparando dafios emocionales y desarrollando habilidades sociales que potencian

el asertividad y mejora sus relaciones interpersonales.

CAPACI
DAD

Maneja habilidades sociales que potencian el asertividad y mejoran las relaciones

interpersonales.

PROPO
SITO

Aplicar estrategias para enfrentar eficazmente diversas situaciones de riesgo y

prevenir conflictos.

CONTENI
DO
MOMEN

TOS

Inicio
(207

Resoluciéon de conflictos

ACTIVIDADES

= Saludo y bienvenida a los estudiantes
= Control de asistencia.

MATERIA
LES
= Lista de
estudia
ntes

TIEM
PO

05'

= Revision de acuerdos: En plenaria, se hace una revision
de los acuerdos de convivencia en el aula elaborados por
los propios estudiantes para guiar el trabajo a lo largo de
este programa.

= Dindmica de motivacién. “Mi mayor aspiracién”
Sentados en circulo el o la docente explica que cada uno se
dirigira al compafero de la derecha y le dird un cumplido,
luego le preguntara cual es su mayor aspiracion. Ejemplo:
Hola Anita, ... me gusta tu pelo... Cual es tu mayor
aspiracion? Después que Anita responda, ella hara lo mismo
con su compafero(a) de la derecha y asi sucesivamente
hasta terminar con todos los del circulo.

= Lluvia de ideas: los estudiantes responden:
- ¢ Qué situaciones de riesgo pueden evitar que cumplas tus

aspiraciones?, ¢,Por qué?
- ¢Por qué se producen los conflictos?
- ¢De qué manera se puede enfrentar las situaciones de
riesgo?

= Propdsito: Escuchamos las respuestas de las y los
estudiantes y les damos a conocer el propdsito de la sesion
a desatrrollar.

= Sillas

= Aula o
patio

= Papeldg
rafo

15

Desarrollo
(55"

Introduccion. En muchas ocasiones, especialmente
cuando el profesor o profesora no esta presente en el salon
de clases, algunos estudiantes, demuestran
comportamientos inadecuados que ocasionan problemas,
incluso amigos presionan a sus compafieros o intentan
convencer para hacer algo que no les gusta o que
consideran inadecuado, yendo en contra de las normas de
convivencia y deteriorando el clima escolar; por ello, es
importante saber qué hacer para evitar conflictos.

03’

= Actividad N° 1: como enfrentar situaciones de riesgo que
generan un problema.

- El profesor o profesora distribuye a los/ las estudiantes la
informacién en una hoja impresa (anexo 24).

- Los estudiantes realizan lectura sucesiva y comentada del
texto.

- Los estudiantes observan el video de Nazaret Herraez “La
presion de grupo en adolescentes”, extraido de:
https://www.youtube.com/watch?v=fLrqP9vPDMo

- Los estudiantes responden: ¢,Qué situaciones de riesgo se
presentan en ti?

= Hoja
impresa

= Lapicer
0sS.

= Comput
adora

= Proyect
or

12'
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https://www.youtube.com/watch?v=fLrqP9vPDMo

= Actividad N° 2: Practico como enfrentar situaciones de
riesgo. = Aula o
- Los estudiantes se organizan en parejas para dramatizar patio
la forma correcta de enfrentar situaciones de riesgo que se | = Diario
presentan como deseo o instigacién de un compafiero (a). emocio
- Elegir una de las situaciones que generan riesgo. Ejemplo: nes 30"
Gritar e insultar al compafiero, agredir fisicamente, hacer
bromas crueles, fumar drogas, toma bebidas alcohdlicas,
evadirse de clases, tener relaciones sexuales, etc.
- Decidir quién hara de instigador y el otro de instigado.
- Escenificar los 7 pasos para enfrentar situaciones de
riesgo que generan un problema.
= Actividad N° 03: Leo y comento como prevenir conflictos en | = Lapicer
el colegio. 0s
- El profesor o profesora distribuye a los/ las estudiantes la | = Ficha
informacién en una hoja impresa (anexo 24). impresa 10'
- Los estudiantes realizan lectura sucesiva y comentada del
texto.
- Los estudiantes responden: ¢Cual o cuales situaciones
descritas debo evitar para prevenirme de conflictos?
= Conclusiones e ideas fuerza: = Cuader
Para afrontar la presion de alguien, grupo o malos deseos no de
debemos seguir los siguientes pasos: Préactica
1. Hacer preguntas antes de desear agredir o cuando se es S
instigado a hacer algo que no nos gusta = Lapicer
2.Pensar en las consecuencias, decir lo que podria ocurrir, 0s
nombrar el problema y corregir. 08"
3. Cambiar de pensamiento o sugerir otra alternativa
4. Seguir nuestro camino
5. Permanecer serenos y tranquilos
6.Llamar a la persona o al mal pensamiento por su nombre y
decirle esctichame...
7.Si el mal deseo o instigaciéon continta rondando, repita los
pasos del 1 al 3.
Los y las estudiantes realizan llenado de Cuestionario de | = Hoja
evaluacion de la actividad impresa 07"
= Lapicer
0s

Fuente: Adaptado de: Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas. (2014, pp.
149, 174, 175). Programa Familias Fuertes Amor y Limites. Guia para el facilitador.
Perd.
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Anexo de la sesién N° 24: Situaciones de riesgo y prevencion de conflictos

Actividad N° 1: Leo y comento sobre como enfrentar situaciones de riesgo que generan

un problema.

En muchas ocasiones, especialmente cuando el profesor o profesora no esta presente en las

aulas, algunos estudiantes, incluso amigos presionan a sus comparfieros o intentan convencer

para hacer algo que no les gusta o que consideran inadecuado, insultan y agreden fisicamente,
causando dafio a sus pares, deterioran el clima escolar y las buenas relaciones
interpersonales. En tal sentido, proponemos los siguientes pasos para enfrentar estas diversas
situaciones de riesgo que nos podrian ponernos en problemas, adaptado de la Guia para el

facilitador del Programa “Familias Fuertes Amor y Limites” (2014, pp. 149, 174, 175):

1. Hacer preguntas antes de desear agredir o cuando se es instigado a hacer algo que
no nos gusta, por ejemplo: Gritar e insultar al compariero, agredir fisicamente, hacer
bromas crueles, fumar drogas, toma bebidas alcoholicas, evadirse de clases, tener
relaciones sexuales, etc. Es importante no dejarse llevar por la emocién o la pasion
negativa, necesitamos razonar haciéndonos preguntas tales como:
¢Por qué debo hacerlo?
¢Para qué quieres que lo haga?

2. Pensar en las consecuencias, decir lo que podria ocurrir, nombrar el problema y
corregir. Por ejemplo: ¢(Qué podria suceder si insulto o agredo fisicamente a mi
compafiero?, ; Qué puede ocurrir si hago bromas crueles?, ; Qué consecuencias me traeria
el fumar drogas o tomar bebidas alcoholicas?, ¢qué pasaria si me evado de clases?, ¢qué
consecuencias me traeria el tener relaciones sexuales? Si el deseo o la presion del grupo
continua diciendo por ejemplo: gritale ¢ insultale” tu debes nombrar el problema y
corregir diciendo: “Eso esta mal, es un delito”, luego sefiala lo que podria suceder “Si
e grito y le agredo, él también me puede pegar, nos denunciarian, llamarian a nuestros
padres y nos castigarian, si la agresion es grave la policia podria detener a nuestros padres
y llevarlos a la carcel, y a nosotros a un centro de salud mental, asi no podriamos estudiar
ni trabajar por nuestro mal comportamiento, ni ser buenas personas libres y felices.

3. Cambiar de pensamiento y sugerir otra alternativa. Si persiste la presion o el deseo
de hacer dafio al compafiero(a) es necesario pensar y hacer algo diferente, podria ser:
respirar profundamente, salir a correr, practicar un deporte, visitar a un amigo, etc.

4. Seguir nuestro camino. A veces las personas que nos presionan o instigan que pueden
ser nuestros amigos y que no aceptan nuestras sugerencias, se le puede decir: “Soy tu
compafiero o amigo, no me hagas dafio, no insistas, no quiero agredir, ni insultar, ...”,
luego alejarse de €l o de ella. Si se trata de un pensamiento o deseo negativo insistente, es
recomendable decirse: “No soy cosa, no soy animal, soy persona, tengo dignidad y no
debo hacer eso...”, luego salir de ello caminando y realizar un trabajo sano o recreativo.
De continuar con el pensamiento 0 deseo negativo o sigue el compariero(a) instigando
aplique los pasos del 5 al 7.

5. Permanecer serenos y tranquilos. Cuando el deseo o pensamiento negativo nos sigue
presionando, acosando insistentemente, debemos serenarnos y tranquilizarnos, no
desesperarnos, respirar profundamente y disponerse a dar una respuesta contundente sin
hacernos dafio y de forma asertiva.

6. Llamar a la persona o al mal pensamiento por su nombre y decirle escichame. Si es
un mal pensamiento o deseo que nos instiga a ofender hay que hablarle a nuestra

conciencia: “Escucha.................. lo que estas pensando hacer es una agresion contra
la dignidad de la persona, no lo hagas”. Si es un compafiero quien instiga: “(llamarle por
sunombre) .........c.oeeenannn. Esctchame, no voy a hacer lo que ta dices, porque es una

agresion, retirate, no eres buen amigo(a) y no piensas en las consecuencias”.
7. Si el mal deseo o instigacion contintia rondando, repita los pasos del 1 al 3.
Si la persona no hace caso se debe usar el paso 4 e irse de la situacion.
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Actividad N° 2: Practico coémo enfrentar situaciones de riesgo.

- Los estudiantes se organizan en parejas para dramatizar la forma correcta de enfrentar
situaciones de riesgo que se presentan como deseo o instigacion de un compafiero (a).

- Elegir una de las situaciones que generan riesgo. Ejemplo: Gritar e insultar al
compafiero, agredir fisicamente, hacer bromas crueles, fumar drogas, toma bebidas
alcohdlicas, evadirse de clases, tener relaciones sexuales, etc.

- Decidir quien hara de instigador y el otro de instigado.

- Escenificar los 7 pasos para enfrentar situaciones de riesgo que generan un problema.

Actividad N° 03: Leo y comento como prevenir conflictos en el colegio.

Para evitar problemas en el colegio es necesario alejarse de todo tipo de
comportamientos que impliquen conflictos y practicar las normas de convivencia, de lo
contrario, el mal comportamiento conlleva a consecuencias negativas, como castigos,
suspensiones, expulsiones y problemas con la familia. Para evitar conflictos en el colegio
se sugiere lo siguiente:

1. Evitar realizar acciones que pueda traer consecuencias negativas. Aungue creas
que lo que vas a hacer no tiene importancia 0 que no se van a enterar no es
recomendable que hagas algo que genere conflicto. Respeta a tus compafieros y no
interrumpas las clases, diviértete sin romper las normas de convivencia y respetando
a los compafieros. Conoce tus limites y no sobrepases.

2. No llevar al colegio lo que estda prohibido: drogas, algun tipo de armas, nada
considerado dafiino para ti o el resto. Si esta permitido llevar teléfono celular y lo
necesitas para comunicarte con la familia debe estar en silencio, pero no responder
durante las horas de clase, de estar prohibido no lo lleves. Evita comer en clase, hay
un tiempo de receso para hacer eso. Es importante salir de casa desayunando bien.

3. Evitar entrar en peleas con tus comparieros. Mantenga la calma, no responda a las
agresiones o provocaciones. Si eres de esas personas que se ponen nerviosas con
facilidad procura no empezar rifias y no molestes con tus argumentos. Si te ves en la
situacion de tener que defender a alguien que aprecias intenta salir del paso diciendo
cosas para mantener el conflicto lejos de ti. Seguro que puedes decir alguna frase que
te haga sentir bien y evite que caigas en peleas. Debes evitar por todos los medios
entrar en conflictos fisicos o verbales con nadie en la escuela.

4. Estudiar con responsabilidad y hacer todo lo que se pueda dentro de las
posibilidades. Evita copiar en los examenes. No te compares con nadie, si eres
trabajador seguro que podras conseguir superar la escuela con éxito. Si necesitas
ayuda pide a tu maestro tutor o incluso a tus comparieros. Durante las clases
permanece callado, atento y siempre respetuoso con el trabajo que realizan.

5. No sentarse cerca de un compafiero(a) mas molestoso(a), ruidosa (0), muy
hablador (a) o incluso con tu mejor amigo, si fuera necesario solicita a tu tutor(a)
cambio de ubicacion de tu mesa. Deja las distracciones para el recreo porque estar
abstraido en clase serd una conducta que tu profesor no tolere y es una falta de respeto.
Debes sentarte con personas interesadas en la clase, participativas y con las que te
sientes comodo.
¢ Cudl o cuales situaciones descritas debo evitar para prevenirme de conflictos?




ANEXO 15. Datos de la institucion educativa donde se desarrollo la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 en la institucion educativa “Manuel Gonzales Prada”,
nivel secundario de menores, ubicada en el radio urbano de la ciudad de Naranjos, capital
del distrito Pardo Miguel, ciudad de Naranjos, provincia de Rioja, region San Martin; situada
a 72 kilémetros de la ciudad de Moyobamba, a una altura de 1100 m.s.n.m. Sus limites son:
por el Oeste y parte del Sur con el departamento de Amazonas, por el Nor — Este con la
provincia de Moyobamba, por el Este y Sur — Este con el distrito de Awajun. Tiene una
superficie de 1 138.87 km2. Su clima es sub tropical y semihimedo, con una temperatura

que oscila entre los 25 a 28° C.

El distrito hasta la fecha, cuenta con 49 centros poblados, de los cuales 44 son de zona rural.
Segun los resultados obtenidos por el INEI San Martin sobre la Poblacion Econdmicamente
Activa (2018. pp. 128-130), el distrito de Pardo Miguel cuenta con una poblacion total de
11756 habitantes, de los cuales 8692 son varones y 3064 mujeres. De estos 7242
corresponden a la zona urbana, siendo 5018 varones y 2224 mujeres. La zona rural cuenta
con 4514 habitantes, de los cuales 3674 son varones y 840 son mujeres.

Son tres los problemas sociales que mas afectan a la poblacion: la inseguridad ciudadana, la
violencia familiar y sexual, que en gran parte se debe a la deficiente comunicacion y dialogo
dentro de la familia y la presencia de pandillas debido principalmente al abandono familiar
en hogares disfuncionales (Plan de accidn distrital de seguridad ciudadana del distrito de Pardo
Miguel. 2020. p. 8).
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ANEXO 16. Surgimiento del problema de la Inteligencia emocional a nivel

internacional, nacional y local

Los procesos de globalizacion, los cambios sociales, el avance espectacular del saber, la
influencia de las nuevas tecnologias, la incierta problematica familiar, la complejidad de los
problemas de nuestra época, con repercusiones sociales, econémicas, politicas, éticas y hasta
religiosas requieren respuestas educativas renovadas. En esta explosion amparada en la
revolucion tecnoldgica, nuestras emociones cobran mucha importancia, ya que cambia
nuestra manera de aprender, producir y trabajar; ha transformado nuestra forma de vivir, de
pensar y sentir, de ser y de estar, debido a que modifica la perspectiva del tiempo y del
espacio. Esto constituye un reto y una oportunidad a la vez del cual no debemos escapar,
como lo afirma Daniel Goleman: “Cualquier concepcion de la naturaleza humana que

soslaye el poder de las emociones pecara de una lamentable miopia..."(1996, p.23).

El informe Delors (UNESCO, 1999), propone cuatro pilares sobre los cuales debe
organizarse la educacion a lo largo de la vida; aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a convivir y aprender a ser; sin embargo, a estos dos ultimos en el cual gira el desarrollo
personal y social todavia no se le da la suficiente atencion. Aprender a ser uno mismo y a
convivir es mas facil si se desarrollan desde la institucion educativa las competencias propias

de la Inteligencia Emocional.

Este problema estd también presente en paises mas desarrollados del mundo. En Estados
Unidos, la educacion emocional que se brinda es insuficiente para frenar la violencia entre
los estudiantes; segun Richardson (2000), en este pais, la usencia de educacion emocional
en las escuelas genera indisciplina, bajo rendimiento académico y violencia en los
estudiantes: “El sistema educativo actual no incluye la educacion en habilidades inter e
intrapersonales... los adolescentes que carecen de competencia emocional son con bastante
frecuencia los que causan problemas de disciplina en el colegio y los que obtienen pocos
éxitos académicos. La falta de autocontrol y de compasion hacia los otros parece conducir a
la violencia en numerosas peleas juveniles...”. Frente a esta situacion, en paises como
Espafia, Inglaterra y otros han surgido iniciativas de incorporar elementos de Inteligencia
Emocional en la educacion primaria y secundaria (Fernandez Berrocal, P. 2002. Pag. 427-
428).
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En nuestro pais, las actitudes agresivas, autoritarias, sobre protectoras y de abandono
familiar en la mayoria de los casos reflejan un alto déficit de educacién emocional, muchos
de ellos tienen su centro de trabajo en lugares muy distantes a la institucion educativa de sus
hijos, llegan a casa los fines de semana y no tienen suficiente tiempo para hacer el
seguimiento del proceso educativo de sus hijos, algunos dejan sus hijos al cuidado de algin
familiar, convirtiendo a la institucion educativa casi en el unico lugar donde pueden buscar
correctivos para sus hijos; algunos padres s6lo aparecen al concluir el afio escolar para

recoger la boleta de notas y realizar la matricula para el proximo afio.

En la localidad, el problema surge por la desconexion que tiene la institucion educativa con
la realidad de los grupos de iguales (pandilla). Hay estudiantes que integran los grupos de
pandilla y otros que son presionados para unirse a ellos. Por otro lado, la encuesta que se
aplico a los profesores del grado revela que la mayora de ellos tienen poco conocimiento
para planificar y desarrollar las competencias emocionales de los estudiantes, la mayoria
creen que las emociones cumplen un papel importante en el aprendizaje, sin embargo, creen
que poseer un alto nivel de Coeficiente Intelectual puede garantizar la seguridad, la felicidad,
el éxito y la prosperidad en la vida. Ademas, ninguno de los profesores ha recibido cursos
de capacitacion sobre este tema, motivo por el cual no utilizan estrategias para brindar
educacion emocional. Segun Bisquerra (2003), en las ultimas décadas, hubo una clara
intencién educativa; sin embargo, los profesores todavia dudan si ensefiar o no las
habilidades sociales sisteméaticamente, sus preocupaciones recaen principalmente en el
tiempo que se necesitaria para dicha instruccidn y en las objeciones de algunos padres. De
esta forma, numerosos profesores optan por concentrarse en las habilidades académicas de
sus alumnos olvidando sus necesidades afectivas. En esta linea, Lopez (1998) manifiesta:
“En cuanto a la inteligencia emocional, es la que menos atencion educativa recibe, pero la
mayoria de las veces no porque no se considere importante, sino porque su aprendizaje se
da por supuesto. EI &mbito educativo no hace mas que reflejar la opinién de la sociedad en

su conjunto...”.

En el ndcleo familiar, los factores que originan este problema estan relacionados
principalmente con los escasos recursos emocionales de los padres, aunque también influye
en ella la disociacion familiar. Muchos, en el afan de corregir a sus hijos emplean correctivos
inadecuados, tales como agresiones fisicas y psicologicas; otros se comportan como padres

permisivos y sobreprotectores, pocos son los que corrigen a sus hijos de manera asertiva. La
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ausencia de normas en sus hogares permite que los estudiantes lleguen a sus casas a la hora
que ellos deciden. La preocupacion de la mayoria de los padres se centra mas en brindar
apoyo material para que sus hijos sobresalgan en el rendimiento académico, pareciera que la
educacion emocional es un tabd y no una necesidad. En los hogares disfuncionales la
mayoria de los hijos se quedan abandonados en sus casas y se juntan con miembros de
pandillas. Al respecto, el Plan de accion distrital de seguridad ciudadana del distrito de Pardo
Miguel (2020. p. 8) expresa: “El abandono familiar es una de las causas para que los jovenes
se integren a una pandilla, cuya causa principal serian los hogares disfuncionales por falta
de incompatibilidad de caracteres, lo cual también ocasiona la desercion escolar
principalmente en el nivel secundario, con el riesgo de ser captadas por individuos de mal
vivir”, Por otro lado, es evidente que el deterioro de las relaciones interpersonales entre
padres e hijos, se deben gran parte a actitudes machistas, algunos padres prohiben a sus hijas
participar de las actividades sociales y cultivar sus amistades. La violencia familiar es
ocasionada por falta de dialogo y los escasos recursos emocionales de la pareja para dar
solucion a sus problemas. El plan de accion distrital de seguridad ciudadana 2020 distrito de
Pardo Miguel, elaborado por el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana manifiesta lo

siguiente:

Respecto a la violencia familiar, que se han incrementado en forma considerable (la mayoria
de casos no es denunciado por temor de la agraviada que generalmente son mujeres las
agredidas); debido a que muchos hogares no hay comunicacion y dialogo dentro de la familia,
por la ausencia de los padres que trabajan, quienes salen a tempranas horas de sus hogares y
regresan a altas horas de la noche; a parte el consume de alcohol los fines de semana; todo lo
cual genera violencia familiar... EIl abandono familiar es una de las causas para que los
jovenes se integren a una pandilla, cuya causa principal serian los hogares disfuncionales por
falta de incompatibilidad de caracteres, lo cual también ocasiona la desercién escolar
principalmente en el nivel secundario, con el riesgo de ser captadas por individuos de mal vivir
(2020, p. 7- 9).

En el centro de trabajo, la mayoria de los padres de familia que trabajan lejos de su hogar,
viven agobiados por el activismo, la ansiedad y tensién, situaciones que los conducen al

estrés y depresion.
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ANEXO 17. Manifestaciéon del problema de la inteligencia emocional a nivel

internacional, nacional y local

En Espaia, las investigaciones llevadas a cabo con estudiantes de la ensefianza secundaria
obligatoria por Fernandez-Berrocal, Alcalde y Ramos (1999) sefialaban que los estudiantes
clasificados como depresivos mostraban menos nivel de IE, mayor ansiedad y mayor
asiduidad de pensamientos negativos. Por otro lado, Bisquerra (2003, p. 10) en sus
investigaciones acerca de este problema afirma que: “Del 28% de estudiantes de secundaria
que se implican en conducta antisocial, el 37% fuman, el 54% consumen alcohol, el 72%
informan que son sexualmente activos y el 34% indican estar pasando por estados depresivos
0 haber considerado el suicidio. Un 30% de los jovenes entre 14-17 afios se implican en
comportamientos de multi riesgo”. En gran Bretafia, estudios recientes realizados con
estudiantes de educacion secundaria han constatado que los estudiantes con niveles mas
bajos de IE tienen un mayor numero de faltas a clase sin justificacion y sin autorizacién
paterna y tienen mas posibilidades de ser expulsados del colegio por cometer infracciones.
En Chile, segun Extremera y Fernandez-Berrocal (2002), los adolescentes de entre 14y 19
afios, con indices menores de IE tienden a justificar sus comportamientos agresivos y tienen

un mayor nimero de acciones impulsivas.

En nuestro pais, el incremento de la inseguridad ciudadana, de la violencia, el suicidio, los
homicidios, secuestros, sicariatos, agresiones, feminicidios y situaciones de maltrato contra
la mujer y menores de edad entre otros, se ven y se escucha cada dia en las portadas de los
periddicos y otros medios de la prensa. Ni siquiera los mandatarios y congresistas de nuestro
pais estan exentos de este problema, como lo fue el insulto realizado por un ex presidente
hacia los maestros al decirles “comechados...” o las agresiones verbales que muchas veces

se dan entre congresistas en el Congreso de la Republica.

En la region San Martin, segun el Proyecto Educativo Regional (PER), el diagnostico
evidencia que el 4.3% de estudiantes no asisten a la institucion porque sus profesores les
tratan mal; ademas, el 50.7% manifiestan que reciben atencién tutorial menos de una hora
por parte de sus profesores (PER. Region San Martin, 2007. p. 23). Estos hechos perjudican

el logro de los aprendizajes y la sana convivencia social en la region.
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En la institucion educativa algunos estudiantes amenazan y humillacion a sus compafieros
de clase, ocasionando susto y estrés al estar condicionados a no comunicar estos hechos a
sus padres y profesores. Los docentes también se sienten afectados al no poder evitar y
manejar adecuadamente las situaciones de violencia que entra de la calle al colegio. Segun
Dryfoos (1997), los comportamientos problematicos de los jovenes raramente aparecen de
manera aislada, por ello los denomina “paquetes de comportamientos desadaptativos”.
Segun Hurrelmann (1997) el estrés en la adolescencia esta estrechamente vinculado al
fracaso escolar, conductas sociales desviadas, violencia, delincuencia, consumo de drogas y
baja autoestima. En la practica pedagdgica, la mayoria de los docentes tienen deficiencia en
el manejo de estrategias de educacion emocional; pocos son los que educan con afecto y casi
nadie educa el afecto mismo del estudiante, aun sabiendo que las emociones cumplen un

papel importante en el aprendizaje.

En el grupo de iguales (pandilla), se evidencia incremento de las peleas callejeras, robos, e
intranquilidad en la poblacién. Continuamente se escuchan groserias y se observan
disturbios por las calles en horas de la noche. Lamentablemente, en estos grupos hay
estudiantes que destacaron académicamente. Con razén, Goleman (1998) decia: “Y ese es el
problema: la inteligencia académica no ofrece practicamente ninguna preparacion para los

trastornos o las oportunidades que acarrea la vida”.
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