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RESUMEN

Se observa en los alumnos y alumnas del sexto grado de Educaciéon Primaria de la
InstitucionEducativa N° 14646 del Distrito de Morropon — Piura que las relaciones de
inequidad de género repercuten en forma negativa en la formacion integral de los alumnos
(as) del sexto grado generando actitudes de agresividad por parte de los varones y baja
autoestima por parte de las mujeres , no se valora a la mujer ,se considera que su hébitat
natural es cuidarla casa, y que el estudio y trabajo son actividades masculinas, la mujer debe
dedicarse a criar los hijos.

Ante esta problemética me planté el objetivo general: Disefiar estrategias didacticas
participativas para lograr la equidad de género en nifios y nifias en sexto grado deeducacion
primaria. Uno de los pilares de esta nueva propuesta podria ser establecer y definircon gran
prioridad un nuevo contrato social, que se apoye en todos los sectores y actoras sociales que
reconozca que la equidad de género es fundamental para lograr la equidad socialbasada en la
democracia. La busqueda de este nuevo paradigma tiene como proposito mejorar
significativamente y de manera sostenible, el bienestar de los latinoamericanos, dentro del
nuevo contexto mundial.

Al introducir el concepto de equidad de género en el curriculo del nivel primaria, lo
que se busca es disminuir drasticamente las asimetrias entrelos sexos. Logrado lo anterior,
se habra avanzado en el propdsito de construir sociedad verdaderamente justa. No se trata
solamente de un problema ético sino de desarrollo. Al reconocer que hombres y mujeres
participan de manera diversa en las distintas actividades productivas, cuando se identifiquen
sectores claves, las estrategias deben contener criterios para no permitir que las diferencias
de género excluyan a hombres o mujeres del desarrollo.De esta manera se lograran procesos

incluyentes.

Palabras claves: Estrategias Didacticas, inequidad de género, alumnos y alumnas,

Educacién Primaria
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ABSTRACT

It is observed in the students of the sixth grade of Primary Education of the
Educational Institution N ° 14646 of the District of Morropdn - Piura that the relations of
gender inequality have a negative impact on the integral formation of the students of the sixth
grade.Generating attitudes of aggressiveness on the part of men and low self-esteem on the
part ofwomen, women are not valued, their natural habitat is considered to be home care, and
studyand work are masculine activities, women must dedicate themselves to raise children

Given.

This problem I planted the general objective: Design participatory teaching strategies
to achieve gender equity in boys and girls in sixth grade of primary education. One of the
pillarsof this new proposal could be to establish and define with high priority a new social
contract, based on all sectors and social actors that recognize that gender equity is
fundamental to achieve social equity based on democracy. The search for this new paradigm
aims to significantly and sustainably improve the well-being of Latin Americans, within the

new global context.

By introducing the concept of gender equity in the primary school curricula,what is
sought is to drastically reduce the asymmetries between the sexes. Having achievedthe
above, progress will have been made in the purpose of building a truly just society. It isnot
just an ethical problem but a development one. Recognizing that men and women participate
in different ways in different productive activities, when key sectors are identified, the
strategies must contain criteria for not allowing gender differences to excludemen or women

from development. In this way, inclusive processes will be achieved.

Keywords: Didactic strategies, gender inequality, students, Primary Education.
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INTRODUCCION

Un enfoque integral de la educacidn exige mirar la practica educativa prioritariamente
desdelos intereses, necesidades y potencialidades de alumnos y alumnas. Ello significa
reconocerlos como protagonistas de su desarrollo y como persona con igualdad de
oportunidades. Esto implica dar un vuelco a las practicas negativas presentes; reconociendo
que historicamente la asignacion de roles masculinos y femeninos a nivel social, econémico,
politico y cultural han establecido y aceptado la hegemonia del hombre sobre la mujer y por
ende relaciones inequitativas de poder entre hombres y mujeres, las cuales son aprendidas y
reforzadas en la familia, la escuela y comunidad ambitos en la que se reproducen y refuerzan
las relaciones de género, para establecer mecanismos donde la escuela propicie desarrollo
de capacidades y relaciones humanas saludables de varones y mujeres, asumiéndolos como
componentes claves para el desarrollo humano y la equidad social utilizando estrategias que
involucren a los diferentes agentes de la educacion partiendo de la insercién de politicas de
equidad de género en el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Educativa y
Proyeccion Curricular del aula.

La presente investigacion problematiza la existencia de relaciones de inequidad de
género en alumnos y alumnas del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucién
Educativa N°14646 del Distrito de Morropén, departamento de Piura, las cuales repercuten
de forma negativa en la formacion integral de los estudiantes, generando actitudes de
agresividad porparte de los varones y baja autoestima de parte de las mujeres. Ante esta
problematica me plantee como objetivo general “Disefiar estrategias didacticas participativas
para lograr la equidad de género en nifios y nifias de sexto grado de educacién primaria”
asumiendo comohipdtesis que si se disefian Estrategias Didacticas entonces, probablemente,
mejoraremos laspracticas de inequidad de género en los alumnos y alumnas del sexto grado

de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N° 14646.

La igualad es un derecho béasico reconocido en nuestro pais por la Constitucion y la
Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; por ello trabajar la equidad de
género en la Institucion Educativa supone el desarrollo de un proceso permanente de analisis
colectivo y reflexion sobre la modificacion de actitudes, comportamientos, formas de pensar

y formas de relacionarse entre nifios y nifias.
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La estructura de la siguiente investigacion se subdivide en los siguientes capitulos:
Capitulo I: Denominado Marco tedrico, se encuentran, la teoria base y enfoques relacionados

a las variables de estudio.

Capitulo Il : Metodologia, donde se analiza el proceso metodoldgico empleado en la

redaccion de la tesis

Capitulo 111: Se presenta el diagnostico y la propuesta que se va a presentar como solucién
al problema.

Conclusiones y Recomendaciones.

Culminamos con el andlisis de las referencias bibliograficas y los anexos.

11



CAPITULO I:
MARCO TEORICO
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1.1.

1.2.

CAPITULO I: MARCO TEORICO

Antecedentes de Estudio

G. Ritzer (2011) considera que la teoria socioldgica feminista desarrolla, una peculiar
sociologia del conocimiento, enraizada en una epistemologia ubicada en el ndcleo del
pensamiento feminista , asume que todo lo que las personas llaman «conocimiento del
mundo» presenta cuatro caracteristicas: 1) es invariablemente descubierto por el punto
de vista de un actor situado en una estructura social; 2) por tanto siempre es parcial e
interesado, nunca total y objetivo; 3) varia de una persona a otra debido a las diferencias
de los papeles que se encarnan a sus situaciones sociales y; 4) las relaciones de poder
siempre influyen en ese conocimiento, sea cual sea el punto de vista desde el que se
descubra, el de los dominantes o el de los subordinados. Asi, el tedrico o tedrica
feminista que emprenda cualquier estudio desde una perspectiva socioldgica feminista
debe partir de la consideracion de que el conocimiento constituye la clave problematica,
una cuestion que debe determinarse en primer lugar y que configura toda investigacion

anterior.

Para la teoria socioldgica feminista, las tareas fundamentales que ha de realizar toda
investigacion son 1) identificar y describir la complejidad de la situacion social del actor
como un «punto de vista ventajoso» sobre la realidad; 2) establecer las categorias
mediante las cuales el socidlogo que trabaja con explicaciones admitidas como parciales
puede pretender que son productoras de conocimiento, reveladoras de ideas para el
objeto de estudio; y 3) analizar como las relaciones de poder se manifiestan en las

pretensiones de conocimiento.

Base Teorica
1.2.1. Teorias de Género
Teorias de la socializacion de género.

Entre las teorias que se han desarrollado sobre la socializacion de género se
encuentran las siguientes: la teoria sociocognitiva y la teoria de las dos

culturas.

13



Teoria socio-cognitiva ((Bandura)) Considera que la diferenciacion de género
adquiere una importancia, porque muchos de los atributos y roles que se
fomentan de forma selectiva para hombres y mujeres son valorados de diferente
forma, dependiendo de si le corresponden al hombre o a la mujer. En este
sentido, las caracteristicas asignadas a los hombres estan relacionadas con un

mayor nivel de poder y un estatus superior al de la mujer.

De acuerdo con la aproximacién socio-cognitiva, la experiencia directa o la
observacion de modelos establece a las personas pautas de conducta, para
distintas situaciones de interaccion. Estas pautas representan los esquemas
cognitivos con los que el sujeto cuenta dentro de su repertorio conductual. Estos
esquemas seran activados de acuerdo a las sefiales sociales presentes en cada
situacion y ofreceran sefiales al sujeto para saber como comportarse. Asi pues,
la adaptacion de una respuesta a una situacion social concreta, depende del

procesamiento que se realiza de la informacion.

Las distintas situaciones sociales van creando en el sujeto una serie de esquemas
de conocimiento, que le guiaran a través de las nuevas experiencias, influyendo
también en sus interpretaciones y en sus respuestas conductuales. Estos
esquemas cognitivos poseen una fuerte conexién con los estados afectivos, con

las pautas de conducta y con las creencias del sujeto.

Segun Bandura, el desarrollo del género se da en una estrecha relacion entre la
persona, la conducta y el contexto. En esta teoria, los mecanismos que regulan
el funcionamiento y el desarrollo del género, abarcan una amplia gama de
determinantes cognitivos. Estos mecanismos funcionan en relacién con las

creencias sobre autoeficacia y el manejo de las circunstancias.

Las teorias sociocognitivas, entre ellas la teoria del aprendizaje social,
consideran que el modelado influye de forma determinante en el desarrollo del
género. De manera, que el modelado se valora como una de las mas poderosas
maneras de transmitir valores, actitudes y modelos de procesamiento de la
informacién y de la conducta (Bandura, 1986) Una gran cantidad de la
informacidn recibida sobre el género, es asimilada de los modelos del entorno

cercano de los nifios. Las interacciones con el padre, la madre, los hermanos,

los amigos y demés personas significativas para el nifio, seran determinantes
14



para el desarrollo del género. Del mismo modo influyen los modelos presentados
a traves de los medios de comunicacion, en los que se muestran roles de género

y pautas comportamiento.

Las actividades realizadas a traves del modelado, no son simples respuestas
mimeéticas, es decir que no solo se imitan, sino que transmiten reglas e incorporan
estructuras que generan nuevas variantes de conducta. Una vez que los
observadores extraen las reglas y la estructura bésica de las actividades
modeladas, pueden generar nuevos modelos de conducta, de acuerdo con las
propiedades estructurales que se han establecido, yendo mas alla de lo que han
visto y oido. Por lo tanto, la teoria sociocognitiva garantiza el aprendizaje social
a partir de modelos, pero como una construccion social activa, que puede generar

nuevas acciones.

Esta teoria establece que la respuesta del sujeto a cada situacion social,
dependera de los factores situacionales presentes que se den en el contexto, asi
como de las estructuras cognitivas del sujeto, que ha adquirido y que utiliza de
forma habitual. La utilizacion de la agresion, por ejemplo, esta desencadenada
por la interpretacion que el sujeto hace de las sefiales del contexto. Si la persona
valora la agresion como adecuada a la interaccidn que se ha producido y, ademas,
alcanza los objetivos que se habia propuesto con su utilizacion, aumenta el riesgo
de que se traslade a otras situaciones, que retnan los mismos estimulos

ambientales, y de ahi a otros contextos.

la television y los maestros estdn involucrados en este marco social de

aprendizajes.
Teoria de las dos culturas

Entre los modelos tedricos que han estudiado la influencia del género en la
creacion de las diferencias entre los sexos y, especificamente, la influencia de
las préacticas de socializacion sobre la tipificacion sexual de las personas, resulta
de especial interés la perspectiva que se conoce como Two Cultures Theory

(Maccoby, 1998). En esta perspectiva se entiende que dos culturas distintas

convergen desde la infancia hasta los primeros afios de la adolescencia (de 4 a
12 afios edad)

15



Este marco tedrico resulta de especial interés, ya que analiza las diferencias de
género desde una perspectiva grupal y no meramente individual. De acuerdo con
Maccoby (2000a), la teoria del aprendizaje social y otras aproximaciones
cognitivas, han estudiado las diferencias de género como rasgos individuales de
la personalidad y producto de las préacticas de socializacion, en diferentes
contextos. Sin embargo, los esfuerzos por conectar estas précticas con el nivel
de tipificacion sexual de chicos y chicas, no han producido los resultados
esperados. Ruble y Martin (1998, citado en Maccoby, 2000a), tan sélo han
encontrado una débil relacion entre las practicas de socializacion familiar y la
conducta tipificada por género; por lo que la preferencia por unas actividades u
otras, el conocimiento de los estereotipos de género e incluso los rasgos de
personalidad asociados a uno y otros sexos, son aspectos que por si solos no
explican de forma satisfactoria las diferencias de género en el desarrollo de la

tipificacion sexual.

Desde este marco, la activacion de los esquemas de género depende del contexto
social, asi que las diferencias entre hombres y mujeres aparecen como
consecuencia de la composicion de los grupos y las relaciones que en éstos se
establecen. La consideracion del contexto grupal en la socializacion del género
(o al menosa la interaccion entre dos personas), resulta muy importante, si
pensamos que, através de la marcada composicion de género, los miembros de
un mismo grupo pueden aprender las conductas, que inicialmente caracterizan a
unos pocos. Se hace referencia, por tanto, a una idea de contagio por la que, en
el caso del género, miembros de estos grupos pueden compartir los estereotipos

de género,si bien no todos los miembros tienen por qué aceptarlos.

La teoria sostiene quelas conductas y los estilos de interaccion desplegados
dentro de estos grupos segregados por género, son interiorizados por chicos y
chicas, llegando a ser nosolo parte del repertorio conductual individual, sino
también introducidos en lasnormas grupales que hacen de estos cédigos lo
correcto y lo esperado para uno y otro sexo. Cuando los chicos y chicas crecen

y comienzan a interactuar con

individuos de otros sexos, tienden a utilizar los estilos de interaccion que

adoptaron dentro de estos grupos, incluso en escenarios a los que llegaran como
16



1.2.2.

adultos (Maccoby, 2002a).

Teoria del aprendizaje social de género (Jhom Wsentruck) Afirma que el
género de los nifios se desarrolla a través de la observacion y la imitacion del
comportamiento del género. Los padres a menudo usan recompensas y castigos
para ensefiar a sus hijas a ser femeninas (Maria eres buen nifia cuando juegas
gentilmente con tu mufieca) y a sus hijas ser masculinos (Pepe, un nifio grande
como td no debe llorar). Muchos padres animan a los nifios y a las nifias a
involucrarse en diferentes tipos de juegos y actividades. Por lo general, a las
nifias se les regala mufiecas, y cuando son lo suficientemente grandes, se les
asignan tareas de cuidadoras de bebés, por lo que se les instruye méas en aspectos
de crianza que a los nifios. Los padres tienden a realizar mas juegos agresivos
con sus hijos que con sus hijas. Los padres también permiten mas libertad a sus
hijos adolescentes hombres, que a sus hijas adolescentes mujeres. Los padres, la

television y los maestros estan involucrados en el marco social de aprendizajes.

Teoria del esquema de género. Establece que la atencién y comportamiento de
un individuo, son guiados por una motivacion interna para conformarse a los
estandares estereotipos socioculturales basados en el género. Un esquema de
género es una estructura cognitiva, o una red de asociaciones, que organiza y
guia las percepciones individuales a lo largo de las lineas del género. La teoria
del esquema de género sugiere que la “Tipificacion de género” ocurre cuando
los nifios estan listos para decodificar y organizar la informacion a lo largo de
las lineas de lo que se considera apropiado o tipico para hombres y mujeres en
una sociedad (Rodgers, 2000).

Género: Estrategias Didacticas

Género. - Es un concepto con el cual se hace referencia a las caracteristicas,
actitudes, roles, formas de ser, pensar y relacionarse que las sociedades asignan

a mujeres y hombres. Género no es lo mismo que sexo, ya que cuando hablamos

de sexo nos estamos refiriendo a las caracteristicas fisicas y bioldgicas que

diferencian a mujeres y hombres.

Es decir el género femenino y masculino son relaciones construidas a travésdel
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proceso socializador en la familia, escuela medios de comunicacion ysociedad y
como tales son posibles de modificar y el sexo es una caracteristica con el cual
nacemos en el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y varones de
MIMDES, infieren que el concepto de género, alude a la construcciénsocial y
cultural de la diferencia sexual, a la vez que se constituye en un eje de
desigualdad social y por tanto se enraiza en las instituciones. Alude también a
procesos de constitucion de identidades de varones y mujeres y susarticulaciones
con otros referentes de identidad.

Es evidente que el género no es algo natural; no nacemos con él: se construye a
largo de la vida; esto quiere decir que la accion de la sociedad es definitiva para
el aprendizaje y desarrollo de los seres humanos, el género se construye cada dia
en las interacciones socioculturales, las cuales implican acciones y competencias

relacionales de género en los contextos sociales y educativos.

El concepto de género es también de analisis social; el Ilamado anélisis de género
es el proceso de examinar el motivo de las diferencias entre hombres y mujeres
y como éstas se construyen, sostienen y benefician en circunstancias y

situaciones dadas.

Las relaciones de género en efecto son un componente esencial en la trama
sociocultural de una sociedad. Desde una edad muy temprana se socializa a los
nifios y las nifias para que adopten los ideales concretos de la masculinidad y la
feminidad. Estas relaciones pueden ser mas 0 menos equitativas y se expresan

en diferentes formas de la vida cotidiana ante la presencia de los pequefios.

Un ejemplo es la division del trabajo entre la madre y el padre; las libertades que
tienen; la forma como se alimentan; la manera en la que toman las decisiones;
los programas de television que miran. Todas estas cotidianidades llevan el

mensaje de inequidad de género.

En conclusion, se puede afirmar que género es una construccion social de
desigualdades basada sobre las diferencias biologicas de hombres y mujeres y
que de acceder al conjunto de ideas normas y expectativas compartidas en una
sociedad y cultura respecto a las caracteristicas, comportamientos apropiados,

derechos posibilidades apropiadas, derechos posibilidades, abstractas de
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hombres, mujeres y potencialidades.

Entender lo que es un Enfoque de Equipos de Género, es mirar lo que sucede en
la sociedad, haciendo visible las diferencias y desigualdades entre hombres y
mujeres, buscando construir relaciones de equidad entre ambos, teniendo en
cuenta el reconocimiento de la diversidad de necesidades, interés vy
oportunidades entre ambos sexos proponiendo la equidad como meta y sentido
del desarrollo, formando identidades femeninas y masculino partiendo de una
igual valoracion de los roles desemperiados en los diferentes campos de su

actuacion.

Roles de género. - son el conjunto de actividades y formas de actuar que una
comunidad le asigna a las personas. Por ejemplo, unos tienen el rol de dirigir y
otros estan encargados de tareas practicas (Elaborar los alimentos, construir
carreteras u otras actividades) otros pueden estar encargados de administrar los

recursos y asi se pueden definir muchos roles mas.

Discriminacion por género: La actividad educativa que muchas organizaciones
de la sociedad civil y el Estado vienen desarrollando, esta produciendo un
cambio en la forma de percibir el rol de la mujer en la sociedad. Sin embargo, la
desigualdad en cuanto a la educacion de las nifias, aunque ha bajado un poco por
la presencia de programa juntos, aun existen nifias que no son enviadas a la
escuela y, por otro lado, la atencion prestada a la formacion integral que recibe
en la escuela muestra elementos en los que se aprecia inequidad y desigualdad

de oportunidades.

Es importante que los padres y madres de familia brinden un soporte adecuado
a sus hijos e hijas en todo momento, buscando promover su desarrollo integral.
Asi mismo, que ofrezcan apoyo de manera positiva, fortaleciendo la autoestima

de los nifios, nifias, y adolescentes para que éstos puedan desarrollar habilidades

sociales que les permita ejercer su autonomia sin dejarse vencer por los

obstaculos puestos por la discriminacion de otros ( J. Santrock 2014. )
Equidad de género como enfoque transversal.
El enfoque de equidad y especificamente el de género deben expresarse en
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contenidos transversales al conjunto de normatividades y Plan de desarrollo
distrital. La transversalidad supone la articulacion de la perspectiva de género al
interior de los diferentes comisiones y proyectos del Plan Estratégico
permitiendo el mejoramiento de la calidad de vida de las personas apostando

hacia el desarrollo humano, para ello se deben precisar como funciones:

Promover la equidad y el ejercicio del derecho a la educacién de toda la
poblacién local.

e Promover la elaboracion de diagnosticos participativos populares y politicos
educativos locales que incorporen la diversificacion curricular y promuevan

la conformacion de concejos educativos locales.
e Vigilar la calidad y pertinencia de la educacion bésica.

¢ Facilitar el acceso a la educacion béasica en particular a nifios y nifias rurales
e indigenas.

Estrategia de Género. - Son conjunto de habilidades y técnicas a ser utilizadas
para el logro de un objetivo planteando, teniendo en cuenta las dindmicas, el
impacto y los cambios a generarse en las relaciones entre varones y mujeres. Se
pueden plantear estrategias de género que amplien las brechas entre varones y
mujeres o0 se plantean estrategias orientadas al logro de la equidad de género.

Nos permite:
e Seleccionar el enfoque de desarrollo a ser utilizado.
e Definir los objetivos

e Priorizar las acciones
e Focalizar la intervencion.

e Determinar con claridad la poblacion destinataria de la intervencion.
e Prever los impactos

e Contribuye al logro de la formacién integral de nifios y nifias desde un
enfoque de desarrollo humano. (M. Boggie. 2011)
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Bases para la elaboracion de una estrategia de promocion de la equidad de

género

¢ Elaboracion de diagndstico de los problemas de las relaciones de género y las
necesidades, teniendo en cuenta la segmentacion de la poblacion.

e Manejo de los instrumentos de planificacion y gestion existentes en la I.E.

(P.E.I, P.C.1, PCA.

1.3. Curriculum Oculto de Género ((Klara Afonso)

Considerado como el conjunto interiorizado y no visible, oculto para el nivel consciente,
de construcciones de pensamiento, valoraciones, significados y creencias que
estructuran, construyen y determinan las relaciones y las practicas sociales de y entre
hombres y mujeres. Engloba todos los conocimientos valores actitudes que se aprenden
en la escuela sin que se traten o se hablen explicitamente de ellos. Estos se trasmiten a
través de las variaciones que se hacen del alumnado y de las expectativas diferenciadas
que tiene el profesorado por medio del desarrollo de capacidades y valores diferenciados
por el sexo. De esta manera el curriculum oculto permite reproducir las relaciones
jerarquicas sexistas de la cultura de la economia y de la ideologia patriarcal existente en

la sociedad en la que vivimos.
Caracteristicas del Curriculum Oculto de Género.

Es interesante y confronta darnos cuenta como el curriculo oculto de género contiene y

define las condiciones culturales de posibilidad para el desarrollo personal al determinar

los roles sexuales, las tareas y las expectativas personales y sociales implicadas en cada

rol, asi como las diferentes medidas de éxito o de fracaso que cada tarea social conlleva.

El curriculum oculto de género establece estructuras l6gicas con las que se ordenan e
interpretan los conocimientos y los requisitos de verdad que los instituyen, asi como las
valoraciones de las relaciones sociales que de €l se desprenden. Podemos observar los
juegos infantiles desde la perspectiva de los aprendizajes necesarios para los nifios y las
nifias sobre como desempefarse en la vida como hombres o mujeres. A través de las

mufiecas, a las nifias se les entrena para su futuro maternal y los conocimientos y
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destrezas que los cuidados de los y las bebés requieren, y asi, sin que exista una intencion
consciente, se las instruye para que consideren "normal” el mundo de la atencion de los
hijos, y se reproducen significaciones culturales que pasan a ser constituyentes "de lo

femenino".

Podemos afirmar que parte del futuro vocacional y profesional diferente para los nifios
y para las nifias se delinea en los juegos infantiles, que tienen diferentes exigencias
(cognoscitivas, afectivas, corporales y emocionales) relacionadas con lo establecido
para cada sexo y que, sin decirlo claramente, contienen diferente preparacion en valores,
practicas sociales y habilidades. Al nifio se le permite ser mas audaz, aventurero, se le
fomenta la capacidad para correr riesgos y la libertad que esto implica, y asi, en su futuro
podemos encontrar licenciaturas encaminadas al desarrollo del pensamiento cientifico,
o al éxito empresarial. Aun aquellos nifios que no pueden acceder a los estudios
universitarios tienen en su imaginario el éxito publico y la posibilidad de responder a
las exigencias que éste conlleva, mientras que los juegos aceptados y fomentados entre
las nifias las acercan a las profesiones definidas para las mujeres (enfermeria, normal —
ser maestras—, psicologia) que tienen mas relacion con los valores dedicados al cuidado

de las y los demas.

Asi, a través de la reproduccion de significados y distinciones que sefialan lo que es
"normalmente natural™ en los hombres y en las mujeres, podemos decir que el
conocimiento delimita lo visible y lo invisible en la cultura y en la sociedad al organizar
la l6gica interna con la que pueden ser interpretados y pensados las personas, los hechos

y las relaciones sociales, asi como los mitos y las ilusiones que ofrecen sentido.

El curriculum oculto género y la cultura

Al estar tan instaurado en la cultura, el curriculum oculto de género a la vez que es
aprendido en forma inconsciente, instituye, fundamenta y atraviesa conceptos, valores,
los modos de acceder a los conocimientos, y sostiene un discurso que lo instituye y le

da forma y poder.

Aunque sea imperceptible y oculto, no es irreconocible; el curriculum oculto género
juega un papel esencial para la socializacién de los nifios y las nifias, futuras personas
adultas, ya que favorece la apropiacion de patrones de identidad y de comportamiento
"permitidos y seguros” segun el sexo y prepara al ofrecer distintas y a la vez

determinadas herramientas para la asuncion de lugares predeterminados en la estructura
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social. Tomemaos por ejemplo la funcién de las mufiecas para la internalizacion del rol
materno,del cuidado, alimentacion y limpieza de los bebés. Cuando la nifia crece y se
convierte en madre, el cuidado de sus hijos o hijas es una prolongacion de los juegos
infantiles, esdecir, estd preparada por y dentro de la cultura misma para ejercer su

maternidad.

Mientras que lo que culturalmente se espera de un nifio es que responda con agresividad
a las situaciones adversas, que les haga frente en forma directa, y es interesante observar
las interrelaciones que un padre establece con su hijo. Los juegos son méas bruscos y
violentos, los abrazos mas fuertes, y se le ensefia desde chiquito a ser mas independiente.
Un estudio de psicologia evolutiva revela que el nifio, cuando tiene s6lo un afio de edad,
tiene mas estrés que la nifia a la que se le permite expresar con mas facilidad sus

emociones y sentimientos.

Con la divisién tan rigida que separa el mundo publico del privado y que coloca a los
sentimientos dentro del &mbito de lo privado, la organizacion afectivo cultural de la vida
en la familia depende mas de la mujer, es ella "la encargada” del mundo sentimental de
sus hijos e hijas, si no es que también del de su esposo, y esto le da un poder especial
dentro de la familia. Conoce secretos de los hijos e hijas, sabe "qué hilos mover" para
que sucedan determinadas situaciones, puede ser mas cercana y establecer las relaciones
de intimidad que permiten un crecimiento personal mas armoénico de las que estd

excluido el hombre por su imagen de fuerte, de serio, de responsable.

Este es solo un ejemplo de una doble exigencia cultural que excluye al hombre, s6lo por
serlo, de la riqueza del mundo de la intimidad y de la expresion del afecto, a la vez que
deja inerme a la mujer, sin las herramientas necesarias para hacer frente al mundo
externo y sus racionalidades. Podemos encontrar en nuestra vida de trabajo masejemplos
de exclusiones-inclusiones dificiles, dolorosas y mutiladoras de la personalidad en favor

de sostener los estereotipados roles sexuales.
Estructura del curriculum oculto de género

Una de las fuerzas del curriculum oculto de género que le ayudan a estructurar la
personalidad de los hombres y de las mujeres, es precisamente que es invisible, es decir,
no se ve porque da por hecho "lo natural™ sin posturas criticas que permitan cuestionarse
y encontrar formas diferentes, pero si permitidas, de acceder a la realidad mas completa.

Podemos preguntarnos, por ejemplo, si de verdad es esencial para la mujer ser madre, o
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si méas bien podemos decir que "para ser madre se necesita ser mujer" (Fernandez, 1994).
Y entonces volver visibles otras maneras de vivir la feminidad sin que sea condicion

indispensable la maternidad para que una mujer sea valorada socialmente.
La polarizacion de género

No es simplemente la percepcion historica de que los hombres y las mujeres son
fundamentalmente diferentes, sino el hacer de esta percepcion el principio organizador
para la vida social, para las expresiones de los sentimientos y de los afectos y para la
experiencia erdtica. En la familia, no es raro encontrar claramente delimitados los
territorios emocionales del papa y de la mama, y mas tarde de los hijos y de las hijas. A
la mujer "le pertenece"la responsabilidad de la educacién religiosa, la capacidad de
comprender los sentimientos de los hijos y de las hijas, la organizaciéon de la vida
cotidiana, de lo privado, mientras que al hombre se le relaciona mas con los permisos,
el manejo del dinero, los castigos y la severidad. Esta manera rigida y excluyente de
dicotomizar la vida familiar instituye claramente los mundos privados y publicos y las

diferentes maneras de acceder de cada persona a cada uno de estos mundos.

El curriculum oculto de género y la educacion escolar

Creemos que las fuerzas y la estructura del curriculum oculto de género estan
intimamente relacionadas con la educacion formal y no formal, y que es mediante de la
educacion como se instaura. Como sabemos, una de las funciones de la educacion es la
de formar la subjetividad delas personas para que respondan a las expectativas sociales
de "transformacion y desarrollo”, sin descuidar la necesidad de adaptacion social a la
que también pretende responder la educacion. Pero, si en lugar de procurar la
transformacion, la educacion se pone como tarea primordial, aunque no sea
conscientemente, la adaptacion social, la cultura ofrece métodos para lograr el

conformismo en las personas.

La educacién forma el caracter y define conductas, y se recibe desde en el seno materno
en el que "no hay espacio vital" para cuestionarse. Si no hay una postura critica en las
adultas y los adultos, la persona, sobre todo en las etapas mas pasivas y receptivas de su
vida interioriza los patrones establecidos de lo permitido y los reproduce sin mayor
cuestionamiento. Se afirma que un nifio sabe cualescomportamientos (no llorar, preferir
jugar con un balon, que le gusten las peleas) son aceptados y valorados por su padre y

por su madre antes de saber "que es hombre". Lo mismo se puede decir de las nifias
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Curriculum oculto de género y sus consecuencias en la vida escolar

Se afirma que la familia es reproductora de estas actitudes y habilidades; ahora cabe
también resaltar (hacer visibles) las consecuencias en la formacion de las personas si
algunos maestros y maestras no son conscientes de su capacidad de reproducir valores,
actitudes, conductas y habilidades sociales sin la critica necesaria para que la educacion

sea verdaderamente un apoyo para la transformacion personal y social.

Es importante que el maestro, la maestra, tenga el conocimiento suficiente de su propia
historia, para que sea capaz de reconocer como influyen sus experiencias y aprendizajes
personales en las relaciones que establece con sus alumnas y alumnos. La violencia se
instaura en la practica educativa cuando se reproduce una imagen femenina o masculina

basada s6lo en roles sexuales estereotipados (maestra-madre,

alumnos-hijos), cuando se definen los juegos permitidos para los nifios y para las nifias,
cuando se delimitan los espacios en funcion de las necesidades de los varones (aun el
espacio en el patio de recreo, porque los nifios juegan futbol y se necesita mas cancha,
y las nifias juegan en un pedacito). Es interesante observar los estilos de intervencion de
los maestros y de las maestras consus alumnos y alumnas y descubrir a quiénes se les

ofrece mayor oportunidad de participar.

Una de las consecuencias del curriculum oculto de género es la violencia en las
situaciones educativas que afecta tanto a los nifios como a las nifias. En el salon de
clases, probablemente esta violencia no toma la forma de agresiones fisicas, sino de la

Ilamada " violencia light", por su carécter casi intangible, lo cual la hace casi
imperceptible. Implica agresiones mas sutiles, chistes sexistas, frases humillantes,
prejuicios con respecto a las diferencias sexuales. Esta violencia, que podemos
ejemplificar mas claramente dirigida hacia las nifias y mujeres, se encuentra de manera
distinta para los hombres, al exigirles a ellos determinado tipo de comportamientos
(insensibilidad, valentia ante las agresiones fisicas, no permitirles tener amigas para que
no se hagan débiles, mayor rendimiento escolar, conductas claramente dirigidas al éxito

gue excluyen la experiencia reconocida del fracaso...)

Ninguno de los dos sexos estan fuera de las exigencias sociales que marcan y limitan
los valores, las actitudes, las conductas y destrezas. La valoracién de la diferencia

femenina, no so6lo en su rol tradicional, ha sido invisible e invisibilizada en el proceso

25



1.4.

socio-historico; en este sentido, la invisibilidad llega a serdiscriminadora y violentadora.
"Lo invisible no es entonces lo oculto sino lo denegado,lo interdicto de ser visto"”, y de
esta manera la violencia es "constitutiva de las relacionesentre los generos” (Fernandez,
1994). y se encuentra dentro de los diferentes &mbitos dela interaccion social como

practicas violentas no registradas que hacen posible su constante repeticion.

Muy importante es resaltar la violencia del lenguaje; las mujeres necesitan aprender a
sentirse incluidas cuando se habla de "los hombres”, término que hasta la fecha es
globalizador. Realmente ésta deberia ser una observacion continua entre las mujeres, ya

que aun con la mayor conciencia posible, nos seguimos sintiendo incluidas con el uso

del término "hombres". ;Cuéantos libros de ciencia, de psicologia necesitariamos
cambiar para lograr un lenguaje més incluyente? (Sintesis a partir de las ideas de: KI.
Afonso, 2010, Bazdresch Parada, M., 2004.).

En este sentido el Proyecto Educativo Institucional, debe ser un documento de
orientacion de valores no sexista y su elaboracion debe estar a cargo de toda la
comunidad educativa y revisado en cada trimestre. Aqui se deben sefialar las metas a ir
consiguiendo progresivamente de acuerdo a los ideales no s6lo de las propuestas
educativas, sino también de las propuestas que impliquen una apuesta con la equidad,

como es el caso del municipio escolar y formas de organizacion.

Enfoque de Género y Educacion

La perspectiva de género en la formacion docente es la herramienta conceptual y
metodoldgica que permitira deconstruir pedagégicamente modelos, mitos, creencias y
valores que fundamentan relaciones de subvaloracion, subordinacion, violencia y
exclusion, sin olvidarnos que la situacién de la discriminacion entrelaza la cuestion de

género, lo sociocultural y lo étnico.

Este gran esfuerzo de deconstruccion supone el cuestionamiento critico de la
discriminacion para determinar sus causas, sus mecanismos de reproduccion, sus
consecuencias e impacto en la vida de mujeres y hombres en la institucion educativa.
Sin este ejercicio de busqueda de equilibrio entre lo racional y lo subjetivo el resultado
es muy riesgoso: personas discursivas enredadas en explicaciones y palabras sin poder
logar cambios de actitud, o personas enredadas en el sentir y en los actos, sin poder
entender, comprender y transformar.
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1.5.

En segundo lugar, la formacion docente en género, significa poner el acento en el
curriculo oculto, es decir en todo aquello que la escuela ensefia pero que no se encuentra
explicitado en el curriculo vigente y por lo tanto en la trascendencia del rol que
desempefian de manera inconsciente, los y las docentes en la reproduccion de

inequidades por medio del curriculo oculto. (R. Carrillo Montenegro. 2011).

Précticas de Equidad de Género
Roles de equidad de género
Padre

Madre

Actitudes de equidad de género
Nifios

Nifias

Objetivo 1:

Promover desde todas las instancias del Estado la adopcion de medidas integradas para
garantizar una cultura de igualdad y paz, incluyendo la revisién y reformas y legales y

de procedimientos pertinentes.
En el &mbito de la Educacion

¢ Incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y varones en los
lineamientos, politicos, programas y estrategias de todos los niveles educacionales.

e Proveer estimulos, entrenamientos y herramientas para que el profesorado de ambos
sexos desempefie con efectividad la labor educativa y formativa en pro de unaefectiva
igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

e Ampliar la coeducacién y la incorporacion de la perspectiva de equidad e igualdad
en todo los niveles y modalidades de ensefianza privada y estatal.

o Fortalecer los esfuerzos por lograr que mujeres y hombres tenga las mismas
oportunidades y condiciones de acceder a todos los ambitos y niveles de educacion.

e Incorporar en el sistema educativo, programas integrales que contribuyan a la
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construcciéon de relacion que fomenten en los &mbitos publicos y privado derechos
y responsabilidades compartidos entre hombre y mujeres, relaciones democraticas,

condiciones equitativas para todos los miembros de la familia y con respeto mutuo.

Equiparar los contenidos de la educacién técnica y humanista que se da a

mujeres y hombres en todos los grados de formacion en el pais.

¢ Incorporar el anélisis de género en la formacion universitaria y en la

investigacioncientifica y técnica.

Objetivo 2:

Promover en el conjunto de la sociedad la adopcion de valores, concepciones, practicas,

actitudes y comportamientos democraticos, equitativos, de respeto mutuo y de paz entre

las personas, independientemente de su sexo, raza, edad, etnia, cultura, capacidad fisica

y mental.

En el ambito de la Educacién

Garantizar en el curriculo de todos los niveles y modalidades de ensefianza, la
inclusion de valores de igualdad, paz y equidad de género, de formacion de actitudes

y contenidos igualitarios y no discriminatorios.

Propiciar en los sistemas educativos, conceptos y practicas dirigidos a eliminar las
discriminaciones por genero, y sus combinaciones con las discriminaciones raciales,

étnicas, por salud, y otras.

Fomentar en escuelas para padres y madres valores y actitudes favorables a la
redistribucion de las actividades de produccién y reproduccion social y a la

participacion en las instancias de decision y poder.

Apoyar los esfuerzos orientados a eliminar contenidos sexistas y de violencia de
género y fomentar derechos y reparto igualitario de responsabilidades entre varones
y mujeres en todos los campos y grados de educacion.

Mejorar conocimientos, metodologias y estrategias didacticas en el curriculo de
estudios de todos los niveles educativos relacionados a la sexualidad humana,
promoviendo la responsabilidad compartida de hombres y mujeres en el desarrollo

de relaciones de efecto, sexuales, el disfrute y la maternidad y paternidad.
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1.6.

e Promover el uso de materiales didacticos, textos escolares y tecnologia adecuados al
establecimiento de relaciones de igualdad y equidad de mujeres y hombres,

eliminando contenidos sexistas en las curriculos y materiales didacticos. (MINEDU
2015)

Las Creencias

Los y las docenes usan creencias como sistemas de explicacion y justificacion de sus
acciones ,en las respuestas y argumentos que construyen los maestros y maestras se
juegan ademas la imagen profesional que desean proyectar y que legitiman como valida
en un determinado contexto .Por ello es necesario insistir que las creencias trascienden
el plano cognitivo ,son también sistemas de argumentacion razonada que estan
mediados por las condiciones socioculturales del sujeto y que le permiten validarse y
legitimarse como actor social (Revista Electronica Didlogos educativos N° 27)Si se
pretende mejorar los procesos de ensefianza -aprendizaje ,resulta fundamental que los
docentes reflexionen sobre las creencias que se encuentran la base de sus précticas para
que, de este modo ,se puedan llevar a cabo acciones de reconstruccién a nivel de aula,

con el fin de mejorar por consiguiente su docencia (Valdivia,2013).

Por gjemplo: “Un docente que por lo general permite la participacion de los nifios en la
pizarra y cuando se le pregunta si observo este detalle durante su clase, él refiere que
“las nifias son mas timidas por eso prefiere acercarse a sus lugares a preguntarles sobre
su avance, mientras los nifios son mas extrovertidos y salen a la pizarra” debe mediante
el enfoque critico reflexivo, comprender que debe eliminar esta creencia que perjudica

la convivencia escolar y atentan con el enfoque de derechos.

Las expectativas suelen integrarse al sistema cognitivo de las “creencias” docentes en
la medida que predisponen las relaciones sociales del actor. Lo que espera un docente
de si mismo, de la escuela o de los alumnos esta estrechamente ligado a su confianza en
la institucion escolar, a sus aspiraciones en materia de aprendizaje y ensefianza vy,
ademads, a las esperanzas que deposita en su propia profesionalizacion. Las “creencias”
no son objetos “puros”, se trata mas bien de un constructo en el que confluyen distintos

tipos de ideas, imaginarios y disposiciones (Wanlin, 2009).
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CAPITULO II:
METODOLOGIA
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1. Tipo de Investigacion

La investigacion es descriptiva — propositiva.

Donde:

M.- Muestra de estudio
O.- Informacion a recoger

P.- Propuestas de estrategias participativas para la equidad de género.

2.2. Poblacién y Muestra

El universo lo constituyen los alumnos, alumnas, madres y padres de familia y docentes

de la institucion educativa 14646.

La muestra la conforman:

¢ 90 alumnos de sexto grado

e 90 padres y madres de familia del grado

e 22 docentes

2.3. Materiales Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnicas e instrumentos

TECNICAS INSTRUMENTOS

e Encuesta e Cuestionario
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e Entrevista estructurada e Alumnos alumnas y docentes.

e Observacion directa e Guias de entrevista a alumnos (as) docentes,
padres y madres de familia

e Fichas de observacion.

2.4. Método y Procedimientos para la Recoleccion de Datos
En la organizacion y procesamiento de los datos se tomaran en cuenta:
o El disefio del trabajo de investigacion
e Factibilidad de los recursos.
e Técnicas
e Tabulacion de datos
ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS

Esta etapa consistira en describir y especificar lo que hay en los datos para luego
sistematizarla; posteriormente los datos se agruparon y confrontaran para su
presentacion en cuadros y graficos lo que permitird analizarlos comprenderlos e
interpretarlos. Por Gltimo, se arribara a conclusiones y a la propuesta respectiva para

lograr mejorar las relaciones de equidad de género en alumnos y alumnas de sexto grado.
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CAPITULO II1I:
DIAGOSTICO DEL PROBLEMA Y
DISENO DE LA PROPUESTA
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PROPUESTA

3.1. Diagnostico del Problema

Tabla # 01: Vision de género de los estudiantes

CAPITULO I11: DIAGOSTICO DEL PROBLEMA Y DISENO DE LA

items Mujeres Varones Ambos %
La fuerza, valentia y coraje son 5 80 5 90
caracteristicas de 5.5% 89% 5.5% 100%
La inteligencia es una caracteristica | Mujeres Varones Ambos 90

10 75 5

11% 83% 6% 100%
¢Las nifias pueden realizar las | Si No No sabe 90
mismas actividades que los nifios, | 60 20 10
como jugar futbol, subir arboles? 67% 22 % 11% 100%
¢Quiénes realizan las actividades | Mujeres Varones Ambos 90
productivas como salir a la chacra, | 5 80 5
arrear el ganado, trabajar la tierra? | 5.5% 89% 5.5% 100%
¢Quiénes crees que deben realizar | Mujeres Varones Ambos 90
las tareas del hogar? 80 5 5

89 % 55% 5.5% 100%
¢A qué crees que se debe que | Machistas | Mucha Se ha 100%
actualmente, muchas mujeres estan violencia | perdidoel
siendo agredidas? respeto

60 20 10 90

67% 22% 11% 100%
Los hombres y las mujeres tienen Si No 90
los mismos derechos 50 40

56% 44.4% 100%

Fuente Encuesta realizadas a los alumnos y alumnas de la |.E.

En las respuestas se expresa una actitud patriarcal, donde el varon se muestra como
eje del proceso, aunque hay voces disonantes, no son la mayoria, pero expresa que

los procesos comunicativos han tenido cierta aceptacion.
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Lo preocupante es que la expresion mayoritaria considera que La fuerza, valentia e
inteligencia , son caracteristicas de los varones, que las nifias no pueden realizar las
mismas actividades que los varones, que las actividades productivas como salir a la
chacra, arrear el ganado y trabajar la tierra son propias de los varones y las tareas del
hogar son propias de las mujeres , y con relacién a la violencia, consideran que esto
se debe al machismo, que esta delineado lineas arriba como expresiones de su

mentalidad .

Los resultados reflejan que existe una desigualdad de género en la I.E. 14646,
situacion que confirma las brechas de inequidad de género existentes entre hombres
y mujeres en el contexto actual, lo cual representa una oportunidad y necesidad de
considerar las aulas como espacios vivos para construir la equidad escolar al

promover y desarrollar los siguientes aspectos:

e Ejecutar actividades tutoriales centradas en temas como: Igualdad de oportunidades
y derechos entre los sexos, educacién para la ciudadania desde la afectividad y la
cooperacion, actividades de resolucion de conflictos y paz.

o Establecer un observatorio a fin de detectar y canalizar las actitudes, en todos los

ambitos, contrarias a la igualdad y encaminar acciones para su tratamiento.

e Participacion equivalente de varones y de mujeres, donde hombres y mujeres sean
valoradas por igual y tengan la posibilidad de desarrollar sus habilidades y

capacidades sin discriminacion.

e \arones y mujeres gocen de las mismas libertades para tomar sus decisiones y
puedan ejercer sus derechos, ademas se autorregulen emocionalmente y eviten

agredirse fisica y psicolégicamente.

e Educar en laigualdad entre los géneros, promoviendo valores y patrones no sexistas
que invisibilizan a las mujeres y las ubican en una posicion inferior a la del hombre.

e Profesores/ profesoras y alumnos - alumnas interacttan en el aula, intercambian su
cultura, aprendan juntos a través de un proceso de negociacion con el curriculo y
donde se promueve el dialogo entre iguales para facilitar constructivamente el

proceso de ensefianza-aprendizaje en un ambiente de respeto hacia su persona y

hacia los demas; en este proceso los y las estudiantes desarrollan un pensamiento
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complejo, superior y desarrollan habilidades sociales para intercambiar
informacidn, de tal manera que cuando explican al otro sus puntos de vista, elaboran
sus esquemas mentales, al mismo tiempo que facilita la interaccion con otros
miembros del grupo que tienen diferencias intelectuales, sociales y culturales,
proporcionando la ayuda y animando el trabajo cooperativo de forma equitativa y

competente.

Un rasgo caracteristico de la equidad en las aulas y en toda la escuela es que el
aprendizaje responda a las necesidades de los estudiantes y que sus principios se
orientan a educar en valores. Los estudiantes, los profesores y administrativos,
deben ser ejemplos promotores de valores sociales, como afectivos y académicos,
de tal forma que nifios y nifias a través de la interaccion, aprenden a ser solidarios,
tolerantes y compartir con sus comparieros/as de clase, proporcionando ayuda y
recibiendo ayuda. La equidad es un valor que hay que alcanzar y que esta
intimamente relacionada con otros valores como es la honestidad, el respeto, el
compromiso, la responsabilidad, el esfuerzo, el didlogo, la amistad, la paz, entre
otros muchos que es necesario trabajar todos los dias.

En definitiva, la equidad en las aulas y en las escuelas no se logra con las buenas
intenciones, hace falta promover acciones que se encaminen hacia este concepto.
(R. Lara Villanueva 2010)

Incorporacion de la perspectiva de género en el Curriculo Escolar.

La igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en la sociedad debe ocupar
un lugar importante en la agenda nacional , regional y local ; asi pues en los ultimos
afios ese interés se ha ido desplazando hacia las politicas y practicas necesarias para
acelerar el proceso de tener una sociedad justa y equitativa .EI cambio social de los
roles de género esta limitado por factores politicos, juridicos, religiosos y culturales
, que hacen dificil el cambio , ya que explicita e implicitamente tienden a perpetuar

y/o reforzar los estereotipos de género (Ocampo 2010)

En los Gltimos afios nuestro pais ha realizado un notable avance hacia la equidad
de género en el ambito educativo, asi lo demuestra el andlisis de la evolucion
indicadores estadistico del sistema escolar, donde se aprecia que la brecha de género

en aspectos como acceso, permanecia y promocion practicamente se ha avanzado,

36



pero en las relaciones que se dan al interior del aula entre los estudiantes se siguen

observando situaciones de inequidad.

3.2. Propuesta “Estrategias Didacticas para evitar la inequidad de género en los
alumnos y alumnas del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 14646 -Morropon.

Concebir la préctica docente como una simple transmision de conocimientos, responde
a un analisis, vision o creencia sumamente limitada e incompleta de lo que significa el
fin educativo y el fin que deben cumplir las instituciones educativas. Por ello la presente
propuesta “Estrategias didacticas para evitar la inequidad de género en alumnos y
alumnas del sexto grado de educacion primaria de la I.E. 14646 del distrito de Morrop6n
-Piura ” apuesta por recoger la voz de nifios y nifias para conocer cOmo piensan, que
opinan y qué expectativas tienen frentea la vida y a los problemas que les afectan, para
hacer propuestas que respondan a sus necesidades y deduzcan la inequidad entre los
géneros apostando de esta forma por un desarrollo humano que se orienta a logros de
potencialidades, el goce de una vida plenay creativa sin violencia.

Como educadores somos conscientes de la importancia de proporcionar estimulos que
apuesten por desarrollar capacidades que contribuyan a educar integralmente a la
persona por ello la importancia de la insercion transversal de la perspectiva de género
en el quehacer educativo debe darse tanto en el proceso de la elaboracion del PEl,
PECIE, y PCA, asi como en la accién educativa dentro del aula utilizando para ello
estrategias didacticas participativas.

El aula es el espacio donde se adquieren una serie de aprendizajes académicos y de
comportamientos sociales, en la interaccion, en el lenguaje y en actitudes se trasmite el
capital cultural acumulado de generacion en generacion, en este proceso de
endoculturacion se van asumiendo inconscientemente los papeles que la sociedad a
asignado de manera desigual a cada género y que viene originando marginacion y
violencia en nuestra sociedad. Ante esta situacion debemos hacer esfuerzos para que
nuestras secciones de aprendizajes se conviertan en espacio de cambio para lograr la
transformacion social de la humanidad reflejada en los principios de equidad, libertad,

democracia e inclusion de los méas pobres.
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Para cumplir con esta importante responsabilidad todos los actores de la educacion
(maestros(as), directivos, padres y madres de familia, alumnos(as), deben
comprometerse a trabajar en funcion de ciertos propdsitos, es urgente crear nuevas
formas de relacionarnos con los otros y las otras y construir juntos una practica educativa

democratica no sexistas con equidad.

FUNDAMENTACION

La presente propuesta “Estrategias Didacticas para evitar la inequidad de género en
los alumnos y alumnas del sexto grado de Educacion Primaria de la Institucién
Educativa No 14646 -Morropon, se ha elaborado teniendo en cuenta la teoria de la
socializacion de género, debido a que las relaciones de género estan supeditadas a la
forma de actuarde los agentes de socializacion (escuela, sociedad, familia) ya sea por
observacién o imitacion. Ante esta situacion se deben desarrollar estrategias didacticas
y modelo de intervencién tanto por el profesorado como por los diferentes agentes
educativos y sociales para que el sistema escolar sea capaz de fomentar un desarrollo
integral del nifio y de la nifia y les prepare para afrontar de manera corresponsable la
igualdad de oportunidades , asi como responder a las exigencias de la dignidad humana
apostando por un mundo lleno de paz, equidad, solidaridad y participacion responsable

como un camino para transformacion social.

La aspiracion a disfrutar de una vida digna requiere que alumnos y alumnas participen
desde la Institucion Educativa responsablemente y en condiciones de igualdad. Esta
aspiracion implica la generacidn, garantia y sostenibilidad de determinadas condiciones
de reconocimiento y respeto de la dignidad humana, que hagan posible su plena

realizacion individual y social sin discriminacion alguna.

En nuestra sociedad y en nuestras culturas existen creencias, valoraciones, prejuicios
yestereotipos fuertemente arraigados, que colocan a los hombres en una posicion de
preeminencia, evidentemente injusta, respecto a las mujeres. Favorecer la igualdad de
oportunidades en el ambito escolar significa que debe erradicar el sexismo en la
sociedad potenciando en las nifias aquellas debilidades y destrezas que histéricamente
se les han limitado. También significa revalorar los comportamientos ofreciendo a

chicos y chicas un pleno desarrollo en aspectos de sensibilidad, colaboracion, cuidado

38



por los otros/as y rechazo a la violencia utilizando para ello estrategias didacticas

participativas para la integracion.

Por ello a través de la presente propuesta, la misma que debera ser enriquecida con
la creatividad de los docentes de acuerdo a su contexto, pretendo alcanzar sugerencias
deun proyecto de aprendizaje elaborado a partir de las necesidades identificadas de los
estudiantes, y que para su ejecucion exige la aplicacion de estrategias didacticas
participativas para lograr relaciones equitativas en el aula. Forma parte de los
instrumentos de gestion de la Institucién Educativa (PEI, PCA, RI) con el propdsito de
que las politicas de género se institucionalicen en el entorno educativo y contribuyena
que nifios y nifias tomen conciencia de su rol en la sociedad, que rechacen todo acto de
violencia contra su integridad fisica y psicologica y se consideren importantes con
igualdad de oportunidades , a la vez los docentes asuman la importancia que tienen que

ver su actuar en la asimilacion de estereotipos de género.

OBJETIVOS
General:

Disefiar estrategias didacticas de equidad de género para asegurar relaciones equitativas
entre estudiantes.

Objetivos Especificos:

e Sensibilizar a los docentes, padres y madres de familia sobre temas de equidad de
género.

e Promover mayor toma de conciencia de educar en derechos humanos en la escuela.

e Desarrollar técnicas participativas que contribuyan a la préctica de relaciones

equitativas en el contexto escolar familiar, y comunal.

CARACTERISTICAS QUE DEFINEN LA PROPUESTA DE “ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA LA EQUIDAD DE GENERO” EN EDUCACION
PRIMARIA.

A.-Perfiles:
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Del docente:

Promueve la practica de relaciones sociales basadas en el afecto, la confianza y
respeto a los valores de justicia, paz y equidad con una solida formacion de género,
igualdad de oportunidades y desarrollo humano.

e Modelo de maestro (a) no sexista.

e Utiliza un lenguaje no prejuiciado.

e Consciente de sus propios derechos como mujer o como hombre y no sea partidario

de la desigualdad.

¢ Que conozca estrategias didacticas que permitan consolidar la equidad de género en

el aula.

Del estudiante

Conozca y defienda sus derechos.

Se valore y respeta asi mismo y respeta a los demas.

Rechaza toda forma de discriminacién

Respeta s sus amigos y amigas.
B.-Enfoques que sustentan la propuesta:

e Enfoque de Equidad de Género

Considera que todas las personas tienen el mismo potencial para aprender y
desarrollarse plenamente. La Igualdad de Género se refiere a la igual valoracion de los
diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una
situacion de igualdad real, los derechos, deberes y oportunidades de las personas no
dependen de su identidad de genero y, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones
y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como para ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y

beneficiandose de sus resultados.

e Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la diversidad.
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Las nifias, nifios, adolescentes y jovenes tienen derecho no solo a oportunidades
educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género
o0 estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro, que aun exhibe
profundas desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con mayores
desventajas de inicio deben recibir del Estado una atencién mayor, para que puedan estar
en condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno las oportunidades que el sistema
educativo les ofrece. En ese sentido, la atencion a la diversidad significa erradicar la

exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades.

e Enfoque de derechos

Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de derechos y no como objetos de
cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, reconocer que son ciudadanos con deberes que
participan del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve
la consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion de las
libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la participacién en
asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia en las instituciones
educativas; a reducir las situaciones de inequidad y procurar la resolucion pacifica de

los conflictos.

C.-Valores
Valor de la igualdad y dignidad
e Actitud: Reconocimiento ala valor inherente a cada persona.

e Se demuestra con los siguientes ejemplos: Docentes no hacen distinciones

discriminatorias entre varones y mujeres.
Valor de la empatia

e Actitud: Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/as y
muestra sensibilidad ante ellas al identificar situaciones de desigualdad de género,

evidenciando asi la capacidad de comprender o acompafiar a las personas en dichas
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emociones o necesidades

e Se demuestra con los siguientes ejemplos: Estudiantes y docentes analizan los

prejuicios entre géneros.

¢+ Las mujeres limpian mejor.
¢+ Los hombres no son sensibles.
¢+ Las mujeres tienen menor capacidad que los varones para el aprendizaje de las

matematicas y ciencias.

¢+ Los varones tienen menor capacidad que las mujeres para desarrollar
aprendizajes enel area de Comunicacion.

¢+ Las mujeres son mas débiles, que los varones.

Valor de la justicia
e Actitud: Disposicién a actuar de modo que se dé a cada quien lo que corresponde

e Se demuestra con los siguientes ejemplos: Docente organiza el patio para la ejecucion
de actividades de educacion fisica de forma equitativa evitando generar resentimiento

entre varones y mujeres.

D.-Principios educativos y fundamentos que sustentan el Perfil de Egreso en la

Equidad de Género segun el Curriculo Nacional

Equidad. Implica poner a disposicion de todos, sin excepcion, el conocimiento, los
recursos y condiciones que desarrollen las competencias necesarias para ejercer la
ciudadania, insertarse en la sociedad del conocimiento, acceder a un empleo digno y
ejercer su libertad. Significa ademas dar prioridad a los estudiantes menos atendidos y
mas vulnerables, para acortar las brechas que los distancian de los méas atendidos, y
posibilitar la igualdad en el aprovechamiento, ejercicio y acceso a los derechos y

oportunidades educativas.

Inclusién. Implica que todos los nifios, nifias o jévenes de una determinada comunidad
aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales. Supone una escuela donde no existen requisitos de entrada ni mecanismos de

seleccion o discriminacion de ningun tipo, con el fin de hacer efectivos para todos los
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estudiantes los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la

participacion.
E.-Situaciones Significativas orientadas a Educar en la equidad de género.

Educar con el ejemplo. Es conveniente analizar la forma en que los docentes nos
dirigimos a los estudiantes, potenciando el respeto a las cualidades individuales de cada
uno, ofreciendo iguales oportunidades a todos los alumnos de contribuir en clase, asi

como de compartir ideas y propuestas, evitando siempre el trato distinto o

discriminatorio.

Ejercitar la conciencia mediante situaciones de desigualdad. Brindar a los
estudiantes la oportunidad de reflexionar en grupo y establecer juicios a partir de
situaciones donde uno de los géneros sufre desigualdad. El intercambio de roles puede
ser una buena manera de ponerse en el lugar del otro y distinguir actitudes de rechazo o
menosprecio de un género sobre otro, guiando asi la posibilidad de mejorar el trato

interpersonal en el entorno escolar y social.

Potenciar los juegos libres de género. Es importante planificar actividades ludicas que
no sean clasificadas como pertenecientes a un solo género. De esta manera los
estudiantes no se atribuyen caracteristicas de acuerdo a su género, sino que moderan sus
acciones de acuerdo al objetivo de la actividad, por ejemplo, las escondidas, las

atrapadas, la rechepa etc.

Detectores de violencia y defensas emocionales. Fomentar ejercicios de
reconocimiento de situaciones violentas que ocurren en el dia a dia en la vida de los
estudiantes fuera del &mbito escolar, en el &mbito familiar, asi como su entorno social
inmediato, analizar junto con los estudiantes estas situaciones y potenciar herramientas

emocionales para afrontarlas.

Identificar los programas de television donde se promueven valores. Elaborar un
listado de los programas televisivos que promueven valores como la tolerancia, el
respeto, la igualdad de género, la cooperacion, justicia, y solidaridad, estableciendo asi
una clasificacion sobre las conductas correctas que se promueven socialmente y

reconociendo las que se deben evitar.

F.-Estrategias didacticas con perspectivas de Genero que orientan la aplicacion de
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la propuesta.

Las estrategias que se presenta sugieren desarrollar la accion educativa haciendo uso de
estrategias didacticas participativas que favorezcan la formacion de nifios y nifias en un
marco de relaciones sociales mas humanas de mayor afecto y respecto, las mismas que
formarén parte de la unidad didactica a trabajar y ofreceran evidencias que le permita al
docente evaluar si en el aula seesta generando entre estudiantes relaciones de equidad o

inequidad entre estudiantes.

Estas son so6lo algunas sugerencias que buscan erradicar la discriminacién de género en
la sociedad y brindarle igualdad de oportunidades a nifios y nifias utilizando la educacion
como un medio para conseguirlo. Su intencion es marcar pautas generales que permitan
que las y los profesores de la I.E. 14646 disefien estrategias creativas a fin de lograr una
educacion de calidad, que tenga en cuenta los derechos humanos como principio ético
en las Instituciones Educativas como base para lograr la democracia; para ello se tendra

en cuenta lo siguiente:

e Procesos de planificacion en base a un enfoque por competencias.

En una planificacion desde el enfoque por competencias es esencial partir de la
identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, en este caso del
problema de inequidad existente en el aula; partiendo de la pregunta ¢Qué aprendizajes
se espera que desarrollen los nifios y las nifias en relacion a las relaciones de inequidad
existentes?;Qué evidencias me van a permitir darme cuenta si las relaciones de
inequidad se estan revirtiendo por relaciones equitativas?;Qué aprendizajes previos

tienen los nifios y las nifias en relacion al tema de equidad?

Posteriormente se debe analizar e interpretar la evidencia de aprendizaje, es decir,
describir que capacidades pone en juego el estudiante para dar respuesta al problema
planteado y tomar decisiones oportunas y pertinentes; estos procesos se desarrollan a
través de la ejecucion de diferentes situaciones, estrategias participativas, procesos

pedagdgicos - didacticos y uso de materiales y condiciones.

¢ Considerar como parte del proceso educativo los enfoques del area de Personal
Social sus procesos didacticos y la Tutoria.
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+ Enfoques del &rea de Personal Social:

Enfoque de desarrollo personal. - Enfatiza el proceso de desarrollo que lleva a los
sereshumanos a construirse como personas, a fin de alcanzar el maximo de sus
potencialidades en un proceso continuo de transformaciones bioldgicas, cognitivas,
afectivas, comportamientos mentales y sociales que se producen a lo largo de la vida,

permitiéndoles a las personas no solamente conocerse a si mismas y a los demés, de

modos cada vez mas integrados y complejos, sino también vincularse con el mundo
natural y social de manera mas integradora. Igualmente, este enfoque pone énfasis en
los procesos de reflexion y en la construccion de un punto de vista critico y ético para

relacionarse con el mundo.

Enfoque de la ciudadania activa. -Asume que todas las personas son ciudadanos con
derechos y responsabilidades que participan del mundo social y propician la vida en
democracia, la disposicion al enriquecimiento mutuo y al aprendizaje de otras culturas,
asi como una relacion arménica con el ambiente. Para lograrlo, enfatiza en los procesos
de reflexién critica acerca de la vida en sociedad y el rol de cada persona en ella; y
promueve la deliberacion sobre aquellos asuntos que nos involucran como ciudadanos
y laaccion sobre el mundo, de modo que este sea cada vez un mejor lugar de convivencia

y respeto de derechos.

Ambos enfoques son complementarios y resultan fundamentales para la realizacion
plena vigencia y el cumplimiento de los deberes ciudadanos permitiran que cada persona
se desarrolle plenamente.

®,

% Aplicacion de los procesos didacticos del area de Personal Social
Problematizacion

Consiste en que los estudiantes puedan hacerse preguntas a partir de un tema planteado
sobre diversas situaciones o la vivencia de experiencias; es decir, poner en cuestion el
tema propuesto que lleve a generar interés en los estudiantes y poder explicarlo.
Problematizar es poner en cuestion un determinado concepto, hecho o asunto, analizar
y discutir sus aspectos mas complicados o que plantean mas dificultades. Cabe destacar
que el problematizar un tema de estudio, no necesariamente implica hablar de un

problema.
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Anadlisis de Informacion.

Es el momento en que los estudiantes van a buscar y utilizar diversas fuentes de
informacion para comprender mejor la problematica que estan trabajando. Estas fuentes
son diversas: fuentes orales, escritas, imagenes, dialogos, etc. Esto implica que los
docentes, brinden también la bibliografia necesaria para que los estudiantes puedan

indagar a profundidad la problematica. En esta diversidad de informacion se busca

brindar diversas perspectivas o visiones sobre las cosas que les ayuden a comprender

mejor la situacion planteada.
Acuerdo o toma de decisiones.

Luego del andlisis de informacion, los estudiantes deben plantear una respuesta a la
problematica trabajada. Esta respuesta esta planteada luego de la reflexion y del acuerdo
entre los estudiantes o de una decision individual que deban tomar. Finalmente, se busca
que los estudiantes puedan llegar a un compromiso personal o grupal sobre coémo actuar

frente a dicha situacion.

% Orientaciones para el desarrollo de la tutoria:

Generar condiciones para aprender implica que el docente asuma el rol de tutor, es decir
realice acompafiamiento socio afectivo a los estudiantes de manera permanente en todo
el proceso educativo para el logro de sus aprendizajes, la toma de decisiones

responsables y el ejercicio de derechos como ciudadanos y ciudadanas.

La tutoria se define como la interaccion entre el docente y el estudiante que se sustenta
en un vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y fortalecer las competencias
socio afectivas y cognitivas de las y los estudiantes. Esto se logra acompafiandolos y
acompariandolos y orientandolos en sus diferentes necesidades personales y sociales en
un clima de confianza y respeto. Por otro lado, la tutoria busca también prevenir
situaciones de riesgo que vulneran los derechos del estudiante y que podrian afectar su

desarrollo personal y social. Se da a través de dos modalidades:

Tutoria Grupal: Forma de orientacion que se realiza en los espacios 0 en otros espacios
de aprendizaje con todo el grupo de estudiantes. Promueve estrategias de interaccion en

que los estudiantes expresan con libertad sus ideas y sentimientos, exploran sus dudas,
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examinan sus valores, aprenden a relacionarse, toman conciencia de sus metas comunes

y proyectos de vida.

Tutoria individual: Es una forma de orientacién en la cual los tutores brindan
acompafamiento socio afectivo individualizado. Es fundamental que los tutores realicen
un acompafiamiento personalizado a todo su estudiante, procurando empatia, capacidad
de escucha, interés y otras caracteristicas que favorezcan la construccién de vinculos

equitativos y afectivos con sus estudiantes y entre ellos mismos.

Trabajo con las familias: La labor tutorial implica trabajar de manera coordinada con
las familias para realizar labor conjunta entre padres y madres de familia con el
proposito de fortalecer relaciones equitativas en el hogar de cada uno de los y las

estudiantes.

G.- INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS PARA EVITAR LA INEQUIDAD DE GENERO EN ALUMNOS
Y ALUMNAS DEL SEXTO GRADO

PRIMERQ: Considerar el enfoque de igualdad de género como transversal en la

formacidn de los estudiantes.

En el marco del enfoque por competencias, se apuesta por preparar a nuestros a
estudiantes para su actuar pertinente y oportuno en la sociedad y para ello tiene que
movilizar una serie de habilidades, entre ellas el trato equitativo entre varones y mujeres
como base para la construccion de un ambiente propicio para el logro de los
aprendizajes. El enfoque de equidad de género se debe visualizar durante el desarrollo
de las diferentes experiencias de aprendizaje que se desarrollen a nivel de aula e
institucion educativa. La transversalizacion de la perspectiva de género implica que todo
lo que hacemos, planeamos, decimos, sea travesado por ese enfoque o vision de género,
implica aplicar el principio de dar igual trato y oportunidades a mujeres y hombres y se
debe traducir en politicas educativas que tomen en cuenta las desigualdades que existen

entre las personas para adoptar las medidas necesarias y equilibrar la situacion.

SEGUNDO: Analizar los propositos de aprendizaje del area Personal social

(Cartel de Competencias, capacidades, estandar y desempefios)
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Con el proposito de saber que van aprender mis estudiantes, como lo van hacer y que

como sé que lo lograron.

En este sentido, en un enfoque por competencias el docente no debe ver como nivel de
logro satisfactorio el que los estudiantes s6lo aprendan el conocimiento del significado
de equidad de género, sino en identificar acciones donde se visualice la practica de

relaciones de igualdad de oportunidades, trato igualitario y respeto mutuo.

Cartel de competencias, estandar, capacidades y desempefios

del area de PersonalSocial

Competencia-Estandar-Desempefios

Capacidades

Competencia: Convive y participa
democraticamente en la busqueda del
bien comun.

El estudiante actia en la sociedad
relacionandose con los demas de manera
justa y equitativa, reconociendo que
todas las personas tienen los mismos
derechos ydeberes. Muestra disposicion
por conocer,comprender y enriquecerse
con los aportes de las diversas culturas,
respetando las diferencias. De igual
forma, toma posicion frente a aquellos
asuntos lo involucran

que como

ciudadano 'y contribuye en la
construcciéndel bienestar general, en la
de

democraticos y en la promocion de los

consolidacién los procesos

derechos humanaos.

Capacidades:

Interactlia con todas las personas: es
decir, reconoce a todos como personas
valiosas y con derechos, muestra
preocupacion por el otro, respeta las
diferencias y se enriquece de ellas. Actla
de

discriminacion (por género, fenotipo,

frente a las distintas formas

origen étnico, lengua, discapacidad,
edad,

socioecondémico, entre otras) y reflexiona

orientacion sexual, nivel

sobre las diversas situaciones que
vulneran laconvivencia democrética.

Construye normas y asume acuerdos y
leyes: el estudiante participa en la
construccién de normas, las respeta y
evalUa en relacion a los principios quelas
sustentan, asi como cumple los acuerdos

y las leyes, reconociendo la
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Estandar
Convive y participa democraticamente

cuando se relaciona con los demas,
respetando las diferencias, los derechos
decada uno, cumpliendo y evaluando sus
deberes. Se interesa por relacionarse con
personas de culturas distintas y conocer
sus costumbres. Construye y evalla
normas de convivencia tomando en
cuenta sus derechos. Maneja conflictos
utilizandoel dialogo y la mediacion con
base encriterios de igualdad o equidad.
Propone, planifica y realiza acciones
colectivas orientadas al bien comun, la
solidaridad, laproteccion de las personas
vulnerables y ladefensa de sus derechos.
Delibera sobre asuntos de interés publico
con argumentos basados en fuentes y
toma en cuenta la opinion de los demas.

Desempefios 6to grado:

Establece relaciones  con  sus
compafierossin discriminarlos. propone
acciones para mejorar la interaccion entre
compafieros, apartir de la reflexion sobre
conductas propias o de otros, en las que se
evidencianlos prejuicios y estereotipos
méas comunesde su entorno (de genero,
raciales, entre otros). evalia el
cumplimiento de sus deberes y los de sus
compafieros, y propone cémo mejorarlo.
Se comunica por diversos medios con
personas de una cultura distinta a la suya

(afro-descendiente, entre otras), para

importancia de estas para la

convivencia; para lo cual, maneja
informacion y y conceptos relacionados
con la convivencia (comola equidad, el
respeto y la libertad) y hace suyos los
principios democraticos.

Maneja conflictos de manera
constructiva: es que el estudiante
actle con empatia y asertividad frente a
ellos y ponga en practica pautas y
estrategias para resolverlos de manera
pacifica y creativa, contribuyendo a
construir comunidades democréticas;
para lo cual parte de comprender el
conflicto como inherente a las relaciones
humanas, asi como desarrollar criterios
para evaluar situaciones en las que estos
ocurren.

Delibera sobre asuntos publicos: esque
participe en un proceso de reflexién y
didlogo sobre asuntos que involucran a
todos, donde se plantean diversos puntos
de vista y se buscallegar a consensos
orientados al bien comun.

Participa en acciones que promueven
elbienestar comudn: es que proponga y
gestione iniciativas vinculadas con el
interés comin y con la promocién y
defensa de los derechos humanos, tanto
en la escuela como en la comunidad.
Para ello, se apropia y utiliza canales y
mecanismos de participacion

democrética.
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aprender de ella.

Participa en la  construccion
consensuada de normas de convivencia
del aula, teniendo en cuenta los deberes
y derechos del nifio, y evalla su
cumplimiento. cumple con sus deberes y
promueve que sus compaferos también
lohagan.

Recurre al dialogo o a mediadores
para solucionar conflictos y buscar

la igualdad o equidad; propone
alternativas de solucion.

Propone, a partir de un diagnostico y de
la deliberacion sobre asuntos publicos,
acciones orientadas al bien comun, la
solidaridad, la proteccion de personas
vulnerables y la defensa de sus derechos,
tomando en cuenta la opinién de los
demas. sustenta su posicion basandose en

fuentes.

TERCERO: Ejecucion del proyecto de aprendizaje “Apostemos por la equidad de

género desde la Institucion Educativa “donde el protagonista de los aprendizajes

es el estudiante.

Después de analizar el cartel de los propositos de aprendizaje del area de Personal

Social, analizar la Guia de Tutoria y clarificar las acciones que implica el desarrollo de

los Procesos Didacticos del area de Personal Social durante la clase, desarrollamos el

Proyecto de Aprendizaje denominado “Apostemos por la equidad de género desde

nuestra Institucion Educativa”

Este proyecto es una propuesta de trabajo que debe ser adecuada al contexto de

ubicacion de la Institucion educativa, a las caracteristicas de los y las estudiantes y a su
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ritmo de aprendizaje.

Proyecto de Aprendizaje: “Apostemos por la equidad de género desde nuestra

Institucién Educativa.”
Situacion de contexto

Los estudiantes de La I.E. 14646 del distrito de Morropon fueron entrevistados por el
profesor de Personal Social, para conocer como es la convivencia en el aula. Ellos
respondieron lo siguiente: las relaciones en nuestra aula no son armoniosas por culpa de
las mujeres, nunca nos ponemos de acuerdo, las mujeres quieren coger todo el patio para
jugar y dejarnos un espacio pequefio a los varones, ademas la profesora ha determinado
que las mujeres barran el aula porque son mujeres y lo hacen mejor y los varones que

rieguen las plantas, nosotros cumplimos, pero las nifias se quejan y no lo
hacen, por ello la maestra las castiga y no les da recreo.

Ante esta situacion el profesorformula la interrogante ¢Como creen que se sienten las
nifias cuando no las dejan salir al recreo y por qué ¢Y a los varones les ha sucedido lo
mismo? Esta situacion que estamos viviendo en el aula nos indica que nuestra
convivencia en el aula se esta debilitando y que no esta generando las condiciones para
trabajar en equipo y lograr nuestros aprendizajes. Frente a ello, nos planteamos el
siguiente reto: (De qué manera podemos fortalecer nuestra convivencia entre
comparfieros y comparieras?

Productos:

e Elaboracion de una agenda de género a nivel de la I.E.

e Elaboracion de folleto

e Festival de cumananas denominado “T1 y yo tenemos iguales oportunidades”
Propésitos del proyecto:

e Institucionalizar una agenda de género a nivel de Institucion Educativa.

o Reflexionar sobre relaciones inequitativas y sus consecuencias en la sociedad.

e Eliminar creencias y estereotipos de género.
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Conocer a mujeres y hombres destacados de nuestro pueblo y que han hecho historia
en diferentes aspectos.

Analizar los roles, creencias, actitudes y comportamientos asignados
tradicionalmente y en la actualidad a las mujeres para comprender las inequidades de

género.

Practicar en el aula relaciones de equidad de género con el propdsito de mejorar la
convivencia escolar.

Empoderar a docentes de estrategias para lograr relaciones equitativas entre
estudiantes.

Enfoques Transversales: Enfoque de derechos, igualdad de género y el bien comdn.

 Preplanificacion del proyecto: Realizada porel o la docente para interactuar

con los estudiantes.

¢ Qué aprendizajes lograran mis

estudiantes?

¢Qué haremos?

Reconoce cuestiones que pueden ser
investigadas, las problematiza, formula
preguntas e hipotesis.

Planifica la produccion de diversos tipos
de textos.

Elabora y usa estrategias para resolver
situaciones problematicas que implica el
uso de gréafico de barras.

Identifica informacion en diversos tipos
de textos segun su propasito.
Reorganiza la informacion de diversos
tipos de textos.

Hace textos relacionados con sus
experiencias, ideas, sentimientos.
Argumenta la pertinencia de los

procesos, procedimientos, resultados o

Investigar situaciones de inequidad
que se dan en nuestro contexto
Elaborar graficos de barras en
relacion a los casos de violencia
familiar registrados en DEMUNA
Entrevistar a mujeres y hombres
ancestrales de la comunidad.
Consultar informacién en internet y
elaborar resimenes.

Elaborar una cartilla de género.
Resolver problemas matematicos
relacionados con el proyecto.
Producir folletos.

Hacer entrevistas, encuestas

Hacer periodico Mural.
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soluciones, empleando los numeros, las |= Escribir cumananas orientadas a
operaciones y gréaficos, en la resolucion | eliminar inequidades de género para
de situaciones problematicas de | sensibilizar a la poblacion.
cantidades.

= Debaten sobre temas de inequidad de
género.

= Demuestra responsabilidad en el respeto
a las otras personas.

= Problematiza asuntos publicos a partir
del procesamiento de informacion sobre

ellos.

¢ Qué necesitamos?

= Computadora conectada a internet.

= Copias.

= Impresora

= Textos de Personal social, religion, tutoria,comunicacion y matematica.
= Triplay

= Hojas de color.

Con estas ideas la docente genera un ambiente de aprendizaje motivador a través de
preguntas orientadoras, para que los estudiantes reconozcan y comprendan el problema,
y se involucraran en el proyecto.

7

% Sesion de aprendizaje de sensibilizacion: Sensibilizamos a los estudiantes para
definirel proyecto a desarrollar.

Teniendo como referencia la pre planificacion despierto el interés de los estudiantes a
través de la dinamica de “Los regalos”, El o la docente explicara a los estudiantes la
forma de concebir el mundo est4 presente en casi toda actividad humana y que ahora
van a realzar un pequefo ejercicio que muestra esta dicotomia entre varones y mujeres.
Se pide a nifios y nifias que piensen en los regalos que generalmente les dan para

navidad. En un papeldgrafo se completa el siguiente cuadro.
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Dinamica de los regalos.

. . Caracteristicas de
Juguetes para| Caracteristicas de nifias Juguetes para

nifas nifios ninos

e Se solicita a cada grupo que diga primero un juguete de nifia y luego uno de nifio y
asi sucesivamente, vaya anotando todos los aportes en el cuadro presentado.

e Se Indica a las y los participantes que seguidamente van a completar el cuadro con
las caracteristicas que se consideran propias del hombre y propias de la mujer. Pidales
que participen y vayan anotando todos los aportes en las columnas tituladas

caracteristicas de nifias y caracteristicas de nifios.

¢ Si es necesario complete el listado apoyandose en alguna informacion: Las mujeres
son: intuitivas, poco inteligente, seductoras, débiles, dependientes, abnegadas,
dulces, cuidadosas. Los hombres son: agresivos, objetivos, creativos, inteligentes
dominantes, valientes, fuertes. Reflexionan y dialogan sobre ¢Por qué el altimo afio
se ha escuchado noticias de la muerte de muchas mujeres por maltrato, 0 mujeres

agredidas?

e Se aprovecha las respuestas de nifios y nifias para incentivarlos a proponer una serie
de acciones a realizar para contribuir a lograr relaciones equitativas y a partir del
desarrollo de los procesos pedagdgicos y didacticos del area de personal social
(Problematizacidn, analisis de la informacidn y toma de decisiones) se desarrolla la
sesion de aprendizaje con nifios y nifias interactuando con sus cuadernos de

interaprendizaje para fortalecer sus aprendizajes sobre el tema.

¢ Sesion de aprendizaje de planificacion: Planificando el proyecto con nifios y nifias

Luego de haber logrado que reconozcan, comprendan y se interesen por el problema,
seinicia la planificacién con los nifios y nifias. Esto posibilita que participen en latoma

dedecisiones sobre la organizacion y el disefio del proyecto.

Ejemplo: Docente: Nifios y nifias, ¢recuerdan que en la sesion anterior conversamos

sobre algunas creencias y estereotipos, relacionadas con lo que deben hacer los varones
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y lo que deben hacer las mujeres; asi como el trato que merecen cada uno; asi como

lasconsecuencias que se evidencian en la actualidad.
Aprovechamos las respuestas de los nifios para preguntar. ;Qué podemos hacer para
conocer el porqué de esta situacion?
Posibles respuestas que nifios y nifias plantean al problema:
Investigar en la DEMUNA sobre casos de violencia.

Visitar a mujeres /hombres ancestrales de la comunidad para conocer sus creencias

en relacion a lo que tiene que hacer los varones y las mujeres.

Preguntar al del municipio quienes pelean mas, varones o mujeres.
Podriamos hacer normas para evitar el maltrato.

Buscar informacién en internet sobre equidad y la igualdad en el trato.
Invitar a un policia y preguntar qué estan haciendo para mejorar la situacion.
Hacer folletos para que la comunidad sepa qué hacer.

Conocer datos sobre cantidades de casos, causas y hacer cuadros.
Establecer acuerdos para que nos tratemos bien.

Observar videos y debatir para crear cumananas s sobre igualdad de oportunidades y

buen trato para varones y mujeres.

Establecer reglas a ser respetadas durante las horas de educacion fisica o recreo.

Posteriormente la docente presenta el papelote y motivada por las propuestas de los

estudiantes, dice. jObserven como quedo nuestro proyecto!
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Nombre del proyecto: Apostemos por la equidad de género desde nuestra

Institucion Educativa

Tiempo aproximado de duracion del proyecto: 20 dias

¢ Qué haremos?

¢Coémo lo haremos?

¢Qué

necesitaremos?

Analizamos la
situacion de

inequidad entre

-Observamos videos
-Identificamos informacion en textos del MED.

-Leeremos textos.

-Video,
proyector y
cuaderno de

varones y | -Haremos entrevistas apuntes.
mujeres que se | -Invitaremos a un policia
dan en el | -Entrevistamos a mujeres y hombres ancestrales
contexto. de la comunidad.

-Aplicaremos dindmicas.

-ldentificaremos cantidad de casos

-Elaboraremos un periédico mural
Realizamos una | -Averiguaremos aplicando una encuesta de -Guia de
encuesta de | opinién: preguntas
opinién  sobre | ¢Qué rol cumple la mujer en la sociedad? -Nombres de

relaciones  de
inequidad para
indagar sobre
situaciones de

equidad.

¢Qué rol cumple el hombre en la sociedad?
¢Qué trabajos se desempefia la mujer?

¢En qué trabajos se desempefian los hombres?
¢En relacion a muertes por violencia, ¢Donde

existe mayor cantidad?
-Organizaremos y comunicaremos la

informacion recogida, utilizando tablas de

frecuencias y grafico de barras.

Las personas.
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Investigamos -Invitaremos a un miembro de la policia nacional | -Lapiceros
sobre las | y a la jefa de la DEMUNA vy a la directora del | -Copias
consecuencias | colegio. -Lapiz
de las relaciones | Escribiremos una carta de invitacion a la | -Plumones
de inequidad de | responsable del municipio escolar para que nos | delgados de
género en | informe sobre algunos conflictos entre | color
nuestra sociedad | estudiantes para conocer quiénes son los méas

agredidos

-Elaboraremos un cuestionario de preguntas.

-Escribiremos un triptico para informar sobre

situaciones de inequidad que se dan en nuestras

aulas y en nuestra sociedad y las consecuencias

-Entrevistamos a hombres y mujeres ancestrales

para informarnos de creencias sobre rol de la

mujer y hombres.
Buscamos -Consultaremos en internet y en la biblioteca | -Computadora
informacion en | sobre qué hacer para que mejore la convivencia | -Copias
internet, en la | escolar, qué hacer para mejorar las relaciones de | -Impresora
biblioteca 0 | inequidad en la escuela. -Lapices de
preguntando a | -Elaboraremos un folleto sobre definiciones | colores
personas de la | claves en relacion a situaciones de igualdad entre | -Lapiceros
comunidad, varones y mujeres. -Papelotes
sobre el valor | -Aprovechamos la informacién para establecer | -Plumones
nutritivo de los | algunos acuerdos para la agenda de género del -Programa
alimentos. aula. curricular

-Recolectaremos dinamicas y juegos para | Primaria

practicarlas y fortalecer relaciones de igualdad | -Curriculo

entre estudiantes. Nacional

-Visitamos a hombres y mujeres ancestrales de
la comunidad para conocer creencias sobre el rol

de la mujer y hombre en la sociedad.
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-Creamos cumananas orientadas a mejorar las
relaciones de inequidad

Elaboramos -Nos organizaremos en grupos para asumir | -Cartulina

nuestra agenda | responsabilidades en la elaboracion de la agenda | -Hojas A4
de género. de género.

-Hacemos costos para conocer lo que
gastaremos,

-Averiguaremos cuénto cuesta la impresion.

Distribucion de las actividades de aprendizaje: Es necesario que las actividades del
proyecto se organicen en: actividades de Contexto, investigacion y propositivas.

e Actividades de contexto: Sesiones orientadas a sensibilizar a los estudiantes para
que se involucren en las diversas actividades del proyecto.

e Actividades de investigacion: Se ejecutaran observaciones, entrevistas, lecturas,
analisis, encuetas y sistematizacion de la informacién.

e Actividades propositivas: Los estudiantes hacen propuestas orientadas a lograr
relaciones equitativas.

Teniendo en cuenta las actividades propuestas por nifios y nifias, planificamos las sesiones
a desarrollar durante la ejecucion del proyecto. Es necesario que tengan un orden
determinado para el logro de los productos previstos en el proyecto. Las y los docentes
pueden proponer o adaptar aquellas sesiones que consideren necesarias abordar para

lograr la practica de relaciones equitativas entre nifios y nifias en el aula.
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Sesiones de aprendizaje propuestas

Observan un video o

fotografias sobre

situaciones de inequidad,
reflexionan y emiten su

opinion.

Proponemos, organizamos
y planificamos las
diferentes actividades a

ejecutar.

Sesion 1 Sesion 2 Sesion
3
Sensibilizandonos para | Planificamos  nuestro Ubicamos material
definir el proyecto Proyecto bibliogréafico y

fotogréafico sobre
género.
Recolectamos fotografias,

libros de Morropén

revistas para leere

identificar informacion.

Sesion 4

Sesion 5

Sesion 6

Participamos en juegos
y dindmicas sobre
equidad

Establecemos reglas vy
participamos en juegos;
luego reflexionamossobre

sus ensefianzas.

Elaboramos y aplicamos
una encuestas y
entrevistas
Aprendemos qué es una

entrevista y preparamos las

preguntas para recoger
informacion sobre
creencias estereotipos,

situaciones de inequidad y
mujeres que hicieron

historia.

Hacemos gréficos de
barra para procesar la
informacion recogida
Procesamos la
informacién recogiday la
organizamos en graficos
de barras para analizarla

y llegar a conclusiones.

Sesion 7

Sesion 8

Sesion
9

Elaboramos lineas de
tiempo utilizando
normas y politicas de
género dadas a traves de
los afios
Ubicamos en una linea de
tiempo los afios en que se
han dado las politicas de
género 'y resolvemos
situaciones problematicas

para el analisis.

Conocemos situacionesde
inequidad en la I.E

Invitamos a la directora
del municipio escolar para
que nos informen sobre
situaciones de violencia y
los mas

quienes son

agredidos.

Visitamos la DEMUNA
de Morropény la
comisaria

Planificamos la salida y
establecemos acuerdos.

Dialogamos y
de

conocemos  Casos

violenciareportados.
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Sesion 10

Sesion 11

Sesion 1 2

Leemos textos y

escuchamos noticias

Reflexionamos sobre las
consecuencias sobre
de

ocasionada por relaciones

violencia género

Elaboramos un folleto

Conocemos la estructura
del folleto y elaboramos
uno, para sensibilizar a

nuestros padres y madres

Escribimos cumananas y
las damos a conocer en el
festival

Creamos cumananas
teniendo en cuenta el tema:
Relaciones equitativas y las

damos a conocer en el

de inequidad. de familia sobre la | festival.
importancia de relaciones
equitativas.

Sesion 13 Sesion 14 Sesion 15
Escribimos tripticos | Elaboramos nuestro Elaboramos una agendade
sobre la biografia y de | periddico mural .

X . género
hombres y mujeres que equitativo
hicieron historia en
nuestro pueblo
Producimos tripticos a | Establecemos acuerdos Planificamos la actividad,
partir de los resultados de | para elaborar el periddico .
organizamos la

la entrevista y lo|mural y organizar la|. .
informacidn, la aprobamosen
investigado en material | informacion.
consenso y la damos a
bibliografico.
conocer.
Sesion 16 Sesion 17 Sesion 18

Creamos dibujos para
completar nuestra
agenda de género

Expresamos a través del

dibujo acciones  que

expresan  relaciones de
iniquidad entre varones y

mujeres.

Presentamos la agenda
de género a la directora
o director

Mejoramos la agenda y
luego la presentamos a la
direccion para pedir que
se institucionalice a

través de una Resolucion.

Elaboramos la invitacion
para la presentacion de la
agenda

Disefiamos el modelo de la
tarjeta. Elaboran el primer
borrador, lo revisan y

Publican.
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Sesion 19 Sesion 20 Sesion 21

Exponemos nuestras | Activamos nuestros | Evaluamos nuestra
producciones a padres, | aprendizajes en relacion | participacion en  las
madres de familia y | asituaciones de equidad diferentes actividades
comunidad
Preparamos la exposicion | Hacemos un repaso de | En  asamblea de aula
y nos organizamos para | todo lo aprendido en | dialogamos sobre nuestra
recibir a los invitados este proyecto al resolver | participacion tomando como
fichas técnicas referencia  los  acuerdos

establecidos.

CUARTO: Programacion de sesiones aprendizaje, teniendo en cuenta el

proyecto planificado.

Sesion de Aprendizaje de Persona Social:

Titulo De La Sesion: Elaboramos nuestra agenda de género para mejorar la

convivencia en la familia, I.E. y comunidad.

Competencia:
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun.

Estandar 6to grado.

El estudiante actua en la sociedad relacionandose con los deméas de manera justa y
equitativa, reconociendo que todas las personas tienen los mismos derechos y
deberes. Muestra disposicion por conocer, comprender y enriquecerse con los aportes
de las diversas culturas, respetando las diferencias. De igual forma, toma posicion
frente a aquellos asuntos que lo involucran como ciudadano y contribuye en la
construccidén del bienestar general, en la consolidacion de los procesos democréaticos

y en la promocién de los derechos humanos.
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Competencias transversales:

« Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

¢ Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC

Capacidades:
Interactda Construye Maneja Delibera sobre | Participa en
con todas las | normas y | conflictos de Asuntos acciones que
personas. asume acuerdos| manera publicos. promueven el
y leyes. constructiva. bienestar
comun.
Desempefios

e Establece relaciones con sus compafieros sin discriminarlos. propone acciones
para mejorar la interaccion entre compafieros, a partir de la reflexion sobre
conductas propias o de otros, en las que se evidencian los prejuicios y estereotipos
mas comunes de su entorno (de género, raciales, entre otros). evalia el
cumplimiento de sus deberesy los de sus comparieros, y propone como mejorarlo.

e Participa en la construccién consensuada de normas de convivencia del aula,
teniendoen cuenta los deberes y derechos del nifio, y evalta su cumplimiento.
cumple con susdeberes y promueve que sus compafieros también lo hagan.

e Recurre al didlogo o a mediadores para solucionar conflictos y buscar la igualdad
0 equidad; propone alternativas de solucién.

e propone, a partir de un diagnostico y de la deliberacidn sobre asuntos pablicos,
acciones orientadas al bien comun, la solidaridad, la proteccion de personas
vulnerables y la defensa de sus derechos, tomando en cuenta la opinion de los

demas. Sustenta su posicion basandose en fuentes.

Enfoques: Equidad de género

Valores: Igualdad y dignidad: promueven practicas donde varones y mujeres tienen

las mismas responsabilidades en el hogar.

Propdsito de la sesion: El proposito de esta sesion de aprendizaje es que los
estudiantes describan y analicen situaciones de conflictos familiares originados por
relaciones de inequidad de género que afectan la convivencia en el aula y en su hogar,
asumiendo el rol de portavoces a través de una cartilla para promover la solucion de

conflictos en familia, I.E. y comunidad a partir de la practica de acciones equitativas.
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Criterio de evaluacion:

e Elaboran una agenda sobre relaciones equitativas de género que se deben

cumplir enel aula y en la I.E. de forma coherente y cohesionada.

¢ Ordena las ideas en torno al tema, a través de algunos referentes y

conectores,utilizando recursos gramaticales y ortograficos.

e Evallia de manera permanente el texto informativo, en relacion a los referentes

de laescritura.

Evidencia de aprendizaje: Agenda de igualdad de género para promover la

solucion deconflictos en familia, I.E. y comunidad la convivencia en el aula.

Capacidades:

Participa en acciones que promueven el bienestar

comuninteractda con todas las personas

Temas:

Roles: mujer y varon en la Institucion Educativa, hogar y comunidad

Desarrollo de la sesion

Actividades de Actividades de desarrollo Actividades de
motivacién compromiso
Entonan la |Actividades de contexto. Ambientan y organizan su

cancion 'y la
acompafian  con
movimientos
“lunes antes de
almorzar una nifa
fue a jugar, ella no
podia jugar porque
tenia que lavar, asi
lavaba, asi, asi, asi
lavaba cuando yo
la vi.

Martes antes de
almorzar, una nifia

fue almorzar ella

Comentan sobre el contenido de
la cancion.

Complementan lo conversado
analizando el cuadro estereotipos
masculinos y femeninos para
identificar el problema ubicarse

en el contexto.

salon de clase asignando a
nifios y nifas
responsabilidades
compartidas.

Evallan semanalmente los
acuerdos establecidos en la
agenda.

Sugieren a la docente que el
municipio del aula se vea
representado por
estudiantes varones y
mujeres por la capacidad que
ambos poseen.
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no podia almorzar
porque tenia que
planchar, asi
planchaba asi, asi,
asi planchaba
cuando yo la vi.
Miércoles antes de
almorzar, una nifia
fue a jugar, ella no
podia jugar porque
tenia que barrer, asi
barria, asi, asi, asi
barria cuando yo la
Vi.

de

almorzar una nifa

Jueves antes
fue a jugar, ella no
podia jugar porque
tenia que trapear,
asi,

asi trapeaba,

asi, asi trapeaba
cuando yo la vi.

Viernes antes de
almorzar, una nifia
fue a jugar ella no
podia jugar porque
tenia que limpiar,
asi limpiaba, asi asi,
asi limpiaba cuando

yo la vi.

Rasgos Roles Caracteristicas fisias | Destrezas cognitivas
Componntes de esteredtipos masculinos

Decidido Control econdmico  |Atlético Analitico

competitivo Cabeza de familia Espaldas anchas Exacto

Superior Proveedor de finanzas |corpulento Capacidad de

Independiente/persisitente |lider mus culoso Destrezas numeéricas

Capacidad para resolver

Persistente Iniciativa sexual fuerza
problemas
Seguro de si mismo Deportista Duro Destrezas cuantitativas
Componetes de esteredtipos femeninos

Dedicacion a otros

Labores domesticas

Belleza y elegancia

Artistica

Emotiva Seocupa por la ropa |vistosa y graciosa Creafiva y expresiva
Seinteresa porla . o

Amable Fragil Imaginativa
moda

. Fuente se soporte . . .

Comprensiva ) Sexi Intuitiva y perceptiva
emocional

Calida Se ocupa de los nifios |Voz fina Precavida

Educada /Delicada Atiendela casa Delicada Comunicativa

Problematizacion

Asumen una posicion critica a partir de las siguientes

interrogantes.

¢Qué opinas en relacién a los roles establecidos para varones?

¢Qué opinas en relacion a los roles establecidos para mujeres?

¢ Estos roles nos visualizas en tu hogar?

Anadlisis de la informacién

Actividades de Investigacion

Se organizan en equipos de trabajo para investigar sobre el

tema en:

-La constitucion Politica

-Lecturas Biblicas.

-Investigan en internet noticias sobre casos de maltrato

fisico opsicoldgico de varones hacia mujeres o de mujeres

hacia varones.

- Leen la lectura sobre “Igualdad de genero en su libro de

PersonalSocial.
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-Conversan con sus padres o sabios de la comunidad para
conocer elsignificado de “la mujer en su casa y el hombre en Ia
calle”

- En asamblea de aula los equipos de trabajo comparten lo
investigado,debaten y elaboran creativamente un organizador

grafico donde se observen las ideas fuerza.

Toma de decisiones

Actividades Propositivas

-Elaborar una agenda sobre acuerdos asumir para lograr
relacionesequitativas de género y mejorar la convivencia en

la familia I.E. y comunidad para mejorar la convivencia.

Sesiones de aprendizaje de tutoria
+ Titulo de la sesidn: Los Hombres y las Mujeres
Propositos:
-Los estudiantes identifiquen el sexismo como una forma de maltrato.

-Que valoren el derecho de hombres y mujeres a elegir cbmo quieren ser, teniendo en
cuenta los derechos de los demas

Relacion area curricular: Personal social

Inicio de la sesion: El tutor dice: Hay gente que piensa que “Los hombres son mas
inteligentes que las mujeres” ;Qué piensan ustedes? Indica que a veces hay ideas
negativas sobre las mujeres solo por ser mujeres y otras ideas negativas sobre los
hombres sélo por ser hombres. (Otra opcion es que el docente lleve noticias o recortes

con mensajes discriminatorios hacia la mujer o hacia el hombre).

Desarrollo de la sesién: Tiempo: 30 minutos Se pide a los estudiantes que comenten otras
cosas que se dicen de los hombres o de las mujeres. Luego se escribe en la pizarraalgunas de

las siguientes oraciones.
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Las mujeres son lloronas. El chico que no sabe pelear es

mariquita

Las mujeres no son buenos jefes. Los hombres no crian a los hijos, eso

es de mujeres.

Las mujeres son una carga laboral Los nifios no lloran.
cuando quedan embarazadas o tienen hijos.

Las mujeres manejan muy mal. Los chicos no deben decir lo que

sienten, deben ser fuertes.

Las mujeres son débiles. Los hombres no saben cocinar

Las chicas no son buenas en los deportes. | Los chicos no pueden lavar platos.

Las chicas no son buenas para las Los chicos no son chismosos.

matematicas

Las mujeres les quitan el trabajo a los Los nifios no juegan con mufiecas.

hombres.

Se divide la clase en grupo de chicas y de chicos, se les reparte la lista de estereotipos
sobre las mujeres a los chicos y sobre los varones a las chicas. Conversan respecto a si

son ciertos 0 no y como pueden afectar a las personas.

-Cada grupo presenta en plenaria sus respuestas. El tutor refuerza algunas ideas

centrales:
e El sexismo hace dafio a hombres y mujeres.
e Hombres y mujeres tenemos capacidades.

e Todas las personas tenemos los mismos derechos, por tanto, realizar iguales
actividades.

Cierre de la sesion. Duracion 10 minutos
Entre todos plantean dos oraciones que expresen lo que piensan sobre los hombres y

sobre las mujeres. Otra opcion es pedirles que construyan pupiletras , uno con cualidades

de hombres y otro con cualidades de mujeres.

Después de la hora de tutoria.

66



Durante la semana los estudiantes deberan elaborar una lista de todos los mensajes
sexistas que identifiquen en el lenguaje cotidiano, las noticias, la publicidad, etc.

Revisan sus listas en la siguiente sesion de tutoria.

% Titulo de la sesion: Nifias y nifios somos importantes
Area tutorial: Personal Social y Convivencia
Grado: 6to grado

Propdsito: Que los estudiantes identifiquen situaciones de discriminacion por el género
y comprendan que todos los nifios y las nifias tienen derecho a no ser discriminados por

ningan motivo.
Relacion con area curricular: Personal Social

Recursos: Historia el plato de comida, Papelote, Cartulinas y plumones para carteles

Inicio de la sesién:5 minutos

Inicio de la sesion:
Motivacién: El tutor presenta en un papelote la siguiente historia: El plato de comida.

“En el comedor popular estan repartiendo la comida a los nifios. Hay una larga cola de
nifios esperando su almuerzo. Cuando solamente falta un nifio y una nifia en la cola, las
sefioras descubren que solamente queda una racién de almuerzo por repartir. Las sefioras
entonces, deciden darle el almuerzo completo al nifio porque era hombre, y para la nifia,
por ser mujer, consiguen un poco de té, una fruta y un pan con queso”. El profesor debe
asegurarse que los estudiantes hayan comprendido la historia. Para ello les pedira que
cuenten la historia con sus propias palabras sefialando los personajes y hechos

principales.

Desarrollo de la sesion (Tiempo: 20 minutos)

A partir de lo leido, se motivara a los estudiantes a reflexionar sobre lo ocurrido en la

historia. Para ello se plantean las siguientes preguntas:

¢Por qué crees que las sefioras del comedor popular deciden darle al nifio el Unico

almuerzo que quedaba, y solamente té, un pan con queso y una fruta a la nifia?
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¢ Te parece justa esa reparticion? ¢Por qué?
¢Como crees que se sintio la nifia?

¢Queé hubieras hecho tu si tuvieras que repartir el plato de comida entre los dos nifios?

¢Como lo repartirias? ¢Por qué?
A partir de las preguntas se promueve el didlogo con los nifios

Se refuerzan algunos mensajes centrales:” Todos los nifios y nifias tienen derecho a no

ser discriminados. “Los nifios y las nifias deben tener igualdad de oportunidades.
Cierre de la sesion (Tiempo: 15 minutos)

Se propone a los estudiantes dramatizar la historia leida, dandole otro final. Se cierra
fortaleciendo la siguiente idea: “Si los derechos de los nifios se cumplen en su vida, ellos

creceran felices, sanos y fuertes.”
Después de la hora de tutoria.

El tutor tendré presente evidenciar estos mensajes en las actitudes hacia los estudiantes
durante el desarrollo de las diferentes actividades curriculares. Informara a los demas
docentes acerca de las conclusiones formuladas en esta sesidn de tutoria. En otros cursos

nifios y nifias pueden elaborar cartel.

Sesion de aprendizaje de Religion

El area de Educacion religiosa desde un enfoque por competencias apuesta por la
dignidad humana, la verdad, la libertad, la paz, la solidaridad, el bien comin y la
primacia de las personas por sobre todas las cosas Considerando este enfoque es que su

ensefianza no debe centrarse solo en la adquisicion de conocimientos, sino que debe ser

asumida como &rea formativa que nos facilita reflexionar sobre diversas situaciones que
se dan en la sociedad y que vulneran la dignidad humana. Para el desarrollo de esta area
es necesario que las sesiones de aprendizaje utilicen estrategias que faciliten su

desarrollo formativo, como por ejemplo las historias de vida.

o,

% Titulo de la sesion de religion: “La Mujer Vale”

Tema: La Dignidad de la mujer y su igualdad de derechos con el hombre.a
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a) Larealidad de hoy

Empezamos a hablar del papel importante de la mujer y del hombre en las diferentes
situaciones de la vida como son: la familia, en la sociedad, en el trabajo.

En el hogar: partimos de que somos hijos y de que tenemos una madre y es madre por
el hecho de ser mujer y como madre y como mujer merece ser digna de respeto. Pero la
realidad de la mujer siempre ha sido y es muy sacrificada y marginada. Muchas veces
la mujer cuando es nifia se le considera menos importante que el hombre. La afirmacion
es completamente falsa, la mujer cuando tiene que ayudar para el sostenimiento de la
familia le es méas dificil, sufre la pobreza muchas veces que se aprovechan de ella.
También muchas veces es abandonada por el esposo o es también golpeada y enfrentar

la vida sola y sostener a sus hijos. ¢Y esto por qué?
-Porque vivimos en un ambiente que no reconocemos la dignidad de la mujer.

-Vivimos en una situacion en donde la fuerza del hombre se impone a la debilidad de la

mujer, es decir el machismo.

-También porque seguimos el mismo pensamiento primitivo que la mujer sélo es de

servicio, de placer y no como parte constitutiva e imprescindible del hombre.

-Porque no hemos reconocido ni hemos valorado a la mujer como imagen y semejanza
de Dios.

En la sociedad:

En la television, en los periddicos y revistas es utilizada para vender los productos no

respetando su cuerpo.

b) Proceso de iluminacion: Texto Biblico. Eclesiéstico 13-18

“Mujer hermosa deleita a su marido, Mujer prudente lo robustece; Mujer discreta” es
Don de Dios; no se apaga su animo instruido; mujer recatada duplica su encanto: No
tiene precio el sefior, la mujer es un hogar bien arreglado; es lampara que luce un

candelabro sagrado”.
Segun el texto: ¢Qué virtud aprecia en la mujer?

¢ Crees tl que la mujer es valiosa?
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¢ Crees tu que se valora la dignidad de la mujer?
b) Reflexién: A la luz de la palabra de Dios
Dios realzo a la mujer
e Dios vio la humillacion de la mujer la realzé y la hizo madre de su hijo.

e Este es un regalo maravilloso por parte de Dios. Ademas, Cristo les dio esa gracia, de

ser ellas las primeras en ver el resucitado.
En la mujer se puede apreciar

e Sensibilidad.

e Ternura

e Religiosidad

e Iniciativa, constancia y sacrificio.

e Fuerza para afrontar sus problemas.

e En el hombre se puede apreciar su fuerza y capacidad de dar seguridad y proteccion a
la familia, su resistencia en el trabajo dura, su audacia para mantener sus ideas y hacer

su realidad y sensibilidad para amar a su familia con el ejemplo.

e Es necesario reconocer el valor de la dignidad tanto de la mujer con del vardn sin

menospreciar a ninguno.

Proceso de Actuacion: Para recordar

e En el plan de Dios la mujer y el hombre se complementan.

o Ni la mujer es mas que el hombre, ni el hombre mas que la mujer.
o El premio que Dios ha dado a la mujer fue hacer la madre de Dios.

Qué compromisos asumes para lograr que hombres y mujeres se respeten, sean tratados
por igual y tengan igualdad de oportunidades. Complementan sus aprendizajes

jugando a identificar aciertos y desaciertos
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ACIERTOS Y DESACIERTOS EN SITUACIONES DE GENERO

Para mi Dios y para
mis padres los nifios
y las nifias valen lo

mismo.

También las
mujeres trabajan.
Hombres y
mujeres deben
ayudarse y

respetarse.

(" Cuando mi mamé
tenga otro bebe, ojala
sea hombre porque las

\___Mmujeres no sirven.

Los varones son
todos groseros.

Yo soy mas que ms
hermanas porque soy
hombre.

Mejor hubiera sido
mejor nacer varén
porque ellos hacen
lo que quieren.

Hay cosas que saben hacer
mejor las mujeres que los
hombres.

AN

Tacha lo que consideres incorrecto y subraya lo que consideres correcto

QUINTOQ: Desarrollar técnicas, dinamicas y juegos equitativos

®,

«» Técnicas: Los socios dramas.

Es una estrategia que permite abordar diversos temas a partir de la representacion de un

hecho de la vida cotidiana relacionado con la materia. Comprende los siguientes pasos:

Preparacion: los alumnos y las alumnas se organizan en grupo, seleccionan la situacion
que sera representada y preparan la representacién de un hecho de vida diaria, se

distribuyen los roles y responsabilidades que cada uno asumira.

Representacion: cada grupo realiza su representacion mientras sus compafieros
observan.

Analisis e interpretacion de lo observado: despues de la representacion de cada

situacion se hace un analisis y debate a partir de preguntas como lo siguiente.
¢ Qué hemos observado? ;Qué hechos han sido representados?

¢Son casos que se dan con frecuencia? ;Donde?
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¢Qué acciones y comportamientos positivos han sido representados?
¢ Qué acciones negativas?
Elaboracion de conclusiones

Después del debate, andlisis e interpretacion de los hechos representados, se formulan

en conjunto algunas conclusiones respecto al tema tratado por ejemplos “Hombres y

mujeres tenemos derechos hacer respetados en nuestra integridad fisica y moral”, “Por
ser personas todos tenemos los mismos derechos; por esta razon nadie puede ser
discriminado por ningin motivo”. Se elaboran las conclusiones y se formulan los

compromisos para contribuir a la solucién de los casos analizados.

% Sociodrama: La Naranja

ACTORES ACCIONES

Maria/Juan | Maria y Juan entran a la cocina y van a la canasta de frutas, que

(hermanos) contenian dos naranjas y cada uno coge una naranja y luego

comenzaron a pelear.

Maria Maria: Juan dame la otra naranja yo estuve aqui primero, jYo la vi
primero!
Juan Ante el comentario de Maria responde: cuando tu viste que yo venia

para la cocina, te adelantaste jYo necesito las dos naranjas, ti no!
Los hombres debemos comer mas, somos los mas fuertes y los que
mas trabajamos; y es mas cuando nos casemos difundimos nuestro

apellido, las mujeres lo cortan.

Madre o Al escuchar la discusién entre Maria y Juan la madre se decide
padre intervenir para calmarlos diciendo: tranquilos no peleen ya son los
suficientemente grandes para dar este espectaculo, escuchen “Ya que

cada uno tiene una naranja quédense con ella. Es una division justa

Maria 'y Siguieron peleando cada uno insistiendo que necesitaba las naranjas.
Juan
Maria Yo necesito las dos naranjas, tu no, yo las vi primero por eso las

quiero, eres malo.
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Juan Es mentira, yo las vi primero, cuando viste que yo venia para la
cocina tu te adelantaste y las cogiste, porque tu sabias que yo la
queria; eres una sonsa, bruta, no sirves para nada.

La discusion se volvio mas y mas acalorada mientras que cada uno
insistia en su posicion.
Hermana Finalmente, la hermana mayor, llegd y después de observar un rato
mayor pidio calma a Maria y a Juan.
Tranquilos dejen de discutir, no peleen por favor, vamos a ver qué
pasay preguntd a cada uno ¢Maria para que necesitas las dos
naranjas?

Maria Necesito las naranjas para hacerme un jugo de naranjas y curar la
gripe que tengo, no soporto mas este malestar; casi todas se las ha
comido Juan y no le han dicho nada.

Hermana Pregunta a Juan: ¢Para qué necesitas las dos naranjas?

mayor

Juan Mira hermana, yo necesito la cascara para utilizarla en la torta que
prometi hacer para la cena donde todos vamos a reunirnos.

Hermana Céalmense, no tenemos por qué ofendernos. Juan no tenias porqué
mayor insultar a tu hermana. Ella es inteligente como ti, hombres y mujeres
somos iguales, tenemos la misma capacidad, lo que pasa es que a

veces nos agredimos por no comunicarnos.
Maria 'y Hermana y hermano se miraron y luego se rieron. Y dijo Juan “ya

Juan que sabemos que cada uno quiere hacer con las naranjas la solucién
es facil. TU puedes usar el jugo y yo la cascara, las mismas dos
naranjas pueden satisfacer las necesidades tuyas y mias.

Juan Disculpame hermana por haberte ofendido, hoy he comprendido que

las cosas que uno hace o ejecuta salen mejor si participamos hombres

y mujeres por igual.
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< Sociodrama: Todos por igual

ACTORES ACCIONES
Pedro Termina de comer y gritando dice jMaria, ya terminé recoge mi
|
Padre Eprlla:gﬁo de orden mirando a Maria de dice: Recoge el plato de tu
hermano.
Maria Molesta le responde, por qué yo acaso €l no tiene manos.
Madre Al escuchar la discusion entre Maria y Pedro, la madre se decide

intervenir para calmarlos diciendo: El es hombre, ti eres muijercita y
deberias ir aprendiendo cuando seas grande y te cases, ya sabes hacer

tus cosas.

Maria Pero mama yo y mi hermano tenemos los mismos derechos, por ello
pienso que él debe recoger su plato para que aprenda y no dependa
de nadie.

Padre Enfurecido le dice a Maria, escucha Maria no soy mayor que td, y mi

madre a mis hermanas les ensefio cosas del hogar y alli estan con sus
esposos, asi peleen estan en su casa. La mujer es para la cocina

Hermana Finalmente, la hermana mayor, lleg6 y después de observar un rato
pidi6 calma a Maria 'y a Pedro y a su padre.

mayor . ) ST ,
y i Tranquilos dejen de discutir, no peleen por favor! vamos a ver qué

pasa y pregunto a cada uno ;Maria por qué estas molesta?

Maria Porque mama y papa insisten que recoja el plato de mi hermano
porque soy mujer.

Hermana Pregunta a Pedro: ¢Pedro has escuchado hablar de los derechos?

mayor Puedes mencionarme algunos. Derecho a la vida, al buen trato, a ser
tratados por con respeto, bien hermano, ahora te pregunto ¢Existe
algin derecho que determine qué debe hacer el hombre y qué debe
hacer la mujer? No respondi6 Pedro.

Hermana Céalmense, no tenemos por qué ofendernos. Juan no tenias porqué

mayor insultar a tu hermana. Ella es inteligente como ti, hombres y mujeres
somos iguales, tenemos la misma capacidad, lo que pasa es que a
veces nos agredimaos por no comunicarnos.

Pedro Disculpame hermana por haberte molestado, hoy he comprendido

que los hombres también podemos hacer cosas del hogar y que debo
aprender para que cuando me case le pueda compartir tareas con mi
esposa en igualdad de condiciones.
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Maria y
Pedro

Hermana y hermano se miraron y luego se abrazaron.

«» Sociodrama: Las elecciones

ACTORES ACCIONES

MARIA Hola Luis, el domingo 15 de octubre son las elecciones para elegir
a quienes defenderan nuestros derechos y coordinaran parahacer
actividades para nuestra Institucion Educativa.

PEDRO Asi es, hay dos listas encabezadas por Juan y Pepe, tu sabes los
hombres saben mas y hablan mejor

MARIA iNo me digas! ¢qué sélo van a ver hombres en el municipio
escolar?

PEDRO Asi es Maria, ya comenzaron hacer camparia

MARIA No puede ser posible, hablaré con las nifias para conversar con la
directora y el Consejo Electoral y proponer que en cada lista haya
el 50% de varones y 50% de mujeres y que una sea encabezada
por un hombre y la otra por una mujer.

PEDRO Vamos a ver si lo logran, ya esta todo hecho, acepten que los
hombres son mas inteligentes y deben conformar el Municipio

] Escolar.

MARIA Amiga, hombres y mujeres debemos participar en el municipio
escolar, ambos tenemos inteligencia y capacidad para gobernar
solo asi tendremos presencia y demostraremos que podemos
ejercer cargos, animemos a las demas nifias para reclamar jBien
amiga hablaremos con la directora!

MARIA Sefiorita directora creemos que nosotros las mujeres también

pensamos y somos capaces de hacer algo por ello queremos
participar en el Municipio Escolar proponemos que en la lita debe

ir 50% varones y 50% de mujeres.
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PROFESORA

Nifias su propuesta ha sido aceptada, una lista sera encabezada por
un varon y la otra por una mujer, su propuesta 50% de mujeres y
el otro 50% varones.

NINAS

iBravo, hombres y mujeres tenemos las mismas oportunidades!
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« Analisis De Casos

Proposito de aprendizaje: Proponer acciones para una convivencia pacifica en

lafamilia y la comunidad.
¢Cual es el reto?

La elaboracion de un decalogo con acciones que promueven una convivencia pacifica.

Grado: 6to

Narrador: el papd estaba limpiando la mesa y en eso escucha
llorar desconsoladamente a su hijito.

Bebe: uaaaa, uaaaa, mi mamaaaaa, uaaaa.

Papa: ¢otra vez? cuantas veces te tengo que decir que no debes llorar, ... jlos

hombresno lloran! Ana, atiende a tu hermano.

Ana: Hay pap4, yo siempre, porque no le dices a Santiago.

Papé: Ahorita vas a ver contestalona, deja que termine y te agarro a correazos.
Narrador: En ese momento, llega la maméa del mercado, se aseay realiza la
desinfeccion de los productos. Luego se acerca a Ana.

Mama: Hija, gracias por atender a tu hermanito. Por favor no le digas llorén. Cuando
tu era pequefia también llorabas cuando no me veias, eso sucede conforme van
creciendo, va pasar.

Ana: Bueno mama4, ya no lo haré, pero mi papa solo me llama a mi, debe Ilamar
también a Santiago.

Papa: Esa mocosa es bien contestona, ti con eso de que hay que dialogar, estas
criando mal a nuestros hijos, a ellos se les corrige con un buen castigo.

Mama: Por favor, ya hablamos de eso Raul, tranquilizate.

Papa: Creo que tu quieres tener a un hijo lloron, una hija contestalona y el otro un
flojo que hasta el momento no termina de recoger las paltas. Yo era rapido en todo,
porque mi padre de una patada nos hacia andar.

Mama: Nosotros queremos para nuestros hijos vivencias diferentes. Es importante
vivir en armonia, y el didlogo es esencial. Pepe y Ana, preparen la mesa para

desayunar. Santiago, ayuda a tu papéa a servir la avena.
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Analisis y reflexion

¢ Qué les parecio la historia? Hay mucho por analizar ;Verdad?

Ahora los invito a que respondan a las siguientes interrogantes: ;Como crees que se
sienten cada uno de los personajes de la historia? ;Con cuél de los personajes te
identificas? ¢Por qué? Argumenta tus razones. Es decir, expresa el por qué te
identificas con ese personaje. Recuerda hacer el registro de tus respuestas.

¢Qué acciones no contribuyen a una convivencia pacifica? Enumera las acciones.
Ahora nos toca reflexionar sobre las actitudes y formas de relacionarse en la familia:
En cuanto a la pregunta ¢ Qué acciones no contribuyen a una convivencia pacifica
Segun el relato, las frases del padre como “Los hombres no lloran? Ahorita vas a
vercontestalona, deja que termine y te agarro a correallazos. Esa mocosa es bien
contestalona, a ellos se les corrige con un buen castigo.

¢Queé opinas cobre lo manifestado por Ana? “Hay papa, yo siempre, porque no le

dices a Santiago.

Dindmicas grupales: Son actividades en la cual las personas se involucran en ellas
para afianzar sus relaciones. Es asi como estas tienen que ver con el contacto, con la
comunidad, con la sociedad, con la convivencia y con la cooperacion entre los

participantes. Para aplicar dindmicas grupales, debemos tener en cuenta:

e En cada caso concreto hay que adaptarlas al contexto y recrearlas de acuerdo a las
circunstancias o situacion - problema que se confronta y, especialmente, de acuerdo
alas caracteristicas del grupo. El saber elegir técnicas adaptadas a las circunstancias

esla forma mas eficaz de utilizarlas.

eNinguna técnica puede aplicarse en toda circunstancia, por lo cual es muy
recomendable "no aficionarse” a una o dos técnicas que se conocen y se saben aplicar

con eficacia; para cada caso hay que buscar la o las técnicas méas adecuadas.

¢ Nunca hay que aplicarlas de manera rutinaria o ritual; el puro formalismo las vacia de

espiritu y significado

¢ Sin embargo, existen algunos criterios o factores que hay que tener en cuenta para esta

eleccion, y que deben utilizarse cada vez que haya que seleccionar una técnica entre
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varias, a saber:

» Los objetivos que se persiguen

» Lamadurez y entrenamiento del grupo

» El tamafio del grupo

» Segun el ambiente fisico

» Las caracteristicas del medio externo

» Las caracteristicas de los miembros

» La capacidad del conductor

% Dinamica: Mirando con las gafas de género

Objetivo: investigar y analizar los manuales escolares desde una perspectiva de género,
desarrollar una postura critica sobre la forma como los estereotipos de género se reflejan

en nuestro entorno.
Actividades:  investigacion,  trabajo
grupal Tiempo: minimo 30 m

Material necesario: libros escolares (pueden ser los que estan en utilizacion, o pueden
inclusive comparar con otros mas antiguos que pueden encontrar en la biblioteca o que

sus padres y madres puedan tener en la casa)
Instrucciones:

Dividir los y las estudiantes por grupos y se pide a cada uno de los grupos que escoja
un manual escolar de cualquier disciplina para analizar las referencias a las mujeres y

alos hombres, teniendo en cuenta algunos indicadores:
e Personalidades, autores y autoras, investigadores e investigadoras referidas.

e Iméagenes que reproducen (Ej. mujer cocinando, hombre en el trabajo) o

transformanestereotipos de género (Ej. chica haciendo patinete)

e Textos que reproducen o transforman estereotipos de género.
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¢ Tipo de lenguaje utilizado (inclusivo/ no inclusivo).

Manual:http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/recopilatorio lenguajenosexista.pdf)

% Dinamica: Los regalos

Objetivo: Identificar roles asignados por la sociedad a varones y mujeres; asumiendo

una posicion critica

La o la docente explicara a los participantes la forma dicotomica de concebir el mundo
esta presente en casi toda actividad humana y que ahora van a realzar un pequefio
ejercicio que muestra esta dicotomia, al tiempo que introduce la explicacion de la

marginacion de las mujeres y desvalorizacion de todo lo asociado con lo femenino.

Solicita a nifios y nifias que piensen en los regalos que generalmente les dan para

navidad. Pegue un papeldgrafo y reproduzca el siguiente cuadro.

- Caracteristicas de Juguetes Caracteristicas de
Juguetes ninas N . i
nifias nifios nifos

Solicita al grupo que diga primero un juguete de nifia y luego uno de nifio y asi

sucesivamente, vaya anotando todos los aportes en el cuadro presentado.

Indique a los y las participantes que seguidamente van a completar el cuadro con las
caracteristicas que se consideran propias del hombre y propias de la mujer. Pidales que
participen y vayan anotando todos los aportes en las columnas tituladas caracteristicas

de nifas y caracteristicas de nifios.

Si es necesario complete el listado apoyandose en alguna informacion:

e Las mujeres son: intuitivas, poco inteligente, seductoras, débiles, dependientes,

abnegadas, dulces, cuidadosas.

e Los hombres son: agresivos, objetivos, creativos, inteligentes dominantes,

valientes,fuertes.

Formular las siguientes preguntas para reflexionar:

¢Qué relacion existe entre los juguetes que se regalan a las nifias y las caracteristicas

que se atribuyen a las mujeres?
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¢Qué relacion existe entre los juguetes que se regalan a los nifios y las caracteristicas

que se atribuyen a los hombres
+ Dinamica: Las tareas domésticas

Obijetivo: Promover el debate sobre la discusidn sobre la importancia de las tareas

domesticas y la necesidad de asumirlas de forma equitativa.
e Actividades: grupal, observacion

eTiempo: 35 m

e Material necesario: papel, boligrafos

e Instrucciones:

Se empieza por dividir el grupo en chicos y chicas y pedir a cada grupo que haga

unlistado de las tareas domésticas que se realizan en sus casas. (5 m)

Después, aln en grupos separados, se les pide que indiquen quien realiza cada una

delas tareas domésticas. (5 m)

Se socializa el trabajo de cada grupo y él/la docente escribe en la pizarra para que

quedevisible para todos y todos los resultados (5)

Un ejemplo de esquema:

Madre | Padre | Hijos | Empleada | Otros

Barrer

cocinar

limpiar

Planchar

Acompaniar tareas de los /as hijos e
hijas

Jugar con los hijos/as

Se quieren pueden adoptar un sistema de codigos para percibir quién hace qué y cual

esla frecuencia, por ejemplo:

+ - Realiza frecuentemente esta tarea
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&- Realiza algunas veces esta tarea.

0 - Nunca realiza esta tarea.

Después de rellenado este cuadro, se abre el debate y se analizan los resultados (20m)
Preguntas para reflexion:

¢Quién hace méas las tareas domeésticas, las mujeres o los hombres?

¢Por qué?

¢Serad que las mujeres tienen mas habilidad para hacer las tareas domésticas que

loshombres? ¢Por qué? ;Sera una habilidad genética o aprendida?

¢Qué creen que ha cambiado en la realizacién de las tareas domésticas desde el

tiempode los abuelos/as? ;Qué falta por cambiar?

¢Qué saben ustedes hacer en la casa (de tareas domésticas)? ¢Qué hacen ustedes en

lacasa? ¢ Qué les falta aprender?
¢Cémo creen que se aprenden las tareas domésticas?

¢Como creen ustedes que se deben dividir las tareas domésticas cuando se vive con

otraspersonas?

¢Son importantes las tareas domésticas? ¢Por qué? ¢Qué pasa cuando no se hacen?
++ Dinamica: Las profesiones

Objetivos:

Reflexion sobre la segregacion horizontal del trabajo.

Pensar la orientacion vocacional desde una perspectiva de género.

Actividades: juego de roles
Tiempo: 25

Se piden 4 estudiantes voluntarios/as para hacer un juego de rol.

A cada uno se da las siguientes instrucciones:
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A'y B son un equipo que realiza orientacion vocacional
A- Cree que los hombres y las mujeres pueden desempefiar cualquier profesion

B- Cree que las mujeres deben de asumir profesionales “mas femeninas” (trabajadora
social, educadora, etc.) y los hombres profesiones “mas masculinas” (ingenierias,

medicina, etc.)

C- Es una joven estudiante que esta muy indecisa entre ser ingeniera fisica o psicologa,

le gustan las matematicas y la filosofia.

D- Es un joven chico que esta indeciso entre ser educador de inicial, un suefio antiguo,

o informatico.

El equipo de orientacidén vocacional debe hacer preguntas a cada uno de los y las
estudiantes para poder aconsejar la profesion a elegir. (5 m por cada uno =10 m) Los y
las restantes estudiantes que no participan como personajes deben observar los

argumentos utilizados por estos.
Al final se abre el debate. (15 m)
Apuntes para reflexion:

¢Cdémo se sintieron cada uno de los personajes en sus papeles? ¢Les fue facil o dificil

actuar/argumentar?
¢Por qué creen que hay profesiones con mas mujeres y otras con mas hombres?

¢ Creen que hay profesiones mas adecuadas para los hombres y otras mas adecuadas

paralas mujeres?

¢ Qué dificultades creen que sintieron los hombres y las mujeres que fueron los primeros
y primeras de su género en una profesion? (poner ejemplos concretos: las primeras
mujeres que manejaron un carro, los primeros hombres enfermeros o educadores

infantiles)

R/

% Dinamica: Los hombres y las mujeres del futuro

Objetivo: incentivar a que los y las estudiantes imaginen nuevas formas de ser

hombrey de ser mujeres diferentes del modelo de género tradicional.
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Actividades: creativo, reflexivo.

CierreTiempo: 20 m

Material necesario: papel periddico o pizarra, rotuladores, (revistas, tijeras y goma)
Instrucciones:

Se dividen los y las estudiantes en 3 0 4 grupos, cada uno tendra una hoja grande de
papel periddico, rotuladores, o con imagenes de revistas. Para este ejercicio podra
también ser interesante que se dividan los grupos, un grupo femenino, un masculino y

otro mixto.

Se pide que piensen y disefien el hombre y la mujer del futuro, cbmo desearian que
fuesen. (15 m aproximadamente, es importante dar tiempo a que los y las estudiantes
discutan entre ellos/as).

Después, cada grupo presenta su trabajo y se va comentando. (10
m)Apuntes para reflexion: A consideracion del profesor/a
Modulo 1. Dinamicas

http://www.surt.org/maletaintercultural

SEXTO: Asumir el juego como recurso didactico para la equidad de género

Los centros educativos no son solo un espacio en el que los alumnos y
alumnasadquieren conocimientos, sino éstos son un fiel reflejo de la sociedad y

por ello la

escuela debe ser un contexto clave para la sensibilizacion, deteccion y prevencion en'y

para la igualdad de oportunidades.

Seguramente, si preguntasemos a toda la comunidad educativa si sienten que se produce
una educacién androcéntrica, la respuesta seria negativa, puesto que no son conscientes
de lo que el curriculum oculto conlleva, ademas porque ciertos comportamientos

sexistas los tenemos arraigados como “normales” socialmente.

Subirats (2016) Hoy en dia no se habla de una existencia clara de sexismo, puesto que
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no es tan evidente como antes (lo cual no implica su inexistencia), pero si nos
encontramos ante un sistema educativo sesgado en relacion al género, una Institucion

Educativa que no educa igual a nifios y nifias, lo cual influye en su futuro laboral.

Trabajar la equidad de género desde la escuela, especialmente con los nifios y nifias
de Educacién Primaria, puede ayudar a eliminar los estereotipos relacionados con el

género y, por consiguiente, a prevenir situaciones de discriminacion sexista en el futuro.

Modificar los contenidos sexistas en los materiales educativos, formar al profesorado en
propuestas pedagdgicas como la coeducacién, asi como realizar cambios fisicos en los
propios espacios de las escuelas que favorezcan la igualdad de género son algunas de
las ideas para poder cambiar los estereotipos sexistas desde la primera infancia. Ademas,
debemos tener en cuenta que tanto los docentes como las familias deberian trabajar
juntos para romper estereotipos y favorecer la igualdad de género tanto en la escuela

como en la sociedad en general.

% Juego: Las papitas

El juego propuesto potencia en primer lugar la colaboracion entre los jugadores y
jugadoras, ya que sin ellos el juego no puede realizarse. Desarrollan también segun el
caso, la coordinacion de esfuerzos con los compafieros, la agilidad, la precision, en el
dominio del cuerpo y una parte importante dentro de la relacion personal como es el
contacto corporal, de ahi la recomendacion de que €l o la docente debe utilizar diversos
juegos con participacion de nifios y nifias como estrategias para promover la equidad de

género.

Participantes: varones y mujeres
Instrucciones:
El juego consiste en lo siguiente:

e Un nifio se sienta apoyado en una pared, abre las piernas y delante de él se van
sentando con las piernas abiertas los demas o las demas comparieras (si hay muchos
nifios lo mejor es formar mas de una hilera). Se cogen todos uno a uno, con fuerza

por la cintura.
e Después un nifio coge de las manos al primero de la fila e intenta arrancarlo de sus
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compafieros, cuando lo consigue el nifio o las nifias arrancada se pone detras de quien
lo arrancado, lo coge de la cintura y lo ayuda a arrancar a los demas, el juego termina

cuando todos los nifios han sido arrancados.
% Jueqo: “Jueqo de personas”
Participantes: Todos los nifios y nifias de la clase y su profesor o profesora
Objetivos:

e Comprender que nifios y nifias tienen los mismos derechos y que no hay nada que
nopuedan hacer por el hecho de ser nifia o nifio.

e Disfrutar buscando juegos que incluyan la participacién de nifios y nifias.
Consignas del partido
e Se debe preguntar por el significado de todas aquellas palabras que no se entienden.

e Sedeben explicar las razones del por qué se considera que no se pueden hacer

algunasacciones de las propuestas.

e Cada persona debe expresar su opinién con respeto y debe ser recibida de

igualmanera.
Materiales:

e Tarjetas con siluetas humanas dibujadas en cartulina para toda la clase.
e Todos los juguetes que estén disponibles en la clase y que decidamos utilizar para el
juego colectivo propuesto.

Presentacion:

e Para educar en la cooperacion, la paz y la igualdad necesitamos generar dinamicas

que hagan comprender a los nifios y nifias que nada debe obstaculizar sus derechos.
Desarrollo
e Se reparten tarjetas con figuras humanas a toda la clase.

e Las de las nifias llevaran un texto que diga “Yo soy una nifia y puedo...”
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e Las de los nifios un texto que diga: “Yo soy un nifio y puedo...”

e EIl educador o educadora ira diciendo una serie de verbos de acciones y cuando
creamos que estamos capacitadas para esa accion levantaremos nuestra tarjeta.

e Una propuesta serdn los siguientes verbos: reir, estudiar, correr, cocinar, hablar,
peinarse, llorar, besar, recoger los juguetes, comer, eructar, ducharse, mentir, bailar,

barrer, etc.

e Si al decir alguno de estos verbos un nifio o nifia no levanta su tarjeta le
preguntaremos por qué cree que no puede hacerlo y le ayudaremos a llegar a la

conclusion de qué todas personas pueden llevar a cabo esa accion.
e Preguntaremos a los nifios y las nifias si podemos hacer las mismas cosas.
Conversaremos sobre ello.

» jY ahora vamos a jugar a cosas que todos hemos dicho que podemos hacer!, por
ejemplo, a las cosquillas (reir), a las carreras (correr), a que tengo una casay la cuido

(cocinar, barrer), o a preparar una divertida coreografia (bailar)

Evaluacién

-Las nifas y nifios tienen claro que pueden hacer todas esas acciones y muchas mas.

-Entienden también que lo normal es que el resto de sus compaferos y

comparieras las puedan hacer.

% Jueqo: Tiritas por la Paz

N° de personas que participan: Toda la clase

Objetivos:

¢ Aprender a detectar la violencia en todas sus expresiones: Fisica, verbal y

emocionalo psicologica.

e Aprender a pedir ayuda y a no asumir la agresion como normal o inevitable
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¢ Detectar cuando una agresion lleva ademas una connotacion sexista.

e Reflexionar sobre los propios actos violentos y comprometerse a poner mas
consciencia en posteriores ocasiones para resolver situaciones de forma pacifica.

Consignas del partido

o Nadie sera obligado a participar de la dinamica, pero seguro que a todas y todos nos
va a parecer muy interesante. Si alguna nifia 0 nifio no se siente comodo en la
dindmica podra decidir en qué manera le gustaria participar. Quizd como mero

observador o ayudando a detectar comportamientos inadecuados.
e Nos comprometemos a denunciar cualquier acto o gesto que nos resulte agresivo.
o El profesor o profesora supervisara cada caso de agresion
Materiales:

e 10 cajas de tiritas comunes, un rotulador de un color que destaque sobre la piel
(marron, rojo, azul, etc.)

Presentacion:

En clase tenemos la oportunidad de ensefiar a los alumnos y alumnas a relacionarse con
respeto, resolviendo los conflictos de forma dialogada y pacifica. Este aprendizaje

implica el reconocimiento de los otros y las otras, sus emociones, que les puede sentar

mal o que les puede agradar. También es importante ensefiarles a identificar lo que
sienten cuando hacen “dafio” o les hacen “dafio” de forma que puedan canalizar sus

sentimientos.

En ocasiones la violencia tiene un componente sexista en forma de insulto, menosprecio
u otro tipo de agresiones. Es importante que desde pequefios aprendan que este tipo de
violencia ni se puede ejercer, ni consentir Aprender a detectar todas las formas en que
se puede manifestar esta violencia: verbal, fisica 0 emocional, asi como su origen es

imprescindible para establecer estrategias de respeto y reconocimiento mutuo.
Desarrollo

e Cuando un nifio o nifia sienta que se le ha hecho dafio lo comunicara al profesor o
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profesora.
e Comprobaremos lo ocurrido.
e Pondremos una tirita en lugar visible.

¢ Abriremos un dialogo para reflexionar sobre lo ocurrido, dibujando sobre un mufieco
en la pared, un simbolo que identifique el tipo de violencia:

Fisica: rayo en la mano del mufieco.
Verbal: rayo en la boca.
Emocional: rayo en la frente.

« Si la violencia es sexista, como un insulto especifico o0 una consideracion despectiva
(“las chicas no valéis para nada”, “llora como una nifia”, etc.) pondra al lado de este

rayo la letra A mayuscula.

La ultima hora de la jornada la dedicaremos a hablar y reflexionar de todos los casos de
resolucion de conflictos de manera violenta que se han dado durante el dia, y pediremos
a victimas y agresores que se comprometan a intentar relacionarse de manera mas

saludable al dia siguiente: con respeto, amabilidad y colaboracién.

Por ultimo, cada agresor o agresora retirara cuidadosamente las tiritas de su agredido o
agredida y le pedira disculpa por el dafio causado. Del mismo modo cada agredida o
agredido borrara las marcas del mufieco de la pizarra y le dird “confio en ti y en que esto

no volvera a ocurrir”.
% Juego: Jugando con tarjetas “;Cémo somos?”

Solo hacen falta unas sencillas tarjetas con cartulina. En algunas de ellas se escriben

frases sobre la igualdad y, otras, en las que aparezcan estereotipos sexistas.

Por ejemplo, puedes poner afirmaciones como “los nifios y las niflas somos iguales”,
“los nifios juegan mejor al futbol que las nifias” o “los nifios no saben coser”. Cada vez
que saques una los nifios deberan decir si creen que es verdadera o falsa y el motivo.
De este modo empezaras a trabajar en eliminar confecciones equivocadas sobre los

SEX0s.
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Juego: Igualdad v corresponsabilidad

Se le entrega un papel y un boligrafo a todo el alumnado.

Deben escribir un listado de tareas cotidianas que hacen los diferentes miembros de
su familia. Al lado de cada una de las tareas deberan poner el nombre de quién la realiza.
A las tareas domésticas hay que afiadir otras como el trabajo, el estudio o las actividades
extraescolares. Cada una suma un punto en el casillero del miembro de la familia. De
este modo, los nifios veran quién ocupa més tiempo en el trabajo diario. La segunda
parte de estos juegos de igualdad consistird en fomentar la corresponsabilidad y

redistribuir las tareas entre los miembros de la familia

Juego: Cuentos al reveés

Muchos cuentos tradicionales otorgan un papel de sumision a la mujer. La intencion de
estos juegos de igualdad es cambiar el rol de los personajes y convertir a las princesas
pacientes a la espera de su principe, en divertidas y luchadoras guerreras que buscan sus
propias oportunidades. Sienta a los nifios en circulo y haz que uno de ellos inicie la
historia. El siguiente continuaran la narracion haciendo que los papeles de los personajes
de ambos sexos sean igualitarios. Si algin nifio incluye algiin comportamiento sexista

en la narracion el adulto parara el cuento.
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SETIMO: Propuesta de Rubrica para hacer seguimiento a la ejecucion del Proyecto estrategias relacionadas con la Igualdad de

Oportunidades

Fecha de Aplicacion

COMPONENTE | DESEMPENO | I i v Desemperio
alcanzado
Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado iV
IDENTIDA |Plantea iniciativas |No identifica sus|ldentifica sus | Identifica sus | Identifica sus
D para mejorar Su |creencias sobre | creencias sobre | creencias sobre | creencias sobre
DOCENTE | practica docente, a|convivencia escolar|convivencia escolar | convivencia escolar | convivencia escolar
Y ETICA | partir de la| que estan | que estan | que estan | que estan
PROFESIO |identificacion de|desalineadas con la | desalineadas con la | desalineadas con la |desalineadas con la
NAL sus creencias sobre | igualdad de | igualdad de | igualdad de | igualdad de
convivencia oportunidades. oportunidades oportunidades, oportunidades
escolar que estan asumiendo el | asumiendo el enfoque | asumiendo el enfoque
desalineadas con la enfoque de derechos | de derechos y como |de derechos, y como
igualdad de y estas afectan su|estas afectan su
oportunidades en No plantea | practica docente y practica docente y
el marco del iniciativas para|Plantea iniciativas| plantea iniciativas
enfoque de mejorar su practica. | generales para | concretas para
derechos. mejorar su practica en | mejorar su practica en
el aspecto | el aspecto
identificado. identificado.

Adaptada de la Rubrica de desempefio de docente noveles de Instituciones Educativas Unidocentes. MINEDU
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FICHA DE MONITOREO DOCENTE

NOMBRE DE LA

NOMBRE DE LA DOCENTE:

niveles de logro

nivel 1 NIVEL Il NIVEL I nivel 1V
insatisfactorio en proceso satisfactorio destacado
No demuestra los | Se observa logros | Se  observa la| Se observa todas
aspectos minimos del | como  deficiencias | mayoria de | las conductas

desempefio. que caracterizan al | conductas deseadas | deseadas en el
docente en este [en el desempefio | desempefio
nivel. docente. docente.
OBSERVACION DE AULA NIVELES

1 | El o la docente plantea adecuadamente el propoésito de la

sesion.

2 | El proposito de la sesion tiene relacion con las competencias,

aprendizaje.

capacidades y desempefios considerados en el proyecto de

3 | El o la docente demuestra dominio y manejo disciplinar de los

temas considerados en el proyecto de aprendizaje.

4 | El o la docente aplica el proyecto siguiendo las indicaciones

de género.

de las sesiones de aprendizaje propuestas en relacion al tema

5 | El o la docente ha adaptado los temas de las sesiones a las

necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes

6 | El o la docente genera las condiciones para que nifios y nifias

participen activamente en las diversas actividades.
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El o la docente identifica situaciones de desigualdad de género
en el aula y aprovecha los procesos didacticos del area de
personal social para reflexionar en el momento con sus

alumnos y alumnas sobre las creencias o estereotipos.

El o la docente desarrolla situaciones significativas a partir de
los temas previstos en el proyecto y aprovecha para reflexionar

sobre consecuencias que origina la desigualdad de género.

El o la docente desarrolla actividades vinculadas a la vida
cotidiana, que permita a los estudiantes percibir la utilidad de

lo aprendido en el aula en la sociedad.

10

El docente muestra un trato equitativo hacia nifios y nifas.

11

Durante el dialogo el o la docente identifica sus creencias sobre
convivencia escolar que estan desalineadas con la igualdad de
oportunidades en nifios y nifias en el marco del enfoque de
derechos y como estas afectan su préctica pedagdgica y plantea

iniciativas para mejorarla.
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CONCLUSIONES

Un porcentaje mayoritario de los entrevistados consideran que la inteligencia fuerza,
valentia, coraje y actividades productivas son propias de los hombres, respuestas que
expresan actitud patriarcal, donde el vardn se muestra como eje en el proceso, aunque hay
voces disonantes no son la mayoria. Un gran porcentaje indica que las tareas del hogar son
propias de las mujeres y que las mujeres son agredidas por el machismo. A pesar de que la
mayoria acepta que hombres y mujeres tienen los mismos derechos y que las nifias pueden
ejecutar las mismas actividades que el varon, esto no se concretiza en la practica. Por lo

tanto, son casi nulas las practicas de equidad de género.

La identificacion de las creencias y estereotipos relacionados con situaciones de inequidad
de género existente en el aula; nos plantea la tarea de aplicar estrategias didacticas
participativas, como la aplicacion de fichas, historias de vida, historietas, juegos, estudios de
casos, dinamicas y socio dramas , desarrollo de proyectos de aprendizaje que asume la
transversalidad del enfoque de equidad de género en el desarrollo de las diversas actividades
educativas; asumiendo para ello la orientacion de los enfoques de derechos , competencias,
capacidades, desempefios y procesos didacticos del area del Personal Social y sustento de la

tutoria para lograr la formacion integral de los estudiantes.

Las caracteristicas que definen la propuesta de estrategias didacticas para la equidad de
género en educacion primaria en relacion al docente, esta orientada en promover la practica
de relaciones sociales basadas en el afecto, la confianza y respeto a los valores de justicia,
paz y equidad con una so6lida formacion de género, igualdad de oportunidades y desarrollo
humano ,que sea modelo de maestro (a) no sexista que utiliza un lenguaje no prejuiciado,
consciente de sus propios derechos como mujer o0 como hombre no partidaria/ partidario de
la desigualdad, que conozca estrategias didacticas y que permitan consolidar la equidad de
género en el aula; y en él o la estudiante que conozca y defienda sus derechos, se valore y
respete asi mismo y respeta a los demas, que rechaza toda forma de discriminacion, respeta
a sus amigos y amigas y reconoce sus potencialidades que posee como nifio y nifia para su

desarrollo personal y social

Para lograr la equidad de genero en nifios y nifias del sexto grado de la I.E. 14646., se debe
favorecer la igualdad de oportunidades en el ambito escolar, erradicando el sexismo en la

sociedad, potenciando en las nifias aquellas debilidades y destrezas que histéricamente se les

han limitado y revalorar los comportamientos de alumnos y alumnas, ofreciéndoles un pleno
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desarrollo en aspectos de sensibilidad, colaboracion, cuidado por los otros/as y rechazoa la

violencia utilizando para ello estrategias didacticas participativas para la integracion.

RECOMENDACIONES

v’ Las estrategias didacticas participativas para lograr la equidad de género en nifios y nifias
dan una perspectiva propia para la comprension e intervencion en el desarrollo social,
entonces los docentes deben contribuir a enfrentar con éxito los desafios de disefio y
gestion en los que participan, asi como ofrecer una propuesta viable para el cambio social.
Hecho que se va lograr cuando se fortalezca las capacidades de los docentes actuales en

estrategias de equidad de género.

v’ Las estrategias didacticas participativas para lograr la equidad de género en nifios y nifias
como herramienta, requiere de algunas condiciones basicas como la voluntad politica
importante para tomar decisiones con liderazgo democratico en situaciones de crisis como

hoy se presenta.

v' Los docentes deben democratizar las decisiones a partir de la negociacion en el aula, la

participacién y la concertacion, para institucionalizar la equidad de género.

v’ Para educar en relacione mas justas y equitativas tanto a mujeres como a varones es
necesario asumir a la Institucion Educativa, no solamente como transmisora de valores,
creencias y estereotipos imperantes en la sociedad, sino también como una institucion
transformadora que apuesta por el cambio hacia una sociedad mas equitativa, sin

discriminacion.
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ENCUESTA

Querido nifio o nifia a continuacion encontraras preguntas las cuales tienen que leer y

contestar de acuerdo a tu percepcion-

1.-La fuerzay valentia, son caracteristicas de:
a) las mujeres

b) Los hombres

c) Ambos

2.-La inteligencia es una caracteristica:

a) Las mujeres

b) Los hombres

c)Ambos

3.-¢ Las nifias pueden realizar las mismas actividades que los nifios, como jugar

futbol, trepar arboles?
a) Si b) No

¢Por qué?

4.-;Quiénes realizan las actividades productivas como salir a la chacra, arrear el

ganado, labrar la tierra?
a) Las mujeres
b) Los hombres

C) Ambos
5.-¢Quiénes crees que deben realizar las tareas del hogar?
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a) Las mujeres

b) Los hombres

c)Todos los miembros de la familia.

6.-Los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos
a) Si b) No

¢Por qué?

7.-¢A qué crees que se debe que actualmente ,muchas mujeres estan siendo agredidas?
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