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Resumen

La informalidad es un flagelo de atraso, sobre todo para los latinoamericanos como el Peru, en
el cual se resalta la informalidad laboral en diversos sectores como el agricola, especificamente
el molinero, por lo que se buscé determinar el grado de correlacion entre la desinformacion y
vulneracién de los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque,
2022, se usé la base de datos proporcionada por MIDAGRI (2022) para poder localizar los
molinos del area suscitada, en total fueron 43, se someti6 a un muestreo de tipo no
probabilistico en el cual fue de 125 trabajadores de molinos, se usé un cuestionario dicotémico
elaborado y una guia de observacién por los investigadores, la metodologia fue de enfoque
mixto, de disefio DIAC-Disefio anidado concurrente de modelo con prevalencia en el ambito
cuantitativo, corte fue transversal 2022, nivel correlacional y descriptivo; se concluye que se
establecié una correlacion moderada entre desinformacion y vulneracion de los derechos
laborales sustentada con el chi cuadrado con un p=0.000 y un coeficiente de contingencia de
0.454; asi como un nivel muy alto de desinformacion en derechos laborales de 65.6%, tal como
un nivel muy alto de vulneracion de las mismas con un 70.4%; también se destaca las
implicaciones contables con respecto a la NIC19 y principios contables, como objetividad,
equidad y devengado; entre las implicaciones legales se destaca la vulneracion de beneficios
laborales resaltandose que un 75.2% de estos, se encuentra en la informalidad; como

implicaciones tributarias se resalta las subdeclaraciones tributarias.

Palabras claves: Informalidad laboral, Desinformacién laboral, VVulneracion laboral, Evasion

tributaria, Cultura tributaria.
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Abstract

Informality is a scourge of backwardness, especially for Latin Americans such as Peru, in
which labor informality is highlighted in various sectors such as agriculture, specifically
milling, for which it was sought to determine the degree of correlation between misinformation
and violation of labor rights in workers of mills in the district of Lambayeque, 2022, the
database provided by MIDAGRI (2022) was used to locate the mills in the area raised, there
were a total of 43, they were subjected to non-standard sampling. probabilistic in which it was
125 mill workers, a dichotomous questionnaire prepared and an observation guide by the
researchers were used, the methodology was a mixed approach, DIAC design-Concurrent
nested design of the model with prevalence in the quantitative field, cutoff It was cross-
sectional 2022, correlational and descriptive level; It is concluded that a moderate correlation
was established between disinformation and violation of labor rights supported by the chi
square with a p=0.000 and a contingency coefficient of 0.454; as well as a very high level of
misinformation on labor rights of 65.6%, as well as a very high level of violation of the same
with 70.4%; It also highlights the accounting implications with respect to IAS 19 and
accounting principles, such as objectivity, fairness and accrual; Among the legal implications,
the violation of labor benefits stands out, highlighting that 75.2% of these are in the informal

sector; As tax implications, tax sub-reports are highlighted.

Keywords: Labor informality, Labor misinformation, Labor violation, Tax evasion, Tax
culture.
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Introduccién

La informalidad es un gran flagelo de atraso para todo pais, sobre todo los
latinoamericanos como el Per(, en el cual se resalta la informalidad laboral en diversos sectores
como el agricola, el rubro molinero, perteneciente a dicho sector; segin Renteria & Roman
(2015) afirma que los recursos humanos del sector informal tienen una vida y una satisfaccion
laboral més baja. Esto se manifiesta ademas en las discrepancias entre trabajadores sin sueldos
e independientes en los sectores formal e informal. Los trabajadores asalariados e
independientes del sector informal son los que reportan la menor satisfaccion con la vida y el
trabajo. El tema de la precariedad laboral, asi como las circunstancias de trabajo y la ausencia
de accesos a los derechos y sus beneficios laborales de la mano de obra informal, tiene
importantes secuelas en la economia del pais y asi tambien con la vida misma del trabajador
informal. Cabe comentar que, si se toma la precariedad laboral dentro del sector agricola como
en rubros de los molinos, también esta es existente causando estragos en las familias que

laboran en dicha actividad.

El conocimiento en el siglo XXI es un factor importante de crecimiento para la sociedad
en sus diferentes indoles, como en el caso legal, ya que los beneficios laborales son derecho de
todo trabajador velado por la normativa del pais en cuestion, el acceso a dicha informacion
para que esta pueda ser exigida por su beneficiario en multiples casos se ha condicionado por
la educacion que alcanza el trabajador, asi como por la desinformacion mal intencionada que

llega a este, haciendo que magullen y no goce de sus derechos.

Lo comentado anteriormente sumado con la informalidad laboral, es uno de las
problematicas que afectan a paises latinoamericanos como el Per(, con mayor frecuencia en
los sectores productivos que consta de mano de obra con poca educacion como en el caso del
sector agricola, la cual en su mayoria es solo primaria y secundaria; resaltdndose el caso de los
trabajadores de los molinos en el norte del Perd como en la ciudades de Lambayeque, haciendo
asi que estos no puedan exigir lo que no conocen a pesar de que tengan el derecho, en base a

la legislacion laboral existente, en este caso, la legislacion peruana.

Por lo que la informalidad laboral no solo causa estragos en las familias trabajadoras,
sino también para la sociedad ya que esto tiene implicancias en el &mbito legal, contable y

tributario, por lo que se dejaria de recaudar impuesto de 4ta y 5ta categoria, asi como, pago de



derechos laborales y generaria una contabilidad paralela ante el fisco, asi rompiendo diferentes

normativas.

A nivel internacional por ejemplo en Uruguay el desconocimiento y la vulneracién legal
en material laboral no es indiferente por ello el ministerio de trabajo y seguridad social (2017)
de aquel pais emiti6 una “Cartilla para trabajadores y trabajadoras del arroz en Molinos; debido
a las vulneraciones legales en materia laboral existentes, por lo que hace ahinco en el

documento explicando las leyes que los salvaguardan como aquellos derechos que estos tienen.

Dentro de los paises latinoamericanos como Argentina, la Federacion Argentina de la
Industria Molinera —FAIM (2019) comenta que las subdeclaraciones del nivel de
procesamiento de trigo se estimaron en 1 millébn de toneladas, o el 20 por ciento de la
produccién, por un valor de 9.450 millones de pesos. Segun la Encuesta Permanente de
Hogares, el salario neto de los trabajadores informales es el 70% del de los trabajadores
regulares. Los datos del Departamento del Trabajo sobre el empleo en la industria molinera
muestran que la remuneracién bruta para el semestre enero-junio de 2017 fue de $37.990, los
empleados regulares ganaron $32.670 netos, mientras que los trabajadores informales ganaron
$22.870. Hay dos aspectos negativos en estas diferencias: la tributacion y la competitividad de
la industria: En primer lugar, la pérdida mensual de recursos de Seguridad Social por empleado
es de aproximadamente 14.860 pesos. Esto incluye trabajo social, cuotas sindicales, etc. Si se
considera solo la parte destinada a pensiones, esto equivale a un nimero minimo de jubilacion
de aproximadamente 5.000 por afio. La disparidad de ingresos por la clase trabajadora
asalariada, significa que la economia pierde 300 millones de pesos en consumo anual, ya que
las familias afectadas por la informalidad tuvieron menor capacidad de gasto para cubrir sus

necesidades y como indice macroecondémico hay menos consumo, menos produccion.

FAIM (2019) también comenta que, si se toma el supuesto del 28% de asalariados
informales, del rubro molinero de Argentina, el diferencial de costos de la informalizacion del
trabajo es cercano a 1.05 mil millones de pesos por afio. Lo cual corresponde al 2% de la
facturacion total de la industria molinera y al 11% de la facturacidn no registrada de la industria.
La evasion fiscal total del primer eslabén de la cadena se estima en 1.142 millones de pesos

argentinos.

Ante esta problematica que se arraiga también en la desinformacion laboral, la

Organizacion internacional del Trabajo — OIT (2022) lanza el proyecto de “Difusion de los
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derechos laborales” que tiene como objetivo fomentar una cultura de cumplimiento de la
legislacion laboral y alentar a los paises a desarrollar programas institucionalizados para
difundir los derechos laborales béasicos. Promover la implementacién de programas
institucionales para la difusion de los derechos laborales por parte del Ministerio de Trabajo,
las organizaciones de trabajadores y empleadores, y la inclusién de los derechos laborales
basicos en la curricula de toda entidad educativa superior. Considerando que lo anterior es un
problema grave que afecta la plena vigencia de los derechos laborales, y que la sociedad tiene
cierto grado de tolerancia a las violaciones de los derechos laborales, es fundamental que el
estado y la sociedad en general posea exigibilidad y aplicabilidad ante esto. Parte de esta
tolerancia se debe al desconocimiento de los derechos laborales por parte de algunos
empleadores, trabajadores y de otros sectores clave que aplican y difunden los derechos

laborales, como los medios periodisticos.

A nivel nacional la informalidad laboral es referente a la clase de trabajo con el cual no
se adoptan beneficios laborales. Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
(2019), en el Peru durante los periodos 2007-2018, se determind un decrecimiento acumulado
en el porcentaje de participacion del empleo informal de 10,4%, pues en el afio 2007 este
porcentaje era de 78,9% vy, al afio 2018, hubo una reduccion de su participacion a un 68,5%, de

esta manera, la participacion del empleo formal crecié en el mismo tamafno.

Para Belapatifio, Grippa & Perea investigadores del BBVA (2017) comentan que, en el
Peru, aunque la informalidad laboral ha llegado a moderarse durante la Gltima década en medio
de una mayor dindmica econOmica, se encuentra en un nivel elevado. Su investigacion
concluyé que, relacionando el género con la informalidad, las mujeres son las que recaen
mayormente en la informalidad, dentro de las edades menores de 25 afios y las adultas mayores
de 55 afios, e indistintamente al género las personas que tenian bajos niveles de educacion, los
trabajadores independientes y de pequefias empresas y los que tenian empleo tenian mayores
tasas de informalidad laboral en sectores como agricultura, pesca, construccion, comercio y

servicios.

Un informe elaborado por el INEI, concluye que la productividad laboral en el sector
informal es menor, igual a una tercia parte de la productividad laboral de la economia y a una
quinta parte de la productividad del sector formal. “El sector informal contribuye mas a las
actividades agricolas y pesqueras, representando el 91 por ciento de todas las empresas,
mencionando” (Mata, 2017, p.60).
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Agricultura, comercio y manufactura tienen la mayor concentracion de ocupaciones
informales. En 2007, las unidades productivas informales tenian una concentracion del 61%
del empleo. Del total de los empleados informales, el 35% trabaja en agricultura, 19% en
comercio, 10% en manufactura, 8% en transporte y comunicaciones, y 6% en restauracion y
hoteleria. En estos 5 rubros se concentra mas del 78% (Carrion, Chavez, Mamani, Pacheco &
Peralta, 2015, p.41).

Asimismo, dentro de la informalidad laboral del sector privado, es muy comdn verse en
el sector agricola y los relacionados casos de informalidad laboral dentro de empresas formales
tal como un caso en Ica, el Personal de la Intendencia Regional de Sunafil (2021) verificaron
que empresa agroexportadora RVR Agro viold derechos laborales de trabajadores de finca
Luzmila, ubicada en el sector Villacuri, luego de que los personales de fiscalizacion se hicieran

pasar por trabajadores agrarios.

Lavado & Yamada (2021) en su publicacion comentan que la crisis sanitaria, economica
y social provocada por la pandemia del COVID-19 ha manifestado diversas problematicas
estructurales en la economia y sociedad peruana, como la alta informalidad laboral. La
efectividad de las medidas tomadas para responder a las emergencias esta limitada por el
mercado laboral mayoritariamente informal y, por lo tanto, lejos del estado. El futuro cercano
no parece alentador, ya que es probable que la informalidad de la fuerza laboral aumente a casi

el 80% antes de que la economia regrese a su trayectoria previa a la crisis.

En consideracion a la informalidad de los molinos, Riego, (2011) sefiala que en 1990
habia 335 fabricas registradas en el Peru, para 1993 este nimero habia aumentado en 481, un
aumento de alrededor del 44%, debido a la informalidad de las fabricas de arroz que generaba
el caos, deficiente limpieza, desorganizacion de estas empresas de molienda de arroz, lo que
resulta en una reduccion de su capacidad de produccion, también debido a la ausencia de planes

para aumentar la productividad de las empresas de molienda de arroz.

El banco Wiese Sudameris (2002) afirm6 que en Pert también existe informalidad en
la produccidn de arroz, procesamiento y comercializacidén de arroz blanco, que es uno de las
principales problematicas que enfrenta la industria. La evasion fiscal general no permite
organizar la oferta e impide el ingreso de otras empresas formales que aporten tecnologia y
mejoren la calidad de los productos. Destaca las facturas emitidas por empresas ficticias y luego

desaparece en un corto periodo de tiempo, o facturadas por personas ajenas al negocio. En el
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caso de las fabricas, esta informalidad ha llevado a una industria obsoleta con maquinas muy
antiguas e ineficientes. Asimismo, las empacadoras son las mas afectadas por las multiples
fallas en la compra de arroz informal porque los proveedores no entregan facturas (por lo que
no pueden aprovechar los créditos fiscales), lo que también les impide integrarse formalmente
en la cadena productiva.

Coincidiendo con Minagri (2022) articulo publicado por Agraria.pe afirma también la
existencia de que la informalidad es uno de las problematicas graves de toda la cadena de arroz,

y gran parte se origina en el ambito del comercio a partir del arroz pilado.

“El 74% del mano de obra de la region de Lambayeque se encuentran empleados en
trabajos informales, lo que significa que no tienen acceso a proteccion laboral, beneficios

sociales o salud”; senal6 el presidente de la “Sociedad Nacional de Industrias” (SNI, 2018).

Por otro lado, una investigacion de la UNPRG a cargo de Calderon et al (2017) en el que
buscan determinar el nivel de competencia del sector molinero en el departamento de
Lambayeque — 2017, destaca en los resultados de sus andlisis que se da la existencia de una

informalidad del sector molinero, que genera competencia desleal.

A nivel local en Lambayeque, en base a la existencia de la problemética de
desconocimiento en materia laboral y la vulneracidn de derechos laborales, la ministra Chavez
— MINTRA (2021) se hizo participe en la asistencia técnica a trabajadores y empleadores de
molinos; y supervisé actividad de Trabaja Pert en Chiclayo. Informa también que en las
ciudades de Lambayeque y Piura se instalaron 46 paneles de la estrategia “Infochamba”, con
el fin de que los obreros agrarios dispongan los contactos necesarios para manifestar denuncias

en materia laboral en dicho sector.
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Figura 1

Promedio de Fuerza laboral existente en 5ta Categoria en Molinos del distrito de Lambayeque

(05-2021 hasta 04-2022)

Promedio de Fuerza laboral 5ta Categoria en Molinos del distrito de

Lambayeque (05-2021 hasta 05-2022)
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Fuente Sunat

Elaboracién: Propia

Nota: La figura muestra la variacién del promedio de Fuerza laboral existente en 5ta Categoria en Molinos del distrito de
Lambayeque (05-2021 hasta 04-2022). Fuente: SUNAT PDT PLAME. Elaboracién: Propia

En el grafico anterior se ve la evolucién en promedio de la cantidad de trabajadores en

los Molinos de Lambayeque, es decir que en periodo 2021-05 existio 26.29 trabajadores en

promedio en cada molino y asi hasta llegar a 2022-04 con 31.08 trabajadores por molinos.

Tabla 1

Datos estadisticos acerca de la cantidad de trabajadores en 5ta categoria de los Molinos del
distrito de Lambayeque (05-2021 hasta 04-2022)

Estadisticas de la cantidad de trabajadores en 5ta categoria de los Molinos del distrito de

Lambayeque (05-2021 hasta 04-2022)

Molinos de Lambayeque Desv. Estaindar Maximo Minimo Promedio
MOLINO CASTILLO SAC - - - -
PILADORA AGROINDUSTRIAL JOSE

BENIGNO SAC ) ) ) )
INDUSTRIA MOLINERA CASOLE SAC - 1 1 1.00
INDUSTRIA MOLINERA KELINDA - 1 1 1.00
TEOFILO ROJAS PISCOYA - SERVICIOS i ’ ’ 200
AGROINDUSTRIAS

MOLINO PERUANA DEL ARROZ SAC 0.29 3 2 2.08
AGRONEGOCIOS SANFABRI S.A.C. - 4 4 4.00
MOLINO MOCCE - 4 4 4.00
PILADORA DE ARROZ EL MARANON EIRL 0.49 5 4 4.67
PILADORA DONA CARMELA SAC 0.72 5 3 3.83
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MOLINOS COLPA E.I.LR.L 0 6 6 6
MOLINO CIA SEMPER SAC 0.29 7 6 6.08
EMPRESA MOLINERA DEL PERU SAC 0.90 8 5 5.92
AGROINDUSTRIAL SAN FRANCISCO SAC 0.87 11 8 9.25
MOLINOS PERUANOS SAC - 13 13 13.00
PILADORA SAN MIGUEL SCR 1.04 13 11 12.00
MOLINO LAS DELICIAS SAC 0.29 15 14 14.92
PILADORA EL MISTI SAC 1.24 15 11 13.50
MOLINO DEL AGRICULTOR 1.36 16 11 13.75
GY B MOLINOS SAC-EL PIRATA 2.55 18 12 15.17
MOLINO LOS ANGELES SRL 1.36 18 15 17.25
GRUPO MOLINERO CONTRERAS

ASTORAYME SAC 0.75 19 17 18.25
MOLINO DON JULIO S.A.C. 1.19 19 15 16.83
MOLINO SAN FERNANDO SRL 0.83 19 17 17.83
MOLISAM | SAC 1.07 19 16 16.67
PILADORA SOL DE ORO 1.31 19 15 17.42
SERVICIOS DE GRANO Y MAQUILA S.A - 20 20 20.00
MOLINERA GRUPO RAM SAC 0.58 23 21 22.17
MOLINO SAN JORGE SAC 2.75 35 28 31.42
MOLINO CHICLAYO SAC 1.68 39 35 37.42
COMPARNIA ARROCERA DEL PACIFICO SRL 4.42 50 33 37.50
MOLINO ESCALY SRL 2.50 68 60 64.08
MOLINERA DEL CENTRO SCRL 7.26 114 86 101.83
COMERCIAL MOLINERA SAN LUIS 5.21 128 109 122.42
MOLINERA TROPICAL DEL NORTE SAC 6.60 187 162 174.17
INDUAMERICA CHICLAYO SAC 37.67 268 123 161.17

Nota: Datos tomados de SUNAT PDT PLAME 2022
Elaboracién: Propia

En el cuadro anterior se encuentran indicadores como el minimo, el cual refiere que
durante los periodos 05-2021 hasta el 04-2022 fue la menor cantidad de trabajadores registrada
en planillas en dicho periodo referente a la empresa que se encuentra en su respectiva linea, en
el caso del maximo, viene a ser el maximo nimero de empleados registrados en planilla en
dicho periodo referente a la empresa que se encuentra en su respectiva linea, el promedio viene
a ser la cantidad de trabajadores en promedio que tuvo la empresa en dicho periodo, y en el
caso de la desviacidn estandar, muestra la fluctuacion entre despidos y contrataciones referente

a la media de trabajadores contratados en planillas en dicho periodo.

El andlisis de reporte de PDT PLAME de SUNAT (2022) de todas las empresas del
distrito Lambayeque en el periodo declarado ABRIL-2022, en el cual se detalla, la cantidad de
trabajadores en planillas, se encontré molinos con un reducido nimero de trabajadores que
suscita la problematica de elusidn de declaracion de trabajadores. Ya que la SUNAT exige
capacidad operativa segln el DL.1532 a las empresas para ofrecer bienes y servicios, el recurso

humano debe caber dentro del principio de razonabilidad, suficiencia y proporcionalidad como
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es indicado en la norma antes mencionada, sin embargo en la realidad de los molinos de
Lambayeque, la cantidad de trabajadores declarados por los molinos no explica la capacidad
operativa, ya que, si lo declarado fuera real, dicha capacidad seria demasiado reducida para
Ilamarse molinos, por ende, se suscitaria contratacion laboral de manera informal. Dicho
analisis se efectud con el fin de sustentar la problemética reciente en el departamento de
Lambayeque.

Como se expone anteriormente, la informalidad tiene implicancias en materia tributaria
por el hecho que el estado por medio de la Sunat deja de recaudar tributos en beneficio de la
sociedad, dicha evasion derivaria a que las empresas incumplan en registrar las operaciones
reales de la empresa que realmente efectla por lo que habria una transgresion contable en sus
principios y normas que rigen la misma, asimismo en materia laboral ya que no se estaria
respetando los derechos laborales manteniéndolos como trabajadores informarles en el cual no
tienen ningun beneficio laboral y dicho registro en libros contables, considerando la
desinformacion y el aparente desconocimiento en materia de derecho laboral de los
trabajadores de los molinos, dicha informalidad subyace como se comentd anteriormente sobre
todo en paises subdesarrollados como los de Latinoamérica, cuyos sectores como agricultura y
relacionados son afectados por este, en vista a ello y tomando en cuenta la realidad también
expuesta de los molinos del Pert, sobre todo en la costa norte como en la ciudad de
Lambayeque, conocida por ser muy referente de dicha actividad productiva, por ello, se llevo
esta investigacion a un plano académico para que pueda ser debatido o referenciado para futuras
indagaciones sobre la materia, tomando esto se formuld la necesidad cientifica de determinar
el grado de correlacion entre la desinformacion y la vulneracién de los derechos laborales en
trabajadores obreros de los molinos de Lambayeque, asimismo la medicion de la
desinformacion y vulneracion que posee los trabajadores de los molinos ya que si bien pueda
darse una relacion estadistica seria necesario saber que, si dicha relacién se basa en que la
vulneracion de los derechos de los trabajadores se da en empleados que desconocen sus
derechos laborales o aun asi sabiendo sus derechos recurren a la informalidad laboral por

escasez de ofertas laborales formales.

Como problema general se tiene ¢Cual es el grado de correlacion entre la desinformacion
y vulneracion de los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque,
20227?; Como problemas especificos se tiene: ;cual es el grado de correlacion entre
conocimiento en derecho laboral y la vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del

distrito de Lambayeque, 2022?, ;Cual es el grado de correlacion entre cultura tributaria y la
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vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022?, cual es
el nivel de desinformacion respecto a derechos laborales que poseen los trabajadores de
Molinos del distrito de Lambayeque, 2022?, ;Cudles son las vulneraciones laborales que han
afectado a los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022?, ;Cuéles son las
implicancias contables, legales y tributarias ante la aparente vulneracion de los derechos

laborales de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 20227

Para responder las interrogativas anteriormente mencionadas se formul6 el siguiente
objetivo general: Determinar el grado de correlacion entre la desinformacion y vulneracién de
los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022 y como
objetivos especificos: Determinar el grado de correlacion entre conocimiento en derecho
laboral y la vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque,
2022, determinar el grado de correlacion entre cultura tributaria y la vulneracion laboral de los
trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, Determinar el nivel de
desinformacion respecto a derechos laborales que poseen los trabajadores de Molinos del
distrito de Lambayeque, 2022, Determinar el nivel de vulneracion de los derechos laborales
que poseen los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, Identificar las
vulneraciones laborales que han afectado a los trabajadores de Molinos del distrito de
Lambayeque, 2022 y analizar las implicancias contables, legales y tributarias ante la aparente
vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores de Molinos del distrito de

Lambayeque, 2022.

Asi como también se formulo hipotesis general la cual afirma que existe una correlacion entre
la desinformacion y vulneracion de los derechos laborales en trabajadores de Molinos del
distrito de Lambayeque, 2022 y como especificas, como hipdtesis especifica: existe una
correlacién entre el conocimiento en derecho laboral y la vulneracion laboral trabajadores de
Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, existe una correlacion entre cultura tributaria y la
vulneracion laboral trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, existe un alto
nivel de desinformacidn respecto a derechos laborales que poseen los trabajadores de Molinos
del distrito de Lambayeque, 2022, si existen vulneraciones legales en materia laboral que han
afectado a los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, si existen
vulneraciones de las normas contables en los Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, si
existen vulneraciones tributarias por parte de los Molinos del distrito de Lambayeque que ha

afectado a la recaudacion tributaria 2022.
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En consideracion a la problemética expuesta y la formulacion de las interrogativas, asi como
hipétesis y objetivos de investigacion expuestas en el capitulo de introduccion, se dispuso en
la investigacion los capitulos de disefio tedrico, disefio metodoldgico, resultados, discusion de
resultados, conclusiones y recomendaciones, todo esto respaldado bajo las referencias que
amparan la validez de cada cita usada como el sustento en autores en el que se apoya la presente
investigacion; y los anexos en el cual se expone las diferentes herramientas, datas, cuestionarios

y procesos estadisticos base para la formulacion de los resultados.
La presente investigacion consta de 5 capitulos:

Capitulo I: Analisis de la problemética de estudio abordadas por otras investigaciones; tanto a
nivel internacional, nacional, con multiples fuentes que sustentan la existencia de la
problematica. En este capitulo se desarrolld los contenidos tedricos- conceptuales de la
tematica de estudio referentes al objeto de estudio, configurandolo como Disefio Teorico dentro
de la tesis.

Capitulo 11: En este capitulo se describe la metodologia que se empleé en el desarrollo de la
tesis, puntualizando en enfoque, disefio, corte, nivel, técnicas, instrumentos, poblacion, muestra

Yy muestreo.

Capitulo I11: En este capitulo, se ejecutd la investigacion de campo, de la cual, se llegaron a
tabular y procesar los datos, obteniendo asi los resultados que sirvieron como fundamento para
la confirmacion de hipotesis, asi como el cumplimiento de los objetivos planteados en la

investigacion,

Capitulo 1V: En este capitulo se present6 el analisis de los resultados obtenidos en contraste
con las de los otros investigadores que figuran en antecedentes, asi como también con las bases

tedricas.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones determinadas en la presente

investigacion.
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Capitulo I Disefio Tedrico

1.1 Antecedentes
La problemaética ha tenido manifestaciones abordadas por diferentes investigadores a diferentes

escalas, por ejemplo, a nivel internacional se tiene a:

Palavecino (2015) en una de sus indagaciones titulada “La fatal ignorancia o del
derecho del trabajo visceral”, un paper publicado en la “Revista chilena de derecho del trabajo
y de la seguridad social”. Afirm6 que hay un conflicto fundamental en las relaciones laborales,
que es, al fin y al cabo, es un costo adicional para la empresa, por lo que todo empleador que
quiera sobrevivir y prosperar debe controlar estrictamente sus costos; todo trabajador
naturalmente esta ansioso por aumentar sus ingresos. Ante esto, las leyes laborales son ciegas,
sordas y locas. De hecho, la legislacion laboral hace todo lo posible para mantener a los
empleados en sus puestos, aumentando asi los costos del empresario. Los empresarios ya no
estaran determinados por la productividad de los trabajadores, sino por su mayor o menor
antiguedad, porque al final siempre prima la racionalidad econdmica, y el derecho laboral
tendra justamente lo que pretende impedir: rotar a los trabajadores para impedir que cumplan
los requisitos que generan compensacion por despido arbitrario o que esta llegue a ser costosa,

asi permitiéndose a la empresa llega a reducir sus costos mediante la rotacion de personal.

En vista a ello Palavecino (2015) comenta que diferentes empresarios incurren en la
informalidad laboral para reducir costos laborales, asi no informando ni respetando los
derechos que poseen sus trabajadores. Este articulo justifica la alta rotacion de trabajadores en
los molinos como en el caso de Pert como sefiala Regalado & Samillan (2019) comentandose
la existencia de alta rotacion laboral y deficiente motivacion laboral en un molino de
Lambayeque y muy comin en sus iguales en la regidn. Esto se reafirma en el caso peruano ya
que el articulo 38 del DS 0003-97-TR que rige en el Mintra (1997), se cita “La indemnizacién
por despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada
afio completo de servicios con un maximo de doce remuneraciones. Las fracciones de afio se
abonan por dozavos y treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de
prueba.” (p.24), por lo que justifica la alta rotacion laboral para asi no generar sobre costo al
momento del despido, por lo que, si el trabajador solo trabaja unos meses, superior a 3 meses
y por mas de 4 horas diarias, siendo menor a un afio el tiempo laborado, la indemnizacidn seria
una fraccion del sueldo mensual que solia recibir. Por ende, la gran mayoria de contratos dentro

de este rubro son definidos, sin renovacion prevista.
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En un articulo titulado: “Ignorancia de la Ley y seguridad juridica”, publicado por
Lifante (2015) por lo que es necesario, sefialar que el diccionario espafiol juridico establece
distincion en la conceptualizacién de esta, entre la previsibilidad subjetiva y la objetiva,
referida la primera a culpabilidad, error de tipo e imprudencia, mientras la segunda a la
imputacién objetiva, aunque ambas confluyen igualmente en la imprudencia. Respecto a la
investigaicdn se comenta que el principio de la inexcusabilidad de la ignorancia también
permite divisar dos clases de sujetos cuya previsibilidad puede verse afectada de distinta
manera. Por un lado, el sujeto «ignorante», es decir, aquel que no conoce de la normativa legal
que se le van a «aplicar» y para el que, obviamente, el principio puede suponer una merma de
la previsibilidad. Pero, por otra parte, es factible que existan «terceros» afectados por la
aplicacion de la misma normativa, por ejemplo, un empleado que desconoce las leyes laborales
que aplica en él, como un beneficio o derecho salarial, para la otra parte (en el empleador) no
le conviene comunicéarselo ya que para el empleador esto seria un gasto no conveniente para la

rentabilidad de la empresa.

Serna & Vargas (2021) comentaron en su estudio “Informalidad laboral: implicaciones
y posibilidades para el desarrollo rural de la vereda de Estrella de Yarumal” que, en Colombia,
los rubros productivos mas afectados por la competitividad de mercados abiertos, son para
aquellas que estan ligadas a la produccion del café, asi como agroindustria azucarera,
productores de cacao, carne de ganado y leche, y arroceros. Estas actividades son de alta
competitividad en su comercio, por lo cual en consecuencia conlleva a una disminucion gradual
en los precios internacionales de dichos productos; los sobrecostos de produccion, impacto del
aumento de las importaciones, incertidumbre frente al orden pablico, EIl impacto de los factores
directos de produccién tales como el desplazamiento de los campesinos, la legalidad y la
restitucion de tierras, todo lo cual conduce a unas altas tasas de informalidad en el desarrollo
empresarial. Para la OCDE, en un pais como Colombia, la informalidad en la que se desarrollan
las actividades empresariales, especialmente en el sector agropecuario, aparte de generar
mayores problemas en términos de derechos y obligaciones, se ha trasformado en un obstaculo
para el avance de la economia para los empresarios y sus trabajadores, debido a su gran

informalidad.

Gomez (2007) en su investigacion titulada “La informalidad en la economia, algo
incuestionable” afirma que un sector agropecuario desprotegido en la que el estado no ha

abordado sus principales problemas, en especial la falta de reformas agropecuarias que
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democratizaran la propiedad y el ingreso agropecuario, por lo que ha dejado al sector
empobrecido, poco competitivo y con grandes desigualdades y oportunidades para sus
habitantes. Por lo que, quienes errbneamente creen que al emigrar a la ciudad se suman a la
linea roja de la miseria urbana para salir del bosque. Ya que segin datos de los Gltimos dos
afios (2006-2007), los actores armados provocaron desplazamientos masivos de las zonas
rurales a las urbanas, resultando en méas de 3 millones de desplazados en Colombia, y la
situaciéon se ha agravado con el pasar de los afios, el mayor nimero en el mundo en este
momento; sin duda una de las razones de la progresiva informalidad de las ciudades del pais

colombiano.

Esté problematica también se ha manifestado a nivel nacional en diferentes ciudades del Perd
y fue abordad por diferentes investigaciones como:

En la indagacion de Delgado (2021) titulada “Estudio estratégico para la
implementacion de un molino de arroz en la provincia de Picota, departamento de San Martin”
se afirma que dentro del factor politico, se concluye que, dada la existencia de una alta
informalidad en el sector arrocero que esta profundamente intimado al sector molinero, pudiera
llegar a generar competencia desleal y este afecta a todo recurso que este disponga para la
elaboracion del arroz, desde el aprovisionamiento de la materia prima hasta el recurso humano

implicado en este.

Pezo & Romero (2015) en su investigacion titulada “Factores que influyen en la
informalidad tributaria de los productores de arroz y molinos en la provincia de San Martin afio
2014” El objetivo general fue identificar los factores que inciden directamente en la
informalidad tributaria de los productores y molinos de arroz, aqui se desarrolld6 una
investigacion descriptiva y con enfoque deductivo, Se trabajo con una muestra de 83
productores de arroz y 7 molinos, los hallazgos mostraron que los principales factores que
influyen en la informalidad de su tributacion son: Factores econdmicos; mala cultura tributaria;
supervision insuficiente por parte de los organismos de control y tributarios sobrecargados;
competencia desleal ya que el 93% de los productores de arroz segun la encuesta de la muestra
anterior cree que la formalidad significa menos ganancias para ellos; el 84% de ellos
desconocen su impuesto obligaciones y dicen no haber recibido ninguna conversacion u
orientacién por parte de la SUNAT, por lo que no tienen cultura tributaria. Adicionalmente, el
57% de los empleados encuestados considerd que la SUNAT no realizaba adecuadamente sus

controles y no habia tenido mucha presencia en los Gltimos afios en el cumplimiento de los
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requisitos de las obligaciones tributarias aplicables a la actividad, asi mismo, consideraban que
la competencia desleal era un problema para las empresas molineras. Razon por la cual los
productores y molineras no realizan formalmente una campafia de venta de arroz pilado,
prefiriendo hacerlo de manera informal, porque puede ganar mas dinero, segun ellos; el 83%
de los productores de arroz comentd que la tasa de impuesto aplicable a la campafa es tan alta

que deberia haber una tasa especial para los pequefios productores.

Paz Alva (2018) en su investigacion “Factores que determinan la informalidad tributaria
en los pequenos productores de arroz y molinos en la provincia de Pacasmayo afio 2018”. Se
busco identificar los factores que determinan la informalidad tributaria en los pequefios
productores de arroz y molinos en la provincia de Pacasmayo, utilizando técnicas de encuesta,
disefio de investigacion no experimental, el tipo de estudio fue descriptivo, la poblacion fue de
225 pequefios productores de arroz y molinos en Pacasmayo, la tesis concluye que el 54% de
los encuestados piensan que es alto el costo de formalizacion (factor econémico), que el 52%
de los productores no entienden el proceso de registro (factor cultural) ; 54% de los productores
carecen del apoyo del gobierno estatal o municipal (factor politico), por ellos los pequefios
productores contintan realizando sus actividades de manera informal, por lo que es

fundamental un programa estratégico de capacitacion en tematicas tributarias.
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1.2 Base tedrica

Actores en la desinformacién y vulneracion laboral

En la publicacion de Lifante (2015) sobre asuntos legales, se describen estos conflictos
fundamentales en la relacion empleado-empleador, ya que el empleado es, después de todo, un
costo adicional por lo que todo empresario que busque sobrevivir y prosperar, debe ser estricto
con sus costos controlados, y cada trabajador esta naturalmente deseoso de aumentar sus
ingresos. En este sentido, se debe considerar las distintas posibilidades de que algunas normas
repercuten en general a clases de sujetos con intereses contrapuestos y el “acceso” a la

informacién es complicada dejado al trabajador ignorante de sus derechos laborales.
1.2.1 Teoria de la Desinformacion

La Real Academia Espafiola (1992) lo define como “dar informacion intencionadamente
manipulada al servicio de ciertos fines” o “dar informacion insuficiente u omitirla”.

Fraguas de Pablo, M. (1985) autor de la Teoria de la desinformacion, la define como “la
accion del emisor que proviene al ensamblaje de los signos con la intencion de reducir, eliminar
o imposibilitar la correlacidn entre la representacion del receptor y la realidad del original”, se
entiende que esta se da por parte del emisor, ya que de forma adrede manifiesta informacion
0 datos equivocados o erroneos, ya que larestringe, la alterao la cambia. Paraella la pretension
desinformativa del emisor es “el factor intrinseco que caracteriza la desinformacion” (1985: 4).
Emmerich (2015) afirma que “la condicién fundamental para que se dé la desinformacion es la

intencion, porque mientras esta sea ausente, no habria desinformacion alguna” (p. 46)

Por lo que se entiende que a los empleadores no les conviene informar a sus empleados
acerca de sus derechos laborales ya que este implicaria en costos para la empresa por lo que

incurre en no informarlos ni aplicarlos.
1.2.2 Teoria General del Impuesto

Stiglitz (1986) quien hace un postulado de la teoria en su libro la economia del Sector
Pablico, comenta que los tributos, es el dinero que se transfiere de una persona a otra de manera
voluntaria el cual al final llegan al fisco por diferentes mecanismos tributarios, del cual los
contribuyentes estan obligados a la entrega de este dinero, dicho cumplimiento menciona
Stiglitz que depende de la politica de gobierno y la percepcion de este ante la sociedad, para
que asi los contribuyentes estén de acuerdo, ya que con el tiempo y la evolucidn de los tributos,

los Unicos tributos que se han mantenido y evolucionado para bien son aquellos que se le
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denominaron “Justos”, de tal manera que permitiera un cumplimiento voluntario, ya que el
estado tiene una responsabilidad politica de no aprovecharse se los ciudadanos desinformados,
al contrario debe mostrar “Transparencia” tanto en su recaudacién como en la disposicion del
dinero publico recaudado para el uso de proyectos y politicas de gobierno a favor de la
sociedad. Dicha proporcion de impuestos debe ser equitativa tanto en horizontal y vertical para
asi determinar una igualdad en el valor de la justicia que debe velar el estado. A través de los
tiempos se dividieron en 2 tipos de contribuyentes, renta de personal natural como también el

de rentas de empresas, dicha clasificacion se pude ajustar a cualquier normativa del mundo.
1.2.3 Teoria Econdémica de la Elusion Tributaria

Stiglitz (1985) citado por Arias (2010) como uno de los primeros en realizar postulados
teoricos abordando escritos académicos enfocandose en evitar impuestos sobre las ganancias

corporativas. Su investigacion distingue 3 formas de evasion, entre ellas:

Diferir Impuestos: Una empresa difiere el pago de impuestos hasta algin momento en
el futuro, por cambios en el valor de la moneda, por inflacion u otros factores, por lo general
se mueve hacia un valor mas bajo. Por lo tanto, el dinero con mayor valor sera ahora. Asi que

seria una forma de elusion.

Arbitraje entre individuos que enfrentan diferentes tasas impositivas: esto ocurre en
hogares que buscan desgravacion fiscal, por lo que se selecciona un miembro del hogar, se le
recargara todos los gastos del hogar para asi deducir mas impuestos con el fin de deducir mas

impuesto a la renta y asi pagar menos impuestos.

Arbitraje entre fuentes de ingresos para diferentes tratamientos fiscales: El famoso
impuesto progresivo o impuesto escalonado aqui se muestra en funcién del nivel de ingresos,
por lo que las empresas no aportan comprobantes de pago u otras formas que permitan reducir
los ingresos para que sean inferiores a los gravables. Por lo tanto, pagarian menos impuestos

de los que deberian declarar.

1.3 Base normativa

Se hace el uso de la base normativa por la implicancia que la desinformacion se da en
materia legal laboral y la vulneracién tanto de dichas normas laborales, como contables y
tributarias, ya que en la realidad problematica se explica que si se incurre vulneraciones

laborales todas las demas estarian implicadas como no ingresar en planillas a un trabajador,
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por lo que se transgrede sus derechos, asi como no pagarlos, eso transgrede normas contables
en no registrarlo, y por ende también las tributarias ante el fisco.

El uso de las normativas se sustenta en el DL 1532 publicado en el peruano (2022) en el
cual regula la atribucidn de la condicidn de sujetos sin capacidad operativa o también conocido
como SSCO en el que establece que toda empresa debe tener capacidad, econémica, financiera,
humana y tecnoldgica en la cual pueda ser factible la oferta de servicios y bienes por parte de

la empresa, dicha normativa se efectud en el marco de la lucha contra la evasion tributaria.
1.3.1 Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA)

EI PCGA publicado en el MEF (1998) dicta las reglas con las cuales deben ser conducidas
una contabilidad fiable y digna, por lo que, si se toma la problematica expuesta anteriormente,
se estaria vulnerando los siguientes principios contables. Dichos objetivos se seleccionaron en

base a un andlisis de un supuesto de una doble contabilidad, la cual una se oculta al fisco.

Equidad: La equidad entre los intereses contrapuestos debe ser una intriga constante en la
contabilidad cotidiana, ya que quienes usan o usan datos contables pueden verse confrontados
con el hecho de un conflicto de interés particular. Por ende, los estados financieros deben ser
preparados de manera que representen estrictamente los diversos intereses de una empresa en

particular.

Devengado: Los cambios hereditarios que se deben considerar para determinar los
resultados econdmicos son los correspondientes a un ejercicio fiscal sin entrada para distinguir

si se han recibido o pagado durante ese periodo.

Obijetividad: Es la representacion contable de los cambios y operaciones en la empresa
mediante la medicion de los activos, pasivos y patrimonio, los cuales deben reconocerse

formalmente en los registros contables de la manera mas precisa que refleje la realidad del ente.

Realizacion: Los resultados econdmicos se reconocen como tal en el momento de la
implantacion, es decir, cuando se ha desarrollado la operacién que produce el resultado
econdmico y se han ponderado fundamentalmente todos los riesgos concernientes a dicha
operacion desde la perspectiva de la legislacion aplicable o la practica empresarial. Se
establecera con caracter general la participacion del concepto "realizado™ en el concepto

"devengado™.
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1.3.2 NIC 19 — Beneficios a los empleados

La NIC 19 (MEF, 2021), busca que la empresa contratante reconozca y registre en el rubro de
sus pasivos contables, el pago de los servicios prestados por el empleado contratado a pagarse

en futuro.

En el contrato laboral se requiere que el empleador y el empleado se establezca los
beneficios laborales a comprender dentro su periodo laboral, el cual serda registrado
contablemente. Dichos beneficios son, sueldos, salarios, aportaciones en seguridad social,
licencias, utilidades, incentivos, asi como también beneficios no econémicos como atenciones
médicas, movilidad, servicios gratuitos o parcialmente subvencionados, la CTS, seguros de
vida y similares, vacaciones y cualquier otro subrogado en el contrato laboral siempre y cuando

sea de indole laboral.
1.3.3 Jornada laboral

La jornada laboral esta regulada por la Ley de Jornada Laboral, Horas y Horarios de
Trabajo por el D.S 007-2002-TR publicado por el Mintra (2002) y esta limitada “a un maximo
de 8 horas diarias o 48 horas semanales”. Esto significa que la jornada de trabajo mas alla de
los limites antes mencionados no puede determinarse, pero puede mejorarse, ya sea por
convenio colectivo, contrato o por decision unilateral del empleador para determinar la jornada

méaxima u ordinaria de trabajo inferior a la maxima legal.

Las horas extraordinarias se calculan sobre una base diaria. El recargo por los dos
primeros conceptos es negociado y no debe ser inferior al 25% del valor horario de la
remuneracion mensual del trabajador. Las horas extraordinarias subsiguientes se pagan al 35%
del valor por hora. De acuerdo con el articulo 05 de la misma normativa, quedan excluidos de
la jornada maxima del labor de los gerentes, las personas no sujetas a inspeccién inmediata y

las personas que presten servicios de forma intermitente de espera, vigilancia o tutela.

El horario nocturno es entre las 10:00 PM. y las 6:00 a. m. por lo que, no podran recibir
una remuneracion inferior al salario minimo mensual vigente para ese dia, por lo que se le
asigna el 35% mas del mismo. Al afio 2021, el salario minimo para los trabajadores nocturnos
es de S/1,255.50 soles.
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1.3.4.CTS

La CTS dispuesta en el decreto supremo N 004-97-TR publicado por el Mintra (1997) se
otorga a un trabajador para que pueda saciar sus necesidades como la de sus familias cuando
se encuentre desempleado. Se paga en las dos primeras semanas de mayo y noviembre. Tendran
derecho al CTS los trabajadores que estén supeditados al régimen laboral de actividad privada
y trabajen por lo menos cuatro (4) horas diarias (en promedio) o por lo menos veinticuatro (24)
horas semanales. Los trabajadores bajo al régimen laboral de actividad privada laboran en
promedio por lo menos 04 horas diarias. Se considera que los trabajadores cumplen con el
requisito de 04 horas diarias si su turno semanal (05 o 6 dias segln corresponda) resulta en un
promedio de no menos de 04 horas por dia. Los trabajadores adquieren este derecho después
de completar un mes de trabajo valido. Cumplido con ello, la empresa debe depositar

semestralmente la CTS en la agencia de eleccion del trabajador.
1.3.5. Asignacion familiar

Una asignacion familiar es un beneficio monetario que se remunera de forma mensual,
ademas de la remuneracion ordinaria pactada, siempre que el empleado logre cumplir con los
requisitos para recibirla. La asignacion familiar es igual al 10% del salario minimo vigente.
Este derecho lo disfrutan los trabajadores cuyos salarios no estén regulados por acuerdo
colectivo y que posean uno o mas hijos menores de 18 afos o hijos mayores de edad menores
de 24 afios para cursar estudios superiores. El empleado debe tener una relacion laboral vigente

y demostrar el acatamiento de los requisitos anteriores.
1.3.6. Derecho a la pension

Es el derecho social que reside en el pago peridédico de prestaciones, basicamente
econdmicas (monetarias), cuya finalidad es sustituir la remuneracion por el trabajo y cuyo fin
es cubrir imprevistos gque se presentan al término de la vida laboral. El articulo 11 de la carta
magna del 1993 del Peru establece que el Estado garantiza el libre acceso a los beneficios de
las pensiones a través de entidades publicas, privadas o mixtas. Las empresas en el régimen
general laboral se encuentran obligadas a contratar a una entidad de algln sistema pensionario
a favor de sus trabajadores con el fin de cumplir su derecho a una pension conforme a lo

ingresos del mismo trabajador.
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1.3.7. Utilidades

Los trabajadores del sector privado que han de cumplir la jornada mé&xima prescrita por
la entidad empleadora y de la cual se dediquen a actividades lucrativas de tercera categoria, ya
sea por tiempo indefinido o con sujecion a cualquiera de los medios previstos en el Titulo 11l
del Cadigo Unico. texto orden del Decreto Legislativo N° 728. Los trabajadores que trabajen

menos del méaximo especificado recibiran una ganancia proporcional a las horas trabajadas.

Para el computo de la utilidad que recibira un empleado se tiene en cuenta la
remuneracion percibida en el afio anterior y el tiempo de permanencia en dicha entidad, el 50%
se asigna de acuerdo a la jornada efectiva real y el 50% restante concierne a la remuneracion
percibida. La participacién de la utilidad asignado a los empleados depende de las actividades
economicas que realice la empresa: “10% para pesqueras, 10% para de telecomunicaciones,
10% para industriales, 8% para mineras y minoristas. Comercio mayorista y minorista y

restaurantes 8%, empresas dedicadas a otras actividades 5%, seguros de vida y licencias”.
1.3.8 Vacaciones

Para gozar de vacaciones, los empleados deben cumplir con los consiguientes requisitos:
Completar un afio calendario de servicio y cumplir con su niamero minimo récord de dias
trabajados en un turno. Para los trabajadores con semana laboral de 6 dias, se cumplieron al
menos 260 dias de trabajo efectivo durante el periodo; para los trabajadores con semana laboral
de 5 dias, se cumplieron al menos 210 dias de trabajo efectivo durante el periodo. Los
empleados tendran derecho a licencia en caso de una jornada laboral de s6lo cuatro a tres dias
por semana o si estan sujetos a un paro temporal facultado por la Administracion del Trabajo,

siempre que no excedan de 10 dias de ausencia injustificada durante el periodo en cuestion.

Cuando un trabajador esta incapacitado por alguna incapacidad, no se le puede conceder
un descanso vacacional, aunque el trabajador y el empleador hayan acordado previamente una
oportunidad de vacaciones. Cabe sefialar que esta suposicion no se aplicara si no puede trabajar
mientras esta de licencia. Si un trabajador no disfruta de las vacaciones a tiempo, cualquiera
que sea el nimero de dias que no disfrutd de vacaciones, tendra el derecho a una indemnizacién
en proporcion al nimero de dias que no disfruté de vacaciones. Sin perjuicio de lo anterior,
debe hacerse constar expresamente que un trabajador podrd pactar con su empleador un
méaximo de dos vacaciones anuales consecutivas, siempre que después de un afio de trabajo
continuo tenga derecho a un periodo de descanso de al menos 7 dias naturales. Este acuerdo

debe ser por escrito.
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1.3.9. Dia de Descanso

El ministerio de trabajo - Mintra (2021) afirma que la remuneracion del dia de descanso
obligatorio semanal es igual a pago del empleado por cada dia de trabajo y es proporcional al
namero real de dias trabajados durante el periodo mencionado. Es decir, si un trabajador falta
un dia dentro del periodo de trabajo semanal, se le descuentan los dias y la parte proporcional

de su salario por el descanso semanal obligatorio.

El pago del dia de descanso obligatorio semanal es igual al pago del empleado por cada
dia de trabajo y es conforme al nimero real de dias trabajados durante el periodo mencionado.
Por ende, si un trabajador falta un dia dentro del periodo de trabajo semanal, se le descuentan

los dias y la parte proporcional de su salario por el descanso semanal obligatorio.

En referencia a los empleados sujetos al régimen laboral para actividades privadas (D.L
728), indiferentemente al tipo de contrato laboral y el tiempo que el trabajador preste servicios,
poseen el derecho a recibir una bonificacion que debe ser igual al salario completo, siempre
que el empleado haya trabajado en la oportunidad apropiada para brindar beneficios a lo largo
de todo el semestre. Sino es el caso, se pagara un 1/6 del salario cada mes. La compensacion
computable por aguinaldo y aguinaldo es “la compensacion vigente el 30 de junio y el 30 de

noviembre, respectivamente”.
1.3.10. Seguro de vida y licencias

Todos los empresarios del sistema de actividad privada estan obligados a contratar un
seguro de vida ya que el D.S N°009-2020 TR lo exige para los trabajadores y dicho seguro
regulado por el D.L N° 688. Y con el fin de cubrir las contingencias originadas del
fallecimiento o la incapacidad permanente del trabajador conforme lo dicta el D.U N°044-
2019, si la prestacion tiene por objeto indemnizar a los familiares inmediatos del empleado
fallecido durante la relacion laboral, o al propio trabajador, si se encuentran incapacitados de
forma permanente o total, no se considera un concepto de remuneracion. Los empleadores estan
obligados a comprar una péliza de seguro de vida después de 4 afios de servicio para cualquiera
de sus empleados (ya sea ese trabajador o empleado), independientemente de la cantidad de
tiempo trabajado o el método de contrato utilizado, para que asi los trabajadores y sus familias

dependientes estén protegidos de aquella contingencia.

No existe un requisito predeterminado para solicitar un permiso sin compensacion o

llamado también “licencia sin goce de haber”, sin embargo, los empleadores tienen derecho a
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exigir a los trabajadores que brinden el apoyo correspondiente. Los trabajadores afiliados a
ESSALUD, tienen derecho al pago de sus dias de descanso hasta un maximo de 20 dias en caso
de baja por incapacidad temporal. Desde el dia 21 se tiene derecho a cobrar el subsidio siempre
que tenga 03 aportes mensuales consecutivos o 04 aportes mensuales alternos en los 06 meses
anteriores al incidente. EI tiempo maximo de las prestaciones por desempleo es de 11 meses y
10 dias en caso de alguna enfermedad.

Empero, debe quedar claro que la prestacién por incapacidad temporal la paga el
empleador al mismo tiempo que el salario. Para que los empleadores puedan reclamar el
reembolso a Es Salud, por lo que deberan adjuntar los documentos (certificado médico) que
certifique la incapacidad transitoria de su empleado y cumplimiento del pago del subsidio que
le corresponde, para que luego EsSalud le reembolse lo pagado durante el tiempo que el
trabajador estuvo incapacitado.

La Ley N° 30012 establece que los empleados tienen derecho a dejar su trabajo por

enfermedad grave o terminal, o accidentes graves de familiares directos.

Es necesario sefialar que la ley trata al padre, la madre, el hijo, el conyuge o la pareja
como familiares inmediatos. Asimismo, el permiso tiene una vigencia maxima de siete (07)
dias calendario, prorrogable por un periodo adicional no mayor de treinta dias por motivo de
feriado. No obstante, si fuera necesario ayudar a los familiares inmediatos fuera del periodo
antes mencionado, el tiempo utilizado para los fines antes mencionados podra compensarse

con horas extraordinarias, previo convenio con el contratante.

Es sustancial resaltar que este derecho se ejecuta comunicandose con el empleador dentro
de las 48 horas del incidente o conocimiento del incidente, acompafiado de un certificado
médico que acredite la gravedad por un profesional de la salud debidamente autorizado. O tener
una enfermedad terminal debido a un accidente o que represente una amenaza grave para la
vida de un familiar inmediato. Finalmente, subsistiran las prestaciones que el trabajador haya
obtenido previamente a su favor, ya sea por decision unilateral del empleador o por acuerdo

colectivo.
a) Tomando en cuenta la Seguridad Social la madre tiene el derecho:

“98 dias de licencia por maternidad, 49 dias de descanso antes y 49 dias de descanso
después del parto”. En el caso de partos multiples y/o hijos discapacitados, el descanso

posnatal se prorrogara por 30 dias naturales mas. La trabajadora tiene derecho a su
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permiso al finalizar el permiso de maternidad. Cuidar su derecho a los controles, parto y
crianza. Derecho a 98 dias de licencia por maternidad y 30 dias adicionales (en su caso)
de subsidios. Tiene derecho a la prestacion por lactancia. Dispone del derecho a

amamantar a su hijo o hija durante 01 hora en su dia laboral.

Durante el embarazo, los empleadores deben asignar a las trabajadoras tareas que no
coloquen en peligro la salud y/o el normal progreso del embrién. Después de la licencia
de maternidad, las madres trabajadoras tienen derecho a volver al trabajo. El derecho al
cobro de la prestacion por maternidad estad regulado en la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Salud y Seguridad Social, el cual se obtiene cuando i) la trabajadora
se encuentra afiliada a ESSALUD el dia de la concepcion, vy ii) existe 03 meses de
aportacion continua 04 aportaciones mensuales discontinuas dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de liquidacion, ESSALUD tendra el deber de provisionar el pago de

la prestacion por maternidad cuando se cumplan estas condiciones.
Subsidios:

a) El derecho al pago de la prestacion por maternidad se encuentra regulado en la Ley N°
26790, Ley de Modernizacion de la Salud y Seguridad Social, el cual se obtiene cuando
i) la trabajadora se encuentra afiliada a ESSALUD el dia de la concepcion, y ii) existe
una antigtiedad continua de 03 meses. de aportes 0 04 meses de aportes discontinuos
dentro de los 06 meses siguientes a la fecha de liquidacion, ESSALUD tendra derecho al

pago de la prestacion por maternidad cuando se cumplan estas condiciones.

b) La Ley N° 26644 establece el permiso para que las trabajadoras embarazadas disfruten
del descanso prenatal y posparto, modificada por la Ley N° 30367, para gozar de este
derecho laboral, sujeto a las condiciones de trabajador y certificado de imposibilidad
temporal (CITT) o un certificado médico, indicando posibles fechas de parto; mediante
la presentacion a los empleadores, se agilizard su derecho al descanso prenatal y

postnatal.

c) El derecho a la licencia antes y después del parto es un derecho autonomo que es
independiente del "derecho al subsidio”, y su Unica condicién es ser una trabajadora

embarazada que trabaje de forma dependiente en alguna empresa.

Cuando se trate del alumbramiento por parte de la pareja del trabajador. Es decir, se designara

tanto por los hijos dentro o fuera del matrimonio que tengan los trabajadores.

31



La licencia es remunerada y serd por 10 dias calendarios de manera consecutiva en los

casos de parto natural o cesarea. El inicio de la licencia se toma en cuenta a partir del dia que

el empleado indique entre las consiguientes alternativas:

A partir de la fecha del alumbramiento o desde la fecha en que la madre, hijo o hija sean

dados de alta. Desde el tercer dia antes de la posible fecha de parto, certificado por un

profesional de la salud.

Si la madre muere durante el parto o durante su licencia por maternidad, el padre del hijo

() nacido seré el beneficiario de la licencia con goce de haber, inclusive si esta se

acumula con otras.

Los trabajadores solicitantes que hagan uso de la licencia de paternidad tienen derecho

a hacer efectivo el uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente

a la expiracion de la licencia de paternidad. El deseo de tomar vacaciones debera ser notificado

al empleador por lo menos 15 dias calendario antes de la fecha posible del parto de la madre.

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de variables

Definicién

Escala de

Variables Definicién conceptual . Dimension Indicadores L Instrumento
operacional Medicion
S{Zrlable i Derechos laborales
medida a partir i
“Es una de las barreras para la de Iaf Conocimiento .
. .. | creacion de empleos decentes en | . . Derecho Laboral Beneficios
Desinformacion : . p dimensiones de ; ;
los paises de América, asi como - pensionarios L
de los derechos conocimiento Dicotdmica
una causa estructural de la
laborales . . . en derecho
informalidad de la economia laboral y
(OIT, 2008) It I Educacion
cultura Cultura tributaria ] h
tributaria tributaria
Beneficios sociales
“Cuando un empleador o una cumplidos
persona en su nombre actlie o o Cuestionario
tome medidas para limitar el Variable Derechos Beneficios
pleno ejercicio de los derechos | medida a partir laborales monetarios
fundamentales de los de las cumplidos
Vulneracion de trabajadores sin causa dimensiones de .
los Derechos | Justificada, de manera arbitraria derechos Beneficios Dicotémica
Laborales 0 desproporcionada, o sin laborales, pensionarios
respeto a los derechos recaudacion cumplidos
fundamentales de Io; tribute}ri_a y Recaudacion Elusién tributaria
trabajadores, se entendera que normatividad tributari
ha sido violado o magullado en contable ributaria Evasion tributaria
su esencia” (Direccion de —
. Cumplimiento de
Trabajo, 2003) N i
ormativa
-NIC 19
contable
-PCGA
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1.4 Bases conceptuales
1.4.1 Cultura tributaria

Amasifuen (2015) conceptualiza cultura tributaria como “un cimulo de supuestos
béasicos sobre el comportamiento de la poblacion, asumiendo lo que debe y no debe hacerse

con respecto a los pagos de impuestos de un pais.” (p, 3)

Bonilla (2014) asevera que “La cultura tributaria asume el compromiso de educar a la
ciudadania sobre las finanzas, promoviendo el cumplimiento del contribuyente y

concientizandolo sobre el buen uso de los bienes publicos.”. (p.3).

La administracién tributaria peruana SUNAT (s.f) conceptualiza a la conciencia

tributaria como “Razdn o juicio de que cada uno debe actuar o tomar posicion contra el tributo™.

La Real academia de Lengua Espafiola (RAE, 2017) define a la educacion como ‘el acto
u accion de educar”, Es decir, aprender a desarrollar las capacidades morales e intelectuales de
los alumnos a través de mandamientos, ejercicios, ejemplos, etc. Si a esta conceptualizacion se
le agrega terminologia tributaria, la educacion es sélo para temas tributarios. Desde otra
perspectiva, la educacion fiscal es un mecanismo importante para fortificar el sistema

tributario.
1.4.2 Evasion tributaria

Tomando en cuenta a Yariez (2015), la evasion fiscal es un acto ilicito reconocido por las
autoridades fiscales por cuanto violaria lo dispuesto en el cddigo tributario nacional, el cual
impone obligaciones y sanciones a los contribuyentes a favor de la administracion tributaria

con el fin de contribuir al fisco nacional.

La investigacion “Evasion Tributaria — Atentado a la Equidad” del Centro de Estudios
Avanzados, Universidad de Chile, Yéafez (2016). Cita a Gdmez, Jiménez & Podesta (2010)
diciendo que la evasion fiscal, la elusion y la evasion son las que provacan la evasion fiscal.
Nuevamente, esta clasificacion es consistente y utilizada por CEPAL en su libro “Evasion y
equidad en América Latina”. La evasion tributaria se cataloga en: 1. Subdeclaracion
involuntaria 2. Evasion tributaria 3. Elusion. La primera categoria es declaracion falsa, la
segunda categoria es violacion o violacion de normas legales, y la tercera categoria es recurrir

a medios legales para evadir el pago o cumplir obligaciones, como la anulacion.
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Capitulo 11 Disefio metodolégico

Tomando a Hernandez (2014) se hizo el uso del enfoque mixto. El propdsito del modelo
fue utilizar los resultados cualitativos para ayudar a explicar los resultados cuantitativos
iniciales. El uso del enfoque mixto de investigacion se justificd por el hecho de que se planteo
objetivos de naturaleza tanto cuantitativa y cualitativa, ya que entre ellos figura “analisis”, el
cual se realizé al indagar en los resultados cuantitativos conjuntamente con la técnica de
revision documentaria de la base normativa citada en la presente investigacion, lo que permitio
determinar las implicancia legales, contables y tributarias de la desinformacion y vulneracién
de los derechos laborales de los trabajadores de los molinos de Lambayeque, 2022. Cabe
resaltar que el disefio de investigacion fue DIAC (Disefio anidado o incrustado concurrente de
modelo dominante), el cual tiene en predominancia el lado cuantitativo, el &ambito cualitativo
sirvio de complementacion para poder ampliar el espectro de la investigacion para asi lograr
identificar las vulneraciones laborales que afectan a los trabajadores de manera mas detallada,

asi como las diferentes implicancias antes mencionadas.

El corte de investigacion fue transversal ya que la investigacion se efectud una sola vez
en el 2022, asimismo la investigacion constd de un nivel relacional-descriptivo, ya que buscara
medir las variables de desinformacion y vulneracidn de derechos laborales y sus respectivas
dimensiones a través de analisis de frecuencias gracias a la estadistica descriptiva; asi también

la correlacion entre estas.

Debido a la naturaleza de los objetivos y por ende de la metodologia implicada en la
investigacion se hizo el uso de tanto de estadistica descriptiva e inferencial, dentro de la
estadistica descriptiva, la técnica de baremo gracias al analisis de frecuencias, y por la
estadistica inferencial la prueba de Chi-cuadrado ideal para instrumentos dicotomicos, estas
pruebas se usaron en conjunto también para formular las conclusiones respaldadas por ambas

estadisticas ya que estas son consecuentes entre si.

Poblacién y Muestra.

La poblacion de la problematica es grande y dificil de precisar con exactitud, por la
misma naturaleza de la investigacion ya que implica la informalidad como tal. Es por ello que
se seleccionaron un lugar y tiempo especifico para delimitar el estudio, por lo que estuvo
compuesta por trabajadores industriales del distrito de Lambayeque el cual esta compuesto por
43 dentro del ubigeo 140301, la lista de estos se puede apreciar en la seccion anexos, la fuente

de esta informacidn es gracias a la gerencia regional de agricultura de Lambayeque (2022)
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Segun Hernandez (2014) el muestreo fue por conveniencia, Los investigadores se
dirigieron a los trabajadores industriales que integraron la muestra. En muestreo por
conveniencia el investigador decide qué unidades muestrales conformardn la muestra en
funcidn de su percepcion en base a esto se tomo a los voluntarios.

Esto se justificd por el dificil acceso a los trabajadores de los molinos, ya que se estudio
a los trabajadores informarles y formarles dentro de esta industria molinera, los cuales solo se
tuvo la data que entre los periodos 2021-05 y 2022-04 ha habido entre 920 hasta 1,119
trabajadores declarados en el PDT PLAME de SUNAT. Por lo cual es dificil estimar la cantidad
de trabajadores informales (dato que no se posee), por lo que se recurrié a un muestreo de tipo
no probabilistico por conveniencia. Cabe resaltar que no se dispuso tampoco de una distincion
de quién es el formal o informal hasta que se le efectue la encuesta.

Cabe resaltar que no se pudo llegar a encuestar los 1067 a 1068 que figura como
resultado en una muestra infinita 0 desconocida con una margen de error de 3% y una
probabilidad de éxito/fracaso de 50% como dicta la estadistica en este rubro de muestreo, ya
que 1068 encuestados es de muy dificil acceso, por ende, no es posible usar dicho tipo de
muestreo, por lo cual se usdé un muestreo no probabilistico por conveniencia. En esta ocasion
la muestra llego a ser de 125 trabajadores de molinos, bajo el muestreo de conveniencia, dicha

cifra se alcanzo bajo un criterio de asequibilidad y alcance.

Fuentes Técnicas y de Recoleccion de datos.

Se hizo el uso del cuestionario, la clase de preguntas optadas por los tesistas fue de clase
dicotémica para luego ser sometidos a la técnica de baremo haciendo el uso de estadistica
descriptiva con andlisis de frecuencias de datos.

También se usaron las fichas, registros y su clasificacion de categorias ya que
conjuntamente con la bae tedrica permitira saber el vulneracion de los derechos laborales y sus
implicancias legales, contables y tributarias.

También se destaca que se hizo el uso de instrumentos como guia de observacion y guia
de entrevista para tener una mejor recepcion de informacién de la problematica estudiada,
dichos instrumentos recabaran datos acerca de la desinformacion y vulneracion laboral en los
trabajadores de manera cualitativa, con el fin de tener una mejor perspectiva de las
implicaciones legales, contables y tributarias de la desinformacidn y vulneracion laboral en los

trabajadores de los molinos.
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Los instrumentos fueron sometidos a pruebas de objetividad por 3 expertos en la materia
de investigacion, asi como también la prueba estadistica de confiabilidad la cual fue KR-20,

ideal para pruebas dicotomicas como la presente.

En la aplicacion de los instrumentos antes mencionados se resalta el uso del paper de
Mesia (2007) el cual es “El Contexto Etico de la Investigacion Social” el cual coincide con el
informe de “Belmont”. Esto en cumplimiento a los principios de "respeto a las personas”,
"Beneficencia" y "justicia" de esta guia, indicando asi que la responsabilidad del autor ante la
investigacion y los demandados es “proteger la integridad y la autonomia, buscar el bienestar,
la justicia, la honestidad, rigor cientifico, responsabilidad, competencia profesional y

cientifica”.

Cabe sefialar que estos principios se aplicaron para facilitar la investigacion y tratar
todos los derechos a ser investigados como una entidad de investigacion. La
aplicacion de estos principios también se realizé bajo los requisitos de
"consentimiento informado, evaluacion de beneficios y riesgos, seleccion de sujetos

de estudio”.
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Técnicas: Encuestas, entrevistas, Observacion; accion Participante

Tabla 3

Tabla de Resumen metodoldgico

Normativa contable

Fuentes de P
. . L L . Técnicas de
Variables Dimension Poblacion Muestra mfc_n,'mac recoleccion
ion
L . . rabajadores -
Conocimiento Derecho Laboral trabajadores - 125 trabajadores - t ig?ﬁgg g:
Desinformacion obreros de los obreros de molinos Cuestionario
de los derechos 43 Molinos del molinos ubicados ubicados en el dicotémico
laborales Cultura tributaria distrito en el distrito de distrito de
Lambayeque Lambayeque Lambayeque
Derechos laborales
trabajadores - 125 trabajadores - trabajadores -
., obreros de
Vulneracién de obreros de los obreros de molinos Cuestionario
los Derechos Recaudacion tributaria 43 Molinos del molinos ubicados . PP
- - ubicados en el dicotomico
Laborales distrito en el distrito de S
Lambayeque Lambayeque distrito de
Lambayeque

Nota: Elaboracion propia
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Capitulo 111 Resultados

Tabla 4
Confiabilidad de los instrumentos de V1

Alpha de Cronbach V1

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,914 24

Elaboracion: Propia

Tabla 5
Confiabilidad de los instrumentos de V2

Alpha de Cronbach V2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,991 18

Elaboracién: Propia

Como se puede apreciar en las tablas anteriores, se manifiesta el analisis de la fiabilidad

de los instrumentos de investigacion, tanto para la primera como para la segunda variable, si
bien, la prueba que le corresponde a los instrumentos dicotémicos es la prueba KR-20,21, en
el programa estadistico SPSS V.25, el anélisis de fiabilidad para IBM (2022) “Modelos Alfa.
Coeficiente Alfa; para datos dicotdmicos, éste es equivalente al coeficiente 20 de Kuder-

Richardson (KR20)”, por lo cual se sustenta para el analisis de la fiabilidad estadistica de los

instrumentos usados en la presente investigacion.
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Objetivo general
Tabla 6

Obijetivo general: Determinar el grado de correlacion entre la desinformacion y vulneracion

de los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion Significacion Significacion

asintotica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 32,4132 1 ,000
Correccion de continuidad® 29,692 1 ,000
Razén de verosimilitud 29,609 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por lineal 32,154 1 ,000

N de casos validos 125

Elaboracion: Propia

En la tabla anterior se establecio la correlacion entre desinformacion y vulneracion de los
derechos laborales sustentado por el p valor o también llamado significancia bilateral es de
p=0.000; por lo que la correlacion es existente por regla de chi Cuadrado al ser menor a 0.05.
En conclusion, se acepta la hipdtesis alterna (H1) — “Existe relacion entre la desinformacion y
vulneracion de los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque,

20227 y se rechaza la hipétesis nula (Ho).
Tabla 7

Grado de correlacién de Chi Cuadrado entre la desinformacion y vulneracion de los derechos

laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Medidas simétricas
Error estandar

Valor asintético? T aproximada®
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,454
N de casos validos 125

Elaboracion: Propia

Como se aprecia en el cuadro anterior el coeficiente de contingencia es de 0.454, es decir que
el grado de correlacion existente es moderada. Dicho coeficiente es el grado de asociacién entre
las variables para IBM (2021).
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Objetivo especifico 1
Tabla 8

Obijetivo especifico 1: Determinar el grado de correlacién entre conocimiento en derecho

laboral y vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Pruebas de chi-cuadrado

Significacién  Significacion  Significacion

asintotica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 30,668? 1 ,000
Correccion de continuidad® 28,046 1 ,000
Razén de verosimilitud 28,194 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por 30,422 1 ,000
lineal
N de casos validos 125

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla anterior se establecio la correlacion entre conocimiento en derechos laborales
y vulneracion de los derechos laborales sustentado en p valor o también llamado significancia
bilateral es de p=0.000; por lo que la correlacion es existente por regla de prueba de Chi
Cuadrado, al ser menor a 0.05. En conclusion, se acepta la hipotesis alterna (Hi) - Existe
correlacién entre el conocimiento en derecho laboral y la vulneracion laboral trabajadores de

Molinos del distrito de Lambayeque, 2022 y se rechaza la hip6tesis nula (Ho).
Tabla 9

Grado de correlacion de Chi Cuadrado entre el conocimiento en derecho laboral y la

vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Medidas simétricas
Error estandar
Valor asintotico* T aproximada®
Nominal por Nominal Coeficiente de 444
contingencia

Elaboracion: Propia

Como se aprecia en el cuadro anterior el coeficiente de contingencia es de 0.444, es decir que
el grado de correlacion existente es moderada. Dicho coeficiente es el grado de asociacién entre
las variables para IBM (2021).

40



Objetivo especifico 2
Tabla 10

Obijetivo especifico 2: Determinar el grado de correlacién entre conocimiento en cultura

tributaria y vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del distrito Lambayeque, 2022

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion Significacion Significacion

asintotica exacta exacta
Valor df (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 49,2272 1 ,000
Correccion de continuidad® 45,795 1 ,000
Razon de verosimilitud 44,772 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por lineal 48,833 1 ,000

N de casos validos 125

Elaboracion: Propia

En la tabla anterior se establecio la correlacién entre conocimiento en cultura tributaria y
vulneracion de los derechos laborales. sustentando en que el p valor o también llamado
significancia bilateral es de p=0.000; por lo que la correlacion es existente por regla de prueba
de Chi Cuadrado al ser menor a 0.05. En conclusion, se acepta la hipotesis alterna (Hi) —
“Existe una correlacion entre la cultura tributaria y la vulneracion laboral trabajadores de

Molinos del distrito de Lambayeque, 2022 y se rechaza la hipétesis nula (Ho).
Tabla 11

Grado de correlacion entre conocimiento en cultura tributaria y la vulneracion laboral de los

trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Medidas simétricas

Error estandar

Valor asintético? T aproximada®

Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia ,532

Elaboracion: Propia

Como se aprecia en el cuadro anterior el coeficiente de contingencia es de 0.532, es decir que
el grado de correlacion existente es moderada entre las variables. Dicho coeficiente es el grado

de asociacién entre las variables para IBM (2021).
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Objetivo especifico 3
Tabla 12

Obijetivo especifico 3: Determinar el nivel de desinformacion respecto a derechos laborales

que poseen los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Nivel de desinformacidon en derechos laborales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Muy Bajo 0 0 0 0
Valido Bajo 21 16,8 16,8 16,8
Regular 13 10,4 10,4 27,2
Alto 9 7,2 7,2 34,4
Muy Alto 82 65,6 65,6 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia

Desinformacion en derechos laborales

Porcentaje

Bajo Reqgular Alto Muy Alto

Desinformacién en derechos laborales

Graficol: Nivel de desinformacion en derechos laborales

Como se puede apreciar en la tabla y el grafico anterior, se aprecia que el nivel de
desinformacion en derechos laborales es muy alto con 65.60%, asi también con un nivel alto
el 7,20%, sin embargo, el 16.80% de los trabajadores encuestados presentan un nivel bajo de

desinformacion de ello; estos datos son consistentes con la prueba inferencial de Chi Cuadrado
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ya que una desinformacién en tematica laboral traeria consigo una mayor vulneracion en

derechos laborales.

Objetivo especifico 4
Tabla 13

Objetivo especifico 4: Determinar el nivel de vulneracion en derechos laborales que poseen

los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

Vulneracién en derechos laborales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido Muy Bajo 11 8,8 8,8 8,8
Bajo 11 8,8 8,8 17,6
Regular 5 4,0 4,0 21,6
Alto 10 8,0 8,0 29,6
Muy Alto 88 70,4 70,4 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota: Elaboracion propia

Vulneracion en derechos laborales

80

Porcentaje

Muy Bajo Bajo Regular

Alto

Vulneracion en derechos laborales

Grafico2: Nivel de vulneracién en derechos laborales

Muy Alto

Como se puede apreciar en la tabla y el grafico anterior, se aprecia que el nivel de vulneracion

en derechos laborales es muy alto con 70.40%, asi también con un nivel alto el 8,20%; estos

datos son consistentes con la prueba inferencial de Chi Cuadrado ya que una desinformacion

en tematica laboral traeria consigo una mayor vulneracion en derechos laborales.
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Objetivo especifico 5
Tabla 14

Objetivo especifico 5: Identificar las vulneraciones laborales que han afectado a los

trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022

ftem  Pregunta Sl NO

P1 ¢Se encuentra en planillas? 24.8% 75.2%

P2 ¢El molino le ha brindado vacaciones alguna vez? 11.2% 88.8%
¢El' molino le ha brindado permisos - licencias por concepto de

P3 paternidad, maternidad, defuncion de familiar? 12.0% 88.0%

P4 ¢El molino le ha brindado permisos - licencias por Salud o malestar? 10.4% 89.6%
¢El'molino le brinda acceso al seguro Es Salud o SIS de Micro o

P5 pequefia empresa? 24.8% 75.2%
¢El' molino le brinda acceso al seguro contra todo riesgo -SCTR, que le

P6 brinda la empresa? 15.2% 84.8%
¢El molino le ha dado equipos de proteccidn personal cuando se

P7 requiere segun su tarea? 38.4% 61.6%

P8 ¢El molino le ha pagado CTS? 18.4% 81.6%

P9 ¢El' molino le ha pagado Gratificaciones? 18.4% 81.6%

P10 ¢El' molino le ha pagado Pago de Horas extras? 30.4% 69.6%

P11 ¢El' molino le ha pagado asignacién familiar? 16.8% 83.2%

P12 ¢El' molino le ha brindado ONP, AFP? 20.8% 79.2%
¢El monto neto de pago que le da el molino coincide con el de su boleta

P13 de pago? 22.4% 77.6%
¢A usted le han pagado horas extra, por mas de 8 horas diarias 0 48

P14 horas semanales? 19.2% 80.8%
¢Usted ha recibido pagos sin extras por parte del molino cuando ha

P15 trabajado nocturno? 21.6% 78.4%

P16 ¢El' molino les ha capacitado en temas de riesgo laboral? 51.2% 48.8%

P17 ¢Usted ingresé a planilla de manera inmediata? 16.8% 83.2%

P18 ¢Ha recibido utilidades por parte del molino? 8.8% 91.2%

Nota: Elaboracion propia

Tabla 15

Estadisticos descriptivos de vulneracion en derechos laborales

Estadisticos descriptivos de Vulneracion en derechos

laborales
Media 78.8%
Mediana 81.2%
Minimo 48.8%
Maximo 91.2%

Nota: Elaboracion propia

En la tabla anterior se aprecia los items del cuestionario respecto a la variable de

vulneracion laboral, en esta se denota que diferentes derechos laborales se han vulnerado tanto
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asi tal ha sido el grado de afectacion que segln la tabla 15 ha tenido una media de 78.8%,
mediana de 81.2%, con un maximo de 91.2% y un minimo de 48.8%, estos numeros son

concordantes con los niveles de vulneracién de derechos laborales de la tabla 13.

Entre los derechos laborales vulnerados segun la tabla 8, se resaltan los siguientes, que 75.2%
de los trabajadores no estan en planillas, por ende no gozarian de ningun beneficio de ello por
ende tampoco Es Salud ni el SIS de Remype; respecto a las vacaciones, licencias, la
vulneracién supera el 80%, a pesar que el trabajo en molinos es un trabajo de riesgo el 84.8%
no posee SCTR, asi como el 48.8% no fueron capacitados en tema de riesgo laboral y solo el
61.6% ha recibido equipos de proteccion; un 81.6% de trabajadores no recibieron ni CTS ni
gratificaciones, el 79.2% no llevan un sistema de aporte pensionario, el 80.8% no recibi6 horas
extras, el 83.2% no recibe, asignacion familiar, el 91.2% no ha recibido utilidades por parte del

molino.

Objetivo especifico 6
Analizar las implicancias contables, legales y tributarias ante la aparente vulneracion

de los derechos laborales de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022.

Los siguientes cuadros seran de ayuda para entender las implicaciones contables,

legales y tributarias de los molinos en cuestion

Tabla 16
Datos estadisticos acerca del régimen laboral, estado de la empresa y la cantidad de

trabajadores en planillas de los Molinos del distrito de Lambayeque (05-2021 hasta 04-2022)

Empresa Rleglmen Estado D?SV' Méaximo | Minimo | Promedio
aboral Estandar

MOLINO CASTILLO SAC Pequefia Activo - - - -

MOLINGS E Micro Suspension

INVERSIONES OCTAVIL

EIRL empresa temporal

MOLING LAMBAYEQUE General | Baja de oficio

EIRL

PILADORA

AGROINDUSTRIAL JOSE | General |Baja de oficio - - - -

BENIGNO SAC

MOLINO SAN NICOLAS Pequefia Suspension ) ) i i

SAC temporal

MOLINERA ~ Suspension

SUDAMERICA Pequena tenaporal ) ) - -

AGRO SERVICIOSG Y H Suspensién

EIRL- EX MOLINO SANTA | General temporal - - - -

FE SAC

ICI\’IA\DS%SLLRSIQC':\A OLINERA General Activo - 1 1 1.00
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INDUSTRIA MOLINERA Micro .

KELINDA empresa | Activo - ! ! 1.00

TEOFILO ROJAS PISCOYA | ..

- SERVICIOS embreca Activo ; 2 2 2.00

AGROINDUSTRIAS P

MOLINO PERUANA DEL | Micro .

ARROZ SAC empresa Activo 0.29 3 2 2.08

AGRONEGOCIOS SAN Micro .

FABRI SAC empresa | Activo - 4 4 4.00

MOLINO MOCCE Micro Activo - 4 4 4.00
empresa

PILADORA DE ARROZEL | Micro | Suspension

MARARNON EIRL empresa | temporal 0.49 S 4 4.67

PILADORA DONA Micro .

CARMELA SAC empresa Activo 0.72 5 3 3.83

MOLINOS COLPA EIRL General Activo 0 6 6 6

g"AOCL'NO CIA SEMPER Pequefia |  Activo 0.29 7 6 6.08

EMPRESA MOLINERA Micro .

DEL PERU SAC empresa | /\CUVO 0.90 8 5 5.92

AGROINDUSTRIAL SAN Micro .

FRANCISCO SAC empresa | /\CUVO 0.87 11 8 9.25

g"AOCL'NOS PERUANOS General | Activo - 13 13 13.00

g'CLRADORA SANMIGUEL | Goneral Activo 1.04 13 11 12.00

g/IA(\)CLINO LAS DELICIAS Pequefia Activo 0.29 15 14 14.92

PILADORA EL MISTI SAC | General Activo 1.24 15 11 13.50

MOLINO DEL N )

AGRICULTOR Pequefa Activo 1.36 16 11 13.75

G Y B MOLINOS SAC-EL ) )

PIRATA Pequefa Activo 2.55 18 12 15.17

g/IRCI)_LINO LOS ANGELES General Activo 1.36 18 15 17.25

GRUPO MOLINERA Micro

CONTRERAS embreca Activo 0.75 19 17 18.25

ASTORAYME SAC P

MOLINO DON JULIO SAC | Micro Activo 1.19 19 15 16.83
empresa

g/IR?_LINO SAN FERNANDO General Activo 0.83 19 17 17.83

MOLISAM | SAC Micro Activo 1.07 19 16 16.67
empresa

PILADORA SOL DE ORO Micro Activo 131 19 15 17.42
empresa

SERVICIOS DE GRANO Y - )

MAQUILA S.A Pequefia Activo - 20 20 20.00

Q’ECL'NERA GRUPORAM | poquefia | Activo 0.58 23 21 2217

MOLINO SAN JORGE SAC | Pequefia |  Activo 2.75 35 28 31.42

MOLINO CHICLAYO SAC | Micro Activo 1.68 39 35 37.42
empresa

COMPANIA ARROCERA Micro .

DEL PACIFICO SRL empresa | A\CUVO 4.42 50 33 37.50

MOLINO ESCALY SRL General Activo 2.50 68 60 64.08

MOLINERA DEL CENTRO General Activo 7.26 114 86 101.83

SCRL
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COMERCIAL MOLINERA .
SAN LUIS General Activo 5.21 128 109 122.42
MOLINERA TROPICAL .
DEL NORTE SAC General Activo 6.60 187 162 174.17
INDUAMERICA .
CHICLAYO SAC General Activo 37.67 268 123 161.17

Nota: Elaboracion propia

El cuadro anterior se aprecia el cambio de la cantidad de trabajadores por molinos en el
rango de un afo entre 2021-2022, lo cual se aprecia la diferencia abrupta hasta con un 37.67
de desviacion estandar, asi como trabajadores con una cantidad poco creible de trabajadores,
por el propio rubro natural al cual se dedica la empresa; a pesar de esto hay empresas

catalogadas en diferentes regimenes laborales como el laboral genera y el Remype laboral.

Tabla 17

Distribucion de los Molinos del distrito de Lambayeque segun régimen laboral acreditado

-~ %
Régimen laboral f % Acumulado
General 15 34.8% 34.8%
Micro empresa 18 41.9% 76.7%
Pequefia 10 23.3% 100.0%
Total 43 100%

Nota: Elaboracion propia

En el cuadro anterior se aprecia que el 34.8% de los molinos en el distrito de
Lambayeque se encuentra en régimen laboral general, el 41.9% se encuentra en microempresa
y el 23.3% se encuentra en el régimen de la pequefia empresa; cabe resaltar que la
categorizacion opcional del régimen laboral, se hace mediante el nivel de ingresos de la

empresa segun la ley Mypime; en caso que estén
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Tabla 18
Distribucién de los Molinos del distrito de Lambayeque segun el estado del contribuyente
segun SUNAT

Estado f % %
Acumulado
Activo 31 72.1% 72.1%
Baja de oficio 2 4.7% 76.9%
Suspension temporal 5 11.6% 88.5%
Informal 5 11.6% 100%
Total 43 100%

Fuente elaboracion propia

En la tabla anterior se aprecia que solo 72.1% molinos encontrados se encuentran
activos en Sunat, sin embargo 7 estan fuera de labores segun dicho portal por estar baja de
oficio o suspension temporal; a pesar de ello se encontré 5 molinos en operaciones, algunos de
ellos figuran ante Sunat como baja de oficio o suspension temporal, o simplemente no se
encuentras en la base de datos de MIDAGRI, no se puede manifestar de manera explicita cuales
empresas informales son; ya que se hace el uso de los principios éticos del informe de Belmont
en la investigacion cientifica, para ser exactos el principio de beneficencia, el cual busca no
perjudicar al investigado entre ellos a los molinos. Cabe resaltar que aquellos 5 molinos que
trabajan en la informalidad estarian cometiendo una evasion fiscal completa.

Tabla 19
Distribucion de los Molinos del distrito de Lambayeque segun el estado del contribuyente

segun su formalidad

Formalidad f % %
Acumulado
Formal 38 88.3% 88.3%
Informal 5 11.7% 100%
Total 43 100%

Nota: Elaboracin propia

Como se puede apreciar en el cuadro anterior se encontré se encontraron 38 molinos trabajando
formalmente y 5 que no se encontraron ni registrados en Sunat, ni activos en dicha plataforma. Estos

datos se recabaron por técnica de observacién y entrevista.

48



Tabla 20

Distribucién de los trabajadores de los molinos segun su informal laboral

. %
Formalidad laboral f % Acumulado
Trabajadores no formalizados 94 75.2% 75.2%
Trabajadores formales 31 24.8% 100%
Total 125 100%

Nota: Elaboracion propia

Acerca de la tabla anterior se aprecia la distribucion de los trabajadores de molinos
encuestados, entre los cuales se logré encuestar a 125 trabajadores, entre ellos 94 eran
informales, lo cual representaba un 75.2%, por lo cual se deduce que la informalidad laboral

dentro de los molinos es alta.

Implicancias contables, legales y tributarias ante la aparente vulneracion de los derechos

laborales de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022.

Implicancias contables: La empresa al vulnerar los derechos laborales de los
trabajadores, estaria teniendo implicaciones en materia contable con respecto a la NIC 19 —
Beneficios a los empleados, ya que, al desconocer dicha obligacion, se estaria quebrantando
estd NIC 19 ya que los pasivos laborales no se estarian registrando. También se estaria
vulnerando el principio de equidad, ya que no se estaria cumpliendo con la imparcialidad
debida en el reconocimiento de los pasivos laborales de la empresa, asi como también el
principio de devengado ya que no se estaria registrando o reconociendo por completo los
pasivos labores en el momento que se da su obligacion de reconocerlos, se estaria vulnerando
el principio de objetividad, ya que la empresa no reconoce los pasivos laborales de manera
precisa, y por el mismo hecho que su contabilidad por estas practicas no representa la realidad
como tal; el principio de realizacién exige el registro de una operacién como tal cuando esta es
realizada, lo cual no se esta efectuando segun los resultados de la investigacion. Partiendo de
la premisa que las empresas estarian trabajando con mayor personal de lo declarado enel PDT-
PLAME, lo cual es concordante con la tabla 20, dicha mano de obra informal estaria destinada
a operaciones en el molino cuyo destino seria para el mercado informal, por lo que la empresa
estaria desarrollando una contabilidad paralela e informal con el fin de resguardar y buscar la
utilidad en su produccién informal, ya que si no cuenta con esta clase de control, no se pudiera

garantizar ganancias a partir de dichas operaciones informales.
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Implicancias legales: En los resultados anteriores de la investigacion se aprecia la
vulneracion de diferentes derechos laborales, regidos por el DL 728 (Productividad y
competitividad laboral) y sus DS 002-97-TR (Ley de Formalizacién y promocion laboral —
Contratos laborales), 008-2002-TR (Jornada Laboral), D.S 012-92-TR (Descansos
remunerados) , Ley 25129 (Asignacion Familiar), Ley 27735 (Gratificaciones legales), D.L
677 (Utilidades), D.S 001-97TR (TUO CTS), LEY 30222 (Ley Vig de SST), D.S 001-98 TR
(Reglamento de empleadores de llevar Planillas) dichas exigencias depende del régimen laboral
aplicado, asi sea general o el régimen laboral de la micro y pequefia empresa -Remype; teniendo
en cuenta que dentro del Remype laboral, las microempresas tienen exoneraciones del pago de
diferentes derechos laborales, los molinos dificilmente pueden ser una micro empresa por el
hecho de que mueven cantidades fuertes de dinero por la produccidn, asi como mano de obra,
por lo que ante una subdeclaracion de ventas se estaria reduciendo la categoria del régimen
laboral reduciendo costos laborales en planillas como micro empresa; asimismo se estaria
cometiendo a cierto grado “defraudacion tributaria” lo cual esta penado como un delito dentro
de la ley penal tributaria del Peru. Asimismo, al tomarse en cuenta la tabla 19, se estaria
cometiendo una vulneracion casi completa de los derechos laborales de los molinos, ya que
dicha informalidad de los trabajadores encuestados llega a ser de 75.2%, es decir una

informalidad laboral alta.

Implicancias tributarias: Analizando la tabla 19, 5 molinos estarian operando bajo la
informalidad, de tal manera que estarian evadiendo por completo cualquier clase de tributo; en
el ambito laboral los tributos de la “ONP” y “Es Salud” son catalogados dentro del cddigo
tributario como “Contribuciones”; en la tabla 12 en el item P13, se comenta que el 77.6% de
los investigados no coincide su pago neto con lo manifestado en la boleta de pago, ante esto es
posible que se esté eludiendo o evadiendo las rentas de 5ta categoria y los montos de beneficios
sociales no sean los debidos; asimismo en la tabla 14 se aprecia que se encontraron molinos
trabajando en la informalidad por lo cual no pagan ningun tipo de tributo, ni impuesto a la
renta, ni IGV, IVAP entre otros, los molinos manejan activos de gran calibre, por lo cual no
sorprenderia en el caso de una subdeclaracion tributaria, estarian también evadiendo el ITAN.
Partiendo de la premisa que las empresas estarian trabajando con mayor personal de lo
declarado en el PDT-PLAME, lo cual es concordante con la tabla 16, dicha mano de obra
informal estaria destinada a operaciones en el molino cuyo destino seria para el mercado

informal, por lo cual se estaria cometiendo una elusidn tributaria mayor a partir de esta premisa.
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Capitulo 1V Discusion de Resultados

En cuanto al objetivo general determinar el grado de correlacion entre la desinformacion
y vulneracion de los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque,
2022, se establecio la correlacidn entre desinformacion y vulneracion de los derechos laborales,
dicho grado de correlacion es sustentando también porque p valor o también llamado
significancia bilateral es de p=0.000; lo cual es concordante con Lifante (2015) quien en su
publicacion “Ignorancia de la Ley y seguridad juridica” en el que se comenta que la persona
ignorante pueda que llegue a desconocer las normativas que se le imputen, en el que inclusive
puedan estar a su favor, puede darse la existencia de terceros, a las cuales les convenga o no
dicha aplicacion; esto pasa también con los trabajadores de los molinos, que si bien estan
desinformados o desconocen el beneficio laboral a favor de estos, a la empresa contratante, no
les conviene que ellos sepan de dichos derechos, ya que pare este seria un costo adicional, por
ende menor rentabilidad para la empresa. He ahi la razon por la cual se da la existencia de una
correlacion estadistica tanto entre desinformacion como en vulneracion de los derechos
laborales de los trabajadores de los molinos, aparte esto es consistente con los resultados ya
que dichos trabajadores, tienen bajos niveles de conocimiento en derechos laborales es bajo y

a la vez el nivel de vulneracion de los mismos es alto.

Respecto al objetivo especifico de determinar el grado de correlacidn entre conocimiento
en derecho laboral y la vulneracidn laboral de los trabajadores de Molinos del distrito de
Lambayeque, 2022; se establecio la correlacion entre conocimiento en derechos laborales con
una significancia bilateral de p=0.000; esto es concordante con la investigacion de Paz Alva
(2018) titulada “Factores que determinan la informalidad tributaria en los pequefios
productores de arroz y molinos en la provincia de Pacasmayo afio 2018” en el cual se estudio
a los pequefios productores y trabajadores de molinos, en el que se resalta que el estado no les
ha ofrecido apoyo en tematicas de formalizacion laboral ni en el tramite de los mismos, ante
esta carencia los trabajadores se han quedado dentro de la PEA informal, por lo cual Alva
resalta la importancia de que el estado capacite en estas tematicas, por lo cual se concuerda que
ante el evidente bajo conocimiento laboral, la vulneracion laboral también seria alta, tal como

la respalda la prueba de Chi Cuadrado.

En consideracion al objetivo especifico de determinar el grado de correlacién entre
cultura tributaria y la vulneracion laboral de los trabajadores de Molinos del distrito de

Lambayeque, 2022; se establecié la correlacion entre conocimiento en cultura tributaria y
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vulneracion de los derechos laborales, dicho grado de correlacion es sustentando también
porque p valor o también llamado significancia bilateral es de p=0.000; lo cual es concordante
con la investigacion de Pezo & Romero (2015) titulada “Factores que influyen en la
informalidad tributaria de los productores de arroz y molinos en la provincia de San Martin afio
2014” entre los factores se destaca la ignorancia de los empleados en materia de tributos, la
cual es alta, e inclusive algunos nunca recibieron alguna orientacion en esa tematica, por lo
cual explica la existencia de la alta tasa de informalidad laboral y tributaria dentro de las

empresas del sector molinero.

Respecto al objetivo especifico de determinar el nivel de desinformacion respecto a
derechos laborales que poseen los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022,
se aprecia que dicho nivel es muy alto con un 65.60%, asi también con un nivel alto el 7,20%,
sin embargo, el 16.80% de los trabajadores encuestados presentan un nivel bajo de
desinformacion de ello; esto es consistente con la investigacion de Palavecino (2015) titulada
“La fatal ignorancia o del derecho del trabajo visceral”, el cual comenta que todo empresario
busca reducir sus costos con el fin de aumentar sus utilidades, sin embargo la legislacion, trata
de mantenerlo en planillas, por lo cual el empresario trata de aprovechar los vacios legales para
sacar a sus trabajadores de planillas con el fin de no gastar mas en beneficios laborales; esto es
sumamente concordante con Regalado & Samillan (2019) por la gran rotacion laboral que se
estd dando en el sector molinero. Por esta misma razon a la empresa no les conviene promover
una cultura en derechos laborales a sus trabajadores, con el fin de ahorrar costos; y en algunos
casos, este puede llegar a tergiversar la informacion a conveniencia de la rentabilidad de la

empresa.

El objetivo especifico de determinar el nivel de vulneracion de los derechos laborales
que poseen los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022; se determiné que el
nivel de vulneracion en derechos laborales es muy alto con 70.40%, asi también con un nivel
alto el 8,20%; estos datos son consistentes con la prueba inferencial de Chi Cuadrado ya que
una desinformacién en tematica laboral traeria consigo una mayor vulneracion en derechos
laborales; esto es concordante con Gomez (2007), ya que comenta que un estado que no protege
a su poblacion laboral en el sector agropecuario, esta estaria inmersa en las manos de empresas
que los instituyan bajo la informalidad, por lo cual maltiples derechos laborales, se estarian
vulnerando, a pesar que Gomez se refiere esta realidad en Colombia, también se da en territorio
peruano, como en la ciudad de San Martin asi lo comenta el investigador Delgado (2021), quien

comenta que en este sector existe una alta informalidad laboral y ante toda informalidad laboral
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existente, se deduce la existencia de vulneracién de derechos laborales. Por lo cual estos

antecedentes, son consistentes con los resultados de la presente investigacion.

Respecto al objetivo especifico de identificar las vulneraciones laborales que han afectado a
los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, la investigacion determind que
75.2% de los trabajadores no estan en planillas, por ende no gozarian de ningun beneficio de
ello por ende tampoco Es Salud ni el SIS de Remype; respecto a las vacaciones, licencias, la
vulneracién supera el 80%, a pesar que el trabajo en molinos es un trabajo de riesgo el 84.8%
no posee SCTR, asi como el 48.8% no fueron capacitados en tema de riesgo laboral y solo el
61.6% ha recibido equipos de proteccion; un 81.6% de trabajadores no recibieron ni CTS ni
gratificaciones, el 79.2% no llevan un sistema de aporte pensionario, el 80.8% no recibid horas
extras, el 83.2% no recibe, asignacion familiar, el 91.2% no ha recibido utilidades por parte del

molino.

Considerando el objetivo de analizar las implicancias contables, legales y tributarias
ante la aparente vulneracion de los derechos laborales de los trabajadores de Molinos del

distrito de Lambayeque, 2022.

Se analizd las implicancias contables ante la aparente vulneracion de los derechos
laborales de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, entre las diferentes
implicaciones contables se resalta a la NIC 19— Beneficios a los empleados, ya que, al
desconocer dicha aplicacion, los pasivos laborales no se estarian registrando. También se
estaria vulnerando el principio de equidad, ya que no se estaria cumpliendo con la
imparcialidad debida en el reconocimiento de los pasivos laborales de la empresa, asi como
también el principio de devengado ya que no se estaria registrando o reconociendo por
completo los pasivos labores en el momento que se da su obligacion de reconocerlos, se estaria
vulnerando el principio de objetividad, ya que la empresa no reconoce los pasivos laborales de
manera precisa, y por el mismo hecho que su contabilidad por estas practicas no representa la
realidad como tal; el principio de realizacion exige el registro de una operacién como tal cuando
esta es realizada. Tanto las Normas internacionales de contabilidad-NIC y los principios
contables generalmente aceptados -PCGA son formalizados e institucionalizados por el
consejo normativo de Contabilidad del Per(, en el cual, dentro de su aplicacion en la
investigacion, se destacan las falencias antes mencionadas. Por lo cual, tomando la normativa

en cuenta, en conjunto a los resultados obtenidos de la investigacion, estas son coherentes.
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Se analiz6 las implicancias legales ante la aparente vulneracion de los derechos laborales
de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022; en los resultados de la
investigacion se aprecia la vulneracion de diferentes derechos laborales, los cuéles son exigidos
dentro del régimen laboral general y el régimen laboral de la micro y pequefia empresa -
Remype, los cuales, teniendo en cuenta que dentro del Remype laboral, las microempresas
tienen exoneraciones y disminucién del pago de diferentes derechos laborales, los molino
dificilmente pueden ser una micro empresa por el hecho de que mueven cantidades fuertes de
dinero por la produccion, por lo que ante una subdeclaracion de ventas se estaria reduciendo la
categoria del régimen laboral reduciendo costos laborales en planillas como micro empresa;
asimismo se estaria cometiendo a cierto grado “defraudacion tributaria” lo cual esta penado
como un delito dentro de la ley penal tributaria del Perd. Se destaca que 75.2% de los
trabajadores no estan en planillas, por ende no gozarian de ningun beneficio de ello por ende
tampoco Es Salud ni el SIS de Remype; respecto a las vacaciones, licencias, la vulneracion
supera el 80%, a pesar que el trabajo en molinos es un trabajo de riesgo el 84.8% no posee
SCTR, asi como el 48.8% no fueron capacitados en tema de riesgo laboral y solo el 61.6% ha
recibido equipos de proteccion; un 81.6% de trabajadores no recibieron ni CTS ni
gratificaciones, el 79.2% no llevan un sistema de aporte pensionario, el 80.8% no recibio horas
extras, el 83.2% no recibe, asignacion familiar, el 91.2% no ha recibido utilidades por parte del
molino. Estos resultados son consistentes con Sena & Vargas (2021) que comenta que el sector
agro productivo como el arroz y otros son los mas afectados por la informalidad, el cual acarrea
hasta en materia laboral, el cual genera mayores problemas en derechos y obligaciones
laborales que las empresas contratantes no respetan, lo cual obstaculiza el crecimiento de la

economia familiar de la mano de obra que depende de ese rubro econémico.

Se analizo las implicancias tributarias ante la aparente vulneracién de los derechos laborales
de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022; se encontré 5 molinos que
estarian operando bajo la informalidad, de tal manera que estarian evadiendo por completo
cualquier clase de tributo. Partiendo de la premisa que las empresas estarian trabajando con
mayor personal de lo declarado en el PDT-PLAME, lo cual es concordante con la tabla 20,
dicha mano de obra informal estaria destinada a operaciones en el molino cuyo destino seria
para el mercado informal, por lo cual se estaria cometiendo una elusion tributaria mayor a partir
de esta premisa. Esto es consistente con la investigacion de Delgado (2021) ya que en su
indagacion comenta que el sector molinero existe una alta informalidad, desde el

aprovisionamiento de materias hasta el recurso humano implicado en este, por lo que aumenta
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la brecha en competencia desleal entre la formalidad e informalidad en las ventas de los

productos del sector.

Conclusiones

Se determind la existencia de la correlacion entre la desinformacion y vulneracion de los
derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, ya que se
acepto la hipotesis alterna bajo la prueba de Chi Cuadrado con un p valor=0.000, con el cual
validaria dicha correlacion, con un coeficiente de contingencia de 0.454, por lo cual es de
asociacion moderada, considerando esto, se puede decir que la desinformacién en derechos
laborales y la vulneracion de estos, tiene una tendencia proporcional en su comportamiento, es
decir, si aumenta o baja la desinformacion en derechos laborales, la vulneracion de estos,

tendria un comportamiento muy similar.

Se determind la existencia de la correlacion entre el conocimiento y vulneracion de los
derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, ya que se
acepto la hipotesis alterna bajo la prueba de Chi Cuadrado con un p valor=0.000, con el cual
validaria dicha correlacion, ya que el coeficiente de contingencia es de 0.444, se entiende que
la correlacion es moderada, , considerando esto, se puede decir que los conocimientos en
derechos laborales y la vulneracion de estos, tiene una tendencia proporcional en su
comportamiento, es decir, si aumenta o baja el conocimiento en derechos laborales, la
vulneracion de estos, tendria un comportamiento inverso de manera aproximadamente

proporcional.

Se determind la existencia de la correlacion entre la cultura tributaria y vulneracion de
los derechos laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, ya que se
aceptd la hipotesis alterna bajo la prueba de Chi Cuadrado con un p valor=0.000, dicha
correlacién es de 0.532, se entiende que la correlacion es moderada, considerando esto, se
puede decir que los conocimientos en derechos laborales y la vulneracion de estos, tiene una
tendencia proporcional en su comportamiento, es decir, si aumenta o baja la cultura tributaria,
la vulneracion de los derechos laborales, tendria un comportamiento inverso de manera
aproximadamente proporcional. Cabe resaltar que el cddigo tributario define 3 clases de
tributos, impuestos, contribuciones y tasas, y la SUNAT contempla a los beneficios laborales
como ONP y EsSalud como contribuciones, es por ello que la importancia de la cultura

tributaria en todo trabajador.
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Se determind que el nivel de desinformacion en derechos laborales en trabajadores de
Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, es muy alto con 65.60%, asi también con un nivel
alto el 7,20%, sin embargo, el 16.80% de los trabajadores encuestados presentan un nivel bajo
de desinformacion de ello; cabe recalcar debido al porcentaje de "muy alto” en un 65.60%, es
una cifra alarmante, que deslumbra el poco conocimiento que los trabajadores de las molineras
tienen; a su vez estos datos son consistentes con la prueba inferencial de Chi Cuadrado ya que
una desinformacion en tematica laboral traeria consigo una mayor vulneracion en derechos

laborales.

Se determind que el nivel de vulneracion en derechos laborales en trabajadores de
Molinos del distrito de Lambayeque, 2022 es muy alto con 70.40%, asi también con un nivel
alto el 8,00%, sin embargo, el 16.80% de los trabajadores encuestados presentan un nivel bajo
de vulneracion de ello; cabe recalcar debido al porcentaje de “muy alto” en un 70.40%, es una
cifra alarmante, que deslumbra la precariedad en calidad laboral que tienen los trabajadores de
las molineras; a su vez estos datos son consistentes con la prueba inferencial de Chi Cuadrado
ya que una desinformacion en tematica laboral traeria consigo una mayor vulneracion en
derechos laborales; se hace recalque, que si bien la desinformacion en derechos laborales es

alta, esto es concordante con que la vulneracién laboral, también lo sea.

Se identifico maltiples vulneraciones en materia laboral dentro de las empresas molineras
en el distrito de Lambayeque, 2022; se resaltan los siguientes, que 75.2% de los trabajadores
no estan en planillas, por ende no gozarian de ningun beneficio de ello por ende tampoco Es
Salud ni el SIS de Remype; respecto a las vacaciones, licencias, la vulneracion supera el 80%,
a pesar que el trabajo en molinos es un trabajo de riesgo el 84.8% no posee SCTR, asi como el
48.8% no fueron capacitados en tema de riesgo laboral y solo el 61.6% ha recibido equipos de
proteccién; un 81.6% de trabajadores no recibieron ni CTS ni gratificaciones, el 79.2% no
llevan un sistema de aporte pensionario, el 80.8% no recibid horas extras, el 83.2% no recibe,
asignacion familiar, el 91.2% no ha recibido utilidades por parte del molino. Tomando de
manera general el total de vulneraciones, se resalta que hubo una media de 78.8% de casos de
vulneraciones, asi como también una mediana de 81.2%, con un maximo de 91.2% y un

minimo de 48.8%.

Se analizd las implicancias contables ante la aparente vulneracién de los derechos
laborales de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022, entre las diferentes

implicaciones contables se resalta a la NIC 19 — Beneficios a los empleados, ya que, al
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desconocer dicha aplicacion, los pasivos laborales no se estarian registrando. También se
estaria vulnerando el principio de equidad, ya que no se estaria cumpliendo con la
imparcialidad debida en el reconocimiento de los pasivos laborales de la empresa, asi como
también el principio de devengado ya que no se estaria registrando o reconociendo por
completo los pasivos labores en el momento que se da su obligacion de reconocerlos, se estaria
vulnerando el principio de objetividad, ya que la empresa no reconoce los pasivos laborales de
manera precisa, y por el mismo hecho que su contabilidad por estas précticas no representa la
realidad como tal; el principio de realizacion exige el registro de una operacién como tal cuando

esta es realizada.

Se analiz6 las implicancias legales ante la aparente vulneracion de los derechos laborales
de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022; en los resultados de la
investigacion se aprecia la vulneracion de diferentes derechos laborales, los cuales son exigidos
dentro del regimen laboral general y el régimen laboral de la micro y pequefia empresa -
Remype, los cuales, teniendo en cuenta que dentro del Remype laboral, las microempresas
tienen exoneraciones y disminucion del pago de diferentes derechos laborales, los molino
dificilmente pueden ser una micro empresa por el hecho de que mueven cantidades fuertes de
dinero por la produccién, por lo que ante una subdeclaracion de ventas se estaria reduciendo la
categoria del régimen laboral reduciendo costos laborales en planillas como micro empresa;
asimismo se estaria cometiendo a cierto grado “defraudacion tributaria” lo cual esta penado
como un delito dentro de la ley penal tributaria del Perd. Se destaca que 75.2% de los
trabajadores no estan en planillas, por ende no gozarian de ningln beneficio de ello por ende
tampoco Es Salud ni el SIS de Remype; respecto a las vacaciones, licencias, la vulneracion
supera el 80%, a pesar que el trabajo en molinos es un trabajo de riesgo el 84.8% no posee
SCTR, asi como el 48.8% no fueron capacitados en tema de riesgo laboral y solo el 61.6% ha
recibido equipos de proteccion; un 81.6% de trabajadores no recibieron ni CTS ni
gratificaciones, el 79.2% no llevan un sistema de aporte pensionario, el 80.8% no recibi6 horas
extras, el 83.2% no recibe, asignacion familiar, el 91.2% no ha recibido utilidades por parte del

molino.

Se analiz6 las implicancias tributarias ante la aparente vulneracién de los derechos laborales
de los trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022; se encontré 5 molinos que
estarian operando bajo la informalidad, de tal manera que estarian evadiendo por completo
cualquier clase de tributo. Partiendo de la premisa que las empresas estarian trabajando con

mayor personal de lo declarado en el PDT-PLAME, lo cual es concordante con la tabla 15,
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dicha mano de obra informal estaria destinada a operaciones en el molino cuyo destino seria
para el mercado informal, por lo cual se estaria cometiendo una elusion tributaria mayor a partir

de esta premisa.

Recomendaciones

Se recomienda que el estado le dé la relevancia debida a la educacion en derechos
laborales y la exigencia de estos, ya que un trabajador no puede exigir lo que no conoce a pesar
que lo disponga de dichos derechos, esto se sustenta en la correlacion corroborada en la seccion
de resultados, por esto se recalca la participacion de diferentes entidades del estado que trabaja
en materia laboral o muy allegada a est4, como el ministerio del trabajo - MINTRA, la
superintendencia nacional de fiscalizacion laboral - SUNAFIL, e incluso la misma
superintendencia nacional de aduanas y tributos — SUNAT.

Se recomienda que el estado con sus diferentes entes fiscalizadores en materia tributaria
en conjunto con entidades educativas tanto estatales como privadas, fomenten una cultura
tributaria dentro de sus aulas, en preferencia a nivel secundario, ya que dicho nivel, es el
minimo obligatorio por el estado, ya que en materia laboral la mayor PEA (poblacion
econdmica activa) tiene secundaria completa tanto a nivel rural como urbano, por lo antes
mencionado, se recalca la importancia en intervenir en la educacion basica de manera
transversal, tanto en materia laboral y tributaria, para que asi los futuros egresados de los
colegios, con el tiempo se convertiran en parte de la PEA, pero una PEA que conozca sus

derechos laborales, para que asi pueda exigirlo.

Los parrafos mencionados anteriormente ayudaran a reducir los preocupantes niveles de
vulneracion laboral, asi como la deficiente educacion en derechos laborales como también los
bajos niveles en cultura tributaria, he ahi la importancia de las recomendaciones anteriormente

mencionadas.

Se recomienda que el estado mediante sus instituciones rectoras divulguen informacion
sobre los derechos laborales, ya que la desinformacion es muy alta segln los resultados, dada
la existencia de personas mal intencionadas que divulgan dicha informacion de manera
incompleta o errénea, a pesar que es primordial para todo trabajador, es por ello que gran
cantidad de trabajadores en el sector Molinero y otros sectores, si bien desconocen de sus

derechos laborales, otros tienen una idea equivocada de estos.
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Se recomienda a instituciones como SUNAFIL y SUNAT, colaborar informacion sobre
los trabajadores activos dentro de la empresa, segln la periodicidad y temporada del rubro
molinero, para asi descubrir la informalidad laboral que pueda darse dentro de dichas empresas,
ya que la variacién en mano de obra es abrupta seguin lo declarado por las empresas en el T-
registro de Sunat, cabe resaltar que dicha informacién es publica desde la consulta RUC de
SUNAT. Asimismo, bajo el principio de capacidad operativa la SUNAT, puede intuir, la mano
de obra minima requerida en un molino que facture una cantidad de ventas determinada, bajo
la aplicacién de este principio, la SUNAT y SUNAFIL, puede luchar contra la vulneracién
laboral y por ende la informalidad laboral también, ya que segun los resultados de la presente

investigacion, los trabajadores no formalizados representan un alto porcentaje.

Se recomienda a la SUNAT vy otros entes fiscalizadores, hacer una revision e inspeccion
de las empresas que se hayan dado de baja en sus operaciones o estén en suspension temporal,
para revisar que estos realmente estén declarando la verdad en dicha condicion, ya que, al
momento de hacer la inspeccidn, se encontraron 7 molinos en operaciones, a pesar de que se
hayan dado de baja 0 en suspension de operaciones. Asimismo, tambien con las entrevistas a
la poblacién trabajadora en molinos local, investigar cuales son los molinos totalmente

informales en la region, para su posterior fiscalizacion.

Respecto a las implicaciones contables, se recomienda a los entes fiscalizadores ser mas
firmes respecto a la corroboracion de la informacién declarada por la empresa, dicha presion,
permitiria que la contabilidad declarada por estas sea mas fidedigna a lo real, esto permitiria
un cumplimiento de la NIC-19, asi como los principios contables involucrados en su
operatividad contable. En consideracion a la recomendacion anterior, la presién de los
fiscalizadores permitiria un mejor cumplimiento de los derechos laborales por parte de las
empresas molineras a sus trabajadore. Y en el ambito tributario, dicha presién anteriormente

mencionada, permitiria que el fisco, recaude mayores tributos.
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Anexos

Acta de consentimiento

Declaro haber sido informado de manera clara, precisa y oportuna de los fines que busca
la presente investigacion titulada” LA DESINFORMACION Y VULNERACION DE
DERECHOS LABORALES EN TRABAJADORES Y SUS IMPLICANCIAS, LEGALES,
TRIBUTARIAS Y CONTABLES DE MOLINOS EN LAMBAYEQUE, 2022”, cual busca

“Determinar el grado de correlacion entre la desinformacion y vulneracion de los derechos

laborales en trabajadores de Molinos del distrito de Lambayeque, 2022”.

Los datos obtenidos por mi participacion serén fielmente reproducidos por los investigadores

y también seran tratados de forma confidencial y estricta, respetando su privacidad.

Acepta los téerminos Si () No ()

Tabla 21

Cuestionario V1

N° | item - Desinformacién de Derechos Laborales Si No

1 ¢Pero si sabe que tiene el derecho de estarlo? / ¢ Sabe que tiene el derecho de
estar en planillas?

5 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlas? / ¢Sabe que tiene el derecho de
tener vacaciones?

3 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlos? / ¢ Sabe que tiene el derecho de
tener permisos, licencias como paternidad, defuncion, etc?

4 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlos? / ¢ Sabe que tiene el derecho de
tener licencias?

5 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlo? / é¢Sabe que tiene el derecho de
tener seguro?

6 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlo? / ¢Sabe que tiene el derecho de
tener seguro contra todo riesgo?

7 éPero si sabe que tiene el derecho a tenerlas? éiSabe que tiene el derecho de
usar el EPP que la empresa debe de brindarle al trabajador?

3 ¢éPero si sabe que tiene el derecho a tenerlas? ¢Sabe que tiene el derecho de
tener compensacién de tiempo de servicios - CTS?

9 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlas? / ¢Sabe que tiene el derecho de
cobrar gratificaciones?

10 | ¢éSabe que tiene el derecho de cobrar por horas de trabajo extra?

11 | ¢Siusted tiene hijos sabia que el molino debe pagarle S/102.50 extras?

12 ¢Pero si sabe que tiene el derecho a tenerlas? / ¢Sabe que tiene el derecho de
acceder a la ONP o AFP?
é¢Usted sabe que el monto neto que se le paga debe coincidir con el neto de su

13 | boleta de pago para asi tener el calculo correcto para sus beneficios
pensionarios, de salud y de renta?
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14 ¢Usted sabe que pasando las 8 horas laborales al dias 0 48 horas semanales,
tiene derecho a que le paguen horas extras?

15 | ¢Usted sabe que trabajar en horario nocturno (10pm-6am) se le paga 35% mas?

16 éUsted sabe que al ver mas de 20 trabajadores, el molino debe organizar un
comité de seguridad, salud y trabajo para el beneficio de ustedes?

17 ¢Usted sabe que para la clase de trabajo que usted brinda, debe ser ingresado
de inmediato a planillas?

18 ¢Usted sabe que las empresas industriales como el molino estdn obligadas a
repartir 10% de sus utilidades a sus trabajadores en planillas?

19 é¢Usted sabe que por sus ingresos como trabajador, puede pagar renta de 4ta y
5ta categoria?

20 é¢Usted sabe que la empresa debe declarar a los trabajadores de la empresa con
el fin de reconocer el gasto laboral en su contabilidad

51 éUsted sabe que la empresa posiblemente este llevando una 2da contabilidad en
paralelo, manteniéndolos a ustedes fuera de la formalidad laboral?

99 éSabe usted que si la empresa no le paga completo estd disminuyendo el pago
de sus beneficios laborales que los retiene el fisco a favor de ustedes?

’3 éSabe usted que si la empresa no declara a usted como trabajador posiblemente
este evadiendo y eludiendo impuestos de renta asi como sus beneficios sociales?

24 éSabe usted que el Es Salud y la ONP, son contribuciones que la empresa debe
pagar paga al fisco en beneficio de ustedes?

Tabla 22

Cuestionario V2-Vulneracion en Derechos Laborales

sin pagos extra?

N° item - Vulneracién de Derechos Laborales Si No
éSe encuentra en planillas?

2 ¢El molino le ha brindado vacaciones alguna vez?

3 ¢El' molino le ha brindado permisos - licencias por concepto de
paternidad, maternidad, defuncién de familiar?
¢El molino le ha brindado permisos - licencias por Salud o malestar?

5 ¢El molino le brinda acceso al seguro Es Salud?

6 ¢El molino le brinda acceso al seguro contra todo riesgo -SCTR, que le
brinda la empresa?

7 ¢El molino le ha dado equipos de proteccidn personal cuando se
requiere segln su tarea?
¢El molino le ha pagado CTS?
¢El molino le ha pagado Gratificaciones?

10 ¢El molino le ha pagado Pago de Horas extras?

11 ¢El molino le ha pagado asignacién familiar?

12 éEl molino le ha brindado ONP, AFP?

13 ¢El monto neto de pago que le da el molino coincide con el de su boleta
de pago?

14 ¢A usted le han pagado por mas de 8 horas diarias o 48 horas semanales
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15 ¢Usted ha recibido pagos sin extras por parte del molino cuando ha
trabajado nocturno?
16 ¢El molino les ha capacitado en temas de riesgo laboral?
17 éUsted ingresd a planilla de manera inmediata?
18 ¢Ha recibido utilidades por parte del molino?
Tabla 23

Guia de observacion

Guia de observacién Sl NO

Observacion

La empresa esta operando a pesar que estd
de baja de oficio o suspension laboral

La empresa aparentemente tiene mas de x
trabajadores *X (cifra del PDT Plame de la
empresa)

Tabla 24

Guia de entrevista

Guia de entrevista Sl NO

Observacion

En su apreciacién, existen mas de X (cifra del
PDT Plame de la empresa) trabajadores en
esta empresa.

Sus companeros de trabajo por lo general no
conocen mucho de sus derechos laborales.
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Figura 2

Validez de instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR ESPECIALISTAS

I DATOS GENERALES
11 Apellidos y nombres del especialista - Martinez Inofian Teodoro
12, Grado Académico / mencion - Maestro en Ciencias, mencion Proyectos de Inversién
13.  Teléfono yio celular - 957544420
1.4. Cargo e insfitucion donde labora - Docente en Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
II. CRITERIOS DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO
CATEGORIA CRITERIOS DEFICIENTE BaJA REGULAR BUENA Brél‘.!
1 2 3 4 5
1. SUFICIENGIA Los items son suficientes para medir la dimension
2. CLARIDAD Los items se comprenden faciimente X
3. COHERENCIA Los items fienen relacion logica con la dimension 6 X
indicador que esta midiendo
4. RELEVANCIA Los items son necesarios o importantes, es decir X
debe ser incluido
CONTEQ DEL PUNTAJE TOTAL DE 1 2 3 4
CATEGORIAS 8 10
PUNTAJE TOTAL: COEFICIENTE DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO: suma de conteo = 18
Total (20) 20

M. OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique el cosficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con
un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No valido, reformular O [0,20-0.40]
No vélido, modificar O <041 -0,60]
Valido, mejorar O <0,61 - 0,80]
Valido, aplicar Ox <0.81-1.,00]

Seglin Escobar Pérez, Jazmine y Cuervo Martinez, Angela.
(2008) Validez de contenido y juicio de expertos: una
aproximacion a su utilizacion. Avances en Medicion

Lambayeque, 07 de diciembre del 2022.
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Figura 2. Validez de instrumentos



Figura 3

Validez de instrumentos

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ESCUELA DE CONTABILIDAD

VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION POR ESPECIALISTAS

DATOS GENERALES
1.1, Apellidos y nombres del especialista OLIVOS CAMPOS CARLOS ALBERTO
1.2.  Grado Académico / mencion DREN.CONTABILIDAD \....iiiiiinianiiinuiniiiiig

1.3.  Teléfono ylo celular
1.4. Cargo e institucion donde labora
CRITERIOS DE LA EVALUACION DEL INSTRUMENTO

MY
CATEGORIA CRITERIOS ZEATE (IR SRR S e

1 2 3 4 5
1. SUFICIENCIA Los items son suficientes para medir la dimension X
2. CLARIDAD lLos items se comprenden facilmente X
3. COHERENCIA lLos items tienen relacién ldgica con la dimension 6 X

indicador que esta midiendo
4. RELEVANCIA Los items son necesarios o importantes, es decir X
debe ser incluido

CONTEO DEL PUNTAJE TOTAL DE 1 2 3 4 5

CATEGORIAS X

PUNTAJE TOTAL: COEFICIENTE DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO: suma de conteo =

Total (20) 20

OPINION DE APLICABILIDAD (Ubique el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y marque con
un aspa en el circulo asociado).

CATEGORIA INTERVALO
No valido, reformular O [0,20 - 0,40]
No valido, modificar ) <0,41-0,60]
Valido, mejorar O <0,61-0,80
Valido, aplicar O <0,81-1,00

Segun Escobar Pérez, Jazmine y Cuervo Martinez, Angela.
(2008) Validez de contenido y juicio de expertos: una
aproximacion a su utilizacion. Avances en Medicion

Lambayeque, 07 de diciembre del 2022.

€. %

T \'Ll )
SO Q:’V

Firma del evaluador del instrumento

Figura 3. Validez de instrumentos
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Data de los Molinos proporcionada por MINAGRI

MOLINOS EN EL DISTRITO DE LAMBAYEQUE 2022
N° | NOMBRE_RAZON SOCIAL DIRECCION REGION PROVINCIA | DISTRITO | UBIGEO EMAIL
| CARRETERA
1 | DDUAMERICA CHICLAYO | psNAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | hamiltonruiz@induamerica.com.pe
NORTE KM 775
CARRETERA
2 | SONERCIALMOLINERA | pANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | lguevara@grupovallenorte.com pe
! NORTE KM 778
3 |MoLNOcasTLOsac | SARRTERA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | contabilidad2@molinocasiillo.com
CARRETERA
PILADORA PANAMERICANA
4 | AGROINDUSTRIALJOSE | NORTE KM 784- LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | piladorajosebsac@hotmail com
BENIGNO SAC MOCCE-
LAMBAYEQUE
CARRTERA
5 | PILADORA SOLDEORO | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | piladorasoldeoro@hotmail.com
NORTE KM 797
CARRETERA
6 | MOLISAMISAC PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301
NORTE
GRUPO MOLINERA CARRETERA
7 | CONTRERAS ASTORAYME | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 |-
SAC NORTE
= CARRETERA
[ PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | comp.molinosancristobal. sac@gmail.com
SAN CRISTOBAL NORTE
CARRTERA
9 | PILADORA EL MISTISAC | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | piladoraelmisti@hotmail. com
NORTE KM 784.2
CARRETERA
10 | MOLINO SANFERNANDO | pANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinosanfer@yahoo es
NORTE KM 778.5
CARRETERA
11 ‘Fﬁ’ﬁ%%sg?'“s‘m PANAMERICA NORTE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | agrosanfrancisco@hotmail com
- KM 777
CARRETERA
12 | MOLINO ESCALY SRL PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinosscaly@hotmail.com
NORTE KM 778.6
CARRETERA
) || et Ran s b PANAMERICNA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | pedrobravo_m@hotmail.com
SAC
NORTE KM 778
CARRETERA
14 | MOLINO SAN JORGESAC | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinosanjorge@hotmail.com
NORTEK 777
CARRETERA
15 | MOLINERA SUDAMERICA | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | raultarrillo@hotmail.com
NORTE KM 779
CARRETERA
16 | MOLINOS PERUANOS SAC | PANAMERICANAKM | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | moliperu21@gmail.com
780
CARRETERA
17 | oo A DEL CENTRO | pANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | contabilidad@molineradelcentro.com pe
NORTE KM 777.6
CARRETERA
18 | MOLINO CIA SEMPER SAC | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | negoiossemper@hotmail.com
NORTE KM 777
CARRTERA
19 | MOLINO CHICLAYO SAC | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinochiclayo@hotmail.com
NORTE KM 776
= CARRETERA
B o PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | recepcion@gmail.com
: NORTE KM 776
CARRETERA
21 | MOLINO DEL AGRICULTOR | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinodelagricultor@gmail.com
NORTE KM 776.2
= CARRETERA
8 el i PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | dofiacarmela@gmail.com
: : NORTE KM 778
CARRETERA
23 | pe e B OZEL | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | pilama 92@gmail.com
NORTE KM 778
CARRETERA
24 IS\{\()CLINOLAS DR PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinolasdelicias@gmail.com
- NORTE KM 777.1
CARRETERA
25 | MOLINOS COLPA EIRL PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301
NORTE KM. 775
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MOLINO PERUANA DEL

CARRETERA

26 PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | peruanadelarroz@gmail.com
ARROZ SAC
NORTE KM 777.9
CARRETERA
o7 | ARROTECDCIOS SAN PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 |-
SER NORTE KM 777.5
CARRETERA
2 [ IIOLOS ARG PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | Iuisa.gayoso@molinolosangeles.com
NORTE KM 778
CARRETERA
pof [ EDLSICANOL NER PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molkelinda@hotmail.com
SRR NORTE KM 778.9 E
CARRETERA
o || Erleneria iy || SRR LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | emolperusac@hotmail.com
PERU SAC
NORTE KM 778
CARRETERA
a1 LN RO S A ARAERTCAN A LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | contabilidad@grupotopal.com
NORTE SAC
NORTE KM 778
CARRETERA
3 | MOLINERA GRUFORAM | p A MERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molineragruporam@gmail.com
SAC
NORTE KM 777
AGROSERVICIOSGYH | CARRETERA
33 | EIRL-EX MOLINO SANTA | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | agroserviciosgh eirl@gmail.com
FE SAC NORTE KM 776
Km 2 - CARRETERA
34 | SDORA SANMIGUEL | | A\MBAYEQUE - LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | docL63@yahoo.es
OLMOS
PANAMERICANA
] NORTE KM 782- , . )
35 | MOLINO MOCCE WS LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | teofilo-rojas@hotmail.com
LAMBAYEQUE
TEOFILO ROJAS PISCOYA - %:\.)I;{.mummc:mf\
36 | SERVICIOS , LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | teofilo_rojas@hotmail.com
LAMABAYEQUE KM
AGROINDUSTRIAS
782-MOCCE
KM 783
37 | MOLINO DON JULIO SAC | PANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | molinodonjuliosac@gmail com
NORTE - MOCCE
CARRETERA
38 iﬁf‘gggssbf GRANOY | 5\ NAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 |-
Q z NORTE KM 782
CARRETERA
30 | G ¥ BMOLINOS SACEL | paANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301 | jose_bobadilla_4@hotmail com
NORTE KM 775
CARRETERA
40 | AGROINDUSTRIA SANTA | p ANAMERICANA LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301
. NORTE KM 7784
CARRETERA
INDUSTRIA MOLINERA PANAMERICANA
o | DRTTRAY Mg | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301
ANTIGUO
CARRETERA
MOLINOS E INVERSIONES | PANAMERICANA
2 | porne eI iy LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301
MOCCE
CARRETERA
43 | MOLINO RICG EIRL PANAMERICAN LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | LAMBAYEQUE | 140301
NORTE KM 778.5

Nota: Datos tomados de Midagri (2022)
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Figura 4

Data obtenida a partir de la aplicacion de encuestas V1
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Figura 4. Desinformacion en derechos laborales V1. Elaboracién propia

140

75



Figura 5

Data obtenida a partir de la aplicacién de encuestas V2
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Figura 5. Vulneracién en derechos laborales V2. Elaboracién propia
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Parametros Baremo

Tabla 25

Parametros de categorizacion de los resultados dicotdmicos a Likert V2

Muy Alto

Alto
Baremo V2 Regular

Bajo

Muy Bajo

11
15

4
8
10
14
18

Tabla 26

Parametros de categorizacion de los resultados dicotdmicos a Likert V1

Muy Alto 1 5
Alto 6 10
Baremo V1 Regular 11 14
Bajo 15 19
Muy Bajo 20 24
Tabla 27
Data obtenida por cada uno de los encuestados
Vi D1vi D2v1 V2

1 Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
2 Muy Alto Muy Alto Regular Alto
3 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
4 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
5 Bajo Muy Bajo | Muy Bajo Alto
6 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Regular
7 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
8 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
9 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Bajo
10 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Alto
11 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
12 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
13 Bajo Muy Bajo Regular Bajo
14 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
15 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
16 Regular Bajo Muy Bajo Bajo
17 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
18 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
19 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
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20 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Alto
21 Muy Alto Muy Alto Regular Muy Alto
22 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
23 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
24 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Bajo
25 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
26 Alto Alto Muy Alto Muy Alto
27 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
28 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
29 Bajo Muy Bajo Bajo Regular
30 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
31 Regular Bajo Muy Bajo Alto
32 Alto Alto Muy Alto Alto
33 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
34 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
35 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
36 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
37 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
38 Regular Bajo Regular Muy Alto
39 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
40 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
41 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
42 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
43 Alto Alto Regular Muy Alto
44 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
45 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Bajo
46 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
47 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
48 Muy Alto Muy Alto Regular Regular
49 Bajo Muy Bajo | Muy Bajo Alto
50 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
51 Alto Alto Muy Alto Muy Alto
52 Alto Regular Muy Alto Muy Alto
53 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
54 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
55 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Bajo
56 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
57 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
58 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
59 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
60 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
61 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
62 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Bajo
63 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
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64 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
65 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
66 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
67 Muy Alto Muy Alto Bajo Muy Alto
68 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
69 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
70 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
71 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
72 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
73 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
74 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
75 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
76 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
77 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
78 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
79 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Alto
80 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
81 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
82 Muy Alto Muy Alto Regular Muy Alto
83 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
84 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
85 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
86 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
87 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
88 Muy Alto Alto Muy Alto Muy Alto
89 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
90 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Bajo
91 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
92 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
93 Muy Alto Muy Alto Muy Bajo Bajo
94 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
95 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
96 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
97 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
98 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
99 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
100 Bajo Muy Bajo Regular Regular
101 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
102 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
103 Regular Bajo Muy Alto Alto
104 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
105 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
106 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
107 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
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108 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
109 Regular Bajo Muy Alto Muy Alto
110 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
111 Muy Alto Muy Alto Muy Bajo Alto
112 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Regular
113 Alto Alto Muy Alto Muy Alto
114 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
115 Muy Alto Alto Muy Alto Muy Alto
116 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
117 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
118 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
119 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
120 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
121 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Bajo
122 Muy Alto Muy Alto Muy Alto Muy Alto
123 Bajo Muy Bajo Muy Bajo Muy Bajo
124 Alto Alto Muy Alto Muy Alto
125 Alto Alto Muy Alto Bajo

80



CONSTANCIA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yris Marisela Deza Navarrete, docente asesora del trabajo de investigacion, de Diego
Alejandro Aguinaga Serquén y Gerson José Torres Davila

Titulado: “La desinformacion y vulneracion de derechos laborales en trabajadores y sus
implicancias, legales, tributarias y contables de molinos en Lambayeque, 2022

Luego de la revision exhaustiva del documento constato que la misma tiene un indice de
similitud del 14% verificable en el reporte de similitud del programa Turnitin.

La suscrita analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con las normas para el uso de
citas y referencias establecidas por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Lambayeque, 13 de noviembre 2023

DEZA NAVARRETE YRIS MARISELA

DNI 16668829
ASESORA

Se adjunta:
Resumen del Reporte (Con porcentaje y parametros de configuracion)

Recibo digital



La desinformacion y vulneracion de derechos laborales en

trabajadores y sus implicancias, legales, tributarias y

contables de molinos en Lambayeque, 2022

INFORME DE ORIGINALIDAD

14, 14, 6.

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.utp.edu.pe

Fuente de Internet

3

b

hdl.handle.net

Fuente de Internet

3

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante -I %
repositorio.uss.edu.pe

Fuente de Internet -I %
repositorio.unjbg.edu.pe

Fuente de Internet -I %
5 cdn.www.gob.pe

Fuente de Internet < -I %
repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet < -I %

repositorio.utelesup.edu.pe

Fuente de Internet

<]%



http://www.gob.pe/

repositorio.unprg.edu.pe

n Fuente de Internet < -l %
tesis.unsm.edu.pe
m Fuente de Internet < -I %’
- doku.pub
] ] Fuente de Internet < -I %
12 repositorio.uladech.edu.pe
]2 Fuente de Internet < -I %
. cies.org.pe
]3 Fuente de Internet < -I %
14 repositorio.uncp.edu.pe
]4 Fuente de Internet < -I %
repositorio.unap.edu.pe
Fuente de Internet < -I %
m revistas.uexternado.edu.co
Fuente de Internet < -l %
17 repositorio.uasf.edu.pe
]7 Fuente de Internet < ] %
18 repositorioacademico.upc.edu.pe
Fuente de Internet < -I %
www.gob.pe
Fuente de Internet < -I %
analesfcfm.uchile.cl ‘I
Fuente de Internet < %



http://www.gob.pe/

Submitted to UTEC Universidad de Ingenieria -I
& Tecnologia <I1%
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad Continental

Trabajo del estudiante < -I %
Submitted to Universidad Nacional de San

,
Cristobal de Huamanga < ] %
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad EAFIT

Trabajo del estudiante < -I %
1library.co

Fuente de Internet < -I %
repositorio.upla.edu.pe

Fuente de Internet < -I %

Hoskin, Elizabeth Robin. "Development and -I
Design of Braillebunny: A Device for Braille < 1%
Literacy Education”, Queen's University
(Canada), 2021
Publicacion
www.gestiopolis.com

Fuente de Internet < -I %
Submitted to American School of Barcelona

Trabajo del estudiante < -I %
WWW.CONSOrCio.or

Fuente de Internet g < ] %



http://www.gestiopolis.com/
http://www.consorcio.org/

www.uazuay.edu.ec

Fuente de Internet < -l %
Submitted to Universidad Santiago de Cali :

Trabajo del estudiante < -I %
documents.mx

Fuente de Internet < -I %
repositorio.unapiquitos.edu.pe

Fuente de Internet < -I %
repositorio.usil.edu.pe

Fuente de Internet < -I %
ectributario.com

Fuente de Internet < -I %
idoc.pub

Fuente de Internet < -I %
sni.org.pe

Fuente de Internet < ] %
www.mintrabajo.gov.co

Fuente de Internet < -I %
catalonica.bnc.cat

Fuente de Internet < -I %
pt.slideshare.net

Fuente de Internet < -I %

S
N

publicaciones.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

<]%



http://www.uazuay.edu.ec/
http://www.mintrabajo.gov.co/

repositorio.upn.edu.pe

Fuente de Internet

i
W

<1«

transparencia.caubr.gov.br

Fuente de Internet

D
D

<]%

www.coursehero.com

Fuente de Internet

e
Ul

<]%

in.groups.yahoo.com

Fuente de Internet

N
(o))

<]%

apirepositorio.unh.edu.pe

Fuente de Internet

I
~N

<]%

Excluir citas Activo Excluir coincidencias

Excluir bibliografia Activo

< 15 words


http://www.coursehero.com/

turnitingJ)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacién podra ver
la informacién del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:  Diego Aguinaga
Titulo del ejercicio:  Quick Submit
Titulo de la entrega:  La desinformacion y vulneracion de derechos laborales en tr...
Nombre del archivo:  Informe_Final_11-11-23.docx
Tamaio del archivo:  1.03M
Total paginas: 80

Total de palabras: 22,516
Total de caracteres: 122,278

Fecha de entrega:  13-nov.-2023 03:01p. m. (UTC-0500)

Identificador de la entre... 2227047288

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

La desinformacién y vulneracién de derechos laborales en
trabajadores y sus implicancias, legales, tributarias y contables de
molinos en Lambayeque, 2022

Tesis que presentan los bachilleres
Aguinaga Serquén Diego Alejandro

Torres Dévila Gerson José

Para obtener el titulo profesional de

Contador Piblico N
pa-

Af St : .
sesor Dra. Yris M. Deza Navarrete

Dra. Yris Marisela Deza Navarrete

Lambayeque, Perd, 2023

Derechos de autor 2023 Turnitin. Todos los derechos reservados.



	Resumen
	Abstract
	Introducción
	Capítulo I Diseño Teórico
	1.1 Antecedentes
	1.2 Base teórica
	1.3 Base normativa
	1.4 Bases conceptuales

	Capítulo II Diseño metodológico
	Población y Muestra.
	Fuentes Técnicas y de Recolección de datos.

	Capítulo III Resultados
	Objetivo general
	Objetivo específico 1
	Objetivo específico 2
	Objetivo específico 3
	Objetivo específico 4
	Objetivo específico 5
	Objetivo específico 6

	Capítulo IV Discusión de Resultados
	Conclusiones
	Recomendaciones
	Referencias
	Anexos

