UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

Capital social de las rondas campesinas, sectorial San Lorenzo y la
democracia participativa del distrito de Florida, provincia de Bongara,

region Amazonas — 2023

Presentada para obtener el Titulo profesional de licenciado en
SOCIOLOGIA.

Investigador: Sifuentes, Chuquimango, Marco Humberto
Asesores : Dr. Juan Diego Davila Cisneros (asesor metodoldgico).

Dr. Carlos Edmundo Ravines Zapatel (asesor cientifico).

Lambayeque — Peru



2024

DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Yo, Sifuentes Chuquimango Marco Humberto, investigador principal, y los asesores
del trabajo de investigacion, Dr. Juan Diego Davila Cisneros (asesor metodoldgico), Dr.
Carlos Edmundo Ravines Zapatel (asesor cientifico). Declaramos bajo juramento que este
trabajo titulado: Capital social de las rondas campesinas, sectorial San Lorenzo y la
democracia participativa del distrito de Florida, provincia de Bongara, regiéon Amazonas —
2023, luego de la revision exhaustiva del documento constato que la misma tiene un indice de
similitud de 2% verificable en el reporte de similitud del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluyé que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo.

Lambayeque, 17 de enero del 2024

Bach. Sifuentes Chuquimango Marco H.
DNI:70114240
Investigador principal

Dr. Juan Diego Davila Cisneros
DNI: 16618463
Asesor metodologico

2 & ] v 4

Vs . e
/ Pt YA #
< AR ’f 7>
S o a

Dr. Carlos Edmundo Ravines Zapatel
DNI: 16477959
Asesor Cientifico




ACTA DE SUSTENTACION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

J

U FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION ‘ 124 ]
UNIDAD DE INVESTIGACION e
N o
ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS N

N* 003-2024 ,
siendo las _ 9 €O __ horas, del dia Lunes 15 de enero de 2024 se reunieron en los Ambientes
de la FACHSE: _&Mimfgﬁ.c_ﬁem/z‘!f‘l d_5101A 0 , 105 miembros del Jurado designados

mediante Resolucién N® wlzozs-v-o-rr\‘q(svt__ »de fecha 20 de abril de 2023, integrado por:
Presidente + Dr. Dante Alfredo Guevara Servigon
Secretario ¢ Dra. Martha Rios Rodrigue?
Vocal :_Dr. Jorge Isaac Castro Kikuchi
Asesor Metodoldgico :_Dr. Juan Diego Dévila Cisneros
Asesor Cientifico :_Dr. Carlos Edmundo Ravines Zapatel
Con la finalidad de evaluar la(el) TESIS titulada:

CAPITAL SOCIAL DE LAS RONDAS CAMPESINAS SECTORIAL SAN LORENZO Y LA DEMOCRACIA
0 T LAV EOINAS SELTURIAL SAN LORENZO ¥ LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA DEL DISTRITO DE FLORIDA, PROVINCIA DE BONGARA REGION AMAZONAS - 2023
\—l—.—__—‘___

Presentada por SIFUENTES CHUQUIMANGO MARCO HUMBERTO
para obtener el_Titulo profesional de Licenciado(a) en Sociologia

Producido y concluido el acto de sustentacién, de conformidad con el Reglamento General de
Investigacion de la UNPRG (Res. N° 184-2023-CU de fecha 24 de abril de 2023) y el Reglamento de Grados
y Titulos de la UNPRG (Res. N* 267-2023-CU de fecha 20 de junio de 2023); los miembros del jurado
procedieron a la evaluacion respectiva, haciendo las preguntas, observaciones y recomendaciones al(os)
sustentante(s), quien(es) procedid(eron) a dar respuesta a las interrogantes planteadas.

Dada la deliberacién correspondiente por parte del jurado, se procedié a la calificacion, obteniendo un
calificativode _ 20 en la escala vigesimal, que equivale a la mencién de ExCELENTE
Siendo las /0 A4 horas del mismo dia, se dio por concluido el acto académigo, con Ia lectura del

acta y la firma de los miembros del jurado.
SRAIS
—

Dr. ffrge Isdac Castro Kikuchi

o Guevara
PRESIHENTE SECRETARIO VOCAL
OBSERVACIONES
El p acto émico se en el Regl General de Investigacién de la UNPRG (Res. N* 184.2023-CU de fecha 24 de abril de 2023) los

articulos 207, 339, 469, 54° 0 66° del Reglamento de Grados y Thulos de la Universidad Nacional Pedro Rulz Gallo {aprobado con Resolucidn N* 267-2023-CU
de fecha 20 de junio del 2023 y su modificatoria aprobada por Resolucion N* 385-2023-CU de fecha 11 de diciembre del 2023) y por la Resolucidn N* 403-
2023-CU de fecha 27 de diciembre de 2023, ésta ltima que amplia el limite de las fechas de sustentacion de proyectos aprobades del 2017 al 2020

DR

RS

S A




DEDICATORIA

A mi madre Blanca Sonia Chuquimango Becerra,
a mi senor padre don Maximo Marin Carrera, a
mis abuelos, don Mario Chuquimango Ortiz, y
José Patrocinio Marin; a mis hermanas Blanquita
del Carmen y Mia Kimberly, también a mi gran
amigo y hermano Frank Youbert Marin

Chuquimango junto a Jairo Cubas Chamaya.

Mi lema sera: “Para hacer sociologia, hay que

saber caminar a todas partes...”



AGRADECIMIENTOS

A los dirigentes ronderiles de las 09 bases, y al comité
que preside la sectorial “San Lorenzo”, a los dirigentes de la
federacion provincial, y regional, por aportar y facilitar el
desarrollo de la tesis; a quiénes debo mi gratitud y admiracion,
por lo que me comprometo a compartir mis resultados en pro
de fortalecer la organizacion ronderil.

A mis profesores y asesores (Dr. Juan D. Davila
Cisneros y Dr. Carlos E. Ravines Zapatel), que, desde el primer
ciclo, siguen comprometidos con el empoderamiento de

nuestra noble profesion.



indice

INAICE D& TADIAS. ......eocveceecececicieie ettt ettt 9
INAICE DB FIGUIAS ......eoveeeoeeee ettt 9
INFOrMACION GENEIAL ........c.cuiiieiiiee et 10
RESUIMEN. ...t bbbt b et sb e e e b et bt et e nbe et nees 11
N 01 1 Uod OSSR 12
T (oo [FToTod o] o PSSR 13
Capitulo I: DISEM0 TEOMCO ..c.vcvevereeieieisieeee e ene s 15
O R N ] C=Tot T (=] (=SOSR 15
1.1.1 Antecedente Internacional sobre capital social..........ccccccocervriinnirininennn. 15
1.1.2 Antecedentes Nacionales del capital social ............ccccevvviiiiiiininienienee, 16

N T T =0 o3 LSS 18
1.2.1 Teoria Funcionalista - EMile D. ......c..coccoverureirrieerinrieieseseseseeese s, 18
1.2.2 Teoria del Sistema Social — TalCott P. .......ccccoevvvviiniiiiiieeeeee 18
1.2.3 Teorias sobre el Capital SOCIal .........ccoveiriiiiiiirc 19
1.2.4 La Teoria De la Democracia partiCipativa ..........c.ccccevveeveiesesicieseeeees 21
1.2.,5 Caminos a una democracia partiCipativa ...........cccovererererieresesesesesienns 22

1.3 Bases CONCEPLUAIES.........cciriieeieirieieisiee e 23
1.3.1 ;Quéesel capital SOCIAl? .........cccovcevieiiiiiicce s 23
1.3.2 ¢(Qué Son Las Rondas CampesiNas? ........ccceeeirreririneneneenisieeeseeee s 23
1.3.3 Democracia PartiCiPatiVa ........cccceeererierierenene e 23
1.3.4 DemOCraCia QIrECLA. ......couevereeererieesieeee st 24
1.3.5 Participacion social y ciudadana............ccoovvveivrenieieseneseseesesee e 24
1.3.6 Vigilancia Ciudadana. ..........cccureirernineiine e 26
1.3.7 Legislacion internacional...........cooceveireisieniniene s 26
1.3.8 Legislacion Nacional.............ccccieveiiiiiieiicsse e 26
Capitulo I1. M&todos Y Materiales. .........ceeirieieirieeiieenriee s 27
2.1 ODJetiVO GENEIAL ....cviiiicicice s 27
2.1.1 Objetivos ESPECITICOS. ....ccoiviiiiicecice e 27

2.2 Disefio de contrastacion de NIpOteSIS........ccoveiriieirneiireee e 27
2.2.1 Tipo: Fenomenologia EidétiCa..........ccccevveiieiiiiiiciccsee e 27

2.3 PODIACION Y MUESIA. .....cviiieieiieieie e 28



2.4 Pautas de exclusion € INCIUSION.........ccoviriinienineee e 28
2.4.1 Pautas de eXCIUSION ......c.ccoviiieiiseieire e 28
2.4.2 Pautas de INCIUSION ........c.ccooviiieiieees e 28

2.5  TECNICAS € INSLIUMENTOS.......cviiiieiiiiieierisie et 28
2.5.1  TBCNICAS. ..cuvvereeteiteieeieseeeste e e te st et st se st et ae e s teseeseeseseesesteneeseseenenseeenensenens 28
2.5.2 INSIIUMENTO ... 29

2.6 EQUIPOS Y MAteriales.........ccoviiiiiiiiiice e 29

Capitulo T RESUIAAOS ... s 30
3.1 Ubicacion Geopolitico del distrito de Florida...........ccccoveveviiviiiciiiceeces 30
3.2 Distrito Florida, POMACOCNAS. .........cceoiiriiiiieiseiesee e 30
3.3 Historia de las Rondas Campesina de la Sectorial San Lorenzo..................... 31
3.3.1 Realidad Situacional de la Sectorial San LOrenzo..........cccoceceovreeiiniennnnes 33
3.4 Poblacion total del &rea Rural del distrito de Florida. ..........ccccovvviinineeninen. 34
3.5 PeaY No Pea— Sector Urbano Y Rural Del Distrito De Florida................... 34
3.6 Ocupacion Laboral de la PEA — Sector Rural del distrito de Florida............. 35
3.7 Identidad Cultural la zona rural del distrito de Florida. .........c..ccoceovriiiinnnns 36
3.8 Lugar de nacimiento de los representantes Ronderiles...........cccoveevnnenninen. 37
3.9  Sexo de representantes RONAEIIES..........ccovvviiiiiiiiii e 38
3.10  Identidad Cultural de representantes Ronderiles..........cccoovvvviiiiiiieninnnnnne. 39
3.11  Afios en la Organizacion Ronderil de representantes Ronderiles ............... 39
3.12  Frecuenciade palabras........ccccooiiiiiiiiiii s 41
3.13  Red - Mecanismos de Participacion SOCial ............ccccorrvennrienneiineceies 42
3.14  Red—Vigilancia DEMOCIALICA. .........cccuvervierieiiereee e 44
3.15  Red Capital social — Relacional.............cccoiieiiiiniiiiieseeeee s 45
3.16  Red Capital social - COgNItIVO .......cccceviiiiiiiiiie s 48
3.17  Red Capital social — EStructural ............cccooeieiiiiiniiieinie e 51
3.18  Esquema Organizacional — Sectorial San LOrenzo...........ccoceevveveiciennenne. 53
3.19  Esquema organizacional de las rondas campesings ..........ccocevvevererieneniene 54
3.20  Distribucion geogréafica de las rondas campesinas de la sectorial San
Lorenzo y bases ronderiles de la federacion distrital de Florida. ............cccccoveveneee. 56
Capitulo 1V. Discusiones De Los ReSultados.........ccccvvvviiieieiine i 58

PrinCipales lMITACIONES .........cciiiiieeiee s 64
Capitulo V. CONCIUSIONES .....c..oiiiiieeieeee e 66
Capitulo VI: RECOMENUACIONES......cvivieiiiiiieiirisiei et 68

BIDHOGIATTA ... .cvieeceic s 69



AANEXOS. . 71
Anexo 01: Guia De Entrevista Aplicado A Dirigentes Ronderiles De La Sectorial
San Lorenzo, En El Distrito De FIorida. .......ccocviiieiiiiciccee e 71
Anexo 02: Operacionalizacidn de variables............ccccooveiviinciiiice e, 73
Anexo 03: Evidencias fotogréaficas sobre la aplicacion de instrumentos. ............... 75

Mujeres Dirigentes ronderil de la base ronderil “Vista Florida” ...........cccceeuenee. 75
Dirigente ronderil de la base ronderil “San Lorenzo”..........ccccoovvvvvninniincnncnnenn, 75
Dirigente ronderil de la base ronderil “Santa Rosa™ .........c.ccoovvnnininncncnen 76
Expresidente ronderil Federacion provincial y actual Consultor ronderil. ........... 76
Ex dirigente ronderil y actual representante del ministerio del interior a través de
la oficina organizaciones campesinas € iNdigeNnas. ........ccovvvvervvereeieserieiesereeeeans 77
Expresidente ronderil de base y actual consultor ronderil ............cccooevriiriinennn. 77
Dirigente ronderil de la base ronderil “El Porvenir”.........ccccocvveniineninniniennnnnn, 78
Dirigente ronderil de la base ronderil “El Verde” ..........ccocvviviinineninninesieen, 78
Dirigente ronderil de Federacion provincial ...........ccocovcevvirnieneineneieneese e 79
Dirigente ronderil de la federacion regional ............cc.ccocevvveviievciscscie e 79
Representante ronderil de la base “Nuevo Gualulo™..........cccooeviniiiiniiinicneen, 80
Dirigente ronderil de la base ronderil “Vista Alegre”.........cc.ccoovninininnncnnen 80
Dirigente ronderil de la base ronderil “San Lorenzo™..........c.ccocvinininencncncnenn 81
Dirigente ronderil de la base ronderil “Vista Hermosa”. ..........ccccovnnnnncnnenn 81
Dirigente ronderil de la Sectorial “San Lorenzo”..........ccccovvviiiiiiniieincincnenn 82
Dirigente ronderil de la base ronderil “Corazon yacu”. ........c.ccoeenivniincinniennenn 82
Anexo 04: Resolucién de inscripcion de base ronderil al sistema SUNARP............ 83
Anexo 05: Ficha de validacion de instrumentos por juicio de expertos.................. 93

Anexo 06: reporte de Similitud — TUFNITIN ......oooiiiiieie e 95



indice De Tablas

Tabla 1: Afios en la Organizacion Ronderil de representantes Ronderiles.............. 40

Indice De Figuras

Figura 01: Ubicacion Geopolitico del distrito de Florida........c.cccccovviinncicnnnnene. 30
Figura 02: Pomacochas — Capital del distrito de Florida..........c.cccovvivnniiennnnenn. 30
Figura 03: Poblacion total del area Rural del distrito de Florida. ..............c............ 34
Figura 04: Pea Y No Pea — Sector Urbano Y Rural Del Distrito De Florida .......... 35
Figura 05: Ocupacion Laboral de la PEA — Sector Rural del distrito de Florida...36
Figura 06: Identidad Cultural de la zona rural del distrito de Florida. ................... 37
Figura 07: Lugar de nacimiento de los representantes Ronderiles............cccccceeenee. 38
Figura 08: Sexo de representantes RONAeriles. ... 39
Figura 09: Identidad Cultural de representantes Ronderiles.........cccccocviviviinninnne. 39
Tabla 1: Afos en la Organizacién Ronderil de representantes Ronderiles.............. 40
Figura 10: Frecuencia de palabras..........ccocoooiiiiinicneeeecees 42
Figura 11: Red - Mecanismos de Participacion .............ccocoovvevinieveinncseie s 43
Figura 12: Red — Vigilancia DemOCIALICA ...........cervrveieririeieinieesieessee s 45
Figura 13: Red Capital social — Relacional...........ccccoccoiiiinniinniicces 48
Figura 14: Red Capital social - COgNItIVO .......cccovveviiriiiieee e 51
Figura 15: Red Capital social — EStructural...........c.ccccoviriinniinneiicieecenes 53
Figura 16: Esquema Organizacional — Sectorial San LOrenzo..........c.ccccceeevvvennenne. 54
Figura 17: Esquema organizacional de las rondas campesinas ...........ccccccevvevvervennnn 56
Figura 18: Distribucion geografica de las rondas campesinas de la sectorial San

Lorenzo y bases ronderiles de la federacion distrital de Florida ..............cccocuc........ 57



10

Informacion General
Titulo:

Capital social de las rondas campesinas sectorial San Lorenzo y la democracia
participativa del distrito de Florida, provincia de Bongara, regiéon Amazonas — 2023
Autor:

Sifuentes Chuguimango, Marco Humberto
Asesores de especialidad:

Dr. Juan Diego Davila Cisneros (asesor metodoldgico).

Dr. Carlos Edmundo Ravines Zapatel (asesor cientifico).

Linea de investigacion:

Ciencias sociales y humanidades
Sub linea de investigacion:

Organizacion, asociatividad y participacion social
Lugar:

Distrito de Florida, Provincia de Bongara, region Amazonas.



11

Resumen

la presente tesis lleva por titulo “capital social de la ronda campesina, sectorial San
Lorenzo y la democracia participativa del distrito de florida, provincia de Bongara, region
amazonas — 2023”; donde se manifiesta en variada intensidad campos de poder que confluyen
en sentidos complementarios (Municipio, PNP, comunidad campesina y rondas campesinas).
Al no existir investigaciones que expliquen la fuerza que impulsa a estar organizacion social,
promotora de seguridad, desarrollo y justicia, es que me planteo la pregunta de investigacion
¢cémo influye el capital social de las rondas campesinas sectorial san lorenzo en
fortalecimiento de la democracia participativa del distrito de florida 2023? La presente tesis
busca comprender el capital social de las organizaciones ronderiles de la sectorial San
Lorenzo en el fortalecimiento de la democracia participativa del distrito de Florida — 2023. Se
opto6 pon un enfoque cualitativo de tipo eidético, no experimental de nivel descriptivo,
también se aplico la entrevista como técnica y como instrumento como la guia de entrevista,
siendo aplicado a un total de 16 dirigentes ronderiles (10 de la sectorial San Lorenzo y 06 a
dirigentes de las federaciones y consultores ronderiles), por lo que se encontré que el capital
social de la sectorial San Lorenzo (Confianza, cooperacion, valores éticos, democracia, etc.)
aporta de una manera muy particular al fortalecimiento de la democracia participativa en el
distrito, ya que desde su nucleo practican la democracia directa, pero en el plano social y
sistematico estatal, fortalecen e incursionan en la democracia participativa. Por tanto, se
concluye que gracias al capital social asertivo de las organizaciones ronderiles, de indole
social y politica, auspician mejores escenarios de participacion ciudadana.

Palabras claves

Capital social, Organizaciones ronderiles, democracia Participativa, derecho

consuetudinario, democracia directa ronderil.
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Abstract

the present thesis is entitled "social capital of the San Lorenzo sectoral peasant patrols
and participatory democracy in the district of florida, province of Bongara, amazon region -
2023"; where it is manifested in varied intensity fields of power that converge in
complementary directions (Municipality, PNP, peasant community and peasant patrols). In
the absence of research that explains the driving force behind this social organization,
promoter of security, development and justice, | pose the research question: How does the
social capital of the San Lorenzo sectoral peasant patrols influence the strengthening of
participatory democracy in the district of Florida 2023? The present thesis seeks to
understand the social capital of the ronderil organizations of the San Lorenzo sector in the
strengthening of participatory democracy in the district of Florida - 2023. We opted for a
qualitative approach of an eidetic type, non-experimental of descriptive level, also the
interview was applied as a technique and as an instrument such as the interview guide, being
applied to a total of 16 leaders of ronderiles (10 of the sectorial San Lorenzo and 06 to leaders
of the federations and consultants ronderiles), so it was found that the social capital of the
sectorial San Lorenzo (Trust, cooperation, ethical values, democracy, etc.) contributes in a
very particular way to the strengthening of the participatory democracy of the district of
Florida - 2023. ) contributes in a very particular way to the strengthening of participatory
democracy in the district, since from its core they practice direct democracy, but at the social
and systematic state level, they strengthen and make incursions into participatory democracy.
Therefore, it can be concluded that thanks to the assertive social capital of the organizations
of the ronderiles, of a social and political nature, they sponsor better scenarios of citizen
participation.

Key words

Social capital, ronderil organizations, participatory democracy, customary law,

ronderil direct democracy.



13

Introduccion

La presente tesis es el fruto del estudio investigativo realizado para obtener el titulo de
licenciatura en Sociologia, en tal sentido tuvo motivo de comprender la influencia del capital
social de las organizaciones ronderiles, sectorial San Lorenzo en el fortalecimiento de la
democracia participativa del distrito de Florida.

Se planteo la incognita ¢ Como influye el capital social de las rondas campesinas
sectorial San Lorenzo en fortalecimiento de la democracia participativa del distrito de Florida
2023?, respondiendo a la sub linea de analisis sobre la organizacién, asociatividad y
participacion social, a fin de evidenciar la importancia del capital social en las organizaciones
del area rural desde una perspectiva socioldgica.

Bajo este contexto, propongo el objetivo general: Comprender la influencia del capital
social de las rondas campesinas, sectorial San Lorenzo en el fortalecimiento de la democracia
participativa del distrito de Florida 2023, y a través de los objetivos especificos, (1) Identificar
la dindmica y caracteristicas del capital social en la ronda campesina sectorial San Lorenzo,
(1) describir las practicas y estrategias de organizacion y negociacion de los miembros de la
ronda campesina que contribuyen al fortalecimiento de la democracia participativa. (111)
Evaluar las necesidades y demandas de los integrantes de la ronda campesina en relacion a la
democracia participativa y como estas son abordadas por la organizacion

Por tal razon, se proporciono la justificacion tedrica para nutrir el marco teorico,
evidenciado en contenido importante sobre las variables de estudio. También se justifico el
aporte a nuevos estudios con tintes socioldgicos respecto al analisis de capital social,
organizaciones sociales ya sean rurales, urbanas o del area metropolitana, y sobre todo
aportar al enriquecimiento del sistema politico que rige nuestro pais, la Democracia, también
tratados metodol6gicamente en el estudio de tesis.

Es necesario sefialar que la investigacion se realizé a inicios del mes de abril, y se
planeo culminar a finales del mes de septiembre, es asi que se desarrollé los antecedentes,
teorias, y metodologia de investigacion, luego de la aplicacion de la guia de entrevista se dio
paso al analisis de los resultados y las respectivas discusiones de los resultados; todo en base
a la estructura que establece el reglamento vigente de la UNPRG, siendo tal:

Capitulo 01: en este apartado se sustenta el contenido adecuado, como antecedentes
de investigacion acorde a las variables de investigacion y métodos que faciliten un analisis
completo y a profundidad, también se nombré y cito a teorias imprescindibles que dan

sentido argumentativo al estudio y bases conceptuales.



14

Capitulo 02: en este capitulo se nombra el tipo de metodologia que direccion6 el
estudio y la poblacion objetivo de analisis, a través de un enfoque cualitativo eidético, de
nivel descriptivo, también se referencia el tipo de poblacion, los criterios de inclusion y
exclusion, y disefio de los instrumentos de recoleccion de datos.

Capitulo 03: tras la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
en su forma natural, se procede a describir los resultados a través de los graficos de analisis,
proporcionado por los aportes de los dirigentes ronderiles (Objeto de estudio).

Capitulo 04: de manera especifica se analiza y triangula los datos obtenidos, respecto,
contrastando con el aporte de otros autores (antecedentes), y teorias.

Capitulo 05: se da a conocer las principales conclusiones, seccionadas a partir de los
objetivos especificos y general.

Capitulo 06: se plantean las recomendaciones adecuadas, en son de contribuir no solo
a la comunidad sociologica, sino también a la sociedad en general.

En la parte final se referencia las citas bibliogréficas y los anexos que dan credibilidad

fidedigna del desarrollo de la tesis.
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Capitulo I: Disefio Tedrico
1.1 Antecedentes

1.1.1 Antecedente Internacional sobre capital social

Lozano S, (2018). En su tesis doctoral sobre el desarrollo y los efectos del capital
social en el conocimiento compartido y confort psicoldgico, afirma a través de su primer
objetivo: revision bibliogréfica de la ultima década, sobre aportes al capital social, en base a
las tres dimensiones (estructural, cognitiva y relacional), para verificar si existe algin agujero
negro respecto a las motivaciones del ser humano para impartir conocimiento; para este
objetivo finaliza argumentando que faltan mas fundamentos esenciales, y se debe buscar
generar instrumentos de medicion para unificar los diversos aportes tedricos sobre el capital
social.

En su segundo objetivo buscaba responder al como y porqué en una red social
profesional se fortalecia su capital social. Ya que al realizar estudios de casos en un tejido de
mujeres profesionales y concretizar un método cuantitativo, concluy6 que, al impartir las
metas y valores, genera un ambiente favorable para las relaciones sociales, es decir, el
bienestar y comodidad psicologica depende del conocimiento compartido y participacion en
la red o tramaje de relaciones.

En su tercera investigacion analiza el desarrollo del CS y los beneficios para transferir
bienestar y conocimiento, tras la aplicacion de cuestionarios y la derivacion de calculos
matematicos en la red de mujeres profesionales en Madrid - Espafia, busco interpretar el
grado de dominio de la directiva empresarial en el fortalecimiento de capital social y confort
psicoldgico de las personas.

concluye que el capital social tiene un lado siniestro por efectos de interrelaciones
conflictivas, dificultando la transmision de los conocimientos, sin embargo, por el lado
providente, al poner en valor la importancia de impartir los conocimientos a través de
actitudes altruistas, y condimentos como solidaridad e identidad colectiva, auspician un buen
clima de bienestar psicologico.

Zurita, (2018). Desde la percepcion de los vecinos que colaboraron en el proyecto
preventivo de la colina La Polvora, refiere a través de su objetivo de inv. describir la relacién
del nivel del capital social respecto a su participacion social que demuestran los ciudadanos
de la colina, “La Pdlvora”; bajo el proyecto preventivo comunal del plan comunitario de
seguridad colectiva entre abril y diciembre del periodo de 2015; a través de una linea de base
(diagndstico), le permitié aplicar instrumentos de medicion del capital social de tipo no

probabilistico al igual que para la variable de participacion ciudadana; finalmente concluy6
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que la participacion tiene un papel importante en edificacion del capital social, esto se
visualiza en los circulos de familiaridad construidos, es asi que toda iniciativa planteada
desde el estamento del estado, debe orientarse hacia diversas vertientes; en el plano juridico
se reconoce que todos son iguales ante la ley, pero en el plano social, geografico, humanista
hace tener en cuenta que cualquier programa debe considerar todo este abanico de cualidades
hacia particularidades univocas de los poblados objetivos a desarrollar.

1.1.2 Antecedentes Nacionales del capital social

Cancino D, (2022). Plantea a través de la incdgnita ; Como aporta el capital social en
la preservacion de los ecosistemas?, respecto a la cooperacion indigena o no indigena de
practicas sustentables en la produccion de cacao desde la Amazonia peruana; Parte sefialando
de que el agro sustentable contribuye en la conservacion del ecosistema biolégico y social, es
asi que las politicas del agro deben mimetizarse con la dinamica de los actores sociales; bajo
la mirada investigativa de la presente tesis, busca la existencia de algun capital social en las
diversas organizaciones que ratifique el cultivo sustentable de los suelos, iniciando por los
que producen el Cacao en la selva amazonica del Perd.

Aplico una metodo mixto, para triangular sobre las diversas destrezas sustentables del
suelo, a través de variables de indole explicativas que permiten un entendimiento y vigencia
del capital social, Concluyen que, si existe un capital social pero informal que si aporta en la
preservacion de los suelos, pero no es totalmente confiable por el hecho de pertenecer a una
organizacion, por lo que se deben cumplir condiciones mas especificas, como brindar
beneficios minimos para mantener viva la motivacion.

Quinto I. & Soriano R, (2019). La tematica de su tesis sobre los resultados del capital
social en el avance comunitario del sector Sallahuachac, periodos 2016 y 2018, propone a
través de su investigacion socioldgica que gira en torno al objetivo general de analizar las
secuelas del capital social en el progreso comunitario del centro poblado Sallhuachac, y su
principal hipotesis es que los recursos humanos y organizativos facilita el desarrollo
sostenible de este anexo. usa el metodo cualitativo, de disefio narrativo y etnogréafico, y su
principal muestra son los dirigentes, que no confian en la voluntad del gobierno local a pesar
de tener una agenda concertada de desarrollo comunal; sin embargo, es gracias al liderazgo y
unidad de la comunidad que lograron fortalecer su capital social, concretizado en mejoras de
carreteras y capacidad productiva.

Anaya R, (2018). La temaética de su tesis centrada en la co-gobernanza 'y CS —
Comunitario; indica en este estudio de desarrollo econémico local, al analizar la experiencia

del proyecto sierra productiva desarrollado en la region “La Libertad”, dados periodo 2013 y
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2014; al darse un fortalecimiento tecnoldgico para la produccidn agropecuaria, que también,
repercutié en otros procesos de empoderamiento comunitario, por ello, han aplicado
conceptos de co-gobernanza y capital social comunitario, con la intencion de identificar los
factores que facilitan la sostenibilidad de los tres anexos (Villa Maria, Carniche, y
Mullamanday), desde una metodologia Cualitativa, aplicaron entrevistas y dindmicas
participativas para entender los niveles de aprendizaje, actitud y experiencias colectivas del
proyecto.

Llego a evidenciar que la estructura social de las colectividades es cambiante, ya que
las personas al ser participe del proyecto, tienen a relacionarse en espacios sociopoliticos, es
decir, hay una mayor disposicién de asociatividad, constituyéndose como agentes de cambio,
al reconsiderar y valorar el trabajo en sus campos segun su identidad rural, esto gracias a los
beneficios que trae la tecnologia, permitiendo generar ganancias economicas y un clima de
bienestar. Esta nueva filosofia que empodera a los principales actores, repercute de una
manera positiva en el equilibrio de sus comunidades.

Gonzales V, (2021). En su tesis sobre como las RC, gestionan el desarrollo y
resuelven sus problemas del sector EI Nogal, Jaén, Cajamarca; ratifica que ha partir de la
verificacion de los conocimientos e instrumentos que utilizan los miembros ronderiles en sus
sectores, como mecanismos para la solucién de disturbios y fortalecimiento rural; la
investigacion a través de un enfoque cualitativo, y aplicacion de una guia de entrevista a 15
integrantes ronderiles, concluye que la organizacion tiene disposiciones legales pero segun el
derecho consuetudinario, que les permite ejercer justicia frente a problemas sociales; ademas
impulsan el desarrollo en sus zonas, por lo que, requieren ser capacitados en la gestion de
conflictos, proyectos, y control social.

Neira Castillo, (2018). A través de su tesis realizado en el sector EI Palmo, Piura,
respecto a la contribucion de las organizaciones ronderiles en la seguridad; sustenta que la
sociedad actual o moderna se rige por los lineamientos del derecho ordinario, pero, las
sociedades que nacieron del choque cultural, prefieren solucionar sus conflictos por medio
del derecho consuetudinario, esto se evidencia gracias a la consulta de 64 integrantes
ronderiles y lideres del comité ronderil, a través de una metodologia explicativa.

Finalmente concluye que cada integrante ronderil cumple con sus labores sin ningun
tipo de remuneracion, a través de faenas diurnas o nocturnas que inician desde las 8:00 pm
hasta 4:00 am, con la intencién de preservar la seguridad y mantener su comunidad limpia.
Por tanto, el pedido que realizan para fortalecer su organizacion es ser capacitados de manera

constante, ademas de incorporar el género en la gestion de la justicia especial.
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1.2 Bases Tedricas

1.2.1 Teoria Funcionalista - Emile D.

Posada, (2007) en su traduccion de la obra de Emile D. (1893), “La divisién del
trabajo social”, se puntualiza respecto a las instituciones sociales, que cumplen funciones
especificas en la sociedad y contribuyen al mantenimiento de la estabilidad, socializacion de
los individuos y la solidaridad social. Este punto enaltece el capital social que han ido
cultivando las organizaciones ronderiles rurales del distrito de Florida.

Durkheim argumenta; cuando las instituciones sociales se desintegran o no funcionan
adecuadamente, pueden surgir problemas sociales como la anomia (carencia de normas o
reglas) por consecuente se genera desorden social; a este nivel, sabemos de qué las
organizaciones ronderiles, actian de manera inmediata segun legitima su poblacién, ademas
del reconcomiendo juridico y regulacion normativa, también sus estatutos internos alineados
a los derechos fundamentales, para enfrentar de manera directa disturbios que atentan contra
la integridad y patrimonio de cada ciudadano.

Esta obra, también sostiene que el tipo de solidaridad social dentro de una sociedad
determina los tipos de derechos que tienen los individuos; por ejemplo en el distrito y la
organizacion ronderil campesina de la sectorial “San Lorenzo”, seglin esta vision tedrica,
seria una organizacion de solidaridad organica, a pesar de que nuestra sociedad no esta
catalogada como industrial, pero aun asi se observa una division del trabajo y heterogeneidad
social, dando cuenta de que cada individuo es autbnomo pero requiere integrarse para
desarrollarse, por lo que aplica el derecho restitutivo, es decir, las sanciones se aplican solo
para aquellos que cometen infracciones ya sean leves o graves.

1.2.2 Teoria del Sistema Social — Talcott P.

A traves del aporte teodrico estructural funcionalista, Talcott P, (1950), seguin su obra
“El sistema social”, busca comprender ¢l funcionamiento de la sociedad, entendiéndola como
un engranaje dialéctico que parte de la socializacion; es decir, enumera los requisitos que
debe tener interiorizado un sistema social, tales como: roles o funciones para promover una
simbiosis sistematica (capacidad de un organismo social de enfrentar desafios del quehacer
cotidiano, de manera articulada con sus comuneros y otras sistemas, segun sus
cosmovisiones frente a conflictos). De esta manera un sistema social interiorizado en un
organismo bioldgico, cambio metamorficamente en un organismo social.

Por tanto, Esta estructura ronderil promueve el orden en la sociedad Floridefia,

constituyéndose como una organizacién social con plena funcionalidad biolégica.
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En tan sentido, el autor menciona los tipos de control social, aludiendo a los
mecanismos y procesos que regulan la conducta en una sociedad. Por lo que dividio el control
social en dos categorias: formal e informal.

El control social — formal: se refiere a los medios oficiales, codificados e
institucionalizados de regular el comportamiento, como las leyes y reglamentos, las sanciones
y los organismos y organizaciones que los hacen cumplir, como el sistema juridico, la policia
y los tribunales.

El control social — informal: por otra parte, se refiere a las normas y valores no
escritos y aplicados extraoficialmente que rigen el comportamiento dentro de una sociedad,
como las costumbres, las tradiciones y los cddigos morales. Este tipo de control lo imponen
principalmente individuos y grupos a través de medios informales, como la socializacion, la
educacion moral y la presion social.

Parsons sostiene que tanto el control social formal como el informal son necesarios
para el funcionamiento de una sociedad.

1.2.3 Teorias sobre el Capital Social

Actualmente la semantica del capital social, abarca diversas teorias y usos empiricos
de investigaciones complejos, por ello, partimos del aporte de Karl Marx, sobre su
conceptualizacion de capital, catalogandola como la suma de recursos y capacidades que,
ademas de su propio valor tienen la capacidad de generar mas Utilidades; ahora si agregamos
lo social, llegamos al punto de que aun no hay un concepto univoco del capital social.

Otras conceptualizaciones planteadas como Kenneth Newton (1997). Citado de
Cevallos Suarez & Mendoza Mendoza, (2019), plantea ideas del capital social que puede ser
percibido como una manifestacion subjetiva, haciendo la sumatoria de actitudes y/o valores
que definen el como las personas construyen sus relaciones. Asi tenemos a valores como la
confianza, la reciprocidad, que facilitan a las personas trascender con mayor objetividad en
sus relaciones de competencia y conflicto, dando paso a un nuevo escenario de relaciones en
cooperacion y ayuda mutua.

Estos valores de cooperacidn y ayuda mutua se asientan sobre factores de suma
importancia tales como el clima de confianza, asociatividad, conciencia civica y ciudadana,
interiorizacion de valores éticos que dan paso a un nuevo grado cultural; en este sentido,
describo las diversas definiciones asociadas al término del capital social.

1.2.3.1 Capital social segun P. Bourdieu.
En su articulo publicado en el afio 1985 titulado “Formas del capital social”, plantea

que lo social es una historia de acumulacion, por lo que no podria ser reducido a dimensiones



20

mecanicistas. Argumenta que el capital como concepto es el trabajo que va sumandose ya sea
a nivel material o cuando interiorizas o incorporas, los roles de intercambio de la vida
socioeconomica ya que no sucedan por simples juegos de azar, es decir, el capital puede
manifestarse segun el campo de accidn, por ejemplo el capital econémico se referencia al
dinero, el capital cultural en los derechos de autor, y el capital social al ser un capital de
iniciativas e interrelaciones, que puede convertirse en capital econdmico a través de titulos
nobiliarios, académicos, etc.

Este socidlogo francés hace hincapié respecto a los intercambios sociales, ya que
también existen intercambios mercantiles que dan existencia a los bienes o servicios a los que
solo se puede acceder a través de relaciones interpersonales, este es el condimento o materia
primera que da vida al capital social. (Bourdieu, 2006).

1.2.3.2 Capital social segun R. Putnam.

Gracias a sus estudios comparativos realizados en el pais de Italia, en la década de los
ochentas sobre el capital social de las diferentes culturas y de como hacer que una
democracia funcione, bajo el contexto de las Tradiciones civicas en la entonces Italia
moderna”, plantea que las si las sociedades estan organizadas de manera horizontal; sin duda
se fortalece el nivel de confianza entre todos los actores sociales, propiciando la creacion de
gobiernos mas sensibles y responsables.

Por tanto, estos capitales sociales se constituyen como un activo histérico que sigue
acumulandose gracias a las acciones organizativas de los individuos y grupos, sobre normas
de cooperacion e interiorizacion de valores como la reciprocidad, confianza y solidaridad; el
tejido social se mantiene fortalecido por el compromiso del bienestar.

1.2.3.3  Capital social seguin J. Coleman.

Segun el trabajo de Coleman, (1997), en contraposicién al Francés Bourdieu,
demostro sobre el término Capital Social, es un valioso recurso para todas las personas que
no pertenecen a una élite o grupo selecto, sino por el contrario, sefiala que esta constituido
por las estructuras y relaciones intrapersonales, es decir, que el capital social esta en los dos
planos, ya sea individual y colectivo; los valores individuales facilitan la capacidad de poder
relacionarse, segun las redes sociales, generando mejores lazos de cooperacion y confianza a
nivel colectivo.

De manera precisa, Coleman sobre el capital social dice que estos recursos que le
pertenecen a las personas, productos de sus relaciones interpersonales, se usan como

instrumentos para cumplir sus metas o necesidades; a nivel colectivo, facilita el grado de
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coordinacion y cooperacion, por ejemplo, en una familia se constituye como un elemento
imprescindible para enfrentar problemas y sobresalir.
1.2.3.4  Capital social comunitario.

Durston, (2000). plantea sobre nominado capital social, que engloba la esencia
informal de todas las instituciones que apuntan a colaborar por el bien comun. Esta es la
expresion de las instituciones complejas, con ambiente de cooperacion y gestion. Ya que
demuestra la interiorizacion de estructuras y normas que mantienen firme o sélida la
cooperacion grupal. En sintesis, este capital social se desarrolla segln las relaciones
interpersonales que susciten, también se suma las estructuras segin sus normas, y sanciones.

Por otro lado, el C.S Individual, también se extiende a través de las relaciones sociales
que toda persona desarrolla en su entorno, con sus dotes de confianza, reciprocidad, se
explaya en redes ego centradas. Es decir, este capital social es como un credito que el
individuo va acumulando en la forma de favor o servicio que brindd y a través de la
reciprocidad puede exigir en momentos de necesidad, a las personas que apoy0, en forma
directa o indirecta. Por tanto, este recurso se alimenta de la red que forman los individuos.

1.2.4 La Teoria De la Democracia participativa

Pateman, (1970), en su obra "Participacion y Teoria Democratica”, estudia la
participacion ciudadana y democracia. A través de este texto, examina agudamente las teorias
democraticas tradicionales y propone un enfoque alternativo centrado en la participacién
ciudadana.

Es decir, juzga la concepcion liberal clésica de la democracia, basado en la nocion de
ciudadania como una membresia formal y facultad de derecho al voto como principal medio
de participacion politica. esta concepcion limitada de la democracia olvida las desigualdades
de poder y las estructuras de dominacion existentes en los estratos sociales, excluyendo a los
grupos marginales como mujeres, pobres y las minorias; perpetuando las desigualdades
existentes.

En tal sentido, el concepto clave que aporta Pateman es la "democracia participativa”.
implica que los ciudadanos participen en los asuntos politicos al tener la oportunidad de
involucrarse directamente en las decisiones. No se limita a eleccion de lideres politicos, es
decir, que los ciudadanos son actores politicos activos no espectadores pasivos.

Aboga por una mejor participacion de la ciudadania en los rangos de gobierno, asi
como por la creacion de espacios de deliberacion y debate publico donde se escuchen y se
tomen en cuenta las voces de todos los ciudadanos, especialmente aquellos que han sido

marginados.
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Carole Pateman concluye respecto a su aporte tedrico, que la participacion ciudadana
no solo fortalece la legitimidad de las decisiones tomadas, sino que también promueve la
igualdad y el empoderamiento de los ciudadanos. Es decir, una participacion activa permite a
los individuos involucrarse en la politica y tener una influencia directa en las decisiones que
les afectan.

Finalmente sugiere la creacion de espacios y mecanismos que fomenten la
participacion ciudadana, como asambleas populares, jurados ciudadanos y consultas publicas.
Estos mecanismos, permiten a los ciudadanos expresar sus opiniones, debatir, contribuir en
las decisiones publicas.

1.2.5 Caminos a una democracia participativa

Sousa S, (2006), aborda el ideal de la democracia participativa como una forma de
ampliar y fortalecer la democracia representativa existente.

Argumenta que la democracia representativa tradicional tiene limitaciones y
deficiencias, ya que a menudo excluye a ciertos grupos sociales, limitando la participacion y
acto de valorar cuanti y cualitativamente las decisiones, por tanto, propone la democracia
participativa como un modelo alternativo que busca involucrar a los ciudadanos en las
decisiones y agendas politicas.

Una de las principales contribuciones es la relacion entre la democracia participativa y
los movimientos sociales, considerados como actores fundamentales para la transformacion y
democratizacion de la sociedad, ya que desempefian un papel crucial en la conquista por la
justicia social y la transformacién politica.

Considera que estos movimientos son expresiones de la democracia desde abajo y
representan la voz de grupos subalternos y excluidos de la sociedad. Ademas, argumenta que
la cooperacion activa de los movimientos sociales puede enriquecer la democracia al plantear
nuevas demandas, cuestionar las estructuras de poder existentes y presionar por cambios
sociales significativos.

Luego tras examinar una serie de casos y experiencias de democracia participativa en
diferentes paises, como Brasil, Venezuela y Espafia, y analiza los logros y desafios que
enfrentan. También propone una serie de mecanismos y practicas concretas para fomentar la
participacion ciudadana, como los presupuestos participativos, los referendos y las asambleas
populares.

Para Sousa Santos, la democracia participativa implica una reestructuracién de las
relaciones y distribucion del poder politico. Defiende que la participacién ciudadana debe

extenderse mas alla del simple acto de votar, y que los ciudadanos deben tener la capacidad
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de influir en la elaboracidn de politicas, definicidn de la agenda politica fiscalizar a los
gobernantes.

Ademas, Sousa Santos aboga por la democratizacion de los espacios de indole
publica, promocidn de la diversidad y/o pluralidad de voces. Destaca la importancia de la
cooperacion de los grupos marginalizados y excluidos, como aquellas minorias étnicas,
pueblos indigenas, las mujeres y los movimientos sociales, en la toma de decisiones y en la
construccion de una democracia mas inclusiva.

1.3 Bases Conceptuales

1.3.1 (Qué es el capital social?

Alude a los recursos y conexiones sociales que una persona o grupo tiene a su
disposicion, también se puede incluir las interrelaciones personales, nivel de conocimientos,
habilidades, reputacién, confianza, solidaridad y tejidos sociales. Por tanto, es muy
importante en una variedad de situaciones, el individuo tenga facilitad de acceso a diversos
contextos, desde encontrar empleo hasta obtener financiamiento para un negocio, proteccion,
etc. de forma general, se concluye que el término del capital social, es una fuente impalpable
que ayuda o contribuye a los miembros integrantes a cumplir sus metas.

1.3.2 ¢Que Son Las Rondas Campesinas?

Las agrupaciones ronderiles son una organizacion de seguridad rural Gnica en
América Latina y el mundo, ubicado especialmente en Per(. Son formadas por campesinos y
se dedican a proteger a sus comunidades de la violencia y delincuencia, A menudo, las rondas
campesinas trabajan en coordinacion con las autoridades de su comunidad para garantizar un
ambiente de paz y gestionar el desarrollo.

1.3.3 Democracia participativa

De los diversos sistemas politicos, existe uno denominado democracia participativa,
ddnde los ciudadanos tienen un rol activo en la gestion del poder y toma de decisiones. En
este tipo de democracias, los ciudadanos no solo tienen derecho a elegir a sus portavoces
politicos, sino que también tienen la facilidad de liderar y participar en la creacion y el
desarrollo de politicas publicas integrales.

La democracia participativa puede tomar muchas formas, incluyendo:

e Referéndums: Los ciudadanos pueden votar directamente en cuestiones importantes
de politica publica.
e Asambleas ciudadanas: Los ciudadanos se retinen en grupos para discutir y tomar

decisiones sobre temas especificos.
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e Presupuestos participativos: Los ciudadanos tienen la oportunidad de decidir como se
gastan los fondos publicos en su comunidad.

¢ Iniciativas ciudadanas: Los ciudadanos pueden presentar propuestas para leyes o
politicas publicas que se someten a votacion.

1.3.4 Democracia directa

Segun la sociologia politica, la democracia directa es vista como una forma de
participacion ciudadana mas eficaz y directa en los asuntos publicos, lo que permite que los
individuos tengan un mayor grado de control sobre el litigio de decisiones politicas.

Mijail, (1847), "Federalismo, socialismo y antiteologismo", aboga por una sociedad
libre de jerarquias y plantea estructurarla en una federacién de comunidades autbnomas y
autogestionadas; este es el caso del ideal que persigue y practican las rondas campesinas de
la sectorial San Lorenzo como parte de la federacion regional de rondas, respecto solo al
modo organizacional.

De este aporte teorico solo admito las ideas respecto al Federalismo, ya que defiende
la idea del federalismo como un sistema politico -social donde las decisiones importantes se
toman a nivel local y comunitario en lugar a ser impuestas desde una autoridad central.
Considera que el federalismo es la clave para prevenir la centralizacién del poder en manos
de un gobierno opresor y burocratico, a través de la federacion de comunidades autbnomas y
autogobernadas fomenta la solidaridad y la cooperacion entre ellas.

Caracteristicas de democracia directa que practica la organizacién ronderil segln su
autonomia, posee las siguientes caracteristicas.

e Las decisiones se deliberan y admiten en una Asamblea ronderil, de forma conjunta.
e Los cargos de representacion servicial se designan por votacion popular.

e Laasamblea ronderil se encargada de dictar sentencia en algunos juicios.

e Respeto irrestricto a las libertades civiles y a los derechos politicos.

e Uso del referéndum y e iniciativa popular ronderil.

1.3.5 Participacion social y ciudadana

Cuando se cita el término de “ciudadania”, por arrastre también se menciona la
“participacion”. Hannah Arendt (1973), citado de Jelin, (2003). Dice que la ciudadania, es un
derecho expresado en la frase “derecho, a tener derechos”, es decir, va mas alla de los
estatutos y/o responsabilidades, ya que se constituye como un conjunto de habitos de

participacion civil, y politico social.
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Por tanto, la ciudadania en general debe defender el derecho a tener sus derechos, es
decir, aquel derecho y compromiso ciudadano de participar en los debates publicos sobre
cualquier argumento que aluda a normas o leyes, traduciéndose en una construccion de
habitos de interiorizacién en comunidades locales o globales.

Sintetizando, la aportacién ciudadana de las organizaciones ronderiles campesinas, es
bastante notoria en todos los ambitos sociales, ya que siempre responden a leyes que afectan
su autonomia a traves de manifestaciones pacificas manifestando su rechazo que se impulsan
desde el congreso o poder ejecutivo; respecto al ambito local, siempre estan pendientes y
hasta por iniciativa propia buscan convocar asambleas o cabildos comunales.

Al relacionar el término capital social y la participacion ciudadana, en un solo tejido
social; nace una nueva expresion vernacular de inversion en capital social, ya que se reduce el
distanciamiento social, inspirando mejores niveles de confianza, lealtad, valores altruistas y
cooperacion (Glaeser et al, 2002). citado de Zurita, (2018). Agrega que es posible confirmar
respecto al nivel de asociatividad de las organizaciones ronderiles campesinas de la sectorial
“San Lorenzo”, contribuyen al fortalecimiento de las capacidades sociales de la localidad;
esta observacion va acorde a lo que define Putnam.

Para alcanzar la supervision democratica, las rondas campesinas pueden dar varios
pasos:

Participacion de la comunidad: Las rondas campesinas implican la intervencion
activa de los miembros de la comunidad en todos los aspectos de su sector, desde la
planificacion y la organizacion hasta la ejecucion y la evaluacion. Esto garantiza que se
escuchen y aborden las necesidades y preocupaciones de la comunidad.

Transparencia organizacional: Las rondas campesinas funcionan de forma
transparente, con directrices y protocolos claros sobre su funcionamiento. Esto facilita que
sus integrantes ronderiles entienden su papel y las responsabilidades de la organizacién
ronderil.

Transparencia de la financiacion: Las rondas campesinas se financian mediante
contribuciones y fondos comunitarios, lo que permite a los miembros de la comunidad ver
ddnde se asignan los fondos y como se utilizan.

Supervision comunitaria: Los miembros de la comunidad supervisan las rondas y
son responsables de que funcionen de manera eficaz y eficiente.

Reuniones periddicas: Se celebran reuniones periddicas para garantizar que los
ciudadanos de la comunidad estan informados de las actividades de las rondas y para darles la

oportunidad de aportar mediante sus comentarios o criticas constructivas.
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Estatutos internos: al ser reconocidos por la constitucion como auspiciadores de la
seguridad social, cuentan con un estatuto interno que esta alineado a las normativas
nacionales e internacionales, respecto a los derechos irrestrictos de la persona y el ciudadano,
ademas de sus limites jurisdiccionales.

En general, las rondas campesinas se basan en la supervisién democratica a través de
la participacion de la comunidad y la transparencia, con el fin de garantizar y demostrar que
estan abordando eficazmente las necesidades de seguridad y proteccion de la comunidad
segun las normativas.

1.3.6 Vigilancia Ciudadana.

La vigilancia ciudadana puede ser una fuerza positiva en las comunidades, ya que
puede ayudar a disuadir la delincuencia y promover una sensacion de seguridad entre los
residentes. Sin embargo, también puede suscitar preocupaciones sobre la privacidad, las
libertades civiles y el potencial de abuso por parte de individuos o grupos que pueden
utilizarla para perseguir o acosar a determinadas personas 0 grupos.

En algunos casos, el gobierno también puede participar en el uso de la vigilancia
ciudadana, ya sea apoyando o fomentando planes de vigilancia basados en el potencial de la
comunidad o utilizando tecnologia como camaras de vigilancia o seguimiento de redes
sociales para rastrear las actividades de los ciudadanos que se consideran sospechosos de
algun delito o crimen que hayan cometido, en estos sectores.

1.3.7 Legislacion internacional

Segun Comunidad Internacional del Trabajo, (2014), a través del acuerdo
Internacional 169 de la OIT, de los Pueblos originarios de los Estados Independientes, se ha
ratificado por el Estado del Perd, en los articulos 8(2) y 9(1), donde se da paso de un
monismo legal a un pluralismo juridico/legal. Es decir, la categoria o término de Estado-
nacion, alude a una sola especificidad racial, cultural, etc. pero se Optd por reconocer en la
nacion, la diversidad étnico y cultural a través del derecho consuetudinario, es decir, incluye
las comunidades campesinas e indigenas.

1.3.8 Legislacion nacional

De acuerdo con la carta magna del Peru (constitucion de 1993), en articulos 19, 89,
149, se manifiesta un reconocimiento explicito de las comunidades originarias y
organizaciones campesinas. Ademas, muchos articulos se refieren a funciones comunes,
también realizadas por la organizacién campesina ronderil campesina. Por ejemplo, en el
articulo 1 sobre la Defensa Humana, articulo 2 también prevé la proteccion y respeto de los

derechos fundamentales, la vida y la libertad, etc.
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Capitulo I1. Métodos Y Materiales.
2.1 Objetivo General.
Comprender la influencia del capital social de las rondas campesinas, sectorial San
Lorenzo en el fortalecimiento de la democracia participativa del distrito de Florida 2023.
2.1.1 Obijetivos Especificos.
e ldentificar la dinamica y caracteristicas del capital social en la ronda campesina
sectorial San Lorenzo.
e Describir las préacticas y estrategias de organizacion y negociacién de los miembros de
la ronda campesina que contribuyen al fortalecimiento de la democracia participativa.
e Evaluar las necesidades y demandas de los integrantes de la ronda campesina en
relacién a la democracia participativa y cémo estas son abordadas por la organizacién.
2.2 Disefio de contrastacion de hipotesis
Monje Alvarez, (2011). Esta investigacion sigue los lineamientos del enfoque
cualitativo no experimental de disefio Hermenéutico, basado en el ideal sobre los actores
sociales, considerados mas que objetos de estudio, es decir, son reflexivos, interiorizan
motivos, razones, creencias, etc. por tanto, se busca comprender el significado y no
necesariamente de manera causal.
2.2.1 Tipo: Fenomenologia Eidética
Dentro del tipo de estudio cualitativo fenomenologico entendido como el estudio de
los significados vividosl, se da cuenta de que existen dos escuelas, por lo que se sigue los
lineamientos del estudio eidético, que describe el significado de las experiencias a partir de
una vision de quiénes lograron experimentar en un contexto situacional que el estudio invoca.
En tal sentido el investigador tiene que dejar de lado sus percepciones, para centrarse en el
caso, Zichi Cohen y Omery, (2003). Citado de Monje Alvarez, (2011).
M ﬁ 0] ﬁ R
Donde:
M = Muestra del estudio.
O = Observacion del fendmeno social.
R= Resultados.
Pasos para la triangulacion de informacion
e Formular las preguntas correspondientes para realizar la descripcion.
e Procesar los datos recolectados y aplicados por el instrumento de evaluacion en
programa ATLAS TI.
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e Mecanismos de triangulacion de informacion como hipotesis.

e Realizar diagramas, para evaluar las variables categoricas: capital social de la base de
ronda campesina Sectorial San Lorenzo y democracia participativa del distrito de
Florida.

2.3 Poblacion y muestra
El presente estudio tiene como poblacion u objeto de estudio a las 09 bases ronderiles

que pertenecen a la sectorial San Lorenzo, también se considera al presidente del comité
sectorial, ademas se suma consultores ronderiles que tienen cercania a la organizacion, y los
dirigentes de la federacidn, provincial y regional; sumando un total de 16 persona
representativas, ya que se toma a un integrante por base ronderil.

2.4 Pautas de exclusion e inclusion
2.4.1 Pautas de exclusion

e Miembros ronderiles que no asisten a las asambleas y funciones que les corresponde
en las rondas campesinas de la sectorial San Lorenzo.

e Ciudadanos que no pertenecen a la base de organizacion ronderil, segln acta de
miembros 2023.

e Miembros ronderiles con alguna discapacidad que impida responder de manera
autonoma los instrumentos de evaluacion.

2.4.2 Pautas de inclusion

e Ciudadanos de ambos sexos que pertenecen a las rondas campesinas de la sectorial
San Lorenzo.

e Integrante ronderil que tiene un cargo en la organizacion ((presidente o secretaria).

e Ciudadanos que pertenecen a la base de organizacion ronderil, segln acta de
miembros 2023.

e Miembros ronderiles que hayan brindado su aprobacion en pro de la investigacion.

e Miembros ronderiles que respondan a todos los items del instrumento de
investigacion, segun las instrucciones a seguir.

2.5 Técnicas e instrumentos
2.5.1 Técnicas
Segun, Monje Alvarez, (2011). La entrevista a profundidad facilita el entendimiento

de acontecimientos que directamente no son faciles de observar, por lo que a través de una

guia de preguntas se proporciona situaciones para describir y dar una comprensién a detalle.
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La entrevista a profundidad (semiestructurado), de acuerdo con Richards, et al (1992:
303), es "una conversacion intencionada entre el investigador y las personas con el motivo de
recopilar contenido para la investigacion™.

2.5.2 Instrumento

La guia de entrevista como herramienta de observacién de campo a través del analisis
de casos, es decir, sirve para estructurar la entrevista, a través de temas y preguntas previstas
que facilitardn mantenerse enfocados en el tema de estudio.

2.6 Equipos y materiales

En esta investigacion hizo uso del programa ATLAS TI para procesar los datos

recogidos y conocer el impacto a través de diagramas del capital social de las bases de rondas

campesinas sectorial San Lorenzo, en la democracia participativa del distrito de Florida.
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Capitulo I11. Resultados
3.1 Ubicacion Geopolitico del distrito de Florida
El distrito de Florida, segun el portal web Distrito.pe, (2023), tiene una superficie de
19, 600 has, y esta aproximadamente a 2, 250 msnm, ademas limita con distritos de la
provincia de Bongard como Yambrasbamba, Cuispes y Shipasbamba.

Figura 01: Ubicacion Geopolitico del distrito de Florida

REGION AMAZONAS,
PROVINCIA DE BONGANRA

DISTRITO DE FLORIDA

Imégenes: georreferencia del Pert, MIMP, Wikipedia.
3.2 Distrito Florida, Pomacochas.

El distrito de florida con su capital Pomacochas, se concibe el 03 del mes de
noviembre del afio 1933 en el periodo del expresidente Oscar Benavides, mediante ley
N°787, segun el portal web DePert.com, por lo que es uno de los distrito que compone la
provincia de Bongara, region de Amazonas.

Figura 02: Pomacochas — Capital del distrito de Florida

Imagen: Fotografia propia
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3.3 Historia de las Rondas Campesina de la Sectorial San Lorenzo

Don Valqui M. (2023). Narra:

Bueno (...), desde que surgi6 la ronda campesina en la region Cajamarca, € inspird
este modo organizacional en el campesinado en todo el Pais, es asi que para la region
Amazonas, en 1982 se observan las primeras organizaciones ronderiles, para el caso del
distrito de Florida, llega en el afio 1983, 1984, desde entonces ya nos organizamos, en mi
caso soy rondero desde 1948, luego pues vimos que la justicia ordinaria tiene un poco de
celo, porque las organizaciones ronderiles han logrado intervenir a los delincuentes mucho
mas rapido que la policia, y los fiscales; de esta manera nace la necesidad de poder conversar
con las demaés autoridades, ya que solo estdbamos organizados como bases de ronda, y asi
surge la sectorial que es la sumatoria de varias bases de ronda, de esta manera los dirigentes
podrian tener la oportunidad de poder coordinar con las demas autoridades ordinarias, luego
nacio la federacion distrital.... Por medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a don
Valqui M. (2023). Expresidente Provincial y actual consultor ronderil

Por aqui en el distrito de Florida y en las zonas aledafias, no habia federacion distrital
ni provincial, solo estan organizados las sectoriales como San Lorenzo, Suyubamba,
Yambrasbamba, Beirut. Hasta este punto se lograba organizar en asambleas, pero para
organizar las demas federaciones, se convoca a un congreso, en aquellos entonces, el
presidente de la sectorial San Lorenzo, era don Tomas Silva, y surgio la idea de crear la
federacion provincial porque no podia ir uno de cada base directo a encarar a los fiscales,
jueces y demas autoridades, de esa manera nos respetan mejor, asi es que yo logre ser el
primer presidente provincial de Bongara, a nuestra ceremonia también particip6 el primer
presidente de la CUNARC, lo realizamos en la localidad de Pomacochas, con algo de 1500 a
2000 ronderos, y también nos acompafié en finadito Marcos Diaz, que Dios lo tenga en su
gloria... Por medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a don Valqui M. (2023).
Expresidente Provincial y actual consultor ronderil

Don Apaestegui A. (2023). Complementa respecto al origen de la sectorial San
Lorenzo y dice:

Yo he sido natural de Cajamarca, luego me fui a Chadin, fue en los afios 1975 cuando
ya nace la ronda, pero se activo en toda la provincia de chota en los siguientes afios (1977,
1978), desde entonces yo he sido un rondero activo, luego fui a la zona de Celendin y fui
dirigente cinco afos; ya en el afio 2000 vine por esta zona de Pomacochas, ya en el 2003 me
reincorporo a las rondas de esta zona, junto a don Aparicio Medina como el primer

presidente, somos testigos de que inauguramos la primera sectorial a nivel de la region
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Amazonas, denominada “Sectorial San Lorenzo”.... Por medio de la entrevista realizada
para la tesis citando a don Apaestegui A. (2023). Expresidente de base de ronda “Vista
Florida” y actual Consultor ronderil.

Don Medina. A. (2023). Como primer dirigente sectorial comenta:

Cuando yo fui presidente sectorial en el afio 2004, desde entonces hemos guiado una
organizacion bien fuerte porque en realidad fuimos comparieros de diferentes bases del
distrito de Florida, iniciando por San Lorenzo como lider, luego siguio el chido, Nuevo
Gualulo, San José, Tambillo, el porvenir, Carrera, Miraflores de Levanto y después unimos la
Unidn y después como estdbamos haciendo bien nuestro trabajo también se cre6 la base en
Vista Florida dandoles su resolucion de reconocimiento, ya que también fue una base bien
fuerte, ya que con ellos hemos contribuido a erradicar la delincuencia en el distrito y zonas
aledafias como Jumbilla, Buenos Aires, hemos ido hasta Villa Hermosa, El Triunfo; en ese
trajinar se logré crear una federacion provincial presidida por el Prof. Marden Valqui; luego
de eso por el apoyo de las sectoriales de Pedro Ruiz, Suyubamba, Buenos Aires, San
Lorenzo, logré presidir la federacion Provincial, y hoy por hoy en nuestro distrito de Florida,
Yambrasbamba y Pedro Ruiz la delincuencia esta erradicado... Por medio de la entrevista
realizada para la tesis se Cita a don Medina. A. (2023). Expresidente sectorial y actual
dirigente de base ronderil.

Resumiendo, el inicio historico que tuvo la ronda campesina de la sectorial San
Lorenzo, en el distrito de Florida, por testimonios del sefior Valqui M. (2023). Originario del
distrito de Florida, Rondero desde el afio 1948, expresidente Provincial y actual consultor
ronderil, sefiala que las rondas campesinas como ideal y modelo organizacional vigente
llegaron a esta zona en los afios de 1983 y 1984, desde entonces al estar organizados como
bases ronderiles (base San Lorenzo, EI Chido, Nuevo Gualulo, etc.), sentian el hostigamiento
de la justicia ordinaria, asi aparecen personajes como don Apaestegui A. (2023). rondero
desde el afio 1978, expresidente de base de ronda “Vista Florida” y actual Consultor ronderil
y don Medina. A. (2023). Rondero desde el afio 1991, expresidente sectorial “San Lorenzo” y
actual dirigente de base ronderil “San Lorenzo”, por lo que contribuyeron en la gestacion de
la sectorial San Lorenzo con su primer presidente don Aparicio Medina. Luego le siguio
Yambrasbamba, Suyubamba, etc. con el fin de la organizacion pueda tener representantes que
pueda coordinar directamente con otras autoridades, es asi que con el presidente sectorial
Don Tomas Silva, contribuyeron en la creacion de entonces federacion provincial de rondas

campesinas de Bongara, con don Marden Valqui como su primer presidente; bajo este
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modelo organizacional lograron erradicar la delincuencia por completo tanto del distrito de
Florida y zonas aledafias que involucra a la provincia de “Bongara”.

3.3.1 Realidad Situacional de la Sectorial San Lorenzo

Don Valqui M. (2023). Comenta:

(...)Ya en conversaciones con don Aparicio Medina, sugeri de que en el distrito
deberian haber dos sectoriales, una parte deberia ser desde el chido hacia la parte de abajo por
temas de cercania y vias de comunicacion, y desde San Lorenzo con direccion hacia el
Porvenir, de esta manera se logrd edificar la federacion distrital, pero ahora esta federacion ya
no debe ser distrital, yo ya he conversado con el presidente de la federacion distrital de
Florida, el sefior Delmer Marin, que segun los reglamentos que ya hemos elaborado que nos
ha costado un analisis, hemos tenido que visitar a una serie de dirigentes, autoridades, y la
ciudadania para conversar, y tener en cuenta de que para que haya una federacion provincial
tiene que haber dos sectoriales y un minimo de 10 bases de ronda, en este caso, la federacion
distrital tiene que bajar al llano, o convocar a una asamblea para que la Sectorial San Lorenzo
se sume y de soporte a la federacion distrital, aqui se traba de identificarnos, pero no sé qué
interés tiene, soy consultivo solo oriento o sugiero. Por medio de la entrevista realizada para
la tesis se Cita a don Valqui M. (2023). Expresidente Provincial y actual consultor ronderil.

Don Apaestegui A. (2023). Cita a los boletines ronderiles y comenta:

En el primer boletin que sale de las rondas campesinas en el afio 2006, habla de que la
sectorial forma a la federacion distrital, pero aqui en el distrito la federacion es informal ya
que no tiene ninguna sectorial formalizada, y sus bases son menos que la sectorial San
Lorenzo, pero nosotros no podemos bajar al llano, ya que nuestro estatuto es claro y preciso
respecto a los niveles organicos de nuestra organizacion... Por medio de la entrevista
realizada para la tesis se Cita a don Apaestegui A. (2023). Expresidente de base de ronda y
actual consultor ronderil.

Respecto a la linea organizacional orgénica de la sectorial San Lorenzo, segun don
Marden Valqui, (2023), sefiala de que la federacion Distrital de rondas campesinas “San
Lucas de Pomacochas”, debe bajar al llano, es decir, complementando con lo el testimonio de
don Apaestegui A. (2023), la federacion distrital es informal ya que no cumple con los
lineamientos establecidos en la constitucion de una federacion distrital, que como minimo
debe estar constituida por dos bases sectoriales, y estas bases sectoriales tienen que estar
sustentadas como minimo por 10 bases de ronda. Expresidente de base de ronda “Vista

Florida” y actual Consultor ronderil.
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3.4 Poblacién total del area Rural del distrito de Florida.

Segun el censo (2017), existe una poblacion total de 6 395 personas en el distrito de
Florida, por lo que, 2 526 estan situados en la zona rural, representando el 39% del total de la
poblacion del distrito, por tanto, de este porcentaje se desprende los ciclos de vida segun
género, a los que atiende y protege en primera instancia las rondas campesinas de la sectorial
San Lorenzo, ademas segun las entrevistas realizadas a los dirigentes, sefialan que la mayoria
de los integrantes ronderiles van entre los 25 a 40 afios de edad, y segun este grafico podemos
corroborar que los jovenes y adultos jovenes estan ligeramente en mayor porcentaje, luego le
sigue los adultos, nifios y respectivamente.

Figura 03: Poblacion total del area Rural del distrito de Florida.
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Imagen: Shutterstsck
3.5 Pea Y No Pea — Sector Urbano Y Rural Del Distrito De Florida

Del gréafico se infiere y a esto se suma los datos del Censos, (2017), respecto al total
de la poblacion del distrito de Florida que conforman la PEA'Y NO PEA (4 384 Personas), se
contrasta que la PEA en la zona urbana (35%) y su NO PEA es de 29%, respecto al area rural
se observa que tanto la PEA Y NO PEA van muy parejos (18%), es decir, 800 personas estan
en condicion de PEA 'y 775 en condicion de NO PEA, por lo que considero de que hay un
alto indice de probabilidad de dependencia econdmica en este sector, generando una brecha

en el desarrollo econdmico local.
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Figura 04: Pea Y No Pea — Sector Urbano Y Rural Del Distrito De Florida
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3.6 Ocupacion Laboral de la PEA — Sector Rural del distrito de Florida

Del gréfico se infiere respecto al total de la poblacion rural del distrito de Florida en
edad de trabajar es de 896 personas representado en un 18% del total de la PEA distrital,
comprendidos en las edades de 15 a 64 afos, de este porcentaje vemos que, el 72% se dedica
al sector agropecuario, el 14% se dedica a actividades elementales y en menor porcentaje se
dedican al comercio o actividades de servicio.

Al tener claro respecto a la principal actividad econdémica y sustento de la canasta
basica familiar, es el trabajo en el campo que conbina la agricultura y ganaderia, sin embargo,
los dirigentes a través de sus testimonios sefialan que:

Como rondero, beneficios econdmicos no hay; mas bien nos brindamos seguridad, y
nos apoyamos para demandar gestiones en pro de nuestro caserio en general. Burga S.
(2023). Presidente base de ronda “Vista Alegre”.

Dona Marrugo (2023), “Solamente para cuidar nuestros propios bienes, después no
tenemos otro beneficio”.

Don Chuquizuta M (2023), sefiala: Con nuestro registro en SUNARP, ojala haya
apoyos en la crianza de animales menores, de esta manera se fortalezca la canasta familiar del
rondero para que también, pueda trabajar con gusto.

En pocas palabras, el estado peruano a través de los gobiernos locales, no son
mencionados en alguna intervencion significativas de desarrollo; sin embargo, mantienen una
luz de esperanza gracias a la inscripcion de la RC, en la SUNARP, y de esta manera puedan

ser participes de proyectos que impulse su economia local.
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Figura 05: Ocupacion Laboral de la PEA — Sector Rural del distrito de Florida
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3.7 ldentidad Cultural la zona rural del distrito de Florida.

Del gréafico se interpreta que del total de personas (2 526), que estan acentuadas en la
zona rural del distrito de Florida, segun el altimo censo, (2017), el 98% se identifica segun
sus costumbres y antepasados como mestizo, el 1% no responde y otro 1% dice que se
identifica como blanco.

Don Valqui M. (2023). Respecto a la identidad cultural argumenta:

(...) Osea si se lleva un caso a la asamblea y lo que dice uno y otro y si te parece bien
lo haces, pero en realidad tenemos normas, como el 149, 39, y otros articulos de la
constitucion que se relacionan con nuestra organizacion, en lo estatal tenemos la ley 27908 y
su reglamento, aparte de eso tenemos el decreto legislativo 003 de la SUNARP, en donde
también clasificamos a las rondas y ademas tenemos nuestro estatuto interno, tenemos
nuestro reglamento nacional, regional, provincial, a parte tenemos otro reglamento sobre los
delitos y sanciones y aqui se habla sobre las atribuciones, funciones y competencias de cada
directivo. recordemos que del derecho consuetudinario nacen las leyes actuales; Desde aqui
tratamos de rescatar el derecho consuetudinario a través de nuestros reglamentos... Por
medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a don Valqui M. (2023). Expresidente
Provincial y actual consultor ronderil.

Respecto a la administracion de justicia en el espacio cultural del mestizaje
(combinacion bioldgica y cultural), vemos gque la organizacion ronderil de la sectorial San
Lorenzo a través de sus diferentes bases de ronda, expresan una cosmovision Unica, y es a
través de sus lineamientos, estatutos, que regulan el comportamiento y preservan la paz. Este
esquema organizacional basado en el derecho consuetudinario como guia moral, facilita que

administracion de justicia sea descentralizado, ya que respeta la diversidad y autonomia de
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sus territorios, es decir, en sus diferencias encuentran la manera de ser iguales ante la justicia
especial.

Figura 06: Identidad Cultural de la zona rural del distrito de Florida.
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3.8 Lugar de nacimiento de los representantes Ronderiles

Del total de 16 dirigentes entrevistados, de las bases de ronda de la sectorial San
Lorenzo, consultores y niveles organicos, el 63% sefiala de que su lugar de nacimiento es la
region Cajamarca, mientras que el 38% sefiala que su lugar de nacimiento es la region
Amazonas.

Algo a tener en cuenta respecto a lugar de nacimiento de los dirigentes de esta
gestidn, es que, no porgue hayan nacido en otra regién significa que no hagan nada por el
lugar donde esta residiendo, al contrario, se comprometen no solo como ciudadanos, sino
que, a través de su compromiso, recursos economicos personales, contribuyen en el
desarrollo de la organizacion y su entorno local.

Don Apaestegui A. (2023). Seniala: (...) Nosotros por ejemplo por medio de la
organizacion ronderil, tenemos nuestra escuela, nuestro anexo también hemos gestionado
para crearlo, tenemos nuestro jardin, y dltimamente hemos construido una buena casa
comunal; en esos tiempos no habia agente municipal ni teniente gobernador, es gracias a la
organizacion que hemos gestionado todo aqui en nuestro anexo, como el vaso de leche, y
todos los programas sociales que hay. Por medio de la entrevista realizada para la tesis se
Cita a don Apaestegui A. (2023). origen de nacimiento en la region Cajamarca, rondero desde
el afo 1978, expresidente de base de ronda y actual Consultor ronderil.

Don Burga S. (2023). También comenta sobre el actuar ronderil:

(...) Por ejemplo, nuestro agente municipal estuvo enfermo y tuvo que irse hasta
Lima, y fuimos de la idea para colaborar y apoyarlo y hoy ya esta bien de salud; entonces

pues como parte de la organizacion nos sentimos bien. Por medio de la entrevista realizada
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para la tesis se Cita a don Burga S. (2023). origen de nacimiento en la region Cajamarca,
Rondero desde el afio 2000, presidente de la base de ronda “Vista Alegre”.

Figura 07: Lugar de nacimiento de los representantes Ronderiles
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3.9 Sexo de representantes Ronderiles

Del total de 16 dirigentes entrevistados, de las bases de ronda de la sectorial San
Lorenzo, consultores y niveles organicos, el 94% de los dirigentes son hombres, y el 6% de
dirigentes son mujeres, esto se debe no a que haya una brecha de género en las rondas
campesinas, sino que, dentro de cada base de ronda existe un comité femenino que
complementa la administracion de justicia, y en este caso se cita a la base de ronda de Vista
Florida, donde las mujeres lideran esta base ronderil, porque la justicia ordinaria persigue y
acosa a sus dirigentes varones, manteniéndose al margen de la organizacion.

Dofia Marrufo R. (2023). Puntualiza:

(...) El principal problema que tenemos aqui en nuestra base de ronda es que, los
varones ya no quieren liderar la organizacion, ya que la justicia ordinaria los esta
persiguiendo injustamente, y nosotros como mujeres, estamos tomando la iniciativa de liderar
la ronda masculina y femenina. Por medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a
dofia Marrufo R. (2023). Presidenta de base de ronda “Vista Florida™.
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Figura 08: Sexo de representantes Ronderiles.
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3.10 Identidad Cultural de representantes Ronderiles

Del total de 16 dirigentes entrevistados, de las bases de ronda de la sectorial San
Lorenzo, consultores y niveles organicos, el 100% se identifica culturalmente como mestizos.

Figura 09: Identidad Cultural de representantes Ronderiles
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3.11 Afos en la Organizacion Ronderil de representantes Ronderiles

Del total de 16 dirigentes entrevistados, de las bases de ronda de la sectorial San
Lorenzo, consultores y niveles organicos; vemos segun la tabla que el promedio de afios que
Ilevan en la organizacion ronderil es de 21 afios, el mayor tiempo en la organizacion ronderil
es de 45 afnos y el menor tiempo en la organizacion es de 5 afios; por lo que se concluye que
las personas integrantes de esta organizacion si dan credibilidad a su compromiso como
ronderos.

Don Marin C. (2023). Parte confirmando la identidad ronderil y sefiala:
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(...) En la organizacion aprendemos a ser firmes, constantes, y luchadores en bien de
la organizacion, esto siempre nos incentiva a seguir adelante, también las experiencias que
vamos adquiriendo se transforma en una fortaleza... Por medio de la entrevista realizada para
la tesis se Cita a don Marin C. (2023). Presidente de la Sectorial “San Lorenzo”.

Dofia Marrufo R. (2023). También indica:

(...) En mi caso, mi principal motivacidn es para que en nuestro caserio no haya nada
malo que nos perjudique; y por parte de mis compafieros considero que es igualito. Por medio
de la entrevista realizada para la tesis se Cita a dofia Marrufo R. (2023). Presidenta de base de
ronda “Vista Florida™.

Don Valqui M. (2023). Ratifica sobre la participacion de la ciudadania en las
organizaciones ronderiles, sefialando:

(...) Porque sienten el deseo de una verdadera justicia, sienten el deseo de ser
escuchados, sienten que su organizacion les da la oportunidad de poder participar, corregir
algunos desajustes que puedan presentar algunos comparieros y comparieras y frente a los
hechos de que el estado a veces no considera corregir. Por medio de la entrevista realizada
para la tesis se Cita a don Valqui M. (2023). Expresidente Provincial y actual consultor
ronderil.

Don Armando, (2023). Comenta:

(...) Entre las prioridades que tiene la organizacion es la seguridad ciudadana, ya que
es un acto social que permite realizar acciones para la buena convivencia de los vecinos. Por
medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a don Armando, (2023). Representante
del Ministerio del Interior.

Segun los testimonios de los dirigentes, podemos sintetizar su compromiso por la
organizacion en puntos como seguridad ciudadana, desarrollo personal, justicia social; estos
ideales constituyen parte de los ingredientes esenciales que mantiene unificado el capital
humano en la organizacion.

Tabla 1: Afos en la Organizacion Ronderil de representantes Ronderiles

¢ Cuantos afios tiene en la organizacion ronderil?

Promedio de afios en la organizacién ronderil 21
Mayor tiempo en la organizacion (afios) 45
Menor tiempo en la organizacion (afios) 5

Fuente: Elaboracion propia
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3.12 Frecuencia de palabras

Del total de 16 dirigentes entrevistados, de las bases de ronda de la sectorial San
Lorenzo, consultores y niveles organicos, se observa que la palabra mas usada es
organizacion, luego le sigue términos como compromiso, justica, desarrollo, compafieros,
respecto, etc.

Al profundizar sobre el término organizacion, segun la sociologia de las
organizaciones, que analiza sus modos de gobernabilidad y/o subordinacion en plena
interaccion con su contexto social y geogréafico, es decir, que, gracias a la integracion de las
personas, confluye un interés u objetivo superior, en este caso, la organizacion ronderil segin
los testimonios de los dirigentes es:

Don Alvarez C. (2023). Puntualiza sobre la naturaleza de la organizacion ronderil.

La organizacion es politica, no politiquera. Ya que desde el momento en que
buscamos la pacificacion, una mejor educacion para nuestros hijos, y conservar nuestras
costumbres a pesar de que las generaciones pasa, es hacer politica. Por medio de la entrevista
realizada para la tesis se Cita a don Alvarez C. (2023). Presidente Regional de RC —
“Amazonas”.

don Valqui M. (2023). También argumenta que:

(...) En el sentido de la administracion de la justicia por el bien de la sociedad, si es
una organizacién politica, pero como partido politico para las contiendas electorales, o para
ser representantes tanto del ejecutivo o legislativo no son (...) los dirigentes del nivel
sectorial, distrital, provincial, regional y nacional, son dirigentes de servicio, es decir, tienen
una autoridad de servicio, no de comando ni de mando, el dirigente es una fortaleza para que
pueda dialogar a nivel de sector, con las diferentes autoridades, es decir, representan, no
mandan ni ordenan. Por medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a don Valqui M.
(2023). Expresidente provincial y actual consultor ronderil.

Don Marin C. (2023). Aclara al argumentar que:

No somos una organizacion politica ni ambicién a algin poder, nosotros si podemos
participar en politica, pero si la asamblea asi 0 aprueba, aqui no hay un jefe supremo quién
toma la decision, es la masa quién participa y decide...Nosotros como organizacion Nos
consideramos como una familia rondera, nos cuidamos como hermanos, asi como los padres
velan por sus hijos, igual que cuando el dirigente vela por su organizacion... Por medio de la
entrevista realizada para la tesis se Cita a don Marin C. (2023). Presidente Sectorial “San
Lorenzo™.

Don Burga S. (2023). También comenta:
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..La organizacién ronderil no es politica, la ronda es solo de los campesinos y para
los campesinos. Por medio de la entrevista realizada para la tesis se Cita a don Burga S.

(2023). Presidente de base ronderil “Vista Alegre”.
Al parecer hay una opinion divida respecto al ideal que sigue la organizacion, para

algunos, es una organizacion social y no politica, ya que no siguen a ningln ideal partidario,
por otro lado, hay quienes sefialan de que es una organizacion politica, ya que tiene

participacion directa en la pacificacion de sus sectores.
Finalmente se demuestra que el término organizacion no solo es un verbo para las

rondas campesinas, sino que también esta sustantivado.

Figura 10: Frecuencia de palabras
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Fuente: Elaboracién propia
3.13 Red - Mecanismos de Participacion social
Sobre los mecanismos de participacion social de las rondas campesinas, sectorial San
Lorenzo como dimension en la democracia participativa del distrito de Florida, se visualiza
en el grafico que a través de la interaccion comunitaria de los ronderos y ronderas, y sus
criterios racionales y legales basado en el derecho consuetudinario, han ido escribiendo su
propia historia, sacrificando su tiempo y recursos (trabajo ad honoren).

También involucra que algunas bases ronderiles se mantienen indiferentes a sus

objetivos, ya decia don Aparicio Medina. (2023). “si no es rondero o no forma parte de la

organizacion es muy probable que no podamos apoyarlo”;
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A esto se suma la discriminacion y hostigamiento de las autoridades ordinarias, en
este caso, don Apaestegui senala “Hasta ahora no sabemos porque ellos rechazan el trabajo
de la ronda, y aceptan las denuncias de los que estan intervenidos por las rondas, recordemos
que cualquier ciudadano no pasa por la organizacion a menos que sea sospechoso o
culpable...”. Expresidente de base de ronda “Vista Florida”, y actual consultor ronderil.

Es gracias a la adaptabilidad social o como decia el representante del ministerio del
interior, y ex dirigente ronderil don Armando. (2023). “Los integrantes ronderiles logran
mimetizarse al avance que crea la sociedad o su comunidad” asi mismo, para complementar;

Don Apaestegui. (2023). Dice “Lo que nos motiva es cualquier necesidad que vamos
a tener el dia de mafiana, no sabemos a qué vamos a tener que enfrentarnos mas adelante por
medio de los politicos, nosotros siempre hay que estar pensando y seguir adelante”.
Expresidente de base de ronda “Vista Florida” y actual Consultor ronderil.

Estos mensajes claros, denotan de que la organizacion ronderil busca el desarrollo
comunitario de la mano con la preservacién de la seguridad ciudadana a través de una
proyeccion coyuntural.

Figura 11: Red - Mecanismos de Participacion
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Fuente: Elaboracion propia

3.14 Red - Vigilancia Democratica

Por datos histéricos y por la coyuntura nacional, sabemos que el estado a través de sus
organismos como la PNP, Fiscalia, todo el aparato judicial, gobiernos locales, etc. no tienen
tanta credibilidad y confianza por la poblacion ya no supo llegar a la periferia del PerG
profundo, es asi que, desde las entrafias del mismo pueblo empiezan a organizarse las
primeras rondas campesinas (Cuyumalca, Chota - 1976), inspiraron en todo el pais.

Don Valqui M. (2023), comenta que “para el caso del distrito de Florida, llega en el
afno 1983, 1984, desde entonces ya nos organizamos”, asi mismo, don Apaestegui D. (2023),
“junto a don Aparicio Medina como el primer presidente, somos testigos de que inauguramos
la primera sectorial a nivel de la region Amazonas, denominada Sectorial San Lorenzo”.
Expresidente de base de ronda “Vista Florida” y actual Consultor ronderil.

Luego este movimiento social propio del campesinado fue reconocido
constitucionalmente a través del articulo 149 y organismos internacionales; comenta don
Marin C. (2023), (...) En el afio 2003 se gesto la formalizacion y reconocimiento por parte
del estado, durante el gobierno de don Alejandro Toledo, formulandose la ley de rondas
campesinas 27908, es decir, el estado reconoce a la organizacion ronderil como parte de la
sociedad con todos sus derechos que se les atribuye. Actual presidente de la Sectorial San
Lorenzo.

Bajo estos parametros queda claro la autenticidad organizacional a través del
reconcomiendo legal por parte del estado peruano y también por la reciprocidad viva que
tienen por parte del pueblo; bajo este lineamiento es que las rondas campesinas de todo el
pais dan continuidad a su participacion y administracion de la justicia especial con la
intencion de preservar la seguridad ciudadana de sus sectores, esta interlocucion que hacen
con el estado, se observa en el gréafico que no lo hacen o no pretenden hacerlo de manera
aislada, sino que las organizaciones ronderiles a través de sus representantes o dirigentes
buscan trabajar coordinadamente con las autoridades segin su demanda su cultura 'y
sociedad.

Comenta don Valqui M. (2023):

Nosotros ya desde el afio 2005 hemos empezado nosotros a querer coordinar con las
autoridades ordinarias, tenemos actas suscritas en mesas de dialogo con el poder judicial, en
este caso en la region Amazonas con la corte superior de Justicia de Amazonas con los jueces

y también con los fiscales superiores, para el afio 2013 tenemos 7 mesas de dialogo, y a nivel



45

nacional mediante nuestros representantes nacionales, también hemos buscado mesas de
dialogo con el congreso. Expresidente provincial y actual consultor ronderil

Por otro lado, como parte de las facultades segun lo detalle su ley 27908, es el de
fiscalizar a sus autoridades locales, pero, ellos son sinceros al denotar de que no estan
capacitados para poder fiscalizar, pero eso no significa que se mantengan al margen, citando
don Flores O. (2023), “Siempre buscamos ser asesorados, como ronda campesina no
conocemos mucho los temas de inversiones o gestion pablica, pero con el asesoramiento de
un profesional que siempre buscamos, ya podemos tener mas claro las cosas”. Presidente de
la federacion provincial de Bongara.

Figura 12: Red — Vigilancia Democratica
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Fuente: Elaboracién propia

3.15 Red Capital social — Relacional
Como parte de los beneficios o recursos que producen a partir de las interacciones que
producen (Capital social Relacional), vemos que todo parte desde la Confianza que hay entre
los integrantes ronderiles que genera la cooperacion y participacion ronderil, en este caso se
manifiestan dos escenarios en las bases de ronda de la sectorial San Lorenzo
Por un lado, bajo el testimonio de don Delgado V. (2023). Argumenta que:
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El cumplimiento sobre nuestras metas que nos trazamos dentro de nuestra base,
muchas veces se ven truncadas por el tema de que somos una minoria dentro de la base, otro
que no tenemos mucha economia, y, ademas, no nos dedicamos al cien por ciento a la
organizacion ya que también tenemos que trabajar fuera del distrito y se pierde el hilo de
nuestra meta”. Actual presidente de base ronderil “Corazén Yacu”.

Y por otro lado vemos que segun testimonio del presidente sectorial Marin M. (2023),
sefiala que:

(...) Siempre nos sumamos todos, cada uno aporta con ideas, lo evaluamos y lo
ejecutamos, este es uno de los logros que la organizacién a través de sus asambleas sigue
adelante”. Es decir, que la organizacion a pesar de tener sus problemas internos, logra
sobreponerse, asi lo demuestra el testimonio del presidente sectorial senalando que: “El
rondero esta hecho para luchar sin importar las clemencias del tiempo y con lo que tenga a la
mano (...)".

Este compromiso que brinda la organizacion ronderil a la ciudadania en general, a
marcado un hito importante de Confianza en la organizacién esto se debe, segun testimonio
del representante del ministerio del interior Armando. (2023). “Las rondas campesinas Son un
fendmeno social de autosostenibilidad”,

Complementa don Burga S. (2023). “la poblacién confia en nosotros, por ejemplo,
cuando salimos a gestionar a la localidad de Pomacochas, realizamos actividades, faenas y
demas para que nuestro caserio siga adelante”,

También corrobora sobre el buen nivel de confianza que existe en las organizaciones
ronderiles don Huamanta L. (2023). “Confiamos en el cumplimiento de los acuerdos que
establecemos en nuestra base y a nivel sectorial” presidente de base de ronda “el Verde”.

Por tanto, segun el analisis de esta dimensidn, se concluye que la organizacion
ronderil de la sectorial San Lorenzo, a través de su capital social Relacional que aun sigue
Vigente, genera espacios de desarrollo personal, tal como también argumenta don Armando.
(2023), “Las rondas campesinas fortalecen el proceso participativo respecto a la capacitacion
individual y colectiva para que puedan convertirse en ciudadanos comprometidos, por lo que
puede darse a través de dos modos: propuesta y rigor”; también imparte educacion cultural y
ética, sobre todos a aquellas personas que actuan en contra de las normas establecidas.

Comenta don Delgado V. (2023):

(...) Ya que el fin de las sanciones que damos es el de reeducar, por ejemplo, respecto
al cuidado del detenido, acomparia a los compafieros en las faenas o trabajos en la

comunidad, y al final, se remunera su trabajo econémicamente, brindandole aparte su comida
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y un espacio para que logre descansar; no hay intencion de aprovecharnos para que trabajen
gratis nuestras tierras. Actual presidente de la base de ronda “Corazon Yacu”.

don Marin C. (2023). Comenta respecto al aporte educacional de la organizacion:

(...) La reeducacion es cuando buscamos aconsejar mediante comparaciones para que
pueda cambiar y pueda reinsertarse a la sociedad, ademas, se le hace conocer el como puede
enmendar el dafio que hizo. También se le designa hacer trabajo comunal, y en el mejor de
los casos se le retribuye por sus horas de trabajo si es que realiza actividades particulares.
Cita de la entrevista de tesis a don Marin C. (2023). Presidente de la sectorial “San Lorenzo”.

Y finalmente, también contribuye en el gasto publico del estado peruano, por aqui,
don Alvarez C. (2023). Comenta a través de su testimonio para la entrevista de tesis:

(...) Sino seria las rondas campesinas, imaginate cuan enorme seria la carga procesal
en la policia, Ministerio, poder judicial, nosotros en la region Amazonas tenemos un
promedio de 700 bases de ronda, y estadisticamente al mes resolvemos 500 conflictos al mes,
esto representa 500 carpetas fiscales, 500 procesos de investigacion; recordemos que un
proceso le cuesta mucho dinero al estado, y aun asi existe una enorme carga procesal,
imaginate si las rondas dejan de contribuir, serian 500 carpetas fiscales mensualmente que se
sumaria. Por tanto, nosotros contribuimos con un promedio de 22 millones de soles al mes al
estado, buscando la solucién de conflictos mediante el derecho consuetudinario. Actual
presidente regional de rondas campesinas — Regién Amazonas.

Toda esta secuencia historica y realidad situacional de las rondas campesinas de la
sectorial San Lorenzo y sus niveles organicos, ha logrado constituirse como una organizacion

gestora de bienestar y desarrollo.
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Figura 13: Red Capital social — Relacional
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Fuente: Elaboracion propia.

3.16 Red Capital social - Cognitivo
El esquema de conocimientos, creencias de valores y normas, es decir, la
comprension colectiva sobre su entorno (Cosmovision), denominado a efectos de la tesis,
capital social Cognitivo, se observa segun el grafico 14, que a partir de las costumbres que se
ha ido incorporando en cada sector y a través de la integridad personal que tiene cada

integrante ronderil han ido generando una identidad cultural que hasta ahora sigue
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transmitiéndose en un sentido de pertenencia en sus respectivos anexos y bases de ronda; esto
ha ido generando conciencia politica.

Citando el testimonio de don Espinoza D. (2023). Comenta:

(...) en este momento yo me puedo colocar en una parte céntrica, porque si estoy en
todos lados, se genera polémica”, presidente de la base de ronda “Santa Rosa”.

También se ha ido generando conciencia medioambiental, siendo corroborado en sus
estatutos y lineamientos internos, pero sobre todo hay un matiz de una identidad ronderil, esto
se denota en la confluencia de todos los testimonios.

Asi narra don Espinoza D. (2023):

(...) Yo como dirigente, como presidente de ronda, si valoro con mucho aprecio el
respaldo de mis comparieros, porque yo como dirigente, no soy nada sin mi rondero, es decir
no soy nada, entonces, en esa forma valoro mucho la asamblea. Por medio de la entrevista
realizada para la tesis se Cita a don Espinoza D. (2023). Presidente de la base de ronda “Santa
Rosa”, actual sede de la sectorial “San Lorenzo”.

Asi mismo, don Marin C. (2023), sefiala:

(...) Yo como dirigente en todo mi periodo, veo que todos somos bien
comprometidos, responsables, y luchamos por la organizacion; gracia a Dios tengo el apoyo
absoluto de todas las bases, de todos los dirigentes, y de todos los ronderos, siento que ellos
confian en mi persona y estamos encaminando de la mejor manera. Presidente de la Sectorial
“San Lorenzo”.

Este entusiasmo organizacional guiado por medio de la participacion social activa en
hechos esenciales de la historia distrital, dice don Marin C. (2023):

(...) Por ejemplo en las Gltimas elecciones, nosotros hemos participado como
veedores y también contribuimos a brindar seguridad al electorado, es decir, hemos sido el
punto transparente para toda la poblacion ya que afio tras afio se viene diciendo que candidato
tal, compro votos, entro los votos golondrinos, las actas se cambiaron y tantas cosas que
generan desconfianza, entonces, nosotros como organizacion ante esta necesidad nos hemos
organizado y hemos ayudado a transparentar la informacion, de esta manera también hemos
generado tranquilidad a la poblacion, este objetivo se ha logrado gracias a la articulacion con
la ONPE, PNP y el Ejército de una manera excelente. Presidente de la sectorial San Lorenzo.

Recordemos que la guia o brajula moral es el derecho consuetudinario o sus
costumbres hechos ley, es decir, esta filosofia orienta en el buen vivir; esta ley de los pueblos
es el eje vector que mantiene firme el norte o denotacién de los que esta bien y mal, es asi

que los dirigentes, haciendo Ilegar también el mensaje de sus bases de ronda, declaran a
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través de sus testimonios, respecto al derecho consuetudinario; Armando. (2023), “Es una
ventaja, ya que, de esta manera no se podra perjudicar los acuerdos establecidos sobre lo que
esta bien y mal”.

Valqui M. (2023), sefiala:

(...) Es una virtud desde el momento de que es innato a la persona, ya que en la
actualidad nosotros hemos rescatado, las formas que dan principio a la regulacion de una
conducta que tenian antes, por ejemplo, decian en un pueblo, es malo que un ciudadano
descuide a su familia por estar libando alcohol, y que todos los dias se emborrache es malo,
por lo tanto, debe evitarse; desde que todos los aprobaron, nadie reclamo, nadie dijo nada. Se
hizo ley. Desde este momento todos tienen la obligacion de cumplirlo, adn si no estan
escritos, ya que son acuerdos verbales, recordemos que del derecho consuetudinario nacen las
leyes actuales. Expresidente de la federacion provincial de Bongara y actual consultor
regional.

Alvarez C. (2023), sefiala:

(...) Es una gran virtud, porque si miramos la realidad de nuestro pais, sobre las
personas que van a un reclusorio, a un penal , tal vez el uno por ciento sale resarcido de su
conducta, el resto sale a delinquir porque ya extrafia su vida social dentro de los penales, en
nuestra organizacion ronderil es muy distinto, respecto a la reeducacion segun el derecho
consuetudinario vemos que mas del 95% de personas que pasaron por la etapa de reeducacion
ya no vuelven a delinquir, se convierten en personas de bien para la sociedad. Presidente
regional de rondas campesinas de Amazonas.

El pais al estar enmarcado por la confluencia de muchas micro nacionalidades, Son
precisos al argumentar porque el derecho consuetudinario no debe desaparecer, es asi que
también esté alineado a valores éticos como el respeto, disciplina, solidaridad, democracia,
lealtad.

Bernal C. (2023). Senala, “En nuestra base nos identificamos con la responsabilidad,

disciplina, amor, de esta manera sobrellevamos bien nuestra gestion”
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Figura 14: Red Capital social - Cognitivo
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Fuente: elaboracidn propia:

3.17 Red Capital social — Estructural

La forma de conexidn entre los integrantes ronderiles, segun sus roles y funciones
dentro de la organizacién ronderil como principal estructura; vemos que todo parte o nace en
la base de ronda como nucleo organizacional, es decir, en palabras de Don Armando. (2023),
“la base de ronda, y es un fendmeno social que agrupa a todos los ciudadanos sin interesar su
condicion politica, religiosa, edad, estado fisico; a partir de ahi, este fendmeno se denominé
como rondas campesinas”. Representante del ministerio del Interior.

Pero, es preciso sefialar de que cada base ronderil, es totalmente autonomo en las
decisiones que toman para su sector, es decir, los niveles organicos superiores y los dirigentes
no tienen mando ni comando (nulo autoritarismo o jerarquia de mandos), al contrario, solo
ejecutan o representan.

A testimonia don Valqui M. (2023): los dirigentes no tenemos una jerarquia, Somos
iguales a los demas compaiieros del llano... los dirigentes del nivel sectorial, distrital,
provincial, regional y nacional, son dirigentes de servicio, es decir, tienen una autoridad de

servicio, no de comando ni de mando, el dirigente es una fortaleza para que pueda dialogar a
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nivel de sector, con las diferentes autoridades. Expresidente de la federacién provincial de
Bongara y actual consultor regional.

Para el caso de la administracion de justicia, si a nivel de base no se logra la
conciliacion, esta, invita a otra base ronderil para que contribuya desde la asamblea en la
solucion del conflicto, y asi aun asi no se logra conciliar, pues a través de un oficio se deriva
el caso a la base sectorial; a esto se refiere la asociatividad ronderil.

Comenta dofia Marrufo Z. (2023): Cuando hay algin problema en nuestro caserio,
primerito el denunciante tiene que acudir al presidente, luego el secretario registra su
denuncia para que, en una asamblea, donde todos participan en un debate y se da solucion al
problema, al no hallar solucion, se invita a otra base de ronda o también se deriva a la
sectorial y asi sigue hasta que haya solucion en la federacidn nacional. Presidenta de la base
de ronda masculina y femenina “Vista Florida”.

Finalmente, reconocen que tienen deficiencias en el aspecto administrativo,
dirigencial y juridico, es asi que a través de las capacitaciones ronderiles buscan superar estos
problemas internos de la organizacion.

Comenta Marin C. (2023). “no todos tienen en mismo nivel académico, por tanto,
falta capacitaciones en temas legales, organizacionales, temas de secretaria ya que siempre
plasmamos las opiniones de una asamblea en un acta, este es el documento que toma

referencia la justicia ordinaria”. Actual presidente Base Sectorial “San Lorenzo”.
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3.18

Esquema Organizacional — Sectorial San Lorenzo

Segun el testimonio del actual presidente sectorial y corroboracion por medio de la

visita a todos los dirigentes que pertenecen a la sectorial de San Lorenzo, para el presente

trabajo de tesis, se observa que esta sectorial esta constituida por 09 bases de ronda y segin

su padrdn de ronderos son: El Porvenir (42 ronderos), Vista Alegre (15 ronderos), Nuevo
Gualulo (51 ronderos), San Lorenzo (34 ronderos), Vista Florida (45 ronderos), Santa Rosa

(47 ronderos), Corazon Yacu (30 ronderos), Vista Hermosa (21 ronderos) y El verde (35

ronderos), que a pesar de estar en otro distrito, se ha unido o forma parte de la jurisdiccion de

la sectorial San Lorenzo.

Ademas, es importante resaltar que recientemente, hace menos de un mes, se logré

consolidar una nueva base de ronda denominada, base ronderil “Fichag”; no sé a considerado

en la tesis y mapeo, debio a su reciente consolidacion.

Por lo que, segun sus actas de consolidacion y formacion ronderil, estan organizados

bajo los siguientes cargos de servicio y representacion:

1. Presidente
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Vicepresidente
Secr. de actas.
Secr. de economia.
Secr. de organizacion.
Secr. de disciplina.
Secr. de derechos humanos.
Secr. demedio ambiente.
. Secr. de asuntos femeninos.
10. Secr. de prensa y propaganda.
11. Secr. de justicia y asuntos internos.
12. Secr. de deporte y fiscalizacion.
Por tanto, Del conjunto u asociatividad ronderil de las 09 bases de ronda, sin perder si

wWoNOA~WN

autonomia y compromiso organizacional, se unifican bajo la sectorial denominada “San
Lorenzo™.

Figura 16: Esquema Organizacional — Sectorial San Lorenzo
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Fuente: elaboracion propia
3.19 Esquema organizacional de las rondas campesinas

Las organizaciones ronderiles a nivel organizacional, parten desde un principio
unificador gque es la base de ronda, normalmente surge desde los anexos, caserios, sectores;
mayormente zonas alejadas de la ciudad o area urbana, es asi que, citando a su estatuto
regional de roncas campesinas, nativas y urbanas de la region Amazonas (ROCANAUR),
aprobado el afio 2023 a través de un congreso regional realizado en la provincia de Bongara,
distrito de Florida, Pomacochas; se sefiala respecto a su estructura organica, que:

En el capitulo V de la constitucion y prestacion ronderil, en el articulo 08: que las

organizaciones de rondas campesinas de cualquier sector, centro poblado, etc. se constituye
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de acuerdo a la mayoria simple del total de ciudadanos que dispongan de la capacidad de ser
ronderos dentro de sus sectores, por lo que la ronda comunal solo esta subordinado a la su
comunidad.

Ademas en su articulo 11 precisa, sobre la estructura organica que inicia con el comité
de base que preside o representa a la base de ronda comunal ya sea campesino o nativo,
siendo elegido para un periodo de un afio a través de una asamblea general; el comité
sectorial, representa en un periodo de 02 afios, la federacion o central distrital representa 2
afios, y es elegido en un congreso al igual que la federacion provincial; sobre la federacién
regional y nacional, representan 03 afios y se designa a través de un congreso.

Finalmente se concluye y Por medio del aporte de las ciencias formales, sabemos que
todos los organismos bioldgicos complejos estan compuestos por células, asi mismo estas
células estan compuestas por tres partes importantes como membrana Celular (estructura fina
que envuelve y separa a la célula del entorno), el ndcleo (contiene los cromosomas), y el
citoplasma (liquido que facilita el metabolismo, y comunicacion entre organelos celulares).

Al comparar el esquema bioldgico celular con el funcionamiento organico de las
rondas campesinas a través del presente diagrama se observa que también trabajan de la
misma manera, es decir:

La base ronderil es la célula basica a nivel de la organizacion, ya que, su nucleo es la
asamblea ronderil junto a su comité de dirigentes de representacion; su membrana celular
serian los niveles organicos, tales como la federacion distrital, provincial y regional, que dan
forma a una célula social que forma parte en el esquema del pais; y su citoplasma seria el
derecho consuetudinario, su autonomia ronderil, la confianza, valores éticos, e integridad

personal y organizacional que siguen cultivando.
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Figura 17: Esquema organizacional de las rondas campesinas
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3.20 Distribucion geografica de las rondas campesinas de la sectorial San

Lorenzo y bases ronderiles de la federacion distrital de Florida.

Desde una mirada geogréafica sobre la amplia cobertura de accion de la sectorial San
Lorenzo, con sus 09 bases de ronda y la reciente base de ronda consolidada, se visualiza que
abarca casi por completo a todo el distrito de Florida, ademas, las bases de ronda de Vista
Florida, Corazon Yacu, Santa Rosa, y El Porvenir, brinda proteccién y seguridad a la Capital
del distrito que seria Pomacochas, pero no son las Unicas bases de ronda, ya que por parte de
la federacion distrital, existen 06 bases de ronda que también se desarrollan, pero; como
sefiala don Apaestegui. (2023):

En el primer boletin que sale de las rondas campesinas en el afio 2006, habla de que la
sectorial forma a la federacidn distrital, pero aqui en el distrito la federacion es informal ya
que no tiene ninguna sectorial formalizada, y sus bases son menos que la sectorial San
Lorenzo, pero nosotros no podemos bajar al llano, ya que nuestro estatuto es claro y preciso
respecto a los niveles organicos de nuestra organizacion. Expresidente de base de ronda
“Vista Florida” y actual Consultor ronderil.

Asi mismo complementa con Valqui M. (2023):

Ahora esta federacion ya no debe ser distrital, yo ya he conversado con el presidente

de la federacidn distrital de Florida, el sefior Delmer Marin, que segun los reglamentos que ya
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hemos elaborado, es que para que haya una federacion distrital tiene que haber dos sectoriales
y un minimo de 10 bases de ronda, en este caso, la federacion distrital tiene que bajar al llano,
0 convocar a una asamblea para que la Sectorial San Lorenzo se sume y de soporte a la
federacion distrital... Expresidente de la federacion provincial de Bongara y actual Consultor
ronderil.

Sin embargo, a pesar de tener esta dificultad organizacional, las bases de rondas
campesinas, si trabajan articuladamente respecto a la administracion de justicia
descentralizado.

El presidente regional de Amazona, don Alvarez C. (2023), ratifica el compromiso
organizacional y sefiala:

Para el caso de la federacion provincial y distrital, como organizaciones ronderiles son
capaces de resolver sus propios problemas, incluso tenemos la capacidad para enfrentar la
delincuencia cuando vienen en proceso de reeducacion desde otras provincias como es de
Chachapoyas, Luya, trayendo personas de mal vivir que afectan la paz y tranquilidad del
ciudadano, es decir entre provincias hermanos siempre se apoyan y trabajan de manera
articulada (...)

Figura 18: Distribucion geografica de las rondas campesinas de la sectorial San

Lorenzo y bases ronderiles de la federacion distrital de Florida
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Capitulo 1V. Discusiones De Los Resultados

Esta investigacion representa un esfuerzo significativo en el campo de la sociologia
rural, sociologia organizacional, y aportes a la sociologia politica, por lo que se realizd
diversos analisis y se aplicé un método cualitativo de tipo eidética a través de la aplicacion de
la guia de entrevista a 16 dirigentes ronderiles (testimonios vivos), para obtener conclusiones
solidas. Por tanto, se da paso a la examinacion de los principales hallazgos, destacando las
principales contribuciones a la comunidad académica, ademas se abordaran las posibles
limitaciones y proyecciones hacia futuras investigaciones sociolégicas.

La presente investigacion busca Comprender la influencia del capital social de
las rondas campesinas, sectorial San Lorenzo en el fortalecimiento de la democracia
participativa del distrito de Florida, se pudo evidenciar que:

Este ideal y modelo organizacional ronderil aun vigente, lleg6 al distrito entre 1983 y
1984, dando inicio a las primeras organizaciones ronderiles y a la primera sectorial en la
regién Amazonas, luego al sentir la presion y acoso de la justicia ordinaria (Policia, jueces y
fiscales), gestaron la creacion de la federacidn provincial para buscar tener representacion y
mejor coordinacion con otras autoridades locales y/o regionales, respecto a la seguridad
ciudadana y desarrollo de sus sectores. Actualmente la poblacion rural del distrito es del 39%
del total de la poblacién.

Desde una mirada macro socioldgica y como parte de una metafora bioldgica, sefialo
que el capital social de las organizaciones ronderiles respecto a la estructura y funcionalidad
va desde la “base de ronda como célula basica o primaria”, a nivel organizacional se
constituye a través de su ndcleo denominado la asamblea ronderil junto a su comité de
dirigentes (autonomia ronderil); su membrana celular serian los niveles orgénicos, tales como
la federacion distrital, provincial y regional, que dan forma y contacto a esta célula social con
otras células sociales que forman parte del esquema del pais; y su citoplasma seria el derecho
consuetudinario, la confianza, valores éticos, e integridad personal y organizacional que
siguen cultivando.

Gracias al resultado del grafico 11, denota que las organizaciones ronderiles dan vida
a la democracia participativa en el distrito, a partir del reconocimiento Poblacional e
interaccion comunitaria, la organizacion ronderil se constituye como un agente de cambio
social, no al sobreponerse o constituirse como una organizacion radical que ponga en jaque el
principal contrato social (Constitucion politica), sino que, por los vacios y espacios que el
estado como entidad promotora de igualdad y desarrollo, no ha logrado llegar a los rincones

del pais, por ello, la organizacion ronderil gracias a su adaptabilidad social, promueve el
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desarrollo y pacificacion de sus sectores; en palabras de don Valqui M. (2023), sefiala: las
organizaciones campesinas de ronderos existe porque sienten el deseo de una verdadera
justicia, sienten el deseo de ser escuchados, sienten que su organizacion les da la oportunidad
de poder participar, corregir algunos desajustes que puedan presentar algunos comparieros y
comparieras y frente a los hechos de que el estado a veces no considera corregir.

El tejido organizacional que facilita por un lado la convivencia y respecto al aparato
constitucional y division de poderes del estado, se demuestra con los lineamientos que tiene
en su matriz el derecho consuetudinario como la defensa de los derechos esenciales de la
persona y el ciudadano, ademas la organizacion tiene facultad fiscalizadora y promotora del
progreso y por otro, por la amplia cobertura de proteccion y gestion del desarrollo, se da
gracias a la intencion de representatividad voluntaria, es decir, los dirigentes tienen cargos de
servicio, que hacen llegar la problematica de sus territorios; a traves de los graficos 15, 16 y
17, se evidencia la estructura organica de la sectorial San Lorenzo y cobertura que abarca
geogréaficamente; esta constituida por nueve bases ronderiles tales como: El Porvenir, Vista
Alegre, Nuevo Gualulo, San Lorenzo, Vista Florida, Santa Rosa, Corazon Yacu, Vista
Hermosa; El verde. asi mismo son representados a traves de un comité de base (no tienen
mando ni comando, solo son portavoces de servicio), que es elegido a través de una asamblea
(Principios de democracia directa).

Estos resultados son ratificados por Zurita, (2018). Plantea que el capital social se
alimenta de la participacion social ya que facilita la construccion de ambientes saludables;
ademas propone que, si el estado busca el desarrollo de los pueblos, tiene que tratar a todos
segun lo demandan las leyes, pero teniendo en cuenta sus cualidades.

Respecto al aporte de Anaya R, (2018), concluy6 que la estructura social de los
pueblos se tornd mas dindmica, al ser participes del proyecto de transferencia tecnoldgica, es
decir, habia mayor nivel de asociatividad, y repercute de una manera positiva en el equilibrio
de sus comunidades.

Sin embargo, en las organizaciones ronderiles del campesinado de la sectorial San
Lorenzo, segun los resultados de investigacion, el capital social denota que su nivel de
asociatividad no depende de la transferencia tecnoldgica para mejorar sus cultivos, sino, en
un sentido méas profundo, se debe al sentido de pertenencia, justicia, seguridad y sobre todo
que aun buscan gestionar el desarrollo de sus pueblos; esta deficiencia que tienen desde
antafio, lo han constituido como su principal fuente o0 motor para mantenerse unidos.

El proceso historico de las organizaciones ronderiles de la sectorial San Lorenzo

coincide con el aporte tedrico de Durkheim ya que son sociedades de mediana division de
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trabajo, por lo que aplica la solidaridad social Organica, es decir, las organizaciones
ronderiles, han impedido que este sector se desintegre y caiga en los margenes de lo llamado
“anomia”, gracias a la aplicacion del derecho consuetudinario siguen preservando la paz,
ademas coincide con el derecho restitutivo; solo hay sanciones para los que cometen delitos
(Principio de justicia ronderil).

La organizacion Ronderil de la sectorial San Lorenzo y sobre todo las organizaciones
ronderiles que se despliegan a nivel nacional, gracias a su autonomia organizacional ejercen
dos tipos de democracia; a nivel interno, ejercen y practican la democracia directa y a nivel
social (como parte del aparato sistematico), fortalecen su participacion como organizacion a
través de la democracia participativa, tal y como teoriza Pateman y de Sousa en sus
respectivos aportes. Por otro lado, sobre Bakunin, solo admito el aporte que brinda respecto
al modo organizacional denominado “Federacion”. las organizaciones ronderiles estan
organizados bajo esta estructura, ademas, los directivos ejercen el cargo, en un sentido
altruista, sacrificando su tiempo y recursos personales. Afiade don Medina A. (2023), “a
veces cuando salimos a gestionar y falta los recursos econémicos, nosotros mismos tenemos
que poner de nuestros bolsillos”.

A través del primer objetivo especifico de Identificar la dindmica y
caracteristicas del capital social en la ronda campesina sectorial San Lorenzo.

En la figura N° 13, se identifica los recursos y beneficios producto de las
interacciones comunitarias, es decir, los beneficios sociales, econdmicos, u de otra indole que
perciben los integrantes ronderiles o quiza si es que generan aporte a la sociedad, es asi que,
todo parte gracias a la confianza que se tienen los integrantes ronderiles, por lo que genera la
cooperacion y participacion ronderil junto a la capacidad resiliente que han fortalecido como
organizacion, esto ha dado a la credibilidad que inspiran a nivel distrital, es decir, reconocen
que a través de la organizacion ronderil, se han constituido como gestores del desarrollo rural,
manifestado en el desarrollo y empoderamiento personal, contribucion a la educacion cultural
y ética y sobre todo, contribuyen al estado peruano de manera econémica y social.

En la figura 14 se demuestra los Conocimientos, creencias, normas y valores, es decir,
la comprensién compartida o cosmovision ronderil en el distrito de Florida; todo parte desde
la confluencia de la integridad personal y organizacional respecto a la variedad de costumbres
e identidad cultural, recordemos que tanto los dirigentes ronderiles como toda el area rural
del distrito de identifica hasta en un 98% como mestizos segun los ultimos censos (2017),
dando paso a una conciencia politica, (ideales partidarios de centro, izquierda y no

partidaria), conciencia medioambiental, y sobre todo una nueva identidad ronderil, pero que
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actualmente se estéa debilitando; sin embargo gracias al entusiasmo organizacional siguen
activos en la participacion social a traves de valores a nivel organizacional como el derecho
consuetudinario, valores éticos como la lealtad, transparencia, empatia organizacional, y a
nivel personal se consignan valores como el respecto, la disciplina, solidaridad y democracia.

A través de la figura 15, se logré ilustrar el Como estan conectados los integrantes
ronderiles segun sus roles dentro de la red organizativa, por tanto, se demuestra que la
asamblea ronderil (conjunto de integrantes activos que forman una base de ronda), expresan
su principio de autoridad a través de la constitucion de la base de ronda, edificando un
modelo de representatividad rural a través de sus dirigentes de servicio (cargo dirigencial por
1 afio), es decir, no existe jerarquia ni subordinacion; por otro lado, a través de sus
capacitaciones ronderiles (reuniones de fortalecimiento e imparticion de conocimientos o
experiencias), se autoevaltan y buscar superar deficiencias respecto a la capacidad
administrativa, juridica y dirigencial. tambien es preciso mencionar que por su autonomia
organizacional (cada base de ronda es autbnoma en sus decisiones, responsabilidades y
compromisos) que le confiere sus lineamientos juridicos/legales; también se asocian con otras
bases de ronda, por ejemplo, para poder pacificar y ejercer una justicia especial
descentralizada.

Este resultado es confirmado por Lozano S, (2018). concluy6 en su segundo trabajo
que, al impartir las metas y valores comunes, se genera un ambiente comodo para las
relaciones sociales saludables, es decir, el bienestar y comodidad psicologica depende del
conocimiento que se comparte en el tramaje de relaciones. Para el caso de las organizaciones
ronderiles, facilitan un ambiente sano gracias a las reuniones paulatinas que tienen, es decir,
cuando organizan sus asambleas publicas, donde todos participan y aportan sus ideas, 0 hacen
sus descargos sobre cualquier situacion que no les parece lo correcto; al generar estos
espacios de dialogo, delimitan sus nuevas metas u horizontes como organizacion; la
organizacion ronderil facilita la imparticion de conocimientos a través de actitudes altruistas,
y condimentos como solidaridad e identidad colectiva, auspiciando un buen clima de
bienestar psicologico.

El capital social cultivado en las organizaciones ronderiles, no se asimila al aporte
teorico brindado por Bourdieu, ya que estos no buscan beneficios netamente socio comicos o
materializar sus interrelaciones, al contrario, buscan la paz, desarrollo y justicia social en sus
territorios; esto se corrobora con los testimonios de los dirigentes quiénes sefialan de que no
hay beneficios econémicos al pertenecer a la organizacion ronderil, por otro lado, corroboro

el aporte brindado por Putnam, respecto al aporte de las acciones organizativas de las
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organizaciones en la constitucion de sociedades transversales, asi mismo, también afianzo los
resultados de mi tesis en el aporte de Coleman respecto a la importancia de los lazos de
cooperacion que facilitan de que la organizacion fortalezca su capacidad resiliente,
finalmente también concuerdo con el aporte de Durston, respecto a la construccion del capital
social de las organizaciones ronderiles de la sectorial San Lorenzo

El segundo objetivo especifico busca describir las practicas y estrategias de
organizacién y negociacion de los miembros de la ronda campesina que contribuyen al
fortalecimiento de la democracia participativa.

Gracias a la ilustracion de la tabla 1, respecto a los afios que llevan los dirigentes en la
organizacion, oscila entre los 45 y 5 afios; desde ya demuestran su participacion activa con el
fin contribuir en la gestidn y progreso de sus zonas, a esto se suma el ideal que tienen
respecto a su naturaleza y fines de la organizacion ronderil, es decir, segun la figura 10, sobre
el término “ORGANIZACION”, es preciso sefialar de que las RC, son una organizacion
social y politica ya que repercute directamente en los procesos de convivencia social, pero
que se rigte segun el derecho consuetudinario; es probable de que algunos dirigentes hagan
notar su inclinacion politica, pero a grandes rasgos no perjudica ni opaca el sentido unico de
la organizacion, ya que son muy pocos los casos; recordemos que a través de los testimonios
de los dirigentes ronderiles, sefialan de que cada rondero es libre de profesar la religion, ideal
partidario, costumbre de manera libre, pero no puede comprometer la autonomia de la
organizacion.

por otro lado, respecto a la figura 12, se demuestra que, a consecuencia del escaso
apoyo estatal en las zonas rurales, las organizaciones ronderiles lograron consagrar su
reconocimiento juridico (a nivel constitucional y en la SUNARP), les permitié por el lado
formal, tener mayor interlocucion con el estado peruano, con la finalidad de trabajar de
manera articulada sobre todo con la justicia ordinaria, segun la cultura y sociedad de sus
territorios: por otro lado, la autenticidad organizacional de las rondas campesinas ya fue dada
desde el momento en que las personas decidieron organizarse de manera libre y voluntaria y
se dispusieron o tomaron acuerdos a través de una asamblea publica; esta reciprocidad que
genera con el pueblo, le facilita poder fiscalizar y/o vigilar espacios del entorno social o
gobiernos locales, etc. sin embargo, a través de su autoevaluacion organizacional que siempre
realizan, buscan superar las escasas capacitaciones ronderiles y los limites que tienen al
fiscalizar a sus autoridades locales.

Estos resultados son confirmados por Quinto I. & Soriano R, (2019). Concluye que es

gracias al liderazgo y unidad de la comunidad que lograron fortalecer su capital social,
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concretizado en mejoras de carreteras y capacidad productiva del agro. También Neira
Castillo, (2018). concluye que, gracias a la participacion activa y voluntaria de los ronderos y
ronderas, preservan la seguridad y mantienen su comunidad en equilibrio. Asi mismo piden
ser capacitados de manera constante para fortalecer su organizacion.

¢ Como llegan las rondas campesinas a la vigilancia democratica?

Segun el aporte tedrico Parsoniano, las rondas campesinas llegan a la vigilancia
democratica, a través de ambos tipos de controles sociales, es decir, su participacion en los
diversos procesos de convivencia social esta formalizado a través de su reconocimiento en
primer lugar por los comuneros, luego a nivel constitucional y regulacién de sus limites
jurisdiccionales.

Por tanto, las RC, llegan a la vigilancia democratica gracias a la participacion activa
de sus integrantes a través de la organizacion ronderil, manifestada en la iniciativa de
decisiones y la inspeccion de la confluencia publica, es decir, para el caso de las RC de la
sectorial San Lorenzo, esta relacionadas con la preservacion de los recursos naturales en sus
comunidades, la realizacion de auditorias y la rendicién de cuentas de los funcionarios
publicos.

El tercer objetivo especifico busca evaluar las necesidades y demandas de los
integrantes de la ronda campesina en relacion a la democracia participativa y como
estas son abordadas por la organizacion.

Por medio de las figuras 4,5, 6 y 7, en area rural del distrito de Florida, la PEA y NO
PEA es del 18%, del cual, del total de la PEA rural, el 72% se dedica a trabajar y producir sus
campos o0 parcelas. asi mismo, el 94% es de género masculino que lidera una base de ronda 'y
el 6% lidera el género femenino, esto a consecuencia del hostigamiento de la justicia
ordinaria, por lo que, los integrantes ronderiles a través de sus organizaciones piden mayor
respeto y consideracion a la loable labor que realizan en sus sectores, ademas también piden
que se les capacite respecto a normativas juridicas que involucra el derecho consuetudinario
(capacitacion en el fortalecimiento de capacidades y normativas), y sobre todo también piden
mayor fortalecimiento y apoyo al sector agro.

Este resultado es corroborado por Cancino D, (2022). ratifica la existencia y aporte de
un capital social informal en la preservacion de los suelos (Condicionado por ser parte del
club), se debe brindar beneficios minimos para mantener viva la motivacion. Confrontando el
aporte y realidad situacional respecto al aporte de Cancino D, (2022), estas practicas socio
amigables dependen bastante de las politicas publicas en agricultura ya que estas

organizaciones cultivan un capital social informal; sin embargo para el caso de la
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organizacion ronderil; A pesar de no contar con ningun tipo de apoyo directo y sobre todo,
son discriminados por el accionar de la justicia ordinaria, han conseguido como ya menciona
la dirigente de la base de ronda “Vista Florida”, que los hombres se mantengan al margen de
la organizacién, y son ellas, las que han tomado las riendas de la organizacién, ya que
histéricamente saben de qué es gracias a la organizacién de que su anexo a logrado gestionar
muchos proyectos de desarrollo; la motivacion de participar en la organizacion ronderil esta
siendo amenazada constantemente.

Por otro lado, el motivo de pertenencia para las demas bases de ronda, corroborados
en los testimonios y figuras de anélisis, el principal motivo es que aln vivimos en un estado o
situacién de incertidumbre y consideran estar organizados para enfrentar de una mejor
manera los problemas que se susciten al pasar el tiempo; por ello piden que el estado les
brinde facilidades de fortalecimiento de capacidades y desarrollo del agro.

También Gonzales V, (2021). concluye que la organizacion tiene disposiciones
legales pero segun el derecho consuetudinario, que les permite ejercer justicia frente a
problemas sociales; ademas impulsan el desarrollo en sus zonas, por lo que, requieren ser
capacitados en la gestion de conflictos, proyectos, y control social. Es preciso mencionar que
las organizaciones ronderiles, también piden a las autoridades de turno, les capaciten en
temas juridicos, productivos, organizacionales, etc.

Principales limitaciones

La presente tesis sigue los lineamientos de un enfoque cualitativo y tiene como
materia prima los testimonios de los dirigentes ronderiles de las 09 bases de la sectorial “San
Lorenzo”, y demas niveles orgéanicos, dada la magnitud de la interrogantes que direcciond la
investigacion y sus respectivos objetivos, es pertinente considerar incorporar una
metodologia mixta, que involucre por un lado encuestas para conocer estadisticamente el
capital social que tiene cada base de ronda; convocar y desarrollar focus group a través de
una guia de entrevista no solo con los dirigentes de cada base de ronda, sino también
involucrar a otros personajes representativos de cada base de ronda, recordemos que los
dirigentes perfeccionan su capacidades de liderazgo con el apoyo de la asamblea (ronderos
con mayor experiencia).

Por otro lado, también es pertinente involucrar a las autoridades locales del distrito,
tales como alcalde y exalcaldes de gestiones anteriores, jefe de la PNP, sacerdote, fiscal,
jueces (Letrado y no letrado), y personajes ilustres del distrito de Florida, tales como
profesores, profesionales, dirigentes de barrio, etc.; para recopilar y triangular el contenido

respecto al tipo de democracia y capital social que se cultiva en el distrito segun la
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confluencia de todos los actores sociales, 0 como de denomina en la tesis, células sociales, tal
sentido, a fin de reconocer la loable labor y filosofia de vida que impulsa las rondas
campesinas, en esta parte de la region.

De esta manera se podra fortalecer el capital social del distrito al incorporar e
interiorizar lazos de respeto, solidaridad, cooperacion y demas valores, es decir, en el distrito
aun hay sesgos de marginacion y discriminacion respecto al lugar de procedencia 'y
cosmovisiones, por tanto, urge indagar mas a profundidad a través de mas tesis de

investigacion que contribuyan al equilibrio de las comunidades.
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Capitulo V. Conclusiones

Respecto al objetivo general se concluye que el capital social cultivado en las
organizaciones ronderiles de la Sectorial San Lorenzo conformado por 09 bases ronderiles,
influyen de manera asertiva y particular en la consolidacion de la democracia participativa en
el distrito de Florida; este postulado es corroborado a través de las figuras de analisis 1, 12,
13, 14 y 15; donde se demuestra que el sendero de participacion organica se da a traves de la
organizacion, es decir en metéafora bioldgica, su estructura da vida a una célula social; este
agente social de cambio inspira y da credibilidad al hacer escuchar la voz de los que no tienen
voz, no a través del radicalismo, sino que busca la interlocucién y participacién en la
democracia a traves del derecho consuetudinario (Brujula moral); asi mismo, las venas que
mantienen unido este modo organizacion o en otras palabras, el capital social seccionado en
sus tres dimensiones, se demuestra que el CS — Cognitivo es la lealtad, Empatia
organizacional, transparencia, respeto, disciplina, solidaridad y democracia; en el CS —
Relacional contribuye en el desarrollo personal, educacién cultural y ética y contribucion
social y econémica al estado peruano; por Gltimo en el CS — Estructural a través de la
asociatividad organizacional demuestran una nula jerarquia y subordinacion, facilitando una
administracion de justicia descentralizado, es decir, gracias a la autonomia de cada base
ronderil.

Se concluye respecto al primer objetivo especifico sobre la dindmica y caracteristicas
del capital social relacional (figura 13), donde se denota que la confianza en el condimento
esencial que da paso a la cooperacidn y participacion ronderil; asi mismo la resiliencia
colectiva tiene como pilares a estos valores activos, que les permite poder gestionar y
resolver sus propios problemas, de tal manera que no solo contribuyen a sus territorios, sino
que aportan a la sociedad en general y al estado de manera particular en la administracion de
la justicia.

En el CS - Cognitivo (figura 14), se concluye que todo parte de la integridad personal
y organizacional, segun sus costumbres e identidad cultural (98% se identifica como
mestizos), también propician una conciencia politica, identidad ronderil, sustentado en sus
costumbres reconocidos como ley, y valores éticos como el respeto, disciplina, solidaridad y
democracia como los mas resaltantes.

En el CS — Estructural (Figura 15), se demuestra que esta célula social parte de la base
de ronda, constituido por su nucleo (asamblea ronderil y comité), el citoplasma seria el
derecho consuetudinario, valores éticos, autonomia, su membrana celular serian los niveles

organicos (sectoriales y federaciones).
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Respecto al segundo objetivo especifico de las préacticas y estrategias de negociacion
que contribuyen en la consolidacion de la democracia participativa se concluye que las
rondas campesinas por su adaptabilidad (tienen un pie en el area rural y urbana), y
autenticidad dada por libre y voluntaria organizacion de los comuneros, ademas de la lenta
Ilegada del estado a sus territorios, confluyeron a que se consolide como una organizacién
politica y social que se rige por sus usos y costumbres, alineados a las politicas nacionales e
internacionales, es decir, buscan mayor interlocucion con el estado, respecto a la promocion
del desarrollo, fiscalizacion y la administracion de justicia, que como ya advierte Talcott P.
(1937), sobre los instrumentos que regulan el comportamiento social, ya sea de manera
formal (leyes y reglamentos aplicada por los tribunales), e informal (tradiciones y costumbres
aplicada por grupos), las organizaciones ronderiles llegan a la vigilancia democrética, a traves
de ambos tipos de controles sociales, es decir, su participacion en los diversos procesos de
convivencia social esta formalizado a través de su reconocimiento constitucional y
reglamentacion de sus limites jurisdiccionales que se basan en el derecho
consuetudinario.Esta vigilancia democréatica se sustenta en la participacion, transparencia,
fiscalizacion, asambleas pablicas y estatutos internos.

Se concluye en el tercer objetivo especifico sobre las necesidades y demandas en
relacion a la democracia participativa teniendo en cuenta que la PEA y NO PEA en el area
rural del distrito es del 18%, y su principal fuente laboral son sus parcelas, ademas a
consecuencia del hostigamiento y discriminacion de la justicia ordinaria muchos integrantes
ronderiles estan desistiendo a sus funciones, por lo que piden, mayor respeto y consideracion
al trabajo y desarrollo que impulsan desde el area rural; también piden que el estado les
brinde capacitaciones ya sean juridicas, organizacionales, administrativas, y sobre todo no

olviden el sector agricola.
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Capitulo VI: Recomendaciones

Considero se deben profundizar estudios bajo métodos mixtos y/o transdisciplinares
respecto a la construccion de un instrumento metodoldgico que mida el capital social para ser
aplicado por regiones y macrorregiones, de esta manera se contribuira al entendimiento, y
comprension de la diversidad sociocultural de nuestro pais, para solidificar una nueva
identidad de peruanidad.

El pais actualmente esta vivenciando la misma espiral estructural patoldgica respecto
al ideal hegemdnico sobre la democracia, generando que el capital social del pais esté en sus
niveles més bajos, por lo que, desde los resultados y analisis de mi tesis, recomiendo se
fortalezcan las alianzas con las organizaciones sociales; de estos agentes sociales, depende el

equilibrio y buen vivir en gran parte de las zona rurales y urbanas.
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Anexos.
Anexo 01: Guia De Entrevista Aplicado A Dirigentes Ronderiles De La Sectorial San

Lorenzo, En El Distrito De Florida.

UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO RUIZ GALLO GUIA DE ENTREVISTA

La presente guia de entrevista es de suma importancia para la investigacion de tesis para licenciatura en sociologia
denominado “Capital social de las rondas campesinas sectorial San Lorenzo y la democracia participativa del distrito
de Florida, provincia de Bongard, regidn Amazonas — 2023, que tiene como objetivo general: Comprender la
influencia del capital social de las rondas campesinas sectorial San Lorenzo en el fortalecimiento de la democracia
participativa del distrito de Florida 2023; liderado por el investigador, Marco Humberto Sifuentes Chuquimango, con
c6digo universitario 175648-k, de la carrera profesional de sociologia — Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo —
Lambayeque — Perd.

Nota: Los datos recopilados son seran utilizados estrictamente para fines de la investigacion.

6] 101 0) (=1

Edad: ..............onl il Sexo: 1) Masculino 2) Femenino

1) ¢De qué region es su lugar de origen?
1). Amazonas 2). Cajamarca - San Martin - Lambayeque — Libertad

2) ¢Cuéntos afios tiene en la organizacion ronderil?

3) Culturalmente, ¢coémo se identifica usted?

4) ¢Cuéles son los problemas que aquejan a la base de ronda que usted pertenece?

5) ¢De qué manera aporta usted en el desarrollo de las rondas campesinas de la sectorial
San Lorenzo? Coméntenos su experiencia en la organizacion

6) ¢Como dan cuenta del grado de formalidad y legalidad de la organizacion ronderil
ante la sociedad y el estado?

7) ¢De qué manera las autoridades locales como alcalde, fiscalia, PNP, y jueces, logran
articular con las rondas campesinas respecto a puntos importantes como la seguridad
ciudadana, desarrollo y justicia?

8) ¢Como logran la integracién tanto de hombres y mujeres en la organizacion ronderil?

9) Respecto a situaciones o problemas que acontece en su comunidad, ; Como logran
conseguir y verificar la informacién correcta?

10) ¢ Considera importante de que la organizacion ronderil fortalezca alianzas con otras
organizaciones sociales o entidades del estado? ¢por qué?

11) ¢Qué importancia tiene la participacion de las rondas campesinas en los cabildos
abiertos o reuniones comunales?

12) ¢ Considera que el derecho consuetudinario es una virtud o desventaja para preservar

la seguridad ciudadana, desarrollo y justicia en el distrito?



72

13) ¢ Como se organizan y qué medidas toman para fiscalizar a sus autoridades locales?
Mencione casos

14) ;Como llevan cuenta de los recursos que fiscalizan en las entidades estatales?
Mencione casos

15) ¢ Considera que existe una sensacion de confianza o seguridad en la organizacion para
compartir opiniones de manera abierta sobre cualquier tema en debate? Explique

16) ¢ Considera que los miembros de la organizacion confian en el cumplimiento de los
acuerdos y compromisos establecidos en su base ronderil? Explique

17) ¢De qué manera los integrantes ronderiles ayudan en el cumplimiento de sus metas u
objetivos como organizacion? Explique casos

18) ¢ Considera que la organizacion ronderil ayuda a conquistar objetivos de beneficio
comunal? De qué manera

19) ¢ Considera que los integrantes de la organizacion se preocupan por el bienestar de sus
compafieros? Explique como se expresa

20) ¢ Como ciudadano, Cuales son los beneficios de pertenecer a la organizacién ronderil?

21) ¢ De que manera se fortalece la organizacion ronderil al brindar soporte 0 ayuda a la
comunidad en general?

22) ; Como demuestran compromiso los integrantes ronderiles por mejorar la imagen y
reputacion de la organizacion? Explique

23) ¢cual es el motivo para que sus compafieros se mantengan comprometidos con la
organizacion?

24) ¢ Qué sistema usa su base ronderil para asignar responsabilidades? Explique

25) ¢ Como se identifican y definen los valores y normas que rigen a su base de ronda?

26) ¢En el plano politico, usted se considera? Y ¢con que presidente que ha gobernado el
pais se siente mas identificado?

27) ¢Mencione casos en los que la ronda campesina tuvo influencia en las politicas y
decisiones que afectan a su comunidad en general? Mencione casos

28) ¢ La organizacion ronderil, es una organizacion politica? ¢por qué?

29) ¢ De qué manera proceden a dar solucion a conflictos y tomar decisiones? Expliquenos
el procedimiento que realizan

30) ¢ Usted como dirigente, como valora el compromiso de los integrantes de su base de
ronda?

31) ¢ Qué nos puede decir sobre las responsabilidades de los dirigentes de la red ronderil

Sectorial San Lorenzo?
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32) ¢ Qué opina sobre la coyuntura politica y las crecientes marchas que exigen cambios

sustanciales en la politica peruana? ;Y como considera que aportan las rondas

campesinas?

Anexo 02: Operacionalizacion de variables

¢Coémo logran la integracién tanto de
hombres y mujeres en la organizacion
ronderil?

Inclgsmn de ¢;Considera importante de que la
genero organizacién ronderil fortalezca
alianzas con otras organizaciones
sociales o entidades del estado? ;por
qué?
Mecanismos ¢De qué manera las autoridades locales
Sebasaen la de como alcalde, fiscalia, PNP, Jueces,
|dea'd§e qu'ella Se puede participacién logran articular con las rondas
participacion implementar a _campesinas respecto a puntos
ciudadana es través de una importantes como la seguridad
fundamen!al variedad de Criterios ciudadana, ;desarrollo y justicia?
para garantizar i Legales/Racionales - .
que las mecanismos y ¢Qué opina sobre la coyuntura politica
decisiones practicas que y las crecientes marchas que exigen .
V-l politicas se permiten a las cambios sustanciales en la politica Guia de
DEMOCRACIA tomen de rondas peruana? ;Y como considera que En;rev!s':a -
. campesinas i ntrevista a
PARTICIPATIVA | manerajustay | C2MP aportan las rondas campesinas? ;
equitativa involucrarse profundidad
a?a fonaléc)ér directamente en ¢Qué importancia tiene la participacion
':a leqitimidad la toma de de las rondas campesinas en los
g decisiones cabildos abiertos o reuniones
transpirencia politicas del comunales?
de los distrito de Transparencia: ¢;Considera que el derecho
procesos Florida consuetudinario es una virtud o
democraticos desventaja para preservar la seguridad
Vigilancia ciudadana, desarrollo y justicia en el
. distrito?
Democratica - - - -
*,C6mo se organizan y qué medidas
toman para fiscalizar a sus autoridades
locales? Mencione casos
Fiscalizacion )
¢Como llevan cuenta de los recursos
que fiscalizan en las entidades
estatales? Mencione casos
¢;Considera que existe una sensacion
R de confianza o seguridad en la
Organizacion B, I
Las RC son o organizacién para compartir opiniones
. comunitaria, T h
organizaciones de manera abierta sobre cualquier tema
que tienen que representan en debate? Explique
o y organizan la Confianza — -
vitalidad vida segan sus ¢;Considera que los miembros de la
gracias a su normas e organizacion confian en el
caracter institucionalidad cumplimiento de los acuerdos 'y
Juridico, con un solo compromisos establecidos en su base
autonomo y propésito, es ronderil? Explique
multifuncional A .
que van decir, ejercen ¢De qué manera aporta usted en el
V.D. CAPITAL - funciones desarrollo de la base de ronda a la que
adquiriendo . A L P
SOCIAL DE LA seqtn las gracias a sus pertenece? Coméntenos su experiencia Guia de
RONDA . . interrelaciones . en la organizacion entrevista -
circunstancias . Relacional Y .
CAMPESINA histéricas sociales y/o ) - Entrevista a
SECTORAIL fortaleciendo | CaPital social, c 5 ¢de qué manera los integrantes profundidad
SAN LORENZO | en ambitos de 00peraciony | ronderiles ayudan en el cumplimiento
& justicia, e participacion de sus metas u objetivos como

campesinado
en el ejercicio
dela
democracia
participativa, y
administracion
de justicia
desde el
campo.

interlocucion
con el estado ya
que realizan
tareas de
desarrollo,
seguridad y paz
dentro de su
ambito
territorial.

organizacién? Explique casos

¢Considera que la organizacion
ronderil ayuda a desarrollar a todo su
caserio en general? De qué manera

Reciprocidad

;Considera que los integrantes de la
organizacion se preocupan por la
integridad y bienestar de sus
compafieros? Explique como se
expresa




¢Como ciudadano, Cuéles son los
beneficios de pertenecer a la
organizacién ronderil?

¢De que manera se fortalece la
organizacion ronderil al brindar
soporte 0 ayuda a la comunidad en
general?

Lealtad

¢Cémo demuestran compromiso los
integrantes ronderiles por mejorar la
imagen y reputacion de la
organizacion? Explique.

¢cudl es la razén o motivo para que sus
compafrieros se mantengan
comprometidos con la organizacién?

Cognitivo

Identidad cultural

¢Culturalmente, como se identifica
usted?

Costumbres y
valores

¢Coémo se identifican y definen los
valores y normas que rigen a su base
de ronda?

Participacion
social y politica
partidaria

¢En el plano politico, usted se
considera? Y ;con que presidente que
ha gobernado el pais se siente mas
identificado?

¢Mencione casos en los que la ronda
campesina tuvo influencia en las
politicas partidarias que afectan a su
comunidad en general? Mencione
casos

¢La organizacién ronderil, es una
organizacién politica? ;por qué?

Estructural.

Formalizacion
legal y
Asociatividad
Ronderil

¢Cémo dan cuenta del grado de
formalidad y legalidad de la
organizacion ronderil ante la sociedad
y el estado?

¢De qué manera proceden a dar
solucion a conflictos y tomar
decisiones? Expliquenos el
procedimiento que realizan

Liderazgo y
responsabilidades

¢;Cudles son los problemas que aquejan
a la base de ronda que usted pertenece?

¢Usted como dirigente, como valora el
compromiso de los integrantes de su
base de ronda?

¢Qué nos puede decir sobre las
responsabilidades de los dirigentes de
la red ronderil Sectorial San Lorenzo?

¢ Qué sistema usa su base ronderil para
asignar responsabilidades? Explique
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Anexo 03: Evidencias fotograficas sobre la aplicacion de instrumentos.

Mujeres Dirigentes ronderil de la base ronderil “Vista Florida”
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Dirigente ronderil de la base ronderil “Santa Rosa”
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Ex dirigente ronderil y actual representante del ministerio del interior a través de la oficina

organizaciones campesinas e indigenas.




Dirigente ronderil de la base ronderil “El Porvenir”
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Dirigente ronderil de Federacion provincial
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Representante ronderil de la base “Nuevo Gualulo’

Dirigente ronderil de la base ronderil “Vista Alegre”

"
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Dirigente ronderil de la base ronderil “San Lorenzo’

Dirigente ronderil de la base ronderil “

’

Vista Hermosa .
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Dirigente ronderil de la Sectorial “San Lorenzo”.

Dirigente ronderil de la base ronderil “Corazon yacu”.



Anexo 04: Resolucidon de inscripcion de base ronderil al sistema SUNARP

Nota: cada base ronderil tiene su resolucién.

ZONA REGISTRAL N° 11 - SEDE CHICLAYO
OFICINA REGISTRAL CHACHAPOYAS
N° Partida: 11045570

INSCRIPCION DE RONDAS CAMPESINAS
RONDA CAMPESINA DEL CASERIO SANTA ROSA

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : CONSTITUCION
A00001

CONSTITUCION DE__RONDA _CAMPESINA _INDEPENDIENTE: Mediante copia
certificada de fecha 22/03/2023 expedida por Janira Ivette Baca Llontop, fedataria de esta
oficina registral, la cual contiene inserta el acta de asamblea de Constitucion, de aprobacidn
de estatuto y del primer consejo directivo de fecha 22/01/2023;.que. corre de fojas 02 al
19 del libro de actas N° 01 legalizado por Jorge Mercedes Juarez Ordonez, juez de paz
de Unica nominacién del distrito de Corosha, provincia devBongara y departamento de
Amazonas, se constituye la presente ronda campesina, cuyowestatuto establece los
siguientes términos:

ESTATUTO
CAPI'TULO I. DENOMINACIéN, FINES, FUCIONES, DURACION Y DOMICILIO
ARTICULO 1.- Con la denominacion de "RONDACAMPESINA DEL CASERIO SANTA ROSA”
(Ronda Independiente), se constituye este organismo social sin fines de lucro, ubicada en
el Caserio Santa Rosa, distrito La Florida - Pomacochas, provincia Bongara y departamento
de Amazonas, integrada por pobladores rurales que, en forma voluntaria y democrética,
resuelven pacificamente los conflictos y participantactivamente en la seguridad y desarrollo
de su ambito de accidn pertenecientes. al*Caseric Santa Rosa, distrito La Florida
Pomacochas, provincia Bongara y departamento de Amazonas, la misma que en adelante
se llamara "RONDA CAMPESINA DEL“.CASERIO SANTA ROSA".
ARTICULO 2.- La vida institucional y organizacional de la Ronda independiente, se regira
por el presente estatuto, asi como_ por €l Convenio 169 OIT, Constitucion Politica del Peru,
Ley NO 27908 y su respectivo.reglamento, Decreto Supremo N° 025-2003-1US, Decreto
Supremo N° 012-2008-JUS, “Codigo. Civil, Reglamento de Inscripciones del Registro de
Personas Juridicas, aprobado por Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros
Publicos N© 038-2013-SUNARP-SN, Resolucion del Superintendente Adjunto N° 108-2011-
SUNARP/SA, que aprueba la Directiva N° 03-2011-SUNARP-SA.
ARTICULO 3.- La Ronda tiene los siguientes fines:
a. Contribuir al desarrollo, fiscalizacién, la seguridad, la moral, la justicia y la paz social
dentro de su ambito territorial, sin discriminacién de ninguna indole, conforme a la
Constitucion Politica y las leyes vigentes.
b. Colaborar.en‘la solucién de conflictos y realizar funciones de conciliacion extrajudicial.
c. Velar por el bienestar del pueblo erradicando la delincuencia, violencia y los delitos
comunes o-disturbios.
d. Garantizar la-verdadera democracia.
e. Luchar por el progreso sustentable, por la defensa de nuestro medio ambiente y con
todo lo'que se relacione con la proteccidn de los derechos humanos.
f. Elevar la conciencia civica, democratica, patridtica de la poblacién Rondera.
g. Garantizar la paz con fruto de la justicia social, la soberania, independencia e identidad
cultural y nacional.
ARTICULO 4.-Para lograr las finalidades descritas en el articulo anterior, la Ronda
desempeiara las siguientes funciones:
a. Contribuir a la defensa de la integridad fisica, moral y cultural de los pobladores de su
jurisdiccion, mantener la paz y la seguridad de la poblacion y asimismo contribuir con el
progreso de su pueblo.
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b. Contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
los miembros, de conformidad con la Constitucion Politica y las leyes vigentes.

¢. Coordinar con las autoridades comunales en el ejercicio de las funciones que ejercen en
uso de sus costumbres, respetando los derechos consagrados en la declaracion universal
de los derechos humanos, el convenio OIT 169, la Constitucion Politica:y las leyes vigentes.
d. Intervenir en la solucidn pacifica de los conflictos que se susciten entre los miembros del
sector v los otros externos; asi como otros sectores, siempre y cuando la controversia se
origine en hechos ocurridos dentro del ambito de su jurisdiccidn:

e. Actuar como interlocutor con el Estado. Participar, controlar.y fiscalizar los programas y
proyectos de desarrollo que se implementen dentro del territoria, asi como denunciar la
inconducta funcional de cualquier autoridad, de acuerdo-a ley.

f. Contribuir a la preservacién de su medio ambiente.” Coordinar en el marco de la
legislacidn nacional, con las autoridades, politicas, policiales(a-fin de ampliar el &mbito de
su jurisdiccién), municipales, regionales, religiosas,-representantes de la Defensoria del
Pueblo, Ministerio PUblico, Poder Judicial, y otras de la administracion publica o privada.

g. Establecer relaciones de coordinacidn con las organizaciones sociales rurales y entidades
privadas o publicas.

h. Promover el ejercicio de los derechos y participacién equitativa de la mujer en todo nivel,
tener consideracién especial a los derechos del"nifio y el adolescente, de las personas
discapacitadas y de los adultos mayores.

i. Prestar servicio de Ronda.

ARTICULO 5.- La duracion de la Renda Indigena es por tiempo indefinido, sefialandose
como fecha de iniciacidn de sus actividades, a partir de la fecha del acta de constitucién y
obtendra su personerfa juridica con'la inscripcién en la Sunarp.

ARTICULO 6.- La Ronda tendra su domicilio en el Caserio Santa Rosa, distrito La Florida
Pomacochas, provincia Bongara y.departamento de Amazonas, pudiendo desarrollar sus
actividades en su jurisdiccién;

CAPITULO II

DE LA CONSTITUCION Y, FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL Y
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- Lla Ronda tendré los siguientes drganos de gobierno:

1. La Asamblea General. 2. La Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO. 8.- La.Asamblea General es el drgano maximo de la Ronda y esta integrada
por todos les miembros de la Ronda, sus sesiones seran ordinarias y extraordinarias, sus
acuerdos. serar-obligatorios incluso para quienes no asistan a sus sesiones y constaran en
un librode actas suscrito por los asistentes.

El‘Presidente es quien convoca a asamblea general. En caso de lo establecido en el articulo
15 del estatuto lo podra convocar el vicepresidente, y ante un supuesto de vacancia de
Presidente y Vicepresidente lo podra efectuar uno de los miembros de la Junta Directiva o
el 25% de miembros de asamblea general de la Ronda con el Unico objeto de recomponer
o elegir nueva Junta Directiva.

ARTICULO 9.- La asamblea general se convocara semestralmente y la asamblea
extraordinaria, cuando el interés de los miembros o integrantes asi lo requieran, por
acuerdo de la Junta Directiva. Las convocatorias podran hacerse mediante esquelas de
citacién dirigidos al domicilio de sus miembros o cualquier otro medio posible. Entre la
convocatoria y la celebracidn de la asamblea deben mediar como minimo 5 dias naturales,
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cuando se trate de asamblea ordinaria y 3 dias naturales cuando se trate de asamblea
extraordinaria.

ARTICULO 10.- El quérum, para la validez de las reuniones de asamblea general se
requiere, primera convocatoria, la concurrencia de mas de la mitad de los Ronderos o
Ronderas; en segunda convocatoria, basta la presencia de cualquier niimero de Ronderos o
Ronderas, los acuerdos se adoptaran con el voto de mas de la:mitad de los miembros
concurrentes.

ARTICULO 11.- Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a. Definir la politica de trabajo de los integrantes de la asamblea general.

b. Aprobar las cuentas y balances.

¢. Aprobar la memoria que debe presentar anualmente la-Junta Directiva.

d. Admitir nuevos miembros de Ronda.

e. Resolver cualquier otro asunto que haya sido materia de su convocatoria.

ARTICULO 12.- Son atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria.

a. Decidir los asuntos que compete a la marcha de |la Ronda y que hayan sido objeto de su
convocatoria.

b. Modificar los estatutos, disolver y liquidarda Ronda.

¢. Nombrar la Junta Directiva y otorgar poderes de representacidn a cualquier miembro de
la Junta Directiva o terceras personas.

d. Otros que, por la urgencia y necesidad,.Ja Ronda crea conveniente.

DE LA JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO 13.- Es el érgano de representacion, administracion y gestion permanente de
la Ronda estd integrado por doce (12) miembros:

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE:

SECRETARIO DE ACTAS: .

SECRETARIA DE ECONOMIA )

SECRETARIA DE:ORGANIZACION

SECRETARIA DE JUSTICIA

SECRETARIA DE PROMOCION Y DEFENSA DE LA MUJER

SECRETARIA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

. SECRETARIA DE JEFES DE RONDEROS Y RONDERAS

10. SECRETARIADE AUTODEFENSA Y DISCIPLINA

11. SECRETARIA DE EDUCACION Y ASUNTOS JUVENILES

12. FISCAL

0/ 00F NG U1 SR LR BD)

La Junta Directiva de la Ronda, tiene un periodo de un (02) afios, pudiendo sus miembros
ser reelegidos. Si concluido el periodo de mandato aln no se ha elegido a la nueva Junta
Directiva, estos continuaran en funciones hasta la eleccion.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva goza de todos los poderes generales y especiales con
excepcidn de aquellos reservados a la asamblea general. En este sentido la Junta Directiva
esta facultada para:

a. Organizar y dirigir la Ronda vy fijar los gastos generales de administracion.

b. Crear las dependencias que crean necesarias, asi como reformularlas y suprimirlas.

¢. Nombrar o destituir al personal contratado.

d. Tratar toda clase de asuntos relacionados con los fines de la Ronda y que no sea un
asunto de la asamblea general, salvo autorizacién previa de esta.

e. Autorizar la participacion de la Ronda en toda clase de personas juridicas.
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f. Decidir la formacién, abandono o transaccion de procedimientos judiciales o
administrativos.

g. Delegar facultades de representacion a cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 15.- Las sesiones de la Junta Directiva seran convocadas Y, presididas por su
Presidente. El qudrum, en primera convocatoria es la mitad mas.uno, y en segunda
convocatoria los que asistan. Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de
los miembros concurrentes. La convocatoria se realizara hasta con veinticuatro horas de
anticipacion mediante esquelas de citacién en donde se indigque el:lugar la fecha, hora y
agenda a tratar.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del Presidente:

a. Representar legalmente a la Ronda ante las.nstituciones publicas, privadas,
administrativas, municipales, tributarias, judiciales, policiales, bancarias, entre otras, y en
las acciones que la naturaleza de la Ronda lo éxija, con Jdas facultades generales y
especiales del mandato contenido en los articulos 74 y 75 del" Cédigo Procesal Civil y las
normas correspondientes de la Ley NO 27444, Ley General del Procedimientos
Administrativo General, Ley Procesal de Trabajo o-las demds normas que los madifiquen o
sustituyan.

b. Podrd decidir el inicio, formacién y_continuacion de procedimientos judiciales o
administrativos, iniciar y contestar toda clase deacciones y procesos contenciosos y no
contenciosos, prueba anticipada, intervencién con terceros en juicio, entablar
reconsideraciones, solicitar medidasculturalesy ofrecer cautela contra juratoria, desistirse
del proceso, de actos procesales o.de algunas pretensiones allanarse a la pretension,
reconocer la demanda, conciliar judicial o-extrajudicialmente, transigir la causa, solicitar la
entrega de consignaciones judiciales, siendo de aplicacion estas facultades a toda clase
acciones civiles, laborales, penales yrde cualquier otra naturaleza, entendiéndose todas
estas facultades sin limites ni‘ser tachados de insuficientes.

c. Podra delegar este poder la representacion judicial total o parcialmente, instruir sus
facultades de representacion enjuicio y procedimientos administrativos, con las facultades
del mandato y las especiales:que se consideren necesarias, a favor de terceros, revocando
dichas sustituciones y:reasumiendo sus facultades cuantas veces lo crea conveniente.

d. Convocar y presidirlas asambleas generales y las sesiones de la Junta Directiva.

e. Presentar a la/Asamblea General ordinario la memoria y el balance.

f. Hacer cumplir las decisiones de los 6rganos de gobierno.

g. Dirigir el-movimiento econdmico y financiero de la Ronda, debiendo elaborar los
presupuestos;

h. Emitir y*firmar los contratos y nombramientos del personal de la institucion; es decir,
podra nombrar,contratar, fiscalizar, suspender, reemplazar, separar a trabajadores,
asesores’ consultores, obras y servicios, igualmente podra fijar honorarios, remuneraciones
y.beneficios y condiciones de trabajo.

i. Celebrar contratos, de créditos, compra-venta, solicitar finanzas, operaciones de
préstamo y créditos con o sin garantia.

j. Abrir, transferir, cerrar cuentas corrientes bancarias, cuentas de ahorro a plazo fijo,
solicitar sobre giros o créditos en cuenta corriente y retirar ahorros.

k. Girar, endosar, protestar, ejecutar y cobrar cheques de cualquier indole, girar, aceptar,
avalar, descontar, negociar y cobrar letras de cambio, vales, pagares, giros y cualquier otro
titulo valor o documento de crédito.

|. Comprar, vender y retirar valores, depositar valores en custodia y retirarlos.
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m. Comprar y vender bienes muebles e inmuebles, celebrar contratos de arrendamiento,
contrato de comodato o alquiler de dichos bienes muebles o inmuebles.

n. Constituir garantias reales y mobiliarias, sobre bienes muebles e inmuebles.

0. Podra delegar sus atribuciones distintas a las judiciales a cualquier otro asociado, previo
acuerdo de la Junta Directiva.

p. Ordenar cobrar y pagos, cobrar y hacer efectiva deudas y obligaciones de terceros a
favor de la Ronda. Los recibos y las cancelaciones correspondientes sean por documento
privado o escritura publica.

. Otras funciones que asi lo determine la Junta Directiva.

Las funciones m) y n) las podra efectuar siempre que cuente con la autorizacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del Vicepresidente:

Ser quien reemplace al Presidente de la Junta Directiva, cuando se encuentre enfermo,
ausente, destituido o vacante el cargo. En ese sentido, de.darse el caso, tendra todas las
facultades sefialadas para el presidente.

ARTICULO 18.- Son atribuciones de la Secretaria de actas:

a. Llevar el libro de actas de las sesiones de la/Junta Directiva y de las asambleas
generales.

b. Llevar la correspondencia oficial y supervisar su‘recepcién y remision.

¢. Comunicar oportunamente y por escrito a*los-miembros que hayan sido elegidos para
desempenar una comision o encargo:

d. Tener a su cargo todos los asuntos relacionados con la organizacion de la Ronda,
informando a la Junta Directiva.

e. Resguardar la documentacion de la Ronda en la parte que le corresponda en los asuntos
a su cargo.

f. Informar a la Junta Directiva de las. actividades encomendadas.

g. Coordinar con el Presidente la integracidn del plan de trabajo de la Junta Directiva.

h. Coordinar con los demas. miembros, la elaboracién de sus planes especificos para
integrarlo al plan de trabajo de l& Junta Directiva.

ARTICULO 19.- Son atribuciones de la secretaria de economia:

a. Recibir las cuotas.y demas fondos de la Ronda.

b. Llevar las cuentas dedngresos y salidas de dinero conjuntamente con el presidente de la
Junta Directiva:

¢. Tener al dia los informes econdmicos-financieros conforme a documentacion sustentaria.
ARTICULO.20 son‘funciones de la secretaria de organizacion:

a. Organizar curses, seminarios, férum, simposios, congresos de cardcter cultural que
contribuyan al-desarrollo sede su poblacion

b. Informar al presidente y junta directiva de sus actividades

ARTICULO 21 son funciones de la secretaria de Justicia: se encargara de contribuir a la
defensa irrestricta de los derechos humanos de la persona y de los integrantes del pueblo
ARTICULO 22 son funciones de la secretaria de Promocién y defensa de la mujer:

a. Representar a todas las mujeres ronderas activas y dispensadas.

b. Organizar, orientar, educar y asescrar a las mujeres Ronderas

¢. Promover politicas favorables a las mujeres en el seno de la junta directiva de la ronda.
d. Organizar actividades de rondero segun la necesidad del sector.

e. Hace el seguimiento de los casos tratados relacionados con las mujeres en las diferentes
instancias de justicia hacia como a las mujeres embarazadas en prevencién del aborto.
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f. Se preocupa de las mujeres indocumentadas (omisos a la inscripcidn militar, canje de
DNI etc.).

g. Llevar el padrdn de ronderas actualizando con activas y dispensadas

ARTICULO 23 son funciones de la secretaria de ecologia y medio ambiente: es el
encargado de velar por la flora y fauna y capacitar a los pobladores acerca de la misma.
ARTICULO 24 son funciones de la secretaria jefes ronderos y ronderas:

a) Coordinar con la Junta Directiva de la Ronda e informarle sgbre el funcionamiento de
servicio de rondero.

b) Controlar el servicio de Rondas.

¢) Capturar y poner a disposicidn de la Junta Directiva de la:Ronda‘a los que cometen faltas
y delitos, registrando en el cuaderno de rondero cada caso:

d) Organizar los grupos de Rondero segln la necesidad del. sector en forma secreta e
intempestiva.

e) Aplicar las sanciones acordadas por la asamblea de la Ronda

f) Controlar la disciplina y organizacion de los asistentes en:los encuentros.

g) Proponer sanciones a los Ronderos que .durante ‘el Rondero no cumplan con las
directivas acordadas.

h) Proveer de los implementos necesarios para el Rondero y recibirlos cuando termine su
tarea.

i) Acompanar a los grupos de Rondero.
j) Las mujeres Ronderas aplicaran sanciones a'las mujeres.

k) Organizar y capacitar a los Ronderos del sector para cumplir tareas especificas.

1) Cumplir estrictamente con los mandatos:del presente reglamento.

m) No abandonar los turnos cuando tengan que rondar.

n) Asistir puntualmente a los.encuentros, guardando disciplina y organizaciéon en todo
momento.

0) Guardar reserva sobre los casos'que todavia no se han tratado en las diferentes
instancias.

ARTICULO 25 Son atribucionesde la secretaria de autodefensa y disciplina:

a. Vigilar el estricto cumplimiento del mandato de los estatutos.

b. Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento de la disciplina y el orden de los
Ronderos y Ronderas; “en las reuniones, asambleas y las actividades ronderiles
garantizando la seguridad de las mismas y de sus miembros.

¢. Llevar el control de.la asistencia a las sesiones del secretariado y de las asambleas con la
finalidad de.aplicarlas sanciones de acuerdo a los estatutos.

d. Presidir toda comisidn cuya labor esté relacionada con sus funciones a su cargo.

e. Firmar conjuntamente con el secretario los documentos relacionados con su cargo.

f. Sus_funciones ‘seran de acuerdo a lo que la asamblea general los asigne, entre ellas
ejercer un control en el accionar de los Ronderos y Ronderas.

g. Tener actualizado los padrones de Ronderos y Ronderas y llevar el control de los grupos
de Ronda, deberd coordinar con el gobierno local, sobre los presupuestos participativos y
planes estratégicos que son temas nuevos y de importancia.

h. Preparar y organizar al pueblo en la participacion activa.

i. Poner la disciplina en las asambleas, movilizaciones y trabajos del pueblo.

j. Apoyar a los grupos de Rondas para capturar, arrestar delincuentes y aplicar la disciplina
de masas, asf como derivarlos a la autoridad competente.

ARTICULO 26 son funciones de la secretaria de educacidn y asuntos juveniles:

Pigina Namero 6
Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Pitblicos N” 124-97-SUNARP

88



ZONA REGISTRAL N° 11 - SEDE CHICLAYO
OFICINA REGISTRAL CHACHAPOYAS
N Partida: 11045570

INSCRIPCION DE RONDAS CAMPESINAS
RONDA CAMPESINA DEL CASERIO SANTA ROSA

a. Coordinar con todos los miembros la difusidn de actividades gremiales, culturales,
deportivas y demas que se le encomienden.

b. Velar por la promocidn de la cultura cientifica y humanista, en general;

¢. Promover y organizar concurso de cultura general.

d. Agenciarse de becas para los(as) hijos (as) de ronderos y_.los:.mismos ronderas y
ronderos.

ARTICULO 27.- Son funciones del Fiscal:

a. Organizar cursos, seminarios, férum, simposios, congresos;. de.caracter cultural que
contribuyan al desarrollo de su poblacion.

b. Organizar actividades sociales, deportivas y recreativas.entre los miembros Ronderos y
Ronderas, tendientes a promover la solidaridad y unificacidn de los.Ronderos.

¢. Informar al Presidente y Junta Directiva de sus actividades.

d. Elaborar anualmente el Plan de trabajo de su competencia en coordinaciéon con el
Secretario.

e. Proteger los derechos fundamentales de la poblacion ‘rural, ante el abuso vy la crueldad
sobre todo de las bandas de abigeos y ante la incapacidad e inmovilismo del sistema de
administracion de justicia (jueces, fiscales, Palicia) para proteger los derechos
fundamentales de la poblacién indigena.

f. Ser quien se encargue de velar y defender los derechos de las mujeres, asi como buscar
mecanismos de desarrollo integral de las mujeres-Ronderas.

g. Resguardar la documentacion de<a Ronda gue corresponda a los asuntos a su cargo y
hacer entrega a la siguiente Junta'Directiva, de toda la documentacion relacionada a su
cargo firmando el acta correspondiente.

CAPITULO III. CONDICIONES PARA LA ADMISION, RENUNCIA Y EXCLUSION DE
SUS MIEMBROS

De los requisitos para la admisién ‘de Ronderos y Ronderas:

ARTICULO 29.- para_inscribirse como miembro de la Ronda, deben cumplirse los
siguientes requisitos:

a. Ser poblador del centro poblado, anexo o distrito de la jurisdicciéon de la Ronda.

b. Haber cumplido<18 anoes de edad, salvo que, siendo menor, haya constituido hogar de
hecho o contraide. matrimonio.

¢. Tener plena-capacidad de ejercicio de sus derechos civiles, de acuerdo a lo indicado en
el articulo 42-del Cédigo Civil.

DE LA RENUNCIA DE RONDEROS Y RONDERAS

ARTICULO 30:- La renuncia es voluntaria por lo que cualquier Rondero o Rondera puede
presentar su renuncia por escrito dirigido al presidente de la Junta Directiva, indicando las
causas por las cuales ha decidido apartarse de la Ronda Esta carta serd analizada por la
Junta Directiva, quien decidira sobre la renuncia presentada. Esta renuncia no excluye a los
Ronderos o Ronderas renunciantes de las responsabilidades econdmicas, civiles o penales
en las que se hubiera incurrido.

DE L’A EXCLUSION DE LOS RONDEROS O RONDERAS.

ARTICULO 31.- En caso de que cualquier Rondero o Rondera infrinja, en forma grave,
reiterada y continua, normas contenidas en el presente estatuto y demas disposiciones
normativas que regulan el funcionamiento de la Ronda, seran sancionados con la exclusion
y sera aprobada por la asamblea general, debidamente convocada para tratar este asunto.
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CAPITULO IV. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS RONDEROS Y RONDERAS
DE LpS DERECHOS Y OBLIGACIONES:

ARTICULO 32.- Son derechos y obligaciones de los Ronderos y Ronderas:

a. Participar en asambleas generales, con voz y voto.

b. Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Ronda.

¢. Prestar servicio de Ronda.

d. Observar buen trato y lealtad, garantizando el respeto, la union.y la ayuda mutua entre
los Ronderos.

e. Respetar los usos y costumbres del caserio de acuerdo a laconstitucion de leyes.

f. Observar buen trato y respeto hacia la poblacidn, particularmente a los nifios, mujeres y
ancianos.

g. Auxiliar a los miembros en caso de necesidad y proteccién.

h. Otros derechos y obligaciones que se acuerden en Asamblea General de Ronda.

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS RONDEROS Y .RONDERAS:

ARTICULO 33.- Los Ronderos y Ronderas estan prohibidos de:

a. Realizar, en el marco del estatuto, actividades no auterizadas o distintas a las funciones
de la Ronda.

b. Realizar u omitir actos en beneficio de terceros es.desmedro o perjuicio de los intereses
de la Ronda.

¢. Realizar actividades de cualquier indole.quese eriente a dividir o debilitara la Ronda

CAPITULO V. DE LAS SANCIONES Y.PERDIDAS DE LAS CONDICIONES DE
RONDEROS O RONDERAS

De las sanciones:

ARTICULO 34 - La infraccidn‘a las disposiciones de la Ley de Rondas, de su reglamento y
del presente estatuto, da lugar.a las siguientes sanciones:

a. Amonestacion publica.

b. Suspensién del gjercicio.de. suis funciones.

¢. Expulsidn de la Ronda.

ARTICULO 35.- Se aplicard.la Amonestacidn Publica en los siguientes casos:

a. Faltar a una sesion sin justificacion alguna.

b. Faltar Injustificadamente a sus horarios de Ronda.

¢. Incumplir los deberes que les recomienda la Junta Directiva.

d. No informar-a la<Junta Directiva las razones por la que fue aprehendido el presunto
infractor.

€. Abandonar el servicio de Ronda.

ARTICULO 36.- Se aplicard la sancidn de suspensién en el gjercicio de sus funciones en
los siguientes casos:

a.. Faltar injustificadamente a tres asambleas generales ordinarias u extraordinarias,
consecutivas o cuatro alternas en el lapso de ciento veinte dias calendarios.

b. Faltar a sus horarios de Ronda, injustificadamente, hasta por tres veces consecutivas o
cinco, en forma alterna, en el lapso de ciento veinte dias.

¢. Realizar actos que, reiteradamente, interfieran el desarrollo de las actividades de la
Ronda y de la Junta Directiva.

d. Propiciar el consumo de bebidas alcohdlicas durante su servicio de Ronda y que este
hecho dé lugar a la comision de actos contrarios al orden publico.

e. Por haber sido sancionado con amonestacién publica por tres veces.

f. Por usurpar funciones de la Junta Directiva o de sus miembros.
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Esta sancién serd aplicada por la Asamblea General, respetando el derecho defensa.

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE RONDEROS O RONDERAS:

ARTICULO 37- La condicion de Rondero o Rondera, se pierde por las siguientes causales:
a. Muerte.

b. Por emigrar del centro poblado, anexo o distrito de la jurisdiccidn de la Ronda.

¢. Por expulsion acordada por Asamblea General de Ronderos y Ronderas.

CAPl,ZTULO VI. DEL PATRIMONIO

ARTICULO 38.- El patrimonio de la Ronda esté constituido por:

a. Los fondos obtenidos por donaciones o financiamiento. nacional o internacional,
provenientes de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

b. Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los Ronderos y Ronderas.

c. La colaboracién desinteresada de instituciones, 0 personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras.

d. La efectivizacidn de alguna actividad econdmica:

CAPI’TULO VII. DE LA MODIFICACION DE'LOS ESTATUTOS

ARTICULO 39 - Los estatutos de la Ronda podran ser modificados por la Asamblea
General, para ello, se requiere en primera. convocatoria, la asistencia de la mitad mas uno
de los miembros de la Ronda; en¢segunda convocatoria, se requerird la asistencia de
cualquier nimero de los miembros'y. que. representen no menos de la décima parte, los
acuerdos se adoptan con el voto de'mas de la mitad de los miembros concurrentes.

CAPI'TULO VIII. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 40.- La Ronda se'disolvera por acuerdo de la Asamblea General, para tomar el
acuerdo de disolucion y liquidacién.de la Ronda se requiere en primera convocatoria, la
asistencia de las dos terceras'.partes de los miembros; en segunda convocatoria, se
requiere la asistencia de.la mitad'mas uno de los miembros. Los acuerdos se adoptaran con
el voto de mas de la mitad de‘los miembros concurrentes.

ARTICULO 41.-En caso'de disolucion vy liquidacion, haber neto resultante es entregado a
una institucion-sin fines de lucro que persiga fines analogos a la Ronda.

DISPOSICIONES . COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: - En todo lo que no esté previsto en el presente estatuto la Ronda regularé sus
funciones. por las. disposiciones pertinentes contenidas en la Ley de Rondas, su reglamento
y demas’normas que resulten aplicables.

NOMBRAR al primer CONSEJO DIRECTIVOde la Ronda Campesina, para el
periodo 2023-2025 (del 22/01/2023 hasta el 21/01/2025), la cual queda
conformada de la siguiente forma:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS DNI

PRESIDENTE Lorenzo Espinoza Diaz 43859508
VICEPRESIDENTE: Artemio Altamirano Montenegro 33728896
SECRETARIO DE ACTAS: Maximo Marin Carrera 33738385
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SECRETARIA DE ECONOMIA Americo Zamora Diaz 46026983
SECRETARIA DE ORGANIZACION Wilder Capto Vela 33738418
SECRETARIA DE JUSTICIA Andrés Zamora Cerdan 27753807
SECRETARIA DE PROMOCION Y | Mirian Irigoin Guerrero 47637089
DEFENSA DE LA MUJER

SECRETARIA DE ECOLOGIA Y MEDIO | Hermes Delgado Silva 33727047
AMBIENTE

SECRETARIA DE JEFES DE RONDERQS | Alfonso Cirillo Cortez 42449790
Y RONDERAS

SECRETARIA DE AUTODEFENSA Y | Isaias Chiquilin Jambo 71591894
DISCIPLINA

SECRETARIA DE EDUCACION Y | Ramiro Huaman:Roncal 76619084
ASUNTOS JUVENILES

FISCAL Julissa Cubas Diaz 76290426

La constancia de quérum toma informacién dellibro padron de Ronderos N° 01,
legalizado con fecha 22/01/2023 por Jorge Mércedes Juarez Ordofez, juez de paz de Unica
nominacidn del distrito de Corosha, provincia.de-Bongara y departamento de Amazonas.

El titulo fue presentado el 23/03/2023.a las 05:03:29 PM horas, bajo el N0 2023-00860837
del Tomo Diario 0031. Derechos: cobrados S/ 72.00 soles con Recibo(s) Niumero(s)
00002237-1065.-CHACHAPOYAS, 12 de Abril de 2023.

7
Aldo Yuri Clidvez Mondragén
Registragor Publico
Zona Registra}/N°ll Sede Chiclayo
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INFORMACION GENERAL.
1.1 Nombres y apellidos del validador: Dr. Julio César Sevilla Exebio 1.3 Nombre del instrumento evaluado: Guia de entrevista
1.2 Cargo e institucion donde labora:  Catedrdtico en UNPRG 1.4 Autor del instrumento evaluado: Bach. Marco H. Sifuentes
Chuquimango
ASPECTOS DE VALIDACION.
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (x), segun las calificaciones que asigna a cada uno de los indicadores.
D. DEFICIENTE (si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
R. REGULAR (si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
B. BUENA (si mas del 70% de los items cumplen con el indicador).
ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1 2 3 OBSERVACIONES
CRITERIOS INDICADORES D R B SUGERENCIAS
PERTINENCIA  Los items miden lo previsto en los objetivos de investigacion. X
COHERENCIA  Los items responden a lo que se debe medir en la variable y sus dimensiones. X
CONGRUENCIA  Los items son congruentes entre si y con el concepto que mide. X
SUFICIENCIA  Los items son suficientes en cantidad para medir la variable. X
OBJETIVIDAD  Los items se expresan en comportamientos y acciones observables. X
CONSISTENCIA  Los items se han formulado en concordancia a los fundamentos teéricos de la variable. X Plantea preguntas de percepcion por parte de otros organismos
ORGANIZACION  Los items estan secuenciados y distribuidos de acuerdo a dimensiones e indicadores. X
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje entendible para los sujetos a evaluar. X
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos técnicos (tamafio de letra, espaciado, interlineado y nitidez). X Si la guia de entrevista sera llenada por los evaluados, considerar
ESTRUCTURA  Elinstrumento cuenta con instrucciones consignas, opciones de respuesta bien definidas. X THas mnterneado
CONTEO TOTAL: 3 TOTAL:
Realizar el conteo de acuerdo a p i i a cada indic T 0+6+21 =27
Autor: Bach. Marco Humberto Sifuentes Chuquimango
INTERVALOS RESULTADO 0,60 -0, 69 Validez baja. 0,90-1,00 Validez muy buena.
COEFICIENTE DE VALIDEZ: ‘ % | = |27/30 =0.9 0,00-0,49  Validez nula. 0,70-0,79  Validez aceptable.
0,50-0,59 Validez muy baja. 0,80-0,89 Validez buena.
1ll. CALIFICACION GLOBAL.
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre el espacio el resultado:
Firma:
Lambayeque, 03 de mayo del 2023
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Anexo 05: Ficha de validacién de instrumentos por juicio de expertos

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

INFORMACION GENERAL.
1.1 Nombres y apellidos del validador: Mag. Willy Rolando Anaya 1.3 Nombre del instrumento evaluado: Guia de entrevista
1.2 Cargo e institucion donde labora:  Catedrdtico en UNPRG 1.4 Autor del instrumento evaluado: Bach. Marco H. Sifuentes
Chuquimango
. ASPECTOS DE VALIDACION.
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (x), segun las calificaciones que asigna a cada uno de los indicadores.
D. DEFICIENTE (si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
R. REGULAR (si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
B. BUENA (si méas del 70% de los items cumplen con el indicador).
ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1 2 3 OBSERVACIONES
CRITERIOS INDICADORES D R B SUGERENCIAS
PERTINENCIA  Los items miden lo previsto en los objetivos de investigacion. X
COHERENCIA  Los items responden a lo que se debe medir en la variable y sus dimensiones. X
CONGRUENCIA  Los items son congruentes entre si y con el concepto que mide. X
SUFICIENCIA Los items son suficientes en cantidad para medir la variable. X
OBJETIVIDAD  Los items se expresan en comportamientos y acciones observables. X
CONSISTENCIA Los items se han formulado en concordancia a los fundamentos teéricos de la variable. X Seria interesante consultar ;Qué percepcion tiene la comunidad
ORGANIZACION  Los items estan secuenciados y distribuidos de acuerdo a dimensiones e indicadores. X '
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje entendible para los sujetos a evaluar. X
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos técnicos (tamafio de letra, espaciado, interlineado y nitidez). X
ESTRUCTURA  Elinstrumento cuenta con instrucciones consignas, opciones de respuesta bien definidas. X £Qué respuesta se esperarian? ; Alternativas?
CONTEO TOTAL: 28 TOTAL:
Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada indicador. C—A 0+4+24 =28
Autor: Bach. Marco Humberto Sifuentes Chuquimango
INTERVALOS  RESULTADO 0,60 -0, 69 Validez baja. 0,90-1,00 Validez muy buena.
COEFICIENTE DE VALIDEZ: ‘ % | = |°~9333 ‘ 0,00-0,49  Validez nula. 0.,70-0,79  Validez aceptable.
0,50-0,59 Validez muy baja. 0,80-0,89 Validez buena.
1ll. CALIFICACION GLOBAL.
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre el espacio el resultado:
Firma:
Lambayeque, 03 de mayo del 2023
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Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

1. INFORMACION GENERAL.
1.1 Nombres y apellidos del validador: Mag. Carlos Alberto Azula Diaz 1.3 Nombre del instrumento evaluado: Guia de entrevista

1.2 Cargo e institucion donde labora:  Catedrdatico en UNPRG 1.4 Autor del instrumento evaluado: Bach. Marco H. Sifuentes
Chugquimango

. ASPECTOS DE VALIDACION.
Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (x), segun las calificaciones que asigna a cada uno de los indicadores.
D. DEFICIENTE (si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
R. REGULAR (si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
B. BUENA (si mas del 70% de los items cumplen con el indicador).

ASPECTOS DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 1 2 3 OBSERVACIONES
CRITERIOS INDICADORES D R B SHCERENCIAS
PERTINENCIA  Los items miden lo previsto en los objetivos de investigacion. X
COHERENCIA  Los items responden a lo que se debe medir en la variable y sus dimensiones. X
CONGRUENCIA  Los items son congruentes entre si y con el concepto que mide. X
SUFICIENCIA Los items son suficientes en cantidad para medir la variable. X
OBJETIVIDAD Los items se expresan en comportamientos y acciones observables. X
CONSISTENCIA  Los items se han formulado en concordancia a los fundamentos teéricos de la variable. X
ORGANIZACION  Los items estan secuenciados y distribuidos de acuerdo a dimensiones e indicadores. X
CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje entendible para los sujetos a evaluar. X
FORMATO Los items estan escritos respetando aspectos técnicos (tamafio de letra, espaciado, interlineado y nitidez). X
ESTRUCTURA  Elinstrumento cuenta con instrucciones consignas, opciones de respuesta bien definidas. X
CONTEO TOTAL: 2 TOTAL:
Realizar el conteo de acuerdo a puntuaciones asignadas a cada indicador. CB—A 0+4+24 =28
Autor: Bach. Marco Humberto Sifuentes Chuquimango
INTERVALOS  RESULTADO 0,60 -0, 69 Validez baja. 0,90-1,00 Validezmuy buena.
COEFICIENTE DE VALIDEZ: ‘ % | = ’03333 | 0.00-0,49  Validez nula. 0,70-0,79  Validez aceptable.
0,50-0,59 Validez muy baja. 0,80-0, 89 Validez buena.

. CALIFICACION GLOBAL.
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre el espacio el resultado:

Firma: \

Lambayeque, 03 de mayo del 2023

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

1. INFORMACION GEMNERAL.
1.1 Mombresy apellidos delvalidador Mag.m, Micolds Torres Castro. 1.3 Mombre delinstrumento evaluado: Guwia de entrevista
1.2 Cargo einstitucidn donde labora: Catedratico en UNPRG 1.4 Autordel instrumento evaluado: Bach. Marco H. Sifuentes
3 Chuguimanga
I. ASPECTOS DE VALIDACION.
Revisar cada uno delositems del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (%), segdn las calificaciones que asigna a cada uno de los indicadares
D. DEFICIENTE (si menos del 30% de fos items cumplen con el indicadar).
R. REGULAR (si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
B. BUENA (simas del 70% de los items cumplen con el Indicador).

ASPECTOSDE VALIDACION DELINSTRUMEHTO 1 2 3 OBSERVACIOHES
CRITERIOS INDICADORES DR B SUGERENCIAS
FERTIMEMCIA  Lositemsmidenlopresisto en los objetivos d e investigacion. X Revisarpreguntss generales (Origen, idiomae identificacion)
COHEREMCIA  Lositemsresponcdenalo gue sedebemediren lavariable v susdimensiones. X
CONGRUENCIA  Lo=sitems soncongruentes entre si y con el concepto que mide 4
SUFICIEMCIA  Lositems sonsufidentes en cantidsd para medirla variabls, x
OBJETIMDAD  Lositems se expresan en comporttamientos y acciones obserables. x

COMSISTENCIA  Lositems se han formulsdo en conoordanca & 10s Undamentostedricos dela variable *

ORGAMIZACION Loz items estén secusnciados y distriouidos de acuerdo 8 dimensiones e indicadores. x Organizar en fineidn de la organizaciin, experiencias, estuctara, ete
CLARIDAD Lositem s estén redactadosen un lengusje entendible paralos sujetos a evaluar. X 5i el instumento sexd lenado porel evabiado, hay que hacer més
FORMATO Loz items eztén eaditozrespetando aapedos téonicozrtamario de letes, espacdiado, interlinesdo y nitidex) w grandes las letras ¥ mejorar interlineado

ESTRUCTURA  Elinstrumento cusnta con instrucciones consignas, opoones de respusata bien definidss. x
CONTEO TOTAL: 2 8 TOTAL:
Reaizar eiconten de Jenerdo g i g caia i 8 — =0+ 4+24=28
C B A
Autor: Back . Wron Humberts Sifeentes Chu quimango
IHTERVALOS  RESULTADO 0g0-0,63 Walidezhaja. 0.90-1,00  ‘“alidezmuy buena.

COEFICIEMTE DEWALIDEZ 0,00-0,49 walideznua 070-0,73  Walidezaceptahle

0,50-0,59  Walidezmuy baja 0g20-089 Walidezhuena.

Il. CALIFICACION GLOBAL.

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre el espacio el resultado: 0.9333
Firma:

Larmbayeque, 03 de mayo del 2023
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