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RESUMEN

Objetivo: determinar el nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro
Quirargico del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque 2023. Metodologia:
investigacion cuantitativa, descriptiva. La poblacion conformada por 15 enfermeras de
centro quirurgico de dicho hospital, y la informacion fue recolectada mediante la técnica
de encuesta utilizando como instrumento el cuestionario tipo escala de Likert, validada
por expertos del area, la confiabilidad determinada por prueba piloto y el coeficiente Alfa
de Cronbach de 0,871. Resultados: El 86.6 % de profesionales de enfermeria en estudio
tubo riesgo laboral medio, el 6.7 % alto y el 6.7% bajo. En la dimensién fisica 73.3%
presentd riesgo medio, en el 26.7% éste fue bajo, en la dimension quimica 93.3% riesgo
medio, en el 6.7% éste fue bajo, en la dimension biologica 86.6% presenta riesgo medio,
13.4% riesgo bajo en la dimension ergondmica 86.6% evidencia riesgo medio, 6.7%
riesgo bajo, 6.7% riesgo alto y finalmente la dimension psicosocial 86.6% obtuvo riesgo
medio, 6.7% riesgo bajo y 6.7% riesgo alto. Conclusién: mas del 80% de los enfermeros
estudiados evidencian riesgo laboral medio; debiéndose adoptar las medidas correctivas
para disminuir el riesgo a que estdn sometidos los profesionales a fin de garantizar un

cuidado de calidad.

Palabras Clave: riesgo fisico, riesgo quimico, riesgo biologico, riesgo ergondmico y

riesgo psicosocial



ABSTRACT

Objective: To determine the level of occupational risk of the nursing professional of the
Surgical Center of the Belén Lambayeque Provincial Teaching Hospital 2023.
Methodology: quantitative, descriptive research. The population consisted of 15 nurses
from the surgical center of the hospital, and the information was collected through the
survey technique using the Likert scale questionnaire as an instrument, validated by
experts in the area, the reliability determined by pilot test and the Cronbach's alpha
coefficient of 0.871. Results: 86.6% of nursing professionals in the study had medium
occupational risk, 6.7% high and 6.7% low. In the physical dimension, 73.3% presented
medium risk, in 26.7% it was low, in the chemical dimension 93.3% medium risk, in 6.7%
it was low, in the biological dimension 86.6% presented medium risk, 13.4% low risk in
the ergonomic dimension 86.6% evidence medium risk, 6.7% low risk, 6.7% high risk
and finally the psychosocial dimension 86.6% obtained medium risk. 6.7% low risk and
6.7% high risk. Conclusion: more than 80% of the nurses studied showed medium
occupational risk; corrective measures must be taken to reduce the risk to which

professionals are subjected in order to guarantee quality care.

Keywords: physical risk, chemical risk, biological risk, ergonomic risk and psychosocial

risk



INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define los riesgos
ocupacionales como propios del ambiente laboral que pueden perjudicar la salud de los
trabajadores. Estos incluyen: riesgos bioldgicos, fisicos, quimicos y ergonémicos; en el

mundo 1,2 millones de enfermedades ocurren en el sector sanitario!

La salud del profesional enfermero (a), se encuentra propenso a riesgos
relacionados con la labor que realiza y que atentan contra la salud; el sector encargado de
Salud Publica de Massachusetts (MDPH) inform6é que 2947 hospitales brindaron
informacion sobre profesionales lesionados por material punzocortantes, incluidos 1060
enfermeros, 1,078 médicos, 511 técnicos y 1,119 otros trabajadores de apoyo del sistema

de salud?

En Turquia, los enfermeros del sector quirtrgico estan propensos a varios riesgos
laborales, como la radiacion, los instrumentos punzantes, jornadas laborales largas,
trabajar de pie; a efecto de lo mencionado han experimentado niveles de ansiedad y varias
alteraciones de salud asociados a las enfermedades que vendran a futuro producto de la

labor que realizan®

En Argentina (Buenos Aires), la situacion de sucesos laborales es preocupante,
segun reporte del 2018, hubo 930.766 enfermedades y accidentes laborales, resaltando un
45% por pinchazos. Para el 58% de enfermeras el trabajo es fisicamente exigente. El
grupo mas afectado por los riesgos laborales fueron los hombres 11%, mientras 6% eran

mujeres*

La situacidn de salud en Pert es atroz y preocupante, el Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, expone que 3 de cada 10 trabajadores aquejan incidentes de
trabajo letales, 4 de cada 10 incidentes no letales; mostrando a la industria de salud con

mas riesgos, por el contacto constante a varios riesgos dentro del trabajo’

La Organizacioén Internacional de Trabajo (OIT) afirma que los percances y
dafios ocupacionales en paises en desarrollo como Peru, cuestan el 2% y 11% del PIB
respectivamente. Los riesgos mas frecuentes que afrontan los trabajadores pueden

disminuir con medidas preventivas rentables®
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Cabe sefialar que, segun datos estadisticos de la OIT, cada mes se presentan
23.1667 eventualidades de trabajo o enfermedades profesionales, registrandose 300

millones de eventualidades de trabajo y 200 millones de enfermedades anuales’

Uno de los problemas que afronta el sector sanitario ultimamente son las
enfermedades profesionales, fomentado por la exposicion a peligros fisicos, quimicos,
biologicos, ergondmicos y psicoldgicos causantes de molestias en la salud a efecto del

trabajo®

Los accidentes de trabajo, particularmente los mortales, son problema relevante
del déficit de seguridad y salud en las instituciones de trabajo en especial las de salud.
Segun la OIT, cada dia experimentan unas 7.500 personas, de las cuales 1.000 estan
relacionadas con el trabajo. El afio 2021 el Ministerio de Trabajo, en el informe anual

hace mencion de 214 accidentes fatales, aumento de 38% respecto al afio anterior’

Centro Quirurgico area potencialmente expuesta, recibe cirugias de emergencia y
programadas, brinda atencion directa al usuario, y por lo tanto involucran contacto
directo, directo o indirecto de forma permanente. Por la misma profesion, los enfermeros
(as) se encuentran propensos a muchos riesgos en funcion a sus labores, entre ellos
agentes biologicos, fisicos, quimicos y ergondmicos, siendo los mas peligrosos los
agentes biologicos que ingresan al cuerpo por vias respiratorias, dérmicas, digestivas y

parenteral, originando afecciones de Brucelosis, Hepatitis B, Hepatitis C, VIH, etc!’

Todos los enfermeros (as) quirurgicos estan predispuestos a heridas punzantes y
enfermedades relacionadas a la ocupacion. Los eventos laborales se dan mediante la
manipulacion de material contaminado, contacto directo con el paciente y malas posturas

al doblarse, torcerse y levantar objetos!!

A nivel local la situacion sobre riesgos laborales no es favorable, en ese sentido
mencionamos al Hospital Docente Las Mercedes, donde se evidencia 70% de las personas
estan expuesta a peligros quimicos como el alcohol, 95,6 % a peligros bioldgicos (sangre),

91 % a peligros ergondmicos mientras 84,4 % expuesta a peligros psicosociales'?

El Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque tiene quiréfanos para la
atencion de pacientes quirargicos que dependen al 100% de un equipo organizado para

asistir necesidades quirtrgicas. Los profesionales de enfermeria estan expuestos a
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influencias fisicas, quimicas, biologicas, ergondmicas y psicosociales que dafian la salud
del profesional. Por el trabajo que realizan tienen contacto con tejidos, fluidos biolédgicos,
agujas, jeringas e instrumentos contaminados; otro factor influyente es la duracion del
procedimiento, induciendo al especialista permanezca de pie mucho tiempo, levantar
objetos pesados, jornadas largas, limitado insumo de proteccion personal como guantes y
mandiles, exposicion a la radiacion, etc. Evidencia propia de una de las investigadoras
observdo que hay limitado equipo de proteccion personal, en algunos casos los
profesionales no hacen uso correcto del descarte de punzo cortantes, ademas en las
cirugias donde hay radiacion no todos los profesionales usan proteccion ya que no hay lo
suficiente. La institucion Como tal, es considerada unidad critica, donde los enfermeros

quirdrgicos estan propensos a distintos peligros que pueden deteriorar su salud.

Es por ello la gran importancia de cumplir las normas de seguridad y salud en el
trabajo, dispuesta en la ley 29783 con la finalidad de salvaguardar la salud de los
trabajadores tanto de empresas publicas y privadas, minimizar riesgo debe ser prioridad

para evitar dafios en la salud"

Ante lo mencionado, este estudio se considera importante para la salud publica,
especialmente en el medio ambiente laboral, porque abordar temas relacionados a
imprevistos de trabajo y prevencion de enfermedades a escala mundial, nacional y local.
Debido a las funciones que realiza el profesional de enfermeria en quir6fano asociado al
cuidado del paciente, los enfermeros estan expuestos a acontecimientos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos, psicosociales que perjudican la salud, especialmente del
profesional de enfermeria. Considerando que la ley 29783 ley de seguridad y salud en el
trabajo evoca mediante normas la prevencion de los peligros y riesgos laborales, con la

finalidad de reducir dafos en la salud de los trabajadores.

Esta investigacion ayudara a ampliar el conocimiento sobre los riesgos laborales
que enfrentan las enfermeras en su trabajo diario. Los resultados ayudardn a conocer la
realidad y las amenazas ocupacionales, a partir de ella, desarrollar medidas preventivas y
programas de mejora con estrategias participativas encaminadas a prevenir y/o reducir las
enfermedades profesionales. También busca fortalecer las éareas de investigacion
relacionadas a los riesgos laborales del profesional de enfermeria. Asi mismo servird de

base para otros estudios similares.

12



Conociendo la problemadtica institucional, consideramos pertinente la elaboracion
de esta investigacion, interrogandonos ;Cual es el nivel de riesgo laboral del profesional
de enfermeria en Centro Quirargico del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque
en el ano 2023? ;Cual es el nivel de riesgo laboral en la dimension fisica en los
profesionales de enfermeria?, ?, ;Cudl es el nivel de riesgo laboral en la dimension
quimica para el personal de enfermeria?, ;Cual es el nivel de riesgo laboral en la
dimension bioldgica para las enfermeras del centro quirurgico?, ;Cual es el nivel de
riesgo ergondmico laboral del personal de enfermeria del centro quirtrgico, ;Cuadl es el
nivel de riesgo laboral en la dimension psicosocial para los enfermeros de centro

quirargico?

Se decidi6é estudiar: ;Cual es el nivel de riesgo laboral del profesional de
enfermeria en Centro Quirtrgico del Hospital Provincial Docente Belén Lambayeque en
el afio 20237, teniendo como objetivo general determinar el nivel de riesgo laboral del
profesional de enfermeria en Centro Quirurgico del Hospital Provincial Docente Belén
Lambayeque 2023, y como objetivos especificos identificar el nivel de Riesgo Laboral,
en la dimension fisica del profesional de enfermeria en Centro Quirtrgico del Hospital
Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, identificar el nivel de riesgo laboral, en la
dimension quimica del profesional de enfermeria en Centro quirurgico del Hospital
Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, identificar el nivel de riesgo laboral, en la
dimension biologica del profesional de enfermeria en Centro Quirtrgico del Hospital
Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, identificar el nivel de riesgo laboral, en /a
dimension ergonomica del profesional de enfermeria en Centro Quirurgico del Hospital
Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, identificar el nivel de riesgo laboral, en la
dimension psicosocial del profesional de enfermeria en Centro Quirtrgico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023.

El informe incluye una introduccion que resume el problema, la justificacion, la
importancia, la presentacion del problema, asi como objetivo general y especificos. En el
Capitulo I, el disefio tedrico donde se muestra los resultados de investigaciones previas,
los aspectos teodricos pertinentes al objeto de investigacion, su definicion y los términos
operativos en los que se operard. El Capitulo II aborda el disefio de la metodologia,
detallando el tipo y disefio del estudio, la poblacion estudiada, la técnica e instrumento,
procesamiento y aspectos é€ticos. El Capitulo III resume resultados y el Capitulo 1V los

discute, seguido de conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO
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1.1 Antecedentes de la investigacion
A nivel internacional:

Escamilla Torrenegra LE, et al'*. (2021), en Barranquilla, analizo los riesgos
biologicos de la unidad asistencial y operativa de un centro de salud cuyo objetivo fue
identificar, analizar e interpretar los peligros asociados a las actividades sanitarias en una
clinica de la costa norte de Barranquilla. Las evidencias indican que las personas mas
expuestas al riesgo biologico fueron aquellas donde el personal interactuaba directamente
con los pacientes, realizando procedimientos, teniendo contacto con sustancias, mucosas,
fluidos corporales, etc. El estudio demostrd exposicion a riesgos bioldgicos debido a

actividades que realizaban a diario los enfermeros.

Obando Ramirez DR.!® (2021), en Quito, estudi6 los Riesgos laborales fisicos y
bioldgicos y factores de proteccion personal de médicos y enfermeras de la unidad
quirurgica centro emergencia IESS Quito, revelandose en el estudio N°1 que el 28,5% del
personal no respeto las reglas bésicas similar porcentaje no utilizaba medidas protectoras;
29.4 % estaba expuesto a quimicos, 29.4 % sufrian piquetes por agujas. Conclusion: los
trabajadores desestiman las medidas seguras, dejando su salud vulnerable ante

enfermedades.

Chacon MB !¢ en el 2019, estudié al personal médico para identificar los riesgos
ergondmicos del servicio Quirargico de Otavalo, Ecuador. Los resultados mostraron que
la 44.74 % manifesto fatiga de espalda, cansancio de cuello (15,79%), compresion
(52,63%), molestia por mala postura (26,32%) y 28,9% por estrés. Conclusion: el

personal médico tuvo mayor compromiso en la espalda y cuello.
A nivel Nacional

Valverde Sanchez G'” en el 2022, en Moyobamba para identificd los riesgos
laborales de los enfermeros en centro quirtirgico del Hospital II-I Moyobamba 2022, los
resultados mostraron que 75% tubo riesgo bioldgico, 75% peligros quimicos, 45% riesgos
fisicos, 65% riesgos ergonomicos y 70% riesgos psicosociales. La conclusion fue que
65% de los trabajadores manifestaron riesgos laborales, de ahi la necesidad de tomar

acciones correctivas relacionadas al estudio del area en mencion.
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Izaguirre G. et al.'® en el 2021, en Lima, investigaron factores laborales y su
relacion con los niveles de estrés laboral de enfermeras en centro quirurgico del Hospital
Guillermo Almenara Irigoyen. Resultados: 52,85% componentes estresantes
relacionados al trabajo, 67,10% temperatura inapropiada, 78,60% exceso de trabajo,
ambiente no saludable 64,30%, trabajo excesivo 74,30% y la exigencia laboral 54,30%.
Concluyeron que hay nexo estadisticamente representativo entre los factores de presion,

exigencias, contenido del trabajo y el nivel de estrés de las enfermeras.

Cardenas Cachicatari H, et al' en el 2021, en Tacna, determinaron la diferencia
de factores ocupacionales del personal enfermero(a) de centro quirurgico y el servicio de
cirugia del Hospital Hipdlito Unanue de Tacna. Los resultados arrojaron que 41,7
enfermeras del servicio de cirugia tubo riesgo medio, en comparacion a centro quirdrgico
donde las enfermeras tuvieron riesgo alto (40,8%). Conclusion: hay componentes de
exposicion laboral tanto en el centro quirurgico y servicio de cirugia, con riesgo fisico

(62,7%), seguido de riesgo ergonémico y quimico (51,0%).

Coronel M, et al ° en el 2021, en Lima estudiaron acerca de los riesgos laborales
de enfermeria en quir6fano del Hospital Nacional Arzobispo Loayza 2020 con el
objetivo de determinar exposicion a riesgos ocupacionales del personal de enfermeria.
Resultados: 56% presento riesgo laboral, en el 44% no se evidencid, en la dimension
quimica 68% manifestd ausencia, 32% presencia, dimision biologica 48% expreso
ausencia, mientras 52% presencia, dimension ergondmica 64% expres6 ausencia y 36%
presencia y en la dimension psicosocial 60% expreso usencia y 40% presencia.
Conclusion: existe exposicion a componentes laborales del profesional enfermero(a) en

alto rango.

Camacuari Cardenas F?!, en el 2021, en Lima, en el Hospital Nacional Dos De
Mayo, con el proposito de determinar el nexo entre riesgo laboral y enfermedades
profesionales de enfermeras de centro quirrgico, encontraron riesgos laborales presentes
en el 66,7% y ausencia en el 33.3% de enfermeras. Asi mismo 66,7% afirmé riesgo
biologico, 70% ergondmico; para enfermedades profesionales resalta las enfermedades
muscoloesqueleticas con 96,7%. Conclusion: existe relevancia significativa de riesgo

ocupacional y enfermedades ocupacionales para enfermeros del area estudiada.
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Huaman Hernandez D?? en el 2019 en Ica, estudi6 los riesgos laborales en el

equipo de enfermeria del centro quirurgico del Hospital Hernandez Mendoza — Es Salud

Ica 2018”, para, encontrando 91,4% estuvo expuestos a sangre y otras
secreciones, 11,4% a accidentes con objetos cortopunzantes. Conclusion: existen riesgos
laborales biologicos, ergonomicos y psicosociales para el personal de enfermeria de la

institucién estudiada.
A Nivel local:

Saavedra G* en el 2019, en Chiclayo, estudio los riesgos laborales y calidad de
vida de las enfermeras en cuidados intensivos, urgencias y centro quirurgico de un
hospital de Chiclayo, con el objetivo de evaluar la asociacion de riesgo y calidad de vida
de enfermeria. Los resultados mostraron riesgo ocupacional promedio de 99,05% y
89,52% buena calidad de vida. Conclusion: no hubo relacion relevante de riesgo laboral
y calidad de vida, por lo que se rechazo la hipotesis alternativa y se acepto la hipotesis

nula.

Carbonel A, et al** en el 2018, en Chiclayo estudio los riesgos laborales de las
enfermeras de quir6fano del Hospital Regional Docente Las Mercedes Chiclayo, los
resultados obtenidos fueron riesgo bioldgico alto (75%), riesgo psicosocial bajo (65%) y
riesgo ergonomico bajo (60%). Conclusiones: alto nivel de exposicion biologico,
resaltando las secreciones corporales debido al toque directo por no contar con equipos

de proteccion de buena calidad.
1.2 Base teorica

Este estudio examina los riesgos laborales del profesional de enfermeria en Centro
Quirargico, riesgos mas comunes a los que estan predeterminadas, considerando agentes
biologicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales que generan dafio al cuerpo de

los trabajadores®

Profesionales en salud incluido médicos y enfermeras estan expuestos a variedad
de las enfermedades propias de los pacientes, que puede contraerse a consecuencia de
manipulacion de instrumental quirargico empleado en las cirugias, también por manejo
de productos quimicos asépticos, limpiadores y desinfectantes utilizados directamente por

todo el personal sanitario®
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Riesgo: posibilidad de que un peligro ocurra de manera inesperada produciendo
consecuencias negativas no deseadas, provocando dafio humano, material y al ambiente
donde suceden los hechos. El riesgo implica incertidumbre en los trabajadores,
originando un impacto de las actividades que los seres humanos valoran, (como la salud,

el bienestar, la riqueza, la propiedad y el medio ambiente)?’

Riesgos laborales: variedad de amenazas que existen en el entorno de trabajo y
causan perjuicio al personal. Existe diversidad de riesgos en los centros de cirugia,
destacando los riesgos biologicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales
originando pérdidas financieras, dafios a la propiedad, alteracion del entorno
laboral, lesiones o enfermedades profesionales®®. En otras palabras, posibilidad
de perjudicar la salud del trabajador a consecuencia del trabajo realizado, si
tal posibilidad se da, puede dafiar la salud del trabajador resultando en lesiones y dafios

corporales, etc?

El riesgo laboral es, por lo tanto, la “ocurrencia o probabilidad de una lesion
profesional” que puede modificarse mediante una intervencion a tiempo y reducir la

probabilidad de una enfermedad particular u otra consecuencia®

Dimensiones de los riesgos laborales.

Bravo Fernandez M Y. en el 2018 consider6 que los riesgos ocupacionales de
salud se clasifican en cinco dimensiones: bioldgico, fisico, quimico, ergondémico y

psicosocial®!

Riesgos bioldgicos: exposicion directa e indirecta a microorganismos vivos como
bacterias, virus, hongos y todo agente bioldgico que pueden afectar negativamente la
salud, causando diversas enfermedades (hepatitis B y C, VIH, tuberculosis, tétanos, etc.).
Las vias de ingreso incluyen lesiones cutaneas, vias de inyeccion, vias respiratorias, etc.
Como tal, los peligros biologicos son gérmenes adversos para las personas que encuentra

en el medio ambiente??

Riesgos quimicos: exposicion a componentes quimicos muy desfavorables,
incluidos la emanacion de anestésicos, desinfectantes que ingresan al cuerpo por
inhalacién, proyectandose sobre la piel, mucosas y ojos, generando dafios, corrosion,

toxicidad, cancer e incluso aborto™
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Riesgo fisico: elementos de un espacio que es considerado como intercambio
brusco de energia entre individuo y ambiente, a un ritmo superior que el organismo pueda

tolerar, como ruido, radiacion, temperatura, humedad, oxidacion, luz, etc.>*

Riesgo ergonémico: exposicion a factores de riesgo posturales, de fuerza y de
movimiento repetitivo, que pueden conducir a degeneracion y lesiones musculo

esqueléticas, dolor lumbar que conduce a una alta morbilidad y ausentismo laboral®

Riesgo psicosocial: exposicion constante a aspectos que pueden a través de la
percepcion, afectar la vitalidad y el rendimiento laboral, tales como un clima
organizacional desfavorable, relaciéon desproporcionada, entorno laboral, etc. Afectan
potencialmente causando dafo mental o fisico. Por lo tanto, si no hay relacion reciproca
de las personas con su entorno social o laboral, afecta el desempefio laboral llegando a

trastornos psicolégicos o fisicos en los trabajadores>®

Asi mismo es considerado riesgo psicosocial al agotamiento emocional que
desencadena en el estado de &nimo generando ansiedad mental al talento humano como

consecuencia de sobrecarga de trabajo y clima organizacién desfavorable®’

La Teoria de Dorotea Orem, citado por Morales Huanca J *, muestra tres teorias:
autocuidado, que describe por qué y como los humanos deben cuidar de si mismos para
evitar lesiones; déficit de autocuidado ensefia que los profesionales de la salud,
especialmente las enfermeras, pueden ayudar a las personas a satisfacer sus necesidades
de salud, pero para ayudarlo, primero debe cuidarse a si mismo. Finalmente, la teoria de
sistemas instruye cuidarnos, mantener equilibrio para que tengamos buena salud y
evitemos dafios. Por lo tanto, el autocuidado es un comportamiento en una situacion de
vida particular, donde las personas regulan aspectos que dafian su crecimiento respecto a

si mismos, a los demas o al medio ambiente®

Orem considera que los trabajadores son seres psicofisioldgicos capaces de
aprender y aplicar principios de autocuidado, frente a exposicion directa e indirecta a
factores biologicos, fisicos, quimicos, psicologicos, etc., que pueden afectar su salud. La
finalidad de los cuidados es velar por el usuario y tratar de ayudarlo a mantener las
actividades necesarias para mantener su salud. El autocuidado se aplica a uno mismo o al
entorno en situaciones especificas de la vida, para minimizar los aspectos que dafian la

calidad de la el bienestar*
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1.3. Base conceptual
Definicion conceptual de la variable

Nivel de riesgo laboral de los profesionales de enfermeria en Centro
Quirdrgico: grado en que se presentan los riesgos laborales en los profesionales de
enfermeria en Centro Quirurgico, referidos a los peligros que existen en las funciones
laborales, tienen potencial de dafiar la salud debido a las condiciones ambientales,

sustancias quimicas, peligros fisicos biolégicos, ergondmicos y psicosociales*!
Definicion operacional de la variable.

Nivel de Riesgo laboral: puntaje obtenido a la contestacion del cuestionario
cerrado de cinco dimensiones (riesgo fisico, quimico, bioldgico, ocupacional y
psicosocial) y medido secuencialmente, clasificando estas respuestas en alto, medio y
bajo, donde se tomo el puntaje mas bajo y el mas alto como referencia para poder obtener

nuestro baremo: de 3 puntos: nunca (1), a veces (2) siempre (3)
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CAPITULO II: DISENO
METODOLOGICO
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2. DISENO METODOLOGICO
2.1 Diseiio de contrastacion de la hipotesis

La investigacion es cuantitativa porque puede medir objetivamente las caracteristicas de
del objeto de investigacion, en este caso el riesgo laboral en sus diversas dimensiones en
enfermeras que trabajan en un centro quirargico. Al respecto, Herndndez** sefiala que la
investigacion cuantitativa se caracteriza por estudios objetivos que buscan medir o cuantificar
numéricamente un hecho particular, es decir, recopila informacioén sobre el fendémeno, como
informacion presentada en la practica y medida estadisticamente para explicar el proceso en

estudio.

El disefio del estudio es descriptivo porque recoge informacion sobre los elementos y
caracteristicas importantes del objeto de investigacion. Es transversal porque la variable fue

observada en un solo momento en el tiempo.*.
Su representacion es: M w O
M: profesional enfermero de la institucion en estudio
O: Observaciones a cada enfermero
2.2 Poblacion y muestra

La poblaciéon comprende 15 profesionales de enfermeria de Centro Quirurgico del
Hospital Provincial Docente Belén de Lambayeque, debido al nimero limitado se considero al

100% de la poblacion.

Criterios de inclusion

Profesionales de enfermeria, con los siguientes criterios:
e Nombrados y contratados

e Participacion voluntaria
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Criterios de exclusion
e No hubo exclusion
2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Solicitamos autorizacion al director del hospital, luego se tuvo una reunion con la jefa
de enfermeras solicitando su consentimiento para que los profesionales enfermeros puedan
participar, los enfermeros fueron informados sobre las pautas de inclusion, los objetivos del
estudio, garantizandoles la confidencialidad, considerandose a quienes tuvieron disposicion de

participar y firmaron el consentimiento informado.

Se utilizd la técnica de la encuesta, siendo utilizada en las investigaciones, porque es
totalmente eficaz para obtener lo que se busca, como instrumento un cuestionario elaborado
originalmente por Bravo Ferniandez M 2017, aplicado al personal asistencial de centro
quirargico de un hospital de Lima-Pert, validado por juicio de expertos, declarandolo
pertinente, relevante, claro y suficiente. La confiabilidad fue determinada en prueba piloto con

un Alfa de Cronbach de 0, 871°.

El instrumento se compone de dos partes: en la primera parte, datos generales de los
participantes; la segunda parte consta de 25 items; 5 para cada dimensién como son: riesgo
bioldgico, quimico, fisico, ergondmico y psicosocial. Las puntuaciones de la escala consideran
las categorias Nunca = 1 punto; A veces= 2 Puntos y Siempre. = 3 puntos. Con un puntaje

maximo de 75 Puntos y puntaje minimo de 25 puntos.

Aplicado al profesional enfermero del area en estudio que voluntariamente aceptaron
participar, el instrumento fue auto administrado aplicado directamente en febrero de 2023 por
un lapso de 15 minutos en turnos rotativos. La informacioén proporcionada no fue manipulada
ni alterada por las investigadoras. Por lo tanto, los resultados son presentados de una manera

natural e imparcial.
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2.4 Método de procesamiento de la informacion

Obtenida la informacion fueron ordenados y analizados estadisticamente mediante una
matriz de tabulacién realizada en el software SPSS version 22, y los resultados fueron
procesados en cuadros y graficos detallados, de frecuencia y porcentaje, de acuerdo a los
objetivos de la investigacion, luego fueron discutidos teniendo en cuenta la base conceptual,

tedrica.

2.5 Principios Eticos

Se considerd el permiso institucional, el consentimiento informado del personal en

estudio, teniendo en cuenta la confidencialidad.

Consentimiento informado: Documento con firma de la persona que acepta
voluntariamente participar en el estudio. Durante la encuesta y en todo momento, los
profesionales participantes deberan mantener su autonomia, asi como demostrar las

condiciones, derechos y responsabilidades a que se refiere la investigacion**

Confidencialidad: Presenta resultados fiables para poder ser transferibles a diferentes
contextos, garantizando que al ser aplicados a los participantes que conforman la muestra en
otras oportunidades los resultados sean similares: Ademas, es importante mencionar que la

investigacion cuida la confidencial y el anonimato referente a la informacion®
Ademas, se tuvo en cuenta los principios éticos propuestos en el Informe Belmont 6

Beneficencia: En todo momento se busco el beneficio de la poblacion en estudio,

mostrando interés en los riesgos que afectan su salud de manera holistica®.

Respeto a la dignidad humana: se respetd el derecho a la autodeterminacion e
informacion ilimitada, los profesionales enfermeros brindaron informacién sobre los riesgos
laborales que enfrentan, sin temor a represalias o trato dafiino, con derecho a retirar su

participacion en cualquier momento*®
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Justicia: En todo momento se reconocid para el participante el derecho del participante
a ser tratado con igualdad de oportunidades respetando sus deberes y derechos de manera justa
e igualitaria, sin discriminacion; antes, durante y después de unirse, porque todos tienen la

oportunidad de participar %’
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3. RESULTADOS

Los riesgos laborales al concretarse causan dafio a una persona en el trabajo; existen
diversos riesgos dentro del centro quirtrgico, entre ellos los bioldgicos, fisicos, quimicos,
ergondémicos y psicosociales que afectan a las personas generando pérdidas financieras,
materiales, dafios al medio ambiente de trabajo o accidentes en los profesionales. En otras
palabras, cualquier posibilidad de que un trabajador se enferme como consecuencia del trabajo
realizado, si esta posibilidad se presenta, podria manifestarse como enfermedad, dolencia o
incapacidad. Asimismo, el riesgo laboral se refiere a los peligros existentes en el centro de

labores, que indican la posibilidad de causar dafio al trabajador.

El estudio tuvo como objetivo general determinar el nivel de riesgo laboral del
profesional de enfermeria en centro quirurgico del Hospital Provincial Hospital Belén

Lambayeque 2023; y los objetivos especificos relacionados con cada una de las dimensiones.
Para dar respuesta al objetivo general, se presenta la tabla N°1.

Tabla 1: Nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirurgico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023.

Nivel de riesgo Frecuencia Porcentaje
laboral
Bajo 1 6.7
Medio 13 86.6
Alto 1 6.7
Total 15 100

Fuente: elaboracion propia

Aqui se aprecia los resultados del riego laboral presentado por las enfermeras de la institucion
investigada, evidenciandose que el 86.6 % de profesionales enfermeros, present6 nivel de riego
laboral medio; en el 6.7 % es alto y en el 6.7% es bajo. Esta variable fue estudiada en sus
dimensiones fisica, bioldgica, quimica, ergonémica y sicosocial y en todas ellas la mayoria de

los profesionales presenta riesgo laboral medio.

En atencion al objetivo especifico 1, de determinar el nivel de riesgo laboral, en la dimension

fisica en profesionales de enfermeria del Centro Quirurgico del Hospital Docente Provincial
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Belén Lambayeque en el afio 2023 se presenta tabla N°2:

Tabla 2: Nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirtrgico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, en la dimension fisica.

Nivel de riesgo laboral Frecuencia Porcentaje
dimension fisica
Bajo 4 26.7
Medio 11 73.3
Total 15 100

Fuente: elaboracion propia

En la tabla 2 se muestran los resultados para el riesgo laboral en cuanto a los aspectos fisicos,
destacando que el 73,3% tiene riesgo medio, en el 26,7% este es bajo. Esta dimension ha sido
estudiada en los indicadores de ventilacion insuficiente, iluminacion insuficiente, temperatura
insuficiente, ruido fuerte y radiacion ionizante; siendo este ultimo el riesgo mayor y el indicador

de iluminacion inadecuada la de menor riesgo.

En respuesta al objetivo especifico nimero N°2 de determinar el nivel de riesgo laboral, en la
dimension quimica del profesional de enfermeria del Centro Quirurgico del Hospital Provincial

Docente Belén Lambayeque 2023, se presenta la Tabla N°3

Tabla 3: Nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirargico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, en la dimension quimica.

Nivel de riesgo laboral Frecuencia Porcentaje
dimension quimica
Bajo 1 6.7
Medio 14 93.3
Total 15 100

Fuente: elaboracion propia

En la Tabla 3 se muestran los resultados de riesgo ocupacional presentados por los enfermeros
del establecimiento de investigacion, en la que el 93,3% presentan nivel de riesgo quimico
medio, en el 6,7 este es bajo. Este aspecto ha sido estudiado en los indicadores de desproteccion
para sustancias quimicas, exposicion a productos quimicos como gases, vapores, aerosoles e

informacion limitada sobre medidas de bioseguridad, siendo el indicador de exposicion
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quimicas el mas evidente y el indicador de falta en conocimiento a medidas de bioseguridad la

que menor riesgo presenta.

En atencion al objetivo especifico N°3 de determinar el nivel de riesgo laboral, en su dimension
bioldgica del profesional de enfermeria en Centro Quirurgico del Hospital Provincial Docente

Belén Lambayeque 2023 se presenta la tabla N°4.

Tabla 4: Nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirtrgico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, en la dimension biologica.

Nivel de riesgo laboral Frecuencia Porcentaje
dimension biologica
Bajo 2 13.4
Medio 13 86.6
Total 15 100

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 4 muestra que en esta dimension el 86,6% tiene riesgo moderado, el 13,4% riesgo
bajo. Dimension que estudio los indicadores de manipulacion de sangre y fluidos corporales,
accidentes con material punzocortante, utiliza elementos de proteccién personal y practica
medidas de bioseguridad, siendo el indicador accidentes con materiales punzocortantes en la

que mayor riesgo se evidencia.

En atencion al objetivo especifico N°4 de determinar el nivel de riesgo laboral, en su dimension
ergondmica del profesional de enfermeria en Centro Quirargico del Hospital Provincial Docente

Belén Lambayeque 2023 se presenta la tabla N°5.

Tabla 5: Nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirargico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, en la dimension ergondmica.

Nivel de riesgo laboral Frecuencia Porcentaje
dimension ergondmica
Bajo 1 6.7
Medio 13 86.6
Alto 1 6.7
Total 15 100

Fuente: elaboracion propia
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En la tabla 5, se aprecia que en esta dimension el 86.6% de profesionales de enfermeria presenta
nivel de riesgo medio, el 6.7% riesgo bajo, mientras que el 6.7% es alto. Esta dimension fue
estudiada en los indicadores posturas incomodas prolongadas, duracioén del acto quirtrgico,
medios de auxiliares para transporte de paciente y alteracion circulatoria. Siendo el indicador
de posturas incomodas prolongadas en la que mayor riesgo se evidencia y el de falta de medios

auxiliares para el transporte de paciente el de menor riesgo.
En atencion al objetivo especifico N°,5, se presenta la tabla N°6.

Tabla 6: Nivel de riesgo laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirargico del Hospital

Provincial Docente Belén Lambayeque 2023, en la dimension psicosocial.

Nivel de riesgo laboral Frecuencia Porcentaje
dimension Psicosocial
Bajo 1 6.7
Medio 13 86.6
Alto 1 6.7
Total 15 100

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 6 muestra los resultados del riesgo en esta dimension, destacando que el 86,6 % de los
profesionales de enfermeria tenian un riesgo psicosocial medio, el 6,7 % nivel bajo y alto.
Respectivamente. Esta dimension ha sido estudiada en indicadores de estrés, ambientes de
trabajo negativos, jornadas no planificadas, carga de trabajo y turnos dolorosos, siendo el
indicador de estrés laboral en la que mayor riesgo se evidencia y el indicador de jornadas no

programadas de menor riesgo se presenta.
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DISCUSION

La investigacion sobre riesgos laborales en profesionales de enfermeria fue estudiada en
las dimensiones fisica, biologica, quimica, ergonomica y psicosocial®’, el riesgo fue medio con
86.6 %, y alto solo en el 6.7 % de la poblacion estudiada. De las dimensiones en estudio, en la
dimension fisica la cuarta parte de la poblacion present6 riesgo bajo y no hubo riesgo alto,
tampoco hubo riesgo alto en la dimension quimica y bioldgica; sin embargo, este es minimo en

las dimensiones ergondmica y psicosocial.

Los resultados encontrados implican para enfermeria oportunidades para mejorar las
condiciones de trabajo en la institucion y para los profesionales en estudio de igual manera tener
un sustento para gestionar y aportar mejoras en las dimensiones que significan riesgo para su
salud, ya que la evasion de algunas medidas protectoras genera implicancias en la salud de los
profesionales enfermeros. Estos resultados son similares a los encontrados por Saavedra G** en
los enfermeros en un Hospital de Chiclayo pues evidencio6 riesgo laboral medio en el 99.05 de
estos profesionales, Martinez Moncada JK *®, en un hospital del MINSA de Chiclayo en el 2023,
encontrd en general riesgos ocupacionales de nivel regular en el 52.9% de enfermeros de centro
quirdrgico; asi mismo Camacuari F*!, en el 2021, en un hospital de Lima, encontré riesgo laboral
en el 66.7 % de la poblacion en estudio similar a la de la presente investigacion. Resultados
diferentes fueron encontrados en el 2021 por Nufiez Vega CV 7, quién en el 2021, en enfermeros
quirargicos de un hospital de la Policia de Lima encontr6 niveles altos de riesgo laboral en el
83.33% y medio en el 16.7%; Carbonel A, et al**, en el 2017, en el Hospital Las Mercedes de
Chiclayo evidencio riesgo laboral bajo en el 85 % de profesionales, de igual manera Cardenas
H, et al'” en el 2021, encontraron que el 40,8 % de enfermeros de Centro Quirtrgico del Hospital
de Tacna presentaron riesgo laboral alto. En Lima Coronel M, et al?’, evidenciaron 56% de

enfermeros quirurgicos presento riesgo laboral.

Al respecto Dorotea Orem concibe al trabajador como un ser bio-psico-social, capaz de
aprender y responder a los principios del autocuidado, que puede sufrir la influencia de su
entorno como lo produce en situaciones particulares de la vida, y los individuos se miran a si
mismos o0 a su entorno para ajustarse a los factores que afectan su propio desarrollo y

funcionamiento en beneficio de la vida, la salud o la felicidad “°.
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En general la mayoria de enfermeros presentan riesgo laboral en nivel medio, siendo

preocupante esta situacion por cuanto

En el estudio, el riesgo ocupacional fisico, definidos como aquellos elementos de un
espacio que ejercen un intercambio brusco de energia entre individuo y ambiente, a un ritmo
superior que el organismo pueda tolerar, como ruido, radiacion, temperatura, humedad,
oxidacion, luz, etc.>* En esta investigacion se consideraron los indicadores de ventilacion
inadecuada, iluminacién insuficiente, temperatura inadecuada, ruidos y radiaciones ionizantes,
se ha concluido que presentan un nivel medio de riesgo fisico en el 73,3% de la poblacion en
estudio y bajo en el 26,7%, siendo el mayor riesgo fisico las radiaciones ionizantes. Martinez
Moncada JK, et al *3, en el 2023 encontrd en centro quirirgico de un hospital de Chiclayo que
la mayoria de enfermeros tuvo nivel regular de riesgo en esta dimensioén, Cardenas en centro
quirargico de un hospital de Tacna encontro riesgo laboral fisico en el 62.7 % de enfermeros.
Huaman D* en Ica, encontr6 11. 4 % de enfermeros de centro quirargico lesiones por objetos
punzocortantes. Ntifiez Vega CV ’ en enfermeras de centro quirtrgico de un hospital de la policia
de Lima, en el 2021; encontr6 nivel medio de riesgo en el 55 % de profesionales en estudio y

alto en el 45 %.

En la dimension quimica, referida a la exposicidbn a componentes quimicos muy
desfavorables, incluidos la emanacion de anestésicos, desinfectantes que ingresan al cuerpo por
inhalacion, proyectandose sobre la piel, mucosas y ojos, generando dafios, corrosion, toxicidad,
cancer e incluso aborto®, en el presente estudio se consideré indicadores como desproteccion
para quimicos, exposicion a sustancias quimicas como gases, vapores y aerosoles, y medidas de
bioseguridad desconocidas, se constatd que en el 93.3 % de los profesionales de enfermeria el
riesgo quimico era de nivel medio; en solo el 6.7 % este fue bajo. Similares resultados fueron
evidenciados por Coronel M?° en el personal de enfermeria en quirofano del Hospital Nacional
Arzobispo Loayza, donde el riesgo quimico estuvo presente en el 32% de profesionales
enfermeros de centro quirtrgico, defiriendo en esto con los resultados encontrados en el hospital
de estudio. Contrariamente Obando R!'> en Quito, encontré que la tercera (29.4 %), de
profesionales médicos y enfermeras estaban expuestos a riesgos quimicos. Cardenas H' en

centro quirurgico de un hospital de Tacna encontrd riesgo laboral quimico en el 51 % de

33



enfermeros. Ntfiez Vega CV 7, en el 2021, en Lima, en enfermeros de centro quirargico de un
hospital de la policia encontrd nivel alto de riesgo quimico en el 93.33 % de profesionales de
enfermeria y medio en el 6.67 %; Martinez Moncada JK, et al *®, en el 2023 en un hospital de
Chiclayo en el 88.2 % de enfermeros de centro quirrgico evidencid niveles bajos en esta

dimension y regular en el 11.8 %.

En la dimension biologica, con indicadores de contacto de sangre, fluidos corporales,
pinchazos con punzantes, elementos de proteccion personal y medidas de bioseguridad 32, se
constato que el 86.6% de profesionales enfermeros tubo un nivel de riesgo medio y el 13.4 riesgo
bajo. Similares fueron los resultados de Martinez Moncada JK, et al *3, encontrados en el 82.4
% de enfermeros quirargicos de un hospital de Chiclayo en quienes el riesgo fue medio.
Resultados diferentes mostraron Nufiez Vega CV 7, en centro quirurgico de un hospital de la
policia de Lima en el 2021, encontrd nivel alto de riesgo en el 70 % de profesionales de
enfermeria y medio en el 28.3 %; Duran Urén A, et al'®. en el 2021, en Barranquilla en el 4rea
asistencial de un centro de salud, evidencié que los profesionales de enfermeria ocupan los
puestos mds altos en términos de exposicion al riesgo biologico debido al tipo de tareas que
realiza. Asi mismo Huaman D??, en el 2019, en un hospital de Ica, mostrd que 91.4% de
profesionales de enfermeria, estuvo expuesto a sangre. Coronel M, et al 2°, en el 2021, 52 % de
enfermeros de centro quirurgico de un hospital de Lima, present6 riesgo en esta dimension,
estando ausente en el 48 % de ellos. Camacuari F*! en el 2021, en Lima encontré exposicion a
este riesgo en el 66.7 % de enfermeros de centro quirtirgico. Carbonel A, et al >* en el 2018,

evidencio alto riesgo en esta dimension en el 75 % de enfermeros de un hospital de Chiclayo.

En la dimension ergonomica, los indicadores de posturas incomodas prolongadas,
tiempo quirtrgico, medios auxiliares para transporte de paciente y alteracion circulatoria *°, se
encontr6 que profesionales de enfermeria tenian riesgo alto (6.7%), riesgo medio (86.6%),
riesgo bajo (6.7%). Siendo el indicador de posturas incomodas prolongadas el de mayor riesgo

14® al encontrar

al personal enfermero. Resultados similares sustentd Martinez Moncada JK, et a
que la mayoria de enfermeros de un hospital de Chiclayo presento riesgo ergonémico regular

Chacon MB !¢ en 2019 en un hospital de Ecuador, donde el profesional de enfermeria tuvo
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mayor prevalencia de fatiga en la espalda con 44,74%, seguida en el cuello con 15,79% y en el
28,95 por estrés. Valverde G'7 en el 2022, en enfermeros de centro quirtirgico de un hospital de
Moyobamba evidenci6 riesgos laborales ergonémicos en el 65 % de enfermeros. Cardenas H '
en el 2021 encontrd que el 51 % de profesionales enfermeros de centro quirurgico, presentaban

riesgo laboral ergonémico. Segtin Coronel M, et al 2°

en el 2021, la tercera parte de los
profesionales enfermeros de un hospital limefio evidencid estar expuesto a este riesgo, sin
embargo, el 64 % no estuvo expuesto a ellos. Camacuari F?!. (2021) en Lima encontrd
exposicion a este riesgo en el 70 % de enfermeros de centro quirurgico. Son diferentes los
resultados encontrados por Carbonel A, et al** quien en el 2018 evidencié riego ergondémico
bajo en la mayoria de enfermeros de centro quirurgico de un hospital de Chiclayo; de igual

manera Nufiez Vega CV 7, evidencié nivel alto en el 91.7% de la poblacion y medio en el 8.3%.

Finalmente, en la dimension psicosocial, en los indicadores de estrés laboral, clima

laboral negativo, turnos no planificados, carga de trabajo y turnos rotativos agotadores %7,

se
destacd que 86,6% de los profesionales de enfermeria tenian riesgo moderado, el 6,7% riesgo
bajo y el 6,7% riesgo alto; siendo el indicador de estrés laboral el que evidencio mayor riesgo.
Resultados similares mostraron Izaguirre G'®. et al (2021) en un hospital de Lima donde los
factores relacionados con el estrés laboral fueron 52,85% y 64,30% con ambientes no
saludables. Difieren las evidencias de Carbonel A, et al **, quien demostré bajo riesgo laboral
en enfermeros de Centro quirtrgico de Chiclayo, Coronel M 2° en el 2021, en Lima encontrd
evidencia de que el 40% de estos profesionales estaban expuestos a estos riesgos, no asi en el
60 % de ellos al igual que Nufiez Vega CV 7, en el 2021, pues evidencia niveles altos en esta
dimension en el 91.7% y medio 8.3% de enfermeros de un hospital de la policia de Lima.

Martinez Moncada JK, et al *® en un hospital de Chiclayo evidenci6 nivel de riesgo regular en

el 47.1 % de los enfermeros.
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1.

CONCLUSIONES

En general la mayoria de los profesionales de enfermeria de la institucion estudiada
presentan nivel de riesgo laboral medio, siendo alto en 6.7% y bajo con porcentaje
similar. En la dimension fisica la cuanta parte de la poblacion presenta riesgo bajo y
no existe riesgo alto, tampoco existe riesgo alto en las dimensiones quimica y

bioldgica; sin embargo, este es minimo en las dimensiones ergondmica y psicosocial

En cuanto a la dimension fisica los profesionales de enfermeria de la institucién en
estudio, evidenciaron un 73.3% presencia de riesgo fisico medio, el 26.7% nivel bajo.
Esta dimension fue estudiada en los indicadores que son ventilacion, iluminacion,
temperaturas inadecuadas, ruidos fuertes y radiacion ionizante. Siendo el indicador
de radiacion ionizante en la que mayor riesgo se evidencia y el indicador de

iluminacion inadecuada la de menor riesgo se presenta.

Asi mismo en la dimension quimica los profesionales de enfermeria de la institucion
en estudio, evidencian que el 93.3% de profesionales de enfermeria presento riesgo
medio, mientras 6.7% presento nivel bajo de riesgo quimico. Esta dimension fue
estudia en indicadores de falta de proteccion a sustancia quimicas, exposicion a
sustancias quimicas como gases, vapores y aerosoles y desconocimiento a medidas
de bioseguridad. Siendo el indicador de exposicidon quimicas en la que mayor riesgo
se evidencia y el indicador de falta de conocimiento a medidas de bioseguridad la de

menor riesgo se presenta.

En la dimensidn biologica, los resultados evidenciaron que el 86.6% de profesionales
de enfermeria presento riesgo bioldgico medio, 13.4% presento nivel bajo de riesgo
biologico. Esta dimension estudio el contacto con sangre y fluidos corporales, riesgo
de accidentes con material punzocortante, utiliza elementos de proteccion personal y
practica medidas de bioseguridad. Siendo el indicador de riesgo de accidentes con
materiales punzocortantes en la que mayor riesgo se evidencia y el indicador de

incumplimientos de medidas de bioseguridad la de menor riesgo se presenta.
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5. En la dimensién ergondmica se aprecia los resultados del riesgo laboral que presentan
los profesionales de enfermeria de la institucién en estudio, evidencidndose que el
86.6% de profesionales de enfermeria presento riesgo ergondémico medio, el 6.7%
presento un nivel bajo de riesgo ergondmico y el 6.7% presento un nivel alto de riesgo
ergonomico. Esta dimension fue estudiada en los indicadores que son posturas
incomodas prolongadas, duracion del acto quirurgico, medios de auxiliares para
transporte de paciente y alteracion circulatoria. Siendo el indicador de posturas
incomodas prolongadas en la que mayor riesgo se evidencia y el indicador de falta de

medios auxiliares para el transporte de paciente de menor riesgo se presenta.

6. Por ultimo, en la dimension psicosocial se aprecia los resultados del riesgo laboral
que presentan los profesionales de enfermeria de la institucion en estudio,
evidenciandose que el 86.6% de profesionales de enfermeria presento riesgo
psicosocial medio, el 6.7% presento un nivel bajo de riesgo psicosocial y el 6.7%
presento un nivel alto de riesgo laboral. Esta dimension estudio los indicadores de
estrés laboral, clima laboral negativo, jornadas no programadas, sobre carga laboral
y turnos rotativos extenuantes. Siendo el indicador de estrés laboral en la que mayor
riesgo se evidencia y el indicador de jornadas no programadas de menor riesgo se

presenta.
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RECOMENDACIONES
A la enfermera jefe del servicio:

v" En base a los resultados encontrados, enfatizando los indicadores de mayor riesgo
organizar capacitaciones referentes a la manipulacion de sustancias quimicas, descarte
correcto de material punzocortantes, ampliar conocimiento en cuanto a posturas y
trabajo repetitivo, fomentar la practica de la pausa activa y técnicas de relajacion; con el

fin de mitigar los riesgos laborales del profesional de enfermeria.

v Realizar capacitaciones al personal sobre riesgos ergondémicos y la importancia del
mobiliario adecuado, medios de transporte apropiados para la movilizacion de

herramientas, postura correcta y manejo de objetos pesados.

v Supervision sobre el cumplimiento de las normas de indumentaria y medios de
proteccion correctos. Ademds de realizar una gestion oportuna para la adquisicion y

utilizacion de los equipos de proteccion personal de los enfermeros.
Al servicio de logistica:

v" Proporcionar al profesional de enfermeria los accesorios de seguridad como chalecos de
plomo, collares, anteojos, etc., necesarios para cirugias que requieran radiacion

intraoperatoria.
A los estudiantes y futura investigadoras

v" Realizar estudios de correlacion para determinar la relacion entre los factores de riesgo

y variables como género, edad, ocupacion y conocimiento del riesgo.
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Anexo N°1

UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”
FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIDAD DE POSTGRADO

El presente instrumento forma parte de un estudio con el fin de obtener informacion
sobre riesgo laboral en los enfermeros que trabajan en sala de operaciones del Hospital

Belén de Lambayeque 2022.

INSTRUCCIONES
El presente cuestionario es estrictamente anonimo; agradeceremos que lean
cuidadosamente cada uno de los enunciados y respondan lo que para Ud. es la respuesta
mas adecuada; deberan responder marcando con un aspa (X).
I. DATOS GENERALES:
Edad:
1.1. Sexo:
a) Hombre
b) Mujer
1.2. Situacion Laboral
a) Indeterminado
b) Contratado
1.3. Experiencia laboral:
a) 1 afio
b) 2 - 4 afos
c) 5 -7 anos

d) mas de 7 afos
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II. RIESGOS LABORALES

ITEMS NUNCA A VECES SIEMPR
E
RIESGO FISICO 1 2 3

. El profesional de enfermeria de centro

quirargico con frecuencia  esta
expuesto a ruidos fuertes y mondtonos

. El profesional de enfermeria de centro

quirargico con frecuencia trabaja con
un sistema de ventilacidon inadecuado

. El profesional de enfermeria de centro

quirargico con frecuencia trabaja con
un sistema de iluminacion inadecuado.

El profesional de enfermeria de centro
quirrgico con frecuencia trabaja con
Temperatura elevada,

. El profesional de enfermeria de centro

quirGrgico con frecuencia  esta
expuesto a radiacion ionizante

RIESGO QUIMICO

Exposicion a contaminantes quimicos
(glutaraldehido)

7.

Exposicion a contaminantes quimicos
(humo de electro bisturi)

8. Exposicion a efectos nocivos por
anestésicos.
9. Exposicidn a vapores irritantes como

el formol

10. Incumplimiento de las normas de

seguridad y salud

RIESGO BIOLOGICO

11. Contacto con sangre y otros fluidos

corporales
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12.

Falta de gafas protectoras durante la
cirugia.

13.

Falta de doble par de guantes durante
la cirugia

14.

Riesgo de sufrir accidentes con
materiales corto punzantes.

15. Incumplimiento de normas de
bioseguridad.

RIESGO ERGONOMICO

16. El mobiliario con el equipo con el que

se elabora en SOP es inapropiado.

17.

La  jordana  laboral = demanda
permanencia de pie con tiempos
prolongados

18.

Falta de medios auxiliares de
transporte (transporte) para el paso del
paciente de la mesa operatoria a
camilla.

19.

Durante la jornada laboral se adoptan
posturas que generan molestias y/o
dolor muscular.

20.

Existe manipulacion de cargas pesadas
( méas de 12kg)

RIESGO PSICOSOCIAL

21.

El proceso quirirgico genera estrés
laboral y mental en los profesionales
de enfermeria

22.

Existe mal clima laboral en el equipo
quirurgico

23.

El profesional de enfermeria, con
frecuencia debe aceptar jornadas de
trabajo no programadas

24.

Existe sobrecarga laboral en los
profesionales de enfermeria de centro
quirargico sobre todo en los turnos
nocturnos.

25.

El personal realiza turnos rotativos.
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Anexo N°2
UNIVERSIDAD NACIONAL
“PEDRO RUIZ GALLO”
FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIDAD DE POSTGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo identificada(o) con DNI:

, declaro que acepto participar en la investigacion de riesgo

laboral del profesional de enfermeria en Centro Quirurgico del Hospital Provincial
Docente Belén Lambayeque 2022, realizada por las estudiantes de la especialidad de
Centro Quirurgico de la escuela de enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo. La presente investigacion tiene por objetivo determinar el riesgo laboral en los
en los enfermeros que trabajan en sala de operaciones del Hospital Provincial Docente
Belén Lambayeque 2022. Después de haber sido informada(o) doy mi consentimiento
para realizar el cuestionario, asumiendo que las informaciones dadas seran solamente
de conocimiento de las investigadoras, quienes garantizaran el secreto y respeto a mi

privacidad.

FIRMA
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Anexo 3: OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable de Definicion Definicion . . . s,
. . Dimensiones Indicadores Escala de medicion
estudio conceptual operacional
Manipulacion de sangre
Es el . . .
Eeesegrig(s)efll‘:an Puntaje obtenido de | Rjes g0 biologico Contacto con fluidos
?os p Hesgos la con testacion a un Manipulacion de material punzante
laborales cuestionario . Utiliza EPP
referidos a los | CeTrado sobre riesgo Practica medidas de bioseguridad
peligros que laboral en cinco Ruido excesivo .
. dimensiones (riesgo Py Ordinal
existen en las . . [luminacion intensa
funciones fisico, quimico, T : . Nunca =1
Riesgo laborales e bioldgico, Riesgo fisico Rezn‘p e.rerl ura extrema A veces=2
laboral del tienen d ol ocupacional y a I?CIO.I} Siempre =3
profesional . psicosocial) y Ventllgglf)n extremg :
de potencial de medido Exposicion a electricidad Nivel alto 13 -15
; fl 1 : oy o . )
Enfermeria ?arllja? d a ) 95 | secuencialmente a _ . Falta d? proteccion a quimicos Nivel medio 9 -12
Tabajadores; en | .10 de baremos Riesgo quimico Exposicion a sustancias quimicas: | Nivel bajo 5 - 9
el que podemos | , 5 puntos: nunca vapores, gases y aerosoles
lc)i@sltgcgr riesgos (1), a veces (2) R o Posturas prolongadas
flq O8ICOS, siempre 3) 16580 CIgONOMICO | riempo quirargico prolongado
isicos . - . -
uimic,os clasificando  estas Alteracion en la circulacion
grgonc’)mi,cos y respuestas en alto, Estrés
psicosociales4° medio y baJO' Riesgo psicogocia] Clima laboral
Jornadas no programadas
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ANEXO 4: RIESGO FiSICO

ANEXO 5: RIESGO QUIMICO
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ANEXO 7: RIESGO ERGONOMICO
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ANEXO 8: RIESGO PSICOSOCIAL
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Anexo 9: personal asistencial seglin sexo.

Frecuencia Porcentaje
Valido MASCULINO 0 0
FEMENINO 15 100.0
TOTAL 15 100.0

100%

90%

80%

70%

60%

50%

PORCENTAIJE

40%

30%

20%

10%

0%
HOMBRE MUJER

Anexo 10: Distribucion de frecuencia del personal asistencial del centro
quirurgico del Hospital Docente Belén de Lambayeque, segtin situacion laboral.

Frecuencia Porcentaje
Valido INDETERMINADO 12 80
CONTRATADO 3 20
TOTAL 15 100.0

Anexo 11: Distribucion de frecuencia del personal asistencial del centro
quirurgico del Hospital Docente Belén de Lambayeque, segiin tiempo de
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experiencia laboral.

Frecuencia

Valido

De2ad
De5a’7

Mas de 7
TOTAL

1
2
12
15

Anexo 12: Niveles de riesgo laboral segiin el tiempo de experiencia del personal
asistencial del centro quirdrgico del Hospital Docente Belén de Lambayeque

Tiempo de experiencia laboral

Riesgo
laboral

1 De2a4d DeS5Sa7

Bajo

Medio

Alto

Total

Recuento

% del
total
Recuento
% del
total
Recuento
% del
total
Recuento
% del
total

6.6 % 6.6 %
10 3 13
66.7 % 20% 86.7 %
1 - 1

6.6 % 6.6 %
12 3 15

80 % 20 % 100 %
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