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RESUMEN

El objetivo del trabajo de suficiencia profesional fue informar sobre la experiencia
laboral en la puesta en marcha del sistema de gestion de seguridad y salud trabajo
(SG-SST) en la empresa agroindustria Frutos de Oro S.A.C. Motupe, para disminuir
el indice de accidentabilidad, mediante la constante concientizacion a los

colaboradores de una cultura de prevencion.

Para la implementacion de este sistema, se consideraron 5 fases: el diagndstico inicial,
la elaboracién de un cronograma e implementacion de los elementos, posteriormente
se implementd lo considerado dentro de este cronograma; asimismo, se realizé un
nuevo diagnostico para la comparacion del avance del SG-SST; por ultimo, efectud el

seguimiento y mejora continua a lo implementado.

Asi se concluye que la evaluacién de lo implementado se logré mejorar en un 95%, la
cual se evalu6é mediante los lineamientos de los ocho pilares de verificacion segun la
RM. N° 050-2013-TR, todo lo implementado ayudo a la disminucion de la estadistica
de accidentabilidad, realizandose una comparacion de los periodos acumulados de
los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad teniendo una reduccion
considerable desde el primer periodo diciembre 2021 y al término de tercer periodo
agosto 2023; evidenciando una reduccion en los indices de frecuencia en un 74.23%,
asi mismo, en el indice de severidad en 81.11% y en el indice de accidentabilidad un
95.13 %.

Palabras Claves: Sistema de Gestion, indicadores de accidentabilidad, riesgo laboral.



ABSTRACT

The objective of the professional proficiency work was to report on the work experience
in the implementation of the work health and safety management system (SG-SST) in
the Agroindustria company Frutos de Oro S.A.C. Motupe, to reduce the accident rate,

by constantly raising awareness among collaborators of a culture of prevention.

For the implementation of SG-SST, 5 phases were considered: the initial diagnosis,
the preparation of an implementation schedule of the elements, subsequently what
was considered within this aforementioned schedule was implemented; Likewise, a
new diagnosis was made to compare the progress of the SG-SST; Finally, it carried

out continuous monitoring and improvement of what was implemented.

Thus, it is concluded that the evaluation of what was implemented was improved by
95%, which was evaluated using the guidelines of the eight verification pillars of the
SG - SST according to the RM. No. 050-2013-TR, everything implemented helped to
reduce the accident rate statistics, making a comparison of the accumulated periods
of the frequency, severity and accident rate indices, having a considerable reduction
from the first period in December 2021 and at the end. third period August 2023;
evidencing a reduction in the frequency rates by 74.23%, likewise, in the severity rate
by 81.11% and in the accident rate by 95.13%.

Keywords: Management System, accident rate indicators, occupational risk.



INTRODUCCION
En la actualidad ha tomado gran valor la aplicacion de la seguridad, a tal grado que
el sector industrial hoy en dia se encuentra en la obligacion de establecer y cumplir
con el SG-SST, con el fin de minimizar y eliminar toda probabilidad de ocurrencia de
accidentes o riesgo en los colaboradores y asi puedan trabajar en un entorno sano y

seguro.

De tal manera, a nivel internacional en Indonesia se llevaron a cabo auditorias
internas centrados en la normativa del gobierno, la cual se encontraron ciertas
disconformidades en los procedimientos, documentacién de Sistema de Seguridad en
el Trabajo (SST), manual, informacion, medidas de control de riesgos y programas de
capacitaciones de SST; por tal motivo, consideran imprescindible la ejecucién del SST
en las compafiias (Delvika & Mustafa, 2019). Por otro lado, en Africa Occidental
especificamente en Sierra Leona, se situa una empresa agroindustrial que presenta
ciertas provisiones en cuanto al cumplimiento y uso de herramientas adecuadas de
seguridad, ademas la falta de talleres y formacion laboral sobre SST, la misma que
especifica la importancia de la implementacion de un SG-SST (Koroma & Kangbai,
2020). Asimismo, en Ucrania uno de los temas principales es el SST, siendo asi que
para las empresas agroindustriales e industriales lo considera como costoso y
complejo; sin embargo, antes la continuidad de riesgo es obligatoria la ejecucién de

este procedimiento de gestion (Holopura, 2020).

A nivel nacional, mencionan que llevar a cabo un SG-SST conforme a las normas ISO
45001:2018, en distintas compaifiias conlleva la creacion de beneficios en cuanto a la
mejorar las condiciones laborales, incremente la productividad y minimice la
accidentabilidad, asi también, si no se posee este tipo de sistema se puede efectuar
un plan de SST conforme a las obligaciones y tipo de acciones que requiera la

empresa (Minchan & Ledn, 2022).

De acuerdo con el Diario Gestién en el 2020 el Ministerio de Trabajo llevo a cabo una
campafna para combatir la falta de SST en las empresas, siendo asi que Sunafil
establecié visitas a 100 empresa agroindustriales en Lambayeque con el fin de
contribuir en la mejora de estandares de SST y que conozcan los riego a los que se

presentan (Salini, 2020).
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En el entorno local especificamente en Motupe - Lambayeque, la empresa
Agroindustria Frutos de Oro S.A.C. se dedica al servicio de exportacién y proceso de
congelado la cuales son: palta, fresa, arandano y mango en diversas presentaciones
de congelado. Cabe detallar que en el sistema de gestion se encuentra actualmente
en proceso de implementacion, ya que hace dos afios aproximadamente no cumplia
con los lineamientos de los ocho pilares de evaluacién establecidos en la Resolucién
Ministerial [RM] N° 050-2013-TR; asi también, como la falta de identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control que fueron la causa en que el
nivel de accidentabilidad sea muy elevado, ademas, de la ausencia de los registros y

documentos obligatorios segun la legislacion.

Este trabajo se direcciona en reducir los accidentes laborales y contribuir en la mejora
de la productividad; por lo tanto, se implemento el SG-SST que redujo los accidentes
laborales y riesgos en los procesos de la agroindustria, contribuyendo asi en la

seguridad de los trabajadores y ademas de ello en la productividad de la misma.

En vista de la situacién presentada surge la interrogante de estudio: ;Como se
desarrollé la implementaciéon del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa agroindustrial Frutos de oro S.A.C. Motupe?. Asimismo, la
pesquisa se justifica en el entorno practico, porque se implemento6 el SG-SST para la
disminucidn de accidentes y exposicion a los riesgos laborales, establecidos en la Ley
N° 29783. En tal sentido que la implementacion SG-SST trajo mejoras en la reduccion
de accidentes laborales, asi como también contribuyé en la produccion de los
colaboradores en la Agroindustria Fruto de Oro SAC. Ademas, tiene justificacion
metodoldgica, ya que se emplearon indicadores y nuevos elementos para la
recaudacion de datos, tales efectos sirvieron para evidenciar y corroborar lo ejecutado
en el SG - SST, siendo asi que pueden ser tomado como referencia en futuras
exploraciones. Por ultimo, se justifica socialmente, debido a que este proyecto
contribuy6 en el mejoramiento del rendimiento de los colaboradores, generando un

buen ambiente de trabajo.

Adicionalmente, el trabajo tiene como importancia positiva hacia a la empresa
Agroindustria Fruto de Oro SAC., ya que se implementd y se ejecutd el SG-SST con
el propoésito de reducir los accidentes laborales y riesgos que se presentan en los
procesos de la empresa; desde este punto vista, se tiende a que la eficiente gestion

en la seguridad en los trabajadores.
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Por lo consiguiente, el trabajo tiene como objetivo general: Informar sobre la
experiencia laboral en la puesta en marcha del sistema de gestion de seguridad y
salud trabajo en la empresa agroindustrial Frutos de Oro S.A.C. Motupe. De igual
manera, se presentan los objetivos especificos: a). Describir el proceso de produccién
en la empresa agroindustrial Frutos De Oro S.A.C. Motupe. b). Reportar el indice de
frecuencia de los accidentes laborales en la empresa agroindustrial Frutos De Oro
S.A.C. en el periodo 2021-2023. c). Reportar el indice de severidad y de
accidentabilidad de los accidentes laborales en la empresa agroindustrial Frutos De
Oro S.A.C. en el periodo 2021-2023.

Por ultimo, se llegd a la conclusion de acuerdo con el objetivo general se realizé una
primera evaluacion a inicios de julio del 2021 del SG-SST a través de los lineamientos
de los 8 pilares donde la empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C. cumplia con la
implementacion en un 76%; sin embargo, el 24% restante aun falta concretar
determinados criterios, las mismas donde se identificaron diversas falencias en el
compromiso por parte de la gerencia, entre otras situaciones. En tal sentido tras un
afno del proceso del SG-SST, se llevé a cabo un nuevo diagndstico con la finalidad de
determinar el avance de lo implementado obteniendo un 95% en cuanto a la
implementacién de los requerimientos; pero, no obstante, aun quedaba restando un

5% en el incumplimiento de los criterios.

De tal manera, para los objetivos especificos se realiza la comparacion de los
periodos acumulados de los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad
teniendo una reduccién considerable desde final del primer periodo — diciembre 2021
a final de tercer periodo - agosto del 2023 obteniendo una reduccion en el indice de
frecuencia de 74.23%, en cuanto al indice de severidad arrojé un 81.11% y en el
indice de accidentabilidad un 95.13%.
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CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DEL TEMA ELEGIDO.

1.1. DESCRIPCION GENERAL DE EXPERIENCIA.

El autor desempeio el cargo de Asistente de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el periodo julio 2021 a julio 2023 perteneciente al area de
Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Frutos de Oro
S.AC

1.1.1. Referencia empresarial

Frutos de Oro S.A.C., es una empresa peruana del sector
agroindustrial, dedicada al servicio de exportacion y procesos de
productos congelados como: Mango, Palta, Arandano y Fresa en
todas sus presentaciones de congelado, dirigida a los mercados

europeos, asiaticos y norteamericanos.
1.1.2. Resena histérica

Agroindustria Frutos De Oro SAC especializada en elaboracion
y conservacion de frutas, legumbres y hortalizas. Fue creada y
fundada el 06/11/2020, registrada dentro de las sociedades
mercantiles y comerciales como una Sociedad Anénima Cerrada. Si
deseas conocer mas sobre esta empresa, negocio u organizacion,

puedes llamar y solicitar informacion.
1.1.3. Constitucion de la empresa

La empresa agroindustrial AGROINDUSTRIA FRUTOS DE
ORO S.A.C. se constituyé en noviembre de 2020, como Sociedad
Andnima Cerrada con Ruc. 20606844159, la misma que tiene por
representante legal al Sr. Henry Manuel Estela Oliva como Gerente
General. Dentro de sus actividades principales se encuentra la

elaboracion y conservacion de frutas, legumbres y hortalizas.

Actualmente la empresa se encuentra ubicada en Calle EI Maestro

#610 - Motupe, Lambayeque.
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Figura 1
Ubicacion de la empresa
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Nota: Empresa Agroindustria Frutos De Oro SAC - Motupe -Lambayeque
1.1.4. Giro econémico de la empresa
La empresa se dedica al servicio de exportacioén y procesos

de productos congelados como: Mango, Palta, Ardndano y Fresa

en todas sus presentaciones de congelado.
1.1.5. Mision

Nosotros brindamos a nuestros clientes y consumidores de
todo el mundo alimentos saludables de buena calidad a través de la
excelencia operativa, la innovacion y el desarrollo personal y laboral
de nuestro Equipo de Trabajo, generando un impacto positivo y real

en el bienestar de las familias en el mundo.
1.1.6. Vision

Queremos convertirnos en uno de los mejores proveedores de

alimentos saludables de frutas congeladas a nivel mundial.
1.1.7. Politicas de Sistemas Integrados de Gestién
- Seguridad Alimentaria

Brindar productos seguros, legales y auténticos; que se ajusten a la
calidad definida con el cliente; para garantizar sus expectativas y

satisfaccion.
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Tomar las medidas y precauciones necesarias para evitar que los
productos sean adulterados, falsificados, sustituidos o contaminados
de forma intencional; a través de nuestros controles establecidos en

las diferentes areas y etapas del proceso.
Asumir la responsabilidad frente a nuestros clientes.
- Social

Ofrecer oportunidad laboral a las personas que por voluntad propia
desee trabaja bajo nuestro régimen laboral; prohibiendo: la esclavitud,

mano de obra infantil, abuso, discriminacién, castigo y acoso sexual.

Brindar un salario digno de acuerdo con lo minimo establecido por la
ley, motivando la participacion y libre asociacion, con el respeto

mutuo.

Brindar condiciones de trabajo seguras e higiénicas, ademas de los
medios a los trabajadores que permitan plantear observaciones,

guejas o sugerencias. Respetar y promover los derechos humanos.
- Seguridad en el Comercio

Establecer una cultura de prevencién que mitigue los asociados con
la actividad ilicita, sobornos y corrupcién para promover un comercio
ético, licito y justo. Del mismo modo considera de vital importancia el
resguardo y la vigilancia de nuestra tecnologia de la informacion.

- Ambiental

Cuidar el medio ambiente a través de una gestion para minimizar el
impacto ambiental de nuestras operaciones; aplicando el uso eficiente

de la energia, agua y todo recurso relacionado a nuestras actividades.

1.1.8. Valores corporativos
- Austeridad
- Compromiso Organizacional

- Excelencia
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- Honestidad y Respeto

- Solidaridad
1.1.9. Principios

- Gestion de Recursos Humanos

- Etica

- Desarrollo social y relacionamiento comunitario

- Calidad Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo
1.1.10. Exportacién y procesos de productos congelados

Mango congelado

Es seleccionado, madurado, pelado, cortado, congelado en IQF,

empacado y despachado con los mejores estandares de calidad.

Tabla 1
Exportacion de mango congelado

Destino Variedad Calendario de produccion Presentacién
Europa Kent Diciembre 20X20
Chile Edward Enero 25X25
USA Febrero Dices 15X15
Corea Marzo Dices 10X10
Japén Abril B&P
Mayo

Palta congelada

El fruto es seleccionado, madurado, cortado, cubeteado,
congelado en IQF, empacado y paletizado, para pasar a conservacion
en camaras de frio. Se aplican todos los parametros de calidad para

que el producto recepcionado en destino pase todas las pruebas



necesarias.

Tabla 2
Exportacion de palta congelada

Destino Variedad Calendario de produccién Presentacién
Europa Hass Abril 500GR
USA Mayo 1KG
Corea Junio 2.5KG
Japén Julio 5KG
Agosto 10KG
Setiembre

Arandanos congelados

El fruto es seleccionado, calibrado, congelado en IQF, empacado

y paletizados, para pasar a conservacion en camaras de frio. Se

aplican todos los parametros de calidad para que el producto

recepcionado en destino pase todas las pruebas necesarias.
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Tabla 3

Exportacion de arandano congelada

Destino Variedad Calendario de produccion Presentacion
Europa Ventura Agosto 10KG
USA Biloxi Setiembre
Emerald Octubre
Noviembre
Diciembre

Fresa Congelada

Seleccionada, madurada, cortada, congelada en IQF, empacada

y despachada con los mejores estandares de calidad.

Tabla 4
Exportacion de fresas congeladas

Destino Variedad Calendario de produccion Presentacion
Europa Kent Octubre 20X20
USA Noviembre 25X25
Corea Diciembre Dices 15X15
Japon Dices 10x10
Chile B&P
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1.1.11. Certificaciones

La empresa Agroindustria Frutos De Oro SAC en el transcurso de los

afios ha obtenido las siguientes certificaciones, siendo estas muy

importantes para la exportacién de los productos terminados.

Figura 2
Certificaciones de la empresa Agroindustria Frutos De Oro SAC
NOMBRES LOGOS
USDA Organic
USDA

(United States Department of

Agriculture)

BRC FOOD CERTIFICACTED

(British Retail Consortium)

Servicio Nacional de Sanidad Agraria

del Pert —

SENASA PERU

SMETA

Certification Kosher

Food Safety Modernization Act —
FSMA

Food Safety Modernization Act by
the FDA

"

SENASA

rERU

SMETA™

U

FIOA

Food Safety Modernization Act
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1.1.12. Actividad profesional

El autor desempenio el cargo de Asistente de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el periodo julio 2021 a julio 2023 en el &rea de Seguridad
y Salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C.,
la cual se implementé el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo, donde mis funciones del puesto fueron las siguientes:

e Brindar inducciones en temas de seguridad industrial a nuevos
ingresos de personal directos de la empresa, terceros,

proveedores y visitas.

e Cumplir mensualmente con el plan anual de capacitaciones en

seguridad industrial

¢ Implementacion y actualizacién de los documentos obligatorios
segun normativa vigente (IPERC, mapa de riesgos, politicas de

SST, RISST, mapas de equipos de emergencias).

¢ Implementacion y actualizacién de los registros obligatorios

segun normativa vigente.

e Elegir, implementar y capacitar anualmente a las brigadas de

emergencia.

e Ejecutar los simulacros establecidos en el plan de contingencia
de la empresa.

e Realizar y entregar los informes de las inspecciones,
capacitaciones, investigacion de incidentes peligrosos y

accidentes de trabajo.

e Validar y asegurar el cumplimiento de los procedimientos de
trabajo seguro establecidos en la empresa.

e Inspecciones Internas de Area de Seguridad y Salud en el
trabajo

e Inspeccibn mensual de los Equipos de Emergencias
(extintores, alarmas de emergencia, luces de emergencias,

lavaojos y duchas de emergencias)
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1.2.

e Realizar mensualmente el compendio de los dialogos de 5
minutos y compartir con todas las areas de la empresa.

e Realizar gestiones para compra y entrega de EPP’S.
¢ Realizar informe mensual de SGSST y indicadores.
e Participacién de las reuniones mensuales de CSST

e Realizar informe trimestral y anual del comité de seguridad y

salud en el trabajo.

e Apoyar las auditorias internas y externas segun la

programacion de la empresa.

e Validar y asegurar el cumplimiento de los procedimientos de

trabajo seguro establecidos en la empresa.
e Liberacién diariamente de permisos de trabajos de alto riesgo.
DEFINICION DE TERMINOS.
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)

Este sistema muestra los componentes imprescindibles para una positiva
realizacion y aplicacion de medidas control, ademas del empleo 6ptimo y
apropiado de los riesgos, asi como su prevencion. Siendo asi que, la norma
internacional OSHAS 18001:2007 autentifica a las companias a obtener una
apropiada y eficiente gestion ante los riesgos y la salud de colaboradores; sin
embargo, esta norma dejo de desistir en el 2021 y actualmente se encuentra la
ISO 45001:2018. De la misma manera estd nueva norma sefiala el escenario
que un lugar laboral debe establecer para impedir el dafio a la salud o incidentes
laborales, asumiendo como elemento fundamental al colaborador (Alvarez et al.,
2022).

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud En El Trabajo

Esta ley se establecié en agosto del ano 2011, la misma que implica
distintos requisitos designados a promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el Peru. Tiene como propésito salvaguardar la integridad y bienestar
del personal, indiferenciadamente del régimen laboral que se encuentre el
trabajador (Mifan et al., 2020).
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Politicas de SG-SST

Conforme al Art. 22 de Ley 29783 especifica las peculiaridades de la

politica del SG-SST (2021), las cuales se muestran a continuacion:

- Tiene que ser unica, esto quiere decir que debe ser de acuerdo con la
empresa que se realizara el sistema de gestion. Asi como ser adecuada en

su actividad, tamaio, entre otros que posea la empresa.

- Tiene que ser difundida a todos subordinados de la empresa, ademas tiene
que encontrarse accesibles para todo, localizandolos en sitios web o

murales de la compaiiia.

- Tiene que estar resumida y precisar la fecha de ingreso en vigencia;
adicional a ello, la documentacion tiene que evidenciar la forma del gerente

o empleador como signo de respaldo.

- Tiene que ser actualizada con frecuencia, como minimo cada afio la misma
que tiene que estar a disposicion de todos los individuos que requieren

observar.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST)

Es un grupo de normativas de orden social, legal y técnico, cuyo
proposito es el amparo de la vida de las personas, la seguridad y la promocion
de la salud de los seres humanos; ademas, de la prevencion de accidentes e

incidentes vinculados con las acciones en las que se realiza.

Por lo tanto, el RISST tiene como propésito general fomentar y gestionar
una formacion de prevencion de riesgos laborales, tal como conservar las
condiciones ocupacionales idoneas para el adecuado progreso de las
actividades, por medio de identificacién, intervencion y disminucién de riesgo,
a consecuencias a controlar y prevenir la ocurrencia de accidentes,
enfermedades e incidentes de trabajo que influyan a los colaboradores
equitativamente de su régimen laboral (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], 2017).
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Matriz IPER

Torres et al. (2020) infiere que la matriz IPER (ldentificacion de Peligro y
Evaluacion de Riesgos) es ajustada al método dos determinados por la RM
050-2013-TR, siendo asi que para la preparacion es indispensable tener un
mapa de riesgo de la companiia asociados en técnicas estratégicas, de apoyo
y misionales. Tal manera accede a identificar de forma inmediata a los
encargados del proceso, acciones que implican cada procedimiento, trabajos
rutinarios o infrecuentes y la interaccion de las técnicas. Con el propdsito de
instaurar las dimensiones de control y los encargados de estos para reducir

riesgos descubiertos durante el proceso.
Plan Anual SST

Para llevar a cabo la implementacion del SG SST se tienen que efectuar
el Plan anual de SST, dicho documento que contiene 19 puntos en las que se
exponen ciertas herramientas que contribuyen en desempenar la normativa
nacional actual en materia SST. Tales herramientas se pueden localizar en la
realizacion de la linea base del SG SST, siendo asi que la matriz de
identificacion de peligro, valoracion de riesgos y prevencion de control, mapa
de riesgo, entre otras, adicional a ello se da a conocer ciertos programas; como,
por ejemplo, el programa anual del SST y otros (Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR, 2013).

Mapas de Riesgos

Es una herramienta que ayuda a comunicarse de forma grafica los
riesgos de la compania con el propdsito de advertir accidentes e incidentes en
el area de trabajo. Por lo tanto, la Guia Basica del SGSST, se especifica como
un plano de la indole de trabajo, la cual se utiliza diversos métodos para situar
y registrar las situaciones y actividades de promocién y amparo de la salud de
los colaboradores en la compafia, ademas de brindar monitoreos a los
primordiales agentes creadores de riesgos para mitigarlos (Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, 2013).

Contribuyendo en ellos se detalla las asignaciones de las sefiales, las
misma que se emplean en la simbologia de la Norma Técnica Peruana NTP
399.010-1, senales de seguridad (INACAL, 2016).
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Figura 3
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Figura 4

Sefales de equipos contra incendios
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Figura 5

Sefales de prohibicion
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Figura 6

Sefales de advertencia
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Figura 7

Sefales de obligacion
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Plan de contingencia

Se determina como actividades y procesos esenciales de
respuestas que se realizan para enfrentar de forma segura, oportuna y
apropiada en el suceso que ocurra un accidente de emergencia en el
transcurso de las labores, las misma que cubre: la administracion de

sustancias peligrosas y el plan de objecién a emergencia y respuesta.
Investigacion de accidentes

Hace referencia en que los representantes de area de operaciones
como también los de administracion, ellos son los responsables de
examinar y analizar las causas de los incidentes y accidentes o
enfermedades laborales que se presenten en sus areas correspondientes
los mismo que tienen que informar al supervisor de SST. Tales acciones
contribuyen en la toma de decisiones efectivas y reducen la continuidad

de estos.
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Capacitaciones

Tiene que ver con un grupo de acciones dinamicas que esta
centrada en acrecentar los conocimientos, habilidades y actitudes de los
subordinados. Las cuales ayuda a los colaboradores a mejorar su
desempenio laboral de acuerdo con las tendencias actuales del entorno
cambiante (Obando, 2020).

Comité De SST

Es el que evalua el programa anual SST, la cual viene a ser un
grupo de acciones de advertencia en SST que determina la compaiiia, las
instituciones privadas o publicas para la realizacidn en el periodo de un
afno. Dicho programa tiene que estar elaborado por lo que se encuentra a
cargo de SST en la compaiiia, ya sea en entidad publica o privada, la
misma que forman parte de los documentos del SG SST que se tiene que
presentar al empleador. El programa tiene que vincularse con los
propositos contenidos en el siguiente reglamento y a los demas elementos
que aseguren una labor de manera preventiva y técnicas ante los riesgos
preexistentes en los diferentes centros laborales. Los propdsitos tienen
que medirse y trazarse. Posteriormente de haber evaluado y elegido los
objetivos, actividades, recursos, contenidos, entre otros factores, el comité
SST inicialmente aprobara el programa antes indicado. Concluyendo en
ello el empleador acepta el liderazgo de SG SST (Resolucién Ministerial
N° 050-2013-TR, 2013).

La prevencion de riesgos en el trabajo

Tiene el propdsito de conocer anticipadamente las condiciones
inseguras que se presentan en el entorno laboral, posibilitando la
proteccion y planificacion de las medidas preventivas que ocasionan
accidentes en el trabajo y que los subordinados lleven a cabo sus
actividades en un entorno en condiciones de salud y seguridad. Por ello,
es elemental que en la prevencién en el trabajo se analizan los probables
riesgos en las distintas areas y posteriormente se eliminen los mismos
para obtener un entorno apropiado y positivo en la compahia (Mufoz &
Salas, 2021).
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Accidentes de trabajo

Acontecimiento imprevisto que sucede por riesgos de trabajo las
cuales se produzcan en el centro laboral una perturbacion funcional,

muerte, lesion organica o invalidez (Calderon et al., 2021).

Es todo acontecimiento imprevisto que sucede por causa o por
riesgos de trabajo las cuales se produzcan en el centro laboral una
perturbacién funcional, muerte, lesion organica o invalidez. Adicional a
ellos también son considerados accidentes de trabajo lo que se originan
mediante la realizacion de o6rdenes por parte del empleador o en la
realizacion de una actividad bajo su autoridad y aun mas si esta situacion
se ocasiona fuera de las horas y lugar de trabajo (DECRETO SUPREMO
N° 005-2012-TR, 2016).

Estadisticas de accidentes de trabajo

Segun, con la RM N° 050-2013-TR (2013) en el registro
obligatorio referencial de la cifra de accidentes seguridad y salud en
donde muestran los indices referenciales direccionados a los accidentes

de trabajo las cuales son los sucesivos:

- Indice de frecuencia:

IF = N° de accidentes de trabajo

Horas hombre trabajadas

- Indice de gravedad:

N° de dias perdidos

IS =
Horas hombres trabajadas

- Indice de accidentabilidad:

_IFXIS
1000

Pasos para la ejecuciéon de un SG — SST
Las cuales de acuerdo con Torres et al. (2020) son las siguientes:

1. Organizacion para el desarrollo del SG — SST: consiste en seleccionar
al supervisor o comité del SST, de acuerdo con la cantidad de
trabajadores que posea la compainiia, se designara al encargado del
SG - SST.
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2. Elaboracion de la linea principal: ayuda en conocer mas sobre la

compania ante el desarrollo de la normativa del SST.

3. Realizacion de la matriz IPER (Identificacion de Peligro y Evaluacién
de Riesgo): es un proceso que tiene como determinacion ofrecer
indagacion de los riesgos y peligros que se situan en cada area laboral

y antes dicha matriz se efectua el SG-SST.
Importancia del SG — SST

El SG-SST tiene como intencion impedir que los colaboradores sean
dafados perjudicialmente durante la ejecucion de sus funciones de trabajo,
siendo asi que para ello se tiene que determinar y proceder ante los
origenes de los riesgos, con una orientacion anticipada, aplicando reglas
de apoyo a través de componentes de proteccidn personal. De esta
manera, es fundamental enfatizar que no unicamente los trabajadores de
las fabricas son los que tienden a padecer tales alteraciones; esto quiere
decir, que todo individuo que efectua una labor puede llegar a padecer

efectos negativos en la misma (Arellano et al., 2020).

Ciclo de PHVA en el SG-SST

Conforme con Cifuentes et al. (2020) indica el consecutivo ciclo

PHVA las cuales son:

- Planificar: consiste en planear la manera de mejorar el SST,
localizando qué tipo de situaciones se estan dando de manera
errénea y optimizarlas, especificando opiniones con el fin de

corregir los problemas.
- Hacer: desarrollo de las medidas proyectadas.

- Verificar: inspeccionar las acciones y procesos aplicados, si
especificamente se estan logrando los efectos anhelados.

- Actuar: concretar actividades de mejora con el objetivo de

conseguir mayor utilidad al SST.
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Arandano congelado

Es una fruta de sabor acido y dulce, tiene una textura jugosa y
suave, ademas de ellos posee particularidades nutritivas y es de gran
beneficio medicinal. Esta fruta se puede comer congelada, seca, fresca o

también en jugo (Tinoco et al., 2023).
Equipos de proteccién personal

Son las indumentarias, dispositivos o0 materiales personales
designados a cada uno de los trabajadores para resguardar de los riesgos
que se situen en el area de trabajo (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-
TR, 2016).

Tunel IQF:

Es un compresor de vapor, en el cual se emplea el amoniaco como
refrigerante para su funcionamiento; la misma contribuye en el sistema de

congelacion (Floristan, 2020).
Incidentes de trabajo

Son acontecimientos que pueden ocurrir en el transcurso o0 en
relacion con las labores, en que el individuo afectado no padece heridas
corporales o que unicamente necesita del cuidado de primeros auxilios
(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016).

Inspeccién

Es el control de la realizacion de los estandares determinados en las
disposiciones legales. Es el desarrollo de la observacion inmediata que
acumula data de las labores, condiciones, medidas, procesos Yy
obligaciones de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo
(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016).

Investigacion de accidentes e incidentes

Es el desarrollo de caracterizacidn de las circunstancias, elementos,
factores y puntos criticos que suelen ocurrir para originar los incidentes o
accidentes (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016).
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Fresa congelada

Dentro de sus particularidades de esta fruta es su sabor, aroma,
color, lograndose consumir como fresco o de manera industrializada
(Fischer et al., 2021).

Mango congelado

Es una de las maneras mas apropiadas para la exportacion al
mercado internacional de jugos y la pulpa; su particularidad esencial en
esta fruta es su sensibilidad al padecer ciertas alteraciones en su color
(Bricefio et al., 2022)

Palta congelada

Es también conocido mundialmente como aguacate o avocado, esta
posee una enorme diversidad de nutrientes que favorecen a la salud de
los que la consumen, siendo asi que el Peru llega exportar esta fruta a

distritos paises del mundo (Chavez, 2019).
Peligros

Es el emplazamiento o particularidad intrinseca de algo capaz de
causar agravio a los equipos, ambientes, procesos e individuos
(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016).

Prevencion de accidentes

Es la mezcla de estandares, actividades, politicas, practicas,
procesos y planificacion en la labor, que determina el empleador con el fin
de prevenir los riesgos laborales (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-
TR, 2016).

Riesgos

Es la posibilidad en que un riesgo se plasme en explicitas
condiciones y cree dafo a los seres humanos, ambientes o equipos
(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016).

Analisis de trabajo seguro - ATS

El ATS viene a ser el andlisis de trabajo seguro, la cual es un

instrumento que ayuda a que los colaboradores definen los peligros de las
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acciones que realizan y refieren las medidas anticipadas para registrar los

riesgos (Mancheco, 2019).
Permisos de trabajo de alto riesgo — PETAR

Es una documentacidn que autoriza la realizacion de labores
estimadas de alto riesgo. Esto quiere decir, es un permiso que se le brinda
a los colaboradores para la ejecucidon de deberes que involucran riesgos
caracteristicos para la seguridad y la salud, las que pretenden medidas
de prevencion y control propias para maximizar los riesgos vinculados
(Alvarado, 2023).
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION SOBRE EL TEMA ELEGIDO.

2.1.

2.2,

EVALUACION DE LA PROBLEMATICA DE LA EMPRESA.

El principal problema de la empresa Agroindustria Frutos de Oro
S.A.C. se dedica al servicio de exportacion y proceso de congelado la
cuales son: palta, fresa, arandano y mango en diversas presentaciones
de congelado, fue que no cumplia con los lineamientos de los ocho pilares
de evaluacion establecidos en la Resolucion Ministerial [RM] N° 050-
2013-TR; asi también, como la falta de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y medidas de control que fueron la causa en que el
nivel de accidentabilidad sea muy elevado, ademas, de la ausencia de los
registros y documentos obligatorios segun la legislacion, es por ello que
se implementa Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo la
cual redujo los accidentes laborales y riesgos en los procesos de la
agroindustria, contribuyendo asi en la seguridad de los trabajadores y

ademas de ello en la productividad de la misma.

ESTRATEGIA DE LA IMPLEMENTACION DEL SG - SST

Primero: recopilacién y revisiéon de los documentos del SG-SST en el

julio 2021 (documentos y registros obligatorios segun la ley N° 29783)
para la realizacién del diagnostico del SG-SST mediante de los

lineamientos de los 8 pilares establecidos en RM 050-2013-TR.

e Segundo: elaboracibn de un programa de actividades para la
implementacion y ejecucion de los elementos e indicadores del SG-
SST.

e Tercero: se implementa, se desarrolla los elementos e indicadores del
SG-SST

e Cuarto: Luego de un ano se realiza un nuevo diagnéstico de los
elementos implementados en el SG-SST, mediante los lineamientos
de los 8 pilares establecidos en RM 050-2013-TR. e indicadores

establecidos dentro del mismo.

e Quinto: Comparacién y seguimiento de los elementos e indicadores

del SG-SST de gestion a fin de verificar la eficacia.
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2.2.1. Diagnéstico del SG-SST

Para este diagndstico antes de la implementacion de SG-SST, se

utilizaran los lineamientos de verificacion del Sistema de Gestidon en
Seguridad y Salud en el trabajo segun la RM. N° 050-2013-TR, la cual

tiene ocho pilares de evaluacién; siendo asi que se empled el check list

de linea base (Anexo 1).

Asimismo, se obtuvieron los siguientes resultados de la evaluacion

de los lineamientos de los ocho pilares la cual se muestra a continuacion:

Tabla b

Resultados de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST — Julio 2021

LINEAMIENTOS DE LA NORMA SI NO NA PORCENTAJE DE
CUMPLIMEINTO
.  COMPROMISO E 5 4 1 56%
INVOLUCRAMIENTO
Il.  POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD 11 0 0 100%
EN EL TRABAJO
lll. PLANEAMIENTO Y APLICACION 14 3 0 82%
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 18 6 1 5%
V. EVALUACION NORMATIVA 4 4 2 50%
VI. VERIFICACION 16 8 0 67%
VIl. CONTROL DE 14 4 0 78%
INFORMACION Y
DOCUMENTOS
VIIl. REVISION POR LA DIRECCION 5 0 0 100%
% PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 87 29

4
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Figura 8

Cumplimiento de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST - Julio 2021
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Figura 9
Cumplimiento del Sistema de Gestion - Julio 2021

% DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST

‘ NO; 24% I

En la figura 9, el 100% de los lineamientos de verificacion del Sistema de
Gestién en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluados, la
empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C., cumple el 76 % de los
requisitos, mientras que el 24 % no cumple de manera parcial y total en
determinados criterios de los requisitos valorados. Segun revision falta lo

siguiente:
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Matrices IPERC

Auditorias Internas y externas en materia de SST
Realizar examenes médicos ocupacionales

Realizar monitoreos de agentes ocupacionales
Implementar senaléticas

Plan de emergencias

Brigadas de emergencia — Capacitacion a brigadistas
Falta libro emitido por MINTRA de los equipos a presion.

Falta mecanismos de reconocimiento a trabajadores que

promueven laSST

Empoderar y concientizar a los jefes de area para asumir

compromisos en SST
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2.2.2. Cronograma de implementaciéon del cumplimiento de los 08 pilares de SG - SST

Figura 10
Cronograma de implementacion del sistema de gestion de SST
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2.2.3. Implementacion SG - SST
Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se reviso y actualizé las politicas de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa Agroindustria Fruto de oro S.A.C., la cual revisada por la
gerencia general y posterior a ello se aprobo por el comité de seguridad y
salud en el trabajo, siendo esta exhibida y difundida por las todas las areas

de la empresa (Anexo 2).
Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST

Se elaborod el RISST de la empresa Agroindustria fruto de oro
S.A.C, lo cual permiti6 establecer las normas basicas de
comportamiento dentro de la empresa, establecer las obligaciones y
las directrices en materia de prevencion y de esta manera se promovio
laintegracion deuna cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual

fue revisada y aprobada por el comité de SST.

Para asegurar el cumplimiento del RISST se realizé una
capacitacion, a fin de que todos los colaboradores conozcan en detalle
el contenido y sus obligaciones, posterior se entregé a todos este

documento impreso.

Figura 11
RISST —Agroindustria Frutos de Oro SAC
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Elaboracion de la Matriz IPERC

Esta matriz IPERC tiene como objetivo la determinacion de
todos los peligros y riesgos asociados a la labor que se encuentran
presentes en las diferentes areas de la empresa Agroindustria Fruto
de Oro S.A.C., para la implementacion y elaboracion de esta
participaron los jefes de cada area, colaborador con mas experiencia
por area, miembros del CSST y equipo de SST, La participaciéon de los
involucrados fue fundamental ya que permiti6 una correcta
identificacion de los peligros y riesgos, determinado asi las correctas
medidas de control para evitar incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales. Luego de ello estos documentos son revisados y
aprobados por el CSST, para finalmente ser publicado en todos los

ambientes de trabajo de la empresa.

Asimismo, como evidencia se adjuntdé la elaboracion de los

IPERC mas relevantes (Anexos 3, 4,5y 6).
Mapa de riesgos, equipos de emergencia y evacuacion.

Por otro lado, se implementd el mapa de riesgo, que basicamente
se identifican los riesgos a la que esta expuesto el colaborador dentro de
su area de trabajo en la empresa, adicional a ello se también se
implementé el mapa de equipos de emergencias, en la se plasma la
ubicacion de los extintores, luces de emergencias y alarmas de
emergencias, y mapa de evacuacion que plasma las rutas de
evacuaciones hacia a los puntos de reunién seguro de la empresa
(Anexos 7,8y 9).

Plan anual de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

La preocupacion por realizar las actividades en un entorno
seguro, motivador y cuidando el medio ambiente, requiere ser
aceptado e internalizado como un compromiso tanto por los
trabajadores de AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C. Como
por aquellos que estén bajo su responsabilidad, y que desarrollen

alguna labor permanente o temporal en cualquiera de nuestras
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instalaciones.

AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C. velara por que
todas las operaciones que se realicen se lleven a cabo conservando
las normas establecidas por la legislacion vigente y respetando la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que nuestra empresa ha

establecido para todos sus empleados y contratistas.

Por otra parte, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
presente programa hace participes a todas las unidades que son parte
de la organizacién cuyo propoésito comun es la gestiéon exitosa del

“Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Figura 12
Plan Anual de SG SST - Agroindustria Frutos de Oro SAC

Unedud:

AGROINDUSTRIAS FRUTO DE ORO S.A.C

tuln:
PLAN AMUAL DE SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAIO B

PLAN ANUAL DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - AGROINDUSTRIA
FRUTOS DE ORO S.A.C 2021

Apellidos y nombres Cargo

Fiorela Fabicla Farfn Montenegro Gerente General

Velasquez Flores Marielz Karin Presidente del C35T

Rocid Nazario Sifusntes Coordinadorz de RRHH

&na Mzldonado Mondragon Supervisor de 33T

Simulacros

En los dos Uultimos trimestres del 2021 se ejecutaron los
simulacros segun el cronograma implementado en el programa de

simulacros, entrenamiento de emergencia de la empresa Agroindustria
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Fruto de Oro S.A.C, en el cual recibié el apoyo de todas las areas
contando asi con la participacién de la totalidad de los colaboradores,
esto permiti6 identificar el compromiso, la concientizacion de
respuestas ante una emergencia, midiendo asi los tiempos de

evacuacion (Anexo 10).

Figura 13
Simulacro multi peligro semana 35 - 2021

Figura 14
Simulacro multi peligro semana 44 -2021
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Figura 15
Capacitacion y entrenamiento a brigadas de emergencia — Lucha contra

incendio

Figura 16
Capacitacion y entrenamiento a brigadas de emergencia - Primeros auxilios

Figura 17
Simulacro Covid19 semana 51 — 2021
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Inducciones y Capacitaciones

Como parte fundamental establecido dentro de las politicas de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Fruto de
Oro S.A.C., se realizaron las inducciones de seguridad industrial a
todos colaboradores que ingresan a la empresa (personal propio,
terceros, visitas y proveedores) y adicional a ello se desarrollaron las
capacitaciones establecidas dentro el Programa anual de

capacitaciones seguridad y salud en el trabajo (Anexo 11).

Figura 18
Induccion de seguridad industrial - Personal propio

Figura 19
Induccién de seguridad industrial - Terceros
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Figura 20
Induccion de seguridad industrial - Proveedores y visitas

Figura 21
Capacitacion a los colaboradores de la plata produccion congelados

Figura 22
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Figura 23
Capacitacion a los colaboradores del area de mantenimiento

Figura 24
Capacitacion al comité de SST

Inspecciones de internas area y equipos de emergencias

Semanalmente se realizaban las inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo a las diferentes de la empresa
Agroindustria Fruto de Oro S.A.C., con la finalidad de identificar las
condiciones y actos inseguros de trabajo que ponga en riesgo la
integridad fisica y mental de los colaboradores, adicional a ello se
verificd el uso correcto de los Equipos de proteccion personal que son
partes de las medidas de control implementadas segun el IPERC de
cada area.

Cabe resaltar también se realizaba mensualmente la inspeccién

de los equipos de emergencias (Extintores, alarmas de emergencias,
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luces de emergencias, kits antiderrames de productos quimicos,

lavaojos y duchas de emergencias) (Anexos 12y 13)
Actividades de alto riesgo

Son las actividades realizadas que presentaban mayor riesgo en
la empresa Agroindustria Fruto de Oro S.A.C., la cual podian provocar
accidentes graves o incapacitantes y accidentes mortales por lo que
para realizar este tipo de labores de riesgo, primero se capacitaba a
los colaboradores de los procedimientos escritos de trabajo seguro y
posterior a ello se liberara los registros implementados que era el
Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permiso de Trabajo de Alto Riesgo
(PTAR), esto bajo la supervision del jefe o supervisor del area

conjuntamente con supervisor o asistente de SST (Anexos 14, 15, 16
y 17).

Figura 25
Supervision y liberacion de permiso de alto riesgo

Comité de seguridad y salud en el trabajo - CSST

El CSST, cumple un rol importante dentro de la implementacion
del sistema de gestiéon de la empresa Agroindustria Fruto de Oro
S.A.C., ya que una de sus funciones principales es revisar, aprobar,
supervisar y dar el seguimiento a todas actividades que realizan en

materia de seguridad fomentando una cultura de prevencién.

La conformacion de este comité, segun normativas indica que
tiene ser bipartita y paritario, es por ello por lo que se realizé una

convocatoria abierta a toda empresa para inscripciéon y participar del

49



proceso de eleccion para elegidos miembros del CSST por la parte
trabajadora, adicional a ello la gerencia general eligi6 a sus
representantes al CSST por la parte empleadora siendo estos

colaboradores de direccién y confianza.

La gestion del CSST, empieza con la reunion de instalacion en
la cual participaron todos los miembros titulares tanto de la parte
trabajadora, como empleadora, en esta reunion se eligio al presidente

y secretario de CCST.

Este comité realiza mensualmente una reunién ordinaria, donde
se presentan los avances del SG-SST, indicadores y estadisticas de

accidentabilidad mensual.
Pausas activas

Una de las medidas preventivas que se implementd para mejor
el rendimiento, disminuir el estrés laboral de los colaboradores fue las
pausas activas, estas se realizaban durante el desarrollo de sus
actividades una vez al dia por 7 minutos, ayudando mucho a mejorar
la productividad de la empresa, y disminucion de accidentes de trabajo
por cansancio.

Figura 26
Pausas activas a los colaboradores de la planta de frescos
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Figura 27
Pausas activas a los colaboradores de la planta congelados

Figura 28
Pausas activas a los colaboradores de las oficinas administrativas
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CAPITULO lll. APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS.
3.1. Analisis de los resultados de la implementacion del SGSST
3.1.1. Diagnéstico de la implementacion del SGSST julio 2022

Después de haber pasado un afo en el proceso de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
en la empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C, se realizé un nuevo
diagnostico para revisar el avance del cumplimiento de la normativa de
actual en Seguridad y Salud en el trabajo, este se midi6 mediante los
lineamientos de verificacion del SG-SST segun la RM. N° 050-2013-TR,
la cual tiene ocho pilares de evaluacion; siendo asi que se empleo el check

list de linea base (Anexo 18).

Asimismo, se obtuvieron los siguientes resultados, la cual se

muestra a continuacion.

Tabla 6
Resultados de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST — Julio 2022

LINEAMIENTOS DE LA NORMA SI NO NA PORCENTAJE DE
CUMPLIMEINTO

.  COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 9 0 1 100%
Il.  POLITICADE SEGURIDAD YSALUDEN 11 0 0 100%
EL TRABAJO
. PLANEAMIENTO Y APLICACION 17 0 0 100%
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 23 1 1 96%
V. EVALUACION NORMATIVA 7 1 2 88%
VI. VERIFICACION 19 5 0 79%
VIl. CONTROL DE 17 1 0 94%
INFORMACION Y
DOCUMENTOS
VIIl. REVISION POR LA DIRECCION 5 0 0 100%

% PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 108 8 4 _
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Figura 29
Cumplimiento de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST - Julio 2022
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Figura 30
Cumplimiento del Sistema de Gestién - Julio 2022

DIAGNOSTICO DEL SG-SST - JULIO
2022

mS| mNO

En la figura 30, el 100% de los lineamientos de verificacion del Sistema
de Gestidon en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluados, la empresa
Agroindustria Frutos de Oro S.A.C., cumple el 95 % de los requisitos, mientras
que el 5 % no cumple de manera parcial en determinados criterios de los
requisitos valorados. Siendo asi, que hasta cuando labore en esta entidad

privada a una falta lo siguiente:

. Auditorias Internas y externas en materia de SST
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3.2. Indicadores de accidentabilidad durante la implementacion del SG SST

3.2.1. Indicadores de accidentabilidad periodo julio a diciembre 2021

Tabla 7
Indicadores de accidentabilidad periodo julio a diciembre 2021
N\ FORMATO Codigo: F-SST-023
[ ‘JAGROFRUT Version: 001
‘v jprstes fe ) Edicién: 20/10/21
b ESTADISTICA DE INCIDENTES, ACCIDENTES E INDICADORES Pagina: 1de 1
Elaborado/ Modificado: Gersy Santisteban Revisado: Rocio Nazario Aprobado: Comité de SST
1 DATOS DEL EMPLEADOR
11' Razoén social: AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 1.3 RUC: 20606844159
1. - . Actividad
Domicilio legal: | Calle El Maestro N2 610 - Motupe - Lambayeque - Lambayeque 1.4 P AGROINDUSTRIA
2 Economica:
21 22 2.3 2.4 25 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10
. . . . Horas Hombre . ’
AR N° de N° de N° de Tipo de Accidente Dias Perdidos Trabajadas indice de | indice de ;
o trabajadore | accidente | incident Lev | Inca | Mortal | Total | Mensua | Acumulad | Mensua | Acumulad frecuenci | severida Indice de
S S @ a d
e p (1) (M) (1I+M) I (o] | (o]
202 4120 62 108 23 16 0 39 133 133 1236000 | 1236000 31.6 107.6 34
1
3.1 3.2 3.3 3.4 35 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
N° de N° de N° de Tipo de Accidente Dias Perdidos Hgl)_rrzf):ggwat;re indice de | indice de indice de
MES | trabajadore | accidente | incident ! frecuenci | severida | Accidentabilida
e e E Lev | Inca | Mortal | Total | Mensua | Acumulad | Mensua | Acumulad £ d d
e p () (M) (1+M) I o | 0
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JUL 150 1 25 1 4 4 45000.0 45000 22.2 88.9 2.0
AG 200 6 10 4 40 44 60000.0 105000 66.7 419.0 279
O

500 1 15 7 7 51 150000. 255000 46.7 200.0 9.3

SET 0
1020 12 20 8 17 68 306000. 561000 26.1 121.2 3.2

OCT 0
1200 13 20 8 46 114 360000. 921000 22.2 123.8 2.8

NOV 0
DIC 1050 19 18 11 19 133 315000. | 1236000 34.9 107.6 3.8

0

En la tabla 7 de estadistica de accidentes del periodo julio 2021 a diciembre 2021 de la empresa Agroindustria Fruto de Oro

S.A.C, en la cual se encontraba en marcha el desarrollo del SG-SST, se suscitaron 39 accidentes entre leves e incapacitantes

representando un indice de frecuencia acumulado de 31.6, se habian generado 133 dias de descanso médico representando un

indice de Severidad acumulado de 107.6; lo cual representa un indice de Accidentabilidad acumulado de 1.39. cabe recalcar que

entre los meses septiembre a diciembre segun calendario de proceso de la empresa, es en la hay mayor rotacion de personal, siendo

ésta uno de los factores importantes en la sucesién de accidentes incapacitantes.
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Figura 31
Indice de frecuencia julio a diciembre 2021
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En la figura 31, muestra el desarrollo del indice de frecuencia en el periodo
julio 2021 a diciembre 2021, indicando en el ultimo mes de ano, por cada un

millén de horas hombre trabajadas han ocurrido 35 accidentes incapacitantes.

Figura 32
Indice de severidad julio a diciembre 2021
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En la figura 32, muestra el desarrollo del indice de severidad en el periodo
julio 2021 a diciembre 2021, indicando en el ultimo mes de ano, por cada un

millén de horas hombre trabajadas han generado 108 dias descansos médicos.
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Figura 33
Indice de accidentabilidad julio a diciembre 2021
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En la figura 33, muestra el desarrollo del indice de accidentabilidad en el

periodo julio 2021 a diciembre 2021, indicando en el ultimo mes de ano fue 3.8.
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3.2.2. Indicadores de accidentabilidad enero a diciembre 2022

Tabla 8

Indicadores de accidentabilidad enero a diciembre 2022

P
/ \

(' : )AGROFRUT

'\v// “Pasida o ln Agrinabastsba®

FORMATO

Cédigo: F-SST-023
Version: 001

ESTADISTICA DE INCIDENTES, ACCIDENTES E INDICADORES

Edicién: 20/10/21
Pagina: 1de 1

Elaborado/ Modificado: Gersy Santisteban

Revisado: Rocié Nazario

DATOS DEL EMPLEADOR

Aprobado: Comité de SST

]:-L' Razén social: AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 1.3 RUC: 20606844159

1. - . Actividad

P Domicilio legal: Calle El Maestro N2 610 - Motupe - Lambayeque - Lambayeque 1.4 E o AGROINDUSTRIA
condmica:

21 2.2 2.3 2.4 25 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10
. : . . Horas Hombre
Tipo de Accidente Dias Perdidos " . indi
- N° de N° de N° de P Trabajadas indice de | Mdic®
AN . . . - de f o
trabajador | accident |incidente frecuenci . Indice de
) es es s Lev | Incap Mortal Total Mensu | Acumulad | Mensu | Acumulad a severida
e (1) (M) (1+M) al ) al 0 d
202 8715 50 110 15 20 0 35 120 120 261450 | 2614500 13.4 45.9 0.6
2 0

3.1 3.2 3.3 34 35 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
) ) . . : . : Horas Hombre | : .. indice -
N° de N° de N° de Tipo de Accidente Dias Perdidos ; Indice de Indice de
ME . . o Trabajadas . de . -
trabajador | accident |incidente frecuenci . Accidentabilid
S es as s Lev | Incap | Mortal Total Mensu | Acumulad | Mensu | Acumulad a severida ad
e (1) (M) (1+M) al o al 0 d
EN 1055 6 14 1 4 0 5 15 15 316500. | 316500 15.8 474 0.7
E 0
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1010 10 7 22 303000. | 619500 9.9 35.5 0.4
FEB 0
MA 800 8 8 30 240000. | 859500 16.7 34.9 0.6
R 0
AB 400 9 2 32 120000. | 979500 250 32.7 0.8
R 0
MA 350 0 0 32 105000. | 1084500 0.0 20.5 0.0
Y 0
JUN 250 0 25 57 75000.0 | 1159500 53.3 49.2 26
JUL 200 5 4 61 60000.0 | 1219500 16.7 50.0 0.8
AG 200 10 10 71 60000.0 | 1279500 50.0 55.5 2.8
0o
800 15 13 84 240000. | 1519500 16.7 55.3 0.9
SET 0
ocC 1200 20 18 102 360000. | 1879500 11.1 54.3 0.6
T 0
NO 1300 10 10 112 390000. | 2269500 5.1 49.4 0.3
Vv 0
1150 9 8 120 345000. | 2614500 5.8 45.9 0.3
DIC 0

En la tabla 8 de estadistica de accidentes del periodo enero 2022 a diciembre 2022 de la empresa Agroindustria Fruto de Oro

S.A.C, en la cual se encontraba en marcha el desarrollo del SG-SST, se suscitaron 35 accidentes entre leves e incapacitantes

representando un indice de frecuencia acumulado de 13.4, se habian generado 120 dias de descanso médico representando un

indice de Severidad acumulado de 45.9; lo cual representa un indice de Accidentabilidad acumulado de 0.61.
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Figura 34
Indice de frecuencia enero a diciembre 2022

INDICE DE FRECUENCIA

60.0 53.3

50.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

En la figura 34, muestra el desarrollo del indice de frecuencia en el periodo
enero 2022 a diciembre 2022, indicando en el ultimo mes de afo, por cada un
millon de horas hombre trabajadas han ocurrido 6 accidentes incapacitantes.

Figura 35
Indice de severidad enero a diciembre 2022
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En la figura 35, muestra el desarrollo del indice de severidad en el periodo
enero 2022 a diciembre 2022, indicando en el ultimo mes de afo, por cada un

millén de horas hombre trabajadas han generado 46 dias descansos médicos.
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Figura 36

indice de accidentabilidad enero a diciembre 2022
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En la figura 36, muestra el desarrollo del indice de accidentabilidad en el

periodo enero 2022 a diciembre 2022, indicando en el ultimo mes de ano fue 0.3.
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3.2.3. Indicadores de accidentabilidad enero a agosto 2023

Tabla 9
Indicadores de accidentabilidad enero a agosto 2023
I."'/ﬁ\‘".‘ FORMATO Cédigo: F-SST-023
(N }AGROFRUT Version: 001
|\ rye——— ] Edici6n: 20/10/21
A4 ESTADISTICA DE INCIDENTES, ACCIDENTES E INDICADORES Pagina: 1de 1
Elaborado/ Modificado: Gersy Santisteban Revisado: Rocio Nazario Aprobado: Comité de SST
DATOS DEL EMPLEADOR
11' Razén social: AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 1.3 RUC: 20606844159
1. L . Actividad
5 Domicilio legal: Calle El Maestro N2 610 - Motupe - Lambayeque - Lambayeque 1.4 L AGROINDUSTRIA
Econdmica:
21 22 2.3 2.4 25 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10
: . . . Horas Hombre . ’
AR N° de N° de N° de Tipo de Accidente Dias Perdidos Trabajadas indice de | indice de )
o trabajadore | accidente | incidente Lev | Inca | Mortal | Total | Mensua | Acumulad | Mensua | Acumulad frecuenci | severida Indice de
S S S a d
e p () (M) (1+M) I 0 I (o]
202 4920 15 36 3 9 0 12 30 30 1476000 | 1476000 8.13 20.33 0.17
3
3.1 3.2 3.3 3.4 35 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10
ME N° de N° de N° de Tipo de Accidente Dias Perdidos Hgl)_rrzi:g?at;re indice de | indice de indice de
trabajadore | accidente | incidente ! frecuenci | severida | Accidentabilida
S Lev | Inca | Mortal | Total | Mensua | Acumulad | Mensua | Acumulad
S S S a d d
e p () (M) (1+M) I 0 I o
1200 4 7 0 4 0 4 11 11 360000. 360000 11.1 30.6 0.3
ENE 0
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FEB 1110 14 333(())00. 693000 6.0 20.2 0.1
MA 900 22 270000. 963000 1.1 22.8 0.3
ARB 600 22 180(())00. 1143000 0.0 19.2 0.0
MRA 400 22 1 20(())00. 1263000 0.0 17.4 0.0
.Jle 300 27 900%0.0 1353000 1.1 20.0 0.2
JUL 210 27 63000.0 | 1416000 0.0 19.1 0.0
AC()B 200 30 60000.0 | 1476000 33.3 20.3 0.7

En la tabla 9 de estadistica de accidentes del periodo enero 2023 a agosto 2023 de la empresa Agroindustria Fruto de

Oro S.A.C, en la cual se encontraba en marcha el desarrollo del SG-SST, se suscitaron 12 accidentes entre leves e

incapacitantes representando un indice de frecuencia acumulado de 8.13, se habian generado 30 dias de descanso médico

representando un indice de Severidad acumulado de 20.33; lo cual representa un indice de Accidentabilidad acumulado de

0.17.
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Figura 37
Indice de frecuencia enero a agosto 2023
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En la figura 37, muestra el desarrollo del indice de frecuencia en el
periodo enero 2023 a agosto 2023, indicando que, a final de agosto, por cada un
millén de horas hombre trabajadas han ocurrido 33.33 accidentes incapacitantes.

Figura 38
Indice de severidad enero a agosto 2023
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En la figura 38, muestra el desarrollo del indice de severidad en el periodo
enero 2023 a agosto 2023, indicando que, a final de agosto, por cada un millén

de horas hombre trabajadas han generado 20 dias de descansos médicos
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Figura 39
Indice de accidentabilidad enero a agosto 2023
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En la figura 39, muestra el desarrollo del indice de accidentabilidad en el

periodo enero 2023 a agosto 2023, indicando que a final de agosto fue 0.7.
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3.2.4. Resumen histérico del indice de accidentabilidad del SG-SST

Tabla 10

Resumen historico del indice de accidentabilidad del SG-SST

R ORICO D D
iINDICE
31.6 107.6
3.40
. 45.9
GRAFICO 13.4
8.1 20.3 0.61
0.17
2021 2022 2023 2021 2022 2023
2021 2022 2023
ANO 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
RESUMEN 31.6 13.4 8.1 107.6 45.9 20.3 3.40 0.61 0.17
; N® de accidentes de trabajo 6 = N° de dias perdidos 6 i IF x| S
FORMULA IF - X 10 I - \ x IA o
Horas-hombre trabajadas Horas-hombre trabajadas 1 OOO
ENERO 0 15.8 11.1 0 47.4 30.6 0.000 0.75 0.34
FEBRERO 0 9.9 6.0 0 35.5 20.2 0.000 0.35 0.12
MARZO 0 16.7 111 0 34.9 22.8 0.000 0.58 0.25
ABRIL 0 25.0 0.0 0 32.7 19.2 0.000 0.82 0.00
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MAYO 0 0.0 0.0 0 295 17.4 0.000 0.00 0.00
JUNIO 0 53.3 111 0 49.2 20.0 0.000 2.62 0.22
JULIO 22.2 16.7 0.0 88.9 50.0 191 1.975 0.83 0.00
AGOSTO 66.7 50.0 33.3 419.0 55.5 20.3 27.937 2.77 0.68
SETIEMBRE 46.7 16.7 0 200.0 55.3 0 9.333 0.92 0.00
OCTUBRE 26.1 11.1 0 121.2 54.3 0 3.169 0.60 0.00
NOVIEMBRE 22.2 51 0 123.8 49.4 0 2.751 0.25 0.00
DICIEMBRE 34.9 5.8 0 107.6 45.9 0 3.758 0.27 0.00

En la tabla 10, muestra el resumen historico de los indicadores de accidentabilidad del periodo julio 2021 a agosto 2023

de la empresa Agroindustria Fruto de Oro S.A.C, que a la cual a la actualidad se sigue trabajando en la implementacion del

SG-SST, evidenciandose un gran avance ya que muestra una reduccion enorme de los indicadores teniendo un indice de

frecuencia acumulado de 8.1, un indice de Severidad acumulado de 20.33; lo cual representa un indice de Accidentabilidad

acumulado de 0.17.
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Figura 40
Resumen historico indice de frecuencia
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En la figura 40, muestra la evolucion del indice de frecuencia en el periodo
julio 2021 a agosto 2023, logrando una reduccion de 32 a 8 accidentes laborales
por cada millén de horas hombre trabajadas.

Figura 41
Resumen histoérico indice de severidad
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En la figura 41, muestra la evolucién del indice de severidad en el periodo
julio 2021 a agosto 2023, lograndose una reduccion de 108 a 20 en dias perdidos
por cada millén de horas hombre trabajadas.
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Figura 42
Resumen historico indice de accidentabilidad
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En la figura 42, muestra la evolucion del indice de accidentabilidad en el

periodo julio 2021 a agosto 2023, logrando una reduccion de 3.4 a 0.17.
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CONCLUSIONES

En el primer diagndstico realizado a la empresa Agroindustria Frutos de
Oro S.A.C. a comienzos de julio del 2021 de su SG- SST, mediante la
linea base de lineamientos de los 8 pilares, se logré determinar que la
empresa cumplia con un 76% de implementacion de los requisitos y
mientras 24% no cumplia en determinados criterios, por las cuales se
evidenciaron muchas falencias como falta de compromiso por parte de la
gerencia general, ausencia de implementacion de los documentos
obligatorios siendo estos factores muy importante en alta cantidad de
accidentes laborales.

En el segundo diagnaostico realizado a la empresa Agroindustria Frutos de
Oro S.A.C. después de un afio en el proceso de implementacion de su
SG- SST, mediante la linea base de lineamientos de los 8 pilares, se logro
determinar que la empresa cumplia con un 95% de implementacion de los
requisitos y mientras todavia se tenia 5% que se no cumplia en
determinados criterios, como la falta de auditorias externas, sin embargo
se, logré el involucramiento de la gerencia general y todos los
colaboradores logrando asi una reduccion considerable en los accidentes
laborales.

Mediante la implementacion de la estadistica de accidentabilidad, se
realizd la comparacion de los periodos acumulados de los indices de
frecuencia, teniendo una reduccién considerable desde final del primer
periodo — diciembre 2021 a final de tercer periodo - agosto del 2023
obteniendo una reduccién en el indice de frecuencia de 74.23%,

Por ultimo, se determina la implementaciéon de la estadistica de
accidentabilidad realizando la comparacion de los periodos acumulados
de los indices de severidad y accidentabilidad teniendo una reduccion
considerable desde final del primer periodo — diciembre 2021 a final de
tercer periodo - agosto del 2023 consiguiendo una reduccion en el indice

de severidad de 81.11% y en el indice de accidentabilidad un 95.13%.
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RECOMENDACIONES.

e Se recomienda implementar y realizar auditorias internas en materia
de SST, comprobando asi la adecuada aplicacion de los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Agroindustria Frutos de Oro S.A.C.

e Se recomienda realizar auditorias externas periddicamente, con el fin
de evidenciar y mejorar las No conformidades realizadas en la misma
involucrando activamente a los colaboradores y representantes de la

empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C.

e Seguimiento y mejora continua en los indicadores del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Frutos
de Oro S.A.C.
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ANEXOS

Anexo 1 Check list de Linea Base -Julio 2021
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CHECK LIST DE LINEAMIENTOS EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - PLANTAS MOTUPE
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Anexo 2 Politica de seguridad y salud en el trabajo

AGROFRUTD

Agreinduiria Frns ds Vers. 02
TPworam puw Ba Agrees daarres ™

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C

AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO 5.A.C., empresa dedicada a actividades de agroexportacion ha
establecido como objetive fundamental. promover una cultura de prevencion mediante la sensibilizacion
de sus colaboradores para lo cual iene como vision que su talento humano tenga una actividad proactiva
en segundad v que la manifieste dunamente al realizar sus actividades de trabajo de forma segura,
asimismo, considera que el factor més importante de la empresa es ¢l factor humano y por tante es
consciente de la mmportancia que tene ¢l salvaguardar la integridad fisica de sus colaboradores de las
distintas dreas de la empresa, Por cual cumple estrictamente los reglamentos v normativas existentes a fin
de crecer compenitiva y productivamente en los mercados nacionales ¢ mtemacionales,

Nos comprometemos:

» GARANTIZAR condiciones seguras de trabajo en matena de segundad y salud. con la finalidad de

minimizar accidentes v/o enfermedades ocupacionales

» PROTEGER la integridad fisica v mental de los tmabajadores, visitantes y terceros mediante la
prevencion, sensibilizacién y capacitacion,

» CUMPLIR con la nonmativa legal vigente aplicable, asi como los compromisos voluntanos y directivas
asumidas por la empresa en materia de segundad y salud en el trabajo.

7 PARTICIPAR activamente en los asuntos relativos a la segundad y salud, inspeccionando, reportando
e investigando los accidentes e incidentes, tomando medidas preventivas y correctivas.

» IDENTIFICAR los peligros, evaluar y controlar los riesgos vinculados # la segundad y salud en el
trabajo que se producen en nuestros procesos e instalaciones

7 GARANTIZAR la proteccion, participacion y consulta de los elementos del sistema de gestion de
segundad y salud en el mbajo por parte de los trabajadores v sus represeatantes.

» PROMOVER la mejora continna en el aspecto de segundad, a través de la elaboracion, implementacion,
desarrollo v acalizacion def Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo cada vez que se
requiera

El sistemna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo es compatible con los otros sistemas de gestion

de la organizacion, o debe estar mitegrado en los mismos.

Todos los trabajadores de los diferentes niveles de 1s empresa, son responsables de mantener y cumplir la

politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con las nonmas y procedunientos establecidos y

con la legislacion peruana vigente.
Motupe, 02 de agosto 2021

@/\

Fiorela Fabiola Farfan Montenegro
Gerente General
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Anexo 3 IPERC de planta congelado — Mango
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Anexo 4 IPERC de planta frescos — Mango
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Anexo 7 Mapa de riesgos
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Anexo 8 Mapa de equipos de emergencia
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Anexo 9 Mapa de evaluacion
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Anexo 10 Programa de simulacros, entrenamiento de emergencia

CODIGO  : CODIGO: SST-PG-003
AGROFRUT SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO oo s
e o L A grate b PAGINAS : 1ldel

Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances

Aprobado por: CSST

PROGRAMA DE SIMULACROS, ENTRENAMIENTO DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCV'\SLO%&ENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccion, Distrito,Provincia, Departamento) ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159 Cal. el Maestro Nro. 610 (Km 848 Antigua Car Pan Norte)-Motupe-Lambayeque AGROINDUSTRIA
Jul-21 Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21
e SIMULACROS RESPONSABLE AVANGE SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM-
27 | 28 | 20 | 30 | 31 | 32 | 33 35 | 36 | 37 | 38 | 30 | 40 | a1 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | a7 | 48 | 49 | 50 | 51
P 2 P P
1 SIMULACROS MULTIPELIGROS SST
E 100% E E
P 1 p
2 PRIMEROS AUXILIOS SST
E 100% E
P 1 P
4 SIMULACRO CONTAGIO COVID-19 SST
E 100% E

SUPERVISOR DE SSOMA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 11 Programa anual de capacitaciones seguridad y salud en el trabajo

/\\ CODIGO: SST-PG-001
{ w
( 1AGROFRUT Version: 1
Ny oo SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO pr—
\ _/ s b Edicion: Julio 2021
ol A,
~ Pégina: 1/1
Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances Revisado: Rocio Nazario ‘ Aprobado: Comité de SST
DATOS DEL EMPLEADOR: ‘
- - DOMICILIO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION " A Ne
SOCIAL RUC - (Direccién, . ACTIVIDAD ECONOMICA TRABAJADORES
distrito,departamento,provincia)
AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159 caé:rlxﬁ.ﬁzagmﬁgeﬁjﬁgﬁzﬁua AGROINDUSTRIA
Jul-21 Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21
Descripcion de la Actividad Rez’}zzj?gs eLs Duracion (MIN) Dirigido Avance
-27|-28(-29|-30(-31|-32(-33|-34(-35|-36|-37(-38|-39(-40|-41(-42|-43|-44|-45|-46|-47|-48|-49|-50|-51
Personal nuevo (empleados y
operarios) P 26 plp|P|P|P|P|P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|P
i6 it i Visitas
1 Induccién en SST (Politica de SST, Seguridad ssT 60 Todos 100%
Peligros, Riesgos, etc.) Industrial )
Contatistas y prestadoras de E wow |e|e|e|le|le|e|e|e|e|le|le|le|e|e|e|e|e|le|e|e|e|e|le|lelE
senvicios
Planta Frescos
_ ) ! Seguridad Planta Congelado P 2 B E
2 |Sefiales de seguridad - Importancia . SST 60 Todos — 100%
Industrial Administrativo E 100% £ E
imiento °
Planta Congelado p 3 plp P
i i Planta Fi
3 |Rutas de evacuacion y Zonas seguras Seguridad SST 60 Todos an " res‘cos 100%
Industrial Administrativo £ 67% ele
imiento
Mantenimiento p 5 P P
4 |Lucha contra Incendios - Extintores Sl:c?t:lsq::? SST 60 Todos Almacen 100%
seneamiento E 100% E E
s idad Mantenimiento P 1 [
5 |Riesgos electricos equrl ,a SST 60 Todos 100%
Industrial seneamiento E 100% E
Planta Congelado p 2 p p
A S dad Planta Fi
6 |Ordeny limpieza en Areas egurt »a SST 60 Todos an vre.scos 100%
Industrial Mantenimiento £ 100% £ £
Administrativo
. Comité de SST P 2 B P
L : Seguridad
7 |Investigacion de Accidentes Industrial SST 60 Jefaturas/Supervi 100% c o c
sores
Recep. MP Congelado y frescos p 2 p p
8 |Manipulacion de cargas - Ergonomia Sl:dg:‘sr:i:? SST 60 Todos Camara Congelado y frescos 100%
Mantenimiento £ 100% £ £
Almacen
Mantenimiento
- P 4 P P P P
. - Seguridad Calidad
9 |Manejo Seguro de Insumos Quimicos N SST 60 Todos 100%
Industrial Almacen E 100% E £ £ E
- o




Mantenimiento

P 4
Hojas de Seguridad MSDS - Rombo Seguridad Calidad 5
10 INFPA Industrial ssT 60 Todos Almacen 100%
E 100%
Planta Congelado p 4
i Planta Fi
11 |Uso de EPP Seguridad ssT 60 Todos anta Frescos 100%
Industrial Mantenimiento
E 75%
Almacen
Planta Congelado p 2
i Planta Fi
12 |Intoxicaciones Segurldvad SST 60 Todos anta Frescos 100%
Industrial Mantenimiento
— E 100%
Administrativo
. s . . P 2
13 Mampulanclol: segura de Herramientas Sledgurldva? ssT 60 OPers(:vnal Planta Congelado 100%
punzocortantes ndustrial perativos E 100%
Manipulacién de liquidos inflamables y Seguridad Almacen P 1
14 bustibl Industrial SST 60 Todos 100%
combustible ndustrial Mantenimiento E 100%
i Almacen P 1
15 |Manejo seguro de Montacargas Sledgu”td,af SST 60 Todos 100%
ndustrial Camara Congelado y frescos E 100%
. P 1
16 |Corte y soldadura Segund»ad SST 60 Mantenimiento Mantenimiento 100%
Industrial
E 100%
. . Seguridad conductores de P 1
17 |Manejo seguro de Vehiculos Industrial SST 60 hicul 100%
ndustrial vehiculos E 100%
Mantenimiento P 2
18 Traba]qs en altura - Uso de Escaleras y Segund.ad ssT 60 Todos Saneamiento 100%
Andamios Industrial .
Frios y expediciones E 100%
Manipulacié de Stock s idad Recep. MP Congelado y frescos P 2
1o [lpisconsequmessaso | Sequint | gor o
P Camara Congelado y frescos E 100%
Planta Congelado P 1
: : Seguridad
22 |Peligros y Riesgos gurt N SST 60 Todos Planta F@SCOS 100.00%
Industrial Mantenimiento
— - 100%
Administrativo E
Seguridad P !
23 |estrés termica N SST 90 Personal Operativos Hidrotermico 100.00%
Industrial E 100%
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Anexo 12 Programa de inspecciones internas de area en seguridad y salud en el trabajo

AGROFRUTC

R

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO

CODIGO: SST-PG-004

VERSION : 01

EDICION  : Julio 2021

PAGINAS : 1del

Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances

Aprobado por: CSST

PROGRAMA DE INSPECCIONES INTERNAS DE AREA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, Distrito,Provincia, Departamento) ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159 Cal. el Maestro Nro. 610 (Km 848 Antigua Car Pan Norte)-Motupe-Lambayeque AGROINDUSTRIA
Jul-21 Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21
N AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE AVANCE SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- [ SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- [ SEM- | SEM- | SEM- [ SEM- | SEM- | SEM- [ SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM- | SEM-
27 | 28 | 20 | 30 | 31 | 3 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 30 | 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52
P 6 P P P P P P
1 PLANTA FRESCO SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
2 PLANTA CONGELADO SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
4 MANTENIMIENTO SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
5 ALMACEN SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
6 RECURSOS HUMANOS SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
7 OFICINA ADMINISTRATIVAS SST
E 100% E E E E E E

SUPERVISOR DE SSOMA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 13 Programa de inspecciones de equipos de emergencia

AGROFRUTC

Pk o L dgraeh

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO  : CODIGO: SST-PG-002
VERSION : 01
EDICION  : Julio 2021

PAGINAS : 1del

Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances

Aprobado por: CSST

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE EQUIPOS DE EMERGENCIA - 2021

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON Soc'glb?:liENOMlNACION RUC DOMICILIO (Direccion, Distrito,Provincia, Departamento) ACTIVIDAD ECONOMICA N° DE TRABAJADORES
AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159 Cal. el Maestro Nro. 610 (Km 848 Antigua Car Pan Norte)-Motupe-Lambayeque AGROINDUSTRIA
Jul-21 Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21
N INSPECCIONES RESPONSABLE AVANCE SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- | SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- | SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- | SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- [ SEM- | SEM-
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
P 6 P P P P P P
1 Luces de Emergencia SST
E 100% E E E = = E
P 6 P P P P P P
2 Extintores portatiles SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
4 Kit Antiderrames Para Productos Quimicos SST
E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
- . - Salud
5 Botiquines de Primeros Auxilios Ocu Zgional
p E 100% E E E E E E
P 6 P P P P P P
6 Alarmas de emergencias SST
E 100% E E E E E E

SUPERVISOR DE SSOMA

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 14 Procedimiento de trabajos en altura

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

AGROFAUT" | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CODIGO: SST-P-004
sihirtd et VERSION: 001

g =t PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN | FECHA: 22/09/2021
ALTURA

OBJETIVO

Establecer lineamientos generales de seguridad para el desarollo de trabaps en altura, protegiendo |a
integridad del trabajador que se encuentra expuesto al riesgo de caida a desnivel.

ALCANCE

E! presente documento es aplicable al personal propio y contratista involucrados en trabajos en altura, en todas
las Instalaciones de & Agroindustrias fruto de Oro SAC

. DOCUMENTOS A CONSULTAR

Los siguientes documentos contienen disposiciones que al ser citadas en este texto, se constituyen en
requisitos de este procedimiento:

Ley N" 29783 Ley de Segurikdad y Sakud en el Trabajo

Ley N° 30222 Modificatona de |a Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo

D.S. N" 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 008-2014-TR Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Norma G.050. Reglamento nacional de ldentificaciones “Segurkdad durante la construccién®, proteccidn en
trabajaos con nesgo de calda — trabajos en altura.

. DEFINICIONES

41 Trabajo en altura:
Todo aquel trabajo que se realiza a 1.8 metros sobre el nivel del piso, el cual se considera de alto riesgo.
42 Escalera:
Dispositivo que incorpora peldaios sotre los cuales una persona puede ascender o descender.
43  Andamios:
Elementos estructurales fijos que Incluyen soportes y defensas de proteccion, utlizados para trabajos
temporales en altura cuando la duracion o condiciones no justifican el uso de escaleras.
Se utiliza una altura mayor de 1.8 metros y obliga al uso de amés de segundad,
44 Plataforma de elevacion:
Dispositivos mecanicos que incluyen canastills aérea extensible, tome articulada vertical o una
combinacion de ambas
45 Punto de anclaje:
Es un punte seguro de agarre, al cusl se sujetan las lineas de vida y debe ser capaz de soportar un peso
muerto minimo de 5400 Ib. (OSHA 1926 .104).
46. Linea de anclaje:
Enganchada directamente al anlllo D de! amés, es una linea Bexible cuya ressstencia es de 5000 f y
sirve para detensr una caida. debe tener una longitud maxima de 1,8 metros. Debe contar con
absorbedor de impacto y puede ser simple o doble linea
47 Linea de vida horizontal:
Puede soportar hasta cuatro personas y cuenta con implementos tales como absorbedores de enargla

Elaboradol Modiicado por Revisado por Aprobado por
Ana Maldonado M. Rocio Nazano Comité SST
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MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

AGROFAUT" | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CODIGO: SST-P-004
powho Pty VERSION: 001

PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN FECHA: 22/09/2021

ALTURA

48

49

4.10.

411

Eslinga:

Disefiada para envolverse alrededor de estructuras formando un punto de anclaje seguro, es muy Otil
cuando los ganches de a linea de vida no pueden asegurarse directamente al punto de anclaje

Arnés:

Dispositive de prensién del cuerpo formado por bandas textiles ajustables situadas sobre los hombros y
la region pelviana. sostienen al cuerpo durante y después de una calda de altura.

Freno de soga:

Evento en el cual una manguera somelida a presidn, al ser desconectada, libera la fuerza residual
mediante movimeentos peligrosos similares a los de un latigo.

Blogueo retractil:

Contiene una correa amortiguadora retractil con amortiguador de resorte, es recomendable para alturas
cortas de trabajo ya que el mecanismo de detencion de caldas actda casi inmediatamente reduciendo la
distancia de caida libre,

5. RESPONSABILIDADES

51

52

53

54

55.

586.

Es responsabilidad de la Gerencia General.

5.1.1. Revisar, aprobar, fiscalizar y otorgar los recursos necesarios para la implementacion y
cumplimiento del presente procedimiento

Es responsabilidad del Gerente de operaciones:

52.1. Liderar la difusidn, ejecucion y cumplimiento del presente procedimiento

Es responsabilidad de los Jefes de area involucradas

53.1. Ejecutar y hacer cumpir las especificaciones y herramientas de gestion asl como |a revision y
mejora continua del presente procedimiento.

5.3.2. Asegurar que los trabajadores a su cargo reciban capacitacién de trabajpes en altura, se epecuten
las inspecciones de dispositivos y equipos y la inmediata atencidn de los cormectivos requerndos,

Es responsabilidad de los Supervisores de area:

541, Garantizar la capacitacién del personal invokicrado en trabajos en altura brindando facilidades
para los procesos de entrenamiento.

Es responsabilidad de Técnicos o responsables de la ejecucion del trabajo:

55.1. Reportar al Supervisor o Jefe inmediato cualquer condicion sub estandar

5.5.2. Supervisar el retiro de los residuos del drea y la limpieza de la misma.

Es responsabilidad del Tépico de Salud:

56.1. Mantener un registro aclualizado de los controles de presion anerial del personal, generados por
trabajos en altura, verificando permanentemente el proceso de control.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N ACCION RESPONSABLE
Etaborar el ATS y PETAR, asegurando que sélo el persenal
6.1 | debidamente entrenado, cerificado y habilitado desatrolle los trabajos en | Supervisor de drea
allura programados
Elaboradol Modilicado por Revisado por Aprobado por

Ana Maldonado M. Roclo Nazano Comité SST
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MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

AGROFAUT" | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CODIGO: SST-P-004

ok s S

VERSION: 001

~— 5
252 PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN | FECHA: 22/09/2021
ALTURA
N° ACCION RESPONSABLE
62 Inspeccionar equipos y accesorios previo a la ejecucion de los trabajos, : espzt;:‘:lz Z e la
retirando los que presenten condiciones sub estandar ejecucion del trabajo
Tener pleno conocimiento de las condiclones seguras analizadas y su J"?‘:’: ‘;gi o
6.3 | establecidas del trabajo a realizar antes de firmar su autorizacién a pe 2
través del ATS y PETAR O TeS0ONEADIE 08 e
2 ejecucion del trabajo |
6.4 Asegurar que los trabajadores utilicen obligatoriamente su equipo de g‘:z:o?‘::;éﬁ':‘::
: proteccion personal para trabajos en altura. ejecucion del trabajo
Asegurar que no se utilicen como puntos de anclaje instalaciones Supervisor, Técnico
6.5 | eléctricas, tuberias de fluidos u otras estructuras que no sean o responsable de la
resistentes. Se debe ulilizar eslinga. ejecucion del trabajo
Para actividades que involucren trabajos en altura se debe hacer el uso
del Arnés con linea de vida que Ptenga amortiguador de energia.
= Ajistelo de tal forma que los lirantes queden ubicados en el centro
de los hombros
= Debe estar correctamente ajustado en su totalidad
= Verificar que |a argolla dorsal este bien colocada a la altura de los Supervisor, Técnico
66 omédplatos o responsable de la
= Verifigue que las cintas por donde se pasan las piemas no estén ejecucion del trabajo
retorcidas.
= Sies posible asignar el uso del arnés siempre a un mismo operario
para eliminar distintos ajustes que son los que dahan el amés,
Siempre seleccione un punto de anclaje rigido para evitar posibles
desgarres o desprendimientos.
Cuando no se encuentre un punto de anclaje en el drea a trabajar se Supervisor, Técnico
6.7 | debe instalar una soga o cable de acero acondicionando lineas de vida o responsable de la
de restriccion. ejecucion del trabajo
El uso de escaleras de doble apoyo sélo se autoriza en los  siguientes
casos:
= Trabajos de duracidn limitada o intervenciones puntuales.
» Trabajos que no Implquen sostener cargas excesivas.
68 * Trabajos que no implquen mantener o sostener plezas de gran ?::;vo:g:bleﬂ‘i:
. tamafio (> 2 m) lo que pondria en riesgo el equilibrio del operario. ejecucion del trabajo
« Operaciones en las que sea posible subir o bajar de |a escalera
conservando siempre una mano libre,
Trabajos para los cuales el uso del andamio resulte imposible en la
practica (acceso restringido, superficie irregular del suelo).
El uso de la escalera simple se autoriza sélo en los siguientes casos y
como complemento de las condiciones definidas anteriormente para el
uso de escaleras de doble apoyo:
» Fijar la escalera en un punto determinado o fijo, lanto en la base
como en el extremo superior,
= Sobrepasar la altura a mas de 1 metro en el caso en que el . <
69 operario deba acceder a un nivel superior o quitar la escalera E':S:;:Z;é::cl:
’ = Debe haber un segundo operario que mantenga fija la escalera en ejecucion del trabajo
la posicion correcta. Esfo se proveera especialmente para el
tiempo en que la escalera esté fija corroctamente.
= No situar la escalera detras de una puerta que previamente no se
ha cerrado con llave.
No situarla en lugar de paso, evitando asi todo riesgo de colision con
peatones o vehiculos, llegando a acordonar el drea si fuere necesario.
Verificar que el ascenso y descenso por una escalera se realice Supervisor, Técnico
6.10 | estando frente a la escalera, sujetandose a los largueros con las dos o responsable de la
manos y teniendo siempre fres puntos de apoyo. ejecucion del trabajo
T Elaboradol Modificado por Revisado por Aprobado por
Ana Maldonado M. Roclo Nazano Comité SST
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" MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
AGROFRUT. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CODIGO: SST-P-004
tyehe s b e VERSION: 001
P o & A
PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN FECHA: 22/09/2021
ALTURA
N° ACCION RESPONSABLE
Asegurar que [as escaleras sean de una sola pieza y en ningun caso Supervisor, Técnico
6.11 | sean hechizas (reparadas con clavos, alambres u otros o que tengan o responsable de la
peldafnos defectuosos, ejecucién del trabajo |
Verificar que las escaleras lengan zapatas anti deslizantes, se i
6.12 coloquen siempre sobre terreno nivelado y nunca frente a una puerta i‘:: ns:g:‘;’;“::
. que se eslé utilzando. Garantizar que el angulo de inclinacion para e "%n del trabajo
las escaleras simples os de 75° aproximadamente. ¥
Garantizar que no se utilicen los dos Gitimos peldafios de las Supervisor, Técnico
6.13 | escaleras para realizar labores, el pentftimo peldafio debe estar o responsable de la
sefializado. ejecucion del trabajo
Garantizar que las escaleras de tijeras no sean utilizadas como Supervisor, Técnico
6.14 | escaleras rectas y evitar que el personal no pase de un lado a otro de o responsable de la
la escalera por la parte superior ejecucién del trabajo
Prohibir 1a utilizacion de andamios rodantes, las plataformas de Supervisor, Técnico
6.15 | madera deben tener un grosor minimo de 3" y deben estar amarradas o responsable de la
al andamio antes de su uso. ejecucion del trabajo
Garantizar que los andamios de tres 0 mas cuerpos estén Supervisor, Técnico
B8.16 | ariostrados en la union de cada cuerpo y fijados a puntos rigidos de o responsable de la
estructura estable, caso contrario se utikzaran vientos o templadores. sjecucion del trabajo
617 Asegurar que en caso se utilicen dos 0 mas andamios uno al lado del ﬁ':pem‘;:blé‘::?:
otro, estén asegurados entre sl en forma vertical o aw“gi"m" del trabajo
Asegurar que para ¢l montaje del andamio se debe:
* Delimitar el drea  de trabajo y colocar la sefializacion adecuada.
= Las piezas que componen el andamio deben ser revisadas antes
de cada montaje.
18| " No se deben trasladar de una unidad a otra sin pasar previamente i\:pervis:ra.t;: ::‘::
Y. por un control que lleve a cabo un mantenimiento o verifique el A “p.ubn" del trabai
correcto estado de elias. Sjeoudt e
» Verificar la recepcion de todas las piezas, condiciones de los
elementos soldados, posibles deformaciones que impidan u
obstaculicen el montaje,
Asegurar |la ejecucién del Check List de verificacion del elevador R
619 | hidraulico. Supenvisor
620 Verificar el estado y la nivelacion de la superficie de apoyo del ¢ T?;:go. Z ol
elevador hidraulico antes de empezar la elevacion gew“pcul 6n del trabajo |
Asegurar que de comprobarse [a existencia de cables energizados en
821 Ia vertical del elevador, se deberd mantener una distancia minima de Supervisor del
sequridad de tres meltros y aislarlos o proceder al corte de energia rea
antes de empezar las actividades.

7. CONSIDERACIONES

7.1  Todo trabajo en altura requiere oblgatoriamente del Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y de Permiso

Escrito para Trabajos de Allo Riesgo (PETAR)

72 El personal Involucrado en un trabajo de allura debe tener registrados como minimo 3 didlogos de
segundad referentes a la actividad a realizar en el lapso de un mes,
7.3 En el caso de capacitaciones especlficas relacionadas a la actividad a realizar, deberd registrar 1

capacitacion con una antigbedad no mayor a 3 meses y una duracion minima de una hora,

7.4 El personal involucrado en un trabajo de alto nesgo debe acreditar una antigiedad minima de 3 meses

en el puesto.
Elaboradol Modilicado por Revisado porf Aprobado por
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. | MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
AGROFRUT. | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | CODIGO: SST-P-004
gttt VERSION: 001
o PROCEDIMIENTO PARA TRABAJOS EN | FECHA: 22/09/2021
ALTURA
7.5 Para el caso de personal contratista que realice trabajos mayores a 10 metros de altura, se deberd

presentar un certificado de entrenamiento de frabajos en akura.

76. En caso de trabajos en espacios confinados, debe utlizarse un amés con linea de vida la cual
controfard un compafiero que se encuentre en el exterior de modo que pueda proceder al rescale en
caso de emergencia.

7.7. En caso de desplazamientos hotizontales continuos, se debe instalar una linea de vida o en caso
contrano los trabajadores deberan ufilizar una linea de anclaje de doble via o dos lineas de anclaje, en
caso de requerirse desplazamientos verticales continuos se utilizara linea de vida vertical con freno de
s0ga.

78 No esta permitido el uso de escaleras para trabajos en alturas supenores a cinco metros salvo que las
condiciones no permitan el uso de otros dispositivos. En este caso se debe garantizar el uso obligatono
de arnés y linea de vida.

78 Se debe asequrar la parte superior de las escaleras a una estructura fija para impedir la caida de la
misma.

B. REGISTROS
CODIGO NOMBRE
SST-F- 010 - V001 Permiso de trabajo de alto riesgo
SST-F- 011 - V001 Anilisis de trabajo seguro
T Elaboradol Modilicado por Revisado por Aprobada por

Ana Maldonado M. Roclo Nazano Comité SST
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Anexo 15 Procedimiento de control y manipulacién de materiales peligrosos

" MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
AGROFRUT SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CODIGO: 8ST-P-005
byttt VERSION: 001
e CONTROL Y MANIPULACION DE FECHA: 22/09/2021
MATERIALES PELIGROSOS
OBJETIVO

Establecer lineamientos de seguridad para el control y manipulaciéon de materiales peligrosos
(MATPEL)

ALCANCE

El presente documento es aplicable para las areas de empresa Agroindustria Frutos de Oro SAC
(AFOSAC) y empresas contratistas que realizan trabajos dentro de las instalaciones.

DOCUMENTOS A CONSULTAR

Los sigwentes documentos contienen disposiciones que, al ser citadas en este texto, se constituyen en

requisitos de este procedimiento:

- Ley N’ 29783 y su Modificatona Ley N° 30222 - Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo 005-2012-TR y su Modificatoria D.S. 006-2014-TR — Reglamenio de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

DEFINICIONES

4.1. Hojas de datos de seguridad (MSDS): Documento que indica las particulandades, propiedades y
procedimienios ordenadamente para trabajar con cada material quimico de una manera segura y asl
proteger la integridad fisica del oparador.

4.2. Materiales Peligrosos (MATPEL): Es toda sustancia sélida, liquida o gaseosa que por sus
caracteristicas puede ocasionar dafios a los seres humanos y al medio ambiente.

4.3. Preparado: Mixtura o solucién compuesta de dos o mas sustancias.

4.4, Sustancia: Elemento quimico o compuestos de productos quimicos en estado natural u obtenido
por cualquier proceso de produccon.

RESPONSABILIDADES

5.1. Jefe de Almacenes

« Rewisar las hojas de datos de segundad correspondlentes al recibir un material peligreso

*  Mantener informacion actualizada sobre la cantidad, saldos y ubicacion de los materiales
peligrosos.

= Verificar que las instalaciones de almacenamiento de materiales peligrosos sean de
acuerdo a las recomendaciones de las hojas de datos de segunidad.

* Solicitar a los proveedores, acluakzaciones de hojas de datos de sequridad en idioma
casteflano.

5.2. Supervisor de almacén general
= Dar didlogos de seguridad sobre los riesgos a los que esta expuestos por el uso de

matenales peligresos
* Implementar y mantener en el area las hojas de dalos de seguridad actuaizadas en los

matenalkes peligrosos que se utilicen,

Elaboradol Modificado por Revisado por Aprobado por
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MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CODIGO: SST-P-005

VERSION: 001
FECHA: 22/09/2021

CONTROL Y MANIPULACION DE

MATERIALES PELIGROSOS

Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y cumpla el presente
procedimiento.

Revisar que se tengan todas las hojas de datos de seguridad de los materales
peligrosos que se amplean

Asegurar que todos los materiales peligrosos estén adecuadamente etiquetados antes
de almacenarlos, usarlos o transpértalos,

Asegurar que todos los trabajadores cuenten con EPPs necesarios segin la matriz
IPERC ylo hojas de dalos de sequridad,

5.3. Auxiliar de almacén de general

Conocer y cumplir el presente procedimiento

Manipular y utilizar los matenales peligrosos solo si cuenta con las capacitaciones
requerida en manipulacion de productos quimicos y use e importancia de las hojas de
datos de seguridad

Revisar tas hojas de datos de segunidad antes de utifzar un material peligroso.

Informar inmediatamente a su supervisor de cualquier condicion Insegura que se
presente con los materiales peligrosos.

Usar los EPPs que se les brinde de forma obligatoria y permanente cuando se reabce un
trabajo con materiales peligrosos.

54, Supervisor de Seguridad y salud en el trabajo

Brindar el soporte necesario para el uso de materiales peligrosos. De manera segura,
mediante capacitaciones, charlas y/o supervision

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

N* ACCION RESPONSABLE
o Asegurar que las hojas de dates de seguridad se encuentren archivedas Supervisor del

en orden alfabético con un Indice y todas con contenido en espanol. area usuaria
02 | Asegurar el correcto funclonamiento de la ducha y lava ojos de emergencia. S;:p.:n"l;’o;::l

Asegurar que los trabajadores tengan capacitacion en manipulacion de Supervisor del
03 | productos quimicos y uso e importancia de las hojas de datos de seguridad érga AR

para recepcion de maleriales peligrosos,

Asegurar que el transporte interno se realice con los envases en buenas Supervisor /
04 | condiciones y sobre una bandeja antiderrame para pravenir Auxiliar del area

contaminaciones. usuaria

Revisar que los trabajadores tengan los EPPs recomendados para el

trabajo con materiales peligrosos (Guantes de nitrilo, botas pve, mascarilla Supervisor del
05 | media cara 6 full face con filtros, lentes de proteccién, marroguin y/o los a‘:’;. asuste

recomendados en las hojas de datos de segundad) y que los utilicen todo el

tismpo

Elaboradol Modificado por Revisado por Aprobada por
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" MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
AGROFRUTC SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CODIGO: SST-P-005
oprdhans Do VERSION: 001
e
/3 CONTROL Y MANIPULACION DE FECHA: 22/09/2021
MATERIALES PELIGROSOS
06 Asegurar que el materizl peligroso cuente con el rombo NFPA 704 (salud, A“s:l."g;':':f;r:a
Inflamabiidad, reactividad, riesgo especifico si tuviera). wisiiia
Almacenar los matenales pelgrosos cumpliendo con lo indicado en las Supervisor |
07 | hojas de datos de seguridad y segin la tabla de incompatibilidad de Auxiliar del drea
productos quimicos. usuarna
Coloc 2 . e v Supervisor /
08 ar las etiquetas (rotulacion) respectiva si se transfiere un material Auxitiar del drea
peligroso a un envase secundario.
usuara
Supervisor /
09 Evitar en tedo momento almacenar materiales peligrosos en contenedores Awdiiar dol drea
que sean de productos de consumeo humano.
usuaria
L Auxiliar del drea
10 | Realizar el triple lavado a los contenedores. Pl
11 | Realizar limpieza de herramientas y equipe al terminar los trabajos. Auxi::::l:rea
12 Guardar todos los equipos y herramientas sin dejar nada al alcance de Aﬂ"ﬁg';i:gr; A
personas ajenas al érea de trabajo.
usuaria
" Elaboradol Modificado por Revisado por Aprobada por
Ana Maldonado M. Roclo Nazano Comité SST
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Anexo 16 Formato analisis de trabajo seguro

AL i
w

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

CODIGO: SST-F-011
VERSION: 01
FECHA: JULIO 2021

1.- TRABAJO AREALIZAR:

Propio:

Contratista:

1.1.- Descripcion del trabajo

1.2.- Lugar de trabajo

1.3~ Secci6n / Area

1.4 N° personas que participan en la tarea

1.5.- Hora de inicio

1.6.- Hora de término

1.7.- Fecha

2.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Casco de proteccion
Zapatos de seguridad
Lentes contra impacto

Tapones u Orejeras

Guantes apropiados

Arnés cflinea de vida
Respirador c/polvo
Respirador c/gases

Respirador ¢/humo

Careta p/soldar

Careta luna clara
Lentes p/oxicorte
Sistema/equipos de 1zaje

Capucha Nomex

Mandil de Cuero Cromo

[ [ [

Casaca de Cuero Cromo D
Equipo de lluminacion 12V D

Extintor D

Enterizo térmico: O
Otros:

[3.- EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

Destornilladores

Martillos, combas

NN [

Andamios Escaleras Llaves, dados
Amoladoras i Extensiones eléctricas Palana
Alicates ; Elevadores Pico
Cinceles L Equipos de soldadura Puntas

Serruchos, sierras

Sierra circular
Soplete

Taladro

0

Otros:

4.- ANALISIS DE RIESGO

No Tareas a realizar

Peligros

Riesgos

Medidas de control

5.- TRABAJADORES QUE HAN SIDO CAPACITADOS PARA REALIZAR EL PRESENTE TRABAJO DE MANERA SEGURA

6.- TABLA DESCRIPTIVA DE PELIGROS Y RIESGOS

CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE DOGUMENTO EN EL AREA DONDE SE EJECUTARA EL TRABAJO

N Nombre y apellidos Firma Peligros Riesgos
oL Pisos izos o disparej Caida al mismo nivel
02 Altura inadecuada sobre la cabeza Golpes
03 Partes Expuestas de maquinas en movimiento Atrapamiento
04 Guardas de seguridad en mal estado o fuera de servicio Atrapamiento
05 Objetos sobresalientes Golpes o cortes
06 Objetos cortantes 0_punzantes en pisos Golpes o chogues con objetos
07 Proyecciones de Particulas u objetos Impacto en la vista
08 Zonas de Trabajo en areas de transito vehicular Atropellos
09 Trabajos en altura Caida a distinto nivel
10 Rétulos i o inexistentes de sustancia: Ingestion de sustancias dafiinas
1u Envases dafiados/sustancias que pueden ser inhaladas Inhalacion de gases, polvos, vapores, humos
(gases, polvo, vapores, humo) metalicos
12 Manipulo inadecuado de sustancias peligrosas Lesiones dérmicas
13 Cables sin aislamiento 0 expuestos Contacto eléctrico directo
14 Energizacion de equipos Contacto eléctrico indirecto
15 Sobrecarga de circuitos eléctricos Cc'mo circuito, fogonazos o caida del sistema
eléctrico
16 Fuga de gases inflamables Incendio y/o explosién
17 Escape de Liquidos Combustibles Incendio y/o explosién
18 Superficies Calientes Quemaduras
19 Ruido Hipoacusia (sordra)
20 lluminacién insuficiente o mal dir Dolores de cabeza, irritacién de la vista
21 Ambientes térmicamente inadecuados (frio o calor) Stress térmico
22 Radiaciones lonizantes Exposicién a niveles altos de ruidos
23 No lonizantes de computadoras Dolores de cabeza, irritacion de la vista
24 Vibraciones Desérdenes musculo esqueléticos
25 Levantamiento inadecuado de cargas Lumbalgias
26 Movimientos repetitivos 0 monétodos Dolores de cintura
7.- FIRMAS DEL EQUIPO DE ANALISIS DE RIESGO
8- V° B° de SST 9.- (REQUIERE PETAR?
7.1.- Supervisor responsable del trabajo 7.2.- Jefe inmediato

s [
Nombre: Nombre: Nombre:
Firma:, Firma:, Firma:, NO I:|

ESTE ANALISIS DE TRABAJO (ATS) Y REL DEBEN MAN EN UN LUGAR VISIBLE EN EL AREA DE TRABAJO

PARATRABAJOS DE ALTO RIESGO ES INDISPENSABLE EL USO DEL PETAR
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Anexo 17 Formato de permiso de trabajo de alto riesgo

- CODIGO: SST-F-010
PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO VERSION: 01

FECHA: JULIO 2021

1.- TRABAJO A REALIZAR: Propio: Contratista:

1.1.- Descripcion del trabajo 1.2.- Lugar de trabajo 1.3.- Seccién / Area

1.4.- N° personas que participan en latarea |1.5.» Horade inicio 1.6.- Hora de término 1.7.- Fecha

[2.- TIPO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO 3.- RIESGOS DE SEGURIDAD

Peligro significativo con relacién al trabajo Riesgo significativo con relacién al trabajo

D Trabajos en Altura
D Espacio Confinado
D Temperatura elevada
D Trabajos eléctricos
D Izamiento de cargas

Caidas al mismo nivel
Caidas a distinto nivel
Asfixia, respiracion dificultosa
Quemaduras, incendio o amago de incendio
Electrocucion
D Trabajos con soldadura eléctrica, oxicorte y/o esmerilado Aprisionamiento / aplastamiento / atrapamiento
D Trabajos con presencia de gases, vapor o aire comprimido Cortes / golpes / luxaciones / lumbalgia
D Trabajos con material toxico y productos quimicos
I:l Trabajos en frio

Otros:

Hipotermia

Inhalacién de gases de combustion, humos metalicos, etc.
Otros:

(0 o o o

4.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Casco de proteccion D Arnés c/linea de vida D Careta luna clara D Casaca de Cuero Cromo l:l
Zapatos de seguridad D Respirador c/polvo D Lentes p/oxicorte D Equipo de lluminacién 12V l:l
Lentes contra impacto D Respirador c/gases D Sistema/equipos de |zaje I:l Extintor l:l
Tapones u Orejeras Respirador ¢/humo D Capucha Noémex D Enterizo térmico: l:l
Guantes apropiados D Careta p/soldar D Mandil de Cuero Cromo D Oftros:

[5.- COMPROBACIONES AL PERSONAL, MATERIALES Y/O EQUIPOS

Tiene y conoce Instructivos Se revis6 equipos y herramientas Se requiere MSDS

Avisos indicativos de peligro Areas cercanas seguras Se requiere medir %02

Requiere bloqueo y etiquetado Requiere vehiculo p/maniobra

Equipo contra incendio adecuado l:l l:l Buen estado de los EPI's

Depoésito p/residuos

]
L]
[
L]

od

gd %
gd []
ud L]

Otros:

6.- RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE LAS JEFATURAS RESPONSABLES

01

02

7.- DECLARACION DE CONOCIMIENTO

Los aqui firmantes, declaramos conocer sobre la actividad a realizar y haber sido instruidos por el supervisor responsable, sobre el desarrollo seguro de la tarea
antes de iniciar el trabajo.

TRABAJADORES CAPACITADOS

Ne Nombre y apellidos Cargo Firma

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

8.- FIRMAS DE AUTORIZACION ANTES DEL INICIO Y AL CIERRE DEL TRABAJO

8.1.- Supervisor responsable del trabajo 8.2.- Jefe inmediato 8.3.- Jefe del arearesponsable

Me responsabilizo a realizar el trabajo bajo He comprobado las condiciones del area y acepto Autorizo realizar el trabajo en las condiciones seguras analizadas y
condiciones seguras establecidas. la ejecucion del trabajo. establecidas.

Nombre: Nombre: Nombre:

Firma: Firma: Firma:

ESTE Y TOS REL DEBEN MANTENERSE EN UN LUGAR VISIBLE EN EL AREA DE TRABAJO
CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE PERMISO EN EL AREA DONDE SE EJECUTARA EL TRABAJO

9.- PARA TRABAJOS EN ALTURA (IGUAL O SUPERIOR A 1.80 MT.): MEDIRSE PRESION ARTERIAL EN EL TOPICO

Ne Nombre y apellidos Presién arterial Estatus (OK / NOK)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

\° B° RESPONSABLE TOPICO: °B°DE SST:




Anexo 18 Check list de Linea Base -Julio 2022

CHECK LIST DE LINEAMIENTOS EN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
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Slendo W 12230 m del dia Jucves 01 febewro del 2024, s munieron en o e
Sustentacion de ln Faculted de Ingeniersa Quimica ¢ Industrias Alimentarias
mirmbros del jumdo evaluador del Trabajo de Suficiencis Profesionnl Tt
"Experiencia laboral ¢ implementeacién dot sistema de geation de sogurided v
ocupacional pare la reducclén de aecldentes luboreles en lo Kmpresa
Frutos de Ore 8.A.C. Motupe.*, desgnodos por Res. N*ITF2025-D-FIQIA-VIRTUAL
Sechye 22 de notiembee det 2023 v aprotwils con Res N'012-2024-D FIQIA-VIRTUAL
Jecha 16 de enero del 2024, con a finalidad de Evabar v Calificar bs sustentucion
ln tesis antes mencionads, conformados por los siguientes docentes:

¢ De Cesar Augusto Montess Arbuly - Fresidente

*  M.Sc. Rubén Darto Sachun Oarcia - Secretanio

*  MSc. Manue! Antonio Dias Paredes - Vool
El Trabajo de Sufickencin Profesional fue ssesoradn por la Dra. Tarctia Amelia Ca

Salazar, nombrada por Res N 208-2023-D-FIQIA VIRTUAL de focha 23 de octubre
4023, Kl meto de sustentackin sutorizado Res. N091.2024-D-PIOIA de fecha 20 &
eneto ded 2024,

El Trabajo de Suficiencia Profesional fise presentinda vy sustentnda pos

Pachiller: SANTISTEBAN SANCHEZ GERSY ENRIQUE; y tuvo una durwcldn de o
minitos.

Desputs de la sustentacidn, v nbnueitas luy preguntas Y obscryocones de
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Titulada:
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