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RESUMEN 
 

El objetivo del trabajo de suficiencia profesional fue informar sobre la experiencia 

laboral en la puesta en marcha del sistema de gestión de seguridad y salud trabajo 

(SG-SST) en la empresa agroindustria Frutos de Oro S.A.C. Motupe, para disminuir 

el índice de accidentabilidad, mediante la constante concientización a los 

colaboradores de una cultura de prevención. 

Para la implementación de este sistema, se consideraron 5 fases: el diagnóstico inicial, 

la elaboración de un cronograma  e implementación de los elementos, posteriormente 

se implementó lo considerado dentro de este cronograma; asimismo, se realizó un 

nuevo diagnóstico para la comparación del avance del SG-SST; por último, efectuó el 

seguimiento y mejora continua a lo implementado. 

Así se concluye que la evaluación de lo implementado se logró mejorar en un 95%, la 

cual se evaluó mediante los lineamientos de los ocho pilares de verificación según la 

RM. N° 050-2013-TR, todo lo implementado ayudó a la disminución de la estadística 

de accidentabilidad, realizándose una comparación de los periodos acumulados de 

los índices de frecuencia, severidad y accidentabilidad teniendo una reducción 

considerable desde el primer periodo diciembre 2021 y al término de tercer periodo 

agosto 2023; evidenciando una reducción en los índices de frecuencia en un 74.23%, 

así mismo, en el índice de severidad en 81.11% y en el índice de accidentabilidad un 

95.13 %. 

Palabras Claves: Sistema de Gestión, indicadores de accidentabilidad, riesgo laboral. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the professional proficiency work was to report on the work experience 

in the implementation of the work health and safety management system (SG-SST) in 

the Agroindustria company Frutos de Oro S.A.C. Motupe, to reduce the accident rate, 

by constantly raising awareness among collaborators of a culture of prevention. 

For the implementation of SG-SST, 5 phases were considered: the initial diagnosis, 

the preparation of an implementation schedule of the elements, subsequently what 

was considered within this aforementioned schedule was implemented; Likewise, a 

new diagnosis was made to compare the progress of the SG-SST; Finally, it carried 

out continuous monitoring and improvement of what was implemented. 

Thus, it is concluded that the evaluation of what was implemented was improved by 

95%, which was evaluated using the guidelines of the eight verification pillars of the 

SG - SST according to the RM. No. 050-2013-TR, everything implemented helped to 

reduce the accident rate statistics, making a comparison of the accumulated periods 

of the frequency, severity and accident rate indices, having a considerable reduction 

from the first period in December 2021 and at the end. third period August 2023; 

evidencing a reduction in the frequency rates by 74.23%, likewise, in the severity rate 

by 81.11% and in the accident rate by 95.13%. 

Keywords: Management System, accident rate indicators, occupational risk. 
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INTRODUCCIÓN 

En la actualidad ha tomado gran valor la aplicación de la seguridad, a tal grado que 

el sector industrial hoy en día se encuentra en la obligación de establecer y cumplir 

con el SG-SST, con el fin de minimizar y eliminar toda probabilidad de ocurrencia de 

accidentes o riesgo en los colaboradores y así puedan trabajar en un entorno sano y 

seguro. 

De tal manera, a nivel internacional en Indonesia se llevaron a cabo auditorías 

internas centrados en la normativa del gobierno, la cual se encontraron ciertas 

disconformidades en los procedimientos, documentación de Sistema de Seguridad en 

el Trabajo (SST), manual, información, medidas de control de riesgos y programas de 

capacitaciones de SST; por tal motivo, consideran imprescindible la ejecución del SST 

en las compañías (Delvika & Mustafa, 2019). Por otro lado, en África Occidental 

específicamente en Sierra Leona, se sitúa una empresa agroindustrial que presenta 

ciertas provisiones en cuanto al cumplimiento y uso de herramientas adecuadas de 

seguridad, además la falta de talleres y formación laboral sobre SST, la misma que 

especifica la importancia de la implementación de un SG-SST (Koroma & Kangbai, 

2020). Asimismo, en Ucrania uno de los temas principales es el SST, siendo así que 

para las empresas agroindustriales e industriales lo considera como costoso y 

complejo; sin embargo, antes la continuidad de riesgo es obligatoria la ejecución de 

este procedimiento de gestión (Holopura, 2020).  

A nivel nacional, mencionan que llevar a cabo un SG-SST conforme a las normas ISO 

45001:2018, en distintas compañías conlleva la creación de beneficios en cuanto a la 

mejorar las condiciones laborales, incremente la productividad y minimice la 

accidentabilidad, así también, si no se posee este tipo de sistema se puede efectuar 

un plan de SST conforme a las obligaciones y tipo de acciones que requiera la 

empresa (Minchán & León, 2022).  

De acuerdo con el Diario Gestión en el 2020 el Ministerio de Trabajo llevó a cabo una 

campaña para combatir la falta de SST en las empresas, siendo así que Sunafil 

estableció visitas a 100 empresa agroindustriales en Lambayeque con el fin de 

contribuir en la mejora de estándares de SST y que conozcan los riego a los que se 

presentan (Salini, 2020). 
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En el entorno local específicamente en Motupe - Lambayeque, la empresa 

Agroindustria Frutos de Oro S.A.C. se dedica al servicio de exportación y proceso de 

congelado la cuales son: palta, fresa, arándano y mango en diversas presentaciones 

de congelado. Cabe detallar que en el sistema de gestión se encuentra actualmente 

en proceso de implementación, ya que hace dos años aproximadamente no cumplía 

con los lineamientos de los ocho pilares de evaluación establecidos en la Resolución 

Ministerial [RM] N° 050-2013-TR; así también, como la falta de identificación de 

peligros, evaluación de riesgos y medidas de control que fueron la causa en que el 

nivel de accidentabilidad sea muy elevado, además, de la ausencia de los registros y 

documentos obligatorios según la legislación. 

Este trabajo se direcciona en reducir los accidentes laborales y contribuir en la mejora 

de la productividad; por lo tanto, se implementó el SG-SST que redujo los accidentes 

laborales y riesgos en los procesos de la agroindustria, contribuyendo así en la 

seguridad de los trabajadores y además de ello en la productividad de la misma. 

En vista de la situación presentada surge la interrogante de estudio: ¿Cómo se 

desarrolló la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en la empresa agroindustrial Frutos de oro S.A.C. Motupe?. Asimismo, la 

pesquisa se justifica en el entorno práctico, porque se implementó el SG-SST para la 

disminución de accidentes y exposición a los riesgos laborales, establecidos en la Ley 

N° 29783. En tal sentido que la implementación SG-SST trajo mejoras en la reducción 

de accidentes laborales, así como también contribuyó en la producción de los 

colaboradores en la Agroindustria Fruto de Oro SAC. Además, tiene justificación 

metodológica, ya que se emplearon indicadores y nuevos elementos para la 

recaudación de datos, tales efectos sirvieron para evidenciar y corroborar lo ejecutado 

en el SG - SST, siendo así que pueden ser tomado como referencia en futuras 

exploraciones. Por último, se justifica socialmente, debido a que este proyecto 

contribuyó en el mejoramiento del rendimiento de los colaboradores, generando un 

buen ambiente de trabajo. 

Adicionalmente, el trabajo tiene como importancia positiva hacia a la empresa 

Agroindustria Fruto de Oro SAC., ya que se implementó y se ejecutó el SG-SST con 

el propósito de reducir los accidentes laborales y riesgos que se presentan en los 

procesos de la empresa; desde este punto vista, se tiende a que la eficiente gestión 

en la seguridad en los trabajadores. 
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Por lo consiguiente, el trabajo tiene como objetivo general: Informar sobre la 

experiencia laboral en la puesta en marcha del sistema de gestión de seguridad y 

salud trabajo en la empresa agroindustrial Frutos de Oro S.A.C. Motupe. De igual 

manera, se presentan los objetivos específicos: a). Describir el proceso de producción 

en la empresa agroindustrial Frutos De Oro S.A.C. Motupe. b). Reportar el índice de 

frecuencia de los accidentes laborales en la empresa agroindustrial Frutos De Oro 

S.A.C. en el periodo 2021-2023. c). Reportar el índice de severidad y de 

accidentabilidad de los accidentes laborales en la empresa agroindustrial Frutos De 

Oro S.A.C. en el periodo 2021-2023. 

Por último, se llegó a la conclusión de acuerdo con el objetivo general se realizó una 

primera evaluación a inicios de julio del 2021 del SG-SST a través de los lineamientos 

de los 8 pilares donde la empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C. cumplía con la 

implementación en un 76%; sin embargo, el 24% restante aún falta concretar 

determinados criterios, las mismas donde se identificaron diversas falencias en el 

compromiso por parte de la gerencia, entre otras situaciones. En tal sentido tras un 

año del proceso del SG-SST, se llevó a cabo un nuevo diagnóstico con la finalidad de 

determinar el avance de lo implementado obteniendo un 95% en cuanto a la 

implementación de los requerimientos; pero, no obstante, aún quedaba restando un 

5% en el incumplimiento de los criterios. 

De tal manera, para los objetivos específicos se realiza la comparación de los 

periodos acumulados de los índices de frecuencia, severidad y accidentabilidad 

teniendo una reducción considerable desde final del primer periodo – diciembre 2021 

a final de tercer periodo - agosto del 2023 obteniendo una reducción en el índice de 

frecuencia de 74.23%, en cuanto al índice de severidad arrojó un 81.11% y en el 

índice de accidentabilidad un 95.13%. 
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CAPÍTULO I. ASPECTOS GENERALES DEL TEMA ELEGIDO. 

1.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DE EXPERIENCIA. 

El autor desempeñó el cargo de Asistente de Seguridad y Salud en el 

Trabajo en el periodo julio 2021 a julio 2023 perteneciente al área de 

Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Frutos de Oro 

S.A.C 

1.1.1. Referencia empresarial 

Frutos de Oro S.A.C., es una empresa peruana del sector 

agroindustrial, dedicada al servicio de exportación y procesos de 

productos congelados como: Mango, Palta, Arándano y Fresa en 

todas sus presentaciones de congelado, dirigida a los mercados 

europeos, asiáticos y norteamericanos. 

1.1.2. Reseña histórica 

Agroindustria Frutos De Oro SAC especializada en elaboración 

y conservación de frutas, legumbres y hortalizas. Fue creada y 

fundada el 06/11/2020, registrada dentro de las sociedades 

mercantiles y comerciales como una Sociedad Anónima Cerrada. Si 

deseas conocer más sobre esta empresa, negocio u organización, 

puedes llamar y solicitar información.  

1.1.3. Constitución de la empresa 

La empresa agroindustrial AGROINDUSTRIA FRUTOS DE 

ORO S.A.C. se constituyó en noviembre de 2020, como Sociedad 

Anónima Cerrada con Ruc. 20606844159, la misma que tiene por 

representante legal al Sr. Henry Manuel Estela Oliva cómo Gerente 

General. Dentro de sus actividades principales se encuentra la 

elaboración y conservación de frutas, legumbres y hortalizas. 

Actualmente la empresa se encuentra ubicada en Calle El Maestro 

#610 - Motupe, Lambayeque. 
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Figura 1 
Ubicación de la empresa 

Nota: Empresa Agroindustria Frutos De Oro SAC - Motupe -Lambayeque 

1.1.4. Giro económico de la empresa 

La empresa se dedica al servicio de exportación y procesos 

de productos congelados como: Mango, Palta, Arándano y Fresa 

en todas sus presentaciones de congelado. 

1.1.5. Misión 

Nosotros brindamos a nuestros clientes y consumidores de 

todo el mundo alimentos saludables de buena calidad a través de la 

excelencia operativa, la innovación y el desarrollo personal y laboral 

de nuestro Equipo de Trabajo, generando un impacto positivo y real 

en el bienestar de las familias en el mundo. 

1.1.6. Visión 

Queremos convertirnos en uno de los mejores proveedores de 

alimentos saludables de frutas congeladas a nivel mundial. 

1.1.7. Políticas de Sistemas Integrados de Gestión 

- Seguridad Alimentaria 

Brindar productos seguros, legales y auténticos; que se ajusten a la 

calidad definida con el cliente; para garantizar sus expectativas y 

satisfacción. 
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Tomar las medidas y precauciones necesarias para evitar que los 

productos sean adulterados, falsificados, sustituidos o contaminados 

de forma intencional; a través de nuestros controles establecidos en 

las diferentes áreas y etapas del proceso. 

Asumir la responsabilidad frente a nuestros clientes. 

- Social 

Ofrecer oportunidad laboral a las personas que por voluntad propia 

desee trabaja bajo nuestro régimen laboral; prohibiendo: la esclavitud, 

mano de obra infantil, abuso, discriminación, castigo y acoso sexual. 

Brindar un salario digno de acuerdo con lo mínimo establecido por la 

ley, motivando la participación y libre asociación, con el respeto 

mutuo. 

Brindar condiciones de trabajo seguras e higiénicas, además de los 

medios a los trabajadores que permitan plantear observaciones, 

quejas o sugerencias. Respetar y promover los derechos humanos. 

- Seguridad en el Comercio 

Establecer una cultura de prevención que mitigue los asociados con 

la actividad ilícita, sobornos y corrupción para promover un comercio 

ético, lícito y justo. Del mismo modo considera de vital importancia el 

resguardo y la vigilancia de nuestra tecnología de la información. 

- Ambiental 

Cuidar el medio ambiente a través de una gestión para minimizar el 

impacto ambiental de nuestras operaciones; aplicando el uso eficiente 

de la energía, agua y todo recurso relacionado a nuestras actividades. 

 

1.1.8. Valores corporativos 

- Austeridad 

- Compromiso Organizacional 

- Excelencia 
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- Honestidad y Respeto 

- Solidaridad 

1.1.9. Principios 

- Gestión de Recursos Humanos 

- Ética 

- Desarrollo social y relacionamiento comunitario 

- Calidad Medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo 

1.1.10. Exportación y procesos de productos congelados 

Mango congelado 

Es seleccionado, madurado, pelado, cortado, congelado en IQF, 

empacado y despachado con los mejores estándares de calidad. 

Tabla 1 
Exportación de mango congelado 

Destino Variedad Calendario de producción Presentación 

Europa Kent Diciembre 20X20 

Chile Edward Enero 25X25 

USA  Febrero Dices 15X15 

Corea  Marzo Dices 10X10 

Japón  Abril B&P 

  Mayo  

 

Palta congelada 

El fruto es seleccionado, madurado, cortado, cubeteado, 

congelado en IQF, empacado y paletizado, para pasar a conservación 

en cámaras de frío. Se aplican todos los parámetros de calidad para 

que el producto recepcionado en destino pase todas las pruebas 
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necesarias. 

Tabla 2 

Exportación de palta congelada 

Destino Variedad Calendario de producción Presentación 

Europa Hass Abril 500GR  

USA  Mayo 1KG 

Corea  Junio 2.5KG 

Japón  Julio 5KG 

  Agosto 10KG 

  Setiembre  

 

Arándanos congelados 

Él fruto es seleccionado, calibrado, congelado en IQF, empacado 

y paletizados, para pasar a conservación en cámaras de frío. Se 

aplican todos los parámetros de calidad para que el producto 

recepcionado en destino pase todas las pruebas necesarias. 
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Tabla 3 

Exportación de arándano congelada 

Destino Variedad Calendario de producción Presentación 

Europa Ventura Agosto 10KG 

USA Biloxi Setiembre  

 Emerald Octubre  

  Noviembre  

  Diciembre  

 

Fresa Congelada 

Seleccionada, madurada, cortada, congelada en IQF, empacada 

y despachada con los mejores estándares de calidad. 

Tabla 4 

Exportación de fresas congeladas 

Destino Variedad Calendario de producción Presentación 

Europa Kent Octubre 20X20 

USA  Noviembre 25X25 

Corea  Diciembre Dices 15X15 

Japón   Dices 10x10 

Chile   B&P 
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1.1.11. Certificaciones 

La empresa Agroindustria Frutos De Oro SAC en el transcurso de los 

años ha obtenido las siguientes certificaciones, siendo estas muy 

importantes para la exportación de los productos terminados.  

Figura 2 
Certificaciones de la empresa Agroindustria Frutos De Oro SAC 

NOMBRES LOGOS 

USDA Organic  

(United States Department of 

Agriculture) 
 

BRC FOOD CERTIFICACTED 

(British Retail Consortium) 

 

Servicio Nacional de Sanidad Agraria 

del Perú –  

SENASA PERÚ   

SMETA 

 

Certification Kosher 

 

Food Safety Modernization Act – 

FSMA 

 

Food Safety Modernization Act by 

the FDA 
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1.1.12. Actividad profesional 

El autor desempeñó el cargo de Asistente de Seguridad y Salud 

en el Trabajo en el periodo julio 2021 a julio 2023 en el área de Seguridad 

y Salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C., 

la cual se implementó el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, donde mis funciones del puesto fueron las siguientes: 

• Brindar inducciones en temas de seguridad industrial a nuevos 

ingresos de personal directos de la empresa, terceros, 

proveedores y visitas. 

• Cumplir mensualmente con el plan anual de capacitaciones en 

seguridad industrial 

• Implementación y actualización de los documentos obligatorios 

según normativa vigente (IPERC, mapa de riesgos, políticas de 

SST, RISST, mapas de equipos de emergencias). 

• Implementación y actualización de los registros obligatorios 

según normativa vigente. 

• Elegir, implementar y capacitar anualmente a las brigadas de 

emergencia. 

• Ejecutar los simulacros establecidos en el plan de contingencia 

de la empresa. 

• Realizar y entregar los informes de las inspecciones, 

capacitaciones, investigación de incidentes peligrosos y 

accidentes de trabajo. 

• Validar y asegurar el cumplimiento de los procedimientos de 

trabajo seguro establecidos en la empresa. 

• Inspecciones Internas de Área de Seguridad y Salud en el 

trabajo 

• Inspección mensual de los Equipos de Emergencias 

(extintores, alarmas de emergencia, luces de emergencias, 

lavaojos y duchas de emergencias) 
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• Realizar mensualmente el compendio de los diálogos de 5 

minutos y compartir con todas las áreas de la empresa. 

• Realizar gestiones para compra y entrega de EPP´S. 

• Realizar informe mensual de SGSST y indicadores. 

• Participación de las reuniones mensuales de CSST 

• Realizar informe trimestral y anual del comité de seguridad y 

salud en el trabajo. 

• Apoyar las auditorías internas y externas según la 

programación de la empresa. 

• Validar y asegurar el cumplimiento de los procedimientos de 

trabajo seguro establecidos en la empresa. 

• Liberación diariamente de permisos de trabajos de alto riesgo. 

1.2. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS. 

Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) 

Este sistema muestra los componentes imprescindibles para una positiva 

realización y aplicación de medidas control, además del empleo óptimo y 

apropiado de los riesgos, así como su prevención. Siendo así que, la norma 

internacional OSHAS 18001:2007 autentifica a las compañías a obtener una 

apropiada y eficiente gestión ante los riesgos y la salud de colaboradores; sin 

embargo, está norma dejó de desistir en el 2021 y actualmente se encuentra la 

ISO 45001:2018. De la misma manera está nueva norma señala el escenario 

que un lugar laboral debe establecer para impedir el daño a la salud o incidentes 

laborales, asumiendo como elemento fundamental al colaborador (Álvarez et al., 

2022). 

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud En El Trabajo 

Está ley se estableció en agosto del año 2011, la misma que implica 

distintos requisitos designados a promover una cultura de prevención de riesgos 

laborales en el Perú. Tiene como propósito salvaguardar la integridad y bienestar 

del personal, indiferenciadamente del régimen laboral que se encuentre el 

trabajador (Miñan et al., 2020). 
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Políticas de SG-SST 

Conforme al Art. 22 de Ley 29783 especifica las peculiaridades de la 

política del SG-SST (2021), las cuales se muestran a continuación: 

- Tiene que ser única, esto quiere decir que debe ser de acuerdo con la 

empresa que se realizará el sistema de gestión. Así como ser adecuada en 

su actividad, tamaño, entre otros que posea la empresa. 

- Tiene que ser difundida a todos subordinados de la empresa, además tiene 

que encontrarse accesibles para todo, localizándolos en sitios web o 

murales de la compañía. 

- Tiene que estar resumida y precisar la fecha de ingreso en vigencia; 

adicional a ello, la documentación tiene que evidenciar la forma del gerente 

o empleador como signo de respaldo. 

- Tiene que ser actualizada con frecuencia, como mínimo cada año la misma 

que tiene que estar a disposición de todos los individuos que requieren 

observar. 

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo (RISST) 

Es un grupo de normativas de orden social, legal y técnico, cuyo 

propósito es el amparo de la vida de las personas, la seguridad y la promoción 

de la salud de los seres humanos; además, de la prevención de accidentes e 

incidentes vinculados con las acciones en las que se realiza. 

Por lo tanto, el RISST tiene como propósito general fomentar y gestionar 

una formación de prevención de riesgos laborales, tal como conservar las 

condiciones ocupacionales idóneas para el adecuado progreso de las 

actividades, por medio de identificación, intervención y disminución de riesgo, 

a consecuencias a controlar y prevenir la ocurrencia de accidentes, 

enfermedades e incidentes de trabajo que influyan a los colaboradores 

equitativamente de su régimen laboral (Instituto Nacional de Estadística e 

Informática [INEI], 2017). 
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Matriz IPER 

Torres et al. (2020) infiere que la matriz IPER (Identificación de Peligro y 

Evaluación de Riesgos) es ajustada al método dos determinados por la RM 

050-2013-TR, siendo así que para la preparación es indispensable tener un 

mapa de riesgo de la compañía asociados en técnicas estratégicas, de apoyo 

y misionales. Tal manera accede a identificar de forma inmediata a los 

encargados del proceso, acciones que implican cada procedimiento, trabajos 

rutinarios o infrecuentes y la interacción de las técnicas. Con el propósito de 

instaurar las dimensiones de control y los encargados de estos para reducir 

riesgos descubiertos durante el proceso. 

Plan Anual SST 

Para llevar a cabo la implementación del SG SST se tienen que efectuar 

el Plan anual de SST, dicho documento que contiene 19 puntos en las que se 

exponen ciertas herramientas que contribuyen en desempeñar la normativa 

nacional actual en materia SST. Tales herramientas se pueden localizar en la 

realización de la línea base del SG SST, siendo así que la matriz de 

identificación de peligro, valoración de riesgos y prevención de control, mapa 

de riesgo, entre otras, adicional a ello se da a conocer ciertos programas; como, 

por ejemplo, el programa anual del SST y otros (Resolución Ministerial N° 050-

2013-TR, 2013). 

Mapas de Riesgos  

Es una herramienta que ayuda a comunicarse de forma gráfica los 

riesgos de la compañía con el propósito de advertir accidentes e incidentes en 

el área de trabajo. Por lo tanto, la Guía Básica del SGSST, se especifica como 

un plano de la índole de trabajo, la cual se utiliza diversos métodos para situar 

y registrar las situaciones y actividades de promoción y amparo de la salud de 

los colaboradores en la compañía, además de brindar monitoreos a los 

primordiales agentes creadores de riesgos para mitigarlos (Resolución 

Ministerial N° 050-2013-TR, 2013).  

Contribuyendo en ellos se detalla las asignaciones de las señales, las 

misma que se emplean en la simbología de la Norma Técnica Peruana NTP 

399.010-1, señales de seguridad (INACAL, 2016).
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Figura 3 

Forma geográfica y significado general 

Nota: Norma Técnica Peruana 399.010-1 (2016) 

Figura 4 

Señales de equipos contra incendios 

Nota: Norma Técnica Peruana 399.010-1 (2016)
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Figura 5 

Señales de prohibición 

Nota: Norma Técnica Peruana 399.010-1 (2016) 

Figura 6 

Señales de advertencia 

Nota: Norma Técnica Peruana 399.010-1 (2016)
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Figura 7 

Señales de obligación 

Nota: Norma Técnica Peruana 399.010-1 (2016) 

Plan de contingencia 

Se determina como actividades y procesos esenciales de 

respuestas que se realizan para enfrentar de forma segura, oportuna y 

apropiada en el suceso que ocurra un accidente de emergencia en el 

transcurso de las labores, las misma que cubre: la administración de 

sustancias peligrosas y el plan de objeción a emergencia y respuesta.  

Investigación de accidentes 

Hace referencia en que los representantes de área de operaciones 

como también los de administración, ellos son los responsables de 

examinar y analizar las causas de los incidentes y accidentes o 

enfermedades laborales que se presenten en sus áreas correspondientes 

los mismo que tienen que informar al supervisor de SST. Tales acciones 

contribuyen en la toma de decisiones efectivas y reducen la continuidad 

de estos.  
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Capacitaciones   

Tiene que ver con un grupo de acciones dinámicas que está 

centrada en acrecentar los conocimientos, habilidades y actitudes de los 

subordinados. Las cuales ayuda a los colaboradores a mejorar su 

desempeño laboral de acuerdo con las tendencias actuales del entorno 

cambiante (Obando, 2020).  

Comité De SST  

Es el que evalúa el programa anual SST, la cual viene a ser un 

grupo de acciones de advertencia en SST que determina la compañía, las 

instituciones privadas o públicas para la realización en el periodo de un 

año. Dicho programa tiene que estar elaborado por lo que se encuentra a 

cargo de SST en la compañía, ya sea en entidad pública o privada, la 

misma que forman parte de los documentos del SG SST que se tiene que 

presentar al empleador. El programa tiene que vincularse con los 

propósitos contenidos en el siguiente reglamento y a los demás elementos 

que aseguren una labor de manera preventiva y técnicas ante los riesgos 

preexistentes en los diferentes centros laborales. Los propósitos tienen 

que medirse y trazarse. Posteriormente de haber evaluado y elegido los 

objetivos, actividades, recursos, contenidos, entre otros factores, el comité 

SST inicialmente aprobará el programa antes indicado. Concluyendo en 

ello el empleador acepta el liderazgo de SG SST (Resolución Ministerial 

N° 050-2013-TR, 2013). 

La prevención de riesgos en el trabajo 

Tiene el propósito de conocer anticipadamente las condiciones 

inseguras que se presentan en el entorno laboral, posibilitando la 

protección y planificación de las medidas preventivas que ocasionan 

accidentes en el trabajo y que los subordinados lleven a cabo sus 

actividades en un entorno en condiciones de salud y seguridad. Por ello, 

es elemental que en la prevención en el trabajo se analizan los probables 

riesgos en las distintas áreas y posteriormente se eliminen los mismos 

para obtener un entorno apropiado y positivo en la compañía (Muñoz & 

Salas, 2021). 
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Accidentes de trabajo 

Acontecimiento imprevisto que sucede por riesgos de trabajo las 

cuales se produzcan en el centro laboral una perturbación funcional, 

muerte, lesión orgánica o invalidez (Calderón et al., 2021).  

Es todo acontecimiento imprevisto que sucede por causa o por 

riesgos de trabajo las cuales se produzcan en el centro laboral una 

perturbación funcional, muerte, lesión orgánica o invalidez. Adicional a 

ellos también son considerados accidentes de trabajo lo que se originan 

mediante la realización de órdenes por parte del empleador o en la 

realización de una actividad bajo su autoridad y aún más si está situación 

se ocasiona fuera de las horas y lugar de trabajo (DECRETO SUPREMO 

N° 005-2012-TR, 2016). 

Estadísticas de accidentes de trabajo 

Según, con la RM N° 050-2013-TR (2013) en el registro 

obligatorio referencial de la cifra de accidentes seguridad y salud en 

donde muestran los índices referenciales direccionados a los accidentes 

de trabajo las cuales son los sucesivos: 

- Índice de frecuencia:  

𝐼𝐹 =
𝑁° 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 

- Índice de gravedad:  

𝐼𝑆 =
𝑁° 𝑑𝑒 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 

- Índice de accidentabilidad:  

𝐼𝐴 =
𝐼𝐹 𝑋 𝐼𝑆 

1000
 

Pasos para la ejecución de un SG – SST 

Las cuales de acuerdo con Torres et al. (2020) son las siguientes: 

1. Organización para el desarrollo del SG – SST: consiste en seleccionar 

al supervisor o comité del SST, de acuerdo con la cantidad de 

trabajadores que posea la compañía, se designará al encargado del 

SG – SST. 
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2. Elaboración de la línea principal: ayuda en conocer más sobre la 

compañía ante el desarrollo de la normativa del SST. 

3. Realización de la matriz IPER (Identificación de Peligro y Evaluación 

de Riesgo): es un proceso que tiene como determinación ofrecer 

indagación de los riesgos y peligros que se sitúan en cada área laboral 

y antes dicha matriz se efectúa el SG-SST. 

Importancia del SG – SST 

El SG-SST tiene como intención impedir que los colaboradores sean 

dañados perjudicialmente durante la ejecución de sus funciones de trabajo, 

siendo así que para ello se tiene que determinar y proceder ante los 

orígenes de los riesgos, con una orientación anticipada, aplicando reglas 

de apoyo a través de componentes de protección personal. De esta 

manera, es fundamental enfatizar que no únicamente los trabajadores de 

las fábricas son los que tienden a padecer tales alteraciones; esto quiere 

decir, que todo individuo que efectúa una labor puede llegar a padecer 

efectos negativos en la misma (Arellano et al., 2020). 

 

Ciclo de PHVA en el SG-SST 

Conforme con Cifuentes et al. (2020) indica el consecutivo ciclo 

PHVA las cuales son: 

- Planificar: consiste en planear la manera de mejorar el SST, 

localizando qué tipo de situaciones se están dando de manera 

errónea y optimizarlas, especificando opiniones con el fin de 

corregir los problemas. 

- Hacer: desarrollo de las medidas proyectadas. 

- Verificar: inspeccionar las acciones y procesos aplicados, si 

específicamente se están logrando los efectos anhelados. 

- Actuar: concretar actividades de mejora con el objetivo de 

conseguir mayor utilidad al SST. 
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Arándano congelado 

Es una fruta de sabor ácido y dulce, tiene una textura jugosa y 

suave, además de ellos posee particularidades nutritivas y es de gran 

beneficio medicinal. Esta fruta se puede comer congelada, seca, fresca o 

también en jugo (Tinoco et al., 2023). 

Equipos de protección personal 

Son las indumentarias, dispositivos o materiales personales 

designados a cada uno de los trabajadores para resguardar de los riesgos 

que se sitúen en el área de trabajo (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-

TR, 2016). 

Túnel IQF:  

Es un compresor de vapor, en el cual se emplea el amoniaco como 

refrigerante para su funcionamiento; la misma contribuye en el sistema de 

congelación (Floristán, 2020).  

Incidentes de trabajo 

Son acontecimientos que pueden ocurrir en el transcurso o en 

relación con las labores, en que el individuo afectado no padece heridas 

corporales o que únicamente necesita del cuidado de primeros auxilios 

(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016). 

Inspección 

Es el control de la realización de los estándares determinados en las 

disposiciones legales. Es el desarrollo de la observación inmediata que 

acumula data de las labores, condiciones, medidas, procesos y 

obligaciones de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo 

(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016). 

Investigación de accidentes e incidentes 

Es el desarrollo de caracterización de las circunstancias, elementos, 

factores y puntos críticos que suelen ocurrir para originar los incidentes o 

accidentes (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016). 
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Fresa congelada 

Dentro de sus particularidades de esta fruta es su sabor, aroma, 

color, lográndose consumir como fresco o de manera industrializada 

(Fischer et al., 2021). 

Mango congelado 

Es una de las maneras más apropiadas para la exportación al 

mercado internacional de jugos y la pulpa; su particularidad esencial en 

esta fruta es su sensibilidad al padecer ciertas alteraciones en su color 

(Briceño et al., 2022)  

Palta congelada 

Es también conocido mundialmente como aguacate o avocado, esta 

posee una enorme diversidad de nutrientes que favorecen a la salud de 

los que la consumen, siendo así que el Perú llega exportar esta fruta a 

distritos países del mundo (Chavez, 2019). 

Peligros 

Es el emplazamiento o particularidad intrínseca de algo capaz de 

causar agravio a los equipos, ambientes, procesos e individuos 

(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016). 

Prevención de accidentes 

Es la mezcla de estándares, actividades, políticas, prácticas, 

procesos y planificación en la labor, que determina el empleador con el fin 

de prevenir los riesgos laborales (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-

TR, 2016).  

Riesgos 

Es la posibilidad en que un riesgo se plasme en explícitas 

condiciones y cree daño a los seres humanos, ambientes o equipos 

(DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2016). 

Análisis de trabajo seguro - ATS 

El ATS viene a ser el análisis de trabajo seguro, la cual es un 

instrumento que ayuda a que los colaboradores definen los peligros de las 
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acciones que realizan y refieren las medidas anticipadas para registrar los 

riesgos (Mancheco, 2019). 

Permisos de trabajo de alto riesgo – PETAR 

Es una documentación que autoriza la realización de labores 

estimadas de alto riesgo. Esto quiere decir, es un permiso que se le brinda 

a los colaboradores para la ejecución de deberes que involucran riesgos 

característicos para la seguridad y la salud, las que pretenden medidas 

de prevención y control propias para maximizar los riesgos vinculados 

(Alvarado, 2023). 
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CAPÍTULO II. FUNDAMENTACIÓN SOBRE EL TEMA ELEGIDO. 

2.1. EVALUACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA DE LA EMPRESA. 

El principal problema de la empresa Agroindustria Frutos de Oro 

S.A.C. se dedica al servicio de exportación y proceso de congelado la 

cuales son: palta, fresa, arándano y mango en diversas presentaciones 

de congelado, fue que no cumplía con los lineamientos de los ocho pilares 

de evaluación establecidos en la Resolución Ministerial [RM] N° 050-

2013-TR; así también, como la falta de identificación de peligros, 

evaluación de riesgos y medidas de control que fueron la causa en que el 

nivel de accidentabilidad sea muy elevado, además, de la ausencia de los 

registros y documentos obligatorios según la legislación, es por ello que 

se implementa Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo la 

cual redujo los accidentes laborales y riesgos en los procesos de la 

agroindustria, contribuyendo así en la seguridad de los trabajadores y 

además de ello en la productividad de la misma. 

2.2. ESTRATEGIA DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG - SST 

• Primero: recopilación y revisión de los documentos del SG-SST en el 

julio 2021 (documentos y registros obligatorios según la ley N° 29783) 

para la realización del diagnóstico del SG-SST mediante de los 

lineamientos de los 8 pilares establecidos en RM 050-2013-TR. 

• Segundo: elaboración de un programa de actividades para la 

implementación y ejecución de los elementos e indicadores del SG-

SST. 

• Tercero: se implementa, se desarrolla los elementos e indicadores del 

SG-SST 

• Cuarto: Luego de un año se realiza un nuevo diagnóstico de los 

elementos implementados en el SG-SST, mediante los lineamientos 

de los 8 pilares establecidos en RM 050-2013-TR. e indicadores 

establecidos dentro del mismo. 

• Quinto: Comparación y seguimiento de los elementos e indicadores 

del SG-SST de gestión a fin de verificar la eficacia. 
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2.2.1. Diagnóstico del SG-SST 

Para este diagnóstico antes de la implementación de SG-SST, se 

utilizarán los lineamientos de verificación del Sistema de Gestión en 

Seguridad y Salud en el trabajo según la RM. N° 050-2013-TR, la cual 

tiene ocho pilares de evaluación; siendo así que se empleó el check list 

de línea base (Anexo 1). 

Asimismo, se obtuvieron los siguientes resultados de la evaluación 

de los lineamientos de los ocho pilares la cual se muestra a continuación: 

Tabla 5 

Resultados de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST – Julio 2021  

LINEAMIENTOS DE LA NORMA SI NO NA PORCENTAJE DE 

CUMPLIMEINTO 

I. COMPROMISO E 

INVOLUCRAMIENTO 

5 4 1 56% 

II. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

11 0 0 100% 

III. PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN 14 3 0 82% 

IV. IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN 18 6 1 75% 

V. EVALUACIÓN NORMATIVA 4 4 2 50% 

VI. VERIFICACIÓN 16 8 0 67% 

VII. CONTROL DE 

INFORMACIÓN Y 

DOCUMENTOS 

14 4 0 78% 

VIII. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 5 0 0 100% 

% PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 87 29 4 76% 

 



 

35 
 

Figura 8 

Cumplimiento de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST - Julio 2021 

 

Figura 9 

Cumplimiento del Sistema de Gestión - Julio 2021 

 

En la figura 9, el 100% de los lineamientos de verificación del Sistema de 

Gestión en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluados, la 

empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C., cumple el 76 % de los 

requisitos, mientras que el 24 % no cumple de manera parcial y total en 

determinados criterios de los requisitos valorados. Según revisión falta lo 

siguiente: 
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• Matrices IPERC 

• Auditorías Internas y externas en materia de SST 

• Realizar exámenes médicos ocupacionales 

• Realizar monitoreos de agentes ocupacionales 

• Implementar señaléticas 

• Plan de emergencias 

• Brigadas de emergencia – Capacitación a brigadistas 

• Falta libro emitido por MINTRA de los equipos a presión. 

• Falta mecanismos de reconocimiento a trabajadores que 

promueven la SST 

• Empoderar y concientizar a los jefes de área para asumir 

compromisos en SST 
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2.2.2. Cronograma de implementación del cumplimiento de los 08 pilares de SG - SST 

Figura 10 
Cronograma de implementación del sistema de gestión de SST 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 

1 

Línea base 
de 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo y 
plan de 

acción del 
SGSST 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1 P                                                   

E 
10
0% 

E                                                   

2 

Descripción 
de las 

recomendaci
ones de 

seguridad y 
salud en el 

trabajo 
anexadas al 
contrato de 

trabajo 

Supe
rvisor de 
SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1   P                                                 

E 
10
0% 

  E                                                 

3 

Plan y 
Programa 

de 
Seguridad y 
Salud en el 

trabajo 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1   P                                                 

E 
10
0% 

  E                                                 
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4 

Identificació
n de 

Peligros y 
Evaluación 

de los 
riesgos - 
IPERC 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 12   P P P P P P P P P P P P                           

E 
10
0% 

  E E E E E E E E E E E E                           

5 

Registros 
Obligatorios 

según la 
R.M. 

Nª050-
2013-TR 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 25   P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

E 
10
0% 

  E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E 

6 

Estadística 
de 

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo  

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 6       P         P       P       P         P       P 

E 
10
0% 

      E         E       E       E         E       E 

7 
Revisión y 

actualizació
n del RISST 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 2                   P P                               

E 
10
0% 

                  E E                               

8 

Mapas de 
riesgos: 

evacuación, 
equipos de 

emergencia, 
señalización 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 2                                     P P             

E 
10
0% 

                                    E E             

9 

Registros 
de 

inspeccione
s de 

seguridad y 
salud en el 

trabajo 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 25   P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

E 
10
0% 

  E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E 



 

39 
 

1
0 

Plan de 
emergencia 
(elaboració
n y difusiòn) 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1                                                 P   

E 0%                                                     

1
1 

Formación 
de la 

brigada de 
primeros 
auxilios, 

lucha 
contra 

incendio y 
evacuación 
(involucrami

ento al 
alumnado y 
docentes) 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 2                         P             P             

E 
10
0% 

                        E             E             

1
2 

Monitoreos 
de agentes 
ocupacional

es 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1                                               P     

E 
10
0% 

                                              E     

1
3 

Primera 
auditoría 

interna de 
seguridad y 
salud en el 

trabajo 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1                                                   P 

E 0%                                                     

1
4 

Implementa
ción de lista 
maestra del 

Sistema 
Integrado 

de Gestión 
- SIG 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 25   P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P 

E 
10
0% 

  E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E 
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1
5 

Base de 
Datos de 

Exámenes 
Médicos 

Ocupaciona
les 

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 1                                             P       

E 
10
0% 

                                            E       

1
6 

Simulacros 
de 

emergencia
s  

Sup
ervisor 
de SST / 
Asistente 
de SST 

100
% 

P 3                 P                 P             P   

E 
10
0% 

                E                 E             E   
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2.2.3. Implementación SG - SST 

Políticas de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Se revisó y actualizó las políticas de seguridad y salud en el trabajo 

de la empresa Agroindustria Fruto de oro S.A.C., la cual revisada por la 

gerencia general y posterior a ello se aprobó por el comité de seguridad y 

salud en el trabajo, siendo esta exhibida y difundida por las todas las áreas 

de la empresa (Anexo 2). 

Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo – RISST  

 Se elaboró el RISST de la empresa Agroindustria fruto de oro 

S.A.C, lo cual permitió establecer las normas básicas de 

comportamiento dentro de la empresa, establecer las obligaciones y 

las directrices en materia de prevención y de esta manera se promovió 

la integración de una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual 

fue revisada y aprobada por el comité de SST. 

 Para asegurar el cumplimiento del RISST se realizó una 

capacitación, a fin de que todos los colaboradores conozcan en detalle 

el contenido y sus obligaciones, posterior se entregó a todos este 

documento impreso. 

Figura 11 
RISST –Agroindustria Frutos de Oro SAC 
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Elaboración de la Matriz IPERC 

 Esta matriz IPERC tiene como objetivo la determinación de 

todos los peligros y riesgos asociados a la labor que se encuentran 

presentes en las diferentes áreas de la empresa Agroindustria Fruto 

de Oro S.A.C., para la implementación y elaboración de esta 

participaron los jefes de cada área, colaborador con más experiencia 

por área, miembros del CSST y equipo de SST, La participación de los 

involucrados fue fundamental ya que permitió una correcta 

identificación de los peligros y riesgos, determinado así las correctas 

medidas de control para evitar incidentes, accidentes y enfermedades 

profesionales. Luego de ello estos documentos son revisados y 

aprobados por el CSST, para finalmente ser publicado en todos los 

ambientes de trabajo de la empresa. 

 Asimismo, como evidencia se adjuntó la elaboración de los 

IPERC más relevantes (Anexos 3, 4, 5 y 6). 

Mapa de riesgos, equipos de emergencia y evacuación. 

 Por otro lado, se implementó el mapa de riesgo, que básicamente 

se identifican los riesgos a la que está expuesto el colaborador dentro de 

su área de trabajo en la empresa, adicional a ello se también se 

implementó el mapa de equipos de emergencias, en la se plasma la 

ubicación de los extintores, luces de emergencias y alarmas de 

emergencias, y mapa de evacuación que plasma las rutas de 

evacuaciones hacia a los puntos de reunión seguro de la empresa 

(Anexos 7, 8 y 9). 

Plan anual de Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 La preocupación por realizar las actividades en un entorno 

seguro, motivador y cuidando el medio ambiente, requiere ser 

aceptado e internalizado como un compromiso tanto por los 

trabajadores de AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C.  Como 

por aquellos que estén bajo su responsabilidad, y que desarrollen 

alguna labor permanente o temporal en cualquiera de nuestras 
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instalaciones. 

 AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C. velará por que 

todas las operaciones que se realicen se lleven a cabo conservando 

las normas establecidas por la legislación vigente y respetando la 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo que nuestra empresa ha 

establecido para todos sus empleados y contratistas.  

 Por otra parte, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el 

presente programa hace partícipes a todas las unidades que son parte 

de la organización cuyo propósito común es la gestión exitosa del 

“Programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”. 

Figura 12 

Plan Anual de SG SST - Agroindustria Frutos de Oro SAC  

Simulacros  

 En los dos últimos trimestres del 2021 se ejecutaron los 

simulacros según el cronograma implementado en el programa de 

simulacros, entrenamiento de emergencia de la empresa Agroindustria 
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Fruto de Oro S.A.C, en el cual recibió el apoyo de todas las áreas 

contando así con la participación de la totalidad de los colaboradores, 

esto permitió identificar el compromiso, la concientización de 

respuestas ante una emergencia, midiendo así los tiempos de 

evacuación (Anexo 10). 

Figura 13 
Simulacro multi peligro semana 35 - 2021 

Figura 14 
Simulacro multi peligro semana 44 -2021
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Figura 15  

Capacitación y entrenamiento a brigadas de emergencia – Lucha contra 

incendio 

Figura 16 
Capacitación y entrenamiento a brigadas de emergencia - Primeros auxilios 

Figura 17 
Simulacro Covid19 semana 51 – 2021
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Inducciones y Capacitaciones   

 Como parte fundamental establecido dentro de las políticas de 

seguridad y salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Fruto de 

Oro S.A.C., se realizaron las inducciones de seguridad industrial a 

todos colaboradores que ingresan a la empresa (personal propio, 

terceros, visitas y proveedores) y adicional a ello se desarrollaron las 

capacitaciones establecidas dentro el Programa anual de 

capacitaciones seguridad y salud en el trabajo (Anexo 11). 

Figura 18 
 Inducción de seguridad industrial - Personal propio 

Figura 19 
 Inducción de seguridad industrial - Terceros
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Figura 20 
 Inducción de seguridad industrial - Proveedores y visitas 

Figura 21 
Capacitación a los colaboradores de la plata producción congelados 

Figura 22 
Capacitación a los colaboradores de la plata producción frescos
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Figura 23 
Capacitación a los colaboradores del área de mantenimiento 

Figura 24 
Capacitación al comité de SST 

 

Inspecciones de internas área y equipos de emergencias 

 Semanalmente se realizaban las inspecciones internas de 

seguridad y salud en el trabajo a las diferentes de la empresa 

Agroindustria Fruto de Oro S.A.C., con la finalidad de identificar las 

condiciones y actos inseguros de trabajo que ponga en riesgo la 

integridad física y mental de los colaboradores, adicional a ello se 

verificó el uso correcto de los Equipos de protección personal que son 

partes de las medidas de control implementadas según el IPERC de 

cada área. 

 Cabe resaltar también se realizaba mensualmente la inspección 

de los equipos de emergencias (Extintores, alarmas de emergencias, 
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luces de emergencias, kits antiderrames de productos químicos, 

lavaojos y duchas de emergencias) (Anexos 12 y 13) 

Actividades de alto riesgo 

 Son las actividades realizadas que presentaban mayor riesgo en 

la empresa Agroindustria Fruto de Oro S.A.C., la cual podían provocar 

accidentes graves o incapacitantes y accidentes mortales por lo que 

para realizar este tipo de labores de riesgo, primero se capacitaba a 

los colaboradores de los procedimientos escritos de trabajo seguro y 

posterior a ello se liberara los registros implementados que era  el 

Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permiso de Trabajo de Alto Riesgo 

(PTAR), esto bajo la supervisión del jefe o supervisor del área 

conjuntamente con supervisor o asistente de SST (Anexos 14, 15, 16 

y 17). 

Figura 25 
Supervisión y liberación de permiso de alto riesgo 

 

Comité de seguridad y salud en el trabajo - CSST 

 El CSST, cumple un rol importante dentro de la implementación 

del sistema de gestión de la empresa Agroindustria Fruto de Oro 

S.A.C., ya que una de sus funciones principales es revisar, aprobar, 

supervisar y dar el seguimiento a todas actividades que realizan en 

materia de seguridad fomentando una cultura de prevención. 

 La conformación de este comité, según normativas indica que 

tiene ser bipartita y paritario, es por ello por lo que se realizó una 

convocatoria abierta a toda empresa para inscripción y participar del 



 

50 
 

proceso de elección para elegidos miembros del CSST por la parte 

trabajadora, adicional a ello la gerencia general eligió a sus 

representantes al CSST por la parte empleadora siendo estos 

colaboradores de dirección y confianza.  

 La gestión del CSST, empieza con la reunión de instalación en 

la cual participaron todos los miembros titulares tanto de la parte 

trabajadora, como empleadora, en esta reunión se eligió al presidente 

y secretario de CCST. 

 Este comité realiza mensualmente una reunión ordinaria, donde 

se presentan los avances del SG-SST, indicadores y estadísticas de 

accidentabilidad mensual. 

Pausas activas 

 Una de las medidas preventivas que se implementó para mejor 

el rendimiento, disminuir el estrés laboral de los colaboradores fue las 

pausas activas, estas se realizaban durante el desarrollo de sus 

actividades una vez al día por 7 minutos, ayudando mucho a mejorar 

la productividad de la empresa, y disminución de accidentes de trabajo 

por cansancio. 

Figura 26 
Pausas activas a los colaboradores de la planta de frescos
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Figura 27 
Pausas activas a los colaboradores de la planta congelados 

Figura 28 
Pausas activas a los colaboradores de las oficinas administrativas 
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CAPÍTULO III. APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS. 

3.1. Análisis de los resultados de la implementación del SGSST 

3.1.1. Diagnóstico de la implementación del SGSST julio 2022 

Después de haber pasado un año en el proceso de la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo 

en la empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C, se realizó un nuevo 

diagnóstico para revisar el avance del cumplimiento de la normativa de 

actual en Seguridad y Salud en el trabajo, este se midió mediante los 

lineamientos de verificación del SG-SST según la RM. N° 050-2013-TR, 

la cual tiene ocho pilares de evaluación; siendo así que se empleó el check 

list de línea base (Anexo 18). 

Asimismo, se obtuvieron los siguientes resultados, la cual se 

muestra a continuación. 

Tabla 6 
Resultados de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST – Julio 2022 

LINEAMIENTOS DE LA NORMA SI NO NA PORCENTAJE DE 

CUMPLIMEINTO 

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 9 0 1 100% 

II. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

11 0 0 100% 

III. PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN 17 0 0 100% 

IV. IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN 23 1 1 96% 

V. EVALUACIÓN NORMATIVA 7 1 2 88% 

VI. VERIFICACIÓN 19 5 0 79% 

VII. CONTROL DE 
INFORMACIÓN Y 
DOCUMENTOS 

17 1 0 94% 

VIII. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 5 0 0 100% 

% PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO 108 8 4 95% 
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Figura 29 
Cumplimiento de los lineamientos de los ocho pilares SG-SST - Julio 2022 

 

Figura 30 
Cumplimiento del Sistema de Gestión - Julio 2022 

 

En la figura 30, el 100% de los lineamientos de verificación del Sistema 

de Gestión en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluados, la empresa 

Agroindustria Frutos de Oro S.A.C., cumple el 95 % de los requisitos, mientras 

que el 5 % no cumple de manera parcial en determinados criterios de los 

requisitos valorados. Siendo así, que hasta cuando labore en esta entidad 

privada a una falta lo siguiente: 

• Auditorías Internas y externas en materia de SST 
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3.2. Indicadores de accidentabilidad durante la implementación del SG SST 

3.2.1. Indicadores de accidentabilidad periodo julio a diciembre 2021 

Tabla 7 
Indicadores de accidentabilidad periodo julio a diciembre 2021 

  

FORMATO Código: F-SST-023 
Versión: 001 
Edición: 20/10/21 
Página: 1 de 1 

 

ESTADÍSTICA DE INCIDENTES, ACCIDENTES E INDICADORES 
 

 

Elaborado/ Modificado: Gersy Santisteban  Revisado: Rocio Nazario Aprobado: Comité de SST  

1 DATOS DEL EMPLEADOR 
 

1.
1 

Razón social: AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 1.3 RUC: 20606844159  

1.
2 

Domicilio legal: Calle El Maestro Nª 610 - Motupe - Lambayeque - Lambayeque 1.4 
Actividad 

Económica: 
AGROINDUSTRIA  

2   
 

  

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10  

AÑ
O 

N° de 
trabajadore

s 

N° de 
accidente

s 

N° de 
incident

e 

Tipo de Accidente Días Perdidos 
Horas Hombre 

Trabajadas Índice de 
frecuenci

a 

Índice de 
severida

d 
Índice de 

 

Lev
e 

Inca
p (I) 

Mortal 
(M) 

Total 
(I+M) 

Mensua
l 

Acumulad
o 

Mensua
l 

Acumulad
o 

 

202
1 

4120 62 108 23 16 0 39 133 133 1236000 1236000 31.6 107.6 3.4  

3   
 

  

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10  

MES 
N° de 

trabajadore
s 

N° de 
accidente

s 

N° de 
incident

e 

Tipo de Accidente Días Perdidos 
Horas Hombre 

Trabajadas 
Índice de 
frecuenci

a 

Índice de 
severida

d 

Índice de 
Accidentabilida

d 

 

Lev
e 

Inca
p (I) 

Mortal 
(M) 

Total 
(I+M) 

Mensua
l 

Acumulad
o 

Mensua
l 

Acumulad
o 

 



 

55 
 

JUL 
150 1 25 0 1 0 1 4 4 45000.0 45000 22.2 88.9 2.0  

AG
O 

200 6 10 2 2 0 4 40 44 60000.0 105000 66.7 419.0 27.9  

SET 
500 11 15 4 3 0 7 7 51 150000.

0 
255000 46.7 200.0 9.3  

OCT 
1020 12 20 4 4 0 8 17 68 306000.

0 
561000 26.1 121.2 3.2  

NOV 
1200 13 20 5 3 0 8 46 114 360000.

0 
921000 22.2 123.8 2.8  

DIC 
1050 19 18 8 3 0 11 19 133 315000.

0 
1236000 34.9 107.6 3.8  

 

En la tabla 7 de estadística de accidentes del periodo julio 2021 a diciembre 2021 de la empresa Agroindustria Fruto de Oro 

S.A.C, en la cual se encontraba en marcha el desarrollo del SG-SST, se suscitaron 39 accidentes entre leves e incapacitantes 

representando un índice de frecuencia acumulado de 31.6, se habían generado 133 días de descanso médico representando un 

Índice de Severidad acumulado de 107.6; lo cual representa un Índice de Accidentabilidad acumulado de 1.39. cabe recalcar que 

entre los meses septiembre a diciembre según calendario de proceso de la empresa, es en la hay mayor rotación de personal, siendo 

ésta uno de los factores importantes en la sucesión de accidentes incapacitantes. 
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Figura 31 
Índice de frecuencia julio a diciembre 2021 

En la figura 31, muestra el desarrollo del índice de frecuencia en el periodo 

julio 2021 a diciembre 2021, indicando en el último mes de año, por cada un 

millón de horas hombre trabajadas han ocurrido 35 accidentes incapacitantes. 

Figura 32 
Índice de severidad julio a diciembre 2021 

En la figura 32, muestra el desarrollo del índice de severidad en el periodo 

julio 2021 a diciembre 2021, indicando en el último mes de año, por cada un 

millón de horas hombre trabajadas han generado 108 días descansos médicos. 
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Figura 33 
Índice de accidentabilidad julio a diciembre 2021 

En la figura 33, muestra el desarrollo del índice de accidentabilidad en el 

periodo julio 2021 a diciembre 2021, indicando en el último mes de año fue 3.8. 
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3.2.2. Indicadores de accidentabilidad enero a diciembre 2022 

Tabla 8 
Indicadores de accidentabilidad enero a diciembre 2022 

  

FORMATO Código: F-SST-023 
Versión: 001 
Edición: 20/10/21 
Página: 1 de 1 

 

ESTADÍSTICA DE INCIDENTES, ACCIDENTES E INDICADORES 
 

 

Elaborado/ Modificado: Gersy Santisteban  Revisado: Roció Nazario Aprobado: Comité de SST  

1 DATOS DEL EMPLEADOR 
 

1.
1 

Razón social: AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 1.3 RUC: 20606844159  

1.
2 

Domicilio legal: Calle El Maestro Nª 610 - Motupe - Lambayeque - Lambayeque 1.4 
Actividad 

Económica: 
AGROINDUSTRIA  

2   
 

  

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10  

AÑ
O 

N° de 
trabajador

es 

N° de 
accident

es 

N° de 
incidente

s 

Tipo de Accidente Días Perdidos 
Horas Hombre 

Trabajadas Índice de 
frecuenci

a 

Índice 
de 

severida
d 

Índice de 

 

Lev
e 

Incap 
(I) 

Mortal 
(M) 

Total 
(I+M) 

Mensu
al 

Acumulad
o 

Mensu
al 

Acumulad
o 

 

202
2 

8715 50 110 15 20 0 35 120 120 261450
0 

2614500 13.4 45.9 0.6  

3   
 

  

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10  

ME
S 

N° de 
trabajador

es 

N° de 
accident

es 

N° de 
incidente

s 

Tipo de Accidente Días Perdidos 
Horas Hombre 

Trabajadas 
Índice de 
frecuenci

a 

Índice 
de 

severida
d 

Índice de 
Accidentabilid

ad 

 

Lev
e 

Incap 
(I) 

Mortal 
(M) 

Total 
(I+M) 

Mensu
al 

Acumulad
o 

Mensu
al 

Acumulad
o 

 

EN
E 

1055 6 14 1 4 0 5 15 15 316500.
0 

316500 15.8 47.4 0.7  
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FEB 
1010 4 10 1 2 0 3 7 22 303000.

0 
619500 9.9 35.5 0.4  

MA
R 

800 5 8 1 3 0 4 8 30 240000.
0 

859500 16.7 34.9 0.6  

AB
R 

400 5 9 2 1 0 3 2 32 120000.
0 

979500 25.0 32.7 0.8  

MA
Y 

350 0 0 0 0 0 0 0 32 105000.
0 

1084500 0.0 29.5 0.0  

JUN 
250 7 0 3 1 0 4 25 57 75000.0 1159500 53.3 49.2 2.6  

JUL 
200 2 5 1 0 0 1 4 61 60000.0 1219500 16.7 50.0 0.8  

AG
O 

200 4 10 1 2 0 3 10 71 60000.0 1279500 50.0 55.5 2.8  

SET 
800 6 15 2 2 0 4 13 84 240000.

0 
1519500 16.7 55.3 0.9  

OC
T 

1200 5 20 1 3 0 4 18 102 360000.
0 

1879500 11.1 54.3 0.6  

NO
V 

1300 3 10 1 1 0 2 10 112 390000.
0 

2269500 5.1 49.4 0.3  

DIC 
1150 3 9 1 1 0 2 8 120 345000.

0 
2614500 5.8 45.9 0.3  

 

En la tabla 8 de estadística de accidentes del periodo enero 2022 a diciembre 2022 de la empresa Agroindustria Fruto de Oro 

S.A.C, en la cual se encontraba en marcha el desarrollo del SG-SST, se suscitaron 35 accidentes entre leves e incapacitantes 

representando un índice de frecuencia acumulado de 13.4, se habían generado 120 días de descanso médico representando un 

Índice de Severidad acumulado de 45.9; lo cual representa un Índice de Accidentabilidad acumulado de 0.61. 
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Figura 34 
Índice de frecuencia enero a diciembre 2022 

En la figura 34, muestra el desarrollo del índice de frecuencia en el periodo 

enero 2022 a diciembre 2022, indicando en el último mes de año, por cada un 

millón de horas hombre trabajadas han ocurrido 6 accidentes incapacitantes. 

Figura 35 
Índice de severidad enero a diciembre 2022 

En la figura 35, muestra el desarrollo del índice de severidad en el periodo 

enero 2022 a diciembre 2022, indicando en el último mes de año, por cada un 

millón de horas hombre trabajadas han generado 46 días descansos médicos. 

15.8

9.9

16.7

25.0

0.0

53.3

16.7

50.0

16.7

11.1

5.1 5.8

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

INDICE DE FRECUENCIA

47.4

35.5 34.9
32.7

29.5

49.2 50.0

55.5 55.3 54.3
49.4

45.9

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

INDICE DE SEVERIDAD



 

61 
 

Figura 36 
Índice de accidentabilidad enero a diciembre 2022 

En la figura 36, muestra el desarrollo del índice de accidentabilidad en el 

periodo enero 2022 a diciembre 2022, indicando en el último mes de año fue 0.3.
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3.2.3. Indicadores de accidentabilidad enero a agosto 2023 

Tabla 9 
Indicadores de accidentabilidad enero a agosto 2023 

  

FORMATO Código: F-SST-023 
Versión: 001 
Edición: 20/10/21 
Página: 1 de 1 

 

ESTADÍSTICA DE INCIDENTES, ACCIDENTES E INDICADORES 
 

 

Elaborado/ Modificado: Gersy Santisteban  Revisado: Rocio Nazario Aprobado: Comité de SST  

1 DATOS DEL EMPLEADOR 
 

1.
1 

Razón social: AGROINDUSTRIA FRUTOS DE ORO S.A.C 1.3 RUC: 20606844159  

1.
2 

Domicilio legal: Calle El Maestro Nª 610 - Motupe - Lambayeque - Lambayeque 1.4 
Actividad 

Económica: 
AGROINDUSTRIA  

2   
 

  

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10  

AÑ
O 

N° de 
trabajadore

s 

N° de 
accidente

s 

N° de 
incidente

s 

Tipo de Accidente Días Perdidos 
Horas Hombre 

Trabajadas Índice de 
frecuenci

a 

Índice de 
severida

d 
Índice de 

 

Lev
e 

Inca
p (I) 

Mortal 
(M) 

Total 
(I+M) 

Mensua
l 

Acumulad
o 

Mensua
l 

Acumulad
o 

 

202
3 

4920 15 36 3 9 0 12 30 30 1476000 1476000 8.13 20.33 0.17  

3   
 

  

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9 3.10  

ME
S 

N° de 
trabajadore

s 

N° de 
accidente

s 

N° de 
incidente

s 

Tipo de Accidente Días Perdidos 
Horas Hombre 

Trabajadas 
Índice de 
frecuenci

a 

Índice de 
severida

d 

Índice de 
Accidentabilida

d 

 

Lev
e 

Inca
p (I) 

Mortal 
(M) 

Total 
(I+M) 

Mensua
l 

Acumulad
o 

Mensua
l 

Acumulad
o 

 

ENE 
1200 4 7 0 4 0 4 11 11 360000.

0 
360000 11.1 30.6 0.3  
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FEB 
1110 3 5 1 1 0 2 3 14 333000.

0 
693000 6.0 20.2 0.1  

MA
R 

900 4 8 1 2 0 3 8 22 270000.
0 

963000 11.1 22.8 0.3  

AB
R 

600 0 9 0 0 0 0 0 22 180000.
0 

1143000 0.0 19.2 0.0  

MA
Y 

400 0 0 0 0 0 0 0 22 120000.
0 

1263000 0.0 17.4 0.0  

JUN 
300 1 0 0 1 0 1 5 27 90000.0 1353000 11.1 20.0 0.2  

JUL 
210 0 5 0 0 0 0 0 27 63000.0 1416000 0.0 19.1 0.0  

AG
O 

200 3 2 1 1 0 2 3 30 60000.0 1476000 33.3 20.3 0.7  

 

En la tabla 9 de estadística de accidentes del periodo enero 2023 a agosto 2023 de la empresa Agroindustria Fruto de 

Oro S.A.C, en la cual se encontraba en marcha el desarrollo del SG-SST, se suscitaron 12 accidentes entre leves e 

incapacitantes representando un índice de frecuencia acumulado de 8.13, se habían generado 30 días de descanso médico 

representando un Índice de Severidad acumulado de 20.33; lo cual representa un Índice de Accidentabilidad acumulado de 

0.17. 
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Figura 37 
Índice de frecuencia enero a agosto 2023 

En la figura 37,  muestra el desarrollo del índice de frecuencia en el 

periodo enero 2023 a agosto 2023, indicando que, a final de agosto, por cada un 

millón de horas hombre trabajadas han ocurrido 33.33 accidentes incapacitantes. 

Figura 38 
Índice de severidad enero a agosto 2023 

En la figura 38, muestra el desarrollo del índice de severidad en el periodo 

enero 2023 a agosto 2023, indicando que, a final de agosto, por cada un millón 

de horas hombre trabajadas han generado 20 días de descansos médicos 
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Figura 39 
Índice de accidentabilidad enero a agosto 2023 

En la figura 39, muestra el desarrollo del índice de accidentabilidad en el 

periodo enero 2023 a agosto 2023, indicando que a final de agosto fue 0.7. 
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3.2.4. Resumen histórico del índice de accidentabilidad del SG-SST 

Tabla 10 
Resumen histórico del índice de accidentabilidad del SG-SST 

RESUMEN HISTÓRICO DE ÍNDICES DE SST 

ÍNDICE       

GRÁFICO 

 

     

 

  
 

    

 

  
 

    

            

            

            

            

            

            

            

            

                  

AÑO 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

RESUMEN 31.6 13.4 8.1 107.6 45.9 20.3 3.40 0.61 0.17 

FÓRMULA 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

ENERO 0 15.8 11.1 0 47.4 30.6 0.000 0.75 0.34  

FEBRERO 0 9.9 6.0 0 35.5 20.2 0.000 0.35 0.12  

MARZO 0 16.7 11.1 0 34.9 22.8 0.000 0.58 0.25  

ABRIL 0 25.0 0.0 0 32.7 19.2 0.000 0.82 0.00  

31.6

13.4

8.1

2021 2022 2023

107.6

45.9

20.3

2021 2022 2023

3.40

0.61

0.17

2021 2022 2023
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MAYO 0 0.0 0.0 0 29.5 17.4 0.000 0.00 0.00  

JUNIO 0 53.3 11.1 0 49.2 20.0 0.000 2.62 0.22  

JULIO 22.2 16.7 0.0 88.9 50.0 19.1 1.975 0.83 0.00  

AGOSTO 66.7 50.0 33.3 419.0 55.5 20.3 27.937 2.77 0.68  

SETIEMBRE 46.7 16.7 0 200.0 55.3 0 9.333 0.92 0.00  

OCTUBRE 26.1 11.1 0 121.2 54.3 0 3.169 0.60 0.00  

NOVIEMBRE 22.2 5.1 0 123.8 49.4 0 2.751 0.25 0.00  

DICIEMBRE 34.9 5.8 0 107.6 45.9 0 3.758 0.27 0.00  

 

En la tabla 10, muestra el resumen histórico de los indicadores de accidentabilidad del periodo julio 2021 a agosto 2023 

de la empresa Agroindustria Fruto de Oro S.A.C, que a la cual a la actualidad se sigue trabajando en la implementación del 

SG-SST, evidenciándose un gran avance ya que muestra una reducción enorme de los indicadores teniendo un índice de 

frecuencia acumulado de 8.1, un Índice de Severidad acumulado de 20.33; lo cual representa un Índice de Accidentabilidad 

acumulado de 0.17.  
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Figura 40 
Resumen histórico índice de frecuencia 

En la figura 40, muestra la evolución del índice de frecuencia en el periodo 

julio 2021 a agosto 2023, logrando una reducción de 32 a 8 accidentes laborales 

por cada millón de horas hombre trabajadas. 

Figura 41 
Resumen histórico índice de severidad 

En la figura 41, muestra la evolución del índice de severidad en el periodo 

julio 2021 a agosto 2023, lográndose una reducción de 108 a 20 en días perdidos 

por cada millón de horas hombre trabajadas. 

 

31.6

13.4

8.1

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

2021 2022 2023

INDICE DE FRECUENCIA 

2021

2022

2023

107.6

45.9

20.3

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

120.0

2021 2022 2023

INDICE DE SEVERIDAD 

2021

2022

2023



 

69 
 

Figura 42 
Resumen histórico índice de accidentabilidad 

En la figura 42, muestra la evolución del índice de accidentabilidad en el 

periodo julio 2021 a agosto 2023, logrando una reducción de 3.4 a 0.17. 
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CONCLUSIONES 

 

• En el primer diagnóstico realizado a la empresa Agroindustria Frutos de 

Oro S.A.C. a comienzos de julio del 2021 de su SG- SST, mediante la 

línea base de lineamientos de los 8 pilares, se logró determinar que la 

empresa cumplía con un 76% de implementación de los requisitos y 

mientras 24% no cumplía en determinados criterios, por las cuales se 

evidenciaron muchas falencias como falta de compromiso por parte de la 

gerencia general, ausencia de implementación de los documentos 

obligatorios siendo estos factores muy importante en alta cantidad de 

accidentes laborales. 

• En el segundo diagnóstico realizado a la empresa Agroindustria Frutos de 

Oro S.A.C. después de un año en el proceso de implementación de su 

SG- SST, mediante la línea base de lineamientos de los 8 pilares, se logró 

determinar que la empresa cumplía con un 95% de implementación de los 

requisitos y mientras todavía se tenía 5% que se no cumplía en 

determinados criterios, como la falta de auditorías externas, sin embargo 

se, logró el involucramiento de la gerencia general y todos los 

colaboradores logrando así una reducción considerable en los accidentes 

laborales. 

• Mediante la implementación de la estadística de accidentabilidad, se 

realizó la comparación de los periodos acumulados de los índices de 

frecuencia, teniendo una reducción considerable desde final del primer 

periodo – diciembre 2021 a final de tercer periodo - agosto del 2023 

obteniendo una reducción en el índice de frecuencia de 74.23%,  

• Por último, se determina la implementación de la estadística de 

accidentabilidad realizando la comparación de los periodos acumulados 

de los índices de severidad y accidentabilidad teniendo una reducción 

considerable desde final del primer periodo – diciembre 2021 a final de 

tercer periodo - agosto del 2023 consiguiendo una reducción en el índice 

de severidad de 81.11% y en el índice de accidentabilidad un 95.13%. 

 



 

71 
 

RECOMENDACIONES. 

 

• Se recomienda implementar y realizar auditorías internas en materia 

de SST, comprobando así la adecuada aplicación de los elementos del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa 

Agroindustria Frutos de Oro S.A.C. 

 

• Se recomienda realizar auditorías externas periódicamente, con el fin 

de evidenciar y mejorar las No conformidades realizadas en la misma 

involucrando activamente a los colaboradores y representantes de la 

empresa Agroindustria Frutos de Oro S.A.C. 

 

• Seguimiento y mejora continua en los indicadores del sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Agroindustria Frutos 

de Oro S.A.C. 
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Anexo 2  Política de seguridad y salud en el trabajo 
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Anexo 3 IPERC de planta congelado – Mango 
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CINETICA 200 Tránsito vehicular Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, esguinces

3 4 5 3 D D3  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Inducción SST

Transitar por la vía peatonal.

Los equipos deben utilizar su alarma de retroceso, bocina del vehiculo                                                                                                    

Utilización de Equipos de Protección Personal (Casco y Botas punta de Acero)

BIOLOGICO 902

Exposición a agentes biológicos en 

zonas comunes (Contacto directo 

entre personas, contacto con 

objetos contaminados), virus ( 

SARS- CoV-2), bacterias, hongos

Probabilidad de contagio del 

virus SARS CoV-2 por 

trasmisión de gotas 

respiratorias y fómites, 

durante contacto cercano con 

personas infectadas, que 

produzca sintomas leves, 

graves o mortales

Contraer la Enfermedad Coronavirus Disease 

(Covid-19) 

OPCIÓN 01: Ser asintomático

OPCIÓN 02: Ser sintomático (fiebre, 

malestar general, congestión nasal, 

estornudos, debilidad corporal, tos, dolor de 

garganta, náuseas, vómito, dificultad 

respiratoria, muerte)

3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). RM 

135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna COVID-

19.

Implementar separadores fisicos 

en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 104 Pisos Inestables Caída al mismo nivel
heridas, contusiones, rozaduras, torceduras, 

luxaciones, esguinces, etc
5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros en sus labores.  

POTENCIAL 138 Contacto con Personas Contagio del Covid-19 Tos, Fiebre, Dolor de Cabeza, etc 3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). RM 

135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna COVID-

19.

Implementar separadores fisicos 

en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 119
Elementos apilados 

inadecuadamente
Caída de Objetos Muerte, fractura, politraumatismo. 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Supervisar que se apile adecuadamente en el área de trabajo.

Capacitacion en adecuado apilamiento de pallets.

MECANICA 301
Manipulación de herramientas y 

objetos varios 

Contacto con herramientas y 

objetos varios
corte, heridas 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros en sus labores.                                                                       

 Utilización de los Equipos de Protección Personal (guante).

ERGONOMICO 1002 Objetos pesados
Carga o movimiento de 

materiales o equipos

Lesiones Dorsolumbares, Distensiones o 

Roturas Musculares, Contusiones.
5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Realizar pausas activas

Capacitación en ergonomía

ERGONOMICO 1012 Trabajos de Pie
Trabajos de pie con tiempo 

prolongados 
fatiga, estrés, 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Realizar pausas activas

Capacitación en ergonomía

POTENCIAL 103
Superficies de trabajo en mal 

estado
Caída al mismo nivel

heridas, contusiones, rozaduras, torceduras, 

luxaciones, esguinces, etc
5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

BIOLOGICO 902

Exposición a agentes biológicos en 

zonas comunes (Contacto directo 

entre personas, contacto con 

objetos contaminados), virus ( 

SARS- CoV-2), bacterias, hongos

Probabilidad de contagio del 

virus SARS CoV-2 por 

trasmisión de gotas 

respiratorias y fómites, 

durante contacto cercano con 

personas infectadas, que 

produzca sintomas leves, 

graves o mortales

Contraer la Enfermedad Coronavirus Disease 

(Covid-19) 

OPCIÓN 01: Ser asintomático

OPCIÓN 02: Ser sintomático (fiebre, 

malestar general, congestión nasal, 

estornudos, debilidad corporal, tos, dolor de 

garganta, náuseas, vómito, dificultad 

respiratoria, muerte)

3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). RM 

135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna COVID-

19.

Implementar separadores fisicos 

en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 138 Contacto con Personas Contagio del Covid-19 Tos, Fiebre, Dolor de Cabeza, etc 3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). RM 

135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna COVID-

19.

Implementar separadores fisicos 

en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 119
Elementos apilados 

inadecuadamente
Caída de Objetos Muerte, fractura, politraumatismo. 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Supervisar que se apile adecuadamente en el área de trabajo.

Capacitacion en adecuado apilamiento de pallets.

MECANICA 301
Manipulación de herramientas y 

objetos varios 

Contacto con herramientas y 

objetos varios
corte, heridas 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

LUMINICA 701 Iluminación deficiente (penumbra)
Exposición a niveles bajos de 

iluminación

dolor e inflamación en los párpados, fatiga 

visual, pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, 

irritación, visión alterada.

5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

ERGONOMICO 1000 Movimiento de objetos
Esfuerzos por empujar o tirar 

objetos
dolor e inflamación en la zona lumbar 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Realizar pausas activas

Capacitación en ergonomía

ERGONOMICO 1003 Movimientos repetitivos
Exposición a movimientos 

repetitivos
Lesiones: Bursitis, Celulitis, Epicondilitis, 

Osteoartritis

5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST 

Realizar pausas activas

Capacitación en ergonomía

POTENCIAL 106 Piso mojado Caida al mismo nivel
heridas, contusiones, rozaduras, torceduras, 

luxaciones, esguinces, etc
4 5 5 4 D D4  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

BIOLOGICO 902

Exposición a agentes biológicos en 

zonas comunes (Contacto directo 

entre personas, contacto con 

objetos contaminados), virus ( 

SARS- CoV-2), bacterias, hongos

Probabilidad de contagio del 

virus SARS CoV-2 por 

trasmisión de gotas 

respiratorias y fómites, 

durante contacto cercano con 

personas infectadas, que 

produzca sintomas leves, 

graves o mortales

Contraer la Enfermedad Coronavirus Disease 

(Covid-19) 

OPCIÓN 01: Ser asintomático

OPCIÓN 02: Ser sintomático (fiebre, 

malestar general, congestión nasal, 

estornudos, debilidad corporal, tos, dolor de 

garganta, náuseas, vómito, dificultad 

respiratoria, muerte)

3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). RM 

135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna COVID-

19.

Implementar separadores fisicos 

en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 138 Contacto con Personas Contagio del Covid-19 Tos, Fiebre, Dolor de Cabeza, etc 3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). RM 

135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna COVID-

19.

Implementar separadores fisicos 

en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 122 Maquinas en movimiento Atrapamiento rotura, perdida de un brazo o pierna 4 5 5 4 D D4  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

MECANICA 301
Manipulación de herramientas y 

objetos varios 

Contacto con herramientas y 

objetos varios
corte, heridas 5 5 5 5 D D5  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST 

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

QUIMICA 419 Sustancias quimicas
Inhalacion y contacto con 

sustancia quimica

intoxicacion, alergia, enfermedades 

respiratorias
4 5 5 4 D D4  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

LUMINICA 701 Iluminación deficiente (penumbra)
Exposición a niveles bajos de 

iluminación

dolor e inflamación en los párpados, fatiga 

visual, pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, 

irritación, visión alterada.

4 5 5 4 D D4  Bajo NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

ACTIVIDAD ECONOMICA AGROINDUSTRIA

APROBADO POR: COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha de Aprobación: 23/09/2021

ÁREA: PLANTA CONGELADO MANGO

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL Código: SST-IP-001

RAZÓN SOCIAL FRUTOS DE ORO SAC. DOMICILIO CAL. EL MAESTRO 610 KM 848 - MOTUPE
Versión: 001

RUC 20606844159

Peligro Riesgo Descripción de la Severidad

Evaluación de Riesgos Controles Actuales
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Acción existentes

Controles de mejora

Acción existentes

 Revaluación del Riesgo Residual 

Nivel de Severidad 

(S)

Resultado

 Nivel de 

Probabilidad  

(P) 

Riesgo Inicial (P 
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2 PESADO PESADO
OPERARIO  

PRODUCCION

3 Lavado y Desinfección Lavado y Desinficción
OPERARIO  

PRODUCCION

RUTINARIO

RUTINARIO

RUTINARIO
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Anexo 4 IPERC de planta frescos – Mango 
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Resultado

CINETICA 200 Vehiculos en movimiento Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, esguinces

5 4 5 4 B B4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Transitar por la vía peatonal.

Los equipos deben utilizar su alarma de retroceso, bocina del vehiculo                                                                                                    

Utilización de Equipos de Protección Personal (Casco y Botas punta de 

Acero)

POTENCIAL 104 Pisos Inestables Caída al mismo nivel
heridas, contusiones, rozaduras, 

torceduras, luxaciones, esguinces, etc
5 4 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros en sus labores.  

BIOLOGICO 902

Exposición a agentes 

biológicos en zonas comunes 

(Contacto directo entre 

personas, contacto con 

objetos contaminados), virus ( 

SARS- CoV-2), bacterias, 

hongos

Probabilidad de contagio del virus 

SARS CoV-2 por trasmisión de 

gotas respiratorias y fómites, 

durante contacto cercano con 

personas infectadas, que 

produzca sintomas leves, graves 

o mortales

Contraer la Enfermedad Coronavirus 

Disease (Covid-19) 

OPCIÓN 01: Ser asintomático

OPCIÓN 02: Ser sintomático (fiebre, 

malestar general, congestión nasal, 

estornudos, debilidad corporal, tos, dolor 

de garganta, náuseas, vómito, dificultad 

respiratoria, muerte)

3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA X X

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). 

RM 135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna 

COVID-19.

Implementar separadores 

fisicos en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 138 Contacto con Personas Contagio del Covid-19 Tos, Fiebre, Dolor de Cabeza, etc 3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA X X

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). 

RM 135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna 

COVID-19.

Implementar separadores 

fisicos en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 119
Elementos apilados 

inadecuadamente
Caída de Objetos Muerte, fractura, politraumatismo. 5 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Supervisar que se apile adecuadamente en el área de trabajo.

Capacitacion en adecuado apilamiento de pallets.

MECANICA 301
Manipulación de herramientas 

y objetos varios 

Contacto con herramientas y 

objetos varios
corte, heridas 5 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros en sus labores.                                                                       

 Utilización de los Equipos de Protección Personal (guante de seguridad)

ERGONOMICO 1002 Objetos pesados
Carga o movimiento de materiales 

o equipos

Lesiones Dorsolumbares, Distensiones o 

Roturas Musculares, Contusiones.
4 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros en sus labores.  

ERGONOMICO 1012 Trabajos de Pie
Trabajos de pie con tiempo 

prolongados 
fatiga, estrés, 5 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

POTENCIAL 101 Objetos en el Suelo Caída al mismo nivel
heridas, contusiones, rozaduras, 

torceduras, luxaciones, esguinces, etc
4 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

BIOLOGICO 902

Exposición a agentes 

biológicos en zonas comunes 

(Contacto directo entre 

personas, contacto con 

objetos contaminados), virus ( 

SARS- CoV-2), bacterias, 

hongos

Probabilidad de contagio del virus 

SARS CoV-2 por trasmisión de 

gotas respiratorias y fómites, 

durante contacto cercano con 

personas infectadas, que 

produzca sintomas leves, graves 

o mortales

Contraer la Enfermedad Coronavirus 

Disease (Covid-19) 

OPCIÓN 01: Ser asintomático

OPCIÓN 02: Ser sintomático (fiebre, 

malestar general, congestión nasal, 

estornudos, debilidad corporal, tos, dolor 

de garganta, náuseas, vómito, dificultad 

respiratoria, muerte)

3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA X X

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). 

RM 135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna 

COVID-19.

Implementar separadores 

fisicos en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 138 Contacto con Personas Contagio del Covid-19 Tos, Fiebre, Dolor de Cabeza, etc 3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA X X

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela (Renovación cada  10 dias). 

RM 135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra 

la COVID-19

Capacitación sobre la 

importancia de la vacuna 

COVID-19.

Implementar separadores 

fisicos en comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 415
Gases comprimidos (oxigeno, 

acetileno, gas propano)

Caída de botellas/ Fallas en las 

botellas/ Incendio

Irritación en vías respiratorias y otras   

mucosas, piel, intoxicación con órganos 

blanco, cáncer, explosión, muerte.

4 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Supervisar que se apile adecuadamente en el área de trabajo.

Capacitacion en adecuado apilamiento de pallets.

MECANICA 301
Manipulación de herramientas 

y objetos varios 

Contacto con herramientas y 

objetos varios
corte, heridas 4 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

QUIMICA 419 Sustancias quimicas
Inhalacion y contacto con 

sustancia quimica

Irritación en vías respiratorias y otras   

mucosas, piel, intoxicación con órganos 

blanco, cáncer, muerte.

4 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 

Uso de EPP´s: Protector facial cara completa.

LUMINICA 701
Iluminación deficiente 

(penumbra)

Exposición a niveles bajos de 

iluminación

dolor e inflamación en los párpados, fatiga 

visual, pesadez, lagrimeo, enrojecimiento, 

irritación, visión alterada.

4 4 4 4 C C4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y riesgos en sus labores. 
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Anexo 6 IPERC DE RRHH 
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Resultado

ERGONO

MICO
1014 Uso de compuradora Postura prolongada

Desórdenes músculo 

esqueléticos (DME) 

relacionados al trabajo
4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA

Monitoreo de factores de riesgos disergonómicos

Programa de pausas acitvas.

Ninguna.

Inducción Específica: Riesgos específicos del puesto de 

trabajo.

Pausas activas

Instructivo de posturas adecuadas.

LUMINICA 701
Iluminación deficiente 

(penumbra)

Exposición a niveles bajos de 

iluminación
Estrés, cefalea 4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA

Monitoreo de factores de riesgos disergonómicos

Programa de pausas acitvas.

Ninguna.

Inducción Específica: Riesgos específicos del puesto de 

trabajo.

Pausas activas

Instructivo de posturas adecuadas.

BIOLOGICO 902

Exposición a agentes 

biológicos en zonas 

comunes (Contacto directo 

entre personas, contacto 

con objetos 

contaminados), virus ( 

SARS- CoV-2), bacterias, 

hongos

Probabilidad de contagio del virus 

SARS CoV-2 por trasmisión de 

gotas respiratorias y fómites, 

durante contacto cercano con 

personas infectadas, que 

produzca sintomas leves, graves o 

mortales

Contraer la Enfermedad Coronavirus 

Disease (Covid-19) 

OPCIÓN 01: Ser asintomático

OPCIÓN 02: Ser sintomático (fiebre, 

malestar general, congestión nasal, 

estornudos, debilidad corporal, tos, 

dolor de garganta, náuseas, vómito, 

dificultad respiratoria, muerte)

3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela 

(Renovación cada  10 dias). RM 135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor 

de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra la 

COVID-19

Capacitación sobre la importancia 

de la vacuna COVID-19.

Implementar separadores fisicos en 

comedor

E E3 BAJO

POTENCIAL 138 Contacto con Personas Contagio del Covid-19 Tos, Fiebre, Dolor de Cabeza, etc 3 3 4 3 B B3  MEDIO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Desinfección de ambientes, oficinas.

Uso obligatorio de mascarilla simple de tela 

(Renovación cada  10 dias). RM 135 -2020 - Minsa.

Control de temperatura diaria. (debe ser menor a 37.5 °)

Capacitación sobre protocolo COVID -19.

Puntos de lavado de manos y puntos de desinfeccón.

Distanciamiento de 1.5 metros entre trabajadores.

Ficha médica y ficha COVID-19.

Supervisión constante de jefes,encargado o supervisor 

de área.

Ventilación en área de trabajo.

X X

Vacunación al personal contra la 

COVID-19

Capacitación sobre la importancia 

de la vacuna COVID-19.

Implementar separadores fisicos en 

comedor

E E3 BAJO

CINETICA 200 Tránsito vehicular Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 4 4 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     NO APLICA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y 

riesgos en sus labores. 

CALOR/RADIACION607 Radiación UV Exposición a radiación UV

Quemaduras en la piel, cáncer de 

piel, hiperpigmentación, 

envejecimiento de la piel, 

queratoconjuntivitis, cataratas

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Anteojos luna espejada

Gorro para protección solar

Indumentaria manga larga (Cultura del personal)

Inducción: Inducción general y específica de SST.

Capacitación: Utilidad y cuidado de EPP´s 

CALOR/RAD

IACION
603 Focos de Frio Exposición a focos de frío

entumecimiento, infecciones 

respiratorias comunes, 

enfermedades osteomusculares por 

frio

4 5 5 4 D D4 #N/D NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA

Inducción SST

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y 

riesgos en sus labores.                                                                                                                                                                                                                   

Utilizacion de indumentaria para planta de acuerdo al 

POTENCIAL 212 Transitar en campo Caídas a mismo nivel

Heridas, contusiones, rozaduras, 

torceduras, luxaciones, esguinces, 

etc

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Mantenimiento de caminos.

Capacitación: Condiciones y actos inseguros

Realizar mantenimiento preventivo a las unidades de 

transportes propios. 

Implementar un check list de inspección a unidades 

móviles de la empresa, para la verificación previa del 

estado de la unidad antes de entrar en servicio.  

Capacitar y entrenar a los conductores de las unidades 

en manejo defensivo. 

POTENCIAL 140 Pila de material inestable

Derrumbe/ Caída de equipo/ 

caída a distinto nivel/ 

Atrapamiento

Heridas, contusiones, rozaduras, 

torceduras, luxaciones, esguinces, 

etc

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Emplear medios de acceso adecuados para los 

archivadores que sobrepasen los 2 m. de altura.  No 

emplear sillas que no garanticen la estabilidad de la 

persona. Los estantes que tengan una altura mayor a 2 

m. deben estar fijados a las paredes.

ERGONOMICO 1003 Movimientos repetitivos
Exposición a movimientos 

repetitivos

Desórdenes músculo esqueléticos 

(DME) relacionados al trabajo
4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA

Monitoreo de rfactores de riesgo ergonómico.

Programa de Salud de Pausas activas en el lugar de 

trabajo.

Inducción Específica: Riesgos Disergonómicos.

Levantamiento Manual de Cargas

ELECTRICO 511 Fallas Eléctricas de equipos
Contacto con energía 

eléctrica/Incendio

Shock eléctrico, paro 

cardiorrespiratorio, 

quemaduras, muerte

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Inspección periódica de equipos.

Capacitación:Riesgos específicos del puesto de trabajo.

Inducción de SST.

Instructivo de riesgos eléctricos

LUMINICA 701
Iluminación deficiente 

(penumbra)

Exposición a niveles bajos de 

iluminación
Estrés, cefalea 4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

- Monitoreo de iluminación del ambiente y puesto de 

trabajo.

- Capacitación:Riesgos específicos del puesto de 

trabajo.

CINETICA 202

Transitar por 

instalaciones de la 

empresa

Caídas a mismo nivel
Contusiones, abrasiones, 

luxaciones, fracturas.
4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Mantenimiento de caminos.

Capacitación: Condiciones y actos inseguros

SONIDO/VI

BRACIÓN
800

Ruido debido a 

máquinas o equipos
Exposición a ruido

Disminución de la capacidad 

auditiva, Pérdida de audición 

provocada por el ruido.

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA

Capacitacion de buenas practicas de Manufactura

Capacitacion acerca de los principales peligros y 

riesgos en sus labores. 

CLIMATICO 1307 Trabajo a la intemperie
Exposición a radicación 

solar/frío intenso
Quemaduras, Cáncer a la piel 4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Anteojos luna espejada

Capacitación: Utilidad y cuidado de EPP´s

Índice de Radiación Ultravioleta de Origen Solar y sus 

Efectos Nocivos para la Salud.

CINETICA 200 Tránsito vehicular Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Realizar mantenimiento preventivo a las unidades 

de transportes propios. 

Implementar un check list de inspección a 

unidades móviles de la empresa, para la 

verificación previa del estado de la unidad antes 

de entrar en servicio.  

Capacitar y entrenar a los conductores de las 

unidades en manejo defensivo. 

CINETICA 213

Presencia de animales/ 

personal en zona de 

transito vehicular

Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA
Capacitar y entrenar a los conductores de las 

unidades en manejo defensivo. 

CLIMATICO 1301 Lluvia intensa

Presencia de huaycos, 

resbalones y colisión 

vehicular/Colapso de la presa

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA Capacitar y entrenar a los conductores de las unidades en manejo defensivo. 

CINETICA 200 Tránsito vehicular Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Realizar mantenimiento preventivo a las unidades 

de transportes propios. 

Implementar un check list de inspección a 

unidades móviles de la empresa, para la 

verificación previa del estado de la unidad antes 

de entrar en servicio.  

Capacitar y entrenar a los conductores de las 

unidades en manejo defensivo. 

CINETICA 213

Presencia de animales/ 

personal en zona de 

transito vehicular

Colisión/ Atropello/ Volcadura

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA
Capacitar y entrenar a los conductores de las 

unidades en manejo defensivo. 

CLIMATICO 1301 Lluvia intensa

Presencia de huaycos, 

resbalones y colisión 

vehicular/Colapso de la presa

Muerte, Contusiones, heridas, 

policontusiones, traumatismo, 

politraumatismo, fracturas, 

esguinces

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         NO APLICA Capacitar y entrenar a los conductores de las unidades en manejo defensivo. 

CALOR/RADIACION607 Radiación UV Exposición a radiación UV

Quemaduras en la piel, cáncer de 

piel, hiperpigmentación, 

envejecimiento de la piel, 

queratoconjuntivitis, cataratas

4 5 5 4 D D4  BAJO NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA                                                                                                                                                                                                                                                         APLICA

Anteojos luna espejada

Gorro para protección solar

Indumentaria manga larga (Cultura del personal)

Inducción: Inducción general y específica de SST.

Capacitación: Utilidad y cuidado de EPP´s 

1
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S)
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 Resultado 

Riesgo 

Residual (P 

x S)

Supervisar y coordinar las 

actividades de trabajo de 

las áreas a cargo: 

compensaciones,  

selección, reclutamiento, 

inducción, capacitación y 

desarrollo, relaciones 

laborales, 

Rutinario

Coordinador de 

Recursos 

Humanos

Visitar las áreas de 

planta para conocer 

las inquietudes y 

necesidades de los 

trabajadores.

Coordinador de 

Recursos 

Humanos/Asistente 

de Recursos 

Humanos

Convocar a 

reuniones/capacitacion

es periódicamente con 

los diferentes grupos 

de interés.
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Probabilida

d con 

Acción de 

Mejora 

implement

ada (P) 

Coordinador de 

Recursos 

Humanos/Asistente 

de Recursos 

Humanos

Visitar las áreas 

administrativas y 

operativas de la 

empresa, para 

conocer las 

inquietudes y 

necesidades de los 

trabajadores.

Rutinario

Coordinador de 

Recursos 

Humanos/Asistente 

de Recursos 

Humanos

Realizar gestiones 

referentes al área en 

instituciones publicas y 

privadas (MINTRA, 

SUNAT, ETC.)

Rutinario

Coordinador de 

Recursos 

Humanos/Analista 

de 

Compensaciones

Realizar reclutamiento 

en diferentes caseríos, 

lugares, etc.

Rutinario

Coordinador de 

Recursos 

Humanos/Asistente 

de 

Reclutamiento/Asis

tente de Recursos 

Humanos

I
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Anexo 7 Mapa de riesgos  
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Anexo 8 Mapa de equipos de emergencia 
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Anexo 9 Mapa de evaluación 
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Anexo 10 Programa de simulacros, entrenamiento de emergencia 
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PÁGINAS     :   1 de 1

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL
RUC DOMICILIO (Direcciòn, Distrito,Provincia, Departamento) ACTIVIDAD ECONOMICA Nº DE TRABAJADORES

Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances Aprobado por: CSST

PROGRAMA DE SIMULACROS, ENTRENAMIENTO DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

Cal. el Maestro Nro. 610 (Km 848 Antigua Car Pan Norte)-Motupe-Lambayeque AGROINDUSTRIA

Nº SIMULACROS RESPONSABLE AVANCE

Jul-21

1 SIMULACROS MULTIPELIGROS SST

AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159

Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21

2 PRIMEROS AUXILIOS SST

4 SIMULACRO CONTAGIO COVID-19 SST

SUPERVISOR  DE SSOMA JEFE DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Anexo 11 Programa anual de capacitaciones seguridad y salud en el trabajo 
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SEM 
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SEM 
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SEM 
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SEM 
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SEM 
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SEM 
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SEM 
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SEM 

- 51

SEM 
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Personal nuevo (empleados y 

operarios)

Visitas

Contratistas y prestadoras de 

servicios 
E 100% E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E E

Planta Frescos

Planta Congelado

Administrativo 

Mantenimiento 

Planta Congelado

Planta Frescos

Administrativo 

Mantenimiento 

Mantenimiento 

Almacen 

seneamiento E 100% E E

Mantenimiento P 1 P

seneamiento E 100% E

Planta Congelado

Planta Frescos

Mantenimiento 

Administrativo 

Comité de SST P 2 P P

Jefaturas/Supervi

sores
E 50% E

Recep. MP Congelado y frescos 

Camara Congelado y frescos

Mantenimiento 

Almacen 

Mantenimiento 

Calidad

Almacen 

seneamiento 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CÓDIGO: SST-PG-001

Versión: 1

Edición: Julio 2021

Página: 1/1

Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances Revisado: Rocio Nazario Aprobado: Comité de SST

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN

SOCIAL
RUC

DOMICILIO

(Dirección, 

distrito,departamento,provincia)

ACTIVIDAD ECONÓMICA
Nº

TRABAJADORES

AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159
Cal. el Maestro Nro. 610 (Km 848 Antigua 

Car Pan Norte)-Motupe-Lambayeque
AGROINDUSTRIA

Nº Descripción de la Actividad Tipo
Responsable de 

ejecución
Duracion (MIN)

Dic-21

1
Inducción en SST (Politica de SST, 

Peligros, Riesgos, etc.)

Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

Dirigido ÁREA Meta Avance

Jul-21 Ago-21

100%

P 26 P P P

Set-21 Oct-21 Nov-21

P P P

2 Señales de seguridad - Importancia
Seguridad 

Industrial
SST 60

P P P P P PP P P P P PP P P P

2

E 100%

P PP P

P P

3 Rutas de evacuación y Zonas seguras
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

EE

Todos 100%

P

100%

P 3 P

E 67%

P P

4 Lucha contra Incendios - Extintores
Seguridad 

Industrial
SST 60

E E

Todos 100%

P 2 P P

100%

6 Orden y limpieza en Areas
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos 100%

5 Riesgos electricos
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

PP 2 P

E 100%

7 Investigación de Accidentes
Seguridad 

Industrial
SST 60 100%

8 Manipulación de cargas - Ergonomia
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos 100%

EE

P 2

E 100%

PP

9 Manejo Seguro de Insumos Químicos
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

EE

100%

P 4 P

E 100% E

PP P

EEE



 

86 
 

 

Mantenimiento 

Calidad

Almacen 

seneamiento 

Planta Congelado

Planta Frescos

Mantenimiento 

Almacen 

Planta Congelado

Planta Frescos

Mantenimiento 

Administrativo 

P 2 P P

E 100% E E

Almacen P 1 P

Mantenimiento E 100% E

Almacen P 1 P

Camara Congelado y frescos E 100% E

P 1 P

E 100% E

P 1 P

E 100% E

Mantenimiento 

Saneamiento 

Frios y expediciones E 100% E E

Recep. MP Congelado y frescos P 2 P P

Camara Congelado y frescos E 100% E E

Planta Congelado

Planta Frescos

Mantenimiento 

Administrativo 

P 1 P

E 100% E

10
Hojas de Seguridad MSDS - Rombo 

NFPA

Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos 100%

P 4

E 100%

PP PP

EE EE

100%

P 4 P

11 Uso de EPP
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

E 75% E

PP P

E

12 Intoxicaciones
Seguridad 

Industrial
SST 60

E

Todos 100%

P 2

E 100%

P P

E E

Planta Congelado 100%

14
Manipulación de líquidos inflamables y 

combustible

Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos 100%

13
Manipulación segura de Herramientas 

punzocortantes

Seguridad 

Industrial
SST 60

Personal 

Operativos

100%

16 Corte y soldadura
Seguridad 

Industrial
SST 60 Mantenimiento Mantenimiento 100%

15 Manejo seguro de Montacargas
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

100%

18
Trabajos en altura - Uso de Escaleras y 

Andamios

Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos 100%

17 Manejo seguro de Vehiculos
Seguridad 

Industrial
SST 60

conductores de 

vehiculos 

P 2 P

19
Manipulación segura de Stockas o 

Transpaletas

Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos

P

P 1

100%

22 Peligros y Riesgos 
Seguridad 

Industrial
SST 60 Todos 100.00%

E
100%

P

E

Hidrotermico 100.00%23 estrés termica
Seguridad 

Industrial
SST 90 Personal Operativos
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Anexo 12 Programa de inspecciones internas de área en seguridad y salud en el trabajo 
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6 RECURSOS HUMANOS SST
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Anexo 13 Programa de inspecciones de equipos de emergencia 
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Elaborado/ Modificado: Deyvi Santisteban Bances Aprobado por: CSST

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE EQUIPOS DE EMERGENCIA - 2021

DATOS DEL EMPLEADOR:
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Jul-21

1 Luces de Emergencia SST

AGROINDUTRIAS FRUTOS DE ORO SAC 20606844159

Ago-21 Set-21 Oct-21 Nov-21 Dic-21

2 Extintores portátiles SST

4 Kit Antiderrames Para Productos Químicos SST

5 Botiquines de Primeros Auxilios
Salud 

Ocupacional

6 Alarmas de emergencias SST
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Anexo 14 Procedimiento de trabajos en altura 



 

90 
 

 

 



 

91 
 

 

 



 

92 
 

 

 



 

93 
 

 

 

 



 

94 
 

 

 

Anexo 15 Procedimiento de control y manipulación de materiales peligrosos 
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CODIGO: SST-F-011

VERSIÓN: 01                                         

FECHA: JULIO 2021

Contratista:

1.3.- Sección / Área

1.7.- Fecha

Casco de protección Arnés c/línea de vida Careta luna clara Casaca de Cuero Cromo

Zapatos de seguridad Respirador c/polvo Lentes p/oxicorte Equipo de Iluminación 12V

Lentes contra impacto Respirador c/gases Sistema/equipos de Izaje Extintor

Tapones u Orejeras Respirador c/humo Capucha Nómex Enterizo térmico: 

   Guantes apropiados    Careta p/soldar Mandil de Cuero Cromo Otros: ___________________________

Andamios Escaleras Llaves, dados Sierra circular

Amoladoras Extensiones eléctricas Palana Soplete

Alicates Elevadores Pico Taladro

Cinceles Equipos de soldadura Puntas Otros: ___________________________

   Destornilladores    Martillos, combas Serruchos, sierras _________________________________

Nº Riesgos Medidas de control

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

Nº Firma Peligros Riesgos

01 Pisos resbaladizos o disparejos Caída al mismo nivel

02 Altura inadecuada sobre la cabeza Golpes

03 Partes Expuestas de máquinas en movimiento Atrapamiento

04 Guardas de seguridad en mal estado o fuera de servicio Atrapamiento

05 Objetos sobresalientes Golpes o cortes

06 Objetos cortantes o  punzantes en pisos Golpes o choques con objetos

07 Proyecciones de Partículas u objetos Impacto en la vista

08 Zonas de Trabajo en áreas de tránsito vehicular Atropellos

09 Trabajos en altura Caída a distinto nivel

10 Rótulos inadecuados o inexistentes de sustancias peligrosas Ingestión de sustancias dañinas

11
Envases dañados/sustancias que pueden ser inhaladas 

(gases, polvo, vapores, humo)

Inhalación de gases, polvos, vapores, humos 

metálicos

12 Manipulo inadecuado de sustancias peligrosas Lesiones dérmicas

13 Cables sin aislamiento o expuestos Contacto eléctrico directo

14 Energización de equipos Contacto eléctrico indirecto

15 Sobrecarga de circuitos eléctricos
Corto circuito, fogonazos o caída del sistema 

eléctrico

16 Fuga de gases inflamables Incendio y/o explosión

17 Escape de Lìquidos Combustibles Incendio y/o explosión

18 Superficies Calientes Quemaduras

19 Ruido Hipoacusia (sordra)

20 Iluminación insuficiente o mal direccionada Dolores de cabeza, irritación de la vista

21 Ambientes térmicamente inadecuados (frío o calor) Stress térmico

22 Radiaciones Ionizantes Exposición a niveles altos de ruidos

23 Radiaciones No Ionizantes de computadoras Dolores de cabeza, irritación de la vista

24 Vibraciones Desórdenes musculo esqueléticos

25 Levantamiento inadecuado de cargas Lumbalgias

26 Movimientos repetitivos o monótodos Dolores de cintura

 

Nombre: ____________________________________ Nombre:__________________________________________

Firma:_______________________________________ Firma:____________________________________________

1.5.- Hora de inicio

2.- EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL

1.6.- Hora de término

ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO 

4.- ANÁLISIS DE RIESGO

1.- TRABAJO A REALIZAR: Propio:

PeligrosTareas a realizar

1.1.- Descripción del trabajo

PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO ES INDISPENSABLE EL USO DEL PETAR

1.2.- Lugar de trabajo

CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE DOCUMENTO EN EL ÁREA DONDE SE EJECUTARÁ EL TRABAJO

 

1.4.- Nº personas que participan en la tarea

6.- TABLA DESCRIPTIVA DE PELIGROS Y RIESGOS

Nombre y apellidos

 

3.- EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS

Nombre: ________________________________

7.1.- Supervisor responsable del trabajo 7.2.- Jefe inmediato

7.- FIRMAS DEL EQUIPO DE ANÁLISIS DE RIESGO

5.- TRABAJADORES QUE HAN SIDO CAPACITADOS PARA REALIZAR EL PRESENTE TRABAJO DE MANERA SEGURA

 

 

NO           Firma:__________________________________

 

ESTE ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Y DOCUMENTOS RELACIONADOS DEBEN MANTENERSE EN UN LUGAR VISIBLE EN EL ÁREA DE TRABAJO

 

8.- V° B° de SST 9.- ¿REQUIERE PETAR?

SI         

Anexo 16 Formato análisis de trabajo seguro 
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CODIGO: SST-F-010

VERSIÓN: 01

FECHA: JULIO 2021

Contratista:

1.3.- Sección / Área

1.7.- Fecha

Trabajos en Altura Caídas al mismo nivel

Espacio Confinado Caídas a distinto nivel

Temperatura elevada Asfixia, respiración dificultosa

Trabajos eléctricos Quemaduras, incendio o amago de incendio

Izamiento de cargas Electrocución

Trabajos con soldadura eléctrica, oxicorte y/o esmerilado Aprisionamiento / aplastamiento / atrapamiento

Trabajos con presencia de gases, vapor o aire comprimido Cortes / golpes / luxaciones / lumbalgia

Trabajos con material tóxico y productos químicos Hipotermia

Trabajos en frío Inhalación de gases de combustión, humos metálicos, etc.

Otros: __________________________________________ Otros: ___________________________________________

Casco de protección Arnés c/línea de vida Careta luna clara Casaca de Cuero Cromo

Zapatos de seguridad Respirador c/polvo Lentes p/oxicorte Equipo de Iluminación 12V

Lentes contra impacto Respirador c/gases Sistema/equipos de Izaje Extintor

Tapones u Orejeras Respirador c/humo Capucha Nómex Enterizo térmico: 

Guantes apropiados Careta p/soldar Mandil de Cuero Cromo Otros: ____________________________

Tiene y conoce Instructivos Se revisó equipos y herramientas Se requiere MSDS

Avisos indicativos de peligro Áreas cercanas seguras Se requiere medir %O2

Requiere bloqueo y etiquetado Requiere vehículo p/maniobra Depósito p/residuos 

Equipo contra incendio adecuado Buen estado de los EPI's Otros: ______________

6.- RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE LAS JEFATURAS RESPONSABLES

Nº Firma

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Autorizo realizar el trabajo en las condiciones seguras analizadas y

la ejecución del trabajo. establecidas.

  

Nombre: ____________________________________

Firma:_______________________________________ Firma:________________________________________________

Nº Estatus (OK / NOK)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

 

PERMISO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

 

Los aquí firmantes, declaramos conocer sobre la actividad a realizar y haber sido instruidos por el supervisor responsable, sobre el desarrollo seguro de la tarea 

antes de iniciar el trabajo.

TRABAJADORES CAPACITADOS

 

Presión arterial

 

9.- PARA TRABAJOS EN ALTURA (IGUAL O SUPERIOR A 1.80 MT.): MEDIRSE PRESIÓN ARTERIAL EN EL TOPICO

 

Nombre y apellidos

 

Vº Bº DE SST:Vº Bº RESPONSABLE TOPICO:

 

1.5.- Hora de inicio 1.6.- Hora de término

Cargo

1.2.- Lugar de trabajo

2.- TIPO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

5.- COMPROBACIONES AL PERSONAL, MATERIALES Y/O EQUIPOS

 

7.- DECLARACION DE CONOCIMIENTO

Nombre: ________________________________

8.1.- Supervisor responsable del trabajo 8.2.- Jefe inmediato

8.- FIRMAS DE AUTORIZACIÓN ANTES DEL INICIO Y AL CIERRE DEL TRABAJO

8.3.- Jefe del área responsable

 

CONSTITUYE FALTA GRAVE NO LLENAR ESTE PERMISO EN EL ÁREA DONDE SE EJECUTARÁ EL TRABAJO

 

1.- TRABAJO A REALIZAR: Propio:

   Firma:__________________________________

ESTE PERMISO Y DOCUMENTOS RELACIONADOS DEBEN MANTENERSE EN UN LUGAR VISIBLE EN EL ÁREA DE TRABAJO

 

Nombre y apellidos

Me responsabilizo a realizar el trabajo bajo

Riesgo significativo con relación al trabajo

1.4.- Nº personas que participan en la tarea

He comprobado las condiciones del área y acepto

condiciones seguras establecidas.

1.1.- Descripción del trabajo

Nombre:_____________________________________________

 

 

01

02

 

Peligro significativo con relación al trabajo

3.- RIESGOS DE SEGURIDAD

4.- EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL

SI NO SI NO SI NO

Anexo 17 Formato de permiso de trabajo de alto riesgo 
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Anexo 18 Check list de Línea Base -Julio 2022 
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CONSTANCIA DE APROBACIÓN DE ORIGINALIDAD DE TRABAJO DE 

SUFICIENCIA PROFESIONAL 

 

YO, Tarcila Amelia Cabrera Salazar, Asesora de trabajo de suficiencia profesional 

del bachiller: 

 

GERSY ENRIQUE SANTISTEBAN SANCHEZ 

Titulada:  

“EXPERIENCIA LABORAL E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE 

ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL FRUTOS 

DE ORO S.A.C. MOTUPE.” 

 

Luego de la revisión exhausta del documento costado que la misma tiene un 

índice de similitud del 20 % verificable en el reporte de similitud del programa 

Turnitin.  

La suscrita analizó dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias 

detectadas no constituye plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de 

suficiencia profesional cumple con todas las normas para el uso de citas y 

referencias establecidas por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

 

 

 

                    

                             ___________________________ 

                               Dra. Tarcila Amelia Cabrera Salazar  

                                   D.N.I. 16641632 

 

 

Lambayeque, 08 de diciembre del 2023 

 

 

 



 

103 
 

 

 

 



 

104 
 

 

 

 



 

105 
 

 

 

 



 

106 
 

 

 

 

 



 

107 
 

 

 

 



 

108 
 

 

 

 

 



 

109 
 

 

 

 

 



 

110 
 

 

 

 

 

 



 

111 
 

 

 

 

 

 

 



 

112 
 

  

 

 


