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RESUMEN

La presente investigacion “Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el
Rendimiento Académico”, se enmarca dentro del contexto de un estudio cuantitativo. Su
principal objetivo es abordar la siguiente pregunta: ¢En qué medida la propuesta de Estrategia
basada en estilos de aprendizaje contribuird con el rendimiento académico de los
estudiantes?, por lo que el objetivo general que persigue este estudio ha sido el proponer
estrategias basadas en estilos de aprendizaje para potenciar el rendimiento académico de los
estudiantes del | ciclo del nivel de Educacion Primario del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico “Indoamérica” Trujillo 2017. El disefio descriptivo propositivo, con una
poblacion de 130 estudiantes, el tipo de muestreo convencional, la muestra de 30 estudiantes;
se aplicé la Ficha de Andlisis para diagnosticar el rendimiento académico y el cuestionario
CHAEA para conocer los estilos de aprendizaje. EI rendimiento académico identificado se
ubica entre los niveles de proceso y logro previsto. Las estrategias propuestas son de tipo
colaborativas, reflexivas, de desarrollo y de analisis. su disefio tiene una relacion directa con

los estilos de aprendizaje y su proposito es potenciar el rendimiento.

Palabras claves: Estrategias, Rendimiento académico, Estilos de aprendizaje.
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ABSTRACT

The present research "Strategy based on learning styles to enhance academic performance”
is framed within the context of a quantitative study. Its main objective is to address the
following question: to what extent the proposal of Strategy based on learning styles will
contribute to the academic performance of students, so the general objective pursued by this
study has been to propose strategies based on learning styles to enhance the academic
performance of students of the I cycle of the Primary Education level of the Instituto de
Educacion Superior Pedagdgico "Indoamérica” Trujillo 2017. The descriptive propositional
design, with a population of 130 students, conventional sampling type, sample of 30 students;
the Analysis Card was applied to diagnose the academic performance and the CHAEA
questionnaire to know the learning styles. The academic performance identified is located
between the levels of process and expected achievement. The strategies proposed are
collaborative, reflective, developmental and analytical. Their design is directly related to

learning styles and their purpose is to enhance performance.

Key words: Strategies, Academic performance, Learning styles.
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INTRODUCCION

Actualmente, el rendimiento académico de los estudiantes del nivel superior es considerado
un indicador clave de la calidad de la formacion profesional. Sin embargo, su desarrollo esta
influenciado por diversos factores, entre los cuales se encuentran los estilos de aprendizaje,
que se refieren a las caracteristicas propias de cada individuo en cuanto a la forma en que
aprende. Se justifica el estudio en razon que las variables juegan un rol importante en los
discentes, toda vez que su formacion académica depende de factores como las del estudio,

que les permitira lograr las competencias que se requiere en un futuro docente.

El objetivo central del estudio ha sido: “Proponer estrategias basadas en estilos de aprendizaje
para contribuir con el rendimiento académico de los estudiantes del | ciclo del nivel de
Educacion Primario del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Indoamerica Trujillo
20177, en tanto el primer objetivo especifico ha sido el diagnosticar el rendimiento
academico de los estudiantes del I ciclo del Nivel primario del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico “Indoamérica”; el segundo objetivo especifico a seguir buscd
fundamentar tedricamente la propuesta en base a la teoria de Los estilos de aprendizaje y la
teoria sociocultural de Vigostky; y el tercer objetivo especifico fue disefiar estrategias
basadas en estilos de aprendizaje para potenciar el rendimiento académico de los estudiantes,

y validar la propuesta de Estrategia basada en estilos de aprendizaje.

Por su caracter descriptivo tiene la siguiente hipétesis: La propuesta de estrategias basadas
en estilos de aprendizaje contribuira en el rendimiento académico de los estudiantes del |

ciclo del nivel de Educacién Primario del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

13



“Indoamérica” Trujillo 2017. Se sustenta en la teoria de los estilos de aprendizaje, la misma
que se centra en conocer las habilidades de los estudiantes para el aprendizaje centrado en
etapas o procesos que para el estudio se han caracterizado como estilos de aprendizaje:
tedrico, activo, reflexivo y pragmatico, y la teoria de Vygotsky garantiza que el individuo
logra aprender cuando cuenta con los medios y recursos necesarios, cuando existe un

acompafiamiento a su desarrollo, realizando procesos de retroalimentacién; asi mismo.

Este estudio ha sido estructurado en cinco (05) grandes acapites: En el primer capitulo, esta
referido al disefio tedrico de la investigacion, comprende los antecedentes de investigacion,
la teoria que fundamenta la “estrategia basada en los estilos de aprendizaje” para potenciar
el rendimiento académico. En el capitulo Il, Métodos y Materiales, lo constituye la
metodologia del estudio, es una investigacion cuantitativa, de disefio descriptivo-propésito,
con una poblacién de 130 estudiantes y una muestra de tipo convencional de 30 estudiantes;
asi mismo se aplico una Ficha de Andlisis de Contenido para registrar los calificativos de los

estudiantes y el cuestionario CHAEA para diagnosticar los estilos de aprendizaje.

En el capitulo 111, Resultados y discusion, se consigna el diagnostico de cada una de las
variables, se analiza los resultados y se realiza la discusion de los mismos, teniendo como
base informacion del estudio y de otros estudios semejantes. Se presentan a traves de tablas
estadisticas con su respectiva interpretacion; para el procesamiento de los datos obtenidos se
empled el software especializado Excel y el SPSS en su versién 25, a través de los cuales se
han obtenido los resultados de esta investigacién. En el capitulo IV se presentan las
conclusiones de la investigacion, que sintetizan el estudio para una mejor comprension,

teniendo en cuenta lo previsto en los objetivos especificos.
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El quinto capitulo de esta investigacion se enfoca en las recomendaciones, las cuales tienen
como objetivo principal que los resultados obtenidos en el estudio sean considerados y
aplicados en investigaciones futuras. Asimismo, se presentan las referencias bibliograficas

consultadas durante el desarrollo del proyecto.
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l. CAPITULO I: DISENO TEORICO

Los resultados del aprendizaje es un indicador significativo para los sistemas de evaluacion
educativa, es también un indice importante para medir el rendimiento académico de los
estudiantes en periodos determinados que han estado sujetos a una intervencion de ensefianza
con fines de formacion y aprendizaje.

El rendimiento académico, es el resultado de todo un proceso educativo, el mismo que se
caracteriza por presentar distintos escenarios de acuerdo a los enfoques, teorias y tendencias
educativas que se han desarrollado, asi como en los contextos que han sido realizados. Desde
esa mirada es necesario, que su medicion sirva para implementar acciones que les sirva a los
aprendices a mejorar.

El presente capitulo presenta las diferentes referencias tedricas cientificas de las variables

materia de la investigacion.

1.1. Antecedentes de la investigacion.

El estudio realizado en el afio 2014 por Martinez Villafuerte J. & Salazar Poveda R., titulada
"Factores determinantes sobre el rendimiento académico en estudiantes de la Universidad
Catolica de Ecuador en el primer semestre de la carrera universitaria durante el periodo de
agosto-diciembre de 2013", tuvo como objetivo identificar los principales factores
relacionados con el desempefio académico de los estudiantes del primer nivel universitario.
Este estudio descriptivo transversal se llevé a cabo con una muestra de 332 estudiantes, entre
las carreras de Medicina, Arquitectura, Enfermeria, Microbiologia, Psicologia, Arquitectura

y Derecho. Durante el bachillerato, los resultados de desempefio académico de los estudiantes
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fueron los siguientes: un 9% (30 estudiantes) obtuvo una calificacion regular, un 24,4% (81
estudiantes) obtuvo una calificacion buena, un 44,6% (148 estudiantes) obtuvo una

calificacion muy buena y un 22% (73 estudiantes) obtuvo una calificacion sobresaliente.

Luego de haber finalizado el primer semestre universitario, se evalué el rendimiento
academico de los estudiantes participantes de la investigacion, donde se encontrd que un
19.3% tuvo un rendimiento regular, un 47% bueno, un 31% muy bueno y un 2.7%
sobresaliente. La muestra de estudiantes estuvo compuesta por 137 del sexo masculinoy 195
del sexo femenino. Se llegd a la conclusion de que el rendimiento académico de los
estudiantes disminuyé en un 32.6% en aquellos que tuvieron un rendimiento académico igual
0 mayor a 8/10 durante la secundaria, mientras que aumento en un 33.2% en aquellos que
tuvieron un rendimiento académico menor a 8. La investigacion demostré que factores como
la cantidad de horas de clase, horas de suefio, nimero de horas de ocio y el consumo habitual
de drogas afectan al rendimiento académico en estudiantes de diferentes facultades. Por lo
tanto, se sugiere la implementacion de intervenciones integrales que consideren aspectos
personales de los estudiantes y de la institucion con el objetivo de mejorar el desempefio a

largo plazo y graduacion de profesionales de alto nivel.

Por otro lado; la investigacion realizada por Luis Colonio G. a fines de 2017 que se denominé
"Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de los cursos
comprendidos dentro de la linea de construccion - DAC-FIC-UNI", en la que participaron
244 estudiantes. Se aplicé el cuestionario CHAEA vy se utilizo el coeficiente de correlacién
de Pearson para evaluar el desempefio académico. Los resultados indicaron que los

estudiantes mostraron una preferencia moderada por los estilos activo, reflexivo y teorico, y
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una alta preferencia por el pragmatico, siendo el reflexivo el estilo de aprendizaje mas
predominante (39,3%) y el tedrico el segundo mas predominante (36,8%). Sin embargo, no
se encontraron correlaciones estadisticamente significativas, lo que sugiere que otros
factores, como el ambiente, las emociones, la salud fisica o la motivacion, podrian estar

influyendo en el rendimiento académico de los estudiantes.

La investigacion de Roxana Flores Jaime (2019) “Influencia de los estilos de aprendizaje en
el rendimiento académico de los estudiantes de Inglés en el centro de idiomas de la
Universidad de San Martin de Porres”, tuvo por objetivo explicar la influencia de los estilos
en el rendimiento en el &rea de inglés, se contd con 194 estudiantes como unidad muestral, y
se concluy6 que no existe influencia significativa entre ambas variables analizadas, debido
principalmente al resultado del coeficiente de determinacion de los estilos activo y

pragmatico con el rendimiento académico el cual resulto por debajo del nivel esperado.

La investigacion realizada por Yuliana Echevarria en 2013, en la Universidad Nacional de
Trujillo, tuvo por objetivo determinar los agentes causantes de lo bajo niveles en el
rendimiento académico en los estudiantes universitarios del 3er afio de la Facultad de derecho
y Ciencias Politicas de la UNT, obtuvo como resultado que a opinién de la mayoria de los
estudiantes tienen un promedio regular debido a factores como los habitos de estudios que

evitan logren uno alto.
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1.2. Base tedrica Cientifica:

1.2.1. Teoria de Vygotsky

La teoria socio cultural, tiene como origen el medio, el contexto, el ambiente en el cual se
encuentra el individuo, alli donde muestra sus necesidades y se desarrolla cognitivamente
con la finalidad de resolver sus dificultades, es aquel espacio donde hace uso de sus
capacidades y los medios que estan a su alcance para dar respuestas fuertes y sostenidas, que
le permitan continuar su proceso de aprendizaje en mayor complejidad gracias a la puesta en
ejercicio de sus habilidades, demostrando que su conocimiento se reestructura en forma
continua y permanente de acuerdo a las motivaciones del medio que se generen. Estimula la
conexion cognitiva del estudiante con su entorno externo o contexto, con el fin de desarrollar

gradualmente su conocimiento y mejorar su capacidad de aprendizaje.

Bajo esta perspectiva, se considera que los factores o elementos que intervienen en la relacion
cognitiva del estudiante son producto de algunos aspectos culturales y estan presentes en su
entorno cotidiano. Estos elementos culturales, tanto materiales como inmateriales, han sido
transmitidos a través del tiempo y son utilizados continuamente por generaciones para
cumplir sus objetivos y funciones. Ante esta realidad, el estudiante debe establecer una
interaccién adecuada con el objeto cultural de estudio para comprender y extraer la
informacidn necesaria para enfrentar el desafio que se le presenta. Asimismo, debe reconocer
que en este proceso de aprendizaje pueden surgir elementos desconocidos que pueden
enriquecer su comprension y generar nuevos conocimientos tanto practicos como cientificos

para contribuir al avance en diversas disciplinas y areas del conocimiento.
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Ahora, desde una perspectiva mas teorizada, se defiende que los estilos de aprendizaje son
resultado de la interaccion del estudiante con su entorno interno y externo, que va adquiriendo
y fortaleciendo segun las oportunidades de aprendizaje que se le presentan, asi como las
caracteristicas de estas. En este sentido, el entorno desempefia un papel crucial para que el
estudiante vaya desarrollando las habilidades y actitudes relacionadas con un estilo particular

de aprendizaje.

Segun Vygotsky (1978), citado por Chaves (2001), el aprendizaje no es solo un proceso
individual de asimilacién, sino una forma de apropiacién de la herencia cultural disponible
que depende de la interaccién social. Para este autor, el aprendizaje se apoya en estructuras
sociales previas, mas que en estructuras individuales, y supone la integracién de nuevos
elementos en estas estructuras. Por tanto, el aprendizaje no se limita a la acomodacion y
asimilacion de nuevos conocimientos, sino que es un proceso mas amplio de apropiacion del

saber exterior (Chaves, 2001).

Esta teoria destaca la importancia y relevancia de la interaccion entre los factores histérico-
culturales, sociales e individuales durante el, desarrollo del ser humano, asi lo dice Tudge &
Scrimsher (2003), como se cita en Schunk (2012). Asi, al interactuar con personas en su
entorno, los individuos tienen la oportunidad de mejorar su capacidad cognitiva al
relacionarse y transformar sus experiencias basandose en su conocimiento y en las
caracteristicas del entorno. Esto les permite reorganizar sus estructuras mentales y desarrollar

un estilo de aprendizaje tnico y singular.
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La importancia del entorno social en el proceso de aprendizaje es destacada, considerando
las capacidades y estilos de cada individuo y la interaccion de experiencias que se relacionan
con ellos, lo que produce cambios en la conciencia y establece una teoria psicologica que
integra conducta y mente en una sola concepcion. En este marco, la mediacion se posiciona
como un factor clave entre desarrollo y aprendizaje, y las capacidades cognitivas se
manifiestan en los estilos de aprendizaje que se fortalecen mediante el desarrollo permanente
de los procesos mentales. Tanto adultos como nifios internalizan sus procesos en los niveles

mas avanzados. (Karpov y Haywood, 1998, p. 27).

1.2.2. Teoria de los Estilos de Aprendizaje

Se muestran definiciones las mismas que se orientan de acuerdo con la perspectiva del autor
y el contexto de actuacion. Es asi que Keefe (1988) citado por Capella y otros (2003), la
definen como: “[...] los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de cdémo los discentes perciben, interaccionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje”. Del analisis de la misma, tenemos que, al hacer
mencion de los rasgos cognitivos, estd vinculado a la forma como las personas hacen uso de
los aspectos conceptuales, las teorias, y el manejo de la informacion con la que cuentan en el
momento de procesar su aprendizaje; en relacion a los rasgos afectivos, se muestra con mucha
claridad que la actuacién o comportamiento de la persona estd orientada en base a sus
motivaciones, intereses, expectativas hacia si mismo, hacia los demas y hacia el mundo. La
referencia a los rasgos fisiologicos proyecta el sentir de la persona por su cuerpo y el buen

estado que presente.
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En palabras de Stemberg (1999), citado por Aguilar (2020), un estilo de aprendizaje no se
trata de una capacidad en si misma, sino mas bien de la forma preferida en que se utiliza esa
capacidad. Esto implica que cada individuo tiene una manera Unica de asimilar, procesar y
retener la informacién, asi como de aplicar sus habilidades para alcanzar sus objetivos, lo

cual, en el ambito educativo, se conoce como modificacion cognitiva.

Alonso et al. (2016) sugieren que los estudiantes deben adquirir la habilidad de "aprender a
aprender" y que los profesores deben tomar en cuenta las diferencias individuales de los
estudiantes para personalizar su educacion sin que sus propias preferencias en cuanto a los
estilos de ensefianza afecten el aprendizaje. Esta concepcion se acerca mucho a la realidad,
ya que cada persona puede desarrollar sus habilidades y encontrar las mejores formas de
aprender. Un trabajo cuidadoso en el proceso de metacognicion podria ayudar a los
estudiantes a identificar como pueden desarrollar sus habilidades de "aprender a aprender".
En este proceso, los maestros desemperian un papel importante, ya que pueden reconocer las
diferencias entre los estudiantes y trabajar para mejorarlas. No se espera que cada maestro
implemente procesos que solo sean validos para ellos, ya que es importante tener en cuenta
las potencialidades individuales de los alumnos y trabajar en funcion de ellas, en lugar de

seguir una teoria general.

Del mismo modo, tenemos a Kolb quién asume que el aprendizaje pasa por cuatro etapas, a
este proceso se le conoce como “ciclo del aprendizaje” (Alonso 2000). Teniendo en cuenta
lo establecido por Kolb, Honey (1986) citado por Alonso et al (2000), acepta el ciclo del

aprendizaje y se diferencia de kolb en dos aspectos: uno que se describen los estilos en forma
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detallada y tienen en cuenta la accion de los individuos y el otro que se asume el resultado
del cuestionario o test como punto inicial o de partida y no como un final, del mismo modo

indica que existe un mayor nimero de variables en analisis.

La investigacion para su desarrollo y concretar su propuesta de Estrategia basada en estilos
de aprendizaje, ha considerado la clasificacién de Honey y Mumford (1986), para ello asume

el ciclo del aprendizaje en cuatro fases: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

Segun Honey y Alonso, los describe en forma sintética para comprender la caracterizacion

que nos presenta cada uno de ellos:

Tabla 1.

Estilos de aprendizaje propuestos por Honey — Alonso

Estilos de aprendizaje Definicion — sintesis.

Muestra agilidad
Es dindmico
Activo Tiene participacion activa.
Se agrupan
Abiertos al cambio

Hace uso del razonamiento
Reflexivo Son observadores
Analiticos.

Son especuladores
Tedrico Son observadores
Muy teodricos.

Muestran mucho orden.
Pragmatico Son précticos
Sus ideas suelen llevarlas a la praxis.

Nota: Muestra la adecuacion de la teoria de Honey — Alonso.
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1.2.3. Caracteristicas.

Los estilos son la interiorizacion de cada sujeto en una etapa determinada del ciclo (Alonso

et al 1994: 104):

a. El Activo.

Aquellos que poseen el estilo, son personas dindmicas, agiles, participativas, de mente
abierta, animadoras, atrevidas, poseedora de una gran capacidad por la invencion, de generar
nuevas ideas, prestas al cambio, de muchos quehaceres y con facilidad para resolver

situaciones dificiles. (Alonso et al 1994: 104).

b. El Reflexivo.

Se caracteriza por su capacidad de razonamiento, de reflexion, de andlisis y observacion de
todo aquello en lo que involucra. Muestra una personalidad ponderada, analitica, consciente
y muy exhaustiva y minuciosa. Esta presta a la escucha, al intercambio de opiniones, a llegar
a acuerdos consensuados y mutuos. Muestra una personalidad de prudencia, de mucha
reflexion, de l6gica para las decisiones y paciente para emitir opiniones pertinentes. (Alonso

et al 1994: 104).

c. ElTedrico
Es propio de las personas que interrelacionan las percepciones de la realidad objetiva con la
I6gica compleja de las teorias. Su tendencia a la perfeccion lo hace alejarse de lo subjetivo y

de lo ambiguo. Sus caracteristicas se centran en ser metddico, objetivo, claro, preciso, critico
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y estructurado. Construye su propio modelo de pensamiento, en el que realiza
contradicciones a modelos, pruebas, conceptos y teorias, lo que posteriormente lo hace

valorizacion desde la objetividad y la racionalidad. (Alonso et al 1994: 104).

d. El Pragmético.
Caracteriza este estilo a las personas practicas, de mucha intuicion y juicios concretos
destacando en su forma de ser lo de experimentador, directo, realista y objetivo. Muestra

preferencia por la resolucién de problemas en forma préactica. (Alonso et al 1994: 104).

1.2.4. Modelos.

Grasha (1996; 41) define los Estilos Personales de Aprendizaje como las caracteristicas
individuales que impactan en las habilidades de los estudiantes para obtener informacion,

interactuar con sus pares y con el profesor, y participar en experiencias de aprendizaje.

Existen diversos modelos tedricos que buscan evaluar los estilos de aprendizaje de los
individuos durante su proceso educativo. Estos modelos se basan en las caracteristicas que
identifican las preferencias, actuaciones, reflexiones y pensamientos de cada individuo en

relacién a su aprendizaje.

Segun Romero et al. (2010), uno de los modelos mas conocidos es el de Kolb, que permite

conocer de manera mas precisa como los individuos perciben sus estilos de aprendizaje:
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A. Distintos modelos cognitivos han sido desarrollados con el fin de evaluar los estilos de
aprendizaje que poseen los individuos. Entre estos modelos se encuentran:

a. El modelo de Kagan (1980), que se basa en la capacidad de reflexionar frente a la
impulsividad.

b. El modelo de Kolb (1984), que se basa en cuatro tipos: experiencia concreta,
conceptualizacion abstracta, experimentacion activa y observacion-reflexion.

c. El modelo de Felder-Silverman (1988), que desarrolla diez estilos distintos,
incluyendo sensorial-intuitivo, visual-verbal, inductivo-deductivo, activo-
reflexivo y secuencial-global.

d. El modelo de Myers-Briggs (1980), que propone estilos de aprendizaje que se
combinan en 16 tipos, incluyendo extrovertido/introvertido, sensorial/intuitivo,
pensativo/emocional y juzgador/receptor.

e. Lateoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner (2001), que establece
siete  inteligencias:  verbal/linglistica,  logica/matematica,  espacial,
corporal/kinestésica, musical/ritmica, interpersonal e intrapersonal.

B. En cuanto a los modelos de orientacion psicoldgica:

a) A. Grasha y S. Hruska-Riechmann (1992): propone los tipos de estudiante:
independiente; dependiente; competitivo; colaborativo; estudiante; y el
participativo.

b) Por otro lado, Margaret Martinez (1999) se centra en las emociones y las
intenciones, y establece varios estilos de aprendizaje, como el estudiante en

transformacion, el ejecutor, el conformistay el resistente. Ambos modelos buscan
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comprender las caracteristicas individuales de los estudiantes y como influyen en

su proceso de aprendizaje.

1.2.5 Estrategia basada en Estilos de Aprendizaje.

a. Estrategias:
Para Herranz (2013, citado por Paredes 2015, 46), “las estrategias de ensefianza-
aprendizaje se basan en enseniar a pensar’’; ademdas, sostiene que podrian identificar
tres estrategias educativas: ‘“Enseriar a pensar”, “Enserniar sobre el pensar”,
“Enseniar sobre la base del pensar”.

b. Estrategias de aprendizaje.

En el contexto pedagdgico, las estrategias de aprendizaje son las acciones que tanto
el docente como el estudiante desarrollan en forma planificada con el propdsito de
lograr un objetivo que contribuya en el logro de aprendizajes, los cuales pueden estar
contextualizados de acuerdo con las teorias 0 enfoques educativos que la escuela

determina para la formacion. (Monereo, 2015, citado por Paredes, 2015, 46).

c. Estrategia Didactica.

La estrategia “didactica” en el marco de la formacion pedagogica se concibe como la
toma de decisiones que asume el proceso docente para lograr objetivos en la
ensefianza. Las estrategias tienen como caracteristicas que solo se muestran cuando
se han aplicado y se tienen resultados; del mismo modo, su intencionalidad es

manifiesta en el proceso de ensefianza aprendizaje; la orientacion que realiza el
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docente sobre el proceso didactico tiene como base a las estrategias, son las bases
fundamentales para lograr los propdésitos de formacion en base a la mejora del
aprendizaje y los buenos resultados del rendimiento. La estrategia es un

procedimiento consciente del actuar, previsto, controlado y evaluado.

d. Estrategia Basada en Estilos de Aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje de los estudiantes del nivel superior tienen como base
natural la iniciativa propia y voluntaria, su capacidad se desarrolla como producto de
esa interaccion con su medio, mantienen una relacién interna con su cognitividad, sus
sentidos, sus sensaciones que desarrolla y sus experiencias son fundamentales en su

crecimiento y desarrollo mental. (Paredes, 2015, 48).

Es importante conocer que la ejecucion de actividades cognitivas produce en ellos un
conjunto de reacciones que le ayuden a crecer en sus aspectos afectivo y psicomotor;
del mismo modo el desarrollo de su creatividad, su expresion verbal, gestual o gréfico
plastico, le ayuda a generar aprendizajes. (Surgrafiez y Angels, 2007, citado en

Paredes 2015).

En ese contexto de estudio, tiene la finalidad de potenciar el rendimiento académico
de los estudiantes. Los estilos de aprendizaje se constituyen en los ejes de las
estrategias, su articulacién con los conocimientos que corresponden al éarea

caracteriza el desarrollo metodoldgico de cada uno de ellos.
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1.3. El Rendimiento Académico.

Segun la definicion de Tournon, mencionada por Silva (2019), el aprendizaje es el resultado
de la intervencion del maestro en el alumno y es producido por él mismo. El aprendizaje no
es producto de una unica habilidad, sino que es un resultado sintético de varios elementos,
incluyendo factores institucionales, pedagogicos, psicosociales y sociodemograficos, que

interacttan en y desde el estudiante (p.37).

Se entiende que el rendimiento es el resultado de la interaccién del individuo con su entorno
cercano, que incluye los aspectos cognitivos, emocionales y sociales. Las capacidades y
habilidades que posee una persona son factores determinantes en el nivel de rendimiento que
puede alcanzar. Ademas, se reconoce que la dimension emocional, afectiva y volitiva estan

intrinsecamente relacionadas con el rendimiento.

Bajo la misma légica plantada en el parrafo anterior, Martinez (2002), segun citado por Silva
(2019), plantea que la formacion se logra a través del trabajo conjunto y complementario del
docente y el estudiante, respaldado por el compromiso de los padres de familia, quienes
comparten la misién de formar a los estudiantes. La iniciativa y el esfuerzo son
fundamentales en este proceso, y la colaboracion de los diferentes actores involucrados es

clave para alcanzar los objetivos educativos.

De acuerdo con lo planteado por Rodriguez, Fita y Torrado (2004), como se cita en Becerra
(2017), el concepto de niveles de logro hace referencia a la medida en que los estudiantes
alcanzan un estandar especifico, en el cual se consideran aspectos académicos, personales y

sociales. Es decir, estos niveles son una evaluacion de la calidad del servicio educativo que
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brinda una institucion educativa, y dependen de la capacidad de los estudiantes para cumplir

con los criterios establecidos en el estandar en cuestion.

En términos generales, se puede entender como el producto de un proceso gradual de
crecimiento y desarrollo de las habilidades y destrezas de una persona, que se manifiestan en
distintos entornos educativos y que facilitan el logro de competencias. Este proceso formativo
inicia con la ensefianza, la cual busca la cualificacion y valoracién del progreso en el
desempefio del estudiante. En definitiva, se trata de un resultado que se va construyendo a lo
largo del tiempo a medida que el individuo va adquiriendo y perfeccionando sus habilidades

y conocimientos en distintas situaciones de aprendizaje.

1.3.1. Factores:

Se puede entender que existen diversas influencias que directamente afectan el nivel de
aprendizaje y conocimiento que los estudiantes pueden alcanzar, y que estas son afectadas
por los habitos de estudio y la situacion socio-cultural en la que se desenvuelven. Entre los
aspectos que se deben considerar se encuentran las condiciones del hogar, la vivienda, los
materiales educativos, las oportunidades para acceder a fuentes de informacién y las
condiciones de salud. Por otro lado, también es importante considerar las condiciones
Optimas que pueden ofrecer a los estudiantes la posibilidad de acceder a informacion y

generar alternativas de solucién en situaciones fuera del aula. (Garcia, 2019).
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Siguiendo la misma ruta planteada por el autor precedente, Raymondi (2012) sostiene que el
rendimiento académico de los estudiantes esta influenciado tanto por factores internos como
externos. En este sentido, Espinoza (2006) menciona que ciertos aspectos psicoldgicos y de
violencia pueden afectar negativamente el rendimiento escolar. Por otro lado, Edel (2003)
sefiala que factores como la situacion econémica, las formas de aprendizaje, las experiencias
previas y el nivel de pensamiento formal de los estudiantes también pueden tener un impacto

significativo en su rendimiento académico.

Ademas, Cancino (2013), citado en Becerra (2017), identifica factores sociales, econdmicos
y escolares, como el tiempo de formacién, la procedencia de los estudiantes y la instruccién
de la madre, que pueden influir en el rendimiento académico de los estudiantes. Todos estos

factores tienen una relevancia practica y real.

1.3.2. Niveles

Hay una amplia cantidad de documentos que se enfocan en los niveles de rendimiento, los
cuales se definen como indicadores cualitativos y cuantitativos que sirven de guia para medir
la adquisicion de competencias. Estos niveles se encuentran vinculados con los resultados y

los criterios de evaluacion establecidos.
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Tabla 2.

Escala de calificacion para los niveles del rendimiento académico

Escalas de calificacion

Descriptiva Numeérica Descripcién

El alumno muestra haber alcanzado los objetivos de aprendizaje
Logro destacado 20-18 establecidos, exhibiendo incluso una habilidad sélida y altamente
satisfactoria en todas las actividades asignadas.
El alumno muestra que ha alcanzado los objetivos de aprendizaje
previstos dentro del plazo establecido.
El estudiante se encuentra en una etapa en la que necesita apoyo para
Proceso 13-11 alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en un periodo de
tiempo razonable.
El estudiante se encuentra en una etapa inicial en el desarrollo de los
aprendizajes previstos o enfrenta obstaculos en su progreso, por lo que
requiere una mayor intervenciony apoyo por parte del docente para
avanzar en su ritmo y estilo de aprendizaje

Nota: Adecuado de la Escala de calificacién de los aprendizajes de la Escuela Profesional de
Nutricion y Dietética- Universidad César Vallejo.

Logro previsto 17-14

Inicio 10-0

La tabla anterior indica que el nivel Inicio presenta un rendimiento deficiente, lo cual
significa que los estudiantes no alcanzan los desempefios minimos requeridos para aprobar
la materia, segun lo establecido por Covadonga (2001). Ademas, se puede incluir en esta
categoria a los estudiantes que se encuentran en proceso, ya que aun no han alcanzado los
resultados esperados dentro del tiempo establecido, de acuerdo con Solarte (2016).

Una realidad en las instituciones educativas es el fracaso académico, segun Garcia, Guzman
y Martinez (2008), el cual involucra la gestion institucional y el papel formador de los padres.
Este fendbmeno se relaciona con muchos factores que dificultan el progreso normal del
estudiante. Como solucioén, se han propuesto programas que apoyan el mejoramiento del
aprendizaje, como los circulos de estudio, semilleros, reuniones interactivas, entre otros.

En palabras de Gonzales (2003) citado por Solarte (2016), el éxito o fracaso en el rendimiento
escolar es el resultado de una combinacién de factores personales y contextuales. Estas

variables se pueden clasificar en dos categorias: las personales, que incluyen aspectos como
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la inteligencia, las habilidades, los conocimientos previos, la edad, el género y la motivacion,
y las contextuales, que se refieren a los factores socio-ambientales, institucionales e
instruccionales que rodean al estudiante. Es importante considerar ambos tipos de variables
al analizar el rendimiento académico y desarrollar estrategias efectivas para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

En resumen, a modo concluyente el resultado que demuestra el logro de los aprendizajes de
los estudiantes es analizado y comprendido por el docente, quien lo utiliza para planificar y

mejorar aquellos aprendizajes que necesitan reforzamiento y mejor comprension.

1.4. Sintesis del Modelo teodrico: Estrategia Basada en Estilos de Aprendizaje para

potenciar el Rendimiento Académico.

El Modelo asume los fundamentos tedricos de los estilos de aprendizaje y de la teoria de
Vygotsky. Se pretende potenciar el rendimiento académico de los estudiantes, dado que como
resultado del diagnoéstico los resultados no son muy conveniente para sus mismos intereses,
del mismo modo la caracterizacion diagnosticada de los estilos de aprendizaje de los
estudiantes muestra una variedad de formas de como se aprende. La teoria de Vygotsky
garantiza que el individuo logra aprender cuando cuenta con los medios y recursos
necesarios, cuando existe un acompafiamiento a su desarrollo, realizando procesos de
retroalimentacion; asi mismo, la teoria de los estilos de aprendizaje, se centra en conocer las

habilidades de los estudiantes para el aprendizaje centrado en etapas 0 procesos que para el
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estudio se han caracterizado como estilos de aprendizaje: tedrico, activo, reflexivo y

pragmatico.

La triangulacion de estrategias, estilos de aprendizaje y rendimiento académico, se propone
a partir del desarrollo tematico de las areas de formacion; el desarrollo temético en sus
procedimientos didacticos debe estar involucrando estrategias que como propuesta se han
clasificado en Estrategias colaborativas, reflexivas, de desarrollo y analisticas, que se
encuentran relacionadas con los estilos de aprendizaje, que tal forma que su aplicacion

contribuyan en potenciar el rendimiento académico de los estudiantes.

Figura 1.

Modelo tedrico

ESTRATEGIA BASADA EN ESTILOS DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS COLABORATIVAS

Estilo
Tedrico

Estilo RENDIMIEN Estilo

ESTRATEGIA DE i~ TO
ANALISIS Pragmatico

ESTRATEGIAS

Reflexivo REFLEXIVAS

TEORIA VIGOSTKY

Estilo
Préactico

TEORIAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Nota: Elaboracion propia.
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Como se puede apreciar el Modelo propuesto se fundamenta en los supuestos tedricos de la
Teoria de los Estilos de Aprendizaje y de la Teoria de Vigostky. Ambas teorias coinciden en
sus argumentos al explicar que seleccionando o disefiando estrategias en base a los estilos de
aprendizaje se va a potenciar el rendimiento de los estudiantes.

Se proponen cuatro estrategias que se encuentran relacionadas con los Estilos de Aprendizaje,
es asi como se tienen Estrategias Colaborativas, Estrategias Reflexivas, Estrategias de
Desarrollo y Estrategias de Andlisis. No existe una relacion directa de las estrategias con los
estilos, consideramos que es ciclica la relacion, que los resultados de su aplicacién desde los
talleres o sesiones debera fortalecer el rendimiento de los estudiantes, entendido como el

resultado que se busca con la propuesta.
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Il.  CAPITULO II. DISENO METODOLOGICO.
2.1. Metodologia de la investigacion
De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la investigacion realizada tiene un
enfoque descriptivo con el objetivo de investigar la incidencia de las modalidades o niveles
de una o mas variables en una poblacion determinada. En este estudio en particular, se
describid la situacion de los estudiantes en relacion a su rendimiento académico y se propuso
una estrategia para mejorar su desempefio.
La investigacion también se considera propositiva ya que se disefid una estrategia basada en
los estilos de aprendizaje identificados. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), la
investigacion propositiva se enfoca en como deberian ser las cosas para alcanzar ciertos
objetivos y funcionar de manera Optima. En este caso, se identifico la necesidad de mejorar
el rendimiento académico y se propuso una solucion a través de una estrategia.
En cuanto al disefio de investigacion utilizado, se emple6 un enfoque no experimental ya que
no se sometio a los participantes a ningun tipo de prueba. De acuerdo con Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010), en la investigacion no experimental se observan los fenémenos
tal como ocurren en su contexto natural para posteriormente analizarlos. Para este estudio, se

utilizé un disefio especifico cuyo esquema se describe a continuacion:

Donde:

M: Muestra que participara en la investigacion (estudiantes del I ciclo del — Primaria)
O: Observacién de la muestra respecto a su rendimiento académico.

P. Propuesta de la estrategia.
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La poblacion objeto de estudio en esta investigacion estuvo compuesta por un total de 136
estudiantes del nivel primario del Instituto Pedagogico. Segiin Tamayo y Tamayo (1997), la
poblacion se define como el conjunto completo del fendmeno que se desea estudiar, donde
las unidades de poblacion comparten una caracteristica comun que se analiza y que da origen

a los datos de la investigacion (p. 114).

La muestra seleccionada para este estudio consto de 30 estudiantes, y se utilizé un muestreo
por conveniencia. Segun Sampieri (2010), el muestreo no probabilistico por conveniencia se
refiere a la eleccion de elementos que no depende de la probabilidad, sino que se basa en

razones relacionadas con el investigador o quien realiza la muestra.

La técnica empleada en esta investigacion fue el Andlisis de Contenido, el cual, segin
Sampieri (2003), es una técnica para procesar cualquier tipo de informacién recopilada en

categorias codificadas de variables que permitan el anlisis del problema que se investiga.

Para recolectar los datos necesarios para el estudio, se utilizd una Ficha de Analisis que,
basada en el modelo de la escala de Likert, presentd un conjunto de preguntas especificas
relacionadas con el rendimiento académico de los estudiantes. Esta ficha permitio la

recopilacion de datos de manera efectiva.

Para procesar los datos obtenidos, se utilizé el programa estadistico SPSS version 25, el cual

permitio realizar el analisis estadistico requerido en el estudio.
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1. CAPITULO Ill: RESULTADOS.

3.1. Presentacion de resultados: Rendimiento Académico.

En este estudio, se ha categorizado las valoraciones del rendimiento académico de los
estudiantes del I ciclo en funcion de las valoraciones del Ministerio de Educacion, lo cual se
considero pertinente y relacionado con el proceso de evaluacion en las instituciones publicas.
Por lo tanto, se utilizé la escala de valoracion del Ministerio de Educacion, donde el Logro
Destacado se encuentra entre 18-20, Logro Previsto entre 14-17, Proceso entre 11-13 e Inicio
en calificaciones iguales o menores a 10. Esta categorizacion permitio la tabulacion y

procesamiento de los datos obtenidos.

Tabla 3.

Rendimiento académico

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
Inicio 2.0 10.0 10.0 10.00 .000
Proceso 17.0 11.0 13.0 11.94 .899
Logro previsto 11.0 14.0 16.0 14.55 .688
Logro destacado 0
N valido (por lista) 0

Nota: Ficha de Analisis que recopila informacion de las Actas del ISP

La tabla N° 3 muestra la estadistica teniendo como referencia los rangos de calificacién del
Ministerio de Educacion, se evidencia una concentracién de valores en el rango de Proceso,
en él se ubican los estudiantes que tienen calificativos que van entre el 11 y el 13. Con

relacién a la media de cada nivel se puede observar que van de acuerdo con los parametros
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del calificativo, entre el minimo y el maximo, asi se tiene que en el nivel Inicio su media es
10.00 y no presenta desviacion; para el nivel Proceso, la media es 11.94 y su desviacion es
de 0,899, lo que muestra una leve desviacion. Para el logro previsto su media es de 14.55 y

su desviacion de 0,688 lo que hace una desviacion leve.

Tabla 4.

Estadisticos Rendimiento Académico

_ Puntuacio

) _ Puntuacio
Logro  Puntuacié Puntuacio nz
.. Proce  Logro nZz
Inicio i destacad nZz: nZz: Logro
SO previsto = Logro
o] Inicio Proceso i destacad
previsto
0
N Valido 2 17 11 0 0 17 11 0
Perdido 28 13 19 30 30 13 19 30
s

Media 10.00 11.,94 14.55 .0000000 .0000000
Moda 10 11 14 -1.04651  -.79333
Desv. Desviacion .000 .899 .688 1.000000 1.000000
00 00
Varianza .000 .809 473 1.000 1.000
Rango 0 2 2 2.22384  2.90887
Curtosis -1.843 .081 -1.843 .081
Error estandar de 1.063 1.279 1.063 1.279

curtosis

Nota: Ficha de Analisis que recopila informacion de las Actas del ISP.

De igual forma en la tabla N°4, se muestran valores referido al rendimiento de los estudiantes
del I ciclo de Educacion Primaria del ISP, son estadisticos que registran el comportamiento

de cada variable o rango en relacion con las medidas.
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Tabla 5.

Rendimiento Académico por logro de aprendizaje de estudiantes I ciclo

Frecuencia % Por(,:e_ntaje % acumulado
valido
Valido Inicio 2.0 6.7 6.7 6.7
Proceso 17.0 56.7 56.7 63.3
Logro 11.0 36.7 36.7 100.0
previsto
Total 30.0 100.0 100.0

Nota: Los datos denotan la frecuencia y porcentaje en cada proceso del Aprendizaje.

Los registros de calificaciones (Tabla 5) de la muestra indican que el 56.7% de los estudiantes

se encuentran en un nivel de Proceso, lo que representa méas de la mitad de los participantes.

Por otro lado, el 36.7% de la muestra se ubica en el nivel de Logro Previsto, lo que representa

aproximadamente un tercio de los participantes. Por ultimo, el 6.7% se encuentra en el nivel

Inicio y estos tienen calificaciones bajas.

Tabla 6.

Rendimiento Académico de estudiantes I ciclo

Rendimiento Académico

N Valido 30.0

Perdidos 0
Media 12.03
Desv. Desviacion 1.542
Varianza 2.378

Nota: Muestra niveles estadisticos del Rendimiento Académico.
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La Tabla N° 6 presenta informacion relevante acerca del rendimiento académico de la
muestra compuesta por 30 estudiantes. Los datos obtenidos indican que la media del
rendimiento académico de la muestra es de 12.03. Ademas, se observa una desviacion

estandar de 1,542 y una varianza de 2,378.

Tabla 7.

Rendimiento Académico: Inicio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido 10 2.0 6.7 100.0 100.0
Perdidos  Sistema 28.0 93.3
Total 30.0 100.0

Nota: Ficha de Analisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion
del ISP.

La tabla 7: Rendimiento Académico: Inicio; muestra los porcentajes alcanzados en el
procesamiento de los datos, se tiene un 6.7% de los estudiantes que se ubican en el nivel de
Inicio. Aunque es un porcentaje bajo es significativo. El nivel Inicio esta referido a que los
estudiantes en referencia a su aprendizaje ain no logran las competencias previstas. En su
relacién con sus estilos de aprendizajes se deduce que existen dificultades para que los

desarrolle en forma satisfactoria.
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Figura 2.

Rendimiento Académico: Proceso

Proceso

Media = 11,94
Desviacién esté

ESVI ncar = 899
N=17

Frecuencia

105 11,0 1.5 12,0 125 13,0 135

Proceso

Nota: Ficha de Andlisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion del ISP.

Tabla 8.

Puntuacion Z: Proceso

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido -1,04651 7 23,3 41,2 41,2
,06541 4 13,3 23,5 64,7
1,17733 6 20,0 35,3 100,0
Total 17 56,7 100,0
Perdidos Sistema 13 43,3
Total 30 100,0

Nota: Ficha de Andlisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion

del ISP.

La figura 2 y tabla 8, muestra el resultado del nivel Proceso, un 56.7% de los calificativos se

ubican entre el 11 y 13, evidencia un rendimiento relativamente bajo considerando que se
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requiere una formacién dptima para poder luego formar a otras personas. EIl nivel proceso
en el sistema de evaluacion representa que los estudiantes estan en un proceso de ir trabajando
las competencias con el propdsito posterior de lograrlas. Es un rendimiento que de acuerdo
con normas se aprueba el area, sin embargo, no satisface algunos requerimientos para la

formacion de un futuro educador.

Figura 3.

Rendimiento Académico: Logro previsto

Logro previsto

Mecdia = 14 55
Desviacién estandar = 688

Frecuencia

135 140 145 150 155 16,0 165

Logro previsto

Nota: Ficha de Andlisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion del ISP
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Tabla 9.

Puntuacion Z: Logro previsto

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje J J

valido acumulado
Valido -,79333 6 20.0 54.5 54.5
,66111 4 13.3 36.4 90.9
2,11554 1 3.3 9.1 100.0
Total 11 36.7 100.0
Perdidos Sistema 19 63.3
Total 30 100,0

Nota: Ficha de Analisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion del ISP

La figura 3 y tabla 9, referida a la estadistica del rendimiento Académico: Logro previsto,
muestra como resultado que solo un 20% de los estudiantes se ubican en este nivel, los
calificativos obtenidos van desde el 14 al 16; es un porcentaje significativo que evidencia un
avance importante en el grupo de estudiantes. El nivel de aprendizaje Logro previsto, en el
sistema de evaluacion refiere que los estudiantes han logrado aquello que los docentes han
planificado. Es un resultado aceptable en tanto el estudiante este buscando obtener mejores

resultados en su aprendizaje.

Tabla 10.

Logro destacado

Frecuencia Porcentaje
Perdidos Sistema 30 100.0

Nota: Ficha de Analisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion del ISP
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Tabla 11.

Puntuacion Z: Logro destacado

Frecuencia Porcentaje

Perdidos Sistema 30 100.0
Nota: Ficha de Andlisis que ha registrado los calificativos desde las Actas de Evaluacion del ISP

En relacion con el nivel de aprendizaje Logro destacado, se puede apreciar en la tabla
10, y tabla 11, que no presenta ningun valor, se reafirma esa valoracién en la presente tabla
en la cual no evidencia registro alguno de calificativos obtenidos por los estudiantes. El nivel
Logro destacado hace referencia a los progresos que demuestran los estudiantes y son
aquellos que van mas alla de lo previsto o planificado por los docentes. De acuerdo a este
resultado se evidencia que no tenemos estudiantes que demuestren mayores esfuerzos por
lograr aprendizajes mas all4 de los establecidos. En relacion con su formacion docente lo
ideal seria contar con estudiantes que vayan mas alla de lo establecido para su rendimiento

académico.

3.2.Presentacioén de resultados: Estilos de Aprendizaje

Con la finalidad de conocer mas de cerca los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes se
aplico a la muestra el Cuestionario CHAEA, el cual determina la tendencia que muestra cada
estudiante en relacion a los estilos de aprendizajes: Teorico, Activo, Reflexivo y Pragmatico.
Resultados que se presentan a continuacion y que han servido de referencia para disefiar la

Estrategia basada en estilos de aprendizaje.
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La primera tabla que se muestra describe los rangos establecidos para procesar los datos

obtenidos del cuestionario.

Tabla 12.

Baremo del Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

Muy alta  Alta Moderada Baja Muy baja
Activo [15 a 20] [13 a14] [9a12] [7a8] [0a6]
Reflexivo 20 [18 2 19] [14 a2 17] [11 a13] [0a10]
Tedrico [16 a 20] [14 a 15] [10 a2 13] [7a9] [0a6]
Pragmatico [16 a 20] [14 a 15] [11 a13] [9a10] [0a 8]

Nota: Cuestionario CHAEA.

La Tabla 12 presenta los rangos establecidos para cada uno de los estilos de aprendizaje, sin
embargo, no existe un baremo homogéneo entre ellos debido a que las proposiciones del

cuestionario presentan caracteristicas diferentes.

Tabla 13.

Estadisticos de Estilos de Aprendizaje - | ciclo

Estilo Estilo Estilo
activo  reflexivo Estilo teérico  pragmatico
N Valido 30. 30. 30. 30.
Perdidos 0 0 0 0
Media 13.0 13.33 11.23 12.77
Desv. Desviacion 2.434 2.426 2.254 2.063
Varianza 5.926 5.885 5.082 4.254

Nota: Muestra estadisticos de los Estilos de Aprendizajes — estudiantes | ciclo.
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Los resultados del procesamiento estadistico de los estilos de aprendizaje se presentan en la
tabla, en la cual se observa que el estilo teérico obtuvo la media més baja y el estilo reflexivo
la mas alta. Ademas, en relacion con la desviacion estandar, los datos muestran una
dispersion de los mismos, lo que significa que en cada estilo hay valores extremos. Esto se
confirma por los valores de desviacion estandar de 2,063, 2,242, 2,426 y 2,434. En cuanto a
la varianza, que es una medida de la variabilidad de los datos con respecto a la media, se

encontrd que es alta, lo que indica que los datos estan dispersos y no agrupados.

Tabla 14.

Estilo Activo niveles de preferencias segin Baremo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Moderada 7.0 23.3 23.3 23.3
Alta 8.0 26.7 26.7 50.0
Muy Alta 15.0 50.0 50.0 100.0
Total 30.0 100.0 100.0

Nota: Los resultados de la aplicacién del cuestionario CHAEA muestran como se distribuyen los
porcentajes de preferencias obtenidas con respecto al estilo activo

La informacion obtenida a partir de la muestra aplicada en el cuestionario CHAEA sobre el
estilo de aprendizaje Activo muestra que el 50% de los estudiantes tienen una preferencia
Muy Alta, mientras que el 26.7% tiene una preferencia Altay el 23.3% tiene una preferencia
Moderada. De acuerdo con estos resultados, se puede concluir que solo existen tres niveles

de preferencia para el estilo Activo después de realizar el diagnostico.
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Tabla 15.

Estilo Reflexivo niveles de preferencias segun Baremo

Porcentaje %
Frecuencia % valido acumulado
valido Muy baja 3.0 10.0 10.0 10.0
Baja 8.0 26.7 26.7 36.7
Moderada 15.0 50.0 50.0 86.7
Alta 4.0 13.3 13.3 100.0
Total 30.0 100.0 100.0

Nota: Los resultados de la aplicacion del cuestionario CHAEA muestran cémo se distribuyen los
porcentajes de preferencias obtenidas con respecto al estilo reflexivo.

En la Tabla 15 se presenta una distribucién de los niveles de preferencia en el estilo

Reflexivo, donde el 50% de la muestra se ubica en un nivel moderado, el 26.7% en un nivel

bajo, el 13.3% en un nivel alto y el 10% en un nivel muy bajo. A partir de estos resultados se

puede inferir que existen diversas formas de desarrollar las habilidades reflexivas para el

aprendizaje.

Tabla 16.

Estilo Tedrico niveles de preferencias segin Baremo

f % % valido % acumulado
valido Baja 1.0 3.3 3.3 3.3
Moderada 20.0 66.7 66.7 70.0
Alta 7.0 23.3 23.3 93.3
Muy Alta 2.0 6.7 6.7 100.0
Total 30.0 100.0 100.0

Nota: Los resultados de la aplicacion del cuestionario CHAEA muestran cémo se distribuyen los
porcentajes de preferencias obtenidas con respecto al estilo tedrico
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Segun los resultados, en el estilo de aprendizaje Teorico, la preferencia Moderada
tiene una tasa del 66.7%, lo que es bastante significativo en comparacion con los

demaés niveles de preferencia, como el 23.3% para Alta, el 6.7% para Muy Alta y el

3.3% para Baja

Tabla 17.

Estilo Pragmatico niveles de preferencias segin Baremo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Muy Baja 1.0 3.3 3.3 3.3
Moderada 13.0 433 433 46.7
Alta 12.0 40.0 40.0 86.7
Muy Alta 4.0 13.3 13.3 100.0
Total 30.0 100.0 100.0

Nota: Los resultados de la aplicacion del cuestionario CHAEA muestran cémo se distribuyen los
porcentajes de preferencias obtenidas con respecto al estilo Pragmaético.

Con referencia al estilo Pragmatico, tenemos que un 40% se ubica en una preferencia
Alta, un 43.3% en Moderada, 13.3% en Muy Alta y 3.3% en Muy baja. Las
estadisticas encontradas son similares en cada uno de los Estilos de Aprendizaje. Se
deduce que los estudiantes materia de la investigacion todos muestran poseer o

desarrollar los cuatro estilos de aprendizaje.
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IVV. CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS

El registro de datos obtenidos de las Actas de evaluacion final del I ciclo de Educacion
Primaria, evidencian el rendimiento académico de los estudiantes en funcion con las
valoraciones del instrumento aplicado. En relacion con los logros de aprendizaje se tiene que
un 56.7% de la muestra se encuentra en un nivel de Proceso, mientras que el 36,7% se ubica
en el Logro previsto. Asi mismo, el nivel Inicio muestra un 6,7%. El rendimiento académico
es la expresidn de capacidades desarrolladas a través del proceso de ensefianza aprendizaje
que posibilita un logro de aprendizajes; los niveles que han medido el rendimiento académico
han determinado el estatus de los estudiantes al culminar su primer ciclo de Formacion Inicial
Docente; asi se tiene que el nivel en proceso describe a un estudiante que no consolida sus
aprendizajes, que se supone presenta dificultades para realizarlo o que existen factores

externos a su disposicion que estan dificultando ese aprendizaje.

En el nivel Logro previsto, se identifica a un porcentaje de estudiante que han evidenciado
de acuerdo a sus calificativos haber logrado aprendizajes, y que estos aprendizajes han sido
aquellos que se han programado para él éarea, es un resultado importante y optimo, sin
embargo, seria interesante que se potencia sus capacidades para que puedan ir un poco mas
alla de lo previsto. Un nivel que presenta dificultades es el Inicio, el porcentaje de estudiante
es minimo, pero no deja de ser importante y que esta afectando el rendimiento de los
estudiantes, significa que ha sido imposible que las competencias previstas se hayan logrado,
se puede deducir dificultades circunscritas en aspectos motivacionales, de materiales, de
tiempo, u otras muy personales. Se puede observar a partir de los resultados obtenidos que el

93.4% de los estudiantes han aprobado las areas del I ciclo de Formacion Inicial Docente.
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En una investigacion previa realizada por Beltran, Arlette y La Serna Karlos en el afio 20009,
se concluyd que el desempefio en matematicas y lenguaje son los factores mas importantes
para explicar el rendimiento académico del estudiante durante su carrera universitaria, y que
su impacto no disminuye con el avance de los ciclos. Por otro lado, en la investigacion de
Silva (2019) titulada "Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en los estudiantes de
la Escuela Profesional de Nutricion y Dietética” realizada en la Universidad Nacional de
Tumbes, se obtuvieron los siguientes resultados en términos de rendimiento académico: un
0.00% de los estudiantes se encontraba en el nivel Deficiente, mientras que un 40.00% estaba
en el nivel Regular con calificaciones de 11 a 13, lo que sugiere dificultades en el aprendizaje.
El nivel Bueno estaba compuesto por el 48.33% de los estudiantes con calificaciones de 14
a 17, lo que indica un rendimiento significativo. El nivel Excelente estaba formado por el
11.67% de los estudiantes, quienes demostraron haber alcanzado las competencias y haber
desarrollado habilidades adicionales en sus cursos. Si se comparan estos resultados con los
obtenidos en la presente investigacion, se pueden observar algunas diferencias en los logros

de aprendizaje, aunque ambos estudios utilizaron el mismo sistema de calificacion.
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V. CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION.

PROGRAMA

ESTRATEGIA BASADA EN ESTILOS DE APRENDIZAJE PARA POTENCIAR EL

RENDIMIENTO ACADEMICO

I. ANALISIS DE CONTEXTO.

El estudio sobre estilos de aprendizaje por su importancia debe trabajarse permanentemente
en la Educacion Superior, es un reto para los docentes desarrollar los procesos formativos
conociendo los estilos de los estudiantes, con la finalidad de poder establecer las estrategias
necesarias y suficientes para generar aprendizajes y mejorar el rendimiento. Todo aprendizaje
se caracteriza por generar cambios constantes en la estructura cognitiva, estando sujeto a
multiples factores en su desarrollo, factores internos y externos, factores intrapersonales y
extra personales, en ese contexto se ubica a los estilos de aprendizaje, que se constituyen en
la base angular del aprendizaje, los estudiantes tienen caracteristicas muy particulares que

hacen propio al estudiante.

Los estudiantes del I ciclo de Educacion primaria del Instituto Pedagogico “Indoamérica”,
de acuerdo con los resultados obtenidos del diagndstico de su rendimiento académico un
56.7% se encuentran en Proceso, un 6.7% en inicio y solo 36.7% es logro previsto, no se
identifica a estudiantes en niveles satisfactorios, ello evidencia que se requiere fortalecer sus
estrategias de aprendizaje teniendo en cuenta sus estilos para una mejor pertinenciay se logre

una mayor eficacia en los procesos de ensefianza aprendizaje que se desarrolla.
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I1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

De acuerdo con los resultados de la aplicacion de la Ficha de Analisis de Contenido sobre el
rendimiento académico de los estudiantes, se asumen dichos datos para proponer las
estrategias pertinentes con los estilos de aprendizaje y que contribuyan en la mejora del

rendimiento académico.

Las necesidades identificadas en relacién con su rendimiento académico, se centra en
proponer Estrategias de aprendizaje relacionadas a sus estilos de aprendizaje, considerando

los resultados del diagnostico.

Los estilos de aprendizaje son las formas caracteristicas de percibir y procesar la informacion,
de reflexionar, sentir o de actuar en determinadas situaciones de aprendizaje, de igual manera
se constituyen en los factores centrales para que un estudiante logre aprender en forma
paulatina y mejorar su rendimiento académico en forma progresiva. Ante ello, a la existencia
de mejorar el rendimiento académico y el contar con un potencial en los estilos de
aprendizaje, se hace necesario estrategias de aprendizaje para que en forma articulada logren

los propdsitos previstos en el tiempo y en las unidades de estudio.

En tal sentido, el articular las estrategias para el aprendizaje con los estilos contribuye en el
proceso de aprender para el estudiante y de ensefiar al docente; a partir de alli se debe

visualizar una ruta de trabajo docente-alumno con la finalidad de optimizar el aprendizaje.
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I11. FORMULACION DE OBJETIVO:

Potenciar el rendimiento académico de los estudiantes de Educacion Primaria del IESP

“Interamericano” de la ciudad de Trujillo a través de las estrategias basadas en estilos d

aprendizaje

IV. PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

4.1. RELACION DE ESTILOS DE APRENDIZAJE-CARACTERISTICAS

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Tabla 18.

Relacion Estilos de Aprendizaje, caracteristicas y Estrategias de aprendizaje

Estilos de
Aprendizaje

Caracteristicas de los estilos

Estrategias de ensefianza que

contribuyen a su desarrollo

Aquellos que poseen el estilo,

Aprendizaje basado en

son personas dindmicas, agiles, problemas

participativas, de mente abierta, ® Collage

animadoras, atrevidas, o Dirigir debates, reuniones.

poseedora de una gran e Dramatizar.

capacidad por la invencién, de e Hacer presentaciones.

generar nuevas ideas, prestasal e Método de proyectos
Activo cambio, Qe_ muchos quehaceres e  Panel de expertos

y con facilidad para resolver e Representar roles.

situaciones dificiles. (Alonso et 4 Resolucion de problemas.

al 1994: 104). e Trabajo en equipo

Se caracteriza por su capacidad : élnae;lés\l/? d(izeo;er);t)oa da

de razonamiento, de reflexion,

de analisis y observacion de * Debate L

todo aquello en lo que o Desarroll.a,r la técnica de
Reflexivo involucra. Muestra una observacion

personalidad ponderada,
analitica, consciente y muy

Distanciarse de los
acontecimientos sin interés.

Y
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exhaustiva y minuciosa. Esta
presta a la escucha, al
intercambio de opiniones, a
llegar a acuerdos consensuados
y mutuos. Muestra una
personalidad de prudencia, de
mucha reflexion, de légica para
las decisiones y paciente para
emitir opiniones pertinentes.
(Alonso et al 1994: 104).

Escuchar las opiniones mas
diversas.

Intercambiar opiniones con otros
con previo acuerdo.

Investigar con detenimiento,
minuciosamente.

Método de proyectos

Realizar analisis detallados.
Revisar los temas de estudio con
mucha atencién en un film.

Es propio de las personas que
interrelacionan las percepciones
de la realidad objetiva con la
légica compleja de las teorias.
Su tendencia a la perfeccion lo
hace alejarse de lo subjetivo y
de lo ambiguo. Sus
caracteristicas se centran en ser
metddico, objetivo, claro,
preciso, critico y estructurado.
Construye su propio modelo de

Analizar y generalizar las ideas
CON razones y argumentos.
Aprendizaje basado en
problemas

Ensefiar a personas exigentes que
hacen preguntas interesantes.
Estudio de casos

Leer u oir hablar sobre ideas que
insisten en la racionalidad y la
l6gica.

Método de proyectos

Teorico pensamiento, en el que realiza panel d
contradicciones a modelos, ¢ Paneldeexpertos
pruebas, conceptos y teorfas, lo  ®  Participar en una sesion de
que posteriormente lo hace preguntas y respuestas.
valorizacion desde la e Suele guiarse de un plan de clase
objetividad y la racionalidad. ~ ® Tener la posibilidad de
(Alonso et al 1994: 104). cuestionar.
e Abordar problemas reales y
ayudar a resolverlos.
Aplicar lo aprendido
e Concentrarse en cuestiones
. . practicas.
Caracteriza ,est_e estilo a las Dramatizacion
personas précticas, de mucha .
AL e Elaborar planes de accion con un
Intuicion y juicios concretos resultado evidente
destacando en su forma de ser Experimentar ‘
lo de experimentador, directo, M ’p do d )
. realista y objetivo. Muestra etodo de proyectos
Pragmatico Representar roles y teatro

preferencia por la resolucion de
problemas en forma practica.
(Alonso et al 1994: 104).

Resolucion de problemas.
Tener en cuenta los ejemplos y
anecdotas.

Nota: Adecuado del Manual para ser un buen tutor (SEMS, 2014)
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4.2. ACTIVIDADES: RELACION CURSO TEMA ELEGIDO ESTRATEGIAS Y

ESTILOS

Tabla 19.

Relacion Curso — Tema — Estrategias — Estilos

Posibles estrategias a

Estilos de

Curso Temética . .
implementar Aprendizaje
Anélisis de texto
La habilidad que se Debate
espera que la Intercambiar opiniones con
LECTURA Y persona tenga es la otros con previo acuerdo. Reflexivo
ESCRITURA EN - - .
p de ser capaz de leer Investigar con detenimiento,  Tedrico
LA EDUCACION ; A )
textos de diferentes minuciosamente. Activo
SUPERIOR ) ] ,
tlpog y géneros Método de proyectos
escritos por Realizar analisis detallados.
distintos autores Aprendizaje basado en
problemas.
Se trata de la
habilidad para
expresar de manera Anélisis de texto
verbal o escrita las Debate
€MOCIOnes, Escuchar las opiniones mas
pensamientos y diversas.
va]ores peronaIes, Investigar con detenimiento,
asl comgd € minuciosamente. Reflexi
DESARROLLO fr?fmrneciaeernsgl Método de proyectos Pfagfr’]‘;‘t’i%o
PERSONAL I comportamiento igalléar analljllsls detallalldos. Activo
propio. Es decir, se %r arpro Iem?s reales y
trata de la capacidad ayudar a resfq Verlos.
para reflexionar y Dramatizacion
describir coémo los Resolucion de problemas.
sentimientos, ideas Aprendizaje basado en
y principios éticos problemas
afectan la forma en Estudio de casos.
que se actda en
determinadas
situaciones
FORMACION EN ..Descrlb,e I'as Aprendizaje basado en Ref!exwo
< caracteristicas de la problemas Activo
LA PRACTICAE - . L
< IE a partir de la Método de proyectos Teorico
INVESTIGACION . . o "
informacion Resolucion de problemas Pragmatico

recogiday la

Estudio de casos
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contrasta con
estudios o fuentes
bibliogréaficas de
distinto tipo-.

Investigar con detenimiento,
minuciosamente.

Analisis de texto

Debate

Escuchar las opiniones méas
diversas

DESARROLLOY
APRENDIZAJE |

-Explica como los
contextos
socioculturales, el
género, la
procedencia, entre
otros factores,
influyen en la
diversidad de los
procesos de
desarrollo del ser
humano-

Aprendizaje basado en
problemas

Dirigir debates, reuniones.
Dramatizar.

Método de proyectos
Resolucidon de problemas.
Trabajo en equipo

Estudio de casos

Panel de expertos

Tener la posibilidad de
cuestionar.

Abordar problemas reales y
ayudar a resolverlos.

Reflexivo
Activo
Teobrico
Pragmatico
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4.3 TALLERES:

AREA: LECTURA Y ESCRITURA EN LA EDUCACION SUPERIOR

Taller 1: “Lee textos escritos de diverso tipo y género”.

Dia . . Procedimientos para Estrategias Estilo de
Duracion  Tema Actividades ; . o
Hora realizar colaborativas aprendizaje
Bienvenida.
Presentacion del tema
Formacion de equipos de trabajo
Explicacion de los lineamientos
de trabajo.
Asignacion de materiales —
textos
En equipo selec_mo_nan los textos Los estudiantes
Se propone el siguiente seleccionan diversos tipos
problema para resolver: : P
de textos, realizan lecturas

Los estudiantes del nivel 'mp'e”.‘er!ta”do tecnicas y

Lectura o g procedimientos para lograr
primario de la Educacion e . .

4 horas de L . su comprension. Trabajo en equipo

Bésica tienen dificultades para . .

textos Luego analizan el Aprendizaje basado

leer y escribir textos de diversos
tipos y géneros.

¢ Cuales serfan las causas de
dicha dificultad?

¢Qué técnica de lectura sugieren
a los nifios aplicar para
solucionar su dificultad?

¢Cual es la clasificacion de los
textos: segun su tipo y género?
Redactar ejemplos de los textos
segun su tipo y género.

problema planteado, en problemas.
socializan las ideas del

equipo y dan respuesta a

cada interrogante.

Finalmente presentan y

sustentan lo realizado.

Reflexivo
Tebrico
Activo
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En equipo de trabajo, realizan
procesos de lectura, andlisis de
textos, sintesis, resimenes, y

conclusiones.

Dan respuesta a las interrogantes
planteadas.

Sustentan su trabajo en plenaria.

AREA: DESARROLLO PERSONAL |

Taller 2: “Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el modo en que influyen en su comportamiento”

Dia Duracion Tema Actividades Procedlmlgntos para Estrategias reflexivas ESt'IO.de.
Hora realizar aprendizaje
Bienvenida.
Presentacion del tema:
Emociones y sentimientos.
Form_amon de equipos de Los estudiantes se
trabajo constituyen en 3 equipos Alici
Explicacion de los y quip Anélisis de texto
; . . de trabajo
lineamientos de trabajo. Cada equino de trabaio Debate
Emociones quip J Escuchar las
. L - desarrolla una O .
18 horas vy Asignacion de materiales de opiniones mas

sentimientos

lectura.

Se propone el proyecto
“Sentimiento propio”, que
tiene la siguiente metodologia
en su desarrollo:

Un primer grupo de
estudiantes se dedican a

experiencia durante la
unidad didactica: Grupo
1: Emociones

Grupo 2: Sentimientos,
Grupo 3: Dramatizacion.

Grupo 1, esta pendiente
y comparte sus

diversas.
Abordar

Reflexivo
Pragmatico

problemas realesy  Activo

ayudar a
resolverlos.
Dramatizacion
Resolucion de
problemas.
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trabajar las emociones, los
alumnos deben tener siempre
la predisposicion de hablar de
sus emociones en el aula'y en
clases.

Un segundo grupo trabaja los
sentimientos, su labor es
vincular todos los temas de
clase con los sentimientos y
comentan de sus sentimientos
con sus comparieros.

El tercer grupo, estara siempre

dispuesto a realizar
dramatizaciones teniendo
como una herramienta
importante la asimilacion,

exposicion de las emociones y

de los sentimientos; el trabajo
en equipo vy la creatividad.
Dichas actividades deben
realizarse durante una unidad
didéactica con por lo menos 6
sesiones de aprendizaje.

Al concluir el tiempo, cada
equipo de trabajo debe

elaborar un informe referido a

las experiencias obtenidas y
cudles son sus mejores
propuestas para el manejo de
las emociones y los
sentimientos.

experiencias sobre las
emociones.

Grupo 2, esta pendiente
y comparte sus
experiencias sobre los
sentimientos.

Grupo 3: realiza
dramatizaciones
centradas en la expresion
de los sentimientos t
emociones.

Socializan los resultados.
Elaboran un informe
Sustentan los resultados

Estudio de casos.



En asamblea, se debate y se
reflexiona en forma individual
y grupal sobre lo realizado y
los resultados obtenidos.

AREA: FORMACION EN LA PRACTICA E INVESTIGACION

Taller 3: “Describe las caracteristicas de la IE a partir de la informacidn recogida y la contrasta con estudios o fuentes bibliograficas
de distinto tipo”.

Dia . - Procedimientos para Estrategias de Estilo de
Duracion Tema Actividades : L
Hora realizar desarrollo aprendizaje
Bienvenida.
Presentacion del tema:
Caracterizacion de la
Institucién Educativa de
practica
Egrb?.zcmn de equipos de Los estudiantes se
o 10 constituyen en 4 Método de
Caracterizacion Explicacion de los eaUinos de trabaio Droyectos
de la lineamientos de trabajo. qulpos ¢ 0 .
o Cada equipo de trabajo Resolucion de
8 semanas Institucion
. . desarrolla una problemas .
Educativa de Se forman 4 equipos de determinada actividad Estudio d Reflexivo
practica. trabajo. or 8 semanas- studio de casos Activo
A cada equipo se le asigna E Uino 1: Elaﬁora :jnvespgqr con Teorico
actividades en especificos:  —auIPO - etenimiento, Pragmatico

Equipo 1: elabora un
instrumento para recopilar
informacién sobre la
comunidad: contexto
externo.

instrumento para
contexto interno
Equipo 2: Elabora
instrumento para
aspecto Pedagdgico,
didactico y curricular.

minuciosamente.
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Equipo 2: elabora un
instrumento para recopilar
informacidn sobre el
aspecto pedagdgico,
didactico y curricular.
Equipo 3: elabora un
instrumento para recopilar
informacién sobre la parte
administrativa.

Equipo 4: elabora un
instrumento para recopilar
informacion el clima
escolar en la Institucion
Educativa.

Dicha actividad se realizara
en las sesiones de clase
durante 3 semanas.

En la cuarta semana se
aplicaran los instrumentos,
previa coordinacion con el
director.

La quinta semana se
orienta el procesamiento de
los datos, cada equipo
trabaja su informacion.
Sexta semana, cada equipo
elabora su informe
respectivo y lo presenta.
Séptima semana, se
socializan los informes en
aula.

Octava semana, todos los
grupos contribuyen para
elaborar el documento

Equipo 3: Elabora
instrumento para parte
administrativa.

Equipo 4: Elabora
instrumento para clima
escolar.

Procesan la
informacion
Elaboran informes

Elaboran
caracterizacion de
Institucion Educativa.
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final: Caracterizacion de la
Institucion Educativa.

AREA: DESARROLLO Y APRENDIZAJE |

Taller 4: “Explica como los contextos socioculturales, el género, la procedencia, entre otros factores, influyen en la diversidad de
los procesos de desarrollo del ser humano”.

Dia L L Procedimientos para Estrategias Estilo de
Duracion Tema Actividades ; " e
Hora realizar analiticas aprendizaje
Bienvenida.
Presentacion del tema: Los
contextos socioculturales
El formador brinda
orientaciones sobre el Los estudiantes se
desarrollo de la tematica. constituyen en 4 equipos Resolucion de
Asigna materiales de lectura.  de trabajo problemas
Se fo_rman 4 equipos de Cada equipo de trabajo e Estudio de casos
3 Los contextos trabajo. desarrolla una e Analisis de texto
. A cada equipo se le asigna determinada tematica. .
semanas  socioculturales S e e Debate Reflexivo
actividades en especificos: Dan respuesta a Activo
Del libro: La diversidad interrogantes planteadas ~ ® Eps);:rllji((:)r:gslﬁwsés Tebrico
Cultural en el Pert, que esta  Registran informacion diversas Pragmatico

estructurado en 4 partes, cada
una de ellas se asignara a
cada equipo de trabajo:
Equipo 1. Pert. No hay pais
mas diverso.

Equipo 2. La diversidad
cultural en nuestras normas.

directa en poblacién
Elaboran un informe
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Equipo 3. Los pueblos
indigenas del Perd

Equipo 4. La poblacion
afroperuana

Equipo 5. Nuestra diversidad
en el mundo de hoy.

Cada equipo realizaré las
siguientes actividades:

1° Seleccionar informacion
de acuerdo al tema asignado,
en el libro se presentan links
gue permite acceder a esa
informacion.

2° De acuerdo a la
informacion, elaborar un
comentario sobre el tema
teniendo como base la
realidad peruana.

3° A nivel de grupo plantear
5 interrogantes sobre el tema,
siendo el criterio de
aplicacién.

4° Indagar en su localidad
sobre el aspecto sociocultural
de su poblacion, registrar
informacién directa y
elaborar un informe sobre
ello.
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V. EVALUACION

INDICADORES Logro Logro
Satisfactorio  previsto

En proceso

En Inicio

<Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el
modo en que influyen en su comportamiento-

<Describe sus propias emociones, pensamientos y valores, explicando el
modo en que influyen en su comportamiento-

-Describe las caracteristicas de la IE a partir de la informacion recogida y
la contrasta con estudios o fuentes bibliograficas de distinto tipo-.

Explica como los contextos socioculturales, el género, la procedencia,
entre otros factores, influyen en la diversidad de los procesos de desarrollo
del ser humano-.
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CONCLUSIONES.

Luego de examinar, interpretar y debatir los resultados, se llega a las siguientes conclusiones

que se relacionan directamente con los objetivos especificos establecidos en la investigacion.

4.1.1 Del andlisis de los resultados de la muestra se determina que el nivel de rendimiento
academico esta en proceso, que no han logrado las competencias previstas durante el

primer ciclo de su Formacion Inicial Docente.

4.1.2. Los estudiantes de la muestra han evidenciado que desarrollan los cuatro estilos

de aprendizaje de acuerdo a los resultados del cuestionario CHAEA.

4.1.3. La estrategia basada en estilos de aprendizaje tiene como objetivo potenciar el

rendimiento académico de los estudiantes.

4.1.4. La estrategia basada en estilos de aprendizaje presenta cuatro estrategias:

Colaborativas, Reflexivas, de Desarrollo y Andlisis.

4.1.5. Cada estrategia se vincula con los estilos de aprendizaje.
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RECOMENDACIONES

5.1. Recomendaciones:

Se recomienda a las autoridades del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Indoamérica, aplicar las estrategias elaboradas en la presenta investigacion con la finalidad
de contribuir en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes que inician su

formacion docente.
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ANEXOS



Anexo 1. FICHA DE ANALISIS DE CONTENIDO
Instrucciones:

El presente instrumento se implementa teniendo en cuenta las siguientes acciones:

1. La fuente principal son las actas de evaluacion final del I ciclo 2017 de los estudiantes de
Educacion Primaria del Instituto Superior Pedagogico “Indoamérica”.

2. La escala de registro es la publicada por el Ministerio de Educacion para su proceso de
Evaluacién que la investigadora implementa para ordenar, procesar y obtener resultados
sobre el rendimiento académico.

3. Se registra la frecuencia del calificativo en total de cada uno de los estudiantes y de las
areas.

4. Se obtendra el porcentaje respectivo de cada escala valorativa del total de areas
curriculares.

Objetivo:

Registrar los calificativos finales de las areas curriculares de los estudiantes del | semestre
academico 2017 de Educacién Primaria del Instituto Superior Pedagogico “Indoamérica”
Trujillo.

RENDIMIENTO ACADEMICO

Areas Logro Logro | Proceso Inicio
Semestre 2017-11 destacado | previsto. | (11— | (menores _
(18-20) | (14-17) | 13) | eigualesa | "romedie
10)
F [ % F [% |F [% |F %

Ciencias Sociales 1

Matematicas 1

Comunicacion 1

Inglés 1

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion 1
Educacion Fisica 1

Arte

Cultura Cientifico Ambiental 1

Psicologia 1

Desarrollo Vocacional y tutorial 1

Practica 1

Opcional 1

Promedio X:

Dato: Elaboracion propia. Fuente: Disefio Curricular Basico Nacional para la carrera profesional de
profesor de Educacion Primaria. 2010. Direccion de Educacion Superior Pedagdgica Area de
Formacion Inicial Docente.
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Anexo 2: Formato de validacion del instrumento por expertos

INFORME DE INVESTIGACION

“Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
... | Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada la
. No cumple con el criterio S - .
RELEVANCIA medicion de la dimension

El item es esencial o
importante, es decir,
debe ser incluido

. Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

. Moderado nivel

El item es relativamente importante

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la dimensién o
indicador que estan midiendo

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicidén de la dimension

. Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimensién

. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimension
gue esta midiendo

. Alto nivel

El item tiene relacion légica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion
de esta.

. No cumple con el criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

. Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimensidn, pero
no corresponden con la dimensidn total

. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder
evaluar la dimensién completamente

. Alto nivel Los items son suficientes
. No cumple con el criterio | El item no es claro
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas

. Bajo nivel

modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la
ordenacidn de los mismos

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos términos de item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada
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Anexo 3: Validacion del instrumento. Ficha de Analisis de contenido

INFORME DE INVESTIGACION

“Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”

Nombre del experto: Mag. Elia Antonia Cérdova Romero

Especialidad: Administracion de de Educacion

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y

claridad.
Areas Co | Suf
Dimensio curriculares : Rele_ her | icie | Clari
ITEM vancli -
n 3 enc | nci dad
ia | a
Ciencias Logro destacado: 4 4 4] 4
Sociales 1 calificativos entre 18 'y 20
Logro previsto: 4 4 4 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 10 y 4 4 4 4
menos.
Matemati Logro destacado: 4 4 4 4
cas 1 calificativos entre 18 'y 20
Logro previsto: 4 4 4 4
Rendimie calificativos entre 14y 17
nto Proceso: calificativos 4 4 4 4
Académi entre 11y 13
co Inicio: calificativos entre 4 4 4 4
10 y menos.
Comunic Logro destacado: 4 4 4 4
acion 1 calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: 4 4, 4 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4, 4 4
10 y menos.
Inglés 1 Logro destacado: 4 4 4 4

calificativos entre 18 'y 20
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Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Tecnologi
a de la
Informaci
on y
Comunic
acion 1

Logro destacado:
calificativos entre 18 'y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Educacio
n Fisica 1

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Arte

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Cultura
Cientifico
Ambienta
11

Logro destacado:
calificativos entre 18 'y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Psicologia
1

Logro destacado:
calificativos entre 18 'y 20
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Logro previsto: 4 4, 4] 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4, 4] 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4 4, 4
10 y menos.
Desarroll Logro destacado: 4 4 4] 4
0 calificativos entre 18 'y 20
Vocacion Logro previsto: 4 4 4 4
al y calificativos entre 14y 17
tutorial 1 Proceso: calificativos 4 4 4 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4 4, 4
10 y menos.
Practica 1 Logro destacado: 4 4 4] 4
calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: 4 4 4, 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4] 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4, 4 4
10 y menos.
Opcional Logro destacado: 4 4 4] 4
1 calificativos entre 18 'y 20
Logro previsto: 4 4, 4 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4, 4 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4 4] 4
10 y menos.
¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimension
o0 item
falta?
DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X)NO( )

Shiged

Mag. Elia Antonia Cérdova Romero
INFORME DE INVESTIGACION
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“Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”

Formato de validacion del instrumento por expertos

VALIDACION POR JUECES

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
RELEVANCIA ' P medicion de la dimension

El item es esencial o
importante, es decir,
debe ser incluido

. Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

. Moderado nivel

El item es relativamente importante

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la dimensién o
indicador que estan midiendo

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicidn de la dimension

. Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimension

. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimension
gue esta midiendo

. Alto nivel

El item tiene relacion légica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion

. No cumple con el criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

. Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimension, pero
no corresponden con la dimensién total

. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder
evaluar la dimension completamente

de esta. . Alto nivel Los items son suficientes
. No cumple con el criterio | El item no es claro
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintacticas y semanticas son
adecuadas

. Bajo nivel

modificacion muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la
ordenacion de los mismos

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos términos de item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
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INFORME DE INVESTIGACION

“Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”,

VALIDACION DEL INSTRUMENTO FICHA DE ANALISIS DE CONTENIDO

Nombre del experto: Francisco Artemio, Calderon Carlos

Especialidad:Mag. De Educacion en Docencia y Gestion Universitaria

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y

claridad.
Areas Co | Suf
Dimensio curriculares : Rele_ her | icie | Clari
n ITEM va;m enc | nci | dad
ia | a
Ciencias Logro destacado: 4 4 4, 4
Sociales 1 calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: 4 4 4] 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4] 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 10 y 4 4 4 4
menos.
Matemati Logro destacado: 4 4 4] 4
cas 1 calificativos entre 18 'y 20
Logro previsto: 4 4 4] 4
Rendimie calificativos entre 14y 17
nto Proceso: calificativos 4 4 4 4
Académi entre 11y 13
co Inicio: calificativos entre 4 4, 4 4
10 y menos.
Comunic Logro destacado: 4 4 4] 4
acion 1 calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: 4 4, 4, 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4] 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4, 4 4
10 y menos.
Inglés 1 Logro destacado: 4 4 4] 4

calificativos entre 18 y 20
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Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Tecnologi
a de la
Informaci
on y
Comunic
acion 1

Logro destacado:
calificativos entre 18 'y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Educacio
n Fisica 1

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Arte

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Cultura
Cientifico
Ambienta
11

Logro destacado:
calificativos entre 18 'y 20

Logro previsto:
calificativos entre 14y 17

Proceso: calificativos
entre 11y 13

Inicio: calificativos entre
10 y menos.

Psicologia
1

Logro destacado:
calificativos entre 18 'y 20
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Logro previsto: 4 4, 4] 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4, 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4 4, 4
10 y menos.
Desarroll Logro destacado: 4 4 4] 4
0 calificativos entre 18 'y 20
Vocacion Logro previsto: 4 4 4 4
al y calificativos entre 14y 17
tutorial 1 Proceso: calificativos 4 4 4 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4 4, 4
10 y menos.
Practica 1 Logro destacado: 4 4 4] 4
calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: 4 4 4, 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4 4] 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4, 4 4
10 y menos.
Opcional Logro destacado: 4 4 4] 4
1 calificativos entre 18 'y 20
Logro previsto: 4 4, 4 4
calificativos entre 14y 17
Proceso: calificativos 4 4, 4 4
entre 11y 13
Inicio: calificativos entre 4 4 4] 4
10 y menos.

¢Hay alguna dimension o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimensién
o item
falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI( X )NO( )

T

Mg. Francisco Artemio, Calderon Carlos
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“Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”,

Formato de validacion del instrumento por expertos

VALIDACION POR JUECES

Hoja de instrucciones para la evaluacion

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR
.. | Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada la
. No cumple con el criterio S - ;
RELEVANCIA medicion de la dimensién

El item es esencial o
importante, es decir,
debe ser incluido

. Bajo nivel

El item tiene una alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

. Moderado nivel

El item es relativamente importante

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido

COHERENCIA

El item tiene relacion
ldgica con la dimension o
indicador que estan midiendo

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimension

. Bajo nivel

El item tiene una relacion tangencial con la dimension

. Moderado nivel

El item tiene una relacion moderada con la dimension
gue esta midiendo

. Alto nivel

El item tiene relacion l6gica con la dimension

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a
una misma dimension bastan
para obtener la medicion

. No cumple con el criterio

Los items no son suficientes para medir la dimension

. Bajo nivel

Los items miden algun aspecto de la dimension, pero
no corresponden con la dimensién total

. Moderado nivel

Se deben incrementar algunos items para poder
evaluar la dimension completamente

de esta. . Alto nivel Los ftems son suficientes
. No cumple con el criterio | El item no es claro
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

El item se comprende
facilmente, es decir, sus
sintcticas y semanticas son
adecuadas

. Bajo nivel

modificacién muy grande en el uso de las palabras que
utilizan de acuerdo a su significado o por la
ordenacion de los mismos

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos términos de item.

. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada
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INFORME DE INVESTIGACION

“Estrategia basada en estilos de aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”,

VALIDACION DEL INSTRUMENTO FICHA DE ANALISIS DE CONTENIDO
Nombre del experto: Mg. Lissett Katherine Alvares Rodas.

Especialidad: Maestria en Gestion Educativa.

Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de relevancia, coherencia, suficiencia y

claridad.

R con [ ST
Dimensid curriculares iTEM Relgv ere | 161€ Clarid
n ancia | .. naC| ad

Ciencias Logro destacado: 4 4 4] 4
Sociales 1 calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: calificativos 4 4 4] 4
entre 14y 17
Proceso: calificativos entre 4 4 4 4
11y 13
Inicio: calificativos entre 10 y 4 4 4 4
menos.
Matematic Logro destacado: 4 4 4 4
asl calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: calificativos 4 4 4 4
o entre 14y 17
St%ndlmle Proceso: calificativos entre 4 4 4] 4
Académic 11y 13
0 Inicio: calificativos entre 10 4 4 4] 4
y menos.
Comunica Logro destacado: 4 4 4 4
cién 1 calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: calificativos 4 4 4 4
entre 14y 17
Proceso: calificativos entre 4 4 4 4
11y13
Inicio: calificativos entre 10 4 4 41 4
y menos.
Inglés 1 Logro destacado: 4 4 4] 4
calificativos entre 18 y 20
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Logro previsto: calificativos
entre 14y 17

Proceso: calificativos entre
11y 13

Inicio: calificativos entre 10
y Menos.

Tecnologia
de la
Informacid
n y
Comunica
cion 1

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto: calificativos
entre 14y 17

Proceso: calificativos entre
11y 13

Inicio: calificativos entre 10
y menos.

Educacién
Fisica 1

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto: calificativos
entre 14y 17

Proceso: calificativos entre
11y 13

Inicio: calificativos entre 10
y Menos.

Arte

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto: calificativos
entre 14y 17

Proceso: calificativos entre
11y 13

Inicio: calificativos entre 10
y menos.

Cultura
Cientifico
Ambiental
1

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20

Logro previsto: calificativos
entre 14y 17

Proceso: calificativos entre
11y 13

Inicio: calificativos entre 10
y Menos.

Psicologia
1

Logro destacado:
calificativos entre 18 y 20
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Logro previsto: calificativos 4 4 4 4

entre 14y 17
Proceso: calificativos entre 4 4 4 4
11y13
Inicio: calificativos entre 10 4 4 4] 4
y menos.

Desarrollo Logro destacado: 4 4 4] 4

Vocacional calificativos entre 18 y 20

y tutorial 1 Logro previsto: calificativos 4 4 4 4
entre 14y 17
Proceso: calificativos entre 4 4 4 4
11y13
Inicio: calificativos entre 10 4 4 4 4
y menos.

Practica 1 Logro destacado: 4 4 4 4
calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: calificativos 4 4 4] 4
entre 14y 17
Proceso: calificativos entre 4 4 4 4
11y13
Inicio: calificativos entre 10 4 4 41 4
y menos.

Opcional 1 Logro destacado: 4 4 4] 4
calificativos entre 18 y 20
Logro previsto: calificativos 4 4 4] 4
entre 14y 17
Proceso: calificativos entre 4 4 4 4
11y13
Inicio: calificativos entre 10 4 4 4 4
y menos.

¢Hay alguna dimensién o item que no fue evaluada? SI ( ) NO ( X ) En caso de Si, ;Qué dimension o item
falta?

DECISION DEL EXPERTO: El instrumento debe ser aplicado: SI(x )NO( )

HraZierz;

Mg. Lissett Katherine Alvares Rodas.



Anexo 05: Cuestionario HONEY-ALONSO de ESTILOS DE APRENDIZAJE
CHAEA

Instrucciones para responder al cuestionario:

O

o
o

o

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido deaprender.

No es un test de inteligencia, ni de personalidad.
No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

No hay respuestas correctas o erroneas. Sera util en la medida que seassincero/a en

tus respuestas.
Si estds mas de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signomas (+),

Si, por el contrario, estas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un signomenos (-).

O

Por favor contesta a todas las sentencias.

) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esté bien y loque
esta mal.
) 3. Muchas veces actlo sin mirar las consecuencias.
) 4. Normalmente trato de resolver los problemas metodicamente y paso apaso.
) 5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las
personas.
) 6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas ycon
que criterios actGian.
) 7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido comoactuar
reflexivamente.
8. Creo que lo méas importante es que las cosas funcionen.
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
0. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a
conciencia.
) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio regularmente.
) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cbmoponerla
en practica.
) 13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas.
) 14. Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis
objetivos.
) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar con personas demasiado espontaneas, imprevisibles.
) 16. Escucho con més frecuencia que hablo.
) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
) 18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de
manifestar alguna conclusion.
) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
) 20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

N N N

1
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. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de

valores. Tengo principios y los sigo.

. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.
. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la escuela.

Prefiero mantener relaciones distantes.

. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las teoricas.

. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

. La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

. Me atrae experimentar y practicar las Gltimas técnicas y novedades.

. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantosmas

datos retina para reflexionar, mejor.

. Tiendo a ser perfeccionista.
. Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.
. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo

previamente.

. En las discusiones me gusta observar como acttan los demas

participantes.

. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.
. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préactico.
. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un

plazo.

. En las reuniones apoyo las ideas préacticas y realistas.
. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en elpasado

o en el futuro.

. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.
. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un

minucioso analisis que las basadas en la intuicion.

. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las

argumentaciones de los demas.

. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que

cumplirlas.

. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicasde

hacer las cosas.

. En conjunto hablo mas que escucho.
. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras

perspectivas.

. Estoy convencido/a que debe imponerse la lo6gica y el razonamiento.
. Me gusta buscar nuevas experiencias.

. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.
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) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con pléaticas
superficiales.

) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

) 58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los
demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

) 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

) 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

) 65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundarioantes
que ser el/la lider o el/la que mas participa.

) 66. Me molestan las personas que no actiian con ldgica.

) 67. Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias enque
se basan.

) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

) 74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

VALIDACION: Instrumento tomado de la investigacién de Quinallata, Ana. (2010).
“Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de 4to y Sto de secundaria
de una institucion educativa del callao. Tesis para optar el grado académico de Maestro en
Educacion en la mencion de Psicopedagogia.
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1263/1/2010 Quinallata_Estilos%20de%
20aprendizaje%20y%20rendimiento%20acad%C3%A9Imic0%20en%20estudiantes%20de
%204%C2%B0%20y%205%C2%B0%20de%20secundaria%20de%20una%20instituci%C
3%B3n%20educativa%20del%20Callao.pdf
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Anexo 6: MATRIZ CONSISTENCIA LOGICA DE LA INVESTIGACION

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

INDICADORES

TECNICAS /
INSTRUMENTOS

¢En qué medida la
propuesta de
Estrategia basada en
estilos de aprendizaje
contribuira con el
rendimiento

académico de los
estudiantes | ciclo de

Educacion  primaria
del Instituto
Pedagogico

Indoamérica?

Objetivo general:
Proponer estrategias
basadas en estilos de
aprendizaje para
contribuir con el
rendimiento
académico de los
estudiantes del I ciclo
del nivel de
Educacion Primario
del Instituto de
Educacién Superior
Pedagdgico
“Indoamérica”
Trujillo 2017.

Hipotesis General:
La propuesta de
estrategias basadas en
estilos de aprendizaje
contribuira en el
rendimiento
académico de los
estudiantes del I ciclo
del nivel de
Educacién Primario
del Instituto de
Educacién Superior
Pedagdgico
“Indoamérica”
Trujillo 2017

Estrategia basada en
Estilos de Aprendizaje

Estrategias
Colaborativas

Estrategias Reflexivas

Estrategias de
Desarrollo

Estrategias de Analisis

Estrategia basada en
estilos de aprendizaje.

Obijetivos especificos.

RENDIMIENTO
ACADEMICO

e Ciencias Sociales
I
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Diagnosticar el
rendimiento
académico de los
estudiantes del 1 ciclo
del Nivel primario del
Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico
“Indoamérica”.

Fundamentar
teéricamente la
propuesta en base a la
teorfa de Los estilos de
aprendizaje y la teoria
sociocultural de
Vigostky.

Matematica |
Comunicacion |
Inglés |
Tecnologias de la
informacion y
Comunicacion |
Educacion Fisica
I

Arte

Cultura Cientifica
Ambiental |
Psicologia |
Desarrollo
vocacional y
tutoria |

Practica |

e Seminarios

ANALISIS DE
CONTENIDOS

FICHA
ANALISIS

DE
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ANEXO 01

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE ORIGINALIDAD

Yo, Jorge Luis Meofio Ballena; usuario revisor del documento titulado: “Estrategia

basada en Estilos de Aprendizaje para potenciar el Rendimiento Académico”

Cuyo autor es; Sussy lveth Gutierrez Burga; identificado con documento de identidad
42978255; declaro que la evaluacion realizada por el Programa Informatico, ha arrojado
un porcentaje de similitud de 18 %, verificable en el Resumen de Reporte automatizado

de similitudes que se acomparia.

El suscrito analizo dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
dentro del porcentaje de similitud permitido no constituyen plagio y que el documento
cumple con la integridad cientifica y con las normas para el uso de citas y referencias

establecidas en los protocolos respectivos.

Se cumple con adjuntar el Recibo Digital a efectos de la trazabilidad respectiva del

proceso.
Lambayeque 09 de marzo del 2023
. 0 Ballena
JORGE LUIS MEONO BALLENA
DNI:16403588
ASESOR
Se adjunta

¢ Resumen del Reporte automatizado de similitudes
¢ Recibo Digital
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turnitinfJ)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacion podra ver
la informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:
Titulo del ejercicio:
Titulo de la entrega:
Nombre del archivo:
Tamarno del archivo:
Total paginas:

Total de palabras:

Total de caracteres:
Fecha de entrega:
Identificador de la entre...

Sussy Iveth Gutierrez Burga
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ESTRATEGIA BASADA EN ESTILOS DE APRENDIZAJE PARA

POTENCIAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO

INFORME DE ORIGINALIDAD

18, 14+ 6~

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

114

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS
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Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

6 %

[

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet
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repositorio.unsa.edu.pe

Fuente de Internet
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repositorio.uncp.edu.pe

Fuente de Internet

1 %

E
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1 %
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