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RESUMEN

En los ultimos tiempos, se han planteado diversas sugerencias, ideas y enfoques para
mejorar la convivencia en las escuelas. Sin embargo, la situacion real no ha mejorado y en
muchos casos ha empeorado. En los padres de familia, Falta de compromiso de los
progenitores, Baja implicacion de los padres en la educacion escolar de sus descendientes:
Los padres participan de manera limitada en la vida académica de sus hijos e hijas. En las
docentes, Falta de un plan de convivencia, Falta de manejo de estrategias por parte de las
docentes en relacion al desarrollo de la convivencia escolar. El objetivo general fue
Disefiar una estrategia formacioén de valores sustentado en un modelo integral sistémico
para la Convivencia Escolar. La Metodologia de esta investigacion fue Descriptivo
propositivo. Se tuvo como Resultados un nivel regular con 52% de aprobacion del
cuestionario de la convivencia escolar de los 50 padres de familia y 5 docentes que
pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro
Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten. En conclusion, que
la estrategia se elabor6 mediante un modelo integral sistémico entre padres y docentes,

permitiendo una colaboracidén mas estrecha en la educacion de los nifios.

Palabras Claves: Estrategia, Sistémico, Convivencia escolar
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ABSTRACT

In recent times, various suggestions, ideas and approaches have been put forward to
improve coexistence in schools. However, the real situation has not improved and in many
cases has worsened. In parents, Lack of commitment of parents, Low involvement of
parents in the school education of their descendants: Parents participate in a limited way in
the academic life of their sons and daughters. In teachers, Lack of a coexistence plan, Lack
of management of strategies by teachers in relation to the development of school
coexistence. The general objective was to design a value formation strategy supported by a
comprehensive systemic model for School Coexistence. The Methodology of this research
was Propositional Descriptive. The results were a regular level with 52% approval of the
school coexistence questionnaire of the 50 parents and 5 teachers who belong to the Initial
Educational Institution No. 319 “San José del Milagro” of the Poblado Center (CP
hereinafter ) Villa el Milagro in the Eten city district. In conclusion, the strategy was
developed through a comprehensive systemic model between parents and teachers,

allowing closer collaboration in the education of children.

Keywords: Strategy, Systemic, School coexistence
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INTRODUCCION

La Convivencia Escolar se refiere a la interaccion y relacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa en un ambiente de respeto, tolerancia y solidaridad. Una buena
convivencia escolar es esencial para crear un entorno propicio para el aprendizaje, el

desarrollo personal y la formacion integral de los estudiantes.

En los ultimos tiempos, se han planteado diversas sugerencias, ideas y enfoques para
mejorar la convivencia en las escuelas. Sin embargo, la situacion real no ha mejorado y en
muchos casos ha empeorado. Esta discrepancia puede deberse a la falta de claridad en los
planteamientos, el uso confuso de conceptos y la inadecuada implementacion de las
estrategias propuestas. La convivencia escolar es un problema que concierne no solo a los
padres de familia, sino a toda la comunidad educativa, incluyendo a los docentes,
directivos, personal administrativo y, por supuesto, a los estudiantes. Sin embargo, los
padres de familia juegan un papel fundamental en la promocién de un ambiente escolar

saludable y positivo en los colegios de educacion inicial por varias razones:

- Primeros Modelos de Comportamiento: Los padres de familia son los primeros
modelos de comportamiento para sus hijos. Los valores y actitudes que los nifios
aprenden en casa se reflejan en su comportamiento en la escuela. Por lo tanto, los
padres tienen la responsabilidad de ensefar a sus hijos sobre el respeto, la tolerancia, la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, todos los cuales son fundamentales para
una convivencia escolar armoniosa.

- Colaboracion con la Escuela: Los padres de familia pueden colaborar estrechamente
con la escuela para crear un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia.
Participar en reuniones y actividades escolares, establecer una comunicacion abierta y
constructiva con los docentes y el personal escolar, y apoyar las iniciativas de la
escuela en materia de convivencia pueden contribuir significativamente a mejorar la
calidad del ambiente escolar.

- Prevencion del Acoso Escolar y Conflictos: Los padres de familia pueden estar
atentos a las sefales de acoso escolar o conflictos entre los nifios y tomar medidas
preventivas para abordar estas situaciones de manera proactiva. Esto incluye ensefiar a
los nifios a comunicarse de manera efectiva, a defenderse de manera asertiva y a buscar

ayuda cuando sea necesario.
12



- Participacion en la Educacion Social y Emocional: La educacion social y emocional
es fundamental para fomentar habilidades como la empatia, la autorregulacion
emocional y la toma de decisiones responsable, todas las cuales son cruciales para una
convivencia escolar positiva. Los padres pueden colaborar con la escuela para reforzar

estas habilidades en casa y apoyar los programas educativos en este sentido.

Las dificultades en la convivencia escolar y la falta de mejoras a pesar de los cambios
introducidos, de acuerdo a Lluen (2023) se originan en la inclusion de multiples y variados
significados en el concepto de convivencia escolar, generando asi confusion,
contradicciones y ambigiiedad en las acciones destinadas a su mejora. Los términos
utilizados y las acciones propuestas no se ajustan adecuadamente a la realidad del entorno
escolar. La falta de un enfoque claro para guiar la formulacidon de politicas estatales y la
evaluacion de la convivencia en las escuelas, especialmente la omision de considerar la
percepcion de los estudiantes, representa la principal causa de los problemas en la

convivencia escolar.

La convivencia escolar armoniosa con otros es fundamental para establecer relaciones
humanas positivas, siendo uno de los desafios mas complejos que las personas enfrentan
desde temprana edad hasta la adultez: aprender a vivir en comunidad. Este tipo de
interaccion permite a los individuos conectarse con sus semejantes, comprendiendo una
amplia gama de practicas culturales, tradiciones, modos de vida y particularidades de
personalidad. En ocasiones, esta interaccion da lugar a divergencias de opinion,
intercambio de puntos de vista o dificultades en la comunicacién, lo que puede
desencadenar conflictos entre las personas. Por consiguiente, la convivencia y el conflicto

pueden coexistir en un mismo entorno.

El entorno educativo no escapa a este escenario. Las instituciones escolares han
experimentado diversos conflictos de naturaleza y gravedad variables, involucrando
desafios entre los alumnos o entre estos y los docentes. Esta realidad ha generado inquietud
en la sociedad actual, ya que la escuela representa un segundo hogar en el proceso de
formacion de futuros ciudadanos. No obstante, a pesar de esta dindmica, las instituciones
educativas siguen contribuyendo de manera positiva al desarrollo de sus estudiantes,
abordando no solo el aspecto académico, sino también promoviendo habitos de

convivencia adecuada, relaciones interpersonales saludables, inculcacion de valores,
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autoestima y aprecio. En este contexto, buscan reducir los problemas educativos (Fierro y

Carbajal, 2019).

Al abordar el tema de convivencia escolar, se hace referencia a todas las experiencias
relacionadas con el entorno educativo, englobando la formacion en valores, las relaciones
interpersonales, las normas de convivencia y las estrategias de ensefianza y aprendizaje
(Avalos y Berger, 2021). Por ende, fomentar una convivencia adecuada en el ambito
escolar contribuird a mejorar la dindmica e interaccion entre los miembros de la comunidad
educativa. Una convivencia escolar 6ptima se caracteriza por la fluidez y continuidad de
acciones educativas en condiciones Optimas, permitiendo a los estudiantes adquirir
competencias para ser individuos competentes, responsables y éticos en el futuro (Cortés et
al., 2019). Bajo este criterio, se percibe que, en la actualidad, las escuelas se han convertido
en escenarios cruciales donde las personas enfrentan y superan uno de los desafios mas

cruciales y, a su vez, dificiles de su vida cotidiana: aprender a convivir.

El Ministerio de Educacion del Pert ha presentado a las autoridades de las instituciones
educativas los Compromisos de Gestion Escolar 2020, que contienen diversos
compromisos medibles a través de indicadores. Estos pueden ser seguidos y trabajados en
colaboracion por directores, docentes y estudiantes, no solo para mejorar el aspecto
académico, sino también para fomentar una convivencia armoniosa y relaciones positivas
(Ministerio de Educacion, 2020). Un ejemplo es el Compromiso N°05 sobre convivencia
escolar, que resalta la formacion de organismos como agentes responsables de tutoria,
orientacion del educando y convivencia en el aula, ademés del registro de incidencias en el
portal "SiseVe", abordando casos de violencia escolar, acoso o ciberacoso, entre otros
problemas a nivel de aula. También propone la creacion de un libro de incidencias para
registrar los eventos que suceden en la institucion educativa (Ministerio de Educacion,

2020).

Todas estas herramientas son valiosas y sirven como soporte para fomentar una
convivencia escolar adecuada y armoniosa entre estudiantes, docentes y directivos. Asi, los
estudiantes pueden encontrar respaldo en los organos directivos de la institucion. Este
enfoque también ayuda a prevenir cualquier forma de maltrato fisico, psicolégico y verbal
entre los alumnos. A pesar de contar con estas herramientas, las escuelas enfrentan

dificultades para lograr un desarrollo efectivo de la convivencia escolar, una realidad que
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se manifiesta en diversos contextos.

En la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro Poblado (CP

en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten, se observd las siguientes

caracteristicas:

En los nifios que estudian:

Limitaciones en la colaboracion en trabajo de equipo.

- No adherencia a las normas de convivencia.

- Relaciones interpersonales poco apropiadas evidenciadas en comportamientos de rechazo y

aislamiento, con algunos incidentes de agresion fisica durante las actividades recreativas.

- Falta de aplicar de manera suficiente los principios y valores.

En los padres de familia:

- Fractura de la estructura familiar: Los estudiantes son criados principalmente por las
madres en el hogar.

- Falta de compromiso de los progenitores: Los padres muestran poco interés en la crianza y
educacion de los hijos.

- Baja implicacién de los padres en la educacion escolar de sus descendientes: Los padres

participan de manera limitada en la vida académica de sus hijos e hijas.

En las docentes:

-Falta de un plan de convivencia.

-Falta de manejo de estrategias por parte de las docentes en relacion al desarrollo de la
convivencia escolar.

Ante estas manifestaciones se planted el siguiente problema: Limitantes en el proceso de

formacion en valores limita la convivencia escolar

Apartir de estas causas se determin6 estudiar el objeto de investigacion el proceso de
formacion en valores.
Diversos autores han abordado el proceso de formacion en valores, manifestando:

La formacion en valores es un proceso bastante complejo y a la vez riguroso y
sistematizado, que necesita de condiciones como la intervencidon y colaboracion de los
padres de familia como primeros educadores, de los docentes como reforzadores de dicha
educacion y de los estudiantes como agentes aprehensivos de nuevos conocimientos,

conductas y actitudes. Todo ello desemboca en la formacion adecuada de un futuro
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ciudadano que, al captar y aprehender nuevos contenidos de esta formacion, podran
seguir propagando una cadena de asertividad, educacion y practica de un repertorio de
valores necesarios en la escuela y en la vida cotidiana de la persona (Polo et al., 2019).

Cedefio et al (2019), tienen en cuenta tres factores que inciden en la formacion
axiologica, como son el factor familiar, personal y sociocultural. El primero estd
enfocado en los padres de familia, cuidadores, tutores o responsables de la crianza de los
hijos; ellos como primeros modelos, deben manifestar en su comportamiento una practica
real y sincera de diversos valores, expresados en un adecuado clima familiar donde
predomine el afecto, el respeto, la comprension y la escucha activa. El segundo factor es
todo aquello que construimos diariamente en nuestra vida como la seguridad en si
mismos, honestidad, amabilidad y respeto; con ellos podremos relacionarnos con los
demas. El tercer factor recae en la sociedad en que nos desarrollamos, sin embargo, éste
ultimo factor muchas veces ha traido en desmedro la practica de valores y hasta ha
filtrado o ha propiciado un repertorio de valores “light”.

Matos et al. (2018), mencionan que siempre sera necesario el disefio y aplicacion de
una estrategia de formacion en valores sobre todo en la sociedad de los ultimos 15 afios,
mas aun si se trata del ambito educativo; esto estd vinculado a la practica educativa
cotidiana, manifestado en las interacciones de los estudiantes, los mismos que en su
quehacer diario siempre van a requerir contenidos organizados y metodologicos,
relacionados al proceso de formacion axiologica.

Ahora bien, en un contexto pandémico, Bolafios (2020), sefiala que la civilizacién
actual necesita promover actitudes y valores que puedan motivar e incentivar a la practica
axiologica y la formacién en valores en todas las etapas de la vida y en todo grupo etareo;
por ello es necesaria una estrategia de formacion en valores en el ambito de la pandemia,
la misma que ha modificado conductas, actitudes sistemas cognitivos y de valores en gran
parte de los seres humanos.

En ese sentido, Quijije et al. (2021) afirman que, en el ambito latinoamericano, los
docentes manifiestan un alto indice de desconocimiento sobre la formacion en valores, la
practica de los mismos y el disefio de una estrategia. Asimismo, los padres de familia de
este sector del mundo, debido al constante trabajo y diversas ocupaciones, tampoco
pueden aportar a la formacion axioldgica, lo cual es preocupante.

A pesar del andlisis de lo aportado por diferentes autores, son insuficientes los
referentes tedricos. Estos vacios, conllevaron como campo de investigacion a la dinamica

del proceso de formacion de valores.
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Ademés, se plantea la siguiente hipétesis: si se disefla una estrategia de formacion de
valores sustentado en un modelo integral sistémico entonces es pertinente mejorar la
convivencia escolar de los estudiantes de la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José
del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad
Eten

En relacion a los objetivos de la investigacion; el objetivo general: Disefiar una
estrategia formacion de valores sustentado en un modelo integral sistémico para la

Convivencia Escolar

Por otro lado, los objetivos especificos estuvieron orientados a:

- Determinar las tendencias historicas de la dinamica del proceso de formacion en
valores.

- Identificar el nivel de convivencia escolar de los padres de familia y docentes
mediante un cuestionario.

- Elaborar una estrategia formacion de valores sustentado en un modelo integral
sistémico para la Convivencia Escolar

- Validar el modelo de estrategia formacion de valores sustentado en un modelo

integral sistémico para la Convivencia Escolar

En el desarrollo de este estudio se dispone un enfoque integral sistémico y se hace usode
métodos generales, empiricos y cualitativos entre ellos:

Analisis documental: Se facilito la investigacion de la literatura disponible, centrandose
en los antecedentes y estudios actuales a nivel global y dentro de Peru, enfocandose en la
importancia de la convivencia escolar en el desarrollo y valor educativo para los
estudiantes. Asimismo, se realiz6 una busqueda exhaustiva de material bibliografico para
establecer sus bases teoricas.

Analisis - sintesis: Se emplea a lo largo del proceso de investigacion, involucrando tanto
observaciones interpretativas tedricas como aplicadas en el proceso educativo de la
convivencia escolar. La sintesis posibilita a los investigadores adoptar posturas tanto
teoricas como practicas fundamentadas en una integracion estructurada del fundamento
central.

Sistémico-estructural-integral: Facilito el examen del objeto de estudio desde una

perspectiva sistémica, tanto al operacionalizar la variable a lo largo del proceso, como al
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concebir el disefio de la propuesta.

Aporte practico se evidencia en estrategia formacion de valores sustentado en una
propuesta integral sistémico para la Convivencia Escolar estudiantes de la IEI N°319 “San
José del Milagro”; para la propuesta de “Estrategia de formacion de valores sustentado en
un modelo integral sistémico para la convivencia escolar”.

La novedad cientifica Esta estrategia se elabordé mediante un modelo integral sistémico
entre padres y docentes, permitiendo una colaboracion mas estrecha en la educacion de los
nifios. Ambos actores clave pueden trabajar juntos para garantizar que los valores
transmitidos sean coherentes en el hogar y en la escuela, lo que fortalece la educacion en
valores y la formacion moral, como:

- Fundamentos Teoricos: la teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg,
destacando las etapas del desarrollo moral y la importancia de promover la reflexion ética
en los padres de familia y profesores.

- Identificacion de Valores esenciales: Se incluy6 la honestidad, la empatia, el respeto, la
responsabilidad, la justicia, entre otros.

- Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas: Se incluy6 debates éticos, estudios de
casos, juegos de rol, y actividades de reflexion.

- Comunicacion y Colaboracion: Se incluyd reuniones periddicas, grupos de trabajo
conjuntos y la creacion de politicas escolares de convivencia basadas en valores.

- Recursos y Apoyo: Proporcion6 recursos y apoyo a padres y docentes, como lecturas
recomendadas, materiales educativos, y acceso a expertos en desarrollo moral y ética.

- Cultura de Paz y Tolerancia: Promover la importancia de una cultura de paz, resolucion

de conflictos
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CAP I DISENO TEORICO
Introduccion

La convivencia escolar es una problematica importante en la actualidad que afecta a nifios
y adolescentes. La convivencia escolar se refiere al ambiente y las relaciones entre los
miembros de una comunidad educativa, incluyendo a estudiantes, docentes, padres y
personal administrativo. Los problemas de convivencia pueden manifestarse de diversas
formas, como el acoso escolar (bullying), la discriminacién, la exclusion, la violencia

verbal o fisica, entre otros.

Estos problemas pueden tener graves consecuencias en el bienestar emocional, social y
académico de los nifios, asi como en su desarrollo personal. Ademas, pueden generar un
ambiente negativo en la escuela que afecta el aprendizaje y el rendimiento académico de

los estudiantes.

Es importante abordar la convivencia escolar de manera integral, promoviendo valores
como el respeto, la tolerancia, la empatia y la inclusion. Esto puede lograrse a través de
programas y politicas escolares que fomenten la comunicacion, el trabajo en equipo, la
resolucion pacifica de conflictos y el fortalecimiento de la autoestima y habilidades
sociales de los estudiantes. Ademas, es fundamental la participacion activa de toda la
comunidad educativa, incluyendo a los padres, en la promocidén de un ambiente escolar

seguro, saludable y respetuoso para todos.

1.1 Estado del Arte en torno a la investigacion: Determinacion de las tendencias del

proceso y dinamica de formacion en valores

Los valores siempre han sido importantes y estudiados con sumo interés desde tiempos
pasados, trasmitiendo éstos de generacion en generacion como la honestidad, dignidad,
responsabilidad, tolerancia, libertad, solidaridad, respeto, comprension entre otros; pero
con el transcurrir de los tiempos se han ido perdiendo, incluso, tergiversandose la

concepcion del valor.

La historia puede aclarar el proceso de formacioén de valores ubicandonos en el tiempo,
desde el inicio de las civilizaciones hasta nuestros dias. Por lo tanto, la determinacion de
las tendencias historicas del proceso de formacion axioldgica tiene como indicadores de

analisis: la familia, la sociedad y la escuela.

Cada una de las sociedades a lo largo de la historia, ha seleccionado su sistema de valores,
teniendo en cuenta aquellos que se adecuaban a satisfacer sus necesidades. Asi pues, se

detalla el proceso de formacion axioldgica, segliin etapas historicas:
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1.1.1 Primera etapa: El proceso de formacion en valores en las civilizaciones

antiguas y el medio evo. (476-1492)

Los primeros pobladores fueron ndémadas, recorrieron varios paises en busca de alimento y
vivienda, adaptandose y valorando lo poco que podian conseguir, cazar y recolectar,
creando sus propias técnicas, valores, mitos y costumbres, donde la familia, la sociedad, la

educacion y la religion tuvieron gran influencia (Mora, 2001).

Las primeras civilizaciones dieron un gran paso entre la que destacamos: la cultura china,
que hall6 su méxima expresion de valores en la ética de Kung Fu Tzu (Confucio)
buscando la armonia familiar y social rigiendo en la sociedad el sentido del deber, decoro,

humanidad y sabiduria, centrandose en la formacion axioldgica por parte de la familia.

Los egipcios, cuyo cdodigo de conducta y valores éticos y morales fueron la base
importante de su Reino, reconocieron que las acciones de los hombres en su vida terrenal,
influian en el camino hacia la inmortalidad, sus ensefianzas establecian pautas de

comportamiento que fueron utilizadas durante generaciones.

Por otro lado, en regiones de la India, su jerarquia axiologica y estilos de vida buscaron la
trascendencia en el ser humano a través de cultivar los valores en sus habitantes. A pesar
que en esta region surgieron muchos grupos religiosos como los hinduistas, budistas y
jainistas; evitaron aferrarse a dogmas o doctrinas sin llegar a verdaderos principios

morales (Goémez, 2015).

Los antiguos griegos se preocuparon por la formacion de sus ciudadanos cimentando bases
solidas con el pensamiento de Platon, elevando a Grecia a un plano filoséfico y axiologico
mas elevado y consistente. Todas estas normativas de formacion humana se encontraban
en la “paiadeia” la cual fue escrita por Esquilo en el siglo V; este documento contenia
lineamientos de formacion para el hombre, en aspectos de valores, cultura, filosofia,
ciencia y retorica (Solano, 2015).

Sin embargo, los romanos se vieron imbuidos de corrupcién, idolatria y actitudes
competitivas por quién gobernaria su nacidn, inclusive se describe a roma como una

organizacion no original, que copid sus modelos filosoficos de la antigua Grecia. No es
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hasta la llegada de Jesucristo que intenta cambiar el modo de vida de los romanos y la
inclinacion de los mismos hacia el hedonismo, las mismas que son caracteristicas de un

territorio carente de valores (Mora, 2001).

Asimismo, la ética socratica tuvo una auténtica preocupacion sobre el hombre, sus
intereses, su formacién moral y educacion integral. Estos intereses se basaban en conocer
qué tiene que saber para ser feliz. Asi, la doctrina propuesta por Sdcrates, estd basada en el
intelectualismo moral, en donde se relaciona la virtud con el saber, es decir, quien domina
un conocimiento, es virtuoso, mientras que quien actua mal, es un ignorante. La educacion
segin la ética socratica se basdé en dar realce al alma humana y en promover el
conocimiento de la persona, motivandole a seguir una educacion intelectual, una
pedagogia optimista y una ética autonoma; tales factores que en conjunto se oponian a la

corrupcion del ser humano (Negrete, 2017).

Mas adelante, la edad media se caracterizd porque el cristianismo tomo un lugar
importante en la formacion de valores, quienes serian considerados como un camino para
llegar al cielo, evitando todo tipo de tentacion y pecado. En esta época el mundo medieval
se extendid hasta el mundo occidental perdurando como un valor hasta nuestros dias la

religion influenciando en el &mbito eclesial, social, politico, etc. (Regina, 2017).

1.1.2 Segunda etapa: El proceso de formacion de valores en los pueblos indigenas
antes de la conquista (1438-1532).

La formacion axioldgica y moral del pueblo incaico logro las bases de los lineamientos de

conducta para sus habitantes, estableciendo una jerarquia de valores basadas en la verdad,

la justicia, el amor a la creacidon, al hombre y al trabajo. La sociedad Inca pretendid

instaurar las caracteristicas de una persona integra que no optara por la delincuencia, la

mentira o la holgazaneria, pues siempre motivaban a sus habitantes, desde nifios, a trabajar

por el bien de su comunidad. (Gongora, 2015).

1.1.3 Tercera etapa: El proceso de formacion de valores en los pueblos indigenas
después de la conquista. (1542-1776)

La conquista espafiola en América fue maquiavélica y brutal. La mayoria de los nativos,

fueron forzados a labrar los campos de forma esclavizante, provocando grandes pérdidas

humanas, sin considerar raza, sexo, edad o region de los indigenas (Cuervo, 2016).
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La conquista de América por los espanoles, permitié someter a los pueblos indigenas por
su conviccidon europea de superioridad cultural, asumiendo la diferencia como signo de
ausencia: como la diferencia idiomatica de los incas la consideraron como falta de
lenguaje imponiendo su cultura, valores y formas de vida, generando modificaciones en

los estilos de vida, pensamiento y valores.

No obstante, la idea de imperio europeo cristiano, propuesto por Carlos V, fue decayendo
de inmediato, dando paso a la apertura de una gran critica a la iglesia y a la politica, lo
cual posibilito el inicio de un nuevo paradigma de comprender el hombre y el universo
(Picazo, 2014) . Los valores fueron impuestos por la Europa cristina centrandose en la

Religion.

1.1.4 Cuarta etapa: Influencia de los cambios sociales en el proceso de formacion en
valores. (1776-2020)
La crisis axioldgica que aparece en las sociedades actuales, tiene sus origenes en los

cambios sociales de la civilizacion de occidente a fines del siglo XIX (Coombs, 1985).

El avance de las industrias trajo como consecuencia el cambio de forma de vida de los
ciudadanos de Europa y América del Norte, la moral ejercida por el nucleo familiar, la
escuela y la iglesia sobre la infancia y la juventud comenzo6 a debilitarse sin tener otro

agente o institucion que los supliera.

A partir de la década de 1930, emergieron nuevas ideologias que fomentaron un desinterés

por los asuntos de caracter axiologico (Parra, 2003)

Los idedlogos juzgaron como anacrdnica la confusion de educacion moral y educacion

religiosa por las sociedades.

El avance cientifico genero creencias que los saberes epistemoldgicos y el pensamiento
critico eran suficientes para encaminar la propia vida, desdefiando las creencias heredas;
impactando sobre los valores implantados por las sociedades, lo que conllevo
consecuentemente al surgimiento del bienestar material, perdiéndose el sentido de la

obediencia a las normas, el deber, las responsabilidades y la disposicién a servir, solo

22



busca la satisfaccion individual. La crisis axioldgica se introdujo profundamente en toda la
sociedad.
Ademas, aparecia un sistema socioecondmico lleno de corrupcidn, avaricia y poder; que se

enfrentaba con la honestidad, la caridad y la generosidad (Lauwerys, 1978).

En los afios setenta sufri6 una gran convulsioén por la revolucién que causo la juventud
estudiantil en las universidades de Europa y Estados Unidos, provocando una profunda
preocupacion en la sociedad en general; tal es asi que la sociedad culp6 a la escuela del
fracaso de la desintegracion social, por no imponer patrones de comportamientos que

permita a los estudiantes apropiarse de los valores morales establecidos.

La decadencia de un sistema axioldgico, permitid6 que los paises occidentales
evolucionados se plantearan el requerimiento de un programa de educacion axiologica,
cada pais lo abordd el programa teniendo en cuenta sus caracteristicas y problematica
politica, socio-historica y cultural. Por ejemplo, en Estados Unidos debido a sus aspectos
politico, cultural y socioecondmico, era necesario una reforma educativa basada netamente
en educacion axioldgica, profundizando en la practica de actividades que ayuden a los
estudiantes a conocer, experimentar y demostrar sus valores personales en la interaccion

con los demas.

En esta etapa también se dio inicio al desarrollo de la globalizacion, la misma que pese a
que genera avances en diversos aspectos, lamentablemente también abre paso a traslados
migratorios, choques culturales, y mezcla de diversas idiosincrasias que influyen en un neo
pensamiento liberal, donde el aspecto axioldgico pasa a un segundo plano, o hasta propone
un sistema de valores conveniente a la sociedad actual; por tanto, en contraposicion a ello,
se requiere una re - educacion axiologica que englobe a éstos nuevos contextos, con la
finalidad de homogenizar un solo pensamiento y estilo de vida en cuanto a valores se
refiera, dando realce a las dimensiones de la persona, y formando asi un ser humano mas

abierto a la generosidad y menos centrado en si mismo.
Actualmente ha habido un cambio en el proceso de formacion axiolodgica ante la coyuntura

mundial de la pandemia del COVID19, ya que pone a prueba nuestros principios, valores y

humanidad, por lo tanto, los elementos tedricos- practicos son insuficientes.
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Conclusiones parciales

El proceso de formacion en valores necesita ser mas dindmico y practico, donde todos los
responsables de educar a la sociedad se puedan involucrar, para alcanzar el éxito de dicha
formacion y asi el educando se pueda beneficiar tras este aprendizaje y pueda manifestarlo
y desarrollarse en diversos &mbitos donde se encuentre.

Cada una de las sociedades a lo largo de la historia, ha seleccionado su sistema de valores,
teniendo en cuenta aquellos que se adecuaban a satisfacer sus necesidades. Pero sin lugar a
dudas es la escuela, donde todo grupo humano tiende a perpetuarse a través de sus valores,
se hace necesario la educacion en valores para el mantenimiento y surgimiento de las
sociedades.

El anélisis detallado acerca del proceso historico, modificaciones y variantes que ha tenido
la educacion axioldgica a través del tiempo, se hace retrospectivamente en la historia de
las antiguas civilizaciones, hasta la etapa actual, demandando una optimizacioén pronta en

la calidad de sus métodos de ensefnanza.
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1.2 Antecedentes de la investigacion
1.2.1 Antecedentes internacionales

Cantillo y Garcia (2020), a través de un cuestionario dirigido a los estudiantes y a los
docentes, pudieron percibir las carencias de afecto, valores éticos y dificultades en la
comunicacion en 32 nifios de ambos sexos en una institucion educativa del distrito de
Barranquilla - Colombia. Estas dificultades hacian proclives a los nifios a presentar
deficiencias en la convivencia escolar con sus compafieros y docentes, ademds de
presentar déficits académicos. Estos resultados dieron paso a la aplicacion de una
estrategia de formacion en valores basados en la ludica, y de este modo, los nifios puedan

mejorar sus aspectos cognitivos, sociales y comunicativos.

En Ecuador, Quijije, et al. (2021) realizaron un estudio con la finalidad de aplicar una
estrategia de formacion en valores para 20 niflos de ambos sexos que asistian a una
institucion de educacién inicial, y de esta manera, puedan mejorar la relacion con sus
pares. Mediante la técnica de observacion, cuestionarios aplicados a los estudiantes y a sus
docentes, la muestra estudiada manifestdé necesitar una formacion en valores, por tanto,
teniendo como base la teoria de Max Scheler, se aplico una estrategia para que los

docentes puedan formar en valores a los nifios de esta temprana etapa de la vida.

Acuia y Sanchez (2019), aplicaron una estrategia de formacion axiologica en 300 nifios de
ambos sexos que asistian a una institucion de educacion inicial en el estado de Miranda -
Venezuela, tras percatarse previamente que existia necesidad de una adecuada formacion
en valores en dicha poblacion. A través de matrices de registro utilizados como pre test, se
evidenciaron conductas disruptivas en los nifios en relacion a sus maestros y compaieros
de clase. A partir de ello se aplico la estrategia, obteniendo resultados favorables y

fortaleciendo la practica de valores en los infantes.

Farisia (2020), investigd el requerimiento de instaurar una estrategia de valores morales y
espirituales en niflos de 13 instituciones educativas de nivel inicial en Aisyiyah —
Indonesia, debido a que observaron la carencia de valores y buenas conductas
manifestadas en su aprendizaje, actividades pre-escolares y vida cotidiana. A través de la
propuesta de una estrategia donde se vean comprometidos tanto maestros como padres de
familia, aplico la estrategia en formacion en valores morales y espirituales en la muestra

estudiada, con la intencién de optimizar la convivencia escolar y familiar.
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Carbajal (2021), establecid una estrategia para formar los valores en 25 nifios de
educacion inicial de una institucion educativa en Ambato — Ecuador. Mediante una ficha
de observacion, la autora pudo constatar en la muestra estudiada, que existian dificultades
en cuanto la convivencia entre compafieros de clase y docentes. Posterior a esta
observacion, aplico la estrategia de formacion en valores, para luego evaluar nuevamente a

los nifios, obteniendo resultados 6ptimos en cuanto a su convivencia.

1.2.2. Antecedentes Nacionales

Lima (2019), realizd una investigacion que tuvo como finalidad, crear una estrategia de
educacion axiologica para lograr una mejor interaccion en el aula en una muestra de 55
niflos de inicial de ambos sexos, de una escuela de la ciudad de Juliaca. A través de una
ficha de observacion y un cuestionario aplicado en dicha muestra, los resultados arrojaron
que se requeria de una estrategia de formacién en valores debido a que la convivencia
escolar en los nifios estaba generando dificultades en sus relaciones interpersonales. Con
la aplicacion de la estrategia, se logro optimizar una practica plena de valores en los nifios

y una mejor convivencia entre compaferos.

Briones y Briones (2019), aplicaron una estrategia de formacion en valores en una muestra
de 25 nifios de ambos sexos de una institucion educativa inicial de Cajamarca, donde a
través de una ficha de observacion pudieron detectar dificultades para el control de
impulsos, agresion, ausencia de respeto y carencia de tolerancia. Luego de aplicar la
estrategia pudieron resarcir estas deficiencias en los nifios y lograron un mejor fomento de

valores, mejorando asi una interaccion mas armonica.

Asimismo, la investigacion realizada por Meza y Meza (2020) en una institucion
educativa inicial en Alto Huacamayo, distrito de Junin, tuvo como finalidad la educacion
axiologica, resaltando los valores de generosidad y solidaridad, en una muestra de 16
niflos quienes carecian de los valores mencionados; estos resultados se evidenciaron
mediante la evaluacion con una ficha valorativa, la misma que sirvié6 como apertura para

la elaboracion de estrategias en la formacion de los valores requeridos
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Del mismo modo, Anccasi (2021), realiz6 un estudio que tuvo como objetivo la aplicacion
de una estrategia de formacion axioldgica, en 69 nifios de educacion inicial del distrito de
Ayaviri, provincia de Melgar, region de Puno, con el fin de optimizar la convivencia y
habilidades sociales en esta muestra. A través de una ficha de observacion hacia los nifios
y docentes, los resultados evidenciaron ausencia de valores percibidos en el ambito
parental, o de los mismos docentes de la institucion, lo cual motivo alin mas la pertinencia
de esta propuesta de estrategia de formacién. Concluyeron que la aplicacion de la

estrategia surtio efecto y mejord la convivencia en los nifios de la localidad.

Cusi y Huiza (2021) aplicaron una estrategia de formacion en valores basadas en cuentos
infantiles, en una muestra de 25 nifos de ambos sexos en una institucion educativa del
centro poblado de Pucaccasa-Yauli, departamento de Huancavelica; de acuerdo a lo
diagnosticado segun la ficha de observacion empleada, percibieron escasa responsabilidad
en los nifos, asi como ausencia de respeto con sus compaferos y docentes. Tras la
aplicacion de la estrategia mediante cuentos infantiles, los nifios lograron poner en
practica lo aprehendido y lo manifestaron en conductas de responsabilidad en relacion a

sus actividades académicas; y mejoraron la convivencia en el salon de clase.

1.2.3. Antecedentes locales

Urbina (2023), elabor6 y disefid una estrategia de formacion axioldgica en 42 nifios de
ambos sexos de una instituciéon educativa del distrito de Jayanca. Con una encuesta
elaborada por la autora y tras aplicarla a la muestra, pudo encontrar conflictos, insultos,
ausencia de respeto, solidaridad y escasa aprehension de valores por parte de sus docentes.
Frente a dicha situacion fue propicia la aplicacion de estrategia de formacion en valores, la
misma que surtio efecto en los nifios, mejorando su convivencia escolar, y logrando una

transformacion en la captacion y practica de valores en su vida cotidiana.

Altamirano (2019), realizé una investigacion en donde propuso una estrategia didactica
para la educacion axiologica en nifios de una institucion educativa inicial en la ciudad de
Lambayeque. A través de una lista de cotejo cuyas dimensiones abarcaban evaluar la
sociabilidad, generosidad, obediencia, sinceridad disciplina y atencion, se evidencid que
los nifios poseian un nivel bajo en cuanto a estos valores, lo cual motivoé a la aplicacion de
la propuesta innovadora de formacion en valores, con el fin de mejorar aspectos socio

afectivos y cognitivos, en relacion a los valores y convivencia en el aula.
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Custodio y Samillan (2019), realiz6 un estudio cuyo objetivo fue aplicar una estrategia de
formacion en valores para fortalecer la solidaridad y el respeto en una muestra de 60 nifios
de ambos sexos en una institucion educativa de la ciudad de Chiclayo. Mediante la
observacion y una encuesta aplicada a los docentes, pudieron diagnosticar actitudes
negativas y una escasa practica de valores como la solidaridad entre compafieros de aula y
el respeto hacia los mismos y hacia los docentes. El estudio concluy6 en que la aplicacion
de la estrategia favorecio el fortalecimiento en la practica de solidaridad y respeto en la

muestra, optimizando la convivencia escolar entre compafieros de aula.

Quiroz (2019), disefio y aplicd una estrategia para la formacion en valores de 29 nifos de
una institucion en el distrito de Jayanca, departamento de Lambayeque. Con una guia de
entrevista y una escala de actitudes, se diagnosticaron problemas de conducta, carencia de
responsabilidad, tolerancia y respeto, asi como escaso interés en los padres y docentes

para involucrarse en la ensefianza de valores dentro del aula.

Viésquez (2019), aplico una estrategia de formacion en valores en nifios de un centro de
estudios del distrito de Ticume, a raiz de haber observado conductas disruptivas, falta de
responsabilidad, ausencia de respeto y egoismo. Mediante una encuesta evaluo tanto a los
nifios como a los padres y docentes de la institucion; de esta forma obtuvieron resultados
en los que visualizaron el requerimiento de una estrategia de formacion de valores,
contribuyendo asi, a una mejor convivencia entre los educandos. Luego de la aplicacion de
la estrategia se logro desarrollar la practica de valores donde predominaron los valores que

carecia la muestra, ademas de implementar la practica de solidaridad y libertad.
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1.3. Teorias de la variable dependiente: Convivencia escolar
1.3.1 Teoria de la convivencia escolar segin José Antonio Marina (2011)

Reconocido fildsofo, escritor y pedagogo espanol, ha abordado la convivencia
escolar como un aspecto fundamental dentro de su enfoque mas amplio sobre educacion,
ética y desarrollo personal. Aunque no tiene una teoria especifica centrada unicamente en
la convivencia escolar, ha desarrollado ideas y propuestas que influyen en la mejora del
ambiente y la convivencia en las instituciones educativas. A continuacion, se destacan sus

contribuciones en relacion con la convivencia escolar:

Inteligencia emocional y convivencia escolar: Marina enfatiza la importancia de
desarrollar la inteligencia emocional en los estudiantes como base para una convivencia
escolar positiva. Propone que la educacion debe incluir la ensefianza y el aprendizaje de
habilidades emocionales que ayuden a comprender y manejar las emociones propias y
ajenas, promoviendo asi relaciones interpersonales mas saludables y empaticas.

Etica y valores en la educacién: Aboga por la inclusion de la ética y los valores en el
curriculo educativo. Considera que la ensefianza explicita de valores como la
responsabilidad, el respeto, la tolerancia y la solidaridad es fundamental para la
convivencia pacifica y armoniosa en las escuelas.

Aprendizaje cooperativo y participacion activa: Marina promueve el aprendizaje
cooperativo y la participacion activa de los estudiantes en la vida escolar. Cree que la
interaccion colaborativa entre los alumnos fomenta un ambiente de trabajo en equipo,
contribuyendo a una convivencia mas positiva y a un mejor clima escolar.

Desarrollo de habilidades sociales y comunicativas: Destaca la importancia de ensefiar a
los estudiantes habilidades sociales, comunicativas y de resolucién de conflictos. Estas
habilidades son esenciales para una convivencia escolar saludable, ya que permiten una

interaccion efectiva y pacifica entre los miembros de la comunidad educativa.
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1.3.2 Segiin José Antonio Marina caracteristicas de la convivencia escolar
Respeto y Tolerancia:

El respeto y la tolerancia son pilares esenciales en la convivencia escolar, segun José
Antonio Marina. El respeto implica reconocer la dignidad y el valor de cada individuo,
independientemente de sus diferencias, ya sean culturales, sociales, econdmicas o de
cualquier otra indole. En un entorno educativo respetuoso, se valoran las opiniones y se

fomenta la aceptacion de la diversidad, construyendo asi una comunidad escolar inclusiva.

Asimismo, la tolerancia es una virtud que permite convivir arménicamente con aquellos
que piensan, sienten o actuan de manera diferente. Se trata de comprender y aceptar las
diferencias, promoviendo el didlogo y la convivencia pacifica. En un entorno escolar
tolerante, se busca evitar el prejuicio y se fomenta la apertura hacia nuevas perspectivas,

construyendo asi una convivencia enriquecedora.

Empatia y Comprension:

La empatia y la comprension son aspectos cruciales para una convivencia escolar positiva
y enriquecedora, segin Jos¢ Antonio Marina. La empatia implica ponerse en el lugar del
otro, comprender sus emociones, pensamientos y circunstancias. Al desarrollar la empatia,
los estudiantes pueden establecer conexiones mas profundas y significativas con sus

compaiieros, cultivando asi relaciones interpersonales basadas en la comprension mutua.

La comprension, por otro lado, va mas alld de la empatia y se refiere a la capacidad de
entender las situaciones desde diversas perspectivas, permitiendo encontrar soluciones
adecuadas para los desafios que puedan surgir en la convivencia escolar. Al fomentar la
empatia y la comprension, se construye un ambiente escolar en el que la comunicacion se

basa en el entendimiento y la colaboracion.

Comunicacion Efectiva:

La comunicacién efectiva es un pilar fundamental en la convivencia escolar, de acuerdo
con José Antonio Marina. Implica la habilidad de expresar ideas y sentimientos de manera
clara y respetuosa, asi como escuchar activamente a los demas. Una comunicacion abierta
y sincera contribuye a la creacion de un clima de confianza y transparencia en la

comunidad escolar.
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En un entorno donde la comunicacion es efectiva, se fomenta el didlogo constructivo y se
abordan los conflictos de manera pacifica. Los estudiantes aprenden a expresar sus
inquietudes, resolver malentendidos y trabajar juntos para encontrar soluciones. La
comunicacion efectiva fortalece las relaciones y contribuye a una convivencia escolar

armoniosa.

Participacion Activa y Colaboracion:

La participacion activa y la colaboracién son caracteristicas esenciales para una
convivencia escolar positiva, segun José Antonio Marina. La participacion activa implica
la involucracion activa de los estudiantes en la vida escolar, enriqueciendo asi la dinamica
de la comunidad educativa. Los estudiantes que participan activamente se sienten parte

integral de la escuela, lo que les motiva a contribuir al bienestar de todos.

Por otro lado, la colaboracién fomenta el trabajo en equipo y el apoyo mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa. Al colaborar, los estudiantes aprenden a valorar las
habilidades y contribuciones de cada individuo, promoviendo un espiritu de cooperacion y
solidaridad. La participacioén activa y la colaboracion son elementos que fortalecen la

convivencia y la construccion de un ambiente educativo enriquecedor.

Aprendizaje Socioemocional:

El aprendizaje socioemocional es una caracteristica clave en la convivencia escolar, segiin
José Antonio Marina. Este tipo de aprendizaje implica desarrollar competencias
emocionales, sociales y éticas en los estudiantes. Se busca que los estudiantes adquieran
habilidades para reconocer y gestionar sus emociones, establecer relaciones positivas,
tomar decisiones éticas y resolver conflictos de manera constructiva.

A través del aprendizaje socioemocional, se brindan herramientas que permiten a los
estudiantes comprenderse a si mismos y a los demés, formar relaciones interpersonales
saludables y tomar decisiones informadas. Esto contribuye a una convivencia escolar
basada en la empatia, el respeto mutuo y la comunicacion efectiva, fomentando el

bienestar y la satisfaccion de todos los miembros de la comunidad educativa.
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En resumen, segiin José Antonio Marina, la convivencia escolar se caracteriza por el
respeto y la tolerancia, la empatia y comprensién, la comunicacion efectiva, la
participacion activa y colaboracion, asi como el aprendizaje socioemocional. Estas
caracteristicas forman la base para un ambiente educativo en el que los estudiantes puedan
aprender y crecer de manera integral, promoviendo relaciones armoénicas y enriquecedoras

dentro de la comunidad escolar.

1.3.3. Dimensiones de la Convivencia Escolar segiin Antinez (2002)

convivencia escolar es un tema complejo que involucra diversas dimensiones que se han
abordado por varios autores a lo largo del tiempo. Aqui te menciono algunas de las
dimensiones clave de la convivencia escolar segin diferentes autores y, en la medida de lo

posible, los afios en que realizaron sus contribuciones:

1.3.3.1 Dimension pedagégica

La dimension pedagogica de la convivencia escolar, segiin Antinez (2002), representa una
concepcion amplia que reconoce a la convivencia como un elemento central en la
formacion integral de los estudiantes. En este enfoque, la convivencia en el entorno
educativo se aborda desde una perspectiva pedagogica, es decir, como un proceso
educativo intencionado y planificado que va mas alld de la mera coexistencia de
individuos en un espacio comun. Los educadores asumen un rol fundamental en la
promocion de un ambiente propicio para el aprendizaje de valores, actitudes y habilidades

sociales esenciales para la vida en comunidad.

La labor pedagdgica en la dimension de la convivencia involucra la formacion y
consolidacion de valores éticos y morales, fomentando el respeto, la empatia, la tolerancia
y la responsabilidad. Asimismo, se busca desarrollar habilidades sociales que permitan a
los estudiantes interactuar de manera constructiva y positiva, promoviendo la
comunicacion efectiva y la resolucion pacifica de conflictos. Todo ello se realiza en un
entorno educativo inclusivo y acogedor, donde se reconoce y valora la diversidad,
propiciando la participacion activa y la toma de decisiones democraticas, fortaleciendo asi

la convivencia pacifica y armonica en la comunidad educativa.
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La dimension pedagogica de la convivencia escolar, segin el enfoque de Antinez (2002),
se refiere a como se puede abordar la convivencia en el contexto educativo desde una
perspectiva pedagdgica, es decir, desde la accion intencionada y planificada de los
docentes para promover un ambiente de convivencia positiva y constructiva dentro de la

institucion educativa.

1.3.3.2 Dimension cultural. Moraes (2014). Descripcion: Considera los valores, creencias,
tradiciones y diversidad cultural presentes en la comunidad educativa, promoviendo el

respeto y la valoracion de la diversidad.

La dimensién cultural, segiin Moraes, representa un aspecto fundamental en el analisis y
comprension de diversos fendmenos y procesos sociales. Se refiere al conjunto de valores,
tradiciones, normas, creencias, simbolos y formas de expresion compartidos por un grupo
o comunidad especifica. Esta dimension implica una profunda influencia en la manera en
que las personas interpretan el mundo, se relacionan entre si y se organizan socialmente.
En esencia, la cultura es un sistema complejo que moldea la identidad y comportamiento

de los individuos en una sociedad dada.

La dimension cultural abarca tanto lo material como lo simbolico, englobando elementos
tangibles como la arquitectura, la vestimenta, la gastronomia y los objetos, asi como
aspectos intangibles como los valores, las narrativas historicas, las tradiciones religiosas y
las practicas ceremoniales. Estos elementos culturales se transmiten de generacidon en
generacion y se transforman a lo largo del tiempo, adaptandose a nuevas realidades y
contextos. Asimismo, la cultura puede ser local, regional, nacional o global,

manifestandose de formas diversas y complejas en diferentes partes del mundo.

La comprension de la dimension cultural es crucial para abordar problemas sociales,
educativos, econdémicos y politicos de manera contextualizada y sensible a las
particularidades de cada grupo humano. Ademas, esta dimensién permite apreciar la
diversidad cultural y promover el respeto, la tolerancia y la convivencia armoénica entre
personas de distintas culturas, contribuyendo asi a la construccion de sociedades mads

inclusivas y equitativas.
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1.3.3.3 Dimension ética. Sanchez Vidal (2002). Descripcion: Enfocada en la promocion
de principios éticos y morales, como la justicia, la equidad, la responsabilidad y la

honestidad, dentro del entorno escolar.

La dimension ética, segun Sanchez Vidal (2002), representa un aspecto fundamental en la
convivencia y relaciones humanas, tanto a nivel individual como colectivo. Se refiere al
conjunto de principios, valores y normas que orientan el comportamiento humano en su
interaccion con otros individuos y con el entorno en el que se desenvuelve. Estos
principios €ticos son fundamentales para determinar lo que es moralmente correcto y justo

en la toma de decisiones y acciones cotidianas

En esta dimension, la ética juega un papel crucial en la conformacion de una sociedad
justa y equitativa. Implica la responsabilidad de cada individuo de actuar de manera ética,
considerando el bienestar y los derechos de otros, asi como la importancia de la
honestidad, la solidaridad, la justicia y la empatia en las interacciones sociales. La ética
también esta relacionada con el respeto por la diversidad cultural y la promocion de la

igualdad de oportunidades para todos.

La dimension ética se vincula estrechamente con la toma de decisiones informadas y
conscientes, basadas en consideraciones morales y valores éticos. Ademas, promueve la
reflexion y la autorregulacion en la conducta de los individuos, incentivando a evaluar las
consecuencias éticas de sus acciones. En resumen, la dimension ética es esencial para la
construccion de una convivencia armonica y el establecimiento de relaciones humanas

basadas en la justicia, la equidad y el respeto mutuo.
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1.4 Teoria de la variable Independiente: Estrategia de formacion de valores

La palabra valor proviene del vocablo latino valere, cuyo significado esta referido a estar
bien, poseer vigor y tener bienestar (Bohorquez, Hoyos y Reales, 2017). Los valores son
construcciones humanas que moldean al individuo a nivel biopsicosocial, y se adquieren a
partir de un proceso de socializacion en relacion al contexto en donde se desarrolla el ser
humano, estos contextos pueden ser: familia, maestros, compafieros de estudios, etc.; asi la
persona aprende y capta estas construcciones a partir de interactuar diariamente en dichos

contextos (Matos et al., 2018).

Asi, el aprendizaje de estos valores presenta componentes que intervienen en su proceso
de formacion (Fabelo, 2004; Diaz, 2011): Son construidos por los seres humanos dentro
de determinados grupos, de acuerdo a necesidades en comun, gustos o preferencias. Se

manifiestan como un fendmeno historico — social.

Esta sujeto a satisfacer una necesidad conductual, en relacion a hacer el bien a los demas.

Permite ejercer una funcion reguladora en las habilidades sociales del ser humano.

Ahora bien, a partir de haber abordado estas definiciones y componentes, es necesario
enfocar las diversas formas de aprendizaje de los valores desde la percepcion de algunos

tedricos:

1.4.1 Teoria del aprendizaje social de Vygotsky

Vygotsky propuso que el aprendizaje se inicia desde la més temprana edad y este se va
modificando a través de los afios y conforme el ser humano atraviese diversas etapas de
vida. Ademas, recalca que la relevancia del aprendizaje de la persona se basa en una
adecuada captacion de informacidén a través de la interaccidon cultural dentro de un
determinado contexto. En dicho contexto se ven involucrados necesariamente los padres
de familia, abuelos, cuidadores o tutores que puedan servir de primeros transmisores de
informacion para que el nifio, al llegar a la adultez, pueda incluso, consolidar su

personalidad (Vygotsky, 1983; Vielma y Salas, 2000).
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Asimismo, resalta el trabajo que realizan los maestros en el salon de clase, ya sea en la
época pre escolar, educacion primaria o secundaria. Ellos reforzaran la labor realizada por
los padres de familia que en primera instancia formaran a la persona desde su nifiez. Es
importante conocer que Vygotsky enfatizé en argumentar que el factor genético juega un
papel en segundo plano, dando prioridad asi a la capacidad que tiene el nifio para
socializar con sus pares, por tanto, el factor social es absolutamente determinante en el
proceso de aprendizaje, formacion de personalidad e instauracion de valores morales de la

persona.

Las caracteristicas basicas de esta teoria se enfocan en los métodos: genético —
comparativo y experimental — deductivo; diferencidandose cuatro ambitos de analisis

(Carrera & Mazzarella, 2001):

Filogenético, referente al desarrollo de la especie humana y sus funciones psicoldgicas.

Historico sociocultural, respecto a &mbitos que regulan la conducta social a nivel de la

historia y su idiosincrasia.
Ontogénico, representa la interseccion entre el desarrollo bioldgico y sociocultural.

Microgenético, aborda la forma de estudiar in vivo, la elaboracion de los procesos

psicologicos de la persona.

1.4.2 Teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg Esta teoria se basa en
manifestar juicios morales mediante de la construccién de su instrumento denominado
como “entrevista semiestructurada” la cual contenia dilemas morales que el sujeto tenia
que solucionar desde su punto de vista partir de juicios y argumentos aprendidos durante
su formacion (Linde, 2009). El primero, moralidad pre convencional, se referia a que el
ser humano se somete a reglas, convenciones y constructos que la sociedad impone en
respecto a un pensamiento colectivo. El segundo nivel moralidad convencional esta
enfocado al cumplimiento de normas aprendidas por parte de la persona, en el nivel
convencional, sin embargo, este acatamiento lo ejecuta por evitar el castigo de la autoridad
y no porque ha comprendido estas normas. En el tercer nivel, moralidad post
convencional, el ser humano comprende y acepta las normas que brinda la sociedad, de tal
forma que el individuo podria emitir un juicio instrospectivo y discernir entre lo bueno y
lo malo; y no necesariamente por mero consecuencialismo, es decir, s6lo actuar “bien” a

raiz de pensar en una posible consecuencia negativa (Kohlberg, 1992).
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Figura 1
Niveles del desarrollo moral de Kohlberg.

De 4 a 10 afios, se desarrollan segun controles externos,
acatan normas para evitar ser castigados.

Mas de 10 afios: Se concretan las reglas de la figura de
autoridad. Complacen a sus semejantes y mantienen el
orden social.

Adultez temprana, abstraen conflictos morales y emiten
juicios basados en la igualdad y justicia.

Desarrollo moral de Kohlberg

A partir de ello, afiadi6 dos estadios por cada nivel, segun la maduracién de la persona. En
principio tom¢ influencia de los estadios de Piaget, es decir los periodos: sensorio motriz,
pre operacional, operaciones concretas y operaciones formales, sin embargo, estos
periodos le resultaban insuficientes, por tanto, acufid los siguientes estadios (Medina,

2016):
Moralidad heteronoma, que est4 orientada hacia el castigo y la obediencia.

Individualismo, fines instrumentales e intercambio; remitiendo a un reconocimiento de

los propios intereses, pero en equidad con el reconocimiento de los demas.

Sistema social y conciencia, enfocado al cumplimiento de las leyes sin que estas generen

conflicto con otras normas sociales.

Contrato social o utilidad y derechos individuales, referido a que cada individuo es
consciente de lo que es justo, de respetar normas y personas, sobre cualquier ley o pacto

social.

Perspectiva de gran interés para el debate, centrada netamente en la orientacion de

principios éticos universales dependiendo de la autonomia y madurez de cada persona.
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1.4.3 Teoria de clarificacion de valores de Raths

Esta teoria tiene su origen en la propuesta de Raths con la publicacion de su obra en 1966,
denominada Values and teaching. La teoria se basa en clarificar el amplio y diverso
repertorio de valores lo cual genera confusion en las generaciones mas jévenes sobre todo
al discernir sobre qué es lo bueno, malo, justo, correcto o incorrecto. Por tanto, al clarificar
y ordenar de manera sistematica estos valores, permitiria al ser humano integrar de una
mejor manera sus pensamientos, afectos y acciones, ademas de motivar un adecuado

autoconocimiento en las personas (Carrillo, 1992).
Raths (como se cita en Carrillo, 1992), presenta tres fases respecto a esta teoria:

Seleccion: Se requiere libertad para elegir lo que cada persona desea y valora. Esta
eleccion se activa luego de analizar las diversas opciones y meditar en las consecuencias

de las mismas.

Apreciacion: Aqui el afecto cumple un papel importante pues la persona aprecia y disfruta

de su eleccion.

Actuacion: Se basa en la conducta, pues la persona actlia en relacion a su eleccion, ya que

lo valorado y apreciado se convierte en una guia.

Teoria de los valores humanos de Schwartz y Bilsky

Aqui se resalta la definicion de los valores como conductas deseables que se manifiestan
frente a situacion particular, guiando la eleccion de determinadas acciones o
acontecimientos (Schwartz & Bilsky, 1990). A partir de ello, la teoria propone valores
motivacionales relacionados a las metas de cada persona como: la tradicion, el logro, el

poder, la benevolencia, estimulacion y seguridad (Abella, et al., 2017).

Un apartado importante en esta teoria es que, debido a la diversidad cultural de cada pais o
region, este repertorio de valores y su connotacion, puede variar, ademas de estar ajustado
a las necesidades basicas de cada persona. Ademads, esta propuesta se divide en tres

variables (Schwartz & Bilsky, 1990):
Tipo de meta, se refiere a la diferenciacion de los valores como fines o como medios.

Tipo de interés, referida al énfasis que las sociedades y la cultura, enriquecen a la persona

38



a nivel individual o colectiva.

Tipo de preocupacidon motivacional, orientada hacia las diversas direcciones que tiene la

conducta humana como metas u objetivos finales.

1.4.4 La estrategia de formacion de valores de Kohlberg (1971

La estrategia de formacion de valores de Kohlberg se refiere a un enfoque educativo que
se basa en la teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg. Esta estrategia tiene como
objetivo guiar el desarrollo ético y moral de los individuos a través de la exposicion a
dilemas éticos y la facilitacion del razonamiento ético en un ambiente educativo. La
estrategia busca promover la evolucion del razonamiento moral de etapas mas simples y

egocéntricas a etapas mas complejas y basadas en principios €ticos universales.

En términos concisos, la estrategia de formacion de valores de Kohlberg se puede definir

de la siguiente manera:

Definicion: La estrategia de formacion de valores de Kohlberg implica una metodologia
educativa que se centra en la presentacion sistematica de dilemas éticos y situaciones
morales complejas a los individuos, con el proposito de fomentar su razonamiento ético y
su toma de decisiones basada en valores. A través de discusiones estructuradas, analisis
criticos y reflexiones, se busca estimular la internalizacién de valores éticos y guiar a los
individuos a través de etapas de desarrollo moral, promoviendo asi su evolucion hacia una

comprension ética mas profunda y fundamentada en principios universales.

La estrategia de formacion de valores de Kohlberg, basada en su teoria del desarrollo
moral, se define de manera amplia como un enfoque educativo que busca promover la
evolucion del razonamiento ético y la internalizacion de valores en los individuos a lo
largo de su desarrollo. Esta estrategia se centra en la exposicion a dilemas éticos y en el

fomento del razonamiento reflexivo y autonomo en el ambito moral
1.4.1.1 En términos generales, la estrategia incluye los siguientes elementos:

- Exposicion a dilemas éticos y situaciones conflictivas: La estrategia implica presentar a
los individuos situaciones complejas y dilemas éticos que requieran tomar decisiones y
evaluar alternativas basadas en valores morales. Estos dilemas pueden abarcar cuestiones

de justicia, derechos, responsabilidad y bienestar de otros.
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- Fomento del razonamiento ético: Se promueve la discusion estructurada y el andlisis
reflexivo de los dilemas éticos presentados. Se busca estimular el razonamiento ético,
ayudando a los individuos a entender las implicaciones éticas de sus acciones y a

considerar diferentes perspectivas antes de tomar decisiones.

- Avance a través de etapas de desarrollo moral: La estrategia se basa en la idea de que los
individuos progresan a través de etapas de desarrollo moral. Se busca guiarlos desde un
razonamiento mas egocéntrico y orientado a la obediencia hasta un razonamiento basado
en principios éticos universales, facilitando la evolucién de su comprension y aplicacion

de valores morales.

- Facilitacion de la internalizacion de valores éticos: La estrategia busca que los
individuos internalicen y adopten valores éticos como parte integral de su identidad y
comportamiento. A través del andlisis de dilemas éticos y la reflexion critica, se busca que
los valores éticos no sean solo externos o impuestos, sino que se conviertan en una guia

interna para la toma de decisiones.

- Estimulo de la autonomia moral: La estrategia busca desarrollar la capacidad de los
individuos para tomar decisiones éticas autonomas y responsables, considerando multiples
perspectivas y valores. Se fomenta que los individuos no solo sigan normas externas, sino

que tomen decisiones éticas basadas en su comprension y conviccion personales.

En conjunto, la estrategia de formacion de valores de Kohlberg representa un proceso
educativo deliberado y sistematico que busca cultivar la madurez moral y la comprension
ética en los individuos, permitiéndoles enfrentar dilemas éticos de manera reflexiva y

fundamentada en principios éticos universales.

1.4.1.2 La estrategia de formacion de valores de Kohlberg se basa en los siguientes

principios

La estrategia de formacion de valores de Kohlberg se basa en los siguientes principios
clave, que intrinsecamente relacionando con la teoria del desarrollo moral y sus etapas de

desarrollo:

Exposicion a dilemas éticos y situaciones conflictivas: Kohlberg sostiene que para
fomentar el desarrollo moral, es fundamental exponer a las personas, especialmente a los

nifios y adolescentes, a dilemas éticos y situaciones donde se presenten conflictos entre
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diferentes valores o principios éticos. Estos dilemas ayudan a las personas a reflexionar

sobre las decisiones éticas y a evaluar las implicaciones de sus acciones.

Estimulo del razonamiento y la reflexion ética: La estrategia busca estimular el
razonamiento ético en los individuos. A través de discusiones, debates y reflexiones sobre
los dilemas éticos, se fomenta el pensamiento critico y la consideracion de diferentes
perspectivas éticas. Kohlberg creia que al reflexionar sobre estos dilemas, las personas

adquiririan una comprension mas profunda y sofisticada de los valores y principios éticos.

Fomento de la autonomia y toma de decisiones éticas: La estrategia busca fomentar la
autonomia moral y la capacidad de los individuos para tomar decisiones éticas
fundamentadas en el razonamiento y la reflexion ética. A través de la discusion de dilemas
éticos, se busca empoderar a las personas para que tomen decisiones €éticas por si mismas

y no simplemente sigan normas externas.

Promocion de la internalizacion de valores éticos: Kohlberg abogaba por la internalizacion
de valores éticos, lo que significa que las personas no solo siguen las normas éticas por
temor a castigos externos, sino que las adoptan como parte de su sistema de valores
interno. La estrategia busca que los individuos comprendan y adopten principios éticos por

conviccidn propia.

Progresion a través de etapas de desarrollo moral: La estrategia busca guiar a los
individuos en su progresion a través de las etapas del desarrollo moral de Kohlberg, desde
las etapas mas simples y egocéntricas hasta las mas complejas y basadas en principios
universales. Se espera que la exposicion a dilemas éticos y la reflexion ética impulsen esta

progresion hacia niveles mas altos de desarrollo moral.

Estos principios guian la implementacion de la estrategia de formacién de valores de
Kohlberg, que tiene como objetivo cultivar un razonamiento ético maduro y una

comprension profunda de los valores y principios éticos en los individuos.
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1.5. Marco Conceptual

1.4.1. Actitudinal: Se refiere a la formacion o educacion en actitudes, dando realce al
desarrollo de la dimension socioafectiva, en donde se tomen en cuenta las necesidades

emocionales de la persona al relacionarse con su entorno (Gambini, 2015)
1.4.2. Axiolodgica

enfocado en la ensefianza a través de los valores, pues son ellos quienes dinamizan y
humanizan al ser humano, motivandolos a alcanzar la practica de conductas positivas y

desterrar actitudes negativas (Toledo y Vélez, 2015).
1.4.3. Configuracion

Manera en como se establece, se dispone u ordena una situacion, pensamiento o filosofia

determinada (Grana y Trigueros, 2018).
1.4.4. Convivencia

Es aquella accion en la que las personas establecen relaciones adecuadas positivas,
procurando no llegar a la violencia, todo ello en los &mbitos, social, econdmico y cultural”
(Carbajal, 2013). Asimismo, convivir significa dialogar, compartir vivencias y construir
espacios de manera armoniosa armoniosos, para participar y cooperar de manera
desinteresada, independientemente de la diversidad, teniendo cuenta siempre el pluralismo
(Arancibia, 2014). Ajustando el concepto al contexto educativo, se comprende como el
procedimiento mediante el cual los integrantes de la institucion educativa, interactian con

los demas (Carretero, como se cita en Bravo y Herrera, 2011).
1.4.5. Convivencia democratica

Es la accion que erradica la opresion y antes bien, pretende construir relaciones
estructurales mas equitativas (Carbajal, 2013). Ademas, se hace hincapié sobre todo en el
salon de clase, de superar toda diferencia y discriminacion sea por raza, color, status
social, religibn o pensamiento, para asi lograr una adecuada convivencia entre los

estudiantes (Dewey 2001; Freire, 2005).
1.4.6. Convivencia escolar

Es la accion de coexistencia entre personas, donde se abordan diversas situaciones,

conflictos y la resolucion de los mismos, intentando vivir en armonia (Fierro y Carbajal,
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2019).
1.4.7. Dindmica
Es el proceso de desarrollo constante y de actualizacidon continua del contexto educativo,
comprendida en todo aquel cambio cualitativo que atraviesa la institucion educativa y

también el estudiante que ha aprehendido un nuevo conocimiento (Pibaque et al., 2018).

1.4.8. Estrategia
Forma parte de la identificacion de elementos basicos que se manifiestan en direccion a
las actividades educativas, para poder modificarlos y corregirlos en bien de la institucion,

de los docentes y de sus estudiantes (Vera, 2018).

1.4.9. Estrategias de aprendizaje

Estan referidas al procedimiento que un aprendiz o estudiante utiliza para aprender y
solucionar problemas, de manera consciente, intencional y controlada (Diaz, 2002).
Ademas, son acciones, pasos, técnicas o secuencias integradas que el estudiante utiliza
en el salon de clase, para mejorar su adquisicion de informacion, asimilacion y progreso;
con el fin de alcanzar un Optimo desarrollo de habilidades (Rodriguez y Garcia, s.f.;

Valle et al., 1998).

1.4.10. Estrategias de ensefianza

El docente las utiliza para motivar e incentivar logros de aprendizaje en los educandos
(Diaz et al., 1998). También se pueden definir como un conjunto de decisiones que
considera el maestro para dirigir mejor su método de ensefianza, con el fin de

incrementar la captacion de informacion de su alumnado (Anijovich y Mora, 2010).

1.4.11. Estrategia didactica

Es la accion metddica y pedagogica que pretende perfeccionar y hacer mas facil la
adquisicion de aprendizajes nuevos para el ser humano, a través de objetivos claros,

contenidos, medios y formas de organizacion (Vialart, 2020)
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1.4. 12. Formacion en valores:

Proceso que tiene como finalidad moldear al ser humano con un conjunto de estrategias
y dindmicas axioldgicas, para favorecer su convivencia y relaciones interpersonales. Si
bien es cierto, los valores no existen por si mismos, por ello es necesario que se puedan
promover a través de canales, guias o mentores, todo ello, a cargo de la educacion
familiar, la educacion por parte de la escuela y una formacién a través de organizamos
gubernamentales (Calle, 2007). La formaciéon en valores permitira a las personas,
construir su propia identidad con carédcter ético y moral, donde prime la libertad,
pluralismo, responsabilidad y solidaridad; y asi puedan aportar a su localidad, pais o

region, de manera significativa (Bolivar, 1998).

1.4.13. Integral

Es aquello que comprende todos los elementos de algin objeto, situacion o saber, donde

no deja ninguna de sus partes sin considerar (Montalvo, 2021).

1.4.14. Los Valores

Son un conjunto de creencias que tiene la persona o un grupo determinado, acerca de lo
que consideran importante y “bueno” en su vida, adjudicandole un caracter ético y
diferenciandolo de lo que no lo es; todo ello se adquiere en la infancia mediante un
proceso de socializaciéon y se van ampliando conforme la persona se va educando
(Fresno, 2017). Para poder entender a los valores es necesario que el ser humano mire y
comprenda positivamente el mundo y asi darse cuenta que todo lo que existe se nos ha
dado para algo, es decir tiene sentido y vale, por tanto, todo lo que vale es bueno y nos

hace buenos y perfectibles (Prado, sf).

1.4.15. Proceso

Paso minucioso, paulatino y esquematizado que atafie a algo o a alguien, en relacion a su

desarrollo y avance a lo largo del tiempo (Ayala et al., 2019).
1.4.16. Sistémico

Caracter adjudicado a considerar la totalidad de una situacion o problema, en donde se vean

involucrados diversos factores (Alvarez y valle, 2019).
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Capitulo I1. Métodos y materiales

2.1 Tipo y Diseiio de investigacion

La manifestacion de esta investigacion de una tesis doctoral, se relaciona al tipo de
Investigaciéon Descriptivo — Propositivo. Mediante un diagndstico y propone una
estrategia de formacion en valores para la convivencia de los estudiantes para solucionar
el problema.

Se denomina Descriptivo porque se evidencia todos los rasgos observables del
fenémeno, respaldado de un marco teodrico con el objetivo de caracterizar todo el
problema y a partir de ellos plantear teorias. Refiere al tipo de Propositivo o Prospectivo
al estudio de la variable dependiente, “convivencia escolar”

En lo que respecta a los estudiantes, se emplearon herramientas cualitativas en forma de
cuestionarios para permitir la respuesta a las preguntas y la interpretacion de los
resultados en términos de porcentajes utilizando graficos estadisticos, con el fin de

mejorar la convivencia escolar. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2016).
Figura 1

Diserio del tipo de linea de investigacion
/v 0] \
M_— P

Nota.
M: Muestra

O: Caracterizacion del Problema

P: Propuesta: Solucion al Problema
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2.2. Poblacion y muestra:

Poblacion: Estuvo conformada por 55 estudiantes de 3,4 y 5 aflos que tienen rasgos en comun,
y sean medibles por igual. Ademas, se contd con 50 padres de familia y 5 docentes, haciendo

un total de 110 integrantes.
Criterios de inclusion:

Se incluiran a todos las personas que integren a la Institucién Educativa Inicial N°319 “San

José del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten.

Muestra: La muestra estuvo conformada por 50 padres de familia y 5 docentes que pertenecen
a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en
adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten

Muestreo No probabilistico: Se trata de un enfoque que implica la eleccion de muestras
basdndose en las preferencias del investigador. Esto difiere del muestreo aleatorio, donde los

participantes se eligen de manera aleatoria.

- Muestreo intencional: Eficiencia y rapidez: El muestreo intencional puede ser mas rapido y
menos costoso que algunos métodos probabilisticos, como el muestreo aleatorio. Esto puede
ser especialmente util cuando se dispone de recursos limitados y se necesita obtener datos de

manera rapida.

Permite una seleccion especifica: Permite seleccionar muestras especificas que cumplan con
ciertos criterios predefinidos. Esto es 1til cuando el investigador tiene un conocimiento

profundo de la poblacion y desea centrarse en ciertos subgrupos o caracteristicas particulares.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Ficha de observacion: Se elaboré una ficha de observacidon con apartados adecuados
respecto a la investigacion y muestra. Ademads, previamente fue aceptada a través del

proceso de juicio de expertos.

Cuestionarios para padres: Se elabord un cuestionario dirigido a padres de familia en

relacion a las variables de investigacion.

Cuestionario para docentes: Del mismo modo, se elabor6 un cuestionario para

administrarlo a los docentes de la institucion de acuerdo a las variables de estudio.
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2.4. Métodos y procedimientos para la recoleccion de datos

En esta tesis, se emplearon métodos tedricos, empiricos y estadisticos para facilitar una

comprension mas completa del proceso de investigacion.

Estos métodos incluyen el enfoque teodrico, que posibilitd la sistematizacion del objeto de

estudio y el ambito de investigacion.

Analisis documental: Facilitd la exploracion de la literatura existente acerca de los
precedentes y tendencias actuales tanto a nivel global como en el contexto peruano,
relacionados con la comprension lectora, su evolucion y su relevancia en la educacion de
los estudiantes. También, posibilitd la busqueda documental para identificar los principios

teoricos que la respaldan.

Analisis - sintesis: Se emplea durante la fase de investigacion para llevar a cabo
caracterizaciones tedricas y modelos sobre el proceso de "convivencia escolar" a un nivel
inferencial. Estas evaluaciones buscan ofrecer a los investigadores enfoques teoéricos a

través de una sintesis estructurada de elementos fundamentales.

Sistémico-estructural-funcional: Facilitd los andlisis desde una perspectiva sistémica del
objeto de estudio, tanto en la fase de operativizacion de la variable como en la estructura

misma de la propuesta.

Encuestas: Permitio obtener datos sobre la situacion inicial y la extension del objeto de

estudio, respaldando asi la estrategia empleada.

2.5 Analisis de los Datos:

Mediante la ficha de observacion, se procedi6 a completar la misma, a partir de lo
percibido en la muestra considerada. Luego de proceso la informacion recabada se
traslado al programa estadistico SPSS version 25, para luego presentar los resultados de
manera ordenada en tablas seglin las normas APA.

Meétodos estadisticos: Analisis porcentuales y verificacion de hipotesis para interpretar los

resultados utilizando diversas técnicas como spss.

Variable independiente:
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Estrategia de formacion de valores

Definicién Conceptual: Selectividad de actividades de aprendizaje que involucren a los

estudiantes para analizar, cuestionar y reflexionar sobre cuestiones de ensefianza y

aprendizaje.

Variable dependiente:

Convivencia Escolar

Definicién conceptual: Raciocinio reflexivo y posiciones centrales hipotéticas
considerando el contexto y la relevancia
2.6. Definicion y Operacionalizacion de variables.
Variable Independiente: Estrategia de formacion de valores
Variable Dependiente: ~ Convivencia Escolar
Anexo 02. Operacionalizacion de las variables
VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSION | INDICADORES TECNICAS
INDEPENDIENTE Fundamentos - Objetivos - Pregunta Inicial o
) o Teoricos: C cualizacid Cuestionamiento
Nivel I: ITIVICIO ) Introduccion - Lonceptualizacion Provocador
Intro<.1ucc.1on y ] - Identificacion de los ] ] )
Conciencia Bésica valores. - Video o Multimedia
Impactante
Identificacion de | _ Aplicacion en
. Valores Situaciones - Juego de Roles
Estrategrla de esenciales: Cotidianas
formacion de .,
valores Exposicion de los
Niveles de
Desarrollo Moral
de Kohlberg:
- Presentar Dilemas
morales
Nivel 2: Desarrollo: . - Role-playing
Profundizacion y Sesiones de - Reflexionen propios

Analisis

aprendizaje y
Actividades
Practicas: Analisis
de Dilemas
Morales:

Comunicacion y
Colaboracion:

valores y principios
éticos y Discusion

- Situaciones
cotidianas

- Debates éticos

- Carteles de valores
- Juegos de rol éticos
- Circulo de didlogo

- Tertulias filosoficas
- Pareo de conceptos
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Reflexion - Debates
Individual y estructurados
Grupal
Recursos y
Apoyo: Aplicacion
Practica
Nivel 3: Cierre - - Compromiso
Consolidacién y ) . ] personal
Compromiso Cultura de Paz y - D1scus19n abierta de | _ Reflexion escrita
Tol .. lo aprendido y - Puesta en comun de
(_) era.n’cla. sintetizar los puntos reflexiones
DISCUSIIOII y clave de la sesion.
Sintesis
- Resumir los
Retroalimentaci6 conceptos clave
ny NFe;ora . aprendidos e invitar a
Continua: Cierre los participantes a
continuar
DEPENDIENTE Dimensiones 1.1.1 Pedagobgicas
1. Pedagogica 1.1 Estrategias 1.1.2 Didacticas
2. Cultural 2.1 Diversidad 2.1.1 Valores
i i cultural 2.1.2 Creencias
gon\ilvenCIa Ficha de cotejo: de
seotar 2.1.3 Respeto tipo dicotdomico
3. Etica

3.1 Principios
éticos

3.1.1 Justicia
3.1.2 Equidad
3.2.3 Responsabilidad

3.2.4 Honestidad
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CAPITULO III. RESULTADOS Y DISCUSION

Introduccion

Este apartado muestra lo obtenido, tras la identificar con el cuestionario mediante 50
padres de familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319
“San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito
de ciudad Eten55 miembros que conforman la muestra de la IEI N°319 “San José del
Milagro™; para que a partir de dicho diagnostico, se pueda elaborar la propuesta de
“Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo integral sistémico para la

convivencia escolar”.

La estimacion de los resultados sobre las opiniones de los 50 padres de familia y 5
docentes,, teniendo como muestra a 55 miembros adultos conforman la muestra de la
IEI N°319 “San José del Milagro se valido el instrumento, vinculando a al cuestionario.
Estableciendo como referencia a la validacion de expertos a través de 3 profesores

doctora en Educacion.
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3.1 Resultados del diagnostico mediante una lista de cotejo de la convivencia escolar

Tabla 01
Cuestionario
Dimensiones Gl
Fr Pv
Pedagogica Si 39 70%
No 16 30%
Cultural Si 27 49%
No 28 51%
Etica Si 21 38%
No 34 62%
Total 55 100
Nota:
SPPS 25
Interpretacion:

En la dimension de Pedagodgica, en el cuestionario se evidencia un nivel aprobacion
aceptable con un 70%, lo que se demuestra una aprobacién en su mayoria en la
convivencia escolar de los 55 miembros que conforman la muestra padres de familia,
docentes de la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José¢ del Milagro” del Centro

Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten

En la dimensién pedagogica sugiere que hay un nivel aceptable de aprobacion en la
convivencia escolar entre los 55 miembros que conforman la muestra, que incluye padres
de familia y docentes de la Institucion Educativa Inicial. Esto significa que la mayoria de
los participantes expresaron su aprobacion en aspectos relacionados con la convivencia en

la escuela.

Este nivel de aprobacion del 70% indica que la mayoria de los encuestados estan
satisfechos con la forma en que se lleva a cabo la convivencia en la institucion educativa.
Es probable que este resultado refleje un ambiente escolar positivo, donde las relaciones
entre los diversos actores (padres, docentes, y posiblemente alumnos) son constructivas y

armoniosas. Sin embargo, siempre es importante seguir monitoreando y mejorando los
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aspectos que puedan necesitar atencion para mantener y fortalecer esta buena convivencia

escolar.

En la dimension de Cultural, en el cuestionario se evidencia un nivel aceptable con un
49%, lo que se demuestra una regular aprobacion en la convivencia escolar de los 50
padres de familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319
“San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito
de ciudad Eten

Un nivel de aprobacion del 49% en la dimension cultural del cuestionario indica que la
mayoria de los encuestados, que incluyen a 50 padres de familia y 5 docentes de la
Institucion Educativa Inicial, muestran una percepcion regular o moderada sobre la

convivencia escolar en términos culturales.

Una interpretacion de este resultado podria sugerir que aunque hay aspectos de la
convivencia cultural en la escuela que son satisfactorios para una parte de los encuestados,
todavia hay una proporcion considerable que no estd completamente satisfecha con la

situacion cultural en la institucidon educativa.

Esto puede senalar que existen areas especificas de la cultura escolar que podrian ser
probleméticas 0 que necesitan mejorar para satisfacer las expectativas y necesidades de
todos los involucrados. Por lo tanto, este resultado podria servir como una sefial para la
administracion de la escuela para identificar y abordar los problemas culturales
subyacentes, promoviendo asi un ambiente escolar mas inclusivo, enriquecedor y

armonioso para todos los miembros de la comunidad educativa.

En la dimension de Etica, en el cuestionario se evidencia un bajo nivel con un 38%, lo
que se demuestra un nivel bajo de aprobacion en la convivencia escolar de los 50 padres de
familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José¢ del

Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten

Un nivel de aprobacion del 38% en la dimension ética del cuestionario indica que hay una
percepcion baja de satisfaccidn o aprobacién en cuanto a la convivencia escolar en

términos éticos entre los 50 padres de familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion
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Educativa Inicial.

Este resultado sugiere que una parte significativa de los encuestados no esta satisfecha con
el nivel de ética observado en la convivencia dentro de la institucion educativa. Esto podria
indicar la presencia de comportamientos o situaciones éticamente cuestionables que

afectan la percepcion de los participantes sobre el ambiente escolar.

La interpretacion de este resultado podria sugerir la necesidad de una evaluaciébn mas
detallada de los aspectos ¢ticos dentro de la institucion educativa, asi como la
implementacion de medidas para promover una cultura ética mas sélida y transparente.
Esto podria incluir la implementacion de politicas claras de comportamiento ético, la
educacion y sensibilizacion sobre valores éticos, asi como medidas disciplinarias para
abordar cualquier comportamiento inapropiado que afecte la convivencia escolar. En
resumen, es una seflal importante para la administracion escolar de que se deben tomar

medidas significativas para mejorar la ética en la comunidad educativa.
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Figura 2. Ilustracion de los resultados generales del diagndstico de las dimensiones de la
convivencia escolar de los 50 padres de familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion
Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa
el Milagro del distrito de ciudad Eten

Dimensiones de la convivencia escolar

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
000

Si No Si No Si No

Pedagdgica Cultural Etico

N Fr e Dy Lineal (Pv)

Nota. En la ilustracion se evidencia los resultados de las dimensiones del nivel de
la convivencia escolar

En la figura 2, se puede apreciar que la dimension de Pedagogica, en el cuestionario se
evidencia un nivel aprobacion aceptable con un 70%, lo que se demuestra una aprobacion
en su mayoria en la convivencia escolar de los 50 padres de familia y 5 docentes que
pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro

Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten

Un nivel de aprobacion del 70% en la dimension pedagdgica indica que la mayoria de los
padres de familia y docentes estan satisfechos con la calidad de la ensefianza y el enfoque
pedagogico dentro de la Institucion Educativa Inicial. Esto sugiere que existe una
percepcion positiva en cuanto a cémo se estan impartiendo las clases, como se estan
abordando los métodos de ensefianza y como se estdn manejando las interacciones entre

profesores y estudiantes en el proceso educativo.

Esta alta aprobacion en la dimension pedagogica puede reflejar un ambiente de aprendizaje
efectivo y estimulante, donde tanto los estudiantes como los educadores se sienten

apoyados y comprometidos con el proceso educativo. Ademas, sugiere que la institucion
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estd cumpliendo en gran medida con sus objetivos académicos y pedagogicos.

Sin embargo, aunque estos resultados sean positivos en esta dimension, es importante
recordar que la convivencia escolar abarca multiples aspectos més alld de lo pedagogico,
como lo cultural, lo ético, entre otros. Por lo tanto, es necesario considerar también las
otras dimensiones para tener una imagen completa de la situacion y abordar cualquier area

que pueda necesitar mejora.

En la dimension de Cultural, en el cuestionario se evidencia un nivel aceptable con un 49%,
lo que se demuestra una regular aprobacion en la convivencia escolar de los 50 padres de
familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José¢ del
Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten.

Un nivel de aprobacion del 49% sugiere que existe una percepcion mixta o ambigua en
cuanto a la convivencia escolar en términos culturales entre los padres de familia y
docentes de la Institucion Educativa Inicial. Esto podria indicar que hay ciertos aspectos
culturales dentro de la institucidén educativa que no estdn completamente satisfaciendo las

necesidades o expectativas de todos los participantes.

En una interpretacion no descriptiva, podriamos considerar que este resultado plantea
preguntas importantes sobre la diversidad cultural, la inclusion y el respeto dentro de la
comunidad educativa. Podria indicar que hay areas de mejora en la promociéon de una
cultura escolar mas inclusiva y respetuosa, donde se valoren y celebren las diferencias

culturales entre todos los miembros.

Ademas, este resultado podria motivar a la administracion escolar a explorar més a fondo
las causas subyacentes de esta percepcion mixta y tomar medidas proactivas para abordar
cualquier problema identificado. Esto podria implicar iniciativas como programas de
sensibilizacién cultural, capacitacion en diversidad e inclusion, y la promocion de un

didlogo abierto y respetuoso sobre temas culturales dentro de la comunidad escolar.
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En la dimension de Etica, en el cuestionario se evidencia un bajo nivel con un 38%, lo que
se demuestra un nivel bajo de aprobacién en la convivencia escolar de los 50 padres de
familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José¢ del

Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten

Un nivel de aprobacion del 38% sugiere que existe una percepcion generalizada de
insatisfaccion o preocupacion en cuanto a la convivencia escolar en términos €ticos entre los
padres de familia y los docentes de la Institucion Educativa Inicial. Esto podria indicar la
presencia de comportamientos o practicas que se perciben como poco éticos o problematicos

dentro de la institucion educativa.

En una interpretacion no descriptiva, podriamos reflexionar sobre la importancia de la
integridad, la transparencia y el respeto dentro de la comunidad escolar. Este resultado podria
sefialar la necesidad de un examen mas profundo de las practicas éticas dentro de la institucion

educativa y la implementacién de medidas para promover una cultura ética més sélida.

Ademas, este resultado podria motivar a la administracion escolar a tomar medidas concretas
para abordar cualquier problema ético identificado, como la implementacion de politicas claras
de conducta ética, la capacitacion en ética para el personal y los estudiantes, y la promocion de

un ambiente escolar donde se fomente la responsabilidad y el respeto mutuo.

Tabla 2 Resultados Generales del nivel de convivencia escolar
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Cuestionario

Dimensiones Gl
Fr Pv
Convivencia escolar Si 29 52%
No 26 48%
Total 55 100 Nota: Spps 25
Interpretacion:

Se puede evidenciar a través del porcentaje total de la tabla un nivel regular con 52% de
aprobacion del cuestionario de la convivencia escolar de los 50 padres de familia y 5
docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro”

del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten

Un nivel regular con un 52% de aprobacion en el cuestionario de convivencia escolar
puede deberse a una variedad de factores y situaciones que influyen en la percepcion y
evaluacion de la convivencia en el entorno escolar. Algunos motivos posibles para este

nivel pueden incluir:

- Falta de Claridad en las Preguntas: Las preguntas del cuestionario podrian haber sido
ambiguas o malinterpretadas por los encuestados, lo que afecta la precision de sus

respuestas y, por ende, el resultado general

- Percepcion Diferencial de 1la Convivencia: Los padres, docentes y auxiliares pueden tener
perspectivas y experiencias diversas en cuanto a la convivencia en la escuela, lo que puede

llevar a variaciones en las respuestas y a un resultado de nivel regular.

- Diferencias Culturales y Sociales: La diversidad cultural y social de los miembros de la
muestra puede influir en su percepcion de la convivencia escolar y, por lo tanto, en sus

respuestas al cuestionario.

- Experiencias Pasadas y Prejuicios: Las experiencias pasadas de los encuestados en la
escuela, asi como sus prejuicios o percepciones anteriores, pueden afectar su evaluacion

actual de la convivencia escolar.
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- Comunicacién y Participacion Limitada: Si la comunicacion y la participacion de los
miembros de la muestra en asuntos relacionados con la convivencia escolar han sido
limitadas, esto puede reflejarse en su percepcion y evaluacion.

- Falta de Sensibilizacion sobre la Convivencia Escolar: Los encuestados podrian no estar
completamente informados sobre la importancia de la convivencia escolar y como puede
afectar el rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes.

- Confidencialidad y Anonimato: Si no se garantiz6 adecuadamente la confidencialidad y
el anonimato en la realizacion del cuestionario, algunos encuestados podrian haber
proporcionado respuestas sesgadas o influenciadas por temores de represalias.

- Expectativas No Cumplidas: Las expectativas previas de los encuestados sobre la
convivencia escolar podrian no haberse cumplido completamente, lo que puede influir en

su percepcion y evaluacion.

Para comprender a fondo estos resultados y abordar cualquier inquietud, podria ser
beneficioso realizar andlisis adicionales, como entrevistas en profundidad o grupos focales,
para recopilar mas informacion sobre las percepciones y experiencias de los encuestados
en relacion con la convivencia escolar. Por los inconvenientes de la pandemia se ha
limitado otros instrumentos, pero que se pueden ir mejorando ¢ implementando estrategias

efectivas para promocion de un ambiente escolar mas positivo y armonioso
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Figura 3 de los resultados generales del diagnostico de las dimensiones de laconvivencia escolar de los
55 miembros que conforman la muestra padres de familia, docentes y auxiliares de la Institucion
Educativa Inicial N°319 “San José¢ del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del
distrito de ciudad Eten.

Convivencia escolar
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I Convivencia escolar Si
I Convivencia escolar No

--------- Exponencial (Convivencia escolar Si)

Nota. Figura de los resultados generales del nivel de la convivencia escolar
Interpretacion:

En la figura 3 se puede evidenciar a través del porcentaje total de la tabla un nivel
regular con 52% de aprobacion del cuestionario de la convivencia escolar de los 50
padres de familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319
“San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del
distrito de ciudad Eten

Un nivel de aprobacion del 52% indica que hay una percepcion mixta en cuanto a la
convivencia escolar entre los padres de familia y docentes de la Institucion Educativa
Inicial. Este resultado no es ni especialmente alto ni especialmente bajo, lo que sugiere
que hay aspectos positivos de la convivencia escolar, pero también areas que podrian

ser mejoradas.

En una interpretacion no descriptiva, podriamos considerar que este resultado es una
oportunidad para reflexionar sobre la complejidad de la convivencia escolar y la
diversidad de experiencias y opiniones dentro de la comunidad educativa. Podria
indicar que, si bien existen aspectos positivos en la convivencia escolar, también hay

desafios y areas de preocupacion que deben abordarse.
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Este resultado podria motivar a la administracion escolar a realizar un analisis mas
profundo de las areas de fortaleza y debilidad en la convivencia escolar, asi como a
implementar medidas para fortalecer los aspectos positivos y abordar los desafios
identificados. Esto podria incluir iniciativas como programas de capacitacion en
habilidades sociales, actividades para promover la inclusion y el respeto mutuo, y la

creacion de politicas y procedimientos para abordar conflictos de manera efectiva.

3.2 Discusion

En relacion al objetivo general: Disefiar una estrategia formacion de valores.

Farisia (2020). A través de la propuesta de una estrategia activa donde se vean comprometidos
tanto maestros como padres de familia, aplico la estrategia en formacion en valores morales y
espirituales en la muestra estudiada, con la intencion de optimizar la convivencia escolar y

familiar.

No coinciden de forma similar en el sentido que el trabajo realizado se centr6 en un disefio de
estrategia en el desarrollo moral de Lawrence Kohlberg se basa en la idea de que los individuos
pasan por una serie de etapas predecibles en su desarrollo moral. Estas etapas se organizan en
tres niveles, cada uno con dos subetapas, y se centran en la forma en que las personas toman

decisiones éticas y desarrollan sus valores.

En relacion al primer objetivo especifico: Determinar las tendencias historicas de la dindmica

del proceso de formacion en valores.

Estudio realizado por Carvajal (2022) en las tendencias histdricas de la dindmica del proceso
de formacion de valores trabajo con tedricos actuales. De acuerdo con lo expresado por Ruiz en
su trabajo de 2017, se plantea que los valores constituyen un conjunto de directrices que rigen
la actividad en constante evolucion de los seres humanos. Estos valores estan estrechamente
vinculados con la comprension de las diversas formas de comportamiento que son intrinsecas a
la individualidad de cada persona. Dicha comprension influye en la configuraciéon de sus
creencias y, en consecuencia, en su conducta. Estos valores desempefian un papel crucial en el
desarrollo efectivo de los individuos en la sociedad, permitiéndoles expresar sus emociones y

pensamientos en diversos entornos disefiados para tal fin (p.352).
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Segun (Munguia, 2019, p.p. 5-6) se presenta la teoria del valor conocida como "axiologia", la
cual abre la puerta al proceso reflexivo. Este proceso conduce a resultados favorables basados
en la autenticidad de las acciones humanas al relacionar los valores de acuerdo con las

necesidades presentadas.

Ademas, Sanchez (2020), la responsabilidad de inculcar valores a los nifios es una tarea que
involucra a todos, ya que fortalecer la dimensiéon humana de los nifios implica fomentar
criterios de interaccion social desde multiples perspectivas. En el contexto pedagogico de la
infancia, se establecen objetivos basados en el tipo de conducta deseado, y se busca crear un

entorno armonioso en el que se mantengan los principios humanos (p.5)

No coinciden de forma literal con el estudio presentado, se ha evidenciado mediante etapas
histéricas como: Primera etapa: Los primeros pobladores fueron noémadas, recorrieron varios
paises en busca de alimento y vivienda, adaptandose y valorando lo poco que podian conseguir,
cazar y recolectar, creando sus propias técnicas, valores, mitos y costumbres, donde la familia,

la sociedad, la educacion y la religion tuvieron gran influencia (Mora, 2001).

Las primeras civilizaciones dieron un gran paso entre la que destacamos: la cultura china, que
hallé6 su méxima expresion de valores en la ética de Kung Fu Tzu (Confucio) buscando la
armonia familiar y social rigiendo en la sociedad el sentido del deber, decoro, humanidad y

sabiduria, centrdndose en la formacion axioldgica por parte de la familia.

Los antiguos griegos se preocuparon por la formacion de sus ciudadanos cimentando bases
solidas con el pensamiento de Platon, elevando a Grecia a un plano filosofico y axioldégico mas
elevado y consistente. Todas estas normativas de formacion humana se encontraban en la
“paiadeia” la cual fue escrita por Esquilo en el siglo V; este documento contenia lineamientos
de formacion para el hombre, en aspectos de valores, cultura, filosofia, ciencia y retorica

(Solano, 2015).

Sin embargo, los romanos se vieron imbuidos de corrupcidn, idolatria y actitudes competitivas
por quién gobernaria su nacion, inclusive se describe a roma como una organizacion no
original, que copi6d sus modelos filosoficos de la antigua Grecia. No es hasta la llegada de

Jesucristo que intenta cambiar el modo de vida de los romanos y la inclinacién de los mismos
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hacia el hedonismo, las mismas que son caracteristicas de un territorio carente de valores

(Mora, 2001).

La formacion axiologica y moral del pueblo incaico logrd las bases de los lineamientos de
conducta para sus habitantes, estableciendo una jerarquia de valores basadas en la verdad, la
justicia, el amor a la creacion, al hombre y al trabajo. La sociedad Inca pretendi6 instaurar las
caracteristicas de una persona integra que no optara por la delincuencia, la mentira o la
holgazaneria, pues siempre motivaban a sus habitantes, desde nifios, a trabajar por el bien de su

comunidad. (Géngora, 2015).

En relacion al segundo objetivo especifico: Identificar el nivel de convivencia escolar de los
padres de familia y docentes mediante un cuestionario.

Briones y Briones (2019), aplicaron una estrategia de formacion en valores en una muestra de
25 nifios de ambos sexos de una institucion educativa inicial de Cajamarca, donde a través de
una ficha de observacion pudieron detectar dificultades para el control de impulsos, agresion,
ausencia de respeto y carencia de tolerancia. Luego de aplicar la estrategia pudieron resarcir
estas deficiencias en los nifios y lograron un mejor fomento de valores, mejorando asi una

interaccion mas armonica.

No coinciden con el estudio de realizado por Meza y Meza (2020) emplearon otro instrumento
en una institucion educativa inicial en Alto Huacamayo, distrito de Junin, tuvo como finalidad
la educacion axiologica, resaltando los valores de generosidad y solidaridad, en una muestra de
16 nifios quienes carecian de los valores mencionados; estos resultados se evidenciaron
mediante la evaluacion con una ficha valorativa, la misma que sirvié como apertura para la

elaboracién de estrategias en la formacion de los valores requeridos.

Ademas, el estudio que he realizado no coincide en el instrumento como cuestionario, para los
padres de familia y docentes, por ende tiene otra orientacién mads objetiva que a comparacion
de la ficha de observacion o lista de cotejo empleado en los otros estudios. Las listas de cotejo,
las fichas de observacion y los cuestionarios son herramientas distintas utilizadas en la
evaluacion y recopilacion de datos. Las listas de cotejo son tablas que permiten evaluar el
cumplimiento de criterios especificos y son utiles para medir el desempefio en tareas
especificas. Las fichas de observacion, por otro lado, se utilizan para recopilar observaciones

detalladas sobre comportamientos, interacciones u otros aspectos especificos, siendo ideales
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para evaluaciones cualitativas. Los cuestionarios, en cambio, se emplean para recopilar
informacion a través de preguntas estructuradas, permitiendo obtener respuestas cuantificables
sobre conocimientos, actitudes u opiniones. La eleccion entre estas herramientas depende de

los objetivos de la evaluacion y de la naturaleza de los datos que se buscan recopilar.

En relacién al tercer objetivo especifico: Elaborar una estrategia formacion de valores

sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar

Anccasi (2021), realiz6 un estudio que tuvo como objetivo la aplicacién de una estrategia de
formacién axiologica, en 69 nifios de educacion inicial del distrito de Ayaviri, provincia de
Melgar, region de Puno, con el fin de optimizar la convivencia y habilidades sociales en esta
muestra. A través de una ficha de observacion hacia los nifios y docentes, los resultados
evidenciaron ausencia de valores percibidos en el &mbito parental, o de los mismos docentes de
la institucién, lo cual motivé alin mas la pertinencia de esta propuesta de estrategia de
formacion. Concluyeron que la aplicacion de la estrategia surtio efecto y mejor6 la convivencia

en los nifos de la localidad.

Soriano (2023) no coinciden en la elaboracion de la estrategia, mediante un cuestionario para
padres de familia y docentes se realiz6 la propuesta de una estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar, donde se concluye

una forma positiva y viable del modelo, realizado con un enfoque sistémico

Cusi y Huiza (2021) aplicaron una estrategia de formacidon en valores basadas en cuentos
infantiles. Tras la aplicacion de la estrategia mediante cuentos infantiles, los nifios lograron
poner en practica lo aprehendido y lo manifestaron en conductas de responsabilidad en relacion
a sus actividades académicas; y mejoraron la convivencia en el salon de clase.

No coindice de forma contundente, puesto que el trabajo presentado de mi autoria Soriano
(2023) no se empleado cuentos infantiles, aunque es una estrategia didactica para nifios. La
propuesta presentada es mediante un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
presentando técnicas como Pregunta Inicial o Cuestionamiento Provocado, Video o
Multimedia Impactante, Juego de Roles Role-playing, Debates éticos Carteles de valores
Juegos de rol éticos Circulo de didlogo, Tertulias filosoficas. Pareo de conceptos, Debates

estructurados, Compromiso personal, Reflexion escrita.

63



3.3 Propuesta Teorica: Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

3.4.1 Introduccion

La promocion de una convivencia escolar saludable y la formacion de valores éticos en los
estudiantes son objetivos fundamentales en la educacion. Para lograrlo, es esencial contar con
estrategias solidas y efectivas que involucren a padres de familia y docentes en un enfoque
integral y sistémico. La convivencia escolar se refiere a la interaccion armoniosa y respetuosa
entre todos los miembros de una comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes,
personal administrativo y padres de familia, dentro del entorno escolar. Implica la promocién
de valores como el respeto, la tolerancia, la empatia, la solidaridad y la resolucion pacifica de
conflictos, con el objetivo de crear un ambiente propicio para el aprendizaje, el desarrollo

personal y el bienestar de todos los involucrados en el ambito educativo.

Los padres y docentes desempenian un papel fundamental en la convivencia escolar infantil por
varias razones. En primer lugar, los padres son los primeros modelos a seguir para los nifos, y
su influencia en la formacion de valores, comportamientos y actitudes es incuestionable.
Segun contreras (2021) sefiala que los padres fomentan el respeto, la empatia y la tolerancia en
casa, estan sentando las bases para que sus hijos se relacionen de manera positiva en el entorno
escolar. Ademas, la comunicacion abierta y constante entre padres y maestros permite
identificar y abordar posibles problemas de convivencia de manera temprana, lo que
contribuye a un ambiente escolar mas armonioso. En segundo lugar, los docentes juegan un
papel esencial en la convivencia escolar, ya que pasan una cantidad significativa de tiempo
con los nifios en el aula. Los maestros tienen la responsabilidad de promover el respeto, la
igualdad y la resolucion pacifica de conflictos. Ademads, pueden identificar sefales de bullying,
exclusion o problemas emocionales entre los estudiantes y actuar como mediadores para
resolver estas situaciones. Un docente que establece normas claras y promueve un ambiente

inclusivo puede contribuir significativamente a la creacion de un clima escolar positivo.

En este contexto, la Estrategia de Formacion de Valores basada en el modelo de Lawrence
Kohlberg emerge como una herramienta valiosa. Kohlberg, un destacado psicologo del
desarrollo, elabor6 una teoria del desarrollo moral que enfatiza la importancia de la reflexion

ética y el razonamiento moral en el crecimiento de los individuos. Su enfoque proporciona un
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marco teorico solido para guiar la formacioén de valores en la convivencia escolar, tanto en el

aula como en el hogar.

Esta estrategia busca fortalecer la base ética de los estudiantes, ayudandoles a comprender y
aplicar principios morales en sus interacciones cotidianas. Al reunir a padres de familia y
docentes en un esfuerzo conjunto, se fomenta una educacién en valores coherente y
enriquecedora para los estudiantes. Este enfoque integral y sistémico reconoce que la
formacion de valores va mas alla del aula y abarca la cultura escolar en su totalidad. Ademas,
promueve la colaboracion activa entre las partes interesadas, con el fin de cultivar una

comunidad escolar en la que los valores compartidos sean respetados y aplicados en la practica.

En este contexto, esta estrategia se presenta como un enfoque integral y efectivo para
promover la convivencia escolar ética y la formacioén de ciudadanos conscientes y éticos. Este
plan busca no solo inculcar valores, sino también desarrollar la capacidad de los estudiantes
para razonar moralmente y tomar decisiones éticas en su vida diaria. A lo largo de este
documento, exploraremos en detalle como se puede implementar esta estrategia, brindando
herramientas y recursos practicos tanto para padres de familia como para docentes, con el

objetivo de construir una comunidad escolar mas ética y armoniosa.

3.4.2 Fundamentacion del estudio

En investigaciones que involucran a nifos de 4 a 5 afios, es comun consultar a los padres de
familia y profesores porque estos adultos desempefnian un papel fundamental en la formacién y
cuidado de los nifios a esa edad. Aqui hay algunas razones para centrar la investigacion en los

padres y profesores:

Acceso a informacion clave: Los padres y profesores tienen un acceso unico a informaciéon
relevante sobre el desarrollo, comportamiento y experiencias de los nifos. Pueden
proporcionar informacion detallada sobre el entorno del nifio, las interacciones sociales, las

rutinas diarias, las experiencias educativas y otros aspectos importantes.

Evaluacion de hitos del desarrollo: Los padres y profesores suelen estar en una posicion
Optima para evaluar si un nifo estd alcanzando los hitos tipicos de desarrollo para su edad.
Pueden identificar retrasos o dificultades en el desarrollo y proporcionar informacién valiosa
para comprender el progreso del nifio.
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Deteccion de problemas emocionales o de comportamiento: Los adultos que pasan tiempo
significativo con los nifios pueden detectar problemas emocionales o de comportamiento
tempranos que podrian requerir intervencion o apoyo. Esto es esencial para abordar cualquier

problema a una edad temprana.

Cooperacion en la investigacion: Los padres y profesores pueden ser fuentes confiables de
informacion y, por lo general, estdn dispuestos a participar en investigaciones que tienen como
objetivo comprender y mejorar la vida de los nifios. Su cooperacion es fundamental para el

éxito de la investigacion.

No obstante es fundamental consultar a los padres y profesores en este tipo de investigaciones,
también es importante tener en cuenta que los nifios mismos pueden proporcionar informacion
valiosa a través de métodos de investigacion apropiados para su edad, como observacion y
entrevistas adaptadas. Combinar datos de multiples fuentes, incluyendo la perspectiva de los
nifios cuando sea posible, puede proporcionar una comprensiéon mas completa de su desarrollo

y necesidades.

En cualquier investigacién que involucre a nifios, es fundamental seguir las mejores practicas
éticas y obtener el consentimiento informado de los padres o tutores legales, y respetar la

privacidad y el bienestar de los nifios.

Los padres y docentes desempefian roles esenciales en la convivencia escolar infantil debido a
su influencia en la formacion de valores y comportamientos de los nifios. Los padres, como
modelos a seguir en el hogar, transmiten principios de respeto, empatia y tolerancia, que son
fundamentales para las interacciones positivas en la escuela. Ademas, su comunicacion
constante con los maestros permite abordar problemas de convivencia tempranamente,

promoviendo asi un ambiente escolar mas armonioso.

Los docentes, por su parte, tienen un impacto directo en la convivencia escolar al establecer
normas claras y promover la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos en el aula. Actian
como mediadores en situaciones problematicas y contribuyen a la creaciéon de un ambiente
inclusivo. La colaboracidon entre padres y docentes, al compartir estrategias educativas y
trabajar juntos en beneficio de los nifios, refuerza los valores y comportamientos positivos en
los estudiantes y contribuye a un ambiente escolar enriquecedor y libre de conflictos. En
resumen, la participacion activa de padres y docentes es esencial para garantizar una

convivencia escolar saludable y promover el desarrollo integral de los nifios.
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3.4.3 Justificacion

JPor qué?

Una estrategia de formacion de valores basada en el modelo de Lawrence Kohlberg y
respaldada por un enfoque integral y sistémico es fundamental tanto para padres de familia
como para docentes debido a varios motivos significativos. En primer lugar, esta estrategia
proporciona un marco sélido y coherente para la educacion en valores, lo que es esencial en un
mundo donde la ética y la moral son pilares fundamentales de la sociedad. Kohlberg desarroll6
su teoria de desarrollo moral, que se basa en el concepto de etapas de desarrollo moral, lo que
permite a padres y docentes entender mejor como los nifios y adolescentes adquieren sus

valores y como evolucionan a lo largo del tiempo.

En segundo lugar, la implementacion de esta estrategia contribuye directamente a mejorar la
convivencia escolar. Promueve la empatia, la responsabilidad y la toma de decisiones éticas
entre los estudiantes, lo que reduce los conflictos y el acoso escolar. Al crear un ambiente
escolar basado en la justicia y el respeto, se fomenta un aprendizaje mdas efectivo y una

formacion integral de los estudiantes.

Ademas, esta estrategia crea un puente efectivo entre padres y docentes, permitiendo una
colaboracion mas estrecha en la educacion de los nifios. Ambos actores clave pueden trabajar
juntos para garantizar que los valores transmitidos sean coherentes en el hogar y en la escuela,

lo que fortalece la educacion en valores y la formacion moral.

(Para qué?

Una estrategia de formacion de valores de Kohlberg respaldada por un modelo integral y
sistémico para la Convivencia Escolar es esencial tanto para padres de familia como para
docentes por diversas razones. En primer lugar, esta estrategia proporciona un marco sélido y
coherente para la educacion en valores, que es fundamental en la formacion de ciudadanos
éticos y morales. Kohlberg propuso una teoria del desarrollo moral que desglosa las etapas por
las que las personas pasan a medida que adquieren sus valores, lo que permite comprender

mejor el proceso de formacion de valores.

En segundo lugar, una estrategia basada en este enfoque contribuye directamente a mejorar la

convivencia escolar. Al fomentar la empatia, la justicia y la toma de decisiones éticas, se
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promueve un ambiente escolar mas saludable, reduciendo los conflictos y el acoso escolar,
teniendo como base a los ejes primordiales de los padres de familia como docentes. Esto crea
un entorno propicio para el aprendizaje y el crecimiento de los estudiantes, al tiempo que

fortalece la comunidad educativa.

Ademés, esta estrategia facilita una colaboracion efectiva entre padres de familia y docentes
en la formacion de valores de los estudiantes. La coherencia en la transmision de valores entre
el hogar y la escuela es fundamental para que los padres de familia como profesores
internalicen principios éticos solidos. Esto impulsa una educacién mas completa y efectiva en

términos de valores morales.

3.4.4. Diseiio de la estrategia

La estrategia de formacion de valores de Kohlberg, sustentada en un modelo integral y
sistémico para la Convivencia Escolar, dirigida a padres de familia y docentes, puede ser

disefiada de la siguiente manera:

3.4.3.1 Inicio:

a. Fundamentos Tedricos: Comenzar presentando los fundamentos teéricos de la teoria del
desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, destacando las etapas del desarrollo moral y la
importancia de promover la reflexion ética en los estudiantes.

b. Identificacion de Valores esenciales: Identificar los valores clave que se desean fomentar
en la comunidad escolar. Estos pueden incluir la honestidad, la empatia, el respeto, la

responsabilidad, la justicia, entre otros.

c.4.3.2 Desarrollo:

c. Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas: Diseflar sesiones de aprendizaje y
actividades practicas que ayuden a los padres y docentes a comprender como pueden
promover esos valores en los estudiantes. Esto puede incluir debates éticos, estudios de
casos, juegos de rol, y actividades de reflexion.

d. Comunicacion y Colaboracion: Fomentar la comunicacion y la colaboracion entre padres

de familia y docentes para garantizar una educacion en valores coherente y efectiva. Esto
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puede incluir reuniones periodicas, grupos de trabajo conjuntos y la creacion de politicas
escolares de convivencia basadas en valores.
e. Recursos y Apoyo: Proporcionar recursos y apoyo a padres y docentes, como lecturas

recomendadas, materiales educativos, y acceso a expertos en desarrollo moral y ética.

3.4.3.3 Cierre

f. Cultura de Paz y Tolerancia: Promover la importancia de una cultura de paz, resolucion de
conflictos de manera no violenta y tolerancia hacia la diversidad como componentes esenciales

de la convivencia escolar.

g. Retroalimentacion y Mejora Continua: Establecer un ciclo de retroalimentacion constante

para adaptar y mejorar la estrategia a medida que surjan nuevas necesidades y desafios

Datos estratégicos

Disefio de la estrategia glateriales y Tiempo Instrumfe’ntos de
ecursos evaluacion
ACTIVIDAD DE INICIO
a. Fundamentos Tedricos: - Comenzar - Equipo
presentando los fundamentos tedricos de la teorfa del | ) itimedia 20"
desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, destacando | - Lecturas

las etapas del desarrollo moral y la importancia de | seleccionadas

promover la reflexion ética en los 50 padres de | - E?pelotes
- - 7 - umones
familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion | .~ pia tipo

Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del
Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del
distrito de ciudad Eten.

b. Identificacion de Valores esenciales: -Identificar
los valores clave que se desean fomentar en la 90
comunidad escolar. Estos pueden incluir Ia

honestidad, la empatia, el respeto, la responsabilidad, - Equipo , ,
la justicia. entre otros multimedia - Lista de cotejo
J 2 : - Lecturas
DESARROLLO seleccionadas
- Papelotes
c. Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas: - - Plumones
- Limpia tipo

Identificar los valores clave que se desean fomentar
en la comunidad escolar. Estos pueden incluir la
honestidad, la empatia, el respeto, la responsabilidad,
la justicia, entre otros para

d. Comunicaciéon y Colaboracion: Fomentar la)
comunicaciéon y la colaboracion entre padres de 30
familia y docentes para garantizar una educacion en
valores coherente y efectiva. Esto puede incluir
reuniones periddicas, grupos de trabajo conjuntos y laj
creacion de politicas escolares de convivencia basadas
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en valores.

e. Recursos y Apoyo: Proporcionar recursos y apoyo a
padres y docentes, como lecturas recomendadas,
materiales educativos, y acceso a expertos en|
desarrollo moral y ética.

CIERRE

f. Cultura de Paz y Tolerancia: Promover la
importancia de una cultura de paz, resolucion de
conflictos de manera no violenta y tolerancia hacia
la diversidad como componentes esenciales de la
convivencia escolar

2. Retroalimentacion y Mejora Continua: Integracion|
a largo plazo de la formacién de valores y el
desarrollo moral en el plan de estudios de la
institucion. Continuar promoviendo la colaboracion

entre padres y docentes.

Producto académico:

3.4.4.1 Fundamentacion del aporte tedrico

Los fundamentos tedricos fundamental de la estrategia incluyen:
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a. Teoria de las Etapas del Desarrollo Moral: Kohlberg identifico seis etapas del desarrollo
moral agrupadas en tres niveles. En cada nivel, las personas experimentan el desarrollo
moral en funcion de su capacidad para comprender y razonar sobre dilemas morales. Esta
teoria se utiliza para explicar como las personas evolucionan en su comprension de los
valores y la moralidad a lo largo de sus vidas.

b. Importancia de la Reflexion y el Razonamiento Moral: La estrategia se basa en la idea de
que la formacion de valores y el desarrollo moral no ocurren de manera pasiva, sino a través
de la reflexiéon y el razonamiento moral. Kohlberg sostiene que las personas pueden
aprender a tomar decisiones éticas y a actuar de acuerdo con sus valores personales
mediante la practica del razonamiento moral.

c. Construccion de una Comunidad Moral: La estrategia se apoya en la idea de que la
convivencia escolar saludable implica la construccion de una comunidad moral en la que los
valores compartidos sean promovidos y respetados. Kohlberg aboga por la creacion de
comunidades éticas en las que los individuos puedan interactuar y aprender unos de otros,
compartiendo sus perspectivas y discutiendo dilemas éticos.

d. Interaccion entre Padres y Docentes: La estrategia promueve la colaboracion activa entre
padres y docentes en la formacion de valores de los estudiantes. Kohlberg enfatiz6 la
importancia de la educaciéon moral como una empresa compartida entre la familia y la
escuela, en la que ambas partes trabajan juntas para inculcar valores y promover el
desarrollo moral de los nifos.

e. Enfoque Integral y Sistémico: La estrategia se basa en un enfoque integral y sistémico que
considera la educacion en valores como un proceso que abarca tanto el curriculo escolar
como las interacciones cotidianas. Esto implica la incorporacion de valores en las

actividades académicas y extracurriculares, asi como en la cultura escolar en general.

En resumen, la estrategia de formacion de valores basada en el modelo de Kohlberg se apoya
en su teoria del desarrollo moral y la promocion de la reflexion ética como un medio para
fomentar una convivencia escolar ética y respetuosa. La colaboracion entre padres y docentes
es un elemento central para garantizar la coherencia en la educacion en valores de los

estudiantes.

3.4.4.2 Identificacion de Valores Esenciales:

La Estrategia de formacion de valores de Kohlberg respaldada por un modelo integral y
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sistémico para la Convivencia Escolar identifica varios valores clave que son fundamentales
tanto para padres de familia como para docentes en el proceso educativo. Algunos de los

valores mas destacados incluyen:

a. Etica y Moralidad: La estrategia se centra en la promocion de una solida base ética y moral
en los estudiantes, fomentando la toma de decisiones éticas y el comportamiento
moralmente responsable.

b. Justicia: La justicia es un valor fundamental en la teoria de Kohlberg, y la estrategia busca
inculcar el sentido de equidad y trato justo en los jovenes, ayudandolos a comprender la
importancia de actuar con justicia en sus interacciones cotidianas.

c. Empatia: La capacidad de ponerse en el lugar de los demas y comprender sus perspectivas
y sentimientos es esencial en la formacién de valores. La estrategia promueve la empatia
como un valor fundamental para una convivencia respetuosa.

d. Responsabilidad: Fomentar la responsabilidad personal y social es un objetivo clave. Los
estudiantes aprenden a asumir la responsabilidad por sus acciones y a contribuir
positivamente a la comunidad.

e. Respeto: El respeto hacia los demas, sus diferencias y sus derechos es esencial. La
estrategia busca inculcar la tolerancia y el respeto como valores centrales en la convivencia
escolar.

f. Colaboracion y Comunicacién: La estrategia fomenta la colaboracion entre padres de
familia y docentes para garantizar la transmision coherente de valores. Ademas, promueve
una comunicacion abierta y efectiva como un medio para resolver conflictos y promover la
convivencia pacifica.

g. Desarrollo Personal y Social: La estrategia no se limita solo a la adquisicion de valores,
sino que también se enfoca en el desarrollo personal y social de los estudiantes, ayudandolos
a crecer como individuos éticos y ciudadanos comprometidos.

h. Compromiso Civico: Se fomenta la idea de que los estudiantes deben ser ciudadanos
activos y comprometidos con su comunidad y sociedad en general, trabajando para el

bienestar colectivo.

Estos valores clave son fundamentales en la Estrategia de formacion de valores de Kohlberg

respaldada por un modelo integral y sistémico, ya que proporcionan la base para la
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educacion moral y ética de los jovenes, contribuyendo a una convivencia escolar respetuosa

y a la formacion de ciudadanos responsables y éticos.

3.4.3.3 Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas:

Las sesiones de aprendizaje y actividades practicas desempefian un papel crucial en una

Estrategia de formacion de valores de Kohlberg respaldada por un modelo integral y sistémico

para la Convivencia Escolar, dirigida tanto a 50 padres de familia y 5 docentes que pertenecen

a la Institucién Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en

adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten. Estas actividades ayudan a poner en

practica los valores tedricos y teorias de Kohlberg, permitiendo una comprension mas profunda

y la internalizacion de los valores éticos en el contexto real de la educacion y la convivencia

escolar. Aqui hay algunas sugerencias de talleres y actividades practicas:

A.

Debates Eticos: Organizar debates sobre cuestiones éticas y morales relevantes para la
comunidad escolar. Los estudiantes, padres y docentes pueden participar en discusiones
abiertas para explorar diferentes perspectivas y tomar decisiones éticas.

Dramatizaciones y Role-playing: Utilizar representaciones teatrales o simulaciones de
situaciones éticas. Esto permite a los participantes experimentar las decisiones Yy
consecuencias de sus acciones, promoviendo la reflexion y el aprendizaje a través de la
practica.

Casos de Estudio: Analizar casos de estudio reales o hipotéticos que involucran dilemas
morales. Los participantes pueden trabajar en grupos para resolver estos casos y discutir las
implicaciones éticas de las decisiones tomadas.

Circulos de Discusion: Organizar circulos de discusion regulares donde padres, docentes y
estudiantes puedan compartir experiencias, inquietudes y reflexiones sobre valores y
moralidad en la educacion y la convivencia.

Juegos de Roles en Resolucion de Conflictos: Ensefar a los participantes habilidades de
resolucion de conflictos a través de juegos de roles. Esto les permite practicar la empatia y la
comunicacion efectiva en situaciones conflictivas.

Proyectos de Servicio Comunitario: Involucrar a estudiantes, padres y docentes en
proyectos de servicio comunitario que promuevan valores como la responsabilidad social y
la solidaridad. Esto demuestra como los valores se traducen en acciones concretas para

mejorar la comunidad.
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G. Mentoria y Acompafiamiento: Establecer programas de mentoria donde los estudiantes
sean guiados por padres y docentes en la adquisicion y practica de valores morales y éticos.

H. Sesiones de Reflexion y Autoevaluacion: Proporcionar tiempo y espacio para que los
participantes reflexionen sobre sus propias acciones y decisiones éticas. La autoevaluacion

es fundamental para el desarrollo moral.

Estas actividades y talleres no solo promueven la comprension teorica de los valores de
Kohlberg, sino que también los integran en la vida diaria de la comunidad escolar. Ayudan a
padres de familia y docentes a modelar y ensefiar los valores de manera efectiva, lo que a su

vez fomenta una convivencia escolar mas respetuosa y ética

Sesion de Aprendizaje N° 1: "Introduccion a la Teoria de Kohlberg y Desarrollo Moral"
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Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Comprender los conceptos clave de la teoria de desarrollo moral de Kohlberg.

- Reconocer la importancia de la formacién de valores en la convivencia escolar.

- Establecer una base solida para la aplicacion de la estrategia en la educacion de los
estudiantes.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Material impreso o digital sobre la teoria de Kohlberg.

- Hojas en blanco y marcadores.

Estructura de la Sesion:

1. Introduccion (15 minutos)

- Bienvenida a los participantes y presentacion del objetivo de la sesion.

- Breve encuesta inicial para evaluar el conocimiento previo sobre la teoria de Kohlberg.

2. Fundamentos de la Teoria de Kohlberg (30 minutos)

- Explicacion de la vida y obra de Lawrence Kohlberg.

- Presentacion de los conceptos fundamentales de la teoria, incluyendo las etapas del desarrollo
moral.

3. Discusion Grupal (20 minutos)

- Preguntas abiertas para fomentar la reflexion y la discusion entre los participantes.

- Ejemplos de situaciones éticas que permiten explorar el desarrollo moral en la vida cotidiana.
4. Aplicacion de la Teoria (20 minutos)

- Ejercicio practico: Los participantes se dividen en grupos pequefios y analizan una situacion
¢tica desde la perspectiva de Kohlberg.

- Presentacion de los resultados y discusion en plenaria.

5. Importancia en la Convivencia Escolar (15 minutos)

- Reflexion sobre como la teoria de Kohlberg se relaciona con la convivencia escolar.
- Discusion sobre la influencia de los valores en el ambiente escolar y el aprendizaje.

6. Cierre y Tarea (10 minutos)
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- Resumen de los puntos clave de la sesion.

- Asignacion de tarea para la proxima sesion: lectura sobre las etapas del desarrollo moral de
Kohlberg.

7. Evaluacion:
Evaluacion formativa a través de la participacion activa en la discusion y el ejercicio practico.
Recopilacion de preguntas y reflexiones escritas de los participantes al final de la sesion.

Esta primera sesion tiene como objetivo establecer una comprension solida de la teoria de
Kohlberg y su relevancia en la formacion de valores. Los participantes se involucran en
actividades practicas y discusiones que sientan las bases para futuras sesiones en las que se

aplicara la estrategia en situaciones reales de convivencia escolar

Sesion de Aprendizaje N° 2: "Exploracion de Valores Clave y su Aplicacion en la Convivencia

Escolar"
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Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Identificar valores clave de la teoria de Kohlberg, como la justicia, la empatia y la
responsabilidad.

- Comprender como estos valores influyen en la convivencia escolar.

- Preparar a los participantes para aplicar estos valores en situaciones cotidianas.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Tarjetas o materiales impresos con descripciones de valores.

- Hojas en blanco y marcadores.

Estructura de la Sesion:

1. Repaso de la Sesion Anterior (10 minutos)

- Breve revision de los conceptos clave de la teoria de Kohlberg y del ejercicio practico de la

sesion anterior.

2. Introduccion a los Valores Clave (20 minutos)

- Presentacion de los valores clave segun la teoria de Kohlberg: justicia, empatia y
responsabilidad.

- Descripcion de cada valor y su importancia en el desarrollo moral.
3. Discusion en Grupos (25 minutos)
- Los participantes se dividen en grupos pequeios y eligen uno de los valores para discutir.

- Cada grupo reflexiona sobre como pueden aplicar ese valor en la convivencia escolar y
comparte ejemplos.

4. Presentacion de Grupos (20 minutos)

- Cada grupo comparte sus conclusiones con el resto de los participantes.

- Discusion en plenaria sobre las aplicaciones practicas de los valores en la escuela.

5. Analisis de Caso Etico (15 minutos)

- Se presenta a los participantes un caso ético relacionado con los valores tratados en la sesion.

- Se promueve la discusion sobre cémo aplicar los valores para tomar decisiones éticas en ese
caso.

6. Tarea para la Casa (10 minutos)
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- Asignacion de tarea: Los participantes deben reflexionar sobre una situacion real en la que

aplicardan uno de los valores tratados y compartirdn su experiencia en la proxima sesion.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en la discusion en grupos y la
presentacion en plenaria.

- Recopilacion de reflexiones escritas sobre la tarea para la casa.

Esta segunda sesion se centra en la identificacion y comprension de valores clave, preparando a
los participantes para aplicar estos valores en situaciones practicas de convivencia escolar. Los
ejemplos y la discusion en grupos permiten a los participantes adquirir una comprension mas
profunda de como los valores éticos influyen en su entorno escolar y como pueden ser agentes

de cambio positivo en la comunidad educativa.

Sesion de Aprendizaje N° 3: "Estrategias para la Formacién de Valores en la Escuela y en
Casa"

Duracion: 2 horas
Objetivos:

- Identificar estrategias efectivas para promover la formacion de valores en la escuela y en el
hogar.

- Comprender la importancia de un enfoque integral y sistémico en la educacion de valores.

- Preparar a los participantes para implementar talleres practicos con estudiantes y en el

entorno familiar.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.
- Material impreso o digital sobre estrategias de formacion de valores.

- Ejemplos de actividades practicas.

Estructura de la Sesion:

1. Repaso de Sesiones Anteriores (15 minutos)
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- Breve revision de los valores clave identificados en la sesidn anterior y las discusiones sobre

su aplicacion en la convivencia escolar.

2. Importancia de Estrategias de Formacion de Valores (20 minutos)

- Exploracion de por qué es crucial contar con estrategias efectivas para la formacion de valores

en la educacion.

- Discusion sobre como un enfoque integral y sistémico puede fortalecer la formacion de

valores.

3. Talleres Practicos para la Convivencia Escolar (30 minutos)

- Presentacion de ejemplos de talleres practicos que se pueden implementar en la escuela para

fomentar valores.

- Discusion sobre como involucrar a estudiantes en actividades que promuevan la reflexion y el
aprendizaje ético.
4. Talleres en el Hogar (20 minutos)

- Exploracion de estrategias para que padres de familia promuevan la formacion de valores en
el hogar.

- Compartir ejemplos de actividades y conversaciones que pueden realizar con sus hijos.
5. Planificacion de Talleres (20 minutos)

- Los participantes se dividen en grupos y planifican un taller practico relacionado con la
formacion de valores.

- Cada grupo debe definir los objetivos, las actividades y los materiales necesarios.

6. Presentacion de Planes de Taller (15 minutos)

- Cada grupo comparte su plan de taller con los demas participantes.

- Retroalimentacion y sugerencias para mejorar los planes.

7. Cierre y Tarea (10 minutos)

- Resumen de los puntos clave de la sesion, enfatizando la importancia de la accion practica.

- Asignacion de tarea: Implementar el taller planeado en el entorno escolar o familiar y registrar
los resultados.
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Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en la planificacion de talleres.
- Recopilacion de reflexiones escritas sobre la tarea de implementar un taller de formacion de

valores.

Esta tercera sesion se centra en brindar a los participantes estrategias practicas y concretas para
promover la formacién de valores tanto en la escuela como en el hogar. El enfoque en talleres
practicos ayuda a preparar a los participantes para implementar actividades que fomenten la

reflexion ética y la toma de decisiones éticas en su entorno educativo y familiar.

Sesién de Aprendizaje N° 4: "Casos de Estudio y Anélisis Etico"
Duracion: 2 horas
Objetivos:

- Aplicar la teoria de Kohlberg en situaciones reales a través del analisis de casos de estudio.
- Fomentar la reflexion ética y la toma de decisiones éticas en la convivencia escolar.

- Promover el didlogo entre padres y docentes sobre cuestiones éticas en la educacion.
Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.
- Casos de estudio éticos (pueden ser situaciones reales o hipotéticas).

- Hojas en blanco y marcadores.

Estructura de la Sesion:
1. Repaso de Sesiones Anteriores (10 minutos)

- Breve revision de las estrategias de formacion de valores y talleres practicos presentados en

las sesiones anteriores.

2. Introduccion a Casos de Estudio (20 minutos)

- Explicacion de la importancia de analizar casos de estudio en la formacion de valores.
- Presentacion de los casos éticos seleccionados.
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3. Analisis de Caso en Grupos (30 minutos)
- Los participantes se dividen en grupos y eligen un caso de estudio para analizar.

- Cada grupo discute la situacion, identifica los dilemas éticos y propone soluciones basadas en

los valores de Kohlberg.

4. Presentacion de Grupos (20 minutos)
- Cada grupo comparte su analisis y las soluciones propuestas.

- Discusion en plenaria sobre las diferentes perspectivas y enfoques éticos.
5. Reflexién Etica y Toma de Decisiones (20 minutos)

- Ejercicio individual: Los participantes reflexionan sobre una situacion ética que hayan

enfrentado y como aplicarian los valores en esa situacion.
- Comparten sus reflexiones en pequeiios grupos.
6. Discusion en Plenaria (15 minutos)

- Discusién abierta sobre la importancia de la toma de decisiones éticas en la convivencia

escolar.

- Reflexion sobre cémo pueden aplicar lo aprendido en su papel como padres y docentes.
7. Cierre y Tarea (10 minutos)

- Resumen de los puntos clave de la sesion y la importancia del anélisis ético.

- Asignacion de tarea: Aplicar la reflexion ética en una situacion real y compartir la experiencia

en la siguiente sesion.
Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en el analisis de casos y la reflexion
ética.
- Recopilacion de reflexiones escritas sobre la tarea de aplicar la toma de decisiones éticas en

una situacion real.

81



Esta cuarta sesion se enfoca en el andlisis ético de situaciones reales, lo que permite a los
participantes aplicar la teoria de Kohlberg en contextos concretos. El andlisis de casos de
estudio fomenta la toma de decisiones éticas y el didlogo sobre cuestiones éticas en la
educacion. La sesion prepara a los participantes para enfrentar dilemas éticos en su rol como

padres y docentes

Sesion de Aprendizaje N° 5: "Promocion de la Colaboracion y Comunicacion”
Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Fomentar la colaboracion efectiva entre padres y docentes en la formacion de valores.
- Mejorar la comunicacion entre los actores clave en la educacion de los estudiantes.

- Reforzar la importancia de un enfoque sistémico en la Convivencia Escolar.
Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Material impreso o digital sobre estrategias de colaboracion y comunicacion.

- Ejercicios de comunicacion.

Estructura de la Sesion:

1. Repaso de Sesiones Anteriores (10 minutos)

- Breve revision de las sesiones anteriores, especialmente el andlisis ético de casos de estudio.

2. Importancia de la Colaboracion y Comunicacion (20 minutos)

- Explicacion de como la colaboracion y la comunicacion efectiva entre padres y docentes son
fundamentales para la formacion de valores.

- Presentacion de ejemplos de como la falta de comunicacion puede afectar la convivencia
escolar.

3. Estrategias para la Colaboracion (25 minutos)

- Exploracién de estrategias para promover la colaboracion entre padres y docentes, como
reuniones conjuntas, comités de valores, entre otros.

- Discusion sobre como estas estrategias pueden fortalecer la educacion en valores.
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4. Mejoramiento de la Comunicaciéon (25 minutos)

- Presentacion de técnicas y ejercicios de comunicacion efectiva.

- Practica de habilidades de escucha activa y retroalimentacion constructiva.
5. Colaboracion y Comunicacion en la Practica (20 minutos)

- Escenario de rol: Los participantes participan en un escenario de colaboracion entre padres y
docentes, aplicando las estrategias y habilidades de comunicacion aprendidas.

6. Reflexion y Plan de Accion (15 minutos)

- Reflexion individual sobre como pueden aplicar la colaboracion y la comunicacion en su
papel como padres y docentes.

- Planificacion de acciones concretas para mejorar la colaboracion y la comunicacion en su
entorno educativo.

7. Cierre y Tarea (10 minutos)
- Resumen de los puntos clave de la sesion y la importancia de la colaboracion y comunicacion.

- Asignacion de tarea: Implementar al menos una de las estrategias aprendidas y reflexionar
sobre la experiencia.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en el escenario de rol y la discusion
sobre estrategias de colaboracién y comunicacion.

- Recopilacion de reflexiones escritas sobre la tarea de implementar una estrategia en la

practica.

Esta quinta sesion se enfoca en la colaboracion y la comunicacion efectiva entre padres y
docentes como un componente esencial en la formacion de valores. Los participantes aprenden
estrategias concretas para trabajar juntos en la educacion ética de los estudiantes y practican
habilidades de comunicacién que fortalecen el trabajo en equipo. La sesion culmina con la

reflexion y la planificacion de acciones para aplicar lo aprendido en la vida real.

Sesion de Aprendizaje N° 6: "Proyectos Practicos y Evaluacion"
Duracion: 2 horas
Objetivos:
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- Disefiar y ejecutar proyectos practicos relacionados con la formacion de valores en la
convivencia escolar.

- Evaluar el impacto de las estrategias de formacion de valores implementadas en las
sesiones anteriores.

- Reforzar la importancia de la accidn practica en la educacion ética.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Material impreso o digital sobre la planificacion y evaluacion de proyectos.

- Hojas en blanco y marcadores.

Estructura de la Sesion:

1. Repaso de Sesiones Anteriores (10 minutos)

- Breve revision de los conceptos clave de las sesiones anteriores, incluyendo la colaboracion y
la comunicacion.

2. Introduccion a Proyectos Practicos (20 minutos)

- Explicacion de la importancia de llevar a cabo proyectos practicos para promover la
formacion de valores.

- Presentacion de ejemplos de proyectos relacionados con la Convivencia Escolar.
3. Diseifio de Proyectos (30 minutos)

- Los participantes se dividen en grupos y disefian un proyecto practico que puedan
implementar en su escuela o comunidad.

- Cada grupo debe definir los objetivos, las actividades y los resultados esperados.

4. Presentacion de Proyectos (20 minutos)

- Cada grupo comparte su proyecto con los demads participantes.

- Retroalimentacion y sugerencias para mejorar los planes.

5. Implementacion de Proyectos (25 minutos)

- Discusién sobre como llevar a cabo los proyectos disefiados en la practica.

- Planificacion de los pasos a seguir y la asignacion de roles.

6. Evaluacion del Impacto (20 minutos)

- Explicacion de como evaluar el impacto de los proyectos practicos en la formacion de valores.

- Discusion sobre qué indicadores medir y como recopilar datos.
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7. Presentacion de Resultados (15 minutos)

- Los grupos comparten sus experiencias y los resultados de la implementacion de los
proyectos.

- Reflexion sobre cémo los proyectos han contribuido a la formacién de valores y la
convivencia escolar.

8. Cierre y Tarea (10 minutos)
- Resumen de los logros y aprendizajes de la sesion.

- Asignacion de tarea: Reflexionar sobre como pueden seguir promoviendo la formacion de
valores en el futuro y compartir sus ideas en la proxima sesion.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en el disefio de proyectos y la
discusion sobre la evaluacion del impacto.

- Recopilacion de reflexiones escritas sobre la tarea de reflexionar sobre futuras acciones
relacionadas con la formacion de valores.

Esta sexta sesion se centra en la planificacion y ejecucion de proyectos practicos relacionados

con la formacién de valores. Los participantes tienen la oportunidad de aplicar lo aprendido en

las sesiones anteriores en situaciones reales y evaluar el impacto de sus esfuerzos. La sesion

refuerza la importancia de la accidon practica en la educacion ética y promueve la reflexion

sobre futuras acciones en este ambito.

Sesion de Aprendizaje N° 7: "Sesiones de Reflexion y Autoevaluacion”

Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Fomentar la reflexion critica sobre la implementacion de estrategias de formacion de
valores en la convivencia escolar.

- Facilitar la autoevaluacion de los participantes en cuanto a su papel en la promocién de
valores éticos.

- Planificar acciones futuras para mantener y mejorar la educacion en valores en la escuela y

en el hogar.
Materiales:
- Pizarra o pantalla para presentacion.
- Hojas de trabajo para reflexion y autoevaluacion.

- Materiales para registro y planificacion.
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Estructura de la Sesion:
1. Repaso de Sesiones Anteriores (10 minutos)

- Breve revision de los temas y actividades desarrollados en las sesiones anteriores, incluyendo
proyectos practicos.

2. Importancia de la Reflexion y Autoevaluacion (20 minutos)

- Explicacion de por qué es crucial reflexionar sobre la formacion de valores y evaluar su
implementacion.

- Discusion sobre los beneficios de la autoevaluacion en el proceso educativo.
3. Sesion de Reflexion (40 minutos)

- Los participantes tienen tiempo para reflexionar individualmente sobre lo que han aprendido a
lo largo del programa y cémo lo han aplicado en su vida y entorno educativo.

- Se plantean preguntas para guiar la reflexion, como ";Como ha influido el programa en mis
practicas educativas?" o ";Qué desafios he enfrentado en la promocién de valores éticos?".

4. Autoevaluacion (25 minutos)

- Los participantes completan una autoevaluacion basada en los objetivos del programa y sus
propios avances en la promocion de valores éticos.

- Se utiliza una escala de evaluacion para medir su progreso.
5. Discusion en Grupos (20 minutos)

- Los participantes se dividen en grupos pequeios y comparten sus reflexiones y
autoevaluaciones.

- Discuten sus desafios y éxitos en la implementacion de estrategias de formacion de valores.
6. Planificacion de Acciones Futuras (20 minutos)

- Basandose en las reflexiones y la autoevaluacion, los participantes planifican acciones futuras
para continuar promoviendo valores éticos en la convivencia escolar.

- Establecen metas y estrategias concretas.

7. Presentacion de Acciones Futuras (15 minutos)

- Cada grupo comparte sus planes y metas para el futuro.

- Se promueve la retroalimentacion y la colaboracion entre los participantes.

8. Cierre y Evaluacion del Programa (10 minutos)
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- Resumen de los aprendizajes clave del programa.

- Evaluacion del programa a través de encuestas y retroalimentacion de los participantes.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en la reflexion, la autoevaluacion y
la planificacion de acciones futuras.

- Recopilacion de retroalimentacion sobre el programa en su conjunto.

Esta séptima sesion se centra en la reflexion, la autoevaluacion y la planificacion de acciones
futuras. Los participantes tienen la oportunidad de considerar como han aplicado lo aprendido
en su vida y su entorno educativo, y de establecer metas y estrategias para continuar
promoviendo valores éticos. La sesion culmina con una evaluacion del programa en su

conjunto para identificar areas de mejora y éxito.

Sesion de Aprendizaje N° 8: "Celebracion y Compromiso Continuo"

Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Celebrar los logros y avances realizados en la promocion de valores éticos en la
convivencia escolar.

- Reforzar el compromiso continuo de padres y docentes con la educacion en valores.

- Fomentar la comunidad y el trabajo en equipo en la formacion de valores.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Materiales para la celebracion, como decoraciones y premios simbdlicos.

- Espacio para actividades grupales.

Estructura de la Sesion:

1. Bienvenida y Reflexion Inicial (15 minutos)

- Recepcion de los participantes y recordatorio de los objetivos del programa.

- Breve reflexion sobre el viaje de aprendizaje que han recorrido.

2. Celebracion de Logros (30 minutos)

- Reconocimiento de los logros individuales y colectivos de los participantes.

- Entrega de certificados simbolicos de participacidon y reconocimiento.
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3. Compartir Experiencias (25 minutos)
- Los participantes comparten sus experiencias y aprendizajes a lo largo del programa.

- Se enfatiza la aplicacion de estrategias de formacion de valores en su entorno educativo y
familiar.

4. Compromiso Continuo (20 minutos)

- Discusion sobre la importancia de mantener el compromiso con la promocion de valores
¢éticos en la convivencia escolar.

- Reflexion sobre como seguir trabajando juntos en el futuro.

5. Actividades de Equipo (30 minutos)

- Actividades grupales que fomenten la colaboracion y el trabajo en equipo.

- Ejercicios que destaquen la importancia de la comunidad en la educacion en valores.
6. Planificacion de Acciones Futuras (15 minutos)

- Los participantes se retinen en grupos y planifican acciones futuras para continuar
promoviendo la educacion en valores.

- Establecen metas y estrategias para el futuro.

7. Cierre y Agradecimientos (10 minutos)

- Resumen de la sesion y agradecimientos a los participantes por su compromiso.

- Cierre del programa con un mensaje de inspiracion y motivacion.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en las actividades grupales y la
discusion sobre el compromiso continuo.

- Recopilacion de retroalimentacion y reflexiones finales de los participantes sobre el

programa en su conjunto.

Esta octava sesion tiene un enfoque en la celebracion de logros y la consolidacion del
compromiso continuo de los participantes con la educacion en valores. Se reconoce y valora el
trabajo realizado a lo largo del programa y se enfatiza la importancia de seguir promoviendo
valores éticos en el entorno educativo y familiar. La sesion se centra en fortalecer la comunidad

y el trabajo en equipo en la formacion de valores

Sesion de Aprendizaje N° 9: "Reflexion Etica y Proyeccion al Futuro"
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Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Fomentar una reflexion ética profunda sobre los desafios y dilemas éticos en la educacion y
la convivencia escolar.

- Proyectar hacia el futuro las metas y aspiraciones en la formacion de valores.

- Reforzar el compromiso con la promocién de valores €ticos en la comunidad educativa.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Materiales para actividades grupales.

- Espacio para discusion en grupos pequenos.

Estructura de la Sesion:

1. Bienvenida y Reflexion Inicial (15 minutos)

- Recepcion de los participantes y recordatorio de los objetivos de la sesion.

- Preguntas iniciales para reflexionar sobre los desafios éticos en la educacion.

2. Reflexion Etica Profunda (30 minutos)

- Presentacion de dilemas éticos y situaciones desafiantes en la educacién y la convivencia
escolar.

- Los participantes se dividen en grupos pequeiios para analizar y discutir estos dilemas y
proponer soluciones éticas.

3. Presentacion de Conclusiones (25 minutos)

- Cada grupo comparte sus reflexiones y conclusiones sobre los dilemas éticos.
- Discusion en plenaria sobre las diferentes perspectivas y enfoques éticos.

4. Proyeccion al Futuro (20 minutos)

- Discusion sobre las metas y aspiraciones en la formacion de valores en la comunidad
educativa.

- Los participantes reflexionan sobre el impacto que desean lograr en el futuro.
5. Compromiso y Plan de Accion (25 minutos)

- Los participantes planifican acciones especificas para seguir promoviendo valores éticos en el
entorno educativo.

- Definicién de metas a corto y largo plazo y estrategias para alcanzarlas.
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6. Cierre y Agradecimientos (15 minutos)

- Resumen de los aprendizajes clave de la sesion.

- Agradecimientos a los participantes por su dedicacion y compromiso.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en la reflexion ética y la
planificacion de acciones futuras.

- Recopilacion de retroalimentacion y reflexiones finales de los participantes sobre la sesion

y el programa en su conjunto.

Esta novena sesion se centra en una reflexion ética profunda sobre los desafios y dilemas éticos
en la educacion y la convivencia escolar. Los participantes tienen la oportunidad de analizar y
discutir situaciones desafiantes y proponer soluciones éticas. La sesion culmina con la
proyeccion al futuro y el compromiso de seguir promoviendo valores éticos en la comunidad

educativa, estableciendo metas y estrategias concretas para lograr un impacto positivo.

Sesion de Aprendizaje N° 10: "Cierre del Programa y Compromiso a Largo Plazo"

Duracion: 2 horas

Objetivos:

- Reflexionar sobre el viaje de aprendizaje en la promocion de valores éticos en la
convivencia escolar.

- Consolidar el compromiso a largo plazo de padres y docentes con la educacion en valores.

- Planificar acciones continuas para seguir promoviendo valores éticos en la comunidad
educativa.

Materiales:

- Pizarra o pantalla para presentacion.

- Materiales para actividades grupales.

- Hojas de trabajo y marcadores.

Estructura de la Sesion:

1. Bienvenida y Reflexion Inicial (15 minutos)

- Recepcion de los participantes y recordatorio de los objetivos de la sesion.

- Preguntas iniciales para reflexionar sobre el viaje de aprendizaje.

2. Repaso del Programa (20 minutos)
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- Breve revision de los temas y actividades desarrollados a lo largo del programa.
- Destacar los aspectos clave relacionados con la formacion de valores.
3. Testimonios y Experiencias (30 minutos)

- Los participantes comparten sus testimonios y experiencias en la implementacion de
estrategias de formacion de valores.

- Escuchar los logros y desafios que han enfrentado en el proceso.
4. Reflexion sobre el Compromiso a Largo Plazo (25 minutos)

- Discusion sobre la importancia de mantener un compromiso continuo con la educacion en
valores.

- Reflexion sobre como los participantes planean seguir promoviendo valores éticos en el
futuro.

5. Planificacion de Acciones Continuas (25 minutos)

- Los participantes se retinen en grupos y planifican acciones concretas y sostenibles para
promover la formacion de valores en la comunidad educativa.

- Establecen metas a largo plazo y estrategias para alcanzarlas.
6. Compromiso y Celebracion (20 minutos)

- Los participantes reafirman su compromiso con la promocion de valores €ticos en un acto
simbdlico.

- Celebracion de la finalizacion del programa con agradecimientos y reconocimientos.

7. Cierre y Agradecimientos (15 minutos)

- Resumen de los aprendizajes clave del programa.

- Agradecimientos a los participantes por su dedicacion y compromiso.

Evaluacion:

- Evaluacion formativa a través de la participacion activa en la planificacion de acciones
continuas y la discusion sobre el compromiso a largo plazo.

- Recopilacion de retroalimentacion y reflexiones finales de los participantes sobre el

programa en su conjunto.

Esta décima sesion se centra en la reflexion sobre el programa y en consolidar el compromiso a
largo plazo de los participantes con la educacion en valores. Se proporciona un espacio para
compartir testimonios y experiencias, lo que refuerza la comunidad de aprendizaje. La sesion

culmina con la planificaciéon de acciones continuas y un acto simbolico de compromiso,
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celebrando el cierre del programa y el inicio de un compromiso a largo plazo en la promocién

de valores éticos en la comunidad educativa

3.4.4.4 La comunicacion y colaboracion

La comunicacién y colaboracion efectiva entre padres de familia y docentes en una Estrategia
de formacion de valores de Kohlberg respaldada por un modelo integral y sistémico para la
Convivencia Escolar son fundamentales para el éxito del programa y el desarrollo moral de los
estudiantes. Aqui te indico como normalmente se llevaria a cabo esta comunicaciéon y
colaboracion:

1. Reuniones regulares:

- Programar reuniones regulares entre padres y docentes para discutir los objetivos del
programa, avances, desafios y oportunidades. Estas reuniones pueden llevarse a cabo trimestral
o semestralmente.

2. Comunicacion abierta:

- Fomentar una comunicacion abierta y bidireccional entre padres y docentes. Estar dispuestos
a escuchar las preocupaciones y sugerencias de ambas partes.

3. Sesiones de capacitacion conjunta:

- Ofrecer sesiones de capacitacion conjuntas para padres y docentes, donde se explique la teoria
de Kohlberg y el modelo integral y sistémico de convivencia escolar. Esto garantiza que todos
tengan una comprension comun de los objetivos y métodos del programa.

4. Planificacion colaborativa:

- Involucrar a padres y docentes en la planificacion de actividades relacionadas con la
formacion de valores y la convivencia escolar. Esto puede incluir la organizacion de eventos
especiales, actividades extracurriculares o proyectos de aula.

5. Recursos compartidos:

- Compartir recursos, materiales y herramientas educativas entre padres y docentes para apoyar
la formacion de valores y la convivencia escolar en el hogar y en la escuela.

6. Grupos de trabajo:
- Crear grupos de trabajo conjuntos de padres y docentes para abordar temas especificos
relacionados con los valores y la convivencia escolar. Estos grupos pueden desarrollar

estrategias, recursos y actividades.

7. Aplicacion consistente:
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- Asegurarse de que los docentes y los padres estén aplicando de manera consistente los
principios de la formacion de valores de Kohlberg y el modelo integral en la vida diaria de los
estudiantes, tanto en la escuela como en el hogar.

8. Evaluacion compartida:

- Evaluar el progreso y el impacto del programa de formacion de valores y convivencia escolar
de manera colaborativa. Esto implica establecer indicadores de éxito y medir regularmente los
resultados.

9. Resolucion de conflictos:

- Desarrollar protocolos de resolucion de conflictos que involucren tanto a padres como a
docentes. Esto garantiza que las disputas se aborden de manera constructiva y que se promueva
la convivencia pacifica en la escuela.

10. Celebracion de logros:

- Reconocer y celebrar los logros y éxitos relacionados con la formacioén de valores y la
convivencia escolar, destacando los casos de estudiantes que hayan demostrado un
comportamiento ético excepcional.

La comunicacioén y colaboracion entre padres y docentes en un programa de formacion de
valores de Kohlberg respaldado por un modelo integral y sistémico para la Convivencia Escolar
son esenciales para garantizar que los valores y la ética se integren de manera efectiva en la
vida de los estudiantes. Cuando ambos grupos trabajan juntos de manera coordinada, se crea un
entorno de apoyo so6lido que beneficia el desarrollo moral y la convivencia positiva en la
escuela.

3.4.3.5 La provision de recursos y apoyo

La provision de recursos y apoyo en una Estrategia de formacion de valores de Kohlberg
respaldada por un modelo integral y sistémico para la Convivencia Escolar para padres de
familia y docentes es fundamental para garantizar que puedan implementar con éxito el
programa. Aqui tienes un enfoque comun para proporcionar recursos y apoyo:

1. Materiales educativos:

Proporcionar materiales educativos escritos y en linea que incluyan informacion sobre la teoria
de Kohlberg, el modelo integral y sistémico para la Convivencia Escolar, ejemplos de
actividades y ejercicios para promover el desarrollo moral y la convivencia. Estos materiales
pueden ser manuales, guias, folletos, videos, sitios web, etc.

2. Sesiones de capacitacion:

Oftrecer sesiones de capacitacion a padres y docentes que expliquen en detalle la teoria de

Kohlberg y como se relaciona con el desarrollo moral de los estudiantes. Las sesiones deben
ser interactivas y practicas, y brindar ejemplos de aplicacion.
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3. Grupos de discusion y talleres:

Organizar grupos de discusion y talleres donde los padres y docentes puedan compartir
experiencias, desafios y estrategias para fomentar la formacioén de valores y la convivencia
escolar. Estos grupos brindaran un espacio para el intercambio de ideas y la resolucion de
problemas.

4. Asesoramiento individual:

- Ofrecer asesoramiento individual a docentes y padres que enfrenten situaciones particulares
relacionadas con la formacion de valores y la convivencia escolar. Un asesoramiento
personalizado puede ayudar a abordar desafios especificos.

5. Recursos en linea:

- Desarrollar un portal en linea donde los padres y docentes puedan acceder a recursos,
compartir buenas précticas, hacer preguntas y acceder a herramientas interactivas para
implementar el programa de formacion de valores y convivencia escolar.

6. Ejemplos y casos:

- Proporcionar ejemplos y casos de situaciones éticas y dilemas de convivencia que se pueden
utilizar como ejercicios de reflexion y discusion en el aula y en el hogar.

7. Apoyo continuo:

- Establecer un sistema de apoyo continuo, como lineas telefénicas de ayuda, foros en linea o
grupos de redes sociales donde padres y docentes puedan hacer preguntas, compartir
experiencias y recibir orientacion de expertos en desarrollo moral y convivencia escolar.

8. Evaluacion y retroalimentacion:

- Realizar evaluaciones regulares para recopilar retroalimentaciéon de los padres y docentes
sobre la eficacia del programa y los recursos proporcionados. Utilizar esta retroalimentacion
para realizar mejoras continuas.

9. Adaptacion a las necesidades individuales:

- Reconocer que cada escuela y comunidad escolar tiene sus propias necesidades y desafios
unicos. Por lo tanto, los recursos y el apoyo deben adaptarse a las circunstancias especificas de
cada entorno.

10. Colaboracion entre docentes y padres:

- Fomentar la colaboracion activa entre docentes y padres para compartir recursos, experiencias
y estrategias efectivas en la formacion de valores y la convivencia escolar.

La provision de recursos y apoyo efectivos es esencial para que padres y docentes puedan

implementar una Estrategia de formacion de valores de Kohlberg respaldada por un modelo
integral y sistémico para la Convivencia Escolar de manera exitosa. La colaboracion y el
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acceso a herramientas y conocimientos adecuados son fundamentales para el desarrollo moral
de los estudiantes y la creacion de un ambiente escolar positivo

3.4.4.6 La promocion de la reflexion personal

La promocion de la reflexion personal basada en la Estrategia de formacion de valores de
Kohlberg respaldada por un modelo integral y sistémico para la Convivencia Escolar
dirigida a padres de familia y docentes generalmente implica una serie de pasos y
estrategias. Aqui tienes una descripcion de como se llevaria a cabo de manera méas comun:

1. Diseiio del programa:

Inicialmente, se estableceria un plan de formacién que combine la teoria de desarrollo
moral de Kohlberg con un enfoque integral para la convivencia escolar. Esto deberia
adaptarse a las necesidades especificas de la escuela y su comunidad.

2. Sesiones de capacitacion:

Se programarian sesiones de capacitacion para docentes y padres. Estas sesiones
proporcionarian informacion sobre la teoria de Kohlberg y como se relaciona con el
desarrollo moral de los estudiantes. También se presentaria el modelo integral y sistémico
para la convivencia escolar.

3. Exploracion de casos y ejemplos:

Durante las sesiones de capacitacion, se analizarian casos y ejemplos que ilustren dilemas
¢éticos y situaciones de convivencia escolar. Los participantes discutirian estos casos y
aprenderian como abordarlos desde una perspectiva moral.

4. Recursos educativos:

Se proporcionarian a los participantes recursos educativos, como lecturas, videos, y
actividades practicas, para fortalecer su comprension de la teoria de Kohlberg y el modelo
de convivencia escolar.

5. Grupos de discusion:

Se podrian formar grupos de discusiéon con docentes y padres para explorar temas
especificos relacionados con la convivencia escolar y los valores. Esto permitiria un
intercambio de ideas y experiencias.

6. Integracion en la curricula:

Se fomentaria la integracion de la formacion en valores y la ética en el curriculo escolar.
Esto podria incluir la planificacion de actividades relacionadas con valores en las lecciones

regulares.

7. Aplicacion practica:
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Se alentaria a los docentes y padres a aplicar los principios de Kohlberg y el modelo
integral en situaciones del mundo real en la escuela y en el hogar. Esto implica guiar a los
estudiantes hacia la resolucion ética de problemas.

8. Evaluacion y seguimiento:

Se establecerian indicadores de éxito y se llevaria a cabo una evaluacion periddica para
medir el impacto del programa en el desarrollo moral de los estudiantes y en la mejora de
la convivencia escolar.

9. Comunicacion abierta:

Fomentar una comunicacion abierta y continua entre docentes, padres y estudiantes para
abordar cuestiones relacionadas con la ética, los valores y la convivencia escolar.

10. Eventos y actividades especiales:

Organizar eventos, charlas, y actividades especiales relacionadas con la ética y los valores
b b
para resaltar su importancia en la comunidad escolar.

En general, la promocion de la reflexion personal basada en la Estrategia de formacion de
valores de Kohlberg respaldada por un modelo integral y sistémico para la Convivencia
Escolar requiere una colaboracion activa entre padres y docentes para ayudar a los
estudiantes a desarrollar sus habilidades éticas y promover una convivencia saludable en la
escuela. Este enfoque contribuird al desarrollo integral de los estudiantes y al
fortalecimiento de la comunidad escolar.

3.4.4.7 Cultura de Paz y Tolerancia

La promocioén de una cultura de paz y tolerancia basada en la Estrategia de formacion de
valores de Kohlberg respaldada por un modelo integral y sistémico para la Convivencia
Escolar para padres de familia y docentes es esencial para crear un ambiente escolar
armonioso y ético. Aqui te indico cdmo normalmente se llevaria a cabo:

1. Comunicacién y Educacion:

- Fomentar la comunicacion abierta sobre la importancia de una cultura de paz y tolerancia.
Tanto los docentes como los padres deben entender por qué estos valores son fundamentales y
cémo contribuyen al bienestar de los estudiantes.

2. Capacitacion en valores:
- Proporcionar capacitacion a docentes y padres sobre la teoria de Kohlberg y su aplicacion en

el desarrollo moral de los estudiantes. Esto ayudaré a todos a comprender como los valores se
forman y se aplican en la vida diaria.
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3. Integracion en el curriculo:

- Trabajar en colaboracion con docentes para integrar la ensefianza de valores, la resolucion de
conflictos y la tolerancia en el curriculo escolar. Estos temas deben estar presentes en diversas
asignaturas.

4. Discusion de dilemas éticos:

- Fomentar la discusion de dilemas éticos en el aula y en el hogar. Los docentes y padres
pueden guiar a los estudiantes a reflexionar sobre situaciones dificiles y tomar decisiones
basadas en valores.

5. Recursos educativos:

- Proporcionar recursos y materiales educativos que promuevan la paz, la tolerancia y la
resolucion pacifica de conflictos. Estos recursos pueden incluir libros, peliculas, juegos y
ejercicios practicos.

6. Modelado de comportamiento:

- Docentes y padres deben servir como modelos de comportamiento ético. Demostrar la paz, la
tolerancia y la empatia en sus acciones diarias es fundamental para que los estudiantes sigan su
ejemplo.

7. Programas de resolucion de conflictos:

- Implementar programas de resolucion de conflictos en la escuela que ensefien a los
estudiantes a abordar los desacuerdos de manera pacifica y tolerante.

8. Eventos y actividades especiales:

- Organizar eventos y actividades especiales que promuevan una cultura de paz y tolerancia,
como semanas de la paz, charlas de invitados, proyectos de servicio comunitario y actividades
interculturales.

9. Evaluacion continua:

- Evaluar de manera regular el impacto de las iniciativas de formacion de valores y cultura de
paz en el comportamiento y actitudes de los estudiantes. Utilizar los resultados para realizar
ajustes y mejoras.

10. Colaboracion entre docentes y padres:

- Fomentar la colaboracion activa entre docentes y padres para asegurarse de que los valores y
las précticas de una cultura de paz y tolerancia se refuercen tanto en la escuela como en el
hogar.
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11. Celebracion de logros:

- Reconocer y celebrar los logros y comportamientos que reflejan una cultura de paz y
tolerancia. Esto refuerza la importancia de estos valores en la comunidad escolar.

12. Resolucion de conflictos constructiva:

- Ensenar a los estudiantes, padres y docentes estrategias para abordar los conflictos de manera
constructiva y pacifica, fomentando la empatia y la escucha activa.

Promover una cultura de paz y tolerancia basada en la Estrategia de formacion de valores de
Kohlberg respaldada por un modelo integral y sistémico para la Convivencia Escolar requiere
un esfuerzo continuo y colaborativo de docentes, padres y estudiantes. La creacion de un
ambiente escolar donde estos valores sean fundamentales ayuda a construir una sociedad mas
armoniosa y justa

3.4.4.8 La retroalimentacion y la mejora continua

La retroalimentacion y la mejora continua son fundamentales en la estrategia de formacion de
valores basada en un modelo integral sistémico, como el modelo de Kohlberg, para promover
la convivencia escolar entre docentes y padres de familia. A continuacion, se presenta una
descripcion detallada de como se pueden aplicar estos conceptos en esta estrategia:

1. Definicion de objetivos y valores clave:

Establecer objetivos claros y especificos para la promocion de valores en la convivencia escolar.
Por ejemplo, fomentar la empatia, la responsabilidad y el respeto entre todos los miembros de
la comunidad escolar.

Identificar los valores que se desean inculcar en los estudiantes y en la comunidad escolar,
basados en el modelo de Kohlberg y las necesidades especificas de la escuela.

2. Evaluacion inicial y seguimiento:

Realizar una evaluacion inicial que incluya encuestas, entrevistas o cuestionarios para medir el
conocimiento y la comprension de los valores por parte de docentes y padres de familia.

Establecer un proceso de seguimiento continuo para evaluar el progreso en la promocion de
valores a lo largo del tiempo.

3. Comunicacion constante:

Mantener una comunicacion abierta y efectiva con docentes y padres de familia para compartir
objetivos, avances y desafios.
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Organizar reuniones regulares, talleres y sesiones de capacitacion donde se discutan estrategias
y se reciba retroalimentacion directa de los participantes.

4. Revision y adaptacion de la estrategia:

Utilizar la retroalimentacion de docentes y padres para realizar ajustes en la estrategia, como
modificar el contenido de las actividades, el enfoque pedagogico o la frecuencia de las
intervenciones.

Asegurarse de que la estrategia esté alineada con las necesidades especificas de la comunidad
escolar.

5. Monitoreo del progreso:

Establecer indicadores medibles para evaluar el progreso, como la disminucién de incidentes de
conflicto, la mejora en la comunicacion o el aumento de comportamientos basados en los
valores.

Utilizar los datos recopilados para tomar decisiones informadas sobre el camino a seguir.
6. Reconocimiento y recompensas:

Reconocer y recompensar publicamente a docentes, padres y estudiantes que demuestren un
compromiso destacado en la promocién de los valores.

Celebrar los logros individuales y colectivos como una forma de motivacion continua.
7. Educacion continua:

Proporcionar oportunidades de formacion y desarrollo profesional para docentes y padres, con
un enfoque en la promocién de valores y estrategias de convivencia positiva.

Fomentar la actualizacion constante de conocimientos y habilidades relacionados con la
formacion de valores.

En resumen, la retroalimentacion y la mejora continua se integran a lo largo de todo el proceso
de implementacion de la estrategia, desde la definicién de objetivos hasta la educacion continua,
con el objetivo de fortalecer y enriquecer la promocion de valores en la convivencia escolar. La
colaboracion estrecha entre docentes, padres y la comunidad escolar es esencial para el éxito de
esta estrategia.
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CONCLUSIONES

1. El disefio de la estrategia de formacion de valores de Kohlberg, sustentada en un

modelo integral y sistémico para la Convivencia Escolar, dirigida a 50 padres de familia

y 5 docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del

Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad

Eten, se disefd de la siguiente manera:

a.

b.

@

o)

Fundamentos Teoricos

Identificacion de Valores esenciales

Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas
Comunicacion y Colaboracion

Recursos y Apoyo

Promocion de la Reflexion Personal

Cultura de Paz y Tolerancia

2. A lo largo de la historia, ha seleccionado su sistema de valores, teniendo en cuenta

las tendencias histoéricas de la dindmica del proceso de formacidon en valores. Seglin

etapas histdricas:

Primera etapa: El proceso de formacion en valores en las civilizaciones antiguas y el

medio evo. (476-1492)

Segunda etapa: El proceso de formacion de valores en los pueblos indigenas antes de

la conquista (1438-1532).

Tercera etapa: El proceso de formacion de valores en los pueblos indigenas después

de la conquista. (1542-1776)

Cuarta etapa: Influencia de los cambios sociales en el proceso de formacion en

valores. (1776-2020)

3. Mediante un cuestionario permitié identificar el nivel de convivencia escolar con un nivel

regular con 52% de aprobacion de la convivencia escolar de los 50 padres de familiay 5

docentes que pertenecen a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro”

del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten.

4. Esta estrategia se elabor6 mediante un modelo integral sistémico entre padres y

docentes, permitiendo una colaboracion mas estrecha en la educacion de los nifios.

Ambos actores clave pueden trabajar juntos para garantizar que los valores transmitidos

sean coherentes en el hogar y en la escuela, lo que fortalece la educacion en valores y la
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formacion moral, como:

- Fundamentos Teoricos: la teoria del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, destacando
las etapas del desarrollo moral y la importancia de promover la reflexion ética en los padres
de familia y profesores.

- Identificacion de Valores esenciales: Se incluy6 la honestidad, la empatia, el respeto, la
responsabilidad, la justicia, entre otros.

- Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas: Se incluy6 debates éticos, estudios de
casos, juegos de rol, y actividades de reflexion.

- Comunicacion y Colaboracion: Se incluy6d reuniones periddicas, grupos de trabajo
conjuntos y la creacion de politicas escolares de convivencia basadas en valores.

- Recursos y Apoyo: Proporciond recursos y apoyo a padres y docentes, como lecturas
recomendadas, materiales educativos, y acceso a expertos en desarrollo moral y ética.

- La promocion de la reflexién personal: Se disefio la colaboracion activa entre padres y
docentes para ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades éticas y promover una
convivencia saludable en la escuela.

- Cultura de Paz y Tolerancia: Promover la importancia de una cultura de paz, resolucion de

conflictos

5. Se valid6 la propuesta mediante 10 docentes con el grado de doctor en el juicio de expertos
demostrandose la viabilidad de la propuesta: “Estrategia de formacion de valores sustentado en

un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
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RECOMENDACIONES

Se debe profundizar en los aspectos vinculados con las relaciones teodricas que se
manifiestan en el modelo, asi como la relacion entre las etapas, fases, objetivos y

acciones, con vista a nuevas aplicaciones de la propuesta a partir de su contextualizacion.

La tesis doctoral tiene un tipo de investigacion descriptivo propositivo, por lo que se
recomienda llevarlo a un nivel experimental, para que sea posible emplear algunas

concatenaciones en la metodologia de actividades de a estrategia.

Se recomienda integrar la propuesta presentada para algunas actividades o talleres que

requieran mejorar la convivencia para otros niveles como el nivel primario y secundario.
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ANEXOS

Anexo 1. Esquema de la estrategia

familia y docentes para garantizar una educacion en|
valores coherente y efectiva. Esto puede incluir
reuniones periodicas, grupos de trabajo conjuntos y la|
creacion de politicas escolares de convivencia basadas
en valores.

e. Recursos y Apoyo: Proporcionar recursos y apoyo 4
padres y docentes, como lecturas recomendadas,
materiales educativos, y acceso a expertos en|
desarrollo moral y ética.

CIERRE

f. Cultura de Paz y Tolerancia: Promover Ia
importancia de una cultura de paz, resolucion de
conflictos de manera no violenta y tolerancia hacia
la diversidad como componentes esenciales de la
convivencia escolar

g. Retroalimentacion y Mejora Continua: Integracion|
a largo plazo de la formacién de valores y el
desarrollo moral en el plan de estudios de la
institucion. Continuar promoviendo la colaboracion|
entre padres y docentes.

Disefio de la estrategia g::i?::;s y Tiempo L':;t’:;;:os de
ACTIVIDAD DE INICIO
a. Fundamentos Teoricos: - Comenzar - Equipo
presentando los fundamentos tedricos de la teorfa del | ||/ timedia 20"
desarrollo moral de Lawrence Kohlberg, destacando | - Lecturas
las etapas del desarrollo moral y la importancia de | seleccionadas
promover la reflexién ética en los 50 padres de | - Papelotes
familia y 5 docentes que pertenecen a la Institucion | ~ | umones
.y . . que p . - Limpia tipo
Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del
Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del
distrito de ciudad Eten.
b. Identificacion de Valores esenciales: -Identificar
los valores clave que se desecan fomentar en laj 90’
comunidad escolar. Estos pueden incluir la]
honestidad, la empatia, el respeto, la responsabilidad, - Equipo . .
la justicia, entre otros. Lmummed'a - Lista de cotejo
- Lecturas
DESARROLLO seleccionadas
- Papelotes
c. Sesiones de aprendizaje y Actividades Practicas: - - Plumones
Identificar los valores clave que se desean fomentar] - HmMPia tipo
en la comunidad escolar. Estos pueden incluir laj
honestidad, la empatia, el respeto, la responsabilidad,
la justicia, entre otros para
d. Comunicacion y Colaboracion: Fomentar lal
comunicacion y la colaboracion entre padres de 30°

Producto académico:
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Anexo 02. Instrumento: Cuestionario de Convivencia Escolar

INTRODUCCION

El documento actual representa un enfoque metodoldgico disefiado para mostrar el nivel de convivencia en el entorno escolar. Su proposito es
diagnosticar e identificar de manera cualitativa la magnitud real de un problema o situacién especifica. Este cuestionario de facil respuesta
asegura la privacidad y confidencialidad de la informacion, ya que consta de 12 preguntas, cada una de ellas con una sola opcidn de respuesta, en

un formato dicotomico.

OBJETIVO: Indagar informacion sobre la convivencia escolar con un muestreo de 55 personas, entre padres de familia, docentes y auxiliares. que
integren a la Institucion Educativa Inicial N°319 “San José del Milagro” del Centro Poblado (CP en adelante) Villa el Milagro del distrito de ciudad Eten. .
De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Baptista (2016),el método de muestreo seleccionado es el no probabilistico por conveniencia, ya que el
grupo de profesores, padres de familia y auxiliares estuvo conformado y son quienes tienen mayor responsabilidad como representatividad en la

convivencia escolar.

DATOS PERSONALES

Edad:
Género:

INSTRUCCIONES
De los siguientes items que leera a continuacion, indique, en su opinion, que sefiale la opcidon que considere correcta:

1.Si 2.No
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DIMENSIONES

INDICADORES

items

PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Si

No

Pedagdgica

Incluye las  estrategias
pedagbgicas y didacticas

Pregunta 1

(Cree que la adaptacion de estrategias
pedagogicas y didacticas de acuerdo a las
necesidades individuales de los alumnos e
hijos es fundamental para un aprendizaje
efectivo?

Promover un ambiente
educativo adecuado

Pregunta 2

(Considera que el fomento de la
comunicacion abierta y el respeto mutuo en
el ambiente educativo es esencial para el
bienestar emocional de los alumnos ¢ hijos?

El aprendizaje significativo

Pregunta 3

(Esta de acuerdo en que ensenar a los
estudiantes estrategias de comunicacion
efectiva contribuye a un aprendizaje
significativo sobre la importancia del dialogo
y la resolucion pacifica de conflictos en la
convivencia escolar?

La participacion activa de
los estudiantes.

Pregunta 4

(Cree que la participacion activa de los
estudiantes en actividades de convivencia
escolar contribuye a un ambiente escolar mas
armonioso y respetuoso?

Cultural

Considera los valores

Pregunta 5

(Cree que ensefar el respeto y la tolerancia
hacia las diferencias culturales y de opinion
en la escuela contribuye a una convivencia
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escolar enriquecedora y armoniosa?

Considera las creencias

Pregunta 6

(Esta de acuerdo en que fomentar la empatia y la
comprension hacia las creencias de otros puede
crear un ambiente escolar mas inclusivo y
positivo?

Considera las costumbres

Pregunta 7

( Esta de acuerdo en que ensefiar la importancia de

la diversidad de costumbres y promover la
tolerancia hacia ellas contribuye a una convivencial
escolar enriquecedora y respetuosa?

Considera tradiciones

Pregunta 8

(Esta de acuerdo en que fomentar el didlogo
abierto y el intercambio de tradiciones entre los
estudiantes puede promover un ambiente escolar
mas inclusivo y enriquecedor?

Ktica

10

11

12

Promocion de principio
de justicia

Pregunta 9

(Esta de acuerdo en que ensefiar a los estudiantes
sobre la importancia de la justicia y la igualdad
puede contribuir a una convivencia escolar mas
armoniosa?

Promocion de principios
de equidad

Pregunta 10

(Cree que tratar a todos los estudiantes de manera
justa, sin discriminacion, es fundamental para
promover la equidad en la convivencia escolar?

Promocion de principios
de responsabilidad

Pregunta 11

(Esta de acuerdo en que ensefiar a los estudiantes
sobre la importancia de asumir responsabilidad
por sus actos puede contribuir a una convivencia
escolar mas respetuosa y cuidadosa?

Promocion de principios de
honestidad

Pregunta 12

 Esta de acuerdo en que ensefiar a los estudiantes
sobre la importancia de la honestidad puede
contribuir a una convivencia escolar mas

transparente y ética?
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Anexo 3: Matriz de consistencia

Manifestaciones del | Problema Causas que Objetivo Objetivos Campo de Hipotesis Variables
problema originan el general de la especificos investigacion
problema investigacion
Escasa formacion Disefar una - Determinar las

En los padres de Deficiencias | en valores por parte estrategia tendencias historicas
familia: en el proceso | de los padres de formacion de | de la dindmica del - Si se disefia la
- Fractura de la de formacion | familia y docentes. valores proceso de formacion estrategia de
estructura familiar: en valores, sustentado en un | <7 Valores. . formacion en
Los estudiantes son limita la Deficiente o nulo | modelo integral | Identificar el nivel valores,
criados principalmente . . S N de convivencia
por las madres en el convivencia dlagnostl.co ,d§l sistémico para la | scolar de los padres eqtonc?s
hogar. escolar aspecto axiologico Convivencia | 4e familia y docentes mejorara lla
- Falta de compromiso en la muestra Escolar mediante un convivencia
de los progenitores: estudiada. cuestionario. escolar de los 50 .
Los padres muestran - Elaborar una La Dinamica padres de Depen‘dlent'e:
poco interés en la Ausencia de un estrategia formacion familia y 5 Convivencia
crianza y educacion de integral de de valores sustentado docentes que escolar.
los hijos. formacion en en un modelo pertenecen ala | Independiente:
- Baja implicacion de valores. integral sistémico . Institucion Estrategia de
los padres en la para la Convivencia Educativa formacion en
educacion e.scolar de Escolar . Inicial N°319 valores.
sus descendientes: Los - Validar el “San José del
padres participan de modelo de estrategia an Jose de
manera limitada en la formacion de valores Milagro™ del
vida académica de sus sustentado en un Centro Poblado
hijos e hijas. modelo integral (CP en adelante)

sistémico para la Villa el Milagro
En las docentes: Convivencia Escolar del distrito de
-Falta de un plan de ciudad Eten
convivencia.

-Falta de manejo de
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estrategias por parte de
las docentes en
relacion al desarrollo
de la convivencia
escolar.
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MODELO CONSTRUCTIVISTA PRACTICO

Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar

La estrategia de
formacion de
valores de Kohlberg

Modelo integral y
sistémico para la
Convivencia

Escolar




MODELO CONSTRUCTIVISTA TEORICO

Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo integral sistémico
para la Convivencia Escolar

Dimensiones de la Convivencia Escolar
segiin Antunez (2002)

4

Pedagogica

Niveles Estrategia de formacion de valores
segun Kohlberg

FUNDAMENTACION:

Los padres, como modelos a seguir
en el hogar, transmiten principios de
respeto, empatia y tolerancia, que
son fundamentales para las
interacciones positivas en la escuela.

——| Cultural

—>| Etica




Anexo. Lista de cotejo para evaluar una Estrategia de Formacion de Valores basada
en el enfoque de Kohlberg y respaldada por un modelo integral y sistémico para la
Convivencia Escolar dirigida a padres de familia y docentes:

I. Objetivos y Comunicacion:

Los objetivos de la estrategia se han comunicado claramente a los padres de familia y

docentes. I:I

Los participantes comprenden los objetivos de la estrategia y su importancia en la
formacion de valores. |:|

I1. Diagnéstico Inicial:

Se ha realizado una evaluacion del nivel de desarrollo moral de los estudiantes en la
institucion. |:|

Se han identificado las necesidades y desafios especificos relacionados con la formacion de
valores en la convivencia escolar. I:I

I11. Diseiio de la Estrategia:
La estrategia se basa en los principios de desarrollo moral de Kohlberg. |:|

Se ha integrado un modelo integral y sistémico que aborda componentes pedagogicos,
psicoldgicos y sociales. I:I

IV. Planificacion de Actividades:

Se han programado talleres y charlas regulares para padres de familia y docentes sobre
desarrollo moral y la teoria de Kohlberg. I:I

Se han disenado actividades practicas y adecuadas para estudiantes que fomentan la
reflexion moral y la resolucion de dilemas éticos I:I

Se han establecido politicas, reglas y ejemplos en la institucion que promueven valores

éticos. |:|

V. Recursos y Materiales:

Se han adaptado recursos como libros, cuentos y multimedia para ilustrar dilemas morales
apropiados para la edad de los estudiantes. I:I

118



Se utilizan historias, juegos y materiales didacticos que son accesibles y atractivos para los

estudiantes. I:I

VI. Evaluacion y Seguimiento:

Se estd evaluando peridodicamente la efectividad de la estrategia en el desarrollo moral de
los estudiantes y su aplicacion en la convivencia escolar. |:|

Se recopila retroalimentacion de docentes, padres de familia y estudiantes para ajustar y
mejorar la estrategia. I:I

VII. Comunicacion y Difusion:

Se comparten los avances y experiencias relacionados con la estrategia con la comunidad
educativa. [ ]

Se promueve la participacion activa de padres de familia y docentes en la estrategia y se
fomenta la colaboracion entre ellos. I:I

VIII. Retroalimentacion y Mejora Continua:

Se ha establecido un ciclo de retroalimentacion constante para adaptar y mejorar la
estrategia a medida que surgen nuevas necesidades y desafios. I:I

Esta lista de cotejo te permitird evaluar la implementacion y el progreso de la Estrategia de

Formacion de Valores basada en el enfoque de Kohlberg y respaldada por un modelo
integral y sistémico para la Convivencia Escolar. Puedes marcar con un "v'" los elementos

cumplidos y utilizarla como una herramienta para mejorar la estrategia en tu institucion

educativa.
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Anexo 06. Ficha de Validacion de juicio de expertos del instrumento

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del experto: Dr. Luis Pérez Cabrejos

1.2. Institucion donde labora: Escuela Profesional de Educacion FACHSE-UNPRG.
1.3. Titulo profesional: Lic. en Educacion Especialidad de Ciencias Naturales.
1.4. Grado: Doctor en Ciencias de la educacion

1.5. Instrumento de evaluacion: Cuestionario

Variable: Convivencia escolar
Autor: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION
1 = “Muy deficiente”
2 = “Deficiente”
3 =“Aceptable”
4 = “Buena”
5 = “Excelente”

ESCALAS
Ne INDICADORES 1 D) 3 4 5
1 |Laredaccion esta escrita de manera clara, precisa con la tematica del X
cuestionario
Pone énfasis en el consentimiento informado del presente estudio X
3 | Establece una concatenacion de las dimensiones con el estudio de la X
variable dependiente
4 | La descripcion y los elementos del instrumento estan elaborados para
recopilar informacion relevante y objetiva sobre la comprension lectora. X
5 | El cuestionario esta fundamentado segun la variable de convivencia
escolar. X
6 | Las preguntas del cuestionario se relacionan con originalidad segun las
definiciones dimensionales del problema. X
7 | El contenido del cuestionario expresa los indicadores de cada dimension X
8 | Las preguntas se relacionan a las respuestas del tipo de encuesta X
planteado
9 | Lainformacion recogida a través del cuestionario permitira el estudio, el X
analisis como interpretacion de las preguntas del cuestionario.
10 | El cuestionario evidencia el objetivo a realizar y las instrucciones del
caso. X
11 | El cuestionario presentado guarda consistencia y logica de acuerdo a los
estudios realizados X
12 | El posicionamiento de las preguntas esta relacionadas a la escala X
presentada dicotémico.
Puntaje parcial 12 40
Puntaje total 52
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

1.

El instrumento abarca items y elementos Optimos para caracterizar la
intencionalidad del eStudio..........ceeevieeeiiiiiiiececeeeee e (x)

El instrumento requiere ser replanteado, motivo que los items del instrumento no
se relacionan con los elementos de la variable de investigacion, por tal hecho, no
es viable la aplicacion de este instrumento. ........ccccoeevvvenviienieneenneennnnn. ()

El instrumento es viable por lo que evidencia una estructura ldgica objetiva y

seguridad en los indicadores, por tal hecho el instrumento es aprobado para su
APIICACTION. ...ttt ettt ettt ae et e e st e esbeessseenbeensaeenneennnas (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 14 octubre 2023

=T

Dr. Tomas Serquen Montehermozo

Firma

CPPe : 1616793446
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Anexo 07. Ficha de validacion de juicio de expertos del instrumento

Iv.

1.6. Nombre del experto:
1.7. Institucion donde labora:
1.8. Titulo profesional:

INFORMACION GENERAL

1.9. Grado: Doctor en Docencia Universitaria
1.10. Instrumento de evaluacion: Cuestionario

Variable: Convivencia escolar
Autor: Soriano Araujo, Edith Rossana

V. ASPECTOS DE VALIDACION

1 = “Muy deficiente”
2 = “Deficiente”

3 =“Aceptable”

4 =“Buena”

5 = “Excelente”

Dr. Tomas Serquén Montehermozo
Escuela Profesional de Educacion FACHSE-UNPRG.
Lic. en Educacion Especialidad de Lengua y Literatura.

ESCALAS
Ne INDICADORES D) 3 4 5
1 |Laredaccion esta escrita de manera clara, precisa con la tematica del X
cuestionario
2 | Pone énfasis en el consentimiento informado del presente estudio X
3 | Establece una concatenacion de las dimensiones con el estudio de la X
variable dependiente
4 | La descripcion y los elementos del instrumento estan elaborados para
recopilar informacion relevante y objetiva sobre la comprension lectora. X
5 | El cuestionario esta fundamentado segun la variable de convivencia
escolar. X
6 | Las preguntas del cuestionario se relacionan con originalidad segun las
definiciones dimensionales del problema. X
7 | El contenido del cuestionario expresa los indicadores de cada dimension X
8 | Las preguntas se relacionan a las respuestas del tipo de encuesta X
planteado
9 | Lainformacion recogida a través del cuestionario permitira el estudio, el X
analisis como interpretacion de las preguntas del cuestionario.
10 | El cuestionario evidencia el objetivo a realizar y las instrucciones del
caso. X
11 | El cuestionario presentado guarda consistencia y logica de acuerdo a los
estudios realizados X
12 | El posicionamiento de las preguntas esta relacionadas a la escala X
presentada dicotomico.
Puntaje parcial 08 50
Puntaje total 58
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VI. OPINION DE APLICABILIDAD

1.

El instrumento abarca items y elementos Optimos para caracterizar la
intencionalidad del eStudio..........ceeevieeeiiiiiiiececeeeee e (x)

El instrumento requiere ser replanteado, motivo que los items del instrumento no
se relacionan con los elementos de la variable de investigacion, por tal hecho, no
es viable la aplicacion de este instrumento. ........ccccoeevvvenviienieneenneennnnn. ()

El instrumento es viable por lo que evidencia una estructura ldgica objetiva y

seguridad en los indicadores, por tal hecho el instrumento es aprobado para su
APIICACTION. ...ttt ettt ettt ae et e e st e esbeessseenbeensaeenneennnas (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 12 noviembre 2022

=T

Dr. Tomas Serquen Montehermozo

Firma

CPPe : 1616793446
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Anexo 08. Ficha de validacion de juicio de expertos del instrumento

I. INFORMACION GENERAL

1.11. Nombre del experto: Dr. Luis Miguel Neciosup Ninaquispe
1.12. Institucion donde labora: Privada

1.13. Titulo profesional: Lic. en educacion.

1.14. Grado: Doctor en Ciencias de la Educacion

1.15. Instrumento de evaluacion: Cuestionario

Variable: Convivencia escolar
Autor: Soriano Araujo, Edith Rossana

IL. ASPECTOS DE VALIDACION

1 = “Muy deficiente”
2 = “Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 = “Buena”

5 =“Excelente”

ESCALAS
N° INDICADORES 2 3 4 5
1 | Laredaccion esta escrita de manera clara, precisa con la tematica del X
cuestionario
2 | Pone énfasis en el consentimiento informado del presente estudio X
3 | Establece una concatenacion de las dimensiones con el estudio de la X
variable dependiente
4 | La descripcion y los elementos del instrumento estdn elaborados para
recopilar informacion relevante y objetiva sobre la comprension lectora. X
5 | El cuestionario esta fundamentado segin la variable de convivencia
escolar. X
6 | Las preguntas del cuestionario se relacionan con originalidad seglin las
definiciones dimensionales del problema. X
7 | El contenido del cuestionario expresa los indicadores de cada dimension X
8 | Las preguntas se relacionan a las respuestas del tipo de encuesta X
planteado
9 | Lainformacion recogida a través del cuestionario permitira el estudio, el X
analisis como interpretacion de las preguntas del cuestionario.
10 | El cuestionario evidencia el objetivo a realizar y las instrucciones del
caso. X
11 | El cuestionario presentado guarda consistencia y logica de acuerdo a los
estudios realizados X
12 | El posicionamiento de las preguntas esta relacionadas a la escala X
presentada dicotomico.
Puntaje parcial 12 45
Puntaje total 57
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

4. El instrumento abarca items y elementos Optimos para caracterizar la
intencionalidad del eStudio...........covviieiiiiiiiieceeeee e (x)

5. El instrumento requiere ser replanteado, motivo que los items del instrumento no
se relacionan con los elementos de la variable de investigacion, por tal hecho, no
es viable la aplicacion de este instrumento. ........ccecevvevviiiiieinienneenneenenn()

6. El instrumento es viable por lo que evidencia una estructura logica objetiva y

seguridad en los indicadores, por tal hecho el instrumento es aprobado para su
APIICACTION. ...ttt ettt ettt ae et e e st e esbeessseenbeensaeenneennnas (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 12 noviembre 2022

S\

DrdRosa Elana Salazar Cabrejos

Dra. Rosa Eliana Salazar Cabrejos

CPPe : 0429834
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Anexo 08. Ficha de validacion del modelo

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del experto: Abram Sanchez Vidaurre
1.2. Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
1.3. Titulo profesional: Lic. En educacion primaria.
1.4. Grado: Doctorado en Ciencias de la educacion

Estudio: Propuesta
Investigadora: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 = “Muy deficiente”
2 = *“Deficiente”

3 ="“Aceptable”

4 =*Buena”

5 =*“Excelente”

NO

ESCALAS

INDICADORES

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccion

Existe relacién logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
mtegral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar estd construido en base a
las innovaciones del avance epistemologico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacién de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacién a la linea de isefminpresentada.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacién delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentade en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del trabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

50

Puntaje total

50
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

1. Elmodelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
INVESEIZACION. .. ..o e et (x)

2. El modelo debe de ser reformmlado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear ..............cocoeeiiiiininnn, ()

3. Elmodelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

. (X)

Lugar y fecha: Lambayeque, 10 octubre 2023

s ,*:Ww“’; B

Abram Sanchez Vidaurre

DNI 17430606
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Anexo 09. Ficha de validacion del modelo

L. INFORMACION GENERAL

1.5. Nombre del experto: Dante Alfredo Guevara Servigon
1.6. Institucion donde labora: Universidad Pedro Ruiz Gallo
1.7. Titulo profesional: Lic. En Sociologia

1.8. Grado: Doctorado en Sociologia

Estudio: Propuesta
Investigadora: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 = “Muy deficiente”
2 =*“Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 =*“Buena”

5 =“Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formaciéon de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

(]

Respeta las normas redaccion

Existe relacién logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar estd construido en base a
las innovaciones del avance epistemolégico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacion a la linea de issbmimpresentada.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacion delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del frabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

50

Puntaje total

50
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

4.

El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la

INVESTIGACIONL .. oot (%)
El modelo debe de ser reformmlado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear ..................ooiiiii ()

El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

Lugar y fecha: Lambayeque, 20 octubre 2023

Dante Alfredo Guevara Servigon

DNI 16623450
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Anexo 10. Ficha de validacion del modelo

L. INFORMACION GENERAL

1.9.
1.10.

1.11.
1.12.

Nombre del experto: Paredes Lopez Maria Elizabeth
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Titulo profesional: Lic. En educacion imicial
Grado: Doctorado en gestion universitaria

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =“Muy deficiente”
2 = “Deficiente”

3 = “Aceptable”

4 =*“Buena”

5 = “Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccion

Existe relacion logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar estd construido en base a
las innovaciones del avance epistemolégico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacién a la linea de mapmmpresentada.

La propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacion delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del frabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacién de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

50

Puntaje total

50
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III. OPINION DE APLICABILIDAD

7. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
INVESTIZACION. .. . .eee e et ee e et e e e e et e e e et e e e e ems e ee e emnae e enen emnae e s (x)

8. El modelo debe de ser reformulado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear .................coceviiiiinn ()

9. Elmodelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

5 (X)

Lugar y fecha: Lambayeque, 20 octubre 2023

Dra. Maria Elizabeth Paredes Lopez
DNI: 18089224
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Anexo 11. Ficha de validacion del modelo

L. INFORMACION GENERAL

113,
1.14.
1.15.
1.16.

Nombre del experto: Luis Miguel Neciosup Ninaquispe
Institucion donde labora: Privado

Titulo profesional: Lic. En Educacion

Grado: Dr. en Ciencias de la Educacion

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =*“Muy deficiente”
2 =“Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 =*“Buena”

5 =“Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

h

La propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccion

Existe relacion légica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar esta construido en base a
las innovaciones del avance epistemologico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacién a la linea de issbmnpresentada.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacion delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del trabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

40

Puntaje total

48
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

10. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
investigacion

11. El modelo debe de ser reformmlado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear .....................cooee, ()

12. El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

(X}

Lugar y fecha: Lambayeque, 13 octubre 2023

F

Dr. Luis Miguel Neciosup Ninaquispe

DNI 42120476
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Anexo 12. Ficha de validacion del modelo

I. INFORMACION GENERAL

1.17.
1.18.
1.19.
1.20.

Nombre del experto: Castillo Olazabal Manuela Angélica
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
Titulo profesional: Lic. En educacion Inicial

Grado / mencion: Doctora en administracion de la educacion

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =“Muy deficiente”
2 = “Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 =“Buena”

5 = “Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccion

Existe relacion logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar esta construido en base a
las innovaciones del avance epistemologico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacién de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacion a la linea de insbmpresentada.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacion delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del trabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

50

Puntaje total

50
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III. OPINION DE APLICABILIDAD

13. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
T IR RONTN st 4 A S LA (x)

14. El modelo debe de ser reformulado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear .......................coeinie ()

15. El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

=1X)

Lugar y fecha: Lambayeque, 13 octubre 2023

Dr. Castillo Olazabal Manuela Angélica

DNI: 17409614
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Anexo 13. Ficha de validacion del modelo

L. INFORMACION GENERAL

1.21. Nombre del experto: Julio César Sevilla Exebio

1.22. Institucion donde labora: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
1.23. Titulo profesional: Lic. En Sociologia

1.24. Grado: Dr. en Sociologia

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =*“Muy deficiente”
2 =*“Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 ="Buena”

5 = “Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccién

Existe relacion logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar esta construido en base a
las innovaciones del avance epistemolégico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacién de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacién a la linea de msbmmpresentada.

La propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacién
elemental para la caracterizacién delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del trabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

45

Puntaje total

49
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

16. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
TR S TSRO .o o e S SR SRS SR s s I

17. El modelo debe de ser reformulado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear ............................... ()

18. El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

=X

Lugar y fecha: Lambayeque, 15 octubre 2023

7”“”
Dr. Julio César Sevilla Exebio

DNI. 17407478
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Anexo 12. Ficha de validacion del modelo

I. INFORMACION GENERAL

1.17.
1.18.
1.19.
1.20.

Nombre del experto: Castillo Olazabal Manuela Angélica
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
Titulo profesional: Lic. En educacion Inicial

Grado / mencion: Doctora en administracion de la educacion

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =“Muy deficiente”
2 = “Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 =“Buena”

5 = “Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccion

Existe relacion logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar esta construido en base a
las innovaciones del avance epistemologico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacién de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacion a la linea de insbmpresentada.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacion delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del trabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

50

Puntaje total

50
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III. OPINION DE APLICABILIDAD

13. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
T IR RONTN st 4 A S LA (x)

14. El modelo debe de ser reformulado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear .......................coeinie ()

15. El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

=1X)

Lugar y fecha: Lambayeque, 13 octubre 2023

Dr. Castillo Olazabal Manuela Angélica

DNI: 17409614
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Anexo 13. Ficha de validacion del modelo

L. INFORMACION GENERAL

1.21. Nombre del experto: Julio César Sevilla Exebio

1.22. Institucion donde labora: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
1.23. Titulo profesional: Lic. En Sociologia

1.24. Grado: Dr. en Sociologia

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =*“Muy deficiente”
2 =*“Deficiente”

3 =*“Aceptable”

4 ="Buena”

5 = “Excelente”

NO

INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

La propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccién

Existe relacion logica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar esta construido en base a
las innovaciones del avance epistemolégico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacién de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacién a la linea de msbmmpresentada.

La propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacién
elemental para la caracterizacién delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del trabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

45

Puntaje total

49
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II1. OPINION DE APLICABILIDAD

16. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito de la
TR S TSRO .o o e S SR SRS SR s s I

17. El modelo debe de ser reformulado porque sus dimensiones no se ajusta a las
variables de estudio, entonces no se puede plantear ............................... ()

18. El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones pertenecen
al proposito del estudio

=X

Lugar y fecha: Lambayeque, 15 octubre 2023

7”“”
Dr. Julio César Sevilla Exebio

DNI. 17407478
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Anexo 14. Ficha de validacion del modelo

L. INFORMACION GENERAL

1.25.
1.26.
1.27.
1.28.

Nombre del experto: Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo

Institucion donde labora: Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Titulo profesional: Lic. En Sociologia
Grado: Dr. en Sociologia

Estudio: Propuesta
Investigador: Soriano Araujo, Edith Rossana

II. ASPECTOS DE VALIDACION

1 =*“Muy deficiente
2 =*“Deficiente”

3 =*Aceptable”

4 =*“Buena”

5 =*“Excelente”

NO

ESCALAS

INDICADORES

2

3

4 5

La propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un
modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presenta claridad,
precision. Poseen concatenacion conlas dimensiones presentadas

Respeta las normas redaccion

Existe relacion 1ogica entre las dimensiones y contenidos que evidencia la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

Los indicadores de las dimensiones presentan contenidos eficientes en la
propuesta de Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar estd construido en base a
las innovaciones del avance epistemologico del conocimiento humano.

Las indicaciones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
evidencia originalidad.

Los items de la propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado
en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar presentan
coherencia en relacién a la linea de izxebminpresentada.

La propuesta Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar recoge informacion
elemental para la caracterizacion delproceso integral sistémico.

La propuesta Estrategia de formacién de valores sustentado en un modelo
integral sistémico para la Convivencia Escolar responde al objetivo
general del frabajo de investigacion.

10

Los subdimensiones de la propuesta Estrategia de formacion de valores
sustentado en un modelo integral sistémico para la Convivencia Escolar
se relacionan con objetivo general de la investigacion

Puntaje parcial

04 45

Puntaje total

49
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III. OPINION DE APLICABILIDAD

19. El modelo tiene dimensiones y caracteristicas para caracterizar el proposito
de 1amVestIZACION. ......c..oivei e (x)

20. E1 modelo debe de ser reformulado porque sus dimensiones no se ajusta a
lasvariables de estudio, entonces no se puede plantear ........................... ()

21. El modelo es viable porque muestra consistencia y las subdimensiones
pertenseernal propesito del estiido:....onvpnnppuer s pnnaa (X)

Lugar y fecha: Lambayeque, 08 octubre 2023

5

Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo

DNI. 16477959
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Diagnostico del nivel de convivencia escolar
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Preparando las instrucciones del cuestionario

T e T

HILA PARA
IRGENCIAS
Lo -
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CONSTANCIA DE VERIFICACION DE ORIGINALIDAD DE TESIS

Yo, Miguel Alfaro Barrantes usuario revisor del documento titulado:

“Estrategia de formacion de valores sustentado en un modelo integral sistémico para la
Convivencia Escolar”.

Cuyo autor es, Soriano Araujo, Edith Rossana

Luego de la revision exhaustiva del documento constato que la misma tiene un indice de similitud
de 07% verificable en el reporte de similitud del programa Turnitin.

El suscrito analizé dicho reporte y concluy6 que cada una de las coincidencias detectadas

No constituyen plagio. A mi leal saber y entender la tesis cumple con todas las normas para el uso
de citas y referencias establecidas por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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