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Resumen

El presente trabajo de investigacion denominado “Estrategias metodoldgicas
interactivas y la estructura de cooperacion en el aula, en la institucion educativa
“Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa, region Lambayeque” se plantea
que la cooperacion como sistema de aprendizaje reemplaza a la estructura basada en
la gran produccién y en la competitividad predominante en la mayoria de
instituciones educativas de todos los niveles; se asume que al docente le compete
poner en funcionamiento los elementos basicos que caracterizan la estructura de la
cooperacion El trabajo es de disefio descriptivo, no experimental, propositivo. La
poblacion muestral comprende 32 estudiantes del tercer grado de educacién
secundaria de la institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”. Entre los
resultados se tiene que el 44% de los estudiantes manifiestan que en las clases nunca
se desarrollan estrategias y procedimientos de trabajo grupal, el 78% de estudiantes
que manifiestan que la metodologia aplicada por el docente no la considera
apropiada para su aprendizaje; asi mismo, el 50% dice que los contenidos de las
asignaturas no son explicados adecuadamente por los docentes, no facilitando la
comprension por parte de los encuestados. Entre las conclusiones se tiene que la
cooperacion como estrategia de ensefiar y aprender, constituye una herramienta de
trabajo en el aula muy importante para el fomento de la comunicacion interactiva y

afectiva, y para la construccion de ideas en equipo.

Palabras clave: Estrategias metodologicas interactivas, cooperacion, valores

morales, la responsabilidad.
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Abstract

The present research work called "Interactive methodological strategies and the
structure of cooperation in the classroom, in the educational institution "Victor Radl
Haya de la Torre", La Traposa farmhouse, Lambayeque region” proposes that
cooperation as a learning system replaces the structure based on large production
and the prevailing competitiveness in most educational institutions at all levels; It is
assumed that the teacher is responsible for putting into operation the basic elements
that characterize the structure of cooperation. The work is descriptive, not
experimental, purposeful design. The sample population comprises 32 students of
the third grade of secondary education of the educational institution "Victor Raul
Haya de la Torre". Among the results, 44% of the student’s state that group work
strategies and procedures are never developed in classes, 78% of students state that
the methodology applied by the teacher is not considered appropriate for their
learning; likewise, 50% say that the contents of the subjects are not adequately
explained by teachers, not facilitating understanding by the respondents. Among the
conclusions is that cooperation as a teaching and learning strategy is a very
important work tool in the classroom for the promotion of interactive and affective

communication, and for the construction of team ideas.

Keywords: Interactive methodological strategies, cooperation, moral values,

responsibility.
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Introduccion

El aprendizaje en equipo o cooperativo, constituye una estrategia metodoldgica, que
promueve la participacion en equipo entre los alumnos de un grupo clase. En ese
sentido, hay que destacar que las dinamicas grupales constituyen un instrumento de
liberacién que posibilita un intercambio de experiencias y sentimientos. El
encuentro que se da en las dindmicas grupales, favorece el didlogo y la generacién
de climas de confianza y aceptacion, lo que hace que sea una buena instancia para
tratar temas dificiles, como problemas sociales, éticos, morales, ideolégicos o
valdricos. Ramirez (2016), manifiesta que el individuo es efecto de la interaccion y
de la comunicacién con su grupo en el aqui y el ahora, sin considerar su historia
familiar, las condiciones del contexto social o politico donde vive. La autora afirma
que cuando se recurre a un trabajo de investigacion a través de entrevistas
individuales, narrativas, historias de vida, entrevistas autobiogréficas,
conversaciones, etnografia, etc., el habla de un sujeto construye un testimonio de
pertenencia a multiples colectivos, ahi toma lugar la historia, las producciones
imaginarias, las practicas de cohesion y los saberes que mantienen sus vinculos,
pero también en él se crean sentidos donde los sujetos se dan un mundo para si, re-
significan su experiencia y distinguen el lugar que ocupan en la institucion social.
En este sentido, la cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados
que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del
grupo. David W. Johnson - Roger T. Johnson Edythe J. Holubec (1994:5) sostienen
que el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los
demas. Desde la perspectiva de Robert Slavin (1983) existen muchas razones para
que esta forma de educacién se convierta en la corriente dominante de la practica
escolar. R. Slavin, (1983) asume que otra razon es la comprobacién de que los
alumnos necesitan aprender a pensar a resolver problemas y a integrar y aplicar sus
conocimientos y sus habilidades, y la creciente comprension de que el aprendizaje

cooperativo es un excelente medio para conseguirlo.
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En el sistema educativo nacional Morante & De La Flor (2017) refieren que se
mantienen vigentes los estereotipos culturales del trabajo fragmentado,
individualizado; dicen que no se sabe trabajar con integracién institucional,
situacién que aun las mismas universidades no escapan. En esa perspectiva, Pardo
(PUCP 2016) dice, que vivimos en una inercia de gestion y paradigma educativo al
cual es necesario contestar y ofrecer alternativas en clave de accidn, desde la vision
de una educacion renovadora y que sirva al conjunto de la sociedad y no a intereses
particulares. Asimismo, Leyva (UNMSM, 2017) manifiesta que es esencial que la
politica y el sistema de ensefianza asuman con conviccion de transformacion la
necesidad de desarrollar institucionalmente nuevos enfoques y paradigmas de
ensefianza- aprendizaje donde prime el aprendizaje y el trabajo cooperativo, ya que
constituyen una herramienta Gtil para enfrentar los retos educativos y sociales
actuales.

El caserio La Traposa pertenece al distrito de Pitipo, provincia Lambayecana de
Ferrefiafe, cuenta con una poblacién estimada de 967 pobladores, la mayoria de sus
moradores se dedican a la agricultura y comercio como el arroz, maiz, sandia entre
otros productos. Su fiesta patronal del Caserio La Traposa se celebra el 15 de julio
de cada afio, en honor a la Virgen del Carmen.

La Institucion Educativa “Victor Ratl Haya De la Torre” es del modelo de Jornada
Escolar Completa, cuenta con un personal de 17 personas (Un directivo, un personal
de servicios, un vigilante, una Psicéloga, un auxiliar de educacién, un coordinador
de soporte tecnoldgico y once docentes) y una poblacién estimada de 152
estudiantes distribuidos en cinco grados de primero a quinto de secundaria, cada
grado con Unica aula.

Cuenta con una parte de su infraestructura moderna y otra de material de adobe,
tiene losa deportiva, laboratorio, biblioteca, 2 aulas de cémputo y un espacio para
comedor, su area aproximada es de 40 000 metros cuadrados, siendo una de sus
dificultades que su cerco perimétrico es de material rdstico (Cafia y alambre) y
siendo una de sus fortalezas que cuenta con arborizacion en diferentes espacios del

area de la institucion.
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En este escenario el problema que tienen los estudiantes del tercer grado de
educacion secundaria de la institucion educativa “Victor Ratl Haya de la Torre”,
caserio La Traposa, region Lambayeque, es que carecen de una cultura de trabajo y
aprendizaje cooperativo, pues no se toma en cuenta que la practica de la
cooperacion implica una conjuncion de esfuerzos, de acuerdos e interdependencia
entre las personas; predomina el individualismo, el trabajo en solitario, y porque no

el egoismo en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este escenario, es que planteamos el siguiente problema: ¢Qué estrategias
metodoldgicas interactivas favorecen la estructura de cooperacion en el aula de la
institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”; caserio La Traposa, region

Lambayeque?
Los objetivos planteados son los siguientes:

Objetivo general. Proponer estrategias metodologicas interactivas a fin de
fomentar la estructura de cooperacion en el aula, de los estudiantes del tercer grado
de educacion secundaria de la institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”,

caserio La Traposa, region Lambayeque.
Objetivos especificos

-Desarrollar un diagndéstico situacional a fin de conocer las caracteristicas en las
formas de trabajo en el aula que presentan los estudiantes del tercer grado de
educacion secundaria de la institucion educativa “Victor Ratl Haya de la Torre”,

caserio La Traposa, region Lambayeque

-La estrategia de la cooperacion es una herramienta metodolégica muy importante
para el fomento de la comunicacion interactiva y afectiva, y para la construccion de

ideas en equipo.

-Las estrategias de dinamica de grupos fomentan la interaccién y participacién entre

los estudiantes, asi como genera la practica de valores morales entre sus integrantes
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-La estructura del sistema de trabajo cooperativo integra a todos sus miembros
alrededor de la asimilacion, comprension y reflexion de temas trabajados en

colectivo.

El tipo de disefio en la presente investigacion es descriptiva, no experimental,
prospectiva. Es descriptiva porque se detalla las caracteristicas que presenta el
objeto de estudio; no experimental, porque no se manipula ninguna de las variables
del estudio. Es prospectiva, porque se propone estrategias metodoldgicas
interactivas para mejorar la estructura de cooperacion en el aula, en la institucion
educativa “Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa, region Lambayeque.
Las tablas estadisticas han dio elaboradas en base a la encuesta aplicada a los 32

estudiantes del tercer afio de secundaria de la institucién educativa “Victor Raul Haya De La

Torre” del caserio La Traposa, distrito Pitipo, provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque

Técnica de encuesta que se aplicé fue la guia de encuesta a los 32 estudiantes del
tercer afio de secundaria de la institucion educativa “Victor Raul Haya De La Torre”
del caserio La Traposa, distrito Pitipo, provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque.
El cuestionario consistié en un conjunto de preguntas respecto a las dos variables a
medir. Basicamente se consideran un tipo de preguntas, las cerradas porque
presentan la posibilidad de respuesta a los estudiantes participantes, quienes deben
acotarse a éstas. Las consideramos mas féciles de codificar y preparar para su
analisis.

El presente trabajo consta de cinco capitulos: En el primer capitulo se presenta el
marco teorico, en el segundo capitulo se presentan el disefio de la investigacién, en
el tercer capitulo se presenta la propuesta, sus fundamentos, en el cuarto capitulo las
conclusiones y en el altimo capitulo las recomendaciones. Finalmente presentamos

la bibliografia y los anexos correspondientes.

El autor



17

Capitulo I: Disefio tedrico

1.1.- Antecedentes bibliogréaficos
1.1.1 Internacionales

Campos, H. (2015). El proposito del presente estudio es comprender la situacion de
aprendizaje que ocurre en la cooperacion entre pares desde la perspectiva de los
estudiantes. Para ello, se realizo un estudio cualitativo en un establecimiento
particular subvencionado de la Regién Metropolitana. Los resultados muestran que
los estudiantes identifican diferentes actividades como cooperativas,
independientemente de que el profesor las defina como tales. En ellas, los
estudiantes reconocen experiencias significativas cuando se caracterizan por la
diversion, la solidaridad, la confianza mutua y la reciprocidad. Ademas, se aprecio
que en las experiencias cooperativas los estudiantes reciben andamiaje de sus pares,
quienes ajustan las ayudas para que sus compafieros comprendan y aprendan. Por
otro lado, en las experiencias de cooperacion entre pares, los estudiantes construyen

aprendizajes verbales

Vargas, A. (2017). Concluye en que la importancia y necesidad de la relacion y
congruencia entre la realidad o contexto educativo y una propuesta alternativa
didactica y, en este caso, uno con fundamento y filosofia institucional es la
formacion integral desde la Construccion Sociocultural que de una manera
coherente garantizd la aplicacion y apropiacion de la propuesta. Manifiesta que la
apropiacion de los componentes del aprendizaje cooperativo por parte de los
estudiantes, favorecio la disposicion y realidad de la heterogeneidad y diversidad en
el aula para un acercamiento a un proceso lector coherente con los canones de la
interactividad lector — texto y lector — lector. Refiere que el desarrollo novedoso en
la organizacién y distribucion en el aula que permita la interaccion cara a cara se
constituy6 en una buena alternativa para romper ubicaciones estaticas,
individualistas y competitivas en el proceso de ensefianza y aprendizaje

relacionados con los procesos y estrategias lectoras.
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1.1.2. Nacionales

Alvarado (2017) Relacion del aprendizaje cooperativo y la compresion lectora con
el rendimiento académico. El objetivo planteado es determinar la relacién entre el
aprendizaje cooperativo y la compresion lectora con el rendimiento académico. El
modelo tedrico de aprendizaje cooperativo es el mas conveniente porgue este se
sustenta en teorias y porque estas teorias han sido llevadas a la préactica o
comprobacién en el campo mediante cientos de estudios experimentales y
correlativos. El estudio aporta al Aprendizaje Cooperativo para: a) sintetizar los
conocimientos sobre la compresion lectora, competitivo e individualista, b)
formular modelos teoricos, c) realizar un programa sisteméatico de investigacion
para verificar nuevas teorias, d) traducir la teoria convalidada en un conjunto de
estrategias y procedimientos concretos, construir y mantener una red de escuelas

para poner en practica estrategias y procedimientos cooperativos.

Zorrilla, M. V. (2020). Concluye que el aprendizaje cooperativo influyo para
incrementar las calificaciones de los alumnos, lo cual compartimos porque, en
nuestra investigacion podemos afirmar que el 23.9% de la muestra afirma que el
nivel es adecuado, por otro lado, el 64.4% el nivel de es regular y el 11. 7% es
inadecuada. Concluye que el valor igual a 0.786, el cual representa una asociacion
alta asimismo es importante sefialar segun la estadistica que los estudiantes que
consideran el nivel medio. El aprendizaje cooperativo y los estilos de aprendizaje
aporta significativamente al estudio, los participantes reconozcan que todos los
integrantes del grupo comparten un destino comun, trabajan para el beneficio mutuo

para gque todos obtengan beneficios del esfuerzo de cada uno.

Cobba, G. 2017. Plantea la autora que existe relacion significativa entre la
responsabilidad de equipo e individual y las habilidades sociales en estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Federico Villarreal, hallandose
un valor calculado para p = 0.002 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral), y un

nivel de correlacion de 0,733; lo cual indica que la correlacion es alta.



19

1.2.- Bases teodricas
1.2.1.- Las nueve ideas clave de la estructura del aprendizaje cooperativo de P.

Pujolas

Pujolas, P. (2008) manifiesta que “Una estructura educativa capaz de ensefiar con
un alto nivel intelectual en clases que son heterogéneas desde el punto de vista
académico, linglistico, racial, étnico y social, de forma que las tareas académicas
puedan ser atractivas y retadoras” (pdg. 12). Refiere que buscar recursos y
estrategias para conseguir un clima mas favorable al aprendizaje, es una de nuestras
prioridades, como también, lo es intentar aumentar la motivacion del alumnado.
Los conflictos — que se producen con demasiada frecuencia— la falta de recursos
para resolver situaciones, propician que, a menudo, el docente ponga sobre la mesa
su frustracion por no poder desarrollar la labor educativa con “normalidad”.
Intentamos conseguir la homogeneidad de los grupos, partiendo de la idea
preconcebida de que es la situacion ideal para desarrollar nuestra practica

educativa.

Son muchas las ventajas que podemos obtener a partir de esta metodologia de
trabajo propuesta por Pujolas (2008): mejora de los rendimientos académicos, de
las relaciones humanas, de la motivacion de los docentes y del alumnado —tanto
de aquellos que tienen un elevado indice de desarrollo de sus capacidades y
obtienen buenos resultados académicos, como de los alumnos y alumnas que tienen
mayores dificultades de aprendizaje—, asi como del conjunto de las personas que

componen el grupo—clase.

Pujolas, sostiene que debemos ser conscientes de que trabajar cooperativamente es
una tarea ardua, que implica un proyecto de equipo. Del mismo modo, es necesario
entender que no es un proceso inmediato, sino que se trata de un proceso a medio y
largo plazo, aunque si que se pueden empezar a obtener resultados desde el
principio de su aplicacion. Asume que el trabajo cooperativo es mas que una
metodologia de trabajo, es una filosofia que compila una serie de claves. Con él
pretendemos conseguir que las personas se sientan Utiles, al tiempo que fomentamos

la creatividad, el comparierismo, la ayuda entre iguales y la autoestima.
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1.2.1.1.- Ideas clave:

a.- Las escuelas y las aulas inclusivas son imprescindibles para configurar una

sociedad sin exclusiones

b.- Hay que saber gestionar la heterogeneidad de un grupo clase, en lugar de

ignorarla o reducirla

c.-Introducir el aprendizaje cooperativo equivale a cambiar la estructura de

aprendizaje en un aula.

d.- La cohesién del grupo es una condicion necesaria, pero no suficiente, para

trabajar en equipos cooperativos dentro de la clase.

e.-Las estructuras cooperativas aseguran la interaccion entre los estudiantes de un
equipo.

f.- El aprendizaje cooperativo es también un contenido que hay que
ensefar.

g.- El aprendizaje cooperativo facilita y potencia el desarrollo de algunas
competencias basicas.

h.- El grado de cooperacion de un grupo depende del tiempo que trabajan juntos y

la calidad del trabajo en equipo.

i.-El aprendizaje cooperativo es una forma de educar para el didlogo, la

convivencia y la solidaridad.

1.2.2. Teoria del aprendizaje cooperativo en el aula de D. W. Johnson, R.T.
Johnson, & J. Holubec

En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
Los autores sefialan que aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les
hace a ellos. El aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir

como espectador. Requiere la participacion directa y activa de los estudiantes. Al
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igual que los alpinistas, los alumnos escalan mas féacilmente las cimas del
aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un equipo cooperativo. La

cooperacidn consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.

El aprendizaje cooperativo contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada
alumno trabaja en contra de los deméas para alcanzar objetivos escolares tales como
una calificacion de “10” que s6lo uno o algunos pueden obtener, y con el
aprendizaje individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para
lograr metas de aprendizaje desvinculadas de las de los demas alumnos. En el
aprendizaje cooperativo y en el individualista, los maestros evallan el trabajo de los
alumnos de acuerdo con determinados criterios, pero en el aprendizaje competitivo,
los alumnos son calificados segn una cierta norma. Mientras que el aprendizaje
competitivo y el individualista presentan limitaciones respecto de cuando y como
emplearlos en forma apropiada, el docente puede organizar cooperativamente
cualquier tarea didactica, de cualquier materia y dentro de cualquier programa de

estudios.

1.2.3.- Teoria del aprendizaje cooperativo de Robert
Slavin.

R. Slavin, (1977), asume que en todos estos métodos hay tres conceptos centrales:
las recompensas de equipo, la responsabilidad individual y la existencia de iguales
posibilidades de éxito. Los equipos pueden ganar certificados u otras recompensas
de equipo si alcanzan o superan determinados criterios y no compiten entre si para
ganar esas recompensas: todos los equipos (0 ninguno) pueden alcanzar al mismo
tiempo, en una misma semana, los criterios prefijados y obtener las recompensas
pertinentes. Responsabilidad individual significa que el éxito del equipo depende
del aprendizaje individual de cada uno de sus integrantes. La responsabilidad centra
la actividad de los integrantes del equipo en el hecho de ayudarse a aprender y
asegurarse de que todos estén listos para un cuestionario o para cualquier otro tipo
de evaluacion, que tomaran individualmente, sin ayuda de sus compaferos. Igual
oportunidad de éxito significa que los alumnos aportan a sus equipos cuando

mejoran su propio desempefio anterior. Esto asegura que los alumnos de alto, medio
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y bajo nivel de logro se vean igualmente obligados a dar lo mejor de si y que se

valoren los aportes de todos.

Todos los métodos de aprendizaje cooperativo comparten el principio basico de que
los alumnos deben trabajar juntos para aprender y son tan —responsables del
aprendizaje de sus comparieros como del propio. Ademas del trabajo cooperativo,
estos métodos destacan los objetivos colectivos y el éxito conjunto, que sélo puede
lograrse si todos los integrantes de un equipo aprenden los objetivos. Es decir, en el
Aprendizaje en Equipo de Alumnos, las tareas de los alumnos no consisten en

hacer algo como equipo, sino en aprender algo como equipo.

1.3.- Bases conceptuales
1.3.1.- Estrategias metodoldgicas interactivas

Las estrategias metodologicas interactivas son diferentes a las actividades de
aprendizaje, ya que estas Gltimas constituyen formas generales de ver el contenido.
En ellas se puede incluir, por ejemplo, estrategias de motivacion, de recojo de
saberes, de confrontacion de saberes, de evaluacion, de comprension lectora. En
cambio, en las estrategias metodoldgicas interactivas, las actividades de aprendizaje,
son consideradas como un proceso secuencial de aprendizaje en una determinada
area, son la forma o modo en que se llevan a cabo estas actividades. Las estrategias
son las formas de tratar la capacidad a lograr, mientras que las actividades de
aprendizaje son las acciones que hay que realizar para aprender el contenido y

lograr la capacidad.

Toda estrategia metodoldgica interactiva conlleva el trabajo en equipo, la
cooperacion, la participacion activa de una manera provechosa y motivada. Las
relaciones humanas son siempre volubles y complejas; por lo tanto, se debe tener en
cuenta la delicadeza y el trato con los integrantes del equipo para que funcionen
efectivamente. EI comun denominador de la aplicacion de estas estrategias, es el
interés por los demas, el apoyo y la generosidad disciplinada, elementos que hacen
posible la existencia y se traducen en relaciones sociales mas estrechas. Segln

Basterretche. B. (1993: 74) importan mucho las relaciones humanas, la huella
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humana que uno puede dejar en sus compafieros, la armonia entre quienes
construyen juntos aprendizajes significativos para una mejor comprension lectora,
con inteligencia, voluntad y coraz6n. Lo necesario es una solidaridad con
fundamento

1.3.2.- Componentes de las estrategias

a.- Estrategia didactica: Son procedimientos organizados que tienen una clara
formalizacion/definicion de sus etapas y se orientan al logro de los aprendizajes
esperados. La estrategia metodoldgica, es definida por la seleccion las estrategias
y/o técnicas didacticas, posteriormente es el docente de aula el que disefiara en el
plan de clases determinadas actividades (con ciertos recursos) para lograr los
aprendizajes esperados definidos. En funcion de la estrategia didactica, el docente
orienta el recorrido pedag6gico que deben seguir los estudiantes para construir su
aprendizaje; asi como, el de asumir su papel participativo y colaborativo en el
proceso de aprendizaje, donde pueda exponer e intercambiar ideas, opiniones y
experiencias con sus pares con el fin de enriquecer el aprendizaje de todos. Son de
gran alcance, se utilizan en periodos largos (plan de estudio o asignatura) y tienen
dos caracteristicas principales:

-Los profesores son facilitadores y los estudiantes protagonistas de su propio
aprendizaje.

-En las primeras aplicaciones existe la posibilidad de no obtener el 100% de los
resultados esperados, lo cual es comudn que suceda, dado que es necesario un tiempo
de apropiacién de la estrategia, tanto del docente como de los estudiantes. Esto se
lograra mientras mas veces se implemente la estrategia. La idea es que estas
experiencias permitan a docentes y estudiantes solucionar dificultades futuras, a

través de ir ajustando la implementacién para el logro de los aprendizajes esperados.

b.- Técnica didactica: Son de menor alcance que las estrategias didacticas, dado
que se utilizan en periodos cortos (parte de una asignatura, unidad de aprendizaje,
etc.); su foco es orientar especificamente una parte del aprendizaje, desde una lIdgica

con base psicoldgica, aportando asi al desarrollo de competencias.
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c.- Actividades: Su finalidad central es lograr la articulacion entre lo que pretende
lograr la estrategia y/o técnica didactica, las necesidades y caracteristicas del grupo
de estudiantes. Su disefio e implementacion son flexibles y su duracion es breve

(desde una clase a unos minutos).

d.- Recursos de ensefianza — aprendizaje o recursos didacticos: Son todos
aquellos materiales, medios, soportes fisicos o digitales que refuerzan tanto la
accion docente como la de los estudiantes, optimizando el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

1.3.3.- La cooperacion en el aula

Aprender cooperando entre si, es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les
hace a ellos. El aprendizaje requiere la participacion directa y activa de los
estudiantes. La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados
que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del
grupo. El trabajo y aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas. Como sostienen Katzenbach & Smith, (1993) “No
hay nada magico en el trabajo en grupo. Algunos tipos de grupos facilitan el
aprendizaje de los alumnos y mejoran la calidad de vida en el aula. Otros entorpecen

el aprendizaje y provocan insatisfaccion y falta de armonia en la clase” (p. 12).

Para manejar con eficacia los grupos de aprendizaje, el docente debe saber qué es y
qué no es un grupo cooperativo. Manifiestan Katzenbach & Smith, (1993) que “Para
emplear con eficacia el aprendizaje cooperativo, hay que tener en cuenta que no
todos los grupos son cooperativos. La curva de rendimiento del grupo de
aprendizaje muestra que el rendimiento de cualquier grupo reducido depende de
como esté estructurado” (p. 13). Agrega que “Agrupar a varias personas en la
misma habitacion y decir que eso es un grupo cooperativo no basta para que lo sea.

Los grupos de estudio, los equipos de investigacion, los talleres de trabajo y los
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grupos de lectura son grupos, pero no necesariamente cooperativos. Aun con las
mejores intenciones, un docente puede terminar por tener grupos de aprendizaje
tradicionales en su aula, en lugar de grupos cooperativos” (p.13). Uno de las
principales aspectos de su tarea, es integrar a los alumnos en grupos de aprendizaje,
diagnosticar en qué punto de la curva de rendimiento se encuentran los grupos,
fortalecer los elementos basicos de la cooperacion y hacer avanzar a los grupos

hasta que lleguen a ser realmente cooperativos.

1.3.4.- Importancia de la cooperacion en el aula

A partir de las investigaciones existentes, (Estudios realizados por D. W. Johnson y
R. Johnson, 1989), los resultados obtenidos sobre cooperacion comparada se pueden
clasificar en tres categorias principales: Esfuerzos por lograr un buen desempefio,
relaciones més positivas y mayor salud mental.

a.- Mayores esfuerzos por lograr un buen desempefio: Incluye un rendimiento
mas elevado y una mayor productividad por parte de todos los alumnos (ya sean de
alto, medio o bajo rendimiento), mayor posibilidad de retencion a largo plazo,
motivacion intrinseca, motivacién para lograr un alto rendimiento, méas tiempo
dedicado a las tareas, un nivel superior de razonamiento y pensamiento critico.

b.- Relaciones mas positivas entre los alumnos: Incluye un incremento del
espiritu de equipo, relaciones solidarias y comprometidas, respaldo personal y
escolar, valoracion de la diversidad y cohesion.

c.- Mayor salud mental: Incluye un ajuste psicolégico general, fortalecimiento del
yo, desarrollo social, integracion, autoestima, sentido de la propia identidad y

capacidad de enfrentar la adversidad y las tensiones.

1.3.5.- Métodos de aprendizaje cooperativo

a.- Trabajo en Equipo-Logro individual (TELI)

De acuerdo a Slavin, (1989), la idea principal de TELI consiste en motivar a los
alumnos para que se animen y se ayuden a dominar las habilidades que les presenta
el docente. Segun Slavin, (1989) el docente presenta una actividad y, luego, los

alumnos trabajan en sus equipos hasta que todos dominan el tema. EI TELI, es un
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método de aprendizaje cooperativo en el cual los alumnos forman grupos de cuatro
integrantes de diferente género y nivel de desempefio y, si es posible, pertenecientes
a distintos grupos étnicos A continuacion, todos los alumnos responden
cuestionarios individuales, en los que no pueden ayudarse. Sus resultados se
comparan con los de sus propios desempefios anteriores y a cada equipo se le
otorgan puntos de acuerdo con la superacion de los alumnos respecto de sus
desempefios anteriores. Luego, esos puntos se suman para establecer las
calificaciones grupales y los equipos que alcanzan determinado criterio pueden
ganar certificados u otras recompensas. Todo el ciclo -desde la presentacion del
docente hasta el cuestionario final, pasando por la practica en equipo- suele tomar

entre 3y 5 clases.

Segun Slavin, (1989) si los estudiantes quieren que su equipo gane recompensas de
equipo, deben:

-Ayudar a sus compafieros a aprender.

-Estimularlos para que den lo mejor de si y para que sepan que el aprendizaje es
importante, valioso y divertido. Los alumnos trabajan juntos después de la
presentacion del docente.

-Trabajar por parejas y comparar sus respuestas, discutir sus discrepancias y
ayudarse con sus dificultades de comprension.

-Comentar sus enfoques para la resolucion de problemas o preguntarse los unos a
los otros sobre los contenidos de lo que estan estudiando.

-Trabajar con sus compafieros de equipo en la evaluacién de sus puntos fuertes y

débiles, para ayudarlos a tener éxito en los cuestionarios.

En el método del trabajo en Equipo-Logro individual, aunque los alumnos estudien
juntos, no pueden ayudarse durante los cuestionarios. Para ese momento, todos
deben saber el tema. Esta responsabilidad individual los motiva para explicarles
todo cuidadosamente a sus comparieros, ya que la Unica forma de que un equipo
tenga exito es que todos sus integrantes dominen la informacién o las habilidades

que deben aprender. Como las calificaciones de los equipos se basan en la
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superacion de los alumnos respecto de sus desempefios previos (iguales
posibilidades de éxito), todos tienen la posibilidad de convertirse en "la estrella del
equipo” en determinada semana, ya sea porque su desempefio supera al anterior o
porgue ha hecho un trabajo perfecto, lo cual siempre otorga la calificacion maxima,
sin importar el desempefio previo. Mas que un método comprensivo para ensefiar
alguna materia en especial, TELI es un método general para la organizacion del

aula.

b.- Método de Aprendizaje en Equipos

Las investigaciones sobre los métodos de aprendizaje cooperativo demuestran que
las recompensas de equipo y la responsabilidad individual son condiciones
esenciales para el logro de las habilidades basicas (Slavin, 1983). Todos los
métodos de aprendizaje cooperativo comparten el principio basico de que los
alumnos deben trabajar juntos para aprender y son tan responsables del aprendizaje
de sus compafieros como del propio. Ademas del trabajo cooperativo, estos métodos
destacan los objetivos colectivos y el éxito conjunto, que s6lo puede lograrse si

todos los integrantes de un equipo aprenden los objetivos.

De acuerdo a Robert Slavin (1983) en el Aprendizaje en Equipo de Alumnos, las
tareas de los alumnos no consisten en hacer algo como equipo, sino en aprender
algo como equipo. El autor afirma que en todos estos métodos hay tres conceptos
centrales: 1.- Las recompensas de equipos: Los equipos pueden ganar certificados
u otras recompensas de equipo si alcanzan o superan determinados criterios y no
compiten entre si para ganar esas recompensas: todos los equipos (0 ninguno)
pueden alcanzar al mismo tiempo, en una misma semana, los criterios prefijados y

obtener las recompensas pertinentes.

2.- La responsabilidad individual: Significa que el éxito del equipo depende del

aprendizaje individual de cada uno de sus integrantes.

3.- La existencia de iguales posibilidades de éxito: La responsabilidad centra la
actividad de los integrantes del equipo en el hecho de ayudarse a aprender y

asegurarse de que todos estén listos para un cuestionario o para cualquier otro tipo
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de evaluacion, que tomaran individualmente, sin ayuda de sus compafieros. Igual
oportunidad de éxito significa, que los alumnos aportan a sus equipos cuando

mejoran su propio desempefio anterior.
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CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1.-Tipo de disefio

El tipo de disefio en la presente investigacion es descriptiva, no experimental,
prospectiva. Es descriptiva porque se detalla las caracteristicas que presenta el
objeto de estudio; no experimental, porque no se manipula ninguna de las variables
del estudio. Es prospectiva, porque se propone estrategias metodoldgicas
interactivas para mejorar la estructura de cooperacion en el aula, en la institucion

educativa “Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa, region Lambayeque

IV

Leyenda:

RX:  Estrategias metodologicas interactivas
T: Modelos tedricos
P: Estructura de cooperacién en el aula

RC: Realidad transformada propuesta.

2. 2 Poblacion y muestra
2.2.1. Poblacién

El término poblacion en palabras de Fortin, M.F. (1999) “es una serie de elementos
0 de sujetos que participan de caracteristicas comunes, precisadas por un conjunto
de criterios. En el contexto de la investigacion, la poblacion esta conformada por

los 32 estudiantes del tercer afio de secundaria de la institucion educativa “Victor
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Raul Haya De La Torre” del caserio La Traposa, distrito Pitipo, provincia de

Ferrefiafe, region Lambayeque
2.2.2. Muestra

La muestra poblacion esta conformada por los 32 estudiantes del tercer afio de
secundaria de la institucion educativa “Victor Raul Haya De La Torre” del caserio

La Traposa, distrito Pitipo, provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque
2.3.-Materiales, Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

2.3.1. Técnica de encuesta: Se aplicé la guia de encuesta a los 32 estudiantes del
tercer afio de secundaria de la institucién educativa “Victor Raul Haya De La Torre”
del caserio La Traposa, distrito Pitipo, provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque
2.3.2. El cuestionario. Es el instrumento més utilizado y apropiado para recolectar
datos. El cuestionario consistié en un conjunto de preguntas respecto a las dos
variables a medir. Basicamente se consideran un tipo de preguntas, las cerradas.
2.3.3. Preguntas cerradas: Se presentan las posibilidades de respuesta a los
estudiantes participantes, quienes deben acotarse a éstas. Las consideramos mas
faciles de codificar y preparar para su analisis.

2.3.4. Fichas Textuales: Es la trascripcion entre comillas y al pie de la letra, del
parrafo de un libro que el investigador considera importante para su trabajo de
investigacion.

2.3.5. Fichas Bibliografias: Es la que contiene los datos suficientes para la rapida

identificacion de los libros consultados.

2.4. Métodos y procedimientos para la recoleccion de datos

2.4.1. Método Inductivo-Deductivo: Ambos métodos se utilizaron para recoger
informacion pertinente de la literatura cientifica especializada sobre determinados

elementos tedricos y conceptos que tiene que ver con las estrategias argumentativas

2.4.2. Método Analitico-Sintético: Estos métodos son empleados en las diferentes

conceptualizaciones encontradas, procediendo a descomponerlas, para proponer
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nuestras propias definiciones.

2.4.3. Analisis estadistico de los datos

Para el procesamiento de los datos se utilizara un plan de analisis estadistico
descriptivo, con elaboracion de tablas y graficos de frecuencias absolutas y
porcentuales. Se empleard el andlisis de frecuencia, cuadros estadisticos, media

aritmética.
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CAPITULO I11: RESULTADOS Y PROPUESTA

3.1.- Resultado de la investigacion:

Tabla 01

Métodos de estudio en el aula

ltems Siempre A veces Nunca Total
N % N | % N % N %
JEn las clases se desarrollan 09 28 09 | 28 14 | 44 32 | 100
algunas estrategias y

procedimientos de trabajo grupal?

¢ Percibes que el docente planifica 07 22 16 | 50 | 09 | 28 32 | 100
y organiza bien los contenidos o
temas que desarrolla en clase?

¢La metodologia aplicada por el 04 12 03| 09 | 25 78 | 32 | 100
docente la consideras apropiada
para tu aprendizaje?

¢Los contenidos de las 11 34 05| 16 | 16 | 50 32 | 100
asignaturas se explican
cuidadosamente, facilitando la
mejor comprensién de los mismos
por parte tuya?

¢, Sabes trabajar en grupo? 09 28 04 | 12 | 19 | 59 32 | 100
¢ Sabes diferenciar entre grupo y 08 25 04 | 12 | 20 | 62 32 | 100
equipo de trabajo?

¢ Se aplica en clase el aprender en 04 12 03| 09 | 25 | 78 32 | 100
equipo?

¢,Consideras que aprenderias 25 78 03] 09 | 04 | 12 32 | 100
mejor si trabajas junto a tus

comparfieros?

Fuente: Elaborado en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del tercer afio de secundaria de
la institucion educativa “Victor Raul Haya De La Torre” del caserio La Traposa, distrito Pitipo,
provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque

Interpretacién:
En la presenta tabla concerniente a los métodos de estudio en el aula, podemos

observar que el 44% de los estudiantes manifiestan que en las clases nunca se
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desarrollan estrategias y procedimientos de trabajo grupal, estos tipos de respuestas,
coinciden con otras como el 78% de estudiantes que manifiestan que la
metodologia aplicada por el docente no la considera apropiada para su aprendizaje;
asi mismo, el 50% dice que los contenidos de las asignaturas no son explicados
adecuadamente por los docentes, no facilitando la comprensidn por parte de los
encuestados. Por otra parte, en lo que respecta a la cooperacion en el aula,
encontramos que el 59% no sabe trabajar en grupo, y mas aun, el 62% no sabe
diferenciar entre grupo y equipo de trabajo. Desde otra perspectiva, es decir, acerca
de la aplicacién de la estrategia de trabajar cooperativamente, el 78% expresa que
este tipo o estilo de trabajo nunca se aplica en el aula, en ninguna de las asignaturas.
Y contradictoriamente a las respuestas obtenidas, encontramos que el 78% a pesar

de desconocer o no haber experimentado este tipo de trabajo, considera que
aprenderia mejor si trabajas junto a tus compafieros; ello lo inferimos como el deseo de
experimentar un nuevo patron de aprender, mas alld de lo que siempre hacen, el trabajar

solos e individualmente.
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Tabla 02

Sobre la cooperacion en el aula

Iltems Siempre A veces Nunca Total
N % N | % N % N %
Cuando se realiza un trabajo 06 19 03] 09 | 23 | 72 32 | 100
grupal, consideras que se aprende
mejor
Cuando se realiza un trabajo 06 19 22 | 69 | 04 | 12 32 | 100

individualmente en el aula,
consideras que se aprende mejor

Entiende lo que significa cooperar’ 11 34 14 | 44 | 07 | 22 32 | 100

Practicas la cooperacion con tus 09 25 14 | 44 | 09 | 25 32 | 100
comparfieros en el aula

Consideras que aprender es 20 62 05| 16 | 07 | 22 32 | 100
responsabilidad individual

Fuente: Elaborado en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del tercer afio de secundaria de
la institucion educativa “Victor Raul Haya De La Torre” del caserio La Traposa, distrito Pitipo,
provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque

Interpretacion

En la presenta tabla sobre la cooperacion en el aula, podemos ver que el 72% de
respuestas considera que cuando se realiza un trabajo grupal nunca que se aprende
mejor, priorizando el trabajo individual. Asimismo, el 69% manifiesta que cuando
se realiza un trabajo individualmente en el aula, a veces se aprende mejor; estas
respuestas son corroboradas con el 62% de estudiantes que manifiestan que
considera que aprender si es responsabilidad individual. Por otra parte, el 69% de
estudiantes dice que cuando se realiza un trabajo individualmente en el aula a veces
se aprende mejor, el 44% a vece entiende lo que significa cooperar’; e el 44% de

respuestas indican que veces practica la cooperacion con sus comparfieros en el aula
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Tabla 03

Actitudes de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Iltems Siempre A veces Nunca Total
N % N | % N % N %
Me gusta la forma de ensefiar de 07 22 06 | 19 | 19 59 |32 | 100

mis docentes porque me motiva a
aprender mejor

Los espacios habilitados para el 09 25 06 | 19 | 17 53 |32 | 100
desarrollo de trabajos en equipo
son adecuados.

El ritmo de trabajo en las diversas 07 22 08 | 25 | 17 53 |32 | 100
asignaturas considero que son
adecuados.

El sistema de evaluacion 07 22 17 | 53 | 08 25 |32 | 100
propuesto por el profesor es
adecuado para nuestro
aprendizaje.

Me siento interesado en aprender 17 53 09 | 25 | 06 19 |32 | 100

Aprendo mejor cuando el profesor 25 78 03| 09 | 04 12 |32 | 100
aplica ejemplos de los temas que
ensefa

Aprendo mejor cuando trabajo en 08 25 04 | 12 | 20 62 |32 | 100
union de mis compafieros

Fuente: Elaborado en base a la encuesta aplicada a los estudiantes del tercer afio de secundaria de
la institucion educativa “Victor Raul Haya De La Torre” del caserio La Traposa, distrito Pitipo,
provincia de Ferrefiafe, region Lambayeque

Interpretacion

En la presente tabla referente a las actitudes de los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las diversas asignaturas, el 59% dice que no le gusta la
forma de ensefiar de sus docentes porque no le motiva a aprender mejor; el 53%
refiere que los espacios habilitados para el desarrollo de trabajos en equipo nunca
son adecuados. Asi mismo, el 53% opina que el ritmo de trabajo en las diversas
asignaturas no las considera adecuadas. Por otra parte, en cuanto al sistema de
evaluacion propuesto por el profesor lo considera a veces adecuado para su
aprendizaje, respuestas que pueden ser consideradas incompatibles con el 53% que
dice que si se siente interesado en aprender; e incluso el 78% dice que si aprende
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mejor cuando el profesor aplica ejemplos de los temas que ensefia. Por otra parte, el

62% dice que no aprende mejor cuando trabaja en unién de sus comparieros

3.2.-Propuesta.

Estrategias metodoldgicas interactivas y la estructura de cooperacién en el
aula, en la institucion educativa “Victor Rail Haya de la Torre”, caserio La

Traposa, region Lambayeque.

l.- Presentacion

El aprendizaje en equipo y el aumento de la interaccion participativa constituye hoy
en dia parte del nuevo escenario en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
instituciones educativas; considerados claves para la renovacion pedagogica. Sin
embargo, vivimos, en una inercia que parece necesario contestar y ofrecer
alternativas en clave de accion, desde la vision de una educacion renovadora y que
sirva al conjunto de la sociedad y no a intereses particulares. Hoy en dia se trata de
que en las instituciones en general y educativas en particular se desarrollen una serie
de capacidades y habilidades orientadas al aprendizaje en equipo. En este sentido, es
esencial que se fomente la ensefianza y la adecuacion de estilos de cooperacion
tanto en el trabajo como en el aprendizaje en el aula de los estudiantes del tercer
grado de educacion secundaria de la institucion educativa “Victor Raul Haya de la
Torre”, caserio La Traposa, region Lambayeque. En esa perspectiva, en el presente
trabajo de investigacion se pretende contribuir con estrategias metodologicas
interactivas tendientes a destacar la importancia y significado de la cooperacion en
el aula, y el rol del aprender a escuchar y el aprender a comunicarse en la

construccion de grupos de aprendizaje entre los estudiantes.
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I1.-Fundamentacion.

Pujolas (2008) refiere que buscar recursos y estrategias para conseguir un clima
mas favorable al aprendizaje, es una de nuestras prioridades, como también, lo es
intentar aumentar la motivacion del alumnado. Los conflictos — que se producen
con demasiada frecuencia— la falta de recursos para resolver situaciones, propician
que, a menudo, el docente ponga sobre la mesa su frustraciéon por no poder
desarrollar la labor educativa con “normalidad”. Pdjolas, sostiene que debemos ser
conscientes de que trabajar cooperativamente es una tarea ardua, que implica un
proyecto de equipo. Del mismo modo, es necesario entender que no es un proceso
inmediato, sino que se trata de un proceso a medio y largo plazo, aunque si que se
pueden empezar a obtener resultados desde el principio de su aplicacién. Asume
que el trabajo cooperativo es mas que una metodologia de trabajo, es una filosofia
que compila una serie de claves. Con él pretendemos conseguir que las personas se
sientan Utiles, al tiempo que fomentamos la creatividad, el compafierismo, la ayuda
entre iguales y la autoestima. Por su parte, D. W. Johnson, R.T. Johnson, & J.
Holubec (1999) manifiestan que en una situacion cooperativa, los individuos
procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos
los demés miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico
de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su
propio aprendizaje y el de los demas. Los autores sefialan que aprender es algo que
los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. Sus apreciaciones son
complementadas con el aprendizaje cooperativo de R. Slavin (1977) que sostiene
que la responsabilidad centra la actividad de los integrantes del equipo en el hecho
de ayudarse a aprender y asegurarse de que todos estén listos para un cuestionario o
para cualquier otro tipo de evaluacién, que tomaran individualmente, sin ayuda de
sus compafieros. Igual oportunidad de éxito significa que los alumnos aportan a sus
equipos cuando mejoran su propio desempefio anterior. Esto asegura que los
alumnos de alto, medio y bajo nivel de logro se vean. Sostiene que todos los
métodos de aprendizaje cooperativo comparten el principio basico de que los
alumnos deben trabajar juntos para aprender y son tan —responsables del

aprendizaje de sus compafieros como del propio.
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I11.- Objetivos.
General:

Proponer estrategias metodoldgicas interactivas a fin de fomentar la estructura de
cooperacion en el aula, de los estudiantes del tercer grado de educacion secundaria
de la institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa,

region Lambayeque.
Especificos

-Desarrollar un diagnostico situacional sobre las formas de aprendizaje en el aula de
los estudiantes del tercer grado de educacién secundaria de la institucion educativa

“Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa, region Lambayeque.

-Propiciar la practica cooperativa en el aula tendiente a mejorar la comunicacion
interactiva y afectiva, a la solucion de controversias y a la construccion de ideas en

equipo, en la misma practica de aprendizaje.

-Organizar dinamicas de grupo tendientes al fomento y practica de valores como la

cooperacion, el respeto, la solidaridad, la empatia.

-Generar estrategias metodoldgicas de aprendizaje basadas en la cooperacion entre
los miembros de cada grupo, a fin de que todos asimilen en la misma practica de

aprendizaje el contenido del material utilizado.
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IV.- Plan de intervencion:

Taller 01
La practica cooperativa dentro del aprendizaje

Descripcion: Es una actividad grupal en el cual los estudiantes trabajan en forma
cooperativa la formacion en valores a través de la misma practica aprendizaje,
favoreciendo la autoestima, la comunicacion interactiva y afectiva, la solucion de

controversias o conflictos y la construccion de ideas en equipo.
Objetivos:

-Demostrar la importancia de conocer, defender y cultivar nuestros valores morales

a través de la practica de aprendizaje

-Reconocer la importancia de los valores del respeto, de la solidaridad, de la

empatia, en la practica misma del aprendizaje.

-Diferenciar los valores de los antivalores a través de las vivencias propias de los

estudiantes en el aula.

-Promover una mayor y mejor relacion interpersonal a través de la comunicacion
con sus compafieros, motivados por su participacion en el mismo trabajo

desarrollado



Tiempo: 2 horas

Lugar: Salén de clases
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Recursos: Mesas vy sillas, distribuidas formando circulos como “mesas redondas de

trabajo”

Plan operativo del taller

N

Plan de acciones Procedimiento Recursos | Logro de resultados
Tema: Lla  motivacién  del Objetivo: Ensefiar que Vld(_eo _ Des_a_rrollo de _ las
aprendizaie los problemas en|motivacional |habilidades sociales
aprendizale o o nuestra vida no son |de de la empatia y de la
-El' docente inicia la actividad |un obstéculo sino una |introduccion. | afectividad.

hablando a acerca

oportunidad

Titulo:  “Los

obstaculos en

nuestro

camino”

Tiempo:

30 minutos
El valor de la cooperacién Conocimientos Materias iFomeInta y potencia

. . previos  sobre  la escolares os valores de respeto

a.- El docente inicia la actividad - _ y de tolerancia de
hablando a acerca del respeto, |COODeracion. Tiempo: 40 ideas
como uno de los valores mas |Dialogo abierto sobre | .- t0s

importantes para saber convivir en
armonia y ser mejores personas.

los puntos de vista
acerca de la
cooperaciéon 'y  su
practica en la vida:

Familiar, amical,
sentimental, vecinal,
en el aula, etc.

-Mejora las relaciones
interpersonales en el
aula.

-Conoce y determina
con  claridad, la
importancia y el valor
de la cooperacién

-Analiza criticamente
actitudes antivalores
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Estrategia: “El__barco _viene |-g| docente inicia la Aula de clase El_d_esarrollo_ de las
cargado de valores” actividad actividades tiende a
. w generar en los
El docente planifica y plantea las | nombrando, el estudiantes un
preguntas relacionadas con los |barco viene cargado ambiente de didlogo y
valores morales, con la finalidad |de valores, adjetivos, curiosidad
de generar un debate entre los |frases de cortesia, '
alumnos etc.) -Generar participacion
a través de las ideas y
explicaciéon de las
-En base a lo vertido mismas.
por el docente, los
estudiantes -Contribuye a una
organizados en mejor  concentracion
equipos de trabajo, del estudiante en el
tendran la funcion proceso mismo del
de completar las aprendizaje
oraciones, primero
en forma escrita, y
luego expresadas y
argumentada acerca
de sus significados
en forma oral,
participando intra-
grupo, uno a uno, lo
mas réapido posible.
Visualizacion de videos y | Actividad lucida y |Videos: En base a |las
dinamica de grupo de cooperacion de B actividades
A través de la visualizacion de los | ideas. -Unaleccion | gesarrolladas sobre los
videos titulados; “Una leccién de |El alumno tiene que |dehonestidad” |valores humanos se
honestidad” y “No vale hacer |estar atento  al “No vale pretende  conseguir
trampa”, se  trabajard la |desarrollo de Ia ,, | que los estudiantes:
importancia de practicar valores |actividad  audio- |facer trampa”, | * .
en la vida diaria. visual, a fin de -Diferencien . los
entender SUS valores y a_ntlvalores
argumentos, y que se practican en el

contribuir a explicar
en el equipo sobre lo
que entendio.
-Construyendo  en
equipo nuestros
propios conceptos.

aula,

-ldentifiquen y
describan sus
emociones propias Yy

la postura de los
demas, cuando
suceden éstos

acontecimientos.
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Dinamica de grupo: Receta de la
amistad

Al finalizar la dindmica, el docente,
en base a los equipos de trabajo
organizados en cada una de las
“mesas redondas”, realizard un
listado de priorizacion de valores,
estructurando en forma de receta de
la amistad, para la construccion de
una sana convivencia en el aula

Lo awmistad s el ingrediente mds importante
dela receta de la vida

:11 ;@,)
= s D)
&

10 1 1020 d¢ 1 h0ra 4

(lesria (aiorcito (omprension——de reseeto

/m\ 0e0ss &
s 95

v & o (5

5oy Bat +odo con mucho carifio N
y no lo dejes enfriar nuncall

Receta de la amistad

Los ingredientes La preparacion

-Un paquete grande [-Mezcla a fuego lento el carifio, la
de carifio alegria y el compafierismo

Tres tazas de alegria | Echale el respeto y mezcla bien.
.Un sobre grande de
comprension

Taza y media de|Dale color con picardia y condiméntalo
comparfierismos con fidelidad y confianza

Respeto por montones

Dos tazas de

Agrégale bastante generosidad
generosidad I : U

comprension

Una pizca de picardia

Diez  onzas  de|gate todo con mucho amor y no

fidelidad dejes que se enfrié jamas.

Una libra de

confianza
Plenaria: Exposicion de | Cartulinas Conclusion general
Concluida la actividad cada |trabajo Todos los )
grupo, expone su trabajo para |equipos presentan y |Plumones Al concluir con las
llegar a una conclusion general. exponen en| _. act|V|_dades los
cartulinas/papel Fichas de | estudiantes del tercer
sabana sus | carton grado del expresan sus

planteamientos de actitudes de cortesia y

Hojas de papel

i . amabilidad con sus
trabajo,_ SUS | sabana e
conclusiones y pares,  trabajando
propuestas. Cinta adhesiva | COOPerativamente.

Etc.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

-Se observa que los estudiantes del tercer grado de educacion secundaria de la
institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa, region
Lambayeque carecen de una cultura de cooperacion en su aprendizaje, predomina el
individualismo, el trabajo en solitario, prevalece el egoismo en el proceso de
aprendizaje, asi como una carencia en el desarrollo de las habilidades sociales para

relacionarse en equipos.

-El aprendizaje cooperativo en el aula para una mejor comunicacion interactiva y
afectiva, requiere de la participacion directa y activa de los estudiantes, siendo su
principal lineamiento el trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En el
campo educativo es elemental la practica de esta metodologia porque fomenta

integracidn, extroversion de ideas, y la ayuda mutua

-Organizar dindmicas de grupo constituye una metodologia del aprendizaje
cooperativo en el aula ideal, porque propicia, por un lado, mayores esfuerzos para
lograr un rendimiento mas elevado y una mayor productividad por parte de todos los
alumnos; y por otro, relaciones interpersonales mas positivas entre los alumnos, y

una mejor salud mental

-Las estrategias de aprendizaje basadas en la practica de la cooperacion tienden a
que todos los miembros del grupo asimilen en la misma practica de aprendizaje las

ensefianzas de los temas y del material utilizado.
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CAPITULO V: RECOMENDACIONES
-El presente trabajo de investigacion lo consideramos importante porque las
estrategias planteadas constituyen un importante aporte para fomentar no sélo la
cooperacion entre los estudiantes, sino también a crear actitudes positivas hacia sus
compafieros y aumentar significativamente la practica de valores entre los

estudiantes.

-Consideramos que se debe impulsar el estudio y la practica de estrategias
didacticas que fomenten el trabajo y aprendizaje cooperativo entre los estudiantes de
todos los niveles de estudio, porque no solo fomenta no s6lo la mejora del

rendimiento académico, sino también su convivencia social.
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ANEXOS
Anexo N° 01

UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO”
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSTGRADO

Instrumento-Encuesta

Estudiantes del tercer grado de secundaria
Institucion educativa “Victor Raul Haya de la Torre”, caserio La Traposa,
regiéon Lambayeque

Instrucciones:

1.-No necesita escribir su nombre.

2.-Por favor lea bien cada pregunta y sus diferentes alternativas correspondientes a
una escala de Likert con 3 alternativas de respuestas.

3.-Una vez seleccionada la respuesta, marque con una equis (X) en el espacio
sefialado para ello (s6lo una opcidn)

4.-El éxito de la investigacion depende de su objetividad y sinceridad al responder
cada pregunta.

Métodos de estudio en el aula

Iltems Siempre A veces Nunca Total

N % N | % N % N %

(En las clases se desarrollan
algunas estrategias y
procedimientos de trabajo grupal?

¢ Percibes que el docente planifica
y organiza bien los contenidos o
temas que desarrolla en clase?

¢La metodologia aplicada por el
docente la consideras apropiada
para tu aprendizaje?

¢Los contenidos de las
asignaturas se explican
cuidadosamente, facilitando la
mejor comprensién de los mismos




por parte tuya?

¢ Sabes trabajar en grupo?

¢, Sabes diferenciar entre grupo y
equipo de trabajo?

¢, Se aplica en clase el aprender en
equipo?

¢;Consideras que aprenderias
mejor si trabajas junto a tus
compafieros?

Sobre la cooperacion en el aula

Cuando se realiza un trabajo
grupal consideras que se aprende
mejor

Cuando se realiza un trabajo
individualmente en el aula,
consideras que se aprende mejor

Entiende lo que significa cooperar’

Practicas la cooperacion con tus
compafieros en el aula

Consideras que aprender es
responsabilidad individual

Actitudes de los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Me gusta la forma de ensefiar de
mis docentes porque me motiva a
aprender mejor

Los espacios habilitados para el
desarrollo de trabajos en equipo
son adecuados.

El ritmo de trabajo en las diversas
asignaturas considero que son
adecuados.

El sistema de evaluacion
propuesto por el profesor es
adecuado para nuestro
aprendizaje.

Me siento interesado en aprender

Aprendo mejor cuando el profesor
aplica ejemplos de los temas que
ensefia
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Aprendo mejor cuando trabajo en
unién de mis compafieros

Anexo 02

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto: Alfaro Barrantes, Miguel
1.2.Titulo Profesional: Lic. En Educacion

1.3. Grado /Mencién: Dr. en Educacién

1.4. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: Estrategias metodoldgicas interactivas
Autor/a : Barrera Suclupe, Eleodoro

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION

1= Muy deficiente

2= Deficiente

3= Aceptable

4= Buena

5= Excelente
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N INDICADORES

ESCALAS

2

3

4

1 |Los items estan redactados son claros y precisos y
guardan relacion con los sujetos muestrales

X

2 | Respeta los derechos de informacion a la privacidad

3 | Existe relacion entre la denominacién de las dimensiones
y la informacidn que proporciona sus items

4 |Las instrucciones y los items del instrumento estan
disefiados para recabar informacidn pertinente y objetiva
sobre la variable: Estrategias metodoldgicas interactivas

5 |El instrumento estd elaborado acorde a las
actualizaciones de conocimiento cientifico, tecnoldgico,
innovacién inherente a la variable clima laboral

6 |Los items del instrumento reflejan autenticidad y
originalidad ldgica entre la definicion operacional y
conceptual respecto a la variable, de manera que
permiten hacer inferencias en funcién a las hipdtesis,
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problema y objetivos de la investigacion

Los items del instrumento son suficiente en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion responden a los objetivos y variables de
estudio

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento permitird analizar, describir y explicar la
realidad motivo de la investigacion

10

Los items del instrumento expresan relacién con los
indicadores de cada dimension de la variable: Estrategias
metodoldgicas interactivas

11

La relacién entre la técnica y el instrumento propuesto
responden al propoésito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion

12

La relacion de los items concuerda con la escala
valorativa del instrumento

Puntaje parcial

Puntaje total

24

30
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I111.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de

12 TNVESHIZACION L.\ttt

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las

variables de estudio por lo tanto no es aplicable ....................coiin

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se

ajustan a las variables de estudio ..ot

Lugar y fecha: Lambayeque, noviembre 2023

A

Dr. Alfaro Barrantes, Miguel
DNI 16443829

()




1.1.- Nombre del Experto:

1.3.- Titulo Profesional:

1.4.- Grado /Mencién:

ANEXO 03

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

UNPRG)
Lic. En Sociologia

Dr. en Sociologia

1.5. Instrumento de evaluacion: Ficha técnica

Variable: estructura de cooperacién en el aula

Autor/a : Barrera Suclupe, Eleodoro

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION
1= Muy deficiente 2= Deficiente 3= Aceptable 4= Buena 5= Excelente

Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo

54

1.2 .- Institucion donde labora: Escuela Profesional de Sociologia (FACHSE-

N INDICADORES ESCALAS
2 |3 |4 |5
1 |Los items estdn redactados son claros y precisos y X
guardan relacion con los sujetos muestrales
2 | Respeta los derechos de informacién a la privacidad X
3 | Existe relacion entre la denominacion de las dimensiones X
y la informacidn que proporciona sus items
4 |Las instrucciones y los items del instrumento estan X
disefiados para recabar informacidn pertinente y objetiva
sobre la variable logros de aprendizaje en todas sus
dimensiones en indicadores conceptuales
5 |El instrumento estd elaborado acorde a las X
actualizaciones de conocimiento cientifico, tecnoldgico,
innovacion inherente a la variable estructura de
cooperacién en el aula
6 |Los items del instrumento reflejan autenticidad y X
originalidad ldgica entre la definicion operacional y
conceptual respecto a la variable, de manera que
permiten hacer inferencias en funcién a las hipétesis,
problema y objetivos de la investigacion
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Los items del instrumento son suficiente en cantidad y X
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de X
investigacion responden a los objetivos y variables de
estudio

La informacion que se recoja a través de los items del X
instrumento permitira analizar, describir y explicar la
realidad motivo de la investigacion

10

Los items del instrumento expresan relacion con los X
indicadores de cada dimensién de la variable estructura
de cooperacion en el aula

11

La relacidn entre la técnica y el instrumento propuesto X
responden al propoésito de la investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion

12

La relacion de los items concuerda con la escala X
valorativa del instrumento

Puntaje parcial 03 30 25

Puntaje total 58

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

4.- El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de
12 INVESIZACION ..ottt e e e e (%)

5.- El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajusta a las
variables de estudio por lo tanto no es aplicable ........................oeeee ()

6.- El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se
ajustan a las variables de estudio ..............oooiiiiiiiiii (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 19 noviembre 2021

—

Dr. Ravines Zapatel, Carlos Edmundo

CSP. 298
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Anexo 05

STAD

(Equipos de Aprendizaje por Divisiones de Rendimiento)
(R. Slavin 1994)

Presentacion

En este método se compara el rendimiento de cada alumno en relacion con el grupo
de referencia de un nivel similar al suyo, de esta manera, nos aseguramos que cada
alumno pueda contribuir al éxito de su equipo en funcion de sus posibilidades,
incluso se puede dar el caso que un alumno de un rendimiento mas bajo aporte a su
equipo una puntuacion mas elevada que otro de un nivel mas alto, por haber
quedado mejor situado en su division. Slavin (1986) en este nuevo modelo trata de
que los alumnos dominen el material del grupo para obtener las recompensas
grupales obtenidas por el dominio individual del contenido. EI STAD no es una
técnica competitiva, aunque si utiliza recompensas; los estudiantes s6lo se comparan
consigo mismos. Esta autocomparacion se lleva a cabo utilizando hojas de
ejercicios, hojas de respuestas y cuestionarios para cada unidad. El STAD es mas
apropiado para ensefiar objetivos bien definidos, como el uso de la lengua, la
historia, geografia y conceptos cientificos en general (Slavin, 1994). Los grupos son
heterogéneos y estan formados por 4 0 5 miembros. Después de la presentacion que
hace el profesor, los miembros de cada grupo trabajan juntos hasta que todos hayan
asimilado el contenido del material utilizado. Slavin (1986) cambié aqui las
competiciones intergrupales y los juegos académicos por un examen semanal
personal. Y cuando la nota personal que un alumno sacaba en un examen era igual o
superior a la que habia sacado en el examen anterior se le daban unos puntos extra
que él aportaba a su grupo

Objetivos

a.- Que los alumnos participantes dominen el material del grupo, para obtener las
recompensas grupales obtenidas, por el dominio individual del contenido.

b.- Trabajar juntos los miembros de cada grupo, a fin de que todos asimilen el

contenido del material utilizado
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c.- Comparar el rendimiento de cada alumno en relacion con el grupo de referencia
de un nivel similar al suyo, a fin de precisar la contribucién de cada estudiante en el
éxito de su equipo en funcién de sus posibilidades.

Proceso metodoldgico

a.-En el STAD, los estudiantes son asignados a equipos de aprendizaje de cuatro
miembros mezclados en cuanto a niveles de actuacion académica, sexo o etnia.

b.-El profesor presenta una leccion y los estudiantes trabajan con sus equipos para
asegurarse que todos los miembros del equipo han dominado la leccion. El ciclo
total de actividades, desde la presentacion a la practica por equipos hasta el
cuestionario, ocupa normalmente de tres a cinco periodos de clase.

c.- Finalmente, todos los estudiantes responden a una serie de preguntas sobre el
tema de forma individual sin poder recibir ayuda ninguna en este momento.

d.-Los resultados de estas pruebas se comparan con la media de sus resultados
anteriores y los puntos se conceden en base al grado de superacion de las
actuaciones anteriores.

e.- Estos puntos se suman para formar los puntos de equipo y de esta forma los
equipos pueden ganar algun tipo de recompensa.

f.-Este método comparte con el anterior, la cooperacion intragrupo y una
competencia intergrupal.

g.-Los alumnos son asignados a equipos heterogéneos de cuatro o cinco alumnos.
h.-El profesor/a presenta a todo el grupo clase un tema, con todas las explicaciones
y ejemplificaciones que crea necesarias.

i.-Los alumnos trabajan en equipos durante diferentes sesiones, en las cuales,
discuten, comparan, amplian, formulan preguntas, elaboran mapas conceptuales,
bases de orientacion, memorizan, etc., y comprueban que todos los componentes del
equipo han aprendido lo que se les pedia.

j.- Después de esto el profesor/a evalta a cada alumno individualmente y transforma
la calificacion individual en grupal mediante un sistema conocido como

“rendimiento por divisiones”
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