UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE POSGRADO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA

Conocimiento del Marco del Buen Desempefio Docente en
estudiantes de educacion, de la Universidad Intercultural de la
Amazonia en el 2023.

Presentada para obtener el Grado académico de Maestra en Ciencias
de la Educacién con mencion en Docencia y Gestion Universitaria.

Investigador  : Bach. Cieza Yaipen, Karina Graciela.

Asesor : M. Sc. Bocanegra Vilcamango, Beder.

Lambayeque — Peru

2024



Conocimiento del Marco del Buen Desempeifio Docente en
estudiantes de la de educacion, de la Universidad Intercultural de
la Amazonia en el 2023.

Presentada para obtener el Grado académico de Maestra en Ciencias
de la Educacién con mencion en Docencia y Gestion Universitaria.

SN
Vs | ~ N
[N th )

Bach. Cieza Yaipen;-Karina Graciela
Investigador

e —

Dra. Tello Flores; Raquel Yovana
Presidente

Madeb

M. Sc. Manay Saenz, Luis Alfonso
Secretario

{ <7
ey’

V_."‘(///f’/,

M. S¢. Morillo Valle, Daria Nelly
Vocal

M. Sc. oEaiegré \éflcamango, Beder
Asesor



ACTA DE SUSTENTACION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE INVESTIGACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS DE MAESTRIA
N° 031
Siendo las18:30 _ horas, del dia 26 de enero 2024 en los Ambientes de la FACHSE: LOLML?\JO L\C"M‘;mﬁc A
FACHSZ- SLLAWO por mandato de la Resolucién N2 0168-2024-V-D-FACHSE de fecha 24 de enero 2024 que
autoriza la sustentacion, se reunieron los miembros del Jurado designado segin Resolucién N 0708-
2023-V-D-FACHSE de fecha 14 de abril de 2023; Jurado integrado por los siguientes miembros:

Presidente(a) : Dra. Raquel Yovana Telio Flores
Secretario(a) : M.Sc. Luis Alfonso Manay Saénz
Vocal : M.Sc. Darfa Nelly Morillo Valle
Asesor(es) : M.Sc. Beder Bocanegra Vilcamango

. R

Con la finalidad de evaluar la(el) Tesis de Maestria titulada(o): CONOCIMIENTO DEL MAR( ‘0 DEL BUEN
DESEMPENO DOCENTE EN ESTUDIANTES DE EDUCACION, DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA EN EL 2023. Presentada por KARINA GRACIELA CIEZA YAIPEN para obtener el Grado
Académico de Maestra en Ciencias de la Educacién con mencién en DOCENCIA Y GESTION
UNIVERSITARIA.

Leida la resolucién de autorizacién, se inicia el acto sustentacién, al término del cual y de conformidad con
el Reglamento General de Investigacién de la UNPRG (Res. N° 184-2023-CU de fecha 24 de abril de 2023)
y el Reglamento de Grados y Titulos de la UNPRG (Res. N° 267-2023-CU de fecha 20 de junio de 2023), los
miembros del jurado realizaron la evaluacién respectiva, haciendo las preguntas, observaciones y
recomendaciones al/los sustentante(s), quien(es) respondié(eron) las interrogantes planteadas.

Dada la deliberacién correspondiente por parte del jurado, se sucedié la valoracién, obteniendo el
calificativode _A& __en la escala vigesimal, que equivale a la mencién de  PUENO :
Siendo las\|:3C _horas del mismo dfa, se dio por concluido el acto académico, con la lectura del acta yla
firma de los miembros del jurado.

/%?

~——/
Dra. EL YOVANA TELLO FLORES M.Sc. LUiS ALFdNSO MANAY SAENZ M.Sc. DARIA NELI.4'M&]I.LD VALLE
PRESIDENTE(A) SECRETARIO(A) VOCAL
OBSERVACIONES:

El presente acto académico se sustenta en el Reglamento General de Investigacion de la UNPRG (Res. N° 184-2023-CU de fecha 24 de abril de 2023) los articulos
209, 332, 462, 549 0 662 del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo {aprobado con Resolucion N° 267-2023-CU de fecha
20 de junio del 2023 y su modificatoria aprobada por Resolucién N° 385-2023-CU de fecha 11 de diciembre del 2023) y por la Resolucidén N° 403-2023-CU de
fecha 27 de diciembre de 2023, ésta ditima que amplia el limite de las fechas de i6n de proyectos aprobados del 2017 al 2020.




DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Yo, Karina Graciela Cieza Yaipén y, Bocanegra Vilcamango Beder_asesor de la
Tesis “Conocimiento del Marco del Buen Desempefio Docente en estudiantes
de educacion, de la Universidad Intercultural de la Amazonia en el 2023”.
declaro bajo juramento que este trabajo no ha sido plagiado, ni contiene datos
falsos. En caso se demostrara lo contrario, asumo responsablemente la anulacién
de este informe y por ende el proceso administrativo a que hubiere lugar. Que

puede conducir a la anulacién del titulo, como consecuencia de este informe.

Lambayeque, 17 de noviembre de 2023.

\

/()

( - {:_’_Lil"

Karina Graciela Cieza Yalpén—"
Investigador

Bocanégra ViIcan"ango Beder
Asesor



DEDICATORIA

A mi padre Segundo Cieza que esta en
el cielo, porque gracias a sus consejos
aprendi a forjar un verdadero camino

al progreso y amor.

A mi madre Graciela Yaipén que amo
mucho, gracias por incentivarme a que
con coraje y fortaleza se consiguen las

metas y los objetivos.



AGRADECIMIENTO

Gracias a Dios
por las bendiciones

gue me presenta cada dia.



INDICE

DEDICATORIA . ...ttt e e e e e e e e s e e e e e e e e e s assabrreeeeeeeas 5
AGRADECIMIENTO . ...cttiiiiiii ittt ettt e e e e e st e e e e e e e e e s snsnbaaeeeeeaeaeennnns 6
INDICE ...ttt ettt b ettt b e ne et eeeenas 7
INDICE DE TABLAS ...ttt sttt ettt ee et ne e se et e e 9
RESUMEN ..ottt e et e e e e e e e s et e e e e e e e e s snnsbbreeeeeeens 10
AB STRACT Lttt ettt e e e e e et e e e e e e e e s et r e e e e e e e e a i reaaaaeaaaans 11
INTRODUCCION ...ttt sttt e et ne e e s 12
|. CAPITULO I: DISENO TEORICO ....coiiiiiiiiisieieiee s 15
1.1. Antecedentes del problema ... 15
A Nivel INternacional ... 15

F N 1Y I = 1o o] o = | USRI 18

A NIVEITOCAL ... e eaee 20

1.2. MAICO tEONICO ..o 22
2 N =1 I oo To Tox 0 1= o (o PP 22
1.2.2. DESEMPEINO ...ceiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 24
1.3. Bases CONCEPLUAIES.........coooeieeieeeeeee 34
I 20 I o 1 [o Tod 4 1= 3 ) o JA PP 34
1.3.2. DesempPefnio DOCENLE. .......cccuuiiiiiiiie e 35
1.3.3. Marco del Buen Desempefio DOCENTE...........cccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 35

1.4. Formulacion del problema ... 35
1.7. Justificacion del problema..............oouiiiiii i 35
R S o 1] 010 1 (TS £SO UUPPPPPPIN 36
[l. CAPITULO Il: METODOS Y MATERIALES ......ooviiviiieiieeeceeceeeee e 38
2.1. TIPO DE INVESTIGACION ..o, 38
P22 I A T o To I [ =1 (0 T [ o T 38
2.1.2. DISEMN0 d€ ESIUMIO. .....ceiiiiieiiiiiie e 38

2.2. POBLACION Y MUESTRA .....ooiieieeeeeeeeee et 38
N N o o] = i T o 38
2.2.2. MUBSIIA .ottt e et e e e e e e e e aa e e aeees 39
2.3. VARIABLE Y OPERACIONALIZACION. ......ooovioieeeeeceeeeeeeee e 39
2.3.1. Marco del buen desempefio docente .............ccoeeevviiiiiiiiiiiiii e 39
2.3.2. Operacionalizacion de variables:..............ccccvuiiiiiiiiiiiiiis 40



2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS............ 41

A S T I =T | o7 1 SRS PPPPPRPPPIN: 41
2.4.2. INSITUMENTOS . .cuniiiiiii e e et e e e e e e e e e eean 41

ll. CAPITULO IIl: RESULTADOS Y DISCUSION ......ccocoiiieieeieceeeece e 42
3.1. TABLAS Y FIGURAS ...ttt 42
B.2. DISCUSION ...ttt et eeaeeaeeaesae e 46
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......ccoviiiiiiiiieeeceee e 52
4.1. CONCLUSIONES .....oootiitiiiectecte ettt 52
4.2. RECOMENDASIONES .......coviitiiteitecieeteee et ee et eteste et eae e etesae e sae e e 53
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......oveiieceeeeeceeeeeeeee e 54
ANEXOS ..ottt ettt ettt ettt 58
ANEXO N° 01: RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.............. 64



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Nivel de conocimiento que poseen en relacion al Marco del Buen
Desempefio Docente, de educacion, de la Universidad Intercultural de
la Amazonia, Ucayali — 2023. ... 42
Tabla 2. Nivel de conocimiento poseen en relacion a la visién de la nueva
docencia en el Peru, de educacion, de la Universidad Intercultural de
la Amazonia, Ucayali — 2023. ........coooeriiiiiii e 43
Tabla 3. Nivel de conocimiento poseen en relacion a la estructura y categorias
del Marco del Buen Desempefio Docente, de educacion, de la
Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023............... 44
Tabla 4. Caracterizar el perfil del estudiante los estudiantes del VI, VIl 'y VI ciclo
de educacion, de la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali
— 2023 et a e e e e e e e e e aaans 45



RESUMEN

La investigacion desarrollada tiene como proposito establecer el nivel de
conocimiento que poseen en relacion al Marco del Buen Desempefio Docente
(MBDD), en estudiantes de educacion, de la Universidad Intercultural de la
Amazonia (UNIA), durante el 2023. En tanto, se caracteriza por ser una
investigacion de tipo descriptivo; para la muestra no se empleo formula estadistica,
esta se dio en funcion a los criterios tanto de inclusion como de exclusion, siendo
la muestra de estudiantes; a los cuales se les aplico un instrumento (prueba de
conocimiento) con 20 preguntas cerradas, lo cual sirvi6 para recolectar la
informacion necesaria. Finalmente se logr6 determinar que, el nivel de
conocimiento que poseen los estudiantes de educacion de la UNIA, sobre el MBDD
es deficiente en un 82%; es decir, un alto porcentaje de estudiantes de educacion
desconocen que es el MBDD, siendo alarmante en la medida que este documento
es una herramienta indispensable para todo profesional docente y el conocimiento
de dicho documento, en estudiantes que estan en ciclos avanzados, debe ser
inherente a su propia preparacion universitaria y profesion. Se recomienda a las
entidades nacionales, regionales y locales que tengan pertenencia en educacion:
planificar, desarrollar e implementar talleres donde se incentive a las universidades
la capacitacion e inclusién en su plan de estudios el MBDD, con el propésito de
mejorar el nivel de conocimiento, por ende, la practica pedagogica y con ello se

lograra alcanzar el logro de aprendizaje en los estudiantes.

Palabras claves: nivel, desempefio docente, conocimiento y estudiante.

10



ABSTRACT

The objective of this study is to establish the level of knowledge that the students of
the VI, VII and VIII cycle, of the spatiality of initial, of the Intercultural University of
the Amazon have in relation to the Good Teaching Performance Framework
(MBDD). UNIA), during 2022. Meanwhile, it is characterized by being a descriptive
type of research; For the sample, no statistical formula was used, this was given
based on both the inclusion and exclusion criteria, being the sample of students; to
which an instrument (knowledge test) with 20 closed questions was applied, which
served to collect the necessary information. Finally, it was possible to determine that
the level of knowledge that the initial students of the UNIA have about the MBDD is
deficient in 82%; that is to say, a high percentage of education students are unaware
of what the MBDD is, being alarming to the extent that this document is an
indispensable tool for all teaching professionals and knowledge of said document,
in students who are in advanced cycles, must be inherent to their own college
preparation and career. It is recommended that national, regional and local entities
that have a stake in education: plan, develop and implement workshops where
universities are encouraged to train and include the MBDD in their curriculum, with
the purpose of improving the level of knowledge, therefore, the pedagogical practice

and with it the achievement of learning in the students will be achieved.

Key words: level, teaching performance, knowledge and student.

11



INTRODUCCION

Es innegable el trabajo que ha venido realizando es Estado Peruano por medio del
Ministerio de Educacion (Minedu) en materia de la educacion en la basqueda de
cambios significativos cuyo unico fin es el logro significativo de aprendizaje en los
estudiantes. Con todo ello, el Peru se encuentra entre las naciones con un indice
elevado de desigualdad en materia de educacion, esa desigualdad que hablamos
es visible dichas diferencias entre las zonas rurales y urbanas; lo cual se ha
evidenciado en los ultimos resultados de las evaluaciones PISA dadas en el afio

2018, tal y como remarca en la siguiente cita:

“Si comparamos los sectores extremos de los favorecidos que estudian en los
colegios privados mas reconocidos, estos pueden logra un puntaje de 450,
comparable a los resultados que obtienen los estudiantes de Chile; mientras que
los estudiantes de colegios menos favorecidos, como los ubicados en los distritos
alejados de la sierra y selva o en las zonas rurales, logran puntajes de entre 300 y
343, muy similares al puntaje obtenido por Republica Dominicana, con lo cual
estamos hablando de una brecha de 3.5 afios de escolaridad, considerando que
una diferencia de 30 puntos equivale a un afio de escolaridad.” (Aquino, 2020, p.
10)

En esta etapa, los resultados de la evaluacion PISA se tornan importantes para
determinar donde se encuentran las falencias en la educacion peruana en relacion
a la educacion del estudiante y el procedimiento de la ensefianza-aprendizaje,
donde el docente cumple un rol fundamental como facilitador de los saberes y/o
conocimientos. Por esta razon hoy en dia el tema del docente y su idoneidad ha
alcanzado una enorme relevancia en la medida que se busca mejorar la ensefianza
y la calidad de la misma, es alli donde se torna fundamental el desempefio del
docente. Como respuesta a las carencias en educacion y lograr mejorar en el
desempefio docente, el Minedu publica en el 2016 el MBDD, el cual es una
herramienta para evaluar como se desempefian los docentes y con ello lograr

mejoras para poder asegurar la excelencia educativa en sus distintas etapas.

Si bien el MBDD es como la biblia de todo docente y el cual debe conocer, ello
implica que su conocimiento debe gestarse desde su formacion como futuro
profesional pedagogo y con mayor razon hacer énfasis en la zona rurales como es

el caso de la Amazonia peruana donde existe una brecha en el desempefio
12



académico de los alumnos como se evidencia en los resultados de la prueba PISA.
Por tanto, se ha tomado como muestra los alumnos de educacion de la Universidad
Intercultural de la Amazonia de Ucayali, especificamente los ciclos avanzados que
comprenden el VI, VIl y VIl ciclo para ver su conocimiento sobre el MBDD; por ello
se establecio como problema el conocer ¢Qué nivel de conocimiento poseen en
relacion al Marco del Buen Desempefio Docente, los estudiantes de educacion, de
la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali - 2023? El resultado de dicha
interrogante permite conducirnos a la raiz del problema, dado que estudios
aplicados para determinar el nivel de conocimiento en docentes en ejercicio como
el caso de Estrada & Mamani (2020) y Tenorio (2019) exponen la importancia del
desempefio docente para el desarrollo profesional lo que remarca su vinculo con
otras variables de manera significativa generando influencia en estas.

Como se ha suscrito en el parrafo anterior en relacion a influencia y relevancia del
desemperfio docente con el fin de alcanzar conocimientos., ello también implica las
zonas rurales como el caso de la Amazonia donde las brechas en educacion son
altas, sabiendo el nivel de conocimiento del MBDD en estudiantes permitir4 abordar
las falencias como medida preventiva antes de que ejerzan la docencia y afianzar
sus mismas falencias; en ese marco, se ha planteado como objetivo general del
presente estudio: Establecer el nivel de conocimiento que poseen en relacion al
Marco del Buen Desempefio Docente los estudiantes de educacion de la
Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023. Y como objetivos
especificos: 1. Determinar el nivel de conocimiento poseen en relacion a la vision
de la nueva docencia en el Pera los estudiantes de educacion de la Universidad
Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023. 2. Determinar el nivel de conocimiento
poseen en relacién a la estructura y categorias del Marco del Buen Desempefio
Docente los estudiantes de educacion de la Universidad Intercultural de la
Amazonia, Ucayali — 2023. Y 3. Caracterizar el perfil del estudiante los estudiantes

de educacion de la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.
En tal sentido, el esquema al cual responde el presente estudio se compone de

cinco capitulos bajo un orden légico. Como capitulo I, en este se contempla el

marco teorico: esta parte expone los antecedentes del problema en sus distintos
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niveles; ademas, muestra el marco tedrico compuesta por el conocimiento, el

desempeiio docente y el MBDD, asi como sus bases conceptuales.

El capitulo Il, contempla los métodos y materiales, donde se denota el empleo del
tipo de estudio, el cual es descriptivo; para Hernandez (2014) esta busca medir o
recolectar la informacion, para este estudio ello se da en la variable Unica con el
propdsito de establecer el nivel de conocimiento que poseen en relacion al Marco
del Buen Desempefio Docente, y cuya muestra se conformé por los estudiantes del
VI, VIl y VIII ciclo de educacién, de la Universidad Intercultural de la Amazonia,
Ucayali — 2023. Asi mismo, se identifico la variable “Marco del Buen Desempefio

Docente” y la operacionalizacion del mismo.

El capitulo 1ll, expone los resultados obtenidos al aplicar el instrumento el cual fue
una prueba constituida por veinte preguntas cerradas y el analisis de los resultados
se dio en funcion a los objetivos establecidos en esa misma linea se expusieron los
resultados. Asi mismo, se gener6 una discusion en funcién al marco tedrico, los

estudios previos y el resultado del analisis de los satos.

El capitulo IV, expone las conclusiones de forma clara y precisa, al mismo tiempo
se dan algunas recomendaciones precisas para futuras investigaciones en temas
relacionados a fortalecer las carencias del nivel de conocimiento del MBDD en

estudiantes de educacion.
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I. CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes del problema

A nivel internacional

En México, los investigadores Martinez, Esparza & Gomez (2020),
realizaron un estudio, que tiene como propdsito conocer el vinculo existente
entre las variables “desempeio docente” y “evaluacion docente”. El enfoque
gue se empled para ello fue mixto, de la mano de un disefio secuencial
exploratorio — correlacional. Para lograr ello se tomd 5 zonas escolares del
estado de Chihuahua a los cuales se les aplic6 como instrumento un examen
estandarizado a una muestra conformada por 135 docentes.

Como resultado del estudio se obtuvieron como datos que el 2.4% de
docentes presentaron un desempefo docente excelente, es decir menos del
5%; seguido de ello se tiene al mal desempefio docente con un valor
porcentual del 7.3% y el 39% corresponderia a un desempefio docente bueno;
por tanto, menos del 35% posee un desempefo entre bueno y excelente.
Finalmente, se concluy6 que no hay conexién entre sus variables, lo cual se
validé en funcion a que, la “prueba estandarizada es de 0.099, pero con una
significancia de 0.686” (Martinez, Esparza & Gémez, 2020, p.02).

Concluyendo con remarcar la trascendencia de medir el “desempefio
docente” enmarcada en la realidad proxima como es el aula y sitio donde se
visualiza las carencias y necesidades del docente, ya que una prueba no es
el reflejo real del contexto donde se desarrollan los docentes y no recoge las

realidades inmediatas del quehacer en la practica docente.

Para el caso de Colombia, Albarracin & Gomez (2020), ejecutan una
investigacion, cuyo fundamento es el analisis en relacion a la finalidad sujeta
al argumento de los instrumentos cuyo propdsito es la “evaluacion de los
docentes” suscrita en el decreto 1278 expedida en el afo 2002. Ello se da
para identificar aspectos que fomenten la reflexion sobre lo que resulta
favorable en el contexto de garantizar la excelencia, es alli donde la

investigacion inmersa en las fuentes bibliograficas genera controversia y
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critica hacia el enfoque con una idea que involucre de forma activa a los
multiples grupos con intereses comunes a la evolucién del “desempefio
docente” para la educacion basica del pueblo colombiano. Con lo cual, hace
énfasis en tomar en consideracion los resultados de las evaluaciones a fin de
realizar mejoras en las carencias de la practica docente para fortalecer la
misma.

Por lo tanto, la investigacion subraya la importancia de involucrar a
multiples grupos con intereses comunes en la evolucion del desempefio
docente. Ademas, hace hincapié en la importancia de reflexionar sobre los
resultados de las evaluaciones para identificar areas de mejora y fortalecer la

practica docente.

Galaz, Jiménez & Diaz (2019). En la cual hacen hincapié a la evaluacién
docente, la misma que es recomendada como estrategias por entes
internacionales y cuyo proposito es estandarizar en torno a fundamentos de
mercado la educacion. En el proceso de acoplamiento en los paises estos
implementan espacios para docentes, organismos tanto privados como
publicos y especialistas, en amplias mesas de dialogo e interaccion. La otra
cara es tos procesos de evaluacion dan muestras de resultados enmarcados
en obligaciones particulares dejando de lado un cotejo regional. En ese
camino, dicho articulo expone el como la implementacion en los paises de
México y Chile necesitan una mirada y énfasis especial; de ello nace el
propdsito de exponer su evolucion, de la mano de sus discordancias en los
diferentes niveles de concrecion.

En unas de sus conclusiones denota el caracter subjetivo de estas
evaluaciones que buscan medir el desempefio docente, siendo este
importante y no debe ser medido por entes internacionales que desnaturalizan
los contextos, dado que no poseen mirada territorial acorde a las necesidades.
En consecuencia, Se enfatiza la subjetividad inherente a estas evaluaciones
y se argumenta en favor de un enfoque mas contextualizado que tome en

cuenta las necesidades y realidades especificas de cada territorio.
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Otro caso, es el realizado en el pais de México por Gomez & Valdés
(2019). En este estudio el objetivo fue exponer en base a un reconocimiento
critico de las formas en que se deberia evaluar a los docentes universitarios
en relacion a su desempefio. Ello se debe a que la mayoria de veces las de
instituciones manifiestan como propadsito de evaluacion los cuales distan de la
realidad al momento de realizarse, asi como el empleo de estos resultados.
Asi mismo, el estudio remarca la desnaturalizacion de la evaluacion del
“‘desempefio docente”, lo cual ha sido empleado para otros fines como el
despido, la promocidn y otros, distando del propdsito inicial el cual fue afianzar
en las carencias de los docentes logrando mejoras en ellos. Se concluye sobre
la evaluacion del “desempefio docente” es un asunto pendiente en las
instituciones superiores donde la evaluacion sea una herramienta en pro de
lograr mejoras para la “practica docente” siendo el modelo constructivista una
alternativa para afianzar las mejoras por medio de la reflexion necesario

nacida de una autoevaluacion, la hetero-evaluacion y la co-evaluacion.

Finalmente tenemos el estudio realizado en el afio 2019 en Colombia por
Ramos, Ruiz, Pulido & Marin (2019). El estudio busco establecer el vinculo
entre las variables “estrés laboral” y “evaluacion del desempefio de los
docentes”. Para lo cual se tomo el entorno regional y nacional. La
investigacion se realizé en funcién a un enfoque cuantitativo, fue transversal
y correlaciona; para ello se tuvo la colaboracién. de siete profesores, a los
cuales se les aplico encuestas en funcion a cada variable. Como resultado de
los datos obtenidos se determind que no existe vinculo entre las variables

antes establecidas.

En conjunto, estas investigaciones reflejan la complejidad y diversidad
de enfoques en torno a la evaluacion y el desempefio docente. Desde el
analisis de la relacion entre variables hasta la reflexion sobre la
implementacion y los propésitos de la evaluacion, estas investigaciones
aportan una vision critica y diversa sobre la evaluacion de los docentes en
diferentes contextos educativos. Las conclusiones de estos estudios resaltan

la necesidad de considerar factores contextuales y metodologicos sobre la

17



evaluacion y el desempefio del docente, asi como la importancia de una
evaluacion que promueva realizar mejoras y el desarrollo de los educadores

en el ambito profesional.

A nivel nacional

Estrada & Mamani (2020). En el cual se busc6 determinar el vinculo
entre las variables “compromiso organizacional” y “desempefio docente”. Se
evaluo a 83 docentes. Los hallazgos representan una aportacion significativa
para los directores y subdirectores de diversas instituciones educativas, ya
que promoveran en ellos la habilidad de administrar, estimular y comprometer
a los docentes bajo su responsabilidad para que puedan llevar a cabo sus
labores de manera efectiva, cumpliendo con los dominios, competencias y

desemperios definidos en el Marco del Buen Desempefio Docente.

Galvez & Milla (2018). En el cual, el propésito fue realizar un modelo de
evaluacion para medir el desempefio de los docentes donde el dominio seria
la “Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes en el Marco de Buen
Desempefio Docente”. Como muestra se contd con la participacion de
profesionales en educacion, de los cuales noventa y cuatro eran docentes y
seis directos, de cuatro instituciones educativas del estado. Como resultado
del estudio se muestra niveles bajos vinculados a las variables “preparacion
para aprendizaje” e intermitencia en el fin de la evaluacién; ello conduce en
que, la planificaciébn de un modelo para evaluar a los docentes debe ser
novedosa donde se busque la mirada en torno a la retroalimentacion en busca

de un ejercicio de los profesores de manera idonea.

En Trujillo, Tenorio (2019). Cuyo objetivo fue establecer la relacion entre
las variables MBDD y “Desarrollo Profesional Docente”. Se emple6 como
teoria basica de teoria de Maslow (autorrealizacion). El disefio fue
correlacional y no experimental. La muestra se constituyd por profesionales
docentes, es decir treinta personas; a quienes se les aplico un cuestionario
para evaluar el conocimiento sobre el MBDD. Lograndose determinar que se
daba una correlacion con alto indice entre las variables establecidas en el

estudio.
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Finalmente, el estudio identificO que, de acuerdo con la teoria de la
autorrealizacion de Maslow, que enfatiza la importancia de que cada individuo
desarrolle al maximo su potencial y aproveche todas las oportunidades para
alcanzar metas personales y crecer a lo largo de sus vidas, reconociendo sus
capacidades y aptitudes; en este contexto, los educadores conscientes de las
acciones necesarias para mejorar sus enfoques pedagogicos basados en el
Marco del Buen Desempefio Docente, se esforzaron por superarse a si
mismos con el fin de lograr un progreso adecuado en su desarrollo profesional

como docentes.

En Lima, Huanaco (2019). Como propésito del estudio fue establecer el
vinculo entre las variables “habilidades blandas” y “cuatro dominios del buen
desemperio docente”. Se logré determinar con un valor de 0.843 la correlacion
entre las variables en uncion a nivel de significancia de 0,01 (bilateral); por lo
tanto, si el profesional docente posee un buen manejo de las “habilidades
blandas” esto posee vinculo con el alto nivel de competencias, la cual
comprende: el desarrollo de actitudes de destrezas que ayuden a lograr un

mejor contexto para el buen desempefio docente.

En Chaclacayo, Enciso (2018). El estudio perseguia el fin de establecer
el vinculo entre las variables del Desempefio Directivo y Desempefio Docente.
El corte de estudio fue transversal y de enfoque cuantitativo. Para ello se conto
con la participacién de 171 profesionales (docentes), a los cuales se les
recolecto informacién por medio de un instrumento para medir sus
conocimientos sobre el MBDD como directivo y como docentes. Finalmente,
se concluye con le existencia de una correlaciéon entre el “Desempefo

Directivo” y el “Desempefio Docente”.

En conjunto, estas investigaciones brindan una perspectiva mas
abarcadora y profunda de las interrelaciones entre diversas variables en el
ambito educativo, especialmente en lo que respecta al desempefio de los
docentes. Estos estudios resaltan como elementos como el compromiso

institucional, la preparacion, el crecimiento profesional, las habilidades
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interpersonales y el liderazgo tienen un impacto directo en la calidad de la
enseflanza y en la efectividad de los educadores. Estos hallazgos
desempefian un papel esencial en la orientacién de politicas y enfoques
educativos que buscan mejorar la formacion y el rendimiento de los docentes,

en aras de enriquecer la educacion en su totalidad.

A nivel local

A nivel local se tiene el trabajo realizado por Checa (2022). Cuyo objetivo
se centrd en establecer el vinculo de las variables “gestion administrativa” y
“‘desempefio docente”. Como instrumento se aplicd un cuestionario, el primero
ya habia sido validado en el afio 2020 por Bernal, en dicho cuestionario buscé
medir la gestion educativa en funcion a treinta y dos items en funcién a cinco
dimensiones; el segundo cuestionario pertenece a Chavez & Olivos quienes
en el 2019 midieron en funcion a los cuatro dominios de los cuales surgieron
veinte ocho preguntas sobre el MBDD. Como producto del estudio se pudo
determinar con un 95% que las variables se encuentran relacionadas, por

tanto, cada vez que alguna variable incremente o disminuya afectara a la otra.

Valdivia (2020). Donde se establecié como objetivo exponer un modelo
de gestidn que busque lograr mejoras en el “desempeno docente”. El estudio
fue de tipo proyectivo, con un disefio de triangulacion; donde la muestra se
constituyé por treinta y dos docentes. Como parte de los resultados se
determind que solo el 16% poseen un desempefio docente bueno y el 84%
poseen un desempefio deficiente y regular. Asi mismo, se concluye con el
énfasis en un disefio de gestion educativa que planifique y desarrolle

estrategias metodoldgicas para lograr mejoras en el ejercicio docente.

Varias (2019). Expone como objetivo el establecer el vinculo entre las
variables “relaciones interpersonales” y “desempefio docente”; para lo cual
emplea el enfoque cuantitativo, es de disefio no experimental, tipo descriptivo-
correlacional y transversal. La muestra se constituyo por 38 profesionales
(docentes) a los que se les aplicé una encuesta. Como parte de los resultados
se logré determinar que existe una relacion entre las variables con una

significancia del 0.01, es decir si alguna de las variables aumenta o disminuye
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ello afecta a la otra. Para la variable desempefio docente, esta evidencié una
imperiosa necesidad de lograr mejoras en relacion al nivel del mismo, con lo
cual un factor importante es el clima laboral. Asi mismo, se recomienda la
realizacion de la evaluacion docente en torno a un ambiente de reflexion y

evitando que los resultados o la misma evaluacidon sea un condicionante.

Galvez (2019). El tema base del estudio son las falencias en el
desempefio docente, en tal sentido se planteé desarrollar un programa con el
fin de conducir al docente en la comunicacion donde se asuma una postura
intercultural donde el didlogo sea el fundamento para alcanzar un desempefio
docente idoneo. Por tanto, se empleé como modelo critico-propositivo; la
muestra estuvo conformada por 12 docentes a quienes se les aplicé un
cuestionario y guia de observacion para poder obtener informacién. Como
parte de los resultados se identificé en relacion al desempefio docente que: el
50% tiene un nivel regular y el 33.3% posee un nivel bajo; por tanto, lo
docentes carecen de un nivel apropiado para el desempefio docente.

Los diversos estudios examinados proporcionan una comprension
exhaustiva y profunda de los factores que influyen en el desempefio de los
docentes. Desde la gestibn administrativa de la institucion hasta las
habilidades interpersonales y la aptitud en la comunicacién intercultural, estos
elementos interconectados tienen un efecto directo en la calidad de la

ensefianza y en la preparacién de los educadores.

Estos estudios hacen hincapié en que la evaluacion y la mejora del
desemperio docente no pueden ser abordadas de manera aislada. En cambio,
es crucial tener en cuenta una serie de factores interdependientes que
colaboran para definir la excelencia educativa. Una administracion eficiente
de la institucion educativa crea un ambiente propicio para que los docentes
sobresalgan en sus roles. Ademas, la habilidad de interactuar de manera
efectiva con colegas, estudiantes y padres refuerza dindmicas positivas en el

entorno educativo.
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Uno de los aspectos mas notables que surgen de estos estudios es la
importancia del desarrollo profesional y la formacion continua para los
educadores. Un enfoque completo para mejorar el desempeiio docente
implica proporcionar oportunidades de crecimiento en todas las areas
relevantes, ya sea en términos de habilidades técnicas, competencias
interpersonales o sensibilidad cultural. Esta perspectiva no solo beneficia a los
educadores al permitirles alcanzar su maximo potencial, sino que también

influye de manera positiva en la calidad general de la educacion que brindan.

En resumen, estos remarcan la trascendencia de adoptar un enfoque
multidimensional en la evaluacion y mejora del desempefio docente. La
educacion funciona como un sistema interconectado en el cual cada elemento
tiene un impacto en los demas. Por ende, para elevar la calidad educativa a
nivel local, es esencial considerar y abordar diversos factores. Esta
perspectiva no solo enriquecera la experiencia educativa para los docentes,
sino que también generard un efecto positivo en los estudiantes y en la
comunidad en su conjunto. En este contexto, se convierte en un instrumento
crucial medir el nivel de conocimiento de los estudiantes de educacion de la
UNIA sobre el MBDD, lo que permitira abordar las deficiencias de manera
preventiva. Dado que muchas investigaciones se centran en docentes en
ejercicio, es fundamental analizar la problemética en la etapa de formacién
para evitar las carencias y fortalecer sus conocimientos, todo ello relacionados

con el MBDD, contribuyendo asi a una educacion de mayor calidad.

1.2. Marco teérico

1.2.1. El conocimiento

La palabra conocimiento para la Real Academia Espafiola en su
primer significado hacer referencia a la “accion o efecto de conocer’ y
su segundo significado nos dice que es
“Entendimiento, inteligencia, razon natural”’, por tanto, el conociendo
debe entenderse como la facultad que tiene la persona, enmarcada

en un proceso gradual que es llevada a cabo por la persona en busca
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de aprehender el contexto que lo rodea (su mundo) y con ello

alcanzar la realizacion personal y a nivel de especie (Ramirez, 2009).

En la misma linea Arce (1999) lo conceptualiza como la
comprension espiritual de la realidad, la cual es necesario en la vida
cotidiana, por medio de esta accion es que se van a formar lo
conceptos y las teorias. Por tanto, la comprension del conocimiento
es comprobable por procesos medibles y observables, de ese modo
es como se comprueba si existe 0 no el conocimiento como tal. Asi
mismo, posee aspectos primordiales, siendo estos segun Arce
(1999):

- Grado, entiéndase también como nivel por el cual la personas
0 grupo social ha hecho como suyo su propia herencia social
y aspectos o cualidades de vida que son parte de su
conocimiento y por tanto son propios y peculiares.

- Capacidad, entiéndase también como la aptitud que posee la
persona para afrontar y dar soluciona problemas las cuales
conducen a contextos nuevos.

- Volumen, es la magnitud de creacion o elaboraciéon de bienes
culturales y cuan accesible es el conocimiento para elaborar

ello, lo cual es desarrollado por la persona.

Nivel de Conocimiento
Los niveles del conocimiento tienen su fundamento en las
metodoldgicas pudiendo ser cientificas y filosoficas, dado que son el
conglomerado de saberes que posee el ser humano o la persona.
Asi mismo, Gonzales (2014) afirma que los niveles pueden ser
caracterizados basandose en la medida de abstraccion vy
profundidad que el conocimiento adquiere, en una conexion clara
entre el objeto y el sujeto, por lo cual, no olvidemos que el
conocimiento es un suceso en constante dinamia en el cual
intervienen tanto la personas con su voluntad y el pensamiento y
cuyo fin el alcanzar el “saber” como producto o respuesta a las
preguntas que originaron dicha dindmica.
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Categorias del conocimiento, Palomino (2009) refiere a esto como el
conglomerado de saberes que han sido adquiridos de dos formas,
estas pueden ser cualitativos o cuantitativas, y el cual es producto
de la interaccion de rasgos intelectuales, sociales y la practica diaria;
por lo cual, los conceptos propios y los saberes van a ser
concluyentes en la modificacion del comportamiento ante

situaciones comprometedoras para dar solucion a la misma.

En funcion al propésito del presente estudio, el cual busca medir el
nivel del conocimiento de los estudiantes en relacion al Marco del
Buen Desempefio Docente, se han planteado la siguiente escala

nominal:

- Nivel muy bueno, cuyo puntaje va desde 17 a 20 puntos. Cuando
el docente llega a este nivel, ello es sinbnimo de un conocimiento
es eficiente sobre el MBDD.

- Nivel bueno, cuyo puntaje va desde 14 a 16 puntos. Cuando el
docente llega a este nivel, ello es sinbnimo de un conocimiento
aceptable sobre el MBDD.

- Nivel regular, cuyo puntaje va desde 11 a 13 puntos. Cuando el
docente llega a este nivel, ello es sinbnimo de un conocimiento
medianamente permisibles sobre el MBDD.

- Nivel deficiente, cuyo puntaje va desde 00 a 10 puntos. Cuando
el docente llega a este nivel, ello es sinbnimo de un

desconocimiento sobre el MBDD.

1.2.2. Desempefio

Chiavenato (2010) se define como el acto visible en las personas
siendo ello trascendental para alcanzar el objetivo de una institucion.
Por tanto, en desemperio laboral excelente es vital y fundamental para
fortalecer la institucion. Para la Real Academia Espariola el desempefio
es el indicativo presente de la palabra desempefiar la cual significa

realizar las propias tareas asignadas a su funcion en relacion al cargo.
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Desempefio docente.

En educacién, el Minedu posee un documento base en el cual se
establece los lineamientos y la vision de docente idoneo para el pais.
Fernandez (2008) sefiala que esta son un conjunto de parametros
dados por una institucion educativa, y cuyo proposito es la ejecucion
de actividades definidas para el logro de las metas establecidas en la
institucion. Por tanto, son el conjunto de acciones enmarcadas en
actividades dadas por el docente en aula para alcanzar el logro de
aprendizaje significativo en los estudiantes. En el mismo afio 2008, De
la Cruz sefald que el desempefio docente es la tarea que evallta el
nivel de competencia profesional que se anticipa de un profesor de
educacién, mide diversas caracteristicas tales como género,
comportamiento, puntualidad, disposicion, disciplina, compromiso
institucional, progreso pedagdgico e innovacion. Ello nos indica que, si
el docente ejerce una labor apropiada, ella se ve reflejada en la
evaluacion del desempefio docente. Pero mas alla de ejercer una labor
calificada, para Guzman el desempefio docente tiene que ver con la
destreza y maestria de los conocimientos y habilidades que el educador
emplea para abordar situaciones hipotéticas en la ensefianza, basadas

en circunstancias reales y adaptadas al contexto (p.25).

Evaluacion del desempefio docente (EDD)

Esta conforma el segundo tipo de evaluacion obligatoria dentro de
las politicas nacionales del Estado. Asi misma, esta tiene como
fundamento el mismo MBDD con lo cual persigue como proposito saber
el nivel en el cual se encuentran tanto sus competencias como sus
desempeinios; en tanto, las evaluaciones se han ido realizado de forma
progresiva desde el afio 2017 hasta la fecha. Con los resultados
obtenidos se busca tener una radiografia situacional de los
desempefos por parte de los decentes, con lo cual los directivos
pueden hacer un seguimiento de las mejoras y los progresos de los

docentes, asi como la implementacion por parte de entidades
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nacionales y regionales para acompafar y fortalecer las carencias de
los dicentes. (Cuenca, 2020)

En relacion a la metodologia empleada para la evolucion esta
versa en cuatro instrumentos, los cuales buscan recolectar informacion
de los once desempefios basicos para la practica docente, estos

instrumentos son:

- Primero. Las rubricas de observacion de aula. El propésito es
evaluar al docente en elacion al como se desenvuelve en el
salén de clases con los estudiantes. Su aplicacion se da por el
comité de evaluacion.

- Segundo. Las pautas de observacion de la gestion del
espacio y los materiales del aula. Tiene como propdsito
diagnosticar “el entorno fisico en el cual el profesor asegura el
cumplimiento de estandares de seguridad, higiene, disposicion,
facilidad de acceso y orden, con el propésito de fomentar el
aprendizaje de los estudiantes bajo su responsabilidad.”
(Cuenca, 2020, p.271) es el comité de evaluacion quien realiza
dicha evolucién en uncién a dos visitas planificadas.

- Tercero. Encuestas al familiar. Su estructura se compone de
diez preguntas y es aplicado por el comité de evaluacion. Con
ello se busca recolectar informacion sobre “las tacticas y la
excelencia de la interaccion entre los educadores y los
progenitores.” (Cuenca, 2020, p.271).

- Cuarta. Pauta de valoracion basada en evidencia. Con ello se
busca evaluar la planificacion que se tiene de la ensefianza
realizada por el docente y el grado de cumplimiento de su papel

con la comunidad. Es aplicada por el comité de evaluacion.

Marco del Buen Desempefio Docente
Posee como fundamento la visién del docente para el pais que
deseamos. Asi mismo, dicho documento “es un acuerdo técnico y

social dado entre los docentes, las sociedades y el mismo Estado en
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relacion a las competencias, las cuales deberan dominar los docentes
durante el ejercicio profesional. Es asi como la finalidad del MBDD es
el logro de aprendizaje significativo en los estudiantes” (Minedu, 2016).

Esta nace de una politica integradora como una herramienta
estratégica para el ejercicio docente, el cual persigue propdésitos

especificos, estos son:

- Establecer un lenguaje comun, debe darse entre los docentes
en pleno ejercicio y los ciudadanos.

- Promover que los docentes reflexionen, ello se debe darse en
relaciona su ejercicio.

- Promocién de la revaloracion social y profesional, en la
busqueda del afianzamiento de su figura como profesionales
competentes durante su ejercicio en la ensefianza.

- Dirigir y otorgar consistencia al desarrollo y aplicacion de
politicas de capacitacion, evaluacion, apreciacion y la

enarenacion de las circunstancias laborales.

Vision de la profesién docente

La visién que expone es dar un camino rumbo a mejoras en el
ejercicio docente. Los cambios en las sociedades actuales, se han
producido a partir de la segunda mitad del siglo XX, donde se han
debelado dos modelos, de los cuales: 1. Busca predeterminar en
funciona la causa-efecto y estandariza los objetivos como los
procedimientos en la busqueda de la eficiencia. 2. Este identifica la

diversidad y la toma como necesidad. (Minedu, 2016)

En tanto, la segunda opcion identifica y expone la docencia como
una tarea intricada. El resultado de dicha complejidad es lo que expone
un conjunto de aspectos que poseen tiene en comudn con otras
profesiones; de la misma manera posee sus peculiaridades tan propias

gue se expresan en tres dimensiones entrelazadas. (Minedu, 2016)
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Dimensiones especificas

D. Pedagadgica. Es el centro del ejercicio docente. Contempla el saber
especifico del pedagdgico que esta basado en una reflexion que
combina teoria y practica, lo que le capacita para emplear una variedad
de conocimientos en el desempefio de su funcion (Minedu, 2016, p.14)
Es decir, tiene que ir con el propio ejercicio docente, de esta se
distingue tres aspectos, estos son:

- El juicio pedagdgico que tiene que ver con los diferentes criterios
gue debe poseer el docente, con una mirada intercultural y
multidisciplinar.

- El liderazgo motivacional, abarca la destreza que posee el
docente para despertar el interés de las personas de forma
indistinta por aprender.

- La vinculacién, es el generar vinculos personales con los

estudiantes.

D. Cultural. Tiene que ver con el conocer de forma amplia el contexto
con el proposito de abordar dificultades economicas, politicas,
culturales y sociales.

D. Politica. Implica la dedicacion del educador hacia la instruccion de
sus alumnos como individuos y miembros de la sociedad, considerando

la igualdad y la justicia social.

Las dimensiones especificas antes citadas son la ilustracion de
cuan peculiar es la practica docente. El vinculo que existe entre estas
tres dimensiones explican lo complicado de la profesion docente y la
dificultad de estandarizar ello debido a las necesidades vy

peculiaridades de cada contexto.

Dimensiones compartidas con otras profesiones

D. Reflexiva. En este punto se remarca la reflexion del docente en el

ejercicio y durante la misma practica social; siendo basico el repaso de
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su ejercicio en el proceso de ensefianza. En tal sentido, dicha
dimensién requiere de un proceso de reconocimiento reflexivo
individual y colectivo que resulta en compromisos para cambiar las
interacciones sociales, los cuales ocurren principalmente en una
entidad y se enmarcan en un entorno institucional, social y cultural

marcado por la heterogeneidad (Minedu, 2016, p.12)

D. Relacional. La esencia de la profesion involucra la relacién y el
vinculo con otras personas durante la practica docente. Por tanto, “La
consideracion de la relacion entre el educador y los alumnos es
esencial. Para lograr una ensefianza efectiva, es necesario mostrar
respeto, atencion y preocupacion hacia el estudiante, quien es

considerado como un individuo con derechos.” (Minedu, 2016, p.12)

D. Colegiada. La labor como docente dada dentro de una organizacion
cuyo fin es lograr que sus beneficiarios principales, es decir los
estudiantes, se eduquen y obtengan las competencias previas. El
ejercicio de la docencia el institucional y también es social. Asi mismo
requiere de la interaccidon con sus pares como son los directivos y

docente en los procesos de planificacién y desarrollo de la ensefianza.

D. ética. Se manifiesta a través de la obligacion y el deber ético que el
profesor debe asumir hacia sus alumnos, el aprendizaje de ellos y la
formacién humana.va de la mano con el respeto a los derechos de sus
estudiantes, remarcando la idoneidad como profesional enlazado con
el compromiso moral en la busqueda de formas y medios para alcanzar

aprendizajes en los alumnos.

Estructura del MBDD.

La estructura que posee responde a un orden jerarquico el cual
contempla tres categorias, estas son: cuatro dominios en los cuales se
contempla nueve competencias y al mismo tiempo enmarca cuarenta

desemperios.
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Dominios. Los dominios vienen a ser el “ambito o campo del
ejercicio docente que agrupa un conjunto de desempefios
profesiones” (Minedu, 2016, p.18), los mismos que sirven para el
logro de aprendizajes en los estudiantes. En tanto, para cada
dominio indistintamente posee el caracter ético de la profesion
como educadores, la cual tiene como principio la prestacion de
un servicio publico y la formacion integra de los estudiantes. (ver

llustracion 1).

Dominio 1. La preparacion de la ensefianza.

Se distingue por:

- Involucra la planificacién del proceso educativo mediante la
creacion de unidades didacticas, planes curriculares y las
sesiones de ensefianza, todos basados en un enfoque
inclusivo y culturalmente diverso.

- Implica la comprension de las dimensiones culturales en
todas sus facetas, tanto sociales como cognitivas, que
caracterizan a los estudiantes.

-Involucra la maestria de los contenidos educativos y
disciplinarios, en conjuncién con la selecciébn de recursos
didacticos, las estrategias de instruccidbn y la propia

evaluacion del aprendizaje.

Dominio 2. “El desarrollo de la ensefianza en el aula.”

Se caracteriza por:
- Involucra "la direccion del proceso educativo”, que debe
realizarse con una perspectiva inclusiva y considerando la

diversidad.
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Se refiere a "la orientacion pedagogica del profesor" mediante
la creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje del
estudiante, el dominio de los contenidos, la motivacion
constante de los estudiantes, la aplicacion de estrategias
pedagdgicas y la evaluacion, todo esto apoyado en recursos
didacticos adecuados.

Ademas, implica el uso de "diversos criterios e instrumentos"
qgue facilitan la identificacién del progreso y los desafios

durante el proceso de aprendizaje.

Dominio 3. “La articulacién de la gestion escolar con las
familias y la comunidad.”

Se distingue por:

Incluye "la contribucion en la administracion de la instituciéon
educativa”, con un enfoque democratico que busca formar
una comunidad de aprendizaje.

Engloba "la comunicacion eficaz" que involucra a los diversos
participantes de la entidad educativa.

Incorpora "el aprecio y respeto hacia la comunidad" en todas
sus particularidades, junto con la colaboracién de las familias

para lograr el aprendizaje de los estudiantes.

Dominio 4. “Laidentidad dicente y el desarrollo de su
profesionalidad.”

Se destaca por:

Engloba el progreso y las metodologias especificas en la
educacién y desarrollo de profesores especializados.

Pone énfasis en "la reflexion constante sobre su enfoque
pedagogico”, es decir, su labor y la de sus colegas, en
colaboracion y con la activa participacion de sus miembros.
Involucra "la responsabilidad en los procesos y resultados del

aprendizaje”, con el dominio de los contenidos en relacion al
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disefio e implementacion de las politicas educativas a nivel

local y nacional.

b. Las competencias. Entiéndase por las peculiaridades propias
de la persona que actia en un determinado ambito. En el MBDD
se contempla como la capacidad de las personas para dar
solucién a problemas y alcanzar los objetivos de la institucion; sin
embargo, es mas que eso, es algo que va mas alla de la habilidad
de realizar tareas en un contexto especifico, ya que involucra
compromisos, disposicibn para realizar actividades con
excelencia, pensamiento I6gico, comprension de fundamentos
conceptuales y conciencia de la naturaleza ética y las
implicaciones sociales de las elecciones tomadas. (Minedu,
2016, p.21) EI MBDD expone nueve competencias (ver

llustracion 2).

c. Los desempeiios. Dentro del MBDD, se establece como "las
acciones que son visibles en una persona y pueden ser
detalladas y evaluadas, reflejando su habilidad.” (Minedu, 2016,
p.24) esta implica el logro de aprendizajes que se espera de la
mano con la realizacién de las labores asignadas. EI| MBDD

expone cuarenta desempefios (ver llustracion 3).
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DOMINIO 1
PREPARACION PARA

EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

DOMINIO 2
ENSENANZA PARA EL

APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

llustracion 4. Jerarquia del MBDD.

Competencia 1

Conoce y comprende las
caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que
ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel
v su formacion intearal.

“Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, garantizando la
coherencia

entre los aprendizajes gue quiere
lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles.”

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sUs
expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominioc de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias
Yy recursos pertinentes, para que
todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que
concieme a la solucién de
problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos
culturales.

Competencia 5

Evallia permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones ¥
retroalimentar a sus estudiantes y a
la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las diferencias
individuales vy los contextos
culturales.

Desempefios

1. Demuestra conocimiento y [...]

2. Demuestra conocimientos
actualizados y comprension [...]

3. Demuestra conocimiento actualizado

4_Elabora la programacion curricular
[-]

5. Selecciona los contenidos de la
ensefanza[...]

6. Disefia creativamente procesos
pedagogicos [...]

7. Contextualiza el disefio de la
ensefianza [...]

8. Crea, selecciona y organiza diversos
recursos [...]

9. Disefia la evaluacion de manera
sistematica [..]

10. Disefia la secuencia y estructura de
las sesiones [__]

11. Construye de manera asertiva y
empatica [.._]

12. Orienta su practica a conseguir
logros [...]

13. Promueve un ambiente acogedor de
la diversidad [..]

14. Genera relaciones de respeto [ ]

15. Resuelve conflictos en dialogo con
los estudiantes [...]

16. Organiza el aula y otros espacios

17. Reflexiona permanentemente con
sus estudiantes .1

18. Controla permanentemente la
ejecucion [...]

19. Propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen [.. ]

20. Constata que todos los estudiantes
comprenden [..]

21. Desarrolla, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares [...]

22 Desarrolla estrategias pedagogicas y
actividades de aprendizaje [._.]

23. Utiliza recursos y tecnologias
diversas [...]

24 Maneja diversas estrategias
pedaadaicas |...1

25 Utiliza diversos métodos [..]

26. Elabora instrumentos validos para
evaluar [.. ]

27. Sistematiza los resultados obtenidos

28. Evalua los aprendizajes de todos los
estudiantes [..]

29. Comparte oportunamente los
resultados de la evaluacion con los
estudiantes [...]
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DOMINIO 3
PARTICIPACION EN LA
GESTION DE LA
ESCUELA
ARTICULADA
A LA COMUNIDAD

DOMINIO 4
DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD Y

LA IDENTIDAD

DOCENTE

Competencia 6

Participa activamente, con actitud
demaocratica, critica y colaborativa,
en la gestion de la escuela,
contribuyendo a la construccién y
mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional y asi este
pueda generar aprendizajes de
calidad.

Competencia7

Establece relaciones de respeto,
colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y
otras instituciones del Estado y la
sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los
resultados.

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional Vi
desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual vy
colectivo, para construir y afirmar su

identidad y responsabilidad
profesional.
Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética
de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con
su funcion social.

30. Interactaa con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa,
para intercambiar experiencias,
organizar el trabajo pedagdgico,
mejorar la ensefianza y construir de
manera sostenible un clima
democratico en la escuela.

31. Participa en la gestion del proyecto
educativo institucional, del curriculo y
de los planes de mejora continua
involucrandose activamente en
equipo de trabajo.

32. Desarrolla individual y
colectivamente proyectos de
investigacion, propuestas de
innovacién pedagogica y mejora de la
calidad del servicio educativo de la
escuela.

33. Fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes,
reconociendo sus aportes.

34. Integra criticamente en sus
practicas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos
de la comunidad y su entorno.

35. Comparte con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales y
de la comunidad, los retos de su
trabajo pedagogico, y da cuenta de
sus avances v resultados.

36. Reflexiona en comunidades de
profesionales [...]

37. Participa en experiencias
significativas de desarrollo profesional
[..]

38. Participa en la generacion de
politicas educativas de nivel local,
regional y nacional [...]

39. Actiia de acuerdo a los principios de
la ética profesional docente [...]

40. Actda y toma decisiones respetando
los derechos humanos [.. ]

Ministerio de Educacion, (2016). Marco del buen desempefio docente. Lima: Corporacion Gréfica

Navarrete.

1.3. Bases conceptuales

1.3.1. Conocimiento.

Para la Real Academia Espafiola en su primer significado hacer

referencia a la “accion o efecto de conocer’. Arce (1999) lo

conceptualiza como la comprension espiritual de la realidad, la cual es
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necesario en la vida cotidiana, por medio de esta accion es que se van

a formar lo conceptos y las teorias.

1.3.2. Desempefio Docente.

Refiere Fernandez (2008) que “es el un conjunto de parametros dados
por una institucion educativa, y cuyo propoésito es la ejecucion de
actividades definidas para el logro de las metas establecidas en la

institucion”.
1.3.3. Marco del Buen Desempeiio Docente.

“Es una herramienta que permite formar para la docencia, evaluar su
ejercicio de modo riguroso, reconocer el buen desempefio y las buenas
practicas de ensefianza y promover, en suma, el permanente desarrollo

profesional docente.” (Minedu, 2016, p.19)

1.4. Formulacion del problema

¢Qué nivel de conocimiento poseen en relacion al Marco del Buen
Desempefio Docente los estudiantes de educaciéon de la Universidad

Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023?

1.7. Justificacién del problema

Justificacion Teorica: La relevancia tedrica de explorar el nivel de
conocimiento de los estudiantes de educacion respecto al MBDD es
substancial en el ambito educativo. Este enfoque tiene como fundamento en
la premisa de que los estudiantes de educacién, quienes seran futuros
docentes, deben estar intimamente familiarizados con los principios,
orientaciones y estandares que regulan una ensefianza efectiva. La
comprension del MBDD es fundamental para que estos estudiantes
establezcan una base soélida en términos de practicas pedagogicas y de
ensefianza, asegurando que sus futuras labores sean eficaces y estén
alineadas con las demandas educativas contemporaneas. Ademas, en un

contexto tedrico, esta investigacion contribuira a enriquecer la comprension
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sobre como se transmiten y se internalizan los conocimientos y las

competencias especificas en la preparacion del futuro profesorado.

Justificacion Practica: Desde una perspectiva practica, esta
investigacion es crucial para lograr mejoras en los estandares de calidad de
la educacidon y la preparacion de los futuros docentes en la Universidad
Intercultural de la Amazonia en Ucayali. La obtencién de informacién precisa
acerca del nivel de conocimiento de los estudiantes en relacion al MBDD
permitira identificar areas de fortaleza y debilidad en la formacion docente.
Esto, a su vez, sentara las bases para desarrollar planes curriculares mas
efectivos y pertinentes, asi como estrategias de ensefianza que fomenten una
comprensién profunda y la aplicacion practica de estos conceptos. Al abordar
estas deficiencias en el conocimiento, la universidad estara mejor preparada
para formar a sus estudiantes de manera mas eficaz, asegurando que estén
mejor equipados para enfrentar los nuevos retos de la ensefianza en

contextos diversos y cambiantes.

Justificacion Social: Desde una perspectiva social, esta investigacion
tiene implicaciones significativas para mejorar la calidad educativa en la
region. Los docentes tienen un impacto directo en la formacién y desarrollo de
las generaciones futuras, y su preparacion es esencial para garantizar que los
alumnos reciban una ensefianza con un alto estandar. Al analizar el nivel de
conocimiento de los futuros docentes sobre el MBDD, se contribuye al objetivo
méas amplio de elevar los estandares educativos en la region. Ademas, al
asegurarse de que los docentes estén debidamente informados acerca de
estas directrices, se promueve una ensefianza mas eficaz y una comprension

mas profunda de las expectativas y responsabilidades profesionales.

1.8. Hipétesis

El presente estudio al ser de caracter descriptivo no requiere de hipotesis,
como sefala Isern y Soler (1998) “los estudios descriptivos cuyo objetivo
esencial es la recogida de informacion no requieren de hipotesis” (p.174). En

tal sentido, el objetivo fundamental del presente estudio consiste en obtener
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informacion sobre el fendmeno o tema de investigacion, sin la intencién de

establecer conexiones causales o poner a prueba hipotesis especificas.

1.9. Objetivos

1.9.1. Objetivo general

Establecer el nivel de conocimiento que poseen en relacion al Marco
del Buen Desempefio Docente los estudiantes de educacion de la

Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.

1.9. 2. Objetivo especifico

e Determinar el nivel de conocimiento poseen en relacion a la vision
de la nueva docencia en el Peru los estudiantes de educacion de
la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.

e Determinar el nivel de conocimiento poseen en relacion a la
estructura y categorias del Marco del Buen Desempefio Docente
los estudiantes de educacion de la Universidad Intercultural de la
Amazonia, Ucayali — 2023.

e Caracterizar el perfil del estudiante los estudiantes de educacién de

la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.
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ll. CAPITULO Il: METODOS Y MATERIALES

2.1. TIPO DE INVESTIGACION

2.1.1. Tipo de estudio

La investigacion desarrollada es descriptiva, segun Hernandez
(2014) esta busca medir o recolectar la informacion, para este estudio
ello se da en la variable Unica con el fin de “establecer el nivel de
conocimiento que poseen en relacion al MBDD, los estudiantes de

educacion, de la UNIA durante el afio 2023”.

2.1.2. Diseino de estudio

Se empled un disefio de caracter descriptivo diagnostico dado que
el propdsito la toma de datos en un tiempo y momento dado, todo ello

sin que la variable sea manipulada.

Donde:
M = Muestra de estudio

O = Observacion o informacién recogida

2.2. POBLACION Y MUESTRA

2.2.1. Poblacion

Hernandez (2014) define a la poblacion es el conjunto o grupo de
personas, para este caso son estudiantes, los cuales poseen ciertos
rasgos comunes, estas personas se encuentran enmarcados en un
gran grupo. Para esta investigacion la poblacion fue de 56 estudiantes
del VI, VIl y VIl ciclo, de educacion de la Universidad Intercultural de la
Amazonia, en Ucayali en el afio 2023.
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2.2.2. Muestra

Para Hernandez (2014) la muestra es la parte significativa de la
poblacion, la cual se va estudiar. Por tanto, para el presente estudio la
muestra a la cual se va analizar en funcién a la poblacién es la misma,
debido a que la seleccion fue por muestreo no probabilistico, en tal
sentido para escoger la muestra no se aplico alguna férmula estadistica
dando en funcion a los criterios tanto de inclusion como de exclusion,
estos fueron:

Criterios de inclusién:

- Estudiantes que acepten ser parte del estudio.

- Estudiantes de ciclos superiores al V ciclo.

- Estudiantes que tengan acceso a tecnologia para poder

desarrollar la encuesta.

- Estudiantes que hablen y entiendan castellano.

Criterios de exclusion:
- Estudiantes que no hablen castellano.
- Estudiantes que desean participar del estudio.

- Estudiantes que no sean de Ucayali.

2.3. VARIABLE Y OPERACIONALIZACION

2.3.1. Marco del buen desempefio docente

- Definicion conceptual:
“Es una herramienta que permite formar para la docencia, evaluar
su ejercicio de modo riguroso, reconocer el buen desempefio y las
buenas practicas de ensefianza y promover, en suma, el

permanente desarrollo profesional docente.” (Minedu, 2016, p.19)

- Definicién operacional:
La evaluacion metodica e imparcial de las destrezas,
conocimientos, competencias y enfoques profesionales de un

educador en el marco de su funcién educativa.

39



2.3.2. Operacionalizacion:

Nueve competencias

Cuarenta desempefios

Incorrecto (00)
Correcto (01)

VARIABLE DIMENSION INDICADORES ITEMS VALORACION
La docencia y los aprendizajes
fundamentales
TECNICA:
VISION DE LA La docencia y la escuela que Examen
NUEVA queremos 1-10 INSTRUMENTO:
DOCENCIA Prueba de conocimientos
Vision de la profesién docente VALORES:
MARCO DEL Dimensiones compartidas y MUI7B%%NO
BUEN especificas (BUIéNO)
DESEMPENO (14 - 16)
DOCENTE Definicion y propésito REGULAR
(MBDD) (11-13)
DEFICIENTE
Cuatro dominios (00 - 10)
ESTRUCTURA
Y 11-20 ESCALA DE
CATEGORIAS CALIFICACION:
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2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

2.4.1. Técnicas

La metodologia empleada para recolectar informacion es la siguiente:

Evaluacion. Se trata de una técnica ampliamente reconocida y
empleada por educadores en todos los niveles de ensefianza,
consistente en formular preguntas de indole escrita o verbal. Su
objetivo es indagar y diagnosticar el grado de comprension que los
individuos tienen sobre un tema o disciplina. Los individuos sometidos
a esta evaluacion no solamente incluyen estudiantes y educadores,
sino también personal directivo, administrativo, y profesionales, entre
otros. Entre los instrumentos utilizados se encuentran las pruebas
orales, escritas, gréficas, ensayos y pruebas de ejecucion. (Segun
Charaja, 2011)

2.4.2. Instrumentos

El instrumento empleado fue una evaluacion de conocimientos
compuesta por 20 preguntas de opcion mdultiple, administrada a una
muestra representativa conformada por estudiantes del ciclo de VI, VI
y VIII de la Universidad Intercultural de la Amazonia, durante el afio
2023.

Prueba de Conocimientos. Este instrumento se utiliza con el propdsito

de crear cuestionamientos por escrito vinculados al grado de

comprension en relacién al MBDD.
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lIl. CAPITULO Ill: RESULTADOS Y DISCUSION

3.1. TABLAS Y FIGURAS

Tabla 1. Nivel de conocimiento que poseen en relacion al Marco del Buen
Desempefio Docente, en los estudiantes de educacion, de la Universidad

Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.

ESCALA % N°
Muy Bueno 5%
Bueno 9 %
Regular 4 % 2
Deficiente 82% 46
TOTAL 100% 56

Fuente: “cuestionario aplicado a estudiantes de educaciéon de la Universidad
Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023”.

Interpretacion:

En la tabla 01 y grafica 01, podemos visualizar en funcién a los datos
obtenidos del test, el cual se aplico a 56 estudiantes de la UNIA, lo siguiente: el
mayor valor porcentual corresponde a la escala “deficiente” con un 82% el
equivalente a 46 estudiantes, es decir que su calificativo esta comprendido
entre 0 a 10 puntos; seguido se tiene la escala “bueno” con un valor porcentual
del 9%, es decir el equivalente a 5 estudiantes, cuya calificacién esta
comprendida entre 14 y 16 puntos; luego tenemos la escala “muy bueno” con
un 5%, es decir el equivalente a 3 estudiantes, cuya calificacion esta
comprendida entre 17 a 20 puntos; y finalmente tenemos el menor valor
porcentual que corresponde a la escala “regular” con un 4%, es decir el
equivalente a 2 estudiantes, cuya calificacion esta comprendida entrell a 13
puntos.

Los resultados expuestos, se interpreta que: los estudiantes de la UNIA,
durante el afio 2023 muestran un nivel deficiente con una puntuacion entre 00

a 10 puntos en relacion al conocimiento que poseen en relacién al MBDD.
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Tabla 2. Nivel de conocimiento poseen en relacion a la vision de la nueva
docencia en el Perq, en los estudiantes de educacion, de la Universidad

Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.

ESCALA % N°
Muy Bueno 7% 4
Bueno 7%
Regular 2% 1
Deficiente 84% 47
TOTAL 100% 56

Fuente: “cuestionario aplicado a estudiantes de educaciéon de la Universidad
Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023”.

Interpretacion:

En la tabla 02 y gréfica 02, podemos visualizar en funciéon a los datos
obtenidos del test, el cual se aplicé a 56 estudiantes de la UNIA, lo siguiente: el
mayor valor porcentual corresponde a la escala “deficiente” con un 84% el
equivalente a 47 estudiantes, es decir que su calificativo estd comprendido
entre 0 a 10 puntos; seguido se tiene la escala “bueno” con un valor porcentual
del 7%, es decir el equivalente a 4 estudiantes, cuya calificacion esta
comprendida entre 14 y 16 puntos; asi mismo, tenemos la escala “muy bueno”
con un 7%, es decir el equivalente a 4 estudiantes, cuya calificacion esta
comprendida entre 17 a 20 puntos; y finalmente tenemos el menor valor
porcentual que corresponde a la escala “regular” con un 2%, es decir el
equivalente a 1 estudiante, cuya calificacion estd comprendida entre 11 a 13
puntos.

Los resultados expuestos, se interpreta que: los estudiantes de la UNIA,
durante el afio 2023 muestran un nivel deficiente con una puntuacién entre 00

a 10 puntos en relacién a la vision de la nueva docencia en el Peru.
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Tabla 3. Nivel de conocimiento poseen en relacidon a la estructura y categorias
del Marco del Buen Desempefio Docente, en los estudiantes de educacion, de

la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.

ESCALA % N°
Muy Bueno 02% 01
Bueno 20% 11
Regular 12% 07
Deficiente 66 % 37
TOTAL 100% 56

Fuente: “cuestionario aplicado a estudiantes de educacién de la Universidad
Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023”.

Interpretacion:

En la tabla 03 y gréfica 03, podemos visualizar en funciéon a los datos
obtenidos del test, el cual se aplico a 56 estudiantes de la UNIA, lo siguiente: el
mayor valor porcentual corresponde a la escala “deficiente” con un 66% el
equivalente a 37 estudiantes, es decir que su calificativo estd comprendido
entre 0 a 10 puntos; seguido se tiene la escala “bueno” con un valor porcentual
del 20%, es decir el equivalente a 11 estudiantes, cuya calificacion esta
comprendida entre 14 y 16 puntos; luego tenemos la escala “regular” con un
12%, es decir el equivalente a 7 estudiantes, cuya calificacion esta
comprendida entre 17 a 20 puntos; y finalmente tenemos el menor valor
porcentual que corresponde a la escala “muy bueno” con un 2%, es decir el
equivalente a 1 estudiante, cuya calificacion estd comprendida entre 11 a 13
puntos.

Los resultados expuestos, se interpreta que: los estudiantes de la UNIA,
durante el afio 2023 muestran un nivel deficiente con una puntuacién entre 00

a 10 puntos en relacion a la estructura y categorias del MBDD.
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Tabla 4. Caracterizar el perfil del estudiante los estudiantes del VI, VII y VIII
ciclo de educacion, de la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali —
2023.

Sexo % N
Masculino 0% 0
Femenino 100% 56

Total 100% 56

Edad % N

Adultos (36-54) 63% 35
Adultos Jovenes (18-35) 38% 21
Adolescentes (14-17) 00% 00
Total 100% 56

Ciclo % N

VI 2% 1

Vil 34% 19
VIl 43% 24
Materia Unica 4% 2
Total 100% 56

Fuente: “cuestionario aplicado a estudiantes de educaciéon de la Universidad
Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023”.

Interpretacion:

En la tabla 04 y gréfica 04, podemos visualizar en funciéon a los datos
obtenidos del test, el cual se aplicé a 56 estudiantes de la UNIA, lo siguiente:

El item “sexo”, el mayor valor porcentual es de 100% que corresponde a
mujeres, es decir 56 estudiantes; seguido por el de hombre con un valor
porcentual del 00%, es decir O estudiantes.

El item “edad”, el mayor valor porcentual es de 63% que corresponde a
“adultos” es decir 56 estudiantes cuya edad flucta entre los 36 a 54 afos;
seguido por 38% que corresponde a “adultos jovenes” es decir 21 estudiantes
cuya edad fluctia entre los 18 a 35 afos; y finalmente con un 00% que
corresponde a “jovenes” es decir ningun estudiante su edad fluctia entre los
14a 17 afios.

El item “ciclo”, el mayor valor porcentual es de 43% es decir 24
estudiantes estan en “VllI ciclo”; seguido se tiene el 34% es decir 19 estudiantes

estan en “VIl ciclo”; luego se tiene el 4% es decir 2 estudiantes que llevan una

45



“Unica materia”; y por ultimo se tiene el 2% es decir 1 estudiantes estan en “VI
ciclo”

Los resultados expuestos, se interpreta que: los estudiantes de la
Universidad Intercultural de la Amazonia de Ucayali, durante el afio 2023
muestran que: el 100% son mujeres, en su mayoria son adultos mayores con
una edad fluctuante entre los 36 a 54 afios de edad y la mayoria cursan el “VIII”

ciclo.

3.2. DISCUSION

Este estudio se centra en analizar el “nivel de conocimiento con el Marco
del Buen Desempefio Docente (MBDD)”. Para abordar este tema, es
pertinente recordar que el concepto de conocimiento se refiere a la accion de
adquirir informacion y comprension (Rae, 2023). En este sentido, se trata de
la capacidad que poseen las personas para gradualmente comprender su
entorno, con el proposito de aprehender lo que les rodea. Segun las
observaciones de Ramirez (2009), el conocimiento también se relaciona con
la realizacion personal de la especie humana. Esta necesidad de comprender
el contexto que nos rodea impulsa al ser humano a desarrollar una concepcion

cada vez mas sélida de su realidad inmediata.

EI MBDD representa un documento fundamental en el cual se establecen
los lineamientos y la vision del docente ideal en el contexto nacional
(Fernandez, 2008). Segun Fernandez, este marco constituye un conjunto de
pardmetros definidos por una institucion educativa, con la finalidad de guiar la
ejecucion de actividades especificas para alcanzar las metas institucionales.
Siguiendo esta perspectiva, estas acciones representan el conjunto de
enfoques mediante los cuales los docentes llevan a cabo actividades en el
aula, con el propésito de lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.
En este sentido, Guzman enfatiza que el desempefio docente se vincula con
"la pericia y el dominio de los conocimientos y habilidades que el docente
emplea para abordar situaciones hipotéticas dentro del entorno educativo,

basadas en situaciones concretas y contextualizadas" (p. 25).
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En consecuencia, contar con un nivel de conocimiento adecuado acerca
del MBDD resulta esencial para los estudiantes, ya que esto no solo
beneficiara su futura labor como docentes, sino que también les permitira
abordar y enriquecer las areas en las que presenten carencias. En este
contexto, se promueve una conciencia preventiva, aprovechando la etapa de
formacion para potenciar habilidades que seran cruciales en la
implementacion de estrategias didacticas efectivas en su futura labor
educativa. Vale la pena recordar que el éxito de los estudiantes esta
intrinsecamente ligado al éxito del docente, y considerando que los
estudiantes representan el futuro del pais, esta relacion es de suma

importancia.

En funcion al objetivo general sobre la evaluacion del “nivel de
conocimiento que los estudiantes de educacién de UNIA”, se pudo determinar
que un 82% de los estudiantes exhibe un nivel deficiente de conocimiento,
mientras que un 4% presenta un nivel considerado "regular”. Esto implica que,
de un total de 56 estudiantes, unicamente 10 demuestran tener un nivel de
conocimiento aceptable (calificado como bueno o muy bueno). Este panorama
resalta la necesidad de acciones dirigidas a mejorar la comprensién y el
dominio de los conceptos asociados al MBDD entre los estudiantes de esta

universidad.

Por otro lado, aunque no se han realizado estudios especificos sobre el
“nivel de conocimiento de los estudiantes acerca del MBDD”, existen
investigaciones dirigidas a docentes en ejercicio que brindan una idea del
panorama actual. Un ejemplo destacado es el estudio llevado a cabo en 2020
por Estrada & Maman, en el cual se pudo establecer que el nivel de
compromiso institucional por parte de los docentes guarda una relacion directa
con la calidad de su desempefio profesional en la institucion educativa. De
manera similar, se encuentra el trabajo de Tenorio (2019), que sigue la misma
linea de investigacion. Al igual que el estudio mencionado anteriormente, el
trabajo de Tenorio (2019) revela la presencia de una conexion entre el MBDD

y el crecimiento profesional de los profesores en una Institucion Educativa.
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Un estudio que guarda una estrecha relacion con nuestra investigacion
es el realizado por Galvez (2019). En este estudio se exponen datos
porcentuales que revelan una situacion similar: el 50% de los docentes
evaluados presenta un nivel considerado como "regular’, mientras que un
significativo 33% muestra un nivel catalogado como "deficiente". Estos
resultados sugieren que existe una carencia en el desempefio docente, ya que
un porcentaje importante de los profesionales en ejercicio no alcanza un nivel

satisfactorio.

En consonancia con el punto de partida de este parrafo, el estudio
mencionado anteriormente cobra una mayor relevancia en el contexto de
nuestra investigacion. Al comparar los resultados obtenidos con los niveles de
conocimiento de los estudiantes de educacion, se observa que el porcentaje
de estudiantes con un nivel "deficiente” no difiere significativamente de la
realidad actual de los docentes en servicio. Este paralelismo destaca la
necesidad apremiante de abordar esta problemética, ya que el bajo nivel de
conocimiento identificado entre los estudiantes podria estar enraizado en las

dificultades que enfrentan los docentes en su desempefio profesional actual.

Con respecto al primer objetivo especifico, en este se busca medir “el
nivel de conocimiento sobre la vision de la nueva docencia en el Perd”; en
tanto, los resultados muestran que los estudiantes de la UNIA, durante el afio
2023 muestran un nivel deficiente con una puntuacion entre 00 a 10 puntos.
En este punto vamos a resaltar la importancia en relacion a la vision de la
nueva docencia en el Perq, la cual radica en que, el Minedu (2016) plantea
una serie de cambios en la profesion, exponiendo dos modelos; el primero
cuya inclinacién busca la eficiencia y el segundo resalta la diversidad y cuya
postura busca responder en funcion a la peculiaridad de cada caso buscando

la contextualizacion a cada realidad. En consecuencia, el segundo modelo:

“...es la que evidencia y reconoce a la docencia como un quehacer
complejo. Como expresion de esta complejidad, la docencia exhibe un
conjunto de dimensiones que comparte con otras profesiones: su
ejercicio exige una actuacion reflexiva, esto es, una relacion autbnoma
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y critica respecto del saber necesario para actuar, y una capacidad de
decidir en cada contexto...” (Minedu,2016, p.10)

Reconocer la interconexion de la docencia con otras profesiones permite
comprender la envergadura y el compromiso inherentes a esta labor. La
profesiéon docente, en si misma, abarca tres dimensiones intrincadamente
entrelazadas: la pedagogia, la cultura y la politica. Estas tres dimensiones no
solo destacan la complejidad de la docencia, sino que también subrayan la
dificultad de estandarizar el proceso de ensefianza. Aqui radica la razon
fundamental de buscar una educacién que no solo cumpla con los requisitos
de un sistema diverso, sino que también responda a los desafios presentes
en una nacién caracterizada por su multilingtiismo y su rica pluralidad cultural.
Un ejemplo palpable de esta complejidad se encuentra en el pueblo de

Ucayali, que alberga una variedad de lenguas nativas.

En relaciébn al segundo objetivo especifico, los estudiantes de la
Universidad Intercultural de la Amazonia en Ucayali, durante el afio 2023,
presentan un nivel deficiente en cuanto a la comprension de la estructura y
categorias del MBDD, obteniendo puntuaciones en el rango de 0 a 10 puntos.
En un enfoque mas amplio, los objetivos establecidos y los resultados
obtenidos permiten asociar el conocimiento con la nocién de saber. Este saber
es fundamental para los estudiantes, ya que se convierte en un cimiento que
posteriormente se reflejara en su desempefio profesional. En este contexto,
podemos identificar dos tipos de saberes. En primer lugar, se encuentra el
saber cientifico, también conocido como "saberes profesionales” segun Tardif
(2004). Este saber es impartido por las instituciones educativas a los futuros
profesionales en educacion y equivale al "saber pedagogico” de Marin (2005)
o al saber cientifico segun Avalos (2009). Es en esta etapa de formacion que
los estudiantes deben familiarizarse con el MBDD, ya que esto les permitira,
como parte del proceso pedagdgico, "establecer criterios para guiar acciones"
(Garcia Carraco y Garcua del Dujo, 1996, p.33), lo que influye en la

planificacion y ejecucion de proyectos educativos.
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En segundo lugar, encontramos el "saber practico”, basado en la
experiencia y definido por Porlan & Rivero (1998) como un "conjunto de ideas
conscientes que los profesores desarrollan durante su ejercicio profesional
acerca de diferentes aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje"” (p. 60).
En este contexto, entran en juego los estudios que evaltan el nivel de
conocimiento del MBDD entre los docentes en ejercicio, quienes ya poseen
este saber practico. El andlisis de la practica docente debe ser considerado
como "el andlisis que realiza [el profesorado] de las caracteristicas de su
accion, asi como de los procesos que personalizan su actuacion" (Marin,
2005, p.9).

En resumen, el analisis del saber cientifico de los estudiantes en relacion
al conocimiento del MBDD vy el saber practico de los docentes en ejercicio
revela deficiencias y necesidades que deben ser abordadas. Este enfoque
conduce a analizar el problema desde la formacién del docente como futuro
profesional, no solo desde la practica docente en si. Una postura reflexiva es
necesaria, abordando el problema desde su raiz para lograr uno de los
propésitos del Proyecto Educativo Nacional: "Maestros bien preparados

ejercen profesionalmente la docencia" (Minedu, 2016, p.04).

Este enfoque proporciona a los docentes la capacidad de "analizar sus
creencias formativas, identificar cuales son susceptibles de cambio y cuales
deben ser eliminadas" (Carter 1998; De Vicente, 2000a; 2000b y Whitbeck,
2000, citados por Marin, 2005, p.9). La reflexiéon sobre la practica permite a
los docentes descubrir sus teorias implicitas "para ordenarlas, justificarlas,
fundamentarlas, revisarlas e incluso descartarlas si es necesario" (Imbernén,
2010, p. 170).

Finalmente, el tercer objetivo especifico sobre “Caracterizar el perfil del
estudiante los estudiantes de educacion de la Universidad Intercultural de la
Amazonia, Ucayali — 2023”. Donde, la interpretacion de los resultados en base
al tercer objetivo especifico revela que la poblacion estudiantil de la
Universidad Intercultural de la Amazonia en Ucayali para el afio 2023 esta
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compuesta en su totalidad por mujeres. Ademas, se evidencia una distribucion
interesante en términos de edad, con la mayoria siendo adultos mayores y
adultos jovenes, mientras que no hay representacion de estudiantes
adolescentes en la muestra. En términos de ciclo de estudio, los estudiantes
parecen estar en etapas avanzadas de su formacién, ya que la mayoria se
encuentra en los ciclos VIl y VIII. Estos resultados generan preguntas
importantes sobre la demografia y las motivaciones de los estudiantes en esta
universidad, y podrian tener implicaciones en la manera en que se abordan

las dinamicas académicas y la orientacion educativa en la institucion.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONES

Las presentes conclusiones a exponer se dan en funciona los objetivos

establecidos, en tanto, se logré determinar que:

El nivel de conocimiento que poseen en poseen en relacion al Marco del
Buen Desempefio Docente (MBDD), los estudiantes de educacion, de la
Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023; es deficiente en
un 82%, es decir, un alto porcentaje de estudiantes de educacion
desconocen que es el MBDD, siendo alarmante en la medida que este
documento es una herramienta indispensable para todo profesional
docente y el conocimiento de dicho documento, en estudiantes que estan
en ciclos avanzados, debe ser inherente a su propia preparacion
universitaria y profesion.

En tanto, el nivel de conocimiento posee en relacién a la vision de la nueva
docencia en el Perd, los estudiantes de educacion, de la Universidad
Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023. Este es deficiente con una
representatividad porcentual del 84%, es decir, 47 personas obtuvieron
una puntuacion entre 00 a 10 puntos en relacion a la vision de la nueva
docencia en el Peru.

Para el nivel de conocimiento poseen en relacién a la estructura y
categorias del Marco del Buen Desempefio Docente, los estudiantes de
educacioén, de la Universidad Intercultural de la Amazonia, Ucayali — 2023.
Este en su mayoria es deficiente con una representatividad porcentual del
66%, es decir, 37 personas obtuvieron una puntuacién entre 00 a 10
puntos en relacion a la estructura y categorias del Marco del Buen
Desempefio Docente.

Finalmente, en las caracteristicas del el perfil del estudiante los
estudiantes de educacion, de la Universidad Intercultural de la Amazonia,
Ucayali — 2023. Se determiné que, el 100% de estudiantes son mujeres;
en relaciona a la edad un gran niumero son adultos mayores, con valor

porcentual del 63% poseen una edad entre los 36 a 54 afios; asi mismo,
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en su mayoria cursan el octavo ciclo con un valor porcentual del 43%,

seguido por el 34% que esta en séptimo ciclo.

4.2. RECOMENDACIONES

A las entidades nacionales, regionales y locales que tengan
pertenencia en educacion: planificar, desarrollar e implementar
talleres donde se incentive a las universidades la capacitacion e
inclusion en su plan de estudios el Marco del Buen Desempefio
docente, con el proposito de mejorar el nivel de conocimiento, por
ende, la practica pedagdgica y con ello se lograré alcanzar el logro de
aprendizaje en los estudiantes, haciendo énfasis en las zonas rurales
como la Amazonia cuyo nivel de educacion es bajo.

A los directores de las escuelas profesionales de educacion,
indistintamente de la region o el distrito, considerar dentro de
enseflanza la implemento guia como es el Marco del Buen
Desempefio Docente, ya que la preparacion y capacitacion en
estudiantes de educacion quienes son los futuros docentes, por lo
tanto, se torna necesario reforzar ello para lograr la idoneidad del
profesional docente.

A los docentes universitarios de la escuela de educacién, capacitar a
los estudiantes con el fin de enriquecer sus conocimientos sobre el
MBDD y por ende generar una cultura de prevencion, donde el futuro
profesional no repita el mismo ciclo de carencias de los actuales
docentes en ejercicio que poseen niveles bajos en desempefio

docente.
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ANEXOS

ANEXO N° 01: INSTRUMENTO

CONOCIMIENTOS SOBRE EL MARCO DEL BUEN DESEMPERNO DOCENTE
(MBDD)

Edad

Sexo Masculino Femenino

Centro educativo donde
labora

Distrito

Provincia

Departamento

INDICACIONES: MARQUE CON UNA “X” LA RESPUESTA CORRECTA.

VISION DE LA NUEVA DOCENCIA EN EL PERU

¢, Cuéles son los ejes fundamentales que considera el Marco del Buen

01. | Desempefio Docente como punto de partida para cambiar la
educacion en el Pera?

A. | La ética, la moral y la préactica de la profesién docente.

B. | Laidentidad, el saber, y la practica de la profesion docente.

C. | El saber, los valores sociales y la profesion docente.

D. | La practica, la identidad y la cultura.
El Marco del Buen Desempefio Docente es el resultado de un proceso de

02. | dialogo y concertacién entre dos organismos educativos ¢Cuales son
estos?

A. | El Consejo Nacional de Educacion (CNE) y el SINEACE.

B. | El Foro Educativo y el Ministerio de Educacion.

C. | El Consejo Nacional de Educacion (CNE) y el Foro Educativo.
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D. | El Ministerio de Educacion y el Consejo Nacional de Educacion.
Cuando un docente desarrolla la capacidad de pensar, de producir ideas y

03. | transformar realidades transfiriendo conocimientos a diversos contextos y
circunstancias se refiere a:

A. | Aprendizajes fundamentales.

B. | Marco del Buen Desempefio Directivo

C. | Rutas del Aprendizaje

D. | Proceso de ensefianza — aprendizaje

04 ¢Cuantos aprendizajes fundamentales (provisionales) define segun su

" | criterio el Marco Curricular en el Marco del Buen Desempeiio Docente?

A. | 5 aprendizajes fundamentales

B. | 9 aprendizajes fundamentales

C. | 8 aprendizajes fundamentales

D. | No define aprendizajes fundamentales
El MBDD propicia el cambio para asegurar los aprendizajes fundamentales
a través de cuatro componentes. ¢A cual de ellos corresponde el siguiente

05. | concepto: “el director y el consejo escolar ejercen liderazgo pedagégico y
responsabilidad por los aprendizajes de los estudiantes y la calidad de los
procesos pedagoégicos”?

A. | La gestion escolar

B. | La convivencia

C. | Larelacion escuela-familia-comunidad

D. | Los procesos pedagdgicos

06 Cuando el docente propicia que los aprendizajes de los estudiantes sea de

" | manera reflexiva, critica y creativa, la afirmacién corresponde a:
A. | El proceso de ensefianza — aprendizaje
B. | El proceso reflexivo
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C. | Los procesos pedagodgicos

D. | El proceso meta cognitivo
La docencia es un quehacer complejo que se distingue por tres

07. | dimensiones que estan integradas entre si, y que todas las personas que
ejercen esta profesién deben saber. ¢ Cudles considera que son estas?

A. | Dimension social, reflexiva y pedagdgica.

B. | Dimension pedagdgica, social y cultural.

C. | Dimension politica, ética y social.

D. | Dimension pedagdgica, cultural y politica.
La profesién docente como expresion de complejidad comparte también
algunas dimensiones con otras profesiones. ¢A cudal de estas dimensiones

08. | cree Ud. que corresponde la siguiente expresion: “el docente afirma su
identidad profesional en el trabajo? ¢Reflexiona en y desde su practica
social, lo cual constituye el recurso basico en su labor”?

A. | Dimension ética.

B. | Dimension reflexiva.

C. | Dimension colegiada.

D. | Dimension relacional.
A cual de las dimensiones considera Ud. que corresponde la siguiente

09 expresion: “el docente interactia con sus pares —docentes y directivos-y

" | se relaciona con ellos para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar los

procesos pedagodgicos de la escuela”?

A. | Dimension relacional

B. | Dimension reflexiva

C. | Dimension colegiada

D. | Dimension ética
Dentro de la dimension pedagogica se distinguen tres aspectos

10. | fundamentales.

¢, Cuales son estos?
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A. | Etica del educar, liderazgo y compromiso.
B. | Etica, Pedagogia y Ensefianza.

C. | Liderazgo, Compromiso, Juicio pedagogico.
D. | Pedagogia, Ensefianza y Etica del educar.

ESTRUCTURA Y CATEGORIAS DEL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE

El marco del buen desempefio docente esta estructurado en un orden

11 jerarquico que comprende tres categorias, las cuales contienen:

A. | 4 dominios, 9 competencias y 41 desempefios.

B. | 3 dominios, 9 competencias y 40 desempefios.

C. | 4 dominios, 9 competencias y 40 desempefios.

D. | 4 dominios, 4 competencias y 40 desempefios.

12. | ¢Segun el marco del Buen Desempefio Docente que es una competencia?

A Son caracteristicas o0 atributos personales como conocimientos, habilidades y
" | aptitudes que se manifiestan en la accion.

B Es un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de
" | habilidades.

C Son habilidades y actitudes que desarrollan los estudiantes a lo largo del afio
" | escolar.

D. | Es la capacidad de resolver problemas y lograr propadsitos.

Cuando usted, selecciona los materiales educativos que utilizara, las
13. | estrategias de ensefianza que emplearay la evaluacion del aprendizaje que
tomara. ¢,Con qué dominio esta cumpliendo?

A. | Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

B. | Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

C. | Participacion en la gestién de la escuela articulada a la comunidad

D. | Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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Cuando un docente hace una reflexiéon sistematica sobre su practica
pedagodgica, la de sus colegas, la colaboraciobn con sus pares y su

14. participacién en actividades de desarrollo profesional, nos referimos al
dominio:
A. | DI: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
B. | Dll: Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
C. | DllI: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
D. | DIV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Segun el MBDD ¢ Cuéales son los tres elementos del desempefio que revela
15. S
la competitividad de docente?
A. | La actuacion, la responsabilidad y los resultados
B. | El compromiso, el liderazgo y los resultados
C. | Elliderazgo, la responsabilidad y la proactividad
D. | La actuacion, la responsabilidad y el liderazgo
A que dominio corresponde la siguiente competencia: “Establecer las
16. |relaciones de respeto, colaboracidon y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad y otras instituciones del estado y la sociedad civil”
A. | DI: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
B. | DIl: Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes
C. | DIll: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
D. | DIV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Cuando Ud. evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
17. | objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes, esta demostrando:
A. | Una habilidad
B. | Una competencia
C. | Un compromiso
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D. | Una capacidad
A que dominio cree Ud. que pertenece el siguiente desempeno: “genera
18. |relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales”
A. | Dominio |
B. | Dominio Il
C. | Dominio Il
D. | Dominio IV
De las 9 competencias que brinda el MBDD. Segun su criterio. ¢Cuantos
19. | pertenecen al Dominio lll: “Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad”?
A. | 4 competencias
B. | 3 competencias
C. | 1 competencia
D. | 2 competencias
Cuando Ud. aplica el desempeiio 19: “propicia oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de problemas reales
20. . . e . . .
con una actitud reflexiva y critica”. ;A qué dominio le esta dando
cumplimento?
A. | Dominio |
B. | Dominio Il
C. | Dominio llI
D. | Dominio IV
VALOR POR PREGUNTA VALOR GENERAL
ESCALA VALOR ESCALA VALORES
CORRECTO 01 MUY BUENO 17 -20
INCORRECTO 00 BUENO 14 -16
REGULAR 11-13
DEFICIENTE 00-10
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ANEXO N° 02: RESULTADOS DE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Pregunta 1. ¢Cuales son los ejes fundamentales que considera el Marco del
Buen Desempefio Docente como punto de partida para cambiar la educacion

en el Peru?

ESCALA NE %
Bien 14 25%
Mal 42 75%
TOTAL 56 100%

¢Cudles son los ejes fundamentales que considera el
Marco del Buen Desempefio Docente como punto de
partida para cambiar la educacion en el Peru?
75%

80%
60%

40%
25%

- -
0%

EBIEN mMAL

Pregunta 2. El Marco del Buen Desempefio Docente es el resultado de un
proceso de dialogo y concertacién entre dos organismos educativos ¢ Cuales

son estos?

ESCALA N° %

Bien 15 27%
Mal 41 73%
TOTAL 56 100%
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El Marco del Buen Desempefio Docente es el resultado de
un proceso de didlogo y concertacion entre dos organismos
educativos ¢ Cudles son estos?

80% 73%
60%
40%

27%

20%

0%

HBIEN m MAL

Pregunta 3. Cuando un docente desarrolla la capacidad de pensar, de producir
ideas y transformar realidades transfiriendo conocimientos a diversos contextos

y circunstancias se refiere a:

ESCALA N° %
Bien 14 25%
Mal 42 75%
TOTAL 56 100%

Cuando un docente desarrolla la capacidad de pensar, de
producir ideas y transformar realidades transfiriendo
conocimientos a diversos contextos y circunstancias se
refiere a:
20% 75%
70%
60%
50%
40%
30% 25%
20%
10%
0%

HBIEN m MAL
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Pregunta 4. ¢Cuantos aprendizajes fundamentales (provisionales) define
segun su criterio el Marco Curricular en el Marco del Buen Desempefio

Docente?

ESCALA NE %
Bien 32 57%
Mal 24 43%
TOTAL 56 100%

¢Cudntos aprendizajes fundamentales (provisionales)
define segun su criterio el Marco Curricular en el Marco
del Buen Desempeiio Docente?
57%

60%
50%

43%

40%
30%
20%
10%

0%

HBIEN ®mMAL

Pregunta 5. ¢ A cual de los de cuatro componentes corresponde el siguiente
concepto: “el director y el consejo escolar ejercen liderazgo pedagogico y
responsabilidad por los aprendizajes de los estudiantes y la calidad de los

procesos pedagogicos”?

ESCALA NE %

Bien 32 57%
Mal 24 43%
TOTAL 56 100%
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¢A cual de los de cuatro componentes corresponde el
siguiente concepto: “el director y el consejo escolar
ejercen liderazgo pedagdgico y responsabilidad por los
aprendizajes de los estudiantes y la calidad de los procesos
pedagdgicos”?

66%

70%
60%
50%
40% 34%
30%
20%
10%

0%

HBIEN m MAL

Pregunta 6. Cuando la docente propicia que los aprendizajes de los
estudiantes sean de manera reflexiva, critica y creativa, la afirmacién

corresponde a:

ESCALA N° %

Bien 18 32%
Mal 38 68%
TOTAL 56 100%

Cuando el docente propicia que los aprendizajes de los
estudiantes sea de manera reflexiva, critica y creativa,
la afirmacién corresponde a:

80%

68%

60%

40% 32%

20%

0%

HBIEN m MAL
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Pregunta 7. La docencia es un quehacer complejo que se distingue por tres
dimensiones que estan integradas entre si, y que todas las personas que

ejercen esta profesion deben saber. ¢, Cuales considera que son estas?

ESCALA NE %
Bien 19 34%
Mal 37 66%
TOTAL 56 100%

La docencia es un quehacer complejo que se distingue
por tres dimensiones que estan integradas entre si, y
que todas las personas que ejercen esta profesion
deben saber. { Cuales considera que son estas?

66%

70%
60%
50%
40% 34%
30%
20%
10%

0%

HBIEN ®mMAL

Pregunta 8. ¢ A cual de las dimensiones cree Ud. que corresponde la siguiente
expresion: “el docente afirma su identidad profesional en el trabajo?
¢, Reflexiona en y desde su practica social, lo cual constituye el recurso basico

en su labor”?

ESCALA N° %
Bien 19 34%
Mal 37 66%
TOTAL 56 100%
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¢A cual de las dimensiones cree Ud. que corresponde la
siguiente expresion: “el docente afirma su identidad
profesional en el trabajo? ¢ Reflexiona en y desde su
practica social, lo cual constituye el recurso basico en su
labor”?

80% 66%

60%
20% 34%

0%

HBIEN ®mMAL

Pregunta 9. ¢A cudl de las dimensiones considera Ud. que corresponde la

siguiente expresion: “el docente interactua con sus pares —docentes y
directivos—y se relaciona con ellos para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar

los procesos pedagogicos de la escuela

ESCALA N° %

Bien 25 45%
Mal 31 55%
TOTAL 56 100%

¢A cudl de las dimensiones considera Ud. que corresponde la
siguiente expresion: “el docente interactla con sus pares—
docentes y directivos—y se relaciona con ellos para coordinar,
planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos de la
escuela”?

60% 55%
50% 45%
40%
30%
20%
10%

0%

HBIEN m MAL
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Pregunta 10. Dentro de la dimensién pedagdgica se distinguen tres aspectos

fundamentales.

ESCALA N° %
Bien 4 7%
Mal 52 93%
TOTAL 56 100%

Dentro de la dimension pedagdgica se distinguen tres
aspectos fundamentales.
¢éCudles son estos?

100% 93%
80%
60%

40%

20% 7%
0% |
HBIEN = MAL

Pregunta 11. El marco del buen desempefio docente esta estructurado en un

orden jerarquico que comprende tres categorias, las cuales contienen:

ESCALA N° %
Bien 36 64%
Mal 20 36%
TOTAL 56 100%
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80%

60%

40%

20%

0%

El marco del buen desempeno docente estd estructurado
en un orden jerdrquico que comprende tres categorias, las
cuales contienen:

64%

HBIEN m MAL

36%

Pregunta 12. ;Segun el marco del Buen Desempefio Docente que es una

competencia?

80%

60%

40%

20%

0%

ESCALA NE %
Bien 36 64%
Mal 20 36%
TOTAL 56 100%

éSegun el marco del Buen Desempefio Docente que es una
competencia?

29%

HBIEN m MAL

71%
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Pregunta 13. Cuando usted, selecciona los materiales educativos que utilizara,
las estrategias de ensefianza que empleara y la evaluacion del aprendizaje que

tomara. ¢ Con qué dominio estd cumpliendo?

ESCALA NE %
Bien 34 61%
Mal 22 39%
TOTAL 56 100%

Cuando usted, selecciona los materiales educativos que
utilizara, las estrategias de enseflanza que emplearay la
evaluacién del aprendizaje que tomara. ¢ Con qué dominio
estad cumpliendo?

80%
60%
40%

20%

0%

EBIEN mMAL

Pregunta 14. Cuando un docente hace una reflexiébn sistematica sobre su
practica pedagdgica, la de sus colegas, la colaboracion con sus pares y su
participacion en actividades de desarrollo profesional, nos referimos al dominio.

ESCALA N° %
Bien 15 27%
Mal 41 73%
TOTAL 56 100%
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Cuando un docente hace una reflexidn sistematica sobre su
practica pedagdgica, la de sus colegas, la colaboracién con
sus pares y su participacion en actividades de desarrollo
profesional, nos referimos al dominio:

80% 73%
60%

40%
° 27%

- -
0%

HBIEN m MAL

Pregunta 15. Segun el MBDD ¢, Cuéles son los tres elementos del desempefio

que revela la competitividad de docente?

ESCALA NE %
Bien 15 27%
Mal 41 73%
TOTAL 56 100%

Seglin el MBDD ¢Cudles son los tres elementos del
desempeiio que revela la competitividad de
docente?

80%

61%

60%

39%

40%

20%

0%

HBIEN m MAL

Pregunta 16. A que dominio corresponde la siguiente competencia:
“Establecer las relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con

las familias, la comunidad y otras instituciones del estado y la sociedad civil”.
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80%

60%

40%

20%

0%

ESCALA Ne %

Bien 40 71%
Mal 16 29%
TOTAL 56 100%

A que dominio corresponde la siguiente competencia:
“Establecer las relaciones de respeto, colaboraciény
corresponsabilidad con las familias, la comunidad y
otras instituciones del estado y la sociedad civil”

71%

29%

EBIEN m MAL

Pregunta 17. DIV; Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Cuando Ud. evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los

objetivos institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus

estudiantes, estd demostrando:

ESCALA N° %
Bien 28 50%
Mal 28 50%
TOTAL 56 100%
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DIV; Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Cuando Ud. evalta permanentemente el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar a sus estudiantes, estd
demostrando:

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

50% 50%

HBIEN m MAL

Pregunta 18. A que dominio cree Ud. que pertenece el siguiente desempefio:

“genera relaciones de respeto, cooperaciéon y soporte de los estudiantes con

necesidades educativas especiales”

ESCALA N° %
Bien 26 46%
Mal 30 54%
TOTAL 56 100%

A que dominio cree Ud. que pertenece el siguiente
desempeiio: “genera relaciones de respeto, cooperacidony
soporte de los estudiantes con necesidades educativas
especiales”

55% 54%

50%

46%

- -
40%

HBIEN m MAL
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Pregunta 19. De las 9 competencias que brinda el MBDD. Segun su criterio.

¢,Cuantos pertenecen al Dominio Ill: “Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad”?

ESCALA Ne© %
Bien 15 27%
Mal 41 73%
TOTAL 56 100%

De las 9 competencias que brinda el MBDD. Segun su
criterio. ¢ Cudntos pertenecen al Dominio Ill: “Participacidn
en la gestidn de la escuela articulada a la comunidad”?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27%

HBIEN m MAL

73%

Pregunta 20. Cuando Ud. aplica el desempeno 19: “propicia oportunidades para

que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de problemas reales

con una actitud reflexiva y critica”. ¢ A qué dominio le esta dando cumplimento?

ESCALA Ne© %
Bien 28 50%
Mal 28 50%
TOTAL 56 100%
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Cuando Ud. aplica el desempefio 19: “propicia
oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica”. ¢ A qué dominio le esta dando
cumplimento?

HBIEN m MAL
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