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RESUMEN

Partiendo de que una vida libre de violencia es un derecho humano, vivir en un
contexto de Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, antes
identificada como Violencia familiar y sexual, afecta el desarrollo de las personas en
general y en mayor medida a las Poblaciones vulnerables por pertenencia a Grupos
indigenas u originarios y sus caracteristicas de ruralidad que limitan la presencia del
Estado y la accesibilidad a servicios para la prevencion, atencion y proteccion frente a
este problema social.

Este trabajo expone la Experiencia profesional de sociologia desde la Promocion
Social en Comunidades nativas awajun del distrito de EI Cenepa en Amazonas y
Comunidades campesinas del distrito de Niepos en Cajamarca en la intervenciéon de
la Estrategia de prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia en zonas rurales
del Programa Nacional Aurora entre los afios 2017 y 2020 para la creacion y
fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias articuladas y orientadas a
enfrentar la violencia, sensibilizar y desarrollar capacidades en la poblaciéon para
enfrentar la violencia y la implementacién de la ruta de atencion de la violencia en
zonas rurales, contemplando los enfoques de Derechos humanos, de Género, de
integralidad, de intersectorialidad e intergubernamentalidad, de participacion y
corresponsabilidad social, de Interculturalidad, intergeneracional, de seguridad, y de

Territorialidad.

Palabras clave: Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, Violencia
familiar y sexual, Poblaciones vulnerables, Grupos indigenas u originarios, Experiencia
profesional de sociologia, Promocién Social, Comunidades nativas awajun,
Comunidades campesinas, Estrategia de prevencion, atencion y proteccion frente a la
violencia en zonas rurales, Derechos humanos, Género, Interculturalidad,

Territorialidad.



ABSTRACT

The fact that we want to live without violence is a human right. Living in a context of
violence against women and members of a family, previously identified as family and
sexual violence, affects the development of people in general and much more to those
people who are vulnerable populations because they belong to indigenous or native
groups, and their rural characteristics that limit the presence of the State and
accessibility to services of prevention, care and protection against this social problem.

This work states the professional experience of sociology from Social Promotion in
Awajun, native communities of El Cenepa district in Amazonas, and communities which
are home of peasants from Niepos (district in Cajamarca) and use some strategies to
prevent, care and protect them against violence in rural areas. The National Aurora
Program participated from 2017 to 2020 to create and strengthen institutional and
community networks in order to give those people some tools to face violence, raise
awareness and develop capacities with the purpose of implementing health care
routes, activate approaches of human rights, gender, integrity, intersectorial and inter

govern mentalism.

Keywords: Violence against women and members of family groups, Family and sexual
violence, Vulnerable populations, Indigenous or native groups, Professional
experience in sociology, Social Promotion, Awajun native communities, Peasant
communities, Strategy for prevention, care and protection against violence in rural

areas, Human rights, Gender, Interculturality, Territoriality.
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Introducciodn

El documento expone las labores realizadas como bachiller en sociologia como
profesional comunitario y promotor social en la Estrategia de prevencién, atenciéon y
proteccion frente a la violencia en zonas rurales del Programa Nacional Aurora en zonas
de comunidades nativas y campesinas para sustentar la experiencia profesional. Con su
lectura podra tener una aproximacién sobre las funciones y acciones que se realizaron
en los equipos de Estrategia Rural El Cenepa y Estrategia Rural Niepos entre los afios

2017y 2020.

En el Capitulo | se tiene una exposiciéon general de la experiencia profesional a manera
de marco, el contexto de la institucidn, funciones y perfil profesional y la definicidn de
términos. En el Capitulo Il se presentan las actividades realizadas en el ejercicio
profesional en el cumplimiento de las funciones asignadas por la institucién para la
intervencién y consecucion de sus objetivos. En el Capitulo Il se manifiesta los aportes
desarrollados en la experiencia profesional, contribuciones destacables, las

conclusiones y las recomendaciones.



Contenido
CAPITULO I: Aspectos generales del tema elegido.
Descripcidn general de experiencia.

El Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - Aurora es una entidad adscrita al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, que desarrolla
intervenciones para prevenir la violencia y brinda servicios de atencién y proteccion
de las personas afectadas por violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

familiar y violencia sexual, sin importar su sexo, edad o nacionalidad?.

Considerando la realidad nacional que obedece a diferenciacidn segun la ruralidad,
etnicidad y entorno fisico condicionado por la geografia y accesibilidad de los
servicios del Estado en el territorio, el Programa Nacional Aurora disefia y presenta
servicios especializados, interdisciplinarios y gratuitos para llegar de mejor manera
a los ciudadanos siendo uno de ellos la Estrategia de Prevencion, Atencién y
Proteccidn frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas Rurales conocido como

Estrategia Rural.

Estrategia Rural estd presente en los distritos priorizados segun estos criterios de
seleccion son: Prevalencia de violencia, volumen de poblacién rural, presencia de
CEM no transferido en el distrito o provincial de la zona rural de intervencién,
accesibilidad de la zona de intervencion, medios de transporte en la zona, distancia
en horas: La zona de intervencion estard ubicada entre 1.5 a 4 horas del CEM, la
institucionalidad existente, comunidad organizada, grado de conflictividad, grado de

ruralidad y etnicidad, y articulacién con otras estrategias del Estado.

La Estrategia Rural pretende articular esfuerzos, recursos y capacidades con la
comunidad, autoridades locales y la sociedad civil organizada para prevenir y

promover el acceso a la justicia, la proteccidon y la recuperacidon de las personas

L https://www.gob.pe/institucion/aurora/institucional



afectadas por hechos de violencia familiar y sexual con enfoque de derechos
humanos, equidad de género, interculturalidad, integralidad y territorialidad? siendo
sus objetivos especificos:
1. Creacion y/o fortalecimiento de redes institucionales y comunitarias
articuladas y orientadas a enfrentar la violencia familiar y sexual.
2. Sensibilizar y desarrollar capacidades en la poblacién para enfrentar
la violencia familiar y sexual.
3. Implementacion de la ruta de atencidn de la violencia familiar y
sexual en zona rural.
Y contemplando los enfoques de derechos humanos, de género, de
integralidad, de intersectorialidad e intergubernamentalidad, de
participacién y  corresponsabilidad social, de interculturalidad,

intergeneracional, de seguridad, y de territorialidad.

Estrategia Rural dispone un equipo profesional multidisciplinario integrado por
un(a) gestor(a) local, un(a) psicélogo(a) comunitario(a), un(a) abogado(a)
comunitario(a), un(a) profesional comunitario(a) que desde 2019 es denominado
promotor(a) social. Para ser promotor social se requiere experiencia minima de
02 afios en gestion de programas y proyectos sociales, deseable con el sector
publico y/o cooperacién internacional, valorandose la experiencia municipal,
experiencia en intervenciones comunitarias en el dmbito rural andino y/o
amazédnico, en temas vinculados con la violencia de género, amplio conocimiento
y manejo de los enfoques de género, derechos humanos e interculturalidad,
experiencia de trabajo en la ejecucidn de programas de capacitacion, experiencia
en comunidades rurales, con intervenciones multidisciplinarias, conocimiento y
uso de las herramientas de MS Office (Excel, Word, Power Point, MS Project,

Outlook, etc.).

Como bachiller en sociologia ejerci durante 23 meses como profesional

comunitarios en el equipo de Estrategia Rural El Cenepa en la provincia de

22 Estrategia de Prevencidn, Atencidn y Proteccidn frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas
Rurales, aprobada mediante Resolucidn Ministerial N°273-2012-MIMP del 12 de octubre de 2012.



Condorcanqui, Amazonas, donde la labor era con comunidades nativas de la
etnia awajun. Actualmente ejerzo como promotor social en el equipo de
Estrategia Rural Niepos en la provincia de San Miguel, Cajamarca, donde la labor

es con comunidades campesinas y organizaciones de rondas campesinas.

Definicion de términos.

e AMAPAFA: Asociacién de madres y padres de familia3. Actualizacion de la
denominacion Asociacion de Padres de Familia.

e AMI: Feria de servicios de atencidn multisectorial itinerante.

e Apu: Jefe de comunidades amazénicas con autoridad politica, religiosa y judicial.
Término tomado del quechua por influencia incaica desde los siglos XIV y XV.

e Awajun: El pueblo Awajun, también conocido como Aguaruna, es una etnia que
representa el segundo pueblo indigena u originario amazdnico
demograficamente mas numeroso del Perd, después de los Ashaninka.* Idioma
del pueblo homdénimo.

e CEM: Centro de Emergencia Mujer, servicio del Programa Nacional Aurora para
la prevencidn y atencidn de casos de violencia en el marco de la Ley N°30364 y
sus modificatorias.

e CN: Comunidad nativa.

e CN Cusu Pagata: Comunidad nativa awajun ubicada en la cuenca del bajo
Comainas, tributario del rio Cenepa. Es la comunidad con mayor nimero de
habitantes del distrito de El Cenepa.

e CN Huampami: Comunidad nativa awajun ubicada en la del rio Cenepa y la
quebrada Huampami. Es la comunidad con el segundo mayor numero de
habitantes del distrito de El Cenepa y sede de su capital.

e CN Mamayaque: Comunidad nativa awajun de la cuenca del bajo Cenepa.

e CN Pampa Entsa: Comunidad nativa awajun ubicada en la cuenca del rio

Numpatkaim, tributario del rio Comainas.

3 Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las instituciones educativas
publicas.
4 Ministerio de Cultura 2015.



e CN Tutino: Comunidad nativa awajun de la cuenca del bajo Cenepa.

e CN Wawaim: Comunidad nativa awajun ubicada en la desembocadura del rio
Cenepa sobre el rio Marafion.

e Comunidad campesina: Organizacion con personeria juridica integrada por
familias con vinculos ancestrales, sociales, econdmicos y culturales que ocupa
determinado territorio y que se sustenta en la propiedad comunal de la tierra, el
trabajo comunal y la ayuda mutua. Sus autoridades ejercen funcion jurisdiccional
segln el articulo 89 de la Constitucion Politica del Peru.

e Comunidad nativa: Las comunidades nativas tienen origen en los grupos tribales
de la selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de familias
vinculadas por los siguientes elementos principales: idioma o dialecto;
caracteristicas culturales y sociales; y tenencia y usufructo comun y permanente
de un mismo territorio con asentamiento nucleado o disperso Decreto - Ley
22175)°.

e CP: Centro poblado.

e CP de El Naranjo: Centro poblado disperso ubicado en la parte baja del distrito
de Niepos, concentra la tercera mayor poblacién del distrito.

e CP Kusu Kubaim: Centro poblado principal de la comunidad nativa de Cusu
Pagata.

e (P de La Florida: Centro poblado de La Florida, capital del distrito homdnimo.

e (P de La Laja: Centro poblado disperso ubicado en la parte alta del distrito de La
Florida, concentra la segunda mayor poblacién del distrito.

e CP de Lanchez: Centro poblado disperso ubicado en la parte alta del distrito de
Niepos, concentra la segunda mayor poblaciéon del distrito.

e (P de Niepos: Centro poblado de Niepos, capital del distrito homdnimo.

e Comunidad focalizada: Comunidad identificada para la intervencion de la
Estrategia Rural.

e Distrito de El Cenepa: Distrito perteneciente a la provincia de Condorcanqui del
departamento de Amazonas creada por Ley N°9364 del 1 de septiembre de 1941.

e Distrito de Niepos: Distrito de la provincia de San Miguel del departamento de

5> Glosario de la Base de Datos de Pueblos Indigenas y Originarios. Ministerio de Cultura.



Cajamarca creada por Ley N°15152 del 29 de septiembre de 1964.

Estrategia Rural: Estrategia de Prevencidn, Atencién y Proteccion frente a la
Violencia Familiar y Sexual en Zonas Rurales.

IDC: Instancia distrital de concertacion.

ICC: Instancia comunal de concertacion.

Ley N°30364: Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar - LEY-N° 30364.

MIMP: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Sede central ministerial: Oficinas principales donde se ubica la direccion
ejecutiva del Programa Nacional Aurora y el despacho ministerial del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Ubicado en el Jr. Camana 616 del distrito
y la provincia de Lima.

Programa Nacional Aurora: Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — Aurora.
Usuarias(os): Personas que son servidos por el Programa Nacional Aurora.
VCMIGF: Violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

VES: Violencia familiar y sexual.



CAPITULO II: Fundamentacion sobre el tema elegido.

La experiencia profesional como promotor social de Estrategia Rural

denominada por el Programa Nacional Aurora también como Profesional

Comunitario. Entre las acciones realizadas se listan:

Diagnéstico rapido de la VFS en la comunidad de Cusu Pagata 2017.
Diagnéstico de la VCMIGF en el distrito de Niepos 2019.

Diagndstico rapido de la VCMIGF en el sector El Naranjo 2020.
Diagndstico rapido de la VCMIGF en el distrito de La Florida 2022.
Actualizacidon del mapeo de actores de las comunidades de Cusu Pagata
y Huampami de 2018 y 2019.

Mapeo de actores sociales del distrito de Niepos 2019 y actualizaciones.
Mapeo de actores sociales del distrito de La Florida 2022 vy
actualizaciones.

Apoyo en la socializacién de los resultados del diagndstico rapido de la
VFES en la comunidad de Cusu Pagata.

Socializaciéon de los resultados de los diagndsticos de Niepos, El Naranjo
y La Florida.

Sensibilizacidn para autoridades y lideres comunales en Kusu Kubaim en
2018 y en Huampami 2019.

Sensibilizacién para autoridades y lideres comunales en el distrito de
Niepos en proceso continuo de 2019 al 2023.

Sensibilizacién para autoridades y lideres comunales en el distrito de La
Florida en proceso continuo de 2022 al 2023.

Reorganizacién y fortalecimiento en 2019 de la Instancia Distrital de
Concertacion El Cenepa en Huampamiy de la ICC de Cusu Pagata en Kusu
Kubaim.

Creacién y fortalecimiento de las instancias distritales de concertacion de
Niepos y La Florida y de las instancias comunales de concertacién de
Lanchez y El Naranjo.

Capacitacion a los funcionarios municipales sobre la importancia de los



documentos de gestidn y la incorporacién de la tematica de la VFS en los
mismos con el objetivo de incorporar proyectos relacionados a la lucha
contra la VCMIGF en el PDC distrital en 2018 en El Cenepa y en 2019 y
2021 en Niepos.

Conduccion y sistematizacién de resultados en los procesos
participativos para el disefio de los planes de trabajo articulado de la IDC
y la ICC Huampami 2018, y de la IDC y la ICC Cusu Pagata 2019.
Conduccion vy sistematizacion de resultados en los procesos
participativos para el disefio de los planes de trabajo articulado de la IDC
de Niepos (2019 al 2023) y de las ICC de Lanchez (2019 al 2023) vy El
Naranjo (2020 al 2023).

Disefio, gestion y ejecucion de las Atenciones Multisectoriales Itinerantes
(AMI) de Huampami y Kusu Kubaim en 2017; y de Tutino, Huampami y
Kusu Kubaim en 2018; disefio y parte de la gestién de la AMI Tutino y
Huampami 2019. Disefo y gestion previa de la AMI Pampa Entsa 2018,
gue fue suspendida por no conseguirse el transporte aéreo demandado.
Movilizacién social con la comunidad en general y la comunidad
educativa de Huampami y Kusu Kubaim para, el dia internacional de la
mujer rural (Nuwa rural), y el dia internacional de la no violencia contra
la mujer en 2017; en Tutino, Huampami y Kusu Kubaim para el dia
internacional de la mujer, el dia de la madre, el dia internacional de la
mujer rural (Nuwa rural), y el dia internacional de la no violencia contra
la mujer en 2018; y en Huampami para el dia internacional de la mujer y
el dia de la madre en 2019.

Movilizacién social con la comunidad en general y la comunidad
educativa de Niepos, Lanchez y El Naranjo para el dia internacional de la
mujer, para el dia internacional de la mujer rural y para el dia
internacional de la no violencia contra la mujer del 2019 al 2023.
Sesiones de sensibilizacién con poblacién de comunidades no focalizadas
en Wawaim, Mamayaque, Mamayakim, Saasd, Kusumatak, Kuyumatak,
Pampa Entsa y Achu durante el 2019 y en El Bebedero, Villa Bebedero, La
Pampay La Laja en 2022 y 2023.
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Capacitacion a docentes y personal de las instituciones educativas
(promotores de bienestar de residencia estudiantil) en 2018 en la IE
Hilario Chuin Bashukat de Kusu Kubaim (concluido al 100%), y la IE
Moisés Moreno Romero de Huampami (suspendido al 50% por
problemas logisticos); y en 2019 en la IE Daniel Chamikit Juwau de Tutino
(en proceso ejecutado al 60%).

Capacitacion a docentes y personal de las instituciones educativas de las
secundarias de Lanchez y El Naranjo en 2022 y 2023.

Capacitacion a estudiantes de residencia estudiantil de la IE Hilario Chuin
Bashukat de Kusu Kubaim en 2017; y de la IE Hilario Chuin Bashukat de
Kusu Kubaim y la IE Moisés Moreno Romero de Huampami en 2018; y
capacitacién a estudiantes generales de la |IE Daniel Chamikit Juwau de
Tutino en 2018. Todos estos procesos fueron concluidos exitosamente.
Sensibilizacién a estudiantes generales de la secundaria Técnico
Agropecuario Intercultural Mamayaque de Mamayaque, de la secundaria
de Menores Intercultural Bilinglie de Wawaim, y de la secundaria Daniel
Chamikit Juwau de Tutino en 2019, los 3 procesos hasta el 40% de
ejecucion.

Capacitacion para estudiantes de secundaria y primaria de los centros
poblados de El Bebedero, Ldnchez, Niepos, El Naranjo, La Florida y La Laja
del 2022 al 2023.

Sensibilizacién a madres y padres de familia de la secundaria Hilario
Chuin Bashukat de Kusu Kubaim en 2017 y 2018; de la secundaria
Francisco Bolognesi de Ldnchez en 2022 y de la secundaria San Juan de
Dios de Niepos en 2023.

Creacién de espacios vinculados a la organizacién comunal rural para la
vigilancia frente a la VCMIGF en Kusu Kubaim y Huampami en 2017 que
sirvieron de base para para la constitucion de las instancias en 2018.
Contribucién para la emision y actualizacién de los reportes e informes
segun el requerimiento de la sede central y el o la gestor(a) local en

funciones o encargado (a) tales como el cronograma de actividades
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mensuales, el directorio de instituciones, informes trimestrales vy
anuales, monitoreo de la consecucidn de metas y progreso de la
intervencion comunitaria, matrices de evidencias, mapeo de actores,
plantillas de acciones, ayuda memorias, planes de trabajo, y planes

metodoldgicos entre agosto de 2017 y 2023.

Teoriay la practica en el desempeiio profesional.

Las teorias y clases tratadas y lecciones aprendidas en la formacién profesional

de la Escuela de Sociologia que sirvieron para mi desempeio son:

La holistica o pensamiento sistémico sostiene que es imposible entender a los
fenédmenos en la amplitud de su complejidad si no le abordamos con parte de un
todo, con el que se influyen mutua y continuamente. La holistica es una visién
gue se opone al reduccionismo o atomismo. El origen de la holistica puede
rastrearse desde pensadores tan antiguos como Platén y Aristételes en Grecia o
Lin Yu Tan y Lao Tsu en China antes de nuestra era, pero es estructurada ya a
mediados del siglo pasado con Bertanlaffy en su Teoria general de sistemas. Las
aportaciones a la holistica han venido desde diversas disciplinas cientificas y
tecnolégicas con personalidades como Boulding, Winer, Forrester y Senge. La
vision holistica sostiene que el todo o unién de las partes de un sistema es mas
o diferente a la suma de estas. Esta afirmacién podemos observarla
principalmente para las ciencias sociales, en correspondencia con la aseveracién
de Oscar Johansen que en su Introduccion a la teoria general de sistemas dice:
“... existen fendmenos que sélo pueden ser explicados tomando en cuenta el
todo que los comprende y del que forman parte a través de su interaccién”. Un
componente importante de la holistica es la aceptacién de la existencia de
sinergias. Estas sinergias son fendmenos emergentes dentro de un todo en
estudio y que sdlo es observable cuando este todo viene funcionando. Es decir,
no es posible explicar a este fendmeno emergente examinando a las partes, ni
siquiera examinando cada una de las partes, sino hasta cuando se estudie al todo

funcionando. En holistica, referirse a un todo puede resultar algo
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extremadamente vago, siendo esta una concepcion filosofica, es por ello que se
utiliza la teoria de sistemas como método para los estudios. Es entonces que para
darle cientificidad se utiliza la definicidn sistema refiriéndose a conjunto de
partes interrelacionadas, desarrollandose una red. Es esencial entender que un
sistema es una entidad independiente y coherente, que a su vez puede estar
integrado en un sistema mayor. Dentro del sistema cada una de las partes estd
tan relacionada con las demas que un cambio en una de ellas afectara a las

demas.

La dialéctica sostiene la existencia de dos posiciones, vias, dimensiones de cuyas
contradicciones, conflictos e inconsistencias en relacién con la otra, surgird la
solucidn o mejoras. Esto es basicamente representado en la tesis, la antitesis y la
sintesis. La dialéctica tiene sus origenes en la Grecia clasica con el pensamiento
de Platén como proceso de argumentacién que lleva a la refutaciéon de una
proposicion inicial contrastandola con otra contradictoria. Es en el pensamiento
hegeliano del siglo XIX que toma forma y fortaleza dentro del idealismo aleman,
siendo luego heredado por Marx quien lo utilizé para explicar las contradicciones
socioeconémicas de su tiempo y que le permitiria desarrollar su teoria del
continuo conflicto en la lucha de clases. En la dialéctica es el conflicto, visto como
contraposicién, discusién, debate de dos postulados, lo que genera desarrollo o
dinamismo a los procesos sociales. Asumiéndose también que el resultado del

conflicto debe ser un postulado superior.

El interaccionismo simbdlico sostiene que las sociedades construyen su
interactuar en base a un complejo sistema de simbolismos prestablecidos
consuetudinariamente por las mayorias. Es decir que cada actor social se
desenvolverd dentro de su grupo social en base a un modo de actuar basico
establecido no normado. Todo acto realizado por el actor social encierra en si

simbologia que sera decodificada por los pares de forma explicita e implicita.

En base a estas tres teorias estoy desarrollando mi intervencién como promotor

social. Por pensamiento sistémico entendemos que existen fendmenos
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emergentes producto del funcionamiento e interactividad de las partes dentro
del todo o sistema. Podemos verlo representado por los usos y costumbres o
practicas sociales propias de una cultura local dentro de un marco cultural
prevalente representado por el marco normativo y las expectativas de las
autoridades de rango nacional que ordenan el Estado unitario. La actuaciéon en
correspondencia entre lo que se propone y se acepta en el grupo social influird
en la evolucién y estabilidad de este. Por la dialéctica podemos explicar que ante
la contraposiciéon de dos postulados en conflicto surgird un tercer postulado
superior o sintesis de los anteriores, y en este debate se logran fijar los puntos.
Por interaccionismo simbdlico asumimos que cada accion implica la expresion y

reproduccion de simbolos.

14



CAPITULO IlI: Aportes y desarrollo de experiencias.

Gestidn de las intervenciones de Atenciéon Multisectorial Itinerantes: Las
atenciones multisectoriales itinerantes que fueron disefiadas e impulsadas
desde la ER-Cenepa por mi persona, inicialmente desde la comunidad ante
la municipalidad distrital en 2017, y posteriormente colocadas como dentro
de las acciones de los planes de trabajo articulados de las instancias
comunal, distrital y provincial en 2018 y 2019 fueron un éxito de articulacion
interinstitucional siendo un hito importante la AMI Tutino 2018 por la
realidad de esa comunidad para cuando iniciamos nuestra intervencion (ver
ese punto en las lineas siguientes).

Apertura de la intervencién a la comunidad de Tutino (intermediacidn
comunitaria): A inicios del afio 2018, debido a un caso de violencia reportado
que sond a nivel nacional, se realizaron una serie de visitas de diferentes
instituciones del Estado de manera desarticulada en la comunidad de Tutino
lo que propicié la reaccidn de la poblacion rematando en el rechazo del apu
de todo servidor publico que no fuera del puesto de salud o de las
instituciones educativas de la comunidad. En ese marco fuimos enviados
para realizar nuestra intervencion mediando con el apu y el director de la
secundaria para empezar poco a poco a construir confianza en un proceso
participativo con los representantes de la comunidad y la IE Daniel Chamikit
Juwau. El proceso fue exitoso con lo que conseguimos la realizacién de la
AMI Tutino en julio de 2018 con la participacién de 24 servidores publicos
de 14 instituciones diferentes asegurando la apertura de la comunidad la
atencidén del Estado y de nuestra propia intervencién considerando a Tutino
como nuestra segunda comunidad focalizada.

Capacitacion a docentes tutores y promotores de bienestar de la IE Hilario
Chuin Bashukat: En el marco del trabajo con comunidad educativa se disefid
y ejecutd el curso de capacitacidon para docentes tutores y que fue extendido
para promotores de bienestar de la residencia estudiantil para la vigilancia y
prevencion de la violencia familiar y sexual desde la comunidad educativa en

zonas rurales durante el afio 2018 en convenio con la UGEL Condorcanqui.
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Se termind con la certificacion de 12 docentes tutores, 2 coordinadores y 6
promotores de bienestar.

Capacitacion en habilidades blandas para estudiantes residentes de Kusu
Kubaim y de Huampami: En coordinacién con las direcciones de las
instituciones educativas Hilario Chuin Bashukat y Moisés Moreno Romero se
planificd y ejecutd un programa de actividades ludicas para capacitaciones
en habilidades blandas dirigido especificamente a estudiantes residentes
para responder especificamente las caracteristicas de la convivencia escolar
propia de las comunidades awajun. Estos programas fueron exitosamente
cumplidos durante la segunda mitad de 2017.

Capacitacion para estudiantes de secundaria de Tutino: En el marco de la
aproximacion e intervencion en la comunidad de Tutino, especificamente en
la IE secundaria con residencia estudiantil Daniel Chamikit Juwau, se
realizaron las sesiones de presentacién y construccién de confianza que
terminaron con el disefio del programa de actividades para la capacitacién
de las y los estudiantes consiguiendo cubrir a la totalidad del alumnado de
los 5 grados.

Apertura e invitacién de las IIEE secundarias de Mamayaque y Wawaim:
Realizada una sesion de sensibilizacidn sobre los derechos y deberes de los
ninos, nifias y adolescentes, y la importancia de la familia y la prevencidn de
la violencia sexual en las comunidades a invitacion de la DEMUNA distrital
de El Cenepa, las direcciones de las instituciones educativas tras conocer los
alcances del equipo multidisciplinario de la ER-Cenepa solicitaron se
pudieran realizar mdas acciones para el alumnado. Esto llevé al trabajo
coordinado con los directores y la presentacion de la venia de los apus para
disefiar los planes de sensibilizacién para las y los estudiantes de secundaria
gue consta de 10 sesiones llegando a realizar 5 de ellas. No conclui el proceso
porque cambié de zona de intervencidn, pero el trabajo fue concluido por el
nuevo profesional a cargo.

Apertura e invitacidn a la comunidad de Mamayaque: Realizada una sesion
de sensibilizacion sobre los derechos y deberes de los nifios, nifias y

adolescentes, y la importancia de la familia y la prevencion de la violencia

16



sexual en las comunidades a invitacion de la DEMUNA distrital de El Cenepa
en el local comunal de Mamayaque, las comuneras en asamblea solicitaron
posteriormente que se coordinara la ejecucidon de mas talleres segun la
temdtica dominada por la ER-Cenepa. Es por esto por lo que con el apu de la
comunidad se coordind la programacion de las sesiones para ser ejecutadas
durante el afio considerando los pedidos de la comunidad.

Visita la comunidad de Pampa Entsa: Se realizo la visita a la comunidad de
Pampa Entsa para realizar sesiones de sensibilizacién con las autoridades y
lideres locales y comunales, con la poblacién de la comunidad, y con
estudiantes de la institucién educativa secundaria. En esta visita se
retomaron las coordinaciones para la realizacién de una AMI en Pampa
Entsa que sea beneficiosa para todo el sector del Alto Komainas y el
Numpatkaim.

Interrelaciones de cooperacion con las instituciones de nivel provincial
aprovechando las invitaciones para participar en las mesas multisectoriales
y en actividades especificas que involucraran la tematica del sector, se
abrieron las coordinaciones para mantener una estrecha cooperacion para
la gestion de respaldos y apoyo en actividades conjuntas que ayudaron al
éxito de la gestién de las AMI y la intervencidon comunitaria en general con

respaldo de las instituciones, asi como el apoyo logistico necesario.
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Conclusiones
e La formacion obtenida de la Escuela Profesional de Sociologia me ha

permitido desenvolverme con pertinencia y probidad en las labores de
promotor social y demds asignadas. La formacién tedrica y practica me
ha permitido adaptar y desarrollar técnicas y herramientas para la
intervencién con comunidades nativas y campesinas con la finalidad de
realizar intervenciones de promocidn social exitosas.

e Las varias tareas desarrolladas expuestas en los capitulos precedentes y
el impacto social positivo en las comunidades donde me tocé intervenir
son muestra de lo antes dicho. Como bachiller de sociologia he podido
conseguir buenos resultados para la institucion donde laboro
cumpliendo sus objetivos y fines.

e (Cabe resaltar que entre las tareas ejecutadas han quedado a manera de
modelo para ser replicadas, adaptadas y mejoradas la intervencién en la
comunidad de Tutinoy la gestién para la realizacién de las AMI®, llegando
a ser propuestas para ser presentada como postulante al Permio de

Buenas Practicas en Gestion Publica de 2019.

Recomendaciones.
e Los trabajos de campo para realizar diagndsticos o intervenciones de

promocion social en una determinada comunidad deben tener una mayor
sostenibilidad en el tiempo pudiendo considerarse un plan anual (2 ciclos)
gue contemple un calendario de planificacién, gestién y ejecucion para
aplicar lo aprendido en las asignaturas de comunicacién y promocion
social.

e Se debe profundizar en teoria relacionada a los enfoques de derechos
humanos, género, gobernabilidad e interculturalidad. La demanda
laboral publica y privada actualmente solicita la transversalizacion de

estos enfoques para el desempefio profesional.

6 Atencidn Multisectorial Itinerantes.
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Anexos

Archivo fotografico

i i At st L e T e e e S e S )

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2017

AF02: Movilizacidn social por actividad de la mujer rural Huampami 2017

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2017
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AF03: Capacitacion con adolescentes de residencia estudiantil de Kusu Kubaim 2017
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2017

AF04: Sensibilizacion con adolescentes de Kusu Kubaim 2017

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2017
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AF05: Sesion de articulacidon con autoridad municipal 2019
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019

AF06: Capacitacion al personal de salud de Kusu Kubaim 2018
‘ -

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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AF07: Juramentacion de representantes de la Instancia Distrital de Concertacion

en Humpami 2019
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019
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AF09: Capautacmn para adolescentes de Kusu Kubaim 2018

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018

AF10: Reunioén de coordinacién con el director de la UGEL Condorcanqui 2018

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019
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AF13: Charla de prevencidn a varones de Kusu Kubaim 2018
N

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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AF15: Capacitacion ac docentes Yy personal de educacmn en Tutlno 2018

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018

AF16: SenS|b|I|zaC|on a segurldad cmdadana y personal municipal en Huampaml 2019

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019
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AF17: Sensibilizacion a estudlantes de prlmarla de Tutino 2018
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018

AF18: Sensibilizacion a estudiantes de secundaria de Tutino 2018

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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AF19: Sensibilizacion para comuneras y comuneros de Kusumatak 2019

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019
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AF20: Sesion de capacitacion con adolescentes de Tutino 2018

ﬁﬁi Wi il "

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018

AF21: Reunion de articulaciéon con autorldades provmcnales de Condorcanqw 2018

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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AF22: Charla de prevencién con adolescentes de Huampami 2017
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2017

AF23: Capacitacion con adolescentes de Wawaim 2019

Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019

AF25: Sensibilizacion para nifias y niflos de Achu 2019

----------
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2019
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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Documento 03: Acta de Tutino pagina 3
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Fuente: Foto ER-El Cenepa 2018
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Archivo de mapas

Mapa 01: Zona de desplazamiento en El Cenepa
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Fuente: E

scale. MINEDU 2023.
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Mapa 02: Distritos de la provincia de Condorcanqui

RIO
SANTIAGO

Fuente: Escale. MINEDU 2023.



Mapa 03: Ubicacion del distrito de Niepos

PROVINCIA DE SAN MIGUEL

Fuente: Diagnodstico de la ER-Niepos 2019. Elaboracién propia.

Mapa 04: Mapa fisico del distrito de Niepos
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Fuente: Diagndstico de la ER-Niepos 2019. Elaboracién propia.
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Otros anexos
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