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Presentacion

Ubicada en la costa norte del Per, la regién de Lambayeque abarca 14.479,5 km2
de tierra, lo que representa el 1,1% del territorio total del pais. Comparte fronteras con
Piura al norte, Cajamarca al este, La Libertad al sury el Oceano Pacifico al oeste. La
mayor parte de su territorio consiste en vastos desiertos costeros y paseos cerca del mar,
con valles interandinos dispersos por la sierra, situados entre los 2.000 y 4.000 metros
sobre el nivel del mar. La region esta dividida en tres provincias (Chiclayo, Lambayeque y

Ferrenafe) y 38 distritos, con Chiclayo como capital regional.

Segun el censo de 2007, la region contaba con una poblacion de 1.112.868. El
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) estim6 la poblacion en 1.270.794 a
junio de 2016, con el 17,7% de las personas residiendo en zonas rurales. En cuanto a la
edad, el 26,7% eran menores de 14 afios, el 65,9% entre 15y 64 afios y el 7,4% mayores de

65 anos.

El crecimiento econdmico reciente en la nacién ha resultado en una disminucién de
la pobreza. Segun el INEI, la tasa de pobreza de Peru se ubica en 20,7% y la pobreza
extrema en 3,8% a partir de 2016. Lambayeque, por otro lado, tiene una tasa de pobreza

mas baja de 16,1% y una tasa de pobreza extrema significativamente mas baja en 1,9%.

En términos de competitividad, Lambayeque se destaca como una de las regiones
con mejor desempefio, ubicandose en el puesto 6 de 24. Esto representa un salto
impresionante de dos lugares con respecto al ranking del afio anterior, como resultado de

un progreso notable en los pilares de Educacion e Instituciones.

Al 2017, la region de Chiclayo cuenta con 47 instituciones de educacion superior

no universitaria, incluyendo 6 institutos pedagogicos y 40 institutos tecnologicos. Estos



ultimos estan compuestos por 28 instituciones no estatales y 12 estatales. En particular,

solo hay una institucién artistica estatal en el area.

El sitio de la intervencion se ubica en el distrito de Motupe, sede del CETPRO
MOTUPE, institucion especializada en educacion técnica productiva. El objetivo de este
reglamento educativo es impartir las habilidades laborales y comerciales necesarias que
puedan atender con flexibilidad las demandas de los sectores de desarrollo local, regional y
nacional, asi como las necesidades educativas de los estudiantes. Cabe destacar que Cetpro
Motupe prioriza a los estudiantes de zonas rurales y de escasos recursos, dada su menor
tasa de empleabilidad, solo el 79% de la PEA esta empleada segun la Encuesta Nacional de
Hogares 2013. El programa de educacion técnico-productiva esté disefiado para atender
incluso a aquellos que solo tienen educacion primaria, brindandoles las habilidades
necesarias para ingresar al mercado laboral en trabajos menos complejos, aumentar la
productividad y salir de la pobreza. Ademas, el programa no impide que los estudiantes

completen su educacion secundaria mas adelante si asi lo desean.

A pesar de la presencia de 2.050 centros de educacién técnico-productiva
(CETPRO), de los cuales 1.420 son privados y 630 publicos, ni el Ministerio del Trabajo ni
el Ministerio de Educacién han tomado medidas para promover este valioso recurso a
través de los medios de comunicacion. Es imperativo que el Gobierno establezca mas
convenios entre CETPRO privados y publicos para brindar formacion profesional a
jovenes de escasos recursos, como lo han logrado algunas instituciones a través de su
programa "Jovenes a la obra". Al permitir que las empresas privadas disefien planes de
estudios y participen en la capacitacion de los empleados, el programa puede atender mejor

las necesidades tanto de los empleadores como de quienes buscan empleo.

La Educacion Téecnico-Productiva es un enfoque educativo que enfatiza la



adquisicion y perfeccionamiento de competencias laborales y empresariales, con un
enfoque en el desarrollo sostenible, competitivo y humano. También fomenta el cultivo de
una mentalidad innovadora que responda a las necesidades del sector productivo y al
rapido ritmo de los avances tecnoldgicos. Ademas, busca contribuir al crecimiento y
progreso del desarrollo local, regional y nacional, al mismo tiempo que atiende los

requerimientos educativos de los estudiantes en sus respectivos entornos.

Ademas, este programa mejora el desempefio laboral, la empleabilidad y el
crecimiento personal de los participantes. Esta disefiado para quienes buscan empleo o
oportunidades de reempleo y estudiantes de Educacion Basica. El programa se apega a los

principios sefialados en los articulos 40 a 45 de la Ley General de Educacion N° 28044.

El Cetpro Motupe esté ubicado en la Av. Juan Pablo Vizcardo s/n en el distrito de
Motupe, provincia y departamento de Lambayeque. Motupe, capital del distrito esta
situada a 78.5 Km. al Norte de Chiclayo, a 129 m.s.n.m., fue elevada a la categoria de Villa
el 19 de setiembre de 1898, y de ciudad por Ley 12419 el 25 de octubre de 1955.
Anualmente recibe gran cantidad de turistas y devotos que acuden a la festividad de la
“Santisima Cruz de Chalpon”, cuyo diacentral es el 5 de agosto. Motupe fue elevado a la
categoria de distrito el 12 de febrero de 1821. Limita por el Norte con Olmos y Salas, por
el Sur con Jayanca y Salas, por el Este con Chdochope y Salas, por el Oeste con
Olmos. Tiene 740.35 Km2. de extension territorial, 24.011 habitantes y 21.67 pobladores

por Km2., segun el Censo de 2017.

El Cetpro Motupe labora mediante gestion publica estatal entre el ministerio de
educacion empezando a funcionar en el afio 1982 con resolucion directoral Departamental
N°00478 ofertando las opciones ocupacionales de: Industrias del vestido al transcurrir del

tiempo se cre6 dos niveles el basico y el avanzado se realizé un estudio de factibilidad
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creandose estética personal pelugueria con resolucion de creacion N° 478 31-05-82,
Resolucion directoral N°002101 28-06-18. Confeccion textil con resolucion de creacion
N°478 31-05-82, Resolucion directoral N° 002101 28-06-18 Artesania y manualidades
Resolucion de creacion N° 478 31-05-82, Resolucion directoral N° 003206 26- 10-17 El
Cetpro Motupe brinda la capacitacion laboral a jovenes y adultosy puedan desempefiarse

en su vida diaria.

Este Cetpro, pertenece al Ministerio de Educacion y se encuentra bajo la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lambayeque, empezando a
funcionar ofertando las Opciones Ocupacionales de: Confeccidn Textil, Labores y
Manualidades, posteriormente las autoridades ven por conveniente ampliar la oferta
formativa con una opcion ocupacional mas: Cosmetologia ésta Ultima especialidad esta

dirigida tanto a varones como a mujeres.

El Cetpro Motupe, brinda la capacitacion laboral a jovenes y adultos, comouna
forma de contribuir a la sociedad, pues el avance de la ciencia y latecnologia moderna
implica cambios y modificaciones en el modus vivendi de las poblaciones que son parte y

razon del actuar permanente del profesional que se siente comprometido con su quehacer.

El Cetpro Motupe es una institucion técnica tiene el compromiso de contribuira la
formacion integral de los estudiantes para lo cual ofrece el Mddulo de CORTE DE
CABELLO que les permitird poder trabajar dependiente e independiente
promoviendo la creacién de microempresas de produccion que les permitird mejorar su

calidad de Vida.

El progreso de la ciencia y la tecnologia moderna exige alteraciones y adaptaciones
en el modo de vida de las comunidades. Esto, a su vez, obliga a los profesionales

comprometidos a tomar medidas continuas y adaptar su trabajo en consecuencia.
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Con los albores del siglo XX, la peluqueria evolucion6 para abrazar las tendencias
de moda, convirtiéndose en un arte accesible para todas las clases sociales. Las personas

ahora podian seleccionar los estilos que mejor se adaptaban a sus necesidades y

preferencias individuales.

El impacto de un corte de pelo a menudo se subestima. Es comin hacer un cambio
de cabello en funcién de nuestras emociones, ya sea un deseo de transformacion, tristeza o

jubilo. Con frecuencia, el logro de un hito coincide con una actualizacién de estilo.

El cabello juega un papel crucial en nuestra autoestima, por lo que es fundamental
prestar atencion a como lo recortamos. Si bien los peinados cambian con las estaciones, no
todos los cortes de moda se adaptan a todos. Por desgracia, a pesar de nuestro deseo de

seguir la moda, es posible que no tengamos acceso a todos los estilos

El objetivo final es explorar el potencial de mostrar un nuevo enfoque de trabajo
que enfatice la satisfaccion personal y la estética, para ambos géneros. Esto implica
incorporar los avances tecnoldgicos a medida que surgen, para garantizar una aplicacion

Optima.

Para ello, y con el concurso de un equipo de profesionales el presente trabajo
implica la dedicacion al tratamiento adecuado y pertinente teniendo como centro deinteres
el corte de cabello en todas sus formas y modalidades contando con el aval de los

estudiantes que se inscribieron para ejecutar el trabajo.

De una u otra manera la inquietud de la presente investigacion se centra en los
componentes del aprendizaje, que coadyuvan al mejoramiento de la calidad de aprendizaje,

teniendo como corolario la innovacion permanente del uso acertado de la tecnologia.

El presente informe profesional consta de tres partes: en el primero encontramos la
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presentacion, en el segundo se encuentra el marco referencial donde se detalla la base
tedrica, el propdsito de la intervencion y las estrategias de la intervencion, en el tercero
encontramos el cuerpo capitular que comprende la evaluacion inicial, médulo de
intervencidn, evaluacion de salida, analisis e interpretacién cuantitativa comparativa y
resultados, finalmente encontramos las conclusiones, recomendaciones, bibliografias y

anexos
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la contribucion
del uso de fotografias y videos para mejorar la aplicacion de corte de cabello clasico de los
estudiantes CETPRO “Motupe” Distrito — Motupe 2019. La metodologia aplicada fue del
tipo y nivel descriptivo, se trabajé con 10 estudiantes seleccionados aplicando el método
del muestreo no probabilistico por conveniencia, para el recojo de la informacién se les
aplicé una lista de cotejo, utilizando la técnica de la observacion. En relacion a la
evaluacion del desarrollo del aprendizaje significativo a través del pre test, se observa que
dos estudiantes alcanzaron una calificacion aprobatoria de 11, es decir en inicio; ocho
estudiantes alcanzaron una calificacién desaprobatoria de 05, de los estudiantes se
encuentran en proceso, razon por la cual se hace necesario disefiar, planificar y ejecutar un
mddulo de intervencidn. Para el post test se observo que los estudiantes tienen un mejor
aprendizaje, logrando 8 estudiantes que alcanz6 una calificacion aprobatoria de 18, un
estudiante alcanz6 una calificacion aprobatoria de 13, un estudiante alcanzé una
calificacion desaprobatoria de 10. Concluy6 que el aprendizaje a través de fotografia y
videos mediante la aplicacion de corte de cabello clésico de los estudiantes CETPRO

“Motupe” Distrito Motupe mejora significativamente lograndose el nivel esperado.

Palabras clave: Corte de cabello, estudiantes, fotografias, videos
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Abstract

The general objective of this research was to determine the contribution of the use
of photographs and videos to improve the application of classic haircuts for students
CETPRO "Motupe" District - Motupe 2019. The methodology applied was of the
descriptive type and level, it worked with 10 students selected by applying the non-
probabilistic convenience sampling method, to collect the information a checklist was
applied to them, using the observation technigue. In relation to the evaluation of the
development of significant learning through the pre-test, it is observed that two students
achieved a passing grade of 11, that is, at the beginning; eight students achieved a failing
grade of 05, of the students are in process, which is why it is necessary to design, plan and
execute an intervention module. For the post test it was observed that students have a better
learning, achieving 8 students who achieved a passing grade of 18, one student achieved a
passing grade of 13, one student achieved a failing grade of 10. It was concluded that
learning through photography and videos by applying classic haircuts to CETPRO
“Motupe” students in the Motupe District significantly improves, achieving the expected

level.

Keywords: Haircut, students, photographs, videos
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I. Marco Referencial

1.1. Referencia tedrica conceptual

1.1.1. Referencia teorica

1.1.1.1. Teoria del desarrollo intelectual de Jean Piaget

Aborda el desarrollo de capacidades considera el capital
humano tanto en conocimientos, habilidades y experiencias de manera
continua que permita lograr la competitividad. Santana y Fracalanza
(2023) realiza una contribucion tedrica y duradera; considerando al
capital humano como un conjunto de capacidades productivas que el
individuo adquiere por acumulacion de conocimientos tanto generales
como especificos. Si bien el individuo incurre en un costo de
oportunidad al permanecer en la poblacion econémicamente inactiva,
mientras adquiere los conocimientos, no percibiendo ninguna renta
actual; sin embargo, en el futuro percibira salarios mas elevados. La
productividad depende no solo de la aptitud y de la inversion que se

realiza en educacion; sino también de la intensidad y motivacion.

El sector de la educacion es considerado como el principal
productor del capital humano y este aumenta gracias a la alta inversion
en educacion; creciendo lo suficiente y encontrando un equilibrio; lo
que significa que cuanto mayor sea la inversion en educacion, el
ingreso per capita de la sociedad incrementa, mostrandose una

relacion directa (Santana y Fracalanza, 2023)

Por otro lado, considera a la fertilidad como un factor que
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afecta negativamente al crecimiento del capital humano; demostrando
la gran diferencia con los paises que tienen una mayor tasa de
fertilidad; mostrando que los paises desarrollados tienen un alto grado
de ingreso per cépita, capital humano y fisico que los paises con
mayor nacimiento y por ende mayor poblacion (Santanay Fracalanza ,

2023).

Santana y Fracalanza (2023) muestra que las personas sin
formacién tienden a recibir independientemente de su edad, las
retribuciones de la linea horizontal; siendo los salarios futuros
tendientes a cero; mientras que las personas que se encuentren en el
periodo de formacion, recibirdn una retribucién menor; dado que los
costos de formacion son pagados durante dicho periodo y siendo mas
alto a medida que las edades avanzan; mostrando que la educacion

incrementara los ingresos conforme transcurre el tiempo.

Otra de las teorias del aprendizaje cooperativo para Santoyo et
al (2023) que es una estrategia pedagogica que implica la colaboracion
activa de los estudiantes en grupos pequefios para lograr objetivos de
aprendizaje comunes. A diferencia de los métodos tradicionales de
ensefianza, donde los estudiantes trabajan de manera individual y
compiten entre si, el aprendizaje cooperativo se basa en la idea de que
el trabajo en equipo y la colaboracion pueden mejorar

significativamente la comprension y retencion del material.

Se fomenta la interdependencia positiva, lo que significa que

los miembros del grupo dependen unos de otros para lograr el éxito
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del grupo. El rendimiento individual esta vinculado al rendimiento del

grupo.

Se enfatiza la comunicacion cara a cara y la interaccion entre
los miembros del grupo. Esto promueve la discusion, el intercambio

de ideas y la resolucién colaborativa de problemas.

Se busca la formacion de grupos heterogéneos, donde los
estudiantes tienen diferentes habilidades, antecedentes y estilos de
aprendizaje. Esto facilita la ayuda mutua y la diversidad de

perspectivas.

El aprendizaje cooperativo ha demostrado tener varios
beneficios, incluyendo un aumento en la retencion del conocimiento,
el desarrollo de habilidades sociales y la mejora del rendimiento
académico. Ademas, promueve habilidades clave como la
comunicacion efectiva, la resolucion de problemas y el trabajo en

equipo, que son fundamentales en la vida cotidiana y profesional.

1.1.1.2. Teoria del desarrollo intelectual de Jean Piaget

Postula que los individuos construyen conocimiento
interactuando con el mundo que los rodea, desarrollando asi sus
propias habilidades cognitivas. Segun su investigacion, el
conocimiento no es una mera copia de la realidad externa, sino una
construccion personal en constante evolucion. (Serulnikov, A. &

Suarez, R. 2001),

La teoria del conductismo afirma que cualquier proceso o



1.1.1.3.
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estructura cerebral interna no puede justificar el comportamiento.
Mas bien, los conductistas buscaron aclarar la conducta humana a
través de una correlacion entre estimulos (entradas) y respuestas

(salidas).

En el aprendizaje de corte de cabello, se aplica el
conocimiento como parte teorica e interactlia con el objeto que viene a
ser el cuerocabelludo y cabello donde se coordinan las acciones o
tareas de trabajo para obtener un buen resultado o acabado de acuerdo

a la moda o requerimiento del cliente.

De esta manera, no tan solo la fijacién del conocimiento
permite el aprendizaje, sino mas bien el hecho mismo de llevar a la
praxis los conocimientos previos, hacen que este se sienta mas rico y
sirve como soporte para ir creando nuevas expectativas; de manera
especial al efectuar los diversos tipos de corte de cabello, que desde
luego estén de acuerdo a las modas y el avance de la ciencia y
tecnologia moderna, en donde el uso de equipos simples o
sofisticados hace que los estudiantes concentren su atencion en la
manipulacién de los mismos que a simple vista le generan nuevas
oportunidades para presentaciones y cortes diversos, haciendo gala de
la innovacion constante que se evidencia dia a dia en talleres y

gabinetes o salones de belleza.

El aprendizaje significativo de David Paul Ausubel

El conductismo ha permeado varias areas del quehacer

humano, incluidas escuelas, guarderias, hospitales psiquiatricos,



20

empresas industriales, publicidad, jurisprudencia, programas
ecoldgicos, arquitectura y muchas mas. Su aplicacion en estos
campos ha arrojado resultados alentadores, revelando continuamente

nuevas vias de investigacion.

El primer impacto del conductismo en la psicologia fue restar
importancia a la investigacion introspectiva de los procesos mentales,
las emociones y los sentimientos, optando en cambio por un estudio
objetivo de la conducta de los individuos frente a su entorno. Esto
implico el uso de técnicas experimentales para reconciliar la
psicologia con otras ciencias naturales, incluidas la quimica, la fisica y
la biologia, y establecer un vinculo entre la investigacion humana y

animal.

Segun Ausubel, la adquisicion de conocimiento es un proceso
que implica conectar informacién novedosa al marco cognitivo
existente del alumno. Sin embargo, esta integracién no debe ser
arbitraria ni desligada de su estructura cognitiva. En cambio, debe ser
significativo e inclusivo, expresado a través de su propio dominio
linglistico en lugar de la mera memorizacion. Este enfoque asegura
una comprension mas profunda y significativa del tema. Esto genera
un intercambio dindmico entre ideas nuevas y conceptos y
proposiciones existentes y facilmente accesibles en sus mentes. En
esencia, estas estructuras cognitivas preexistentes imbuyen significado

al nuevo contenido, segun esta explicacion.
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1.1.1.4. El aprendizaje por descubrimiento de Jerome Bruner

El concepto de aprendizaje por descubrimiento de Bruner
enfatiza el papel central del alumno en el proceso de adquisicion de
conocimiento. Este enfoque ha sido adoptado por varios
experimentadores que comparten la creencia de que los alumnos
deben ser la fuerza impulsora detras de sus propias experiencias de

aprendizaje.

Su afirmacién es que el aprendizaje implica la alteracion de
conceptos preexistentes al mismo tiempo que integra los recién

adquiridos, lo que da lugar a un conflicto cognitivo.

El objetivo principal del aprendizaje por descubrimiento es que
los estudiantes descubran de manera activa y constructiva el
funcionamiento interno de un tema determinado. El papel del
maestro, segun el marco de Bruner, es proporcionar un andamiaje,

apoyando las exploraciones de los estudiantes con material relevante.

Bruner: Propone el aprendizaje por descubrimiento y la vision

inductiva del aprendizaje que incluye las etapas:

El método inicial de representacion es activo, donde la
informacion se codifica a través de acciones y posteriormente se

almacena en nuestra memoria.

Una representacion iconica se refiere a la retencion de
informacion en forma de imagenes visuales, constituyendo una

representacion mental del original.
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La representacion simbdlica implica el uso de cddigos o

simbolos para almacenar informacién, como el lenguaje.

De esta manera, el aprendizaje se basa en la fijacion de los
conocimientos que ya previamente enriquecieron el actuar al momento
de utilizar la maquinaria o herramienta en cada corte que se hace,
destacando desde luego esa riqueza desde el inicio de esa percepcion
que mas tarde va a permitir ubicar en su cerebro las ideas claras que al
final se ordenan y simbolizan a través de los conceptos previos que
existen en el estudiante que lleva a la praxis o ejecuta un corte de
cabello determinado en base a manuales o figurines, revistas o

catalogos que utiliza.

1.2. Propdsito de la intervencion

La investigacion tiene como proposito entender la contribucion del uso de
fotografias y videos para mejorar la aplicacion de corte de cabello clasico de los

estudiantes CETPRO “Motupe” Distrito — Motupe 20109.

Siendo definidos por los objetivos general y especificos que se detallan a

continuacion:

1.2.1. Objetivo general

Determinar la contribucién del uso de fotografias y videos para mejorar
la aplicacion de corte de cabello clasico de los estudiantes CETPRO “Motupe”

Distrito — Motupe 2019.
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1.2.2. Objetivos especificos

Analizar los resultados de la evaluacién inicial en los estudiantes

CETPRO “Motupe” Distrito — Motupe 2019.

Describir la propuesta del modulo de intervencion en los estudiantes

CETPRO “Motupe” Distrito — Motupe 20109.

Analizar los resultados de la evaluaciéon de salida en los estudiantes

CETPRO “Motupe” Distrito — Motupe 20109.

1.3. Estrategias de intervencion

1.3.1. Coordinaciones previas

Al iniciar este Médulo de Intervencidn solicité permiso en el mesde
Agosto del afio 2018 a la directora del Centro Educativo Técnico Productiva
“Motupe” para poder aplicar el modulo formativo de fotografias y videos de
corte de cabello clasico a los estudiantes de la especialidad de Cosmetologia,
aceptado el permiso crei conveniente realizar una prueba escrita de entrada
sobre corte de cabello clésico, técnicas, materiales, etc.a los 10 estudiantes del

turno tarde, para recoger los saberes previos.

Después de aplicado el examen se realizd un andlisis de la evaluacion,
para luego elaborar las fichas de actividad, asi mismo preparar las fotografias y

videos que presentaria a 10s10 estudiantes.

Toda esta informacién nos permitio aplicar las fichas de actividad y

demostracion de fotografias y videos de corte decabello clasico.
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Posteriormente terminé de trabajar las 10 fichas de actividad con los
estudiantes, en el mes de Diciembre apliqué la misma prueba escrita para

conocer los resultados obtenidos de los 10estudiante

Prueba escrita para conocer los resultados obtenidos de los 10

estudiantes.

Metodologia Especifica

La metodologia propuesta tuvo como finalidad entender la contribucion
del uso de fotografias y videos para mejorar la aplicacion de corte de cabello

clasico de los estudiantes CETPRO “Motupe” Distrito — Motupe 2019.

Para tal efecto se disefi¢ aplico y desarroll6 actividades que se

especifican en tres momentos.

Primer momento

Para iniciar la presente investigacion se solicitd el permiso para realizar
la evaluacién de inicio, dado énfasis a la forma como se realiza la aplicacion de

corte de cabello clasico de los estudiantes CETPRO “Motupe”.

Segundo momento

Luego se procedio a aplicar el moédulo de fotografias y videos
educativos para desarrollar el aprendizaje en los jovenes estudiantes del

CETPRO “Motupe para la aplicacion de corte de cabello clasico.

Tercer momento

Se aplico la evaluacion de los resultados programados y el analisis



después de la aplicacion del médulo de fotografias y videos educativos para

desarrollar el aprendizaje en los jovenes estudiantes del CETPRO.

Cuarto momento

Se redacta el informe final de investigacion para presentar los

resultados oficiales de la misma.
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1.3.3. Cronograma de actividades
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ACTIVIDADES

MES

AGOSTOQ

SETIEMBRE

OCTUBRH

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

. Permiso a la direccion

X

. Evaluacion del inicio

X

. Andlisis de la evaluacion

de inicio

. Elaboracion de fichas de

actividad

. Preparacionde las

fichas de actividad

. Preparacion de fotografiag

y videos

. Aplicacion del modulo de
fotografias y videos
educativos

. Evaluacion de los

resultados programados

. Andlisis de la

evaluacion de salida

. Informe final
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Capitulo Il: Contenido

2.1. Evaluacion de entrada

Desde el momento mismo en que se llega muchas de las veces se desconocen
algunos aspectos, lo que motivo a incluirse en el contexto y llegar a fijar
conocimientos necesarios basados en el manejo adecuado de la tecnologia, para
determinar el nivel de conocimiento relacionado corte de cabello clasico en los
estudiantes del CETPRO MOTUPE apliqué una prueba escrita como se detallan en el

anexo (01).
2.2. Instrumentos de evaluacién de entrada y salida

NIVELES

EQUIVALENCIA EN LA ESCALA CUANTITATIVA'Y CUALITATIVA

DE 16 a 20 Logro AD
destacado
DE14a17 Logro previsto | A
DE11a13 En proceso B
Ilgual o menor de 10 En inicio C
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CUADRO N°01
DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES QUECONFORMARON EL

GRUPO DE INTERVENCION

N° | APELLIDOSY NOMBRES EDAD SEXO
01 | AGUIRRE HUAMAN Sintia ysolina 29 M
02 | BARRIOS LUCERO Santos Isidora 23 M
03 | BENITES DAVILA Lesny Karin 34 M
04 | CHUZON SECLEN Maria Cruz 29 M
05 | DAVILA CHAVEZ Wendy Jennifer 21 M
06 | DIAZ CUBAS Damaris Yelitza 24 M
07 | DIAZ RAMIREZ Thalia Yelitza 19 M
08 | EZPINOZA TEJEDA Carla Yovana 29 M
09 | GARCIA BARRIOS Elva Jackeline 19 M
10 | GARCIA MEONO Mirelly Isabel 18 M

Fuente: Lista oficial de los estudiantes del CETPRO MOTUPE

CUADRO N°02
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA EVALUACION INICIAL A LOS

ESTUDIANTES DEL CETPRO MOTUPE

N° DE ESTUDIANTES CALIFICATIVO NIVEL
2 11 En inicio
8 05 En proceso
10

Fuente: Evaluacién inicial aplicada a los estudiantesGRAFICO N° 01
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N° DE ESTUDIANTES POR CADA CALIFICATIVO
12 11

10

GRAFICO 01: GRAFICO DEL RESULTADO DE LA APLICACION DE LA
EVALUACION DE ENTRADA

Fuente: Elaboracién propia Cuadro N°02

Interpretacion: Del cuadro N° 01 se observa que dos estudiantes alcanzaron
una calificacion aprobatoria de 11 y ocho estudiantes alcanzaron una calificacion

desaprobatoria de 05.

De los resultados del proceso de evaluacion inicial se afirmaque solo dos
estudiantes obtuvieron calificativos aprobatorios de 11. Mientras la gran mayoria de
estudiantes obtuvieron calificativos desaprobatorios que van desde 05, razon por la

cual se hace necesario disefiar, planificar y ejecutar un médulo de intervencion.

2.3. Propuesta de modulo formativo de intervencion

Denominacion: Programa de capacitacion para la aplicacion de corte de cabello

por los estudiantes CETPRO “Motupe”.
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Elemento informativo:

1.1.CETPRO: MOTUPE

1.2.Direccion: J.P. VIZCARDO Y GUZMAN S/N

1.3.Director: CUMPA MURO JULIA CANDELARIA

1.4.Beneficiarios: 10 estudiantes

1.5.Edad: Entre 18 y 34 afios

1.6.Especialidad: Cosmetologia

1.7.Responsable: Zefia Riojas Lucia

Presentacion

La profesion técnica del corte de cabello tiene una relevancia profunda
en la vida cotidiana de las personas y en la sociedad en general. Mas alla de ser
una actividad centrada en la estética, se convierte en un arte que impacta la
imagen, la autoestimay el bienestar de quienes recurren aella. Un corte de
cabello bien realizado tiene el poder de transformar la apariencia y, con ello,
influir en la manera en que una persona se siente consigo misma,

incrementando su confianza y seguridad.

En este sentido la presente propuesta, se enfoca en el desarrollo de un
grupo de elementos didéacticos para la comprension y aplicacion del corte de

cabello por los estudiantes, siendo un emprendimiento de negocio innovador.
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2.2.3. Objetivos
Objetivo General:
Desarrollar el programa de capacitacion para la aplicacion de corte de
cabello por los estudiantes CETPRO “Motupe”.
Objetivos Especificos:
Desarrollar los contenidos del corte de cabello haciendo uso de
fotografias y videos en los estudiantes CETPRO “Motupe”.
Desarrollar las capacidades en diversos estilos de corte de cabello en
los estudiantes CETPRO “Motupe”.
Generar las condiciones necesarias para iniciar el emprendimiento de
corte de cabello en los estudiantes CETPRO “Motupe”.
2.2.4. Estrategias planteadas
Las estrategias planteadas acorde a las actividades planteadas en las 10
sesiones de aprendizaje se detalla a continuacion.
N° |’;I%?t?\5?dgz Contenido | Capacidades Indicadores Estrategias Recursos Actitudes
Realiza la | Participa de L Papeldgrafos
Oraanizacion Salon de organizacién | maneraactiva en Dueizzlgbrlmlento Plumones Respeta las
d g belleza. Area. | de areas de | las actividades gutado - Fotos opiniones de
elaulataller . . ; Explicacion .
de peluqueria Dimensiones trabqjo del | propuestas demostracion V!qeos sus
del taller. salén de mostrando buena correccion Tijeras comparferos
peluqueria | coordinacién Sillas
Maneja Participa de o Papel6grafos
diestramente | maneraactiva en Dueiztalgbrlmlento Plumones Responde a las
Corte de Concepto de los equipos vy | las actividades gxplicacién Fotos preg?untas con
cabello operatividad. | herramientas | propuestas L Videos .
en mostrando buena gsmgsggﬁlon Tijeras seguridad
condiciones | coordinacion Sillas
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de seguridad
e higiene. [ Participa de Descubrimiento Papelégrafos
maneraactiva en iado Plumones
Marca de las actividades %u licacion Fotos
herramientas. propuestas d;(npwclnstre;cién Videos
mostrandobuena i Tijeras
coordinacién correccion Sillas
Participa de o Papelégrafos
. maneraactiva en Descubrimiento PFIJumgnes
iiltje”r)igies las actividades g:(la?igacic’)n Fotos
herramientgs. propuestas denaostraci()n Videos
mostrandobuena correccion Tijeras
coordinacién Sillas
- Participa de L Papelégrafos -
Conocimiento | Cuero Analiza los manergactiva en Dgscubrlmlento PFI)umcgmes Trapaja en
del cabello en | cabelludo prolgesos Para | |as actividades guiado - Fotos equipo
grados de Angulo rea 'er un propuestas Sxpllcacmn Videos res_pt_et{ango
elevacion. Grados cot;te" € mostrando buena emostracion Tijeras opinion de
cabello coordinacion correccion Sillas compafieras
Realiza el Participa de Descubrimiento Papelégrafos
El cabello tratzflmlento manerga}ctlva en quiado Plumones Demuestre_l_
Estructura del terl'st’icas capilar las actividades Explicacion Fotos responsabilidad
cabello. carac idad " | utilizando propuestas d P tracié Videos en las tareas
porosida técnicas mostrandobuena | 2€mostracion Tijeras encomendadas
basicas. coordinacion correccion Sillas
Participa dg Descubrimiento Papelégrafos
maneraactivaen | .o Plumones
Morfologia del las actividades gx licacion Fotos
rostro: propuestas der%ostracién V!deos
L Analiza los mostrgndo_buena correccion TlJeras
Diagndstico coordinacion Sillas Demuestra
de la prol(_:esos para responsabilidad
Morfologia Liit':?;;un en las tareas
det Rostre [ cabello. | L e en | Descubrimiento. | PRETOTEDS | encomendacie
Antrfopologla, las actividades gma:jo Fotos
morfometria, Explicacion .
psicologia. propuestas den&ostracién Videos
mostrandobuena correccion Tijeras
coordinacién Sillas
Participa de L Papeldgrafos
maneraactiva en DG.SZUb”m'emO Plumones
Corte de las actividades gmal_o . Fotos
cabello: propuestas xplicacion Videos
mostrando buena demost_rgmon Tijeras
coordinacion correccion Sillas
Ejecuta
. L diversos
Ejecucidn de - - .
ccj)rte de estilos de | Participa de Descubrimiento | Fapelografos Participa con
corte de maneraactiva en - Plumones '
cabello cabelloa | las actividades | 9iado Fotos entusiasmo
milita( atijera tijera y propuestas Explmaaon Videos durante
y amaquina. maquina para | mostrandobuena gsmgsggﬁlon Tijeras
Tijera, caballeros. | coordinacion Sillas
maquinas.
Participa de o Papelégrafos
manera e}ctiva en gﬁ;g%b”m'ento Plumones
o e | Eiaian |70
mostrandobuena demost_rguon Tijeras
coordinacién correccion Sillas
. . Ejecuta Participa de L Papelégrafos
Ejefuglon de dfversos manergactiva en Dgszubrlmlento Pﬁumgnes Demuestra
gggeﬁloede Corte de estilos de las actividades gElj(ISIigacién Fotos puntualidad en
varones tipo cabello: corte de propuestas demostracion V!Qeos las tareas
hongo. c_qbello a mostrgndo_buena correccion TlJeras encomendadas.
tijeray coordinacion Sillas
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maquina para

caballeros. Participa de L Papelégrafos
maneraactiva en De_scubrlmlento Plumones
Concepto de las actividades guiado Fotos
corte de cabello propuestas Explicacion Videos
hongo. mostrandobuena Ssmcsctirgﬁlon Tijeras
coordinacién Sillas
Participa de L Papelografos
- Descubrimiento
Diferencias del Irgsr;ec;?va;fiteig:sen guiado Pll'i?tzzes
corte de cabello propuestas Explicacion Videos
hongo. mostrando buena g(e)m:csctirgﬁlon Tijeras
coordinacion Sillas
Participa de Descubrimiento Papeldgrafos
maneraactivaen | -t 4 Plumones
Corte de las actividades g I Fotos
xplicacion .
cabello. propuestas demostracion Videos
mostrandobuena correccion Tijeras
coordinacion Sillas
Ejecuta
diversos Participa de Descubrimiento Papeldgrafos
Ejecucion de estilos de maneraactiva en guiado Plumones Puntualidad
corte de - corte de las actividades s Fotos P
9 cabello tipo Importancia. cabello a propuestas Eé(nagg?rcalgir:’)n Videos L?Z%?Qsab”'dad
Van Damme. tijeray mostrando buena correccion Tijeras ’
maquina para | coordinacién Sillas
caballeros.
Participa de L Papelégrafos
- Descubrimiento
vl g e e 1| o Pamores
corte de propuestas Explicacion Videos
cabello. mostrando buena gﬁﬁ?gfggﬁ'on Tijeras
coordinacion Sillas
Participa d_e Descubrimiento Papel6grafos
maneraactiva en uiado Plumones
Corte de ) las actividades %x licacion Fotos
cabello. Ejecuta propuestas denaostracién Videos
diversos mostrandobuena correccion Tijeras
Ejecucion de gztr'tlgijge coordinacion Sillas Participa con
10 | corte redondo cabello a entusiasmo en
Para nifios. ; Participa de L Papelégrafos | el aula.
En”gai%/napara manera activa en gﬁz(a%b”m'ento Plumones
Modelos. caballeros. :)isogité\élgsades Explicacion \}:i(c)Jt:oss
mostrando buena ggﬁssggﬁlon Tijeras
coordinacion Sillas




Sesion de Aprendizaje N°01

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:
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Mddulo Organizacion del Taller de Pelugueria Periodo académico 2019-11
Unidad Did4ctica Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia para
identificar ideas de negocio, tomando en cuenta las Aula Taller
Capacidad de la UD oportunidades de negocio para los emprendedores. [ Ambiente
Realizar actividades de peluqueria usando equipos,
Aprendizaje a lograr herramientas y materiales considerando las fotografias 7 horas
y videos. Tiempo de duracién
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019
Emprendimiento: Desarrollarnuevas oportunidades de -
Competencias para la negocio basadas en la propuesta de valory gestionando 5;?&%”53)2:1:3:(1’
it Igabilidad P sus propios recursos, partiendo de la creatividad parael res onrs)abilidady
P desarrollo de ideas innovadoras, generando nuevos er? el trabaio
bienes y servicios. Valor institucional J

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacion,
recuperacion de los saberes
previosy conflicto cognitivo)

Presentacion del docente:

El docente emite un cordial saludo y les da la
bienvenida a los estudiantes y les comenta la
importancia de conocer el cabello, por lo que destaca la
importancia de comprender la organizacion de un taller
de peluqueria y les invitar a concentrarse en las
imagenes y videos que mostrara.

MOTIVACION

-El docente presenta una imagen y un video sobre la
organizacion de un taller de peluqueria.

-Eles visualizado por el estudiante y luego responde a
la siguiente pregunta:

¢Qué observan?

¢ Qué se necesita para organizar untaller de peluqueria?
¢Ustedes pueden organizar un taller de peluqueria?
¢De qué forma podemos organizar un taller de
peluqueria?

¢ Qué materiales, equipos y herramientas se necesitan
para organizar un salén de belleza?

¢Las sefiales de seguridad son importantes para un
salon de peluqueria? ?

Después de contestar las interrogantes el docente
orienta las respuestas para descubrir la actividad del
dia.

La docente da a conocer la actividad a desarrollar
"Organicemos el Taller de Peluqueria"

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenes y videos
del tema

30 minutos
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PROCESO (Motivacion y
Construccidonde aprendizaje)

Tarea N°01. Entrega de la ficha de informacion
La docente comparteuna ficha informativa necesaria
sobre la organizacion del taller de la peluqueria para
facilitar el trabajo referente al tema.

Cada estudiante responde las siguientes preguntas:
¢Qué forma de cabello tiene la primera figura?
¢Qué forma de cabello tiene la segunda figura?
¢Qué formadecabellotienelatercerafigura, la cuarta
y la quinta?

Tarea N°02: Practiquemos en la organizacion del
taller de Peluqueria

Y con laayuda de la fichade informacién que se hara
entrega a cada estudiante.

Los estudiantes leen y analizan, generando el
intercambiode opiniones sobre el tema del taller de
peluqueria.

Toman decisiones y reciben responsabilidades para
organizar su area de trabajo.

Los estudiantes de forma grupal asumen
responsabilidades y ordenan su taller de peluqueria.
Luego ubicany distribuyen en los lugares correctos sus
equipos y herramientas.

Revisan el correcto funcionamiento de los

equipos

Por medio de la ficha de observacion se recogen los
saberes de los estudiantes.

Ficha de informacion
Imégenes y videos
del tema

6 horas

CIERRE (Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion, evaluacion y
Retroalimentacion)

Tarea N°03. Exposicion de los problemas y
soluciones Los estudiantes
exponenlosproblemasy soluciones a la oportunidad
de negocio de organizacion del taller de peluqueria.
El docente refuerza la informacion.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado en clase
preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢Cémo lo aprendi?

¢Me servira aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos mas relevantes de
la actividad de aprendizaje.

Tarea N°03.
Exposicion de los
problemas y
soluciones

30 minutos

I1.EVALUACION

Indicadores de logro de la
capacidad

Aspectos de evaluacion

Técnica /Método

Instrumento

Emplea métodos y técnica
para organizar una
peluqueria, como modelo de
negocio innovador segln el
programa de estudio y
necesidad del cliente

* Evaluacion de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacion activa
Observacion

Prueba Escrita
Cuadro de
progresion

IV. BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A. Madrid.
https://www.casadellibro.com/libro-el-cabello-corte-y-tecnicas-complementarias/9788428325097/623557
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Sesion de Aprendizaje N°02

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:

Médulo Corte de cabello Periodo académico 2019-11
Unidad Didactica Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia para
identificar ideas de negocio, tomandoen cuenta las | Ambiente Aula Taller
Capacidad de la UD oportunidades de negocio para losemprendedores.
Realizar actividades de corte de cabello usando
Aprendizaje a lograr equipos, herramientas y materiales considerando | Tiempo de duracién 7 horas
las fotografias y videos.
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas oportunidades
de negocio basadas en la propuesta de valor y
gestionando sus propios recursos, partiendo de la
creatividad parael desarrollode ideas innovadoras,
generando nuevos bienes y servicios.

Valor institucional

Responsabilidad
, actitud positiva

y
responsabilidad
en el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacion,

recuperacion de los saberes
previosy conflicto cognitivo)

Presentacion del

docente:

El docente emite un cordial saludo y les da la
bienvenida a los estudiantes y les comenta la
importancia de conocer los equipos, materiales y
herramientas para el corte del cabello y lesinvitar a
concentrarse en las imagenes y videos que
mostrara.; asicomo la manipulacion de los equipos.
MOTIVACION

La docente muestra los equipos, materiales y
herramientas a los estudiantesy selosentrega para
que los manipulen, buscando despertar el interés.
Luego los estudiantes responden a las siguientes
preguntas.

;Donde hanvisto estos materialesy herramientas?
¢Las han manipulado alguna vez?

¢Alguna vez han cogido una tijera para cortar
cabello?

¢Sabian que existen diferentes marcas de tijera para
cortar cabello?

¢Conocen las tijeras entresacadoras?

¢Conocen las maquinas de cortar cabello?
¢Sabian que existen diferentes marcas de maquina
de cortar cabello?

Despuésde contestar las interrogantes el docente
orienta las respuestas para descubrir la actividad
del dia.

Ladocente daaconocer laactividad a desarrollar
"Operamos equipos, materialesy herramientas para
corte de cabello"

.-Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenes y videos del
tema

30 minutos
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PROCESO (Motivacion y

Tarea N°01. Entrega de la ficha de informacion
Ladocente entrega la ficha de informacidn para
ser debatidacon las estudiantes sobre el nombre
correcto que tiene cada equipo material y
herramienta para que luego sean llamado por su
nombre.

Tarea N°02: Forman equipos de 2 integrantes

Ficha de informacién

Construccion de aprendizaje) | Y con laayuda de la hoja de informacion que se | Iméagenes y videos del tema 6 horas
hara entrega a cada estudiante.
Los estudiantes investigaran marcas de tijeras,
maquinas de cortar cabello y todo el material que
se use para corte de cabello.
Por medio de la fichade observacion se realizan los
saberes de los estudiantes.
Tarea N°03. Trabajo Individual
El docente explica la importancia de equipos,
herramientas y materiales considerando las
fotografias y videos para reforzar el tema.
CIERRE (Transferencia a Se reflexiona sobre el trabajo realizado en clase
situaciones nuevas, preguntando: Tarea N°03. Trabajo 30 minutos
Metacognicion, evaluacion y | ;Qué aprendi hoy? Individual
Retroalimentacion) ¢Cémo lo aprendi?
¢Me servira aplicarlo en el entorno laboral?
RETROALIMENTACION:
El docente retroalimenta los aspectos mas
referentes de la actividad de aprendizaje
I11.LEVALUACION
Indlcad%;e;a(itiadlggro de la Aspectos de evaluacién Técnica /Método Instrumento
Emplea métodosy técnicapara | * Evaluacion de conocimiento Participacion activa Cuadro de
el corte de cabello *Evaluacion de producto Observacion progresion

IV. BIBLIOGRAFIA

Lazo del solar, Ana Maria (2006). Salon de belleza — Cortes decabello. Edicion QUEBECOR WORLD —

Peru.

https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/04532355-cdd5-4d33-bfe0-9db6d6fdffbd



https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/04532355-cdd5-4d33-bfe0-9db6d6fdffbd

Sesion de Aprendizaje N°03

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:
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Médulo Conocimiento del cabello en grados Periodo académico 2019-11
Unidad Didactica Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia para
identificar ideas de negocio, tomandoen cuenta las | Ambiente Aula Taller
oportunidades de negocio para losemprendedores.
Capacidad de la UD
Aprendizaje a lograr ;Zé&l;z:r actividades de conocimiento del cabelloen Tiempo de duracién 7 horas
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas oportunidades
de negocio basadas en la propuesta de valor y
gestionando sus propios recursos, partiendo de la
creatividad parael desarrollode ideas innovadoras,
generando nuevos bienes y servicios.

Valor institucional

Responsabilidad
, actitud positiva

y
responsabilidad
en el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES ACCIONES/ ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION
Presentacion del docente:
El docente emite un cordial saludo y pega en la
pizarra fotosdonde estaplasmadala circunferencia
de 360 grados y les invitar a concentrarse en las
imagenes que mostrara.; asi como la manipulacion
de los equipos.
MOTIVACION
Luego los estudiantes responden a las siguientes
preguntas.
¢Han escuchado hablar de los &ngulos y de los
grados?
¢Cuénto mide este circulo?
R ¢Si lo dividimos en 2, cuanto sera? -
INICIO (I_\{Iotwauon, ¢Si este también lo dividimos cuanto seria? "D":"IOQO . .
recuperacion de los saberes -Imégenes y videos del 30 minutos

previosy conflicto cognitivo)

¢Si dividimos este Gltimo cuanto seria?
Y llegamos al Gltimo, que seria cero grados.

La docente pega otras fotos en la pizarra mostrando
los dibujos de cabellos en grados.

¢A cudantos grados esta el cabello de la primera
figura?

¢A cudantos grados esta el cabello de la segunda
figura

Despuésde contestar las interrogantes el docente
orienta las respuestas para descubrir la actividad
del dia.

Ladocente daaconocer laactividad a desarrollar
"Conocemos el cabello en grados”

tema




Tarea N°01. Explicamos un caso practico

Ladocente realizardla demostracion invitando a un
estudianteparaquesea la modelo y poder explicar
en su cabello los grados dirigiéndoseconayuda del
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papelote.
PROCESO (Motivacion y ;%?e%%onf;n?g:'do el cabello de la modelo, Ficha de informacion 6 horas
Construccion de aprendizaje) ¢A cuantos grados esta el cabello? Imégenes y videos del tema
Los estudiantes realizaran las préacticas guiadas,
forméandoseen parejas, bajo la supervision de la
docente quien dard asesoramiento personalizado.
Por medio del cuadro dela progresion se realizan
los saberes de los estudiantes.
Tarea N°03. Trabajo Individual
El docente explica la importancia de equipos,
herramientas y materiales considerando las
fotografias y videos para reforzar el tema.
CIERRE (Transferencia a Se reflexiona sobre el trabajo realizado en clase
situaciones nuevas, preguntando: Tarea N°03. Trabajo 30 mi
T i . . L minutos
Metacognicion, evaluaciéon y | ¢(Qué aprendi hoy? Individual
Retroalimentacion) ¢Como lo aprendi?
¢Me servira aplicarlo en el entorno laboral?
RETROALIMENTACION:
El docente retroalimenta los aspectos mas
referentes de la actividad de aprendizaje
I1LEVALUACION
R d(_e e Aspectos de evaluacion Técnica /Método Instrumento
capacidad
eEIrTc]gr!?)ac?qnfitgr?tzs dﬁiﬁﬁ?ﬁ:‘: * Evaluacion de conocimiento Participacion activa Cuadro de
*Evaluacion de producto Observacion progresion

grados

IV. BIBLIOGRAFIA

Lazo del solar, Ana Maria (2006). Salon de belleza — Cortes decabello. Edicion QUEBECOR WORLD —

Pera.

https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/04532355-cdd5-4d33-bfe0-9db6d6fdffbd



https://repositorio.usil.edu.pe/entities/publication/04532355-cdd5-4d33-bfe0-9db6d6fdffbd

Sesion de Aprendizaje N°04

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:
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Moédulo Estructura del cabello Periodo académico 2019-11
Unidad Did4ctica Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia para
identificar ideas de negocio, tomando en cuenta las Aula Taller
Capacidad de la UD oportunidades de negocio para los emprendedores. | Ambiente
Aprendizaje a lograr Realizar actividades de la estructura del cabello Tiempo de duracién 7 horas
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollarnuevas oportunidades de
negocio basadas en la propuesta de valory gestionando
sus propios recursos, partiendo de la creatividad parael
desarrollo de ideas innovadoras, generando nuevos
bienes y servicios.

Valor institucional

Responsabilidad,

actitud positiva 'y

responsabilidad
en el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

previosy conflicto cognitivo)

Después de contestar las interrogantes el docente
orienta las respuestas para descubrir la actividad del
dia.

La docente da a conocer la actividad a desarrollar
"Conocemos el cabello"

FASES ACCIONES/ ESTRATEGIAS RECURSOS DURACION

Presentacion del docente:
El docente emite un cordial saludo y les da la
bienvenida a los estudiantes y les comenta la
importancia de conocer el cabello y les invitar a
concentrarse en lasimagenes y videos que mostrara.
MOTIVACION
-El docente presenta una imagen y un video sobre la
importancia del cabello.
Luego los estudiantes responden a las siguientes
preguntas.
¢ Qué observan?
¢ Qué entienden por cabello?
¢ Todos los cabellos son iguales? ial

INICIO (Motivacion, ¢Cuéntas formas de cabello conocen? DLI? ogod id

recuperacion de los saberes | ¢Qué tipo de cabello conocen? sLluvia deideas 30 minutos

-Imégenes y videos
del tema
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PROCESO (Motivacion y
Construcciénde aprendizaje)

Tarea N°01. Conocemos el cabello

Ladocente comparteuna ficha informativa necesaria
sobre conocer el cabello para facilitar el trabajo
referente al tema.

Cada estudiante responde las siguientes preguntas:
¢Qué forma de cabello tiene la primera figura?

¢ Qué forma de cabello tiene la segunda figura?
¢Qué formadecabellotienelatercerafigura, la cuarta
y la quinta?

Tarea N°02: Practiquemos en el conocimiento del
cabello La
docente haceentrega de la ficha deinformacion para su
conocimiento.

Ladocente realizardla demostracion con uno de sus
alumnos para explicar la clase por medio de practicas.
La docente entrega a los estudiantes hojas de
diagnéstico.

Los estudiantes realizaran las practicas guiadas,
formando equipos de cinco, bajo la supervision de la
docente quien dara asesoramiento personalizado.
Por medio de la ficha de observacion se recogen los
saberes de los estudiantes.

Ficha de informacion
Imagenes y videos
del tema

6 horas

CIERRE (Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion, evaluacion y
Retroalimentacion)

Tarea N°03. Realicemos practicas en el cabello
Los estudiantes reflexionanacercade la aplicacion en
la vida real de lo aprendido.

El docente refuerza la informacion.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado en clase
preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢Como lo aprendi?

¢Me servira aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos mas relevantes de
la actividad de aprendizaje.

Tarea N°03.
Realicemos practicas
en el cabello

30 minutos

111.LEVALUACION

Indicadores de logro de la
capacidad

Aspectos de evaluacion

Técnica /Método

Instrumento

Emplea métodos y técnica
para conocer laestructura del
cabello

* Evaluacién de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacion activa
Observacion

Cuadro de
progresion

IV. BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A. Madrid.
https://www.casadellibro.com/libro-el-cabello-corte-y-tecnicas-complementarias/9788428325097/623557



Sesion de Aprendizaje N°05

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:
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Moédulo

Diagnostico de la morfologia del rostro

Periodo académico

2019-11

Unidad Didactica

Emprendimiento de ideas de negocio

Ciclo

Técnico

Capacidad de la UD

CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia para
identificar ideas de negocio, tomando en cuenta las
oportunidades de negocio para los emprendedores.

Ambiente

Aula Taller

Aprendizaje a lograr

Realizar el diagnostico de la morfologia del rostro

Tiempo de duracion

7 horas

Actividad

Oportunidad de negocio

Fecha

23/08/2019

Competencias para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas oportunidades de
negocio basadas en la propuesta de valor y
gestionando sus propios recursos, partiendo de la
creatividad parael desarrollo de ideas innovadoras,
generando nuevos bienes y servicios.

Valor institucional

Responsabilidad,

actitud positiva y

responsabilidad en
el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacion,
recuperacion de los

saberes previosy conflicto

cognitivo)

Presentacion del docente:

El docente emite un cordial saludo y les da la
bienvenida a los estudiantes y les comenta la
importancia de la morfologia del rostro y les invitar a
concentrarse en lasiméagenesy videos que mostrara.
MOTIVACION

-El docente presenta unaimagen y un video sobre la
morfologia del rostro.

Luego los estudiantes responden a las siguientes
preguntas.

¢Qué forma del rostro conocen?

¢Por qué le dan ese nombre?

¢Como laidentifican para poder ponerle ese nombre?
¢Algunavez has escuchado hablar de las formas de
rostro?

¢Por qué es importante?

¢Han escuchado hablar de la morfologia del rostro?
¢Qué es la morfologia?

¢Cuantas formas de rostro existen?

Después de contestar las interrogantes el docente
orienta las respuestas para descubrir la actividad del
dia.

La docente da a conocer la actividad a desarrollar
"ldentificamos la morfologia del rostro"”

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenesy videos del
tema

30 minutos




PROCESO (Motivaciény

Tarea N°01. Identificamos la morfologia del rostro
Ladocente comparteuna ficha informativa necesaria
sobre conocer el rostro para facilitar el trabajo
referente al tema.

Cada estudiante responde las siguientes preguntas:
¢Qué forma del rostro conocen?

¢Por qué le dan ese nombre?

¢Como laidentifican para poder ponerle ese nombre?
¢Algunavez has escuchado hablar de las formas de
rostro?

¢Por qué es importante?

¢Han escuchado hablar de la morfologia del rostro?
¢Qué es la morfologia?

¢Cuantas formas de rostro existen?

¢ Creen ustedes quees importante tener en cuenta la
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Ficha de informacion

g;rr;?]té?;;gn de forma del rostro para realizar un corte de cabello? Imagenefeyr/n\gldeos del & horas
Tarea N°02: Definamos la morfologia del rostro
Ladocente hace entrega de la ficha de informacién
para su conocimiento.
Ladocente realizarala demostracién con uno de sus
alumnos para explicar la morfologia del rostro.
La docente entrega a los estudiantes hojas de
diagnéstico.
Los estudiantes realizaran las practicas guiadas,
formandoun circulo vanconociendo e identificando
sus rostros, bajoasesoramiento personalizado por la
docente.
Por medio de la fichade informacion se recogen los
saberes de los estudiantes.
Tarea N°03. Realicemos practicas la morfologia del
rostro Los estudiantes
reflexionan acercade laaplicaciénen lavidareal de lo
aprendido. El docente
CIERRE (Transferenciaa | refuerzalainformacion. Se
situaciones nuevas, reflexiona sobre el trabajo realizado en clase Tarea N°03.
Metacognicion, preguntando: Realicemos practicas la 30 minutos
evaluacion y ¢Qué aprendi hoy? morfologia del rostro
Retroalimentacion) ¢Como lo aprendi?
¢Me servira aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:
El docente retroalimenta los aspectos mas relevantes
de la actividad de aprendizaje.
I1LEVALUACION
Indicadores|dellogroide Aspectos de evaluacion Técnica /Método Instrumento

la capacidad

Reconocer la morfologia
del rostro

* Evaluacién de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacion activa
Observacion

Prueba Escrita
Cuadro de
progresion

IV. BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A. Madrid.
https://www.casadellibro.com/libro-el-cabello-corte-y-tecnicas-complementarias/9788428325097/623557



Sesion de Aprendizaje N°06

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:
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Moédulo Ejecucion de corte basico para caballeros Periodo académico 2019-11

Unidad Didactica Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia
para identificar ideas de negocio, tomando en

- - Aula Taller

cuenta las oportunidades de negocio para los

Capacidad de la UD | emprendedores. Ambiente

o Aplicacién de técnicas de corte basico para

Aprendizaje a lograr . i 7 horas
caballeros Tiempo de duracion

Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas
oportunidades de negocio basadas en la
propuesta de valor y gestionando sus propios
recursos, partiendo de la creatividad para el
desarrollo de ideas innovadoras, generando
nuevos bienes y servicios.

Valor institucional

Responsabilidad,

actitud positiva y

responsabilidad en
el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacién,
recuperacion de los
saberes previos y
conflicto cognitivo)

Presentacion del docente:

El docente emite un cordial saludo y les da la
bienvenida a los estudiantes y les comenta
que observen loscortes de cabello bésico
para caballeros vy les invitar a concentrarse
en las imagenes y videos que mostrara.
MOTIVACION

-El docente presenta una imagen y un video
sobre los cortes de cabellos basicos para
caballeros.

Luego los estudiantes responden a las
siguientes preguntas.

¢Qué modelos de corte de cabello observan?
¢ Todos son iguales?

¢Cudl es la diferencia que encuentran?
¢Alguna vez han realizado este modelo de
corte de cabello?

¢A quiénes se les realiza este tipo de corte de
cabello?

¢Qué medidas preventivas se aplican para
realizar este corte?

¢Qué grados se utiliza para realizar este corte
Después de contestar las interrogantes el
docente orienta las respuestas para descubrir
la actividad del dfa.

La docente da a conocer la actividad a
desarrollar "Corte basico para caballeros”

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenes y videos del
tema

30 minutos
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PROCESO
(Motivacion y
Construccion de
aprendizaje)

Tarea N°01. Aprendamos el corte de
Cabello

La docente comparte una ficha informativa
necesaria sobre conocer el rostro para
facilitar el trabajo referente al

tema.

Cada estudiante responde las siguientes
preguntas:

¢Qué forma se realizo el corte de cabello?
¢Por qué le dan ese nombre?

¢Como la identifican para poder ponerle ese
nombre?

¢Alguna vez has escuchado hablar del
modelo del corte de cabello?

¢Por qué es importante reconocer el tipo de
corte? ;Creen ustedes que es importante
tener en cuenta la forma del rostro para
realizar un corte de cabello?

Tarea N°02: Apliqguemos el corte de
cabello para caballeros

La docente hace entrega de la ficha de
informacion para su conocimiento.

La docente realizara la demostracion de corte
basico para caballeros a un modelo invitado
para los estudiantes.

Por medio de la ficha de operacion se
recogen los saberes de los estudiantes.

Ficha de informacion
Iméagenes y videos del
tema

6 horas

CIERRE
(Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion,
evaluacién y
Retroalimentacion)

Tarea N°03. Realicemos practicas del
corte cabello

Los estudiantes realizan las practicas del
corte de cabello asus invitados.

El docente observo la realizacion de los
cortes de cabello a los invitados.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado en
clase preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢Como lo aprendi?

¢Me servird aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos mas
relevantes de la actividad de aprendizaje
acerca del corte de cabello.

Tarea N°03.
Realicemos practicas
del corte cabello

30 minutos

111.EVALUACION

Indicadores de logro
de la capacidad

Aspectos de evaluacion

Técnica /Método

Instrumento

Realizar el corte basico
para caballeros

* Evaluacion de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacion activa
Observacion

Prueba Escrita
Cuadro de
progresion

1V. BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A. Madrid.
https:/iwww.casadellibro.com/libro-el-cabello- corte-y-tecnicas-complementarias/9788428325097 /623557



Sesion de Aprendizaje N°07

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:
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Médulo Ejecucion de corte de cabello militar Periodo académico 2019-11

Unidad Didactica Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia
para identificar ideas _de negocio, tom_ando Aula Taller
en cuenta las oportunidades de negocio para

Capacidad de laUD | los emprendedores. Ambiente

Aprendizaie a loarar Aplicacion de técnicas de corte de cabello 7 horas

P J 9 militar a tijera Tiempo de duracion
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas
oportunidades de negocio basadas en la
propuesta de valor y gestionando sus
propios recursos, partiendo de la creatividad
para el desarrollo de ideas innovadoras,
generando nuevos bienes y servicios.

Valor institucional

Responsabilidad,

actitud positiva y

responsabilidad en
el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacion,
recuperacion de los
saberes previos y
conflicto cognitivo)

Presentacion del docente:

El docente emite un cordial saludo y les da
la bienvenida a los estudiantes y les
comenta que observen el corte militar para
caballeros vy les invitar a concentrarse en las
imagenes y videos que mostrara.
MOTIVACION

-El docente presenta una imagen y un video
sobre los cortes de cabellos basicos para
caballeros.

Luego los estudiantes responden a las
siguientes preguntas.

¢Qué observan?

¢Sera més fécil cortar cabello a maquina
que a tijera?

¢Han utilizado alguna vez la maquina?
¢Han realizado este modelo de corte de
cabello?

¢A quiénes se les realiza este tipo de corte
de cabello?

¢Qué medidas preventivas se aplican para
realizar este corte?

Después de contestar las interrogantes el
docente orienta las respuestas para descubrir
la actividad del dia.

La docente da a conocer la actividad a
desarrollar "Ejecutar corte de caballero
militar"

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imagenes y videos del
tema

30 minutos
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PROCESO
(Motivacion y
Construccion de
aprendizaje)

Tarea N°01. Corte Militar

La docente comparte una ficha informativa
necesaria sobre realizar elcorte militar para
facilitar el trabajo referente al

tema.

Cada estudiante responde las siguientes
preguntas:

¢Qué forma se realizo el corte de cabello?
¢Por qué le dan ese nombre?

¢CO6mo la identifican para poder ponerle ese
nombre?

¢Alguna vez has escuchado hablar del
modelo del corte de cabello?

¢Por qué es importante reconocer el tipo de
corte? ¢Creen ustedes que es importante
tener en cuenta la forma del rostro para
realizar un corte de cabello?

Tarea N°02: Apliquemos el corte de
cabello militar

La docente hace entrega de la ficha de
informacion para su conocimiento.

La docente realizard la demostracion de
corte militar para caballeros a un modelo
invitado para los estudiantes.

Por medio de la ficha de operacion se
recogen los saberes de los estudiantes.

Ficha de informacion
Imégenes y videos del
tema

6 horas

CIERRE
(Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion,
evaluacion y
Retroalimentacion)

Tarea N°03. Realicemos précticas del
corte militar Los
estudiantes realizan las précticas del corte
militar a sus invitados.

El docente observo la realizacion del corte
militar a los invitados.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado en
clase preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢Como lo aprendi?

¢Me servird aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos mas
relevantes de la actividad de aprendizaje
acerca del corte de cabello militar

Tarea N°03.
Realicemos practicas
del corte militar

30 minutos

111.LEVALUACION

Indicadores de logro
de la capacidad

Aspectos de evaluacion

Técnica /Método

Instrumento

Realizar el corte militar
para caballeros

* Evaluacion de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacion activa
Observacién

Prueba Escrita
Cuadro de
progresion

IV. BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A. Madrid.
https:/iwww.casadellibro.com/libro-el-cabello- corte-y- tecnicas-complementarias/9788428325097 /623557



Sesion de Aprendizaje N°08

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:

48

Modulo Ejecucion de corte de varon tipo hongo | Periodo académico 201911
Unidad Didactica Emprendimiento de ideas de negocio [ Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la
metodologia para identificar ideas de
negocio, tomando en cuenta las Aula Taller
oportunidades de negocio para los
Capacidad de la UD | emprendedores. Ambiente
o Aplicacion de corte de varon tipo
Aprendizaje a lograr hongo Tiempo de duracién 7 horas
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para
la empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas
oportunidades de negocio basadas en
la propuesta de valory gestionando sus
propios recursos, partiendo de la
creatividad para el desarrollo de ideas
innovadoras, generando nuevos bienes
Yy servicios.

Valor institucional

Responsabilidad,
actitud positiva y
responsabilidad
en el trabajo

I1.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacion,
recuperacion de los
saberes previosy
conflicto cognitivo)

Presentacion del docente:

El docente emite un cordial saludo y
les da la bienvenida a los estudiantes y
les comenta que observen el corte de
cabello de varon tipo hongo vy les
invitar a concentrarse en las iméagenes
y videos que mostrara.
MOTIVACION

-El docente presenta una imageny un
video sobre los cortes de cabellos
basicos para caballeros.

Luego los estudiantes responden a las
siguientes preguntas.

¢ Qué otro corte de cabello conoce?
¢Lo han practicado alguna vez?

¢Les gustaria aprender a cortar otros
modelos? Las estudiantes responden a
las interrogantes:

¢Sabian que todo corte se ejecuta por
grados?

¢Por qué les gustaria aprender
diferentes modelos de cortes?

Después de contestar las interrogantes
el docente orienta las respuestas para
descubrir la actividad del dia.

La docente da a conocer la actividad a
desarrollar "Ejecutar corte de hongos
para caballeros"

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenes y videos
del tema

30 minutos




PROCESO
(Motivaciony
Construccion de
aprendizaje)

Tarea N°01. Corte Hongo

La docente comparte una ficha
informativa necesaria sobre como
realizar el para facilitar el trabajo
referente altema.

Cada estudiante responde las
siguientes preguntas:

¢Qué forma se realizo el corte de
cabello?

¢Por qué le dan ese nombre?

¢Coémo la identifican para poder
ponerle ese nombre?

¢Alguna vez has escuchado hablar del
modelo del corte de cabello?

¢Por qué es importante reconocer el
tipo de corte? ¢ Creen ustedes que es
importante tener en cuenta la forma
del rostro para realizar un corte de
cabello?

Tarea N°02: Apliquemos el corte
hongo

La docente hace entrega de la ficha de
informacién para su conocimiento.
La docente realizara la demostracién
de corte hongo para caballerosa un
modelo invitado para los estudiantes.
Por medio de la ficha de operacion se
recogen los saberes de los estudiantes.
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Ficha de informacion
Iméagenesy videos
del tema

6 horas

CIERRE
(Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion,
evaluaciény
Retroalimentacidn)

Tarea N°03. Realicemos préacticas
del corte hongo

Los estudiantes realizan las practicas
del corte hongo a sus invitados.

El docente observo la realizacion del
corte militar a los invitados.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado
en clase preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢Como lo aprendi?

¢Me servira aplicarlo en la vida
cotidiana?

RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos
mas relevantes de la actividad de
aprendizaje acerca del corte de cabello
militar

Tarea N°03.
Realicemos practicas
del corte hongo

30 minutos




111.LEVALUACION
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Indicadores de logro
de la capacidad

Aspectos de evaluacién

Técnica /Método

Instrumento

Realizar el corte
hongo para caballeros

* Evaluacion de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacion activa
Observacion

Prueba Escrita
Cuadro de
progresion

V. )
BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A.
Madrid. https://www.casadellibro.com/libro-el-cabello-corte-y-tecnicas-
complementarias/9788428325097/623557



Sesion de Aprendizaje N°09

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:

51

Ejecucion de corte de cabello tipo Van

Periodo

Modulo Damme académico 2019-11
Unidad Didactica | Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia
para identificar ideas de negocio, tomando Aula Taller
en cuenta las oportunidades de negocio
Capacidad de la para los emprendedores.
uD Ambiente
Aprendizaje a Aplicacion de corte de cabello tipo Van Tiempo de
- 7 horas
lograr Damme duracion
Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias
para la
empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas
oportunidades de negocio basadasen la
propuesta de valory gestionando sus
propios recursos, partiendo de la
creatividad para el desarrollo de ideas
innovadoras, generando nuevos bienesy
servicios.

Valor institucional

Responsabilidad
, actitud positiva
y
responsabilidad
en el trabajo

I1.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO
(Motivacion,
recuperacion de los
saberes previos y
conflicto cognitivo)

Presentacidn del docente:

El docente emite un cordial saludo y les da
la bienvenida a los estudiantesy les
comenta que observen el corte de cabello
de varén tipo Van Dammey les invitara
concentrarse en las imagenesy videos que
mostrara.

MOTIVACION

-El docente presenta una imageny un
video sobre los cortes de cabellos basicos
para caballeros.

Luego los estudiantes responden a las
siguientes preguntas.

¢conocen a este actor?

¢ Observan su corte de cabello?

¢Sabian que los chicos de estos tiempos lo
estan pidiendo en los salones de belleza
que les hagan este corte?

¢Este modelo de corte de cabello esta de
moda, verdad?

¢Les gustaria realizar estos cortes?

¢Por qué?

¢Desearian conocer el nombre de este
corte?

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenesy videos
del tema

30 minutos
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Después de contestar las interrogantes el
docente orienta las respuestas para
descubrir la actividad del dia.

La docente da a conocer la actividad a
desarrollar "Ejecutar corte de cabello Van
Damme"

PROCESO
(Motivacion 'y
Construccion de
aprendizaje)

Tarea N°01. Corte Van Damme

La docente comparte una ficha informativa
necesaria sobre como realizar el para
facilitar el trabajo referente al

tema.

Cada estudiante responde las siguientes
preguntas:

¢Qué forma se realizo el corte de cabello?
¢Por qué le dan ese nombre?

¢Cémo la identifican para poder ponerle
ese nombre?

¢Alguna vez has escuchado hablar del
modelo del corte de cabello?

¢Por qué es importante reconocer el tipo de
corte? ¢ Creen ustedes que es importante
tener en cuenta la forma del rostro para
realizar un corte de cabello?

Tarea N°02: Apliquemos el corte Van
Damme

La docente hace entrega de la ficha de
informacién para su conocimiento.

La docente realizara la demostracion de
corte Van Damme para caballeros a un
modelo invitado para los estudiantes.

Por medio de la ficha de operacién se
recogen los saberes de los estudiantes.

Ficha de
informacion
Imagenes y videos
del tema

6 horas

CIERRE
(Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion,
evaluaciény
Retroalimentacidn)

Tarea N°03. Realicemos practicas del
corte Van Damme

Los estudiantes realizan las practicas del
corte Van Damme a sus invitados.

El docente observd la realizacion del corte
Van Damme a los invitados.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado en
clase preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢Como lo aprendi?

¢Me servira aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos mas
relevantes de la actividad de aprendizaje
acerca del corte Van Damme

Tarea N°03.
Realicemos
practicas la
morfologia del
rostro

30 minutos




111.EVALUACION

53

Indicadores de

logro de la Aspectos de evaluacion Técnica /Método Instrumento
capacidad
Realizar el corte - L L, .
Van Damme para * Evaluacion de conocimiento Participacion activa Cuadro de
P *Evaluacién de producto Observacion -
caballeros progresion
V.

BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A.

Madrid.
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Sesion de Aprendizaje N°10

FICHA DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

I.INFORMACION GENERAL:

54

Moédulo Ejecucion de corte redondo para nifios Periodo académico 2019-11

Unidad Didéactica | Emprendimiento de ideas de negocio Ciclo Técnico
CETPRO Motupe: Utiliza la metodologia para
identificar ideas de negocio, tomando en cuenta

- ! Aula Taller

las oportunidades de negocio para los

Capacidad de la UD | emprendedores. Ambiente

o Ejecucion de técnicas de corte de cabello para

Aprendizaje a lograr | = . - 7 horas
nifos. Tiempo de duracion

Actividad Oportunidad de negocio Fecha 23/08/2019

Competencias para
la empleabilidad

Emprendimiento: Desarrollar nuevas
oportunidades de negocio basadas en la propuesta
de valor y gestionando sus propios recursos,
partiendo de la creatividad para el desarrollo de
ideas innovadoras, generando nuevos bienes y
SErvicios.

Valor institucional

Responsabilidad,
actitud positiva y
responsabilidad
en el trabajo

11.SECUENCIA METODOLOGICA:

FASES

ACCIONES/ ESTRATEGIAS

RECURSOS

DURACION

INICIO (Motivacién,
recuperacion de los
saberes previos y
conflicto cognitivo)

Presentacion del docente:

El docente emite un cordial saludo y les da la
bienvenida a los estudiantes y les comenta que
observen el corte de cabello de cabello para nifios
y les invitar a concentrarse en las imagenes y
videos que mostrara.

MOTIVACION

-El docente presenta una imagen y un video sobre
los cortes de cabellos basicos para caballeros.
Luego los estudiantes responden a las siguientes
preguntas.

¢Qué observan?

¢Todos los cortes que observas son iguales?
¢Cudles conoces?

¢Conoces los cortes redondos?

¢Podrian identificarlos?

Después de contestar las interrogantes el docente
orienta las respuestas para descubrir la actividad
del dia.

La docente da a conocer la actividad a desarrollar
"Ejecutar corte de cabello redondo para nifios"

Dialogo

-Lluvia de ideas
-Imégenes y videos
del tema

30 minutos




PROCESO
(Motivacion y
Construccion de
aprendizaje)

Tarea N°01. Corte Redondo para Nifios

La docente comparte una ficha informativa
necesaria sobre como realizar el para facilitar el
trabajo referente al tema.

Cada estudiante responde las siguientes
preguntas:

¢Qué forma se realizo el corte de cabello?

¢Por qué le dan ese nombre?

¢Como la identifican para poder ponerle ese
nombre?

¢Alguna vez has escuchado hablar del modelo del
corte de cabello?

¢Por qué es importante reconocer el tipo de corte?
¢Creen ustedes que es importante tener en cuenta
la forma del rostro para realizar un corte de
cabello?

Tarea N°02: Apliquemos el corte redondo para
nifios

La docente hace entrega de la ficha de
informacion para su conocimiento.

La docente realizard la demostracion de corte
redondo para nifios a un modelo invitado para los
estudiantes.

Por medio de la ficha de operacién se recogen los
saberes de los estudiantes.
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Ficha de informacion
Iméagenes y videos
del tema

6 horas

CIERRE
(Transferencia a
situaciones nuevas,
Metacognicion,
evaluacion y
Retroalimentacion)

Tarea N°03. Realicemos précticas del corte
redondo para nifios

Los estudiantes realizan las préacticas del corte
redondo a sus invitados.

El docente observo la realizacion del corte
redondo a los invitados.

Se reflexiona sobre el trabajo realizado en clase
preguntando:

¢Qué aprendi hoy?

¢C6émo lo aprendi?

¢Me servird aplicarlo en la vida cotidiana?
RETROALIMENTACION:

El docente retroalimenta los aspectos mas
relevantes de la actividad de aprendizaje acerca
del corte redondo a los invitados.

Tarea N°03.
Realicemos précticas
del corte redondo
para nifios

30 minutos




111.EVALUACION

56

Indicadores de logro
de la capacidad

Aspectos de evaluacion

Técnica /Método

Instrumento

Realizar el corte
redondo para nifios

* Evaluacion de conocimiento
*Evaluacion de producto

Participacién activa
Observacion

Cuadro de
progresion

\ )
BIBLIOGRAFIA

Talaverano , Ana Belén. 1998. El Cabello: Corte y Técnicas Complementarias. Ediciones Paraninfo, S.A. Madrid.
https:/iwww.casadellibro.com/libro-el-cabello- corte-y- tecnicas-complementarias/9788428325097 /623557
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2.4. Evaluacion de salida

La metodologia que hemos aplicado para el desarrollo del médulo formativo de
corte de cabello fue la adecuada porque se considerd estrategias de aprendizaje de

acuerdo a los contenidos, intereses y necesidades de los estudiantes.

Despertamos en los estudiantes de cosmetologia el interés y entusiasmo
permanente durante el desarrollo de las fichas de actividad, mediante una motivacion
permanente por parte de la responsable del modulo, la secuencialidad de las fichas de
actividad se tratd de ser la correcta de tal manera que las hemos realizado tal como
estan programadas, evitando desfases significativos en la temporalizacion prevista.

Ademas, se respeto el espacio, el tiempo y todo recurso seleccionado con anticipacion.

De los resultados obtenidos mediante la aplicacion de estas fichas de actividad
y la prueba escrita de salida, se observa que los niveles alcanzados por los 10
estudiantes de la especialidad de cosmetologia han sido LOGRO DESTACADO (AD),
LOGRO PREVISTO (A), EN PROCESO (B), esto ha demostrado superar sus
necesidades educativas en el aprendizaje.
CUADRO N°03

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA EVALUACION DE SALIDA ALOS
ESTUDIANTES DEL CETPRO MOTUPE

N° DE ESTUDIANTES | CALIFICATIVO NIVEL
8 18 Logro destacado
1 13 En proceso
1 10 En inicio
10

Fuente: Evaluacion de salida aplicada a los estudiantes.



2.5.
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N° DE ESTUDIANTES POR CADA CALIFICATIVO

20
18
16
14
12
10

[\ PN e e e}

GRAFICON°02: GRAFICODEL RESULTADO DE LA APLICACION DE LA
EVALUACION DE SALIDA

Fuente: Evaluacidn de salida aplicada a los estudiantes.
Interpretacion: Del cuadro N° 03 y del grafico N° 02 seobserva que Ocho
estudiantes alcanzaron una calificacion aprobatoriade 18; un estudiante alcanzé una
calificacion aprobatoria de 13; un estudiante alcanzo una calificacion desaprobatoria

de 10.

De los resultados del proceso de evaluacion de salida se afirma que los
estudiantes han demostrado superar sus aprendizajes en la especialidad de

cosmetologia medianteestrategias didacticas.

Evaluacién comparativa obtenidas en la evaluacion inicial y evaluacion de salida

A continuacion, se realiza un analisis comparativo de los resultados de la
evaluacion inicial y de salida relacionada a la aplicacion de la propuesta donde se

evidencia una mejora en los estudiantes del CETPRO MOTUPE.



CUADRO N° 04
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RESULTADOS DE LA EVALUACION COMPARATIVA DE LA EVALUACION

INICIAL Y LA EVALUACION DE SALIDA

APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION INICIAL EVALUCION SALIDA
AGUIRRE HUAMAN Sintia ysolina 11 18
BARRIOS LUCERO Santos Isidora 11 18
BENITES DAVILA Lesny Karin 05 18
CHUZON SECLEN Maria Cruz 05 18
DAVILA CHAVEZ Wendy Jennifer 05 18
DIAZ CUBAS Damaris Yelitza 05 18
DIAZ RAMIREZ Thalia Yelitza 05 18
EZPINOZA TEJEDA Carla Yovana 05 18
GARCIA BARRIOS Elva Jackeline 05 13
GARCIA MEONO Mirelly Isabel 05 10

Fuente: Diez (10) estudiantes de la especialidad de cosmetologia del CETPROMOTUPE

GRAFICONP° 03: GRAFICO DE LA EVALUACION COMPARATIVA DE LA
EVALUACION INICIAL Y LA EVALUACION DE SALIDA
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Fuente: Evaluacién de entrada y salida de los estudiantes del CETPROMOTUPE
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Interpretacion: De los resultados obtenidos del proceso de evaluacion inicial, se
observa que las evaluaciones tomadas a los estudiantes han sido en su mayoria notas
desaprobatorias y en la evaluacion de salida estos estudiantes han demostradosuperar

sus calificaciones con notas aprobatoria

Se puede observar que el nivel de aprendizaje de corte de cabello ha mejorado
notablemente en los 10 estudiantes del CETPRO MOTUPE. Por lo tanto se puede decir que la
aplicacion del modulo de intervencidn tuvo buenos resultados, esto se refleja en el dominio que
ellos tuvieron de sus aprendizajes. Ademas mediante la aplicacion de las fichas de actividad se
demostro que el estudiante reflexiona sobre la manera ¢ Como aprendi6?, las dificultades que
tuvo para aprender, siendo capaz de buscar alternativas de solucién para mejorar sus

aprendizajes.

AGUIRRE HUAMAN SINTIA YSOLINA
BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA
BENITES DAVILA LESNY KARIN
CHUZON SECLEN MARIA CRUZ
DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER
DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA
DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA
EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA
GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE

GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL
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Conclusiones

Se mejoro el aprendizaje de los estudiantes del centro educativo técnico productivo

CETPRO MOTUPE a través del médulo formativo de corte de cabello clasico.

Se identifico las capacidades basicas indispensables para el aprendizaje
ocupacional a través de la aplicacién de una prueba de entrada que dio como

resultados que ninguno ha alcanzado el logro previsto.

De acuerdo al contenido de la institucion se elabord el médulo formativo de corte

de cabello clasico.

Se aplico el médulo formativo de corte de cabello clésico a los 10 estudiantes del

centro educativo técnico productivo CETPRO MOTUPE.

En forma gradual obteniendo buenos resultados en las pruebas de proceso. Los 10
estudiantes fueron evaluados mediante la prueba escrita de salidacomparando
los resultados con la prueba de entrada dando como resultado ellogro de las

capacidades terminales de mddulo formativo.
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Recomendaciones

e Paralelamente se deben ofrecer cursos o talleres de gestion empresarial con el propésito

de insertarlos al mundo laboral.

e Coordinar con instituciones afines con la finalidad de obtenerel equipamiento

necesario para el desarrollo de los modulosde cosmetologia.

e Hacer seguimiento del egresado tratando de cumplir con la normatividad vigente y

tener un registro de los estudiantes insertados al mercado laboral.

e Seguir con este tipo de trabajos que permitiran que él o la docente incremente sus

conocimientos tedricos y practicos.

e Coordinar con la direccién Regional de trabajo para que den charlas sobre formacion

de microempresas busqueda de empleo y otros.
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INTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 01
ANEXO 01

PRUEBA ESCRITA DE CORTE DE CABELLO

NOMBRES Y APELLIDOS: ... o
FE CH A
PROFE S O R A .

1. Conteste las siguientes preguntas: (6 puntos)

¢ Qué es el corte de cabello?

¢Que significa la palabra clasico?

¢Qué importancia tiene el corte de cabello clasico?

Mencione las herramientas y materiales del corte de cabello clasico.

2. Coloque (V) si es verdadero y (F) si es falso, en los siguientes items. (04 puntos)

El corte de cabello no debe adecuarse a la forma del rostro

No Se recomienda usar la misma Gillette en todos los cortes de cabello_
El diagndstico tiene importancia en el corte de cabello

Los angulos no determinan el corte de cabello

3. Coloque la letra que corresponde dentro del paréntesis. (04 puntos)

a.
b.
c.

d.

Corte de dama con navaja () tijera
Corte a 0 grados () navaja
Rasurar () tijera y maquina eléctrica

Se utiliza en cabello mojado () 135°y 180°

4. Realice el procedimiento de un corte de cabello clasico paranifio. Dibuje el resultado de este

corte. (06 puntos)



ANEXO 02
HOJA DE INFORMACION
I DATOS INFORMATIVOS:
1.1 CETPRO : MOTUPE
1.20PCION OCUPACIONAL: Peluqueria.
1.3 TEMA : Organizar el taller de estética personal.
1.4 FECHA: 05/05/2019
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS
1. ¢ Qué es una peluqueria?
Una peluqueria es un establecimiento donde se ofrecen servicios relacionados con el
cuidado, corte, peinado y tratamiento del cabello. También es un lugar donde se realizan
otros servicios de estética, como tintes, alisados, permanentes y cuidados del cuero
cabelludo.
2. ¢ Qué servicios se ofrecen en una peluqueria?
Los servicios que ofrece una peluqueria incluyen cortes de cabello, peinados, coloracion,
tratamientos de hidratacion y nutricién, alisados, permanentes, afeitadoy arreglo de barba,
entre otros. En algunos casos, tambien ofrecen tratamientos de belleza adicionales como
depilacion, manicura y pedicura.
3. ¢Quiénes trabajan en una peluqueria?
En una pelugueria trabajan profesionales conocidos como peluqueros o estilistas. Estos
técnicos estan capacitados en técnicas de corte, peinado y tratamientos capilares, y algunos
pueden especializarse en &reas como coloracion o barberia.
4. ¢ Cudl es la importancia de una peluqueria?
La pelugueria es importante porque contribuye al bienestar y la autoestima de las personas
al mejorar su apariencia. Ademas, ofrece servicios que promueven la higiene y salud del
cabello y el cuero cabelludo. También es un espacio donde los clientes pueden relajarse y
disfrutar de un momento de cuidado personal.
5. ¢Qué herramientas se utilizan en una peluqueria?
En una peluqueria se utilizan diversas herramientas como tijeras, peines, cepillos, secadores,
planchas, maquinillas eléctricas y productos de cuidado capilar como champus,

acondicionadores, tintes y tratamientos especificos.



ANEXO 03
CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°01

CETPRO :
Opcién Ocupacional :
Modulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria

Bésico

Lucia Zefia Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Describe la forma de organizacién de una
peluqueria.

C2: Emplea métodos y técnica para organizar una
pelugueria, como modelo de negocio innovador

INDICADORES
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1 | AGUIRRE HUAMAN SINTIA YSOLINA | 18 17 18 18 18 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA 18 18 18 18 17 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 18 17 18 18 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 18 18 17 18 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER 18 18 17 18 18 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 18 18 17 18 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA 18 18 17 18 18 18 | Destacado
9 | GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE 13 12 13 13 13 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 10 10 10 | Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 02
HOJA DE INFORMACION

I DATOS INFORMATIVOS:

1.1 CETPRO: MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria.

1.3 TEMA: Operatividad de equipos, materiales y herramientas
para corte de cabello.

1.4 FECHA: 30/06/2019

1.5 PROFESORA: LUCIA ZENA RIOJAS

EQUIPOS, MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE COSMETOLOGIA

El arte de la peluqueria precisa de unos instrumentos ya que sin ellos nada podria
hacer el artista. Ademas del peine y las tijeras existen infinidad de utensilios

necesarios.

PEINES: Existen varios tipos y formas y se fabrican de diversos materiales, antes
de utilizar un peine se debe verificar que la puas estén en punto intermedio en el cual
no pinchen en la piel molestando, ni tampoco sean de punta aplastadaque agarren
cabellos al entrar y no acaben de penetrar totalmente en los cabellos. La forma de
utilizar el peine es conla yema de los dedos permitiendo el movimiento dentro de la

mano donde solo se pueda manejar con movimiento de mufieca.

TIJERAS: Existen dos tipos de tijeras: la normal o estandar y las tijeras
entresacadoras. Al escoger unatijera es importante comprobar si el tamafio se adapta
a lamano de quien tiene que usarla, si son demasiadas largas pueden restar facilidad
de movimientos. Las tijeras se deben tomar con la mano mas habil, introduciendo la
punta de los dedos anular y pulgar en las arandelas de un modo muy superficial que
no resten habilidad y apoyando el cruce de las dos hojas sobre el dedo indice doblado

sobre la mano cerrada.

MAQUINA DE CORTAR CABELLO: Una maquina corta pelo es un aparato

eléctrico para cortar, recortar o atusar el cabello. Con accesorios especiales o peines



separadores regulables, permite un corte de pelo de precision milimétrica. Las
maquinas corta pelo suelen ofrecer la opcidn de funcionar con bateria o con cable
eléctrico. También hay disponibles modelos combinados para cortar el pelo y

recortar la barba.

NAVAJA: Es otro de los instrumentos fundamentales que vamos a utilizar en el
proceso del corte y que también se utiliza, dependiendo del modelo, en el rasurado

de barba y bigote y de los pelos superfluos de los contornos del cuello.

TALCO: Se utiliza para retirar el cabello con mayor soltura de la piel para que no

produzca irritacion, ardor o picazon.

BATAS: La utilizamos para proteger nuestro vestuario y cuidar nuestra presencia.

CAPAS: Se utilizan capas para cortar cabello y para evitar dejar caer residuos del
cabello en la piel y el vestuario del cliente. También para proteger cuando se aplican

quimicos en el cabello.

TOLLAS: Se utilizan normalmente para secar el cabello, también para evitar mojar

el cuello o que el agua se corre hasta la ropa del cliente.

AYUDANTE DE PELUQUERIA: Es el auxiliar del peluquero, el cual permite
mantener a la mano insumos o materiales necesarios para la actividad que se va

realizar.

SILLADE PELUQUERIA: Sirve para ubicar al cliente en estado de reposo y lograr
que se sienta comodo. Se utiliza para cortar el cabello, para peinarlo, para aplicar
quimicos y sin son reclinable para aplicar maquillaje o cualquier trabajo de

cosmetologia.

ESTANTE: Permite mantener almacenada la lenceria e insumos que se utilizan a

diario, manteniendo el orden y limpieza de los mismos.



ANEXO 03

CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°02

CETPRO :
Opcién Ocupacional :
Modulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria

Baésico

Lucia Zefia Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Describe los equipos, herramientas y materiales

del corte de cabello

C2:

Emplea métodos y técnica para organizar equipos,
herramientas y materiales del corte de cabello

INDICADORES
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1 | AGUIRRE HUAMAN SINTIA YSOLINA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA 18 18 18 18 17 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 18 17 18 18 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 18 18 17 18 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER 18 18 17 18 18 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 18 18 17 18 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA 18 18 17 18 18 18 | Destacado
9 | GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE 13 12 13 13 13 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 10 10 10 | Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 03
HOJA DE INFORMACION

| DATOS INFORMATIVOS:

11 CETPRO : MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria.

1.3 TEMA : Conocimiento del cabello en grados.
1.4 FECHA:
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

GRADOS DE ELEVACION PARA REALIZAR CORTE DE
CABELLO

CORTE, GRADOS DE ELEVACION

Los grados de elevaciones lo primero que tenemos que tener en cuenta al realizar un disefio de
corte de cabello. La orientacion de la tijera deberé ser exactamente igual a la orientacion y

elevacién del cabello que puede ser:

Una de las técnicas mas apreciadas y solicitadas a nivel internacional para cortar el cabelloes la
de grados de elevacion, ya que se puede aplicar a cualquier estilo de cabellera una vez que son
dominados los grados, sin importar su forma, su largo o los acabados. Ademas, sus aplicaciones
se extienden a otros procesos. Pues se basa principalmente en el uso de un transportador que se
coloca sobre la cabezay con él se determinan las diferentes posiciones que marcan los grados de

elevacion y que dan por resultado un efecto determinado.
Transparencia a 0 grados:
Los grados de elevaciones lo primero que tenemos que tener en cuenta al realizar un disefio de

corte de cabello. La orientacion de la tijera deberé ser exactamente igual a la orientaciony

elevacion del cabello que puede ser:



Se toma sosteniendo el cabello completamente hacia abajo. Al dirigir la transparencia en esta

direccion se obtiene un efecto parejo.

Transparenciaa 45 grados Al elevar el cabello a 45 grados, la tijera debera estar en lineaal lado
contrario mirando con su punta la punta del cabello. Con este angulo se consigue un efecto de

puntas hacia afuera quedan més largo que los extremos.

Transparenciaa 90 grados °: Al cortar el cabello a 90 grados y elevarlo a la misma altura, se debe
colocar latijera en linea recta a la elevaciony del lado contrario, mirando con su punta la punta
del cabello. Se consigue un efecto de volumenssin graduacién ya que todas las capas tienen un

mismo largo.

Transparenciaa 135 grados. Al elevar el cabello a 135 grados, se debe colocar la tijera en linea
recta a la elevaciony del lado contrario mirando con su punta la punta del cabello. En este angulo
las capas inferiores quedanmaslargas quelas exterioresdando un corte Util para cortes asimétricos
balanceados y para caballeros.

Transparenciaa 180 grados Al cortar el cabello a I80 grados, se debe colocar la tijera en linea
rectaala elevacion y dellado contrario mirandoconsu puntala punta del cabello. Se levantatodo
el cabello a un &ngulo de 180° en este angulo el cabello llega a su méximo graduacion, al cortar
de esta forma las capas inferiores quedan mas largo logrando un corte degradé.



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

1.1 CETPRO: MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL: Pelugueria
1.3 TEMA : Conocimiento del cabello en grados
1.4 FECHA:

1.5 PROFESORA: LUCIA ZENA RIOJAS

PROCEDIMIENTO DEL CABELLO EN GRADOS

1 Preparamos equipo, material.

2 Sentamos comodamente a la modelo y la protegemos.

3 Dividimos el cabello en 6 cuadrantes (03 posteriores, 02 laterales y 01 frontal).

4 Cogemos una mecha de aproximadamente de dos centimetro del centro posteriory en

forma horizontalvamos explicando grado por grado.

5 Al llegar a 180° se suelta el cabello y se peina hacia arriba.



ANEXO 03
CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°03

CETPRO :
Opcidn Ocupacional :
Modulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria
Basico

Lucia Zefa Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Describe el conocimiento del cabello en
grados
C2: Emplea métodos y técnica paraidentificar
el conocimiento del cabello en grados
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L c
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1 | AGUIRREHUAMAN SINTIAYSOLINA| 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA| 18 | 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 | 18 | 17| 18 | 18 | 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER| 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA| 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
9 | GARCIABARRIOS ELVA JACKELINE| 13 | 12 | 13| 13 | 13 | 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10| 9 [ 10| 10 | 10 | 10 | Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 04
HOJA DE INFORMACION
| DATOS INFORMATIVOS:

11 CETPRO : MOTUPE

12 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria.

1.3 TEMA : Estructura del cabello
1.4 FECHA:
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

¢QUE ES EL CABELLO?

El cabello es unacontinuacion de la piel, formada por una fibra de queratinay constituida por una
raiz'y un tallo. Se formaen unfoliculo de la dermis, y constituye el rasgo caracteristico de la piel
delgada o fina. La diferenciaentre la queratina de la capa cérnea y la queratina del pelo es que en
el pelo las células quedan unidas siempre unas con otras, dando lugar a una queratinamas dura.
Cada uno de los pelos consiste en una raiz ubicada en un foliculo pilosoy en untallo que se
proyecta hacia arriba por encima de la superficie de la epidermis. La raiz se agranda en su base.
La zona papilar o papila dérmica estd compuesta de tejido conjuntivo y vasos sanguineos, que

proporcionan al pelo las sustancias necesarias para su crecimiento.

ESTRUCTURA DEL CABELLO

El cabello crece en foliculos pilosos, desde la piel. La parte del cabello que esta dentro del foliculo
(debajo de la epidermis) tiene el nombre de raiz, mientras que la parte visible que esta sobre la
cabeza se llama tallo. En la base de laraiz se encuentra el bulbo piloso, que recibe los nutrientes
y donde se forman las nuevas células.

En laraiz se encuentran también la papila dérmica o papila capilar dérmica (saliente de la dermis
con forma de cono que redistribuye la sangre y los nutrientes dentro del bulbo piloso), la glandula
sebacea que lubrifica el pelo, manteniéndolo brillante y sano, y el erector capilar, un pequefio
musculo unido al foliculo. EI masculo erector responde a estimulos (miedo o frio) que hacen que

el pelo se erice por la contraccién del musculo.



TIPOS DE CABELLO

En funcion de su estructura

El cabello en conjunto (es decir, la cabellera) puedeser, segun su estructura y apariencia fisica:
Liso, lacio o lisétrico: La forma del foliculo es circular y esta orientado verticalmente a la
superficie de lapiel formando un &ngulo recto con ella.

Ondulado o cinétrico: Tiene forma oval y esta orientado formando un angulo agudo.

Rizado o ulétrico.: Tiene forma eliptica y la orientacion es paralela a la superficie de la piel.

En funcién de su emulsion epicutanea.

El cabello se puede clasificar en funcion de la emulsion epicutanea que presenta en:
Normal: La emulsion epicutanea esta equilibrada. El aspecto del cabello es brillante, suave y
aterciopelado. Seco: La emulsidn epicutanea contiene poca grasa y poca agua. El aspecto del
cabello es &spero yquebradizo. Graso: La emulsion epicuténea tiene alto contenido en grasa. El
aspecto del cabello es brillante y pegajoso.



HOJA DE DIAGNOSTICO

PROFESORA: LUCIA ZENA RIOJAS

ESTUDIANTE

FECHA : HORARIO DE INICIO: TERMINO

NOMBRE DE LA MODELO:

EDAD:

DOMICILIO:

ESTUDIOS DERMATOLOGICOS

a.  Alteraciones del cuero cabelludo.......veeeeeeeeineereieeerseeeeernneeernneecnnnes

a. Condiciones: Graso Seco Normal o

b. Implantacién de la hebra capilar.......ccoceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniieennen

ESTUDIOS TRICOLOGICOS

a. Porosidad :Normal___ Mediana Extrema__ Carece_

b. Elasticidad :Buena_ Mediana__ Mala___

c. Textura : Grueso__ Mediano_ Fino_ Muyfino_
d. Forma : Lisotrico_Ulotrico_ Sin6trico

e. Longitud :Largo___ Mediano Corto

f, Densidad : Normal ___ Poco Abundante

g.  Altacto :Suave_ _ Aspero_

h. Color del cabello : Natural Tefido Decolorado

i Remolinos : Coronilla__ Nuca__ Frontal Parietal___



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

g A W N B

CETPRO : MOTUPE

OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria
TEMA : Conocemos el cabello
FECHA

PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

PROCEDIMIENTO DEL CABELLO EN GRADOS

1 Preparamos equipo, material.

2 Sentamos comodamente a la modelo y la protegemos.

3 Con ayuda de 03 modelos identificamos tipos de cabello.

4 De la parte posterior de cada modelo se va explicando.

5 Luego con otramodelo explicamos segun su funcién de suemulsion epicutanea.

6 Se peinan a las modelos.



ANEXO 04
CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°04

CETPRO :
Opcion Ocupacional :
Médulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria

Basico

Lucia Zefa Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Conoce la estructura del

cabello

C2: Emplea métodos y técnica para
identificar la estructura del cabello
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1 | AGUIRRE HUAMANSINTIA YSOLINA| 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
2 |BARRIOS LUCEROSANTOS ISIDORA| 18 | 18| 18 | 18 | 17 | 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18| 18|17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 | 18|18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER| 18 | 18| 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 | 17| 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 | 18|18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA| 18 | 18| 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
9 | GARCIA BARRIOSELVA JACKELINE| 13| 12|13 | 13| 13 | 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL |10| 9 | 10| 10 | 10 | 10 | Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 05
HOJA DE INFORMACION

| DATOS INFORMATIVOS:

11 CETPRO : MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria.

1.3 TEMA : Diagnéstico de la morfologia del rostro
1.4 FECHA:
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

MORFOLOGIA DEL ROSTRO

. Rostro Ovalada

Este tipo de rostro se distingue de los demas de ser balanceado y versatil, ya que te brinda la

oportunidad deelegir cualquier peinado o corte de cabello; estilos de lentes y aretes.

. Rostro Redonda

Se caracteriza por tener pémulos y sienes redondeadas; sin dejar de mencionar que su longitud es

corta.

. Rostro Rectanqular

Completamente alargada, la zona de la mandibula, pdmulos y sienes se alinean a manera que

trazan unrectangulo.

. Rostro Cuadrada

A diferenciade la anterior, su longitud es menor y las zonas de la mandibula y las sienes se

unen formandoun cuadro.



. Rostro de corazén

Tiene la particularidad de que la barbilla esta ligeramente salida, la mandibula es pequefiay la
parte de lasien es mayor a las anteriores. Algunas personas tienen dibujada la entrada del cabello

en forma de corazén.

. Rostro de Diamante

Los pémulos y barbilla son mas grandes que la mandibula y que la sien.

. Rostro en triangulo invertido

La zona de la barbilla predomina, mientras que los pémulos destacan en relacion a las sienes.

. Rostro en forma de Pera

La zona de la mandibula es mayor en volumen (hay papada), mejillas

abultadas y sienes pequeiias



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

11 CETPRO : MOTUPE

12 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria

13 TEMA : Diagnéstico de la Morfologia del Rostro
1.4 FECHA

1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

CONOCE LA FORMA DE TU CARA

Antes que nada, te mostraremos cdmo vas a medir y dividir la forma de tu cara, para conocer

nuestras medidas yproporciones faciales.

Preparar el equipo y material necesario.

Proteger a la modelo.

Tomar una regla pequefia para comenzar a medir.

Divide el largo de tu cara en 2 partes

Parte desde la zona de la frente donde inicia el nacimiento del cabello,

hasta la punta de la nariz;después de la punta de la nariz hasta la barbilla

Si la ultima medida es mayor a la primera, tu cara es larga

Si la medida final es menor a la primera, las probabilidades que

tengas un rostro redondo sonmuchas

Si las medidas tanto superior como inferior son iguales, la forma de

tu rostro seguramente seaovalada

FICHA DE METACOGNICION

FAMILIA PROFESIONAL: Estética Personal CICLO: Basico

ESPECIALIDAD : Peluqueria Badsica MODULO:

UNIDAD DIDACTICA N° :

ACTIVIDAD

: Diagnostico de la morfologia del rostro



ANEXO 05

CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°05

CETPRO :
Opcidn Ocupacional :
Modulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria

Basico

Lucia Zefa Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Diagnostica la morfologia del rostro
C2: Emplea métodos y técnica para conocer la

estructura del cabello

INDICADORES

P [}
[m) o © dc
o I} 88 od g
©) APELLIDOS Y NOMBRES > | 2399% 8o g
L 2 - o5 5| '®qg
0 c |lsgdzg 2|29 8
5 sgede9 |59 3| §

Edsegd=1S5|vYd S 0}

s95.988 2|35 Q

o | 2g S g‘ S 4d x -

S |g8dnNg s |efg ™

S |E§gd FH |27

$ |ESa =

r |3 O
1 | AGUIRREHUAMAN SINTIAYSOLINA| 18 | 17 | 18 [ 18 | 18 | 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA| 18 | 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER| 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA| 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
9 | GARCIABARRIOS ELVA JACKELINE| 13 | 12 | 13 | 13 | 13 | 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 [ 10| 10| 10 | 10 |Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 06
HOJA DE INFORMACION
I DATOS INFORMATIVOS:

11 CETPRO : MOTUPE

12 OPCION OCUPACIONAL.: Peluqueria.

1.3 TEMA : Ejecucion de corte basico para caballeros
14 FECHA:
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

Para los humanosun corte de cabello o de pelo describe el acortamiento o la modificacion del
tipo de peinado del cabello. La actividad de la peluqueria o salén de belleza supone arreglar los

cabellos y modificar con ello el aspecto exterior de la persona.

Implicadiferentes tiposde intervenciones sobre los cabellos, entre las que cabe citar cortar, alisar,
trenzar, depilar, tefiir, decolorar, mezclarlos con cabellos falsos (ya sea mediante una peluca o
extensiones postizas) o adornar los de formas mas o menos sofisticadas que dependen de las

distintas culturas y las civilizaciones.

CORTE DE CABELLO CON TIJERA PARA HOMBRES

Estos cortes de cabello pueden realizarse ya sea con la técnica conocida con el nombre de: "tijera
sobre peine", la cual consiste en cortar el cabello utilizando el peine como nuestra guia para
determinar el largo que dejaremos en el cabello a cortar. Con esta técnica cortamos el cabello
desde abajo haciaarriba coordinando los movimientos de ambas manos para lograr de ese modo
que el corte quede perfectamente parejo.

La otra técnica para cortar el cabello con tijeras consiste en el pinzado; para cortar de esta manera
debemos tomar unamecha delgada de la cabellera de nuestro cliente, con los dedos indice y medio
y proceder a cortarla segun el largo deseado. Esamechanos servira como guia paracortar el resto
del cabello.

También podemos cortar el cabello a los hombres dando énfasis a la quita de volumen utilizando
las tijeras de puliry entresacar; estas tijeras son muy utiles pararealizar los cortes desmechados

los cuales son muy solicitados en la actualidad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Cabello
http://es.wikipedia.org/wiki/Peluquer%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Peluquer%C3%ADa

HOJA DE DIAGNOSTICO

PROFESORA: LUCIA ZENA RIOJAS

ESTUDIANTE

FECHA : HORARIO DE INICIO: TERMINO

NOMBRE DE LA MODELO:

EDAD:

DOMICILIO:

ESTUDIOS DERMATOLOGICOS

a. Alteraciones del cuerocabelludo.........oouveeinenieiii e,

b. Condiciones : Graso ____ Seco Normal

c. Implantacion de la hebra
capilar:

ESTUDIOS TRICOLOGICOS

Porosidad :Normal___ Mediana Extrema  Carece_
Elasticidad :Buena__ Mediana__ Mala

Textura : Grueso____ Mediano Fino Muy fino
Forma : Lisotrico_ Ulétrico __ Sinétrico

Longitud :Largo __ Mediano __Corto_____

Densidad :Normal __ Poco___ Abundante__

Al tacto :Suave___ Aspero

Color del cabello :Natural ___ Tedido

Decolorado

Remolinos : Coronilla__Nuca_ Frontal__ Parietal



ESTUDIOS MORFOLOGICO

FOrma de roStro: .......iiiiiee e e e e e
Recta cerebral : Alta___ Mediana_ Baja_

Angulo facial : Recto _ Agudo _ : Obtuso___ Corto__
Cuello :Alto_ Mediano __

Nariz e e e e e e e e e
Menton e e e e e e e
Frente - Mediana __Amplia___ Estrecha____

ESTUDIO ANTROPOLOGICO

O Raza PP
C Contextura P,
C Estatura P,
O Edad PP

ESTUDIO PSICOLOGICO

O Introvertido TP
C Extrovertido TR
C Estado aparente TR

TECNICA DEL SHAMPOO

CORTE: Tijera _ Maquina Navaja

ESTILO DE CORTE



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

11

1.2

13

14

15

7.
8.

9.

CETPRO : MOTUPE

OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria

TEMA : Ejecucion de corte béasico para caballeros
FECHA

PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

PROCEDIMIENTO DEL CORTE DE CABELLO BASICO PARA CABALLEROS

Reunir equipo, material y herramientasnecesarias.

Preparar a la modelo

Verificar si el cabello estd limpio de lo contrario proceder a lavarlo.

Se procede a cortar directamente empezando por la parte posterior baja, cogiendo mechas
deaproximadamente un centimetro, la cual nos servird de mecha guia.

El corte que se va realizando es de 90°, por toda la parte posterior y los laterales.

Luego la parte de la cuspide se corta cogiendo porciones de mechas hacia arriba y luego
loslaterales.

Para dar un buen acabado se une cuadrantes.

Dar formas en contorno y patillas.

Aplicar shampoo o crema al contorno del cuello y patillas.

10. Rasurar con navaja.

11. Aplicar el talco y limpiar el cuello y la ropa del cliente.

12. Peinamos.

OBSERVACION se recomienda guille individual



ANEXO 06
CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°06

CETPRO :
Opcién Ocupacional :
Mddulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria

Bésico

Lucia Zefia Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Desarrollar el corte basico para caballeros
C2: Emplea métodos y técnica para el corte basico

para caballeros

INDICADORES
z 2
a) o vl = e
o c 2| © = it
o APELLIDOS Y NOMBRES B2l 2 < ° T o
a 332 | ¢ g122 o
L ©| » [}
- 28528 B8l 8] o
s 56 =| 82 put s Ll o
Ex|83|Sg| 5|8 2| &
g/ 88/23| &2 |so| © 9
o 2| @ § > S8 8 a| x
-3l = »n < o £ o
S8 Lo = =2
Se2l5 | s E=
28ls |= 3
| > <
o
1 | AGUIRRE HUAMAN SINTIA YSOLINA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA 18 18 18 18 17 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 18 17 18 18 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 18 18 17 18 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER 18 18 17 18 18 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 18 18 17 18 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA 18 18 17 18 18 18 | Destacado
9 | GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE 13 12 13 13 13 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 10 10 10 | Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 07
HOJA DE INFORMACION

I DATOS INFORMATIVOS:

11 CETPRO : MOTUPE

12 OPCION OCUPACIONAL.: Peluqueria.

1.3 TEMA : Ejecucion de corte de cabello militar

1.4 FECHA:

15 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

CORTE DE CABELLO CON MAQUINA.

Existen dos maneras de realizar esta tarea y las dos son validas para satisfacer a los

caballeros que asisten a un salon de belleza.

Unade estas técnicas es la maquina sobre el peine. Esta técnica es muy utilizadas por
peluqueros experimentados; lamisma consiste en utilizar el peine como guia y cortar lo
que sobre sale de €1, con la maquina en “cero”, es decir sin utilizar ninguno de los

suplementos.

La otra técnica consiste en utilizar la maquina con sus respectivos peines los mas

utilizados son el nivel namero 1,namero 2, namero 3 y el nimero 4.



HOJA DE DIAGNOSTICO

PROFESORA: LUCIA ZENA RIOJAS

ESTUDIANTE

FECHA

HORARIO DE INICIO: TERMINO

NOMBRE DE LA MODELO:

EDAD:

DOMICILIO:

ESTUDIOS DERMATOLOGICOS

Alteraciones del
cabelludo......oooiii
Condiciones : Graso Seco _ -

Implantacién de la

hebra capilar:

ESTUDIOS TRICOLOGICOS

Porosidad

Elasticidad

Textura

Forma

Longitud
Densidad
Al tacto
Color del
cabello

Remolinos

:Normal ___ Mediana__ Extrema

Carece

:Buena__ Mediana__ Mala

: Grueso___ Mediano_ Fino
Muy fino___

: Lisotrico_ Ulétrico _

Sinotrico__

:Largo__ Mediano __Corto__

:Normal__ Poco___ Abundante__

:Suave__ Aspero_

:Natural ~~ Teflido_ Decolorado

: Coronilla__ Nuca___ Frontal___ Parietal

cuero

Normal



ESTUDIOS MORFOLOGICO

[] Forma de rostro e,
[] Recta cerebral cAlta_ Mediana_ Baja__

[] Angulo facial :Recto _ Agudo_Obtuso_

[ Cuello Alto __ Mediano Corto

[] Nariz L,
[] Mentén L,
U Frente : Mediana __ Amplia___ Estrecha___

ESTUDIO ANTROPOLOGICO

C Raza s
C Contextura e
C Estatura P
u Edad R

ESTUDIO PSICOLOGICO

o Introvertido O
o Extrovertido TR
O Estado aparente TP
TECNICA DEL SHAMPOO

CORTE : Tijera _ Maquina Navaja

ESTILO DE CORTE

SUGERENCIAS



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

16 CETPRO : MOTUPE

1.7 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria

1.8 TEMA : Ejecucion de corte bésico para caballeros
19 FECHA

110 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

PROCEDIMIENTO DEL CORTE DE CABELLO BASICO PARA CABALLEROS

1.

3.

4.

10.

11.

Reunir equipo, material y herramientasnecesarias. 2.Preparar a la modelo
Verificar si el cabello estd limpio de lo contrario proceder a lavarlo.

Se procede a cortar con la maguina colocando el peine nimero 1 y palanca hacia
arriba por toda laparte posterior y los laterales.

La parte de la clspide cortamos con el peine niumero 2 y palanca hacia abajo.
Se retiran los peines y con la palanca hacia arriba retiramos espesores.
Luego de la misma forma sin peines, pero con la palanca haciaabajo marcamos
los contornos y laspatillas.

Aplicar shampoo o crema al contorno del cuello y patillas.

Rasurar con navaja.

Aplicar el talco y limpiar el cuello y la ropa del cliente.

Peinamos.

OBSERVACION se recomienda guille personal



ANEXO 07

CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°07

CETPRO :
Opcidn Ocupacional :
Modulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria

Basico

Lucia Zefia Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Desarrollar el corte basico para caballeros
C2: Emplea métodos y técnica para el corte

basico para caballeros

> INDICADORES
Ll B (7 ?) —
&) s 9 © - o
x TH a9 | od o
O APELLIDOS Y NOMBRES 5= S °N 9| o 3
L ©qgqs w 3§ 2| .55
a 582 |23 3|84 092
o T o ) 84 2| ®3 [a) o
prd < o Y = _E c |l 249 W 0
EqSgd-] ooy S Q
489388 o|<cd 0O O
H n —~9 o 8 q -
9« |83 8|9
8o |59 F|ad
>4 o o 9 £ 1
9dw= | & =
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1 | AGUIRRE HUAMAN SINTIAYSOLINA| 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA| 18 | 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER| 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA| 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
9 | GARCIABARRIOS ELVA JACKELINE| 13 | 12 | 13| 13| 13 | 13 |Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 [ 10 | 10 | 10 | Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 08
HOJA DE INFORMACION

| DATOS INFORMATIVOS:

11 CETPRO : MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL: Peluqueria.

1.3 TEMA : Ejecucion de corte de cabello de varon tipo hongo
1.4 FECHA:
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

CORTE HONGO:

El corte de hongo es fiel a su nombre porque, como en el corte parala mujer, se trata de
darle un aspecto redondeando a la cabeza, con laterales muycortos y la parte superior de

un largo variable pero usualmente a la altura de las patillas.



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

1.1 CETPRO : MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL Peluqueria

1.3 TEMA : Ejecucion de corte de cabello de varén tipo hongo
1.4 FECHA :

1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

PROCEDIMIENTO DE CORTE DE CABELLO DE VARON TIPO HONGO

Este corte de cabello es ideal para cabellos ondulados y lacios, en cabellos ondulados el

cuadrante nimero 02 serealizara el corte en angulo de 45°y en cabellos lacios en angulos de

0°.

. Reunir material y herramientas necesarias.
. Proteger al 0 a la modelo.

. Dividir el cabello en 02 cuadrantes (primer cuadrante zona baja de la nuca y parte de los

laterales y segundo cuadrante zona de la cuspide, parte de la zona posterior y laterales).

. Empezar a cortar el cabello desde el primer cuadrante en un angulo de 90° con ayuda del

peine cola.
El cuadrante nimero 02 lo cortaremos en un angulo de 45° o0 &ngulo de 0° depende delas

formas del cabello.

6. Verificamos las puntas en forma diagonal.

7. Dar formas en patillas y cuello.

8.

9. Rasurar. Usar una navaja por modelo 10. Aplicar talco y limpiar con el peine brocha.

Aplicar crema o shampoo al contorno de las patillas y cuello.

11. Peinar gusto del cliente.



ANEXO 08
CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°08

CETPRO :
Opcién Ocupacional :
Médulo :
Profesora :

Motupe
Pelugueria

Basico

Lucia Zefia Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Desarrollar el corte hongo para caballeros
C2: Emplea métodosy técnica para el corte hongo para

caballeros
INDICADORES
& 2 IE
2 T2 8 |2 5
O APELLIDOS Y NOMBRES 2|8 |38 o | 8o
L 38| o = S | oo
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1 | AGUIRRE HUAMAN SINTIA YSOLINA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA 18 18 18 18 17 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 18 17 18 18 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 18 18 17 18 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER 18 18 17 18 18 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 18 18 17 18 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA 18 18 17 18 18 18 | Destacado
9 | GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE 13 12 13 13 13 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 10 10 10 Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 09
HOJA DE DIAGNOSTICO

PROFESORA: LUCIA ZENA RIOJAS

ESTUDIANTE

FECHA : HORARIO DE INICIO: TERMINO

NOMBRE DE LA MODELO:

EDAD:

DOMICILIO:

ESTUDIOS DERMATOLOGICOS

a. Alteracionesdel CUBIO cabelludo. .......o.uveiree et e e e
b. Condiciones: Graso

Seco .

Normal

c. Implantacion de la hebra capilar:

ESTUDIOS TRICOLOGICOS

a. Porosidad :Normal___ Mediana Extrema  Carece__

b. Elasticidad: Buena__ Mediana__ Mala____

c. Textura :Grueso___ Mediano Fino Muy fino___
d. Forma : Lisotrico_Ul6trico ___ Sindtrico_

e. Longitud : Largo ___Mediano____ Corto____

f. Densidad :Normal __ Poco__ Abundante__

g. Altacto: Suave__ Aspero__

h. Color del cabello: Natural Tefido Decolorado

i. Remolinos : Coronilla_ Nuca___ Frontal _ Parietal



ESTUDIOS MORFOLOGICO
Joo FOrMade rOStIO: ... e e e e e e
k. Rectacerebral : Alta___ Mediana_ Baja_
I. Angulo facial : Recto _ Agudo _ : Obtuso__ Corto___
Cuello :Alto_ Mediano

m. Nariz e e e e
n. Menton e e e e e e e e e e aae e
0. Frente : Mediana __Amplia_ __ Estrecha_

ESTUDIO ANTROPOLOGICO

C Raza e
C Contextura s
C Estatura s
C Edad

ESTUDIO PSICOLOGICO

O Introvertido R
O Extrovertido R
C Estado aparente U

TECNICA DEL SHAMPOO

CORTE Tijera _ Maquina Navaja

ESTILO DE CORTE

SUGERENCIAS



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

1.1 CETPRO : MOTUPE

1.2 OPCION OCUPACIONAL : Peluqueria

1.3 TEMA : Ejecucion de corte de cabello de varon tipo hongo
1.4 FECHA :

1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

PROCEDIMIENTO DE CORTE DE CABELLO TIPO VAN DAMME

1. Reunimos material y herramienta para trabajar correctamente.

2. Preparamos al modelo.

3. A la altura de la parte frontal separamos una porcion de cabello de
aproximadamente todo elcuadrante superior..

4. Cortamos el resto del cabello a maquina con el peine niumero 02 y palanca hacia arriba.

5. Para retirar espesores por todo el contorno y patillas cortamos con la maquina y peine
namero 01.

6. Retiramos el peine de la maquinay bajamos palanca para marcar los contornos y patillas.

7. Laporcién que separamos primero trabajamos cortando con tijera haciendo unos flequillos.

8. Rasuramos y limpiamos.

OBSERVACION: Se recomienda utilizar una guille individual



ANEXO 09

CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°09

CETPRO :
Opcion Ocupacional :
Modulo :
Profesora :

Motupe
Peluqueria
Basico

Lucia Zefia Riojas

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Desarrollar el corte hongo para caballeros
C2: Emplea métodos y técnica para el corte hongo
para caballeros

INDICADORES
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1 | AGUIRRE HUAMAN SINTIA YSOLINA 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
2 | BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA 18 | 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | Destacado
3 | BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
4 | CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
5 | DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
6 | DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | 18 | Destacado
7 | DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 | 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | Destacado
8 | EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA 18 | 18 | 17 | 18 | 18 | 18 | Destacado
9 | GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE 13 | 12 | 13 | 13 | 13 | 13 | Proceso
10 | GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 | 10 | 10 | 10 [ Inicio




INSTRUMENTOS DE ACTIVIDAD N° 10
HOJA DE INFORMACION
| DATOS INFOFQMATIVOS:
11 CETPRO : MOTUPE

12 OPCION OCUPACIONAL.: Peluqueria.

1.3 TEMA : Ejecucion de corte de cabello redondo para nifios

El corte de cabello redondo es aguellos que buscan aportar volumen & la melena con una curva suave de raiz, puntas.

Muchos padres consideran que llevar a la pelugueria a sus hijos-as puede ser una experencia dificil para todos los
implicados. Para cualguier nifio puede ser una experiencia estresante cortarse el pelo.

Los nifios actuales estan muy pendientes de la moda v de los looks que llevan los famosos (personajes, celebridades
de la television v del espectaculo, cantantes, jugadores de filtbal) que ellos admiran. Asi que ellos segquramente tienen
una idea de qué fipo de corte de cabello ¥ peinado prefieren. Sin embargo, es imporiante que los padres los asesoren,
sobre todo mediante la opinion de un peluguero o estilista, va que al igual que sucede en los adultes, no todos los cortes
de cabello guedan bien a todos los fipos de pelo (fino, grueso, crespo, lacio) o de rostro (redondo, alargade). Porlo cual,
habra gue evaluar y tener en cuenta estas variables, antes de dejar que el chico se decida por determinado look. Ademas,
es fundamental que el estilo elegido, sea comodo v practico, ya que tanto nifios como nifias, sobre todo los mas peguefios,
no estaran dispuestos a demorar demasiado tiempo peinandose o ameglandose el cabello, puesto que estaran mas
apurados por jugar v disfrutar plenamente de su infancia.

5i bien la idea no es imponer un corte de cabelle al nifie ni confradecir lo que &l mismo quiere, es precise equilibrar entre
lo que desea, lo que se usa y lo gue le queda o se adapta mejor en funcion de sus rasgos, su rostro y tipo de cabello.

1.4 FECHA:
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

CORTE DE CABELLO REDONDO PARA NINOS

El corte de cabello redondo es un modelo que se estila mucho en los nifios-as.



HOJA DE OPERACION

| DATOS INFORMATIVOS

1.1 CETPRO : MOTUPE
1.2 OPCION OCUPACIONAL : Peluqueria

1.3 TEMA : Ejecucion de corte de cabello redondo para nifios
1.4 FECHA
1.5 PROFESORA : LUCIA ZENA RIOJAS

CORTE REDONDO PARA NINOS Este corte de cabello se realiza solo en cabellos lacios.

1. Preparamos material y al modelo.

2. Dividimos el cabello en 04 sesiones (02 posteriores y 02 laterales).

3. Empezamos a bajar porciones de cabellos de las sesiones posteriores de 02 cm.
aproximadamente la cual nos servira de mecha guia, cortamos a 0°, al llegar a la zona de las
orejas el corte se realiza en diagonal formando un circulo, hasta llegar a la cuspide.

4. Luego se cortan los laterales guiandose a la medida del Gltimo corte que se realiz0, hasta
llegar a la cuspide.

5. Se unen cuadrantes para corregir.

6. Serasuray limpia con ayuda del bota pelo.

7. Se peina.



ANEXO 10
CUADRO DE PROGRESION DE OPERACIONES N°10

CAPACIDAD TERMINAL

C1: Desarrollar el corte hongo para caballeros
C2: Emplea métodos y técnica para el corte hongo
para caballeros

INDICADORES
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1 AGUIRREHUAMAN SINTIAYSOLINA | 18 17 18 18 18 18 [ Destacado
2 BARRIOS LUCERO SANTOS ISIDORA | 18 18 18 18 17 18 | Destacado
3 BENITES DAVILA LESNY KARIN 18 18 17 18 18 18 | Destacado
4 CHUZON SECLEN MARIA CRUZ 18 18 18 17 18 18 [ Destacado
5 DAVILA CHAVEZ WENDY JENNIFER 18 18 17 18 18 18 | Destacado
6 DIAZ CUBAS DAMARIS YELITZA 18 17 18 18 18 18 | Destacado
7 DIAZ RAMIREZ THALIA YELITZA 18 18 18 17 18 18 [ Destacado
8 EZPINOZA TEJEDA CARLA YOVANA | 18 18 17 18 18 18 | Destacado
9 GARCIA BARRIOS ELVA JACKELINE 13 12 13 13 13 13 | Proceso
10 GARCIA MEONO MIRELLY ISABEL 10 9 10 10 10 10 | Inicio




Panel fotogréafico del programa de capacitacién para la aplicacion de corte de cabello

por los estudiantes CETPRO “Motupe”.

Estrategia 1. Organizacion del Taller de Peluqueria

Como se observa en el panel fotografico 1 que a continuacion se detalla se observan las

actividades de pelugueria usando equipos, herramientas y materiales considerados para dar

a conocer a los estudiantes del taller de peluqueria.

Panel fotogréafico 1




Estrategia 2. Corte de cabello

Como se observa en el panel fotografico 2 se observa el comparativo de la aplicacion del

corte de cabello por los estudiantes con las técnicas y métodos ensefiados en clase.

Panel fotogréfico 2




Estrategia 3.Conocimiento del cabello en grados

En el panel fotografico 3 se realiza la observacion del cabello en grados explicandole a los

alumnos en detalle el reconocimiento de los angulos del cabello.

Panel fotogréafico 3




Estrategia 4.Estructura del cabello

En el panel fotografico 4 se observa las fotografias de ensefianza de la estructura del

cabello, ensefiando a los alumnos las caracteristicas.

Panel fotogréafico 4
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Estrategia 5.Diversos estilos de corte de cabello

En el panel fotografico 5 se observa las fotografias del comparativo de los diversos cortes
de cabello tanto a caballeros, nifios y mujeres que se les ensefio a los alumnos en los diversos

estilos del cabello.

Panel fotografico 5
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