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Resumen
La presente investigacion tuvo por objetivo determinar el grado de relacion del nivel
educativo y experiencia laboral con la empleabilidad de la poblacion econémicamente activa
de la regién Lambayeque durante el afio 2022, para lo cual se emple6 como metodologia un
disefio no experimental, nivel correlacional, enfoque cuantitativo y de tipo transversal.
Asimismo, para la obtencion de datos se utiliz6 como fuente de informacién la Encuesta
Nacional de Hogares 2022, seleccionando los médulos 2,3 y 5. Los datos fueron procesados

mediante el software estadistico STATA.

Los resultados obtenidos revelaron que contar con nivel educativo superior no
universitario, y disponer de experiencia laboral influyen positivamente en la empleabilidad, el
modelo econométrico estimado sefiala que la probabilidad de acceder a un empleo se
incrementa en 0.26 si la persona miembro de la PEA cuenta con un nivel educativo superior no

universitario, 0.25 si dispone de experiencia laboral.

Ademas, se evidencid que el sexo, edad y dificultades de acceso a la educacion poseen
influencia en la empleabilidad, la cual experimenta un incremento de 0.14 si la persona es de
sexo masculino, 0.04 siaumenta en un afo su edad;y se reduce en 0.026 si presenta dificultades

de acceso a la educacion.

Palabras claves: Empleabilidad, Nivel educativo, Experiencia laboral, Poblacion

Econdmicamente Activa
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Abstract
The objective of this research was to determine the degree of relationship between
educational level and work experience and the employability of the economically active
population of the Lambayeque Region in 2022. As a methodology, this research used a non-
experimental design, correlational level, quantitative and cross-sectional approach. Likewise,
the 2022 National Household Survey was used as a source of information to obtain data,

selecting modules 2, 3 and 5. The data were processed in the STATA 16 statistical program.

The results revealed that having a non- university higher educational level and work
experience positively influence employability, the estimated econometric model indicates that
the probability of accessing a job increases by 0.26 if the member of the EAP has a non-

university higher educational level, 0.25 if the person has work experience.

In addition, it was evidenced that sex, age and difficulties in accessing education have
influence on employability, which increases by 0.14 if the person is male, 0.04 if their age

increases by one year; and it is reduced by 0.026 if there are difficulties in accessing education.

Keywords: Employability, Educational level, Work experience, Economically active

population
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INTRODUCCION

Las organizaciones se encuentran en constante blusqueda de una mayor productividad y
agilizacion de sus procesos, por lo que se han incrementado los requerimientos a considerar
durante los procesos de seleccion de personal, es decir, se requiere de una fuerza laboral que
este altamente calificada para desempefiarse en sus puestos laborales de manera eficiente,

empleando las competencias y conocimientos adquiridos.

De esta manera, el mercado laboral actual estd caracterizado por ser altamente
competitivo, viéndose influenciado por diversos factores, tales como el sexo, edad, estado civil,
lugar de procedencia, nivel educativo y experiencia laboral de la fuerza de trabajo, teniendo
estos dos ultimos gran impacto en la posibilidad de obtencion de un puesto laboral, asi como
de mantenerlo y el desarrollo de su carrera profesional de tal manera que les permita acceder a

puestos de alta cualificacion.

En este contexto, con el objetivo de encajar con los perfiles solicitados por las
organizaciones, los trabajadores buscan constantemente incrementar sus conocimientos,
continuando sus estudios superiores o realizando capacitaciones o especializaciones que les

permitan la obtencién de un empleo digno.

Por otro lado, siendo la experiencia laboral un factor de gran relevancia para las
empresas, aquellas personas que no poseen experiencia laboral suficiente tienen dificultad para
acceder a un empleo, por lo que optan por trabajar bajo informalidad o en condicion de

subempleo y de esa manera puedan cubrir sus necesidades basicas.

Con el propésito de constatar la relacion existente entre el nivel educativo y la
experiencia laboral con la empleabilidad, se desarrollé la presente investigacion en un ambito
regional; abarcando la poblacion econdmicamente activa de la regién Lambayeque y considera

como periodo de estudio el afio 2022.
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Sus principales actividades econémicas comprenden al sector agropecuario, el
comercio, manufactura y Turismo. Durante los afios 2013-2022, el sector agropecuario ha
experimentado un crecimiento promedio anual de 4,8%; teniendo como principales cultivos el
arandano, palta, arroz y cafia de azucar. (Banco Central de Reserva del Per( Sucursal Piura,

2023)

Asimismo, hacia enero del 2022, la mayor parte de la fuerza laboral en el sector privado
formal se concentr6 en el sector servicios que comprende a 49 771 trabajadores, representando
el 33,7% del empleo formal; y el sector agricola con 44 889 trabajadores equivalente al 30,4%.

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2022)

Referente a la educacion en la region Lambayeque, 7 instituciones ofrecen educacion
superior pedagdgica, 1 educacion superior artistica, 35 educacion superior tecnologica y 60

Educacion Técnica Productiva. (ESCALE, 2023).

Con respecto a la educacion superior universitaria, 5 ofrecen educacion universitaria de

tipo de gestion privada, y 1 de tipo de gestion publica.

En relacion a la experiencia laboral requerida por las organizaciones, segun la Encuesta
de Demanda Ocupacional realizada en el afio 2022, se estimé para el siguiente afio que, del
total de los puestos de trabajo demandados, el 61,7% solicitaba que el trabajador cuente con
experiencia laboral, de por lo menos 1 afio como minimo, como requisito para poder ser

contratado.

Asimismo, las ocupaciones con mayor cantidad de puestos laborales que precisan
experiencia laboral fueron: Guardias de proteccion en establecimiento, seguido por empleados
de servicios estadisticos y de seguro; y en tercer lugar a profesores de educacion técnica

productiva. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2023)
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Segun Reporte del Panorama Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2020), hacia 2019 la Poblacion Econémicamente Activa en la Region Lambayeque
estuvo conformada por 683 456 personas, siendo la PEA Ocupada equivalente al 97.3%, de la
cual s6lo un 57,2% de personas se encontraban adecuadamente empleadas. Asimismo, la PEA
Desempleada representada por un 2,7% conformado por 18 546 personas, de la cual 7 122

personas se encuentran en busqueda activa de trabajo.

El Reporte del Empleo formal en la region Lambayeque del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (2022) sefiala que en el afio 2021 la PEA desempleada estuvo
conformada por 23,312 personas. Lo que refleja un incremento significativo del desempleo,
vinculado principalmente con el impacto de la pandemia Covid19, asi como a una deficiente
recuperacion de empleo de calidad en la region y a la falta de cualificaciones que las empresas

buscan en los postulantes a un empleo.

Es asi que al no presentar las cualificaciones que las organizaciones encuentran
imprescindibles para contribuir con su productividad, una gran proporcion de la poblacion
econdmicamente activa de la Region Lambayeque tuvo dificultades en su insercion al mercado

laboral.

En consecuencia, la implementacion de politicas que fomenten el acceso a empleos de
calidad de la PEA, teniendo como base la igualdad, inclusion y proteccion social de la

poblacion es indispensable.

Es por ello, que la presente investigacion pretende ser fuente de informacién para
investigaciones futuras sobre esta materia, asi como brindar el panorama acerca de la
empleabilidad de la region Lambayeque, cooperando de esta manera con los agentes tomadores

de decisiones para la implementacion de politicas publicas eficientes y oportunas, que permitan
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el incremento de la empleabilidad y reduccién del desempleo, subempleo e informalidad

laboral que limitan el desarrollo econémico regional.

Se plante6 como objetivo general, determinar el grado de relacién del nivel educativo
y experiencia laboral con la empleabilidad de la poblacion econémicamente activa de region
Lambayeque durante el afio 2022, asimismo, como objetivos especificos: Determinar el grado
de relacion del nivel educativo con la empleabilidad de la PEA, region Lambayeque, afio 2022;
Determinar el grado de relacion de la experiencia laboral con la empleabilidad de la PEA,

region Lambayeque durante el afio 2022.

Para el logro de dichos objetivos, la presente investigacion se ha estructurado en 4

capitulos.

El Primer Capitulo, sobre el Disefio Tedrico, incluye los antecedentes, tanto
internacionales, como nacionales y locales; bases conceptuales vinculadas a las variables de
estudio, asi como las Teorias en las que se sustenta la presente investigacion, las cuales nos

ayudaran a corroborar nuestras hipotesis.

El Segundo capitulo, sobre el Disefio Metodoldgico, comprende el disefio de
contrastacion de hipétesis en el que se propone un modelo econométrico de acorde a nuestra
hipdtesis planteada, asimismo, este capitulo abarca la poblacién de analisis, y las técnicas,
instrumentos, equipos y materiales para el procesamiento de datos que nos permitan cumplir

con los objetivos establecidos para la presente investigacion.

Enel Tercer Capitulo se presentan los resultados obtenidos, alineados con los objetivos.

En el Cuarto Capitulo, se realiza la discusion de resultados, en el que se corroboran los
resultados obtenidos en el modelo econométrico propuesto, con los antecedentes y teorias que

apoyan la investigacion.



Posteriormente se presentan las conclusiones y recomendaciones que surgen del

proceso de la investigacion, seguido por las referencias bibliogréaficas y anexos.

19
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CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes

1.1.1. Antecedentes Internacionales

Magallanes et al. (2023), en su articulo titulado “Factores que contribuyen a la
empleabilidad de los graduados en la carrera de gestion social” tuvo por objetivo detallar los
factores que contribuyen en el &mbito laboral de los graduados, asi como el analisis de los
diferentes factores que permitan la mejora de su empleabilidad, asociado principalmente con

la experiencia laboral, el entorno social, y la influencia educativa.

El presente articulo se considera mixto, pues analiza fundamentos teoricos sociales, asi
como recoleccion de datos estadisticos dado que para realizar un mejor analisis comprende
variables cuantitativas y cualitativas. Tiene un alcance exploratorio, pues pretende analizar los
factores que influyen en la situacion actual de los egresados, asimismo, su poblacion de analisis
estd conformada por 3 promociones de graduados de la carrera Gestion Social de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena, siendo su muestra 100 egresados a los cuales se les aplico una
encuesta como técnica de recoleccion de datos. Como resultados se obtuvo que,sumado a la
situacion precaria de la empleabilidad de Ecuador, existen diversos factores que limitan la
insercion laboral de los graduados, siendo la falta de experiencia laboral, un factor determinante
y excluyente para la aplicacion a puestos laborales, por lo que los egresados optan por trabajar

de manera informal o en trabajos de medio tiempo.

Jara (2019), en su trabajo de investigacion denominado “Caracteristicas que influyen
en la empleabilidad de los egresados de la carrera técnico superior en laboratorio clinico y
banco de sangre de DUOC UC en el ano 2018, establecié por objetivo general explorar las
caracteristicas de empleabilidad que deben presentar los egresados de dicha carrera técnica en

el afio 2018, a fin de satisfacer las necesidades del mercado laboral.
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Presenta un enfoque cualitativo fenomenoldégico pues pretende comprender un
fendmeno social. Se desarrollé un muestreo no probabilistico considerando las variables que
influyen en la empleabilidad, teniendo en cuenta para el analisis de los resultados, la densidad
demogréfica de los lugares de empleabilidad, el sector tanto del sistema publico como privado
del que forman parte los laboratorios, asi también como los beneficios de los empleadores que
surgen de los convenios establecidos con la institucion DUOC UC. Con el propésito de tener
conocimiento sobre las caracteristicas requeridas por los laboratorios a los egresados, se aplico
una entrevista semiestructurada dirigida a 20 empleadores de la carrera TSLB la cual estuvo
conformada por 10 empleadores que no poseen convenio con la institucion pero que entre el
personal que contratan, emplean a egresados de la carrera técnica de laboratorio clinico de la
DUOC UC, 7 que forman parte del sector privado, y 13 del sector publico. Asimismo, referente
a los resultados obtenidos, se sefiald que la experiencia laboral y el conocimiento son

determinantes en las posibilidades de acceso a un puesto de trabajo de los egresados.

Se pudo verificar que, como requerimiento del mercado laboral, el no poseer
experiencia afecta a las postulaciones a puestos laborales, especialmente si el egresado desea
participar en los concursos a cargos publicos, para las que se requiere disponer de 1 a 2 afios

de experiencia como minimo.

En consecuencia, es imprescindible una reestructuracion curricular en la cual se reforme
las mallas curriculares, de tal manera que los egresados desarrollen las competencias requeridas

y sean mas competitivos en el mercado laboral.

1.1.2. Antecedentes Nacionales

Bayas (2023), en su tesis titulada “Las competencias y su influencia en la empleabilidad
de los estudiantes. Caso Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”, tuvo como objetivo

determinar las competencias que influyen en la empleabilidad de los estudiantes.
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Esta investigacion fue de tipo descriptivo, correlacional no experimental, de disefio
transversal y enfoque cuantitativo. Para la recopilacion de datos se aplicd encuestas, y como
instrumento un cuestionario con preguntas estructuradas en escala de Likert, asimismo, se
consider6 como poblacion de estudio a grupos de estudiantes y docentes de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, y aplicé un muestreo probabilistico, resultando una muestra de
378 estudiantes. Como resultado se obtuvo que existe una relacion significativa entre las
competencias y la empleabilidad, corroborando asi el cumplimiento del objetivo general.
Asimismo, se indica que el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién superior debe
comprender una formacion académica adecuada, asi como la potencializacion de habilidades y
destrezas préacticas, con el fin de brindar a los estudiantes una formacion integral que les facilite

su inserciéon laboral futura.

Rivas & Del Aguila (2023), en su tesis titulada “Competencias de Empleabilidad para
Futuros Administradores Peruanos”, tuvieron por objetivo describir las competencias con
mayor demanda en el mercado laboral peruano para futuros administradores. Dicha
investigacion tuvo enfoque cualitativo y disefio exploratorio, tomando como unidad de analisis
325 publicaciones obtenidas de los portales web de busqueda de empleo en el Perd. Como
resultado se obtuvo que las competencias con mayor demanda en el mercado laboral se refieren
a las competencias duras, tales como la experiencia laboral, dominio de ofimatica, herramientas

en sistemas de gestion, dominio de inglés y herramientas financieras.

Es asi que, los autores llegan a la conclusion que las competencias blandas tales como
el liderazgo, comunicacion asertiva, planificacidn, trabajo en equipo y proactividad, deberian
de tener mayor relevancia para los empleadores peruanos, pues éstas son un complemento

optimo a las competencias duras.
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En este sentido, las instituciones educativas de nivel superior deben fortalecer dichas
competencias que permitirian formar profesionales competentes que puedan enfrentar los

desafios y exigencias del mercado laboral.

Rodas (2021), en su tesis titulada “La condicion laboral de los trabajadores en el distrito
de Rupa Rupa”, establecié como objetivo, identificar y analizar los factores determinantes de
la condicién laboral de los trabajadores del distrito ubicado en la provincia de Leoncio Prado,

departamento de Huéanuco.

Asimismo, posee un enfoque cuantitativo transversal y es de nivel explicativo. Para el
estudio, se emplearon las técnicas de sistematizacion bibliografica, encuesta y analisis
estadistico. Referente a la encuesta, ésta fue aplicada a una muestra de 73 miembros de la

poblacion en edad de trabajar del distrito.

Referente a los resultados obtenidos, se encontré que en tanto se disponga de estudios
superiores universitarios completos, asi como de experiencia laboral adecuada, una persona
tendria mayores posibilidades de encontrarse adecuadamente empleado. Asi también, se
evidencio gue una gran proporcién de mujeres se encuentra desempleada; y que de la poblacion
femenina que se encuentra empleada, s6lo una pequefia proporcion cuentan con empleo

adecuado. De esta manera, se comprueba la presencia de una brecha de género.

Por otro lado, se demostrd que existe discriminacion por lugar de procedencia, pues los

empleadores tienen preferencias por los trabajadores locales.

Vargas (2020) , en su investigacion titulada “La percepcion de empleabilidad de los
estudiantes, con periodo de egreso maximo 2020-I en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad de Piura-Campus Lima. De acuerdo con la metodologia
Career-Edge”, planted por objetivo general, analizar la percepcion del nivel de empleabilidad

que tienen los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en la UDEP-
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Campus Lima, con afio maximo de egreso 2020-1, medida a través de la metodologia Career-

Edge.

La metodologia Career- Edge considera los 5 factores de reflexion y autoevaluacion:
Carrera, experiencia laboral, dominio de la carrera, competencias generales e inteligencia
emocional, a través de las cuales se puede medir los indicadores de empleabilidad de los
egresados de la facultad, y promover el desarrollo de competencias ante las necesidades que

surgen en un mercado laboral que se encuentra en constante cambio.

Esta investigacion es de enfoque mixto-descriptivo no experimental, en la que para
medir la percepcion de empleabilidad se emple6 métodos cuantitativos y un proceso deductivo,
secuencial probatorio para un punto de tiempo determinado, teniendo en cuenta su marco

tedrico.

La poblacion de estudio estuvo conformada por los estudiantes de las carreras
profesionales: Economia y Finanzas, Administracion de Servicios y Administracion de
Empresas, que cursaban los 2 ultimos ciclos en el semestre 2019-1. Con el propdésito de obtener
datos sobre la percepcion de empleabilidad de los estudiantes, se llevd a cabo una encuesta
orientada a 134 alumnos. Los resultados obtenidos reflejan que una proporcion significativa de
los estudiantes tienen una percepcion positiva de su empleabilidad, lo que estad fundamentado
en la existencia de una gestion del proceso educativo eficiente por parte de la facultad, asi
también sefialan que la utilizacion de la Metodologia Career-Edge permitiria mejorar las

competencias de los estudiantes y optimizar los procesos formativos provistos por la facultad.

Torres (2019), en su tesis titulada “La insercion laboral de los recién egresados
universitarios en el Pera”, tuvo por objetivo identificar los factores que permiten a los jovenes
egresados universitarios tener mas posibilidades de insertarse en el mercado laboral

adecuadamente. Los datos fueron extraidos de la Encuesta de Egresados Universitarios y
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Universidades realizada el afio 2014, y la muestra considerada fue probabilistica estratificada,

orientada a 10 564 egresados menores a 30 afios de 130 universidades del Peru.

Se utiliz6 modelos de duracion con el propdsito de analizar el desempleo; y modelos
probabilisticos que permitieron determinar los factores que tienen influencia en el acceso a un

empleo adecuado.

Los resultados evidenciaron que en la medida que un estudiante haya pertenecido a un
cuadro de mérito durante sus afios de estudios y posea experiencia laboral se incrementa la

probabilidad de que éste obtenga un primer empleo adecuado.

El trabajo de investigacion de Esquivel y Zarate (2019), «“ Competencias profesionales
y su incidencia en la empleabilidad de los egresados de construccion civil del Instituto Privado
Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota de Sicuani 2019”, tuvo por objetivo
establecer la incidencia de las competencias profesionales en la empleabilidad de los egresados
de construccion civil del Instituto Privado Regional del Sur, y del Instituto Publico Vilcanota

de Sicuani, en el afio 2019.

Esta investigacion fue no experimental descriptiva correlacional con un enfoque
transversal, empleando una encuesta como técnica de recoleccion de datos, un cuestionario

como instrumento y una muestra a 161 egresados.

Los resultados demostraron la existencia de una relaciébn positiva entre las
competencias y la empleabilidad de la muestra estudiada, que esta asociado con el desarrollo
de competencias de tipo técnicas, metodoldgicas y participativas. Es asi que, se evidencia la
necesidad de la mejora de competencias técnicas que favorezcan la empleabilidad de los

estudiantes y faciliten su insercién al mercado laboral.

Por consiguiente, los autores recomiendan a las autoridades de ambos institutos,

involucrarse en la mejora de las competencias profesionales que se ofrece a los estudiantes,
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mediante el seguimiento a los egresados, creacion de programas de bolsa de trabajo; asi como
también mejorar las competencias técnicas de los institutos a través de la mejora del plan de

estudios.

1.1.3. Antecedentes Locales

Bocanegra (2021), en su investigacion denominada “Determinantes de la empleabilidad
de los egresados del centro de educacién bésica alternativa "La catélica” Chiclayo 2011-2016”,
planted por objetivo, encontrar los determinantes que influyen en la empleabilidad de los

egresados del CEBA “La Catdlica Chiclayo, durante los afios 2011-2016.

Dicha investigacion fue tipo aplicada, nivel explicativo, enfoque cuantitativo no
experimental, llevo a cabo una encuesta a 132 egresados como técnica de recoleccion de datos.
Los resultados indicaron que en tanto que los egresados cuenten con estudios técnicos las
probabilidades de obtener un empleo son mayores. Asimismo, que la variable demografica
posee influencia negativa en la empleabilidad, lo que se explica con la disminucion de las

probabilidades de obtencion de un empleo si los egresados habitan en una zona rural.

En consecuencia, el autor recomienda la participacion del gobierno, mediante la
aplicacion de politicas publicas asociadas a impulsar la empleabilidad de los egresados del

CEBA.

Ruiz (2021) en su trabajo de investigacion planted por objetivo disefiar un modelo
basado en el enfoque por competencias laborales para mejorar la empleabilidad de los

beneficiarios del Programa Impulsa Pert en la regién Lambayeque.

La investigacion se realizé bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo-propositivo,
con disefio no experimental transversal. Se utilizd el analisis documental, encuestas y
entrevistas como técnica de recoleccion de datos, considerando como muestra a 96 beneficiarios

del programa, 6 representantes de empresas; y como instrumentos de recoleccion
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de datos se utilizd una guia de andlisis documental, de cuestionario y de entrevista previamente

validada por expertos.

Los resultados demostraron que los beneficiarios del programa Impulsa Per( presentan
un alto nivel de empleabilidad en el sector agroindustrial puesto que gran proporcion de dicha
poblacién cuentan con conocimientos tanto tedricos y técnicos como habilidades blandas que
son atributos altamente valorados por las organizaciones de dicho sector. Por consiguiente, se
propone la elaboracion de un modelo que considera como componentes la identificacion de
necesidades de certificacion, capacitacion continua, la generacién de alianzas estratégicas y

seguimiento expost del proceso.

Alarcon (2021), en su tesis tuvo como objetivo investigar en qué medida se logran las
competencias del sistema modular y la insercion laboral de los estudiantes de la carrera
profesional Administracion de Empresas del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Pablico “Motupe”. Dicha investigacion tiene disefio descriptivo correlacional de tipo no
experimental, y utilizo como técnicas de recoleccion de datos, el analisis documental y
porcentual y una encuesta colectiva dirigida a una muestra 23 egresados incluyendo a titulados
y no titulados. En conclusion, el sistema modular puesto en practica por el instituto posibilita
que los estudiantes adquieran experiencia laboral a través de la realizacion de mddulos de
practicas pre-profesionales que permiten que los estudiantes pongan en préactica, afiancen y

profundicen sus conocimientos.
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1.2. Bases Teoricas
1.2.1. Teoria del Capital Humano

La teoria del Capital Humano resalta la importancia de la educacién en la obtencién de
una mayor productividad en las organizaciones.

Los individuos al potenciar sus conocimientos y habilidades producirian un incremento
a largo plazo de las probabilidades de obtencion de empleo de calidad bajo condiciones
laborales dptimas, obteniendo ingresos méas altos, y con los beneficios que por ley les
corresponden, lo que tendria un impacto favorable sobre su bienestar.

Con respecto a esta teoria, se presentan los aportes de los siguientes autores:

Schultz (1961) se refiere a la educacion como una inversion, indicando que una mayor
accesibilidad a la educacion vinculado con la mejora de la calidad de la poblacion impacta
positivamente en su bienestar.

Es asi que, en “Education and Economic growth”, sefiala que la educacion puede ser
clasificada como un consumo, cuando se vincula con la realizacion de una actividad en
especifico, como por ejemplo una conversacion sobre un tema relevante; una inversion cuando
ésta genera una mejora de la situacion econémica y social del individuo; como una pérdida de
tiempo cuando no refleja algun beneficio para el individuo; y como un impedimento cuando no
estd vinculado con los gustos y preferencias del individuo.

Asimismo, en “Investing in people: The economics of population quality”, Schultz
afirma que, para obtener una mejora en el bienestar humano, es necesario invertir en la calidad
de la poblacién, la cual se debe visualizar como un recurso escaso que tiene un valor econémico

y un costo; y que tendria influencia en las perspectivas futuras de la poblacién.

Becker (1964), manifiesta que los individuos al momento de decidir incrementar su

nivel educativo afrontan gastos, tales como el costo de oportunidad de primar la continuacion



29

de su formacion académica, dejando de percibir una remuneracion. Sin embargo, aumentando
sus conocimientos, las probabilidades de obtener un mejor salario a futuro, también se
incrementarian. De esta manera sefiala a la existencia de un nivel adecuado de capital humano
como principal causa del desempleo.

Para Becker, el incremento del capital humano producido por una alta inversion en los
sectores educativos provoca un aumento del retorno en la inversion del capital humano, hasta
alcanzar su equilibrio, incrementandose asi el ingreso per cépita de la sociedad, explicado por
la relacion directa del crecimiento econémico y el stock de capital humano.

Asi tambien, sefiala a la fertilidad como un factor que tiene influencia negativa en el
crecimiento del capital humano vy fisico, puesto que se deja de invertir lo necesario para obtener
un stock de capital humano adecuado. Es asi que, se ve reflejada la brecha del nivel de
crecimiento entre paises desarrollados y subdesarrollados, siendo los paises desarrollados
aquellos que estan caracterizados por poseer bajas tasas de fertilidad y un alto ingreso per-
capita, a diferencia de los subdesarrollados.

Dada la importancia de una adecuada formacion que supone el incremento de los
ingresos a futuro, aquellas personas que no cuenten con formacion, los incrementos a futuro de
sus retribuciones tenderian a cero (U), independientemente de su edad. Por su parte, aquellos
con formacién académica obtendrian inicialmente retribuciones bajas durante su etapa
formativa asociados a los costos que se derivan de ello, pero posteriormente, en el futuro,

percibirian retribuciones mas altas (T).
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Figura 1

Ingresos futuros de acuerdo a la edad y afios de educacion

Ingresos futuros deacuerdo a la edad
y afios de educacion

Irl.:)‘._.g_n;

Fuente: Gary Becker: Human Capital 1983.

Nota. Extraido de Cuadernos de Investigacion “Capital humano: una mirada desde la educacion

y la experiencia laboral” (2007)

Mincer (1974) manifiesta que la capacitacion laboral posee gran relevancia en los
ingresos percibidos por los trabajadores. Es por ello que disefio un modelo que parte de la base
de la racionalidad econdémica que poseen individuos en el mercado laboral, mediante el cual
pudo analizar la capacitacion como determinante del incremento de los salarios, asi como de la
brecha de desigualdad salarial, llegando a la conclusién de que en cuanto un individuo se
encuentre mas especializado en una labor determinada y las organizaciones soliciten
trabajadores altamente cualificados, los salarios tenderian a aumentar. Asimismo, en la medida
en que se produzca un aumento de la especializacién de los trabajadores de una organizacion,
aumentara también la brecha salarial entre los trabajadores que no cuentan un alto nivel

educativo y aquellos que si estan capacitados.
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Se modifico la formula del valor presente neto para obtener un acercamiento del retorno
obtenido por la formacion académica.

dic=(2+r)"

Donde, d se refiere al incremento de la retribucion percibida habiendo terminado la
formacion académica, ¢ al costo de la formacion, r la tasa de retorno de la inversion en
educacion y n el nimero de afios de estudio.

Posteriormente, Mincer, guiado por el trabajo realizado por Becker, propuso una
regresion lineal mediante la cual se podria calcular la influencia de la educacion y la
experiencia laboral en los ingresos percibidos. Esta ecuacion, denominada “funcién de
ingresos”, implica el logaritmo del ingreso percibido como variable dependiente, y a la
formacién académica y la experiencia laboral como variables independientes:

InY= Bo + BiS + B2X + BsX? + E

Donde, Y se refiere a los ingresos percibidos en un determinado periodo de tiempo, S
a los afios de formacion académica recibidos, X a la experiencia laboral que posee el trabajador,
X? a la experiencia al cuadrado, Bo al intercepto y E el error.

Teniendo en cuenta que la experiencia laboral real no es una variable de observacion
directa, se emplea la experiencia potencial, la cual parte de la suposicion de que las personas
inician su educacion a los 6 afios. De esta manera se obtiene la siguiente férmula:

Experiencia laboral potencial = Edad -S - 6

En consecuencia, Cardona et al (2007), tomando como base los aportes previamente
sefialados sobre la Teoria del Capital Humano, sostiene que el capital humano depende de 4
componentes: La educacion formal, la experiencia laboral, las capacitaciones recibidas y las

condiciones de salud del empleado.
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En conclusion, esta teoria afirma que el nivel de empleabilidad de un individuo esta
dado por el capital humano que posee, siendo la formacion académica y la experiencia laboral
las competencias que elevan su perfil profesional e incrementan sus posibilidades de obtener

un empleo adecuado.

1.2.2. Teoria Neoclésica

La teoria Neoclasica sefiala al trabajo como un factor de produccion, en la que la
demanda esta conformada por las empresas que solicitan capital humano para la produccién de
bienes y servicios; y la oferta por los individuos que desean ofrecer su mano de obra a cambio
de percibir un salario. Por lo tanto, en cuanto se aumenten los salarios, la cantidad demandada
de trabajadores se reducird y la cantidad ofertada aumentara.

Asi también, se manifiesta que el pleno empleo estara garantizado en cuanto se alcance
el punto de equilibrio entre la oferta y demanda de trabajo, en el que la cantidad de horas en el
que un individuo esta dispuesto a laborar es igual al requerido por las organizaciones.

De la Cal et al, en su “Enfoques tedricos para el analisis del mercado laboral”, sefala
que, para el enfogue neoclasico, el equilibrio del mercado de trabajadores se alcanzaria en un
largo plazo, con bajos niveles de desempleo y salarios similares paratodos los trabajadores.

Para esta teoria se plantearon como supuestos: (Ruesga et al.,2002:67, como se cité en
Sanchez,2017)

a. La presencia de homogeneidad de la fuerza laboral, puesto que establece que todos los
trabajadores poseen un nivel de cualificacion similar y suficiente, que les posibilita ocupar
cualquier puesto laboral del mercado. Ademas, los requerimientos de cualificacion de los
puestos de trabajo solicitados por las organizaciones son similares.

b. Los empleadores y trabajadores toman decisiones individualmente basandose en sus costos

y beneficios.
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c. Existe informacion perfecta sobre las condiciones del mercado de trabajo, en
consecuencia, el costo asociado a la movilidad externa y basqueda de empleo es nulo o
muy bajo.

Este enfoque sefiala que la demanda de trabajo se encuentra influenciada por los costos
fijos vinculados con la captacion, seleccion y formacién de trabajadores; y la oferta de trabajo
con ladecision de los individuos de ofrecer su fuerza de trabajo a las organizaciones, eligiendo
entre percibir una renta o el ocio.

En consecuencia, los salarios ajustan la demanda y oferta; por lo que, partiendo un
determinado salario, los empleadores deben ajustar también su nivel de empleo teniendo en

cuenta sus necesidades organizacionales, previniendo de esta forma el desempleo involuntario.

Figura2

Enfoque neoclasico del mercado de trabajo

Paro
involuntario

Paro voluntario
Nota: Elaboracion Propia. Adaptado de De la Cal et al. Enfoques tedricos para el analisis del

mercado laboral
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Para el analisis de la Figura 6, partimos del punto A en el que la oferta de trabajo excede
a la demanda de trabajo. Este enfoque sefiala que el exceso de oferta de fuerza laboral es
generado porque el salario es mayor a la productividad laboral. En este nivel salarial, existe
una proporcién significativa de trabajadores que estan dispuestos a laborar. Sin embargo, a las
empresas no les resulta rentable contratar mas personal, pues el salario que tendrian que pagar
a los trabajadores sera mayor que su aportacion a la produccion de bienes y servicios.

Para el caso de flexibilidad salarial, se tendria como consecuencia la reduccion de
salarios y un nuevo equilibrio en el que disminuiria la oferta de trabajo debido a que, a este
nuevo nivel salarial, menos trabajadores estaran dispuestos a ofrecer su fuerza laboral y
preferirdn dedicar ese tiempo al ocio. No obstante, las organizaciones demandarian mas
trabajadores.

En el nuevo equilibrio, nos hallamos en el punto B, en el que una proporcion de
trabajadores dejarian de laborar puesto que trabajar no les compensa perder el tiempo dedicado
al ocio, generando asi desempleo voluntario.

Por otro lado, la rigidez salarial a la baja provocada por la existencia de sindicatos u

organismos reguladores, provocan desempleo involuntario. (De la Cal et al, s.f)

1.2.3. Teoria de la busqueda de empleo

La teoria de la busqueda del empleo busca explicar la manera en que funciona el
mercado laboral, asi también las transiciones que en él se realizan y sus estados laborales, que
engloban al desempleo; y el proceso que experimenta una persona en su busqueda de un
empleo, considerando la existencia de asimetrias de informacion que afectan negativamente su
busqueda y las dificultades a las que se enfrentan las organizaciones en busca de fuerza de

trabajo disponible en el mercado laboral, dados sus requerimientos solicitados.
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Esta teoria considera la falta de informacion como principal generador de desempleo,
pues la busqueda de empleo implica costos de dinero y tiempo. Es asi que, las personas que se
encuentran en busca de un empleo deben efectuar una inversion de tiempo con la finalidad de
obtener informacion sobre los empleos disponibles en el mercado, asi como si dichos empleos
convergen con sus expectativas.

Las personas reciben oportunidades laborales secuencialmente, por lo que deben elegir
entre aceptar las propuestas de trabajo o seguir con la bldsqueda en base a sus criterios de
maximizacion de utilidades esperadas en relacion a los ingresos corrientes. En consecuencia,
el tiempo en el que las personas permaneceran en situacion de desempleo se determinara por
las decisiones que tomen. De la misma manera, las organizaciones invierten su tiempo en
revisar los atributos de cada postulante, con la finalidad de obtener la eleccion mas optima y
que beneficie a la organizacion. (Corddn y Garcia, 2012)

A partir de lo sefialado previamente, a fin de evaluar las ofertas laborales recibidas, las
personas deben tomar en consideracion factores como el nivel salarial que brindan las
organizaciones, en base al capital humano que representan, y disponer de la mayor informacion
posible puesto que en caso de no que no se acepte la propuesta, la busqueda se compensara si
la oferta salarial posterior es mayor a la anterior; teniendo presente que el costo de oportunidad
de rechazar dicha oferta, se vera reflejado en el ingreso salarial que deje de percibir si se

permanece desempleado. (Sanchez, 2017)

1.2.4. Teoria de los salarios de eficiencia
La teoria de los salarios de eficiencia pretende explicar el desempleo involuntario y su
persistencia. Para esta teoria, la productividad laboral esta asociada estrechamente con el salario

que perciben los trabajadores. Esasi que, si los trabajadores perciben salarios mas altos,
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seran mas eficientes y productivos pues querrian permanecer en sus puestos laborales o
aspiraran a cargos superiores.

En referencia al salario que deben fijar las organizaciones, éstas deben realizarlo en
base al logro de sus objetivos organizacionales y la maximizacion de eficiencia por trabajador
y beneficios monetarios que pretenden obtener

Méndez (2015), en “Salarios de eficiencia en un contexto de agentes heterogéneos y
racionalidad limitada™, preciso el aporte de Solow en relacién a esta teoria.

Solow (1979), manifestd que el salario éptimo que debe pagar una organizacion estara
sujeto a la relacion existente entre el salario y la productividad laboral, a diferencia de lo
planteado en la Teoria Neoclasica. Por tanto, especifico la funcion de produccion: q = q(nL);
donde el volumen de produccion de la organizacion esta dado segun el nimero de empleados
contratados y de su esfuerzo; como hipotesis planted que el esfuerzo se determina en funcion
del salario percibido.

Por consiguiente, el modelo desarrollado por Solow expone que las organizaciones
presentan actitud adversa a la reduccion de salarios puesto que tienen conocimiento de su

impacto desfavorable en la productividad de los trabajadores.

Stiglitz (1987) plantea que existe una funcion en forma de “U”, en la que el costo por
unidad de eficiencia del trabajo y el salario estan relacionados, en donde el salario de eficiencia
se encuentra en el punto minimo de dicha funcién.

Por tanto, se afirma que, a una mayor productividad y lealtad a los objetivos
organizacionales, la tasa de rotacion laboral se reducird y se obtendrd un flujo menos

indeterminado de costos y beneficios futuros. (Stiglitz, 1987, como se cit6 en Riveros,1991)
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En conclusién, la teoria de los salarios de eficiencia supone que las organizaciones
cuentan con informacion imperfecta sobre la productividad de los trabajadores, por lo que tener
un control constante demandaria de supervisiones continuas que representan altos costos para
las organizaciones o el pago de salarios superiores, denominados salarios de eficiencia. Un
salario menor al salario de eficiencia repercutird negativamente en la productividad de los
trabajadores. En consecuencia, diversos autores proponer la implementacién de medidas como

planes de remuneracion a partir de rendimiento o planes retributivos a largo plazo.

1.3. Bases Conceptuales
Empleabilidad

Sifuentes y Chavez (2021) citando a Suérez (2016), se refiere a la empleabilidad como el
conjunto de variables que definen la situacion de empleo o desempleo del individuo.

De la misma manera, para la OIT, la empleabilidad es definida como las competencias
y cualificaciones que posee una persona, que junto a su formacion académica les posibilita la
obtencién y permanencia de un empleo decente.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2022), indicé que, hacia diciembre
del 2022, se evidencidé un aumento significativo en la generacion de empleos formales en la
Region Lambayeque, siendo la poblacion comprendida en el intervalo de 30 a 45 afios la que
presencié una mayor participacion, pues por lo general dicha poblacion posee competencias

que son valoradas por las empresas.

Nivel Educativo
Para el MINEDU, el nivel educativo hace referencia a “los periodos graduales del
proceso educativo articulados dentro de las etapas educativas”. (MINEDU, s.f.). A su vez, las

etapas se establecen segun las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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Es asi que, para esta investigacion, se considerara el nivel educativo como el méximo
nivel que una persona haya culminado y aprobado a lo largo de su formacion académica.

El Ceplan (2022), sefialé que durante el periodo 2008-2021, el nivel educativo con
mayor concentracion, alcanzado por la poblacion de 15 afios a méas fue el nivel secundario,
equivalente un 46,4% de la poblacion. Asi también, sostiene la importancia de seguir
afianzando el sistema educativo, principalmente el nivel secundario, pues éste nos permitiria
garantizar un crecimiento significativo del nivel de educacion superior universitaria y no

universitaria.

Experiencia laboral

Cardona et al. (2007), se refiere a la experiencia como los conocimientos empiricos
adquiridos por una persona a lo largo de su formacion de capital humano, ademas sefiala que,
produce mayor eficiencia en la realizacion de sus funciones laborales aumentando su
productividad.

La ley N° 31396, publicada el 18 de enero del afio 2022 en el diario, ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
decreto legislativo 1401, tuvo por objetivo validar como experiencia laboral las préacticas
preprofesionales realizadas por los estudiantes de educacion superior, por un periodo superior
a 3 meses Y las practicas profesionales de un periodo de tiempo no mayor a 2 afios.

En consecuencia, esta ley favorece a que los jovenes egresados universitarios y técnicos

aumenten sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.

Poblacion Economicamente Activa
EIINEI (2017), se refiere a la poblacion econémicamente activa como la oferta de mano

de obra en el mercado laboral, estd conformada por personas de 14 afios a mas, que estan
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dispuestas a ofrecer su mano de obra para la produccion de bienes y servicios, en un periodo

de tiempo determinado.

Sexo

Para la OMS el sexo hace referencia a los rasgos bioldgicos que definen a las personas
como hombres o mujeres.

Por otra parte, el género se refiere a la percepcién de la sociedad sobre los

comportamientos, funciones y oportunidades apropiadas para hombres y mujeres.

Edad
Para la Clinica Universidad de Navarra, la edad estd definida como el tiempo

transcurrido desde del nacimiento de una persona hasta el punto de referencia.

Estado Civil

El Centro de Educacion Ciudadana USS (Centro de Educacion Cuidadana USS), define
el estado civil como la posicidn que ocupa una persona en la sociedad, vinculada a sus
relaciones familiares, y que le concede tanto derechos, como deberes y obligaciones civiles.
Dominio

El dominio se refiere al rea geografica del que proviene una persona. En la presente
investigacion el dominio de la poblacion estudiada estara conformado por personas cuyo lugar
de procedencia es la Costa y Sierra Norte.
Estudios Concluidos

Para el desarrollo de la presente investigacion, los estudios concluidos hacen referencia
al nivel de estudios méas alto que una persona ha culminado durante toda su formacion

académica hasta la actualidad.
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Estudios No Concluidos
Para el desarrollo de la presente investigacion, los estudios no concluidos hacen
referencia a aquellos que no se llegaron a concluir por diversas causas, tales como, problemas

econdmicos, familiares, entre otros.

Competencias Laborales
Las competencias laborales hacen referencia a los conocimientos, actitudes y destrezas
que adquiere una persona a lo largo de su formacion profesional, posibilitando desempefarse

con éxito en sus puestos de trabajo. (Miranda, 2003, como se cito en Vargas, 2004)



1.3.1. Operacionalizacion de variables

Tabla 1l
Operacionalizacién de variables
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VARIABLE DIMENSION INDICADORES MEDICION
NIVEL EDUCATIVO Sexo Hombre Se recodifico de la
Mujer siguiente manera:

Edad

Estado civil

Dominio

Estudios
Concluidos

Afios cumplidos

Intervalos

Edad?
Soltero
Casado

Costa
Sierra

Nivel
educativo

0: Si es mujer
1: Si es hombre

En afios cumplidos

Se recodifico de la
siguiente manera:
1: 14 afos

2:15 a 29 afios

3: 30 a 44 afios

4: 45 a 64 anos

5: 65 a mas afios

En afios cumplidos
al cuadrado

0: Si es soltero
1: Si es casado

Se recodifico de la
siguiente manera:

0: Si es de la Sierra
1: Si es de la Costa

Se recodifico de la
siguiente manera:
1: sin nivel

2: primaria

3: secundaria

4: superior no
universitaria

5: superior
universitaria

6: postgrado
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Estudios no
concluidos

Dificultades que
impiden la
continuacion de
estudios

Se recodifico de la
siguiente manera:
1: problemas
econdmicos

2: Trabajando

3: Termino sus
estudios

4: problemas
familiares

5: vacaciones

6: no existe centro
de educacion
basica o superior
enel CC.PP

7: Asiste a un
centro de
educacion técnico
productivo

8: No interesa el
estudio

9: Se dedica a
quehaceres del
hogar

10: otra razon

EXPERIENCIA
LABORAL

Disponibilidad para
trabajar

Disponibilidad de
experiencia laboral

Edad-(Afios de
educacion+6)

Tiene
No tiene

Se calculé
mediante la
formula;

Edad-(Afios de
educacion+6)

Se recodifico de la
siguiente manera:
0: No tiene
experiencia laboral
1: Tiene
experiencia laboral

EMPLEABILIDAD

ACCES0 a un
empleo

Empleado
Desempleado

Se recodifico de la
siguiente manera:
0: No tiene acceso
aempleo

1: Tiene acceso a

empleo
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO
2.1. Disefio de contrastacion de hipdtesis

Con la finalidad de lograr los objetivos planteados en la presente investigacion, se
propuso un disefio no experimental dado que se pretende observar el comportamiento de la
empleabilidad de la Poblacion Econdmicamente Activa con respecto al nivel educativo y
experiencia laboral que poseen, sin modificar dichas variables.

Posee corte transversal, la recoleccion de datos se llevd a cabo en un momento
determinado, considerando el afio 2022 como punto de referencia.

Asimismo, posee enfoque cuantitativo y es de nivel correlacional pues tiene por
finalidad determinar la relacion del nivel educativo y la experiencia laboral con la
empleabilidad de la PEA de la Region Lambayeque.

Se sostiene como hipdtesis general que, existe una relacion positiva significativa entre
el nivel educativo y la experiencia laboral con la empleabilidad de la Poblacion
Econdmicamente Activa de la Region Lambayeque, afio 2022, siendo:

HO= No existe una relacion positiva significativa entre el nivel educativo y la
experiencia laboral con la empleabilidad de la Poblacion Econdmicamente Activa de la Region
Lambayeque, afio 2022.

H1= Existe una relacion positiva significativa entre el nivel educativo y la experiencia
laboral con la empleabilidad de la Poblaciébn Econémicamente Activa de la Regién
Lambayeque, afio 2022.

Es asi que para la contrastacién de hipdtesis se propone el modelo econométrico
siguiente:

ACC_TRAB=f (NIVEL_EDU1, EXPEDADANOS, DISP_EXP, EDAD, EDAD?2,

SEXO, DOMINIO, EST_CIVIL, DIFIC_ACCESO)
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Donde:

ACC_TRAB= Acceso a un empleo
NIVEL_EDU1= Nivel Educativo
EXPEDADANOS= Experiencia Laboral en afios
DISP_EXP = Disponibilidad de experiencia laboral
EDAD = Edad del encuestado

EDAD2= Edad al cuadrado

SEXO = Sexo del encuestado

DOMINIO = Lugar de procedencia

EST_CIVIL = Estado civil del encuestado

DIFIC_ACCESO= Razones por las que el encuestado no pudo continuar sus estudios

2.2. Poblacion

Para la presente investigacion, la poblacion esta conformada por los modulos 2, 3y 5
de la Encuesta Nacional de Hogares del afio (ENAHO) 2022, referentes a las Caracteristicas de
los Miembros del Hogar, Educacion y Empleo e Ingresos de la Poblacion Econdmicamente
Activa de la region Lambayeque, respectivamente; teniendo asi una cobertura de 2384

observaciones.

2.3.  Técnicas, instrumentos, equipos, materiales, procesamiento de datos

La presente investigacion utilizdé fuentes de informacion secundaria obtenida de los
mddulos 2,3 y 5 de la ENAHO 2022.

La encuesta Nacional de Hogares, es una investigacion que permite al Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, realizar el seguimiento de los indicadores sobre las

condiciones de vida de la poblacién. Asimismo, ésta se efectta a nivel nacional, abarcando los
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24 departamentos del Per( en sus &reas urbanas y rurales; y la Provincia Constitucional de
Callao.

Dado que, en el afio 2022 aln se presentaron medidas de restriccion ante la emergencia
sanitaria por la pandemia Covid-19; la recopilacion de datos de la Encuesta Nacional de
Hogares se realizd mediante la modalidad de entrevistas mixtas. (Instituto Nacional de
Estadistica e Informética, 2022)

Asimismo, para el logro de los objetivos de la presente investigacion, se utilizé como
técnica la observacion documental y como instrumento se realizé un analisis documental.

Con respecto al procesamiento de datos, se hizo uso de herramientas de estadistica
descriptiva. Ademas, se utilizo el software estadistico Stata.

Para determinar el grado de relacion del nivel educativo y experiencia laboral con la
empleabilidad de la poblacion economicamente activa de la region Lambayeque en el afio de
estudio especificado, se cuenta con variables socioecondémicas dicotomicas; por lo que se

propone el uso del modelo de eleccidn discreta Probit, el cual permitird la estimacion.

2.3.1. Modelo Probit

Vela & Guerrero (2021), en su investigacion denominada “La microeconomia en la
investigacion econdmica y social”, explican el modelo Probit o también denominado normit,
el cual fue propuesto por el bioestadistico americano Chester Itner Bliss en el afio 1934 como
método de estimacion para problemas biolégicos. Actualmente es utilizado para realizar

estimaciones en materia econémica.

Este modelo parte de la siguiente funcion:

P(Yi=1|X1,X2, ... ,XK) = G(BO + B1X1 + B3X3 + - + BKXK)
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La funcion G supone que los valores de los estimadores se encuentran comprendidas
enel intervalo deOa 1.

Esta funcion sigue una distribucion normal estandar. Siendo:

Pi=G(Z) = J-_zw;__n e-zt’dt = b Dde=0(2),

1
en la cual, ¢(t) = \/;——H =% se refiere a la funcién de densidad que permite la

estimacion de los valores de una variable aleatoria, y ®(Z) hace referencia a la funcion de
distribucion normal estandar que denota como se distribuyen los valores.

En consecuencia, el modelo probit se especifica de la siguiente manera:
Pi=P(Yi=1X)=® (fo+ f1X1 + B3X3 + -+ + fiXk) + 1

Habiendo estimado el modelo, se puede constatar que los estimadores no miden
correctamente el efecto que tienen las variables independientes sobre la probabilidad de que la
variable dependiente sea equivalente a 1.

Si bien los estimadores pueden ser utilizados para verificar el signo que tendra el efecto
marginal de las variables independientes sobre la probabilidad de éxito, para hallar dicha
probabilidad es necesario recurrir a la estimacion de los efectos marginales, representado por

la siguiente férmula:

e R CROL

Asimismo, se asume que el signo del efecto marginal de las variables independientes

sera igual al signo del estimador del modelo probit estimado.
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CAPITULO I1l: RESULTADOS
3.1.  Objetivo general

Determinar el grado de relacion del nivel educativo y experiencia laboral con la
empleabilidad de la poblacion econdmicamente activa, region Lambayeque, afio 2022.

Para el logro del objetivo general de la presente investigacion, se realizo la estimacion
del modelo econométrico global con todas las variables exdgenas consideradas en el modelo
propuesto. No obstante, se encontré que algunas de ellas no eran significativas.

Es asi que se reformuld el modelo probit incluyendo sélo a aquellas que poseian
significancia ( P-value < 5%) , obteniendo la siguiente ecuacion:

ACC_TRAB= B0 + f1 SUP_NOUNI + B2 DISP_EXP + B3 SEXO + B4 EDAD — B5
DIFIC_ACCESO +

Inicialmente se trabajo con 2384 observaciones, pero posteriormente solo se incluyeron
414 en la estimacion debido a los valores perdidos de la variable exdgena dificultad de acceso

a la educacion; los resultados se muestran en las tablas 2 y 3.



Tabla 2

Modelo probit estimado

. probit ACC_TRAB SUP_NOUNI DISP_EXP SEXO EDAD DIFIC_ACCESO

Iteration 8: log likelihood = -283.68859
Tteration 1: log likelihood = -227.89867
Iteration 2: log likelihood = -227.66501
Iteration 3: log likelihood = -227.66469
Iteration 4: log likelihood = -227.66469

Probit regression Number of obs = 414

LR chi2(5) = 112.85

Prob > chi2 = ©.0000

Log likelihood = -227.66469 Pseudo R2 = 8.1975

ACC_TRAB Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

SUP_NOUNT .7531804 .2386998 3.1 ©.002 .2853373 1.221023

DISP_EXP .6383294 .1805487 3.54 ©.000 .2844605 .9921983

SEXO .3634365 .1374591 2.64 ©9.008 .0948215 .6328514

EDAD .1825845 .8387135 3.34 @.001 .842387 .1627819

DIFIC_ACCESO -.8662261 .8258224 -2.56 ©9.9l19 -.1168371  -.@156151

_cons -2.381821 .5496425 -4.19 ©.9000 -3.3791  -1.224541

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

Tabla3

Efectos marginales del modelo probit estimado
. mfx

Marginal effects after probit

y = Pr(ACC_TRAB) (predict)
= 57578143

variable dy/dx Std. Err. z P>lz| [ 95% C.I. ] X
SUP_NO~I* . 2644798 .B6996 3.78 9.888 .127367 .481553 .13285
DISP EXP= . 2498958 .B6893 3.63 ©.000 .114884 ,384987 .698068

SEXO* .1423382 .8535 2.66 ©.008 .037484 .247192 57971

EDAD .8401863 .81282 3.34 @.eel .B16626 .863747 19.0845
DIFIC ~0 -.82559433 .81812 -2.56 ©9.81@ -.845783 -.006104 3.343

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 8 to 1

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.
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La Tabla 2 muestra el modelo probit estimado, que considera a la variable acceso a
trabajo como variable enddgena y al nivel educativo superior no universitario, disponibilidad
de experiencia laboral, sexo, edad y dificultad de acceso como variables exdgenas.

Se obtuvo que el Pseudo R2 es igual a 20%, lo cual significa que las variables exdgenas
explican a la variable endégena en un 20%, dicho nivel se encuentra en el rango de 0.2 y 0.4,
considerandose que el modelo tiene una buena bondad de ajuste. (Vela & Guerrero,2021)

Asi también, la probabilidad chi-cuadrado del modelo es menor al 5%, rechazando la
hipotesis nula, es decir, se evidencio que si existe relacién entre el nivel educativo y la
experiencia laboral con la empleabilidad de la PEA para el afio 2022.

Los resultados indican que el disponer de nivel educativo superior no universitario y
experiencia laboral, influyen positivamente en la probabilidad de obtencion de un empleo. No
obstante, presentar dificultades de acceso a la educacion tiene efectos negativos en ello.

Asimismo, en la tabla 3, se presentan los efectos marginales del modelo, reflejandose
que la probabilidad de acceder a un empleo se incrementa en 0.26 si la persona miembro de la
PEA cuenta con un nivel educativo superior no universitario y 0.25 si dispone de experiencia
laboral. Ello revela que una persona al contar con un nivel educativo superior desarrolla los
conocimientos tedricos necesarios que junto a las habilidades técnicas y blandas adquiridas
mediante la experiencia laboral potencian su perfil profesional permitiéndole asi aumentar
significativamente sus probabilidades de estar empleado.

Ademas, con respecto a las demas variables exdgenas consideradas en el modelo se
obtuvo que la probabilidad de encontrarse empleado se incrementa en 0.14 si es de sexo
masculino, 0.04 si aumenta en un afio su edad. Por otro lado, la probabilidad se reduce en 0.026

si éste presenta dificultades de acceso a la educacion.
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Habiendo determinado la relacion del nivel educativo y la experiencia laboral con la

empleabilidad de la PEA, se considero importante determinar la Bondad de ajuste del modelo

y curva ROC para evaluar su

Tabla4

Bondad de ajuste del Modelo

capacidad predictiva.

Probit model for ACC_TRAB
True
Classified D ~[0 Total
+ 190 71 261
- 43 118 153
Total 233 181 414
Classified + if predicted Pr(D) »= .5
True D defined as ACC_TRAB != ©
Sensitivity Pr( +| D) 81.55%
Specificity Pr( -|~D) 60.77%
Positive predictive value Pr( D| +) 72.80%
Negative predictive value Pr(~D| -) 71.90%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 39.23%
False - rate for true D Pr( -| D) 18.45%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 27.20%
False - rate for classified - Pr( D| -) 28.18%
Correctly classified 72.46%

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

A partir de la Tabla 4 se determind que el modelo propuesto clasifica correctamente

300 observaciones, con lo que se obtiene el porcentaje de observaciones correctamente

clasificadas que equivale al 72.46%.

Por otro lado, se muestra que 114 observaciones fueron clasificadas incorrectamente.
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La sensibilidad permite calcular la probabilidad de clasificacion correcta de las
observaciones en las que Yi= 1. Se obtiene al dividir las observaciones que se clasificaron
correctamente entre el total de observaciones positivas, de esta manera la sensibilidad es
equivalente a 81.55%.

En cuanto a la especificidad, ésta calcula la probabilidad de clasificacion correcta de
las observaciones en las que Yi equivale a 0. Surge de la divisidn de las observaciones que se
clasificaron correctamente entre el total de observaciones positivas La especificidad equivale

a60.77%.

Figura 3

Estimacion de la curva ROC

. lroc

Probit model for ACC_TRAB

414
0.7894

number of observations

area under ROC curve



52

Figura 4

Curva ROC

0.50 0.75 1.00
L 1 1

Sensitivity

0.25
1

-

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
1 - Specificity

0.00

Area under ROC curve = 0.7894

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

La curva ROC presentada en la Figura 3 permite evaluar la capacidad predictiva del
modelo propuesto.

En el eje Y se encuentra la sensibilidad y en el eje X, 1 — especificidad, que es la tasa
de observaciones que fueron clasificadas incorrectamente como negativas.

De esta grafica se puede asumir que a medida que la curva ROC se encuentre mas lejos
de la diagonal, la capacidad predictiva del modelo serd mas 6ptima.

Siel AUC esta en el intervalo de 0.5 a 0.6 el test es malo, si se encuentra entre 0.6 a
0.75esregular, 0.75a0.9 es bueno, 0,9a0.97 es muy bueno y0.97 a 1 . (Vela & Guerrero,2021)

Por lo que, siendo el AUC del modelo equivalente a 0.789 se puede afirmar que el

modelo tiene una buena capacidad predictiva.
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3.2.  Objetivo especifico 1

Determinar el grado de relacion del nivel educativo con la empleabilidad de la PEA,

region Lambayeque, afio 2022.

Figura 5

Nivel educativo de la PEA de la Region Lambayeque 2022

Nivel educativo de la PEA de |la Region Lambayeque 2022
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NIVEL EDUCATIVO

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

En la Figura 4 se puede constatar que en la Regién Lambayeque existe una mayor
proporcion de la PEAque cuenta con nivel de educacién basica, el 45.93% cuentan con estudios
secundarios y un 17.67% con nivel primario; lo que se puede atribuir a que las principales
actividades productivas de la regién son la agricultura y pesca, los cuales no requieren de un

alto grado de cualificacién.
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Por otro lado, el 16.33% cuentan con educacion superior universitaria, el 13.90% con
nivel superior no universitario, el 3.90% no posee nivel educativo y el 2.27% cuentan con

postgrado.

Tablab

Nivel educativo de la PEA de la Region Lambayeque 2022

ACCESD AL NIVEL EDUCATIVO
TRABAID SIN_NIV ~ PRIMARIA SECUNDARI  SUP_MOUNI SUP_UNI  POSTGRADD Total
DESOCUPADD 46 147 527 91 169 1e 996
4.65 14.85 53.23 9.19 17.87 1.81 106.00
OCUPADD 47 274 567 248 220 44 1,392
3.38 19.68 48.73 17.24 15.80 3.16 106.00
Total a3 421 1,694 331 389 54 2,382
3.90 17.67 45.93 13.90 16.33 2.27 100.00

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

En la tabla 5 se puede analizar la empleabilidad segun el nivel educativo de la PEA.
Con respecto a la educacion bésica, se evidencio que de la poblacion que cuenta con nivel
educativo secundario, el 51.83% se encuentra ocupada; y de la poblacion que posee nivel
primario, el 65.08% se encuentra empleado.

Referente a la educacion superior, de la PEA gue cuenta con nivel educativo superior
universitaria, el 56.55% posee un empleo, y de la que posee nivel educativo superior no
universitaria se puede constatar que un 72.5% se encuentra ocupado, es decir que las personas
que cuentan con dicho nivel educativo poseen altas probabilidades de encontrarse empleadas.

Segun el Informe de Demanda Ocupacional en Lambayeque 2022, las ocupaciones mas
solicitadas fueron Mecénica automotriz, electricidad industrial, mecanica de mantenimiento,

asi como profesionales de la ensefianza.
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En relacion al nivel educativo superior universitario, los puestos de trabajo mas
solicitados en la Region Lambayeque en el afio 2022 fueron Administracion, ingenieria
agricola y enfermeria. (Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, 2022)

No obstante, segun la EDO, la profesion de docencia especialmente de nivel superior
universitario seria una de las ocupaciones con mayor nivel remunerativo, alcanzando una
remuneracion promedio mensual de S/ 4000; mientras que los técnicos agropecuarios a pesar
de ser una de las ocupaciones con mayor demanda en la region percibirian una remuneracién
promedio de S/ 1503. Ello refleja la diferencia existente entre el nivel superior no universitario
y universitario, pues si bien el primero posee una alta probabilidad de obtencion de un empleo
después de haber culminado sus estudios; el nivel universitario aporta al egresado capacidades
que valoran las organizaciones, las cuales les permiten no solo obtener un empleo, sino también
mantenerlo en el tiempo y ascender a puestos de mayor cualificacion que estan asociados a la
mayor percepcion de ingresos.

Finalmente, se encontr6 que de la poblacion que cuenta con postgrado, el 81.48% posee
un empleo, lo que refleja que a medida que una persona invierta en su capital humano,

fortaleciendo y profundizando sus conocimientos, mejorara su empleabilidad.
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3.3.  Objetivo especifico 2

Determinar el grado de relacion de la experiencia laboral con la empleabilidad de la

PEA, regién Lambayeque durante el afio 2022.

Figura 6

Experiencia laboral de la PEA de la Region Lambayeque 2022

Experiencia laboral de la PEA de la Region Lambayeque 2022

12.80%

I NoTIENE W TIENE

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

En la Figura 5 se evidencia que, en el afio 2022, el 12.80% de los miembros de la
Poblacion Econdmicamente Activa de la Regién Lambayeque no poseen experiencia, mientras

que el 87.20% si dispone de experiencia laboral.
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Tabla 6

Disponibilidad de experiencia laboral de la PEA de la Regién Lambayeque 2022

DISPONIBILIDAD DE

ACCESO AL EXPERIENCIA
TRABAJO NO TIENE TIENE Total
DESOCUPADO 232 758 S9e
23.43 76.57 lee.ee
OCUPADO 73 1,320 1,393
5.24 94.76 lge.ee
Total 3e5 2,078 2,383
12.80 87.20 lee.ee

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata.

La experiencia laboral, es un factor que tiene influencia significativa sobre la

empleabilidad de la Poblacion Economicamente Activa de la Region Lambayeque, tal como lo

podemos corroborar mediante la Tabla 6, en la cual la PEA ocupada que tiene experiencia

laboral representa un 94.76%, frente a un 5.24% de la poblacidn que no cuenta con experiencia.

Por otro lado, se verificd que el porcentaje de desocupados que no posee experiencia

laboral equivale a 76.05%, frente al 36.48 que si posee experiencia, lo que quiere decir que en

cuanto una persona no posea experiencia laboral sus probabilidades de estar desempleado son
mas altas.

En consecuencia, se concluye que en la medida que una persona disponga de

experiencia laboral, sus probabilidades de obtener un empleo son altas a diferencia de una

persona que no dispone de ella.
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CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. Objetivo general

La presente investigacion plante6 como objetivo general determinar el grado de
relacion del nivel educativo y experiencia laboral con la empleabilidad de la poblacion
econdmicamente activa de la region Lambayeque en el afio 2022, obteniendo como resultado
que existe evidencia en favor de la hipétesis planteada, puesto que el contar con nivel educativo
superior y disponer de experiencia laboral influyen positivamente en la empleabilidad de la
Poblacién Econdmicamente Activa de la Region Lambayeque.

Los resultados surgieron de la estimacion del modelo econométrico probit, en la que se
reafirmo los postulados de la teoria del capital humano, que exponen la importancia del
desarrollo de conocimientos y habilidades de las personas dado que permiten incrementar sus
probabilidades de acceder a un empleo de calidad a un largo plazo. En consecuencia, tal como

lo planted Mincer en su ecuacion “funcion de ingresos”, la experiencia laboral junto a la
formacion académica recibida influye significativamente en la empleabilidad de la poblacion.
Asimismo, se demostro que los resultados convergen con estudios realizados
previamente; corroborando lo expuesto por Bayas (2023), que manifesto la necesidad de contar
con una adecuada formacion académica durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educacion superior; y la potencializacién de habilidades y destrezas précticas que son
inherentes a la experiencia laboral que pueda acumular una persona, se reafirmé la importancia
de disponer de un nivel educativo superior y experiencia laboral a fin de tener mayores
probabilidades de acceso a un empleo.

Asi también, Rivas & Del Aguila (2023) expuso la importancia de fortalecer las
competencias blandas de los profesionales, tales como el liderazgo, comunicacion asertiva,
planificacion, trabajo en equipo y proactividad; las cuales junto a las competencias duras que

posean tales como la experiencia laboral, dominio de ofiméatica, herramientas en sistemas de
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gestion, dominio de inglés y herramientas financieras, elevan su perfil profesional ajustandose
a las necesidades del mercado laboral.

Respecto al primer objetivo especifico, se comprob6 que el nivel educativo influye en
la empleabilidad, pues como resultado de la estimacion econométrica se obtuvo que el nivel
educativo superior no universitario influye positivamente en la empleabilidad de la PEA de la
Region Lambayeque. Es asi que en concordancia con Rodas (2021), podemos exponer la
importancia de contar con estudios superiores completos y su efecto en la empleabilidad de una
persona. Ademas, incluyo en su investigacion otros factores que influyen en la empleabilidad,
tales como la disposicion de experiencia laboral, sexo y dominio.

En cuanto al sexo de la PEA, la presente investigacion reveld que la empleabilidad
aumenta si la persona es de sexo masculino, reflejando asi la predominancia de poblacion
masculina ocupada representada por el 61.09% frente al 38.91% que equivale la poblacion
femenina ocupada con respecto a la poblacion ocupada total. En consecuencia, los resultados
revelan la presencia de una situacion similar a lo expuesto por Rodas sobre la existencia de
brecha de género explicada por la predominancia de poblacion femenina en condicion de
desempleo. Referente al dominio, no resultdé ser una variable significativa en el modelo
estimado.

En relacion al segundo objetivo especifico, se pudo observar que la experiencia laboral
es un factor determinante en la empleabilidad de la PEA, concordando con los hallazgos
Magallanes et al. (2023) en su articulo, los cuales evidencian que existen diversos factores que
limitan la insercion laboral de los graduados, sin embargo, la falta de experiencia laboral, es un
factor determinante y excluyente para la aplicacion a puestos laborales, por lo que los egresados
de educacion superior optan por trabajar en la informalidad o en trabajos de medio tiempo.

Igualmente, Alarcon (2021) comprobd la funcionalidad del sistema modular del

instituto en el llevd a cabo su investigacion. Se obtuvo que dicho sistema permite que los
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estudiantes adquieran experiencia laboral mediante la realizacion de médulos de précticas pre-
profesionales en los que los estudiantes ponen en practica, consolidan y profundizan sus
conocimientos.

Asimismo, Jara (2019) demostré en su trabajo de investigacion que la experiencia
laboral y el conocimiento son determinantes en las posibilidades de acceso a un puesto de
trabajo de los egresados de educacidn técnica pues logro constatar que el no poseer experiencia
influye negativamente a las postulaciones a puestos laborales, especialmente si el egresado
desea participar en los concursos a cargos publicos, para las que se requiere disponer de 1 a 2
afios de experiencia como minimo; llegando a la conclusion que es necesario llevar a cabo una
reestructuracion curricular que modifique las mallas curriculares que permita a los egresados

desarrollar las competencias requeridas y ser mas competitivos en el mercado laboral.
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CONCLUSIONES

1.

Con respecto al objetivo general, se concluye que existe relacion positiva entre el nivel
educativo y la experiencia laboral con la empleabilidad de la Poblacion
econdémicamente Activa de la Region Lambayeque durante el periodo de analisis 2022,
fundamentado mediante la Teoria del Capital Humano y antecedentes; y demostrado
mediante la estimacion de un modelo econométrico Probit el cual expone que la
probabilidad de acceder a un empleo se incrementa en 0.26 si la persona posee nivel
educativo superior no universitario, asi también aumenta en 0.25 si se dispone de

experiencia laboral.

En relacion al objetivo especifico 1, se concluye que contar con nivel educativo
superior incrementa las posibilidades de acceder a un empleo. A partir de los resultados
obtenidos se comprobo que en su mayoria la poblacion Lambayecana sélo cuenta con
educacion basica (64%), por lo que se encuentra necesario que los jovenes continien
con sus estudios superiores y de esta manera puedan acceder a empleos de calidad e

incrementen su productividad laboral que se reflejard en la mejora de su bienestar.

En cuanto al objetivo especifico 2, se lleg6 a la conclusion que la experiencia laboral
es también un factor importante que influye en la empleabilidad. Se obtuvo que de la
Poblacién Econdémicamente Activa de la Regién Lambayeque que se encuentra
ocupada, el 94.76% posee experiencia laboral mientras que sélo el 5.24% de la
poblacion no cuenta con experiencia. Ello revela la importancia de disponer de
experiencia laboral en la obtencion de empleo, ya que es un atributo importante que los

empleadores valoran al momento de la seleccion de su personal.
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4. Con respecto a la variable empleabilidad, se concluye que ésta es influenciada también
por el sexo, edad y dificultad de acceso a la educacidn; experimentando un incremento
de 0.14% en la probabilidad de acceso al empleo si la persona es de sexo masculino; lo

que revela la preferencia por la poblacion masculina por parte de las organizaciones.

5. Finalmente, a partir del andlisis documental sobre el panorama laboral de la
empleabilidad de la Region Lambayeque, se concluye que no se ha presenciado una
recuperacion eficiente del empleo de calidad, encontrando que la PEA Ocupada que
pertenece al empleo informal representa el 76,9%, mientras que solo el 23,1% trabaja

de manera formal.
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RECOMENDACIONES

1.

Habiendose determinado la relacion del nivel educativo y la experiencia laboral con la
empleabilidad, las autoridades deben disefiar e implementar politicas publicas que
mejoren la malla curricular y calidad de ensefianza de los docentes de las instituciones
educativas publicas que garanticen la adecuada formacion de los profesionales de la

Region Lambayeque.

Dada la importancia de disponer de un nivel educativo superior en la empleabilidad, es
necesario que las autoridades de la Region Lambayeque elaboren un plan de accion
mediante el cual brinden apoyo focalizado a aquellos jovenes en situacion de
vulnerabilidad para que puedan continuar sus estudios superiores después de haber

culminado sus estudios secundarios.

Asimismo, las instituciones educativas superiores deben garantizar que sus estudiantes
y egresados dispongan de conocimientos técnicos, habilidades tecnologicas y blandas
que son requeridas en el mercado laboral, por lo que es necesario incluir cursos o talleres

asociados a su desarrollo en las mallas curriculares.

Es necesario, el establecimiento de convenios de las Instituciones de educacion Superior
de la region Lambayeque con instituciones publicas como Municipalidades con el
propdsito de que los estudiantes y egresados accedan a realizar su préacticas pre

profesionales y profesionales y asi obtener la experiencia laboral que necesiten.
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5. Con el proposito de mejorar el empleo de calidad, es necesario que el gobierno destine
mayores recursos econémicos para el gasto pablico (inversién pablica), que permita la
creacion de empleos de calidad con los beneficios que por ley corresponden,

especialmente en los sectores salud y educativo.
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Tabla 7

Sexo de la PEA de la Region Lambayeque 2022

ANEXOS

ACCESO AL SEXO
TRABAJO MUJER HOMBRE Total
DESOCUPADO 585 45 990
59.09 40.91 100.00
OCUPADO 542 851 1,393
38.91 61.09 102.00
Total 1,127 1,256 2,383
47.29 52.71 10@.00

Nota: Elaboracién Propia utilizando software estadistico Stata

Tabla 8

Edad en intervalos de la PEA de la Regién Lambayeque 2022

ACCESO AL EDAD EN INTERVALOS
TRABAJO 14 ANOS 15-29 ANO 38-44 ANO 45-64 ANO 65 Aflos A Total
DESOCUPADD B7 440 106 171 186 990
B.79 44,44 10.71 17.27 18.79 100 . 60
OCUPADD 21 456 307 447 162 1,393
1.51 32.74 22.04 32.089 11.63 100 . B0
Total 108 B9G 413 618 348 2,383
4.53 37.60 17.33 25.03 14.60 100 . 60

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata




Tabla 9

Modelo Probit global

. probit ACC_TRAB NIVEL_EDU1 EXPEDADANOS DISP_EXP SEXO EDAD EDADZ EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACC
> ESO

Iteration @: log likelihood = -283.68859
Iteration 1: log likelihood = -231.9624
Iteration 2: log likelihood = -231.901
Iteration 3: log likelihood = -231.90099
Probit regression Number of obs = 414
LR chiz(9) = 103.58
Prob > chiz = @.0000
Log likelihood = -231.960899 Pseudo R2 = 0.1826
ACC_TRAB Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
NIVEL_EDUL . 0200483 . 1755562 @.11 0.969 -. 3240355 3641321
EXPEDADANOS - . 8404866 . 8543437 -8.75 @.456 -. 1469982 .B668251
DISP_EXP .6538213 . 1982668 3.30 @.e01 .2652256 1.842417
SEXO ITTRTIT . 1401062 2.69 0.ee7 1826823 .6518651
EDAD . 1478964 .3352133 a.44 @.659 -.5@31896 . 8049024
EDAD2 - . 0ePR4EE .BBB9365 -g.81 @.996 -.0175641 . 0174664
EST_CIVIL 1341227 4374201 .31 @.759 -.7232851 .9914584
DOMINIC -.2351488 4527759 -8.52 0.004 -1.122573 6522757
DIFIC_ACCESD - . 85808746 8280727 -2.87 @.839 -.113896 -.8838532
_cons -2.847963 3.207222 -B.89 @.375 -9.134604 3.438077

Nota: Elaboracién Propia utilizando software estadistico Stata



Tabla 10

Modelo Probit con nivel educativo Primario

. probit ACC_TRAB PRIMARIA EXPEDADANOS DISP_EXP SEXO EDAD EDAD2 EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACCESO

Iteration @: log likelihood = -283.68859
Iteration 1: log likelihood = -231.41985
Iteration 2: log likelihood = =-231.33722
Iteration 3: log likelihood = -231.33721
Probit regression Number of obs = 414
LR chi2(9) = le4.70
Prob » chi2 = ©.0000
Log likelihood = =-231.33721 Pseudo R2 = 9.1845
ACC_TRAB Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall
PRIMARIA .3366912 .3163518 l.e6 ©.287 -.283347 .9567293
EXPEDADAIRIOS -.0649707  .0363098 -1.79 9.974 -.1361366 .0861953
DISP_EXP .6286954  ,1999832 3.14 @.eez .2368924 1.0208498
SEXO .3814382 .1402304 2.72 0.e87 .1865917 .6562848
EDAD .198282 .3359881 @.57 0.571 -.468227 . 848791
EDAD2 -.8085339 .0886389 -8.86 9.951 -.0174658 .0163981
EST_CIVIL .B986789 .43495086 @.23 @e.821 -.7538086 .9511663
DOMINIO -.244944  .4536751 -8.54 9.589 -1.134131 .6442428
DIFIC_ACCESO -.08541@98 .8267864 -2,82 ©8.e43 -.1066182 -.8016893
_cons -3.363781  3.198956 -1.85 ©.293 -9.633619 2.906056

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata



Tabla 11

Modelo Probit con nivel educativo Secundario

. probit ACC_TRAB SECUNDARIA EXPEDADANOS DISP_EXP SEXO EDAD EDAD2 EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACCESO

ITteration 8: log likelihood = -2B3.6BB59
Iteration 1:  log likelihood = =238.68722
lteration 2: log likelihood = -23@.57301
Tteration 3: log likelihood = -238.57899
Probit regression Numbar of obs - 414
LR chi2({9) = l86.22
Prob » chi2 = 0.eee0
Log likelihood = -238.57899 Pseudo R2 - 9.1872
ACC_TRAB Coef. 5td. Err. z Px|z]| [95% Conf. Intervall
SECUNDARIA -.2653997 -1638552 -1.63 @.1e4 -.584982 8541826
EXPEDADAfIDS -.B47239 .8313699 =1.51 @.132 -.1e87229 .8142449
DISP_EXP . 6567458 .1987528 3.3@ 2.e01 . 2671974 1.846294
SEXO .3B92088 .148757 2.77 @.e8s .1133382 .G650874
EDAD +1975148 + 3348665 e.59 @.554 -.45724386 +8522731
EDAD2 -.8016534 .8BB6706 -8.19 @.849 -.@186473 .8153486
EST_CIVII +175898 .4379733 @.49 @.6B8 -, 6825139 1.83431
DOMINIO -.2461494 .4509237 -8.55 ©.585 -1.129944 6376448
DIFIC_ACCESO -. 0643836 82785 -2.38 8.817 -.1173287 -.8112866
cons -2.912877 3.148525 -8.93 @.355 -9,879954 3.254199

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata

Tabla 12

Modelo Probit con nivel educativo Superior no Universitario

. probit ACC_TRAB SUP_NOUNI EXPEDADANOS DISP_EXP SEXO EDAD EDAD2 EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACCESO

Iteration @: log likelihood = -283.68859
Iteration 1: log likelihood = -227.62867
Iteration 2: log likelihood = -227.33897
Iteration 3: log likelihood = -227.33845
Iteration 4: log likelihood = -227.33845
Probit regression Number of obs = 414
LR chi2(9) = 112.7@
Prob » chi2 = ©.0080
Log likelihood = -227.33845 Pseudo R2 = 9.1986
ACC_TRAB Coef. Std. Err. z P> z| [95% Conf. Interval]
SUP_NOUNI .7252693 .2493265 2,91 ©.e04 .2365984 1.213%4
EXPEDADARIOS -.818519 8322055 -8.58 @.565 -.8816406 .8446027
DISP_EXP .6673274  .2806827 3.33 e@.eel .2741533 1.060581
SEX0 .3832625 .1416637 2,71 0.ee7 .1056068 .6689183
EDAD .848549 .3341989 9.12 @.%83 -.6144688 .6955668
EDAD2 .8018847 . 808606 9.22 @.827 -.8149828 .8187521
EST_CIVIL .13857@2 .4482334 9.29 8.771 -.7479512 1.089092
DOMINIO -.2286862 .4498035 -8.51 @.ell -1.108717 .6513444
DIFIC_ACCESO -.8647603 8269355 -2.48 @.0le -.1175529  -.8119678
_cons -1.587223 3.172146 -8.50 @.8e17 -7.804514 4.630068

Nota: Elaboracién Propia utilizando software estadistico Stata



Tabla 13

Modelo Probit con Nivel Educativo Superior Universitario

Tteration B8: log likelihood -283.68859
Tteration 1: log likelihood -230.82778
Tteration 2: log likelihood -230.74709

. probit ACC_TRAB SUP_UNI EXPEDADANOS DISP_EXP SEXO EDAD EDAD2 EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACCESO

Tteration 3: log likelihood = -230@.74788

Probit regression Number of obs = 414
LR chi2(9) = 1e5.88

Prob > chi2 = ©.0000

Log likelihood = -23@.74708 Pseudo R2 = ©.1866
ACC_TRAB Coef. Std. Err. z Pslz| [95% Conf. Intervall]
SUP_UNI -.4271239  .2814485 -1.52 @.129 -.9787372 .1244893
EXPEDADAfIOS -.0647763 .833725 -1.92 @.0e55 -.1308761 .8013234
DISP_EXP .653833  .1989346 3.29 @9.eel .2639284 1.843738
SEXO0 .3717e12  .14@5083 2.65 ©.008 .89631 .6470924

EDAD .8330331 .341752 e.le @.923 -.6367885 .7028547

EDAD2 .8e3%07  .ees89777 9.44 ©.663 -.013689 .821503
EST_CIVIL .8474563  .4423293 2.11 @.915 -.8194933 .9144859
DOMINIO -.2458761  .4533606 -8.54 ©@.588 -1.134447 .6426944
DIFIC_ACCESO -.0487477  .827221% -1.79 ©.873 -.1821014 8046061
_cons -1.974247 3.201926 -8.62 ©.538 -8.2499@6 4.381412

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata



Tabla 14

Modelo Probit con nivel educativo Superior Universitario incompleta

. probit ACC_TRAB SUP_UNI_IN EXPEDADAROS DISP_EXP SEX0 EDAD EDADZ EST_CIVIL DOMINIO DIFIC ACCESO

Iteration @ log likelihood = -283.68859
Iteration 1 log likelihood = -230.66793
Iteration 2: log likelihood = -230.55866
Iteration 3 log likelihood = -230.55863
Iteration 4 log likelihood = -230.55863

Probit regression Number of cbs = 414

LR chi2(9) = 106.26

Prob » chi2 = 0.0000

Log likelihood = -238.55863 Pseudo R2 = 9.1873

ACC_TRAB Coef.  5Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]

SUP_UNI_IN -.480478 .2922128 -1.64 0.100 -1.853205 .08922487

EXPEDADARIOS -.@5563 .8319074 -1.74 @.081 -.1181674 . 8869073

DISP_EXP -6473471 -1992524 3.25 @.001 -2568196 1.837875

SEXO . 3865569 -140656 2.75 9.006 .1188762 .6622377

EDAD .1289127 .3353085 ©9.38 0.7e1 -.5282799 . 7861054

EDAD2 - 001672 . 8086904 9.12 @.962 -. 8159609 .08181048

EST_CIVIL .@765651 .4383623 9.17 08.861 -. 7826093 .9357395

DOMINIO -.2444801 -453624 -9.54 @.590 -1.133567 - 6446066

DIFIC_ACCESO -.08500441 .0269584 -1.86  @.0863 -.1828817 .B027934

_cons -2.785155 3.168655 -9.88 @.379 -8.995605 3.425294

Nota: Elaboracién Propia utilizando software estadistico Stata

Tabla 15

Modelo Probit con nivel educativo Superior Universitario Completa

. probit ACC_TRAB SUP_UNI_CO EXPEDADAROS DISP_EXP SEXO EDAD EDADZ EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACCESO

Iteration @: log likelihood = -283.68859

Iteration 1 log likelihood = -231.98318
Iteration 2: log likelihood = -231.90513
Iteration 3: log likelihood = -231.9@51
Iteration 4 log likelihood = -231.9851
Probit regression Mumber of obs = 414
LR chiz(9) = 103.57
Preb > chiz = 0.0000
Log likelihood = -231.9@51 Pseudo R2 = 0.1825
ACC_TRAB Coef. 5td. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
SUP_UNI_CO .08316469 .4559822 @9.87 0.945 -.B620617 .9253555
EXPEDADAROS -.8448197 .8329776 -1.36 8.174 -.1894547 .@8198153
DISP_EXP .653781 1983703 3.30 @.e01 .2649823 1.84258
SEXO .3783894 -14088653 2.69 a.ea7 -1822985 .6544804
EDAD -14942083 - 3470023 @.43 @.667 -.5386917 .8295324
EDAD2 .Beea277 .B@91031 .00 @.998 -.@17814 .8178694
EST_CIVIL .136951 -4368234 B.30 @.7e4 -.7236392 .9855411
DOMINIO -.2381761 -4521626 -8.53 @.598 -1.124359 . 6480453
DIFIC_ACCESO -.@8572319 .8267451 -2.14 @.832 -.1096513 -. 0048124
_cons -2.831738 3.252191 -8.87 @.384 -9.205917 3.54244

Nota: Elaboracién Propia utilizando software estadistico Stata



Tabla 16

Modelo Probit con nivel educativo Postgrado

. probit ACC_TRAB POSTGRADO EXPEDADANOS DISP_EXP SEXO EDAD EDAD2 EST_CIVIL DOMINIO DIFIC_ACCESO

note: POSTGRADO omitted because of collinearity
Tteration @: log likelihood = -283.68859
Iteration 1 log likelihood = -231.96891
Iteration 2: log likelihood = -231.98752
3

Iteration log likelihood = -231.98751
Probit regression Humber of obs = 414
LR chi2(8) = le3.56
Prob > chi2 = 0.0080
Log likelihood = -231.90751 Pseudo R2 = 9.1825
ACC_TRAB Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Intervall]

POSTGRADO @ (omitted)

EXPEDADARIOS -.845573 .8311481 -1.46 0.143 -.1866222 .8154761
DISP_EXP .6542455 .1982439 3.3 e.eel .2656945 1.042797
SEX0 .377375 .1401817 2.69 @.007 .1027806 .6519693
EDAD .1423877  .3318997 9.43 9.668 -.5881237 .7928992
EDAD2 8002393 .@e85786 0.e3 0.978 -.8165745 .@17e531
EST_CIVIL .1283@95 .4345148 9.30 ©.768 -.7233238 .9799428
DOMINIO -.2383087  .4521493 -8.53 0.598 -1.124505 .6478877
DIFIC_ACCESO -.8578703 .8266481 -2.14 9.e32 -.1092997 -.804841
_cons -2.773384 3.14168 -0.88 0.377 -8.938964 3.384196

Nota: Elaboracion Propia utilizando software estadistico Stata
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