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RESUMEN
He desarrollado el presente estudio de investigacion bajo el titulo: «Estrategias ludicas
para mejorar la formacion en valores morales en estudiantes de Educacion Primaria de la I.E.
N.° 11124 - Chiclayo 2020»; teniendo como objetivo: Plantear estrategias lGdicas para
fortalecer los valores morales de respeto y solidaridad en los estudiantes del segundo grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa “Nuestra Sefora de la Paz”. Para comprender
el problema y fundamentar la propuesta, basé el andlisis de los valores morales en la teoria de

Kohlberg y abordé las estrategias ludicas desde la perspectiva de Jean Piaget.

Se realiz6 un estudio descriptivo - propositivo. En cuanto a la recoleccion de datos se
ha utilizado el analisis bibliografico y documental, guias de observacion y métodos de registro
(como el uso de registros bibliograficos, técnicas de campo y técnica de gabinete) en la
obtencion de la informaciédn requerida para el estudio. Se manejé una estadistica descriptiva a
fin de procesar los datos en funcion de los objetivos de la investigacion y la explicacion de la

variable dependiente.

Palabras claves: Estrategias Ludicas, Formacion en Valores, Respeto y Solidaridad.



ABSTRACT
I have developed the present research study under the title: “Playful strategies to
improve the formation of moral values in students of Primary Education of the I.E. N.© 11124 -
Chiclayo 2020”; having as objective: To propose playful strategies to strengthen the moral
values of respect and solidarity in the students of the second grade of Primary Education of the
Educational Institution “Nuestra Sefiora de la Paz”. In order to understand the problem and
base the proposal, | based the analysis of moral values on Kohlberg's theory and approached

the ludic strategies from Jean Piaget's perspective.

A descriptive-propositional study was carried out. Regarding data collection,
bibliographic and documentary analysis, observation guides and recording methods (such as
the use of bibliographic records, field techniques and cabinet techniques) were used to obtain
the information required for the study. Descriptive statistics were used to process the data

according to the research objectives and the explanation of the dependent variable.

Key words: Play Strategies, Values Formation, Respect and Solidarity.



INTRODUCCION

En la actualidad las instituciones educativas se encuentran inmersas en
transformaciones continuas dentro de la sociedad, lo que requiere una disposicion para
ajustarse a estos cambios, especialmente porque las nuevas generaciones estan directamente
afectadas. Es esencial mantener la esencia de educar, formar en valores y proporcionar
conocimiento, a pesar de los altos niveles de practicas negativas de los valores en nuestro pais,
exhibidas a través de los medios de comunicacion.

Si bien es cierto la escuela se convierte en un segundo hogar del alumno, en donde
convivira para ser parte de un proceso de aprendizaje, es el hogar el lugar de partida, desde
donde se constituiran los valores morales como el respeto y la solidaridad en los nifios y nifias.
En ese sentido la escuela cumple un rol importante de formacion en valores morales.

En la interaccion social escolar, afloran costumbres, valores, creencias que vienen
desde casa y el contexto social. Lamentablemente en muchos casos en las instituciones
educativas se presentan conductas inapropiadas que generan perjuicios.

El respeto mutuo, esa exteriorizacion se expresa en diferencias entre pares que
conllevan a las agresiones, y a conflictos y egoismos, haciendo hincapié que hablamos de
pugnas de nifios de segundo grado de primaria, cuyas edades fluctian entre los siete y ocho
afios de edad. Lastimosa realidad que invita a la reflexidn en cuanto a la constitucion de sus
valores morales y al modelo de los mismos. Concluyendo por la observacion que los valores
menos moldeados son el respeto y la solidaridad. Motivo por el cual nace esta investigacion,
para contribuir con la formacion, moldeo, fortalecimiento y consolidacién de estos valores
morales carentes en los estudiantes del segundo grado de la I. E. N.° 11 124 "NUESTRA

SENORA DE LA PAZ" - LAS BRISAS — CHICLAYO, 2020.



Es relevante mencionar que este estudio, conté con una poblacion de 67 alumnos, la
suma de los grados A, B y C. Asimismo la muestra incluyo la participacion de 45 estudiantes,
22 hombres y 23 mujeres. La problematica de convivencia escolar se centro en la carencia de
dos valores principales: el respeto y la solidaridad. Este aspecto condujo a la formulacion del
problema de investigacion subsiguiente: ¢En qué medida una propuesta de estrategias ludicas
mejoraria la formacidn en valores morales en los estudiantes de segundo grado de Educacion
Primaria de la I.LE. N.° 11 124 "Nuestra Sefiora de la Paz" - Las Brisas - Chiclayo, 2020?

Teniendo como objetivo General: Plantear estrategias ludicas para fortalecer los valores
morales de respeto y solidaridad en los estudiantes del segundo grado de educacion primaria de
la I.E. N.° 11 124 "Nuestra Sefiora de la Paz" - Las Brisas - Chiclayo, 2020.

Se desprende los Objetivos especificos:

- Diagnosticar el nivel de los valores morales predominantes en los estudiantes del segundo

grado de Educacion Primaria.

- Basar el andlisis de los valores morales en la teoria de Kohlberg, y abordar las estrategias
Iudicas desde la perspectiva de Jean Piaget.

- Disefar una propuesta de estrategias ludicas para potenciar la formacion en valores morales
en los estudiantes de segundo grado de Educacion Primaria.

Hipdtesis: Si se disefia una propuesta de estrategias ludicas mejoraria la formacion en
valores morales de los estudiantes del segundo grado de Educacion Primaria de la 1.E. N.°
11124 "Nuestra Sefiora de la Paz"- Las Brisas- Chiclayo, 2020.

A continuacion, la estructura del trabajo de investigacion:
Capitulo I: Marco tedrico

Capitulo 1l: Meétodos y Materiales



Capitulo I11: Resultados, su discusion y propuesta
Conclusiones
Recomendaciones

Por ultimo, se encuentra las referencias y los anexos de la investigacion



CAPITULO I: MARCO TEORICO
1.1. Antecedentes de estudio

A continuacion, narraremos los antecedentes del estudio por niveles:
1.1.1. Internacionales

Torres y Padron (2007) en su investigacion titulada: «El juego, un espacio para el
desarrollo de valores» nos muestra una realidad similar a la que menciona mi trabajo de
investigacion, en este caso se realizo en Venezuela; el autor menciona:

La capacidad para resolver problemas y generar valor en los juegos hoy en dia es
sumamente interesante y un aporte significativo si entendemos esta actividad como parte
esencial de las actividades cotidianas de los nifios a lo largo de su desarrollo, maduracion e
identidad cultural. Ademas, diversos medios venezolanos han prestado especial atencién y han
observado con alarmante frecuencia cdmo en estos tiempos los niveles de crimen, abusos,
delitos contra la propiedad privada, persistentes violaciones a las buenas costumbres y al buen
orden social ha aumentado a niveles inimaginables.

En este caso, se puede concluir que el juego refleja el comportamiento agresivo de los
alumnos de primaria, que también debe ser utilizado por los docentes para crear, promover y
fortalecer valores.

En México, Castellanos (2015) en su trabajo investigativo: «Actividades para fomentar
los valores de respeto y tolerancia en nifios de sexto grado de primaria» nos invita a la reflexion
respecto al:

¢Por qué no establecer una educacién en valores que no desconozca la cienciay la
tecnologia, y revivir un campo de las humanidades que aborde la cuestion de como los valores

inciden en el desarrollo humano? Como sugiere Morin (1991), la educacion para el futuro se ha



generalizado, formando actores plenamente comprometidos con la dimension social. Personas
cuyas ideas estan profundamente arraigadas en los principios democraticos, hablamos por tanto
de ciudadanos globales que eliminan todos los muros existentes para alcanzar la fraternidad
con todos los pueblos del mundo.

En este contexto, es importante comprometerse en el ambito educativo con el propdsito
de instruir a los estudiantes sobre la necesidad de comportarse en la sociedad respetando los
preceptos y, en sus interacciones con los demas. Es importante las competencias asociadas a
cada area curricular, como se sefiala en el Curriculo Nacional de Educacion Bésica vigente.
Ministerio de Educacién. (MINEDU. 2016, p.104)

De manera similar, en Colombia, (Castro y Teran, 2015) en su estudio «La pedagogia
del juego para el fortalecimiento de valores» concluyen que la lGdica es una herramienta
didactica que le permite a los nifios lograr habitos y actitudes positivas hacia el trabajo
individual y grupal. En este sentido, los educadores pueden, en consecuencia, ver 10s juegos
como herramientas educativas que pueden moldear, reforzar y mejorar los valores de los
estudiantes, y estos valores pueden influir en su comportamiento virtuoso en sus interacciones
con sus comparieros.

1.1.2. Nacionales

Peralta (2006) en su investigacion «Estrategias de dindmicas grupales, para mejorar la
practica de los valores: responsabilidad, justicia, amor, paz y autoestima en los adolescentes del
tercer grado de Educacion Secundaria de la Institucién Educativa Parroquial N° 16081 "Sefior
de Huamantanga", Jaén» demuestra que el Per( se encuentra en una crisis moral mas que
monetaria, ya que la corrupcion ha permeado la vida de sus ciudadanos e instituciones. La

ciudad de Jaén no es indiferente a esta realidad, donde entre los ciudadanos hay delincuencia,



prostitucion, cohecho, autoridades corruptas, egoismo, falta de respeto, irresponsabilidad,
violencia y baja autoestima en casos extremos por falta de motivacién. deseo suicida, por ende,
resulta necesario transformar esta situacion, ya que las escuelas son entornos idéneos para
formar a los futuros lideres. Esto demuestra la importancia de las escuelas como lugares
insustituibles para aplicar estrategias y desarrollar valores de futuros ciudadanos que
contribuyan al desarrollo sostenible de las naciones.

1.1.3. Locales

Toro (2016), en la investigacion titulada «Modelo de Convivencia Democratica para
Fortalecer el Ambiente Escolar en los estudiantes del 4° Grado de Educacion Primaria de la I.E.
N.° 10021 "San Jose" - Chiclayo - 2016», cita lo siguiente:

Los estudiantes son poco comunicativos y cooperativos, tienen poca tolerancia con
discusiones que rompen las buenas amistades en la clase. No practican los acuerdos de
convivencia ni se respetan entre si. Frente a esto, se buscé demostrar que adoptar un modelo
democratico de convivencia fortalece el ambiente escolar de los alumnos que cursan el cuarto
grado de la I. E. "San José".

En este sentido, el proceso de investigacion abarcd una muestra de 62 estudiantes
partiendo de mediciones previas y después de implementar el modelo de convivencia
democratica, fueron utilizadas las técnicas de gabinete y de campo. Se utilizé como
herramienta un cuestionario a partir de una serie de preguntas preparadas. Una comparacion de
los resultados conseguidos en la prueba anterior y la prueba posterior validaron la eficacia del
modelo de "convivencia democratica", mejorando de manera notable el entorno de ensefianza,
lo cual se evidencia en la integracion cotidiana de los estudiantes; exponiendo al subdirector de

la institucion que se adopte el modelo anterior como politica institucional aplicable a todos los



niveles. Este estudio brinda un claro ejemplo de la intolerancia en la convivencia escolar de los
alumnos de 4° grado, asi mismo propone implementar estrategias lGdicas para mejorar y
revertir esta situacion en el aula y obtener los resultados que se merece.

Gamarra (2018), en un estudio «Programa de juegos educativos para mejorar las
habilidades sociales de los nifios y nifias de la I.E "Augusto Salazar Bondy" del distrito de
Chiclayo. Lambayeque 2017, estos resultados estadisticos obtenidos al inicio de su estudio
demuestran que gran parte de los estudiantes tienen deficiencias con la asertividad, la empatia,
el manejo de emociones y la resolucion de problemas, por lo que desarrollé un programa
experimental de juegos educativos. Muestra que las habilidades sociales pueden estimularse en
las escuelas mediante la formacion de una ciudadania holistica. En este sentido, este estudio es
relevante porque muestra la importancia de considerar juegos educativos para perfeccionar las
habilidades sociales y, por supuesto, la formacién de valores en los nifios pequefios.

Pérez (2016), en un estudio titulado «Un Programa de estrategias ludicas para
desarrollar habilidades sociales en los estudiantes de cinco afios de la Institucion Educativa
Rosa Maria Checa - Chiclayo», utiliz6 juegos ludicos como programa estratégico. Pérez
observo cambios positivos en las habilidades sociales del grupo experimental, porque la
ejecucidn del programa de estrategias ludicas mejoro la autoestima, controld mejor las
emociones y la frustracion, desarroll6 la tolerancia y redujo la discriminacion.

Se rescata de esta investigacion que las estrategias ludicas contribuyen a desarrollar
habilidades sociales y mejorar la formacién en valores en los nifios.

1.2. Formacion en Valores Morales
Los valores son pilares esenciales que guian la existencia humana y, al mismo tiempo,

son la clave del comportamiento individual (Sartre, 1994, como se cité en Medina, 2007).



Dado que los valores son los principios que orientan el comportamiento humano, en este
sentido, es necesario la formacion en valores desde la infancia brindandoles experiencias
favorables para desarrollar su conducta.

Los valores morales guardan una estrecha relacion con las creencias, actitudes y
patrones de conducta. Estos tres aspectos se sustentan en la cultura que se adquiere en el
proceso de socializacion, dando lugar a que las personas sean portadoras y creadoras de esa
cultura. Los valores son un asunto que evoluciona constantemente, especialmente en periodos
de crisis de valores a nivel global. Se fundamentan en la filosofia, y su investigacion abarca la
teoria del valor.

Esto indica inculcar a los nifios y nifias en valores como la responsabilidad impartidos
por los adultos, los cuales deben tener especial atencion en brindarles modelos de
comportamiento positivos.

Asi mismo seria adecuado que el docente le brinde situaciones para que identifique los
valores y reflexione si estas responden a las reglas establecidas y cémo influye en él y en los
demaés.

La formacion en valores como una reconsideracion cuyo propdsito principal es darle un
enfoque mas humano a la educacion, asimismo acenttan que es esencial recibir una formacién
en valores para facilitar nuestro crecimiento personal y contribuir de manera positiva en los
entornos sociales en los que participamos (Garza y Patifio, 2000, Guevara et al. 2007)

La tarea de ensefiar implica una continua manifestacion de valores, transmitiéndolos,
destacandolos y fomentandolos, de manera que se internalicen. La evaluacion mas efectiva de
la internalizacion de un valor se realiza mediante la actitud ejemplar del individuo (Juarez y

Moreno, 2000, Guevara et al. 2007)



Conjuntamente, para Hoyos y Martinez se puede educar en valores basados en una
convivencia demacrata, esto es vivir en armonia sin vulnerar la potestad de los demas.

Esto implica que la formacion en valores consiste en establecer condiciones
pedagdgicas y sociales necesarias para facilitar un auténtico proceso de desarrollo y
construccién personal autbnoma y critica.

El docente debe crear un entorno que fomente el respeto a los derechos humanos entre
todos, donde cada estudiante sea considerado con el mismo valor ético y se le reconozca su
dignidad humana compartida con sus compafieros, sin distinciones. Cada individuo tiene el
derecho de tomar parte, expresar sus opiniones, incluso discrepar y ser escuchado, con la
garantia de que sus opiniones seran apreciadas. Es posible cultivar un ambiente democratico
con libertad y equidad, donde las normas sean establecidas por consenso y se respeten sin
imposiciones. Ademas, ese entorno debe ser afectivo, asi el nifio tendra libertad para
comunicarse.

Es preciso formar ciudadanos que no solo requieran que se les respete sus derechos,
sino que a la par logren respetar los derechos de los demas, que no solo esperen que se les
ayude, sino que aprendan a ser solidarios sin aguardar nada a cambio, y puedan comprometerse
a construir un mundo mas justo y ecuanime.

1.2.1. Caracteristicas de los Valores.

Para comprender mejor la naturaleza de los valores, aqui estan sus caracteristicas
basicas. Los mas relevantes son segun Seijo (2009):

« Polaridad: los valores apareceran como valores positivos y negativos, o valores y
antivalores. Cada valor tendra su antivalor (respeto-irrespeto, solidaridad-egoismo). Los

valores siempre son anhelados gracias a su influencia positiva en las personas que las practican.



A lainversa, los antivalores seran rechazados por insuficiencias o prejuicios. Frondizi (2001)
indica que la carencia de un valor no significa la ausencia de su antivalor. Los antivalores estan
por si mismos y no como resultado del valor positivo.

« Jerarquia: se refiere al aspecto de los valores que sefiala la potencia con la cual un
valor o un antivalor se presenta. Todos los valores o antivalores no tienen el mismo impulso.
Esta funcion esté relacionada con la polaridad.

« Infinitud: este atributo del valor esta completamente relacionado con sus dimensiones
ideales, porque los valores son tipicamente metas que nunca se consiguen alcanzar del todo. En
este sentido, Gervilla (2003) cree que los seres humanos siempre anhelaran a ser mejores en
relacion a los valores. Con diferentes denominaciones, la multiplicidad de realidades
significativas se manifiesta en la vida individual de cada persona como algo ventajoso, siempre
en busqueda del bien y nunca plenamente satisfechas (p. 151).

Es crucial considerar la polaridad de los valores en la investigacion para identificar el
punto en el que los alumnos pierden el interés por los antivalores e instaurar los valores
positivos en su comportamiento mediante estrategias adecuadas. Los valores de solidaridad y
respeto que predominan en los estudiantes del segundo grado de primaria seran mejorables
debido a su progresion o jerarquia. La infinitud de los valores nos ayuda a comprender que el
trabajo necesario para adquirirlos plenamente es irresoluble, pero el deseo de aspirar a masy
desarrollarnos como personas nos motiva a perseguirlos.

Estas aportaciones nos llevan a concluir que el objetivo del programa es que los valores

positivos arraiguen profundamente en el individuo.



1.2.2. Clasificacion de los valores.

Los valores se clasifican segun Jiménez (2008, como cité Garcia, 2017):

e Valores personales: son aquellos que sirven como piedras angulares sobre las que
se fundan nuestra existencia y sirven de guia para nuestras relaciones con los
demas; en ocasiones, combinan valores socioculturales y familiares. Cosas como el
autocontrol, la autodisciplina, la cortesia, el agradecimiento, la resistencia, la
fidelidad, etc.

e Valores familiares: hablan de lo que se considera bueno o malo en la familia y se
basan en los valores fundamentales que los padres inculcan a sus hijos. Como:
autoestima, comunicacidn, perseverancia, union, honestidad, cooperacion, perdén,
compromiso, pertenencia, paciencia y gratitud.

e Valores socioculturales: son los valores que prevalecen en nuestra sociedad.
Tienen una dindmica que puede alinearse o no con los valores personales o
familiares. Tenemos, entre otros, la igualdad, la justicia, la responsabilidad, el
civismo, la tradicion, la religion y la paz.

e Valores materiales: son los que se refieren a nuestras necesidades mas basicas
como humanos y nos permiten sobrevivir. La alimentacién, la salud, la vivienda, el
dinero, las medicinas y la ropa se incluyen en esta clase.

e Valores espirituales: son el peso que concedemos a las facetas no materiales de

nuestra existencia. Son componentes de nuestras necesidades basicas y un medio para alcanzar

la plenitud. Son: fe, esperanza, caridad, verdad, amor y armonia.



e Valores morales: son las creencias y acciones que una sociedad determinada
considera necesarias para la armonia, la ley y el orden, y el bien comun. La amistad, la
dignidad, el autocontrol, la solidaridad, el respeto y la humildad son algunos de ellos.

Como se desprende de lo anterior, el respeto y la solidaridad son principios morales
esenciales para la convivencia estudiantil y las relaciones interpersonales, razon por la cual he
hecho hincapié en su importancia en este estudio. (Garcia, 2017, p.)

1.2.3. El Respeto

La etimologia de la palabra "respeto™ se origina en el latin "respectus”, que se traduce
como "cuidado o consideracion™ segun la Real Academia Espafiola (RAE, 2020). En términos
practicos, implica otorgar deferencia y aprecio especial a alguien o algo, reconociendo su valor
social o diferencias particulares (Garcia, 2017, parr.2).

En concordancia, Castellanos (2015) sostiene que el respeto constituye un valor que
posibilita identificar, aceptar y valorar las cualidades del otro, fomentando la percepcion de
igualdad y la comprensidn de que el respeto mutuo conduce a ser respetados (p.14).

Del mismo modo Garcia, complementa esta idea al describir el respeto como la
habilidad de apreciar y honrar a otra persona, incluso cuando no compartimos todas sus
acciones o palabras (parr.3). En efecto la reciprocidad en el respeto se basa en valorar a los
demas, incluso cuando sus perspectivas difieren de las nuestras. Este enfoque es crucial, ya que
el egoismo dificulta la convivencia, y es responsabilidad del maestro intervenir con estrategias
significativas para transformar comportamientos negativos.

Garcia afiade que, el respeto no solo influye en la identidad personal, sino también en

las relaciones interpersonales, considerandose un derecho humano fundamental sentirse



respetado. Por el contrario, la ausencia de respeto puede provocar rupturas y, en casos
extremos, violencia.

En resumen, el respeto emerge como un elemento esencial para el desarrollo personal y
la convivencia, mientras que la falta de respeto genera conflictos y separacion entre las
personas.

Caracteristicas de una persona respetuosa.

De acuerdo con Romero (mencionado por Castellanos, 2015), las caracteristicas que se
pueden identificar en una persona respetuosa y que pueden ser cultivadas en nuestros
estudiantes incluyen:

- Mostrar aprecio por los demas sin adoptar una actitud de superioridad.

- Practicar la escucha activa y respetar las opiniones expresadas por otros.

- Buscar la armonia y la comunion en la comunicacion verbal.

- Brindar un mayor respaldo a aquellos que se encuentran en situaciones

desfavorables.

Adicionalmente, Garcia (2017) sostiene que las personas respetuosas exhiben las
siguientes actitudes:

- Desarrollan empatia al comprender y ponerse en el lugar del otro.

- Utilizan la comunicacion asertiva, defendiendo sus derechos de manera educada y no

agresiva, respetando simultaneamente los derechos de los demas.

- Ofrecen disculpas cuando se equivocan 0 cometen errores.

- Cumplen con las reglas y acuerdos establecidos para la convivencia.

- Respetan el espacio personal de los demas.



- Muestran consideracion hacia las pertenencias de los demas, evitando el uso sin

permiso.

- Expresan gratitud al recibir favores de sus compafieros.

- Demuestran interés por el bienestar de los demas y se preocupan por sus emociones.
1.2.4. La Solidaridad

Segun la Real Academia Espafola define la solidaridad como el compromiso ocasional
con la causa o proyecto de terceros y como el método de derecho u obligacion conjunta e
indivisible (RAE, 2020), lo que implica velar por los intereses de los demas. En consonancia,
Bellah, et al., sostiene que la solidaridad representa una transformacion del valor de la
fraternidad, vinculado estrechamente con la promocién de la libertad, igualdad, respeto,
dialogo y justicia entre aquellos grupos vulnerables. Para crear verdadera solidaridad, no solo
simpatia, se deben tocar las emociones mas profundas del ser humano, naciendo de la
compasion entendida como "padecer al lado del que sufre™.

De este modo, para Sobrino ser solidario implica: sentir el dolor ajeno, preocuparse
por el proéjimo, mostrar caridad y fomentar el compafierismo. Generar sentimientos de
compasién y amor hacia nuestros semejantes. Comprometerse con la humanidad
requiriendo un cambio de perspectiva desde el "yo personal o grupal™ hacia el "yo con el
otro y el otro conmigo™, abandonando el egoismo y el individualismo en favor de la
generosidad y la cooperacion, movilizando al ser humano. Como se citd por Gracia y
Gozalvez, 2016, p.97.

De lo anterior podemos subrayar que la solidaridad une a las personas y exige dejar de

lado actitudes negativas como la arrogancia, el desinterés, la mezquindad y la indiferencia.



Adicionalmente, la solidaridad proporciona a los nifios destrezas esenciales, tales como
colaborar en grupo, compartir, ceder, mostrar respeto, practicar la empatia y convivir
armoniosamente con sus comparieros. Estefania (2018) enfatiza que este valor debe ser
transmitido a través del ejemplo, ya que la formacion de valores se logra mediante la
observacion de conductas. La transmision de valores no es efectiva a traves de una
educacién permisiva o autoritaria. Por otro lado, Nuevo (2018) sefiala que, los nifios
aprenden mediante modelos, es complicado instarlos a ser solidarios si no observan con
regularidad que sus padres practican la solidaridad.

Por lo tanto, se puede concluir que los valores se aprenden con el ejemplo, ya que los
nifios son imitadores y aceptaran la solidaridad si los adultos la demuestran regularmente. Y
una actitud extrema que permita al nifio hacer lo que quiera o una actitud dominante que
intente ensefarle a la fuerza no daran buenos resultados, todo lo contrario, puede generar
impulsividad o rebelion.

La comunicacion también desempefia un papel vital, ya que palabras afectuosas y
motivadoras estimulan la adopcidn de valores morales. A los dos afios de edad, los nifios
comienzan a comprender mejor a los demas y a entender comportamientos como compartir,
ayudar, cooperar, colaborar, etc. Ese es un buen momento para iniciar el entrenamiento en
valores (Nuevo, 2018). De lo anterior se puede ver que la buena comunicacion es mas
importante en la interaccion entre maestros y estudiantes, y las palabras amables y de afecto
motivaran y ayudaran a asimilar los valores morales.

Caracteristicas de una persona solidaria.

Tomando los conceptos anteriores como puntos de partida, es posible identificar las

caracteristicas de los nifios solidarios:



- Demuestran empatia al ponerse en el lugar del otro.

- Comparten activamente con sus comparieros.

- Colaboran de manera efectiva con quienes les rodean.

- Ofrecen ayuda cuando es requerida.

- Participan de manera constructiva en el entorno del aula.

- Muestran preocupacion por el bienestar de los demas.

- Fomentan la inclusion en su grupo, evitando excluir a nadie.

En consecuencia, las personas virtuosas tratan de practicar los valores morales para
llevar una vida lo mejor posible con el resto de las personas, siendo criticos y reflexionando en
los comportamientos que observan a su alrededor si, estos, son correctos o van en contra de la
moral, y si le conducen a la felicidad o al fracaso.

1.2.5. Importancia de la formacién en valores morales.

Para Cotrina, valores como la libertad, la solidaridad y el respeto poseen un valor
auténtico al permitirnos ajustar el mundo para experimentar una plena realizacion como
individuos (citado en Bedman et al., 2012, p.11). En este contexto, la relevancia de los valores
radica en su capacidad para ayudarnos a construir relaciones positivas con aquellos que nos
rodean y alcanzar una elevada calidad de vida.

Adicionalmente, los valores tienen una funcién esencial en la formacion de la
personalidad. Desde la perspectiva del Humanismo, “el niicleo genuino de la personalidad no
se encuentra en las pulsiones (Psicoanalisis) o en la conducta (Conductismo), sino en los
valores y los significados que el individuo considera aceptables y creibles”. En otras palabras,

los valores constituyen el centro de la personalidad.



Ademas, la educacion en valores aborda el notable impulso de la convivencia e
interrelacion entre ciudadanos, el reconocimiento a los derechos humanos, y el crecimiento
personal (Simén y Sherbinin, Garcia, 2017, p. 130). A continuacion, se presentan los beneficios
derivados de la practica de valores, segun estos dos autores:

a. Facilita que las personas tomen decisiones con mayor determinacion.

b. Contribuye a que las personas sean mas productivas, entendiendo esto como el

desarrollo de actividades que brindan satisfaccion y significado a la vida.

c. Estimula el desarrollo del pensamiento critico.

d. Promueve el desarrollo de relaciones mas positivas con las demas personas.

1.2.6. Papel del maestro en la transmision de valores

El educador debe actuar como un ejemplo educativo y encarnar el perfil del estudiante
que busca moldear. Un docente que se traza como objetivo inculcar valores se transforma en un
intermediario esencial entre la sociedad y el ciudadano.

En este contexto, Roméan y Diez (citados en Cerillo, 2015) Sostienen que el
procedimiento de mediacion social facilita la internalizacion de valores y actitudes, buscando
que estos se incorporen y formen parte intrinseca del individuo. A traves del aprendizaje
compartido, donde el docente desempefia la funcién de mediador cultural (p.63).

Por otro lado, un profesor debe cultivar actitudes positivas en los alumnos, ayudandolos
a vivir conforme a valores para que puedan aplicarlos en su comportamiento dentro de su
realidad sociocultural (Prieto, citado en Cerillo, 2015, p.65).

En resumen, el docente mediador tiene la responsabilidad de formar en valores a sus
estudiantes para que puedan manifestarlos en su entorno social a través de su conducta. La

formacion en valores requiere gque el docente sirva de ejemplo, emplee metodologias y



estrategias eficaces para motivar a los estudiantes y lograr que internalicen y practiquen los
valores de manera independiente.
1.3. Teoria de desarrollo moral de Lawrence Kohlberg

Segun Cubillos (2014), la moralidad se refiere a un compendio de valores, normas y
comportamientos que se introducen a individuos y grupos a traves de diversas prescripciones
provenientes de distintos contextos en el desarrollo humano. Estos elementos son esenciales
para el proceso de adaptacion.

Se deduce que, para una convivencia y desarrollo armoniosos los seres humanos
requieren normas gue guien su conducta, aplicables en diversas situaciones de interaccién en la
sociedad.

Adicionalmente, cualquier sistema moral se caracteriza por un conjunto de normas, y la
esencia de toda moralidad radica en el respeto que el individuo desarrolla hacia dichas reglas.
(Piaget, citado por Cubillos, 2014, p.7). Segun Piaget, las personas desarrollaran su moral al
respetar las normas de convivencia.

En el contexto que revel6 Piaget, la base del modelo de desarrollo moral de L. Kohlberg
(1966) se encuentra en la teoria cognitivo-evolutiva del desarrollo moral en los nifios propuesta
por J. Piaget (1932) (citado por Parra, 2003).

En nuestra investigacién, nos basamos en la teoria del desarrollo moral de Lawrence
Kohlberg, que postula que el progreso del juicio y razonamiento moral atraviesa tres niveles:
preconvencional, convencional y post convencional.

En el nivel preconvencional, los pequefios alin no entienden ni respetan las normas
sociales tradicionales, y su respeto hacia ellas es principalmente para evitar que la autoridad los

sancione.



En el nivel convencional, los nifios cumplen las reglas y acuerdos sociales o del entorno
escolar para ser vistos como personas correctas y fomentar una convivencia positiva.

En el nivel post convencional, las personas comprenden y asimilan las normas sociales
basadas en principios, valoran la vida y la dignidad de los individuos, tomando decisiones
fundamentadas en principios en lugar de seguir convenciones sociales.

Cada nivel consta de dos etapas o estadios, que son estructuras cognitivas que
determinan como el sujeto procesa la informacion. Estos estadios estan jerarquicamente
ordenados, siendo el nivel post convencional superior a los otros dos (Kohlberg, citado por
Linde, 2010). Segun Kohlberg, la transicion de la moral heterénoma a la auténoma se favorece
al inducir el conflicto cognitivo a través de dilemas morales. Sin embargo, en este trabajo, se
emplea como estimulo estrategias ludicas relacionadas con la préactica de valores, ya que
nuestra muestra son nifios de 7 y 8 afios de edad.

Tabla 1

Descripcion de los niveles y etapas del desarrollo moral de Lawrence Kohlberg

Niveles Etapas
Nivel 1: Etapa 1: Moralidad heteronoma
Pre convencional Sigue las normas y reglas establecidas por los adultos para evitar
(0-9 afios) el castigo. El nifio es egocéntrico, conoce sus propios intereses, no

los intereses de los demas.

Etapa 2: Individualismo

Enfocados en satisfacer sus necesidades primarias. Actla para
compensar sus propios intereses y necesidades y para que otros
hagan lo mismo. Todavia no esta de acuerdo con que otras

personas tengan derechos.



Nivel 2:
Convencional

(adolescentes y algunos

adultos)

Etapa 3: Reciprocidad de expectativas personales.

Sigue iméagenes estereotipadas de buen comportamiento para
evitar ser juzgado por los demas. El aprendizaje de nuevas
habilidades logicas y cognitivas hace que los sujetos sean
conscientes de los sentimientos y expectativas de los demas. Las
normas aqui son las expectativas compartidas destinadas a
preservar las relaciones, la lealtad y la confianza entre los

miembros de un grupo.

Etapa 4: Aceptacion del sistema social y conciencia de ello. Se
dirige hacia el respeto a la "ley y el orden” y a las reglas
establecidas por la autoridad. En esta etapa, las reglas tienen la
funcion de fomentar la colaboracion social y la contribucion

individual, asi como prevenir el desacuerdo y el desorden.

Nivel 3:
Post convencional

(lo alcanzan pocos

adultos)

Etapa 5: Contrato social y reconocimiento de los derechos
humanos. Conciencia del relativismo de los valores y conformidad

con las normas que benefician a toda la sociedad.

Etapa 6: Interiorizacién de los principios éticos universales.
Enfocados en valores como la justicia, la igualdad de derechos
humanos, asi como respeto por la dignidad del individuo. Se
fundamenta en el uso maduro de las operaciones de justicia al

razonar sobre los dilemas morales.

Nota. En la tabla se describen los niveles y etapas de moralidad segun la capacidad cognitiva

y razonamiento humano. Elaboracion propia, a partir de los aportes de Parra (2003) y Linde

(2010).

Segun esta clasificacion de la moralidad los estudiantes de segundo grado se ubicarian

en el nivel 1 (etapa 2), puesto que a esta edad aun estan pendientes de sus propios intereses.



1.4. Teoria de la actividad ludica de Jean Piaget

Piaget (1932, como se menciona en Laorden, 1995) fundamenta su perspectiva en la
nocion de que toda moralidad se configura como un conjunto de reglas, y sostiene que la
esencia de la moralidad radica en el respeto que el individuo tiene hacia estas reglas. Por esta
razon, Piaget argumenta que los juegos representan instituciones sociales con sus propias
normas y cddigos, donde se elimina la influencia directa del adulto, propiciando respuestas
espontaneas por parte de los nifos.

Los resultados derivados de la observacidn de nifios participando en el juego de las
canicas sefialan la presencia de cuatro etapas evolutivas.
Tabla 2

Descripcion de la teoria de la actividad ludica de Jean Piaget

Etapa Descripcion

Etapa 1: El juego infantil se centra en los deseos y patrones motores

. ropios del nifio. En estas edades tempranas, el juego es
Motora e individual prop p Jueg

~ redominantemente individual, por lo que no se pueden
(hasta los 3 afios) P porioq P

identificar reglas colectivas.

Etapa 2 Surgen juegos de socializacion basicos. Los nifios participan

" en juegos ya sea de manera individual o con otros nifios,
Egoceéntrica

pero sin intentar ejercer control sobre sus compafieros; cada
(de 3 a7 afios) uno juega de manera auténoma. A partir de los seis afios, los
nifios no alteran las reglas de los juegos, considerandose

como sagradas.

Etapa 3 Los juegos poseen un componente social, evidenciando un
esfuerzo por regular y establecer reglas de manera

consensuada, indicando un interés por la norma en si misma.



De la cooperacién La comprension de la regla se fundamenta en el respeto
(desde los 7 alos 10-11  unilateral.

afnos)

Etapa 4 Desde este momento, las reglas se comprenden como

e g indispensables y todos los nifios son conscientes de su
De la codificacion de las

reglas existencia. La regla ya no se percibe como inalterable, sino
que puede ser modificada mediante la aprobacion general,
(11 afios en adelante) evidenciando que las reglas ya no son consideradas como

invariables.

Nota. Se detalla las etapas del juego segun las edades de los nifios y nifias. Elaboracion

propia, a partir de los aportes de Laorden (1995).

Segun Piaget, con este cambio evolutivo, la regla experimenta tres transformaciones
importantes: 1. Deja de ser externa al individuo para convertirse en libre y voluntaria a través
de decisiones colectivas. 2. Se incorpora a la conciencia individual de cada persona.3. Surge la
cooperacion, y las nociones de justicia e injusticia se convierten en reguladoras de las
costumbres.

En esta investigacion el estimulo destinado a fortalecer la practica de valores morales en
los estudiantes de segundo grado se centra en el establecimiento y cumplimiento de reglas de
juego y cooperacion en las actividades ludicas. A esta edad, los nifios comienzan a superar el
egocentrismo al participar en juegos grupales, mostrando interés en seguir las consignas y
demostrando signos de respeto y solidaridad que se pretenden desarrollar.

1.5. Estrategias Ludicas.
Jiménez (1998, segun Huertas et al., 2019) sostiene que el término "ludica" abarca el

conjunto de actividades que se situan en la interseccion entre lo simbolico y lo imaginativo,



incluyendo el juego, el ocio y las actividades placenteras. La aplicacion de esta practica adopta
la forma de sentimientos de placer y displacer personal en circunstancias agradables o
desagradables, contingentes a los compromisos y previsiones conscientes e inconscientes que
estan implicados en nosotros (p.30).

Los nifios muestran una mejor respuesta al proceso de aprendizaje cuando encuentran
interés en la materia, especialmente en actividades basadas en el juego. Estas actividades
adquieren un mayor significado cuando se llevan a cabo sin restricciones predefinidas,
permitiendo la expresion natural y espontanea del nifio, la cual debe ser aprovechada al
maximo para su propio disfrute.

Mas aun, Minerva (2002) indico que:

La didactica considera el juego como una forma de recreacion que facilita el
aprendizaje, deleite y la posibilidad de disfrutar de un auténtico descanso tras una jornada
laboral extensa y exigente. En dicho contexto, el juego promueve y estimula diversas
cualidades morales en los nifios, como: el autocontrol, la honestidad, la seguridad, la
concentracion en la actividad, la reflexion, la busqueda de alternativas para alcanzar el éxito, el
respeto por las reglas, la creatividad, la curiosidad, la imaginacion, la iniciativa, el sentido
comun y la solidaridad con sus compafieros y grupo, haciendo especial hincapié en la nocion
de juego limpio, es decir, realizar acciones de manera transparente y honesta en todas las
circunstancias. La competencia se introduce con el objetivo de fomentar el aprendizaje, no para
generar adversidad ni ridiculizar al oponente, sino como un estimulo para lograr un aprendizaje

significativo (p. 290).



En resumen, los juegos didacticos no solo generan satisfaccion, sino que también
contribuyen al desarrollo de conductas morales, razon por la cual se consideran una
herramienta esencial para la formacion en valores en la presente investigacion.

Caracteristicas de las Estrategias Ludicas:

Calderon (citado en Montero, 2017) identifica tres caracteristicas fundamentales de la
ludica: la espontaneidad, la motivacion y la estimulacion de la imaginacion. Los juegos ofrecen
a los estudiantes la oportunidad de participar de manera libre, permitiéndoles desarrollar su
motivacion en el aula al emplear sus destrezas, habilidades e imaginacion para abordar
distintos problemas que puedan surgir. Todos los juegos activan estrategias, recuperan
conocimientos previos y promueven espacios de aprendizaje. Se puede inferir que las
actividades ludicas son herramientas adecuadas en la didactica de la formacion en valores, ya
que brindan al estudiante la posibilidad de proponer formas creativas de resolver las diferencias
con sus comparieros, utilizando su imaginacion y habilidades, y como resultado, expresar
respeto y consideracién hacia sus pares.

Clasificacion de las estrategias ludicas:

Estrategias intelectuales: se refieren a técnicas que implican comparar la atencion a
dos 0 mas cosas, para descubrir: relaciones entre ellas (como en el domind), el razonamiento
(como en el ajedrez), la reflexion (en adivinanzas) y la imaginacion creativa (al inventar
historias).

Segun Ventura (2015), la imaginacion desempefia un papel crucial en la vida de un
nifio, ya que le permite relacionar sus comparaciones con la vida mental de su proveedor; por
ejemplo, cualquier trozo de madera puede representar un caballo, un bote, una locomotora o un

hombre. Estas actividades estan disefiadas para fomentar el desarrollo de procesos cognitivos



como la atencion, imaginacion, memoria, pensamiento y percepcion mediante el juego. Este
enfoque es esencial en el desarrollo del lenguaje durante los afios preescolares.

Las estrategias sociales: se refieren a juegos realizados por dos 0 mas personas,
generalmente en entornos cerrados, que incluyen actividades de interior y de mesa, excluyendo
los juegos fisicos que implican principalmente fuerza fisica. Estos juegos sociales se
caracterizan por tener reglas mas o menos complicadas y, en funcion de la situacién, pueden
implicar un grado significativo de sensatez, memoria y/o aleatoriedad.

Las estrategias motoras: segun Mallow (1981), se basan en las relaciones de los nifios
con su entorno y se expresan a través de acciones. Se considera accion a cualquier movimiento,
ya sea explicito, como saltar de un tronco, o indirecto, como quedarse quieto y observar a otra
persona jugar. Cada movimiento implica una conexion del cuerpo con el entorno, ya sea
espacio, objetos u otros, y esta vinculado al tono muscular, que responde a sensaciones internas
o intimas. (Citados en Gavedia, 2016).

Importancia de la actividad ladica:

(Torres, 2007) La psicologia, ciencia dedicada al estudio del comportamiento humano,
ha explorado los juegos como entornos naturales beneficiosos para la vida de los nifios. Esta
perspectiva ha otorgado al juego un papel fundamental al considerarlo un medio para abordar
experiencias traumaticas, contribuir al bienestar del nifio y fortalecer la practica de situaciones
placenteras que influyen en su vida futura. Asimismo, destaca su impacto significativo en el
desarrollo cognitivo y el pensamiento infantil, reconociendo que este factor desempefia un
papel esencial que se manifiesta de diversas maneras.

Desde un enfoque cognitivo, la evolucion que experimenta el nifio se presenta como un

escenario propicio para la continua realizacion del pensamiento infantil, moldeado por la



interaccion con su entorno. En términos educativos, varios autores han subrayado la
importancia educativa de los juegos, equiparandolos a aspectos puros y espirituales de la
infancia humana. Se reconoce el tiempo dedicado a los juegos como un complejo modelo que
refleja y modela la personalidad, aportando beneficios como alegria, libertad, satisfaccion y
tranquilidad a quienes participan en ellos.

Estrategias Ludicas segun Jean Piaget

Jean Piaget, un destacado psic6logo suizo reconocido por su teoria del desarrollo
cognitivo, aungue no abordo directamente estrategias ludicas, sento las bases tedricas
esenciales para comprender la importancia del juego y la ludicidad en el desarrollo infantil. A
partir de los principios de Piaget sobre el juego y la cognicion, es posible derivar estrategias
ludicas que faciliten el aprendizaje. A continuacion, se presentan algunas estrategias lGdicas
alineadas con las ideas de Piaget:

Juego Simbdlico o de Roles: Permite a los nifios representar roles imaginarios,
historias o situaciones. Esta actividad les ayuda a desarrollar habilidades sociales, comprension
del mundo y empatia.

Juegos de Construccién: Proporciona blogues, piezas o materiales para que los nifios
creen y construyan. Esto fomenta la coordinacion mano-ojo, la resolucion de problemas y la
comprension de conceptos espaciales.

Juegos de Clasificacion y Categorizacién: Involucra organizar objetos en grupos
basados en caracteristicas especificas. Ayuda a los nifios a desarrollar habilidades cognitivas

como clasificacion, discriminacion y abstraccion.



Juegos de Reglas y Normas: Introduce juegos que tengan reglas claras y que requieran
que los nifos las sigan. Esto les ensefia sobre la importancia de las reglas, la justicia, la
cooperacion y la autorregulacion.

Juegos de Simulacién y Experimentacion: Proporciona escenarios simulados o
experimentos para que los nifios puedan explorar y descubrir causas y efectos. Esto fomenta la
curiosidad y la experimentacion.

Juegos de Resolucion de Problemas: Plantea desafios y problemas que los nifios
deben resolver utilizando su l6gica y razonamiento. Estos juegos promueven el pensamiento
critico y la habilidad para resolver problemas.

Juegos de Grupos Cooperativos: Fomenta actividades donde los nifios trabajen en
equipo, colaboren y se comuniquen para lograr un objetivo comun. Esto desarrolla habilidades
sociales y de trabajo en equipo.

Es crucial tener presente que, de acuerdo con Piaget, el juego constituye una
herramienta esencial para el desarrollo cognitivo y social de los nifios. Les brinda la
oportunidad de explorar, interactuar con su entorno y construir su comprension del mundo.

Por lo tanto, las estrategias ltdicas fundamentadas en su teoria deben enfocarse en el
nifio, facilitando la exploracion activa y la construccion del conocimiento de los valores

morales mediante el juego.



CAPITULO II: METODOS Y MATERIALES

2.1. Tipoy Disefio de Investigacion:
La presente investigacion es de tipo descriptiva — propositiva en tanto se caracterizo el
problema a través de la guia de observacion y es propositiva en cuanto se formuld una
propuesta que es coherente para la posible solucion al problema, con lo cual se forman los
valores morales del respeto y solidaridad en los estudiantes del segundo grado de la I.E. N° 11
124 “Nuestra Sefiora de la Paz” — Las Brisas — Chiclayo.
2.2. Poblacién y Muestra

2.2.1. Poblacion
Esta investigacion estuvo dirigida a la poblacion de segundo grado en sus tres secciones de la
institucion educativa “Nuestra Sefiora de la Paz” — Las Brisas — Chiclayo.
Tabla 3
Poblacion de nifios y nifias de segundo grado de la ILE. N.° /1 124 “Nuestra Seiiora de la

Paz” — Las Brisas — Chiclayo

Nifios H M Total

Aulas F % F % F %
“A” 11 50 11 50 22 100
“B” 12 54,6 10 45,4 22 100
“C” 10 43,5 13 56,5 23 100
Total 33 49,3 34 50,7 67 100

Fuente: Némina de Matricula.

Fecha: Marzo de 2020.



2.2.2. Muestra

La muestra lo componen los nifos y nifias de segundo grado “B”y “C”.

Tabla 4

Muestra de los alumnos de segundo grado “B” y “C” de la Institucion Educativa N.° 11 124

“Nuestra Seriora de la Paz” — Las Brisas — Chiclayo.

Nifios H M Total
Aula F % F % F %
“B” 12 54,6 10 45,4 22 100
“C”» 10 43,5 13 56,5 23 100
Total 22 48,9 23 51,1 45 100

Fuente: Nomina de Matricula.
Fecha: Marzo del 2020.
2.3. Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En este trabajo de investigacion se utilizan las siguientes técnicas:

Técnicas de Gabinete, como las fichas bibliogréaficas que permiten obtener informacion
acerca de otros trabajos de investigacion que servirian como aporte para la ejecucion de dicha
investigacion. De igual manera se hara uso de los comentarios para la culminacion de este.

Técnicas de campo, entre ellas las fichas de observacion, cuyo objetivo seré recoger
informacion acerca del nivel en la préctica de valores morales de los alumnos del segundo

grado “C” de la LE. N.° 11 124 “Nuestra Sefiora de la Paz” — Las Brisas — Chiclayo.



2.4. Meétodos y procedimientos para la recoleccion de datos

Los datos que se recogen se procesan con el programa estadistico simple, con lo cual nos
permitira analizar estos datos recogidos, representandolos en graficas.
2.5. Anadlisis estadisticos de los datos

Se utilizan algunos graficos estadisticos como la tabla de frecuencias y el grafico de
barras simples para representar la cantidad de estudiantes. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) «EI grafico de barras es una representacion grafica en un eje cartesiano de
las frecuencias de una variable cualitativa o discreta».
Por otro lado, (Garzdn, 2008) refiere que «El andlisis de datos permite extraer de una medida
o de un conjunto de medidas la informacidn que requiere el observador». Herramientas de
interpretacion de resultados que ayudaran a conocer y cotejar los datos obtenidos.
2.6. Disefio teodrico de la investigacion:
Figura 1
Disefio tedrico donde se articulan los elementos de la investigacion

a. Deficiencias en respeto y
solidaridad.

2l b. Teoria del desarrollo moral de
\ Lawrence Kohlberg y teoria
C —» d ludica de Jean Piaget.
c. Propuesta aplicable para
b / mejorar los valores morales.

d. Realidad posible para mejorar.

Nota: La figura representa los elementos que comprenden el trabajo de investigacion. Donde a.
es el problema observado, b. las teorias base que definen las variables de estudio, c. La

propuesta de estrategias ludicas y, d. la hipdtesis.



2.6.1. Variables de estudio

Variable independiente: Estrategias ladicas.

Variable dependiente: Formacion en valores morales en los nifios.

2.6.2. Operacionalizacion de las variables.

Tabla 5

Cuadro de operacionalizacion de variables: definiciones, dimensiones e indicadores de

evaluacion.
Variables Definicion Dimen-  Subdimen- Indicadores indice
siones siones
Jiménez (1998) Comprende las
define a la normas del juego.
variable como Convivenci  Observa con
V.I: un conjunto de a atencion las
Estrategias  actividades que instrucciones. Escala de
Ladicas se sitllan en la Se esfuerza'y valoracié
interseccion manifiesta interés n
entre lo por mejorar.
simbdlico y lo Presta atencion de
imaginativo, manera cuidadosa a
incluyendo el los integrantes del
juego, el ocio y grupo.
las actividades Participa
placenteras. manteniendo el
Social orden y el silencio.
Permite
participacion al resto
Interaccion  de sus comparieros
social Interactda en forma

grupal.

Estimula y alienta al
resto del grupo.

Se socializa con
todos sus
comparieros.




Variables Definicion Dimen-  Subdimen- Indicadores indice
siones siones
V.D: Cubillos (2014), Propone otras
Formacion  define la normas de Guia de
en valores moralidad como disciplinas paraser  observa-
moralesen  un conjunto de cumplidas. cion de
los nifios valores, normas Repite las acciones,  valores
y comenta las reglas
comportamiento de respeto.
S que se Evita los
presentan a los sobrenombres al
individuos y Respeto dirigirse a sus
grupos a través compafieros.
de diversas Practica la cortesia
prescripciones al decir por favor y
provenientes de gracias.
los distintos Evita interrumpir
contextos del cuando los demas
desarrollo opinan.
humano. Cuida las cosas de
otros y pide permiso
para cogerlas.
Participa en forma
Afectivo colaborativa en los
- social grupos de trabajo.
Ayuda, comparte y
se preocupa por los
solidaridad 253>

reconociendo
comportamientos
solidarios.

Muestra empatia
con las necesidades
de sus compafieros.

Nota: En esta tabla se muestra las dimensiones en las que se aborda cada variable y las
actitudes que nos demostraran que los estudiantes practican los valores de respeto y solidaridad

al realizar los juegos.



CAPITULO Ill: RESULTADOS, SU DISCUSION Y PROPUESTA
3.1. Andlisis y discusion de resultados.

Tabla 6

Resultados de la guia de observacion de valores morales aplicado a los estudiantes de

segundo grado “B”y “C” de educacion primaria de la I.E. 11 124

Valores Siempre A veces Nunca

Actitudes de respeto

1. Cumple las normas de

_ _ 0 25 20
convivencia.
2. Se dirige a sus comparieros con
] 0 5 40
palabras de cortesia.
3. Llama a sus compafieros por su
5 20 20
nombre.
4. Utiliza la frase “por favor” para
o 0 25 20
solicitar algo.
5. Agradece por los favores
. 0 25 20
prestados por sus comparieros.
6. Escucha con atencion las
o 8 17 20
explicaciones.
7. Respeta la propiedad ajena. 8 17 20
Subtotal: 3 19 23
Actitudes de solidaridad
1. Coopera en los trabajos grupales 0 25 20
2. Comparte sus materiales 5 20 20
3. Comprende a sus compafieros. 3 22 20
4. Ofrece ayuda a sus comparfieros 5 20 20
Subtotal: 03 21 22

Nota: Esta tabla muestra el nivel de formacion en valores morales de respeto y
solidaridad en la muestra de estudio aplicada en marzo de 2020.



Tabla 7

Resultados de la guia de observacion del valor moral de respeto.

Numero  Actitudes de respeto Siempre  Aveces Nunca

1 Cumple las normas de convivencia 0% 56% 44%

2 Se dirige a sus comparieros con palabras de 0% 11% 89%
cortesia

3 Llama a sus comparfieros por su nombre 12% 44% 44%

4 Utiliza la palabra "por favor" para solicitar 0% 56% 44%
algo

5 Agradece por los favores prestados por sus 0% 56% 44%
comparieros

6 Escucha con atencion las explicaciones. 18% 38% 44%

7 Respeta la propiedad ajena 18% 38% 44%

Nota: Esta tabla muestra el nivel de la formacion en valores morales de respeto en la
muestra de estudio aplicada en marzo de 2020.
e Segun la tabla N.° 7, llamar a sus comparieros por su nombre solo cumplen el 12%, el
18% escuchan las explicaciones dandole la debida importancia y respetan los objetos de sus
comparieros. En los 4 restantes nadie lo toma en cuenta, esto demuestra que el respeto no es

un valor moral comprendido y asumido en su comportamiento.

Tabla 8

Resultados de guia de observacion del valor moral de la solidaridad

NUmero Actitudes de solidaridad Siempre A veces Nunca
1 Coopera en los trabajos 0% 56% 44%
grupales
2 Comparte sus materiales 12% 44% 44%
3 Comprende a sus comparieros 7% 49% 44%
4 Ofrece ayuda a sus compafieros  12% 44% 44%

Nota: Esta tabla muestra el nivel de formacion en valores morales de solidaridad en la

muestra de estudio aplicada en marzo de 2020.



e Segun la tabla 8, se aprecia que de los 4 rubros solo el 12% comparte sus materiales y
ofrece ayuda a sus comparieros. Asi mismo, solo el 7% comprende a sus compafieros. Por lo
tanto, en su mayoria no tienen el sentido del compartir y no estan dispuestos a ayudar,
predominando los intereses individuales.

ACTITUDES DE RESPETO
Tabla 9
item 1. Cumple las normas de convivencia

Distribucion de frecuencias y porcentaje

Categorias Siempre A veces Nunca Total
item F % F % F % F %
1 0 0 25 556 20 444 45 100

e Enlatabla9 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes observados, ninguno de
ellos es constante en el cumplimiento de las normas de convivencia, 25 estudiantes que
representa el 55.6 % a veces cumplen las normas de convivencia, significando que ain no
tienen interiorizado esta capacidad indispensable para una buena convivencia, y 20 estudiantes

que representa el 44.4% nunca cumplen las normas de convivencia.

Tabla 10
item 2. Se dirige a sus compaifieros con palabras de cortesia

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

item F % F % F % F %

2 0 0 5 11.1 40 88.9 45 100




e Enlatabla 10 se evidencia que de un total de 45 estudiantes observados, ninguno
de ellos es constante en dirigirse a sus comparieros con palabras de cortesia, 5 estudiantes que
representa el 11.1 % a veces se dirigen a sus compafieros con palabras de cortesia
demostrando respeto y aprecio por sus pares, Yy 40 estudiantes que representa el 88.9 % nunca
se dirigen a sus comparieros con palabras de cortesia lo cual permite evidenciar que los
estudiantes de segundo grado aln no tienen interiorizado esta capacidad necesaria para una

buena convivencia e interrelacién en el aula.

Tabla 11
item 3. Llama a sus compaifieros por su nombre.

Distribucidn de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
item F % F % F % F %
3 5 112 20 44.4 20 44.4 45 100

e Enlatabla 11 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes, 5 de ellos que
representan el 11.2 % del total siempre Ilaman a sus comparfieros por su nombre, 20 alumnos
que representan el 44.4% a veces convocan a sus comparfieros por su nombre, y 20 de ellos
que simbolizan el 44.4% nunca nombran a sus compaifieros por su nombre, sino que lo hacen
usando apodos o sobrenombres siendo incomodo para los nifios a quienes se dirigen,

provocando distanciamientos entre ellos.



Tabla 12
item 4. Utiliza la frase “Por favor” para solicitar algo.

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
item F % F % F % F %
4 0 0 25 55.6 20 44.4 45 100

e Enlatabla 12 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes observados, ninguno de
ellos utiliza la frase “por favor” para solicitar algo que necesita, 25 estudiantes que representa
el 55.6 % a veces utiliza la frase “por favor” para solicitar algo, y 20 estudiantes que
representa el 44.4% nunca usan esta frase, sino que cogen las cosas de sus comparieros sin su
autorizacion, creando un sentimiento de malestar en sus pares.

Tabla 13
ftem 5. Agradece por los favores prestados por sus comparieros.

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
items F % F % F % F %
6 0 0 25 556 20 44.4 45 100

e Enlatabla 13 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes observados, ninguno de
ellos agradece por los favores prestados por sus compafieros, 20 estudiantes que representa el
44.4 % a veces logran agradecer a sus comparfieros, y 25 estudiantes que representa el 55.6 %
nunca agradecen por los favores que le haces sus compafieros, se evidencia esto al devolver

las cosas que cogieron lanzandolos o solamente se las devuelven sin decir gracias.



Tabla 14
item 6. Escucha con atencion las explicaciones.

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
items F % F % F % F %
7 8 178 17 37.8 20 44.4 45 100

e Enlatabla 14 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes, 8 de ellos que
representan el 17.8 % del total siempre escuchan con atencién las explicaciones, 17
estudiantes que representan el 37.8 % a veces escuchan con atencion las explicaciones, y 20
de ellos nunca escuchan con atencion las explicaciones, esto asegura que la mayoria de
alumnos aun no han logrado desplegar la capacidad de saber escuchar a los demas. Estos
resultados nos permitiran abordar actividades y estrategias para trabajar la concentracion,
atencion y rescatar el interés de los estudiantes para mejorar esta capacidad tan necesaria para

el aprendizaje y para un clima de respeto en el aula.

Tabla 15

[tem 7. Respeta la propiedad ajena

Distribucion de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL

items F % F % F % F %

8 8 178 17 378 20 444 45 100




e Enlatabla 15 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes, 8 de ellos que
representan el 17.8 % del total siempre respetan la propiedad ajena, 17 estudiantes que
representan el 37.8 % a veces respetan la propiedad ajena, y 20 de ellos nunca respetan la
propiedad ajena, esto se evidencia al observar a los estudiantes que cogen las cosas de sus
comparieros sin pedir permiso, rayan o tiran sus cuadernos, juegan con las mochilas

arrastrandolas, generando un clima desagradable en el aula.

ACTITUDES DE SOLIDARIDAD
Tabla 16
ftem 1. Coopera en los trabajos grupales

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
items F % F % F % F %
1 0 0 25 55.6 20 44.4 45 100

e Atraves de los resultados del item se evidencia que, de un total de 45 estudiantes
observados, ninguno de ellos coopera en los trabajos grupales, 25 estudiantes que representa el
55.6 % a veces logran cooperar en los trabajos grupales, y 24 estudiantes que representa el
55.6 % nunca logran cooperar en los trabajos grupales, observandose de esta manera la falta

de solidaridad y ayuda entre compafieros.



Tabla 17
item 2. Comparte sus materiales

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
items F % F % F % F %
2 5 112 20 44.4 20 44.4 45 100

e Enlatabla 17 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes, 5 de ellos que
representan el 11.2 % del total siempre comparten sus materiales con sus compafieros, 20
estudiantes que representan el 44.4% a veces comparten sus materiales, y 20 de ellos que

representan el 44.4% nunca lo hacen demostrando falta de solidaridad con sus pares.

Tabla 18
item 3. Comprende a sus compaiieros

Distribucion de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
items F % F % F % F %
3 3 6.7 22 489 20 44.4 45 100

e Enlatabla 18 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes, 3 de ellos que
representan el 6.7 % del total siempre comprenden a sus comparieros esto se evidencia al
acercarse a ellos con palabras amigables y gestos de cortesia, 22 estudiantes que representan el
48.9 % a veces comprenden a sus comparieros, y 20 de ellos que representa el 44.4% nunca lo

hacen demostrando falta de solidaridad a sus pares.



Tabla 19
item 4. Ofrece ayuda a sus compafieros

Distribucién de frecuencias y porcentaje

Categorias SIEMPRE A VECES NUNCA TOTAL
items F % F % F % F %
4 5 11.2 20 44.4 20 44.4 45 100

e Enlatabla 19 se evidencia que, de un total de 45 estudiantes, 5 de ellos que
representan el 11.2 % del total siempre ofrecen ayuda a sus comparieros, 20 estudiantes que
representan el 44.4% a veces ofrecen ayuda a sus compafieros, y 20 de ellos nunca lo hacen

demostrando falta de solidaridad hacia sus pares.

Tabla 20

Resultados generales del diagnostico de los valores morales de respeto y solidaridad.

Guia de Observacion

Dimensiones Escala Gl
Fr Pv
Respeto Siempre 03 07%
A veces 19 42%
Nunca 23 51%
Solidaridad Siempre 03 07%
A veces 21 47%
Nunca 22 46%
Total 45 100%

Nota: La frecuencia (Fr) corresponde a los subtotales de cada escala del valor precisados en la
Tabla 6. Asi mismo, cada escala se expresa en porcentaje (Pv) en relacion a la muestra de

estudio.



Interpretacion de los resultados generales del diagnostico de los valores morales de
respeto y solidaridad:

Se aprecia en la tabla 20 que, en la variable de valores morales, donde la dimension Respeto
tiene 07% Siempre, A veces 42% y Nunca un 51%, serias deficiencias en aquella dimension.
Por otro lado, la dimension de solidaridad presenta en la opcion siempre, 7% A veces 47% y
en Nunca un 46%, evidenciando casi el mismo patrén de deficiencias en esta dimension de la

variable de valores morales.

La interpretacion de las deficiencias en valores morales en estudiantes de educacion primaria
puede involucrar diversos factores y contextos. Es esencial abordar este tema con sensibilidad
y considerar multiples perspectivas para comprender mejor las posibles causas. Aqui se
presentan algunos motivos interpretativos que pueden contribuir a la deficiencia en valores

morales en estudiantes de educacion primaria:

1. Familiay Entorno Social: El entorno familiar y social desempefia un papel crucial en la
formacion de valores morales. Los valores que los nifios observan y aprenden en su hogar
y comunidad influyen en su desarrollo moral. Una familia que no prioriza la ensefianza de
valores éticos y no proporciona un entorno moralmente enriquecedor puede contribuir a
deficiencias en este aspecto.

2. Modelado y Referentes: Los modelos y referentes a los que los nifios estan expuestos en
la sociedad moderna pueden influir en la percepcion de los valores morales. Si los nifios
se ven expuestos principalmente a modelos negativos, falta de empatia o deshonestidad en
los medios de comunicacion y en su entorno, es probable que adopten estas actitudes y

comportamientos.



Educacion y Escuela: El enfogque educativo y los valores promovidos en la escuela
también son fundamentales. Si la educacién no incluye un fuerte énfasis en la ensefianza
de valores morales y éticos, los estudiantes pueden carecer de una comprension profunda
de estos principios y de como aplicarlos en su vida cotidiana.

Falta de Experiencias Significativas: Los nifios necesitan experiencias significativas y
oportunidades para practicar y reflexionar sobre los valores morales. Si no tienen estas
experiencias, pueden tener dificultades para comprender la importancia de la honestidad,
la empatia, la justicia y otros valores esenciales.

Falta de Comunicacion y Dialogo: La comunicacion abierta y el didlogo en el hogar y
en la escuela son esenciales para que los nifios comprendan los valores morales y éticos.
La falta de discusiones significativas sobre estos temas puede resultar en una
comprension superficial o incorrecta de los mismos.

Falta de Estrategias Ludicas: La incorporacion de estrategias ludicas puede ser
altamente efectiva para mejorar la formacién en valores morales en estudiantes de
educacion primaria. El juego y las actividades ludicas ayudan a los nifios a comprender
conceptos abstractos, a desarrollar habilidades sociales y emocionales, y a internalizar

valores de manera mas significativa.



3.2. La Propuesta de estrategias ludicas para mejorar la formacion de valores morales en
los estudiantes del segundo grado de la I.LE. N.° 11 124 “Nuestra Seifiora de la Paz” — Las

Brisas — Chiclayo.

Datos Informativos:

1.1. REGION - Lambayeque

1.2. PROVINCIA : Chiclayo

1.3. DISTRITO : Chiclayo

1.4. NIVEL : Primaria

1.5. INSTITUCION EDUCATIVA : N° 11124 “Nuestra Sefiora de la Paz”- Las

Brisas — Chiclayo.

1.6. PERIODO DE EJECUCION - 6 meses
1.7. INVESTIGADOR : Vasquez Lozano Yésica Yaneth.
1.8. ANO LECTIVO - 2020

Fundamentacién de la Propuesta:

Pretendemos mejorar la formacion de valores morales en los alumnos del segundo
grado cuyas edades oscilan entre 7 y 8 afios, por lo cual Jean Piaget indica que es una edad
intermedia, que va adquiriendo independencia para atenderse a si mismo, y efectuar
operaciones légicas como la reversibilidad y la comparacién; pero todavia no accede al
pensamiento abstracto, segun esto la actividad ludica es pertinente para aprender y ejercitar
valores morales como el respeto, la solidaridad y la comprension de estos conceptos y su
ejercicio segun nuestro entender se lograria con estrategias ludicas, de las cuales hemos

tomado algunas para su posible aplicacion.



La propuesta es fundamentada en la Teoria de desarrollo moral de Lawrence
Kohlberg y en la Teoria del juego de Jean Piaget, lo cual se explica a continuacion:
La moralidad se refiere a un conjunto de valores, normas y conductas que se presentan a
individuos y comunidades a través de diversas disposiciones originadas en diferentes
contextos durante el desarrollo humano. Estos elementos son esenciales para el proceso de
adaptacion.

Se concluye que para que los seres humanos convivan y se desarrollen armonicamente,
necesitan normas que parametricen su conducta, las cuales, deberan ser aplicadas en diversas

situaciones de interrelacion en la sociedad.

Ademas, la moralidad se forma de un sistema de normas, y la esencia de toda

moralidad radica en el respeto que el individuo desarrolla hacia estas reglas. Piaget (1932),

Bajo el contexto expuesto por Piaget, las personas desarrollaran su moral si logran
respetar las normas de convivencia. Por esta razon, Piaget se centrd en el juego porque es el
medio que tiene el nifio para interactuar con su entorno generando respuestas espontaneas que
le permitiran crecer moralmente.

Asi pues, Kohlberg tomé como base la teoria piagetana de las cuatro etapas por las que
pasa un nifio para su desarrollo cognitivo, para proponer su propia teoria del desarrollo moral
que lo clasifico en seis niveles. La teoria de Kohlberg (1966) pasa de lo concreto a lo abstracto

y es imposible que se salteen etapas o que se manifiesten de forma descendente.
Fundamentacién Pedagogica:

El alumno requiere una formacion integral que esta reconocida y admitida, incluso

oficialmente en el Curriculo Nacional 2016, pero que en la practica no se consigue facilmente



0 solo minimamente; ya que la realidad social nacional nos da muchos casos de practica anti
valorativa en todos los niveles, y a la escuela se le encomienda revertir los modelos negativos
en este sentido la investigacion desde el aula permite comprobar como se gestan la actividad
moral desde la nifiez para corregir las tendencias perniciosas, aqui es desde las estrategias
ludicas apoyan una formacién moral mas solida, conjugando lo cognitivo, lo socioafectivo y

lo actitudinal.
Fundamentacién Didactica:

En nifios de segundo grado de educacion primaria su aprendizaje es méas efectivo con
juegos educativos, razon por la cual en la propuesta las estrategias lidicas son indispensables
sobre todo en la formacion de valores morales, utilizando el trabajo cooperativo o grupal. El
respetar y ser solidario es un proceso gradual que no implica un logro definitivo, y es

necesario que sea reforzado en el &mbito familiar.
Figura 2

Gréafico Tedrico Interactivo del Programa de Estrategias Ludicas

Estrategias

Problema Propuesta

A

Teoria

Cada elemento de la figura 2 representa lo siguiente:



Problema: Insuficiente respeto y solidaridad en los estudiantes del segundo grado de la I.E.

N° 11124 “Nuestra Sefiora de la Paz”, Chiclayo.

Teoria: Asumimos la teoria moral de Lawrence Kohlberg y la teoria del juego de Jean

Piaget.
Estrategias: Juegos relacionados al respeto y solidaridad.

Propuesta: Programa de estrategias ludicas para mejorar los valores morales del respeto y

solidaridad.

Justificacion e importancia actual:

La formacion en valores es esencial para el desarrollo integral en diversas areas de la
vida. A menudo, los medios de comunicacion destacan incidentes alarmantes, como asesinatos
y delitos, que pueden considerarse indicadores de una insuficiente inculcacion de valores. Se
reconoce que proporcionar conocimientos a los estudiantes no es suficiente; también es crucial
cultivar valores que se arraiguen en su estilo de vida, contribuyendo asi al progreso de sus

familias y de la sociedad.

En la Institucién Educativa N° 11 124 "Nuestra Sefiora de la Paz", se observa que los
estudiantes de 2° "C" de Educacién Primaria no practican los valores en sus actividades
diarias, lo que afecta negativamente sus interacciones. Con el propdsito de abordar esta
situacién, se propone implementar un programa ludico centrado en juegos que fomente el
respeto y la solidaridad. Se pretende que los nifios, al participar en estas actividades,
reconozcan el valor de las personas, comprendan sus derechos y la importancia de brindar
afecto y buen trato. Se espera que esta experiencia contribuya a desarrollar conductas mas

sociables y afectivas, fortaleciendo asi los valores positivos en los estudiantes.



Objetivos:
Obijetivo general:

Fortalecer los valores morales de respeto y solidaridad a través de las estrategias
ludicas en los estudiantes de segundo grado “C” de Educacion Primaria de la ILE. 11124

“Nuestra Sefora de la Paz” — Las Brisas- Chiclayo.

Obijetivos especificos tomados de la guia:

a. Aprender que es el respeto y la solidaridad.

b. Desarrollar en los estudiantes la apreciacion del respeto en sus interacciones con los
demas.

c. Fomentar en los estudiantes el cumplimiento de las reglas del juego y normas de
convivencia.

d. Estimular en los estudiantes la practica de expresiones de cortesia.

e. Fomentar la colaboracidn en las actividades grupales.

f.  Estimular el acto de compartir con los compafieros aquello que pueda ser compartido.

g. Promover en los estudiantes actitudes solidarias hacia aquellos que requieran su ayuda,
demostrando bondad y generosidad.

h. Identificar los cambios que se necesitan para que haya respeto y solidaridad entre

estudiantes.



Tabla 21

Cuadro de Estrategias ludicas:

Estrategias Objetivos Recursos Indicadores Tiempo
1.- Promover el - Cartulinas con - Identificar 2
Aprendemos respeto hacia las situaciones de comportamientos semanas
sobre el opiniones y juego de roles. irrespetuosos y
resp?to a prefe,renci,as delos Tarjetas con reflexionar _sobre sus
traves ((jzle un defrlnas:, asi cortr)lo | comportamiento consecuencias.
Jufg(? € reriexionar 38 rle a g respetuosos e - Practicar el respeto
ro es.,J_uego Importancia de la irrespetuosos. hacia las opiniones
Simbélico o tolerancia y el _ diferentes a traves de
de Roles respeto en las - Pizarray la expresién d

interacciones marcadores. presion de

. - preferencias.

diarias, utilizando

el juego simbélico - Definiry comprender

como herramienta las reglas del respeto

pedagdgica. y su importancia en

la convivencia.

5. Fomentar la - Iméagenes - Comprender la 3
Identificamos comprension y el representativas importancia de sequir ~ semanas
nuestras respeto por las de Ia§ normas de regla_s y normas de

reglas y normas a convivencia convivencia en el aula.
normas de . - . .
disciplina: tr’a\{es de actividades (saludar al entrar - Solicitar permiso de

ludicas, al aula, pedir forma respetuosa.
Juegos de promoviendo la permiso parair - Cooperar con sus
Reglas y convivencia al bafio, levantar ~ compafieros al
Normas armoniosa en el la mano para trabajar en equipo.

aula. participar,

apoyar a tus
comparieros de
equipo)

- Carteles con las
normas escritas

- Musica para
ambientar los
juegos.




Estrategias Objetivos Recursos Indicadores Tiempo
3.- Ayudamos Promover I,a - Espacio al aire - Promover la 3
a Martina colabor_a,mon y la libre 0 patio solldarldgq y la semanas
trabajando en resolucion de para _reallzar las cooperacion entre los
equipo: prot_)lemas en agtlwda(_jes. estudiantes.
equipo, - Tiza o cinta - Fomentar el respeto
Juegos de fomentando el para trazar una hacia las ideas de los
Resolucion de  respeto hacia las linea en el piso.  compafieros.
Problemas ideas de los demas - Hojas de papel - Desarrollar habilidades
y la solidaridad y lapiz para de resolucion de
entre los tomar apuntes. problemas en equipo.
estudiantes. - Periodicos
usados.
- Tarjetas con
diferentes
situaciones de
conflicto.
4.- Pedimos Fomentar la i T_arjetgs con ) Reflexiongr sobre If"
disculpas al importancia del situaciones de Importancia de pedir semanas
cometer una respeto y la confllgto. disculpas con respeto
falta: Juegos tolerancia al pedir ~ ~ Cartulinas o ante una falta_. :
de Simulacion  disculpasy al papeles - Practicar habl!lldades
grandes. de comunicacion y
y aceptarlas, . )
Experimentac ~ promoviendo asi - Marcadores y empatia ql pedir'y
crayones. aceptar disculpas.

ion

una convivencia
armoniosa en su
aula.

- Espacio amplio
para moverse y
actuar.

- Trabajar en equipo y
colaborar a través de
juegos de simulacion
y experimentacion.

5.-
Comprendem
os la
solidaridad
armando un
rompecabezas
: Juegos de
construccion

Fomentar la
comprension de la
solidaridad
promoviendo el
andlisis de las
actitudes de los
personajes de una
historia y la
identificacion de
ejemplos de este
valor.

Rompecabezas
relacionado con
la historia sobre
la solidaridad.

Copias de la
historia sobre la
solidaridad para
cada nifio.

Hojas y lapices.

Espacio
adecuado para
realizar la
actividad.

- Reflexionar sobre las 3
actitudes de los
personajes en la
historia, expresando
sus acuerdos y
desacuerdos.

- Identificar ejemplos
concretos de
solidaridad presentes
en la historia.

- Trabajar en equipo y
cooperar entre
compafieros durante
la realizacion de la
actividad.

semanas




Estrategias Objetivos Recursos Indicadores Tiempo
6. Fomentar el Figuras ) i?ﬁ%?{;?gg(j: I 3
Trabajamos trabajo en equipo geomeétricas de soIFi) daridad v Ia avuda semanas
juntos para y la solidaridad a diferentes utua en treylos y
lograr nuestra  traves de la colores, formas, miembros del aruno
meta: Juegos  clasificacion y grosores y Reflexionar so%repla.
de categorizacion de tamanos. importancia de la
clasificacion (rjfég;?)séiendo la Objetos diversos  solidaridad para
y o . para categorizar: lograr metas comunes.
categorizaci6  importancia de frutas, juguetes
n ayudarnos Gtiles escolares,
mutuamente para etc
lograr objetivos '
comunes. Plumones
Cartulinas para
registrar las
categorias.
7.- Nos Fortalecer el Pelotas blandas o~ Des_a_rrollar . 3
habilidades de trabajo
ayudamos en respetoy la globos. en equipo semanas
Jﬂe %s. de {16005 de marcadores para el respeto hacia los
r gos {:oog eracion determinar el compatieros y
grupos peracion, area de juego. maestra.
cooperativos promoviendo la _ Particioar de |
participacion Papel y lapices - Participar de las
activay la _ actividades de grupo.
oflexion sobre el Premios - Reflexionar sobre los
trabaio en eauino simbolicos como  ya|ores de solidaridad
J quipo-— pegatinas o y colaboracion.
estrellas.
8.- Mi Fomentar la Hojas de papel ) Egisega:g:gigcézr}gslas
compafiero empatiay la L ) semanas
. : . Léapices de demas.
necesita mi colaboracion entre colores Trabaiar en pareias
apoyo: Juegos  los nifios a través colabg)ra arz IoJ rary
en parejas de actividades en Juegos de mesa P g

parejas, donde
aprendan a
identificar cudndo
su compariero
necesita apoyo y
brindarle ayuda
para alcanzar la
meta del juego.

en parejas.

Tarjetas con
situaciones de
apoyo.

una meta en comun.

- Expresa
autoconfianza al
brindar ayuda y

recibir apoyo de sus

comparieros.

- Practica la empatia y
la solidaridad entre

los estudiantes.




Evaluacion/ Retroalimentacion:
. Se evalua las actitudes de respeto y solidaridad mediante una lista de cotejo.
. Se realiza el seguimiento mediante un registro anecdotico.

Nota: Los indicadores de evaluacion estaran presentes en una lista de cotejo de cada actividad.
Competencias, capacidades y enfoques transversales a desarrollar en las actividades de
la propuesta de estrategias ludicas:
Las actividades se trabajaran en el &rea de personal social o tutoria teniendo como propdsito
desarrollar la competencia “Convive y participa democraticamente en la busqueda del
bien comun”. En donde se movilizan las siguientes capacidades:
v'Interactlia con todas las personas
v’ Construye normas y asume acuerdos y leyes
v Maneja conflictos de manera constructiva
Las capacidades se manifestaran en los siguientes desempefios:
v' Comparte actividades con sus compafieros respetando sus diferencias y tratandolos
con amabilidad y respeto. Cumple con sus deberes en el aula, para beneficio de todos
y de acuerdo a su edad.
v’ Participa en la elaboracién de acuerdos y normas que reflejen el buen trato entre
comparieros.
v’ Utiliza estrategias para manejar sus conflictos en el aula con ayuda de un adulto, de
esta manera, propicia el buen trato entre comparieros.

Asi mismo se tendra en consideracion los enfoques transversales:



Tabla 22:

Enfoques Transversales de la Educacion Bésica Regular.

Enfoques valores Actitudes que suponen  Se demuestra cuando:

Enfoque Respeto por ~ Reconocimiento al valor  Docentes y estudiantes

inclusivo o las inherente de cada demuestran tolerancia,

de atencion diferencias personay de sus apertura y respeto a todos y

ala derechos, por encima de  cada uno, evitando

diversidad cualquier diferencia. cualquier forma de
discriminacion basada en el
prejuicio a cualquier
diferencia.

Enfoque de Solidaridad Disposicién a apoyar Los estudiantes demuestran

orientacion incondicionalmente a solidaridad con sus

al bien personas en situaciones comparieros en toda

comdn comprometidas o situacion en la que padecen

dificiles.

dificultades que rebasan sus
posibilidades de afrontarlas.

Fuente: Curriculo Nacional de Educacién Basica del Perd. R:M N° 281-2016.

Disefio de los momentos de las estrategias ludicas

Las estrategias ludicas pueden ser aplicadas en el area de personal social o tutoria de
dos a cuatro semanas consecutivas cada estrategia segun lo indicado en la Tabla 21,
estimando la duracién de cada actividad entre 45 a 60 minutos. Asi mismo, se recomienda el
planteamiento de otras situaciones creativas tomando como base las estrategias planteadas
agregando nuevos materiales y actividades. Cada sesion se evaluara con una lista de cotejo y

se realizara el seguimiento en un registro anecdético.



Primera estrategia: Juego Simbdlico o de Roles

En esta estrategia el docente a través del juego de roles exhibe un comportamiento que
carece de respeto hacia un desacuerdo, lo cual lleva al estudiante a contemplar esa actitud y
sugerir acciones apropiadas que reflejen esos valores. Se promueve la invitacion para que
expresen sus opiniones, reconociendo que estas pueden diferir y aun asi deben ser tratadas con
respeto. Posteriormente, se solicita un andlisis sobre las actitudes de respeto con el fin de

extraer su definicion.
Segunda estrategia: Juegos de reglas y normas

En esta estrategia el docente propone o sugiere normas de disciplina que se adopten de
manera voluntaria para promover una convivencia mas armoniosa, en contraposicion a
imponerlas de forma estricta. Se establece el saludo colectivo al entrar al aula como una
practica inicial. Asimismo, se fomenta la peticion respetuosa de permiso para utilizar los

servicios sanitarios en caso de requerirse.
Tercera estrategia: Juegos de Resolucion de Problemas

El docente a través de este juego reta a los estudiantes a enfrentar y resolver un
conflicto trabajando juntos en equipo y siendo solidarios para encontrar una solucion. Por
ejemplo, podemos trazar una linea en el patio y plantearles el desafio de ayudar a Martina a
cruzar un rio imaginario. Los estudiantes expresan sus ideas ofreciendo diversas alternativas
de solucion, mostrando respeto por las ideas de los demas, demostrando solidaridad y

seleccionando la mejor opcion que les permita resolver el conflicto de manera efectiva.



Cuarta Estrategia: Juegos de Simulacion y Experimentacion

El docente a través de esta estrategia permite que los estudiantes utilicen juegos para
simular situaciones de la vida real y puedan experimentar y reflexionar sobre diferentes
aspectos de la convivencia y el buen trato entre comparfieros y miembros de una comunidad
escolar. Asi mismo, se busca reflexionar sobre la importancia de pedir disculpas con respeto

frente a una falta y de ser tolerante para saber perdonar.
Quinta estrategia: Juegos de construccion

A través de los juegos de construccion la docente ofrece una forma interactiva y
practica de ensefar a los nifios sobre el valor de la solidaridad. Al involucrar a los nifios en la
creacion y manipulacion de las escenas y los personajes de la historia al armar un
rompecabezas. Se les brinda la oportunidad de reflexionar y discutir sobre las acciones de los
personajes y como estas pueden relacionarse con la solidaridad y el trabajo en equipo en la

vida real.
Sexta estrategia: Juegos de clasificacion y categorizacion

El docente trae al aula figuras geométricas que en equipos de trabajo deben formar
colecciones siguiendo criterios de clasificacion: color, forma, grosor y tamafio. Asi mismo se
les presenta figuras diversas para que las categoricen: frutas, verduras, prendas de vestir,
juguetes, utiles de aseo, utiles escolares, Utiles de cocina, etc.; resaltando la importancia de
ayudarnos mutuamente para lograr un objetivo en comun o sentir la satisfaccion de ayudar al

otro.



Séptima estrategia: Juego de grupos cooperativos

En esta tarea se busca que todos participen y colaboren de modo ordenado y con

empefio, demostrando respeto y solidaridad hacia sus pares y maestra.
Octava estrategia: Juegos en parejas

Los nifios en pares realizan actividades en forma coordinada, observando el momento

que el compariero necesita apoyo para brindarle su ayuda logrando la meta del juego.



Disefio de los momentos de las estrategias ludicas

Primera estrategia: Juego simbdlico o de roles

o Tiempo
Momentos  Actividades i
45
Antes del 1. Introduccion: 5¢
Juego . Dar la bienvenida a los nifios al aula de manera calida 'y
amigable.
. Presentar el tema del dia: "*Aprendemos sobre el respeto
a traveés de un juego de roles™.
. Indicar el propdsito de la actividad: hoy aprenderemos a
respetar las opiniones y preferencias de los demas
realizando un juego de roles.
. Explicar brevemente qué significa el respeto y por qué es
importante en nuestras interacciones diarias.
Duranteel 2. Juego de roles: 20
juego

. Dividir a los nifios en grupos pequefios.

. Presentar una situacion de juego de roles donde el docente
actuarad de manera irrespetuosa ante un desacuerdo, como

interrumpir a otro nifio o rechazar su idea sin escucharla.

. Después de la representacion, pedir a los nifios que
reflexionen sobre como se sintieron, cuales fueron las
consecuencias de ese comportamiento y cual deberia ser la

actitud correcta.

. Luego, presentar una situacién similar pero esta vez con el

docente modelando un comportamiento respetuoso, como




escuchar atentamente la opinion del otro nifio y buscar un

acuerdo.

. Invitar a los nifios a imitar este comportamiento y

representarlo en sus grupos.

Duranteel 3. Expresion de preferencias:

juego
. Animar a los nifios a expresar sus preferencias sobre

diferentes temas, como sus juegos favoritos, colores
preferidos, etc.

. Asegurarse de que todos tengan la oportunidad de
compartir y que se respeten todas las opiniones, incluso si

son diferentes a las suyas.
4. Reflexién sobre el respeto:

. Reunir a los nifios en circulo.

. Preguntar a los nifios qué han aprendido sobre el respeto
durante la sesion.

. Invitar a los nifios a mencionar actitudes donde se practica
el respeto, extrayendo su definicion de las experiencias
vividas durante el juego de roles y la expresion de

preferencias.




Después 5. Cierre: 5
del juego . Recapitular los puntos claves discutidos durante la sesion,
enfatizando la importancia del respeto hacia los demas.
Agradecer a los nifios por su participacion y colaboracién
durante la sesion.
. Despedir a los nifios con una sonrisa y un gesto amistoso,
recordandoles la importancia de practicar el valor del
respeto en todas sus interacciones diarias.
INDICADORES DE EVALUACION: Sl NO

Identifica comportamientos irrespetuosos y reflexiona sobre sus

consecuencias.

Practica el respeto hacia las opiniones diferentes a través de la

expresion de preferencias.

Define y comprende el respeto y su importancia en la convivencia.

Segunda estrategia: Juegos de reglas y normas

Momentos  Actividades Tiempo

45
Antes del 1. Introduccion: 10°
juego

. Dar la bienvenida a los nifios y nifias al aula con

entusiasmo y alegria.

. Presentar la actividad del dia: “lIdentificamos nuestras

normas de disciplina”.




Se pregunta:
¢ Qué necesitamos para vivir en armonia?

¢Por qué sera importante respetar las normas de

disciplina o convivencia?
¢Por qué sera importante respetar las reglas de juego?

¢Por qué debemos ayudar a nuestro equipo a la hora de

jugar?

Presentar el propdsito de la actividad: Hoy vamos a
aprender a respetar las reglas de juego y normas de

convivencia para tener una buena disciplina.

Explicar brevemente lo que significa “normas de
convivencia” y “reglas de juego” y por qué son
importantes para tener buenas interrelaciones con

nuestros compaﬁeros.

Durante el 2. Identificacién de normas: 107
Juego . Mostrar a los estudiantes las cartulinas con imagenes
representativas de las normas propuestas.
. Invitar a los nifios a identificar y discutir qué representa
cada dibujo y por qué es importante seguir esa norma.
. Pegar las cartulinas en la pizarra y hacer una lista de las
normas identificadas.
Durante el 3. Juego la danza de las normas: 10
juego

Explicar las reglas del juego describiendo sus pasos y
objetivo.

Indicarles que en grupos van a representar diversas
situaciones en donde deberan poner en practica el respeto

a las normas de disciplina.




Explicar que se escuchara una musica y que cuando se
detenga, deben realizar la norma que se indique.

Por ejemplo, cuando la musica se detenga, todos deben
levantarse y saludar de manera conjunta.

Repetir con otras normas como pedir permiso para hablar
o ir al bafio levantando la manito, escucho con atencion,

hago una fila y espero mi turno, etc.

4. Reflexion final: 10

Reunir a los nifios en circulo.

Preguntar como se sintieron al practicar las normas de
disciplina.

Reflexionar sobre la importancia de seguir las normas
para convivir en armonia y como estas pueden ayudar a
que todos se sientan seguros y respetados en el aula.
Establecer las consecuencias de no respetar las normas de
convivencia. Por ejemplo: Si cada uno de ustedes
comparten su opinion al mismo tiempo se nos dificulta

entendernos mutuamente.

Despueés

del juego

. Cierre: 5

Agradecer a los nifios por su participacion y entusiasmo

durante la sesion.

Recordarles que las normas de disciplina estan disefiadas
para cuidar de todos y que es importante seguirlas para

que todos podamos aprender y divertirnos juntos.

Despedir a los nifios con una sonrisa y un gesto amistoso.




INDICADORES DE EVALUACION: Si NO

Comprende la importancia de seguir reglas y normas de convivencia en

el aula.

Solicita permiso de forma respetuosa.

Coopera con sus comparfieros al trabajar en equipo.

Tercera estrategia: Juegos de resolucion de problemas

Momentos  Actividades Tiempo

45
Antes del 1. Introduccion: 5¢
juego . Dar labienvenida a los nifios y nifias en el patio o area

designada para la actividad.

. Presentar la actividad del dia: “Ayudamos a Martina
trabajando en equipo”

. Se menciona el proposito de la actividad: Hoy vamos a
resolver un problema en equipo para ayudar a Martina

. Invitar a los nifios a formar equipos pequefios y asignar un

lider para cada grupo.

Durante el 2. Presentacion del problema: 10°
juego . Explicar el escenario del problema: Martina necesita cruzar
un rio que esta representado por una linea en el suelo.
. Pedir a los equipos que reflexionen sobre como podrian
ayudar a Martina a cruzar el rio utilizando su creatividad y
trabajo en equipo.
. Animar a los nifios a discutir y proponer diferentes ideas

para resolver problemas.



Durante el

juego

3. Resolucion del problema:

. Permitir que los equipos trabajen juntos para crear
soluciones.

. Proporcionar a los equipos tiempo suficiente para discutir y
poner en préctica sus ideas.

. Fomentar la colaboracion, el respeto hacia las ideas de los
demaés y la solidaridad durante todo el proceso.

4. Presentacion de soluciones: 5

5

Invitar a cada equipo a presentar su solucion al resto de la
clase.
Animar a los nifios a explicar su razonamiento detras de la
solucion elegida y como creen que ayudarian a Martina a
cruzar el rio. Por ejemplo: pueden pasarse hojas de periddicos
que representan piedras que les ayudaran a cruzar el rio.
Fomentar la participacion mediante “lluvia de ideas” las
cuales se anotan en un papelografo.

. Reflexion Final: 5
Reunir a los nifios en circulo.
Preguntar como se sintieron al trabajar en equipo para resolver
el problema y qué valores practicaron para resolver el
problema y de qué manera lo hicieron.
Reflexionar sobre la importancia de la colaboracion, el respeto

y la solidaridad en la resolucion de problemas.

Después

del juego

6

. Cierre: 5
Agradecer a los nifios por su participacion y colaboracion
durante la sesion.
Recordarles de trabajar juntos y apoyarse mutuamente para

resolver problemas en la vida cotidiana.




Despedir a los nifios con una sonrisa y un gesto amistoso,

animandolos a seguir practicando la resolucién de problemas

en equipo.
INDICADORES DE EVALUACION: Sl NO
Promover la solidaridad y la cooperacion entre los estudiantes.
Fomentar el respeto hacia las ideas de los compafieros.
Desarrollar habilidades de resolucion de problemas en equipo.
Cuarta Estrategia: Juegos de Simulacion y Experimentacion
Momentos  Actividades Tiempo
45
Antes del 1. Introduccion: 5¢
juego . Se saluda a los nifios creando un ambiente acogedor en el
aula.
. Presentar la actividad del dia: “Aprendemos a pedir
disculpas con respeto”
. Se menciona el propésito de la actividad: Hoy vamos
aprender a pedir disculpas con respeto y valorando a la otra
persona.
. Motivar a los nifios a reflexionar sobre la importancia del
respeto y la tolerancia en las relaciones interpersonales.
Durante el 2. Juego de simulacion: 20

juego . Divide a los nifios en parejas 0 grupos pequefos.




Entregar a cada grupo una tarjeta con una situacion de
conflicto, por ejemplo, uno de los nifios rompid el dibujo de
otro sin querer.

Pedir a los grupos que actuen la situacién, incluyendo el
momento en que uno debe pedir disculpas al otro.
Animarlos a que se enfoguen en expresar sus sentimientos
de manera respetuosa y a escuchar atentamente la respuesta

del otro.

Después de cada representacion abre un espacio para que los

nifios compartan como se sintieron al pedir disculpas o al
recibirlas, resaltando la importancia del respeto en estas

interacciones.

3. Creacion de carteles: 10°
. Proporcionar a los nifios cartulinas y materiales de dibujo.
. Pedir que dibujen escenas de situaciones en las que seria
necesario pedir disculpas de manera respetuosa.
. Animarlos a que incluyan frases 0 mensajes sobre el respeto
y la importancia de disculparse con sinceridad.
4. Reflexion y discusion 5
. Preguntar a los nifios qué sintieron al pedir disculpas de
manera respetuosa y como creen que esto impacta en la
relacidon con sus compafieros.
. Fomentar la expresion de ideas y experiencias personales
sobre situaciones en las que hayan pedido disculpas o hayan
recibido disculpas de otros.
Después 5. Cierre: 5
del juego . Se concluye la sesion reforzando la importancia del respeto y

la tolerancia en las relaciones interpersonales.
Agradecer a los nifios por su participacion y compromiso en

aprender y mejorar en la resolucién de conflictos.




Animar a los nifios a aplicar lo aprendido en su vida diaria,
recordandoles que el respeto y la tolerancia son fundamentales

para construir relaciones sanas y felices.

INDICADORES DE EVALUACION: Sl NO

Reflexionar sobre la importancia de pedir disculpas con respeto ante
una falta.

Practicar habilidades de comunicacién y empatia al pedir y aceptar
disculpas.

Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion a traves de juegos de
simulacién y experimentacion.

Quinta estrategia: Juegos de construccion

Momentos  Actividades Tiempo
45
Antes del 1. Introduccion: 5¢
juego . Se saluda a los nifios creando un ambiente acogedor en el
aula.

. Presentar la actividad del dia: “Comprendo la solidaridad
armando un rompecabezas”

. Se menciona el propésito de la actividad: Hoy vamos
comprender el valor de la solidaridad armando

rompecabezas.
Duranteel 2. Armado del rompecabezas: 20
juego . Distribuir el rompecabezas a cada grupo.

. Permitir que los nifios trabajen en equipo para armar el

rompecabezas.




. Brindar ayuda y orientacidn segln sea necesario, para
fomentar la autonomia y la colaboracién entre los nifios.

. Analizar detenidamente los personajes y las acciones
representadas.

. Brindar ayuda y orientacién fomentando autonomia y
colaboracion entre los nifios.

3. Reflexion y discusion: 15

. Invitar a los nifios a sentarse en circulo para discutir sobre
los personajes y sus actitudes en la historia.

. Guiar la conversacion haciendo preguntas como: ¢Qué
actitudes les parecieron solidarias? ¢Hubo alguna actitud que
no consideren solidaria?

. Invitarles a identificar ejemplos de solidaridad en su entorno.

. Permitir que los nifios expresen sus opiniones y respeten las

opiniones de los demas.

Después 4. Cierre: 5
del juego . Reforzar la idea principal sobre la importancia de la

solidaridad y como pueden aplicar este valor en su vida diaria.

INDICADORES DE EVALUACION: Si NO

Reflexiona sobre las actitudes de los personajes en la historia,

expresando sus acuerdos y desacuerdos.

Identifica ejemplos concretos de solidaridad presentes en la historia.

Estimula el trabajo en equipo y la cooperacion entre compafieros

durante la realizacién de la actividad.




Sexta estrategia: Juegos de clasificacion y categorizacion

Momentos  Actividades Tiempo

60
Antes del 1. Introduccion: 10¢
juego . Se saluda a los nifios y se establece normas bésicas para el

trabajo en equipo.

. Presentar la actividad del dia: “Trabajamos juntos para
lograr nuestra meta”

. Se menciona el propdsito de la actividad: Hoy vamos a
practicar el valor de la solidaridad clasificando y
categorizando objetos.

. Brindar una breve una explicacion sobre el significado de
trabajar juntos para lograr una meta 'y como podemos

ayudarnos unos a otros para alcanzarla.

Durante el 2. Clasificacién y categorizacion: 30
juego . Formar equipos de trabajo con cuatro integrantes.
. Distribuir las figuras geométricas entre los equipos y se les
explica los criterios de clasificacion (color, forma, grosor y
tamano)
. Cada equipo sigue las consignas y realizan la clasificacion
correspondiente.
. Durante el proceso, se fomenta la comunicacién entre los
miembros del equipo, animandolos a ayudarse mutuamente y
a respetar las opiniones de los demas.
. Se realiza una breve discusion después de cada
categorizacion, destacando la importancia del trabajo en
equipo y la solidaridad para lograr metas.
3. Reflexion y discusion: 15

. Cada equipo comparte sus experiencias.




. Se reflexiona sobre la actividad preguntando: {Como se
sintieron trabajando en equipo? ;Como se ayudaron para
lograr la meta? ¢Por qué es importante ayudar a los demas?

. Se les recuerda la importancia de ayudarnos mutuamente
tanto en la escuela como en casa.

. Brindar ejemplos de como la solidaridad puede hacer que las

tareas sean mas faciles y gratificantes.

Despueés 4. Cierre: 5
del juego . Agradecer por la participacion y el esfuerzo de los nifios.
. Recordarles la importancia de trabajar juntos y ayudarse
mutuamente.
Motivar para seguir practicando la solidaridad y la

colaboracion en futuras actividades.

INDICADORES DE EVALUACION: Sl NO

Comprender la importancia de la solidaridad y la ayuda mutua entre los

miembros del grupo.

Reflexionar sobre la importancia de la solidaridad para lograr metas

comunes.

Séptima estrategia: Juego de grupos cooperativos

Momentos  Actividades Tiempo

60
Antes del 1. Introduccion: N
juego . Sesaluda a los nifios y se establece normas basicas para la

convivencia y el respeto.




. Presentar la actividad del dia: “Nos ayudamos en nuestro
equipo”

. Seexplica el proposito de la sesion: trabajar juntos como
equipo para alcanzar objetivos y ayudarnos mutuamente.

. Recordar la importancia de la solidaridad y el respeto hacia

los demas.
Durante el  2- Juegos cooperativos: -
Juego Juego 1: “Pasar la pelota en circulo”. Los nifios forman un

circulo y pasan una pelota de un lado a otro. Cada nifio debe
recibir y enviar la pelota sin dejarla caer.

Juego 2: “Carrera de relevos con obstaculos”. Se dividen en
equipos. Cada equipo debe pasar una pelota de un extremo al otro
de la sala, sorteando obstaculos como conos o aros. Se anima a

los nifios a ayudarse y dar animos.

Juego 3: “El puente humano”. Los nifios se agrupan en parejas.
Uno de ellos se acuesta en el suelo y el otro lo pasa caminando
por encima, formando un puente humano. Luego, cambian de

roles.

Juego 4: “El tren cooperativo”. Los nifos forman una fila'y se
sostienen de los hombros. Deben avanzar juntos siguiendo las

indicaciones del maestro, como adelante, atras o giro.

Después de cada juego, se reserva un tiempo para reflexionar en
grupo sobre como se sintieron trabajando juntos, qué dificultades

encontraron y cOmo se ayudaron unos a otros.
3. Reflexion y discusion:

. Seinvita a los nifios a compartir sus reflexiones sobre la

importancia de trabajar en equipo y ayudarse mutuamente.




Reconocer y premiar simbélicamente a todos los nifios por
su participacion.
Recordarles la importancia de la cooperacion y de la

solidaridad.
Después 4, Cierre: 5
del juego Despedida y agradecimiento por la colaboracién de los nifios.
Recordarles la importancia de trabajar juntos y ayudarse
mutuamente.
Motivar para seguir practicando la solidaridad.
INDICADORES DE EVALUACION: Sl NO
Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.
Practicar la empatia y el respeto hacia los compafieros y maestra.
Participar de las actividades de grupo.
Octava estrategia: Juegos en parejas
Momentos  Actividades Tiempo
60
Antes del 1. Introduccion: 5¢
juego Se saluda a los estudiantes y crea un ambiente de confianza y

cooperacion.

Presentar la actividad del dia: “Mi compafiero necesita mi
apoyo”

Explicar el concepto de la empatia y cdmo se relaciona con el

apoyo mutuo entre amigos.




Durante el

juego

2.
1.

w

Juegos en parejas: 20
Juego de “Confianza y coordinacion”.

Se divide a los nifios en parejas.

Cada pareja se para frente a frente, uno de ellos cierra los ojos
y el otro guia a su compariero por un recorrido sencillo en el
aula, aseguréndose de evitar obstaculos y de no chocar.
Después de un tiempo, cambian de roles para que ambos
tengan la oportunidad de guiar y ser guiados.

Fomentar el didlogo después del juego, preguntando como se
sintieron al guiar y al ser guiados, destacando la importancia
de la comunicacion y confianza en la relacion con su

compariero.

. Actividades en parejas

207
Organizar a los nifios en parejas y proporcionar una variedad

de actividades para realizar juntos, como dibujar un paisaje,
resolver un rompecabezas 0 un juego de mesa.

Explica que, durante estas actividades, deben estar atentos a
las sefiales que indiquen que su compariero necesita ayuda.
Observar de cerca a las parejas y asegurarse de que estén
interactuando de manera colaborativa.

Después de cada actividad, preguntar a los nifios como se
sintieron trabajando juntos y si notaron momentos en los que

su compariero necesitaba a poyo. 157

. Reflexién y discusion:

Reune a los nifios en circulo y reflexiona sobre la sesion.
Pregunta qué aprendieron sobre como apoyar a sus
comparieros y como se sintieron al recibir ayuda.

Destacar la importancia de estar atentos a las necesidades de

los demas y de ofrecer ayuda desinteresada.




Después 4. Cierre: 5
del juego . Despedida y agradecimiento por la colaboracién de los nifios.
. Recordarles la importancia de trabajar juntos y ayudarse
mutuamente.
Motivar para seguir practicando la solidaridad.
. Preguntar: ¢En qué otras situaciones podrian aplicar lo

aprendido?

INDICADORES DE EVALUACION: Si NO

Presta atencion a las necesidades de los demas.
Trabaja en parejas y colabora para lograr una meta en comuan.
Refuerza su autoconfianza al brindar ayuda y recibir apoyo de sus

compafieros.
Practica la empatia y la solidaridad entre los estudiantes.

Anexos

Ficha de registro anecdético para dar seguimiento a la practica de valores:

Fecha  Nombre del Valor Descripcion de la Situacion/Anécdota (Ejemplo)

Estudiante Observado

Respeto Durante la discusion en clase, Ana escucho
atentamente las opiniones de sus compafieros y les

permitio expresarse sin interrumpir ni juzgar.

Solidaridad  Maria compartio sus materiales de arte con un
compafiero que habia olvidado los suyos, mostrando

empatia y disposicion a ayudar a los demas.

Nota: Esta ficha permite registrar las observaciones anecdoticas de los estudiantes en relacion
con la préactica de valores de respeto y solidaridad, junto con una descripcion de la situacion o

anécdota que respalda dicha observacion.



Algunas sugerencias antes de realizar los juegos:

Los juegos representan una alternativa distinta, y el educador precavido y consciente de
su responsabilidad busca maneras que faciliten este proceso. Aunque la experiencia de la
autora no se centra directamente en la educacion basica, proporciona alternativas viables que

son ejecutables con un ahorro de esfuerzo y recursos (Minerva, 2010):

- Evite emplear juegos solo para llenar el tiempo o cubrir el horario.

- Examine y analice las &reas del nuevo disefio curricular, ajustando el contenido a la
técnica del juego.

- Relacione los ejes transversales y los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales con los objetivos del juego.

- Adapte el juego segun la edad, intereses, necesidades y expectativas de los jugadores,
no segun los suyos.

- Reconozca que cada juego constituye una oportunidad para que el alumno fomente
valores y conocimientos.

- Destaque las actividades de manera que los alumnos se interesen por ellas.

- Cambie de actividad cuando perciba que el grupo se fatiga.

- Asegurese de gque todo el material utilizado sea atractivo, funcional y duradero,
incentivando asi la participacion del jugador.

- Establezca las reglas del juego y ajustelas con los estudiantes para fomentar la
comunicacion, participacion, conducta requerida, movimientos y duracién del juego,
entre otros.

- Permita a los estudiantes dirigir el juego para fomentar su aprendizaje.



EvalUe de manera justa y objetiva la satisfaccion personal de cada individuo y del
grupo en general, asi como el proposito y beneficio del aprendizaje a través del juego.
Solicite reflexiones criticas sobre la sesion realizada para promover un analisis
consciente de los valores morales.

Practique el juego antes de llevarlo a los jugadores para mantener la autoridad y
respeto, evitando que descubran vulnerabilidades.

Prepare todos los detalles antes de llevar a cabo el juego, ya que cualquier descuido

puede afectar la motivacidn para participar (p. 291-292).



CONCLUSIONES

En la caracterizacion del problema, la guia de observacién aplicada evidencié que la
variable de valores morales, donde la dimension Respeto tiene 07% Siempre, A veces
42% y Nunca un 51%, presenta serias deficiencias en esta dimension. Por otro lado, la
dimension de solidaridad presenta 07% en la opcion siempre. A veces 47% y un 46%
en Nunca, evidenciando que la solidaridad es bastante deficiente como se muestran en
las tablas que se presentan.

Se elabor6 una teoria que permite comprender los valores morales y la ludica basados
en Lawrence Kohlberg y Jean Piaget respectivamente, y que sustenta la propuesta que
puede solucionar el problema.

Se formul6 una propuesta fundamentada y coherente con la posible solucion al
problema precisando las estrategias ludicas que puedan utilizar para el respeto y la

solidaridad.



RECOMENDACIONES
Es recomendable coordinar con la direccion de la Institucion educativa para aplicar la
presente propuesta a las demas aulas para mejorar los valores morales.
Asimismo, presentar a la UGEL la propuesta para ser tenida en cuenta en otras
instituciones educativas que presentan una problematica similar.
Dar a conocer estas estrategias a los padres de familia para fortalecer la formacion en

valores y construir una base solida para la convivencia social.
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ANEXOS

GUIA DE OBSERVACION DE VALORES

ESTUDIANTE:

GRADO: SECCION: FECHA:

OBJETIVO: Observar la practica de los valores de respeto y solidaridad en los estudiantes

de segundo grado de la I.LE 11 124 “Nuestra Sefiora de la Paz”

Guia de observacidon para evaluar la préactica de valores del respeto y solidaridad segun
los aportes de Castellanos, Sobrino y Garcia (2015, 2016, 2017)

Escala de estimacion:

Siempre: Cuando el estudiante evidencia la préactica permanente de los valores de respeto
y solidaridad.

A veces: Cuando el estudiante evidencia la préctica de los valores de respeto y solidaridad
en ocasiones.

Nunca: Cuando el estudiante no evidencia la practica de los valores de respeto y

solidaridad.

Valores Siempre A veces Nunca

Respeto

1. Cumple las normas de

convivencia en el aula.

2. Sedirige asus
compafieros con

palabras de cortesia.

3. Llama a sus comparfieros

por su nombre.

4. Utiliza la frase “por
favor” para solicitar

algo.




Agradece por los favores
prestados por sus

comparfieros.

Escucha con atencion las
explicaciones respetando

a la maestra.

Respeta la propiedad

ajena.

Sub total

Solidaridad

Coopera y participa en

los trabajos grupales.

Comparte
responsablemente los
materiales de uso comun
cuidandolos y

valorandolos.

Comprende a sus
compafieros colocandose

en su lugar o situacion.

Ofrece ayuda a sus

comparieros.

Subtotal:




FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto : Luis Miguel Neciosup Ninaquispe
1.2. Institucion donde labora ; UNPRG

1.3. Titulo Profesional ; Lic. En Educacion

1.4. Grado /Mencion ; Dr. en Educacion

1.5. Instrumento de evaluacion: Guia de Observacion
Variable: Formacion en valores morales en los nifios
Autor: Vasguez Lozano Yésica Yaneth

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION

1= “Siempre”
2=“A veces”
3=“Nunca”
VALORES SIEMPRE AVECES NUNCA

ACTITUDES DE RESPETO

1. Cumple las normas de

) ) 0 25 20

convivencia.

2. Se dirige a sus
compafieros con palabras 0 5 40
de cortesia.

3. Llama a sus compafieros 5 20 20
por su nombre.

4. Utiliza la frase “por favor 0 o5 20

para solicitar algo.

5. Agradece por los favores
prestados por sus 0 25 20
comparieros.




6. Escucha con atencion las

8 17 20
explicaciones.
7. Respeta la propiedad
) P Prop 8 17 20
ajena.
SUB TOTAL: 3 19 23
ACTITUDES DE SOLIDARIDAD
1. Cooperaen los trabajos
0 25 20
grupales
2. Comparte sus materiales 5 20 20
3. Comprende a sus
3 22 20
companeros.
4. Ofrece ayuda a sus
5 20 20
comparieros
SUB TOTAL: 03 21 22

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

1.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de
Ja INVEStIZACION ...ttt e (x)

2.- “El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajustan a las
variables de estudio por lo tanto no es aplicable” ............................ ()

3.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se
ajustan a las variables de estudio” ............ooiiiiiiiii (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 2023

y

Luis Miguel Neciosup Ninaquispe
Dr. en Ciencias de la Educacion



FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.1. Nombre del Experto . Elena Sanchez Ramirez
1.2. Institucion donde labora . UNPRG

1.3. Titulo Profesional . Lic. Educacion Primaria
1.4. Grado /Mencion :  Dra. En Educacion

1.5. Instrumento de evaluacion: Guia de Observacion
Variable: Formacion en valores morales en los nifios
Autor: Vasquez Lozano Yésica Yaneth

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION

1= “Siempre”

2=“A veces”
3= “Nunca”
VALORES SIEMPRE AVECES NUNCA

ACTITUDES DE RESPETO

1. Cumple las normas de

) ) 0 25 20
convivencia.
2. Se dirige a sus comparieros
0 5 40
con palabras de cortesia.
3. Llama a sus compafrieros por
5 20 20
su nombre.
4. Utiliza la frase “por favor”
o 0 25 20
para solicitar algo.
5. Agradece por los favores
prestados por sus 0 25 20

compaferos.




6. Escucha con atencién las

o 8 17 20
explicaciones.
7. Respeta la propiedad
_ P Prop 8 17 20
ajena.
SUB TOTAL: 3 19 23
ACTITUDES DE SOLIDARIDAD
1. Cooperaen los trabajos
0 25 20
grupales
2. Comparte sus materiales 5 20 20
3. Comprende a sus
3 22 20
companeros.
4. Ofrece ayuda a sus comparieros 5 20 20
SUB TOTAL: 03 21 22

111.- OPINION DE APLICABILIDAD

1.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de
12 INVESTIZACION ... ..ttt e e e (x)

2.- “El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajustan a las
variables de estudio por lo tanto no es aplicable” ............................ ()

3.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se
ajustan a las variables de estudio” ............ooiiiiiiiii (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 2024

Elena Sanchez Ramirez

Dra. En Educacién



FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS

I.- INFORMACION GENERAL

1.6. Nombre del Experto
1.7. Institucion donde labora
1.8. Titulo Profesional

1.9. Grado /Mencidén

Percy Morante Gamarra

UNPRG

Lic. Educaciéon Primaria

Dr. En Educacion

1.10. Instrumento de evaluacion: Guia de Observacion

Variable: Formacion en valores morales en los nifios

Autor: Vasquez Lozano Yésica Yaneth

I1.- ASPECTOS DE VALIDACION

1= “Siempre”
2=“A veces”

3=“Nunca”

VALORES

SIEMPRE

A VECES

NUNCA

ACTITUDES DE RESPETO

1. Cumple las normas de

convivencia.

25

20

2. Se dirige a sus comparieros

con palabras de cortesia.

40

3. Llama a sus comparieros por

su nombre.

20

20

4. Utiliza la frase “por favor”

para solicitar algo.

25

20

5. Agradece por los favores

prestados por sus comparieros.

25

20




6. Escucha con atencion las

o 8 17 20
explicaciones.
7. Respeta la propiedad ajena. 8 17 20
SUB TOTAL: 3 19 23
ACTITUDES DE SOLIDARIDAD
1. Coopera en los trabajos
0 25 20
grupales
2. Comparte sus materiales 5 20 20
3. Comprende a sus
3 3 22 20
comparieros.
4. Ofrece ayuda a sus comparieros 5 20 20
SUB TOTAL.: 03 21 22

I11.- OPINION DE APLICABILIDAD

1.- “El instrumento tiene items y aspectos suficientes para describir las intenciones de
12 INVESTIZACION™ ...\ .t (x)

2.- “El instrumento debe de ser reformulado porque sus items no se ajustan a las
variables de estudio por lo tanto no es aplicable” ............................ ()

3.- “El instrumento es aplicable porque muestra consistencia y los indicadores se
ajustan a las variables de estudio” ... (x)

Lugar y fecha: Lambayeque, 2024

f

Percy Morante Gamarra

Dr. En Educacién
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