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RESUMEN

El actual estudio tuvo como propdsito “Proponer un programa cognitivo conductual para
disminuir la agresividad en estudiantes de 5° a 6° grado de primaria, atendidos en el centro
de salud Jorge Chavez”; trabajando para ello con 50 alumnos del ano 2020, evaluados con
el “Cuestionario de agresividad de Buss y Perry”; encontrando que la mayoria de ellos
obtuvieron niveles medios de agresividad global, siendo el mismo caso para sus
dimensiones, con la excepcién de la dimensién hostilidad, en la cual predominé un nivel
bajo en la mayoria de nifios. Se concluye que se elaboré un programa basado en técnicas
cognitivo conductuales disefiado en base a la informacion hallada, dirigiéndose asi a reducir
los niveles de agresividad encontrados.

Palabras claves: Estudiantes, primaria, centro de salud, hostilidad, ira, agresividad, cognitivo
conductual.
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ABSTRACT

The purpose of this study is "Propose a cognitive-behavioral program to reduce
aggressiveness in students from 5rd to 6rd grade of primary school, attended at the Jorge
Chavez health center"; working for him with 50 students of the year , evaluated with the
"Buss and Perry Aggression Questionnaire™; finding that most of them obtained medium
levels of global aggressiveness, being the same for their dimensions, with the exception of
the hostility dimension, in which a low level predominated in most of the children. It is
concluded that a program based on cognitive behavioral techniques designed from the
information collected is being developed, with the aim of reducing the levels of

aggressiveness found.

Keywords: Students, primary, health center, hostility, anger, aggressiveness, behavioral

cognitive.



INTRODUCCION

Actualmente, los niveles de agresividad en nifios y adolescentes abarcan un gran
espacio en las investigaciones debido a que se han convertido en un problema del dia a dia
que se puede observar en diferentes &mbitos, sobre todo en el social y educativo.

La agresividad se reconoce como la respuesta a circunstancias sobrepuestas por la
sociedad (Dollar et al. 1939), considerando medios de comunicacién, funcionalidad familiar,
etc. Entre otros factores a los cuales al estar en constante exposicion ineludiblemente
aumentan los riesgos de presentar conductas agresivas en los nifios, lo cual es apoyado por
diferentes estudios (Lopez y Sabater, 2014).

Ante ello, las diferentes instituciones educativas han optado por reformular sus
estrategias de educacién, enfocandose no solo en el ambito intelectual sino también
emocional, para reducir las conductas de agresividad en nifios, sin embargo, en la mayoria
de los casos han sido reportados como intervenciones no eficaces ya que con el pasar del
tiempo se ha observado un aumento del 51.1% de los casos (Organismo de las Naciones
Unidas, 2011).

El Perd no es indiferente a la realidad descrita, lo cual se evidencia en las cifras
expuestas por el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2017), organismo que sefiala que entre
el 2013 y 2017, la tasa de agresividad escolar aumento6 en un 45%, registrandose una mayor
de nimero de victimas de violencia ejercida por sus compafieros de aula, a nivel fisico,
psicologico y verbal. Ademas, es importante considerar que, si a lo mencionado se le suman
los casos no denunciados, resulta una cifra mucho mayor. Todo ello, traeria como
consecuencia dificultades en el nifio para desarrollarse en los diversos entornos, debido a su
comportamiento agresivo, entre insultos, crueldad, peleas, juegos bruscos, frustracion,
amenazas, etc. (Cornella y Llusent, 2014), no siendo estas actitudes parte del desarrollo

normal del nifio (Nima, 2018).



Ante lo descrito, resulta aln necesario proponer nuevas estrategias que permitan la
disminucion de la realidad descrita, considerando al enfoque cognitivo conductual como
altamente efectivo en tratamientos relacionados con problemas de conducta (Perona, 2017).
En consecuencia, el objetivo general que se asumio en la presente investigacion fue:
“Disefiar un programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en los estudiantes
de 5° a 6° grado de primaria en el centro de salud Jorge Chavez,” y como objetivos
especificos: “Determinar el nivel de agresividad en los estudiantes de 5° a 6° grado de
primaria en el centro de salud Jorge Chavez, “Determinar el nivel de agresividad fisica en
los estudiantes de 5° a 6° grado de primaria en el centro de salud Jorge Chavez,”, “Determinar
el nivel de agresividad verbal en los estudiantes de 5° a 6° grado de primaria en el centro de
salud Jorge Chavez, ”, “Determinar el nivel de hostilidad en los estudiantes de
5°a 6° grado de primaria en el centro de salud Jorge Chavez, ”, “Determinar el nivel de ira
en los estudiantes de 5° a 6° grado de primaria en el centro de salud Jorge Chavez, ™.

La presente investigacion, se sustenta en la observacion de una necesidad encontrada
en el mencionado centro, considerando que el desarrollo del programa planteado presentara
bases cientificas que permitiran a los menores formarse de manera integral; lo que a su vez
servird de sustento para futuros profesionales que deseen intervenir sobre la problematica
expuesta. En tanto, el informe presentado se divide en cinco capitulos, los cuales describen
la base teorica, metodologia utilizada para llevar a cabo la investigacion, resultados,

discusion, propuesta y finalmente conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO I: DISENO TEORICO
1.1. Antecedentes
Se realiza la revision de diferentes estudios de la variable agresividad, entre estas
algunas investigaciones son descriptivas, otras experimentales, correlaciones, etc; todas estas
aportan significativamente para la discusion de resultados y creacién del programa.

Internacionales

Ruales (2018) en su investigacion “Niveles de agresividad en estudiantes de musica
del Conservatorio Superior Nacional de Musica”, con una muestra de 160 alumnos evaluados
con el “Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry”, encontr6 que el 43% de hombres
presenta conductas agresivas leves con mayor facilidad y en el caso de las mujeres, el 24%
presenta conductas agresivas cuando el contexto demanda su defensa. Sin embargo, més del
50% presentan en general bajos niveles de conductas agresivas.

Ortuiio (2018) en u investigacion “Agresividad entre pares y resiliencia” tuvo la
finalidad de reconocer la relacion entre variables, con una metodologia no experimental y
una muestra de 151 estudiantes, evaluados con el “Test de Bull” y el “Test de Resiliencia”
encontrando que el 67% presentaba niveles bajos de agresividad y que los constructos se
relacionaban de forma inversa (r= -,842).

Tello (2019) en su tesis “Influencia medio familiar y su repercusion en la conducta
agresiva de los estudiantes del 8vo y 9no afio de bésica de la escuela Adolfo Jurado Gonzélez
de la ciudad de Loja”, tuvieron la finalidad de reconocer la influencia de la familia en la
agresividad de los nifios, utilizando un meétodo descriptivo-transversal, con 600 alumnos
evaluados con un herramienta llamada “Mi familia y yo”, encontraron que en el 27% se
observaban conductas agresivas de tipo fisico, el 58% de tipo verbal y el 15% no presentaba

agresividad.



Nacionales

Mufioz y Alvarez (2021) en su estudio realizado en Cajamarca con el objetivo de
identificar como se relacionan la resiliencia y agresividad en integrantes de una aldea infantil,
mediante una metodologia correlacional-descriptiva, con 34 beneficiarios a quienes aplico
escalas relacionadas con las variables, encontrd una relacién inversa (Rho= -,893) y niveles
de agresividad altos en el 53%, mientras que los niveles de resiliencia eran bajos en la
mayoria de ellos.

Tello (2019) en su investigacion realizada en Iquitos, de metodologia descriptiva,
tuvo el objetivo de determinar las conductas agresivas en 105 alumnos de una institucion
educativa, evaluandolos con el “Cuestionario de agresion de Buss y Perry”, encontrando que
el 47% presentaban conductas agresivas ubicadas en los niveles bajo y medio. Asimismo, la
agresividad fisica era representada por el 46.7% de nivel medio.

Soto (2018) en su estudio en Lima, quisieron correlacionar convivencia y agresividad
con un método no experimental y 111 alumnos a quienes aplico el “Cuestionario de

Agresividad de Buss y Perry” y la “Escala de convivencia escolar”, obteniendo que el 55.9%
presentaban niveles altos de agresividad y solo un 13.5% niveles bajos.

Locales

Gamboa y Mendoza (2018) en su estudio quiso identificar la relacién entre
agresividad y estilos de crianza en una institucion educativa de Chiclayo, con una poblacién
de 195 alumnos a quienes aplicé el “Cuestionario de agresividad de Buss y Perry”, pudo
encontrar que la mayoria de evaluados presentaron un nivel medio de agresividad para el
caso de ambos sexos.

Mejia (2017) en Chiclayo, propuso un programa con el fin de disminuir la agresividad

en 35 alumnos de un colegio, aplicando para ello una lista de chequeo previamente validada



por expertos. Obtuvo entre sus resultados que el 34.3% presentaron un nivel de agresividad
dentro de los pardmetros normales.
1.2. Bases Teoricas
Agresividad

La agresividad ha presentado diversas definiciones con el pasar de los afios,
considerando que desde Freud (1979) presentd en su teoria de pulsiones una de las més
conocidas concepciones, en donde menciona que la agresividad es una pulsién vinculada con
la muerte que no es aprendida y que se proyecta al exterior, sin embargo, en ocasiones
también a uno mismo.

Desde el punto de vista de Bandura (1977) las conductas agresivas se presentan bajo
ciertas condiciones influenciadas por el contexto, debido a la observacién de las mismas o
aprendidas por la experiencia, la cual puede traer consigo consecuencias negativas.

Hurlock (2000) menciona que se trata de un acto provocado por motivos exteriores, el
cual se manifiesta a través de impulsos verbales o fisicos dirigidos a dafar a otro.

Por su parte, Berkowitz (1996) la define como un estado experimentado a nivel
emocional que incluye sentimientos relacionados con causar dafio a otros, sin importar si son
animales, personas u objetos; ademas, indica que es una conducta inherente al ser humano
que en ocasiones le ayuda a enfrentar determinadas situaciones.

Desde un punto de vista similar, se afirma que la agresividad es la presencia de
comportamientos dados con la finalidad de producir un dafio a nivel mental o fisico en las
personas, con el objetivo escondido de obtener la atencién de los demas, ya que este tipo de
reacciones usualmente traen consigo frustraciones marcadas a nivel social (Buss y Perry,
1992). También es importante mencionar, que la agresividad presenta dos factores

importantes, que permiten su conceptualizacion como el “medio para descargar estimulos



nocivos sobre otros organismos y también responder sobre su propio organismo como
defensa de los peligros del exterior”.

Caracteristicas

Cuando una persona presenta conductas agresivas tiene ciertas caracteristicas que

permiten su identificacion, las cuales Cornella y Llusent (2014) mencionan como:

- Desobedecer reglas y mandatos determinados.

- Sentir enfado acompafiado de mal humor y llanto excesivo.

- Golpes, empujones, puiios dirigidos a pares.

- Insultos, gritos, burlas dirigidas a pares.

Robar, intimidar, aprovecharse de sus pares.

Asimismo, Flores et al.,, (2009) mencionan que es comun encontrar dichas
caracteristicas en una persona con un rango de edad de entre 8 y 12, mismos que usualmente
presentan un bajo desempefio académico y un ritmo de aprendizaje méas lento que el de sus
pares, lo que en consecuencia también trae consigo actitudes de rechazo hacia el colegio, lo
que se evidencia en una falta de control de impulsos.

Enfoques Tedricos

Teoria neuro-bioldgica. Desde esta perspectiva se considera a la agresividad como
una caracteristica propia del ser humano, la cual seré influenciada por factores fisioldgicos y
bioldgicos que lo dirigiran al accionar (Alegre, 2018); siendo que detras de ello existe todo
un sistema hipotaldmico-limbico involucrado en las conductas de miedo, sed, hambre y
también agresividad (Cantarazzo, 2001).

Teorias del instinto. Desde este enfoque se reconoce que todos los seres vivos
presentan un instinto de agresividad, el cual es provocado por pulsiones, que al producir un
desbalance interno genera una necesidad de liberacion lo cual se manifiesta en agresividad

de no ser dirigido de forma correcta (Chapi, 2012). De igual forma, se plantea que este



modelo explica que la agresividad se manifiesta “mediante una acumulacién del impulso de
agresion, lo que se libera ante la presencia de un estimulo desencadenante, afirmando que la
agresion es un mecanismo innato, existiendo bases bioldgicas y transmitiéndose
hereditariamente (Farre, s.f.).

Teoria del Aprendizaje Social. Esta perspectiva indica que los seres humanos
aprender conductas agresivas mediante la imitacion de lo observable en su contexto y sobre

todo se aplica cuando se trata de menores de edad (Candela, 2018).

Teoria de Buss y Perry. Desde este punto de vista, los autores mencionan que “la
agresividad es una respuesta permanente y constante, la cual se manifiesta de forma
intencional, dirigida a dafiar a otra persona” (Buss y Perry, 1992), asimismo, se puede

expresar desde cuatro tipos de comportamiento:

Verbal. Referido a aquel comportamiento de agresién mediado por la expresién
negativa hacia otros, a traves de insultos, amenazas, gritos.

- Fisica. Referido a aquel comportamiento de agresién mediado por el uso de
objetos o el cuerpo en si mismo, dirigido a dafiar el cuerpo de otra persona.

- Hostilidad. Referido a aquel comportamiento de agresion mediado por una
evaluacion cognitiva, que genera sentimientos de suspicacia y rechazo hacia
otros.

- Ira. Referido a aquel comportamiento agresivo mediado por emociones activadas
como respuesta a situaciones de potencial amenaza para el individuo.

Psicoterapia Cognitivo Conductual

Se trata de un enfoque terapéutico enfocado en el trabajo psicoldgico a través de la

conducta, emociones y pensamientos, por lo que resulta una perspectiva adecuada para
intervenir sobre la agresividad, dado que ayuda a las personas a modificar los esquemas

mentales y respuestas bioldgicas de forma mas adaptativa al medio, al momento de enfrentar



una situacion problematica. Asi también, este enfoque se reconocer como un modelo de
intervencion adecuada que conlleva a desarrollar conductas nuevas (Ruiz et al., 2015).

Caracteristicas

La terapia cognitivo conductual se caracteriza por presentar herramientas que
permiten un intervencion valida y rapida sobre la psicologia del ser humano, buscando
siempre la modificacion o adaptacion de nuevos enfoques cognitivos que influiran en la
conducta y emocion de las personas, siendo esta intervencion breve en tiempo y enfocada en
el aturdimiento presente (Gomez e Ibéafiez, 2015).

Ruiz et al., (2015) mencionan ademas que es una intervencion que presenta bases
cientificas que permiten la ruptura de ideas y el establecimiento de nuevos esquemas
neuronales que promueven adecuadas conductas, ante lo cual, Beck (1979) agrega que la
reduccion de incomodidades psicoldgicas dependera de la modificacion de los pensamientos,
para el modificar a su vez el comportamiento (Young et al., 1999).

Entre algunas de sus caracteristicas mas resaltantes y que la mayoria de autores

coinciden se encuentran las planteada por Becofia y Cortés (2007):

Se centra en abordar los problemas del aqui y ahora.

- Establece objetivos reales que el paciente puede conseguir.

- Utiliza estrategias que permiten romper esquemas cognitivos.
- Permite la flexibilidad dentro del proceso terapéutico.

- Presenta bases psicologicas cientificas.

Tiene sustento empirico.

Enfoques Tedricos

Albert Ellis. Dicho autor es considerado como el padre de la Terapia Racional
Emotiva, la cual presenta sus bases en un esquema denominado: A-B-C, en el que “A” se

refiere a determinadas situaciones que activan las creencias en la persona, “B” hace



referencia a los pensamientos tanto irracionales como racionales que se tengan respecto a
“A” pero que influirdn en “C” como comportamientos y emociones. Esta terapia se enfoca
en modificar las creencias irracionales con el objetivo de evitar desregulaciones emocionales,
considerando siempre la secuencia de pensamiento-emocién-conducta como parte del
proceso interno del ser humano, siendo una cadena de influencias (Oblitas, 2008).

Aaron Beck. Esta perspectiva indica que el comportamiento del ser humano cuando
es disfuncional es capaz de reflejar los patrones cognitivos del mismo, los que son adquiridos
mediante la experiencia de diversas situaciones (Beck, 1979). Pese a que Beck, realizd sus
estudios en pacientes con depresion, resulta relevante la identificacion de su teoria ya que
permite la explicacion de las “conductas automaticas”. Su terapia tiene como finalidad
reestructurar los pensamientos, mediante técnicas como la exposicion, visualizacion, entre
otros.

Esquema de Young. Este enfoque menciona que la conducta del ser humano esta
guiada por las estructuras cognitivas arraigas en el periodo de infancia, las cuales fueron
influenciadas por sus figuras parentales en relacion con experiencias de alto impacto que de
nifilo se pudieron atravesar (Young et al., 1999). Esta teoria menciona los “esquemas
mentales”, los cuales indican la forma de crianza que pudo generar patrones cognitivos
automatizados que dirigen la conducta; por lo que, desde esta perspectiva, la agresividad se
consideraria como un esquema interiorizado, como reflejo de algun tipo de indulgencia. Su
modo de intervencion radica en técnicas de visualizacion y experienciales que conllevan al
ser humano a observar momentos de su vida que lo orientaron a interiorizar el esquema, para

luego ser modificado, mediante nuevas formas de afrontamiento.



Técnicas Cognitivo Conductuales

Son muchas las estrategias utilizadas desde este enfoque, pero especificamente para

intervenir sobre la agresividad y desarrollar conductas méas adaptativas se consideran los que

se mencionan a continuacion:

Entrenamiento en HHSS. Tiene por objetivo mejorar los vinculos con los pares y
demas, a través de refuerzos positivos, que permiten desarrollar y aumentar
ciertas conductas; aprendizaje vicario, que permite repetir conductas por
observacion y retroalimentacion (Diaz, 2018).

Entrenamiento en auto instrucciones. Tiene por finalidad realizar modificaciones
en el didlogo interno que conllevan a la agresividad, siendo su objetivo el
instaurar instrucciones que permitan reemplazar las negativas (Gonzéles y

Carrasco, 2006).

Economia de fichas. Castillo et al., (2012) mencionan que “ayuda a desarrollar
conductas incipientes y reducir conductas problema” a través de refuerzos
positivos y moldeamiento, que la persona adquiere como fichas para luego
intercambiarlas por estimulos positivos.

Técnicas aversivas. Gonzales y Carrasco (2006) indican que se trata de
“estimulos de caracter negativo que son aplicados ante determinados
comportamientos, diferenciandose del castigo ya que la persona es capaz de evitar
las situaciones aversivas”.

Entrenamiento en solucion de problemas. Referido al incremento de habilidades
para el afrontamiento de experiencias conflictivas, disminuyendo asi conductas

agresivas (Gonzales y Carrasco, 2006).
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- Modelamiento. Presenta sus bases en el aprendizaje vicario, considerando que las
personas aprenderan a través de las observaciones de “modelos” conductuales y

repetirdn el comportamiento cuando sea necesario (Gonzéles y Carrasco, 2006).

- Manejo de contingencias. Becona y Cortés (2007) indican que “es una estrategia
que se basa en la aplicacion sistematica de reforzadores o castigos a la ocurrencia
de la conducta meta o la ausencia de esta”

- Moldeamiento. Referido a una técnica que permite reorientar la conducta y que
por sobre todo es utilizada en los menores de edad.
- Técnica de Respiraciéon. Constan de una serie de pasos que permiten que la
persona pueda relajarse y regular su fisiologia, controlando asi sus impulsos.
Fundamento Tedrico del Programa Cognitivo Conductual
El programa propuesto estara fundamentado en la Teoria de Habilidades Sociales de
Goldstein (1989) quien menciona que se trata de una agrupacion de capacidades que permiten
al ser humano establecer relaciones interpersonales de caracter saludable, permitiéndoles
ejercer una mejor resolucion de problemas a través del adecuado manejo socioemocional.
Podemos definir las habilidades sociales de la siguiente manera: escuchar, el nifio es
capaz de realizar una escucha activa que le permita tener interaccién con otros; iniciar una
conversacion y mantener una conversacion, que el nifio pueda ser quien inicie la interaccion
con otros de manera verbal y que permanezca interesado y con una comunicacion fluida con
otros hablando de temas de interés para ambos; que pueda formular una pregunta, el nifio
pueda pedir ayuda o informacidn necesaria para resolver situaciones especificas; que pueda
mostrarse agradecido con otros por haber recibido algo; la habilidad de presentarse y
presentar a otros, cuando se inicia una nueva interaccion; y por ultimo, que el infante pueda

expresar un elogio a alguien mas (lbarra, 2020).
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Dichas conductas le permitiran al nifio ser aceptado socialmente y poder establecer
vinculos con sus pares. La idea es que, teniendo estas bases, el nifio podra desarrollar otras
habilidades mas complejas, recordando que para que las personas desarrollen las habilidades
sociales deben partir, tanto del proceso de maduracién, como de las experiencias que tengan
en su entorno. La infancia es uno de los periodos donde las interacciones pueden consolidar
el proceso de aprendizaje (Ibarra, 2020).

Asimismo, dicho autor proponer realizar una division segun la tipologia de
habilidades sociales (HS), organizandolas en seis grandes grupos, en base a como una
persona es capaz de actuar frente a determinados ambitos sociales (Nidia et al., 2023).

H.S. basicas

Dentro de este grupo se consideran aquellas capacidades que permiten a las personas
poder dar inicio a una conversacién y establecer relaciones a través de la escucha activa,
mantenimiento de una charla, formulacion de preguntas, agradecer y pedir por favor, realizar
cumplidos, etc. (Goldstein, 1987).

H.S. avanzadas

En este grupo se encuentran aquellas capacidades enfocadas en la responsabilidad del
individuo, ademas de su predisposicion para ayudar al projimo, poder disculpar, seguir
instrucciones y darlas de forma asertiva, saber pedir ayuda, etc.

H.S. relacionadas con los sentimientos

En este grupo se encuentra la influencia emocional sobre los demés mediante las
capacidades emocionales personales, por lo que resulta de importancia el que el sujeto pueda
identificar sus propios sentimientos, emociones y ademas sea capaz de comunicarlos de
forma correcta, asimismo, poder comprender lo que otros sienten, demostrar afecto, enfado,

miedo, etc.
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H.S. alternativas a la regresion

Dentro de este grupo se especifican aquellas habilidades relacionadas al manejo
emocional que permite la evitacion de conflictos, de forma asertiva, entre ellas se encuentra
la capacidad de pedir permiso, compartir con los demas, ayudar y negociar, emplear el
autocontrol y defender los derechos personales, evitando problemas.

H.S. para el estrés

En este grupo se encuentran aquellas habilidades relacionadas con la tolerancia a la
frustracion, manejo del estrés, asi como la madurez afectiva suficiente para dar solucion a
problemas mediante la resiliencia. Este grupo evalua la forma de sobre llevar las habilidades
de formular y responder a una queja, demostrar deportividad después de un juego y resolver
la vergiienza y arreglarselas cuando le dejan de lado, defender a un amigo, responder a la
persuasion, responder al fracaso, enfrentarse a los mensajes contradictorios, responder a una
acusacion, prepararse para una conversacion dificil y al hacer frente a las presiones del grupo.

H.S. de planificacion

Este sexto grupo de habilidades esta mas orienta al plantearse objetivos, organizados,
concluye proyectos, culmina sus trabajos para llegar a las metas trazadas. Este grupo evalla
el desarrollo de habilidades como la toma de decisiones realistas, discernir la causa de un
problema, el establecer un objetivo, determinar las propias habilidades, recoger informacion,
resolver los problemas segun su importancia, la toma eficaz de una decision y el concentrarse

en una tarea en especifico.
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Il.  CAPITULO Il. METODOS Y MATERIALES.
2.1.  Tipo de investigacion
Descriptivo — propositivo, ya que se determiné en la poblacion las caracteristicas de
las variables y se propuso en base a ellas una posible solucién en forma de Programa

Cognitivo Conductual (Hernandez y Mendoza, 2018).

2.2.  Disefio de investigacion
No experimental, ya que no existio influencia alguna sobre las variables por parte de

la investigadora, limitdndose solo a la observacion (Hernandez y Mendoza, 2018).

p— 01 —X

Donde:
P: Poblacion involucrada en el fendmeno en estudio.
O1 = Aplicacion de test.

X = Propuesta de un Programa.

2.3. Poblaciéon y muestra.

Cincuenta alumnos fueron los que conformaron la poblacion, siendo los mismos que
en su total formaron parte de la muestra, considerando que se encontraran en un rango de
edad de 9 a 12 afos.

Criterios de Inclusion:

» Niflos que se encuentren en el momento de recoleccién de datos.

» Nifios de los cuales su apoderado firme el consentimiento.

Criterios de Exclusion:

* Niflos con dificultades de desarrollo que imposibiliten la aplicacion del

instrumento.
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* Niflos menores 9 afios 0 mayores de 12 afios.

» Niflos de los cuales sus padres no firmen el consentimiento informado.

2.4.  Técnicas, instrumentos, equipos y materiales
Técnica. Se considerd la encuesta, la cual para Carrasco (2017) es una técnica

sencilla, objetiva y adaptable para la recopilacién de datos.

Instrumentos. Se empled el “Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry” el cual
tiene por finalidad determinar el nivel de agresividad, pudiendo aplicarse personal o grupal
en un tiempo aproximado de 20 minutos, con 29 items en escala Likert en su adaptacion por
Vega en el 2017, pudiendo medirse entre los niveles bajo, medio y alto.

Validez y Confiabilidad

De acuerdo con Vega (2017) fue por juicio de expertos que se obtuvo su validez y V
de Aikem .80. Asimismo, la confiabilidad se obtuvo por Alfa de Cronbach =.70 para sus
dimensiones y .89 para la escala general. Para el presente caso, se realizé un estudio piloto
que permitié obtener la validez item-test, con indices mayores a .30, evidenciandose su
validez de constructo, y la confiabilidad fue determinada por Alfa de Cronbach obteniéndose

para las dimensiones: fisica .82, verbal .80, ira .70, hostilidad .82 y para la escala general .82.

Operacionalizacion.
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Variables Definicion | p,,,) ensiones | Indicadores Indices Instrumentos
conceptual
Cualquier Agresividad | Golpes hacia
tipo de fisica los demas
conducta Involucrarse
intencionada en peleas
causar dafio Defender 1,5,9,13,17.21,24 27 29
fisico o derechos con
psicologico golpes
a otra Pobre control
persona, con de impulsos
el fin de Agresividad | Gritary
llamar la verbal discutir en
atencion de contra de
los demas alguien 3 ;
(Buss y D%ﬁuéultad Huestionario
. Perry, [ para evitar 26,10 14.18 de -
Agresividad 1992). daoutis o agresividad
3 de Buss v
agresividad Posrr
Discusiones Y
frecuentes
Hostilidad Envidia
Resentimiento | 3,7.11,15.19.22 25
Desconfianza
Ira Enojo
repentino y
rapido
Sentimientos
de descontrol 4,8,12.16,20,23.26,28
Escaso
control del
enojo
Estrategia Habilidades basicas Sesiones 1a3
dirigida a Habilidades avanzadas Sesiones 4y 5
reconocida | Habilidades relacionadas con Sesi :
S esiones 6y 7
como un los sentimientos
modelode | Habilidades alternativas a la ———
Programa intervencién | regresion y Programa
cognitivo adecuada Habilidades para el estrés Sesiones 10y 11 cognitivo
conductual | que conlleva | Habilidades de planificacion conductual
a desarrollar
conductas .
TS Sesiones 12 y 13
(Ruiz et al_,
2015).

Equipos y materiales. Se utilizaron como equipos tecnologias tal como laptops,
celulares e impresora; y como materiales todo lo relacionado con escritorio, siendo lapiceros,
lapices, borrador, tajadores, etc. Asimismo, los programas SPSS y Excel, fueron los medios

de procesamiento de informacién.

I1l.  CAPITULO Ill. RESULTADOS Y DISCUSION.
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3.1. Resultados
Figura 1.

Nivel de agresividad en los nifios evaluados del centro de salud Jorge Chéavez, .

50

Porcentaje

10+

BAIJO
AGRESIVIDAD

La figura 1, exponen que para el nivel global de agresividad, del total de nifios, el 46.43%

presento niveles medios, mientras que el 38.39% un nivel bajo y solo el 15.18% niveles altos.

Figura 2.

Nivel de agresividad fisica en los nifios evaluados del centro de salud Jorge Chéavez.
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Porcentaje
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AGRESIVIDAD FisiC

La figura 2, expone que, del total de los nifios, el 50.45% presenta niveles de

agresividad fisica medios y solo el 31.70% niveles bajos.

Figura 3.

Nivel de agresividad verbal en los nifios evaluados del centro de salud Jorge Chéavez.
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BAJO
AGRESIVIDAD VERB

La figura 3, expone que para el 57.59% predomind un nivel medio de conductas

agresivas expresadas de forma verbal, mientras que el 40.18% presentd niveles bajos.

Figura 4.

Nivel de hostilidad en los nifios evaluados del centro de salud Jorge Chavez.
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La figura 4, muestra que del total de nifios evaluados, el 46.66% se ubicé en un nivel
bajo respecto a la dimension hostilidad, sin embargo, la sumatoria de los niveles alto y medio

resulta significativa, siendo 53.13%.

Figura 5.

Nivel de ira en los nifios evaluados del centro de salud Jorge Chavez.
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La figura 5, muestra que del total de nifios, el 49.11% presento niveles medios, de ira

mientras que solo un 34.82% niveles bajos.

3.2.  Discusion

Se expone a continuacion la discusion de los resultados obtenidos en base al analisis
estadistico realizado, considerando las dimensiones de agresividad y escala general
evaluadas. Se observo respecto a la agresividad en general que la mayoria de alumnos se
ubicé dentro del promedio, representado por el 46.4%, lo que indicaria que estarian
presentando una tendencia relativa a comportamientos relacionados con infligir dafio
psicoldgico o fisico hacia otros, teniendo en su mayoria como causa, el poder obtener la
atencion de su contexto (Buss y Perry, 1992).

De esta forma, se espera que los alumnos presenten ciertos rasgos agresivos, como
son: el desobedecer ante ciertas reglas 0 mandatos, tener momentos de rabia acompariados
de excesivo mal humor y llanto, conductas tales como golpear, pellizcar, jalonear a otros, o
incluso decir mentiras o burlarse de los demas, llegando a intimidar a otros nifios (Cornella

y Llusent, 2014). Lo descrito anteriormente, podria ocasionar en los estudiantes un deterioro
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en su rendimiento, asi como problemas relacionas con su interrelacidn con otros y en algunos
casos desercion académica (Montenegro, 2018). Lo encontrado, difiere de la investigacion
realizada por Soto (2018) quien observo en sus resultados un predominio de altos niveles de
agresividad, al igual que Vega (2017) encontr6 que alumnos trujillanos presentaban alta
agresividad, sin embargo, es similar a lo encontrado por Mejia (2017) quien pudo determinar
niveles moderados en nifios.

En cuanto a la agresividad fisica, se obtuvo que predominaron los niveles medios, en
el 50.4% de los nifios, considerando que se trata de llegar a lastimar alguna parte del cuerpo
de otra persona con cualquier tipo de objetivo (Buss y Perry, 1992); siendo este tipo de
agresividad la mas concurrente en nifios, ya que desde la “Teoria del Aprendizaje Vicario”
se entiende que la observacion en los nifios es un eje importante en el momento de adquirir
las conductas agresivas, de forma que son aprendidas en base a lo percibido por su entorno,
pese a ello, también se considera una predisposicion mayor en algunos nifios por sobre otros,
ya que muchas veces radica en factores innatos que pueden ser desarrollados por influencia
del contexto (Farré, s.f.).

Lo hallado, resulta similar al estudio de Garcés (2015) quien observo una agresividad
fisica dentro del promedio en su poblacion, considerando que también se trataba de nifios.
Por otro lado, difiere de las investigaciones de Saavedra (2015) y Soto (2018), ya que
observaron una alta prevalencia de agresividad en el alumnado evaluado por ellos. En cuanto
a la agresividad verbal, se encontr6 como predominante para el 57.5% un nivel medio,
indicando que los nifios en su mayoria presentarian conductas regulares de insultar, gritar
(Chapi, 2012), amenazar, criticar, despreciar (Buss y Perry, 1992) entre otros, que no
permitirian que establezcan buenos vinculos con sus compafieros; lo que, al contrastarse con
los estudios previos, permitio observar cierta similitud con Flores et al., (2009), quien pudo
notar que se presentaba una tendencia muy alta en los nifios a hablar a espaldas de otros,

presentar actitudes de ignorar e insultar a sus pares.
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Respecto a la hostilidad, se evidencié que predominaba un bajo nivel en el 46.8%,
indicando que son escazas las actitudes que podrian presentar en relacion a discriminar o
rechazar a otros (Buss y Perry, 1992); siendo ello diferente del estudio de Soto (2018) quien
encontrd altos niveles; y de la investigacion de Garcés (2015) quien observé medios niveles.
Sin embargo, es importante considerar que para el presente estudio el 53.13% siendo los
puntajes acumulados de los niveles medio y alto, también son de considerar. Finalmente,
para la dimensién de ira, el 49.1% obtuvo niveles medios, considerando que se trata de la
presencia de conductas agresivas pero gque presentan causas emocionales, no capaces de
regularlas (Buss y Perry, 1992), siendo ello diferente del estudio de Rosales (2014) quien
observo una ira alta en sus evaluados.

Ante todo, lo descrito, el disefio y propuesta de un programa cognitivo conductual es
de relevancia para regular los comportamientos agresivos y poder intervenir a tiempo,

disminuird la posibilidad de la presencia de problemas psicosociales.

3.3. Programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en los estudiantes
de

5° a 6° grado de primaria en el centro de salud Jorge Chéavez.
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Datos Generales

- Institucién: Centro de salud Jorge Chéavez
- Numero de Participante: 50

- NUmero de Sesiones: 12 Sesiones

- Modalidad: 2 veces por semana

- Duracién: 1 mes y medio

- Responsables: Servicio de psicologia.

* Objetivos Objetivo
general
Reducir los niveles de agresividad en los estudiantes de 5° a 6° grado de primaria en
el centro de salud Jorge Chavez.
Obijetivos especificos

- Reducir los niveles de agresividad fisica en los estudiantes de5° a 6° grado de
primaria en el centro de salud Jorge Chéavez.

- Reducir los niveles de agresividad verbal en los estudiantes de 5° a 6° grado de
primaria en el centro de salud Jorge Chavez.

- Reducir los niveles de hostilidad en los estudiantes de 5° a 6° grado de primaria en
el centro de salud Jorge Chavez.

- Reducir los niveles de ira en los estudiantes de 5° a 6° grado de primaria en el centro

de salud Jorge Chavez.
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e  Grdfico de la propuesta

Programa cognitivo conductual para disminuir la agresividad en los estudiantes de Sto a 6to
grado de primaria en el centro de salud Jorge Chavez.

Ne¢ J Denominacion de las sesiones /\‘

Moédulo 1: HS Baisicas
1 | Integrandonos

OBIJETIVO: Disminuir los
niveles de agresividad

2 | Las emociones

3 | Reconociendo mis conductas BENEFICIARIOS:
Moédulo 2: HS Avanzadas Estudiantes de 5to a 6to
4 | Me expreso mejor grado de primaria en ¢l
5 | Autocontrol centro de salud Jorge
Maédulo 3: HS Sentimientos Chavez.

6 | Poniendo en practica

7 | Buenos vinculos
Moédulo 4: HS Regresion
8 | Buen animo

Me controlo

Moaodulo 5: HS para estrés
10 | Paciente y constante

11 | Empatizando
Modulo 6: HS Planificacion
12 | Soluciones en familia

13 | Llego el final

« Evaluacion de la propuesta

Para realizar la evaluacion durante la propuesta, a lo largo de todo el proceso de
aplicacion, se tomara en cuenta la asistencia, participacion voluntaria, preguntas tematicas y
reflexivas y trabajo in situ para cada estudiante.

Asimismo, para considerar la evaluacion de la eficacia del programa, se tomaran un pre
test inicialmente y un post test en la Gltima sesion, siendo en este Gltimo que deban
reconocerse como criterios de medicion, que en el instrumento final aplicado se observe:

- Maés del 50% de alumnos disminuya los niveles de agresividad fisica.

- Maés del 50% de alumnos disminuya los niveles de agresividad verbal.

- Mas del 50% de alumnos disminuya los niveles de hostilidad.

- Maés del 50% de alumnos disminuya los niveles de ira.

» Detalle de la propuesta
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Sesion Objetivo Metodologia Tiempo
Expositiva
1 Forjar un ambiente integrado entre los alumnosDinamica de presentacion 45— 50
y facilitadores. Autoevaluacion minutos
Retroalimentacion
Diélogo
o ) . Modelado
) l__ogra(; que Iag part|C|panteds dIeI |d§nt:f|quen los Tarea para casa 45_ - EtSO
ipos de emociones y cuando las sienten. Autorregistros minutos
Retroalimentacion
Dialogo
3 Lograr el reconocimiento de conductas positivasModelado 45 — 50
Yy negativas. Autoinstrucciones minutos
Retroalimentacion
Diélogo
A Lograr que los participantes aprendan a Modelado 45 — 50
expresar mejor lo que piensen o sienten. Role playing minutos
Retroalimentacion
Modelado s _ 0
5 Dar a conocer técnicas de autocontrol. Tarea para casa .
. . minutos
Retroalimentacion
Modelado
. o Respiracion 45 — 50
6 Practicar las técnicas de autocontrol. Relajacion progresiva MiNULOS
Imagineria guiada
Modelado
, Realizar comentarios positivos sobre los demas Exposicion 45 — 50
para forjar buenas relaciones. Tarea para casa minutos
Retroalimentacion
Autoinstrucciones
o Lograr que los participantes valoren el buen ~ Modelado 45 — 50
estado de animo. Tarea para casa minutos
Retroalimentacion
Modelado 5 _ 50
9 Practicar la empatia y escucha activa. Exposicion -
. . minutos
Retroalimentacion
Modelado
10 Llevar a los participantes a un estado de Respiracion 45 — 50
relajacion profundo. Relajacion progresiva minutos

Imagineria guiada
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Trabajo grupal
) Exposicion 45 — 50
11 Reforzar todo lo aprendido. Retroalimentacion MinUtos

Reforzamiento

Trabajo grupal

D llar habilidades de planificacié I Exposicion

12 esarrollar habilidades de planificacion grupal. o .- 1ientacion 45_—50
Autorregistro minutos

Reforzamiento
13 Realizar la evaluacion situacional postAutoevaluacion 45 - 50
aplicacion del programa. Reforzamiento minutos

Se describen a continuacion, las técnicas cognitivo conductuales a utilizar para el

desarrollo del programa, entre ellas:

Modelado.

comportamientos nuevos observando e imitando el comportamiento de otras

Es una técnica terapéutica en la cual el individuo aprende
personas, denominados "modelos”. EI modelado es muy util en aquellos casos en los
que la conducta que el individuo requiere aprender no se encuentra en su repertorio
de habilidades (Tarin y Escarti, 2011).

Tarea para casa. Técnica que permite al paciente reforzar los conocimientos
aprendidos y aplicarlos en su vida diaria de forma que puedan interiorizarlos de una
forma mas efectiva

Autorregistro. Técnica que consiste en entregarle al paciente una hoja donde pueda
registrar todas las conductas y pensamientos en su semana para poder trabajarla en
terapia y realizar una reestructuracion cognitiva (Tarin y Escarti, 2011).

Auto instrucciones. Técnica que permite la modificacion o sustitucion de las auto
verbalizaciones internas que el sujeto utiliza antes, durante y después de enfrentarse
a una situacion aversiva, por otras verbalizaciones mas adaptativas (Tarin y Escarti,
2011).

Dialogo socratico. Técnica en la que el terapeuta cuestiona las creencias del paciente,
teniendo por objetivo el desarrollo de un pensamiento critico y autorreflexivo (Tarin
y Escarti, 2011).

Role playing. Consiste en la representacion espontanea de una situacion real o
hipotética para mostrar un problema o informacion relevante aprendida durante el

desarrollo terapéutico (Tarin y Escarti, 2011).
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Exposicion. Técnica que reduce la angustia fisica o emocional que se siente al
enfrentarse a un objeto, situacién, o pensamiento o recuerdo angustiantes en
particular (Tarin y Escarti, 2011).

Respiracion profunda. Técnica que consiste en instruir al paciente a relajar su sistema
nerviosa a través de la conexidn con su respiracion.

Relajacion progresiva. Técnica que consiste en dirigir al paciente en la tension y
distension de grupos musculares sucesivos, llevandolo a la relajacion (Tarin y
Escarti, 2011).

Imagineria guiada. Técnica en la que el terapeuta guia al paciente a imaginar
situaciones capaces de reducir su estrés, ansiedad, tension, etc. (Tarin y Escarti,
2011).

Reforzamiento. Es una técnica que incita la probabilidad de aumentar una conducta
deseada mediante el establecimiento de consecuencias (Tarin y Escarti, 2011).

Descripcidn de la propuesta

Moédulo 1: HS Bésicas

Sesion N°1

Momentos Actividades Materiales Evaluacion

Las facilitadoras, se presentan frente a los alumnos | Ovillo de lana | Asistencia

y le dan la bienvenida al taller brindandoles Trabajo in
informacion acerca de la finalidad y desarrollo del | Bocaditos situ
programa, dando a conocer su importancia. Instrumento

Asimismo, se realizan recomendaciones y normas | Instrumento

de convivencia.

Desarrollo | Se realiza la dinamica “la telarafia” de forma que

se presenten. Debiendo para ello colocarse en
circulo y pasarse al azar un ovillo de lana,
formando asi una telarafia a medida que dicen su
nombre, cualidad y lo que esperan del programa,
hablando asi de la importancia de que todos asistan.
Luego, se dan las instrucciones y se aplica el
instrumento correspondiente a agresividad.

Al finalizar la sesion se les entregara un pequefio
refrigerio y se les despedira, agradeciéndoles por
su participacion, retroalimentando sobre puntos
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clave de la sesion y motivandolas para la siguiente
sesion.

Sesion N°2
Momentos Actividades Materiales Evaluacion
Inicio Se saludard a los nifios. Se mostrard un video | Multimedia
relacionado a las emociones y se haran preguntas
participativas para identificar conocimientos | Lectura Hoja
previos. ejemplo de
- - — registro
Desarrollo | Se expondra brevemente sobre las emociones, que
son, cuales son y para qué sirven. Luego se
formaradn grupos y se procedera a brindar_ una Asistencia
lectura en la cual deberan reconocer las emociones o
que encuentren. Trabajo in
Se dejara una tarea para casa en la que deberan situ
registrar la emocion mas fuerte que sientan dia a Preguntas
dia durante la semana. reflexivas
Cierre Se formara un circulo en el centro y se realizaran
preguntas reflexivas (¢,cémo se sintieron? ¢qué
aprendieron? ¢;qué se llevan a casa hoy? ¢;qué fue
lo que mas llamé tu atencion hoy? ¢de qué se
pudieron dar cuenta en esta sesion?) respecto al
tema tocado en la sesion.
Sesion N°3
Momentos Actividades Materiales Evaluacion
Inicio Se saluda a los nifios y se leerd un cuento en el que | Cuento
deberan identificar conductas positivas y conductas
negativag_ Multimedia
Desarrollo | Se expone acerca de agresividad y conductas Refrigerio ) )
negativas relacionadas. AS|ste_nc_|a
Se formaran grupos, presentandoles a cada uno un T_rabajo n
caso y deberan comentarlo para darle una solucion ;'tu
de forma positiva. reguptas
reflexivas

Se realizara entrenamiento en auto instrucciones,
considerando la identificacion de situaciones
donde puedan actuar de forma negativa
cambiandolo a positiva.
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Cierre

Se formara un circulo y se tirard una pelota al azar
y se realizaran preguntas reflexivas (;cémo se
sintieron? ¢qué aprendieron? ;qué se llevan a casa
hoy? ¢qué fue lo que mas llamo tu atencion hoy?
¢de qué se pudieron dar cuenta en esta sesion?)

respecto al tema tocado en la sesion. Se brinda
refrigerio.

Médulo 2: HS Avanzadas

Sesion N°4

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion

Inicio

Se saluda a los nifios y se mostrard un video
relacionado con los tipos de comunicacion.
Realizando preguntas acerca de cudl creen ellos
que es la mejor y porqué.

Desarrollo

Se expondra brevemente sobre los tipos de
comunicacion: asertivo, pasivo, agresivo.

Se forman grupos y se da la instruccion de crear un
caso donde se actle de forma asertiva — pasiva —
agresiva, segun el papel que hayan sacado al azar
por grupo.

Se realizan las interpretaciones y se agradece por
la participacion.

Cierre

Se sacaran papeles de una bolsa que tendran
preguntas (;,cémo se sintieron? ;qué aprendieron?
¢qué se llevan a casa hoy? ¢qué fue lo que mas
Ilamé tu atencion hoy? ;de qué se pudieron dar
cuenta en esta sesion?) y deberan responderlas, en
base a lo trabajo en la sesion. Se brinda refrigerio.

Multimedia
Bolsa
Papeles

Refrigerio

Asistencia
Trabajo in
situ

Preguntas
reflexivas

Sesion N°5

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion

Inicio

Se da la bienvenida a los nifios y se realiza la
dindmica “Yoguita” en la que se les pondrd un
video que deberan imitar.

Multimedia

Asistencia
Trabajo in
situ
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Desarrollo

Se exponen brevemente las técnicas de autocontrol
y por qué son importantes.

Se preguntard a los nifios por aquellas técnicas que
conozcan o que ellos utilicen en momentos en los
que sienten mucho enojo.

Se mostrara un video donde se comparten algunas de
las técnicas.

Cierre

Se dejard tarea para casa, la cual consistird en
averiguar diferentes tipos de técnicas de
autocontrol. Se realizardn preguntas (,cOmo se
sintieron? ¢qué aprendieron? ;qué se llevan a casa
hoy? ¢qué fue lo que mas Ilamé tu atencion hoy?

Preguntas
tematicas

¢de gqué se pudieron dar cuenta en esta sesion?) al
azar por numeracion, reflexionando sobre lo
discutido en sesion. Se brinda refrigerio.

Moddulo 3: HS Sentimientos

Sesion N°6

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion

Inicio

Se pedira a los nifios el desarrollo de la tarea dejada
la sesién anterior y se compartira al respecto de lo
que pudieron encontrar.

Desarrollo

Se brindaran y practicaran diferentes técnicas de
relajacion como la respiracién diafragmatica,
relajaciobn  progresiva e imagineria guiada.
Forjando de esta forma un ambiente de relajacion e
incitdndolos a practicar aquella con la que se
sintieron mas comodos.

Cierre

Se dejara tarea para casa, la cual consistira
practicas las técnicas de autocontrol aprendidas. Se
realizaran preguntas (;,cémo se sintieron? ¢qué
aprendieron? ¢ qué se llevan a casa hoy? ¢ qué fue lo
que mas llamé tu atencion hoy? ;de qué se
pudieron dar cuenta en esta sesion?) al azar por
numeracion, reflexionando sobre lo discutido en
sesion. Se brinda refrigerio.

Multimedia

Incienso

Asistencia
Trabajo in
situ

Preguntas
reflexivas

Sesion N°7

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion
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Inicio

Se pedira a los nifios que caminen por el espacio y
a la indicacion de la facilitadora deberan formarse
en parejas y presentarse con el compafiero,
hablando acerca de cosas que le gustan y disgustan
de uno mismo.

Desarrollo

Se explicara acerca de la importancia de establecer
buenos vinculos con los demas.

Se formarén grupos y en el centro se colocard un
compariero al cual deberan decirle mensajes
positivos los que lo rodean.

Luego se preguntard como se sintieron y la
importancia del trabajo que realizaron.

Cierre

Se dejard tarea de practicar lo aprendido en la
escuela con sus maestros y en casa con padres y
hermanos. Se realizan preguntas reflexivas (¢,como

Multimedia

Asistencia
Trabajo in
situ

Preguntas
reflexivas

se sintieron? ¢qué aprendieron? ¢qué se llevan a
casa hoy? ¢qué fue lo que mas llamo tu atencion
hoy? ;de qué se pudieron dar cuenta en esta

sesion?)

Madulo 4: HS Regresion

Sesion N°8

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion

Inicio

Se saluda a los alumnos y se muestra una video -
cancion relacionado con mantener un buen estado
de animo. Se rescatan las opiniones que pueden
surgir en relacion al tema.

Desarrollo

Se explica acerca de la importancia de mantener un
buen estado animico. Luego se brindan hojas a los
nifios en las que deberan escribir momentos en los
que se sienten con buen animo. Se compartira lo
desarrollado y se realizard un entrenamiento en
auto instrucciones de como mejorar el estado de
animo frente a una situacion de presion.
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Multimedia
Lapiceros

Hojas bond

Asistencia
Trabajo in
situ

Preguntas
reflexivas




Cierre

Se dejard tarea de practicar lo aprendido en la
escuela y en casa. Se realizan preguntas reflexivas
(¢.cémo se sintieron? ¢qué aprendieron? ;que se
llevan a casa hoy? ¢qué fue lo que méas llamo tu
atencion hoy? ;de qué se pudieron dar cuenta en
esta sesion?)

Sesion N°9

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion

Inicio

Se muestra un video relacionado en el cual deberan
identificar aquellas actitudes positivas de empatia
y escucha y en las que no. Se motivard la
participacién con la guia de la facilitadora.

Desarrollo

Se realiza una exposicion breve sobre la empatia y
la escucha activa y la importancia que tienen sobre
nuestras relaciones con los demas.

Se formarén parejas y se dara la indicacion de
hablar entre si poniendo en practica empatia y
escucha activa, y no haciéndolo.

Se compartira la experiencia con el ejercicio
realizado.

Cierre

Se formard un circulo y se tirard una pelota al azar y
se realizaran preguntas reflexivas (;cémo se

Refrigerio

Multimedia

Asistencia
Trabajo in
situ

Preguntas
reflexivas

sintieron? ¢qué aprendieron? ;qué se llevan a casa
hoy? ¢qué fue lo que mas llamo tu atencion hoy?
¢de qué se pudieron dar cuenta en esta sesion?)
respecto al tema tocado en la sesién. Se brinda
refrigerio, se pedira asistir con ropa comoda.

Moédulo 5: HS para estreés

Sesion N°10

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacion

Inicio

Se dara la bienvenida e iniciara la sesion con la
dindmica “masajes” en la que se formara un circulo
y primero se mirard hacia la derecha y todos
deberan realizar masajes en los hombros, cuello,
cabeza y espalda. Luego se gira al lado contrario y
se realiza lo mismo.
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Colchonetas

Multimedia

Almohadas

Asistencia
Trabajo in
situ

Preguntas
reflexivas




Desarrollo

Se creard un espacio en el cual los nifios puedan
echarse sobre colchonetas y se les inducira a un
estado de relajacién profunda mediante técnicas
cognitivo conductuales. Luego se dara un tiempo
para compartir la experiencia.

Cierre

Se motivard a los nifios a practicar lo aprendido en
casa y compartirlo con sus seres queridos. Se
realizaran preguntas reflexivas (¢,coOmo se sintieron?
¢qué aprendieron? ;qué se llevan a casa hoy? ¢qué
fue lo que més llamo tu atencion hoy? ;de que se
pudieron dar cuenta en esta sesion?)

Sesion N°11

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacién

Inicio

Se saluda a los nifios y se realizara la dindmica
“canasta revuelta” para formar grupos, dando
indicaciones de que cada fruta simbolizara un
namero.

Desarrollo

Se repartirdn papelotes y plumones y se dara la
indicacion de crear un escudo de dibujos de todo lo
aprendido durante el programa, reforzando asi los
conocimientos y compartiendo entre todos lo
aprendido.

Cierre

Se realizaran preguntas reflexivas (;como se
sintieron? ;qué aprendieron? ;qué se llevan a casa
hoy? ¢ qué fue lo que mas Ilamo tu atencion hoy? ;de
qué se pudieron dar cuenta en esta sesion?) y

Papelotes
Plumones

Multimedia

Asistencia
Trabajo in
situ

tematicas acerca de todo lo desarrollado a lo largo
del programa y se reforzara con premios. Se solicita
que los padres asistan en la proxima sesion.

Modulo 6: HS Planificacién

Sesion N°12

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacién
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Inicio

Se saluda y da la bienvenida a los nifios y padres de
familia y se realiza la dindmica “Soluciones en
familia” en la cual se le brindara a cada nifio con su
familiar un rompecabezas, el cual deberan unificar y
construir en conjunto.

Hojas bond

Lapiceros

Asistencia
Trabajo in
situ

Desarrollo

Se desarrollard la dindmica “;Como somos en
casa?” repartiendo para ello hojas bond, se incitara
al desarrollo de la actividad que tendra por objetivo
reconocer los errores 0 momentos que significan un
conflicto en casa, proclives a reacciones agresivas.
Luego, se dirigira a que cada familia, planifique la
ejecucion de conductas alternativas que permitan
un mejor desenvolvimiento conductual.

Cierre

Se compartira lo desarrollado de forma voluntaria,
se motivara a la practica en casa, se realizan
preguntas reflexivas (¢,cOmo se sintieron? ;qué
aprendieron? ;qué se llevan a casa hoy? ;qué fue
lo que mas llamé tu atencion hoy? ;de qué se
pudieron dar cuenta en esta sesion?)

Plumones

Hojas

de

colores cortadas

(rompecabezas)

Preguntas
reflexivas

Sesion N°13

Momentos

Actividades

Materiales

Evaluacién

Inicio

Se saluda y da la bienvenida a los nifios y se explica
que es momento de finalizar el programa. Se
mostraran fotos de todo lo aprendido y la
facilitadora dar& una conclusion general de todo el
programa.

Desarrollo

Se daréan las instrucciones para la aplicacion del
instrumento.

Cierre

diplomas a los nifios por su asistencia al taller.

Se realizard un compartir y se reconocerda con

Multimedia
Refrigerios
Instrumento

Diplomas

Asistencia
Pos test

V.

CAPITULO IV. CONCLUSIONES

1. Respecto al objetivo general, se disefié un programa cognitivo conductual en base a

la realidad observada luego de la aplicacion de los instrumentos, con el fin de

disminuir los niveles de agresividad encontrados.
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En cuanto al primer objetivo especifico, se obtuvo que la mayoria de evaluados se
ubicaron en un nivel medio de agresividad, lo que indicaria que presentan ciertas
actitudes impulsivas que pueden llegar a dafar a otros.

Asimismo, al determinar la agresividad fisica, se obtuvo que los nifios se ubicaban
en un nivel medio, indicando que los nifios presentarian ciertos comportamientos
tales como patadas y/o empujones.

Por otro lado, al determinar la agresividad verbal se encontr6 que el mayor
porcentaje de nifios se ubicd en un nivel medio, presentandose en ellos una
comunicacion con ciertas vulgaridades y tonos de voz elevados.

También se observo al determinar la hostilidad, que en su mayoria los evaluados se
encontraban en un nivel bajo, es decir, son escazas la presencia de actitudes
impulsivas, impacientes.

Finalmente, al determinar la dimension ira, se observé que los nifios en su mayoria
se ubicaron en un nivel medio, presentando ciertas tendencias a responder

emocionalmente impulsivo frente a situaciones.

CAPITULO V: RECOMENDACIONES

Se recomienda a las diferentes organizaciones encargadas de la salud mental, la
elaboracion de estrategias de intervencién que permitan reducir la realidad
problematica encontrada.

Se recomienda entregar el programa cognitivo conductual disefio a las autoridades
correspondientes para su aplicacion en pro del desarrollo social y beneficioso para

los nifios evaluados.
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Se recomienda que a través de la capacitacion de un equipo multidisciplinario se
realicen estrategias de prevencion de la agresividad en institucién educativas,
favoreciendo asi la regulacion y desarrollo emocional de los alumnos.

Se recomienda, la ampliacién de investigaciones dirigidas a dar solucion a la
variable agresividad, considerando también a los padres de familia y maestros. Es
Se recomienda validar el programa disefiado, con la finalidad de ejecutarlo en

distintas instituciones educativas
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ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La investigacion titulada “PROPUESTA DE UN PROGRAMA COGNITIVO
CONDUCTUAL PARA DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN LOS PACIENTES
ATENDIDOS EN EL CENTRO DE SALUD JORGE CHAVEZ DE
CAMPOODONICO, se encuentra siendo desarrollada por la Lic. Yolanda
Gonzales Reluz, asesorada por el DR. Jorge Isaac Castro Kukushi, con el objetivo
de proponer un programa cognitivo Conductual, para disminuir la agresividad en
los pacientes atendidos en el Centro de Salud Jorge Chavez de Campodoénico
2021.

La participacion de este estudio es estrictamente voluntaria, la informacion
gue se recogera sera confidencial y no se utilizara para ningun otro propdsito,
fuera de esta investigacion. Sus respuestas de estos cuestionarios seran
codificados, usando un nimero de identificacién, y por lo tanto seran anénimas, si
tienen alguna duda, podran realizar las preguntas, que requieran en cualquier
momento durante la participacion de su hijo igualmente puede impedir que
participe del proyecto en cualquier momento, sin que esto lo perjudique de ninguna
forma.

Conociendo toda esta informacion declaro que acepto la participacién de mi
hijo, siempre y cuando el quiera realizarlo.

Campodonico, agosto del 2021

Firma del participante Firma del investigador



Instrumento

INSTRUCCIONES:
A continuacién se presentan una serie de expresiones que indican como te sientes en ciertos
momentos, después de leer cada expresidn, marca con una X en el recuadro de: siempre. a veces

ANEXO 2

0 nunca.
N° ITEMS SIEMPRE | AVECES | NUNCA
1 No puedo controlar el impulso de golpear a otra
persona

2 Cuando no estoy de acuerdo con mis amigos, discuto
con ellos

3 Me enojo rapidamente, pero se me pasa en seguida

4 Siento envidia

5 81 se me provoca lo suficiente, puedo golpear a las
personas

6 No estoy de acuerdo con la gente

7 Cuando estoy molesto, muestro el enojo que tengo

8 Siento que la vida me ha tratado mal.

9 S1 alguien me golpea, le respondo golpedndole también

10 | Cuando la gente me molesta, discuto con ellos

11 | Me siento tan enojado como si estuviera a punto de
estallar

12 Siento que otros consiguen las oportunidades

13 Suelo involucrarme en peleas mas de lo normal

14 | Cuando la gente no esta de acuerdo conmigo. no puedo
evitar discutir con ellos

15 Soy una persona tranquila.

16 Me siento tan resentido por algunas cosas.

17 Si tengo que recurrir a 1a violencia para proteger mis
derechos. lo hago

18 | Mis amigos dicen que discuto mucho

19 | Mis amigos piensan que soy una persona impulsiva

20 Sé que mis amigos me critican a mis espaldas

21 Hay gente que me provoca a tal punto que llegamos a
pegamos

22 | Pierdo el control sin razén

23 | Desconfio de desconocidos demasiado amigables

24 | No encuentro una razon para pegar a una persona

25 Tengo dificultades para controlar mi genio

26 Siento que la gente se rie de mi a mis espaldas

27 | He amenazado a gente que conozco

28 Cuando la gente se muestra muy amigable, me
pregunto qué querran

29 | Llego a estar tan molesto que rompo cosas




Anexo 4. Baremos de la variable agresividad

Tabla 3.
Baremos generales del instrumento
Nivel Escala
Alto 67 - 89
Medio 48 - 66
Bajo 29 -47

Fuente: Vega, 2017. tesis doctoral: programa antibullying para disminuir la agresividad.

Tabla 4.
Categoria por dimensicn
Nivel Agresividad Agresividad hostilidad Ira
fisica verbal
Alto 17< 11< 14< 17<
Medio 13-16 8-10 11-13 13-16
Bajo 1-12 1-7 1-10 1-12

Fuente: Vega. 2017, tesis doctoral: programa antibullying para disminuir la agresividad.



Anexo 5. Propiedades psicométricas de la prueba piloto

Tabla 5

Validez item test del instrumento

I . I 1 1 1 i
tem tem tem tem tem

1 7 . 1 . 2

30 30 3 32 9 33 5 52
2 ; 8 ; 1 ; ; 2

41 42 4 42 0 39 6 66
3 9 ; 1 . 9 2

42 44 ) 49 1 32 7 34
4 1 ; 1 ; ; 2

30 0 45 6 50 2 31 8 33
5 i 1 ; 1 : 4 2

32 1 41 7 32 3 30 9 30
6 : 1 . 1 .

34 2 39 8 38 4 40

Nota: r: coeficiente de correlacién de Pearson (p<0.05)

Tabla 6

Confiabilidad del instrumento

Dimension a

Agresividad verbal .80
Agresividad fisica .82
Hostilidad 82
Ira .70
General .82

Nota: o= alfa de cronbach

Anexo 6. Validacion de la propuesta



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
UNIDAD DE POSGRADO FACHSE
FORMULLARIO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA USADA EN LA TESIS
Propuesta de un programa cognitivo Conductual para disminuir la agresividad en los estudiantes, del 5°a 6° grado de

educacion primaria en el centro de salud Jorge Chéavez

Nombres v Apellidos: Mg. Rubén G. Toro Reque FECHA

Afios de Experiencia Profesional o Cientifica: 20 afios
DNI: 16798556 Octubre, 2022

Estimado Dr. - Mg. Por favor complete 1a siguiente tabla después de haber observado y evaluado la propuesta
adjunta. Evalie cada criterio segin cormresponda: Con X si usted cree que el criterio sefialado se ajustaala
realidad de la propuesta presentada. Solo puede marcar un criterio.

* Instrumento para fines especificos de la validacién de propuesta (Juicio de expertos)

CRITERIOS A EVALUAR Observaciones (zi debe
ITEM Nadz |Poco |[Resular i | Mucko mlfeﬁi::d’fi’m\e“

1 2 3 < 5
1.- Las sesiones estan redactados en forma clara
¥ precisa, sin X
ambigiiedades (claridad v precision)
2_- Existe pertinencia entre el objetivo general v X
especificos.
3- Las sesiones son coherentes con sus <
objetivos_ técnicas v actividades -
4.- Las estrategias usadas son coherentes con <
los obietivos de la propuesta.
3.- El disefio metodologico usado es el
pertinente para el cumplimiento de los X
objetivos.
6.- Grado de creatividad en el disefic de %
estrategias.
7.- Existe una organizacion logica entre los %
contenidos v 1a teoria
08.- Grado de relevancia de la propuesta <
{vision general)
09.- Estructura técnica basica del instrumento X
{organizacion)
10.- Trascendencia de la propuesta en el campo %
cientifico

N e |
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UNIDAD DE POSGRADO FACHSE
FORMULLARIO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA USADA EN LA TESIS

Propuesta de un programa cognitivo Conductual para disminuir la agresividad en los estudiantes, del 5° a 6° grado de

educacion primaria en el centro de salud Jorge Chéavez

Nombres y Apellidos: Mg. Johnny F. Reyes Cigiiefias FECHA

Afios de Experiencia Profesional o Cientifica: 12 afios
DNI: 41107329 Octubre, 2022

Estimado Dr. - Mg. Por favor complete la siguiente tabla después de haber observado y evaluado la propuesta
adjunta. Evalue cada criterio segin corresponda: Con X si usted cree que el criterio sefialado se ajustaa la
realidad de la propuesta presentada. Solo puede marcar un criterio.

* Instrumento para fines especificos de la validacion de propuesta (Juicio de expertos)

CRITERIOS A EVALUAR Observaciones (si debe
: T o modifi
ITEM Nada |Poco [Regular St Mucho | fem. por favor in dique)

1 2 3 4 3

1.- Las sesiones estan redactados en forma clara
¥ precisa, sin X
ambigiiedades (claridad v precision)

2.- Existe pertinencia entre el objetivo general v

: b ¢
especificos.
3.- Las sesiones son coherentes con sus
objetivos. técnicas v actividades
4.- Las estrategias usadas son coherentes con X
los objetivos de la propuesta.

3- El disefio metodologico usado es el

pertinente para el cumplimiento de los X
objetivos.

6.- Grado de creatividad en el disefio de X
estrategias.

7.- Existe una organizacion logica entre los X
contenidos v la teoria

08.- Grado de relevancia de la propuesta X
{vision general)

09.- Estructura técnica basica del instrumento X
(organizacion) i
10.- Trascendencia de la propuesta en el campo X
cientifico )
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FORMULLARIO PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA USADA EN LA TESIS

Propuesta de un programa cognitivo Conductual para disminuir la agresividad en los estudiantes, del 5° a 6° grado de

educacion primaria en el centro de salud Jorge Chévez

Nombres y Apellidos: Mg. Juan Carlos Pérez Bautista FECHA

Afios de Experiencia Profesional o Cientifica: 12 afios

DNI: 42760833 Octubre, 2022

Estimado Dr. - Mg. Por favor complete la siguiente tabla después de haber observado y evaluado la propuesta
adjunta. Evalie cada criterio segiin cormresponda: Con X si usted cree que el criterio sefialado se ajustaala
realidad de la propuesta presentada. Solo puede marcar un criterio.

* Instrumento para fines especificos de la validacion de propuesta (Juicio de expertos)

CRITERIOS A EVALUAR Observaciones (&febe
ITEM Naz [Poco Reguir | St [Mocko | e, por favor indigue)

1 2 3 4 5
1.- Las sesiones estan redactados en forma clara
¥ precisa, sin X
ambigiiedades (claridad v precision)
2.- Existe pertinencia entre el objetivo general v X
especificos.
3.- Las sesiones son coherentes con sus X
objetivos, técnicas v actividades
4.- Las estrategias usadas son coherentes con X
los objetivos de la propuesta.
3- El disefio metodologico usado es el
pertinente para el cumplimiento de los X
objetivos.
6.- Grado de creatividad en el disefio de X
estrategias.
7.- Existe una organizacion logica entre los X
contenidos v la teoria
08.- Grado de relevancia de la propuesta. X
(vision general)
009 - Estructura técnica basica del instrumento X
{organizacion)
10.- Trascendencia de la propuesta en el campo X
cientifico
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CONSTANCIA DE VERIFICACION DE ORIGINALIDAD

Yo, Dr. Jorge Isaac Castro Kikuchi, usuario revisor del documento titulado. Propuesta de
un Programa Cognitivo Conductual para disminuir la Agresividad en los estudiantes de 5° y

6° grado de primaria en el centro de salud Jorge Chavez. Cuya autora es, Yolanda Gonzales
Reluz , identificado con documento de identidad N° 16679621 declaro que la evaluacion
realizada por el Programa informatico, ha arrojado un porcentaje de similitud del 13%,
verificable en el Resumen de Reporte automatizado de similitudes que se acompafa. El
suscrito analizo6 dicho reporte y concluy6 que cada una de las coincidencias detectadas dentro
del porcentaje de similitud permitido no constituyen plagio y que el documento cumple con
la integridad cientifica y con las normas para el uso de citas y refe rencias establecidas en los
protocolos respectivos.

Se cumple con adjuntar el Recibo Digital a efectos de la trazabilidad respectiva del proceso.

Lambayeque, febrero del 2025

,/
S Gk

Dr. Jorge Castro Kikuchi
Asesor

DNI: 16453781
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