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RESUMEN

La presente investigacion partié de lo observado en los estudiantes del 3° grado de
primaria de I.E. N° 10945 “Maria Parado de Bellido " - José Leonardo Ortiz, quienes
tenian una actitud de poca participacion en las actividades del aula, falta de interés
en el trabajo en equipo debido a la tendencia hacia el individualismo, dificultades en
las relaciones socio afectivas, competencia individual en grupos, entre otros. Se
plante6 como objetivo general Proponer el trabajo cooperativo para promover la
convivencia escolar en los estudiantes del tercer grado de Educacion Primaria de la
I.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz” y como hipoétesis: Una
propuesta de actividades de trabajo cooperativo contribuira a fomentar una mejor
convivencia escolar entre los estudiantes del tercer grado de Educacion Primaria en
la Institucion Educativa N° 10945. “Maria Parado de Bellido"-José Leonardo Ortiz.
Se disefiaron actividades de trabajo cooperativo que contribuyan a mejorar la
convivencia escolar, utilizando un disefio descriptivo con propuesta con una muestra
de 30 nifios, de un grupo de nifios y nifias con edades comprendidas entre los 8 y 9
anos, siendo 17 varones y 13 mujeres.

Palabras clave: Trabajo, Cooperativo, Convivencia, Escolar



ABSTRACT

The present investigation was based on what was observed in the students of the 3rd grade
of primary school at I.E. N° 10945 “Maria Parado de Bellido™ - José Leonardo Ortiz, who
had an attitude of little participation in classroom activities, lack of interest in teamwork
dueto the tendency towards individualism, difficulties in socio-emotional relationships,
competition individually in groups, among others. The general objective was to propose
cooperative work to promote school coexistence in students of the third grade of Primary
Education of the

I.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz”’and as a hypothesis: A
proposal for cooperative work activities will contribute to promoting better school
coexistence amongthe students of the third grade of Primary Education in the Educational
Institution N° 10945.“Maria Parado de Bellido"-José Leonardo Ortiz. Cooperative work
activities were designed that contribute to improving school coexistence, using a
descriptive design with a proposalwith a sample of 30 children, from a group of boys and

girls aged between 8 and 9 years. , being 17 men and 13 women.

Keywords: Work, Cooperative, Coexistence, School



INTRODUCCION

La convivencia escolar que implica las relaciones entre los que forman parte de la
comunidad educativa, esta convivencia resulta positiva cuando se fundamenta en el
respeto y la aceptacion de las diferencias y opiniones, dentro de un ambiente de
igualdad. Es responsabilidad de la institucion educativa impartir a los nifios y jovenes
reciben los fundamentos, valores, habilidades y competencias necesarios para una
convivencia pacifica, tanto en el entorno escolar como en la sociedad en su conjunto,
permitiéndoles asi crecer como ciudadanos integros. Mediante entornos escolares que
promuevan una convivencia positiva, los estudiantes se sentiran parte integral de su
institucién educativa y de la comunidad en general, aprendiendo a respetar los
derechos individuales y sociales. Aprender a convivir es un proceso que contribuye
a mejorar los resultados académicos. Un ambiente seguro y acogedor proporciona a
los alumnos una base indispensable para su desarrollo personal integral. Por el
contrario, cuando la convivencia escolar se ve afectada por problemas, se dificulta el
proceso de formacion de los estudiantes.

Una manera de mejorar la convivencia en la escuela es a traves del trabajo cooperativo
y es la propuesta que se presente en esta investigacion, para conocer en qué medida
el trabajo cooperativo ayuda a fomentar un ambiente de convivencia mas positivo
entre los estudiantes del tercer grado de educacién primaria en la 1.E. N° 10945
“Maria Parado de Bellido"-José Leonardo Ortiz

Se plante6 como objetivo general proponer actividades de trabajo cooperativo para

promover la convivencia escolar en los estudiantes del tercer grado de Educacion



Primaria de la I.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz; y como
objetivos especificos: Caracterizar la convivencia de los nifios en el ambiente escolar;
Disefiar actividades que promuevan el trabajo cooperativo para promover una
armoniosa convivencia escolar; Establecer la importancia de promover el trabajo
cooperativo para promover la convivencia escolar armoniosa.
La hipdtesis fue: Una propuesta de actividades de trabajo cooperativo contribuiran a
fomentar una mejor convivencia escolar entre los estudiantes del tercer grado de
Educacion Primaria en la Institucion Educativa N° 10945. “Maria Parado de Bellido"-
José Leonardo Ortiz
Por ello, la importancia de fomentar la convivencia mediante el trabajo en equipo
cooperativo, facilitando a los nifios la adquisicion de actitudes y habilidades en las
cuales puedan reconocer y se respeten entre comparieros al momento de trabajar.

La investigacion esta organizada en cinco capitulos:
Capitulo I Disefio Tedrico de hace referencia al disefio tedrico antecedentes, bases
teoricas y bases conceptuales.
Capitulo 11 Disefio metodologico, se menciona el disefio metodoldgico conteniendo
disefio, tipo de investigacion, poblacion, muestra, las técnicas e instrumentos
empleados.
Capitulo 111: Resultados, se presentan los resultados de los instrumentos aplicados.
Capitulo 1V: Discusion de Resultados, se analizan los resultados a la luz de las
teorias.
Capitulo V: Propuesta de intervencidn, se presenta la propuesta de Actividades de

trabajo cooperativo para mejorar la Convivencia escolar.

Y finalmente de redactan las Conclusiones, Recomendaciones, Referencias y Anexos.



CAPITULO I
DISENO TEORICO

1.1. Antecedentes

Landero & Landero (2019) en su investigacion realizada en Colombia, se

Propuso implementar actividades cooperativas como herramientas lGdicas para mejorar la
convivencia entre los estudiantes de quinto grado en la jornada matutina de la 5 IED
Jacqueline Kennedy en Santa Marta. El estudio se centrd en analizar el comportamiento de
los alumnos en sus interacciones con sus pares, identificando los factores que afectan
negativamente los procesos de ensefianza y aprendizaje tanto dentro como fuera del aula,
asi como la efectividad del trabajo cooperativo como mediador en estos procesos. Como
resultado, se encontrd que, aunque los docentes reconocian que sus estudiantes disfrutaban
del trabajo en equipo, raramente implementaban el trabajo cooperativo, especialmente en
contextos de convivencia escolar.

Castafieda & Talero (2019), en su investigacion realizada en instituciones afiliadas
a la Universidad de la Sabana en Bogota, abordod el conflicto escolar para disminuir la
interrupcion y la violencia en el ambiente educativo, utilizando précticas pedagogicas con
el fin de potenciar los métodos de ensefianza-aprendizaje y el funcionamiento general de la
escuela.. Los investigadores concluyen que a través de la metodologia de aprendizaje
cooperativo se logra fortalecer las practicas pedagdgicas y abordar el conflicto, lo que
resulta en una reduccion de la interrupcién y la violencia en los estudiantes. La
implementacion del aprendizaje cooperativo junto con unidades didacticas mejora tanto los
procesos de ensefianza-aprendizaje como la convivencia dentro del aula.

Quiroga. (2020) en una investigacion realizada en Lima, determiné que hay una

relacion notable entre la colaboracion en el trabajo y el ambiente de convivencia en la
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escuela. Se encontrd que esta relacion es directa, lo que indica que a medida que aumenta
la practica del trabajo colaborativo, mejora la convivencia escolar.

Torres & Urteaga (2021) en investigacion realizada en Los Olivos, Lima, concluy6
que el trabajo cooperativo utilizado como estrategia de socializacion en el area de personal-
social contribuye a mejorar la convivencia entre los estudiantes dentro del ambiente
educativo del aula. En respuesta a esta hipdtesis, se encontr6 que mediante la
implementacion de la estrategia "aprendiendo juntos", los nifios han demostrado mejoras
en ciertas actitudes, incluyendo la préctica de normas de convivencia entre ellos.

Valdivia (2021) En su estudio de investigacion en la Institucion Educativa N° 10590
— La Granja", tuvo como objetivo principal incrementar la armonia entre los estudiantes a
través de la implementacion de un programa de aprendizaje colaborativo. Se determino que
la convivencia escolar en la institucion mostraba indices bajos en sus seis dimensiones.

Mendoza (2021) En su investigacion en la Institucion Educativa 11027 Ciudad Eten
se propuso desarrollar un plan de tacticas de aprendizaje en equipo se implemento para
mejorar la coexistencia entre los estudiantes de segundo grado en la institucion
mencionada. Los resultados resaltan la necesidad de que los estudiantes con desafios en la
convivencia refuercen sus disposiciones individuales, mejoren su capacidad de
comunicacion en tiempo y forma, y desarrollen aspectos emocionales y sociales. La
investigacion reviso diversos estudios a nivel internacional, nacional y regional, los cuales

describen y proponen estrategias relacionadas con el trabajo colaborativo y la convivencia
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escolar. Se resalta la necesidad urgente de promover actitudes personales positivas en los
nifios, fomentando una comunicacion asertiva y haciendo énfasis en su desarrollo afectivo
y social. Aunque estos aspectos tienen sus raices en el hogar, se reconoce que la labor del
docente es fundamental en la institucién educativa para reforzarlos y asi lograr un proceso
formativo integral. Los medios de comunicacion frecuentemente destacan la violencia
presente en los entornos escolares, una problematica que afecta a nivel global y que ha
generado preocupacion en diversas organizaciones internacionales.

Delval (2001) sefiala que los medios de comunicacion, especialmente la television, han
tenido un gran impacto en la vida escolar y social, considerandose como la segunda gran influencia
que ha afectado a la escuela. Se enfatiza en la importancia de que la escuela, asi como la familia, los
comparieros, el contexto social y los medios de comunicacion, contribuya a moldearlas
expectativas de los estudiantes sobre su papel en la sociedad y promueva un comportamiento
civico y solidario.

En la actualidad, los nifios estan constantemente expuestos a los medios de comunicacion
desde una edad temprana, lo que puede resultar en la adquisicion de modelos de conducta
inapropiados. Frente a esta realidad, se reconoce que la escuela tiene la responsabilidad de educar
los nifios para vivir en paz, fomentando la valoracion de las diversidades y los derechos de los
otros.

1.2. Bases teorico cientificas
1.2.1. Teoriasociocultural de Lev Vigotsky

La teoria sociocultural busca comprender la estrecha relacion entre el lenguaje y la
mente, proponiendo que todo aprendizaje surge de un entorno social. Se reconoce que el
lenguaje capacita a los seres humanos para desarrollar funciones mentales avanzadas, como

la memoria intencional, la atencion voluntaria, la planificacion, el aprendizaje y el
12



1.1.1.

pensamiento racional. Desde esta perspectiva, el aprendizaje se concibe como un proceso de
transformacion cognitiva y social beneficioso que ocurre en un contexto colaborativo. Es
decir, aprendemos al interactuar y participar con otros individuos y mediante el uso de
herramientas culturales en actividades dirigidas hacia un objetivo comdn. Las habilidades
mentales avanzadas emergen inicialmente en interaccidn con otras personas y/o artefactos
culturales, y con el tiempo, estas habilidades se internalizan, permitiendo que el individuo
opere de manera independiente. Un concepto clave en la teoria sociocultural es la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), que representa la brecha entre lo que un individuo puede hacer
por si solo y lo que puede lograr con la ayuda de otros. La colaboracién entre un tutor experto
y un aprendiz novato, e incluso entre dos novatos, ofrece la oportunidad de avanzar en la
ZDP de cada individuo, ya que es en el contexto social donde se produce la transferencia de
funciones cognitivas al plano individual.

Teoria de las Inteligencias multiples de Howard Gardner.

La teoria de la diversidad de habilidades cognitivas propone un conjunto limitado de
capacidades intelectuales humanas, quizas alrededor de siete, que todos los individuos
pueden poseer debido a su pertenencia a la especie humana. Algunas personas desarrollan
ciertas inteligencias mas que otras, pero se espera que cada individuo normal desarrolle
cada inteligencia en cierta medida, aunque pueda tener una oportunidad limitada para
hacerlo. A partir de esta premisa, Gardner sefiala la importancia de reconocer otras formas
de inteligencia, incluyendo la inteligencia l6gico-matematica, linglistica, espacial,
corporal, naturalista, musical, y las inteligencias emocionales o personales, las cuales se
definen como "capacidades de procesamiento de informacion (una dirigida hacia adentro y
otra hacia afuera) que todo ser humano tiene como parte inherente de su naturaleza".

Gardner clasifica las inteligencias personales en inteligencia intrapersonal e interpersonal.
13



La inteligencia intrapersonal se centra en la autoconciencia y comprensién de los propios
sentimientos de una persona, en aspectos internos como el acceso a la vida emocional
propia, la capacidad de discernir entre diferentes emociones, y la capacidad de darles
nombre y utilizarlas para guiar la propia conducta. Por otro lado, la inteligencia
interpersonal surge de la habilidad para percibir diferencias entre otras personas,
especialmente en sus estados de &nimo, temperamentos, motivaciones e intenciones. En
niveles mas avanzados, esta inteligencia permite a un individuo habil interpretar las

intenciones y deseos de los demas, incluso si estos estan ocultos.

1.2. Bases tedrico conceptual

1.3.1 El Trabajo Cooperativo
> Definicién
Varios autores han propuesto definiciones del trabajo cooperativo, resaltando su relevancia en la
actualidad. Ferreiro y Espino (2009) lo describen como la colaboracion entre individuos para
alcanzar metas compartidas que beneficien tanto a nivel individual como colectivo dentro de un
grupo” (p.59). En contraste, Johnson y Holubec (2004), reconocidos por su contribucién al tema,

lo definen como “la utilizacién de grupos pequefios en un contexto educativo donde los estudiantes
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colaboran en equipo para potenciar su propio proceso de aprendizaje y el de sus companeros” (p.
14).

Pujolds Maset (2009) ofrece otra definicion, complementada con caracteristicas del trabajo
cooperativo, destacando su uso educativo mediante equipos reducidos de alumnos, tipicamente con
diversidad en rendimiento y capacidad, y una estructura de actividad que asegura una participacion
equitativa y promueve la interaccién entre ellos.

“El objetivo es que todos los miembros del grupo obtengan el conocimiento escolares al maximo de

sus capacidades, ademas de desarrollar habilidades de trabajo en equipo “(p. 12-13).

» Caracteristicas del trabajo cooperativo
Es crucial identificar las particularidades que diferencian la colaboracion entre los
estudiantes se diferencia de otras formas de organizacion del aprendizaje usuales en el salon de
clases. Los hermanos Johnson y Holubec (citados por Diaz Barriga, 2006, p. 54) presentaron tres
estructuras fundamentales de aprendizaje relacionadas con la estructura social dentro del salén
de clases: cooperativa, individualista y competitiva.

La Tabla 1 proporciona un analisis detallado de cada una de ellas.
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Tabla 1
Tipos de estructuras de aprendizaje.

Estructura de Caracteristicas
aprendizaje

Individualista

Cada estudiante tiene metas individuales que son independiente entre si.

* Elalcance de los objetivos de aprendizaje esta vinculado al esfuerzo,
Dedicacion y habilidades de cada estudiante

e No se llevan a cabo actividades de manera conjunta.
e El progreso y el crecimiento personal son prioritarios.
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Competitiva

Cooperativa

Ya sea en un entorno competitivo o colaborativo, existe una similitud en cuanto a la
dependencia directa de los estudiantes entre si para lograr sus objetivos. Sin embargo, existe una
diferencia significativa en la dinamica de las relaciones entre pares, ya que mientras que en el
trabajo competitivo el éxito de un estudiante esta condicionado a que sus compafieros no alcancen
sus propias metas, en un contexto de trabajo en equipo, el éxito de un estudiante esta ligado al logro
de los objetivos de sus comparieros. Ademas, se han identificado varios elementos esenciales que

deben estar presentes en todo grupo cooperativo. Slavin (1999), segun lo citado por Trisca (2012),

El éxito de cada estudiante se ve influenciado por el rendimiento
de sus compafieros.

Los estudiantes se comparan y clasifican entre ellos.

El estudiante logra una calificacién mas alta cuando sus
comparfieros tienen un rendimiento bajo.

Los logros y privilegios obtenidos son significativos.
Los estudiantes comparten sus objetivos.

Los estudiantes se esfuerzan por aumentar su propio aprendizaje al igual
que el de sus comparieros.

El equipo colabora hasta que todos logran sus metas.
Se valoran las habilidades sociales, el intercambio de ideas, la
la variedad y la comunicacion abierta.

enumera seis atributos que diferencian a los grupos cooperativos auténticos:

» Metas de grupo: Representan una manera efectiva de motivar a los estudiantes al brindarles un

propdsito comun.

« Responsabilidad individual: Es esencial que todos los miembros reconozcan que su colaboracién

crucial para el progreso del equipo.

« Igualdad en las oportunidades de éxito: El docente debe garantizar que cada grupo y cada

miembro reciba una cantidad justa de oportunidades para alcanzar el éxito.

« Competencia entre equipos (en ocasiones): En ciertas circunstancias, la competencia puede ser

beneficiosa, ya que estimula la colaboracidn entre compafieros en la busqueda de un objetivo
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comun.
« Especializacion de tareas: Cada integrante del grupo debe tener asignadas responsabilidades
especificas, lo que les permite sentirse valorados y Utiles para lograr las metas establecidas.
« Ajuste a las necesidades individuales: Es crucial respetar el ritmo de trabajo de cada conjunto, ya

gue algunos pueden avanzar mas rapido que otros en la realizacién de las tareas asignadas.

» El trabajo cooperativo escolar

La mayoria de los nifios ingresan al jardin de infancia alrededor de los tres afios,
enfrentdndose a una serie de cambios, siendo uno de los mas significativos la interaccion con
otros nifios. En muchas ocasiones, estos nifios no han tenido la oportunidad de relacionarse
con otros de su misma edad en el hogar, ya sea debido a la disparidad de edades entre hermanos
o la condicién de ser hijo unico. Por ello, es esencial que en la escuela se apliquen métodos y
estrategias que les permitan a los nifios desarrollar habilidades sociales. Segun Schmill (2008),
“la escuela no solo transmite conocimientos, sino que también actia COMO un espacio de
aprendizaje para el desarrollo de interacciones personales y competencias sociales “(p. 24).

Si en el hogar no se fomentan valores para contrarrestar estas actitudes naturales enlos
nifios, la institucion educativa debe adoptar enfoques que fomenten un crecimiento social
armonioso. El trabajo colaborativo, en el cual los nifios adquieren habilidades para interactuar

con sus pares y valorar sus puntos de vista, es fundamental, es una de estas estrategias.

Ademas, a través del trabajo cooperativo, los nifios aprenden la importancia de
establecer reglas para mantener un ambiente de convivencia armonioso. Trisca (2012)
propone la creacion de un conjunto de normas que establezcan las conductas y

comportamientos esperados de cada miembro del grupo, lo que ayudard a los nifios a
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comprender la necesidad de normas para mantener un entorno agradable. En esta etapa,
también aprenden la importancia de respetar los turnos de palabra, una regla fundamental en
el trabajo cooperativo (Trillo Villasefior, 2008, p. 19).

» Efectos del trabajo cooperativo

- Efectos cognitivos del aprendizaje cooperativo
El trabajo cooperativo brinda a las personas la oportunidad de practicar, validar y
perfeccionar sus capacidades cognitivas y de analisis reflexivo mediante la
investigacion, discusion y comparticién de informacidén mientras abordan problemas.
- Efecto socioemocionales
En cuanto a los impactos socioemocionales del aprendizaje en equipo, algunos
autores destacan que este tipo de trabajo no solo enriquece las ideas individuales de los
miembros del equipo, sino que también beneficia la dimensién emocional. Gil et al.,
(2008) mencionan el trabajo en equipo facilita la formacién conjunta de estados de
animo, emociones y sentimientos compartidos mediante la interacciéon y la vivencia
colectiva. Asimismo, el trabajo en equipo facilita el desarrollo de relaciones afectivas
entre los integrantes, promoviendo actitudes y principios que propician una conexion

positiva y armoniosa.

» Roles de los participantes

-Rol del docente
El papel del docente va mas alla de solo observar el trabajo de los grupos; implica una
supervision activa del proceso mediante el cual los estudiantes construyen su comprension y

las relaciones entre los miembros de grupos diversos.
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Cuando se constituyen equipos de trabajo, es esencial que el profesor tenga en cuenta
el nivel de diversidad entre los estudiantes (ya sea en términos cognitivos, culturales, de edad,

etc.) para formar equipos de manera justa. Gil et al., (2008) afirman que al

conformar equipos, es importante mezclar de manera apropiada las habilidades de los
miembros, teniendo en cuenta tanto la diversidad como la variedad necesaria para llevar a

cabo las tareas de manera efectiva.

Aparte de establecer un entorno propicio en el salon de clases, el profesor debe tomar
decisiones respecto a la conformacion de los grupos de estudiantes, ya que posee un
conocimiento profundo sobre las condiciones Optimas para promover el aprendizaje. El
docente reconoce las habilidades y necesidades diversas de los alumnos, y en funcion de las
caracteristicas unicas de cada persona pueden facilitar una asignacion mas apropiada.

Es deber del profesor estimular, impulsar y generar un ambiente adecuado para el
desarrollo del conocimiento Esto implica establecer un entorno en el que todos los estudiantes
estén comprometidos, brindandoles igualdad de oportunidades para alcanzar los objetivos de

aprendizaje esperados.

Recordemos que la funcién del maestro no es simplemente transmitir informacion
para que los alumnos la memoricen, sino proporcionar herramientas para que los estudiantes

intercambien ideas y obtengan el conocimiento.

-Rol de los estudiantes

Como se sefial6 anteriormente, el trabajo en equipo ofrece la oportunidad para que los
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alumnos mas adelantados puedan brindar apoyo a aquellos que tienen dificultades para aprender
mediante la interaccion entre compafieros. Gomez y Gémez (2012) Se identifican dos funciones

dentro de la colaboracidn en equipo: el "experto™, quien brinda asistencia debido a su

conocimiento méas profundo del tema, y el "aprendiz”, que se beneficia de la orientacion

proporcionada por el primero para su aprendizaje.

> En el trabajo cooperativo cada miembro del equipo cumple un rol
especifico, asumen responsabilidades para cumplir con las tareas asignadas
Beneficios del trabajo cooperativo

Cuando los nifios adquieren habilidades de colaboracion en grupo, promueven actitudes
favorables hacia los compafieros, como la capacidad de ponerse en el lugar del otro, lo que
conduce al desarrollo del respeto y la tolerancia hacia las opiniones de los demas. como la
aceptacion, el respaldo mutuo y la tolerancia de sus comparieros.

Uno de los componentes fundamentales para que los equipos de trabajo funcionen de
manera efectiva es la interaccién, en la cual cada miembro del equipo adopta y lleva a cabo
con responsabilidad su rol asignado, la colaboracion en equipo brinda una excelente
ocasion para que los estudiantes mejoren su capacidad de relacionarse sin emitir juicios ni
prejuicios sobre sus compafieros. A través del trabajo en equipo, los estudiantes
comprenden que sus puntos de vista pueden diferir de los de sus compafieros, pero son
igualmente legitimos y dignos de respeto, lo que promueve la aceptacion mutua de cada
persona en su individualidad.

Mejoraen las relaciones entre iguales

Es comun observar divisiones entre los estudiantes en las aulas, con un conjunto de nifios
populares y otro grupo que experimenta dificultades en sus relaciones interpersonales. Por

este motivo, es necesario que la escuela intervenga implementando estrategias para mejorar
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las relaciones entre todos los estudiantes.

Esta tactica brinda a los nifios ocasiones para forjar relaciones solidarias, abordar
situaciones y buscar soluciones a obstaculos y dilemas, con la meta de fortalecer los lazos

entre compafieros y desarrollar conocimientos significativos de manera colaborativa.

La cooperacion de todos los miembros del grupo también promueve el apoyo mutuo para
realizar las labores de manera Optima, trabajar en equipo, colaborar y transmitir el
conocimiento que posee cada individuo

» Inclusion educativa

La formacién de grupos heterogéneos de estudiantes, que se basa en las
caracteristicas individuales de cada uno, esta asociada con una escuela inclusiva y
una metodologia de aprendizaje cooperativo.

El trabajo cooperativo ofrece al maestro la oportunidad de identificar
problemas en las relaciones entre los estudiantes y de intervenir en consecuencia. Al
fomentar la interaccion entre todos los alumnos, se reduce el riesgo de que los nifios
timidos y aislados sean seleccionados como victimas y busquen protagonismo
negativo acosando a aquellos con dificultades de aprendizaje.

Esta tactica brinda a los nifios ocasiones para forjar relaciones solidarias,
abordar situaciones y buscar soluciones a obstaculos y dilemas, con la meta de
fortalecer los vinculos entre los compafieros y desarrollar conocimientos relevantes
de manera colaborativa. Ayuda a:

« Abordar casos de marginacion social, especialmente en lo que concierne a los
estudiantes que son objeto de rechazo.

« Fomentar interacciones positivas entre diferentes culturas, fortaleciendo los lazos entre
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estudiantes procedentes de diversos contextos sociales.

« Facilitar la integracidn de estudiantes con requerimientos educativos especiales,

promoviendo su aceptacion dentro del entorno escolar.

» Estrategias para implementar el trabajo cooperativo

Con el trabajo cooperativo se busca que el estudiante interactle con sus
comparieros para que aprendan a respetar opiniones diversas, para desarrollar la capacidad
de tolerancia, para tratar al par empaticamente y ser asertivo, y asi lograr una convivencia
escolar armoniosa.

Como propuesta para el trabajo cooperativo tenemos:

- Talleres

Los talleres , se constituyen como experiencias enriquecedoras para el trabajo en
aula, porque ayudan a participar activamente , en situaciones de aprendizaje significativas,
atractivas y segun el Programa de Educacion Primaria (2016) destaca que los talleres
ofrecen oportunidades para abordar la heterogeneidad del conjunto, al ser una disposicién
organizada, adaptable y motivadora, que enfatiza la participacién activa y comprometida
de los nifios, promueve la colaboracion en el trabajo y facilita el aprendizaje colectivo.
También fomenta el intercambio de ideas, la comunicacion, la colaboracion entre

compafieros y la autonomia y la constante superacion de desafios
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El juego

El juego es fundamental en el trabajo escolar, la parte Iidica acomparia el proceso de
ensefianza aprendizaje y sobre todo que promueve comportamientos de convivencia. Esto se
logra mediante el el fortalecimiento de competencias sociales como el respeto a las normas y el
apoyo mutuo entre comparieros y demostrar tolerancia hacia las diferencias entre los demas, entre
otros aspectos. La practica del trabajo colaborativo entre pares promueve la interaccion entre
distintos estilos de aprendizaje, lo que facilita, entre otras cosas: la convivencia, mediante
actividades recreativas que ayudan a entender las reglas; la realizacion de tareas en conjunto que
puede generar satisfaccion reconocimiento mutuo; yla comprension de las diferentes perspectivasde
los comparieros.

1.3.2. Convivencia escolar

El Diccionario Espafiol (2015) define la convivencia como la interaccion entre una
persona y otras, donde pueden ocasionar problemas debido a que cada individuo es Unico
y tiene su propia manera de pensar, ser y comportarse, tanto consigo mismo como con los
demas. Esto puede generar discrepancias en el &mbito escolar es esencial porque permite
identificar necesidades que requieren soluciones; sin embargo, los problemas surgen

cuando la comunicacion no esta presente, lo que conduce a problemas de convivencia.

1.3.3. Indicadores de convivencia escolar
De la lectura de la bibliografia sobre convivencia escolar se proponen las
actitudes observadas en los estudiantes y el indicador de convivencia escolar que le

corresponde.
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INDICADOR

personas

ACTITUDES

La identidad personal como la union del grupo. | Empatia
La tolerancia en el dia a dia de convivencia. Tolerancia
Respeto a la libertad y la igualdad entre las Respeto

Democracia participativa

Participacion

Identificacion y categorizacion de los

sentimientos propios y de los demas.

Aceptacion

Entender los efectos del maltrato escolar

Sensibilizacién

Comunicacion asertiva

Asertividad

Nota: Elaboracion propia
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_CAPITULO I
DISENO METODOLOGICO

2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion se enmarca dentro del enfoque cuantitativo, porque sean establecido
hipdtesis, variables, se aplican instrumentos de recoleccién de datos, se analizan para llegar a

conclusiones (Hernandez et al., 2014)

El alcance de la investigacion corresponde a un estudio descriptivo con propuesta, porque se mide
o recoge informacién sobre las variables de estudio, que en el presente caso corresponde a la
convivencia escolar y se hace una propuesta de trabajo cooperativo para contribuir a mejorar la
convivencia escolar en los estudiantes del tercer grado de Educacién Primaria de la I.E. N°10945
Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz.

En esta investigacion el disefio utilizado fue no experimental, porque solo se hace la
propuesta de actividades en base al trabajo cooperativo para fomentar una armoniosa
convivencia escolar.

2.2. Poblacién y muestra

La poblacion estuvo conformada por 90 nifios del Tercer Grado A, B, C del nivel primaria de la I.E.
Heroina Maria Parado de Bellido, para esta muestra, se han seleccionado nifios de tercer grado A en
un total de 30 participantes, con edades comprendidas entre los 8 y 9 afios. De estos, 17 son nifios y

13 son nifias.

2.3. Técnicas e instrumentos
TECNICA INSTRUMENTO FINALIDAD

Cuestionario Cuestionario Caracterizar la convivencia
escolar en los estudiantes

Observacion Guia de observacion Determinar como es la
convivencia escolar de los

estudiantes
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CAPITULO 11
RESULTADOS
Se presentan los resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes
Tabla 1

Interdependencia positiva en la convivencia escolar (en el trabajo en equipo)

ITEMS Siempre A veces Nunca

f % % %

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1. ¢Cuando haces trabajo en equipo, 24 80.0% |4 13.3% |2 6.6%
valoras las diferentes perspectivas de tus

comparferos?

2. ¢ Trabajas para garantizar que todos los | 9 30.0% | 16 533% |5 16.6%

integrantes del grupo adquieran
conocimientos?

3. ¢Cumples con la parte del trabajo que 11 36.6% | 15 50% 4 13.3%
te corresponde?

4. ; Cumpliste con tus responsabilidades 10 33.3% |17 56.6% |3 10.0%
dentro del grupo?

5. ¢Apoyas, respaldas y reconoces el 11 36.6% | 13 433% |6 20.0%
esfuerzo de cada miembro del equipo?

6. ¢ Fomentas el desarrollo académico de 11 36.6% | 15 50.0% |4 13.3%

tus comparieros?

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

Comentario

En lo que respecta a la interdependencia positiva, se observa que el 80% de los estudiantes declara
mostrar respeto hacia las opiniones de sus compafieros mientras trabajan en equipo. No obstante,
aproximadamente el 53% de los encuestados no se aprecia que garanticen que todos los miembros del
equipo aprendan, segin lo expresado. Ademas, un 43% afirma que en ocasiones asumen

responsabilidades dentro del equipo.
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Tabla 2

Responsabilidad individual y grupal en actividades grupales (convivencia escolar)

Preguntas a responder Siempre A Nunca
veces

% % %
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL
¢Las decisiones que tomas ayudan a 11 36.6% 16 53.3% | 3 10.0%
crear un ambiente de confianza durante
el trabajo en equipo?
¢ Te comprometes a lograr un objetivo 9 30.0% 16 53.3% |5 16.6%
comun?
¢ Abordas de forma efectiva los 14 46.6% 13 43.3% | 3 10.0%
conflictos que surgen en colaboraciones
en grupo?
¢Has pensado en el aporte que has 12 40.0% 15 50.0% | 3 16.6%
realizado en el trabajo en equipo?
¢Evaldas tus acciones favorables y 8 26.6% 15 50.0% |7 23.3%

desfavorables tras colaborar en equipo?

Nota: Cuestionario aplicado a los estudiantes

En cuanto a lo que respecta a la responsabilidad individual y colectiva, el 53% de los estudiantes

sefialé que en ciertas ocasiones, las decisiones que toman ayudan a crear un ambiente de confianza al

trabajar en grupo. Asimismo, aproximadamente el 50% indica que en ocasiones revisan tanto los

aspectos positivos como los negativos después de trabajar en equipo, mientras que el 53% menciona

gue en ocasiones se comprometen con la consecucion de los objetivos colectivos del equipo.
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Tabla 3

Guia de observacion a la docente.

ITEMS Siempre A veces Nunca

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1. ;Fomenta el respeto hacia las X
opiniones de los demas durante
actividades en grupo?

2. ¢Implementa acciones para garantizar X
la participacién de todos los integrantes
del equipo?

3. Entrabajos en equipo, ¢ Se asegura de X
que todos cumplan con sus
responsabilidades asignadas?

4. ; Admite que no todos los equipos X
trabajan de forma justa en la tarea
asignada?

5. ¢ Apoya, respalda y reconoce el X
esfuerzo de cada uno de los alumnos?

6. ¢ Nota que los estudiantes fomentan el X
aprendizaje entre ellos mismos?

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

¢ Establece un ambiente de confianza entre X
los estudiantes?

¢Motiva a los estudiantes para lograr una X
meta compartida?

¢ Abordas la resolucion adecuada de X
conflictos que surgen en actividades en
grupo?

¢Fomenta la reflexion sobre la relevancia X
de contribuir con opiniones en un proyecto
en equipo?

¢Anima a la autoevaluacion después de X
colaborar en equipo?

Nota: Observacion a las actitudes del docente respecto a promover la convivencia armoniosa cuando
trabajan en equipo
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Comentario

Durante la observacién de la docente en la convivencia mientras los estudiantes trabajaban en equipo,
no se observd que estuviera atenta para asegurarse de que cada miembro del equipo cumplia con la tarea
asignada. Tampoco se la vio haciendo reflexionar a los estudiantes sobre la importancia de contribuir
con la tarea asignada dentro del grupo, ni fomentando la autoevaluacion, lo que dificulta que los

estudiantes son conscientes de sus éxitos y desafios.
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CAPITULO IV

DISCUSION DE RESULTADOS

Considerando que la convivencia escolar sobre todo cuando se trabaja en equipos es un
indicador crucial en la educacién para lograr un proceso formativo 6ptimo en los estudiantes,
que implica alcanzar objetivos trazados en equipo con beneficios para todos los integrantes, es
necesario promoverlo como una practica diaria en las aulas para fomentar una interdependencia
positiva. Luego de aplicar el cuestionario a los estudiantes se puede apreciar que no logran
participar de un trabajo cooperativo, ya que prevalece el individualismo yla falta de apoyo entre
los integrantes del grupo, junto con una indiferencia hacia el mensaje. Segn Gardner (1984)
cultivar la inteligencia intra e inter personal ayuda a fortalecer la autoconciencia 'y comprension
de los propios sentimientos de una persona, en aspectos internos como el acceso a la vida
emocional propia, la capacidad de discernir entre diferentes emociones, y la capacidad de darles
nombre y utilizarlas para guiar la propia conducta, lo que fortalece la convivencia con los demas
en la medida de promover una relacion armoniosa.

El trabajo en equipos tiene como objetivo fomentar interacciones positivas entre los alumnos,
estimulando la capacidad de tolerancia, empatia, asertividad, sensibilizacion, identificacion con
el otro, en el marco de la practica de valores. El enfoque de trabajo cooperativo se considera una
estrategia para cultivar el pensamiento critico, creativo, innovador, trabajando en aspectos causa
-efecto y fomentando el intercambio de ideas para desarrollar habilidades sociales que impacten
tanto en su rendimiento académico como en su desarrollo como ciudadanos reflexivos y
participativos. Si se toma en cuenta los que manifiestan Ferreiro y Espino (2009) sobre el
trabajo cooperativo que implica la colaboracion entre individuos para alcanzar metas

compartidas que beneficien tanto a nivel individual como colectivo dentro de
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un grupo, necesitamos promoverlo dentro de las aulas para mejorar la convivencia escolar
armoniosa, para mejorar los procesos de aprendizaje, lo cual influye directamente en el proceso
formativo de los estudiantes.

Dada la importancia del trabajo cooperativo, se observa que la docente no brinda un
seguimiento adecuado durante los trabajos grupales, sin estar preocupado por el cumplimiento
de las responsabilidades asignadas por todos los miembros del equipo. No se realiza una
observacidn constante para garantizar el aprendizaje mutuo ni se fomenta la autoevaluacién de
los estudiantes para que reconozcan sus aciertos y errores. Punto clave también es el docente,
quien no muestra actitudes para promover un trabajo asertivo cooperativo en los equipos de
trabajo en el aula. Ademas, no se observa que la docente motive a los integrantes del equipo a

reflexionar sobre la importancia de cada opinion dentro del grupo.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION

TITULO
PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO COOPERATIVO PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

FUNDAMNTACION
La propuesta de trabajo cooperativo para fomentar una mejor convivencia en la escuela se

fundamenta en la teoria del area de desarrollo potencial y el contacto social propuesta por
Vigotsky (2001), en la cual el area de desarrollo potencial actia como un espacio intermedio

de interaccién entre individuos con diferentes niveles de habilidades mentales.

La interaccidn social se entiende como el intercambio de informacion que facilita la adquisicion
de nuevos significados y en la construccion de un sentido personal a través de la colaboracion
en la resolucion de tareas. Para aplicar el trabajo cooperativo, se emplean diferentes métodos y
tacticas, como la observacion de modelos, la gestién de situaciones, el feedback, la ensefianza

directa, el cuestionamiento y la organizacion del pensamiento.

Entre las estrategias empleadas se incluyen tareas individuales, trabajos en un grupo de
cooperacion y actividades a nivel de toda la clase han sido planificados para 08 sesiones con el
proposito de mejorar la convivencia entre los estudiantes de tercer grado de Educacion
Primaria. Para evaluar el ambiente escolar, se emple6 una lista de verificacion compuesta por
11 items que abordan aspectos como interdependencia positiva y responsabilidad individual y

grupal.

El enfoque cooperativo de labor para promover la armonia en el entorno escolar incorpora

conceptos clave, como:

Estructuracion cognitiva se refiere a ofrecer al estudiante un conjunto de creencias, procesos
mentales o0 estrategias metacognitivas que facilitan la organizacion, evaluacion y coordinacion
de la percepcion, memoria y accion.
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En cada uno de los talleres se toma en cuenta la propuesta de Gardner (2001) con su inteligencia
interpersonal, porque pretendemos que el trabajo cooperativo programado permita un intercambio

armonioso de experiencias entre los estudiantes.
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3. PLANDE LA PROPUESTA

I. DATOS GENERALES

1.1. Institucidon Educativa:  |.LE. N°10945 Maria Parado de Bellido-J.L.O

1.2.Grado y Seccion :  3°A
1.3. Lugar : José Leonardo Ortiz
1.4. Investigadoras: Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly
Lisset

1.5.Periodo de Ejecucion: 2023
Inicio: mayo 2023

Término: Julio 2023

1. FUNDAMENTACION

La presente propuesta tiene como propdsito promover situaciones educativas que
promuevan el trabajo cooperativo donde los estudiantes de tercer grado de Educacién
Primaria de la I.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- J.L.O, puedan lograr una

convivencia escolar armonica y democrética.

Para el cumplimiento de este propdsito se han seleccionado acciones sistematizadas en
ocho talleres caracterizados por tener presente los principios actividad y libertad del
estudiante, en un marco de flexibilidad y tolerancia a las diferencias de los estudiantes,
pero promoviendo interacciones que favorezcan la armoniosa convivencia en base al

trabajo cooperativo.
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I1l. VARIABLES
3.1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Trabajo Cooperativo.

3.2. VARIABLE DEPENDIENTE: Convivencia escolar.

IV. OBJETIVO

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar en los estudiantes del tercer grado de
Educacion Primaria de la I.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- J.L.O mediante la

propuesta de actividades de trabajo cooperativo.

V. TEMATRANSVERSAL

Formacion en convivencia, paz y ciudadania.

V1. COMPETENCIAS

COMPONENTE: Desarrollo de la identidad personal y promocion de la

convivencia basada en principios democraticos.

Se acepta a si mismo como un individuo de valor y muestra respeto y trato equitativo hacia

los demas en sus interacciones.
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Se niega a tolerar cualquier manifestacion de violencia, corrupcién o discriminacion en las
interacciones diarias.

VIlI. CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES A DESARROLLAR

CAPACIDADES CONOCIMIENTOS

- Examina sus emociones y responde de Identidad v autoestima

manera asertiva ante situaciones ., . .
- Resolucion asertiva de conflictos.

conflictivas, ofreciendo opciones para

- - Proceso de decidir tanto a nivel
resolverlas.

individual como en grupo.

- Considera Ia relevancia de la Declaracion [=Scugla

de los Derechos del Nifio y del| - Promocion deigualdad de género enel

Adolescente mediante una reflexién. ambito escolar.

- Expresion de los derechos de los

nifios y adolescentes.

ACTITUDES

- Notolera ningln tipo de discriminacion ni violencia en las interacciones diarias.

- Realizaelecciones responsables, tanto de forma individual como en colaboracion con
otros.

VIIl. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A) DE PROCESO: Se empleara la técnica de observacién, utilizando la guia de
observacion a la docente para evaluar sus actitudes respecto a fomentar una

armoniosa convivencia escolar cuando los estudiantes. trabajan en equipos.

B) DE PRODUCTO: El cuestionario para caracterizar la convivencia escolar

cuando los estudiantes trabajan en equipos.
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IX-PROPUESTADE ACTIVIDADES (TALIL ERES)

N° TALLER ACTITUDES INDICADOR DE
CONVIVENCIA
01 Preferencias de cada La identidad personal como la Empatia
uno. .
unién del grupo.
02 El dia para hacer lo Importancia de la tolerancia Tolerancia
que yo quiero en el dia a dia de convivencia.
03 Conocemos la Respeto a la libertad y la Respeto
libertad e igualdad igualdad entre las personas
04 Nuestras normas de Democracia participativa Participacion
T convivencia
05 Cambiamos de Respeto por los deméas Respeto
= personalidad
06 Conozco mis Identificacion y categorizacion Aceptacion
sentllmlentos y de los de los sentimientos propios y de
demas
los demés.
07 Aprendemos a perdery Entender los efectos del maltrato | Sensibilizacion
T ganar amistades escolar(sensibilizacion por
el otro)
08 Expresamos nuestros Comunicacion asertiva Asertividad
- pensamientos

X.- DESARROLLO DE LOS TALLERES

TALLERN°01

Institucion Educativa :1.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- J.L.O

DATOS GENERALES

1.1.

12.

13.  Gradoy Seccion

14.  Profesor de Aula
15.  Duracion

1.6.

Responsable: Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay

3° Grado

45 minutos.
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1.7. Fecha 03 de mayo de 2023

2. JUSTIFICACION

A menudo asumimos que nuestros estudiantes se conocen entre si debido a que han estado

juntos durante varios afios. No obstante, es posible que, aunque los estudiantes puedan tener
confianza y estén familiarizados con tus amigos mas intimos estén presentes, el mismo nivel
de familiaridad no exista con los demas comparfieros de clase. El objetivo de esta actividad es

promover tanto la identidad personal como la unién del grupo.

3. DATOS CURRICULARES

3.1. Nombre del Taller: Preferencias de cada uno.

3.2.  Capacidad

Valora la relevancia de las relaciones interpersonales positivas al reconocer su pertenencia al

entorno social y al interactuar de forma auténoma, colaborativa y solidaria con los demas.

33. RECURSOS

Cartulina de colores
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4. SECUENCIA DIDACTICA

41. Tareaindividual

« Cada estudiante escribe en un papel o cartulina preguntas sobre sus gustos o preferencias.
« Responden a las preguntas con mucha sinceridad.

4.2.  Tareade equipo cooperativo

= En equipos de hasta cinco estudiantes, comparten lo escrito en el papel,
dialoga sobre sus respuestas sin decir qué preferencia es mejor o peor que la

otra.

= En unanueva cartulina titulada "Las preferencias de mi equipo”, en un cuadro
de doble entrada, en un lado presentan las similitudes y en el otro las
diferencias. Todas las respuestas valen, solo para ver en qué coinciden en sus

respuestas y en qué se diferencian. Concluida la tarea se entrega al maestro.

43. Tareadeequipo aula

e El maestro coloca las tarjetas de equipo en una caja, las chocolates, va sacando una
por una, las lee para ver en qué coinciden y en qué son diferentes. Se trata de que los
estudiantes adivinen la identidad de cada grupo a partir de los aspectos de similitud

y diferencia.
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5. EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo considerando el ambiente de trabajo y la

cooperacion de los estudiantes durante toda la sesion.

1.

TALLER N°02

DATOS GENERALES

1.1Institucién Educativa: 1.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- J.L.O

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Gradoy Seccion : 3°Grado

Profesor de Aula

Duracion . 45 minutos.
Responsable : Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly Lisset
Fecha 04 de mayo de 2023.

2. JUSTIFICACION

El proposito de esta actividad es apreciar a las personas y las acciones que llevan a cabo,

destacando la importancia de la tolerancia en el dia a dia de convivencia.

3. DATOS CURRICULARES

3.1.Nombre del Taller: “El dia para hacer lo que yo quiero”

3.2.Capacidad

Valora la relevancia de las relaciones interpersonales positivas al reconocer su pertenencia al

entorno social y al interactuar con los demas de manera independiente, colaborativa y

solidaria.

3.3.Duracion

45 minutos.
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3.4.Secuencia Didactica

3.4.1. Actividades de inicio de sesién

- Sentados en semicirculo escuchan el texto leido en voz alta por su maestro.
- Escuchan con atencion el texto “Un dia para hacer lo que quiera”

- Luego de escuchar el texto responden a preguntas:

3.4.1.1. ;De qué se quejaba Benjamin?
3.4.1.2. ; Qué le decian sus padres s Benjamin?
3.4.1.3. ¢En qué consistia el "un dia para hacer lo que quiera™?

3.4.1.4. ;Por qué Benjamin no se lavaba las manos antes de
comer?

3.4.1.5. ;Por qué se enfermg?

3.4.1.6. ¢Por qué la mamé de Benjamin no se acerco a darle el beso
de buenas noches?
3.4.1.7. ; Como te sentirias si tu mama no se interesara en ti?

3.4.2. Tareas de Proceso

- Luego, se invita a los nifios a reflexionar sobre las siguientes preguntas: ¢Qué
aprendio Benjamin? ; Qué pasaria si todos hiciéramos lo que deseamos siempre?
¢ Crees que es facil ser padre, madre 0 maestro? (Explica tu respuesta)

- Los estudiantes responden a la pregunta ;Qué sera necesario para convivir
armoniosamente los adultos y los nifios?

- Concluyen que es fundamental para convivir en armonia: respeto, tolerancia, el
amor, la comprension.

Tareas de Consolidacion

Cada estudiante escribe una carta para mama o papa expresandoles su amor.

4. MATERIALES

- Texto: Un dia para hacer lo que quiera

43



- Tarjetas
- Cartulina
- Plumones

- Colores

-Cinta de embalaje

5. EVALUACION

o Serealiza una evaluacion utilizando una escala de estimacion para valorar las propuestas
presentadas en las tarjetas y la carta elaborada, con el fin de determinar el aprecio que
tienen hacia los roles desempefiados por los adultos que los rodean.
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TEXTO

"Un dia para hacer lo que quiera”

De camino a la escuela Benjamin iba pensando cuando sera el dia en que nadie me dé
ordenes de lo que debo hacer, por ejemplo, mi maméa me recuerda todos los dias, levantate
temprano, haz tus tareas, pide permiso, acuéstate temprano, haz tu aseo....y eso me
fastidia mucho.

Sé que mama lo hace para ser mejor cada dia, para llevar un orden y ser disciplinados.
Pero si un Aladino de la lampara maravillosa me dijera que pida un deseo, diria “necesito
un dia en el que nadie me dé drdenes para hacer todo lo que me provoque

Corri6é Benjamin donde su mamay le dijo: permite un solo dia para hacer todo lo que me
provoque sin que td intervengas.

Su mama lo pensé un momento, pero luego le dijo trato hecho, te doy el dia sdbado para

que hagas o que quieras.

Llegd el sdbado y se levanté al medio dia, no tomé desayuno, solo comié muchas
golosinas, luego sali6 a jugar un partidito hasta la tarde, regresé a casa a ver television,
pero empezé a dolerle la barriga. Se acercd donde su mama4, pero ella no le hizo caso ni
le dio el beso de buenas noches.

Al siguiente dia se levant6 Benjamin, corrio a abrazar a su mamay le dijo que lo que mas
extrafiaba y apenaba es que ella no he habia dado el beso de las buenas noches, asi le dijo
que habia aprendido la leccion, que comer desordenadamente la habia hecho mal, habia
extrafiado el carifio de mama y que necesitaba que le recordaran lo que tenia que hacer.

Benjamin y su mama se dieron un fuerte abrazo.
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TALLER N°03

1. DATOS GENERALES

1.1.  Institucion Educativa . LE. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo
Ortiz

1.2.  Gradoy Seccion : 3°Grado

1.3.  Profesor de Aula :

14.  Duracion : 45 minutos.

15. Responsable : Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly Lisset

16. Fecha - 05de mayo de 2023

2. JUSTIFICACION

En numerosas circunstancias comunes, podemos notar la discrepancia entre lo que expresamos
CcOmo correcto en nuestras interacciones humanas y nuestras acciones reales. Esta actividad
busca que los estudiantes reflexionen sobre la relevancia de respetar la libertad y la igualdad
entre las personas, permitiéndoles analizar la falta de coherencia en ciertos comportamientos
presentes tanto en el entorno escolar como en la sociedad en su conjunto.

3. DATOS CURRICULARES

3.1.  Nombre del Taller: “Conocemos la libertad e igualdad”

3.2. Capacidad

Valora la relevancia de mantener relaciones interpersonales positivas, reconociéndose como
integrante de su entorno social y participando en interacciones con los deméas de forma

independiente, colaborativa y solidaria.
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3.3.  Secuencia Didactica

3.3.1. Tareaindividual

- Analizar el texto “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,

dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los

otros.” Art.1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- Comentan sobre su significado

-Expresan sus ideas cuando se cumple y cuando no se cumple en base a sus experiencias
cotidianas

3.3.2. Tareade equipo cooperativo

® Responden en equipos a las interrogantes jpor qué es importante la libertad para el ser
humano? ;por qué es importante el derecho a la igualdad? ;qué sucede cuando no se
cumplen estos derechos? ¢ Qué harian si ven que no se cumplen estos derechos con

algunos comparieros del aula?

3.3.2. Tareadegrupoaula

e Ubicados en una puesta en comin comentan sobre las preguntas propuestas y extraen el
mensaje como norma de vida sobre el derecho a la libertad, a la igualdad, para vivir

armoniosamente.

4. EVALUACION

e Debe centrarse en evaluar el nivel de logro de los objetivos establecidos. Puede dirigirse
hacia la colaboracion en el trabajo en equipo, evaluando la habilidad para el didlogo; asi
como también hacia la participacion del estudiantado en la tarea grupal dentro del aula,

observando su nivel de compromiso con la misma.

5. MATERIAL
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e Textoimpreso Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
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1. DATOS GENERALES

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Institucion Educativa
Ortiz

Gradoy Seccion
Profesor de Aula
Duracion
Responsables

Fecha

2. JUSTIFICACION

TALLERN°O04

1 1.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo

3° Grado.

45 minutos.

: Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly Lisset

10 de mayo de 2023

Mediante esta actividad pretendemos trabajar la convivencia en el aula, de tal forma que

los alumnos y alumnas entiendan la necesidad de ser activos y criticos con los

acontecimientos sociales y, al mismo tiempo, descubran que el sistema de convenciones

y reglas debe elaborarse por las mismas personas que lo disfrutan.

La elaboracion de las normas es cosa de todos, asi como su cumplimiento. Esto ird

aproximandolos a la idea de democracia participativa.

3.1

3.2.

DATOS CURRICULARES

Capacidad

Nombre del Taller: “Nuestras normas de convivencia”

Valora la significancia de mantener relaciones interpersonales positivas, reconociendose como

integrante de su entorno social e interactuando con los demés de manera independiente,

colaborativa y solidaria.
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4. SECUENCIA DIDACTICA

4.1. Tarea Individual

e Comentan sobre la eleccion de autoridades en el Municipio Escolar.

e Elaboran mensajes sobre las propuestas del alcalde escolar para mejorar la convivencia
escolar.

4.2. Tarea de equipo cooperativo

» Se organizan en equipos de trabajo para representar la organizacion del Municipio
Escolar:
-Partidos politicos (hombres, propuestas de trabajo) Organizaremos la clase en grupos de
cinco o seis estudiantes cada uno.
-Distribucion de roles y tareas en cada equipo (partido politico)
-Elaboracion de su plan de trabajo

-Presentacion de su plan de trabajo.
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4.3. Tarea de Grupo Aula

e Cada equipo (partido) expone su plan de trabajo.
e Organizan la elecciones, (anfora, jurado)
e Participan de las elecciones

e Hacen recuento de votos y dan a conocer al alcalde ganador.

5. EVALUACION

e Laevaluacidn de esta actividad es de proceso en cada una de las actividades programadas
y en la participacion de cada equipo.

6. MATERIAL
e Cartulina

e Plumones

e Anfora

e Cédulas de votacion

e Cartel con normas de participacion

e Lapiceros

NORMAS DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR
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1.

2.

TALLER N°05

DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa : I.LE. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz

1.2. Profesor de Aula

1.3. Duracion . 45 minutos.
1.4. Responsable : Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly Lisset
1.5. Fecha : 12 de mayo de 2023

JUSTIFICACION

Esta actividad tiene como objetivo animar al estudiante a reflexionar sobre su comportamiento

con sus compafieros, fomentando la préctica de la tolerancia en el aula.

DATOS CURRICULARES

3.1.  Nombre del Taller: “Cambiamos de personalidad”

3.2. Capacidad

Fomenta el desarrollo de su comprension moral y social al interiorizar valores de cooperacion
y reconocer la importancia del trabajo en equipo, asi como al aceptar las diferencias entre

individuos y relacionarse con sus compafieros de manera empatica y respetuosa.

3.3.  ACTIVIDADES

e Ubicados en semicirculo, se explica la actividad donde cada estudiante intercambiara
el rol con otro compafiero del aula que se elegira al azar (bolsa con os nombres de los
estudiantes)

e Enuna hoja de papel bond escriben las cualidades y defectos del compariero que les
toco al azar

e Se pasean por el aula con el papel pegado en la espalda.

e Actuan como el compafiero que les toco en el papel.
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e Piden que descubran a quién estan representando.

e Al final comentan cdmo se sintieron, si les gustd que los imitaran, si se dieron
cuenta que cada no tiene virtudes y defectos.

e Anotan en una nueva hoja lo que harian para superar algunos defectos encontrados

en cada estudiante y se comprometen a cumplirlo.

4. MATERIALES

= Nombres.

= Papel bond
= Lapiceros
= Bolsa

Cinta de embalaje

5. EVALUACION

e La evaluacion es permanente en cada accion realizada por los estudiantes, considerando su
espontaneidad, creatividad, respeto por el otro y la tolerancia para aceptar a cada uno con sus

virtudes y defectos.

53



TALLER N°06

1. DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa :1.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz

1.2. Profesor de Aula

1.3. Gradoy Seccion : 3° Grado

1.4. Duracion : 45 minutos.

1.5. Responsable : Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly Lisset
1.6. Fecha : 17 de mayo de 2023

2. JUSTIFICACION

Esta actividad posibilita la identificacion y categorizacion de los sentimientos propios y de
los demaés. Este aspecto es crucial para afrontar los problemas relacionados con el maltrato,
ya que permite que los estudiantes se familiaricen con la comprensién de los sentimientos y

les motiva a tomar acciones adecuadas en respuesta a ellos.

3. DATOS CURRICULARES
3.1. Nombre del Taller: “Conozco mis sentimientos y de los demas”

3.2. Capacidad

Fomenta el desarrollo de su comprension moral y social, promoviendo la aceptacién de valores
como la cooperacion y el trabajo en equipo, asi como la valoracion de las diferencias
interpersonales. Ademas, facilita el establecimiento de relaciones empaticas y respetuosas con

sus comparieros.
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4. SECUENCIA DIDACICA

4.1. Tarea Individual
e Se presenta una lista de sentimientos anotados en tarjetas y se pegan en la pizarra.
¢ De todos ellos seleccionan los que mas se repiten por coincidencia entre ellos.
4.2. Tarea de equipo cooperativo

e Enequipos seleccionan un sentimiento, comentan sobre su significado y expresan
situaciones de su vida diaria donde se exprese este sentimiento.
e Anotan sus respuestas para presentarlas en plenaria.

4.3. Tareade Grupo Aula

e  Cada equipo presenta sus producciones y comentan sobre las coincidencias en
un debate, asi como las diferencias encontradas respecto a los sentimientos.

5. EVALUACION

= Los estudiantes elaboran en forma individual un texto sobre se relate alguna situacion e su

vida diaria donde ponen en evidencia sus sentimientos.
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1.DATOS GENERALES

1.1. Institucion Educativa
Ortiz

1.2. Gradoy Seccion
1.3. Profesor de Aula

1.4. Duracion

1.5. Responsable
Lisset

1.6. Fecha

2. JUSTIFICACION

TALLERN°0Q7

1 1.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo

3° Grado

45 minutos.

: Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly

19 de mayo de 2023

La actividad busca que todos los estudiantes sean capaces de entender los efectos perjudiciales del

acoso escolar y los sentimientos adversos que provoca, incluso aquellos que no estan directamente

involucrados en estas situaciones.

3.DATOS CURRICULARES

3.1. Nombre del Taller: “Aprendemos a perder y ganar amistades”

3.2. Capacidad

Fomenta el crecimiento de su entendimiento moral y social, promoviendo la adopcién de valores

como la cooperacion y el reconocimiento de la relevancia del trabajo en equipo. También estimula la

aceptacion de las diferencias entre individuos y promueve relaciones con sus comparieros basadas en

empatia y respeto.

4.SECUENCIA DIDACTICA
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4.1. Tarea Individual

e El maestro proporciona a cada estudiante un escrito que relata una situacion donde una
persona se encuentra sin amigos y expone los sentimientos que esto genera.

4.2. Tareadeequipo cooperativo

e Organizados en equipos, seleccionan aun personaje de la televisidn de su preferencia
e Describen al personaje seleccionado.

e En cuadro de doble entrada anotan lo que mas les gusta del personaje y lo que nos
lesgusta.

® Redactan un texto donde le dan a conocer al personaje lo que sienten por él y como le
ayudaria a mejorar los aspectos negativos que presentan.

4.3. Tareade Grupo Aula

+  Cada equipo presenta sus producciones explicando como ayudar a su personaje.

5. EVALUACION

¢ El docente evalla en una puesta en comun sobre lo compartido por cada equipo y
complementa con sugerencias de apoyo a cada equipo de trabajo.
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TALLER N°08

1. DATOS GENERALES
1.1. Institucién Educativa : |.E. N°10945 Maria Parado de Bellido- José Leonardo Ortiz
1.2. Gradoy Seccion : 3° Grado

1.3. Profesor de Aula

1.4. Duracién - 45 minutos.
1.5. Responsable : Tapia Egusquiza, Karol Stacy y Paz Chinchay Nathaly Lisset
1.6. Fecha . 24 de Mayo de 2023

2. JUSTIFICACION
Muchas veces, en las relaciones con nuestros comparieros/as, hay acciones, palabras,
miradas que no nos gustan o nos molestan, y no sabemos como evitar que sucedan. Esta
actividad facilitard la comunicacion de estos sentimientos y permitird llegar al
conocimiento sobre por qué suceden y cuales pueden ser sus consecuencias. Asimismo,

puede provocar un deseo de cambio en el alumnado implicado en ella.

Esta experiencia busca el desarrollo de los propdsitos siguientes:

e Reconocer y definir el concepto de intimidacion.

e Promover una actitud de reflexion y sensibilidad hacia los eventos que ocurren en la
escuela o instituto.

e Aceptar los problemas de convivencia en el aula como responsabilidad propia.

3. DATOS CURRICULARES

3.1. Nombre del Taller: “Expresamos nuestros pensamientos”

3.2. Capacidad

Fomenta el desarrollo de habilidades de comprensién moral y social, promoviendo la
aceptacion de valores de colaboracion y la importancia del trabajo en equipo, reconociendo las
diferencias interpersonales y relacionandose con los compafieros de manera empética y

respetuosa.
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4. SECUENCIA DE TAREAS

4.1. Tareaindividual

e Cada estudiante elabora una lista de las acciones que les disgusta que hagan
con ellos.

4.2. Tarea de equipo cooperativo

e Sentados en sus equipos de trabajo, comparten sus listas individuales y
comentan sobre los argumentos para su actuacion.

e Enequipos proponen acciones para mejorar estas situaciones que les disgustan.

4.3. Tareadegrupo aula

e Cada equipo presenta sus producciones.

e Comentan sobre la importancia de tener un buen comportamiento para evitar
situaciones de discordia.

e Lleganalaconclusion que el dialogo es fundamental para solucionar estas
situaciones de conflicto.

e Elaboran normas para tener un comportamiento empatico, asertivo y la
ubican en un lugar visible del aula.

5. EVALUACION

e La evaluacion es permanente, partiendo de una autoevaluacion donde los estudiantes
exponen sus aciertos y dificultades, ademas de los compromisos que asumen para Vvivir

en armonia.
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CONCLUSIONES

Del diagnéstico se evidencid una convivencia escolar poco armoniosas
especificamente en el trabajo en equipos, donde hay mucho individualismo, poco tolerancia
y escasa empatia, los niveles de comunicacién no son efectivos lo que dificulta su

aprendizaje y su proceso formativo.

Se disefiaron las actividades de trabajo cooperativo para contribuir a fortalecer la
convivencia escolar plasmados en ocho talleres que responden a los indicadores de

convivencia como empatia, tolerancia, respeto, identificacion, sensibilizacion.

Las actividades de trabajo cooperativo desarrolladas en ocho talleres guardan relacién

con los indicadores de convivencia escolar, su aplicacion permitira mejorar las relaciones de

los estudiantes en el aula e incidiran positivamente en su proceso formativo.
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RECOMENDACIONES

Promover la responsabilidad tanto individual como grupal en los trabajos colaborativos con
el fin de lograr un objetivo coman.

Formar equipos con estudiantes que posean habilidades y conocimientos diversos, de
manera que puedan colaborar y aprovecharse mutuamente. Esto facilitara que los alumnos se

apoyen entre si y puedan aprender unos de otros.

Implementar talleres interactivos con el fin de estimular la participacion de los estudiantes

en actividades cooperativas en todos los niveles de la institucion educativa.
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ANEXO N°01

CUESTIONARIO SOBRE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN ELTRABAJO EN

\ EQUIPOS
GRADO Y SECCION:
FECHA: [ |/

Indicaciones: Lee atentamente los siguientes items y responde con total sinceridad.

Preguntas a responder

Siempre

A veces

Nunca

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1. ;Cuéando trabajas en grupo, respetas las distintas opiniones de
tus comparieros? (Tolerancia)

2. ¢ Te esfuerzas para que todos los miembros del grupo
aprendan? (Sensibilizacién)

3. ¢Cumples con la parte del trabajo que te corresponde?
(Responsabilidad)

4. ¢ Eres responsable dentro de tu equipo?

5. ¢Respaldas, apoyas Y felicitas el empefio de cada uno de los
integrantes del grupo? (Identificacion)

6. ¢ Promueves el aprendizaje de tus compafieros? (Asertividad)

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

7. ¢Las decisiones que tomas generan un clima de confianza
cuando trabajas en grupo?

8.¢ Te comprometes a lograr un objetivo comun?(Participacion)

9.¢Solucionas de manera adecuada los conflictos que hay en
trabajos grupales?(Respeto)

10.¢Has reflexionado sobre la contribucién que has tendido en
el trabajo grupal?

11.¢;Analizas tus acciones positivas y negativas después de
trabar en grupo?

Fuente: Elaboracion propi
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ANEXO N°02
GUIA DE OBSERVACION

Se presenta el resultado de la guia de observacién, aplicado a la docente del aula,para evaluar como
promueve una armoniosa convivencia en el aula cuando trabajan en equipo

ITEMS Siempre A veces Nunca

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

1. ;Promueve el respeto a la opiniéon del X

compariero durante un trabajo grupal?

2. ¢Realiza actividades para que todos los X

miembros del grupo participen?

3.Durante los trabajos grupales, ¢Esta X

pendiente de que todos cumplan con la
parte que les corresponde?

4. ¢Es consciente que todos los equipos X
no trabajan de manera equitativa en la
actividad designada?

5. (Respalda, apoya y felicita el empefio X
de cada uno de los estudiantes?

6. ¢Observa que los estudiantes X
promuevan el aprendizaje mutuo?

RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL

7.¢Crea un clima de confianza entre los X
estudiantes?

8.¢Incentiva a los estudiantes a alcanzar un X
objetivo comun?
9.¢Habla sobre la solucién adecuada de X

conflictos que hay en trabajos grupales?

10.¢Hace reflexionar sobre la importancia X
de la contribucién de opiniones en un
trabajo grupal?

11.¢Incita a la autoevaluacion después de X
trabajar en grupo?
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