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RESUMEN

La tesis titulada "Estrategias para Elaborar Instrumentos de Evaluacién para
Potenciar las Capacidades en Estudiantes de Primaria del CEP Nuestra Sefiora
del Carmen de Lambayeque", se enfoca en mejorar los métodos de evaluacién
en el nivel primario. Este informe tuvo como objetivo principal desarrollar
estrategias que permitan crear instrumentos de evaluacidn que no solo midan
conocimientos y habilidades basicas, sino que también potencien capacidades
integrales como actitudes y valores en los estudiantes. A través de un enfoque
cuantitativo, se diagnosticaron los instrumentos de evaluacion actuales mediante
encuestas y entrevistas a docentes, identificando una necesidad critica de
revision.

Los resultados mostraron que los métodos de evaluaciéon predominantes en el
centro educativo no evaluan efectivamente todas las dimensiones del
aprendizaje estudiantil y carecen de una base sodlida en teorias de aprendizaje
modernas. Las conclusiones de la tesis subrayan la necesidad de revisar y
expandir los instrumentos de evaluacién para incluir una evaluacion mas
comprensiva. Ademas, se recomienda la integracién de teorias educativas
contemporaneas en el disefio de estos instrumentos y la implementacion de
métodos innovadores como portafolios y rubricas para fomentar un aprendizaje
mas profundo y reflexivo.

Finalmente, se sugiere ofrecer capacitaciones continuas a los docentes en
nuevas teorias y métodos de evaluacion, asi como la evaluacién regular de estas
practicas para asegurar su eficacia y relevancia continua. La implementacion de

estas estrategias promete transformar significativamente las practicas

14



evaluativas en el CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque, mejorando
el desarrollo integral de sus estudiantes.

Palabras claves: Estrategias, instrumentos de evaluacion, capacidades

15



ABSTRACT

The thesis titled "Strategies to Develop Evaluation Instruments to Enhance the
Capacities of Primary Students at the CEP Nuestra Sefiora del Carmen de
Lambayeque" focuses on improving evaluation methods in primary education.
The main objective of the research was to develop strategies that allow the
creation of evaluation instruments that not only measure basic knowledge and
skills, but also enhance comprehensive capabilities such as attitudes and values
in students. Through a quantitative approach, current evaluation instruments
were diagnosed through surveys and interviews with teachers, identifying a
critical need for revision. The results showed that the predominant assessment
methods in the educational center do not effectively evaluate all dimensions of
student learning and lack a solid foundation in modern learning theories. The
conclusions of the thesis highlight the need to review and expand evaluation
instruments to include a more comprehensive evaluation. Furthermore, the
integration of contemporary educational theories in the design of these
instruments and the implementation of innovative methods such as portfolios and
rubrics are recommended to encourage deeper and more reflective learning.
Finally, it is suggested to offer continuous training to teachers in new theories and
evaluation methods, as well as regular evaluation of these practices to ensure
their effectiveness and continued relevance. The implementation of these
strategies promises to significantly transform the evaluation practices at the CEP
Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, improving the comprehensive
development of its students.

Keywords: Strategies, evaluation instruments, capabilities
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INTRODUCCION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Realidad problematica

Con la evaluacion, en el marco normativo, se presenta como un “constituyente
esencial del proceso educacional, objeto de especial interés y preocupacion para
el profesorado”, conocer, ;Qué evaluan?, ;como evaluan?, procedimientos
¢,Como evaluan? frases como: ¢jpor qué evaluan?, ;qué evaluamos? Los
maestros forman integralmente a los estudiantes (Zeppilli Pinglo, 2020). La
nocion de evaluacion, como “el proceso de recoger y analizar informacion de
utilidad para tomar decisiones sobre sus resultados” en relacién al desarrollo de
capacidades curriculares, por parte de los alumnos universitarios, presentan
dificultades en la formulacién y realizacion de dichas competencias, se
evidencian en un primer nivel, en una actitud de aversion de los universitarios
contra las mismas.

La evaluacion de los aprendizajes

Esta situacidn, por lo demas, tiende a llevar a los maestros y estudiantes a
concebir a la evaluacion como un fin mas que como un medio que permita
fortalecer el desarrollo de capacidades propuestas sus programaciones, debido
a que los instrumentos no apuntan al desarrollo de competencias como
fortalecimiento de los aprendizajes que se esperan alcanzar, convirtiendo estos

instrumentos en la retencion cognitiva.

En casi todos los Centros Educativos Particulares que hasta el momento han
implantado planes estudio en basados en el logro de competencias, capacidades

y actitudes revelan insuficiencia en la planificacion y ejecucion de instrumentos
17



de evaluacion que no solo mida el logro de las competencias si no que
fortalezcan a las mismas; es inminente y necesario determinar caracteristicas

precisas en los instrumentos de evaluacion que den cumplimiento a este objetivo.

2. Planteamiento del problema
¢.,Como elaborar instrumentos de evaluacidn que permitan potenciar las
capacidades en estudiantes de primaria del CEP Nuestra Sefora del Carmen de

Lambayeque?

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La presente investigacion se justifica toda vez que permitira a los docentes de
primaria del CEP Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, contar con una
herramienta que les ayude a elaborar sus instrumentos de evaluacion para
potenciar las capacidades de sus estudiantes.

Esta investigacion es importante porque se presenta una herramienta muy poco
empleada por los docentes al momento de elaborar sus instrumentos de

evaluacion.

OBJETIVOS

Objetivo general

Plantear una propuesta de estrategias para elaborar instrumentos de evaluacion
que permitan potenciar las capacidades en estudiantes de primaria del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque.
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Objetivos especificos

Diagnosticar los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes de
primaria y su relacion con el desarrollo de capacidades en estudiantes de
primaria del CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque

Determinar la fundamentacién tedrica para determinar los instrumentos de
evaluacion y las capacidades a potenciar en estudiantes de primaria del CEP
Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque

Disenar estrategias para elaborar instrumentos de evaluacién que permitan
potenciar las capacidades en estudiantes de primaria del CEP Nuestra

Sefiora del Carmen de Lambayeque
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CAPITULO 1

DISENO TEORICO

1.1. Estado del arte y bases epistemolégicas relacionadas con el tema de
investigacion.

Los ultimos avances de la ciencia y del arte que se presentan en esta
comunicacion intentan aportar a la investigacion sobre evaluacién de los
aprendizajes en la educacion superior. Varios autores reafirman es "el arma mas
poderosa que tienen los maestros para influir en la forma como los estudiantes
responden a los cursos y sus reacciones” (Gomez Vahos, 2018). La complejidad
de las interrogantes de esta investigacion requiere un proceso de investigacion
que permita la teorizacion sobre concepciones y practicas de evaluacién del
aprendizaje, métodos y formas alternativas de poder evaluar, que conlleve de
una manera mas acertada derivar decisiones que permitan la optimizacion y
mejoramiento del proceso de formacién de los alumnos en la Educacién

Superior.

Ante ello, Santos Guerra (2009) cree que no hay que dejar de lado en la
evaluacion las dimensiones como: la ética, la politica y lo social que permite
identificar las dificultades de los estudiantes, de los docentes, en la labor de las
instituciones y en el sistema educativo en su conjunto, porque se cree que estos
estan conectados y segun los hallazgos que proporciona la evaluacién a partir
de ello se puedan tomar decisiones que buscan siempre la calidad y la mejora

continua (Santos Guerra, 2009).
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Se procura un avance hacia la evaluacién “inclusiva, culturalmente sensible,
participativa, democratica, critica, que promueva la accion social, del desarrollo

integral, optimista, interdisciplinar y justa” segun (Hidalgo & Murillo, 2017)

1.2. Antecedentes.

Internacionales:

En Ambato, Ecuador, Tirado Meza (2021) en la investigacion denominada “La
evaluaciéon formativa y su incidencia en el rendimiento académico de los
estudiantes del centro de educacion basica Joaquin Arias". Realizé una
investigacion basada en un enfoque cuantitativo que le permitié establecer y
conocer la labor pedagogica en los salones y el contexto estudiantil, utilizé la
prueba Paramétrica Chi Cuadrado X2, con la finalidad de fortalecer el proceso de
ensefanza aprendizaje y entregar a los maestros las herramientas que permita
lograr encontrar el sentido formativo a una evaluacion dirigida en la formacién
integral de los estudiantes, en la que se crea que evaluar no es solo colocar una
nota sino que contribuya a lograr mejorar los procesos educativos en general.
Arribando a las siguientes conclusiones: El sistema de evaluacion educativa
actual en el Centro de Educaciéon Basica “Joaquin Arias”, no brinda informacion
relevante sobre los conocimientos, si los comprenden y utilizan para responder
a las necesidades y demandas de su capacidad cognoscitiva. Los maestros no
toman en cuenta estilos y ritmos de aprendizajes distintos, por lo que no pueden
identificar objetivamente el avance de cada uno, brindandoles oportunidades de
aprendizaje, consideraron sus necesidades. La evaluacién es vista como un
indicador de sus debilidades y errores en el proceso educativo y mas no como
una alternativa de lograr un mejoramiento de sus habilidades y destrezas.

Considera la capacidad de cuanto retener y memorizar de los estudiantes, y no
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en su potencial de analisis reflexivo. (Tirado Meza, 2021)

En Chontales, Nicaragua, Pérez Gonzalez, (2020) su investigacion denominada
‘Incidencia de las Técnicas y los Métodos de estudio en el rendimiento
académico de los estudiantes de ciencias sociales de la FAREM- Chontales”,
tuvo como meta determinar la incidencia de las técnicas y los métodos de estudio
en el rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de Ciencias
Sociales de la FAREM-Chontales. Los resultados de este estudio fueron valiosos
porque ofrecieron resultados que encaminaron a proporcionar medidas de
mejora y la toma de decisiones educativas. Resaltd el implementar técnicas y
metodologias para la ensefianza. Manifestd que la responsabilidad de los
maestros es encontrar soluciones, concluyé que los maestros tienen razén de
que los estudiantes no emplean técnicas de estudio y que es obligatorio mayor
conocimiento, actualizacion por parte de ellos, también subrayan la relevancia
de estas técnicas de estudio que favorezcan el rendimiento académico de los

estudiantes. (Pérez Gonzalez, 2020)

Nacionales

En Lima, Peru, Velazquez Tejeda (2020) en su investigacion denominada
“Estrategia metodoldgica para la evaluacion formativa de los estudiantes de
matematica de cuarto grado de primaria de una institucion educativa privada de
Lima”. La investigacion tuvo un enfoque cualitativo y de tipo educacional aplicada
desde el conocimiento de la problematica identificada en el aula de clase.
Considerd un muestreo de dos profesores y veintidés educandos elegidos por

muestreo no probabilistico. De esta manera se evidencid, que la aplicacion de
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los instrumentos promueve la evaluacion formativa y el desarrollo de habilidades
matematicas. Concluyendo que es importante ajustar la estrategia metodologica
para contribuir al desarrollo de la evaluacién formativa en los estudiantes del
area de Matematica de cuarto grado de Primaria de una institucion educativa

privada de Lima (Velazquez Tejeda, 2020)

En Lima, Peru, el investigador Valentin Huaynate (2022) en su trabajo titulado
“‘Evaluacion Formativa y Aprendizaje Significativo de Estudiantes del Nivel
Primario de una Institucion Educativa Carhuamayo”, realizé una investigacion
correlacional. Trabajé con muestra de 30 estudiantes del Ill ciclo de dicha
institucion, y se trabajo el cuestionario de Evaluacion Formativa y aprendizaje
significativo. Valentin indicé muy alta correlacién entre estas variables para asi
mejorar la ensefianza y significatividad. Se evidencio la existencia de una muy
alta correlacion, esto permitié que los estudiantes identifiquen el avance de

ensefianza y asi mejorar significativamente (Valentin Huaynate, 2022).

En Piura, Peru, Portocarrero Méndez (2020), realizé la tesis titulada:
“Implementacién de estrategias de evaluacion formativa en el nivel primario del
colegio peruano norteamericano Abraham Lincoln”. Su propdsito fue aplicar
estrategias de evaluacion formativa en las clases de 1er a 5to grado de Primaria
del Colegio Lincoln. Durante el desarrollo de este informe, Portocarrero pudo
observar crecimiento significativo de estrategias de evaluacién formativa
adjuntados en las programaciones. Los maestros inmersos, implementaron las
estrategias de evaluaciéon formativa propuestas, de esta manera enriquecieron

su practica profesional. Ademas, los estudiantes participaron en la
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implementacion de las mismas. Concluyendo que, se logré6 un aumento
significativo de estrategias de evaluacion formativa, por lo que encontramos un

impacto positivo en su implementacion (Portocarrero Méndez, 2020)

1.3. Bases teodricas.

A. La estrategia como fundamento de la planeacion estratégica

En estos tiempos se menciona estrategia en: politica, mercados laborales,
cultura, educacion, en fin, en cada aspecto de nuestra vida diaria. Este término
se constituye en un aspecto muy importante en las decisiones que se puedan
tomar, con la finalidad de lograr objetivos.

Esto hace posible encontrar en la literatura articulos llenos de
conceptualizaciones sobre estrategia y temas relacionados, que muchos leen,
pero al final no entienden, quedan mas confundidos que cuando empezaron a
leer, otros no entienden lo que quiso decir el autor. Finalmente, logran encontrar
los archivos que los sacaran de la oscuridad. Como lo expresa Contreras Sierra,
debido a que esta estrategia tiene multiples opciones, multiples caminos vy
multiples resultados, es mas compleja de disefiar que otras soluciones lineales
y mas dificil de implementar. (Contreras Sierra, 2012)

La palabra estrategia tiene su origen en las palabras griegas “stratos”, que se
refiere a ejército, y “agein”, que significa guia. Ademas, la palabra “strategos”
que hacia alusién a “estratega”, también proviene del latin y del antiguo dialecto
griego ddrico. El estratega se encargaba de dirigir o guiar al ejército en las
guerras por el control territorial. De esa forma, los gobernantes de Atenas,

Esparta y Tebas reforzaron su posicién; los primeros mediante el dialogo; los
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segundos, con el empleo de la fuerza, y los terceros, utilizando la estrategia.
(Contreras Sierra, 2012)

B. Instrumentos de evaluacion pertinentes

Evaluar significa emitir un juicio de valor. Su consecuencia es una retroalimentar
al estudiante y al maestro, para tomar las acciones convenientes que permitan
cumplir las metas de manera 6ptima. La evaluacién se lleva a cabo diariamente
y no siempre implica el otorgar una calificaciébn, es necesaria para ir
retroalimentando segun las necesidades de nuestros estudiantes.

Es un instrumento destinado a ir documentando el desempefio de una persona,
verificando los logros y evaluando los productos hechos, de acuerdo con una
regla o parametro previamente establecida en la que se instauran los
mecanismos Yy criterios que permitan determinar si un estudiante es competente
o no considerando las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores
colocadas en juego en el uso de una accién en un contexto o situacion

determinada. (Aliaga Abad & Suarez Rodriguez, 1995)

A continuacion, presentamos una lista de instrumentos de evaluacion:
1. Matriz de valoracion o Rubrica de evaluacion:
- Comprensiva y analitica
2. Lista de cotejo
3. Portafolio de evidencias
4. Pruebas de desempeno
5. Escalas de apreciacion:
- Numéricas

- Graficas
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- Descriptivas
6. Registro descriptivo
7. Registro anecdatico
8. Guia de observacion

9. Guia de evaluacion de proyectos

En el sistema educativo se ha colocado de realce en muchas ocasiones la
relacion existente entre distintos factores, que afectan directamente a la calidad.

(Mufoz Cantero, Rios de Deus, & Abalde Paz, 2002)

No obstante, aun teniendo en cuenta la complejidad referida de la funcién
docente, muchos investigadores han precisado cuales son sus caracteristicas
esenciales y los alcances que ello tiene para la evaluacidon (Gonzalez Such,
1998) y (Hernandez Prudencio & Sarramona Lépez, 2002), indican que parece
existir un acuerdo en considerar que es “una ocupacién polivalente, que incluye
valores, principios morales, ademas de habilidades didacticas y conceptuales”.
(Tejedor, 2003). senala que la “evaluacion del profesorado es un proceso que
debe orientarse fundamentalmente a la estimacién del nivel de calidad de la
ensefnanza a fin de contribuir progresivamente a su mejora. (...) El proceso de
evaluacion debe concebirse igualmente como estrategia adecuada para
fundamentar la investigacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
ambito universitario, en cuyos resultados deberian basarse las pautas sugeridas

para la necesaria innovacion metodolégica. (Barnés, 2003)
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C. Capacidades didacticas

"En el mundo de la formacion, la nocion principal es la de capacidad. La
formacion opera como una transformacién de capacidades, como una progresion
de las mismas y alli, la hipotesis es la de la transferencia. Se piensa que la
persona formada va a utilizar, en situacién real, lo que aprendié durante la

formacion". (Marie Barbier, 1999)

Toledo Pereira (2006) Capacidades didacticas, evaluativas y metacognitivas. La
Capacidad didactica es la destreza del maestro para establezca una relaciéon
didactica, esto es cimentar un conjunto de relaciones sociales entre él y sus
estudiantes en la perspectiva de realizar una accion delimitada en un cuadro
espacio-temporal académico determinado cuya meta es incitar cambios en ellos.

(Toledo Pereira, 2006)

1.4. Bases conceptuales.

Fundamentos teéricos de la evaluacion

Una evaluacion que responda a los principios de una educacion integral, en tanto
considera la complejidad de la persona y su unicidad, tanto respecto de si misma
como en relacidn al entorno, necesitas de fundamentos teoricos para organizar
el discurso evaluativo mediante un modelo. Y para determinar un disefio factible
de implementar en la practica de aulas. (Malavé Pérez, 2020)

Estos son: el marco de referencia investigativa, que es el paradigma cualitativo,
el enfoque interpretativo, que es referente al modelo de evaluacion, el modelo de
evaluacion por los logros y el disefo.

Paradigma cualitativo, que permite conocer el referido la interaccion en la

escuela y en particular en el aula, a través de un enfoque argumentativo del
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discurso y concrecion de una organizacion participativa: el modelo,
implementado en acciones evaluativas de intervencion por el disefo de

evaluacién. (Malavé Pérez, 2020)

(R. W. de Camilloni, Celman, Litwin, & Palou de Maté, 1998). La calidad de los
programas de evaluacién y de los instrumentos, plantea la necesidad de
garantizar la pertinencia y la calidad técnica de los programas de evaluacion
educativa. La autora también discute como cada uno de los instrumentos de
evaluacién arroja luz sobre diferentes aspectos de los aprendizajes de los
estudiantes y como la economia de tiempo y la adecuacion pedagdgica son
principios clave en el disefio de programas de evaluacién. Camilloni afirma que
la calidad de un programa de evaluacion es de suma importancia desde la
perspectiva técnica, pero también ética y politica porque deben ser capaces de
evaluar a grandes grupos de estudiantes con caracteristicas heterogéneas. Este
enfoque apunta a la interdependencia mutua de los procesos de ensefianza y
evaluacién, argumentando que los programas de evaluacion eficaces seran
coherentes con las propuestas pedagdgicas de los docentes institucionales y
podran ser: instrumentos para la busqueda del perfeccionamiento en la

educacion.

Sanmarti, (2007) explica que:

La evaluaciéon formativa tiene un punto importante en el desarrollo educativo,
porque permite al docente lograr retroalimentar sobre la efectividad de sus
métodos de ensefanza, sino también porque forma a sus estudiantes a tomar el

control de sus propios aprendizajes y orientarlo segun sus necesidades
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particulares. Este dogma requiere una reconceptualizacion del rol de la
evaluacion, dirigiéendose desde un rendimiento académico a un desarrollo
integral dentro del proceso de ensenanza aprendizaje. (Sanmarti, 2007)

Vygotsky (1995), explora la interaccién entre el pensamiento y el lenguaje con
un enfoque principal en el desarrollo de funciones psicolégicas a través de la
mediacion culturalmente mediada. Una de las observaciones mas importantes
de Vygotsky es que el pensamiento humano es inherentemente mediado por el
social y el lenguaje; no solo se realiza a través del lenguaje para facilitar la
comunicacion, sino que el lenguaje también sienta las bases para el
pensamiento. Esta discusion es relevante para identificar si seria posible disenar
e implementar estrategias de evaluacion que motiven a los estudiantes a
participar activamente y, al mismo tiempo, impulsen su cognicion (Vygotsky,

1995) .

Bruner (1995), afirma que el constructivismo significa que “el propio aprendizaje
es un proceso activo de construccion de significado en lugar de transmision de
sentido”. Asi, mientras se incorporan puntos de referencia criticos o
evaluaciones, estos permiten a los estudiantes y a los educadores ver de qué
manera han avanzado y cédmo mejorarlos con respecto a la comprension del
conocimiento y la pedagogia. Desde ese punto vista, aplico la creencia de Bruner
de que la evaluacién no es un enemigo exégeno sino una parte fundamental de

la educacion (Bruner, 1995) .

Miguel Angel Santos Guerra (2009), plantea la manera en que se debe concebir

y utilizar la evaluacion no solo como un expediente de requisa para confirmar los
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saberes, sino como un artilugio de progreso continuo y como un instrumento para
trasformar la practica educativa. De este modo, la evaluacion no deberia ser el
término de un proceso, sino el comienzo de un proceso nuevo, mas pleno y mas
sopesado. Este enfoque concuerda con la validez de una perspectiva de la
evaluaciéon que no solo debe ser entendida como un factor del proceso de la
didactica, sino que es capaz de instarme relacionar conceptos para su

potenciacion, para los alumnos y los maestros. (Santos Guerra, 2009)

Los autores tratan la cuestion de la necesidad de una cantidad de evaluaciones
que no solo midan los resultados, sino que también contribuyan activamente al
desarrollo de programas y practicas. Se menciona que una buena evaluacién
también debe ser ética, precisa y util en consecuencia. Debe proporcionar
informacion que sea relevante tanto a la mejora continua de la educacién como
a la necesidad de tomar decisiones en base a la evidencia. Es una sorpresa ver
como este enfoque encarna la creencia de que la evaluacién es y debe ser un
proceso continuo y adaptable que se adapta a las necesidades educativas en la

necesidad constante de cambio. (Shinkfield & Stufflebeam, 1995)

Estrategia para elaborar instrumentos de evaluacion

Es importante para el logro de un aprendizaje de calidad contar con instrumentos
de evaluacion efectivos. A continuacién, se sugiere la siguiente estrategia que
se puede seguir para crear un instrumento de evaluacion:

1. Definicion de los objetivos de aprendizaje: empezar por definir claramente

los objetivos de aprendizaje que desea que el instrumento de evaluacion mida.
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Redactar objetivos garantizara que el instrumento de evaluacién se alinee con
objetivos de curso y de aprendizaje.

. Identificacion de tipos de evaluacion: elija la evaluacion que se desea
realizar: formativa, sumativa o diagndstica

. Diseno del instrumento: formule preguntas claras y objetivas. Redacte items
que evaluen con precision los conocimientos o habilidades que desea medir.
Incluir diversos items o preguntas que evaluen desde la memoria hasta la
capacidad de analisis o evaluacion.

. Revision y validacion: examine las preguntas para asegurarse de que no
estén orientadas a lo que se busca evaluar. Lleve a cabo una validacion de
contenido de medidas utilizando personas con experiencia en la materia para
revisar las preguntas y asegurese de que se ajusten a los objetivos de
aprendizaje.

. Prueba piloto: administre la prueba a un grupo de estudiantes en la prueba
piloto primero. Identificar si hay algun problema con las preguntas, como que
son demasiado dificiles o faciles, si las instrucciones son confusas o si no hay
suficiente tiempo de trabajo para completar la evaluacion.

. Analisis de los resultados de la prueba piloto: analice las respuestas de la
prueba piloto para ver si el instrumento es valido y fiable. Ajuste como sea

necesario para mejorar la claridad y la capacidad de evaluacion.
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DEFINICION DEFINICION B
VARIABLES TEOGRICA OPERATIVA DIMENSIONES INDICADORES FUENTES TECNICAS
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INSTRUMENTOS DE alumnosp Ia Jro ia practica ol instrur,nentF:) de Formativa busca lograr con Nuestra de los
EVALUACION y propia practi I ; Sumativa el alumno Sefiora del alumnos
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CAPITULO 2

DISENO METODOLOGICO

2.1 Diseno de contrastacion de hipétesis.

Objeto de Estudio
El objeto de esta tesis es el proceso de ensefianza y aprendizaje en la de Educacion
Primaria - CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque.

N

Problema
Actualmente en la de Educacion Primaria - CEP Nuestra Senora del Carmen de

Lambayeque, la elaboracién de instrumentos de evaluacién se realiza sin tener en
cuenta las canacidades en los estiidiantes de ediicacién nrimaria

N

Propuesta de Solucion
La elaboracidn de instrumentos de evaluacién permitira potenciar el desarrollo de
capacidades en los estudiantes de Educacion Primaria - CEP Nuestra Sefora del

Carmen de Lambayeque

Teoria
La estrategia como fundamento elaboracién de instrumentos de evaluacion permitira
potenciar el desarrollo de capacidades

2.2. Poblacién y muestra.

La poblacién lo conforman los estudiantes de educacion primaria de la CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque.

La muestra lo constituye los estudiantes del cuarto grado de educacion primaria

de la CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque.

33




2.3. Materiales, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
2.3.1 Materiales, equipos y maquinas

- Papel.

- Computadora

- Impresora.

2.3.2 Técnicas

Las Técnicas a utilizar para realizar la investigacion son:

. Investigacion documental: Esta técnica se realizara consultando varios
textos (libros, tesis y fuentes electrénicas) relacionados con la investigacion,
aquellos que sean de utilidad, seran tomados en cuenta y apareceran como parte

de la bibliografia que fundamenta.

2.3.3. Instrumentos de recoleccion de datos.
Los instrumentos a utilizar para realizar la investigacion son:
. Fichas de Lectura: Es una herramienta que permite sintetizar la

informacion de un texto. Esta debe ser: breve, concisa y concreta
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CAPITULO 3
RESULTADOS

3.1 Diagnéstico de los instrumentos de evaluacion aplicados a los
estudiantes de educacion primaria y su relacion con el desarrollo de
capacidades en estudiantes de primaria del CEP Nuestra Seinora del
Carmen de Lambayeque.

El CEP Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, cuenta con 12 secciones
de primaria, con un total de 360 alumnos y 20 docentes.

Este proceso se realiza a través de técnica e instrumentos de evaluacion,
ademas de actitudes.

En el presente trabajo de investigacion se ha aplicado 13 encuestas a los
docentes del nivel primario, los resultados de dicha encuesta en relacion a las

Técnicas que usan los docentes de primaria se aprecian en la siguiente tabla:

Tabla 1: Técnicas aplicadas por los docentes de primaria

L N° de
Técnica
docentes
Observacion 13
Desempefio 13
Analisis del desempefio 13
Interrogatorio 13

Nota: Elaboracién propia
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Figura 1: Técnicas aplicadas por los docentes de primaria
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Nota: Elaboracién propia

De la Tabla 1y Figura 1, podemos establecer que las técnicas que los docentes
del CEP Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, emplean son:

e Observacion

e Desempefio

¢ Analisis del desempeio

¢ Interrogatorio

En relacion a la Técnica de observacion empleando el instrumento Guia de
Observacion, donde se evalua el aprendizaje del alumno, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 2: Guia de Observacién y el Aprendizaje que se evalua por los docentes

de primaria
Aprendizaje que se evalua N° de
docentes
Conocimiento 5
Habilidades 9
Actitudes y valores 5

Nota: Elaboracion propia
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Figura 2: Guia de observacion y el Aprendizaje que se evalua por los docentes
de primaria
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Nota: Elaboracion propia
De la Tabla 2 y Figura 2, podemos establecer que la Guia de observacién permite
evaluar el aprendizaje de los alumnos, por parte de los docentes del CEP
Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, en:
e Conocimiento
e Habilidades

e Actitudes y valores

En relacién a la Técnica de observacién empleando el instrumento Registro

Anecddtico, donde se evalua el aprendizaje del alumno, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:
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Tabla 3: Registro Anecddtico y el Aprendizaje que se evalua por los docentes

de primaria
Aprendizaje que se evalua N® de
docentes
Conocimiento 1
Habilidades 0
Actitudes y valores 7

Nota: Elaboracién propia

Figura 3: Registro Anecddtico y el Aprendizaje que se evalua por los docentes
de primaria
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Nota: Elaboracién propia

De la Tabla 3 y Figura 3, podemos establecer que el Registro Anecdético permite
evaluar el aprendizaje de los alumnos, por parte de los docentes del CEP
Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, en:

e Actitudes y valores

e Conocimiento
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En relacion a la Técnica de observacion empleando el instrumento Diario de
Clase, donde se evalua el aprendizaje del alumno, los docentes del CEP Nuestra

Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 4: Diario de Clase y el Aprendizaje que se evalua por los docentes de

primaria
Aprendizaje que se evalua N® de
docentes
Conocimiento 8
Habilidades 2
Actitudes y valores 1

Nota: Elaboracién propia

Figura 4: Registro Anecddético y el Aprendizaje que se evalua por los docentes
de primaria
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Nota: Elaboracién propia

De la Tabla 4 y Figura 4, podemos establecer que el Diario de Clase permite
evaluar el aprendizaje de los alumnos, por parte de los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, en:
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e Conocimiento
En relacion a la Técnica de observacion empleando el instrumento Escala de
Actitudes, donde se evalua el aprendizaje del alumno, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 5: Escala de Actitudes y el Aprendizaje que se evalua por los docentes

de primaria
Aprendizaje que se evalua N® de
docentes
Conocimiento 1
Habilidades 1
Actitudes y valores 6

Nota: Elaboracion propia

Figura 5: Escala de Actitudes y el Aprendizaje que se evalua por los docentes
de primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

Numero de Docentes

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracion propia
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De la Tabla 5 y Figura 5, podemos establecer que el Escala de Actitudes permite
evaluar el aprendizaje de los estudiantes, por parte de los maestros del CEP
Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, en:

e Actitudes y Valores

En relacion al desempeio de los alumnos, aplicando las preguntas sobre el
procedimiento para verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 6: Preguntas sobre procedimiento que se evalua en el aprendizaje por
los docentes de primaria

Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 5
Habilidades 3
Actitudes y valores 0

Nota: Elaboracién propia

Figura 6: Preguntas sobre procedimiento que se evalua en el aprendizaje por
los docentes de primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

Numero de Docentes
w

0

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracién propia
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De la Tabla 6 y Figura 6, podemos establecer que mediante la Técnica
Desempefio de los alumnos empleando el instrumento Preguntas sobre
procedimiento que se evalua el aprendizaje de los alumnos, aplicado por los
docentes del CEP Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, estan
orientadas a logar el aprendizaje de:

e Conocimientos

e Habilidades
En relacién al desempefio de los alumnos, aplicando el cuaderno de los alumnos
para verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del CEP Nuestra Sefiora
del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 7: Cuaderno de los alumnos que se evalua en el aprendizaje por los
docentes de primaria

Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 8
Habilidades 7
Actitudes y valores 2

Nota: Elaboracién propia

Figura 7: Cuaderno de los alumnos que se evalua en el aprendizaje por los
docentes de primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

Numero de Docentes
o = N W IS (9] A N 00 L0

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracién propia
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De la Tabla 7 y Figura 7, podemos establecer que mediante la Técnica
Desempefio de los alumnos empleando el instrumento Cuaderno de los alumnos
que evalua en el aprendizaje de los alumnos, aplicado por los docentes del CEP
Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, estan orientadas a logar el
aprendizaje de:

— Conocimiento

— Habilidades
En relacion al desempefio de los alumnos, aplicando organizador grafico para
verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del CEP Nuestra Sefiora del
Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 8: Organizador grafico que se evalua en el aprendizaje por los docentes

de primaria
Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 5
Habilidades 3
Actitudes y valores 0

Nota: Elaboracion propia

Figura 8: Organizador grafico que se evalua en el aprendizaje por los docentes
de primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

Numero de Docentes
w

0

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracién propia
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De la Tabla 8 y Figura 8, podemos establecer que mediante la Técnica
Desempefio de los alumnos empleando el instrumento organizador grafico que
evalua en el aprendizaje de los estudiantes aplicado por los docentes del CEP
Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, estan orientadas a logar el
aprendizaje de:

— Conocimiento

— Habilidades
En relacion al Analisis de desempefio de los alumnos, aplicando el instrumento
portafolio para verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 9: Portafolio que se evalua en el aprendizaje por los docentes de

primaria
Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 1
Habilidades 2
Actitudes y valores 0

Nota: Elaboracién propia

Figura 9: Portafolio que se evalua en el aprendizaje por los maestros de
primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

2.5

1.5

0.5

NUmero de Docentes
[y

0

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracién propia
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De la Tabla 8 y Figura 8, podemos establecer que mediante la Técnica Analisis

del Desempefio de los alumnos empleando el instrumento Portafolio que evalua

en el aprendizaje de los estudiantes aplicado por los docentes del CEP Nuestra

Sefiora del Carmen de Lambayeque, estan orientadas a logar el aprendizaje de:
— Habilidades

En relacion al Analisis de desemperfio de los alumnos, aplicando el instrumento

Rubrica para verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 10: Rubrica que se evalua en el aprendizaje por los docentes de primaria

Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 5
Habilidades 2
Actitudes y valores 1

Nota: Elaboracién propia

Figura 10: Rubrica que se evalua en el aprendizaje por los maestros de
primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

NuUmero de Docentes
w

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracidn propia
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De la Tabla 10 y Figura 10, podemos establecer que mediante la Técnica Analisis

del Desemperio de los alumnos empleando el instrumento Rubrica que evalua

en el aprendizaje de los estudiantes aplicado por los docentes del CEP Nuestra

Sefiora del Carmen de Lambayeque, estan orientadas a logar el aprendizaje de:
— Conocimientos

En relacion al Analisis de desemperfio de los alumnos, aplicando el instrumento

Lista de Cotejo para verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del CEP

Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 11: Lista de Cotejo que se evalua en el aprendizaje por los maestros de

primaria
Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 10
Habilidades 8
Actitudes y valores 5

Nota: Elaboracion propia

Figura 11: Lista de Cotejo que se evalua en el aprendizaje por los docentes de
primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

12
10
10

Numero de Docentes
()]
(6]

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Elaboracion propia
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De la Tabla 11y Figura 11, podemos establecer que mediante la Técnica Analisis
del Desempefio de los alumnos empleando el instrumento Lista de Cotejo que
evalua en el aprendizaje de los estudiantes aplicado por los docentes del CEP
Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, estan orientadas a logar el
aprendizaje de:
— Conocimientos

En relacion a la Técnica Interrogatorio, aplicando el instrumento Tipos Textuales:
Debate y Ensayo para verificar el aprendizaje que se evalua, los docentes del

CEP Nuestra Senora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 12: Tipos Textuales: Debate y Ensayo que se evalua en el aprendizaje
por los maestros de primaria

Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 9
Habilidades 5
Actitudes y valores 4

Nota: Elaboracién propia

Figura 12: Tipos Textuales: Debate y Ensayo que se evalua en el aprendizaje
por los docentes de primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

9

=
o

Numero de Docentes
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S

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracion propia
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De la Tabla 12 y Figura 12, podemos establecer que mediante la Técnica
Interrogatorio a los alumnos empleando el instrumento Tipos Textuales: Debate
y Ensayo que evalua en el aprendizaje de los estudiantes aplicado por los
docentes del CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque, estan
orientadas a logar el aprendizaje de:

— Conocimientos

En relacién a la Técnica Interrogatorio, aplicando el instrumento Tipos Orales y
Escritos: Pruebas escritas para verificar el aprendizaje que se evalua, los
docentes del CEP Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, respondieron:

Tabla 13: Tipos Orales y Escritos: Pruebas escritas que se evalua en el
aprendizaje por los docentes de primaria

Aprendizaje que se evalua Cant.
Conocimiento 6
Habilidades 6
Actitudes y valores 0

Nota: Elaboracion propia

Figura 13: Tipos Orales y Escritos: Pruebas escritas que se evalua en el
aprendizaje por los docentes de primaria

APRENDIZAJE QUE SE EVALUA

6 6

NuUmero de Docentes

0

Conocimiento Habilidades Actitudes y valores

Instrumentos Utilizados

Nota: Elaboracion propia
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De la Tabla 13 y Figura 13, podemos establecer que mediante la Técnica
Interrogatorio a los alumnos empleando el instrumento Tipos Orales y Escritos:
Pruebas escritas que evalua en el aprendizaje de los estudiantes aplicado por
los docentes del CEP Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque, estan
orientadas a logar el aprendizaje de:

— Conocimientos

— Habilidades

3.2 Fundamentacion tedrica para determinar los instrumentos de
evaluacién y las capacidades a potenciar en estudiantes de primaria del
CEP Nuestra Seinora del Carmen de Lambayeque.

La evaluacién de los aprendizajes, alcanza una cadena de estrategias teoricas y
metodoldgicas que la conforman, pero ese proceso necesita de un generador
que lo traslade de las dimensiones tedricas a la implementacién, y como se
materializa esta evaluacion es clave para su comprension. Decir, experimentarlo
y su utilidad en el aula. Por lo tanto, pueden servir como un medio para crear
conexiones dentro de redes de relaciones intra, intra, multidisciplinarias e

interdisciplinarias, creando o facilitando asi nuevos esquemas de evaluacion.

Para Hincapié Parejo & Clemenza de Araujo, (2022), indica que las estrategias
de evaluacion del aprendizaje deben ser deliberadas y planificadas por los
docentes, deben ser integrales y deben sugerir actividades de trabajo
organizadas deliberadas, consistentes y sistematicas destinadas a fortalecer las
habilidades a través de un ambiente de aprendizaje que combine la teoria con la

practica e involucre a los estudiantes en una variedad de procesos cognitivos,
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socioemocionales. y habilidades investigativas, que promueve la formacién

integral (Hincapié Parejo & Clemenza de Araujo, 2022).

Especificamente, la evaluacién del conocimiento es integral, se basa en la
implementacion de estrategias metodologicas y estrategias de integracion que
pueden ser utilizadas en diferentes niveles de investigacion, y crea condiciones
para la formacion de indagadores, investigadores, creadores, innovadores y

otros estudiantes en los siguientes entornos desafiantes de investigacion.

De acuerdo con lo anterior, es importante enfatizar el papel de la practica
pedagodgica de los docentes como elemento clave que conduce al trabajo que
realizan para resolver las multiples situaciones laborales escolares. Partiendo de
este supuesto, (Ripoll, Palencia, & Cohen, 2021): "En la formacién docente, la
practica docente implica implementar un conjunto de conocimientos sobre el
comportamiento docente que se refleja en competencias alineadas con el plan

de estudios".

Instrumentos de evaluacion

Cualquier proceso de evaluacion requiere la recopilacion de informacion sobre
la persona que esta siendo evaluada. En el contexto educativo, esta recopilacion
se realiza principalmente a través de herramientas de evaluacion (Pimienta
Prieto, 2012). Estas herramientas deben ser de la mayor calidad posible, ya que
es la unica manera de proporcionar evidencia valida y confiable, permitiendo la
mejora y desarrollo exitoso del proceso de ensefanza y aprendizaje de sus

pares.
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Por su parte en la IEP Nuestra Sefiora del Carmen, se aplican los siguientes
instrumentos de evaluacion:

A. Pruebas escritas:

Es un instrumento muy utilizado en la evaluacion de los aprendizajes. Pueden
incluir preguntas de opcion multiple, preguntas de desarrollo o ejercicios
practicos. Algunas pautas para utilizar las pruebas escritas de manera efectiva

son:

Diseniar preguntas claras y concisas que evaluen los conocimientos y

habilidades clave.

 Incluir preguntas que requieran la aplicacién y el razonamiento, mas alla de la
simple memorizacion.

« Establecer criterios de correccion objetivos y consistentes.

o Proporcionar retroalimentacion constructiva después de la evaluacion para
fomentar el aprendizaje continuo.

Criterios ordenadores de construccién de pruebas escritas para evaluar

resultados de aprendizaje

Con el fin de mantener la uniformidad de los estandares de formacion profesional

y en el marco de la acreditacion internacional, se ha adoptado como criterio

jerarquizado para la preparacion de examenes escritos el dominio cognitivo de

las operaciones mentales propuesto por Benjamin Bloom. Informacion detallada

se puede encontrar en el manual de evaluacién de estudios y plan de estudios

de cada materia emitido por el Consejo del Instituto Académico. Segun nuestro

modelo, el examen escrito consta de preguntas formuladas por el docente segun
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el nivel de las areas cognitivas. El numero de preguntas en formato de

correspondencia lo determina la autoridad académica de la universidad.

Figura 14: Modelo de evaluacion de resultados

Mediante examenes mensuales escrtos que evallan el desarrollo de capacidades, a partir de criterios e indicadores de evaluacion;
Evaluacion
Sintesis
Operaciones Andlisis
Gognibvas pplcacen | Mayor complejdad
Comprension
Conocimiento Menor complejidad
Pruebade | X 1er mes /f 2do. mes 3er. mes 4" 410, mes
onliady  [shesennenee
' Y
xamen xamen
Parcial Final

Nota: Elaboracién propia

Descripcion de las operaciones mentales del dominio cognitivo

Con el fin de mantener la uniformidad de los estandares de formacién profesional
y en el marco de la acreditacion internacional, se ha adoptado como criterio
jerarquizado para la preparacion de examenes escritos el dominio cognitivo de
las operaciones mentales propuesto por Benjamin Bloom. Informacion detallada
se puede encontrar en el manual de evaluacién de estudios y plan de estudios

de cada materia emitido por el Consejo del Instituto Académico.

El nivel de conocimiento incluye la memoria del alumno sobre datos, informacion,
conceptos, principios, categorias conceptuales, principios y teorias

almacenados. Este es el nivel mas bajo de rendimiento, porque una persona
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puede repetir hechos, cifras y palabras incluso si no comprende lo que esta
copiando oralmente o por escrito. La comprension se refiere a la capacidad de
construir significado a partir de cosas, hechos, fenédmenos o procesos. Se trata
de traducir palabras, numeros o imagenes al propio idioma (reescribir el
significado del material mediante la interpretacion o recopilar y predecir

tendencias).

El nivel de aplicacion se refiere a la capacidad de aplicar lo aprendido en
situaciones nuevas presentadas por los profesores, los compafieros o la propia
realidad circundante. Para resolver problemas tedricos y practicos, resolver
problemas matematicos y financieros y crear diagramas, métodos vy

procedimientos.

Nivel de analisis se refiere a la capacidad de abstraer, aislando partes o
elementos que conforman un todo. También significa que el cerebro puede
establecer relaciones entre elementos, determinar los principios de organizacion

de los hechos.

B. Proyectos:

Los proyectos son actividades de aprendizaje en las que los estudiantes trabajan
de manera colaborativa para investigar, explorar y presentar informacién sobre
un tema especifico. Algunas pautas para utilizar los proyectos como instrumento
de evaluacién son:

« Establecer criterios claros sobre los objetivos y las expectativas del proyecto.
« Proporcionar orientacion y apoyo a los estudiantes durante todas las etapas

del proyecto.
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« Evaluar tanto el producto final como el proceso de trabajo en equipo.

« Fomentar la creatividad y la originalidad en la presentacion de los proyectos.
¢ Qué son?

Los proyectos son un enfoque integrado que requiere que los estudiantes se
sumerjan en una situacién o problema de la vida real para resolver o probar. Se
caracteriza por la aplicacion practica de la propuesta, que permite resolver
problemas reales de diferentes campos del conocimiento y se centra en
actividades y productos socialmente utiles. Surge de los intereses de los
estudiantes.

¢ Para qué se utilizan?

Los proyectos son de gran utilidad porque:

* Permiten desarrollar los diversos aspectos de las competencias, en sus tres
dimensiones de saber y articulando la teoria con la practica.

» Favorecen practicas innovadoras.

» Ayudan a solucionar problemas.

» Permiten transferir conocimientos, habilidades y capacidades a diversas areas
de conocimiento.

» Permiten aplicar el método cientifico.

» Favorecen la metacognicion.

* Fomentan el aprendizaje cooperativo.

* Ayudan a administrar el tiempo y los recursos.

* Alientan el liderazgo positivo.

* Fomentan la responsabilidad y el compromiso personal.

» Contribuyen a desarrollar la autonomia.
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* Permiten una comprension de los problemas sociales y sus multiples causas. ¢
Permiten un acercamiento a la realidad de la comunidad, el pais y el mundo.

* Alientan el aprendizaje de gestion de un proyecto.

* Permiten desarrollar la autonomia y la capacidad de hacer elecciones y

negociaciones.

C. Evaluaciones orales:

Las evaluaciones orales permiten a los estudiantes expresar sus conocimientos

y habilidades de manera verbal. Algunas pautas para utilizar las evaluaciones

orales de manera efectiva incluyen:

« Establecer un ambiente de confianza que fomente la participacion activa de
los estudiantes.

o Disefar preguntas abiertas que promuevan el pensamiento critico y la
expresion de ideas.

« Evaluar tanto el contenido como la claridad de la comunicacién oral.

e Proporcionar retroalimentacion especifica y constructiva para mejorar las

habilidades de expresion oral.

La evaluacion basada en examenes orales tiene una larga historia y tradicion en
la educacién superior, y casi todos los profesionales la han experimentado
alguna vez en su vida. En Gran Bretafia, la evaluacion fue oral hasta el siglo XIX,
cuando se agregaron los examenes escritos, mientras que, en Estados Unidos,
cuando comenzaron los examenes escritos en Boston en 1845, hubo mucha
controversia. Las pruebas escritas se consideran mejores que las pruebas orales

debido a la objetividad, la equidad, la capacidad cuantitativa y la economia al
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evaluar a un gran numero de estudiantes. Horace Mann sostiene que tienen las
siguientes ventajas sobre los examenes orales: los estudiantes de todas las
escuelas enfrentan las mismas preguntas, lo que permite una evaluacion justa,
que es mas justa y requiere menos tiempo que estudiar los examenes orales, y
no puede interferir ni guiar las respuestas de los estudiantes. (Hanson, 1993).
“Es probable que la mayor fortaleza del examen oral es que puede usarse como
un método para ensefiar, mas que como un instrumento de evaluacién.”
Gutiérrez Cirlos & Sanchez Mendiola, (2020) es una evaluacion de las
presentaciones orales de los estudiantes en cualquier nivel (Capitulo 23 de este
libro). La evaluacion de una presentacion oral (exposicion, ponencia o
conferencia) consiste en que el profesor planifique, organice y defina con
precision los criterios a tener en cuenta en la evaluacion, centrandose en un
conocimiento solido de la materia y el dominio del habla verbal. y lenguaje no
verbal: el primero se refiere a que los temas se explican de manera clara, fluida,
coherente, informada y persuasiva, mientras que el segundo significa que los
estudiantes ganan confianza y seguridad en si mismos. La evaluacion de la
presentacion oral, si se realiza bien, puede ayudar a preparar a los estudiantes
para los examenes orales. En este capitulo analizaremos las caracteristicas
generales de los examenes orales, cdmo prepararse para los examenes orales,
sus ventajas y desventajas, especialmente cuando tienen consecuencias graves,
y finalmente algunos ejemplos de su uso en estudios de pregrado y posgrado.

(Gutiérrez Cirlos & Sanchez Mendiola, 2020)
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¢ Qué son los exdmenes orales?

El examen oral, es una metodologia en el que uno o mas evaluadores hacen
interrogantes de forma oral al estudiante, quien, a su vez, también responde de
la misma manera. En este dialogo, es posible evaluar competencias que son mas
complejas en otras formas de evaluacion, tales como: profundidad de los

conocimientos (Castro Pérez & Morales Ramirez, 2015)

¢, Como elaborar un examen oral?

Recientemente han aparecido indicaciones para preparar adecuadamente para
el examen oral, aunque mucho depende de las normas de aplicacion de cada
centro de estudios y habitos del profesorado. La actitud del evaluador debe ser
lo mas amigable posible y debe crear un espacio de confianza psicologica para
el cuidador. Debe quedar claro si se estan evaluando habilidades, el resultado
debe basarse en el uso de un instrumento de verificacion; Idealmente, cada
evaluador deberia generar su propia puntuacion individual antes de unirse a los
demas jueces para llegar a una puntuacion total final. Esta conducta debera ser
valorada por diferentes estudiantes a lo largo del proceso de evaluacion. En la
fase inicial, los evaluadores deben permitir que los candidatos se expresen
libremente. La presentacion debe ser cronometrada y comenzar con preguntas
al final. Trate de no discutir las respuestas con la persona que esta siendo
evaluada, especialmente antes de haber recibido las respuestas. Como critico,
debes ser lo mas serio posible y evitar bromear. La retroalimentacion sobre el
desempeno debe brindarse después de las discusiones con el equipo de
evaluacion, no antes, para evitar percepciones erréneas sobre los estudiantes.

Las personas con mejores habilidades de comunicacion obtienen mejores
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evaluaciones. No debe dejarse influir por muchos factores como el sexo, la edad,
la apariencia, el aseo, la altura, la raza, etc., que pueden crear sesgos y hacer
que la evaluacién sea injusta. No confie en la presuncién de inocencia para lograr

que el estudiante apruebe. (Gonzalez Such, 1998)

Ventajas de los examenes orales

Los examenes orales ofrecen varios beneficios y potenciales, tales como:

e La familiaridad con el formato lo hace aceptable para el publico (incluidos

profesores y estudiantes).

e Brinda la oportunidad de explorar el conocimiento mas profundamente a
medida que los evaluadores se centran en el desempefo individual de los

estudiantes.

e Los examinadores tienen la flexibilidad de explorar diferentes tipos y

contenidos segun el tipo y la calidad de sus respuestas.

e Debido a que el proceso es instantaneo y simultaneo, es mas probable que

haya retroalimentacion inmediata y directa.

e El examen también se puede adaptar a las necesidades de cada estudiante.

Otra ventaja de los examenes orales es, sin duda, la capacidad de evaluar los
cuatro niveles propuestos por George Miller: saber, saber hacer, mostrar como
y realizar una accién en un escenario real (Miller, 1990). Se han propuesto
niveles aun mas altos, donde también es posible evaluar si la realizacion de

actividades puede dejarse en manos de personas con un nivel minimo de



supervision o ninguna supervision. Los examenes orales bien disefiados y
apropiados en este contexto pueden medir resultados relacionados con una
combinacion de habilidades verbales, inteligencia y cognitivas También cabe
mencionar que la prueba de expresion oral puede administrarse en entornos
educativos formales y no formales, en diferentes horarios y horarios, lo que le
otorga cierto grado de flexibilidad. Lo anterior significa que docentes y
estudiantes tienen una obligacion respecto del contenido de la evaluacién, en la
que ambas partes tienen que adaptarse al lugar y tiempo. Esto también sucede
con los examenes, como los de opcidon multiple para grupos grandes, donde la

retroalimentacion es dificil por diversas razones (Barnés, 2003).

Desventajas de los examenes orales

e Puede resultar dificil distinguir entre lo que dicen los estudiantes y como lo
dicen. No es facil separar el contenido del discurso de los conceptos expresados
en las respuestas.

e Aunque las opiniones pueden diferir, a menudo se utilizan en examenes de
expresion oral de bajo riesgo para evaluar procesos cognitivos de bajo nivel.

e Los solicitantes generalmente carecen de opciones administrativas o
documentacion escrita para revision o impugnaciéon, lo que puede crear
vulnerabilidades, particularmente en evaluaciones sumativas "la decisién del
jurado es definitiva" a pesar del proceso de evaluacion y de la decision de
aprobar o reprobar. El examen es menos claro.

e La "primera impresion" que el evaluador tiene del estudiante al comienzo de la
evaluacion puede afectar desproporcionadamente la calificacion, incluso si el

estudiante se desempefa bien en el resto del examen.
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e Impacto del sesgo del evaluador Los estudios han demostrado que hasta el
27% de la variacion en las puntuaciones de las pruebas orales es atribuible a los
examinadores. ® Cuando se tienen en cuenta, consciente o inconscientemente,
aspectos distintos a la construccion objetiva de la prueba, como la apariencia, la
vestimenta, la fluidez, la facilidad para hablar, el género, el color de la piel, la
extroversion, etc., pueden existir multiples sesgos, que pueden tener
consecuencias muy importantes. alcanzar consecuencias La influencia se utiliza
especialmente cuando se utiliza con intenciones sumativas (Amina & Meissner,
2025).

e Requieren una importante inversion de recursos y tiempo por parte del
examinador, lo que puede ser un desafio para completar la evaluacién de
manera oportuna y adecuada si se trata de profesionales ocupados. La
"especificidad de caso" es relevante, porque los formatos verbales a menudo se
limitan a la evaluacion de determinadas preguntas. Es imposible generalizar que
si un estudiante obtiene buenos resultados en una prueba de expresion oral en
un caso relativamente simple. Por ejemplo, los estudiantes de la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) pueden
graduarse como médicos realizando un examen oral (APR) frente a pacientes
reales. El estudiante fue citado al hospital y evaluado por un jurado de al menos
cuatro sinodos frente a un paciente que habia aceptado ser examinado el dia
anterior. Puede ser un paciente facil o dificil segun el hospital, el jurado y el
paciente. Aunque el congreso exige la seleccion de pacientes aptos para la
medicina general, lo anterior no siempre es asi y los estudiantes se encuentran
con pacientes con enfermedades raras que no han sido diagnosticadas, lo que

puede explicarse por falta de conocimiento y bajo rendimiento. Debido a los
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factores anteriores, actualmente existe una pequefa proporcién de estudiantes
que se graduan utilizando otros métodos, como el Examen Clinico Objetivamente
Estructurado (OSCE), asi como el Examen de Conocimientos Generales y el
examen anual GPL en la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Auténoma. Universidad de México (Ponce de Ledn et al., 2006). En los
examenes de expresion oral, el muestreo bajo del contenido puede ser una
limitacion importante, ya que el tiempo del examen suele ser insuficiente para
cubrir todo el contenido del curso, lo que significa que las evaluaciones se
realizan con evidencia limitada de validez del contenido. El proceso de
evaluacion puede carecer de estandarizacion y tiende a improvisarse, lo que
puede afectar la confiabilidad de la prueba, ya que cada estudiante sera
evaluado de manera diferente. "No medimos demasiado con el examen oral,
simplemente evaluamos si el estudiante es candidato a ser miembro de la
Registrarse Club Profesional" (Meskauskas & Norcini, 1980). Incluso cuando se
intenta controlar los factores anteriores, la personalidad y la ansiedad pueden
influir en los resultados de la evaluacién oral, como se documenta en un estudio
de 40 estudiantes de medicina y 6 evaluadores expertos que realizaron un
examen oral final en un curso de psiquiatria (R. Murray, 2006). El tipo de
respuesta de los sujetos (confianza) se asocié con valoraciones positivas y
negativas. El género, el atractivo fisico y los rasgos de personalidad
(extraversion, inestabilidad emocional) tuvieron poco que ver con el desempefio
en los examenes orales, pero cuando los investigadores calificaron a los
estudiantes, estos reprobaron, mientras que los evaluadores expertos aprobaron
todos. Esto ilustra la baja repetibilidad de tales evaluaciones (R. Murray, 2006).

Los autores del estudio comentaron que, para eliminar posibles sesgos, los
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examenes fueron administrados por dos evaluadores y encontraron que el 100%

de la poblacién aprobd.

Lo que sucedié fue que, ante el desacuerdo, acordaron aprobar al residente en
lugar de permitir que reprobara, fendmeno comun en la evaluacién de la
educacion superior conocido como “fracaso” (Yepes Rios & DudekOttawa
Hospita, 2016). ¢ Es el examen oral el estandar de oro o el oro de los tontos?. En
el caso de la evaluacién oral, la repetibilidad de la precision y consistencia del
examen asocia: el examinador, el examen y el examinador. La Junta
Estadounidense de Anestesiologia (ABA) ha utilizado examenes orales para la
certificacion de anestesidlogos durante mas de 70 afos. Cuando dos
examinadores (E1 y E2) evaluaron a 25 residentes mediante pruebas de
imitacion estilo ABA. Esto mejora cuando se realizan varios examenes de
expresion oral, con una repetibilidad de hasta 0,79, y se ha demostrado que es
menos consistente entre los evaluadores cuando los candidatos tienen un
desempefio deficiente. En este caso, la forma de mejorar los resultados de la
prueba oral es, por supuesto, realizar la prueba oral desde el inicio de la practica.
Por tanto, la preparaciéon para examenes orales también puede proporcionar a
los candidatos habilidades adicionales para gestionar mejor los conocimientos

requeridos.

Ejemplos del uso de examenes orales

a) Examenes orales (formativos), se publico con buenos resultados un estudio
sobre el uso de examenes orales en situaciones de emergencia en la educacion

a distancia (Wang & Hu, 2020). Las investigaciones han descubierto que la



evaluacion en linea puede reducir los tiempos de evaluacion, mejorar la
seguridad y mantener el interés en los cursos en linea, un desafio constante al
que se enfrentan muchas instituciones debido a la pandemia. Los examenes de
expresion oral que utilizan temas breves y actividades planificadas pueden
aumentar la confianza de los estudiantes, reducir la ansiedad, aumentar su
creatividad al presentar y brindar soluciones y brindar retroalimentacion
inmediata. Los examenes se graban para que los estudiantes puedan resolver
los problemas. La satisfaccion entre alumnos y profesores es mutua. Creen que
el "examen oral corto" en linea provocado por la epidemia se convertira en parte

de su proceso de aprendizaje.

b) Examenes orales (sumativos) y los estudiantes de administracién de la
Escuela de Negocios deben desarrollar varias habilidades de comprender que la
comunicacion es una herramienta para la comunicacion efectiva y mensajes
(Markulis & Strang, 2008). Lo anterior se puede conseguir de diversas formas,

pero un examen oral puede ser una herramienta para valorar estos aspectos.

c) Examen oral como defensa de tesis (con graves consecuencias) La pandemia
de Covid-19 practicamente ha detenido la educacion presencial en todos los
niveles, incluidos los estudios de posgrado (Gupta & Hayek, 2024). La situacion
no significa capacitacion presencial, la escucha de conferencias y la evaluacion
de los estudiantes, ya que estas actividades se desarrollan en diversas
plataformas en linea. Varias universidades los examenes a distancia se realizan
mediante plataformas de videoconferencia digital. Los estudiantes envian su
trabajo a un panel de jueces y estan programados para realizar un examen

sincronico en linea, que puede grabarse. Estos examenes se han realizado en
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muchas universidades de todo el mundo con buenos resultados. En los ultimos
anos se ha explorado su papel en la evaluacion en linea y a distancia, ya que los
examenes orales ofrecen ventajas a este respecto: se pueden grabar facilmente
y el video se puede utilizar para la evaluacion formativa o sumativa, que se puede
realizar inmediatamente en niveles mas pequefos, lo que puede reducir los
sentimientos de ansiedad y estrés. Por supuesto, se requiere infraestructura
técnica y habilidades de usuario, aunque este desafio actualmente se reduce a
nivel universitario. Para las presentaciones se encuentran disponibles una
variedad de recursos tecnolégicos y aplicaciones informaticas. Varias
universidades han implementado con éxito este modelo incluso para examenes

finales o para otorgar titulos, como la Universidad Nacional Auténoma de México.

Conclusiones

Los examenes orales siguen siendo una estrategia generalizada en todo el
mundo, tienen propédsitos tanto formativos como sumativos y son muy
influyentes. Se espera que sigamos utilizando exdmenes orales en el futuro, lo
que nos permitira rendir al maximo y seguir estas recomendaciones:

e Utilizar los principios basicos de una buena evaluacion (validez, confiabilidad,
equidad, aceptabilidad, etc.), que son los pilares principales del uso de cualquier
herramienta de evaluacion.

e No deberiamos utilizarlos para evaluaciones que se pueden hacer mejor con
otros instrumentos (por ejemplo, para evaluar conocimientos que se obtienen
mejor mediante pruebas escritas), deberiamos utilizarlos para cosas que sean

realmente utiles y mejores alternativas.
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e Es importante establecer procesos y problemas para mejorar la confiabilidad.
e Se recomiendan multiples examenes y censores.

e Intente hacerles a los estudiantes las mismas preguntas o preguntas similares.
e Responder utilizando descriptores, reglas y criterios especificos.

e Si se va a filmar el examen, ademas de las cuestiones técnicas, también se
deben tener en cuenta cuestiones éticas y legales.

e La formacion de los censores es esencial. Los examenes orales son otra
herramienta utilizada en las estrategias de evaluacion actuales como
complemento a otras herramientas. Usémoslos con cuidado y sabiduria,

intentando siempre mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

D. Actividades practicas:

Algunas pautas para utilizar actividades practicas como instrumento de

evaluacion son:

« Disenar actividades que sean relevantes y significativas para los estudiantes.

« Establecer criterios claros de evaluacion basados en los objetivos de
aprendizaje.

o Proporcionar retroalimentacion.

La preparacién de profesores universitarios de biologia debe contribuir a formar

una nueva generaciéon que participe activamente. Este objetivo se logra a través

del conocimiento que proporciona el aprendizaje. En el marco de la educacién

en ciencias naturales, la biologia ayuda a formar una cosmovision cientifica al

observar, describir y explicar los fendmenos, la conciencia de la naturaleza en la

salud y el desarrollo agricola, el trabajo y contribucion. de cientificos. a la

humanidad. Ensefar y aprender esta ciencia requiere importantes actividades
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practicas de laboratorio. Mejorar continuamente los planes y programas
docentes, asi como mejorar la ensefanza en las materias de biologia a partir de
actividades experimentales. Al buscar en los antecedentes de los estudios se
encontraron los aportes de diversos autores como (Almaguer-Suarez &
Cardenas Martinez, 2021) Descripcion general Define reglas para actividades
experimentales practicas en ciencias naturales y biologia. Los conceptos de
Yera, Castillo y Cruz (2015) y Castillo et al (2016) se refieren adicionalmente a
una formacion experimental practica que los estudiantes deben lograr, revelar
detalles pedagdgicos y proporcionar procedimientos generales en ciencias. Al
observar el proceso de ensefanza de la biologia y revisar la literatura,
encontramos que los estudiantes tienen problemas como falta de pasos ldgicos,
conceptos imprecisos para evaluar habilidades practicas y deficiencias en las
pautas de implementacion al planificar actividades de practica experimental. Esta
situacion requiere que los profesores de biologia estén bien preparados para
ensefar. Desde este punto de vista, el propdsito de este articulo es el
procedimiento metodoldgico especifico para el desarrollo e implementacion de
actividades practicas experimentales en la educacion en biologia social de
estudiantes de pregrado y los resultados de su aplicacién en el proceso de
ensefanza de la biologia. Se utilizaron las siguientes técnicas y herramientas:
Guia de revision de metodologia, Guia de revisidén de hojas de trabajo y Guia de
revision del desempefo de las practicas de laboratorio. Utilizamos métodos de
investigacion tedricos para examinar el deseo, la satisfaccion y el compromiso
mostrados en las soluciones de las actividades practicas experimentales, los
procedimientos ofrecidos y las transformaciones logradas. Entrevistas en

profundidad para comprobar el nivel de informacién y su utilizacion, asi como la
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satisfaccion con los procedimientos implementados, comparar la doble
informacion en el desempefio de los indicadores, teniendo en cuenta el grupo y
las herramientas utilizadas, y analizar la puntuacion. durante la fase de formacion
de profesores de biologia; la transformacién resultante. La base para la
implementacion de este procedimiento metddico es la encuesta diagnostica a 18
docentes formados en la licenciatura en biologia en los cursos 2017-2018, 2018-
2019 y 2019-2020. Se han logrado avances en todos los indicadores de
evaluaciéon de impacto de la implementacion, los cuales se reflejan
principalmente en la planificacion de eventos de practica experimental,

adquisicidn de conocimientos basicos e interés de los estudiantes.

E. Autoevaluacioén y coevaluacion:

La autoevaluacion y coevaluacion implican que los propios estudiantes evaluen

su propio trabajo o el de sus compaferos. Estos instrumentos fomentan la

metacognicion y la capacidad de reflexionar sobre el propio aprendizaje. Algunas

pautas para utilizar la autoevaluacion y coevaluacion son:

« Establecer criterios claros y compartidos de evaluacion.

e Proporcionar a los estudiantes herramientas y guias para realizar la
autoevaluacién o coevaluacion.

o Fomentar la retroalimentacién constructiva y el dialogo entre los estudiantes.

« Monitorear y validar la autoevaluacion y coevaluacion a través de la
evaluacion del docente. (Hincapié Parejo & Clemenza de Araujo, 2022)

Tradicionalmente, la evaluacién se consideraba una funcién exclusiva del

profesorado y consistia basicamente en determinar el nivel de conocimientos

alcanzado al final del periodo de estudios con la funcion de seleccionar a los
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estudiantes en funcion de sus cualificaciones para permitirles o no continuar
determinados estudios. Ruta del curso. Sin embargo, esta calificacion evaluativa,
o evaluacién sumativa, es cuestionada por otro enfoque, y por ello se denomina
evaluacion formativa. El objetivo principal es "ayudar a los estudiantes en el
proceso de construccion de sus conocimientos" (Sanmarti, 2007). Aunque las
habilidades profesionales de los docentes deberian permitirles identificar los
factores que obstaculizan el aprendizaje y tomar las medidas correctivas
necesarias para facilitarlo y habilitarlo, esta claro que nunca son plenamente
conscientes de todos los problemas. dificultades. Involucrarlos para identificar
factores que afectan el aprendizaje (y que estan fuera del control del
profesorado), reflexionar sobre su aprendizaje estableciendo tareas apropiadas
y compartir con los estudiantes que el proceso de evaluacion, sus éxitos y
fracasos, aumentaran significativamente. Posibilidad de ajustar el proceso de
aprendizaje. Partiendo del tema virtual "Igualdad y no discriminacion en el
empleo" (tema de libre configuracién comun a varios cursos de derecho, trabajo
y profesionales). Creemos que ahora es el momento adecuado para profundizar
la revision del proceso de aprendizaje mediante la inclusion de herramientas que
permitan participar en la toma de decisiones sobre propuestas de contenido
importantes y tipos de actividades. Basicamente se trata de determinar la fase
de aprendizaje. Sin embargo, esta calificacion evaluativa, o evaluacién sumativa,
es cuestionada por otro enfoque, que entiende el proceso de evaluacion como
una serie de mecanismos de control que actuan como reguladores de la
ensefanza y aprendizaje, y por ello se denomina evaluaciéon formativa. El
objetivo principal es "ayudar a los estudiantes en el proceso de construccion de

sus conocimientos" (Sanmarti, 2007). Aunque las habilidades profesionales de
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los docentes deberian permitirles identificar los factores que obstaculizan el
aprendizaje de los estudiantes y tomar las medidas correctivas necesarias para
facilitarlo y habilitarlo, esta claro que nunca son plenamente conscientes de todos
los problemas. dificultades. Involucrarlos en la toma de decisiones para
identificar factores que afectan el aprendizaje (y que estan fuera del control del
profesorado), reflexionar sobre su aprendizaje estableciendo tareas apropiadas
y compartir con los estudiantes que el proceso de evaluacion, sus éxitos y
fracasos, aumentaran significativamente. Posibilidad de ajustar el proceso de
aprendizaje. Partiendo del tema virtual "lgualdad y no discriminacion en el
empleo" (tema de libre configuracién comun a varios cursos de derecho, trabajo
y profesionales), abordamos en primer lugar la cuestion de la evaluacion de las
competencias adquiridas al finalizar los estudios a través de las necesidades de
evaluacion. criterios. Creemos que ahora es el momento adecuado para
profundizar la revisién del proceso de aprendizaje mediante la inclusion de
herramientas de autoevaluacion y de evaluacién por pares que permitan a los
estudiantes participar en la toma de decisiones sobre propuestas de contenido

importantes y tipos de actividades.

Autoevaluacién, Evaluaciéon entre iguales y Coevaluacién

Los estudiantes pueden participar en la evaluacion del proceso de aprendizaje
de tres formas basicas:

a) A partir de lo que sugeriste, reflexiona sobre tus dificultades, tus fortalezas y
razones (autoevaluacion).

b) Evaluar la participacion de colegas en actividades colaborativas (evaluacion

de colegas)
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c) Cooperacion con los profesores para estandarizar el aprendizaje. Este tipo de
procedimientos de evaluacion tiene el potencial de promover la autonomia en el
aprendizaje, promover una comprension mas profunda de la materia, promover
un cambio en el papel del estudiante (de un estudiante pasivo a uno activo),

cultivar la reflexion critica y mejorar la comprensiéon de o comun.

Autoevaluacion (self-assessment)

Cada estudiante, con base en su existencia, constantemente realiza
evaluaciones sobre su desempefo y resultados de aprendizaje. Incorporar estas
consideraciones al proceso de evaluacion puede enriquecer enormemente la
planificacion de la ensefanza y el aprendizaje. Muchas veces el docente, en su
rol de experto en la materia, construye una serie de actividades y contenidos
disefados para guiar a los estudiantes hacia el logro de los aprendizajes.
Ademas, los estudiantes deben reconocer que los criterios de evaluacion son
una parte importante para dar forma a su aprendizaje y que la divulgacién previa
de estos criterios reduce la autonomia del alumno y perjudica el aprendizaje
(Sanmarti, 2007). En este sentido, ya hemos advertido que el uso de rubricas
para los trabajos estd asociado al peligro de limitar la creatividad (Carrizosa
Prieto & Gallardo Ballestero, 2021). La autoevaluaciéon promueve la autonomia
del estudiante, le hace responsable de su propio aprendizaje, le hace consciente
del valor de su aportacion al equipo (Ibarra Saiz & Rodriguez Gémez, 2020) y
pone el énfasis en el proceso de aprendizaje mas que en el resultado. Por otro
lado, crear y corregir actividades de autoevaluacién también aumenta la carga
de trabajo de los docentes y corre el riesgo de que los estudiantes "exageren” la

calidad de su participacion en el proceso, principalmente por la falta de
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capacitaciéon de los evaluadores. (Dochy & Segers, 1999) considera que “la
autoevaluacién es una forma de evaluacion compartida entre profesores y
alumnos, y el esfuerzo conjunto de ambas partes es la garantia mas clara de

objetividad”.

Evaluacién entre iguales (peer-assessment)

Estan dispuestos a aceptar diferentes perspectivas al emitir juicios. Comienzan
a reconocer la complejidad detras del desarrollo de estandares mediante los
cuales puedan juzgar el trabajo o las ideas de otras personas. Aprenden a
expresar sus criticas de forma no agresiva. Entienden que no es una experiencia
negativa emitir juicios de valor sobre el trabajo de otros y desarrollan el habito de
la critica constructiva. Estan acostumbrados a aceptar comentarios de los demas
sin tomarlos como un ataque personal. Si un estudiante tiene que evaluar el

trabajo de su grupo, la autoevaluacion y la evaluacion por pares se mezclan.

Coevaluacion (co-assessment)

La esencia de la evaluacion conjunta es que estudiantes y profesores participen
juntos en el proceso de evaluacion. En este sentido, es sindbnimo de evaluacion
colaborativa o evaluacion colaborativa (Dochy & Segers, 1999). Aunque el
estudiante no tiene la responsabilidad final de las calificaciones, participa en el
establecimiento de objetivos de aprendizaje (que se basan en sus necesidades
y deseos, dandoles asi significado) y en la determinacion (alineacion) de los
criterios de evaluacién con la materia. empleados juntos). Sin embargo, para
(Sanmarti, 2007), la coevaluacién o co-regulacion es la contribucion del

estudiante al primer proceso de autoevaluacion o autorregulacién propuesto
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junto con la evaluacion del profesor. fortaleza. De este modo, entiende la
evaluacion como un proceso de tres vias en el que interactuan los vértices del
triangulo formado por profesores, estudiantes y otros compafieros. Como dice
(Gutiérrez Cirlos & Sanchez Mendiola, 2020), "Necesitamos dejar de pensar en
la evaluacion como un punto final y verla como un punto de partida para tomar

decisiones importantes".

Evaluacién del aprendizaje: ¢ problema o herramienta?

Elaborar cuestionarios de evaluacion con Google Docs. Nuestras
recomendaciones incluyen actividades de autoevaluacién, evaluacion por pares
y coevaluacion para completar el proceso de evaluacion ofrecido en el tema
virtual. Esto se hace mediante la creacidn de cuestionarios que los estudiantes
deben completar para reflexionar sobre el aprendizaje propio y el de otros
companeros y las oportunidades de mejora en la eleccién de contenidos,
actividades y tareas. Existen muchas aplicaciones en la web para crear
cuestionarios o formularios que podemos utilizar como actividades de
autoevaluacién y evaluacion por pares. Siempre hemos utilizado Google Docs
porque tiene un conjunto de utilidades muy utiles, que a continuacion
describiremos. Google Docs es una de las aplicaciones gratuitas desarrolladas
por Google. Con una sola cuenta (y sélo lleva unos minutos), los usuarios pueden
crear documentos de texto, presentaciones de diapositivas, hojas de calculo,
tablas, dibujos y gréficos. La funcidn principal de la aplicacidén es que les permite
crear texto juntos, compartir texto, publicar texto en linea, editar texto
simultaneamente para varios usuarios y mucho mas. El creador de formularios

le permite combinar preguntas respondidas con texto (fila o parrafo), respuestas
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multiples (tipo de prueba), casillas de verificacion (pueden ser una o mas),
seleccionar respuestas de una lista desplegable, en Marcar un punto, o
seleccionar la celda apropiada de las colas de columnas. Los tipos de preguntas
se pueden mezclar en el mismo cuestionario y las preguntas se pueden marcar
segun sea necesario para que no se puedan cerrar y enviar sin una respuesta.
El formulario puede ser privado, publico o solo estar disponible para quienes
reciben el enlace, y puede modificarse tantas veces como sea necesario.
Cuando todos los estudiantes hayan terminado de responder, también puede
optar por desactivar la recepcion de respuestas para que la hoja de respuestas
no se contamine con informacion externa. Una vez que el formulario esté listo,
puede enviarse por correo electrénico a los estudiantes para obtener sus
respuestas o publicarse en nuestro sitio web, blog o wiki. Una vez respondidas
todas las preguntas y enviado el cuestionario, se genera a su alrededor un nuevo
documento (sobre la marcha), en concreto un resumen de las respuestas
(indicadas de un vistazo mediante un simple grafico o porcentaje de cada
respuesta, una descripcion general de las tendencias de respuesta) y una hoja
de calculo que muestra las respuestas de todos los participantes. Estos archivos
también se pueden compartir y publicar online o descargar en varios formatos
(HTML, Excel, OpenOffice, PDF...). Por tanto, es una herramienta muy practica
para iniciar la autoevaluacién y las actividades sumativas, ya que permite
centrarse en las respuestas que se evaluan individualmente y utilizar graficos
para visualizar la mayoria de las respuestas y tendencias de los estudiantes. .
Lo que piensan sobre lo que han aprendido. A continuacion, presentamos dos
ejemplos de cuestionarios, el primero de los cuales se centra en la

autoevaluacién del estudiante y por tanto incluira todo el proceso de aprendizaje.
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El segundo esta especificamente dedicado a la funcion de foro y combina las

funciones de revision por pares y revision por pares previamente definidas.

Conclusiones

La educacion virtual requiere un conjunto de factores o requisitos que
promuevan la participacion activa de los estudiantes, ya sea la interactividad del
contenido o el contenido y la estructura general del curso o materia. Uno de los
elementos mas importantes y quizas el que mas se pasa por alto es la evaluacion
formativa, donde las herramientas de evaluacion se consideran mecanismos de
control que apuntan no sélo a evaluar los resultados del aprendizaje, sino
también a ayudar a los estudiantes a dar forma a sus propios procesos de
aprendizaje. Para lograr este objetivo, optamos por involucrar al propio alumno
en el proceso de evaluacién, porque ofrecemos pruebas de autoevaluacion que
le dan la oportunidad de reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, asi como
pruebas de coevaluacion que, ademas de dar la oportunidad de realizar
evaluaciéon comparativa, trabajar juntos para promover la comprension del tema
y su uso. Evaluar herramientas que faciliten el aprendizaje. El cuestionario
propuesto se elaboré utilizando Google Docs, que ademas de ser gratuito, crea
informes en tiempo real de las respuestas mediante graficos o porcentajes para
cada respuesta, asi como una hoja de calculo con las respuestas de todos los

participantes, lo cual es muy conveniente.
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3.3 Disenar estrategias para elaborar instrumentos de evaluaciéon que
permitan potenciar las capacidades en estudiantes de primaria del CEP
Nuestra Seiora del Carmen de Lambayeque.

A continuacion, presentamos las estrategias que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar los instrumentos de evaluacion para los estudiantes de
primaria del CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque:

Pruebas escritas:

Deben ser elaboradas teniendo en cuenta que el aprendizaje que se evalua debe
contener: Conocimientos, Habilidades y Actitudes y Valores.

Para los Conocimientos:

Se debe plantear preguntas criticas, que fomenten en el alumno una respuesta
con criterio.

El punto de partida es siempre la existencia de una meta o la necesidad de tomar
una decision o acto, para ello es necesario realizar un enunciado valorativo sobre
la situacion, posibles cursos de accion o la realidad de la evaluacion, que Hay
que tener en cuenta ciertos aspectos, datos de referencia o "valores" (los
llamamos dimensiones que tienen diferente importancia relativa respecto a otras
(algunas son mas importantes que otras, recogemos algun tipo de experiencia
para cada dimension definida); como evidencia esencial para Evaluar el valor de
las dimensiones, la "conclusién evaluativa" o juicio de valor de cada dimension
es la dimension, la evidencia y el valor estimado "vinculando" la puntuacién en
términos de la importancia relativa de cada dimension con los objetivos del curso
0 con qué tan bien ayudamos. el progreso de los estudiantes o un estudiante en
particular pudo aprobar el curso para dar una idea de la situacion Declaracion

evaluativa: qué tan bien le esta yendo al grupo en general o al estudiante
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individual en relacidn con el aprendizaje que queremos promover para que
podamos definir posibles cursos de accién o en otros casos determinar la
conducta del estudiante que conforma el valor de su desempefio Evaluacion
¢, Como mejorar la evaluacion en el aula? Consideramos ciertas dimensiones
relevantes o "criterios de valor": nuestras expectativas sobre los conocimientos,
desempenfo, habilidades y/o actitudes que los estudiantes adquieren durante el
curso y su respectiva importancia relativa, recopilamos "evidencia empirica" que
ilustra lo que cada estudiante puede hacer. él. Dimension o aspecto que
definimos como relevante: lo hacemos a través de trabajos, pruebas, proyectos
u observacién directa del trabajo o esfuerzo individual o grupal de cada
estudiante y muchas otras opciones basadas en el analisis de la "evidencia
empirica". Para evaluar el desempefo de cada estudiante en diferentes aspectos
relevantes, hicimos un "trabajo de resumen" bastante complejo. A través del
"trabajo de parada" creamos una "conclusion de la evaluacion®: en algunos casos
sera una nota, luego en otros. se realizarad una evaluacion de la situacién del
grupo o del estudiante individual y posibles cursos de accidén para ayudar al

estudiante a continuar sus estudios.
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Tabla 14: Criterios, indicadores tipo de preguntas y grado de complejidad a
partir de los niveles del dominio cognitivo de la Taxonomia de Bloom.
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Como se puede observar en la Figura 15 para elaborar técnicamente una prueba

escrita debemos tener presente:
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a) El fin de la evaluacion, consiste en medir que aprendizajes esperados de los
estudiantes han logrado.

b) La identificacion de capacidades que se encuentran enunciadas en cada
unidad de aprendizaje.

c) Precisar en la evaluacién los criterios que son los parametros de referencia
para organizar las preguntas y su complejidad y, que, en nuestra situacion, se
describen a las operaciones cognitivas de la Taxonomia de Bloom,

d) A continuacién se tiene que definir los criterios de evaluacién que son los
descriptores de conductas que se van a observar, signos y evidencias que

permitiran verificar el alcance en los niveles de logro de las capacidades.

Figura 15: Procedimiento general para la formulacion de preguntas

Procedimiento general Formulacién de preguntas
= : ~| Logros de aprendizajes ‘
1. Determinacion del propdsito -]
— esperados Redactar el enunciado o base de la
pregunta
2. Identificacién de las capacidades
que se pretenden medir Redactar el reactivo (la pregunta en si)
a) Conocimiento
b) Comprensién Redactar las alternativas (en caso de
3. Definicion de los criterios de c) Aplicacion preguntas de prueba objetivas):
evaluacion d) Analisis a)
e) Sintesis b)
f) Evaluacion c)
d)
4. |dentificacion de los indicadores < 5. Descriptores de logros Enunciar la pregunta y omitir
de evaluacion. de aprendizaje alternativas (en caso que fuera

respuesta tipo ensayo).

Nota: Elaboracion propia
Para las Habilidades
Favorecer un aprendizaje autobnomo. La misién del maestro es de acompanar

en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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Para las Actitudes y Valores:

Par esto se tiene que emplear Rubricas, que permitan analizar y reflexionar sobre
qué actitudes y valores se evaluaran:

* Apreciar la importancia de los conceptos de actitudes y valores en el mundo
actual y trabajar para desarrollar los valores que se necesitan en la actualidad.
* Reconocer y aceptar la importancia de la evaluacion de actitudes y valores.

* Recomendaciones cualitativas que reflejan y adoptan un enfoque integrado
para evaluar actitudes y valores en su practica.

» Ofrecer criterios e indicadores para medir actitudes y valores en la practica
cotidiana.

» Adaptar o reformular estrategias de evaluacién de actitudes y valores.

* Construir instrumentos de evaluacion de actitudes y valores.
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CAPITULO 4

DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Discusion de Resultados.

La investigacion identificé que las técnicas de evaluacion mas utilizadas en el
CEP Nuestra Sefora del Carmen de Lambayeque incluyen la observacioén, el
desempenio, el analisis de desempefio y el interrogatorio. Sin embargo, aunque
estos métodos son ampliamente aceptados y aplicados, el diagnostico ha
revelado ciertas limitaciones en su capacidad para evaluar integralmente todas
las capacidades del estudiante, en particular, actitudes y valores. Por ejemplo, el
Registro Anecdotico mostré una baja eficacia en la evaluacion de habilidades,
mientras que el Diario de Clase se centré principalmente en el conocimiento,
dejando de lado aspectos cruciales como las habilidades y los valores. Este
hallazgo es esencial para el primer objetivo especifico, ya que resalta la
necesidad urgente de revisar y expandir los instrumentos actuales para que
abarquen de manera mas efectiva las multiples dimensiones del aprendizaje
estudiantil.

Los resultados también indican que, si bien existen esfuerzos por incorporar
teorias educativas en los instrumentos de evaluacion, hay un margen
considerable para mejorar esta fundamentacion tedrica. Por ejemplo, se utilizan
escalas de actitudes y guias de observacién, pero no siempre estan claramente
vinculadas con teorias de aprendizaje que promuevan el desarrollo integral,
como las teorias constructivistas o socioconstructivistas. Reforzar la conexién
entre la teoria educativa y la practica evaluativa podria proporcionar a los
docentes herramientas mas robustas para medir y promover el desarrollo de

todas las capacidades estudiantiles. Este enfoque alinea con el segundo objetivo
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especifico y sugiere un campo de accion para la incorporacion de principios de
evaluacion formativa y constructivista en la elaboracién de los instrumentos,
facilitando una evaluacion que sea verdaderamente representativa de todas las
capacidades estudiantiles.

Finalmente, la necesidad de disefar estrategias mas eficaces para elaborar
instrumentos de evaluacién que reflejen y fomenten todas las capacidades de
los estudiantes es clara. Los hallazgos sugieren que, aunque se utilizan diversos
instrumentos, la implementacion de métodos como portafolios y rubricas podria
ser ampliada significativamente para mejorar la evaluacion de capacidades
complejas como la creatividad, el pensamiento critico y la solucion de problemas.
Estos métodos permiten una evaluacion mas dinamica y adaptativa, que no solo
juzga el aprendizaje, sino que también contribuye al proceso educativo. Este
resultado apoya el tercer objetivo especifico, destacando la importancia de una
estrategia holistica en el disefio de instrumentos de evaluacién que no solo
evaluan, sino que también potencian el aprendizaje.

Los resultados apoyan de manera efectiva el objetivo general de la tesis, que
busca disefiar estrategias para la creacién de instrumentos de evaluacion
capaces de potenciar todas las capacidades de los estudiantes en el CEP
Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque. La investigacion demuestra la
necesidad y la eficacia de adoptar una aproximacioén mas integral y formativa en
la evaluacion, confirmado la validez de las estrategias propuestas y su potencial

para mejorar significativamente la practica evaluativa en este centro educativo.
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CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES.

Los instrumentos de evaluacién actuales en el CEP Nuestra Sefiora del Carmen
de Lambayeque son efectivos en ciertas areas como el conocimiento y algunas
habilidades, pero muestran limitaciones significativas en evaluar de manera
integral otras capacidades importantes, como actitudes y valores. Esto destaca
una necesidad critica de revision y expansion de estos instrumentos para

asegurar una evaluacion holistica del desarrollo estudiantil.

Los resultados indican que, aunque se utilizan diversas técnicas de evaluacion,
la falta de una fundamentacion teérica robusta limita su efectividad en fomentar
el desarrollo integral de las capacidades estudiantiles. Una mejor integracion de
las teorias de aprendizaje relevantes podria fortalecer la relacion entre
evaluacién y aprendizaje, promoviendo practicas evaluativas mas efectivas y

significativas.

La investigacién reveld la necesidad y la utilidad de disefar estrategias
innovadoras para la creacion de instrumentos de evaluacion. El desarrollo y la
implementacion de métodos como portafolios y rubricas pueden enriquecer la
evaluacion formativa y sumativa, proporcionando retroalimentacion valiosa para

el aprendizaje y desarrollo estudiantil.
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5.2. RECOMENDACIONES.

Es crucial ofrecer formacién continua a los docentes en teorias de aprendizaje
modernas y estrategias de evaluacion avanzadas. Los talleres y los cursos de
desarrollo profesional deben enfocarse en cémo disefar y utilizar instrumentos
de evaluacion que realmente fomenten y reflejen el desarrollo integral de los

estudiantes.

Promover el desarrollo de nuevos instrumentos de evaluacion que estén
directamente vinculados a teorias de aprendizaje constructivista y
socioconstructivista. Estos instrumentos deben diseharse de manera que
faciliten la evaluacion formativa y sumativa, apoyando asi el aprendizaje continuo

y adaptativo de los estudiantes.

La implementacién de portafolios, rubricas y otros métodos de evaluacion
innovadores debe ser considerada como una estrategia clave para mejorar la
evaluacion en el CEP Nuestra Sefiora del Carmen de Lambayeque. Estos
métodos ofrecen oportunidades para que los estudiantes reflexionen sobre su

propio aprendizaje y progresen de manera autobnoma.

Establecer un sistema de evaluacion continua de las practicas evaluativas dentro
del centro educativo. Esto deberia incluir la recogida regular de retroalimentacion
de estudiantes y docentes sobre la eficacia de los instrumentos y técnicas de

evaluacion utilizados, permitiendo ajustes y mejoras continuas.
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Anexos:

Anexo 1: Instrumento empleado con la conformidad del experto

UNNESIDAD MACIONAL PEDRO RULE GALLO .

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICOS SOCIALES % EDUCACION

ESCUELA DE POSTGRADO _

TESIS: "ESTRATEGIAS PARA ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
FOTENGIAR LAS CAPACIDADES EM ESTUDMANTES DE PRIMARIA DEL CEF NUESTRA
SERORA DEL CARMEN DE LAMBAYEQUE"

|
ENCUESTA

L 0=

1. ;i Qué técnicas emplea en la elaboracion de sus instrumentos de evaluacion?
a. Obsenvacion

. Desempeio

¢. Analisis de desempeiio

d. Interrogatoria

2.- En la Técnica de observacion empleando el instrumento Guia de Observacion,
;donde se evalia el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

J. Enla Técnica de observacion empleando el instrumento Registro Anecdatico, ; donde
se evalia el aprendizaje del alumna?

a. Conocimiento
b. Habilidades
¢. Actitudes y valores

4. En la Técnica de observacion empleando el instrumento Diario de Clase, ; donde se
evalla el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
fz. Habilidades
c. Actitudes v valores

h. Enla Técnica de observacion empleando el instrumento Escala de Actitudes, ; donde
evalla el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades

¢. Acfitudes v valores
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UMNESIDAD MACIOMAL PEDRO RULEZ GALLO )

FACULTAD DE CIEMCIAS HISTORICOS SOCIALES Y EDUCACION

ESCUELA DE POSTGRADO )

TEESIS: "ESTRATEGIAS PARA ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
FOTEMCIAR LAS CAPACIDADES EN ESTUMANTES DE PRIMARIA DEL CEF NUESTRA
SENCORA DEL CARMEN DE LAMBAYEQUE”

fi. En |a Técnica Desempefio de los alumnos empleando el instrumento Preguntas,
;donde evalia el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

7. En la Técnica Desempeno de los alumnos empleando el instrumente Cuaderno de
los alumnaos, ; donde evalia el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

&. En la Técnica Desempefio de los alumnos empleando el instrumento organizador
grafico, ; donde evalla el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

9. En la Técnica Desempefo de los alumnos empleando el instrumento Portafolio,
;donde evalia el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

10. En la Técnica Desempefio de los alumnos empleando el instrumento Ribrica,
;donde evalia el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

11. Enla Técnica Desempeno de los alumnos empleando el instrumento Lista de Cotejo,
;donde evalda el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Aclitudes v valores

12. En la Tecnica Interrogatorio a los alumnos empleande el instrumento Tipos
Textuales: Debate y Ensayo, jdonde evalla el aprendizaje del alumno?
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UNNESIDAD MACIOMNAL PEDRO RULEZ GALLO )
FACULTAD DE CIEMCIAS HISTORICOS SOCIALES Y EDUCACION

ESCUELA DE POSTGRADO _

TESIS: "ESTRATEGIAS PARA ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
FOTEMCIAR LAS CAPACIDADES EM ESTUDIANTES DE FRIMARIA DEL CEF NUESTRA
SEMORA DEL CARMEM DE LAMBAYEQUE"

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Actitudes y valores

13. En |a Técnica Interrogatorio a los alumnos empleando el instrumento Tipos Orales
v Escritos, ;donde evalia el aprendizaje del alumno?

a. Conocimiento
b. Habilidades
c. Actitudes y valores

CONFORMIDAD DEL EXPERTO:
NOMEBRE: LUIS ORLANDO SERMACGUE SILVA
DHI: 17445765

GRADO ACADEMICO: MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E INFORMATICA EDUCATIVA
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