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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como finalidad desarrollar la técnica de corte de cabello
femenino a garra para lograr aprendizajes especificos en estudiantes de peluqueria de
CETPRO N° 008 Rosa Ordinola de Noblecilla del distrito de Zarumilla. Para ello se emple6
la metodologia experimental de nivel cuasi experimental evaluando conocimientos de
entrada (PRES-TEST) y de salida (POS-TEST) en una poblacién de 15 estudiantes del sexo
femenino. Para el recojo de informacién se emple6 tanto para la evaluacion de inicio como
como de salida el pretest y el postest con 10 items, segun sus dimensiones. Se emple6 la
técnica de corte a garra que es reciente y de uso moderno en cuarentena. Los resultados
mostraron una mejora de las capacidades de dicha técnica al aplicarse un programa de
intervencion. Hallandose en el pretest a un 47% de estudiantes en el nivel de inicio y a un
40% en el nivel de proceso luego de aplicada la intervencion, es decir en el postest los
resultados fueron los siguientes, 60% de estudiantes pasaron a ubicarse en el nivel
destacado y 40% en el nivel previsto. Lo que evidencio en efecto de mejora en los
estudiantes de peluqueria basica en la técnica de corte de cabello femenino a garra, de

CETPRO Rosa Ordinola de Noblecilla.

Palabras clave: Corte, cabello, aprendizajes, capacidades.
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ABSTRACT
The purpose of this research was to develop the female claw haircut technique to achieve
specific learning outcomes in hairdressing students at CETPRO No. 008 Rosa Ordinola de
Noblecilla in the Zarumilla district. A quasi-experimental methodology was used to assess
input (PRES-TEST) and output (POST-TEST) knowledge in a population of 15 female
students. Data collection included both the pretest and the posttest, each with 10 items,
according to their dimensions. The claw haircut technique was used, a recent technique
used in modern quarantine settings. The results showed an improvement in the skills of this
technique when an intervention program was implemented. In the pretest, 47% of students
were at the starting level and 40% at the progress level after the intervention. In other words,
the posttest results were as follows: 60% of students moved to the outstanding level and 40%
to the expected level. This demonstrates the improvement in the women's haircut technique

for basic hairdressing students at the Rosa Ordinola de Noblecilla CETPRO.

Keywords: Haircut, learning, skills
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INTRODUCCION

La entidad educativa Rosa Ordinola de Noblecilla, situada en el distrito de
Zarumilla, perteneciente a la provincia homaénima en el departamento de Tumbes, es un
centro de educacion tecnico-productiva (CETPRO) de modalidad escolarizada y
administracion puablica. Brinda atencion a adolescentes, jovenes, adultos y personas con
requerimientos educativos especiales.

Cuenta con una moderna infraestructura y 2 pabellones, ambos con dos niveles, en
el primero hay oficinas administrativas y aulas talleres de peluqueria y cocina y reposteria
y carpinteria, en el segundo nivel estan las especialidades de computacion, costura y
manualidades. Hoy cuenta con 200 estudiantes, los mismos que son atendidos por 10
docentes, de ellos 4 son estables y 5 trabajan bajo contrato. Desde su planeamiento
estratégico cuenta con su Proyecto Educativo Institucional (PEI), asi como PCC,
reglamento interno y otros documentos basicos de gestion. Entre las principales limitantes
se cuenta con, deficientes referencias bibliograficas fisicas, no se cuenta con biblioteca
virtual por especialidad y algunos talleres estan debidamente equipados, todo este aspecto
incide de manera negativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi mismo, los estudiantes presentan problemas de estrategias para su aprendizaje
colaborativo, algunos son padres de familia y trabajan en los momentos que no asisten a la
institucién educativa, por lo que llegan cansados, otros tienen agudos problemas
econdmicos. Una ligera desmotivacion por desconocimiento para aprehender capacidades
especificas es la que presentan.

Desde esta perspectiva real, se hace necesario aplicar dentro de la especialidad de
peluqueria técnica de corte de cabello femenino a garra, para lograr aprendizajes especificos
en estudiantes de peluqueria del CETPRO N°008 Rosa Ordinola de Noblecilla del distrito

de Zarumilla 2020.



El objetivo general del presente trabajo fue: Aplicar la técnica de corte de cabello femenino
a garra para lograr aprendizajes especificos en estudiantes de peluqueria del CETPRO N°
008 Rosa Ordinola De Noblecilla del distrito de Zarumilla 2020.

Y los objetivos especificos, Diagnosticar el nivel de conocimiento de la técnica de corte de
cabello femenino a garra, mediante a la aplicacion del pretest. Disefiar un programa de
intervencion técnicas de cortes de cabello femenino a garra del CETPRO N° 008 Rosa
Ordinola de Noblecilla de Zarumilla. Verificar la ejecucion del programa de intervencion
desarrollado en los estudiantes de peluqueria después de la aplicacion del pretest. Comparar
la validez de los resultados obtenidos entre la evaluacion de entrada (pretest) y de salida
(postest) a través de un cuadro comparativo.

La estructura del mismo se da basicamente en tres capitulos el capitulo | sobre el
marco referencial, conteniendo las referencias tedricas y conceptuales, el propdsito y las
estrategias de intervencion.

El capitulo Il referente al contenido, se refiere a planteamiento del programa que se
aplicard, asi como la descripcién de las actividades a realizarse, el instrumento de recojo
de informacion, asi como los respectivos cuadros de evaluacion.

El capitulo Ill, contiene las conclusiones y recomendaciones, asi como las
referencias y los anexos.

Con la ejecucion del presente trabajo académico, esperamos aportar importante
contribucion referida a la mejora de capacidades y competencias en estudiantes de

pelugueria, lo que conlleva a la mejora del servicio educativo de la institucion.



. MARCO REFERENCIAL

1.1 Referencia Tedrica Conceptual

1.1.1 Referencia Teorica

Moreira (2020) indica que una de las teorias que respalda el proceso cognitivo de
aprendizaje en los estudiantes es la denominada Aprendizaje Significativo, la cual fue
desarrollada por David Paul Ausubel. Esta teoria se enfoca especificamente en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de conceptos cientificos, partiendo de la base de
que estos se relacionan con conceptos ya formados en la vida diaria del individuo. En
contraposicion al enfoque memoristico, la teoria sostiene que el aprendizaje solo se
vuelve significativo cuando la nueva informacion se adquiere de manera sustancial y no
de forma arbitraria, es decir, cuando se relaciona de manera relevante con aspectos
preexistentes de la estructura cognitiva del aprendiz.

Para Ausubel resulta significativo la relacion entre la dimensién del objetivo de
aprendizaje: Contenido, es decir lo que el individuo debe aprender (el aprendizaje y
ensefianza como contenido) y la conducta, es decir lo que el individuo debe realizar
(conducta a ejecutar), esta relacion con la estructura cognitiva del aprendiz es
trascendental para Ausubel.

La experiencia que parte de todo conocimiento y vivencia previa del individuo,
las que se logran integrar con nuevos conocimientos y luego se transforman en
experiencia significativa, es lo que se conoce como aprendizaje significativo.

Este aprendizaje es significativo cuando logra su sustentacién en el
descubrimiento que realiza el individuo, este ocurre desde los llamados “desequilibrios”,

“transformaciones”, lo que equivale a decir un nuevo conocimiento, contenido o
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concepto, que guardan relacion entre con el interés, motivacion experimentacion
y el uso del pensamiento reflexivo del aprendiz.
Todo aprendizaje significativo considera los siguientes requisitos:

- Laexperiencia previa (conceptos, contenidos y conocimientos)

- La presencia del facilitador que orienta el aprendizaje
- Alumnos bajo el proceso de autorrealizacion
- Interaccion para la elaboraciéon del juicio valorativo (juicio critico).

Desde esta perspectiva un aprendizaje resulta significativo si es que el individuo
atribuye posibilidad de uso al nuevo contenido que aprendio, relacionandolo con el
conocimiento previo, aqui el individuo logra disfrutar lo que hace, logra participacion
con interés, demuestra seguridad, confianza y autonomia.

Otra teoria en la que se respalda la investigacion es la del aprendizaje por
descubrimiento, de Bruner (1966), en la que plantea el concepto de aprendizaje por
descubrimiento para lograr alcanzar un aprendizaje significativo; tomando como base
que a través de este los docentes logran ofrecer a los estudiantes oportunidades
adicionales para aprender por si mismos. Es decir, el aprendizaje por descubrimiento se
convierte en un aprendizaje en la que el alumno logra construir el mismo su propio
conocimiento, y en la que el docente es un facilitador para que la informacion sea
sencillamente recibida por el mismo estudiante. Una caracteristica significativa de este
aprendizaje es que, el conocimiento a aprender, no es facilitado en su forma final, sino
que debe de ser descubierto por el estudiante, por ello este debe de cumplir un rol activo
frente a nuevas situaciones de aprendizaje.

El aprendizaje por descubrimiento, en realidad es aprender a través de la actividad
sobre una situacién problematica, desde esta perspectiva el alumno logra construir

conocimientos, estos no son inamovibles, sino muestran ser de manera relativa estables.



Lo que equivale a decir que pueden cambiar. Los alumnos tal como van avanzando en el
proceso de aprendizaje logran descubrir formas adecuadas de aprender, por ello son
variantes sus estilos. Asi mismo, va a depender de toda circunstancia, contexto y tiempo
de aprendizaje que tengan que enfrentar. Aqui se coloca prioritariamente el desarrollo de
destrezas de investigacion del alumno y principalmente se emplea el método inductivo y
la leccion inductiva herbartiana (que significa aprender desde la practica, en el hacer) y

en solucionar los problemas.

Asi mismo, se considera la Teoria de Modificabilidad Estructural Cognitiva de
Reuven Feuerstein citada por Orozco (2020), que propone que el maestro es el agente
significativo de cambio y participacion en la estructura deficiente de los estudiantes que
pueden poseer dificultades en los aprendizajes, desde esta teoria el docente debe de
poseer una formacion cognitiva, lineas metodologicas y ademas demostrar ética
humanistica. Esta teoria permite mejorar todo nivel cognitivo del individuo.

Desde esta perspectiva el docente mediador, tendria que realizar una seleccion y un
filtro (lograr reinterpretacion segin el esquema cognitivo que posea el alumno), y
transferir ordenadamente, de forma logica, con cogerencia y consistencia la informacion
para que el estudiante logre la asimilacion del conocimiento significativamente, asi desde
esta experiencia, lograra la creacion de estructuras cognitivas y operativas que son
indispensables para que el individuo pueda responder a las demandas intelectuales del
mundo moderno.

Teoria de corte basico

Cortar el cabello se asemeja a una técnica escultérica, donde el estilista, al igual que
un escultor que modela y talla la arcilla, da forma al cabello en la cabeza, utilizando
herramientas y medios distintos. Segin Apuntes de estética Blog (2020), el disefio
capilar se considera una forma de arte que comparte conceptos artisticos y cientificos,
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convergiendo en una composicion creativa.

En este ambito, la relacion organizada entre elementos como forma, texturay color,
asi como la atencién a conceptos como linea, figura, proporcion y textura, son esenciales
para el esfuerzo creativo de un estilista avanzado. La idea es que, al igual que en otras
disciplinas de disefio, el disefio capilar debe ser contemporaneo y adaptarse al individuo
para tener éxito.

Las estilistas de cabello emplean disposiciones de secciones y longitudes, similar a
una forma de arte bidimensional como la pintura, donde la linea, figura y color se
convierten en el medio para expresar su tema. Utilizan estos elementos también para
representar la imagen y personalidad del cliente, organizando lineas para crear
movimientos visuales en el disefio capilar.

En este contexto, el disefio capilar se integra habilmente en el &mbito artistico,
ofreciendo nuevas posibilidades en la carrera de las estilistas, quienes, al mantener una
mente artistica, exhiben con orgullo su trabajo. El proceso de corte relacionado con el
disefio capilar proporciona los conceptos y conocimientos técnicos necesarios para
componer disefios agradables, funcionales y estéticos. La ensefianza se centra en
aprender a pensar y actuar como estilistas profesionales, descomponiendo y analizando
las partes antes de unirlas nuevamente en una creacion armoniosa.

Uso adecuado de las herramientas

Ospina (2016) expone que, aunque como estilistas disponen de herramientas para
llevar a cabo el corte de cabello, es esencial aplicar técnicas que realmente den forma
esculpida a nuestro corte mediante procesos de disefio. A través de nuestro corte,
determinamos las formas que esculpiremos y las técnicas que emplearemos,
seleccionando cuidadosamente las herramientas que nos permitan realizar variaciones

sutiles en la textura del cabello, especialmente en la linea de corte.



La eleccion de una herramienta se basa en los resultados deseados, asi como en el
nivel de comodidad que cada herramienta proporciona. Familiarizarse con la herramienta
de corte no solo es crucial, sino que también abre un mayor nimero de posibilidades para
el estilista. Por ejemplo, las tijeras rectas crean un extremo limpio sin perfilar, y al
cambiar la posicion de las tijeras durante el esculpido, se logran variaciones sutiles en el
mechon de cabello.

En cuanto a la navaja, esta genera un desgarrado en las puntas de cada mechdn,
resultando en una linea de formas suaves y algo difusas. Este desarrollo puede aplicarse
en la parte superior o inferior del mechén, dependiendo de la técnica de corte que se esté

utilizando.

¢Qué es Geometria?
Es el estudio de las figuras y de las formas.
¢Qué es figura?
Es la manifestacion limitada por un contorno o delimitacién de un cuerpo o silueta.
¢Qué es forma?
Es el volumen tridimensional de la figura.
¢ Qué es volumen?
Es el area que ocupa un cuerpo en el espacio.
¢Qué es linea?
Es la sucesién de puntos.
Proceso de corte es el uso adecuado de las lineas utilizando correctamente
las herramientas para un corte de cabello.
El proceso tiene 6 pasos a seguir y son:
1.- Zona de la cabeza

2.- Referencia



3.- Subdivision
4.- Angulo
5.- Movimiento
6.- Linea de corte

Las zonas de la cabeza es la parte anatomica del craneo y son: Frontal, lateral,
coronilla, nuca baja, nuca alta occipital y esfenoides.

Referencia: Es la pauta a seguir para ejecutar el corte también conocido como
mecha inicial; la referencia puede ser anatbmica o métrica.

Anatomica: Parte del cuerpo o métrica.

Subdivision: Son creadas dentro de una zona de la cabeza. Es la linea creada sobre
el cuero cabelludo y estas pueden ser horizontales, verticales, diagonales, elipticas,

transversales y longitudinales.

Angulo: es el que forma la mecha sobre el cuero cabelludo.
Movimiento: Es la direccion de la mecha al cortar. Peinar los cabellos en direccion
a la subdivision. Movimiento horizontal izquierdo o derecho.

Movimiento vertical ascendente o descendente; sobre el movimiento que se dirija a
un punto.

La linea de corte se conoce como punto de estabilizacion. Linea de corte: Es la que
resulta al momento de cortar entre la posicion de los dedos y ejecucion de la tijera y esto
puede ser vertical, horizontal, diagonal o semicircular.

Estas lineas son:

Linea vertical, linea horizontal, linea diagonal, linea paralela, linea
zigzag. Precedentes historicos.

Una de las mas antiguas y resaltantes manifestaciones en nuestra historia sin duda
alguna es, lo referido al arte egipcio, es aqui en donde se lograron desarrollar los aspectos

iniciales llegando casi a la formalidad en cuanto a la presentacion de la belleza femenina
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y masculina, partiendo desde los arreglos como por ejemplo el uso del hollin que no era
otra cosa que el humo, este se mezclaba con grasa de ganso el mismo que se empleaba
en el maquillaje de los ojos en los hombres, asi mismo del rio Nilo se empleaba su barro
y se mezclaba con aromaticos para emplearse como mascarillas de belleza, en el sexo
masculino el rasurado del cabello se consider6 de manera significativa en la belleza de
estos. En el sexo femenino resaltaba el arreglo del cabello, asi como el empleo de
pelucas, este significd un signo de dignidad, sin embargo, estas actividades de belleza
solo las realizaban el faradn y los més cercanos a su corte (SCRIBD, 2015).

1. Evolucién del concepto de corte a través de la historia

Ainicios del siglo XX, comienza a establecerse de manera muy significativa el corte
“a lo garzon”, siendo uno de los que hallo garantizada entidad lo que le permiti6 la
determinacion del estilo de peinado. Aun asi, se consideran 2 o 3 estructuras de base en
el corte con mayor o menor longitud, lo que permite establecer que el “arte de peinar”

aun es de prioridad.

Con la Segunda Guerra Mundial, nuevamente se practica el corte de cabello corto,
pero en la primera mitad del siglo, los estilos de corte los determinan la influencia de
algunas actrices como Gina Lo Llobrigida, con el estilo de longitud muy corta, incluso
en el flequillo.

Entre las herramientas que mas se emplean se encuentran: la navaja o la garra, dado
que en los estilos de corte predominan el modo en el que las puntas de diversos mechones
deben terminar muy afinadas logrando crear lineas suaves y huecas.

La actriz Marilyn Monroe, estable el estilo con algo de longitudes mayores, yendo
hasta la media melena. Este estilo fue muy imitado aparte del corte y peinado por el color
del cabello establecido como rubio platino. Durante los afios 60, se lograron establecer

variados estilos entre cabellos bastante cortos, que incluyen de medias a largas melenas,
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que tenian en comun la forma hueca con gran volumen en la coronilla (surge el crepado),
lo que determina obligadamente a dejar una zona con mayor longitud aun en los cabellos
cortos.

Asi se logra establecer la combinacion sobre el uso de tijeras y la navaja
generalizandose en todos los cortes, se especifica el uso de navaja o garra en los cortes
los que posteriormente se igualan con tijeras. El uso exclusivo de las tijeras se determind
solo en las melenas de naturaleza lacia.

Durante la década de los afios 70, los estilos de los 60 se reducen en su moda,
aparecen con mayor intensidad el uso del cabello corto y lisos muy parecidos a los de los
afios 20 y es sobresaliente el empleo de las tijeras en relacion a la navaja, siendo muy
conveniente para el estilo con peso en las puntas.

Desde los afios 80 hasta la actualidad, se establece como significativa la técnica del
corte de cabello para la base del estilo del peinado, incluso se experimenta que todo
profesional que logre dominar sin haber destacado en las otras técnicas restantes le puede

Ilegar a ser muy valioso y significativo.

Actualmente no hay dominio de modas sobre este aspecto, hoy se experimentan una
serie de combinaciones de la mayoria de técnicas y estilos que han tenido importancia en
la historia del corte y que se efectiviza en la satisfaccion del cliente, desde la efectividad
de la técnica que emplee el estilista a través de la buena praxis, surgiendo asi la
personalizacion del cliente, con ello se concretiza una amplia variedad de estilos en la
longitud y volumen que se materializan con el empleo apropiado y especifico de la tijera
y la navaja para cada caso.

2. Pautas previas al corte

Es importante manejar el Iéxico correspondiente para lograr entender y evitar
confusiones sobre los aspectos del corte de cabello.
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Forma: el diccionario menciona que es la apariencia externa de algo. Desde la
perspectiva que se trata se entiende como la experiencia externa, pero como resultado del
corte de cabello, en otras palabras, un resultado final.

Estructura: se define como la longitud y la adecuada concrecion del cabello en las
diferentes areas de la cabeza para lograr la obtencién de una forma concreta.

Peinado: se entiende como las diversas formas que se pueden acondicionar a una
misma estructura como resultado del manejo adecuado de la técnica.

Técnica: Se entiende como todo procedimiento que se emplea en la ciencia, todo
arte y oficio, se incluye la habilidad para emplearlos. Este dltimo término, se emplea
mucho en la actividad profesional del estilista y es aplicado a diferentes campos,
evidentemente esto puede entenderse confusamente.

Por otro lado, desde lo concreto, se puede afirmar que la existencia de técnicas de
corte que de entienden como variados procedimientos que se organizan en forma logica y
sistematica, y que empleados con habilmente permitirian obtener un corte de cabello, asi

como formas perfectas.

Toda técnica de corte es factible de realizarla con diferentes herramientas segun las
caracteristicas personales que se desean como, por ejemplo: el mismo estilo personal, la
edad, morfologia del cabello, implantacion, y naturaleza del cabello.

3. Preparacion para corte Imagen del profesional

La actividad de la peluqueria es una profesion en la que el cliente observa al
profesional, pues se trabaja directamente con las personas.

Los gestos, asi como los movimientos excesivos son técnicas muy comunes cuando
se realiza el corte de pelo en el cliente, aunque pueden resultar grotesca. De manera
excepcional, la postura adecuada y desplegada, que se oriente a lo sobrio trae como

consecuencia sensata y respetuosa.
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4. Posiciones correctas para este trabajo técnico

Se debe permanecer con el tronco recto constantemente, el peso corporal debe tener
un descanso sobre las caderas, lo que se logra cuando estan separadas levemente las
piernas

Cuando se trabaja sobre areas bajas, la flexion de las rodillas resulta lo mas
apropiado, no el tronco, tampoco emplear taburetes que puedan regularse.

La posicion de los brazos es la de estar separados del cuerpo y con los codos
abiertos.

La independencia de las manos en los movimientos que se realicen es
indispensable.

La posicién de la cabeza es estar recta y no la de estar rigida.

Las manos deben de situarse segin como se presente la posicion de las mechas las
zonas.

Asi, al realizarse el corte de la zona superior o también las conocidas mechas
verticales las puntas quedan ubicadas en la parte superior de la mano.

Al cortarse contornos o las mechas horizontales las conocidas puntas quedaran
en la cara interior de los dedos.

5. Preparacion del cliente

La precision es lo que caracteriza un corte de pelo, pue al llevarse a cabo este elimina
trozos de cabellos, que muchas veces incomodan a las personas pues se alojan en sus
ropas. Unatécnicaempleada es la de apoyar el cabello sobre la piel cuando se van a cortar
contornos del cabello. De esta forma se hace muy necesario evitar incomodidades
empleando una bata y capa especial pare el corte; al cliente durante este proceso, asi
mismo es necesario que el cliente no posea collares, cuellos de ropas muy exagerados,
pendientes etc.

6. Preparacion del cabello

Para que este trabajo técnico se realice con precision es muy importante tener en
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cuenta los variados aspectos.

7. Las herramientas y sus técnicas

Las tijeras normales destacan entre las herramientas que se emplean “para el corte
de cabello, asi mismo la tijera dentada, la navaja y la garra.

Lastijeras y el peine

Quiza estas sean la herramienta mayormente usual, pues permiten la ejecucion de
todo tipo de corte, sin embargo, se recomienda conocerlas desde sus caracteristicas,
partes y el cuidado que debe de brindarsele.

Las tijeras (precauciones)

- Evitar que estas se caigan, pues podrian despuntarse.

- Evitar guardarlas en el bolsillo.

- Solo emplearlas parael corte de
cabello. Limpieza y desinfeccion

- Siempre hay que lavarlas y desinfectarlas, empleando un algodon con
alcohol impregnado, o también esterilizar a altas temperaturas

Mantenimiento

- Guardar las siempre secas.
- Engrasar el tornillo de vez en cuando.

- Afilarla a menudo por un experto.

8. Manejo de las tijeras y el peine

a) Cuando se peine y se separe el cabello las tijeras deben de estar cerradas y
mantenerse en la palma de la mano que sujeta el peine, evitando sacar el dedo anular del
0jo de las tijeras.

b) Cuando se corte debe de colocarse el peine entre el dedo pulgar y el dedo indice
de la mano que esté sujetando la mecha y con las tijeras en la otra mano introduciendo

el dedo pulgar en la anilla que esté libre, lograr cortar.
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Técnicas de las tijeras

Los diferentes cortes surgen cuando se sabe colocar las tijeras sobre las mechas,
ello permite causar diferentes efectos o texturas sobre el cabello de la persona.

La textura del cabello se define como, todo aquello que es percibido a través de la
vista y el tacto, siendo esta una cualidad de la materia.

Asi mismo, se entiende el Textualizar, a la elaboracion de diferentes texturas
mediante el empleo de variadas técnicas con las diferentes herramientas.

Generalmente se presentan tres formas de colocar las tijeras que permiten las
variadas texturas, una primera forma que es la mas importante pues permite obtener una
estructura al corte; las otras dos se pueden considerar como complemento de la primera,
las mismas que se describen a continuacion:

Técnica cuadrada o recta. Esta referida al corte de las mechas de cabello en un solo
golpe seco. Como resultado de ello se obtiene un cabello con corte en seccion recta,
permitiendo que quede todo su peso y grosor

Colocacion Transversal. Se refiere al movimiento de tijeras bajo esta posicion para

lograr variados efectos como:

a) Desfilado. Este es un efecto que produce afilado del cabello, raspando la cuticula
sea en mayor o menor intensidad y que depende de la apertura que tenga la tijera. Para
ello deben de estar las tijeras abiertas encima de las mechas, luego se desliza tomando la
orientacion del nacimiento del cabello de medios a puntas.

Este efecto tiene como resultado eliminar peso y lograr puntas ligeras, dinamicas

y sueltas.

b) Entresacado o descargado. Se efectla al deslizar la punta de la tijera en raices,

es decir debajo de la mecha, como producto de ello se obtiene desigualdades, ademas se
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logra aligerar el cabello abundante mediante el efecto vaciado. También se efectia esta
técnica empleando tijera dentada o de “entresacar”. Se logra que en una misma mecha
se corten reducidos grupos de pelo de forma alternante y regular.

El resultado es un corte recto o cuadrado, asi se aprecia que el cabello més corto
logra actuar de pilar permitiendo sujetar a los largos.

Dentado. Este efecto se logra al colocar la punta de la tijera de forma diagonal y
cortando pequefios grupos de pelo en las puntas, ello logra producir efecto sesgado, asi se
crean minimas desigualdades. Se logra eliminar peso en los bordes y se logra evitar mas
demasiado sélida de pelo.

9. Lanavaja

Se constituye en una herramienta basica, que demanda de mucho dominio. Por el
filo que posee logra un corte de cabello facil, a la minima presion que se ejerce. Sin
embargo, facilmente puede cortarse la piel, ello se considera un riesgo en el corte del
cabello como en el operador, esta es una de las razones por la que deben de conocerse
las partes y sobre todo el manejo de la navaja antes de aplicar una técnica de corte de
cabello.

Existen dos tipos

1. De hoja abierta. Esta es la navaja tradicional conocida también como de barbero,

actualmente se emplea muy poco dado que necesita estar con filo constante durante
el proceso de cortado de cabello y después de este, asi mismo el mantenerla esterilizada
complica su empleo.

Hoy en dia se emplean navajas cuya hoja se puede cambiar por otra nueva
inmediatamente luego de su uso

2. De hoja protegida. Esta permite el uso una hoja con filo que es recambiable, pero
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esta protegida por un peine. Brinda mas seguridad al corte y en el empleo que hace el
profesional. Hoy en dia es la que méas se emplea.

La técnica de la navaja

Con la navaja se pueden lograr crear desigualdades en la misma mecha, ademas
permite el entresacado y desfile, a diferencia de las tijeras con esta se consigue textura
“parael cabello, pues la navaja "por poseer mayor filo logra un mayor afilado de cabello.

Generalmente se utiliza, previo mojado del cabello para permitir el deslizamiento
suave sin dar tirones del cabello.

Lagarra

Esta se constituye en una herramienta significativamente rapida. Se logra cortes
uniformes cuando se mantiene apoyada sobre el cuero cabelludo y deslizandolo,
produciendo un corte uniforme y logrando obtener ademas capas con total igualdad. Asi
se logra conseguir longitudes de cabello mas cortas.

Para el correcto uso de la garra es necesario que se conozcan indiscutiblemente
todas sus partes y su funcionamiento.

Existen dos tipos de maquinillas: manual y eléctrica, la primera ya no se emplea, por
tal razon nos ocuparemos en el tratado de la segunda

Consta de:

El peine mavil, que logra el corte de cabello, pero sujeto por el peine fijo. La
longitud del cabello considerada a la distancia que separa ambos peines y que logran
graduarse mediante dos sistemas, esto se da segun el tipo de la garra: algunos
intercambian peines de diferente grosor o logrando separar un Unico.

Peine a la graduacion requerida. Esta graduacién va desde 0,1 mm. (Corte al cero)

hasta 7 mm.

Limpieza y desinfeccion
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Es recomendable que luego de cada uso desmontar los peines, eliminando los pelos
y limpiando con liquido desinfectante.

Precauciones:

- Es necesario que luego de ejecutar un corte de cabello, se cierre, y se evite el
peinado de nuca con este abierto.

- Durante el proceso de cortado de cabello, lograr mantener una distancia prudente
de 2 cm, entre el filo y los dedos que sujetan la mecha

- Guardar siempre cerrada y en lugar seguro. Limpieza y desinfeccion

- Paradesinfectar la garra luego de empleado en un corte de cabello, este se somete
a un esterilizador himedo con una permanencia de tiempo de 5 minutos.

- La de hojas recambiables, solo debe emplearse una sola hoja por cada cliente y
luego desecharlas adecuadamente.

Mantenimiento

- En todo momento la hoja debe permanecer seca y sin humedad, ello evitara
su oxidacion.

- Evitar sus caidas para que no se estropeen.

Mantenimiento

Se puede aplicar relativamente unas gotas de aceite especial, especificamente en la
parte de contacto de las hojas, evitar que esto sea en los dientes, pues dificultaria el corte.

Se debe de sustituir los peines, si es que los dientes de estos estan deteriorados o
dificulten su empleo.

Técnica y Manejo

1. Graduar la garra para la longitud requerida.

2. Colocar la garra en el dedo sobre el cabello, peinando el cabello en sentido

ascendente y en direccion contraria al nacimiento
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3. Previo afinalizar la zona que se cortara, se despega en forma suave y progresiva
la garra del cabello.

4.  Sise desea perfilar los contornos, cortar con la garra "a 0"y perpendicular al
cuero cabelludo.

Asi mismo se pueden cortar longitudes mayores, utilizando el peine como si se tratara
de unas tijeras.

1.1.2. Referencia conceptual

Pefia (2020), define el aprendizaje como el proceso en el que se adquiere habilidades
bajo temporalidad duradera, que permite el cambio del estado actual de su percepcién,
la conducta o también el conocimiento, como un producto final de una experiencia.
Todos los aspectos que tratan del aprendizaje son complementarios entre si. Otro autor
que define el aprendizaje es James (2019) quien manifiesta que este es un proceso activo
en el que la comprension expansiva constantemente logra abarcar un mundo también
psicoldgico en expansion, lo que implica una direccionalidad o influencia del desarrollo
el mismo que puede emplearse segun lo conveniente que signifique. Se deduce entonces
que el aprendizaje es un desarrollo de la inteligencia.

Cabello: Este es una fibra cuya composicion basica es la proteina queratina, que a
su vez la conforman cadenas largas de aminoacidos originados por elementos como
carbono, oxigeno, nitrogeno, hidrogeno y azufre, que se unen mediante enlaces, estos
enlaces provocan la fuerza y elasticidad del cabello. La hebra consta de tres partes: la
cuticula, la corteza y la médula. En la cabellera humana se encuentran entre 100,000 a
150,000 pelos en la cabellera humana, este crece a razon de 1,5 cm por mes, en las
mujeres crece mas rapido que en los hombres (Acebedo, 2018)

Cuticula: se considera a la capa cornea exterior del cabello, la conforman células

protectoras parecidas a escamas, con caracteristica transparente y solapadas que se dirigen
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hacia el exterior del cuero cabelludo, en direccion a los puntos. Si la cuticula se deteriora,
afecta directamente a la corteza originando el problema de sequedad y opacidad del
cabello. (Acebedo, 2018)

Corteza: parte media que brinda al cabello fuerza y elasticidad, se conforma por
una sustancia fibrosa compuesta de células alargadas. Aqui se encuentra el pigmento que

proporciona el color al cabello, y que recibe el nombre de melanina. (Ravelo, 2020)

Médula: lo constituye la capa mas interna del cabello. En algunos cabellos muy finos
esta no puede existir, lo que provoca una falta de soporte y contenido de queratina muy

suave en el cabello. (Ravelo, 2020)

Textura: es el grado para poder considerar un cabello fino o grueso, dependiendo
ello del didmetro de este, (grueso, medio fino y fino) y la propia textura del cabello

(&spero, suave o tieso). (Ravelo, 2020)

Porosidad: Se considera a la capacidad del tipo de cabello para lograr la absorcion
de humedad, Esta se afecta negativamente debido a la exposicion al sol y al viento, uso
de champus muy fuertes, y por tintes o aclaradores. Es de vital importancia en la

coloracion del cabello. (Ravelo, 2020)

Cuadrante: Se refiere adividir el cabello en zonas o reas (Pérez, 2018)

Mecha guia: Esta referida a la parte de cabello que se cortara. Ademas, sirve de guia
en el resto de cabello que se cortara. (Pérez, 2018)
Corte de Cabello

Se puede definir el corte de cabello como, la habilidad o arte para lograr esculpir la
hebra capilar, es decir transformar la apariencia de una persona mediante la alteracion de
su cabello, a través del corte, mediante la utilizacién de la técnica de tijera, navaja o

maquina de corte de cabello (Medina, 2020).
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Utiles y herramientas de corte
Segun Castillo (2015) clasifica el material empleado en el corte de cabello mediante

grupo dado su utilidad:

Toalla: esta se emplea colocandola sobre los hombros de la persona con la finalidad
de lograr proteccién de su vestimenta del agua, de la lava cabezas, del pelo que se corta

y de cualquier salpicadura.

Peines: piezas fundamentales en esta actividad del corte de cabello, complementadas
con las manos proporcionan la guia apropiada de corte.
Cepillo quita pelos: se emplea para eliminar el cabello que se corta y que cae sobre

la cara, cuello o cuerpo del cliente, brinda comodidad a este.

Maquina de corte: compuesta de varios fragmentos, como el a) cabezal que contiene
cuchillas y que cumple con el corte respectivo de cabello, b) el cuerpo: contiene el motor
y el que permite el movimiento de las cuchillas, y c) el interruptor, responsable de poner
en funcionamiento la maquina para el corte de cabello.
Navaja: es aquella que puede realizar corte, evacuar y dar forma al cabello. Consta
de dos partes, la hoja en si que es la responsable del corte y que fluye por el cabelloy e |

mango para la sujecién y manejo de la navaja.

1.2. Prop@sito de la intervencion

El ejercicio y la préactica de una profesion es siempre una intervencién de naturaleza
también profesional que, fundamentalmente se plasma en un servicio hacia algin usuario
especificamente, pues estos se ofertan en un mercado de competencias laborales. Desde
esta perspectiva la finalidad de una formacion educativa se relaciona con dos aspectos de

prestacién como: el disefio y ejecucion curricular, pues a partir de ello es factible
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lograr plasmarlo en planes, proyectos, propuestas con contenido curricular que
finalmente se operacionaliza en las sesiones de aprendizaje o planes de clase.

La presente investigacion se origina dada la problematica de identificar nuevos
conocimientos aplicativos desde herramientas basicas que permitan innovar y hacer
prospera primero una opcion laboral y luego un negocio formalizado como por ejemplo
el de un saldn de belleza-Asi mismo establecer una adecuada organizacién y programas

de intervencidn en estas actividades.
Entre los objetivos para el presente trabajo se han planteado lo siguientes:
Objetivo general:

Desarrollar la técnica de corte de cabello femenino a garra, para lograr aprendizajes
especificos en estudiantes de peluqueria del CETPRO N° 008 Rosa Ordinola De
Noblecilla del distrito de Zarumilla 2020

Objetivos especificos

1: Diagnosticar el nivel de conocimiento de la técnica de corte de cabello femenino a

garra, mediante a la aplicacién del pretest.
2: Disefiar y ejecutar programas de intervencion técnicas de cortes de cabello

femenino a garra del CETPRO N° 008 Rosa Ordinola de Noblecilla de Zarumilla.

3: Verificar la ejecucion del programa de intervencién desarrollado en los
estudiantes de peluqueria después de la aplicacién del pretest.

4: Comparar la validez de los resultados obtenidos entre la evaluacién de entrada
(pretest) y de salida (postest) a través de un cuadro comparativo.
1.3. Estrategia de intervencion

131. Coordinaciones previas

Para el desarrollo de la siguiente intervencion se gestionaron una serie de
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actividades en que se involucrd a estudiantes como al personal directivo del CETPRO

N° 008 Rosa Ordinola de Noblecilla de Zarumilla. Las actividades que se desarrollaron

se detallan especificamente, asi como lo responsables de cada una de ellas.

Tabla 1

Fases y actividades detalladas

Fases y actividades

Fecha

Responsables

Fase 1
Se gestiono la coordinacion ante el

director del CETPRO N° 008 Rosa
Ordinola  de Noblecilla de
Zarumilla para aplicar el programa de
logro de aprendizajes
especificos en estudiantes de

peluqueria

Directivo

investigador

Fase 2 Se aplic una prueba inicial (pre
test), para el recojo inicial de
informacién sobre el logro de
aprendizajes especificos en estudiantes

de peluqueria

Docente

Estudiantes

Fase 3
Se realizd el procesamiento de los

datos de la informacion recogida

mediante el cuestionario a los

aprendizaje sobre

estudiantes de  peluqueria  del pocente
CETPRO N° 008 Rosa Ordinola de
Noblecilla de Zarumilla
Fase 4
Elaboracion de sesiones de Docente
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Fase 5
Se aplico el programa sobre el logro
de aprendizajes especificos en
estudiantes de peluqueria.

Docente

Estudiante

Fase 6
Se aplicd la prueba de salida (postest)
que permitié la verificacion de los
resultados que se obtuvieron posterior
a la aplicacion del programa de
aprendizajes  especificos  en

estudiantes de peluqueria.

Docente

Fase 7
Se ejecuto el segundo procesamiento
de datos y posteriormente se elabor¢ el

informe

Docente

Fase 8
Proceso de sustentacion del

informe final

Docente

132. Metodologia especifica

Zarumilla.

efectividad en el corte de cabello femenino con la herramienta garra.

Primer momento

23

La propuesta desarrollada tuvo como finalidad lograr el desarrollo significativo
del aprendizaje especifico de corte de cabello femenino a garra en estudiantes de

pelugueria del CETPRO N° 008 Rosa Ordinola de Noblecilla del distrito de

Desde esta perspectiva se aplicaron 10 sesiones de aprendizaje para propiciar los

aprendizajes de los estudiantes, tratando de lograr las capacidades que les permitan

En el inicio del presente trabajo se realizo la seleccion de los estudiantes de la




respectiva aula, siendo todas del sexo femenino de diferentes edades pertenecientes a la
especialidad de peluqueria del CETPRO N° 008 Rosa Ordinola de Noblecilla del distrito
de Zarumilla. Siendo este el grupo de estudiantes que se estudiaron.

Segundo momento

Se logro disefiar un conjunto de sesiones de aprendizaje (10), estas estuvieron
relacionadas al logro de capacidades de adquisicion, capacidades de elaboraciéon o
profundizacién y capacidades de creacion o resolucion. Los resultados iniciales
mostraron que el grupo mostré en su mayoria el nivel de inicio en las tres capacidades.

Tercer momento

Se inici6 con el desarrollo de las 10 sesiones, relacionadas al aprendizaje especifico
de corte de cabello femenino a garra en estudiantes de peluqueria del CETPRO N° 008
Rosa Ordinola de Noblecilla del distrito de Zarumilla.

Cuarto momento

Consto en la comprobacion de la propuesta, para ello se aplicd una evaluacién de
salida (Post test), los resultados evidenciaron que los estudiantes desarrollaron de manera
efectiva al aprendizaje especifico de corte de cabello femenino a garra en estudiantes de
peluqueria. Al comparar, los resultados de entrada (Pre test) y salida (Post test), se

comprobo la validez y confiabilidad de la presente investigacion.
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133. Cronograma

Tabla 2

Cronograma de actividades

Actividades 2020 20
0 Oct Nov Dic Ene
1 Coordinaciones iniciales X
2 Formulacion de la problematica X
3 Elaboracion de instrumento de X
recojo de informacion
4 Aplicacion de Evaluacion de entrada X
5 Procesamiento y analisis de X
resultados
6 Disefio de la propuesta X
7 Aplicacion de las 10 sesiones de X X
aprendizaje
8 Aplicacion de evaluacion de salida X
9 Sistematizacion de resultados X
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II. CONTENIDO

2.1. Evaluacion inicial

2.11. Caracteristicas generales

Las estudiantes de la opcidon de peluqueria basica del CETPRO “Rosa Ordinola de

Noblecilla”, estd integrada por 15 estudiantes siendo la edad promedio de 20 a 30 afios,
estudiantes que vienen con el interés de aprender y realizar cortes de cabello, para
emprender con un pequefio negocio en su hogar.

Caracteristicas especificas

Mejoramiento

socioeconémico:

- La mayoria de estudiantes tiene un nivel socioecondémico bajo, por ello recurren a
capacitarse al CETPRO con la finalidad de obtener una opcidn técnico productivo laboral
que les permita contener ingresos econémicos.

Motivacion:

- Demuestra habilidades emprendedoras

- Demuestra interés en el trabajo, demuestra interés por aprender una opcion
laboral y obtener ingresos econémicos.

Situacion de aprendizaje:
- Logro de capacidades especificas para una opcion laboral.
- Demuestra habilidades y destrezas.

- Alta capacidad practica

2.1.2. Evaluacién deentrada
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La evaluacidn de entrada consistid en la aplicacion de una lista de cotejo de 10
items que contenian las capacidades de adquisicion (items 1 y 2), capacidades de
elaboracion o profundizacién (item 3,4,5,6,7 y 8) y capacidades de creacion o resolucion
(Items 9y 10). Este cuestionario se aplico a 15 estudiantes a los mismos que se les informo
del objetivo de esta intervencion. La finalidad fue recoger informacion previa de los
estudiantes sobre estas dimensiones y ver qué nivel de aprendizaje poseen a nivel de pre
test.

Tabla 3

Instrumento de evaluacion entrada y salida

ESCALA
Sl NO

ITEMS

CAPACIDADES DE ADQUISICION

1. ;Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para

cortar el cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ;Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢Has disefiado algun corte?

7. ¢Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢ Serd posible realizar cortes como un negocio?

10. ¢En el futuro podrés crear tu propio negocio en base a

peluqueria?
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Tabla 4

Valoracién por capacidad

Nivel de logro de Capacidadde Capacidad de Capacidad de
capacidad Adquisicion elaboracion o creacion o

profundizacion Resolucion
Inicio 2-24 6-7 2-24
Proceso 25-29 8-9 25-29
Previsto 3-34 10-11 3-34
Destacado 35-4 12 a mas 35-4

Tabla 5

Valoracién para total de capacidades

Nivel de logro de Capacidad total
capacidad

Inicio 10-12
Proceso 13-15
Previsto 16 - 18
Destacado 19-20
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2.1.3. Resultados de la evaluacién de entrada

Tabla 6
Evaluacion de entrada para evaluar los aprendizajes especificos de capacidades

Capacidades de Capacidades de elaboracion o Capacidades de creacion o
o ” TOTAL DE
N° Adquisicion x profundizacion )y resolucion X
CAPACIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 1 1 2 2 2 1 1 2 2 10 1 2 3 15

2 1 1 2 1 1 1 1 2 1 7 1 1 2 11

3 1 1 2 1 1 2 1 2 1 8 2 2 4 14

4 1 1 2 2 1 1 1 1 2 8 1 1 2 12

5 2 1 3 2 2 2 2 1 1 10 2 2 4 17

6 1 1 2 1 1 1 1 2 2 8 1 1 2 12

7 1 1 2 1 2 2 1 2 2 10 1 2 3 15

8 1 1 2 1 1 2 1 2 2 9 2 1 3 14

9 2 1 3 2 1 1 2 1 2 9 2 1 3 15

10 1 1 2 1 1 1 1 2 1 7 1 2 3 12

11 2 1 3 2 1 2 2 2 1 10 1 1 2 15

12 1 1 2 1 1 1 1 2 2 8 1 1 2 12

13 2 1 3 1 1 1 1 1 2 7 1 1 2 12

14 2 2 4 2 2 1 2 2 1 10 2 1 3 17

15 1 1 2 1 1 2 1 1 1 7 1 1 2 11

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 7

Estado de entrada de la capacidad del aprendizaje especifico de técnica de corte de
cabello femenino

Zarumilla 2020

NO

Capacidades

Alumnos

Aprendizaje especifico de técnica de corte de cabello

femenino
Capacidadesde Capacidades de Capacidades de
adquisicion elaboracion o creaciono
profundizacion resolucién

O©| O N| o O & W N B

=
o

o
[N

[Ey
N

=
w

[
AN

15

TOTAL

Nota. Elaboracion propia
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Tabla 8

Resumen del resultado de evaluacion de entrada

Evaluacion de )
Promedio
Entrada
Ceppeeks I Pro Pre D I Pro | Pre | D
Capacidades 67 27
o 10 0| 0% | 4 1| 6%
de Adquisicién % %
Capacidades de - -
elaboracion o 4 6| 40% | 5 0| 0% |47/% | 13% |33% | 6%
o % %
profundizacion
Capacidades de
) 47 40
creacion o 7 0| 0% | 6 2| 13%
-7 % %
resolucion
Nota. Elaboracién propia
Figura 1
Resultado de la evaluacion de entrada
EVALUACION DE ENTRADA

67%
70%

60%

50% B 0%

40%
- = Incio

40% 33%

27% B proceso

0%

De adquisicionDe elaboraciono profundizacion De creacidn o resolucion
CAPACIDADES

30%
= Previsto
20% 13%

B Destacado
10% 0%

Nota. Elaboracién propia

Se puede apreciar la situacion de entrada (pretest) del estado de capacidad del
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aprendizaje especifico de técnica de corte de cabello femenino. En torno a la informacion
recogida mediante los instrumentos de recojo de informacion de los 15 estudiantes
(100%), para las capacidades de adquisicion 10 (67%) se encuentran en un nivel Inicio, 4
(27%) en previsto y 1 (6%) en destacado. En una previa conversacion con algunos de los
estudiantes se pudo percibir una minimo informacién que poseian sobre poder realizar un
corte de cabello y clasificar equipos y herramientas que se emplean. En ningun caso
mencionaron una experiencia concreta, sino de haber observado este aspecto en tutoriales
Youtube.

Respecto a la capacidad de elaboracion o profundizacion, 4 (27%) calificaron en
Inicio, 6 (40%) en proceso, y 5(33%) en nivel previsto. Se advierte que, algunos
estudiantes manifestaron si haber realizado algun corte de cabello, pero sin una adecuada
técnica ni procedimientos, es factible que esto lo hayan realizado en casa o en la familia,
pues todas las participantes por ser de sexo femenino, muestran inclinacion a esta
actividad.

En cuanto a la capacidad de creacién o resolucion en los estudiantes se aprecia
que, 7 (47%) se ubicaron en un nivel de inicio, 6 (40%) en previsto y 2(13%) en destacado.
Como en el primer caso el mayor porcentaje de estudiantes se concentré en el nivel inicio,
es decir la mayoria no poseen una vision segura de poder establecer un aspecto laboral
sobre la especialidad bajo la que se formaran en la institucion educativa, pues adn es
incipiente su formacion y por ende el logro de capacidades con sustento tedrico y practico,
para demostrar su competencia en un mercado laboral.

Desde esta perspectiva de entrada (pretest), en general se tiene que el logro de
capacidades aun es limitado, pues mayormente se poseen capacidades en inicio y proceso

sin formacion técnica ni procedimental sobre técnicas de corte de cabello femenino
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2.2. Programa de intervencion

Titulo: CORTE DE CABELLO Y BARBERIA: DESARROLLO DE HABILIDADES
PRACTICAS

Fundamentacion:

El presente trabajo académico se realizd para que los estudiantes de la especialidad
de peluqueria del CETPRO N° 8 Rosa Ordinola de Noblecilla del distrito de Zarumilla,
logren los aprendizajes de la técnica de corte de cabello femenino mediante una
herramienta llamada garra, la misma que se viene empleando de manera muy préctica y
novedosa en los negocios de esta actividad, con ello el estudiante lograra adquirir
capacidades especificas que le permitiran ser competente en un mercado laboral cada vez
mas exigente.

Objetivo general:

Desarrollar habilidades técnicas en corte de cabello, mediante el uso adecuado de
herramientas y la aplicacion de técnicas basicas de peluqueria.

Objetivos especificos (relacionados con las sesiones de E-A):

e Desarrollar latécnica de corte de cabello femenino empleando una

herramienta practica denominada garra.

e Promover capacidades que le permitan al estudiante insertarse en un

mercado laboral competente

Estrategias metodologicas:

De acuerdo con el programa de intervencion que se plantea se definen las
siguientes estrategias metodoldgicas a poner en ejecucion:

- Planificar y Organizar; se planifica y organiza de manera muy cuidadosa el
contenido de las actividades que se proponen desarrollar con los estudiantes y asi evitar la

planificacion y organizacién improvisada.
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- Motivar al estudiante permanentemente, esto se ejecutara desde la praxis de las
actividades, mostrando atractivos los contenidos de las sesiones y reconociendo de
manera permanente el logro de las capacidades de los estudiantes.

- Explicitar los objetivos, se le explicaré al estudiante los objetivos que se desean
alcanzar a traves del desarrollo de cada una de las sesiones, es decir se planteara conseguir
que el estudiante sepa y reconozca que se espera que logre como aprendizaje y en que

repercutira este aspecto.

- Promover contenidos de naturaleza significativa y funcional, estas dos
caracteristicas del aprendizaje seran prioridad en el proceso de aprendizaje, lo que le
permitira al estudiante comprender lo adquirido y utilizarlo en las diferentes situaciones
problematicas de la vida y de su propio aprendizaje.

- Promover la participacién del estudiante, a través de las diferentes sesiones que
se realicen como parte del programa.

- Lograr la potenciacion del trabajo colaborativo, a través de grupos de aprendizaje.

- Evaluar el progreso del proceso formativo, para que el estudiante sepa si lo que

hace esta bien y lo que se debe de corregir, se enfatiza la retroalimentacion.
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Tabla 9
Actividades especificas

Z
)

Actividades

Organizamos y ambientamos nuestra aula taller

Manipulacion de equipos y herramientas

Cortes de cabello a garra

Técnicas de corte de cabello a navaja

Cortes de cabello a tijera

Realizamos corte de cabello tradicional de dama

Realizamos corte de cabello tradicional masculino

Realizamos corte de cabello Fade Skin

©O| O N O O | W N|

Realizamos corte de cabello Fade Low

=
o

Realizamos cortes de barba
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2.3.  Evaluacion de salida

Tabla 10
Evaluacion de salida para evaluar los aprendizajes especificos de capacidades
Capacidades Capacidades de elaboracion o Capacidades de creacion o
de o . TOTAL DE
N° )y profundizacion x resolucion
Adquisicion X CAPACIDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
3 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
5 2 2 4 1 2 1 2 2 2 10 2 1 3 17
6 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
7 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
8 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
9 2 1 3 2 2 2 1 1 2 10 2 2 4 17
10 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
11 2 2 4 2 2 2 2 1 1 10 1 2 3 17
12 2 2 4 2 2 1 2 1 2 10 2 2 4 18
13 2 2 4 2 2 2 2 2 2 12 2 2 4 20
14 2 2 4 2 2 2 1 1 1 9 2 2 4 17
15 2 2 4 2 2 2 2 1 1 10 2 2 4 18

Nota. Elaboracién propia
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Tabla 11

Estado de salida de la capacidad del aprendizaje especifico de técnica de corte de
cabello femenino

Capacidades Aprendizaje especifico de técnica de corte de cabello

) Capacidades de Capacidades de
Ne Capacidadesde » »

L elaboracion o creacion o
adquisicion

profundizacién resolucién

Alumnos

Ol 0o N0 | WO N| B

[
o

-
[N

[EEN
N

[N
w

=
AN

=
a1

TOTAL

Nota. Elaboracion propia



Tabla 12

Resumen del resultado de evaluacion de salida

Evaluacion de

. Promedio
Salida
Capacidades ool Bre .
| Pro Pre D
Capacidades
0% | 0 |0% | 1| 7% |14 | 93%
de Adquisicion
Capacidades de
elaboracion o 0% | 2% | 18% | 80%

profundizacion

0% | 1 (7% |5|33% | 9 |60%

Capacidades de
creacion o

resolucion

0% | 0 (0% | 2]|13% |13 | 87%

Nota. Elaboracion propia

Figura 2

Resultado de la evaluacién de salida

100% 93%
80%
60%
40%
20%  ou/%

0%\
0%

De adquisicion De elaboracion o profundizacion

EVALUACION DE SALIDA

87%

60%

33%

7% 0% 13%
0% _. 0%

CAPACIDADES

Nota. Elaboracién propia

De creacion o resolucion

B ncio

® proceso
Previsto

B Destacado

En primer lugar, respecto a las capacidades de adquisicion se puede apreciar que




14 estudiantes (93%), se ubicaron en el nivel Destacado. Lo que se suponia sucederia,
dado que se trata de un aspecto ya formativo desde una propuesta, los estudiantes
confirman poder realizar algun corte y clasificar con seguridad las herramientas y
equipos que se emplean para el corte de cabello, es notorio que emplean la herramienta
garra como una herramienta nueva para realizar el corte de cabello como una perspectiva
técnica novedosa, pues en la propuesta se ha enfatizado en su empleo y manejo.

En el caso de la capacidad de elaboracion o profundizacion, la mayoria de los
estudiantes se ubicaron en los niveles destacado y previsto. Es decir 9 estudiantes (60%)
alcanzaron un nivel de destacado y 5 (33%) un nivel previsto., logrando los estudiantes
desde su percepcion ya poder realizar un corte de cabello con el adecuado procedimiento,
empleando las herramientas y equipos que por experiencia han empleado, incluso
afirman poder disefiar cortes de cabello, para lograr obtener mayores habilidades.

En cambio, sobre la capacidad de creacidn o resolucion se tiene que también los
estudiantes se ubicaron en los niveles de destacado y previsto. En este caso se tiene que
13 estudiantes (87%) alcanzaron el nivel destacado y 2 (13%) el nivel previsto, es decir
el estudiante ve como una opcion laboral o de negocio su formacion académica. Se
destaca de dentro de los 13 estudiantes que lograron el nivel destacado, 9 de ellos son
los mismos que se ubican en este nivel en las anteriores dos capacidades analizadas.

Desde lo general para el cuestionario de salida (post test), se percibe el logro de
las capacidades por los estudiantes en nivel destacado y previsto, es decir el estudiante
ya posee un conocimiento tedrico y practico, pues se trata de habilidades para realizar el
corte de cabello femenino como un aprendizaje especifico, empleando herramientas de

corte como el de la garra.



2.4. Andlisis e Interpretacion Comparativa: Evaluacion de Entrada Vs

Tabla 13

Evaluacién de Salida

Resultado de comparacion evaluacion de entraday salida

EVALUACION EVALUACION <
DE ENTRADA DE SALIDA %
4
Capacidades Destacado Destacado "é
L
&)
F % F % ©
Capacidades
1 6 14 93 87%
de Adquisicion
Capacidadesde
elaboracién o 0 0 9 60 60%
profundizacién
Capacidades de
2 13 13 87 74%
creacion o resolucion
PROMEDIO 6% 80% 74%

Nota. Elaboracion propia

Figura 3

Resultados finales obtenidos en la evaluacion de entrada y salida

Comparacion evaluacion de Entrada y Salida

87%

13%

De creacion oresolucion

® Evaluacién de salida
B Evaluacion de entrada

De elaboracién o — 60%

profundizacién 0%

— 93%
6%
0% 20% 40% 60% 80%100%

Capacidades

De adquisicion

Nota. Elaboracion propia




En el cuadro N° 7 y grafico 3, se observan los resultados de los estudiantes tanto
para la evaluacion de entrada como para la de salida. Al comparar los resultados la
aplicacién del programa corte de cabello, estos arrojaron ser significativos obteniéndose un
promedio de 74%. Se puede observar que en la evaluacion inicial es decir de entrada,
el logro de las capacidades tuvo un promedio de 6%, sin embargo, la evaluacion de salida
tuvo un valor de 80%, en ambos casos para una poblacién de 15 estudiantes (100%);
los mismo que realizaron capacidades de adquisiones para realizar y clasificar equipos
y herramientas, capacidades de elaboracion o profundizaciéon para el procedimiento y
realizacion de cortes de cabello, para disefiar y desarrollar habilidades. Asimismo,
realizaron capacidades de creacion o resolucion como establecer de su actividad un

negocio.

En la evaluacion se observa que, los estudiantes al inicio del estudio lograban
alcanzar un bajo porcentaje en el logro de capacidades entre 6% y 13 %, sin embargo,
posterior a la aplicacién de la propuesta corte de cabello se logra evidenciar una
significativa mejora en todas las capacidades, con valores logrados entre 60% y 87%.

2.5. Caracteristicas Finales de las Estudiantes

Los resultados obtenidos para los 15 estudiantes evaluados tienen un alto
porcentaje de mejora en el desarrollo de capacidades para corte de cabello femenino,
como capacidades de adquisicion, de elaboracion o profundizacién y capacidades de

creacion o resolucion.



CONCLUSIONES
Se logro aplicar con efectividad la técnica de corte de cabello femenino a garra en
estudiantes del CETPRO N° 008 Rosa Ordinola De Noblecilla de Zarumilla,
permitiendo el alcance del aprendizaje especifico asociado con el dominio técnico,

precision y desarrollo de la competencia préactica en el area de peluqueria.

Se diagnosticd de manera satisfactoria el nivel de conocimiento previo que las
estudiantes presentaban referido a la técnica corte a garra, a través de la evaluacion
diagnostica del pretest. Se evidenci6 limitacidn en la aplicacion practica, justificandose

el implementar un programa de intervencion.

Se logro disefiar un programa de intervencion, desde la técnica actualizada de corte de
cabello a garra. Se planifico acorde a la necesidad detectada inicialmente, la ejecucién
logré favorecer el aprendizaje progresivamente del estudiante desde la actividad

practica, la demostracion y la retroalimentacion permanente.

Se logro verificar la adecuada ejecucion del programa de intervencion en estudiantes,
evidenciando mayor confianza, competencia técnica, exactitud en la realizacion del
corte a garra. EI monitoreo y evaluacion en el curso del proceso hizo posible verificar

el avance significativo comparado con la fase de inicio.

Se compard el resultado obtenido en el pretest y el postest desde un cuadro comparativo,
lograndose evidenciar incrementos considerables para los niveles de conocimiento y
destrezas practicas de los estudiantes. La comparacion logré validar lo efectivo fue el

programa de intervencion implementado.



RECOMENDACIONES
Replicar la experiencia del corte de cabello femenino a garra en entornos similares
de la educacion para el trabajo en la region, logrando la adquisicion de habilidades

practicas.

Innovar la promocion de la experiencia basado en el apoyo de la Tecnologias de

la Informacion y Comunicacion

Implementar la especialidad de peluqueria basica con el material y equipo respectivo

para promover el uso innovador de herramientas

Gestionar la compra de la herramienta garra para el desarrollo de corte de cabello para

validar el impacto del aprendizaje logrado.
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ANEXOS

Anexo 1. Actividades de ensefianza-aprendizaje Organizacion de sesiones

Instrumento
N° de .  / Metodologiader de
sesion Titulo de la sesion la ses?én evaluacion
de la sesion

1 | Organizamosy ambientamos Aplicacion practica | Ficha de
nuestra aula taller. Observacion observacion

2 Reconocemos y operamos las Aplicacion practica | Ficha de
herramientas y equipos de la Observacion observacion

opcion.

3 | Cortes de cabello a garra. Aplicacion practica | Ficha de
Observacion observacion

4 | Cortes de cabello a navaja. Aplicacion practica | Ficha de
Observacion observacion

5 Técnicas de corte de cabello a Aplicacion practica | Ficha de
tijera, acabados. Observacion observacion

6 Realizamos cortes de cabello Aplicacion practica | Ficha de
tradicional de dama. Observacion observacion

7 Realizamos cortes de cabello Aplicacion practica | Ficha de
tradicional masculino. Observacion observacion

8 Realizamos cortes de cabello Fade | Aplicaciénpractica | Ficha de
Skin. Observacion observacion

9 Realizamos cortes de cabello Fade | Aplicacion practica | Ficha de
Skin Observacion observacion

10 | Realizamos cortes de barba Aplicacion practica | Ficha de
Observacion observacion




ACTIVIDADES ESPECIFICAS (SESIONES)

FICHADEACTIVIDAD N° 1

Aula Taller 12 horas
Fecha 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD

Organizamos y ambientamos nuestra aula taller.

2. APRENDIZAJE

Organizacion del taller manipulacion de equipos y herramientas.

3. VALORES Y ACTITUDES

Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas. Laboriosidad:
Demuestra interés por la

ejecucion de atareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservacion y mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.



S. SECUENCIA METODOLOGICA

Presentacion del Docente

La docente da la bienvenida través de un )
) ] ) Mensaje a
mensaje que envia a sus estudiantes, ya sea )
INICIO . doel de Wh | | traves de 15°
ormado el grupo de WhatsA uego les

grup pp y lueg WhatsApp

invita a presentarse para tener una evidencia

de su participacion.

Seguidamente comunica el tema de la
actividad: organizamos y ambientamos

nuestra aula taller.

Motivacion

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has visitado alguna peluqueria? ;Coémo

) i ) Mensajes de
estaba organizada? ¢Podrias organizar y 15

texto/voz
ambientar tu taller de Peluqueria? ¢ Tienes
conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema
“organizamos y

ambientamos nuestra aula taller”.
Brindar informacion

El docente presenta un video sobre como
organizar el taller de peluqueria.
Realiza la practica

) ) Video,
PROCESO | Luego pide a sus estudiantes que 6 horas

describan cémo debe estar organizado el
taller de peluqueria. Los estudiantes
realizan un disefio de organizacion del

taller y lo envian

al grupo.




CIERRE

Solucion de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de
la actividad organizamos y ambientamos

nuestra aula taller.

Dialogo

3 hora

Comprobacion de lo aprendido

(Metacognicion)

Tarea:
¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué
dificultades tuve para hacer la tarea?

¢Cdémo organice mi taller?

Fotos ,videos

2horas
15

RECURSOS
Herramientas digitales

Facebook WhatsApp YouTube

Medios y Materiales

Videos Fotos Laminas Afiches

6.

EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificay acondiciona las zonas de trabajo del aula taller.

INDICADORES METODOS

INSTRUMENTOS

o Identificay condiciona la zona de

trabajo del aula taller. Aplicacion

o Mantiene su ambiente de trabajo en préctica.
condiciones de higiene de aseo y seguridad. Observacion

Ficha de

observacion.

/

Mg Asdtes Aura Marchan Jluieast
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FICHADEACTIVIDAD N° 2

Aula Taller 6 horas

Fecha 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD

Reconocemos y operamos las herramientas y equipos de la opcién.

2. APRENDIZAJE

Manipulacion de equipos y herramientas.

3. VALORES Y ACTITUDES

Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas. Laboriosidad:
Demuestra interés por la

ejecucion de atareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservacion y mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las personas.




5.

SECUENCIA METODOLOGICA

INICIO

Presentacion del Docente

Reconoce las herramientas, equipos y
materiales para el corte de cabelloy
mostramos graficos de equipos y

herramientas.

Mensaje a
través de
WhatsApp

10°

Motivacion

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has visitado alguna peluqueria? ; Cémo
estaba organizada? ¢ Podrias reconocer
equipos y herramientas? ; Tienes
conocimientos como utilizar los equipos
y herramientas? La docente declara el
tema “Reconoce y opera

equipos y herramientas de la opcién”.

Mensajesde

texto/voz

10°

PROCESO

Brindar informacion

El docente presenta un video sobre
reconocimiento y uso de herramientas y
equipos de peluqueria.

Realiza la practica

El docente indica como se deben operar las
herramientas y equipos de la opcion.

Video,

2 horas

Soluciéon de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de
la actividad del reconocimiento de

equipos y

Dialogo

2 horas




herramientas.
CIERRE

Comprobacion de lo aprendido

(Metacognicién)

Tarea: ) 1hora
En forma individual el estudiante explica Fotos videos 25
las consideraciones a tener en cuenta para
operar las herramientas.
6. RECURSOS
Herramientas digitales Medios y Materiales
Facebook Videos
WhatsApp Fotos
YouTube Laminas, Afiches
7. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Identificay acondiciona las zonas de trabajo del aula taller.
INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Reconoce equipos de trabajo
. Opera correctamente las Aplicacion Ficha de
herramientas y equipo. préctica. observacion.
Observacion




FICHADE ACTIVIDAD N° 3

Aula Taller 12 horas

Fecha 18 de junio 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD
Cortes de cabello a garra.

2. APRENDIZAJE
Técnicas de corte de cabello a garra.

3. VALORES Y ACTITUDES

Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas. Laboriosidad:
Demuestra interés por

la ejecucion de tareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservaciony mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.




5. SECUENCIA METODOLOGICA

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de Mensaje a

INICIO Cortes de cabello a garra. través de 15°
Expone visualmente los materiales y WhatsApp
equipos

necesarios para el corte de cabello a garra.
Motivacion

Propicia la participacion de sus

estudiantes. Se hace los saberes previos

¢has realizado alguna vez un corte de Mensajes 5
cabello de? ;Como de
estaba realizado el corte de cabello? ;? texto/voz

¢ Tienes conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema

“Realiza corte de cabello a garra
Brindar informacién

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra

capilar.

Diferentes cortes de cabello a garra

Uso de catalogos de modas.

Técnicas de corte de cabello .
Video,

PROCESO | Instrumentos. 6 horas

Herramientas.

Realiza la practica

Qué recomendaciones hay que tener en
cuenta en la ejecucion de corte de

cabello?

¢ Qué causas podrian impedir un buen corte
de cabello?




Solucion de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de

la
actividad corte de cabello a garra.

Dialogo

3 horas

CIERRE " |"Comprobacién de lo aprendido

(Metacognicion)

Tarea:

¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢ Como realice el corte de cabello?

Fotos ,videos

2 horas
15’

6. RECURSOS
Herramientas digitales Medios y materiales

Facebook Videos
WhatsApp Fotos
YouTube Laminas

) Afiches
7. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Ejecuta la técnica del corte de cabello desvanecido.

INDICADORES METODOS

INSTRUMENTOS

o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacion
cabello. practica.

J Muestra constancia en el trabajo que Observacion
realiza

Ficha de

observacion.




FICHADE ACTIVIDAD N° 4

Aula Taller

12 horas

Fecha

18 de junio 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD

Cortes de cabello a navaja.

2. APRENDIZAJE

Técnicas de corte de cabello a navaja

3. VALORES Y ACTITUDES
Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas. Laboriosidad:
Demuestra interés por la

ejecucion de tareas.

4. EJES TRANSVERSALES

Medio ambiente: Conservaciony mantenimiento

del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de la persona.
5. SECUENCIA METODOLOGICA




INICIO

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de
Cortes de cabello a navaja.

Expone visualmente los materiales y
equipos

necesarios para el corte de cabello a navaja.

Mensaje a
través de
WhatsApp

15

Motivacién

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has realizado alguna vez un corte de
cabello de? ;Cémo

estaba realizado el corte de cabello? ¢?
¢ Tienes conocimientos como distribuir los

equipos? La docente declara el tema
“Realiza corte de cabello a navaja

Mensajesde

texto/voz

15°

PROCESO

Brindar informacién

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra
capilar.

Diferentes cortes de cabello a

navaja Uso de catalogos de modas.
Técnicas de corte de cabello
Instrumentos.

Herramientas.

Realiza la préactica

¢ Qué recomendaciones hay que tener en
cuenta en la ejecucion de corte de cabello?
¢Qué causas podrian impedir un buen corte

de cabello?

Video,

6 horas

CIERRE

Solucién de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo
de laactividad corte de cabello a navaja.

Dialogo

3 horas




Comprobacion de lo aprendido
(Metacognicion)
Tarea: _ 2 horas
¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué Fotos videos 15°
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢ Coémo realice el corte de cabello?
6. RECURSOS
Herramientas digitales Medios y materiales
Facebook Videos
WhatsApp Fotos
YouTube Laminas
) Afiches
7. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Ejecuta la técnica del corte de cabello desvanecido.
INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacion Ficha de
cabello. préctica. observacion.
. Muestra constancia en el trabajo que Observacion
realiza

4
J4578
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FICHADE ACTIVIDAD N°5

Aula Taller 12 horas

Fecha 18 de junio 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD
Cortes de cabello a tijera.

2. APRENDIZAJE
Técnicas de corte de cabello a tijera, acabados.

3. VALORES Y ACTITUDES
Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas.

Laboriosidad:Demuestra interés por laejecucion

de tareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservaciony mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de la persona.




5. SECUENCIA METODOLOGICA

INICIO

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de
Cortes de cabello a tijera.

Expone visualmente los materiales y
equipos

necesarios para el corte de cabello atijera.

Mensaje a
través de
WhatsApp

15

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has realizado alguna vez un corte de
cabello de? ;Como
estaba realizado el corte de cabello? ¢?
¢ Tienes conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema

“Realiza corte de cabello a tijera

Mensajes
de

texto/voz

15

PROCESO

Brindar informacion

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra
capilar.

Diferentes cortes de cabello atijera

Uso de catalogos de modas.

Técnicas de corte de cabello
Instrumentos.

Herramientas.

Realiza la practica

¢ Qué recomendaciones hay que tener en
cuenta en la ejecucion de corte de cabello?
¢ Qué causas podrian impedir un buen corte

de cabello.

Video,

6 horas

Solucion de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de

la

Dialogo

3 horas




actividad corte de cabello a tijera.
CIERRE
Comprobacion de lo aprendido
(Metacognicion)
Tarea: ) 2 horas
Fotos, videos
¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Que 15°
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢ Como realice el corte de cabello?
6. RECURSOS
Herramientas digitales Medios y materiales
Facebook Videos
WhatsApp Fotos
YouTube Laminas
Afiches
7. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Ejecuta la técnica del corte de cabello desvanecido. ]
INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacion Ficha de
cabello. practica. observacion.
o Muestra constancia en el trabajo que Observacion
realiza

/
v A2l
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Aula Taller 18 horas

FICHADEACTIVIDAD N° 6

Fecha 2020

1.  NOMBRE DE ACTIVIDAD

Realizamos cortes de cabello tradicional de dama.

2. APRENDIZAJE

Técnicas de corte tradicional.

3. VALORESY ACTITUDES

Laboriosidad: Demuestra interés por la ejecucion de atareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservaciony mantenimiento

del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.

5.

SECUENCIA METODOLOGICA

INICIO

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de Mensaje a
Cortes de cabello. través de
Expone visualmente los materiales WhatsApp

necesarios
para el corte de cabello a tijera.

15°




Motivacion

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has visitado alguna peluqueria? ;Cémo
estaba organizada? ¢ Podrias organizar y
ambientar tu taller de Peluqueria? ; Tienes
conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema

“organizamos y
ambientamos nuestra aula taller”.

Mensajes
de

texto/voz

15°

PROCESO

Brindar informacion

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra
capilar.

Morfologia, forma del rostro, perfil y
craneo. Diferentes modelos cortes
femeninos.

Uso de catalogos de

modas. Técnicas de corte

de cabello Instrumentos.

Herramientas.

Realiza la practica

¢Qué recomendaciones hay que tener en

cuenta en la ejecucion de corte de cabello?

¢Qué causas podrian impedir un buen corte

de cabello

Video,

12 horas

Solucién de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de
la actividad organizamos y ambientamos
nuestra aula taller.

Dialogo

3 hora




CIERRE Comprobacion de lo aprendido
(Metacognicion)
) 2horas
Tarea: Fotos ,videos
15
¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢Como organice mi taller?
6. RECURSOS
Herramientas Medios y Materiales
digitales ) ) )
Facebook Videos Fotos Laminas Afiches
WhatsApp
YouTube
7.  EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Identificay acondiciona las zonas de trabajo del aula taller.
INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacion Ficha de
cabello. préctica. observacion.
o Ejecuta el corte de cabello. Observacion

Mg, Asgrea dura Marchan Jlneaed

DOCENTE

CPPe: 25003651
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FICHADE ACTIVIDAD N° 7

Aula Taller

24 horas

Fecha

2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD

Realizamos cortes de cabello tradici

2. APRENDIZAJE
Técnicas de corte tradicional.

3. VALORESY ACTITUDES

onal masculino.

Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas. Laboriosidad:

Demuestra interés por la

ejecucion de atareas.

4. EJES TRANSVERSALES

Medio ambiente: Conservacion y mantenimiento

del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.




5. SECUENCIA METODOLOGICA

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de Mensaje a

INICIO Cortes de cabello. través de 15°
Expone visualmente los materiales WhatsApp
necesarios

para el corte de cabello aftijera.
Motivacion

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has realizado alguna vez un corte de )

i Mensajes ,

cabello de? ;Como g 15
e

texto/voz

estaba realizado el corte de cabello? ;?
¢ Tienes conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema
“organizamos y ambientamos nuestra

aula taller”.

Brindar informacion

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra
capilar.

Morfologia, forma del rostro, perfil y
créneo. Diferentes modelos cortes
femeninos.

PROCESO Uso de catalogos de Video, 18 horas
modas. Técnicas de corte
de cabello Instrumentos.
Herramientas.

Realiza la practica

¢ Qué recomendaciones hay que tener en
cuenta en la ejecucion de corte de cabello?
¢ Qué causas podrian impedir un buen corte
de cabello




Solucién de problemas
El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de Dialogo 3 hora
la actividad corte de cabello tradicional
de
CIERRE
caballero.
Comprobacion de lo aprendido
(Metacognicion)
) 2horas
Tarea: Fotos, videos
15
¢Qué aprendi? ¢ Como aprendi? ; Qué
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢Cdémo organice mi taller?
6. RECURSOS
Herramientas digitales Medios y Materiales
Facebook WhatsApp Videos
YouTube Fotos
L&minas.
7. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Identificay acondiciona las zonas de trabajo del aula taller.
INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacion Ficha de
cabello. practica. observacion.
. Muestra constancia en el trabajo que Observacion
realiza

Mg Asates Aura Marchan Jlneael
DOCENTE
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FICHADEACTIVIDAD N° 8

Aula Taller 12 horas

Fecha 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD
Realizamos cortes de cabello Fade Skin.

2. APRENDIZAJE

Técnicas de corte de cabello desvanecido.

3. VALORES Y ACTITUDES
Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas.

Laboriosidad: Demuestra interés por la ejecucion

de tareas.

4, EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservacion y mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.




S. SECUENCIA METODOLOGICA

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de Mensaje a
INICIO Cortes de cabello desvanecido. través de 15

Expone visualmente los materiales y WhatsApp
equipos

necesarios para el corte de cabello Fade
Skin.

Motivacion

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has realizado alguna vez un corte de Mensajes I5

cabello de? ;Cémo de
estaba realizado el corte de cabello? ¢? texto/voz

¢ Tienes conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema

“Realiza corte de cabello Fade Skin
Brindar informacion

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra
capilar.

Diferentes cortes de cabello masculinos con
desvanecidos.

Uso de catélogos de

PROCESO modas. Técnicas de corte Video, 6 horas
de cabello Instrumentos.
Herramientas.

Realiza la practica

¢ Qué recomendaciones hay que tener en
cuentaen la ejecucion de corte de cabello?
¢ Qué causas podrian impedir un buen corte

de cabello?




CIERRE

Solucion de problemas

El docente y estudiantes resuelven
situaciones presentadas en el desarrollo de
la actividad corte de cabello Fade Skin.
Masculino.

Dialogo 3 horas

Comprobacion de lo aprendido

(Metacognicion)

Tarea:

¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢ Como realice el corte de cabello?

2 horas
15’

Fotos ,videos

6. RECURSOS

Herramientas digitales

Facebook Videos
WhatsApp Fotos

YouTube

Medios y materiales

Laminas, afiches

7. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Ejecuta la técnica del corte de cabello desvanecido.

INDICADORES

METODOS

INSTRUMENTOS

. Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de
cabello.

o Muestra constancia en el trabajo que

realiza

Aplicacion
préctica.
Observacion

Ficha de

observacion.




FICHA DE ACTIVIDAD N° 9

Aula Taller 18 horas
Fecha 15 de junio 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD

Realizamos cortes de cabello Fade Low.

2. APRENDIZAJE
Técnicas de corte de cabello desvanecido.

3. VALORESY ACTITUDES
Responsabilidad: Actitud positiva y
cumplimiento de tareas. Laboriosidad:

Demuestra interés por la ejecucién de tareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservacion y mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.



5. SECUENCIA METODOLOGICA

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre modelos de Mensaje a
INICIO Cortes de cabello desvanecido. través de 15

Expone visualmente los materiales y WhatsApp
equipos

necesarios para el corte de cabello Fade
Low.

Motivacion

Propicia la participacion de sus
estudiantes. Se hace los saberes previos
¢has realizado alguna vez un corte de Mensajes I5

cabello de? ;Cémo de
estaba realizado el corte de cabello? ¢? texto/voz

¢ Tienes conocimientos como distribuir los
equipos? La docente declara el tema

“Realiza corte de cabello Fade Low
Brindar informacién

Caracteristicas de cuero cabelludo hebra
capilar.

Diferentes cortes de cabello masculinos con
desvanecidos.

Uso de catalogos de

PROCESO modas. Técnicas de corte Video, 19 horas
de cabello Instrumentos.
Herramientas.

Realiza la practica

¢Qué recomendaciones hay que tener en
cuentaen la ejecucion de corte de cabello?
¢Qué causas podrian impedir un buen corte

de cabello




Solucion de problemas

El docente y estudiantes

la actividad corte de cab
masculino.

situaciones presentadas en el desarrollo de

resuelven

ello Fade Low

Dialogo 3 horas

CIERRE Comprobacion de lo aprendido

(Metacognicion)

Tarea:

Fotos ,videos

2 horas

¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué 15°
dificultades tuve para hacer la tarea?
¢ Como realice el corte de cabello?
6. RECURSOS
Herramientas digitales Medios y materiales
Facebook Videos
WhatsApp Fotos
YouTube Laminas
Afiches
7. EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
Describe y explica el proceso para el corte desvanecido.
INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacién Ficha de
cabello. practica. observacion.
J Muestra constancia en el trabajo que Observacion
realiza




FICHADE ACTIVIDAD N° 10

Aula Taller 12 horas

Fecha 18 de junio 2020

1. NOMBRE DE ACTIVIDAD
Realizamos cortes de barba

2. APRENDIZAJE
Técnicas de corte de barba

3. VALORES Y ACTITUDES

Responsabilidad: Actitud positivay

cumplimiento de tareas. Laboriosidad:
Demuestra interés por la

ejecucion de tareas.

4. EJES TRANSVERSALES
Medio ambiente: Conservacion y mantenimiento
del medio ambiente. Gestion de riesgo: Preservacion de la

salud e integridad de las persona.




5. SECUENCIA METODOLOGICA

INICIO

Presentacion del Docente

Presenta revistas sobre acabado de barba.
Expone visualmente los materiales

necesarios para el corte de barba a cliper.

Mensaje a
través de
WhatsApp

15

Motivacién
Propicia la participacion de sus estudiantes.
Se hace los saberes previos ¢has realizado
alguna vez un corte de barba? ; Como
estaba realizado el corte de cabello? ¢?
¢ Tienes conocimientos como distribuir
los equipos?

La docente declara el tema “Realiza corte
de

barba”

Mensajes
de

texto/voz

15

PROCESO

Brindar informacion

Piel. Tipos. Cuidados. Formaciény
crecimiento piloso

-Técnicas de manipulacion. Posicion y
rotacion del rostro.

-Corte y rasurado de barbay bigote. Tipos
tendencia de la moda. Estilos.

Video,

6 horas

Solucion de problemas

El docente y estudiantes resuelven

situaciones presentadas en el desarrollo de
la actividad corte de barba.

Dialogo

3 horas




Comprobacion de lo aprendido

CIERRE (Metacognicién)

Tarea: _ 2 horas
) o ) ) Fotos ,videos
¢Qué aprendi? ; Como aprendi? ; Qué 15°

dificultades tuve para hacer la tarea?
¢ Coémo realice el corte de barba?

6. RECURSOS

Herramientas digitales Medios y materiales
Facebook Videos
WhatsApp Fotos
YouTube Laminas

Afiches
7. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Ejecuta la técnica del corte de cabello desvanecido.

INDICADORES METODOS INSTRUMENTOS
o Describe las dimensiones y
proporciones de la cabeza para el corte de Aplicacién Ficha de
barba préctica. observacion.
. Muestra constancia en el trabajo que Observacion
realiza

Mz Aagres Aara Marchan Jlneae
DOCENTE
CPPe: 2500365132



Anexo 2. Evaluacion de entrada (pretest) Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 25  Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando
tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con
sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito
de esta investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

7. ¢Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

X| X| X| X| X| X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Evaluacién de entrada y salida (pretest y postest)

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 21 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO| SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
e
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10.;En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Evaluacion de entrada y salida (pretest y postest)

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 23

Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando
tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con
sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito
de esta investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO| SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
e
cabello? ] ]
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cuél es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino
Edad: 23 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando

tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con

sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito

de esta investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO | SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar el | X
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte X
4. ¢ Sabes cual es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 40 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO | SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar el X
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ;Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 17 Grado:

INSTRUCCIONES:
Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
magquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl o NO

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO

Sl

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ;Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

¢ Crees que es importante aprender cortar?

5.
6. ¢ Has disefiado algun corte?
1.
8.

¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

X| X| X| X| X| X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Aprendizajes especificos en corte de cabello
DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 33 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl 0 NO

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS / INDICADORES NO | SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar el X
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Hasrealizado algun corte? X
4. ¢ Sabes cudl es el procedimiento para la realizaciéon de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 33 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en SI 0 NO

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS / INDICADORES NO | SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar el X
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 40  Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito de esta investigacion.

Marca X en Sl o0 NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:
ITEMS/INDICADORES NO| SI

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X

X

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

. ¢ Has realizado algun corte?

. ¢.Sabes cual es el procedimiento para la realizacion de un corte?

. ¢, Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

. ¢ Has disefiado algun corte?

. ¢Crees que es importante aprender cortar?

o Nl o o M| W
X| X| X| X| X| X

. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

X

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 26 Grado: INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento,

capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras, maquinas,
navajas,

garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las siguientes
preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito de esta investigacion.
.Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION

ITEMS/INDICADORES NO

Sl

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ;Sabes cuél es el procedimiento para la realizacién de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

7. ¢Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

X| X X[ X X[ X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Aprendizajes especificos en corte de cabello
DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino
Edad: 25 Grado: INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito de esta investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO | SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2I. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar | X
e
cabello? ] ]
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello
DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino
Edad: 21 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito de esta investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO

Sl

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

X| X| X| X

¢Has disefiado algun corte?

5.
6.
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar?
8.

¢Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 52 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO| SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para X
cortar el
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello
DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 27 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION

ITEMS/INDICADORES NO | SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para X
cortar el
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 15  Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION

ITEMS/INDICADORES

NO

Sl

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

X| X| X| X

7. ¢ Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Seréa posible realizar cortes como un negocio?

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Anexo 3. Evaluacion de salida (postest)
Aprendizajes especificos en corte de cabello
DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino
Edad: 25 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando

tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con

sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito

de esta investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES

NO

Sl

1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

7. ¢ Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

X| X| X| X| X| X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Seré posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 21  Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando

tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con

sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependeré el éxito

de esta investigacion.
.Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION

ITEMS/INDICADORES

NO

Sl

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

7. ¢Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

X| X| X| X| X| X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?

X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 23 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

magquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO| SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
e
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Hasrealizado algun corte? X
4. ;Sabes cual es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Seraposible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 23 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO | Si
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2I. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas< que se usa para cortar X
e

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte X
4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 40  Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO | SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2I. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar | X | X
e

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte? X

4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X | X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X | X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 17 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO

Sl

1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ;Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientasy equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

7. ¢ Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

X| X[ X[ X[ X[ X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Seré posible realizar cortes como un negocio?

X

10. ¢En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria?




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 33 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO| SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para
cortar el
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Hasrealizado algun corte? X
4. ;Sabes cual es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Seraposible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 31 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUSICION

ITEM/INDICADORES NO| SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
e
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ;Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 40  Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO

Sl

1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello?

2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar | X
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ¢Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

6. ¢ Has disefiado algun corte?

7. ¢ Crees que es importante aprender cortar?

X X| X| X| X| X

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

X

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio?

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 26 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,

maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO |SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
el

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizaciéon de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 25 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando
tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con

sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito

de esta investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO |SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X

2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar | X

e

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢Crees que es importante aprender cortar? X

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 21  Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de

conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando

tijeras, maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con

sinceridad las siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependera el éxito

de esta investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO |SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X

2I. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
e

cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte? X

4. ¢ Sabes cual es el procedimiento para la realizacion de un corte? X

5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X

6. ¢ Has disefiado algun corte? X

7. ¢Crees que es importante aprender cortar?

8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades?

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X

10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 52 Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO | SI
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar

e

cabello? ] ]

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ;Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:
Sexo: Femenino

Edad: 27 Grado:
INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las

siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta

investigacion.
Marca X en Sl o NO.

CAPACDAD ADQUISICION

ITEM/INDICADORES NO | SI
1. ¢Puedes realizar algun corte de cabello? X
2|. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
e
cabello?
CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION
3. ¢Has realizado algun corte? X
4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizaciéon de un corte? X
5. ¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte? X
6. ¢ Has disefiado algun corte? X
7. ¢ Crees que es importante aprender cortar? X
8. ¢ Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X
CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION
9. ¢ Sera posible realizar cortes como un negocio? X
10. ¢ En el futuro podras crear tu propio negocio en base a peluqueria? X




Aprendizajes especificos en corte de cabello

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino

Edad: 15  Grado:

INSTRUCCIONES:

Estimadas estudiantes, la presente prueba nos va a permitir identificar el nivel de
conocimiento, capacidad e interés en las técnicas de cortes de cabello, utilizando tijeras,
maquinas, navajas, garra, etc. Por lo que se les pide que contesten con sinceridad las
siguientes preguntas. El resultado de tus respuestas dependerd el éxito de esta
investigacion.

Marca X en Sl o NO.

CAPACIDADES DE ADQUISICION:

ITEMS/INDICADORES NO| Sl
1. ¢ Puedes realizar algun corte de cabello? X
2. ¢Puedes clasificar los equipos y herramientas que se usa para cortar X
el
cabello?

CAPACIDADES DE ELABORACION O PROFUNDIZACION

3. ¢Has realizado algun corte?

4. ; Sabes cudl es el procedimiento para la realizacion de un corte?

¢Has usado herramientas y equipos para realizar un corte?

X| X| X| X

¢ Crees que es importante aprender cortar?

5.
6. ¢ Has disefiado algun corte?
1.
8.

X
¢Los cortes te ayudaran a desarrollar tus habilidades? X

CAPACIDADES DE CREACION O RESOLUCION

9. ¢ Seréa posible realizar cortes como un negocio? X

10. ¢ En el futuro crear tu propio negocio en base a pelugueria? X
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Anexo 5: Ficha de autoevaluacion de la ejecucion

FICHA DE AUTOEVALUACION DE LA EJECUCION N° (1)

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Organiza el taller de pelugueria

Realizar la organizacion del taller de

peluqueria

1. INSTITUCION EDUCATIVA/CETPRO: CETPRO N° 008
ROSA ORDINOLA DE NOBLECILLA
2. NOMBRE DE LA UNIDAD: ORGANIZACION DEL TALLER DE

PELUQUERIA
3. ESTUDIANTES:

4. FECHA DEEVALUACION: DiA (30) MES (11) AKIO (20)

HI(2:00PM) HT(5:45PM)

VALORACION | NIVEL DE DESEMPENO
INDICADORES DE LOGRO 5 4 3 2 1
1. Identifica y acondiciona las zonas de trabajo
del aula taller. X
2. Conoce y opera correctamente las
herramientas y equipo de la opcion. X
3. Describe las dimensiones y proporciones de
la cabeza para el corte de cabello. X
4. Ejecuta el corte de cabello con precision y
seguridad. X
5. Describe y explica el proceso para el corte
desvanecido. X
6. Ejecuta la técnica del corte de cabello
desvanecido. X
7. Describe y explica el proceso de corte de
cabello femenino. X
8. Ejecuta diferentes corte de cabello femeninos
de acuerdo a las tendencias dela moda. X




TOTAL

30

NOTA

15

COMENTARIO




ESCALA EQUIVALENCIA

A=DESEMPENO

DESTACADO 18- 20
B=DESEMPENOPREVISTO 15- 17
C= DESEMPENO EN dic-14

PROCESO 11a10-

D= DESEMPENO EN INICIO

N =Pt

V°B° MEDIADOR FIRMA DEL/A
ESTUDIANTE



FICHA DE HETEROEVALUACION CONCEPTUAL N° 01

CRITERIO DE EVALUACION TECNICA CICLO FECHA
Diagnostica cuero cabelludo y hebra capilar Intervencion Basico 23-11-2020 N
oral O
Identifica y Conoce y opera Describe y Describe y explicael| T
INDICADORES acondiciona las correctamente las explica el proceso de corte de| A
Zonas de trabajo herramientas y proceso para el cabello femenino
del aula Taller. equipo de la corte de cabello
opcion. desvanecido
1 2 3 1 2 3 4 |1 2| 3 1 2 3
ALBURQUEQUE MINAN, Kenia X X X X
Dayanara
ASTONITAS RISCO, Keyla X X X X
BOBADILLARETO, Sheyla Yaricsa X X X
CAJUSOL GOMEZ, Cristina Judith X X X X




CAMPOSTUSE, Deysi Yanina

CORDOVA JIMENEZ, Dolores
Elizabeth

CORTEZ MARCHAN, Mirella Katerin

CRUZ CHAMBA, Doris Tatiana

LEON TINOCO, Lesse del Rosario

PALACIOS ARELLANO, Heissell

Giovana

X| X| X| X

X| X| X| X

X| X| X| X

X| X| X| X

PANDURO PENA, Ingrid

RIOSJIMENEZ, Leysi kharola

RUJEL ORTIZ, Maritza Emilia

SERNAQUE VINCES, Maria Patricia

X| X| X| X

X| X| X| X

X| X| X| X

X| X| X| X

VALLADARES CRUZ, Linda Elenita

ESCALA VALORATIVA

4=Con mucha certeza, 3= Con certeza, 2= Con cierta certeza, 1= Con mucha dificultad




Anexo 5. Galeria fotogréafica

Herramienta

Corte de pelo con




TECNICA DE CORTE DE CABELLO FEMENINO A GARRA, PARA
LOGRAR APRENDIZAJES ESPECIFICOS EN ESTUDIANTES DE
PELUQUERIA DEL CETPRO N* D08 ROSA CRDINOLA DE
NOBLECILLA DEL DISTRITO DE ZARUMILLA 2020
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