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RESUMEN

La presente tesis: “Programa de orientacion psicopedagégica “Resolucion de conflictos”
para mejorar los niveles axioldgicos en los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del
Inca-Cajamarca”, surge debido a la preocupacion ante los problemas de convivencia, y la
falta de practica de los principios axioldgicos principales, como la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, la igualdad, la comprension, la honradez, la generosidad, la justicia, la empatia,
originando: desunidn, rifias y en algunas ocasiones, agresiones verbales y fisicas, que sucede
en los estudiantes antes mencionados. Se plantea una investigacion descriptiva-propositiva,
utilizando instrumentos como el cuestionario y la encuesta. Al aplicar los instrumentos
mencionados, se observa que existe una baja practica de los valores estudiantes de la
especialidad de Computacion e Informatica, del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del
IncaCajamarca. Ante, ello, se presenta la propuesta: PROGRAMA DE ORIENTACION
PSICOPEDAGOGICA “RESOLUCION DE CONFLICTOS”, sustentada en la teoria del
Aprendizaje Social de Bandurra que implica el aprendizaje de conductas que se produce en
un marco social, la que conduce a que las personas adquieran modelos de comportamientos

adecuados mediante la observacion.

PALABRAS CLAVE: Orientacion psicopedagogica y niveles axiologicos.

ABSTRACT

This thesis: “Psycho-pedagogical orientation program “Conflict Resolution” to improve
axiological levels in C.E.T.P. students. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca”, arises due to
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concern about the problems of coexistence, and the lack of practice of the main axiological
principles, such as solidarity, respect, tolerance, equality, understanding, honesty, generosity,
justice, empathy, causing: disunity, fights and on some occasions, verbal and physical
attacks, which happens in the aforementioned students. A descriptive-propositive research is
proposed, using instruments such as the questionnaire and the survey. When applying the
aforementioned instruments, it is observed that there is a low practice of the student values
of the Computer and Informatics specialty, of the C.E.T.P. “Zepita”-Bafos del Inca-
Cajamarca. Given this, the proposal is presented: PSYCHO-PEDAGOGICAL

GUIDANCE PROGRAM “CONFLICT RESOLUTION”, based on Bandurra's theory of
Social Learning, which involves the learning of behaviors that occur in a social framework,

which leads people to acquire models appropriate behaviors through observation.

KEY WORDS: Psychopedagogical orientation and axiological levels.

INTRODUCCION

“Nuestro sistema de valores, es una parte de cada uno, que no se puede separar de nuestra

personalidad” (John C. Maxwell).

El subjetivismo axioldgico, destaca que las ideas son muy importantes. Es posible

valorar un acto, un objeto, si no se tiene la idea que se refiere a ello. “...No se trata de nuestras
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reacciones personales, subjetivas, sino de nuestras ideas...las que rigen el pensamiento....”

(Marin, 1976:15).

El objetivismo axiologico, considera el valor desligado de la experiencia individual.
Frondizi (2001) los describe como una “reaccion contra el relativismo implicito en la
interpretacion subjetivista y la necesidad de hacer pie en un orden moral estable” (p. 107).
Es la persona la que descubre el valor de las cosas. El valor se encuentra en todo lo que nos
rodea, por ejemplo: la belleza aunque ideal se manifiesta y se realiza en lo existente (Marin,

1993).

En la sociedad peruana, se observa a través de los medios de informacion, que las
autoridades politicas, hacen uso inadecuado de los recursos del Estado, un ejemplo de ello,
se evidencia con el problema de la pandemia COVID-19, en la cual, tras diversas
investigaciones, se mostraron que funcionarios deshonestos, aprovecharon del problema
mundial y nacional para apropiarse del dinero destinado a afrontar el problema de la

pandemia, perdiendo toda practica adecuada de los valores.

El mismo, problema, se evidencia a nivel de las regiones del pais, en este caso,
Cajamarca, se puede evidenciar, en sus autoridades investigadas por problemas contra la

ética y la moral.

Asimismo, en el Centro de Educacion Técnico Productiva. “Zepita”, Baios del Inca,
Region Cajamarca, se observa frecuentemente, en los estudiantes, especialidad de
Computacién e Informatica, que tienen problemas de convivencia, sin practica de los

principios axioldgicos principales, como la solidaridad, el respeto, la tolerancia, la igualdad,
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la comprension, la honradez, la generosidad, la justicia, la empatia, originando: desunion,

rifias y en algunas ocasiones, agresiones verbales y fisicas, entre ellos.

Ante ello, el presente informe de investigacion, presenta el programa de orientacion
psicopedagdgica “Resolucion de conflictos”, teniendo como objetivo principal, “Elaborar el
programa de orientacion, como propuesta, para mejorar los niveles axiologicos de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica, del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios

del Inca-Cajamarca, mediante el programa de orientacion psicopedagogico.

Por lo que, el objeto de estudio del informe de investigacion son los niveles

axioldgicos, teniendo como objetivos especificos:

- ldentificar el nivel de practica de la axiologia en los estudiantes de la especialidad de

Computacién e Informatica del C.E.T.P. “Zepita”, Bafios del Inca, Cajamarca.

- Analizar los elementos teoricos de la axiologia, como fundamento de la propuesta
para mejorar niveles axioldgicos de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica, del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.
- Presentar el sustento tedrico que fundamento de la propuesta para mejorar niveles

axioldgicos de los estudiantes de la especialidad de Computacién e Informatica, del

C.E.T.P. “Zepita”-Barios del Inca-Cajamarca.

- Presentar el programa de orientacion psicopedagdgico para mejorar los niveles
axiologicos de los estudiantes de la especialidad de Computacién e Informatica, del

C.E.T.P. “Zepita-Bafios del Inca-Cajamarca.
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En esa misma linea de pensamiento, se plantea la siguiente hipotesis: “Si se propone
el Programa de orientacion psicopedagogica “resolucion de conflictos”, entonces, se aportara
para mejorar los niveles axioldgicos de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica, del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca”

Para conseguir lo planteado, la investigacion se divide en 03 capitulos:

Capitulo 1, se realiza el anélisis de los antecedentes de investigacion, los fundamentos

tedricos de la investigacion y su base conceptual.

Capitulo |1, se presenta el disefio de investigacion, su poblacién, materiales, técnicas,

instrumentos y procedimientos para el recogimiento y analisis de la informacion y datos.

Capitulo 111, se muestra: resultados, interpretacion y discusion de lo investigado.

Capitulo 1V, se presentan las conclusiones.

Capitulo V, se propone las recomendaciones.
La autora

CAPITULO I: DISENO TEORICO

1.1.Antecedentes de investigacion.
Estado del arte Se han utilizado referentes internacionales y nacionales, como fundamento

de la investigacion; algunos se identifican a continuacion:

A nivel internacional.
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Nagua Macas, Maria M. (2016). “Plan de orientacion psicopedagdgico para el control de
conductas disruptivas en estudiantes de 13 a 16 afios” Machala-Ecuador-Objetivo: Elaborar
un plan de orientacion psicopedagdgica para intervenir a adolescentes que presentan
conductas disruptivas, que motiven a direccionar en la modificacién de la conducta.
Metodologia es de andlisis documental. Investigacion descriptiva. Principal conclusion: Las
conductas disruptivas son sucesos temporales que impiden a los estudiantes el buen
desarrollo del proceso evolutivo de ensefianza - aprendizaje y deterioran la interaccion

docente — estudiante.

Pomare Myles, Y.C. y Taylor Bent N. M. (2018). “Perfil axioldgico para el desarrollo de
competencias ciudadanas”. Objetivo: Disefiar estrategias didacticas orientadas a la
formacion del estudiante desde un perfil axioldgico para el desarrollo de competencias
ciudadanas, en la L.LE.T.l. de San Andrés Islas-Colombia. Investigacion documental y de
campo. Concluye: Es necesario definir estrategias que se orienten al desarrollo de

competencias ciudadanas dando prioridad al perfil axiol6gico de los estudiantes.

Mideros Martinez, J.K. y Chaves Romero, J. (2021). “Principios axiologicos para la
convivencia en el aula de educacion primaria en Colombia”- Objetivo: Analizar los

principios axiolégicos fundamentales para fortalecer la escuela como territorio de paz en los
estudiantes de grado 4° de la I.E Mercedario. Investigacion descripcion cualitativa, haciendo
uso del método hermenéutico. Concluye que: La principal causa que genera los conflictos en
el aula, esta la falta de autonomia en los estudiantes para dirigir sus acciones, no hay una
formacion en la libertad para elegir, que parta de un pensamiento critico reflexivo, porque,
tanto en docentes, como en los hogares, existe una jerarquizacion de poderes y la ausencia

de una verdadera democracia, donde se asuma al otro como una individualidad capaz de
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responsabilizarse de sus actos y los acuerdos de convivencia no se entablan a partir de

€consensos mutuos.

Mendoza Guevara, G. M. y Mieles Pico G. L. (2021). “La psicopedagogia y su influencia en
la orientacion vocacional de los estudiantes”-Ecuador. Objetivo: Analizar la influencia de la
psicopedagogia en la orientacién vocacional de los estudiantes. Investigacion descriptiva.
Conclusion: evidencio los beneficios que aporta la orientacion vocacional en la formacion
del individuo; ademas de los tipos de orientacion y los diferentes tipos de test que se emplean

para escoger las mejores opciones en el futuro del estudiante.

A nivel nacional.

Mendoza Reyes, Domingo P. (2007). “Modelo educativo para mejorar la formacion
axiologica de la comunidad educativa “César Armestar Valverde” de Simbal, provincia de
Trujillo, La Libertad. Objetivo: Proponer un modelo educativo para desarrollar la formacion
axioldgica de la comunidad educativa de la institucion “César Armestar Valverde” de
Simbal. Investigacion descriptiva, hace uso de las técnicas como la encuesta y analisis
documental. Principal conclusion: La mayoria de alumnos de la Institucion Educativa “César
Armestar Valverde” de Simbal, tienen bajo nivel de formacion axioldgica segun los valores
de la verdad, la rectitud, la paz, el amor y la no violencia y la mayoria de docentes de la I.E.
“César Armestar Valverde” de Simbal, tienen nivel medio de formacion axiologica segun

los valores de la verdad, la rectitud, la paz, el amor y la no violencia.

Morales Angaspilco, Jahaira E. (2021). “Estrategia de formacion de valores basada en un
modelo de sistematizacion axiologico académico para el sentido de pertenencia”.

Universidad Sefior se Sipan. Objetivo principal: “Elaborar una Estrategia de Formacion de

Valores basada en un Modelo de Sistematizacion Axiolégico Académico para el Sentido de

18



Pertenencia de los docentes de la IEP-Las Palmas. Concluye: Los docentes tienen un nivel
muy bajo de sentido de pertenencia. Asimismo, es necesario ejecutar la estrategia de

formacion de valores para mejorar el sentido de pertenencia.

Jaime Rodriguez de Reyes, N. R. (2021). “Programa de intervencion psicoeducativa para la
orientacion vocacional de estudiantes del nivel secundario en una institucion educativa,
Huanchaco — 2021”. Objetivo: Disefiar un programa de intervencion psicoeducativa para la
orientacion vocacional de estudiantes del nivel secundario en una institucion educativa,
Huanchaco — 2021. Investigacion descriptiva — propositiva. Conclusion: Se identificé que
18 estudiantes tienen un nivel bastante de desarrollo de la orientacién vocacional y 5

estudiantes, un nivel regular.

Arana Dextre, Percy M. (2022). “Programa de orientacion e intervencion psicopedagdgica
para incentivar la motivacion intrinseca en los estudiantes universitarios de la facultad de
derecho y ciencia politica del segundo ciclo en una universidad publica de Lima”. Objetivo
principal: Incentivar la motivacién intrinseca en los estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica del segundo ciclo en una universidad publica de Lima. Investigacion
cualitativa, de tipo aplicada, disefio no experimental. Utiliza las técnicas: encuesta, entrevista
y la observacion, hace uso de instrumentos, como son: escala de actitudes, entrevistas y guia
de observacién. Principal conclusién: EIl programa brinda lineas de accion para el trabajo
coordinado entre los actores intervinientes a fin de que el estudiante pueda contar con
autodeterminacion, buenas relaciones interpersonales y que gestione adecuadamente sus

aprendizajes.

1.2.Marco Tedrico.

Principales teorias y/o autores que sustentan la orientacion psicopedagogica.
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1. Teoria conductista.

Sostiene que las conductas son aprendidas. Watson se baso en el estudio de la conducta
humana observable e identifico que ésta modifica el comportamiento de los individuos tras
un proceso de estimulo, respuesta y refuerzo que finaliza con el aprendizaje. Desde el punto
de vista de la educacion el conductismo ha puesto su atencion en los estimulos que generan

respuestas en los estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

Se presentan las principales caracteristicas del conductismo:

- Las personas se pueden influenciar a través de estimulaciones.

- Los estimulos producen respuestas, por ello, forman una relacién causa.

- Utiliza el método experimental.

- Las conductas estdn compuestas por respuestas que se pueden analizar objetivamente.
- Hace uso de los experimentos y de la observacion directa.

- Las conductas aprendidas son acumulativas y se organizan en orden de prioridad.

- El condicionamiento forma parte del proceso de los estimulos y las respuestas.

2. Teoria del Aprendizaje Social-Bandura.

El aprendizaje de conductas se produce en un marco social. Esto implica que, ademas de
aprender las normas de conducta por medio de las reacciones que los demas tienen ante sus
actos, los nifios adquieren los modelos de comportamiento adecuados por observacion,

viendo a los otros actuar.

Indica que el ambiente, causa el comportamiento, pero también el comportamiento, causa el
ambiente. El mundo y el comportamiento de una persona se causan mutuamente. Asimismo,
a considerar la interaccion entre tres «elementos»: el ambiente, el comportamiento y los

procesos psicoldgicos de la persona.
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3. Teoria Cognitiva. Con la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, se busca
cambiar las estructuras mentales del estudiante. Los contenidos se deben organizar y
relacionar con los conocimientos previos del estudiante, con la finalidad de motivar al

alumno para que tenga una actitud activa durante el proceso de aprendizaje.

El paradigma cognitivo, considera el procesamiento de la informacion y reconoce la
importancia de cémo las personas: organizan, filtran, codifican, categorizan, y evaltan la

informacion.

4. Teoria del Psicoandlisis. Es un acto terapéutico, que tiene como objetivo: modificar el
comportamiento (Freud). Y se aplica como:

- Una teoria del funcionamiento de la mente humana.

- Un método de tratamiento para los problemas psiquicos.

- Un método de investigacion.

De acuerdo a la Teoria Psicoanalitica, la mayor parte de actividades que realiza el ser humano

son inconscientes, siendo un pequefio porcentaje para otras que se realizan conscientemente.

La mayoria de ellas, provienen desde la nifiez, que se van desarrollando a lo largo de la vida.
Plantea, que aquellos conflictos que se inician en la infancia, deben ser disminuidas poco a
poco, para evitar que influyan, a posteriori, en la adultez. Para Freud la sexualidad y la
conducta, son fundamentales en el desarrollo del ser humano. La teoria psicoanalitica,

explica el ¢por qué los individuos actian de una manera u otra?

5. Teoria Humanista: Concibe al ser humano como un ser creativo, libre y consciente

(Maslow). Plantea un aprendizaje significativo y vivencial, proceso que modifica la
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percepcion que tienen las personas de la realidad, derivando de la reorganizacion del yo.
Asimismo, sefiala que el maestro es un facilitador del aprendizaje, quien debe ser
auténtico, empatico y saber apreciar al ser humano. Desde el punto de vista educativo,

destaca las principales caracteristicas:

a) Educacion centrada en el alumno.
b) Involucra los sentidos, las emociones, las motivaciones, gestos y disgustos de los
alumnos.

c) Desarrolla los contenidos, de acuerdo a las necesidades del alumno.

6. Teoria constructivista. Para Coll (1991), el constructivismo, se basa en tres ideas:

a) El alumno es el responsable Gltimo de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien
construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. Por ello, la
ensefianza esta totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del

alumnao.

b) La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que poseen ya un

grado considerable de elaboracion.

c) La concepcion del profesor pasar de ser transmisor de conocimientos a ser un
orientador o guia, ya que su funcién es engarzar los procesos de construccion del

alumno con el saber colectivo culturalmente organizado.

Asimismo, diversos autores dan sus aportes respecto a la orientacion psicopedagogica, como

son.
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. Bisquera. (1996). Es un proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus
aspectos, con objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de toda
la vida. Esta ayuda se realiza mediante programas de intervencién psicopedagdgica,

basados en principios cientificos y filoséficos.

. Boza (2001). La Orientacion Psicopedagogica se concibe como “un proceso de ayuda
continuo y sistematico, dirigido a todas las personas, en todos sus aspectos, poniendo un
énfasis especial en la prevencion y el desarrollo (personal, social y de la carrera), que se
realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacion de los diferentes agentes educativos

(tutores, orientadores, profesores) y sociales (familia y profesionales).

. Sanchiz M. (2001). Es un proceso de ayuda continuo, inserto en la actividad educativa,
dirigido a todas las personas, que trata del asesoramiento personal, académico y
profesional, con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo del sujeto y de capacitarle
para la autoorientacion y para la participacion activa, critica y transformadora de la

sociedad en la que vive.

. Moliner (2006). Describe a la orientacion psicopedagdgica, como un proceso de ayuda
continua, inserto en la actividad educativa, que estd dirigido a todos. Trata del
asesoramiento personal, académico y profesional, con la finalidad de contribuir al pleno
desarrollo del sujeto y capacitar para la auto-orientacion, la participacion activa, critica 'y

transformadora de la sociedad en la que se desarrolla.

Caracteristicas de la orientacion psicoldgica (Santana-2003):
a) La orientacién ha de ocuparse de la educacion en su doble vertiente, de ensefianza y

de aprendizaje.
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b) EI orientador debe asumir un papel de total paridad y colaboracion con el resto de
«préacticos» de la educacion y con todos los estamentos que conforman el sistema

educativo.

c) Laorientacion tiene un caracter asistencial lo que la inscribe dentro de las profesiones

de ayuda.

- Principios de la orientacion.
Hervéas Avilés (2006), a partir de las aportaciones de otros autores, plantea los siguientes
principios: principio de prevencion, principio de desarrollo, principio de intervencion

social y principio de fortalecimiento personal.

a) Principio de prevencion. Fundamentado en la necesidad de preparar a las personas
para la superacion de las diferentes crisis de desarrollo. Su objetivo es promocionar
conductas saludables y competencias personales, como las relacionadas con la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal, con el fin de evitar la aparicién de

problemas.

b) Principio de desarrollo. Proceso mediante el que se acompafia al individuo durante
su desarrollo, con la finalidad de lograr el méaximo crecimiento de sus
potencialidades. Sus objetivos son: dotar de competencias necesarias a la persona
para que pueda afrontar las demandas de las etapas evolutivas (enfoque madurativo)
y proporcionar situaciones de aprendizaje vital que faciliten la reconstruccion y

progreso de los esquemas conceptuales del mismo (enfoque constructivista).
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c) Principio de intervencion social. Se enfoca desde una perspectiva
holisticosistémica de la orientacion, segun la cual, se deben incluir en toda
intervencion orientadora las condiciones ambientales y contextuales del individuo,
ya que estas condiciones influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo

personal.

d) Principio de fortalecimiento personal. Rappaport (1987) lo describe como el
proceso mediante el cual las personas, las organizaciones o las comunidades

adquieren un dominio sobre los asuntos de interés que le son propios.

Fundamentacion teodrica de la Axiologia:

1. Teoriadel subjetivismo axioldgico. Parte de la idea de que es el sujeto quien otorga valor
a las cosas. Son las personas quienes crean valor a su valoracion (Mufioz-1998).
Esta vision subjetivista admite ademéas que todo valor depende de la aceptacion de un
grupo social, de forma que algo se define como bueno / malo, en funcion de la valoracién

que le otorga el grupo social mayoritario.

Para Frondizi, el valor no se encuentra en el objeto, el origen y fundamento de los
valores; esta en el sujeto que valora. Asi las cosas, adquieren valor por el interés que

suscita y éste determinado por lo que nos agrada.

La Escuela Neokantiana, considera el valor, como una idea. Las ideas tienen un papel

mas importante que los estados de placer o de dolor en la conducta. No se puede valorar
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un acto, un objeto, si no se posee la idea que se refiere a ello. “No se trata de nuestras
reacciones personales, subjetivas, sino de nuestras ideas, y no de las particulares de cada
cual, sino de las que rigen el pensamiento de todos los hombres. Con ellas hay que contar

para saber lo que es valioso o no” (Marin, 1976:15).

2. Teoria del objetivismo axioldgico. Considera el valor desligado de la experiencia

individual. Es la persona, quien descubre el valor de las cosas - Frondizi (2001).

La fenomenologia, parte del supuesto que el valor, aunque objetivo, es ideal; le otorga
una independencia total respecto del sujeto, sosteniendo que los valores no son ni
reacciones subjetivas ante los objetos ni formas aprioristicas de la razon. Son objetos
ideales, objetivos, en virtud que “valen” independientemente de las cosas y de la

valoracion objetiva de las personas.

Méndez (2001), sefiala, que los valores son cualidades independientes de las cosas y actos

humanos. En este sentido, son cualidades valiosas que no varian con las cosas; el valor

de la amistad no resulta afectado porque mi amigo demuestre falsia y me traicione.

También plantea las principales ideas de los valores:

- Los valores son cualidades aprioristicas e independientes de las cosas y los actos
humanos. Por tanto, no varian.

- Los valores son absolutos, al no estar condicionados por ningun hecho independiente
de su naturaleza histdrica, social, bioldgica o puramente individual. EI conocimiento

de las personas acerca de ellos es lo relativo, no los valores en si.

El realismo axiologico, defiende el valor como una realidad. Se consideran los valores

como reales e identificados con el ser. El valor sélo existe en lo real. Partiendo de que
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todo lo real es valioso se puede afirmar que todo vale, aungque no todo tiene el mismo

valor. Los entes con valor se concebiran desde este enfoque como bienes. El valor se

encuentra en todo lo que nos rodea, por ejemplo: la belleza, aunque ideal se manifiesta

y se realiza en lo existente (Marin, 1993).

Principales caracteristicas de los valores:

Polaridad. Los valores se van a manifestar desdoblados en un valor positivo y en un
valor negativo, en valores y antivalores. Todos los valores van a tener su
correspondiente  antivalor  (bueno-malo,  justo-injusto,  salud-enfermedad,
sabiduriaignorancia).

Gradacion: Hace referencia a la intensidad o fuerza que posee un valor o antivalor.

No todos los valores o antivalores van a valer lo mismo. Esta caracteristica se encuentra

intimamente relacionada con la polaridad e interviene ademas en la construccién de la

jerarquia.

Infinitud: Esta propiedad del valor esta totalmente relacionada con su dimensién
ideal en virtud que los valores suelen ser finalidades que nunca llegan a alcanzarse
del todo. En este sentido, Gervilla (2002) en el caso de los valores considera que el
ser humano siempre va a aspirar a mas. “Bajo distintas nomenclaturas pluralidad de
realidades valiosas se hace presente en la vida individual de las personas como

aspiracion y conquista, siempre inacabadas del bien”

Clasificacion de los valores.

Gervilla-2003, propone la siguiente clasificacion axioldgica, basado en su Modelo
Axiologico de Educacion Integral.
Dimensiones de | Categorias de valor Valores / Antivalores

la persona
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Cuerpo Valores corporales Salud, bienestar,
disfrute/Desnutricion,
sufrimiento.

Razon Valores intelectuales Razon, reflexion,
I6gica/Analfabetismo, ignorancia.

Afecto Valores afectivos Comprension, carifo,
Empatia/Incomprension, odio,
miedo.

Singularidad | Valores Individualidad, libertad,
individuales/Liberadores | independencia/Alineacion,

homogeneidad, esclavitud,
dependencia.

Valores estéticos Belleza, arte,

musica/Fealdad,
desagradable.

Valores morales Bondad, justicia,
tolerancia/lnjusticia, maldad,
intolerancia.

Apertura Valores sociales Honradez, generosidad/Egoismo,

guerra.

Valores
instrumentales
econdmicos

Casa, coche,

tecnologias/Consumismo, pobreza.

Valores religiosos

Dios, oracion, fe/ateismo,
increencia.
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CAPITULO Il: METODOS Y MATERIALES
2.1. DISENO DE INVESTIGACION.

. Tipo de investigacion:

Investigacion tipo: descriptiva-propositiva.

La investigacion descriptiva, busca investigar la incidencia de los niveles de las

variables en una poblacién. (Hernandez-Fernandez y Baptista-2010).

. Nivel de investigacion:

Se recurre a la investigacion tipo propositiva, cuya finalidad es presentar una
propuesta como solucion ante un problema, en un determinado contexto (Sampieri-

2002).

. Disefio de investigacion:

. > —o—> P

. M = muestra
. O = observacion
. P = propuesta

a. POBLACION Y MUESTRA. (Hernandez, H. Fernandez, C. y Baptista, L., 2010),
Afirman los siguiente: “La poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan

con una serie de especificaciones”.
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* Poblacion:

INSTITUCION

ESPECIALIDADES

Estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-
Cajamarca

Computacién e Informatica

¢ Muestra:

“La muestra, es esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un
subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus
caracteristicas al que llamamos poblacion”. (Hernandez-R. 2010).

INSTITUCION ESPECIALIDAD CANTIDAD
CET.P. Computacion e 24 estudiantes
Zepita”Bafios del Informatica
IncaCajamarca

b. MATERIALES.

Se utiliz6 recursos virtuales como correos electrénicos, WhatsApp, lapiceros, papel

bond.

c. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Para la investigacion, se recurrid a las técnicas e instrumentos como son: la entrevista y

el cuestionario.

d. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

Para utilizar los instrumentos de recoleccion de datos, en la poblacién elegida del

presente trabajo, se procedio a solicitar el permiso a las autoridades respectivas.

e. ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS.
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De acuerdo a la investigacion realizada y la aplicacion de los instrumentos, se presentan
los siguientes resultados con su respectivo andlisis. para analizar los datos se utiliza las

técnicas de analisis descriptiva.

ENTREVISTA

C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axioldgica de los estudiantes del C.E.T.P.

“Zepita”-Bafos del Inca-Cajamarca.

Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafos del Inca-Cajamarca.
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Analisis de las entrevistas realizadas:
Pregunta N° 01

¢Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

50

40

30

Porcentaje

20

Mucho Bastante

Fuente. Entrevista realizada a los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.
Anélisis:
- EI 50% de los estudiantes, le da mucha importancia a los valores en el &mbito educativo. -

El 50% de los estudiantes, considera bastante la importancia a los valores en el ambito

educativo.

Interpretacion: Se aprecia que estan divididos en cuanto a la importancia de los valores en
el sector educativo, es decir, no logran tener adn, a los valores como la base principal.

Pregunta N° 02
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¢ Cual es el valor mas importante para ti?

80

Porcentaje

Respeto Responsabilidad Honestidad Tolerancia

Fuente. Entrevista realizada a los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

Anélisis:

- EI 72% de los estudiantes, considera al respeto como el valor méas importante.

- EI 18% de los estudiantes, considera a la responsabilidad, como el valor mas importante.
- EI 4% de los estudianates, considera a la honestidad, como el valor mas importante.

- EI 4% de los estudiantes, considera a la tolerancia, como el valor mas importante.

Interpretacion: Se aprecia que los estudiantes estan considerando al respeto como el valor

mas importante, el cual se debe promover con mayor frecuencia en el C.E.T.P. “Zepita”.
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Pregunta N° 03

¢ Te gusta escuchar las opiniones de tus comparnieros?

Porcentaje

Siempre A veces Nunca

Fuente. Entrevista realizada a los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

Analisis:

1. El 68% de los estudiantes, estd dispuesto siempre a escuchar las opiniones de sus
compafieros.

2. El 27% de los estudiantes, considera a que a veces les gusta escuchar las opinioes de sus
comparieros.

3. El 4.5% de los estudiantes, indica que nunca les gusta escuchar las opiniones de sus

comparieros.

Interpretacion:
Es posible apreciar que existe aun un grupo de estudiantes, que prefiere no escuchar a los

demas.

Pregunta N° 04

¢Por qué es importante para ti respetar a los demas?
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Analisis: Ante la pregunta realizada, ubicamos las siguientes respuestas:

Entrevistado N°01

Porque asi se fomenta relaciones saludables y lograr tener una
armonia social y tener confianza mostrando el respeto.

Entrevistado N°02

El respeto permite que la sociedad viva en paz y en su sana
convivencia.

Entrevistado N°03

Todos debemos ser respetados.

Entrevistado N°04

Para que los demas respeten sus opiniones.

Entrevistado N°05

El respeto es muy importante y te hace mejor persona.

Entrevistado N°06

El respeto es parte de nuestros valores.

Entrevistado N°07

Respetar a los demas es bueno.

Entrevistado N°08

Si deseas respeto hay que respetar a los demas.

Entrevistado N°09

Es valor que se ensefia desde pequefios.

Entrevistado N°10

Para vivir en paz y armonia.

Entrevistado N°11

Es un valor que nos caracteriza a cada uno de nosotros.

Entrevistado N°12

Porque es un mejor valor.

Entrevistado N°13

Porque se da el ejemplo a los demaés.

Entrevistado N°14

Nos gustaria recibir el mismo respeto.

Entrevistado N°15

Deseamos ser respetados.

Entrevistado N°16

Podemos ser mejores personas.

Entrevistado N°17

Es un valor muy importante que caracteriza a cada persona.

Entrevistado N°18

El respeto es mutuo.

Entrevistado N°19

Permite vivir en paz y armonia.

Entrevistado N°20

Para mantener relaciones saludables.

Entrevistado N° 21

Con el respeto todos viven en paz.
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Entrevistado N° 22 | Es un valor que viene desde casa.

Fuente: Entrevista realizada a 22 estudiantes del C.E.T.P. “Zepita” Bafios del Inca — Cajamarca.

Interpretacion:
Se percibe que la mayoria de los entrevistados, tienen distintos puntos de vista, de acuerdo
al contexto en el cual se desenvuelven, pero todos, perciben al “respeto”, como un valor muy

importante y que caracteriza a cada persona.

Pregunta N° 05
¢ Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?
Anélisis:

Ante la pregunta realizada, ubicamos las siguientes respuestas:
Entrevistado N°01 | La colaboracion, innovacion, respeto y ética.

Entrevistado N°02 | Respeto, puntualidad y honestidad.

Entrevistado N°03 | Puntualidad, responsabilidad, respeto, tolerancia, honestidad y
solidaridad.

Entrevistado N°04 | Respeto, responsabilidad, puntualidad y solidaridad.

Entrevistado N°05 | Honestidad, responsabilidad, respeto y solidaridad.

Entrevistado N°06 | Puntualidad, honestidad, solidaridad, respeto y responsabilidad.

Entrevistado N°07 | Respeto, puntualidad y honestidad.

Entrevistado N°08 | Responsabilidad, honestidad, puntualidad y solidaridad.

Entrevistado N°09 | Respeto y responsabilidad.

Entrevistado N°10 | Respeto, puntualidad, responsabilidad, honestidad y tolerancia.

Entrevistado N°11 | Respeto, responsabilidad y lealtad.

Entrevistado N°12 | Respeto, responsabilidad y solidaridad.

Entrevistado N°13 | Respeto, disciplina y responsabilidad.

Entrevistado N°14 | Respeto, puntualidad y disciplina.

Entrevistado N°15 | Respeto, puntualidad, responsabilidad, honestidad y solidaridad.

Entrevistado N°16 | Respeto, honradez, responsabilidad, solidaridad y empatia.
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Entrevistado N°17 | Respeto, responsabilidad, honestidad y lealtad.

Entrevistado N°18 | Respeto, puntualidad, disciplina, honestidad, responsabilidad,
solidaridad y empatia.

Entrevistado N°19 | Puntualidad, responsabilidad, respeto, confianza, solidaridad,
tolerancia y honestidad.

Entrevistado N°20 | Respeto, liderazgo, responsabilidad, igualdad y amistad.

Entrevistado N° 21 | Respeto, honestidad, responsabilidad y empatia.

Entrevistado N° 22 | Disciplina, respeto, responsabilidad, honestidad, igualdad y
solidaridad.

Fuente. Entrevista realizada a los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

Interpretacion: El 99% de los entrevistados, consideran al “respeto”, como uno de los

valores que promueve su institucion.

CUESTIONARIO SOBRE FORMACION AXIOLOGICA
C.E.T.P. “Zepita”-Barios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.P.
“Zepita”-Bafos del Inca-Cajamarca.
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Anélisis del cuestionario sobre formacion axioldgica, aplicada a los docentes del

C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

Pregunta 1:

¢ Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

B Mucho
W Bastante

Cuestionario aplicado a los maestros del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.
Analisis:

- 40% de los docentes otorga bastante importancia a los valores en el &mbito educativo.

- EI 60 de los docentes da mucha importancia a los valores en el &mbito educativo.

Interpretacion:
Se puede observar los valores en el &mbito educativo, si son considerados por la mayoria
como muy importantes.

Pregunta N° 02
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¢ Qué valores consideras mas relevantes para promculyer en)la educacion? (Selecciona todas las opciones que
apliquen).

M Respeto
M Responsabilidad

Fuente: Cuestionario aplicado a los maestros del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

Anélisis:
- EIl 40% de los docentes, considera al respeto como el valor mas relevnte para promover

en la educacion.

- EI 60% de los docentes, cosidera a la responsabilidad como el valor mas relevante para

promover en la educacion.

Interpretacion:

Se observa que el valor mas importante a considerar es la responsabilidad.

Pregunta N° 03.
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¢ Como crees que influyen los valores en la calidad de la educacion que brindas o supervisas?
B Muy positivo

Fuente: Cuestionario aplicado a los maestros del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.
Analisis:
- El 100% de los docentes, indican que es muy positivo la influencia de los valores que

brindan en la calidad de la educacidn.

Interpretacion:
Se observa que en su totalidad, los docentes consideran a los valores, que imparten en clases,

son como muy importantes

Pregunta N° 04.
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¢Enuna escala del 1 al 5, ;como calificarias tu nivel de compromiso con la promocion de los valores en el
entorno educativo?

B Maximo compromiso

Fuente: Cuestionario aplicado a los maestros del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

Analisis:
- EIl 100% de docentes califica su nivel de compromiso, con la promocion de los valores en

el entorno eucativo.

Interpretacion:
Todos los docentes de acuerdo a su respuesta, estdn comprometidos en promover los valores

educativos en la Institucién Educativa, en la cual laboran.

Pregunta N° 05.

¢ Qué estrategias consideras mas efectivas para promover una cultura de valores en la

comunidad educativa?
Las estrastegias, mas considerada es la estrategia de liderazgo y la de promover el desarrollo

de los valores en cada uno de los estudiantes.

Pregunta N° 06.
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¢Has enfrentado alguna situacion ética o basada en valores en tu trabajo como docente
o0 autoridad? Si es asi, ¢como la manejaste?
La mayoria responde en considerar con mucha cautela, dialogar y reflexionar ante un hecho

de este tipo.

Pregunta N° 07.

¢ Coémo consideras que los valores pueden impactar en la formacion integral de los
estudiantes?

Ante ello, responden:

- Los valores promueven comportamientos positivos.

- Ayudan a formar la identidad y la personalidad de los estudiantes.

- Promueven el respeto mutuo.

Pregunta N° 08.

¢ Qué acciones especificas estas dispuesto/a a tomar para promover y mantener una
cultura de valores en tu practica profesional y en la institucién educativa en general?
Ante la pregunta planteada se obtiene las siguientes respuestas:

- Modelar comportamientos valiosos.

- Asignar mentores para apoyar.

- Fomentar un ambiente de respeto y empatia.

CAPITULO IlI: RESULTADOS

3.1. RESULTADOS Y DISCUSION.

Desarrollada la investigacion, y con el apoyo de los instrumentos utilizados, como el

cuestionario y la entrevista, se obtiene lo siguiente:
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La mayoria de los estudiantes no le toman importancia a uno de los valores tan

importantes, como es el de comunicar realmente lo que siente.

La mayoria de los estudiantes, no tomen como muy importante el valor de la
“confianza”, no consideran que sea de importancia manifestrase o expresarse hacias
los demas tal como son en realidad y el actuar de forma correcta y transparente, no

es un valor importante.
Asismimo, no desarrollan la habilidad de escuchar con interés lo que los otros le
dicen y no consideran a la tolerancia como una actitud que debe tomarse hacia los

demas.

Se puede observar que la mayoria de los estudiantes, no le dan importancia al trabajo

en equipo, demostrando el individualismo.

Asimismo, existen diferencias por estratos sociales.

Las autoridades educativas ante estos problemas, en las entrevistas realizadas, estan

planteando como alternativa, la realizacion de talleres.

PROPUESTA TEORICA:

PROGRAMA PROGRAMA DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA

"RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA MEJORAR LOS NIVELES

AXIOLOGICOS" EN LOS ESTUDIANTES DEL C.E.T.P. "ZEPITA"-BANOS DEL

INCA CAJAMARCA”

DATOS INFORMATIVOS:
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C.E.T.P. “ZEPITA”- Distrito Bafios del Inca- Provincia Cajamarca, regién Cajamarca.

1. FUNDAMENTACION:

La formacion en valores, influye en el proceso de socializacion para aprender normas que
son aprobadas y toleradas en cada sociedad, asimismo, influye en la maduracion de una
personalidad sana, orientada hacia el: autocontrol, la confianza en cada uno y de la capacidad

para tolerar la frustracion.

También permite, la internalizacion de valores, favoreciendo el desarrollo de la conciencia
de cada ser humano. La teoria de las necesidades de Maslow, sefiala el concepto de valor
con el de necesidad innata al ser humano (Maslow,1968). Por lo tanto, los valores surgen de
la priorizacion de aquello que es deseable y necesario para satisfacer una necesidad.
Asimismo, distingue las necesidades de caracter universal (comun de todo ser humano) y

las necesidades idiosincrasicas (que marcan las diferencias entre individuos).

Por tal motivo, se plantea desarrollar un programa de orientacién psicopedagdgico, basado
en las teorias educativas, que fomentan la practica de los valores, con la finalidad de que
autoridades, docente y estudiantes, puedan alcanzar una formacion axiologica, que ayude a

resolver los conflictos dentro de la institucion.

1. OBJETIVO:
Mejorar los niveles axiologicos de los estudiantes de la especialidad de Computacion e

Informatica C.E.T.P “Zepita” — Bafios del Inca — Cajamarca.

V. CONTENIDO:
CONTENIDO TEMATICO HORAS
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Fundamentos y bases conceptuales de la orientacion 04
psicopedagogica: Origenes de la Orientacion psicopedagogica,

Modelos bésicos de orientacion psicopedagogicas.

Enfoques psicopedagdgicos: Enfoque conductista. Enfoque| 04
Cognosctivo. Enfoque Psicogenético. Enfoque Sociocultural.

Orientacion para la prevencion y el desarrollo psicopedagdgico: 40
- La autoaceptacion.

- Mi proyecto de vida.

- La inteligencia emocional.

- Manejo del estrés.

- Manejo de conflictos en clase.
- La asertividad.

- La importancia de los valores.

- Habilidades socioemocionales.

TOTAL DE HORAS 48

V. METODOLOGIA:
Las sesiones se realizaran de manera presencial y virtual, utilizando el google meet para el
desarrollo de las sesiones virtuales. Horas presenciales 24 y horas virtuales

24,

VI. MATERIALES Y RECURSOS HUMANOS:
- Materiales: impresos, audiovisuales, recursos Electrénicos y plataformas online
(google meet).
- Recursos humanos: Personal docente, autoridades educativas, personal

administrativo y estudiantes.
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VII. RECURSOS FINANCIEROS:

El programa sera autofinanciado con el apoyo de las autoridades educativas.

VIII. EVALUACION:

Se realizard una evaluacion continua formativa, teniendo en cuenta el proceso de ensefianza
a lo largo de la materia, prestando especial atencién a la participacion del alumno en clase
(tanto la clase presencial como la virtual), para ello, se consideran los siguientes criterios:

- Participacion activa del estudiante.

- Claridad, de las ideas expuestas, la argumentacién y fundamentacién de lo que
se

exponga.
- Integracion adecuada de la teoria y la préactica.

- Laresolucion de casos propuestos.
- La Autoevaluacion. Cada estudiante en funcion de un conjunto de criterios

elegido, justificard la nota que crea que ha obtenido, a partir de su esfuerzo,
comprension, dominio, evolucion y aprendizaje derivados durante su

imparticion.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES

Existe una baja practica de los valores estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica, del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

No se desarrolla el trabajo en equipo a nivel de todos los estudiantes.

No se practica la escucha activa de parte de los estudiantes y autoridades.

Existe la practica en el trato hacia los estudiantes de acuerdo a su clase social.

Ante ello, se presenta como propuesta, el programa de orientacion
psicopedagdgico, como alternativa, para mejorar los niveles axioldgicos de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica, del C.E.T.P.

“Zepita”-Bafos del IncaCajamarca
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1.

2.

CAPITULO V: RECOMENDACIONES

Es importante y necesario que cada maestro, conozca sobre la orientacidn
psicopedagdgica, de esa manera podra comprender, las diferentes realidades
personales, sociales, culturales y afectivas, de esa manera, evitar cometer errores al

momento de trabajar con sus estudiantes.

A las autoridades educativas, se sugiere, la participacién de un profesional en
psicopedagogia, para que labore en conjunto con los docentes, para interatuar con

los estudiantes y familiares, desde la prevencion.

El contexto influye en la interaccion social, cultural y formativa, por ende, es
necesario apoyar la labor docente, por parte de las autoridades educativas y padres

de familia.
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4. Finalmente, se sugiere a las autoridades educativas y personal docente, poner en
practica el programa de orientacion psicopedagdgico, como alternativa, para mejorar

los niveles axioldgicos de sus estudiantes.
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Bailos del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacién axioldgica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Baiios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.

1. {Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho ( ) /@ Bastante ( ) c)Poco () d)Nada ( )

2. (Cual es el valor mas importante para ti?
a)Respeto e@ b) Responsabilidad ( ) c¢) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()
e) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :

3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre/}d b) A veces () ¢)Nunca ()
Explique la opcion marcada:
GG M0 . Pl et alo ave. opimen,
ohos et o ko dex. amis. epimiames.. de. lo duhdo .

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demas?

goige._osl_____5¢_fomen relpcome)  salodobles  y Loglap

AOwer Vng__ormomia  ¢ocul Y Jover  (ompPiom2u  mmoddrondo el teSpedp .

5. ;Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucién?
lo__ Oolaboricom L MMoyetoon , teped L edie  gom

o[quQJ wlorej aqve  Sp p&aCJf [«

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA

C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.

Objetivo: Conocer el nivel de formacién axiolégica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Bafios del Inca-Cajamarca,

Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.

1. ¢Qué importancia le otorgas a los valores en el 4mbito educativo?

a) Mucho (y) b) Bastante ( ) ¢)Poco () d)Nada ( )

2. (Cuél es el valor més importante para ti?
a) Respeto (x) b) Responsabilidad () ¢) Honestidad ( ) d) Solidaridad ( )

e) Tolerancia ( )

Otros (ESPCCiflCﬂI’) ‘EJ_ Respelqg L . esencial _en nyesivo. Xido

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaileros?
a) Siempre (K) b) A veces () ¢) Nunca ()
Explique la opcién marcada:
1B LLOANLN L 6 0000, 00 R Ao e R
enhoime.... 4 SR 2N PN TN VTN SO

4. (Por qué es importante para ti respetar a los demds?

EL. Reseedo.. Peconide Qg o Saciedod il e P2

ol e.m Sieana somlVeaa o

5. ¢Cudles considera que son los principales valores que se promucven en su institucion?

el Resbefo bon tomivnlidad Lo amestidod

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C.E.T.P, “Zepita"-Baios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer ¢l nivel de formacién nxioldgica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita"-
Bailos del Inca-Cajamarca,
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepila"-Bailos del Inca-Cajamarca.
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el dmbito educativo?

a) Mucho (X) b) Bastante ( ) c)Poco () d)Nada( )

2. ;Cuil es el valor mas importante para ti?
a) Respeto (X) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()

¢) Tolerancia ( )
Otros (Especificar) 154881 bodot debemes Rer  sesCebados-

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?

a) Siempre()  ~ b)Aveces () c)Nunca ()

Explique la opcion marcada:

oSeabe. o8 mlekaake L eduehas.. 84S
....... a®iongs....d¢...1a) . demas . SexdontSi .

4. Por qué es importante para ti respetar a los demds?

CPatue__sesQekol  Suaden _cealefes 3. Qo Mo

todos  dobemod . Qer . sesfetaded.

5. (Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

(Pyakyalidad Q@_&q_qag&s: Ndad Qesteto

Talesanaa Weneshidad Saldatdad

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Baitos del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiolégica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Bafios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
1. ¢{Qué importancia le otorgas a los valores en el &mbito educativo?

a) Mucho (X) b) Bastante ( ) c) Poco () d)Nada( )

2. ;Cual es el valor mas importante para ti?
a) Respeto (k) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()

e) Tolerancia( )

Otros (Especificar) :--&3 2
3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaferos?
a) Siempre () b) A veces (X) ¢) Nunca ()
Explique la opcion marcada:

o0 Cu.mé{o ...... /ﬂ....{ll‘.(ﬂ'.’.'.‘&h\;..‘?? ....... Qq..?meq.\fqa.n%s................

...................................................................................... T L)

4, LI’}r,‘qué es importante para ti respetar a los defs?

(T Sl CtiBescl /o .. SUYA.. (T QOGND e it e

i‘f‘o‘{e( /,‘3 rifmao $)el§0noe esfelen i decicion
v \

5. (Cudles considera que son los principales valores que se promueven cn su institucién?

o

‘K:E.\‘Célo e Neatosale iz antazlid ad

Q)(\\Lctmic\ E\cl .

Muchas gracias por su participacion,
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ENTREVISTA
C.E TP, “Zepita™-Baios del Inca-Cajamarca.
Objetive: Conocer el nivel de formacion axioldgica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-
Banos del Inca-Cajamarca,
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P, “Zepita™-Bados del Inca-Cajamarca,
1. (Qué importancia le otorgas a los valores en el dmbito educativo?

a) Mucho 69 b) Bastante ( ) ¢)Poco( ) d)Nada( )

2, ;Cuil es el valor mds importante para ti?
a)Respeto () b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad () d) Solidaridad ()

¢) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :

3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaileros?

a) Siempre( ) b) A veces ) ¢)Nunca ()

Explique la opcién marcada:

Coaadi ekl doJes. Jergh.... e des.....o0...
Chie) e dgo. | Guo. Sitkogt it R

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demds?

_}Qm et i espeld e ry wpella) 1

4’ 50« 2y, Pluony
P v

5. (Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

A' A’m g{,/[ LIJ 5 e ,S’Pt-"'\h‘;/'. dud s (=) Pe /‘J
Se /:J(;':d flll

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA

C.ET.P, “Zeplta”-Dafos del Inca-Cujnmaren,

Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de low estudiuntes del C.1T.P, " Zepita™-

Bafos del Inca-Cajamaren,

Diriglda: A los estudiantes del C.ET.P, “Zepila™-Bufos del Incu-Cajumurca,

1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en ¢l dmbito educativo?
a) Mucho( ) X Bastante () ¢) Poco () d)Nada( )
2. (Cuél es el valor més importante para ti?

Otros (Especificar) -?WJ‘!O}U.ML‘-O‘QMM =

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaferos?

a)Respeto (%) h) Responsabilidad ( ) ¢) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )

a) Siempre (X) b)Aveces () ¢)Nunca ()

Explique la opeion marcada:

..'Ej.o\....qua ..... elts....ComtarAn.. .. 880 £9R5 0D s O v
b WK 17 T son.... wl@mnies. ...... y....nﬂ.mofm...k‘é....ﬂ%.... tmbieh

. ¢Por qué es importante para ti respetar a los demas?

..S1....nn.llﬁsﬁms...gue.mm.z._..&sjd‘o.._.f.mk.ig?.......l!.nr.ms ......

Quc..ﬁsé.&ﬁx.....a.....(a.s.....d_umsis..;..Q].....?xﬁs.li‘.{n....%...‘l‘eil@.....0.‘0..
Nuestces \algces
. ¢Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

Lo Qunblidad = Lva_ Honeslido = Jo_Scldardad.......
.ﬂwmda__.muﬁm:g._la.ﬂq.vm&wad_ .......

Muchas gracias por su participacion,
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiolégica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Bailos del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P, “Zepila”-Baiios del Inca-Cajamarca.
1. ¢Qué importancia le otorgas a los valores en el 4mbito educativo?

a) Mucho () b) Bastante ( ) c)Poco () d)Nada ()

o

. (Cudl es el valor mds importante para ti?

a) Respeto (x) b) Responsabilidad (x) c) Honestidad )  d) Solidaridad ()

e) Tolerancia (X)

Otros (Especificar) :
3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre () b) A veces () ¢) Nunca ()
Explique la opcion marcada:

forgue..... bomBen.. Me... QUSROS ... Que... e ESELENED. v

.......................................................................................................

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demds?

Qnrqm-_-mse&a_z__-a-_los__-_lef.ma.s__a___hu.ej_e.--ﬁ_“gyfgcc--e[

YC\IOHIO Se %a oL

5. (Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucién?

-.ﬁL--Q.&{lfo./lﬂ Y afalidad 5 fo_honestidad.

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA

CEP "Zeplta"=Bafos del Inea<Cajnmaren,

Objetivo: Conocer el nivel de formacion uxloloplen de los eutudiantes dol C.11.P, " Zepita"-

Banos del Incn-Cnjomaren,

Divigldn: A los estudinntes dol CLT.P, “Zepita"-Bunoy del In¢a-Cajamarcu,

4 Qué importancin lo otorgns  los valores en ¢l Amblto educativo?

n) Mucho (34 b) Bastante () ¢)Poco( ) d)Nada( )

. (Cudl s el valor mds importante para 1i?
n) Respeto }1’/) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()
¢) Tolerancin ( )

Otros (Especilicar) @W«ﬁ/ﬂ}\ﬂ%r Hr05... 208, quﬁszb—,/m

3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaferos?

n) Siempre ) b) A veces () ¢) Nunca ()

Explique lu opeion marcud:

....... Qﬁ....w......epbzr......\n..gM.....A%E....&&}m.mlu.....(’n...n\ga..........
....... LRRTGRRNE. .. (06 08 o T e BEDIR, v isirrssirismsssassirsssn

4. Por qué es importante para ti respetar a los demds?
. /
. Qg,__gmg,,fg____?“g \e...Rcsfen.... Licne

(,) ve Reserlad

5. {Cudles considera que son los principales valores que se promucven en su instituciéon?

Muchas gracias por su participacion,
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ENTREVISTA

C.E.T.P. “Zepita”-Bailos del Inca-Cajamarca,

Objetivo: Conocer el nivel de formacién nxiologica de los estudiantes del C.E.T,P, “Zepita"-

Bailos del Inca-Cajamarca,
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P, “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca,
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el 4mbito educativo?

a) Mucho( ) b) Bastante (X)) c) Poco () d)Nada ( )

2. ;Cuél es el valor mds importante para ti?
a)Respeto () b) Responsabilidad (J c) Honestidad () d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ()

Otros (Especificar) :
3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre () b) A veces ()d ¢) Nunca ()
Explique la opcion marcada:

S DTB e 8. 0. COTIR AL (. OPA NN o rssssessnnes

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demés?

_/]?o_{_(}y_o 5. Un . Anlnf. QY6 me.  ensenacon desde

paguene.

5. ;Cuales considera que son los principales valores que se promucven en su institucion?

Y xanpolko ] [q\____{g,sem\sgja‘ﬂ'\(\ud

Muchas gracias por su participacion.

61



ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita"-Bafios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-
Baiios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-Bailos del Inca-Cajamarca.
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el émbito educativo?

a) Mucho( ) b) Bastante (<) c)Poco( ) d)Nada( )

2. ;Cuil es el valor mds importante para ti?
a)Respeto (X) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ()  d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )

Otros (Especiﬁcar) .ﬂﬁﬁ.@ﬂ&l&...ﬂvﬁ.]lﬂéﬁa_m R Gpa Jex.

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre( ) b) A veces (X} c) Nunca ()
Explique la opcion marcada:
L Saben.. Escuetnr.. bes. . 0em@s. T, FAuTe..ahReA MR .coonnnennnnnnnse
BETRORNMNIATIR. . cvvrsreisriersriesiiireiiressiiense s s ssa e e st s e s s sn e st s a e nn

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demas?

_[’ﬂg_n VoA En ez . Avton.d

5. ;Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

Meseatn s Pulonsivav.,. NespurrsahikiDp . Horeslinen. . T ersusin

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacién axiolégica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Batlos del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
1. ¢Qué importancia le otorgas a los valores en el 4mbito educativo?

a) Mucho( ) b) Bastante (\) ¢) Poco () d)Nada( )

2. ;Cudl es el valor mds importante para ti?
a) Respeto (X) b) Responsabilidad ( ) ¢) Honestidad () d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :
3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre (%) b) A veces () ¢) Nunca ()

Explique la opcion marcada:

..M":....5051*...}W\\%‘.\O.......eﬁ‘&?&.......%mé'?.....;Q.‘..QV.‘)(...:(V.% ........
..9?.‘9.‘.%%....Xom\).in....me....;_s)vﬁ.\ﬂ.x\'{s}\ ...... A0 PR TET: Y O

4, ¢Por qué es importante para ti respetar a los demds?

QOS‘:\";(, Qs 0. \\od SOVY. ... Q0K Juote

g\}m NOS wenalenaa O oo ung Qe (\050\'\'01-

5. (Cudles considera que son los principales valores que se promucven en su institucién?
Qes Peho (’ngnr\\nw\\m Y \aa\ea. . soge
Y220

Muchas gracias por su participacion,
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Baitos del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Baiios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho ( ) b) Bastante (>-) c) Poco () d) Nada ( )

2. ;Cual es el valor mas importante para ti?
a)Respeto () b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()
e) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :

3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compafieros?

a) Siempre ¢4 b) A veces () c) Nunca ()
Explique la opcion marcada:

................................................................

4. ¢Por qué es importante para i respetar a los deméas?

/Oo(z;fue e . .¢g u{@\gol Uoio( CIIU( 6’//6&/)/}0

(Cuiles considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

rﬁSJ)e/}O, l)esJ/o/LSau(‘&‘Ja({ ., S0 ada«\‘&aj

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA

C.E.T.P. “Zcpita”-Bailos del Inca-Cajamarca.

Objetivo: Conocer el nivel de formacién axiologica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-

Baitos del Inca-Cajamarca.

Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Bailos del Inca-Cajamarca.

1

- ¢{Qué importancia le otorgas a los valores en el &mbito educativo?

a) Mucho (X) b) Bastante ( ) c¢)Poco ()

- ¢Cuil es el valor mds importante para ti?

a)Respeto () b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( )

e) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :

d) Nada ( )

d) Solidaridad ()

3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre (X) b) A veces () ¢) Nunca ()

Explique la opcién marcada;

e, 0. bod . persone® avel v qgs

.......

YISO, 0. &nEF... MY, Comoehmendas,

4. ¢Por qué es importante para ti respetar a los demas?

...................

.f!?ﬁ.{%..-m...@)ﬁ}sxx.iS‘.L..X‘.&:ﬁib.i.t.-..ﬁ\._mm...:“m?.b&&.;.--.--

¢Cuales considera que son los principales valores que se promucven en su institucién?

-.gl *Ql&%‘al Lk PQM‘(E&IA mos Yus *‘Odg

Lo dicip\ing .

Muchas gracias por su participacion,
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ENTREVISTA
C.E.T.P, “Zepita™-Bahos del Inca-Cajamarca,
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E. TP, “Zeprs™-
Baflos del Inca-Cajamarca,
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita” Bafos del Inca-Cajamarca,
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el 4mbito educativo?

a) Mucho () b) Bastante ( ) c)Poco( ) dyNada( )

2. ;Cuél es el valor mas importante para ti?
a)Respeto () b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ()  d) Solidaridad ( )

¢) Tolerancia ( )
———

Otros (Especificar) : { ods /A‘ﬂ' 4"’/;: cidr

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compafieros?

a) Siempre () b) A veces () ¢)Nunca ()

Explique la opcion marcada:

4. Por qué es importante para ti respetar a los demds?

b_a (?_wmw/)",/wm

mé&.[.m.-#%—-/“-?ﬁ%'ﬂééﬁ%&éﬂv

5. (Cules considera que son los principales valores que se promucven en su institucién?
o, fudlialled,_erssble, onililed......
7 A
falidess,

Y

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacién axiolégica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-
Baiios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-Baiios del Inca-Cajamarca.
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho (X) b) Bastante ( ) c)Poco () d)Nada( )

2, ;,Cliél es el valor mas importante para ti?
a)Respeto ( ) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )

Otros(Especiﬁcnr): TODOS __LOs vALORES SON__IMPORIANT £S5

3. (Te gusta escuchar las opiniones de tus compaileros?
a) Siempre (x) b) A veces () c) Nunca ()
Explique la opcion marcada:

ME GpsTp. ESCHAR  LAS OPINIQNES DE M IS oMPANERSS | PORAVE — Ag(

.................................................................... sesanarshsiestirassasseavabans

4, ;Por qué es importante para ti respetar a los demas?

€ s __|MPORYANIE PARR M| _RESPETAR _A_Las pemAs.___PORRYE

As\___PODEMOS __SER_MEWLES PERSVAS 1y SEQ VIS 0E8uena FORMA

5. ¢Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

(05 PRINCIPALES UAWRES QVE promu gwbl mi__(nSTITU Clon GO,

[ RESPESD, LA HONRRAPES , PEsPONSABWDRO, S6LIOAMIDAD, EMPATA ,

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.
Objetivo: Conocer el nivel de formacién axiologica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-
Baiios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-Bafios del Inca-Cajamarca.
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho( ) b) Bastante (¥) ¢)Poco ( ) d)Nada( )

2. ;Cuil es el valor mas importante para ti?
a) Respeto (X) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad () d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :
3. ;Te g1.|5m escuchar las opiniones de tus comparieros?
a) Siempre (¥ b) A veces () ¢)Nunca ()
Explique la opcién marcada:

.................................

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demas?

Posgue e 0 \ae Yooy mporfunle v

NS @adeqia. O e und & aasyhes.

5. (Cuiles considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

bor _moi_mpocuntes __on o gspdn
_pnebded L nanghded 5 Yo \ealka .

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA

C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca,

Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-

Baitos del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-Baiios del Inca-Cajumarca,
I. ¢Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho (X) b) Bastante ( ) ¢) Poco( ) d) Nada (

2. (Cuil es el valor mds importante para ti?

)

a)Respeto () b) Responsabilidad ( ) ¢) Honestidad ( ) ) Solidaridad ()

¢) Tolerancia { )

ToD05 L05 UALORES MENUONADOS SON | MPoRTANTES .

Otros (Especificar) :
3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre (X) b) A veces () ¢)Nunca ()
Explique la opeion marcada:

TAAAATAAA AR R AN

ME. . 6USTA ESCUChAR LA OPINIONES O€ MU (oM PANERDS PARA

......................... I I

LYER...P\STINTOS PuNTos PE. VISEA.. Y. CLECAR A UN PUNTO Df

_EON Y0005 POR \6uAt .
4. (Por qué es importante para ti respetar a los demds?

ACU ERD D

.....

Ea__IMPURTANTE _PARA. M) _RESPEIAR A 105 DEMAS.. PORGUE. . A5

_CNEQG (UNSEENIR RESREED MyTv0 u BuENA AFRECIALION DE _OTROS

5. (Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su institucion?

Los oRINGPALES . VPLORES QUE PROMUENE L0 INSTAIMUCION. 508

LELRESPEIR, LB PUNTUALOAD, QICPLINA, HONEST) 0AD, RESPONSASLL10AD,

S0LipaR«PROD L EmPRTIA , Cu'

o Mugchas gracias por su participacion.

69



ENTREVISTA
C.E.T.P, “Zepita”-Bafios del Inca-Cajamarca,
Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiolégica de los estudiantes del C.E.T, P, “Zepita"-
Bailos del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P, “Zepita™-Baiios del Inca-Cajamarca,
I. {Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho ()) b) Bastante ( ) ¢) Poco () d)Nada ()

2. (Cudl es el valor mis importante para ti?
a)Respeto () b) Responsabilidad ()) c) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()
¢) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre (k) b) A veces () ¢)Nunca ( )
Explique la opeion marcada:

_____ Qempe escucho QONGUR ... e5us opinbnes  Son

---------------------------------------------------------- O T R

..t.o.«es».?nn&é....g.wg.......Cane.c.e.t.....s.u.s....co.v.\.q.qe‘m.t‘.f.m‘eé..y/.P.J..'...(x.guv opinan

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los demas?
o'orq po

Es._.im ;_>m£un‘e Rt g Leaen  kyenos

Conedmigntos y..0ne2 Peuvu‘\'t Vv en Pa2..... 0608 conubencde

5. ¢(Cuales considera que son los principales valores que sc promueven en su institucion?
Lo puolvalidad, Responnobilidad , Respelo .. Conpons, .
golasidady. Telsmnda....y...heneshidad

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C.E.T.P. “Zepita”-Baios del Inca-Cajnmarca,
Objetivo: Conocer el nivel de formacién axiolégica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita"-
Baiios del Inca-Cajamarca.
Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita™-Bailos del Inca-Cajamarca,
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el dimbito educativo?

a) Mucho( ) b) Bastante ( X) c) Poco ( ) d)Nada ( )

~

. {Cuil es el valor mas importante para ti?

a)Respeto (X) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad ( )  d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )
Otros (Especificar) : (,'z Jemsg" ~

3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre (x) b) A veces () ¢)Nunca ()

Explique la opcion marcada:

'J'D‘(°é..}?.‘?t que QP‘ emfeww)

4. ;Por qué es importante para ti respetar a los deméas?
& imporLlﬂLe oresaeicm a el _deomas peta manteet

re\aamfs Sabtfo.kles y_Jambien Fomu-[a lck Confiendo

eon |a peotsenc -

5. ;Cuales considera que son los principales valores que se promueven en su insti ménL

Rewc{’o 2:( ervsju aemnm\h&o& y fqoaM’c\

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA

C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca.

Objetivo: Conocer el nivel de formacion axioldgica de los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-

Baiios del Inca-Cajamarca.

Dirigida: A los estudiantes del C.E.T.P. “Zepita”-Baiios del Inca-Cajamarca,
1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el 4mbito educativo?

a) Mucho( ) b) Bastante () c) Poco () d)Nada( )

2. ;Cual es el valor mas importante para ti?

a) Respeto (X) b) Responsabilidad ( ) c) Honestidad () d) Solidaridad ()

e) Tolerancia ( )

Otros (Especificar) :
3. ;Te gusta escuchar las opiniones de tus compaiieros?
a) Siempre (X) b) A veces () c) Nunca ()

Explique la opcion marcada:

.Me...guﬂo.a..eACk.Cﬁe{...).%S...@4’7}(?.!‘.?!...5(%,&6&. ALl ...
2Ta...m :m?mn..yS.U..e./.‘f....zn.cﬂ.am'.’....e. QLG.¢. 7020080, 068, 20/, OR(NPN

4, ;Por qué es importante para ti respetar a los demas?

L5 N -~
manzla /o(/oJ wivimel %/m)

5. (Cuiles considera que son los principales valores que se promueven en su institucién?

E) respee, Honeatided. . Respomsakil ohed__y empTion.s

Muchas gracias por su participacion.
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ENTREVISTA
C T " Zephtn"=Dafos del [nen-Cajamaren,
Objetivor Conocer el nivel de formneidn axfologlen de los estudiantes dol C.1LT.1%, “Zepita-
Danos del Inen-Cajamaren,
Dirlgldn: A los estudiontes dol C1LT.P, “Zeplin"-Bufos del Inco-Cajumarca,
1. 4Qué importancin e olorgan u los valores en el Ambito educativo?

n) Mucho( ) b) Dastante () ¢)Poco () ) Nada ()

2, 1 Cudl es el valor mds Importante pura 1?7

n) Respeto () h) Responsnbllidad () ¢) Honestidad ( ) d) Solidaridad ()

¢) Tolerancia ()

Otros (Especificar) :

3. Te gusta escuchar los opinfones de tus compaferos?

n) Siempre (4 b) A veees () ¢) Nunca ()

Expligue la opeion murcudu:

.§ico.'.v.\.s'.....%;m«....<:....s{/....|'.\c“.‘<:).gfé ...... gwc...é...l{.'.(’.:z«&‘...... ........
oo L0 SRR PROCIREE v R G -

4. (Por qué es importante para ti respetar a los demds?

Es...bo VQAH ;M’ Vi@ (/csr/p Coscr }{ AQngs C’(
Rcsgello .g'/e' /03- f‘n)a; Faa quz’....(’/ ..E’..Zél’ﬂ?/.“ﬁﬂ.&..ﬁﬁﬂ(’.ér‘

5. (Cudiles considera que son los principales valores que se promucven en su institucion?

fas.... desipl 09, ﬂ(b;k-’/@ ﬂt’sponsol)/ed Hosestidid,
--f@.Q[C/QCZ,....EOJ.-d.@.\L«.{a dos

Muchas gracias por su participacion,

ANEXO N° 02

CUESTIONARIO SOBRE FORMACION AXIOLOGICA.




CUESTIONARIO SOBRE FORMACION AXIOLOGICA

C.ET.P, “Zepita®-Bafos del Inca-Cajamarca.

Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.P.

“Zepita”-Banos del Inca-Cajamarca,
Instrucciones: Estimado maestro (a). Por favor, responde a las siguientes preguntas de

la manera mds sincera posible. No hay respuestas correclas o incorrectas.

1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el dmbito educativo?

a) Mucho () b) Bastante (Xc) Poco () d) Nada ()

2. ;Qué valores consideras mas relevantes para promover en la educacién? (Selecciona

todas las opciones que apliquen).

Respeto (x) Responsabilidad (9 Honestidad (Q Solidaridad (X
Tolerancia (¥  Justicia (9
Otros:(ESPECfICar).......civvvuiiieimriiiinseriiis it

...................................................................................................

............................................................................

,Como crees que influyen los valores en la calidad de la educacién que brindas o

3.
supervisas?
»K Muy positivo b) Positivo c) Regular
Otros:(Especificar).......cc.ccovevennn. e b AT R GRS
4. En una escala del 1 al 5, ;como calificarias tu nivel de compromiso con la

promocién de los valores en el entorno educativo?
2. Compromiso por necesidad.

1. Ninglin compromiso.
4. Me importa mucho.

3. Tengo voluntad para promover los valores.

A’ Méaximo compromiso.
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. {Qué estrategias consideras més efectivas para‘promover una cultura de valores en

la comunidad educativa?

Comumicoeon. honale g

...............................................................................................

. ¢(Has enfrentado alguna situacién ética o basada en valores en tu trabajo como

docente o autoridad? Si es asi, ;como la manejaste?

Lo Candlle.....rnchn. elicaclon. s pracks. Conumnter

................................................................................................

. {Como consideras que los valores pueden impactar en la formacién integral de los

estudianteé?

...................................................................................................

. (Qué acciones especificas estds dispuesto/a a tomar para promover y mantener una

cultura de valores en tu practica profesional y en la institucion educativa en general?

aoalea

Fuente. Elaboracion propia.
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CUESTIONARIO SOBRE FORMACION AXIOLOGICA

C.ET.P. *Zepita®-Baios del Inca-Cajamarca.

Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.P.
“Zepita”-Banos del Inca-Cajamarca.
Instrucciones: Estimado maestro (a). Por favor, responde a las siguientes preguntas

de la manera mas sincera posible. No hay respuestas correctas o incorrectas.

1. ;Qué importancia le otorgas a los valores en el ambito educativo?

a) Mucho (X) b) Bastante ( )c) Poco ( ) d) Nada ( )

2. ;Qué valores consideras maés relevantes para promover en la educacion?
(Selecciona todas las opciones que apliquen).
Respeto (X) Responsabilidad (X) Honestidad ( ) Solidaridad ( )
Tolerancia ( ) Justicia ( )

/
Otros:(Especificar)..... Cmpad @i snise meney s s avborabeovse

.............................................................................................

3. ;Como crees que influyen los valores en la calidad de la educacién que brindas

o supervisas? . . G 120
a) JMuy positivo ... . b)Positivo ... c)Regular
Ofr08:(BSPeCificar). : «siums o sesavissamvssenossvaivasis ssssivesaes dasaedtiigeesseons

.............................................................................................

4. En una escala del 1 al 5, jcomo calificarias tu nivel de compromiso con la
promocién de los valores en el entorno educativo?

1. Ninglin compromiso. 2. Compromiso por necesidad.

3. Tengo voluntad para promover los valores. 4. Me importa mucho.

@/Iéximo compromiso.
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5. 4Qué estrategias consideras mas efectivas para promover una cultura de valores

en la comunidad educativa?
EColmtegios.Ae. \idererQO i
oo A8 Comenieaaso??.

..................

. ¢Has enfrentado alguna situacién ética o basada en valores en tu trabajo como
docente o autoridad? Si es asf, jcémo la manejaste?

0, §
Lnimero medite. e caso y. \vega. se. procede

. ¢Coémo consideras que los valores pueden impactar en la formacion integral de
los estudiantes? - . - ,

..................

. Qué acciones especificas estds dispuesto/a a tomar para promover y mantener

una cultura de valores en tu practica’profesional y en la institucién educativa en

general? = - ‘
o Medelax. Comportamiemio s Na\ieses ...
em Asigvan. embere s pasa.. a0 a .. ...

.............................................................................................

..................

Fuente. Elaboracion propia.
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CUESTIONARIO SOBRE FORMACION AXIOLOGICA

C.E.T.P. “Zepitn”-Baitos del Inca-Cajamarea.

Objetivo: Conocer el nivel de formacion axiologica de los estudiantes del C.E.T.p.

“Zepita"-Bafios del [nca-Cajamarca.

Instrucciones: Estimado maestro (a). Por favor, responde a las siguientes preguntas

de la manera mas sincera posible. No hay-respuestas correctas o incorrectas.

1. ¢Qué importancia le otorgas a los valores en el dmbito educativo?

4.

8) Mucho( ) /@@mame( )c) Poco ( ) d) Nada ()

¢Qué valores consideras mas relevantes para promover en la educacién?
(Selecciona todas las opciones que apliquen).
Respeto (X) Responsabilidad ( ) Honestidad ( ) Solidaridad ( )

Tolerancia ( ) Justicia ()

Otros:(Especificar)...........v.s disipts sl il ot R IR B e i venes
,Cémo crees que influyen los valores en la calidad de la educacién que brindas
o supervisas?

Muy positivo b) Positivo ¢) Regular
Otrosi(Bspecificar);«cwissussssinrussassismimimissammarismaseas IRtk sies s

.............................................................................................

...............

En una escala del 1 al 5, ;como calificarias tu nivel de compromiso con la
promocién de los valores en el entorno educativo?

1. Ningiin compromiso. . 2. Compromiso por necesidad.

3. Tengo voluntad para promover los valores. 4. Me importa mucho.

'}(Mﬁximo compromiso.
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{Qué estrategias consideras més efectivas para promover una cultura de valores
en la comunidad educativa?
Chaxlas.....de. . Valoxgs..ooooooi A

.............................................................................................

..................

¢Has enfrentado alguna situacion ética o basada en valores en tu trabajo como

docente o autoridad? Si es asf; ;como la manejaste?

Tratex.. da habler..con... €l ParSondmene .
.88k, MANgin ... Su.... Shvatiof.. . Aer....
o CONERABS ... it st gt a2y

..................

¢Como consideras que los valores pueden impactar en la formacion integral de

los estudiantes?

.fgma?@.!?s...Fo.s.ﬂ.m?.s.'.—....295....\).0).0:..25 ..... g.\a?....sl.w.@ex.n....
.3 Foymer....lo idedideb .. a2 somalided. . 42 fos
.eciy .J?.f.c.m{?s.,../.05...\!ﬁ‘.\.!ﬂxﬁ&...sxzi.C.xxt...qu..éggis.i.on 8.4

QI‘ZCL{pvxas de los QS'\IUJ&;L\M‘{‘QS'~

. Qué acciones especificas estas dispuesto/a a tomar para promover y mantener

una cultura de valores en tu préctica profesional y en la institucién educativa en

general?

Fslablocer. especdadives. claras. aahre. valores.y
..-.Cemp.@.r.{&mi.aﬂas. frcygrsasvebmiraa R R s
Fomerdax...on.amhienfe. A2 wspale, 4. empalic....

..................

Fuente. Elaboracion propia.
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CURSTIONARIO SOBRE FORMACION AXIOLOGICA

CHBT S Zephta"<ianon del TnonsCafnmnren,

Objetivor Conover ol nivel do formueldn nxloldglon do Ton extudiantes del €11,
“LephtatDanox del IneaCajumnren,
Tastencelonest Eatimado maestro (n), Por favor, renponde o las slguienten proguntas

de In manera mis sincera posible, No hay renpuestus correotns o Incorrectas,

1. Qué importancia le otorgas n los valoren en el dmbito edueativo?
1) Mucho (X) b) Bastante ( )e) Poco () d) Nada ()

2, ;Qué valores considerns mdy relovantes para promover en la educacién?
(Selecciona todas Ins opeiones que apliguen),
Respeto () Responsabilidad (X)  Honestidad () Soliduricnd ()
Tolerancin ( ) Justicin ( )
Otros:(ESpecificar)..v.vs v nnninisineninini o s

Perrareaiaas

3, Coémo crees que influyen los valores en ln calidad de la educacidn que brindas
o supervisas?
a) Muy positivo b) Positivo ¢) Regular
‘—h

Otros:(ESpecificar)..ovviuviviiiiinnini s iiinsnsain

4. En una escala del 1 al 5, jeémo calificarfas tu nivel de compromiso con la
promocién de los valores en el entormo educativo?

1. Ningiin compromiso. - 2, Compromiso por necesidad.

3. Tengo voluntad para promover los valores. 4. Me importa mucho.

3 . .
5. Méximo compromiso.
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5. {Qué estrategias consideras mas efectivas para promover una cultura de valores

en la comunidad educativa?

.............................................................................................
.............................................................................................

6. (Has enfrentado alguna situacién ética o basada en valores en tu trabajo como

docente o autoridad? Si es asi, ;cémo la manejaste?

7”""0 Ja .1?.‘.’.5.991...9'.".9. ’ ...§.¢.’QQ'Q§I. L D .}2'.?!1:510 .
Geomedita. andes. deicacdivar i

.............................................................................................

..................

7. ¢Cémo consideras que los valores pueden impactar en la formaci6n integral de

los estudiantes?

..................................................................................

R R T

8. (Qué acciones especificas estds dispuesto/a a tomar para promover y mantener

una cultura de valores en tu practica profesional y en la institucién educativa en

general?

Sar...accssible...y...abih. a. escuchar...a. ba....
T TS LR
...—.In.cm.po.zgr....ua’m.e.s.....e.o....]ea ..... secionea.... dlariaa....

..................

Fuente. Elaboracion propia.
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COENTTONARIO SORRE FORMACION AXIOLOGICA

COE Lephn<Baios del IneasCajnmaren,

etiver Conveer ol nivel de formaeldn axloldglen de los estudiantes del C.ET.P.

et Ranon del TneasCajamaren,

Tastrnecionest Estimado maestro (a), Por fivor, responde a las siguientes preguntas de

la

mane e s sineera posible, No hay respuestas correctas o incorrectas,

AQué dmportancin e otorgas i los valores en el dmbito educativo?

1) Mucho X) ) Bastnte ( )e) Poco () d) Nada ( )

AQué valores consideras mis relevantes para promoyer en la educacion? (Selecciona

todas las opeiones que apliquen),
Rc.qwlnY?Q Responsabilidad QQ. Honestidad <), Solidaridad M

Toleranein y) Justicin »

Otros:(ESpeeiflear) v veviesvennveinsimsaninimmneneninigiee T, T

TR R N R

3, :Como crees que influyen los valores en I calidad de la educacion que brindas o

supervisos?
Muy positivo b) Positivo ¢) Regular

Otrosi(ESPecificar)...veve i

R R R esanas

A I RN IR R Rt raRr st aasa ety IR ereaes P L F LR LR LR LR R )

4. En uno escala del | al 5, ;como calificarias tu nivel de compromiso con la

promocion de los valores en el entorno educativo?
I. Ningln compromiso. 2, Compromiso por necesidad.

3. Tengo voluntad para promover los valores. 4. Me importa mucho.

>(Mﬁximu compromiso.
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. Qué estrategias consideras mis efectivas para promover una cultura de valores en

la comunidad educativa?

E/ aemz[o Como C’S’/mé/ia /;n'nufa/

...........................................................................................

E.S1(1¢l¢'o cle  Cosos

............................................................... Gevsesnrasnierarannanas

. ¢ Has enfrentado alguna situacion ética o basada en valores ¢n tu trabajo como

docente o autoridad? Si gs asi, ;como la manejaste? i 7[p q&)
S

i/v:LY!Z wn Ctlu[ar: 5}’%{2:/.'0?7 ?ﬂl

. Como consideras que los valores pueden impactar en la formacion integral de los

estudiantes?

/puulm 1Mf4\c',zr e Su ar,/vaa.'o;r 6["4"'3 / /aud \L (3

. ;Qué acciones especificas estds dispuesto/a a tomar para promover y mantener una
cultura de valorJez en l;préctica profesional y ¢n la z‘stimcién educativa en gegeral?
o

g/ qamf e v,nfz gnu'iﬂ’lmm con mi person2 m‘{l‘z
e;/u;ﬂén' o5 - docen ( 'mumrizc/___ obos,

Fuente. Elaboracion propia.
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