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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion La dramatizacion como estrategia metodoldgica para
desarrollar habilidades sociales en nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo, estuvo dirigido a determinar en qué medida
la dramatizacion como estrategia didactica desarrolla las habilidades sociales en los nifios.
El estudio fue de tipo cualitativo propositiva. Se trabajé con una poblacion muestral de
17 nifios de 5 afios del nivel inicial. Se utilizd la prueba estadistica de signos de Wilcoxon
para comprobar la hipotesis de la investigacion. Los resultados iniciales evidenciaron que
el grupo experimental obtuvieron menor e igual al logro B en las dimensiones de las
habilidades sociales. A partir de estos resultados se aplico la estrategia didactica a través
de sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplic6 una post evaluacion, cuyos
resultados demostraron diferencias significativas en el logro de aprendizaje de las
habilidades sociales. Con los resultados obtenidos se concluye aceptando la hipétesis de
investigacion que sustenta que dramatizacion como estrategia didactica desarrolla

significativamente que las habilidades sociales en los nifios de 5 afios.

Palabras clave: Dramatizacién, Estrategia Didactica, Habilidades Sociales
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ABSTRACT

The present research work Dramatization as a methodological strategy to develop social
skills in 5-year-old children of the Initial level of the Educational Institution 119 Felipe
Alva y Alva, Chiclayo, was aimed at determining to what extent dramatization as a
didactic strategy develops social skills in children. The study was qualitative and
propositional. We worked with a sample population of 17 boys and girls of 5 years of age
at the initial level. The Wilcoxon sign statistical test was used to test the research
hypothesis. The initial results showed that the experimental group obtained lower and
equal to B achievement in the dimensions of social skills. Based on these results, the
didactic strategy was applied through learning sessions. Subsequently, a post evaluation
was applied, the results of which showed significant differences in the learning
achievement of social skills. With the results obtained, it is concluded that the research
hypothesis that dramatization as a didactic strategy significantly develops social skills in
5-year-old children is accepted.

Key words: Dramatization, Didactic Strategy, Social Skills.
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INTRODUCCION

En la Institucién Educativa 119 Felipe Alvay Alva de Chiclayo, se ha identificado que los
nifos de 5 afios presentan dificultades en el desarrollo de habilidades sociales
fundamentales como la comunicacidn, la empatia, la resolucién de conflictos y el trabajo
en equipo. Estas habilidades son esenciales para su adaptacion al entorno escolar y social,
y su déficit podria afectar su interacciébn con sus pares y docentes, limitando su

participacién en actividades grupales y su desarrollo integral.

A pesar de los esfuerzos pedagogicos tradicionales, las estrategias implementadas no han
logrado un impacto significativo en este aspecto. En este contexto, surge la necesidad de
explorar y aplicar metodologias innovadoras y dinamicas, como la dramatizacion, que
permitan a los nifios expresarse libremente, comprender emociones, fortalecer su
autoestima y aprender a interactuar de manera efectiva con los demas. La dramatizacion,
al integrar elementos ladicos y creativos, se presenta como una herramienta potencialmente
eficaz para abordar esta problematica y fomentar un desarrollo socioemocional integral en

los nifios del nivel Inicial.

La propuesta presentada en este Trabajo de Suficiencia Profesional consiste en la
implementacién de un proyecto de aprendizaje que utiliza la dramatizacion como estrategia
didactica para fomentar el desarrollo de habilidades sociales en nifios de 5 afios del nivel
Inicial. Esta experiencia pedagogica se llevo a cabo en la Institucion Educativa Inicial 1031
del caserio de Terela durante el periodo de octubre a diciembre del afio 2024. Ante lo ya
expuesto surge la siguiente interrogante ¢En qué medida la dramatizacion como estrategia
didactica desarrolla las habilidades sociales en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la
Institucion Educativa 119 Felipe Alva y Alva? Siendo el objetivo general; Determinar en

qué medida la dramatizacion como estrategia didactica desarrolla las habilidades sociales
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en los nifios 5 afios del nivel Inicial de la Institucién Educativa 119 Felipe Alva y Alva.
Teniendo como objetivos especificos; Disefiar una estrategia didactica basada en la
dramatizacion orientada al desarrollo de las habilidades de interaccion social en los nifios
de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo;
Aplicar la estrategia didactica de dramatizacion para fortalecer las habilidades
conversacionales en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119
Felipe Alva y Alva, Chiclayo; Evaluar los efectos de la dramatizacion como estrategia
didactica en el desarrollo de las habilidades para cooperar y compartir en los nifios de 5
afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alvay Alva, Chiclayo; Siendo
la hipétesis a defender; La dramatizacion como estrategia didactica desarrolla
significativamente las habilidades sociales en los nifios 5 afios del nivel Inicial de la

Institucion Educativa 119 Felipe Alvay Alva.

La presente investigacion esta dividida en capitulos en total 5:

El Capitulo I Disefio Tedrico, en el que se definen los precedentes de investigacion y se

ponen los fundamentos tedricos cientificos y conceptuales relativos a la innovacion.

El Capitulo Il Métodos y materiales, se especifica la modalidad de analisis que adopta un
enfoque cuantitativo y el disefio implementado es el cuasiexperimental. Adicionalmente,
se especifican la poblacion y la muestra, las técnicas e instrumentos empleados para la
recogida de data y el tratamiento de la data.

El Capitulo 111, analisis de resultados.

El Capitulo 1V, se expone el debate de los efectos logrados tras la obtencién de dichos
resultados.

El Capitulo V, se detalla la propuesta de intervencion como los talleres de ejecucion del

17



programa. Y para finalizar se presentan las conclusiones, recomendaciones, fuentes de

bibliogréficas y anexos.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO
1.1. Antecedentes del problema

Perez et al (2022), realizaron una tesis titulada “La dramatizacién como estrategia
metodoldgica para desarrollar la autoestima en los nifios y nifias del nivel inicial de la
Institucion Educativa N°364 "José Carlos Mariategui*- Aparicio Pomares” con el objetivo
comprobar la influencia de la dramatizacién como estrategia metodoldgica en el desarrollo
de la autoestima en los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°364 José Carlos
Mariategui. La tesis presenta un disefio preexperimental con una muestra de 15 estudiantes,
recogiendo la informacidn a través de la observacion a través de la ficha de observacion.
Finalmente, los resultados indicaron en cuento a la autonomia de los estudiantes, donde en
la preprueba se tiene 33,3% en nivel baja, 66,7% en media. Asimismo, se tiene en
posprueba 26,7% en media, 33,3% en alta y 40,0% en muy alta. Se observa que los
resultados en la posprueba tienden a niveles superiores.

Segura (2022), realiz6 una investigacion titulada “Dramatizacion para las habilidades
sociales en estudiantes de segundo afio de basica de una Institucién Educativa Santa Lucia,
20227, con el objetivo de determinar si la dramatizacion mejora las habilidades sociales en
estudiantes de segundo afio de basica de una institucion educativa Santa Lucia, 2022.
Asimismo, en la metodologia, se utilizo el paradigma cuantitativo, con disefio experimental
y alcance preexperimental, el corte fue longitudinal y el nivel explicativo de tipo aplicada;
la muestra constd de 17 estudiantes. Asi, los resultados indicaron que la dramatizacion si
mejora significativamente las habilidades sociales avanzadas en los estudiantes,

aceptandose la hipotesis planteada.
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Cerna (2019) elabor6 un trabajo de investigacion titulado “Programa basado en titeres para
desarrollar las habilidades sociales basicas en los nifios de cuatro afios de una Institucion
Educativa” que tiene como finalidad Demostrar que el programa basado en titeres
desarrollara las habilidades sociales béasicas en los nifios de cuatro afios de una Institucion
Educativa. En cuanto a metodologia, se realizé bajo un enfoque cuantitativo, con disefio
cuasi experimental, después se evaluara la aplicacion de dicho programay asi comparar los
resultados del pre test — post test al grupo experimental. Los resultados indicaron que esta
investigacion tiene un alto impacto educativo al promover el desarrollo de las habilidades

sociales basicas mediante el uso de los titeres.

Portocarrero (2019), realizo un estudio cuyo titulo es “La dramatizacion como Estrategia
Didactica para el Desarrollo de la Competencia Oral en Primaria”, con el proposito de
comprender de qué manera la dramatizacion favorece el desarrollo de la competencia oral
en estudiantes de primaria. Asi pues, en cuanto a la metodologia, se sustenta en una
investigacion metodologica documental bibliografico basada en la busqueda de
informacidn, seleccién de fuentes académicas confiables, ya sea en libros, articulos,
revistas, tesis, etc. Finalmente, los resultados indicaron que es importante la utilizacion de
estrategias como la articulacion y ritmo de la voz, los gestos corporales, la expresion clara
y fluida en el didlogo, la creacion y recreacion de situaciones motivadoras y las dindmicas
grupales para favorecer a nivel personal y social.

1.2. Bases teoricas

Teoria del juego como instrumento de afirmacion del yo (Chateau, 1958)
En su teoria del juego (Chateau, 1985) sostiene que el nifio se desarrolla por el juego,

sefiala que el gozo obtenido por el nifio en el juego es un gozo moral, considera 27 que
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el juego desempefia en el nifio el rol que el trabajo desempefia en el adulto, dice que el
juego tiene su fin en si mismo, en la afirmacién del Yo, cree que la seriedad es una de
las caracteristicas esenciales del juego infantil y afirma que en el juego el nifio muestra
su inteligencia, su voluntad, su caracter dominador; en una palabra: su personalidad. Una
de las ideas méas importantes de su teoria es que el nifio no suefia con ninguna cosa tanto
como con ser adulto. El juego del nifio, como toda su actividad, esta regido por la gran
sombra del Mayor (Chateau, 1985, pag. p. 33); para este autor, la busqueda de afirmacion
del Yo se manifiesta en el juego en dos formas: la atraccion del Mayor y el gusto por el
orden, por la regla (Debes se, 1958, pags. p. 1-2) Otra de las ideas principales de este
autor es que el nifio busca en el juego una prueba que le permita afirmar su personalidad.
Propone la siguiente clasificacion de los juegos: Juegos sin ninguna regla: juegos
funcionales, juegos hedonisticos, juegos con algo nuevo, juegos de destruccion, juegos
de desorden, juegos de arrebato y juegos solitarios. Juegos reglados: juegos de imitacion,
juegos de construccion, juegos de regla arbitraria, juegos sociales, juegos figurativos,
juegos de proeza, juegos de competicion, danzas y ceremonias. Los juegos sociales
aparecen aproximadamente a los 7 afios, ya que es a partir de esta edad cuando el nifio
asume los esquemas de las actitudes sociales y existen verdaderas situaciones de
colaboracion y de juego en equipo (Mir Corominas & Gomez., 1997) Estos juegos
incrementan la capacidad de relacion interpersonal y fomentan el aprendizaje sobre otras
personas y culturas (Aguilar & Gonzalez, 2003). En los juegos de competicion
cooperativa (el marro, las cuatro esquinas, la rayuela, etc.) el rol del educador es doble:

a) ayudar a cada nifio a realizarse en el ambito de la tarea colectiva, y b) facilitar la toma
de conciencia de los elementos socioafectivos que pueden generar tensiones y reacciones

emocionales que frenan la marcha del grupo. 28 En la medida en que el educador permita

21



una mejor regulacion del grupo en relacion con la tarea y con los problemas afectivos
que se plantean, el objetivo de socializacion se alcanzara realmente (Le Boulch, 2001).
Entre las criticas mas importantes que se han hecho a la teoria del juego de Chateau se
encuentran las siguientes (Elkonin, 1985): (a) es erroneo suponer que la tendencia a la
autoafirmacion estd en el nifio desde que nace; y (b) las opiniones voluntaristas
desplegadas por Chateau son unilaterales y no explican ni el origen ni la naturaleza del
juego, concretamente, del protagonizado. A pesar de sus criticas a Chateau, Elkonin
(1985) sefiala que en los trabajos de Chateau hay observaciones e ideas valiosas; por
ejemplo, considera importante la idea de que los juegos imitativos coadyuvan a
esclarecer las diferencias que se observan entre la posicion del nifio y de los adultos en

la vida real.

Teoria sociocultural del juego (Vygotsky, 1933; Elkonin, 1980) El modelo de la
escuela soviética fue descrito originalmente por Vygotsky (1933) y desarrollado por sus
discipulos (Elkonin, 1985). Vygotsky (1982) afirma que el juego es: “un proceso de
sustitucion; es la realizacion imaginaria, ilusoria, de deseos irrealizables; sefiala que la
imaginacién constituye esa nueva formacion que falta en la conciencia del nifio en la
primera infancia, y que representa una forma especificamente humana de la actividad de
la conciencia; cree que en el juego el nifio crea una situacion ficticia y una estructura
sentido/cosa, en la que el aspecto semantico, el significado de la palabra, el significado
del objeto es dominante, determina su conducta; subraya que el nifio no simboliza en el
juego, sino que desea, satisface el deseo, hace pasar a través de la emocion las categorias
fundamentales de la realidad; y sostiene que un caracter esencial del juego es la regla,

transformada en afecto”. En su opinion, el juego crea una zona de desarrollo proximo en
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el nifio. Durante el mismo, el nifio esta siempre por encima de su edad real. El juego
contiene en si mismo una serie de conductas que representan diversas tendencias
evolutivas, y por esta razon es una fuente muy importante de desarrollo (Vygotsky,
2008). Este autor establece una relacion entre el juego y el contexto sociocultural en el
que vive el nifio y afirma que, durante el juego, los nifios se proyectan en las actividades
adultas de su cultura y recitan sus futuros papeles y valores. De este modo, el juego va
por delante del desarrollo, ya que asi los nifios comienzan a adquirir la motivacion,
capacidad y actitudes necesarias para su participacion social, que Unicamente pueden
llevarse a cabo de forma completa con la ayuda de sus mayores y de sus semejantes
Vygotsky. Asi mismo, sefiala que la imitacion es una regla interna de todo juego de
representacion. A través de esta “el nifio se apropia del sentido sociocultural de toda
actividad humana” (Ortega, 1992)

La dramatizacion

La dramatizacién en el ambito educativo se presenta como una herramienta valiosa que
permite trabajar el manejo de la voz, explorar las caracteristicas de las palabras,
improvisar didlogos y, en general, adquirir un lenguaje integrador. Este recurso
multidisciplinario fomenta la participacién activa y la motivacion en los nifios, ademas
de poder combinarse eficazmente con otros enfoques pedagogicos. Por su parte, Delgado
(2011) afirma que la dramatizacion “es un medio fundamental con el que pretendemos
acercarnos a unos objetivos que debemos prever y programar, pensar con antelacién
objetivos para orientarnos y sus actividades susceptibles de cambio” (p. 384). La
dramatizacion constituye diferentes formas de representacion, por eso, en el aula se

puede trabajar con dramatizacion de titeres, a través del mimo, y la representacion de
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situaciones vividas por personas. Un tipo de dramatizacion muy especial es el teatro de
sombras que resulta para los nifios divertido y didactico.
Importancia de la dramatizacion a nivel inicial
La dramatizacion en la Educacion Inicial estimula la imaginacion de los nifios, quienes
encuentran en la representacion de personajes una manera divertida y enriquecedora de
aprender. Como docentes de este nivel, reconocemos los multiples beneficios que aporta
esta actividad, y al integrarla de manera constante en la programacion y en las dinamicas
diarias, contribuimos significativamente al desarrollo y progreso de los nifios en su
desempefio personal y social.
Ramirez (2009) considera que la dramatizacion es importante porque “es un poderoso
auxiliar para conocer al nifio y a la nifia. Si damos al nifio y a la nifia oportunidad de
expresar libremente, ellos nos trasmitiran como ven las cosas, cbmo piensan, cOmo
razonan” (p. 1). La docente, través de la dramatizacion, puede conocer los intereses y
necesidades de los nifios, incluso su estilo de vida y las formas de interaccion con sus
padres o adultos en el hogar.

Moron (2011) manifiesta que la dramatizacion (o juego dramatico como ella lo
denomina) es importante en Educacion Inicial porque “un recurso fundamental y el
vehiculo esencial para la comunicacion con los demas, es la expresion gestual y es esta
capacidad la que debemos estimular en el aula” (p. 2) lo cual se consigue con la inclusion
de acciones de representacion. Agrega Moron (2011) que “las actividades dramaticas son
instrumentos educativos de aprendizaje y diversion”, lo que destaca la importancia de la
dramatizacion como estrategia didactica dentro de las aulas y, primordialmente, en el

trabajo con los pequefios en proceso de formacién
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Habilidades sociales

Las habilidades sociales son capacidades que facilitan una interaccion efectiva con otras
personas. Son fundamentales en diversos ambitos de la vida, desde las relaciones
personales hasta el entorno laboral. En este contexto, las habilidades sociales abarcan un
conjunto de acciones que posibilitan la interaccion entre los individuos y el
establecimiento de vinculos sociales con el entorno en el que se desarrollan. A través de
estas habilidades, las personas proyectan un perfil particular frente a los demas, el cual
forma parte de las caracteristicas que definen su temperamento o personalidad.

Caballo (2005, citado por Betina y Contini, 2011) define las habilidades sociales como:
Un conjunto de conductas que permiten al individuo desarrollarse en un contexto
individual o interpersonal expresando sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado a la situacion. Generalmente, posibilitan la resolucion de
problemas inmediatos y la disminucion de problemas futuros en la medida que el

individuo respeta las conductas de los otros.

Estrategias Didacticas

Ensefianza y Aprendizaje En la practica diaria el docente, debe hacer uso de herramientas
que le faciliten la interaccion en la facilitacion y construccién del conocimiento de los
estudiantes, como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje llevado a cabo en las
aulas de clases. A esto generalmente se le denomina estrategias didacticas, que de
acuerdo a Carrasco (2004) son “... todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen
que el profesor dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos. Las estrategias
didacticas, pues, se refiere a todos los actos favorecedores del aprendizaje. (p. 83). De

alli que, las estrategias justifican la accion didactica en el aula y guian las actividades de
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los docentes y alumnos para alcanzar los objetivos previstos, en otras palabras,
constituyen el arsenal pedagogico que permite al docente organizar los objetivos, los
métodos de ensefianza y las técnicas de evaluacion de los aprendizajes. Para Carrasco
(ob. Cit), al igual que otros autores con mayor contemporaneidad, como por ejemplo
Diaz y Hernandez (2010) las estrategias didacticas pueden ser de ensefianza y de
aprendizaje. Estrategias Didacticas de Ensefianza El docente en su labor diaria debe
hacer uso de herramientas, técnicas o tacticas y en algunos casos utilizar su ingenio, que
le permitan transmitir el conocimiento a sus alumnos, y a su vez que estos alumnos lo
reciban de manera integra, atendiendo a los objetivos de aprendizaje, sin importar el area
o nivel donde este proceso se esté llevando a cabo. A este conjunto de herramientas, es
lo que se le conoce como estrategias de ensefianza, que para Diaz y Hernandez (2010) se
encuentran definidas como “son medios o recursos para prestar la ayuda pedagogica
ajustada a las necesidades de progreso de la actividad constructiva de los alumnos” (p.
118). . No obstante, Diaz y Hernandez (ob. Cit.) explican que la investigacion de

(3

estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como “...plantear con toda claridad
cuéles son las competencias y/o contenidos curriculares considerados valiosos, para que
por medio de éstos los alumnos alcance metas educativas” (p. 116). Todo ello deriva en
la interrogante (Como 16 lograrlo?, y los autores antes citados consideran es:

...importante enfrentar de lleno el problema del como ensefar. Esto es, debemos
preguntarnos y buscar respuestas validas sobre cémo lograr a través de determinadas
estrategias didacticas o de ensefianza, que las metas anteriores se conviertan en una
realidad palpable y que ademas lo consigamos desde una perspectiva constructivista. (p.

116) A su vez, la investigacion en estrategias de aprendizaje se ha enfocado en el campo

del denominado aprendizaje estratégico, a través del disefio de modelos de intervencion
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cuyo propdsito es dotar a los alumnos de estrategias efectivas para el mejoramiento en
areas y dominios determinados (comprension de textos académicos, composicion de
textos, solucion de problemas, entre otros).

Habilidades de Sociales

Segun Maria Inés Monjas para establecer conexiones adecuadas con otros individuos,
incluso en circunstancias desafiantes, es esencial emplear una gama de habilidades
sociales. Estas habilidades son fundamentales para cultivar una convivencia saludable,
ya que implican un conjunto de destrezas relacionadas con actitudes y emociones que
facilitan una interaccion efectiva con los demas. En resumen, las habilidades sociales
basicas son aprendizajes que nos permiten relacionarnos de manera apropiada con el
entorno humano. Desarrollando:

« Habilidades Bésicas para relacionarse con su entorno.

« Habilidades para hacer amigos.

+ Habilidades conversacionales.

« Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones.

« Habilidades de solucion de problemas interpersonales.

« Habilidades para relacionarse con los adultos.

Habilidades bésicas de interaccion social:

Esta categoria abarca las habilidades y actitudes fundamentales necesarias para
interactuar con individuos de todas las edades, ya sean nifios o adultos. Estas habilidades
capacitan a la persona para desenvolverse y adaptarse en su entorno social cotidiano.
Este punto tiene las habilidades de:

> Sonreir y reir: Las conductas que surgen en ciertas situaciones al interactuar con otras

personas son comunmente denominadas como comportamientos sociales.
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> Saludar: Se trata de acciones tanto verbales como no verbales que tipicamente ocurren
antes de interactuar con otras personas.

> Presentaciones: Son comportamientos comunmente empleados durante nuestras
interacciones con otras personas, con el propoésito de presentarnos o facilitar la
presentacion entre individuos. Su relevancia radica en que posibilitan el inicio de nuevas
relaciones.

> Favores: Se considera desde dos perspectivas distintas: la solicitud de un favor y la
accion de realizar un favor.

> Cortesia y amabilidad: Son acciones que las personas empleamos o deberiamos
emplear al interactuar con los demas, con el objetivo de fomentar una relacion cordial,

agradable y amistosa.

Habilidades para hacer amigos:

En este contexto se considera la amistad, la cual es una vivencia personal altamente
gratificante que contribuye al desarrollo social y emocional apropiado. Este ambito
abarca las siguientes destrezas:

> Reforzar a los otros: Significa expresar o realizar algo positivo y agradable hacia otra
persona.

> Las iniciaciones sociales: Conjunto de comportamientos y destrezas requeridas para
iniciar la interaccidn con otras personas. Este proceso puede comenzar a través del juego,
la participacion en actividades, o entablando una conversacion.

> Unirse al juego con otros: Se trata de participar en un juego o actividad que otras

personas estan realizando.
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> La ayuda: Solicitar asistencia y brindar apoyo.

> Cooperar y compartir: Significa que dos o mas nifios participan juntos en una tarea o
actividad compartida que involucra intercambio de acciones (tanto fisicas como
verbales), y compartir implica ofrecer o ceder algo a otra persona, asi como solicitar o
recibir prestado de los demas.

Habilidades conversacionales: Esta destreza posibilita comenzar, sostener y concluir
conversaciones con otras personas. Se evidencia al emplearse en diversas situaciones
interpersonales y, de cierta manera, constituyen el pilar fundamental de las interacciones

sociales. Este campo abarca las siguientes competencias:

> Iniciar conversaciones: Es buscar a alguien con quien iniciar un intercambio de
palabras.

> Mantener conversaciones: se trata de interactuar con otras personas de manera
agradable durante un periodo de tiempo, manteniendo una conversacién que sea
placentera para todos los involucrados.

> Terminar conversaciones: se refiere a concluir una conversacion con las personas con

las que estamos hablando de manera amigable y agradable.

> Unirse a la conversacion de otros: implica participar en una conversacion que ya ha
sido iniciada por otros interlocutores.

> Conversaciones de grupo: se trata de una interaccion verbal donde participan
multiples personas, requiriendo conductas y habilidades necesarias para contribuir de
manera activa y adecuada en la conversacion.

Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones: en este

contexto, el enfoque principal radica en que los estudiantes adquieran formas 10
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socialmente aceptables de comunicar sus emociones y de ser receptivos a las emociones
de los demas. Se espera que desarrollen las siguientes habilidades:

> Autoafirmaciones positivas: se refiere a expresar aspectos agradables y positivos
sobre uno mismo, logros alcanzados y areas en las que se esta fortaleciendo.

> Expresar emociones: implica compartir con otras personas nuestros sentimientos,
estado de animo y emociones, permitiendo que la otra persona responda de manera
apropiada.

> Recibir emociones: es fundamental reconocer primero las emociones y sentimientos
en otras personas para poder responder de manera apropiada, tanto verbalmente como a
través del lenguaje del cuerpo.

> Defender los propios derechos: consiste en comunicar a otras personas que no estan
respetando nuestros derechos. En esta defensa, se hace hincapié en que proteger nuestros
derechos de manera asertiva implica también respetar los derechos de los demas.

> Defender las propias opiniones: Implica expresar a otras personas tus perspectivas,
ideas y posturas sobre temas y situaciones especificas, de manera amable y constructiva,

sin rigidez, sin imponer opiniones ni dominar a los demas.

1.3. Bases conceptuales

Dramatizacion:

La dramatizacion no es el estudio de los textos draméticos, sino un proceso de tipo
dramatico que enfoca los sentimientos y el intelecto de los alumnos para conseguir fines

educativos. (Jerez, 2004)

Habilidades sociales:
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Conjunto de capacidades y destrezas interpersonales que nos permiten relacionarnos con
otras personas de forma adecuada, siendo capaces de expresar nuestros sentimientos,
opiniones, deseos 0 necesidades en diferentes contextos o situaciones, sin experimentar

tension, ansiedad u otras emociones negativas. (Dongil y Cano, 2014)
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CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO.

2.1. Tipo de la investigacion

La presente investigacion pertenece al tipo de investigacion cualitativo.

Cualitativo debido a que permite analizar la experiencia pedagdgica desde una
perspectiva descriptiva, interpretativa y reflexiva, enfocandose en los significados,
procesos y aprendizajes derivados del uso de la dramatizacion como estrategia

metodoldgica.

2.2. Disefio de la investigacion

El disefio aplicado en la presente investigacion es diagndstico propositivo, representado
por el siguiente diagrama:

X = O » P

Donde:
X = Realidad
O = Observacion

P = Propuesta

2.3. Poblacion y muestra

Estard conformada por todos los Nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 "Felipe Alva y Alva", siendo un total de 15, seleccionadas no

probabilisticamente. Esto debido a que se cuenta con una pequefia poblacion.

Segln Herndndez et al. (2014), refiere que, en las muestras no probabilisticas, la
eleccién de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas
con las caracteristicas de la investigacion o los propdsitos del investigador. La manera

“no es mecanico” ni se basa en formularios de probabilidad, ya que estriba del conjunto
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de actividades para “toma de decisiones del investigador o investigadores” y, las

muestras escogidas observan a otros factores de indagacion.

2.4. Instrumentos de la investigacion

Como técnica se utilizo la observacion participativa a través del diario de campo para
registrar las dindmicas pedagdgicas y la interaccion de los nifios durante las actividades.
Asi como la entrevista semiestructurada a través de la guia de entrevista para la docente,
con el fin de recoger percepciones sobre la implementacion de la dramatizacién y su

impacto en las habilidades sociales.
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CAPITULO I11: ANALISIS RESULTADOS
En relacion con el objetivo general:
Tabla 1 Resultados de la preevaluacion de las habilidades sociales en los

nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva
y Alva, Chiclayo

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 2 12%

Habilidades

sociales B Proceso 8 47%
C Inicio 7 41%
TOTAL 17 100%

Fuente: Pre evaluacion

0% 47%

45% 41%

40%

35%

30%

25%

Hias 12%

15%

10%

5%

0%

PREVISTO PROCESO INICIO
R

Gréfico 1 Resultados de la pre evaluacién de las habilidades sociales en
los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alvay
Alva, Chiclayo,
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Descripcion:

En latabla 1y grafico 1 se observa los resultados de la pre evaluacion y son los

siguientes:

e 12% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.

e 47% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.

e 41% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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Tabla 2 Resultados de la post evaluacion de las habilidades sociales en los
nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva
y Alva, Chiclayo,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal  Descriptivo fi hi%
A Previsto 9 53%
Habilidades i
B Proceso 6 35%
sociales ¢ Inicio 2 12%
TOTAL 17 100%

Fuente: Post evaluacién
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Gréfico 2 Resultados de la post evaluacion de las habilidades sociales
en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucién Educativa 119 Felipe
Alvay Alva, Chiclayo,
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Descripcion:

En latabla 2 y grafico 2 se observa los resultados de la post evaluacion y son los

siguientes:

e 53% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.

e 35% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.

e 12% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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En relacion con el objetivo especifico 1:

Tabla 3 Resultados de la pre evaluacion de las habilidades de interaccion
social en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119
Felipe Alvay Alva, Chiclayo,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 1 6%
Habilidades de )
interaccion social B Proceso 8 47%
C Inicio 8 47%
TOTAL 17 100%
Fuente: Pre evaluacion
50% el -

45%

40%
35%
30%
25%
20%

0,
15% 6%

10%

A B

0%
‘ C

PREVISTO ‘ PROCESO ‘ INICIO

Gréfico 3 Resultados de la pre evaluacion de las habilidades de
interaccion social en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo,
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Descripcion:

En la tabla 3 y grafico 3 se observa los resultados de la pre evaluacion y son los

siguientes:

e 06% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.

e 47% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.

e 47% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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Tabla 4 Resultados de la post evaluacion de las habilidades de interaccion
social en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119
Felipe Alvay Alva, Chiclayo,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 8 47%
Habilidades de )
interaccion social B Proceso 7 41%
C Inicio 2 12%
TOTAL 17 100%

Fuente: Post evallia

50% 47%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

PREVISTO PROCESO INICIO

A B &

Graéfico 4 Resultados de la post evaluacion de las habilidades de interaccion social en
los de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo,
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Descripcion:

En latabla 4 y grafico 4 se observa los resultados de la post evaluacion y son los

siguientes:

e 47% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel A o logro previsto.

e 41% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.
e 12% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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En relacion con el objetivo especifico 2:

Tabla 5 Resultados de la pre evaluacion de las habilidades conversacionales
en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe
Alvay Alva, Chiclayo,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 2 12%
Habilidades 6
co Versacionales B Proceso
C Inicio 9 53%
TOTAL 17 100%
Fuente: Pre evaluacién
60%
53%
50%
40% 35%
30%
20% 12%
0%
PREVISTO PROCESO INICIO
A B C

Grafico 5 Resultados de la pre evaluacion de las habilidades
conversacionales en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo.,
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Descripcion:

En latabla 5y grafico 5 se observa los resultados de la pre evaluacion y son los

siguientes:

e 12% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.

e 35% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.

e 53% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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Tabla 6 Resultados de la post evaluacion de las habilidades
conversacionales en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 9 53%
Habilidades .
conversacionales B Proceso 7 41%
C Inicio 1 6%
TOTAL 17 100%

Fuente: Post evaluacion

60%
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10%
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Gréfico 6 Resultados de la post evaluacion de las habilidades
conversacionales en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucién
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo.
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Descripcion:

En la tabla 6 y grafico 6 se observa los resultados de la post evaluacion y son los

siguientes:

e 53% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.
e 41% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel B o proceso.

e 06% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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En relacién con el objetivo especifico 3:

Tabla 7 Resultados de la preevaluacion de las habilidades para cooperar y
compartir en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa
119 Felipe Alva 'y Alva, Chiclayo.

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
Habilidades para A Previsto 2 12%
cooperary B Proceso 9 53%
compartir .
C Inicio 6 35%
TOTAL 17 100%
Fuente: Pre evaluacion
60%
53%
50%
40% 35%
30%
20% 12%
10% \ '
0%
PREVISTO PROCESO INICIO
A B C

Gréfico 7 Resultados de la pre evaluacidn de las habilidades para cooperar
y compartir en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo
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Descripcion:
En latabla 7 y grafico 7 se observa los resultados de la pre evaluacion y son los

siguientes:

e 12% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.

e 53% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.

e 35% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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Tabla 8 Resultados de la post evaluacion de las habilidades para cooperar y compartir
en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alvay Alva,
Chiclayo,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
Habilidades para A Previsto 9 53%
cooperar'y B Proceso 6 35%
compartir .
C Inicio 2 12%
TOTAL 17 100%

Fuente: Post evaluacion

60%

53%

50%

35%

40%

30%

20% 12%
PREVISTO PROCESO INICIO
A B C

Grafico 8 Resultados de la post evaluacion de las habilidades para cooperar
y compartir en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion
Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo.
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Descripcion:

En la tabla 8 y grafico 8 se observa los resultados de la post evaluacion y son los

siguientes:

e 53% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel A o logro previsto.

e 35% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en
el nivel B o proceso.

e 12% de los nifios y nifias del grupo experimental se ubicaron en

el nivel C o inicio.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Respecto al objetivo general: Las habilidades sociales de los nifios de 5 afios del nivel
Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo, antes de la
aplicacion de la estrategia de dramatizacion, presentaron un promedio de desarrollo
del 57%, correspondiente al nivel B (Proceso). Esto evidenciaba que el grupo
experimental estaba en camino de lograr los aprendizajes previstos, requiriendo
acompafiamiento docente mediante sesiones planificadas. Después de la aplicacion de
la estrategia didactica, el promedio de desarrollo se elevo a 80%, ubicandose en el nivel
A (Previsto). En consecuencia, se confirma un desarrollo significativo de 24 puntos

porcentuales, atribuible a la intervencidn pedagogica ejecutada.

Respecto al objetivo especifico 1, las habilidades de interaccion social mostraron un
promedio inicial de 53% (nivel B — Proceso), lo que indicaba que los estudiantes
requerian apoyo docente para consolidar sus aprendizajes. Luego de la intervencion,
se registro un promedio de 78% (nivel A — Previsto), evidenciando una mejora notable
en la participacion, la iniciativa social y el relacionamiento entre pares. El incremento
fue de 25 puntos porcentuales, con un resultado estadisticamente significativo (p =

0.000).

En relacidn con el objetivo especifico 2, las habilidades conversacionales de los nifios
presentaron inicialmente un promedio de 53% (nivel B — Proceso). Tras la aplicacion
de la estrategia de dramatizacion, el promedio aument6 a 82% (nivel A — Previsto),
reflejando mejoras en la expresiéon oral, el uso de turnos de palabra y la fluidez
comunicativa. En total, se alcanz6 un incremento de 29 puntos porcentuales,

demostrando el impacto de la intervencion.
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Finalmente, respecto al objetivo especifico 3, las habilidades para cooperar y compartir
mostraron antes de la estrategia un promedio de 59% (nivel B — Proceso). Después de
la intervencidn, el promedio ascendi6 a 80% (nivel A — Previsto), lo que evidencia
avances en la participacion conjunta, la colaboracion y la disposicion de los nifios para
compartir materiales y roles. Esto confirma la eficacia de la dramatizacion en el

fortalecimiento de conductas prosociales.
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CAPITULO V: PROPUESTA DIDACTICA
Propuesta de talleres de dramatizacibn como estrategia para

desarrollar habilidades sociales en nifios 5 afnos del nivel inicial de la

institucion educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo.

Fundamentacion

El programa busca proponer sesiones de aprendizaje de habilidades sociales para educandos
del nivel inicial con el fin de que los nifios conozcan sus emociones, las comuniquen y
expresen también que se identifiquen como personas Unicas y se relacionen de una manera

positiva con su entorno.

Sabiendo que los nifios de la institucion tienen dificultades en el desarrollo de sus habilidades
sociales, necesitando innovadoras propuestas para eliminar progresivamente este problema que

puede afectarlos en la comunicacion de sus emociones y sus aprendizajes.

Esta propuesta tiene actividades con los educandos de inicial conscientes de que poco a poco se
puede lograr una participacion total al interactuar positivamente en las sesiones, dindmicas

ayudando a elevar el nivel de desarrollo en sus habilidades sociales.
OBJETIVOS:

GENERAL
Formular una propuesta de talleres de dramatizacion para el desarrollo de habilidades sociales

en nifios de 5 del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo.

ESPECIFICOS.

- Fundamentar teéricamente la propuesta de talleres de dramatizacion para el desarrollo de
habilidades sociales en nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe

Alvay Alva, Chiclayo.

-Disefiar los talleres de dramatizacion para el desarrollo de habilidades sociales en nifios de 5
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afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa 119 Felipe Alva y Alva, Chiclayo.

Los Materiales que utiliza son:
Fichas de trabajo Hojas
de registro Listado de

objetivos
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PROGRAMA DE TALLERES

DIMENSION: Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones

¢COMO EXPLICAR LO QUE SIENTO?

Autorregula sus emociones

EL ALBUM DE MIS EMOCIONES

Autorregula sus emociones

iSIENTO QUE VOY A EXPLOTAR!

Autorregula sus emociones

¢CUANDO SOY FELIZ Y QUE SIENTO?

Comprension de emociones

LA TRISTEZA ARRUGA MI CORAZON

Comprension de emociones

DIMENSION: Habilidades para hacer amigos y amigas.

EL BOTE DE LA COMUNICACION

Autorregula su comportamiento

-PAPEL ARRUGADO Y MIS EMOCIONES

Autorregula su comportamiento

iPONTE EN MIS ZAPATOS!

Autorregula su comportamiento

RECONOCEMOS NUESTRAS EMOCIONES

Autorregula su comportamiento

PIDO PERDON

Autorregula su comportamiento

TODAS LAS SESIONES FUERON MEJORADAS CON ES
PROCESOS DE INES MONJA

TALLER1
¢COMO EXPLICAR LO QUE SIENTO?

PECIFICANDO LOS

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Construye Su Identidad

CAPACIDAD Autorregula sus emociones

DESEMPENO INDICADORES DE
EVALUACION

5 ANOS: Expresa sus emociones; utiliza palabras,
gestos y movimientos corporales. Reconoce las
emociones en los demaés, y muestra su simpatia o

trata de ayudar.

Menciona que siente ante diversas

situaciones.

Sefiala a través de iméagenes las

emociones que siente.

Nota: Informacioén seleccionada de curriculo nacional 2017-MINEDU

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MEDIOS Y
MATERIALES
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1. INICIO

Se inicia la actividad pidiendo a los pupilos que se sienten para ver el
cuento o escuchar “Las emociones de Nacho”
Cuando han terminado de escuchar el cuento se les pregunta: "¢ Como
se sentia Nacho? ¢Por qué?, ;Como era la expresion de su cuerpo
cuando estaba molesto? ;Cuando se sentia feliz Nacho? ;Como era la
expresion de su cuerpo cuando estaba feliz? ;Cuando tenia miedo
Nacho? ; Como era la expresion de su cuerpo cuando estaba con miedo?
¢Alguna vez te has sentido como Nacho? ¢ Por qué? ;Qué paso para dejar
de sentirte asi?
Sus respuestas se anotan en la pizarra.

2. DESARROLLO:
-Informacion conceptual:
-Delimitacion y especificacion de la habilidad:
La identificacion de las emociones es esencial para el autoconocimiento,
las relaciones interpersonales, la comunicacion efectiva, la toma de
decisiones y el bienestar emocional y mental en general.
Luego de sus respuestas la docente les entrega 3 paletas con caritas
diferentes de las emociones (cara feliz, triste, enojadas) y les explica que
vamos a jugar a expresar lo que sentimos a partir de lo que escuchamos:
La docente dice:
-Carlita esta de cumpleafios y los ha invitado a su fiesta (Como se
sienten?
Los nifios eligen su carita y la muestran la maestra las observa y
pregunta a cada nifio porgue se siente asi.
-Papa los a regafiado porque quebraron su celular (Como se sienten?
Los nifios eligen su carita y la muestran la maestra las observa y
pregunta a cada nifio porque se siente asi.
-Su globo que les regalo su maestra su vecinito juan les revento.
¢ Como se sienten?
Los nifios eligen su carita y la muestran la maestra las observa y

pregunta a cada nifio porgue se siente asi.

Cuento

Iméagenes

Paletas

Crayolas Plumones

Lapicesde

colores
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-se pide a los pequefios que elijan una carita y que nos cuenten porque se
sienten asi en que ocasiones y si alguien les ayuda para dejar de sentir
esas emociones

Se escucha a los nifios y nifias atentamente y si se puede se anotan sus
expresiones

Cuando terminan se lee lo que dijeron.

-Importanciay relevancia para el alumnado

Se explica que es muy importante identificar y expresar nuestras
emociones porque esto nos ayudara que los seres humanos que nos
rodean identifiquen lo que nos pasa y nos puedan ayudar.

¢ Qué aprendimos? ;Cémo lo hicimos? ¢ Como me senti?

-Aplicacién

El docente solicita a los alumnos que compartan ejemplos concretos de
situaciones en las que el uso de la habilidad de identificar emociones es
apropiado. Se explican los momentos en los que su aplicacion no es
pertinente, como cuando se estd solo o en presencia de personas
desconocidas.

Se pide a los nifios y nifias que en casa con ayuda de sus padres
averigien que emociones hay aparte de la que aprendieron

-Modelado

El profesor, junto con otros estudiantes que han dominado esta
habilidad, demostrara los pasos practicos necesarios para desarrollarla.
Utilizaran diversas formas y técnicas para llevar a cabo esta tarea, como:
-Dibujar lo que sienten

-Mencionar porque se esta sintiendo esas emociones

Préctica

Con la técnica del conteo los estudiantes forman 4 equipos de trabajo de
cinco integrantes. El profesor pide a cada equipo que elijan una situacion
y dramaticen segun sea el caso elegido. El profesor monitorea las
ejecuciones de los estudiantes, y aprovecha situaciones naturales de la
clase para que ellos participen y expresen sus emociones

3.Salida
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El educador solicita a los educandos que ejerciten las destrezas
fundamentales requeridas para entablar relaciones nuevas.

- Los nifios buscan sus parejas y expresan lo que sienten

- Dibujan como se sintieron

TALLER 2
EL ALBUM DE MIS EMOCIONES
AREA Personal Social

COMPETENCIA |Construye Su ldentidad"

CAPACIDAD Autorregula sus emociones

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

corporales. Reconoce las emociones en los

5ANOS: Expresa sus emociones; utiliza |ldentifica las emociones a través de

palabras, gestos 'y  movimientos imagenes y en sus comparfieros.

demas, y muestra su simpatia o trata de [Expresa ante que situaciones siente esas

ayudar. emociones y las realiza en su rostro

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

MEDIOS Y
MATERIALES

INICIO: Se inicia la actividad pidiendo a los educandos que se sienten
para ver el cuento o escuchar “EL MONSTRUO DE LAS
EMOCIONES”

Luego de escuchar el cuento se realizan preguntas para identificar las
emociones del monstruo y se pregunta ¢alguna vez se sintieron ustedes
asi? ¢Les gustaria identificar sus emociones y tenerlas organizadas?

2. DESARROLLO

Informacién conceptual:

-Delimitaciony especificacion de la habilidad:

Saber reconocer las emociones nos permitira tener la capacidad para
empatizar, expresarnos, regularnos emocionalmente y percibir las

emociones de los demas. Desarrollar una inteligencia emocional sélida

Cuento Imagenes
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es fundamental para mejorar nuestras habilidades sociales y nuestras
relaciones interpersonales.

La docente les muestra un sobre con diferentes caras de personas, nifios
expresando sus emociones para que ellos las observen, agrupen e
identifiquen cuales son y en que ocasiones se sienten asi, los escucha
atentamente y les pregunta ;Qué podemos hacer para organizar las
emociones? Sus respuestas se anotan

-Importanciay relevancia para los nifios

Saber lo que sentimos es importante para que nuestros nifios las
reconozcan y las identifiquen en sus compafieros.

Luego les propone armar cada uno su libro de las emociones consiste en
elegir sus caritas de emociones pegarlas en hojas de colores y escribir
segun su nivel de escritura el nombre de la emocion que representa,
cuando han terminado se les pregunta ¢Por qué elegiste esas fotos para
tu libro?

-Aplicacion:

La docente junto con los nifios delimita cuando se deben expresar las
emociones y laimportancia de hacerlas saber a los demas en el momento
adecuado.

-Modelado:

El maestro aprovechara momentos en el aula para observar a los nifios y
que los nifios observen las expresiones naturales de sus comparieros.
-Practica:

Juntos juegan a hacer caritas de emociones, por ejemplo: carita triste,
carita feliz, cara enojada, cara con miedo.

Sus libros los organizan en la biblioteca

3. Salida

Los nifios expresan lo que sienten respondiendo las preguntas

¢ Qué elaboramos hoy? ¢Como lo hicimos? ;Cémo te sentiste? ¢ les

gusto la clase?

Paletas

Crayolas Plumones

Lapices

colores

de
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TALLER 3
-iSIENTO QUE VOY AEXPLOTAR!

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Construye Su ldentidad"

CAPACIDAD Autorregula sus emociones

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

demas, y muestra su simpatia o trata molesto (a).

de ayudar.

5 ANOS: Expresa sus emociones; utiliza -Participan en un juego en el cual expresan sus
palabras, gestos 'y  movimientos emociones de manera lddica.

corporales. Reconoce las emociones en los -ldentifica y manifiesta que siente cuando esta

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

¢Sobre qué hemos estado aprendiendo vy
conversando Ultimamente?, ;Cuantas emociones
vamos conociendo?

2. DESARROLLO -
Informacion conceptual:
Delimitacion y especificacion de la habilidad:
La ira es una emocion que surge en respuesta a situaciones percibidas
como amenazantes puede manifestarse de diferentes maneras, desde un
leve malestar hasta una furia extrema.
Se les propone a los nifios y las nifias el juego titulado: “LA CHARADA
DE LAS EMOCIONES”
-Este juego consiste en observar el rostro y gestos de los compafieros
para tratar de identificar lo que pueden estar sintiendo, para esto se
tomaran turnos, los nifios que adivinen estaran sentados en asamblea y el
nifio al que le toque actuar estard mas alejado para que se pueda sacar la
mascarilla.
-Ahora, propongo conversar sobre lo que han podido observar y
representar, por ejemplo:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS MEDIOS Y
MATERIALES
1. INICIO: - Muestro nuevamente el titere del 134504
monstruo de colores y pregunto a los nifios: \‘,? Imagenes

Pafiuelo Cancion

Video

Imagen

Hoja de

aplicacion

Preguntas
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-Pepito dice: “Yo estaba armando mi torre de cubos, estaba muy bonita y

se cay0 entonces me molesté y me puse a gritar y mi cara quedo con este

-Importanciay relevancia para el alumnado

Identificar la ira es fundamental para el desarrollo emocional, social y
cognitivo de los nifios. Nos dan herramientas necesarias para gestionar
sus emociones, resolver conflictos de manera constructiva y cultivar
relaciones positivas con los demas.

¢ Te gustaria sentirte con ira?

¢ Como sabes si tus amigos sienten ira?

Aplicacion:

El aplicador junto con los pupilos especifica como expresarme cuando
siento ira, y en qué momentos hacerlo para no lastimar a los compafieros
¢ Qué hago cuando siento ira?

¢Como lo expreso?

¢Como sé que mi amigo siente ira?

-Modelado:

Los nifios y nifias durante el juego observan las expresiones de los
nifios e identifican de manera natural cuando sienten ira

-Luego del juego, les brindo un pafiuelo a cada nifio y les coloca la
cancion: “Joaquin estd molesto”
https://www.youtube.com/watch?v=QLZcjmf\V9G0

-Se espera gque en este momento las nifias y nifios muevan sus pafiuelos
de la forma que mejor les parezca.

-Posteriormente, invito nuevamente a los nifios a hacer su asamblea y
pregunta: ;Cémo estaba Joaquin?, ;Qué sentia?

-Después diré una frase para crear un ambiente de dialogo, por ejemplo:
“Yo me molesté el otro dia porque queria comprar un pedazo de torta
helada en la panaderia y cuando llegué no habia, entonces me enojée y
empecé a renegar’”’

-Practica:

-Luego de ese ejemplo preguntare: ¢ Nifios a ustedes que les molesta?

Para que los nifios puedan dar sus respuestas se usa la estrategia del
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globo, la maestra brinda un globo a un nifio para que exprese su
respuesta, el nifio le brindara el globo a otro y asi sucesivamente hasta
terminar.
3. Salida
-Ahora, les diré a los nifios que dibujen una situacion que les genere
molestia pero que lo haran de una manera distinta, podran elegir entre

pintar en sus mesas o en el suelo y también decidirdn los materiales a

utilizar: crayolas, colores o plumones.

- Responde:
1. ¢ A qué jugamos hoy?
2. ;Qué te gustd del juego?

3. ¢ Qué situaciones te molestan?

Resuelven: dibuja tu rostro cuando estas molesto, y el de tu compafiero.

TALLERA4

¢CUANDO SOY FELIZ Y QUE SIENTO?

AREA Personal social

COMPETENCIA |Construye Su ldentidad"

CAPACIDAD Autorregula sus emociones

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

5 ANOS: Expresa sus emociones; utiliza

palabras, gestos 'y  movimientos
corporales. Reconoce las emociones en
los demas, y muestra su simpatia o trata

de ayudar.

Expresa cuando se siente feliz y lo expresa

con gestos.

Identifica la emocidn de la felicidad en sus

comparieros y la representa

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

ESTRATEGIAS

MEDIOS
MATERIALES

Y
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1. INICIO
Para iniciar la actividad recordando el cuento “EL

MONSTRUO DE COLORES”, se les muestro un

pequefio titere, y pregunto: ¢ De qué trataba el cuento?
¢Saben quién es?
¢De qué color es?
¢ Qué emocidn representa?
Luego de escuchar sus respuestas, se les comunica el proposito del
taller: “HOY EXPRESAREMOS NUESTRAS EMOCIONES Y LAS T
SITUACIONES QUE NOS HACEN FELICES”
2. Desarrollo

-Informacion conceptual:
-Delimitacion y especificacion de la habilidad

La felicidad es sentirnos bien con nuestra vida, ser felices es tener
interacciones positivas, encontrar significado y proposito en la vida, Yq
desarrollar una actitud de gratitud y aprecio por las experiencias cotidianas
Se muestra una pequefia caja donde se encuentran algunos sola pines de
colores para que los nifios puedan dividirse en grupos segun el color que les i
toque. (Esto dependera de la burbuja social que se tenga durante el dia)
Propongo el juego: “;Cémo me siento, cuando...?”

La actividad ladica consistird en que los nifios, tomando turnos,
comentaran una situacion que los haga sentir cierta emocion sin decir cuél
es, para que los otros compafieros puedan adivinar.

Como, por ejemplo:

Hace algunos dias, en el
parqgue me cai y me
lastimé la rodilla, éCémo me

senti?
Se esperaque los demas ),
nifios digan: TRISTE ‘g:;/

Luego del juego, se felicita a todos por su participacion y se les muestra

una carita feliz, elaborada con papel u otros recursos.

itere

magenes

Colores

Papel Sola

Dines

Crayones

Plumones
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-Importanciay relevancia para los pequefios:
La felicidad es importante para los nifios porque contribuye
significativamente a su bienestar emocional, desarrollo saludable y éxita
personal y académico.

Pregunto: ;CAmo esta esta carita?, ;Qué situaciones los hacen felices?
-Aplicacion:

El docente y los nifios acuerdan en que momentos se expresa la felicidad y
las maneras de hacerlo.

Doy un ejemplo: “A mi me hace feliz comer con mi "
familia todos juntos” e invita a un nifio a participar, por; N A
ejemplo: ¢Juanito a ti que te hace feliz? L N

En este momento se les invita a sus mesas, para que

y
4

puedan dibujar lo que los hace felices usando lapiz y colores (el materia
puede variar segun el contexto, puede ser témperas, acuarelas, crayolas
plumones, etc.).
Luego se les brinda el tiempo necesario para que cada nifio pueda exponer
lo que lo hace feliz.
Modelado:
Durante el juego el docente y los nifios observan manifestaciones reales de
la felicidad y les pregunta:
¢A qué jugamos hoy?
¢COmo te sentiste durante el juego?
¢ Qué situaciones te hacen feliz?
¢ Como puedes darte cuenta de que tu (integrante de la familia) es feliz?
Practica:
Juntos cantan y bailan la cancién
https://www.youtube.com/watch?v=WFBczSrhfRQ

3. Salida:

Terminamos la actividad haciéndoles las interrogantes:

¢ Qué les parecid la actividad?
¢ Colmo se sintieron?

¢Qué aprendimos?

63


https://www.youtube.com/watch?v=WFBczSrhfRQ

TALLERS
“LA TRISTEZA ARRUGA MI CORAZON”

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Construye Su Identidad"

CAPACIDAD Autorregula sus emociones

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

palabras, gestos y movimientos corporales. [gestos.

Reconoce las emociones en los demas, y

ayudar. comparieros y la representa

5 ANOS: Expresa sus emociones; utiliza [Expresa cuando se siente triste y lo expresa con

muestra su simpatia o trata de Identifica la emocion de la tristeza en sus

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

Estrategias

Medios y

materiales

Cvando estoy

TRISTE

¥

1. INICIO: ¥
Presento una imagen en la pizarra, no comenta nada 'y g
continda con la actividad. |

Reunidos en asamblea junto a los nifios, comento que

Iméagenes
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hoy ha traido una gran sorpresa
Seguidamente, les hago la siguiente pregunta: ;Qué creen que hay dentro de

la bolsa?, se escuchan las respuestas de los nifios.
Luego, les muestra el cuento: “CUANDO ESTOY TRISTE”
https://www.youtube.com/watch?v=0luPOhB99r|

Realizo las siguientes preguntas: ¢ Qué observan?, ; Como se ve el conejo?,
¢Por qué estara asi?, brindandoles un tiempo para que expresen sus
respuestas.

Se menciona el proposito de hoy: (Les voy a contar una historia y
comentaremos sobre ella, luego representaremos lo que sentimos)

2. DESARROLLO:

-Informacion conceptual:

-Delimitacion y especificacion de la habilidad:

La tristeza es una emocién humana comun que surge como respuesta a

situaciones dificiles o dolorosas. Reconocer y aceptar la tristeza como

Bolsa

sorpresa

Video

Iméagenes del

cuento
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parte de la experiencia humana puede ayudarnos a procesar nuestrag
emociones y a buscar el apoyo necesario para afrontar los desafios de la vida
Empiezo a contarles la historia (primero lee y luego muéstralas imagenes a
grupo, permitiendo asi que los nifios creen sus imagenes mentales)

Al culminar la historia pregunto:

¢ Qué les parecid la historia?, ;por qué?

¢ Qué otra idea se les ocurre para que el conejo se sienta mejor?

¢ Qué pasaria si las personas estuviesen tristes todo el tiempo? Se

brinda el tiempo necesario para las respuestas.

-Importanciay relevancia para el alumnado

Posteriormente, se muestra una carita triste comentando que la tristeza es
una emocion comun y que es bueno reconocerla.

Comento que, por ejemplo, yo me senti muy triste cuando mi perrita luna se
murio porque lo queria mucho.

~Aplicacion:

Conversamos con los nifios a través de preguntas:

¢ Como se sienten cuando estan tristes?

¢, COmMo expreso mi tristeza? f.-/ \
-Modelado: -6 ﬁ.’ Ihi
Se utiliza este momento para que los nifios identifiquen la e
tristeza en casos reales L
-Préactica:

Invito a cada nifio a su mesa a pintar usando pinceles, acuarelas o témperas
para representar en una hoja bond, algo que los haga ponerse tristes
comentandoles que este trabajo se guardara en el album de las emociones
Resuelve una hoja de trabajo.

Se pregunta a los pequefios:

¢ De qué emocion trato el cuento que leimos?

¢ Qué otra idea se te ocurre para que el conejo se sienta mejor?

¢ Qué situacidn que te hace sentirte triste representaste?, ¢ Por qué?

¢ Qué haces tl para sentirte mejor cuando estas triste?

3.Cierre:

Terminamos la actividad haciéndoles las siguientes preguntas:

Imagen
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¢ Qué aprendimos?

i Como se sintieron?

TALLERG
EL BOTE DE LA COMUNICACION

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Construye Su ldentidad"

CAPACIDAD Construye normas, y asume acuerdos y leyes.

DESEMPENO INDICADORES
EVALUACION

DE

bienestar de todos considerando las situaciones que [Sigue las

acuerdo con las normas de convivencia asumidos.

reglas  del

actividades que realiza comportamientos de no incomodarlos.

5ANOS: Participa en la construccion colectiva de [Expresa lo que siente por sus

acuerdos y normas basadas en el respeto y el compafieros através del dibujo.

juego

afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra en las [respetando a sus compafieros para

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

Estrategias

Medios

materiales

y

1. INICIO:
Se narra el cuento “EL CUERPO ESPIN CHIQUITIN” a los nifios

https://www.bing.com/videos/search?g=canciones+para+la+comuni
cacion+entre+ni%c3%blos&docid=603503258006650972&mid=B
67F175BB329C78FESFAB67F175BB329C78FESFA&View=detal

Luego se pregunta:

¢ COmo era cuerpo espin?

¢ Por qué se enojaron sus amigos con él?
¢Qué le dio el 0so a cuerpo espin?

¢ Qué hizo cuerpo espin para disculparse con sus amigos?

escuchan atentamente sus respuestas

¢Alguna vez tu le has dicho algo a alguien y se ha enojado contigo? Se

Iméagenes

Bolsa

Sorpresa
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Luego se les pregunta ¢a ustedes les gustaria decirles a sus amigos lo que
piensas de ellos?
2. DESARROLLO:

Informacidn conceptual
Delimitacion y especificacion de la habilidad:

La comunicacion es un proceso fundamental en la vida cotidiana y en todas
las esferas de la sociedad. Permite la interaccion, la conexion y el
intercambio de informacién y significados entre las personas,
contribuyendo al desarrollo personal, social, profesional y cultural.
Jugamos a elegir a un compariero del aula luego que han definido a su
amigo se les entrega una hoja de papel bon y colores para que dibujen lo
que piensan de su amigo por ejemplo podemos decirles que pueden iniciar
su dibujo pensando en "Me gustd cuando...". y luego con ayuda de su
maestra escribiran segun su nivel de escritura lo que quisieron representar o
la maestra escribe mientras el nifio le dicta.

Cuando han terminado deben doblar su dibujo y colocarlo dentro del bote
forrado que esta sobre la mesa.

- Importanciay relevancia para el alumnado:

La comunicacion es esencial para el desarrollo integral de los nifios, ya que
les proporciona las habilidades y herramientas necesarias para desarrollar
su lenguaje. Fomentar una comunicacion abierta, afectuosa y comprensiva
desde una edad temprana es fundamental para el bienestar y el desarrollo de
los nifos.

Se invita a los nifios a la asamblea donde por sorpresa iremos sacando sus
dibujos y el nifio que lo hizo lo explicara para todo el grupo. Al finalizar la
clase se llevan su dibujo a casa.

-Aplicacion:

Y asi se les explica a los nifios que cada vez que sientan que otra persona
ha hecho algo por él, puede dibujar lo que le ha sucedido para luego
colocarlo dentro del bote de la comunicacién y cada dia antes de ir a casa
leeremos las sorpresas de nuestro bote de la comunicacion.

-Modelado

Video

Iméagenes del

cuento

68



Esto permite que los estudiantes expresen sus emociones, pueda hablar en
publico lo que le gusta y lo que no le gusta y mejore sus relaciones con las
demas personas de su familia 0 comunidad.

3. CIERRE:

Terminamos la actividad haciéndoles las siguientes preguntas:

¢Les gusto la actividad?

¢ Cémo se sintieron?

¢Qué aprendieron?

TALLER7

“PAPEL ARRUGADO Y MIS EMOCIONES”

AREA Personal Social

COMPETENCIA [Construye Su ldentidad"

CAPACIDAD Autorregula sus emociones

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

palabras, gestos y movimientos corporales.

muestra su simpatia o trata de

ayudar.

5 ANOS: Expresa sus emociones; utiliza [Dibuja para expresar lo que quiere y siente

Reconoce las emociones en los demas, Yy |Identifica sus emociones y las dibuja.

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

Estrategias

Medios

materiales

1. INICIO:
La docente les hace recordar sobre los temas tratados anteriormente y les
pregunta ;Cémo se sienten? ;Pueden ahora saber cdmo se sienten sus
compafieros y ustedes ante diversas situaciones? ¢Como identifican sus
emociones? ¢Conocen otras formas de expresar sus emociones?
Se escuchan las respuestas de los nifios S
Luego, se les muestra el nombre de la sesion: “PAPEL ARRUGADO Y
MIS EMOCIONES”

2. DESARROLLO:

Imagenes
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-Informacion conceptual:

-Delimitacion y especificacion de la habilidad:

Es importante tener en cuenta que la liberacién de emociones no implica
necesariamente expresarlas de manera descontrolada o destructiva. Mas
bien, se trata de encontrar formas saludables y seguras de expresar y
procesar las emociones, lo que puede contribuir significativamente al
bienestar emocional y al crecimiento personal.

¢Cémo comunicas lo que sientes?

¢ Cuando no expresas lo que sientes que haces?

-Importanciay relevancia para el alumnado:

Los nifios deben saber como expresar lo que sienten e identificar lo que
sienten y porque lo sienten.

-Aplicacién:

Cuando han terminado realizo las siguientes preguntas a las nifias y los
nifios.

¢ Qué emociones lograron identificar suyas y de sus compafieros?

¢Es facil dibujar lo que sentimos? ¢ Por qué?

¢ Qué haces t para expresar tus emociones cuando no quieres hablar?
-Préctica

Se explica en que consiste la dinamica: Se les entregan una hoja bon y se
les explica que en esa hoja deben dibujar que les da miedo, cual es la ilusién
de su vida, que les hace sentir triste, cuando han terminado deben arrugar
el papel y lanzarlo al lado contrario lo mas lejos de ellos que puedan,
cuando todos han lanzado su papel deben coger los papeles de otros
compafieros, posteriormente los leerdn en publico, de esta manera todos
conoceran las emociones de todos de manera andnima.

3. SALIDA

Terminamos la actividad haciéndoles las siguientes preguntas:

¢Les gusto la actividad?

¢ Como se sintieron?

¢Qué aprendieron?

Bolsa

Sorpresa

Video

Imagenes del

cuento

Imagen

TALLERS
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iPONTE EN MIS ZAPATOS!

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien comin™

CAPACIDAD Construye normas, y asume acuerdos y leyes.

DESEMPENO INDICADORES
EVALUACION

DE

actividades que realiza comportamientos de mejor.

acuerdo con las normas de convivencia asumidos.

acuerdos y normas basadas en el respeto y el [diversas situaciones.

5 ANOS: Participa en la construccion colectiva de [Es solidario con sus compafieros ante

bienestar de todos considerando las situaciones que Comparte lo que siente con sus

afectan o incomodan a todo el grupo. Muestra en las (compafieros y ayuda a que se sientan

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

Estrategias

Medios

materiales

y

1 INICIO:

Se narra el cuento “ELEFANTE BERNARDO” a los nifios Luego se
pregunta:

¢ Cémo era BERNARDQO?

¢ Qué le hizo al ciervo?

¢ Qué le hizo al burro?

¢Qué le paso a Bernardo?

¢Quién ayudo a Bernardo?

¢Qué le dijo el mono?

¢ Qué prometio Bernardo?

¢Alguna vez tl les has hecho algo a tus amigos y se ha enojado contigo?
¢ Como te sentiste?

Se escuchan atentamente sus respuestas

Luego se les pregunta ¢a ustedes les gustaria ayudar a sus amigos cuando se
sienten mal y saber cuando necesitan ayuda?

3. DESARROLLO:

Informacion conceptual:

Delimitacion y especificacion de la habilidad

Imagenes
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Ponerse en el lugar del otro es una habilidad interpersonal esencial que nos
permite relacionarnos de manera mas empética, compasiva y efectiva con
los demés.

¢ Qué es la empatia?

¢ Te has puesto alguna vez en el lugar de tus amigos?

Se les explica el juego:

Preparamos un circuito, cuya dificultad es para nifios de 3 a 4 afios de edad.
Invitamos a los nifios que se coloquen en circulo y les pedimos que se
saguen las zapatillas.

Antes de la actividad recolectamos diferentes tipos de zapatos de diferentes
tallas y tacones. Explicamos a los pequerios que nos quitaremos los zapatos
para colocarnos los zapatos de otros.

Pedimos a los nifios que se sienten y cierren los 0jos en ese momento
colocamos delante de cada uno un par de zapatos distinto, abren los ojos y
se ponen los zapatos luego les preguntamos ¢ Coémo les quedan los zapatos?
¢ Fue facil ponerse y caminar? ¢Por qué?

Cuando terminan de responder pedimos que caminen por el camino
preparado con diferentes obstaculos sin quitarse los zapatos.

Hacen el recorrido varias veces intercambiando los zapatos unos de otros
Cuando terminamos nos reunimos Yy los estudiantes explican las
dificultades que tuvieron al caminar, como se sintieron, etc.
-Importanciay relevancia para los nifios:

Se explica a los nifios que en muchas ocasiones es facil juzgar a las
personas desde nuestra perspectiva cuando no sabemos en realidad lo que le
pasa.

Aplicacion:

Los motivamos a los nifios para que expresen situaciones donde parecia
que eran culpables y los castigaron por eso.

Explicamos a los nifios que lo que nos pasa es como el circuito que parece
facil terminar con nuestros zapatos, pero si nos ponemos los zapatos de
otras personas es dificil y trabajoso.

Asi que siempre debemos escuchar a nuestros compafieros antes de
juzgarlos y observarlos siempre porque pueden estar tristes y talvez los
podamos ayudar hablando con ellos.

Bolsa

Sorpresa

Video

Iméagenes del

cuento
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Préctica

Los nifios cantan la cancion “PONTE EN MI LUGAR” y expresan lo que
sienten.

4. CIERRE:

Reflexionamos con los estudiantes a través de preguntas:

¢ Te gusto lo que hicimos?

¢ Coémo te sentiste?

¢Qué aprendimos?

¢ Tuvieron alguna dificultad?

¢ Como lo superaron?

TALLERO9

iPIDO PERDON!

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”

CAPACIDAD Construye normas, y asume acuerdos y leyes.

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

0 incomodan a todo el grupo. Muestra en |mejor.
las actividades que realiza
comportamientos de acuerdo con las

normas de convivencia asumidos.

colectiva de acuerdos y normas basadas se requiere y acepta las disculpas.

5 ANOS: Participa en la construccion -Pide perdén a sus compafieros y familia cuando

en el respeto y el bienestar de todos -Comparte lo que siente con sus compafieros y

considerando las situaciones que afectan familia, se siente mejor y ayuda a que se sientan

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

Estrategias

Medios

materiales

y

1. INICIO:
Se narra el cuento “OSO CONEJO” a los nifios Luego se

pregunta:
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¢Como era Oso y conejo?

¢Con quién vivian 0so y conejo?

¢ Qué encontro conejo?

¢Por qué pelearon?

¢Como se sentia 0so y conejo?

¢ Como se sintieron después de pelear?

¢QUuE hicieron para recuperar su amistad? Se

escuchan atentamente sus respuestas

Luego se les pregunta ¢Alguna vez ta le has peleado con tus amigos?

¢ Como te sentiste y que hiciste para recuperar a tu amigo?

2. DESARROLLO:

Informacién conceptual:

-Delimitacion y especificacion de la habilidad

Pedir disculpas es un acto de humildad y responsabilidad en el que una
persona reconoce y expresa remordimiento por haber causado algun tipo
de dafio, malestar o inconveniente a otra persona. Implica asumir la
responsabilidad por las propias acciones, reconocer el impacto negativo
que han tenido en alguien mas y expresar el deseo sincero de reparar la
situacion y restaurar la relacion.

Se les explica el juego:

Preparamos el espacio, se pide a los educandos a recostarse en el petate
luego les pedimos que cierren sus 0jos y piensen con quien estan enojados
ya sea con sus papis, mamis, hermanos, amigos. Los invitamos a que se
relajen respirando y exhalando unas 5 veces.

-Importanciay relevancia para el alumnado

Pedir disculpas no siempre es facil, ya que puede requerir humildad,
vulnerabilidad y valentia. Sin embargo, es un paso importante para resolver
conflictos, restaurar la confianzay fortalecer las relaciones interpersonales.
Cuando se hace de manera sincera y genuina, pedir disculpas puede ser un
acto poderoso que promueve la comprension, el perdon y el crecimiento
personal y relacional.

¢As pedido disculpas alguna vez?

¢ Como te sentiste?

-Aplicacion:

Iméagenes

Bolsa

sorpresa

Video

Imégenes del

cuento
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Ya en sus lugares se les entrega un papel bon y colores, se les explica que
deben dibujar a las personas que les hicieron dafio pero que los quieren
mucho y desean perdonar.

- Practica

Cuando terminen de dibujar deben contar a su maestra a quien quieren
perdonar y que fue lo que les hicieron ella ira escribiendo lo que el nifio le
dicta, finalmente se hace un sobre e invitamos a los nifios que entreguen sus
sobres a la persona que dibujaron.

Finalizamos entonando la cancién “PEDIR PERDON”

3. CIERRE:

Terminamos la actividad haciéndoles las siguientes preguntas:

¢Qué aprendimos?

¢ Tuvieron alguna dificultad?

¢ Como lo superaron?

TALLER 10

RECONOCEMOS NUESTRAS EMOCIONES

AREA Personal Social

COMPETENCIA |Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun”

CAPACIDAD Construye normas, y asume acuerdos y leyes.

DESEMPENO INDICADORES DE EVALUACION

corporales. Reconoce las emociones en
los demaés, y muestra su simpatia o trata

de ayudar.

5 ANOS: Expresa sus emociones; utiliza FDibuja creativamente en el cuadro de doble

palabras, gestos y movimientos entrada las emociones que identifica.

Nota: Informacion seleccionada del curriculo nacional 2017-MINEDU

Estrategias

Medios y

materiales

1. INICIO:

emociones”

-Para motivar la docente muestra el video de la cancién “cancidn de las

75



-Preguntas: ¢De qué habla la cancion?, ;Qué emociones observaron?,

¢ Todas las emociones nos hacen sentir bien?

Luego les preguntamos ;qué creen que vamos a aprender hoy?,
escuchandolos con atencidn, luego les mencionamos el propdésito: Hoy
vamos a aprender a clasificar las emociones de acuerdo a lo que nos
hacen sentir.
2. DESARROLLO:
Informacion conceptual:
-Delimitacion y especificacion de la habilidad:
La maestra les comenta que hay situaciones que nos hacen sentir
diferentes emociones como la alegria, la tristeza, el enojo y el miedo y
gue a veces actuamos de ciertas maneras, por ejemplo que cuando
estamos alegres sentimos como maripositas en nuestro corazon, reimos
mucho y corremos, que cuando estamos tristes nos duele el pecho, nos
alejamos de las personas, que cuando estamos molestos, el corazén se
nos pone como una piedra, nuestro rostro se pone rojo, tiramos las cosas
0 le pegamos a alguien, y cuando tenemos miedo nuestro corazon late
muy fuerte, nuestros dientes nos tiemblan y queremos salir corriendo.
Esta explicacion se realiza usando imagenes de las emociones y de las
acciones que realizamos:
-Importanciay relevancia para el alumnado:
Los nifios al reconocer las emociones de sus compafieros les permitira
ayudarlos ante alguna necesidad.
-Luego realizamos una asamblea invitando a cada nifio a que exponga
el cuadro de clasificacion de las emociones que ha realizado
explicando por qué no se siente bien y por qué si se siente bien.
-Practica :
Se les muestra un cuadro de doble entrada explicandoles que en un lado
deben dibujar los rostros de las emociones que los hacen sentir bien y
en el otro lado los rostros de las emociones que no los hacen sentir bien.
3. CIERRE:

Imégenes de las
emociones
Cartulina,
Plastilina
Serpentinas
Sorbetes,

Tiras de papel
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-Se pregunta: ¢ Les gusto la actividad? ¢ Qué observaron?, ; Como vas a

controlar tus emociones, ahora que ya conoces cada emocion?
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CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general, se concluye que la dramatizacion como
estrategia didactica desarrolla de manera significativa las habilidades
sociales en los nifios de 5 afios del nivel Inicial de la Institucion Educativa
119 Felipe Alvay Alva. La comparacion entre la preevaluacion y la post
evaluacion muestra un incremento notorio: el grupo pasé de ubicarse
mayoritariamente en los niveles de inicio y proceso (57% promedio) a
alcanzar niveles de logro previsto (80% promedio). Este resultado
confirma la hipétesis planteada y evidencia que la dramatizacion, aplicada
mediante sesiones estructuradas, constituye un recurso pedagogico eficaz

para promover el desarrollo socioemocional infantil.

En relacion con los objetivos especificos, se determind que la
dramatizacion fortaleci6 de manera significativa las habilidades de
interaccion social y las habilidades conversacionales. Los datos muestran
incrementos de 53% a 78% en interaccion social y de 53% a 82% en
habilidades conversacionales, 1o que significa que los nifios lograron
mayor disposicion para iniciar comunicaciones, mantener dialogos,
participar en actividades grupales y expresar de manera mas clara sus
emociones y pensamientos. Esto valida la pertinencia de los talleres
implementados, pues cada sesion permitié que los nifios practicaran,
modelaran y consolidaran estas habilidades dentro de un ambiente ludico

y seguro.
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Finalmente, se concluye que la dramatizacion contribuyé de manera
decisiva al desarrollo de las habilidades para cooperar y compartir,
cumpliendo el tercer objetivo especifico. Antes de la intervencion los
nifios se encontraban predominantemente en nivel proceso (59%),
mientras que después alcanzaron un 80% en nivel previsto. Este avance
evidencia que las dindmicas dramaticas facilitaron la construccion de
vinculos positivos, la practica de la ayuda mutua, la resolucién pacifica
de situaciones y la participacion colaborativa. En consecuencia, la
dramatizacion demostré ser una estrategia metodoldgica altamente

efectiva para promover conductas prosociales en el aula.
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RECOMENDACIONES

Los docentes deberian usar estrategias especificas para el desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios, entre otras, esta propuesta de talleres de
dramatizacion, y deben hacerlo teniendo en cuenta la edad del nifio y el

contexto para que generen cierta motivacion hacia estos.

Las instituciones educativas en general, y las de zonas rurales
unidocentes, deben prestar atencion al desarrollo de las habilidades
sociales de los nifios, pues son muy importantes para un desarrollo

integral de los mismos.

Las instituciones educativas y las instancias locales y regionales del
Ministerio de Educacién deberian impulsar la capacitacién constante de
los docentes para estar preparados, tedrica y didacticamente, en el trabajo
formativo relacionado con el desarrollo de las habilidades sociales de los

nifos.
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ANEXO 01:

DATOS INFORMATIVOS:

GUIA DE OBSERVACION
HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS DE 5 ANOS

PARA EVALUAR LAS

ASPECTOS A OBSERVAR:
N° Indicadores Bueno Regular Deficiente
1 Mirada y sonrisa
2 Se relaciona con sus compafieros
3 Postura corporal
4 Componentes de la expresion verbal
5 Mantener la interaccion social
6 Iniciar una conversacién
7 Mantener la interaccién una vez iniciada
8 Formula preguntas
9 Realizar respuestas
10 Terminar una conversacion
11 Pedir y hacer favores
12 Seguir normas acordadas o reglas establecidas
13 Ser cortés y amable
14 Mostrar compafierismo
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