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RESUMEN

La presente indagacion tuvo como finalidad central implementar un conjunto de
estrategias de aprendizaje orientadas a fortalecer las habilidades sociales en infantes de cinco
afios pertenecientes a la Institucion Educativa Inicial N° 092, ubicada en Cajamarca. Para tal
efecto, se adoptd un enfoque metodoldgico con orientacion aplicada, sustentado en el
paradigma cuantitativo y enmarcado dentro de un disefio de corte preexperimental. La
poblacion intervenida estuvo compuesta por 25 nifios, a quienes se les aplico una lista de
cotejo como instrumento de evaluacion, lo que posibilitd observar inicialmente que un 52%
se encontraba en el nivel mas bajo en cuanto a habilidades sociales, evidenciando carencias
notorias en aspectos como la interaccion con sus pares, la expresion de emociones y la
autoafirmacion personal. No obstante, tras la ejecucion de las estrategias didacticas
planificadas, se observo una evolucion notable, ya que el 60% alcanzo6 un nivel alto en el
postest, reflejando un progreso significativo en su desarrollo socioemocional. Por tanto, se
constato que la aplicacion de sesiones pedagogicas ludicas, participativas y estructuradas

gener6 un impacto positivo en la formacion social de los estudiantes evaluados.

Palabras claves: estrategias, aprendizaje, habilidades sociales, nifios.
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ABSTRACT

The main purpose of this study was to implement a set of learning strategies aimed at
strengthening social skills in five-year-old children attending Educational Institution No. 092,
located in Cajamarca. To this end, an applied methodological approach was adopted, based
on the quantitative paradigm and framed within a pre-experimental design. The study
population consisted of 25 children, who were assessed using a checklist as an evaluation
tool. This made it possible to initially observe that 52% were at the lowest level in terms of
social skills, showing notable deficiencies in areas such as interaction with their peers,
expression of emotions, and personal self-assertion. However, after implementing the planned
teaching strategies, a notable improvement was observed, with 60% reaching a high level in
the post-test, reflecting significant progress in their social-emotional development. Therefore,
it was found that the application of playful, participatory, and structured teaching sessions

had a positive impact on the social development of the students evaluated.

Keywords: strategies, learning, social skills, children.
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INTRODUCCION

En diversas regiones del mundo, las habilidades sociales y el desarrollo emocional de
los nifios enfrentan desafios significativos debido a contextos sociales vulnerables, violencia
estructural y falta de intervenciones educativas adecuadas. Por ejemplo, en el barrio Silo¢ de
la comuna 20 en Cali, Colombia, un estudio reciente de Cano et al. (2023) document6 graves
problemas de agresion verbal y fisica entre nifios de 10 a 12 afios, estas conductas no solo son
comunes, sino que estan profundamente arraigadas en un entorno de violencia estructural,
pobreza, fronteras invisibles entre territorios y estigmatizacion social, afectando sus

habilidades de socializacion.

En el Perq, las deficiencias en habilidades sociales y estrategias de aprendizaje entre
estudiantes representan un problema critico en diversos niveles educativos. En 2020, una
investigacion realizada en la Institucion Educativa de Santillana identificé que el 64.7% de
los estudiantes quechuahablantes presentaban niveles bajos de habilidades sociales antes de la
aplicacion de estrategias pedagdgicas especificas, como estrategias ludicas. Este porcentaje
refleja la falta de herramientas efectivas para el desarrollo de competencias sociales

fundamentales, como la comunicacion, la asertividad y la autoestima (Aucasl, 2022)

Adicionalmente, estudios realizados en diversas instituciones educativas del pais,
como en Los Olivos (2019), muestran que el 42.5% de los nifios en nivel inicial presentan
niveles bajos de aprendizaje cooperativo, lo cual se correlaciona directamente con bajos
niveles de habilidades sociales. Estos resultados destacan la prevalencia de problemas como
la incapacidad de trabajar en equipo, dificultades para resolver conflictos y limitaciones en la

interaccion social positiva (Ramon et al., 2020).

El contexto nacional evidencia también que en zonas rurales, como en Rodeo,

Santillana, los estudiantes quechuahablantes enfrentan barreras adicionales debido a factores
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lingliisticos y culturales. En esta region, la implementacion de estrategias pedagdgicas mostrd
mejoras significativas en habilidades sociales, pero inicialmente el 88.2% de los estudiantes
carecian de una autoestima adecuada y el 82.4% presentaban graves deficiencias en

comunicacion efectiva.

En la Institucion Educativa Inicial N° 092 de Cajamarca, 2024, se han identificado
importantes deficiencias en las estrategias de aprendizaje utilizadas para promover el
desarrollo de habilidades sociales en nifios de cinco afios. A través de observaciones
sistematicas realizadas durante las actividades pedagogicas, se evidencié que una
significativa proporcion de los nifios presenta dificultades para interactuar de manera asertiva
con sus pares, compartir recursos durante actividades grupales y expresar emociones de
forma adecuada, Estas limitaciones impactan negativamente en su capacidad de adaptacion al
entorno escolar, dificultando la construccion de relaciones saludables y la participacion

efectiva en dindmicas grupales.

En esta institucion, los docentes han senalado que las estrategias de aprendizaje
tradicionales, basadas principalmente en actividades individuales, no estdn logrando fomentar
las competencias sociales necesarias para esta etapa del desarrollo infantil, Este enfoque
limitante perpetia un ambiente en el que los nifios no logran interiorizar valores
fundamentales como el respeto, la tolerancia y el trabajo en equipo. Ademas, la falta de
materiales didacticos adaptados y recursos ludicos adecuados limita la implementacion de
metodologias innovadoras, como el aprendizaje cooperativo, que ha demostrado ser eficaz en
contextos similares, los docentes han manifestado dificultades para disefiar e implementar
estrategias que integren el desarrollo cognitivo con el fortalecimiento de habilidades sociales,
lo que refleja una necesidad urgente de capacitacion y recursos especificos para abordar esta

problematica.
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En ese sentido, se planted como objetivo general fue aplicar estrategias de aprendizaje
para promover habilidades sociales en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial

N° 092, Cajamarca, 2024.

Y sus objetivos especificos fueron: I) Identificar el nivel de las habilidades sociales en
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 092, antes de la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje; II) Disefar sesiones de aprendizaje basadas en las estrategias de
aprendizaje para promover habilidades sociales; II) Establecer el nivel de las habilidades
sociales en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 092, después de la

aplicacion de las estrategias de aprendizaje.

Por otra parte, el presente estudio se estructura en cuatro capitulos interrelacionados.
El primero desarrolla los fundamentos tedricos de ambas variables, junto con un panorama
contextual a nivel nacional e internacional. El segundo aborda el enfoque metodologico,
detallando el disefio adoptado, asi como los instrumentos y técnicas de recoleccion de datos.
En el tercer capitulo se presentan y analizan los resultados obtenidos. Finalmente, el cuarto
capitulo contiene la discusion de los hallazgos a partir de referentes tedricos y antecedentes

previos, concluyendo con las respectivas conclusiones y recomendaciones del estudio.
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I.  DISENO TEORICO
1.1. Antecedentes
1.1.1. Antecedentes internacionales
Cano et al. (2023) presentaron el estudio titulado “El juego como estrategia didactica

para la construccion de habilidades sociales en los nifios de la comuna 20 de la ciudad de
Cali”, cuyo objetivo principal fue reconstruir las habilidades sociales mediante estrategias
basadas en el juego en nifios del barrio Silo¢. La metodologia fue cualitativa, bajo un disefio
de investigacion-accion, con una muestra no probabilistica de 21 nifios entre 10 y 12 afios.
Inicialmente, los resultados evidenciaron relaciones agresivas y conductas intolerantes entre
los nifos, reflejadas en agresiones fisicas y verbales, y un bajo respeto por las normas. Tras
implementar un programa deportivo basado en cinco estrategias didacticas (didlogo,
regulacion de conductas, desarrollo humano, respeto y tolerancia), se logré una disminucion
significativa de las interacciones agresivas y un fortalecimiento de valores como la tolerancia
y el respeto. En conclusion, las estrategias promovieron un cambio positivo en las formas de
relacionamiento, favoreciendo la resolucion pacifica de conflictos y una convivencia mas

armonica.

Game y Erazo (2021) present6 su investigacion titulada “Estrategias metodoldgicas
para el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios y las nifias, dentro de los ambientes
virtuales, de los Centros de Educacion Inicial de la ciudad de Portoviejo”. El objetivo general
fue evaluar las estrategias metodologicas incorporadas en los ambientes virtuales para
promover el desarrollo de las habilidades sociales en nifios y nifias de educacion inicial. La
metodologia utilizada combin6 un enfoque cuali-cuantitativo, con una muestra de 21
docentes de cinco centros de educacion inicial. Se aplicaron entrevistas y encuestas para
recolectar datos, complementadas con un analisis estadistico. Los resultados iniciales

reflejaron que un 62% de los docentes empleaban WhatsApp como principal herramienta
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educativa, mientras un 95% considerd que las estrategias metodologicas aplicadas
contribuyeron al desarrollo de habilidades sociales, destacando un mejor vinculo familiar,
mayor fluidez emocional y actitudes empaticas. Entre las estrategias mas utilizadas figuraron
actividades ludicas como dindmicas, canciones, dactilopintura y collage, las cuales
fomentaron la participacion activa de los estudiantes. En conclusion, las estrategias
metodoldgicas implementadas, fundamentadas en el juego-trabajo, demostraron ser efectivas
para mejorar las habilidades sociales, adaptandose exitosamente al entorno virtual y

promoviendo un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Zorrilla (2020) presento su tesis titulada “Aprendizaje cooperativo y habilidades
sociales”, cuyo objetivo principal fue evaluar en qué medida el aprendizaje cooperativo
promueve el desarrollo de habilidades sociales en nifios de 8 y 9 afios. La investigacion, de
tipo cuantitativo y disefio cuasi-experimental, utilizd una muestra intencional de 26 nifios de
tercer grado de una escuela privada en Parana, Entre Rios. Se aplico el programa de
aprendizaje cooperativo CA/AC durante tres meses, implementando técnicas como
"Rompecabezas" y "Tutoria entre iguales". Los resultados mostraron un incremento en las
conductas asertivas y una reduccion de la agresividad tras la intervencion, aunque esta ultima
no fue significativa. En conclusion, el aprendizaje cooperativo evidencié un impacto positivo
en las habilidades sociales, aunque sin alcanzar diferencias estadisticamente significativas en

todas las dimensiones evaluadas.

1.1.2. Antecedentes nacionales
Isique (2023) presento su investigacion titulada “Estrategias ludicas para las
habilidades sociales en nifios del segundo ciclo de una institucion educativa de Chiclayo”,
cuyo objetivo principal fue proponer un taller de estrategias ltdicas para desarrollar las
habilidades sociales en nifios de 3 a 5 afios, la investigacion sigui6 un disefio no

experimental, descriptivo-propositivo, con enfoque cuantitativo y una muestra de 30
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estudiantes del nivel inicial, como instrumento se emple6 una ficha de observacion. Los
resultados iniciales indicaron que el 70% de los nifios se encontraban en un nivel de proceso
respecto a sus habilidades sociales, el 26.7% en un nivel logrado y el 3.3% en inicio. En
cuanto a las dimensiones evaluadas, se observo que el 46.7% estaba en proceso en
habilidades para relacionarse, el 53.3% en autoafirmacion y el 66.7% en expresion de
emociones. Tras el andlisis, se propuso el taller, compuesto por 12 actividades distribuidas en
cuatro dimensiones del juego: funcional, de construccion, simbdlico y de reglas. En
conclusion, los resultados evidenciaron que las habilidades sociales en su mayoria se
encontraban en desarrollo, subrayando la importancia de implementar estrategias ludicas que
fomenten la interaccion, la autorregulacion y la expresion emocional en los nifios,

contribuyendo significativamente a su desarrollo social y personal.

Montalvo (2022) present6 su investigacion titulada “Actividades ludicas para
desarrollar habilidades sociales en nifios de cinco afios de una Institucion Educativa Inicial
Publica, Chiclayo”, cuyo objetivo principal fue proponer actividades ltidicas para mejorar el
desarrollo de las habilidades sociales en nifos de cinco afos. La investigacion se enmarcé en
un enfoque cuantitativo, descriptivo con propuesta, y un disefio no experimental. La
poblacion estuvo conformada por 25 estudiantes, utilizandose como técnica la observacion y
como instrumento una ficha de observacion validada por expertos con una confiabilidad de
0.87 en Alfa de Cronbach. Los resultados iniciales mostraron que el 80% de los estudiantes se
encontraban en el nivel de inicio y el 20% en proceso, sin alcanzar el nivel logrado en
habilidades sociales. Desglosando por dimensiones, el 88% estaba en inicio en la expresion
de emociones, el 76% en autoafirmacion y el 68% en habilidades para relacionarse. Estos
datos reflejan limitaciones importantes en la interaccion, la expresion de sentimientos y la

capacidad de relacionarse con sus pares. En conclusion, la investigacion identifico serias
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carencias en las habilidades sociales de los estudiantes, lo que sustent6 la propuesta de

actividades ludicas como una estrategia para promover su desarrollo integral.

Aucasi (2022) publico el estudio titulado “Estrategias para el desarrollo de
habilidades sociales en estudiantes de la Institucion Educativa de Santillana, 2020, cuyo
objetivo fue determinar la influencia de estrategias ludicas en el desarrollo de habilidades
sociales en estudiantes quechua hablantes. El enfoque fue cuantitativo, con disefio
preexperimental, y participaron 17 estudiantes. Se utiliz6 una ficha de observacion de
habilidades sociales como instrumento, Los resultados del pretest mostraron que el 64.7% de
los estudiantes nunca demostraban asertividad, el 82.4% nunca se comunicaba eficazmente y
el 88.2% nunca manifestaba autoestima. Tras la intervencion, los resultados del postest
evidenciaron una mejora significativa: el 64.7% alcanzo niveles consistentes de asertividad,
el 58.8% demostr6 siempre una comunicacion efectiva y el 52.9% expres6 autoestima
elevada. Estas diferencias fueron estadisticamente significativas (p < 0.05). En conclusion,
las estrategias ludicas implementadas influyeron positivamente en el desarrollo de
habilidades sociales como asertividad, comunicacion y autoestima, consolidando su
efectividad en el contexto de estudiantes quechua hablantes y resaltando su potencial en

entornos educativos diversos.

Estrada et al. (2020) realizaron el estudio titulado “Estrategias psicoeducativas para el
desarrollo de habilidades sociales en estudiantes peruanos de educacion primaria”. El
objetivo principal fue determinar la efectividad de la aplicacion de estrategias
psicoeducativas en el desarrollo de las habilidades sociales de estudiantes de sexto grado. La
investigacion empled un enfoque cuantitativo, con disefio cuasi-experimental, y se evaluaron
los efectos antes y después de la intervencion en dos grupos: experimental (n=64) y control
(n=62). El grupo experimental participd en un programa estructurado en cinco moédulos

(derechos y obligaciones, comunicacion, sentimientos, alternativas a la agresion y manejo del
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estrés) durante 20 sesiones de 60 minutos cada una. Antes de la intervencion, el 43.8% del
grupo experimental presentaba un bajo nivel de habilidades sociales, el 34.3% un nivel medio
y el 21.9% un nivel alto. Tras la intervencion, los resultados cambiaron significativamente: el
53.1% alcanzd un nivel alto, el 43.8% un nivel medio y solo el 3.1% permaneci6 en el nivel
bajo. Por el contrario, en el grupo control, las diferencias entre el pretest y postest no fueron
significativas (p>0.05). En conclusion, las estrategias psicoeducativas demostraron ser
efectivas para desarrollar habilidades sociales en los estudiantes del grupo experimental,
evidenciandose mejoras significativas en comparacion con el grupo control, lo que respalda

la importancia de estas intervenciones en el contexto educativo.

1.2. Bases tedricas
1.2.1. Teoria del aprendizaje autorregulado
La Teoria del Aprendizaje Autorregulado, ampliamente desarrollada por Zimmerman,

sostiene que el aprendizaje es un proceso activo en el cual los estudiantes establecen metas,
planifican, monitorean y ajustan sus estrategias en funcion de su rendimiento y objetivos
académicos, este enfoque subraya la capacidad de los estudiantes para controlar su propio
proceso de aprendizaje mediante estrategias cognitivas, metacognitivas y motivacionales; en
el marco de esta teoria, las estrategias de aprendizaje son componentes clave, pues permiten a
los estudiantes organizar, interpretar y aplicar conocimientos de manera efectiva (Torrano et

al., 2017).

Uno de los pilares de esta teoria es el papel de la metacognicion, definida como el
conocimiento y control consciente que los estudiantes tienen sobre sus procesos cognitivos,
las estrategias metacognitivas permiten a los estudiantes no solo identificar el progreso hacia
sus metas, sino también ajustar los métodos empleados para optimizar los resultados, esto

incluye actividades como planificar qué contenido estudiar primero, monitorear el tiempo
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empleado en cada tarea y evaluar si las técnicas empleadas son efectivas (Chaves &

Rodriguez, 2017).

La autorregulacion también estd intrinsecamente ligada a la motivacion,
especificamente al concepto de autoeficacia, que se refiere a las creencias del estudiante
sobre su capacidad para alcanzar sus metas académicas (Cabero, 2013). Segiin Bandura, una
elevada autoeficacia fomenta el uso persistente de estrategias, incluso frente a obstaculos,

mientras que una baja percepcion puede limitar la aplicacion de las mismas (Zulma, 2006).

Estudios recientes han demostrado que los estudiantes autorregulados obtienen
mejores resultados académicos, ya que son mas autdbnomos, pueden transferir habilidades a
diversas situaciones y se involucran activamente en su proceso de aprendizaje. Sin embargo,
también se reconoce que no todos los estudiantes poseen habilidades autorreguladoras de
forma innata, por lo que es fundamental incluir su ensefianza explicita en los programas

educativos (Garcia M. , 2007).

1.2.2. Teoria del aprendizaje social
La teoria del aprendizaje social, posteriormente renombrada como Teoria Cognitivo-

Social, argumenta que el aprendizaje no es un simple resultado de estimulos directos, sino
que incorpora factores sociales y cognitivos que facilitan la adquisicion de conductas
complejas. Bandura introduce el concepto de aprendizaje vicario, donde los nifios observan y
replican comportamientos de modelos significativos como padres, docentes y compafieros,
este proceso ocurre mediante cuatro fases: atencion, retencion, reproduccion motriz y
motivacion (Nuiez, 2022). En la primera fase, atencion, los nifios seleccionan elementos
relevantes de las conductas observadas, modelos atractivos y coherentes con sus capacidades
cognitivas captan mas atencion, la retencion, por su parte, implica almacenar mentalmente las

conductas para su posterior reproduccion, en el caso de las habilidades sociales, esto podria
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incluir recordar como un adulto maneja un conflicto interpersonal o muestra empatia (Lacal,

2009).

La reproduccion motriz es crucial para transformar la conducta observada en acciones
concretas, aqui, el nifio debe contar con las habilidades necesarias para imitar lo observado,
lo que subraya la importancia de un entorno que promueva la practica de habilidades sociales,
finalmente, la motivacion desempena un papel central, ya que refuerza la probabilidad de que
el comportamiento aprendido sea replicado, especialmente cuando esta asociado a
recompensas sociales, como aprobacion o aceptacion (Rodriguez & Cantero, 2020). El
modelo de determinismo reciproco de Bandura establece que las conductas, los factores
personales (como las emociones y la cognicion) y el entorno interactian constantemente, en
este sentido, las habilidades sociales de un nifio no solo son influidas por su entorno
inmediato, sino que también contribuyen a moldearlo; por ejemplo, un nifio que muestra
conductas amigables tiende a generar interacciones positivas, lo que refuerza su desarrollo

social y emocional (Lacal, 2009).

La teoria también resalta la importancia del modelamiento proactivo por parte de los
adultos, los comportamientos prosociales de los cuidadores y educadores, como la
cooperacion y la resolucion pacifica de conflictos, se convierten en guias que los nifios
internalizan; ademads, el uso de modelos mediaticos o narrativos puede complementar el
aprendizaje social al exponer a los nifios a escenarios diversos donde se demuestran
habilidades sociales efectivas (Jara et al., 2018) . El aprendizaje social destaca como los nifios
no solo imitan comportamientos, sino que también los adaptan a diferentes contextos, esto les
permite no solo aprender normas sociales, sino también desarrollar habilidades como la
empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos, esenciales para establecer

relaciones saludables y participativas en la sociedad (Nufiez, 2022).
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1.3. Bases conceptuales
1.3.1. Estrategias de aprendizaje
Las estrategias de aprendizaje son acciones conscientes e intencionales que los
estudiantes emplean para optimizar su proceso de adquisicion de conocimiento, organizando,
procesando y aplicando la informacion. Estas estrategias se caracterizan por ser actividades
planificadas que involucran procesos cognitivos y metacognitivos, permitiendo que los
estudiantes gestionen de manera auténoma su aprendizaje y se adapten a diferentes contextos

educativos (Garcia y otros, 2021)

El uso de estrategias de aprendizaje es crucial porque facilita el desarrollo de
habilidades cognitivas, incrementa la capacidad de autorregulacion y promueve el
aprendizaje significativo. Estas estrategias ayudan a los estudiantes a establecer conexiones
entre conocimientos previos y nuevos, mejorando asi su rendimiento académico y
adaptabilidad a demandas educativas y profesionales. Ademads, fomentan el pensamiento
critico y la solucion de problemas, lo cual es esencial en un mundo globalizado y en

constante cambio (Vivas, 2010).

1.3.2. Habilidades sociales
Las habilidades sociales son un conjunto de conductas aprendidas que permiten a los
individuos interactuar de manera efectiva y adecuada con los demads en diferentes contextos
sociales. Estas incluyen la capacidad de expresar emociones, deseos y opiniones, asi como de
resolver conflictos y construir relaciones interpersonales positivas. Entre las habilidades
fundamentales destacan la empatia, la comunicacion asertiva y las relaciones interpersonales

constructivas (Almaraz et al., 2019).

Las habilidades sociales son esenciales para el desarrollo integral de los nifios, ya que

contribuyen a su adaptacion en entornos educativos, familiares y comunitarios. Fomentan la
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resolucion de conflictos, la disminucion de conductas agresivas y el fortalecimiento de la
autoestima. En el ambito escolar, estas habilidades estan asociadas con un mejor rendimiento
académico y una adecuada integracion social, lo que las convierte en un pilar fundamental

para el éxito personal y profesional a lo largo de la vida (Melodelgado & Rodriguez, 2020).
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Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Variable Def. Conceptual Def. Operacional Dimensiones Indicadores
Identificacion de emociones y reacciones
Cognitivo Organizacion de estrategias para resolver conflictos
Son acciones sociales
conscientes e Resolucion de problemas interpersonales
intencionales que los Planeacion de interacciones sociales
Estrategias estudiantes emplean Metacognitivo Ajuste de comportamientos sociales en funcion del
ara optimizar su . contexto
de P p ., (Rojas y otros, 2023) ., .
aprendizaje proceso de adquisicion Organizacion del tiempo
de conocimiento, administracionde  Uso adecuado de materiales y herramientas de
organizando, recursos aprendizaje
procesando y aplicando Creacion de un ambiente propicio para el estudio
la informacion. Persistencia en actividades desafiantes
componentes de . o\ . ..
valor Actitud positiva hacia el aprendizaje
Reconocimiento del esfuerzo
Participa en las actividades grupales teniendo iniciativa.
Habilidadpara ~ Comparte sus cosas con los demas.
Son un conjunto de relacionarse Mantiene una buena relacion con los demas.
conductas aprendidas Sigue ordenes.
que permiten a los Sabe defenderse y defender a los demas.
Habilidades individuos interactuar Acepta un “no” de manera apropiada y expresa sus
. . (Calderon, 2021) . .
sociales de manera efectiva y Autoafirmaciéon  quejas adecuadamente.
adecuada con los demas Le interesa saber mas sobre situaciones nuevas.
en diferentes contextos Manifiesta lo que le interesa y lo que le desagrada.
sociales. ., Expresa con gestos y palabras lo que siente.
Expresion de . .
: Reconoce las emociones de los demas.
emociones

Hace cumplidos a los demads y los recibe con agrado.
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II. DISENO METODOLOGICO

2.1. Diseiio de investigacion

La presente investigacion correspondi6 a un estudio de tipo aplicado, puesto que tuvo
como propdsito resolver una problematica concreta dentro de un contexto real, orientandose
hacia la transformacion de una situacion especifica mediante la utilizacion de conocimientos
tedricos y practicos que pudieran implementarse directamente en el escenario intervenido, lo
cual permitio abordar necesidades puntuales desde una perspectiva cientifica (Arias, 2020).
Asimismo, este tipo de estudio se definid por su vinculacion directa con la realidad, ya que no
se limito a describir o interpretar fendmenos, sino que propuso soluciones efectivas y
funcionales a partir de una planificacion metddica que respondid a objetivos practicos y

delimitados, mostrando asi una clara finalidad interventiva (Castro et al., 2020).

En relacion con el enfoque metodologico, esta investigacion se desarrolld desde una
perspectiva cuantitativa, debido a que se sustentd en la recoleccion y analisis de datos
medibles que fueron tratados estadisticamente con el fin de establecer relaciones objetivas
entre las variables, permitiendo una comprension precisa del fenomeno abordado a través de
la cuantificacion de los resultados obtenidos (Hernandez & Mendoza, 2018). Ademas, este
enfoque siguid una légica deductiva en la cual se partio de hipdtesis previamente formuladas
que fueron contrastadas con la realidad empirica, empleando instrumentos estructurados que
garantizaron la validez, la confiabilidad y la rigurosidad en el procesamiento de la

informacion (Arias & Covinos, 2021).

Respecto al disefio de investigacion, se establecio que el estudio emple6 un disefio
experimental, especificamente de tipo preexperimental, el cual se caracterizo por la
aplicacion de un estimulo o intervencidn a un unico grupo de participantes sin la inclusion de

un grupo de control, situacion que implico la medicion de los efectos antes y después del
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tratamiento mediante un pretest y un postest, permitiendo observar los cambios generados por
la intervencion aplicada (Arias, 2020). De igual modo, este disefio se considerd pertinente
para contextos en los que no era posible realizar una asignacién aleatoria ni conformar dos
grupos comparativos, y aunque ello implicd ciertas limitaciones, el preexperimento resultd
util y adecuado para evaluar la eficacia de la estrategia empleada dentro del marco de una

realidad concreta (Hernandez & Mendoza, 2018)

Figura 1

Esquema del disenio preexperimental

Gg = 0Oy X @)

Donde:

GE = Grupo Experimental

O1=Pre test al grupo

Oz = Post test al grupo

X = Aplicacién de las sesiones de aprendizaje

2.2.Poblacion y muestra
2.2.1. Poblacion
La poblacion representa la totalidad de individuos u objetos que comparten
caracteristicas comunes y que constituyen el universo de estudio al cual se desea generalizar
los resultados obtenidos, siendo imprescindible definirla de manera clara y delimitada en
funcién del problema planteado y los objetivos del estudio (Arias, 2020). En ese sentido, la

poblacion no solo delimita el marco de referencia empirico, sino que también permite
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precisar los criterios de inclusion y exclusion, aspecto esencial para garantizar la validez del

proceso investigativo (Carhuancho et al., 2019).

En ese contexto, el grupo poblacional estuvo integrado por un total de 25 infantes de

cinco afos pertenecientes a la Institucion Educativa Inicial N° 092.

2.2.2. Muestra
La muestra, se entendi6 que constituye un subconjunto representativo extraido de la
poblacidn, cuya seleccion debe responder a criterios metodologicos rigurosos para asegurar
que los resultados sean validos y puedan ser extrapolables al total de la poblacion de
referencia (Hernandez & Mendoza, 2018). Ademas, permite optimizar los recursos
disponibles al reducir el nimero de unidades analizadas, sin comprometer la calidad ni la
pertinencia de la informacién recolectada, siendo esta una practica comun en investigaciones

que manejan poblaciones extensas o de dificil acceso (Arias & Covinos, 2021).

Respecto al muestreo, se indicd que se empled un muestreo no probabilistico de tipo
intencional, el cual se caracteriza por la seleccion deliberada de los sujetos en funcion de
criterios especificos previamente definidos por el investigador, considerando su pertinencia y
relevancia con respecto al objetivo del estudio (Arias, 2020). Este tipo de muestreo se utilizo
cuando no fue posible garantizar la aleatoriedad de la seleccion, pero si se prioriz6 la
inclusion de casos que proporcionaran informacion significativa, representando de manera

pertinente la problematica investigada (Naupas et al., 2018).

En tal sentido, la muestra estara constituida por 25 infantes de cinco afios

pertenecientes a la Institucion Educativa Inicial N° 092.
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2.3. Técnicas e instrumentos
2.3.1. Técnica
Se establecid que la técnica seleccionada para el proceso de recoleccion de datos fue

la observacion no participante, la cual consisti6 en un procedimiento sistematico mediante el
cual el investigador registré hechos, comportamientos o situaciones sin intervenir ni formar
parte activa del entorno observado, permitiéndole actuar como un agente externo que recogio
informacion de manera objetiva (Arias, 2020). Esta técnica se fundamento en la necesidad de
acceder a informacion directa del comportamiento natural de los sujetos, sin que su conducta
se vea alterada por la presencia del observador, lo cual favorecio la autenticidad de los datos

(Castro et al., 2020).

2.3.2. Instrumento

En la misma linea, se precisd que el instrumento que se utilizé fue una lista de cotejo,
la cual constituy6 una herramienta estructurada que permitié verificar la presencia o ausencia
de determinados comportamientos, actitudes o indicadores previamente definidos en funcion
de los objetivos del estudio (Hernandez & Mendoza, 2018). Este instrumento se caracteriz6
por su sencillez, sistematicidad y por facilitar el andlisis cuantitativo al emplear marcadores
simples como si 0 no, hecho que contribuy6 a una recoleccioén ordenada de la informacion
observable (Arias & Covinos, 2021). Ademas, fue adecuada para estudios educativos que
demandaban valorar con precision el cumplimiento de indicadores conductuales en tiempo
real, ofreciendo asi un soporte empirico que posibilitd contrastar los logros con las metas

previstas (Arispe et al., 2020).

Para la presente investigacion, se elabord un instrumento especifico tipo lista de
cotejo, cuyo propoésito principal fue evaluar las habilidades sociales en nifios, considerando
conductas observables que reflejan su desenvolvimiento interpersonal en diversos contextos.

Esta lista fue disefiada de manera estructurada y se organizo en torno a tres dimensiones
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claramente definidas, las cuales permitieron una exploracion integral del constructo en
estudio. En total, el instrumento comprendi6 22 items, cada uno orientado a identificar la
presencia o ausencia de comportamientos vinculados a las habilidades sociales, y se utilizo
una escala dicotdmica con opciones de respuesta: “Si” y “No”, lo que facilito su aplicacion y

analisis dentro de un enfoque cuantitativo.

Ademas, el instrumento disenado para evaluar las habilidades sociales en nifios fue
organizado de manera que sus resultados pudieran ser interpretados a partir de rangos de
puntuacioén que permiten clasificar el nivel de desarrollo de la variable y sus respectivas
dimensiones. Esta categorizacion facilita una lectura mas clara y objetiva del grado en que los
nifios manifiestan conductas vinculadas a sus habilidades sociales, empleando para ello tres
niveles de valoracion: bajo, medio y alto, de acuerdo con la cantidad de respuestas marcadas
en la lista de cotejo. A continuacion, se presentan los rangos correspondientes a cada nivel en

funcioén del total de items contemplados por cada dimension:

Dimension Nivel bajo Nivel medio Nivel alto
Dimensién 1 0 — 2 puntos 3 — 5 puntos 6 — 8 puntos
Dimensién 2 0 — 2 puntos 3 — 5 puntos 6 — 8 puntos
Dimension 3 0 — 1 punto 2 — 4 puntos 5 — 6 puntos

Escala general 0 — 7 puntos 8 — 15 puntos 16 — 22 puntos

Por otro lado, cabe sefalar que, en aras de garantizar la calidad técnica del
instrumento, se procedi6 a evaluar su confiabilidad interna mediante el coeficiente alfa de
Cronbach, obteniéndose un valor de 0.876. Este resultado indico un alto nivel de consistencia
interna, lo cual significa que los items que componen la lista mantienen una adecuada
coherencia entre si, y por tanto, el instrumento posee la estabilidad necesaria para ser
aplicado en contextos similares, asegurando que las mediciones realizadas sean fiables y

validas para efectos del estudio.
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III. RESULTADOS

Figura 2

Nivel de pretest y postest de la variable habilidades sociales

70.0

60.0%

60.0

52.0%

50.0

40.0

36.0%

30.0

20.0

10.0

0.0
Bajo Medio Alto

M Pretest % ® Postest %

En relacion con el pretest, se observo que el 52% de los estudiantes de 5 afios se
encontraba en el nivel bajo de habilidades sociales, lo cual indica que mas de la mitad de los
nifios presentaba limitaciones en su interaccion, expresion emocional o autoafirmacion.
Asimismo, un 36% se ubico en el nivel medio, reflejando que una parte importante del grupo
evidenciaba habilidades en desarrollo, mientras que solo el 1% alcanzo6 un nivel alto, lo que
sugiere un dominio limitado de dichas competencias. Sin embargo, luego de la aplicacion de
las estrategias de aprendizaje implementadas, se evidencio una mejora significativa. En el
postest, el 60% de los estudiantes logré ubicarse en el nivel alto, lo que representa un
incremento sustancial en el desarrollo de sus habilidades sociales. Por otro lado, un 24% se
encontro en el nivel medio y apenas un 16% permaneci6 en el nivel bajo, lo que confirma el
impacto positivo de la intervencion pedagdgica en el fortalecimiento de las competencias

interpersonales.
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Figura 3

Nivel de pretest y postest de la dimension habilidad para relacionarse
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Durante el pretest, se identifico que el 48% de los niflos se encontraba en el nivel bajo
en la dimension relacionada con la habilidad para relacionarse, revelando dificultades para
establecer vinculos sociales adecuados con sus pares. Asimismo, el 32% mostré un
desempefio en el nivel medio, lo que indica que algunos estudiantes presentaban avances
parciales en esta competencia, mientras que unicamente el 20% logré ubicarse en el nivel
alto. Posterior a la aplicacion de las estrategias de aprendizaje, los resultados del postest
reflejaron un avance notable. El1 64% de los estudiantes alcanz6 el nivel alto, evidenciando
mejoras en su capacidad para interactuar con otros de manera asertiva y cooperativa. En
tanto, el 20% se mantuvo en el nivel medio, y el 16% permanecio en el nivel bajo, lo cual
reafirma que la mayoria de los nifios incrementé sus habilidades relacionales tras la

intervencion.

34



Figura 4

Nivel de pretest y postest de la dimension autoafirmacion
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Respecto a la dimension de autoafirmacion, en el pretest se encontrd que el 44% de
los nifios se ubicaba en el nivel bajo, lo que sugiere que tenian dificultades para expresar sus
ideas, defender sus opiniones o mantener su postura frente a los demas. Ademas, un 32%
mostré un desempefio en el nivel medio, mientras que solo el 24% logro6 ubicarse en el nivel
alto, reflejando un manejo aun limitado de esta competencia. Tras la implementacion de las
estrategias pedagogicas, el postest evidencio un cambio significativo: el 60% de los
estudiantes alcanzo el nivel alto, lo que demuestra una mejora considerable en su capacidad
para autoafirmarse de manera adecuada. Asimismo, el 16% se ubico en el nivel medio, y el
24% se mantuvo en el nivel bajo, indicando un avance positivo, aunque con oportunidad de

mejora en algunos casos.
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Figura 5

Nivel de pretest y postest de la dimension expresion de emociones
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En cuanto a la expresion de emociones, el pretest revelod que el 44% de los estudiantes
se encontraba en el nivel bajo, lo que evidencia una limitada capacidad para reconocer,
comunicar y manejar sus emociones de forma apropiada. EI 28% se posicion6 en el nivel
medio, mientras que otro 28% alcanzo el nivel alto, mostrando una distribucion equilibrada,
aunque con una concentracion importante en el nivel mas bajo. Después de la intervencion
educativa, los resultados del postest mostraron una evolucion significativa. El 64% de los
estudiantes se ubico en el nivel alto, reflejando un dominio més desarrollado en la
identificacion y expresion emocional. Por otro lado, el 24% permaneci6 en el nivel medio,
mientras que solo el 12% se mantuvo en el nivel bajo, lo cual evidencia el efecto favorable de

las estrategias aplicadas en el fortalecimiento emocional de los estudiantes.
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IV.  DISCUSION
En el presente estudio, el objetivo general consistié en aplicar estrategias de

aprendizaje para promover habilidades sociales en nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 092 de Cajamarca, proceso que implico una intervencion pedagogica
estructurada en sesiones dinamicas, lidicas y participativas orientadas al fortalecimiento de la
interaccion, la autoafirmacion y la expresion emocional en el aula. La aplicacion de estas
estrategias permitid activar procesos formativos donde los estudiantes no solo interactuaron
con sus pares, sino que también exploraron nuevas formas de comunicacion y convivencia
armonica. En consonancia con ello, Montalvo (2022) implement6 un programa de estrategias
ludicas dirigido a nifios de cinco afios, encontrando que su aplicacion facilit6 el desarrollo de
la autoestima, la socializacion y la capacidad de interactuar de manera asertiva, siendo
consistente con los resultados obtenidos en esta investigacion. Asimismo, Game y Erazo
(2021) desarrollaron actividades desde el enfoque virtual y ludico que fomentaron el respeto,
la empatia y la expresion de emociones en estudiantes de inicial, demostrando que la
aplicacion de recursos pedagdgicos estructurados influye favorablemente en el desarrollo
socioemocional, de forma similar a lo que se evidencid en la presente intervencion. Del
mismo modo, Cano et al. (2023) confirmaron que las estrategias ludicas, aplicadas de manera
sistematica, contribuyen al fortalecimiento de habilidades sociales mediante juegos
cooperativos, dramatizaciones y técnicas expresivas. En este sentido, desde el marco tedrico,
la teoria del aprendizaje social brind6 el sustento para comprender como los estudiantes, a
través de la observacion y la imitacion de modelos positivos presentados en cada sesion,
lograron internalizar conductas prosociales que luego replicaron en sus dindmicas cotidianas

uiez, 2022). Paralelamente, la teoria del aprendizaje autorregulado permitio interpretar que
el progreso evidenciado en los nifios estuvo relacionado con la planificacion consciente de

sus acciones y la regulacion emocional que fueron desarrollando a medida que enfrentaban
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distintas situaciones sociales en las sesiones (Torrano et al., 2017). En consecuencia, la
aplicacion de las estrategias de aprendizaje no solo cumplio el propdsito formativo de esta
investigacion, sino que permitié evidenciar, al igual que en los estudios previos, que las
intervenciones metodolodgicas dirigidas a nifios de corta edad resultan eficaces para

consolidar sus habilidades sociales desde un enfoque integral.

Respecto al primer objetivo especifico, el cual fue identificar el nivel de habilidades
sociales en los estudiantes de cinco afios antes de la intervencion, se evidencid que un 52% de
los nifios se encontraban en un nivel bajo, lo que representa una proporcién mayoritaria con
limitaciones en su capacidad de interaccion, expresion emocional y afirmacion personal; por
su parte, el 36% se ubico en el nivel medio, mientras que apenas el 12% logré alcanzar un
nivel alto. Estos resultados sugieren que, antes de la aplicacion de las estrategias, la mayoria
del grupo no contaba con las competencias necesarias para establecer relaciones sociales
efectivas ni para expresar adecuadamente sus emociones y necesidades. Esta situacion se
asemeja a lo reportado por Montalvo (2022), quien encontr6 que el 80% de nifos evaluados
también se ubicaban en el nivel de inicio en habilidades sociales, destacando un déficit
importante en dimensiones como la expresion emocional (88%), la autoafirmacion (76%) y la
relacion interpersonal (68%). De igual manera, Estrada et al. (2020) identificaron que el
43.8% de los estudiantes se encontraban en nivel bajo antes de una intervencion
psicoeducativa similar, lo que refuerza el hallazgo de que estas dificultades son frecuentes en
el contexto de educacion inicial. En linea con ello, Aucasi (2022) también observo que el
88.2% de los estudiantes no manifestaban autoestima, el 82.4% no se comunicaban
eficazmente y el 64.7% no demostraban asertividad. Desde un enfoque teorico, estas
limitaciones iniciales pueden explicarse a través de la teoria del aprendizaje social, ya que los
estudiantes atin no habrian internalizado modelos prosociales que guien sus conductas

sociales, debido posiblemente a una carencia de experiencias interactivas positivas en su
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entorno (Rodriguez & Cantero, 2020). Ademas, en términos de la autorregulacion, los nifios
presentaban escasa metacognicion sobre sus interacciones sociales, lo cual limita el desarrollo
de respuestas apropiadas ante diferentes situaciones (Chaves & Rodriguez, 2017). En ese
sentido, se comprende que, sin intervencion dirigida, las habilidades sociales de los nifios
pueden mantenerse en niveles deficitarios, afectando su desarrollo socioemocional en los

primeros afios de formacion escolar.

En cuanto al segundo objetivo especifico, referido a disefiar sesiones de aprendizaje
basadas en estrategias para promover habilidades sociales, se estructuré una propuesta
pedagbgica fundamentada en actividades ludicas que incluyeron dinamicas de grupo,
dramatizaciones, juegos cooperativos y técnicas de expresion emocional. Estas sesiones se
organizaron en funcion de las tres dimensiones que integran la variable: habilidad para
relacionarse, autoafirmacion y expresion de emociones. Esta propuesta se alinea con lo
planteado por Game y Erazo (2021), quienes emplearon actividades como canciones,
dinamicas, collage y dactilopintura dentro de un entorno virtual, logrando fomentar actitudes
empaticas, expresion emocional y vinculos afectivos entre los nifios. Del mismo modo, Cano
et al. (2023) desarrollaron un programa basado en estrategias ludico-deportivas que permitio
fortalecer valores como la tolerancia, la regulacion de conductas y el respeto entre pares,
evidenciando como el juego puede convertirse en una herramienta eficaz para mejorar la
convivencia y la resolucion de conflictos. Ademas, Isique (2023) diseii6 un taller estructurado
por tipos de juego que contribuy6 al desarrollo de habilidades sociales en nifios de 3 a 5 afios,
priorizando la interaccion y la autorregulacion emocional. En el plano teérico, este disefo
pedagodgico encuentra sustento en la teoria del aprendizaje autorregulado, ya que cada sesion
plante6 actividades que motivaban al nifio a tomar conciencia de sus acciones, planificar su
participacion y regular sus comportamientos sociales con base en los objetivos de la tarea

(Cabero, 2013). Simultaneamente, desde la teoria del aprendizaje social, se reconoce que las
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sesiones ofrecieron oportunidades para observar e imitar modelos adecuados de interaccion a
través del juego, permitiendo a los nifios adquirir nuevas formas de relacionarse (Lacal,
2009). Por tanto, el disefio de las sesiones no solo respondi6 a necesidades detectadas en el
diagnostico inicial, sino que se fundamentd en enfoques tedricos que legitiman la importancia

del juego y la interaccion como medios formativos en la etapa preescolar.

Finalmente, respecto al tercer objetivo especifico, que consistio en establecer el nivel
de habilidades sociales después de la aplicacion de las estrategias, se evidencié un cambio
significativo en los resultados del postest: el 60% de los nifios se ubicd en el nivel alto, lo que
representa una mejora sustancial en comparacion con los niveles registrados previamente,
mientras que el 24% permanecié en nivel medio y solo el 16% continud en nivel bajo. Esta
evolucion positiva sugiere que las estrategias implementadas lograron fortalecer las
capacidades sociales de los nifios en términos de interaccion, expresion emocional y
autoafirmacion. Dichos resultados coinciden con los hallazgos de Estrada et al. (2020),
quienes observaron que, tras una intervencion psicoeducativa, el 53.1% de su grupo
experimental alcanz6 el nivel alto, mientras que el nivel bajo se redujo al 3.1%, confirmando
el impacto de las estrategias aplicadas. Asi también, Aucasi (2022) reportd mejoras
significativas tras una intervencion ludica: el 64.7% de los estudiantes alcanzé niveles
consistentes de asertividad, el 58.8% demostré comunicacion efectiva y el 52.9% expreso
autoestima elevada, lo que evidenci6 una transformacion del comportamiento social mediante
el juego estructurado. De manera complementaria, Zorrilla (2020), aunque con nifios
mayores, también sefiald que el aprendizaje cooperativo mejord la conducta asertiva y redujo
la agresividad, aunque en su caso no todas las dimensiones alcanzaron significancia
estadistica. En términos teoricos, este cambio se explica desde la teoria del aprendizaje social,
al considerar que los estudiantes incorporaron conductas observadas en las sesiones,

transformadndolas en interacciones positivas que les permitieron adaptarse mejor a su entorno
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social (Jara et al., 2018). Desde la autorregulacion, los nifios fueron capaces de ajustar su
comportamiento a los objetivos propuestos, logrando progresivamente mayor autonomia en
sus decisiones sociales (Garcia, 2007). Por tanto, los resultados del postest reflejan que las
estrategias aplicadas no solo facilitaron la adquisicion de habilidades sociales, sino que
consolidaron aprendizajes duraderos que pueden transferirse a diversas situaciones de la vida

escolar.
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CONCLUSIONES
Se concluye que la aplicacion de estrategias de aprendizaje permitié promover el
desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
Inicial N.° 092 mediante sesiones estructuradas ludicas y participativas que favorecieron la
interaccion la expresion de emociones y la autoafirmacion de forma progresiva y

significativa.

Se concluye que antes de la aplicacion de las estrategias de aprendizaje el 52% de los
estudiantes de cinco afios se ubico en el nivel bajo de habilidades sociales el 36% en el nivel
medio y apenas el 12% en el nivel alto lo que evidenci6 que la mayoria presentaba

dificultades para relacionarse expresarse y afirmarse de manera adecuada.

Se concluye que las sesiones de aprendizaje disefiadas estuvieron basadas en
estrategias ludicas y estructuradas que abordaron las dimensiones de interaccion
autoafirmacion y expresion emocional fomentando un entorno pedagégico favorable para la

socializacion y el desarrollo personal de los estudiantes.

Se concluye que después de la aplicacion de las estrategias de aprendizaje el 60% de
los estudiantes alcanz6 el nivel alto de habilidades sociales el 24% se posicioné en el nivel
medio y tnicamente el 16% permanecio en el nivel bajo lo que demostrd una mejora

significativa en las competencias sociales de los nifios intervenidos.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda a los docentes de nivel inicial de la Instituciéon Educativa Inicial N°
092 incorporar estrategias de aprendizaje ludicas que favorezcan la interaccion el respeto

mutuo y la empatia entre los estudiantes desde los primeros afios de escolaridad.

Se recomienda implementar sesiones planificadas que aborden de manera especifica
las dimensiones de la habilidad para relacionarse la expresion de emociones y la
autoafirmacion a fin de fortalecer las habilidades sociales desde un enfoque integral y

vivencial.

Se recomienda promover espacios de juego cooperativo dramatizacioén y dinamicas
grupales como parte del trabajo pedagogico cotidiano pues estas permiten a los nifios

desarrollar competencias sociales en un ambiente seguro y motivador.

Se recomienda realizar un seguimiento continuo al progreso de las habilidades
sociales mediante instrumentos de observacion adecuados que permitan identificar avances

retrocesos y necesidades especificas de intervencion.

Se recomienda capacitar al personal docente en metodologias activas centradas en el
desarrollo socioemocional infantil de modo que puedan adaptar sus estrategias a las
caracteristicas y necesidades de los nifios de cinco afios fortaleciendo asi su rol como

mediadores del aprendizaje social.
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Anexo 01. Matriz de consistencia

Estrategias de aprendizaje para promover habilidades sociales en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Inicial N° 092, Cajamarca,

2024
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL METODOLOGIA
De c'1ué. manera las estrateg.ia?s de Aplicar las estrategias de aprendizaje para Las estrategias de aprend%zaje
aprendizaje ~ promueven  habilidades promueven las habilidades sociales

sociales en nifios de cinco afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 092,
Cajamarca, 2024?

promover habilidades sociales en nifios de
cinco afios de la Institucion Educativa Inicial
N° 092, Cajamarca, 2024.

en ninos de cinco afos de la
Institucién Educativa Inicial N° 092,
Cajamarca, 2024.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

-, Cual el nivel de habilidades sociales en
nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 092, antes de la
aplicacion de las  estrategias de
aprendizaje?

-, Cuadl el nivel de habilidades sociales en
nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 092, después de la

Identificar el nivel de habilidades sociales en
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 092, antes de la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje.

Disenar la estrategia pedagdgica para fortalecer
la competencia se comunica oralmente en su
lengua materna en nifios de 5 anos de IEI N°
16794.

-El nivel de habilidades sociales en
nifos de cinco anos de la Institucion
Educativa Inicial N° 092, antes de la
aplicacion de las estrategias de
aprendizaje, es bajo.

-El nivel de habilidades sociales en
nifios de cinco anos de la Institucion
Educativa Inicial N° 092, después de

Tipo: Aplicada

Enfoque:
Cuantitativo

Diseiio: Pre-
experimental

Poblacion:

25 nifios y ninas de
5 anos.

Muestra:

25 nifios y nifias de
5 afios.
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aplicacion
aprendizaje?

de

las

estrategias

de

Establecer ¢l nivel de habilidades sociales en
nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 092, después de la aplicacion de las
estrategias de aprendizaje.

la aplicacion de las estrategias de
aprendizaje, es alto.

Técnica:
Observacion no
participante

Instrumento: Lista
de cotejo
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Anexo 02. Cuadro de operacionalizacion

Variable Def. Conceptual Def. Operacional Dimensiones Indicadores
Identificacion de emociones y reacciones
Cognitivo Organizacidn de estrategias para resolver conflictos
Son acciones sociales
conscientes e Resolucion de problemas interpersonales
intencionales que los Planeacion de interacciones sociales
. estudiantes,. . emplean . ., Metacognitivo A&'ugte de comportamientos sociales en funcion del
Estr'%leglas para  optimizar = su Para la variable solucio contexto
e se realizaron sesiones de
.. proceso de adquisicion o Organizacion del tiempo
aprendizaje . aprendizaje. . . . .
de conocimiento, administracion de  Uso adecuado de materiales y herramientas de
organizando, recursos aprendizaje
procesando y aplicando Creacidn de un ambiente propicio para el estudio
la informacion. Persistencia en actividades desafiantes
componentes de . .\ . ..
valor Actitud positiva hacia el aprendizaje
Reconocimiento del esfuerzo
Participa en las actividades grupales teniendo iniciativa.
Habilidad para ~ Comparte sus cosas con los demas.
Son un conjunto de [a variable serd medida a relacionarse Mantiene una buena relacion con los demas.
. , . Sigue ordenes.
conductas  aprendidas través de un instrumento
que permiten a los . . Sabe defenderse y defender a los demas.
.. P ) en base a sus dimensiones: o o :
Habilidades individuos interactuar Habilidad ara Acepta un “no” de manera apropiada y expresa sus
sociales de manera efectiva y . P Autoafirmacion  quejas adecuadamente.
.° relacignarse, : , ) .
adecuada con los demas autoafirmacion y Le interesa saber mas sobre situaciones nuevas.

en diferentes contextos

expresion de emociones

Manifiesta lo que le interesa v lo que le desagrada.

53



sociales.

Expresion de
emociones

Expresa con gestos y palabras lo que siente.
Reconoce las emociones de los demas.
Hace cumplidos a los demads y los recibe con agrado.
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Anexo 03. Instrumento

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN NINOS

Alumno(a):
Ne° ITEMS NO (0) |SI(1)
D1: HABILIAD PARA RELACIONARSE
1 Se une a los juegos o dindmicas grupales sin necesidad de que lo inviten
constantemente
) Propone ideas o toma el liderazgo cuando realiza actividades con otros
ninos
3 Ofrece sus materiales o juguetes cuando nota que un compaiero no tiene
4 Comparte voluntariamente sin esperar algo a cambio ni mostrar disgusto
5 Conversa y juega con sus compafieros sin discutir ni empujar
6 Se muestra amable y cercano con otros nifios durante la jornada escolar
7 Atiende y cumple instrucciones simples dadas por el docente sin dificultad
3 Termina las tareas asignadas siguiendo las indicaciones del adulto
D2: AUTOAFIRMACION
9 |Reacciona con firmeza y respeto cuando otro nifio lo molesta o lo empuja
10 Interviene con palabras adecuadas cuando ve que algiin compafiero es
tratado injustamente
11 | Escucha cuando se le niega algo y reacciona sin hacer berrinches
B Manifiesta su desacuerdo usando frases como “no me gusta” o “yo queria
jugar”
3 Pregunta sobre lo que no conoce o se muestra curioso por lo que ocurre a
su alrededor
14 Muestra entusiasmo cuando se le presentan juegos o materiales que nunca
ha usado
15 | Expresa de forma clara lo que quiere hacer o lo que prefiere evitar
16 |Dice lo que no le agrada con respeto cuando esta en desacuerdo
D3: EXPRESION DE EMOCIONES
17 | Dice como se siente usando frases como “estoy feliz” o “me da miedo”
18 Acompafia sus emociones con gestos visibles como sonreir fruncir el cefio
o cruzar los brazos
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19

Identifica si un compaiero esta triste molesto o contento y lo comenta

20

Pregunta o se interesa cuando ve a un amigo llorar o sentirse mal

21

Dice cosas bonitas a sus compafieros como “qué lindo tu dibujo” o “me
gusta tu mochila”

22

Sonrie o agradece cuando recibe un cumplido o una felicitacion
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Anexo 04. Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N°01

I. DATOS INFORMATIVOS

L.1. Institucion Educativa Institucion Educativa Inicial N° 092

“;Conozco mis emociones para llevarme mejor con los
demas!”

1.2. Titulo de la sesion

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios aprendan a identificar y expresar
sus emociones y reacciones, comprendiendo coémo estas influyen en su comportamiento y en
la relacion con los demas, a través de actividades ludicas que fortalezcan la escucha, la
empatia, la expresion y la autorregulacion.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES A DESAROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

- Reconoce sus emociones
y las expresa de forma
apropiada

- Reconocer y nombrar las emociones que
sienten en diferentes situaciones.
-Expresar con palabras o gestos lo que

-Comprende las
emociones de los demas y
se relaciona con respeto
-Expresa ideas,
sentimientos y vivencias

sienten ante un estimulo.

.Observar y comprender como se sienten
sus companeros.

.Participar en juegos y actividades
grupales mostrando respeto y cuidado.

- Nombra cémo se siente ante una
situacién o personaje.

-Reconoce como se manifiesta una
emocion en su cuerpo (rostro, manos,
postura).

-Expresa con palabras lo que siente y
escucha a otros cuando lo comparten.
-Participa activamente en los juegos
sociales mostrando respeto y paciencia.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Tarjetas con caritas que expresen
emociones basicas (feliz, triste, enojado,
asustado, sorprendido).

-Caja de emociones (con objetos que
representan situaciones emocionales).
-Hojas blancas, crayolas, lapices, cintas.
-Laminas con dibujos simples que
muestren escenas cotidianas.

-Globo inflado, papelitos con situaciones
simples (ej. “me quitaron mi juguete”,
dieron un abrazo”).

me

- Enfoque de inclusion

-Escuchar con atencion a sus compafieros.
-Respetar el turno para hablar o participar.
-Compartir sus ideas y sentimientos sin
temor.

-Mostrar disposicion para ayudar o
acompaiiar a quien lo necesite.
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-Audio instrumental suave para la

relajacion.

IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida afectiva (5 minutos)

La docente da la bienvenida a cada nifio llamandolo por su nombre y
mirandolo a los 0jos. Luego, con una voz calida, les propone formar un circulo
en la alfombra. Sentados comodamente, se les invita a cerrar los 0jos por un
momento y poner sus manos en el pecho. Se les pregunta suavemente: “; Como
se siente tu corazén hoy?”. Luego, se les pide que con una palabra o gesto lo
expresen (puede ser “contento”, “tranquilo”, “con suefio”, “nervioso”, etc.). La
docente valida todas las respuestas, animandolos con frases como “est4 bien
sentirse asi”.

2. Presentacion de la actividad (10 minutos)

La docente muestra un grupo de tarjetas con caritas dibujadas (emociones
basicas) y las coloca en la pizarra. Juega con los nifios a imitarlas:

— Si muestro la cara feliz, ;como sonrie tu cara?

— Si muestro la cara enojada, ;cémo fruncen el cefio tus 0jos?

Luego, con una “caja magica de emociones”, saca objetos o dibujos que
representan escenas (una flor marchita = tristeza, una estrella = orgullo, una
nube con trueno = enojo). Cada nifio saca uno, lo observa y cuenta si alguna
vez se sintio asi. Se valora la participacion libre, sin obligacion de hablar si no

desea.

15
minutos

DESARROLLO

3. Actividad 1: “El rincon de las emociones vivas” (10 minutos)

La docente presenta cinco estaciones (pueden ser rincones marcados con
colores): cada una representa una emocion. En cada estacion hay una imagen,
una expresion escrita (por ejemplo, “Estoy enojado cuando...”), y un pequeio
reto:

e Enlaestacion de la tristeza, deben dibujar una nube y contar qué la
haria despejar.

e Enla estacion de la alegria, deben hacer un dibujo libre usando solo
colores brillantes.

e Enladel enojo, deben arrugar papeles viejos y luego respirarlos como
si los convirtieran en papel plano.

e En la del miedo, deben contar qué los hace sentir seguros.

25
minutos
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e Enlade la calma, deben abrazarse con una tela suave.

Los nifios rotan por estaciones en grupos pequefios. La docente observa e
interviene si un nifio necesita ayuda para expresarse.

4. Actividad 2: “Juego del globo hablador” (10 minutos)

Se forma nuevamente el circulo. La docente sostiene un globo inflado y dice:
“Cuando tengas el globo, podras contar una situacion en la que sentiste algo
fuerte”. Luego, lo lanza a un nifio y le dice, por ejemplo:

— “¢Qué harias si tu amigo no quiere prestarte un juguete?”

El nifio contesta segin su experiencia. Si no quiere hablar, puede pasar el
globo. El juego sigue, valorando todas las respuestas. Se hace énfasis en como
actuamos segun lo que sentimos y en que podemos elegir reaccionar mejor.

5. Actividad 3: “Mis manos cuentan como me siento” (5 minutos)

Cada nifio recibe una hoja blanca y dibuja una mano abierta. Dentro de cada
dedo, debe dibujar o escribir (con ayuda) una emocion que haya sentido hoy o
en los dias recientes. Luego, decoran su mano con colores. Si desean, pueden
compartir su “mano emocional” con los demas.

FINAL

6. Dinamica de relajacion: “El corazon se calma” (5 minutos)

Se pide a los nifios que se acuesten en el suelo o se sienten comodamente con
los ojos cerrados. Se escucha una musica instrumental suave mientras la
docente los guia con voz baja:

“Respira hondo... imagina que estds en un lugar tranquilo... hay sol, hay
viento suave... {cOmo esta tu corazoén ahora?”

10
minutos

V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce como se Expresa con

Nombra como se

manifiesta una

palabras lo que

Participa activamente
en los juegos sociales

siente ante una ., g
tuacis €moclon en su cuerpo siente y escuchaa mostrando respeto y
situacion o otros cuando lo oy
. (rostro, manos, paciencia.
personaje. postura). comparten.
SI NO SI NO SI NO SI NO

AN DN B W —
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SESION DE APRENDIZAJE N°02

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“;Juntos encontramos soluciones y somos mejores amigos!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios identifiquen conflictos sociales
sencillos y organicen, de forma guiada, estrategias de solucion a través de juegos, didlogo y

dramatizaciones que fortalezcan su capacidad para convivir arménicamente con sus pares.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES A DESAROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

- Identifica y comprende
situaciones de conflicto con
sus pares.

-Propone y organiza ideas
para resolver desacuerdos
de manera pacifica.

-Se comunica con respeto y
escucha activa ante puntos
de vista diferentes.
-Participa en actividades
grupales demostrando

empatia y cooperacion.

- Reconoce situaciones de conflicto
entre pares en la vida cotidiana
-Piensa alternativas posibles para
solucionar el problema

-Participa en juegos de roles para
practicar estrategias de resolucion
-Se comunica con respeto al expresar su
punto de vista

- Reconoce cuando hay un conflicto en
una situacion concreta del juego o la
convivencia

-Propone verbalmente o mediante
dibujos una forma de solucionarlo
-Participa en dramatizaciones mostrando
respeto y escucha

-Coopera con sus compaiieros al buscar
acuerdos durante los juegos.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Laminas con escenas de conflictos
cotidianos entre nifos (quitar un juguete,
no compartir, interrumpir)

-Tarjetas con simbolos de solucion
(escuchar, pedir disculpas, dar turnos)
-Titeres de personajes (nifio/a, animalitos)
-Caja “Yo tengo una idea” (con frases de
solucion escritas o dibujadas)

-Disfraces sencillos o vinchas
-Cartulina, crayones, cinta masking
-Mtsica suave y alegre para ambientar

- Enfoque de inclusion

- Escucha activamente sin interrumpir
-Muestra disposicion para resolver
desacuerdos sin gritar ni empujar
-Reconoce que no siempre se puede tener
la razon

-Colabora para lograr un ambiente de
respeto y armonia
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IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida ludica (5 min)
La docente recibe a los nifios con una cancion animada: “Somos amigos,
hablamos y arreglamos”. Se invita a todos a formar un circulo. La docente
lanza una pelota suave y quien la recibe debe saludar con una palabra amable
(“hola”, “gracias”, “;como estas?”’). Este gesto rompe el hielo y promueve una
disposicion afectiva inicial.
2. Presentacion de la sesion (5 min)
Se muestran tres imagenes:

e Un nifo le quita el juguete a otro

e Dos nifias discuten por una muiieca

e Un grupo no deja jugar a un compaiiero
Se pregunta:
— “;Qué estéd pasando aqui?”’
— “¢Cémo creen que se sienten esos nifios?”
— “;Qué podriamos hacer para ayudarlos a llevarse mejor?”
La docente explica:
“Hoy aprenderemos a encontrar ideas para solucionar problemas, como cuando
no compartimos o discutimos, para que todos podamos jugar tranquilos y ser
buenos amigos.”
3. Actividad inicial: “Mis ideas van en la caja” (5 min)
Se presenta la “caja magica” con tarjetas ilustradas que muestran acciones
pacificas: ceder el turno, abrazar, hablar, preguntar, esperar, escuchar. Cada
niflo saca una tarjeta y dice qué solucion podria representar. Si no lo sabe, la
docente lo apoya con pistas o dramatizaciones breves.

15
minutos

DESARROLLO

4. Actividad 1: “Los titeres tienen un problema” (10 min)

Usando titeres de mano (nifios, animales u objetos), la docente representa
pequefias escenas con conflictos:

e El conejo empuja al oso para sentarse
o El perrito no quiere prestar su pelota
e El pato grita y no deja hablar al gato

Tras cada dramatizacion, la docente pregunta:
—“;Qué pas6 aqui?”

— “;Qué deberia hacer el conejo ahora?”
—“.Y si ta fueras el oso, qué dirias?”

25
minutos
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Los nifios proponen soluciones. Luego se les invita a participar en una
dramatizacion guiada, donde cambian el final del conflicto con una estrategia
que hayan aprendido.

5. Actividad 2: “El dado de los conflictos” (10 min)

Se lanza un dado gigante de gomaespuma que tiene dibujos de acciones
conflictivas en cada cara. Por ejemplo:

e Alguien no me escucha

e Me gritan

e Me quitan mi juguete

e No me dejan jugar

e Me dicen algo feo

e Yo hice sentir mal a alguien

Cada nifo, al lanzar el dado, debe imaginar y contar qué haria para resolver esa
situacion. La docente interviene modelando respuestas como:

—“Yo respiraria y le diria que no me gustd”

(13 b4 1 99
— “Le pediria con palabras que me devuelva mi juguete
— “Le diria que quiero jugar también”

6. Actividad 3: “Pintamos la solucion” (5 min)
En grupos pequefios, los nifios reciben hojas con una escena conflictiva

(dibujada o relatada oralmente). Deben pintar como seria la mejor solucion
para que todos estén contentos. Luego, cada grupo explica su dibujo.

FINAL

7. Actividad final: “Nuestro mural de la paz” (5 min)

Se arma un mural colectivo con los dibujos o frases de solucion que
compartieron los nifios. Se titula: “Asi resolvemos nuestros problemas”.
Cada nifio pega su aporte y dice en voz alta su estrategia favorita.

8. Reflexion y despedida (5 min)
La docente guia una pequefia conversacion:
— “¢Qué aprendimos hoy?”

—“¢Qué haras la proxima vez que tengas un problema con un amigo?”
—“¢Qué fue lo que mas te gustd?”

10
minutos

63




V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce cuando

Propone verbalmente

Participa en

Coopera con sus

hayun conflictoen | o mediante dibujos dramatizaciones | compaiieros al buscar
una situacion una forma de mostrando respetoy | acuerdos durante los
concreta del juego solucionarlo escucha juegos
o la convivencia
SI NO SI NO SI NO SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°03

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“;Lo hablamos, lo pensamos y lo solucionamos juntos!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales
para resolver problemas interpersonales simples, mediante actividades ludicas, reflexivas y
colaborativas que les permitan dialogar, tomar decisiones y actuar con empatia y respeto.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CAPACIDADES A DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION
- Reconoce y maneja - Identifica problemas o desacuerdos - Reconoce cuando hay un desacuerdo
situaciones de conflicto simples entre pares. con un compafiero y como se genera.
interpersonal. -Expresa verbalmente como se siente -Propone verbalmente una posible
-Interactta con respeto y | frente a un conflicto. solucion al problema interpersonal.
colaboracion durante las -Escucha las opiniones de los demés y -Participa en actividades de grupo
actividades grupales. propone soluciones. mostrando disposicion al didlogo y
-Comunica ideas y -Participa en juegos grupales aplicando respeto.
emociones para llegar a estrategias para resolver desacuerdos. -Aplica estrategias de resolucion como
acuerdos. turnarse, dialogar, esperar o ceder.

MATERIALES TRfll\\II g\(f)l?lfS]iLE ACTITUDES y/o ACCIONES

- Tarjetas con iméagenes de conflictos
cotidianos entre nifios

-Titeres o mufiecos para representar
situaciones

-Caja de “Las soluciones magicas” (con
frases y dibujos de solucion)

-Hojas, crayolas, papelografo

-Cinta para marcar espacios en el piso
-Musica instrumental para acompanar
momentos de reflexion

- Enfoque de inclusion

-Escucha activa cuando otro compafiero
habla.

-Se expresa con tranquilidad sin gritar ni
empujar.

-Coopera para encontrar soluciones sin
necesidad de intervencion adulta.
-Respeta turnos, acuerdos y normas de
juego.

IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida afectiva (5 min)

La docente recibe a los nifios con una cancion de saludo que incluya nombres y
movimientos suaves para crear un ambiente seguro y acogedor. Luego, en
semicirculo, se les pregunta:

— “;Coémo te sientes hoy?”

Cada nifo puede responder con un gesto, palabra o dibujo en el aire.

2. Presentacion del propdsito (5 min)

La docente muestra imagenes de dos nifios discutiendo, otros empujandose, y
unos que no dejan jugar a un compaiero. Se pregunta:

— “( Alguna vez te paso algo asi?”

— “;Qué hiciste?”

— “¢Como te sentiste?”

Se explica que hoy aprenderan a hablar y pensar juntos para encontrar
soluciones cuando hay un problema con un amigo.

3. Actividad inicial: “;Qué esta pasando aqui?” (5 min)

Se presentan tarjetas con escenas (por ejemplo: un nifio no presta, uno
interrumpe, otro empuja, uno ignora a su amigo). Se reparten a grupos
pequefios y se les pide que observen la imagen y cuenten qué creen que paso.
Luego, cada grupo comparte con los demas. Se guia la conversacion hacia la
necesidad de encontrar soluciones.

15
minutos

DESARROLLO

4. Actividad 1: “Titeres con problemas” (10 min)

La docente usa titeres 0 muiiecos para representar situaciones de conflicto,
como:

e “Simon no quiere compartir sus colores con Mariana”
e “Luis empujo6 a Diego porque queria ser primero”
e ‘“Antonia se molestd porque Camilo le dijo que no podia jugar”

Después de cada historia, se pregunta:
— “¢Qué problema hubo?”

— “;Qué podia haber hecho Simo6n?”
— “¢Qué solucidn se te ocurre?”’

Los nifios responden libremente. La docente toma nota y refuerza las
soluciones viables como: hablar, turnarse, disculparse, pedir ayuda.

5. Actividad 2: “Caja de soluciones magicas” (10 min)

25
minutos
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Se presenta una caja decorada que contiene tarjetas con dibujos o frases de
solucion, como:

e “/Quieres jugar conmigo?”

e “Lo usamos por turnos”

o “Lo siento, no quise hacerte dafio”
e “Hablemos primero”

Cada nifio saca una tarjeta y explica cuando podria usar esa solucion. Luego,
se escoge una tarjeta y en grupos de tres, los nifios dramatizan una pequefia

escena donde haya un problema y aplican la solucion elegida. Se observa el
uso del lenguaje, gestos y actitudes

6. Actividad 3: “Pinto mi solucion” (5 min)

Cada nifio recibe una hoja donde dibuja una situacion en la que tuvo un
problema con un amigo y como lo soluciond (o como le gustaria solucionarlo).
Luego, puede contarle su dibujo a un compaiiero o a la docente.

7. Actividad final: “Nuestro compromiso para resolver juntos” (5 min)

En una cartulina grande se escribe el titulo: “Lo que haré la préxima vez que
tenga un problema”. Cada nifio dice su propuesta y la docente la anota, por
ejemplo:

— “Hablaré con calma”

— “Esperaré mi turno”

— “No empujar¢”

FINAL 10
Luego, todos colocan sus manos pintadas o sus nombres como firma del minutos
compromiso

8. Reflexion y despedida (5 min)

Sentados nuevamente en semicirculo, se realiza una breve ronda con la
pregunta:

— “;Qué aprendi hoy para llevarme mejor con mis amigos?”

— “¢Qué puedo hacer la proxima vez que tenga un problema con alguien?”

V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
Reconoce cuando | Propone verbalmente
hay un desacuerdo | una posible solucion
con un companero al problema
y cOmo se genera. interpersonal.

Participa en
actividades de
grupo mostrando

Aplica estrategias de
resolucion como
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disposicion al
dialogo y respeto.

turnarse, dialogar,
esperar o ceder.

SI

NO

SI

NO

SI NO

SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°04

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“;Asi planeo mi juego, asi comparto mejor!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales
mediante la organizacion previa de sus interacciones durante los juegos y actividades
grupales, logrando anticipar acuerdos, turnos y formas de convivencia respetuosa.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES A DESAROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

- Organiza sus ideas para
participar en actividades
grupales.

-Interactta positivamente
con sus compaifieros.
-Comunica sus
intenciones y escucha las
de los demas.

- Anticipa lo que quiere hacer o decir
antes de actuar en grupo.

-Se comunica de forma clara y respetuosa
para coordinar juegos o tareas.

-Negocia y acuerda turnos, roles o reglas
con otros nifios.

-Evalta si lo planeado funcion6 o debe
mejorarse en futuras interacciones.

- Expresa con palabras lo que desea
hacer antes de participar en una
actividad grupal.

-Llega a acuerdos con sus compaiieros
para realizar juegos o tareas
compartidas.

-Participa activamente respetando lo
planificado y escuchando las propuestas
de los demas.

-Evaltia como se sinti6 con la
interaccion social y propone mejoras.

ENFOQUE
MATERIALES TRANSVERSALE ACTITUDES y/o ACCIONES
- Tarjetas con imagenes de juegos - Enfoque de inclusion | -Escucha a sus compafieros antes de

cooperativos (bloques, carrera de sacos,
rompecabezas, dramatizaciones)

-Fichas de planificacion (dibujos de: turno,
material, espacio, compaiiero, reglas)
-Titeres para modelar la planificacion

previa

-Cartulina, plumones, lapices de colores,

cintas

-Reloj de arena o crondmetro visual
-Cesta con objetos para compartir (cubos,

pelotas, titeres, pafuelos)

actuar.

-Espera su turno para participar y hablar.
-Coopera en la organizacion del juego o
tarea.

-Muestra disposicion para mejorar lo
planificado cuando es necesario.
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IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
1. Bienvenida reflexiva (5 min)
La docente saluda a cada nifio por su nombre. Sentados en semicirculo, se les
plantea una pregunta:
— “¢ Alguna vez jugaste con alguien y todo salié mal porque no sabian como
empezar?”
Luego, se invita a los nifios a pensar y compartir:
— “;Qué cosas se pueden acordar antes de empezar a jugar?”
2. Presentacion de la sesion (5 min)
Se les presenta una breve dramatizacion con titeres: dos personajes quieren
jugar con bloques pero no se ponen de acuerdo en qué construir, quién
comienza, ni como usar los materiales. Se genera caos y se frustran.
La docente interrumpe la historia y pregunta:

e —“;Qué paso6 aqui?” . .15
— “;,Cémo podemos evitar que eso nos pase?” minutos
Se introduce la idea de pensar antes de actuar en grupo, como una
herramienta para lograr juegos divertidos y sin conflictos.

3. Actividad previa: “Yo planeo antes de jugar” (5 min)
Se les muestra una ficha visual simple con dibujos:
1. (Qué quiero hacer?
2. (Con quién quiero jugar?
3. (Qué necesito?
4. (Qué reglas vamos a seguir?
En parejas, los nifios completan oralmente o dibujan su “plan de juego” en una
hoja. Por ejemplo:
— Construir una torre, con Juan, usando bloques, sin empujar.
4. Actividad 1: “Juegos que se arman antes de empezar” (15 min)
Se forman pequefios grupos. Cada grupo elige un tipo de juego cooperativo
(segun tarjetas con imagenes):
e Juego de construccion (bloques) 25
DESARROLLO . . . . .
e Juego de dramatizacion (hacer de tienda, hospital, casa) minutos

e Juego de movimiento (carrera, equilibrio)
Antes de iniciar, deben conversar y decidir:

e Qué roles tendra cada uno
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e Qué reglas usaran
e Quién comienza
e Qué materiales van a compartir

La docente acompafia guiando con preguntas:
—“¢ Todos estan de acuerdo?”

— “;Quién espera turno y como lo sabran?”

— “;Qué haréan si alguien se equivoca?”

Después, los nifios realizan el juego planificado por un tiempo breve (5 a 8
minutos), respetando lo conversado.

5. Actividad 2: “;Funcion6 nuestro plan?” (10 min)

Finalizado el juego, los grupos vuelven a reunirse. Cada uno evaltia con apoyo
de preguntas:

— “;Cumplimos lo que dijimos?”

— “;Nos entendimos bien?”

— “;Hubo algtin problema?”

— “;Qué hariamos mejor la proxima vez?”

Pueden expresarlo oralmente o con dibujos de caritas (feliz, seria, triste) y una
frase:

— “La préxima vez voy a hablar antes de comenzar”

— “Debemos turnarnos mejor”

FINAL

6. Actividad final: “Mi sello de planificador” (5 min)

La docente entrega un sello o estrella a cada nifio por haber intentado
planificar su juego. Se colocan en un mural llamado “Yo puedo pensar antes
de actuar”. Cada nifio dice en voz alta una idea que le funciono, como:
—“Yo pedi turno antes de empezar”

—“Yo hablé con mis amigos antes de jugar”

7. Despedida reflexiva (5 min)

En semicirculo, se les guia con una pregunta de reflexion individual:
— “;Como me senti hoy al planear lo que ibamos a hacer?”
— “¢Qué har¢ distinto la préxima vez que quiera jugar con otros?”’

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Expresa con
palabras lo que
desea hacer antes

Llega a acuerdos con
sus compafieros para
realizar juegos o

Participa
activamente
respetando lo
planificado y
escuchando las

Evaluia como se sintio
con la interaccion
social y propone

de participar en una " /
aftividalcji grupal. tareas compartidas. propuestas de los mejoras.
demas.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°05

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesi6on “;En la casa, en el cole y en el parque... me comporto

diferente!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales
ajustando sus comportamientos de forma adecuada segun el contexto en el que se encuentran,
mediante actividades ludicas que les permitan reconocer situaciones sociales diversas y elegir

conductas apropiadas.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES A .
COMPETENCIAS DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION
- Reconoce los distintos - Identifica diferencias entre -Reconoce verbalmente distintos
contextos donde se contextos sociales (aula, casa, espacios sociales y como debe
desenvuelve. parque, mercado). comportarse en cada uno.
-Ajusta su comportamiento -Explica como debe actuar segtin el -Adopta conductas diferentes cuando

segun el lugar, las personas y la | entorno en el que se encuentre.

cambia el entorno o las personas.

situacion. -Adapta sus acciones o palabras en -Participa en juegos de roles actuando
-Interactiia con respeto en funcién del lugar, momento o con respeto y empatia seguin el contexto.
diferentes ambientes sociales. persona. -Evaltia sus propios comportamientos e
identifica cuando puede mejorar..
MATERIALES TRfl:g\?l?l:JSiLE ACTITUDES y/o ACCIONES
-Laminas o tarjetas con imagenes de - Enfoque de inclusion | -Se adapta a los espacios con
distintos contextos: casa, aula, parque, comportamientos apropiados.
supermercado -Respeta las normas de convivencia en

-Titeres o mufiecos para dramatizaciones
-Carteles con normas simples (‘“hablar
bajito”, “pedir permiso”, “esperar turno’)
-Disfraces o elementos para juego de roles
(mandil, gorro, carrito, mochila, teléfono
de juguete)

-Cinta adhesiva para delimitar espacios
-Papelografos, plumones, hojas blancas,

crayolas

diferentes contextos.

-Muestra empatia segtin las personas con
las que comparte.

-Reflexiona sobre como actuar mejor en
distintas situaciones sociales.
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IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida activa (5 min)

La docente recibe a los nifios con una cancion de movimientos: “En cada lugar,
s¢ como actuar”. Mientras suena, los nifios imitan acciones apropiadas segun el
lugar que mencione la cancidn (ej.: “en la biblioteca... silencio”, “en el
parque... jugamos”). Se inicia una conversacion breve:

— “¢Nos comportamos igual en todos los lugares?”

— “;Qué cambias cuando estas en tu casa o en el colegio?”

2. Presentacion del propdsito (5 min)

La docente muestra imagenes de distintos lugares (casa, parque, aula,
mercado) y pregunta:

— “¢Qué haces cuando estés alli?”

— “;Hablas igual? ;Corres? ;Esperas?”

Luego dice:

“Hoy vamos a descubrir como podemos comportarnos bien segun el lugar en el
que estemos, porque no actuamos igual con mama que con la profesora, ni en
casa que en clase.”

3. Actividad introductoria: “;Donde estoy?” (5 min)

Se presentan tarjetas con dibujos de acciones (gritar, correr, abrazar, escuchar,
ordenar). Los nifos, en grupo, deben clasificar esas acciones en los contextos
apropiados. Se colocan tres espacios en el piso marcados con cintas: “Casa”,
“Escuela” y “Parque”. Los nifios caminan y colocan la tarjeta en el espacio que
corresponda. Se dialoga sobre por qué esa accion va alli.

15
minutos

DESARROLLO

4. Actividad 1: “Cambio de escenario” (10 min)

Se forman grupos y cada grupo pasa por estaciones decoradas como si fueran
diferentes lugares:

e Una “casita” armada con mantas

e Un “aula” con sillas y pizarra

o Un “parque” con pelotas y plantas artificiales
e Un “mercado” con canastas y envases

Cada grupo realiza una dramatizacion libre en el lugar asignado. Se les entrega
una consigna:

— “Imagina que estas con tu familia en la casa”
— “Ahora estas en el colegio con tus compainieros”

25
minutos
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— “Estas en el parque con otros nifios”
— “Estas comprando algo con tu abuela”

Después de unos minutos, los grupos rotan y deben ajustar sus
comportamientos segin el nuevo contexto. La docente observa y guia con
preguntas como:

— “;Hablarias asi si estuvieras en clase?”
— “;Qué cambiarias si estuvieras con tu mama?”

5. Actividad 2: “El titere no sabe comportarse” (10 min)

La docente presenta una historia con un titere que actua igual en todos los
lugares: corre en clase, grita en casa, empuja en el mercado. Los nifios
intervienen diciendo:

—“iNo! Asi no se actua aqui...”

Y explican cudl seria la forma adecuada. Luego, los nifios ayudan al titere a
cambiar su actitud seglin cada espacio.

6. Actividad 3: “Yo dibujo como debo actuar” (5 min)

Cada nifio recibe una hoja con tres recuadros vacios. En cada uno, dibuja como
deberia comportarse en:

1. Sucasa
2. El colegio
3. El parque

FINAL

7. Actividad final: “El camino del buen comportamiento” (5 min)

En el piso se forma un “camino” con cartulinas. Cada una representa un lugar.
Los nifios caminan por €l representando como actuarian en cada espacio. Ej.:
— En la escuela: levantan la mano

— En el parque: esperan turno

— En casa: ayudan a recoger

8. Reflexion y despedida (5 min)

Sentados en semicirculo, se les pregunta: “;Qué aprendiste hoy sobre como
comportarte?”’

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce
verbalmente
distintos espacios
sociales y como

Adopta conductas
diferentes cuando
cambia el entorno o

Participa en juegos
de roles actuando
con respeto y
empatia segun el

Evalua sus propios
comportamientos €
identifica cuando
puede mejorar.

debe comportarse las personas. contexto.
en cada uno.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°06

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“;Aprovechamos el tiempo y jugamos mejor en equipo!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios organicen el tiempo de manera
colaborativa durante juegos y actividades grupales, respetando turnos, acuerdos y secuencias,
a fin de fortalecer sus habilidades sociales como la cooperacion, la empatia y el respeto

mutuo.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES A ,
COMPETENCIAS DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION
- Organiza su tiempo durante -Estima y respeta tiempos breves -Participa activamente en actividades
actividades compartidas. para realizar una actividad. organizadas por etapas o por tiempo.
-Participa activamente en -Espera su turno de forma auténoma | -Respeta los turnos asignados en juegos
tareas que implican turnos o durante juegos o dindmicas. o retos colaborativos.
limites de tiempo. -Participa en la planificacion -Contribuye en la planificacion basica
-Se comunica y coopera con conjunta de juegos o retos. del uso del tiempo en grupo.
otros para lograr objetivos -Colabora en la organizacion de -Se muestra consciente de cuando debe
comunes. tareas por etapas o por roles. empezar, pausar o terminar una accion.
MATERIALES TREE g\?lglfSiLE ACTITUDES y/o ACCIONES
- Reloj de arena, crondmetro visual o - Enfoque de inclusion | -Se muestra atento y paciente mientras

temporizador con sonido

-Tarjetas de colores con actividades (por
ejemplo: armar, correr, pintar, ordenar)
-Caja de turnos con nombres de los nifios
-Mantas, bloques, instrumentos musicales,
pelotas

-Hojas blancas, crayolas, papeldgrafo
-Tarjetas con iconos de “Inicio”, “Durante”
y “Fin”

otros compafieros participan.

-Espera su turno sin interrumpir o forzar su
participacion.

-Se esfuerza por cumplir su tarea en el
tiempo acordado.

-Coopera en la organizacion del grupo para
alcanzar una meta comun

IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO

1. Bienvenida con ritmo y conteo (5 min)

La docente recibe a los niflos con una cancion de saludo con palmas y conteo
(“1, 2, 3... jajugar otra vez!”). Mientras cantan, cuentan en voz alta hasta 10,
luego hasta 20, acompainando con movimientos (paso, salto, palmada). Esto
activa el cuerpo y familiariza con la nocién de tiempo en segundos.

2. Presentacion del propdsito (5 min)

Se les cuenta una breve historia:

“Luna y Tomas querian jugar con todos los juguetes en el recreo, pero no
sabian por donde empezar, se peleaban por los turnos y jel tiempo se les acabd!
¢ Coémo podrian organizarse mejor?”

La docente pregunta: 15

— “;Qué hubieran hecho tu y tus amigos?” minutos
— “¢Qué pasa cuando no usamos bien el tiempo?”

Se comenta que aprenderdn a organizar sus juegos con tiempo y turnos para

INICIO

que todos disfruten.

3. Actividad de activacion: “;Cuanto tiempo tengo?” (5 min)
La docente presenta un reloj de arena (u otro temporizador visual) y propone
pequenos retos:

e En 20 segundos: salta como rana

e En 30 segundos: forma una torre con bloques

e En 10 segundos: dibuja una carita feliz

4. Actividad 1: “Juego con tiempo compartido” (10 min)

Los nifios se dividen en tres grupos y rotan por estaciones con juegos simples
que requieren organizacion y tiempo limitado:

e Estacion 1: Construccion con bloques (meta: torre de 5 piezas)

o Estacion 2: Dibujar un animal por partes (uno pinta la cabeza, otro el
cuerpo, otro las patas)

DESARROLLO e [Estacion 3: Ordenar objetos por color en una caja

25
minutos

Cada grupo tiene 3 minutos por estacion, usando un temporizador visual
(reloj de arena, sonido suave). Antes de iniciar, el grupo decide:

— (Quién empieza?
— ¢(Qué haré cada uno?
— ¢ Qué haremos si el tiempo termina?
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La docente observa y guia a los nifios para que planifiquen, colaboren y
respeten los tiempos sin pelear.

5. Actividad 2: “Mi turno, tu turno, nuestro turno” (10 min)

En semicirculo, los nifios juegan con una pelota magica del tiempo. Quien la
recibe tiene 15 segundos para contar algo que hizo hoy. Un crondémetro con luz
(o sonido suave) marca cuando empieza y cuando debe ceder la pelota. El reto
€s no interrumpir, esperar con paciencia y escuchar al companero.

Luego se varia el reto:
— En 20 segundos, di algo que harias con tus amigos
— En 10 segundos, propone una idea para jugar sin pelear

Se promueve la conciencia del tiempo propio y del otro.
6. Actividad 3: “Planificamos juntos” (5 min)

En grupos pequeios, los nifos planifican un mini juego por turnos (ej.: pasar
obstaculos, armar un rompecabezas, caminar en equilibrio). En una hoja
grande dibujan o escriben:

— (Qué haremos?

— (Cuanto tiempo tendra cada uno?

— (Como sabremos cuando cambiar?

FINAL

7. Actividad final: “El reloj de mis acciones” (5 min)

Cada nifio recibe una hoja con un reloj vacio. En tres espacios, dibuja o
escribe:

1. Algo que hice bien a tiempo
2. Algo que me costé terminar
3. Algo que mejoraré manana

8. Reflexion y despedida (5 min)
En semicirculo, la docente pregunta:

— “;Coémo te sentiste al tener un tiempo para jugar?”
— “¢Fue dificil esperar tu turno?”
— “¢Qué harias la proxima vez para organizar mejor tu tiempo?”

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa Contribuye en la | Se muestra consciente
activamente en Respeta los turnos | planificacion basica de cuando debe
actividades asignados en juegos o | del uso del tiempo empezar, pausar o
Organizadas por retos colaborativos en grupo terminar una accion
etapas o por tiempo
SI NO SI NO SI NO SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°07

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“iSi cuido lo que uso, comparto y aprendo mejor!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales
mediante el uso adecuado y compartido de materiales y herramientas de aprendizaje,
fortaleciendo la cooperacion, el respeto por el turno y el sentido de responsabilidad en las

actividades grupales.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES A ,
COMPETENCIAS DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION
- Utiliza con responsabilidad -Reconoce los materiales de - Identifica correctamente los materiales
los materiales de trabajo aprendizaje y su utilidad. y su funcion dentro del aula.
compartidos. -Manipula herramientas y materiales | -Utiliza los materiales asignados sin
-Coopera en actividades que con cuidado y responsabilidad. maltratarlos ni desperdiciarlos.
requieren cuidado de los -Respeta los turnos para acceder a -Espera su turno y comparte los recursos
recursos. los recursos del aula. con sus compaferos.
-Se relaciona con respeto y -Participa en actividades -Colabora en la organizacion y limpieza
compromiso en tareas grupales. | colaborativas respetando normas de | de los materiales al finalizar.
uso.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

- Caja con materiales diversos: crayolas,
tijeras, goma, hojas, bloques, pinceles
-Tarjetas con dibujos y nombres de
materiales de aprendizaje

-Papelotes, papel kraft, plumones, cintas
-Caja de roles (con tarjetas de turnos: “el

que entrega”,
limpia”)

29 ¢¢

el que recoge”, “el que

-Cancion de orden y cuidado
-Laminas ilustradas con buenas y malas
practicas con los materiales

- Enfoque de inclusion

-Demuestra interés en cuidar lo que usa.
-Coopera con sus compaieros sin discutir.
-Acepta indicaciones y normas sobre el uso
compartido.

-Asume roles asignados en la gestion de
materiales.

IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
1. Bienvenida ludica (5 min)
La docente saluda afectuosamente a cada nifio y los invita a cantar una cancion
de saludo que mencione objetos del aula (“Digo hola con mi goma... digo hola
con el papel...”). Luego los guia a formar un circulo donde se muestran
distintos materiales escolares y se les pregunta:
—“;Qué es esto?”
—“¢Como se usa?”
— “¢Qué pasaria si se rompe o no lo compartimos?”
Esta dindmica permite reconocer materiales y activar conocimientos previos.
2. Presentacion del propdsito (5 min)
La docente presenta una breve historia ilustrada con titeres:
“En el aula de los duendecitos, todos querian pintar, pero nadie queria esperar 15
INICIO su turno. Usaban los colores sin tapar, dejaban el papel tirado y la goma .
destapada... jy al final nadie pudo terminar su trabajo!” minutos
Se dialoga con los nifios sobre lo sucedido.
— “¢Como se sintieron los personajes?”
— “;Qué hubieran hecho ustedes?”
La docente explica que hoy aprenderan a usar y compartir los materiales para
trabajar mejor juntos.
3. Actividad de exploracion: “;Uso bien 0 mal?” (5 min)
Se muestran imagenes ilustradas en pares: una con buen uso del material
(nifios compartiendo tijeras, cuidando crayolas), otra con mal uso (nifios
rompiendo hojas, pintando las mesas).
Los nifios se agrupan por colores. Cada grupo elige una tarjeta, analiza lo que
ve y representa con mimicas lo que esta bien o lo que debe mejorarse.
4. Actividad 1: “Creadores con conciencia” (15 min)
Se organiza una actividad creativa en grupos: cada grupo debe hacer un cartel
con recortes, dibujos y colores sobre el tema “Mi aula ideal”. Para ello, se les
entrega una caja con materiales compartidos: crayolas, papeles, goma, tijeras.
Antes de empezar, la docente guia una breve planificacion oral: 25
DESARROLLO | — ;Qué vamos a usar? .
minutos

— (COomo nos vamos a turnar?
— (Qué haremos si alguien quiere el mismo color al mismo tiempo?

La docente entrega roles temporales a los nifios (con tarjetas o cintas):

o El que entrega el material
e El que avisa el turno
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e El que limpia
Cada 5 minutos se rotan los roles. La docente observa y guia cuando
hay conflictos o desorganizacion, haciendo preguntas como:

— “(Estan cuidando los materiales?”’
— “¢Alguien estéd esperando su turno con paciencia?”
— “;Qué hacemos cuando terminamos de usar algo?”

Al finalizar, cada grupo presenta su cartel.
5. Actividad 2: “Cuidamos y dejamos ordenado” (10 min)

Con musica suave, se activa el momento de limpieza y organizacion. Los
nifios, con apoyo de las tarjetas de roles, guardan los materiales, recogen
residuos y limpian sus mesas. Se les motiva diciendo:

— “Cada vez que cuidas lo que usas, ayudas a que todos aprendamos mejor.”

Se realiza una breve evaluacion visual: ;qued6 limpio?, ;falt6 algo?, ;nos
ayudamos?

FINAL

6. Actividad final: “El mural de los que cuidan” (5 min)

En una cartulina, la docente coloca el titulo “Yo cuido lo que uso”. Cada nifio
pega una estrellita o su huella de color como simbolo de compromiso con el
cuidado de los materiales. Mientras lo hacen, expresan en voz alta:

— “Hoy cuidé...”

— “Comparti...”

— “Esperé mi turno para...”

7. Reflexion y despedida (5 min)

En semicirculo, la docente lanza preguntas guia:

— “;Como me senti trabajando con otros hoy?”’
— “¢Qué hice para cuidar lo que usamos?”

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica
correctamente los
materiales y su
funcién dentro del
aula.

Utiliza los materiales
asignados sin
maltratarlos ni
desperdiciarlos.

Espera su turno 'y
comparte los
recursos con sus
compaferos.

Colabora en la

organizacion y

limpieza de los
materiales al finalizar.

SI NO

SI NO

ST NO

SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°08

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“;Este es mi lugar para aprender y convivir!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales a
partir de la organizacion colaborativa de su espacio de aprendizaje, reconociendo que un
entorno ordenado, limpio y respetuoso favorece la convivencia y el bienestar comun.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES A .
COMPETENCIAS DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION
-Organiza y cuida su espacio -Reconoce las caracteristicas de un -Reconoce y describe acciones que
de trabajo compartido. ambiente ordenado y tranquilo. contribuyen a un ambiente agradable.
-Interactua positivamente en la | -Participa en la creacion de normas -Participa en la organizacion del espacio
construccion de un ambiente de | de uso del espacio comun. respetando a sus compaiieros.
aprendizaje. -Aporta ideas para que el aula seaun | -Coopera en la elaboracion de acuerdos
-Coopera en la creacion de lugar comodo y armonioso. para mantener el aula ordenada.
acuerdos para una buena -Colabora en el mantenimiento y -Demuestra actitudes de respeto,
convivencia en el aula. mejora del entorno de aprendizaje. cuidado y disposicion al trabajo en
grupo.
MATERIALES TREE ;T\?];QIFSIZLE ACTITUDES y/o ACCIONES
- Fotografias/laminas de ambientes - Enfoque de inclusion | -Respeta los espacios comunes y de sus
ordenados y desordenados. companeros.

-Mapa del aula en papeldgrafo y fichas con

imagenes de mobiliario escolar.
-Etiquetas, crayones, cinta masking,
estrellitas adhesivas.

-Caja de propuestas (cartulina con ranuras
para insertar ideas).

-Mtsica instrumental para ambientar el
trabajo.

-Bolsas de tela o cajas decoradas para
guardar materiales.

-Mensajes ilustrados de buenas practicas
(carteles con “guardo”, “comparto”,
“respeto”).

-Mantiene limpio y ordenado su lugar de
trabajo.

-Participa activamente en tareas grupales
de organizacion.

-Se muestra comprometido en cuidar el
ambiente donde aprende.
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IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida reflexiva (5 min)

La docente recibe a los nifios con una dinamica sencilla: “Mi aula es mi
casita”. Con musica suave, los invita a recorrer el aula y tocar con cuidado
mesas, estantes y paredes, diciendo: “Esta es mi aula, la cuido con amor™.
Luego, sentados en semicirculo, se les plantea la pregunta:

—“¢Qué te gusta de tu salon?”

— “;,Coémo te sientes cuando todo esta ordenado y limpio?”

Se activa la reflexion inicial sobre el vinculo entre bienestar y ambiente.

2. Presentacion del propdsito (5 min)

La docente muestra dos imagenes: una de un aula ordenada y otra muy
desordenada. Pide a los nifios que describan qué ven, qué les gusta y qué no.
Se dice con voz clara:

“Hoy vamos a imaginar cdmo podemos hacer que nuestro salon sea el mejor
lugar para aprender y estar con nuestros amigos, organizando juntos lo que

2

necesitamos, respetando los espacios y ayudando a que todos estemos felices.’

3. Actividad inicial: “;Qué necesitamos para aprender mejor?” (5 min)
La docente presenta el mapa del aula (hecho en papelografo) y reparte fichas
con dibujos de sillas, mesas, estantes, mochilas, materiales, etc. Cada nifio
coloca su ficha donde cree que debe ir y explica por qué.

15
minutos

DESARROLLO

4. Actividad 1: “Entre todos organizamos nuestro rincon” (15 min)

Se forman tres grupos. Cada uno recibe una tarea relacionada con la
organizacion del aula:

e Grupo 1: Ordenar un rincon desordenado (estante con materiales
sueltos, papeles tirados).

e Grupo 2: Decorar cajas o bolsas para guardar materiales con nombres,
dibujos o simbolos.

e Grupo 3: Crear cartelitos con frases de cuidado y normas (ej.:
“Devuelve lo que usas”, “Respeta el espacio del otro”).

Cada grupo tiene su espacio delimitado con masking tape y trabaja al ritmo de
una musica suave. Se estimula el uso responsable de materiales, la toma de
decisiones en grupo y el cuidado de lo que se manipula.

Durante la actividad, la docente observa y guia:

25
minutos
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— “; Todos estan colaborando?”
— “¢Estan cuidando lo que usan?”
— “¢Cbémo se sienten al trabajar juntos para mejorar su aula?”

5. Actividad 2: “La caja de ideas” (10 min)

La docente presenta una caja decorada con ranuras: la “Caja de ideas para mi
aula feliz”. Cada nifio recibe una tarjeta donde debe dibujar o escribir (con
ayuda) una idea para que su salon sea mas bonito, tranquilo o alegre.

Pueden escribir frases como:

— “No corro entre las mesas”

— “Pido permiso para usar las cosas”
— “Ayudo a recoger los materiales”

Luego, depositan sus tarjetas en la caja. Algunas son leidas en voz alta para
motivar a los demas.

FINAL

6. Actividad final: “Nuestro rincon especial” (5 min)

Con ayuda de los nifios, se arma un espacio visible con los cartelitos
elaborados, las cajas decoradas y las normas. Se coloca el titulo: “Este es
nuestro lugar para aprender”.

Cada nifio puede decir en voz alta una frase como:

—“Yo voy a cuidar mi silla”
— “Hoy ayud¢ a ordenar los libros”
— “Quiero que mi aula esté siempre linda”

7. Reflexion y despedida (5 min)
En semicirculo, la docente plantea preguntas:

— “¢Como nos sentimos cuando el aula esta ordenada?”
— “;Qué hicimos hoy para cuidarla?”

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce y
describe acciones
que contribuyen a

un ambiente

agradable

Participa en la
organizacion del
espacio respetando a
sus compafieros

Coopera en la
elaboracion de
acuerdos para
mantener el aula
ordenada.

Demuestra actitudes

de respeto, cuidado y

disposicion al trabajo
en grupo.

SI NO

SI NO

SI NO

SI NO

N s I N N S I Y R e BN R K N RS S
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SESION DE APRENDIZAJE N°09

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesi6on “;Demuestra actitudes de respeto, cuidado y disposicion al
trabajo en grupo!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales a
través de la persistencia en actividades desafiantes, enfrentando retos en grupo,
manteniéndose motivados, colaborando y reconociendo que el esfuerzo compartido es clave

para lograr metas comunes.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES A .
COMPETENCIAS DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION
-Participa con perseverancia en - Mantiene el interés y contintia -Participa activamente en actividades
tareas grupales retadoras. participando, aunque algo no le grupales que presentan cierto nivel de
-Coopera con sus companeros en | salga a la primera. dificultad.
actividades que requieren Pide ayuda o escucha sugerencias -Continua intentando, aunque algo no le
esfuerzo. cuando algo se le dificulta. resulte al primer intento.
-Se comunica para pedir apoyo o | Acompaia a otros en sus intentos y | -Coopera y se comunica con sus
brindar ayuda durante un reto los anima. compaifieros para superar el reto.
compartido. Celebra el logro propio y de los Reconoce y valora el esfuerzo y
demas, reconociendo el esfuerzo persistencia del grupo.
conjunto.
MATERIALES TR::1§§\?§IES]?ALE ACTITUDES y/o ACCIONES
-Tarjetas con mini retos visuales (ej.: - Enfoque de inclusion | -No abandona rapidamente una actividad

rompecabezas sencillo, torre de bloques,
laberinto con lapiz, dibujo guiado).
-Materiales de construccion (cubos, tubos,
palitos, pinzas).

-Cinta masking para delimitar zonas de
trabajo.

-Reloj de arena o cronémetro visual.
-Fichas de motivacion (caritas, estrellas,
frases positivas).

-Mantas, papelotes, crayolas, instrumentos
musicales.

al primer intento.

-Acepta ayuda y brinda apoyo cuando
alguien lo necesita.

-Muestra entusiasmo al participar en retos
compartidos.

-Valora los logros colectivos, no solo los
individuales.

89




-Laminas con mensajes de animo (“‘sigue

29 ¢¢

intentando”, “tt puedes”, “ayudémonos”).

29 <¢

IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida motivadora (5 min)

La docente recibe a los niflos con una cancién energética que dice frases como
“Intento, intento, jy lo lograré!”. Con movimientos corporales, saltos, gestos
de fuerza y superacion, se estimula la actitud positiva desde el inicio.

Luego, se forma un circulo. Se pregunta:

— “; Alguna vez hiciste algo dificil pero lo lograste?”

— “¢Cdémo te sentiste cuando no te sali6 a la primera?”

—“¢Quién te ayudo o qué hiciste para seguir intentando?”’

Se refuerza la idea de que no todo es fécil al primer intento, pero si
perseveramos juntos, lo podemos lograr

2. Presentacion del propdsito (5 min)

Se presenta una historia breve con titeres: un personaje quiere armar una torre
muy alta pero se le cae varias veces. Se enoja y quiere rendirse. Pero un amigo
llega y le dice: “No te rindas, vamos juntos, poco a poco”.

Los niflos opinan:

— “¢Qué hizo mal el primero?”

— “;Qué hizo bien el amigo?”

— “¢Qué hubieras hecho tu?”

La docente explica que hoy enfrentaran retos que necesitaran esfuerzo,
paciencia y apoyo entre amigos para superarlos sin rendirse.

3. Actividad inicial: “Reto en equipo, mente y manos” (5 min)
En parejas, los nifios reciben un mini laberinto en papel o un dibujo guiado por
puntos. Deben seguirlo con 1apiz o crayon, pero solo uno lo puede mover

29 ¢¢ 2 <¢

mientras el otro lo guia con la voz (ej.: “mas arriba”, “a la izquierda”, “ya estas
cerca”).

15
minutos

DESARROLLO

4. Actividad 1: “Estacion de retos con amigos” (15 min)

Se colocan 3 estaciones en el aula con retos de dificultad progresiva, que los
niflos deben superar en pequeiios grupos (4 por grupo). Cada estacion dura
aprox. 5 minutos y tiene un reloj de arena visible.

25
minutos
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e Estacion 1: Construir una torre que se mantenga en pie por 10
segundos usando cubos y palitos.

o Estacion 2: Resolver un rompecabezas de 6 a 9 piezas en grupo, por
turnos.

e Estacion 3: Dibujar en equipo una figura asignada (ej. casa, flor)
donde cada nifio hace una parte.

Antes de empezar, deben organizarse:

— ¢ Quién empieza?

— ¢Qué haré cada uno?

— (Qué haremos si se nos cae o sale mal?

La docente recorre los grupos observando si persisten, se motivan, se escuchan
y colaboran. Si un grupo se frustra, se interviene con frases de aliento:

—“Veo que estan esforzdndose mucho”

— “;Qué pueden cambiar para intentarlo de nuevo?”

5. Actividad 2: “Mi esfuerzo vale” (10 min)
Cada nifio recibe una hoja con tres caritas vacias. Debe marcar con colores:

1. Cuando me costo6 pero segui
2. Cuando ayud¢ a otro
3. Cuando otro me ayudé a mi

FINAL

6. Actividad final: “Nuestro mural: ;Lo conseguimos juntos!” (5 min)

En un mural grande se colocan fotos, dibujos o frases cortas de lo logrado en
las estaciones. Se titula: “;Asi no nos rendimos!”

Cada grupo deja una huella (pintada con témpera) y menciona una frase:

— “Nos ayudamos para armar la torre”
— “No nos rendimos con el rompecabezas”
— “Nos escuchamos para dibujar

7. Reflexion y despedida (5 min)
En semicirculo, la docente guia preguntas:

— “¢Como te sentiste cuando algo no te salid a la primera?”
— “;Qué hiciste para no rendirte?”

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa

activamente en | Continua intentando, Coopera y se Reconoce y valorael
actividades aunque algo no le comunica con sus esfuerzo y
gl e resulte al primer compaiieros para persistencia del
presentan cierto intento. superar el reto. grupo.
nivel de dificultad.
SI NO SI NO SI NO SI NO

SIS T N I S I S R S BN I E SIS
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SESION DE APRENDIZAJE N°10

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“;Aprender juntos es mas divertido!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen una actitud positiva
hacia el aprendizaje mediante actividades grupales ludicas, expresivas y colaborativas,
valorando el esfuerzo propio y el de sus compaiieros, reconociendo que aprender en equipo

puede ser alegre, significativo y motivador.

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES A .
COMPETENCIAS DESAROLLAR CRITERIOS DE EVALUACION

-Muestra entusiasmo y -Se expresa con alegria al participar | -Muestra disposicion activa y alegre
disposicion para aprender junto | en actividades escolares. ante las actividades del aula.
a otros. -Disfruta de descubrir, explorar y -Se involucra con entusiasmo en juegos
-Participa activamente en resolver retos con sus compafieros. que implican aprender en grupo.
juegos y tareas con curiosidad | -Reconoce y valora sus avances y los | -Reconoce con palabras o gestos lo que
y alegria. de los demas. ¢l y otros logran.
-Reconoce el valor de aprender | -Se motiva al compartir aprendizajes | -Colabora en generar un ambiente
con otros y celebrar logros y ayudar a los demas. positivo durante las tareas grupales.
compartidos.

MATERIALES TRfll\\II g\(f)l?lfSiLE ACTITUDES y/o ACCIONES

- Caja sorpresa con objetos diversos - Enfoque de inclusion | -Se muestra motivado y feliz por

(colores, mufiecos, materiales curiosos).
-Cancion motivadora para inicio y cierre.
-Cartulinas, témperas, crayolas, pegatinas,
cintas.

-Tablero con caritas (alegre, entusiasmada,
tranquila, frustrada).

-Reloj de arena o crondmetro visual.
-Tarjetas con frases positivas (“jBuen
trabajo!”, “jGracias por ayudarme!”, “;Lo
hiciste bien!™).

-Bolsitas con pequeios retos colaborativos.

participar.

-Anima a otros cuando se equivocan o
logran algo.

-Agradece, felicita o reconoce el trabajo en
grupo.

-Muestra gestos positivos: sonrisa,
palabras de &nimo, interés.
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IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS

ESTRATEGIAS

TIEMPO

INICIO

1. Bienvenida emocional (5 min)

La docente recibe a los nifios con una cancidn alegre, como:

“iHoy aprendemos y lo hacemos con amor, con mis amigos lo paso mejor!”
Luego se invita a los nifios a formar un circulo y expresar como se sienten,
eligiendo una tarjeta de carita (feliz, emocionado, tranquilo, enojado). Se
pregunta:

—“;Por qué te sientes asi?”

— “;Qué te gustaria hacer hoy que te haga sentir feliz?”

Esto ayuda a vincular el estado emocional con la disposicion hacia el
aprendizaje.

2. Presentacion del propdsito (5 min)

La docente presenta una caja sorpresa. Dentro hay objetos curiosos: una lupa,
una flor, una linterna, un animal de juguete, crayolas, etc. Se dice:

“Hoy esta caja magica nos ayudara a aprender jugando, creando y
compartiendo con nuestros amigos. ;Se animan a descubrir juntos?”

Se activa la curiosidad. Se anticipa que habra juegos, creaciones, ideas
divertidas y que lo importante sera participar y disfrutar aprendiendo en grupo

3. Actividad de activacion: “Exploro y comparto” (5 min)

Cada nifo saca un objeto de la caja. En parejas, deben inventar un uso, una
historia o una forma de jugar con ¢l. Luego lo comparten al grupo. Se resalta la
imaginacion, entusiasmo y risa como parte del aprendizaje.

15
minutos

DESARROLLO

4. Actividad 1: “Retos alegres en equipo” (15 min)

Se forman equipos de 4 nifios. A cada equipo se le entrega una bolsita con un
mini reto colaborativo. Algunos ejemplos:

e Armar una figura con palitos en menos de 3 minutos.

e Pintar un cartel con el nombre del equipo y un dibujo grupal.

e Crear una cancion o rima corta que anime a aprender.

o Imitar animales que aprenden cosas nuevas (elefante leyendo, mono
escribiendo).

Los nifios deben organizarse, repartir tareas, animarse y completar el reto. La
docente observa y acompafia con frases como:

25
minutos
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— “;Qué buena idea!”
— “iLo estan logrando juntos
— “¢Como podrian mejorar eso entre todos?”’

'7’

Cuando finalizan, cada grupo presenta su resultado y se les entrega una tarjeta
positiva para colocar en su mural de logros del dia.

5. Actividad 2: “El dado de las emociones al aprender” (10 min)

La docente lanza un dado grande que en lugar de nimeros tiene caritas con
emociones y frases como:

o “Estoy feliz porque aprendi algo nuevo”
e “Me esforcé aunque era dificil”

e “Ayudé a un amigo”

e “Alguien me ayudd y me senti bien”

Cada nino lanza el dado y comenta brevemente una situacion del dia o la
semana donde se haya sentido asi. Se refuerza el mensaje de que aprender no
siempre es facil, pero es bonito cuando lo hacemos acompanados.

FINAL

6. Actividad final: “Mi sol del aprendizaje” (5 min)

Cada nifo recibe una hoja con el dibujo de un sol con rayos vacios. En cada
rayo escribe o dibuja:

e Algo que aprendi

e Alguien que me ayudo

e Algo que me gustdé mucho

e Una palabra positiva que quiero repetir
7. Reflexion y despedida (5 min)

En semicirculo, la docente guia preguntas:

—“;Qué fue lo mas divertido de aprender hoy?”
—“¢A quién le agradecerias por ayudarte o hacerte reir?”

10
minutos
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V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

dis osl\i/clzlilgrslt;itiva o Fawellinsn con Reconoce con Colabo.ra en generar
zll)le ORI I cinseanean juegos palabra§ o gestos lo | un ambiente positivo
t'g e dol que implican que €l y otros durante las tareas
ac Wlau";aes © aprender en grupo. logran. grupales.
SI NO SI NO SI NO SI NO
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SESION DE APRENDIZAJE N°11

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Institucion Educativa

Institucion Educativa Inicial N° 092

1.2. Titulo de la sesion

“iMe esfuerzo, ta te esfuerzas... y lo celebramos juntos!”

II. OBJETIVO DE LA SESION: Que los nifios de 5 afios desarrollen habilidades sociales
mediante el reconocimiento del esfuerzo propio y el de los deméas durante tareas compartidas,
comprendiendo que cada intento, dedicacion o ayuda cuenta para lograr metas comunes

III. PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES A
DESAROLLAR

CRITERIOS DE EVALUACION

-Valora el esfuerzo individual y
grupal durante actividades
compartidas.

-Participa activamente en
tareas colaborativas
reconociendo logros.

-Se comunica afectivamente
con sus pares al expresar
reconocimiento y gratitud.

-Reconoce cuando alguien ha hecho
un esfuerzo en una actividad, aunque
no haya salido perfecto.

-Se esfuerza y persevera en tareas
colaborativas.

-Felicita, agradece o valora los
logros y la actitud de otros nifios.
-Acepta el reconocimiento de sus
compaiieros con alegria y humildad

- Participa activamente en tareas
compartidas esforzandose por lograr su
parte.

-Identifica y reconoce verbal o
gestualmente el esfuerzo de sus
compaferos.

-Agradece o celebra logros grupales o
individuales con actitud positiva.
-Valora sus avances personales aunque
no haya alcanzado un resultado
perfecto.

MATERIALES

ENFOQUE
TRANSVERSALE

ACTITUDES y/o ACCIONES

-Tarjetas con medallas, estrellas y frases de
animo.

-Rompecabezas de 4 piezas por grupo.
-Papelotes, crayolas, pegatinas, cinta
masking.

-Tarjetas con retos simples: pintar por
turnos, construir juntos, dramatizar.
-Carteles con frases: “jBuen trabajo!”,
“Gracias por ayudar”, “jLo intentaste!”.
-Circulo de reconocimiento (alfombra o

espacio decorado con cintas)

- Enfoque de inclusion

-Demuestra alegria al ver que un
compaiiero logra algo.

-Reconoce con palabras o gestos los
esfuerzos ajenos.

-Se esfuerza sin compararse con los demas.
-Felicita y celebra el progreso propio y
grupal.

97




IV.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ETAPAS ESTRATEGIAS TIEMPO
1. Bienvenida valorativa (5 min)
La docente recibe a los nifios en la entrada con una cinta adhesiva decorativa
que pega suavemente en sus prendas mientras les dice:
“;Gracias por venir hoy con tantas ganas!”
Luego en semicirculo, se canta una cancion breve:
“Si th te esfuerzas y yo también, juntos podemos crecer muy bien.”
La docente pregunta:
—“;Qué es esforzarse?”
— “¢Alguien recuerda una vez que se esforzé aunque fue dificil?”
2. Presentacion del propdsito (5 min)
La docente muestra una medalla decorativa (hecha de cartulina) y plantea:
“Esta medalla no es para quien termina primero, sino para quien intenta, ayuda
INICIO y sigue con ganas. Hoy aprenderemos a reconocer €so en nosotros y en 15
nuestros compaiieros.” minutos
Muestra imagenes de nifios que:
e Ayudan a un amigo
e Siguen intentando armar algo
e Recogen sin que se lo pidan
Se les invita a estar atentos para notar el esfuerzo en otros durante las
actividades.
3. Actividad introductoria: “;Qué hace un campeon del esfuerzo?” (5 min)
En pequeiios grupos, los nifios reciben imagenes y deben clasificar (con ayuda)
cuales muestran esfuerzo (por ejemplo: alguien recogiendo, intentando leer,
ayudando a levantar algo) y cudles no. Comentan sus elecciones y expresan
por qué consideran que eso merece reconocimiento.
4. Actividad 1: “Estaciones de esfuerzo compartido” (15 min)
Se organizan 3 estaciones en el aula, cada una con un reto cooperativo que
requiere constancia y colaboracion:
DESARROLLO o Estacion 1: Armar un rompecabezas en equipo de 4 piezas por turno. mir21151tos

e Estacion 2: Dibujar una casa o paisaje entre todos, turnandose para
trazar y colorear.

o Estacion 3: Transportar objetos con cucharas por turnos sin que se
caigan.
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Durante el desarrollo, la docente observa y registra momentos donde hay
esfuerzo visible: un nifio que no se rinde, uno que espera su turno, otro que
anima a su grupo. Al terminar, en cada estacion los mismos ninos eligen quién
del grupo se esforz6 mas y por qué (no necesariamente quien “lo hizo mejor™).

Se entregan tarjetas con frases como:
— “iQGracias por seguir intentando!”
— “;Qué bien ayudaste a tu amigo!”
— “;Bravo por tu esfuerzo!”

5. Actividad 2: “Dibujo de mi esfuerzo” (10 min)

Cada nifio recibe una hoja con una medalla dibujada. Dentro, debe hacer un
dibujo de una vez en la sesion que se esforzé mucho, ya sea cargando,
pensando, resolviendo, pintando, etc. Luego, si desea, explica su dibujo a un
compafero.

Se colocan los dibujos en el mural “Mi esfuerzo vale”.

FINAL

6. Actividad final: “Circulo de reconocimiento” (5 min)

Se hace un circulo decorado con cintas y estrellas. Cada nifio entra, uno por
uno, y menciona algo que admir6 en un compaiiero ese dia.

Por ejemplo:

— “Admiro a Sofia porque me esper6 cuando pintdbamos”

— “Juan me ayudo a juntar los bloques sin que le pidiera”

7. Reflexion y despedida (5 min)
En semicirculo, se plantean preguntas breves:

— “;Como te sentiste cuando alguien reconocid tu esfuerzo?”
—“¢ A quién quieres agradecer hoy?”

10
minutos

V.INSTRUMENTO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Participa
activamente en

Identifica y reconoce | Agradece o celebra

Valora sus avances

tareas compartidas
esforzandose por
lograr su parte.

verbal o gestualmente
el esfuerzo de sus
compaferos.

logros grupales o
individuales con
actitud positiva.

personales aunque no
haya alcanzado un
resultado perfecto.

SI | NO

Si | NO

Si | NO

Si | NO
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