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RESUMEN

La presente investigacion surgié de lo observado en los estudiantes de cuarto grado
de Educacion Primaria de la I.E Adventista- Chiclayo quienes manifiestan en su actuar
una escasa practica de la tolerancia y del respeto, evidenciandose rifias frecuentes,
discriminacion, indiferencia por los problemas o necesidades de los demas,
situaciones de violencia verbal y fisica lo que afecta sus relaciones y por tanto, su
proceso formativo. Se plante6 como objetivo general Proponer un plan intercultural
para promover la practica de la tolerancia y respeto en los estudiantes de cuarto grado
de Educacién Primaria de la I.E Adventista- Chiclayo . El tipo de investigacion es
cuantitativa, el alcance es descriptivo y con propuesta de intervencién, porque se
detalla un plan intercultural sustentado en los aportes de Adela Cortina sobre los
valores en la educacion y en los lineamientos del Ministerio de Educacion sobre

interculturalidad, a través del desarrollo de siete talleres que

contribuyan a promover de la necesidad de promover en los estudiantes la tolerancia
y el respeto, como elementos fundamentales para la convivencia en todo circulo social

y especificamente en el &mbito escolar donde se desenvuelven los estudiantes.

Palabras clave: Plan; intercultural; tolerancia; respeto
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ABSTRACT

The present investigation arose from what was observed in the fourth
grade students of Primary Education of the Adventist I.E-Chiclayo who
manifest in their actions a scarce practice of tolerance and respect, showing
frequent fights, discrimination, indifference to the problems or needs of others,
situations of verbal and physical violence which affects their relationships and
therefore, their educational process. The general objective was proposed to
propose an intercultural plan to promote the practice of tolerance and respect in
fourth grade students of Primary Education of the I.E Adventista-Chiclayo. The
type of research is quantitative, the scope is descriptive and with a proposal for
intervention, because an intercultural plan is detailed based on the contributions
of Adela Cortina on values in education and on the guidelines of the Ministry
of Education on interculturality, through the development of seven workshops
that contribute to promoting the need to promote tolerance and respect in
students, as fundamental elements for coexistence in every social circle and

specifically in the school environment where students develop.

Keywords: Plan; intercultural; tolerance; respect
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INTRODUCCION

El respeto y la tolerancia son elementos fundamentales de la vida en sociedad.
Gracias a ellos son posibles la convivencia y la armonia a la que todo ser humano aspira en

los diferentes ambitos sociales en los que se desenvuelve.

El Ministerio de Educacion del Perd en adelante MINEDU (2023) manifiesta que
desde la primera infancia se tienen que inculcar en los nifios la practica de valores éticos
y morales, que permita ir formando desde la familia personas que contribuyan a lograr
una sociedad equitativa, inclusiva. Convirtiéndose asi los valores en la base para
construir relaciones humanas armoniosas, empaticas, asertivas. Los padres primeros
formadores tienen una gran responsabilidad en el cultivo de valores en los hijos que les
permita contar con las herramientas necesarias para conducirse bien en la vida y hacer

que su sociedad sea grande.

A nivel internacional en 1996, la Asamblea General de las Naciones Unidas
declaré el 16 de noviembre como el «Dia Internacional para la Tolerancia”, considerada
como el aprecio y respeto que tiene por la diversidad, por las formas variadas de pensar,
sentir y actuar, en un mundo donde convergen todas las culturas y las formas de
expresion de los seres humanos, porque solo la tolerancia nos permite aceptarnos con
nuestras virtudes y defectos , lo que lleva a garantizar la supervivencia de las sociedades

en el mundo.

Los nifios tienen que aprender a apreciar que somos Unicos y diversos, tienen que

saber respetar esas diferencias, aprender a convivir con el otro, convertirse en agentes de

14



cambio para trabajar por un mundo méas unido, donde nos identifiquemos con las

necesidades del otro, en una relacién saludable.

Sin embargo, las estadisticas nos llevan a pensar en lo que esta ocurriendo en el
mundo actual donde la tolerancia y el respeto se va perdiendo en los diferentes &mbitos
donde conviven las personas , dando pase a la agresion, al individualismo y al incremento
de la indiferencia por los demas, siendo necesario intervenir desde las familias que son las
primeras formadoras de valores y la reflexién para que las instituciones educativas
retomen la incidencia de los valores como tema transversal si queremos revertir esta

situacion .
- Formulacion del problema de investigacion

Se observa en los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la |.E
Adventista- Chiclayo una escasa practica de la tolerancia y del respeto, evidenciandose
rifias frecuentes , discriminacion, indiferencia por los problemas o necesidades de los
demas, situaciones de violencia verbal y fisica lo que afecta sus relaciones y por tanto, su

proceso formativo.
A partir de ello se plantea la pregunta de investigacion:

¢Como una propuesta de plan intercultural contribuira con su aplicacion a promover
la tolerancia y el respeto en los nifios de cuarto grado de Educacion Primaria de la 1.E

Adventista-Chiclayo?

- Hipdtesis
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Un plan intercultural sustentado en los aportes de Adela Cortina sobre
los valores en la educacion y en los lineamientos del Ministerio de Educacion sobre
interculturalidad contribuye a promover la practica de la tolerancia y el respeto en
los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria de la I.E. Adventista -

Chiclayo.
- Objetivos
Objetivo general

Proponer un plan intercultural para promover la practica de la
tolerancia y respeto en estudiantes de cuarto grado de Educacion

Primaria de la |.E: Adventista - Chiclayo
Objetivos especificos

> Diagnosticar la practica de tolerancia y respeto en los estudiantes de cuarto
grado de Educacion Primaria.

» Fundamentar tedricamente el programa intercultural para promover la practica
de la tolerancia y respeto en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria.

> Disefar los componentes del plan intercultural para promover la practica de
la tolerancia y el respeto en los estudiantes de cuarto grado de Educacion

Primaria de la I.E: Adventista — Chiclayo.
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El trabajo se ha estructurado en cinco capitulos:

El Capitulo I Disefio Teorico, se presentan los antecedentes de la investigacion,

asi como las bases tedrico cientificas y conceptuales que dan sustento a la propuesta.

El Capitulo 11 Disefio Metodologico, se precisa el tipo, la finalidad y alcance
la investigacion, la poblacion y muestra seleccionada, asi como los instrumentos y

técnicas de recoleccion de datos.

El Capitulo Il Resultados, se presentan los resultados del cuestionario

aplicado a los estudiantes, procesados en tablas.

El Capitulo IV Discusion de resultados, se presenta la discusion de los
resultados obtenidos de los instrumentos de recoleccion de datos analizados a la luz

de las teorias que sustentan la investigacion.

El Capitulo V Propuesta de intervencién, se detalla la Propuesta de Plan
intercultural para promover la practica de valores tolerancia y respeto en los

estudiantes.

Finamente se presentan las Conclusiones, Recomendaciones, Referencias y

ANEexos.

La autora.

CAPITULO |
DISENO TEORICO
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ANTECEDENTES:

v" Internacional

Reyes et al., (2021) realizaron una investigacion con nifios de una
escuela primaria en México para trabajar la importancia del respeto y tolerancia
en el proceso formativo, donde a través de la aplicacion de un cuestionario y una
escala Likert , con metodologia hermenéutica, trabajando con padres de familia,
docentes y estudiantes denot6 que aun conociendo los investigados de la
importancia del respeto y la tolerancia en la vida diaria, no siempre lo practicas,
sin embargo , manifestaron que la pandemia que los conminé al encierro las
familias se vieron obligadas a tener una nueva forma de vida y por tanto

aprendieron a respetarse y ser mas tolerante con su integrantes.

De Aguinaga.(2018), en investigacion presentada sobre la
tolerancia como una propuesta personalista, para obtener grado de maestra,
manifiesta que a nivel personal, en la sociedad actual donde hay gran movilidad
de personas, nos encontramos en contacto con diversas culturas, se hace necesario
entender esta diversidad, de entendernos y de interactuar, en un sistema de
valores, costumbres, por tanto necesitamos comprender que necesitamos de la
tolerancia para aceptarnos percibiendo que dentro de los derechos individuales
necesitamos de la negociacion para relacionarnos en grupo y saber acomodarnos

a las diferencias.

v" Nacional
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Chambilla y Sotomayor (2023) hicieron una investigacion en una
institucién educativa de llo (Per) pretendieron demuestran en qué medida
influye la préctica de valores en la interaccion de los nifios de 4 y 5 afios de edad,
demostraron que la convivencia escolar tuvo una mejora significativa con la
implementacién de un médulo basado en valores como responsabilidad, respeto,
justicia y solidaridad, evidencidndose una mejora significativa en la interaccion

entre pares.
3.2. Bases tedrico cientificas

3.2.1. Adela Cortinay la educacion en valores
Cortina et al., (1996) manifiestan que los valores no son solo cuestion de intuicion
personal, de captacion personal del valor, sino es necesario el cultivo de ciertas
predisposiciones para apreciarlo, comprenderlo y practicarlo.
Los valores no son cosas, no son objetos, no son personas, sino que estan en las
cosas, en los objetos, en las personas, que aprecian y se convierten en cualidades
que cualifican a las personas, objetos, cosas.
Los valores asi se convierten en ingredientes para la vida de todo ser humano y si
buscamos una educacidn integral, no debe descuidarse su tratamiento y atencion
en el sistema educativo.
El cultivo de valores permitira en los estudiantes la conformacion de su identidad,
el conocimiento de la ética y la moral, su capacidad para intervenir de manera
critica en la sociedad, con libertad, tolerancia, respeto y solidaridad. (Cortina et

al., 1996)
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3.2.2  Aportes del Ministerio de Educacion (MINEDU) sobre la

educacion en valores

Dentro de la propuesta formativa del Ministerio de Educacion del Peru ,
se enfatiza en una formacion integral de los estudiantes, abarcando aspectos
como la convivencia, la participacién y la deliberacion para ejercer una
ciudadania activa y responsable. Asimismo, se propone la practica de valores

fundamentales como :

- Respeto a los principios y valores democraticos

- Cuidado del ambiente y promocién de estilos de vida saludables y

sostenibles.

- Inclusion y atencion a la diversidad para erradicar la exclusion y

discriminacion.

- Convivencia y respeto a las normas para regular la vida en comunidad.

Estos valores que se reflejan en el Curriculo Nacional de Educacién
Basica (2016 ) siendo una de sus caracteristicas el ser “Valorativo, en tanto
responde al desarrollo armonioso e integral del estudiante y promueve actitudes
positivas de convivencia social, democratizacion de la sociedad y ejercicio
responsable de la ciudadania” (p.185)buscan formar personas conscientes y

responsables que contribuyan al desarrollo del pais.

En una sociedad pluricultural, pluriétnica, plurilinglie como es nuestro

Perd, pero en la que se evidencian desigualdades, la educacion se convierte en la

20



piedra angular que contribuya a lograr una sociedad igualitaria, con respeto de

derechos y cumplimiento de deberes.

Asimismo, como rasgo distintivo en el perfil de egreso del estudiantes de
Educacion Basica , Curriculo Nacional (2016)se busca un estudiante con
compromiso ético y existencial para construir un mundo mas justo y humano,
con respeto y tolerancia por las diversas cosmovisiones, religiones y creencias de

las personas diversas cosmovisiones, religiones y creencias de las personas.

3.3. Bases teorico conceptuales

3.3.1. Los valores en la educacion:

Cuando hablamos de educar en valores hace referencia a un aprendizaje
relacionado con la ética y la moral, porque si los valores con cualidades que se
evidencian en el actuar de las personas, se convierten asi el valor agregado que
diferencia a una persona de otra.

Desde pequefios los nifios deben ser educados en valores, evidenciando su
interiorizacion a través de sus actitudes y acciones. Asi al educacion no solo debe
dedicarse a la parte cognitiva, sino también a la actitudinal y a las experiencias
valorativas..

Eso significa que la educacion en valores es ayudara a convivir de mejor forma
con los demas y a sentirse bien en el ambiente en el que se encuentren.

Este tipo de educacion exige que en primer lugar los padres de familia entiendan
que ellos son los primeros formadores de sus hijos, a quienes ensefian con el

ejemplo, de alli la responsabilidad que tienen que cumplir.
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En el momento actual caracterizado por la complejidad de acciones, la
globalizacion el incremento de la tecnologia, urge una educacion en valores
para formar ciudadanos conscientes al momento de tomar decisiones, si

gueremos vivir en un mundo justo y equitativo..

Obijetivos de la educacion en valores

La educacion en valores persigue los siguientes objetivos :

= Promover igualdad de oportunidades sin ningdn tipo de discriminacion.

= Ensefiar el respeto al ser humano, pero también a la naturaleza.

= Uso sostenible de los recursos.

= Evitar todo tipo de discriminacion y marginacion.

= Trabajar hacia el desarrollo del juicio moral .

= Excluir comportamientos que darien al otro.

= Enfrentar al estudiante a saber tomar decisiones, a ejercer liderazgo, a
resolver conflictos.
Se busca formar al estudiante para que se desenvuelva con eficienciay
eficacia en la sociedad, con capacidad critica, con responsabilidad, que

se conduzca en la vida demostrando que tiene como base a los valores.
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3.3.2. El respeto

El respeto es un valor fundamental en la convivencia humana, que se
refiere a la consideracion y aprecio por la dignidad, derechos y sentimientos de
los deméas. El respeto implica dignidad, ser cortés, ser amable, sin hacer

distinciones para el trato.

Componentes del respeto:
= Consideracion: Pensar en los sentimientos y necesidades de los demas.
= Cortesia: Tratar a los demas con amabilidad y educacion.
= Empatia: Entender y compartir los sentimientos de los demas.
= Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias.

= Dignidad: Reconocer la valia y autonomia de cada persona.

- Tipos de respeto:

o Respeto a si mismo: Autoestima y autovaloracion.
o Respeto a los demés: Consideracién y cortesia hacia otros.
o Respeto a la autoridad: Obediencia y consideracion hacia figuras de
autoridad.
o Respeto a la naturaleza: Cuidado y proteccion del medio ambiente.
Importancia del respeto:
= Fomenta la convivencia pacifica.
= Promueve la comunicacion efectiva.

= Ayuda a construir relaciones saludables.

= Fortalece la autoestima y confianza.
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= Ensefa a valorar la diversidad.

- Précticas para cultivar el respeto:
= Escuchar activamente.
= Ser empatico y comprensivo.
= Usar un lenguaje respetuoso.
= Ser puntual y cumplir compromisos.

= Aprender de las diferencias.

3.3.3.La tolerancia

La palabra tolerancia implica respeto por los demas, aceptar al otro con virtudes
y defectos que los lleve a vivir en forma pacifica, donde las diferencias puedan ser
superadas, sobre todo con sociedades donde hay diversidad de credos cultos,

ideologias, formas de expresion.

Tipos de tolerancia

Para hablar de tipos de tolerancia se toma en cuenta algunos criterios 0 &mbitos :

. Tolerancia religiosa. Cuando un estado permite la libertad de culto.
. Tolerancia civil. Cuando en una sociedad se aceptan practicas o conductas
no muy aceptadas por la mayoria de sus miembros , sin embargo, se aceptan al no

haber otra alternativa viable.
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. Tolerancia politica. Implica convivir en la sociedad con personas que

tienen diferente orientacion politica.

3.3.4. Interculturalidad

La interculturalidad como fenémeno cultural, social en el que diferentes
culturas pueden relacionarse y convivir dentro de una sociedad en situaciones
de igualdad, a través del respeto y la tolerancia donde prima el dialogo, el
entendimiento , la integracion y donde se produce un proceso de aculturacion,

aprendiendo mutuamente.

Con el incremento de la tecnologia, el internet y las redes sociales el
intercambio cultural se ha acentuado y ya las migraciones, emigraciones e
inmigraciones son fenémenos cotidianos, donde se necesita desarrollar un
dialogo horizontal, una reconciliacion de ideas que permita la sana

convivencia.

A.  -Principios de la interculturalidad

Los principios de la interculturalidad pueden resumirse en lo siguiente:

. No hay culturas mejores que otras, sino que cada cultura tiene su
riqueza y su historia, su legado, lo que la diferencia de las demas.
. Las culturas se enriquecen por el contacto con otras, en ese

intercambio cultural producto de las migraciones.
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B.-Importancia de la interculturalidad

En esta época donde las migraciones son masivas, donde los tratados de libre
comercio se han incrementado entre paises, donde la globalizacién no es solo
econdmica sino de los diferentes aspectos de la sociedad, se necesita que los
gobiernos miren la interculturalidad como un elemento clave para para lograr

la multiculturalidad o pluralismo, donde todos ganan.

3.3.5. Interculturalidad y los valores

La interculturalidad se refiere a la interaccion y relacion entre personas de
diferentes culturas, con el objetivo de promover la comprension, respeto y

enriguecimiento mutuo.

- Valores asociados a la interculturalidad:

= Respeto: Aceptar y valorar las diferencias culturales.

= Tolerancia: Comprender y aceptar las perspectivas divergentes.

= Empatia: Compartir y entender los sentimientos y experiencias de
otros.

= Dialogo: Comunicacion abierta y respetuosa entre culturas.

= Inclusion: Integrar y valorar la diversidad en todos los ambitos.

= Diversidad: Reconocer y celebrar las diferencias culturales.

= |gualdad: Tratar a todos con justicia y equidad, sin discriminacion.

= Cooperacion: Trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.
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Apertura: Estar dispuesto a aprender y cambiar.

Flexibilidad: Adaptarse a nuevas situaciones y perspectivas.

- Beneficios de la interculturalidad:

Enriquecimiento cultural.

Mejora de la comunicacion.

Fomento de la innovacion.

Desarrollo de habilidades sociales.

Promocion de la paz y la comprension.

Incremento de la creatividad.

Fortalecimiento de la identidad personal y colectiva.

Mejora de la calidad de vida.

- Précticas para fomentar la interculturalidad:

Educacion multicultural.
Intercambio cultural.

Eventos y celebraciones culturales.
Diélogos interculturales.
Colaboracion en proyectos comunes.
Aprendizaje de idiomas.

Viajes y experiencias culturales.

Participacion en comunidades diversas.
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CAPITULO 11
DISENO METODOLOGICO

2.1. Tipo, enfoque y disefio de investigacion

o ENFOQUE

La presente investigacion corresponde al enfoque cuantitativo
que implica una serie de procesos, es secuencial y probatorio, se miden
variables en un contexto, se analizan mediciones resultados de procesos

estadisticos para arribar a conclusiones ( Hernandez et al., 2014)

o ALCANCE

Segun su alcance esta investigacion corresponde a un estudio
descriptivo porque segun Hernandez et al.,( 2014) se pretende recoger
informacidn sobre las variables y describir su comportamiento, en el
caso de esta investigacion se describira la expresion oral de los nifios y
a partir de estos resultados hacer una propuesta de intervencion , que en
este caso es el programa intercultural para la practica de la tolerancia en

los nifios de Educaciéon Primaria
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DISENO

El disefio de investigacion es transaccional o transversal porque
recolectamos datos en un solo momento Unico en el tiempo, para
describir la variable expresién oral y analizarla en un momento dado

(Hernandez et al (2014)

4.2. Poblacion, muestra.

La poblacion esta conformada por 19 estudiantes de cuarto
grado de Educacion Primaria . de la I.E. Adventista-Chiclayo, la
muestra la constituyen los 19 estudiantes, cuyas edades oscilan entre

los .9y 10 afios .
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4.3. Técnicas, instrumentos

TECNICA INSTRUMENTO OBJETIVO
Observacion Guia de Diagnosticar las
observacion manifestaciones del

respeto y la tolerancia en

los estudiantes.

Entrevista Guia de entrevista Identificar

estrategias que utiliza la
docente de aula para
promover la préctica del
respeto y tolerancia en los

estudiantes.

Cuestionario Cuestionario Identificar como
vivencian los estudiantes
la préctica del respeto y la

tolerancia

2.4. Método de investigacion

Esta investigacion corresponde al método deductivo que segun Valero (2000),
este método procede del conocimiento que se inicia por la observacion de fenGmenos
de caracter general con el propoésito de llegar a conclusiones y premisas de caracter

particular contenidas explicitamente en la situacién general.
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CAPITULO Il

RESULTADOS

Tabla 1
¢ Qué significa para ti la tolerancia?
ITEMS Frecuencia %
A “Aceptar y respetar a las personas, aunque sean diferentes”. 19 100
B “No hablar con personas que piensan distinto”. 0 0
C “Obligar a los demads a ser como yo’’. 0 0

TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado

De acuerdo a los resultados el 100% de estudiantes tiene un concepto de lo que significa

tolerancia “Aceptar y respetar a las personas, aunque sea diferentes”.

Tabla 2
Si un compafiero tiene ideas diferentes a las tuyas. ¢Qué haces?

ITEMS Frecuencia %

A “Lo escucho y respeto su opinion”. 18 94.74

B “Discuto con él hasta que esté de acuerdo conmigo”. 1 5.26

C “Lo ignoro y solo hablo con mis amigos”. 0 0
TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado

Segun los resultados se aprecia que el 94% de los estudiantes manifiesta que cuando un

9

comparfiero tiene ideas diferentes a las suyas “lo escucho y respeto de su opinion”, sin

embargo , esto es contradictorio con lo observado en el aula por cuanto se aprecia que los

estudiantes cuando un compafero tiene ideas diferentes a las suyas se inicia la discusion

pretendiendo cada uno ganar.(Guia de observacion).
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Tabla 3

¢ Como puedes mostrar tolerancia cuando juegas en grupo?

ITEMS Frecuencia %

A “Aceptando las ideas de todos, aunque sean diferentes”. 18 94.74

B “Haciendo lo que yo quiero y no escuchando a los demas.”. 0 0

C “Ignorando las opiniones de otros”’. 1 5.26
TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado

De acuerdo a los resultados 18 estudiantes manifiestan que muestran su tolerancia cuando

juegan “aceptando las ideas de todos, aunque sean diferentes”.

Tabla 4

¢ Qué haces si un amigo tiene gustos que no entiendes?

ITEMS Frecuencia %

A “Lo acepto y trato de aprender sobre sus gustos. ”. 16 84.21%

B “Le digo que sus gustos son raros”. 3 15.79%

C “Me alejo de éL.”. 0 0.00%
TOTAL 19

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado

De acuerdo a los resultados, 16 estudiantes que corresponde al 84 % manifiestan que si

un compariiero tiene gustos que no entienden, “lo acepto y trato de aprender sobre sus

gustos”’.

32



Tabla 5

¢Por queé es importante que todos practiqguemos la tolerancia?

ITEMS Frecuencia %
A “Para vivir en paz y aprender de los demas”. 17 89.47%
B “Para no tener que hablar con personas diferentes”. 1 5.26%
C “Para que todos sean como yo quiero. 1 5.26%
TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado
El 89% de los estudiantes tiene una concepcion clara de por qué es importante que

todos practiquemos la tolerancia “para vivir en paz y aprender de los demads”.

Tabla 6

¢Qué es el respeto?

ITEMS Frecuencia %
A “Escuchar y valorar las opiniones y sentimientos de los deméas”. 17
89.47%
B “Solo hablar con personas que me caen bien.”. 0 0.00%
C “Tratar de cambiar a los demdas”’. 2 10.53%
TOTAL

Nota: Cuestionario a los nifos de cuarto grado

El 89 % de los estudiantes tiene una concepcién clara de lo que es el respeto al

responder “escuchar y valorar las opiniones y sentimientos de los demas”.
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Tabla 7

¢ Como puedes mostrar respeto hacia tus maestros y comparieros?

ITEMS Frecuencia %
A “Escuchdndolos y esperando mi turno para hablar”. 18
94.74%

B “Interrumpiéndolos cuando quiero decir algo”. 1 5.26%
C “Hablando solo con mis amigos”. 0 0.00%
TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifos de cuarto grado

De acuerdo a los resultados 18 estudiantes manifiestan que pueden mostrar respeto
hacia sus maestros y compaiieros “escuchdndolos y esperando mi turno para
hablar”

Tabla 8

Si alguien se equivoca en clase. ¢ Como puedes mostrar respeto?

ITEMS Frecuencia %
A “Ofreciendole ayuda si la necesita”. 18 94.74%
B “Burlandome de su error”. 1 5.26%
C “Ignorandolo y riéendome en secreto.”’. 0 0.00%

TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifos de cuarto grado
De acuerdo a los resultados 18 estudiantes manifiestan manifestar el respeto al

compaiiero cuando se equivoca en clase “ofreciéndole ayuda si la necesita”
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Tabla 9

¢Por qué es importante respetar las reglas en la escuela?

ITEMS Frecuencia %

A “Para que todos puedan aprender y sentirse seguros”. 15 78.95%
B “Para no tener problemas con los maestros. . 3
15.79%

C “Para hacer lo que quiero sin consecuencias”. 1 5.26%

TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado
Segun las respuestas 15 estudiantes manifiestan que es importante respetar las reglas en

la escuela “para que todos puedan aprender y sentirse seguros”
Tabla 10

¢ Qué harias si un amigo no te escucha cuando hablas?

ITEMS Frecuencia %

A “Le explico que es importante que todos nos escuchemos”. 18
94.74%

B “Me enojo y dejo de hablarle”. 1 5.26%
C “Grito mads fuerte hasta que me escuche. . 0 0.00%

TOTAL 19 100%

Nota: Cuestionario a los nifios de cuarto grado
De acuerdo a los resultados 18 estudiantes manifiestan que si un amigo no lo escucha

cuando él esta hablando “le explico que es importante que todos nos escuchemos”
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CAPITULO IV
DISCUSION DE RESULTADOS

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo proponer un plan intercultural
para promover la tolerancia y el respeto en los nifios de cuarto grado de
Educacién Primaria de la I.E Adventista-Chiclayo.

De los resultados del cuestionario aplicado a los estudiantes se evidencia que
en general tienen claro la definicion de lo que significa tolerancia como el
aceptar y respetar a las personas aunque sean diferentes, asi como escuchar al
compariero aun cuando las ideas son diferentes, manifestando que aceptan y
tratan de aprender del compariero cuando tienen gustos diferentes, o cuando
manifiestan que es necesaria la tolerancia para vivir en paz y que por respeto
hay que sequir las reglas de la escuela. Sin embargo ,se contradice con lo
registrado en la guia de observacion porque se aprecia cuando trabajan en
equipos que no tratan a todos los integrantes por igual, tienden a trabajar el
coordinador de grupo solo con los amigos de su preferencia, rechazando a
quienes no tienen el mismo nivel de participacion, por lo que no hay la ayuda
suficiente para el compafiero que lo necesita ni la tolerancia y el respeto que
debe practicarse en el aula. Si bien es cierto se cultivan desde el hogar, es en la
institucion educativa donde se refuerzan , porque los valores asi se convierten
en ingredientes para la vida de todo ser humano y si buscamos una educacion

integral, no debe descuidarse su tratamiento y atencion en el sistema educativo(
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Cortina et al., 1996) Desde pequerios los nifios deben ser educados en valores,
evidenciando su interiorizacion a través de sus actitudes y acciones. Asi al
educacion no solo debe dedicarse a la parte cognitiva, sino también a la
actitudinal y a las experiencias valorativas, de alli la necesidad del plan
intercultural conformado por talleres que contribuyan a que los nifios no solo
tengan la nocion cognitiva de lo que es la tolerancia y el respeto sino que pongan
en practica estos dos valores para una sana y armoniosa convivencia, tal como
lo manifiesta en su investigacion De Aguinaga.(2018), sobre la necesidad de
cultivar la tolerancia porque en la sociedad actual donde hay gran movilidad de
personas, nos encontramos en contacto con diversas culturas, se hace necesario
entender esta diversidad, de entendernos y de interactuar, en un sistema de

valores y costumbres.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION
1.1.  TITULO:
Plan intercultural para la practica de tolerancia y respeto en estudiantes de

Educacion Primaria

5.2. FUNDAMENTACION

e PEDAGOGICA
La Pedagogia considerada como ciencia cuyo objeto de estudio es la

educacion (Alvarez,1998) , es precisamente la educacion la piedra angular para
la construccién de una sociedad y un mundo mejor, que sea democratico,
inclusivo, donde las diferencias puedan expresarse de manera libre que permita
la cohesion y donde se celebre la diversidad. Como lograr una educacion méas
inclusiva nos preguntamos, de alli la necesidad de un profesional de la educacion
comprometido con el quehacer educativo, donde se cultive el conocimiento, las
habilidades, las actitudes y los valores. La diversidad en el ambito educativo es
un tema central en la pedagogia actual, se debe trabajar en las aulas con
estrategias pedagogicas inclusivas que valoren la diversidad cultural, étnica, de
género y de habilidades. De alli la propuesta del plan intercultural que permita
en los estudiantes la practica del respeto y la tolerancia, en igualdad de
oportunidades educativas, segun las caracteristicas individuales y contextuales.
Este aspecto en nuestro pais adquiere una vital importancia teniendo en cuenta
las caracteristicas y la diversidad cultural y geogréafica del Perq, lo que exige un

enfoque educativo que se adapte a diferentes contextos.
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e DIDACTICA

El término Didactica desde su origen se relaciona con la ensefianza pero
posteriormente ademas de la ensefianza, con el aprendizaje. la disciplina
interesada en estudiar los métodos a seguir en el proceso denominado ensefianza—
aprendizaje. (Bohorquez 1960) Para otros autores considerada, el arte de ensefiar,
implica la prevision de todos los recursos que posee el docente y de los materiales
que hace uso para organizar los contenidos a desarrollar con los estudiantes
promoviendo el desarrollo de habilidades, capacidades, actitudes proactivas. Con
el presente plan intercultural, que se desarrolla a través de tallares disefiados
didacticamente se busca que los estudiantes recreen el conocimiento con el fin
de promover en ellos la practica de la tolerancia y el respeto como principios
ordenadores de todo acto educativo, en la medida que somos tolerantes, que
implica al mismo tiempo la aceptacion de la expresion de ideas o convicciones

contrarias a las nuestras (Morin,1999)

AXIOLOGICA

Los valores , elementos fundamentales como orientadores de la vida en sociedad
, Se convierten en los elementos que guian el actuar de la personas y dentro de la
mision antropologica del milenio la atropo-ética nos pide trabajar por la
humanizacion de la humanidad, por el respeto, la ética de la solidaridad y por
lograr la unidad planetaria en la diversidad (Morin,1999) El plan intercultural
esta planificado para promover en los estudiantes primero un conocimiento de su
diversidad, una aceptacion de las diferencias, un conocimiento de nuestro pais,

el aceptarse con sus virtudes y defectos para promover en los estudiantes la
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tolerancia y el respeto, como valores fundamentales para convivir con el

compafiero en el entorno escolar y en todo dmbito donde el estudiante se

desenvuelve.

5.3. OBJETIVO

Promover la practica de la tolerancia y el respeto en los estudiantes de cuarto grado

de Educacion Primaria de la I.E. Adventista — Chiclayo mediante la propuesta de

un plan intercultural sustentado en los aportes de Adela Cortina sobre los valores en

la educacion y en los lineamientos del

interculturalidad.

5.4. SINTESIS DE LOS TALLERES

Ministerio de Educacion sobre

TALLER

OBJETIVO

VALOR
RELACIONADO

“ Somos unicos 'y

diversos ”.

Es que los estudiantes
reconozcan y aprecien
las caracteristicas que
los hacen diferentes a
los demas, entendiendo
que la  diversidad
enriquece la
convivencia y el

aprendizaje colectivo.

- Respeto

- Tolerancia

“Conociendo nuestro

Pera”.

Es que los estudiantes

logren conocer y valorar
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las principales
caracteristicas

geogréficas, culturales,
histdricas y sociales de
su pais, fomentando el
sentido de identidad y
pertenencia. A través de
esta sesion, los nifios
deben  aprender a
reconocer la diversidad
del territorio peruano y
las tradiciones que lo

hacen unico.

Respeto

“Conociendo

latitudes”.

otras

Lograr que los
estudiantes identifiquen
y valoren las
caracteristicas

geograficas, culturales y
sociales de diferentes
paises 0 regiones del
mundo, desarrollando
actitudes de respeto y
empatia  hacia  las

diversas formas de vida.

Respeto

“Somos

interculturales”

Seres

Que los estudiantes

comprendan la
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importancia de la
interculturalidad en su
vida cotidiana,
reconociendo y
valorando la riqueza
cultural de su entorno y
otras comunidades,
desarrollando actitudes
de respeto y convivencia

armoniosa.

Respeto

Tolerancia

“Nos aceptamos con
nuestras virtudes vy

defectos”.

Que los estudiantes
reflexionen sobre sus
virtudes y defectos,
fomentando la auto
aceptacion y el respeto
por las diferencias
individuales, para
construir relaciones
saludables basadas en la

comprension mutua.

Tolerancia

Respeto

“Nos ponemos en el

lugar del otro”

Que los estudiantes
desarrollen la capacidad
de ponerse en el lugar de
los demas,
comprendiendo sus

emociones y puntos de

Respeto

Tolerancia
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vista, para promover
actitudes de respeto,
tolerancia y solidaridad

en su entorno.

“Respetamos

diversidad”

la

Que los estudiantes
reconozcan y valoren la
diversidad en  sus
diferentes formas
(cultural, social, fisica'y
emocional),

desarrollando actitudes
de respeto, tolerancia y
convivencia pacifica en

Su entorno.

Respeto

Tolerancia
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5.5. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

TEMA: “ Somos

TALLER N°1
I. DATOS INFORMATIVOS:
DOCENTE: o
Giuliana Noemi GrszODO/NIVEL' 4 Unidad:
Corrales Corrales g
FECHA : DURACION: 60 min.

Il.  SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO
SDE LA ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

SESION

ACTIVIDAD
ES

PERMANEN ®Bienvenida
e Canto/Oracion /Reflexion breve

TES :
e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para
10 min antes &l taller.
del inicio
DESPERTA
NDO EL e El docente promueve un clima de confianza,
INTERES expresando el gusto de estar reunidos con ellos
e Motivacion y eI.Ia.s.. o )
« Recojo de e Se iniciara con una dinamica: “El espejo
saberes magico™ :
: o Materiales: Un espejo pequefio 0
Previos imaginario.
» Conflicto o Instrucciones:
cognitivo = Los estudiantes forman un circulo.

unicos Yy diversos ”

RECURSOS

videos
Biblia

Caja
Espejo
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e Propdsito = Se les dice que el espejo mégico
de la clase muestra lo que hace especial a

cada persona.

= (Cada estudiante toma el espejo, se
mira y dice en voz alta una
caracteristica positiva o habilidad
que los hace Unicos.

= Fjemplo: “Soy buen amigo” o
“Me gusta dibujar.”

e Conexion con el tema:

Luego explico: “Hoy hablaremos de lo importante
que es su propia identidad y la diversidad del grupo,
reconociendo que las diferencias individuales nos
enriquecen como comunidad”.

-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dindmica inicial:

Actividad N° 01: “El rompecabezas de la diversidad”

« Materiales: Piezas de rompecabezas de papel (una
por estudiante) y crayones o marcadores.

CONSTRUY « Instrucciones:
o Cada estudiante recibe una pieza en blanco.

ENDO Ml o Deben decorarla con colores y dibujos que

APRENDIZ representen quiénes son (gustos, hobbies,
familia, etc.).
AJE o Al terminar, se ensamblan las piezas en un
. gran rompecabezas grupal.

* Estrategia o Reflexién:

metodoldgic = ¢ Qué aprendieron al juntar las

a: piezas?

= /Como se relaciona esto con ser
anicos y diversos?
y Rompecabezas
Actividad 2: Juego “Encuentra lo que tenemos en
comun”
colores
« Instrucciones:
o Los estudiantes caminan por el aula 'y
buscan comparieros que compartan algo en
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e Cierre

comun con ellos (ejemplo: les gusta la
misma comida, tienen un color favorito
similar).

o Después, deben compartir con el grupo algo

Unico que aprendieron sobre otra persona.
o Reflexion:
= /Como se sintieron al encontrar
similitudes y diferencias?
= ¢Por qué es importante respetar lo
que nos hace diferentes?

Actividad 3: Manualidad “Mi escudo de identidad”

« Materiales: Plantillas de escudos, crayones,
pegatinas, tijeras y goma.
o Instrucciones:
o Los estudiantes crean su propio escudo de
identidad dividiéndolo en cuatro partes:
= Algo que les gusta hacer.
= Algo que los hace Unicos.
= Un valor importante para ellos.
= Un suefio 0 meta.
o Luego, explican su escudo al grupo.

e Luego se reflexionara de forma grupal
o Preguntas orientadoras:
= ;Qué aprendieron sobre ustedes
mismos y sus compafieros?
= ;Por qué es importante valorar las
diferencias de los demas?
o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Somos tnicos y diversos.”
e Dinamica de despedida: “El aplauso en cadena”
o Cada estudiante menciona algo positivo
sobre un compafiero que conocié mejor
durante el taller.

o Terminan con un aplauso grupal celebrando

la diversidad del grupo.

Hojas bond
Colores
Cuadernos
Plantillas

crayones

Preguntas de
reflexion
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TALLER N° 2
I11. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: GRADO/NIVEL: 4°

Giuliana Noemi d Unidad:
Corrales Corrales grado
TEMA: «
FECHA : DURACION: 60 min. Conociendo nuestro
Peru ”

IV. SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO
SDE LA ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
SESION
ACTIVIDAD
ES
¢ Bienvenida
PERMANEN | | Canto/Oracion /Reflexion breve c
: videos
TES e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para Biblia
10 min antes el taller.
del inicio
DESPERTA e Eldocente promueve un clima de confianza,
expresando el gusto de estar reunidos con ellos
NDO EL y ellas.
INTERES e Seiniciara con una dinamica: “Viaje
o imaginario por el Peru”: Globo
* Motivacion o Materiales: Globo terraqueo o mapa del terraqueo
e Recojo de Perd.
sabe_res o Instrucciones:
previos = Los estudiantes cierran los ojos Mapa
e Conflicto mientras escuchan una narracion
cognitivo corta:
e Proposito
de la clase “Imagina que estas volando

sobre el Peru. Pasas por la
costa, ves el océano. Llegas
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CONSTRUY
ENDO Ml
APRENDIZ
AJE

e Estrategia
metodoldgic
a:

a la sierra, con montafias
altas, y luego a la selva,
llena de arboles gigantes y
rios caudalosos.”

= Abrir los ojos y sefialar las tres
regiones en el mapa (Costa, Sierra
y Selva).

Conexidén con el tema:

Luego explico que hoy profundizaremos el
aprendizaje sobre las regiones del Peru, sus
caracteristicas y su diversidad cultural.

-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dinamica inicial:

Actividad 1: “Explorando las regiones” (20 minutos)

Materiales: Iméagenes representativas de la Costa,
Sierra'y Selva (comida, animales, paisajes,
vestimenta).

Instrucciones:

o Dividir a los estudiantes en tres grupos.

o Cada grupo recibe una region del Per( y las
imagenes asociadas.

o Discuten las caracteristicas de su region y
preparan una pequefia presentacion para
compartir con los demas.

o Reflexion grupal:

= ¢ Qué aprendieron de las otras
regiones?

= ¢ Qué tienen en comun y qué las hace
diferentes?

Actividad 2: Trivia “Descubriendo el Peru” (20
minutos)

Materiales: Tarjetas con preguntas sobre el Per(.
Ejemplos:
o ¢Ddnde se encuentra Machu Picchu?

Iméagenes

Pizarra
Plumones

Tarjetas

48



e Cierre

o ¢Cual es el plato tipico de la Costa?

o ¢Qué rio es el mas largo de la Selva? Planillas de
« Instrucciones: mapa

o Formar dos equipos.

o Alternar las preguntas entre los equipos.

o Cada respuesta correcta suma puntos.

o Premiar al equipo con un aplauso grupal.

Actividad 3: Manualidad “Mi mapa del Peru” (20
minutos)

« Materiales: Plantillas del mapa del Per(, crayones,
papeles de colores y pegamento.
« Instrucciones:
o Los estudiantes decoran un mapa del Perd,
coloreando las regiones y afiadiendo dibujos
0 recortes que representen elementos tipicos
de cada region (ejemplo: un pez en la Costa,
una llama en la Sierra, un jaguar en la
Selva).
o Al finalizar, cada estudiante explica un
detalle de su mapa.

e Luego se reflexionara de forma grupal Preguntas de
o Preguntas orientadoras: reflexion
= ;Qué es lo que mas les gusto de
conocer sobre el Peru?
= ;CoOmo podemos cuidar y respetar las
riquezas de nuestro pais?
o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Amamos a nuestro Pera
porque...”
e Dinamica de despedida: “El grito peruano” (10
minutos):
o Los estudiantes forman un circulo.
o Cada uno comparte una frase sobre por qué
estan orgullosos de ser peruanos.
o Terminan gritando juntos:

'7’

“;Viva el Pera
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TALLER N°3
V.DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: GRADO/NIVEL: 4°

Giuliana Noemi d Unidad:

Corrales Corrales grado
TEMA:

FECHA : DURACION: 60 min. “Conociendo otras
latitudes”

VI. SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO
SDE LA ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
SESION
ACTIVIDAD
ES
¢ Bienvenida
PERMANEN e Canto/Oracion /Reflexion breve videos
TES e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para Biblia
10 min antes el taller.
del inicio
DESPERTA e El docente promueve un clima de_ confianza,
expresando el gusto de estar reunidos con ellos
NDO EL y ellas.
INTERES o S.e i.niciara’l con una dinamica: “El globo
o viajero”:
» Motivacion o Materiales: Globo terrdqueo 0 mapa del
e Recojo de mundo. Globo
saberes o Instrucciones: terraqueo
previos = | os estudiantes forman un circulo
e Conflicto y el facilitador pasa un globo
cognitivo terraqueo o sefiala lugares en un
e Proposito mapa.
de la clase » (Cada estudiante que reciba el

globo menciona un pais o lugar
que conoce o le gustaria visitar.
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CONSTRUY
ENDO Ml
APRENDIZ
AJE

e Estrategia
metodoldgic
a:

=  Reflexion breve:

“Hay muchos paises y
culturas en el mundo, y hoy
vamos a aprender mas sobre
algunos de ellos.”

e Conexion con el tema:

Luego explico: “Hoy hablaremos de las diversas
culturas y aprender sobre sus caracteristicas y
tradiciones”.

-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dindmica inicial:

Actividad 1: “Descubriendo el mundo”

« Materiales: Tarjetas con datos basicos de
diferentes paises (idioma, comida tipica, danzas,
tradiciones, monumentos famosos) y sus imagenes.

« Instrucciones:

o Dividir a los estudiantes en grupos y
asignarles un pais (ejemplo: Japon, Brasil,
Egipto, Italia).

o Cada grupo lee las tarjetas y prepara una
breve presentacion sobre el pais asignado. Pizarra

o Reflexion grupal:

»  ¢Qué les llamo mas la atencion de Plumones
cada pais?

= ¢Enqué se parecen o difieren de
nuestra cultura?

Tarjeta de
datos

Actividad 2: Juego “Conectando culturas”

« Materiales: Un tablero o fichas con imagenes
representativas de diferentes culturas (ropa,
comida, instrumentos, paisajes).
« Instrucciones: Hojas bond
o El facilitador muestra una imagen y los
estudiantes deben adivinar a qué pais o Colores
region pertenece.
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o Preguntas guia:

= ;Qué creen que es? Cuadernos
= ¢ Qué significa para esa cultura?
o Reflexion:

=  “Asi como aprendemos de otras
culturas, también ellas pueden

Tablero
aprender mucho de nosotros.”

Actividad 3: Manualidad “Mi pasaporte global” Imagenes

« Materiales: Plantillas de pasaportes en blanco,
crayones, sellos o stickers.
« Instrucciones:
o Cada estudiante personaliza su pasaporte
con su nombre y dibujo.
o Por cada pais que se explore en el taller,
reciben un sello o sticker.
o Al finalizar, comparten con el grupo qué
pais les gustaria visitar y por qué.

e Luego se reflexionara de forma grupal: Preguntas de
o Preguntas orientadoras: reflexion
= ;Qué aprendieron sobre otras
culturas?
= ;Por qué creen que es importante
conocer y respetar las tradiciones de
otros lugares?
o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Lo que aprendimos del mundo.”
e Cierre ¢ Dinamica de despedida: “Saludos del mundo” (10
minutos):
o Aprender saludos basicos en varios idiomas
(ejemplo: “Hola” en espafiol, “Hello” en
inglés, “Bonjour” en francés, “Namasté” en
hindi).
o Cada estudiante elige un saludo para
despedirse del grupo.
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TALLER N° 4
VIlI. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: GRADO/NIVEL: 40
Giuliana Noemi
grado

Corrales Corrales

Unidad:

TEMA: “Somos

FECHA : DURACION: 60 min. Seres
Interculturales” ¢

VIIl. SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO
SDE LA ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
SESION
ACTIVIDAD
ES
¢ Bienvenida
PERMANEN | | Canto/Oracion /Reflexion breve c
: videos
TES e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para Biblia
10 min antes el taller.
del inicio
DESPERTA e El docente promueve un clima de_ confianza,
expresando el gusto de estar reunidos con ellos
NDO EL y ellas.
INTERES e Se iniciara con una dinamica: “;Qué
S sabemos de las culturas?” i
e Motivacion o Materiales: Una pizarra o cartel. Caja
e Recojo de o Instrucciones: Espejo
sabe_res = Preguntar a los estudiantes:
previos e (Qué es una cultura?
* Conflicto e (Qué culturas conocen
cognitivo (locales o internacionales)?
e Proposito = Registrar sus respuestas bajo dos
de la clase columnas: “Lo que sabemos” y

“Lo que queremos aprender.”
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e Conexidon con el tema:

Luego explico: “Hoy hablaremos sobre la riqueza de
las culturas y la importancia de la interculturalidad™.
-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dinamica inicial:

Actividad 1: “Descubriendo la interculturalidad”

« Materiales: Historias o relatos breves de
convivencia intercultural, con imagenes
representativas. Ejemplo: historias sobre
celebraciones, comidas, tradiciones o lenguas
de diferentes comunidades del Peru y del

mundo.
« Instrucciones: o Pizarra
CONSTRUY o Leer o narrar una historia breve.
o Preguntar a los estudiantes: Plumones

ENDO Ml = ¢ Qué aprendieron de esta historia?

APRENDIZ = ¢Como creen que podemos
convivir respetando nuestras
AJE diferencias?

e Estrategia o Reflexion grupal:

metodoldgic _ , .

a: “La interculturalidad nos ensefia

que podemos aprender mucho de
otras culturas y compartir lo que

AR Hojas bond
nos hace unicos.
Actividad 2: Juego “El bingo de las culturas” Colores
. Materiales: Tarjetas de bingo con elementos Cuadernos
culturales (ropa tipica, instrumentos, comidas,
idiomas, costumbres) de distintas regiones. _
« Instrucciones: Tarjetas

o Cada estudiante recibe una tarjeta de
bingo.

o El facilitador describe los elementos
culturales, y los estudiantes marcan las
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Imagenes correspondientes en sus
tarjetas. Plantillas de
o Reflexion: arboles
= ¢ Qué elementos del bingo les
parecieron interesantes o0 nuevos?
« ¢ Qué culturas estan representadas
en sus tarjetas? Papel de
colores
Actividad 3: Manualidad “Mi arbol intercultural”

. Materiales: Plantillas de arboles, crayones,
recortes de papel de colores.
« Instrucciones:

o Cada estudiante crea un arbol
intercultural, donde cada hoja representa
un valor, una tradicion o un elemento
cultural que respeta o valora (propio o de
otras culturas).

o Al finalizar, comparten sus arboles con
el grupo y explican una de sus hojas.

e Luego se reflexionara de forma grupal Preguntas de
o Preguntas orientadoras: reflexion
= . Qué significa para ustedes ser seres
interculturales?
= ;Como podemos convivir respetando
y aprendiendo de otras culturas?
o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Nuestro compromiso
intercultural.”
e Cierre e Dinamica de despedida: “La ronda intercultural”
(10 minutos):
o Formar un circulo.
o Cada estudiante menciona una palabra o
frase que resuma lo aprendido (ejemplo:
“Respeto,” “Diversidad,” “Aprendizaje”).
o Terminar con un aplauso grupal en sefial
de unidad.
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TALLER N°5
IX. DATOS INFORMATIVOS:
DOCENTE: Giuliana
Noemi Corrales GRADO/NIVEL: 4°grado  Unidad:
Corrales
TEMA: “Nos
FECHA : DURACION: 60 min. a Aceptamos con
Virtudes y Defectos ”

X.SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO

SDE LA ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS

SESION
ACTIVIDAD

ES
e Bienvenida
PERMANEN e Canto/Oracion /Reflexion breve videos
TES e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para el Biblia

10 min antes taller.

del inicio

e El docente promueve un clima de confianza,
expresando el gusto de estar reunidos con ellos y
DESPERTAN ellas.
DO EL e Seiniciara con una dinamica: “La flor de la
i autoestima” :

INTERES o Materiales: Plantillas de una flor en papel o

« Motivacion dibujo en la pizarra.

o Recojo de o Instrucmonesl: , Plantillas de
saberes = (Cada petalo de la flor representara una flor
previos algo positivo sobre los estudiantes.

« Conflicto . Pedlr_a los estudiantes que o

- mencionen algo bueno de si mismos
cognitivo . y e
. (ejemplo: “Soy amable,” “Me gusta

¢ Propdsito de dar” “Sov b —
la clase ayudar, oy buen amigo”).

= |r completando la flor con sus
respuestas.
o Reflexion:
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CONSTRUY
ENDO Ml
APRENDIZ
AJE

e Estrategia
metodoldgic
a:

“Todos tenemos virtudes que nos hacen tinicos y
especiales.”

e Conexion con el tema:

Luego explico: Hoy reflexionaremos sobre la importancia
de aceptarnos con nuestras virtudes y defectos, y
desarrollar empatia hacia los demas.

-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dindmica inicial:

Actividad 1: “Mi espejo interior”

« Materiales: Espejos pequefios (si es posible),
papel y lapices.
« Instrucciones:
o Cada estudiante se mira en el espejo por un
momento y escribe en el papel:
= 3 virtudes gque le gustan de si mismo.
= 1 aspecto que le gustaria mejorar.
o Reflexion grupal:
= ¢Por qué creen que es importante
valorar lo bueno de nosotros?
= ¢Cbmo podemos trabajar en lo que
queremos mejorar sin sentirnos mal?
o Mensaje clave:

“Aceptar nuestras virtudes y defectos
nos ayuda a crecer y ser mejores cada
dia.”

Actividad 2: Juego “El rompecabezas de las virtudes”

« Materiales: Tarjetas con palabras relacionadas a
virtudes y defectos (ejemplo: paciencia,
amabilidad, timidez, desorden).

o Instrucciones:

o Dividir a los estudiantes en grupos
pequenos.

o Cada grupo recibe piezas de rompecabezas
con palabras escritas en ellas.

Espejos
pequenos

Pizarra

Plumones

Hojas bond
Colores

Cuadernos
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e Cierre

o Deben clasificar las piezas en dos
categorias: “Virtudes” y “Aspectos a
mejorar.”

o Reflexion grupal:

= ¢Qué aprendieron al realizar esta
actividad?

= ¢COmo creen que podemos ayudar a
otros a mejorar sus aspectos

negativos?
Crayones
Actividad 3: Manualidad “Mi cartel de virtudes y marcadores
metas”
« Materiales: Papel, crayones, marcadores y
stickers.
« Instrucciones:
o Cada estudiante crea un cartel con:
= Sus 3 virtudes favoritas.
= 1 meta para trabajar en un defecto
que quiera mejorar.
o Al finalizar, comparten sus carteles con el
grupo.
e Luego se reflexionara de forma grupal Preguntas de
o Preguntas orientadoras: reflexion

= ;,COmo nos hace sentir el aceptar
nuestras virtudes?
= . Por qué es importante entender que
todos tenemos defectos?
= ;CoOmo podemos ayudar a nuestros
amigos a sentirse aceptados?
o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Nos aceptamos tal como somos.”
¢ Dinamica de despedida: “El abrazo de la
aceptacion” (10 minutos):
o Formar un circulo.
o Cada estudiante dice algo positivo sobre si
mismo o sobre un compariero.
o Terminan con un aplauso grupal o un gesto
simbdlico (como abrazarse ellos mismos).
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TALLER N°6
Xl. DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: 10
Giuliana Noemi GRdADO/NIVEL' 4 Unidad:
Corrales Corrales grado

TEMA: “Nos
FECHA : DURACION: 60 min. Ponemos en el

Lugar del Otro”

XIl. SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO
SDELA ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
SESION
ACTIVIDAD
ES
¢ Bienvenida
PERMANEN | | Canto/Oracion /Reflexion breve ]
: videos
TES e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para Biblia
10 min antes el taller.
del inicio
DESPERTA e El docente promueve un clima de_ confianza,
expresando el gusto de estar reunidos con ellos
NDO EL y ellas. Cai
] c e C o . aja
INTERES e Se iniciara con una dinamica: “La caja de ;
o las emociones” : Tarjetas
» Motivacion o Materiales: Caja o bolsa con tarjetas
e Recojo de que describen emociones (alegria,
saberes tristeza, enojo, miedo, sorpresa, etc.).
previos o Instrucciones:
e Conflicto = Un estudiante extrae una tarjeta y
cognitivo representa con gestos la emocion
e Proposito escrita en ella.
de la clase = El grupo adivina la emocion y

comenta en que situaciones
podrian sentir lo mismo.
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o Reflexién:

“Todos sentimos emociones, y
cuando entendemos como se
sienten los demaés, podemos
ayudarlos o apoyarlos mejor.”

e Conexion con el tema:

Luego explico: “Hoy experimentaremos y
reflexionaremos sobre el significado de ponerse en el
lugar del otro a través de actividades practicas”.

-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dinamica inicial:

Actividad 1: “La historia del otro” (20 minutos) imagenes

. Materiales: Historias cortas o relatos sobre
situaciones cotidianas (ejemplo: un nifio que se
siente excluido, alguien que perdio algo

CONSTRUY importante, etc.).
« Instrucciones:

ENDO MI o Leer las historias a los estudiantes.
APRENDIZ o Preguntar: Pizarra
AJE = ¢(Como creen que se siente el
personaje? Plumones
e Estrategia « ¢Qué harian ustedes si fueran esa
metodologic persona?
a: « ¢ COmo podrian ayudarle?
o Reflexion grupal:
“Cuando intentamos entender
coémo se sienten los demas,
estamos practicando la empatia,
gue nos ayuda a ser mejores Hojas bond
companeros y amigos.”
Colores
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Actividad 2: Juego “Los zapatos del otro” (20
minutos)

. Materiales: Imagenes de diferentes tipos de
zapatos (deportivos, sandalias, botas, etc.) o
réplicas en papel.

« Instrucciones:

o Cada estudiante elige una imagen o
réplica de zapatos.

o El facilitador narra situaciones
relacionadas con los “duenios” de esos
zapatos (ejemplo: un nifio que juega
fatbol con sus amigos, alguien que
camina bajo la lluvia, una persona que
trabaja todo el dia).

o Los estudiantes reflexionan sobre como
se sentirian si estuvieran en esos zapatos.

o Reflexion grupal:

= ¢ COmo cambia nuestra perspectiva
al imaginarnos en el lugar de otra
persona?

» ¢ Qué podemos hacer para mostrar
empatia?

Actividad 3: Manualidad “El lazo de la empatia”
(20 minutos)

« Materiales: Hilos o cintas de colores, papel y
lapices.
« Instrucciones:

o Cada estudiante escribe en un papel una
accion empatica que pueda realizar
(ejemplo: ayudar a un amigo, escuchar a
alguien que se siente triste).

o Luego, usan las cintas para crear un
“lazo” que represente la conexion con
los demas.

o Al finalizar, comparten sus compromisos
con el grupo.

Cuadernos

Hilos

Cinta de
colores

Papel

lapices
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e Luego se reflexionara de forma grupal: Preguntas de

o Preguntas orientadoras: reflexion

= . Qué aprendieron sobre ponerse
en el lugar del otro?

= /Como podemos ser mas
empaticos con nuestros amigos y
familiares?

= ;Qué cambia en nuestras
relaciones cuando mostramos
empatia?

o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Practicamos la empatia
porque...”

¢ Dinamica de despedida: “Cadena de palabras
positivas” (10 minutos):

o Formar un circulo.

o Cada estudiante dice algo positivo sobre
su compariero de la derecha, reforzando
el valor de reconocer a los demas.

o Finalizan con un aplauso grupal para
celebrar el aprendizaje.

e Cierre
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TALLER N°7

XI11. DATOS INFORMATIVOS:

Giuliana Noemi
Corrales Corrales

DOCENTE: GRADO/NIVEL: 4° o
Unidad:
grado
) TEMA: «
DURACION: 60 min. Respetamos la

FECHA:

diversidad ”

XIV. SECUENCIA DIDACTICA - ESTRUCTURA:

ELEMENTO
SDE LA
SESION

ACTIVIDAD

ES
PERMANEN
TES
10 min antes

del inicio

DESPERTA
NDO EL
INTERES

e Motivacion

e Recojo de
saberes
previos

e Conflicto
cognitivo

e Proposito
de la clase

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RECURSOS
e Bienvenida
e Canto/Oracion /Reflexion breve ,
i videos
e Acuerdos: Proponemos los acuerdos necesarios para Biblia
el taller.

e El docente promueve un clima de confianza,
expresando el gusto de estar reunidos con ellos
y ellas.

e Se iniciara con una dinamica: “La rueda de

la diversidad”: Tarjetas de

o Materiales: Tarjetas de colores o colores
papeles con diferentes caracteristicas
(color de piel, gustos, actividades, etc.).
papeles

o Instrucciones:
= Los estudiantes se sientan en un
circulo.
= El facilitador pasa una tarjeta con
una caracteristica (por ejemplo,
“Me gusta el futbol,” “Soy de otra
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CONSTRUY
ENDO Ml
APRENDIZ
AJE

e Estrategia
metodoldgic
a:

region,” “Tengo hermanos
menores’).

= Cada estudiante comparte algo
sobre si mismo relacionado con la
tarjeta.

= Reflexion:

“Cada uno de nosotros tiene
algo que nos hace diferente,
pero esas diferencias nos
enriquecen como grupo.”

e Conexion con el tema:Luego explico: “Hoy
hablaremos sobre como el respeto hacia las
diferencias fortalece la convivenciay el
aprendizaje”.

-Despues realizaremos las siguientes actividades
para reforzar la dinamica inicial:

Actividad 1: “Descubriendo la diversidad” (20
minutos) Carteles

« Materiales: Carteles con diferentes aspectos de
la diversidad (por ejemplo: cultura, género,
religion, capacidades, gustos).

« Instrucciones:

o Dividir a los estudiantes en grupos

pequenos. Pizarra
o Cada grupo recibe un cartel con un
aspecto de la diversidad. Plumones

o Los estudiantes discuten como ese
aspecto de la diversidad es importante y
cdmo se puede respetar en su vida diaria.

o Reflexion grupal:

“Respetar la diversidad significa
entender y aceptar que todos
somos diferentes, pero que todos

Hojas bond
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tenemos derechos y merecemos
ser tratados con dignidad.” Colores

Actividad 2: Juego “El semaforo de la diversidad” Cuadernos
(20 minutos)

_ ) ) _ Tarjetas de
- Materiales: Tarjetas de color rojo, amarillo y colores

verde.
« Instrucciones:

o El facilitador lee una serie de
afirmaciones relacionadas con el respeto
a la diversidad (por ejemplo: “Todos
somos iguales ante la ley,” “Debemos
burlarnos de las diferencias de los Cartulina
demads,” “Cada cultura tiene sus propias
tradiciones”).

o Los estudiantes deben levantar una
tarjeta de color segun su respuesta:

= Verde: Estoy de acuerdo.

= Amarillo: No estoy seguro. tijeras
= Rojo: No estoy de acuerdo.
o Reflexion:

= ¢Por qué creen gue es importante
respetar todas las opiniones,
culturas y formas de vida?

« ¢Como podemos aplicar estos
principios en la escuela y en casa?

Actividad 3: “Construimos un mural de la
diversidad” (20 minutos)

« Materiales: Cartulina grande, marcadores,
recortes de revistas, tijeras y pegamento.
« Instrucciones:

o Los estudiantes crean un mural grupal
que represente la diversidad en la
sociedad.

o Pueden incluir imagenes, palabras,
dibujos que representen diferentes
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e Cierre

aspectos de la diversidad como culturas,
costumbres, capacidades y opiniones.

o Al finalizar, el grupo reflexiona sobre el
mural:

“Este mural muestra todo lo que
nos hace diferentes, pero también
lo que nos une como seres
humanos.”
e Luego se reflexionara de forma grupal
o Preguntas orientadoras:

= . Qué aprendimos sobre la
diversidad hoy?

= ;Por qué es importante que
respetemos las diferencias de los
demas?

= Como podemos contribuir a que
todos se sientan aceptados en
nuestra comunidad?

o Registrar las respuestas en un cartel
titulado: “Mi compromiso con el respeto
a la diversidad.”

e Dinamica de despedida: “La cadena del
respeto” (10 minutos):

o Los estudiantes se colocan en circulo y
el facilitador inicia con una frase positiva
sobre la diversidad (por ejemplo: “El
respeto por la diversidad hace que
nuestra sociedad sea mas rica”).

o Cada estudiante agrega una frase similar
que refuerce el mensaje de respeto.

o Finalizan con un aplauso grupal,
simbolizando el compromiso de respetar
y valorar la diversidad.

Preguntas de
reflexion
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5.6. Evaluacion

La evaluacion del plan intercultural se hara segun indicadores que permitan

evidenciar el avance de los estudiantes en la practica del respeto y la

tolerancia
NOMBRE:
GRADO:
FECHA :
VALOR INDICADO | EVALUACION OBSERVACI
RES EN EN LOGRA | ONES
INIC | PROCE | DO
10 SO
TOLERAN | Acepta a sus
CIA
comparieros
con sus
virtudes vy
defectos
Trabaja en
equipo con
todos sus
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comparieros

por igual

Muestra
satisfaccion
cuando
trabaja con
sus

comparieros

Ayuda a sus
comparieros

aunque no
sean de su

equipo

RESPETO

Saluda a sus

comparieros

Se siente

bien cuando

tratan a todos
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por igual en

el aula.

Utiliza
expresiones
agradables
hacia sus
comparieros
para felicitar,
para apoyar,

para ayudar

Sienel
equipo algun
compariero
no entiende
lo ayuda

Muestra
respeto por
las
costumbres
de sus
comparieros
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CONCLUSIONES
Del diagnostico se evidencia que los estudiantes tienen la nocién de lo
que es tolerancia y respeto a nivel de definicidn, en el aspecto cognitivo pero
que en la practica no evidencian el conocimiento de estos valores porque sus
actitudes muestran rechazo por el comparero que no participa y grupos de

trabajo muy cerrados donde no aceptan el ingreso de otros comparieros.

La propuesta del plan intercultural se sustenta en los aportes de Adela Cortina
sobre los valores en la educacion y en los lineamientos del Ministerio de
Educacién sobre interculturalidad disefiado con la finalidad de promover la

practica de la tolerancia y el respeto en los estudiantes.

El plan intercultural se ha estructurado a traves de talleres que apuntan a
los indicadores de tolerancia y respeto para reflexionar sobre la situacion de ser
unicos y diversos, conociendo el pais, conociendo otras latitudes, como seres
interculturales, el aceptarse con virtudes y defectos, ponerse en el lugar del otro

y el respeto por la diversidad.
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RECOMENDACION

A las autoridades de la institucion educativa poner en marcha el plan
intercultural que permita evidenciar los cambios en los estudiantes sobre la

practica de la tolerancia y el respeto.

También se le recomienda a la UGEL que debe Incluir en el curriculo
actividades que permitan conocer las distintas culturas locales y del pais
(lenguas, vestimenta, costumbres, comidas, danzas, etc.), para que asi puedan
invitar a padres, abuelos o sabios de la comunidad para compartir sus saberes

con los estudiantes.

Ademas se lerecomiendaa la DRE Promover contenidos que valoren
la diversidad cultural, linguistica y étnica del pais, por lo tanto desarrollar
competencias ciudadanas con énfasis en la empatia, el respeto y la convivencia
democratica, Fomentando el aprendizaje y uso de las lenguas originarias en el

aula y en actividades institucionales.

Y por altimo se hace la recomendacion al MINISTRIO DE
EDUCACION Promover lineamientos claros para que las instituciones
educativas desarrollen competencias ciudadanas desde una mirada intercultural.
Reforzando el desarrollo de capacidades para que los estudiantes respeten y

valoren la diversidad cultural, étnica, linglistica y religiosa en su entorno.
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Cuestionario dirigido a los estudiantes
Estimado estudiante, a continuacion se presentan 10 preguntas, cada una de ellas con
tres alternativas A,B y C, lee bien cada pregunta y marca la alternativa segun tu creas
conveniente .
Marca con toda veracidad, este cuestionario es andnimo.
1. ¢Quésignifica parati la tolerancia?
o A) Aceptar y respetar a las personas, aunque sean diferentes.
o B)No hablar con personas que piensan distinto.
o C)Obligar a los demés a ser como Yyo.
2. Si un companiero tiene ideas diferentes a las tuyas, ¢qué haces?
0 A) Lo escucho y respeto su opinion.
o B) Discuto con €l hasta que esté de acuerdo conmigo.
o C) Lo ignoro y solo hablo con mis amigos.
3. ¢Como puedes mostrar tolerancia cuando juegas en grupo?
o A) Aceptando las ideas de todos, aunque sean diferentes.
o B)Haciendo lo que yo quiero y no escuchando a los demas.
o C) Ignorando las opiniones de otros.
4. ¢Qué haces si un amigo tiene gustos que no entiendes?
0 A) Lo aceptoy trato de aprender sobre sus gustos.
o B)Le digoque sus gustos son raros.
o C)Me alejo de él.
5. ¢Por qué es importante que todos practiquemos la tolerancia?
o A)Para vivir en paz y aprender de los demas.
o B)Parano tener que hablar con personas diferentes.
o C) Para que todos sean como yo quiero.
6. ¢Qué es el respeto?
o A)Escuchar y valorar las opiniones y sentimientos de los demaés.
o B) Solo hablar con personas que me caen bien.
o C) Tratar de cambiar a los demas.
7. ¢Como puedes mostrar respeto hacia tus maestros y compafieros?
o A)Escuchéandolos y esperando mi turno para hablar.
o B) Interrumpiéndolos cuando quiero decir algo.
o C)Hablando solo con mis amigos.
8. Si alguien se equivoca en clase, ¢coOmo puedes mostrar respeto?
o A) Ofreciéndole ayuda si la necesita.
o B)Burlandome de su error.
o C) Ignorandolo y riendome en secreto.
9. ¢Por qué es importante respetar las reglas en la escuela?
o A) Para que todos puedan aprender y sentirse seguros.
o B)Parano tener problemas con los maestros.
o C)Parahacer lo que quiero sin consecuencias.
10.¢Qué harias si un amigo no te escucha cuando hablas?
o A)Le explico que es importante que todos nos escuchemos.
B) Me enojo y dejo de hablarle.
C) Grito mas fuerte hasta que me escuche.

75



GUIA DE OBSERVACION

Mediante la presente guia se pretende recoger informacion respecto a como

practican los estudiantes el respeto y la tolerancia en el aula.

NOMBRE:
GRADO:
FECHA :
VALOR INDICADOR | EVALUACION OBSERVACION
ES Siemp | A Nunc | ES
re vece | a
S
TOLERANC | Acepta a sus
1A

comparieros
con sus
virtudes y
defectos.

Trabaja en

equipo con
todos sus
comparieros
por igual.
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Muestra
satisfaccion
cuando trabaja
con sus

comparieros.

Ayuda a sus
comparieros
aunque no sean

de su equipo.

RESPETO

Saluda a sus

comparieros

Se siente bien
cuando tratan a
todos por igual

en el aula.

Utiliza
expresiones
agradables

hacia sus
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comparieros
para felicitar,
para  apoyar,

para ayudar.

Sien el equipo
algun
compariero no
entiende lo
ayuda.

Muestra
respeto por las
costumbres de
sus
comparieros.
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