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Resumen

El objetivo de la investigacion es proponer un programa basado en el trabajo en
equipo para contribuir a desarrollar la autonomia infantil en la Institucion Educativa Inicial
N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén region Cajamarca, 2023. La investigacion considera un
enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo y disefio no experimental. La poblacion
muestra esta constituida por 28 nifios de cinco afios de edad de la Institucion Educativa
Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo. Entre los resultados se tiene que, en lo referente a la
dimension de la auto eficiencia, el 57% de nifios nunca hace la tarea lo mejor posible con
el fin de lograr su objetivo; el 36% de igual manera nunca participa en clase expresando
sus puntos de vista lo que piensa o siente; y, por otra parte, el 43% a veces es auto eficiente
en el desarrollo de las tareas Se concluyé que el programa fue disefiado considerando las
dimensiones fundamentales de la autonomia, como la confianza en si mismos, la toma de
decisiones, la autoeficiencia, el autoconcepto y el respeto a los demas, con el propdsito de

fortalecer la independencia de los nifios en su aprendizaje y en sus interacciones diarias.

Palabras clave: Trabajo en equipo, autonomia infantil, valores morales.
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Abstract

The objective of this research is to propose a teamwork-based program to
contribute to the development of children's autonomy at Initial Education Institution No.
011, Pueblo Nuevo Sector, Jaén, Cajamarca Region, 2023. The research employs a
quantitative approach with a descriptive scope and a non-experimental design. The sample
population consists of 28 five-year-old children from Initial Education Institution No. 011,
Pueblo Nuevo Sector. Among the results, regarding the self-efficacy dimension, 57% of
the children never do their homework to the best of their ability to achieve their goal;
similarly, 36% never participate in class by expressing their points of view, thoughts, or
feelings. And, on the other hand, 43% are sometimes self-efficient in the development of
tasks. It was concluded that the program was designed considering the fundamental
dimensions of autonomy, such as self-confidence, decision-making, self-efficacy, self-
concept and respect for others, with the purpose of strengthening the independence of

children in their learning and in their daily interactions.

Keywords: Teamwork, child autonomy, moral values
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Introduccion

El ser humano es una criatura social por naturaleza, quien obtiene un gran placer de
su entorno social y de las relaciones que forja con otras personas; enfrentan diversos retos
y circunstancias que aprenden a resolver mientras navega por el mundo, desempefiando un
papel crucial en el sistema educativo, y con responsabilidad de orientar y proporcionar los
recursos necesarios para que los alumnos adquieran gradualmente la idea de autonomia

(Borges et al., 2024).

En este sentido, cabe recordar que el objetivo primordial del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el nivel inicial es el desarrollo de la autonomia, reflejando que la idea
fundamental para lograr aprendizajes solidos en los nifios considera enfrentar una realidad,
cuyos resultados de la solucién de problemas comunes es propio de su edad (Davies et al.,

2025).

Para Stevenson (2021) identifica una serie de atributos que los nifios pueden
adquirir a través del juego, como la creatividad, la capacidad de resolver problemas, la
formacion de roles sociales y el trabajo en equipo y las caracteristicas fundamentales del

juego es la resolucién de problemas.

Sin embargo, Sanchez et al. (2021) enfatizan en la importante idea de la autonomia
como meta de la educacidn y sostiene que la autonomia es un componente necesario del
desarrollo humano y que, junto con el juego, conforma un enfoque didactico que permitira
el desarrollo gradual del nifio. A partir desde este punto de vista, utilizar el juego-trabajo
como técnica pedagdgica para ayudar a los alumnos a ganar autonomia desde el principio

de su educacion es una alternativa que deberia incluirse en el curriculo.
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Una educacion de calidad e integral es necesaria en nuestro sistema educativo para
cumplir con los objetivos del marco normativo. Esto se relaciona en gran medida con la
formacion del alumno a partir del nivel inicial, donde los nifios de las diferentes guarderias
y jardines de infantes deben recibir una educacion de calidad de manera integral. Sin
embargo, resultados negativos no previstos se reflejan en las practicas pedagogicas de

varias instituciones educativas de primer nivel (Brugues et al., 2025).

Segun Garcia & Samada (2022) los nifios en edad preescolar muestran un alto
grado de dependencia y falta de iniciativa a la hora de resolver problemas propios de su
edad, como abrir un paquete de galletas, levantar la mano para expresar una opinion o
encontrar un sitio para sentarse. Se trata de acciones que los profesores pueden considerar
confusas o irrelevantes, pero que son cruciales para ayudar a los nifios a desarrollar su

autonomia.

Es evidente que algunos de los nifios y nifias de la Institucion Educativa de Nivel
Inicial N° 011, ubicada en el Sector Pueblo Nuevo de la provincia de Jaén en la regién
Cajamarca, luchan con la duda de si mismos al realizar ciertas tareas o actividades porque
no se sienten capacitados para realizar por si solos sus actividades en el aula; no exploran
su ambiente a fin de buscar la mejor manera para solucionar un problema; de esta manera
los nifios no realizan sus acciones por si solos, siempre estan pendientes de una persona
adulta, tiene miedo al expresarse ante los demas, no comparten sus materiales con los
demas si les dicen que les preste, se observa que la mayoria de nifios no responde a lo que

se les pregunta, pues se quedan callados.

El presente trabajo de investigacion asume que la estrategia del trabajo en equipo
en las aulas de educacion inicial constituye una herramienta imprescindible para el

aprendizaje y la socializacion entre los nifios, asi como para el desarrollo integral de los
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pequefios, que los conlleven a la construccién de una personalidad equilibrada, la misma
que le servira para adaptarse de mejor manera autonoma en la sociedad. En ello radica la
importancia del presente trabajo que pretende contribuir con el trabajo en equipo como
estrategia metodoldgica para fomentar el desarrollo de la autonomia infantil, en los nifios y
nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 011, del Sector Pueblo Nuevo; en la provincia

de Jaén; region Cajamarca.

Formulacion del problema de investigacion

¢De qué manera la propuesta de un programa basado en el trabajo en equipo
contribuye a desarrollar la autonomia infantil en la Institucion Educativa Inicial N° 011,

Sector Pueblo Nuevo, Jaén region Cajamarca, 2023?

Objetivos

General

Proponer un programa basado en el trabajo en equipo para contribuir a desarrollar
la autonomia infantil en la Institucién Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén

region Cajamarca, 2023.

Especificos:

o Identificar el nivel de las dimensiones de la autonomia infantil en la Institucion

Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén region Cajamarca, 2023

e Fundamentar tedricamente un programa basado en el trabajo en equipo para desarrollar
la autonomia infantil en la Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo,

Jaén region Cajamarca, 2023.



e Validar el programa basado en el trabajo en equipo para desarrollar la autonomia
infantil en la Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén region

Cajamarca, 2023.

19
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Capitulo I: Marco tedrico

1.1. Antecedentes

Internacionales

Para Cando & Malla (2021) tuvo como objetivo determinar el desarrollo de la
autonomia infantil a través de esta metodologia. La investigacion adoptd un enfoque
mixto, combinando el anélisis cualitativo con datos cuantitativos obtenidos mediante
una lista de cotejo aplicada a 50 nifios y nifias, asi como entrevistas a 6 docentes del
centro educativo. Los resultados evidenciaron que el 70% de los nifios acuden al bafio
de manera auténoma, aunque un 42% aun requiere apoyo en normas de aseo.
Asimismo, el 76% selecciona sus prendas de vestir segun su preferencia, lo que
sugiere un desarrollo progresivo de la autonomia personal. En términos pedagdgicos,
las docentes destacaron que la metodologia Montessori fomenta la resolucion de
conflictos mediante el dialogo y la reflexion, lo que permite a los nifios asumir la
responsabilidad de sus actos. La autora concluy6 que el ambiente preparado y los
principios metodoldgicos de Montessori potencian la independencia infantil,
promoviendo habilidades sociales, autodisciplina y una actitud critica frente al

aprendizaje.

Mientras, Rojas & Paucar (2023) cuyo objetivo del trabajo es proporcionar
tacticas humoristicas que permitan que las rutinas y habitos de los alumnos se
fortalezcan en el contexto de sus hogares y escuelas, lo que conduce a una mayor
autonomia. La incorporacion de experiencias ludicas que permitan a los nifios ponerse
en situaciones en las que tengan que controlarse a si mismos pretende ayudarles a

romper cualquier tendencia estricta inculcada por los adultos. La investigacion es
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descriptivo-explicativa, correlacional. La muestra en estudio es de 35 nifios de 04 y 05
afios del Colegio Mayor San Bartolomé. Parte de la base de que el juego puede
contribuir considerablemente a la estructuracion y apropiacién de hébitos y rutinas
orientados al desarrollo de la autonomia en los nifios, visibles en los numerosos

contextos en los que tiene lugar: el hogar, la escuela y la sociedad.

Por su parte Becerra & Chacon (2025) cuyo objetivo es determinar la relacion
entre la cooperacion y el crecimiento de la independencia en los alumnos de cinco
afios en una institucion educativo N°304 Gotitas de Amor, Pucallpa. La metodologia
es un estudio aplicado, no experimental, con una metodologia descriptivo-
correlacional. Su muestra estuvo constituida por 88 nifios y nifias de cinco afios de
edad del 1.E.I. N° 304 Gotitas de Amor. Se utilizaron dos fichas de observacion no
probabilistica para recoger datos sobre las variables 1 (trabajo en equipo) y 2
(autonomia). Se encontrd una correlacion significativa entre el desarrollo de la
autonomia y el trabajo en equipo en los alumnos de 5 afios del colegio N° 304 Gotitas
de Amor, Pucallpa, donde el 50% de los nifios de la muestra demostr6 un alto nivel de

desarrollo de la autonomia y el 82,1% demostro un alto nivel de trabajo en equipo.

Para Garcia y Saavedra (2021) la investigacién desarrollada tuvo como
proposito principal elaborar una propuesta educativa mediante la implementacion de
diversas estrategias didacticas dirigidas a potenciar el desarrollo de la inteligencia
verbal en nifios y nifias de cinco afios pertenecientes a la institucion educativa. Para
llevar a cabo este trabajo, se empled una metodologia de tipo cuantitativa, con un
disefio descriptivo-propositivo bajo un enfoque no experimental, el cual permitié
analizar objetivamente la realidad actual respecto a las habilidades verbales de los

infantes. Asimismo, se consideré una muestra compuesta por un total de 26



22

estudiantes de cinco afios, utilizando como técnica principal una lista de cotejo para
evaluar sus niveles de desarrollo linguistico, cuyos resultados evidenciaron que la
mayoria de nifios evaluados presentd dificultades significativas, observandose asi que
un mayoritario grupo aun se encontraba en el nivel "en inicio", una proporcién menor
en el nivel "en proceso”, y solo algunos lograron alcanzar un desempefio adecuado en
esta competencia. Frente a esta realidad diagnosticada, se disefié una propuesta
educativa basada en estrategias didacticas innovadoras, tomando en cuenta un enfoque
pedagogico activo, en el cual se incorporaron aspectos propios del contexto
sociocultural y las particularidades individuales de los infantes, desarrollandose
actividades dinamicas, participativas y creativas que cuentan con solido sustento
tedrico, permitiendo asi asegurar un desarrollo significativo e integral del lenguaje

verbal en los nifios participantes.

Mientras Tuérez & Tarazona (2022) cuya investigacion tuvo como objetivo
analizar al enfoque ludico en la educacion inicial para ayudar a los jovenes a
desarrollar su sentido del yo y su autonomia en la universidad, cuyo objetivo de este
trabajo es explicar la aplicacion de la metodologia ltdica y su papel en la formacion
de la identidad y la autonomia. Se utiliz6 una combinacién de metodologia de trabajo
de campo, documental y descriptiva. Los instrumentos fueron un formulario de
observacién y un cuestionario, y los procedimientos, encuestas y observaciones. La
poblacién estaba formada por 150 nifios en edad preescolar, y 35 nifios y 6 profesores
constituyeron la muestra intencional no probabilistica. Los hallazgos demostraron que
el uso de la técnica ludica por parte de los maestros para fomentar la identidad y la
autonomia es restringido, lo que tiene como efecto la disminucion de los niveles de
estos conceptos en los alumnos en el aula. Se determina que para apoyar el desarrollo

de la identidad y autonomia de los nifios pequefios en la educacion inicial de la Unidad
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Educativa Fiscal «Olmedo», es necesario sugerir la aplicacion de la metodologia

ludica-trabajo.

Para Garcia & Samada (2022) cuya investigacion tuvo como objetivo crear un
sistema de trabajo cooperativo que ayude a los alumnos de la Unidad Educativa Juan
Montalvo, de 4 afios de edad, a desarrollar su sentido de identidad y autonomia
mediante el uso de juegos. El enfoque ladico es una herramienta de trabajo
corporativo que ayuda a los nifios a crecer con su imaginacion, de manera que puedan
jugar para mejorar su creatividad y enfrentar experiencias y situaciones que integren
identidad, autonomia y procesos cognitivos. Se concluy6 que un sistema de trabajo

cooperativo contribuye a mejorar a los alumnos de la unidad educativa.

Nacionales

Para Ugarte & Sanchez (2019); el propdsito fue conocer las conductas
asertivas y el trabajo en equipo en nifios de 5 afios de la institucion educativa inicial,
fue de metodologia correlacional con 25 nifios siendo la muestra y una lista de cotejo.
De acuerdo a los resultados el andlisis estadistico de los datos, utilizando el
coeficiente de correlacién Rho de Spearman, evidencié una correlacién de r = 0.704,
la cual se sitta en un rango entre moderada y fuerte entre las variables conductas
asertivas y trabajo en equipo. Asimismo, el nivel de significancia obtenido fue p =
0.000, inferior al umbral establecido de p < 0.05, lo que permitio confirmar la
aceptacion de la hipdtesis de investigacion y, en consecuencia, rechazar la hipotesis
nula. En cuanto a la dimension expresion de sentimientos positivos y trabajo en
equipo, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r = 0.440, reflejando una relacion
positiva de magnitud débil. Del mismo modo, el vinculo entre la autoafirmacion y el

trabajo en equipo presento una correlacion débil, mientras que la relacion entre la
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expresion de sentimientos negativos y el trabajo en equipo arrojo un coeficiente de r =
0.407, también clasificado como débil, evidenciando que estas dimensiones tienen una
menor influencia en la variable dependiente. Finalmente, el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman alcanzé un valor de r = 0.588, lo que indica una relacion moderada
a fuerte entre las variables analizadas en los nifios de cinco afios de la Institucion

Educativa Inicial "Huerto Infantil" de Puerto Maldonado, 2019.

Mientras, Alzamora (2020) cuyo objetivo fue identificar la relacion entre
autonomia identidad, con una metodologia correlacional y 18 nifios intervenidos, la
metodologia involucra un enfoque cuantitativo, con un alcance correlacional y disefio
no experimental. Pudimos determinar que existe una asociacion significativa entre
identidad y autonomia cuando se utilizo la prueba de hipdtesis general para
demostrarlo, se alcanz6 un coeficiente de correlacién de 0,556** y un valor de
significacion de 0,000. En Gltima instancia, llego a la conclusion de que la identidad y

la autonomia estan relacionadas

Para Ruiz (2020) tuvo como objetivo determinar la influencia del trabajo
cooperativo en el desarrollo de la autonomia infantil. El estudio se desarroll6 bajo un
disefio pre-experimental con una muestra de 8 nifios y nifias de 3 y 4 afios. Se aplico
un pre-test de autonomia, seguido de un taller de 20 actividades basado en trabajo
cooperativo, y posteriormente un post-test para medir su efectividad. Los resultados
evidenciaron que, antes de la intervencion, el 75% de los nifios se encontraba en un
nivel de inicio de autonomia, el 25% en proceso y ninguno en nivel logrado. Luego
del taller, el 88% de los nifios alcanzo el nivel logrado y solo el 12% permaneci6 en
proceso, lo que demostrd un impacto positivo de la estrategia. La propuesta estuvo

sustentada en la teoria del desarrollo psicosocial de Erikson y en la teoria sociocultural
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de Vygotsky, destacando la importancia de la interaccion social en el aprendizaje. Se
concluyé que el trabajo cooperativo favorece significativamente el desarrollo de la
autonomia infantil al promover la toma de decisiones, la seguridad en si mismos y la

cooperacion entre pares.

Mientras Bartra (2021) tuvo como objetivo establecer la relacion entre el
trabajo en equipo y el desarrollo de la autonomia en los nifios de cinco afios. La
metodologia utilizada fue de tipo aplicada, con un disefio descriptivo correlacional y
un enfoque cuantitativo. La poblacion estuvo conformada por 88 nifios y nifias,
mientras que la muestra fue de 28 participantes seleccionados mediante muestreo no
probabilistico. Para la recoleccién de datos se emplearon fichas de observacion. Los
resultados indicaron que el 50% de los nifios alcanz6 un nivel alto de trabajo en
equipo, mientras que el 82.1% evidencio6 un desarrollo autonomo significativo. La
prueba de correlacion de Spearman arrojé un coeficiente de 0.760 con un nivel de
significancia de p < 0.05, confirmando la existencia de una relacion positiva y fuerte
entre ambas variables. Se concluy6 que el trabajo en equipo contribuye
significativamente al desarrollo de la autonomia en los nifios, favoreciendo su

confianza, autoconcepto y capacidad para tomar decisiones de manera independiente

Bases tedricas

1.2.1. El aprendizaje desde la metodologia Montessori

Segun Fernandez & Ortiz (2024) destaca la estrecha relacion entre el
aprendizaje de los alumnos y su entorno social y cultural, y que la escuela es el
escenario donde deben aprender a organizar todos los sentimientos que surgen
de su vida cotidiana para dirigir su aprendizaje. En consecuencia, es

fundamental crear un ambiente que permita a los nifios ser libres y explorar de
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forma independiente su entorno sin dejar de respetar los derechos de los
demaés). Para producir un cambio en la forma en que los nifios ven el
aprendizaje y capacitarlos para hacerse cargo de él, prosigue, «este entorno
debe ser del agrado y pleno disfrute del nifio, donde pueda explorar, descubrir,

compartir y crear.

El enfoque Montessori sostiene que el aprendizaje debe originarse en la
actividad espontanea del nifio, basada en la manipulacion del material sensorial
y en la libertad para explorar su entorno. De esta manera la metodologia
promueve la autonomia, la curiosidad y el pensamiento critico, al permitir que
cada estudiante avance segun su propio ritmo y estilo de aprendizaje

(Fernédndez & Ortiz, 2024).

De esta manera la experimentacion directa y la accion constituyen
principios esenciales para el desarrollo l6gico-matematico en edades tempranas
y esta combinacion convierte al método Montessori en un modelo centrado en
el estudiante, donde el aprendizaje surge de la experiencia y no de la simple

transmision de contenidos (Fernandez & Ortiz, 2024).

Los espacios Montessori deben ser ordenados, tranquilos y disefiados
para favorecer la independencia del nifio, integrando materiales manipulativos
que promuevan la exploracion sensorial y cognitiva. Por ello Moyano &
Morales (2025) destacan que estos materiales permiten trabajar conceptos
matematicos desde la percepcion visual, el tacto y la experiencia directa,
facilitando la construccion de nociones como la seriacion, suma y resta en

educacion infantil.
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Otro hallazgo relevante en ambos documentos es el papel del docente
como guia y observador més que transmisor de conocimiento y se explica que
el educador debe ser capaz de identificar los periodos sensibles y acompaiiar al
nifio en sus elecciones, sin interferir en su autonomia, pero si asegurando que
los materiales y las actividades respondan a su desarrollo natural (Fernandez &

Ortiz, 2024).

Teoria globalista sobre el aprendizaje de O. Decroly

Segun Supiot (2022) esto pone de relieve la necesidad de ser un
miembro consciente y Gtil de la comunidad, asi como la formacion adecuada
de los alumnos y su posterior contribucion a la creacion de una sociedad
correcta. Pagina 06 En su perspectiva educativa, Decroly destaca que los
intereses y necesidades del educando constituyen una base sélida para las
recomendaciones del educador. Para que el alumno se relacione con
situaciones problematicas y las comprenda, el educador debe crear escenarios

que sean interesantes y no muy distintos de su propio mundo.

En su teoria de la ensefianza, Vargas (2025) cuestiona las materias que
deben ensefiarse en las escuelas; es decir, el objetivo de la ensefianza y, junto
con él, el camino que los alumnos, es decir, el futuro miembro de la sociedad
debe seguir en cuanto a su formacion. Por otro lado, demuestra la
preocupacion por la participacion activa del alumno y pretende fomentar en el
nifio el espiritu de reunion, construccion, organizacion y socializacion. Sin
embargo, el autor afirma que «determinar qué tipo de ciudadanos quiere
conseguir una sociedad sera posible a través de la discusion sobre los

contenidos y la forma en que deben ensefiarse en el aula. Sostiene que el



28

alumno, que es el verdadero protagonista educativo, determinard como se lleva
a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje y los temas que se tratan. Por otro
lado, se subraya la naturalidad con la que debe disefiarse el proceso de
aprendizaje, al tiempo que destaca la importancia de respetar los intereses del
nifio y lo que le importa a su edad. Es una pérdida de tiempo imponer

conocimientos a un nifilo cuando no le interesan.

Sykora & Spackova (2022) afirma que ofrecer los conceptos con un
método de aprendizaje sencillo beneficiara tanto a los alumnos como a los
profesores. Es importante recordar que tanto el alumno como el profesor deben
beneficiarse del proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesor estara mejor
equipado para crear el camino para lograr el objetivo previsto cuanto mas se
relacione con el alumno y le sugiera centros de interés. Por ello insiste mucho
en la idea de que el trabajo realizado en el aula debe considerarse como una
construccion que se mejora continuamente, que se ve en las actitudes de los
alumnos y que se redisefia de acuerdo con sus exigencias e intereses, mas que

como un producto acabado que debe ser juzgado.
1.3. Bases conceptuales

Variable independiente: El trabajo en equipo

Conceptualizacion del trabajo en equipo

Segun Supiot (2022) afirman que el trabajo en equipo es un enfoque
metodoldgico que se construye sobre el trabajo colaborativo de todos sus miembros.
En este enfoque, los alumnos cultivan un sentimiento de armonia, alegria y respeto por

sus comparieros de equipo y les muestran una preocupacion constante. Esto crea una
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espiral ascendente en la que el bienestar de uno lleva al bienestar del otro, fomentando
la responsabilidad y la honestidad, ya que se comprometen a evitar dafiar la reputacion
de sus comparfieros de equipo. Por el contrario, Robbins & Coulter definen el trabajo

en equipo de la siguiente manera:

“Son equipos cuyos miembros trabajan intensamente para lograr los objetivos
utilizando su responsabilidad individual, sinergia y habilidades complementarias” (p.

44).

Si bien ya somos parte de nuestro entorno desde el momento en que entramos
al aula, siendo influenciados tanto directa como indirectamente, Paricahua et al (2018)
conceptualiza el trabajo en equipo de la siguiente manera como resolver diferentes
tareas con grupo de personas como una habilidad altamente necesaria e imprescindible

en nuestro entorno.

Dimensiones del trabajo en equipo

Paricahua et al (2018) establecen cinco dimensiones en relacion al trabajo en
equipo relacionadas a la comunicacion, cohesion y clima de cooperacion, respeto y

empatia, normas y objetivo comdn y responsabilidad.

La dimension comunicacion refleja la interaccion y la productividad dentro del
grupo dependen fundamentalmente de la comunicacion, donde los campos de fuerza 'y
la estabilidad dentro del grupo se activan mediante normas, comportamientos y estilos
de conducta que se establecen a través de la comunicacion verbal y no verbal.
Promover la mejora y el aumento de la comunicacion interpersonal refuerza la

cohesion del grupo y acerca a sus miembros.
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La dimension cohesién y clima de cooperacion, involucra hablar de objetivos
comunes Yy de interaccion a través de la comunicacion, conceptos que ya hemos
tratado. El grupo vincula la coherencia a un «clima de sentimientos compartidos» al

que se refieren como «individualismo colectivo» 0 «dependencia» bien definida.

La dimension respeto y empatia, involucra ser una red de muchos puestos,
deberes y expectativas mutuas; donde las funciones y contribuciones vienen
determinadas por los roles, donde las circunstancias, una jerarquia o un lugar

alcanzado o asignado en funcién del comportamiento.

La dimension normas y objetivo comun, refleja que las interacciones grupales
y se refieren a la conducta prevista del grupo, considerando como ejemplos las normas
que son las costumbres, las tradiciones, los valores, los reglamentos, las modas y las

manias.

La dimension responsabilidad, refleja ser estrechamente relacionadas, ya que
los roles modelan la conducta que debemos anticipar en funcion de la posicién de cada
persona dentro del grupo, su estatus y el valor que se otorga a esa posicion, en la que

también influye su nivel de prestigio.

Estrategias que fomentan el trabajo en equipo.

De acuerdo con Huerta (2006) las estrategias que desarrollan el trabajo en

equipo son:

-Dar al equipo toda la informacion que necesite para tener éxito, que debe
facilitarse toda la informacion necesaria, o dejar claro a quién o donde dirigirse para

obtenerla. La informacion debe ser siempre fidedigna y util.
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- Cree un ambiente comodo para trabajar; esto abarca tanto los componentes
mentales como los fisicos. En cuanto al primero, es fundamental que el espacio de
trabajo sea acogedor, esté libre de distracciones y cuente con todo lo necesario para
realizar las tareas. Dado que los equipos suelen reunirse para debatir sus progresos
individuales, es fundamental disponer de una pizarra blanca o un tablon de anuncios

para que los miembros puedan mostrar su trabajo y fomentar la conversacion en

grupo.

- Establezca plazos precisos para cada tarea, donde los plazos de cada trabajo
estan claramente definidos, se puede avanzar en equipo. Es aconsejable que todos se
pongan de acuerdo sobre los dias y las horas de dichas reuniones, asi como recordar

los plazos y las fechas de las reuniones con antelacion.

Variable dependiente: La autonomia infantil

Autonomia infantil

Ser autébnomo, equivale a sentirse capaz de hacerlo por el mismo, tener una
sensacion de seguridad, estabilidad e independencia; esto le permitird ser mas
consciente de sus propias habilidades y respetar sus decisiones y los resultados de esos
actos. Segun Ochaita y Espinosa (2012) detalla que el proceso de autonomia implica
requerir la participacion involucrada en su entorno, logrando la importancia del
ambiente de aprendizaje del nifio a partir de las motivaciones que son aspectos

relevantes para el desarrollo y crecimiento pleno.

Segun Vasquez & Rios (2025) refleja que la conciencia considera como cuidar
de si mismo, con la adquisicion de habitos e interactuando de forma mas participativa

con las personas que le rodean, ya sea con otros nifios o con adultos.
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Siendo necesario fomentar la autonomia del nifio en todos los &mbitos de su

vida:

- En sus habitos: aspecto fisico, salud, nutricion e higiene.

- En sus interacciones sociales, incluyendo sus relaciones con adultos y otros nifios de

otras familias.

- En su crecimiento intelectual: Dar a los nifios recursos educativos como juegos,

libros y viajes a diferentes culturas.

- En el tiempo libre: Hay que dar a los nifios tiempo suficiente para jugar, para que

aprendan a responsabilizarse de sus juegos.

- En sus responsabilidades: Debemos recordar que hay que pedir a los nifios que se
responsabilicen de sus deberes para apoyarles en su crecimiento hacia la autonomia 'y

la madurez.

Dimensiones del desarrollo de la autonomia

La dimension confianza en si mismo, refleja ordenar sus pertenencias de
acuerdo con sus necesidades e intereses, puede demostrar alegria en situaciones

sociales y el nifio organiza su material escolar como mejor le parece.

La dimension autoconcepto implica ser una actitud adicional con la que el
sujeto se ve a si mismo; se observa en actos en los que el sujeto dice: «Y0 solo» 0 «Y0
puedo», concede independencia de la familia y afirma que es un individuo unico, de

esta manera el nifio muestra comportamientos indicativos de «yo solo» 0 «yo puedo».
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La dimension respeto a los demaés refleja ser una actitud, y uno puede
mostrarla cooperando en la disposicién de las areas de aprendizaje, esperando su turno
frente a sus comparfieros y empezando a utilizar frases como «gracias», «perdén» y
«permiso». El nifio espera su turno delante de sus comparieros. El nifio alumno
colabora con los demaés para ordenar los temas de la asignatura. El nifio empieza a

utilizar frases magicas como «por favor», «perdon» y «gracias».

La dimension autoeficiencia refleja ser la capacidad para la excelencia y la
creencia de que un nifio puede tener éxito y que hay una solucién para cada problema

y para lograr el objetivo, el nifio pone su mejor esfuerzo al realizar una tarea.

La dimension toma de decisiones, considera que la capacidad del nifio para
tomar decisiones independientes y seguras basadas en su propia iniciativa y
preferencias. Sin interferencias externas, el nifio selecciona las pinturas y los
materiales que desea utilizar. La seleccidn del juego la hace el nifio. Desde la

perspectiva del nifio, cualquier tarea mejora.

La familia en el desarrollo de la autonomia del nifio

La familia es la institucién social mas importante y socializadora, ya que es en
ella donde los nifios aprenden los fundamentos de la convivencia, incluyendo como
hacer demandas, llegar a acuerdos y reflejar los vinculos familiares para establecer
una ayuda a los nifios que permita adquirir expectativas en los roles en los que se

espera que se desarrollen, y para desarrollar una relacion afectiva.

Para Mayorga et al. (2020) refleja que el pensamiento propio y no logra actuar
en funcion a los que piensan, creer y hacer los demas en lo que refleja la autonomia.

Por ello la familia y la escuela son dos aspectos importantes que entran en juego
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cuando los nifios desarrollan su independencia y autonomia. La familia es la base de la
sociedad, donde se forman diversos vinculos sociales. Estas relaciones pueden ir desde
las emotivas, afectuosas y cooperativas hasta las demandas de autonomia que tienen
los nifios mayores. Segun Mayorga et al. (2020), el papel de la familia es crucial para
que el nifio pueda organizar sus emociones. Deben sentir que cuentan con todo el
afecto y el apoyo de sus padres. Asi se sentiran estimulados y valorados. El

aprendizaje de los nifios esta muy influido por sus familias.
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Capitulo I1: Disefio metodologico

2.1. Disefio de contrastacion de hipétesis

Se ha considerado la investigacion de tipo aplicada, dado que permite el uso de
los conocimientos para lograr abordar la problemética bajo estudio, lo que implica
cuantificar la forma en que forma el trabajo en equipo contribuye el desarrollo de la
autonomia infantil, Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén

region Cajamarca, 2023.

La investigacion involucra un paradigma cuantitativo, que conlleva a
recolectar datos para lograr probar la hipétesis, que conlleva a usar el aporte

estadistico para analizar la relacion de ambas variables (Cérdoba et al., 2023).

El estudio es propositivo, no experimental y descriptivo, cuya razon por la que
es descriptivo es que se centra en las cualidades cooperativas e independientes de un

grupo de nifios de cinco afios de la institucion educativa (Vela, 2025).

De acuerdo con Hernandez et al. (2014) se trata de disefios no experimentales
en los que el investigador no manipula ni ejerce control sobre las variables
examinadas. Esta propuesta se hace ya que el objetivo de la investigacion es apoyar la
autonomia positiva de los nifios, que es un componente de su personalidad y les ayuda

a crecer como criaturas capaces de tomar sus propias decisiones.



Figura 1:

Disefio de la investigacion
RX --------- P «— Rt
T

Nota. Disefio de la investigacion propositiva

Rx: Realidad problematica

T: Marco tedrico

P:  Propuesta tedrica

Rt: Realidad por transformar

2.2. Poblacién y muestra

Poblacion

La poblacién total para este estudio esta conformada por 28 estudiantes de la
Institucion Educativa Inicial N° 011 del Sector Pueblo Nuevo de Jaén, Cajamarca, y

un instructor del nivel introductorio.

Muestra

La muestra poblacional para el presente estudio estad conformada por
veintiocho estudiantes de la Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo

Nuevo, Jaén, region Cajamarca.

36
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2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

- Técnica de Observacion. Las peculiaridades y comportamientos de los nifios se
documentan en el registro visual de las actividades realizadas. El objetivo de la
observacion es verificar el nivel de independencia que muestran los nifios en su

crecimiento general y sus esfuerzos educativos.

Instrumentos.

Ficha bibliogréafica: Se utilizaran para redactar con precision la informacion

presente en los textos utilizados.

Ficha de resumen: Se emplearan para recopilar las ideas clave de los textos

que se utilicen.

Ficha textual: Los contenidos méas importantes de las fuentes escritas se han

transcrito literalmente.

Ficha de Observacion: Teniendo en cuenta nuestro objetivo particular, se

utilizé este dispositivo para recoger datos.

Técnica: La guia de observacion.

Instrumento: Guia de observacion

Grupo: 28 nifios de 05 afios de edad, de la Institucion Educativa Inicial N° 011,

del Sector Pueblo Nuevo, Jaén, region Cajamarca

Proposito: Identificar el nivel de desarrollo de la autonomia infantil
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Descripcion del trabajo de campo.

El objetivo principal de la investigacion cientifica, que es evaluar el nivel
actual del desarrollo de la autonomia infantil en los alumnos de 05 afios de edad de la
Institucion Educativa Inicial 011 del Sector Pueblo Nuevo, Jaén, region Cajamarca,

sirvio de guia para las actividades del trabajo de campo.

Previa consulta con la autoridad de la IEI y la docente de aula, se desarrollé la

aplicacion de los instrumentos en el terreno de la escuela.

En esta etapa se cumplieron las siguientes actividades:

Motivacion de los nifios para su participacion en la actividad programada.

Recoleccidon de informacién de primera linea de los 28 nifios de 05 afios de
edad, de la Institucion Educativa Inicial N°011, del Sector Pueblo Nuevo, Jaén, region

Cajamarca

Observacion de las actitudes comportamentales de los nifios en relaciéon al

desarrollo de la autonomia, y registrar en cada instrumento.

La guia de observacion comprende las dos variables de la investigacion con

sus dimensiones e indicadores respectivos

Analisis estadistico de los datos

Los investigadores utilizan la estadistica descriptiva representada en graficos
circulares para caracterizar los datos de acuerdo con los recogidos por el instrumento y

la informacion recopilada, ordenada y tabulada de acuerdo con los objetivos del



estudio. En la estadistica descriptiva se emplearon la media aritmética, las tablas

estadisticas y el analisis de frecuencias.
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Tabla 1:
Dimension de auto eficiencia
items Escala Total
Siempre A veces Nunca
N° % N° % N° % N° %
Hace la tarea lo mejor posible con el finde 05 18 07 25 16 57 28 100
lograr su objetivo.
Participa en clase expresando sus puntos de 09 32 09 32 10 36 28 100
vista lo que piensa o siente
Es auto eficiente en el desarrollo de las tareas. 09 32 12 43 07 25 28 100

Nota. Elaborado por las autoras

Interpretacion

En la tabla 1 refleja que los encuestados perciben que en su mayor proporcién que

el 57% de nifios nunca hace la tarea lo mejor posible con el fin de lograr su objetivo; el

36% de igual manera nunca participa en clase expresando sus puntos de vista lo que piensa

0 siente; y, por otra parte, el 43% a veces es auto eficiente en el desarrollo de las tareas

Tabla 2:
Dimensién respeto a los demas
items Escala Total
Siempre A veces Nunca
N° % N° % N° % N° %
Respeta a los demas y espera su turno 07 25 14 50 07 25 28 100
frente a sus comparieros
Colabora en el ordenamiento del aulayde 06 21 09 32 13 46 28 100
otros espacios donde se desarrolla la clase.
Sabe agradecer, disculparse, solicitar 07 25 13 46 08 29 28 100

permiso al salir del aula, entre otros.

Nota. Elaborado por las autoras



Interpretacion
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En la tabla 2 refleja que los encuestados perciben que el 50% de nifios observados a

veces respeta a los demas y espera su turno frente a sus comparieros; el 46% por el

contrario no colabora en el ordenamiento del aula y de otros espacios donde se desarrolla

la clase; y en el campo de los valores y relaciones humanas tenemos que el 46% a veces

sabe agradecer, disculparse, solicitar permiso al salir del aula, entre otros

Tabla 3:
Dimension toma de decisiones
items Escala Total
Siempre A veces Nunca
N° % N° % N° % N° %
Escoge los materiales a utilizar en latarea 05 18 16 57 07 25 28 100
sin la influencia de otros
Decide que juegos o actividades va 07 25 14 50 07 25 28 100
realizar
Le gusta mejorar cualquier tarea desde su 05 18 08 28 15 50 28 100

punto de vista

Nota. Elaborado por las autoras

Interpretacion

En la tabla 3 refleja que los encuestados perciben que el 57% de nifos a veces

escoge los materiales a utilizar en la tarea sin la influencia de otros; y por otra parte, el

50% a veces decide que juegos o actividades va realizar; y el 54% no le gusta mejorar

cualquier tarea desde su punto de vista, se conforma con lo que esta hecho.



Tabla 4:
Dimensién confianza en si mismo

42

Items

Escala Total
Siempre  Aveces Nunca
N° % N° % N° % N° %
El nifio organiza sus utilices escolares a su 08 28 15 54 05 18 28 100
manera
El nifio muestra confianza en si mismoenelaula 04 14 09 32 15 54 28 100
Cuando un nifo interactda con los demas, 14 50 09 32 05 18 28 100

muestra felicidad.

Nota. Elaborado por las autoras

Interpretacion

En la tabla 4 refleja que los encuestados perciben que el 54% de los nifios

organizan ocasionalmente su material escolar a su manera, y el 50% de ellos siempre

muestran alegria cuando se relacionan con los demas. Estas cifras contrastan con el 54%

de nifios que nunca muestran felicidad cuando contactan con los demas.

Tabla 5:
Dimension autoconcepto
items Escala Total
Siempre A veces Nunca
N° % N° % N° % N° %
El nifio muestra sus acciones relacionadasasu™Yo 05 18 08 28 15 54 28 100
solito" 0 "Yo puedo
El nifio empieza a independizarse de sus padres 05 18 09 32 14 50 28 100
El nifio reconoce las partes de su cuerpo 07 25 13 46 08 28 28 100

Nota. Elaborado por las autoras

Interpretacion

En la tabla 05 refleja que los encuestados perciben que el 46% de los encuestados

identifica ocasionalmente las partes de su cuerpo, el 50% de los encuestados nunca



empieza a independizarse de sus padres y el 54% de los encuestados nunca demuestra

comportamientos relacionados con su «yo solo» 0 «yo puedo».
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Capitulo 1V: Discusién de resultados

En el presente trabajo de investigacion denominado “El trabajo en equipo y el
desarrollo de la autonomia infantil, Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo
Nuevo, Jaén region Cajamarca, 2023 los autores parten del supuesto de que el objetivo
primordial del proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel inicial debe ser el desarrollo
de la autonomia de los nifios, porque ésta es la idea fundamental para lograr un aprendizaje
solido, que les permita enfrentarse a una realidad dada, es decir, a los resultados, a las
soluciones de los problemas tipicos que corresponden a su edad. En ese sentido, Lopez
(2014) enfatiza que la autonomia es el fin de la educacion, es la parte esencial en el
desarrollo de la persona y que conjuntamente con el juego, constituye una estrategia
didactica que permitira el desarrollo gradual del nifio. En nuestro sistema educativo, dentro
de los planes de gobierno de los diversos gobiernos de turno, se realza la necesidad de una
educacion de calidad e integral, desde el nivel inicial de las diversas cunas y jardines. Sin
embargo, en la préactica docente en diversas instituciones educativas del nivel inicial, se
reflejan resultados adversos a los esperados. Segun Pérez (2009) en los nifios de inicial
existe un alto grado de dependencia y poca iniciativa para resolver problemas sencillos
acorde a su edad. Esta situacion se evidencia en la institucion Educativa Inicial N° 011, del
Sector Pueblo Nuevo, provincia de Jaén, region Cajamarca; en que algunos de los nifios y
nifias tienen cierta desconfianza de si mismos al realizar alguna actividad o tarea; pues el
nifio y nifia no experimenta por si mismo su autonomia para realizar sus actividades,
dentro del espacio educativo; no exploran su ambiente a fin de buscar la mejor manera
para solucionar un problema. Los nifios no realizan sus acciones por si solos, siempre estan
pendientes de una persona adulta, tiene miedo al expresarse ante los demas, no comparten
sus materiales con los demas si les dicen que les preste, se observa que la mayoria de nifios

no responde a lo que se les pregunta, pues se quedan callados. Estos aspectos se evidencian
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en la guia de observacion desarrollada en los nifios del aula de 05 afios de la institucién
Educativa Inicial N° 011, del Sector Pueblo Nuevo; pues en lo concerniente a la tabla 1
referida a la dimension auto eficiencia, se tiene que el 57% de nifios nunca hace la tarea lo
mejor posible con el fin de lograr su objetivo; el 36% de igual manera nunca participa en
clase expresando sus puntos de vista lo que piensa o siente; y, por otra parte, el 43% a
veces es auto eficiente en el desarrollo de las tareas. Esta problemética se extiende a otras
dimensiones como es el caso de la dimension “respeto a los demas” en la que podemos
observar que el 50% de nifios a veces respeta a los demas y espera su turno frente a sus
compafieros; el 46% por el contrario no colabora en el ordenamiento del aula y de otros
espacios donde se desarrolla la clase; y en el campo de los valores y relaciones humanas
tenemos que el 46% a veces sabe agradecer, disculparse, solicitar permiso al salir del aula,
entre otros. Estos resultados coinciden con lo sefialado por Garcia & Saavedra (2021), en
su trabajo de investigacién denominado “Estrategia didactica para el desarrollo del
proyecto de vida y el fortalecimiento de la autonomia, el liderazgo y el desarrollo Integral
en estudiantes de grado Quinto de una institucion publica en Colombia”, su objetivo era
proporcionar un enfoque pedagdgico que potenciara en gran medida el liderazgo, la
autonomia y el desarrollo holistico de los proyectos de vida de los alumnos. Es
responsabilidad del profesor sugerir estrategias adecuadas para apoyar el liderazgo, la
autonomia y el desarrollo holistico del alumno. Esta investigacion contribuye al
conocimiento actual destacando la importancia de la participacion de los padres y el
desarrollo que debe existir en las actividades para que los alumnos se sientan mejor y

alcancen sus objetivos.

En la tabla 3 sobre la dimension de toma de decisiones, desde un punto de vista
conceptual, se refiere a la capacidad del nifio para seleccionar lo que le resulta atractivo,

mostrar confianza y seguridad en si mismo y tomar la iniciativa. Entre los resultados de la
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observacion se tienes que el 57% de nifios a veces escoge los materiales a utilizar en la
tarea sin la influencia de otros; y, por otra parte, el 50% a veces decide que juegos o
actividades va realizar; y el 54% no le gusta mejorar cualquier tarea desde su punto de
vista, se conforma con lo que est& hecho, En esta perspectiva, Ruiz, (2020) en su trabajo
denominado “Trabajo cooperativo para desarrollar la autonomia en nifios de tres y cuatro
afios de una institucion en Pert” sefiala que el desarrollo del taller "aprender juntos”, dio
buenos resultados y ayudd a mejorar el problema. El estudio muestra que el desarrollo de
las capacidades autdnomas de los nifios de hasta tres afios se vio significativamente
afectado por el taller colaborativo «Aprender juntos». Este estudio es pertinente para la
investigacion que nos ocupa porque ofrece estrategias y recomendaciones para el aula que
promueven la colaboracidn, la interaccion social y, en Ultima instancia, el desarrollo de la
autonomia de los nifios. Estas son muy valiosas para el presente trabajo, aunque el estudio
solo se centra en la educacioén infantil y, por lo tanto, es novedoso porque abarca a nifios de

hasta doce afos.

En cuanto a la tabla 4, que se centra en el componente «confianza en uno mismo,
las observaciones revelan que el 54% de los nifios planifican ocasionalmente sus tareas
escolares de forma independiente, mientras que el 50% de ellos muestran constantemente
felicidad al relacionarse con los demas; contraponiéndose esta actitud con el 54% de nifios
gue nunca expresan su alegria cuando interacciona con los demas. De igual forma esta
situacion se repite en la tabla 5 sobre la dimensidn autoconcepto, es la mentalidad en la
que el sujeto se ve a si mismo, demuestra su «yo solo» 0 «yo puedo» en sus actos, se
otorga independencia de la familia y se reconoce como persona. Dichos resultados se
relacionan con Tuérez y Tarazona (2022), cuyos hallazgos demostraron que el uso de la
técnica ladica por parte de los maestros para fomentar la identidad y la autonomia es

restringido, lo que tiene como efecto la disminucién de los niveles de estos conceptos en



los alumnos en el aula. Se determina que para apoyar el desarrollo de la identidad y
autonomia de los nifios pequefios en la educacion inicial de la Unidad Educativa Fiscal

«Olmedo», es necesario sugerir la aplicacion de la metodologia ludica-trabajo.

47



48

Capitulo V: Propuesta de intervencién

Titulo: “El trabajo en equipo y el desarrollo de la autonomia infantil, Institucion

Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén region Cajamarca, 2023

l.- Presentacion

En el presente trabajo de investigacion denominado “El trabajo en equipo y el
desarrollo de la autonomia infantil, Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo
Nuevo, Jaén region Cajamarca, 2023”; se parte de la base de que el trabajo en equipo es
una técnica metodoldgica que se basa en el trabajo cooperativo de todos sus miembros. En
este escenario, los alumnos, actuando desde su propia autonomia, crean una especie de
armonia, alegria y respeto por sus comparfieros y se preocupan por ellos todo el tiempo,
creando una espiral ascendente en la que el bienestar de uno es el bienestar de otro y
fomentando una actitud independiente, honesta y responsable en la que se dedican a no
hacer quedar mal a los deméas miembros del equipo. Bajo el concepto alternativo de trabajo
en equipo, los alumnos emplean su propia responsabilidad, sinergia y habilidades
complementarias para alcanzar metas manteniendo una mentalidad autbnoma. Por lo tanto,
el objetivo de este trabajo es aplicar estrategias cooperativas para ayudar a los alumnos de
cinco afos de la Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén region

Cajamarca, en su desarrollo de la autonomia infantil.

I1.- Fundamentacion

El presente estudio adopta los postulados de Montessori (1946), haciendo hincapié
en la relacion de refuerzo mutuo entre el aprendizaje de un alumno y el medio social y
cultural en el que estd inmerso. Segun Montessori (1946) es imprescindible que los nifios

vivan en un entorno que les permita ser independientes, conscientes de lo que les rodea y
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respetuosos con los demas. Segun ella, un nifio debe poder explorar, descubrir, compartir y
crear en un ambiente que le guste y le resulte agradable. Esto permitiria al nifio tomar las
riendas de su educacion y transformaria la forma en que los nifios la ven. Montessori
ofrece esta afirmacion que invita a la reflexion: «Descubririamos el amor en todos sus
aspectos si estudidramos al nifio mejor de lo que lo hemos hecho hasta ahora». Los poetas
y los profetas no analizan el amor, sino que es la verdad interior de cada nifio la que lo
define. Desde un angulo diferente, Decroly (2002) presenta una filosofia pedagdgica que
subraya que los intereses del alumno constituyen la base firme de la propuesta del
educador en la teoria globalizada del aprendizaje. Segun él, para que los alumnos se
relacionen con situaciones desafiantes y las comprendan, los educadores deben crear
escenarios que sean interesantes y relacionables, es decir, que no se parezcan demasiado a
la vida cotidiana de los alumnos. Por otro lado Decroly (2002). Se interesa por la
participacién activa del alumno y trabaja para inculcar en el nifio un espiritu de reunion,
construccion, organizacién y socializacion. Sin embargo, el autor sostiene que los debates
sobre las materias y las mejores formas de ensefiarlas en el aula contribuiran al desarrollo

del tipo de ciudadanos que una sociedad espera ver.

I11.- Justificacion

La presente investigacion orienta su contribucion al rol del trabajo en equipo en el
desarrollo de la autoestima infantil; se asume que el trabajar en equipo ocupa un lugar
esencial en el desarrollo infantil, ya que fomenta los valores morales, la interaccion social
y la contextualizacion de su realidad. Desde la perspectiva practica, el trabajo de
investigacion actual contribuye con estrategias metodoldgicas para favorecer el desarrollo

didactico de la autonomia infantil.
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V.- Objetivos

Objetivo General

Desarrollar la autonomia infantil a través del trabajo en equipo en los nifios y nifias
de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén, region
Cajamarca, 2023, fortaleciendo sus habilidades de confianza en si mismos, autoconcepto,

respeto a los demas, autoeficiencia y toma de decisiones.

Objetivos especificos

Fomentar la confianza en si mismos en los nifios y nifias mediante la colaboracién

que fortalezcan su seguridad personal y capacidad para asumir retos de manera auténoma.

Potenciar el autoconcepto a través de actividades en equipo que permitan a los

nifios y nifias reconocer sus propias capacidades, valores y roles dentro del grupo.

Promover el respeto a los demas mediante dinamicas de interaccién social que
incentiven la escucha activa, la empatia y la aceptacion de normas de convivencia en el

aula.

Estimular la auto eficiencia en los nifios y nifias a través de tareas compartidas que
les permitan asumir responsabilidades y resolver problemas de manera independiente

dentro del trabajo en equipo.

Desarrollar la toma de decisiones mediante experiencias grupales que favorezcan la
eleccion de estrategias, materiales y soluciones a problemas, promoviendo la

independencia en su proceso de aprendizaje.
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V.- Delimitacion.

El espacio geografico: La investigacion se llevo a cabo en los estudiantes
preescolar de 5 afios de la I.E.I. N° 011, Sector Pueblo Nuevo, en la provincia de Jaén,

region Cajamarca.

V1.-Dimensiones del desarrollo de la autonomia

a.-Dimension: Confianza en si mismo: Cuando alguien ordena sus pertenencias
de acuerdo con sus necesidades e intereses, puede demostrar alegria en situaciones
sociales. El nifio organiza su material escolar como mejor le parece. En el aula, el nifio

irradia confianza en si mismo.

b.-Dimension: Autoconcepto: Esta actitud se refiere a la percepcion que el sujeto
tiene de su propia imagen, que se manifiesta en sus comportamientos. Demuestran su «yo
solo» 0 «yo puedo», se conceden libertad frente a su familia y afirman su identidad como
individuo. El nifio muestra comportamientos indicativos de «yo solo» 0 «yo puedo». El
nifio empieza a separarse de sus padres. El nifio es consciente de los componentes de su

cuerpo.

c.-Dimension: Respeto a los demas. Es una actitud, y uno puede mostrarla
cooperando en la disposicion de las areas de aprendizaje, esperando su turno frente a sus
compafieros y empezando a utilizar frases como «gracias», «perdon» y «permiso». El nifio
espera su turno delante de sus comparieros. El nifio colabora con los demas para ordenar
los temas de la asignatura. El nifio empieza a utilizar frases magicas como «por favor»,

«perdon» y «gracias».

d.-Dimension: Auto eficiencia: Es la capacidad de actuar correctamente y la

creencia de que un nifio puede tener exito y de que hay una solucién para cada problema.
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e.-Dimension: Toma de decisiones: Consiste en que el nifio demuestre seguridad

e independencia utilizando su propia iniciativa para elegir lo que le gusta.
Independientemente de las opiniones de los demas, el nifio elige los pinceles y los

materiales. El nifio decide a qué juegos jugar. Desde su punto de vista, el nifio mejora

cualquier tarea.
VI1l.-Plan de intervencion.

El plan de intervencion se observa a través de la propuesta de sesiones de

aprendizaje en el anexo 3.
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Conclusiones

En relacidn al objetivo general se disefié un programa basado en el trabajo en
equipo para desarrollar la autonomia infantil en los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo, Jaén, regién Cajamarca, dicho
programa fue disefiado considerando las dimensiones fundamentales de la autonomia,
como la confianza en si mismos, la toma de decisiones, la autoeficiencia, el autoconcepto y
el respeto a los demas, con el propdsito de fortalecer la independencia de los nifios en su

aprendizaje y en sus interacciones diarias.

Con relacion al primer objetivo especifico se concluye que la autoeficiencia la
mayor proporcién de nifios nunca hace la tarea lo mejor posible para el logro de los
objetivos; mientras en la dimension respecto a los demaés, los nifios observados a veces
respeta a los demas y espera su turno frente a sus compafieros; mientras la toma de
decisiones la mayor proporcion de nifios a veces escoge los materiales a utilizar en la tarea
sin la influencia de otros; en cuanto a la confianza en si mismo la mayor proporcion de los
nifios organizan ocasionalmente su material escolar a su manera y el autoconcepto la
mayor proporcion de los encuestados nunca demuestra comportamientos relacionados con

su «yo solo» 0 «yo puedo».

Con respecto al segundo objetivo especifico el programa propuesto se fundamento
tedricamente en las teorias de Montessori y Decroly, quienes destacan la importancia del
aprendizaje autonomo y el trabajo en equipo en el desarrollo infantil, desde Montessori, se
rescato el ambiente preparado y la autoeducacién como claves para la autonomia, mientras
que Decroly aporté el aprendizaje globalizado basado en experiencias significativas, asi, el
programa integra estrategias que fomentan la toma de decisiones, la exploracion y la

independencia en un entorno estructurado y colaborativo.
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Finalmente, con respecto al tercer objetivo especifico se valido el programa basado
en el trabajo en equipo para el desarrollo de la autonomia infantil en los nifios y nifias,
permitio constatar su pertinencia, viabilidad y efectividad a través de la evaluacion de
expertos en el area educativa. La revision y validacion del programa evidenciaron que las
estrategias propuestas estan alineadas con los principios del aprendizaje infantil y

fomentan la autonomia de manera progresiva y estructurada.
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Recomendaciones

Para fortalecer la implementacion del programa basado en el trabajo en equipo, se
recomienda capacitar a los docentes en estrategias activas que fomenten la autonomia
infantil, asegurando que las dimensiones de la confianza, la toma de decisiones, la
autoeficiencia, el autoconcepto y el respeto sean trabajadas de manera integral y

sistematica dentro del aula.

Es recomendable realizar un seguimiento continuo del nivel de autonomia infantil
en los nifios y nifias, a fin de adaptar las estrategias pedagdgicas segun sus necesidades y
avances, permitiendo que el programa sea flexible y responda a las particularidades

individuales de cada nifio en su proceso de independencia.

Se recomienda fortalecer la aplicacion del programa mediante el uso de materiales
didacticos y entornos preparados, en concordancia con los principios de Montessori y
Decroly, promoviendo un aprendizaje basado en la exploracion, la experimentacion y la

toma de decisiones dentro de un ambiente estructurado que potencie la autonomia infantil.

Para garantizar la sostenibilidad del programa validado, se recomienda su
aplicacion gradual en el aula y la realizacion de evaluaciones periddicas con la
participacion de docentes y especialistas, permitiendo ajustes y mejoras continuas en

funcién de los resultados observados en el desarrollo de la autonomia infantil.
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Objetivo: Identificar las dimensiones de la autonomia infantil en los nifos de 05 afios de la

Institucion educativa inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo; en la provincia de Jaén; regién

Cajamarca

Anexo 1

Instrumento de Guia de observacion

Instrucciones: De acuerdo a lo observado segun criterios.

Dimensiones de la
autonomia infantil

Indicadores

Valoracién

Siempre | A veces

Rara vez

Auto eficiencia

Hace la tarea lo mejor
posible con el fin de
lograr su objetivo

Participa en clase
expresando sus
puntos de vista lo que
piensa o siente

Es auto eficiente en el
desarrollo de las
tareas.

Respeto a los demas

Respeta a los deméas 'y
espera su turno frente
a sus compafieros

Colabora en el
ordenamiento del
aula 'y de otros
espacios donde se
desarrolla la clase

Sabe agradecer,
disculparse, solicitar
permiso al salir del
aula, entre otros.

Toma de decisiones

Escoge los materiales
a utilizar en la tarea
sin la influencia de
otros

Decide que juegos o

actividades va
realizar
Le gusta mejorar

cualquier tarea desde
Su punto de vista

Confianza en si
mismo

El nifio organiza sus
utilices escolares a su
manera




El  nifio  muestra
confianza en si
mismo en el aula

El nifio expresa su
alegria cuando
interacciona con los
demas

Autoconcepto

El nifio muestra sus
acciones
relacionadas a su "Yo
solito” 0 "Yo puedo

El nifio empieza a
independizarse de sus
padres

El nifio reconoce las
partes de su cuerpo

Estructura de la valoracion

NO

Indicadores

Siempre

A veces

Rara vez

Auto eficiencia

Respeto a los demas

Toma de decisiones

Confianza en si mismo

g~ lw N -

Autoconcepto

VALORACION: (SIEMPRE) = 3 (A VECES) = 2 (RARA VEZ) =1




Anexo 2

Ficha técnica de Guia de observacion

Nombre del instrumento: La guia de observacion permitira identificar las dimensiones de
la autonomia infantil en los nifios de 05 afios de la Institucion educativa inicial N° 011,

Sector Pueblo Nuevo; en la provincia de Jaén; region Cajamarca

2. Objetivo del instrumento: Identificar las dimensiones de la autonomia infantil en los

nifios de 05 anos de la Institucién educativa inicial N° 011, Sector Pueblo Nuevo; en la

provincia de Jaén; region Cajamarca

3. Tiempo: El tiempo de duracion es de 30° minutos cada uno.

4. Procedimientos de aplicacién:

- El instrumento se emplea durante el desarrollo de la presente investigacién

-Con el respectivo permiso de la directora de la institucién educativa inicial N° 011, Sector

Pueblo Nuevo; en la provincia de Jaén; regién Cajamarca se procedera al desarrollo de los

instrumentos de la presente investigacion

5. Organizacion de items:

Dimension

Indicadores

Items

Auto eficiencia

Hace la tarea lo mejor posible
con el fin de lograr su objetivo

Hace la tarea lo mejor posible
con el fin de lograr su objetivo

Participa en clase expresando sus
puntos de vista lo que piensa o
siente

Participa en clase expresando sus
puntos de vista lo que piensa o0
siente

Es auto eficiente en el desarrollo
de las tareas.

Es auto eficiente en el desarrollo
de las tareas.

Respeto a los demas

Respeta a los demas y espera su
turno frente a sus comparfieros

Respeta a los demés y espera su
turno frente a sus compaferos

Colabora en el ordenamiento del
aula y de otros espacios donde se
desarrolla la clase

Colabora en el ordenamiento del
aulay de otros espacios donde se
desarrolla la clase




Sabe agradecer, disculparse,
solicitar permiso al salir del aula,
entre otros

Sabe agradecer, disculparse,
solicitar permiso al salir del aula,
entre otros

Toma de decisiones

Escoge los materiales a utilizar
en la tarea sin la influencia de
otros

Escoge los materiales a utilizar
en la tarea sin la influencia de
otros

El nifio muestra confianza en si
mismo en el aula

El nifio muestra confianza en si
mismo en el aula

Le gusta mejorar cualquier tarea
desde su punto de vista

Le gusta mejorar cualquier tarea
desde su punto de vista

Confianza en si mismo

El nifio organiza sus utilices
escolares a su manera

El nifio organiza sus utilices
escolares a su manera

El nifio muestra confianza en si
mismo en el aula

El nifio muestra confianza en si
mismo en el aula

El nifio expresa su alegria cuando
interacciona con los demas

El nifio expresa su alegria cuando
interacciona con los demas

Autoconcepto

El nifio muestra sus acciones
relacionadas a su "Yo solito" o
"Yo puedo

El nifio muestra sus acciones
relacionadas a su "Yo solito" o
"Yo puedo

El nifio empieza a independizarse
de sus padres

El nifio empieza a
independizarse de sus padres

El nifio reconoce las partes de su
cuerpo

El nifio reconoce las partes de su
cuerpo




Anexo 3

Sesiones de aprendizaje

SESION DE APRENDIZAJE N° 1

“LOS EXPLORADORES DEL BOSQUE MAGICO”

Obijetivo:

Fomentar la confianza en si mismos en los nifios y nifias mediante la colaboracion,
fortaleciendo su seguridad personal y capacidad para asumir retos de manera auténoma.

Criterios de éxito:

Participa activamente en actividades grupales de exploracion.
Expresa sus ideas y toma decisiones dentro del equipo.
Realiza tareas asignadas con autonomia y seguridad.

Materiales y recursos:

Mascaras de animales.
Cuerda o cinta adhesiva para delimitar areas.
Cartulinas de colores y marcadores.
Cajas con objetos sorpresa (hojas, semillas, pelotas de colores).
Pista de obstaculos con tlneles, conos, aros y colchonetas.

Actitudes y acciones a fomentar:

Seguridad en la toma de decisiones.
Iniciativa para asumir roles en el equipo.
Colaboracion y apoyo mutuo.

ETAPA PROCESO

explorador.

WSS @D, nifio hable con seguridad y confianza frente a sus compafieros.

un desafio que deben resolver en equipo. Las estaciones son:
e EIl Rio de los Saltos (cruzar juntos un circuito de obstaculos).

dentro de una caja sin verlos).
o El Arbol Sabio (resolver preguntas en equipo).

DESARROLLO | Los nifios son divididos en grupos y pasan por cada estacion.
(30 min) 1. Desafio 1: El Rio de los Saltos (10 min)

1. iBienvenida emocionante! (5 min)
La docente recibe a los nifios con entusiasmo y les dice que hoy seran
exploradores del Bosque Magico. Se presenta como la Guardiana del
Bosque y los invita a una aventura donde deberan trabajar juntos para
encontrar “pistas magicas” que les daran poderes especiales de

2. Presentacion con un reto 5 min)
Cada nifio recibe una mascara de animal y debe decir en voz alta qué
animal representa y qué habilidad especial tiene. Se fomenta que cada

3. Descubrimiento de la mision (10 min)

Se muestra un mapa imaginario donde se encuentran las pistas
escondidas en el Bosque Magico. Se explica que en cada estacion hay

e La Cueva de los Misterios (descubrir objetos misteriosos




e Se coloca una cuerda en el suelo simulando un rio y los nifios
deben cruzarlo en equipo saltando de “piedra en piedra” (hules
0 colchonetas).

e Si un nifio duda o teme cruzar, su equipo le da animos hasta
lograrlo.

e Al llegar al otro lado, cada nifio dice algo que haya aprendido
sobre si mismo en el reto.

2. Desafio 2: La Cueva de los Misterios (10 min)

e Se forma una fila y los nifios meten la mano en una caja con
objetos sorpresa (pelotas, semillas, hojas).

e Deben describir lo que sienten sin ver y confiar en su intuicién.

e Luego, comentan con su equipo qué creen que es y cOmo se
siente haber confiado en si mismos.

3. Desafio 3: El Arbol Sabio (10 min)

e Sesientan en circulo frente a un arbol decorado con tarjetas.

o Cada tarjeta tiene una pregunta que deben responder en equipo,
como ";Qué haces cuando sientes miedo?" o ";Cdmo
ayudas a un amigo en apuros?"’.

o Se refuerza la idea de que todos tienen habilidades valiosas y
que su voz es importante.

1. Reflexion en equipo 5 min)
Cada equipo comparte como se sintieron en los desafios y qué
aprendieron sobre la confianza en si mismos. Se destacan frases como
"Yo puedo™, "Mis amigos me ayudan®, ""Puedo intentarlo otra
vez".

2. Medalla de Explorador Valiente 5 min)
Cada nifio recibe una medalla simbolica de explorador con la frase **Soy
valiente y confio en mi mismo**. Se les anima a seguir creyendo en sus
capacidades y ayudando a los demas.




SESION DE APRENDIZAJE N° 2

“LOS CONSTRUCTORES DEL CASTILLO MAGICO”

Objetivo:

Fomentar la confianza en si mismos en los nifios y nifias mediante la colaboracion,
fortaleciendo su seguridad personal y capacidad para asumir retos de manera autbnoma.

Criterios de éxito:

Participa activamente en la construccion del castillo.
Expresa sus ideas con seguridad dentro del equipo.
Se siente capaz de asumir retos y tomar decisiones.

Materiales y recursos:

Blogues de construccion grandes (carton, cajas, tubos de papel).

Pegamento, cinta adhesiva y tijeras de seguridad.
Figuras de coronas y escudos para decorar.
Cartulinas y marcadores.

Musica ambiental de castillo.

Actitudes y acciones a fomentar:

Trabajo en equipo y liderazgo compartido.
Expresién de ideas con confianza.
Toma de decisiones en grupo.

ETAPA PROCESO
1. Llegada al Reino Encantado (5 min)
Los nifios entran al aula donde hay musica de castillo. La docente les
dice que son constructores magicos que deben levantar un castillo para
su reino.
2. Formacion de equipos y eleccion de roles (5 min)
. Se dividen en grupos y cada uno elige un rol:
s e Arquitecto (decide el disefio).
e Constructor (arma la estructura).
o Decorador (afiade detalles creativos).
3. Descripcion de la mision (10 min)
Se explica que deben construir un castillo con los materiales disponibles,
colaborando y tomando decisiones juntos.
1. Planeacion del castillo (10 min)
o Cada equipo decide como sera su castillo y dibuja un boceto.
o Se refuerza que todas las ideas son valiosas y cada nifio debe
expresar su opinion.
2. Construccion del castillo (10 min)
e Con bloques de cartén, los equipos comienzan a levantar su
castillo.

DES(?(I)?S}??\)LLO e Se motiva a los nifios a resolver problemas por si mismos
(¢como pegamos esto?, ¢coOmo hacemos que se mantenga
firme?).

3. Decoracidén y presentacion (10 min)
e Cada equipo personaliza su castillo con dibujos, banderas y
escudos.
e Un representante presenta su castillo con seguridad ante los
demaés.




1. Evaluacion en equipo (5 min)
Se reflexiona sobre lo aprendido con preguntas como:

e ¢CoOmo te sentiste construyendo?

e ;Qué hiciste bien en tu equipo?

e ;Cbmo te ayudaron los demas?
2. Celebracion del Reino 5 min)
Se aplaude a todos y se entrega un diploma de Constructor Valiente
con la frase ""Creo en mi y puedo lograrlo™.




SESION DE APRENDIZAJE N° 3

“LOS SUPERHEROES DEL EQUIPO”

Objetivo:

Potenciar el autoconcepto a través de actividades en equipo que permitan a los nifios
y nifias reconocer sus propias capacidades, valores y roles dentro del grupo.

Criterios de éxito:

Identifica y expresa sus habilidades y fortalezas personales.
Reconoce la importancia de su rol dentro del equipo.
Participa activamente en la construccion del “superpoder” del equipo.

Materiales y recursos:

Mascaras o capas de superhéroes.
Cartulinas y colores.
Cartas con desafios de equipo.
Cajas decoradas con "misién secreta”.
Cartas con frases motivadoras ("Eres valiente", "Eres un gran lider", etc.).

Actitudes y acciones a fomentar:

Reconocimiento de fortalezas personales y del grupo.
Expresidén de emociones y pensamientos sobre si mismos.
Trabajo en equipo valorando las habilidades de cada uno.

ETAPA PROCESO

1. iBienvenida a la Liga de los Superhéroes! (5 min)
La docente recibe a los nifios y les dice que han sido elegidos para formar
parte de la “Liga de los Superhéroes del Trabajo en Equipo”. Cada nifio
recibe una mascara o capa y se le pide que elija un nombre de
superhéroe.
2. Presentacibn de los poderes Unicos (5 min)
Cada nifio menciona su nombre de superhéroe y describe un
"superpoder" que tiene, como la "Super Amabilidad", "'Super
Valentia', ""Super Inteligencia", etc. Se enfatiza que cada poder es
especial y util para el equipo.
3. La mision del dia (10 min)
Se presenta una caja decorada como “mision secreta”, dentro de la cual
hay cartas con desafios. Se explica que para completar la mision, deben
usar sus poderes y trabajar juntos.

INICIO (20 min)

Los nifios pasan por tres desafios que requieren reconocer sus fortalezas
y valorar a los demas.
1. Desafio 1: La Telarafia de los Poderes (10 min)
e Sesientan en circulo y con un ovillo de lana forman una telarafia
pasandose el hilo cuando mencionan algo positivo sobre si
DESARROLLO mismos ("Soy bueno escuchando a mis amigos"”, "Me gusta
(30 min) ayudar").
e Luego, cada nifio dice algo positivo sobre su compafiero antes
de lanzarle el hilo.
e Al final, observan como la telarafia simboliza la conexion y la
fuerza del equipo.
2. Desafio 2: La Prueba del Superespejo (10 min)




o Se coloca un espejo decorado como "espejo magico™ y cada nifio
se observa mientras dice una frase de afirmacién como "Soy
fuerte", "Soy un buen amigo".

e Luego, los comparfieros dicen una cualidad positiva de la
persona que tiene el espejo.

3. Desafio 3: Construccion del Stper Escudo (10 min)

e En grupos, los nifios decoran un escudo con dibujos o palabras
que representen los valores de su equipo.

e Se les motiva a identificar qué los hace fuertes y cémo se

complementan.

CIERRE (10 min)

1. Reflexion en equipo (5 min)
Los nifios comparten como se sintieron en cada actividad y qué
aprendieron sobre si mismos.

2. Entrega de Diplomas de Superhéroes (5 min)
Cada nifio recibe un diploma con su nombre de superhéroe y su fortaleza
especial, reforzando su confianza y autoconcepto.




SESION DE APRENDIZAJE N° 4

“EL BARCO DE LOS GRANDES AVENTUREROS”

Objetivo:

Potenciar el autoconcepto a través de actividades en equipo que permitan a los nifios
y nifias reconocer sus propias capacidades, valores y roles dentro del grupo.

Criterios de éxito:

Participa en la construccidn colectiva del barco.
Reconoce su rol y fortalezas dentro del equipo.
Expresa con seguridad lo que puede aportar al grupo.

Materiales y recursos:

Cartdn grande o cajas para construir el barco.
Papel de colores para hacer banderas y parches de piratas.
Tarjetas con roles dentro del barco (capitan, vigia, constructor, explorador).
Un cofre con frases motivadoras sobre el valor de cada nifio.

Actitudes y acciones a fomentar:

Autoaceptacion y confianza en sus propias capacidades.
Cooperacion y liderazgo dentro del equipo.
Expresién de emociones y habilidades personales.

ETAPA PROCESO

1. Llegada al Puerto de los Aventureros (5 min)
Los nifios entran al aula y la docente los recibe como la "Capitana
del Barco". Se les dice que hoy se embarcaran en una aventura
donde cada uno tendr4 un rol importante.
2. Asignacion de roles en el barco (5 min)
Se reparten tarjetas con roles:

o Capitan: Toma decisiones.

» Vigia: Observa y avisa peligros.

e Constructor: Ayuda a armar el barco.

« Explorador: Encuentra tesoros escondidos.
Cada nifio dice por qué cree que es bueno en su rol y qué puede
aportar al equipo.
3.  Construccién  del barco pirata (10 min)
Con cajas de carton, los nifios trabajan juntos para armar su barco.
Mientras construyen, se refuerza que cada rol es importante.

INICIO (20 min)

1. Mision 1: Navegando con Confianza (10 min)

e Se coloca un “mar” en el suelo con mantas azules.

e Los nifios deben caminar en equipo sin tocar el agua,
ayudandose mutuamente.

DESARROLLO e Se refuerza que trabajar en equipo ayuda a superar
(30 min) dificultades.
2. Mision 2: Descubriendo el Tesoro (10 min)

« Se esconde un cofre con frases motivadoras en el aula.

o Cada equipo busca pistas y, al encontrarlo, leen juntos las
frases y reflexionan sobre ellas.




3. Misién 3: La Gran Celebracién Pirata (10 min)

« Cada nifio decora su propia bandera pirata con dibujos de
lo que mas le gusta de si mismo.

o Luego, presentan su bandera explicando su significado.

CIERRE (10
min)

1. Reflexibon en la Isla del Tesoro (5 min)
Cada nifio dice qué aprendié sobre si mismo y su rol en el equipo.
Se refuerza la importancia del autoconcepto.

2. Entrega de Medallas de Aventureros Valientes (5 min)
Cada nifio recibe una medalla con la inscripciéon **Soy un gran
aventurero y confio en mi*'.




SESION DE APRENDIZAJE N° 5

“EL MUNDO DE LOS AMIGOS MAGICOS”

Objetivo:

Promover el respeto a los demas mediante dindmicas de interaccidn social que incentiven la
escucha activa, la empatia y la aceptacion de normas de convivencia en el aula.

Criterios de éxito:

Participa en las actividades respetando turnos y normas.
Escucha con atencidn a sus compafieros y demuestra empatia.
Colabora con su equipo en la resolucion de problemas.

Materiales y recursos:

Cartulinas y colores.
Titeres 0 mufiecos.
Cartas con valores como "respeto”, "empatia”, "escucha activa".
Musica ambiental relajante.
Pegatinas con mensajes de respeto.

Actitudes y acciones a fomentar:

Escucha activa y respeto por las opiniones de los demas.
Expresidon de emociones y comprension de los sentimientos ajenos.
Trabajo en equipo valorando las diferencias individuales.

ETAPA PROCESO

1. iBienvenida al Mundo Magico de la Amistad! (5 min)
La docente da la bienvenida a los nifios y les dice que hoy viajaran al
Mundo de los Amigos Magicos, un lugar donde todos se ayudan y
respetan. Se les entrega una pegatina con la palabra "respeto" que
deberéan llevar en la camiseta durante toda la sesion.

2.  Presentacion con el Titere Consejero (5 min)
Se presenta un titere llamado "Mago Amistoso™ que les pregunta:

e ;Qué significa respetar a los demas?

IS D, e COmo nos sentimos cuando alguien nos escucha con atencién?
Cada nifio responde brevemente, y el titere refuerza las
respuestas con ejemplos.

3. Descubrimiento de la mision (10 min)
Se les explica que en el Mundo Mégico hay un problema: algunos
habitantes han olvidado como respetar a los deméas y necesitan ayuda.
Su mision serd completar tres desafios méagicos para recuperar la
armonia en el reino.
1. Desafio 1: El Tesoro de las Palabras Mégicas (10 min)
e Se ocultan cartas con palabras magicas como "gracias",
"permiso”, "por favor", "te escucho", "te entiendo".
e Los nifios deben buscarlas en equipo y decir una situacion en la
que usarian cada palabra.
DESARROLLO o Se refuerza que el respeto se muestra con palabras amables.
(30 min) 2. Desafio 2: La Torre de la Amistad (10 min)

e Con bloques o cajas, los nifios construyen una torre.

e Cada nifio coloca un bloque diciendo una accion que demuestra
respeto.

e Si un nifio dice algo irrespetuoso, el blogue se tambalea vy el
equipo debe pensar en coémo corregirlo.




o Alfinal, latorre simboliza el respeto construido entre todos.
3. Desafio 3: La Varita de la Escucha Atenta (10 min)
e Se entrega una varita a un nifio y él debe contar algo sobre si
mismo mientras los demas escuchan en silencio.
e Cuando termine, pasa la varita a otro compafiero.
o Se refuerza que escuchar es una forma de respeto.

1. Reflexion en circulo (5 min)
Los nifios comparten qué aprendieron y cdmo se sintieron cuando los
demas los escucharon con atencion.

2. Entrega de Diplomas de "Guardianes del Respeto™ (5 min)
Cada nifio recibe un diploma con la frase ""Respeto y escucho a mis
amigos™'.




SESION DE APRENDIZAJE N° 6

“EL PUENTE DE LA AMISTAD”

Objetivo:

Promover el respeto a los demas mediante dindmicas de interaccidn social que incentiven la
escucha activa, la empatia y la aceptacion de normas de convivencia en el aula.

Criterios de éxito:

Participa activamente en la construccion del puente.
Respeta turnos y escucha a sus compafieros.
Demuestra empatia al resolver conflictos.

Materiales y recursos:

Cajas de cartén o ladrillos de juguete.
Papeldgrafos y marcadores.
Carteles con frases de respeto y convivencia.
Cuerda o cinta adhesiva para marcar el "puente".
Mousica suave para ambientar.

Actitudes y acciones a fomentar:

Cooperacion y respeto en el trabajo en equipo.
Expresién de emociones y reconocimiento de sentimientos ajenos.
Escucha activa y toma de decisiones conjuntas.

ETAPA PROCESO

1. Bienvenida a la Isla de los Amigos (5 min)
La docente les cuenta que estan en una isla dividida en dos partes y
necesitan construir un puente para unir a los habitantes.

2. Presentacion de la mision 5 min)
Cada nifio recibe un rol en el equipo (arquitecto, constructor, decorador,
lider). Se explica que para construir el puente, deben superar tres
pruebas de respeto.

3. Explicacion de las pruebas (10 min)
Se les muestra un mapa con tres estaciones donde deberan demostrar que
saben respetar y trabajar en equipo.

INICIO (20 min)

1. Prueba 1: La Palabra Justa (10 min)

e Se presentan situaciones de conflicto (ejemplo: "Un amigo no
quiere compartir').

e Los nifios deben proponer una solucion respetuosa en equipo.

e Cada solucidn les da una pieza del puente.

2. Prueba 2: EI Camino de la Empatia (10 min)

e Los nifios caminan sobre una cuerda simulando un puente
mientras cuentan una experiencia en la que alguien los ayudé o
los escucho.

e Se refuerza la idea de ponerse en el lugar del otro.

3. Prueba 3: La Construccion Final (10 min)

e Con cajas o blogues, los nifios construyen juntos el puente.

e Mientras lo hacen, deben recordar una norma de respeto que
aplicaran en el aula.

DESARROLLO
(30 min)

1. Reflexion sobre el puente construido (5 min)
CIERRE (10 min) | Se pregunta:
e /COmMo nos ayudamos entre todos?




e (Qué hicimos cuando alguien tenia dificultades?
Se refuerza la importancia del trabajo en equipo con respeto.
2. Entrega de Pegatinas de ""Embajadores del Respeto™ (5 min)
Cada nifio recibe una pegatina con la frase ""Respeto y trabajo en
equipo™.




SESION DE APRENDIZAJE N° 7

“MISION RESCATE EN LA CIUDAD DE LOS NINOS GRANDES”

Objetivo:

Estimular la autoeficiencia en los nifios y nifias a través de tareas compartidas que les
permitan asumir responsabilidades y resolver problemas de manera independiente dentro del
trabajo en equipo.

Criterios de éxito:

Asume roles dentro del equipo con seguridad.
Realiza tareas asignadas sin depender del adulto.
Participa en la resolucion de problemas con iniciativa y creatividad.

Materiales y recursos:

Cajas de cartén y materiales de reciclaje.
Cintas adhesivas, pegamento y tijeras de seguridad.
Tarjetas con misiones de rescate.

Mapa de la "Ciudad de los Nifios Grandes".
Pequefios objetos escondidos para rescatar.

Actitudes y acciones a fomentar:

Asumir responsabilidades dentro del equipo.
Resolver problemas sin esperar instrucciones directas del adulto.
Ayudar y motivar a los compafieros en las tareas compartidas.

ETAPA PROCESO

1. Bienvenida a la Ciudad de los Nifos Grandes (5 min)
La docente recibe a los nifios con entusiasmo Yy les dice que han sido
elegidos para una Mision Especial de Rescate en la "Ciudad de los
Nifios Grandes". Alli, los habitantes han perdido algunas herramientas
importantes y necesitan ayuda para recuperarlas.

2. Presentacion de los Equipos de Rescate (5 min)
Se forman equipos y cada uno elige un nombre y un lider que se
encargara de organizar a su grupo.

3. Explicacion de la Misién (10 min)
Se muestra un mapa de la Ciudad de los Nifios Grandes, donde hay
diferentes zonas (el parque, la escuela, la tienda, la casa).
Cada equipo recibird tarjetas con misiones relacionadas con resolver
un problema en la ciudad (ejemplo: "Arreglar la escuela”, "Reparar la
tienda").

INICIO (20 min)

1. Desafio 1: Construccion de la Ciudad (10 min)
o Cada equipo recibe cajas de carton y materiales para construir
un edificio de la ciudad (escuela, tienda, parque, etc.).
e Cada nifio debe asumir una tarea especifica: cortar, pegar, pintar
o disefiar el letrero del lugar.
DESARROLLO o Se fomenta que los nifios resuelvan solos pequefios problemas
(30 min) (ejemplo: "Se nos acabo6 el pegamento, ;qué podemos hacer?").
2. Desafio 2: Rescate de los Objetos Perdidos (10 min)
e Se esconden objetos en la “ciudad" y cada equipo debe
encontrarlos y llevarlos al lugar correcto.
o Paraello, deben organizarse en su equipo, decidir quién buscara
y quién guardara los objetos.




o Serefuerza que cada nifio puede cumplir su misién sin depender
del adulto.
3. Desafio 3: Reglas de la Ciudad de los Nifios Grandes (10 min)
e Unavez terminada la ciudad, cada equipo debe escribir o dibujar
tres reglas para mantener el orden en la ciudad.
e Se les guia con preguntas: ¢(Como cuidamos nuestra ciudad?
¢COmo ayudamos a los demas?

1. Reflexion en equipo (5 min)
Cada equipo comenta:

e ;Cbémo lograron completar su mision?

e ;Qué hicieron cuando hubo un problema?

e ;Qué aprendieron sobre resolver problemas sin ayuda del

adulto?

2. Entrega de Medallas de Rescatistas Autoeficientes (5 min)
Cada nifio recibe una medalla con la frase Yo puedo hacerlo solo™
para reforzar su autoeficiencia.




SESION DE APRENDIZAJE N° 8

“LA GRANJA DE LOS PEQUENOS GRANJEROS”

Objetivo:

Estimular la autoeficiencia en los nifios y nifias a través de tareas compartidas que les
permitan asumir responsabilidades y resolver problemas de manera independiente dentro del
trabajo en equipo.

Criterios de éxito:

Asume tareas dentro del equipo con autonomia.
Propone soluciones a problemas de la granja sin esperar indicaciones del adulto.
Colabora con sus comparfieros para completar las tareas.

Materiales y recursos:

Cartulinas y colores para crear animales.
Semillas y pequefios envases para "cultivar".
Cubos o cajas para construir un establo.
Tarjetas con tareas de la granja.

Actitudes y acciones a fomentar:

Asumir responsabilidades dentro del equipo.
Resolver problemas sin esperar instrucciones directas del adulto.
Ayudar y motivar a los compafieros en las tareas compartidas.

ETAPA PROCESO

1. Bienvenida a la Granja de los Pequefios Granjeros (5 min)
La docente recibe a los nifios con un sombrero de granjero y les dice que
hoy seran Pequefios Granjeros encargados de cuidar la granja.
2. Formacion de Equipos y Eleccion de Roles (5 min)
Cada equipo recibe un rol:

e Cuidadores de animales

INICIO (20 min) e Recolectores de semillas
o Constructores del establo
3. Explicacion de la Tarea (10 min)

Cada equipo tiene que completar una serie de misiones en la granja. No
pueden pedir ayuda al adulto, sino resolver los problemas dentro de su
equipo.

1. Mision 1: Alimentando a los Animales (10 min)
e Los nifios deben encontrar imagenes de comida y llevarlas al
animal correcto.
e Si hay errores, el equipo debe buscar una solucion juntos.
2. Mision 2: Cosechando los Cultivos (10 min)
o Cada equipo recibe semillas y pequefios envases con tierra.
o Deben sembrar y organizar el riego sin la ayuda de la docente.
e Se fomenta que tomen decisiones como ‘“;Cuanta agua
necesitan las semillas?”.
3. Misién 3: Construccion del Establo (10 min)
e Con cubos o cajas, los nifios construyen un establo para los
animales.
e Se promueve que resuelvan imprevistos (“Nos falta una caja,
¢qué podemos hacer?").

DESARROLLO
(30 min)




1. Reflexion en equipo (5 min)
Cada equipo comenta:

e ;Como lograron completar su mision?

e ;Qué hicieron cuando hubo un problema?

e ;Qué aprendieron sobre resolver problemas sin ayuda del

adulto?

2. Entrega de Medallas de Rescatistas Autoeficientes (5 min)
Cada nifio recibe una medalla con la frase ""Yo puedo hacerlo solo™
para reforzar su autoeficiencia.




SESION DE APRENDIZAJE N° 9

“LA GRAN AVENTURA DE LOS EXPLORADORES”

Objetivo:

Desarrollar la toma de decisiones mediante experiencias grupales que favorezcan la eleccion
de estrategias, materiales y soluciones a problemas, promoviendo la independencia en su
proceso de aprendizaje.

Criterios de éxito:

Participa activamente en la eleccion de estrategias y soluciones en grupo.
Expresa sus ideas y justifica sus decisiones dentro del equipo.
Demuestra independencia al resolver problemas sin depender del adulto.

Materiales y recursos:

Mapas de cartulina.
Tarjetas con problemas a resolver.
Objetos escondidos para recolectar (piedras, hojas, pequefios tesoros).
Cuerdas y cintas adhesivas para marcar caminos.
Sombreros o gafas de exploradores.

Actitudes y acciones a fomentar:

Expresién de ideas y toma de decisiones en equipo.
Resolucion de problemas de manera independiente.
Organizacion y liderazgo dentro del grupo.

ETAPA PROCESO

1. Bienvenida a la expedicion (5 min)
La docente da la bienvenida diciendo:
"Hoy seremos exploradores y viajaremos a una isla misteriosa donde
encontraremos grandes retos. Pero, cuidado, porque en el camino
habra decisiones importantes que tomar en equipo."
2. Formacién de equipos y asignacion de roles (5 min)
Cada equipo elige un nombre de explorador y sus roles:

e Lider de ruta (decide qué camino tomar).

o Recolector (busca objetos en el trayecto).

o Estratega (piensa como resolver los problemas).

e Encargado de materiales (organiza los objetos encontrados).
3. Presentacion del mapa y explicacion de la mision (10 min)
Se entrega un mapa con diferentes caminos y cada equipo debe decidir
por dénde ir. Antes de cada ruta, encontraran tarjetas con problemas a
resolver, como:

e "Se cay0 un puente, ;cémo lo cruzamos?"

e "Nos quedamos sin agua, ¢qué hacemos?"

INICIO (20 min)

1. Desafio 1: Eleccion del camino correcto (10 min)
e Se presentan dos rutas marcadas en el suelo con cuerdas.
e Cada equipo debe decidir cual tomar, justificando su eleccion.
e La docente refuerza que no hay respuestas incorrectas, sino
diferentes estrategias.
2. Desafio 2: La caja de las decisiones (10 min)
e Se les entrega una caja con objetos y deben decidir en equipo
cudl utilizar para resolver un problema (ejemplo: una cuerda
para cruzar un rio imaginario).

DESARROLLO
(30 min)




o Sefomenta que cada nifio exprese su opinién antes de tomar una

decision.
3. Desafio 3: Construccion del refugio (10 min)

e Con palos, carton y telas, los nifios deben construir un refugio
en equipo.

e Deben decidir juntos cdmo hacerlo y qué materiales usar.

e Se les pregunta: "¢Por qué eligieron esta forma?", "¢Como
pueden mejorarlo?"

1. Reflexion en equipo (5 min)
Cada equipo comenta:

e (/Como tomamos las decisiones?

e (Fue dificil elegir en grupo?

e ¢CoOmo nos sentimos cuando nuestra idea fue escuchada?
2. Entrega de diplomas de "Explorador Decisivo™ (5 min)
Cada nifio recibe un diploma con la frase "Tomo mis propias
decisiones y confio en mi equipo".




SESION DE APRENDIZAJE N° 10

“LOS ARQUITECTOS DEL FUTURO”

Objetivo:

Desarrollar la toma de decisiones mediante experiencias grupales que favorezcan la eleccion
de estrategias, materiales y soluciones a problemas, promoviendo la independencia en su
proceso de aprendizaje.

Criterios de éxito:

Participa en la planificacién y construccion de su ciudad en equipo.
Justifica sus decisiones sobre materiales y estructuras.
Encuentra soluciones a los problemas de construccion con independencia.

Materiales y recursos:

Bloques de construccién grandes o cajas de carton.
Pegamento, cinta adhesiva y tijeras de seguridad.
Papeldgrafos y marcadores.

Figuras de papel para decorar (casas, arboles, carreteras).
Tarjetas con imprevistos a resolver.

Actitudes y acciones a fomentar:

Organizacion y liderazgo dentro del equipo.
Resolucidn de problemas a través de la toma de decisiones.
Respeto por las ideas de los demas.

ETAPA PROCESO

1. Introduccién  al reto  arquitectonico (5 min)
La docente les dice:
"Hoy seremos arquitectos y construiremos una gran ciudad. Pero, en el
camino, encontraremos problemas que tendremos que resolver juntos."
2. Formacién de equipos y asignacion de roles (5 min)
Cada equipo decide qué parte de la ciudad construiré:
e Viviendas
e Escuelas
e Parques
e Callesy carreteras
Cada nifio elige su rol dentro del equipo: disefiador, constructor,
organizador de materiales.
3. Planificacion de la ciudad (10 min)
e En una cartulina, cada equipo dibuja su ciudad y decide como
distribuir los edificios.
e Deben explicar "¢Por qué pusieron la escuela aqui?", "¢ Como
pueden hacer que sea una ciudad segura?"

INICIO (20 min)

1. Construccion en equipo (10 min)

e Con cajas y blogues, los nifios construyen su ciudad.

e Deben elegir qué materiales usar y como asegurarse de que las

estructuras sean resistentes.

2. Resolucién de problemas arquitectonicos (10 min)

e Ladocente presenta imprevistos con tarjetas, como:

""Se cayd una casa, ¢como la arreglan?"
o "No hay suficientes materiales, ¢qué pueden hacer?"
e Los nifios deben encontrar soluciones en equipo.

DESARROLLO
(30 min)




3. Presentacién de la ciudad (10 min)
e Cada equipo explica su ciudad y por qué tomaron ciertas
decisiones.
o Se refuerza la importancia de pensar antes de actuar.

1. Reflexion sobre la toma de decisiones (5 min)
Se pregunta a los nifios:

e ;Como decidieron qué construir primero?

e ;Qué hicieron cuando hubo un problema?

e ;Cbomo se sintieron al ver el resultado de su trabajo?
2. Celebracion 'y entrega de certificados (5 min)
Cada nifio recibe un certificado con la frase "Pienso, decido y
construyo con mi equipo"".




Anexo 4

Validacién de la propuesta

JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: Martha Rios Rodriguez

Centro laboral: Docente principal
Grado: Doctora

2. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de items, el cual tienes

que evaluar con criterio ético, la calidad de la propuesta académica (véase anexo N° 1).

Para materializar la evaluacion, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas

en el cuadro: 1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

OBSERVACION/

c CATEGORIAS
INDICADORES / ITEMS SUGERENCIAS
4 3 2
Cualidades basicas de la propuesta -
proyectividad
1. Pertinencia (adecuada al contexto y a las
caracteristicas del estudiante). X
2. Relevancia (importante desde el punto de
vista tedrico y practico).
3. Originalidad (poco estudiado). X
4. Viabilidad (segun la proyectividad, el
desarrollo de la propuesta sera un éxito). X
Claridad
5. Justificacion consistente para el desarrollo
de la propuesta.
6. Lenguaje empleado. X
7. Proposito. X
Consistencia tedrica




8. Las bases cientificas presentadas a manera
de sintesis. X

9. ElI modelo tebrico sintetiza la propuesta
(sintesis grafica) y es coherente con las bases
cientificas seleccionadas. X

10. Las actividades de aprendizaje, garantiza el
logro del propésito esperado. X

Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la propuesta. X

12. Coherencia interna entre los componentes
de la propuesta. X

Metodologia

13. Explicita y orientada a lograr el propésito
esperado. X

Extension

14. El programa es especifico y abarca un
aspecto limitado del problema. X

Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables de la
propuesta. X

16. La evaluacion descrita es facil de
materializarse. X

Puntaje parcial. 25 | 44

Puntuacién total. 69

Nota: Indice de evaluacion propuesta (ivp) = [puntuacion total / 80] x 100= 86.25

4. Escala de valoracion
Muy baja Baja Intermedia Alta Muy Alta
00-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80% 81-100%

5. Veredicto final

Programa de Tutoria para desarrollar las habilidades sociales en los nifios y nifias
de la I.E.I. 012, Piura, 2024. Su enfoque es innovador y accesible, por lo tanto, ofrece un

valioso recurso educativo.
Lambayeque, 13 de diciembre de 2024

0

¢ Firma
Dra. Martha Rios Rodriguez
DNI. 166555814



JUICIO DE EXPERTOS PARA EVALUAR LA PROPUESTA ACADEMICA

1. Identificacion del Experto

Nombres y Apellidos: Juan Luis Rodriguez Vega
Centro laboral: Psicélogo

Grado: Doctor

DNI: 16739701

2. Instrucciones

Estimado(a) especialista, a continuacion, se muestra un conjunto de items, el cual tienes

que evaluar con criterio ético, la calidad de la propuesta académica (véase anexo N° 1).

Para materializar la evaluacion, marca con un aspa (x) una de las categorias contempladas

en el cuadro: 1: Muy bajo 2: Bajo 3: Medio 4: Alto 5: Muy alto

3. Estructura (véase cuadro adjunto)

INDICADORES / ITEMS

CATEGORIAS

OBSERVACION/
SUGERENCIAS

5

4

3

2

Cualidades basicas de la propuesta - proyectividad

1. Pertinencia (adecuada al contexto y a las

caracteristicas del estudiante). X
2. Relevancia (importante desde el punto de vista

tedrico y practico). X
3. Originalidad (poco estudiado). X
4. Viabilidad (segun la proyectividad, el desarrollo de

la propuesta sera un éxito). X
Claridad

5. Justificacion consistente para el desarrollo de la
propuesta. X
6. Lenguaje empleado. X
7. Propdsito. X
Consistencia tedrica

8. Las bases cientificas presentadas a manera de

sintesis. X

9. El modelo tedrico sintetiza la propuesta (sintesis
grafica) y es coherente con las bases cientificas
seleccionadas.




10. Las actividades de aprendizaje, garantiza el logro

del propdsito esperado. X
Calidad técnica

11. Estructura técnica basica de la propuesta. X
12. Coherencia interna entre los componentes de la X
propuesta.

Metodologia

13. Explicita y orientada a lograr el proposito

esperado. X
Extension

14. El programa es especifico y abarca un aspecto

limitado del problema. X
Evaluabilidad

15. Objetivos explicitos y evaluables de la propuesta. %
16. La evaluacion descrita es facil de materializarse. X
Puntaje parcial. 100%
Puntuacion total. 100%

Nota: Indice de evaluacion propuesta (ivp) = [puntuacion total / 80] x 100= 100%

4. Escala de valoracion
Muy baja Baja Intermedia Alta Muy Alta
00-20 % 21-40 % 41-60 % 61-80% 81-100%

5. Veredicto final

El (titulo). Su enfoque es innovador y accesible, por lo tanto, ofrece un valioso recurso educativo,

siendo aplicable.

Lambayeque, 26 de enero 2025

Juan Luis Rodriguez Vega
16739701



