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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo establecer la relacion entre el clima de aula y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la Institucion
Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten, Lambayeque. Es una investigacion de tipo
bésica, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental y nivel correlacional, con una
muestra comprendida por 30 estudiantes de segundo grado de educacién secundaria de una
institucion educativa de Lambayeque. Los resultados indican que el coeficiente de Rho dio
0,630 y un p-valor de 0.000 < 0.05 evidenciando una correlacion entre las variables. Como
conclusion, existe una significativa y positiva relacién entre el clima de aula y el aprendizaje
cooperativo, lo que indica que un entorno escolar armonico y favorable influye de manera

importante en el trabajo conjunto y colaborativo entre los estudiantes.

Palabras clave: clima de aula, aprendizaje cooperativo, educacién secundaria.
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ABSTRACT

The objective of this work is to establish the relationship between classroom climate and
cooperative learning among students in the second grade “F” of secondary school at the
“Pedro Ruiz Gallo” Educational Institution in Ciudad Eten, Lambayeque. It is a basic re-
search study with a quantitative approach, non-experimental design and correlational level,
with a sample consisting of 30 second-grade secondary school students from an educational
institution in Lambayeque. The results indicate that the Rho coefficient was 0.630 and the
p-value was 0.000 < 0.05, "showing a correlation between the variables. As a conclusion,
there is a significant and positive relationship between classroom climate and cooperative
learning, which indicates that a harmonious and favorable school environment has an im-

portant influence on joint and collaborative work among students.

Keywords: classroom climate, cooperative learning, secondary education
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INTRODUCCION

El trabajo colaborativo representa un pilar fundamental para el crecimiento integral
de los estudiantes dentro del entorno escolar, ya que fomenta un clima de aula donde la
colaboracion mutua resulta clave para alcanzar las metas educativas. En este sentido, se
reconoce que esta forma de aprendizaje impulsa el respaldo emocional entre los alumnos, pro-
moviendo asi el desarrollo de sus competencias, habilidades practicas, destrezas y principios
éticos al momento de enfrentar los desafios que surgen durante su formacién académica
(Pérez et al., 2022).

A nivel internacional, persiste el uso predominante de métodos tradicionales en la
educacidn bésica por parte de los docentes, limitando el crecimiento holistico del alumnado.
Frente a ello, el aprendizaje cooperativo se ha venido implementando como una alternativa
pedagogica que, mas alla de los logros académicos, genera beneficios en el plano afectivo y
social. Sin embargo, no todas las instituciones reconocen que esta estrategia contribuye al
fortalecimiento de capacidades relacionales y a la mejora del clima de aula. Esta falta de
implementacién limita el impacto positivo que el dicho aprendizaje puede tener en la forma
en que los estudiantes acceden y construyen el conocimiento (Boix & Ortega, 2020).

En Latinoamérica, el estudio del clima de aula ha adquirido una relevancia creciente,
debido a que en muchas instituciones persiste un ambiente perjudicial que afecta el proceso
educativo. Esta situacién genera una presion constante por mejorar el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes, algo que muchos docentes no logran identificar con claridad.
A ello se suma la conducta de ciertos alumnos, quienes evidencian una escasa interaccion
social con sus compafieros. Dicha dificultad es sefialada reiteradamente por los docentes,
quienes, al no contar con recursos suficientes para ejercer un control disciplinario, se sienten

desprotegidos y limitados en su capacidad para ofrecer clases significativas.
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En Per, a pesar de su relevancia, el estudio sobre el clima de aula y su nexo respecto
al aprendizaje cooperativo ha sido escasamente abordado, lo que limita la comprension en el
contexto educativo. Se evidencia que, en muchos centros educativos, tanto docentes como
estudiantes tienden a restarle importancia a la creacion de un entorno propicio en el aula,
ademas, se percibe una débil interaccion entre maestros y alumnos, asi como entre propios
alumnos de secundaria, lo que repercute en su rendimiento académico. Por tal, es esencial
fomentar un clima de aula que potencie el aprendizaje cooperativo y contribuya al logro de
los objetivos educativos (Villanueva, 2020). Cabe sefialar que el sistema educativo peruano
actual se encuentra frente a un nuevo paradigma, orientado a responder a los desafios
contemporaneos mediante estrategias mas inclusivas y participativas.

En el &mbito local, en la Institucion Educativa “Pedro Ruiz Gallo”, especificamente
en el segundo grado “F” del nivel secundario, se observa un problema persistente: los
docentes no le otorgan la debida importancia al clima de aula. Esta situacién afecta negativa-
mente a los estudiantes, manifestandose en absentismo, desmotivacion, conductas disocia-
les, desinterés en el aprendizaje, baja autoestima, y la falta de buenas relaciones entre
compaferos. Ademas, es comudn la presencia de quejas entre estudiantes, muchas veces
originadas por comportamientos inadecuados durante las sesiones de aprendizaje, que no
siempre son abordados de manera adecuada por algunos docentes.

En este sentido, el presente estudio busca dar respuesta al siguiente problema general:
¢qué relacion existe entre el clima de aula y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del
segundo grado “F” de secundaria de la Institucion Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad
Eten? Como problemas especificos: (a) ¢qué relacidn existe entre el contexto interpersonal-
imaginativo y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de
secundaria de la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo™?; (b) ¢qué relacion existe entre el
contexto regulativo-disciplinario y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo

grado “F”

19



de secundaria de la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo™?; (c) ¢qué relacion existe entre el
contexto instruccional y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F”
de secundaria de la institucion educativa "Pedro Ruiz Gallo™?

El objetivo general es establecer la relacion entre el clima de aula y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la Institucion
Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten. Los objetivos especificos son: (a) determinar
la relacién entre el contexto interpersonal-imaginativo y el aprendizaje cooperativo; (b)
determinar la relacion entre el contexto regulativo-disciplinario y el aprendizaje cooperativo;
(c) determinar la relacion entre el contexto instruccional y el aprendizaje cooperativo.

La hipotesis general indica que existe una relacion significativa entre el clima de aula
y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la
Institucion Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten. Las hipétesis especificas son: (a)
existe una relacion significativa entre el contexto interpersonal-imaginativo y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la institucion
educativa “Pedro Ruiz Gallo”; (b) existe una relacion significativa entre el contexto
regulativo-disciplinario y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado
“F” de secundaria de la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo™; (c) existe una relacion
significativa entre el contexto instruccional y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del segundo grado “F” de secundaria de la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo”.

Bajo este contexto, es necesario promover la ensefianza y fomento de principios
como el respeto, la ayuda mutua y el trabajo cooperativo entre iguales, con el objetivo de
formar personas capaces de convivir en un entorno de paz y armonia, y desarrollar la
habilidad para construir relaciones sociales pacificas. Para ello, se requiere implementar un

aprendizaje cooperativo que permita a los estudiantes apoyarse mutuamente.
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Asi, esta investigacion obtiene justificacion tedrica por el aporte al cuerpo de cono-
cimientos referentes a como el ambiente escolar guarda relacién con las dinamicas de
cooperacion 'y construccion conjunta del aprendizaje, respalddndose en enfoques
pedagOgicos que promueven la interaccion positiva entre los estudiantes.
Metodoldgicamente, el estudio es pertinente, ya que permite aplicar instrumentos que
faciliten el analisis de la percepcion del clima de aula y su nexo respecto al aprendizaje
cooperativo, generando datos objetivos y contextualizados. En el plano préctico, los
resultados constituyen gran utilidad para docentes y directivos, al ofrecer orientaciones
concretas que contribuyan a mejorar la convivencia escolar, fortalecer las dindmicas sociales
entre los alumnos y, en consecuencia, optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
institucion educativa.

El presente estudio se estructura de ocho apartados. En la Introduccién se abordan el
planteamiento y la formulacion del problema, junto con los objetivos, las hipdtesis y la
justificacion. EI Capitulo | desarrolla los antecedentes, las bases tedricas y los conceptos
relacionados con el tema. El Capitulo Il describe la metodologia usada, incluyendo la
poblacidn, la muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion, asi como el procedimiento
para su analisis. El Capitulo Ill expone los resultados, destacando la relacion entre las
variables. El Capitulo IV exhibe las conclusiones derivadas del anélisis que sintetizan los
hallazgos més relevantes. EI Capitulo V propone las recomendaciones orientadas a mejorar
la situacion investigada, basadas en los resultados. En ultima instancia, se incorporan las

referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.
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CAPITULO |

DISENO TEORICO

1.1.  Antecedentes

Antecedentes internacionales

Ecuador, Heredia et al. (2024) buscaron explorar la incidencia del aprendizaje
colaborativo en la mejora de la convivencia escolar. El trabajo fue de revision sistematica
mediante bases de datos de revistas de alto impacto. Como resultados, se evidencio que el
aprendizaje colaborativo es clave para fomentar un clima escolar inclusivo y prevenir la
violencia, ya que fortalece habilidades sociales como la empatia, la comunicacion asertiva y
el respeto por la diversidad lo que favorece la convivencia entre estudiantes y reduce
situaciones de conflicto en el aula. En conclusion, el aprendizaje colaborativo favorece una
convivencia escolar positiva y duradera, por lo que se recomienda implementar programas
de formacién docente y promover comunidades de aprendizaje que involucren a toda la
comunidad escolar.

En Colombia, Fuentes y Molina (2022) buscaron poner en practica el trabajo
colaborativo como medida para fortalecer la convivencia escolar. El trabajo fue cualitativo,
de investigacion-accion y descriptivo, cuya muestra tuvo 16 alumnos, a quienes se aplicd
una guia de entrevista semiestructurada. Como resultados, la estrategia implementada
promovid una mayor participacion estudiantil, disminuy6 los episodios de hostigamiento
escolar, fortalecié la resolucion de conflictos y la practica de valores, ademas de generar
espacios de reflexién y propuestas de mejora mediante actividades creativas. En conclusion,
la convivencia escolar se vio fortalecida y el trabajo en equipo colaborativo se consolidd, al

comprender los estudiantes su relevancia en el aprendizaje y desarrollo personal.
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En Ecuador, Pinos-Romero et al. (2020) buscaron establecer los modos en los cuales
el maestro implemente el aprendizaje colaborativo para promover la convivencia armonica
dentro del aula. El trabajo fue cuantitativo, no experimental y descriptivo, con muestra de 40
docentes de diferentes centros de educacion bésica, a quienes se les aplicé un cuestionario.
Como resultados, se registran actos de indisciplina dentro del aula, como peleas entre
estudiantes, y escaso uso de aprendizaje colaborativo por parte de los docentes; ademas,
existe una relacion significativa entre la indisciplina y la falta de estrategias colaborativas.
En conclusion, es preciso concientizar a los docentes sobre la importancia de implementar
dinamicas y metodologias activas e innovadoras basadas en el aprendizaje colaborativo, para
una mejor convivencia en la escuela y reducir los problemas de indisciplina en el aula.

Antecedentes nacionales

En Lima, Gutiérrez (2023) buscaron establecer la relacion producto de la convivencia
escolar respecto al aprendizaje colaborativo. Dicho estudio fue cuantitativo, no experimental
y correlacional, comprendida por una muestra de 97 alumnos de nivel secundaria, a quienes
se les realiz6 una encuesta. Como resultados, se identifico una relacion Rho=0.832 entre las
variables, asimismo, con un nivel de significancia menor a 0.05 que las cinco dimensiones
de la convivencia escolar estan significativamente relacionadas con el aprendizaje
cooperativo. En conclusion, existe una relacion significativa entre la convivencia escolar y el
aprendizaje colaborativo estudiantil.

En Huancavelica, De la Cruz y Casavilca (2022) buscaron establecer la relacién que
se produce entre la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo. Dicho estudio fue
cuantitativo, no experimental y correlacional, comprendida por una muestra de 24 alumnos
de cuarto y quinto de secundaria, a quienes se pasO un cuestionario y un registro
observacional. Como resultados, el 70,8 % percibe una convivencia de nivel regular,

mientras que el
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62,5 % presenta un nivel regular de aprendizaje colaborativo, ademas, se obtuvo un coeficiente
Tau-b de 0,847 y una significancia de 0,000, lo que exhibe una correlacion directa, alta y
significativa entre las variables. En conclusion, la convivencia escolar se relaciona en forma
directa, alta y significativamente con el aprendizaje colaborativo.

En Juliaca, Rodriguez (2021) buscé establecer la relacion producto de la convivencia
escolar respecto al aprendizaje colaborativo. Dicho estudio fue cuantitativo, no experimental
y correlacional, comprendida por una muestra de 90 alumnos de educacidn bésica, que
recibieron un cuestionario. Como resultados, se evidencid una correlacion significativa de
0,873 entre la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo, con un nivel de significancia
bilateral de 0,01, lo cual evidencia que a medida que mejoran las condiciones de convivencia
escolar, también se incrementa el aprendizaje colaborativo. En conclusion, existe una
relacion significativa producto de la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo.

Antecedentes regionales

En Lambayeque, Alvarado (2021) buscé establecer la relacion que se produce entre
las habilidades sociales referente al clima escolar. Dicho estudio fue cuantitativo, no
experimental y correlacional, comprendida por una muestra de 227 discentes de educacion
bésica, quienes recibieron un cuestionario. Como resultados, se obtuvo un 39,6 % en
habilidades sociales y un 37,9 % en clima escolar, lo que refleja un nivel medio en ambas
variables, ademas, se evidencié una correlacion positiva alta entre las mismas, con un
coeficiente de r = 0,890 y una significancia de 0,000. En conclusién, se observa una
correlacion elevada y significativa entre las competencias sociales respecto al clima escolar.
1.2.  Bases teoricas

El desarrollo de esta investigacion permite contextualizar teéricamente los aspectos
relacionados con las variables de estudio. Acorde con Arias (2021), las bases tedricas
abarcan un desarrollo exhaustivo de los conceptos y proposiciones que conforman el

enfoque
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adoptado para fundamentar y describir la problematica sefialada. De este modo, este estudio
aborda y define los conceptos relacionados con el clima de aula y el aprendizaje cooperativo.

1.2.1. Teoria del aprendizaje social

Desarrollado por Albert Bandura con el objetivo de explicar como las personas
adquieren nuevas conductas mediante la observacion e imitacion de los modelos que hay en
su entorno, asimismo, destaca la importancia del refuerzo vicario, la autoeficacia y los
procesos cognitivos en el aprendizaje. Sus caracteristicas son el modelado, la atencion, la
retencion y la reproduccién motora (Bandura, 1987). Asi, en el contexto educativo, esta
teoria resulta esencial, ya que los estudiantes pueden aprender conductas cooperativas al
observar a sus docentes 0 comparfieros actuar con empatia, respeto y colaboracién. Por lo
tanto, esta teoria se relaciona con el clima de aula, pues un entorno positivo fomenta
conductas cooperativas y promueve el aprendizaje entre pares de manera mas efectiva.
1.2.2. Teoria del aprendizaje cooperativo

Propuesto por David Johnson y Roger Johnson, con el propésito de demostrar que
los estudiantes pueden alcanzar mejores resultados académicos y sociales cuando trabajan
juntos hacia una meta coman. Una de sus caracteristicas mas importantes es que fomenta la
implicacion comprometida de todos los participantes del grupo, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y el compromiso (Johnson & Johnson, 1999). De esta manera, en el ambito
educativo, la teoria se relaciona con el aprendizaje cooperativo, debido a que este Ultimo
influye en la construccion de un clima de aula favorable, propiciando un ambiente de respeto,
ayuda mutua y comunicacion efectiva entre los estudiantes.
1.2.3. Teoria ecoldgica del desarrollo

Planteada por Urie Bronfenbrenner para explicar cdmo los diversos entornos que
rodean al individuo influyen en su crecimiento personal y social. Esta teoria se estructura en

cinco niveles: microsistema, mesosistema, exosistema, macrosistemay cronosistema, siendo
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el microsistema (aula) el mas influyente en el desarrollo del estudiante. Destaca que el
desarrollo humano es resultado de la interaccion continua entre el individuo y su entorno
(Bronfenbrenner, 1979). En relacién con la educacion, esta teoria permite analizar como las
dindmicas del aula, incluyendo metodologias de ensefianza y relaciones interpersonales,
inciden en el clima escolar y facilitan o dificultan el aprendizaje cooperativo.

1.3.  Bases conceptuales

Clima de aula

El clima de aula se refiere al ambiente social que prevalece en un salon de clases,
donde se desarrollan las relaciones, la estabilidad, el desarrollo y la mejora del proceso de
aprendizaje. Estos componentes o factores son determinantes en la interaccion dentro del
aula, actuando como el entorno socioemocional en el que los estudiantes interacttan entre si
y con su maestro (Cornejo & Redondo, 2001).

Asimismo, el clima de aula puede ser definido de modo general como el ambiente o
el espacio que se observa en el salon de clases. En este sentido, cuando el ambiente es positivo
se caracteriza porque existe esa interaccion favorable entre el docente y estudiante, evocado
hacia el logro de objetivos, una buena disciplina e interacciones cordiales entre comparieros
(Ramon et al., 2019).

De este modo, el clima del aula viene hacer ese ambiente social que se tiene en un
salon de clase en donde se lleva a cabo esa relacion, estabilidad, desenvolvimiento y
mejoramientos de su proceso de aprendizaje, todos estos componentes o factores determinan
esa interaccion en el aula, es decir es el salon socioemocional en donde los alumnos
interactlan entre ellos y su maestro. Para lograr un clima positivo en el aula, donde se
fomente un trato respetuoso entre compafieros y se valore el aspecto emocional, resulta

fundamental el rol que desempefian los principales responsables de dicho entorno.
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De acuerdo con Voli (2003), el clima de aula se configura a partir de las percepciones
que tienen los estudiantes sobre su entorno escolar. En este marco, se identifican tres
dimensiones interrelacionadas que permiten comprender su dindmica y efectos en el
aprendizaje: interpersonal-imaginativa, regulativo-disciplinaria e instruccional, que se

describen a continuacion:

e Contexto interpersonal-imaginativo. Alude a la percepcion del alumnado
respecto a la interaccién estrecha con sus profesores y el apoyo que estos les
proporcionan cuando enfrentan problemas. EvallGa el grado de afecto,
familiaridad e interés que los maestros demuestran hacia sus alumnos,
independientemente del nivel educativo. Asimismo, implica la calidad de la
interaccion entre ambos, considerando no solo el trato cotidiano, sino también la
disposicion del docente para comprender y atender las preocupaciones del
estudiante. En conjunto, representa un clima basado en capacidades
interpersonales que fortalecen los vinculos emocionales dentro del aula.

e Contexto regulativo-disciplinario. Alude a la percepcion que tienen los
estudiantes referentes a las normas y las relaciones de autoridad dentro de la
organizacion educativa. Estas normas estan contenidas en documentos que
establecen reglas de convivencia, determinan lo que esta admitido o prohibido y
definen los derechos y obligaciones de todos los actores del entorno educativo.
En este sentido, este contexto abarca tanto el conocimiento de estos codigos como
la manera en que los alumnos interpretan su aplicacion en la vida escolar diaria,
influyendo directamente en su comportamiento y en la dinamica del aula.

e Contexto instruccional. Alude a la percepcion de los estudiantes sobre la
disposicion o indiferencia que manifiestan los docentes frente a su proceso de
aprendizaje. En ese sentido, los alumnos son capaces de identificar si sus
maestros
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muestran interés real en su desarrollo académico, asi como en la aplicacion de
estrategias didacticas que promuevan el andlisis, la comprension y la motivacion.
De esta manera, a través de estas acciones, se generan vinculos tanto cognitivos
como afectivos, los cuales son fundamentales para fortalecer el compromiso y la
participacion activa en el aula.

Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo constituye un sistema de métodos organizados basados en
principios tedricos que promueven el trabajo conjunto estudiantil en equipos con metas
compartidas, con el objetivo de elevar el desempefio académico y fortalecer sus habilidades
cognitivas y sociales. En este enfoque, cada integrante de pequefios grupos colabora
activamente para alcanzar resultados beneficiosos tanto para si mismo como para el equipo.
Este tipo de aprendizaje se contrapone al individualismo, ya que enfatiza la unién y el aporte
de cada miembro para lograr el objetivo comun (Gonzéles, 2019).

En este sentido, el aprendizaje cooperativo se ha consolidado en las Gltimas décadas
como una practica educativa efectiva, siendo reconocido como una estrategia metodoldgica
que permite atender de manera integral las diversas necesidades que enfrentan los individuos
en el contexto actual del siglo XXI, caracterizado por su dinamismo, diversidad y exigencias
constantes en el &mbito formativo (Azorin, 2018).

De este modo, el aprendizaje cooperativo se presenta como una alternativa
pedagdgica relevante y transformadora, ya que no solo contribuye al logro académico, sino
que también fortalece habilidades sociales esenciales para la vida en comunidad. Al fomentar
la responsabilidad compartida, la comunicacion efectiva y el respeto mutuo, esta
metodologia responde a los desafios actuales de la educacién, promoviendo una formacion
integral que va mas alla del conocimiento individual y prepara a los estudiantes para

colaborar activamente en una sociedad cada vez mas interdependiente.
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De acuerdo con Johnson y Johnson (1999), los elementos basicos para llevar a cabo

el aprendizaje cooperativo son: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual,

y la habilidad interpersonal y grupal. Como resultado, estos tres pueden proporcionar ideas

valiosas para mejorar la gestion de las clases y elevar el rendimiento académico de los

estudiantes.

Interdependencia positiva. Se refiere a la comprension que cada integrante tiene
respecto a que su propio éxito esta ligado al de los demas, ya que en el aprendizaje
cooperativo no existen soluciones individuales y el avance o retroceso se da en con-
junto. Cada miembro asume una doble responsabilidad: esforzarse por su propio
rendimiento y contribuir al desarrollo del equipo. Esta interdependencia puede
manifestarse en dos formas: la de resultados (metas, logros o recompensas
compartidas) y la de medios (recursos, roles y tareas distribuidos entre los
integrantes). Asi, cuando los estudiantes perciben que su participacion es clave para
el logro comun, se sienten mas comprometidos; por el contrario, si no reconocen su
importancia, tienden a desmotivarse o limitar su implicancia.

Responsabilidad individual. Se refiere a la responsabilidad individual que asumen
los estudiantes dentro del trabajo cooperativo, ya que cada uno es responsable de
cumplir con la tarea que le ha sido asignada. Sin embargo, ademas de cumplir con su
propio rol, cada integrante debe conocer y comprender las funciones de sus
compafieros para asegurar la cohesion del grupo y el alcance de las metas
compartidas. Del mismo modo, es fundamental que todos tengan claridad sobre las
metas propuestas y desarrollen la capacidad de evaluar su propio desempefio, asi
como el del equipo en general, promoviendo una autorregulacion que fortalezca tanto

el aprendizaje individual como colectivo.
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Habilidad interpersonal y grupal. Se refiere al desarrollo de habilidades
interpersonales y colaborativas que los estudiantes deben adquirir al trabajar en
grupo, ya que no basta con dominar los contenidos académicos, sino que tambiéen es
necesario contar con capacidades que les permitan interactuar eficazmente con sus
compafieros. En este contexto, el trabajo en equipo facilita la aplicacion y
fortalecimiento de competencias como el liderazgo, la comunicacion asertiva, la
confianza mutua, la determinacién de decisiones compartidas y la gestion de
conflictos, elementos esenciales para enfrentar de manera conjunta los desafios que

plantea la tarea académica y para alcanzar metas comunes con eficacia.
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CAPITULO I

DISENO METODOLOGICO

2.1. Procedimientos de investigacion

La investigacion se realiz6 siguiendo un enfoque cuantitativo, ya que constituye el
punto de partida para determinar un problema, teniendo en cuenta una verificacion minuciosa
del tema con relacion a este y realizando planteamientos especificos que posteriormente
ayuden a formular las hipotesis (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). De este modo, la
investigacion siguio la linea de este enfoque ya que se realiz6 una recopilacion de datos que
permitieron comprobar las hipétesis planteadas.

Asimismo, se enmarca en el nivel descriptivo-correlacional ya que se enfoca en la
recoleccion de datos sobre dos variables en una muestra especifica con el propdsito de
establecer la relacién entre ambas (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). De esta forma,
el objetivo del estudio radico en determinar el grado de relacién que surge entre el clima de
aula respecto al aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de
secundaria de la Institucion Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten.

También es de disefio no experimental, pues no existe posibilidad de manipular las
variables independientes, sino que se estudian tal y como son encontradas. A su vez, es de
corte transaccional, puesto que las variables son medidas en un solo momento, es decir, en
una sola recoleccion de datos (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). Finalmente, es
sistematica pues guarda un orden, cuyas deducciones no intervienen de forma directa, se

presentan tal y cual como se exhiben en su entorno original (Arias & Covinos, 2021).
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El esquema de investigacion se expone asi:

P=r

I | Relacion
M

\Oy

Donde:

M = Muestra de estudio: Estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la Institucion
Educativa “Pedro Ruiz Gallo”.

Ox = Observacion de la variable X: clima de aula.

Oy = Observacion de la variable Y: aprendizaje cooperativo.

R = Relacion de las variables: Clima del aula y el aprendizaje cooperativo.

2.2.  Poblacién y muestra

La poblacion se refiere al grupo completo de personas que el investigador pretende
estudiar, del cual se selecciona una muestra con el propdésito de generalizar los hallazgos
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). De esta manera, la poblacién quedd compuesta
por los estudiantes del segundo grado del nivel secundaria de la Institucion Educativa “Pedro
Ruiz Gallo”, distribuidos en seis secciones, cada una con 30 estudiantes, con un total de 180
alumnos matriculados en el afio lectivo 2025.

Por otro lado, la muestra constituye un subconjunto representativo de una poblacion,
el cual es seleccionado para analizar y obtener conclusiones que puedan generalizarse al total
de dicha poblacion (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). En tal sentido, esta
investigacion contd con una muestra integrada por 30 estudiantes de segundo grado “F” del
nivel secundaria de dicha institucion.

Asimismo, la eleccion de la muestra fue realizada mediante muestreo no
probabilistico por conveniencia, el cual representa una técnica donde el investigador puede
elegir a los participantes basandose en su accesibilidad, disponibilidad y disposicion para
formar parte del estudio (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2023). Asi, la eleccion se realizd

por tratarse de una opcién mas accesible y manejable para los fines del estudio.
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2.3.

Criterios de inclusion

Estudiantes que estén matriculados en el segundo grado “F” del nivel secundaria de
la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo”.

Estudiantes con una asistencia regular a clases, equivalente al menos al 85 % durante
el periodo en que se lleva a cabo la recoleccién de datos.

Estudiantes que cuenten con el consentimiento informado de sus padres o apoderados
y que ademas expresen su voluntad de participar mediante su asentimiento.
Criterios de exclusion

Estudiantes que cursen grados distintos al segundo de secundaria 0 que no
pertenezcan a la institucion educativa considerada para el trabajo.

Estudiantes que, por motivos de salud, no puedan completar el instrumento de forma
auténoma y confiable.

Estudiantes ausentes durante la aplicacion del instrumento, no dispongan del
consentimiento de sus padres o tutores o no tengan la voluntad de participar.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada en esta investigacion fue la encuesta. Un instrumento evalla las

caracteristicas de las variables a través de una escala de Likert, la cual es una técnica de

medicién que permite determinar la intensidad de opiniones, actitudes o percepciones,

ademas, facilita la recoleccion de datos ordinales para identificar patrones y niveles de

acuerdo (Cabezas et al., 2018). En este sentido, los instrumentos empleados fueron dos

cuestionarios de preguntas cerradas, cuya validez se obtuvo por medio de juicio de expertos,

y la fiabilidad se evalué mediante el coeficiente alfa de Cronbach, obteniéndose 0,905 para

clima de aula y 0,905 para aprendizaje cooperativo, los cuales indican una alta consistencia

interna presente en ambos casos.
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Ficha técnica del cuestionario sobre clima de aula

Nombre Cuestionario sobre clima de aula

o Recopilar informacion sobre la percepcion que tienen los estudiantes respecto
Objetivo al clima de aula donde interactan
Autor Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza

Ambito de aplicacion

Dimensiones

Namero de items

Forma de aplicacion
Duracidn de la aplicacion
Confiabilidad

Ambito nacional, enfocado en alumnos del nivel secundario, con edades entre
13y 15 afios.

Contexto interpersonal, contexto regulativo, contexto instruccional

16

Individual

aproximadamente 25 min

0.905 (alto grado de confianza)

Ficha técnica del cuestionario sobre aprendizaje cooperativo

Nombre Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo

o Recopilar informacion sobre la percepcion que tienen los estudiantes respecto
Objetivo a la practica del aprendizaje cooperativo en su aula
Autor Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza

Ambito de aplicacion

Dimensiones

NUmero de items

Forma de aplicacion
Duracién de la aplicacion
Confiabilidad

Ambito nacional, enfocado en alumnos del nivel secundario, con edades entre
13y 15 afios.

Interdependencia positiva, responsabilidad individual, habilidad interpersonal
y grupal

20

Individual

aproximadamente 25 min

0.905 (alto grado de confianza)
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3.1.

CAPITULO 11l

RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados
Prueba de normalidad

Con el proposito de determinar la distribucion de las variables clima de aula y

aprendizaje cooperativo, se aplicd la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk, ya que el

tamafio de la muestra es menor de 50, siendo n = 30.

Ho: La distribucién de las variables responde a una distribucién normal.
Ha: La distribucién de las variables no corresponde a una distribucion normal.

Tabla 1l

Prueba de normalidad para las variables clima de aula y aprendizaje cooperativo

Variables _ Shapiro-Wilk _
Estadistico g.l. Sig.
Clima de aula 0,810 30 0,000
Aprendizaje cooperativo 0,783 30 0,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

La tabla 1 muestra que la prueba generd valores estadisticos de 0.810 y 0.783, y p-

valor de 0.000 y 0.000 para clima de aula y aprendizaje cooperativo, de forma respectiva, lo

que muestra que los datos no se ajustan de forma significativa a una distribucién normal, lo

que implica el uso de un analisis no paramétrico, destacando Rho de Spearman como el mas

idoneo, puesto que responde mejor a las propiedades de la informacion recolectada. Por tal,

se invalida la Ho y se respalda la Ha.
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Contrastacion de hipotesis

Hipdtesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre el clima de aula y el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la Institucion Educativa “Pedro
Ruiz Gallo” de Ciudad Eten.

Ha: Existe una relacion significativa entre el clima de aula y el aprendizaje cooperativo en
los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la Instituciéon Educativa “Pedro
Ruiz Gallo” de Ciudad Eten.

Tabla 2
Correlacion entre las variables Clima de aula y el Aprendizaje cooperativo de los estudiantes

del segundo grado “F”

Rho de Spearman Aprendizaje cooperativo
Coeficiente de correlacion 0,630™
Clima de aula Sig. (bilateral) 0,000
N 30

La tabla 2 mostr6 que Rho dio 0,630 y un p-valor de 0.000 < 0.05 evidenciando una
correlacion significativa, a nivel estadistico, positiva y moderada entre las variables Clima
de aula y el Aprendizaje cooperativo de los estudiantes del segundo grado “F”. Por tal, se
invalida la Ho y se respalda la Ha.

Hipdtesis especifica 1

Ho: No existe una relacion significativa entre el contexto interpersonal-imaginativo y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la
institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo”.

Ha: Existe una relacion significativa entre el contexto interpersonal-imaginativo y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la

institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo”.
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Tabla 3
Correlacion entre la dimension Contexto interpersonal-imaginativo y la variable Aprendizaje

cooperativo de los estudiantes del segundo grado “F”

Rho de Spearman Aprendizaje cooperativo
Contexto int | Coeficiente de correlacion 0,773
~Ontexto Interpersonal- Sig. (bilateral) 0,000
imaginativo N 0

La tabla 3 mostr6 que Rho dio 0,773 y un p-valor de 0.000 < 0.05 evidenciando una
correlacion significativa, a nivel estadistico, positiva y alta entre la dimension Contexto-
intrapersonal-imaginativo y la variable Aprendizaje cooperativo de los estudiantes del
segundo grado “F”. Por tal, se invalida la Ho y se respalda la Ha.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion significativa entre el contexto regulativo-disciplinario y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la
institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo".

Ha: Existe una relacion significativa entre el contexto regulativo-disciplinario y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la
institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo".

Tabla 4
Correlacidn entre la dimension Contexto regulativo-disciplinario y la variable Aprendizaje

cooperativo de los estudiantes del segundo grado “F”

Rho de Spearman Aprendizaje cooperativo
Contexto reaulativo Coeficiente de correlacion 0,450"
omexto - reg Sig. (bilateral) 0,012
disciplinario
N 30

La tabla 4 mostré que Rho dio 0,450 y un p-valor de 0.012 < 0.05 evidenciando una
correlacion significativa, a nivel estadistico, positiva y moderada entre la dimension
Contexto regulativo-disciplinario y la variable Aprendizaje cooperativo de los estudiantes

del segundo grado “F”. Por tal, se descarta la Ho y se respalda la Ha.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No una relacion significativa entre el contexto instruccional y el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la institucion educativa “Pedro
Ruiz Gallo".

Ha: Existe una relacion significativa entre el contexto instruccional y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F” de secundaria de la institucion
educativa “Pedro Ruiz Gallo".

Tabla 5
Correlacion entre la dimension Contexto instruccional y la variable Aprendizaje

73 2

cooperativo de los estudiantes del segundo grado

Rho de Spearman Aprendizaje cooperativo
Coeficiente de correlacién 0,427"
Contexto instruccional Sig. (bilateral) 0,018
N 30

La tabla 5 mostr6 que Rho dio 0,427 y un p-valor de 0.018 < 0.05 evidenciando una
correlacion significativa, a nivel estadistico, positiva y moderada entre la dimension
Contexto instruccional y la variable Aprendizaje cooperativo de los estudiantes del segundo
grado “F”. A raiz de ello, se invalida la Ho y se respalda la Ha.

3.2.  Discusion

Respecto al objetivo general, que fue establecer la relacién entre el clima de aula y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F”, la prueba Rho dio 0,630
y un p-valor de 0.000 < 0.05 mostrando una correlacion significativa, positiva y moderada
entre las variables.

Estos datos respaldan lo planteado por Heredia et al. (2024) en Ecuador y Alvarado
(2021) en Lambayeque, quienes evidencian la importancia del clima escolar como un factor
facilitador del aprendizaje colaborativo y de las habilidades sociales. Heredia et al., afirman
gue un ambiente inclusivo y armonico favorece la cooperacion y reduce los conflictos. A su

vez, Alvarado identificdé una correlacion alta (r = 0,890; p = 0.000) entre clima escolar y
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habilidades sociales, lo que respalda la idea de que un contexto favorable dentro del aula
propicia interacciones positivas y un aprendizaje mas significativo. En conjunto, estos ante-
cedentes refuerzan la nocion de que el clima de aula influye de forma determinante en el
desarrollo del aprendizaje cooperativo entre los estudiantes.

Respecto al objetivo especifico 1, que fue determinar la relacion entre el contexto
interpersonal-imaginativo y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado
“F”, la prueba Rho dio 0,773 y un p-valor de 0.000 < 0.05 mostrando una correlacion
significativa, positiva y alta entre la dimension y la variable.

Estos datos respaldan lo planteado por Rodriguez (2021) en Juliaca y Gutiérrez
(2023) en Lima, quienes encontraron una relacion significativa entre la convivencia escolar
y el aprendizaje colaborativo. Rodriguez obtuvo una correlacion de 0,873 (p < 0.01), y
Gutierrez, identifico una relacion de Rho = 0.832 (p < 0.05), indicando que las relaciones
positivas, la empatia y la imaginacion en el aula fortalecen la colaboracion. Estos
antecedentes confirman que cuando se estimulan dimensiones como la interaccion
interpersonal, la creatividad y la expresion emocional, se generan condiciones mas propicias
para el trabajo cooperativo, validando asi la relevancia del contexto interpersonal-
imaginativo en el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo.

Respecto al objetivo especifico 2, que fue determinar la relacion entre el contexto
regulativo-disciplinario y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado
“F”, la prueba Rho dio 0,450 y un p-valor de 0.012 < 0.05 mostrando una correlacién
significativa, positiva y moderada entre la dimension y la variable.

Estos datos respaldan lo planteado por Pinos-Romero et al. (2020) en Ecuador y
Fuentes y Molina (2022) en Colombia, quienes destacaron el vinculo entre la disciplina, la

regulacién de la conducta y la implementacion de estrategias colaborativas. Pinos-Romero
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sefialaron que la falta de estrategias colaborativas esta asociada a mayores niveles de
indisciplina, y que un enfoque colaborativo contribuye a un ambiente mas regulado. Por su
parte, Fuentes y Molina reportaron mejoras en la disciplina y la convivencia a través del
trabajo colaborativo. Estos antecedentes sugieren que la regulacion del comportamiento en
el aula y el establecimiento de normas claras potencian el aprendizaje cooperativo, al crear
un ambiente méas ordenado y propicio para la interaccion.

Respecto al objetivo especifico 3, que fue determinar la relacion entre el contexto
instruccional y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del segundo grado “F”, la
prueba Rho dio 0,427 y un p-valor de 0.018 < 0.05 mostrando una correlacidn significativa,
positiva y moderada entre la dimension y la variable.

Estos datos respaldan lo planteado por De la Cruz y Casavilca (2022) en
Huancavelica y Gutiérrez (2023) en Lima, quienes evidenciaron que los aspectos
instruccionales de la convivencia escolar, como la participacion y la organizacién del trabajo,
se relacionan de manera significativa con el aprendizaje colaborativo. De la Cruz y Casavilca
reportaron una correlacion alta (Tau-b = 0.847; p = 0.000), mostrando que una instruccién
bien estructurada favorece la cooperacion entre estudiantes. Gutiérrez también encontr6 que
las dimensiones de la convivencia, incluida la instruccional, estdn significativamente
relacionadas con el aprendizaje cooperativo. Por tanto, los antecedentes respaldan que una
adecuada planificacion de las actividades y una metodologia instruccional centrada en la

colaboracion inciden positivamente en el desarrollo del aprendizaje cooperativo.
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CONCLUSIONES

Primero

Existe relacion significativa y positiva producto del clima de aula respecto al
aprendizaje cooperativo, lo que indica que un entorno escolar arménico y favorable influye
de manera importante en el trabajo conjunto y colaborativo entre los estudiantes.
Segundo

Existe relacion significativa y positiva producto del contexto interpersonal-
imaginativo respecto al aprendizaje cooperativo, lo que demuestra que las interacciones
sociales, la empatia y la creatividad fortalecen la disposicion de los estudiantes para
participar activamente en actividades compartidas.
Tercero

Existe relacion significativa y positiva producto del contexto regulativo-disciplinario
respecto al aprendizaje cooperativo, lo que revela que la existencia de normas claras y
adecuada gestion del comportamiento favorecen la cooperacion y el respeto en el trabajo

grupal.

Cuarto

Existe relacion significativa y positiva producto del contexto instruccional respecto
al aprendizaje cooperativo, lo que sugiere que una ensefianza planificada y estructurada
contribuye al desarrollo de habilidades colaborativas y, a su vez, a la construccién conjunta

del conocimiento.
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RECOMENDACIONES

Primero

A los docentes del segundo grado “F”, promover un clima de aula positivo mediante
estrategias como la resolucion pacifica de conflictos, el respeto mutuo y el uso de dinamicas
de integracion grupal, a fin de fortalecer las condiciones que favorecen el aprendizaje
cooperativo entre los estudiantes
Segundo

A los tutores y docentes, incorporar actividades que estimulen la interaccién social y
la imaginacion, como juegos de roles, debates creativos y proyectos colaborativos, para
potenciar el contexto interpersonal-imaginativo y, con ello, favorecer una mayor
participacién y compromiso en el trabajo cooperativo.
Tercero

A la direccion y al personal docente, establecer normas claras y consistentes dentro
del aula, asi como reforzar conductas positivas, mediante estrategias de disciplina formativa
y seguimiento continuo, para consolidar un contexto regulativo-disciplinario que fomente el
respeto y la colaboracion entre los estudiantes.
Cuarto

A los docentes, disefiar y aplicar sesiones de clase con objetivos bien definidos,
recursos adecuados y metodologias activas centradas en el estudiante, para fortalecer el

contexto instruccional y facilitar experiencias significativas de aprendizaje cooperativo.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Problemas Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis principal V1: Clima de aula Enfoque: Cuantitativo
Tipo: Bésica
¢ Qué relacion existe entre el clima de aulay el  Establecer la relacion entre el climade aulay el ~ Existe una relacion significativa entre el  D1: Contexto  Disefio: No experimental
aprendizaje cooperativo en los estudiantes del  aprendizaje cooperativo en los estudiantes del  clima de aula y el aprendizaje cooperativo  interpersonal- Descriptivo correlacional
segundo grado “F” de secundaria de la segundo grado “F” de secundaria de la enlosestudiantes del segundo grado “F” de  imaginativo transaccional.
Institucion Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de  Institucion Educativa “Pedro Ruiz Gallo” de  secundaria de la Institucion Educativa D2: Contexto regulativo-
Ciudad Eten, Lambayeque? Ciudad Eten, Lambayeque. “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten. disciplinario Esquema:
D3: Contexto instruccional I o
Hipotesis nula
V2: Aprendizaje "'/[J Relacit
No existe una relacion significativaentre el cooperativo —
clima de aula y el aprendizaje cooperativo !
en los estudiantes del segundo grado “F”de  D1: Interdependencia
secundaria de la Institucion Educativa Positiva M= Muestra de estudio: Estudiantes
“Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten. D2: Responsabilidad del segundo grado “F” de secundaria
individual de la LE. “Pedro Ruiz Gallo”
Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas D3: Habilidad Ox= Observacion de la variable X:

;Qué relacion existe entre el contexto
interpersonal-imaginativo y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo
grado “F” de secundaria de la institucion
educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten,
Lambayeque?

;Qué relacion existe entre el contexto
regulativo-disciplinario 'y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo
grado “F” de secundaria de la institucién
educativa “Pedro Ruiz Gallo" de Ciudad Eten,
Lambayeque?

;Qué relacion existe entre el contexto
instruccional y el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del segundo grado “F” de secundaria
de la institucion educativa "Pedro Ruiz Gallo"
de Ciudad Eten, Lambayeque?

Determinar la relacion entre el contexto inter-
personal-imaginativo 'y el  aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo grado
“F” de secundaria de la Institucién Educativa

“Pedro  Ruiz Gallo” de Ciudad Eten,
Lambayeque.
Determinar la relacion entre el contexto

regulativo-disciplinario 'y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo
grado “F” de secundaria de la institucién
educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad Eten,
Lambayeque.

Determinar la relacion entre el contexto
instruccional y el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del segundo grado “F” de secundaria
de la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo”
de Ciudad Eten, Lambayeque.

Existe una relacion significativa entre el
contexto interpersonal-imaginativo y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del segundo grado “F” de secundaria de la
institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo” de
Ciudad Eten, Lambayeque.

Existe una relacion significativa entre el
contexto regulativo-disciplinario 'y el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes
del segundo grado “F” de secundaria de la
institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo".

Existe una relacion significativa entre el
contexto instruccional y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del segundo
grado “F” de secundaria de la institucién
educativa “Pedro Ruiz Gallo” de Ciudad
Eten, Lambayeque.

interpersonal y grupal

Clima de aula

Oy= Observacion de la variable Y:
Aprendizaje cooperativo

R= Relacion de las variables: Clima
del aula y el aprendizaje cooperativo

Poblacién

180 estudiantes del segundo grado
“F” del nivel secundaria de la
institucion educativa “Pedro Ruiz
Gallo”

Muestra

30 estudiantes del segundo grado “F”
del nivel secundaria de la institucion
educativa “Pedro Ruiz Gallo”
Técnica e instrumento

Encuesta y Cuestionario
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Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion de las variables Dimensiones Indicadores Instrumento
Ambiente social que prevalece en un e Nivel de interaccién docente-estudiante.
salon de clases, donde se desarrollan las  contexto interpersonal-imaginativo e Confianza del profesor hacia los estudiantes.
relaciones, la estabilidad, el desarrollo y .
. o e |Interés.
la mejora del proceso de aprendizaje. B 50 del ambiente | o ol alla
. T e Percepcion del ambiente imaginativo e .
Vl Estos Componentes o factores son Contexto regula‘[lvo_dls(;'pllnarlo p . ) g
Clima determinantes en la interaccion dentro del e Ambiente creativo en el salon.
deaula aula, actuando como el entorno e Punto de vista del estudiante sobre el interés del
socioemocional en el que los estudiantes . .
) . e Contexto instruccional docente
interactuan entre si y con su maestro ° Liderazgo del docente en el aula.
(Cornejo & Redondo,
2001).
¢ Interdependencia de metas.
Conjunto de métodos estructurados basa- . . i Cuestionario
dos en principios tedricos que promueven Interdependencia positiva ° Interdependenc!a de recursos.
i . S ) o Interdependencia de funciones.
el trabajo conjunto estudiantil en equipos
con metas compartidas, con el objetivo de ST
. . e Desempefio individual.
V2 mejorar el rendimiento escolar y

Aprendizaje
cooperativo

potenciar tanto sus capacidades
intelectuales como sociales. En este
enfoque, cada integrante de pequefios
grupos colabora activamente para
alcanzar resultados beneficiosos tanto
para si mismo como para el equipo
(Gonzéles, 2019).

Responsabilidad individual

Valoracion personal como grupal.

Habilidad interpersonal y grupal

Conocimiento, aceptacién y confianza mutua.
Eficacia del trabajo grupal.

47



Anexo 3. Instrumento de evaluacién

CUESTIONARIO DE CLIMA DE AULA

Ficha técnica
Nombre: Cuestionario para evaluar el clima de aula desde la perspectiva del estudiante
Autor: Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza

Duracion: Aproximadamente 25 minutos
Niveles de aplicacion: Estudiantes entre 13 y 15 afios.

Finalidad: Recopilar informacion sobre la percepcion que tienen los estudiantes respecto

al clima de aula donde interactdan.

I. INFORMACION

Edad:

Grado:
Seccidn:

1. INSTRUCCION

Estimados estudiantes, la presente encuesta que vas a realizar es andnima; quiere decir, que nadie
sabra quién respondi6 estas preguntas. Te pedimos que lo hagas con sinceridad pensando bien antes
de responder. Esta encuesta tiene como proposito es determinar el grado de relacion significativa
entre el nivel del clima de aula y el aprendizaje cooperativo. Asimismo, que marques con una X sélo
una alternativa para cada pregunta. Toma en cuenta lo que quiere decir cada signo:

TD: Totalmente en desacuerdo  D: En desacuerdo A: de acuerdo TA: totalmente de acuerdo.
| D1: Contexto interpersonal-imaginativo TD | D | A | TA
1 Mi docente me alienta a pensar en progresar y superarme.
2 Mi docente esta muy interesado en los problemas personales de los estudiantes.
3 Mi docente nos apoya continuamente a ser estudiantes muy creativos en lo que
hacemos.
4 En mi aula, el profesor anima a los alumnos que quieren hacer las cosas de manera
distinta.
5 En mi aula existe buena relacion. El profesor y alumnos se preocupan unos de otros.
6 Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los alumnos en su trabajo escolar y
en sus problemas personales.
1 D2: Contexto regulativo TD| D | A | TA
7 Mi profesor es muy paciente con los estudiantes.
8 Mi profesor siempre es pasivo al hablar ante cualquier situacion que se presenta en
el aula.
9 En mi aula existen demasiadas reglas y normas. Se necesita permiso para hacer
cualquier cosa.
10 | El profesor espera de nosotros que obedezcamos demasiadas reglas y normas en el
aula
Il D3: Contexto instruccional TD | D | A | TA
11 | Mi docente pone entusiasmo en la ensefianza.
12 En mi aula, el profesor siempre esta intentando hacer las clases mas dinamicas y
atrayentes.
13 Frecuentemente da la impresién de que el profesor no estd nada interesado en si
aprendemos o no.
14 La mayoria de las clases estan muy bien planificadas por el docente.
15 Mi docente se nota el interés en cada tema que esta ensefiando.
16 Mi profesor siempre mantiene el orden en toda la sesion de clase.

iMuchas gracias!
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CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ficha técnica
Nombre: Cuestionario para evaluar el aprendizaje cooperativo desde la perspectiva del
estudiante
Autor: Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza
Duracién: aproximadamente 25 minutos
Niveles de aplicacion: Estudiantes entre 13 y 15 afios.
Finalidad: Recopilar informacién sobre la percepcidn que tienen los estudiantes respecto a
la practica del aprendizaje cooperativo en su aula.

I. INFORMACION
Edad:

Grado:
Seccidn:

Il. INSTRUCCIONES

Estimados estudiantes, la presente encuesta que vas a realizar es andnima; quiere decir, que nadie sabra quién
respondid estas preguntas. Te pedimos que lo hagas con sinceridad pensando bien antes de responder. Esta
encuesta como proposito es determinar el grado de relacién significativa entre el nivel del clima de aula y el
aprendizaje cooperativo. Asimismo, que marques con una X sélo una alternativa para cada pregunta. Toma en
cuenta lo que quiere decir cada signo:

TD: Totalmente en desacuerdo  D: En desacuerdo A: de acuerdo TA: totalmente de acuerdo.

Interdependencia positiva TD D A TA

Brindo mi apoyo sin que alguien me lo diga.

Comparto mis experiencias con la finalidad de realizar los trabajos grupales.

Absuelvo mis dudas al momento que dejan alguna tarea o actividad.

BN P =—

Lanzo ideas que podrian aportar en la tarea en equipo.

Demuestro seriedad y compromiso en la tarea grupal.

Me preocupo que comparfieros aprendan al momento de finalizar la sesion.

Responsabilidad individual TD D A TA

Cumplo con las tareas que deja el docente.

o Nl=|o| o

Entrego mis tareas a tiempo.

9 Soy responsable dentro del grupo en el que me encuentro.

10 Al momento de las tareas, me siento motivado.

11 Motivo y apoyo a mis compafieros a finalizar la tarea brindada por el docente.

12 Cuando acabo mis tareas primero, apoyo 0 motivo a mis comparieros en su acti-
vidad.

11 Habilidad interpersonal y grupal TD D A TA

13 Incito a la armonia dentro del equipo de trabajo.

14 Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas.

15 Soy el lider del equipo de trabajo.

16 Dirijo lo que cada miembro del equipo deberia hacer.

17 Respeto la opinién de cada uno de los miembros del equipo de trabajo.

18 Valoro los aportes de mis comparieros.

19 Resuelvo los conflictos que se presenten en mi equipo.

20 Soy capaz de resolver situaciones adversas o0 negativas.

iMuchas gracias!
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Anexo 4. Validacion de instrumento

Informe 1
Validar Instrumento
“Clima de aulay aprendizaje cooperativo”

Objeto a validar

Correlacion significativa entre Clima de aula y aprendizaje cooperativo en los estudiantes del
segundo grado “F” de secundaria de la institucion educativa “Pedro Ruiz Gallo".

Por medio de la presente, hago constar que he leido, revisado, analizado y validado el instrumento
(cuestionario) “CLIMA DE AULA Y APRENDIZAJE COOPERATIVO”, a los efectos de su
aplicacién en el proyecto “Clima de aula y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la
Institucién Educativa Pedro Ruiz Gallo de Ciudad Eten, Lambayeque”, presentado por las
bachilleres Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza, aspirantes al titulo
profesional de Licenciada en Educacion, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de
Lambayeque

» Apellidos y nombres: Mdénica Calderén Campos

« DNI: 40205541

» Profesion: Docente Nombrada

+ Grado académico: Licenciada en Educacién — Especialidad Lengua y Literatura

« Afiliacion institucional: Institucion Educativa “Juan Aurich Pastor”, Batan Grande

« Cargo que desempefia: Docente
Luego de la lectura y analisis del instrumento (cuestionario) “Clima de aula y aprendizaje coopera-
tivo”, sobre la base de su experiencia y nivel académico, marque con X la valoracién correspondiente

a cada ftem:
Instrucciones sobre escala valorativa:

1. Larespuesta seré “inaceptable” cuando no se cumpla ninguna condicion sefialada en el item.

2. Larespuestasera “poco aceptable” cuando se cumpla parcialmente las condiciones sefialadas
en el item.

3. Larespuesta sera “muy aceptable” cuando si se cumplan las condiciones sefialadas en el

item.
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Variables

ftem

Escala valorativa

“Inaceptable”

“Poco aceptable”

“Muy
aceptable”

CLIMA DE AULA

1. Midocente me alienta a pensar en progresar y superarme.

2. Mi docente est4 muy interesado en los problemas persona-
les de los estudiantes.

3. Midocente nos apoya continuamente a ser estudiantes muy
creativos en lo que hacemos.

b

En mi aula, el profesor anima a los alumnos que quieren
hacer las cosas de manera distinta.

En mi aula existe buena relacion. El profesor y alumnos se
preocupan unos de otros.

Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los alumnos
en su trabajo escolar y en sus problemas personales.

Mi profesor es muy paciente con los estudiantes.

Mi profesor siempre es pasivo al hablar ante cualquier si-
tuacion que se presenta en el aula.

© XN o o

En mi aula existen demasiadas reglas y normas. Se necesita
permiso para hacer cualquier cosa.

10.EI profesor espera de nosotros que obedezcamos demasia-
das reglas y normas en el aula

11.Mi docente pone entusiasmo en la ensefianza.

12.En mi aula, el profesor siempre esta intentando hacer las
clases mas dindmicas y atrayentes.

13.Frecuentemente da la impresién de que el profesor no esta
nada interesado en si aprendemos o no.

14.1La mayoria de las clases estdn muy bien planificadas por el
docente.

15.Mi docente se nota el interés en cada tema que esta ense-
fiando.

16.Mi profesor siempre mantiene el orden en toda la sesién de
clase.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

17 .Brindo mi apoyo sin que alguien me lo diga.

18.Comparto mis experiencias con la finalidad de realizar los
trabajos grupales.

X

19.Absuelvo mis dudas al momento que dejan alguna tarea o
actividad.

20.Lanzo ideas que podrian aportar en la tarea en equipo.

21.Demuestro seriedad y compromiso en la tarea grupal.

22.Me preocupo que compafieros aprendan al momento de fi-
nalizar la sesion.

23.Cumplo con las tareas que deja el docente.

24 Entrego mis tareas a tiempo.

25.Soy responsable dentro del grupo en el que me encuentro.

26.Al momento de las tareas, me siento motivado.

27 .Motivo y apoyo a mis compafieros a finalizar la tarea brin-
dada por el docente.

X O X|X|X|[X| X | X[X| X

28.Cuando acabo mis tareas primero, apoyo o motivo a mis
compafieros en su actividad.

29.Incito a la armonia dentro del equipo de trabajo.

30.Demuestro respeto y tolerancia frente a los demés.

31.Soy el lider del equipo de trabajo.

32.Dirijo lo que cada miembro del equipo deberfa hacer.

33.Respeto la opinion de cada uno de los miembros del equipo
de trabajo.

34.valoro los aportes de mis compafieros.

35.Resuelvo los conflictos que se presenten en mi equipo.

36.So0y capaz de resolver situaciones adversas o negativas.

X|[X[X]| X | X[X|X|X| X

Observaciones / sugerencias:

Moénica Calderén Campos

DNI: 40205541

Lambayeque, 15 de octubre de 2024
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Informe 2
Validar Instrumento

“Clima de aulay aprendizaje cooperativo”

Objeto a validar

Correlacion significativa entre Clima de aula y aprendizaje cooperativo en los estudiantes del
segundo grado “F” de secundaria de la institucion educativa Pedro Ruiz Gallo.

Por medio de la presente, hago constar que he leido, revisado, analizado y validado el instrumento
(cuestionario) “CLIMA DE AULA Y APRENDIZAJE COOPERATIVO”, a los efectos de su
aplicacién en el proyecto “Clima de aula y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la
Institucién Educativa Pedro Ruiz Gallo de Ciudad Eten, Lambayeque”, presentado por las
bachilleres Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza, aspirantes al titulo
profesional de Licenciada en Educacion, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de
Lambayeque

» Apellidos y nombres: Liliana de la Cruz Liza Liza

« DNI: 41523198

» Profesion: Docente

» Grado académico: Magister en Educacion — Especialidad Lengua y Literatura

« Afiliacion institucional: Universidad de San Martin de Porres

« Cargo que desempefia: Docente
Luego de la lectura y analisis del instrumento (cuestionario) “Clima de aula y aprendizaje coopera-
tivo”, sobre la base de su experiencia y nivel académico, marque con X la valoracién correspondiente

a cada ftem:
Instrucciones sobre escala valorativa:

4. Larespuesta serd “inaceptable” cuando no se cumpla ninguna condicion sefialada en el item.

5. Larespuesta serd “poco aceptable” cuando se cumpla parcialmente las condiciones sefialadas
en el item.

6. Larespuesta serd “muy aceptable” cuando si se cumplan las condiciones sefialadas en el

item.
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_ Escala valorativa
Variables Item - L. . “Muy
Inaceptable Poco aceptable aceptable”
1. Midocente me alienta a pensar en progresar y superarme. X
2. Midocente esta muy interesado en los problemas persona- X
les de los estudiantes.
3. Mi docente nos apoya continuamente a ser estudiantes muy X
creativos en lo que hacemos.
4. Enmi aula, el profesor anima a los alumnos que quieren X
hacer las cosas de manera distinta.
< 5. Enmi aula existe buena relacion. El profesor y alumnos se X
= preocupan unos de otros.
2 6. Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los alumnos
< en su trabajo escolar y en sus problemas personales. X
(1] 7. Miprofesor es muy paciente con los estudiantes. X
(@) 8. Mi profesor siempre es pasivo al hablar ante cualquier si- X
< tuacion que se presenta en el aula.
E 9. Enmi aula existen demasiadas reglas y normas. Se necesita X
= permiso para hacer cualquier cosa.
— 10. El profesor espera de nosotros que obedezcamos demasia- X
(@) das reglas y normas en el aula
11. Mi docente pone entusiasmo en la ensefianza. X
12. En mi aula, el profesor siempre esta intentando hacer las X
clases més dindmicas y atrayentes.
13. Frecuentemente da la impresion de que el profesor no esta X
nada interesado en si aprendemos o no.
14. La mayoria de las clases estdn muy bien planificadas por el X
docente.
15. Mi docente se nota el interés en cada tema que esté ense- X
fiando.
16. Mi profesor siempre mantiene el orden en toda la sesion de
clase.
17. Brindo mi apoyo sin que alguien me lo diga. X
@] 18. Comparto mis experiencias con la finalidad de realizar los X
> trabajos grupales.
|: 19. Ab§qelv0 mis dudas al momento que dejan alguna tarea o X
< actividad.
o 20. Lanzo ideas que podrian aportar en la tarea en equipo. X
w 21. Demuestro seriedad y compromiso en la tarea grupal. X
[a W 22. Me preocupo que compafieros aprendan al momento de fi- X
(@) nalizar la sesion.
(@) 23. Cumplo con las tareas que deja el docente. X
(@) 24. Entrego mis tareas a tiempo. X
w 25. Soy responsable dentro del grupo en el que me encuentro. X
— 26. Al momento de las tareas, me siento motivado. X
< 27. Motivo y apoyo a mis compafieros a finalizar la tarea brin- X
N dada por el docente.
(&) 28. Cuando acabo mis tareas primero, apoyo 0 motivo a mis X
Z compafieros en su actividad.
Ll 29. Incito a la armonia dentro del equipo de trabajo. X
o 30. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. X
o 31. Soy el lider del equipo de trabajo. X
< 32. Dirijo lo que cada miembro del equipo deberia hacer. X
33. Respeto la opinién de cada uno de los miembros del equipo X
de trabajo.
34. Valoro los aportes de mis compafieros. X
35. Resuelvo los conflictos que se presenten en mi equipo. X
36. Soy capaz de resolver situaciones adversas o negativas. X

Observaciones / sugerencias:

Lilianade la Cruz Liza Liza

DNI: 41523198

Lambayeque, 15 de octubre de 2024
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Informe 3
Validar Instrumento
“Clima de aulay aprendizaje cooperativo”
Objeto a validar

Correlacion significativa entre Clima de aula y aprendizaje cooperativo en los estudiantes del
segundo grado “F” de secundaria de la institucion educativa Pedro Ruiz Gallo.

Por medio de la presente, hago constar que he leido, revisado, analizado y validado el instrumento
(cuestionario) “CLIMA DE AULA Y APRENDIZAJE COOPERATIVO”, a los efectos de su
aplicacién en el proyecto “Clima de aula y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de la
Institucién Educativa Pedro Ruiz Gallo de Ciudad Eten, Lambayeque”, presentado por las
bachilleres Yulissa Lizbeth Custodio Leyton y Maria Cruz Custodio Liza, aspirantes al titulo
profesional de Licenciada en Educacién, de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de

Lambayeque

* Apellidos y nombres: Celso Delgado Uriarte

- DNI: 40380383

»  Profesion: Docente

» Grado académico: Doctor en Educacion — Especialidad Lengua y Literatura
« Afiliacion institucional: Universidad San Martin de Porres - Filial Norte

» Cargo que desempefia: Docente Universitario

Luego de la lectura y analisis del instrumento (cuestionario) “CLIMA DE AULA Y APRENDIZAJE
COOPERATIVO?”, sobre la base de su experiencia y nivel académico, marque con X la valoracion

correspondiente a cada item:
Instrucciones sobre escala valorativa:

7. Larespuesta sera “inaceptable” cuando no se cumpla ninguna condicion sefialada en el item.

8. Larespuesta sera “poco aceptable” cuando se cumpla parcialmente las condiciones sefialadas
en el item.

9. Larespuesta sera “muy aceptable” cuando si se cumplan las condiciones sefialadas en el

item.
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Variables

ftem

Escala valorativa

“Inaceptable”

“Poco aceptable”

“Muy
aceptable”

CLIMA DE AULA

37.

Mi docente me alienta a pensar en progresar y superarme.

X

38.

Mi docente esta muy interesado en los problemas persona-
les de los estudiantes.

X

39.

Mi docente nos apoya continuamente a ser estudiantes muy
creativos en lo que hacemos.

X

40.

En mi aula, el profesor anima a los alumnos que quieren
hacer las cosas de manera distinta.

41.

En mi aula existe buena relacion. El profesor y alumnos se
preocupan unos de otros.

42.

Mi profesor dedica mucho tiempo a ayudar a los alumnos
en su trabajo escolar y en sus problemas personales.

43,

Mi profesor es muy paciente con los estudiantes.

44.

Mi profesor siempre es pasivo al hablar ante cualquier si-
tuacion que se presenta en el aula.

45,

En mi aula existen demasiadas reglas y normas. Se necesita
permiso para hacer cualquier cosa.

46.

El profesor espera de nosotros que obedezcamos demasia-
das reglas y normas en el aula

47.

Mi docente pone entusiasmo en la ensefianza.

48.

En mi aula, el profesor siempre esta intentando hacer las
clases més dindmicas y atrayentes.

49.

Frecuentemente da la impresién de que el profesor no esta
nada interesado en si aprendemos o no.

50.

La mayoria de las clases estan muy bien planificadas por el
docente.

51.

Mi docente se nota el interés en cada tema que esta ense-
fiando.

52.

Mi profesor siempre mantiene el orden en toda la sesion de
clase.

APRENDIZAJE COOPERATIVO

53.

Brindo mi apoyo sin que alguien me lo diga.

X

54,

Comparto mis experiencias con la finalidad de realizar los
trabajos grupales.

X

55.

Absuelvo mis dudas al momento que dejan alguna tarea o
actividad.

56.

Lanzo ideas que podrian aportar en la tarea en equipo.

57.

Demuestro seriedad y compromiso en la tarea grupal.

58.

Me preocupo que compafieros aprendan al momento de fi-
nalizar la sesion.

59.

Cumplo con las tareas que deja el docente.

60.

Entrego mis tareas a tiempo.

. Soy responsable dentro del grupo en el que me encuentro.

62.

Al momento de las tareas, me siento motivado.

63.

Motivo y apoyo a mis compafieros a finalizar la tarea brin-
dada por el docente.

XXX X[X]| X [ X] X[ X

64.

Cuando acabo mis tareas primero, apoyo 0 motivo a mis
compafieros en su actividad.

65.

Incito a la armonia dentro del equipo de trabajo.

66.

Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas.

67.

Soy el lider del equipo de trabajo.

68.

Dirijo lo que cada miembro del equipo deberia hacer.

69.

Respeto la opinién de cada uno de los miembros del equipo
de trabajo.

70.

Valoro los aportes de mis compafieros.

. Resuelvo los conflictos que se presenten en mi equipo.

72.

Soy capaz de resolver situaciones adversas o negativas.

XX X[ X [ X[X]|X]|X| X

Observaciones / sugerencias:

Celso Delgado Uriarte

DNI: 40380383

Lambayeque, 15 de octubre de 2024
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Anexo 5. Fiabilidad de instrumento

Cuestionario sobre clima de aula

Alfade Cronbach  N° de elementos
0,905 16

Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo

Alfade Cronbach  N° de elementos
0,905 20
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