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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo diagnosticar las précticas de evaluacion formativa en
el area de Comunicacion, con estudiantes del primer grado de EBR en la Institucién Educativa
Nacional de Pomalca. Metodologicamente fue un estudio descriptivo-propositivo, para-
digma sociocritico, con procedimientos de concrecion empirica y construccion modélica. La
poblacion fue muestral, constituida por 29 estudiantes cuyas edades estan entre los 11y 13
afios, y el docente encargado del area de Comunicacion. Se usaron técnicas de observacion,
entrevista en profundidad, analisis de contenido y modelacion, instrumentadas, respectiva-
mente en diario de campo, notas de campo, guion de entrevista, guia de analisis de contenido
y matriz de modelacion. Empiricamente, el diagnostico etnogréafico realizado en las préacticas
evaluativas docente como una evaluacién asistematica, proceso formativo improductivo, ac-
ciones didacticas resultadistas y reiterativas (monotonia), situaciones que derivan a una prac-
tica evaluativa disruptiva afectando a los estudiantes al presentar desmotivacion, desinteres,
desidia y esto se ve reflejado en los resultados desaprobatorios y desfavorables. Propositi-
vamente, se concibi6 un plan de accién teniendo como objetivo elaborar una propuesta de
evaluacion holistica, sistémica, y formativa para lograr aprendizajes comunicativos produc-
tivos. La propuesta se estructura en concepciones y lineamientos evaluativos. Las concep-
ciones incluyen postulados de los enfoques holistico, sistematico, formativo y comunicativo-
productivo. Los lineamientos organizan secuencias, estrategias e instrumentos evaluativos,
relacionados con la escritura, lectura y oralidad. Se concluyé primero, que la evaluacién de
los aprendizajes comunicativos configuré una situacion de practica evaluativa disruptiva, no
consensuada; segundo, que el plan de accion propositivo opera como una modelacion teo-
rico-practica que establece pautas evaluativas secuenciales, estratégicas e instrumentales,
consensuadas e integrales, que hacen frente pedagogico a las disrupciones evaluativas for-
mativas identificadas, contiene una perspectiva evaluativa consensuada que hace converger
los enfoques formativo, comprensivo y democréatico en cada lineamiento préactico de la pro-
puesta; tercero, que la validacion confirma que el plan de accién evaluativo es pertinente y

consistente.

Palabras claves: propuesta holistica, evaluacién sistémica, evaluacion formativa, area de

Comunicacion, competencias curriculares, enfoques evaluativos.
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ABSTRACT

The research aimed to diagnose formative assessment practices in the area of Communica-
tion with first-year EBR students at the Pomalca National Educational Institution. Method-
ologically, it was a descriptive-propositional study, following a sociocritical paradigm, with
empirical and model-building procedures. The sample population consisted of 29 students
between the ages of 11 and 13, and the teacher in charge of the Communication area. Obser-
vation, in-depth interviews, content analysis, and modeling techniques were used, imple-
mented, respectively, in a field diary, field notes, interview script, content analysis guide,
and modeling matrix. Empirically, the ethnographic diagnosis carried out on teaching eval-
uation practices such as an unsystematic evaluation, unproductive formative process, result-
oriented and repetitive didactic actions (monotony), situations that lead to a disruptive eval-
uation practice affecting students by presenting demotivation, disinterest, apathy and this is
reflected in the failing and unfavorable results. Propositively, an action plan was conceived
with the objective of developing a proposal for a holistic, systemic, and formative evaluation
to achieve productive communicative learning. The proposal is structured in evaluative con-
ceptions and guidelines. The conceptions include postulates of the holistic, systematic, form-
ative and communicative-productive approaches. The guidelines organize evaluative se-
quences, strategies and instruments, related to writing, reading and oral skills. It was con-
cluded first, that the evaluation of communicative learning configured a situation of disrup-
tive, non-consensual evaluation practice; Second, the proposed action plan operates as a the-
oretical-practical model that establishes sequential, strategic, and instrumental, consensual
and comprehensive evaluative guidelines that pedagogically address the identified formative
evaluative disruptions. It contains a consensual evaluative perspective that brings together
the formative, comprehensive, and democratic approaches in each practical guideline of the
proposal; third, the validation confirms that the evaluative action plan is relevant and con-

sistent.

Keywords: holistic proposal, systemic evaluation, formative evaluation, communication

area, curricular competencies, evaluative approaches.



INTRODUCCION

Se han realizado investigaciones donde se describe la problematica encontrada en la
evaluacion formativa como proceso sistematico, siendo uno de los principales puntos de in-
vestigacion en la educacion basica regular que han surgido en las diferentes instituciones
educativas. Los autores han planteado estudios desde una perspectiva objetiva, donde en-
contramos criterios de correspondencia empirica.

Cruz (2018) muestra una situacion homogénea en el aprendizaje deficientes en los
resultados de las evaluaciones formativas. Cruz, explica la realidad de la institucion educa-
tiva San José Ancomarca, ubicado en el departamento de Puno, provincia del Collao, distrito
de Capazo donde realizo sus estudios evidenciado el bajo rendimiento de los estudiantes en
las diversas actas de evaluacion, teniendo la inquietud de que esta problematica se diagnos-
ticaba en las distintas areas curriculares. Planteando como propoésito elaborar un plan de
accion en la ampliacion de conocimientos en los estudiantes que permita alcanzar una cali-
dad educativa significativa. Este proyecto recae a la gestion curricular donde el trabajo ins-
titucional plantee estrategias y procesos pedagdgicos, asimismo, realizar y plantear una eva-
luacion de taller programado, a nivel institucional donde los docentes participen con el pro-
posito de lograr una formacion integral y satisfactoria que lleve a la valoracion pedagdgica,
asumiendo responsabilidad y compromiso en el docente para el logro de areas de intera-
prendizaje, empoderamiento para mejorar la calidad de la practica docente.

Espinoza & Cortez (2019) evidencia deficiencias en el area de lengua y literatura en
la Escuela de Educacion Basica Isaac A. Chico, Ecuador, manifiesta la falta de sistematiza-
cion en los procesos pedagogicos en el trabajo docente llevado a cabo en el 6to afio C del
nivel media. La falta de organizacién ha causado ausencia de metodologias que permitan

obtener una clase eficiente en lo que respecta a un enfoque comunicativo perjudicial en el



desarrollo del estudiante en sus habilidades y destrezas para la comprension de sus aprendi-
zajes. lo diagnosticado también se enfoca y preocupa en el &mbito educativo que se siga
manteniendo un trabajo mecanizado en las estructuras linguisticas alejandose de la explica-
cién de su valor funcional comunicativo en situaciones concretas.

En una investigacion realizada en los meses de octubre y noviembre del 2019, en el
aula de 1° en la seccion “B”, de la institucion educativa del distrito de Pomalca, Chiclayo, se
observd y registrd seis sesiones de ensefianza-aprendizaje del area de Comunicacion. En el
registro de datos, se utilizd la observacion participante y diarios de campo (Galeno, 2001;
Porlan, 1997) y también se realizd entrevistas en profundidad con guiones de entrevista
(Taylor & Bogdan, 1992), a estudiantes y al docente encargado del curso.

La informacion recogida permitié observar las siguientes situaciones recurrentes
contradictorias: (a) una evaluacion formativa asistematica (anarquica) en donde se encuentra
la desorganizacion en la calificacion final como resultado del proceso formativo; (b) impro-
ductiva (infructuosa) ya que no se hace una valoracién en el progreso del aprendizaje, (c)
evidenciadas en acciones didacticas resultadistas (practicas calificadas), pues las alumnas
solo se preparan para las calificaciones; (d) cuantificadora (registro de notas) adquirida en
las préacticas objetivas asignando un valor en el desempefio de lo aprendido, y (e) reiterativa
(monotonia) en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estas evidencias tienen como conse-
cuencia aprendizajes comunicativos improductivos, sesiones reiterativas, desmotivadas.

Ante esta situacion problematica, se formul6 el siguiente problema de estudio:
¢Como desarrollar aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de primer grado
de Educacion Béasica Regular secundaria en una institucién educativa de Pomalca? El obje-
tivo general fue elaborar una propuesta de evaluacion holistica, sistémica y formativa para
lograr aprendizajes comunicativos productivos. Los objetivos especificos fueron: (a) diag-

nosticar las précticas de evaluacion formativa en el &rea de Comunicacién con estudiantes



del primer grado de una institucion educativa de Pomalca; (b) construir la propuesta de eva-
luacion holistica, sistémica y formativa para lograr aprendizajes comunicativos productivos;
(c) validar tedricamente la propuesta de evaluacion sistémica, holistica y formativa para lo-
grar aprendizajes comunicativos productivos. La solucion del problema afirma que, si se
construye una propuesta de evaluacion basada en los enfoques sistémico, holistico y forma-
tivo, entonces se lograran aprendizajes comunicativos productivos en los estudiantes del pri-
mer grado de educacion bésica regular secundaria de la Institucion Educativa de Pomalca.
El contenido de este informe tiene tres capitulos. En el capitulo I contiene el disefio
tedrico. En el capitulo 11 contiene los métodos y materiales. En el capitulo 111 contiene los

resultados y discusion.



CAPITULO |

DISENO TEORICO

1.1.  Antecedentes

Pifieros (2023), tuvo como objetivo caracterizar la educacion integral en colegios
publicos de Bogota entorno a su contexto plantedndose abordar ejes presentes en la educa-
cién holistica como el bienestar emocional y un avance en el clima escolar en relacién a sus
valores. Para ello, se ha utilizado la metodologia cualitativa de caracter descriptivo estructu-
rando una matriz categorial que permita el ordenamiento de informacion establecida. Los
resultados nos muestran los principales desafios presentes en el contexto educativo en su
caracterizacion abstracta desde sus dimensiones socioemocionales, formativas y éticas y las
diversas maneras de involucrar las competencias en los curriculos educativos. En conclusion,
el estudio refiere que las competencias socioemocionales deben ser incluidas ante problema-
ticas sociales y educativos y ser prioritario a una vision integral y no opcional en una educa-

cién realmente holistica e integradora.

Ortiz (2022) tuvo como objetivo disefiar una propuesta holistica orientada a perfec-
cionar el desempefio docente dentro de la educacion inclusiva de una institucién lambaye-
cana. EI método empleado fue experimental, donde se hizo uso de las técnicas de encuesta
y cuestionario, teniendo una confiabilidad y validez muy alta con valores de 0.82 y 0.97, de
manera respectiva. Ademas, la muestra estuvo conformada por 40 docentes, los cuales se
fueron seleccionado mediante muestreo no probabilistico bajo los criterios de accesibilidad,
homogeneidad y disponibilidad. Los resultados indican que el 67.5 % de docentes se en-
cuentran en los niveles insuficientes y suficientes, teniendo relacion con las dimensiones de
planificacion, comprensidn, conduccién y evaluacion. Esto significa que la mayor parte de

estudiante requieren el acompafiamiento adecuado segun las necesidades educativas espe-



ciales. En conclusién, es fundamental desarrollar estrategias que tiendan las fortalezas, de-
bilidades y caracteristicas de los estudiantes, las cuales les permita desenvolverse de forma
segura e independiente ya sea en el en-torno educativo como social.

En segunda linea se toman al enfoque sistémico, mediante las investigaciones de Ca-
fiadas & Santos (2021), dentro de sus investigaciones tienen como objetivo analizar cémo el
docente implementa los procesos de evaluacion formativa durante las clases de educacién
fisica. Se empled el método cualitativo, donde se reuni6 informacion a través técnicas como
la entrevista semiestructurada, la observacion no participante y el andlisis de documentos.
Los resultados apuntan al desarrollo de procesos sistematicos estructurados de la evaluacion
formativa, a pesar de introducir algunos grados en las practicas evaluativas dando un enfoque
alternativo a la ya mencionada, alejandose de las formas tradicionales de valorar en el area
correspondiente. Dichos resultados deben servir como base para regular la informacion diag-
nostica hacia las necesidades y dificultades presentadas por el equipo docente teniendo como
objetivo facilitar su desempefio profesional docente durante la aplicacion de procesos eva-
luativos. En conclusidn, la validacion de esta investigacion se centra en su aspecto innova-
dor, ya que aborda un campo poco explorado, asi mismo el analisis detallado que se lleva a
cabo se debe tener en cuenta los contextos especificos dentro los procesos evaluativos de la

educacion escolar.

En este contexto se realiza la linea de investigacion en el enfoque formativo, to-
mando las investigaciones de Ccala et al. (2022), tuvieron como objetivo el analisis de los
cinco ultimos afios sobre la evaluacion formativa en la educacion secundaria peruana. Utili-
zando un protocolo regular y ordenado en el método Declaracion Prisma, estudiado en los
ultimos afios ya mencionados, tomando como datos de fuentes a Scielo y Scopus que poste-
rior a ello se estudiaria a través del método de analisis-sintesis. Los resultados revelan que

en gran parte de los estudios se emplean metodologias cualitativas y descriptivas encajando



en que la evaluacion formativa estimula el desarrollo integral del estudiante, sin embargo,
también nos revela una diferencia critica en la consideracion de este enfoque en las institu-
ciones educativas secundarias siendo deficientes sin mejoras en el rendimiento estudiantil.
Ante ello, se concluye que la educacion secundaria en el Per( en el transcurso de los afios
viene implementando la formacion a través de la evaluacion aun sin obtener los resultados
esperados

Dentro del enfoque comunicativo- productivo, Espinoza & Cortez (2019) tuvieron
como objetivo llevar a cabo una estrategia metodolédgica que aporte, desde de un enfoque
comunicativo, al progreso de la fase de ensefianza-aprendizaje el area de lenguaje y litera-
tura. Se emplea el método del nivel tedrico y empirico, en el marco de la investigacidn accién
participativa y en el uso de métodos cualitativos beneficiando a la I6gica de investigacion.
Reconociendo como resultado cientifico a la implementacién de estrategias metodolégica
precisadas en un enfoque comunicativo donde la accion del actuar del docente en el contexto
encontrado, redimensione al punto pedagdgico pretendiendo confirmar la eficacia en la préc-
tica del aula institucional de nivel primario. Concluyeron en la realizacion de una estrategia
que permita el acercamiento docente a nuevas y diversas maneras de desarrollar las clases
de lengua o lenguaje para obtener mejores resultados en el desempefio comunicativo de los
estudiantes potenciando su desenvolvimiento social e institucional como protagonistas de un

proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.  Bases teoricas

Se consideran a los fundamentos como aquellas creaciones de bases racionales y ar-
gumentales constitutivas de una propuesta formativa, la cual surge como alternativa de so-
lucidn referente a una situacion problematica a transformar. Es aquel que sustenta y defiende

una idea o posicion argumentada.



El fundamento tedrico no deja tener aquellas funciones que integran el desarrollo de
la investigacion, pues se hace indispensable la descripcion de los problemas encontrados
teniendo un sentido propio para la elaboracion de un disefio metodoldgico y por consiguiente
ser el instrumento fundamental para el analisis de los problemas, determinando hechos o
manifestaciones estudiados estableciendo un orden formal. Cabe mencionar que el verdadero
sentido de la fundamentacion es que se exponga las bases o sustentos de la propuesta solu-
cion.

Los fundamentos son organizados teniendo como bases conceptuales a la teoria ho-
listica, sistémica y formativa. En esta Gltima se abordan las teorias de los aprendizajes, es-
pecificamente, los aprendizajes comunicativos y el aprendizaje productivo, de este modo
partiremos a construir una propuesta basada con ideas fuerzas mediante los fundamentos
presentados.

1.2.1. Teoria holistica

Si llegamos a definir el término de lo holistico nos referimos a aquella manifestacion
psicoldgica y social del ser humano que esta orientada a una integracién global y a distintas
disciplinas de acuerdo con las circunstancias. En este orden Bricefio et al. (2010) nos infor-
man en este mismo sentido lo holistico es la “manera de ver las cosas enteras, en su totalidad,
en su conjunto, en su complejidad, pues de esta forma se pueden apreciar interacciones,
particularidades y procesos que por lo regular no logran percibirse al estudiarse por sepa-
rado” (p. 74).

Lo holistico autoriza el entendimiento de las interacciones que describe lo desarro-
Ilado en el contexto real tal y como es en su totalidad. Esto nos lleva a una actitud integradora
gue va hacer orientada a un entendimiento en las mdltiples causas de los procesos, de los

sujetos y de sus contextos.



En efecto debe ser estudiado como un todo y no solo como la suma de sus partes sino
como un conjunto organizado, con la intencion de ser permitida la comprension y anélisis
de sus partes, integrando una opcion filoséfica-logistica que pretende ir de la epistemologia
y metodologia, ya que lo global nos permite dicha interpretacion de ser comprendida, por el
contrario, los fragmentos no cuentan ni con valor ni sentido respecto al todo.

Por otra parte, lo holistico concepttiia como una entidad multidisciplinar al ser hu-
mano que resalta las cualidades que concierne a sus distintos aspectos deben de ser protegi-
das y encaminadas a la vision de formar a la plenitud del individuo. Es asi que tiene reper-
cusion en las diferentes ciencias de la educacion para el desarrollo de un todo en lo que
respecta a su desarrollo. En este sentido, dicha teoria también presenta principios que son
tomados y definidos por autores como Gluyas et al. (2015) enfatiza que el enfoque holistico
involucra la comprension de los fenémenos en funcién de las diversas dimensiones, afir-
mando que la realidad se integra en la interaccién de distintas variables, en las que confor-
man una practica compleja que las personas buscan examinar mediante sus procesos cogni-
tivos logrando que estos se comprendan.

1.2.2. Teoria sistémica

Segun Rosnay (1975, como se cito en Florez y Thomas, 1993) afirma que la teoria
sistémica “es una metodologia que permite ensamblar y organizar los conocimientos para
una mayor eficacia en la accién; engloba la totalidad de los elementos del sistema, sus inter-
acciones y sus interdependencias” (p. 119). Asimismo, se define al sistema como la cons-
truccion jerarquizada de un conjunto de componentes que presenta una accion reciproca en-
tre ellos en funcion de un objetivo en coman.

Lo sistémico esta vinculado a la totalidad de un sistema, Al mismo tiempo, el sistema

es un conjunto ordenado e interrelacionado de elementos. por otro sentido, tiene una pers-



pectiva que implica el acometimiento de los componentes como integrantes de un todo. Me-
diante lo dicho anteriormente es indispensable que los elementos se puedan analizar en su
totalidad y no por separado, exponiendo que el conjunto de ellos no es igual a la adiccion de
las partes.

Por tal razon todo sistema tiene una organizacion estructural, a la vez permite un
cambio si fuera el caso de ser susceptible o ser un punto fijo que permanece estatico. La
teoria sistémica se incorpora para un nuevo modelo rompiendo un paradigma mecanico que
viene empleando a lo largo del tiempo proponiendo la interaccidén que consiste en sus partes
y la relacion con su ambiente.

Si profundizamos los sistémico al amplio sentido de la teoria general de sistemas se
encuentra en ella una direccion de préctica motivacional orientada a proyectos interdiscipli-
narios. En tal sentido, se le caracteriza por poseer una visién holistica e integradora teniendo
como importancia la relaciones que puedan surgir. En el mismo contexto, surgen definicio-
nes que interpretan a lo sistémico como aquel sistema que mantiene unido directa o indirec-
tamente a elementos cuyo comportamiento total sea objetivo.

Desde el punto de vista conceptual, Arnold & Osorio (1998) designan expresarnos
en sus conceptos basicos de la teoria general de sistemas los diversos tipos de definiciones
una de ellas del sistema (dinamica del objeto) donde “comprende una metodologia para la
construccién de modelos de sistemas sociales, que establece procedimientos y técnicas para
el uso de lenguajes formalizados, considerando en esta clase a sistemas socioecondémicos,
socioldgicos y psicoldgicos, pudiendo aplicarse también sus técnicas a sistemas ecologicos”
(p. 11).

1.2.3. Teoria formativa
La formacidn puede ser definida como un proceso de caracter histérico social, porque

es el hombre quien a medida que va comprendiendo, transforma su realidad. El caracter
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formativo de la formacion tiene lugar a que el individuo se construye a través de una inter-
relacion continua con el medio al cual le rodea. De igual manera, lo social se refiere a la
relacion que existe entre los individuos de una sociedad. Por tal razon, Marcelo (1995) ex-
pone en relacion con el concepto de formacion como un proceso de cumple un objetivo dual,
entendiéndose como una capacidad social en la transmision de habilidades y conocimientos
que beneficie el proceso en los factores sociales y econémicos. Asimismo, se considera como
un proceso progresivo del individuo, incentivando su desarrollo personal y por sus aprendi-
zajes vivenciados. También, la formacion configura perspectivas diferentes de cada persona
0 grupo de personas ya sea en los procedimientos, actitudes, temas y contenidos que ya han
sido adquiridos previamente en su formacion. Estas perspectivas permiten al individuo tomar
decisiones importantes y fundamentales de lo que han desarrollado, conocido y elaborado.
Para Tobon “la formacion hace referencia a la construccion de capacidades, habili-
dades, conocimientos, actitudes y valores dentro del marco de un conjunto de potencialida-
des personales” (2015, p. 34). Desde la perspectiva de Ferry (1991, como se cit6 en Marcelo,
1995) acota que “formarse no puede ser mas que un trabajo sobre si mismo, libremente ima-
ginado, deseado y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen o que uno mismo
se procura” (p. 6). La formacion se asocia con el desarrollo humano, el centro es el ser hu-
mano, asi como la potencialidad de sus capacidades y conocimientos. Esta perspectiva de
analisis, el desarrollo humano se ubica dentro de la dimensién de la psicologia, donde se
desarrolla la formacion de la personalidad como un eje superior del desarrollo psicoldgico
del ser humano y sus concluyentes socioculturales de su contexto y realidad. Molerio et al.
(2007) dicen que el desarrollo humano es un “concepto holistico que abarca multiples di-
mensiones, en el entendido de que es el resultado de un proceso complejo que incorpora
factores sociales, econdémicos, demograficos, politicos, ambientales y culturales, en el cual

participan de manera activa y comprometida los actores sociales” (p. 3).
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1.2.4. Teoria de los aprendizajes

Con relacion a las teorias de los aprendizajes encontraremos dentro de ellas dos pun-
tos importantes los cuales corresponden al aprendizaje comunicativo y aprendizaje produc-
tivo, cada uno abordado segun los fundamentos de los autores. El aprendizaje se define como
un cambio permanente en el ser humano, y es elemento de la aprehension que se da a través
de nuestros sentidos, de acontecimientos, sucesos o informacion del contexto. Por tal razon,
Shuell (1993) enfatiza sobre aprendizaje como “un cambio perdurable en la conducta o en
la capacidad de comportarse de una determinada manera, la cual resulta de la préctica o de
alguna otra forma de experiencia” (como se citd en Zapata 2015, p. 74).

El centro de estudio del aprendizaje son las estructuras cognoscitivas, morales, mo-
tivacionales y fisicas del ser humano. En resumen, el aprendizaje no es mas que la conse-
cuencia o resultado de un cambio de la conducta ya sea desde el enfoque intelectual o psico-
motor que se evidencia a través de factores externos logrando integrar nuevos conocimientos
o saberes, asi como desarrollar talentos, habilidades y destrezas.

1.2.5. Teoria de los aprendizajes comunicativos

La comunicacién es un proceso que se ejecuta con objetivos especificos entre inter-
locutores especificos en situaciones especificas. Por tanto, no basta con que las personas
absorban la acumulacion de datos sino es importante que aprendan a utilizar este conoci-
miento para negociar el significado. Para ello, deben participar en actividades reales, donde
el lenguaje sea un medio para una finalidad objetiva, y que no se convierta en una finalidad
de si misma. El lenguaje no es solo un objeto de conocimiento, sino también una herramienta
de comunicacion. A partir de eso se instaurd la concepcién de que conocer una lengua no
significa saber las reglas que rigen el proceso comunicativo, sino poder desarrollarlas y uti-

lizar los recursos o estrategias que ayuden a promover y establecer conductas comunicativas.
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Abordar el tema de la comunicacion, es mencionar lo referente a la competencia comunica-
tiva. Para Lomas (2006), el logro de la competencia comunicativa es la capacidad de aplicar
de forma pertinente un todo de conocimientos complementados por habilidades y normas
que permita implicarse en un acto comunicativo de manera correcta y eficaz adecuandose a
la situacién y al contexto presentado.

El lenguaje y el aprendizaje son facultades del ser humano que se encuentran rela-
cionados entre si. Por un lado, tenemos al aprendizaje que ocurre de forma independiente y
se ve afectado por estimulos sociales y culturales. Para aprender, necesitas: comprension y
sabiduria, conocimientos y experiencia previos y motivacion. Y el lenguaje vendria a signi-
ficar la capacidad humana fundamental donde se lleva a cabo en nuestra vida diaria a través
de actividades y hechos, donde implica el acto comunicativo. Segun Roméu (2014), el len-
guaje y el aprendizaje permiten explicar el “papel tan importante que el lenguaje tiene en la
construccion de sentido del mundo exterior y en el proceso de desarrollo cognitivo, afectivo,
comunicativo y sociocultural del individuo” (p. 43).

La manera en la que se conceptualiza el lenguaje va hacer acentuada a una interac-
cion que existe dentro del acto del habla, asi como la comprension, descripcion y razona-
miento en actividades de las cuales se aprenden y se realizan. Entonces podemos decir, que
el lenguaje viene siendo el medio por el cual se construye los conocimientos significativos,
mediante un proceso de interaccion, el lenguaje vendria convirtiéndose en un instrumento
para el logro de la comunicacion y el desarrollo de conocimientos. La realidad sociocultural
se construye, reproduce y transforma mediante las interacciones comunicativas.

1.2.6. Teoria del aprendizaje productivo

Es un espacio que posibilita la discusidn en las diversas perspectivas construidas por

el conocimiento para hacer aplicadas en la practica vivencial que determine una solucion

asertiva en los problemas presentados. Ante lo mencionado, Ramirez (2009, como se cit6 en
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Anaya et al., 2016) establece estrategias pedagogicas que sirvan de implementacién para el

enfoque del aprendizaje productivas. Estas incluyen:

a)

b)

d)

una educacion basada en el desarrollo integral de los nifios y jovenes, teniendo en
cuenta los principios de la cultura universal y la relacion con su vida cotidiana;

una pedagogia curricular que logre integrar las necesidades del entorno social y pro-
ductivo de manera coherente hacia los avances del conocimiento;

un trabajo holistico, complejo e integral que fomente el pensamiento critico en los
estudiantes y este dirigida al aprendizaje significativo para la vida;

una institucion educativa que se perciba a si misma como un lugar de aprendizaje y
evolucion de manera sostenible y adecuada, construyendo escenarios viables para
una pedagogia situada en el desarrollo de aprendizajes productivos.

Asimismo, Ramirez (2009) enfatiza lo referente al enfoque del aprendizaje produc-

tivo en donde la institucion educativa toma la funcion de formar a los estudiantes en compe-

tentes y criticos para darle percepcién a su realidad y poner en préactica en el proyecto de su

vida. Permitiendo su crecimiento personal e intelectual en la integracion de su proceso pe-

dagdgico y sociocultural otorgando nuevas vias de sentido. Ultimando al desarrollo de dis-

ciplinas obtenidas por saberes provenientes del saber disciplinar y el popular fundamentadas

en un didlogo proactivo.

1.2.3.

Bases conceptuales

Propuesta de evaluacion formativa

Consiste en el plan de accion dentro del quehacer educativo donde busca la forma-
cion integral del estudiante en cuanto al logro de sus aprendizajes. Teniendo en
cuenta este enfoque, la evaluacion se define como un conjunto de practicas pedago-
gicas que promueven la reflexion en base a la ensefianza-aprendizaje, facilitando la

toma de decisiones en los docentes y estudiantes.
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Acompafiamiento

Es un procedimiento sistematico y permanente intervenido por el acompafiante, con
el objetivo de interrelacionarse con el estudiante promoviendo la reflexion del queha-
cer educativo. Ademas, busca incentivar la toma de decisiones y el reconocimiento
de las creencias que sustentan dicha préctica orientada al cambio. Esta realizacion
tiene como punto de partida la transformacion y mejora del proceso pedagdgico ase-
gurando una ensefianza que fomente el logro del aprendizaje integral de los estudian-
tes.

Logro de aprendizajes comunicativos productivos

Hace referencia al desarrollo de las capacidades de los estudiantes al expresarse de
manera coherente, clara y eficaz en diversas situaciones comunicativas. Es decir, que
el estudiante tenga la capacidad de producir mensajes de manera oral y escrita, los
cuales deben ser adecuados a su contexto, destinatario y propésito, teniendo en
cuenta el uso correcto del lenguaje y recursos comunicativos.

Categorizacion
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Categoria problema Dimensiones Subdimensiones Indicadores Técnicas
Instrumentos
e Acompafia las actividades de aprendizaje

Aprendizajes comu- Interacciones ) ¢ Retroalimenta las practicas evaluativas. Observacion

nicativos producti- evaluativas Acciones e Comunica I_os resultados de aprendizaje. Cuaderno de campo

VoS del evaluador e Orienta acciones dp desarrollo de compe- Registros de campo

(docente) tencias comunicativas.
Lo e Valora los aprendizajes integralmente.

Es una praCt'Ca.?du' e HeteroevalUa el aprendizaje.

cativa de la accion e Participa en las actividades de aprendizaje

comunicativa donde Acciones e Reporta las actividades de aprendizaje

implica al lenguaje del evaluado e Aporta a las actividades grupales.

como medio de en- (estudiantes) e Autoevallia su aprendizaje comunicativo.

tendimiento para la e Coevalla si aprendizaje comunicativo.

discusion de temati- e Construye una identidad comunicativa po-

cas abordadas desde Representa- ) sitiva/negativa del estudiante. ) Entrevistas

diferentes perspecti- ciones eva- Representaciones e Autoconstruye su propia identidad posi- Guion

L luativas del evaluador tiva/negativa.
vas de conocimien- " - .
. (docente) e Representacion autoritaria formativa.

tos, donde existe las e  Propone situaciones comunicativas dile-

interacciones del do- méticas en la practica evaluativa.

cente-estudiante y —— —

sus representaciones _ . C_o_nstruye una identidad comunicativa po-

. Representaciones sitiva/negativa del docente.

evalu_a,t'vas como del evaluado e Autoconstruye su propia identidad posi-

también los instru- (estudiantes) tiva/negativa.

mentos evaluativos e Propone situaciones comunicativas dile-

que realiza el do- maticas en la préctica evaluativa.

cente. Instrumentos de proceso e Précticas calificadas

Instrumentos e Examenes escritos. Anélisis de contenido
evaluativos Instrumentos de producto e Registro de notas Guia de analisis
Productos de aprendizajes e Tareas escolares
Categoria propuesta Dimensiones Subdimensiones Técnica
Enfoque Enfoque sistémico Ideas-fuerza sistémicas
Propuesta de evalua- de la propuesta Enfoque holistico Ideas-fuerza holisticas
cién formativa (conceptual) Enfoque formativo Ideas-fuerza formativas Modelacion
) Enfoque productivo Ideas-fuerza productivas tedrica

Constructo alternativo Objeto de evaluacion ,Qué se evallia? Matriz

de valoracion de los
aprendizajes organizado
en enfoque (sistémico,
holistico, formativo,
productivo), estructua
(objeto, proposito, suje-
tos, momentos, estrate-
gias) e instrumentacion.

Estructura
de la propuesta
(operacional)

Propésito de evaluacion

;Para qué se evalia?

Sujetos de evaluacién

¢ Quiénes evallan?

Momentos de evaluacién

¢;Cuando se evalta?

Estrategias de evaluacién

;Cémo se evalta?

Comunicacioén de la evaluacion

;Qué se hace con los resultados?

Instrumentacion
de la propuesta
(instrumental)

Instrumentos
de evaluacion

¢Con qué se evala?
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DISENO METODOLOGICO

2.1.  Procedimiento de investigacion

Los procedimientos son la concrecion empirica y la construccion modélica. La con-
crecién empirica es el diagndstico de los aprendizajes comunicativos para justificarlos como
categoria-problema. La construccion modélica corresponde a la elaboracion de la propuesta

de evaluacion formativa como categoria-solucion.

El paradigma es sociocritico, se enfoca en la relacién teérico y practico donde se
fomente la investigacién participativa, teniendo como base la reflexion critica. Kemmis &
Mctaggart citado por Orosco (2016, p. 6) dicen que “el paradigma socio critico utiliza el
método investigacion accion, con el objeto de mejorar la relacién y la justicia de sus practicas
sociales o educativas”, no solo consiste en observar los hechos sino responsabilizarse con
ellos.

El enfoque de investigacion es cualitativo se define como aquella que nos permite
producir informaciones descriptivas a medida que se obtengan en el proceso de la labor hu-
mana, asi como su lenguaje, conducta observable y desenvolvimiento social. Quecedo y
Castafio (2002) refuerzan esta definicién mediante los escritos Taylor & Bogdan donde pre-
sentan criterios definitorios en estudios cualitativos calificAndola como inductiva donde los
autores se basan en la comprension y entendimiento del contexto de los individuos bajo una
perspectiva general u holistica.

Asimismo, siguen un disefio de investigacion flexible y se inicia bajo un estudio con
interrogantes que aun no estan definidos. Como criterio esencial la investigacion cualitativa
se rige por ser humanista permitiendo conocer el aspecto personal del individuo (p. 7). Se

estudia la situacion o problema al margen de las actividades, medios, asuntos, materiales e
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instrumentos que han servido como proceso de investigacion holistica que permita analizar

al minimo detalle un asunto o actividad (Vera 2015, como se cit6 en Salazar, 2020, p.103).
El nivel de investigacion es descriptivo-propositivo pues describe la problematica

observada en el escenario pedagdgico para luego proponer una solucion (Tamayo, 2004, p.

46).

M. 0 —» —» P

M = Estudiantes de la educacion secundaria

O = Evaluacion de aprendizajes

D = Aprendizajes comunicativos productivos

Tn = Evaluaciones

P = Propuesta de evaluacion formativa, sistematica y holistica.

2.2. Poblacién y muestra
La poblacion es muestral, constituida por 29 estudiantes de primer grado de secundaria
de una institucion educativa de Pomalca, cuyas edades estan entre los 11 y 13 afios, mas un
docente responsable del area de Comunicacion.
N =n = 30 personas (29 alumnas y 1 docente)

2.3.  Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos son etnograficas. Velasco y Diaz (2006, como se citd en
Alvarez, 2011) dicen que “la etnografia de la escuela no es mas que el resultado de aplicar
una préctica etnografica y una reflexion antropologica al estudio de la institucion escolar”
(p. 268).

Teécnicas

Observacion, consistié en ver atentamente el fenémeno o hecho para la toma de in-

formacion. Lahire (2008) afirma que la observacion “permite estudiar los procesos
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concretos de produccion de un fendmeno sociocultural determinado (como se cit6 en
Jociles, 2018, p. 132).

Entrevista en profundidad, entendida como “reiterados encuentros cara a cara entre
el investigador y los informantes, encuentros éstos dirigidos hacia la comprension de
las perspectivas que tienen los informantes respectos de sus vidas, experiencias o
situaciones, tal como las expresan con sus propias palabras” (Taylor y Bogdan, 1987,
p. 101).

Analisis de contenido, “puede concebirse como un conjunto de procedimientos que
tienen como objetivo la produccion de un meta-texto analitico en el que se representa
el corpus textual de manera transformada” (Diaz y Navarro,1998, como se citd en
Fernandez, 2002, p. 37).

Modelacién, definida como “el método de investigacion tedrica consistente en la re-
produccion natural o artificial de un objeto original para el estudio de sus particula-
ridades” (Reyes & Bringa, 2006, p. 10).

Instrumentos

Diario de campo, se usé con la finalidad de realizar un registro de los sucesos que
son capaces de tener una interpretacion. Bonilla y Rodriguez (1997) dicen que este
instrumento “debe permitirle al investigador un monitoreo permanente del proceso
de observacion, siendo especialmente util, tomando nota de aspectos que considere
importantes para organizar, analizar e interpretar la informacion que esta recogiendo”
(como se citd en Martinez, 2007, p. 77)

Notas de campo, descripciones de los procesos sociales en los espacios donde se
suscitan, captan y capturan temas especificos en el proceso de observacion, recons-
truyen el panorama del investigador y las relaciones establecidas con los sujetos y

sus contextos (Galeano, 2001, p. 3).
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Guion de entrevista, “contiene los temas y subtemas que deben cubrirse, de acuerdo
con los objetivos informativos de la investigacion. Se trata de un esquema con los
puntos a tratar, pero no se considera cerrado y cuyo orden no tiene que seguirse ne-
cesariamente” (Vallés, 1999, como se citd en Meneses y Rodriguez, 2011 p. 42).
Guia de andlisis de contenido, analiza documentos pedagogicos de trabajos didacti-
cos, presenta datos informativos de la investigacion recogida, sefiala procesos pun-
tuales en los instrumentos formativos.

Matriz de modelacion; instrumento de organizacion subjetiva o material referente a
los procesos factibles y verdaderos, lo cual esta constituida por un individuo que
cuenta con conocimientos por medio de semejanzas en diferentes sistemas de ideali-
zacion o materializacion con el fin de mejorar la originalidad de lo modelado.
Materiales y equipos

Céamara fotografica, tripode, teléfono mavil, libreta de notas.
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CAPITULO 11l

RESULTADOS

Los resultados conforman tres bloques relacionados con los cuatros objetivos espe-
cificos de investigacion: situacion-problema (primer objetivo especifico), propuesta-solu-
cién (segundo objetivo especifico) y validacion (tercer objetivo especifico).

3.1.  Resultados de la situacion-problema: préacticas de evaluacion formativa

La situacion-problema se confirma a partir de los resultados de diagndstico de las
précticas de evaluacion formativa en el area de Comunicacion con estudiantes de primer
grado de educacion secundaria de una institucion educativa de Pomalca.

La aplicacion etnografica permitio conocer el sistema de situaciones recurrentes con-
tradictorias en el quehacer de estudiantes y docente. Para Leininger, lo recurrente son “las
instancias repetidas, secuencia de acontecimientos, experiencias o formas de vida que tien-
den a ser modeladas y recurrentes a través del tiempo en formas definidas y en contextos
similares o diferentes” (1995, como se citd en Mella, 1998, p. 19).

Las acciones recurrentes son hechos frecuentes y repetitivos en las sesiones de apren-
dizaje. En estas recurrencias surgen las contradicciones o situaciones opuestas a lo que se
pretende alcanzar como intento de aplicar innovaciones o estrategias didacticas sin una ela-
boracién previa (Ortiz y Marifio, 2012, p. 63).

Para la construcciodn de las dimensiones y subdimensiones correspondientes a las re-
currencias halladas en las préacticas pedagogicas, principalmente, en las practicas evaluativas
formativas del docente, se ha distribuido los datos segun las interacciones evaluativas del
sujeto evaluador (docente) y los sujetos evaluados (estudiantes), las representaciones eva-
luativas de ambos y los instrumentos evaluativos que el docente usa durante las sesiones de

aprendizaje.
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3.1.1. Interaccionesy representaciones evaluativas

Castro & Gonzalez dicen que “la interaccion profesor-alumno debe lograr la forma-
cién de una verdadera relacion entre ellos, que se caracterice por la seguridad, el respeto y
la motivacion hacia la actividad” (2018, p. 2). Como en toda accion pedagogica evaluativa,
se suscitan interacciones entre el docente-discente en todo el proceso evaluativo, donde el
docente se basa en estrategias didacticas para lograr esta accion de reciprocidad, a traves de
la motivacion y valores. Ademas, los estudiantes sentiran el verdadero quehacer formativo,
y con la seguridad de expresarse libremente. Respecto a la evaluacion formativa dice Turpo
(2011):

La evaluacion como inherente a la actividad pedagdgica, involucra compo-
nentes que interaccionan como un todo organico; condicionada por elementos
personales y sociales, al tiempo que incide sobre la actividad escolar: cons-
truccion del conocimiento, relaciones profesor-alumnos, interacciones en el
grupo, estrategias y situaciones didacticas, disciplina, expectativas de alum-
nos, profesores y padres, valoracion del individuo en la sociedad, etc. (p. 217).

Por otro lado, las representaciones que realizan el docente y estudiante son ideas que
sustituyen a la realidad, es decir pensamientos subjetivos que se quisieran ejecutar dentro
del campo educativo, en particular en la evaluacion formativa, cuya finalidad es optar por
una mejora en el desarrollo productivo secuencial de la ensefianza-aprendizaje.

De tal manera, estas representaciones son “formas de ver, comprender, interpretar o
concebir la realidad, no de un modo casual, sino producto de una construccién social. Son
constructos cognitivos compartidos en la interaccion social cotidiana que proveen a los in-
dividuos de un entendimiento de sentido comun” (Delval, 1995, como se citdé en Damm,

2014, p. 27).
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En esta dimension se abordaré las acciones y representaciones del docente-discente
que realiza dentro la accion pedagogica, efectuando un anélisis en profundidad cada uno de
los rasgos fécticos de recurrencia encontrados a través de la técnica de la observacion parti-
cipante.

Acciones y representaciones del evaluador y evaluado (docente-discente)

Los hechos pertinentes que fluyen dentro del campo educativo son aquellos procesos
realizados en la construccion formativa teérica-practica, generando el valor de desempefio
como via evaluativa, actos observados cualitativamente por el desarrollo de las actividades
que permitan coordinar las acciones realizadas. Por ello, “las acciones en la practica docente
son muchas y de diversa indole: las acciones l6gicas de ensefar (informar, explicar, descri-
bir, ejemplificar, mostrar, etcétera) y las de naturaleza organizativa o gerencial (controlar,
motivar y evaluar)” (Taylor, 1987, como se citdo en Gomez, 2008, p. 2).

En las acciones y representaciones evaluativas se representaran de acuerdo al queha-
cer del docente como del estudiante, cuyos rasgos recurrentes hallados son: la evaluacion
formativa asistematica, aprendizajes improductivos de los estudiantes, acciones didacticas
resultadistas, calificaciones cuantificadoras y la monotonia; teniendo como instrumentos
fundamentales de toda investigacion cualitativa los diarios de campo, las notas de campo,
registros de campo (en este caso audiovisuales) y las entrevistas en profundidad.

Rasgos facticos en la evaluacién del docente

a) Una evaluacion formativa asistematica (anarquica)

El proceso formativo desarrollado en la practica pedagdgica docente se observa la
escasa esencia de un método, que va a requerir de insumos 0 mecanismos de conversion de
la ensefianza-aprendizaje, asi como la retroalimentacion. Es aqui los hallazgos observados
presenta la falta de planificacion u organizacion del proceso y desarrollo de las actividades

necesarias para recolectar y valorar la informacion de forma metddica y estructurada que
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permitan evaluar mejores resultados, por lo que simplemente se realiza de manera directa al
culminar la sesion de clase, que va a corresponder a una practica de uno o dos indicadores
de desarrollo.

Si se define una educacion asistematica, se la representa como aquella que se aprende
sin una planificacion previa, metodica, que se base en una estructura, una ensefianza asiste-
matica va a consistir mas que todo en un aprendizaje que se adquiere en la practica docente
mediante los saberes previos o coincidencias de un aprendizaje ya relacionados, un proceso
que no se ajusta a un sistema.

A pesar de que se desarrolle una adquisicién de conocimientos en base a objetivos
que el docente pretende con sus alumnas con la finalidad de tener resultados concretos y
precisos, observando representaciones del docente hacia una planificacion no sistémica sino
liberal para evaluar temas que toma de manera objetiva en el desarrollo formativo del dis-
cente.

El solo hecho de poder ensefiar no es preciso decir que garantice un aprendizaje con-
creto, pues una parte de lo aprendido se produce sin haber sido ensefiado, por ello, podemos
decir que podemos encontrar a docente que se basan en una ensefianza condicionante y no
entendible hacia el sujeto sometido (discentes) para lograr cambios formativos duraderos y
efectivos.

Esta accion asistematica en la evaluacion resulta ser un procedimiento que no es su-
gerible que sea ejecutado como una evaluacién sumativa sino como una calificacion donde
nos permita observar el rendimiento del proceso de formacion, una valoracion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje que se potencia dentro del salon de clase. Si bien estos “procedi-
mientos evaluativos asistematicos proporcionan informacion que retroalimenta el proceso
de ensefianza-aprendizaje, resultan incompletos para otorgar una calificacion”. (Castillo,

1988, p. 51).
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En torno al ambiente educativo se han evidenciado rasgos encontrados con ayuda de
los instrumentos cualitativos con la finalidad de extraer acciones presentadas en las sesiones
de clase.

Sesidn de aprendizaje del &rea de Comunicacion (jueves 24 de octubre de 2019)

Se inicid la sesion de aprendizaje en el que se va a exponer el tema de la concurrencia

vocalica no correspondiente segun el plan anual del docente optando a un cambio

temaético para el aprendizaje de las alumnas que cursan el primer afio de secundaria

y a finales del afio académico quedaria desligado a un orden evaluativo, pues siendo

un tema requerido a inicio del curso pasa a ser un cierre en el bimestre académico.

Al inicio de la sesién, el docente evalla los saberes previos de las alumnas escri-

biendo en la pizarra una serie de palabras, es una evaluacion esponténea, sin un orden

o0 previa informacion, una evaluacion asistematica que traera consigo la tension y

poca reaccion de respuesta de las alumnas. (Diario de campo 1, H-13:26 h).

El docente al culminar la explicacion del tema, solicita a las estudiantes extraer una

hoja para desarrollar una practica calificada, donde este brinde preguntas referentes

al desarrollo de la clase con el objetivo de conocer y valorar lo aprendido (Diario de

campo 1, H-14:30 h).

La idea de presenciar los temas desarrollados y el comportamiento de la practica

docente tenia el fin de entender el orden de los temas evaluados en el primer afio de

secundaria, donde es especificamente un afio distinto a los anteriores, en la que pre-
senta una nueva modalidad en la ejecucion de ensefianza-aprendizaje, por lo que ex-
presamos la peticion que tenia el proposito de capturar el plan de sesidn sobre los
temas a evaluar por parte del docente, ver su estructura o sistema del cual se apoyaria
a evaluar a las estudiantes. Algo que nos sorprendi6 fue el hecho que el tema corres-

pondiente no coincidian con la que se estaba desarrollando en clase, no siguio el
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orden de sus planes de sesiones, donde nos aclara que el plan anual solo es una guia
y ya queda al criterio del docente viendo el desarrollo de sus alumnas si es conve-
niente o no realizarlas o cambiarlas. (Notas de campo 2)

Sesidn de aprendizaje del &rea de Comunicacion (jueves 14 de noviembre de 2019)
Se observa de igual manera que la clase con el mismo método de desarrollo del do-
cente al evaluar a sus alumnas sin antes haber tenido una base acerca del tema a lo
que llamamos la evaluacién de los conocimientos previos algo que ocurrié en una de
sus clases anteriores mostrando la falta de un sistema como base establecida para un
desarrollo secuencial y ordenado.

Por ello realiza la misma operacion de evaluar copiando palabras en la pizarra para
que desarrollen con la ayuda de su persona, pues las alumnas la mayoria por no decir
todas esperan al docente que realice los ejemplos de manera que ellas solo transcriban
y por lo que a partir de ese momento se ira dando el reforzamiento de sus conoci-
mientos antes visto. (Diario de campo, H-16:40 h).

El docente informa a sus alumnas que la clase anterior tomé el tema como algo ge-
neral sin explicar los tipos de textos que puede haber, tomando en profundidad hoy
los subtemas que se estan desarrollando paso a paso. Como educacion y evaluacion
asistematica en la ensefianza hacia los discentes podemos tomar en cuenta que la pre
y post ensefianza pueda servir en el aprendizaje, pero no siempre garantiza que se
ejecute de esta manera para la ensefianza del evaluado. (Diario de campo 3, H-17:00
h). Como parte indiscutible en su ensefianza y siendo habito recurrente en las clases
observadas en docente recurre a unos apuntes escritos realizados por el mismo para
no perder el desenlace de su tema ya que al no encontrarse con una planeacion dentro
de la seccidn de clase optando por no tener vacios algo que de uno u otra manera si

se logra apreciar en su sesion de aprendizaje. (Diario de campo 3, H—17:18 h)
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Representaciones del docente de la evaluacién en sus sesiones de aprendizaje
El mediador califica la educacion sistematica que lleva un orden como una secuencia
mecénica, de falta de libertad del profesor, en la que toma una actitud cuestionadora
al enfoque educativo, tomando distancia hacia un sistema de evaluacion propuesta
por el Ministerio de Educacion.
Yo no soy tan creyente de esta nueva forma que el Ministerio de Educacion
enfoca la educacion, no estoy de acuerdo porgue es muy mecanica como que
le falta un poquito de libertad al profesor para que haga su clase de acuerdo
con el contexto, de acuerdo a la realidad, pero yo en realidad si es para
seguir los parametros que manda el Ministerio de Educacidn, yo no evallo

como ellos. (Entrevista en profundidad docente, L: 10-15).

En esta linea Moreno (2016), dice que “el primer cometido que afronta el practico
(docente) consiste en interpretar el curriculum como texto, pero ¢qué significa esto?
Significa que el analisis textual rechaza la autoridad del documento para imponer su
propio significado” (p. 107).
El curriculo como fuente educativa tiene el poder de establecer una ensefianza siste-
matica de la que los docentes estén enlazados a esta estructura, este documento a la
vez tiene el saber, y es aqui donde el docente como mediador se posiciona sobre el
saber, no lo asume, lo contradice, por Gltimo, desafia el poder para ejercer su volun-
tad, sentido de libertad o la forma de ver su ensefianza ejercida en el campo educa-
tivo.
Algun tema actual puede ser como preambulo para una clase; no necesita
necesariamente enfocarse en el curriculo” (Entrevista en profundidad do-

cente, L: 260-261).
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“Ustedes han visto mi clase, y yo no me adapto a este sistema, y seguramente
ustedes lo van a hacer porque vienen con otros aires, con otra ensefianza,
otra preparacion” (Entrevista en profundidad docente, L: 268-270).
Aqui refuta que, en vez de darle mas libertad al docente para el desarrollo de su clase
lo condiciona restringiendo su método de ensefianza, donde construye su identidad
de oposicion y negacion a los alineamientos del estado, especialmente en el curriculo
nacional, como acciones impuestas a la docencia. Acciones que lo hacen tener una
postura distante en su manejo de educar, aclarando que los nuevos educadores ten-
drén una percepcion distinta a la que €l toma.
b) Proceso formativo improductivo
En la practica docente el proceso para el desarrollo de aprendizajes productivos se
visualiza de manera insuficiente, que se ve reflejada a través de la motivacién o el desinterés
que las alumnas presentan durante el proceso formativo. Problema que se observa por la
poca participacion de las alumnas, no transmiten su desempefio en el desarrollo de la sesion
de clase obteniendo notas desaprobatorias, y encontrando al docente que se manifiesta acerca
de los resultados desfavorables como un rendimiento escolar regular o deficiente:
Sesion de aprendizaje del area de comunicacion (jueves 24 de octubre de 2019)
Se puede observar la falta de participacion por parte de las alumnas al carecer de
entusiasmo por un nuevo aprendizaje que tiene como proposito obtener nuevos co-
nocimientos, vivenciando el problema por falta de intereses, motivacion y factores
externos de espacio educativo que seran los rasgos principales a una escasa produc-
tividad en la ensefianza por parte del docente que a pesar de mantener su metodologia
tradicional intente transformarlo encontrando la dificultad de que sus alumnas se han
acostumbrado a una pasividad y un hecho de resolucion directa en los ejemplos plas-

mados por el docente.
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Algunas alumnas participan y otras prefieren quedarse sentadas a esperar
que el docente resuelva y corrija si es que existe alguna equivocacion por
parte de sus compafieras, y otras simplemente conversan sin prestar atencion

a la clase (Diario de campo 1, H-13:30 h).

La falta de interés personal o colectivo hace que se rompa ese vinculo docente-
alumna dentro de una sesion de aprendizaje, es por ello que debe existir una buena
interaccion del educando con educadores, observando a un grupo de alumnas (4) que
se encuentran en la parte posterior del salon estan conversando y haciendo desorden
cuando el profesor estd explicando (Diario de campo 1, H-13:39 h).

La improductividad de un aprendizaje es por muchos factores sean sociales y educa-
tivos, pero al presentarse dentro del aula es una desventaja en la formacion que se le
quiere otorgar al estudiante, y hay una recurrencia que persiste en la falta de interés
de las alumnas por la clase y por aprender, realizando actividades fuera del area y del
tema.

Observando reiterativamente a alumnas que se encuentran en la parte posterior rea-
lizando otras actividades fuera de lo que concierne al curso y tema de la clase, hacen
recortes en cartulinas, en presencia del docente que no logra percatarse de lo suce-
dido. (Diario de campo 1, H-14:50 h)

Sesion de aprendizaje del area de comunicacion (jueves 14 de noviembre de 2019)
La poca interaccion del docente por sus alumnas hace que se pierda totalmente el
animo de seguir escuchando de qué trata el tema por lo que como consecuencia ten-
dré el aburrimiento expresado por sus alumnas.

Una ayuda en el desempefio tanto docente-alumno es la incorporacion de instrumen-
tos y recursos para un aprendizaje colectivo y dindmico pues la pasividad de una

clase es una de las que mas se presentan en las instituciones educativos algo que sin
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darse cuenta el docente esté influyendo en el &nimo presente de las alumnas para un
desempefio favorable, “el docente sigue teniendo su cardcter pasivo con una ense-
fianza tradicional en él, aunque tiene la desventaja de que su clase se vuelva muy
sencilla y aburrida para las alumnas” (Diario de campo 3, H- 16:55 h), teniendo el
panorama del aula se observa que toman apuntes sin estar concentradas, de las 21
alumnas solo prestan atencion 12 y solo 6 participan mientras que el resto estan dis-
traidas.
La falta de intereses es un problema en las alumnas ya que pierden totalmente la
secuencia de todo el desarrollo teniendo después los errores correspondientes. (Dia-
rio de campo 3, H- 17:30 h).
Representacion del docente del aprendizaje improductivo en su practica docente
Toma a la concentracion como explicacion a la heterogeneidad de la problematica
encontrada en las alumnas, de tal manera contextualiza la motivacién como parte del
proceso formativo, tomando el criterio de ser un factor externo condicionado.
Como decia antes siendo salones de clases muy heterogéneas con diferente
problematica, a veces yo sé que es complicado que la alumna se concentre
adecuadamente pero ahi estamos buscando la forma adecuada de que se con-

centre. (Entrevista en profundidad docente: L: 40-43).

El docente construye la identidad de las alumnas en su aprendizaje, tomando asi una
posicién de un aprendizaje no logrado, un proceso improductivo manifestandose de
manera descriptiva, de lo que percibe, pero no busca las razones para explicar este
rasgo.
¢ Cémo cree que es el desempefio de sus alumnas? Este afio, regular, no he-
mos visto un porcentaje sobresaliente y yo diria de regular para abajo (En-

trevista en profundidad, L: 44-45).
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¢Ha obtenido resultados favorables o desfavorables después de realizar su
sesion de aprendizaje? A ver si decimos favorable, exactamente jno!, como
decia anteriormente nos quedamos en el nivel regular porque el porcentaje
no es bueno, por ejemplo, si yo digo de treinta alumnas, una o dos esta bien
y la mayor parte esté de regular para abajo. (Entrevista en profundidad do-
cente, L 219-224)
El docente a pesar de la realidad que brinda y de una deficiencia en el aprendizaje,
toma una postura de un mediador corrector, normativo que estd a la espera de los
errores de sus alumnas siendo consciente de estas deficiencias. “Yo reviso, me doy
el tiempo de revisar, y luego hacerles saber sus errores, pero igual repiten. Estamos
en un nivel regular” (Entrevista en profundidad docente, L: 228-229)
c) Acciones didacticas resultadistas (practicas calificadas)
Como parte de su quehacer pedagogico del docente, se evidencian de manera conti-
nua y permanente, diversas practicas calificadas segun sea el tema que se abord6 en
las sesiones de aprendizaje, hecho por el cual nos hace pensar que forma parte de su
metodologia. Por eso es preciso definir lo que son las practicas calificadas, como el
“conjunto de actividades pedagdgicas que se pueden realizar para evaluar el nivel y
el proceso de desarrollo del aprendizaje del estudiante. Estas tienen una metodologia
y finalidades especificas que deben corresponder a las capacidades y aprendizajes
que se quieren lograr” (Villalobos, 2009, p. 17)
El docente quien es la autoridad de una clase, solo se limita a asignar una nota cali-
ficativa, donde se refleje lo aprendido por las alumnas durante el desarrollo de la
ensefianza-aprendizaje, estas précticas que el docente realiza al finalizar su sesién de
clases, las desarrolla dentro del curso de comunicacion, asi como comprension lec-

tora, mostrando asi la pobreza de su metodologia y una escasa innovacién evaluativa
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durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo cual no esta realizando adecuada-
mente su practica evaluativa pedagdgica, porque confunden a la evaluacién como un
mecanismo de medicion del estudiante y provocando asi la verdadera naturaleza de
la evaluacion formativa.

Por tal razon, De la Torre enfatiza con respecto a las acciones pedagdgica que solo
son vistas como resultados evaluativos, y cuyo actor principal de esta accion es “el
docente que sabe, por propia experiencia, que la excesiva teoria aburre, la practica
cansa, el ejemplo atrae, el didlogo anima” (De la Torre, 2002, como se cit6 en Lon-
dofio y Calvache,2010, p. 25).

A continuacion, se presentan como evidencias las transcripciones realizadas durante
la observacién no participante y la entrevista en profundidad, la cual se hizo a través
de los instrumentos cualitativos como diarios, notas y guiones de entrevistas.
Sesion de aprendizaje del area de Comunicacién (jueves 24 de octubre 2019)

Se da inicio a la clase, la cual tiene una duracion de 3 horas con 50 minutos, cuyo
tema a desarrollar es “La concurrencia vocalica”, donde se van a suscitar los micro
eventos en los tltimos 45 minutos de clase, como cierre a su sesion de aprendizaje,
el cual el docente se va apoyar de un instrumento de evaluacion como es la préctica
calificada, el cual se le asignara una nota correspondiente donde se mide y evalla los
conocimientos adquiridos y aprendidos durante la sesion: “El profesor termina de
explicar la sesion de clases, pide a las alumnas que saquen una hoja de cuaderno ya
que se tomara una practica calificada” (Diario de campo 1, H-14:30 h). El profesor
copia en la pizarra el titulo de un texto para dar inicio a dictar el texto e iniciar con
la préctica calificada para que las alumnas demuestren lo aprendido en la sesion de

aprendizaje (Diario de campo 1, H-14:32 h).
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Sesidn de aprendizaje del area de Comunicacion, plan lector, libro de Antologia 1°
afno, (viernes 25 de octubre 2019)
Se inicia la sesion de aprendizaje, donde se selecciona la lectura “El gigante lwa 'y
Machin, el mono blanco”,y el tiempo estimado de esta sesion es de dos horas apro-
ximadamente. Los micro eventos que conformaron la sesion, particularmente en el
caso del cierre de su actividad, donde el docente se apoya en un instrumento de eva-
luacion como es la préctica calificada, en donde plantean a través de preguntas res-
pecto a la lectura realizada, pero en este caso no realiza una adecuada organizacion
de las preguntas sino las plantea segun sea su criterio, lo cual puede generar en ellas,
el desconocimiento sobre a nivel de pregunta se estan enfrentando, logrando la con-
fusion ya que no conoceran o diferenciar cuando estén frente a una pregunta literal,
inferencial o critica:
El docente ha dejado una practica que consiste en resolver las preguntas que
él mismo las ha elaborado en la pizarra donde se encuentran los tres niveles
de comprension, pero no se especifica cual es cual (Diario de campo 2, H-
18:05 h).
El profesor pide las practicas pues seran llevadas para ser calificadas y ver
el resultado del aprendizaje obtenido el dia de hoy, culminando asi su clase
y retirandose del aula (Diario de campo 2: H-18:30 h)
Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion (jueves 14 de noviembre 2019)
Se inicia la sesion de aprendizaje, el tema a tratar es “La concurrencia vocdlica,
especificamente lo que corresponde al hiato. En la finalizacién de la clase, el docente
solicita que las alumnas trabajen en grupos de 4 o 5 integrantes, porque la practica

calificada consistira en seleccionar recortes de periodicos, donde ellas tendran que
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sustraer palabras del texto periodistico, que contengan hiatos, para su posterior sila-
beo y clasificacion de acuerdo con los tipos de hiatos, con la diferencia que cada una
desarrollara su préctica calificada para obtener una nota calificativa.
En este caso el docente hace hincapié que la practica tendra un valor de veinte puntos
de los cuales, la extraccion de palabras debe ser de dieciséis ya que cada una valdra
un punto mas la creacion de un texto breve que tendra un valor de cuatro puntos:
Se realizara una practica calificada que se realizara grupalmente, con los
materiales el docente en su clase pasada habia dejado que cada alumna con-
siga material con contenido de lectura, como por ejemplo revistas, periddi-
cos, etc., pero la calificacion es individual (Diario de campo 3, H-17:30 h).
La préactica evaluada estara a base de 16 en las que seleccionaran 16 pala-
bras de su material y luego crear un cuento como minimo diez renglones
(Diario de campo 3, H-17:33 h)
Sesién de aprendizaje del area de Comunicacion, plan lector, Libro de Antologia
1° grado (viernes 15 de noviembre 2019)
La lectura seleccionada para el desarrollo de la sesion de aprendizaje es “La creacion
del mundo”, donde al finalizar esta sesion el docente realizara una préactica calificada
a modo de preguntas que conciernen a los tres niveles de lectura referente al texto
leido, para asi conocer en cudl de los niveles se encuentran las alumnas y también
darle una valoracion calificativa ya sea buena o mala segun sea el caso.
Otro punto importante es que dentro de esta practica es la imagen conceptual que
tienen las alumnas sobre la lectura, donde se visualizara el grado de imaginacion que
presentan sobre los personajes o0 sucesos que se suscita:
El profesor solicita a las alumnas resolver en una hoja aparte las preguntas

dadas por él, las cuales se encuentran en la pizarra ya que sera considerada
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como una préctica calificada, ademés adiciona una actividad més la cual es
dibujar una escena de la lectura la cual las haya impresionado, haciendo uso
de su creatividad e imaginacién (Diario de campo 4: H- 17:55 h).
Representaciones del docente sobre las préacticas calificadas que realiza en sus se-
siones de aprendizaje
Esté representado a través del guion de entrevista en profundidad que se le realiza al
docente y alumnas, en la cual va a existir la interaccion y el dialogo fluido de los
investigadores y docente para que pueda responder de manera precisa y con toda
confianza. Dentro de esta entrevista que se le plante al docente se puede notar que
conoce las competencias del &rea de comunicacion, pero que las realiza una sola ya
que considera que es suficiente para la ensefianza-aprendizaje que realizara en todo
el bimestre, por lo que demuestra su falta de practica pedag6gica y que no lleva los
lineamientos del curriculo nacional. Ademas, precisa y afirma que su forma de eva-
luar es a través de préacticas calificada, como el método que mas rige en su labor
docente durante los bimestres del afio dentro de su area de Comunicacion:
Bueno, mayormente son practicas, bueno también hay, es que nosotros tra-
bajamos bajo tres competencias dentro del area como: se expresa oralmente,
lee diversos tipos de textos y escribe diversos tipos de textos, y en ese contexto
de esas tres competencias que estamos, a veces se pueden conectar la tres,
si, pero se recomienda trabajar una nada mas, que una trae a la otra porque
si t0 lees y después resumes estas escribiendo. Yo aplico en el caso que es de
las competencias, las tres, si. (Entrevista en profundidad docente, L:18-24).
Ademas, se le pregunté al docente si es el Unico instrumentos o métodos de evalua-

cion que realiza a sus estudiantes, respondiendo que no es asi, porque también ha
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realizado exposiciones, intervenciones, participaciones de las alumnas, las cuales en-
fatiza que dichas acciones se encuentran en una de las competencias del area de co-
municacién, asi mismo, hace una apreciacion constructiva y valorativa sobre sus
alumnas al momento que realizan estos métodos de evaluacion:
Bueno también, porque las exposiciones estan dentro de la primera compe-
tencia que es sé expresa oralmente, si también habido exposiciones, inter-
venciones, participaciones que las alumnas hacen, por cierto, muy interesan-
tes (Entrevista en profundidad docente, L: 29-31).
Otro rasgo por rescatar y expresado por la voz propia del docente es la conciencia
que tiene es sobre sus practicas evaluativas que realiza, donde da énfasis que una
nota no es un condicionamiento del aprendizaje de las alumnas, sin embargo, para él
es un factor importante ya que a través de ellas conocera el nivel de aprendizaje de
sus alumnas, y que tanto lograron comprender y absorber de los temas realizados en
las sesiones de aprendizaje:
Una nota bimestral no debe condicionar a la alumna, pero a mi me atrae
porque yo quiero rescatar lo que la alumna ha aprendido durante el bimes-
tre, para ver donde estan fallando; y por cierto existen unas alumnas que si
responden mas que otras por el sentido de haber captado el mensaje de las
clases (Entrevista en profundidad docente, L: 36-40).
d) Acciones didacticas reiterativas (monotonia)
Dentro de la accion pedagdgica docente, se presenta un problema que involucra a los
estudiantes, como es el caso de las acciones repetitivas reflejado en la monotonia, ya
que es la préctica diaria lo que genera la desmotivacion, desinterés y desidia. El do-

cente, por ser el encargado de realizar su labor educativa, no utiliza estrategias para
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[lamar la atencién de estas, ni tampoco métodos de aprendizajes que lo ayuden. Lo-
grando asi su falta de motivacion para con los estudiantes y favorecer un aprendizaje
de manera significativa. Referente a la accion reiterativa que realiza en el quehacer
evaluativo, Cajamarca (1994) plantea que el docente “no debe ser repetitivo, debe
innovar y tener presente las necesidades de los estudiantes, segun la preeminencia de
los intereses de los mismos a la hora de abordar el estudio; esto es necesario para
mantener un nivel de motivacion apropiado” (como se citd en Garavito y Gonzaéles,

2017, p. 23).

Por otro lado, Pulido et al. (2014), sobre acciones repetitivas sefialan lo siguiente:
Las practicas repetitivas se hacen cada dia y permiten organizar el quehacer
cotidiano. Dentro de ellas se incluyen desde la bienvenida hasta la lectura de
un cuento, siempre y cuando quede establecida su constancia y repeticion. En
la medida en que se repiten, las acciones contribuyen al fortalecimiento o a
la transformacion de habitos (p. 62)

Estos hechos se observan en las evidencias de campo cualitativas como diarios, notas

y guiones de entrevistas que se realizaron durante la observacion no participante y la

entrevista en profundidad.

Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion (24 de octubre del 2019)

Se da inicio los acontecimientos durante la sesion, donde algunas alumnas no pre-

sentan ningun tipo de motivacién para realizar la actividad, porque no presentan la

suficiente actitud de un estudiante que quiere aprender o esta aprendiendo algo por-
gue estan conversando de temas que no le competen al tema que se aborda, solo se
limitan a que el docente explique, es decir son conformistas:

[...] algunas alumnas participan y otras prefieren quedarse sentadas a espe-

rar que el docente resuelva y corrija si es que existe alguna equivocacion por
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parte de sus compaferas, y otras simplemente conversan sin prestar atencion
a la clase (Diario de campo 1, H-13:30 h).
Luego, se aprecia la falta de interés personal o colectivo hace que se rompa ese
vinculo docente-alumna dentro de una sesion de aprendizaje:
Un grupo de alumnas que se encuentran en la parte posterior del salén estén
conversando y haciendo desorden cuando el profesor esta explicando (Diario
de campo 1, H-13:39 h)
Sesion de aprendizaje del &rea de Comunicacion (14 de noviembre del 2019)
Los acontecimientos develados en esta sesion de clase son: la poca interaccion e in-
novacion del docente al desarrollar su quehacer evaluativo, porque utiliza estrategias
y métodos tradicionales poco efectivos, logrando que sus alumnas pierdan totalmente
el &nimo de seguir escuchando de qué trata el tema por lo que como consecuencia
obtendra la desidia y la falta de atencion de sus alumnas:
El docente sigue teniendo su caracter pasivo con una ensefianza tradicional
en él, aunque tiene la desventaja de que su clase se vuelva muy sencilla y
aburrida para las alumnas (Diario de campo 3, H-16:55 h).
Luego se observa la falta de concentracion de las alumnas por las acciones reiterati-
vas del docente, mostrando una monotonia o rutina educativa, lo que hace que se
pierda el hilo de la comprensién y el aprendizaje productivo de sus alumnas:
Teniendo el panorama del aula se observa que toman apuntes sin estar con-
centradas, de las 21 alumnas solo prestan atencién 12 y solo 6 participan
mientras que el resto estan distraidas (Diario de campo 3, H-17:20 h)
Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion (21 de noviembre del 2019) Du-
rante la sesion de clase, se observan incidencias como: la desmotivacion, abulia y

falta de interés de las alumnas frente a las actividades que el docente realiza, y esto
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se ve reflejado porque se dedican a realizar acciones negativas y fuera del contexto
de la sesion de aprendizaje:
Las alumnas muestran una actitud de desgano y desinterés, estan conver-
sando y haciendo desorden en vez de desarrollar lo que designo el profesor
(Diario de campo 5, H-14:15 h).
Las acciones reiterativas del rol del docente son sucesos muy basicos y tradicionales:
dictar conceptos sobre el tema abordado, falta de estrategias didacticas para llevar su
clase, ya que se orienta de sus apuntes para saber asi la secuencia de los puntos a
tratar, demostrando su monotonia educativa y poco dinamica e innovadora:
El profesor empieza a dictar los conceptos basicos de lo anteriormente ya
explicado, siempre guiandose de sus apuntes y dando ejemplos sea el caso
de cada una (Diario de campo 5, H-14:55 h)
Representaciones del docente
Esté visualizado a través del guion de entrevista en profundidad que se le realiza al
docente, donde va a existir la interaccién y el didlogo fluido y ameno de los investi-
gadores y docente para que pueda responder de manera precisa y con toda confianza.
En esta entrevista en profundidad se presentaran las representaciones del docente, las
cuales sefialan que ain no logra en las alumnas una verdadera motivacion, porque no
tiene un enfoque claro, ya que para que se logre se requiere de conocer los intereses,
inquietudes de las alumnas respecto a sus necesidades. Ademas, enfatiza que necesita
del apoyo de los padres de familia e inclusive de la misma alumna para lograr el
desemperio del docente que se requiere:
[...] las alumnas tienen un potencial tremendo, seguramente nos falta a no-
sotros enfocarnos en lo que ha ellas les puede motivar mas pero ahi nos he-

mos dado cuenta que ya a veces el empefio del profesor necesita el auxilio de



39

no se, del padre hasta de la misma alumna (Entrevista en profundidad do-
cente, L: 47-51).
Por otro lado, cuando se le pregunt6 al docente sobre los factores que interfieren para
el logro del aprendizaje significativo de las alumnas, hace una autoculpa sobre su
desempefio como docente y como es que esta llevando el desarrollo de sus sesiones
de aprendizaje, ya que como él menciona los docentes son parte del cambio y para el
cambio de problemas que se presenten:
¢ Cual crees que es o son los factores que interfieren con el aprendizaje sig-
nificativo de las alumnas? A ver, primero debemos hacernos nosotros una
autocritica, no queremos rehuir la responsabilidad que como profesores nos
corresponde; parte del cambio es de nosotros y eso es cierto. Si nosotros
rehuimos a ese compromiso, no estariamos dentro del compromiso que nos
corresponde, empezando por ahi (Entrevista en profundidad docente, L: 178-
184).
Otro rasgo es la actitud de las alumnas frente a las sesiones de clase ya que no logran
concentrarse ni comprender de manera interesada los temas abordados, resaltando
que por mas el docente tenga toda la actitud y ganas de desarrollar su quehacer pe-
dagdgico, no es suficiente, porque las alumnas no tienen el debido desempefio y mo-
tivacion que se requiere, sefialando que se debe a razones de necesidades basicas
como comer o dormir, asi como la influencia del ambiente del hogar de las alumnas
al presenciar hechos familiares desfavorables como una discusion de sus padres:
También es la actitud de las estudiantes al momento de prestar atencién a la
clase o querer aprender algo- Por supuesto, como yo decia si habla de moti-
vacion, el profesor debe llegar motivado al aula, yo me pregunto, ¢y si la

alumna no estd motivada? Si la alumna no ha dormido, no ha comido, ha
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visto una discusién con sus padres, como viene esa alumna (Entrevista en
profundidad docente, L: 77-82)

La informacion recogida permitié observar las siguientes situaciones recurrentes
contradictorias: una evaluacion formativa asistematica (anarquica) en donde se encuentra la
desorganizacion en la calificacion final como resultado del proceso formativo; improductiva
(infructuosa) ya que no se hace una valoracion en el progreso del aprendizaje, evidenciadas
en acciones didacticas resultadistas (précticas calificadas), pues las alumnas solo se preparan
para las calificaciones, mediante las acciones reiterativas docente (monotonia).

3.1.2. Instrumentos evaluativos del docente

Carrillo (2001) dice que “los instrumentos de evaluacion corresponden al con qué
evaluar: una guia de observacion, fichas de registro de incidencias, diarios de clase, pruebas
de composicion y ensayo, pruebas objetivas, revision de las tareas del alumno(a)” (p. 343).
Esta dimensién se ha distribuido en tres dimensiones: instrumentos de proceso, practicas
calificadas y examenes escritos; instrumentos de producto, registro de notas del docente;
productos de aprendizajes, tareas escolares de los estudiantes; con la finalidad de realizar un
analisis de contenido de estos instrumentos basados en una guia de analisis documental. Los
resultados de andlisis permitieron identificar un sistema de rasgos facticos evidenciados en
la realidad curricular-pedagogica docente.

Instrumentos de proceso

Segun Minedu (2016b) se define a la evaluacion como un “proceso sistematico en el
que se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competen-
cias en cada estudiante, con el fin de contribuir oportunamente su aprendizaje o mejorar los

procesos de ensefianza” (p. 32).
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Los instrumentos que se encuentran en un proceso evaluativo son los ya conocidos
como las précticas calificadas y los examenes, que se caracterizan por evaluar las competen-
cias curriculares obtenidas mediante el desarrollo de una temética educativa.

Acciones que se han desarrollado de manera tradicional en el &mbito institucional,
ya sea escrita u oral, permitiéndonos medir resultados dptimos.

Practicas calificadas y examenes escritos

En estos rasgos podemos deducir que el proceso de evaluar se da mediante el juicio

del docente quien es el sujeto evaluador consciente de lo propuesto. Un examen o

practica calificativa se ha venido desarrollando hasta hoy en dia en la educacién como

sistema de items propuesto por el curriculo nacional que va a consistir a un desarrollo
de respuestas multiples, una estructura que se plasma en este instrumento para medir
no solo he hecho conceptual sino de interpretativo del estudiante.

Rasgo que no se pudo observar en la accion investigativa, pues se encuentra a un

docente desligado de esta propuesta, presentando su estilo evaluativo donde no

abunda de indicadores, manteniendo una misma estructura y aplicdndola de manera
reiterativa.

Los instrumentos evaluativos tomado por el docente como parte de una evaluacion

aplicada para la medicion y observacion de los aprendizajes de sus estudiantes, opta

por las practicas calificadas en el desarrollo de cada sesion y el examen como instru-
mento evaluativo bimestral.

Las practicas calificadas

Como instrumento evaluativo es tomada para mejorar la calidad de la ensefianza ejer-

cida en la sesion educativa, que nos permitira recoger informacién acerca de los lo-

gros alcanzados y como refuerzo de lo aprendido. Por lo que Sacristan (1994) nos

dice acerca de las préacticas evaluativas como “una funcion didactica que realizan los
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profesores, fundamentada en una forma de entender la educacion, de acuerdo con
modos variados de enfocarlas, planteamientos y técnicas diversas para realizarla”.
(como se citd en Ramirez y Rodriguez, 2014, p. 29).

Los rasgos encontrados en la préctica evaluativa llevada a cabo por el docente, va a
ser percibida por una estructura escasa, instrumento conformado por los datos de la
alumna, instrucciones con vacios conceptuales y con uno o dos indicadores de los
cuales no se encuentran presente el puntaje que se le va asignar por cada indicador a
resolver, una estructura que el docente la realiza de manera espontanea al momento
de dictar la practica, sin tener consigo una organizacion o un orden coherente para el
desarrollo, instrumento de evaluacion que no deberia ser representado de manera
sencillo sino distinta a un tipo de evaluacién en la que pueda buscar las capacidades
que la alumna puedan ejercer. Las préacticas evaluativas como tipo de instrumento
evaluativo y como aquel conjunto de actividad educativa, permitira evaluar el desem-
pefio de tal forma que logre alcanzar el desarrollo en la accién pedag6gica. El docente
como mediador debe tener en claro el tipo de estructura que se realiz6 en la practica
docente por ende debe de saber evaluada de forma objetiva como retroalimentacion
de lo ya desarrollado.

Examenes escritos

Un examen calificativo nos permite evaluar los contenidos ya ensefiados en la accion
pedagdgica, estamos hablamos de la ensefianza-aprendizaje ejecutado en la sesidn de
clase. Este instrumento como proceso evaluativo va a permitir que el estudiante desa-
rrolle sus competencias en cualquiera situacion en la que se encuentre manteniendo
un reforzamiento secuencial para un aprendizaje no fugaz sino concreto y eficaz. De
esta forma Moreno (2016) explica que si bien el examen como herramienta de eva-

luacidn es cuestionable, criticable y vulnerable la solucién no radica en su extincion,
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puesto que esté establecido como uno de los medios de evaluacion méas recurrentes
y comunes adoptados por los docentes.

El instrumento evaluativo se aplica al término de un ciclo bimestral como parte final
evaluativa de los conocimientos, capacidades y competencias que el alumno ha po-
dido ejercer dentro de la practica pedagdgica.

Este instrumento del cual fue evidenciado a través de la observacion realizada, consta
de un estructura basada en los datos del alumno(a), el nombre institucional del cole-
gio, la fecha, el grado y seccion, divididas en dos espacios constituidas por instruc-
ciones en las se representan como items de solucién como son las preguntas de se-
leccion multiple y las de respuesta breve, como ya se conoce en la bateria pedagogia
este tipo de evaluacion como es la prueba objetiva estructurada por estos items de
pregunta, es un material pedagogico evaluativo comin en la parte resultadista que
requiere el docente desarrollar, siendo un tipo de heteroevaluacion que permite al
docente el recojo de conocimientos y datos adquiridos.

Una evaluacién objetiva que puede ser evaluada por medio de los items como las
preguntas de doble alternativa, de correspondencia, de seleccion mdltiple y de res-
puesta breve han sido, pruebas realizadas por los docentes para la adquisicion de lo
ya aprendido, en esta situacion el docente plantea un tipo de examen escrito ausente
de una organizacion establecida, que puede ser reestructurada a un material evalua-
tivo completo, que permita al alumno(a) interpretar e interrelacionar conocimientos.
En esta linea, Rodriguez (2001) enfatiza acerca de ello, que “uno de los instrumentos
mas adecuados que a los maestros/as deben manejar en educacién es la prueba obje-
tiva, porque se considera confiable (cualquiera que la corrija obtiene los mismos re-
sultados), de facil calificacién con contenido tematico (variedad de items)”. (como

se citd en Morocho, 2011, p. 37).
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Instrumentos de producto

Los instrumentos de productos son aquellos donde se evidencia de manera objetiva
el progreso final de los estudiantes, dentro de una evaluacion formativa. En estos instrumen-
tos se refleja las calificaciones o notas que el docente opta en el desarrollo y aprendizajes
logrados durante los bimestres de clases, segun el criterio del sujeto evaluador. Segln L6pez
(2015) refiere que los instrumentos que miden la evaluacion en el proceso pedagdgico sirven
en el ambito formativo personal en la obtencion de conocimientos socioculturales y califi-
cativo en cuanto al proposito final del producto. Estos instrumentos permiten obtener infor-
macion diferenciada en cuanto las diversas capacidades individuales de cada estudiante al
solventar actividades utilizando estrategias de aprendizaje consideradas apropiadas para el
logro de sus objetivos.

Los instrumentos de producto analizados fueron el registro auxiliar de evaluacion
del docente, en cual, abordaran: a) la estructura del instrumento de evaluacién; b) rasgos
facticos encontrados en el instrumento de evaluacion.

Registro auxiliar de evaluacion

Es un registro de datos donde se suscitan de manera organizada y sistematica, los

fines que se quieren evaluar, ya sea a un estudiante o un hecho, el cual se le asigna

una valoracion segun el grado que se encuentren, y se expresan de manera numérica,

grafica y descriptiva (Moreno, 2016, p.223). El registro auxiliar de evaluacion del

docente retne resultados obtenidos por los estudiantes con fines de calificacion final.
Estructura

En la estructura del registro auxiliar de evaluacion se observa que existe una distri-

bucidn de acuerdo con las competencias del area de comunicacion, asi como sus res-

pectivas capacidades, ademas se divisa las competencias transversales y sus capaci-

dades, todos estos correspondientes al Curriculo Nacional.
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Por otro lado, los datos especificos como el docente, grado y seccion, area y periodo
(bimestre), que este caso estd divido en dos documentos como el I11-1V bimestre,
también estan los nombres y apellidos de las alumnas segun el orden alfabético.
Y por ultimo, una conclusién descriptiva respecto al logro de aprendizaje alcanzado
de cada alumna.
Documento 1: Registro auxiliar de evaluacion (I11- Bimestre)
Aqui se observan las tres competencias del area de Comunicacion y sus respectivas
capacidades segln lo menciona el Curriculo Nacional, pero en la ultima competen-
cia. Solo se abordan las dos primeras capacidades. Asimismo, los datos generales
como: nombre del docente, periodo, grado-seccion y nombres de las alumnas en or-
den alfabético.
a) Datos generales
Nombre del docente: Corresponde a su identidad personal del encargado del area de
Comunicacion
Grado y seccion: Pertenece al afio o nivel, asi como la unidad que integran un grupo
de alumnas segun corresponda a su grado o edad.
Periodo: Corresponde al afio escolar, que tiene una duracion de 6 meses, que se divi-
den bimestralmente segun el criterio de la institucion.
Nombres y apellidos de las alumnas: Es la identidad personal o nombre propios.
Segun Minedu (2016a) define a las competencias y capacidades como:
La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una

situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético (...)
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Y las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos re-
cursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes uti-
lizan para afrontar una situacion determinada (p. 21).

= Competencias del &rea de Comunicacion:

1) Se comunica oralmente en su lengua materna(C7): Segin Minedu (2016a), es “un pro-
ceso activo de construccién del sentido de los diversos tipos de textos orales, ya sea de
forma presencial o virtual, en los cuales el estudiante participa de forma alterna como
hablante o como oyente” (p. 42).

Dentro de esta competencia encontramos cinco capacidades presentadas dentro del

Curriculo Nacional:

Obtiene informacion de textos orales, el estudiante recupera y extrae infor-
macion explicita expresada por los interlocutores (...) Infiere e interpreta in-
formacion de textos orales, el estudiante construye el sentido del texto a partir
de relacionar informacidn explicita e implicita para deducir una nueva infor-
macion o completar los vacios del texto oral (...) Adecua, organiza y desa-
rrolla las ideas de forma coherente y cohesionada, el estudiante expresa sus
ideas adaptandose al proposito, destinatario, caracteristicas del tipo de texto,
género discursivo y registro, considerando las normas y modos de cortesia,
asi como los contextos socioculturales que enmarcan la comunicacion.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica, el
estudiante emplea variados recursos no verbales o paraverbales segun la si-
tuacion comunicativa (...) Interactia estratégicamente con distintos interlo-
cutores, intercambian los roles de hablante y oyente, alternada y dindmica-
mente, participando de forma pertinente, oportuna y relevante para lograr su

propdsito comunicativo (...) Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el
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contexto del texto oral, compara y contrasta los aspectos formales y de con-
tenido con su experiencia, el contexto donde se encuentra y diversas fuentes
de informacion (Minedu, 2016a, p. 42).
2) Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna (C8): Segin Minedu (2016a)
enfatiza que “esta competencia se define como una interaccion dindmica entre el lector,
el texto y los contextos socioculturales que enmarcan la lectura” (p.44).
Dentro de esta competencia se encuentran tres capacidades presentes en el Curriculo
Nacional:
Obtiene informacion del texto escrito, el estudiante localiza y selecciona in-
formacion explicita en textos escritos con un proposito especifico (...) Infiere
e interpreta informacion del texto, el estudiante construye el sentido del texto
(...) Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto, los pro-
cesos de reflexion y evaluacion estan relacionados porque ambos suponen
que el estudiante se distancie de los textos escritos situados en épocas y luga-
res distintos, y que son presentados en diferentes soportes y formatos (Mi-
nedu, 2016a, p.44)

3) Escribe diversos tipos de textos escritos en su lengua materna(C9). Segin Minedu
(2016a) expresan que “esta competencia se define como el uso del lenguaje escrito para
construir sentidos en el texto y comunicarnos a otros” (p. 46).

En esta capacidad se encuentran cuatro capacidades segun el Curriculo Nacional, pero
segun el primer registro auxiliar de evaluacién (l111-Bimestre), el docente solo toma las
dos primeras, las cuales son:
Adecua el texto a la situacion comunicativa, el estudiante considera el pro-
posito, destinatario, tipo de texto, género discursivo y registro que utilizara al

escribir los textos, asi como los contextos socioculturales que enmarcan la
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comunicacion escrita (...) Organiza y desarrolla las ideas de forma cohe-

rente y cohesionada, el estudiante ordena l6gicamente las ideas en torno a un

tema, ampliandose y complementandose, estableciendo relaciones de cohe-

sion entre ellas y utilizando un vocabulario pertinente (Minedu, 2016a, p. 46).

e Documento 2: Registro auxiliar de evaluacion (IV Bimestre): Se presenta la si-

guiente informacién: datos generales, una de las competencias del area de Comunica-
cién, asi como las competencias transversales y una conclusion descriptiva.

A) Datos generales: se visualiza el nombre del docente, grado y seccion y periodo.

B) Competencia y capacidades del area de Comunicacién, segun el Curriculo Nacio-
nal:

1) Escribe diversos tipos de textos en lengua materna (C-9): Se encuentran las dos ulti-
mas capacidades segun el criterio de elaboracion y estructura del docente sobre su
registro de evaluacion, y estas son:

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente: el estudiante
usa de forma apropiada recursos textuales para garantizar la claridad, el uso
estético del lenguaje y el sentido del texto escrito (...) Reflexiona y evalta la
forma, el contenido y contexto del texto escrito: el estudiante se distancia del
texto que ha escrito para revisar de manera permanente el contenido, la cohe-
rencia, cohesion y adecuacion a la situacion comunicativa con la finalidad de
mejorarlo (Minedu, 2016a, p. 46).
Segun el Programa Curricular de Educacion Secundaria (Minedu, 2016b), las com-
petencias transversales “son aquellas que pueden ser desarrolladas por los estudiantes a tra-
vés de diversas situaciones significativas promovidas en las diferentes areas curriculares”

(p. 344).
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En cuanto a las competencias transversales del Programa Curricular de Educacion
Secundaria tenemos:

1) Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC: Segun Minedu (2016b)
sefala que esta competencia “consiste en que el estudiante interprete, modifique y
optimice entornos virtuales durante el desarrollo de actividades de aprendizaje y en
practicas sociales” (p. 348).

Se dividen en cuatro capacidades:

Personaliza entornos virtuales, consiste en manifestar de manera organizada
y coherente la individualidad en distintos entornos virtuales mediante la se-
leccion, modificacion y optimizacion de éstos, de acuerdo con sus intereses,
actividades, valores y cultura (...) Gestiona informacion del entorno virtual,
consiste en analizar, organizar y sistematizar diversa informacién disponible
en los entornos virtuales, tomando en cuenta los diferentes procedimientos y
formatos digitales (...) Interactia en entornos virtuales, consiste en partici-
par con otros en espacios virtuales colaborativos para comunicarse, construir
y mantener vinculos segln edad e intereses, respetando valores, asi como el
contexto sociocultural propiciando que sean seguros y coherentes (...) Crea
objetos virtuales en diversos formatos, consiste en construir materiales digi-
tales con diversos propdsitos, siguiendo un proceso de mejoras sucesivas y
retroalimentacion sobre utilidad, funcionalidad y contenido desde el contexto
escolar y en su vida cotidiana (Minedu, 2016b, p. 348).

2) Gestiona sus aprendizajes de manera autonoma: Permite al estudiante participar de
manera auténoma en el proceso de su aprendizaje, gestionar ordenada y sistematica-

mente las acciones a realizar, evaluar sus avances y dificultades, asi como asumir
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gradualmente el control de esta gestion. Segun Minedu (2016b) se encuentra tres

capacidades, las cuales son:

Define metas de aprendizaje, es darse cuenta y comprender aquello que se
necesita aprender para resolver una tarea dada (...) Organiza acciones estra-
tégicas para alcanzar sus metas, implica que debe pensar y proyectarse en
cdémo organizarse mirando el todo y las partes de su organizacion y determi-
nar hasta donde debe llegar para ser eficiente (...) Monitorea y ajusta su
desemperio durante el proceso de aprendizaje, es hacer seguimiento de su
propio grado de avance con relacion a las metas de aprendizaje que se ha
propuesto, mostrando confianza en si mismo y capacidad para autorregularse
(Minedu, 2016b, p. 355).

Conclusion descriptiva

Es el resultado del juicio que realiza el docente a cada estudiante, en su instrumento
de evaluacion, el cual esta basado en el desempefio de las alumnas segun los diferentes mo-
mentos significativos dados.

En esta conclusidon se debe explicar el avance de las alumnas en el marco del periodo
establecido y estar en relacion con los niveles esperados de las competencias (estandares de
aprendizaje), donde se indique que avances, dificultades y recomendaciones se debe tener
en cuenta. Laqui (15 de diciembre, 2019).

Rasgos facticos en el instrumento de evaluacién

En el registro auxiliar de evaluacion, el cual es el instrumento que el docente utiliza
para verificar y llevar un control sobre las calificaciones y logros de las alumnas durante un

determinado periodo.
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Luego de elaborar un analisis de contenido sobre cdmo esta organizado, estructurado
y su ejecucion, se hallaron los siguientes rasgos facticos: patrén combinatorio de las califi-
caciones cuantitativas-cualitativas, datos muy generales para las calificaciones e inade-
cuada utilizacion del indicador de conclusiones descriptivas que presenta el instrumento
a) Patron combinatorio de las calificaciones cuantitativas-cualitativas

Este rasgo lo podemos observar en todo el registro auxiliar de evaluacion, en la cual
hay una combinacién en cuanto a las calificaciones, donde se coloca una calificacion cuanti-
tativa el cual cosa de la escala vigesimal, ademas se le da un valor mas, ya que si la alumna
obtiene una calificacion de 00-10 equivale a decir en inicio, de 11-15 es igual a decir en pro-
greso y 16-20 equivale a logro alcanzado, y también una calificacion cualitativa como las
letras (A-B-C), donde la A es igual a bueno, la B es regular y C es en inicio, estos términos
son utilizados segun el criterio del profesor al momento de evaluar.

Por tal razén, Guillén (2018) expresa referente a la calificacién dentro del proceso
evaluativo, que, “la calificacion seré la expresion cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa (10,
9, 8, etc.) del juicio de valor que emitimos sobre la actividad y logros del alumno” (p. 30).

Entonces, podemos decir, segun el analisis realizado para el instrumento de producto
del docente que, no existe un solo patron de calificacion, lo que origina un registro poco pre-
sentado, desordenado y confuso. No se puede llegar a comprender del todo la asignacion de
una calificacion a una estudiante porque el simple hecho de presentarse de esa forma crea un
espacio poco entendible al momento que estas soliciten sus notas, también cuando se les
brinde al finalizar cada actividad o culminacidon del periodo de las clases.

b) Datos muy generales para las calificaciones
Este rasgo corresponde a la utilizacion que emplea el docente en su registro auxiliar de
evaluacion, donde existe una division sobre las tres competencias del area de Comunicacion

y subdivision sobre sus respectivas capacidades, asi como de las competencias transversales
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y sus capacidades, al ser estos datos generales segun el Curriculo Nacional, el docente no
establece qué actividades se ha realizado en cada una de ellas, no hay especificaciones de
tareas escolares, practicas calificadas o examenes que realiza dentro de su quehacer pedago-
gico, generando asi confusion con respecto a la nota calificativa que coloca por cada capa-
cidad de cada competencia elaborada, ya que se muestra una sola para ese indicador, ademas
se refleja la poca elaboracién de sus temas, y quizés se puede decir que no cumple exacta-
mente todo los puntos o actividades que puede haber planteado en su plan anual.

Por otro lado, al presentar los datos muy generales y una nota Unica para cada uno,
es parte de su metodologia de evaluacion, que claramente no esta realizando eficazmente,
porque al presentar de forma global y asignarle una respectiva calificacion origina la falta
de organizacion e implementacién de sus estrategias del docente durante el proceso de eva-
luacion formativa.

c) Inadecuada utilizacion del indicador conclusiones descriptivas que presenta el ins-
trumento

En el segundo registro auxiliar de evaluacion, del 1V Bimestre, se observa que el
docente indica como punto final de la estructura del instrumento, conclusiones descriptivas

para cada estudiante, pero hace un uso inadecuado de este indicador, pues no se refleja o
menciona una conclusion de forma descriptiva sobre los aprendizajes, logros, dificultades,
etc., de las alumnas, no se conoce con precision de forma cualitativa si se esta logrando el
aprendizaje deseado, o si el docente esta haciendo uso de una buena evaluacion formativa
de los desempefios de cada estudiante. En tal caso, se muestra como parte de este indicador
del docente, la relacion de los nombres en orden alfabético de las alumnas, el nuevo registro
no esta organizado, la distribucion y asignacién de indicadores no concuerda con la infor-
macién del registro auxiliar. Ademas, hay desinterés y desgano para elaborar y aplicar un

instrumento de evaluacion adecuado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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3.2. Resultados de la propuesta-solucion: evaluacion formativa para acompafar el lo-
gro de aprendizajes comunicativos productivos

La propuesta es la opcién formativa construida para revertir el problema diagnosti-
cado, se produce con miras a una mejora. Chiroque (2007) dice que “en toda propuesta debe
destacar no solamente el objetivo de la misma, sino los procesos-recursos y los sujetos que
deben estar involucrados” (p. 53). La propuesta se modela. Segun Carvajal (2013), un mo-
delo es “una especie de presentacion o exposicion de la realidad” (p. 8).

La propuesta de evaluacion formativa tiene dos niveles: (i) nivel de concepcion, ex-
pone los fundamentos evaluativos: holistico, sistémico, formativo, productivo; (ii) nivel de
ejecucion, expone los lineamientos evaluativos, en una dimension estructural de componen-
tes evaluativos, y en una dimensién instrumental de herramientas evaluativas. Para Soto

(2018), las dimensiones son aspectos de una variable compleja.
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Propuesta de evaluacion formativa para acompafar el logro de aprendizajes comunicativos productivos

Nivel de concepcion

Ayala et al. (2014), Sacristan (1992), Ro-
sales (2014), Di Cauto & Garcia (2000),
Carrefio (1985, como se cit6 en Mejilla,
2012), Moreno (2007), (Eisner 1994,
como se citd en Prieto & Contreras 2008),
Scriven (1967, citado en Roman, 2004),
Ministerio de Educacién (2010), Rosales
(1989, citado por Pérez, 2004)

Gonzélez (2012), Ministerio de Educacion
(2016a), Gutiérrez (2008), Ordaz (2009),
Jiménez (2015)

Dimension conceptual: ideas-fuerza evaluativas

Nivel de ejecucion

Lineamientos

L6pez & Rodriguez (2003), Pérez (2005), Minis-
terio de Educacion (2016a), Mendoza (1998),
Moreno (2017, como se citd en Caceres et al,
2018), Pasek & Mejia (2017), (Portocarrero,
2017), Coll (1990 como se cit6 en Molina,
2005), Lee (2010, como se citd en Portocarrero,
2017), Giraldo & Vélez (2010), William (2011,
como se citd en Canabal & Margalef, 2017),
Hattie & Timperley (2007, como se cit6 en Lo-
zano & Tamez,2014), Flores & Hernandez
(2008), Solérzano (2016), Caro et al (2013),
Olga (2000), Saad (2014), Rincén (2000), Halli-
day & Hasan (1976, como se cit6 en Sotomayor
et al, 2013), Tob6n(2013), (Cabero & Gisbert
,2002, como se cit6 en Delgado & Oliver, 2009),
Cassany (2007), Filolla (1996), Tovar (1996),
Paris (2014), (Tillema et al., 2011, como se citd
en Canabal & Margalef, 2017), Hamodi(2015),
Guitart (2002, como se cit6 en Moreyra, 2018),
De Miguel (1991a, como se cit6 en Osoro & Sal-
vador, 1993), Guitart (2002, como se cit6 en
Moreyra, 2018), De Miguel (1991a, como se citd
en Osoro & Salvador, 1993)

Enfoque holistico

La evaluacion se apoya en la implementacion de una forma mas humana para el entendimiento estudiantil en los as-

pectos intelectuales, afectivos, sociales y éticos.

Evaluacion / ensefianza-aprendizaje
Evaluacion / cognitivo-afectivo
Evaluacion / proceso-resultado
Evaluacion / procesual-integradora

Competencias-capacidades

e Lectura
e Escritura
e Oralidad

Enfoque sistémico
La evaluacion implica planificar, organizar el proceso, desarrollar las actividades necesarias para recolectar, va-
lorar la informacion de forma metddica y estructurada.

Planificacion evaluativa
Organizacion evaluativa
Desarrollo de actividades evaluativas

Enfoque formativo
Proceso sistematico, permanente e interactivo cuyo objeto es observar, acompafiar, analizar y comprender
la conducta durante la accion pedagégica.

Dimensiones
Etapas
Elementos

Enfoque productivo

Lo productivo tiene como base desarrollar la eficacia de los procesos de construccion del saber, la

creatividad y la imaginacion del estudiante.

Dimension estructural: componentes evaluativos
Objeto de evaluacion
¢Qué se evalla?

Propésito de evaluacion
¢Para qué se evalua?

Mejorar la motivacion
Desarrollar habilidades
Reflejar el proceso edu-
cativo

Retroalimentar

Mejorar el aprendizaje

Dimension instrumental: instrumentos evaluativos

Lista de cotejo

Estructura

Sujeto de evaluacion
¢Quiénes evaltian?

e Docente
e Estudiante

;Con qué se
Rubrica

Proposito

Desarrollo aprendizaje comunicativo
Desarrollo de un aprendizaje productivo

Momentos de la evaluacién
¢Cuando se evalua?
e Momento de inicio: evaluacion diag-
nostica
Motivacién, observacion, orientacion

Estrategias de evaluacion
¢ Como se evalla?

e Estrategia 1:
Direccion de aprendizaje formativo

e Momento de proceso: evaluacion for-
mativa
Monitoreo

e Estrategia 2:
Comunicacién de la evaluacion formativa

e Estrategia 3:
e Momento final: evaluacion sumativa Valoracion del desempefio evaluativo forma-
Mostracion de resultados tivo

evallta?
Ficha de autoevaluacion
Estructura

Estructura Proposito




55

3.2.1. Nivel de concepcion: fundamentos de la evaluacion formativa

El nivel de concepcion contiene los enfoques de la propuesta organizados en torno a
la dimensidn conceptual evaluativa, los fundamentos o ideas-fuerza de la propuesta.

Dimension conceptual: ideas-fuerza evaluativas

Esta dimension organiza el sistema de conceptos claves, explicativos, establecidos
como fundamentos de la propuesta: holistico, sistémico, formativo, comunicativo-produc-
tivo.

Enfoque holistico

La evaluacion se apoya en la implementacion de una forma mas humana para la for-
macion estudiantil, vincula lo intelectual, afectivo, social y ético. Lo holistico refiere aquella
manifestacion psicoldgica y social del ser humano orientada hacia una integracion global.
La evaluacion con enfoque holistico no solo permite medir los conocimientos del estudiante,
sino que muestra y refleja el entorno educativo, la ensefianza adquirida mediante el sujeto
condicionante que pretende ser el que inculque el aprendizaje formativo y encuentre solu-
ciones desde puntos generales y no s6lo especificos, comprendiendo en su totalidad dentro
de una ensefianza progresiva.

e Evaluacion / ensefianza-aprendizaje. En el campo educativo lo holistico concibe el
proceso de ensefianza-aprendizaje como un todo donde el objetivo es que el estu-
diante desarrolle una capacidad globalizada y no expuesta o condicionada en una sola
actividad o tema en especifico, sino que halle soluciones para el desarrollo de cono-
cimientos y saberes significativos.

e Evaluacion cognitivo-afectivo. El estudiante como ser social desarrolla niveles cog-
nitivos y afectivos en un entorno sociocultural, incorpora saberes que estimulen el

aprendizaje constante para ser evaluado segun el desempefio optado en su entorno.
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Ayala et al. (2014) dice que “cuando se habla de la evaluacion como proceso holis-
tico, se entiende ésta con particularidades que la definen, tales como la conceptuali-
zacion de objetivos (pretensiones) puntuales, su funcionalidad, los procesos sistema-
ticos de integracion y de insercion” (p. 38).

e Evaluacion / proceso-resultado. La formacion holistica implica el autoconocimiento
del ser social para proyectarlo como saber que motiva el aprendizaje significativo y
conlleva un desarrollo inmediato visibilizado en la evaluacién de resultados, el estu-
diante implementa sus habilidades y conocimientos basicos, conoce su potencial, ac-
titudes, valores, seguridad personal, social, asi como su autoestima y compromiso,
caracteristicas adquiridas en un entorno social y educativo.

e Evaluacion procesual-integradora. Es la valoracion de un sistema de datos, evalGa
el proceso de aprendizaje como asimilacion de conocimientos en un proceso que in-
tegra saberes, en un lapso temporal, para lograr metas u objetivos. La evaluacion de
procesos permite tomar decisiones inmediatas de mejora. Sacristan (1992) dice que
el “enfoque a la evaluacion integrada de manera natural en el proceso didactico tiene
que abarcar al alumno como ser que esta aprendiendo” (p. 34).

La evaluacion globalizadora y holistica cubre toda la personalidad del estudiante,

implanta una forma méas humana de entender a los alumnos, no solo se centra en los

aspectos intelectuales de la persona, sino también en otras dimensiones de tipo afec-

tivo, social y ético.

Enfoque sistémico

Este enfoque desarrolla la evaluacion como planificacion u organizacion del proceso,
desarrolla tareas educativas indispensables en la recoleccion y valoracion de la informacion,

en la presentacion estructurada de los componentes evaluativos. La evaluacion sistematica
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opera dentro de un sistema institucionalmente establecido, permite medir procesos con sali-
das o metas y retroalimentacion. Segiin Rosales (2014), “se establece una organizacion que
responde a un plan para lograr una evaluacion eficaz. Porque el proceso de evaluacion debe
basarse en unos objetivos previamente formulados que sirvan de criterios que iluminen todo
el proceso y permitan evaluar los resultados” (p. 4).

Del mismo modo, “la evaluacion como proceso sistematico incluye determinar lo
que funcionara como insumo al planear y organizar la evaluacion, ademas, determinar lo que
funcionar4 como mecanismo de conversion o proceso, que tiene que ver con la evaluacion
formativa” (Diplomado de herramientas metodoldgicas para la formacidn basada en compe-
tencias, s. f., parrafo 4).

e Planificacion evaluativa. Una evaluacién planificada estructura una secuencia de
acciones para ejecutar segun determinados objetivos, con condiciones y recursos di-
dacticos disponibles. La planificacion evaluativa presenta la competencia seleccio-
nada, sabe a quién va dirigida la formacion y por qué es necesaria. El disefio de la
planificacién por competencias se adecua al desempefio del estudiante. El proceso
evaluativo incluye el inicio (objetivo diagnosticado), desarrollo (objetivo formativo)
y cierre (objetivo logrado).

Di Cauto & Garcia (2000) sostienen que el proposito de una planificacion educativa

recae en la accion de ensefar y aprender mediante una estructuracion anticipada y

sistematizada en los procesos formativos, garantizando que los contenidos, asi como

los instrumentos de evaluacion estén correctamente definidos en su implementacion.

La planificacion en el campo de la didactica permite que el docente exprese sus pun-

tos de vista sobre el plan de estudios: considera sus propios objetivos, métodos, con-

tenido de la asignatura, tiempo, recursos y compara estos elementos con el potencial

del estudiante y la forma de aprendizaje de estos, asi como las peculiaridades del
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entorno sociocultural del proceso formativo. Es la parte interactiva de un solo pro-
ceso, refleja la capacidad e intencion del educador para seleccionar, adaptar, realizar,
crear y gestionar las actividades de ensefianza-aprendizaje, cuyo fin es que los estu-
diantes logren los propdsitos de formacion evaluativa ya pronosticados en el cu-
rriculo nacional segun su nivel educativo.

Organizacién evaluativa. Una evaluacion organizada aspira llegar al objetivo de es-
tudio donde se disponga de elementos que se desarrollen de manera continua, facilita
el mejoramiento en la calidad educativa y mediante esta estructura poder propicia la
practica evaluativa.

Carrefio (1985, como se citd en Megjilla, 2012) afirma que la evaluacion es “un pro-
ceso organizado que permite la obtencion de informacion util para apoyar la toma de
decisiones, que deja ver cierta precision en la clase de informacion necesaria para el
proceso efectivo” (p. 34).

Las escuelas son organizaciones estructuradas entre el contexto y la ensefianza que
recibe el estudiante. La institucion educativa organiza procesos de ensefianza basa-
dos en la cooperacion directa en el desarrollo de la tarea evaluativa, disefia y efectla
programas con un sistema estructural focalizado en el desenvolviendo estudiantil:
comprender, relacionar, seleccionar, reflexionar.

Una evaluacion sistematica es organizada: media en el desarrollo de potencialidades,
mide capacidades y retroalimenta.

Desarrollo de actividades evaluativas. Toda institucion educativa desarrolla proce-
sos evaluativos estructurados que miden el potencial del estudiante, tiene consigo
referencias del desempefio de aula. Para Moreno, “es un factor importante de dina-

mizacion del proceso, que propicia el desarrollo de la capacidad de aprendizaje au-
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tonomo y responsable del estudiante. De igual manera, es un instrumento de perfec-

cionamiento que actia desde dentro del proceso mismo” (2007, p. 121). El desarrollo

evaluativo, como proceso de interaccion, integra diversos factores de ensefianza-
aprendizaje, promueve que el estudiante logre potenciar sus competencias.

Las actividades evaluativas se desarrollan y transforman segun el nivel de aprendi-

zaje de las competencias y capacidades educativas, con elementos, medios, resulta-

dos y estrategias.

Eisner (1994, como se cito en Prieto y Contreras, 2008) enfatiza que la programacion

béasica regular en la educacién esta proyectada para promover en el estudiante la

construccion de un conocimiento o saber esencial desarrollado por las habilidades

integrales que permite la adquisicion de futuros aprendizajes en el nivel educativo y

posteriormente a un nivel superior.

Enfoque formativo

Este enfoque se centra en el proceso de aprendizaje. Scriven (1967, citado en Roman,
2004), afirma que el objetivo de este tipo de evaluacion se centra en la valoracion de la
ensefianza teniendo como meta facilitar el desarrollo de un conocimiento estable y el logro
de competencias esenciales en los estudiantes.

La diferencia existencial entre una evaluacion formativa de una sumativa es integrar
la estimacion en la realizacion de ensefianzas basado en formar al individuo desde sus sabe-
res previos como la implicacion de valores a diferencia de una evaluacion basada solo en
resultados.

En la misma linea, Diaz (1997) enfatiza que el objetivo principal de la evaluacion
para su mejora es implicar el acopio de informacion en el transcurso de una ensefianza y
aprendizaje activo. Puesto que, dicha informacion va concretando un conocimiento conciso

que permita tomar decisiones para adaptar estrategias pedagogicas de mejora. De este modo,
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se va formando la practica evaluativa de manera paralela y simultanea que busque ser per-
feccionada.

El Minedu la concibe como “un proceso participativo, reflexivo, critico formativo e
integral, basado esencialmente en el desempefio, de aportacion de evidencias o productos.”
(2010, p. 7). Ortega (2015) expresa que la evaluacion formativa como proceso sistematico
permanente consiste en la obtencion de informacién importante durante el proceso pedagé-
gico con la intencién de analizar el avance del estudiante en lo intelectual y conductual. El
logro obtenido por las evidencias permite establecer una retroalimentacion como proceso
secuencial con el proposito de fortalecer las habilidades y desempefios cognitivos logrando
el manejo de las competencias y el desarrollo de un pensamiento sociocritico.

Rosales (1989, citado por Pérez, 2004), sobre el tema afirma que la “evaluacion for-
mativa es parte indispensable del proceso educativo: permite reajustar continuamente las
actividades, estrategias, ayudas y objetivos que se emplean en educacion” (p. 121), como
tal, ha de ser orientadora y reguladora.

Por otro lado, Anijovich y Gonzélez (2011) manifiestan que la evaluacion formativa
se determina por mejorar la continuidad del proceso de los aprendizajes de los estudiantes,
asi como, por el aumento de las probabilidades de que los estudiantes logren el aprendizaje
significativo. Por otra parte, es fundamental que el proposito y criterios de evaluacion estén
alineados y definidos para proponer una retroalimentacion que contribuya a la mejora de los
aprendizajes.

Ademas, dicha evaluacion debe indagar sobre los saberes previos y convertirlos en
nuevos conocimientos a partir de unas situaciones significativas. Es asi que la evaluacion
formativa al ser continua ofrece oportunidades de mejora, si se logra recoger la informacion
de diversos momentos. Por ello, los docentes tienen que garantizar la variedad de posibili-

dades para que los estudiantes evidencien sus aprendizajes (p. 13).
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1. Dimensiones de la evaluacion formativa

La evaluacién formativa se centra en el proceso y en la orientacion, que traerd como
consecuencia aprendizajes producidos, asi como también regular y retroalimentar el
proceso didactico, por lo que también integra una nueva temética, métodos, criterios
y principios que seran objetos de busqueda para mejorar los resultados de este pro-
ceso (Gonzéles, 2012, como se cito en Ortega, 2015, pp. 31-32).

Dimension reguladora, adecua los aspectos social, psicoldgico y cultural del estu-
diante a un ritmo de ensefianza-aprendizaje, considera las caracteristicas del estu-
diante durante el proceso evaluativo, asume un proceso con criterios planificados
(Ortega, 2015, p. 33).

Dimension procesual, permite que los estudiantes se basen en métodos, estrategias
y medios para efectuar una actividad o trabajo evaluativo con creatividad, razona-
miento, reflexion y deduccion.

Dimension continua, conecta al estudiante y el docente en un aprendizaje significa-
tivo, en el proceso interrelaciona nuevos conocimientos mutuos.

Dimension retroalimentadora, permite recordar los procedimientos aprendidos y su-
perar las dificultades de manera secuencial, pero segura, donde los estudiantes pue-
dan prosperar y utilizar la informacion brindada, el docente dispone de estrategias
que le ayuden a captar la atencién de los estudiantes. La retroalimentacion debe ser
comunicativa, positiva y orientadora.

Dimension innovadora, encamina el surgimiento de los desempefios de logro del
estudiante. El docente desarrolla estrategias motivadoras, despierta la creatividad y
buena interaccion docente-alumno, incluye el desarrollo éptimo de actividades (Or-
tega, 2015, pp. 41-42). Esta dimension se alinea y sitla dentro de una formacién

productiva.
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2. Etapas de la evaluacion formativa

Inicial, intervencidn diagnéstica y motivadora para identificar necesidades y oportu-
nidades did&cticas en los estudiantes, programas y medios, establece hasta qué punto
se han seleccionado y definido de manera adecuada los objetivos mas significativos
y pertinentes.

Procesual, accion continua en el mejoramiento del desempefio estudiantil, en el pro-
ceso de desarrollo y preparacion practica; implica focalizarse en los procesos enca-
minados hacia los productos.

Final, valoracion del desempefio estudiantil obtenido como resultado final.

Rosales (2018) subraya que la evaluacién formativa:

Debe realizarse desde el inicio del proceso hasta el final e ir determinando
cudles son los factores que deben mejorarse en la marcha del mismo proceso,
analizando cada uno de los avances para plantear acciones de retroalimenta-
cién o reformulacién ya sea en las estrategias o metodologias aplicadas en
determinadas sesiones de aprendizaje y no esperar hasta el resultado final
para recién tomar cartas en el asunto. Esto convierte al docente no en un sim-
ple evaluador sino en un acompariante y facilitador para nuestros estudiantes
(pp. 37-38).

3. Elementos en la evaluacion formativa

Segun Minedu (2016a), una evaluacién formativa enfoca las competencias en diver-
sos tramos del proceso de evaluar como la valoracién efectiva a las capacidades del
estudiante en la resolucién de problemas, unificar su inicio y presentarles ocasiones
continuas con la finalidad de evidenciar su progreso.

Para que este proceso formativo se ejecute su disefio recae en una planificacion bien

estructurada que permita responder interrogantes claves que conceptualicen que se
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valora al momento de evaluar, con qué intencion, , por quienes son evaluados, me-

diante qué procedimientos, en qué momento y cuando se comunican los resultados y

finalmente como potenciar el logro de sus aprendizajes.

Enfoque comunicativo-productivo

Este enfoque se realiza a través del lenguaje como medio de comunicacion efectiva
en un contexto educativo en que no solo es un instrumento que transmite informacion, sino
que se integra en el proceso de conocimiento. Acerca de los aprendizajes comunicativos
como desarrollo vivencial en la accién educativa, Gutiérrez (2008) sefiala que existe una
diferencia entre dos dimensiones de la competencia didéctica, donde la competencia linguis-
tica se distingue de la comunicativa desde términos cualitativos como cuantitativos.

Dicha competencia linglistica incluye un dominio de las reglas del idioma y voca-
bulario, en cambio la parte comunicativa permite elaborar y comprender conocimientos
adaptados al contexto que se desarrolla la interaccion entre docente y estudiantes. Asi, se
articulan las dimensiones lingiisticas interna y externa.

En consecuencia, el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje es visto dentro de una
secuencia de la comunicacién, donde exige de manera indispensable la comprension y juicio
respecto a la informacion que se brinda. Aceptar la concepcion de los objetivos educativos
fundamentales equivale a decir que existe una formacion del alumno responsable y capaz de
aprender de manera individual, es decir, que realice una interaccion creativa con su contexto,
activando sus oportunidades de asimilacion y afirmacion motivada los fines y temas de la
educacion.

En este contexto, Ordaz (2009) manifiesta que en el ambiente escolar se da el inter-
cambio de enunciados orientados por un procedimiento de inferencial conversacional, inter-
acciones donde se establecen las sefiales verbales y no verbales de los participantes, a modo

de proceso comunicativa con sentido integrador.
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Dichas interacciones se adecuan al desarrollo cotidiano de la actividad comunicativa
dentro del aula donde se genere indicios creados a partir de una cadena de significados cons-
truidos colectivamente convirtiéndose en un punto central que favorece la préctica docente
a un proceso de construccion social de los conocimientos significativos.

Para Jiménez (2015), en una evaluacién formal se presentan modelos que abordan
conocimientos en relacion con el desarrollo de competencias comunicativas. Al incorporar
una evaluacion comunicativa en el desarrollo del aprendizaje, se brinda una orientacién con-
veniente y adecuada de los conocimientos previos como acto de saber. A la vez, se aportan
evidencias e informaciones para perfeccionar y reorientar las acciones de una practica resul-
tadista.

Al tener un aprendizaje comunicativo 6ptimo, con produccion de aprendizaje y desa-
rrollo de habilidades de evaluacién, se afirman determinaciones y soluciones ingeniosas,
creativas e inteligentes en el proceso formativo. El desarrollo de un aprendizaje comunica-
tivo se realiza en aquel espacio en que es posible la interaccién dial6gica sobre lo que se
quiere hablar y aprender.

El objetivo principal del aprendizaje productivo es obtener caracteristicas especificas
de quien las desarrolla. En el ambiente escolar, el representante o autoridad competente debe
tener las caracteristicas adecuadas para liderar una pedagogia productiva, participativa, co-
laborativa. Los docentes, en este orden, orientan el proceso de aprendizaje, guian la realiza-
cion eficaz de un aprendizaje optimo, el progreso de la imaginacion, ingenio y creatividad
del estudiante.

3.2.2. Nivel de ejecucion: lineamientos evaluativos

En este nivel se abordara las dimensiones estructural e instrumental de la evaluacion.

La dimension estructural contiene los componentes evaluativos. La dimension instrumental

contiene los instrumentos evaluativos.
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Dimension estructural: componentes evaluativos

La dimension estructural se organiza en un sistema de componentes evaluativos: ob-
jeto de evaluacion, propdsitos de evaluacion, sujetos de evaluacion, momentos de evalua-
cion, estrategias de evaluacion.

Objeto de evaluacion: ¢Qué se evalia?

La evaluacién formativa es un tipo de evaluacion realizado en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje para identificar las dificultades y avances en el progreso de los estudian-
tes. Las dificultades y los avances permiten a los docentes ajustar el proceso didactico de
acuerdo con las necesidades de sus alumnos. La finalidad es reguladora.

La evaluacion formativa se enfoca en la mejora continua de los niveles de aprendizaje
de los estudiantes, a diferencia de la evaluacion tradicional, enfocada solamente en las cali-
ficaciones. La evaluacion formativa engloba muchos aspectos suscitados en el quehacer edu-
cativo. Enfatiza en la generacion de informacion para conocer lo logrado o adquirido, las
dificultades que enfrentan los estudiantes y el desarrollo de habilidades.

En la evaluacion formativa, el docente plantea estrategias de ensefianza para mejo-
rarlas sobre la base de los resultados de evaluacion, orienta, acompafa y retroalimenta el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la superacion de dificultades y la via positiva del apren-
dizaje.

En un enfoque formativo se da la evaluacion por competencias, la combinacion de
capacidades y la accion referencial de los estandares de aprendizaje, los cuales establecen
juicios oportunos y universales que no solo pueden ser comunicados cuando se cumplen los
estandares, sino que también muestran qué tanto ha aprendido cada estudiante y cuan lejos
esta de alcanzar los estandares.

El objeto de evaluacion lo conforman tres competencias del area de Comunicacion:

competencia lectora, competencia oral y competencia escrita.
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Competencia lectora

Se evalla formativamente las capacidades, aptitudes, destrezas, habilidades, desem-
pefios y actitudes de desenvolvimiento cognitivo lector. La lectura es un comporta-
miento deliberado que acontece en un contexto de objetivos especificos del lector.
Desde tiempos pasados hasta nuestro presente se ha diagnosticado una evaluacion
tradicional en los objetivos de evaluacion sobre esta competencia, recibiendo textos
que seran interpretados por el estudiante mediante preguntas asignadas por el do-
cente. El objetivo para tener en cuenta para la evaluacion en la competencia lectora
es ir mas alla de la interaccion del individuo con los textos, hacia un manejo refle-
Xivo.

Lépez & Rodriguez (2003) refieren el examen como ejecucion de una secuencia de
preguntas elaboradas con un criterio de autenticidad en su resolucion, pues se
aprueba la variedad en las concepciones, habilidades y procesos como respuestas
tanto extensas como respuestas breves (p. 76). Al ser evaluada directamente la com-
petencia lectora, el estudiante elabora comprensivamente un juicio de valor acerca
de la informacion otorgada. Integralmente se da un progreso en el desempefio cogni-
tivo y se van recolectando aprendizajes que conlleven al estudiante a enfrentarse con
varios tipos de fuentes lectoras en diversas situaciones lectoras.

El proposito del aprendizaje lector no es solo evaluar al estudiante, se evalta un sis-
tema de topicos textuales distribuidos como material didactico para su resolucion y
vinculo contextual con los factores sociales que el estudiante enfrente. Buscar la re-
flexion y comprension es el proceso fundamental. En la practica existen deficiencias
lectoras por falta de una motivacion adecuada que incite al alumno a reflexionar. La
evaluacion lectora busca resultados, pero desde el inicio, pues el docente ha de estar

apto para diagnosticar procesos y progresos lectores.
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Pérez (2005) dice que al “analizar la evaluacion de la comprension lectora, es preciso
considerar cuales son los objetivos de dicha lectura, ya que el carécter de la evalua-
cion y los procedimientos que han de emplearse dependen de ellos” (p. 125). En el
Curriculo Nacional (2016a), la competencia lectora es declarada como “lee diversos
tipos de textos escritos en su lengua materna”, definiéndola como un proceso com-
plejo donde interacciona el lector, el texto y los contextos socioculturales que deli-
mitan la lectura.

Ademas, para el estudiante simboliza un procedimiento activo en la elaboracién del
sentido porque no solo es comprender la informacion explicita de los textos leidos
sino que tenga la capacidad de interpretar y estableces una postura critica frente a
ella.

Figural
Capacidades de la competencia lectora

v Reflexiona v evalia la
Jorma, el contenido y el
contexte del texto escrito

Infiere e interpreta
informacion del texto

¥
Obtiene informacion del
texts escrito

Nota: Basado en el Curriculo Nacional (2016a)

Competencia oral
La evaluacion de la oralidad se realiza en contextos de comunicacion efectiva, a fin

de identificar potenciales, inconvenientes y posibilidades de actuacién oral. Se usan
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hojas de especificaciones, listas de cotejo, columnas o rubricas de evaluacion, con
equipos técnicos como grabadoras, cAmaras.
En la evaluacion se tiene cuenta la interaccion entre las acciones propias de la situa-
cion didactica disefiada por el docente y el avance en el logro de los aprendizajes.
Mendoza (1998) sostiene en relacion con la formacion evaluativa: “interaccion de
las aportaciones del docente y la actividad del aprendiz, de modo que se ponga de
manifiesto la eficacia de la actividad de ambos, los efectos de esta modalidad tienen
repercusion inmediata en la construccion y regulacion de aprendizajes” (p. 13).
La postura reflexivo-critica del docente en relacion con su propia didactica permite
que se integren sus observaciones en el proceso evaluativo de la oralidad.
Algunas ideas-fuerza respecto a la evaluacion de la oralidad, son:
I. actitud critica sobre los métodos actuales de evaluacion del discurso oral en
el aula;
Il. agrupacion de planeamientos y técnicas en torno a los estdndares e indicado-
res de evaluacion de los desempefios comunicativos orales en entornos reales;

I11. proceso de ejecucion real, diverso y original;

IV. no se trata de considerar la evaluacion desde una herramienta especifica ba-
sada en la medicion de conocimientos, 0 enjuiciar pensamientos, sino de una
estrategia que permite crear condiciones para el proceso de reflexion en rela-
cion con la oralidad.

La competencia oral esta expuesta en el Curriculo Nacional como competencia 7 “se
comunica oralmente en su lengua materna”.
La interaccion dinamica entre uno 0 mas interlocutores para expresar y com-
prender ideas y emociones. Supone un proceso activo de construccion del

sentido de los diversos tipos de textos orales, ya sea de forma presencial o



69

virtual, en los cuales el estudiante participa de forma alterna como hablante o
como oyente. (2016a, p. 42)

Figura 2
Capacidades de la competencia de la oralidad

Obtiene informa-
cion del texto
oral

Infiere e interpreta
informacién del
texto oral

Adecua, organiza'y
desarrolla las ideas
de forma coherente y
cohesionada

Reflexiona y evalla la

forma, el contenido y Competencia
contexto del texto oral de oralidad

Utiliza recursos no ver-
bales y paraverbales de
forma estratégica

Interactla estratégica-
mente con distintos in-
terlocutores

Nota: Minedu (2016a)

Competencia escrita

La competencia escrita, segun el Curriculo Nacional (2016), en el area de Comuni-
cacion, tiene como propdsito conocer el desempefio redactor del estudiante. Una
prueba de escritura evalla las capacidades del estudiante al escribir diversos tipos de
texto, aporta al desarrollo de la participacion en el campo educativo y social.

El Curriculo nacional (Minedu, 2016), dice que “el estudiante pone en juego saberes
de distinto tipo y recursos provenientes de su experiencia con el lenguaje escrito y
del mundo que lo rodea utilizando el sistema alfabético y un conjunto de convencio-
nes de la escritura”. En la escritura hay aptitudes sociolingiiisticas, discursivas, gra-

maticales y ortogréaficas. La coherencia hace que el texto escrito disponga de unidad
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de sentido, resalta el desarrollo formal de la informacidn estructurada segun el género
discursivo.
En el Curriculo Nacional (Minedu, 2016b), la competencia escrita es “escribe diver-
sos tipos de textos en su lengua materna”.
El uso del lenguaje escrito para construir sentidos en el texto y comunicarnos
a otros. Se trata de un proceso reflexivo porque supone la adecuacion y orga-
nizacion de los textos considerando los contextos y el prop6sito comunica-
tivo, asi como la revision permanente de lo escrito con la finalidad de mejo-
rarlo (Minedu, 2016b, p.46)

Las capacidades escritas se muestran en la figura 4.

Figura 3
Capacidades de la competencia escrita

Reflexiona y eva-
1Ga la forma, el
contenido y con-
texto del texto es-

crito

Utiliza convencio-
nes del lenguaje
escrito de forma

pertinente

Nota: basado en el Curriculo Nacional (2016a)

Propdésito de evaluacion: ¢Para qué se evalta?

La evaluacion formativa es un proceso sistémico fijo en que se recopila y distingue
informacién para comprender y hacer una valoracion procesal del progreso de sus
competencias. La toma de decisiones conveniente y objetiva permite mejorar conti-

nuamente el proceso del quehacer docente.
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El proposito de la evaluacion es promover el avance y desarrollo de las competencias
de los estudiantes. La intencion de evaluar no es simplemente verificar sino mejorar
el desarrollo del estudiante.

La evaluacion formativa tiene una naturaleza procesal sobresaliente, cumple una fun-

cién orientadora, no prescriptiva, dindmica. Se enfoca en las competencias en dife-

rentes segmentos del progreso.

En relacion con los estudiantes:

(1) lograr su autonomia respecto a sus desempefios, con conciencia de sus pro-
pias fortalezas, capacidades, necesidades y dificultades;

(i) aceptar los retos y equivocaciones, comunicar lo que hicieron, entendieron y
no entendieron.

En relacion con el docente:

(1) observar las diferentes necesidades del proceso de aprendizaje de los estu-
diantes y brindar oportunidades segun el nivel alcanzado y logrado, con el
objetivo de cerrar la brecha, evitar retrasos y exclusiones;

(i) retroalimentar de manera continua y fija la ensefianza sobre la base de las
necesidades cognitivas, afectivas y sociales de los estudiantes;

(ili)  dar acompafiamiento docente en el proceso didactico, en las diferente dificul-
tades, problemas y necesidades que se presenten en el quehacer del estu-
diante.

Sujetos de evaluacion: ¢Quiénes evaltan?

El docente y los estudiantes tienen la opcion de efectuar la evaluacion formativa. El

docente activa estrategias, técnicas e instrumentos para evaluar y diagnosticar el ni-

vel de aprendizaje del estudiante. El docente detecta o diagnostica al estudiante: dis-

traido, aburrido, desconcertado, depresivo.
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Ante ello., genera modos de hacer didactico: incentivar, motivar, estimular para que
el estudiante se sienta comodo, en confianza, a gusto, entendido, comprendido, para
encauzar aprendizajes significativos dentro de nuevas oportunidades formativas. Se-
gun Moreno (2017, como se cit6 en Céceres et al., 2018):
Puede aplicarse un cambio sustancial que incentive la innovacion de los pro-
cesos académicos en el ambito de la reflexion individual y colegiada de los
docentes, donde suscite como interrogantes el como emplear la evaluacion
para ayudar que todos los alumnos quieran a aprender y a la vez se sientan
capaces de hacerlo (p. 198).
La evaluacion permite observar resultados objetivos como reflejo de la ensefianza
ejecutada en el aula. Este proceso permite evaluar competencias, capacidades y
desempefios que el estudiante adquiera durante el proceso formativo disefiado por el
docente.
De la misma forma, el aprendizaje es brindado en un proceso de interaccion didactica
focalizado en el desarrollo de las capacidades y competencias, con efectos en las
potencialidades.
Por ende, el docente al ser sujeto mediador, debe optar por un enlace comunicativo
teniendo la facultad de transmitir el resultado de los conocimientos tanto positivos
como negativos que se obtengan en cada proceso pedagogico. Esta disposicion y ac-
cion docente dara pie a una practica retroalimentativa realizada para y por el bienestar
del educando y procurard evitar vacios cognitivos, apunta hacia una mirada y registro
integral de los resultados del proceso.
El ambito evaluativo nos lleva a proponer un avance de aprendizajes significativos
mediante instrumentos que permitan al docente obtener resultados a partir de evalua-

ciones constantes y especificas.
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Los aprendizajes obtenidos de manera individual y formativa a través de indicadores
se harén presentes de tal manera que el rendimiento sea ilimitado. Por ende, el do-
cente juega un papel importante en el crecimiento objetivo del estudiante, pues el
proceso real dispone de un registro constatado que acompafa permanentemente su
valoracion.

Que la imagen opresiva 0 mandataria quede en los afios antiguos y se inicie una pre-
sencia opuesta a la antes vista, es una opcion que ayudara en lo evaluativo a obtener
mejores resultados y niveles de aprendizaje perfeccionados a través del proceso de
retroalimentacion.

Evaluar no debe ser visto como un proceso resultadista, al contrario, se convierte,
posiciona y consolida como un proceso constructivista que pretenda reforzar apren-
dizajes, conocimientos, capacidades y desempefios para lograr personas formadas
socialmente. Se pasa de una opcidn focalizada en el producto a una opcion focalizada
en el proceso.

Momentos de evaluacion: ;Cuando se evalta?

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje es necesaria la construcciéon o imple-
mentacion de instrumentos evaluativos que permitan descubrir el logro del estu-
diante. Este proceso se plantea realizar en el transcurso de las sesiones de aprendizaje
mediante secuencias 0 momentos, generando un vinculo de interaccion entre el do-
cente y estudiante.

En esta perspectiva, se emplean tres momentos en el proceso evaluativo: inicial, pro-
cesual y final. Estos tres momentos se emplean con un solo objetivo, que consiste en
obtener el logro esperado. De tal modo, los aprendizajes son observados, registrados
y valorados en su transcurso y desarrollo. La evaluacion deriva, pues, es una dimen-

sion adscrita al mismo proceso formativo.
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Tabla 2
Momentos de la evaluacion formativa
Inicial Procesual Final
Diagnostica Formativa Sumativa
Le permite al docente determinar:

e El nivel de aprendizaje y los e Lo aprendido por el estudiante, e Los conocimientos al-
conocimientos previos por que es lo que le falta aprender, canzados en las compe-
el cual es estudiante posee. monitoreo en el desarrollo de las tencias durante el grado

e Los resultados permiten competencias. nivel.
adecuar la planificacion a e Determinan los procesos de re- e Determinar un perfil
las necesidades del conjunto forzamiento que deben ser apli- aceptado para el egreso a
educativo. cados para el alcance del logro un nivel siguiente.

establecido.

Momento inicial — diagnoéstica

El docente realiza una interaccion diagndstica que le permite identificar el nivel en
que se halla el estudiante, tomar posicion en los saberes previos que posee. En un
inicio, el docente esta direccionado por el interés que debe tomar el estudiante al
incorporar un tema a desarrollar. Es un momento que concierne incentivar y encami-
nar hacia las perspectivas evaluativas establecidas en la inspeccion de saberes y co-
nocimientos con miras al objetivo trazado. La evaluacion diagnéstica aporta un punto
de partida sujeto a un estado real constatado.

Segun el documento El enfoque formativo de la evaluacion (2012) expone que la
evaluacion diagnostica se desarrolla de forma previa al progreso del quehacer edu-
cativo con el objetivo de identificar los conocimientos previos que tienen los estu-
diantes. Diversos especialistas tedricos consideran a este tipo de evaluacién como
una parte fundamental de la evaluacion formativa, dado que busca constituir un punto
de partida que sea comun en los aprendizajes de los estudiantes, permitiendo plani-
ficar de manera adecuada las estrategias de ensefianza del docente. Por tal razon, esta
evaluacion se debe aplicar al inicio del afio lectivo o de una secuencia didactica.
Dentro de la evaluacion inicial de la sesion de aprendizaje, Pasek y Mejia (2017)

establecen:
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Motivar y orientar. En este momento es importante presentar a los estudian-
tes los contenidos a realizar y ser aprendidos, los objetivos a lograr, las acti-
vidades a realizar. Los estudiantes conocen con anticipacion el objetivo de
aprendizaje, el tipo de actividades previstas, el tiempo de realizacion, la im-
portancia que tiene cada actividad para el logro de los aprendizajes esperados
(p. 187).

Observacién. En tanto observacion una evaluacion diagndstica se efectla de
manera previa, a modo de inicio en un proceso educativo que consiste en
conocer el nivel que estudiante tiene ante un posible tema de desarrollo, per-
mite obtener evidencias de lo antes ya aprendido como experiencias de apren-
dizajes y ser base para un nuevo concepto o informacion didactica, no solo
consiste en explorar los conocimientos, se la emplea para establecer una se-
cuencia en el aprendizaje significativo. El docente reconoce el desempefio del
estudiante.

Pasek & Mejia (2017) refieren un primer momento o secuencia de aprendi-
zaje que funciona como base para la implementacion de estrategias evaluati-
vas.

Orientacion. Es un proceso fundamental para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes de forma continua donde el docente realice el acompafiamiento
formativo con el objetivo de observar, retroalimentar, detectar dificultades y
brindar sugerencias de mejora.

Cabe recalcar que orientar hacia lo significativo aumenta de cierto modo las
posibilidades que el docente encamine al estudiante a la resolucion de pro-
blemas presentados, a través, de técnicas didacticas que pueden ser obtenidas

en el transcurso del proceso educativo.
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Momento de proceso — formativo

Durante el proceso didactico cabe recalcar la planificacion que se estructura en la

ensefianza donde permite planificar, organizar y controlar el tiempo proporcionado

en el aprendizaje, que sera adquirido en el desarrollo de los contenidos educativos,

implementando diversos tipos de estrategias didacticas que acceden a intervenir en

las actividades de aprendizaje. El estudiante accede a trabajar de manera solvente,

logrando una secuencia productiva para el logro de metas y objetivos.

- Monitoreo. Incluye un seguimiento continuo del progreso en &reas de conoci-
miento o desarrollo de habilidades, acordadas en estandares previamente acor-
dados. Su propdsito es observar y analizar los hechos realizados por los estu-
diantes durante el proceso de aprendizaje, y brindar nuevas opciones cuando sea
necesario.

Momento final — sumativo

En un momento final o de cierre se representa como las Gltimas instancias en el pro-

ceso de ensefianza-aprendizaje. En esta pauta no es suficiente con asignar trabajos

individuales o grupales para la proxima clase y despedirse. Es el momento de resaltar
el logro aprendido y por consiguiente hacer una realimentacion a partir de los resul-
tados como evidencias del desarrollo productivo.
Resaltar logros. Un aspecto importante dentro de este momento evaluativo es va-
lorar, incentivar al mejoramiento a través de la critica positiva que se asigna a los
estudiantes como logro alcanzado, donde no solo se observa y verifica el desarro-
llo, sino que se descubre el potencial, las ventajas y avances en el estudiante.
Los logros sobresalientes incluyen expresiones verbales o satisfaccion por escrito

con las actividades realizadas para alcanzar los objetivos. Sugerencias para el
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desempefio de los estudiantes en las tareas asignadas; esto es felicitaciones por el

trabajo que han realizado, entre otras cosas.
Estrategias de evaluacion - ,Coémo se evalta?
En la evaluacion formativa podemos definir las estrategias como al conjunto de pro-
cedimientos, técnicas y herramientas que se utilizan para evaluar el aprendizaje del
estudiante, asi como reconocer sus logros e identificar las dificultades con el objetivo
de desarrollar un acompariamiento efectivo-productivo del aprendizaje (Portocarrero,
2017, p. 34). Es decir, estas estrategias son utilizadas para monitorear el aprendizaje
de los estudiantes durante el quehacer educativo y facilitar la retroalimentacion den-
tro del proceso de ensefianza.
Por lo tanto, se debe fomentar que los estudiantes sean capaces y conscientes de su
propio aprendizaje donde incluya sus logros y debilidades por mejorar, asi como las
decisiones que los han hecho avanzar y equivocarse. De este modo, la educacion se
convierte en una herramienta Gtil permite que los estudiantes adquieran nuevos co-
nocimientos y regulen sus aprendizajes.

Estrategias de evaluacion de la competencia lectora

Estrategia 1: Direccion de aprendizaje formativo
Se busca desarrollar el aprendizaje intelectual de los estudiantes a partir de los saberes
previos con el objetivo de adquirir nuevos conocimientos para resolver las dificulta-
des en la comprension, interpretacion y reflexion de la competencia lectora.
Asimismo, emplear estrategias que permitan al estudiante obtener un adecuado de-
senvolvimiento de sus habilidades durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Durante el proceso evaluativo se debe reunir informacion y contrastar los aprendizajes

que los estudiantes han alcanzado a desarrollar en el momento de su evaluacion, asi
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como los aprendizajes que logren desempefiar en cada competencia ya sea a corto o
largo plazo.

Por tal razon para el desarrollo de la primera estrategia se abordaré las siguientes
pautas de aprendizaje: conocimientos previos, seleccion y exposicion del contenido
literario, desarrollo lector donde se identifica e interpreta y la actividad evaluativa
lectora.

e Conocimientos previos

Aqui el estudiante con ayuda del docente hara uso de sus conocimientos adquiridos
previamente sobre los temas referentes a la competencia que se desarrollard, inte-
grandose con nuevos conocimientos para lograr un aprendizaje productivo.

Coll (1990, como se cité en Molina, 2005) menciona que los conocimientos previos
son aquellos conceptos, representaciones y conocimientos que el estudiante adquiere
en el transcurso de sus experiencias o cuando enfrenta un nuevo contenido por apren-
der, estos son utilizados como instrumentos de interpretacion y lectura para determi-
nar la informacion que seleccionara, la manera de organizarlas y que tipos de rela-
ciones debe establecer entre ella.

Siguiendo la misma linea, Méndez (2007) conceptualiza a los conocimientos previos
como “aquellos que el estudiantado posee acerca del contenido por aprender, como
resultado de sus experiencias anteriores, y constituyen una especie de primer refe-
rente sobre el cual realiza su lectura de los conocimientos nuevos”. Por ello, los
conocimientos previos son fundamentales en la aprehension lectora, porque actdan
en el proceso e interpretacion de la informacion en relacion con el texto.

Dichos conocimientos son obtenidos a traves de la practica diaria donde actian como
un principio para la comprension de nuevos conceptos y relacionarlos con aquellos

que son conocidos. Por otro lado, si se parte de un concepto del procedimiento de
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lectura como un proceso coincidente de inferencia y construccion de la interpretacion
del lenguaje escrito, la cual es posible por medio del intercambio de las experiencias
y conocimientos del lector con el texto escrito.

Los estudiantes pueden realizar preguntas como: ¢Qué conozco sobre dicho tema?
¢ Como relaciono este texto con otros ya leidos? ¢ El texto presentado tiene el mismo
tema o problemética que los leidos anteriormente? ¢ Qué similitudes o diferencias se
pueden extraer del texto?

Tabla 3
Ficha didactica de conocimientos previos sobre la lectura

Comprension sobre la competencia lectora
¢ Qué es leer?

Leer significa viajar a través de las palabras y aventurarnos a todos los sucesos que presenta, donde pones
en marcha todas tus emociones como reir, llorar, asi como es experimentar sin vivir solo imaginarse. La
lectura es un medio de comunicacion porque en ella intervienen tres elementos fundamentales de todo pro-
ceso comunicativo como: emisor, receptor y mensaje.

¢Cudl es la finalidad de leer?

La finalidad de leer es obtener una comprension exacta sobre la realidad préxima, ya que existen textos que
hablen de una realidad oriunda, psicolégica, social y bioldgica. A partir de ello construir nuestros propios
pensamientos y conocimientos.

¢Solo los seres humanos pueden leer?

Si, debido a que las personas cuentan con una capacidad intelectual para procesar y expresar sus pensamien-
tos hacia otras personas, ademas de que son personas que realizan estudios a través de la lectura para su
comprension.

¢De qué se necesita para leer?

En primer lugar, se necesita de la voluntad individual para poder leer, asi como despertar el interés y moti-
vacion por el habito lector donde la persona descubra, intérprete, critique, argumente y reflexione sobre la
realidad que vive y los multiples problemas que se pueden presentar en una sociedad.

¢ Qué significa entender y comprender un texto?

m

ENTENDIMIENTO \ COMPRENSION |

Tlap]

COMPRENSION LECTORA
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Seleccidn y exposicién del contenido literario

El docente propone y selecciona de manera consensuada con sus alumnos el texto
literario que sirve como base para el desarrollo de su sesion de clase, puede hacer
uso de textos literarios como cuentos, mitos, leyendas, novelas.

Como género discursivo, se ha seleccionado un texto literario, a saber, el fragmento
de la novela Matalaché de Enrique Lopez Albujar, extraido de la Biblioteca Virtual
Agustinos para la lectura del desarrollo estudiantil. Es una novela con contenido so-
cial.

Teniendo como base el género discursivo, el estudiante debe ser capaz de identificar
la estructura textual que presenta para una mejor comprension, interpretacion y loca-
lizacion de la informacién.

En tal caso, al seleccionar el texto, el cual es una novela literaria se comprende que
su estructura se basa en el planteamiento, nudo y desenlace, ya que esta represen-
tando una historia, cuya intencion comunicativa es difundir las experiencias, ideas e
inquietudes del autor con el objetivo de influir al lector y la sociedad a la cual perte-
nece.

Ademas, los textos narrativos comparten ciertos elementos como: personajes,
tiempo, espacio, acciones y el tipo de narrador. Por tal razon, es apropiado y oportuno
que los estudiantes desarrollen habilidades para localizar el tipo de texto que leeran,
asi como el tipo de informacion que logren representar en sus interacciones formati-
vas lectoras.

Estas practicas son esenciales para facilitar la organizacién y planificacion de la in-
formacion que el estudiante realiza en funcion a la estructura textual del tipo de texto
narrativo determinado. La condicion literaria de la narracion, se version novelada en

un momento histdrico de la literatura peruana, es un rasgo discursivo que considerar.
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Tabla 4
Fragmento de la novela Matalaché de Enrique Lépez Albljar

Matalaché
El altimo jabon de La Tina
(Fragmento)

Enrique L6pez Albujar

“Ya en el segundo patio no fue necesario el farol. El sangriento reflejo de los hornos de las tinas alumbraba lo suficiente para pres-
cindir de toda luz. Don Juan Francisco avanz6 hasta el fondo, donde el grupo de tres hombres esperaba, y dirigiéndose al que estaba
en medio, dijole, con reconcentrada ira:

—Ya supondras lo que voy a hacer contigo, jnegro canalla, ingrato, desleal!

—Si; lo que hace el cuchillo con la carne, sefior.

—Algo mejor que eso. Ahorcarte, no. jEso quisieras! Ni garrote tampoco. Eso, para los caballeros.

—Cualquiera que sea la muerte que me dé usted la recibiré con resignacion, como el pago merecido de una deuda que he contraido
con usted.

—iNo baladronees, miserable! Mejor seria que te encomendaras a Dios. Tienes unos minutos para que lo hagas.

—Ya lo he hecho, don Juan; todo el dia he rezado, yo soy un buen cristiano y sé que la oracién consuela y purifica. Desde que se me
engrill6 y metié en el calabozo sabia lo que podia esperar.

—iDerecho! jEso quisieras t, hijo de raza maldita! jHombre tu, que hasta por el color eres una mancha y una vergiienza!

—Pero por dentro no lo soy. Por dentro soy luz, como que soy hijo de Dios, don Juan. Quizas si mas luz que muchos hombres que
blasonan de nobles y generosos. ¢ Me enrostra usted mi color? Si fuera blanco no estaria aqui sino en la iglesia, delante de un sacerdote
y de mucha gente hipécrita y aduladora.

—Pues por lo mismo que no lo eres has debido mirar primero dénde ponias los ojos, jcanalla!

—Lo sabia, sefior, por desgracia, y de ello no tengo yo la culpa. ¢Para qué nos hadado Dios ojos sino para ver y adorar lo que nos
gusta?

—iNegro mentecato, presuntuoso, pedante! Llévenlo alla arriba.

—Sefior, mire bien lo que va a hacer conmigo. Méateme, pero no abuse.

—ijCarguenlo, y llévenlo alla, he dicho! Don Juan, que sélo por estimular su odio y darse animo para cometer la atrocidad que tenia
proyectada, se habia detenido a dialogar con el aherrojado José Manuel, grit6, dirigiéndose a los dos esclavos que lo tenian a éste
cogido por los brazos.

—ijAll4, alla, a esa plataforma! Y td, Antuco, dirigelos como te he indicado ya.

José Manuel, que desde la noche anterior habia sido encerrado en un ergastulo, cargado de grillos y esposas, sin mas alimento que
agua y pan y sin otra esperanza que la de recibir una muerte pronta y humana, se rebel6, y mirando de arriba abajo alhombre que,
sin mas ley que la suya, le condenaba a un suplicio horrendo, diabdlico, le escupid, mas bien que le dijo, estas afrentosas palabras:
—Ya ve usted, don Juan, como no es preciso ser negro para ser una bestia. ¢Quiénes aqui la bestia, usted o yo?

—iCaéllate, esclavo vil!
—ijEsclavo! El esclavo es usted, don Juan, que se deja arrastrar por la soberbia, como el demonio. Asi son todos ustedes los blancos.
—ijSubanlo!, jstibanlo! —repiti6 rabiosamente don Juan—. Que no tenga que decirlo otra vez.

Y los dos fornidos congos, el de la risa innoble y la copla canallesca y el otro, un mozo de herreria, cogiendo violentamente al infeliz
por los brazos y las piernas, salvaron de unos cuantos trancos la rampa y se detuvieron sobre la plataforma que engolillaba a una de
las enormes tinas de jabdn, rugiente y humeante como un créater voraz.

Antuco, que, sombrio e inexorable como un verdugo, viera subir la humana carga, dio una voz y los sayones la soltaron sin miramiento
alguno. Luego, con la voz un poco estrangulada, tal vez si por la emocién de lo que iba a ejecutarse, o por algln sentimiento de piedad,
murmuro:

—ijJosé Manuel, arrodillate y reza un padrenuestro!

—Ya he dicho que he rezado hoy bastante. jAcaba; no me torturen mas! Y sentandose y volviendo la cara al amo:

—Don Juan, ¢va usted a hacer jabon conmigo? Si es asi, que le sirva para lavarse la mancha que le va a caer y para que la nifia

Maria Luz lave a ese hijo que le dejo, que seguramente serd mas generoso y noble que usted, como que tiene sangre de Sojo.
—iTirenlo adentro! —rugi6 el de los Rios y ZGfiiga, méas cefiudo e implacable que nunca.

Y sobre el crepitar de la enorme tina de jabon se oyd de repente un alarido taladrante, que hendi6 el torvo silencio del viejo caserén
y puso en el alma de los esclavos una loca sensacion de pavor.

Quince dias después, los parroquianos que iban por jabdn a La Tina se encontraban con las puertas cerradas, y sobre éstas un laco-
nico letrero, que decia:

SE TRASPASA )
EN SAN FRANCISCO DARAN RAZON”

Nota: Scribd (s. f.)
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e Desarrollo lector / identificar e interpretar
Dentro del desarrollo lector nos hemos basado en las primeras capacidades de la com-
petencia lectora, ya que a partir de estés se van a desarrollar los desempefios que el estudiante
debe realizar como predecir, localizar, seleccionar, establecer relaciones, deducir y reflexio-
nar, para que asi se obtenga una mejor comprension de la secuencia didactica. Ademas, el
docente acomparia el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizando pautas para desarrollar la
lectura brindada, donde el estudiante en un primer momento predice el contenido lector,
mediante el titulo o imagenes, y luego aplica técnicas lectoras donde permite al estudiante
identificar palabras claves e ideas referentes a la lectura. Dentro de esta pauta de aprendizaje
se desarrollan las siguientes capacidades: predice, localiza y selecciona, relaciona, deduce
y reflexiona.
Predice
La accion de predecir un objetivo esperado se logra mediante la capacidad de desa-
rrollar una anticipacion ldgica de forma sencilla de acuerdo con el texto literario que
se ilustra en el proceso de ensefianza, en principio, una prediccion se logra en aquellos
rastros que se pueden reflejar para relacionarlo de acuerdo con saberes previos con
los nuevos conocimientos que se estan presentando. En esta secuencia el estudiante
determina lo que cree que se hable el texto, apoyado del titulo e ilustraciones.
Teniendo en cuenta a Solé (1992) plantea que “en el establecimiento de las prediccio-
nes, desempefia un papel importante los conocimientos previos del lector y sus obje-
tivos de lectura” (p.27). Por otro lado, la autora citada sostiene que ‘“‘cuando el pro-
ceso de prediccion no se realiza, la lectura es muy ineficaz, primero, porque no se
comprende y, segundo, porque no se sabe que no se comprende” (p.25)
Si comprendemos la lectura como procedimiento activo donde el estudiante procesa

el contenido textual, a partir de la relacion participativa que se determina entre la
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informacion del texto con los procesos cognitivos del lector, es obvio que la construc-
cién del significado solo es posible si el estudiante tiene almacena de manera signifi-
cativa sus conocimientos previos y estos los complementa con aquellos conocimien-
tos nuevos dados por el docente.

Figura 4
Esquema de prediccion de Matalaché

, —— Interpretacion del estudiante
Matalachée — Reflexion contextual

Ultimo jabén de La Tina

Hacendado —
(Raza blanca)

Hacienda Representacion del estudiante

Reflexion visual

Esclavo de la hacienda
(Raza negra) S

Localiza y selecciona
A partir de estos desempefios, de localizar y seleccionar permitira que el estudiante
tenga una comprension optima de la informacion que se le brinda. Por ello, decimos

que es aquel verbo que sirve de apoyo para situar un punto fijado al que se quiere
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Ilegar, establecido por una limitacion en el proceso cognitivo. Asimismo, el concepto
de seleccionar es la accion de elegir, escoger, extraer entre varias opciones presenta-
das de manera que correspondan a una misma especie o categoria, por lo que se con-
sideran influyentes o destacables en las condiciones que se indagan.

En consecuencia, el estudiante va a optar por la recoleccion de datos explicitos ha-
Ilados en el texto, estos datos son localizados durante la lectura, con el fin de ser
seleccionados para un continuo desarrollo en el proceso de ser comprendidos de
forma que el estudiante adecua sus ideas en torno al tema.

Estos desempefios se llevaran a cabo a través de la técnica del subrayado, ya que su
finalidad es resaltarlas ideas primarias y fundamentales del texto, asi como, el tema
y los personajes que participan en la lectura.

La selecciony localizacion de informacion explicita dentro del texto conlleva realizar
un nivel de comprension literal que permita recaudar los mayores datos posibles con
el fin de organizar y estructurar técnicas de lectura.

Tal como menciona Cervantes et al (2017) en el nivel de comprensién literal se busca
la intervencion activa mediante una estructura intelectual del lector que permita re-
construir la informacion reconociendo la estructura base texto, esto llevara a concre-
tar ideas expuestas en el texto identificando hechos. La identificacién o reconoci-
miento evoca en la localizacion de elementos textuales como ideas, orden de accio-
nes, comparaciones y de causa efecto (p. 77).

Esta accion como primer proceso en el habito lector permitira efectuar una lectura
profunda que ahonda en comprender y reconocer ideas claras que van acomparadas
por acciones que permitan continuamente ir diferenciandose.

Este reconocimiento de datos se propone ser constante y gradualmente a partir de la

practica lectora contribuyendo a su aprendizaje y habilidades.



Figura 5
Esquema de localizacién de las ideas principales y secundarias
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Duefio de la
Matalaché hacienda
Lugar El Gltimo jabon de La Tina
(Fragmento)
\ Enrique Lépez Albljar

“Ya en el segundo patio no fue necesario el farol. El sangriento reflejo de los hornos de las tinas alum-

braba lo suficiente para prescindir de toda luz. Don Juan Francisco avanzé hasta el fondo, donde el

grupo de tres hombres esperaba, y dirigiéndose al que estaba en medio, dijole, con reconcentrada ira:

—Ya supondras lo que voy a hacer contigo, jnegro canalla, ingrato, desleal! -« ——————

—Si; lo que hace el cuchillo con la carne, sefior. Insultos

Religion

—Algo mejor que eso. Ahorcarte, no. jEso quisieras! Ni garrote tampoco. Eso, para los caballeros.

—Cualquiera que sea la muerte que me dé usted la recibiré con resignacién, como el pago merecido de
una deuda que he contraido con usted.

—iNo baladronees, miserable! Mejor seria que te encomendaras a Dios. Tienes unos minutos para que
lo hagas.

—Ya lo he hecho, don Juan; todo el dia he rezado, yo soy un buen cristiano y sé que la oracién consuela
y purifica. Desde que se me engrillé y meti6 en el calabozo sabia lo que podia esperar. /

—iDerecho! jEso quisieras td, hijo de raza maldita! jHombre t(, que hasta por el color eres una man
chay una vergienza!

—Pero por dentro no lo soy. Por dentro soy luz, como que soy hijo de Dios, don Juan. Quizas si mas
luz que muchos 050s. ¢ Mg enrostra usted mi color? Si fuera
blanco no estaria aqui sino en la iglesia, delante de un sacerdote y de mucha gente hip®wgta y adula-
dora.

—Pues por lo mismo que no lo eres has debido mirar primero dénde ponias los 0jos, jcanalla!

Comparacion

Raza negra

—Lo sabia, sefior, por desgracia, y de ello no tengo yo la culpa. ¢Para qué nos hadado Dios 0jos sino

para ver y adorar lo que nos gusta?
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i Negro mentecato, presuntuoso, pedante! Liévenlo alld arriba. Esclavo - empleado de
la hacienda
—Sefior, mire bien lo que va a hacer conmigo. Mdteme, pero no abuse.

—Cdrguenlo, y llévenlo alld, he dicho! Don Juan, que solo por estimular su odio v dg#e dnimo para comeler la
atrocidad gue fenia proveciada, se habia detenido a dialogar con el aherrojado José Manuel, gritd, dirigiéndose a
lrs dos esclavos que o tenian a éste cogido por los brazos.

—Alld, alld, a esa plataforma! Y ui, Antuco, dirigelos come te he indicado ya.

José Manuel, que desde la noche anterior habia sido encerrado en un ergdstulo, cargado de grillos v esposas, sin
mds alimento que agua y pan v sin oira esperanza que la de recibir una muerte pronta v lomana, se rebels, y
mirando de arriba abajo alhombre que, sin mds ley gue la suva, le condenaba a un suplicio horrendo, diabolico, le

escupic, mdy bien que le dijo, estas afrentosas palabras:
Ya ve usted, don Juan, como no es preciso ser negro para ser una bestia. ;Quiénes agqui la bestia, usted o yo?
— Cillate, esclavo vil!

— Esclave! El esclavo es usted, don Juan, que se deja arrasirar por la soberbia, como el demonio. Asi son 1odos
ustedes los blancos.

—; Sibanlo!, | siibanlo! —repitio rabiosamente don Juan—. Que no tenga que decirlo otra vez.

Otro empleado

Y los dos fornidos congos, el de la risa mnoble y la copla canallesca y el otro, un mozo de herreria, cogiendo
de la hacienda

violentamente al infeliz por los brazos y las piernas, salvaron de unos cuantos trancos la rampa y se detuvieron

sobre la plataforma gue engolillaba a wna de las enormes tinas de jabon, rugiente y humeante como un erdter voraz.

Antuco, que, sombrio e inexorable como un verdugo, viera subir la humana carga, dio una voz y los sayones la
seltaron sin miramiento alguno. Luego, con la voz un poco estrangulada, tal vez si por la emociin de lo que iba a

ejecutarse, o por algin sentimiento de piedad, murmura:
Fruto del amor del esclavo

. —jJosé Manuel, arrodillate y reza un padrenuesiro! y la hija del hacendado
Hija del
dueiio de la Ya he diche gue he rezado hoy bastante. jAcaba; no me 1 5! ¥ sentdndose y volviendo la cara al amo:
hacienda
va usted a hacer jabd, ? 8i es asi, que le sirva para lavarse la mancha gue le va a caer y
para que la nifia Maria Luz lave a ese hijo que le dejo, que seguramente serd mis generoso y noble gue usted,
come qiie tiene sangre de Sojo.
— Tirenlo adentro! —rugid el de los Rios v Ziifliga, mds cefiudo e implacable gue nunca.
_ . L ; . iy ) Nombr
Y sobre el crepitar de la enorme tina de jabdn se oya de repente un alaride taladrante, que hendia e’% e de
cio del viejo caserdn v D i de los esclavos una loca sensacidn de pavor . la hacienda
Lugar de la
tragedia wimnce dias después, los parroguianos gue iban por jabon a La T!'H’ se encontraban con las puertas cerradas, v

sobre éstas un laconico letrero, que decia:

SE TRASPASA Nombre del lugar
EN SAN FRANCISCO ﬁmmv_

de los hechos
|

Nota: Adaptado de Scribd (s. f.)
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Cabe mencionar que al establecer relaciones el estudiante desarrolla la habilidad de

determinar aquellos motivos donde surgen algln suceso, pensamiento o aconteci-

miento, en base a la informacidn explicita, implicita o las deducciones que se realizan

en un escrito. Por tal razén, los datos brindados en el texto, es conveniente relacionar

la informacion literal obtenida del texto con nueva informacion complementada por

los saberes previos que presenta el estudiante, logrando desde un primer momento

vincular aspectos brindados para la obtencion de datos sobre una tematica presen-

tada.

Figura 6. Esquema de relacion de las ideas con los conocimientos previos

Matalaché
El dltimo jabon de La Tina
(Fragmento)

Enrique Lopez Albujar

amenaza

dirigiéndose al que estaba en medio, dijole, con reconcentr| Acepta su destino

, inegro gafialla, ingrato, desleal!
—Si; lo que hace el cuchillo con la carne, sefior.

—Algo mejor que eso. Ahorcarte, no. jEso quisieras! Ni garrote tampoco. Eso, para los caballeros.

—iNo baladronees, miserable! Mejor seria que te encomendaras a Dios. Tienes unos minutos para que lo hagas.

Ya en el segundo patio no fue necesario el farol. El sangriento reflejo de los hornos de las tinas alumbraba lo suficiente
para prescindir de toda luz. Don Juan Francisco avanzé hasta.el fondo_donde el arupo de tres hombres esperaba, y

—Ya lo he hecho, don Juan; todo el dia he rezado, yo soy un buen cristiano y sé que la agacion consuela=snurifica

Humillacién por
parte del duefio

Desde que se me engrillé y metid en el calabozo sabia lo que podia esperar. Se defiende de la

—~Pero por dentro no lo soy. Por dentro soy luz, como que soy hijo de Dios, don Juan. Quizés si mas luz que muchos
hombres que blasonan de nobles y generosos. ;Me enrostra usted mi color? SiFflleraiblanco no estaria agui'sino en'la

—Pues por lo mismo que no lo eres has debido mirar primero dénde ponias los ojos, jcanalla!

humillacién
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insultos \

—iNegro mentecato, presuntuoso, pedante! Llévenlo alla arriba.

—Sefior, mire bien lo que va a hacer conmigo. Mateme, pero no abuse.

—iCarguenlo, y llévenlo alla, he dicho! Don Juan, que s6lo por estimular su odio y darse animo para cometer la
atrocidad que tenia proyectada, se habia detenido a dialogar con el aherrojado José Manuel, grit6, dirigiéndose a los
dos esclavos que lo tenian a éste cogido por los brazos.

Abuso fisico o ] . e
hacia el esclavo —iAlla, alla, a esa plataforma! Y ti, Antuco, dirigelos como te he indicado ya.

\L José Manuel, que desde la noche anterior habia sido encerrado en un ergastulo, cargado de grillos y esposas, sin
mas alimento que agua y pan y sin otra esperanza que la de recibir una muerte pronta y humana, se rebeld, y mirando
de arriba abajo al hombre que, sin mas ley que la suya, le condenaba a un suplicio horrendo, diaboélico, le escupio,
maés bien que le dijo, estas afrentosas palabras:

Desafiaa [

[
su amo —Ya ve usted, don Juan, como no es preciso ser negro para ser una bestia. ¢Quiénes aqui la bestia, usted o yo?

—Callate, esclavo vil!

—iEsclavo! El esclavo es usted, don Juan, que se deja arrastrar por la soberbia, como el demonio. Asi son todos
ustedes los blancos.

—iSuabanlo!, jstbanlo! —repiti6 rabiosamente don Juan—. Que no tenga que decirlo otra vez.

Y los dos fornidos congos, el de la risa innoble y la copla canallesca y el otro, un mozo de herreria, cogiendo vio-
lentamente al infeliz por los brazos y las piernas, salvaron de unos cuantos trancos la rampay se detuvieron sobre la
plataforma que engolillaba a una de las enormes tinas de jabon, rugiente y humeante como un crater voraz.

Antuco, que, sombrio e inexorable como un verdugo, viera subir la humana carga, dio una voz y los sayones la
soltaron sin miramiento alguno. Luego, con la voz un poco estrangulada, tal vez si por la emocion de lo que iba a
ejecutarse, o por algun sentimiento de piedad, murmuro:

Expresa su maltrato y
rechazo por ser de raza

—ijJosé Manuel, arrodillate y reza un padrenuestro! ordena negra

interroga —Ya he dicho que he rezado hoy bastante. jAcaba; no me torturen mas! Y sentandose y volviendo la cara al a;ny/
“™~_Don Juan, ;va usted a hacer jabdn conmigo? Si es asi, que le sirva para lavarse la mancha que le va a caer y para

que la nifia Maria Luz lave a ese hijo que le dejo, que seguramente serd mas generoso y noble que usted, como que
tiene sangre de Sojo.

Expresaira =T Tirenlo adentro! —rugi6 el de los Rios y Zufiiga, més cefiudo e implacable que nunca.

Y sobre el crepitar de la enorme tina de jabon se oyd de repente un alarido taladrante, que hendi6 el torvo silencio
del viejo caserdn y puso en el alma de los esclavos una loca sensacion de pavor.

Quince dias después, los parroquianos que iban por jabon a La Tina se encontraban con las puertas cerradas, y so-
bre éstas un laconico letrero, que decia:

SE TRASPASA <= Final de la
EN SAN FRANCISCO DARAN RAZON — novela

Nota: Adaptado de Biblioteca Virtual Agustinos (2015)
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Deduce
El estudiante con la ayuda del docente infiere la informacion del texto escrito, como
es el caso del significado de palabras en base a la informacion explicita, asi como las
caracteristicas de los personajes, del lugar y la estructura del texto, lo cual permite ir
mas alla de lo manifestado, también deduce el tema principal y tiene una compren-
sion del proposito del texto y del autor, todo esto con la finalidad de tener una nocion
clara de lo adquirido.
Reflexiona
Reflexionar es la accion que se representa como aquella actividad de indole mental
sobre circunstancias y hechos que el sujeto realiza con el fin de obtener conclusiones
sobre una tematica presente, se emplea una capacidad comprensiva que permita in-
dagar a través del razonamiento aquellos aspectos determinados.
Por consiguiente, el estudiante luego de las deducciones realizadas y de la informa-
cion obtenida se cuestiona de manera significativa que permita reflexionar el apren-
dizaje que le brinda el texto, asimismo, toma una postura subjetiva para la fundamen-
tacién del contenido.

e Actividad evaluativa lectora
Siguiendo la secuencia de competencia lectora, el docente utiliza la estrategia de in-
terrogacion para el desempefio del estudiante que permita inferir y argumentar sobre
el texto leido. Esto va a permitir que a través de las preguntas se pueden recolectar
diversas informaciones representadas por el estudiante, asi como menciona Lee
(2010, como se citd en Portocarrero, 2017) “las preguntas estimulan el razonamiento
de los alumnos, les ayuda a desarrollar conocimiento y los anima a expresar lo que
saben” (p. 35). Por ello, las preguntas asignadas al estudiante permitiran su explora-

cion e investigacion sobre lo leido.
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Tabla 5
Cuestionario de preguntas sobre el texto seleccionado

Cuestionario para desarrollar

. ¢ Dbnde se sittan los hechos segun el fragmento elegido?

. ¢Quiénes son los personajes principales en el relato?

. ¢ Por qué crees que es la actitud de Don Juan Francisco en contra de su esclavo?
. ¢, Como interpretas las palabras de José Manuel?

. ¢Como calificas el maltrato al hombre de raza negra?

g B~ W N -

Estrategia 2: Comunicacion de la evaluacion formativa
Analiza e interpreta los resultados positivos o negativos obtenidos del estudiante donde se
enfocara en la revision y retroalimentacion de los errores cometidos como aquellas deficien-
cias que se evidencian en el resultado para hacer aclaradas y perfeccionadas por el estudiante.
Dentro de esta estrategia se desarrolla lo siguiente: didlogo e interaccion comunicativa del
docente-alumno vy la retroalimentacion
e Dialogo e interaccion comunicativa del docente-alumno
En el proceso de ensefianza-aprendizaje como parte de un desarrollo, es necesario
una retroalimentacion que esté basada en una comunicacion docente-alumno que per-
mita la interaccion mediante el didlogo, optando por transmitir una construccién del
saber de acuerdo con el desempefio presentado y formar conocimientos 6ptimos que
le permitan al estudiante ejercer mejor su aprendizaje.
Es importante que la finalidad de esta comunicacion sea entendida a partir de la ca-
pacidad de interaccion que emplea el docente en el aula, siendo el sujeto activo que
inicie con esta disciplina escolar para resolver dudas existenciales por parte del alum-
nado y para la mejora de un acompafiamiento didactico, que permita desbloquear la
practica reservada por parte del estudiante motivando a reflejar los conocimientos

obtenidos.
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Asimismo, Giraldo & Vélez (2010) afirman que “si ¢l estudiante y docente logran
construir un vinculo mas afectivo, sentaran las bases para una interaccion comunica-
tiva adecuada, lo que redundara en mejores interpretaciones y comprensiones de los
mensajes que circulan en el aula, fortaleciendo, en un circulo virtuoso” (p. 42). Cog-
nicion y emocion operan de manera integrada.

Retroalimentaciéon

La retroalimentacion es un proceso de construccion y correccion en el estudiante para
su ensefianza y aprendizaje, a la vez permite al docente brindar informacién que
ayude a lograr aprendizajes reforzados de acuerdo con los resultados obtenidos para
la correccion logrando un aprendizaje comunicativo-productivo.

Del mismo modo, William (2011, como se citd en Canabal y Margalef, 2017), acerca
del objetivo de la retroalimentacidn, plantea que este ha de convertirse “en un recurso
formativo y en la necesidad de considerar la calidad de las interacciones entre el pro-
fesorado y el alumnado, por lo que resulta de vital importancia cémo se transmite la
informacion y como el alumnado la recibe” (2011, p. 153). Retroalimentar es inter-
actuar de manera adecuada.

A partir de los modelos de retroalimentacion de Hattie y Timperley, se basan en dos
niveles de retroalimentacion que son cruciales en el desempefio didactico, siendo: a)
nivel de la tarea y b) nivel del proceso (Hattie y Timperley, 2007, como se cito en
Lozano y Tamez, 2014)

- Nivel de la tarea / Logro y comprension del desarrollo: Consiste en la revi-
sion a partir de las evidencias obtenidas de la actividad designada, permitién-
dole al docente diagnosticar el logro alcanzado por los estudiantes, verifi-
cando si comprendid o no con lo solicitado. Asimismo, evaluar el aprendizaje

a partir de los conocimientos previos en el desarrollo de la actividad.
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Tabla 6
Cuestionario de comprensidn lectora de Matalaché.

CUESTIONARIO

Comprension 1. ¢Donde se sittan los hechos seguin el fragmento elegido?
Literal . . .
En la hacienda de don Juan Francisco en el segundo patio.

2. ¢Quién son los personajes principales en el relato?
El esclavo José Manuel y Don Juan Francisco

Comprension 3. ¢Como interpretas las palabras de José Manuel?

inferencial . . L .
Pues tiene razon que no debemos discriminar a los demas por ser de
raza negra.

4. ¢Por que toma esa actitud Don Juan Francisco en contra de su es-
clavo?
Porque se cree superior por tener plata y ser de raza blanca, maltra-
tando a su empleado por ser negro.

Comprension 5. ¢Coémo calificas el maltrato de raza negra?

Critica Muy mal porque todos somos hijos de Dios y somos iguales en esta
vida, aunque todavia existe gente que es racista y excluye a los de raza
negra.

6. ¢Crees que actualmente se comenten esos hechos hacia las perso-
nas de color?
Si, porque hay personas que se creen mas que otras por tener plata y se
creen los mejores del mundo.

Tabla7
Retroalimentacion de la tarea evaluativa

Comentario del docente

Se evidencia una comprension regular a partir de las respuestas desarrolladas por los
estudiantes, asimismo a relacionado sus conocimientos previos y a brindando su punto de
vista de acuerdo con la comprensién del contenido de la lectura, logrando obtener el tema
previsto en el texto.
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- Nivel del proceso / Correccion y mejora de las deficiencias: De acuerdo con
la evidencia obtenida en el nivel anterior es indispensable que el rol del do-
cente se desarrolle en un proceso de retroalimentar en la correccion y com-
plementacion para mejorar las deficiencias que presentan los estudiantes, de

la misma manera las evidencias se utilizaran para el desempefio de nuevos
conocimientos y resultados 6ptimos.

Figura 7
Esquema de retroalimentacion formativa al nivel del proceso

CUESTIONARIO

1. ¢Ddnde se sitlan los hechos segun el fragmento elegido?

En la hacienda de Don Juan Francisco en el segundo patio.

A

Lugar/ informacion literal » Informacion exploratoria

2. ¢Quién son los personajes principales en el relato?

El esclavo José Manuel y Don Juan Francisco

~N. ~

Protagonistas principales » Informacidn explicita

3. ¢Como interpretas las palabras de José Manuel?

Pues tiene razén que no debemos discriminar a los demas por ser de raza negra.

4 o Discriminacion
Problema social » racial

4. ¢Por qué toma esa actitud Don Juan Francisco en contra de su esclavo?

Porque se cree superior por tener plata y ser de raza blanca, maltratando a su empleado por ser negro

Contexto somal »SUpe”o”dad Abuso J
de poder
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Sustentacién /Argumento

Respuesta i . Causa
reflexiva 5. ¢Coémo calificas el maltrato de la raza negra? S

(Postura del
estudiante) Muy mal po*que todos somos hijos de Dios y somo iguales en esta vida, aungue todavia existe gente que es racista y
excluye a los de raza negra. *

(PERO)
Contradiccion

. - C C
Hijos de dios mmm Contexto | g
N rellgloso N

TODOS T Realidad Perjuicios
Somos R

Iguales I Contexto | A ‘
Bl social ?

E - -
‘ ’- Racismo/ color de piel
' (raza negra)

Concepcion / Argumentacion epistemolégica

6. ¢ Crees que actualmente se comenten esos hechos hacia las personas de color?

Respuesta , , .
afirmativa Si, porgque hay personas que se creen_mas que otras por tener plata y se creen los mejores del mundo.

(Postura del
estudiante) ‘

Cree_nuas » Superioridad
sociales

Posicién social / Clase
Riqueza

Es fundamental dentro del proceso formativo, especificamente en el desarrollo de la com-
prension lectora realizar las correcciones hechas por los estudiantes para garantizar la mejora
de sus deficiencias, asi lograr el aprendizaje esperado de manera significativa. La tarea y rol
del docente es crucial para fomentar la retroalimentacion de manera constante y sostenida.
Estrategia 3: Valoracion del desempefio evaluativo formativo

e Autoevaluacién del estudiante



95

La autoevaluacién es una clase de evaluacién que esta vinculada con el aprendizaje
autonomo del estudiante porque el propio estudiante realiza su evaluacion permitién-
dole comprobar su nivel de aprendizaje, lo que ha logrado desempefiar, sus aciertos
y desaciertos para luego orientarlos a un aprendizaje mas significativo.
e Expectativa de logro
Mediante este aspecto final es requerir que “los criterios que describen el logro de
los objetivos deben estar claramente identificados y comunicados. Para alcanzar un
nivel alto en esta dimension, se debe involucrar a los alumnos en alguna forma de
internalizacion de estos criterios” (Portocarrero, 2017, p. 38).
Estrategias de la competencia escrita
Estrategias 1: Direccion del aprendizaje formativo
En esta estrategia se llevara a cabo el aprendizaje productivo-comunicativo, teniendo como
punto de partida saberes obtenidos con anterioridad por el estudiante, logrando un progreso
en las capacidades de la competencia de la escritura, lo cual se basa en contenidos seleccio-
nados que permitan al estudiante construir y resolver dificultades a través de las técnicas que
el docente proporcione como herramientas para el logro de la comprension, interpretacion y
reflexion, ademas de la utilizacion de los conocimientos, de igual forma, el desenvolvimiento
de actitudes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Esta manera de aprender permite que los estudiantes resuelvan problematicas donde hagan
uso de sus conocimientos previos, teniendo la capacidad de emplearlos logrando el objetivo
deseado. Por tal razon para la ejecucion de esta estrategia didactica, es conveniente la si-
guiente secuencia didactica: conocimientos previos, seleccion y explicacion del contenido
escrito, desarrollo escrito donde se construye y organiza, y la actividad evaluativa escrita.

e Conocimientos previos
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El estudiante, con ayuda del docente, hara uso de sus conocimientos adquiridos pre-
viamente sobre temas referentes a la competencia que se desarrollard, integrandose
con nuevos conocimientos para lograr un aprendizaje productivo. La integracion de
saberes nuevos y previos requiere la labor integrada y participativa de docente y es-
tudiantes.

Segln Flores y Hernandez (2008), “los nuevos conceptos necesitan engancharse a
los conocimientos previos para adquirir significatividad, para que la persona apren-
diente encuentre el sentido de lo que hace, piensay siente, y pueda por lo tanto cons-
truir sus aprendizajes” (p. 3). El vinculo entre los saberes previos y nuevos es la
garantia de la significatividad del aprendizaje.

Seleccion y explicacién del contenido escrito

Para esta secuencia, el docente selecciona el texto argumentativo, principalmente el
ensayo académico porque a través de este, el estudiante tendra una nocién mas sig-
nificativa, ya que el docente hard una explicacion sistematica y precisa de lo que
concierne al texto argumentativo, el cual le permita realizar su propio ensayo acade-
mico referente al tema de la competencia lectora.

Del mismo modo, se le brindara una ficha informativa acerca del ensayo, ficha que
el estudiante habra “de leer, y, de igual manera, debera de aplicar las técnicas del
subrayado y sumillado, pue, de este modo, en tanto estudiante, ira obteniendo y asi-
milando un aprendizaje global-productivo sobre el tema en estudio.

El subrayado como técnica de aprendizaje, se realiza “localizando las ideas principa-
les de los autores; es lo que se llama cominmente resumen y tiene como objetivo
resaltar lo mas importante, podemos incluso subrayar una sola palabra que exprese

toda una idea” (Solorzano, 2016, p.12).
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Esta técnica ayuda a asimilar, repasar y memorizar el tema u objeto de estudio.
Cuando el estudiante subraya, logra fijar su atencion en determinados conceptos que
destaca como importantes en el texto, una vez realizada la fijacion de su atencion
podré desarrollar la capacidad de concentracion y facilitar la comprensién del conte-
nido del texto, ubicando el tema e ideas.

La seleccion y explicacion del contenido se centra en el producto argumentativo que
desarrollara el estudiante manteniendo su estructura y los elementos que se plantean
en su creacion. El estudiante toma en cuenta que el ensayo puede cambiar segln la
situacion comunicativa. Se opta por un lenguaje formal, relevante a lo que se quiere
lograr para defender una postura a partir de las ideas expuestas.

El texto argumentativo se desarrolla manteniendo su estructura que consta de intro-
duccion, seccidn en la que se presenta la tesis, desarrollo, parte donde se realizara la
argumentacién y conclusion punto en el que se manifiesta el cierre del texto reto-
mando la idea a defender.

El desarrollo y la importancia del texto en la creacion del estudiante recae en la ex-
plicacion del tépico abordado con el propdsito de persuadir al lector. En esta linea
Rosado (2012, como se citd en Ramos & Barco), manifiesta que el texto argumenta-
tivo “es una organizacion textual centrada en el juicio y en la toma de una postura.
La finalidad del autor puede ser demostrar una idea, refutar la contraria o bien per-
suadir o disuadir al receptor sobre determinados comportamientos, hechos o ideas”
(p. 41).

La creacion de esta competencia y capacidad del estudiante permite enfocarse en la
redaccion de interpretaciones y valoraciones referente a la situacion comunicativa,
optando por manifestar particularmente una situacion dialégica y democratica que

pueda traer consigo resultados positivos.
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Figura 8
Ficha didactica sobre el ensayo y su estructura

Texto argumentativo

¢ QUE es un texto argumentativo?

El texto argumentativo es aquel que el emisor utiliza cuando tiene como finalidad comunicativa la de
exponer sus ideas y convencer al receptor.

I) EL ENSAYO

Concepto

El ensayo académico es un tipo de texto de caracter argumentativo en donde el autor brinda su
punto de vista u opinién referente a un determinado tema, asimismo realiza el analisis y la defensa en base de
argumentos relacionado a variadas fuentes para extraer y construir sus propios argumentos.

Estructura

El ensayo consta de tres partes fundamentales en su redaccién, las cuales son: Introduccidn,
desarrollo y conclusién.

Caracteristicas

Uso del lenguaje: Al momento de redactar, se debe ser claro, conciso y preciso con el uso de las palabras, asi como, saber
adecuarlas segun la idea a plantear donde se ajuste al tema abordado. También, la construccion de los argumentos debe
ser sencillos, es decir, libre de terminologia rebuscada y sin personalismos. Por ultimo, comenzar y terminar la argumen-
tacion de las ideas, ademas de ser cuidados y apropiados al tipo de receptores o destinatarios al cual sera dirigido.

Estilo: En cuanto al estilo, mas que cuidarse del empleo de adornos y floritura, el ensayista debe estimar un riguroso uso
de la gramatica y, sobre todo, mucha seguridad y claridad en la expresion de los conceptos que emite. Los contenidos
seran claros, concretos y ldcidos; estructurados de tal forma que en sus parrafos se refleje la intencion del ensayo como

tal.

Tipos de ensayos: Ensayo Historico, ensayo filoséfico, ensayo literario, ensayo cientifico, ensayo politico y ensayo so-

cioeconomico

Se enuncia el problema planteado en el
Titulo - ensayo. Ademds, tiene que ser claro y

preciso

\/

Introduccién

. 2

Es la primera parte del ensayo
que se presenta como un todo,
donde ¢l ensayista indica la
importancia, asi como da
aleances y orientaciones sobre
el tema abordado. Contiene: ¢l
tema de manera holistica y el
problema.

Desarrollo

¥

Es la parte central, ya que en ella
se encuentra ¢l contenido y la
estructura del tema a tratar. Se
expone de manera precisa y clara
la idea principal o tesis con la
informacion ~ necesaria  que
demuestre o comprucbe los
argumentos principales.

L4

Conclusion

2

Es la parte final donde se
evidencian las deducciones
que son inferidas por el autor,
es decir son los resultados
logicos del tema abordado. La
conclusion  es  importante
porque en ella se expone
sintéticamente los argumentos
como resultado del ensayo.

Nota: Basado en Simon Martinez Ubarnez (s. f.)
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e Desarrollo escrito / construye y organiza
Dentro del desarrollo escrito, se encuentran las capacidades de la competencia de escri-

tura, ya que a partir de estds se van a desarrollar los desempefios que el estudiante debe
realizar y lograr como son adecuar, desarrollar ideas, ordenar, establecer relaciones de cohe-
sion y utilizar recursos ortograficos de manera correcta al momento de realizar un texto es-
crito. Dentro del desarrollo escrito se presentan las siguientes capacidades: adecUa, desarro-
lla ideas, ordena, establece relaciones de cohesion y utiliza recursos ortograficos.

Adecta

Nos referimos a la accion de incorporar de manera organizada sobre todo preparada

o transformada que permita cubrir las deficiencias. Este término verbal nos permite

ajustar y acoplar de manera racional contenidos especificos. En esta secuencia si se

habla de una adecuacion textual en la redaccion basada en la competencia escrita,

resulta de un amoldamiento a la adaptacion del contexto que explique la redaccion

de manera construida adoptando un registro formal. En este sentido, Caro et al (2013)

nos dice que “la adecuacion es una cualidad textual que afecta al estilo y al registro

del lenguaje de acuerdo con la intencion y la situacién comunicativas y sus conven-

ciones sociales”. (p. 2).

Desarrolla ideas

Es la capacidad que genera nuevas nociones asociadas entre conceptos conocidos

para formar y construir el elemento comunicativo mediante la expresion y redaccion

a nuevas soluciones propias. El desarrollar ideas viene siendo la imaginacion cons-

tructiva que parte del pensamiento de escritor para ser el producto puesto en una

operatividad. En la competencia escrita sé da suma importancia para el proceso es-

crito, pues, brinda de forma innovadora ideas fundamentales. Al respecto Olga

(2000) nos dice que, “la escritura nos permite la expresion en el desarrollo de ideas
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y sentimientos, que podemos comunicar y compartir con los otros a través del tiempo
y del espacio”. (p. 41)

Ordena

En el proceso didactico de la competencia el orden implica situar de forma estable-
cida en el espacio donde se organiza el pensamiento para la redaccion presentando
una secuencia de ideas, oraciones o parrafos que conforman un texto escrito mediante
una tematica ordenada y estructurada. Dentro de este contexto, Saad (2014) nos men-
ciona que “el ordenamiento, ademas de contribuir en forma directa a la claridad, des-
pierta interés, tanto por la fuerza expositiva como por el ritmo emocional que puede
imprimirle el redactor”. (p. 106)

Establece relaciones de cohesion

Todo expresion escrita u oral es necesario de una cohesion en el mensaje, por ello,
cada parte de la oracién debe estar constituida por una unidad complementaria siendo
el enlace entre palabras, oraciones y parrafos que consta de informacién organizada,
esta relacion de cohesion se puede manifestar mediante los conectores que permitan
un uso secuencial para la comprension del lector, puesto que, sin una cohesion el
texto se convertiria en una relacion incoherente. En tal sentido Rincon (2000) nos
expresa que “las relaciones de cohesion que se establecen a través del texto, dan
cuenta de la manera como la informacion vieja se relaciona con la informacién nueva
para establecer una continuidad discursiva significativa”. (p.110)

Utiliza recursos ortograficos

En la estructuracion de la competencia escrita se realiza mediante aquellos recursos
que permiten el progreso en el desenlace de la redaccion, por lo tanto, en este aspecto
se es util la escritura a través de las reglas de puntuacion, siendo elementos esenciales

en el proceso de la redaccion, permitiendo al estudian utilizar términos, conectores
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entre otros que le permitan obtener la eficacia en el manejo de la ortografia para una
muestra propia. Sobre estos recursos Halliday y Hasan (1976, como se cit6 en Soto-
mayor et al, 2013), nos expresa “que la importancia de este recurso reside en que
permite que el texto se constituya como un entramado de proposiciones relacionadas
y no como una serie de oraciones inconexas” (p. 59).
» Actividad evaluativa escrita
Siguiendo la secuencia de esta competencia, el docente opta por designar a los estu-
diantes la redaccion de un texto argumentativo, especialmente un ensayo académico
referente a la tematica vista en la actividad de la competencia lectora, donde con
ayuda de su ficha informativa y lo explicado en el desarrollo, deberé seguir las pautas
y recomendaciones para elaborar de su producto académico. Asimismo, debera indi-
car la estructura del ensayo en funcién a su texto escrito.
Estrategia 2: Comunicacion formativa
En esta estrategia el docente analizard e interpretara los resultados obtenidos de los
estudiantes ya sean manera positivos o negativos, a su vez se enfocara en revisar y retroali-
mentar todos los errores, deficiencias que se pueden presentar y evidenciar, para luego ser
aclaradas, desarrolladas y perfeccionadas por el estudiante. Un error debe ser visto por el
docente como una oportunidad de aprendizaje, asimismo debe contar con el dialogo e inter-
accion donde se resuelvan las deficiencias. En esta estrategia se desarrolla lo siguiente: dia-
logo e interaccion comunicativa del docente-alumno y la retroalimentacion tanto al nivel de
la tarea como al nivel del proceso.
e Dialogo e interaccion comunicativa del docente-alumno
En el proceso de ensefianza-aprendizaje que se inicia en el desarrollo de toda evalua-
cion formativa, es necesario una retroalimentacion que esté basada en una comunicacion

docente-alumno en la cual exista la interaccion mediante el diadlogo, y asi optar por transmitir
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una construccion del saber de acuerdo al desempefio presentado y formar conocimientos

Optimos que le permitan al estudiante ejercer mejor su aprendizaje. La importancia de una

comunicacion docente-alumno es resolver dudas existenciales por parte del alumnado y para

la mejora de un acompariamiento didactico, que brinde desbloquear la practica reservada por

parte del estudiante motivando a reflejar los conocimientos obtenidos.

Retroalimentacion
Esta retroalimentacion se da en casi toda la secuencia didactica, ya que desde el inicio
el docente acomparia al estudiante y orienta sobre las dificultades, deficiencias y erro-
res que puede presentar. Lo mismo sucede con el desarrollo, donde los estudiantes
realizan algunas actividades y aplican técnicas, de igual forma, con la parte final en
la cual se le asigna al estudiante una actividad evaluativa formativa por la cual dia
siguiente con ayuda del docente, los estudiantes van a desarrollarla y corregir sus
aciertos o desaciertos obtenidos en su trabajo, permitiendo una comprension global
y productiva de lo aprendido.
A partir de los modelos de retroalimentacion de Hattie y Timperley (2007), citados
en los escritos de Lozano & Tamez (2014), nos basamos en dos niveles de retroali-
mentacion que son cruciales en el desempefio didactico, siendo: a) nivel de la tarea
y b) nivel del proceso
- Nivel de la tarea / logro y comprension del desarrollo. Consiste en la revi-
sion de la actividad evaluativa designada, el cual permite al docente diagnos-
ticar el logro alcanzado por los estudiantes, verificando si comprendié o no
con lo solicitado. Asimismo, evaluar el aprendizaje a partir de los conoci-
mientos previos en el desarrollo de la actividad. Por otro lado, realiza un co-
mentario sobre lo que logro realizar el estudiante, y si tuvo algunos errores al

momento de redactar su texto.
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- El logro del aprendizaje alcanzado y comprendido por el estudiante recae en
una evaluacién formativa en la que dispone al docente como el estudiante
informacion clara y precisa. Ante ello Fernandez et al. (2022) asemeja sus
escritos al nivel del logro como un continuo desarrollo que se ha logrado
construir en base a capacidades y desempefios. Asimismo, el maestro posee
la labor de reforzar y potenciar aprendizajes en sus diversas capacidades a
partir de una orientacion basada en valores, esfuerzo, paciencia y amor por la
buena préctica profesional, con el propésito de alcanzar mayores niveles de
logro encaminados al cambio de habilidades y destrezas para convertirse en
lo que mayormente conocemos como competencias. (p. 424)

Tabla 8
Ensayo académico

ENSAYO
Causas de la discriminacién racial en el mundo

La discriminacion racial se refiere a toda exclusion o preferencia relacionado a la raza color de piel, casta o ascendencia étnica, con
la finalidad de destruir y humillar con palabras hirientes sobre caracteristicas fisicas asi mismo, impedir el goce del derecho de
igualdad entre los seres humanos. Es asi que, este problema social se origina porque alguna persona tiene sentimiento de odio hacia
otros individuos por ser “diferente” a ellos o presentar aspectos distintos a lo que ellos creen que son importantes como la forma de
vestir costumbres, color de piel, idioma religion, sexo etc. En tal sentido se puede decir que a pesar que la ciencia y la tecnologia
este avanzada aln persiste en la sociedad ese complejo o situacién problematica social, asimismo existen tipos de discriminacion
presentes hoy en dia. Por ello, la raza es uno de ellos ya que es uno de los mas debatidos en el mundo pero cudles son las causas
de este tipo de discriminacién existente?

Existen multiples causas por las cuales se produce la discriminacion racial, quizas las mas comunes son el miedo, los perjuicios, las
circunstancias sociales y economicas, el desconocimiento, la ideologia y la falta de informacidn de las personas sobre el tema. En
maltiples situaciones, estas causas se entremezclan ya sea de forma de inconciencia del ser humano, lo que produce actitudes nega-
tivas y racistas contra las personas y vulneran sus derechos humanos fundamentales.

En referencia al miedo decimos que sea el caso que un grupo de personas poderosas este practicando la discriminacion con esmero
esta logrando que uno de sus integrantes no este conforme con estas practicas discriminatorias sin embargo no se atrevé a denunciar
ni expresarlo por miedo a las consecuencias que trae consigo ya que puede ser que les hagan dafio o atenten contra su vida o
bienestar. En relacion al miedo se encuentran ligados el desconocimiento y la falta de informacion sobre la diversidad de etnias y
culturas existentes en todo el mundo desarrollando la ignorancia de sus distintas costumbres, razas, idiémas, etc. Por ello es funda-
mental que toda persona conozca, dude y sobre todo tenga respeto hacia la diversida, para lograr de esa forma evitar la discrimina-
cion racial.

Otra causa existente en el mundo es la ideologia porque se dan pensamientos sobre la separacion de las personas con el trato de
inferiorida que se dan a ciertas personas entonces la ideologia es el conjunto de creencias que tiene sus propias concepciones,
pensamientos, emblemas, etc.

Todos somos seres iguales antes la sociedad y nadie debe decir lo contrario no debemos discriminar a ninguna persona
y menos por su color de piel, su etnia, sus costumbres se debe respetar la diversida cultural que existe y de esa forma

no fomentar la discriminacion racial en ningun lado.
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Tabla 9. Retroalimentacion sobre la elaboracion y estructuracion del ensayo académico

[ Causa de la discriminacion racial en el mundo ]

La discriminacion racial se refiere a toda exclusion o preferencia relacionado a la raza color de piel, casta o ascen-
dencia étnica, con la finalidad de destruir y humillar con palabras hirientes sobre caracteristicas fisicas asi mismo,
impedir el goce del derecho de igualdad entre los seres humanos. Es asi que, este problema social se origina porque
alguna persona tiene sentimiento de odio hacia otros individuos por ser “diferente” a ellos o presentar aspectos dis-
tintos a lo que ellos creen que son importantes como la forma de vestir costumbres, color de piel, idioma religion,
sexo etc. En tal sentido se puede decir que a pesar que la ciencia y la tecnologia esti avanzada adn persiste en la
sociedad ese complejo o situacion problematica social, asimismo existen tipos de discriminacion presentes hoy en
dia. Por ello, la raza es uno de ellos ya que es uno de los mas debatidos en el mundo pero cuales son las causas de
este tipo de discriminacidn existente?

N\

Existen multiples causas por las cuales se produce la discriminacién racial, quizas las mas comunes son el miedo,
los perjuicios, las circunstancias sociales y econdmicas, el desconocimiento, la ideologia y la falta de informacion
de las personas sobre el tema. En multiples situaciones, estas causas se entremezclan ya sea de forma de inconciencia
del ser humano, lo que produce actitudes negativas y racistas contra las personas y vulneran sus derechos humanos
fundamentales.

En referencia al miedo decimos que sea el caso que un grupo de personas poderosas este practicando la discrimina-
cién con esmero esta logrando que uno de sus integrantes no este conforme con estas practicas discriminatorias sin
embargo no se atrevé a denunciar ni expresarlo por miedo a las consecuencias que trae consigo ya que puede ser que
les hagan dafio o atenten contra su vida o bienestar. En relacion al miedo se encuentran ligados el desconocimiento
y la falta de informacion sobre la diversidad de etnias y culturas existentes en todo el mundo desarrollando la igno-
rancia de sus distintas costumbres, razas, ididmas, etc. Por ello es fundamental que toda persona conozca, dude y
sobre todo tenga respeto hacia la diversida, para lograr de esa forma evitar la discriminacién racial.

Otra causa existente en el mundo es la ideologia porque se dan pensamientos sobre la separacion de las personas con
el trato de inferiorida que se dan a ciertas personas entonces la ideologia es el conjunto de creencias que tiene sus
propias concepciones, pensamientos, emblemas, etc.

Todos somos seres iguales antes la sociedad y nadie debe decir lo contrario no debemos discriminar a ninguna per-
sona 'y menos por su color de piel, su etnia, sus costumbres se debe respetar la diversida cultural que existe y de esa
forma no fomentar la discriminacion racial en ningun lado.

-

Comentario docente: En principio, el desempefio del estudiante se basa en la comprension de las estrategias de la
competencia abordada. A partir de su producto(ensayo) como evidencia se observa en primera instancia el cumplimiento
del trabajo asignado, de acuerdo a la tematica establecida. Por consiguiente, es necesario la revision para diagnosticar
deficiencias, asi como logros alcanzados que el estudiante ha desarrollado en el proceso de redaccion.

Evaluando el proceso de la actividad asignada, se observa que el prop6sito tematico ha sido argumentado, sin embargo,
se encuentran errores en la estructuracion del texto, errores de ortografia recurrentes, la ambigiiedad textual y la falta de
conectores légicos. En esta secuencia, es necesario retroalimentar las deficiencias presentadas, para lograr el aprendizaje
productivo.
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- Nivel del proceso / Correccidon y mejora de los usos convencionales del len-
guaje escrito. De acuerdo con la evidencia obtenida en el nivel anterior es
indispensable que el rol del docente se desarrolle dentro del proceso de retro-
alimentar para la correccion y complementacion para mejorar las deficiencias
que presentan los estudiantes, de la misma manera las evidencias se utilizaran
para el desempefio de nuevos conocimientos y resultados optimos. En este
nivel se corregira lo referente a los usos convencionales del lenguaje escrito
como son las tildes, signos de puntuacidn, la gramatica, cohesion de las pala-

bras, etc.

Tabla 10. Retroalimentacion de las correcciones al nivel del proceso

Causas de la discriminacion racial en el mundo

La discriminacion racial se refiere a toda exclusion o preferencia relacionada a la raza color de piel, casta o ascendencia gtnica, con
la finalidad de destruir y humillar con palabras hirientes sobre caracteristicas fisicas (8@ asi mismo, impedir el goce del derecho
de igualdad entre los seres humanos. Es asi que, este problema social se origina porque alguna persona tiene sentimiento de odio
hacia otros individuos por ser “diferente” a ellos o presentar aspectos distintos a lo que ellos creen que son importantes como la
forma de vestir costumbres, color de piel, idioma ﬁ religion, sexo [[€BHAA) etc. En tal sentido ﬂ se puede decir que a pesar
que la ciencia y la tecnologia este avanzada aun persiste en la sociedad ese complejo o situacién problematica social, asimismo
existen tipos de discriminacion presentes hoy en dia. Por ello, la raza es uno de ellos ya que es uno de los méas debatidos en el mundo
[@BHE) pero (falta'signo de interrogacion) cuéles son las causas de este tipo de discriminacion existente?

Existen multiples causas por las cuales se produce la discriminacion racial (@8Hia) quizas las méas comunes son el miedo, los perjui-
cios, las circunstancias sociales y economicas, el desconocimiento, la ideologia y la falta de informacion de las personas sobre el
tema. En multiples situaciones [{@8i@) estas causas se entremezclan (@0Reetor) de forma de inconciencia del ser humano [E8Hig) lo
que produce actitudes negativas y racistas contra las personas y vulneran sus derechos humanos fundamentales.

En referencia al miedo [GBIMA) decimos que sea el caso que un grupo de personas poderosas este practicando la discriminacion con
esmero [GOIE) esta logrando que uno de sus integrantes no este conforme con estas practicas discriminatorias [([EHi@) sin embargo
[@B&) no se atrevé a denunciar (@@ ni expresarlo por miedo a las consecuencias que trae consigo [[8HE) ya que puede ser que
les hagan dafio o atenten contra su vida o bienestar. En relacion al miedo [€8ffi@) se encuentran ligados el desconocimiento y la falta
de informacion sobre la diversidad de gtnias y culturas existentes en todo el mundo desarrollando la ignorancia de sus distintas
costumbres, razas, idiomas, etc. Por ello ([@8fia) es fundamental que toda persona conozca, dude y sobre todo tenga respeto hacia la
diversida, para lograr de esa forma evitar la discriminacion racial.

Otra causa existente en el mundo es la ideologia [@8H@) porque se dan pensamientos sobre la separacién de las personas con el trato
de inferiorida que se dan a ciertas personas [[88H@) entonces la ideolégia es el conjunto de creencias que tiene sus propias concep-
ciones, pensamientos, emblemas, etc.

(conector) Todos somos seres iguales antes la sociedad y nadie debe decir lo contrario - no debemos discriminar a ninguna
persona y menos por su color de piel, su etnia, sus costumbres (@8 se debe respetar la diversida cultural que existe y de esa forma
no fomentar la discriminacién racial en ningun lado.
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Figura 9
Revision de la redaccion

Existe la presencia de términos e ideas ambiguas. El estudiante debe hacer uso de sinénimos, al
momento de redactar, se puede apoyar de un diccionario, el buscador digital, etc.

Redundancia

La correccion en la escritura se enfoca en la manera correcta de utilizar las tildes, la tilda-
Correccion ortogréafica cion diacritica, signos de puntuacion, etc. Siendo el componente principal de la redaccion
de textos escritos, que permitan la comprension y coherencia de los términos y conceptos.

Es necesario que en la redaccion se encuentren la presencia de conectores légicos para elaborar
un texto escrito, ya que estos nos permiten enlazar las ideas o conceptos y tengan la coherencia
y cohesion pertinente. El uso de conectores contribuye a la coherencia en la expresion escrita
como verbal, por lo que es indispensable llenar esos vacios textuales que perjudiquen la redac-
cidn e internretacidn de 1o nresentadn

Ausencia de conectores l6gicos

Es el principal elemento en la redaccién de texto ya que nos permiten delimitar las frases y
los parrafos, estableciendo una jerarquia sintactica de las proposiciones, asi como la lograr
una comprension a través de la acentuacion verbal.

Luego de este tipo de retroalimentacion, el estudiante opta por un conocimiento mas claro
de los puntos que debe desarrollar al momento de realizar su redaccion para lograr los desem-
pefios de la competencia escrita, es por ello, que sirve como una ayuda, base, orientacion, en
la cual se llenen aquellos vacios de la escritura, a partir de las deficiencias existentes.
Estrategia 3: Valoracion del desempefio formativo

Tobon (2013) enfatiza sobre la valoracion como un “proceso de retroalimentacion y
reflexion para el desarrollo y mejoramiento de las competencias, teniendo en cuenta el diag-
nostico, el seguimiento continuo y criterios consensuados, a partir del cual se toman deci-
siones sobre estrategias docentes, estrategias de aprendizaje, recursos, politicas instituciona-
les” (p. 321).

e Autoevaluacion del alumno

La autoevaluacion es una clase de evaluacion que esta vinculada con el aprendizaje

autonomo del estudiante porque el propio estudiante realiza su evaluacion permitién-

dole comprobar su nivel de aprendizaje, 1o que ha logrado desempefiar, sus aciertos

y desaciertos para luego orientarlos a un aprendizaje mas significativo. Es asi que,
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Cabero y Gisbert definen a la autoevaluaciéon como “un conjunto de actividades au-
tocorrectivas o0 acompariadas de soluciones que permiten al estudiante comprobar el
tipo y grado de aprendizaje respecto de cada uno de los objetivos de la accion forma-
tiva” (2002, como se citd en Delgado & Oliver, 2009, p. 3).
En esta estrategia, el estudiante a través del instrumento de autoevaluacion indicara
que tanto ha logrado los desempefios en relacion a la actividad evaluativa realizada
con anterioridad.
Valoracion del docente
En esta evaluacion, el docente como sujeto mediador de la ensefianza-aprendizaje
realiza una valoracion del desempefio de los estudiantes, destacando los logros, asi
como las dificultades y errores que el alumnado ha cometido durante la secuencia
didactica. Todo ello se desarrollara a través de un instrumento de evaluacion segun
sea la competencia ejecutada, a la vez, sirve como evidencia tanto del docente como
alumno de lo ha ido adquiriendo y logrando como punto final de una evaluacién
formativa.
Expectativa de logro. Mediante este aspecto final se requiere que “los crite-
rios que describen el logro de los objetivos deben estar claramente identifica-
dos y comunicados. Para alcanzar un nivel alto en esta dimension, se debe
involucrar a los alumnos en alguna forma de internalizacion de estos crite-
rios” (Portocarrero, 2017, p. 38). Ademas, las expectativas surgen en relacion
con la percepcién de la competencia a partir de la realizacidn de una activi-
dad, donde se combinan las circunstancias positivas y negativas previstas con
anterioridad. Entonces, las expectativas de logro tienen evidencia en el desa-
rrollo de las capacidades, las cuales son sustentadas en contenidos de instruc-

cién educativa.
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Estrategias de la competencia oral
Estrategia 1: Direccion de aprendizaje formativo

En esta estrategia se desarrolla el aprendizaje oral mediante los saberes obtenidos
con anterioridad del estudiante para un progreso en la capacidad de aprender. La competen-
cia oral en el area de Comunicacién tiene como fin que los estudiantes desarrollen interac-
ciones comunicativas en el entorno sociocultural que permitan comprender y construir ideas,
emociones, pensamientos que lleve a cabo un proceso en la construccion verbal, donde la
préactica docente se manifieste mediante el hablante, siendo el principal protagonista el do-
cente y el papel del oyente desempefiado por el estudiante o viceversa.

En esta competencia el desempefio del estudiante se basa en la construccion de ca-
pacidades orales como herramienta fundamental que le permitan resolver dificultades me-
diante las técnicas presentadas por el docente proporcionadas al estudiante para el logro de
la comprension, en la que posibilite el uso del lenguaje oral de manera interpretativa, refle-
Xiva, critica, creativa y responsable teniendo en cuenta el resultado de lo expresado o escu-
chado.

Esta competencia se orienta en una ensefianza aprendizaje a partir del uso de las in-
teracciones del lenguaje, de esta manera el estudiante pondré en practica sus saberes previos
mediante su capacidad oral para el logro deseado. Por tal razén, para el desarrollo de la
primera estrategia se abordaran las siguientes pautas de aprendizaje: conocimientos previos,
desarrollo comunicativo oral y la actividad evaluativa oral.

e Conocimientos previos

En este punto, el estudiante con ayuda del docente hara uso de sus conocimientos

adquiridos previamente sobre los temas referentes a la competencia que se desarro-

Ilard, integrandose con nuevos conocimientos para lograr un aprendizaje comunica-

tivo-productivo.



Tabla 11

Esquema de conocimientos previos sobre la oralidad
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La oralidad = medio de comunicacion

Emisor X

OC®—-—0OO00O

Contexto

Mensaje X

Receptor

Figura 10
Esquema sobre la expresién oral

Competencia comunicativa oral

N\

Emotividad\r

e Exposicion del contenido oral

El docente utiliza el fragmento de Matalaché de L6pez Albujar (lectura seleccionada

en la competencia lectora), diagnosticando una temaética, la cual sera establecida y a su vez

sea una base para el desarrollo de la sesion de clase. Asimismo, en esta competencia pueden




110

presentarse textos escritos o materiales audiovisuales que permitan al estudiante desarrollar
y tener presente la expresion oral.
e Desarrollo comunicativo oral
Siguiendo la secuencia, el estudiante procederd a iniciar un dialogo interactivo de
acuerdo con la temética presentaday a la vez aplicar algunas de las técnicas para el desarrollo
de una comunicacién oral como es el subrayado donde le permita identificar las ideas fuer-
zas, palabras claves con el objetivo de planificar y entender el contenido al momento de
expresar sus pensamientos, logrando un desarrollo en la interpretacion y reflexion que sirva
de base a la actividad evaluativa designada.
Dentro del desarrollo comunicativo oral se presentan las siguientes capacidades: ex-
trae, construye una nueva informacion, interpreta el temay la adecuacion de la coherencia 'y
cohesion.
Extrae
En esta secuencia la actividad comunicativa utiliza el verbo para extraer informacion
explicita que permita integrar una relacion en el contenido verbal, a partir de esta
seleccion el expositor permite realizar inferencias que surgen a partir de una infor-
macion base para una reconstruccion de ideas fuerza obteniendo una oralidad formal
y coherente logrando el entendimiento del acto expresivo en el aprendizaje.
Construye una nueva informacion
En principio, una informacién es construida a partir de las ideas planteadas por el
individuo con el proposito de argumentar de manera esencial acerca del contenido
expreso, fomentando, de esa manera, una nueva nocion de la tematica planteada, no-
vedad que aporta al proceso de enriquecimiento cognitivo. Componer una informa-
cion explicita requiere, pues, de ser evaluada contextualmente. No hay construccién

sin una acompariamiento evaluativo situado.
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Interpreta el tema

Se desarrolla mediante la accién de explicar de manera reflexiva el sentido de un
contenido linguistico que conciba una realidad comunicativa, se puede asignar a la
interpretacion como la perspectiva de la comunicacion oral que no solo intente trans-
mitir informacion sino brindar conocimientos a traves de la comprension.

En este sentido, el estudiante, sujeto activo en el desenvolvimiento expresivo opta
por explicar el contenido de forma secuencial y ordenada. La interpretacion tematica
es la estrategia de comunicacion que convierte el lenguaje especializado de cualquier
disciplina a un lenguaje sencillo, sin tener la pérdida en su significado y precision.
Adecuacion coherencia y cohesion

En la oralidad como competencia es necesario que cuente con tres requisitos impor-
tantes en la fluidez comunicativa que permita trasmitir de manera organizada la in-
formacion requerida. Por ello, es necesario que se presente en dicha comunicacion
una adecuacion, coherencia y cohesion.

En esta secuencia si hablamos de una adecuacion podemos decir que es la prioridad
que se presenta en el texto para ser adaptada oralmente en la interaccion comunica-
tiva, presentando un registro linguistico, formal o coloquial que el estudiante exprese
desde un inicio, a la vez se distingue un vocabulario en la expresion, teniendo clara
las ideas fuerzas que acompaiiara el desempefio oral.

Asimismo, Cassany (2007) nos hace referencia que “ser adecuado significa saber
escoger de entre todas las soluciones linguisticas que te da la lengua, la mas apro-
piada para cada situacion de comunicacion” (p. 317).

Por consiguiente se presenta una coherencia formada por la informacién relevante
del tema a tratar, también podemos decir que la organizacion de una estructura co-

municativa es de suma importancia para que el desarrollo la coherencia se transmita
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de manera fluida y entendida presentado un tema o idea central, una secuencia tema-

tica que sea completada en la accion causa-consecuencia respondiendo un orden 16-

gico, en este mismo va ser necesario que la coherencia como parte de la exposicion

oral llegue a ser entendida y no causar ideas contradictorias o dudosas del receptor.

En este sentido, Filolla (1996), expresa que “la coherencia del discurso oral inter-

viene indicadores estructurales, la estructura jerarquica subyacente para relacionar

secuencias de actos de discurso y la presencia de componentes paralingiisticos

(tiempo, ritmo, calidad de voz), envueltos por la funcionalidad de la entonacion como

elemento indicador (p. 170).

Por ultimo, se desarrolla una cohesion que conforma una densa linea de relaciones

comunicativas del texto que permite conectar las distintas ideas manteniendo una

funcion importante en la interpretacion asegurando la significacion general que pre-

senta el expositor puesto que sin estos elementos fracasaria la comunicacion.

Al respecto, Tovar (1996) expresa que el didlogo, en su nimiedad temaética, esta per-

fectamente construido gracias a la cohesion que le proporcionan los elementos de la

oralidad que se introducen en el acto de enunciacion. (p. 365).

e Actividad evaluativa oral

Continuando con el desempefio de la competencia comunicativa oral, el docente
asigna la realizacion de una exposicion académica como producto evaluativo, que permita
exponer, defender y argumentar sobre el tema abordado. La oralidad se adscribe a la com-
petencia comunicativa.

Por ello, Paris (2014) considera que “las unidades que integran un discurso no son
elementos aislados, sino que estan relacionados con medios linglisticos que conforman entre
si una trama de conexiones y ello permite la comprensién lectora y la produccion de la es-

critura” (p. 82).
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Tabla 12
Ficha informativa sobre la exposicion académica oral

Exposicidon académica oral

Es aquella expresion oral realizada por una presentacion dentro de un espacio académico, con la finalidad de otorgar
informacion sobre una tematica abordada, teniendo consigo una estructura o planificacién al momento de exponer las
ideas mediante el manejo del lenguaje.

Caracteristicas Claves para mejorar

e Informa acerca del tema elegido (cumple una Exponer las ideas de manera clara.

funcion referencial). Mantener el interés y la atencion del auditorio.
o Utiliza un lenguaje formal. Expresion corporal.
¢ Reflejay expone las concepciones de forma es- Tiempo y tono de voz.

tructurada y secuencial.

Estructuracion Aspectos relevantes

e Introduccion Conocimiento previo y reforzado
e  Desarrollo Ser claro y concreto

e  Conclusién Tener cohesion y coherencia.
Seguridad

Nota: Basado en Enciso et al. (2019).

Estrategia 2: Comunicacion de la evaluacion formativa
El docente a través de un andlisis e interpretacion sobre los resultados positivos o negativos
obtenidos del estudiante se enfocara en la revisidn y retroalimentacion de los errores come-
tidos, es decir aquellas deficiencias que se evidencian en el resultado, para hacer aclaradas,
corregidas y perfeccionadas por el estudiante. En esta estrategia se desarrolla lo siguiente: el
dialogo e interaccion comunicativa docente-alumno y la retroalimentacion.
e Dialogo e interaccién comunicativa docente-alumno

En la practica docente como parte del desarrollo, es necesario una retroalimentacion
gue esté basada en una comunicacion docente-alumno que permita la interaccion mediante
el didlogo, optando por transmitir una construccion del saber de acuerdo al desempefio pre-
sentado y formar conocimientos éptimos que accedan al estudiante a ejercer mejor su apren-
dizaje. Es importante que la finalidad de esta comunicacion sea entendida a partir de la ca-
pacidad de interaccion que emplea el docente en el aula, siendo el sujeto activo que inicie
con esta disciplina escolar para resolver dudas existenciales por parte del alumnado y para
la mejora de un acompafiamiento didactico, que permita desbloquear la préactica reservada

por parte del estudiante motivando a reflejar los conocimientos obtenidos.
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¢ Retroalimentacion de la planificacion de la exposicion académica

La retroalimentacion es un proceso de construccion y correccion en el estudiante para
su ensefianza y aprendizaje, a la vez permite al docente brindar informacién que ayude a
lograr aprendizajes reforzados de acuerdo con los resultados obtenidos para la correccién
logrando un aprendizaje comunicativo-productivo.

Del mismo modo, Tillema et al. (2011, como se cit6 en Canabal y Margalef, 2017)
destacan que “los/as estudiantes se implican en la evaluacion formativa cuando reciben una
retroalimentacion significativa y cuando confian en la calidad de esta, considerando que el
uso de ejemplos puede ayudarles a comprender mejor” (p. 164). La retroalimentacion es un
factor decisivo del aprendizaje.

A partir de los modelos de retroalimentacion de Hattie y Timperley (2007), citados
en los escritos de Lozano y Tamez (2014), nos basamos en dos niveles de retroalimentacion
que son cruciales en el desempefio didactico, siendo: a) nivel de la tarea y b) nivel del pro-
ceso

- Nivel de la tarea / Logro de la exposicion académica oral. Consiste en la
revision a partir de las evidencias obtenidas de la actividad designada, permi-
tiéndole al docente diagnosticar el logro alcanzado por los estudiantes, veri-
ficando si comprendié o no con lo solicitado. Asimismo, evaluar el aprendi-
zaje a partir de los conocimientos previos en el desarrollo de la actividad.

- Nivel del proceso / Brinda recursos de mejora de la exposicion oral. De
acuerdo con la evidencia obtenida en el nivel anterior es indispensable que el
rol del docente se desarrolle en un proceso de retroalimentar en la correccién
y complementacion para mejorar las deficiencias que presentan los estudian-
tes, de la misma manera las evidencias se utilizaran para el desempefio de

nuevos conocimientos y resultados 6ptimos.
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Estrategia 3: Valoracion del desempefio evaluativo formativo
e Autoevaluacion del estudiante
La autoevaluacion esta vinculada con el aprendizaje autonomo del estudiante porque
es el propio estudiante quién realiza su evaluacion permitiéndole comprobar su nivel o grado
de formacion, sus aciertos y desaciertos para luego orientarlos a un aprendizaje mas signifi-
cativo. En esta estrategia, el estudiante a través del instrumento de autoevaluacion indicara
que tanto ha logrado los desempefios en relacién con la actividad evaluativa realizada con
anterioridad.
e Valoracion docente
El docente como sujeto evaluador hace una valoracion del desempefio del estudiante
sobre la actividad impartida en el proceso formativo, ademas favorece el desempefio indivi-
dual donde le permita la autorreflexion de los sujetos evaluados que estan participando en el
desarrollo de la formacion académica.

- Expectativa de logro. Las expectativas surgen en relacion con la percepcion
de la competencia a partir de la realizacion de una actividad, donde se com-
binan las circunstancias positivas y negativas previstas con anterioridad. En-
tonces, las expectativas de logro tienen evidencia en el desarrollo de las ca-
pacidades, las cuales son sustentadas en contenidos de instruccion educativa.
Para alcanzar un nivel alto, se debe involucrar a los alumnos en alguna forma
de internalizacion de estos criterios para poder usarlos y aplicarlos.

Dimensién instrumental

Corresponde al enfoque del investigador para proponer aquellos instrumentos em-
pleados en el campo educativo, siendo todas las herramientas de evaluacion en la practica
docente que permita conocer el nivel de ensefianza-aprendizaje del estudiante. Se realizaran

instrumentos que ayuden al docente a evaluar de manera formativa a los estudiantes, y sirvan
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como base para las actividades evaluativas de las competencias y capacidades abordadas a
lo largo de las secuencias didacticas.
Instrumentos de evaluacion - ;Con qué evaluar?

Los instrumentos evaluativos son los recursos en el cual el docente registra y obtiene
informacion fundamental para la verificacion de los logros, deficiencias o dificultades de los
estudiantes. Por ello, el docente puede crear sus propios instrumentos de evaluacion segin
las competencias, capacidades y necesidades que realizan o requieren el alumnado. Si-
guiendo la misma linea, Hamodi et al. (2015) los define como “herramientas que tanto el
profesorado como el alumnado utilizan para plasmar de manera organizada la informacién
recogida mediante una determinada técnica de evaluacion” (p. 156)

Todo instrumento de evaluacion en funcion de las competencias, se definen como
aquellas herramientas que se pueden percibir de manera concreta en relacion a la obtencion
de informacién que obtienen los estudiantes, con la finalidad de brindar una valoracién re-
ferente al grado o nivel de desempefio que han logrado alcanzar, asi como los aprendizajes
que se esperan desarrollar, fundamentalmente en las competencias comunicativas, escritas,
y literaria.

Dentro de la evaluacion formativa, el docente opta por realizar aquellos instrumentos
que le permitan evaluar las actividades elaboradas en cada secuencia didactica, es decir, el
resultado del proceso y final de la evaluacion en funcidn a las tres competencias de area de
comunicacion, logrando comprobar que tanto comprendié o no el estudiante durante el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, asimismo, evidenciar los desempefios y capacidades de cada
uno de ellos.

Por tal razon, construiran y elaboraron tres instrumentos de evaluacion segun la com-
petencia abordada con anterioridad para cada actividad evaluativa del desempefio del estu-

diante, como son:
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Lista de cotejo

Es un instrumento evaluativo de productos referentes a los desempefios determinados
sobre el cumplimiento o no cumplimiento, asi como el logro de estos acerca de indicadores
que estan en base a las capacidades y desempefios del estudiante.

Ademas, este instrumento son herramientas simples de aplicar y elaborar, ya que solo
se debe hacer una revision para decidir si existe una presentacion de los desempefios en
relacion a los resultados obtenidos. Del mismo modo, Guitart (2002) menciona que es “un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, con-
ducta o secuencia de acciones. Se caracteriza por ser dicotomica, es decir, que acepta solo
dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra; entre otros” (como se cité en Moreyra, 2018,
p. 23).

Ademas, es un medio de verificacion provechoso para evaluar que se realiza a través
de la observacion, en este caso se evalua la competencia lectora. Dentro de ella se registran
los aspectos, logros, cualidades, caracteristicas sobre las cuales es importante determinar la
presencia o ausencia. De forma similar, este instrumento permite la identificacion de com-
portamientos en base a actitudes, destrezas y habilidades; por otra parte, admite expresar
nociones abstractas en significados de conducta observable.

A) Caracteristicas

e Tienen como base el andlisis de las evidencias, las cuales se aplican a traves de la
observacion.

e Buscan la identificacion y presencia de determinados indicadores sobre una eviden-
cia evaluativa.

e Si bien se basan en analizar las evidencias, estas no requieren de una interpretacion
profunda para que se realice la verificacion de presencia o ausencia de ciertos indi-

cadores referentes a una actividad de evaluacion.
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B) Componentes de la lista de cotejo

Este instrumento esta conformado por los siguientes elementos: objetivos de evaluacion,
criterios o dimensiones, indicadores, instrucciones, la escala dicotomica y las observacio-
nes.

a) Objetivo de evaluacion. El objetivo de evaluacion es un antedicho que indica lo que
se va a hacer y debe hacerse, en otras palabras, la manera que se debe operar en
relacion con ciertos contenidos del estudiante. Este planteamiento se realiza segun lo
que el estudiante debe saber desarrollar de forma global, es decir, se tiene que entre-
lazar entre una habilidad determinada con el tipo de contenido, asi como el contexto
donde se ejecuta holisticamente, sin embargo, no se realiza al grado de hechos con-
cretos porque precisamente estas son las evidencias e indicadores nos brindan rastros
de manera concreta sobre el cumplimiento del objetivo planteado sea ejecutado. Por
consiguiente, este componente, permite la recolecciéon del proceso y resultado de
este, de modo que, pueda la informacion pertinente que brinde la retroalimentacion
oportuna y continua al estudiante.

b) Criterios o dimensiones. Se definen como las descripciones de manera general en
relacion con la actividad evaluativa que se desea realizar, estas son formuladas segun
el objetivo de la evaluacion establecido. Al respecto, De Miguel enfatiza el concepto
de criterio evaluativo como “Un objetivo de calidad respecto al cual puede ser valo-
rado un determinado fendmeno o proceso” (1991a, como se citd en Osoro & Salva-
dor, 1993, p. 46). Para la redaccion de los criterios se deben tener en cuenta ciertas
caracteristicas como:

e Realizar una descripcion de forma concreta y objetiva de las dimensiones evaluadas.

e Formular una cierta cantidad de criterios segun el nivel de particularidad que se desea

evaluar, estos pueden ser uno 0 mas.
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Saber que mientras mayor sea la complejidad del criterio designado, mayor cantidad
de indicadores debe presentar el criterio.
Desempefios. En la practica docente el aspecto que permite medir el rendimiento del
alumno para el logro alcanzado mediante la aplicacion del desarrollo, las definiciones
que se da sobre el desempefio estudiantil el Minedu (2016a) lo expresan como:
las descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los
niveles de desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje). Son
observables en una diversidad de situaciones o contextos. No tienen caracter
exhaustivo, mas bien ilustran actuaciones que los estudiantes demuestran
cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la competencia o
cuando han logrado este nivel (p. 38).
Estandares. Nos referimos a los logros del aprendizaje que se espera de los estudian-
tes estableciendo metas que el estudiante debe de alcanzar y demostrar segun el nivel
en cual se encuentra a lo largo de su desempefio escolar. Por ello, es necesario pues
permite determinar los niveles evaluativos. EI Minedu (2016a) afirma que “los es-
tandares sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en rela-
cion con lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto de una determinada
competencia” (p. 25). El estandar es un punto de llegada comun a todos los partici-
pantes de un proceso formativo.
Escala. La escala es aquella que solo acepta dos maneras de presentacion, en otras
palabras, es dicotdmica porque asume dos valores o rasgos posibles. Ademas, se con-
ceptualiza seguln la intencién de lo que se quiere observar, asi como, la presencia o
ausencia de las peculiaridades. Existen distintos tipos de escalas como: Si - No; Lo-
grado - No logrado; Cumple - No cumple; Correcto - Incorrecto; y Aceptable —

Inaceptable.



f)

9)

120

Instrucciones. Las instrucciones son los apartados de conocimiento sobre algo en
especifico como comunicar dénde y como se deben marcar las opciones presentes en
el desarrollo del instrumento evaluativo. Por ello, toda lista de cotejo debe contar con
instrucciones de manera general para que los estudiantes tengan un mejor entendi-
miento de la evaluacion.

Observaciones. Las observaciones son aquellos comentarios generales o sugerencias
que sirven para mejorar el aprendizaje, asi como los logros que se han obtenido me-
diante la retroalimentacion para el estudiante, ademas estan en funcién a los desem-
pefios logrados por el sujeto evaluado. Este elemento se encuentra ubicado al final o
después de la escala presente en la lista de cotejo.

Se han realizado las listas de cotejo en funcién a la competencia oral desarrollada en
la secuencia didactica, principalmente lo que concierne a la actividad evaluativa,

donde el estudiante sera evaluado con este instrumento al momento de realizar su

exposicion académica, especialmente el discurso oral.

Tabla 13
Instrumento de evaluacion para la exposicion académica

Exposicién académica

Semestre: | Nombre del &rea:
Apellidos y nombres del estudiante: Grado y seccion:
Tiempo de evaluacion: | Fecha:
N.2 ESTANDAR DE APRENDIZAJE Escala OBSERVACIONES
Organiza y desarrolla sus ideas en torno a un tema y las relaciona mediante el uso de diversos conectores y referentes, asi -
como de un vocabulario variado y pertinente. Sl NO

DESEMPENOS COMUNICATIVAS

1. Emplea una voz clara y precisa para que los interlocutores escuchen su exposicion.

2. Se expresa de forma natural omitiendo titubeos o muletillas.

3. Presenta un ritmo adecuado al momento de hablar.

4. Presenta una posicion corporal adecuada, mostrando seguridad en su expresividad.

5. Establece el contacto visual con los interlocutores al momento de explicar su tematica.

6. Hace uso del desplazamiento durante su exposicion

7. Muestra expresividad al momento de hablar, dejando un mensaje claro y preciso.
DOMINIO DEL TEMA

8. Demuestra autoridad de la tematica expuesta.

9. Mantiene sus ideales desde el inicio y al final de su exposicion.

10. Maneja un léxico pertinente y adecuado,
ESTRUCTURA DEL DISCURSO

11, Explica y expone la introduccion de manera clara y precisa, ademas plantea la problematica.

12. Expone sus argumentos en funcién a su problema, dandole sentido y coherencia.

13. Utiliza conectores para finalizar su exposicion, ademas de que logra sintetizar todo el tema en la conclusion.
FORMA Y DURACION

14. Se respeto el horario establecido.

15. Hace uso de su tiempo de exposicion de manera precisa, acatando el tiempo destinado para la explicacion,
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Rubrica o escala de estimacion
Uno de los instrumentos de evaluacion que se presenta en la escuela basica regular para
medir y valorar el desempefio del estudiante es la rubrica que se presenta como el registro
poseedor de criterios 0 dimensiones que se realiza mediante la secuencia de niveles o gra-
duaciones.
El disefio que opta debe responder que el estudiante sea evaluado de manera objetiva o sub-
jetiva que permita al docente relacionar los desempefios esperados estableciendo criterios
evaluativos que serd la calificacion que se obtendra a partir de las evidencias de una actividad
asignada.
En este contexto, Alfaro (2013) nos dice que “la rubrica es entonces una herramienta de
calificacion utilizada para realizar evaluaciones. Es un conjunto de criterios y estandares
ligados a los objetivos de aprendizaje usados para evaluar la actuacion de alumnos en la
creacion de articulos, ensayos y otros” (p. 2).
A) Componentes que integran la rubrica

e Identificacion de los resultados a partir del desempefio del estudiante.

e Presentacion del estandar dentro del instrumento evaluativo que permita rescatar el

nivel de desempefio estudiantil.
e Asignacion de una nota resultadista que permita evidenciar el producto final.
e Escala numérica que permite evaluar el desempefio estudiantil para un resultado 6p-
timo y preciso.
B) Ventajas de utilizar las rubricas

¢ Permite evaluar de forma objetiva y consciente.

e Permite que el docente tenga claro los criterios en términos especificos.

e Permite evidenciar las pautas a evaluar del estudiante, para diagnosticar el desem-

pefio realizado al momento de ser evaluados en sus trabajos.
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C) Propésito

Las rabricas tienen como finalidad enfocarse en medir el desempefio del estudiante en la
realizacion de su producto académico que permita valorar y juzgar lo presentado. Asimismo,
establecer las caracteristicas especificas del desempefio, de manera ordenada para identificar
e indicar el nivel satisfactorio.

Capote y Sosa (2006) exponen dos tipos de rubricas: holistica y analitica. La rabrica holis-
tica permite evaluar el producto del estudiante en término generales, como un todo, le per-
mite al docente evaluar la totalidad del proceso en el producto sin ir a valorar o juzgar el
producto por separado. La rdbrica analitica permite evaluar e identificar los componentes
en la formacion del producto, evalta por separado el contenido expuesto a partir del desem-
pefio del estudiante como una revision secuencial que le permita obtener el puntaje total.

Al igual este tipo de rabrica distingue los elementos del producto académico para que se le
asigne a cada uno de estos los niveles de desempefios posibles (pp.18-19).

Tabla 14
Instrumento de evaluacion sobre el ensayo académico

Rubrica de evaluacidn del ensayo

Nombres y Apellidos del estudiante: Grado y Seccion:
Titulo del producto: Institucién educativa:

Estandar: Organiza y desarrolla l6gicamente las ideas en torno a un tema, y las estructura en parrafos y subtitulos de acuerdo a algunos géneros discursivos.

Criterio Desempefios Observaciones

Puntaje

Presenta el texto selec- Se presenta una escritura de manera no concreta

cionado de manera con- Se presenta una escritura de manera poco concreta.

creta. Se presenta una escritura de manera no concreta.

Tratamiento S interé
Presenta interés por la Presenta interés por el desarrollo del producto.

del tema AR e
organizacion del pro- Presenta poco interés por el desarrollo del producto.

ducto. Presenta nada de interés por el desarrollo del producto.

Organiza de manera or- Organiza de manera ordenada la secuencia en su totalidad.

denada la secuencia Organiza de manera poco ordenada la secuencia en su totalidad

acreditable. Organiza de manera no ordenada la secuencia en su totalidad
Organizacion . El andlisis de la relacién temética es comprendido.
tematica. Interpreta el contenido El analisis de la relacion es regularmente comprendido.

de la temética eficaz-

mente. El anlisis de la relacién tematica no esta poco comprendido.

Profundiza en los conceptos centrales acorde a la tematica

Profundiza en los con- -
Profundiza de manera regular los conceptos centrales.

ceptos centrales. -
P Profundiza un poco en los conceptos centrales.

Se desempefia aplicando sus habilidades y destrezas,

Redaccion El desempefio escrito se

p Se desempefia de manera regular sus habilidades y destrezas.
realiza correctamente.

Se desempefia muy poco en sus habilidades y destrezas.

Presenta una buena ortogréfica en la redaccion
Presenta deficiencias u omisiones en las reglas ortograficas de manera regular
Presenta deficiencias u omisiones en las reglas ortogréaficas.

Ortografia Utiliza correctamente
las reglas ortogréaficas.

OIFRINFEPINIWIFLINW[ P (NWIFRIN W[ P INWFN W

Puntaje Final
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En la secuencia presentada en las estrategias de evaluacion en la competencia escrita
como instrumento de evaluacion se presenta el siguiente instrumento evaluativo que permita
ejemplificar la evaluacion a partir del desempefio del estudiante en su producto final, para
ser valorado y juzgado de forma académica por el docente a cargo.

Ficha de autoevaluacion

La autoevaluacion es aquella valoracion que realiza el propio estudiante ante su
misma evidencia o actividad evaluativa, donde responde de manera autorreflexiva los logros
obtenidos, asi como aquellas dificultades y deficiencias que presenta. Por tal razén, Pérez
(1997, como se cit6 en Cruz y Quifiones, 2012) hace hincapié a este tipo de evaluacion, la
cual enfatiza que “solo participa el estudiante de forma directa, debido a que se trata de un
aprendizaje autbnomo, se convierte en el protagonista indiscutible de su proceso de apren-
dizaje, aumentando su motivacion, compromiso y responsabilidad” (p. 102).

A) Estructura de la ficha de autoevaluacion

¢ Indicadores. Los indicadores tienen como finalidad hacer una evidencia de lo que el
estudiante esta aprendiendo, asi como los desempefios que ha logrado. También es
importante mencionar que, al momento de su elaboracion, estos deben ser claros,
directos concretos y breves.

e [Escala de valoracion. Son el conjunto de categorias de las cuales, el estudiante debe
emitir un juicio donde indique el grado de estimacion (tal vez, nunca, siempre), asi-
mismo, permite la valoracion de acuerdo con el nivel en que se encuentra los estu-
diantes, asi como, hacer una valoracion de su propio aprendizaje en base a los desem-
pefios desarrollados. Ademas, la escala se centra en una evaluacion cualitativa sobre
ciertos componentes realizados a través de una actividad, y que son vistos de forma

particular o global.



124

¢ Reflexion final. Este componente es fundamental, el estudiante tendra la capacidad
de autoevaluarse, mencionando sus logros, dificultades, deficiencias, avances.

Se propone que el docente realice una serie de fichas evaluativas que evidencien los
resultados del estudiante, dependiendo de la competencia y capacidades que se estén desa-
rrollando. Estas fichas se utilizaran en las diferentes secuencias didacticas que se ejecutan
en el proceso de interpretacion de manera consecutiva segun el grado de instruccion e inter-
pretacion.

En este caso, se elaborara una ficha de autoevaluacién que sera aplicada de manera
permanente de la evaluacidon formativa, principalmente al final, como una herramienta de
autorreflexion, para que el estudiante sea sujeto evaluar de si mismo y asi poder tener un

control en su proceso de aprendizaje.

Tabla 15
Instrumento de autoevaluacion

Ficha de autoevaluacion

Alumno

Docente

Tema Area

IE

Items Indicadores Valoracion Reflexién
2 1 0

01  He comprendido el contenido expuesto.

02  Aprendi nuevos conocimientos en el proceso.

03 Entendi de manera eficaz lo desarrollado.

04  Aporto ideas para reforzar el tema.

05 He presentado dificultades en el desarrollo de mi actividad.

06  Utilice mis habilidades y conocimientos previos.

07  Obtuve nuevos saberes a partir de lo presentado.

08  Encontré errores después de mi proceso.

09  Selogro alcanzar lo deseado en mi desempefio.

10  Valoro mi trabajo y mi desempefio.

Puntaje

Escala valorativa Si=2 Regular = 1 No=0
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3.3. Resultados de validacion de la propuesta

Dos expertos con doctorados y un experto con grado de maestria en Educacion proce-
dieron a validar la propuesta. Se trata de expertos con especializaciones en el area educativa.
El juicio de los expertos valoro la propuesta de evaluacién como una opcién metodoldgico-
evaluativa propositiva orientada hacia evaluacion formativa para acomparfiar el logro de
aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de una ins-
titucion educativa de Pomalca. Cada experto evaluo la propuesta y establecio los puntajes

respectivos a cada item en evaluacion.

Tabla 16
Némina de expertos validadores
Expertos Grado Especialidad Profesién Ocupacion
1. Flores Cruz Carlos Alberto Doctor Administracion de la educacion Educador Docente universita-
rio
2. Coronado Lépez Sandra Paola Doctora Investigacion y docencia Educadora Docente aula
3. Chunga Morales Diana Elizabeth  Magister Investigacién y docencia Educador Docente aula

Los puntajes resultados sistematizados de validacion se especifican en la Tabla 17:

Tabla 17
Puntajes y resultados de validez a juicio de experto

Validador 1 Validador 2 Validador 3
Puntaje 50 50 50
Resultado de validez Muy buena Muy buena Muy buena
Rango 90 % - 100 % 90 % - 100 % 90 % - 100 %

Los tres expertos asignaron puntajes de 50 puntos, ubicado en el rango de 90 % - 100
%, equivalente de validad muy buena. La propuesta satisface, a juicio de los expertos, las
condiciones establecidas para sus dimensiones formantes: concepcion del Plan (enfoques) y
estructuracion del Plan (componentes). En tal sentido, su validez justifica su construccion

como solucion pedagdgica.



126

CAPITULO IV
DISCUSION

Luego de haber descrito los resultados de la investigacion en relacion con la proble-
matica encontrada, el presente capitulo comprende la discusion de los hallazgos. Esta inves-
tigacion tuvo como propésito identificar y describir aquellas experiencias obtenidas me-
diante el trabajo de observacion que permitio ser base de lo expuesto, presentando los aspec-
tos sobresalientes que son extraidos de las evidencias obtenidas.

Basandonos en resultados propositivos con fines transformativos se parte de aquellos
resultados diagndsticos o facticos planteados que se describen y buscan una solucion de
transformacion, es decir la situacion- problema es constatada a la realidad. Luego dichos
resultados son propositivos porque para su construccion presenta enfoques y estrategias
como parte de su modelacion, es decir, la propuesta-solucién es disefiada de acuerdo a la
realidad.

Mediante lo diagnosticado es necesario revertir las practicas evaluativas asistemati-
cas y tradicionales observadas para convertirlas en una evaluacion sistematica, formativas
presentadas como propuesta en esta investigacion. Esta transformacion propositiva se basa
en alinear los resultados en funcion de los propios planteamientos curriculares oficiales en
Comunicacion para la escuela basica regular. Expresando que dentro de las mismas propues-
tas oficiales es posible transformarlas para un nuevo método de la practica docente como un
cambio sistémico que permita ir con una secuencialidad organizada en relacion a la escuela.

Nuestro enfoque se ha ido construyendo en base a los rasgos encontrados dentro del
campo oficial de estudio, que se ha elaborado a partir de lo diagnosticado en la formacion

no sistémica. Por ello se planteado un nivel de concepcion basado desde un enfoque holistico
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que se apoya en la implementacion de una forma més humana para el entendimiento estu-
diantil en los aspectos intelectuales, afectivos, sociales y éticos; enfoque sistémico, que con-
siste en la planificacion y organizacion del proceso académico, valorando el informe de
forma estructurada; y un enfoque formativo que sea permanente y dindmico, que permitira
la observacion, el acompafiamiento, el analisis y la comprension de la conducta durante la
accion pedagogica para traer consigo aprendizajes productivos-comunicativos cuya base es
desarrollar la actividad de creacion, imaginacion y creatividad que presente el alumnado.

Es por ello, que se ha construido una operatividad para un proceso de desarrollo en
las secuencias didacticas basado en estrategias didacticas, en las que se integran las tres
competencias curriculares del area de Comunicacion para ser entendidas y organizadas como
un complemento, partiendo desde lo individual a lo colectivo u conjunto, desde una lectura,
escritura y oralidad en las que se desarrolla mediante competencias y capacidades que son
realizadas por el estudiante para su formacion en base a valores y actitudes como un rasgo
holistico del ser humano, refiriéndonos al enfoque transversal que el Minedu nos expresa
como la aportacion de concepciones que resalta a los individuos en relacion a los demas, de
acuerdo al entorno y espacio comun donde se actla.

Por consiguiente, se elabora un desempefio mediante la integracion de los géneros
discursivos que se emplea en cada competencia como un enfoque comunicativo para la pro-
duccidn de nuevos saberes siendo evaluados segun los estandares que los estudiantes se en-
cuentran.

La investigacion se construy6 de acuerdo con los aspectos diagnosticados, que fueron
expuestos en relacion con lo evidenciado para la formulacion de una propuesta-solucion.
Acorde a estos aspectos, no se logré abordar puntos esenciales que permitiera ir mas alla de

lo observado en aula, como indagar en torno a la institucion y en el proceso didactico, posi-
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bilitando la mayor obtencion de informacion en funcion a lo abordado para la complemen-
tacion a nuestro proposito. En tal sentido, se omitié la realizacion de una entrevista en pro-
fundidad a la autoridad méaxima de la institucion educativa, ya que presenta un conocimiento
més amplio referente a la evaluacion. Asimismo, conocer la presencia de una capacitacion
que es brindada por el Estado a los docentes para el desarrollo organizado y estructurado,
gue nos permita observar la sistematizacion de la tematica curricular en el proceso formativo.

En cuanto al andlisis realizado en esta investigacion fue posible comparar estudios
en base a los enfoques planteados dentro de un mismo espacio educativo nacional. Por tal,
basdndose en nuestra investigacion estos resultados guardan relacion con lo que sostiene
Lopez (2009) que sefiala de igual forma una propuesta en funcion a un enfoque holistica para
lograr una evaluacion integradora la cual se apoya en la implementacion de una de aspectos
intelectuales, afectivos, sociales y éticos en funcion al desarrollo humanizado del estudiante.
de acuerdo con una evaluacién formativa, Hernandez (2014) propone un modelo teérico ba-
sado en un enfoque por competencias socioformativas para la capacitacion constructivista,
cuyo sujeto y accién principal recae en el docente, a diferencia de nuestra propuesta evalua-
tiva planteada se busca que no solo el docente se el agente responsable del proceso de ense-
fianza y aprendizaje sino también contar la participacion del alumno durante los momentos
de la evaluacion formativa. En este sentido, la propuesta que plantean Pasek & Mejia (2017)
consiste en hallar evidencias en la practica evaluativa del docente una evaluacion formativa
que dé como resultados una sistematicidad en la practica del docente, que es algo opuesto y
se diferencia a nuestra propuesta es desarrollar a partir de un enfoque sistémico la evaluacion
formativa que el docente emplee de manera estructurada.

En la escuela basica regular es indispensable llegar a la recoleccion de aprendizajes

garantizados en el desarrollo educativo, por ende, se plantea una teoria cognitiva y construc-
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tivista para la adquisicion de nuevos conocimientos de acuerdo al nivel del estudiante apor-
tando asi al proceso de la practica docente, asimismo, una teoria ladica motivacional inte-
gradora dentro de la ciencia aplicada en la ensefianza de la educacion como es la pedagogica,
A la vez se aporta a una didactica como el estudio de las técnicas y métodos de ensefianza
una teoria holistica humanista que permita ver de manera general el desenlace en el proceso
del estudiante como ser social en la accion comunicativa y poseedor de un valor €tico.

Nuestro presente proyecto de investigacion tiene la intencion de aportar una nueva
modalidad de desarrollo mediante la integracion holistica de las competencias comunicativas
encontradas en la propuesta curricular del estado peruano. Un nuevo modelo de ensefianza
en la accién del profesorado que se base a partir de estas competencias un progreso de ma-
nera secuencial teniendo en principio la competencia lectora que permita encontrar resultas
en los desempefios del estudiante en la accion de leer, puesto que en su secuencia se encon-
traria la competencia escrita que permitira seguir un ritmo en la practica comunicativa apli-
cando la redaccidn de textos por consiguiente, proceder a la competencia oral recayendo en
la interaccion académica mediante los géneros discursivos. Esta integracion permitira desa-
rrollar aprendizajes distintos a lo que cominmente se emplea por lo que busca la obtencién
de un saber globalizado y no pasajero, sino como un todo complementado que a partir de las
habilidades y desempefios que demuestren, sea evaluado y reforzado en el manejo de estra-
tegias que permitan evaluar los resultados obtenidos.

En funcion a ello se obtendria mejores resultados en las competencias comunicativas
como una mejoria en el desenvolvimiento académico lector, escrito y oral que permita al
estudiante sobresalir en aspectos educativos como sociales, asi como la solucion de conflic-
tos interactivos mediante un desempefio activo y complementado con conocimientos adqui-

ridos.
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CONCLUSIONES
Conclusion 1
La hipdtesis de estudio planted que, si se elabora y construye una propuesta de eva-
luacion holistica, sistémicay formativa en el area de Comunicacion, entonces se transforman
las practicas pedagogicas para el logro de aprendizajes comunicativos productivos en los
estudiantes del primer afio de educacién bésica regular secundaria de la institucion educativa
de Pomalca. Al respecto, la existencia de una evaluacion desorganizada con resultados poco
productivos insuficientes en el desarrollo educativo del estudiante se confirmé cualitativa-
mente con (a) una evaluacion formativa asistemética (anarquica); (b) improductiva (infruc-
tuosa); (c) acciones didacticas resultadistas (practicas calificadas); (d) cuantificadora (re-
gistro de un valor calificativo); y (e) reiterativa (monétona). Teniendo como consecuencia
aprendizajes comunicativos improductivos en la practica docente y una forma reiterativa que
se realiza en las sesiones correspondientes por lo que se presenta una desmotivacién como
desinterés durante la sesion de aprendizaje. Asimismo, la propuesta de evaluacién holistica,
sistémica y formativa se validd cualitativamente, a juicio de experto, en su sistema concep-
tual y su sistema operacional. Correspondiente al sistema o dimensién conceptual se elabo-
raron los siguientes enfoques: holistico, sistémico, formativo y comunicativo-productivo en
funcién de teorias educativas. En aprendizaje, el sistema operacional cuya estructura esta
conformada por los lineamientos como el objeto evaluativo, propésito de evaluacion, sujeto
evaluador, momentos de la evaluacion y estrategias evaluativas; e instrumentos de la eva-
luacion como es la lista de cotejo, la ficha de autoevaluacion y la rabrica.
Conclusion 2
El trabajo de investigacion consistio principalmente en diagnosticar las practicas de

evaluacion formativa en el area de Comunicacion con estudiantes del primer afio “B” de la
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institucion educativa nacional de Pomalca. Por tal razon, las practicas pedagdgicas se iden-
tificaron de manera cualitativa, y dieron como resultado un sistema de rasgos facticos como
una evaluacion formativa asistematica, en donde se encuentra la desorganizacion en la cali-
ficacion final como resultado del proceso formativo; evaluacion improductiva, ya que no se
hace una valoracién en el progreso del aprendizaje; ademas de evidenciadas en acciones
didacticas resultadistas, pues las alumnas solo se preparan para las calificaciones; cuantifi-
cadora porque es adquirida en las practicas objetivas asignando un valor en el desempefio
de lo aprendido; Yy por ultimo, reiterativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual
genera la monotonia.

En tal sentido, estas evidencias tienen como consecuencia aprendizajes comunicati-
vos improductivos en la practica docente y una forma reiterativa que se realiza en las sesio-
nes correspondientes por lo que se presenta una desmotivacion como desinterés durante la
sesion de aprendizaje. Del mismo modo, la busqueda de estos diagndsticos abrio respuesta
a soluciones creativas y propositivas, ademas de una estructura organizada en funcion a las
competencias comunicativas, para lograr los aprendizajes deseados en el area de Comunica-
cién. Por otro lado, estas practicas diagnosticadas no presentan una interaccion motivada en
la relacion docente-alumno, es decir hay una desconexion de compatibilidad frente a los
objetivos educativos. Ademas, frente a esta practica observada con tales rasgos facticos es
complicado que se acerca a los propositos del estado en relacion a la educacion especifica-
mente en el area de Comunicacion, puesto que el desenlace de las secuencias es muy tema-
tico, tradicional y pausado, ademas el concepto de competencia queda como conceptos for-
mulados por el curriculo nacional pero no son logrados en la labor del docente, es decir,
existe un distancia entre lo tedrico y practico en funcion a los fines educativos de la educa-

cion bésica regular.
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Finalmente, con lo que se refiere a lo diagnosticado es fundamental lograr revertir
las précticas evaluativas asistematicas y tradicionales observadas con la finalidad de trans-
formarlas en una evaluacion holistica, sistémica y formativa para construir una propuesta
educativa. Ademas, esta transformacion propositiva se basa en alinear los resultados en base
a los propios planteamientos curriculares oficiales de educacion, particularmente en el area
de Comunicacion. Expresando que dentro de las mismas propuestas oficiales es posible
transformarlas para un nuevo método de la practica docente como un cambio sistémico que
permita ir con una secuencialidad organizada en relacion con la escuela.

Conclusion 3

Construir las dimensiones de la propuesta evaluacion sistémica, holistica y formativa
para lograr aprendizajes comunicativos productivos. Es decir, las practicas pedagogicas al-
ternativas requieren de la participacion de dimensiones conceptuales a partir de enfoques
evaluativos cuyo objetivo es permitir la instruccion del docente para distinguir los tipos de
propositos que se rigen de una estructura organizada sistematicamente donde aporte a la
ensefianza del estudiante a través de la transmisién de saberes cognitivos con la finalidad de
lograr mejores resultados y una formacion en su totalidad. Por tal razon se divide en los
siguientes enfoques: holistico, sistémico, formativo y comunicativo-productivo.

Nuestra propuesta consiste en construir un nivel de concepcion basado en un enfoque
holistico que se apoya en la implementacion de una forma méas humana para el entendimiento
estudiantil en los aspectos intelectuales, afectivos, sociales y éticos; enfoque sistémico, que
consiste en la planificacion y organizacion del proceso académico, valorando el informe de
forma estructurada; enfoque formativo que sea permanente y dinamico, que permita la ob-
servacion, el acompafamiento, el analisis y la comprension de la conducta durante la accion
pedagdgica; y un enfoque comunicativo-productivo cuya base es desarrollar la actividad de

creacion, imaginacion y creatividad que presente el alumnado. En tal sentido, desarrollar
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dichos enfoques aporta al &rea de Comunicacion una construccion de los aprendizajes, asi
mismo se incorporan las competencias comunicativas en funcion del proceso de ensefianza-
aprendizaje que el docente realiza en su practica pedagogica.

Finalmente, el conocimiento obtenido a partir de este objetivo es que a partir de una
problemaética diagnosticada en la préctica docente surge la necesidad de construir y desarro-
Ilar enfoques de evaluacion no evidenciados en su labor pedagdgica que ayuden a los apren-
dizajes comunicativos en funcién a los propdsitos nacionales de la educacion formativa. Por
ello, es indispensable formar enfoques que generen una evaluacion global, integradora, sis-
tematica y formativa para fundamentar aprendizajes comunicativos- productivos dentro de
la préctica docente.

Conclusion 4

Organizar los fundamentos de la propuesta de evaluacion sistémica, holistica y for-
mativa para lograr aprendizajes comunicativos productivos. Este objetivo requiere de la par-
ticipacién de los lineamientos estructurales e instrumentales de las practicas pedagogicas
alternativas.

Por ello que, a partir de la construccidn de las dimensiones se hace una organizacion
en relacion con la propuesta, lo cual presenta el objeto evaluativo donde se encuentran las
competencias, capacidades y estandares de aprendizaje; el propdsito de la evaluacion que es
promover el avance de capacidades y desempefios en los alumnos.

Ademas, se convierte en intermediaria, porque su funcion se inserta y es parte basica
del proceso docente; los sujetos de la evaluacion que estan en relacion al docente y estu-
diante durante el proceso didactico; los momentos evaluativos como inicio donde se motiva,
observay orienta a los estudiantes, en el proceso se halla el monitoreo que el docente realiza
al alumnado y para final que se caracteriza por resaltar logros en funcién a las habilidades y

desempefios del educando.
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También se expone las estrategias que presenta como primer punto una direccion del
desempefio evaluativo formativo, asimismo la comunicacion de la evaluacion, y la valora-
cién del desempefio formativo cuyo objetivo esta relacionado a las capacidades comunicati-
vas que todo estudiante debe desarrollar en el proceso de formacion.

Por altimo, encontramos a los instrumentos evaluativos, siendo uno de ellos las listas
de cotejo, las rabricas y las fichas de autoevaluacién que el docente realiza, donde su fin es
registrar y obtener informacion fundamental para la verificacion de los logros, deficiencias
o dificultades de los estudiantes. Por ello, el docente puede crear sus propios instrumentos
de evaluacién segln las competencias, capacidades y necesidades que realizan o requieren
el alumnado.

En conclusion, el conocimiento que se genera a partir de este objetivo es la organi-
zacion de un nivel operacional para un proceso de desarrollo en las secuencias didacticas
basado en estrategias didacticas, en las que se integran las tres competencias curriculares del
area de Comunicacion para ser entendidas y organizadas como un complemento, partiendo
desde lo individual a general, desde una lectura, escritura y oralidad en las que se desarrolla
mediante competencias y capacidades que son realizadas por el estudiante para su formacion
en base a valores y actitudes como un rasgo holistico del ser humano. Por consiguiente, se
elabora un desempefio mediante la integracion de los géneros discursivos que se emplea en
cada competencia como un enfoque comunicativo para la produccion de nuevos saberes
siendo evaluados segun los estandares que los estudiantes se encuentran.

Segun lo concluido, queda en estado de logro la elaboracion de una propuesta de
evaluacion holistica, sistémica, y formativa para lograr aprendizajes comunicativos produc-
tivos. Con ello, se satisface una de las condiciones de la formacion pedagogica universitaria
en Lengua y Literatura, que consiste en generar propuestas alternativas y transformadoras a

partir de la constatacion y comprension de las practicas reales.
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RECOMENDACIONES

Los enfoques de nuestra propuesta desarrollada pueden entrar en la vida institucional
de la escuela como proyecto de innovacion didactica en el &rea de comunicacion, puesto que,
ha sido avalado como una propuesta construida ante la realidad diagnosticada y constatada.
En este contexto se propone ir en busqueda de resultados que permitan integrar nuevas for-
mas de ejecutar de acuerdo con los aspectos establecidos. La propuesta plantea requiere de
aplicacion para ser desarrollada gradualmente siendo necesario el acompafiamiento o un pro-
ceso de trabajo paralelo en la capacitacion e involucramiento docente.

La accion evaluativa del area de Comunicacion puede ser empleada o replicada en
distintas areas con el objetivo de transformar y producir a la escuela como una cultura edu-
cativa mas globalizada. Por ello, se permite brindar a partir de los proyectos de intervencion,
nuevas formas de adaptarse a un sistema que permita demostrar la secuencia planteada de lo
propuesto, brindando estereotipos que formen un nuevo modelo a realizar integrado en el
proceso evaluativo en los principios de la teoria practica.

Esta investigacion busca generar y recomendar se apliquen de manera flexibles sin
compartir el hecho de aplicarlas de manera rigurosa, puesto que, pueden disponer de una
complementacion mediante aportes que sirvan en una secuencia de logros de aprendizajes
que permitan abrir a espacios e innovaciones en relacion a una evaluacion educativa.

Por ultimo, es recomendable que las instituciones educativas acepten nuevas formas de apli-
cacion en base a lo propuesto por las entidades oficiales de educacion, ya que, parten desde
un inicio una relacion que esta orientada a las competencias como modelos de aprendizajes
a desarrollar en la accion del profesorado para continua ejecucion de los aportes que serian
posteriormente establecidos como aportes cientificos encaminados a la produccion de nue-

vas formas didacticas.
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Propuesta de evaluacion holistica, sistémica y formativa para el logro de aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de

una institucion educativa de Pomalca.

Problema

Solucién de problema

Objetivos

Disefio tedrico

Disefio metodolégico

Sintesis de la situacién problematica

Entre los meses de octubre y noviembre de 2019, en el aula
de 1° afio, de educaci6n basica secundaria, turno tarde, de la
Institucion Educativa de Pomalca, Chiclayo, se observa:

e Recurrencias: (a) una evaluacion formativa asistematica
(anérquica) en donde se encuentra la desorganizacion en
la calificacion final como resultado del proceso forma-
tivo; (b) improductiva (infructuosa) ya que no se hace una
valoracidn en el progreso del aprendizaje, (c) evidencia-
das en acciones didacticas resultadistas (practicas califica-
das), pues las alumnas solo se preparan para las califica-
ciones; (d) cuantificadora (registro de notas) adquirida en
las précticas objetivas asignando un valor en el desem-
pefio de lo aprendido, y (e) reiterativa (monotonia) en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Evidencias: (a) se cede mayor importancia al producto ob-
tenido més que al proceso, esté ausente la mediacion de
un registro valorativo escrito; (b) existe una valoracién no
sistematica de los textos producidos por los estudiantes;
(c) si existe una concepcion expresa acerca de la evalua-
cion formativa, pero no se lleva a cabo de manera con-
creta en la practica evaluativa.

e Consecuencia: aprendizajes comunicativos improductivos
en la practica evaluativa docente y una forma reiterativa
que se realiza en las sesiones correspondientes por lo que
se presenta una desmotivacion como desinterés durante la
sesion de aprendizaje.

e Tendencia: Generar una propuesta que contribuya en la
mejora de las practicas evaluativas identificadas y descri-
tas para el logro de aprendizajes comunicativos producti-
VOS.

Formulacion del problema

¢Qué propuesta de evaluacion permite acompafar adecuada-
mente el logro de aprendizajes comunicativos productivos, en
estudiantes de educacion secundaria de una institucion educa-
tiva de Pomalca?

Si se construye una propuesta
de evaluacién basada en los
enfoques holistico, sistémico
y formativo, entonces se
acompafia adecuadamente el
logro de aprendizajes comu-
nicativos productivos en los
estudiantes de educacion ba-
sica regular secundaria de
una Institucién Educativa de
Pomalca.

Categorias

Categoria problema
Aprendizajes comunicativos
productivos.

Categoria solucion
Propuesta de evaluacion for-
mativa.

General

Elaborar una propuesta de evalua-
cioén formativa que acompafie ade-
cuadamente el logro de aprendizajes
comunicativos productivos con estu-
diantes de educacién secundaria de
una institucion educativa de Po-
malca.

Especificos

Diagnosticar las practicas de evalua-
cion formativa en el area de Comuni-
cacion con es-tudiantes de educacion
secundaria de una institucion educa-
tiva de Pomalca.

Construir los fundamentos de la pro-
puesta de evaluacion formativa para
acompafar adecuadamente el logro de
aprendizajes comunicativos producti-
vos en estudiantes de educacion se-
cundaria de una institucion educativa
de Pomalca.

Validar teéricamente la propuesta de
evaluacion formativa que acompafa
adecuada-mente el logro de aprendi-
zajes comunicativos productivos en
estudiantes de educacién secundaria
de una institucion educativa de Po-
malca.

Antecedentes

Pifieros (2023), sobre evaluacion holistica, plantea
que se debe tomar en cuenta el entorno sociocultu-
ral con el tnico fin de obtener una educacién que
cumpla con las necesidades de la poblacion esco-
lar,.

Ortiz (2022), Evaluacion formativa en la calidad de
aprendizaje en una institucion educativa privada de
Chiclayo.

Cafadas y Santos (2021), en Madrid, evaluacion
formativa en los momentos del proceso de ense-
fianza y aprendizaje

Ccala et al. (2022), la evaluacion formativa
como estrategia para el mejoramiento en el proceso
de aprendizajes significativos en estudiantes.

Espinoza y Cortez (2019), aplicacion de una estra-
tegia metodoldgica que permita obtener un mejor
resultado con el enfoque comunicativo.

Bases

Teoria holistica de la evaluacion: Bricefio et al.
(2010); Gluyas et al. (2015).

Teoria sistémica de la evaluacion: Rosnay (1975,
como se citd en Flérez y Thomas, 1993); Arnold y
Osorio (1998).

Teoria formativa de la evaluacion: Marcelo (1995);
Tobon (2015); Ferry (1991, como se cité en Mar-
celo, 1995); Molerio et al. (2007).

Teoria de los aprendizajes: Shuell (1993, como se
Cité en Zapata, 2015).

Teorfa de los aprendizajes comunicativos: Lomas
(2006, como se cité en Rodriguez, 2007); Roméu
(2014).

Teoria de los aprendizajes productivos: Ramirez
(2009, como se citd en Anaya et al., 2016); Ramirez
(2009).

Paradigma
Pragmatico

Enfoque
Transformativo

Tipo
Descriptivo-propositiva

Nivel
Solucién teérica

Disefio
Descriptivo prospectivo

Procedimiento

Concrecién empirica (diagndstico
cualitativo) / construccién modélica
(validacion tedrica)

Poblacién y muestra

Poblacién muestral: conformada
por 1 docente y 29 estudiantes, de
cuyas edades estan entre los 11y
13 afios.

Técnicas

Observacion directa; Entrevista en
profundidad; anélisis de contenido;
modelacion tedrica.

Instrumentos

Diarios de ampo; Notas de campo,
Guion de entrevista; guia de andli-
sis de contenido; matriz de modela-
cion tedrica.
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DIARIO DE CAMPO 1

Fecha: 24 de octubre de 2019.
Lugar: Institucion educativa de Pomalca.

Observadores: Malca Gonzales Estrella Carolina- Portilla Chiroque Manuel Jesus

Tematica: Sesién de aprendizaje del area de Comunicacion.

Descripcion

Reflexion

13:20 h: El profesor entra al salon de clases de 1°
“B”- turno: tarde, saluda a sus alumnas con todo el
respeto que se merecen y las alumnas se ponen de
pie, saludan y toman asiento, se percibe un am-
biente tranquilo y ordenado, con buena ilumina-
cion, algunas laminas educativas y una pizarra
acrilica. Algunas alumnas no estan completamente
uniformadas de acuerdo a lo establecido por la
institucién educativa y las carpetas son individua-
les, aunque estaban unidas de dos.

13:22 h: El profesor les da las indicaciones nece-
sarias para que actlen de manera natural ante nues-
tra visita y con ello nos ayudaria a obtener una me-
jor observacion de las experiencias pedagdégicas y
curriculares. Las alumnas se sientan y escuchan de
manera atenta cuando el profesor me invita a hacer
uso de la palabra como estudiantes de Educacion.
Explico de manera breve acerca de mi proyecto de
investigacion y el motivo de mi presencia en clases
durante el bimestre, y pido su comprension y ayuda
cuando lo requiera ante cualquier duda que tenga.
Me reciben de manera agradable.

13:26 h: El profesor da inicio a su clase con el tema
“Conocemos mds sobre la concurrencia voca-
lica”, donde escribe en la pizarra una serie de pa-
labras para que las alumnas trabajen en el cuaderno
haciendo uso de sus saberes previos de acuerdo al
tema, antes de dar inicio a la elaboracidon de la clase
y explicacién por parte del profesor

13:30 h: El profesor solicita la participacion de las
alumnas al salir a la pizarra a separar en silabas las
palabras establecidas, algunas alumnas participan
y otras prefieren quedarse sentadas a esperar que el
docente resuelva y corrija si es que existe alguna
equivocacion por parte de sus compafieras, y otras
simplemente conversan sin prestar atencion a la
clase.

13:34 h: Se termina la participacién de las alumnas
y el profesor empieza a revisar la separacion de pa-
labras, y al momento de corregir si es que existiera
algln error lo hace de manera positiva, haciendo

Se presenta el espacio y contexto educativo en el
gue se desarrollan los educandos, asi como los va-
lores(respeto) tanto del docente como las alumnas,
estableciéndose reglamentos que se deben cumplir
(condicionamiento).

El profesor hace uso de la palabra para anunciar mi
presencia en el salon de clases, ya que como soy
nueva para ellas puede que pierdan su naturalidad
y forma esencial durante la clase ya que seran ob-
servadas.

El profesor delimita su temay la capacidad del area
de comunicacion, las alumnas hacen uso de sus sa-
beres previos para desarrollar la actividad desig-
nada por el profesor, con la finalidad de fortalecer
€s0s conocimientos y obtener un aprendizaje sig-
nificativo a través de la practica.

Se muestra una motivacién voluntaria e intrinseca
de las alumnas al salir por si solas a desarrollar la
actividad a la pizarra sin esperar algo a cambio,
sino obtener un mejor aprendizaje. Por otro lado,
algunas alumnas no presentan ningun tipo de mo-
tivacion para realizar la actividad, son conformis-
tas. Es por eso que se debe realizar una motivacion
donde se contribuya en el pensamiento intelectual
sino en su formacion académica, asi como sus ha-
bilidades, destrezas, destacando el valor de respon-
sabilidad.

El error es inherente en la formacién académica, lo
cual se debe aceptar de manera natural. EI hecho
de equivocarse durante una sesion de aprendizaje
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que las alumnas aprendan de los errores y les dice
palabras positivas como “no importa si nos equi-

vocamos, aqui estamos para aprender juntos”, “la
proxima vez lo haran mejor”, etc.

13:36 h: Las alumnas tienen dudas y temor al con-
testar acerca de la separacion de silabas de las pa-
labras, algunas se confunden y otras muestran se-
guridad al momento de hablar.

13:39 h: Un grupo de alumnas (4) que se encuen-
tran en la parte posterior del salén estdn conver-
sando y haciendo desorden cuando el profesor esta
explicando.

13:41 h: El profesor hace uso de temas relaciona-
dos a la clase, recordando datos importantes para
reforzar la explicacion y la sesion de aprendizaje.

3:44 h: Se inicia la sesion de aprendizaje y la ex-
plicacion del tema, las alumnas muestran una acti-
tud buena al desarrollo de la clase, aunque algunas
aun siguen mostrando indiferencia y desorden ha-
ciendo que se pierda la concentracion de la clase.

13:46 h: Algunas alumnas hacen preguntas al pro-
fesor acerca del tema, y este interviene haciendo
uso de una explicacion mas comprensiva y practica
(haciendo uso de ejemplos), para poder lograr una
buena comprension y despejar toda interrogante.

13:50 h: El profesor hace recordar a las alumnas
que si tienen dudas del tema pueden preguntar y
despejar toda duda, recalcando que al finalizar la
clase se tomara una préctica calificada respecto al
tema.

13: 53 h: EI profesor empieza a dictar algunos
conceptos sobre el tema guiandose de unas hojas
(apuntes) con buena lectura y entonacion.

13:57 h: Logré percibir una conducta inadecuada
por parte de dos alumnas, que una de ellas lanza un
corrector a la otra provocando alboroto y una acti-
tud impertinente sin importar la presencia del do-
cente.

hace que las alumnas se acerquen mas a un apren-
dizaje significativo del tema. Es por ello que los
estudiantes tienen la necesidad de ser elogiados y
reconocidos frente a los demas, ya que de esa
forma demuestran su esfuerzo, el empleo de sus
habilidades y destrezas.

Las dudas y temor al momento de participar de ma-
nera oral siempre estaran presentes, en estos casos
el profesor debe intervenir de manera positiva y
precisa con sus alumnas, saber llegar a ellas y lo-
grar una buena motivacién que les brinde seguri-
dad.

La falta de interés personal o colectivo hace que se
rompa ese vinculo docente-alumna dentro de una
sesion de aprendizaje, es por ello que debe existir
una buena interaccion del educando con los educa-
dores.

El reforzar un tema de la sesion de aprendizaje con
contenidos propios a este es fundamental para un
aprendizaje optimo.

El interés por aprender de parte de las alumnas es
importante para desarrollar una buena sesion de
aprendizaje, es por eso que el profesor debe valerse
por estrategias para captar la atencion de ellas, pero
observamos que no todas presentan el mismo inte-
rés ya sea por la falta de motivacion del profesor.

El interrogatorio por parte de las alumnas es con la
finalidad de reforzar lo que se esta aprendiendo o
porque tienen dudas y no han logrado su compren-
sion. El profesor para reforzar o despejar toda duda
en sus alumnas hace uso de la practica(ejemplos)
ya que de esa manera comprenden mejor la clase.
(retroalimentacion)

La retroalimentacién en una sesién es indispensa-
ble ya que de esa forma se obtendra un aprendizaje
significativo y mas aln si se tiene un refuerzo
como la préctica calificada (motivacion extrinseca)
para obtener una nota y saber si se comprendio la
clase.

El profesor presenta un método tradicional al mo-
mento de proporcionar la informacién del tema, en
este caso es guiarse de apuntes y dictar de forma
oral los conceptos.

La falta de valores y actitudes negativas por parte
de algunas alumnas al tener ese tipo de comporta-
miento hace pensar que no presentan el respeto
mutuo entre ellas ni por el profesor.
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13: 59 h: El profesor sigue con la clase de lo méas
normal sin percatarse lo ocurrido anteriormente.

4: 04 h: El profesor llama la atencién a una alumna
que se encontraba en la parte de adelante, porque
no estaba copiando nada de lo que él estaba dic-
tando, y estaba conversando con su compafera de
carpeta.

14: 07 h: El profesor hace una pausa a la explica-
cién del tema para interrogar a sus alumnas sobre:
¢De qué sirve aprender la concurrencia vocalica,
en que nos beneficia para nuestra vida diaria?, a
lo que las alumnas responden que: para poder leer
correctamente, saber escribir, etc.; obteniendo la
participacion de las alumnas de manera acertada; a
lo que agrega el profesor que: también para saber
diferenciar algunas palabras al momento de leer,
segun su acento.

14:10 h: Después de la pregunta realizada por el
profesor hacia sus alumnas, da inicio a otro punto
de la sesién de clases que es El diptongo, dicta el
concepto (de acuerdo a sus apuntes), su estructura
y da algunos ejemplos, y las alumnas nuevamente
participan reconociendo el diptongo en las pala-
bras.

14: 25 h: Dos alumnas que se encuentran en la
parte posterior estan realizando otras actividades
fuera de lo que concierne al curso y tema de la
clase, hacen recortes en cartulinas, en presencia del
docente que no logra percatarse de lo sucedido.

14: 30 h: El profesor termina de explicar la sesion
de clases, pide a las alumnas que saquen una hoja
de cuaderno ya que se tomara una préctica califi-
cada.

14: 32 h: El profesor copia en la pizarra el titulo de
un texto para dar inicio a dictar el texto e iniciar
con la practica calificada para que las alumnas de-
muestren lo aprendido en la sesidn de aprendizaje.

14:40 h: Las alumnas empiezan a desarrollar la
practica calificada realizada por el profesor, algu-
nas de ellas llaman al profesor para preguntarle so-
bre algunas palabras o explicarles.

14: 50 h: El profesor se desplaza por todo el salon
y observa a sus alumnas como estan resolviendo su
practica y espera a que lo llamen si es que algunas
de ellas presentan dudas.

El profesor no presenta una observacién holistica
de la clase ya que no puede percatarse de lo ocu-
rrido.

El Ilamado de atencién del profesor hacia su
alumna es una sancidn disciplinaria para cohibir y
avergonzar a la alumna por la falta de interés con
el area y clase.

El profesor al realizar la interrupcion de la explica-
cién del tema lo hace con la finalidad de lograr en
las alumnas una comprension critica de lo que se
esta aprendiendo, y que beneficios trae el apren-
derlo no solo en ese momento por espacio educa-
tivo sino a lo largo de la secundaria y al futuro de
ella.

Otro punto importante para el tema establecido “El
diptongo”, se hace para una amplia explicacion y
sustentacion del tema general, detallando con
ejemplos. EIl profesor sigue utilizando su método
tradicional (apuntes y dictar los conceptos) esto en
sefial de ser una persona organizada que no solo
sea tedrico sino también practico al momento de la
elaboracion de su sesion de aprendizaje.

Se persiste la falta de interés de las alumnas por la
clase y por aprender, realizando actividades fuera
del area y del tema. Podemos decir que el profesor
no esti logrando una buena interaccién con sus
alumnas ni mucho menos captar su atencion, otra
hipétesis es que el profesor por mas practico y ac-
cesible a su clase son las alumnas las que no quie-
ren aprender, ya por decisién propia.

El profesor concluye con su sesion de aprendizaje
y como técnica de evaluacion realizard una prac-
tica calificada el cual se le asignara una nota co-
rrespondiente donde se mide y evalla los conoci-
mientos adquiridos y aprendidos en esa sesion de
aprendizaje.

La técnica de evaluacion (préactica calificada) ju-
gara un rol importante en el proceso evaluativo
porque mide los aprendizajes adquiridos durante la
sesion de aprendizaje.

El acompafiamiento docente durante el desarrollo
pedagdgico es importante, ya que las alumnas sen-
tiran la seguridad y se fortalecera su crecimiento
intelectual

Se presenta la disponibilidad del profesor con sus
alumnas para atender sus dudas e interrogantes y
asi lograr una retroalimentacion en ellas.




151

15:10 h: Ya esta por acabar la clase y el profesor
recoge las practicas de las alumnas, cada una va
entregando la practica, puedo notar que algunas no
han terminado de resolverla, pero de igual forma la
entregan y otras simplemente no entregan la prac-
tica.

15:15 h: Tocan el timbre en sefial de que ha finali-
zado la clase, el profesor se despide de sus alumnas
con todo respeto y ellas hacen lo mismo.

El sonido es la representacion del condiciona-
miento y la alegria de las alumnas es el sentimiento
de liberacidn que sienten cuando salen del colegio.
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DIARIO DE CAMPO 2

Observadores: Malca Gonzales Estrella Carolina — Portilla Chiroque Segundo Manuel Jesus

Fecha: 25 de octubre de 2019.
Lugar: Institucion educativa de Pomalca.

Tematica: Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion, plan lector- Libro de Antologia 1° grado

Descripcion

Reflexion

16:20 h: El docente ingresa al aula de 1° “B” al
aula de primero “A”. Observando en ella un am-
biente no tan limpio, ya que se encontraba en el
piso algunas envolturas, pero todas muy ordena-
das. Se colocan de pie frente al profesor para brin-
darle el saludo correspondiente, recibiendo la res-
puesta del profesor que también hace lo mismo con
ellas.

16:22 h: El docente inicia escribiendo en la pizarra
la competencia correspondiente a la sesion de
aprendizaje, toma la participacion de sus alumnas
donde existe el dialogo entre ellos sobre la lectura
que se tomara en el transcurso del desarrollo de la
clase, basandose del libro de antologia.

16:30 h: Antes del desarrollo de la lectura el do-
cente realiza las competencias de lecturas de diver-
sos tipos de textos, recordando los tres niveles el
literal, el inferencial y el critico y los momentos de
estos como lo es antes, durante y después de la lec-
tura.

16:37 h: El docente tiene en sus manos sus apuntes
donde estéa la clase desarrollada, y los puntos que
realizara durante la sesion de aprendizaje, es asi
como les manifiesta que tomen el libro y se vayan
hasta el texto seleccionado, donde deben leer en si-
lencio y tratar de comprender para luego participar
de la clase si se lo requiere.

16:44 h: El docente hace acordar a sus alumnas
que la clase pasada estaban hablando de la proble-
matica que tienen los colegios en la comprension
lectora. Luego de esto resalta que el nivel literal es
el mas facil de poder realizar, ya que el contenido
de sus respuestas se encuentra en la propia lectura,
diciendo que es en este nivel donde se han quedado
en el aprendizaje, pues aln no han abordado el ni-
vel inferencial y como consecuencia habrad muy
pocas alumnas que puedan contestar de manera co-
rrecta estas preguntas y si se habla del nivel critico
pues mucho menos podran resolverlo.

16:45 h: El docente comienza realizando la lectura

Se muestra un ambiente pacifico donde se percibe
el respeto mutuo entre profesor y alumnas.

El profesor delimita su tema y la lectura que se rea-
lizara del libro del Estado (Antologia de 1°) para
desarrollar la actividad designada por el profesor,
con la finalidad de fortalecer esos conocimientos y
obtener un aprendizaje significativo durante la se-
sion de clases.

La comprensidn lectora posee tres tipos de textos
de los cuales la alumna debe conocer como parte
de ciertas estrategias 0 destrezas que ayudan a
comprender lo leido con mayor profundidad ya sea
de cualquier tipo de texto.

Los apuntes son necesarios para el docente ya que
depende de ellos desarrollar su sesion de clases,
pero abusar de ellos puede lograr consecuencias
negativas para el docente ya que se vuelve depen-
diente de ellos. Por otro lado, la comprension de
una lectura es importante para que las alumnas lle-
guen a reflexionar, cuestionar y criticar sobre esta.

El problema sobre la comprensién lectora es un
atraso en el aprendizaje y el desenvolvimiento del
alumno al no ser capacitado para la buena lectura
y la interpretacién de ésta. Buscando que vaya de
lo particular a lo general o viceversa, pero con el
apoyo de buenas lecturas que vayan acompafiadas
de preguntas adecuadamente planteadas.

La intertextualidad es un factor importante para la
realizacién o ejecucién de una lectura, ya que las
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y al mismo tiempo las alumnas van guiandose del
libro, el profesor lee dos parrafos o tres y pausa la
lectura para preguntar con qué otro texto se puede
comparar la lectura

16:53 h: El docente hace que las alumnas desarro-
llen las preguntas que estan en el libro para que
luego se pueda discutir sobre el tema. Y si en caso
presentaran alguna duda al respecto, él las resolve-
ria de manera clara y ordenada.

17:10 h: Las alumnas a su término de la tarea par-
ticipan ante las preguntas del profesor.

17:18 h: EIl profesor Illama la atencion a una
alumna pues ha notado que no esta atenta a la clase,
por lo que la alumna procede a copiar y desarrollar
su libro.

17:26h: Toca la puerta y el docente tiene que inte-
rrumpir la clase para atender a quien lo buscaba,
entonces las alumnas al ver al docente salir un mo-
mento del aula se toman la libertad de pararse y de
conversar unas a otras generando un desorden en
el aula.

17:30 h: Se nota al docente con la manera pasiva
de ensefianza hacia sus alumnas, la misma que se
pudo observar la clase anterior, concluyendo asi
que se caracteriza por una ensefianza basica y pa-
siva, mostrandose tal y como es.

17:33 h: El profesor retoma la clase realizando
preguntas para llamar la atencion de sus alumnas,
interrogando voluntariamente recibiendo consigo
la respuesta de una de ellas. El docente les dice a
sus alumnas que sus respuestas son valiosas ya que
con cada intervencidn o cada respuesta se llegaréa a
realizar el conjunto de informacion que las llevara
a conocer la respuesta correcta que es el objetivo
que se quiere.

17:38 h: El docente realiza preguntas al término de
la lectura, pero de una manera desorientada pues
mezclas cada uno de estos niveles con preguntas
tal vez un poco complejas, donde se contradice con
lo dicho al inicio de la sesion pues deberia basarse
en el orden de la compresion, dando por inicio el

alumnas pueden relacionar con facilidad y recono-
cer el tema del texto, logrando un mejor entendi-
miento de ella.

La estrategia que estd empleando el docente es
muy buena, ya que de esa forma las alumnas se
sentiran mas comprometidas de leer y tratar de
comprender la lectura ya que depende de ello para
resolver las preguntas, pero quizas no todas lle-
guen a un mismo nivel de comprension lectora es
por eso que el docente debe cerciorarse de atender
las dudas de ellas y ayudar en su comprension.

Se muestra el interés de las alumnas por aprender
la sesién de aprendizaje y lograr un aprendizaje
significativo después de las preguntas que han rea-
lizado de manera escrita.

El llamado de atencion es un acto de corregir una
falta durante la clase, en este caso la alumna des-
pues de eso tendrd un poco de vergiienza y podré
realizar de manera ordenada y sin provocar inte-
rrupciones porque depende de ella si quiere apren-
der o no.

La interrupcion al exterior de un aula de clases es
un factor negativo para la ensefianza-aprendizaje
ya que pierde toda conectividad cognitiva de una
sesion de aprendizaje, rompiendo el hilo de la co-
municacion.

Se muestra una ensefianza tradicional por parte del
docente, donde presenta una postura pasiva y la
disposicion de atender siempre las dudas de las
alumnas.

La interaccion del docente-alumna resaltara lo
aprendido mediante el didlogo o debate del tema
desarrollado, en donde el docente es el que brinda
la esencia de la ensefianza dando las respuestas co-
rrectas para el aprendizaje significativo y eficaz
hacia sus estudiantes.

La caracteristica importante de la comprension
lectora es el desarrollo de sus niveles de forma or-
denada ya que de esa forma las alumnas podran
conocer cuando estén frente a una pregunta ya sea
en cualquiera de los tres niveles de comprension
lectora.
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nivel literal para que puedan comenzar desde la
base que es lo que esta en la lectura.

17:55 h: ya casi culmina la sesion y se observa que
las alumnas no tienen un cuaderno de lectura, sino
que terminan de escribir y arrancan la hoja de cual-
quier cuaderno para poder guardar la clase desarro-
llada.

18:05 h: EIl docente ha dejado una practica que
consiste en resolver las preguntas que él mismo las
ha elaborado en la pizarra donde se encuentran los
tres niveles de comprensién, pero no se especifica
cual es cual.

18:10 h: El profesor se desplaza por todo el sal6n
de clases, cerciorandose de que las alumnas resuel-
van de manera correcta la practica y si es que pre-
sentan alguna duda

18:30 h: El profesor pide las practicas pues seran
[levadas para ser calificadas y ver el resultado del
aprendizaje obtenido el dia de hoy, culminando asi
su clase y retirandose del aula.

No cuentan los materiales necesarios y precisos de
acuerdo con la elaboracién de una actividad, se
muestra la dejadez en ese aspecto del docente por
no contar con materiales adecuados para la ejecu-
cion de su sesion de aprendizaje.

El método de ensefianza que toma el profesor es la
practica calificada por el cual brinda y ejecuta para
el resultado requerido. La préactica calificada mide
y evalla los aprendizajes adquiridos durante la se-
sion de aprendizaje, pero no especificar cada nivel
de comprension puede ser perjudicial para las
alumnas ya que no conoceran o sabran diferenciar
cuando estén frente a una pregunta literal, inferen-
cial o critica.

El acompafiamiento docente durante el proceso
formativo es importante, ya que las alumnas senti-
ran la seguridad y se fortalecera su crecimiento in-
telectual.

La forma de calificar (a través de una nota sea fa-
vorable o desfavorable) aln es incierta, ya que el
docente maneja su propio estilo de evaluar y cali-
ficar una préctica calificada.
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DIARIO DE CAMPO 3

Observadores: Malca Gonzales Estrella Carolina — Portilla Chiroque Segundo Manuel Jesus

Fecha: 14 de noviembre de 2019.
Lugar: Institucion educativa de Pomalca.

Tematica: Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion.

Descripcion

Reflexion

16:35 h: El docente comienza recordando la clase pa-
sada que tuvieron por tema el diptongo y en cuales pala-
bras se daban estos casos.

16:40 h: Teniendo su apunte y guiandose de ella, coloca
las 4 posibilidades que se da el diptongo escribiendo con
ello algunos ejemplos en la pizarra como muestra de re-
forzamiento en sus conocimientos previos.

16:45 h: Antes de empezar con la clase el docente tuvo
que acercarse a su alumna para poder ver en donde se
habia quedado la clase anterior para asi poder recordar y
continuar con el desarrollo.

16:50 h: Hasta el momento sigue con la clase del dip-
tongo teniendo asi su segunda sesion hablando y com-
plementando el tema.

16:55 h: El docente sigue teniendo su carécter pasivo
con una ensefianza tradicional en él, aunque tiene la des-
ventaja de que su clase se vuelva muy sencillay aburrida
para las alumnas.

16:57 h: Al transcribir su tema que fue guiada por su
cuaderno de apuntes o de informacion a medida que va
avanzando va dictando los conceptos de los diferentes
tipos de diptongos que pueda ver con sus respectivos
ejemplos.

17:00 h: El docente informa a sus alumnas que la clase
anterior tomo el tema como algo general sin explicar los
tipos de textos que puede haber, tomando en profundi-
dad hoy los subtemas que se estan desarrollando paso a
paso.

17:02 h: El profesor pide participacion de sus alumnas
con una interrogante, pero recibe el silencio de ellas por
lo que tuvo que continuar explicando los contenidos.

17:05 h: La clase va en desarrollo y la multitud estudian-
til observa la manera del como el docente pone en prac-
tica con ejemplos explicados cada punto que ha tocado
hablar.

17:10 h: En el proceso de la clase el docente toma un

Poner en prueba los saberes previos y recordar los temas
tratados es una buena idea para el razonamiento de la
alumna en este caso refrescando la memoria y los cono-
cimientos ya guardados.

El tema seleccionado a desarrollar es del alcance de las
alumnas, hablamos de que puede ser entendible de la
manera en que el docente podré realizarlo.

Es un hecho importante la secuencia de un tema pues sin
ella pierde la aislacion y al perderlo puede llegar a con-
fundir a sus alumnas es importante la coherencia y el
desenlace del tema por lo que es docente tuvo que tener
la ayuda de los apuntes de su alumna.

La ensefianza — aprendizaje que opta el docente es me-
diante un tema seleccionado por él a pesar de no estar
escrito en su plan de estudio, el cual a disposicion del
maestro se toma en varias sesiones.

La poca interaccion del docente por sus alumnas hace
que se pierda totalmente el animo de seguir escuchando
de qué trata el tema por lo que como consecuencia tendra
el aburrimiento expresado por sus alumnas.

La informacién que es dictada como conceptos es lo
esencial para el entendimiento de las alumnas pues es la
base tedrica de la cual se guiaran para poder desarrollar
cualquier tipo de ejemplos.

El tema desarrollado por partes ha venido siendo muy
tedioso al momento de la explicacion por ello se requiere
ir paso a paso para el entendimiento y desenvolvimiento
a la hora de la practica.

La participacion debe ser un tiempo en el cual se resuel-
ven las dudas que tienen las alumnas por lo que deberian
preguntar, pero lo que han preferido es callarse tal vez
por el temor, los nervios, la vergienza factores que la
alumna no aprovecha en el momento de clase.

Los ejemplos en este tema como es el diptongo son esen-
ciales pues es en las palabras donde se va a desarrollar
este fendmeno.

La escritura es la base para la buena lectura, es por esto
que nos enfocamos en la buena escritura en corregir cada
error y escribir de manera correcta viendo donde encon-
tramos estos tipos de fenémenos lingiisticos.
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tiempo e informa como comentario propio que en la es-
critura debemos de tener cuidado al momento de encon-
trar estos saberes y contenidos.

17:15 h: Al transcurrir 45 minutos de la sesion de apren-
dizaje las alumnas toman una postura de inquietud, pero
por el desorden al ver que el docente esta siendo muy
ddcil en su trato en donde actlian mediante la conversa-
cién, el ponerse de pie, el salir al aula para el bafio y otras
sin hacer nada.

17:18 h: El docente mediante sus apuntes toma notas im-
portantes para complementar al tema que se esta ejecu-
tando en las cuales deja datos relevantes.

17:20 h: Teniendo el panorama del aula se observa que
toman apuntes sin estar concentradas, de las 21 alumnas
solo prestan atencion 12 y solo 6 participan mientras que
el resto estan distraidas.

17:25 h: El docente sigue dando informacion y ejemplos
con ello, pero, las participaciones de las alumnas son es-
casas y solo murmuran sin tener la respuesta correcta.

17:30 h: Se realizard una practica calificada que se rea-
lizard grupalmente, con los materiales el docente en su
clase pasada habia dejado que cada alumna consiga ma-
terial con contenido de lectura, como por ejemplo revis-
tas, periddicos, etc., pero la calificacion es individual.

17:33 h: La practica evaluada estaré a base de 16 en las
que seleccionardn 16 palabras de su material y luego
crearan un cuento como minimo 10 renglones.

18:00 h: Ya han pasado media hora desde que el docente
ha dejado la practica, y comienza a desplazarse por toda
el aula para cualquier pregunta que tengan sus alumnas.

18:20 h: Faltando solo 10 minutos para la hora de salida
las alumnas van entregando su practica hasta llegar asi
que el docente posee todas y asi poder concluir la clase.

18:30 h: Es hora de salida y las alumnas se desesperan
por salir retirdndose de forma alterada en el caminar,
pero dejando el despido respectivo a un maestro

La falta de concentracién hace que se pierda todo aque-
llo que tal vez se ha logrado aprender pues no tiene una
atencion estable para que pueda no solo comprender sino
desarrollar los ejemplos.

La nota importante es esencial para el aprendizaje de la
alumna, esto hard que tome en cuenta lo primordial
acerca del tema.

Como digo la falta de intereses es un problema en las
alumnas ya que pierden totalmente la secuencia de todo
el desarrollo teniendo después los errores y la mala es-
critura.

El silencio es la consecuencia de la desconcentracion de
las alumnas no saben qué preguntar ni que hacer bien o
mal.

La préactica o trabajo para realizarse es una estrategia de
evaluacion por lo cual el docente mide el nivel de cono-
cimiento de sus alumnas para tener el resultado reque-
rido.

El esfuerzo de las alumnas que han puesto atencion sera
la nota que se merecen pues desarrollaran tal vez sin di-
ficultad, pero tenemos a la mayoria que puede y tengan
algunas complicaciones.

La ayuda del docente servird de mucho ante cualquier
duda pues es importante que esté en contacto con sus
alumnas para cualquier pregunta o duda que necesiten
ser resuelta.

La desesperacion por su libertad que sienten al momento
de salir se ve en la ansiedad que tienen el condiciona-
miento ante el sonido del timbre para su alegria de ir a
casa.

Se culmina y encontraremos muchas imperfecciones en
las practicas, desde la ortografia en el nombre o el titulo
hasta el desarrollo que serd visto por el docente.
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DIARIO DE CAMPO 4

Observadores: Malca Gonzales Estrella Carolina — Portilla Chiroque Segundo Manuel JesUs

Fecha: 15 de noviembre de 2019.
Lugar: Institucion educativa de Pomalca.

Tematica: Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion, plan lector- Libro de Antologia 1° grado.

Descripcion

Reflexion

16:30 h: El profesor ingresa al aula de 1° “B”, saluda a sus alumnas
y estas se ponen de pie y saludan al profesor.

16:45 h: El profesor inicia su clase de Comprension Lectora con el
texto “LA CREACION DEL MUNDO?” del libro antologia de 1°
grado.

16:50 h: El profesor solicita la participacion de las alumnas para
iniciar a leer el texto.

16:54 h: La alumna X empieza a leer un fragmento del texto “La
creacion del mundo”, en la cual tiene una dificultad al leer ya que
no puede pronunciar algunas palabras del texto, diciendo que no se
podia emitir esas palabras.”

16:56 h: Otra alumna también lee el mismo parrafo de la lectura y
no tiene dificultad en hacerlo.

17:00 h: Intervienen las alumnas a una sola voz diciendo que si se
puede leer el texto y el profesor felicita a la alumna y seguidamente
dice: “Que solo hay que buscarle el significado a las palabras y la
pronunciacion. Y si es necesario recurrir al diccionario y al con-
texto de la lectura”

17:05 h: El profesor se desplaza por el aula y hace una observacion
holistica, muestra una disposicién hacia las alumnas si es que pre-
sentan dudas.

Se presenta el contexto educativo en el que se desarrollan los edu-
candos, asi como los valores(respeto) tanto del docente como las
alumnas desde el ingreso a un sal6n de clases.

El profesor delimita su tema 'y el texto del libro de lecturas del Es-
tado (Antologia de 1°) para desarrollar la actividad designada por el
profesor, con la finalidad de fortalecer esos conocimientos y obtener
un aprendizaje significativo durante la sesion de clases.

El profesor busca la disponibilidad y evalGa si las alumnas presentan
una buena lectura y qué dificultades presentan al momento de reali-
zarla con la finalidad que durante el proceso de ensefianza- apren-
dizaje pueda resolver esas dificultades (evaluacion inicial).

Se presenta una dificultad en el momento de leer el texto porque la
alumna no presenta una adecuada pronunciacion ni comprension de
algunas palabras. Se puede decir que la lectura exige la coordina-
cién de manera compleja sobre los distintos trabajos presentados.

Aqui se exterioriza lo contrario a la otra alumna, ya que el si pre-
senta una adecuada pronunciacion y comprension de las palabras al
momento de leer el texto.

Las alumnas muestran de manera conjunta que poseen una buena
comprension de la lectura, a diferencia de otras compafieras, por su
parte el docente sugiere que es preciso buscar en el diccionario el
significado de las palabras desconocidas (un instrumento de ayuda
cuyo uso genera, lectores escasamente activos desde el punto de
vista cognitiva), asi como el contexto de la lectura.

Se presenta la disponibilidad del profesor con sus alumnas para
atender sus dudas e interrogantes y asi lograr una retroalimentacion
en ellas.
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17:10 h: Al exterior del aula de clases hay unas estudiantes de otras
secciones que interrumpen la clase, ya que tocan la puerta y llaman
a una alumna del aula, logrando asi el enojo del docente que res-
ponde negativamente y cerrando la puerta.

17:15 h: El profesor toma asiento y empieza a revisar el libro de
Antologia y algunos apuntes, luego se pone de pie y anota algunas
preguntas en la pizarra.

17:25 h: Empieza a sonar el celular del profesor logrando descon-
centrar a las alumnas y al mismo, ya que atiende la llamada inme-
diatamente y habla durante sus clases.

17:30 h: El profesor termina de hablar por teléfono y continua con
lo que habia dejado inconcluso en la pizarra.

17:32 h: El profesor observa a las alumnas y nota la risa de estas e
infiere que es por el texto que estan leyendo y dice que es parte de
nuestra cultura y la manera de hablar de los afrodescendientes y es
por eso transmite una pequefa risa.

17:34 h: Dos alumnas que se encuentran al final de la clase estan
conversando sin prestar atencion a la explicacion de la lectura del
profesor.

17: 37 h: La alumna Xy su compafiera de carpeta llaman al profe-
sor y les pregunta el significado de algunas palabras, logrando asi
una mejor comprension.

17:45 h: El profesor empieza a explicar el propésito de las pregun-
tas planteadas en la pizarra, las cuales estan distribuidas de acuerdo
a los niveles de comprensidn de un texto (Literal, Inferencial y Cri-
tico).

17:55 h: El profesor solicita a las alumnas resolver en una hoja
aparte las preguntas dadas por él, las cuales se encuentran en la
pizarra ya que serd considerada como una préctica calificada, ade-
mas adiciona una actividad mas la cual es dibujar una escena de la
lectura la cual las haya impresionado, haciendo uso de su creativi-
dad e imaginacion.

18:10 h: El profesor termina de explicar lo que tienen que hacer las
alumnas, y espera hasta la hora de salida para recoger las practicas
calificadas.

18:15 h: Se observa el desplazamiento del profesor por todo el sa-
16n de clases, cerciorandose de que las alumnas no tengan dudas y
resuelvan de manera correcta la practica.

18:30 h: Suena el timbre de la salida en sefial de que ha culminado
las clases.

La interrupcion al exterior de un aula de clases es un factor negativo
para la ensefianza-aprendizaje ya que pierde toda conectividad cog-
nitiva de una sesion de aprendizaje, ocasionando el enojo u ofusca-
cién del profesor a que intervienen en su proceso de ensefianza rom-
piendo el hilo de comprension y comunicacion con sus alumnas.

Los apuntes son necesarios para el docente ya que depende de ellos
desarrollar su sesion de clases, pero abusar de ellos puede lograr
consecuencias negativas para el docente ya que se vuelve depen-
diente de ellos.

Surge otro tipo de interrupcion (el sonido del celular) ya que afecta
de manera negativa a las alumnas porque se distraen facilmente y
dejan de lado la atencion a la comprension. Asi mismo, para el pro-
fesor ya que pierde la conexion de aprendizaje y ensefianza con las
alumnas.

El profesor deduce por la risa timida de las alumnas que ellas estan
disfrutando de la lectura y obteniendo una comprensién entorno a
ella, asi mismo remarcar que el texto es parte de la culturay el habla
de los afrodescendiente logrando que ellas conozcan un poco mas
de la historia y contexto por el cual esté escrito el texto.

El profesor interviene de manera individual a la retroalimentacién
de lo leido para una mejor comprension de las alumnas que presen-
tan dudas en torno a ella.

El profesor no presenta una adecuada organizacion en el plantea-
miento de las preguntas segln el texto, ya que no los clasifica de
manera escrita los niveles de comprension sino a través de la expli-
cacion de sus preguntas precisa dichos niveles.

La préctica calificada juega un papel importante del formativo en
las alumnas, ya sea midiendo y evaluando los aprendizajes adquiri-
dos durante la sesion de aprendizaje en este caso la lectura, saber si
logrando comprender y conocer en qué nivel de comprension se en-
cuentran, ya que después de los resultados obtenidos el docente
debe buscar métodos para que las alumnas ya no presenten dificul-
tades en la lectura.

El acompafiamiento docente en el proceso formativo de los apren-
dizajes es importante, ya que las alumnas sentiran la seguridad y se
fortalecerd su crecimiento intelectual.

El sonido de la campana del colegio (indicio) es la representacion
del condicionamiento y la alegria de las alumnas es el sentimiento
de liberacion que sienten cuando salen del colegio.
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DIARIO DE CAMPO 5

Observadores: Malca Gonzales Estrella Carolina — Portilla Chiroque Segundo Manuel Jesus

Fecha: 21 de noviembre de 2019.
Lugar: Institucién educativa de Pomalca.

Tematica: Sesion de aprendizaje del area de Comunicacion.

Descripcion

Reflexion

13:20 h: El profesor ingresa al aula de 1° “B”, saluda a sus
alumnas y estas se ponen de pie y saludan al profesor.

13:33 h: El profesor inicia su clase en 1° “B” con la misma
competencia “Escribe diversos tipos de textos” con el tema
“Conocemos sobre la acentuacion y tildacion de las pala-
bras”.

13:36 h: El profesor toma como punto de partida los saberes
previos y lo aprendido en la clase anterior sobre el “Acento
y sus tipos: prosodico y grafico)”

13:40 h: Activa los saberes previos de las alumnas, y explica
la importancia de conocer y aprender el tema ya que les va
a servir para leer, redactar, etc.

13:42 h: Explica cada punto sobre el acento y sus clases,
logrando una buena comprension en las alumnas, presenta
dominio del tema y de la sesion de aprendizaje.

13:45 h: El profesor contintia con la explicacion de la clase,
en este caso esta aclarando sobre la ubicacion de las palabras
por su acento (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas), da
ejemplos para un mejor entendimiento del tema.

13:55 h: El profesor da pautas de como identificar el acento
en las palabras.

13:58 h: El profesor realiza un ejemplo general para ubica-
cion de las palabras segun su acento, y lo realiza con la par-
ticipacion de las alumnas quienes a una sola voz responden,
tratando de comprender el tema.

14:07 h: Después de la explicacion, el profesor plantea al-
gunos ejemplos de palabras en la pizarra, en donde las alum-
nas tienen que identificar el acento y nombrarlas segin sea
su ubicacion.

14:15 h: Las alumnas muestran una actitud de desgano y de-
sinterés, estan conversando y haciendo desorden en vez de
desarrollar lo que designd el profesor.

Se muestra el respeto mutuo del profesor con las alumnas al
ingresar al alon, podemos afirmar que la formacion de las es-
tudiantes se basa en los valores fundamentales que el docente
infunde en ellas.

La delimitacion de la competencia y el tema que se llevara a
cabo es importante de especificar ya que de esa forma las
alumnas conoceran todo lo relacionado a estos.

Los saberes previos dentro de una sesidn de aprendizaje jue-
gan un papel importante para las alumnas y el docente, ya
que de esa forma se pondrd en juicio la comprension y la me-
moria de las alumnas.

Activar los saberes previos permite conocer con cuanta pro-
fundidad, precision y claridad existen en las alumnas algunos
elementos de lo nuevo que se va a aprender, también le sirve
para constatar lo que saben, qué no saben, y qué conocimien-
tos no son validos.

La comprension de algin tema durante una sesion es un logro
que el docente puede realizar si se muestra con entusiasmo e
interés por desarrollar su clase.

Presenta un orden en la elaboracién de su clase, y hace uso
de ejemplos que refuerzan la explicacion.

Las pautas que puede brindar el profesor sobre algin tema o
elaboracion del tema son de mucha ayuda ya que haré que las
alumnas entiendan de manera clara y precisa al momento de
elaborar alguna interrogante

La participacion activa e interés en una sesion de aprendizaje
es sefial de qué se esta entendiendo y comprendiendo los te-
mas realizados por el docente.

Se muestra la desmotivacion, abulia de las alumnas frente a
las actividades académicas dentro de clases.

La elaboracidn de un plan anterior a ejecutarse en una sesion
de aprendizaje.
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14:22 h: El profesor hace un ligero desplazamiento en el
aulay luego observa sus apuntes, cerciorandose que el orden
de la explicacién de la clase esta correcto y que otro punto
toca realizar para continuar con la sesién de aprendizaje.

14:25 h: El profesor empieza a dictar los conceptos basicos
de lo anteriormente ya explicado, siempre guiandose de sus
apuntes y dando ejemplos sea el caso de cada una.

14:32 h: El profesor termina de dictar los conceptos, dice a
las alumnas que terminen de copiar los ejemplos y que lo
desarrollen, ya que posterior a eso se llevara a cabo la prac-
tica calificada sobre lo realizado en la sesion de aprendizaje.

14: 35 h: El profesor toma asiento mientras las alumnas ter-
minan con los ejemplos, observa nuevamente sus apuntes.

14: 42 h: El profesor se coloca de pie, y solicita a las alum-
nas sacar una hoja de cuaderno para dar inicio a la practica
calificada.

14: 45 h: El profesor copia en la pizarra una relacion de pa-
labras en donde las alumnas tendran que identificar el acento
y colocar nombre segin sea su ubicacion. Y dar inicio a la
préctica calificada.

14: 47 h: Las alumnas empiezan a desarrollar la préctica ca-
lificada realizada por el profesor, algunas de ellas llaman al
profesor para preguntarle sobre algunas palabras o explicar-
les.

14:57 h: Ya esta por acabar la clase y el profesor recoge las
practicas de las alumnas, cada una va entregando la practica,
puedo notar que algunas no han terminado de resolverla,
pero de igual forma la entregan y otras simplemente no en-
tregan la préctica.

15:15 h: Tocan el timbre en sefial de que ha finalizado la
clase, el profesor se despide de sus alumnas con todo respeto
y ellas hacen lo mismo.

El profesor presenta un método tradicional al momento de
proporcionar la informacidn del tema, en este caso es guiarse
de apuntes y dictar de forma oral los conceptos.

Realizar ejemplos después de la parte tedrica es importante
ya que refuerza los conocimientos y aprendizajes de las
alumnas.

Se muestra la falta de materiales para realizar una préctica ya
gue no cuentan con un cuaderno o materiales fijos para lle-
varla a cabo

La técnica de evaluacion (practica calificada) jugara un rol
importante en el proceso de ensefianza- aprendizaje en las
alumnas, asi como medir y evaluar los aprendizajes adquiri-
dos durante la sesion de aprendizaje.

Se presenta la disponibilidad del profesor con sus alumnas
para atender sus dudas e interrogantes y asi lograr una retro-
alimentacion en ellas.

Se presenta la disponibilidad del profesor con sus alumnas
para atender sus dudas e interrogantes y asi lograr una retro-
alimentacidn en ellas.

El sonido es la representacion del condicionamiento y la
alegria de las alumnas es el sentimiento de liberacion que
sienten cuando termina una clase, asi mismo no se pierde el
respeto al momento que el profesor sale del aula de clases.
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Anexo C: Notas de campo

NOTA DE CAMPO 1

Notas realizadas por

Malca Gonzales Estrella- Portilla Chiroque Manuel
Seminario de Investigacion Educativa |

Carrera Profesional de Educacion, Lengua y Literatura
FACHSE UNPRG, 2019

INSITUCION EDUCATIVA DE POMALCA, 24 DE OCTUBRE DEL 2019

Desde la 12:45pm que comenzaba el ingreso de las alumnas se observa el cargo del auxiliar, el ambiente
educativo cuenta con la entrada de la institucién, pero que correspondia a dos espacios divididos, una para
las secciones de primaria y la otra parte para las alumnas de secundaria. Observando que el auxiliar pone a
cargo a una alumna en la entrada a las aulas del nivel secundario para la revision del cuaderno de OBE, que
se presentara para que la alumna encargada coloque el sello correspondiente, accién que se realizaba todos
los dias al menos todas las veces de nuestras llegadas a la escuela. Posteriormente se observa el aula de
docente espacio donde se resolvia algunas dudas y nos surgia preguntas acerca del orden de las alumnas, pues
ya era la hora de la clase y encontrdbamos a docentes adn sin dirigirse a sus aulas y con las alumnas fuera de
ellas jugando o correteando hasta el punto de ir al bafio, sin ganas de comenzar las clases, nuestro docente
llega unos minutos tarde, saludandonos y pidiendo que lo esperemos pues solo firmaria su asistencia, asi fue
y nos dirigimos directo al aula, momento en el que observamos que faltaban alumnas pero el docente cerraria
la puerta sin dejarlas entrar.

NOTA DE CAMPO 2

Notas realizadas por

Malca Gonzales Estrella- Portilla Chiroque Manuel
Seminario de Investigacion Educativa |

Carrera Profesional de Educacion, Lengua y Literatura
FACHSE UNPRG, 2019

INSTITUCION EDUCATIVA DE
POMALCA, 14 DE NOVIEMBRE DE 2019

Ya en la sala de profesores, fuera del espacio de aprendizaje conversamos con nuestro docente ya la vez le
hicimos la peticion de si nos permitia dar a observar su plan anual, de los temas correspondientes al primer
afio de secundaria, el cual nos brind6é de manera amable aunque al observar no era un plan muy completo
sino que s6lo correspondia a los temas por desarrollar de manera evaluativa, algo que nos sorprendio fue el
hecho que los temas no coincidian con todas las que se estaban desarrollando en clase, no siguid el orden
de su planes de sesiones, donde nos aclara que el plan anual solo es una guia y ya queda al criterio del
docente viendo el desarrollo de sus alumnas si es conveniente o no realizarlas o cambiarlas, tomando un
punto de idea que el docente no va de manera organizada segun su estructura de los tema. Por consiguiente,
fuimos a realizar el fotocopiado de las hojas pertinentes para asi tenerlas como evidencias.
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NOTA DE CAMPO 3

Notas realizadas por

Malca Gonzales Estrella- Portilla Chiroque Manuel
Seminario de Investigacion Educativa |

Carrera Profesional de Educacion, Lengua y Literatura

INSITUCION EDUCATIVA DE POMALCA, 15 DE NOVIEMBRE DEL 2019

Siendo las 6:30 pm hora en la que se concluye la sesion de clase en la cual el docente alistando sus documen-
tos para posteriormente retirarse, hace un hincapié haciéndonos un Ilamado para acercarnos hacia su escrito-
rio, en la que nos muestra una practica recién realizada por las alumnas en su sesion de aprendizaje, haciendo
una revision breve y encontrando errores desde el principio, nos aclara el hecho de que, asi como esta alumna
se han encontrado margenes de error lo mismo con las demas. Hecho por el cual nos informa que en la
siguiente clase traera consigo las practicas ya calificadas para que podamos presenciar el bajo rendimiento y
la falta de comprension sobre un tema abordado dentro del aprendizaje. “No es de ahorita, siempre que recojo
las précticas en la primera vista ya encontré un error, algo que no entiendo, pues yo les pido su intervencion
para aclararles sus dudas y asi evitar estas equivocaciones” esas fueron las palabras que expreso el docente
refiriéndose a los resultados desfavorables obtenidos en las précticas que, a pesar de ejecutarlas de manera
sencilla, a las alumnas se le dificultan resolverlas mostrando un aprendizaje escaso.

FACHSE UNPRG, 2019

NOTA DE CAMPO 4

Notas realizadas por

Malca Gonzales Estrella- Portilla Chiroque Manuel
Seminario de Investigacion Educativa |

Carrera Profesional de Educacion, Lengua y Literatura
FACHSE UNPRG, 2019

INSTITUCION EDUCATIVA DE
POMALCA, 21 DE NOVIEMBRE DE 2019

En la tarde, desde las 18:30 p. m., que es hora de salida, nos dirigimos al salén de profesores, donde le
pedimos de manera, respetuosa, la obtencién de su registro de notas para tenerlo de evidencia dentro de
nuestro proyecto, razon por la cual el docente acepta. Luego de haber sacado fotografias a su registro de
notas, mi mirada se dirige a la distribucion y notas que se aprecian en dicho instrumento, generando mi
pregunta al docente respecto a ella y su manera de organizacién y calificacion. A lo que responde que la
calificacion que el coloca a las alumnas va de acuerdo a su criterio, puede que coloque ndmeros (00-20), la
cual (00.10) es “bajo”, (11-13) es “regular”, (15-17) es “bueno” y (18-20) es “excelente”; o con letras como
es el caso de A, B, C, donde A es significa “bueno”, B es “regular” y C es “bajo o deficiente”. Y con respecto
a indicadores, me dijo que lo realiza de forma general segin las competencias del curriculo nacional.




163

Anexo D: Guion de entrevista en profundidad del docente

1. INFORMACION
Fecha Lugar Hora
22 de noviembre 2019 Sala de profesores 16.10 h

Objetivo de la entrevista

Conocer sobre la evaluacion del docente de 1° “B”

Entrevistadores

Malca Gonzales Estrella Carolina — Portilla Chiroque Segundo Manuel Jesus
Entrevistado

Nombre y Apellidos Edad Ocupacién
A.C. A. ... Profesor

11. TOPICOS DE ENTREVISTA

Topico 1 Conocer los métodos de evaluacion del docente del drea de comunicacion.
Topico 2 El desempefio de las alumnas de 1° “B”

Topico 3 Instrumentos de evaluacién que utiliza el docente.

Topico 4 Obijetivo de la evaluacion del docente para el aprendizaje de las alumnas.

111. TRANSCRIPCION

Participante | N° Turno

Portilla 1 Buenas tardes, profesor, primero agradecerle por el apoyo que me ha brindado al
2 | estar en su aula de clase, que es 1° “B”, para iniciar, como ya le habia mencionado
3 | antes, mi enfoque o problema se basa en la evaluacién que usted realiza dentro de su
4 | érea.

Profesor 5 | ¢Qué tipo de evaluacion realiza usted a las alumnas?
6 | Bueno la evaluacion con este nuevo enfoque es permanente ¢(no?, deberia darse de
7 | forma continua, inclusive las evaluaciones bimestrales que antes se daban ya no en-
8 | tran en ese, no deberian entrar en ese campo; a pesar que yo este, me gusta evaluar
9 | todo el bimestre para ver en qué condiciones estan las alumnas, pero la evaluacién es
10 | continua no, pero yo no soy tan creyente de esta nueva forma que el ministerio de
11 | educacién enfoca la educacion, no estoy de acuerdo porque es muy mecanica como
12 | que le falta un poquito de libertad al profesor para que haga su clase de acuerdo al
13 | contexto, de acuerdo a la realidad pero yo en realidad si es para seguir los parametros
14 | que manda el ministerio de educacion, yo no evaltio como ellos.

Malca 15 | Y usted, ¢A qué métodos se rige o cudles son sus métodos de evaluar a las alumnas
16 | durante los bimestres del afio dentro de su area de comunicacion?

Profesor 17 | Bueno, mayormente son précticas, bueno también hay, es que nosotros trabajamos

18 | bajo tres competencias dentro del &rea como: se expresa oralmente, lee diversos tipos
19 | de textosy escribe diversos tipos de textos, y en ese contexto de esas tres competen-
20 | cias que estamos, a veces se pueden conectar la tres, si, pero se recomienda trabajar
21 | una nada mas, que una trae a la otra porque si tu lees y después resumes estas escri-
22 | biendo. Yo aplico en el caso que es de las competencias, las tres, si.

Portilla 23 | Entonces usted mas se rige por lo que son practicas, es decir clase aprendida en una
24 | sesion realiza una préactica, pero de repente no ha empleado lo que son las exposicio-
25 | nes a las alumnas durante los bimestres, o usted prefiere irse a lo que es méas la prac-
26 | tica.

Profesor 27 | Bueno también, porque las exposiciones estan dentro de la primera competencia que
28 | es sé expresa oralmente, si también habido exposiciones, intervenciones, participa-
29 | ciones que las alumnas hacen muy interesantes.

30 | Nosolamente son préacticas escritas, practicas orales, practicas de lectura; se combina
31 | de acuerdo cn lo que pide la competencia.

Malca 32 | Entonces usted toma un examen al final del bimestre o bimestres.
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Por bimestre, como te digo me gusta, aunque no esta dentro ya de la calificacién de
la evaluacion porque como es continua, es permanente. Una nota bimestral no debe
condicionar a la alumna, pero a mi me atrae porque yo quiero rescatar lo que la
alumna ha aprendido durante el bimestre, para ver donde estéan fallando; y por cierto
existen unas alumnas que si responden mas que otras por el sentido de haber captado
el mensaje de las clases. Como decia antes siendo salones de clases muy heterogéneas
con diferente problematica, a veces yo sé que es complicado que la alumna se con-
centre adecuadamente pero ahi estamos buscando la forma adecuada de que se con-
centre.

De acuerdo con estas que usted hace durante su clase, ¢Cémo cree que es el desem-
pefio de sus alumnas?

Este afio, regular, no hemos visto un porcentaje sobresaliente y yo diria de regular
para abajo; y por supuesto como decia anteriormente, las alumnas tienen un potencial
tremendo, seguramente nos falta a nosotros enfocarnos en lo que ha ellas les puede
motivar més pero ahi nos hemos dado cuenta que ya a veces el empefio del profesor
necesita el auxilio de no sé, del padre hasta de la misma alumna. Ahora la educacién
es un trinomio no, profesor-alumno-padre.

Tiene varios personajes que tienen que estar, su entorno del estudiante

Por supuesto, y como decia también, aqui hay muchos hogares disfuncionales, alum-
nas que a la hora de recreo recién estan almorzando, alumnas que se levantan en la
madrugada a trabajar en el campo, en la panaderia; alumnas que trabajan saliendo de
clases, ¢hay no?, son pocos, jpero son! Como decia Vallejo; y esos casos a hosotros
nos conmueve porque son nifias mas que todo, adolescentes que no deberian trabajar,
pero ahi esta uno de los problemas sociales que tenemos no.

¢ Usted considera que las alumnas de 1° “B” presentan dificultades en su aprendi-
zaje?

Si, si.

¢Como cuales, por ejemplo?

En la segunda competencia, por ejemplo, de diez alumnas, una lee bien, o dos, y en
la redaccién también porque una es complemento de la otra.

Claro, ambas se complementan.

También en la redaccidn hay cierta dificultad, no solo por las fallas ortogréaficas que
se puede ir aprendiendo sino por el enfoque que la alumna no pone su punto de vista,
por eso yo decia anteriormente que la alumna no infiere, no critica, todo lo que esta
en el libro ella lo traduce, nos quedamos en el nivel literal y en la redaccion que
también tiene sus etapas se queda en la planificacion, no textualiza, no revisa, no
edita, 0 se demora bastante. Y en expresion oral, o sea la primera competencia, de
treinta alumnas solo participan cuatro, cinco, y esas cinco motiva a las otras mas que
no pasa de seis a ocho alumnas.

También es la actitud de las estudiantes al momento de prestar atencion a la clase o
querer aprender algo.

Por supuesto, como yo decia si habla de motivacidn, el profesor debe llegar motivado
al aula, yo me pregunto, ¢y si la alumna no estd motivada? Si la alumna no ha dor-
mido, no ha comido, ha visto una discusién con sus padres, como viene esa alumna.
Como decia educacion no es educacion, hay bastantes problemas familiares, sociales,
econdémicos e inclusive religioso porque hay padres que prohiben a sus hijas que
bailen en educacion fisica, que no canten el himno nacional, de repente en menor
escala, pero también se da. El dia que nos enfoquemos en ese entorno, alrededor de
la educacion podemos ir mejorando.

De acuerdo con eso, ¢Qué tipo de alumnas desea formar a través de sus ensefianzas
que brinda a sus estudiantes?
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Que sea una alumna critica, innovadora, de proyeccién, de compromiso; una estu-
diante que esté alli, que cuando vea una propaganda en la televisién, pregunte, criti-
que ¢por qué?; cuando lee un texto no solamente se quede en el texto, sino que cree
su texto para opinar, no queremos alumnas estaticas, estables, queremos dindmicas;
si se puede lograr? Si, es un trabajo a largo plazo, también, la tarea es de todos no
solo de los maestros, pero a eso aspiramos que sea una alumna critica, que se pro-
yecte, que cuando hay que decir no, jdecir no!, que no se deje manipular, que pro-
ponga sus propias ideas, que siempre vaya a la vanguardia, queremos lideres, estamos
escasos en lideres por eso la corrupcion, por eso los malos funcionarios, somos cam-
peones mundiales en la informalidad, y hay estamos, convivimos y eso hace dafio; y
¢donde hay que buscar? Aqui en el colegio y por el hecho de ser mujeres no lo van a
lograr, ellas pueden y quizas lo hacen mejor que nosotros, a eso aspiramos.

De repente usted, la experiencia que tiene no solo ha ensefiado a colegio de mujeres,
sino a colegios mixtos, ¢qué diferencia encuentra al ensefiar a estudiantes mixtos,
que solo ensefiar a mujeres?

Yo tengo ya, el proximo afio me jubilo, tengo 34 afios en el magisterio y he estado
en tres colegios, y es cierto he ensefiado también a varones inclusive mixtos, y los
altimos afios casi dieciséis que estoy acé, y este es un caso particular porque el cole-
gio continuo (Tacna) son de varones y este es de mujeres, esto tiene su explicacién
porque en la época patronal los sefiores, los varones de la aztcar que lo llamaban los
terratenientes tenian su entorno como si fueran los duefios de aca, separaban todo,
separaban al cura, a los profesores, separaban los colegios, la comisaria, todo, y ya
histéricamente se cred asi, y ustedes seguramente van a muchos colegios y nunca van
a encontrar dos colegios cerquita y uno de varones y otro de mujeres, solo acé en
Pomalca o de repente en algunas ex haciendas como: Tumén, Pucalla, Cayalti; que
es el mismo entorno azucarero en que se mueve en Pomalca también, pero a ver, a
veces decimos que los varones son mas inquietos pero ustedes han visto a las mucha-
chitas son también inquietas y por supuesto también hay potencial en los varones,
hay buenos alumnos, yo he tenido la oportunidad de tener alumnos y para uno la
satisfaccién mas grande es que te encuentres al tiempo y que sea todo un profesional,
que ta lo has ensefiado, caramba es el mérito mas grande para un docente.

A ver, diferencia en que puede ser solamente en el sexo nada més, después cada uno
maneja su entorno, cada uno propone, todos son excelentes alumnos; solo es hacer la
separacion en ese sentido porque después ambos tienen las mismas posibilidades.
Sabemos que en el curriculo nacional existen unos estandares de aprendizaje, que se
encuentran por niveles, usted se rige por estos estandares, o ¢Cémo emplea los nive-
les de aprendizajes, de acuerdo a las alumnas, y a lo que lleva?

Es dificil porque el Ministerio propone, pero no esta en el colegio, o sea esta en el
escritorio y desde alli manda la directiva, y nosotros que estamos aca directo sabemos
que los estandares de aprendizaje son dificiles de lograrlo, no es imposible, inclusive
se habla de los estandares de aprendizaje desde inicial, es decir, el mismo alumno
que ahorita esta en secundaria tiene que traer desde inicial, toda primaria, y secunda-
ria terminar de acuerdo a los estdndares que nos manda el Ministerio digamos en
estado dptimo. Destacado creo yo. Destacado, pero que pasa eso corta a veces, por
ejemplo, qué pasa con las alumnas que repiten el afio o las que tienen nota B en el
caso de 1° que es lo literal, y a veces por el porcentaje que uno no puede desaprobar,
tienes que ponerle “B” o “A” alguna alumna que no ha rendido dentro de lo planifi-
cado. Ahora que seria bueno que sea un aula homogénea donde todos vayan al mismo
ritmo, caramba, quién no quisiera ;no?, pero es dificil; por eso si a nosotros nos eva-
luaran con rubricas, a mi 0 a ustedes. Y ustedes han visto ahi, en verdad que me
hubieran desaprobado, primero porque las alumnas no van al mismo ritmo, segundo
porque la atencién que ustedes han visto no es uniforme; inclusive prohiben que la
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alumna hasta salga, se pare o esté en dialogo con la otra compafiera y todo ¢no?, pero
los estandares, como digo no son malos, pero para lograrlos es un arduo trabajo, o
seguramente cuando ya salimos, nos vamos, no lo logremos; ojala que ustedes, la
nueva generacion de profesores lo logre ¢no?, logre lo que tanto queremos.

Si, de repente lo que pasa como usted dice que, solo los que realizan el curriculo que
son los del estado, solo estan sentados, pero no saben la realidad de los colegios o
cdmo es que se presenta la situacion de la ensefianza a las alumnas o alumnas sea el
caso por eso es que el estado, usted cree que el Estado deberia implementar de repente
una forma de ensefianza o curriculo de acuerdo con la localidad o donde se encuen-
tren las alumnas para asi saber como es su aprendizaje.

Deberia ser asi, mira, aqui en Pomalca, nosotros tenemos, por ejemplo, la fabrica que
produce cafia de azlcar, porque no se incluye en el curriculo, la elaboracién de la
cafia de azUcar, por ejemplo, para nosotros que somos de aqui, que es importantisimo
Y no esta; es como que a un nifio de la sierra profunda le dieran en un libro el dibujo
de un water, no lo conoce, y ese nifio lo mirara y lo recontra mirard, y dira ;qué es
esto?, esto no es mi entorno, no es mi contexto. Entonces el dia que el Ministerio,
para mi que a veces estamos de cabeza porque si se quiere un cambio estructural se
debe empezar por las comunidades campesinas, después a la ciudad porque alli estan
las mayores deficiencias de educacién. A los grandes colegios les damos todo, es
grande le damos mas aulas, tiene cinco laboratorios y le damos cinco mas, ¢y a los
de alla?

Lo aislan, como que lo dejan de lado.

El dia que cambiemos la forma de pensar, empecemos por alla por supuesto sin des-
cuidar ac4, iremos nivelando lo que todos queremos, una educacion de calidad que
se llama, pero solo queda ahi en el papel.

Usted como docente, ¢Cudl crees que es o son los factores que interfieren con el
aprendizaje significativo de las alumnas?

A ver, primero debemos hacernos nosotros una autocritica, no queremos rehuir la
responsabilidad que como profesores nos corresponde; parte del cambio es de noso-
tros y eso es cierto. Si nosotros rehuimos a ese compromiso, no estariamos dentro del
compromiso que nos corresponde, empezando por ahi. Y luego, desgraciadamente
dependemos del Estado que da las normas, las leyes y segln ellos convocan a los
grandes intelectuales y hacen las leyes y las proyectan, pero, porque no hacer una
reunién con el profesor de base, que esta ahi; esta bien hay doctores, psiclogos, pero
el profesor que todos los dias que est4, no lo hacen participe, pero esta bien es una
tarea pendiente, todos estamos ahi haciendo algo, pero todavia falta mucho.

Usted menciono que de repente cada aula, cada colegio, de repente el ritmo de apren-
dizaje de las alumnas no es igual. Usted como docente tiene que adecuarse al ritmo
de cada alumna.

Por supuesto.

Porgue no puede ir de repente al ritmo de su ensefianza y algunas alumnas no van a
aprender bien, porque se da que algunas entienden y otras estan distraidas, entonces
usted como docente, ¢Qué estrategias emplea para que todas aprendan o estén a un
ritmo de aprendizaje considerable?

Claro, en muchos casos se aplica la retroalimentacion, inclusive la motivacién, que
debe ser permanente, preguntar para despertar el interés de las alumnas: “;se acuer-
dan de eso0?”, justedes hicieron eso?”

La alumna va recordando ahi; que a veces a nosotros y que también no hay que
echarle la culpa al tiempo, nos olvidamos, terminamos de la clase y nos vamos asi,
después recapacitamos, bueno “me falto lo que deberia darse”. Entonces uno pre-
tende siempre que al entrar al aula que todas por lo menos hayan captado de forma
uniforme las ensefianzas, pero ahi estamos en esa tarea que es complicado en un salon
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heterogéneo con problemas que nosotros conocemaos, inclusive aqui hay muchachos
que han venido y son psicélogos, estan entrando a ver los problemas y hasta ellos se
sorprenden, pero ahi estamos ;no?, motivando, incentivando: “alumnas estudien”,
pero como son de esa edad que son las mas inquietas, algunas captan y otras no,
algunas hacen o no, estamos en esa tarea, siempre el profesor que se olvida de esa
tarea esta dejando que pase los alumnos y nada mas, hay que estar ahi permanente-
mente haciendo recordar que la tarea que asi como a nosotros nos corresponde de un
lado, a ellas también del otro lado, y ambos juntar en una simbiosis de que salga un
solo concepto, una sola idea. Bueno es una tarea ardua pero ahi estamos.

Y también a través de su estrategia de evaluacion que usted plantea cémo son sus
practicas que hace en su sesién de aprendizaje, ¢Ha obtenido resultados favorables
o0 desfavorables después de realizar su sesion de aprendizaje?

A ver si decimos favorable, exactamente jno!, como decia anteriormente nos queda-
mos en el nivel regular porque el porcentaje no es bueno, por ejemplo, si yo digo de
treinta alumnas, una o dos esté bien y la mayor parte esta de regular para abajo, no
estamos hablando de algo uniforme, pero también ahi hay una tarea que hacer.
Cuando la alumna presenta sus practicas o hace sus practicas seguramente ellas pien-
san que de acuerdo a lo que han entendido han hecho bien, como yo digo no se trata
de cumplir con presentar. Yo reviso, me doy el tiempo de revisar, y luego hacerles
saber sus errores, pero igual repiten. Estamos en un nivel regular

Ya para finalizar profesor, ¢ Cudl es su fin u objetivo que tiene usted, que a través de
su evaluacion pueden ayudar al aprendizaje de las alumnas?

Claro, vuelvo a repetir, acd hay un compromiso de los profesores que es basico, no-
sotros queremos alumnas competitivas, reflexivas, criticas, innovadoras, que hagan
de sus tareas un medio para que ese conocimiento sea productivo, significativo. Por
supuesto que ahi hay la falta de valores, inclusive hasta de las cosas espirituales que
también hacen falta ahi en la alumna ¢no?, serd por la edad que tienen que no conju-
gan todo eso, pero como yo les digo que en alglin momento ustedes seran ciudadanos
y van a participar en diferentes instituciones y tienen que asumir un compromiso en
cada una de esas etapas. Pero, en fin, nosotros queremos eso, un cambio, queremos
lideres, queremos gente innovadora, como digo critica, reflexiva, que sepa decir
iNo!, cuando hay que decir jno!, que sepa criticar cuando hay que hacerlo, que no se
dejen manipular.

Que no le impongan lo que hay que hacer sino ellas pueden reflexionar o criticar
como usted dice.

Claro, si tu tienes tus propias ideas, defiéndelas; ponlas en préctica.

Y eso es ¢no?, se logra con mucho esfuerzo, por cierto, el trabajo del profesor es uno,
pero también hay otro trabajo; del 100%, el 80% es de la alumna, el otro es del pro-
fesor y del padre; pero el 80% es de la misma alumna o alumno, que pongan todo lo
que tienen que poner para hacer este cambio que todos queremos. Ojala que esta
generacion que venga se dé cuenta de lo que queremos y tengamos una sociedad
mejor.

Profesor, muchas gracias por su disposicion y todo este tiempo que hemos estado con
usted, apoyandonos en este proyecto de investigacion de la Universidad.

Ser docente no es una tarea facil como usted dice, involucra muchas cosas, no solo
es venir y dictar una clase sino es interaccion alumno-docente y también de todos los
problemas que puede presentar tu alumno, saber su realidad y conocerla.

Si, inclusive la motivacion de algn tema actual puede ser como preambulo para una
clase; no necesita necesariamente enfocarse en el curriculo, eso es lo que yo digo que
el Ministerio no deja. Cuando te vienen a supervisar: has hecho esto”, “te falta esto”,
¢y qué lo que dice el profesor no cuenta?; si yo me salgo un poquito porque a la
alumna la motiva, le conviene, {qué pasa?, me van a cuestionar por eso, me van a
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Profesor
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desaprobar por eso, eso es lo que le falta al Ministerio porque como sabemos el cu-
rriculo es flexible pero también al profesor en el aula deben dejarlo, darle cierta li-
bertad para realizar su clase. Ustedes han visto mi clase, y yo no me adapto a este
sistema, y seguramente ustedes lo van a ser porque vienen con otros aires, con otra
ensefianza, otra preparacion. Y bueno si me llegan a supervisar esa es mi clase, no
tengo nada que esconder, sino en todo caso que les pregunten a las alumnas que son
las que nos evallan.

Bueno profesor muchas gracias.

Bien, gracias a ustedes también.
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Anexo E. Guion de entrevista en profundidad de las alumnas

1. INFORMACION

Fecha Lugar Hora
22 de noviembre 2019 Sala de profesores 17.30 h
Objetivo de la entrevista

Conocer sobre la evaluacion del docente de 1° “B”

Entrevistador

Malca Gonzales Estrella Carolina

Entrevistado

Nombre y Apellidos Edad Ocupacién

Estudiante 1 12 Alumna

Topico 1 Conocer los métodos de evaluacion del docente del drea de comunicacion.

Topico 2 Opiniodn acerca de la evaluacién que realiza el docente de comunicacién

Topico 3 Opiniodn de los instrumentos de evaluacion gue utiliza el docente.

Participante | N° | Turno

Malca 1 | ¢Tegusta la ensefianza que recibes del profesor en el area de comunicaciéon?
2 | Si, porque el profesor explica y nosotras lo entendemos, explica bien, mas rapido

Alumna 3 | comprendemos, o sea tl le pides ayuda y él esta ahi contigo.
4 | Y através de sus ensefianzas, conocimientos que te brinda, ¢aprendes y comprendes

Malca 5 | los saberes que te transmite?
6 | Si, llego a comprender.

Alumna 7 | ¢Como calificarias el desempefio de tu docente? (excelente, bueno, regular, malo)

Malca 8 | Bueno, porque es un profesor que aparte de hacer teoria hace préctica, y al final hace
9 | una evaluacion sobre lo aprendido.

Alumna 10 | ¢Te ayudan las practicas calificadas que tu docente deja al terminar la clase? ¢De
11 | qué forma?

Malca 12 | Si, porque a la hora del examen que nos toman bimestralmente, ya sabemos mas, lo
13 | que va a venir.

Alumna 14 | ;Qué métodos de evaluacion plantea el profesor? Aparte de las practicas calificadas
15 | que ya hemos visto en clases.

Malca 16 | Bueno hace examenes escritos al finalizar el bimestre de todo lo aprendido.

Alumna 17 | ¢Cambiarias el método o la forma de evaluar de tu profesor?

Malca 18 | No, me gusta su forma de evaluar.

Alumna 19 | ¢Sientes que has obtenido un aprendizaje significativo al finalizar este bimestre en

Malca 20 | el area de comunicacion?

Alumna 21 | Bueno creo que aun me falta algo por comprender o aprender, ain estoy en proceso
22 | de aprender mejor
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1. INFORMACION

Fecha Lugar Hora

22 de noviembre 2019 Sala de profesores 17.35h

Objetivo de la entrevista

Conocer sobre la evaluacion del docente de 1° “B”

Entrevistador

Malca Gonzales Estrella Carolina

Entrevistado

Nombre y Apellidos Edad Ocupacion
Estudiante 2 13 Alumna

11. TOPICOS DE ENTREVISTA

Topico 1 | Conocer los métodos de evaluacidn del docente del rea de comunicacion.
Topico 2 | Opinion acerca de la evaluacién que realiza el docente de comunicacion
Topico 3 | Opinion de los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente.

111. TRANSCRIPCION

Participante | N° | Turno
Malca 1 | ¢Tegusta la ensefianza que recibes del profesor en el area de comunicacién?
2 | Si me gusta su ensefianza porque él es un docente directo, y lo que tu no sabes, si 0
Alumna 3 | si hace algo para que t entiendas, aprendas lo que necesitas saber, te apoya no solo
4 | como profesor sino como un amigo, alguien que le importas porque él quiere en ver-
5 | dad que pases de afio.
6 | ¢Como calificarias el desempefio de tu docente? (excelente, bueno, regular, malo)
Malca 7 Muy bueno, ademas que es directo.
8 | ¢Te ayudan las practicas calificadas que tu docente deja al terminar la clase? ¢ De
Alumna 9 | qué forma?
Malca 10 | Sinos ayuda, porque al dar esas practicas cuando tenemos el examen bimestral, no-
11 | sotros ya tenemos el entendimiento, porque a veces en las clases no comprendes muy
Alumna 12 | bien como se va a desarrollar esto y el profesor te da una préactica para que veas como
13 | vaaser el examen y salgas bien.
14 | ;Qué métodos de evaluacion plantea el profesor? Aparte de las practicas calificadas
15 | que ya hemos visto en clases.
Malca 16 | Bueno hace examenes escritos al finalizar el bimestre de todo lo aprendido, también
17 | hace participaciones porque nos saca a la pizarra, lo que no hace es exposiciones.
Alumna 18 | ¢C6mo es la motivacion que el docente les brinda a ustedes?
Malca 19 | A veces pone en la pizarra algo interesante del tema que va a ser para llamar la aten-
Alumna 20 | cion de nosotras, hay comparfieras que dicen que es aburrido, que no hace nada, etc.
Malca 21 | ¢Crees que has obtenido un aprendizaje significativo al finalizar este bimestre en
22 | el &rea de comunicacion?
Alumna 23 | Si, porque yo al principio no prestaba atencidn a la clase, estaba baja en comunica-
24 | cion hasta que el profesor hablé conmigo y mis papas, me dio consejos; y desde ahi
25 | he prestado mejor atencién, termino mis practicas y he subido de nivel.
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1. INFORMACION

Fecha Lugar Hora

22 de noviembre 2019 Sala de profesores 17.45h

Objetivo de la entrevista

Conocer sobre la evaluacion del docente de 1° “B”

Entrevistador

Malca Gonzales Estrella Carolina

Entrevistado

Nombre y Apellidos Edad Ocupacion
Estudiante 3 13 Alumna

11. TOPICOS DE ENTREVISTA

Topico 1 Conocer los métodos de evaluacion del docente del area de comunicacion.
Topico 2 Opiniodn acerca de la evaluacién que realiza el docente de comunicacién
Topico 3 Opiniodn de los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente.

111. TRANSCRIPCION

Participante | N° | Turno
Malca 1 | ¢Tegusta la ensefianza que recibes del profesor en el area de comunicacién?
2 | Si, porque su ensefianza es entendible. Nos ensefia a comprender, explica con pacien-
Alumna 3 | cia, hay veces que mis comparieras se portan mal, estan riéndose en la clase, el pro-
4 | fesor es un poco estricto, a veces las saca de clases, ya que es una falta de respeto
5 | que mis compafieras estén riéndose.
6 | ¢Como calificarias el desempefio de tu docente? (excelente, bueno, regular, malo)
Malca 7 | Bueno, porque se esfuerza para que nosotras podamos entender, y si no sabemos lo
8 | explica hasta que podamos comprender.
Alumna 9 | ¢Qué métodos de evaluacién plantea el profesor? Aparte de las practicas calificadas
10 | que ya hemos visto en clases.
Malca 11 | Bueno a veces, cuando termina su clase, nos hace que del cuaderno repasamos y
12 | pasamos al libro de clases, ya que luego nos explicard paso a paso y tenemos que
Alumna 13 | desarrollarlo y entregarlo al profesor.
14 | (Y coloca una nota por eso?
15 | Si, porque ve el apellido en su registro y coloca una nota, pero no en el libro
Malca 16 | ¢Te ayudan las practicas calificadas que tu docente deja al terminar la clase? ¢De
Alumna 17 | qué forma?
Malca 18 | Me ayuda porque aprendo més, ya que son un refuerzo para el examen final.
Alumna 19 | ¢Te gustaria que el profesor tenga otro método de evaluacion?
Malca 20 | No, para mi esté bien.
Alumna 21 | ¢Crees que has obtenido un aprendizaje significativo al finalizar este bimestre en
Malca 22 | el area de comunicacion?
Alumna 23 | Si.
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Anexo F. Guia de analisis de contenido

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO P

Lambayeque, Per( f‘e‘%‘

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION | L‘@ief,f |
UNIDAD DE INVESTIGACION N

CARRERA PROFESIONAL DE LENGUA'Y LITERATURA

GUIA DE ANALISIS DE CONTENIDO

Unidad de analisis: Préctica evaluativa como instrumento didactico de evaluacion de la
institucion educativa de Pomalca; del primer afio de secundaria.

Examinadores et b e bbbt be b bt et e e ene s
Asignatura L e e et e e e e nte srenreaes
Grado y Seccion L e ettt et ereere e
Institucion Educativa L ettt £eber e bt bt et arere e
Lugar/fecha de examen SRS

Intencion: Examinar de manera precisa y objetiva la practica evaluativa como instrumento didactico de eva-
luacion de la institucion educativa de Pomalca; del primer grado de secundaria. Posteriormente, marca un aspa
en el paréntesis, segun la respuesta sea Si 0 NO. Se afiade reflexiones en el apartado “otras observaciones”.

1. Identificacion Si NO

1.1. Los datos de las précticas evaluativas son los necesarios. ) ()

2. Fundamentacion

2.1. Se expone la importancia del instrumento educativo. ) ()
2.2. Se incorpora una descripcion breve del tema por parte del docente. () ()
3. Objetivos
3.1. Los objetivos ensefianza-aprendizaje son los adecuados. () ()
3.2. Se realiza una busqueda constante de excelencia en el alumnado. () ()
3.3. Se encuentra la eficacia y eficiencia de los métodos pedagogicos () ()
aplicados durante el proceso de ensefianza.
4. Contenidos
4.1. Los temas abordados han sido seleccionados en el instrumento () ()
evaluativo.
4.2. Los contenidos son oportunos dentro de la practica evaluativa. () ()
4.3. Se presentan los contenidos desarrollados de manera sistematica. () ()
5. Evaluacién
5.1. En el proceso evaluativo se consideran los temas desarrollados. () ()
5.2. En el proceso evaluativo se consideran los conocimientos previos. () ()
5.3. Recurrencia de un reforzamiento en el instrumento evaluativo. () ()
5.4. Se pretende potenciar los procesos de aprendizaje. ) ()


https://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
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Anexo G. Informes de validacion de la propuesta-solucion
INFORME n.° 1

Validacion de la «Propuesta de evaluacion formativa para acompafiar
el logro de aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de educacion se-
cundaria de una institucion educativa de Pomalca»

Obijeto validado: Propuesta de evaluacion formativa para acompaiiar el logro de aprendi-
zajes comunicativos productivos en estudiantes de educacién secundaria de una institucién
educativa de Pomalca.

Por medio del presente Informe hago constar que he leido, revisado, analizado y validado
la “Propuesta de evaluacion formativa para acompaiiar el logro de aprendizajes comuni-
cativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de una institucién educativa
de Pomalca”, presentada por los investigadores Estrella Malca Gonzales y Manuel Porti-
Ila Chiroque, aspirantes al Titulo Profesional de Licenciados en Educacion, Lenguay lite-
ratura, en la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacion, de la Universidad Nacio-
nal Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

La Propuesta de evaluaciéon formativa se ha construido como una opcién metodoldgico-
evaluativa propositiva orientada hacia la transformacion de situaciones no logradas en las
competencias lee, escribe y se comunica, en estudiantes de primer grado de EBR secundaria,
area de Comunicacion, institucion educativa de Pomalca.

}}
1
Firma !;

/

Apellidos y nombres Flores Cruz Carlos Alberto

DNI 16804870

Profesion Educacidn, especialidad: Lengua y literatura
Grado académico Doctor

Afiliacion institucional Universidad Nacional de San Martin

Cargo que desempefia Profesor universitario y director de la unidad de investiga-
cion de la Facultad de Educacion y Humanidades

Fecha de validacion Rioja, 9 de julio de 2025




Instrucciones

174

Luego de la lectura y analisis de la Propuesta de evaluacién formativa, asigne una valoracién numérica (del 1 al 5) a cada criterio-item. Luego, anote los puntajes parciales.

Finalmente, anote el puntaje total.

items

Escala valorativa

Dimensiones Criterios 1121 3] 4 5
1. Los fundamentos evaluativos teéricos son pertinentes como sustento epistémico del sistema de evaluacion formativa
Fundamentos Pertinencia orientada a desarrollar las competencias correspondientes al area de Comunicacion de estudiantes de Educacion Ba- X
- sica Regular secundaria.
evaluativos - — - - - P - - -
- . . 2. Los fundamentos evaluativos teéricos tienen vinculos sistematicos internos entre si, y vinculos externos con el sis-
tedricos Sistematicidad - - X
tema de evaluacién formativa.
Fundamentos Consistencia 3. Los fundamentos evaluativos teéricos aportan bases consistentes al sistema de evaluacién formativa. X
evaluativos 4. Los fundamentos evaluativos didacticos son pertinentes como sustento epistémico del sistema de evaluacién forma-
Fundamentos Pertinencia tiva orientado a desarrollar las competencias correspondientes al area de Comunicacion de estudiantes de Educacion X
- Bésica Regular secundaria.
evaluativos - — - - - —— — -
S . - 5. Los fundamentos evaluativos didacticos tienen vinculos sistematicos internos entre si, y vinculos externos con el sis-
didacticas Sistematicidad - - X
tema de evaluacién formativa.
Consistencia 6. Los fundamentos evaluativos didacticos aportan bases consistentes al sistema de evaluacién formativa. X
Problematiza- 7. Laestrategia de problematizacion esté organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: dudar del pro- X
cién ceso de evaluacién formativa.
- 8. La estrategia de disefio est4 organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: prever el proceso de eva-
; Disefio - - i - X
Estrategias Consistencia luacion formativa.
evaluativas Registro / didactica 9. Las estrategias de registro y andlisis estan organizadas didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: tomar y X
Anélisis procesar informacion de la evaluacion formativa. X
Evaluacién 10. La estrategia de evaluacién y comunicacion esta organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: juzgar X
y comunicacion y socializar resultados de la evaluacion formativa.
Puntajes parciales 50
Puntaje total 50

Observaciones / sugerencias:

Escala de validez

Resultado de validez Opinion de validez

Escala Rango de frecuencia  Rango de porcentaje

Validez baja 10-24 20% — 48 % Validez baja ( ) La propuesta de evaluacion formativa para acompafar el logro de aprendizajes
Validez regular 25_34 50 % — 68 % Validez regular () comunicativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de una institu-
Validez buena 35_44 70 % — 88 % Validez buena () cién. educ'ativ'a de PQrTlaIca poseg valiqez muy buena en los fundamentos en su
Validez muy buena 45 _ 50 90 % — 100 % Validez muy buena (X) pertinencia, sistematicidad y consistencia en los fundamentos evaluativos con sus

enfoques: holistico, sistémico, formativo, productivo; y estrategias evaluativas en

sus componentes e instrumentos evaluativos; por lo tanto, la propuesta es viable.




175

INFORME n.° 2

Validacion de la «Propuesta de evaluacion formativa para acompafar
el logro de aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de educacion se-
cundaria de una institucion educativa de Pomalca»

Obijeto validado: Propuesta de evaluacion formativa para acompafiar el logro de aprendi-
zajes comunicativos productivos en estudiantes de educacién secundaria de una institucién
educativa de Pomalca.

Por medio del presente Informe hago constar que he leido, revisado, analizado y validado
la “Propuesta de evaluacion formativa para acompafar el logro de aprendizajes comuni-
cativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de una institucién educativa
de Pomalca”, presentada por los investigadores Estrella Malca Gonzales y Manuel Porti-
Ila Chiroque, aspirantes al Titulo Profesional de Licenciados en Educacion, Lenguay lite-
ratura, en la Facultad de Ciencias Histérico Sociales y Educacion, de la Universidad Nacio-
nal Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

La Propuesta de evaluaciéon formativa se ha construido como una opcién metodoldgico-
evaluativa propositiva orientada hacia la transformacion de situaciones no logradas en las
competencias lee, escribe y se comunica, en estudiantes de primer grado de EBR secundaria,
area de Comunicacion, institucion educativa de Pomalca.

Firma T

Apellidos y nombres Chunga Morales Diana Elizabeth

DNI 73121757

Profesion Docente en Educacion- Lengua y Literatura
Grado académico Magister

Afiliacion institucional Juan Manuel lturregui

Cargo que desempefia Docente

Fecha de validacién 10-07-2025
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Luego de la lectura y analisis de la Propuesta de evaluacién formativa, asigne una valoracién numérica (del 1 al 5) a cada criterio-item. Luego, anote los puntajes parciales.

Finalmente, anote el puntaje total.

Dimensiones Criterios items Escala valorativa
1/ 2 (3 ]|4]5
1. Los fundamentos evaluativos teéricos son pertinentes como sustento epistémico del sistema de evaluacion formativa
Fundamentos Pertinencia orientada a desarrollar las competencias correspondientes al area de Comunicacion de estudiantes de Educacion Ba- X
. sica Regular secundaria.
evaluativos - — - - - pyr— - - -
- . . 2. Los fundamentos evaluativos teéricos tienen vinculos sistematicos internos entre si, y vinculos externos con el sis- X
tedricos Sistematicidad o -
tema de evaluacién formativa.
Fundamentos Consistencia 3. Los fundamentos evaluativos teéricos aportan bases consistentes al sistema de evaluacién formativa. X
evaluativos 4. Los fundamentos evaluativos didacticos son pertinentes como sustento epistémico del sistema de evaluacién forma-
Fundamentos Pertinencia tiva orientado a desarrollar las competencias correspondientes al area de Comunicacion de estudiantes de Educacion X
- Bésica Regular secundaria.
evaluativos - — - - - —— — -
e . - 5. Los fundamentos evaluativos didacticos tienen vinculos sistematicos internos entre si, y vinculos externos con el sis- X
didacticas Sistematicidad o .
tema de evaluacién formativa.
Consistencia 6. Los fundamentos evaluativos didacticos aportan bases consistentes al sistema de evaluacién formativa. X
N 7. Laestrategia de problematizacion esté organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: dudar del pro- X
Problematizacion D -
ceso de evaluacion formativa.
- 8. La estrategia de disefio esta organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: prever el proceso de eva- X
. Disefio . . o Ny
Estrategias Consistencia luacion formativa.
evaluativas Registro / didactica 9. Las estrategias de registro y andlisis estan organizadas didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: tomar y X
Anélisis procesar informacion de la evaluacion formativa.
Evaluacién 10. La estrategia de evaluacién y comunicacion estd organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: juzgar X
y comunicacion y socializar resultados de la evaluacion formativa.
Puntajes parciales 50
Puntaje total 50

Observaciones / sugerencias:

Escala de validez

Resultado de validez Opinion de validez

Rango de porcentaje

Escala Rango de frecuencia
Validez baja 10-24
Validez regular 25-34
Validez buena 35-44
Validez muy 45 - 50
buena

20% —48 %
50 % — 68 %
70 % —88 %
90 % — 100 %

Validez baja
Validez regular
Validez buena

Validez muy buena

~ A~~~

~— — — —

La propuesta de validez formativa para acompafar el logro de
aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de educa-
cion bésica regular en una Institucion educativa en Pomalca posee
una Validez muy buena, en sus fundamentos y estrategias evaluati-
vas. Por ende, la propuesta es pertinente.
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INFORME n.° 3

Validacion de la «Propuesta de evaluacion formativa para acompafar
el logro de aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de educacion se-
cundaria de una institucion educativa de Pomalca»

Obijeto validado: Propuesta de evaluacion formativa para acompariar el logro de apren-
dizajes comunicativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de una insti-
tucion educativa de Pomalca.

Por medio del presente Informe hago constar que he leido, revisado, analizado y validado
la “Propuesta de evaluacion formativa para acompaiiar el logro de aprendizajes comu-
nicativos productivos en estudiantes de educacion secundaria de una institucion edu-
cativa de Pomalca”, presentada por los investigadores Estrella Malca Gonzales y Ma-
nuel Portilla Chiroque, aspirantes al Titulo Profesional de Licenciados en Educacion,
Lenguayy literatura, en la Facultad de Ciencias Histdrico Sociales y Educacion, de la Uni-
versidad Nacional Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque.

La Propuesta de evaluacion formativa se ha construido como una opcion metodolégico-
evaluativa propositiva orientada hacia la transformacion de situaciones no logradas en las
competencias lee, escribe y se comunica, en estudiantes de primer grado de EBR secun-
daria, area de Comunicacion, institucion educativa de Pomalca.

Firma Pt of

Apellidos y nombres  coronado Lopez Sandra Paola

DNI 42402258
Profesion Docente
Grado académico Doctora en Educacion

Afiliacion institucional IEE. Manuel Antonio Mesones Muro

Cargo que desempefia  pgcente

Fecha de validacién 18/07/25
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Luego de la lectura y analisis de la Propuesta de evaluacién formativa, asigne una valoracién numérica (del 1 al 5) a cada criterio-item. Luego, anote los puntajes parciales.
Finalmente, anote el puntaje total.

Escala valorativa

Dimensiones Criterios items
1 (2|34 5
1. Los fundamentos evaluativos teéricos son pertinentes como sustento epistémico del sistema de evaluacion formativa 5
Fundamentos Pertinencia orientada a desarrollar las competencias correspondientes al area de Comunicacion de estudiantes de Educacion Ba-
. sica Regular secundaria.
evaluativos - — - - - P - - -
- . . 2. Los fundamentos evaluativos teéricos tienen vinculos sistematicos internos entre si, y vinculos externos con el sis- 5
tedricos Sistematicidad o -
tema de evaluacién formativa.
Fundamentos Consistencia 3. Los fundamentos evaluativos teéricos aportan bases consistentes al sistema de evaluacién formativa. 5
evaluativos 4. Los fundamentos evaluativos didacticos son pertinentes como sustento epistémico del sistema de evaluacién forma- 5
Fundamentos Pertinencia tiva orientado a desarrollar las competencias correspondientes al area de Comunicacion de estudiantes de Educacion
- Bésica Regular secundaria.
evaluativos - — - - - — —— -
S . - 5. Los fundamentos evaluativos didacticos tienen vinculos sistematicos internos entre si, y vinculos externos con el sis- 5
didacticas Sistematicidad o .
tema de evaluacién formativa.
Consistencia 6. Los fundamentos evaluativos didacticos aportan bases consistentes al sistema de evaluacién formativa. 5
Problematiza- 7. Laestrategia de problematizacion esté organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: dudar del pro- 5
cién ceso de evaluacién formativa.
- 8. La estrategia de disefio esta organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: prever el proceso de eva- 5
. Disefio . . o .
Estrategias Consistencia luacion formativa.
evaluativas Registro / didactica 9. Las estrategias de registro y andlisis estan organizadas didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: tomar y 5
Anélisis procesar informacion de la evaluacion formativa.
Evaluacién 10. La estrategia de evaluacién y comunicacion esta organizada didacticamente con fines de desarrollo evaluativo: juzgar 5
y comunicacion y socializar resultados de la evaluacion formativa.
Puntajes parciales 50
Puntaje total 50

Observaciones / sugerencias:

Escala de validez - - Resultado de validez Opinion de validez

Escala Rango de frecuencia  Rango de porcentaje

Validez baja 10-24 20% - 48 % Validez baja ()

Validez regular 25-34 50 % — 68 % Validez regular ()

Validez buena 35-44 70% —88 % Validez buena ()

Validez muy 45-50 90 % — 100 % Validez muy buena (X) viable.

buena

La propuesta de evaluacion formativa presenta una validez muy
buena, donde los fundamentos y estrategias evaluativas son perti-
nentes, consistentes y sistematicos. Por lo tanto la propuesta es



179

Propuesta de evaluacion formativa para acompanar el logro
de aprendizajes comunicativos productivos en estudiantes de
educacion secundaria de una institucion educativa de
Pomalca

INFORME DE ORIGIMALIDAD

3 3 1u 1o

IMNDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET ~ PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMTES PRIMARIAS

repositorio.unprg.edu.pe 'I %

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Nacional Pedro Ruiz <'I %
Gallo

Trabajo del estudiante

hdl.handle.net {f

Fuente de Internet %

Fuente de Internet

’
fdocuments.net <

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo <
Trabajo del estudiante %

]
tesis.usat.edu.pe {, "

Submitted to Universidad Rafael Landivar /
Trabajo del estudiante < %




E

vdocuments.pub

Fuente de Internet

180

<1

=

Submitted to Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador - PUCE

Trabajo del estudiante

<1

—
o=

repositorio.uisek.edu.ec

Fuente de Internet

<1

—_—
—t

Laura Canadas, Maria Luisa Santos-Pastor.
"La evaluacion formativa desde la perspectiva
de docentes noveles en las clases de
educacion fisica en primaria y secundaria”,
Revista Electronica Educare, 2021

Publicacidn

<1

repositorio.unh.edu.pe

Fuente de Internet

<Tw

Submitted to Universidad Javeriana -
Académico

Trabajo del estudiante

<1

Submitted to Universidad San Ignacio de
Loyola

Trabajo del estudiante

repositorio.uroosevelt.edu.pe

Fuente de Internet

<1

es.scribd.com

Fuente de Internet

<1

Submitted to monterrico

Trabajo del estudiante

<1

Submitted to usanmarcos

Trabajo del estudiante

<1




181

o . p
repositorio.usil.edu.pe <

Fuente de Internet %

repositorio.ucv.edu.pe <

Fuente de Internet

1library.co < %

Fuente de Internet

repositorio.unife.edu.pe <

Fuente de Internet

Excluir citas Activo Excluir coincidencias 15 words

Excluir bibliografia Activi

Elmer Milton Manayay Tafur

Asesor




turnitin &)

Recibo digital

182

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin, A continuacian podra ver la

informacién del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega: Estrella Malca Gonzales & Manuel Portilla Chirogue

Titulo del ejercicio:  Quick Submit

Titulo de la entrega: Propuesta de evaluacién formativa para acompafar el logro d...
Mombre del archive:  10_Informe_Malca-Portilla_19.07.25_Rev..docx

Tamafio del archive: 2.3M
Total paginas: 191
Total de palabras: 55,441
Total de caracteres: 307,758

Fecha de entrega:  21-jul-2025 07:40a. m. {(UTC-0500)

Identificador de la entrega: 2718468346

UNIVERSIDAD SACHONAL FEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD 1 CIENCIAS ISTORN O
SOCEAULES ¥ EBCACKON

FSCURLA PROFESION AL DF EDLC AC N
PESCRA N LITERATLRA

Vs

Progroasss £ eval e bom Soemismiva pars woons poder
e hogre de aproa e aes CoMman AT Pt vos o0 e da nees

W Bao0n secn s 0 s e ol n adec i va v Poraka

Porewmin pons ety o | e Prviesams
o Loonwwes o Lisoxe o Lewpm ¢ Lessy
LR T Mt Comankon Fovoiy
Pomib Orngpw Maue!

i 3 Museay Tular Mt

Lot by oqinn - Povis

wme

Elmer Milton Manayay Tafur
Asesor



