UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y
EDUCACION

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

Plan interactivo y relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado
de educacion primaria de la I.E Santiago Bartolomé Burga Gonzales
“11029”- MONSEFU

Presentada para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion,

especialidad de Educacion Primaria.

Investigador(es):
Bach. Gonzales Suyon, Sthefany Paola

Bach. Zefa Zapata, Diana Lizeth

Asesora:

Dra. Yvonne de Fatima Sebastiani Elias

Lambayeque - Peru
2025



Plan interactivo y relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado
de educacion primaria de la I.LE Santiago Bartolomé Burga Gonzales
“11029”- MONSEFU

Presentada para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en Educacion,

especialidad de Educacion Primaria

Bach. Gonzales Suyon Sthefany Paola

Investigadora

1Y,

Bach. Zefia Zapata, Diana Lizeth

Investigadora

Dr. Morante Gamarra Percy Carlos
Presidente

(,'j ' A ‘; “ 0 .
1 ok U Yo '-‘»"flf‘*"
~ s M

—— —

Dra. Vera Carpio Graciela
Secretaria

. \D\.L(@\HL-
=_=

M. Sc. Manay Saénz Luis Alfonso

Vocal

. Lot —

Dra. Sebastiani Elias Yvonne de Fatima

Asesora



ACTA DE SUSTENTACION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

UNIDAD DE INVESTIGACION

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS
N°® 871-2025

Siendo las  16:00 horas, de! dia martes 25 de noviembre 2025 mediante la modalidad online a través
de la plataforma Google Meet, en el siguiente enlace: https://meet.google.com/fifw-ntsr-dwgq por
mandato de |la Resolucién N2 4107-2025-D-FACHSE de fecha 11 de Noviembre del 2025 que autoriza la
sustentacién, se reunieron los miembros del Jurado designado segln Resolucién N2 3636-2025-D-FACHSE
de fecha 2 de octubre de 2025; Jurado integrado por los siguientes miembros:

Presidentela) : Dr. Percy Carlos Morante Gamarra
Secretario{a) : Dra. Graciela Vera Carpio
Vocal : M. Sc. Luis Alfonso Manay Sdenz

Asesor(a) Metodolégico : Dra. Yvonne De Fatima Sebastiani Elia
Asesor(a) Cientifico -

Con la finalidad de evaluar lalel) Tesis titulada(o): PLAN INTERACTIVO Y RELACIONES INTERPERSONALES
EN LOS NINOS DE TERCER GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA |. E. SANTIAGO BARTOLOME BURGA
GONZALES “11029"- MONSEFU Presentada por ZENA ZAPATA DIANA LIZETH y GONZALES SUYON
STHEFANY PAOLA para obtener el Titulo profesional de Licenciado(a) en Educacién, especialidad de
Educacién Primaria.

Leida la resolucidn de autorizacidn, se inicia el acto sustentacién, al término del cual y de conformidad con
el Reglamento General de Investigacion de la UNPRG (Res. N° 184-2023-CU de fecha 24 de abril de 2023)
y el Reglamento de Grados y Titulos de la UNPRG {Res. N° 267-2023-CU de fecha 20 de junio de 2023), los
miembros del jurado realizaron la evaluacién respectiva, haciendo las preguntas, observaciones y
recomendaciones al/los sustentante(s), quien{es) respondié{eron) las interrogantes planteadas.

Dada la deliberacién correspondiente por parte del jurado, se sucedid la valoracién, obteniendo el
calificativo de 19 en la escala vigesimal, que equivale a la mencién de _ Muy Bueno .

Siendo las  17:00 horas del mismo dia, se dio per concluido el acto académico, con la lectura del acta
y 1a firma de los miembros del jurado.

3 73 Y oA l,
k})u‘”;' - € .". L "'.Jw {roagi6 » ﬁ\{;ulﬁt -
- oy o .,{"u‘“ r

Dr. Percy Carlos Morante Gamasra Dra. Gracketa Vera Carplo M. S¢. Luls Alfonso Manay Sienz
PRESIDENTE(A) SECRETARIO(A) VOCAL
OBSERVACIONES:

El presente acto académico se sustenta on o Reglamento General de Investigacidn de |a UNPRG {Res. N* 184-2023-CU de fecha 24 de abell de 2023} los articubos
202, 337, 6%, 547 g BEY oo Reglamento de Gracdos y Titulos de la Universicad Nacional Pedro Rz Galle [apeobado con Resolucian N* 267-2023.CU de fecha
20 de jurvo del 2023 y su madificatoria aprobada por Resolucién N 385.2023-CU de fecha 11 de dicembre del 2023} v por la Resoluodn N” 403.2023.CU de
fecha 27 de diclembee de 2023, ésta ditima gue amola el kmite de las fechas de sustertacda de proyectos apgrobados del 2017 al 2020,



CONSTANCIA DE VERIFICACION DE ORIGINALIDAD

Yo Yvonne de Fé.tlma SebaStIanI E|I'aS usuario revisor de TeS|S X

Trabajo de Suficiencia Profesional E y/o Trabajo Académico
Titulado: 12N interactivo y relaciones interpersonales en los nifios de tercer

Cuyo autor (es) son: . Gonzales Suyon, Sthefany Paola - con DNI N° ... 0074623

Zeia Zapata, Diana Lizeth

el Resumen del Reporte automatizado de similitudes que se acompafa.

El suscrito (a) analizé reporte y concluyé que cada una de las coincidencias detectadas dentro del
porcentaje de similitud permitido no constituyen plagio y que el documento cumple con la integridad

cientifica y con las normas para el uso de citas y referencias establecidas en los protocolos respectivos,
Se cumple con adjuntar el Recibo Digital a efectos de la trazabilidad respectiva del proceso.

Lambayeque;,...23.......de ...Noviembre . del 202.2

bR —

Yvonne de Fatima Sebastiani Elias

DNI: 16522037
Asesora

1\



Reporte automatizado de similitudes

Plan interactivo y relaciones interpersonales en los nifos de
tercer grado de educacion primaria de la |LE Santiago
Bartolomé Burga Gonzales “11029"- MONSEFU

WNFORME DT GREGENALIDAD

20 19 G 1%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAIOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRDAANRS

repositorio.pedagogica.edu.co 1
Fuemnte de intemel %

- hdl.handle.net 7
Fuemte de Internet %

- Submitted to Universidad Cesar Vallejo 4
Trabajo del estuciante

- Submitted to Universidad Nacional Pedro Ruiz 1 5%
Gallo
Trabalo del estidliante
1library.co

Fuente de luylnllu-! 1 %

n www.colegiocelta.com.mx 1
Funmte de intornmet %
www. coursehero.com

Fueme de Internet 1 %

repositorio.usanpedro.edu.pe 1
Fuemrte de Intermet %
dspace.ueb.edu.ec

Fusme de Intamet 1 %

-
~

resources.aprendoencasa.pe 1 &

Fuemnte de Internet

repositorio.monterrico.edu.pe

f&%

Yvonne de Fatima Sebastiani Elias
DNI: 16522037
Asesora




Fuente de Internet

dspace.utb.edu.ec

Fuente de Internst

.

Submitted to uncedu

Trabajp dei estudiante

Submitted to Universidad San Marcos

Trabam del estudlante

facder.unitru.edu.pe

Faente de internet

repositorio.upao.edu.pe

Fuente de Internst

——
on

Malaver Ariza, Yadira. ""Literatura Infantil
para la Alteridad" Sistematizacion de
experiencias”, Universidad El Bosque
(Colombia)

Publicacian

repositorio.unh.edu.pe

Fuenta de Internet

Exclulir citas ALtvo Exdunr comncidencas

I, o —

Yvonne de F4fima Sebastiani Elias
DNI: 16522037
Asesora

Excluir bibliografia AL LVY

Vi



turniting/)
Recibo digital

Este recibo confirma quesu trabajo ha sido recibido por Turnitin. A continuacién podra ver la
informacion del recibo con respecto a su entrega.

La primera pagina de tus entregas se muestra abajo.

Autor de la entrega:  Sthefany Paola Gonzales Suyon Y Diana Lizeth Zefa Zapata
Titulo del ejercicio:  Quick Submit
Titulo de |a entrega: Plan interactivo y relaciones interpersonales en los nifios de te...
Nombre del archive:  TESIS_FINAL_GONZALES-Y-ZE_A_parafraseada.docx
Tamano del archivo:  3.04M
Total paginas: 56

Total de palabras: 6,807
Total de caracteres: 39,632

Fecha de entrega:  10-jul-2025 10:50p. m. (UTC-0500)

Identificador de |a entrega: 2713174654

UNFVERSIDAD NACHNAL FEDRO RUEZ GALLED

FACULTAD PE CIENCTAS HISTORICO SOCTALES ¥
TRUCACION

ESCURLA FROFESIONAL DE EDOCACIN

I it —

A s Dra.Yvonne Sebastiani Elias
posmss g VROl Ao 4 e DNI 1652'.'_3037

AR SRONSERL

Prrsemesn pors dorrer o Tk Pudimacend de |armmanbe oo Gdva merm
S idbiad Ldocabon Nasani

Brvmtigadariod: GOR/ALES SOYOR STHIFAS Y PAMLL
FIRAZAIAT A AN LT
Asesar [y Sememmt [5m Y wncd Fime

Lantbusogie - Prrd 2004




DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Nosotras, GONZALES SUYON Sthefany Paola y ZENA ZAPATA Diana Lizeth
investigadoras principales, y la Dra.Yvonne de Fatima Sebastiani Elias asesora del
trabajo de investigacion “Plan interactivo y relaciones interpersonales en los nifios de
tercer grado de educacion primaria de la I.E Santiago Bartolomé Burga Gonzales
“11029”- MONSEFU”, declaramos bajo juramento que este trabajo no ha sido
plagiado, ni contiene datos falsos. En caso se demostrard lo contrario, asumo
responsablemente la anulacion de este informe y por ende el proceso administrativo
a que hubiera lugar. Que pueda conducir a la anulacion del titulo o grado emitido

como consecuencia de este informe.

Lambayeque, 25 de Noviembre de 2025

Bach. Gonzales Suyon Sthefany Paola
Investigadora

Bach. Zefia Zapata, Diana Lizeth
Investigadora

j ‘ f— Z :_”(}f‘_‘;:)

Dra. Sebastiani Elias Yvonne de Fatima

Asesora

viii



Dedicatorias

Esta dedicatoria va dirigida en primer lugar a Dios por ser mi guia, fortaleza y esperanza
en cada paso de este camino.

A mi papa y abuelos, aunque ya no estén fisicamente conmigo, siguen vivos en mi corazény
en cada uno de mis logros.

A mi madre por ser mi mayor inspiracion, por su amor incondicional, su esfuerzo y apoyo en
cada paso de este camino.

Gonzales Suyon Sthefany Paola

Esta dedicatoria va dirigida en primer lugar a Dios, por ser mi luz, mi sabiduria y fortaleza para
seguir adelante a pesar de las adversidades que se han ido presentando a lo largo de mi vida.

A mis queridos padres Pedro Zefia LLauce y Maria F. Zapata Chapofian, por haberme inculcado
valores éticos y morales, por siempre brindarme su apoyo, comprension y amor.

A mis hermanos quienes son mi mayor motivacion para ir mejorando cada dia y ser una mejor
profesional.

A mis abuelos, que aunque ya no estén junto a mi, me siguen guiando dia a dia.

Zefia Zapata Diana Lizeth



AGRADECIMIENTO

Este trabajo estd dedicado a Dios por darnos la fortaleza necesaria y ser nuestro
guia para salir adelante y poder culminar esta investigacion.

También queremos expresar gratitud a nuestra querida asesora Dra. Yvonne de
Fatima Sebastiani Elias, que muy amablemente nos brind6 sus conocimientos, su
tiempo, paciencia y apoyo en todo el proceso de la investigacion.

Asi mismo a todos nuestros docentes de la carrera de educacion primaria de la
universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” que contribuyeron en nuestra formacion
académica entregandonos conocimientos y fortaleciendo valores que son

ensenciales para nuestra vida profesional .

A nuestros padres, abuelos y hermanos quienes han sido un pilar fundamental con

su amor, comprension y motivacion a lo largo de esta etapa.

Gonzales Suyon Sthefany Paola

Zefa Zapata Diana Lizeth



INDICE

DEDICATORIA . ...ocoooeeeeeoeeeeeee et e st e e s e s s s e ee st sesn s e sennseeees \Y
AGRADECIMIENTO ...oovvoeeteeeteeeeeeeeeeeee e eees s sse s s sase s s s s sses s see s s ese e ensses s enssenssessee e \Y|
RESUMEN........oooovitieeeieeieeieeeeeeeees s s s s ssssees s e sttt e e ee e e e s e s enseenens IX
ABSTRACT ...ttt ettt e et X
INTRODUCCION ........oovoieeiieeiieetieeeseeeseseeesseesees e s s saes s s s s et es e s s ee e s s aes s nnses s e s s 10
CAPITULO I: DISENO TEORICO
1.1 ANTECEDENTES TEORICOS .......covviveereeeieeseesseeseeessesseessssas s ssssas s s ssessssssses s as s assssssssesasssssssssnssnssnseas 13
L.1.2 INTERNACIONALES ..ottt sses e s s es s es s e s s s s s ns e seen s 13
11,2 NACIONALES........ovoeveeeeeeeeseeee e n e n e en s enssenssanaen 13
L3 LOCALES ...t 13
1.2 FUNDAMENTOS TEORICOS Y CIENTIFICOS. ...ttt 14
1.2.1. TEORIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE DANIEL GOLEMAN..........oooiiiiiiiiiiii e 14
1.2.2. TEORIA DE LA INTELIGENCIA MULTIPLES: HOWARD GARDNER..........cuuuuiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeee 14
1.3. BASES TEORICO CONCEPTUALES .....oovviiveeeeseeeeeeseees s eeeseeessessssss s s s ssss s sesssssss s sssasssssssssssasssasssnnasnneen 14
1.3.1. RELACIONES INTERPERSONALES ......oooovviiveiieeieeteeeeeesseesessssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssenes 14
1.3.1.1. DEFINICION Y NATURALEZA ......oooiveeeeeeeeeeeeseeeeee s seeeseeessees s ses s ssess s s s ss s s esssasasnsssesasnnoon 14
CARACTERISTICAS .....oooveoeeseeseeesees e e e s s es s s en s 14
IMPORTANCIA .....ovvoieeteesee et ee e s e s s s e s e s e 14
TIPOS oot e 14
DIPLOMACIA INTERPERSONAL .......ovvivviiveiieeieeeeseeseeesssessessssessessesssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessseines 15
DIMENSIONES DE ESTUDIO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ..........ovvveieeeeeeeoeseesseesesseesseesseesseesneons 16
PLAN INTERACTIVO ..ottt s en s es e es s en s s s s e s e 16
CONCEPTO Y ENFOQUE ........ooutitietiietectieeseese sttt bbb 16
ACTIVIDADES DESTACADAS ......oovvittitteetieetteess st st s s 16
SUGERENCIAS PARA SU IMPLEMENTACION ..ot ssssssssssssnnen 16
1.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES ... 18
CAPITULO II: DISENO METODOLOGICO
2.1. DISENO DE CONSTRATACION DE HIPOTESIS ... 21
210 ENFOQUE ...ttt s s s snen oo 21
212, ALCANCE ...ttt 21
2.2. DISENIO ...ttt s 21
2.3 POBLACION ......oovvoiiieeteeeeteete e st 22t e e e et 22
24, MUESTRA ... oo e 22
2.5. TECNICAS, INSTRUMENTOS ......oorvereerereesesesesesessssseessssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssasssasssesssssssssssssssssssnsson 22
25,1, OBSERVACION ......ootiiectisieeeeet et ee et s s n e sn s sennen 22
2.5.2. ENTREVISTA ..ottt s s s st s s ss s aeseanssnes 22
CAPITULO III: RESULTADOS
3.1 DESCRIPCION .......ooooeviieeeees e veees e et s s an s e seassnsnes 23
CAPITULO IV: DISCUSION DE RESULTADOS
4.1. DISCUSION DE RESULTADOS ......ovvuveeerereeessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssson 26
CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION
B.L. TITULO oottt ettt st n s 29
5.2. FUNDAMENTACION .......ooovtiieaeeeeis e s s s s s s st sans s s 29
5.3, OBIETIVO. ... 31
5.4. DESARROLLO DE LA PROPUESTA. .......0ooii it 31
CONCLUSIONES ......oovitiveieeeestseesseesseessses s s s es s e s s st s s es s 58
RECOMENDACIONES .......ooouvitieteeeseee s seessees s ssss s ssss s s s ssss s s sses s ses s es s es s sns e ssessns s 59
REFERENCIAS. ... .uututtttetteeeeeeeeeiasnrseeesseeeaeeaesasssnssssssessesassesssssssssssessssssesesssssssssssssessssesessssssssssens 60
ANEXOS . .o 63



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado Plan interactivo y relaciones
interpersonales en los nifios de tercer grado de educacién primaria de la I.E Santiago
Bartolomé Burga Gonzales “11029”- MONSEFU surgié por las deficiencias que
presentaban los nifios para relacionarse , evidenciandose falta de compafierismo,
escasos niveles de asertividad, comportamiento agresivo entre compafieros y
deficiencias en su autoestima, situaciones que propiciaban que los nifios no
establezcan buenas relaciones interpersonales .Motivo por el cual nos trazamos
como objetivo general Proponer un plan interactivo para fortalecer las relaciones
interpersonales en los nifios de tercer grado de educacion primaria de la I.E Santiago
Bartolomé Burga Gonzales “11029”- MONSEFU. Para recoger la informacion se
aplicaron técnicas e instrumentos de recoleccion de datos como la observacion para
identificar las relaciones interpersonales en los nifios, y la entrevista a la docente
para conocer las estrategias que utiliza para fortalecer las relaciones interpersonales
en los nifios. Los resultados se han presentado en tablas con frecuencia y porcentaje
habiendo sido discutidos y cuyos resultados se presentan. De los resultados
obtenidos concluimos que las relaciones interpersonales en los nifios no son 6ptimas
por lo que la propuesta del plan interactivo contribuira a fortalecer las relaciones

interpersonales en los nifios.

Palabras clave: Plan, interactivo, relaciones, interpersonales.



ABSTRACT

The present research work entitled Interactive plan and interpersonal relationships in
children in the third grade of primary education at the I.E Santiago Bartolomé Burga
Gonzales "11029" - MONSEFU arose from the deficiencies that the children presented to be
related, evidencing a lack of camaraderie, low levels of assertiveness, aggressive behavior
among peers and deficiencies in their self-esteem, situations that led to children not
establishing good interpersonal relationships. Reason why we set ourselves as a general
objective: Propose an interactive plan to strengthen interpersonal relationships in third grade
children. primary education degree from the I.E Santiago Bartolomé Burga Gonzales
“11029”- MONSEFU. To collect the information, data collection techniques and instruments
were applied such as observation to identify interpersonal relationships in children, and the
interview with the teacher to know the strategies used to strengthen the interpersonal
relationships in children. The results have been presented in tables with frequency and
percentage having been discussed and whose results are presented. From the results obtained,
we conclude that interpersonal relationships in children are not optimal, so the proposal of
the interactive plan will contribute to strengthening interpersonal relationships in children.

Keywords: Plan, interactive, relationships, interpersonal
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INTRODUCCION

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en la vida de toda
persona porque es la capacidad que tienen para establecer vinculos con los demas.
En la actualidad podemos observar que la mayoria de estudiantes presentan una gran
falta de control de sus emociones, el control de sus impulsos y esto da como resultado
la poca empatia con sus compafieros, viéndose afectado su comportamiento en la
hora de recreo, cuando deben trabajar en equipo haciendo trabajos grupales y sobre
todo compartir los juegos recreacionales, se pelean constantemente siendo pocos
tolerantes con sus impulsos. Ademas, la mayoria de estudiantes presenta un gran
déficit en las relaciones interpersonales dando como consecuencia la dificultad de
trabajar en equipo, incluso se observa que no tienen una buena comunicacion y esto
es un factor que afecta a que los estudiantes no logren socializar ni interactuar con
sus demas comparieros. Por lo tanto, sera esencial el desarrollo integral de los nifios
en las relaciones interpersonales porque estas son muy importantes ya que permiten
al nifio relacionarse con cualquier persona.

Constantemente podemos encontrar en las aulas problemas en las relaciones
interpersonales en nifios ya que estas relaciones son innatas y se van desarrollando a
través del tiempo, por este motivo, es normal encontrar en los nifios dificultades al
momento de desarrollarlas, sin embargo, cuando estas dificultades son persistentes,
posiblemente el nifio necesite ayuda para mejorar sus relaciones interpersonales.
Evidencidndose en los nifios de tercer grado de educacion primaria de la I. E.
Santiago Bartolomé Burga Gonzales “11029”- Monsefu dificultades para
relacionarse, falta de compafierismo, escasos niveles de asertividad, comportamiento

agresivo entre comparieros y deficiencias en su autoestima, estas situaciones
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propician que los nifios no establezcan buenas relaciones interpersonales, no
adquieren las habilidades sociales béasicas y por lo tanto, suelen presentar problemas
de interaccion cuando se integran a un grupo o cuando realizan diversas actividades

grupales.

La hipotesis: Una propuesta de plan interactivo sustentado en la teoria de Daniel
Goleman sobre la inteligencia emocional y en la Inteligencia interpersonal de
Howard Gardner, se convierte en una herramienta que contribuye a fortalecer las
relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado de educacién primaria de la .
E. Santiago Bartolomé Burga Gonzales “11029”- Monsefu

Se plantea como objetivo general Proponer un plan interactivo para fortalecer las
relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado de educacion primaria de la I.
E. Santiago Bartolomé Burga Gonzales “11029”- Monsefu y como objetivos
especificos: Caracterizar las relaciones interpersonales de los nifios de tercer grado
de educacién primaria, Fundamentar tedricamente el Plan interactivo para fortalecer
las relaciones interpersonales; Disefiar los componentes del Plan interactivo para
fortalecer las relaciones interpersonales en los nifios.

La investigacion se desarroll6 bajo el enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo
porque se recogid informacidn respecto a las relaciones interpersonales, aplicando
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos como la Guia de observacion que nos
permitié identificar las relaciones interpersonales en los nifios, y la entrevista a la
docente para conocer las estrategias que utiliza para fortalecer las relaciones
interpersonales en los nifios y también es propositiva , porque se presenta el Plan
interactivo desarrollado a través de talleres para fortalecer las relaciones

interpersonales de los nifios.
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De los resultados obtenidos concluimos que las relaciones interpersonales en los
nifios no son 6ptimas por lo que la propuesta del Plan interactivo contribuira a

mejorar esta situacion negativa encontrada en el diagndstico.

El trabajo de investigacion se ha estructurado en cinco capitulos: EI Capitulo I:
DISENO TEORICO, donde se detallan los antecedentes del problema y las bases
tedricas cientificas y conceptuales que constituyen el soporte para el anlisis de los
resultados. EI Capitulo 11: DISENO METODOLOGICO, que precisa el disefio de
investigacion, la poblacién, muestra, las técnicas, instrumentos, metodologia y el
procesamiento estadistico empleado. EI Capitulo I1l: RESULTADOS donde se
presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de instrumentos, su
procesamiento estadistico. El Capitulo 1V: DISCUSION DE RESULTADOS Se
analizan los resultados a la luz de las teorias. El Capitulo V: PROPUESTA DE
INTERVENCION, se presenta la propuesta del plan interactivo para contribuir a
mejorar relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado de educacion
primaria de la L.LE Santiago Bartolomé Burga Gonzales “11029”- MONSEFU.
Finalmente se presentan las Conclusiones, Recomendaciones, Referencias y

ANEeXos.
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CAPITULO |

DISENO TEORICO

1.1 Antecedentes

-Internacionales

En Ecuador, Bonoso et al. (2023) llevaron a cabo un estudio documental orientado a
examinar como influyen las relaciones interpersonales en la convivencia escolar. Utilizando
bases de datos académicas y descriptores validados por el tesauro de la UNESCO,
concluyeron que las instituciones educativas, al ser espacios sociales en constante
transformacion, deben reforzar el rol de la familia en la formacion ética de los estudiantes y
complementar dicho proceso mediante una escuela que fomente ambientes de respeto,

integracion y valores solidos.

-Nacionales

En el ambito peruano, Bocanegra (2022) desarrollé una investigacion con estudiantes de
primaria en Trujillo, evidenciando una relacion significativa entre la calidad de las relaciones
interpersonales y el rendimiento académico. Aquellos nifios con vinculos deficientes con sus
comparieros tendian a mostrar actitudes de violencia y escaso desempefio escolar. Por otro
lado, Inuma (2021), en Loreto, mediante un enfoque cuantitativo, establecié una correlacion
positiva entre el clima del aula y las relaciones interpersonales, hallando que el 53% y 60%
de los estudiantes evaluados presentaban niveles bajos en ambas variables, validando sus

hallazgos mediante el coeficiente de Spearman (Rho = 0.674, p < 0.05).

-Locales
En Monsefu, Barrantes (2020) estudio la influencia de los juegos cooperativos en el
desarrollo de habilidades sociales en nifios de primer grado. Concluyé que un nimero

importante de estudiantes se encontraba aln "en proceso™ de adquirir dichas habilidades, lo
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que revela la necesidad de estrategias ludicas que fortalezcan las relaciones interpersonales
desde edades tempranas.

1.2 Fundamentos Tedricos y Cientificos

1.2.1. Teoria de la Inteligencia Emocional — Daniel Goleman

De acuerdo con Goleman (1995, 1998, 2001, citado en Torres, 2018), la inteligencia
emocional se define como la habilidad para reconocer y gestionar nuestras emociones,
motivarnos y establecer relaciones saludables. Marin (2018) refuerza esta vision al afirmar
que el desarrollo de esta inteligencia impacta directamente en la calidad de las relaciones

sociales, constituyendo una herramienta indispensable para el éxito personal y colectivo.

1.2.2. Teoria de las Inteligencias Multiples — Howard Gardner

Gardner (1994, citado en Marin, 2007) incorpora la inteligencia interpersonal como una de
las ocho inteligencias fundamentales, describiéndola como la capacidad de relacionarse
adecuadamente con los demas. Esta habilidad se manifiesta en la empatia, el reconocimiento
de sefiales no verbales y la adecuacion del comportamiento ante diversas situaciones
sociales (Gardner, 1995; citado en Véasquez, 2018). Asimismo, Gardner (1999, citado en
Lopez & Torres, 2018) destaca que esta inteligencia permite al individuo discernir entre el

placer y el dolor ajeno y responder en consecuencia.

1.3 Bases Tedrico-Conceptuales

1.3.1 Relaciones Interpersonales

1.3.1.1. Definicion y Naturaleza
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Bisquerra (2003) describe las relaciones interpersonales como interacciones reciprocas
entre personas, enmarcadas por normas sociales. Segun Guerrero (2000, en Vasquez, 2018),
implican habilidades comunicativas y propdsitos comunes. Silviera (2014) amplia este
concepto al sefialar que dichas interacciones generan ambientes de comunicacion,

aprendizaje y crecimiento emocional.

1.3.1.2. Caracteristicas
Mayanga (2014) y Monge (2017) identifican componentes clave como la gradual
adquisicion, la influencia emocional y cognitiva, la honestidad, el respeto, la compasién y

la comprension. Estas caracteristicas son esenciales para construir vinculos saludables.

1.3.1.3. Importancia

Kiehne (2002, citado por Mayanga, 2014) afirma que estas relaciones ayudan a internalizar
normas sociales y contribuyen al desarrollo integral. Toro (2020) agrega que, desde la
infancia, los vinculos familiares y escolares moldean las habilidades sociales y cognitivas

del nifio.

1.3.1.4. Tipos

Segun Mindiola (2015), existen relaciones de corto y largo plazo, personales e impersonales.
Littejohn (2002) menciona que las destrezas interpersonales como escuchar, negociar y
expresar emociones adecuadamente son cruciales para el bienestar social.

Ademas, se diferencia entre relaciones dependientes, independientes e interdependientes,

destacando esta Gltima como ideal.

1.3.1.5. Diplomacia interpersonal
Se refiere al tacto, la prudencia y los valores que permiten la armonia en cualquier tipo de

relacion (Mayanga, 2014), lo cual es indispensable en entornos escolares.
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1.3.1.6. Dimensiones de las Relaciones Interpersonales (Kiehne, 2002; en
Mayanga,2014)
« Respeto: Comportamientos que favorecen la cortesia y la convivencia.

o Empatia: Capacidad de comprender emocionalmente a otros.

o Asertividad: Expresion adecuada de ideas y sentimientos, respetando los derechos

ajenos.
o Cooperacién: Trabajo conjunto para alcanzar objetivos comunes.
1.3.2 El Plan Interactivo

1.3.2.1. Concepto y Enfoque

Un plan interactivo consiste en una secuencia de acciones con un propésito definido, como

mejorar la convivencia entre escolares. Incluye juegos de roles, debates, dindAmicas grupales

y ejercicios que estimulan la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos.

1.3.2.2. Actividades destacadas

e Juegos de roles y dramatizaciones.

o Talleres de escucha activa y comunicacion no verbal.

o Ejercicios de retroalimentacion positiva y construccion de confianza.
1.3.2.3. Sugerencias para su implementacion

o Crear un entorno seguro.

o Adaptar las actividades al nivel de desarrollo del grupo.

e Promover la participacion activa.

« Dar retroalimentacion constante.

e Reconocer los logros individuales y grupales.
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Este enfoque participativo facilita la adquisicion de habilidades interpersonales, fortalece los

lazos sociales y contribuye al desarrollo socioemocional de los nifios en edad escolar.
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1.4 Operacionalizacion de variables

Variable

Dimensiones/
categorias

Indicadores

Instrumentos

Variable
independiente:
PLAN
INTERACTIVO

Bases teérico
cientificas

- Inteligencias
multiples:
Howard
Gardner

- Inteligencia
emocional
Daniel Goleman

Revision
bibliogréfica

Objetivo

Contribuir al mejoramiento
de las relaciones
interpersonales mediante la
propuesta de un plan
interactivo

Desarrollo

Propuesta de plan
interactivo:

Titulo

Objetivo
Fundamentacion
Desarrollo:

- Taller 1:
RESPETO

- Taller2:
EMPATIA

- Taller3:
ASERTIVIDAD

- TALLER 4:
COOPERACION

- TALLERS:
RESPETO

- TALLERG6:
COOPERACION

Lista de Cotejo
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Variable

Dimensiones/ categorias

Indicadores

Instrumentos

Relaciones
Interpersonales

- RESPETO

- Serelaciona con
sus comparfieros
con facilidad

- Muestra afectos
por sus
comparfieros

- Essensible con
los problemas de
los demaés.

- Solicita lo que
necesita “por
favor”

- Da las gracias cuando
recibe algo.

- EMPATIA

- Se identifica con los
problemas de sus
comparfieros.

- Ayuda al compafiero
que lo necesita.

- Se compromete en las
tareas en equipo.

- Presta atencion
cuando el compariero
le habla.

- Guiade
observacion
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ASERTIVIDAD

Expresa lo que
necesita con las
palabras adecuadas.
Les habla a sus
compafieros con
amabilidad

Se expresa en forma
auténtica

COOPERACION

Participa en las tareas
asignadas

Cumple
responsablemente con
las tareas asignada en
el equipo
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CAPITULO 11

DISENO METODOLOGICO

2.1. Disefio de contrastacion de hipotesis

2.1.1. ENFOQUE

La presente investigacion corresponde al enfoque cuantitativo que implica una serie
de procesos, es secuencial y probatorio, se miden variables en un contexto, se
analizan mediciones resultados de procesos estadisticos para arribar a conclusiones

(Hernandez et al., 2014)

2.1.2. ALCANCE

Segun su alcance esta investigacion corresponde a un estudio descriptivo porque
segun Hernandez et al., (2014) se pretende recoger informacion sobre las variables
y describir su comportamiento, en el caso de esta investigacion se describira como
se manifiestan las relaciones interpersonales en los estudiantes y a partir de estos
resultados hacer una propuesta de intervencion, que en este caso es el plan

interactivo para reforzar las relaciones interpersonales en los estudiantes.

2.2. DISENO

El disefio de investigacion no experimental, transeccional porque recolectamos
datos en un solo momento Unico en el tiempo, para describir la variable relaciones
interpersonales y analizarla en un momento dado (Hernandez et al., 2014)

2.3. POBLACION

La investigacion se llevo a cabo durante el curso académico 2024 en la |.E. Santiago

Bartolomé Burga Gonzélez “11029” - Monsefu de carécter publico que ofrece los
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servicios de educacion béasica primaria, se desarroll6 con las secciones del tercer
grado conformado por cuatro secciones A, B, C, y D que en total tiene una poblacion
de 120 estudiantes

2.4. MUESTRA

El criterio para la eleccion de esta fue al azar, puntualmente se han tomado a los 24
estudiantes del grado tercero “C” de la I.E. Santiago Bartolomé Gonzalez “11029”-
Monsef(, cuyas edades oscilan entre los 8 y 9 afios, de los cuales 12 son de sexo

femenino y 12 son de sexo masculino.

2.5. Técnicas, instrumentos

TECNICA INSTRUMENTO OBJETIVO
Observacion Guia de Caracterizar las relaciones
observacion interpersonales de los estudiantes.
Entrevista Guia de entrevista Identificar como manifiestan los
estudiantes la relacién con sus pares

- Observacion

Técnica que nos permitié recolectar la informacion sobre las actitudes de los nifios
en su relacion con sus pares; ya que es la aproximacion directa que tenemos
mediante los sentidos y la presencia fisica entre los hechos o fendmenos que se
dan, utilizamos este tipo de técnica para poder identificar y conocer los hechos con
la ayuda de una escala valorativa, que contiene un conjunto de criterios para poder

evidenciar las relaciones interpersonales en los nifios.

- Entrevista

Técnica aplicada a la maestra para identificar como manifiestan los

estudiantes la relacion con sus pares.
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CAPITULO Il

RESULTADOS

3.1. Resultados de la guia de observacion aplicada a los estudiantes

Tabla 1
Empatia

items Siempre A veces Nunca

f % F % f %

Muestrainteréspor 10 42 13 54 1 4
lo que le expresan
sus comparfieros

Total 24 100

Nota: Observacion a los estudiantes (Dic — 2024)

Se puede apreciar que en la tabla N°1, el 54% de los estudiantes A veces
muestran interés por lo que le expresan sus comparieros; el 42% de los
estudiantes siempre muestran interés por lo que le expresan sus
comparieros y; el 4% de los estudiantes nunca muestran interés por lo que
le expresan sus compafieros.
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Tabla 2

Respeto
Items Siempre A veces Nunca

f % f % f %
Comprende y respeta 4 17 19 79 1 4
las normas del aula
Total 24 100

Nota: Observacion a los estudiantes (Dic — 2024)

Se puede apreciar que en la tabla N°2, el 79% de los estudiantes a veces comprenden y
respetan las normas del aula; el 17% de los estudiantes siempre comprenden y respetan las
normas del aula y; el 4% de los estudiantes nunca comprenden y respetan las normas del aula.

Tabla 3
Cooperacion
Items Siempre A Nunca
Veces
f % f % f %
Interacta con sus 6 25 16 67 2 8
compafieros y coopera

con ellos en las
actividades que se
programan

Total 24 100

Nota: Observacion a los estudiantes (Dic — 2024)

Se puede apreciar que en la tabla N°3, el 67% de los estudiantes a veces interactiian con
sus comparieros y cooperan con ellos en las actividades que se programan; el 25% de los
estudiantes siempre interactlan con sus comparieros y cooperan con ellos en las
actividades que se programan y; el 8% de los estudiantes nunca interactdan con sus
comparieros y cooperan con ellos en las actividades que se programan.
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Tabla 4

Asertividad
Items Siempre A veces Nunca

f % f % f %
Se relaciona con sus 5 21 17 71 2 8
comparieros con
facilidad
Total 24 100

Nota: Observacion a los estudiantes (Dic — 2024)

Se puede apreciar que en la tabla N°4, el 21% de los estudiantes consideran que siempre
se relacionan con sus comparfieros con facilidad; el 71% de los estudiantes consideran que
a veces se relacionan con sus comparieros con facilidad y; el 8% de los estudiantes
consideran que nunca se relacionan con sus compafieros con facilidad.
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CAPITULO IV

DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos de la aplicacidn de la guia de observacion a los estudiantes
del tercer grado “C” de la I.E. Santiago Bartolomé Burga Gonzales, muestran que
las relaciones interpersonales presentan serias limitaciones, lo cual se refleja en los
indicadores evaluados: empatia, respeto, cooperacion y asertividad. Estos hallazgos
permiten una reflexion critica a la luz de los antecedentes, el marco tedrico y los

aportes de Daniel Goleman y Howard Gardner.

Respecto al indicador de empatia, el 54% de los estudiantes “a veces” muestran
interés por lo que le expresan sus compafieros, lo que indica un desarrollo incipiente
de esta competencia emocional, conforme lo corrobora la maestra (entrevista:
diciembre ,2024)quien manifiesta que es notorio la escasa empatia entre
comparieros, por lo que esta considerando talleres para fortalecer este indicador de
las relaciones interpersonales, Segun Goleman (1995), la empatia constituye una de
las competencias claves de la inteligencia emocional, que permite comprender las
emociones del otro y responder adecuadamente. En este sentido, la ausencia de una
empatia consolidada afecta directamente la calidad de las relaciones interpersonales
en el aula. Gardner (1995), desde su teoria de las inteligencias maltiples, reconoce
en la inteligencia interpersonal la capacidad de percibir y reaccionar ante los estados
de &nimo, deseos y motivaciones de los demas, lo cual también se evidencia como

una habilidad en proceso de desarrollo en los estudiantes observados.
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En el caso del indicador de cooperacion, se observa que el 67% de los estudiantes
“a veces” cooperan con sus compaferos durante las actividades programadas. Este
resultado concuerda con lo encontrado por Barrantes (2020), quien identifico en
estudiantes de Monsefil un nivel “en proceso” de habilidades sociales. La falta de
cooperacion dificulta el trabajo colaborativo y revela una limitada interiorizacion
de valores como el respeto mutuo y la responsabilidad compartida. Para Goleman
(1998), una adecuada gestion emocional favorece el comportamiento prosocial,

esencial para fomentar ambientes escolares colaborativos.

En relacién con el respeto, el 79% de los estudiantes solo “a veces” comprenden y
respetan las normas del aula. Este resultado refleja una debil formacion en normas
de convivencia. Tal como sefiala Inuma (2021), existe una correlacion positiva entre
relaciones interpersonales y el clima social del aula. Un bajo nivel de respeto
implica un entorno con posible predisposicion a conflictos o escasa cohesion grupal.
Desde la perspectiva de la inteligencia interpersonal (Gardner, 1999), el respeto es
una habilidad social que implica reconocer la alteridad y actuar de manera
responsable ante el otro, lo cual se ve comprometido en contextos donde no se han

desarrollado suficientemente estas competencias.

En cuanto a la asertividad, el 71% de los estudiantes “a veces” se relacionan con sus
comparieros con facilidad. Esto indica inseguridad para expresar ideas u opiniones,
lo cual puede traducirse en dificultades para establecer vinculos sanos y resolver
conflictos de forma efectiva. Tal como lo afirma Goleman (2001), una
comunicacion emocionalmente inteligente incluye el uso de un lenguaje asertivo,
empatico y respetuoso, facilitando la resolucion de tensiones y fortaleciendo la

convivencia escolar.
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Los resultados concuerdan con los antecedentes internacionales como el estudio de
Bonoso et al. (2023), quienes afirman que las relaciones interpersonales estan
estrechamente ligadas al entorno escolar y familiar, donde valores como la empatia,
el respeto y la convivencia se forjan progresivamente. También se alinean con los
antecedentes nacionales, como Bocanegra (2022), quien encontrd que las
deficiencias en las relaciones interpersonales afectan directamente el rendimiento

académico y la convivencia.

Frente a este diagnostico, la implementacién del plan interactivo se justifica
ampliamente, ya que integra actividades ludicas, dindmicas grupales y ejercicios de
comunicacion que, segun el marco teorico, son estrategias eficaces para fortalecer
habilidades interpersonales y emocionales. La propuesta tiene sustento en Gardner,
quien destaca que estas capacidades se pueden desarrollar mediante experiencias
significativas, y en Goleman, quien enfatiza que la inteligencia emocional puede

cultivarse en ambientes educativos adecuados.
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CAPITULO YV

PROPUESTA DE INTERVENCION

5.1. Titulo

Plan interactivo y relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado de
educacion primaria de la I.E Santiago Bartolomé Burga Gonzales “11029”-
MONSEFU

5.2. Fundamentacién

El plan interactivo busca fortalecer las relaciones interpersonales en los nifios como
elemento vital para una armoniosa convivencia que, promoviendo la capacidad para
mostrar interés frente a lo que expresan sus compafieros ademas de cooperar,
comprender, respetar y tener la seguridad para interactuar con su entorno,
fundamentales para el desarrollo integral de los nifios, tanto en su aprendizaje como
en su crecimiento personal y social. Estas relaciones facilitan el desarrollo de
habilidades sociales, la comunicacion efectiva, la resolucion de conflictos y la
construccion de confianza, elementos esenciales para la convivencia escolar y la
adaptacion al entorno Tal como lo expresa Daniel Goleman quien refiere que las
relaciones interpersonales se encuentran correlacionadas a la inteligencia emocional
(Goleman, 1995) y son respaldado por Howard Gardner quien define que las
relaciones interpersonales son el fundamento de la inteligencia interpersonal que
implica la capacidad de las personas por comprender a otros (Gardner, 1994).

Fundamento:
Desarrollo de habilidades sociales:

Las relaciones interpersonales permiten a los nifios practicar habilidades como
compartir, turnarse, cooperar y resolver conflictos, habilidades que son cruciales
para la interaccion social en diversos contextos.

Construccion de confianza:
Al establecer relaciones positivas con compafieros y docentes, los estudiantes se

sienten mas seguros para expresar sus ideas, hacer preguntas y participar
activamente en clase, lo que a su vez fomenta la confianza en si mismos.
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Aprendizaje socioemocional:

Las relaciones interpersonales son un vehiculo para el aprendizaje socioemocional,
donde los nifios aprenden a identificar, comprender y gestionar sus propias
emociones y las de los demas, asi como a desarrollar empatia y habilidades de
comunicacion.

Clima escolar positivo:

Un buen clima escolar, caracterizado por relaciones interpersonales positivas,
fomenta un ambiente de aprendizaje mas agradable y seguro, donde los estudiantes
se sienten valorados, respetados y motivados.

Importancia:
Adaptacion al entorno escolar:

Las relaciones interpersonales facilitan la integracion y adaptacion de los
estudiantes al entorno escolar, ayudandolos a sentirse parte de la comunidad
educativa y a establecer vinculos significativos con sus comparieros y profesores.

Rendimiento académico:

Aunque no es la Unica causa, las relaciones interpersonales influyen en el
rendimiento académico, ya que un ambiente de aprendizaje positivo y relaciones
saludables pueden mejorar la concentracion, la motivacion y la disposicion para
aprender.

Desarrollo integral:

Las relaciones interpersonales son un pilar fundamental en el desarrollo integral de
los nifios, abarcando aspectos cognitivos, emocionales, sociales y conductuales,
preparandolos para la vida adulta y para desenvolverse en diversos contextos
sociales.

Prevencion de problemas:

Las relaciones interpersonales negativas, como el acoso escolar, pueden tener
consecuencias graves en el bienestar de los estudiantes. Promover relaciones
positivas y saludables puede ayudar a prevenir este tipo de problemas y fomentar
una convivencia escolar mas armoniosa.
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5.3. Objetivo

Fortalecer las relaciones interpersonales en los nifios de tercer grado de educacion

primaria de la I.E Santiago Bartolomé Burga Gonzales “11029”- MONSEFU

mediante la propuesta de un plan interactivo.

5.4. Desarrollo de la propuesta

El Plan interactivo se desarrolla a través de talleres que apuntan a reforzar los

indicadores de las relaciones interpersonales. Se propone 1 taller cada quince dias
y la evaluacion se realizara en base a indicadores.

NO

TALLER

INDICADOR DE
LAS RELACIONES

INTERPERSONALES

OBJETIVO

Cuando nos respetamos
Somos mejores

Respeto

Desarrollar la
capacidad de
expresar sus
propias ideas,
escuchar a sus
comparieros y
Ilegar a acuerdos
mostrando el
valor del respeto.

Practicamos el valor de la
empatia reconociendo las
emociones de nuestros
compaieros

Empatia

Reconocer la
importancia de
promover la
empatia entre sus
compafieros para
una convivencia
armoniosa.

Me expreso con
asertividad

Asertividad

Desarrollar la
capacidad de
expresarse con
asertividad hacia
los demas.
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4 Me siento feliz al cooperar
con mis companeros”

Cooperacion

Desarrollar la
capacidad de
cooperar con las
personas de su
entorno.

5 Con respeto nos
escuchamos mejor

Respeto

Desarrollar la
capacidad de
expresarse con
respetoy carifio
hacia los demas.

6 Unidos trabajamos mejor

Cooperacion

Desarrollar la
capacidad de
cooperar con
respeto, cariioy
en equipo

5.5. Propuesta de talleres

Taller N° 01

Institucion educativa: Santiago Bartolomé Burgas Gonzales “11029”

Grado: 3°
Docente:

Fecha:

Lugar: Monsefu

Titulo: Cuando nos respetamos somos mejores

Objetivo
Desarrollar la capacidad de expresar sus propias ideas, escuchar a sus
compafieros y llegar a acuerdos mostrando el valor del respeto.

Recursos
ANEXO 1: El arbol del respeto

ANEXO 2: Imagenes de respeto hacia los demas.
Tijera, imagenes, goma, limpia tipo. cartulinas
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ESTRATEGIAS Y RECURSOS
Indicadores
e Serelaciona con sus compafieros con facilidad

Muestra afectos por sus comparieros

Es sensible con los problemas de los demas.

Solicita lo que necesita usando la palabra “por favor”
Da las gracias cuando recibe algo.

INICIO: 10 minutos

Se saluda de manera cordial a los nifios, realizando una dindmica de bienvenida
“Reconociendo a mi compafiero”, la cual consiste que los nifios se sienten en circulo y
escriban en una hoja de papel las cualidades positivas de su compafiero de la derecha.
Luego, todas las hojas se echan en una bolsa, se revuelven, y se lee en voz alta para que el
resto de los nifios adivinen de qué comparero se trata. Finalizando la dinamica se les
preguntara a los nifios ¢,coOmo estan?, ;,como se sintieron con la dinamica?, Luego se les dice
que el tema de la sesion es: Cuando nos respetamos somos mejores.

DESARROLLO: 30 minutos

Se les pedira que se formen en grupos de 5 integrantes y a cada grupo se les solicita que
elaboren un arbol gigante del respeto utilizando cartulinas y papel, agregaran una hoja con
el nombre de compafieros a quienes respetan y escribiran el por qué, también escribiran el
por qué no consideran a sus comparieros que estan escritos en las hojas caidas. Luego de que
todos los grupos terminen de participar se les pide su opinion en conjunto a todo el grupo:
¢QuEé les parecid? ¢Por qué no consideran a sus demas compafieros? ;Qué reaccion tuviste?
Se irdn anotando todas sus respuestas en un papelote que estard pegado en la pizarra Luego
se les presentaran imagenes anexo 2, que les permitiran sensibilizarse con la situacion y
aprender la importancia que tiene el respeto hacia sus comparfieros. Finalmente tendran que
realizar un compromiso donde asuman el respeto por sus compafieros.

CIERRE: 10 minutos
Para finalizar se les pide a las estudiantes que socialicen mostrando y leyendo sus
compromisos que han realizado después que los peguen en las paredes del aula.

EVALUACION

Las estudiantes durante el proceso de aprendizaje son evaluadas mediante la técnica de la
observacion y se hara uso de la guia de observacion
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Anexo 01
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Anexo 02
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Taller N° 02

Institucion educativa: Santiago Bartolomé Burgas Gonzales “11029”
Grado: 3°

Docente:

Fecha:

Lugar: Monsefu
Titulo: Practicamos el valor de la empatia reconociendo las emociones de nuestros

comparieros.

Objetivo

Reconocer la importancia de promover la empatia entre sus compafieros para
una convivencia armoniosa

Recursos
Radio: audio del cuento “Zapatitos magicos”.
ANEXO 1: fichas
ANEXO 2: imagenes
Papelotes, limpia tipo, tijeras, plumones, etc.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS
Indicadores
e Se relaciona con sus compafieros con facilidad
e Muestra empatia por sus comparfieros
Es sensible con los problemas de los demas.
Solicita lo que necesita usando la palabra “por favor”
Da las gracias cuando recibe algo.
Respeta las opiniones de sus comparieros

INICIO: 10 minutos

Se saluda de manera cordial a los nifios.

Se invita a los nifios para que se sienten en circulo a escuchar el cuento “zapatitos magicos”.
Luego responden las siguientes preguntas: ; CoOmo se sintieron al escuchar el cuento? ¢de qué
se trata? ¢por qué es importante colocarse en el lugar de otros?

Luego se les dice que el tema de la sesion es: “Practicamos el valor de la empatia
reconociendo las emociones de nuestros compafieros”

DESARROLLO: 30 minutos

Se les entrega una ficha y se explica que es la empatia (Anexo 01)

Los nifios practican la empatia con los siguientes casos (Anexo 02)

Luego se forman grupos de 4 integrantes, se les entrega imagenes (Anexo 03) y se explica
la actividad a trabajar que consiste en elaborar vifietas en papelotes de acuerdo a la
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imagen con preguntas como: ¢Como se siente la persona de la imagen? ¢por qué? ;yo me
sentiria?

CIERRE: 10 minutos

Se les pide a las estudiantes que socialicen mostrando y leyendo sus trabajos que han
realizado después que los peguen en las paredes del aula.

Se concluye con las siguientes preguntas: ;Cémo se sintieron al aprender ser empaticos?
¢Como se sienten si le sucede algo malo a sus compafieros?

EVALUACION
Las estudiantes durante el proceso de aprendizaje son evaluadas mediante una lista de
cotejo.
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Anexo 01

cQueée es la empatia?

Destreza para comprender,
‘expresar y regularlos
fenémenos emocionales.
Esfuerzo por comprender los
A sentimientos y actitudes de las

CSmo ser mas EMPATICO en
5 pasos:

La receta para mejorar tus relaciones personales.

Aprende a escuchar:

Presta atencion cuando te hablen, no
interrumpas y olvidate de juzgar.

Ponerse en el lugar del otro:

Establece una conexidn con la persona, considera
Lo que piensa, siente.

Respeta sus emociones:

Muestra tu apoyo emocional, demuestra tu
Interés ce ayudar a la otra persona. Respeta
5US emociones ¥ 5€ compasivo.

l Acompahia:
) O )‘? | No todo el tiempo tendrds que hacer o decir

algo, a veces con solo estar a su lado basta.

Sé€ paciente:

ﬂﬁ g La paciencia se construye y es clave en todo,
aprende a ser paciente contigo y con los demds.
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Anexo 02

3Como se siente? ...

3Por qué?

3Cuando te has sentido asi?

................

QueriendoTEAQQ

3Como se siente? ...

3Por qué?

---------------------- Peas R ey

2Cudndo te has sentido asi?

..............

¢+ cComo crees que se siente lo nifia?

* (Por qué crees que se siente osi?

* ¢0ué harias 10 si estuvieras en su lugar?
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Anexo 03

#E SIENTE

—————

SE SIENTE

YO ME SENTIRIA
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Anexo 04

NO

Nombres y apellidos

Criterios
Identifica Explicaquees | Muestra
situacionesde | la empatia empatia hacia
empatia sus comparfieros
Si No Si No Si No
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Taller N° 03

Institucion educativa: Santiago Bartolomé Burgas Gonzales “11029”
Grado: 3°

Docente:

Fecha:

Lugar: Monsefl

Titulo: Me expreso con asertividad

Objetivo
Desarrollar la capacidad de expresarse con asertividad hacia los demas

Recursos
ANEXO 1: historia
ANEXO 2: ficha acerca de la asertividad
Tijera, imagenes, goma, limpia tipo. Cartulinas, papelotes, etc.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS
Indicadores
e Serelaciona con sus compafieros con facilidad
Es sensible con los problemas de los demas.
Solicita lo que necesita usando la palabra “por favor”
Da las gracias cuando recibe algo.
Respeta las opiniones de sus comparieros

INICIO: 10 minutos

Se saluda de manera cordial a los nifios.

Se les pide leer la siguiente historia (anexo 1)

Luego responden las siguientes preguntas: ¢De qué trata la historia? - ;Qué te parece la
actitud de Diego? ¢Por qué? - ;Qué te parece la actitud de Juana? ;Por qué? - Si fueras
Diego, ¢qué decision tomarias?

Se les dice que el tema de la sesion es: “Me expreso con asertividad”

DESARROLLO: 30 minutos

Se les entrega una ficha y se explica que es ser asertivo (anexo 02)

Los nifios identifican en qué casos se emplea ser asertivo de manera respetuosa en los
siguientes casos (anexo 03)

Luego se forman grupos de 3 integrantes, se explica la actividad a trabajar que consiste en
escribir y realizar un dibujo sobre tres momentos en que hayan participado y expresado de
manera asertiva tu opinion.
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CIERRE: 10 minutos

Para finalizar se les pide a las estudiantes que socialicen mostrando sus dibujos que han
realizado, después que los peguen en las paredes del aula. Dialogamos sobre las distintas
situaciones en las que se pueden expresar sus opiniones, sentimientos y deseos con
asertividad, y lo que sienten al hacerlo.

EVALUACION
Los estudiantes durante el proceso de aprendizaje son evaluados mediante una ficha de

cotejo.
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ANEXO 01

Lee la siguiente historia:

No me gusta
mucho jugar
véley. Yo
prefiero jugar
basquet.

Pongamonos
de acuerdo

iPero yo digo que
juguemaos voley! iEsta

es mi pelota, Juana!
L

Diego, aunque sea tu
pelota, debemaos decidir
Jjuntos qué jugaremos.
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Anexo 02

;Qué es ser Asertivo?

OLla asertividad como herramienta de

comunicacion se sitia en el medio de la
pasividad y la agresividad, de manera tal
que nos permite, sin pasar por encima de
los demas, comunicar lo nuestro de forma
madura y certera.

O Somos asertivos cuando sabemos

transmitir nuestras ideas, comunicar sin
temores o timidez, nuestras dudas, o
concernimientos.

I Recuerda:

ellas.

* Existen diversas formas de participar; opinar es una I

I * Debemos expresar nuestra opinion de manera respetuosa I

y sin dafiar a los demas. Debemos también escuchar las
opiniones de los demas, de la misma manera como

I escuchan las nuestras.

Todas las personas tenemos derecho a expresar de manera

clara y sin temor nuestras opiniones, sentimientos,
necesidades o deseos. Y debemos hacerlo con respeto, sin I

danarnos ni dafar a los demas. A eso se le llama
asertividad.

Cuando quieras expresar algo o cuando participes en I
cualquier situacion, sé asertiva o asertivo. Asi te sentiras

bien contigo misma, contigo mismo y con los demas
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Anexo 03

Sefiala las situaciones en las que consideres que la nifia o el niflo expresa lo que
siente o piensa sin temor y de manera respetuosa:

[

Tania tiene verglenza de hacer
preguntas al profesor porque
Piensa que sus companeras y

compareros podrian reirse de ella.

N\

J

Cuando Juber se molesta, suele
decir "palabrotas”.

A Mario no le gusta jugar de
arquero, pero siempre lo eligen
como tal y él no dice nada,

\

Todas las mananas, Jaime
abraza con carifio a su abuelita
y le dice cuanto la quiere.

Cuando Adriana se enoja
con alguna persona, le dice
claramente qué le molesta, pero
sin Insultos ni gritos.
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Anexo 04

NO

Nombres y apellidos

Criterios
Respeta las Explicaquees | Seexpresacon
opiniones de la asertividad asertividad
sus comparfieros hacia sus
comparieros
Si No Si No Si No
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Taller N° 04

Institucion educativa: Santiago Bartolomé Burgas Gonzales “11029”
Grado: 3°

Docente:

Fecha:

Lugar: Monsefl

Titulo: “ Me siento feliz al cooperar con mis compaiieros”

Objetivo
Desarrollar la capacidad de cooperar con las personas de su entorno.

Recursos
ANEXO 1: historia
ANEXO 2: ficha acerca de la cooperacion
Tijera, imagenes, goma, limpia tipo. Cartulinas, papelotes, etc.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS

Indicadores

e Se relaciona con sus compafieros con facilidad

e Trabaja en equipo y coopera con sus comparieros
Es sensible con los problemas de los demas.
Solicita lo que necesita usando la palabra “por favor”
Da las gracias cuando recibe algo.
Respeta las opiniones de sus comparieros

INICIO: 10 minutos
Se saluda de manera cordial a los nifos, realizando una dinamica denominada “todos a

bailar”, la cual consiste en inventar un baile entre todos, cada alumno aportara un paso,
gesto 0 movimiento para poder armar una coreografia. Todos los nifios imitaran el paso de
baile en cada y orden guiandose con la musica. Finalizando la dinamica se les preguntara a
los nifios ¢cAdmo estan?, ;cdmo se sintieron con la dindmica?, Luego se les dice que el tema
de la sesion es: “Me siento feliz al cooperar con mis compafieros”
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DESARROLLO: 30 minutos

Se les entrega una ficha y se explica que es la cooperacion (anexo 01)

Luego se explica la actividad a trabajar que consiste en que todos los nifios armaran un
mural artistico donde van realizar cada uno, un dibujo sobre los momentos en que han
cooperado con sus compafieros dentro del aula.

CIERRE: 10 minutos

Para finalizar se les pide a las estudiantes que socialicen mostrando sus dibujos que han
realizado, después que los peguen en las paredes del aula. Dialogamos sobre las distintas
situaciones en las que se necesita cooperar.

EVALUACION
Las estudiantes durante el proceso de aprendizaje son evaluadas mediante una ficha de
cotejo.
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Anexos

Anexo 01

La cooperacion
La cooperacion o colaboracion es la tarea de ayudar y servir, de una
manera desinteresada, a los demas.
La cooperacién demuestra la capacidad para trabajar de manera
efectiva y respetuosa con diversas personas 0 equipos, hacer
compromisos, crear consensos para tomar decisiones, asumir
responsabilidades compartidas en tareas colaborativas y valorar las
opiniones y contribuciones individuales de otras personas, a partir de
una fuerte identidad individual
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Anexo 02

NO

Nombres y apellidos

Criterios
Respeta las Explicaquees | Trabajaen
opiniones de la cooperacion | equipo y
sus comparieros coopera con
sus comparfieros
Si No Si No Si No
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TALLER N° 05

Institucion educativa: Santiago Bartolomé Burgas Gonzales “11029”
Grado: 3°

Docente:

Fecha:

Lugar: Monsefl

Titulo: Con respeto nos escuchamos mejor

Objetivo
Desarrollar la capacidad de expresarse con respeto y carifio hacia los demas

Recursos
ANEXO 1: Imagenes
ANEXO 2: Lista de cotejo
Tijera, imagenes, goma, limpia tipo. Cartulinas, papelotes, etc.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS
Indicadores
e Serelaciona con sus compafieros con facilidad
Es sensible con los problemas de los demas.
Solicita lo que necesita usando la palabra “por favor”
Da las gracias cuando recibe algo.
Respeta las opiniones de sus comparieros

INICIO: 10 minutos

Se saluda de manera cordial a los nifios.

Se emplea a los estudiantes la dinamica del “Teléfono malogrado™, consiste en trasmitir un
mensaje de nifio a nifio para saber lo importante que es hablar claro y con respeto.

Se les pregunta: ¢Cdmo se sintieron? ¢Lograron enviar el mensaje correctamente? ¢En qué
cambio? ,Como te sentirias si alguien malinterpreta lo que dijiste? ¢Entendiste lo que tu
compariero te quiso decir?

Se da a conocer el titulo: “‘Con respeto nos escuchamos mejor”

DESARROLLO: 30 minutos

Se les muestra imagenes ilustradas con una situacion con gritos y otra con respeto

Los nifios identifican en qué casos se emplea la comunicacidn de manera respetuosa en los
siguientes casos presentados (anexo 01)
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Luego se forman grupos de 6 integrantes, se explica la actividad a trabajar que consiste en
dramatizar situaciones como: Resolver conflictos en la hora de recreo, Decir algo que no te
gusta sin ofender, Expresarte cuando te equivocas. Expresar como te sientes cuando te
enojas.

CIERRE: 10 minutos
Para finalizar se les pide a las estudiantes que dialoguen sobre las situaciones que se

dramatizaron sus comparieros
EVALUACION

Los estudiantes durante el proceso de aprendizaje de las situaciones que se dramatizaron
son evaluados mediante una lista de cotejo.
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Anexo 01

Lo siento.
—

EL NEGRO
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Anexo 02

NO

Nombres y apellidos

Criterios
Respeta las Explica las Trabajaen
opiniones de situaciones equipo
sus compafieros | basadas en
respeto
Si No Si No Si No
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TALLER N° 06

Institucion educativa: Santiago Bartolomé Burgas Gonzales “11029”
Grado: 3°

Docente:

Fecha:

Lugar: Monsefl

Titulo: “Unidos trabajamos mejor”

Objetivo
Desarrollar la capacidad de cooperar con respeto, carifio y en equipo.

Recursos
ANEXO 1: Fichas educativas
ANEXO 2: Lista de cotejo
Tijera, imagenes, goma, limpia tipo. Cartulinas, papelotes, etc.

ESTRATEGIAS Y RECURSOS

Indicadores

e Se relaciona con sus compafieros con facilidad
Es sensible con los problemas de los demas.
Solicita lo que necesita usando la palabra “por favor”
Da las gracias cuando recibe algo.
Respeta las opiniones de sus comparieros
Promover la cooperacion entre estudiantes.
Trabajar en equipo

INICIO: 10 minutos
Se saluda de manera cordial a los nifios.
Se emplea a los estudiantes la dindmica del “Ovillo cooperativo”, los estudiantes forman

un circulo en donde la docente lanza un ovillo de lana diciendo: “Yo coopero cuando...”,

lo pasa a un estudiante, todos realizaran lo mismo hasta formar una red simbdlica de
cooperacion.
Se les pregunta: ;Como se sintieron? ;Qué es COOPERAR? ;Cooperas a diario con tus

y

comparieros? ¢ Te sientes bien cuando cooperas? ;Qué pasa cuando alguien no coopera en

el grupo?
Se da a conocer el titulo: “Unidos trabajamos mejor”
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DESARROLLO: 30 minutos

Se les muestra imagenes ilustradas con diversas situaciones de cooperacion.

Los nifios identifican en los casos de cooperacion que se muestran en las imagenes.
Luego se les pide a los nifios que escriban 5 casos de cooperacion que hayan tenido en el
aula con sus comparieros.

CIERRE: 10 minutos
Para finalizar se les pide a las estudiantes que dialoguen sobre las situaciones que
escribieron.

EVALUACION
Los estudiantes durante el proceso de aprendizaje de las situaciones que escriben son
evaluados mediante una lista de cotejo.
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ANEXO 01
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ANEXO 02

NO

Nombres y apellidos

Criterios
Respeta las Explica las Trabaja
opiniones de situaciones adecuadamente,
sus comparferos | basadas en siguiendo las
cooperacion instrucciones
dentro del aula
Si No Si No Si No
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CONCLUSIONES

Después de analizar los resultados de la presente investigacion, podemos
concluir que los estudiantes del tercer grado “C” de la I.E. Santiago Bartolomé
Burga Gonzales presentan deficiencias en sus relaciones interpersonales,
especialmente en empatia, respeto, cooperacion y asertividad. Estas limitaciones
afectan la convivencia escolar y dificultan el desarrollo de vinculos sanos entre los
estudiantes, lo cual impacta negativamente su socializacion, autoestima y
participacion en actividades grupales.

A partir del diagndstico, se confirma la necesidad de implementar un plan
interactivo como estrategia pedagogica orientada a fortalecer las relaciones
interpersonales, desde un enfoque emocional y comunicativo, sustentado en la
Teoria de la inteligencia emocional de Daniel Goleman y en la Teoria de las
Inteligencias Multiples (inteligencia interpersonal) de Howard Gardner, al
considerar que estas habilidades se desarrollan y consolidan mediante la préactica y
la intervencion educativa.

El Plan interactivo se desarrolla a través de talleres que se relacionan con
los indicadores de inteligencia interpersonal como son empatia, respeto,
cooperacion y asertividad.
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RECOMENDACIONES

Se debe propiciar en el aula de la I.E un ambiente de respeto hacia las opiniones
e ideas que expresan los estudiantes, se debe reconocer y hacer entender que todos y
todas tienen derecho a expresarse libremente sin temor.

Se debe de establecer un vinculo entre los nifios y profesora a través de
actividades diarias, permitiendo asi mantener buenas relaciones interpersonales para
gue sean sanas y buenas en el aula.

Mejorar las relaciones interpersonales de los nifios, haciendo que ellos
reconozcan la importancia que tiene establecer relaciones interpersonales sanas.

Que la docente incluya contenidos curriculares y actividades que engloben la
realidad del aula, para que asi impulse las buenas relaciones interpersonales.
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ANEXOS



ANEXO 1

GUIA DE OBSERVACION SOBRE
RELACIONES INTERPERSONALES

¥ OBJETIVO: La presente guia de observacion permite recoger
informacion acerca de las relaciones interpersonales en el aula de los nifios
del Tercer grado de Educacion Primaria de la I. E. “Santiago Bartolomé
Burga Gonzales” - 11029.

Datos del estudiante a observar:

Apellidos y Nombres:

Grado: Seccidn: Turno:
Asignatura:
Fecha:
INDICADOR CONDUCTAS
RELACIONES OBSERVABLES SIEMPRE | AVECES | NUNCA
INTERPERSONALES
EMPATIA Muestra interés por lo que
le expresan sus
compaferos
COOPERACION Interactdia con sus

compafieros y coopera con
ellos en las actividades que
se programan

RESPETO Comprende y respeta las
normas del aula

ASERTIVIDAD Se relaciona con sus
compafieros con facilidad
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Anexo 2

ENTREVISTA A LA DOCENTE CON RESPECTO A LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AULA.

Datos Personales:
e Apellidos y Nombres:

e Sexo: Femenino Masculino Edad:

e Nombre de la Institucion:

e Ciudad:

Preguntas para la entrevista

1. ¢Que actividades realiza para mejorar las relaciones interpersonales en
los alumnos?

2. ¢Como suelen ser las relaciones entre los estudiantes en el aula de clases?

3. ¢Qué problemas cree usted que pueden tener los estudiantes entre ellos?

4. ¢Que acciones toma usted para prevenir que ocurran estas situaciones entre
los estudiantes?
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