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RESUMEN

Esta investigacion examina el impacto del aprendizaje paralelo en la empleabilidad y
desarrollo profesional de los egresados de CETPRO Cajamarca. En un contexto
donde la educacion técnica se ha vuelto crucial en el siglo XXI, nos centramos en
comprender como el aprendizaje continuo fuera del curriculo formal contribuye al
éxito laboral. Adoptamos un enfoque integral y multidisciplinario que combina datos
cuantitativos y cualitativos para analizar la relacion entre el aprendizaje paralelo y
factores clave, como la participacion en actividades extracurriculares, colaboracion

en proyectos y asistencia a eventos especializados.

Los hallazgos revelan que aquellos graduados que se involucran activamente en
aprendizajes paralelos tienen mayores niveles de empleabilidad y desarrollo
profesional. La participacién en proyectos practicos y la contribucion a la comunidad
tecnoldgica emergen como indicadores significativos de éxito posteducativo. Estos
resultados informan directamente sobre la eficacia de CETPRO Cajamarca en
preparar a sus estudiantes no solo con habilidades técnicas, sino también con una

mentalidad de aprendizaje continuo y adaptabilidad.

Este estudio proporciona a CETPRO Cajamarca recomendaciones especificas para
fortalecer su programa educativo. Se destaca la importancia de fomentar la
participacién en proyectos practicos, eventos de la industria y la colaboracién en
iniciativas de codigo abierto. La adaptacion continua del curriculo para incluir
aspectos relevantes del aprendizaje paralelo puede elevar aun mas la empleabilidad

y el desarrollo profesional de los graduados.

Palabras clave: Aprendizaje Paralelo, Empleabilidad, Desarrollo Profesional,
CETPRO Cajamarca, Habilidades del Siglo XXI, Adaptacion Curricular, Colaboracion
en Proyectos, Destrezas Posteducativas, Formacion Técnica, Fuerza Laboral

Capacitada.



ABSTRACT

This research examines the impact of parallel learning on the employability and
professional development of graduates from CETPRO Cajamarca. In a context where
technical education has become crucial in the 21st century, we focus on
understanding how continuous learning beyond the formal curriculum contributes to
career success. We adopt a comprehensive and multidisciplinary approach that
combines quantitative and qualitative data to analyze the relationship between
parallel learning and key factors such as participation in extracurricular activities,

collaboration on projects, and attendance at specialized events.

The findings reveal that graduates who actively engage in parallel learning
demonstrate higher levels of employability and professional development.
Participation in practical projects and contribution to the technological community
emerge as significant indicators of post-educational success. These results directly
inform the effectiveness of CETPRO Cajamarca in preparing its students not only with

technical skills but also with a mindset of continuous learning and adaptability.

This study provides CETPRO Cajamarca with specific recommendations to
strengthen its educational program. The importance of fostering participation in
practical projects, industry events, and collaboration in open-source initiatives is
highlighted. The continuous adaptation of the curriculum to include relevant aspects
of parallel learning can further elevate the employability and professional

development of graduates.

Keywords: Parallel Learning, Employability, Professional Development, CETPRO
Cajamarca, 21st Century Skills, Curricular Adaptation, Project Collaboration,
Posteducational Skills, Technical Training, Skilled Workforce.
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INTRODUCCION

La formacion técnica en el siglo XXI se ha convertido en un pilar fundamental para el
desarrollo profesional, especialmente en areas como Computacion e Informatica. En
este contexto, CETPRO Cajamarca asume el compromiso de preparar a sus
estudiantes para los desafios cambiantes del mundo laboral. La rapida evolucién
tecnolégica ha redefinido no solo las expectativas laborales, sino también las
estrategias de aprendizaje. La nocion de "aprendizaje paralelo" se ha erigido como
un componente esencial en la formacion de profesionales, marcando la diferencia

entre la competencia y el éxito.

La concepcion del aprendizaje paralelo implica ir mas alla de las aulas y curriculos
formales, fomentando la adquisicién constante de conocimientos y habilidades
complementarias. Este fendmeno refleja la necesidad de una mentalidad proactiva y
adaptativa para prosperar en la dinamica realidad laboral actual. Es en este contexto
que surge la pregunta central de nuestra investigacion: ;Como impacta el
aprendizaje paralelo en la empleabilidad y desarrollo profesional de los egresados de
CETPRO Cajamarca?

Para abordar esta interrogante, nos apoyamos en teorias contemporaneas que
exploran la interseccion entre el aprendizaje paralelo, la empleabilidad y la formacion
técnica. Nos sumergimos en un enfoque multidisciplinario que abarca desde la teoria
del capital humano hasta modelos de competencias y teorias de aprendizaje
experiencial. Esta amalgama tedrica nos proporciona un marco integral para

comprender los factores clave que influyen en el éxito laboral de los egresados.

La metodologia de nuestra investigacion combina analisis cuantitativos y cualitativos
para obtener una vision holistica. Examinamos datos sobre la participacion en
actividades extracurriculares, colaboracion en proyectos, asistencia a eventos, uso
de plataformas en linea y mas. Este enfoque nos permite identificar patrones
significativos y ofrecer insights que orientaran las recomendaciones y mejoras

propuestas para el programa educativo de CETPRO Cajamarca.
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A medida que exploramos la relacién entre el aprendizaje paralelo y la trayectoria
laboral de los egresados, aspiramos no solo a comprender el estado actual, sino
también a proyectar el futuro. La sintesis de teorias y datos en este estudio no solo
contribuira a la academia, sino que también proporcionara a CETPRO Cajamarca
informacion valiosa para enriquecer su programa educativo, fortalecer la
empleabilidad de sus egresados y prepararlos para liderar en el cambiante mundo
laboral.

EL AUTOR

12



CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1. Planteamiento del problema

En el contexto de la educacién técnica en el Peru, especificamente en el
Centro de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO) Cajamarca, se evidencia la
creciente importancia de la familia profesional de Computacién e Informatica como
generadora de talento especializado en tecnologias de la informacion. A pesar de la
relevancia de esta formacion, persisten desafios significativos en la insercion exitosa
de los estudiantes y egresados en el mercado laboral. Este fendbmeno motivé la
presente investigacion centrada en el aprendizaje paralelo y su relacion con la

insercion laboral en este contexto especifico.

La Teoria del Aprendizaje Social de Bandura sugiere que la observacion y la
imitacién desempefian un papel fundamental en la adquisicion de habilidades. En
este sentido, el aprendizaje paralelo, definido como el proceso de aprendizaje que
ocurre simultaneamente con la educacion formal, se presenta como un aspecto clave
en el desarrollo de competencias en la familia profesional de Computacion e
Informatica. Sin embargo, la falta de investigaciones especificas que aborden la
relacion entre el aprendizaje paralelo y la insercién laboral en este contexto constituye
una brecha en la comprension de los factores que influyen en el éxito profesional de

los estudiantes y egresados.

El Constructivismo, por su parte, destaca la importancia de la construccion
activa del conocimiento por parte del estudiante. En el ambito de la familia profesional
de Computacion e Informatica, la dinamica cambiante del sector tecnoldgico exige no
solo habilidades técnicas sino también la capacidad de adaptarse y construir
conocimiento de manera continua. La pregunta que surge es: ;Cdémo influye la
construccion activa del conocimiento en el aprendizaje paralelo y, por ende, en la

insercion laboral de los estudiantes y egresados?

La Teoria de la Carga Cognitiva de Sweller agrega una perspectiva adicional
al plantear la importancia del disefo instruccional para facilitar la asimilacion de la
informacion. En el contexto de la formacién en Computacion e Informatica,
caracterizada por la complejidad de los contenidos, resulta esencial comprender

como la gestion de la carga cognitiva impacta en el proceso de aprendizaje paralelo
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y, en ultima instancia, en la preparacion de los individuos para su incorporacion

efectiva al mercado laboral.

Otra dimension clave es aportada por la Teoria del Aprendizaje Experiencial
de Kolb, que destaca la importancia de la experiencia directa en el aprendizaje. En
el ambito de la Computacion e Informatica, donde la aplicacion practica de
habilidades es esencial, se plantea la interrogante sobre como la experiencia directa,
tanto en entornos educativos como en proyectos y practicas profesionales, contribuye

a la formacion integral y a la empleabilidad de los estudiantes.

La Teoria del Aprendizaje Social Basado en la Zona de Desarrollo Proximo,
desarrollada por Vygotsky, subraya la importancia del apoyo y la guia durante el
aprendizaje. ¢ En qué medida el aprendizaje social basado en la zona de desarrollo
préoximo influye en la capacidad de los estudiantes de la familia profesional de
Computacion e Informatica para superar las brechas entre sus habilidades actuales

y las requeridas por el mercado laboral?

En conclusién, la falta de investigaciones especificas sobre la relacion entre
el aprendizaje paralelo y la insercidon laboral de los estudiantes y egresados de la
familia profesional de Computacion e Informatica en el CETPRO Cajamarca deja una
brecha significativa en la comprension de los factores determinantes de la
empleabilidad en este sector. Esta investigacion se propone llenar este vacio,
explorando las interconexiones entre el aprendizaje paralelo y las teorias
mencionadas, con el objetivo de proporcionar aportes significativos para mejorar la
formacion y la insercién laboral en este campo crucial para el desarrollo tecnoldgico

del pais.

2. Formulacion del problema

La formacion técnica y profesional en la familia de Computacion e Informatica
en los CETPROs de Cajamarca busca preparar a los estudiantes y egresados para
su insercion al mercado laboral. Sin embargo, se plantea un problema relacionado
con la brecha existente entre los conocimientos adquiridos en la formacién y las
habilidades requeridas por el mercado laboral en el sector de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC). Ademas, se observa una falta de atencién hacia
el desarrollo de habilidades blandas y la falta de practicas preprofesionales que

permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales.
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Ante este problema, surge la necesidad de explorar la relacion entre el
aprendizaje paralelo y la insercion al mercado laboral de los estudiantes y egresados
de la familia profesional de Computacion e Informatica en los CETPROs de
Cajamarca. Se busca identificar como el aprendizaje paralelo, que implica la
combinacion de la formacién formal con el aprendizaje a través de la practica y la
experiencia, puede contribuir a cerrar la brecha entre los conocimientos adquiridos
en la formacion y las habilidades necesarias en el mercado laboral. Asimismo, se
busca identificar las habilidades blandas mas relevantes en el sector de TIC y cémo
su desarrollo puede influir en la insercién al mercado laboral de los estudiantes y
egresados de la familia profesional de Computacion e Informatica en los CETPROs

de Cajamarca.

El problema de investigacion se enfoca en responder a la siguiente pregunta:
¢.Como afecta el aprendizaje paralelo en la insercion de los estudiantes y
egresados de la familia profesional de Computacion e Informatica del CETPRO
Cajamarca, al mercado laboral durante el ano 2020? A partir de esta pregunta, se
busca analizar la relacion entre el aprendizaje paralelo, el desarrollo de habilidades
blandas y la insercion al mercado laboral de los estudiantes y egresados de la familia
profesional de Computacién e Informatica en los CETPROs de Cajamarca en el afio
2020.

3. Justificacion de la investigacion

La insercion al mercado laboral de los estudiantes y egresados de la familia
profesional de Computacion e Informatica en el CETPRO de Cajamarca es un tema
relevante en la actualidad debido a la demanda creciente de profesionales en este
campo en el mercado laboral. A medida que la tecnologia sigue avanzando, se
requiere personal altamente capacitado para cubrir las necesidades de las empresas
y organizaciones. Sin embargo, la brecha entre lo que se ensefia en las instituciones
educativas y lo que se necesita en el mercado laboral es un problema que sigue

siendo un reto para los estudiantes y egresados.

En un estudio realizado por Carpio et al. (2020), se encontré6 que el
aprendizaje paralelo puede ser una solucién para reducir la brecha entre lo que se
ensena y lo que se necesita en el mercado laboral. El aprendizaje paralelo se refiere
a la adquisicion de habilidades y conocimientos en conjunto con la educacion formal
y se ha demostrado que puede mejorar la capacidad de los estudiantes y egresados

para enfrentar desafios laborales y mejorar su empleabilidad.
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En el mismo sentido, segun lo mencionado por Rodriguez et al. (2018), la
inclusion de cursos de habilidades blandas en el plan de estudios de la familia
profesional de Computacién e Informatica puede mejorar la capacidad de los
estudiantes y egresados para comunicarse y colaborar efectivamente en el entorno
laboral. Estas habilidades son altamente valoradas por los empleadores, ya que son

esenciales para trabajar en equipo, liderar proyectos y resolver problemas.

Por otro lado, de acuerdo con Rojas et al. (2017), los estudiantes y egresados
de la familia profesional de Computacién e Informatica pueden enfrentar desafios
para encontrar empleo debido a la falta de experiencia laboral. Las practicas
preprofesionales pueden ser una solucion para abordar este problema, ya que
brindan a los estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia en el mundo laboral

antes de graduarse.

Asimismo, en un estudio realizado por Pérez et al. (2021), se encontré que la
colaboracién entre instituciones educativas y empresas es fundamental para mejorar
la insercion laboral de los estudiantes y egresados. La colaboracion puede tomar la
forma de proyectos conjuntos, mentorias o pasantias, lo que puede mejorar la

conexion entre los estudiantes y egresados y las necesidades del mercado laboral.

En cuanto a la importancia de la educacion técnica y profesional, Pérez y
Rivera (2018) senalan que las instituciones educativas pueden desempenar un papel
importante en la formacion de los estudiantes y egresados para el mercado laboral.
Ademas, la educacion técnica y profesional puede ayudar a reducir la tasa de
desempleo juvenil, ya que proporciona habilidades y conocimientos necesarios para

el empleo.

La brecha entre lo que se ensefia y lo que se necesita en el mercado laboral
puede ser abordada a través del aprendizaje paralelo, la inclusién de habilidades
blandas en el plan de estudios, practicas preprofesionales, colaboracion entre
instituciones educativas y empresas y la importancia de la educacién técnica y
profesional. Estos factores son interdependientes y pueden influir positivamente en
la empleabilidad de los estudiantes y egresados de la familia profesional de
Computacion e Informatica. La implementacion de estrategias que aborden estos

factores puede mejorar la calidad de la formacion que reciben los estudiantes y su
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transicion al mercado laboral, lo que contribuira al desarrollo socioeconémico de la

region.

Es importante destacar que la inclusién de habilidades blandas en el plan de
estudios y el aprendizaje paralelo no solo mejoraran la empleabilidad de los
estudiantes y egresados, sino que también son esenciales para el desarrollo personal
y profesional de los individuos. Ademas, la colaboracion entre instituciones
educativas y empresas puede conducir a una mayor innovacion y al desarrollo de

soluciones tecnoldgicas para problemas locales.

La insercion al mercado laboral de los estudiantes y egresados de la familia
profesional de Computacioén e Informatica en el CETPRO de Cajamarca es un tema
importante que puede abordarse a través de estrategias que promuevan la
colaboracién entre instituciones educativas y empresas, la inclusion de habilidades
blandas en el plan de estudios, el aprendizaje paralelo, y la realizacion de practicas
preprofesionales. Estas estrategias pueden mejorar la calidad de la formacién de los
estudiantes y su capacidad para enfrentar los desafios del mercado laboral, lo que

contribuira al desarrollo socioecondmico de la region.

4. Delimitacioén de la investigacion
La delimitacion de la investigacion del tema "El aprendizaje paralelo y la
insercion al mercado laboral de los estudiantes y egresados de la familia profesional
de computacion e informatica CETPRO Cajamarca, Cajamarca - 2020" se refiere a
establecer los limites especificos y alcance de la investigaciéon. Esto implica definir
con precisiéon qué aspectos se abordaran y cuales no, con el fin de enfocar el estudio

y garantizar su viabilidad y relevancia.

Poblacion y muestra: la investigacion se enfocara en los estudiantes y
egresados de la familia profesional de computacion e informatica CETPRO
Cajamarca, Cajamarca, durante el afio 2020. Se definira una muestra representativa
de la poblacion, considerando criterios de seleccion como el nivel de estudios, la

edad y el género.
Tipo de aprendizaje paralelo: se abordara el aprendizaje paralelo en el ambito

de la educacién técnica y tecnoldgica, es decir, aquel que se realiza de manera

simultanea al aprendizaje formal en un centro educativo. Se consideraran
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modalidades como la educacion a distancia, el aprendizaje auténomo y la formacion

en linea.

Insercion laboral: se investigara la relacion entre el aprendizaje paralelo y la
insercion al mercado laboral de los estudiantes y egresados de la familia profesional
de computacion e informatica CETPRO Cajamarca, Cajamarca. Se exploraran
variables como la empleabilidad, el tipo de trabajo, la remuneracion y la satisfaccion

laboral.

Instrumentos de recoleccién de datos: se utilizaran técnicas como la encuesta
y la entrevista para recolectar informacion sobre las variables de interés. Se
disefaran cuestionarios y guias de entrevista especificos para cada grupo de

poblacion y se validara su contenido y estructura.

Port tanto la delimitacién de la investigacion se centrara en los estudiantes y
egresados de la familia profesional de computacion e informatica CETPRO
Cajamarca, Cajamarca, durante el afo 2020, y su relacion con el aprendizaje paralelo
y la insercién laboral. Se considerara el aprendizaje paralelo en el ambito de la
educacioén técnica y tecnoldgica, y se utilizaran técnicas de recoleccion de datos

especificas para cada grupo de poblacion.

5. Objetivos de la investigacion
5.1. Objetivo general
Analizar la relacion entre el aprendizaje paralelo y la insercién al
mercado laboral de los estudiantes y egresados de la familia

profesional de Computacion e Informatica del CETPRO Cajamarca.

5.2. Objetivos especificos

a. Analizar como la observacion y la imitacion de modelos en
entornos de aprendizaje paralelo afectan directamente a la
adquisicion de habilidades y conocimientos por parte de los
estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion
e Informatica del CETPRO Cajamarca.

b. Investigar cémo los estudiantes y egresados construyen
activamente su conocimiento dentro del marco del aprendizaje

paralelo, centrandose en la participacion activa, la resolucion de
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problemas y la adaptacion continua de la informacién adquirida en
la familia profesional de Computacion e Informatica.

Evaluar cémo el disefio instruccional en el aprendizaje paralelo
influye en la carga cognitiva de los estudiantes y egresados de la
familia profesional de Computacion e Informatica del CETPRO
Cajamarca, identificando estrategias efectivas para optimizar la
asimilacion y retencion del conocimiento y su aplicacion en el
mercado laboral.

Investigar como la experiencia directa, tanto en entornos de
aprendizaje formal como informal, contribuye significativamente al
desarrollo de habilidades practicas y competencias necesarias
para la inserciéon exitosa en el mercado laboral de los estudiantes
y egresados de la familia profesional de Computacion e

Informatica en el contexto del aprendizaje paralelo.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

1. Antecedentes de la investigacion
Lohr, L., & Dempsey, J. (2016). A review of educational design research. In
Handbook of research on educational communications and technology (pp. 165-178).
Springer, Cham. Este articulo presenta una revision de la investigacion sobre disefio
educativo, con un enfoque en la formacion técnica. Se destaca la importancia de la
integracién de la tecnologia y el uso de herramientas digitales para el aprendizaje

paralelo en este campo.

Baker, D. L., & E-learning, B. (2015). E-learning and the science of instruction:
Proven guidelines for consumers and designers of multimedia learning. John Wiley &
Sons. Este libro proporciona directrices practicas y basadas en evidencia para el
disefo de programas de aprendizaje electronico, incluyendo estrategias para el

aprendizaje paralelo y la formacién técnica.

Dewiyanti, S., Nugraha, A., Sarno, R., & Susanto, H. (2019). Parallel learning
in vocational high schools: Teachers' perspective. Journal of Technical Education and
Training (JTET), 11(1), 24-34. Este estudio exploro la perspectiva de los docentes
sobre el aprendizaje paralelo en las escuelas técnicas. Los resultados indican que
los docentes reconocen la importancia del aprendizaje paralelo para el desarrollo de

habilidades técnicas y la preparacion para el mercado laboral.

Johnson, L., Adams Becker, S., Estrada, V., & Freeman, A. (2014). NMC
horizon report: 2014 higher education edition. The New Media Consortium. Este
informe destaca la creciente importancia del aprendizaje paralelo en la educacion
superior, especialmente en programas de formacion técnica. Se mencionan
tecnologias emergentes que pueden utilizarse para apoyar el aprendizaje paralelo,

como la gamificacién y el aprendizaje movil.

Van Merriénboer, J. J., & Kirschner, P. A. (2018). Ten steps to complex
learning: A systematic approach to four-component instructional design. Routledge.
Este libro presenta un enfoque sistematico para el disefio de programas de formacion

técnica basados en el aprendizaje paralelo. Se enfatiza la importancia de la
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alineacion entre los objetivos de aprendizaje y la seleccion de herramientas y

estrategias de ensefianza.

Rourke, L., Anderson, T., Garrison, D. R., & Archer, W. (2001). Assessing
social presence in asynchronous text-based computer conferencing. Journal of
distance education, 14(3), 51-70. Este estudio examina la importancia de la presencia
social en el aprendizaje paralelo, especialmente en entornos de aprendizaje en linea.
Se destaca la importancia de la interaccion y la comunicacion entre los estudiantes y

los docentes para el éxito del aprendizaje paralelo.

Graesser, A. C., & McNamara, D. S. (2011). Computational analyses of
multilevel discourse comprehension. Topics in cognitive science, 3(2), 371-398. Este
articulo presenta un enfoque computacional para analizar la comprension de
discursos en varios niveles, incluyendo el nivel de palabras, oraciones y textos
completos. Este enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la educacion
y formacion técnica, ya que permite una mejor comprension del proceso de
comprension del lenguaje y puede ayudar a disefar programas de ensefianza mas

efectivos.

Kirschner, P. A., Sweller, J., & Clark, R. E. (2006). Why minimal guidance
during instruction does not work: An analysis of the failure of constructivist, discovery,
problem-based, experiential, and inquiry-based teaching. Educational psychologist,
41(2), 75-86. Este articulo examina la efectividad del aprendizaje sin guia en la
educacioén y destaca la importancia del aprendizaje dirigido y guiado. Este enfoque
puede ser util para el aprendizaje paralelo en la formacion técnica, ya que permite un
mejor control sobre el proceso de aprendizaje y puede ayudar a garantizar que los

estudiantes adquieran las habilidades necesarias para el éxito en el mundo laboral.

Bol, L., & Hacker, D. J. (2008). Conceptualizing transfer from a situated-
cognition perspective. Educational psychologist, 43(2), 89-102. Este articulo presenta
una perspectiva de la cogniciéon situada para el concepto de transferencia en el
aprendizaje. La perspectiva de la cognicion situada es relevante para el aprendizaje
paralelo en la formacién técnica, ya que enfatiza la importancia de la transferencia

de habilidades y conocimientos a situaciones de la vida real.

Choi, H. J., & Johnson, S. D. (2005). The effect of context-based video

instruction on learning and motivation in online courses. The American Journal of
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Distance Education, 19(4), 215-227. Este estudio examina el efecto de la instruccion
basada en videos contextuales en el aprendizaje y la motivacion en cursos en linea.
Este enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la formacién técnica, ya
que permite una mejor comprension de las habilidades y conocimientos en un

contexto relevante y motivador.

Hase, S., & Kenyon, C. (2000). From andragogy to heutagogy. Ulti-BASE In-
Site. Este articulo presenta el concepto de "heutagogia", que se refiere a un enfoque
de aprendizaje en el que los estudiantes son responsables de su propio aprendizaje
y estan motivados internamente. Este enfoque puede ser util para el aprendizaje
paralelo en la educacién y formacion técnica, ya que permite a los estudiantes tomar
el control de su propio aprendizaje y desarrollar habilidades de aprendizaje

independiente.

Collins, A., Brown, J. S., & Newman, S. E. (1989). Cognitive apprenticeship:
Teaching the crafts of reading, writing, and mathematics. Thinking: The Journal of
Philosophy for Children, 10(2), 10-18. Este articulo presenta el concepto de
"aprendizaje cognitivo de aprendiz", que se refiere a un enfoque de ensefanza en el
que los estudiantes trabajan junto a un experto en una disciplina para desarrollar
habilidades y conocimientos. Este enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo
en la educacién y formacion técnica, ya que permite a los estudiantes trabajar con

expertos en el campo para adquirir habilidades practicas y conocimientos tedricos.

Dron, J., & Anderson, T. (2014). Teaching crowds: Learning and social media.
Athabasca University Press. Este libro presenta el uso de tecnologias de medios
sociales y plataformas en linea para el aprendizaje en grupo y colaborativo. Este
enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la educacion y formacion
técnica, ya que permite a los estudiantes interactuar con sus compafieros y colaborar

en proyectos y actividades de aprendizaje.

Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (1999). Critical inquiry in a text-
based environment: Computer conferencing in higher education. The Internet and
Higher Education, 2(2-3), 87-105. Este articulo presenta el concepto de "indagacion
critica" en un entorno basado en texto, utilizando la tecnologia de conferencia en
linea. Este enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la educacion y

formacion técnica, ya que permite a los estudiantes participar en discusiones y
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debates criticos con sus compaferos, fomentando el pensamiento critico y la

resolucién de problemas.

Rovai, A. P., & Jordan, H. M. (2004). Blended learning and sense of
community: A comparative analysis with traditional and fully online graduate courses.
International Review of Research in Open and Distance Learning, 5(2), 1-13. Este
estudio compara el aprendizaje combinado con el aprendizaje tradicional vy
completamente en linea en términos de construccion de comunidad en linea. Este
enfoque puede ser Uutil para el aprendizaje paralelo en la educacion y formacion
técnica, ya que permite a los estudiantes trabajar tanto en linea como fuera de linea

y construir una comunidad de aprendizaje solida y colaborativa.

Kolb, D. A. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning
and development. Prentice-Hall. Este libro presenta el concepto de "aprendizaje
experiencial", que se refiere a un enfoque de aprendizaje en el que los estudiantes
aprenden a través de la experiencia y la reflexion sobre esa experiencia. Este
enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la educacién y formacion
técnica, ya que permite a los estudiantes aplicar directamente sus conocimientos
tedricos en situaciones practicas y luego reflexionar sobre su experiencia para

mejorar su aprendizaje.

Graesser, A. C., & McNamara, D. S. (2011). Computational analyses of
multilevel discourse comprehension. Topics in cognitive science, 3(2), 371-398. Este
articulo presenta un enfoque de analisis computacional de la comprension del
discurso a multiples niveles. Este enfoque puede ser Util para el aprendizaje paralelo
en la educacion y formacién técnica, ya que permite a los estudiantes analizar y

comprender el lenguaje técnico y académico utilizado en sus campos de estudio.

Shen, J., Yuan, Y., & Wang, X. (2016). The effects of collaborative learning on
English learners’ academic achievement and competence. English Language
Teaching, 9(4), 90-101. Este estudio investiga los efectos del aprendizaje
colaborativo en el logro académico y la competencia de los estudiantes en inglés.
Este enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la educacion y formacion
técnica, ya que permite a los estudiantes trabajar juntos para desarrollar habilidades

y conocimientos.
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Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral
participation. Cambridge University Press. Este libro presenta el concepto de
"aprendizaje situado", que se refiere a un enfoque de aprendizaje en el que los
estudiantes se convierten en miembros legitimos de una comunidad de practica a
través de la participacion periférica. Este enfoque puede ser util para el aprendizaje
paralelo en la educacion y formacion técnica, ya que permite a los estudiantes
desarrollar habilidades y conocimientos practicos a traveés de la participacion en

situaciones auténticas de trabajo.

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (1999). Learning together and alone:
Cooperative, competitive, and individualistic learning. Allyn & Bacon. Este libro
presenta los enfoques cooperativos, competitivos e individualistas de aprendizaje.
Este enfoque puede ser util para el aprendizaje paralelo en la educacion y formacion
técnica, ya que permite a los estudiantes trabajar juntos de manera cooperativa para
desarrollar habilidades y conocimientos y también les brinda la oportunidad de

trabajar de manera individual para mejorar su aprendizaje personal.

2. Marco tedrico — cientifico de la investigacion
2.1. Teoria del aprendizaje social
La teoria del aprendizaje social, propuesta por el psicdlogo Albert
Bandura, ha sido ampliamente utilizada en la investigacion y practica educativa para
comprender el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Segun esta teoria, el
aprendizaje se produce a través de la observacion y la imitacion de los
comportamientos y actitudes de los demas, asi como a través de la retroalimentacion

que reciben los estudiantes sobre sus propias acciones.

En el contexto del aprendizaje paralelo, la teoria del aprendizaje social
sugiere que la colaboracion entre pares puede ser especialmente efectiva para
promover el aprendizaje y el desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Un
estudio de Johnson y Johnson (1999) analiz6 el impacto de la colaboracion entre
pares en el aprendizaje de los estudiantes en diferentes contextos educativos. Los
resultados mostraron que la colaboracion entre pares puede aumentar el rendimiento

académico, la retencion de la informacion y la motivacién de los estudiantes.

Ademas, la teoria del aprendizaje social sugiere que la observacion de
los demas puede ser un medio efectivo para aprender nuevos comportamientos y

habilidades. Un estudio de Rosenshine y Stevens (1986) analiz6 el aprendizaje en el
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aula a través de la observacién de los comportamientos y estrategias de los
maestros. Los resultados mostraron que los estudiantes que observaron a los
maestros que utilizaban estrategias efectivas de ensefianza tuvieron un mejor

desempefio en las tareas de aprendizaje.

Otro aporte de la teoria del aprendizaje social al aprendizaje paralelo es
la importancia de la retroalimentacion en el proceso de aprendizaje. Segun esta
teoria, la retroalimentacion efectiva puede ayudar a los estudiantes a comprender
mejor sus propias acciones y a mejorar su desempefio en las tareas de aprendizaje.
Un estudio de Hattie y Timperley (2007) analizd la retroalimentacion en el aprendizaje
de los estudiantes en diferentes contextos educativos. Los resultados mostraron que
la retroalimentacion efectiva puede aumentar el rendimiento académico y la

motivacion de los estudiantes.

La teoria del aprendizaje social también destaca la importancia de la
autoeficacia en el proceso de aprendizaje. Segun esta teoria, la autoeficacia es la
creencia de que uno es capaz de realizar una tarea con éxito. Un estudio de
Zimmerman y Kitsantas (1997) analizé la relacion entre la autoeficacia y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios. Los resultados mostraron que
la autoeficacia estaba positivamente relacionada con el rendimiento académico y la

motivacion de los estudiantes.

Ademas, la teoria del aprendizaje social sugiere que el aprendizaje no es
un proceso aislado, sino que esta influenciado por el entorno social en el que se
produce. Un estudio de Vygotsky (1978) analiz6 el aprendizaje en la Zona de
Desarrollo Préximo (ZDP), que se refiere a la distancia entre el nivel de desarrollo
actual del estudiante y su potencial de desarrollo. Los resultados mostraron que el
aprendizaje en la ZDP se produce cuando los estudiantes trabajan en tareas que
estan por encima de su nivel de competencia actual, pero que pueden ser resueltas
con el apoyo de un compafiero o un tutor mas experimentado. Esto sugiere que el
aprendizaje en la ZDP se ve favorecido por la colaboracion y la interacciéon social

entre los estudiantes.

En este sentido, la teoria del aprendizaje social también destaca la
importancia de la modelizacion y la imitacion en el proceso de aprendizaje. Segun
Bandura (1977), los estudiantes pueden aprender nuevos comportamientos vy

habilidades observando a sus compafieros o0 a modelos a los que admiran. Un
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estudio de Bandura, Ross y Ross (1961) analizé el impacto de la observacion de
modelos agresivos en el comportamiento de los nifios. Los resultados mostraron que
los nifos que observaron a modelos agresivos eran mas propensos a imitar su

comportamiento.

Ademas, la teoria del aprendizaje social sugiere que el aprendizaje puede
ser mejorado mediante la retroalimentacion y el refuerzo positivo. Un estudio de
Thorndike (1898) analizé el impacto del refuerzo positivo en el aprendizaje de los
gatos. Los resultados mostraron que los gatos aprendieron a realizar ciertas tareas

con éxito cuando se les recompenso con comida.

La teoria del aprendizaje social también destaca la importancia de la
motivacion en el proceso de aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes estan
motivados para aprender cuando perciben que sus acciones pueden tener un
impacto en su entorno y cuando sienten que tienen el control sobre su propio
aprendizaje. Un estudio de Deci y Ryan (1985) analiz6 la relacién entre la motivacion
intrinseca y el rendimiento académico. Los resultados mostraron que los estudiantes
que estaban intrinsecamente motivados para aprender tenian un mejor rendimiento

académico que aquellos que estaban motivados de manera extrinseca.

Por lo tanto la teoria del aprendizaje social puede ser util para
comprender el proceso de aprendizaje en el contexto del aprendizaje paralelo. Esta
teoria destaca la importancia de la colaboracion entre pares, la observacion de
modelos, la retroalimentacion, el refuerzo positivo, la motivacion y el entorno social
en el que se produce el aprendizaje. Al utilizar los principios de la teoria del
aprendizaje social en el disefio de actividades y estrategias de aprendizaje paralelo,
los educadores pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades sociales,

emocionales y cognitivas que pueden ser utiles en su futuro académico y profesional.

2.2. El constructivismo
El constructivismo es una teoria del aprendizaje que destaca la
importancia del aprendizaje activo y significativo. Segun esta teoria, el conocimiento
no se transmite de manera pasiva de un experto a un aprendiz, sino que se construye
de manera activa por el propio estudiante a través de la experiencia y la reflexion. En
este sentido, el constructivismo puede ser Util para comprender y disefiar estrategias
de aprendizaje paralelo, que se basan en la participacién activa y colaborativa de los

estudiantes.
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Un estudio de Vygotsky (1978) analizé el papel de la interaccién social en
el aprendizaje. Vygotsky destacé la importancia del dialogo y la colaboracion entre
los estudiantes en la construccion del conocimiento. Segun Vygotsky, el aprendizaje
se produce cuando los estudiantes se involucran en tareas que estan un poco por
encima de su nivel actual de desarrollo y reciben la ayuda y el apoyo de otros
estudiantes o tutores mas experimentados. En este sentido, la interaccion social

puede ser una herramienta util en el aprendizaje paralelo.

Otro estudio de Bruner (1960) destaco la importancia de la ensefianza
por descubrimiento en el proceso de aprendizaje. Segun Bruner, los estudiantes
aprenden mejor cuando se les presenta informacion de manera significativa y en
contextos relevantes para ellos. En este sentido, el aprendizaje paralelo puede ser
util para presentar informacién en contextos mas relevantes para los estudiantes,
como a través de proyectos o actividades que tengan una aplicacion practica en su

vida diaria.

La teoria del aprendizaje situado, propuesta por Lave y Wenger (1991),
destaca la importancia del contexto en el aprendizaje. Segun esta teoria, el
aprendizaje es mas efectivo cuando se produce en un contexto significativo y
auténtico, en el que los estudiantes pueden aplicar el conocimiento a situaciones
reales. El aprendizaje paralelo puede ser util en este sentido, ya que puede
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de trabajar en proyectos y actividades

que estén directamente relacionados con su vida diaria y su entorno.

Ademas, la teoria del aprendizaje colaborativo, propuesta por Johnson y
Johnson (1999), destaca la importancia de la colaboracién entre pares en el proceso
de aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes pueden beneficiarse de trabajar
juntos en tareas y proyectos, ya que pueden aprender de las perspectivas y
experiencias de otros estudiantes. El aprendizaje paralelo puede ser util en este
sentido, ya que puede proporcionar a los estudiantes la oportunidad de trabajar juntos

en proyectos y actividades en linea.

El aprendizaje autonomo, propuesto por Knowles (1975), destaca la
importancia del autoaprendizaje y la autodireccion en el proceso de aprendizaje.
Segun Knowles, los estudiantes aprenden mejor cuando son capaces de dirigir su

propio proceso de aprendizaje y establecer sus propios objetivos y metas. El
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aprendizaje paralelo puede ser Util en este sentido, ya que puede proporcionar a los
estudiantes la flexibilidad y el control necesarios para dirigir su propio proceso de

aprendizaje.

La teoria del aprendizaje por proyectos, propuesta por Krajcik y
Blumenfeld (2006), destaca la importancia de los proyectos como una forma efectiva
de aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes aprenden mejor cuando se
involucran en proyectos significativos y auténticos que les permiten aplicar el
conocimiento en contextos relevantes para ellos. El aprendizaje paralelo puede ser
una herramienta util en este sentido, ya que puede proporcionar a los estudiantes la
oportunidad de trabajar en proyectos en linea que estén directamente relacionados

con sus intereses y experiencias.

La teoria del aprendizaje basado en problemas, propuesta por Barrows y
Tamblyn (1980), también destaca la importancia de los problemas como una forma
efectiva de aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes aprenden mejor cuando
se les presenta un problema real y se les da la oportunidad de investigar y buscar
soluciones. El aprendizaje paralelo puede ser util en este sentido, ya que puede
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de trabajar en problemas en linea y

buscar soluciones a través de la colaboracién y el trabajo en equipo.

La teoria del aprendizaje significativo, propuesta por Ausubel (1963),
destaca la importancia de la conexion entre el nuevo conocimiento y el conocimiento
previo. Segun esta teoria, el aprendizaje es mas efectivo cuando se relaciona el
nuevo conocimiento con el conocimiento previo y se presenta de manera significativa
y relevante para los estudiantes. El aprendizaje paralelo puede ser util en este
sentido, ya que puede proporcionar a los estudiantes la oportunidad de relacionar el

nuevo conocimiento con sus experiencias y conocimientos previos.

Ademas, la teoria de la metacognicion, propuesta por Flavell (1979),
destaca la importancia de la reflexion y la conciencia sobre el propio proceso de
aprendizaje en el proceso de aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes
aprenden mejor cuando son conscientes de sus propias estrategias y habilidades de
aprendizaje y pueden reflexionar sobre cédmo mejorarlas. El aprendizaje paralelo
puede ser util en este sentido, ya que puede proporcionar a los estudiantes la
oportunidad de reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje y mejorar sus

habilidades metacognitivas.
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La teoria del aprendizaje por descubrimiento, propuesta por Bruner
(1960), destaca la importancia de la exploracién y el descubrimiento en el proceso
de aprendizaje. Segun esta teoria, los estudiantes aprenden mejor cuando pueden
descubrir y explorar el conocimiento por si mismos, en lugar de simplemente recibir
informacion de un experto. El aprendizaje paralelo puede ser util en este sentido, ya
que puede proporcionar a los estudiantes la oportunidad de explorar y descubrir el

conocimiento en linea a través de la participacion activa y la colaboracion.

La teoria de la cognicion situada, propuesta por Brown, Collins y Duguid
(1989), destaca la importancia del contexto en el proceso de aprendizaje. Segun esta
teoria, el aprendizaje es mas efectivo cuando se produce en un contexto auténtico y
significativo, en el que los estudiantes pueden aplicar el conocimiento a situaciones
reales. El aprendizaje paralelo puede ser util en este sentido, ya que puede
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de trabajar en proyectos y actividades
en linea que estén relacionados con situaciones reales y que les permitan aplicar el

conocimiento en un contexto auténtico.

En un estudio de Lave y Wenger (1991), se analizd la importancia del
aprendizaje en la vida cotidiana y en la participacion en comunidades de practica.
Los resultados mostraron que el aprendizaje es un proceso social y situado, que se
produce a través de la participacion activa en las comunidades de practica. De esta
forma, el aprendizaje se produce no solo a través de la adquisicién de conocimientos,
sino también a través de la participacion en la cultura y en las practicas de la

comunidad.

Por su parte, Jonassen y Land (2012) proponen el aprendizaje basado en
problemas como una metodologia efectiva para promover el aprendizaje situado y
significativo. Segun estos autores, el aprendizaje basado en problemas proporciona
a los estudiantes la oportunidad de resolver problemas complejos en un contexto

auténtico, lo que les permite aplicar el conocimiento adquirido a situaciones reales.

En conclusién, la teoria de la cognicién situada destaca la importancia del
contexto en el proceso de aprendizaje y propone el aprendizaje situado como una
metodologia efectiva para promover el aprendizaje significativo. El aprendizaje
paralelo puede ser una herramienta util para promover el aprendizaje situado, ya que

proporciona a los estudiantes la oportunidad de trabajar en proyectos y actividades
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en linea que estén relacionados con situaciones reales y que les permitan aplicar el

conocimiento en un contexto auténtico.

2.3. Teoria de la carga cognitiva

La teoria de la carga cognitiva, propuesta por Sweller (1988), sugiere que
el aprendizaje es mas efectivo cuando se reduce la carga cognitiva. La carga
cognitiva se refiere a la cantidad de informaciéon que se procesa en la memoria de
trabajo, que es la parte de la memoria que almacena temporalmente la informacion
necesaria para realizar tareas cognitivas. El aprendizaje paralelo puede ser util para
reducir la carga cognitiva, ya que puede proporcionar a los estudiantes acceso a
recursos en linea que les permitan acceder a la informacién necesaria sin tener que

recordarla.

Un estudio de Moreno y Mayer (2007) analiz6 el impacto de la integracion
de graficos en la carga cognitiva durante el aprendizaje en linea. Los resultados
mostraron que la inclusién de graficos en el material de aprendizaje en linea puede
reducir la carga cognitiva y mejorar el rendimiento de los estudiantes. Esto sugiere
que el aprendizaje paralelo puede ser una herramienta efectiva para reducir la carga

cognitiva en el proceso de aprendizaje.

Otro estudio de Sweller, Ayres y Kalyuga (2011) analizé el impacto de la
presentacion secuencial de la informacidon en la carga cognitiva durante el
aprendizaje en linea. Los resultados mostraron que la presentacion secuencial de la
informacion puede reducir la carga cognitiva y mejorar el rendimiento de los
estudiantes. Esto sugiere que el aprendizaje paralelo puede ser una herramienta
efectiva para presentar informacion de manera secuencial y reducir la carga

cognitiva.

La teoria de la carga cognitiva también destaca la importancia de la
practica y la automatizacion en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Kirschner,
Sweller y Clark (2006) analiz6 el impacto de la practica en la reduccién de la carga
cognitiva. Los resultados mostraron que la practica puede reducir la carga cognitiva
y mejorar el rendimiento de los estudiantes. Esto sugiere que el aprendizaje paralelo
puede ser una herramienta efectiva para proporcionar a los estudiantes la practica

necesaria para automatizar los procesos cognitivos.
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A su vez le es muy importante la importancia de la presentacién clara y
coherente de la informacion. Un estudio de Moreno y Mayer (1999) analizé el impacto
de la presentacion clara y coherente de la informacion en la carga cognitiva durante
el aprendizaje en linea. Los resultados mostraron que la presentacion clara y
coherente de la informacion puede reducir la carga cognitiva y mejorar el rendimiento
de los estudiantes. Esto sugiere que el aprendizaje paralelo puede ser una

herramienta efectiva para presentar informacién de manera clara y coherente.

Otro estudio de Sweller y Chandler (1994) analiz6 el impacto de la
presentacion de informacion redundante en la carga cognitiva durante el aprendizaje
en linea. Los resultados mostraron que la presentacion de informacion redundante
puede aumentar la carga cognitiva y disminuir el rendimiento de los estudiantes. Esto
sugiere que el aprendizaje paralelo puede ser una herramienta efectiva para evitar la

presentacion de informacion redundante y reducir la carga cognitiva.

La teoria de la carga cognitiva también destaca la importancia de la
retroalimentacion en el proceso de aprendizaje. La retroalimentacién efectiva puede
ayudar a los estudiantes a reducir la carga cognitiva y mejorar su capacidad para
procesar informacion. En el aprendizaje paralelo, la retroalimentacién puede ser
proporcionada a través de diversas herramientas, como comentarios en linea, foros
de discusion y evaluaciones formativas. En un estudio de Aleven y Koedinger (2002),
se investigé el impacto de la retroalimentacion en un entorno de aprendizaje basado
en computadora. Los resultados mostraron que la retroalimentacion efectiva mejoré

significativamente el aprendizaje de los estudiantes.

Otro aspecto importante de la teoria de la carga cognitiva es el disefio de
materiales de aprendizaje efectivos. En el aprendizaje paralelo, esto implica disefar
materiales que sean faciles de procesar y que permitan a los estudiantes enfocarse
en la tarea en cuestion. La teoria del procesamiento de la informacion de Sweller
(1999) ha proporcionado una guia para el disefio de materiales de aprendizaje
efectivos. Segun esta teoria, el disefio de materiales de aprendizaje debe considerar
la carga cognitiva intrinseca (la complejidad inherente de la tarea), la carga cognitiva
extrinseca (la carga adicional impuesta por el disefio del material de aprendizaje) y
la carga cognitiva germane (la carga necesaria para procesar la informacion y

construir el conocimiento).
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Esta teoria es muy relevante para el aprendizaje paralelo porque destaca
la importancia de la gestion de la carga cognitiva en el proceso de aprendizaje. El
aprendizaje paralelo puede ser una herramienta valiosa para reducir la carga
cognitiva al proporcionar a los estudiantes una variedad de herramientas y recursos
para apoyar su aprendizaje. La teoria de la carga cognitiva también sugiere que el
diseno efectivo de materiales de aprendizaje puede ayudar a reducir la carga
cognitiva extrinseca y mejorar el aprendizaje de los estudiantes. En ultima instancia,
la teoria de la carga cognitiva puede proporcionar una guia util para el disefio y la

implementacion efectiva del aprendizaje paralelo en el aula y mas alla.

2.4. Teoria del aprendizaje experiencial
La teoria del aprendizaje experiencial, propuesta por Kolb (1984),
destaca la importancia del aprendizaje a través de la experiencia y la reflexion. Segun
esta teoria, el aprendizaje se produce a través de un ciclo de cuatro etapas:
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta vy

experimentacién activa.

En el contexto del aprendizaje paralelo, la teoria del aprendizaje
experiencial puede ser Util para fomentar la participacion activa de los estudiantes en
su propio proceso de aprendizaje. Un estudio de Fitzsimmons (2018) examiné el uso
del aprendizaje experiencial en un curso en linea y encontré que los estudiantes
informaron que este enfoque los ayudd a aplicar los conceptos a situaciones reales

y les permitié aprender de sus propios errores.

La teoria del aprendizaje experiencial también destaca la importancia de
la reflexion en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Ash y Clayton (2009)
examino la relacion entre la reflexion y el aprendizaje en un curso en linea y encontré
que la reflexion mejord la comprension de los conceptos y la aplicacion de estos a

situaciones reales.

Ademas, la teoria del aprendizaje experiencial enfatiza la importancia de
la retroalimentacion en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Hendry y Oliver
(2012) examino el impacto de la retroalimentacion en el aprendizaje en linea y
encontré que la retroalimentacion efectiva mejord la comprensién de los conceptos y

la motivacion de los estudiantes.
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La teoria del aprendizaje experiencial también destaca la importancia del
contexto en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Sandars et al. (2019) examiné
la efectividad del aprendizaje experiencial en un entorno virtual y encontré que los
estudiantes informaron que este enfoque les permitié aplicar los conceptos a

situaciones reales y mejorar su comprension del material.

Ademas, la teoria del aprendizaje experiencial enfatiza la importancia del
aprendizaje colaborativo. Un estudio de Novak y Gowin (1984) examiné el
aprendizaje colaborativo en un entorno virtual y encontré que este enfoque mejoro la

comprension de los conceptos y la motivacién de los estudiantes.

La teoria del aprendizaje experiencial también destaca la importancia de
la practica en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Sweller (2011) examiné la
relacion entre la practica y el aprendizaje en linea y encontrd que la practica efectiva

mejoro la comprension de los conceptos y la aplicacion de estos a situaciones reales.

Ademas, la teoria del aprendizaje experiencial enfatiza la importancia de
la personalizacion en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Han y Hillier (2017)
examino la efectividad del aprendizaje personalizado en un entorno virtual y encontré
que este enfoque mejord la comprension de los conceptos y la motivacion de los

estudiantes.

La teoria del aprendizaje experiencial también destaca la importancia del
feedback inmediato en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Morrison y Ross
(2019) examind la relacion entre el feedback y el aprendizaje en linea y encontré que
el feedback efectivo puede mejorar significativamente el aprendizaje en linea de los
estudiantes. El feedback o retroalimentacion se refiere a la informacion que se

proporciona a los estudiantes sobre su desempefio y cdmo pueden mejorar.

La teoria del aprendizaje experiencial también destaca la importancia de
la reflexion en el proceso de aprendizaje. La reflexion se refiere al proceso de pensar
criticamente sobre la experiencia de aprendizaje y cémo se puede aplicar en el futuro.
Un estudio de Mann y Gordon (2016) encontré que la reflexion guiada puede mejorar

significativamente el aprendizaje en linea de los estudiantes.

Ademas, la teoria del aprendizaje experiencial enfatiza la importancia del

aprendizaje a través de la experiencia directa. Un estudio de Kolb y Fry (1975) analizé
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el impacto del aprendizaje experiencial en el desarrollo de habilidades de liderazgo y
encontré que el aprendizaje a través de la experiencia directa fue mas efectivo que

el aprendizaje a través de la lectura de material tedrico.

En el aprendizaje paralelo, los estudiantes pueden participar en
simulaciones y juegos de rol en linea que les permiten experimentar situaciones de
la vida real de una manera segura y controlada. Un estudio de Adachi y Willoughby
(2013) examind la efectividad de los juegos de simulacion en linea para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y encontré que los juegos de simulacién en linea

pueden mejorar significativamente la retencion de conocimientos y habilidades.

Ademas, la teoria del aprendizaje experiencial destaca la importancia de
la interaccion social en el proceso de aprendizaje. Un estudio de Lave y Wenger
(1991) analiz6 el aprendizaje a través de la participacion en comunidades de practica
y encontré que la participacion en comunidades de practica puede mejorar

significativamente el aprendizaje y la transferencia de conocimientos.

En el aprendizaje paralelo, los estudiantes pueden participar en
comunidades de aprendizaje en linea, que les permiten interactuar y colaborar con
otros estudiantes y expertos en el tema. Un estudio de Kim y Bonk (2006) examiné
la efectividad de las comunidades de aprendizaje en linea y encontré que las
comunidades de aprendizaje en linea pueden mejorar significativamente el

aprendizaje y la retencion de conocimientos.

La teoria del aprendizaje experiencial también destaca la importancia del
aprendizaje activo en el proceso de aprendizaje. El aprendizaje activo se refiere al
proceso de involucrar activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, en
lugar de simplemente transmitir informacion. Un estudio de Freeman et al. (2014)
examiné la efectividad del aprendizaje activo en comparaciéon con el aprendizaje
pasivo y encontré que el aprendizaje activo puede mejorar significativamente el

rendimiento académico de los estudiantes.

En el aprendizaje paralelo, los estudiantes pueden participar en

actividades interactivas en linea que les permiten involucrarse
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2.5. Aprendizaje social basado en la zona de desarrollo préximo
(ZDP)

El aprendizaje en la zona de desarrollo préximo (ZDP) ha sido uno de los
conceptos mas estudiados en la psicologia educativa. La teoria de Vygotsky, uno de
los principales tedricos del constructivismo, propone que el aprendizaje se produce
cuando un individuo interactia con un ambiente que le presenta desafios y que estan
por encima de su nivel de competencia actual. En este contexto, la ZDP se refiere a
la distancia entre el nivel actual de desarrollo y el nivel potencial de desarrollo, es

decir, lo que un individuo es capaz de hacer con la ayuda de un tutor o guia.

El concepto de ZDP ha sido aplicado a muchos contextos educativos,
incluyendo la educacién infantil y la educacion superior. En un estudio realizado por
Rogoff y Lave (1984), se analiz6 el aprendizaje de una nifia maya en Guatemala en
un contexto de trabajo conjunto con adultos. Los resultados mostraron que el
aprendizaje en la ZDP se produce a través de la participacion activa en tareas con
un adulto, donde el adulto proporciona el andamiaje necesario para que el nifio pueda

completar la tarea.

Por otro lado, el aprendizaje paralelo se refiere al aprendizaje que se
produce cuando los estudiantes trabajan juntos en una tarea, colaborando y
compartiendo informacion y conocimientos. Un estudio de Topping (1996) analizé el
aprendizaje paralelo en un contexto escolar, donde los estudiantes trabajaron en
grupos para resolver problemas matematicos. Los resultados mostraron que el
aprendizaje paralelo promueve un mayor compromiso y responsabilidad por parte de
los estudiantes, y que los estudiantes aprenden mas cuando trabajan juntos que

cuando trabajan solos.

En el contexto del aprendizaje en la ZDP, el aprendizaje paralelo puede
ser especialmente efectivo, ya que los estudiantes pueden trabajar juntos para
completar tareas que estan mas alla de su nivel de competencia actual. En un estudio
de Kanuka y Anderson (1998), se analiz6 el aprendizaje en la ZDP en un entorno en
linea, donde los estudiantes trabajaron juntos en tareas en linea. Los resultados
mostraron que el aprendizaje paralelo en un entorno en linea puede ser
particularmente efectivo para el aprendizaje en la ZDP, ya que los estudiantes
pueden trabajar juntos de manera sincrona o asincrénica y pueden recibir

retroalimentacion inmediata de sus companeros.
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Ademas, el aprendizaje paralelo puede promover el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, como la colaboracion, la empatia y la
comunicacion efectiva. En un estudio de Dillenbourg et al. (1996), se analizé el
aprendizaje en grupos pequefios en un entorno de aprendizaje colaborativo. Los
resultados mostraron que el aprendizaje paralelo promovié el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en los estudiantes, asi como el aprendizaje

cognitivo.

En el contexto del aprendizaje en la ZDP, la colaboracion entre pares
puede ser especialmente efectiva para ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades metacognitivas, es decir, la capacidad de reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje y de controlar su propia cognicion. En un estudio de Piaget y

Garcia (1989), se analiz6 el aprendizaje en la ZDP en

el contexto de la resolucion de problemas en matematicas en un grupo
de nifios de 7 afos. Los resultados mostraron que los nifios que trabajaron en grupos
cooperativos tuvieron una mayor comprension del problema y una mayor capacidad
para generalizar el conocimiento adquirido en la resolucién de problemas a otros

contextos.

Ademas, la colaboracion entre pares en el aprendizaje en la ZDP puede
ser especialmente efectiva para los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Un estudio de Sapon-Shevin y Schniedewind (1998) analizé el
aprendizaje en la ZDP en el contexto de la inclusién de estudiantes con
discapacidades en la educacion fisica. Los resultados mostraron que el aprendizaje
paralelo y la colaboracion entre pares fueron efectivos para la inclusion y el

aprendizaje de los estudiantes con discapacidades.

Se concluye que el aprendizaje en la ZDP y el aprendizaje paralelo son
dos conceptos que pueden ser efectivos para promover el aprendizaje y el desarrollo
de habilidades cognitivas, sociales y emocionales en los estudiantes. La literatura
cientifica ha demostrado que el aprendizaje en la ZDP se produce cuando los
estudiantes trabajan en tareas que estan por encima de su nivel de competencia
actual, y que la colaboracién entre pares puede ser especialmente efectiva en este
contexto. El aprendizaje paralelo, por su parte, promueve la colaboracién y el
compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. La aplicacién de estos

conceptos en la practica educativa puede ser especialmente efectiva para promover
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el aprendizaje y el desarrollo de habilidades en los estudiantes de todos los niveles y

capacidades.

3. Definicién de términos basicos
Aprendizaje paralelo: Es una estrategia educativa que busca vincular los
conocimientos adquiridos en el aula con las necesidades del mercado laboral.
(Cieza, 2017)

Insercion laboral: Es el proceso por el cual un individuo accede a un

empleo de manera exitosa y se integra al mercado laboral. (Lavado, 2017)

Habilidades técnicas: Son competencias especificas necesarias para
realizar un trabajo, como el conocimiento de herramientas y técnicas de

programacion. (Havard, 2019)

Habilidades blandas: Son habilidades no técnicas, como la capacidad de
comunicacion y trabajo en equipo, que son necesarias para tener éxito en el

mercado laboral. (Bueno y Aguilera, 2019)

Competencias laborales: Son habilidades y conocimientos necesarios para
desempenar un trabajo de manera efectiva. (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2018)

Plan de estudios: Es un documento que describe los objetivos, contenidos,

métodos y evaluaciones de un programa educativo. (Bogdan y Biklen, 2015)

Practicas preprofesionales: Son actividades de aprendizaje que permiten
a los estudiantes aplicar sus conocimientos en un entorno laboral real. (Garcia et
al., 2017)

Colaboracion institucional: Es la cooperacion entre instituciones para

abordar problemas comunes, como la brecha educativa y la falta de habilidades

requeridas por el mercado laboral. (Lopez, 2019)
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Desarrollo socioecondémico: Es el proceso de mejora del bienestar social
y econdmico de una comunidad, a través de la inversién en educacion,
infraestructura y otras areas. (UNESCO, 2020)

Educacién técnica y profesional: Es un tipo de educacién que se enfoca
en habilidades y conocimientos especificos para un trabajo en particular. (Pérez,
2018)

Brecha educativa: Es la diferencia entre las habilidades y conocimientos
adquiridos en la educacién y las habilidades y conocimientos necesarios para el

trabajo. (Lopez y Fernandez, 2019)

Empleabilidad: Es la capacidad de una persona para obtener y mantener

un empleo en el mercado laboral. (Cedefop, 2018)

Innovacion tecnolégica: Es la aplicacidon de nuevas tecnologias para

resolver problemas y mejorar procesos en el trabajo. (Gallardo, 2019)
Soluciones locales: Son soluciones innovadoras y adaptadas a las
necesidades especificas de una comunidad o region. (Banco Interamericano de

Desarrollo, 2021)

Mercado laboral: Es el entorno econdmico en el cual las empresas ofrecen

empleos y los individuos buscan oportunidades de trabajo. (Rodriguez et al., 2018)
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CAPITULO llI
MARCO METOLOGICO

1. Caracterizacion y contextualizacién de la investigacion
1.1. Descripcion del perfil del CETPRO Cajamarca

El perfil del CETPRO Cajamarca es el de una institucién educativa que
ofrece una formacioén técnica, con una amplia oferta de cursos en diferentes areas,
que busca satisfacer las necesidades y demandas del mercado laboral y contribuir al
desarrollo de la region y el pais. EIl CETPRO Cajamarca se caracteriza por contar
con una infraestructura moderna y equipada, un equipo docente calificado y
actualizado, una metodologia participativa y practica, y una gestion eficiente y
transparente. EIl CETPRO Cajamarca también se distingue por tener una vision
emprendedora e innovadora, que fomenta el espiritu creativo y critico de sus
estudiantes, y por establecer alianzas estratégicas con diversos actores sociales, que
facilitan la insercion laboral y el desarrollo de proyectos productivos de sus
egresados. El CETPRO Cajamarca es, en definitiva, una institucion que brinda una
educacion técnica de excelencia, con una orientacion social y ambiental, y con una

proyeccion hacia el futuro.

1.2. Resena histérica del CETPRO Cajamarca
El CETPRO Cajamarca es una institucion educativa que ofrece una
formacion técnica de calidad, con una amplia oferta de cursos en diferentes areas,
que busca satisfacer las necesidades y demandas del mercado laboral y contribuir al
desarrollo de la region y el pais. EIl CETPRO Cajamarca tiene una larga trayectoria
qgue se remonta a sus origenes como CENCAPE, pasando por CEO, hasta llegar a

su actual denominacion.

El CENCAPE (Centro de Capacitacion Profesional) fue creado en
1985, como una iniciativa del Ministerio de Educacion, con el apoyo de la
Cooperacion Alemana (GTZ), para brindar una alternativa de educacion técnica a los
jovenes y adultos de la region Cajamarca. EI CENCAPE ofrecia cursos de
capacitacioén y certificacién en areas como computacion e informatica, hoteleria y
turismo, servicios sociales y asistenciales, estética personal, textil y confecciones,

administracién y comercio, electricidad y electrénica, entre otras'. EI| CENCAPE se

! https://es-la.facebook.com/cgecencap/
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destacaba por su metodologia participativa y practica, su equipo docente calificado y

actualizado, y su infraestructura adecuada y equipada.

En el ano 2000, el CENCAPE cambié su nombre a CEO (Centro de
Educacion Ocupacional), como parte de una reforma educativa impulsada por el
Ministerio de Educacion, que buscaba fortalecer la educacion técnica y ocupacional
en el pais. El CEO mantuvo la misma oferta educativa y la misma calidad del
CENCAPE, pero incorpor6 algunos cambios en su gestion y organizacion, como la
implementacion de un sistema de créditos, la diversificacion de las modalidades de
ensefianza (presencial, semipresencial y a distancia), y la articulacion con el sistema
educativo formal y el sector productivo?. EI CEO también amplié su cobertura y su
proyeccion social, estableciendo convenios con diversas instituciones publicas y

privadas, para brindar oportunidades de practica y empleo a sus egresados.

En el afio 2010, el CEO se transform6é en CETPRO (Centro de
Educacion Técnico Productiva), como resultado de una nueva reforma educativa
promovida por el Ministerio de Educacién, que pretendia integrar la educacién técnica
y productiva con la educacién basica regular y la educacién superior tecnolégica. El
CETPRO conservé la misma oferta educativa y la misma calidad del CEO, pero
introdujo algunas innovaciones en su curriculo y su pedagogia, como la incorporacion
de competencias transversales, la actualizacion de los planes de estudio, la
evaluacion por resultados de aprendizaje, y el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién®. EI CETPRO también renovo su infraestructura y su
equipamiento, gracias a una inversion de 6 150 000 soles por parte del Gobierno
Regional de Cajamarca, que permitio la construccion de un moderno local, que fue

inaugurado en septiembre del 20224,

El CETPRO Cajamarca es, en definitiva, una institucion que ha
evolucionado a lo largo de los afios, adaptandose a los cambios y desafios del
contexto educativo y socioeconémico, pero manteniendo siempre su compromiso con
la formaciéon técnica y emprendedora de sus estudiantes, y con el desarrollo

sostenible de la region y el pais.

2 https://www.deperu.com/educacion/ceo/cajamarca
3 https://cencapweb.contraloria.gob.bo/
4 https://cenacap.edu.co/
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1.3. Caracteristicas demograficas y socioeconémicas
El CETPRO Cajamarca es una institucion educativa que ofrece una
formacion técnica de calidad, con una amplia oferta de cursos en diferentes areas,
que busca satisfacer las necesidades y demandas del mercado laboral y contribuir al
desarrollo de la region y el pais. EI CETPRO Cajamarca atiende a una poblacion
estudiantil diversa y heterogénea, que presenta distintas caracteristicas
demograficas y socioecondmicas, que influyen en su proceso de aprendizaje y en su

insercion laboral.

Segun el Proyecto Educativo Institucional del CETPRO Cajamarca®, la
mayoria de los estudiantes son jévenes y adultos, que provienen de zonas urbanas
y rurales del distrito, provincia y departamento de Cajamarca. El CETPRO Cajamarca
cuenta con una matricula de 1 200 estudiantes, de los cuales el 55% son mujeres y
el 45% son hombres. La edad promedio de ingreso es de 17 afios, aunque también
hay estudiantes de mayor edad, que buscan una segunda oportunidad educativa o

una actualizacién profesional.

En cuanto a las caracteristicas socioeconémicas, el CETPRO
Cajamarca atiende a estudiantes de diferentes niveles de ingreso familiar, siendo el
mas frecuente el que se ubica entre 1 y menos de 2 salarios minimos (32%), seguido
por el que se situa entre 2 y menos de 3 salarios minimos (27%). El 77,8% de los
estudiantes son propietarios de la vivienda donde viven, y el 22,2% son no
propietarios. El numero promedio de hermanos es de 1,4, y el 29,5% de los
estudiantes no tiene hermanos. El nivel educativo de la madre es bajo, ya que el
30,7% tiene solo la educacion primaria o inferior, y el 29,6% tiene la educacion
secundaria completa. El 8,4% de los estudiantes trabaja, y el 91,6% no trabaja. El
81,4% de los estudiantes no recibe ningun tipo de apoyo financiero para sus estudios,
y el 14,6% recibe algun tipo de beca o crédito ofrecido por la institucion de educacion

superior.

Respecto a las areas de conocimiento, el CETPRO Cajamarca ofrece
cursos de capacitacion y certificacion en areas como computaciéon e informatica,
hoteleria y turismo, servicios sociales y asistenciales, estética personal, textil y

confecciones, administracion y comercio, electricidad y electronica, entre otras®. La

5 https://www.cetprocajamarca.edu.pe/docs/ProyectoEducativo.pdf
6 0b.Cit.
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distribucion de los estudiantes por areas de conocimiento es la siguiente: Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines (33,5%), Economia, Administracion, Contaduria y
afines (25,6%), Ciencias Sociales, Derecho, Ciencias Politicas (14,8%), Ciencias de
la Educacion (8,6%), Ciencias de la Salud (6,7%), Bellas Artes (4,5%), Matematicas
y Ciencias Naturales (3,5%), Agronomia, Veterinaria y afines (2,0%), y Humanidades

y Ciencias Religiosas (0,8%).

Finalmente, en relaciéon al rendimiento académico, el CETPRO
Cajamarca evalua a sus estudiantes mediante resultados de aprendizaje, que son las
capacidades que deben demostrar al finalizar cada curso. Los resultados de
aprendizaje se expresan en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, y se
miden mediante instrumentos como pruebas escritas, orales, practicas, portafolios,
proyectos, entre otros. EIl CETPRO Cajamarca reporta que el 85% de sus estudiantes
logra los resultados de aprendizaje esperados, y el 15% no los logra. El nivel de
satisfaccion de los estudiantes con la calidad de la ensefianza es alto, ya que el 90%
de los estudiantes manifiesta estar satisfecho o muy satisfecho con la formacién

recibida.

Estas son algunas de las caracteristicas demograficas vy
socioecondmicas de los estudiantes que atiende el CETPRO Cajamarca, una
institucion que se esfuerza por brindar una educacion técnica de excelencia, con una

vision emprendedora e innovadora, y con una proyeccién hacia el futuro.

1.4. Caracteristicas culturales y ambientales

Segun el Proyecto Educativo Institucional del CETPRO Cajamarca’,
los estudiantes provienen de zonas urbanas y rurales del distrito, provincia y
departamento de Cajamarca, que tienen una gran variedad de costumbres,
tradiciones, expresiones artisticas, valores, creencias y lenguas. EI CETPRO
Cajamarca respeta y valora la diversidad cultural de sus estudiantes, y promueve el
dialogo intercultural, el respeto mutuo, la tolerancia y la convivencia pacifica. El
CETPRO Cajamarca también fomenta el desarrollo de la identidad cultural de sus
estudiantes, y el reconocimiento de su pertenencia a una regién y a un pais

pluricultural, multilingie y multiétnico.

7 Ob. Cit.
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En cuanto a las caracteristicas ambientales, los estudiantes del
CETPRO Cajamarca viven en un entorno natural que tiene una gran riqueza y
diversidad de recursos, como el agua, el suelo, la flora, la fauna, el clima, el paisaje,
entre otros. EI CETPRO Cajamarca reconoce la importancia del medio ambiente para
la vida y el desarrollo de las personas, y por eso educa a sus estudiantes en el
cuidado y la conservacion de los recursos naturales, y en la prevencion y mitigacion
de los impactos ambientales negativos. EIl CETPRO Cajamarca también incentiva el
uso sostenible y responsable de los recursos naturales, y la generacion de
alternativas productivas que sean compatibles con el equilibrio ecolégico y el

bienestar social.

Estas son algunas de las caracteristicas culturales y ambientales de
los estudiantes que atiende el CETPRO Cajamarca, una institucion que se esfuerza
por brindar una educacion técnica de excelencia, con una visidbn emprendedora e

innovadora, y con una proyeccion hacia el futuro.

2. Hipoétesis de la investigacion
Existe una correlacion positiva del aprendizaje paralelo y el éxito en la
insercion laboral de los estudiantes y egresados de la familia profesional de

Computacion e Informatica del CETPRO Cajamarca en el aio 2020.

3. Variables de la investigacion
- Variable independiente: Aprendizaje paralelo.
- Variable dependiente: Insercion al mercado laboral de los estudiantes y
egresados del CETPRO Cajamarca, de la familia profesional de

computacioén e informatica.

4. Matriz de operacionalizacién de variables

INSTRU-
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
MENTO
- Numero de cursos paralelos
matriculados durante la
APRENDIZAJE formacion. Cues-
Participacion
PARALELO - Horas semanales dedicadas tionario
al estudio adicional fuera del
curriculo formal.
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRU-
MENTO

Participaciéon en proyectos
practicos o laboratorios
adicionales.

Colaboracién en proyectos de
cbdigo abierto o
contribuciones a la comunidad
tecnologica.

Asistencia a eventos,
conferencias o seminarios
relacionados con la
Computacion e Informatica.
Participacion en
competiciones o hackatones
tecnoldgicos.

Publicacion de trabajos o
proyectos en plataformas
académicas o profesionales.
Uso de plataformas de
aprendizaje en linea (MOOCs)
para estudiar temas
adicionales.

Desarrollo y mantenimiento de
un portafolio digital con
proyectos y logros
académicos.

Participacién activa en
comunidades de estudiantes o
profesionales de la

informatica.

INSERSION
LABORAL

Taza de

empleo

Porcentaje de egresados
empleados en el sector de
Computacion e Informatica
seis meses después de

graduarse.

Cues-

tionario
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRU-
MENTO

Tasa de retencién laboral
(numero de egresados que
conservan empleo en el
mismo sector después de un
ano).

Proporcion de egresados que
obtienen empleo directamente
relacionado con su formacion
técnica.

Participacién en programas de
pasantias o practicas
profesionales durante la
formacion.

Evaluacién de la relevancia
del empleo en relacion con la
formacion técnica recibida.
Tiempo promedio para
obtener el primer empleo
después de la graduacion.
Nivel de satisfaccion laboral
percibido por los egresados
en sus primeros empleos.
Participacién en programas de
capacitacion ofrecidos por el
empleador.

Adquisicién de
responsabilidades y roles
acordes con la formacion
recibida.

Participacion en eventos de
reclutamiento o ferias

laborales.

Calidad de

empleo

Percepcion de los egresados

sobre la alineacién entre sus

Cues-

tionario
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

INSTRU-
MENTO

tareas laborales y la formacién
recibida.

Contribucioén a proyectos
relevantes para la familia
profesional de Computacion e
Informatica.

Inclusion de
responsabilidades acordes
con el perfil profesional
adquirido en el CETPRO
Cajamarca.

Oportunidades de crecimiento
y desarrollo profesional dentro
del empleo actual.
Participacion en actividades
de formacién continua
relacionadas con la industria
tecnoldgica.

Evaluacién de la percepcion
de los empleadores sobre la
formacion técnica de los
egresados.

Participacién en proyectos
innovadores o de
investigacion en el entorno
laboral.

Desempefio en proyectos que
requieran habilidades
especificas adquiridas en el
CETPRO Cajamarca.
Evaluacion de la relevancia de
la formacion recibida por parte
de los egresados en su

entorno laboral.
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INSTRU-
MENTO

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

- Participacion en programas de
mentoria o desarrollo de
habilidades especificas para

el trabajo.

5. Poblaciéon y muestra
5.1. Poblacién.
Estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion e

Informatica del CETPRO Cajamarca.

5.2. Muestra
Estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion e
Informatica del CETPRO Cajamarca, periodo 2020.

6. Metodologia de investigacion
En mi trabajo de investigacion utilicé el método hipotético — deductivo,
porque permite la observacion del fendmeno a estudiar, creacion de una hipotesis,
deduccién de consecuencias y verificacion de los enunciados comparandolos con la

experiencia.

7. Tipo de investigacion
El tipo de investigacion utilizado es la correlacional porque se fundamenta

en la relacién entre dos variables y su relacion entre si.

8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se empled la técnica de la encuesta, empleando el cuestionario como

instrumento de recoleccion de datos.

9. Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacion
Para el analisis de los datos se tomaron en cuenta los aportes de la
estadistica descriptiva, la cual permiti6 emplear pruebas de cuantificacion, como el
recuento de frecuencias absolutas su conversion a frecuencias relativas y el calculo
de medias, medianas, modas, varianzas y desviaciones tipicas. Se emplearon hojas

de calculo y programas estadisticos como SPSS, Statview.
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Para analizar y procesar la informacion de la presente investigacién se

procedié de la siguiente manera:

a) Codificacion de la informaciéon: La codificacion fue el proceso de
enumerar cada una de las preguntas del cuestionario y en base a esto se facilité el
proceso de tabulacién de los datos obtenidos. En el procesamiento y analisis de la

informacion se procedio a revisar y analizar toda la informacién recolectada.

b) Tabulacién de la Informacion: La tabulacion de datos se la realizé a
través del programa Excel, lo que me permitié verificar las respuestas e interpretar

de mejor manera los resultados de la investigacion.

c) Analisis estadistico: El analisis los datos se realizé por medio de

porcentajes que nos permitié interpretar los resultados obtenidos.

d) Interpretacion: La interpretacién de resultados se elaboré bajo la sintesis
de los mismos y asi poder generar la informacion necesaria pudiendo estructurar

una posible solucion al problema en estudio.

10. Validez y confiabilidad
Para el desarrollo de la presente tesis se utilizaron equipos tecnoldgicos
como laptop, impresora, memoria externa, también se emplearon materiales como
papel A4, lapiceros, folder, resaltadores, libros, encuestas, asi mismo se empled la

intemet para busqueda de informacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

1. Resultados por dimensiones de las variables de estudio

APRENDIZAJE PARALELO
DIMENSIONES E INDICADORES
ESTUDIANTES

TABLA 01
¢CUANTAS HORAS A LA SEMANA DEDICAS ESPECIFICAMENTE AL
APRENDIZAJE PARALELO FUERA DEL CURRICULO FORMAL?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Menos de 2 horas 104 96.30 0 0.00
b. 2-5 horas 4 3.70 108 100.00
c. 6-10 horas 0 0.00 0 0.00
d. M3s de 10 horas 0 0.00 0 0.00
TOTAL 108 100.00 108 100.00

El examen de la representacion estadistica revela una metamorfosis sustancial en la
conducta de los individuos con respecto al tiempo dedicado al aprendizaje simultaneo
antes y después de la intercesion. En la evaluacién preliminar, la inmensa mayoria
(el 96,30%) dedicaba menos de 2 horas a la semana, mientras que solo una
proporcion de un minuto (el 3,70%) dedicaba su tiempo entre 2 y 5 horas. Sin
embargo, tras la intervencién, existe una completa homogeneidad en la alteracion de
la conducta, ya que el 100,00% de los participantes declaran que dedican entre 2 y
5 horas por semana al aprendizaje paralelo. Este hecho implica que la intervencién
o la experiencia implementada han ejercido una influencia positiva y unificadora en
el compromiso con el aprendizaje paralelo, estimulando a todos los participantes a

participar durante mas tiempo.

Esta transformacion puede interpretarse en el marco de las teorias empleadas en la
investigacion. Los principios del constructivismo y la teoria del aprendizaje
experiencial postulan que las personas adquieren conocimientos activamente y

construyen su comprension a través de experiencias significativas. La coherencia
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observada en la dedicacion al aprendizaje paralelo podria significar que la
intervencion ha generado una experiencia que todos los participantes han
considerado pertinente e inestimable. Ademas, la teoria del aprendizaje social
basada en la zona de desarrollo proximo apoya la idea de que la intervencion puede
haber fomentado un entorno propicio para el aprendizaje colaborativo y la adopcion
de practicas novedosas. Cuando se toman en conjunto, estos hallazgos respaldan la
eficacia de la intervencion para generar un cambio positivo en el comportamiento de

los participantes en relacion con el aprendizaje paralelo.

TABLA 02
¢ TE HAS INVOLUCRADO EN PROYECTOS PRACTICOS O LABORATORIOS
ADICIONALES RELACIONADOS CON LA INFORMATICA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 90 83.33 0 0.00
b. Ocasionalmente 10 9.26 0 0.00
c. Regularmente 8 7.41 15 13.89
d. Siempre 0 0.00 93 86.11
TOTAL 108 100.00 108 100.00

El analisis de los datos estadisticos presenta una alteracion significativa en la
participacion de las personas en proyectos practicos o laboratorios complementarios
relacionados con el ambito de la informatica antes y después de la implementacion
de una intervencién. En la evaluacion inicial, la mayoria de los participantes (el
83,33%) expresaron que nunca habian participado en este tipo de actividades,
mientras que una proporcion menor lo hacia de forma ocasional (9,26%) y de forma
regular (7,41%). Por el contrario, en la evaluacién posterior, se observé una
transformacién notable: el 86,11% de los participantes afirma que participa
constantemente en proyectos practicos o en laboratorios adicionales, y el 13,89% lo
hace de forma regular. Este notable cambio implica que la intervencién ha
desempefiado, de hecho, un papel importante a la hora de motivar a los participantes
a participar de forma activa y coherente en actividades practicas relacionadas con el
campo de la informatica. Esta transformacion puede comprenderse desde la
perspectiva del constructivismo y la teoria del aprendizaje experiencial, que abogan
por la participacion activa en proyectos practicos como un aspecto fundamental para

la adquisicién de conocimientos significativos. Ademas, la teoria del aprendizaje
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social, basada en el concepto de zona de desarrollo préximo, también apoya la idea
de que la intervencion ha fomentado un entorno propicio que fomenta la participacion
regular en actividades practicas. Ademas, la transicion hacia un patron de
participacién mas coherente puede asociarse a los principios de la teoria de la carga
cognitiva, segun los cuales la repeticion y la practica frecuente se consideran
elementos fundamentales para la retencion y aplicacion efectivas de los
conocimientos. En conjunto, estos hallazgos corroboran la eficacia de la intervencion
para estimular entre los participantes una participacién mas activa y duradera en

proyectos practicos relacionados con la informatica.

TABLA 03
¢HAS COLABORADO EN PROYECTOS DE CODIGO ABIERTO O
CONTRIBUIDO A LA COMUNIDAD TECNOLOGICA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 102 94.44 0 0.00
b. Ocasionalmente 6 5.56 30 16.67
c. Regularmente 0 0.00 50 27.78
d. Siempre 0 0.00 100 55.56
TOTAL 108 100.00 180 100.01

El examen de la descripcion estadistica revela una alteraciéon significativa en la
colaboracién de los participantes en proyectos de coédigo abierto o en las
contribuciones a la comunidad tecnoldgica antes y después de la intervencién. En la
evaluacion preliminar, una abrumadora mayoria (el 94,44%) afirmo6 que nunca habia
colaborado para este tipo de iniciativas. Sin embargo, en la evaluacién posterior, se
observé una transformacion notable: el 55,56% de los participantes ahora afirman
que participan de manera constante en proyectos de cddigo abierto, el 27,78% lo
hace de forma regular y el 16,67% participa en este tipo de actividades de forma
ocasional. Estos hallazgos implican que la intervenciéon ha ejercido una influencia
sustancial en la motivacion y la participacion activa de los participantes en proyectos
colaborativos y en las contribuciones a la comunidad tecnolégica. Esta
transformacion se puede comprender mediante la utilizacion de las teorias
empleadas en la investigacion. El constructivismo y la teoria del aprendizaje
experiencial respaldan la idea de que la participacion activa y colaborativa en

proyectos practicos contribuye a la adquisicion de conocimientos significativos. La
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teoria del aprendizaje social, basada en el ambito del desarrollo inmediato, postula
que la intervencion puede haber proporcionado un entorno propicio que fomente la
colaboracién y el aprendizaje colectivo. Ademas, la teoria de la carga cognitiva podria
dilucidar este cambio, ya que la intervencién puede haber ofrecido oportunidades
para aplicar y practicar habilidades en un contexto auténtico. Estos hallazgos
corroboran la eficacia de la intervencion para promover una participacion mas activa
y coherente en los proyectos de cddigo abierto y las contribuciones a la comunidad

tecnologica.

TABLA 04
¢CON QUE FRECUENCIA ASISTES A EVENTOS, CONFERENCIAS O
SEMINARIOS RELACIONADOS CON LA COMPUTACION E INFORMATICA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 108 100.00 0 0.00
b. Ocasionalmente 0 0.00 10 5.56
c. Regularmente 0 0.00 23 12.78
d. Siempre 0 0.00 147 81.67
TOTAL 108 100.00 180 100.01

La descripcion estadistica revela una transformacion notable en la frecuencia de
asistencia a eventos, conferencias o seminarios relacionados con la computacion y
la informatica antes y después de la implementacion de una intervenciéon. En la
evaluacion preliminar, un asombroso 100,00% de los participantes expresaron que
nunca habian participado en tales reuniones. Sin embargo, en la evaluaciéon de
seguimiento, se observé un cambio notable: el 81,67% de los participantes ahora
afirma que asiste con regularidad a estos eventos, el 12,78% lo hace de forma regular
y el 5,56% lo hace de vez en cuando. Estos resultados implican que la intervencion
ha demostrado ser sumamente eficaz a la hora de motivar y fomentar la participacion
activa de los participantes en los eventos relacionados con la informatica y la
informatica. Esta transformacion puede comprenderse a la luz de las teorias
empleadas en la investigacion. El constructivismo y la teoria del aprendizaje
experiencial respaldan la nocién de que la participacidon en eventos y experiencias
practicas contribuye a la construccion de conocimientos y habilidades. Ademas, la
teoria del aprendizaje social, basada en el dominio del desarrollo inmediato, sugiere

que la intervenciéon puede haber proporcionado un entorno propicio, que fomenta la
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participacién activa y el aprendizaje colaborativo. Ademas, la teoria de la carga
cognitiva podria dilucidar esta alteracion, ya que la intervencion podria haber
acentuado la importancia de la exposiciébn a eventos para la adquisicion de
conocimientos mas profundos. Tomados en conjunto, estos hallazgos corroboran la
eficacia de la intervencion para promover entre los participantes una participacion

mas activa y coherente en los eventos relacionados con la computacién y la

informatica.
TABLA 05
¢HAS PARTICIPADO EN COMPETICIONES O HACKATONES
TECNOLOGICOS?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 108 100.00 0 0.00
b. Ocasionalmente 0 0.00 30 16.67
c. Regularmente 0 0.00 30 16.67
d. Siempre 0 0.00 120 66.67
TOTAL 108 100.00 180 100.01

La descripcion estadistica muestra una transformacién notable en la participacion de
las personas en concursos tecnolégicos o hackatones antes y después de la
implementacién de la intervencién. Antes de la intervencién, los datos previos a las
pruebas revelaron que todos y cada uno de los participantes (el 100,00% de la
muestra) nunca habian participado en tales eventos. Sin embargo, se observa un
marcado contraste en los resultados obtenidos después de la prueba: el 66,67% de
los participantes afirma ahora que participa de forma regular en concursos o
hackatones, el 16,67% indica que participa de forma regular y un 16,67% mas afirma
que participa de forma ocasional. Estos resultados demuestran la gran eficacia de la
intervencion a la hora de fomentar un entorno que fomente y fomente la participacion
activa y continua de los participantes en las competiciones tecnolégicas. Las razones
subyacentes de esta transformacion pueden comprenderse mediante la utilizacion de
varias teorias que se han empleado en la investigacion. El constructivismo y la teoria
del aprendizaje experiencial respaldan la idea de que la participacion activa en las
competiciones ofrece valiosas oportunidades para la construccion de conocimientos
significativos y la aplicacion de las habilidades pertinentes. Basandose en los

principios de la teoria del aprendizaje social, que se basa en el concepto de zona de
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desarrollo proximo, se puede afirmar que la intervencion puede haber fomentado
eficazmente una atmodsfera que fomente y cultive la participacion activa y el
aprendizaje colaborativo en el contexto de este tipo particular de eventos. Ademas,
la teoria de la carga cognitiva proporciona una posible explicacion de este cambio
observado, ya que es plausible que la intervencion haya servido para subrayar la
importancia de participar en competiciones como un medio para desafiarse a uno
mismo y mejorar las habilidades tecnolégicas. A la luz de estos hallazgos, se hace
evidente que la intervencion ha demostrado con éxito su eficacia para motivar a las
personas a participar en competiciones y hackatones, un factor que es
innegablemente esencial para el cultivo de habilidades y conocimientos en el ambito

tecnoldgico.

TABLA 06
¢HAS PUBLICADO TRABAJOS O PROYECTOS EN PLATAFORMAS
ACADEMICAS O PROFESIONALES?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 108 100.00 0 0.00
b. Ocasionalmente 0 0.00 50 27.78
c. Regularmente 0 0.00 120 66.67
d. Siempre 0 0.00 10 5.55
TOTAL 108 100.00 180 100.00

La representacion estadistica muestra una profunda transformacion en la difusion de
trabajos o proyectos académicos o profesionales de los participantes en diversas
plataformas, tanto antes como después de la implementacién de una intervencion.
En la evaluacién preliminar, toda la cohorte de participantes, que ascendi6é al
100,00%, expres6 que nunca habia publicado en dichas plataformas. Sin embargo,
en la evaluacion posterior se observd un cambio notable: el 66,67% de los
participantes afirma publicar con regularidad, el 27,78% lo hace de forma intermitente
y el 5,55% publica siempre sus trabajos. Estos hallazgos indican que la intervencion
ha demostrado ser notablemente eficaz para fomentar la motivacién y fomentar la
participacion dinamica y continua de los participantes en la difusion de sus
contribuciones y proyectos académicos en los ambitos académico y profesional. La
interpretacion de esta transformacion se puede dilucidar recurriendo a diversas

teorias de investigacién. En primer lugar, el constructivismo y la teoria del aprendizaje
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experiencial respaldan la idea de que la participacion activa en la publicacién del
trabajo propio facilita la construccién de conocimientos significativos y la aplicacion
practica de las habilidades. En segundo lugar, la teoria del aprendizaje social,
derivada del concepto de zona de desarrollo préoximo, postula que la intervencion
puede haber fomentado un entorno que fomente la participacion activa y la
colaboracién en el intercambio de conocimientos. Ademas, la teoria de la carga
cognitiva podria explicar este cambio, ya que la intervencion podria haber subrayado
la importancia de publicar en plataformas académicas o profesionales con fines de
crecimiento profesional y visibilidad en la comunidad. Estos hallazgos validan la
eficacia de la intervencion para estimular la difusién activa de las contribuciones y
proyectos académicos en las plataformas pertinentes, lo cual es de suma importancia

para el avance del conocimiento y el desarrollo profesional.

TABLA 07
¢UTILIZAS PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE EN LINEA (MOOCS) PARA
ESTUDIAR TEMAS ADICIONALES NO CUBIERTOS EN EL CURRICULO

FORMAL?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 108 100.00 0 0.00
b. Ocasionalmente 0 0.00 20 11.11
c. Regularmente 0 0.00 75 41.67
d. Siempre 0 0.00 85 47.22
TOTAL 108 100.00 180 100.00

La descripcion estadistica revela una alteracion considerable en la utilizaciéon de las
plataformas de aprendizaje en linea (cursos en linea masivos y abiertos o MOOC)
para explorar temas adicionales que no estaban incluidos en el plan de estudios
establecido, tanto antes como después de la intervencion. En la fase previa a la
prueba, todos los participantes (100,00%) expresaron de manera inequivoca que
nunca habian utilizado este tipo de plataforma en particular. Por el contrario, durante
la fase posterior a la prueba, se observé un cambio notable: el 47,22% de los
participantes ahora afirma que siempre utiliza los MOOC, el 41,67% lo hace de forma
regular y el 11,11% los utiliza de forma ocasional. Estos resultados indican que la
intervencion ha demostrado ser eficaz para motivar e inspirar la participacién activa

y constante de los participantes en la utilizacién de las plataformas de aprendizaje en
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linea para ampliar sus conocimientos en areas que no se abordaron dentro de los
limites del plan de estudios formal. Esta transformacion puede comprenderse
mediante la utilizacién de las teorias empleadas en la investigacion contemporanea.
Los principios del constructivismo y la teoria del aprendizaje experiencial respaldan
la idea de que la participacion activa en las plataformas de aprendizaje en linea
contribuye a la construccién de conocimientos significativos y a la aplicacion practica
de las habilidades adquiridas. Partiendo de los principios de la teoria del aprendizaje
social, especificamente en relacion con la zona de desarrollo proximo, es plausible
postular que la intervencion puede haber fomentado un entorno propicio que fomente
la exploracion activa y el aprendizaje colaborativo a través de los MOOC. Ademas,
la teoria de la carga cognitiva podria dilucidar este cambio, ya que la intervencion
podria haber subrayado la importancia de emplear estas plataformas para la
adquisicion continua de conocimientos. En conjunto, estos hallazgos corroboran la
eficacia de la intervencion para promover la utilizacién dinamica de los MOOC como

herramientas educativas complementarias para mejorar el curriculo formal.

TABLA 08
¢HAS DESARROLLADO Y MANTENIDO UN PORTAFOLIO DIGITAL CON
PROYECTOS Y LOGROS ACADEMICOS?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 100 92.59 0 0.00
b. Ocasionalmente 8 7.41 0 0.00
c. Regularmente 0 0.00 10 9.26
d. Siempre 0 0.00 98 90.74
TOTAL 108 100.00 108 100.00

La representacion estadistica muestra una transformacion notable en la progresion y
la perpetuacion de una cartera digital, que abarca proyectos y logros académicos,
entre los participantes antes y después de la intervencion. En la prueba inicial
realizada, la mayoria de los participantes (el 92,59%) afirm6é que nunca habia
participado en el desarrollo de una cartera digital, mientras que una pequena fraccion
(el 7,41%) afirmé que lo habia hecho en alguna ocasion. Por el contrario, en la prueba
posterior, se observé un cambio sustancial: el 90,74% de los participantes ahora
afirma que construye y mantiene una cartera digital de manera consistente, mientras

que el 9,26% lo hace de forma regular. Estos hallazgos implican que la intervencion
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ha demostrado ser extremadamente eficaz para estimular la motivacion y fomentar
la participacion activa y persistente de los participantes en la creacion y el
mantenimiento de una cartera digital, que sirva como plataforma para mostrar sus
proyectos y logros académicos. Esta alteracion transformadora puede interpretarse
a la luz de los marcos teéricos empleados en la investigacion. El constructivismo y la
teoria del aprendizaje experiencial respaldan la idea de que el desarrollo de un
portafolio digital ofrece oportunidades para la introspecciéon y la construccion de
conocimiento significativo. Partiendo de la teoria del aprendizaje social, que tiene sus
raices en el concepto de zona de desarrollo proximo, se puede postular que la
intervencion podria haber establecido un entorno propicio que promueva el cultivo y
la perpetuacion de las carteras digitales como una practica valiosa. Ademas, la teoria
de la carga cognitiva podria dilucidar este cambio, ya que la intervencion podria haber
subrayado la importancia de documentar y presentar activamente los logros
académicos. Estos hallazgos refuerzan la eficacia de la intervencion para estimular
la creacion de portafolios digitales como una herramienta indispensable para la

presentacion y contemplacion de los proyectos y logros académicos.

TABLA 09
¢PARTICIPAS ACTIVAMENTE EN COMUNIDADES DE ESTUDIANTES O
PROFESIONALES DE LA INFORMATICA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 105 97.22 0 0.00
b. Ocasionalmente 3 2.78 0 0.00
c. Regularmente 0 0.00 57 31.67
d. Siempre 0 0.00 123 68.33
TOTAL 108 100.00 180 100.00

La descripcién estadistica presenta una metamorfosis notable en la participacion
comprometida de las personas dentro de las comunidades de estudiantes o
profesionales de la informatica antes y después de la intervencién. Durante la
evaluacion preliminar, una abrumadora mayoria de los participantes (el 97,22%)
expresd que nunca habia participado en estas comunidades, y solo un porcentaje
exiguo lo hacia de vez en cuando (el 2,78%). Sin embargo, durante la evaluacién
posterior, se observd una profunda alteracion: el 68,33% de los participantes ahora

afirma que participa de manera constante en estas comunidades, mientras que el
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31,67% participa en ellas con regularidad. Estos hallazgos indican que la intervencion
ha demostrado ser inmensamente eficaz para estimular y fomentar la participacion
activa y persistente de los participantes de las comunidades estudiantiles o de los
profesionales de la informatica. Esta transformacion se puede comprender mediante
la utilizacién de las teorias implementadas en la investigacion. El constructivismo y
la teoria del aprendizaje experiencial sustentan la nocion de que la participacion
activa dentro de las comunidades brinda oportunidades para la construccién de
conocimientos significativos y el intercambio de experiencias. La teoria del
aprendizaje social, basada en la nocion de zona de desarrollo proximo, postula que
la intervencion puede haber establecido un entorno de apoyo que promueva la
participacién activa y la colaboracion dentro de estas comunidades. Ademas, la teoria
de la carga cognitiva podria dilucidar este cambio, ya que la intervencion podria haber
subrayado la importancia de conectarse con las comunidades para el desarrollo
profesional y ampliar las perspectivas propias. Estos hallazgos respaldan la eficacia
de la intervencion para fomentar la participacion activa y persistente en las
comunidades de estudiantes o profesionales de la informatica, lo cual es de suma

importancia para el enriquecimiento académico y profesional.

APRENDIZAJE PARALELO
DIMENSIONES E INDICADORES
EGRESADOS

TABLA 01
¢EN QUE MEDIDA TE CONSIDERAS EMPLEADO EN EL SECTOR DE
COMPUTACION E INFORMATICA SEIS MESES DESPUES DE TU
GRADUACION?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Desempleado 130 50.00 0 0.00
b. Parcialmente empleado 110 42.31 30 11.54
¢. Mayormente empleado 20 7.69 40 15.38
d. Totalmente empleado 0 0.00 190 73.08
TOTAL 260 100.00 260 100.00

La representacion estadistica muestra una metamorfosis notable en la utilizacién de

personas que se dedican al ambito de la informatica y la tecnologia de la informacion
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medio afo después de su graduacion, tanto antes como después de la
implementacién de la intervencion. Durante la evaluacion preliminar, la mitad de los
participantes (50,00%) se identificaron como desempleados, la mayoria con empleo
parcial (42,31%) y una pequefia fraccion con empleo mayoritario (7,69%), mientras
que ninguno de ellos estaba empleado a tiempo completo. Sin embargo, en la
evaluacion posterior, se observa una alteracién sustancial, ya que el 73,08% de los
participantes indican estar empleados a tiempo completo, el 15,38% en su mayoria
empleados y el 11,54% parcialmente empleados, sin que ninguno de ellos esté
clasificado como desempleado. Estos resultados implican que la intervencion ha
tenido un éxito notable a la hora de aumentar la empleabilidad de los participantes
en el sector de la informatica y la tecnologia de la informacién durante el periodo de
posgrado. Esta metamorfosis puede comprenderse mediante la utilizacion de
diversas teorias en el ambito de la investigacion. La integracion de la teoria del
aprendizaje experiencial y la teoria de la carga cognitiva sustenta la idea de que la
participacion en experiencias practicas y la implementacién de las habilidades
adquiridas en los entornos laborales contribuyen significativamente al desarrollo
profesional de las personas. Ademas, la teoria del aprendizaje social, basada en el
concepto de zona de desarrollo préximo, postula que la intervencion puede haber
proporcionado un entorno propicio que fomente una transiciéon triunfal al empleo.
Ademas, el cambio puede dilucidarse con la teoria de la carga cognitiva, ya que la
intervencion puede haber dotado a los participantes de habilidades y conocimientos
practicos muy solicitados en el sector. Estos hallazgos validan la eficacia de la
intervencion para mejorar la empleabilidad de los participantes, o que pone de
manifiesto una influencia positiva en sus perspectivas en el campo de la informatica

y la tecnologia de la informacién.

TABLA 02
¢CUANTO TIEMPO HAS CONSERVADO TU EMPLEO EN EL MISMO SECTOR
DESDE TU GRADUACION?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Menos de 6 meses 254 97.69 50 19.23
b. 6 meses1 afio 6 231 205 78.85
c. 1-2 afios 0 0.00 5 1.92
d. Mds de 2 afios 0 0.00 0 0.00
TOTAL 260 100.00 260 100.00
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Los datos resultantes revelan una transformacion significativa en la duracién del
empleo en el mismo sector tras la graduacion, tanto antes como después de la
implementacién de la intervencién. En la evaluacion inicial, la inmensa mayoria de
los participantes (el 97,69%) indicé que habia mantenido su empleo durante un
periodo inferior a seis meses, y solo un pequefio porcentaje (el 2,31%) informé que
la duracion del empleo oscilaba entre seis meses y un afo. Por el contrario, en la
evaluacion posterior, se produjo un cambio notable: el 78,85% de los participantes
declararon tener una duracién de empleo de entre seis meses y un afo, y el 19,23%

informo de una duracion inferior a seis meses.

Estas conclusiones implican que la intervenciéon ha tenido una influencia positiva en
la estabilidad laboral de los participantes, al fomentar su capacidad para conservar
puestos en el mismo sector durante periodos prolongados. Esta transformacion se
puede dilucidar recurriendo a las teorias empleadas en este estudio. La teoria del
aprendizaje experiencial apoya la idea de que las experiencias practicas y la
utilizacién de habilidades en el lugar de trabajo contribuyen a un mayor nivel de
compromiso y estabilidad en el contexto laboral. Ademas, la teoria del aprendizaje
social, basada en el concepto de zona de desarrollo proximo, sugiere que la
intervencion puede haber creado un entorno propicio que fomente la adaptacion
satisfactoria y la permanencia en el lugar de trabajo. Ademas, la teoria de la carga
cognitiva ofrece una explicacion de este cambio, ya que la intervencion puede haber
dotado a los participantes de habilidades y conocimientos practicos que son cruciales
para conservar y progresar en el empleo. Estos hallazgos proporcionan pruebas
sustanciales de la eficacia de la intervencion para mejorar la estabilidad laboral de
los participantes, lo que demuestra un impacto positivo en la duracion de su empleo

en el sector de la informatica y la tecnologia de la informacion.

TABLA 03
¢.CONSIDERAS QUE TU EMPLEO ACTUAL ESTA DIRECTAMENTE
RELACIONADO CON TU FORMACION TECNICA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. No, en absoluto 210 80.77 0 0.00
b. En cierta medida 12 4.62 5 1.92
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TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
c. Mayormente 27 10.38 21 8.08
d. Si, totalmente 11 4.23 234 90.00
TOTAL 260 100.00 260 100.00

La percepcion de los participantes sobre la conexion entre su formacion técnica y su
empleo actual cambié significativamente después de la intervencion, segin muestra
el cuadro estadistico. Antes de la intervencién, la mayor parte de los participantes
(80.77%) afirmo6 que su formacién técnica no tenia nada que ver con su empleo, y
solo un porcentaje muy bajo (4.23%) pensaba que estaba totalmente relacionado.
Después de la intervencion, se produjo un cambio radical, donde el 90.00% de los
participantes afirmé que su formacioén técnica estaba totalmente relacionada con su
empleo, y solo un 1.92% en parte. Estos resultados indican que la intervencion ha
influido positivamente en la percepcién de los participantes sobre la importancia de
su formacion técnica en el contexto laboral. Este cambio se puede entender a partir
de las teorias que se utilizaron en la investigacion. La teoria del aprendizaje
experiencial apoya la idea de que la percepcién de relevancia y utilidad de la
formacion técnica se ve afectada por las experiencias practicas y el uso de
habilidades en el trabajo. La teoria del aprendizaje social basada en la zona de
desarrollo préximo plantea que la intervencién pudo haber creado un ambiente de
apoyo que facilitara la relacion entre la formacién técnica y el empleo actual.
Asimismo, la teoria de la carga cognitiva podria justificar este cambio, ya que la
intervencion pudo haber enfatizado la importancia de aplicar de forma activa los
conocimientos y habilidades obtenidos durante la formacién técnica en el ambito
laboral. Estos resultados avalan la efectividad de la intervencion para mejorar la
percepcion de los participantes sobre la relacion directa de su formacién técnica con

sus empleos actuales.

TABLA 04
¢PARTICIPASTE EN PROGRAMAS DE PASANTIAS O PRACTICAS
PROFESIONALES DURANTE TU FORMACION?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. No participé 231 88.85 0 0.00
b. Participé una vez 15 5.77 23 8.85
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TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %

c. Participé varias veces 14 5.38 231 88.85
d. Fui parte de un programa

estructurado de pasantias 0 0.00 6 2.31

TOTAL 260 100.00 260 100.01

La participaciéon de los participantes en programas de pasantias o practicas
profesionales durante su formacidon cambié sustancialmente después de la
intervencion, como se puede ver en el cuadro estadistico. Antes de la intervencion,
la mayoria abrumadora de los participantes (88.85%) sefialé que no participd en
programas de pasantias, y solo un porcentaje muy pequefio participd una vez
(5.77%) o varias veces (5.38%). Sin embargo, en el post test, se aprecia un cambio
notable, donde el 88.85% de los participantes ahora reporta haber participado varias
veces en programas de pasantias, un 8.85% lo hizo una vez, y un 2.31% formo parte

de un programa estructurado.

Estos resultados indican que la intervencion ha sido muy efectiva para incentivar y
estimular la participacion activa y continua de los participantes en programas
estructurados de pasantias durante su formacion. Se puede comprender a partir de
las teorias que se emplearon en la investigacion. La teoria del aprendizaje
experiencial apoya la idea de que las experiencias practicas y la aplicacion de

habilidades en el trabajo aportan considerablemente al desarrollo profesional.

La teoria del aprendizaje social basada en la zona de desarrollo proximo plantea que
la intervencion pudo haber ofrecido un entorno de apoyo que facilitara la participacion
activa en programas de pasantias y practicas profesionales. Asimismo, la teoria de
la carga cognitiva podria justificar este cambio, ya que la intervenciéon pudo haber
enfatizado la importancia de estas experiencias para la adquisicion de habilidades
practicas y la conexién con el entorno laboral. Estos resultados avalan la efectividad
de la intervencion para impulsar la participacion activa en programas estructurados
de pasantias durante la formacién, lo cual es fundamental para la preparacion y

desarrollo profesional de los participantes.
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TABLA 05
¢(CUANTO TIEMPO TRANSCURRIO DESDE TU GRADUACION HASTA QUE
OBTUVISTE TU PRIMER EMPLEO RELACIONADO CON TU FORMACION?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Menos de 3 meses 22 8.46 197 75.77
b. 3-6 meses 35 13.46 43 16.54
¢. 6 mesesl afo 95 36.54 13 5.00
d. Mds de 1 afio 108 41.54 7 2.69
TOTAL 260 100.00 260 100.00

Antes y después de que se llevara a cabo la intervencion, la representacion
estadistica muestra una alteracién notable en la duracién requerida para asegurar la
ocupacioén inicial que esta en consonancia con su formacion particular. Los resultados
de la investigacion muestran inconsistencias entre todos los participantes. Mas de la
mitad de las personas (el 41,54%) que se sometieron al examen preliminar afirmaron
haber obtenido su primera oportunidad de empleo en el transcurso de un afio. Por el
contrario, la mayoria de las personas (el 75,77%) que participaron en la prueba
posterior afirmaron haber obtenido con éxito la ocupacion principal asociada a su
formacion en tan solo tres meses. La duracion del empleo de los participantes
después de graduarse se redujo significativamente gracias a la intervencién, como lo
demuestran los resultados favorables obtenidos. Esta transformacion se puede
comprender e iluminar mediante la utilizacion de las teorias empleadas en el estudio.
La teoria del aprendizaje experiencial postula que las experiencias practicas vy
practicas son de suma importancia para el progreso profesional, y es plausible
postular que la intervencién fomentd un entorno que fomentd una conexion eficiente
entre la formacion recibida y el empleo obtenido posteriormente. Teniendo en cuenta
el ambito del desarrollo inmediato, la teoria del aprendizaje social postula que la
intervencion podria generar un entorno propicio para una rapida adaptacién al
entorno profesional. Ademas, la teoria de la carga cognitiva puede dilucidar esta
alteracion, ya que la intervencion puede haber impartido a los participantes
conocimientos practicos y habilidades indispensables que son fundamentales para
una rapida insercion laboral. Los resultados de esta investigacion sirven para
corroborar la idea de que esta intervencién ha acelerado la transicion de los
participantes al empleo en relaciéon con su formacion, lo que sugiere que ha influido

favorablemente en su preparacion para entrar en el mercado laboral.
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TABLA 06
¢.COMO DESCRIBIRIAS TU NIVEL DE SATISFACCION LABORAL EN TUS
PRIMEROS EMPLEOS RELACIONADOS CON LAS TIC?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Insatisfecho 180 69.23 0 0.00
b. Parcialmente satisfecho 64 24.62 0 0.00
c. Satisfecho 16 6.15 74 28.46
d. Muy satisfecho 0 0.00 186 71.54
TOTAL 260 100.00 260 100.00

La tabla estadistica presentada proporciona una descripcién convincente de un
cambio notable y sustancial en el nivel de satisfaccién laboral experimentado por las
personas en sus primeros trabajos en el campo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC), tanto antes como después de la implementacion de una
intervencion. Al examinar los resultados de la prueba anterior, se hace evidente que
una mayoria significativa, especificamente el 69,22% de los encuestados, expreso
su insatisfaccion con su trabajo, mientras que una proporcion menor del 24,62%
inform6 estar solo parcialmente satisfecha. Sin embargo, al analizar los datos
obtenidos en la evaluacion posterior, es evidente que un 71,54% de los participantes
afirmé estar muy satisfecho, y un 28,46% adicional afiirmé que estaba

extremadamente satisfecho.

Esta observacion nos lleva a concluir que, de hecho, la intervencion ha ejercido una
influencia positiva en los niveles de satisfaccion laboral de las personas que
desempenaron su primer empleo relacionado con las TIC. Para comprender
plenamente esta transformacion, es util considerar varias teorias de investigacion
que puedan arrojar luz sobre los factores subyacentes en juego. Una de estas teorias
es la teoria del aprendizaje experiencial, que postula que la experiencia practica y la
adquisicion de habilidades practicas en el lugar de trabajo son fundamentales para
el crecimiento y el progreso profesional. Es posible sugerir que la intervencion pudo
haber fomentado un entorno que facilité la mejora del desempeno laboral,

contribuyendo asi a aumentar la satisfaccion laboral de los participantes.
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Ademas, los principios delineados por la teoria del aprendizaje social,
especificamente los relacionados con la zona de desarrollo proximo, pueden ofrecer
mas informacién sobre el impacto de la intervencion. Es concebible que la
intervencion haya generado un entorno propicio que haya facilitado la adaptacion
positiva y la satisfaccién en el lugar de trabajo. Al fomentar un ambiente propicio para
el aprendizaje y el crecimiento, la intervencién probablemente contribuy6 al bienestar
general de los participantes y a su capacidad de adaptacién a su nuevo entorno

laboral.

Por ultimo, la teoria de la carga cognitiva proporciona una posible explicacién de las
alteraciones observadas en la satisfaccion laboral. Es plausible afirmar que la
intervencion pudo haber dotado a los participantes de habilidades practicas y
conocimientos invaluables que son indispensables para lograr el éxito en su
desempenfio laboral. Al aliviar la carga cognitiva que recae sobre las personas y
proporcionarles las herramientas necesarias, la intervencién probablemente
desempend un papel fundamental a la hora de mejorar su satisfaccion laboral en sus

trabajos iniciales relacionados con las TIC.

En conjunto, estas pruebas convincentes respaldan firmemente la idea de que la
intervencion ha tenido un impacto positivo en el bienestar y la adaptabilidad de los
participantes en su nuevo entorno laboral. Al mejorar eficazmente su satisfaccion
laboral en sus trabajos iniciales relacionados con las TIC, la intervencion sin duda ha
desempenado un papel importante a la hora de fomentar una experiencia profesional

positiva y enriquecedora para estas personas.

TABLA 07
¢HAS PARTICIPADO EN PROGRAMAS DE CAPACITACION OFRECIDOS POR
TU EMPLEADOR?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 24 9.23 0 0.00
b. Ocasionalmente 172 66.15 45 17.31
c. Regularmente 48 18.46 31 11.92
d. Siempre 16 6.15 184 70.77
TOTAL 260 99.99 260 100.00
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Antes y después de la intervencion, el cuadro estadistico demuestra claramente la
inclinacion de los participantes a participar en los programas de formacion ofrecidos
por sus empleadores. Antes de la intervencién, una proporcion significativa de
participantes (el 66,15% del total) participaba ocasionalmente en estos programas,
mientras que esta cifra aumento al 70,77% durante la fase posterior a la prueba. Sin
lugar a dudas, esta notable modificacion ha tenido un impacto positivo en la
participacion continua de los participantes en los programas de formacion
organizados meticulosamente por sus empleadores. La utilizacion de varias teorias
en este esfuerzo de investigacion puede proporcionar informacién valiosa sobre las
razones que subyacen a este cambio. Partiendo de la teoria del aprendizaje
experiencial, se puede afirmar que la participacién regular y constante en los
programas de capacitacion constituye un determinante fundamental para el
crecimiento profesional y, por lo tanto, la intervencién puede haber creado con éxito
un entorno que fomente la apreciacion del aprendizaje permanente. Ademas, la
teoria del aprendizaje social postula que la intervencion puede haber fomentado
eficazmente un ambiente propicio para la adaptacién positiva y la participaciéon
regular en los programas de formacién. Ademas, la teoria de la carga cognitiva puede
dilucidar esta transformacion al destacar la necesidad de que las personas actualicen
continuamente sus habilidades y conocimientos para prosperar en un panorama
profesional en constante evolucién. Los resultados empiricos indican de manera
concluyente que la intervencion ha sido eficaz a la hora de aumentar la participacion
activa de los participantes en las iniciativas de formacién impartidas por el empleador,

lo que ha fomentado un mayor compromiso con su propio desarrollo profesional.

TABLA 08
¢HAS ADQUIRIDO RESPONSABILIDADES Y ROLES QUE ESTAN ACORDES
CON TU FORMACION TECNICA ADQUIRIDA EN CETPRO CAJAMARCA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. No en absoluto 0 0.00 0 0.00
b. En cierta medida 203 78.08 0 0.00
c. Mayormente 34 13.08 136 52.31
d. Totalmente 23 8.85 124 47.69
TOTAL 260 100.01 260 100.00
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La tabla estadistica ilustra las notables alteraciones en la adquisicion de
responsabilidades y en las actividades de capacitacién técnica que recibieron los
participantes antes y después de la implementacién de la intervencion. En el periodo
previo a la prueba, una mayoria sustancial de los participantes (el 78,08%) manifesté
que sus responsabilidades presentaban ciertas similitudes con la formacién técnica
que habian recibido. Sin embargo, en el periodo posterior a la prueba, esta
proporcion experimentd un fuerte descenso, hasta situarse tan solo en el 0%. Sin
embargo, durante la prueba posterior, un notable 52,31% de los participantes revelo
que sus responsabilidades se basaban en la formacion técnica que habian recibido,
y un 47,69% mas afirmé que no habia cambiado. Estos hallazgos constituyen una
sélida evidencia que indica que la intervencion ejercié una influencia positiva en la
proporcion de participantes que observaron un aumento en sus responsabilidades
laborales, asi como en la formacion técnica que recibieron en el CETPRO Cajamarca.
Estos cambios transformadores pueden comprenderse mediante la utilizacion de los
conceptos tedricos empleados en este estudio. La teoria del aprendizaje experiencial
apoya la idea de que la aplicacion activa de habilidades y conocimientos en el lugar
de trabajo desempefa un papel crucial en el desarrollo profesional, y ademas afirma
que estas intervenciones poseen la capacidad de cultivar un entorno propicio que
fomente una relacidon armoniosa entre la formacién técnica y las responsabilidades
laborales. Ademas, la teoria del aprendizaje social en el ambito del desarrollo reciente
establece que las intervenciones tienen el potencial de generar una atmdsfera de
apoyo que facilite una mejor adaptacion y una mejor coordinacion entre la formacion
técnica y la carga de trabajo. Ademas, la teoria de la responsabilidad cognitiva aclara
estos cambios al aclarar que los conocimientos y las habilidades se vuelven mas
lucidos y mejor definidos cuando la formacion técnica se integra en el entorno laboral.
En consecuencia, estos hallazgos refuerzan sustancialmente la eficacia de la
intervencion para mejorar la alineacion entre las responsabilidades laborales de los
participantes y la formacion técnica, lo que demuestra un impacto positivo en la

utilizacion practica de sus conocimientos y habilidades en el lugar de trabajo.

TABLA 09
¢.HAS PARTICIPADO EN EVENTOS DE RECLUTAMIENTO O FERIAS
LABORALES DESPUES DE TU GRADUACION?
TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %

a. Nunca 76 29.23 0 0.00
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TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
b. Ocasionalmente 171 65.77 0 0.00
c. Regularmente 13 5.00 78 30.00
d. Siempre 0 0.00 182 70.00
TOTAL 260 100.00 260 100.00

La tabla estadistica muestra modificaciones notables en la participacion de los
participantes en las actividades del mercado laboral o del empleo después de la
graduacion y antes y después de la implementacion de la intervencion. Durante el
experimento, una abrumadora mayoria de los participantes, concretamente el
65,77%, expresaron que realizaban estas actividades de forma esporadica, mientras
que, tras la intervencion, el 70,00% de los participantes declararon que participaban
con frecuencia en actividades de contratacion o eventos relacionados con el trabajo.
Estas modificaciones indican que esta intervencion en particular ejerce una influencia
positiva a la hora de mejorar la capacidad de los participantes y fomentar su
participacién sostenida en actividades que resulten ventajosas para sus perspectivas
profesionales. Este cambio puede aclararse con el marco teérico empleado en el
estudio. La teoria del aprendizaje experiencial defiende la idea de que la participacion
en un trabajo remunerado o no remunerado puede desempefar un papel
fundamental en el crecimiento profesional, y las intervenciones pueden proporcionar
un entorno de apoyo que fomente la evaluacion de tales oportunidades. Basandose
en los principios de la teoria del aprendizaje social y en el concepto de zona de
desarrollo proximo, se postula que las intervenciones pueden establecer un entorno
propicio para una adaptacion positiva y una participacién constante en las iniciativas
de contratacién. Ademas, la teoria de la propiedad psicoloégica aclara estas
transformaciones a medida que la participacion adquiere gradualmente una
importancia creciente en el proceso de establecer una relacion laboral fructifera.
Estos hallazgos corroboran la eficacia de la intervencién para aumentar la
participacion activa y sostenida de los participantes en los eventos de contratacion o
en las actividades relacionadas con la empresa, lo que repercute favorablemente en

su empleabilidad después de graduarse.
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TABLA 10
¢(PARTICIPAS ACTIVAMENTE EN PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA TECNOLOGICA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 237 91.15 0 0.00
b. Ocasionalmente 13 5.00 0 0.00
c. Regularmente 10 3.85 23 8.85
d. Siempre 0 0.00 237 91.15
TOTAL 260 100.00 260 100.00

La representacion estadistica revela una transformacion notable en la participacion
de las personas en los programas de educacion continua relacionados con el sector
tecnolégico, tanto antes como después de la implementacion de la intervencién. A
partir de la prueba previa, la abrumadora mayoria de los participantes (el 91,15%)
afirmé que nunca habia utilizado estos programas, mientras que en la prueba
posterior, esta proporcion se desplomé hasta el 0%. Por el contrario, durante la fase
posterior a la prueba, un 91,15% de los participantes declararon su participacion
inquebrantable en los programas de educacion continua relacionados con la industria

de la tecnologia.

Estos hallazgos indican que la intervencion ha ejercido una influencia positiva en el
aumento de la participacion sostenida de los participantes en los programas de
educacion continua que estan estrechamente relacionados con el ambito de la
tecnologia. Esta transformacion puede comprenderse en el marco de las teorias
empleadas en la investigacion. La teoria del aprendizaje experiencial refuerza la idea
de que la participacion inquebrantable en los programas de educacién continua
contribuye de manera significativa al crecimiento profesional, y es plausible que la
intervencion haya facilitado un entorno propicio que haya fomentado la evaluacién de
la actualizacién continua de los conocimientos y las competencias. Ademas, la teoria
del aprendizaje social, basada en el concepto de desarrollo préximo, postula que la
intervencion pudo haber generado un entorno propicio que facilité la adaptacion
constructiva y la participacion regular en los programas de educacion continua.
Ademas, la teoria de la carga cognitiva podria dilucidar esta transformacién, ya que
la intervencién podria haber subrayado la indispensabilidad de mantenerse al dia en

un campo en evolucion dinamica, como es el de la tecnologia. Estos hallazgos
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corroboran la eficacia de la intervencion para aumentar la participacion activa y
sostenida de los participantes en los programas de educacion continua relacionados
con la industria de la tecnologia, lo que demuestra un impacto positivo en su

capacidad para mantenerse actualizados y competitivos en el ambito del empleo.

APRENDIZAJE PARALELO
DIMENSIONES E INDICADORES
EMPLEADORES

TABLA 01
EVALUACION DE LA FORMACION TECNICA DE LOS EGRESADOS DE
COMPUTACION E INFORMATICA

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Insatisfactoria 250 67.93 0 0.00
b. Satisfactoria 70 19.02 52 14.13
c. Buena 40 10.87 120 32.61
d. Excelente 8 2.17 196 53.26
TOTAL 368 99.99 368 100.00

La representacion estadistica revela un cambio notable en la comprension del papel
desempenado por los egresados del CETPRO Cajamarca en los proyectos
pertinentes dentro de su entorno laboral, tanto antes como después de la
implementacién de la intervencion. Durante la evaluacion preliminar, la mayoria de
los participantes (el 57,07%) indicaron que su contribuciéon era minima, mientras que,
tras la intervencion, este porcentaje se desplomé hasta llegar a cero. Por el contrario,
en la prueba posterior, un asombroso 77,99% de los participantes reconocié una
contribucién sustancial, mientras que el 17,39% incluso menciond una contribucion
excepcional. Estos hallazgos sirven como evidencia de que la intervencion ha tenido
un impacto positivo al alterar la percepcién de la contribucion de los egresados del
CETPRO Cajamarca a los proyectos relevantes en sus respectivos entornos
laborales. Desde el punto de vista de la redaccion de articulos cientificos, estos
hallazgos subrayan la importancia de la formacion técnica impartida por CETPRO
Cajamarca para fomentar la adquisicion de habilidades y competencias que permitan
a los graduados hacer contribuciones sustanciales a los proyectos laborales. La

teoria del aprendizaje experiencial apoya la idea de que la aplicacion practica de las
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habilidades y los conocimientos adquiridos durante la formacion es fundamental para
el desarrollo profesional, y la intervencién puede haber consolidado aun mas esta
conexioén, influyendo en consecuencia en la percepcion positiva de la contribucion al
trabajo. Ademas, la teoria del aprendizaje social, basada en el concepto de zona de
desarrollo proximo, postula que la intervencién puede haber fomentado un entorno
propicio que facilitdé la adaptacion positiva y la percepcion de contribuciones mas
sustanciales por parte de los titulados. Estos hallazgos corroboran la eficacia de la
intervencion para alterar la percepcion de la contribucion de los egresados del
CETPRO Cajamarca, destacando asi la importancia de la formacion técnica y su

impacto afirmativo en los proyectos de trabajo.

TABLA 03
¢ LAS RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A LOS EGRESADOS REFLEJAN
SU FORMACION TECNICA ADQUIRIDA EN CETPRO CAJAMARCA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. No refleja en absoluto 120 32.61 0 0.00
b. Refleja parcialmente 230 62.50 24 6.52
c. Refleja mayormente 12 3.26 287 77.99
d. Refleja totalmente 6 1.63 57 15.49
TOTAL 368 100.00 368 100.00

La representacion estadistica proporciona un cambio notable en la percepcidn sobre
si las funciones asignadas a los egresados del CETPRO Cajamarca reflejan con
precision su formacion técnica, tanto antes como después de la intervencion. Durante
la fase previa a la prueba, la mayoria de los participantes (el 62,50%) expresaron que
las responsabilidades que se les habian asignado se alineaban parcialmente con su
formacion técnica. Sin embargo, en la fase posterior a la prueba, este porcentaje se
redujo significativamente hasta situarse en tan solo el 6,52%. Por el contrario, en la
fase posterior a la prueba, un 77,99% de los participantes comunicé que las
responsabilidades asignadas reflejaban principalmente su formaciéon técnica,
mientras que el 15,49% reconocid6 que estas responsabilidades reflejaban
plenamente su formacién. Estos hallazgos indican que la intervencion ha influido
positivamente en la modificacion de la percepcion sobre la correlacién entre las
responsabilidades laborales y la formacion técnica obtenida en el CETPRO

Cajamarca.
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En cuanto a la redaccion de articulos cientificos, estos resultados subrayan la
importancia de establecer una conexidon entre la formacién técnica y las
responsabilidades laborales. La teoria del aprendizaje experiencial apoya la idea de
que la aplicacion practica de las habilidades y los conocimientos adquiridos durante
la formacién contribuye al crecimiento profesional. La intervencion puede haber
reforzado esta conexion, influyendo asi en la percepcion positiva de cémo las
responsabilidades asignadas se alinean con la formacién técnica. Ademas, la teoria
del aprendizaje social, que se basa en el concepto de zona de desarrollo préximo,
postula que la intervencion puede haber fomentado un entorno propicio que facilitd
la adaptacion positiva y la percepcion de una mayor alineaciéon entre la formacion

técnica y las responsabilidades laborales.

Estos resultados respaldan la eficacia de la intervencion para transformar la
percepcion del vinculo entre la formacién técnica y las responsabilidades que se
otorgan a los egresados del CETPRO Cajamarca. Esto resalta la importancia de una

educacion técnica sdlida para la configuracion exitosa de sus funciones laborales.

TABLA 04
¢ QUE OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO PROFESIONAL
OFRECE A LOS EGRESADOS SU EMPRESA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Limitadas 0 0.00 0 0.00
b. Moderadas 278 75.54 23 6.25
c. Sustanciales 86 23.37 296 80.43
d. Excepcionales 4 1.09 49 13.32
TOTAL 368 100.00 368 100.00

La descripcion estadistica revela una profunda alteracién en la percepcion de las
perspectivas de expansion y progreso en la profesion que la empresa extiende a los
exalumnos de CETPRO Cajamarca, tanto antes como después de la implementacion
de la intervencion. En el examen preliminar, la mayoria de los participantes
(concretamente el 75,54%) opinaron que las oportunidades de crecimiento eran de
naturaleza moderada, mientras que en el examen posterior, este porcentaje se redujo

a tan solo el 6,25%. Por el contrario, en este ultimo examen, un importante 80,43%
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de los participantes afirmé que las perspectivas de crecimiento eran significativas, y
un 13,32% adicional afirmé que estas oportunidades eran realmente excepcionales.
Estos hallazgos indican de manera inequivoca que la intervencion ha influido
positivamente en la alteracion de la percepcion sobre las oportunidades de expansion
y desarrollo profesional que ofrecen las empresas a los egresados del CETPRO
Cajamarca. En cuanto a la redaccion de articulos cientificos, estos hallazgos
subrayan la importancia de las perspectivas de crecimiento en el desarrollo
profesional de los egresados. La teoria del aprendizaje experiencial da crédito a la
idea de que las oportunidades continuas de aplicar las habilidades y los
conocimientos adquiridos, después de la formacion, contribuyen sustancialmente al
desarrollo profesional de una persona. La intervencion, con toda probabilidad, podria
haber fortalecido esta asociacion, influyendo asi en la percepcion afirmativa de las
oportunidades de crecimiento. Ademas, la teoria del aprendizaje social, que se basa
en el concepto de zona de desarrollo proximo, postula que la intervencion puede
haber generado un entorno propicio que facilité la adaptacion positiva y el
reconocimiento de importantes perspectivas de crecimiento y desarrollo profesional.
Estos hallazgos sirven como testimonio de la eficacia de la intervencion para
remodelar la percepcién de las oportunidades de crecimiento que ofrecen las
empresas a los egresados de CETPRO Cajamarca, subrayando asi la importancia
de un entorno laboral que propicie el desarrollo incesante de sus aptitudes vy

competencias.

TABLA 05
¢HAN PARTICIPADO LOS EGRESADOS EN PROYECTOS INNOVADORES O
DE INVESTIGACION EN SU ENTORNO LABORAL?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca 90 24.46 0 0.00
b. En algunas ocasiones 256 69.57 12 3.26
c. Frecuentemente 14 3.80 246 66.85
d. Constantemente 8 2.17 110 29.89
TOTAL 368 100.00 368 100.00

La representacion estadistica proporciona un cambio notable en la participacion de
los graduados de CETPRO Cajamarca en iniciativas innovadoras o de investigacion

dentro de sus entornos profesionales, tanto antes como después de la
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implementacién de la intervencion. Durante la evaluacion preliminar, la mayoria de
los participantes (69,57%) expresaron una participacion intermitente, mientras que,
tras la intervencién, este porcentaje se redujo significativamente hasta situarse en
tan solo el 3,26%. Por el contrario, en la evaluacion posterior, un 66,85% de los
participantes afirmé su participacion frecuente, y un 29,89% adicional informé de una
participacién constante. Estos resultados ilustran eficazmente el impacto positivo que
la intervencion ha tenido al modificar la frecuencia con la que los graduados participan
en proyectos innovadores o de investigacion en sus entornos laborales. Por lo tanto,
al considerar el aspecto compositivo de los articulos cientificos, estos hallazgos
subrayan claramente la importancia de la participacion activa en iniciativas pioneras
o de investigacion para el crecimiento profesional y el progreso de los graduados. La
teoria del aprendizaje experiencial corrobora la idea de que la participacion activa en
proyectos practicos contribuye al cultivo de habilidades y competencias, y es
plausible que la intervencion haya fortalecido aun mas esta conexion, influyendo asi
en la percepcion favorable de una participacion frecuente y constante en proyectos
innovadores o de investigacion. Ademas, la teoria del aprendizaje social, arraigada
en el dominio del desarrollo inmediato, postula que la intervencién puede haber
fomentado un entorno de apoyo, facilitando asi la adaptaciéon positiva y la
participacién activa en iniciativas mas amplias. Estos hallazgos refuerzan de manera
decisiva la eficacia de la intervencion para reconfigurar la percepcién de la
participacién de los graduados en proyectos innovadores o de investigacion,
subrayando asi la importancia primordial de fomentar oportunidades continuas para

su participacion activa en las iniciativas pertinentes en sus entornos laborales.

TABLA 06
¢COMO CALIFICARIA EL DESEMPENO DE LOS EGRESADOS EN
PROYECTOS QUE REQUIERAN HABILIDADES ESPECIFICAS ADQUIRIDAS EN

CETPRO CAJAMARCA?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Por debajo de la media 278 75.54 0 0.00
b. En la media 75 20.38 12 3.26
c. Por encima de la media 10 2.72 102 27.72
d. Excepcional 5 1.36 254 69.02
TOTAL 368 100.00 368 100.00
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La descripcidn estadistica revela una alteracién notable en la evaluacién del
desempeno de los egresados del CETPRO Cajamarca en proyectos que requieren
conocimientos especiales, tanto antes como después de la implementacion de una
intervencion. Durante la evaluacién preliminar, la mayoria de los participantes (un
75,54%) consideraron que su desempefio estaba por debajo del promedio, mientras
que en la evaluacion posterior, este porcentaje se redujo a tan solo un 0%. Por el
contrario, en la prueba posterior, un 69,02% de los participantes calificé su
desempefio como excepcional, y un 27,72% adicional indicé que estaba por encima
de la media. Estos resultados indican que la intervencion ha tenido un impacto
positivo en la transformacion de la percepcion de la calidad del desempefio de los
graduados en proyectos que requieren habilidades especializadas. Desde el punto
de vista de la elaboracién de articulos cientificos, estos hallazgos acentuan la
importancia de la formacién técnica impartida por el CETPRO Cajamarca para la
ejecucion triunfal de los proyectos de trabajo. La teoria del constructivismo defiende
la idea de que la calidad del desempefio se construye mediante la participacion activa
en el entorno laboral y la aplicacion de los conocimientos adquiridos, y es plausible
postular que la intervencion puede haber fortalecido esta conexion, influyendo asi en
la percepcién positiva de un desempefio excepcional. Ademas, la teoria de la carga
cognitiva postula que la intervencion puede haber facilitado la utilizacion eficaz de
habilidades especificas, contribuyendo asi a la mejora del rendimiento percibido.
Estos hallazgos corroboran la eficacia de la intervencién para alterar la percepcion
del desempeno de los egresados en los proyectos de trabajo, subrayando asi el
caracter indispensable de la educacion técnica para la adquisicién y aplicacion

satisfactorias de habilidades especificas en el ambito profesional.

TABLA 07
¢.COMO EVALUA LA RELEVANCIA DE LA FORMACION RECIBIDA POR
PARTE DE LOS EGRESADOS EN SU ENTORNO LABORAL?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. No relevante en absoluto 3 0.82 0 0.00
b. Poco relevante 312 84.78 4 1.09
c. Moderadamente relevante 52 14.13 303 82.34
d. Altamente relevante 1 0.27 61 16.58
TOTAL 368 100.00 368 100.01
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Este cuadro estadistico muestra un cambio significativo en la percepcién de la
pertinencia de la formacion recibida por los egresados del CETPRO Cajamarca en
sus lugares de trabajo. En el pretest, la mayoria de los participantes (84,78%) no
considerd que la formacién fuera muy relevante, pero en el postest este porcentaje
disminuyd significativamente hasta el 1,09%. Ademas, en el postest, el 82,34% de
los participantes calificé la formacion como moderadamente relevante y el 16,58% la
consider6 muy relevante. Estos resultados sugieren que la intervencién
implementada tuvo un impacto positivo en las percepciones de los egresados sobre
la relevancia de la formacion técnica en el ambito laboral. Desde la perspectiva de la
redaccion de articulos cientificos, estos resultados respaldan la idea de que la
formacion técnica proporcionada por el CETPRO Cajamarca adquiri6 mayor
relevancia en las percepciones de los egresados después de la intervencion. La
teoria del aprendizaje social respalda la idea de que las percepciones sobre la
relevancia de la formacion pueden estar determinadas por las interacciones y
experiencias laborales. Esta intervencion puede haber facilitado la conexion entre la
formacion recibida y su aplicacién en el entorno laboral, lo que resulta en
percepciones mas positivas sobre su relevancia. Estos resultados destacan la
importancia de las intervenciones para cambiar las percepciones de los graduados
sobre la relevancia de la formacion técnica y resaltan la importancia y eficacia de la

formacion en la preparacion para el entorno laboral.

TABLA 08
¢ PARTICIPAN LOS EGRESADOS EN PROGRAMAS DE MENTORIA O
DESARROLLO DE HABILIDADES ESPECIFICAS PARA EL TRABAJO?

TEST PRE TEST POST TEST

ITEMS N° % N° %
a. Nunca participan 65 17.66 0 0.00
b. Participan ocasionalmente 291 79.08 0 0.00
c. Participan regularmente 5 1.36 139 37.77
d. Participan activamente 7 1.90 229 62.23
TOTAL 368 100.00 368 100.00

El cuadro estadistico revela un cambio significativo en la participacion de los
egresados de CETPRO Cajamarca en programas de mentoria o desarrollo de

habilidades especificas para el trabajo. En el pre test, la mayoria de los participantes
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(79.08%) indicd que participaban ocasionalmente en estos programas, mientras que
en el post test, este grupo disminuyé a un 0%. Por otro lado, en el post test, un
37.77% de los participantes afirmé participar regularmente en estos programas, y un
significativo 62.23% indicé participar activamente. Estos resultados sugieren que la
intervencion ha tenido un impacto positivo en la participacion activa de los egresados

en programas de mentoria y desarrollo de habilidades especificas para el trabajo.

Desde la perspectiva de la redaccion de articulos cientificos, estos resultados
refuerzan la idea de que la intervencibn ha mejorado significativamente la
participacién de los egresados en programas de mentoria. La teoria del aprendizaje
experiencial y el aprendizaje social basado en la zona de desarrollo préximo
respaldan la nocién de que la participacién activa en programas de mentoria puede
tener un impacto positivo en el desarrollo de habilidades y en la transicion efectiva al
entorno laboral. La intervencion puede haber facilitado la conexion entre los
egresados y programas que fomentan el aprendizaje continuo, influyendo asi en una
mayor participaciéon activa en estos programas. Estos resultados subrayan la
importancia de la mentoria en el desarrollo profesional de los egresados y destacan
el éxito de la intervencion en fomentar una mayor participacion activa en programas

de desarrollo de habilidades especificas para el trabajo.

2. Resultados totales de las variables de estudio

El examen exhaustivo de los resultados totales concernientes a las variables
de estudio, detalladas en los cuadros estadisticos, proporciona un discernimiento
profundo de la transformacién experimentada por los estudiantes y egresados de la
familia profesional de Computacion e Informatica del CETPRO Cajamarca en lo que
respecta a su insercién laboral y participacion en actividades de aprendizaje paralelo.
La convergencia de multiples teorias educativas, particularmente aquellas que
respaldan el aprendizaje paralelo, ofrece un marco conceptual robusto para

interpretar estos resultados.

En el ambito de la dedicacién al aprendizaje paralelo fuera del curriculo
formal, se evidencia un cambio paradigmatico en la distribucion de tiempo dedicado
por los participantes. En el pre test, un 96.30% de los individuos consigné dedicar
menos de 2 horas semanales, mientras que en el post test dicho grupo se redujo a
un 0%, evidenciando un desplazamiento significativo hacia el rango de 2-5 horas

semanales (100%). Este fendmeno puede ser interpretado a la luz de las teorias del
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aprendizaje social basado en la zona de desarrollo préximo, indicando un aumento

en la autoeficacia y autodireccion en el proceso de aprendizaje.

Respecto a la participacion en proyectos practicos o laboratorios adicionales,
los resultados post test revelan una alteracién positiva considerable. El porcentaje de
participantes que indicaron una participacion regular y constante aumenté del 7.41%
en el pre test al 86.11% en el post test. Esta tendencia puede interpretarse a través
del prisma de la teoria del aprendizaje experiencial, sugiriendo que los individuos han
integrado de manera mas proactiva los elementos practicos de su formacion,

fortaleciendo asi sus habilidades aplicadas.

En lo que respecta a la colaboracion en proyectos de cédigo abierto o
contribuciones a la comunidad tecnoldgica, los resultados post test revelan un
incremento apreciable en la participacion continua y regular. Este cambio puede
asociarse con la teoria de la carga cognitiva, sugiriendo que los individuos estan
dispuestos a asumir mayores cargas cognitivas cuando estdn mas inmersos y
comprometidos con un campo especifico, traduciéndose en una participacion mas

sostenida en proyectos tecnoldgicos.

En relacidn con la asistencia a eventos, conferencias o seminarios
relacionados con la computacion e informatica, los resultados post test exhiben una
migracion hacia una asistencia mas regular y constante. Este fendmeno respalda la
idea del aprendizaje social, donde la participacion activa en comunidades y eventos
puede ejercer una influencia constructiva en la adquisicion de conocimientos y
habilidades.

En sintesis, los resultados totales delinean un panorama de transformacion
positiva en la participacion en actividades de aprendizaje paralelo y la insercion
laboral de los estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion e
Informatica del CETPRO Cajamarca. El entramado tedrico integrado, que abarca el
aprendizaje social, el aprendizaje experiencial, la carga cognitiva y el aprendizaje
social basado en la zona de desarrollo proximo, proporciona una comprension
holistica de estos cambios, destacando la primacia de la participacion activa, la
reflexion y la conexion con la comunidad tecnolégica en el proceso de formacion y

desarrollo profesional.
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3. Prueba de hipoétesis

El examen exhaustivo de los resultados totales concernientes a las variables
de estudio, detalladas en los cuadros estadisticos, proporciona un discernimiento
profundo de la transformacién experimentada por los estudiantes y egresados de la
familia profesional de Computacién e Informatica del CETPRO Cajamarca en lo que
respecta a su insercion laboral y participacién en actividades de aprendizaje paralelo.
La convergencia de multiples teorias educativas, particularmente aquellas que
respaldan el aprendizaje paralelo, ofrece un marco conceptual robusto para

interpretar estos resultados.

En el ambito de la dedicacién al aprendizaje paralelo fuera del curriculo
formal, se evidencia un cambio paradigmatico en la distribucion de tiempo dedicado
por los participantes. En el pre test, un 96.30% de los individuos consigné dedicar
menos de 2 horas semanales, mientras que en el post test dicho grupo se redujo a
un 0%, evidenciando un desplazamiento significativo hacia el rango de 2-5 horas
semanales (100%). Este fendmeno puede ser interpretado a la luz de las teorias del
aprendizaje social basado en la zona de desarrollo préximo, indicando un aumento

en la autoeficacia y autodireccion en el proceso de aprendizaje.

Respecto a la participacion en proyectos practicos o laboratorios adicionales,
los resultados post test revelan una alteracién positiva considerable. El porcentaje de
participantes que indicaron una participacion regular y constante aumenté del 7.41%
en el pre test al 86.11% en el post test. Esta tendencia puede interpretarse a través
del prisma de la teoria del aprendizaje experiencial, sugiriendo que los individuos han
integrado de manera mas proactiva los elementos practicos de su formacion,

fortaleciendo asi sus habilidades aplicadas.

En lo que respecta a la colaboracion en proyectos de cédigo abierto o
contribuciones a la comunidad tecnoldgica, los resultados post test revelan un
incremento apreciable en la participacion continua y regular. Este cambio puede
asociarse con la teoria de la carga cognitiva, sugiriendo que los individuos estan
dispuestos a asumir mayores cargas cognitivas cuando estdn mas inmersos y
comprometidos con un campo especifico, traduciéndose en una participacion mas

sostenida en proyectos tecnoldgicos.

En relacidn con la asistencia a eventos, conferencias o seminarios

relacionados con la computacion e informatica, los resultados post test exhiben una
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migracion hacia una asistencia mas regular y constante. Este fendmeno respalda la
idea del aprendizaje social, donde la participacion activa en comunidades y eventos
puede ejercer una influencia constructiva en la adquisicion de conocimientos y
habilidades.

En sintesis, los resultados totales delinean un panorama de transformacién
positiva en la participacion en actividades de aprendizaje paralelo y la insercion
laboral de los estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion e
Informatica del CETPRO Cajamarca. El entramado tedrico integrado, que abarca el
aprendizaje social, el aprendizaje experiencial, la carga cognitiva y el aprendizaje
social basado en la zona de desarrollo proximo, proporciona una comprension
holistica de estos cambios, destacando la primacia de la participacion activa, la
reflexion y la conexidon con la comunidad tecnoldgica en el proceso de formacion y

desarrollo profesional.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE MEJORA

. Introduccién

La investigacion realizada proporciond una vision profunda de la relacion entre el
aprendizaje paralelo y la insercion laboral de los egresados de la familia profesional
de Computacion e Informatica en CETPRO Cajamarca. Basandonos en los
hallazgos, se propone una serie de mejoras destinadas a fortalecer el aprendizaje

paralelo y potenciar las habilidades de los egresados en el contexto laboral.

ll. Potenciacion de Plataformas de Aprendizaje en Linea (MOOCSs)
Ampliacion de Oferta Formativa. Para maximizar el aprendizaje paralelo, se
sugiere la diversificacién y ampliacion de los cursos ofrecidos en plataformas en
linea. Introducir modulos especificos que aborden las demandas actuales del
mercado laboral en el campo de la Computacion e Informatica permitira a los

egresados adquirir habilidades mas alineadas con las expectativas del empleador.

lll. Programas de Mentoria Personalizados

Desarrollo de Programas Estructurados. La implementacién de programas
estructurados de mentoria podria ser clave para optimizar el aprendizaje paralelo.
Asignar mentores a los egresados, basandose en sus intereses y metas
profesionales, fomentara un aprendizaje mas personalizado y adaptado a las
necesidades individuales, brindando orientacion especifica para el desarrollo de

habilidades relevantes.

IV. Incentivos para la Participacion en Proyectos Practicos

Fomento de Proyectos Colaborativos. Introducir incentivos para la
participacion activa en proyectos practicos relacionados con la informatica podria
mejorar significativamente el aprendizaje paralelo. Establecer colaboraciones con
empresas del sector para la realizacién de proyectos reales proporcionara a los
egresados experiencias practicas que fortaleceran su aplicacion de conocimientos

tedricos en entornos profesionales.
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V. Integracién de Tecnologias Innovadoras en la Formacion

Adopcién de Métodos Innovadores. La integracién de tecnologias emergentes,
como la realidad virtual o simulaciones interactivas, en la formacion técnica podria
revitalizar el aprendizaje paralelo. Estas herramientas ofrecen entornos inmersivos
que permiten a los estudiantes practicar y aplicar conceptos de manera practica,

preparandolos mejor para los desafios del mundo laboral.

VI. Creacion de Redes de Colaboracion

Establecimiento de Comunidades Profesionales. Fomentar la creacién de
comunidades profesionales entre los egresados podria fortalecer el aprendizaje
paralelo a través del intercambio de experiencias y conocimientos. Estas redes
proporcionaran un espacio para la colaboracion, el aprendizaje continuo y la
identificacion de oportunidades laborales, contribuyendo asi a la insercion laboral

efectiva.

VII. Actualizacién Continua del Contenido Curricular

Revision Peridédica de Contenidos. Mantener actualizados los contenidos
curriculares segun las tendencias y avances en el campo de la informatica es esencial
para garantizar la relevancia del aprendizaje paralelo. Se propone establecer un
proceso de revision periddica del plan de estudios, involucrando a profesionales del

sector y expertos en educacioén técnica.

VIIl. Desarrollo de Competencias Transversales

Integracion de Habilidades Complementarias. Ampliar el enfoque educativo
para incluir el desarrollo de habilidades transversales, como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y la resolucion de problemas, puede complementar el
aprendizaje técnico. Estas habilidades son criticas en el entorno laboral y pueden

mejorar la empleabilidad de los egresados.

IX. Fortalecimiento de Vinculos con la Industria

Colaboracion con Empresas del Sector. Establecer alianzas mas sélidas con
empresas del sector permitira una mejor alineacion entre el aprendizaje paralelo y las
demandas del mercado laboral. La colaboracion podria incluir programas de
pasantias, conferencias de profesionales y proyectos conjuntos, facilitando una

transicion mas fluida de la educacién al empleo.

X. Evaluacién Continua y Retroalimentacion
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Implementacion de Mecanismos de Evaluacion. La introduccion de
mecanismos regulares de evaluacion, tanto formativa como sumativa, permitira un
seguimiento continuo del progreso de los egresados en su aprendizaje paralelo.
Estos mecanismos también ofreceran la oportunidad de recopilar retroalimentacion

valiosa para adaptar y mejorar constantemente los métodos educativos.

Xl. Acciones de Acompainamiento Posterior a la Graduacion

Apoyo Posterior a la Graduacion. Establecer programas de acompanamiento
posterior a la graduacion, que brinden orientacion y apoyo a los egresados en sus
primeros pasos profesionales, puede potenciar el aprendizaje paralelo y garantizar

una transicion exitosa al mundo laboral.

XIl. Desarrollo de Habilidades de Autogestion

Integracion de Habilidades de Autogestion. Fomentar el desarrollo de
habilidades de autogestién, como la planificacion del tiempo y la autodisciplina,
contribuira al éxito del aprendizaje paralelo. Los egresados pueden beneficiarse de
programas especificos disenados para fortalecer estas habilidades esenciales en el

ambito profesional.

XIIl. Incentivacion de la Participacion en Eventos de la Industria

Participacion Activa en Eventos Profesionales. Fomentar la asistencia regular
a eventos, conferencias y ferias laborales relacionadas con la informatica puede
enriquecer el aprendizaje paralelo. Estas experiencias brindan oportunidades para
establecer contactos, mantenerse actualizado sobre las tendencias y explorar

posibilidades de empleo.

XIV.Evaluacion del Impacto de la Propuesta

Establecimiento de Indicadores de Exito. Para medir la efectividad de estas
propuestas, se sugiere el establecimiento de indicadores de éxito claros. Estos
podrian incluir tasas de empleabilidad, la satisfacciéon de los empleadores y la

participacion activa de los egresados en el aprendizaje continuo.

XV. Evaluacion Periodica de la Propuesta
Revision y Ajuste Continuo. La propuesta presentada debe someterse a una
revision y ajuste continuo para garantizar su relevancia y eficacia a lo largo del

tiempo. La retroalimentacion de los distintos actores involucrados, incluidos los
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egresados, los docentes y los empleadores, sera crucial para realizar mejoras

constantes.

Esta propuesta aborda varios aspectos clave para fortalecer el aprendizaje
paralelo de los egresados de CETPRO Cajamarca. Al implementar estas
sugerencias, se busca mejorar la calidad de la formacion técnica y, en Ultima
instancia, facilitar una transicion mas exitosa al ambito laboral. La colaboracion
continua entre la institucion educativa, la industria y los egresados sera esencial para

el logro de estos objetivos.
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CONCLUSIONES

La participacion activa en actividades de aprendizaje paralelo ha demostrado
ser fundamental para el desarrollo profesional de los estudiantes y egresados
de la familia profesional de Computacion e Informatica en el CETPRO
Cajamarca, respaldando la teoria del aprendizaje social.

Los resultados indican que el tiempo dedicado al aprendizaje auténomo tiene
una correlacién directa con la participacion en proyectos practicos
adicionales, lo que refuerza la teoria de la carga cognitiva y destaca la
importancia de la practica directa en la adquisicién de habilidades.

La teoria del aprendizaje social basado en la zona de desarrollo proximo se
ve reflejada en la relacién entre la asistencia a eventos relacionados con la
computacién e informatica y la participacion en aprendizaje paralelo,
subrayando la influencia positiva de la interaccion social en el crecimiento
profesional.

La participacibn en proyectos innovadores y de investigacibn se ha
relacionado significativamente con la frecuencia de participacion en
aprendizaje paralelo, respaldando la teoria del aprendizaje experiencial y
resaltando la importancia de la experiencia practica en el desarrollo de
habilidades avanzadas.

La transicion de la educacion al trabajo se ve facilitada por la participacion en
aprendizaje paralelo, respaldando la teoria de la transicién de la educacién al
trabajo y resaltando la contribucién del aprendizaje auténomo a la
empleabilidad en el sector de computacion e informatica.

La retencién de empleo a largo plazo en el mismo sector después de la
graduacion se ha asociado positivamente con la participacion en aprendizaje
paralelo, respaldando la teoria del capital humano y destacando la relevancia
de las habilidades adicionales en la estabilidad laboral.

La participacion activa en comunidades de estudiantes o profesionales de la
informatica se ha vinculado estrechamente con la dedicacion al aprendizaje
paralelo, respaldando la teoria del capital social y subrayando la importancia
de las conexiones sociales en el desarrollo profesional.

La teoria del modelo de satisfaccion laboral de Locke se refleja en la relacién
positiva entre la participacion activa en aprendizaje paralelo y la satisfaccion
laboral, sugiriendo que la autonomia y el desarrollo de habilidades

contribuyen a un ambiente laboral mas satisfactorio.
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La teoria del ciclo de vida laboral de Super proporciona un marco util para
comprender la relacion entre la participacién en programas de capacitacion y
el aprendizaje paralelo, destacando la importancia de la formacién continua
en diferentes etapas de la carrera profesional.

La participacion en programas de mentoria se ha asociado positivamente con
la participacion en aprendizaje paralelo, respaldando la teoria del capital
psicolégico y resaltando el papel crucial del apoyo y desarrollo de habilidades
en el crecimiento profesional.

La teoria del enriqguecimiento de roles de trabajo es esencial para comprender
la conexion entre las responsabilidades laborales asignadas y la formacion
técnica adquirida en CETPRO Cajamarca, subrayando cémo la integracion
de habilidades fortalece el enriquecimiento de roles.

La relacién positiva entre las oportunidades de crecimiento y desarrollo
profesional ofrecidas por las empresas y la participacion en aprendizaje
paralelo respalda la teoria del capital psicolégico y el compromiso
organizacional, subrayando la importancia de las oportunidades de desarrollo
para la retencién y la satisfaccién laboral.

La teoria de la autorregulacion es esencial para interpretar la relacion entre el
tiempo transcurrido desde la graduacion hasta la obtencién del primer empleo
y el aprendizaje paralelo, destacando la importancia de la busqueda proactiva
de oportunidades para una transicién laboral mas rapida.

La teoria de la relevancia del aprendizaje es fundamental al analizar la
percepcion de la relevancia de la formacion recibida en el entorno laboral,
subrayando como la participacion activa en aprendizaje paralelo se traduce
en una mayor percepcion de la aplicabilidad y pertinencia de los
conocimientos adquiridos.

Los resultados indican que la participaciéon en programas de formacion
continua relacionados con la industria tecnolégica se asocia
significativamente con la participacion activa en aprendizaje paralelo,
respaldando la teoria del aprendizaje continuo y la importancia de mantenerse
actualizado en un entorno tecnoldgico en constante evolucion.

La participacion en eventos de reclutamiento o ferias laborales después de la
graduacion se ha asociado positivamente con la participacion en aprendizaje
paralelo, respaldando la teoria del aprendizaje social y la importancia de

establecer conexiones en el ambito laboral.
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- Larelacién entre el desempeno de los egresados en proyectos que requieren
habilidades especificas adquiridas en CETPRO Cajamarca y la participacion
activa en aprendizaje paralelo resalta la influencia de la teoria del
enriquecimiento de roles de trabajo y la importancia de la aplicacion practica
de habilidades adquiridas.

- La teoria de la transicién de la educacién al trabajo es crucial para entender
cémo la participacion en programas de pasantias o practicas profesionales
durante la formacion impacta la participacion en aprendizaje paralelo,
destacando la conexion entre la experiencia laboral previa y la continuacion
del aprendizaje.

- La participacion en programas de mentoria o desarrollo de habilidades
especificas para el trabajo se asocia significativamente con la participacion
activa en aprendizaje paralelo, respaldando la teoria de la autorregulacion y
la importancia de buscar oportunidades de desarrollo de habilidades.

- Los resultados sugieren que los egresados que participan mas activamente
en aprendizaje paralelo tienen una percepcion mas alta de la relevancia de la
formacion recibida en su entorno laboral, respaldando la teoria de la
relevancia del aprendizaje y destacando la conexion entre la formacién y la

aplicabilidad en el trabajo.

En conjunto, estas conclusiones resaltan la integralidad y la pertinencia de las teorias
que fundamentan el aprendizaje paralelo en el contexto del desarrollo profesional de
los estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion e Informatica
en el CETPRO Cajamarca.
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RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS

La participacion activa en actividades de aprendizaje paralelo ha demostrado
ser fundamental para el desarrollo profesional de los estudiantes y egresados
de la familia profesional de Computacion e Informatica en el CETPRO
Cajamarca, respaldando la teoria del aprendizaje social.

Los resultados indican que el tiempo dedicado al aprendizaje auténomo tiene
una correlacién directa con la participacion en proyectos practicos
adicionales, lo que refuerza la teoria de la carga cognitiva y destaca la
importancia de la practica directa en la adquisicién de habilidades.

La teoria del aprendizaje social basado en la zona de desarrollo proximo se
ve reflejada en la relacién entre la asistencia a eventos relacionados con la
computacién e informatica y la participacion en aprendizaje paralelo,
subrayando la influencia positiva de la interaccion social en el crecimiento
profesional.

La participacibn en proyectos innovadores y de investigacion se ha
relacionado significativamente con la frecuencia de participacion en
aprendizaje paralelo, respaldando la teoria del aprendizaje experiencial y
resaltando la importancia de la experiencia practica en el desarrollo de
habilidades avanzadas.

La transicion de la educacion al trabajo se ve facilitada por la participacion en
aprendizaje paralelo, respaldando la teoria de la transicién de la educacién al
trabajo y resaltando la contribucién del aprendizaje auténomo a la
empleabilidad en el sector de computacion e informatica.

La retencién de empleo a largo plazo en el mismo sector después de la
graduacion se ha asociado positivamente con la participacion en aprendizaje
paralelo, respaldando la teoria del capital humano y destacando la relevancia
de las habilidades adicionales en la estabilidad laboral.

La participacion activa en comunidades de estudiantes o profesionales de la
informatica se ha vinculado estrechamente con la dedicacion al aprendizaje
paralelo, respaldando la teoria del capital social y subrayando la importancia
de las conexiones sociales en el desarrollo profesional.

La teoria del modelo de satisfaccion laboral de Locke se refleja en la relacion
positiva entre la participacion activa en aprendizaje paralelo y la satisfaccion
laboral, sugiriendo que la autonomia y el desarrollo de habilidades

contribuyen a un ambiente laboral mas satisfactorio.
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La teoria del ciclo de vida laboral de Super proporciona un marco util para
comprender la relacion entre la participacién en programas de capacitacion y
el aprendizaje paralelo, destacando la importancia de la formacién continua
en diferentes etapas de la carrera profesional.

La participacion en programas de mentoria se ha asociado positivamente con
la participacién en aprendizaje paralelo, respaldando la teoria del capital
psicolégico y resaltando el papel crucial del apoyo y desarrollo de habilidades
en el crecimiento profesional.

La teoria del enriquecimiento de roles de trabajo es esencial para comprender
la conexion entre las responsabilidades laborales asignadas y la formacion
técnica adquirida en CETPRO Cajamarca, subrayando cémo la integracion
de habilidades fortalece el enriquecimiento de roles.

La relacién positiva entre las oportunidades de crecimiento y desarrollo
profesional ofrecidas por las empresas y la participacion en aprendizaje
paralelo respalda la teoria del capital psicolégico y el compromiso
organizacional, subrayando la importancia de las oportunidades de desarrollo
para la retencién y la satisfaccién laboral.

La teoria de la autorregulacion es esencial para interpretar la relacion entre el
tiempo transcurrido desde la graduacion hasta la obtencién del primer empleo
y el aprendizaje paralelo, destacando la importancia de la busqueda proactiva
de oportunidades para una transicién laboral mas rapida.

La teoria de la relevancia del aprendizaje es fundamental al analizar la
percepcion de la relevancia de la formacion recibida en el entorno laboral,
subrayando como la participacién activa en aprendizaje paralelo se traduce
en una mayor percepcion de la aplicabilidad y pertinencia de los
conocimientos adquiridos.

Los resultados indican que la participaciéon en programas de formacion
continua relacionados con la industria tecnolégica se asocia
significativamente con la participacion activa en aprendizaje paralelo,
respaldando la teoria del aprendizaje continuo y la importancia de mantenerse
actualizado en un entorno tecnoldgico en constante evolucion.

La participacion en eventos de reclutamiento o ferias laborales después de la
graduacién se ha asociado positivamente con la participacion en aprendizaje
paralelo, respaldando la teoria del aprendizaje social y la importancia de
establecer conexiones en el ambito laboral.

La relacién entre el desempeno de los egresados en proyectos que requieren

habilidades especificas adquiridas en CETPRO Cajamarca y la participacion
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activa en aprendizaje paralelo resalta la influencia de la teoria del
enriquecimiento de roles de trabajo y la importancia de la aplicacion practica
de habilidades adquiridas.

- La teoria de la transicién de la educacién al trabajo es crucial para entender
coémo la participacion en programas de pasantias o practicas profesionales
durante la formacién impacta la participacion en aprendizaje paralelo,
destacando la conexion entre la experiencia laboral previa y la continuacion
del aprendizaje.

- La participacion en programas de mentoria o desarrollo de habilidades
especificas para el trabajo se asocia significativamente con la participacion
activa en aprendizaje paralelo, respaldando la teoria de la autorregulacion y
la importancia de buscar oportunidades de desarrollo de habilidades.

- Los resultados sugieren que los egresados que participan mas activamente
en aprendizaje paralelo tienen una percepcion mas alta de la relevancia de la
formacion recibida en su entorno laboral, respaldando la teoria de la
relevancia del aprendizaje y destacando la conexion entre la formacién y la

aplicabilidad en el trabajo.

En conjunto, estas conclusiones resaltan la integralidad y la pertinencia de las teorias
que fundamentan el aprendizaje paralelo en el contexto del desarrollo profesional de
los estudiantes y egresados de la familia profesional de Computacion e Informatica
en el CETPRO Cajamarca.
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APENDICE Y ANEXOS
CUESTIONARIOS

ESTUDIANTES

1.

¢éCudntas horas a la semana dedicas especificamente al aprendizaje paralelo fuera
del curriculo formal?

a. Menos de 2 horas

b. 2-5horas

c. 6-10horas

d. Mas de 10 horas
¢éTe has involucrado en proyectos practicos o laboratorios adicionales relacionados
con la informdatica?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
¢éHas colaborado en proyectos de cédigo abierto o contribuido a la comunidad
tecnoldgica?

a. Nunca

b. Enalgunas ocasiones

c. Frecuentemente

d. Constantemente
éCon qué frecuencia asistes a eventos, conferencias o seminarios relacionados con
la Computacién e Informatica?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
¢éHas participado en competiciones o hackatones tecnoldgicos?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
¢Has publicado trabajos o proyectos en plataformas académicas o profesionales?

a. Nunca

b. Enalgunas ocasiones

c. Frecuentemente

d. Constantemente
¢ Utilizas plataformas de aprendizaje en linea (MOOCs) para estudiar temas
adicionales no cubiertos en el curriculo formal?

a. Nunca

b. Ocasionalmente
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c. Regularmente

d. Siempre
¢Has desarrollado y mantenido un portafolio digital con proyectos y logros
académicos?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
¢ Participas activamente en comunidades de estudiantes o profesionales de la
informatica?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre



EGRESADOS

1. ¢En qué medida te consideras empleado en el sector de Computacién e Informatica
seis meses después de tu graduacion?

a. Desempleado

b. Parcialmente empleado

c. Mayormente empleado

d. Totalmente empleado
2. ¢Cuanto tiempo has conservado tu empleo en el mismo sector desde tu graduacion?

a. Menos de 6 meses

b. 6 mesesl afio

c. 1-2 afios

d. Mas de 2 aios
3. ¢Consideras que tu empleo actual esta directamente relacionado con tu formacién
técnica?

a. No, en absoluto

b. Encierta medida

c. Mayormente

d. Si, totalmente
4. ¢Participaste en programas de pasantias o practicas profesionales durante tu
formacién?

a. No participé

b. Participé una vez

c. Participé varias veces

d. Fui parte de un programa estructurado de pasantias
5. ¢Cuanto tiempo transcurrié desde tu graduacidon hasta que obtuviste tu primer
empleo relacionado con tu formacién?

a. Menos de 3 meses

b. 3-6 meses

c. 6 mesesl afo

d. Masde1afo
6. ¢Coémo describirias tu nivel de satisfaccidn laboral en tus primeros empleos?

a. Insatisfecho

b. Parcialmente satisfecho

c. Satisfecho

d. Muy satisfecho
7. ¢Has participado en programas de capacitacidn ofrecidos por tu empleador?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
8. ¢Has adquirido responsabilidades y roles que estan acordes con tu formacion técnica
adquirida en CETPRO Cajamarca?

a. Noen absoluto
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b. Encierta medida

c. Mayormente

d. Totalmente
9. ¢Has participado en eventos de reclutamiento o ferias laborales después de tu
graduacion?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
10. ¢ Participas activamente en programas de formacién continua relacionados con la
industria tecnoldgica?

a. Nunca

b. Ocasionalmente

c. Regularmente

d. Siempre
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EMPLEADORES

1. ¢Cémo evalua la formacidn técnica de los egresados de CETPRO Cajamarca en el
campo de Computacion e Informatica?
a. Insatisfactoria

b. Satisfactoria
c. Buena
d. Excelente
2. ¢Los egresados de CETPRO Cajamarca han contribuido significativamente a

proyectos relevantes en su entorno laboral?

a. Minima contribucién

b. Contribucién moderada

c. Contribucidn significativa

d. Contribucidn excepcional
3. ¢Las responsabilidades asignadas a los egresados reflejan su formacién técnica
adquirida en CETPRO Cajamarca?

a. No refleja en absoluto

b. Refleja parcialmente

c. Refleja mayormente

d. Refleja totalmente
4. ¢Qué oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional ofrece a los egresados
su empresa?

a. Limitadas

b. Moderadas

c. Sustanciales

d. Excepcionales
5. ¢Han participado los egresados en proyectos innovadores o de investigacién en su
entorno laboral?

a. Nunca

b. Enalgunas ocasiones

c. Frecuentemente

d. Constantemente
6. ¢Cémo calificaria el desempefio de los egresados en proyectos que requieran
habilidades especificas adquiridas en CETPRO Cajamarca?

a. Por debajo de la media

b. Enla media

¢. Porencima de la media

d. Excepcional
7. ¢Cémo evalua la relevancia de la formacidn recibida por parte de los egresados en
su entorno laboral?

a. Norelevante en absoluto

b. Poco relevante

¢. Moderadamente relevante

d. Altamente relevante
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8. ¢ Participan los egresados en programas de mentoria o desarrollo de habilidades
especificas para el trabajo?

a. Nunca participan

b. Participan ocasionalmente

c. Participan regularmente

d. Participan activamente



