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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo analizar los factores socioecondmicos en la
participacion laboral femenina de la ciudad de Chiclayo durante los afios 2019 y 2023, abarcando
asi el contexto previo y posterior a la pandemia del COVID-19. Presenta una metodologia de tipo
aplicada con enfoque cuantitativo y nivel explicativo; emplea un disefio no experimental y de
corte transversal independiente para cada afio de estudio. Los datos fueron obtenidos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica, especificamente de la Encuesta Nacional de Hogares. La
poblacion muestral estd conformada por mujeres de 14 afios a mas. Para el procesamiento y
andlisis estadistico de datos se emple6 el programa informatico Excel y el software STATA; con
este ultimo se estimd un modelo econométrico Logit. Los resultados mostraron que, para el afio
2019, las variables del modelo resultaron estadisticamente significativas, destacando la
educacion como el factor mas influyente en la participacion laboral femenina, con una
significancia individual de 0.000 (< 0.05) y una relacion directa con la probabilidad de insercion
laboral. En cambio, para el afio 2023, las variables como jefe de hogar, edad, estado civil y
educacion fueron significativas, mientras que las variables asociadas a la presencia de hijos
(tener al menos un hijo entre los rangos de edad de 0 a 5 afios y 6 a 11 afios) resultaron no
significativas con una significancia mayor a 0.05. Se concluye que la educacion influye de
manera significativa en la participacion laboral femenina, manteniéndose como un factor
determinante tanto antes como después de la pandemia en la ciudad de Chiclayo.

Palabras claves: Participacion laboral femenina, tasa de actividad femenina, factores

sociales, factores econémicos.
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ABSTRACT

The objective of this research is to analyze the socioeconomic factors affecting female
labor participation in the city of Chiclayo during the years 2019 and 2023, thus covering the
context before and after the COVID-19 pandemic. It presents an applied methodology with a
quantitative and explanatory approach; it uses a non-experimental and independent cross-
sectional design for each year of study. The data were obtained from the National Institute of
Statistics and Informatics, specifically from the National Household Survey. The sample
population consists of women aged 14 and over. Excel and STATA software were used for data
processing and statistical analysis; the latter was used to estimate a Logit econometric model.
The results showed that, for the year 2019, the model variables were statistically significant, with
education standing out as the most influential factor in female labor participation, with an
individual significance of 0.000 (< 0.05) and a direct relationship with the probability of labor
market insertion. In contrast, for 2023, variables such as head of household, age, marital status,
and education were significant, while variables associated with the presence of children (having
at least one child between the ages of 0 to 5 and 6 to 11) were not significant, with a significance
greater than 0.05. It is concluded that education has a significant influence on female labor force
participation, remaining a determining factor both before and after the pandemic in the city of
Chiclayo.

Keywords: Female labor force participation, female activity rate, social factors, economic

factors.
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INTRODUCCION

Antes de la llegada del covid-19, la participacion laboral de la mujer en el mercado
mundial se caracterizaba por condiciones laborales, como sueldos bajos, largas jornadas
laborales y pocas oportunidades de ascenso (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT],
2021a, p. 5); estas condiciones se reflejaban en zonas con menores tasas de participacién, como
Oriente Medio junto con el Norte de Africa, con un 20,09%, y Asia del Sur con 29,14% en el
2019 para mujeres entre 15 y 64 afios (World Bank, 2025); en este tltimo, se encuentra la India,
pais en el que la participacion laboral femenina fue de 27,73% durante el periodo 2019-2020
(Sahu y Behera, 2023). Estos datos se sitian por debajo del promedio de participacion laboral
femenina mundial, que se situaba en torno al 54% en 2019. Sin embargo, se registran marcadas
diferencias entre los demds continentes; por ejemplo, la mayor participacion laboral se registro
en Asia oriental y Pacifico, con una tasa de 66,97% (World Bank, 2025).

En México, en el cuarto trimestre del 2019, la participacion laboral femenina representd
un 45,4% (Beltran Catillo y Villa Juarez, 2023, p. 2), mientras que la de los varones alcanz6 un
77,2%. Si realizamos una comparacion con el cuarto trimestre del 2023, la participacion laboral
de las mujeres fue 46,5% y de los varones fue 76,4% (Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia [INEGI], 2023). De hecho, en la poblacion entre 15 a 24 afios, el 51% de mujeres
declaran que realizan labores domésticas, porcentaje menor que en los varones, que equivale al
12% (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2022, p. 14). Asi mismo,
en una encuesta realizada hacia las mujeres por la CEPAL, los paises de México y Costa Rica
registraron un mayor tiempo dedicado a las labores domésticas en una jornada laboral semanal

de 24 y 22 horas, respectivamente (Gontero y Vezza, 2023).



18

Séez Lara (2019) senala que, segtn el avance sobre las tendencias del empleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2018, citado por Saez Lara, 2019, p. 3), la
participacion femenina en el mercado de trabajo es considerablemente inferior a la masculina,
siendo las mujeres las que enfrentan una mayor probabilidad de estar sin un empleo. A pesar de
los avances por reducir la brecha de género en el mercado laboral, las cifras no cumplen con las
expectativas de ser iguales a la de los hombres; esto se acentué mas entre el 2019 y 2020, ante la
llegada de la pandemia a nivel global, donde la participacion laboral femenina tuvo un impacto
desproporcionado, reflejado en la pérdida de 54 millones de puestos laborales, lo que representd
un 4,2% de empleos femeninos, mientras que la pérdida en los hombres fue un equivalente a 60
millones de empleos, representando un 3% (OIT, 2021b, p. 2).

A nivel nacional, las brechas de participacion laboral entre hombres y mujeres en el Pert
siguen siendo disparejas, reflejando desigualdades persistentes en el acceso al mercado de
trabajo. Si realizamos una comparacion entre los afios 2019 y 2023, se observa que la brecha de
género era del 16,6%, lo que implica que la tasa de participacion laboral de las mujeres alcanzo
el 64,5%, mientras que la de los hombres fue del 81,1% (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], 2022, p. 39); al revisar los datos correspondientes al afio 2023, la brecha de
género se redujo ligeramente a un 16,4%, reflejando una tasa de participacion laboral femenina
del 62,0% y de los varones del 78,4% (INEL 2024b, p. 12).

Asimismo, un informe del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE,
2019), con la informacion de la Encuesta Nacional de Hogares 2018, indic6 que el 95,6% de las
mujeres se encontraban laborando, representando un total de 7 421 616 mujeres en estado de
empleo, de las cuales mas de la mitad, es decir, 4 287 332 mujeres (55,2%), se encontraban en

subempleo por razones relacionadas con ingresos (52,4%) y horas de trabajo (2,8%), mientras
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que solo 3 134 284 mujeres estaban adecuadamente empleadas tanto en términos de ingresos
como en horas. De la misma manera, las mujeres con un nivel educativo superior no universitaria
presentan mayor participacion en el mercado laboral que aquellas con educacion universitaria,
siendo 73,5% y 70,3% respectivamente. En tanto, los hombres presentan una mayor tasa de
participacion en todos los niveles educativos (MTPE, 2019).

Ademés, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo publicd en el afio 2023 el
informe anual de la mujer, en el que destaca que, en 2019, la tasa de participacion laboral de las
mujeres con nivel de educacion universitaria aument6 a 71,4% con respecto al afio anterior. Sin
embargo, para la educacidon superior no universitaria, registrd un descenso, alcanzando una tasa
de actividad femenina de 72,8%. Por otro lado, el mayor porcentaje de participacion, segun la
edad femenina, se encontr6 en el rango de 40-59 afios, con 78,3%; y el menor correspondi6 al
grupo de 60 afos a mas, con 47% (MTPE, 2023, p. 64).

La ciudad de Chiclayo forma parte de esta problematica, manifestandose en las cifras
estadisticas que presenta el informe dado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI, 2024b), donde sefiala que la tasa de actividad fue de 63,5% para el aiio 2023, tasa menor
en comparacion del afo anterior, que fue de 65,8%, representando una caida de 2,3 puntos
porcentuales y donde se observa que los hombres representan la mayor fuerza laboral con 72,7%,
mientras que las mujeres alcanzan solo el 55,4%. Ademas, la poblacion ocupada femenina
disminuy6 en ocho puntos porcentuales al afio 2022. La tasa de desempleo se acentud mas en el
sexo femenino, registrando para los afios 2022 y 2023 una tasa de 6,6% y 9,0% respectivamente,
en tanto que en los varones fue menor (3,9% y 6,7% respectivamente). Ante esta problematica,
se considero necesario analizar los diversos factores que influyen en las altas tasas de desempleo

que afectan a las mujeres, llegando a formular la siguiente interrogante: ;Qué factores
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socioecondmicos han influido en la participacion laboral femenina de la ciudad de Chiclayo en el
periodo 2019-2023?

Con base en lo anterior, se planted la siguiente hipotesis: Los factores socioeconomicos,
como ser jefa del nticleo familiar, edad, estado civil, educacion, ingreso por hogar (excluyendo el
de la mujer), tener al menos un hijo entre 0 a 5 afios, asi como hijos entre 6 a 11 afios, tienen una
influencia significativa en la participacion laboral de las mujeres en la ciudad de Chiclayo
durante el periodo de 2019 y 2023.

Asimismo, el objetivo general es el siguiente: Analizar los factores socioeconomicos en
la participacion laboral femenina de la ciudad de Chiclayo en el periodo 2019-2023. Los
objetivos especificos son: 1) Describir los principales factores sociales que han influido en la
participacion laboral femenina durante los afios 2019 y 2023 en la ciudad de Chiclayo. 2)
Describir los principales factores economicos que han influido en la participacion laboral
femenina durante los afios 2019 y 2023 en la ciudad de Chiclayo. 3) Estimar los principales
factores socioeconémicos que han influido en la participacion laboral femenina en los afios 2019
y 2023 en la ciudad de Chiclayo.

La investigacion se justifica a partir de dos enfoques tedricos que se relacionan con la
participacion laboral femenina. En primer lugar, la teoria neoclasica del capital humano que
sostiene que la inversion en capital humano, como la educacion y experiencia laboral,
incrementa la productividad de las personas, influyendo en la probabilidad de insercion de la
mujer en el mercado laboral; en segundo lugar, la teoria de las preferencias que plantea que las
mujeres toman decisiones respecto a su ingreso al mercado laboral en funcioén de priorizar el
entorno laboral y el entorno familiar, siendo este un factor determinante en su participacion

laboral.
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La investigacion se justifica a nivel practico como guia o referencia para instituciones
publicas o privadas, al proporcionar informacion sobre el nivel de participacion laboral femenina
y los factores que influyen en su incorporacion al mercado laboral.

A nivel metodoldgico, la investigacion se justifica por el uso del modelo econométrico de
regresion Logit, el cual permite analizar la relacion entre factores que influyen en la
participacion laboral de las mujeres y determinar cudles son los factores de mayor impacto en su
insercion en el mercado laboral.

A nivel social, la investigacion tiene como propdsito generar informacion relevante que
permita identificar los factores que influyen en el acceso laboral de las mujeres, aportando asi
evidencia util para promover su independencia econémica y mejorar sus oportunidades de
desarrollo en el mercado laboral.

El informe se encuentra estructurado por disefio tedrico, disefio metodologico, resultados,
discusion de resultados, conclusiones y recomendaciones.

Disefio tedrico: Comprende los antecedentes, bases tedricas y las bases conceptuales.

Disefio metodologico: Presenta el enfoque de la investigacion, hipotesis, poblacion,
muestra, procesamiento, recoleccion de datos y el modelo logit.

Resultados: Se presentan los resultados estadisticos y econométricos de los datos de la
investigacion teniendo como base los objetivos propuestos.

Discusion de resultados: Comprende la interpretacion de los resultados obtenidos, asi
como su comparacion con la base teérica y los antecedentes.

Conclusiones: Se realiza la comprobacion de la hipotesis planteada, y en las

recomendaciones se formulan sugerencias a partir de los resultados.
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DISENO TEORICO
1.1. Antecedentes
1.1.1. Internacional

En el ambito internacional, se encuentra el articulo cientifico de Torres Garcia et al.
(2022), quienes en su investigacion sobre los Determinantes de la participacion economica de la
mujer en México: Enfoque de calificacion laboral, desarrollan dos metodologias para analizar la
participacion laboral de la mujer: un modelo logit de eleccion binaria y el indice de Gini aplicado
a un modelo de desigualdad salarial. Los datos fueron extraidos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) correspondientes a los afios 2019 y 2021, donde la muestra de
estudio estaba conformada por mujeres entre 15 y 65 afios. La investigacion concluyé que la
variable jefa de hogar aumenta las probabilidades de participacion laboral femenina. Ademas, en
cuanto al nivel de instruccion, las mujeres que cuentan con estudios de posgrado o universitarios
presentan una mayor probabilidad de integrarse en el mercado laboral de México. Sin embargo,
variables como estado civil y cantidad de hijos reducen la probabilidad de entrar al mercado
laboral para ambos afios de estudio. Mientras que la edad result6 negativa para el afio 2019 y
positiva para el 2023.

Segun Heredia et al. (2021), en su ponencia presentada en el Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo, titulada ;Por qué se estanca la participacion laboral femenina en
Argentina? Algunas posibles respuestas, se utilizdo un modelo econométrico de eleccion discreta,
cuya muestra de investigacion estuvo conformada por mujeres de 18 a 60 afios, y los datos
fueron recopilados a partir de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH). Los autores
concluyeron que entre los factores que disminuyen la participacion laboral femenina estan los

niveles de educacion que no superan la secundaria completa, ingresos no laborales y la presencia
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de adultos mayores en el hogar. Asimismo, tener hijos en jardin o primaria reduce la
probabilidad de que las mujeres casadas participen en el mercado laboral argentino.

Reyes Suarez (2022), se propuso determinar los principales factores que impiden la
participacion laboral de las mujeres en la comuna de San Vicente, para generar conciencia social
sobre los desafios que enfrenta el género femenino. Para ello, empleé una metodologia
descriptiva-cuantitativa basada en una encuesta aplicada a mujeres de 18 a 49 anos de la comuna
de San Vicente, contando con una muestra de 181 mujeres. Concluyendo que existen factores
como el estado civil, el nivel educativo, la falta de apoyo familiar, las responsabilidades
maternas, los estereotipos de género y el machismo que impiden que las mujeres accedan a tener
un desarrollo en el mercado laboral.

Pérez Reyes (2023), en su tesis para la obtencion del grado de maestria titulada Anélisis
de factores que inciden en la participacion laboral femenina en Republica Dominicana,
desarrolld una investigacion con enfoque cuantitativo donde utilizé un analisis descriptivo y un
modelo logit aplicado a mujeres de 18 a 65 afios para los afnos 2019 y 2022, empleando la
Encuesta Nacional Continua de Fuerza de Trabajo (ENCFT). El autor concluy6 que las variables
como educacion, edad, numero de hijos en el hogar y residir en zona urbana tienen un efecto
positivo relacionado con la probabilidad de que una mujer participe en el mercado laboral. En
cambio, variables como el nimero de hijos menores de 5 afios, tener pareja y la presencia de
personas mayores en el hogar evidencian un efecto negativo en la participacion laboral femenina.
1.1.2. Nacional

A nivel nacional, se identifico el estudio de Cano Cordova (2023), quien analizé los
factores sociodemograficos que influyen en la participacion laboral de la mujer en la region Piura

en el ano 2023. Para ello, empled un enfoque metodoldgico cuantitativo, no experimental,
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basico, transversal y correlacional. Estim6 un modelo logit, haciendo uso de datos de la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) con una muestra de 2,297 mujeres con edades de 14 afios a mas,
obteniendo como resultado una relacion directa entre los factores estado civil, edad, nivel
educativo y jefatura del hogar en la participacion de la mujer en el mercado laboral. En cambio,
factores como tener hijos menores de seis afios, total de personas que perciben un ingreso,
ingreso del hogar y la zona de residencia se relacionan de manera inversa, indicando que existe
influencia significativa de los factores sociodemograficos sobre la participacion laboral de la
mujer en la region de Piura.

La tesis de Rojas Fernandez (2022), presentada para optar al grado de economista, aborda
una investigacion sobre los factores determinantes de la participacion laboral de la mujer en el
distrito de Chachapoyas, 2019. Para el desarrollo del estudio, se recopilaron datos del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y se aplicaron cuestionarios elaborados por el
investigador. Emple6 un enfoque no experimental, transversal y relacional, y contd con una
muestra de 180 mujeres con edades de 14 afos a mas. Para el procesamiento de los datos, se
tabularon los resultados del cuestionario mediante el paquete estadistico SPSS y se aplicé una
regresion logistica. Los resultados obtenidos indicaron que, entre los factores educativos
significativos, se encuentran los niveles de educacion, régimen de contrato y categoria de
sueldos. En cuanto a factores sociales, resultaron significativos el estado civil, la edad y tener
hijos menores de 6 afios. Finalmente, dentro de los factores culturales, las costumbres familiares
influyen significativamente en la participacion laboral femenina.

Gil Chavez (2021), en su tesis presentada para optar al grado de economista, analiza los
determinantes de la participacion laboral femenina en el departamento de La Libertad del ario

2019, donde aplica una metodologia de caracter inductivo, analitico y estadistico. Los datos
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fueron obtenidos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), y la muestra estuvo compuesta
por 2,278 mujeres en edad de trabajar. Se estim6 un modelo econométrico de respuesta binaria
Probit, a partir del cual se concluy6d que los factores determinantes para participar en el mercado
laboral son: tener educacidon superior universitaria, vivir en zona urbana, ser jefas de hogar y la
edad.

Lopez Diaz y Garnique Riojas (2023), en su investigacion para obtener el titulo
profesional de economista titulada Determinantes de la participacion laboral femenina en el
departamento de Lambayeque, 2020, emplearon un modelo logit basado en la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO), cuya muestra fueron mujeres de 14 anos a mas. Los autores concluyeron
que la participacion laboral femenina aumenta cuando las mujeres son jefas de hogar, tienen
mayor grado de instruccion y practican la planificacion familiar. Sin embargo, variables como la
edad, residir en zona urbana y el nimero de hijos reducen la probabilidad de participar en el
mercado laboral.

1.2. Bases Teodricas
1.2.1. Teoria neoclasica del capital humano

El economista Becker en 1964 publico la teoria del capital humano; y en su tercera
edicion, especificamente en la parte final del capitulo II, Becker (1994) menciona que “la
motivacion de analizar el capital humano tuvo lugar en evaluar propuestas de mejora en la
calidad de la fuerza laboral mediante la escolarizacion, la formacion, el cuidado infantil y
servicios médicos”. Weiss (2015) define el capital humano como la capacidad de una persona en
producir ingresos en el mercado de trabajo y para ofrecer mas alternativas de consumo en el
hogar. Ademads, explica que las personas tienen la decision de invertir en su capital humano y

poder utilizarlo tanto en el &mbito laboral como en el &mbito doméstico.
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Asimismo, menciona en su articulo que Becker plantea la inversion de capital humano
para aumentar los salarios en dos variables: escolarizacion y aprendizaje laboral; ambos tipos
implican una tasa decreciente de inversion en capital humano, esto se observa normalmente en la
escolarizacion cuando se desarrolla a temprana edad y los salarios a lo largo de la vida tienen
forma concava, Weiss (2015); esto quiere decir, que una persona por lo general tiende a invertir
en la educacion a temprana edad con la finalidad de recuperar esa inversion y los salarios suelen
aumentar al principio para luego estancar o reducir durante el ciclo de vida de una persona.

Ademéds, Anker (1997), desde la perspectiva de la oferta laboral, explica que cuando las
mujeres tienen menor capital humano debido a la menor instruccién que posee o por tener menor
experiencia laboral que el vardn (causado por los deberes domésticos o tareas relacionadas con la
crianza de los hijos hacen que la vida laboral sea discontinua o inestable) es justo que reciban
una menor remuneracion que la del varon, debido a la menor productividad que posee la mujer.

También Lagos Pefias (2002) nos explica que el modelo de capital humano recoge
factores en la existencia de desigualdad salarial entre hombres y mujeres. Primero, el tiempo que
dedican las mujeres a las labores domésticas disminuye el rendimiento laboral, esto genera una
menor productividad comparada con la de los varones del mismo nivel de formacion. Segundo,
en situacion de cambio demografico las mujeres anteponen la carrera profesional del varon sobre
la mujer y tercero ante situaciones laborales de dedicacion o compromiso para destacar, las
mujeres tienden dar prioridad a la familia.

1.2.2. Teoria de las preferencias

La teoria desarrollada por Hakim (2004) plantea un enfoque empirico que explica la

eleccion de las mujeres entre el mercado laboral y las tareas familiares, donde una de las

caracteristicas principales es identificar los diversos estilos de vida. La autora sefiala que los
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estilos de vida surgen a partir de las preferencias individuales sobre como equilibrar el trabajo
remunerado con las tareas familiares, clasificandolas en mujeres adaptables, mujeres centradas
en el mercado laboral y mujeres centradas en las tareas familiares. Hakim aclara que, para las
mujeres, la eleccion de algunos de los estilos de vida es uno de los principales determinantes
para conseguir empleo, junto con las aptitudes individuales, escenarios familiares indeseados y
entornos sociales y econdmicos.

Las mujeres adaptables son aquellas que combinan el mercado laboral con las tareas
domésticas sin dar prioridad a ninguna de ellas, donde el trabajo a medio tiempo es el preferido
de este segmento de mujeres; incluso cuando la mujer combina la presencia de hijos con la
participacion en el mercado laboral, suelen optar por trabajos compatibles con la crianza, como
el de profesora de escuela. En cambio, las mujeres centradas en el mercado de trabajo son
personas ajustadas a la vida laboral en sus distintos aspectos politicos, privados o en actividades
de alto rendimiento que, sin embargo, segun la teoria de la preferencia por ser una menor
cantidad en este segmento, la preferencia sigue estando en los hombres en el mercado laboral.
Por ultimo, las mujeres centradas en las tareas familiares son personas que tienen preferencia por
las tareas domésticas y alejan la posibilidad de entrar al mercado laboral; ademas tienen
inclinacion por la formacion cultural (humanidades o artes) que por la formacion profesional
(derecho, contabilidad) (Hakim, 2004).

Ademas, la eleccion de cualquier estilo de vida determina de manera general, primero, el
patrén laboral de la mujer en todo el transcurso de la vida (eleccion de alguna carrera profesional
o técnica, eleccion de tipos de trabajos, jornada laboral y todo relacionado al empleo); segundo,

comportamiento familiar (decision de tener o no hijos, la estructura familiar por cantidad de
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miembros del hogar); y por tltimo, las mujeres reaccionan a diferentes tipos de respuesta ante
politicas empresariales, sociales, familiares y econémicas (Hakim, 2004).
1.3. Bases conceptuales
1.3.1. Categorias de ocupacion

Vinculo que tiene una persona con el lugar de trabajo donde labora; las categorias son las
siguientes: Trabajador familiar no remunerado, trabajador independiente (asociado o individual),
trabajador del hogar (persona que trabaja en un hogar percibiendo un ingreso mensual),
empleador (persona que tiene a su disposicion trabajadores y es el propietario del negocio o
empresa), empleado (persona que labora en el sector privado o publico que percibe un ingreso
mensual) y obrero (persona que labora en el sector privado o publico en actividades manuales
que percibe un ingreso mensual) (Observatorio Socio Economico Laboral — OSEL La Libertad,
2010).
1.3.2. Trabajador familiar no remunerado

Trabajador que tiene lazos de familia con el empleador sin recibir una percepcion de
ingresos (INEI, 2018).
1.3.3. Poblacion desocupada o desempleada

Se entiende por poblacién desocupada o desempleada a las personas de 14 afios a mas
que no cuentan con un empleo actual, pero que estan en la bisqueda de empleo; esta poblacion
se divide en dos categorias: aspirantes, aquellos que buscan su primer trabajo, y cesantes,

personas con experiencia laboral previa (INEI, 2018).
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1.3.4. Poblacion en Edad de Trabajar (PET)

Poblacion de 14 afios a mas que son capaces de realizar actividades productivas; esta
poblacion se divide en dos grandes ramas: La PEI (poblacién econdmicamente inactiva) y la
PEA (poblacion econdémicamente activa) (INEI, 2017).

1.3.5. Jefe de hogar o responsable de la familia

El jefe de hogar esta definido considerando dos aspectos: la consideracion de los
familiares sobre quién lidera el hogar y la capacidad econémica para contribuir en el hogar
(INEI, 2019).

1.3.6. Caracteristicas socioecond0micas

Abarca las situaciones sociales y economicas de un individuo, dentro de una comunidad o
area particular (Macias y Moran, 2016).

1.3.7. Nivel educativo

Formacion de las personas para el desarrollo de habilidades y capacidades en el mercado
laboral. Existen dos distintos niveles de educacion que son la educacion basica (alternativa,
regular y especial) y la educacion superior (universitaria y no universitaria) (Ministerio de
Educacion, 2003).

1.3.8. Estado civil

Situacién actual de una persona en relacion con el parentesco o convivencia que la
persona decida. Al elegir un estado civil la persona tiene derechos validados por el ambiente
social (INEI, 2010).

1.3.9. Tasa de actividad o participacion laboral
Cociente entre la poblacion econdmicamente activa (PEA) y la poblacion en edad de

trabajar (PET), multiplicado por 100, permitiendo medir el porcentaje de la poblacion que
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participa en el mercado laboral (Observatorio Socio Econémico Laboral — OSEL La Libertad,
2010).

[(PEA/PET) *100)]

1.3.10. Poblacion Economicamente Activa (PEA)

Poblacion mayor de 14 afios que tienen disponibilidad y capacidad de laborar en el
mercado de trabajo; se divide en dos grandes ramas: Primero, la PEA ocupada (conformada por
personas que estan actualmente laborando, sea en especies o remuneracion); a su vez, divide en
PEA subempleada (poblacién que es incongruente con los ingresos y las horas de trabajo) y PEA
adecuadamente empleada (conformada por dos tipos de poblacion, aquella poblacion que supera
la jornada normal de 35 horas por semana y la poblacion que trabaja menos de la cantidad de 35
horas semanales), y segundo, el desempleo abierto (poblacidon que no se encuentra laborando
actualmente), que a su vez se divide en cesantes y aspirantes (INEI, 2000).

1.3.11. La Poblacion Economicamente Inactiva (PEI)

Poblacion que actualmente no esta laborando en el mercado de trabajo y tampoco busca
participar en alguna actividad econdmica; en este grupo se encuentran los estudiantes, amas de
casa, retirados, etc. La PEI est4 dividida en dos ramas: el desempleo oculto (personas que
podrian trabajar, pero no buscan empleo por distintas razones) y los inactivos plenos (que no
tienen interés ni disponibilidad para trabajar) (INEI, 2000).

1.3.12. Empleo
Contrato o arreglo entre el empleador y el empleado (OIT, 2001).
1.3.13. Mercado laboral o0 Mercado de Trabajo
Lugar donde interactiian trabajadores y empleadores; en ese espacio se encuentra la oferta

laboral, constituida por las personas que ponen a disposicion sus servicios, mientras que la
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demanda laboral corresponde a las empresas o empleadores que requieren trabajadores (INEI,
2000).
1.3.14. Ingreso por trabajo

Comprende la suma de los ingresos principales y secundarios, tanto monetario o en
especie, percibidos por personas mayores de 14 afos que se encuentran en la PEA (INEI, 2018).
1.3.15. Nucleo familiar

El nticleo familiar estd conformado por un matrimonio o pareja que conviven, ya sea sin
hijos o con hijos; un padre que convive con su hijo; o una madre que convive con su hijo (INEI,

2022).
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Variable Concepto Dimension Indicador ftem Cuantificacion
Variables Independientes
, . 1 = Superior universitaria y no
., Numero de mujeres , Jr N o ,
Educacion , _ (Cual es el ultimo afio o grado de  universitaria completa, maestria y
segun el nivel . . ,
. estudios y nivel que aprobd? doctorado.
académico alcanzado L .
0 = Sin nivel y otros niveles.
| |
Edad . ;,Qué edad tiene en afios o
Anos cumplidos iQ , Cuantitativa
) ) cumplidos?
Situaciones
sociales ' ' ..
. Y . .. 1=Conviviente y casado.
econdmicas |Estado civil Estado civil de las , - . . .
. (Cual es su estado civil o conyugal? 0=Viudo, divorciado, separado y

de un mujeres
e soltero
individuo,

dentro de una
comunidad o
area
particular
(Macias y
Moran, 2016)

Ingresos por
hogar

(Cuanto fue su ingreso liquido en el
Ingreso en ocupacion mes anterior, incluyendo horas
principal por trabajo extras, bonificaciones, pago por
dependiente concepto de refrigerio, movilidad,

comisiones, etc.? Cuantitativa (Monto en S/.)

Transformacion: logaritmo natural

'del ingreso por hogar (excluyendo el

de la mujer)
Ingreso en ocupacion

principal por trabajo En su ocupacion principal, ;cual fue

. . la ganancia neta en el mes anterior?
independiente




Factores
socioecondmicos

(Cuanto fue su ingreso liquido en el

Ingreso en ocupacion mes anterior, incluyendo horas

secundaria por
trabajo dependiente

extras, bonificaciones, pago por
concepto de refrigerio, movilidad,
comisiones, etc.?

Ingreso en ocupacion

secundaria por (Cual fue su ganancia neta en el
trabajo mes anterior?
independiente

|

En los ultimos 12 meses, (recibid
Ingresos ingresos extraordinarios

extraordinarios por
trabajo dependiente

(gratificaciones, bonificaciones,
CTS, utilidades, etc.) por trabajo
dependiente?

Ingresos por
transferencias
corrientes

En los ultimos 6 meses, ;recibid su
hogar ingresos por pensiones,
remesas o programas sociales?

Ingresos por rentas

En los tltimos 12 meses, ;recibid
su hogar ingresos por concepto de

de la propiedad utilidades, intereses, alquileres o

dividendos?

T

(Recibio su hogar ingresos por
Ingresos seguros, herencias, loterias,
extraordinarios indemnizaciones u otras fuentes

extraordinarias ocasionales?
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Hijos
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Tener al menos un 1= Tiene hijos entre 0 a 5 afios.
hijo entre 0 a 5 afios 0= No tiene hijos entre 0 a 5 afios

(Cual es la relacion de parentesco

'con el jefe(a) del hogar? !
Tener al menos un
hijoentre 6a 11

anos

1= Tiene hijos entre 6 a 11 afios.
0= No tiene hijos entre 6 a 11 afios

Jefa del nucleo
familiar

(Cual es la relacion de parentesco 1 = Es jefa del niicleo familiar.

Jefejefa con el jefe(a) del hogar? 0 = No es jefa del nicleo familiar.

Variables dependientes

Poblacion en
edad de

trabajar que

Participacion Condicion de

laboral forma parte

dela
actividad
economica

actividad

(La semana pasada tuvo Ud. algiin
trabajo?

|
Aunque no trabajo6 la semana
pasada, ;tiene algiin empleo fijo al

Situacin laboral que proximamente volvera? 1 = Participa en el mercado laboral.
(PEA / No PEA) | 10 = No participa en el mercado
laboral

Aunque no trabajo la semana
pasada, ;tiene algiin negocio propio
al que proximamente volvera?

| |
La semana pasada, ;hizo algo para
conseguir trabajo?

Nota. Elaboracion propia.
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DISENO METODOLOGICO
2.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada, debido a que emplea la teoria existente para
analizar un problema concreto de la realidad social (Baena Paz, 2014), especificamente los
factores socioeconémicos que influyen en la participacion laboral femenina en la ciudad de
Chiclayo.

Asimismo, el estudio presenta un enfoque cuantitativo, debido a que se emplea un
analisis estadistico, el cual permite medir las variables y analizar la relacion existente entre ellas.
2.2. Nivel de investigacion

La investigacion es de nivel explicativo, dado que busca analizar la influencia de los
factores socioecondmicos sobre la participacion laboral femenina (Romero Carazas et al., 2024),
permitiendo explicar el comportamiento de dicha variable en funcion de caracteristicas
observables.

2.3. Diseiio de investigacion

El estudio presenta un disefio metodologico no experimental y de corte transversal. Es no
experimental, considerando que Hernandez et al. (2006, p. 119-121) sefalan que los
acontecimientos se observan tal y como se presentan en su entorno natural, sin haber
manipulacion de las variables, las cuales ya han ocurrido y no pueden ser alteradas por el
investigador. Asimismo, de corte transversal, ya que la investigacion se desarrolla a partir de dos
cortes transversales independientes correspondientes a los afios 2019 y 2023. Por ultimo, el
analisis se realiza mediante un modelo logit, el cual permite estimar la probabilidad de

participacion laboral femenina en funcion de las variables socioecondmicas consideradas.
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2.4. Poblacion y muestra
2.4.1. Poblacion

Lopez-Roldan y Fachelli (2017) sefialan que la poblacion esta conformada por todos los
elementos que forman parte del &mbito de analisis, de los cuales se pretende extraer conclusiones
estadisticas como tedricas. En este contexto, la poblacion de este estudio estd compuesta por
mujeres en edad de trabajar, pertenecientes a la ciudad de Chiclayo durante los afios 2019 y
2023.

2.4.2. Muestra

Definida como aquel subconjunto de la poblacidon que ha sido seleccionada para su
analisis, y que presenta caracteristicas representativas del total, permitiendo asi la generalizacion
de los resultados; por ello, es fundamental controlar de manera adecuada el tamafio y el proceso
de seleccion de la muestra (Naupas Paitén et al., 2018, p. 334).

En este estudio, se considerd analizar a mujeres de 14 afios en adelante, residentes de la
ciudad de Chiclayo, correspondientes a los afios 2019 y 2023; para ello, se extrajo informacion
estadistica proveniente de la base de datos del ENAHO, con el fin de obtener informacion
relevante y asegurar la viabilidad de los resultados. En este contexto, se obtuvo un total de 508
mujeres para el afio 2019 y 445 para el afio 2023, sumando un total de 953 mujeres incluidas en
el estudio.

2.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Mediante la técnica de recoleccion de datos de tipo documental, se realizé la extraccion

de informacion proveniente del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Se tomo6

en cuenta, de manera especifica, los modulos de ingresos, caracteristicas del hogar y educacion
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de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), seleccionando especificamente las preguntas que
se alinean con las variables de estudio y que son relevantes para el modelo propuesto.

Asimismo, el procesamiento de datos se llevo a cabo en el programa informatico Excel,
donde se aplicaron filtros iniciales para seleccionar a mujeres de 14 afios en adelante; por otro
lado, la variable logaritmo natural ingreso por hogar (excluyendo el ingreso de la mujer) fue
construida con el objetivo de aislar la contribucion econémica femenina del ingreso total del
hogar; para ello, se sumaron los ingresos laborales y no laborales de cada miembro del hogar, y
posteriormente se resto del ingreso total del hogar el ingreso individual percibido por la mujer,
para luego convertir el resultado en logaritmo natural.

De esta manera, se mide el efecto real del ingreso por hogar, es decir, si la participacion
laboral femenina esta influenciada por la disponibilidad de recursos econémicos en el hogar,
independientemente de su propio aporte; también se optod por excluir de la muestra aquellas
observaciones que no presentaban respuesta en la pregunta ;Cual es el ultimo afio o grado de
estudios y nivel que aprobd?, especificamente en el afio 2019, asi como aquellos hogares que no
registraban ningln ingreso en sus integrantes en ambos anos de estudio. Finalmente, se llevo a
cabo el analisis estadistico mediante un modelo econométrico Logit, utilizando el software
STATA, con el proposito de determinar la significancia de los factores socioecondmicos en la
participacion laboral femenina.

2.5.1. Modelo logit

El modelo logit representa la relacion logistica que tiene una variable de respuesta
(dependiente) con un conjunto de variables regresoras (independientes), donde la caracteristica
de la variable dependiente es de naturaleza categérica o dicotomica (dummy), mientras que las

variables independientes pueden ser cualitativas o cuantitativas (Rodriguez Guevara y Gonzales
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Uribe, 2017). Este modelo puede clasificarse en dos tipos: Regresion logistica binaria (cuando la
variable dependiente es dicotomica), para nuestro modelo la variable toma valor de 1 cuando la
mujer participa en el mercado laboral y 0 si no participa, y la regresion logistica multinomial
(cuando la variable dependiente tiene mas de dos categorias) (Lopez-Roldan y Fachelli, 2016).
Por ser una relacion logistica, la curva del modelo es sigmoidal, las variables estan
expresadas con exponencial y, al realizar las predicciones, tiene un limite méximo [1] y minimo
[0]. Ademas, se utiliza el método de maxima verosimilitud para la iteracion del ajuste del modelo

(Lopez-Roldan y Fachelli, 2016).

1 ., -
y=f(x) = =t funcion logistica

Ahora para el modelo, la probabilidad de que las mujeres participen laboralmente es p, y

la probabilidad de que no participe es igual a 1- p.

y = Pr(y=1x) = ros(ain P = funcién para modelos regresion logistica binaria simple

(una variable independiente).

y=Pr(y=1)= Tro—(ath bty P funcidon de modelos regresion logistica binaria

multiple (dos a mas variables regresoras), para PLF=1.

y=Pr(y=0)=1-[ -—aw le ;7 ] —1- P = funcion de modelos regresion logistica

binaria multiple (tiene de dos a mas variables regresoras), para PLF=0.

e = funcion exponencial.

a = intercepto o constante del modelo.

b;, b, ....=pardmetro o coeficiente de estimacion correspondiente a cada variable
regresora.

X; , X, ...= variables regresoras.
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Consecuentemente, para nuestro modelo seria el siguiente:

1
y= PR (y_l) " [+e—(atbjjenuc famij+byedad;+bzes_civi+byeduc;+bslog_ingresoj+bgscincodico;+byoncedico;)

Donde:

je nuc_fami: Indicador de jefa del nticleo familiar

edad: Edad de la mujer

- es_civ: Estado civil

- educ: Educacion

- log ingreso: Logaritmo natural del ingreso por hogar (excluyendo el de la mujer)
- cincodico: Tener al menos un hijo entre 0 a 5 afios

- oncedico: Tener al menos un hijo entre 6 a 11 afios

vy =1 (PLF): Indica que la mujer participa laboralmente.
2.6. Aspectos éticos de la investigacion

La presente investigacion se desarrollo con integridad académica en todas las etapas,
empleando el formato APA 7. edicion y citando correctamente cada fuente de informacion,
evitando de esta manera el plagio y reconociendo la autoria de todos los investigadores
revisados. La base de datos utilizada proviene de fuentes oficiales de acceso publico (INEI-
ENAHO), las cuales se encuentran debidamente anonimizadas, garantizando el respeto a la
privacidad y proteccion de los datos personales de las personas que conforman la muestra; dado
que la informacion empleada es secundaria y de acceso publico, no fue necesario obtener un
consentimiento informado individual, procurando de esta manera cumplir con los principios
éticos de integridad, respeto y responsabilidad en el manejo de la informacion. Asimismo, los
resultados se obtuvieron sin manipular ni alterar datos, mediante el procesamiento de

informacion utilizando un modelo econométrico Logit en el software STATA.
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RESULTADOS
3.1. Resultados descriptivos
Objetivo 1: Describir los principales factores sociales que han influido en la participacion
laboral femenina durante los afios 2019 y 2023 en la ciudad de Chiclayo.

Tabla 2

Participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo en los afios 2019y 2023.

Participacion laboral femenina

2019 2023
Frecuencia % Frecuencia Frecuencia % Frecuencia
No participa 256 50,39 209 46,97
Participa 252 49,61 236 53,03
Total 508 100 445 100

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.

Para el afio 2019, 252 mujeres participaron en el mercado laboral, representando un
49,61%, cifra ligeramente menor al 50,39% de aquellas que no estaban activas laboralmente; por
otro lado, para el afio 2023, 236 mujeres participaron en el mercado laboral, representando un
53,03%, cifra que superd a las 209 mujeres que no participaron, lo que equivale al 46,97%,

aumentando en 3,42 puntos porcentuales del 2019 a 2023.



Tabla 3

41

Nivel de educacion y participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo en los arios 2019

2023

Participacion laboral femenina

2019

2023

Frecuencia

% Frecuencia

Frecuencia

% Frecuencia

No No No

Nivel de educacion participa Participa Participa Participa participa Participa participa Participa
sin nivel 15 5 75 25 12 3 80 20
primaria incompleta 24 6 80 20 12 3 80 20
primaria completa 27 19 58,7 41,3 23 8 74,19 25,81
secundaria 39 19 6724 3276 41 24 6308 3692
incompleta
secundaria completa 75 67 52,82 47,18 63 61 50,81 49,19
superior no
universitaria 4 12 25 75 5 7 41,67 58,33
incompleta
superior no
universitaria 27 42 39,13 60,87 17 47 26,56 73,44
completa
superioruniversitania g 21 5435 4565 24 20 5455 4545
incompleta
superlor universitaria ¢ 49 2687 7313 10 51 1639 836l
completa
maestria/doctorado 2 12 14,29 85,71 1 12 7,69 92,31
basica especial 0 0 0 0 1 0 100 0
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEIL

En la tabla 3, se puede observar la relacion entre el nivel educativo y la participacion

laboral femenina en los afios 2019 y 2023. En 2019, las mujeres con mayores niveles de

educacion, como aquellas con estudios de maestria o doctorado (85,71 %) y educacion superior

universitaria completa (73,13 %), registraron altas tasas de participacion laboral, en comparacion

con mujeres sin nivel educativo (25 %) o con primaria incompleta (20 %), quienes presentaron
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tasas menores; esta tendencia se mantiene para el afio 2023, donde la participacion de las mujeres
con estudios de maestria o doctorado (92,31 %) y con educacion superior universitaria completa
(83,61 %) continua siendo elevada; por el contrario, los niveles de menor instruccion educativa,
como primaria completa (25,81 %) y secundaria incompleta (36,92 %), continuaron mostrando
una participacion laboral considerablemente mas baja.

Tabla 4

Presencia de al menos un hijo entre 0 a 5 arios en el hogar y participacion laboral femenina en

la ciudad de Chiclayo en los afios 2019 y 2023.

Participacion laboral femenina

2019 2023
Frecuencia % Frecuencia Frecuencia % Frecuencia
Hijosentre0 a5 No No No No
afios participa Participa Participa Participa participa Participa participa Participa
No hay hijos en el
hogar 222 218 50,45 49,55 190 203 48,35 51,65
Al menos un hijo
en el hogar 34 34 50 50 19 33 36,54 63,46
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

En la tabla 4 se evidencia que, en el afio 2019, las mujeres que tenian al menos un hijo
entre 0 a 5 afios en el hogar registraron una participacion laboral del 50 %, cifra bastante similar
a la de aquellas mujeres que no tenian hijos pequenos, con un 49,55 %. Para el 2023, se presentod
una diferencia notable, donde el 63,46 % de las mujeres con hijos pequefios en ese rango

participaron en el mercado laboral, frente al 51,65 % de aquellas mujeres que no los tenian.
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Tabla §
Presencia de al menos un hijo entre 6 a 11 anos en el hogar y participacion laboral femenina en

la ciudad de Chiclayo en los arios 2019 y 2023.

Participacion laboral femenina

2019 2023
Frecuencia % Frecuencia Frecuencia % Frecuencia
Hijosentre 6 a 11 No No No No
afios participa  Participa Participa Participa participa Participa participa Participa
No hay hijos en el
hogar 229 198 53,63 46,37 192 188 50,53 49,47
Al menos un hijo
en el hogar 27 54 33,33 66,67 17 48 26,15 73,85
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

La tabla 5 muestra que la tasa de participacion femenina en el mercado laboral para
mujeres con al menos un hijo entre 6 a 11 fue del 66,67 %, en el 2019, mientras que en aquellas
sin hijos en ese rango la participacion fue de 46,37 %. Para 2023, la tasa de participacion para
mujeres con hijos de 6 a 11 afios aument6 a 73,85 %, superando nuevamente al 49,47 % de

mujeres sin hijos en ese rango.
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Tabla 6

Jefa del nucleo familiar y participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo en los arios

2019y 2023.

Participacion laboral femenina

2019 2023
Frecuencia % Frecuencia Frecuencia % Frecuencia
Jefa del nacleo No No No No
familiar participa Participa participa Participa participa Participa participa Participa

No es jefa del
nucleo familiar 153 138 52,58 47,42 131 120 52,19 47,81
Jefa del nacleo
familiar 103 114 4747 52,53 78 116 40,21 59,79
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.

Segun los datos de la tabla 6, se evidencia que la participacion laboral femenina es mayor
en aquellas mujeres que son jefas del nucleo familiar, siendo asi que, en el afio 2019, el 52,53 %
de las jefas del nticleo familiar participaban en el mercado laboral, frente al 47,42 % de las
mujeres no jefas participaban. Asimismo, esta tendencia se mantuvo en 2023, registrandose una

tasa aun mayor, donde el 59,79 % de las jefas del nucleo familiar participaron laboralmente, en
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Estado civil y participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo en los anios 2019 y 2023.

Participacion laboral femenina

2019 2023
Frecuencia % Frecuencia Frecuencia % Frecuencia
No No No No
Estado civil  participa Participa Participa Participa participa Participa participa Participa

Conviviente 33 36 47,83 52,17 24 38 38,71 61,29
Casado 75 73 50,68 49,32 53 56 48,62 51,38
Viuda 40 7 85,11 14,89 32 12 72,73 27,27
Divorciada 0 6 0 100 2 7 22,22 77,78
Separada 29 54 34,94 65,06 25 67 27,17 72,83
Soltera 79 76 50,97 49,03 73 56 56,59 43,41
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEIL

En 2019, la tasa de participacion laboral fue mas alta entre las mujeres separadas,

alcanzando un 65,06 %, mientras que las mujeres viudas tuvieron la menor participacion con

solo un 14,89 %. En el afio 2023, las mujeres divorciadas mostraron la mayor tasa de

participacion, llegando a un 77,78 %; sin embargo, este valor debe interpretarse con cautela, ya

que corresponde a un grupo reducido en términos de frecuencia absoluta; por su parte, las viudas

continuaron presentando los niveles mas bajos de participacion laboral, con un 27,27 %,

manteniéndose como el grupo con menor presencia en la fuerza laboral.
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Tabla 8

Edad y participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo en los anios 2019 y 2023.

Participacion laboral femenina

2019 2023
Frecuencia % Frecuencia Frecuencia % Frecuencia
No No No No
Edad Participa Participa Participa Participa Participa Participa Participa Participa

14 - 24 afos 65 32 67,01 32,99 60 21 74,07 25,93
25 - 34 afos 28 46 37,84 62,16 18 51 26,09 73,91
35 - 44 afnos 21 44 32,31 67,69 18 48 27,27 72,73
45 - 54 afios 24 59 28,92 71,08 15 57 20,83 79,17
55 - 64 afios 31 50 38,27 61,73 36 39 48 52
65 anos a mas 87 21 80,56 19,44 62 20 75,61 24,39
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.

De acuerdo con la tabla 8, se observa una mayor participacion laboral entre las mujeres
de 25 a 54 anos, para ambos aiios de estudio; en 2019, el grupo de 45 a 54 afios, alcanz6 una
participacion del 71,08 % y 79,17 % en el 2023; por su parte, aquellas mujeres de 14 a 24 afios y
mayores de 65 afos registraron una menor participacion laboral en ambos periodos.

Objetivo 2: Describir los principales factores economicos que han influido en la

participacion laboral femenina durante los afios 2019 y 2023 en la ciudad de Chiclayo.
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Ingresos por hogar (excluyendo el de la mujer) y participacion laboral femenina en la ciudad de

Chiclayo en los arios 2019 y 2023.

Participacion laboral femenina

2019

2023

Frecuencia

% Frecuencia

Frecuencia

% Frecuencia

Ingresos por No

No

No

No

hogar Participa Participa Participa Participa Participa Participa Participa Participa

1130 amenos 63 73 46,32 53,68 59 94 38,56 61,44
1130 - 2260 65 73 47,1 52,9 48 47 50,53 49,47
2260-3390 57 51 52,78 47,22 40 40 50 50
3390-4520 24 24 50 50 27 16 62,79 37,21
4520 a mas 47 31 60,26 39,74 35 39 47,3 52,7
Total 256 252 50,39 49,61 209 236 46,97 53,03

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

Segun los datos de la tabla 9, se evidencia que la mayor participacion laboral de mujeres

con ingresos del hogar (Ingreso total - ingreso de la mujer) para los afios 2019 y 2023, se

encuentran entre el rango de 0-1130 con un porcentaje de 53.68 % y 61.44 % respectivamente.

Para el ano 2019, los resultados evidenciaron que la mayor tasa de participacion laboral

fue de aquellas mujeres que vivian en hogares con ingresos menores a S/ 1,130 (sin contar su

propio ingreso), representando un 53,68 %; tasa que increment6 para el afio 2023, cuando la

participacion en ese mismo rango de ingresos subid a 61,44 %. Por otro lado, la menor tasa de

participacion laboral se evidencié en hogares cuyos ingresos eran mayores a S/ 4,520, con 39,74

% en el 2019; sin embargo, para el afio 2023, este porcentaje aument6 a 52,7 %.
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3.2. Resultados econométricos

Objetivo 3: Estimar los principales factores socioeconémicos que han influido en la
participacion laboral femenina en los afios 2019 y 2023 en la ciudad de Chiclayo.
Estimacion del modelo para el aiio 2019

Tabla 10

Estimacion del modelo logit para la participacion laboral femenina en Chiclayo en el aiio 2019.

Iteration O: log likelihood = -352.10302
Iteration 1: log likelihood = -319.64602
Iteration 2: log likelihood = -319.61181
Iteration 3: log likelihood = -319.61181
Logistic regression Number of obs = 508
LR chi2 (7) = 64.98
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -319.61181 Pseudo R2 = 0.0923
participacion | Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
je nucl fami | .5979084 .2571778 2.32 0.020 .0938491 1.101968
edad | -.0225861 .0061498 -3.67 0.000 -.0346395 -.0105326
es civ | .5231485 .2592337 2.02 0.044 .0150598 1.031237
educ | 1.23014 .214879 5.72 0.000 .8089848 1.651295
log_ingreso | -.1322633 .0523285 -2.53 0.011 -.2348252 -.0297014
cincodico | -.7270217 .3135959 -2.32 0.020 -1.341658 -.1123851
oncedico | .7232927 .2919886 2.48 0.013 .1510056 1.29558
_cons | 1.129145 .5100274 2.21 0.027 .12951 2.12878

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL
Luego de analizar el modelo en el programa STATA, se evidencia los siguientes

resultados del modelo logit correspondientes para el afio 2019:

Ly -319.61181
Pseudo R°=1-2 =] - ———
Lo -352.10302

=0.0923=9.23%
Donde:

Ly,= logaritmo de verosimilitud del modelo estimado, es decir, cuando el modelo incluye
variables explicativas.

Lo logaritmo de verosimilitud del modelo nulo, es decir, cuando el modelo no tiene

variables explicativas.
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Se obtuvo un pseudo R? de McFadden de 0.0923; este valor indica que la verosimilitud
del modelo estimado mejora en 9.23% respecto del modelo nulo; por otro lado, la prueba de
razon de verosimilitud dio un estadistico LR chi2(7) = 64.98, con una probabilidad chi2 igual a
0.0000; esto significa que las variables en conjunto, son estadisticamente significativas para
explicar la variable dependiente, ya que presenta un valor p-value menor a 0.05; ademas, la
prueba z resultd ser estadisticamente significativa para cada una de las variables incluidas en el
modelo, lo que indica que la participacion laboral femenina se explica por cada una de ellas de
manera individual.

En este sentido, las variables sociales como ser jefa del nucleo familiar, edad, nivel
educativo, estado civil, tener al menos un hijo entre 0 a 5 afos, asi como hijos entre 6 a 11 afios
en el hogar, y la variable econémica como el logaritmo del ingreso del hogar (excluyendo el de
la mujer), presentan un p-value menor a 0.05, por lo que las hace estadisticamente significativas.
Tabla 11

Estadistico R? Nagelkerke y R? de Cox y Snell del modelo Logit.

Measures of Fit for logistic of participacion

Log-Lik Intercept Only: -352.103 Log-Lik Full Model: -319.612
D(500) : 639.224 LR(7): 64.982

Prob > LR: 0.000
McFadden's R2: 0.092 McFadden's Adj R2: 0.070
Maximum Likelihood R2: 0.120 Cragg & Uhler's R2: 0.160
McKelvey and Zavoina's R2: 0.159 Efron's R2: 0.125
Variance of y*: 3.910 Variance of error: 3.290
Count R2: 0.671 Adj Count R2: 0.337
AIC: 1.290 AIC*n: 655.224
BIC: -2476.017 BIC': -21.369

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.
Segiin Lopez-Roldan y Fachelli (2016), los estadisticos R? Nagelkerke y R? de Cox y
Snell suelen encontrarse en un rango de 0.20 a 0.30 para considerar que las variables regresoras

aportan un poder explicativo moderado; en la tabla 11 se evidencia un R? de Cox y Snell de
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0.120 y un R? Nagelkerke de 0.160, lo que indica un ajuste bajo, aunque superior al modelo

nulo, lo cual es frecuente en modelos logisticos aplicados a fenémenos sociales.

Tabla 12

Efectos marginales de la participacion laboral femenina segun las variables independientes,

Chiclayo 2019.
Average marginal effects Number of obs = 508
Model VCE : OIM
Expression : Pr(participacion), predict ()
dy/dx w.r.t. : je nucl fami edad es civ educ log ingreso cincodico oncedico
| Delta-method
| dy/dx Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
_____________ +________________________________________________________________
je nucl fami | .1313393 .0554005 2.37 0.018 .0227563 .2399222
edad | -.0049614 .0012852 -3.86 0.000 -.0074802 -.0024425
es civ | .1149172 .0561188 2.05 0.041 .0049263 .224908
educ | .2702181 .0411553 6.57 0.000 .1895552 .350881
log _ingreso | =-.0290536 .0112367 -2.59 0.010 -.051077 -.0070301
cincodico | -.1597009 .067572 -2.36 0.018 -.2921396 -.0272621
oncedico | .1588817 .0627059 2.53 0.011 .0359805 .281783

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEIL

Basados en los resultados obtenidos en la tabla 12 sobre los efectos marginales, se
observa que la variable jefa del nucleo familiar influye positivamente en la participacion laboral
femenina, por lo cual el coeficiente indica que ser jefa del nticleo familiar incrementa la
probabilidad de insertarse en el mercado laboral en 13.13 puntos porcentuales. Asimismo, las
mujeres casadas o aquellas que conviven presentan una mayor probabilidad de estar empleadas,
con un efecto marginal positivo de 11.49 puntos porcentuales.

En cuanto al nivel educativo, se encontrd que esta variable present6 el mayor efecto
marginal, donde el signo del coeficiente indica que, a medida que las mujeres alcanzan niveles
mas altos de instruccidon, como técnica, universitaria, maestria o doctorado, su probabilidad de

insercion en el mercado laboral aumenta en 27.02 puntos porcentuales, en comparacion con
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aquellas con un menor nivel educativo; de manera similar, tener al menos un hijo entre seis a
once afos presentd un efecto marginal positivo de 15.88 puntos porcentuales, lo cual sugiere que
la presencia de hijos en ese rango de edad est4 asociada a una mayor probabilidad de
participacion en el mercado laboral.

Por otro lado, se identificd que las variables que influyeron negativamente en la
participacion laboral femenina fueron: la edad, que presentd un efecto negativo y significativo,
por lo que, por cada afio adicional, la probabilidad de participar laboralmente se reduce en 0.496
puntos porcentuales; de la misma manera, tener al menos un hijo entre cero a cinco afios
disminuye la probabilidad de insercion laboral en 15.97 puntos porcentuales. Finalmente, el
logaritmo natural del ingreso del hogar (excluyendo el de la mujer) presentd un efecto marginal
negativo, indicando que, ante un incremento en el ingreso del hogar, la probabilidad de que la
mujer participe laboralmente disminuye en 2.90 puntos porcentuales.

Tabla 13
Probabilidad de participacion en el mercado laboral de las mujeres de la ciudad de Chiclayo

segun variables promedio, 2019.

Adjusted predictions Number of obs = 508
Model VCE : OIM
Expression : Pr(participacion), predict (pr)
at : jJe nucl fami = .4271654 (mean)
edad = 46.58268 (mean)
es _civ = .4271654 (mean)
educ = .2952756 (mean)
log ingreso = 7.091668 (mean)
cincodico = .1338583 (mean)
oncedico = .1594488 (mean)

Delta-method
Margin Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL
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Se realiz6 la estimacion de la probabilidad predicha del modelo logit evaluando todas las
variables explicativas en sus valores promedio; como se observa en la tabla 13, la probabilidad
estimada de que una mujer participe en el mercado laboral en la ciudad de Chiclayo para el afio
2019 es de 0.4998; esto representa aproximadamente una probabilidad del 49.98 % para el
promedio de la muestra analizada. Asimismo, el intervalo de confianza al 95 % sitia esta
probabilidad entre 45.33 % y 54.63 %, con un valor-p de 0.000, lo que confirma la significancia
estadistica de la prediccion.

Figura 1

Curva ROC para la participacion laboral femenina, Chiclayo 2019.
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Area under ROC curve = 0.7041

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.

El 4rea bajo la curva de ROC segiin Hosmer et al. (2013) representa la capacidad del
modelo para distinguir correctamente entre mujeres que participan y no participan laboralmente;
para el modelo presentado, el desenlace de interés es la participacion laboral femenina (valor =

1). El valor del area bajo la curva establece una AUC de 0.7041, que segun la clasificacion de
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Hosmer se considera un modelo con discriminacion aceptable, ya que se encuentra dentro del
rango 0.7 < AUC < 0.8.
Tabla 14

Tabla de clasificacion del modelo Logit.

Logistic model for participacion

———————— True —-————-—-—--
Classified | D ~D | Total
___________ +__________________________+___________
+ | 157 72 | 229
- | 95 184 | 279
___________ +__________________________+___________
Total | 252 256 | 508

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as participacion != 0

Sensitivity Pr( +| D) 62.30%
Specificity Pr( —-|~D) 71.88%
Positive predictive value Pr( D| +) ©68.56%
Negative predictive value Pr(~D| -) 65.95%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 28.13%
False - rate for true D Pr( -| D) 37.70%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 31.44%
False - rate for classified - Pr( D| -) 34.05%
Correctly classified 67.13%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

Se observa en la tabla de clasificacion un corte de 0.5 que corresponde por defecto al
programa STATA, en la cual se evidencia que de un total de 252 mujeres que estan participando
en el mercado laboral, se clasificaron correctamente a 157 mujeres, lo que representa la
sensibilidad del modelo en 62.30%. Ademas, del total de 256 mujeres que no participan en el
mercado laboral, se clasifican correctamente a 184 mujeres, representando un 71.88% la
especificidad del modelo. De manera general, el modelo clasificé correctamente al 67.13% del

total de 508 mujeres analizadas.
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Tabla 15

Prueba de bondad de ajuste del modelo logit (Pearson).

Logistic model for participacion, goodness-of-fit test

number of observations = 508
number of covariate patterns = 507
Pearson chi2 (499) = 5l6.061
Prob > chi2 = 0.2837

Nota. Elaboracion propia a partir de dat;s de la ENAHO — INEL

La siguiente prueba se realiza como alternativa a la prueba de Hosmer-Lemeshow, en la
cual la hipotesis nula indica que el modelo se ajusta adecuadamente a los datos; es por ello que
en la tabla 15 se evidencia un Pearson chi2 de 516.61 y la Prob > chi2 de 0.2837; esto quiere
decir que no se rechaza la hipdtesis nula del modelo. Por lo tanto, el modelo se ajusta
adecuadamente a los datos.
Tabla 16

Prueba de significancia del modelo logit (Test de Wald ).

[participacion] je nucl fami = 0
[participacion]edad = 0
[participacion]es civ = 0
[participacion]educ = 0
[participacion]log ingreso = 0
[participacion]cincodico = 0
[participacion]oncedico = 0

~N oUW DN

(
(
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(

chi2 (7) = 54.45
Prob > chi2 = 0.0000
Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.
La Tabla 16 presenta la prueba de significancia global mediante el test de Wald, realizada
de manera manual en STATA con el comando test aplicado a las variables independientes y
donde la hipdtesis nula establece que, si todos los coeficientes son iguales a 0, ninguna de las
variables explica la participacion laboral. El resultado del test evidencia un chi2 de 54.45 y una

Prob > chi2 de 0.0000; esto quiere decir que rechazamos la hipdtesis nula del modelo. Por lo

tanto, las variables independientes si tienen un efecto significativo en el modelo.
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Estimacion del modelo para el afio 2023

Tabla 17

Estimacion del modelo logit para la participacion laboral femenina en Chiclayo en el aiio 2023.

Iteration O: log likelihood = -307.63089
Iteration 1: log likelihood = -256.35439
Iteration 2: log likelihood = -255.58443
Iteration 3: log likelihood = -255.58287
Iteration 4: log likelihood = -255.58287
Logistic regression Number of obs = 445
LR chi2(7) = 104.10
Prob > chi?2 = 0.0000
Log likelihood = -255.58287 Pseudo R2 = 0.1692
participacion | Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
______________ +________________________________________________________________
je nucl fami | 1.112244 .3171275 3.51 0.000 .4906854 1.733802
B “edad | -.0285918  .0072162 -3.96  0.000 -.0427352  -.0144483
es_civ | .8419219 .3369102 2.50 0.012 .1815902 1.502254
educ | 1.820932 .2566961 7.09 0.000 1.317817 2.324047
log ingreso | -.1687993 .0512469 -3.29 0.001 -.2692414 -.0683573
cincodico | -.3513001 .3857544 -0.91 0.362 -1.107365 .4047647
oncedico | .5008742 .3569376 1.40 0.161 -.1987107 1.200459
_cons | 1.248138 .5131205 2.43 0.015 .2424402 2.253836

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEI.
Luego de analizar el modelo en el programa STATA, se evidencia los siguientes

resultados del modelo logit correspondientes para el afio 2023:

Pseudo R2=1- =1 _ 225338287 _ ) 1602 = 16.92%
Lo —-307.63089

Donde:

Ly,= logaritmo de verosimilitud del modelo estimado, es decir, cuando el modelo incluye
variables explicativas.

Lo logaritmo de verosimilitud del modelo nulo, es decir, cuando el modelo no tiene
variables explicativas.

Se obtiene un pseudo R’ de McFadden de 0.1692, valor que indica que la verosimilitud

del modelo estimado mejora en 16.92% respecto del modelo nulo; asimismo, la prueba de razon
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de verosimilitud resulté un LR chi2(7) = 104.10, con una probabilidad chi2 igual a 0.0000, lo
que significa que las variables, en conjunto, son significativas para explicar a la participacion
laboral femenina, ya que presenta un p-value menor a 0.05.

Por otro lado, las variables que resultaron individualmente significativas fueron: jefa del
nlcleo familiar, edad y educacion, que presentaron un p-value de 0.000; estado civil con un p-
value de 0.012 y Iningreso, con un p-value de 0.001, por lo que, siendo valores p menores a 0.05,
se consideran variables significativas para la explicacion de la participacion laboral.

Mientras que las variables tener al menos un hijo entre 0 a 5 afios y entre 6 a 11 afos en
el hogar resultaron no significativas al presentar un p-value de 0.362 y 0.161, respectivamente,
valores mayores a 0.05. Sin embargo, las variables se mantienen en el modelo final debido a que
las pruebas globales demostraron que el conjunto de variables presenta un buen ajuste y
capacidad predictiva.

Tabla 18

Estadistico R* Nagelkerke y R’ de Cox y Snell del modelo Logit.

Measures of Fit for logit of participacion

Log-Lik Intercept Only: -307.631 Log-Lik Full Model: -255.583
D(437) : 511.166 LR(7): 104.096

Prob > LR: 0.000
McFadden's R2: 0.169 McFadden's Adj R2: 0.143
Maximum Likelihood R2: 0.209 Cragg & Uhler's R2: 0.278
McKelvey and Zavoina's R2: 0.291 Efron's R2: 0.223
Variance of y*: 4.641 Variance of error: 3.290
Count R2: 0.715 Adj Count R2: 0.392
AIC: 1.185 AIC*n: 527.166
BIC: -2153.693 BIC': -61.410

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL
La tabla 18 muestra los estadisticos del modelo logit, donde se observa un R°de Cox y
Snell de 0.209 y un R°de Nagelkerke de 0.278; estos valores indican un nivel moderado de

capacidad explicativa del modelo. Segiin Lopez-Roldan y Fachelli (2016), los valores R%de
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Nagelkerke y de R?de Cox y Snell suelen encontrarse en un rango de 0.20 a 0.30, rango que se

considera indicativo de un ajuste moderado.

Tabla 19

Efectos marginales de la participacion laboral femenina segun las variables independientes,

Chiclayo 2023.

Average marginal effects Number of obs = 445
Model VCE : OIM

Expression : Pr(participacion), predict ()

dy/dx w.r.t. : je nucl fami edad educ es_civ cincodico oncedico lningresho

Delta-method

|
| dy/dx Std. Err. z P>|z]| [95% Conf. Intervall]
_____________ - ————— - e e =
je nucl fami | .2179142 .0590325 3.69 0.000 .1022125 .3336158
edad | -.0056018 .0013262 -4.22 0.000 -.0082011 -.0030025
es civ | .1649519 .0644187 2.56 0.010 .0386935 .2912102
educ | .3567625 .0388662 9.18 0.000 .2805862 .4329388
log ingreso | -.0330717 .0096202 -3.44 0.001 -.0519269 -.0142165
cincodico | -.0688278 .0753535 -0.91 0.361 -.2165179 .0788624
oncedico | .0981328 .0693813 1.41 0.157 -.0378521 .234117¢6

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEIL

Con respecto a los efectos marginales estimados para el afio 2023, se observa que la
variable jefa del nucleo familiar resulto tener un coeficiente positivo y significativo, lo que
indica que, ser jefa del nucleo familiar, incrementa la probabilidad de participacién en el
mercado laboral en 21.79 puntos porcentuales. Por otro lado, la educacion también presentod un
efecto marginal positivo y significativo, lo cual refleja que las mujeres con mayor formacion
educativa ya sean universitarias, técnicas o con maestria o doctorado, aumentan su probabilidad
de insercion laboral en 35.67 puntos porcentuales, en comparacion con aquellas con menor nivel
educativo. Asimismo, las mujeres casadas o aquellas que conviven con su pareja reflejaron un
coeficiente positivo y significativo afirmando que aumentan su probabilidad de participacion

laboral en 16.49 puntos porcentuales.
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Por otra parte, la variable edad present6 un efecto marginal negativo y estadisticamente
significativo, por lo que implica que, por cada afio adicional la probabilidad de ingresar al
mercado laboral se reduce en 0.56 puntos porcentuales. De manera similar, el logaritmo natural
del ingreso del hogar (excluyendo el ingreso de la mujer) mostr6é un coeficiente negativo y
significativo, pudiendo afirmar que a medida que aumenta el ingreso del hogar, la probabilidad
de que la mujer participe en el mercado laboral disminuye en 3.30 puntos porcentuales. Sin
embargo, variables como tener al menos un hijo entre cero a cinco afios y entre seis a once afios
resultaron ser no significativas por presentar un p-value mayor al 5%.

Tabla 20
Probabilidad de participacion en el mercado laboral de las mujeres de la ciudad de Chiclayo

segun variables promedio,2023.

Adjusted predictions Number of obs = 445
Model VCE : OIM
Expression : Pr(participacion), predict (pr)
at : Je_nucl fami = .4359551 (mean)
edad = 45.73483 (mean)
es_civ = .3842697 (mean)
educ = .3101124 (mean)
log _ingreso = 6.738129 (mean)
cincodico = .1168539 (mean)
oncedico = .1460674 (mean)

Delta-method
Margin Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEIL

Se realiz6 la estimacion de la probabilidad predicha del modelo logit evaluando todas las
variables explicativas en sus valores promedio; como se observa en la tabla 20, la probabilidad
estimada de que una mujer participe en el mercado laboral en la ciudad de Chiclayo para el afio

2023 es de 0.5519; lo que equivale aproximadamente a un 55.19 % para el promedio de la
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muestra analizada. Asimismo, el intervalo de confianza al 95 % sitla esta probabilidad entre
49.88 %y 60.50 %, con un valor-p de 0.000, lo que confirma la significancia estadistica de la
prediccion.

Figura 2

Curva ROC para la participacion laboral femenina, Chiclayo 2023.
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Area under ROC curve = 0.7749

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

El valor del area bajo la curva de ROC en la figura 2 establece una AUC de 0.7749;
segun la clasificacion de Hosmer et al. (2013), este valor corresponde a un modelo con
discriminacion aceptable, ya que se encuentra dentro del rango 0.7 < AUC < 0.8; esto indica que
el modelo presenta una capacidad adecuada para distinguir correctamente entre la participacion y

no participacion laboral femenina.
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Tabla 21

Tabla de clasificacion del modelo Logit.

Logistic model for participacion

———————— True —-—------
Classified | D ~D | Total
___________ +__________________________+___________
+ | 166 57 | 223
- | 70 152 | 222
___________ +__________________________+___________
Total | 236 209 | 445

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as participacion != 0

Sensitivity Pr( +| D) 70.34%
Specificity Pr( —-|~D) 72.73%
Positive predictive value Pr( D| +) 74.44%
Negative predictive value Pr(~D| -) 68.47%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 27.27%
False - rate for true D Pr( -| D) 29.66%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 25.56%
False - rate for classified - Pr( D| -) 31.53%
Correctly classified 71.46%

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

Se observa en la tabla de clasificacion un corte de 0.5, donde de un total de 236 mujeres
que participan en el mercado laboral, se clasificaron correctamente 166 mujeres, representando el
70.34% de la sensibilidad del modelo. Ademas, con respecto al total de 209 mujeres que no
participan en el mercado laboral, se clasificaron correctamente 152 mujeres, lo que corresponde
al 72.73% de la especificidad del modelo. De manera general, el modelo clasifico correctamente

al 71.46% del total de 445 mujeres analizadas.
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Tabla 22

Prueba de bondad de ajuste (Pearson).

Logistic model for participacion, goodness-of-fit test

number of observations = 445
number of covariate patterns = 443
Pearson chi2 (435) = 460.41
Prob > chi2 = 0.1927

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

La tabla 22 presenta la prueba de bondad de ajuste de Pearson, que se realiza como
alternativa de la prueba de Hosmer-Lemeshow, donde la hipotesis nula establece que el modelo
se ajusta adecuadamente a los datos; los resultados obtenidos presentaron un Pearson chi2 de
460.41 y una Prob > chi2 de 0.1927, valor mayor a 0.05, indicando de esta manera que no se
rechaza la hipdtesis nula del modelo. Por lo tanto, el modelo se ajusta adecuadamente a los datos.
Tabla 23

Prueba de significancia del modelo logit (Test de Wald).

[participacion] je nucl fami = 0
[participacion]edad =
[participacion]educ
[participacion]es civ 0
[

[

[

Il
I o O|

participacion]cincodico = 0
participacion]oncedico = 0
participacion]log ingreso = 0

~N o O WD

(
(
(
(
(
(
(

chi2 (7) = 75.91
Prob > chi2 = 0.0000

Nota. Elaboracion propia a partir de datos de la ENAHO — INEL

La prueba de significancia global mediante el test de Wald, sefiala como hipdtesis nula
que, si todos los coeficientes son iguales a 0, ninguna de las variables explica la participacion
laboral. El resultado evidencid un chi2 de 75.91 y una prob > chi2 de 0.0000; esto quiere decir
que rechazamos la hipdtesis nula del modelo. Por lo tanto, las variables independientes en

conjunto si tienen un efecto significativo en el modelo.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en esta investigacion mostraron que diversos factores
socioecondmicos influyen de manera significativa en la participacion laboral femenina de la
ciudad de Chiclayo en el afio 2019; en el ambito social, las variables educacion, edad, jefa del
nlcleo familiar, estado civil, hijos entre cero a cinco afos e hijos entre seis a once afios. Para el
afio 2023, se mantuvieron como variables significativas la educacion, edad, jefa del nucleo
familiar y estado civil; en el &mbito econémico, el logaritmo natural ingreso del hogar
(excluyendo el de la mujer) tuvo un efecto significativo en ambos aios de estudio.

La educacion mostro tener un efecto positivo en la participacion laboral femenina en los
afios de estudio; es decir, a un mayor nivel de formacion, mayor es la probabilidad de insercion
laboral, ya que la educacion actia como un factor facilitador para el acceso al empleo, al ayudar
a las mujeres a obtener mayores competencias y oportunidades en el &mbito laboral. Este
resultado coincide con la teoria del capital humano, desarrollada por Becker (1964), quien
sostiene que la inversion en educacion y capacitacion incrementa la productividad individual y
mejora las oportunidades laborales. Autores como Cano Cordova (2023), Gil Chavez (2021),
Lopez Diaz y Garnique Riojas (2023), Pérez Reyes (2023), Rojas Fernandez (2022) y Torres
Garcia et al. (2022) coinciden con los resultados obtenidos al evidenciar una relacion positiva
entre el nivel educativo y la participacion laboral femenina en diversos contextos geograficos.

Por otra parte, la edad de la mujer arrojé un coeficiente negativo y significativo, en
ambos periodos de estudio indicando que a mayor edad, menor probabilidad de insercion laboral,
resultado que concuerda con la teoria del capital humano, la cual explica que las decisiones en el
ambito laboral estan influenciadas por el ciclo de vida y por la acumulacion de capital humano

como la educacion y la experiencia laboral; en este sentido, a partir de cierto umbral de edad, los
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beneficios marginales de la experiencia dejan de compensar los costos asociados a la
permanencia en el mercado laboral, tales como mayores responsabilidades familiares o una
menor adaptabilidad a nuevas condiciones laborales. Estos resultados coinciden con los estudios
de Lopez Diaz y Garnique Riojas (2023), Torres Garcia et al. (2022) y Gil Chavez (2021),
quienes obtuvieron un coeficiente negativo sobre la participacion laboral. Gil Chavez (2021)
menciona que la eleccion de ingresar al mercado laboral puede estar influenciada por decisiones
personales como el formar una familia. Sin embargo, en las investigaciones de Cano Cordova
(2023) y Pérez Reyes (2023) se obtuvo un efecto positivo, resultado que se explica por el factor
experiencia laboral acumulada a lo largo de los afios.

En cuanto a la variable jefa del niicleo familiar, los resultados del modelo evidenciaron
una relacion directa y significativa con la participacion laboral femenina, en los afios de estudio;
esto indica, que las mujeres que asumieron la jefatura del nucleo familiar presentaron una mayor
probabilidad de participar en el mercado laboral; ello podria estar vinculado a responsabilidad
econodmica, la cual motivan o exigen la necesidad de generar ingresos propios para sostener el
hogar; este resultado puede entenderse a partir de la teoria de las preferencias formulada por
Hakim (2004), donde plantea que las decisiones de las mujeres en torno al trabajo y la familia
dependen no solo de sus preferencias personales, sino también del contexto social y econdémico
en el que se desarrollan, adoptando un estilo de vida adaptable, equilibrando las demandas
familiares y laborales; autores como Cano Cordova (2023), Gil Chavez (2021), Heredia et al.
(2021), Lopez Diaz y Garnique Riojas (2023) y Torres Garcia et al. (2022) obtuvieron resultados
similares. Este ultimo autor encontrd que las mujeres que ocupan la posicion de jefa del hogar
tienen aproximadamente un 16% mas de probabilidad de participacion laboral en comparacion

con aquellas que no han asumido esta posicion; esta situacion se asocia a una mayor
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responsabilidad econémica, particularmente en contextos donde la mujer constituye el principal
sostén del hogar o cuando el ingreso del conyuge resulta insuficiente para cubrir las necesidades
familiares.

Respecto a la variable estado civil para los afios 2019 y 2023 muestran un coeficiente
positivo y estadisticamente significativo, lo que indica que las mujeres que son casadas o viven
en pareja presentan una mayor probabilidad de participar en el mercado laboral en comparacion
con aquellas que son solteras, viudas, separadas o divorciadas; este comportamiento puede
explicarse por la necesidad de contribuir econdmicamente en el hogar, especialmente en
situaciones donde el ingreso del conyuge o pareja no es suficiente para cubrir los gastos
familiares; esta situacion se alinea con el estilo de vida adaptable propuesto por Hakim (2004),
donde las mujeres combinan las responsabilidades laborales y familiares de acuerdo a sus
circunstancias personales y del contexto socioecondomico en el que se desenvuelven; un resultado
similar se encontr6 en el estudio de Cano Cordova (2023), quien concluye que las mujeres
casadas o convivientes tienen motivos para participar en el mercado laboral debido a que
comparte compromisos dentro del hogar apoyando de esta manera a la pareja con los gastos del
hogar; sin embargo, Pérez Reyes (2023) y Torres Garcia et al. (2022), este ultimo en México,
encontrd un resultado distinto al determinar que las mujeres que se encuentran casadas o que
viven en pareja tienen menores posibilidades de participar en el mercado laboral en comparacion
con aquellas mujeres que se encuentran solteras, divorciadas o separadas. Por lo que se puede
inferir que el contexto econdmico y cultural influye de manera significativa en la relacion entre
estado civil y el empleo.

Los resultados para la variable hijos entre cero a cinco afios arrojaron un coeficiente

negativo y estadisticamente significativo sobre la participacion laboral de las mujeres en
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Chiclayo en el 2019, lo que indica que tener hijos entre esas edades disminuye la probabilidad de
que las mujeres se integren al mercado laboral. Este resultado es consistente con la teoria de las
preferencias de Hakim (2004), quien sostiene que las mujeres centradas en el hogar tienden a
priorizar las responsabilidades familiares, mas atin cuando hay nifios pequefios que requieren
mayores cuidados. De manera similar, estudios como los de Torres Garcia et al. (2022), Heredia
et al. (2021), Pérez Reyes (2023) y Rojas Fernandez (2022) coinciden en que la presencia de
hijos pequefios y la falta de apoyo institucional para el cuidado infantil representan una barrera
importante para la insercion laboral.

No obstante, para el aio 2023, esta variable dejo de ser estadisticamente significativa;
este cambio podria haber estado relacionado con factores sociales, econémicos y metodoldgicos
derivados de la pandemia de COVID-19. Se produjeron cambios en las dindmicas familiares y
laborales, como el aumento del trabajo remoto y una mayor necesidad econdémica que llevo a
muchas mujeres a ingresar al mercado laboral, incluso aun teniendo hijos pequefios. Ademas, en
muchos casos, el cuidado de los hijos pudo haber sido asumido por otros miembros del hogar,
permitiéndoles asi participar laboralmente. Dichos cambios pueden haber afectado la
significancia estadistica de la variable en cuestion, a pesar de que el signo negativo se mantuvo;
ello puede significar que el efecto persiste, pero podria estar siendo condicionado por otras
variables incluidas en el modelo.

En lo que concierne a la variable hijos entre seis a once afios en el hogar, los modelos
estimados para los afios 2019 y 2023 arrojaron un coeficiente positivo, lo que indica que tienen
una mayor probabilidad de insercion laboral aquellas mujeres que tienen hijos entre ese rango de
edad, ya que conforme los hijos crecen, las responsabilidades directas de cuidado tienden a

disminuir; estos resultados pueden ser explicados por la teoria de las preferencias de Hakim
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(2004), la cual establece que las mujeres adaptables son aquellas que combinan las
responsabilidades familiares con el trabajo, reorganizando su tiempo a medida que las
condiciones del hogar lo permiten. Para el afio 2023, el coeficiente continu6 siendo positivo,
pero dejo de ser estadisticamente significativo, lo que pudo deberse a la influencia de otros
factores del entorno que afectan a la participacion de las mujeres en el mercado laboral.
Finalmente, se observd que el logaritmo ingreso del hogar (excluyendo el de la mujer)
tuvo un efecto negativo sobre la participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo para
ambos afios de estudio; esto significa que las mujeres son menos propensas a buscar empleo
cuando los ingresos de los miembros del hogar son suficientes como para cubrir las necesidades
del hogar. Este comportamiento puede ser explicado con la teoria neoclasica del capital humano
de Becker (1964), la cual sostiene que las decisiones laborales se toman después de un analisis
racional de costos y beneficios. Asi que, en situaciones donde el ingreso familiar es adecuado,
muchas mujeres optaran por no incorporarse al mercado laboral y dedicarse a las tareas
domésticas, reduciendo asi su participacion en el mercado laboral. Por el contrario, en hogares
con menores ingresos, la presion econdmica impulsa a mas mujeres a integrarse al trabajo
remunerado para contribuir al sostenimiento familiar. De hecho, Cano Cordova (2023) en su
estudio encontr6 que, a mayor numero de integrantes con ingresos en el hogar, menor sera la

probabilidad de que la mujer participe en el mercado de trabajo en la region Piura.
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CONCLUSIONES

En base a la hipotesis general, los factores socioeconémicos, como jefa del nticleo
familiar, edad, estado civil, educacion, ingreso por hogar, tener al menos un hijo entre 0 a 5 afos
e hijos entre 6 a 11 afos, tienen una influencia significativa en la participacion laboral de las
mujeres en Chiclayo durante el periodo de 2019 y 2023; los resultados evidenciaron una relacion
directa entre las variables jefa del niicleo familiar, educacion, estado civil, hijos entre 6 a 11 afios
con la participacion laboral femenina. Por el contrario, las variables edad, ingreso del hogar
(excluyendo el de la mujer) e hijos entre 0 a 5 afios evidencian una relacion indirecta con la
participacion laboral de la mujer. Cabe destacar que en el modelo logit 2019 todas las variables
resultaron significativas; por el contrario, para el modelo logit 2023, las variables hijos entre 0 a
5 afos e hijos entre 6 a 11 afios no resultaron significativas en el Z estadistico; sin embargo,
fueron incluidas en el modelo luego de haber realizado las respectivas pruebas de significancia
(test de Wald) y bondad de ajuste de Pearson.

Esta investigacion, orientada a analizar los factores socioecondmicos en la participacion
laboral femenina de la ciudad de Chiclayo en el periodo 2019-2023, permitio, a través de la
estimacion de un modelo logit, llegar a los siguientes resultados:

A partir de los resultados descriptivos y en relacion con el primer objetivo especifico,
concluimos que la participacion laboral femenina en la ciudad de Chiclayo fue del 49,61 % en el
afio 2019 y 53,03 % en 2023.

En 2019, la mayor fuerza laboral se encontraba entre las mujeres con un nivel educativo
alto, como aquellas que habian alcanzado maestria o doctorado (85,71 %) y educacion superior
completa (73,13 %); asimismo, se observd una mayor insercion laboral en mujeres con hijos

entre cero a cinco afios (50 %) y aquellas con hijos de seis a once afios (66,67 %); también
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destacaron las jefas del nticleo familiar (52,53 %), solteras (65 %) y aquellas cuyas edades
comprenden entre los 45 a 54 afos (71,08 %).

Por su parte, en 2023 la participacion laboral femenina continué siendo alta en estos
mismos grupos, registrando una participacion del 92,31 % en mujeres con maestria o doctorado y
del 83,61 % en aquellas mujeres con educacion superior completa; de la misma manera, las
mujeres con hijos entre cero a cinco afos (63,46 %) y entre seis a once afos (73,85 %)
mantuvieron una mayor insercion laboral. En este mismo afio, las mujeres que asumieron la
jefatura del ntcleo familiar (59,79 %) y que tenian entre 45 a 54 afios (79,17 %) mostraron
también una fuerte presencia en la fuerza laboral. Adicionalmente, las mujeres divorciadas
alcanzaron la mayor tasa de participacion con un 77,78 %. Sin embargo, este porcentaje debe ser
interpretado con cuidado, ya que corresponde a una parte reducida de la muestra.

Con respecto al factor econdémico, se concluyé que en Chiclayo los hogares que
presentaban ingresos (sin la contribucion econdémica de la mujer) menores a 1130 soles
reflejaron un mayor porcentaje de participacion en el mercado laboral, siendo en 2019 un 53.68
%, seguido de los ingresos entre 1130 soles a 4519 soles, que estuvieron entre 47 %y 52 %,
mientras que los ingresos entre 4520 soles a mas, la participacion fue 39.74 %, cifra
evidentemente menor que los demas rangos de ingresos.

Asimismo, para el 2023, se concluye que la mayor participacion laboral se contintia
observando en hogares con ingresos menores a 1130 soles, con 61.44 %, pero las mujeres con
hogares que presentan ingresos de 4520 soles a mas evidenciaron una alta participacion laboral
femenina de 53.03 %. Adicionalmente, los ingresos de 2260 soles a 33910 soles y 1130 soles a

2260 soles fueron ligeramente equilibrados entre el 37 % y el 50 %.
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Luego de realizar las estimaciones a los factores socioeconémicos que han influido en la
participacion laboral femenina, se concluye que, para el afio 2019, la variable que tiene mayor
significancia estadistica en el modelo logit fue la educacion, evidenciando que a un mayor nivel
educativo incrementa la probabilidad de que la mujer ingrese al mercado laboral; asimismo,
variables como tener al menos un hijo entre seis a once afios, ser jefa del nticleo familiar y ser
casada o conviviente presentaron un efecto positivo sobre la participacion laboral. Por otro lado,
las variables que mostraron un efecto negativo sobre la participacion laboral fueron tener al
menos un hijo entre cero a cinco afos, ingresos por hogar y edad.

Mientras que para el afio 2023 la variable educacion continta siendo el factor mas
significativo estadisticamente, reforzando la evidencia de que la mujer tiene mayor probabilidad
de participar en el mercado laboral si presenta un nivel de educacién mas alto. De igual manera,
ser jefa del nucleo familiar, ser casada o conviviente y tener al menos un hijo entre seis a once
afios presentaron un efecto positivo sobre la participacion laboral. Por el contrario, las variables
que mostraron un efecto negativo sobre la participacion laboral fueron aquellas mujeres que han
tenido al menos un hijo entre cero a cinco afios, el nivel de ingresos por hogar y la edad.

Por ultimo, se concluye que, para ambos afos de estudios, la variable educacion resulté la

mas significativa en la participacion femenina en la ciudad de Chiclayo.
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RECOMENDACIONES

Al determinar que la presencia de hijos pequefios en el hogar es un factor que reduce la
participacion laboral femenina en Chiclayo, se sugiere fortalecer los programas de cuidado
infantil como Educuna y Cuna Més, ampliando su cobertura en zonas estratégicas de la ciudad
para garantizar un entorno seguro de cuidado infantil que facilite a las madres reincorporarse o
mantenerse en la fuerza laboral. Asimismo, se sugiere a las instituciones publicas y empresas
privadas fomentar politicas de flexibilidad laboral promoviendo ofertas laborales en modalidades
de tiempo parcial o virtual, con el fin de reforzar el acceso de las mujeres al mercado laboral,
permitiéndoles equilibrar las tareas familiares con su desarrollo profesional, evitando asi el
abandono prematuro del mercado laboral tras la maternidad.

Al determinar que la educacion tiene un efecto positivo y significativo en la insercion
laboral, se sugiere potenciar programas de mentoria y programas de habilidades blandas en todos
los niveles de educacion secundaria, universitaria y no universitaria, estas iniciativas resultan
beneficiosas para su preparacion profesional u oficio y aumentan sus probabilidades de ingresar
al mercado laboral.

Se sugiere que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en articulacion con
el sector privado e instituciones educativas, implemente un portal digital de capacitacion y
empleabilidad dirigido a mujeres de bajos recursos y con menores niveles de instruccion en la
ciudad de Chiclayo; si bien actualmente existen programas de capacitacion y empoderamiento en
la ciudad, no se cuenta con un espacio digital focalizado exclusivamente en la poblacion
femenina vulnerable, por lo que la creacion de este portal complementaria las iniciativas
existentes, aumentando la accesibilidad, fortaleciendo la preparacion profesional de las mujeres y

potenciando su participacion en el mercado laboral.
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ANEXOS
Tabla 24
Matriz de consistencia
Problema Objetivos Hipétesis Variable(s) Dimension Teorias Metodologia
Problema Objetivo Hipétesis Variable Enfoque o ruta
General General General Independiente de investigacion
Analizar los
factores Los factores
50CI0econOmicos  gocioecondmicos,
enla . como jefa del
participacion  pycleo familiar, Cuantitativa
ilabloral' fzm;gma edad, estado
e la ciudad de Vi ¥
(Qué factores Chiclayo en el iCIIlVﬂ’ educacion, Edad.
. . ! greso por .,
socioecondmicos periodo 2019- Educacion.
P p hogar, tener al -
han influido enla (23 . Estado civil. .
S menos un hijo Teoria de las
participacion o entre 0 a 5 afios e Factores Ingreso por hogar. referencias
laboral femenina Objetivos hijos entre 6 a 11  Socioecondémicos Tener al menos un hijo Telc))ria del ca ital Alcance de
de la ciudad de Especificos yos el entre0aSe6all P investigacion
: afios, tienen una N humano.
Chiclayo en el Obicti influencia afos.
periodo 2019- JEUVO I . Jefa del nucleo Explicativa
Especifico 1 significativa en la o
20237 — L familiar.
Describir los participacion
principales labgral de las Diseiio de la
factores sociales Mujeres en investigacion
que han influido ~ Chiclayo durante
en la el periodo de Cuantitativo

participacion
laboral femenina

2019 y 2023.

No experimental
-corte transversal




durante los afios

2019 y 2023 en Variable
la ciudad de Dependiente
Chiclayo.

Objetivo
Especifico 2

Describir los
principales
factores
economicos que
han influido en la
participacion
laboral femenina
durante los afios
2019 y 2023 en
la ciudad de
Chiclayo.

Participacion

Objetivo laboral femenina

Especifico 3

Estimar los
principales
factores
socioecondomicos
que han influido
en la
participacion
laboral femenina
en los afios 2019
y2023 enla
ciudad de
Chiclayo.

(cortes
independientes
2019y 2023)

Unidad (es) de
analisis

Mujeres de 14
aflos a mas
residentes en la
ciudad de
Chiclayo.

Técnica (s)

Condicidn de actividad

Analisis de datos
secundarios.

Procesamiento
de datos

Excel

Stata

Nota. Matriz de consistencia elaborada por los autores.
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Data 2019
participacion |je nucl fami|edad |es civ |educ |ingreso cincodico | oncedico
1 0 43 1 0 3930 0 1
0 0 60 1 1 3500 0 0
1 0 41 1 1 2000 1 1
1 0 66 1 1 4477 0 0
0 1 26 0 0 5457 1 0
0 0 71 1 0 1373.3333 0 0
1 0 52 1 0 1888 0 1
0 0 20 0 0 2395 0 0
1 1 64 0 1 0 0 0
1 0 39 1 1 3033 1 1
0 0 66 1 0 2028 0 0
0 1 75 0 0 1695.6667 0 0
0 0 40 0 0 1705.6667 0 0
1 1 69 0 1 0 0 0
1 1 64 0 0 600 0 0
0 0 32 1 0 3150 0 1
0 0 19 1 0 451.5 1 0
0 1 59 0 0 451.5 0 0
1 1 62 0 1 1956.3333 0 0
1 0 28 1 1 2619.3333 1 1
1 0 56 1 1| 4166.6667 0 0
1 0 52 1 1 1300 0 0
0 0 42 1 1 7160 1 0
1 0 73 1 0 1879 0 0
1 1 37 1 1 7267 1 0
1 1 37 0 0 0 1 1
0 1 79 0 0 0 0 0
1 1 55 0 0| 2323.3333 0 0
1 1 50 0 1 1512.3333 0 0
1 0 30 1 0 0 0 1
1 1 64 0 0 3024.6667 0 0
1 0 27 0 0| 2560.1667 0 0
1 1 38 0 0| 2552.6667 0 1
1 0 38 1 0| 6698.1667 1 0
0 1 17 0 0| 6589.8333 0 0
1 1 26 0 0 1065 0 0




82

o|lo|o|o|+|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|—|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|~|o
SIEIEEIEEEEEEEEEEEIEEEEEEE EE EEE E EE E EEEEEEEEE
OlMW oD NNND NN N DD DN DD 0 OW WY W W W MW
I R IR R IR IR C IR v 1R NE VIR B I 1R R IR IR IR IR I R I R R IR v I R R AR S S A TN P R RS IR v IR
0N o® IR IRCIR IR SIE VIR 1B AR R IR v IR IR v IR v 1B 0NN T DY o o0
PN © RNYL| QX N ORI N MMM MM 0 & QRRAN NN F gy NN
“ 5o} RN 9| w IR E=1k= 0| od| 0| aN|od| | —| S| W IR N
0 o) WININ| S| ® SISECIBN S|9o|o|w n bl <1E=1E= ™
0 © Olola|wlo SUEPIBARY == 1=I= IR N|©| © i
™ 0 ®O|N N W 0| NN RS IR IR IRSURPYNYs || - N
o|lo|o|o|-|-|-|o|o||—|o|lo|-|o|lo|o|o|-|o|lo|o|-|-|—|o|o|o|-|—|o|o|o|-|o|-|-|o|lo|o
NI R EE R E R EE R R E IR R EEE R E R R EEE E EEE
N ololodolododv v dloowva o aloa v ool oo nlolod o o nlols
ORIOINDIONWONNIN TN T[T N[O D F| 0O 0ONTF|TF|ONDO N ONN N DN
—H| A A O|d|O|HddA/ OO0 dJ|O|H/O|d 10O/ 00|0O|d OO0 dJ 0O 000 0O|HHA A 1 OO0 O|O|O
o ool o| "ol Ol HdO J OO0 J Ol 000O|dJOld O A A OO|H| v | O|—|




&3

SIEIEEEE EEEEEEEEEEEEEEE EEEIEEEEEEEEEEEEEEIEEE
SIEIEIEIEIEIEIEEEIEEEEEEIEEEEEIEEIEEIEEIEEEEEIEEEEEEEE
wlwlolowlolwvo v oo mnmowvo~nolnnn oo NN NNNKNN® LN o|o|lo
=IR=1R=} IR I TN R I R I I I RN R I R R R R = A e B e R R R IR IR IR L R R R e IR =1 1R 1R N E=)
| oo SR I R I R IR R IR A I R R IR R e R AR I R IR I R I R IR I R IR AR I R IR IR R R =1 N AR -1k ! ©|®
NN TR B NNNS| N RN N S| N Y vl 9 O H| O A H O QO OO N mn © O N

IR IR IR A —| N < -~ o t|olo oo ol -lo NN o

o N o | o S OlN @ NRANNADODD A N0 N N R=)

— o < < | = — <ol & Ol lolold| FIN O ||| olw | S

N ® || o N | Q| A NN O DN H| OO Q| N NN
SIEIEIEIEIEEIEEIEEIEEEEE EEIEEEEIE EIEEEEEEEE EIEEEEEEE
—H O H|O|HA| H| O OO HA|HA|HdA| A A | A O|HA|H| O|H|HA|H|HA|H| O O|H| O|H|H|  O|H| O H| O|O|O|O|H| O
O|lw|lowl ol oo v ololo ool ood v oo glolvov ool do ool olold s S|~
O <O B NO D ANDONFNFO|NNO AT NN TF|HNFINDOOSDQ O A ON o
OO H|H OO H O H O|O|H|H|O|H| OO H O|H|H|O|O|O|O|H OO0 |O0O|O|H|O|OC|O|H|O|H|O|
I I EEEEEE N EIEEE E R EEIEEEE EEEEE EEEEE ENEEsE




84

1450

910
1475

690

7620.3333

870
4051

2595
6286

6286
2997.6667

2997.6667

3155
3874

700
4166.6667
4756.6667

3273.3333

1580

5183.3333
5391.6667

1181

570
7000

2345

1095
4.1666667
2080.6667
1642.1667

952.83333
952.66667
756.83333
950.16667

902
867
965

1

0

0

0

0
0
1
1

0
0
1

1
1

1

0
0
0
0
0
1
0

59
67
52
26
79
37

50
65

59
23
48

29
55
22
65

33
80
84
49

27
83
34
48

56
61

58
46

41

73
49

66
47

28

58
29
83
81

39

15
65
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1046

81
625
1850

1445.3333

2530
1680
1075

984.33333

791.66667

430
1570.1667
2746.1667

2571.1667
2762.8333

2483.5
2045.6667
1915.6667
2665.6667
2665.6667

3271.5

450
5604

6267.6667

1530.25
1401.3333
2279.3333

1703.3333

1996
1834.3333
1534.8333
3001.6667

2534
815.66667
3824.3333

2284.3333

3853
1752.1667

0

0
0
0

1
0
1
0
0
0
0
1
0
0

0

1
0
0
0
0
0
0
0

0
1
0
1
0

52
22
67

95

46

15
25

23
32

59
68

72
32

66
35

25

47

23
39
21
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60
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27

53
68

57
30

83
20

18
51

35

50
25

56
61

47

24
60
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4209.1667

5221.6667

1581

1985.6667
1985.6667

1374
1374
1471.6667

333.33333
1513.3333

4213

4213
1666.6667

2672
5332.1667

5332.1667

5332.1667

5031.1667

120
1400
1993

503.33333

1870
1720
2170.6667
1208.3333

809
10258.333

3600
10220

5490

1375

443.33333

800

1478

1564.3333
2276.3333

1000
2250

0
0

1
1
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

1
0
0

0
0

0

0
1
0
1

0
0
0

1

41

14
85

57
29
86
36
83
46

65

64
19
68
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58
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84
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56
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90
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52
63
41
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93
82
75

55

19
54
62
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(%)

0 0 55 1 0 1249 0 0
0 0 25 1 0 1249 1 1
0 0 82 1 0| 3396.6667 0 0
1 0 50 0 1 1700 0 0
0 1 62 0 0 1666 0 0
1 1 35 0 1 1018 0 0
0 1 76 0 0| 2511.6667 0 0
1 1 48 0 1| 158.33333 0 0
1 0 54 1 0| 2303.3333 0 1
1 1 59 1 0 1108 0 0
1 0 20 1 0 1985 0 0
0 0 71 1 1 1000 0 0
1 0 24 1 1 5011 1 0
1 1 43 0 1 0 0 0
1 0 40 1 1 3650 0 1
1 1 50 0 1| 2893.3333 0 0
0 0 19 0 0| 13286.667 0 0
0 1 70 0 0| 12486.667 0 0
1 1 51 1 1 3160 0 0
0 1 66 0 1| 2001.6667 0 0
0 1 37 0 0| 2293.3333 1 1
1 1 35 0 0 1835 1 0
0 0 34 1 0 5120 1 1
0 0 15 0 0 5120 0 0
1 1 44 0 1 0 0 1
1 0 27 1 0 653 1 1
0 0 67 1 0| 2691.6667 0 0
0 0 17 0 0 2775 0 0
0 1 43 0 0| 563.33333 0 0
1 0 59 1 0| 2067.3333 0 0
1 0 43 1 0| 4779.1667 1 1
1 0 33 1 0| 1166.6667 0 0
Data 2023
participacion |je_nucl fami | edad es _civ |educ |ingreso cincodico | oncedico
0 0 32 3308 1 1
1 0 60 5995 0 0
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2796.6667

1956.5
1900.6667
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