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RESUMEN

[ste estudio académico parte de la investigacion sobre la problemadtica observada en el
desempefio de los docentes del area de comunicacion de la LE San José de Chiclayo, los
cuales manifiestan deficiencias en sus pricticas educativas. lo que se refleja en el limitado
avance de: la Tormacion (¢enico-pedagogica, la enseiianza para ¢l aprendizaje de los
esludiantes, la participacion en la gestion de la escuela vinculada a la comunidad vy el
desarrallo de la profesionalidad docente. Por o tanto. se establecit coma objetivo de
investigacion: Elaborar un programa de acompafiamicnto pedagdoico en ¢l drea de
comunicacion, fundamentado en el enfoque intercultural y los principios disciplinarios de
la interaccion oral. para mejorar el desempefio docente del nivel secundario del Centro
Fducativo "San José¢" de Chiclayo. Se expresa como hipotesis: La elaboracion de un
programa de acompaiamiento docente basado en un planteamiento interculral v los

principios disciplinarios de la interaccion oral, facilitard la optimizacion del desempefo

de los prolesores del nivel secundaria, FEnoeste estudio se utilizd el plantcamicnto
reflexivo-propositivo. La muestra se compone de 24 profesores del drea de comunicacion
de educacion secundaria. v para ¢l diagnostico utilizd como instrumento la guia de

observacion y un cuestionario, para recolectar y registrar los datos recabados.

Palabras claves: Programa de acompafiamiento. Desempeio docente. Comunicacion.




ABSTRACT

This academic study stems from research into the problems observed in the performance
of teachers in the communication area at the San José Educational Institution in Chiclayo.
These teachers exhibit deficiencies in their educational practices, reflected in limited
progress in: technical-pedagogical training. teaching for student learning, participation in
school management  linked o the community, and the development ol eacher
professionalism. Therefore, the research objective was established as follows: To develop
a pedagogical support program in the area of communication. based on an intercultural
approach and the disciplinary principles of oral interaction. to improve the teaching
performance o sccondary school teachers at the "San José" Educational Center in
Chiclayo. The hypothesis is expressed as follows: The development of a teacher support
program based on an intercultural approach and the disciplinary principles ol oral
interaction will Tacilitate the optimization ol sccondary school eachers' performance.
This study emploved a reflective-propositive approach. The sample consisted of 24
secondary school communication teachers. and the diagnostic instruments used were an
observation guide and a questionnaire to collect and record the data.

Keywords: Support program. Teacher performance, Communication.
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DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO

111 Historia del Establecimiento Educativo

la narrativa del Colegio Nacional de San José es emocionante v muestra el valor v
tenacidad de una colectividad que batalla por su avance. Sus raices se remontan a 1826,
cuando ¢l Gobicrno de Don Andrés de Santa Crue. quien encabesaba ¢l Consgjo de
Gobicrno, promulgd el D.S. 118 instaurando un Colegio de Ciencias en Lambayeque. Sin
cmbargo, este provecto no prosperd debido a la colocacion  administrativa, ol
enfrentamiento con Colombia y las constantes rebeliones que aplastaron a nuestra nacion.
A este desorden se aifadieron los desbordamientos provocados por las crecidas del rio
Zana. Ante este escenario tétrico v desolador, emerge la villa de Chiclayo y. junto a su
municipio, empicza a tomar medidas para materializar la presencia de un centro de
instruccion secundaria. Incluso propone compartir los presupuestos requeridos v ose
implica a rehabilitar el pasado establecimiento de los frailes Franciscanos. Fechado en 22
de diciembre de 1832, el Congreso de Per emitio una Resolucion Suprema estableciendo
un Plantel de segunda formacion en la villa de Chiclayo. EI 17 de enero, el gobierno del
Mariscal Gamarra autorizo el desempeiio de la distribucion del congreso. Mo obstante, el
Colegio de Ciencias establecido no pudo comenzar sus quehaceres debido a las idénticas
razones que ocurrieron en Lambayeque. A pesar de esta nueva dificultad. los Chiclayanos
persisticron en suovalor de tener un centrn educativo, Ts importanic subravar que la
inauguracion del colegio se realiza conforme a las demandas de los poderes municipales
de Chiclayo y los plasmantes de la provincia. Frente a esta solicitud y tras varios afos. se
obtuvo el Decreto Supremo que autoriza la inauguracion del mencionado Instituto de
Tutoria en la ciudad de Chiclayo. Este instituto se estrend el 24 de septiembre de 1859,
junto a la iglesia madre en la calle San José, donde anteriormente se encontraba el pasado
Convento de &an Francisco. Fn o la acwalidad. la indicacion trascendental Toae la de

5AN

expansion y ¢jecucion de los haberes Tormativos, Tormativos v propiedades de
JOSI, que obtuvo personalidad legal. Don Clemente Peralta fue el director inaugural del
Colegio, inaugurandolo el 24 de septiembre de 1859 de manera solemne, con la presencia
de poderes departamentales y plasmantes de la regencia central. la indicacion de estos
intervalos se aglutina por una Pedagogia Tradicional v una Tormacion centrada cn ol
profesor y los componentes Psicopedagogicos reforzadores eran el "Premio” y "Premio”,

respectivamente. Luego, el general Don Oscar R. Benavides establecio la primera piedra
R ———————
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para la edificacion de un novedoso espacio para el plantel en 1933, lugar en el gue sc
encuentra en la actualidad. desde abril de 1944. Esto también se mantuvo en su segundo
intervalo de 1947 a 1952, donde es reconocido su extensa implementacion del Avance
Docente Educativo pluridisciplinar, v una gran parte de anécdotas que perduran hoy en la
evocacion v la practica: también en este intervalo se incluye a Eloy Arriola, conocido
como "Insigne Director” que fue un marco. En la Establecimiento Educativa se exponen
tacticas de formacion en las Ciencias y Letras, en su mayoria impartidas por profesores
no docentes. quienes transforman la formacion en un arte v conforman lo que ciertos
compaficros de nuestro establecimiento Haman "Catedras”™. un término asociado a la
formacion universitaria: también se conforma el Salon del Recuerdo. donde se guardan
los enormes libros, Tis imporlante resaltar que, a lo larzo de este intervalo.
sorprendentemente en un establecimiento educativo se impartieron talleres de pilotaje de
plancadores. Tiste corto ejemplo demuestra lo que RIOS (19807 Hamaria Fpoca
Carolingia. Cuyas fortalezas institucionales han indicado otra direccion indispensable: la
nowedad v optimizacion; donde los prolesores pueden acceder con mayor aptitud a
estudios de post grado, mejorando su tutoria activa contribuyendo a la mejora permanente
de los conocimicntos significativos v logro de Tacultades de la poblacion escolar que
aproximadamente es de 4500 estudiantes en los rangos de primaria v secundaria,
atendidos por 08 miecmbros del cquipo directive, 12 jerarquicos, 220 docentes. 17
auxiliares de instruccion y 33 trabajadores administrativos. Contamaos con 138 afios de
cronologia gloriosa. con logros y reconocimientos en el ambito local. regional y nacional

en lo civico. formativo. académico. deportivo y colectiva.

1.1.2 Comienzo & inclinaciones de la problematica del Establecimiento Educativo

Las profesiones son costumbres colectivas que surgen de las necesidades particulares de
una poblacion en un intervalo trascendental especifico. Realizan un atributo colectivo y
tienen un conocimiento particular sobre el que sus practicantes poseen conocimiento. .a
magnitud v reconocimiento de los oficios y sus practicantes dependen de las exigencias
y probabilidades de los mecanismos colectivos y formativos que los envuelven. Por la
tanto, los oficios pueden evolucionar en sus conceptos. tecnologia y valor debido a los

mecanismos econdmicos, colectivos v formativos que requieren adaptaciones, ademis
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por la misma labor de sus pertenecientes practicantes en la colectividad competente.

Hoy en dia, el mundo demanda que el oficio docente se adapte a las transformaciones que
estan ocurriendo. En lo que respecta al balance. el modo de formacion ha estado ligado a
un marco escolar que fomentaba una conexion incondicional con el saber, fomentando
una postura y un raciocinio dogmatizados. Un establecimiento educativo donde prevalece
una instruccion autoritaria basada en el uso de la coaccion v el acatamiento. o sea, una
conducta heteronoma. Un establecimiento educativo desconectada del mundo formativo

de sus estudiantes y de las colectividades en las que se encontraba insertada.

Fn el siglo XXL Perd enfrenta un modo educativo  intensamente  desigual, con
contratiempos de cualidad (debido a los bajos efectos académicos en las dreas de
comunicacion y matematicas) v con claros contratiempos de desgobierno a rango general.
Los electos indican también que el rango logrado por los estudiantes peruanns s

sinceramente alarmante.

Los rendimientos de Pert en la Calificacion Internacional de Estudiantes PISA 2012, un
examen multinacional que tiene como objetivo estimar el saber y facultades de los jovenes

de 15 anos. resultaron ser deficientes.

De acuerdo con el Ministerio de instruccion (2013). respecto a los efectos de PISA 2012,
la media peruana en Matematica alcanzo los 368 puntos. De acuerdo con los rangos de
aprovechamicnto, PISA clasifica a los estudiantes en 6 rangos. Ln calculo medio. los
estudiantes peruanos estimados se sitian en el Nivel 1. aunque un porcentaje considerable
{47%) se sitda por debajo del Nivel 1. En el ambito cientifico. la circunstancia de los
estudiantes peruanos se asemeja a la de las Matematicas. Se logrd una calificacion de 373
v, en un cilculo medio. los estudiantes también se sitdan en el Nivel 1. En conexion a las
capacidades de lectura, aunque nuestros estudiantes exhibicron efectos deficientes en
PISA 2012 en equiparacion con otros paises latinoamericanos que intervienen en PISA,
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en este campo se ha reportado un avance constante a lo largo de 11 afios.

[l Consejo Nacional de Educacion (2011). segun el estado general del proceso educativo
en Perl. ;qué ocurrid con los profesores?, el intervalo académico del 2000 al 2010 =e
distinguid por un comienzo notable por vientos propicios para la transformacion, que tras

ello se fueron disipando con el paso del tiempo.

Se podria afirmar que ¢l renovado valor por cambiar los relatos convencionales acerca
del asunto instructor. dio paso a pasadas maneras de entender el asunto académico. 1.os
tres fundamentos que sustentaban esta transformacion: {a) la verificacion del profesor
como individuo con capacidad, (b) la urgencia de dirigir las politicas educativas hacia el
crecimiento competente v (¢) la magnitud de disenar una formacion inaugural modificada
y vinculada a aspectos ingeniosos de formacion, ain no han conseguido convertirse en el
nucleo de las resoluciones sobre las politicas de formacion en el pais. Ademads, ciertos
aspectos, coma la capacitacion del profesorado v la verificacion del Tacilitador del

instructor como protagonista, contintian siendo tratados desde una perspectiva tipica.

Uno de los desafios en nuestro modo de instruccion se relaciona con el recurso humano,
o sea. los docentes. La baja calificacion de los docentes esta relacionada con la baja
cualidad de los sweldos, e acuerdo com Diaz {2014, vicepresidente del Conscjo
Nacional de Educacion (CNE), "los salarios comenzaron a decrecer gradualmente desde
el ailo 65" y persisticron asi hasta el final de los afos 90™. Esto ha llevado a que escasos

individuos. al menos los graduados con mayor calificacion en la instruccion secundaria,

muestren valor en convertirse en docentes. Existen datos estadisticos que indican que
alrededor de la tercera parte de los que instruyen la carrera de formacion competen a las

lecciones mas desfavorecidas de la poblacion". afadio.

Otro factor es la infraestructura de los establecimientos de formacion. Sceun Chirogue
(2015), este elemento es uno de los requisitos de educabilidad. La inversion en la mejora
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de las infraestructuras escolares debe considerar las metas o plan de instruccion que se
persizuc. Siose desea establecer una conexion entre instruccion y ocupacion, e deben
construir talleres en los centros Tarmativos: si se aspira a progresar hacia una jornada
laboral completa, se deben proyectar comedores escolares: si los prolesores necesitan
laburar a tiempo completo, se deben edificar aulas y ambientes para cada uno de ellos;

entre otras mejoras.
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1.1.3 Rasgos y necesidades del equipo de intervencion.

[l establecimiento Educativo colegio nacional de San José. también se ve afectada por
los contratiempos a priori mencionados, notdndose un - aprovechamiento docente
insuficiente. destacando los siguientes contratiempos:

’

¥ Problemas en la planificacion pedagdgica. No se proponen contextos desafiantes

8
de aprendizaje que estimulen el interés v el progreso de los mecanismos
formativos. la proeresion de actividades no Tacilita alcanzar ¢l objetivo v los
aprendizajes previslos.

v' Trrores en el desempefio de las pricticas docentes, no se implementan modos

formativos y tacticas metodoldgicas en concordancia con el enfoque disciplinar

del darea de comunicacion.

v Los profesores no realizan una meditacion sistematica sobre su labor pedagdgica
y la de sus colegas, no se observa cooperacion con sus pares ni involucramiento

en actividades de crecimiento competente.

El problema a tratar en este estudio es que se detectan en el proceso de formacion de los
docentes de comunicacion de educacion Sccundaria de la T.E "San José" - Chiclayo,
carencias en ¢l desempeiio de sus practicas pedagogicas. Tsto se relleja en el escaso
avance de: la colocacian. la instruccion para la formacion de los estudiantes, la
implicacion en la administracion del plantel vinculado a la colectividad y el crecimiento

de la capacidad de productividad instructor.
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1.2

REFERENCIA TEORICO CONCEPTUAL

1.2.1 Enfoque intercultural

La interculturalidad. tanto en términos conceptuales como practicos, se reficre a la
conexion armoniosa, considerada v oapreciada entre dos o mds costumbres que se
distinguen por su varicdad Tormativa v lingiiistica. La convivencia v la constante
inlerconexian de interaccion ¢ struccion entre individuns v colectivos Tomentan la
interculturalidad. No obstante, cuando mencionamos el vinculo entre culturas, a través de
mecanismos de recuperacion. revitalizacion y avance de su esencia, nos referimos a la

mnterculiuralidad.

Se asume que lo intercultural en educacion, mas que un calificativo, es una perspectiva,
un planteamiento o una manera de observar la autenticidad instructiva y escolar, que pone
el énfasis simultaneamente en la totalidad y en la singularidad: en la totalidad, dificultad
v naturalesa sistémica de los mecanismos formativeos. v oen la singularnidad de las
circunstancias educativas situacionales que se manifiestan en el contexto cotidiano del
proceso educativo.

Las disciplinas de ciencia del pensar y ciencia del ser humano contribuyen a otra base
relevante del proceso educativo intercultural: la variedad formativa. que se sugiere como
técnica para aproximarse y aproximarse a la variedad formativa. Aguado et al. {200a)
sefialan que el cambio formativo requiere una postura receptiva. considerada y curiosa
hacia la variedad. otorgada por la variedad formativa, que requiere habilidad considerada

y la interrupcion del juicio anterior.

Este marco abstracto total (que en su extrema declaracion significaria que "todo vale"),

también ha sido objeio de criticas desde la ciencia del ser humano, en oposicion a

plantcamientos constructivistas sociales que destacan ¢l dinamismo y ¢l cambio enue
costumbres. No obstante, estas sugerencias demandan antes la aplicacion estratégica de
la variedad formativo, por lo que en este estudio se admite que este esta en el nicleo del

proceso educativo intercultural.

Las sugerencias de participacion Tormalivo v ocreacion eolectiva de conceptos s
enriquecen con otra consulta derivada de la ciencia del ser humano colectiva: el marco
conceptual de la multiplicidad formativa. Este marco conceptual se fundamenta en los
inicios de equilibrio de estatus v total involucramiento de cada individuo (Scott, 2001) ¥
en ¢l derecho humano de cualguier equipo racial a preservar su singular instruccion

(Bennett, 2001). Se refiere a la formacion de una poblacion unida en la que cada persona
R —
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interactda ¢ interviene de manera equitativa mientras preserva sus identidades educativas

propias (Coclho. 1998).

[l pluralismo cultural se entiende como la interaccion armonica de miltiples culturas que
comparten un mismo entorno, basada en el respeto mutuo y la valoracion de la diversidad.
Seaun Criovanni Sartori, en La imvencian del mudticwlturalismo (2001), este enfoque
pretende garantizar la paz entre culturas v evitar la fragmentacion social derivada de

divisiones que separan a los grupos dentro de una sociedad.

Pablo Gentili (2001: 29) concede al plantel pluralista el papel de "hacer visible lo que la
mirada normalizadora oculta; esto implica que, en nuestra poblacion, la constante
marginacion de ciertas individuos y colectivos (los migrantes "ilegales". los individuos
sin techo, etc.) se ha transformado en algo "normal” a lo que nos hemos habituado. lo que
nos hace inapreciable. Mormalmente no se refiere a exclusiones extremas {expulsion,
encarcelamiento, aungue es verdad que esto también ocurre, como sucede con ciertos
migrantes que son "retornados" a su nacion), sino a la idea de que estos colectivos poseen

un estatus distinto que los sitiia como subciudadanos.

[:n una poblacion pluralista. es deber del establecimiento educativo desnaturalizar esta
circunstancia, Tomentando el debate v entendimiento de las razones que propician
posiciones de iniquidad v de despojo de derechos esenciales. Tista consulla es

completamente consistente con un planteamiento de instruccion pluricultural.

La perspectiva intercultural en la educacion ha incorporado contribuciones de tres campos

de estudio psicologico:

a) Primero, los arquetipos cognoscitivos en Psicologia Social son significativos, donde se
han analizado  los mecanismos  cognoscilivos que  intervienen en la creacion v
conservacion de aspectos, facultades v pautas, ademas de la edificaciom de la esencia
formativa individual y colectiva. Los marcos conceptuales del avance del escrapulo de
Allport (19749 cxaminan los mecanismos cognoscilivos que ocurren en torno a la
identificacion colectiva. las Tacultades. las probabilidades v los escrapulos hacia
individuos o colectividades. Entender el escripulo v comportamientos aprendidos otorga

a la instruccion pluricultural un papel destacado en la des instruccion de estos.

by En scgundo lugar, entee las contribuciones de la ciencia de la conducta a los

fundamentos tedricos del planteamiento intyercultural, se halla el arquetipo trascendental-
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formativo creado por la ciencia de la conducta instructiva de Luria (1987) v Vigotsky
(1995), que examina el cometido de la instruccion juega en la instruccion y evolucion de
las atribuciones cognoscitivos mediante la interiorizacion de los implementos formativos
por parte de los estudianies. La labor instructiva deberia involucrar la intromision de
docentes v estudiantes en modos de labor significalivos para ambas Tracciones (Rio,
Alvarez y Wertsch, 1995, referenciados por Aguado, 19961, T medio formative donde
ocurre la formacion desempena un papel crucial. y resulta logico pensar que los entornos
donde existe una variedad son situaciones perfectas para adquirir conocimientos utiles y

enriquecidos. Tistos  comienzos  tenen  una conexion  clara con  los  arguetipos

constructivistas v de instruccion representativo, los cuales se examinan en la seccion

subsiguiente sobre fundamentos formativos.

¢) Otra contribucion de la Psicologia a los pilares del planteamiento intercultural es la
vision Croscultural aprobada en la Psicologia Social, que examina los mecanismos de
participacion entre costumbres. [sto se realiza a través de la definicion de dos conceptos

fundamentales: fortalezas colectivas y el enlace interpersonal croscultural.

las Tortaleras colectivas se expresan en la inclinacion hacia la secesion {prevenir la

integracion v la disparidad) y la comprension (el equipo minoritario tiene que renunciar

a su singular legado Tormativo). Ta adecuada participacion interpersonal croscultural
ocurre cuando existe un adaptacion y asimilacion cultural, y puede implicar una mayor
adaptabilidad de raciocinio. prosperidad de medios para enfrentar diversas circunstancias,
tolerancia a la variedad e individualizacion y los demas. Los obstaculos para un correcto
enlace croscultural son el estrés, la sensacion de quiebra e incapacidad y el planteamiento
etnocentrista. Un conjunto de factores afecta el éxito del ajuste: la disparidad cntre la
nueva instruccion ¥ la singular, respaldo colectivo, comportamientos particulares,

personalidad y probabilidades anteriores (Aguado, 2003).

di Finalmente, se destaca ¢l Enfogue Socioaltelivo como Tundamento psicoldgico (v
también educativo) del proceso educativo pluricultural. Cascon (2000) sciala que csie
modo implica "experimentar en persona la circunstancia que se desea abordar, para asi
obtener una vivencia clara que nos permita comprender y experimentar lo que estamos
estudiando. incentivarnos a ahondan en la investigacion y, en tltima instancia. cultivar
una postura  considerada que nos  impulse a modificar  nuestros  principios v
comportamientos. conduciéndonos a un deber individual y reformador. Este modo pone

el foco en las actitudes y valores. es participativa v promueve la meditacion y el raciocinio
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reflesivi.

La UNESCO (1983: 105) el planteamiento socioemocional y cuestionador se aclara como
el "avance integral de la intuicion y el intelecto orientado a fomentar en los estudiantes
una comprension mas profunda de si mismos v de los demas, a través de la integracion
de vivencias reales y su estudio”. El planteamiento socioemocional, segin detallan en la
[:scola de Pau (sin fecha), "lleva a la obtencion de destrezas para entender v posicionarse

ante los puntos de estudio” mediante tres fases:

o Una Tasc inavgural de experimentacion donde se experimenta una circunslancia

especifica.

* Un segundo intervalo donde se evidencian las vivencias y emociones, con una ocupacion

esencialmente emocional a escala micro.

* Una fase final donde se generaliza y trasciende lo experimentado en contextos reales y
se incorporan datos mas relacionados con conceptos cognoscitivos, con el objetivo final

de vincular el rango microsocial con el macro.

La instruccion pluricultural se fundamenta en tres pilares formativos: el marco ajustado a

las necesidades. la docencia meditativa y el enfoque de instruccion activo.

4) Las visiones sobre la variedad en la instruccion generalmente se dividen en dos
enormes equipos: las que asocian la variedad con las carencias. v las que interpretan la
varicdad comno un componente Tormativa adaplable. Cada uno cepresenta uno de los
arquetipos convencionales de identificacion de la variedad: los arquetipos de déficit y los
arquetipos  de  diferenciacion-adaptacion. Tos arguetipos de déficit establecen la
disparidad basandose en un estandar o regla. definiendo conjuntos que se aproximan o se

distancien de dicho marco. La variedad se interpreta como déficit en conexion con ese

estandar de "normalidad”. Fn estos arquetipos. generalmente se emplea el término
"disparidad" con un sentido negativo y carencial: es distinto aquel que forma parte de una
minoria, que no se ajusta al estandar de ciudadania, o que presenta alguna deficiencia o
dificultad que le impide ser "normal™. Los arquetipos diferenciativos-flexibles describen
las particularidades de individuos v colectivos como vinculos dindmicos. en lugar de

como entidades rigidas empleadas para etiquetar v categorizar.

[:n la actualidad. los educadores no suelen aceptar con franqueza los arquetipos de déficit,
sin embargo. podemos hallar sefiales en sus relatos y acciones que nos llevan a conceptos

sobre la variedad que la asocian tanto con carencias como con conjuntos particulares
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llenas de implicaciones igual de escasas.

b) l.a docencia meditativa cs la segunda base teorica de naturaleza instructiva que se
utiliza para sustentar el planteamiento pluricultural. B marco conceptual instructiva
meditativa, originada en el marco conceptual meditativa del plantel de Frankfurt, busca
"potenciar a los individuos sin poder v modificar las desigualdades e injusticias colectivos
presentes”(Mclaren, 1998: 163). Afirma la importancia de fomentar el progreso colectivo
v ¢l equilibrio organizativa en ¢l nocleo de la poblacion poli culwral. Se destaca la
limitacion e insuficiencia de reflexiones fundamentadas en la difusion individual en un
modo colectiva desigual v conservadora de las disparidades colectivos. Ts un marcn
conceptual de naturalesa organizativa. El Tacilitador respalda marcos concepluales
dialécticos que persiguen incongruencias v ofrecen a los estudiantes un marco que les
facilita analizar las pilares politicos, colectivos y financieras que subyacen en la poblacion
(McLaren, 1998: 173}, kKanpol (1994) scfala que la docencia meditaliva aspira a
modificar las edificaciones educativas que favorecen las incquidades. 13e acuerdo con
Auhert et al (2004), el sustancial valor de la docencia meditativa os luchar contra las
desigualdades mediante marcos conceptuales y acciones de transformacion instructiva.
La instruccion meditativa se enfoca tanto en el refuerzo de la integridad meditativa
individual respecto a las circunstancias colectivos desfavorables, como en la formacion
de un factor grupal de conflicto v obligacion civica para modilicar estas cualidades
colectivas desfavorables y edificar una poblacion mas equitativa. El objetivo es fomentar
en los estudiantes la independencia y comunitaria (factor grupal). realizandolo tanto en el
medio educativo como en el medio colectiva mas extenso. El [omento de la integridad
meditativa individual se percibe como etapa provisional para la labor grupal v la

transformacion colectiva,

¢) El marco conceptual del enfoque de instruccion activo abarca una seric de marcos
conceptuales acerca de la formacion que se fundamentan en la idea de que formamos
nuestra interpretacion del mundo mediante nuestras propias vivencias. La instruccion
implica la creacion y modificacion de los "arquetipos cognoscitivos” que nos ayudan a

entender nuestras vivencias.

Segin Aguado et al. (2006b) los siguientes son ciertos de los fundamentos en los que se

fundamenta el enfoque de instruccion activo:

I: La instruccion implica la indagacion de significado, por ende. ¢l mecanismo de

instruccian debe iniciarse por lo que los estodiantes intentan definie su o sentido.
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2. Definir su sentido implica, simultancamente. comprender ¢l todo y comprender las
fracciones. Las fracciones deben ser entendidas en el marco de todos. por lo que ¢l
mecanismo de instruccion debe enfocarse en conceplos esenciales v no en sucesns

independientes.

3. Para una buena formacion, es imprescindible comprender los arquetipos cognoscitivos
que los estudiantes emplean para interpretar el mundo y las inferencias que realizan para

respaldar dichos arquetipos.

4.El objetivo de la formacion para la persona radica en formar su exclusivo sentido. no
solo en retener contestaciones "correctas” v descilrar los conceptos de los demils,
5. Respecto a la calificacion, esta debe integrarse en el mecanismo de instruccion. pero
garantizando quce brinde a los estudianies datos acerca de la cualidad de su exelusivo

mecanismo de instruccion,
El enfoque intercultural, el pluralismo cultural

La conexion entre ¢l enfoque intercultural. ¢l pluralismo cultural propuesto por
Criiovanni Sartori v la teoria sociocultoral de Tev Vveolsky se fundamenta en un
principio compartido: reconocer la diversidad cultural como motor de aprendizaje,
convivencia v progreso social. No obstante. cada uno desarrolla esta idea desde
disciplinas distintas —Ila [Mlosofia politica, la psicologia del desarrollo y la educacion

intercultural— que se complementan especialmente en el ambito educativo.
1. Pluralismo cultural (Sartori, 2001)

[n su obra La invencion del multiculturalismo (2001), Giovanni Sartori sostiene que el
pluralismo cultural implica la coexistencia de maltiples culturas dentro de una misma
sociedad. sustentada en el respeto mutuo. la tolerancia y la integracion social. El autor
advierte que la diversidad cultural no debe conducir a la fragmentacion o aislamiento

entre grupos, sino a un equilibrio entre la identidad propia y la cohesion colectiva.
2. Teoria sociocultural (Vygotsky, 1978)

Por su parte, Tev Wyvsolsky concibe el aprendizaje comn un procesn prolundamente
influido por el entorno social y cultural. Seglin su teoria, las interacciones humanas y las
herramientas culturales —como el lenguaje. los simbolos o las practicas colectivas— s
determinantes n el desarrollo cognitivo.
Desde esta vision, la diversidad cultural no representa un obsticulo, sino una fuente de

enriquecimiento, va que cada grupo aporta Tormas dnicas de interpretar v producir
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coneeimiento.

EI pluralismo cultural de Sartori ofrece el sustento ético v politico que orienta la
convivencia respetuosa entre culturas: la teoria sociocultural de Vygotsky brinda la base
psicologica v pedagogica que explica como dicha convivencia genera aprendizaje. Fn
conjunto, @l enfogue intercultural propone una educacion inclusiva. dialogica v
transformadora, donde las diferencias culturales se asumen como oportunidades para el

crecimiento humano. la equidad y la construccion de una ciudadania global.

1.2.2 Desempeno docente
1.2.21 Concepto

Montenegro (2003). indica que. aunque la disparidad es un marco general de conducta,
el desempefio es un camulo de hechos particulares. El desempeio del profesor se aclara
como la consecucion de sus quehaceres: este se ha establecido por componentes
vinculados al profesor, al alumno v al medio. Ademas. el desempefo se manifiesta en
diversos rangos: el medio sociohistorico, el establecimiento. el medio de la sala educativa

y en el exclusivo profesor, a través de una labor meditativa.

[l desempeno docente se refiere a la implementacion de los conocimientos obtenidos en
el ambito de la formacion competente, en la que las zonas fundamentales de destrezas del
profesor en la instruccion basica equilibrada son:

* Mangjo del saber abstracto v experimental sobre la formacion y ¢l comportamiento
human.

o Exhibicion de comportamicntos que fomenten la formacion v las vinculaciones
humzanas.

* Manejo del tema a abordar.

* Dominio de los modos. secuencias v tacticas pedagogicas que promuevan el mecanismo
de docencia.

Cuando mencionamaos "desempeio”, nos relerimos a la productividad practica de un

individuo que cumple con las responsabilidades propias de su carrera. posicion u

ocupacion. En este contexto, la "calificacion del desempefio docente” s refiere al

mecanismo de valoracion de las acciones que llevan a cabo los docentes y maestras. en
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conexion con las responsabilidades propias de su carrera y posicion.

Pogré (2006) afirma que la practica pedagdgica es una labor colectiva complicada.
Aunque se aclara a partir del micro espacio donde se vinculan prolesor-estudiante-
conocimiento, provocando aspectos de conexion donde la ubicacion de cada uno de estos
componentes establece el valor v la ubicacion de cada uno de los demas. el sector reducido
de la productividad competente se ubica en otros ambientes mds extensos que regulan y

condicionan sus acciones: la escuela, el modo de instruccion v la poblacion.

[l desempefio docente del instructor evalia la cualidad competente que s espera que
alcance el instructor, evaluando diversos rasgos como pueden ser: Hombres y mujeres,
comportamientos quehaceres. puntualidad, conducta, colocacion laboral, conducta, deber

institucional. avance educativo, novedad. (De la Cruz, 2007).

1.2.3 Factores claves del desempeno docente

A) Potencialidades y destrezas docentes

Teniendo en cuenta el papel que juega el instructor como experto en instruccion, se
entiende por potencialidades docentes a la conjuncion de saberes. destrezas y facultades
fundamentales que habilitan al instructor para desempenar sus obligaciones competentes
de Torma correcta. Para poder impartic Tormacion, es necesario conocer alounas
metodologias y para que esto sea factible, el instructor debe ser un experto en formacion.
['s necesario poseer un extenso saber educativo y aspectos que faciliten la participacion

con los estudiantes.

FI instructor. a través de s comporlamicnto, impacta en ¢l comportamicnto de los
esludiantes. Por lo tanto, su comportamicnto debe Tundamentarse en inicios &licos
escnciales. La importancia del oficio docente v su impacto en la persona demanda una
integridad competente que garantiza ¢l renombre del oficio v el desemperio de la

ohligacion instructiva.
B) Métodos de planeacion y ticticas metodologicas
B.1. Planificacion diddctica

Planificar implica arreglar las lecciones y talleres. tener en cuenta las particularidades de
los estudiantes, meditar sobre lo que se imparte, y arreglar los quehaceres y los medios

requeridos. De esta manera, el instructor garantiza que sus estudiantes adquieran el tope
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conocimiento Tactible.

La planificacion Tacilita la imparticion de buenas lecciones, definiendo como buenas
lecciones a aquellas en las que, a pesar de los obstaculos v las posiciones en las que se da.
el instructor anticipa los componentes esenciales para llevarlo a cabo de la mejor manera
factible. L.a planificacion es esencial para el triunfo de la formacion (Ainscow etal, 2001),
es un funcionamiento de colocacion anticipada que puede ser alterado en tiempo real.
Fs imprescindible planificar la formacion para asegurar que cada colegiado tenga la

misma posibilidad de potenciar al tope sus destrezas.

B.2. Técnicas de Gestion y Metodologicas

7

Las tacticas de gestion y pedagdgicas, también conocidas como estrategias de formacion,

=

plasman la serie de hechos del instructor v los estudianies en diferentes aspectos de
ocupacion, Tusionando modos v destresas de Tormacion basindose en los logros a
alcanzar, las particularidades de los estudiantes, los conceptos, los medios. el medio. entre

LS,

Las técnicas de gestion y pedagdgicas que el profesor aclara para tratar los puntos en el
salon de lecciones, Tacilitan la coordinacion de quehaceres que aporten un grado de
magnitud a los conocimientos v su factible aplicacion en el dia a dia del colegiado.
La implementacion de una variedad de tacticas y arquetipos formativos consigue una
mayor implicacion y dedicacion del colegiado, "tener variados estilos es esencial para una

practica de formacion efectiva en el salon de lecciones" (Ainscow vy otros, 2001).
C) Métodos y técnicas de enseilanza
. Maodos de Enscilanza

[l modo educativo se refiere al equipo de secuencias que incluyen destrezas y modos para
la consecucion de quehaceres en el salon de lecciones. Es estructurar e identificar los
quehaceres adecuados para orientar a un individuo en la formacion de cualquier indole,
sucesos y hechos (Alvaro. Bueno y Calleja: 1990). Hoy en dia, se ha determinado que el
mecanismo de instruccion demanda una multiplicidad de secuencias. tacticas y destrezas.
Por esta razon. el modo proporciona al instructor directrices para disenar el modo que

mejor se ajuste a la circunstancia instructiva que implementa.

Es obligacion del instructor establecer un medio de instruccion apropiado para que el
colegiado incorpore nuevos saberes a los va obtenidos. mediante la comprension

cognitiva, allerando. variando v mejorando sus esquemas anteriores. Un modo de
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formacion apropiado facilita mejores conocimientos, "El instructor mas eficiente es aquel
que puede emplear las destrezas o metodologias pedagogicas mds apropiadas en cada

instante y circunstancia de instruccion" (Alvaro et al, 1990).

Las puntos de visla contemporancos de Tormacion han Torzado a abandonar ¢l modo
clasico de Tormacion mediante la instruccion magistral, emergiendo una variedad de

arquetipos formativos mas sofisticados.
(.2, Distribucion de tareas

La distribucion de quehaceres debe llevarse a cabo en seguida a la labor vinculada, es
necesario tener precaucion de que se perciba como un componente de la instruccion y que
los estudiantes entiendan que es relevante y no simplemente un deber para abarcar tiempo,

debe ser factible, agradable y sostener la concentracion.

Los quehaceres efectuados requieren ser evaluadas y rectificadas. lo que puede llevarse a
cabo de diversas maneras: a lo largo de la labor practica, conmutar los quehaceres entre
los estudiantes, recolectarlos todos y verificarlos tras ello en el oficio de sala educativa o

preguntar a los estudiantes por sus contestaciones.
C.3. Cucstionamien 108

Los cuestionamientos son un instrumento muy Gtil para fomentar la intervencion activa
de los estudiantes. El objetivo de los cuestionamientos es estimular, expandir. expandir,
clarificar y corroborar el raciocinio. Las interrogantes facilitan al instructor corroborar el
entendimiento del tema y aclarar si es preciso. No obstante, mas de dos tercios de las

cuestiones que plantea el instructor proporcionan una réplica anticipada (Flanders, 1977).

D) Diversidad en la disposicion de la sala educativa
D.1. Disposicion del Aula

Una adecuada disposicion v organizacion del medio Tavorece la Tormacion de los
alumnos. Este deberia ser un espacio de ensefanza donde los alumnos puedan moverse
libremente (Fuéguel, 20000, debe ser comodo, seguro v experimental, v los matices.

iluminacion y condicion térmica no tienen que ser perjudiciales.

E) Interacciones y aspectos provechosos
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E.1. Interacciones

Segin Medina (1980), la participacion es una conexion activa que el instructor sostiene
con un conjunto de estudiantes v la labor clara que lleva a cabo con ellos. La instruccian

demanda la participacion que ocurre entre los individuos.

Las interacciones que el instructor establece con sus estudiantes requieren una postura
provechosa, con manual académico v meticulosidad. Bl instructor debe ser receptiva,
alerta y cordial. pero sin llegar a margenes. Se ha descubierto que los docentes con una
indicacion demasiado emocional v aguellos con amarsura, malestar v autoritarismao.

suelen provocar rangos de instruccion mas bajos.
F.2. Motivacion

Cuando observamos en las aulas a estudiantes que no contestan, no les atraen los puntos,
perlurban o llaman la alencion de manera constante. esto indica que no poseen
motivacion. kI modo més efectivo para impulsar la Tormacion es promoviendo la

maotivacion.
F) Altas probabilidades de todos sus estudiantes

Para Good (1987). las probabilidades del profesor son las inferencias que los docentes
realizan sobre el aprovechamicento académico porvenir de los estudiantes v sobre los
estilos de involucramientos en la sala educativa que los estudiantes requieren en atributo

de la interpretacion que el instructor tiene de sus capacidades.

Las probabilidades del instructor pueden impactar a los estudiantes de multiples maneras,
principalmente en el mecanismo de instruccion al transmitirlo mediante verbalizaciones,
enfocindose mas en los estudiantes con elevadas probabilidades, jusgando a los
estudiantes  con  pequenas  probabilidades,  privandoles  de  tiempo  para replicar
interrogantes. asignandoles mas responsabilidades v con bajo aprovechamiento escolar.
Estas probabilidades son captadas por el colegiado y puede comenzar a comportarse de
la mancra que sc anticipa.

(i) Destrezas en el conocimiento de la sala educativa

Para Emmer (1987). la Administracion o Gestion del Aula se refiere a "un conjunto de
conductas v quehaceres del instructor orientadas a que los estudiantes adopten un

comportamiento apropiado y a que las distracciones se minimicen", necesita de modos

especificos para establecer un medio que favorezca la formacion y la formacion. evitando
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las faltas y las distracciones. Es un término muy extenso que requiere, por un lado. un

medio  de  instruccion  apropiado ¥, por otro.  destrezas  pedagogicas  efectivas.
Se consigue una adecuada gestion de la sala educativa cuando se connce su modo
ceologico, lo que permite hacer arreglos, modificaciones y arreglarla de forma que se

reduzcan los comportamientos inapropiados y se fomente un comportamiento apropiado.

Un instructor visto como eficaz es aquel que genera un medio positivo en el salon de
lecciones y adecuados aspectos en sus estudiantes. conserva a sus alumnos ocupados con
sus deberes v lleva a cabo una instruccion que conserva el valor de los estudiantes.
La conducta en el salén de lecciones es el conocimiento de la instruccion para garantizar
un avance ordenado de la labor instructiva. sin interrupciones. Las tacticas disciplinarias
son modos para estructurar y regular el comportamiento de los estudiantes {Golzens,
1997). Un medio apropiado para la instruccion esta fuertemente vinculado con el arreglo,
la conducta o ¢l conocimiento. componentes que deben surgic del modo escolar para

potenciar su autenticidad.
H) Emplco de estimulos y penalizaciones

[l empleo de premios o castigos puede fortalecer o frenar determinadas conductas. 1.as
premiaciones o incentivos impactan en la conducta colectiva del colegiado (Gotzens,

1997) vy los incentivan a dedicar dedicacion en el quehacer (Brophy, 1998).

Al igual que existen premios para determinadas conductas, deben existir castigos para
ciertos  comportamientos. Tstos pueden ser preliminarmente orales por parte del
instructor, o la entrega de notas negativas a la familia o la salida de la instruccion. Mo
obstante. los cientificos proponen que la penalizacion resulta menos eficar que ¢l

estimulo.
Ty Procesos de evaluacion en la sala educativa

De acuerdo con Pineda (1993). la calificacion se refiere a un procedimiento metddico de
calificacion de los saberes. capacidades v oaspectos, con el objetivo de Teedback <l
mecanismo educativo. Es una fase del mecanismo de formacion-instruccion empleada
para identificar el avance del colegiado (L.opez. 2000). compete a un flujo y. como tal,
debe ser “proccsual, constante. incorporada en la vida diana v, junlo con &l en la
formacion” (Alvarez, 2001). Su objetivo sustancial es comprender el mecanismo de
instruccion, apreciar los obsticulos, tomar resoluciones para modificar las metodologias,

intromision individual u optimizar los mecanismos en general.
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lsualmente los docentes evalian al final mediante pruchas escritas. sin embargo, es
provechoso ofrecer variedad metodoldsica para estimar ¢l rango alcanzado por los
estudiantes. Una herramienta muy atil es la calificacion del mecanismo. Ademis, se
puede redactar un extracto con las diferentes calificaciones obtenidas en los implementos
trabajados. También es aconscjable redactar un rasgo del colegiado, evaluando su
conocimiento de los puntos. La implementacion de multiples opciones facilitarda obtener

divulgacion mas equitativa acerca del aprovechamiento de los estudiantes.

Los hallazgos de la calificacion deben ser atiles para el instructor (Pollard. 2002) para
ajustar su planificacion y sus destrezas de formacion, basandose en los efectos logrados,

y tener conocimiento del avance de sus estudiantes.

Todas las metodologias de calificacion poseen sus pros v contras (Muijs v Reynolds,
20017, por lo que resulta beneficioso emplear una integracion de destreras que logra

proporcionar efectos mas favorables. (Gutiérrez, 2010)

1.24 Dimensiones particulares del desempefio docente

Poseemos dimensiones que son particulares de la actividad docente como:

A) Dimension pedagogica

La dimension pedagdgica es el ¢je central de la capacidad profesional del instructor. Hace
referencia a un conocimiento  particular, ¢l saber educative Tundamentado en la
meditacion abstracto-practica, que e Tacilita recurrir a diversns conocimicnlos para
desempenar su atributo. Ademas. hace referencia a una experiencia concreta que es la
formacion. que demanda habilidad para estimular la colocacion, es decir. ¢l valor v ¢l

’

deber de los estudiantes para asimilar y evolucionar, y exige la ética de la formacion,

=

entendiendo el enlace por el cual se capacita v que es el avance v la autonomia del
individuo en la instruccion.

B) Dimension cultural

Hace referencia a la urgencia de tener un amplio entendimiento de su medio para abordar
los retos econdmicos, politicos, colectivos y formativos, ademas de los de la cronologia
v el ambiente local. regional. nacional v multinacional en ¢l que emergen. Signilica
examinar la progresion. disputas y desafios para entenderlos v obtener los conocimientos

contextuales que cada poblacion ofrece a sus cohortes mas tempranas.
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{7y Extension politica

Se refiere al deber del profesor con el avance de sus estudiantes no solo como individuos,
sino también como individuos comprometidos con la modificacion de las vinculaciones
colectivos desde un planteamiento de legalidad colectiva y equilibrio. La responsabilidad
instructiva también se relaciona con el reto de formar nuestro pais, como asociaciones
unidas con una esencia compartida. Establecer asociaciones menos dispares, mds
equitativas v autonomas, basadas en individuos comprometidos, reflexivos, cumplidores
y considerados con el medio. requiere del facilitador de la instruccion entendimiento de

la autenticidad colectiva v sus retos.

1.2.5. Marco del desempeno Docente

[:ste escrito constituye una indicacion esencial para la creacion v ejecucion de las politicas
v hechos de capacitacion, calificacion v crecimiento instructor a escala nacional. y un
avance en la consecucion del tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo Nacional:
"Profesores altamente capacitados practican la formacion de manera competente". Tiste

innovador instrumento de politica instructiva se enfoca en las tres metas establecidas por

el Ministerio de Educacion en 2016: instruccion de alta cualidad v eliminacion de
desigualdades. formacion de profesores basandose en criterios coordinados de excelente
formacion, renovacion y desconcentracion de la administracion instructiva (MED, 2012).
La disposicion de este se modo en un arreglo clasificado de tres conjuntos: cuatro (4)

dominios que abarcan nueve (9) facultades que. a su vez, incluyen cuarenta (40) efectos.
A) Los cuatro dominios del ¥aren

Se aclara como conocimiento un campo o zona del oficio docente que engloba una gestion

de actuaciones competentes que influyen de manera provechosa en la formacion de los

estudiantes. Fn o todas las zonas reside el caracter integridad del procesn educativa,
enfocada en la entrega de un espacio de audiencia y en el crecimiento holistico de los
estudiantes. Fn este escenari. s han reconocido cuatro (4] campos o dominios

simultidnens:

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes:

Incluye la disposicion del oficio educative mediante la creacion del curriculo, las
unidades de formacion y las lecciones de instruccion en el contexto de un planteamiento

integrador y pluricultural. Alude al entendimiento de los rasgos colectivos, formativos —
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tanto materiales como inmateriales— v habilidades inielectuales de sus esiudianies e
conocimienta de los conceptos Tormativos v disciplinarios, ademas de la eleccion de

medios didacticos. tacticas de formacion y calificacion de la formacion.
Dominio 11: Enseilanza para el aprendizaje de los estudiantes:

Incluye el desempeiio del mecanismo educativo a través de una perspectiva que aprecie
la integracion v la varicdad en todas sus manilestaciones. Alude a la intromision
instructiva del profesor en el establecimiento de un entorno favorable para la formacion,
la gestion de los conceptos, la constante motivacion de sus estudiantes la implementacion
de variadas tacticas metodologicas v de calificacion, ademds del uso de medios
formativos pertinenics v significativos. Incorpora la aplicacion de varios criteriog ¢

implementos que simplifican la identificacion de los logros y los retos en el mecanismo

de instruccion, ademas de los componentes de la formacion que requieren mejoras.

Dominio I11: Participacion en la gestion del plantel articulada a la comunidad:

meluye la implicacion en la administracion del plantel o la red escolar desde un
planteamiento democratico para construir la colectividad instructiva. Hace relerencia a
una interaccion eficaz con los diferentes intervinientes de la colectividad instructiva, la
colaboracion en la creacion. instauracion v calificacion del Provectn  Educativo
Institucional. ademas de la contribucion a la Tormacion de un medio  venlajoso
institucional,  Tncorpora el acatamicnto v apreciacion de la colectividad v sus
particularidades. asi como la obligacion compartida de las familias en los efectos de los

conocimienlos.
Dominio 1V: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente:

Incluye el procedimiento y las acciones que definen la instruccion y crecimiento de la
colectividad competente de profesores. Hace referencia a la meditacion sistematica sobre
su labor instructor, la de sus compafieros de ocupacion, el oficio en equipo. la cooperacion
con sus colegas vosuoinvolucramiento en quehaceres de crecimiento  competente.
Incorpora la obligacion en los secuencias y efectos del proceso educativo y la gestion de
datos acerca del disefio y ejecucion de los lineamientos educativos de nivel nacional y

rewional.
B) Las nueve facultades docentes

Se aclara la capacidad de productividad como un conjunto de atributos que se otorgan al

individuo que se desempeia en un contexto especifico. En este contexto de meditacion,
R
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reconocemos un equipo de componentes que este concepto expresa: medios, habilidad

para movilizarlos. valor, contexto, eficacia e idoneidad.

En ¢l contexto de este documento. deflinimos la capacidad de productividad como la
habilidad para solucionar contratiempos v alcanzar objetivos; no unicamente comn la
capacidad para aplicar un conocimiento. En autenticidad. la solucion de contratiempos no
consiste solo en una acumulacion de conocimientos y la habilidad para aplicarlos, sino
también la capacidad de percibir la autenticidad v las propias oporiunidades de
participacion en ella. Si entendemos la capacidad de productividad como la habilidad para
solucionar contratiempos y alcanzar objetivos, ella requiere un comportamiento pensativo
que supone la puesta en marcha de recursos. tanto internos como externos, con el objetivo
de producir contestaciones idonecas en circunstancias complicadas v la realizacion de

resoluciones en un contexto integro. Esias destreras son:
En el Dominio 1:

Competencia 1: Capta v entiende las particularidades de cada uno de sus estudiantes y
sus entornos, los puntos disciplinarios que imparte, los modos v mecanismos de

formacion, con el objetivo de fomentar destrezas de alto rango y su instruccion completa.

Competencia 2: Organiza la Tormacion  de manera colaborativa asegurando  la
congruencia entre los conocimientos que aspira alcanzar en sus estudiantes. el mecanismo
instructivo, la operacion de los medios existentes y la calificacion. en una estructuracion

curricular que se encuentra en actualizacion constante.
Fn ¢l Daminio IT:

Competencia 3: Dispone un medio favorable con fines de capacitacion, la coexistencia
pluralista y la vivencia de la variedad en todas sus manifestaciones. con la intencion de

educar individuos analiticos y pluriculturales.

Compelencia 40 Orienta el mecanismo de Tormacion imponiéndose los conceplos
normativos y la aplicacion de métodos y medios relevantes, con el fin de que todos los
cstudiantes adquicran de Torma meditativa vy omeditativa 1o que se relaciona con la

resolucion de contratiempos vinculados a sus vivencias, intereses y contextos formativos.

Competencia 5: Analiza de manera constante la formacion conforme a los objetivos
institucionales  establecidos. can el propdsito de asumir resoluciones v brindar

observaciones a sus estudiantes v a la colectividad instructiva. considerando  las

diferencias personales y los contextos formativos.
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En el Dominio 11:

Competencia 6: Interviene con dinamismo. con un planicamicnio representativi,
reflexivo v colaborative, en la gestion escolar, contribuyendo al Tortalecimiento v
perfeccionamiento continuo del Proyecto Educativo Institucional para que este pueda
producir conocimientos de alta cualidad.

Competencia 7: Crea vinculos de acatamiento. cooperacion y obligacion compartida con
los parientes. la colectividad y otras entidades del Estado y la poblacion civil: utiliza sus
conocimientos y medios en los mecanismos de formacion y asume la obligacion de los

electos obtenidos.
En el Dominio TV:

Competencia 8: Considera su vivencia y practica en el establecimiento y lleva a cabo
mecanismos de instruccion constante de forma individual y grupal, con el objetivo de
construir v reafirmar su esencia y deber competente.

Competencia 9: Hacer su ocupacion sustentado en una ética que respete los privilegios
esenciales de los individuos. evidenciando honradez, equilibrio. obligacion v dedicacion

a su papel colectiva.

) Los desempeiios

Son los hechos perceptibles del individuo que resultan ser detalladas v valoradas, y que
demuestran su habilidad. Se deriva del término inglés "performance” o "perform”. v se
relaciona con la consecucion de conocimientos previstos v la consecucion de quehaceres
asignadas. Se presupone que la Torma de levar a cabo estos quehaceres muestra la

habilidad sustancial de la persona.

Los componentes del aprovechamiento son:

I: Ejecucion: Actitud perceptible. que puede ser descrita v/o evaluada.
2. Obligacion: Alusion a las responsabilidades generales del oficio.

3. Conclusiones: Hace referencia a la identificacion de éxitos generales y particulares

invelucrados en la labor.

1.2.6. Acompaiamiento educativo

Definicion
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Precisa Dean (2002), [l acompanamiento concebido como prestacion tiene como objetivo
proporcionar indicacion planificada, constante. enmarcada. dialogica v considerada del
conocimiento obtenido por directores. individual de rango superior, especialistas, profesores
y responsables de programas, con el fin de mejorar la cualidad de los conocimientos de los
estudianies. ¢l aprovechamicento de los profesores v la administracion del Establecimiento

Fducativi.

El Consejo Nacional de instruccion (2007). El acompanamiento se refiere al mecanismo
de orientar a los prolesores para mejorar la cualidad de sus acciones de Tormacion v
administracion, en sus perlenecientes establecimientos Tormativos, basindose en la
calificacion constante de su singular vivencia, con el objetivo de alcanzar altos rangos de

aprovechamiento en los estudiantes.

En este contexto. la primera labor del acompaiante consiste en describir las instituciones
educativas a su responsabilidad y realizar un inventario de puntos fuertes y dreas de mejora
en wrminos de ensefianzas activas v de administracion. ademas de estimar ¢l grado de
instruccion de los estudiantes. En este contexto. su segundo quehacer consiste en redactar
un programa de acompafamiento, con tacticas de tutoria distintas de acuerdo a la variedad

de circunstancias detectadas.

Segin Sovero (2012), EI acompaiamiento educativo se refiere al acto de proporcionar
asesoramiento constante, la implementacion de tacticas v medidas de apovo (éenico,
mediante las cuales un individuo o equipo especializado visita, respalda y brinda indicacion

constante al profesor en asuntos pertinentes a su labor instructor.

Sepion Mincz (2013), ¢l acompafamicnto educalivo @5 un mecanismo constante v
metddico que lleva a cabo el acompafiante. con el valor de interactuar con el profesor y el
director con el fin de fomentar la meditacion sobre su prictica y la toma de resoluciones
sobre las modilficaciones requeridas hacia un mecanismo de cambio para asegurar la

consecucion de conocimientos en un planteamiento holistico.
Qué deben saber y saber hacer los Acompaiianies

Dado el caracter especializado de esta ocupacion. no se puede realizar una eleccion sin
considerar criterins o utlilizando eriterios tradicionalmente Tormales, como los afos de

vivencia del individuo, los certificados de estudio obtenidos, los pucstos acupados o su
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disponibilidad de tiempo. Por lo tanto, tampoco deberia ser dejado a la eleccion de ninguna

entidad.

Un acompanante requiere conocimiento y, simultaneamente. habilidad para aconsejar. Ser
reflexivo v. simultaneamente, inspirador. Poseer pensamientos claros y. simultineamente,
ser creativi. Entender expresar lo esencial en el instante preciso. pero, simultineamente,
mostrar sefiales de acatamiento evidentes. La asistencia técnica en el medio laboral es una
tactica de capacitacion vy, por ende, debe fomentar el valor en los profesores por adquirir
conocimientos, por sostener sus esfuerzos y no desistir de sus objetivos. Para ello, debe
fomentar la confianza, tanto en ellos como en la colectividad instructiva. con el objetivo de
ser visto como un respaldo, no como un infiltrado o un delator ni como un improvisado.

[n ese contexto. el candidato al puesto de acompaiiante deberia poder mostrar al menos:

o Fn ¢l amhbimy de su crecimicnio competente: 1) Enwender la circunstancia de las
instituciones educativas pablicas, particularmente de las escuelas rurales y sus contextos;

2) Poseer conocimientos fundamentales sobre los mecanismos de instruccion en los nifios;

3) Entender el significado de las exigencias del curriculo v dominar sus conceptos mas
relevantes.

* En términos de su crecimiento individual: 1) Ser un individuo esencialmente pensativo y
desprejuiciado: 2) Poseer destrezas para colaborar en equipo vy transmitir reflexiones de

manera clara y coherente: 3) Manifestar iniciativa y una postura provechosa.
Algunas estrategias basicas de acompaiamiento

Basandonos en numernsas vivencias de acompanamicnto actuales en nuestro espacio v que
resullan exilosas. podemos resallar aleunas de las tcticas de acompanamicnto a las

escuelas mas eficaces e incluso indispensables:

* Visitas y asistencia directa. Las vivencias indican al menos una visita mensual, pese que la

regularidad depende de lo que se requiera, del plan de consulwria v los objetivos
establecidos. Al menos, las visitas deberian extenderse a lo largo de un dia completo, pero
pueden extenderse por varios dias dependiendo de las necesidades. Ln la sala educativa, a
sl ver. sureen  wvarias posibilidades de o intromision. oo ocierlas  posicioncs,  las
demostraciones pucden ser una tictica muy Trecuente. micntras que en otras s¢ aplica
(nicamente en posiciones extremadamente necesarias y bajo la decision del acompaiiante.
La excesiva ulilizacion de la demostracion es que inhibe la formacion a través de la
imitacion v la autoridad. A medida que una adquisicion es mas irellexiva, menos
consistencia presenta.
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» Circulos de Interaprendizaje. Son equipos de profesores de instituciones educativas cercanas
que se congregan con regularidad para conmutar vivencias de labor instructiva y recibir
retroalimentacian. Son lugares en los que el acompanante podra recolectar datos acerca de
los contratiempos v las contestaciones proporcionadas por los docentes. También pucdc
brindar indicacion en asuntos de valor compartido alli. Tas siguicntes son algunas

herramientas que estos colectivos podrian generar v/o emplear:

- Banco de fallos v soluciones habituales en el mecanismo de instruccion de los estudiantes
- Recopilacion de cuestiones planteadas por los profesores con la reaccion de los asistentes.
-Folletos con directrices vy estandares operativos sobre asuntos criticos  detectados
-Estudios de  investigacion o de  recopilacion  sistematica breves v simples
-Cronica documcental  de las  vivencias  instructivas de los profesores

-Repertorio de puntos fuertes v débiles en la instruccion de los establecimientos de la red.

» Jornadas pedagogicas. Demandas sefialadas compartidas, el acompanante tiene la posibilidad
de convenir con los profesores de una red o con un segmento de ellos para llevar a cabo
Jornadas educativas sobre puntos particulares, va sea con interés de divulgacion vio

capacitacion: cursos practicos, conferencias. compilaciones, autoevaluaciones, entre otros.

e Pasantias. la visila de profesores a otras instituciones  educativas  para estimar el
aprovechamiento de sus compaiieros en sus campos mas destacados v al revés, ha sido en
numerosas ocasiones. incluso a escala general, una vivencia de gran magnitud. siempre que

sea objeto de diagnostico. debate v meditacion en equipo.

Objetivos Generales del Acompaiiamiento Pedagogico

Capacitacion competente del docente. Fomentar la meditacion autodirigida y grupal de los
educadores para Tacilitar la Tormacion de su singular vivencia, la Tormacion  del

conocimiento educativo v el refuerzo de la esencia y la independencia competente.

Estructuracion del curriculo con planteamiento pluricultural y enfoque totalizador. Dirigir
mecanismos de elaboracion y actualizacion curricular con un planteamiento pluricultural,

unificadora y holistica.

Reforma del Establecimiento Educativo. Iniciar mecanismos de transformacion orientados
al refuerzo de la independencia organizacional en los centros educativos a rango educativo
v de administracion. a través de proeramas de indicacion centrados en el avance de

destrezas. con objetivos precisos v tiempos concretos.
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Gestion instructiva descentralizada e intervenida. Fomentar el modo de una escuela que se
distingue por la intervencion pluralista de sus intervinientes y enfocada en la formacion de

los estudiantes.

Convivencia pluricultural. Fomentar una instruccion instructiva de didlogo, cooperacion,

democracia e integracion, que genere mecanismos de transformacion y mejora.

Relacion con la comunidad. 1irigir una conexion mas estrecha entre el planiel v la
colectividad, reforzando su papel social de la escuela y asumiendo a la comunidad como

un relevante ente pedagogico-social.

PEN y el Acompaiamiento educativo

Sin embarge, una estrategia sostenida de respaldo v orientacion educativa para los
organismos educativos agrupadas en red. es indispensable, aungue insuficiente para

mejorar la cualidad de los conocimientos en la instruccion basica.

La politica 8.2. El Proyecto Educativo Nacional sugiere "Elaborar programas de Apoyo y
Acompaiamicnto Pedagogico con quehaceres de servicio permanentes a las Redes
FEscolares”. Sin embargo, también destaca la importancia de unificar  dentro del
establecimiento escolar un grupo de medidas orientadas a los conocimientos. For gjemplio,
la provision de coalidades de recursos  Tundamentales, odavia no  completamente
aseguradas, y la implementacion de planes de nivelacion orientados a las demandas mas
severas de los equipos de poblacion con mas inconvenientes y en las etapas mas criticas
del modo, como el primer ciclo del proceso educativo basica. De igual manera, potenciar
los conocimientos requicre de normativas de administracion que eliminen las trabas
administrativas vigente y restauren el papel del director en calidad de lider educativo en
los mecanismos de  transformacion  institucional. “También., demandas  politicas  de
capacitacion instructor mds eficaces. orientadas no a individuos sino a instituciones
educativas y que se fundamenten en la valoracion de la singular tutoria activa. dentro de

un régimen funcionarial fundamentada en el mérito y el aprovechamiento dptimo.

Asi. el plan de apoyo educativo podria provocar un "efecto dominé™ en la puesta en marcha
de politicas enfocadas en la optimizacion de los conocimientos de los estudiantes de zonas
rurales.

Si el apoyo educativo tiene el objetivo de contribuir a la transformacion de las ensefianzas

activas en la instruccion basica. sera imprescindible crear y establecer criterios de cualidad
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que permitan diferenciar entre el aprovechamiento optimo y el aprovechamiento deficiente;
reforzar la obligacion competente del profesor: crear ambientes institucionales acogedores,
integradores v motivadores dentro de las instituciones educativas; ademas de asimilar a

utilizar de manera eficiente. creativa y culturalmente apropiada.

lgualmente, resultard beneficioso establecer articulaciones escolares territoriales que
promuevan la colaboracion mutua entre los centros educativos pertenecientes a una misma
jurisdiccion, ademas de incrementar gradualmente ¢l tiempo efectivo de instruccion.
Asimismo, resultard benelicioso disponer de lincamicnios nacionales de instruccion en
zonas fundamentales de la programacion escolar y de las evaluaciones a nivel nacional del

aprovechamiento cada vez mas eficaces en su habilidad para feedback la formacion.

1.2.7. Teorias referidas ala Expresion oral en el area de Comunicacion

Para describir la expresion oral concebida como una destreza lingiiistica, se empled la
nocion de Noam Chomsky (1999). quien describe que la capacidad de cualificacion es el
cnlendimicnto que un individuo posee de su dioma v comporlamicento, que es la

aplicacion efectiva del lenguaje en circunstancias particulares.

Miguel Aguilar (2004) afirma que. segiin Chomsky. los individuos poseen un instrumento
de comprension limitado que les permite estructurar y descifrar un sinfin de frases. Tste
conjunio limitado de inicios se denomina “la gramdtica interna del idioma™. Tsta
aportacion teorica es crucial yva que no se enfoca en el modo normativo del idioma, sino
que subraya la magnitud de lo que el oyente entiende para aplicarlo en su autenticidad
especifica. Pedagogicamente. es imprescindible asistir a nuestro alumno a reconocer sus
conocimientos lingiiisticos al hablar: qué expresa, con qué significado lo hace. para qué
o hace v por qué lo hace. Asi podra potenciar la consistencia v la unidad de sus

expresiones para redactar un escrito mas organizado v Tormal, Ademads. necesitamos

o

guiarlo en cudndo ¥ cOmn @xpresarse, a expresar sus emociones. conocimicnlos v

pensamicntos de Torma apropiada v orelevante al contexto v oa las necesidades del

o+

inLerlocutor.

Definiciin

Por definicion. la declaracion verbal es una de las atribuciones productivas y receptivas
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del lenguaje. Es la participacion, el cambio de conversaciones. la difusion (consecucion)

y la interpretacion de declaraciones. (Alvarez, 2007, p.35).

EI crecimiento de la declaracion oral Tavorece la declaracion de redaccion v ola
interpretacion lectora, por o que su atencion debe realizarse de manera especilica

sirmultaneamente.

De acuerdo con Fuentes (1990). "la declaracion verbal es el acto por el cual la persona se
desenvuelve”. De acuerdo con Calero (2002). "la declaracion verbal es una urgencia para
el ser humano. ya que habita en colectividad y le resulta esencial transmitir pensamientos,
emociones. contratiempos, vivencias. entre otros". En un establecimiento instructivo, los

estudiantes enfrentan necesidades similares. {p.62).

Flementos que intervienen en la interaccion oral

La comunicacion oral es intrincada. No solo las palabras transmiten los conceptos en una
participacion, sino también los componentes no orales. Estos componentes son cruciales
para entender e interprelar a los interlocutores., va que enrigquecen v oreluersan la
percepcion sensorial que se transmiten. Como muestra de ello. los gestos. las posiciones,
la separacion entre individuos, sus maneras de vestir, entre otros aspectos. (Ministerio de

Educacion del Pera, 2015, p.34)

Palou v Bosch {2005), categoriza los componentes de la interaccion de la modalidad
stguienle:

a. Componentes lingtiisticos

LLos comunicantes empleamos el lenguaje de forma tnica y recurrimos a diversos medios
procedimicntos reldricos tales comn la metilia, la alesoria v o la hipérbole, la

equiparacion, entre otros. para generar impactos afectivos en los destinatarios. Ademas.

empleamos el vocabulario, los estimulos acosticos del lenguaje, o un mado de
conformacion de frases con un objetivo discursivo concreto. (Ministerio de Educacion

del Perti, 2015, p. 35)

Fstos rasgos permiten reconocer el origen geografico, la edad v la pertenencia

generacional a la que competen o el equipo colectivo de los escolares.
b. componentes prosodicos

"lL.a entonacion es la serie de cambios que se manifiestan en los tonos en los que se emiten
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los sonidos." Emite la postura del emisor, las entonaciones pueden ser de mofa. solemnes,

alejados. entre otros aspectos. (Ministerio de Educacion del Pera, 2015, p. 35).
¢. Elementos paralingiiisticos (o paraverbales)

"L.a voz: hay voces delicadas, voces nitidas, voces silenciosas. entre otras. [Yiversas voces
se relacionan con distintos rasgos fisiologicos (edad. género) y con el papel que se adopta

en un contexto de interaccion. (Rutas del Aprendizaje, 2015, p. 36).

El volumen de voz: en el salon de lecciones. no empleamos la voz de la misma forma que
cuando murmuramos con confianza al oido. Nuestros estudiantes tendran que ajustar la
Tuerza de su voz en atributo del espacio donde ocurre la participacion: sala, tarima.

espacio abierto, sala educativa. (Ministerio de Educacion del Perd, 20135, p. 369

Las vocalizaciones: constituyen manifestaciones acusticas o auditivas que se incorporan
al escrito a lo largo del didlogo y que generalmente desempefian un papel comunicativo
representativo, Por gjemplo,  las exhalaciones. las  prolongaciones  [nicas v las

interjecciones. entre otras cosas. (Ministerio de Educacion del Perd, 2015, p. 36)

Kl ritmo: expone aspectos v estados emocionales. Es sustancial reconocer este aspecto
resulta fundamental en los adolescentes. Como ejemplo, desarrollar la exposicion a un
ritmo rapido se relaciona con cierta tension, en tanto que un ritmo mds pausado suele
sugerir mayor confianza o serenidad. Asimismo, ante una audiencia numerosa. un ritmo
excesivamente lento puede desconcertarl, micntras que un ritmo acelerado puede
favorecer que se omite alguna idea relevante. Ademas. es importante tener conocimiento
de en qué momento realizar una pausa: si es muy breve, podria perder su eficacia, v en
casn de ser excesiva, puede desglosar ¢l significado de la proposicion. {Ministerio de

Educacion del Peru, 2015, p. 36)

Casos representativos de ritmo:

Mantenga la calma. esto se resolverd. (con tono de pesar)
Mantén la calma. no te intimides. (con tono jocoso)
Mantenga la calma. (con tono serio)

d. Elementos cinésicos

Se refieren al lenguaje corporal, a los gestos fisicos que constituyen un componente de la
interaccion no verhal. su comprension se realiza conforme a la instruccion. Por ¢jemplo,

las miradas juegan un papel crucial en la participacion entre los hablantes. En cieras
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posiciones, si un alumno mira la audiencia a lo largo de una exhibicion, sefiala seguridad:
en cambio. s no Lo hace. sugiere desconfianza. Sioalguien le resulta agradable, lo
observara directamente a los ojos. Ademas. estos componentes cinematograficos incluyen
las variadas maneras de saludar en distintas costumbres y colectivos: apreton de manos y
sus distintas magnitudes o modalidades. los golpes suaves en la espalda o el hombro, las
muestras de afecto en la mejilla, los toques que los jovenes reciben como forma de saludo,
realizar una inclinacion como sefial de cortesia. entre otros. [stos son ciertos ejemplos
del gran impacto de estos componentes en nuestras vinculaciones diarias y en todas las

civilizaciones. (Rutas del Aprendizaje, 20135, p. 37)
e. Elementos proxémicos

Intentan determinar como los intervinientes se ubican en el ambito. En las lecciones. la
distribucion el ambito suele presentar poca amplitud equitativa: la ubicacion de la mesa
de trabajo delante a los estudiantes sugiere una jerarquia. v la separacion entre la mesa de
trabajo y la pizarra representa un espacio de beneficio en equiparacion con la pizarra. 1.a
forma en que los intervinicnies se ubican en el espacio es un clemento que debe
considerarse al estimar el proceder a lo largo de la participacion. Todos los componentes
juegan un papel distinto en cada instruccion. Por ejemplo. cuando saludamos. los latinos
nos aproximamos mds, en contraposicion a los originarios de de naciones nordicas. que

sostienen una separacion mas grande entre ellos. (Rutas del Aprendizaje. 2015, p. 37

1.2.% Principios disciplinares de Comunicacidn oral
1. La oralidad es una practica social

A pesar de que esta clasificacion no se menciona directamente en el contratiempo de
investigacion. es relevante ya que conforma el contexto en el que se ubica la Competencia

Comunicativa Oral.

Zavala y Vich (2004) “La oralidad es una practica. una vivencia que se realiza y un evento

del que se interviene™ (p.11).

Por lo tanto, en este estudio no se considera la oralidad como una forma correcta de hablar,

como evitar muletillas. como vocabulario descontextualizado o "hablar correctamente”,
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sino ¢omo una practica colectiva que implica a individuos especilicos en lugares v

momentos determinados. {(Zavala v ¥inch, 2004)

En otras palabras, la oralidad se maniliesta en el acto mismo de comunicarse. en la
participacion con el otro, en el didlogo verbal. en contextos reales donde los hablantes
emplean el lenguaje conforme a las cualidades habituales de participacion comunicativa
rasens  del contexta Tormativa v de la circunstancia  comunicaliva  especilica.
La participacion colecliva presencial se Torja, en gran parte, mediante ¢l uso de la
oralidad. Desde los encuentros mas basicos. mds o menos habituales o naturales, hasta
reuniones muy detalladas y mas o menos ritualizadas. Por lo tanto. la oralidad se convierte
en un componente crucial de la vida humana para realizar hechos colectivos. las cuales

se llevan a cabo en entornos interaccionales establecidos culturalmente. (Calsamiglia y

Tusam, 2008

La oralidad implica reconocer al hablante como integrante de una colectividad o colectivo
colectiva, va que el lenguaje que emplea en sus vinculaciones con los demds esti

impregnado por las particularidades del medio. (Zavala y Vich, 2004)

Scgin Zavala y Vich (2004) "Al hablar de oralidad. nos referimos a aplicaciones del

lenguaje que cambian culturalmente en atributo de los contextos"(p. 131).

De hecho, son los contextos los que moldean y otorgan sentido a la oralidad. donde
hallamos ideologias, creencias. representaciones, y vinculos de poder que difieren de una

autenticidad a la siguicnte.

[s crucial tener en cuenta las cualidades contextuales, las reglas de participacion, las
reglas de interpretacion y el modo de la actuacion comunicativa en un contexto educativo,
donde mediante la oralidad se forjan las identidades de los individuos. se jucgan un
conjunto de  reperlorios,  ideologias,  principios v involucramientos  inlensamente

o

institucionalizados,
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2. Ellenguaje humaniza.

Fs evidente que ¢l lenguaje es una habilidad humana que Tacilita la interaccion. la
participacion con los demds, la declaracion de sus pensamientos, reflexiones. emociones
y sentimientos. El lenguaje nos vuelve humanos. en contraposicion a los animales que se
comportan por instinto, nosotros organizamos nuestra manera de pensar y de interactuar
con otros hombres. y ese cambio se realiza mediante el lenguaje. Asi nos incorporamos a
las asociaciones. Torjando una nstruccion  Tundamentada en principios para una

COSxISLENCIn Armoninsa.

[:n conexion a esto, Chomsky. al referirse al lenguaje. argumenta: "[Esta "caracteristica de
la especie” muestra poca variabilidad entre los humanos y no hay nada similar entre otros

organismos biologicos."(Chomsky, 1928).

"[II lenguaje nos capacita para conmutar nuestras vivencias. para adquirir conocimientos
mutuos, para transmitir en usual v opara polenciar de manera significativa nuestro

intelecto, va que nos Tacilila conectar nuestras mentes con las de otros individuos.”

{Goodman, 1986).

Todo idioma es un suceso colectivo en constante cambio  trascendental. no es
simplemente un medio para ¢l raciocinio o la  transmision  de saberes, sino
primordialmente una labor colectiva. En el lenguaje como discurso se generan, modifican

y propagan las interpretaciones formativas de las edificaciones colectivos. { Hamcl, 1993)

[n términos formativos, propongo las siguientes aplicaciones: el instructor debe respetar
las maneras de hablar vy entonar de los estudiantes, entender ¢l idioma y los (érminos
locales y familiares que utilizan, dado que en cada localidad se emplean palabras propias
0 localismos que a menudo sureen en el SEN0 familiar.
Se sugiere la colaboracion en equipos (equipos de ocupacion en equipo. el rompecabezas,

invesligacion en equipo, equipos de estudio) para Tomentar la integracion de los
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estudiantes. Las responsabilidades dentro del equipo deben ser rotatorias para que los

estudiantes sientan una apreciacion provechosa de la variedad.

Promover la conversacion en instruccion acerca de asuntos emocionales (sentimientos,
emociones, estados emocionales de los estudiantes), acerca de asuntos éticos (principios,
dilemas éticos, discusiones sobre disputas humanos. etc.) en un medio de confianza que
incentive la implicacion acliva del alumno.
FI lenguaje debe ser visto comn la via mas adecuada para conectar a los estudiantes,
fomentando la concienciacion, el fomento de facultades artisticas, descubriendo la belleza
en su medio, ademas de la aceptacion entre pares.. fomentando el entendimiento de las

diversas costumbres, Tomentando la empatia, la inguisitividad, la twolerancia v la

sensibilidad hacia ¢l projimo.

Asimismo, Diaz Aguado (2003) "Los estudios acerca del avance de estas tacticas seiialan
que promueven la variedad, cambian el papel de los estudiantes y los docentes v evitan el

racismo”.

3. Competencia comunicativa oral implica conocimientos lingiiisticos ¥

conocimientos pragmaticos y colectivos.

La habilidad de los hablantes en su idioma no solo radica en la gramatica, es decir. en la
construccion de Trases pertinenics; también implica determinar si dichas lrascs som
pertinentes y esto se basa en tener en cuenta factores socioculturales relacionados con
cudndo hablar, cuando no hablar. sobre qué hablar, con quién, donde v de qué forma. Asi.
la capacidad de productividad comunicativa se refiere a la conjuncion de saberes v

destrezas que se obtienen a lo largo del mecanismo de socializacion de los individuos: y
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la manera en que se aplican estas destrezas y conocimientos esta determinada por factores

socioculturales (Hymes, 1984, p.9)

En conexion a esto, Lomas sostiene que "esta habilidad se comprende. desde la retorica
anligua hasta las modernas investigaciones sociolingiiisticas ¥ pragmiticas, como la
habilidad formativa de los individuos para comunicar y entender enunciados apropiados

para distintas intenciones en diversas circunslancias vocontextos de la interaccion

humana"(l.omas, 2002, p.12).

Scgan Canale (1983), la Competencia Comunicativa esta conformada. por cuatro sub-

facultades:

A) Competencia lingiiistica o gramatical; habilidad para generar declaraciones que
cumplan con las normas de la gramatica de un idioma en todos sus rangos (vocabulario,

estructuracion de palabras y frases, pronunciacion y semantica).

B) Compelencia sociolingtiistica: habilidad para generar v comprender correctamente

expresiones lingliisticas en diversos contextos de aplicacion.

) Competencia discursiva o textual: habilidad para Tusionar aspectos gramaticales v
conceplos para conscguir un escrito coherente v unificado (oral o escrito), de forma

eficiente y apropiada en diversas circunstancias de interaccion.

1) Compelencia estratégica: capacidad para alcanzar sus objetivos comunicativos de
forma eficiente. esta habilidad puede equipararse a lo que otros han denominado

capacidad de productividad pragmdtica (Cassany, Luna y Sanz, 1998).
4. La charla es parte de las acciones sociales
Las Practicas colectivos son el modo en que los individuos organizan y estructuran la vida

en poblacion. proporcionando los fundamentos para el tratamiento del sentido colectivo.

Asi pues, la charla es una practica colectiva con un valor comunicativo, ticne una
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trayectoria vinculada a una tradicion formativo, edificada historicamente. v se lleva a
cabo en contextos colectivos especificos. Esta practica colectiva se expresa mediante el
lenguaje. un elemento de distincion entre colectivos humanos y asociaciones. una de las
primeras acciones que otorgan al individuo una esencia colectiva. la lorma en gue se
percibe a los demas vy al mundo. La conversacion como practica colectiva ayuda a sostener

las atribuciones v ¢l valor del lenguaje oral fuera del contexto escolar (Calsamiglia y

Tuson, 2008)
5. El contexto sociohistorico brinda un repertorio verbal al enlegiado

Los estudiantes Hegan a ¢l planiel con un repertorio verbal, que hace relerencia a la
conjuncion de herramientas lingiiisticas que los hablantes poseen y emplean para realizar
sus quchacercs diarios como integranies de su colectivo. ado que los medios son
diversos. se comprende que la persona selecciona. elige, al instante de comunicarsce, y

dicha eleccion se percibe como significativa por revelar normas de uso colectivo o

violaciones a estas normas). (Tuson, 1994

Los estudiantes Ilegan a el plantel con un capital  linglistico  especilico v ¢l
establecimiento instructiva ayuda o deberia ayudar a incrementar ese capital. Kl planiel
no deberia caer en el mito de ser "unificadora”; no obstante. el plantel posee un cierto
margen de maniobra: puede asistir en el refuerzo de la desigualdad. en la consolidacion
de las edificaciones jerarquicas de la poblacion o. en cambio. puede revelar y cuestionar
dichas edificaciones v avudar a disminuir algunas desigualdades, enlocandose en una

instruccion fundamentada en la meditacion y el razonamiento. { T'usdn, 19%6)

La expresion y comprension oral estan restringidas a presentaciones. tanto individuales
como grupales, sobre asuntos académicos. No se da prioridad al avance de la competencia
oral. ¢l gjercicio de la opinion se realiza como un componente trabajado en otras

capacidades del area de comunicacion. Esto se debe a que el planteamiento se centra en

e —
48



los conceptos en lugar del avance de capacidades para opinar con conocimicnio de
componentes psicologicos que promuevan la eficacia comunicativa. Adicionalmente, no

se consigue satisfacer las necesidades e intereses de los alumnos.
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2.1. RESULTADOS

[ste capitulo expone los hallazgos logrados mediante la implementacion de la Guia de
observacion de las Buenas Practicas Pedagogicas, desarrollada por ¢l Programa de
Actualizacion instructor - UNT (2015), para llevar a cabo el diagnostico del desempeno
docente. Esta herramienta incluye 40 items de las cuatro extensiones, correspondientes a
los cuatro dominios establecidos en el Marco del Buen Rendimiento instructor. Cada item
se evalia de 0 a 4 haciendo un puntaje tope de 160.

La clasificacion de la variable aprovechamiento instructor se realiza de la siguiente

manera:
A B C D E
(150-160) (120-149) (90-119) (60-89) (0-59)
EXCELENTE MUY BUENO | BUENO REGULAR REPROBADO

La alegacion de los efectos se realiza mediante cuadros estadisticos, acompafados de
su correspondiente diagnostico.

Tabla N* 01

Resultados del diagnostico del desemperio docente

Porcentaje
Frecuenca | Porcentaje acumulado
REPROBADO 8 33,3 33.3
REGULAR 12 50,0 83.3
BUENO 4 16.7 1000
Total 24 100.0

Fuente: Guia de observacion aplicada al equipo de estudio.

Diagnostico
Como se muestra en la tabla Mo 01, de los 24 profesores del area de comunicacion en

Educacion Secundaria de la I.E. "San Josg" — Chiclayo, el 16,7% exhibe un desemperio
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docente bueno, el 50,0% es regular y el 33,3% es reprobado. No existen profesores que
alcancen los rangos de Muy bueno y excelente. Se deduce de lo anterior gue la mayaria

de los profesores (83,3%) no ha alcanzado rangos de desemperios optimos.

Tabla N® 02

Estadisticos del diagnostico del desemperio docente

Media T242
Moda 70
Deviacion Estandar 13,44
Coeficiente de 18,5
variacion

Fuente: Guia de observacion aplicada al equipo de estudio

Diagnastico

Los maestros del equipo de estudio han obtenido un promedio de 72,42 puntos en su
desempeno, o que sefiala que mantienen un rango regular de acuerdo a la escala de
la variable dependiente.

La desviacion estandar de 13.44 sefala que los puntajes logrados por el equipo se
encuentran dispersos en 13,44 puntos en equiparacion con el promedio; en cambio, se
observa que el desemperio es uniforme con un coeficiente de variabilidad del 18.5% &n
equiparacion con el valor convencional de 33% que sefala el limite de uniformidad o

variedad.

33



2.

2.2. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN COMUNICACION

Datos generales

Establecimiento Educativa: LE. “San José™
L/ bicacion Chiclayvo = Lambaveque
Nivel educative: Secundaria

Area: Comunicacion

Acompanante: Mercedes Severino Ordories

Objetivo General

Mejorar el desempeiio docente en el area comunicacion del nivel secundaria de la

Institucion Educativa “San Jos¢™
FEspecificos

Los docentes del equipo de estudio lograran:

e Planilicar v conducir eficicntemente ¢l proceso de cnsefianya cenirada en ¢

estudiante. con un clima favorable al aprendizaje v la utilizacion de estrategias
metodologicas adecuadas, para ¢l desarrollo de la compelencia oral de los

csludiantes.

o Reflexionar sistematicamente sobre su practica pedagogica y la de sus colegas,

mejorando de esa manera su practica docente en el area de comunicacion.

o Participar en la gestion de la institucion mediante el trabajo colegiado v articulado

con la comunidad.

Teorias
El plan esta fundamentado en lo siguiente:

El enfoque intercultural



Lista es una perspectiva que aborda los puntos relacionados con el conocimiento de
la variedad Tormative en la instruccion. comprendiendo que esta variedad se
expresa mas alla de las fronteras delinidas por razas. cquipos énicos o
nacionalidades. v en conexion con otras  variables relevanies tanto de la
intervencion educativa (y psicopedag

=
o

Ogica) en entornos educativos formales como
en otros menos organizados e informales. Bajo esta perspectiva, la diversidad se
ve como una valiosa Toralesa v ouna prosperidad reciproca, v no como una
debilidad a vencer.

['n ese contexto, la interculturalidad serd y continuara siendo un recurso educativo
para asegurar la formacion de una docencia intercultural, critica y reflexiva, que
pueda equilibrar el valor individual con el bienestar colectivo. en la variedad de
nuestro pais: posibilidad que contribuira a edificar "un mundo mas equitativo y
transparente”. En este contexto. la capacitacion del profesor en servicio implica
impulsar su participacion en v con la colectividad en la que trabaja. Para ello, se
necesita cultivar destreras tanto intra como inlerpersonales que promuevan su
papel como actor sustancial en la transformacion educativa necesaria.

La propuesta de investigacion se basa en los fundamentos teoricos del enfoque
intercultural, que provienen de diferentes campos de estudio: filosofia, psicologia,
docencia. Eslas incluven:

Pluralisma cultural {5anwori). Su fundamento radica en reconocer el derecho a la

dec

aracion caracleristica de la esencia Tormativo de las minorias Sinicas en la
eseucla.

Teoria Sociocultural (Vigotsky). Examina el rol que la cultura desempena en la
formacion v desempefo de las Tunciones psiguicas mediante  herramicntas

culturales.



Principios disciplinares de la expresion oral (Noam Chomsky.1999). Sustenta
que la compelencia lingiiistica es el avoconocimiento de la lengua en nuestra
actuacion real y cotidiana. s decir. en situaciones reales y concretas.

Asi. la oralidad se maniliesta en ¢l uso ¢ intercambio comunicativo oral. al
interrelactionarse con otras personas, en siluaciones reales en las que se usa ¢l

lenguaje de acuerdo al contexto cultural y de la situacion comunicativa concreta.

(Zavala v Yinch, 2004).
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CONTEXTO

Deficients
desempeno docentsen el area de
comunicacion

Limtadodesanolo de o
nanzs pars el

dunies, 8

cullurel Saror), Teors

SRR
Prioclp de la

Chomsky, Zavalay Vich,
Calsamigha

, Cassany, Luna

y Samz

LOGROS ACTIVIDADE §
Planfficacion y conduccidn
eficente del procesa de
ensefanzs Taleres
Refiwdona sistematicamante CIAC
sobre su practica padagdgicay
mejora su practics docente Tutorfs Personaizads

P'm? enla gesion de s Elaboracion de Propuestss
nstitucion

Estrategas que se aplcaran

pedagdgicasy namaciones
documentadas




Recursos

* Elementos: Papelotes, plumones. videos, réplica impresa de lecturas y quehaceres,

hias bond, ordenador. dispositivo multimedia, camara de Totos, cinta métrica.

* [.condomicos: Financiado de manera autonoma por la indagadora.

Metodologia

Fs imprescindible especificar las particularidades de la metodologia que se

utilizard:

-

Metodologia activa: El nicleo de atencion se ubica en el colectivo y en la
implementacion de destrezas de ocupacion en equipo. Para llevar a cabo la
consulta se emplearan destrezas dinamicas que fomenten la implicacion
tanta individual como grupal de los estudiantes, para lo cual se utilizaran
tacticas: Ejercicios a implementar a lo largo de los talleres, Quehaceres

ludicas enfocadas en la motivacion.

Metodologia vivencial: que se basa en la evolucion de vivencias y vivencias
personales (casuisticas). Se basa en las vivencias reales que sstan
experimentando los intervinientes, en la medida que sea factible. Exhibicion

de ejemplos practicos

Metodologia critica: que contribuye a desmantelar falsos preconceptos de
nuestras convicciones y puntos de vista, y que promueva simultaneamente
un diagndstico y meditacion intensos, asi como la identificacion de nuestras
creencias, puntos de vista, emociones, posturas y principios, comparandolos

can los de los demas.
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6.

Estrategias

En la consecucion del Programa sugerido se considerard lo siguiente:

Dimensiones

comunidad.

Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad del
docente.

transformacion de su labor pedagdgica
competente, y organizan acciones para
potenciar los logros de aprendizaje a nivel

institucional.

del desempefio Estrategia Cantidad | Tiempo
docente
Preparacion para | Talleres. Espacios donde el interviniente | 4 24 h.
la ensefianza de | experimenta practicas de aprendizaje
los estudiantes. critico en un medio de confianza.
Elaboracién de propuestas
Pedagodgicas. Elaboracion de reflexiones 2 6 h.
innovadoras gue llevara a cabo en su aula.
Ensefanza para | Tutoria Personalizada. Espacic de | 2 4 h
elaprendizaje de | cbservacion donde el formador
los cstudiantes proporciona al  docente instrucciones
concretas para potenciar su desemperio
Elaboracion de narraciones
documentadas. Como narrativa de lo que 2 6 h.
ocurrid &n la practica, refleja la meditacion
hecha sobre la practica pedagogica llevada
a cabo.
Participacionen | Circulos de Interaprendizaje
la gestion de la colaborativo (CIAC). Son lugares de
escuela cambio educativo en los que los maestros
vinculada a la comparten y examinan sugerencias parala | 4 16 h.
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9. Sistema de Calificacion

En los seminarios, la calificacion se llevara a cabo a través de una Guia de observacion basada en

indicadores (Anexos de los seminarios).

En la Tutoria Personalizada, el aprovechamiento del profesor se valorara a través de un
instrumento de observacion que es el Registro Descriptivo de la Practica Pedagogica en el Aula

tAnexo del Plan de tutoria).
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10 .- Actividades

PLAN DEL TALLER 1

- Determina su atributo en el progreso de las destrezas y facultades orales de sus
estudiantes.

- Propone hechos que fomenten la exploracion, la inspeccion y el tratamiento de la
divulgacion.

-Sugiere tacticas de participacion colectiva que promuevan entre sus estudiantes el
acatamiento a sus puntos de vista.

= Relevancia de la instruccion del idioma oral en el ambito escolar.

- La exploracion y ordenamiento de la divulgacion como un procedimiento
antes de la interaccion verbal.

- Técnicas de interaccion verbal plurigestionada: el equipo de discusion.

- Planificacion de la consulta de tutoria activa 1.

Motivacion / Problematizacion - Hojas

- Analizamos el video "El suefo del de papel
caracol" y meditamos acerca de la hond.
magnitud de potenciar la habilidad | - Diaposit
oral, mediante las interrogantes: ivas
;qué ocurre?, ;jpor qué ocurre a los | -  Foto-
individuos?, ;y a los estudiantes?, copias

. ¢por que se sienten de esta
Inicio manera?, ;qué repercusiones puede 1 hora

acarrear la falta de avance de
nuestras destrezas orales?, ;coémo
podemos asistir a los estudiantes?

Comunicacion de los intereses

- Exhibimos los objetivos y € tema a
abordar en el Taller 1.




Avance

Reflexiéon a partir de Ta vivenca

escolar y instructiva

- Conversamos y meditamos acerca
de nuestro mecanismo de
instruccién de la capacidad oral en el
colegio: ;como fue nuestra
instruccion de la capacidad de
productividad oral?, ;qué vivencias
positivas o negativas te evocan?,
¢iqué perspectivas de la zona se
encuentran en esas acciones?,
¢cudl fue el objetivo?, ;qué tacticas
pedagoégicas se utilizaron?, ;qué
atribuciones  desempefiaron el
profesor y el alumno?

- Nos agrupamos en equipos para
difundir las contestaciones a las
cuestiones de la Tarea 1 acerca de
la primera circunstancia para
meditacion: Encontramos
divulgacion de origenes fiables y
estructuramos los datos: ;crees que
la tactica para indagar divulgacion es
apropiada?, ;como lo arreglarias de
otra forma?

Confrontacion de |a practica con ¢|

marco conceptual

- Analizamos y leemos ¢ escrito:
"Conversar en el colegio: ;por
qué?... ;como?”, de Maria Elena
Rodriguez: ;qué mecanismos de
instruccion se manifiestan en el
escenario expuesto?, ique
adquieren los estudiantes?, ;que
planteamiento vinculado a la zona de
Comunicacion se manifiesta en la
conducta de la profesora?, ¢qué
atributo juega la profesora?, ;como
actia para asistir a sus estudiantes
en el mecanismo de instruccion?,
,qué  atributo  adoptan los
estudiantes?

De regreso a la practica

. Analizamos el video "Panel sobre
acoso escolar”; después meditamos
sobre su contenido, y también
reconocimos los modos para la
implementacién de un panel.
Coordinamos conjuntamente una
tactica de tutoria activa relacionada
con la indagacion, eleccion y
estructuracion de la divulgacion
para la implementacion de un panel.

Proyect
or
Diaposi-
tivas
Plumon
es
Papelot
e5
Cartulin
a

Cinta
mas-
kingtape
Papel
bond

4 14
horas

e ————————
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- Conversamos acerca de las tacticas
para formar equipos y maximizar el
tiempo establecido, considerando la
variedad de puntos de vista
presentes en cada conjunto.

- Definimos y transmitimos nuestros | - Plumaon
deberes. es
Cierre - Cartulin Y2 hora
as,

Ficha de observacion.

isterio de Educacion (2015). Médulo de Actualizacion en Metodologica de la
Comunicacion. Usamos el lenguaje para fundamentar y compartir
nuestras opiniones. MACOLE: Lima.

isterio de Educacion del Perd. (2014). Marco Curricular. Iniciativa para el didlogo {sagunda
interpretacion). Lima: Minedu. Disponible 2h

hmg:llmedios.@rueduw.gé/rutas/secundaria.ghg

Ministerio de Educacion del Perd. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros
estudiantes? VI Ciclo. Area Curricular de Comunicacion. 1° y 2° grados de Educacién
Secundaria. Lima: Minedu. Disponible en

hitp://medios.perueduca.pe/rutas/secundaria.php

Ministerio de Educacion del Perd. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros
estudiantes? VI Ciclo. Area Curricular de Comunicacién. 3°, 4° y 5° grados de Educacion
Secundaria. Lima: Minedu. Disponible en

<http.//Awvww.cambiemoslaeducacion.pe/noticias-detalle/0-211-237/rutas-
del-instruccion-herramientas-pedagogicas-para-docentes>

Ministerio de Educacién del Perd. (2012). Marco del Buen Productividad Docente. Lima: Minedu.

Dispanicle en hitp/Avww.perueduca.pe/documents/60563/ce664fb7-a 1dd-
450d-a43d-bd8cd65b4736




FICHA DE OBSERVACIONDEL TALLER 1

Apellidos y nombres:

Establecimiento Educativa:

Fecha:

1

Indicadores

Escala de valor

E

B

R

Establece con exactitud y claridad su papel en el avance de las
competencias y capacidades orales de sus estudiantes

Propone acciones que fomenten la busqueda, el registra y el
tratamiento de la informacion.

Sugiere estrategias de participacion colectiva que promuevan entre
sus estudiantes el respeto a sus puntos de vista.

Involucra, de forma correcta y a tiempo, a lo larga de la consecucian
del Taller.

Presenta una postura critica reflexiva respecto a su practica
pedagogica.

Puntajes parciales

Puntaje total

Comentario

Leyenda:

E = Excelente (4 puntos)
B = Bueno (3 puntos)

R = Regular (2 puntos)
D = Deficiente (1 punto)
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Primera Situacidn para la Reflexién Pedagogica: Buscamos informacidn en
fuentes confiables y organizamos los datos

En esta ocasion, nas ubicamos &n un establecimiento instructivo donde Rosa €5 la
profesora de Comunicacion en la instruccion secundaria. Ella solicita a sus estudiantes
que investiguen noticias relevantes en los diarios para que sean discutidas en la proxima
instruccion.
Preparacion de la labor
Observar paneles de discusion dentro o fuera del colegio.
Es crucial que los estudiantes se involucren como observadores en paneles de discusion
sobre asuntos polémicos que sean de su valor. Podria realizarse de forma clara,
acudiendo como espectadores a algun panel que pueda tener lugar en otros rangos o,
incluso, fuera del centro educativo. Otra manera es a través de uno o dos videos donde
puedan visualizar esta clase de circunstancias.
Esto constituye una agradable posibilidad para proporcionar a los estudiantes uno o dos
ejemplos concretos de como realizar la alegacion de un panel; al involucrarse como
audiencia, lograran reconocer la magnitud de manifestar sus pensamientos y puntos de
vista de manera clara. Es claro que un rango de colocacién superior ofrece mas
posibilidades para conseguir una presentacion gratificante.
Para realizar un estudio de los paneles que se observaron, podriamos guiar a los
estudiantes con las cuestiones planteadas:

e ;Que distintos componentes del tema han sido abordados?

¢ ;Qué rasgos destacaron las exposiciones de los expertos?

e ;Se presentaron refutaciones?

e ;Cual de las exposiciones orales se expresd de manera mas efectiva? ;Qué

razon?
e /iZual de los oradores demostré mayor seguridad y comunicativo al manifestar
sus pensamientos?

1. Realizacién de la labor

a. Organizamos nuestra busqueda de informacién

Establecer el tema, el valor y las diversas perspectivas que wan a examinar.
Es crucial dialogar con los estudiantes acerca de las razones por las cuales mostraron
valor &n abordar un tema especifico y la importancia de indagar divulgacion desde
diferentes perspectivas.

A continuacion, mostraremos algunas de las conversaciones a lo largo de la instruccion
de la profesora Rosa, en las que se comparten pensamientos acerca del tema que se
abordara y se proponen las perspectivas que guiaran la indagacion de datos.

Rosa: El tema del aborto es polémico, dado que hay diversas opiniones sobre él. ;Por
que consideran relevante ahondan en este asunto?

Cecilia: Creo que existen numerosas concepciones acerca del aborto que consideramos
validas; sin embargo, en autenticidad, no estamos convencidos de si son verdaderas.
Rosa: Tras indagar datos en diversos origenes, podremos contrastar ciertas creencias
y rectificar otras. Ahora debemos considerar qué perspectivas consideraremos para
comenzar nuestra indagacion. ¢Qué sugerencias poseemos?
Carlos: Pienso que es relevante abordar el asunto del aborto desde la perspectiva legal.
He oido que en ciertos paises se permite el aborto, me gustaria entender por qué sucede

e —
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eslo.

Rosa: La perspectiva legal es de gran magnitud. Como sefalas, Carlos, en ciertos
paises la ley lo permite. En otros, como el nuestro, se percibe el sufrimiento. Es un punto
muy atractivo.

¢ Qué otro deseo conocer?

Sofia: Me gustaria entender la perspectiva de la Iglesia y las causas de su posicion.
Rosa: Poseemos dos perspectivas relevantes, ;cual podria proporcionarnos mas
elementos?

Marcos: Creo que la posicion de la ciencia &s esencial en aste asunto.
Fosa: Seria fascinante explorar el componente cientifico; ademas, nos facilitaria la
comprension de los otros dos puntos de vista.

Finalmente, convergen en tres perspectivas: legal, religiosa y cientifica.

b. Planificamos la bisqueda de informacion

Rosa recupera conocimientos anteriores, a través de una discusién abierta, con
interrogantes como: ;,Qué conoces sobre el aborto? ; Qué caracterizacion del aborto
podrias proporcionar? ;Estas consciente de si el aborto conlleva repercusiones?
Después se coordina con sus estudiantes para guiar la indagacion de datos. Al contar
con tres perspectivas distintas, marca en la pizarra aquello 2n lo que cada conjunto debe
concentrarse.

Fosa: Si cada conjunto tiene el quehacer de indagar divulgacion desde perspectivas
distintas, ;,como podemos guiar nuestra indagacion ?, ;qué datos requerimos?, qué
divulgacion debemos tener en cuenta?

Ahora, en colaboracion con los estudiantes, la profesora coordina la indagacion de datos
para iniciar el quehacer:

¢. Buscamos informacion

Fosa investiga los origenes relevantes con sus estudiantes, las que podrian consultar
para obtener datos acerca del asunto. En este instante, es factible establecer una
discusion tal

como el que se muestra:

Rosa: ;Donde piensan que podemos hallar datos acerca del aborio?
Martha: Considero que podriamos hallar numerosa divulgacion en la red.

Javier: Sin embargo, también en ciertos libros. Por ejemplo, si deseamos conocer la
perspectiva religiosa, podriamos indagar en ciertos documentos eclesiasticos.

Rosa: Por supuesto, pueden consultar el catecismo. Ahora, si hicieran una indagacion
en la red, ¢a qué sitios se dirigirian?

Finalmente, llegan a un acuerdo de recolectar medios, tales como libros, revistas,
periodicos, entre otros, para transportarlos al salén de lecciones en un horario especifico
y comenzar la indagacion de divulgacion. Ademas, es necesario dialogar con el
individual responsable de la sala de ordenadores para arreglar el acceso a Internet con
el mismo objetivo. El dia establecido para la labor, cada conjunto de ocupacién examina
documentacion y sitios web basandose en su perspectiva sobre el asunto en cuestion.
Este enlace inaugural con los origenes debe funcionar como un filtro para elegir
correctamente su divulgacion. Por tanto:

* Analizan los titulos y subtitulos de libros, publicaciones, revistas, reportes. entre otros.
* Analizan la divulgacion que estimen pertinente y comienzan a apuntar ciertos aspectos
que necesiten un estudio mas detallado.

* Al explorar divulgacion en la red. se encuentran con diversos origenes. por lo que deben
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enfocarse v escoger solo las que se perciban como fiables. Tln criterio para ello es
identificar sitios web de autores, entidades, publicaciones de investigacion, entre otros,
enfocados en el asunto que impulsa la indagacion.

Rosa: Ciertos de ustedes me estan comunicando que hallan divulgacion contradictoria

en Internet. ¢ Por qué piensan que eso sucede?

Martha: Lo que sucede es que en Internet existen numerosos individuos capaces de
colgar.

divulgacion que no requiere ser comprobada.

Rosa: Asi que. al seleccionar una pagina que nos resulte agradable. seria:

s imprescindible que comprendamos de donde proviene la divulgacion que

sugiere. Ese detalle también debemos tomar en cuenta en nuestras anotaciones.

Esta etapa es crucial. pues les asiste en la eleccion de los materiales que utilizaran en la
proxima etapa.

Los estudiantes leen, ahondan en la informaciéon y toman anotaciones.

En equipos de ocupacion, los estudiantes examinan con mas detalle los documentos.
Los materiales escogidos y contestan al extracto propuesto a priori (ver pagina 27),
permitiendoles ordenar la divulgacion e identificar qué se requiere para que sea
completa.

El instructor Rosa recorre los equipos para guiar la indagacion y rememorar los aspectos
fundamentales del extracto. Ademas, plantea interrogantes  como:
» ;Concuerdas con la posicion de...? (Se basa en el planteamiento que le aplico).
+ ¢Conoces todos los «conceptos que hallas en los documentos?
* ¢ Qué divulgacion ha captado mas tu valor?

En este instante, el valor es fomentar el dialogo y el debate sobre el tema en si mismo.
Los estudiantes tendran la posibilidad de no solo examinar, sino también cotejar los
datos recolectados y verificar la autenticidad de cada uno. Es importante tener en cuenta
que, si no saben el significado de una palabra o la magnitud de un personaje, tienen la
opcién de consultar un diccionario o una enciclopedia.

A continuacion, el instructor resalta la magnitud de apuntar la divulgacion que facilite la
réplica al extracto propuesto anteriormente, asi como de las referencias de libros,
autores, sitios web, entre otros.

Javier: ; Por qué es necesario recordar los origenes y los autores?

Rosa: Esto hace que tu divulgacion sea mas coherente, Javier. (Y orientandose)
a otros individuos). Recuerden que los intervinientes de la audiencia tienen la posibilidad
de plantear interrogantes al concluir la primera seccion del panel, y para respaldar sus
contestaciones, sera crucial conocer de donde proviene la divulgacién que han
escogido.

d. Coordinamos las reflexiones fundamentales para ponerlas en comun

En equipos, se examinan y contrastan las anotaciones de los miembros para vincular
los datos relacionados, ademas de completar y ahondan en aquellos componentes
donde se ha descubierto mas divulgacion.

Considerar que existen asuntos en los que existe discrepancia, incluso en el ambito
cientifico, donde existen perspectivas que pueden presentar datos o pruebas
contradictorias para respaldar una u otra perspectiva experta. Es el caso de la
interrupcion del embarazo, la mineria o los alimentos genéticamente modificados, entre
otros. En conexién a esto, los estudiantes deben tener en cuenta que no existe nada
que sea completamente imparcial y que también deben distinguir entre los hechos y la
explicacion que se realiza de estos. En el ambito juridico y religioso, también existen
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opiniones diferentes acerca de las idénticas cuestiones. Esta precaucion es crucial al
estructurar el discurso con el que expondran su perspectiva.

A continuacion, crean un extracto sencillo para ordenar la divulgacion, fundamentado
en las cuestiones que han solucionado con sus anotaciones.

Rosa: Una vez que ya poseen las anotaciones acerca de las interrogantes sugerencias
a priori, examinemos y contrastemos los datos recolectados por cada miembro del
equipo y desarrollemos un extracto simple enfocado en las contestaciones a las
interrogantes pactadas; ademas, este modo puede ser Gtil para la intromision verbal que
realizaremos 2n el panel de discusion.

2. Conclusion de la primera circunstancia: se fijan pactos para el progreso del
panel.

El instructor Rosa interactia con sus estudiantes y establece pactos antes de la
alegacion del panel, los cuales registra en el tablero.

Rosa: Cuando poseen la divulgacion requerida, ;qué consideran que podria asistirnos
a estar listos para el pleno?

Martha: Creo que deberiamos analizar los datos que hemos incluido en nuestro plan.
Marcos: Claro, eso nos beneficiaria mucho, principalmente, para evitar leer a lo largo de
todos nuestros hechos.

Fosa: La lectura y diagnéstico de los datos recolectados les proporcionara seguridad a
lo largo de la alegacion al realizar el panel.

Carlos: ¢ Podriamos respaldar nuestro plan a lo largo del panel?

Rosa: Como mencioné Marcos, debemos abstenernos de leer en las intromisiones, pero
un extracto podria ser de utilidad para nosotros. Cada intromision tiene una vigencia
limitada; por lo tanto, es aconsejable contar con un extracto que nos ayude a recordar
los aspectos esenciales.

Martha: Dado que lo tendremos a nuestro alcance, considero que nuestro extracto
deberia estar altamente organizado para localizar con rapidez la divulgacion que
requerimos a lo largo de la alegacion del panel.

Rosa: Perfecto. Ademas del extracto que nos facilitara el acceso a la divulgacion, ;qué
otro factor deberiamos tener en cuenta para la creacion del panel?

Domeénico: Es necesario escucharnos. Al hablar un panelista, los demas deberiamos
concentrarnos.

Martha: Es verdad, necesitamos escucharnos para evitar que estén en desacuerdo.
No esta correcto interrupcion.

Rosa: Ideal, chicos. Observaciones muy acertadas. Es crucial sostener siempre el
acatamiento hacia las opiniones ajenas. Cada conversacion demanda que ambas
fracciones sean escuchadas.
Finalmente, se alcanzan ciertos acuerdos relevantes, dado que los estudiantes
comprenden que antes de llevar a cabo el panel, deben analizar la divulgacion
recolectada y sostener sus esquemas organizados; y a lo largo de la consecucion del
panel, deben prestar atencién y respetar las opiniones ajenas.

A través de la exploracion de datos a lo largo de la instruccion, hemos utilizado diferentes
origenes, como libros, periodicos y paginas web, para aplicar algunas destrezas para
identificar origenes fiables, recolectar divulgacion y arreglar datos, con el objetivo de
estar listos para redactar premisas orales exactos y robustos. A continuacion,
mostraremos algunas muestras de lo que beneficia la consecucién de premisas con las
propiedades a priori citadas.

Considera la circunstancia consulta y, basandote en ella, contesta las siguientes
s
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cuestiones por escrito para enviarlas como quehacer.

Tarea 1: Meditando sobre la primera situacion pedagogica

Intervienen:

1. DIAGNOSTICO DEL TEXTO

De acuerdo Con la circunstancia consulta:
a. ¢ Piensas que la tactica de indagacion de divulgacion es apropiada?

b. ;Que aprovechamiento demuestra que los estudiantes han aprendido a indagar
divulgaciéon?

c. ¢Qué medidas toman los estudiantes en conexion con la indagacion y estructuracion
de datos?

2. CONEXION CON TU PRACTICA PEDAGOGICA

En cuanto a tu labor instructor, ;has llevado a cabo alguna vez una labor orientada al
fomento de facultades orales? Describe con brevedad tu vivencia.

3. PLANTEAMIENTOS POSIBLES

Visualiza que tz encuentras &n una circunstancia parecida a la que se describe a
continuacion.

oComo trabajarias de otra forma la indagacion y el procedimiento de datos?
Idea una labor que tras ello realizaras en tu sala educativa y detalla como
implementarias el mecanismo de indagacién de divulgacion.

4. CONEXION CON EL CURRICULO NACIONAL

Examina las paginas 8-38 del capitulo inaugural de Rutas del Aprendizaje. Vigencia
2015.

:Qué y de qué forma instruyen nuestros estudiantes? Unidad de estudio Comunicacion.
VIl Etapa.

Tras la lectura. seiala:

« ;Cudles son las destrezas comunicativas sugeridas y como estas se manifiestan en el
aprovechamiento del alumno?

« Senala por qué resultaria relevante colaborar en facultades con tus estudiantes.
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Formato de Propuesta de Practica Pedagogica

a) MNombre de la Iniciativa de Practica Pedagoégica

{Foner agui el Nombre).

b) Propésito

iPaoner aqui cual as el valor).

c) Conocimientos que se espera que logren los estudiantes

{Poner aqui su réplica).

d) Condiciones de aprendizaje

{Poner aqui su réplica).

2) Reto cognitivo o problema planteado

{Poner aqui su réplica).

fi  Progresién de hechos (estudiantes y docente)

{Poner aqui su réplica).

g) ¢De qué manera los estudiantes van a demostrar |o que han aprendido?

{Poner aqui su réplica).

h) Seguimiento del progreso estudiantil

{Poner aqui su réplica).

Apellidos vy Nombre del
instructor:
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PROPOSITOS:

PLAN DEL TALLER 2

1.1. Con otros profesores, examinan las consideraciones del texto de
investigacion conceptual que estimen relevantes y aporten a su tutoria activa.

1.2. Proyecta sus sugerencias de tutoria activa tomando en cuenta la demostracion y la
formacion colaborativo considerados en la lectura de investigacion conceptual.

TEMATICA:

2.1. La argumentacion y el aprendizaje colaborativo.
2.2. Plan de consulta de tutoria activa.

lll. PRODUCTO:
Practicas pedagogicas 1y 2
IV. PROGRESION DIDACTICA:
FASES PROCESOS ACTIVIDAD SUMINISTR | HORA
05
Bienvenida & inspeccion de asistencia. Hoja de
QUEHACERES CONSTANTES asistencia
DE INICIO
INICIO PROBLEMATIZACI | Se instruye a los inscritos a trazar la forma
ON de una porcion del cuerpo humano que se
{observacion, les ha sefalado anteriormente.
diagnostico y | Posteriormente, se les solicita que las corten
meditacion) y las unen para formar el cuerpo humano.

Luego meditan sobre la magnitud del oficio
en equipo: ¢cual seria el desenlace si antes
de dibujar hubieran pactado la forma de
llevar a cabo la ocupacion?, ;quée definimos
como instruccion colaborativa?, ;es
provechoso fomentar esta instruccion de
instruccion en la sala educativa?, ;como se
desarrollaria el oficio en equipo para
potenciar la declaracion verbal?

Examinamos un video estimulante acerca de
la magnitud del oficio en equipo:
https://www.youtube.com/watch?v=1jB0j997e
uA

Después meditamos: ;qué te propone el
video?, ;qué comprendes por instruccion
colaborativo?, jes igual que laburar en
equipo?, ;has experimentado alguna vez
con modos de ocupacion colaborativo?, ; por
qué consideras relevante el uso del oficio
colaborativo en la sala educativa?, ;cuales
son los fundamentales beneficios e
inconvenientes del oficio en equipo?
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PROPOSITO Y | Se les informa sobre los objetivos del taller
ESTRUCTURA el tema a abordar.

{como sera nuestro

proceso de

instruccion)

PROCES | Gestion v | Visualizamos un video acerca del

O asistencia en el | Aprendizaje colaborativo:
avance de los | https://www.youtube.com/watch?v=UwC6jvb
conocimientos SdUE
(dialogo, i Camo utilizariamos la formacion
conversacion, colaborativa para potenciar la declaracion
debate, exhibicion, | oral en el colegio?, ;Qué facultades
avance abstracto, | colectivas se implementan a lo largo de el
reflexion oficio colaborativo?
meditativa, Visualizamos un video que expone las
sistematizacion) facultades interpersonales que se potencian

al colaborar en equipo:
https:/iwww.youtube.com/watch?v=dWgKnG-
DBgs

¢Como se relacionan la  formacion
colaborativa y las facultades colectivos?
Defienden el quehacer 3 y potencian sus
destrezas en demostracion y instruccion
colaborativo.

Aportan sus sugerencias de tutoria activa
mediante  una presentacion breve.
Optimizamos las sugerencias educativas
relacionadas con el desemperfio de un Panel,
basandonos en las recomendaciones
recibidas por la acompafnante y sus
companeros.

CIERRE CALIFICACION Implementamos una manual de observacion
(balance de | para corroborar los éxitos de los profesores
progresos ¥ | involucrados a lo largo de la consecucion del
obstaculos) taller.

QUEHACERES Definimos y transmitimos nuestros deberes.

CONSTANTES DE CIERRE

V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Ministerio de Educacion (2015). Modulo de Actualizacion en Metodolégica de la
Comunicacion. Usamos el lenguaje para fundamentar y compartir
nuestras opiniones. MACOLE: Lima.

Ministerio de Educacion del Peri. (2014). Marco Curricular. Iniciativa para el dialoego (segunda
interpretacion). Lima Minedu. Disponible en
http://medios.perueduca.pe/rutas/secundaria.php

Ministeno de Educacién del Perd, (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros
estudiantes? VI Ciclo. Area Curricular de Comunicacién. 1° y 2° grados de Educacion
Secundaria. Lima: Minedu. Disponible en
hitp://medios.perueduca.pe/rutas/secundaria.php

Ministeno de Educacién del Perd. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros
estudiantes? VI Ciclo. Area Curricular de Comunicacion. 3°, 4° y 5° grados de Educacion
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Secundaria. Lima Minedu. Disponible en
<http./Mww.cambiemoslaeducacion.pe/noticias-detalle/0-211-237/rutas-
del-instruccion-herramientas-pedagogicas-para-docentes>

Ministeno de Educacion del Peru. (2012). Marco del Buen Productividad Docente. Lima: Minedu.
Disponible en hitp./iwww.perueduca.pe/documents/60563/ce664fb7-a1dd-
450d-a43d-bd8cd65h4736

V. ANEXOS:

Ficha de observacion.
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FICHA DE OBSERVACION DEL TALLER 2

Apellidos y nombres:

Establecimiento Educativa: Fecha: / /

Escala de valor
Indicadores

Entiende la magnitud de implementar el trabajo
cooperativo en el salon de clases para conseguir
conocimientos profundos en los estudiantes.

Sugiere actividades que fomenten el crecimiento de la
expresion oral en contextos formales en los que los
estudiantes presenten y argumenten sus perspectivas, de
manera critica y reflexiva.

Sugiere estrategias de aprendizaje colaborativo que
promuevan en sus estudiantes el avance de habilidades
sociales.

Involucra, de forma correcta y a tiempo, a lo largo dela
consecucion del Taller.

Reflexiona con otros maestros, basandose =n su practica
docente, como se potencian la competencia oral.

Puntajes parciales

Puntaje total

Comentario:

Leyenda:

E = Excelente (4 puntos)
B = Bueno (3 puntos)

R = Regular (2 puntos)
D = Deficiente (1 punto)
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PROCESOS

DESEMPENOS

VALORACION

TOD
05

ALGU
NOS

NING
UNO

PROBLEMATIZACION
(observacion, analisis y
reflexion)

- Contrasta la circunstancia consulta
con su modo de formacion.

- Proyecta hipotesis,
cuestionamientos e interrogantes.

PROPOSITO ¥ | - Se implica activa y constantemente
ESTRUCTURA en el avance de los quehaceres
(cémo sera nuestro | programados.

proceso de instruccion)

Gestion ¥ | - Experimenta tacticas de
acompanamiento en el | estructuracién de la divulgacion.
avance de los | - Analiza constructivamente
conocimientos componentes tedricos 'y  su
{dialogo, conversacién, | aplicacion en la formacion.

debate, argumentacion,
avance tedrico, reflexion
critica, sistematizacion)

- Sugiere soluciones y las sustenta
enlazandolas con su gjercicio.

- Vincula conocimientos con el tema
abordado al crear sus productos.

EVALUACION
(recojo de progresos ¥y
obstaculos)

- Expresa sus valoraciones acerca del
progreso del taller y el
aprovechamiento del formador.

Fis]




PLAN DEL TALLER 3

l. PROPOSITOS:
1.1. Expresa sobre el mecanismo de registro y recopilacion de pruebas de la
vivencia como paso previo a la narrativa acreditada.

1.2. Plantea criterios para evaluar su practica pedagogica sobre “Buscamos informacién
en fuentes confiables y organizamos datos".

1.3. Optimizacién la primera version de la narrativa documentada.

IIl. TEMATICA:
2.1. Avance de registro y recopilacion de evidencia de la experiencia.

2.2. Interpretacion y estudio de una narrativa documentada de una
tutoria activa de sala educativa sobre “Buscamos informacion
en fuentes confiables y organizamos los datos”.

2.3. Revision de la version preliminar de la narrativa documentada
de la primera practica pedagogica realizada

. ARTICULOS:
3.1. Edicién perfeccionada de la narrativa acreditada 1
3.2 Edicién provisional de la narrativa acreditada 2
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IV. PROGRESION DIDACTICA:

FASES | PROCESOS ACTIVIDAD SUMINISTROS|HORA
QUEHACERES CONSTANTES DE Bienvenida € inspeccicn de Hoja de A:00
INICIO asistencia. asistencia 810
Los profesores involucrados,
agrupados en equipos de 3 miembros, 810
crean un relato breve que fusiona 8:45
hechos y figuras de otros relatos ya
conocidos (tactica: ensalada de
relatos).
Socializan sus creaciones y meditan 845
sobre el procedimiento de Papelotes 9:00
consecucion de escritos narrativos, P
PROBLEMATI | basandose en las  siguientes
ZACION cuestiones: Plumones
(observacion, | ;De qué manera valorarian la labor de Cinta
diagnéstico y | relatar?, ;qué obstaculos enfrentaron maskingtape
meditacion) al relatar?, ;qué quehaceres llevaron
o a cabo antes, a lo largo de y despueés
O de redactar su narrativa?, ;cual es la
= distincion  entre  una  narrativa
linglistica y una narrativa de tutoria
activa?, ;qué rasgos tiene wuna
narrativa acreditada?, ¢que
secuencias deberiamos seguir para
crear una narrativa acreditada?, ;qué
pruebas deberiamos recolectar para
simplificar la labor de relatar
PROPOSITO | Interpretan y entienden los objetivos y 9.00
ki los quehaceres del taller, expuestos. 9.10
ESTRUCTUR | Se comprometen a perfeccionar la
A primera interpretacion de su relato
{comosera | documentado de la tutoria activa 1.
nuestro
proceso de
instruccion)
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PROCESO

Gestion y
asistencia en el
avance de los
conocimientos
(dialogo,
conversacion,
debate,
exhibicion,
avance
abstracto,
reflexion
meditativa,
sistematizacion)

Examinan un PowerPoint con imagenes que
evidencian la implementaciéon de las sugerencias y
discuten la magnitud del procedimiento de inspeccion
y recoleccion de pruebas de la vivencia como etapa
provisional para la nparrativa  acreditada.
¢ Qué memorias evocan las imagenes mostradas?,
¢corresponden a qué instante del desempefio?,
¢ podrias relatar la vivencia reflejada en esa imagen?,
s esas tomas fotograficas te asistieron en rememorar
lo relatado?, ;qué otros medios podrias emplear?

Leen las directrices para la creacion de la cronologia
acreditada y generan reflexiones sélidas acerca de
las cualidades que debe satisfacer.

Propone criterios para estimar su tutoria activa
teniendo en cuenta las circunstancias de una
cronologia acreditada.

Leen la interpretacion inaugural de una cronologia
acreditada relacionada con la Iniciativa de tutoria
activa 1 de uno de los profesores involucrados y
meditan sobre el procedimiento para relatar su
vivencia.

¢ A qué seccion de la consulta instructiva se refiere la
narrativa?, ;qué componentes significativos senalas
en la seccion relatada?, ;por qué crees que son
relevantes?, ;qué componentes de una narrativa
acreditada reconoces en esta?

Analizan la cronologia registrada empleando la
ribrica sugerida por el Ministerio de Educacion.

Eligen y relatan un segmento de su vivencia que
incluya componentes significativos, empleando una
base de creacion de Cronica acreditada.

Socializan sus relatos y cbtienen recomendaciones
para perfeccionarla.

Desarrollan la interpretacion definitiva de la
cronologia registrada de la Iniciativa de tutoria activa
1.

Froyector
rmultimeadia

PPT

Papelotes
Plumones

PFT
Froyector
multimedia.

Ribrica

Matriz de
CONSEecuci
on de
narrativa
acreditada

Laptop
UsE

910
9:20

08:20
09:40

05:40
10:20

10:20
11:00

11:30
11:40

11:40
11:50

11:50
12:10

1210
12:40

12:40
13:00

13:00
13:40
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w | CALIFICACION Implementamos una manual de observacion para | Guia de | 13:40
| (balance de | documentar los éxitos de los profesores involucrados | chservaci | 13:50
E progresos ¥ | a lo largo de la consecucion del taller. an
O | obstaculos)
QUEHACERES gAf(;TOS Y DEBERES .
CONSTANTES DE efine p_e}ctos y deperes .relaaonad‘qs con la _
CIERRE optimizacion de la primera interpretacion de la Tarjetas 13.50
narrativa acreditada de la tutoria activa 1. Metaplan 14.00
V. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

VI.

Ministerio de Educacion (2015). Médulo de Actualizacion en Metodolégica de la Comunicacion. |samos €l
lenguaje para fundamentar y compartir nuestras opiniones. MACOLE: Lima.

Ministerio de Educacion del Perd. (2014). Marco Curricular. Iniciativa para el didlogo (segunda interpretacion). Lima: Minedu.
Disponible en http://medios.perueduca.pe/rutas/secundaria.php

Ministerio de Educacién del Per(. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros estudiantes? VI Ciclo. frea
Curricular de Comunicacién. 1° y 2° grados de Educacidon Secundaria. Lima: Minedu. Disponible en
http://medios.perueduca. pe/rutas/secundaria.php _
Ministerio de Educacion del Perd. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros estudiantes? VI Ciclo. fArea
Curricular de Comunicacion. 3°, 4° y 5° grados de Educacién Secundaria. Lima: Minedu. Disponible en
<http//www.cambiemoslaeducacion.pe/noticias-detalle/0-211-237/rutas-del-instruccion-herramientas-
pedagogicas-para-docentes>

Suarez, D. (2007). La documentacién narrativa de vivencias pedagoégicas. Una tactica para la formacion

de instructor. Buenos Aires.

Valeria, P. (2009). La documentacion narrativa de vivencias pedagogicas. Una tactica de
reposicionamiento de saberes, conocimientos y actores en el campo de la formacion instructor. Buenos
Aires.

WICH, V. y Zavala, V. {2008}, Oralidad como performance. Lima: Pontificia Universidad Catélica del Per.

ANEXOS:

Ficha de observacion.
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Cronica Documentada N°

Nombre de la IE:

Grado y seccion:

Docente de sala
educativa:

Cirso:

Titulo de la Cronica
Documentada:

Tema de la Cronica
Documentada:

Actividad:

Fecha de consecucion:

.  Actividad / Experiencia seleccionada

r agqui tu réplica).

. Cronicade la Practica Pedagogica

r aqui tu réplica).

1. Anexos

Incluye agui los anexos de tu narrativa.

Apellidos y Nombre del
Interviniente:
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PLAN DE TALLER 4

I. PROPOSITOS:
1.1. Compartir con los miembros del equipo las lecciones activas impartidas en
el salén de lecciones.
1.2. Presente las dos historias y las correspondientes pruebas.
1.3. Proyecta deberes para el oficio porvenir en la sala educativa.

IIl. TEMATICA:
2.1. Exhibicién de las historias respaldadas de la tutoria activa llevada a cabo.

2.2. Ordenamiento de los conocimientos adquiridos
2.3. Responsabilidades para el oficio porvenir en la sala educativa.

lll. PROGRESION DIDA CTICA:
FASES | PROCESOS ACTIVIDAD s”g':j"gs' HOR
QUEHACERES Hoia d 800
CONSTANTES DE Bienvenida & inspeccion de asistencia 0)a de )
INICIO asistencia 810
Examinan fotografias que presentan a los
profesores involucrados realizando quehaceres 310
relacionadas con la creacion y consecucion de | Papelotes 8:30
SUS sugerencias de tutoria activa.
PROBLEMATIZAC Plumones
ON Basandose en lo observado, meditan y contestan
{observacion, a las cuestiones planteadas: ;qué obstaculos se Cinta
o diagnéstico y les presentaron a lo largo qe la colocamc’m de !as maskingtap | 8:30
= meditacion) sugerencias y la creacion de las historias e 9:00
= acreditadas?, ;como los vencieron?, jque
= lecciones adquirieron?
PROPOSITO Y .00
ESTRUCTURA Interpretan y entienden los objetivos y los 9.10

(como sera nuestro | quehaceres del taller, expuestos.
proceso de
instruccién)

&3




Ministerio de Educacion (2015). Médulo de Actualizacion en Metodologica de la
Comunicacion. Usamos el lenguaje para fundamentar y compartir nuestras
opiniones. MACOLE: Lima.

Ministerio de Educacién del Peru. (2014). Marco Curricular. Iniciativa para el didlogo (segunda
Interpretacion). Lima: Minedu. Disponible en
http://medios.perueduca.pe/rutas/secundaria.php

Ministerio de Educacién del Perl. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros
estudiantes? VI Ciclo. Area Curricular de Comunicacian. 1° y 2° grados de Educacion Secundaria.

& traves de una alegacién, comparten sus | Proyector 910
vivencias adquiridas a lo largo de la | multimedia 11:00
implementacion de las dos Iniciativas de tutoria
activa, basandose en pruebas de la vivencia. PPT
Elaboran sus formaciones adquiridas mediante la
meditacion meditativa de los hechos llevados a | Papelotes 11:15
cabo a lo largo de la colocacion y desempefio de | Plumones 12:00
las sugerencias y relatos registrados.
Incorporan las formaciones adquiridas y aportan
. a la optimizacion de la tutoria activa de sus | PPT
'Gestu-)n y comparnieros. Proyector 12:00
asistenciaenel . ) -
multimedia. | 12:30
avance de los . . . .
. Examinan videos acerca de vivencias de
conocimientos X
fe) (dialogo refuerzo educativo entre profesores con el
a conversaeién objetivo de motivarlos a formar colectividades de 12:30
é debate, exhibicién, instruccion en sus centros formativos. 12:45
o avan;l.;lzg.sg:‘acto, Piensan en la magnitud de establecer
m edita'tiva colectividades de instruccion en el colegio,
ist ti D basandose en las siguientes cuestiones: ;quée
sistematizacion) significa una colectividad de instruccion?,
¢cuales son las ventajas de crear colectividades 12:45
de practica en el colegio? 13:20
Las dos sugerencias de tutoria activa se
autoevallan a través de la consecucion de un
formulario.
13:20
13:40
w CALIFICACION Implementamos una manual de observacion | Guia de | 13:40
e | (balance de | para documentar los éxitos de los profesores | cbservacion | 13:50
E progresos ¥ | invelucrados a lo largo de la consecucion del
O | obstaculos) taller.
QUEHACERES PACTOS Y DEBERES N
CONSTANTES DE Define pactos y propone deberes para el cficio
CIERRE porvenir en el salén de lecciones. Tarjetas 13.50
Metaplan 14.00
Iv. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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V.

Lima: Minedu, Disponible en http://medios.perueduca.pe/rutas/secundaria.php
Ministerio de Educacién del Peru. (2015). Rutas del Aprendizaje ;Qué y como instruyen nuestros
estudiantes? VI Ciclo. Area Curricular de Comunicacion. 3°, 4% y 5° grados de Educacién
Secundaria. Lima: Minedu. Disponible en
<http./Avww.cambiemoslaeducacion.pe/noticias-detalle/0-211-237/rutas-del-
instruccion-herramientas-pedagogicas-para-docentes>

Suarez, D. (2007). La documentacion narrativa de vivencias pedagogicas. Una
tactica para la formacion de instructor. Buenos Aires.

Valeria, P. (2009). La documentacion narrativa de vivencias pedagaogicas. Una
tactica de reposicionamiento de saberes, conocimientos y actores en el campo
de la formacion instructor. Buenos Aires.

VICH, V. y Zavala, V. (2008). Cralidad como performance. Lima: Pontificia
Universidad Catolica del Peri.

ANEXOS:

Ficha de observacion.
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PLAN DEL CiIRCULO DE INTERAPRENDIZAJE COLABORATIVO (CIAC) N° 1

I. JUSTIFICACION:

e Los Circulos de Inter Aprendizaje Colaborativo (CIAC), al ser una tutoria activa enfocada en la
profesionalizacion del profesorado, buscan que este incremente v mejore su exclusivo aprovechamiento en
equipo a través de la calificacion de su productividad instructor en el salon de lecciones.

Il. PROPOSITOS:

* Sugiere medidas para implementar en la sala educativa la declaracion de pensamientos y puntos de vista, basados
en divulgacion a priori recolectada v analizada.

* Propone, en conversacion con otros profesores, las cualidades que se deben establecer en la sala educativa para
que los estudiantes puedan manifestar pensamientos y debatir puntos de vista. preservando el acatamiento mutuo, y
Jjustifica su magnitud.
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'REGISTRO DE PACTOS ¥ DEBERES DEL
CIRCULO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

En Chiclayo, a los.... dias del mes en el que... ; en el establecimiento del Establecimiento Educativo "San Jose"; a
las...... horas, se realizé el... Grupo de Aprendizaje Colaborativo Interinter -CIAC- del Aula No... con el consenso y
la dedicacion compartida de
o Perfeccionar la interpretacion inaugural del relato documentado de las enseiianzas activas 1y 2 en el salon
de lecciones.
o Crear las interpretaciones finales de las historias registradas de las dos ensefanzas activas llevadas a cabo
en el salén de lecciones. considerando las directrices de la cronologia acreditada de la segunda practica.

APELLIDOS ¥ NOMBRES DI L.E. ALLA FIRMA
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SEGUNDA SITUACION PARA LA REFLEXION PEDAGOGICA: REALIZAMOS EL PANEL
DE OPINION

1. PREPARACION DE LA ACTIVIDAD

Delinear el proposito del oficio las particularidades del panel de discusicn.

LI profesor:

* Comunica a los estudiantes que ¢l objetivo de la labor es realizar ¢l

panel de discusion con el que se han llevado a cabo quehaceres anteriores.

* Recopila de forma evocadora los instantes de la primera circunstancia:

I. Indicar el asunto.

.Determinar los componentes a examinar.

.Crear equipos quehaceres.

.Encontrar datos en diversos origenes.

5.Realizar anotaciones de la divulgacion escogida.

6. Elaborar la divulgacion recolectada.

7.Organizar los datos.

o Muestra un video de un debate concretado en un plan televisivo, "Panel Acoso Escolar
(Bullying)". extraido de https://www.youtube.com/watch?v=70NwA41X7-s, extraido de
https://www.youtube.com/watch?v=70NwA 41X 7-s

Proyecta interrogantes de meditacion que contribuyen a proponer las sugerencias exactas para el
instante del panel de discusion.

* Guia a los estudiantes en la eleccion correcta de la inspeccion de acuerdo a la audiencia (los
compaiieros de sala educativa y el profesor) v al contexto (una circunstancia de interaccion
formal).

* Organiza como los equipos de ocupacion realizaran los paneles de discusion. (Disposicion de
los equipos. vigencia de cada panel. localizacion de los intervinientes en cada panel).

« Ofrece directrices precisas sobre la redaccion de interrogantes. Al finalizar la presentacion de
cada panelista, es necesario formular las interrogantes de la audiencia.

Recordar el modo del panel de discusion y los acuerdos anteriores
La primera circunstancia consisti6 en una ocupacion enfocada en la recopilacién y ordenacion de la
divulgacion obtenida para exponerla de manera oral en el panel de discusiéon. Ademas, al concluir la
primera circunstancia, se proponen ciertos consensos para optimizar el avance del panel:

* Previo al avance del panel: analizar los datos recolectados y obtener sus correspondencias.
edificaciones organizadas.

+ Durante la consecucion del panel: prestar atencion y respetar las opiniones mostradas.
opiniones ajenas.

Es necesario examinar estos convenios antes de comenzar el panel. Esta primera circunstancia se
entrelaza con la segunda, cuyo objetivo es el avance interno del panel de discusion. Previo a la
consecucion del panel, el profesor recordaré a los estudiantes componentes cruciales acerca de la

productividad, tales como el enlace visual y el tono de voz, asi como otros medios no orales y paraverbales.
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

a. Exhibimos la divulgacion recolectada y manifestamos nuestras perspectivas de manera
clara y explicita

Previo a la consecucion del panel de discusion, la profesora sugiere una colocacion apropiada de
los estudiantes en el salon de lecciones. Los expertos se sitdan delante a la instruccion y los
estudiantes que asisten como audiencia se situan en forma de media luna delante a ellos. de forma
que todos puedan observar a sus pares expertos.

Con ¢l objetivo de proporcionar cualidades favorables para la implementacion del plan
panel, la profesora adopta medidas preventivas para prevenir factores distractivos.

Esto contribuye a la atencion de la audiencia y también a la de los expertos.

LN O |

pas
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El panel se inicia con la intromision de la profesora Rosa, que actua como conductora.
Ella saluda a todos y sefala los tres distintos puntos de vista que se discutiran en torno al mismo
asunto: Aborto. Evoca brevemente los convenios y directrices que se deben considerar para
ejecutar el panel de la mejor manera factible. Presenta a los intervinientes del panel y otorga la
palabra al primero en actuar.

Segun el arreglo establecido, los expertos llevan a cabo sus intromisiones y ofrecen sus
perspectivas, respaldados por la divulgacion que poseen procesada.

Cuando los estudiantes se desenvuelven oralmente, ponen en evidencia sus capacidades de
declaracion oral. Para estimarlos, el instructor puede considerar ciertos de los indicadores que se
encuentran planteados en

Los estudiantes que son la audiencia del panel de discusion deben tomar anotaciones de las
reflexiones mas importantes o de aquello que nos les quedd claro, para que puedan hacer
interrogantes al final.

Formulacion de interrogantes. Cuando el panel de discusion ha concluido, la profesora Rosa,
como conductora, invita a la audiencia a formular interrogantes sobre lo expuesto.

2. CIERRE DE LA ACTIVIDAD

Examinamos y valoramos la productividad.

a. Discusion en instruccion. Es crucial considerar tanto la vivencia de los expertos como la de la
audiencia, por lo que la profesora encabeza un instante de cambio de vivencias: ;Que
sentimientos experimentaron? ;Piensa que los convenios y directrices les han sido utiles? ;Les
resulto sencillo manifestar sus pensamientos? ; Estan logrados a proponer y proteger la posicion
que plasmaban (lglesia catdlica, ciencia, legislaciones)? ;Se demostro la utilizacion de un
vocabulario apropiado?

h. Momento de coevaluacion. Los estudiantes obtienen un formulario que les permitira tasar a sus
pares que intervinieron en el panel. Todos van a ser estimados algun dia. Esto es crucial, dado
que el valor de la calificacion es proporcionar una retroalimentacion para potenciar el
aprovechamiento.

Especificamente, la coevaluacion es significativa ya que fomenta la cooperacién entre
compafieros. En este contexto, siempre es adecuado destacar el acatamiento y la honradez al
tasar a un colega.

Te mostramos una lista de cotejo sencilla. Ademas de ella, los estudiantes que
se involucraron como espectadores para tasar la labor de sus comparieros expertos:

Nombre del panelista:

fTEM | st | wo

Damostré tener GOMINIo y conocimiento del tema.

Evidencid diferentes fuentes de informacidn en su intervendion.

Expresd sus ideas con claridad y orden.

Presentt argumentos validos.

Demostrd seguridad y conviccidn durante su intervencidn.

*w.ummmoewm@
Su postura.

Demostrd respeto 8 las opiniones ajenas.
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TAREA 2 SEGUNDA SITUACION INICIATIVA
Interprete la circunstancia consulta: "Ejecutamos el panel de discusion" y responde a las cuestiones planteadas:

1. DIAGNOSTICO DEL TEXTO

a. ¢ Qué otros conocimientos se obtendrian si se implementara la progresion instructiva?

b. Describe la siguiente concepcion: "La oralidad es un acto, una vivencia que se lleva a cabo y un acontecimiento
en el que se implica". (Es factible examinar el anexo 1: La oralidad como aprovechamiento)

c. En el primer escenario, se propone la importancia de asimilar a expresarse de forma explicada; en el segundo,
se realiza el panel de discusion por si mismo.

¢ Crees que en la progresion mostrada se consigue que los estudiantes instruyan a manejarse verbalmente
utilizando premisas?, ;por qué?, ;como?

3. CONEXION CON TU ENSENANZA ACTIVA

En el segundo escenario, la profesora muestra a los estudiantes un video acerca de un panel de opiniones. Despucs,
a través de interrogantes concretas, expone y fortalece las destrezas v tacticas orales que deben aplicar a lo largo de
el desempeno del panel.

En tu circunstancia, ;como les enseiias a tus estudiantes los modos orales para alcanzar la efectividad en la
interaccion?

4. PLANTEAMIENTOS POSIBLES
Basandote en lo que has leido, ;qué reflexiones podrias sugerir en instruccion para que tus estudiantes puedan
fortalecer y aplicar la demostracion? Propone dos circunstancias concretas.

4. CONEXION CON EL CURRICULO NACIONAL

En la seccion de las Vias del Aprendizaje. Vigencia 2015. ;Qué y de qué forma instruyen nuestros estudiantes?
Departamento de Comunicacion (ciclos VI-VII), se exponen tacticas para potenciar las destrezas orales. ;,Qué
tactica implementarias para potenciar las capacidades de declaracion verbal? ; Como implementarias esta tactica
en la sala educativa? ; Por qué optaste por esta tactica?
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PLAN DEL CIRCULO DE INTERAPRENDIZAJE COLABORATIVO (CIAC) N° 2

L JUSTIFICACION:

e Los Circulos de Inter Aprendizaje Colaborativo (CIAC). al ser una tutoria activa enfocada en la
competenciacion del profesorado. buscan que este incremente y mejore su exclusivo aprovechamiento en
equipo a través de la calificacion de su productividad instructor en el salon de lecciones.

Il. PROPOSITOS:

o Perfecciona las tacticas pedagdgicas para implementarlas en ¢l salon de lecciones.

o Interviene. en conjunto con otros profesores, para debatir su consulta vy mejorarla, ademas de contribuir a las
sugerencias de sus companeros, garantizando que se tomen en cuenta el contexto y las particularidades de
sus estudiantes.

o Usa algunas herramientas para comenzar su relato documentado « Aplica ciertos medios para comenzar su
relato documentado.
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'REGISTRO DE PACTOS ¥ DEBERES DEL
CIRCULO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

En el Chiclayo, a los..... dias del mes en el que... ; en el establecimiento del Establecimiento Educativo "San Jose";
alas...... horas, se realizé el... Grupo de Aprendizaje Colaborativo Interinter -CIAC- del Aula No... con el consenso
y la dedicacion compartida de:

o Implementar en ¢l salon de lecciones las dos sugerencias de mejora en la tutoria activa.
o Crear herramientas para medir el aprovechamiento de los estudiantes * Desarrollar herramientas para tasar
el aprovechamiento de los estudiantes.

APELLIDOS Y NOMBRES DNI L.E. ALLA FIRMA
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PLAN DEL CIRCULO DE INTERAPRENDIZAJE COLABORATIVO
(CIAC) N° 3

L JUSTIFICACION:

¢ Los Circulos de Inter Aprendizaje Colaborativo (CIAC), al ser una practica
pedagogica enfocada en la competencia del profesorado, buscan que este
incremente y mejore su desempefio en equipo a través de la reflexion de su
accionar pedagogico en el salon de clases.

Il. PROPOSITOS:
El interviniente

o Define directrices de diagnéstico para la productividad competente;
"Coordinamos el panel de criticas”
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IIICONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

34.

CONCLUSIONES

1. Los hallazgos del diagnéstico indican que de los 24 profesores del drea de comunicacion
en Educacion Secundaria de la I.E. "San José" — Chiclayo, el 16, 7% exhibe un desempefio
docente bueno, el 50,0% es regular y el 33,3% es reprobado. No existen profesores que alcancen
los rangos de Muy bueno y excelente. Se deduce de lo anterior que la mayoria de los profesores

(83,3%) no ha alcanzado rangos de desempeiios optimos.

2. Los maestros del equipo de estudio han obtenido un promedio de 72,42 puntos &n su
desempefio, lo que sefala que mantienen un rango regular de acuerdo ala escala de la variable

dependiente.

3. Se elabord un Programa de acompafamiento pedagdgico fundamentado en la
perspectiva intercultural y los fundamentos disciplinarios de la comunicacion oral, con el ohjetivo
de potenciar el desempefo de los profesores del area de comunicacion en el nivel secundario de

la |.E "San Josa".
4, Las diversas actividades del plan de Acompaniamiento Pedagdgico proporcionan los

cimientos para potenciar el desemperio de los profesores de comunicacion del nivel secundario

de la I.LE "San José", contribuyendo a fomentar aprendizajes mas efectivos en los estudiantes.
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1.

RECOMENDACIONES

Se aconseja implementar =n la Institucidn Educativa "San Jose" el Programa de
Acompafiamiento Pedagogico de esta investigacion, con el objetivo de potenciar el desempefic

de los profesores del area de comunicacion &n el nivel secundario.

La Propuesta debe funcionar como un incentivo para ofros docentes de ofras entidades
educativas, para formular recientes reflexiones y opciones para potenciar el desempefio de los

maestros en las diferentes disciplinas.

Se recomienda elaborar un plan de acompanamiento docente de caracter semipresencial,
utilizando Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs), fomentando en los maestros una

instruccién independiante.
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ANEXO N° 01

CALIFICACION DE LA PRACTICA PEGAGOGICA

GUIA DE OBSERVACION

Este instrumento busca tasar las ensefianzas activas que plasman vivencias exitosas de transformacion,
basandose en la recoleccion de datos sobre la disposicion del oficio educativo, el desempefio del
mecanismo de formacién-instruccion, la implicacion del plantel con la colectividad y la meditacion sobre
la misma practica vinculada con el marco conceptual.

Para establecer una practica efectiva, se empleara la siguiente escala de calificacion:

Escala Valoracion Puntaje
EXCELENTE El lnd!cad’or ob)e‘to d.e calificacion se Ileya a cabo en un rango de maxima 4
apreciacion en términos de parte y cualidad.
El indicador que se esta evaluando se lleva a cabo &n un rango
MUY BUENO considerable en términos de parte y cualidad. 3
REGULAR El mdlcadqr que se gsta evaluando se lleva a cabo en un rango 2
representativo en términos de parte y cualidad.
El indicador que se esta evaluando se lleva a cabo en un rango poco
INSUFICIENTE representativo en términos de parte y cualidad. 1
REPROBADO El indicador que se esta evaluando se lleva a cabo en un rango 0

inestimable en términos de parte y cualidad.

I INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

REGION: UGEL:
NIVEL EDUCATIVO: GRADO Y SECCIONE:
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO CODIGO MODULAR
EDUCATIVO

NOMBRES APELLIDOS D.N.I.
DOCENTE
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1. DOMINIOS Y DESEMPENOS

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APREN EDELOSES TES | VALORACI
SIGNIFICATIVIDAD DE LA PROYECCION DEL APRENDIZAJE - 10N 4
1 | Proyecta circunstancias retadoras de instruccion que estimulen el valor y la
evolucion de mecanismos complejos, como: vincular conocimientos anteriores,
colaborar en equipo, explicar, analizar, discutir, tasar, experimentar.
2 | El objetivo educativo considera las necesidades e intereses, ademas del medio
sociohistérico de los estudiantes.
3 | Indica las cualidades que aseguraran la consecucion del objetivo y los
conocimientos previstos.
4 | La serie de quehaceres facilita alcanzar el objetivo y los conocimientos
previstos.
5 | Pronostica el instante apropiado para cada una de los quehaceres de
instruccion.
6 | Los medios formativos son los idoneos y suficientes para alcanzar el objetivo
de instruccion.
7 | Expone herramientas para la  autoevaluacion, coevaluacion Yy
heteroevaluacion.
8 | Las herramientas de calificacion son apropiadas para el objetivo y los
conocimientos previstos.
9 | Proyecta una carpeta instructiva que se adapte a las necesidades y
particularidades de los estudiantes.
Descripcion de posiciones relevantes de la planificacion de la formacion
DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES VALORACI
Clima de la sala educativa para asegurar los conocimientos ON
0/1/2/3/ 4

10

Crea pactos con sus estudiantes para garantizar una coexistencia serena en el
salén de lecciones.

1

Fomenta entre los estudiantes vinculos horizontales, fraternos y de
colaboracion, generando un medio de confianza y paz.

12

Observa a los estudiantes, en el instante adecuado y de forma justa, conforme
a sus requerimientos de instruccion.

13

Atiende posiciones de enfrentamiento con empatia y asertividad.

14

Identifica el dedicacion individual o colectivo de los estudiantes a través de una
interaccion provechosa o estimulante (palabras o0 movimientos motivadores).

?o e B CiC

15

Propone contextos de instruccion desafiantes, ajustandose a las necesidades
e intereses de los estudiantes y considerando su medio sociohistorico.

16

Comunica de manera precisa el objetivo de instruccion y los quehaceres clave
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que se llevaran a cabo para alcanzarlo.

17 | Interactia con entusiasmo, incentivando la implicacion de sus estudiantes en
diferentes contextos formativos.

18 | Emplea tacticas pertinentes para recolectar conocimientos y crear nuevos
saberes, considerando |a indicacion del campo.

19 | Dirige el enfrentamiento de conocimientos anteriores con la nueva instruccion.

20 | Acompana de forma distinta a sus estudiantes teniendo en cuenta sus ritmos y
aspectos de instruccion.

21 | Fomenta la iniciativa, el razonamiento reflexivo y la meditacion creativa en los
estudiantes.

22 | Propone de manera precisa y oportuna a los estudiantes los grados de
exigencia de los quehaceres educativas, motivandolos a alcanzar mayores
exitos.

23 | Ejecuta los quehaceres programados, utilizando el tiempo de forma eficaz y
adaptable considerando las necesidades educativas de los estudiantes.

24 | Emplea, a tiempo, medios y materiales didacticos que contribuyen al progreso
de los quehaceres de instruccion.

25 | Dirige la consolidacién y uso de los conocimientos adquiridos en contextos
reales o cuasireales.

Dominio disciplinar y educativo de la zona

28 | Administra con eficacia los concomimientos actuales y relevantes del campo
curricular que imparte.

27 | Muestra conocimiento sobre la metodalogia instructiva de la zona curricular
que imparte,

Calificacion de los conocimientos

2B | Transmite los criterios para estimar los conocimientos previstos.

29 | Fomenta mecanismos de autoevaluacion y coevaluacion entre los estudiantes
con el objetivo de mejorar su productividad.

30 | Retroalimenta a los estudiantes proporcionandoles datos acerca de su actual
rango de efectividad en la formacion.

31 | Implementa diversas herramientas para documentar el avance de sus
estudiantes, como: diario de campo, lista de partidos, ficha de observacion,
rubrica, entre otras.

32 | Fomenta mecanismos de instruccion metacognitivos.

33 | Organiza y maneja los hallazgos de la calificacion de sus estudiantes y se los
transmite de forma oportuna.

Descripcion de posiciones relevantes de la formacian para la formacion de los estudiantes
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DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DEL PLANTEL ARTICULADA & | VALORACI
LA COMUNIDAD ON
Intervencién institucional y comunal
0/1|2|3|4
34 | Involucra a sus comparieros en equipos de ocupacion o colectividad instructiva
para meditar sobre su labor instructor y proponer componentes de mejora.
35 | Proyecta sugerencias de tutoria activa que incluyen la implicacion de ofros
profesores y frailes de familia, tanto &n la sala educativa, como &n el
establecimiento o en la colectividad.
38 | Colabora de manera conjunta con las familias, con el objetivo de crear
probabilidades compartidas y una interaccidon continua con el valor de
respaldar al alumno en su progreso y éxitos académicos.
37 | Incorpora de manera meditativa, en sus modos formativos, los conocimientos
formativos y los medios de la colectividad y su medio.
Descripcion de posiciones relevantes de la conexidn escuela — colectividad
DOMINIO 4: DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ¥ LA IDENTIDAD VALORACI
DOCENTE ON
Intervencion en colectividades competentes
0/1|2|3|4

38

Estima su aprovechamiento mediante una observacion meticulosa, organizada
y concentrada de su labor instructiva.

39

Crea, junto a sus comparieros, colectividades de instruccion que meditan de
manera sistematica sobre su aprovechamiento laboral.

40

Crea la cronologia registrada de su labor instructor y la comparte con sus
comparneros.

Descripcion de posiciones relevantes de la conexion escuela — colectividad

Il DIAGNOSTICO E INTERPRETACION
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DOMINIO 1:

PREPARACIONPARA EL
APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDANTES

DOMINIO 2: ENSENANZA
PARA EL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDANTES

DOMIMIO 2:
PARTICIPACION EN LA

GESTION DEL PLANTEL
ARTICULADA A LA

COMUNIDAD

DOMINIO 4:
DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA * LA,
IDENTIDAD DOCENTE

il CONCLUSIONES
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1.
2
3.
a,
PUNTAJES PARCIALES
PUNTAJE TOTAL
ESCALA FINAL
A B c D E
(150-160) (120-149) (90-119) (60-89) (0-59)
EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR REPROBADO
FIRMA DEL /DE LA DOCENTE FIRMA DEL ACOMPANANTE {A]
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:
NS DN «oeveeoooeeeo e eersee e s s NS DN +oeveeooeeeeeooeeeorseee s ssseessessnesseens
FIRMA: FIRMA:
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