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RESUMEN

Este informe de investigacion analiza como las normas culturales contribuyen al
desarrollo y mantenimiento de los estereotipos de género en el ambito académico, asi como
estas tendencias influyen en las actitudes y percepciones sobre los roles de género entre los
estudiantes de sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Se realizaron
encuestas a una muestra no probabilistica de 62 estudiantes utilizando un enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental y de nivel explicativo. Los resultados muestran que
los estereotipos de género son en gran medida producto de las normas culturales que se
perpetdan en la sociedad y se transmiten principalmente a través de las familias. Asi, estas
ideas preconcebidas perpettan la desigualdad de género en diversos contextos sociales al
restringir el acceso de los estudiantes a elegir una carrera profesional, campo laboral, las

oportunidades de desarrollo profesional, etc.

Todavia existen obstaculos importantes que impiden la igualdad de género,
especialmente en lo que respecta a la forma en que se perciben y aceptan los roles no
tradicionales de hombres y mujeres. Segun el informe, es fundamental apoyar un cambio
cultural que fomente la ensefianza destinada a eliminar los estereotipos de género y promover

la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de su género.

Palabras clave: Patrones culturales, estereotipos de género.
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ABSTRACT

This research report analyzes how cultural norms contribute to the development and
maintenance of gender stereotypes in academia, and how these trends influence attitudes and
perceptions about gender roles among sociology students at the Pedro Ruiz Gallo National
University. Surveys were conducted with a non-probability sample of 62 students using a
quantitative approach, with a non-experimental, explanatory design. The results show that
gender stereotypes are largely a product of cultural norms perpetuated in society and
transmitted primarily through families. Thus, these preconceived ideas perpetuate gender
inequality in various social contexts by restricting students' access to career choices,

professional fields, opportunities for professional development, and so on.

Significant obstacles remain to gender equality, particularly regarding how non-
traditional gender roles are perceived and accepted. The report states that it is crucial to
support a cultural shift that fosters education aimed at eliminating gender stereotypes and

promoting equal opportunities for all students, regardless of gender.

Key words: Cultural patterns, gender stereotypes.
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INTRODUCCION
La interrelacion entre patrones culturales y estereotipos de género constituye un tema
de estudio esencial en las ciencias sociales, ya que estos aspectos no solo reflejan las
desigualdades de género, sino que también las perpettan en distintas esferas de la vida. A lo
largo de la historia, las sociedades han creado y mantenido normas y expectativas culturales
relativas a la conducta de hombres y mujeres. Estas tendencias, que a menudo se interiorizan
y se transmiten de una generacidn a otra, perpetlan prejuicios que limitan las perspectivas y

el crecimiento personal de las personas, especialmente de las mujeres.

A pesar de los avances en las leyes y politicas publicas destinadas a promover la
igualdad, la desigualdad de género sigue siendo un problema importante en Peru. En el pais,
el 11 % menos de mujeres que de hombres mayores de 25 afios han terminado la educacion
secundaria, y el 17 % menos de mujeres tienen empleo, segun datos recientes del Ministerio
de la Mujer y de las Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2020). Estas cifras demuestran la
persistencia de notables disparidades que afectan las perspectivas y el bienestar de las mujeres

en la sociedad peruana.

Un excelente microcosmos para examinar como las tendencias culturales influyen en
la formacidn de estereotipos de género es el entorno universitario, donde se reinen personas
de todos los origenes y visiones del mundo. Este estudio se centra en los estudiantes de
sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo con el fin de comprender mejor como
se forman los estereotipos de género a partir de los patrones culturales que predominan en sus
entornos sociales y familiares, y como estos influyen en sus expectativas y percepciones en el

aula y en el trabajo.
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El fundamento teorico del estudio es el funcionalismo, que enfatiza la importancia de
los roles de género y las normas culturales para la cohesion social. Parsons (1951) afirmé que
las normas de género y otras estructuras sociales son esenciales para el funcionamiento de la
sociedad. Aunque las representaciones de género estan arraigadas en la sociedad, la Teoria de
las Representaciones Sociales de Serge Moscovici (1984) sostiene que pueden ser

cuestionadas y modificadas, especialmente por las generaciones mas jovenes.

Comprender los procesos mediante los cuales las normas culturales contribuyen a la
persistencia de los estereotipos de género y como estos afectan la educacion y las
oportunidades futuras de los estudiantes universitarios justifica la realizacion de este estudio.
Al abordar este problema, esperamos aportar datos empiricos que puedan servir de base para
practicas y politicas que promuevan la equidad en el ambito acadéemico y fomenten el debate

sobre la igualdad de género en la educacion.

El objetivo general de la presente investigacion es determinar la influencia de los
patrones culturales en la construccién de estereotipos de género en los estudiantes de la
carrera profesional de sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque,
2024. Los objetivos especificos incluyen identificar los patrones culturales predominantes en
los estudiantes de la carrera profesional de sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, 2024; describir los estereotipos de género existentes en los estudiantes de la carrera
profesional de sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, 2024; explicar la
influencia de los patrones culturales en la configuracion de estereotipos de género en los
estudiantes de la carrera profesional de sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, 2024 y la hipdtesis plantea que los patrones culturales influyen en la construccién de
estereotipos de género en los estudiantes de la carrera profesional de sociologia de la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque, 2024.
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La estructura del informe se organiza en cuatro capitulos principales. El primer
capitulo aborda el disefio tedrico, incluyendo una revision exhaustiva de antecedentes
internacionales, nacionales y locales, asi como las bases tedricas que sustentan el estudio. El
segundo capitulo se centra en el disefio metodoldgico, describiendo el tipo de investigacion, la
poblacién y muestra, y las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de datos. En

el tercer capitulo se presentan los resultados del estudio, mientras que el cuarto capitulo ofrece

una discusion de estos resultados en el contexto de la literatura existente. Finalmente, se

presentan las conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigacion.

Ademas de ampliar el conjunto de conocimientos sobre la relacion entre los estereotipos de
género y los patrones culturales, este estudio pretende influir en la comunidad universitaria
fomentando el pensamiento critico sobre las normas de género y promoviendo una cultura

inclusiva y respetuosa en todos los &mbitos.
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CAPITULO I: DISENO TEORICO
1.1. ANTECEDENTES

1.1.1 Antecedentes internacionales

Para Jiménez (2020) Examina como las normas culturales patriarcales han favorecido a
los hombres en detrimento de las mujeres y otros grupos marginados, incluidos los nifios, las
personas con discapacidad, los inmigrantes y las personas con identidades de género y
orientaciones sexuales diferentes. Jiménez destaca coémo el avance de la igualdad de género y
la defensa de los derechos de estos grupos se han beneficiado de la integracion de los
principios de derechos humanos en las leyes nacionales y las politicas publicas. Sin embargo,
también destaca la existencia de retos persistentes, como la necesidad de llevar a cabo
cambios estructurales significativos, la resistencia cultural y la falta de compromiso politico.
Ademas, hace hincapié en la importancia de promover nuevos modelos de masculinidad

basados en la cooperacion, la igualdad y el respeto, en lugar de la dominacién y el control.

Segun Crespo et al (2023) El objetivo principal de su investigacion es identificar las
tendencias socioculturales relacionadas con la violencia contra las mujeres, las actitudes de
los medios de comunicacion y la feminidad. Este estudio descriptivo, cualitativo-cuantitativo,
empleo técnicas de analisis estadistico, deductivo-inductivo y documental, asi como una
revision de la literatura. Los resultados del estudio demuestran la existencia de patrones
socioculturales sexistas que respaldan representaciones poco favorecedoras de la posicion de
la mujer en la sociedad y estereotipos negativos, que estan relacionados con un clima de

violencia de género.

A pesar de gue tanto la ciudadania como los medios de comunicacion son conscientes
de estas representaciones negativas, no han contribuido significativamente a la creacion de
nuevos patrones de género mas equitativos, manteniendo asi la percepcion de la mujer como

un ser débil y sumisa.
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Gonzélez et al. (2024) en su investigacion tuvo como objetivo analizar los estereotipos
de género entre adolescentes, considerando el sexo y la procedencia cultural. La investigacion
incluyé a 1837 estudiantes de 1.° y 3.° de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y 1.° de
Bachillerato, quienes completaron un cuestionario disefiado especificamente para este estudio.
Los andlisis realizados, que incluyeron la prueba t y el anélisis multivariado de covarianza,
revelaron que los estereotipos de género estan mas arraigados, aunque ambos grupos (mujeres
y hombres) poseen alta internalizacion de estos estereotipos. Ademas, se encontré que la
procedencia cultural juega un papel significativo en la consolidacion de estas creencias de
género, influenciada en la forma de crianza y el entorno de cultural en los que los

adolescentes han sido socializados.

1.1.2 Antecedentes nacionales

Flores y Pomahuali (2021) en su tesis realizaron un estudio de disefio no experimental y
descriptivo para explorar como los estudiantes de dicha facultad conciben y ejercen los roles y
estereotipos de género. La investigacion, que utilizé un muestreo probabilistico con 114
participantes, recolect6 datos a través de encuestas y se basé en estudios previos de autores
como Hernandez y Gonzalez (2016), Farias y Cuello (2018), Pineda (2019), entre otros. Los
resultados indicaron que las concepciones y préacticas de los estudiantes reflejan un cambio
relativo en la optica tradicional en funcion al género, donde el espacio privado sigue siendo
mayoritariamente asociado a la mujer y el publico al hombre, aunque con algunas

modificaciones en la percepcion de estos patrones tradicionales.

Pancorbo (2022) en su investigacion de maestria, se propuso como objetivo principal
Determinar la relacion entre la convivencia en las escuelas y los estereotipos de género. La
metodologia del estudio fue cuantitativa y los resultados se interpretaron utilizando datos
numéricos. El disefio se clasifica como no experimental, ya que la metodologia fue sencilla 'y
se centrd en esclarecer un fendmeno concreto sin manipular las variables de forma
intencionada. El estudio utilizé un enfoque correlacional descriptivo para tratar de averiguar

cdémo se relacionaban las variables entre si. Los datos se recopilaron mediante encuestas con
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cuestionarios especificos sobre los factores en cuestion, y se selecciond una muestra censal de
62 alumnos. Segun los resultados, el 35,5 % de los nifios tenia una convivencia escolar
deficiente y el 48,4 % de los alumnos mostraba altos niveles de estereotipos de género. El
analisis estadistico reveld que los estereotipos de género y la convivencia escolar estaban

moderadamente correlacionados de forma negativa.

Peralta (2023) Este estudio cualitativo se propuso examinar el discurso en torno a los
prejuicios sobre los roles de género que perpettan tanto los nifios como las nifias en una
institucién educativa de Lima. En este estudio se utilizaron grupos focales como método de
recopilacion de datos, que se modificé a un formato virtual debido a la pandemia y se centro
en nifios y nifias de 5 afios. Los resultados mostraron una serie de conclusiones, con especial
atencion a las perspectivas de los nifios, que reflejaban los estereotipos de genero y las ideas
convencionales sobre las obligaciones de los hombres y las mujeres. De estos debates se
desprendié claramente como los nifios absorben y reflejan los modelos sociales y familiares
de su entorno. Ademas, se encontraron ciertas narrativas relacionadas con la igualdad de
género, lo que indica que algunos nifios ya tienen una conciencia basica de la division de

género.

1.1.3 Antecedentes locales

Torres (2023) Analizé el impacto de las redes sociales en el desarrollo de estereotipos
de género en una poblacion estudiantil a través de la investigacion. Segun la teoria, las redes
sociales son esenciales para el desarrollo de estas ideas preconcebidas. Torres demuestra
cdmo los estereotipos, en particular los relacionados con el género, influyen en la forma en
que los adolescentes utilizan las redes sociales para interactuar, expresarse y definirse a si
mismos. Con el fin de determinar si los estereotipos de género estan presentes en el uso
cotidiano de las redes sociales, el estudio empled una encuesta como técnica de recopilacion
de datos, centrandose en temas como el cuerpo, el comportamiento social, las emociones, la

expresion afectiva, la responsabilidad social, las habilidades y las capacidades.
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Castillo y Soria (2022) realizaron un estudio con el propdsito de explorar la relacion
entre los roles de género y la corresponsabilidad familiar entre madres y padre. Utilizaron un
enfoque cuantitativo, no experimental y transversal, con un disefio descriptivo-correlacional.
El trabajo de campo se llevd a cabo mediante encuestas aplicadas a 40 familias, obteniendo
una confiabilidad aceptable para los instrumentos utilizados (0.831 para roles de género y
0.796 para corresponsabilidad familiar). Los resultados indicaron que los roles de género se
manifestaron en un nivel alto en el 48% de los casos, mientras que la corresponsabilidad
familiar fue evaluada mayoritariamente en un nivel bajo (47%). El analisis estadistico mostro
una relacion significativa y moderadamente negativa entre los roles de género y la
corresponsabilidad familiar (Rho = -0.524), asi como entre estereotipos de genero,
desigualdad de género y corresponsabilidad familiar. En conclusion, se determiné que los
roles de género tienen una correlacion directa y significativa con la corresponsabilidad

familiar en el contexto estudiado.

1.2 BASES TEORICAS

1.2.1 El funcionalismo

Esta teoria, se aisla en comprender que la sociedad se fundamenta en estructuras
interconectadas que conforman un sistema complejo, donde la difusion de informacion entre
sus miembros ocurre de manera colectiva y extendida. Este proceso comunitario y
generalizado contribuye a la reproduccion de estereotipos de género, como las expectativas
sobre como es el comportarse y presentarse hombres y mujeres, donde se asocia la fortaleza y

el éxito con los hombres, y la apariencia estética y sumisidn con las mujeres.
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Segun Pineda (2020), sostiene que el género se concibe como un conjunto de roles
complementarios que vinculan a hombres y mujeres dentro de unidades familiares, las cuales
son relevantes para el desarrollo y funcionamiento de la estructura social. Estos roles son
significativos tanto en un sentido estructural (lo que la gente hace) como en un sentido moral
(las creencias que las personas tienen). A través de mecanismos de control social, la sociedad
promueve comportamientos especificos de cada género, lo que hace que las personas acepten
estas identidades culturales como parte de quienes son. Cuando se rompen estos roles, el
resultado es la culpa y el rechazo social. Como consecuencia, se mantiene la estabilidad
social, ya que tanto los hombres como las mujeres suelen adherirse a las normas impuestas.
La familia es crucial en este proceso, ya que ayuda a los jovenes a socializarse y a los adultos
a rejuvenecer emocionalmente, dos aspectos esenciales para mantener la cohesion social.
Estos roles son desempefiados “de forma expresiva “por las mujeres en particular, haciendo
hincapié en la responsabilidad relacional y la inteligencia emocional. Sin embargo, las esferas
economicas y de poder, méas “instrumentales”, siguen estando controladas principalmente por
los hombres, mientras que estas actividades expresivas se limitan con frecuencia al ambito

familiar.

1.2.2 Teoria de las Representaciones Sociales

Segun Mora (2022), desde la teoria de las representaciones sociales de Moscovici el
conocimiento se crea colectivamente es decir en la familia, en la interaccion y la
comunicacion social, este proceso, denominado internalizacidn de lo percibido, ayuda a las
personas a acostumbrarse y asimilar el mundo exterior. Los miembros de un grupo pueden
comprender mejor su integracion en él gracias a esta teoria, que también destaca la
importancia de la reflexividad grupal y el pensamiento colectivo para la formacion de la
identidad social. Las elecciones y acciones que resultan del entorno social estan influenciadas

por estas representaciones.
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Dado que los adolescentes crean sus representaciones sociales en contextos virtuales
en los que se encuentran y difunden estereotipos de género, la teoria cobra una importancia
sustancial cuando se considera el contexto global. Podemos observar cémo los vinculos
forjados en estos entornos favorecen la reproduccion y la difusion de estos prejuicios al

observar como interacttan entre si los actores sociales. (Materan, A., p. 245).

1.2.3 Patrones Culturales

Geert Hofstede es uno de los pensadores mas destacados en materia de diversidad
cultural y cultura organizacional. Segun (Hofstede, 2001), los patrones culturales son un
conjunto de creencias y costumbres comunes que influyen en el comportamiento de las
personas dentro de una comunidad. Estos patrones se adquieren y transmiten de una

generacion a otra.

Dimensiones:

e Costumbres y Comportamientos: Esta dimensidn describe comportamientos
habituales y regulares que reflejan las creencias culturales subyacentes dentro de un
grupo. Segun Hofstede et al. (2010), las costumbres son expresiones concretas de los
valores culturales que se observan en las acciones cotidianas de las personas. Por el
contrario, los comportamientos son las actividades individuales o grupales que
resultan de estas tradiciones. Estas costumbres culturales respaldan la identidad
cultural de la comunidad, ademas de centrarse en lo que es socialmente aceptable. Los
ritos religiosos y las tradiciones culinarias son ejemplos de costumbres, mientras que
las interacciones sociales, los estilos de comunicacion y las normas de cortesia son
ejemplos de comportamientos.

e Relaciones Sociales: Esta dimension investiga como los patrones culturales influyen
en la dindmica y la estructura de las relaciones sociales dentro de una sociedad. Segun
Hofstede (2001), el colectivismo y la distancia de poder son dos factores culturales

importantes que influyen en la estructura de las relaciones sociales. Por ejemplo, en
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paises con una distancia de poder significativa, las relaciones sociales suelen ser
jerarquicas y respetuosas con la posicion y la autoridad. Por otro lado, los vinculos
sociales en los paises colectivistas se centran en gran medida en la familia y el grupo,
y valoran més el apoyo mutuo y la devocion que la libertad individual. Las relaciones

familiares, profesionales y comunitarias son ejemplos de relaciones sociales.

Estereotipos de Género

Eagly y Wood, (2016) Aclara que los estereotipos de género son ideas que resultan de

la separacion convencional de roles entre hombres y mujeres en la sociedad a través de su

teoria del rol social. Estas ideas preconcebidas exageran como deben actuar los hombres y las

mujeres, ademas de reflejar diferencias reales.

Dimensiones:

Roles y Expectativas Sociales: Segun Eagly (1987) El caracter prescriptivo de los
roles de género tiene como objetivo mantener el orden social actual. Estas
expectativas, que son construcciones sociales, contribuyen a mantener las normas y
jerarquias sociales al definir y regular el comportamiento que se considera adecuado

para cada género.

Percepciones de Igualdad y Equidad: Eagly y Carli (2007) también aborda como la
percepcion de la equidad de genero no es uniforme y puede variar considerablemente
dependiendo del contexto social y cultural. Estas diferencias en la percepcion tienen

influencia en como las politicas de igualdad son implementadas y aceptadas dentro de

diferentes comunidades, afectando su eficacia y el grado de apoyo que reciben.



1.3 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1: Operacionalizacién de variables

Variables Definicién conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Pregunta
Patrones Se define como las reglas que guian el La familia comparte Costumbres y Costumbres 1;2
culturales  comportamiento de las personas, basdndose  interacciones como la comportamientos Creencias sobre género 34
en sus tradiciones, costumbres, habitos, comunicacion abierta, el Relaciones Sociales Roles de género 5;6
creencias, territorio y experiencias, que apoyo mutuo y la confianza, lo Influencia entre 7
establece 0 moldea ciertos patrones de que fortalece sus lazos y estudiantes
conducta (Rojas, 2021). promueve una interaccion
positiva.
Estereotipo  Conjunto de creencias estereotipadas que se  Son los distintos Roles y Impacto en la educacion 8;9
de género  emplean para justificar el actuar de hombres  comportamientos o formas de Expectativas Expectativas para el 10
y mujeres en su entorno, los roles que deben  pensar que un individuo toma Sociales trabajo

asumir en el &mbito laboral, familiar y Percepcion y estereotipos 11
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publico, asi como las formas en que deben
interactuar entre ellos. (Cuello y Farias,

2018).

como suyo en base a una idea

0 pensamiento erréneo.

Percepciones de
Igualdad y

Equidad

Avances en igualdad de

género

12:13

Nota: Elaboracion propia



CAPITULO I1: DISENO METODOLOGICO

2.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo explicativo porque
se centra en analizar y explicar como los patrones culturales inciden en la creacion de
estereotipos de género entre los estudiantes de la carrera profesional de sociologia de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Lambayeque, 2024.
2.2 Disefio de la investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental y de corte transversal, dado que los
datos que se obtuvieron fueron en un solo momento a través de un solo instrumento, el

cuestionario, lo que permitio analizar las variables involucradas.

2.3 Poblaciony muestra
Poblacion:
En torno a la poblacion estudiada estd compuesta por 170 estudiantes de la Carrera
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo-Lambayeque, 2024.
Muestra
La muestra seleccionada es no probabilistica y consta de 62 estudiantes, calculada a

partir de una formula muestral cuantitativa.
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Calculadora de Muestras
Margen de error;

Mivel de confianza:

Tamario de Poblacion:

1170
| Calcular |

Margen: 10%
Nivel de confianza: 95%
Poblacion: 170

Tamano de muestra: 62

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamafo de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+(z"2(p*q)) deseada (exito)
M =Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
&= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de Ia poblacion

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica empleada fue la encuesta con el proposito de recopilar las opiniones de un
segmento de la poblacion sobre un problema particular, siguiendo lo sefialado por Abanto
(2014). Cuyo instrumento utilizado fue un cuestionario, el cual se aplicé de acuerdo con la
muestra seleccionada. Segun Hernandez et al. (2010), el cuestionario es un medio efectivo
para registrar datos observables que reflejan con precisidn las variables en estudio. Cabe

destacar que el cuestionario fue disefiado especificamente para los objetivos de esta tesis.
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CAPITULO Ill: RESULTADOS

Figura 1:Grupo etario
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El 70.97% del total de encuestados tiene entre 18 y 24 afios, lo que representa la
mayoria absoluta de la muestra. Un 20.97% se encuentra en el grupo de 0 a 17 afios. Solo un
8.065% esta en el rango de 25 a 29 afios. Estos datos reflejan que la poblacion estudiada esta
compuesta principalmente por jovenes adultos, un perfil tipico en estudiantes universitarios.

La baja representacion de personas mayores de 25 afios puede limitar la aplicacion de los

hallazgos a un grupo etario mas amplio.
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Figura 2: Procedencia
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Fuente: elaboracion propia de los investigadores

El 40.32% de los encuestados proviene de Chiclayo, seguido por Lambayeque con un
33.87%. Solo un 3.23% proviene de Ferrefiafe, mientras que un 22.58% proviene de otras
regiones. La alta representacion de Chiclayo y Lambayeque podria reflejar un sesgo
geografico en la muestra, lo cual podria influir en las percepciones y actitudes culturales
observadas. Las regiones menos representadas podrian tener diferentes dindmicas sociales y

culturales que no se reflejan completamente en los resultados.
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Figura 3: Grupo etario vs. Género
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Dentro del grupo de 18 a 24 afios, el 73.17% son mujeres y el 66.67% son hombres, lo
que evidencia una mayor proporcion del género femenino. En el grupo de 0 a 17 afios, el
19.51% son mujeres y el 23.81% son hombres. Este grafico indica una mayor participacion
femenina en la muestra, especialmente entre los jovenes adultos. Esto podria estar
relacionado con una mayor matricula femenina en ciertas disciplinas 0 una mayor disposicion

de las mujeres para participar en estudios académicos.
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Figura 4: Procedencia vs. Género
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El grafico muestra la distribucion por género de estudiantes procedentes de cuatro
regiones diferentes. Los porcentajes por region y género son los siguientes: Chiclayo,
femenino: 60% (12 de 20 estudiantes); masculino: 40% (8 de 20 estudiantes). En Ferrefiafe,
femenino: 50% (1 de 2 estudiantes) y masculino: 50% (1 de 2 estudiantes). Lambayeque,
femenino: 67% (16 de 24 estudiantes) y masculino: 33% (8 de 24 estudiantes). En otras
regiones, femenino: 67% (8 de 12 estudiantes) y masculino: 33% (4 de 12 estudiantes). El
predominio Femenino, en todas las regiones, excepto Ferrefiafe, las mujeres estan
representadas en mayor niumero, alcanzando hasta un 67% en Lambayeque Y otras regiones.
Equilibrio en Ferrefafe: Es la Gnica region donde la representacion de género es igual (50%
para ambos géneros). Las estudiantes femeninas superan consistentemente a los masculinos

en la mayoria de las regiones, sugiriendo una mayor participacion femenina.
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Patrones culturales

Los resultados relacionados con la variable "Patrones Culturales" destacan como las
costumbres y comportamientos, incluyendo las creencias sobre género, moldean las relaciones
sociales, particularmente en lo concerniente a los roles de género y la influencia entre
estudiantes. Estas dindmicas culturales establecen las normas que guian las interacciones
sociales, impactando tanto en la perpetuacién de roles tradicionales como en la manera en que

los individuos, especialmente los mas jovenes, responden y se adaptan a estas influencias en

su entorno diario. Se evidencia en los siguientes graficos:

Figura 5: Percepciones sobre labores especificas para hombres y mujeres.
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Fuente: elaboracidn propia de los investigadores
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Un 35.48% de los encuestados esta "ni de acuerdo ni en desacuerdo" con la existencia

de labores especificas para hombres y mujeres, mientras que un 22.58% esta "de acuerdo" y

un 17.74% "en desacuerdo".

Solo un 11.29% esta "totalmente de acuerdo" y un 12.90% totalmente en desacuerdo.
Existe una considerable ambivalencia entre los participantes respecto a los roles de género
tradicionales. Esto puede reflejar un proceso de transicidn cultural donde las percepciones

estan cambiando, pero aun no son definitivas.

Figura 6: Diferencias en Costumbres entre Estudiantes de Zonas Rurales y Urbanas.
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Fuente: elaboracién propia de los investigadores
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Un 58.06% de los encuestados esta "de acuerdo™ en que existen diferencias en las
costumbres y comportamientos entre estudiantes de zonas rurales y urbanas. Ademas, un
25.81% esta “totalmente de acuerdo". La mayoria reconoce las diferencias entre estudiantes
rurales y urbanos, lo que podria reflejar desafios en la integracién y adaptacién de los

estudiantes de areas rurales en un ambiente mayoritariamente urbano.

Figura 7: Influencia de las normas y creencias familiares en la percepcion de roles de género.
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Un 62.90% esta "de acuerdo” en que las normas y creencias familiares influyen la
manera en gue se entienden y conciben los papeles asociados a cada género, y un 29.03% esta
"totalmente de acuerdo". Estos resultados subrayan la fuerte influencia del entorno familiar en

la formacidn de percepciones de género. Este hallazgo sugiere que cualquier esfuerzo por
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cambiar las percepciones de género debe incluir un enfoque en la educacion y sensibilizacion

familiar.

Figura 8: Percepciones sobre como deberia ser una mujer.
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Fuente: elaboracion propia de los investigadores
Un abrumador 80.65% de los encuestados cree que una mujer deberia ser independiente
y profesional. Solo un 14.52% opina que deberia ser fuerte y asertiva, y un 4.839% considera
que deberia ser cuidadosa y hogarefia. Esto refleja un cambio significativo hacia la aceptacion
de roles no tradicionales para las mujeres, alinedndose con una vision mas moderna y

equitativa de género.
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Figura 9: Percepciones sobre cdmo deberia ser un hombre.
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Fuente: elaboracion propia de los investigadores
Un 45.16% considera que un hombre debe ser cooperativo y cuidadoso, y un 22.58%
opina que debe ser independiente y ambicioso. Sin embargo, un 11.29% cree que un hombre
debe ser fuerte y protector. Las percepciones sobre los hombres son mas variadas, lo que
sugiere que los roles de género masculinos estan en un proceso de redefinicion. La
persistencia de la visién tradicional de "fuerte y protector" aln se mantiene en un segmento

significativo.
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Estereotipo de género

Los resultados en esta variable se resaltan de: Roles y expectativas Sociales, donde se
busca analizar como influye los estereotipos de género en la educacion y las expectativas
para el trabajo; y Percepciones de lgualdad y Equidad, que abordan la percepcion de los
estereotipos y los avances en igualdad de género. Estos aspectos permiten comprender como
los estereotipos de género continian moldeando las expectativas y las oportunidades en
diferentes esferas de la vida, al tiempo que revelan la evolucidn en las percepciones de

igualdad en la sociedad. Para ampliar se muestra los siguientes graficos:

Figura 10: Efecto de estereotipos de género en la educacion y oportunidades laborales.
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El 48.39% de los encuestados cree que los estereotipos de género crean limitaciones en
las mujeres en busca de oportunidades, mientras que un 29.03% opina que afectan el bienestar
emocional y la salud mental. Este grafico destaca una influencia negativa de los estereotipos
de género, no solo en las oportunidades laborales, sino también en la salud mental, lo que

subraya la necesidad de abordar estos estigmas en entornos educativos y profesionales.

Figura 11: Existencia de estereotipos en los estudiantes universitarios.
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Un 45.16% no esta seguro de si existen estereotipos de género en la comunidad
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estudiantil, mientras que un 27.42% cree que si existen. La incertidumbre generalizada
sugiere que los estereotipos de género pueden no ser explicitos, pero estan presentes de

manera sutil o inconsciente, lo que hace més dificil su identificacion y erradicacion.

Figura 12: Creencias erroneas comunes en el entorno universitario.
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Fuente: elaboracion propia de los investigadores

Un 38.71% considera que la creencia mas erronea es que "las mujeres son mas aptas
para carreras relacionadas con el cuidado y la ensefianza”. Un 25.81% opina que las mujeres
son "mas emocionales y menos racionales”. Este grafico evidencia la persistencia de
estereotipos de cierta forma, limita a las mujeres al acceso a disciplinas cientificas y

tecnoldgicas, perpetuando la segregacion de género en ciertos campos académicos.
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Figura 13: Sentir la necesidad de actuar de cierta manera segun el género en la universidad
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Fuente: elaboracion propia de los investigadores

Un 51.61% de los encuestados esta "ni de acuerdo ni en desacuerdo™ en sentir la
necesidad de actuar de cierta manera por su género, y un 17.74% esta "de acuerdo”. La
ambigledad en las respuestas puede indicar que, aunque la presion de actuar segun el género

existe, no es necesariamente consciente o generalizada entre todos los estudiantes.



Figura 14: Progreso hacia la equidad de género en la carrera profesional.
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Fuente: elaboracion propia de los investigadores

De los encuestados un 51.61% de los encuestados considera que se estan logrando
avances en cuanto a la equidad de género en su desarrollo profesional en su carrera
profesional, mientras que un 33.87% esta "ni de acuerdo ni en desacuerdo”. Aunque se
percibe un avance, la presencia de un porcentaje considerable de neutralidad indica que ain

hay trabajo por hacer para alcanzar una verdadera equidad de género.
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Figura 15: Medidas para la promocion de equidad de genero.
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El grafico refleja las preferencias de los encuestados sobre las medidas para promover
la equidad de género. La mayoria (51.61%) considera prioritario fomentar la equidad en la
familia y el trabajo, seguido por el desarrollo del autoconocimiento (25.81%). Menos
relevancia se da a los talleres de sensibilizacion (16.13%) y a la exigencia de igualdad a las
autoridades (6.45%). Estos resultados sugieren que se percibe que el cambio debe originarse

principalmente en los entornos privados y personales, antes que mediante intervenciones

politicas o educativas formales.
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Figura 16: Opiniones sobre las Creencias Generadas Culturalmente sobre Comportamientos
Basados en el Sexo.
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La grafica evidencia que la mayor cantidad de encuestados (45.16%) considera que el
cambio en las creencias o ideas es positivo, reflejando una actitud optimista hacia la
evolucidn social, mientras que un 29.03% percibe estas creencias como dafiinas y aboga por
su cambio. Solo un 11.29% defiende la importancia de mantener estas creencias, sugiriendo
un bajo apoyo a la tradicién. Un 14.52% de los encuestados no esta seguro sobre el impacto
de estas creencias en la sociedad, lo que indica cierta indecision o falta de conviccion en este

grupo. En conjunto, los datos sugieren una sociedad mayoritariamente abierta al cambio y al

progreso cultural.

45



CAPITULO IV: DISCUSION

Los resultados de este estudio demuestran como los patrones culturales tienen un
impacto significativo en la persistencia de los estereotipos de género, lo que puede observarse
en las interacciones sociales de los estudiantes, asi como en sus opiniones y tradiciones. Este
resultado concuerda con el de Jiménez (2020), quien destaca como la desigualdad de género
se mantiene en muchos paises debido a las normas culturales patriarcales. Segin Torres
(2021), las normas culturales que se transmiten principalmente a través de la familia y se
refuerzan mediante el sistema educativo son cruciales para configurar las creencias de género
en el contexto peruano. Este fendmeno se refleja en los resultados del estudio, que muestran
que un porcentaje considerable de estudiantes sigue cumpliendo los roles de género

tradicionales.

El funcionalismo, que sostiene que los roles de género y las normas culturales son
cruciales para la cohesion social, sirve como base tedrica para esta investigacion. Los
resultados de nuestro estudio respaldan la afirmacion de Parsons (1951) de que estas
estructuras sociales son cruciales para el buen funcionamiento de la sociedad, al demostrar
cuantos estudiantes de la UNPRG, siguen desempefiando estos roles tradicionales en sus
interacciones cotidianas. No obstante, también existe un movimiento creciente para
reexaminar estas normas, lo que concuerda con la teoria de Moscovici (1984), segun la cual,
aungue las representaciones de género estan arraigadas en la sociedad, las generaciones mas

jovenes tienen el poder de cuestionarlas y cambiarlas.

Los resultados del estudio también demuestran la importante influencia que los
estereotipos de género tienen en las expectativas de los estudiantes respecto a su educacion
y sus carreras profesionales. Esto concuerda con la investigacion de Flores y Pomahuali
(2021), que concluye que los estereotipos de género siguen siendo un obstaculo importante
para la igualdad en la educacién y el mercado laboral peruanos. De manera similar,

Mendoza (2021) sefiala que, a pesar de la aparicion de nuevas ideas en favor de la igualdad
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de género, aln quedan muchos obstaculos por superar, especialmente en lo que respecta a
las opciones profesionales y las oportunidades laborales de las mujeres. Nuestros datos
respaldan esta tendencia, ya que muestran que los objetivos educativos y profesionales de

muchos estudiantes siguen estando limitados por las normas de género tradicionales.

Segun los resultados, sigue existiendo la creencia de que la igualdad de género no ha
avanzado lo suficiente, a pesar de que se han logrado avances en este ambito. Por lo que, en
su estudio sobre el impacto de los estereotipos en la comprensidn lectora de los estudiantes,
Huaman (2023) respalda esta opinidn y destaca que la igualdad de género sigue siendo objeto
de trabajo en muchas facetas de la vida social y académica. Ortega (2023) refuerza ain méas
esta idea al destacar la importancia de la educacion en materia de igualdad de genero para

disipar los estereotipos de género y crear entornos mas equitativos.

Por ultimo, los estudiantes consideran que la igualdad de género es un proceso
dinamico que requiere un trabajo continuo para disipar conceptos erroneos arraigados,
aungue reconocen las nuevas perspectivas positivas sobre el tema. En su investigacion,
Vargas (2022) destaca la importancia de una educacion de calidad en este proceso y postula
que las intervenciones educativas que abordan directamente las representaciones de género
podrian influir positivamente en la forma en que se percibe y se logra realmente la igualdad

de género.

En general, la vida de los estudiantes sigue estando determinada por la interaccion
entre las representaciones sociales, las opiniones sobre el género y los patrones culturales.
Las principales conclusiones de este estudio coinciden con los antecedentes que se han
estudiado, lo que demuestra que, si bien se han logrado avances en materia de igualdad de
género, aun queda mucho por hacer para disipar y modificar los prejuicios de género
arraigados. Para fomentar un ambiente mas inclusivo y justo, las instituciones educativas
deben seguir promoviendo el pensamiento critico sobre estos temas y ayudando a los

estudiantes a desarrollar una vision méas equitativa y justa de los roles de género.



CONCLUSIONES

El desarrollo y el mantenimiento de los estereotipos de género entre los estudiantes de
sociologia estan significativamente influenciados por las normas culturales. Las
opiniones Yy actitudes de los estudiantes, que se adhieren a las normas y expectativas
convencionales con respecto a los roles de género, reflejan estos patrones. Los
estereotipos siguen existiendo a pesar de que algunos estudiantes muestran una
preferencia por la igualdad de género, especialmente en lo que se refiere a las
expectativas sociales para hombres y mujeres.

Las tendencias culturales comunes entre los estudiantes muestran una mezcla de
costumbres arraigadas y un impulso incipiente hacia la igualdad de género. Se reconocen
las desigualdades de género basadas en la cultura, pero también se aceptan cada vez mas
los roles no tradicionales, especialmente en lo que respecta a la participacion de las
mujeres en los &mbitos publico y profesional.

Los estereotipos de género identificados incluyen la idea de que los hombres deben ser
fuertes, protectores y lideres naturales, en relacion a las mujeres, estas son vistas como
inclinadas a los roles de cuidado y ensefianza. Estos estereotipos contintian influyendo en
las expectativas y decisiones académicas y profesionales de los estudiantes, limitando en
algunos casos sus oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Los estudiantes creen que los estereotipos de género estan determinados principalmente
por patrones culturales, en particular los que se transmiten a través de la familia y los
medios de comunicacién. Aunque hay mucha oposicion a abandonar las ideas
convencionales, muchos estudiantes comprenden la necesidad de cuestionar y modificar

las normas establecidas.
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RECOMENDACIONES

Establecer un programa integral de formacidn sobre género y cultura en la
universidad, que explore como los patrones culturales contribuyen a la persistencia de
estereotipos de género. Este programa deberia incluir cursos obligatorios para todos
los estudiantes de sociologia, centrados en desmantelar estos patrones y en fomentar
una cultura de equidad e igualdad de género.

Organizar talleres interactivos que permitan a los estudiantes de sociologia examinar y
cuestionar los patrones culturales prevalentes. Estos talleres deberian estar disefiados
para incentivar la reflexion critica sobre sus propias creencias y préacticas,
promoviendo un entorno académico que apoye la equidad de género.

Iniciar una campafia de concienciacion dentro de la universidad para visibilizar los
estereotipos de género identificados y sus efectos perjudiciales. Esta campafia deberia
incluir materiales educativos, conferencias y debates que motiven a los estudiantes a
cuestionar los estereotipos y a apoyar una cultura inclusiva y equitativa.

Establecer un espacio continuo de debate donde los estudiantes discutan el impacto de
los patrones culturales en sus percepciones de género. Este espacio deberia ser
moderado por especialistas en estudios de género y podria incluir foros, seminarios y
grupos de discusion que aborden los retos de superar estos estereotipos en la vida

diaria y en sus futuras carreras profesionales.
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ANEXOS
Anexo 1: Cuestionario de encuesta
"PATRONES CULTURALES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO EN ESTUDIANTES DE
LA CARRERA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA- UNPRG- LAMBAYEQUE, 2024"
Instrucciones:
Por favor, responde las siguientes preguntas de manera honesta y completa. Tus respuestas son
anénimas y seran utilizadas unicamente para fines de investigacion.

1. Datos generales

Datos generales

Edad

Genero

Estado civil

Procedencia

2. ¢Consideras que en tu entorno existen labores especificas para el hombre y la mujer?
a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) En desacuerdo
e) Totalmente en desacuerdo
3. ¢Existen diferencias en costumbres y comportamientos entre los estudiantes que
provienen de zonas rurales y urbanas en la universidad?
a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo

¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo



d) En desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

¢Consideras que las normas y creencias familiares influyen en la percepcién de los roles
entre hombre y mujer?

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

¢Como crees que deberia de ser una mujer?

e

Cuidadosa y hogarefia

=

Independiente y profesional

c. Amable y sumisa

d. Fuerte y asertiva

¢COmo crees que deberia de ser un hombre?

a. Ser fuerte y protector

b. Ser emocional y comprensivo

c. Ser independiente y ambicioso

d. Ser cooperativo y cuidadoso

¢Como crees que los estereotipos de género afectan tu educacion y tus futuras
oportunidades laborales?

a. Limitacién de las oportunidades de las mujeres.

b. Hostigamiento y acoso sexual.

c. Afecta su bienestar emocional y la salud mental de las personas.

d. Fomentan la discriminacion
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e. No afectan de ninguna forma

8. ¢Crees que existen estereotipos de género en tu comunidad universitaria?
a. Si
b. No

c. Noestoy seguro/a

9. ¢Cuales consideras que son las creencias erréneas mas comunes en tu entorno
universitario?
a. Los hombres son mejores en ciencias y tecnologia
b. Las mujeres son mas aptas para carreras relacionadas con el cuidado y la
ensefianza
c. Los hombres son lideres naturales

d. Las mujeres son mas emocionales y menos racionales

10. ¢Alguna vez has sentido que en la universidad debes actuar de cierta manera solo
porque eres hombre o mujer?
a) Totalmente de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) En desacuerdo
e) Totalmente en desacuerdo

11. ;Consideras que se esta avanzando hacia la equidad de género en tu carrera profesional?



56

a) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo

c) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) En desacuerdo

e) Totalmente en desacuerdo

12. ;Qué medidas crees que podrian tomarse para promover la equidad entre hombres y

mujeres en tu carrera profesional?

a.

b.

Potenciar el conocimiento propio de uno mismo
Promover la equidad entre hombre y mujeres en la familia y el trabajo
Desarrollar talleres de sensibilizacion

Exigir a las autoridades trato equitativo a varones y mujeres

13. ¢Cual es tu opinion sobre las creencias o ideas generadas culturalmente de como debe

comportarse una persona en funcién a su sexo?

a.

b.

Creo que estas creencias o ideas son importantes y deben mantenerse.
Pienso que estas creencias o ideas estan cambiando y es algo positivo.

No estoy seguro/a sobre como las creencias o ideas de género afectan a la
sociedad actual.

Creo que este tipo de creencias o ideas son dafinos y deberian cambiarse.



Anexo 2: Tabulacién de resultados

Tabla 2: Tabulacion de resultados.

Caracteristicas
Edad

Grupo etario

0a 17 afos

18 a 24 aios

25 a 29 afios
Procedencia

Chiclayo
Ferrefiafe
Lambayeque
Otras regiones
Lugar de origen

Cajamarca
Cafaris
Chiclayo
Chiclayo

CHICLAYO-LAVICTORIA

Chirinos - San Ignacio - Cajamarca

Ferrefafe

lllimo

Jaén

Cafaris

La Victoria
Lambayeque
Lambayeque

Lima

Mochumi

Motupe
MOYOBAMBA

Olmos

Pacora

Salas

Saltur

San Ignacio

San Ignacio-Cajamarca
San Ignacio, Cajamarca
Santa Cruz

Tdcume

Tuman

Total, N = 621

21.00 (18.00,
23.00)

13.00 (20.97%)
44.00 (70.97%)
5.00 (8.065%)

25.00 (40.32%)
2.00 (3.226%)
21.00 (33.87%)
14.00 (22.58%)

1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)
20.00 (32.26%)
1.00 (1.613%
1.00 (1.613%
1.00 (1.613%
2.00 (3.226%
4.00 (6.452%
1.00 (1.613%
1.00 (1.613%
1.00 (1.613%
11.00 (17.74%)
2.00 (3.226%)
1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)
1.00 (1.613%)

( )

( )

( )

( )

( )

( )

( )

—~ o~ o~ o~ o~ o~~~ —
=2

1.00(1.613%
1.00(1.613%
1.00(1.613%
1.00(1.613%
1.00(1.613%
2.00 (3.226%
1.00 (1.613%

Femenino N = 41!
21.00 (18.00, 23.00)

8.00 (19.51%)
30.00 (73.17%)
3.00(7.317%)

14.00 (34.15%)
1.00 (2.439%)
16.00 (39.02%)
10.00 (24.39%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
11.00 (26.83%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
0.00 (0%)
3.00 (7.317%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
8.00 (19.51%)
0.00 (0%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
1.00 (2.439%)
2.00 (4.878%)
0.00 (0%)
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18.00 (18.00,
23.00)

5.00 (23.81%)
14.00 (66.67%)
2.00 (9.524%)

11.00 (52.38%)
1.00 (4.762%)
5.00 (23.81%)
4.00 (19.05%)

1.00 (4.762%
1.00 (4.762%
1.00 (4.762%
9.00 (42.86%
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
2.00 (9.524%)
1.00 (4.762%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
3.00 (14.29%)
2.00 (9.524%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
1.00 (4.762%)

—_— = = =



Caracteristicas

éConsideras que en tu entorno existen labores especificas para el
hombre y la mujer?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

éExisten diferencias en costumbres y comportamientos entre los
estudiantes que provienen de zonas rurales y urbanas en la
universidad?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

éConsideras que las normas y creencias familiares influyen en la
percepcion de los roles entre hombre y mujer?

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

é¢Cémo crees que deberia de ser una mujer?

Cuidadosa y hogareia
Fuerte y asertiva
Independiente y profesional

é¢Como crees que deberia de ser un hombre?

Ser cooperativo y cuidadoso
Ser emocional y comprensivo
Ser fuerte y protector

Ser independiente y ambicioso

é¢Como crees que los estereotipos de género afectan tu educacion y
tus futuras oportunidades laborales?

Afecta su bienestar emocional y la salud mental de las personas.
Fomentan la discriminacion

Hostigamiento y acoso sexual.

Limitacion de las oportunidades de las mujeres.

No afectan de ninguna forma

éCrees que existen estereotipos de género en tu comunidad
universitaria?

No
No estoy seguro/a
Si

Argumenta tu respuesta anterior

Actualmente la mayoria de personas ha mejorado en cuanto a la
percepcion de los estereotipos, esto ayuda a superar las limitaciones
alguna vez interpuestas.

Afectacion de limitacion de oportunidades.

Total N = 62!

14.00 (22.58%)
11.00 (17.74%)
22.00 (35.48%)
7.00 (11.29%)
8.00 (12.90%)

36.00 (58.06%)
1.00 (1.613%)
9.00 (14.52%)
16.00 (25.81%)

39.00 (62.90%)
5.00 (8.065%)
18.00 (29.03%)

3.00 (4.839%)
9.00 (14.52%)
50.00 (80.65%)

28.00 (45.16%)
13.00 (20.97%)
7.00 (11.29%)
14.00 (22.58%)

18.00 (29.03%)
5.00 (8.065%)
4.00 (6.452%)
30.00 (48.39%)
5.00 (8.065%)

17.00 (27.42%)
28.00 (45.16%)
17.00 (27.42%)

3.00 (5.000%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)

Femenino N = 41!

9.00 (21.95%)
9.00 (21.95%)
15.00 (36.59%)
3.00 (7.317%)
5.00 (12.20%)

27.00 (65.85%)
1.00 (2.439%)
5.00 (12.20%)
8.00 (19.51%)

26.00 (63.41%)
3.00 (7.317%)
12.00 (29.27%)

0.00 (0%)
6.00 (14.63%)
35.00 (85.37%)

18.00 (43.90%)
11.00 (26.83%)
1.00 (2.439%)
11.00 (26.83%)

11.00 (26.83%)
3.00 (7.317%)
3.00 (7.317%)

23.00 (56.10%)
1.00 (2.439%)

9.00 (21.95%)
21.00 (51.22%)
11.00 (26.83%)

3.00 (7.692%)
1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)

58

Masculino N = 21!

5.00 (23.81%)
2.00 (9.524%)
7.00 (33.33%)
4.00 (19.05%)
3.00 (14.29%)

9.00 (42.86%)
0.00 (0%)
4.00 (19.05%)
8.00 (38.10%)

13.00 (61.90%)
2.00 (9.524%)
6.00 (28.57%)

3.00 (14.29%)
3.00 (14.29%)
15.00 (71.43%)

10.00 (47.62%)
2.00 (9.524%)
6.00 (28.57%)
3.00 (14.29%)

7.00 (33.33%)
2.00 (9.524%)
1.00 (4.762%)
7.00 (33.33%)
4.00 (19.05%)

8.00 (38.10%)
7.00 (33.33%)
6.00 (28.57%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)



Caracteristicas
apenas llevo 1 ciclo y no conozco muchas personas

A pesar de que Peru es un pais machista por ahora no eh visto
ningun trato distinto por ser mujer

Creo que existen, pero no en todos. Las creencias predominan mas
que lo que nos ensefian a diario. Y bueno creo que el estereotipo mas
comun es que si ven que un chico se arregla de mas su sexualidad
empieza a ser cuestionada.

creo que si existen todavia.

cuando observamos a mujeres en carrera de hombres tenemos el
estereotipo que son mas "masculinas"

debe ser que si debido a que hay muchas personas con
pensamientos machistas como también hay personas con
pensamientos feministas

En algunas ocasiones en los alumnos si existen esas idiosincrasias
con respecto al rol de mujer y hombre mitigando esos estereotipos,
por otro lado, hay docentes que tratan de erradicar esos estereotipos
persistentes en los estudiantes.

en la universidad se refleja el claro ejemplo de estereotipos de
genero relacionado con las habilidades o intereses tanto de varonesy
mujeres ya que se asocia a que los varones estan relacionados a
carreras de numeros y las mujeres a carreras de letras

En mi punto de vista no creo que exista estereotipos

Generalmente las carreras universitarias de ingenieria estan
orientadas para estudiantes masculinos siendo un poco
estereotipado observarse estudiantes mujeres, lo cual genera un
ambiente controversial

Hasta el momento no he visto algun tipo de accionar asi

Inclusive, los mismos profesores nos traen algunos de estos
estereotipos en el momento de dictar sus clases.

Muchas veces creen que por ser mujeres no podemos realizar lo
mismo que los hombres.

no
No

No actualmente

No considero que haya.
No estoy segura

No estoy segura si hay

No estoy segura, puesto que muchas veces se juzgan las labores o
existe un complejo de superioridad por el género masculino.

No estoy seguro

No estoy seguro.

No existe

No he sido participe de alguna escena de estereotipos
no lo he visto

no me ha pasado, por eso no se eso habrd estereotipos de género en
la universidad.

No podria decirle

No porque normalmente nos tratan a todos por igual

Total, N = 62!
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
2.00 (3.333%)
2.00 (3.333%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

2.00 (3.333%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

Femenino N = 41!
1.00 (2.564%)
0.00 (0%)

1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)

0.00 (0%)

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)

0.00 (0%)
1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)

0.00 (0%)
1.00 (2.564%)
0.00 (0%)
1.00 (2.564%
1.00 (2.564%
1.00 (2.564%
1.00 (2.564%

—_— = = =

1.00 (2.564%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)

1.00 (2.564%)
0.00 (0%)

1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)

Masculino N = 21!

0.00 (0%)
1.00 (4.762%)

0.00 (0%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)

1.00 (4.762%)

0.00 (0%)

0.00 (0%)

1.00 (4.762%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)

1.00 (4.762%)

1.00 (4.762%)

2.00 (9.524%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)

1.00 (4.762%)
1.00 (4.762%)
1.00 (4.762%)
0.00 (0%)
1.00 (4.762%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)



Caracteristicas
No porque todos recibimos un trato igualitario
no sabria decirlo
No tengo conocimiento
No veo ningun tipo de discriminacién
No voy mucho a la U y cuando voy veo gente reunidas en grupos

No; porque tengo las mismas oportunidades que mis compaferos,
incluso mi capacidad es mucho mayor

No sé
Podria ser que hayan, pero atin no he observado alguno.
por ahora eh visto que tratan a hombre como mujer igual

Por ejemplo, en en el Ultimo examen de admision, solo hay 1
fémina que haingresado en ing civil, lo que puede ser un indicio de
que la sociedad sigue creyendo que la ing solo es para hombres

Por qué hasta ahora no veo ningutin caso o no me he enterado
Por qué no

Por qué no en todas las aulas se llevan el mismo respeto debido
entre hombres y mujeres, en algunos casos se ASUME que la mujer
tiene mas responsabilidad en el tema g/

Porque no falta algun alumno que comience a discriminar a otro ya
sea por su forma de hablar, lugar de procedencia, entre otros.
Siempre alguien querra ser superior al resto

Porque no hay

Pueden manifestarse en actitudes y expectativas sobre el
comportamiento de hombres y mujeres, afectando la dinamica en el
aula y en actividades extracurriculares.

Recién he ingresado y no conozco ningun caso

Se podria decir que los chistes sexistas que quizda algunos
profesores dicen o también cuando los profesores varones tienen
preferencia con algunas alumnas por ser mujeres o viceversa

Se visualizan ciertos casos en diversas zonas de la universidad
Si por porque las redes influyen

Si ya que existen personas que piensan que las mujeres solo deben
ser amas de casa, y dedicarse plenamente a sus hijos limitando su
trabajo y superacion profesional

Si, porque aun se cree que los hombres y las mujeres deben
desarrollar ciertas actividades en especifico.

todos son iguales

UNO DE LOS ESTEREOTIPOS DENTRO DE LA UNPRG ES QUE
GENERALMENTE LOS HOMBRES ESTUDIAN CARRERA DE INGENIERIAS
Y LAS MUJERES CARRERAS DE HUMANIDADES

¢éCuales consideras que son las creencias erréneas mas comunes en
tu entorno universitario?

Las mujeres son mas aptas para carreras relacionadas con el
cuidado y la ensefianza

Las mujeres son mas emocionales y menos racionales
Los hombres son lideres naturales
Los hombres son mejores en ciencias y tecnologia

me mantengo ajeno a esas creencias

Total, N = 62!
1.00 (1.667%
1.00 (1.667%
1.00 (1.667%
1.00 (1.667%
1.00 (1.667%
1.00 (1.667%

= =2

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)

1.00 (1.667%)
1.00 (1.667%)

24.00 (38.71%)

16.00 (25.81%)
12.00 (19.35%)
9.00 (14.52%)
1.00 (1.613%)

Femenino N = 41!

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)
0.00 (0%)
1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)
0.00 (0%)
1.00 (2.564%)

1.00 (2.564%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)

1.00 (2.564%)
0.00 (0%)

1.00 (2.564%)
1.00 (2.564%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)
1.00 (2.564%)

0.00 (0%)

0.00 (0%)
1.00 (2.564%)

19.00 (46.34%)

11.00 (26.83%)
6.00 (14.63%)
5.00 (12.20%)

0.00 (0%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
0.00 (0%)
1.00 (4.762%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)
1.00 (4.762%)
0.00 (0%)

0.00 (0%)
1.00 (4.762%)
1.00 (4.762%)

1.00 (4.762%)

0.00 (0%)
1.00 (4.762%)

0.00 (0%)
0.00 (0%)

1.00 (4.762%)
1.00 (4.762%)
0.00 (0%)

1.00 (4.762%)

1.00 (4.762%)
0.00 (0%)

5.00 (23.81%)

5.00 (23.81%)
6.00 (28.57%)
4.00 (19.05%)
1.00 (4.762%)
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Caracteristicas

éAlguna vez has sentido que en la universidad debes actuar de
cierta manera solo porque eres hombre o mujer?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

éConsideras que se esta avanzando hacia la equidad de género en tu
carrera profesional?

De acuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

¢Qué medidas crees que podrian tomarse para promover la equidad
entre hombres y mujeres en tu carrera profesional?

Desarrollar talleres de sensibilizacidn
Exigir a las autoridades trato equitativo a varones y mujeres
Potenciar el conocimiento propio de uno mismo

Promover la equidad entre hombre y mujeres en la familia y el
trabajo
¢Cual es tu opinidn sobre las creencias o ideas generadas
culturalmente de cdmo debe comportarse una persona en funcion a
su sexo?

Creo que estas creencias o ideas son importantes y deben
mantenerse.

Creo que este tipo de creencias o ideas son daiiinos y deberian
cambiarse.

No estoy seguro/a sobre como las creencias afectan a la sociedad
actual.

Pienso que estas creencias o ideas estan cambiando y es algo
positivo.
Mediana (Q1, Q3); n (%)

Total N = 62!

11.00 (17.74%)
12.00 (19.35%)
32.00 (51.61%)
5.00 (8.065%)
2.00 (3.226%)

32.00 (51.61%)
2.00 (3.226%)
21.00 (33.87%)
5.00 (8.065%)
2.00 (3.226%)

10.00 (16.13%)
4.00 (6.452%)
16.00 (25.81%)
32.00 (51.61%)

7.00 (11.29%)

18.00 (29.03%)

9.00 (14.52%)

28.00 (45.16%)

Femenino N = 41!

6.00 (14.63%)
9.00 (21.95%)
21.00 (51.22%)
3.00 (7.317%)
2.00 (4.878%)

22.00 (53.66%)
2.00 (4.878%)
15.00 (36.59%)
2.00 (4.878%)
0.00 (0%)

6.00 (14.63%)
2.00 (4.878%)
9.00 (21.95%)
24.00 (58.54%)

4.00 (9.756%)

13.00 (31.71%)

6.00 (14.63%)

18.00 (43.90%)
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5.00 (23.81%)
3.00 (14.29%)
11.00 (52.38%)
2.00 (9.524%)
0.00 (0%)

10.00 (47.62%)
0.00 (0%)
6.00 (28.57%)
3.00 (14.29%)
2.00 (9.524%)

4.00 (19.05%
2.00 (9.524%
7.00 (33.33%
8.00 (38.10%

—_— = = =

3.00 (14.29%)

5.00 (23.81%)

3.00 (14.29%)

10.00 (47.62%)



Anexo 3: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

62

“Patrones culturales y estereotipos de género en estudiantes de la carrera profesional de sociologia de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo -
Lambayeque, 2024”

FORMULACION

Lambayeque, 20247

estereotipos de
género en los
estudiantes de la
carrera profesional de
sociologia de Ia
Universidad
Nacional Pedro Ruiz
Gallo — Lambayeque,
2024.

Universidad

Nacional Pedro Ruiz
Gallo - Lambayeque,
2024,

Objetivos
especificos

1. Identificar los
patrones culturales
predominantes en los
estudiantes de la
carrera profesional de
sociologia de la
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo,
2024,

DEL PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
¢Como influyen los Objetivo general Patrones culturales | Costumbres 'y

patrones culturales Determinar y comportamientos

en la construccion explicar la influencia Estereotipo de Relaciones Sociales

de los estereotipos de los patrones género.

de genero en los culturales en la

estudiantes de la construccion de Roles y Expectativas

carrera prof,esional Hipotesis: es,tereotipos de Sociales_ Disefio:

de gocm'logla de la Los patrones genero en los Percepciones de No experimental de corte
Universidad culturales influyen en estudiantes de la Igualdad y Equidad | transversal.

Nacional Pedro > carrera profesional

Ruiz Gallo- laconstruccion - de de sociologia de la Enfoque:

Cuantitativo

Tipo:
Explicativo

Poblacién:
132 estudiantes de la

carrera profesional de
sociologia, UNPRG.
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2. Describir los
estereotipos de género
existentes en los
estudiantes de la
carrera profesional de
sociologia de la
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo,
2024.

3. Analizar y explicar
la influencia de los
patrones culturales en
la configuracién de
estereotipos de género
en los estudiantes de la
carrera profesional de
sociologia de la
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo,
2024.

Muestra:

62 estudiantes de la carrera
profesional de sociologia,
UNPRG.

Técnicas e instrumento de
recoleccién de datos:

Encuesta y cuestionario.

Método de Analisis de la
investigacion:

- Programa
Estadistico SPSS.
- Excel




64

Anexo 4: Validacion de Instrumentos
DEL INSTRUMENTO

FICHA DE VALIDACION J

1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Cargo e institucion donde labora

: Dr. José Guadalupe Fiestas Purizaca
: Docente Nombrado Universidad Nacional de Piura

1.3 Nombre del instrumento evaluado - Cuestionario de Encuesta aplicada a estudiantes

1.4 Autores del instrumento
Diaz

: Angie Eliane Mercedes Torres Cortez y Juan Tito, De la cruz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion
que asigna a cada uno de los indicadores.

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular (Si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

3. Buena (Si méas del 70% de los items cumplen con el indicador).
Aspectos de validacion del instrumento 12| 3 Observaciones
Criterios Indicadores D|R| B Sugerencias
» PERTINENCIA Los items ’mlden lo previsto en los objetivos de 0Ol O X
investigacion. Ol
. COHERENCIA Los_ items respopden a lo que se debe medir en la 0Ol 0o X
variable y sus dimensiones. Ol
. CONGRUENCIA Los items son congruentes entre iy con el concepto 0Ol 0o X
que mide. O
» SUFICIENCIA Los_ items son suficientes en cantidad para medir la 0Ol O X
variable. ]
. OBJETIVIDAD Los items se expresan en comportamientos y acciones 0l O X
observables. Ol
. CONSISTENCIA Los items se ha,n‘formulado en concordancia a los 0Ol O X
fundamentos tedricos de la variable. ]
» ORGANIZACION Los items estan sgcuenquo_s y distribuidos de 0l 0 X
acuerdo con dimensiones e indicadores. Ol
. CLARIDAD Los items e;tan redactados en un lenguaje entendible 0l O X
para los sujetos a evaluar. O
. FORMATO Los ftems estan escritos respet_ando_aspectos_tt_acnlcos 0 O 0
(tamafio de letra, espaciado, interlineado, nitidez). X
El instrumento cuenta con instrucciones, consignas, X
« ESTRUCTURA . ) e OO
opciones de respuesta bien definidas. O
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo con puntuaciones asignadas a cada clel A Total
indicador)
- A+B+ C Intervalos Resultado
&05;;@'52‘6 30 = | 2930=097 000-049 | - Validez nula
0,50 -0,59 . Validez muy baja
0,60 - 0,69 . Validez baja
) 0,70-0,79 . Validez aceptable
[ll. CALIFICACION GLOBAL 0,80~ 0,89 - Validez buena
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo 090-100 | . Validezmuy buena

Validez muy buena

Chiclayo, 5 de julio de 2024

—

Va

Dr. José G. Fiestas Purizaca




1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado

1.4 Autores del instrumento

Diaz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion

que asigna a cada uno de los indicadores.
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L

FICHA DE VALIDACION

DEL INSTRUMENTO

1

: Mag. Pablo César Pefia Martinez
: Docente Nombrado Universidad Nacional de Piura

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular (Si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena (Si méas del 70% de los items cumplen con el indicador).

. Cuestionario de Encuesta aplicada a estudiantes

: Angie Eliane Mercedes Torres Cortez y Juan Tito, De la cruz

Aspectos de validacion del instrumento 112 ] 3 Observaciones
Criterios Indicadores D|R| B Sugerencias
. PERTINENCIA !_os items ’mlden lo previsto en los objetivos de 0Ol o X
investigacion. ]
. COHERENCIA Los_ items respopden a lo que se debe medir en la 0Ol O X
variable y sus dimensiones. ]
. CONGRUENCIA Los ftems son congruentes entre sf'y con el concepto Oolol X
que mide. |
» SUFICIENGIA Los_ items son suficientes en cantidad para medir la 0l O X
variable. ]
. OBJETIVIDAD Los items se expresan en comportamientos y acciones Olgl X
observables. ]
Los items se han formulado en concordancia a los X
« CONSISTENCIA L . 0| d
fundamentos tedricos de la variable. ]
» ORGANIZACION Los items estan sgcuenquo_s y distribuidos de 0Ol 0O X
acuerdo con dimensiones e indicadores. Ol
. CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje entendible 0Ol 0O X
para los sujetos a evaluar. O
. FORMATO Los ftems estan escritos respetando aspectos técnicos 0 O 0
(tamafio de letra, espaciado, interlineado, nitidez). X
. ESTRUCTURA El instrumento cuenta con instrucciones, consignas, Oolol X
opciones de respuesta bien definidas. |
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo con puntuaciones asignadas a cada clel A Total
indicador)
- A+B+ C Intervalos Resultado
geo\f;;i%'gzme 30 = | 200=097 000-049 | - Validez nula
0,50 -0,59 . Validez muy baja
0,60 - 0,69 . Validez baja
) 0,70-0,79 . Validez aceptable
[ll. CALIFICACION GLOBAL 0,80 - 0,89 - Validez buena
0,90 - 1,00 « Validez muy buena

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Validez muy buena

Chiclayo, 5

de julio de 2024

] }um%fi 4

Mag. Pablo César Peiha Martinez




1.1 Nombres y apellidos del validador
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento evaluado

1.4 Autores del instrumento

Diaz

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Revisar cada uno de los items del instrumento y marcar con un aspa dentro del recuadro (X), segun la calificacion

que asigna a cada uno de los indicadores.

: Mag. Ronald Eduardo Minchola Alza
: Docente Nombrado Universidad Nacional de Piura

[

FICHA DE VALIDACION
DEL INSTRUMENTO

1

. Cuestionario de Encuesta aplicada a estudiantes

: Angie Eliane Mercedes Torres Cortez y Juan Tito, De la cruz

1. Deficiente (Si menos del 30% de los items cumplen con el indicador).
2. Regular (Si entre el 31% y 70% de los items cumplen con el indicador).
3. Buena (Si méas del 70% de los items cumplen con el indicador).
Aspectos de validacion del instrumento 12| 3 Observaciones
Criterios Indicadores D|R| B Sugerencias
. PERTINENCIA !_os items ’mlden lo previsto en los objetivos de 0Ol 0o X
investigacion. ]
. COHERENCIA Los_ items respopden a lo que se debe medir en la 0l O X
variable y sus dimensiones. ]
» CONGRUENCIA Los items son congruentes entre si'y con el concepto Olgl X
que mide. |
. SUFICIENCIA Los_ items son suficientes en cantidad para medir la 0l O X
variable. ]
. OBJETIVIDAD Los items se expresan en comportamientos y acciones Olgl X
observables. ]
Los items se han formulado en concordancia a los X
« CONSISTENCIA - . OO
fundamentos tedricos de la variable. Ol
. | Los items estan secuenciados y distribuidos de X
« ORGANIZACION o Sy i OO
acuerdo con dimensiones e indicadores. ]
. CLARIDAD Los items estan redactados en un lenguaje entendible 0Ol 0O X
para los sujetos a evaluar. |
. FORMATO Los ftems estan escritos respetando aspectos técnicos 0 O 0
(tamafio de letra, espaciado, interlineado, nitidez). X
. ESTRUCTURA El instrumento cuenta con instrucciones, consignas, | 7 | 7| X
opciones de respuesta bien definidas. O
CONTEO TOTAL
(Realizar el conteo de acuerdo con puntuaciones asignadas a cada clel A Total
indicador)
- A+B+ C Intervalos Resultado
Coeflciente 0 = | 20030= 097 000-049 | - Valdez nufa
0,50 -0,59 . Validez muy baja
0,60 - 0,69 . Validez baja
) 0,70-0,79 . Validez aceptable
[ll. CALIFICACION GLOBAL 0,80 - 0,89 . Validez buena
0,90 - 1,00 « Validez muy buena

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Validez muy buena

Chiclayo, 5

de julio de 2024

Mag. Ronald Eduardo Minchola Alza
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